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Chibougamau sur la corde raide
Matière première: l’insécurité

En 32 ans d’existence, la ville de Chibougamau 
a vécu plus d’une crise. Sa survie a toujours tenu 
aux fluctuations du marché des métaux. Cette 
fois, l’inquiétude semble s'installer pour de bon. 
Le spectre de Schefferville —celui de ta mort, en 
fait— vient hanter la ville minière du moyemnord 
québécois. Et pendant ce temps, les gouverne­
ments semblent se contenter d’administrer le 
compte à rebours. Georges Angers est allé sur 
place rencontrer ces gens dont l’avenir est mar­
qué du sceau de la précarité.
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#Le maire de Chibougamau, 
M. Jean-Paul Lanctôt, discutait 
au téléphone avec le gérant d'une 
succursale bancaire pour vérifier 
une rumeur qui circule depuis 
quelc^es jours dans cette munici­
palité de 12,000 personnes.

par
^ Georges 

ANGERS

C'est inexact, les banques n'ont 
émis aucune directive visant à res­
treindre le crédit habituellement 
accordé aux particubers et aux en­
treprises de la ville. Celte rumeur 
s'était mise à circuler à la suite de 
la publication d'une information 
selon laquelle Chibougamau et 
Chapais étaient sur le point de 
subir le même sort que Shefferville 
et Gagnon, la mort.

Cependant, soulignait le gérant 
de banque au maire, depuis la pu­
blication de cette information à la 
fin de juillet, les comptes 
d'épargne ont sensiblement grossi. 
Un plus grand nombre de maisons 
ont été mises en vente. Les 
commerçants également ont res­
senti un déclin dans leurs affaires.

L'insécurité qui règne dans cet­
te ville depuis sa fondation en 
1954, une insécurité strictement 
liée aux fluctuations du marché 
des métaux, s'est accentuée depuis 
deux ans. Le chemin de la reprise 
économique dont parlent les gou­
vernements n'est pas passé par le 
moyen-nord québécois.

Chibougamau demeure balottée 
par les vagues du marché mondial 
du cuivre et de l'or. Ce n'est donc 
pas la première crise que ses ci­
toyens traversent.

C'est pourquoi la panique ne 
s'est pas installée chez ces gens 
qui en ont vu d'autres. Ils sont ce­
pendant inquiets. Déçus aussi car 
il aurait été possible, estiment-ils, 
de créer une infrastructure 
économique qui aurait assuré l'a­
venir de la ville et de ses citoyens.

"On passe toujours juste à 
côté," souligne le maire Lanctôt. A 
côté des subventions, à côté des 
investissements. Il signale à titre 
d'exemple les programmes gouver­
nementaux d'aide à la rénovation 
domiciliaire; ces programmes ne 
s'appliquent qu'aux maisons cons­
truites il y a 25 ans ou plus. Or à 
Chibougamau, l'essentiel du parc 
immobilier ajuste un peu moins de 
25 ans.

Le maire Lanctôt soulève par 
ailleurs une donnée révélatrice 
des problèmes de sa ville. Selon les 
statistiques, une municipalité de 
la taille de Chibougamau (12,000 
habitants) devrait avoir une éva­
luation foncière d'environ $200 
millions. Or l'évaluation à Chibou­
gamau ne se monte qu'à $131 
millions.

Les puits des mines n'ont pas 
une très grande valeur foncière, 
souligne le maire. De sorte que ce 
sont les citoyens qui doivent assu­
mer la différence pour se donner 
les services auxquels ils sont en 
droit de s'attendre. Les taxes sont 
donc élevées, reconnaît M. Lanctôt 
en ajoutant "ça nous aurait pris 
une usine de papier."

Mais voilà, l'usine n'est jamais
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Les compagnies minières ont licencié quelques centaines de travailleurs depuis quelques années mais il n'en existe aucune trace 
dans les statistiques de chômage de Chibougamau.
venue s'installer à Chibougamau et 
il est peut-être maintenant trop 
tard. En effet les réserves fores­
tières ont été grandement 
épuisées; on estime même qu'il n'y 
aura plus de bois dans cinq à dix 
ans. "On voit toutes nos richesses 
partir vers le sud," constate M. 
Lanctôt avec une amertume qui se 
lit sur son visage.

Données faussées
Même le portrait économique 

de la ville est faussé au niveau des 
statistiques officielles. L'indice de 
richesse relative de Chibougamau 
est élevé; or cet indice est faussé 
par le fait que pour le définir, on 
tient compte du taux de chômage.

A Chibougamau, il n'y a pratique­
ment pas de chômage parce que les 
chômeurs ne restent pas; ils s'en 
vont ailleurs, généralement dans 
leurs coins de pays d'origine. Les 
compagnies minières ont licencié 
quelques centaines de travailleurs 
depuis quelques années mais il 
n'en existe aucune trace dans les 
statistiques de chômage de Chi­
bougamau. Pas plus qu'il n'est 
trace des dizaines de jeunes sans 
emploi qui ne sont pas recensés 
dans la population active.

Statistiquement, donc, la situa­
tion de Chibougamau est saine et 
parce que les statistiques parlent 
ainsi, les différentes formes d'aide 
développées par les gouverne­

ments passent pratiquement tou­
jours à côté d'elle.

Autre exemple. Il y a quelque 
temps, le ministère de la Défense 
nationale annonçait la fermeture 
en 1988 de la base de radar de Pine 
Tree qui emploie quelque 200 per­
sonnes à Chibougamau (120 mili­
taires et 80 civils). En annonçant 
cette fermeture, Ottawa offrait 
aux différentes municipalités af­
fectées une aide financière pour 
les aider à créer des comités de 
relance économique.

D'autres villes ont déjà obtenu 
les sommes promises; à Chibouga­
mau, on attend toujours la réponse

fédérale aux demandes qtii ont été 
faites.

"On est une region négligée par 
nos gouvernements," constate M. 
Lanctôt parce que politiquement, 
Chibougamau ça n'est pas renta­
ble, juste une petite poignée de 
5,000 voteurs.

Mais au-delà de cette faiblesse 
politique, au-delà des statistiques, 
c'est le sort de quelque 12,000 per­
sonnes qui ont investi leurs avoirs, 
leurs vies, qui est en jeu actuelle­
ment. Et paradoxalement, c'est 
dans le sud, dans des bureaux 
feutrés, que l'on décidera de leur 
sort, justement là où sont parties 
les richesses de Chibougamau.

Le prix de l’or descend... au fond de la mine
A f A Aiîn IA A &__A__ ______ •♦ Le matin, lorsque les jour­

naux arrivent, certains se préci­
pitent sur les prévisions de la 
météo, d'autres sur les statisti­
ques sportives, d'autres enfin sur 
les avis de décès. A Chibougamau, 
ce sont les pages financières 
qu'on lit avant toute autre 
information.

Les prix de l'or et du cuivre qui 
sont l'oxygène de cette ville sont 
suivis avec le plus grand intérêt. 
Lorsque les prix baissent, les 
gorges se serrent; lorsqu'ils mon­

tent, on respire. C'est la première 
information que s'échangent les 
quelque 80 mineurs qui travaillent 
encore au puit Henderson 2 de Res­
sources Campbell lorsqu'ils en­
trent au travail à 7 heures le 
matin.

"Il y a quelques années, raconte 
Michel Provencher le président du 
local des Métallos à la Campbell, 
les gars s'en fichaient complète­
ment. Aujourd'hui, ils suivent les 
cours de l'or et du cuivre 
scrupuleusement."
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S'il y a toujours des mines de cuivre en exploitation à Chi­
bougamau et si la ville n'est pas déjà fermée c'esf que l'or 
qu'on y extrait compense pour la faiblesse du cuivre.

Les mineurs qui travaillent au 
puit (au shaft comme ils disent) 
Henderson 2 sont visiblement in­
quiets. Au cours d'une visite des 
chantiers, à 1,900 pieds sous terre, 
un groupe d'une dizaine de mi­
neurs prenaient leur repas. Après 
les présentations d'usage, la ques­
tion fut automatique: "Michel, 
as-tu des nouvelles?"

Mais Michel Provencher n'en 
sait pas plus que les autres. En 
principe, Henderson 2 doit être 
fermé avant la fin de l'aimée à 
moins que la compagnie n'obtienne 
des subventions pour lui permet­
tre d'y reprendre l'exploration 
sous-terraine et possiblement d'y 
ouvrir de nouveaux chantiers 
d'exploitation.
Crise

Campbell Ressources n'est pas 
dans une situation unique. La com­
pagnie traverse les effets d'une 
crise profonde qui affecte l'indus­
trie minière nord-américaine de­
puis quelques années. Pour les mi­
nières, la crise continue; le mot 
"reprise" est étranger.

Depuis dix ans, des dizaines de 
mines ont été fermées aux Etats-U­
nis et au Canada et plusieurs noms 
sont venus s'ajouter à la liste des 
villes fantômes.

La crise touche principalement 
le cuivre, le fer, le nickel, le plomb, 
le zinc et le molybdène.

On était habitué dans l'indus­
trie minière aux fluctuations. Les 
problèmes apparaissent mainte­
nant chroniques; les prix ne fluc­
tuent que légèrement mais ils res­
tent bas, les marchés se ratatinent 
et les dettes des sociétés minières 
sont généralement demeurées 
élevées.

Par exemple, pour être renta­
bles, les mines de cuivre de Chi­
bougamau devraient pouvoir 
compter sur un prix de $I (US) la 
livre; il se situe actuellement au­
tour de $0.60 et rien n'indique 
qu'il change avant 1990. A l'autre 
bout du continent américain, les 
Chiliens peuvent produire autour 
do $0.44 la livre et leurs réserves 
sont évaluées à 25 pour 100 des 
réserves mondiales. Il n'est pas 
étonnant dans ces conditions que 
le cuivre chilien envahisse de plus

en plus le marché nord-américain.
Parallèlement, le marché du 

cuivre se rapetisse; dans plusieurs 
secteurs, le cuivre est remplacé 
par des plastiques, notamment la 
fibre optique.

S'il y a toujours des mines de 
cuivre en exploitation à Chibouga­
mau et si la ville n'est pas déjà 
fermée c'est que l'or qu'on y ex­
trait compense pour la faiblesse du 
cuivre.
Endettées

La crise et les taux d'intéts 
élevés que l'on a connus il y a quel­
ques années n'ont pas épargné les 
sociétés minières qui ont vu gon­
fler leurs services de la dette. Au­
jourd'hui, elles n'ont que partielle­
ment récupéré.

Cette situation d'endettement a 
particuliérement affecté leurs ac­
tivités d'exploration et de dévelop­
pement de telle sorte qu'aujour- 
d'hui on touche à la fin des 
réserves connues comme c'est le 
cas au puit Henderson 2.

Campbell Ressources a bien sûr 
des projets d'exploration et de 
développement dans ses cahiers 
mais la compagnie se dit financi­
èrement incapable d'assumer 
seule le risque que de telles acti­
vités présupposent.

Campbell, comme la plupart des 
sociétés minières, a tenté de sortir 
des problèmes chroniques de l'in­
dustrie minière en diversifiant ses 
activités dans d'autres secteurs, 
principalement dans celui des res­
sources énergétiques. Or le sec­
teur énergétique n'est pas particu­
lièrement en santé par les temps 
qui courent.
Northgate

L'inquiétude est moins ressen­
tie chez Marcel Pageau, le prési­
dent du local des Métallos à la 
Northgate, que chez son collègue 
Provencher.

Northgate Exploration qui ex­
ploite également des gisements à 
Chibougamau apparaît être dans 
une situation un peu meilleure et 
l'avenir de ses activités à court 
terme semble moins menacé.

Néammoins, ses travailleurs 
sont inquiets notamment depuis 
qu'ils ont vu partir 150 autres de

leurs collègues au début de l'an 
dernier. Eux aussi surveillent avec 
grand intérêt l'évolution des prix 
de l'or et du cuivre sur le marché 
mondial. Leur passé reposait sur le 
cuivre, leur présent sur l'or et leur 
avenir 7

Au milieu des années 1970, il y a 
eu jusqu'à 1,500 employés dans les 
mines de Chibougamau; aujour­
d'hui on en compte à peine 800. 
S'ils devaient perdre leur emploi, 
ce serait à coup sûr la mort de la 
ville car les deux scieries actuelle­
ment en opération seraient incapa­
bles de la supporter économique­
ment. Tout le monde s'entend donc 
là-dessus: si les mines ferment, la 
ville inévitablement va fermer.

Rentabilité
Le nerf de la guerre, c'est la 

rentabilité des mines.
Cette rentabilité passe par bien 

des facteurs dont celui de la pro­
ductivité des travailleurs. Dans 
certains milieux, on chuchote que 
cette productivité n'est pas assez 
élevée notamment à cause de l'àge 
des mineurs. En somme il y aurait 
un trop grand nombre de mineurs 
trop vieux; c'était pourtant inévi­
table à la suite des mises à pied 
massives qui ont forcément provo­
qué le départ des plus jeunes.

Les mineurs eux-mèmes contes­
tent cependant cette équation que 
l'on fait entre la jeunesse et la pro­
ductivité; ils insistent pour que 
soit prise en compte la notion 
d'expérience.

Lorsqu'on a vu ce qui se passe 
sous terre, lorsqu'on a vu les 
conditions d'humidité et de crasse 
dans lesquelles ils doivent travail­
ler, lorsqu’on a pu observer les 
nombreux dangers qui les mena­
cent constamment comme ie l'ai 
vu, on se sent incapable de tran­
cher un tel débat.

On se sent encore moins capa­
ble de comprendre le ton virulent 
que continue d’employer l'Associa­
tion des mines et métaux du Qué­
bec contre les lois du travail, con­
tre les syndicats, contre les 
travailleurs.

Que les employeurs veuillent 
prendre une certaine revanche sur 
les syndicats de mineurs qui n'ont

pas hésité dans le passé à "brasser 
la cage", on peut le comprendre en 
théorie. Ce n'est cependant pas 
cela qui va contribuer à développer 
le climat nécessaire au redresse­
ment de l'industrie minière au 
Québec.

Que le militantisme ait changé 
de camp ne changera rien à la si­
tuation des mines. La crise qu'ils 
traversent dépassent les seuls 
intérêts des compagnies et de 
leurs travailleurs. Car ce qui se 
dessine sous cette crise, c'est une 
tendance de plus en plus forte à la 
désindustrialisation et cela touche 
toute la société.
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Au fond de la mine... 
l'incertitude!
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Le mur de Berlin

Une anomalie de plus en plus tolérée
♦ Qui aurait cru, ce 13 août — .̂................................. - _________ ^ ♦ Qui aurait cru, ce 13 août 

1961, que la construction du fa­
meux "mur" de Berlin serait rete­
nue, vingt-cinq ans plus tard, 
comme le point de depart du rap­
prochement entre les deux Alle­
magne et peut-être même de la 
detente en Europe.

Il v a vingt-cinq ans cette aemalne, le **mur de 
" voyait le four. Par cette mesure, les diri­

geants eat-athmands voulaient enrayer un exOde 
massif qui menaçait la stabttité économique, politi-

que St de leur pays. René Beaudin examine 
la significaUon pt^itlque et stratégkiue de cette 
décision. '

santé prend une signification pob- 
tique douteuse, mais sur laquelle a 
reposé la politique européenne des 
années suivantes, a savoir que cet 
“expansionnisme" était peut-être 
un mythe plus qu'une réalité.
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René
BEAUDIN

Berlin était le symbole de la 
guerre froide. A l'Quest, on se di­
sait prêt à mourir pour Berlin. A 
l'Est on voyait dans la présence 
alliée à Berlin, une " anomalie" 
intolérable.

Les choses ont bien change en 
ce quart de siecle. Personne n'est 
mort pour Berlin, ou presque. On

est de toutes façons de moins en 
moms mteresse de mourir pour 
elle. L'"anomabe" est toujours là, 
mais elle est de moins en moins 
mtolérable. Ce n'est plus ni le 
"mur de la honte", décrié à l'Ouest, 
ni le "rempart du socialisme" 
salué à l'Est.
La guerre froide

Berlin n'est plus ce symbole de 
la guerre froide dont elle fut le 
plus durable théâtre. "Enclave de 
liberté au coeur d'un univers tota­
litaire", Berlin-Ouest symbolisait 
la volonté des Etats-Unis de défen­
dre l'Europe occidentale contre 
r"expansionnisme" soviétique.

Les G.Is. déployés dans la "ville

martyre" mcamaient à leur ma­
niéré ce "couplage" entre la sécu­
rité amencame et européenne que 
le déploiement des fusees Pers- 
hmg-2 sur le territoire de la RFA 
est sense maintenant renforcer.

Or depuis cette date, la guerre 
froide s'est déplacée sur d'autres 
fronts alors qu'à Berlin les grandes 
manoeuvres ont fait place à un 
motus vivendi symbolise par le dia­
logue ou le duel moucheté des 
deux Allemagne. Berlin reste un 
problème que l'on discute éternel­
lement sans jamais pouvoir le 
régler. Mais de part et d'autre on 
semble avoir renonce a le régler 
sans en discuter.

Les doux effets
d’un coup force

♦ Les Etats-unis ont grande­
ment facilité les choses par leur 
inaction et leur passivité pcir-delà 
peut-être certains gestes plus ou 
moins symboliques mais sans 
grande portée.

Ils confirmaient ainsi ce que 
tout le monde savait ou soupçon­
nait depuis que l'URSS s'était 
dotée de missiles intercontinen­
taux susceptibles d'atteindre le 
territoire américam, a savoir qu'ils 
n'étaient plus si prêts à risquer la 
destruction de Washington, New 
York où n'importe laquelle de 
leurs grandes villes pour sauver 
Paris, Francfort, Londres, Bonn ou 
Berlin-Ouest.

Le problème du couplage de la 
securité européenne et de la sécu­
rité américaine a en fait commencé 
a se poser dans le sillage de cette 
dernière grande crise de Berlin. 
D'une certaine manière on peut 
dire que la "bataille des euromis­
siles", point fort de la seconde 
guerre froide, au debut de la 
décennie en cours, constitue une 
riposte tardive au coup de force du 
13 août 1961.

Les Européens se sentaient 
laisses a eux mêmes.

Logique comme toujours ou 
presque. De Gaulle fut le premier 
et le seul à vrai dire à en tirer une 
conclusion radicale. Sa decision de 
doter la France d'une force de frap­
pe nucléaire découlé peut-être de 
la nouvelle vulnérabilité des Etats- 
Unis et de la crédibilité décrois­
sante consecutive de leurs engage­
ments et de leur doctrine de 
dissuasion. Mais celle par contre, 
en 1966, de retirer la France de 
l'OTAN, découle pour une part im­
portante de l'inaction américaine a 
Berlm cinq ans plus tôt.

Les dirigeants ouest-allemands 
ont ete aussi logiques que ceux de 
Paris quoique un peu plus tardive­
ment. Il est vrai qu'ils ressentaient 
beaucoup plus amerement qu'ou- 
tre-Rhin le choc du coup de force. 
Qu'ils aient pris plus de temps a 
s'en remettre rien de plus normal. 
Le"mur", croyait-on a l'epoque.

touchait à la fibre nationale 
allemande.
L’Ostpolitik

Mais leur logique était dif­
férente de celle des Français. Les 
Allemands n'ont pas quitté l'OTAN. 
L'auraient-ils fait qu'ils auraient 
du même coup perdu à toutes fms 
utiles le droit à l'existence étati­
que. Juridiquement, en effet, l'Al­
lemagne est toujours une puissan­
ce occupée par ses anciens 
vainqueurs. Elle est toujours en 
état de guerre avec eux, dans la 
mesure où nul traité de paix ne 
normalise les relations entre les 
ennemis d'hier, rivaux ou alliés 
d'aujourd'hui. Ses forces armées, 
les plus puissantes et considéra­
bles d'Europe de l'Ouest sont d'ail­
leurs totalement intégrées au com­
mandement de l'OTAN.

C'est d'ailleurs à ce prix et à ce 
titre qu'elles sont acceptables et 
supportables à l'Union soviétique. 
L'existence d'une Allemagne de 
l'Ouest pleinement souveraine et 
"revancharde", jouissant de façon 
souveraine de ses forces armées, 
aurait ete et serait peut-être enco­
re, pour l'URSS un casus belli, au 
moins en théorie.

En réalité, une telle hypothèse 
n'aurait peut-être pas été si dra­
matique, mais le bouleversement 
consécutif de l'équilibre européen 
eût été lourd de tension. En tout 
cas le problème allemand aurait 
changé de nature. C'eut été un 
plongeon dans l'inconnu, un véri­
table "coup de force" comparable 
dans une certaine mesure à la 
repudiation du traité de Versailles 
et au retrait de l'Allemagne de la 
Société des Nations, sous le régime 
d'Adolphe Hitler, quelques lustres 
plus tôt.

Les dirigeants allemands en 
étaient bien conscients.

A eux comme à tout le monde 
d'ailleurs le "coup de Prague" 
d'aoùt 1968 a appris que toute poli- 
tii^e à l'égard de l'URSS, un tant 
soit peu réaliste, doit exclure l'am­
bition de libéraliser le régime 
soviétique.

L'amélioration des relations 
avec les pays communistes passe 
par l'acceptation des régimes en 
place et le renoncement à leur 
déstabilisation.

Après le 13 août 1961, il n'était 
plus possible de croire à la réunifi­
cation de l'Allemagne "à partir 
d'une position de force". La parti­
tion de l'Allemagne est un fait 
triste mais reel. Il faut se résigner 
à reconnaître le statut politique et 
territorial né de la guerre froide et 
du second conflit mondial.

En attendant qu'un rapproche­
ment global entre les deux moitiés 
de l'Europe ouvre un jour la voie 
au règlement de la question alle­
mande, il s'agit de rendre plus sup­
portable les conséquences hu­
maines de la coupure de Berlin et 
de la division de l'Allemagne.

Ce fut l'OstPoUtik qui, sous le 
chancelier Willy Brandt, a abouti 
en 1971 à l'Accord quadripartite 
entre les quatre puissances occu­
pantes qui confirme la présence de 
leurs troupes sur l'ensemble de la 
ville de Berlin, et au traité fonda­
mental entre les deux Etats alle­
mands, Tannée suivante. Par ce 
traité, les deux Allemagne se re­
connaissent Tune l'autre. Elles re­
connaissent aussi les frontières 
entre elles amsi que celle avec la 
Pologne.

Ce traité fondamental méta­
morphose en même temps qu'il 
consacre les relations entre les 
deux Etats; la division du Reich 
étant désormais un fait irréversi­
ble reconnu par les deux parties, 
l'ouverture du dialogue accroît la 
marge de composition entre les 
deux Etats.

Il a en tout cas changé la nature 
du mur. Il est plus poreux qu'à To- 
rigine. Il a aussi perdu une partie 
de sa charge symbolique et 
émotive.

C'est que Berlin-Ouest demeure 
une anomalie pohtique et géogra­
phique, mais une anomalie désor­
mais "tolérable" tant pour la RDA 
que pour l'URSS.
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Quand, ce 13 août 1961, les 
autorités est-allemandes install­
èrent des barbelés tout le long de 
la ligne de démarcation entre les 
deux Berlin, le geste fut perçu en 
Occident comme une provocation 
délibérée, une volonté d'étouffer le 
secteur occidental de l'ancienne 
capitale du Reich, une violation 
des droits des "puissances 
occupantes".
Une fonction stabilisante

C'était peut-être vrai, mais l'es­
sentiel était ailleurs. Il apparut 
très rapidement que le "mur anti­
fasciste" avait une fonction 
stabil santé.

La présence et l’accès des Occi-
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Berlin-Ouest est victime d'une forte décroissance démographique. L* Sotfil. RIcIMr* C«l*

dentaux a l'ancienne capitale alle­
mande n'ont d'ailleurs guere été 
affectees par le mur.

La RDA était en proie a une 
crise economique et démographi­
que grave au point où, à l'époque, 
le pays semblait plus ou moins au 
bord de l'insurrection. Le pays se 
dépeuplait btteralement, victime 
d'une exode qui attirait vers 
l'Quest ses éléments les plus 
jeunes et les plus dynamiques. 
Berlin-Quest était le lieu de pas­
sage obligé de tous ceux-là qui "vo­
taient avec leurs pieds".

Il s'agissait d'enrayer ce 
processus.

Du coup, cette fonction stabili-

C'est pour indiquer le terrain 
conquis que Ton bâtit un mur non 
pour convoiter ou foncer sur celui 
du voisin, se disait-on, particuli­
èrement en RFA, une fois le mor­
ceau digere. L'Urss n’est pas ou 
n'est plus ce monstre vorace que 
Ton doit contenir par une vigilance 
armee de tous les mstants. Mais 
c'est cependant une grande puis­
sance qui pèse lourdement sur la 
politique européenne et avec la­
quelle on peut et doit discuter.

On a ainsi confondu les intérêts 
à court de terme de la RDA avec la 
politique à long terme de l'URSS. 
Le "mur" est en effet d'abord le 
fruit d'une decision des dirigeants 
est-allemands, plus ou moins im­
posée aux maîtres du Kremlin.

m
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Vingt-Cinq ans apres, le mur de Berlin est politiquement plus "poreux" qu'il ne l’était.

Une vitrine de moins
en moins scintiiiante

♦ Berlin-Ouest n'est plus, en 
tout cas comme jadis, cette vi­
trine de l'opulence capitaliste 
dont le scintillement était insup­
portable aux austères dirigeants 
staliniens de la RDA.

Sa seule existence, il y a un 
quart de siècle, était jugée sub­
versive et déstabilisante par le 
régime qui s'est installé dans le 
sillage de l'Armée Rouge, il y a 
quarante ans.

Aujourd'hui, nous dit-on, Ber­
lin-Ouest est devenue le plus gi­
gantesque hospice pour vieillards 
au monde. Quel contraste avec la 
relative prospérité de l’Allemagne 
de l'Est dont la saignée démogra­
phique des années cinquante et du 
debut des années soixante a été 
enrayée pour une part par la cons­
truction du mur.
Une déchéance naturelle

Les chiffres sont éloquents.
Berlin-Ouest se depeuple. Elle 

avait 2,2 millions d'habitants en 
1961, 1,9 vingt ans plus tard, dont 
une forte proportion d'étrangers, 
plus de 100,000 Turcs en particu­
lier, sans lesquels la population 
aurait encore dimmue. Il y a deux 
décès pour une naissance. En 1978 
les chiJffres étaient même de 16,687 
et de 36,010 alors que Berlin-Est 
avait réussi à redresser la barre et 
a equiliber les deux '"colonnes". 
Berlin-Ouest est aussi le plus 
grand hospice et il y a 419,000 per­
sonnes de plus de 65 ans pour 
218,000 de moms de 15 ans.

Le taux de chômage y est plus 
élevé qu’en Allemagne fédérale.

C’est une ville dont le statut 
d’"assisté" grandit d’années en 
années.

Une partie grandissante de son 
budget, nous dit-on, est assumée 
par le gouvemememt de Bonn.

Si Berlm-Ouest attire encore les 
investissements etrangers, c'est 
essentiellement par la reputation 
de "paradis fiscal" que la ville se 
donne et non parce qu'elle consti­
tue un pôle de croissance et de 
développement naturel, dynami­
que et prometteur, enclavée 
qu'elle est dans un univers 
communiste.

Le "mur" comme tel compte 
pour peu de choses dans ce déclin, 
en tout cas en ce qui concerne la 
dépopulation et la situation 
économique. Les quelque deux 
millions d'Allemands de l'Est qui 
sont passés à l'Ouest de 1945 à 
1961 ne faisaient en effet, pour 
l'essentiel, que passer par Berlin 
pour s'installer en RFA.

Il en va différemment, par con­
tre en ce qui concerne l’atmo­
sphère morale et psychologique de 
la ville qu'un "syndrome du Mur" 
générateur d’intempérance, de re­
cours à la drogue et de suicide, dit- 
on, aurait nettement dégradée.

Pour quelques centaines d’ar­
tistes, d'intellectuels et de ci­
néastes de valeur, qui alimentent 
leur talent à l'atmosphère péril­
leuse, combien d’épaves et que de 
déchéances physiques et morales, 
nous dit-on toujours.

Si Berlin-Ouest est une vitrine, 
la marchandise qu'elle affiche ne 
semble plus aussi luxuriante qu’il 
y a un quart de siècle.

toire national pour en faire ou en 
refaire la capitale. Il est cependant 
moins ünpérieux et les moyens 
sont plus subtils.

Une ville-otage

Le dynamisme est-allemand
La RDA, par contre, peut mar­

cher la tête haute, si Ton peut dire. 
Au bord de la ruine et de l’effon­
drement, il y a un quart de siècle, 
elle est aujourd'hui le plus pros­
père, le plus dynamique des pays 
communistes, en tout cas si Ton en 
croît les chiffres disponibles.

Elle peut même à la rigueur en­
visager le "rattrapage" de la RFA à 
plus ou moins brève échéance. Cer­
tes, ce n'est pas une priorité ni 
même un objectif des autorités 
est-allemandes comme tel. L'ambi­
tion peut paraitre démesurée, elle 
est en tout cas moins naïve que la 
promesse de Nikita Khrouchtchev, 
alors que s'élevait le "mur", selon 
qui l’URSS aurait rattrapé les 
Etats-Unis vingt ans plus tard.

Berlin-Ouest ne pose plus aux 
dirigeants est-allemands ce défi in­
soutenable relevé par le coup de 
force de 1961.

Leur but politique n'est pas 
pour autant modifié: Tintegration 
pure et simple du "grand-Berlin" y 
compris Berlin-Ouest à leur tem-

La géopolitique a fait de Berlin- 
Ouest une ville-otage. C'est un sta­
tut à la longue msoutenable et peu 
prometteur.

Les dirigeants est-allemands 
misent sur le temps pour recueilhr 
Berlùi-Ouest comme un fruit mûr. 
Même aux plus belles heures de la 
détente, les grignotages eù les 
petits faits accomplis visant tout 
autant à affaibUr la volonté des 
Berlinois de l’Ouest d'étre des Oc­
cidentaux que la certitude de ces 
derniers d’étre chez eux à Berlin, 
se sont poursuivis.

L'opération, à la longue, peut se 
réaliser sans douleur, mais certai­
nement pas sans tiraillement en 
RFA, qui ainsi perdrait une partie 
de sa raison d'étre, voire de son 
àme.

Le problème de Berlin a dura­
blement orienté la politique étran­
gère de la RFA, particulièrement 
depuis le blocus soviétique de 
1948, qui s’est ainsi nettement 
alignée sur celle des Etats-unis.

Pour les dirigeants ouest-alle­
mands, il n'y avait guère d'autre 
politique pensable que d'inspirer 
confiance aux Américains pour 
qu'ils continuent de protéger Ber­
lin et l’Allemagne occidentale.

Le problème de Berlm marquait 
et marque encore sans doute une 
sorte de renversement moral. Ber­
lm, en 1948, mais aussi en 1961, 
s'était transforme de symbole de 
l'hitlérisme et du prussianisme en 
symbole de liberté. Il était récon­
fortant de se retrouver enfin dans 
le camp identifié comme le défen­
seur de la liberté et des valeurs 
morales.

La RFA, après quarante ans de 
vie démocratique, n’a peut-être 
plus besoin de s’identifier au 
"camp des bons", comme en témoi­
gnent les mouvements pacifistes et 
neutralistes. La perte de Berlin 
n'en poserait sans doute pas moins 
un grave problème de légitimité.

la

HV



« L« SoMI, Minedi 16 août 1986

Bourssss face à un accoixf constitutionnel

Plus opportuniste qu’idéologue
L 9nctB dB Ib phttnB quo prBndrB un /our Robsft Bowbssb dout signer un 

accord consWutionnnBi vaut polHlquament très char aurtartt pour lut qua 
pour Bryan Mutronay ou John Tumar. 11 la aalt fort bian at II aat aasax 
calculataur pour ne paa la gaspiller. J.-Jacques Samson a auM M. Bouraa- 
M a la conférence daa premiera mlniatraa, à Edmonton. It analyse las 
hypothèses da stratégie consHtutionnetta du premier ministre québécois.

# Rien n'est moins certain que 
la volonté de Robert Bourassa de 
signer un accord constitutionnel 
dans les deux prochaines années. 
Il joue pour l'instant sur tous les 
tableaux et suivra, comme il le 
fait toujours, la meilleure ligne de 
conduite pour lui, selon la con­
joncture politique.

par

J’Jacqumm
SAMSOM,

M. Bourassa n'est absolununent 
pas presse par le temps et ne s'em­
barque finalement dans cette 
galere, fort impopulaire chez les 
autres premiers ministres provin­
ciaux a Edmonton, que sous la 
pression de Mulroney qui, lui, 
tient à ce capital politique avant 
les prochaines elections.

Le Quebec peut toutefois tirer 
profit de cet empressement, dans 
le plus optimiste des scénarios et 
M. Bourassa serait mal vu dans l'o­
pinion publique s'il tournait le dos 
aux initiatives de M. Mulroney 
pour normaliser sa situation 
constitutionnelle.

Si les négociations allaient ron­
dement, il signe un accord et en 
sort politiquement grandi. Il se 
débarrasse en tout début de 
mandat d'un problème épineux 
pour lui qui a jure sur toutes les 
tribunes redonner au Quebec un 
droit de veto.

Déjà plusieurs premiers minis­
tres toutefois ont écarté du revers 
de la main l'octroi d'un droit de 
veto au Quebec directement ou 
indirectement.

Deuxième scenario. Les conclu­
sions de la premiere tournee que 
mènera le ministre Gil Remillard à 
l'automne ne satisfont pas M. Bou­
rassa. M. Mulroney accroit sa pres­
sion sur les autres premiers minis­
tres. S'il abat les obstacles, M. 
Bourassa et le gouvernement du 
Quebec en récoltent les fruits. 
Mais si ça ne va toujours pas à sa 
satisfaction, il ne signe rien...

Face a l'opinion publique 
québécoise, il pourra alors s'affi­
cher en aussi bon gardien des 
intérêts supérieurs du Quebec que 
le Parti québécois prétend l'étre. 
M. Bourassa a besoin de renforcer 
sa crédibilité là-dessus auprès de 
l'électorat francophone. Les son­

dages qui guident toujours ses 
démarches politiques indiquent 
que la population entretient enco­
re une méfiance bien ancrée à son 
endroit à ce chapitre. C'est son ta­
lon d'Achille en quelque sorte.

Les familles libérales
M. Bourassa profite actuelle­

ment de l'appétit de M. Mulroney 
mais est avant tout de la grande 
famille liberale. M. John 'Turner et 
son lieutenant, M. Raymond Car­
neau, ami personnel de M. Bouras­
sa, n'auraient même pas à lui rap­
peler qu'à la veille d'une élection 
federale, "on" n'ira pas donner un 
pareil outil électoral à l'adversaire.

Les liens entre libéraux 
fédéraux et provinciaux n'ont ja­
mais ete aussi évidents, à partir du 
bureau de M. Bourassa lui-méme 
dont le directeur de cabinet est un 
ex-ministre fédéral et conseiller de 
M. Turner, M. Rémi Bujold.

Les mêmes sondages montre­
ront bientôt par contre que le gou­
vernement Bourassa sera apprécié 
pour avoir ameUore les relations 
fédérales-provinciales, rétabli le 
dialogue avec les autres premiers 
ministres, renoué des relations a- 
micales avec les autres premiers 
ministres. M. Bourassa n'aura en 
réalité qu'amene ses collègues à 
s'asseoir pour discuter. Il ne s'est 
pas commis davantage encore.
De r}ombreux désavantages

M.Bourassa a soupese avanta­
ges et inconvénients à tous les ni­
veaux politiques. Il a estime qu'il 
était politiquement gagnant à se 
rendre jusqu'à la présente etape 
du processus de négociations 
constitutionnelles, a la demande 
d'Ottawa.

Sur la scène politique très loca­
le, plusieurs desavantages sont 
évidents pour les liberaux, que n'i­
gnorait évidemment pas M. 
Bourassa.

Il engage le débat politique sur 
le terrain du Parti québécois, sept 
mois seulement après s'étre fait 
elire sur le thème de Teconomie.

Il reveillera des réflexes natio­
nalistes dans la population et les 
liberaux ont toujours été perdants 
face aux pequistes dans ce débat.

Il donne une argumentation au 
PQ pour reveiller sa base politique 
bien endormie et une occasion de 
se redefmir sur la "question natio­
nale" par rapport aux libéraux.

Il remet Pierre Marc Johnson 
en selle, beaucoup plus à l'aise sur 
cette monture que sur les ques­

tions économiques. On Ta vite vu 
sortir de sa tannière de vacancier 
jeudi, après le peu d'empresse­
ment montre pour la politique de­
puis quelques semaines 
La pomme de discorde

A Tinterieur même de son parti, 
M. Bourassa joue avec des allu­
mettes avec la question constitu­
tionnelle, autant qu'avec la langue.

Les Gratton, Rocheleau, Côté et 
quelcpes autres n'ont jamais cache 
leur irritation à la seule evocation 
du mot constitution et leur peu de 
sympathie pour ceux dont c'est la 
raison de vivre. Le sujet provoque 
des débats déchirants au PLQ et 
risque fort de détériorer l'esprit 
d'equipe du PLQ. Plusieurs ne ver­
ront que le niveau de strategie po­
litique très local et le cadeau que 
fait M. Bourassa aux pequistes en 
relançant l'industrie
constitutionnelle.

Ceux-là n'apprecient pas ce vo­
let des preoccupations de leur chef 
et l'influence sur lui de ceux qu'on 
appelle en coulisses les "constitu- 
tionnaleux" comme MM. Jean- 
-Claude Rivest ou Gil Rémillard. 
Le jeu du plus fin

Enfin, s'il voulait personnelle­
ment réussir l'exploit d'obtenir à 
court terme un accord constitu­
tionnel, M. Bourassa ne tenterait 
sans doute pas une manoeuvre 
aussi grossière que d'arracher son 
droit de veto par la bande.

Le chef de l'Opposition, M. 
Pierre Marc Johnson, avait raison 
de souligner qu'en cachant à ses 
homologues son intention de geler 
dans un texte le pourcentage ac­
tuel de la population québécoise a 
26 pour lOO, indépendamment de 
l'évolution à la baisse qui l'attend, 
pour assurer la perpétuité de son 
droit de veto, il entachait sa crédi­
bilité et commençait bien mal ses 
négociations.

Le Québec a si souvent voulu 
jouer au plus fin de cette façon en­
tre 1976 et 1982 qu'il n'attrapera 
jamais personne. Ce n'est même 
pas une belle operation de commu­
nications de la part de M. Bouras­
sa. 11 est d'habitude plus raffine.

Le chef pequiste est mal venu 
par contre de dénoncer la faiblesse 
du cahier des demandes du Quebec 
a ce moment. Le PLQ et M. Bouras­
sa n'ont pas été élus en promet­
tant conquérir plus qu'un droit de 
veto, très imprécis. Si l'on se rend 
a une deuxième ronde de négocia­
tions, comme convenu à Eànon- 
ton, la confection d'une liste de de-

V

■A
I

'N

Ss‘

E

, A,;-

Bourassa: une ligne de co iduite a plusieurs directions.
mandes communes avec les autres 
provinces, qui rejoindront leurs 
attentes, permettra peut-être de 
s'attaquer à l'élargissement des 
pouvoirs du Quebec.

C'est cela à la fois le prix et l'es­
prit du résultat du référendum. M. 
Johnson ne doit pas en faire abs­
traction et faire comme si M. Bou­
rassa venait de trahir quelqu'un 
ou quelque chose a Edmonton.
Un poisson dans la confusion

M. Bourassa ne se battra pas

pour arracher a tout prix une si 
gnature de ses dix partenaires 
dans les prochains mois (y compris 
un Mulroney qui voudra certaines 
concessions!

L'irrégularité de la situation ac­
tuelle donne un poids au Quebec 
plus lourd que n'importe quelle 
entente constitutionnelle. Comme 
il fait bande a part, il détient, si­
non un droit de veto, tout au moins 
la capacité de paralyser la machine 
s'il le veut. Jamais en effet les au­

tres provinces ne commettraient 
"l'odieux" de modifier la constitu 
lion canadienne sans la participa 
tion du Quebec

Quel politicien est presse de 
perdre pareil pouvoir? Robert 
Bourassa?

La situation est confuse et corn 
me tous les politiciens qui misent 
sur leur ruse personnelle, il nage 
comme un poisson dans la 
confusion.

Construction : un accord stratégique
Tous les intervenants dans le dossier des négociations de Vindustrie de 

la construction avaient intérêt, semble-t-il, à signer une entente plutôt que 
de passer par un décret.. Même le gouvernement du Québec, qui pourrait 
y trouver un avantage dans les négociations du secteur public. Pierre 
Pelchat fait le point

éLe premier ministre Robert 
Bourassa avait bien raison de se 
réjouir en début de semaine de 
l'entente de dernière minute dans 
la construction.

) par
Pierre

PELCHAT

L'accord intervenu entre la coa­
lition syndicale FTQ et Conseil pro­
vincial des metiers de la construe 
tion et l'Association des 
entrepreneurs en construction du 
Quebec (AEXQl a fait disparaitre 
bien des inquietudes dans ce sec­
teur névralgique de l'economie 
québécoise.

Ce règlement va toucher direc­
tement 100,000 ouvriers du bâti­
ment et près de 15,000 employeurs 
tout en assurant dans la quiétude 
la poursuite de travaux de plu­
sieurs centames de millions de 
dollars.

En outre, il est fort probable 
que cette entente aura des réper­
cussions chez de nombreux four­
nisseurs de ces memes entrepre­
neurs dans toutes les regions du 
Quebec. Ce "pattern" servira de 
réference pour plusieurs négocia 
lions a venir et permettra fort pro­
bablement d'eviter des conflits

Mais le chef du gouvernement 
avait aussi en lete les négociations

avec les 300,000 employés de la 
fonction publique et des réseaux 
de l'éducation et de la santé et des 
services sociaux quand il a com­
menté l'accord dans la 
construction 
Un message

Ayant affirme qu'il s'etait impli­
que personnellement dans les 
pourparlers avec le président de la 
ITQ, M. Louis Laberge, M. Bourassa 
a dit esperer que ce reglement 
aura une influence dans la 
présente ronde de pourparlers 
dans le secteur public.

Vu son implication, il faut vou- 
dans le déroulement des négocia­
tions de la construction un mes­
sage assez clair du gouvernement 
aux représentants syndicaux du 
secteur public, particulièrement 
aux dirigeants des centrales syndi­
cales eSN, CEQ et FTQ.

La hausse salariale consentie 
aux ouvriers du bâtiment est de 3 
pour 100 à la signature de la 
convention collective prevue le 1er 
septembre. A cela, il faut ajouter 
une majoration de 25 cents par 
heure travaillée de la contribution 
des employeurs au régime de re­
traite, ce qui représente une haus­
se d'environ 1.6 pour 100.

Au total donc, on parle d'une 
augmentation de 4.6 pour 100 en 
1986 dans la construction alors 
que le président du Conseil du 
Trésor, M. Paul Gobeil, ne démord 
pas de sa proposition de 3.5 pour 
100 Est-ce la la position de regle­
ment du gouvernement? Une chose

est certaine: les employés de l'Etat 
n'auront pas leur pain "beurré des 
deux bords" pour reprendre une 
expression populaire.

Une loi spéciale
Durant les négociations de la 

construction, le gouvernement li­
béral a aussi démontré qu'il était 
prêt à intervenir d'autorité pour 
faire cesser des arrêts de travail si 
la paix sociale est compromise.

Après avoir indiqué son inten­
tion de laisser libre cours au rap­
port des forces dans la construc­
tion à l'expiration du decret le 30 
avril, le ministre du Travail, M 
Pierre Paradis, a finalement 
change son fusil d'épaule un mois 
plus tard devant les consequences 
néfastes des arrêts de travail. Au 
moment où la stratégie syndicale 
marquait des points, il déclarait 
que le gouvernement intervien­
drait SI le travail ne reprenait pas 
normalement sur les chantiers.

Devant Techec des pourparlers 
et l'annonce d'une grève et d'un 
lock-out illimités, le ministre a or­
donné le retour au travail en fai­
sant adopter une loi spéciale par 
l'Assemblée nationale avec des 
sanctions très sévères aux contre­
venants. Est-il bon d’ajouter que 
les syndiques ne pouvaient comp­
ter sur un préjugé favorable aux 
travailleurs qui a eu cours au. 
moins au debut du régné pequiste? 
D'autres enjeux

Les négociations entre la coali­
tion syndicale et l'association pa
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L'accord intervenu entre la coalition syndicale FTQ et 
Conseil provincial des métiers de la construction et l’Associa­
tion des entrepreneurs en construction du Québec (AECQ) a 
tait disparaitre bien des inquiétudes dans ce secteur névralgi­
que de l'économie québécoise.

tronale se sont déroulées jusqu'à 
la toute fin de l'ultime délai avant 
l'annonce d'un decret avec de très 
fortes chances que le contenu d'un 
décret impose soit inferieur aux 
dernières recommandations du 
médiateur spécial, M. Gilles 
Laporte.

Lors de l'annonce de la conclu­
sion de l'accord, dirigeants syndi­
caux et patronaux ont tous com­
menté l'évenement en disant 
qu'une entente négociée était 
préférable à des conditions de tra­
vail imposées. Il y a là encore tout 
un message.

Pour le secteur du bâtiment, 
c'est doublement significatif. Dans 
un premier temps, les syndicats et 
les entrepreneurs ont évité le pire 
en concluant une entente satisfai­

sante mais non-emballante. En se­
cond lieu, ce rapprochement peut 
signifier que le gouvernement sera 
réceptif aux arguments des deux 
parties lorsque viendra le temps 
de reformer la loi sur les relations 
de travail dans l'industrie de la 
construction. On s'empressera de 
rappeler au gouvernement les 
avantages qu’il a obtenus avec une 
entente signée dans la construc­
tion et de son influence sur les 
négociations dans le secteur 
pubbe.

Les enjeux sont importants. En­
tre autres, les syndicats veulent 
que les ouvriers du secteur rési­
dentiel conservent les mêmes 
conditions de travail que leurs 
confreres des secteurs industriel 
et commercial. Le rapport Scowen 
sur la déréglementation préconise

une position qui vient en collision 
frontale avec les syndicats. On re 
commande que le secteur résiden­
tiel soit exclu du decret

Il y aussi toute la question de 
l’abolition du permis de travail de 
l'Office de la construction du Que­
bec (OCQI. A cet egard, les 
pourparlers semblent aller bon 
tram. En plus de faire disparaitre 
le minimum d'heures travaillées 
necessaires pour conserver son 
permis, le gouvernement s'apprête 
a assouplir bien des mesures 
contenues dans le règlement de 
placement afin de favoriser une 
plus grande mobilité de la main 
d'oeuvre et éviter des penuries 
dans certaines régions

Un automne chaud?
Le reglement intervenu dans la 

construction apres une douzaine 
de jours de greve et de lock-out, 
une loi spéciale, une mediation 
spéciale et l'intervention person 
nelle du premier ministre a 
considérablement assaini le climat 
des relations de travail. L'époque 
des concessions majeures ar­
rachées aux syndicats semble 
révolue. Et même si un gouverne­
ment plus proche du patronat a 
pris place a Quebec.

L'entente dans la construaion 
est-elle de bon augure pour les 
négociations dans le secteur pu­
blic? Il est encore trop tôt pour le 
dire

Un point retient l'attention ce­
pendant. A voir ce qui s'est passe 
au cours des derniers mois, il est à 
se demander si un affrontement 
sera nécessaire pour amener le 
gouvernement à présenter de nou­
velles offres. M.Bourassa n'a sûre­
ment pas voulu faire référence aux 
grèves dans la construction quand 
il a dit esperer que le reglement 
dans le bâtiment ait une influence 
sur le secteur public.
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ALAIN GUILUNT

Un scénario 
identique à 
Québec 84

par
Vincent
CLICHE

Pour le bien de tous, on 
croyait que l'aventure mal­
heureuse de Quebec 84 était 
vraiment chose du passe et 
que la population, les hommes 
d'affaires et les gouverne­
ments avaient au moins tire 
une leçon de cet échec.

Mais voila qu'avec un autre projet de fête, celui de Rendez- 
vous 87, revient nous hanter le spectre de ce catastrophique 
"été mer et monde". Un scenario identique est en train de 
s'élaborer avec cette super-féte des étoiles du hockey. L'evéne- 
ment, qui au debut devait avoir des proportions modestes, est 
devenu un monstre de S5 millions et pourrait encore grossir 
tant il est difficile de contrôler la croissance de ce genre de 
"happening", une fois lancé.

Au depart, son concepteur. Me Marcel Aubut, président des 
Nordiques, affirmait que son entreprise était privée et qu'il se 
proposait de demander l'aide de compagnies pour mener à bien 
cette fête. Mais, dès que fut connue la confirmation de la 
présence de l'equipe nationale de hockey de l'Union soviétique. 
Me Aubut a commencé a parler des appuis financiers des divers 
paliers de gouvernement.

On le sait maintenant, il demande $4 milbons de subventions 
des fonds publics, separees à part égalé entre le gouvernement 
fédéral et celui du Quebec. Il s'agit de 80 pour 100 du budget de 
la fête, aussi longtemps bien sùr, que les prévisions budgetaires 
se maintiendront a S5 millions. L'entreprise est donc devenue 
du domaine public, mais Me Aubut a conserve sa mentalité 
d'entrepreneur privé: il garde Jalousement secrets le program­
me et les préparatifs de la fête.

• • •
Les gouvernements n'ont d'ailleurs pu résister au chant cap­

tivant de l'habile promoteur. Déjà le gouvernement du Québec a 
prêté six de ses fonctionnaires à l'organisation de Me Aubut et 
la ville de Quebec vient d'y affecter le directeur général de la 
Commission de l'exposition provinciale, M. Pierre Brousseau. Le 
ministre fédéral, responsable de la région de Québec, M. Michel 
Coté, est venu dire cette semaine que son gouvernement avait 
reçu d une façon très positive la demande de subventions et 
qu'il rendrait publique sa réponse d'ici quelques semaines.

Cette réponse sera sans doute conditionnelle à l'aide qu'ap­
portera egalement le gouvernement provincial. Nous voila 
plonges dans le meme drame que Québec 84 ou Ottawa et Que­
bec se renvoyaient la balle.

Quant a la Communauté urbaine de Québec, elle attend la 
visite prochaine du commis-voyageur de Rendez-vous 87. Mais 
le president de la CUQ, M. Michel Rivard, ne doit pas oublier que 
.son organisme a été très mesquin, il y quelques mois, dans ses 
subventions a l'Orchestre symphonique de Québec et à la Fon­
dation de l'université Laval. L'organisme régional a également 
d’importantes factures a rencontrer d'ici quelques années avec 
la construction des usines d'epuration des eaux et des repara­
tions a l'incinerateur. Les usagers de la CTCUQ, a qui on impose 
la plus forte tarification au Quebec, ne trouveraient certaine­
ment pas drôles de voir la CUQ faire preuve de largesses envers 
Me Aubut.

D'ailleurs la COQ n'aurait pas a se montrer gênée par son 
refus, car rien ne prouve que Rendez-vous 87 aura des re­
tombées economiques pour la région de Québec. Quebec 84 en a- 
t-il eues? D'autant plus que l'evenement sportif se déroulera 
dans le cadre du Carnaval de Quebec qui n'a pas besoin de cet 
appendice pour attirer des visiteurs.

Knfin, la population n'a que faire d'une autre grande fete du 
hockey a Quebec. File en a déjà une avec le tournoi internatio­
nal de hockey pee-wee, qui est cent fois plus intéressant et 
agréable que les batailles des clubs des brasseries.9
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JACQUES DUMAIS

La galette à Éric
Jeudi, pendant le souper, 

j'ai dit soudain à ma bour­
geoise: ‘Tes pas tannee de 
bouffer de la galette de sar­
rasin tous les soirs? Me semble 
qu'on pourrait changer un peu. 
essayer par exemple la galette 
de Viking." "De la galette de 
quoi...?" "Mais oui, les Vikings, 
c't'affaire, tu sais, les anciens 
Danois, J'sais pas trop. Il parait 
qu'on vient de ressusciter la 
galette qu’Éric le Rouge et ses 
gars mangeaient dans le bout 
de 985... quand ils ont décou­
vert l'Amérique pour la pre­
miere fois..."

Elle avait beau me regarder 
avec son drôle d'air, comme 
chaque fois que Je sors une 
ineptie, cette fois. Je brandis­
sais un document de haute 
main: LE SOLEIL lui-méme... 
'D'après ce que J'ai lu, que J'ai 

enchainé pour maintenir la va­
peur. il parait que ça prend pas 
grand-chose... du seigle de 
mer..." "Du seigle de quoi...?" 
'Oui, on en trouve dans le Bas- 

du-Fleuve, une manière d'épis

psr 
Paul 

ILACMAMCE

qu'on fait rôtir pour faire sor­
tir les grains et fabriquer de la 
farine." Juste a voir. Je sentais 
que ma recette était déjà en 
train de fouter le camp.

Le fait est que J'avais com­
mis une erreur fatale. J'aurais 
dû savoir que Je devais d'abord 
lui faire avaler ma galette 
avant de sortir mes ingre­
dients. Le problème, c'etail 
pas la galette. C'était la descen­
te dans le Bas-du-FIeuve. De­
puis que Je lui ai fait faire le 
tour de la Gaspésie en 52 
heures, avec même pas de bo- 
bette de rechange dans la voi­
ture, ma bourgeoise est encore 
plus méfiante qu'avant. Elle 
sait que Je serais prêt à n'im­
porte quoi pour faire Québec - 
au diable vauvert d'une seule 
traite...

"Tu m'as joue le tour de la 
Gaspesie, tu ne me Joueras pas 
le tour de la galette d'Eric le 
Rouge. Avec toi. on risque de 
coucher a Terre-Neuve. "Cette 
fois, J'ai bien compris que ma 
galette n'était pas près de le­
ver, d'autant plus que, d’apres 
la recette, il faut la faire lever 
deux fois. Mais, vous savez, 
quand un gars veut quelque 
chose. Je me sms mis a plai­
der." Non mais tu fermes les 
yeux, en dégustant ta galette, 
et tu t'imagines que tu es au 
Groenland, un soir de 985, en 
compagnie d'Eric le Rouge, en 
lui parlant, par exemple, de tes 
maudites galettes de sarrasin... 
Tu trouves pas que ce serait 
exotique à mort?"

On dit que le pire des regle­
ments vaut le meilleur des 
procès. Eh bien. Je suis resté en 
plan avec Éric le Rouge et sa 
galette. "Si tu veux absolument 
quelque chose d'exotique, 
qu'elle a laisse tomber après 
moi, je peux te faire un beau 
pâté chinois...'’^

festivan
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La lourde 
traite des 
Tamouls

Des rapports de presse en 
provenance de Montréal, To­
ronto, Calgary et Halifax font 
état d'une profonde frustra­
tion populaire face à l'accueil 
bienveillant et expéditif, lundi, 
par le gouvernement canadien, 
de 155 boat peop/e sri-lankais, 
a Terre-Neuve.

Des députés conservateurs 
relatent que les Néo-Canadiens 
ayant, dans le passe, suivi la 
filiere tortueuse mais normale 
de l'immigration canadienne 
s'offusquent de voir ce traite­
ment de faveur pour la mmo- 
rite tamile, laquelle a placé Ot­
tawa devant un fait acquis et 
menti pour trouver clandesti­
nement refuge chez nous.

Le Canada va-t-il devenir 
une Tour de Babel, le "dépo­
toir" de tous les réfugiés il­
légaux et peu francophonisa- 
blés du monde, demandaient, 
hier, la majorité des auditeurs 
ulcérés de la tribune télépho­
nique de Radio-Canada?

Ces réactions premières ne 
doivent pas laisser Ottawa in­
different car elles sont explo­
sives et génératrices de 
bigoterie.

Le precedent chez nous du 
coup des Tamouls ne peut pour 
autant être déprécié parce 
qu’ils n'ont pas dit toute la 
vente quant a leur lieu d'em­
barquement, en Allemagne de 
l’Ouest et non pas en Inde. Par 
delà la mainmise des profi­
teurs de leur périple qui. eux, 
érigent le mensonge et l'escro­
querie en système, les 155 res- 
capes ont probablement été les 
victimes involontaires de la fi­
lière des deux Allemagnes, 
avec son trop plein de réfugiés, 
et de la peur des représailles 
ou de la déportation.

Ces réfugiés débrouillards 
en quete de statut vivent 
maintenant a Montréal (93) et 
a Toronto. Se trouveront-ils du 
travail, seront-ils acceptes par 
la population?

Dans l'hypothese ou des 
négociations de paix met­
traient fin a la guerre civile au 
Sri Lanka, on doute qu'ils re­
tournent vivre chez eux un 
jour. Le Canada est un lieu pai­
sible bien que difficile a vivre 
pour les "minorités visibles". 
Mais elles ont souvent connu 
pire a ailleurs, en ce qui con­
cerne la segregation ethnique, 
religieuse ou raciale et le man­
que a gagner.

Il appartient collectivement 
aux Canadiens, de maintenir, 
avec générosité et tolerance, 
ce climat envie d'une rare ter­
re d'accueil sur cette planete.
Tel est le principal défi natio­
nal pour l’avenir, par suite de 
notre déclin démographique 
qui engendre aussi un déclin 
économique et culturel.9

Jacques DUMAIS

Et les victimes, eiles?
(IMtre en réponse au point de 

voie de Af. Jacques Gagne, de l'uni- 
versite Ijval, publié le 12 juillet 
sous le titre: Lettre ouverte au 
prisonnier Serge Lefebvre.l

(...) Vous ne faites pas allusion 
aux victimes de ce geste inqualifia­
ble et c'est la votre faiblesse. Apres 
avoir lu Chaque homme dans sa 
nuit de Julien Green, essayez 
plutôt d’imaginer ce que furent les 
nuits de mesdames Têtu et Giguêre 
ainsi que de leurs enfants durant 
l'annee qui s'acheve...

Je pense que vous seriez 
content d'alourdir le système judi­
ciaire en lui ajoutant d'autres pa­
liers pour permettre à vos sembla­
bles d’y exercer leurs savantes 
plaidoiries. Insatisfait d’un "juge­
ment frugal de notre cour d’appel", 
essayons la Cour supreme, smon la 
Cour mternationale puis la Cour 
mondiale, galactique et universelle 
tant qu’a y etre, jusqu’à la satisfac­
tion du client. Je suis toujours 
déçu d’apprendre qu’un jugement 
quelconque fut renverse par d’au­
tres mstances.(...)

Je SUIS d’opmion qu’on devrait 
effectuer des coupures drastiques 
dans l’appareil judiciaire (pro­
cedures et palie.'s) de meme que 
dans les institutions et pro­
grammes carcéraux en changeant 
d’idéologie pour s’orienter vers la 
prevention et l’indemnisation; le 
tout appuyé par une justice plus 
ferme (rétablissement de la peme 
de mort). Je suis néanmoins 
content de constater un change­
ment des mentalités chez nos gou­
vernants (code de la route et alcool 
au volant). Si j'avais plus d'espace, 
je vous exposerais ma conception 
de la justice moderne qu'on pour­
rait appeler: "oeil pour nez, nez 
pour dent" et ne pensez pas que 
c’est un retour a l'âge prunitif.

A vous entendre, le pauvre ser­
gent devrait être mis en liberté et 
les pénitenciers seraient des 
I.owes Le Concorde, services com­
pris. Nous payons suffisamment 
trop pour ces folies. Allez visiter le 
penitencier de Donnacona et com- 
parez-le aux logis des assistés so­
ciaux dans le besoin. Cette dispro­
portion croissante devient 
aberrante. Il y a un profond ma­
laise dans le système qui commen­
ce a irriter de plus en plus de mon­
de. Le respect de la loi et la 
crédibilité des exécuteurs (com­
missions de police et mises en ac­
cusation des agents de la paix) 
prennent une bonne dégringolade 
par les temps qui courent.

Au lieu de rédiger vos savants 
articles, appliquez-vous à repenser 
notre système judiciaire et sou­
mettez vos idees aux autorités et 
non dans ce journal Soyez 
l’honnête défenseur de la veuve et 
de l’orphelin plutôt que du coupa­

ble ou de l’accusé? Expliquez-nous 
alors, monsieur le professeur, com­
ment il se fait qu'un individu ayant 
un dossier judiciaire long de 20 
pieds puisse être en liberté et com­
mettre un crime crapuleux (le 
petit Eric)?

Va-t-on dédommager les vic­
times des quelque 300 vols que le 
Sergent Lefebvre a commis main­
tenant que l’on connaît le coupa­
ble? Ah oui, je n'ai toujours pas 
compris qu’en certains moments 
et endroits, la peine de mort était 
appliquée pour le cas de meurtre 
d’un agent de la pau seulement. 
J’avais toujours cru que tous les 
êtres humains étaient égaux de­
vant la loi? ExpUquez-nous alors ce 
qui diffère entre la vie d’un poli­
cier et celle d’un chirurgien, du 
commis de banque ou de l’enfant 
en plein épanouissement ..•

André Girard 
Sainte-Foy

Il faut sauver le SAVAC!
A titre de victime d'un acte 

criminel, je veux me faire le por­
te-parole de tous ceux et celles 
qui comme moi, dans une situa­
tion aussi difficile, aussi drama­
tique où la douleur morale et 
physique est si intense qu’il 
nous est difficile voire impensa­
ble de chercher nous-méme une 
aide, les forces nous manquant 
et la peur nous paralysant.

Combien comme moi ont fait 
appel au Service d'aide aux vic­
times d’actes criminels (SAVAC), 
cet organisme qui a pris nos cas 
en main avec une patience, une 
compréhension et un soutien 
moral et physique dont tous ne 
peuvent que se féliciter. Ce ser­
vice, le seul existant pour la 
région de Québec, est très bien 
structuré et rode; l'aide morale 
venant au premier coup de 
téléphone, pas d'hésitationi Puis, 
suivent les visites a la victime 
par des travailleurs sociaux et

des bénévoles devant qui je m’in­
cline autant de fois que cela s'a­
vère nécessaire.

On prend de nos nouvelles, a 
savoir comment on s'en remet, 
où on en est rendu et, chaque 
fois, on nous réitéré son aide 
quelle qu'elle soit. On nous four 
nit tous les renseignements sur 
nos droits, dispense de l’aide 
pour ouvrir un dossier, voire ai­
der a remplir les formulaires et, 
par-dessus tout, on offre un ac­
compagnement a la cour si nous 
sommes assignés lors d'un 
procès. Quel précieux organismel

Les victimes se multipliant 
sans cesse, les vieux comme les 
jeunes qui sont généralement 
seuls ne sauraient vers qui se di­
riger si le SAVAC n'existait pas 
ou plus. Il y a peu de temps, inci­
demment, j'apprenais par les 
médias d'information que le Sol­
liciteur général du Canada allait 
cesser de subventionner la seule

aide qui soit pour ces victunes.
On accorde des sommes astro­

nomiques pour les detenus (56 
millions pour le pénitencier de 
Donnacona dernièrement) et on 
veut fermer un service d'aide si 
bien structuré, comme je le di­
sais plus haut, et indispensable. 
Mais ou donc est la logique?

On va encore et toujours faire 
payer les victimes innocentes et 
aussi détruire l’idéal, le but et le 
travail acharne que ces hommes 
et ces femmes du SAVAC se sont 
fixes et ont atteints. Ce serait une 
erreur irreparablel Arrêtez-vous 
et pensez au réconfort qu'ils ap­
portent aux victimes dans leur 
detresse. S'il-vous-plait, donnez- 
leur \ itre appui et en même 
temps vous donnerez espoir aux 
victimes d’actes criminels.!...)•

G. Dallaire 
Sillery

Quand Berthe se porte à la défense de Gerry
/Iffmil kl.»*, I* Ll-- JA  t_ • % •   ̂Ou'est-ce qui est bleu et blanc 

et qui vole? I.a police de Ste-Foyl 
Ah-Ha-ha-Hal

Faites confiance aux flics, mes­
dames et messieurs. Pour plu­
sieurs, les fbcs sont des dieux. 
Pourquoi? A cause de leur costume 
bleu et blanc et de leur "badre". 
Aux yeux de la société, la police 
doit être composée de personnes 
exemplaires et honnêtes Or, elles 
se servent de leur pouvoir (badge) 
pour intimider, menacer, humiUer 
et meme tuerl

II fallait que le sergent Ufebvre 
tue deux de ses confrères pour que

le public découvre combien de vols 
1400) furent commis de manière 
répugnante et dangereuse par ce 
poUcier. Imaginez les pauvres ci­
toyens en état d’ébriété qui se fai­
saient arrêter par Lefebvre en plus 
de se faire coller une contraven­
tion et vider leur porte-monnaie. 
Certains (malgré que dans ma tête 
ça sonne plusieurs) ont dû recevoir 
des coups de poing sur la gueule et 
des coups de pied au cul et tout ça 
parce que Monsieur Lefebvre se di­
sait stressé. On est 6 millions au 
Québec donc il doit y avoir 5.9 mil­
lions de gens qui volent car nous 
sommes tous stressés...

N’est-ce pas que nous vivons 
dans un monde stressant; se­
rait-ce pour cela cpie je possède un 
petit dossier judiciaire moins 398 
vols? Tout le monde le fait, fais-le 
donc...

Comment ne pas être révolté 
contre la justice (si justice il y a) 
lorsque nous voyons par qui nous 
sommes protégés. Non satisfaits de 
voler leurs concitoyens de Ste-Foy, 
ils se volaient entre euxl Exemple 
puise dans le SOLEIL: les desserts 

Imaginons la scene un peu: un 
gros Bulldozer de 6 pieds I et pe­
sant 295 livres 1/4 venant pleurer

sur les épaulés de sa femme (maî­
tresse exclue) en lui disant- 
Berthe devine ce qui s'est passe au 
poste de police aqjourd'hui? Quoi 
encore Gerry? Je me suis encore 
fait voler mon dessert, mes brow- 
mes. Voyons GerryI Ca suffît, on va 
en avoir le coeur net. Berthe se 
hve, va préparer sa recette magi­
que Brownies à l’ex-lax et c'est 
ainsi que Gerry a pu finalement 
savoir qui était le fameux voleur 
de ses desserts/...

Vraiment, il fallait entendre ces 
révélations choquantes et scanda­
leuses devant la Commission de po

lice du Quebec pour comprendre 
comment les agents de la paix sont 
parfois epais.(...|

On dit que dans tous les do­
maines il y a The good, the bad and 
the ugly. Cependant, il me semble 
que les hommes de la loi se doivent 
de marcher droit.

%

Après Ste-Foy, Sherbrooke, 
Trois-Rivières et Lac-Brome, où 
sera la prochaine bavure...#

Georgette
NassH-HaddasI

Québec
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Plusieurs activités proposées aux visiteurs

Le musée maritime 
Bernier connaît toute 
une animation cet été

▲ t _ ...
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4L'ISL£T • Le musée maritime 
Bernier, de L'I$let>sur-Mer, une 
ressource qui demeure unique au 
Québec, aura accru considérable­
ment son achalandage, cet été, par 
une animation visant à attirer da­
vantage les touristes et à susciter 
une participation de la population 
locale.

par Gilles PEPIN

Le directeur, M. Roger Fioia, es- 
pere que ce musee, propriété de 
l'Association des marins de la vallée 
du Saint-Laurent, aura réussi a atti­
rer près de 35,000 visiteurs cette 
annee, ce qui serait une augmenta­
tion d'environ 30 pour 100 compa­
rativement à l'an dernier.

Pour le dimanche, notamment, 
l'educateur muséologique Andre Ki- 
rouac a conçu une programmation 
impliquant la participation de cho­
rales, d'un orchestre populaire, de 
citoyens portant des costumes rap­
pelant l'époque de la navigation à 
voile, d'une fanfare, de cadets, etc,..

Deux autres événements 
spéciaux sont encore prévus: de­
main, les visiteurs pourront partici­
per a une competition (consistant à 
résoudre des enigmes) à bord des 
bateaux-musees Ernest-Lapointe et 
Detector; le 24 août, ce seront des 
équipes d'improvisation (themes 
marinsi et les adeptes du tir au pi­
geon d'argile qui auront l'occasion 
d'y prendre la vedette, cette der­
nière activité s'inscrivant dans le 
cadre du festival champêtre des 
gens de L'Islet.

Mais l'horaire pour cette saison 
estivale a aussi été conçu de façon à 
offrir une information vtU’iée, quoti­
diennement, à l'intérieur du musée 
et dans le parc de bateaux; projec­
tion de films, rencontre avec un 
animateur personnifiant le capitai­
ne J.E. Bernier, etc... Le dimanche, 
des cadets s'occupent des visiteurs 
sur le Ernest-Lapointe.

Le visiteur a évidemment 
intérêt à demander l'horaire 
détaillé au poste d'accueil, afin de 
pouvoir profiter de sa visite. 11 ap­
prendra ainsi que, de 13h à 14h, il 
peut participer à une chasse au 
trésor sur le Ernest-Lapointe; il 
suffit de composer ce qu'était le 
code d'appel radio de cet ancien bri­
se-glace, a l'aide d'un plan et d'un 
guide-formulaire. Le prix à gagner 
est une réplique de la goélette 
Jean-Yvan.
Autres nouveautés

Cet été, le musee maritime Ber­
nier ne peut bénéficier de la colla­
boration d'étudiants de l'Institut de 
marine de Rimouski, mais il a quand 
meme à son emploi neuf étudiants 
en plus de six permanents. Quatre 
de ses employes occasionnels ont 
travaillé pendant 13 semaines à la 
rédaction d'un ouvrage documen­
taire intitulé Hissez les voiles. Ce 
document, qui était en préparation 
depuis quelques années, est axe sur 
la connaissance du fleuve; il sera 
utilisé dans 40 classes de la 5e 
année du primaire sur la Rive-Sud, 
dans les cours de géographie et 
histoire.

Ce travail sera egalement utile 
pour l'animation, a commenté le di­
recteur Roger Fiola, en faisant ob- 
server que des salies d'exposition à 
l'intérieur du vieux couvent trans­
formé viennent d'étre complète­
ment rénovées; elles ont pour 
thème: la navigation à voile au 19e

\
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Les salles d'exposition du 
musée maritime Bernier, à 
L'Islet-sur-Mer, comprennent 
plusieurs objets en relation 
avec le monde de la navigation, 
sur l'eau bien sùr, mais aussi 
sous le niveau de la mer...

siècle, la bataille du Saint-Laurent, 
le naufrage de l'Empress of Ireland 
et les expeditions du capitaine Ber­
nier. Il y a aussi une nouvelle expo­
sition sur l'univers magique de la 
maquette.

La boutique de souvenirs "Au 
cabestan" vient aussi de connaître 
une amelioration. On y a ajoute des 
volumes à caractère maritime

Il est déploré cependant que les 
travaux de rénovation à l'étrave de

la goelette Jeah-Yvan aient dû être 
retardes au printemps prochain. 
Petro-Canada, qui en est le com­
manditaire, se propose de faire en 
sorte que cette goélette puisse navi­
guer à nouveau, l'an procham. LE 
SOLEIL a de plus appris que l'hy- 
droptère Bras-d'Or ne pourra être 
aménage pour les visites avant deux 
ou trois ans, de l'assemblage et des 
travaux compliques devant préala­
blement être executes a 
l'interieur •

Zli
Demain, les visiteurs pourront participer a une 
bord des bateaux-musées Ernest-Lapointe et Detector.

L* SüM amm Pppin

competition, consistant a résoudre des enigmes, a

9

De l'action à vous couper le souffle!
Des manèges qui virevoltent, des expo­
sitions et des spectacles 
passionnants, du plaisir 
fou! Viens-t'en'

Un module 
de l'espace grandeur nature
Découvrez comment nos familles de l'an 
2000 vivront dans des installations 
très science-fiction pour la conquête 
de l'espace.

2 000 animaux de ferme
Chevaux, vaches, boeufs, moutons, pas­

sez voir les plus beaux ani­
maux de ferme. Ils fasci­

neront les petits et 
amuseront les 
grands.

xposmiN
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La maison de Rose-Anna
Telle que vue à la télévision, visitez la 
réplique fidèle de cette maison 
pittoresque du populaire téléroman le 

« Temps d'une paix ».

70 manèges gratuits
Embarquez, ici on tourne et '

on s'amuse! 70 manèges 
gratuits pour des minutes 
trépidantes.

Prix d'entrée:
adultes (6 à 64 ans) 
enfants (1 à 5 ans) 
65 ans et plus

ipn
Laissez-vous transporter par 

la magie de Disney et assistez à cette 
magnifique revue sur glace en compa- 

fgnie de Blanche Neige et les sept nains.

Représentations: 
en semaine: un spectacle à 19 h 30, en 
fin de semaine; jusqu'à trois représen­
tations. le lundi 1®' septembre, à 13 h 30.

Prix d'entree: 5 $ pour tous

2 façons d'obtenir vos billets:
• en personne: aux guichets du Colisée 

ou aux magasins La Baie de Place 
Laurier et des Galeries de la Capitale 

> par téléphone: (418)691-7211, du 
Jundi au vendredi, de9hà16h.

n
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Réorientation de 
poiitique spatiaie

A tA/A Cuibi/**p/\af I A m am ___>  ♦ WASHINGTON |AfP,AP| - Su 
mois et demi apres la catastrophe 
de Challenger, le président Ronald 
Reagan a opté, hier, pour une pro­
fonde réorientation de la politique 
spatiale américaine en confiant au 
secteur privé, et non plus à la 
NASA, le lancement des satellites 
commerciaux.

Le président américain a en 
outre ordonné la construction

d'une quatrième navette spatiale 
pour remplacer Challenger qui avait 
explosé le 28 janvier dernier, tuant 
ses sept membres d'équipage et pa­
ralysant le programme spatial des 
Etats-Unis.

La NASA sera chargée des cargai­
sons importantes pour la sécurité 
nationale, la politique étrangère et, 
plus encore, pour l'exploration de 
l'espace et le développement de

Tests anti-drogue de GM
♦ SPRING HILL, Tennessee (AFP) - Le constructeur automobile 

General Motors a annoncé hier que les 4,000 ouvriers du chantier 
de construction de son usine Saturne, a Spring Hill, devront subir 
des tests anti-drogue. Les employes dont les tests seront positifs 
seront mis à pied pendant 30 jours. Un porte-parole de GM a 
déclare que la décision vise a éviter que les ouvriers sous l'emprise 
de stupéHants ne mettent en danger leur vie ou celle de leurs 
compagnons de travail. Par ailleurs, GM n'a pas encore décidé si le 
même test sera imposé aux 6,000 futurs employés de l'usine. Cette 
nouvelle politique de GM s'inscrit dans la campagne anti-drogue 
lancée par la Maison-Blanche.é

Radar anti-missiles
NEW YORK (AFP) - Selon des experts des services de renseigne­

ment américains, l'Union soviétique construit deux énormes 
systèmes de radar anti-missiles près de sa frontière occidentale. 
C'est ce qu'a révélé hier le Wall Street Journal. Le quotidien précise 
que ces radars couvriraient l'Atlantique et la Méditerranée. Leur 
construction, selon les experts américains, suggéré que l'URSS pour­
rait Jeter les bases d'un système national de defense anti-missiles, en 
violation du traite ABM de 1972 sur les armes anti-balistiques.9

Meurtrière précoce
LOS ANGELES (AP) - Une fillette de 10 ans a été placée en 

detention et sera très probablement inculpée du meurtre d'un 
bébé d'un an dont elle avait la garde. Le bébé a été découvert 
étranglé le 7 août dernier par le pere de la fillette et la mère du 
bébé, au retour d'une soirée a laquelle ils avaient été invités. "Tout 
indique qu'il s'agit d'un meurtre prémédité," a déclaré un membre 
du bureau du procureur.6

Suédois au Sud-Liban
STOCKHOLM (AFP) - Le gouvernement suédois a donné hier son 

accord pour envoyer des soldats aux forces de la FINUL (Force intéri­
maire des Nations unies pour le Liban), stationnée au Sud-Liban. 
Selon un communiqué gouvernemental, le rôle de ces soldats ne sera 
pas opérationnel mais uniquement logistique. Le détachement de­
vrait être prêt a partir pour le Liban des le mois d'octobre. Les forces 
de la FINUL comprennent actuellement des unités venant de France, 
de Norvège, d’Italie, des iles Fidji, de Finlande, du Ghana, de l'Irlande 
et du Nepal •

Waite en a marre
LONDRES (AFP) - M. Terry Waite, émissaire spécial de l'archevé- 

que de Cantorbéry, qui a joué un rôle d'intermédiaire dans de 
nombreuses affaires d'otages depuis six ans, a annoncé hier qu'il 
songeait à quitter son poste en raison des dangers et des pressions 
qu'il comporte. M. Waite, qui est âgé de 46 ans, s'est notamment 
rendu en Iran, en Libye et au Liban dans des démarches pour faire 
libérer des otages. "Il y a une limite au temps pendant lequel 
quelqu'un peut faire ce travail. C'est terrible de ne pas pouvoir 
vivre normalement," a déclaré M. Waite.A

Un 45e anniversaire
TOKYO (AP) - Le premier ministre japonais, M. Yasuhiro Nakasone, 

a participé hier, en compagnie de l'empereur Hirohito, aux cérémo­
nies marquant le 45eme anniversaire de la défaite du Japon et de la 
Seconde Guerre mondiale, mais il a finalement annulé une visite 
controversée dans un sanctuaire dédié aux victimes nippones. Plu­
sieurs criminels de guerre sont enterrés dans ce cimetiere et M. 
Nakasone s'était attire en le visitant, l'an passé, de vives critiques de 
plusieurs pays asiatiques #

MAIGRIR
Un cadeau d’une valeur 

de *15
SI VOUS vous joignez aux 

Weight Watchers maintenant 
et participez à 12 réunions 

hebdomadaires consécutives 
vous recevrez

LE NOUVEAU

FOURRE-TOUT
WEIGHT WATCHERS

GRATUIT
Le Plan d’attaque plus, le programme d’amaigrissement 
le plus efficace de l’histoire des Weight Watchers, est 
encore plus simple à suivre.

, Joigne? vous aui We^jW Watchers et econo- |
J misez |usgu a $34 00 gfSoe au programme su- 
( per économique de 12 semaines Weighi Wai 
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ECONOMISEZ JUSQU’À ^34
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- $80 (X) $34.00
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VAl^^ TOTALE OFFRE SPÉCIALE 

$70.00
ÉCONOMIE

$29.00 I

LES MEMBRES DU PRtXÎRAMME DE PAIEMENTS ANTICIPÉS RECEVRONT 
LE FOURRE-TOUT WEIGHT WATCHERS IMMEDIATEMENT

Offre valable dans la province de Québec seulement

Le plan d’attaque '
LE PROGRAMME D AMAIGRISSEMENT WEIGHT WATCHERS

« aucuncontrat
• frais d inscription $15

651-9224 • classe hebdomadaire $7
• total Ire classe $22
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nouvelles technologies, a annoncé 
M. Reagan, dans une déclaration lue 
par son porte-parole, M. Larry 
Speakes.

"La NASA et nos navettes, a 
ajouté M. Reagan, ne peuvent pas 
engager leurs maigres ressources 
pour des choses qui peuvent être 
faites mieux et moins cher par le 
secteur privé. Jusqu'à ce jour, seule 
la NASA lançait des satellites com­
merciaux aux Etats-Unis.

Exceptions
Cependant, la NASA a ete autori­

sée a respecter ses contrats déjà 
signes pour le lancement de satel­
lites commerciaux. L'agence pour­
rait être aussi autorisée a transpor­
ter d’autres satellites conçus 
uniquement pour être largués par 
une navette.

La quatrième navette, qui sera 
équipée de nouveaux freins et de 
nouveaux systèmes de protection 
pour la rentrée dans l’atmosphère, 
devrait être terminée en 1991 et son 
coût est estimé à $2,8 milliards.

$272 millions seront débloqués 
pour l'exercice budgétaire 1987, qui 
commence le 1er octobre prochain. 
Le total des fonds nécessaires sera 
trouvé grâce à des économies effec­
tuées à la NASA ou dans d’autres 
ministères et par de nouveaux 
crédits qui seront demandés au 
Congrès, selon M. Speakes.

Depuis la catastrophe de Chal­
lenger, la NASA ne disposait plus 
que de trois navettes, Atlantis, Co­
lumbia et Discovery, et l'agence spa­
tiale ne prévoit pas de reprendre les 
vols des navettes avant le début de 
1988.

Les Etats-Unis n'avaient même 
plus la possibilité de lancer leurs 
satellites avec des fusées inhabitées 
après l'explosion, cette année, 
d'une Delta et d'une Titan. Cette si­
tuation favorisait la concurrence 
étrangère, notamment celle de la 
fusée européenne Ariane (France) 
et posait de graves problèmes pour 
le développement de l’Initiative de 
défense stratégique ("guerre des 
étoiles"), le bouclier spatial que M. 
Reagan entend déployer.#

APPas une mais deux!
Le Dr Elliot Jacobson, un vétérinaire de Gainesville, en Floride, 
examine une radiographie d'un serpent de quatre pieds qui avait 
avalé deux ampoules de 15 watts chacune, mardi. Une opération, 
pratiquée le lendemain à l’école de médecine vétérinaire de la 
Floride, a libéré le reptile de son encombrante "cargaison. " De­
puis, le serpent porte le nom de G.E. en l’honneur de la marque 
d’ampoule qu’il avait trouvée appétissante. Le serpent se porte 
bien et les ampoules fonctionnent toujours.

Le FMI 
crédits

coupe ses 
au Pérou

♦ WASHINGTON (AFP,AP) - Le 
Fonds monétaire international a 
confirmé, hier, qu'il n'attribuerait 
plus aucun crédit au Pérou

Le Pérou est le premier pays 
d'Amérique latine auquel le FMI 
coupe ses crédits.

Pour justifier sa décision, le FMI 
a rappelé que les autorités péru­
viennes n'avaient payé que $35 mil­
lions US sur les $180 millions US 
d'arriérés qu'elles s'étaient en­
gagées à verser au Fonds au plus 
tard le 15 août.

A Lima, le président péruvien 
Alan Garcia a déclaré que son pays

avait agi de la sorte parce quTl se 
refuse à sacrifier ses réserves 
financières.

La décision du Pérou constitue 
une démonstration du fait que nous 
reconnaissons la dette, mais aussi 
une confirmation du fait que nous 
ne sacrifierons pas les réserves du 
Pérou, a affirmé le président Garcia, 
qui recevait au palais du gouverne­
ment des dirigeants syndicaux de 
sept pays venus à Lima pour une 
réunion sur le problème de la dette 
extérieure.

"Nous avons dit au FMI que nous 
lui verserions ce que nous pour­
rions", a ajouté M. Garcia.*

Le Sénat américain adopte son projet 
de sanctions contre i’Afrique du Sud

A 1itrACOflLT/'''r/MtT 1.^ A vmt ______________♦ WASHINGTON (d'après AFP) - 
Le sénat américain, allant à l'en­
contre des vues de la Maison- 
Blanche, a adopté, hier soir, par 84 
voix contre 14 un projet de loi 
prévoyant des sanctions économi­
ques contre l'Afrique du Sud, no­
tamment un embargo sur les im­
portations sud-africaines d'acier, 
d'uranium, de charbon, de textiles 
et de produits agricoles.

Ce projet de loi prévoit egale­
ment l'interdiction de tous nou­
veaux investissements américains 
en Afrique du Sud, de tous prêts 
bancaires, ainsi que la supression 
des droits d'atterrissage des compa­
gnies aériennes sud-africaines aux 
Ktats-Unis.

Les sénateurs, en majorité répu­
blicains, ne se sont toutefois pas

prononcé pour un embargo complet 
et un désinvestissement total, 
contrairement à ce qu'avait aupara­
vant décidé la Chambre des 
représentants.

Les deux assemblées devront 
parvenir à un projet de loi commun 
a l'automne.
Protestation

Pendant ce temps, en Afrique du 
Sud, environ 20,000 étudiants de So­
weto, la cité noire aux portes de Jo­
hannesburg, ont boycotté les cours 
et manifesté pour la troisième 
journée consécutive, pour protester 
contre la présence des troupes de 
sécurité dans les écoles.

Journaliste inculpée
Par ailleurs, une journaliste 

blanche à été inculpée de haute-tra-
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Direction généraie 
du premier cycie
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LES COURS DE L’ENSEIGNEMENT 
TÉLÉVISÉ DE L’UNIVERSITÉ LAVAL

Une occasion unique d'élargir le champ de ses connaissances et 
d’acquerir des crédits universitaires tout en demeurant chez soi

À L’AUTOMNE 1986
Les cours offerts seront

• THL-13246 "Initiation a la Bible" (3 cr.)
Professeur W Jeari-Claude Pilteau 
Coul d inscription 85 S

• THL-17002 "Le Nouveau Testament» (3 cr.)
Professeur M Pierre-Rene Côte
CoCil d inscription 85 S

• HAR-15717 "Histoire de I architecture au Quebec- (3 cr.)
Professeur M Luc Noppen 
Coût d inscription 85 S

• ST A-12427 »L homme et ses aliments» (2 cr )
Professeur W Gérard B Martin
Coût d inscription 65 5

• MED-1 1535 "Santé cl sécurité au travail» (3 cr )
Professeurs Equipe de professeurs 
Coût d'inscription 85 S

• ECN-15371 "Initiation a I économie potitiqua> (3 cr )
Professeur M Claude Masson 
Coût d'inscription 85 $

DEBUT DES COURS: 14 septembre 1986

Possibilité de s’inscrire a titre d etudiant libre (pour les personnes qui dési­
rent acquérir des crédits universitaires) ou d'auditeur (pour les personnes 
qui ne désirent pas acquérir de crédits universitaires)

Les personnes intéressées par un ou plusieurs do cos cours et qui désirent 
recevoir les documents d’information sont priées de communiquer, avant 
le 1" septembre 1986, avec

ENSEIGNEMENT TÉLÉVISÉ 
Bureau 342
Pavillon Félix-Anloine-Savard 
Université Laval, Québec G1K 7P4 
Tél.: (418) 656-7883 (è frais virés)

hison et d'incendie volontaire par 
un tribunal de Johannesburg a la 
suite d'attaques à la bombe contre 
plusieurs stations de police au 
début de cette année et d'une tenta­
tive d'incendie contre le bureau 
d'un parti politique en 1981.

Marion Sparg, 28 ans , avait été 
arrêtée peu après une attaque a la 
bombe tentée contre une station de 
police de Hillbrow à Johannes- 
bourg, le 7 mai dernier, en même 
temps que Stephen Marais, un 
Blanc de 29 ans. Ce dernier a été 
inculpé hier de terrorisme pour im­
plication dans des activités d’en­
trainement militaire clandestin.

Par ailleurs, la cour régionale de 
Johannesbourg a condamné hier a 
sept ans de prison un Noir de 26 
ans, Michael Mbatha, qui a avoué 
avoir suivi un entrainement militai­
re avec le Congrès national africain 
en Angola et en Allemagne de l'Est.

Finalement, les forces de secu­
rité sud-africaines ont tué hier plu­
sieurs guérilleros qui tentaient de 
s'infiltrer dans le pays, a annoncé la 
radio d'Etat.*

Attention 
à l’étrange 
satellite 
soviétique!

♦ COLORADO SPRING (AP)- Cos­
mos 1767, un satellite soviétique 
en perdition va traverser l'atmos­
phère, aujourd'hui, et pourrait 
s'écraser sur une zone terrestre 
indéterminée, apprenait-on, hier, 
de source militaire américaine.

Brusquement freiné par la cou­
che atmosphérique, l'engin orbital 
va éclater en une quantité innom­
brable de débris incandescents, of­
frant ainsi un magnifique spectacle, 
a annoncé un porte-parole du cen­
tre spatial de Colorado Springs.

“Nous ne pouvons prédire 
l'heure d’arrivée exacte de Cosmos 
1767 sur la Terre, mais samedi (au­
jourd'hui) est un pronostic fiable, 
calculé d'après son processus de 
décomposition", a-t-il poursuivi.

Lancé le 30 juillet dernier. Cos­
mos 1767 rejoignait son orbite, mais 
le 4 août, un de ses moteurs explo­
sait, contraignant le satellite à re­
gagner l'atmosphère.

L’engin aurait été propulsé par 
un nouveau type de lanceur de clas­
se moyenne, capable de tracter une 
charge utile maximum de 15 tonnes, 
indique le Pentagone.

Les caractéristiques de Cosmos 
1767 et a sa mission demeurent 
néanmoins mystérieuses.

Selon les scientifiques, l'orbite 
choisi n'était d'aucune utilité et les 
contours de ce satellite, plutôt gros­
siers, font supposer qu'il n'a peut- 
être servi qu'à tester les nouveaux 
lanceurs.*

Washington 
souhaite la 
libération 
de Bhutto

♦ LAHORE, Pakistan (NYTNS,- 
AFP) - De nouveaux affrontements 
entre opposants au régime du 
président Zia Ul-Haq et les forces 
de l'ordre se sont déroulés hier au 
Pakistan bien qu'ils n'aient pas eu 
l'importance des heurts de la veil­
le qui avaient fait au moins six 
morts.

Par ailleurs, les partis d’opposi­
tion et certains gouvernements 
étrangers, dont ceux des Etats-Unis 
et de l'Allemagne de l'Ouest ont 
réclamé la libération de la figure de 
proue de l'opposition Benazir Bhut­
to, arrêtée jeudi.

A Washington, M. Bernard Kalb, 
porte-parole du département d'E­
tat, a indiqué que les Etats-Unis re­
grettaient les restrictions ap­
portées à la liberté de mouvement 
et les arrestations massives, dont 
celle de Mlle Bhutto.

Certains dirigeants de partis 
d’opposition ont affirmé hier qu'ils 
organisaient d'importantes mani­
festations de protestation contre le 
régime pour lundi. Toutefois, avec 
la majorité de ses leaders derrière 
les barreaux ou vivant dans la clan­
destinité, il semble improbable que 
l'opposition puisse manifester avec 
force.

Quant a Mlle Bhutto, elle a été 
transférée hier d'une prison de Ka 
rachi a une villa pour les invités du 
gouvernement. Un porte-parole du 
régime a déclaré que la femme de 33 
ans ne serait pas libérée avant un 
mois*
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SUPERVISEUR
^ AU CONTROLE DE LA QUALITÉ
Fonctiona:
^us la supe^ision du directeur d usine, il (elle) aura à établir les procedures tech-

^ et les directives necessaires a revaluation et
au contrôle statistique des produits et procédés de fabrication 
Il (elle) supervisera le travail des contrôleurs de la qualité 
Qualification*:

recherchée doit être bilingue et détenir ur\ diplôme d eludes colle­
giales (DEC), soit en chimie, en plastiques ou en fabrication mécanique 
Une préférence sera accordée aux candidat(e)s ayant une expenence dans le 
contrôle statistique de la qualité
Conditions de travail:
La compagnie offre une remuneration competitive a laquelle saioute un oro- 
gramme d avantages sociaux ^
l^s personnes interessees a ce Peu doivent taire parvenir leur c.v au plus tard le 
20 août a Directeur d'usine

P.H.-Tech Inc.
Casier postal 220 
Lévis, Oc 
G6V6N8

Agent manufacturier recherche

REPRÉSENTANT(E)
Temps partiel. 3 )Ours par se­
maine, pour la région de Que­
bec, dans le domaine maga­
sins à rayons et pharmacies
Auto requise, dépenses 
payees.
Faire parvenir curriculum vitae 
au

Ospt 3274, Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Quebec, Oc 
G1K7J6

Entrepreneur en corrstruction de la 
rive Sud est a la recherche d un(e)
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Tache*.
• travail general de bureau
• accueillir les visiteurs
• reporxfre au telephone 
Exigences:
• 2 ans déxpenence en dactylographie
• bonrte connaissance du trarrçais
• connaissance du domaine de la 

construction serait un atout
• emploi permanent 
Remuneration:
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141, bout. Grand-Pabos ouest CHANDLER. QUE. GOC1K0 
C.P. 1478-Tél.. 6894695

AGENT DE LIAISON EN ALCOOLISME 
ET AUTRES TOXICOMANIES

Exigences;
— Détenir un certificat (30 crédits) universitaire en alcoolisme et autres 

toxicomanies ou avoir de l'expenence clinique auprès de la clientèle 
ou une bonne connaissance de la problématique.

— Grande disponibilité - Autonomie
— Posséder une automobile 
Fonctions;
— Responsable de la realisation des objectifs fixés par la Table de 

concertation en Alcoolisme et autres toxicomanies de la M R C Pa- 
bok.
Participe à l'élaboration du programme.
Effectue certains suivis thérapeutiques 

Endroit; Territoire de la M.R.C. Pabok 
Statut; Salarié temporaire.
Salaire; À discuter.
Échéance;
Les personnes intéressées à ce poste doivent soumettre leur demande, 
au plus tard, le vendredi le 29 août 1986, sous forme de curriculum vitaé 
au bureau du directeur général.

CLSC La Saline
Case postale 1090, CHANDLER (Qc) GOC 1K0

Une institution financière au 
service exclusif des membres de la 
fonction publique et parapublique 
québécoise est à la recherche d'un(e);

.crétaire )uridique

Fori(e) d'une expenence d au moins deux (2) années dans un 
bureau d avocats, le(la) candidat(e) devra bien connaître les 
procédures judiciaires, l'opération d'un appareil de traitement 
de textes, le dictaphone et également, maîtriser la langue 
anglaise

Le poste se situe à Québec et donne lieu a une rémunération 
selon la compétence et à une gamme très complète d’avan­
tages sociaux

Les candidatures seront tenues confidentielles et devront être 
expédiées avant le 23 août 1986 à

Mutuelle des Fonctionnaires du Québec 
Direction des Ressources humaines 
Case postale 16040 
Québec (Québec)
G1K 7X8

Oans le cadre de la poursuite de son expansion et suie a l’obtention d'xnportants 

contrats A.C.E. MF0RMAT10UE est à la recherche de consultants en informati 
que pou son bueau de Québec Les postes ouverts sont

SPÉCIALISTE EN 

SUPPORT TECHNIQUE
Exigences souhaitées
— 5 ans mmimum dans un environnement IBM dont

- 2 ans au niveau de l'analyse de l'évaluation, de la sélection et de l'ac 
quisition de logiciels et des équipements mlormatiques.

- 1 an en programmation "ASSEMBLER " (analyse de dump),

- 1 an en soutien technique dans les logiciels et outils MVS/XA. lOMS, 
CICS. PANVALET/ISPf

- 1 an d'expérience en soutien technique (Software).

— Connaissance des réseaux de télécommunication (architecture de réseaux).

CHARGÉS DE PROJETS, ANALYSTES 
FONCTIONNEL ET ORGANIQUE, 
PROGRAMMEURS
Exigences demandées
— BAC ou DEC en informatique

— 3 ans minimum dans un environnement IBM avec utilisation des techniques 
suivantes: COBOL ou ASSEMBLER. TSO/SPF, IMS ou IDMS, OCS et diction 
naire des données.

— Outils de 4* génération (ex.; "IDEAL" de "ADR")

A.C.E. Informatique vous assure un plan de carrére des plus intéressant, des 
bénéfices marginaux très avantageux et une possibilité de participation à vos 
revenus générés par vos interventions. *

Si vous rencontrez les exigences minimales, laites parvenir^^^^^^^^^l 

curriculum vitae à l'adresse suivante;

(Ouébec),
Gi T1Z4

-m--
l\

LP ntlCfTTt.

DIRECTEUR 
DES SERVICES 

AU PERSONNEL
(poste régulier à temps plein)

La Commission scolaire La Neigette. organisme desservant renseignement ori- 
maire et secondaire à plus de 10.000 elèves, requiert les services d un directeur 
des services au personnel.
DESTINATAIRE Toute personne qui croit posséder les qualifications necessaires 
titre ou SUPERIEUR Le directeur general 
LIEU DE TRAVAIL Centre administratif (Rimouski)
DEBUT DE L'EMPLOI A déterminer
CRITERES D’ELIGIBILITE Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans 
un champ de specialisation approprié Huit (0) années d’expérience pertinente

DESCRIPTION SOMMAIRE - DIRECTEUR DES SERVICES AU PERSONNEL
Cet emploi comporte la responsabilité de la gestion (planification, organisation, 
direction, contrôle, evaluation) de l'ensemble des programmes et des ressources 
ayant trait a la gestion du personnel et comprend habituellement le recrutement 
et la selection du personnel, les relations de travail, revaluation et le perfection 
nement

TRAITEMENT Selon le reglement sur les conditions d'emploi des 
adr^iriistrateiKs des commissions scolaires et des commissions scolaires pour 
catholiques (D2. cl 2) (7000/11.999 eleves) ^

Traitement annuel 
(a être revise au 01/07/86)

minimum 37 103.00$ 
maximum 53 407.00S

Toute personne qualifiée et interessee par cette offre d'emploi, doit faire parvenir
accompagnée de son curriculum vitae, au plus tard le 29 août 

1986. 16 h 00 en indiquant le numéro de concours, soit D.G. 860806 1 Toute 
demande sera traitée confidentiellement.

Jean-François Lelièvre 
Directeur général 
Commission scolaire La Neigette 
111, St-Jean-Baptiste ouest 
Rimouski G5L4J2

Note: Toutes les appellations du genre masculin dans ce texte s appliquent éoa 
lement au genre féminin ^

LE COLLEGE D’ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL 
ET PROFESSIONNEL 
DE TROIS-RIVIÈRES

OFFRE D’EMPLOI
DIRECTEUR OU DIRECTRICE 

DES SERVICES AUX ETUDIANTS
(cadre de niveau D-2)

LA NATURE DES FONCTIONS
Sous l'autorité immédiate du directeur général, le directeur des services 
aux étudiants est particulièrement responsable de la planification, l'orga­
nisation, le contrôle et I évaluation de l ensemble des programmes et des 
ressources ayant trait aux activités reliées à la vie étudiante. Au Collège 
de Trois-Rivières, l'exercice de ces fonctions comprend notamment les 
services suivants. I orientation, la psychologie, la santé, l'aide financière 
le placement, le logement, la pastorale, les sports, les activités socio­
culturelles et les services communautaires.
LA PERSONNE RECHERCHÉE

— détient un diplôme universitaire terminal de premier cycle dans 
un champ de spécialisation approprié à au moins une sphère 
d activités des services aux étudiants;

— possède cinq (5) années d'expérience pertinente dans le milieu 
collégial ou universitaire;

— est apte à assurer, par sa présence dans le milieu et dans 
I équipé de gestion du Collège, la promotion de la qualité de la 
vie étudiante

TRAITEMENT
Selon la politique administrative et salariale en vigueur pour le personnel 
de cadre et de gérance des cégeps.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature et leur 
curriculum vitae avant le vendredi 29 août 1986 à 17 heures au:

Comité de sélection du directeur des services aux étudiants
Bureau du directeur général
Cégep de Trois-Rivières
3500, De Courval
Trois-Rivières G9A 5E6

Institut Roland-Saucier
(Centre Regional de Santé Mentale)

2 POSTES DE CHEF D’UNITÉ 
DE SOINS INFIRMIERS

À TEMPS COMPLET
— * 0710 Unite de soins adultes (38 lits)
— # 0779 Unite de soins intensifs (8 lits) et unité des adolescents et pédo­

psychiatrie (10 lits)
ÉTABLISSEMENT;
— L institut Roland-Saucier, centre hospitalier de courte duree specialise en psy­

chiatrie d'une capacité de 98 lits est a la recherche de 2 infirmier(ere)s chef
DESCRIPTION SOMMAIRE:
— Planifie, coordonne et contrôle selon les normes et regies prevues les activités 

tant cliniques qu administratives relatives à la gestion de son unite dans le but 
d assurer aux bénéficiaires la meilleure qualité et quantité de soins que requiert 
leur état de santé

EXIGENCES:
— Détenir un baccalaureat en Sciences Infirmières, plus une annee de spécialisa 

tion en administration (30 credits) et de l expenence en psychiatrie
ou

— Détenir un diplôme d eludes collegiales en techniques intirmieres plus une an 
nee de specialisation dans la même discipline (30 crédits) et une annee de spe 
cialisation en administration (30 credits) et de l expenence en psychiatrie
Une expenence d une annee dans un poste administratif pourrait suppléer a 
I annee de specialisation en administration

— Une connaissance des soins infirmiers intégraux et de la demarche des soins 
selon le modèle Virginia Henderson serait un atout

REMUNERATION:
— Selon l,T politique salariale du ministère de la Santé et des Services sociaux
Les personnes interessees sont pnees de faire parvenir leur curriculum vitae au
plus tard le 3 septembre 1986 a la Direction des Ressources humaines de l lnstitut
Roland Saucier Monsieur Michel KIrouac

150. rue Pinel, Case postale 2250 
Chicoutimi-Nord. (Quebec) G7a 3W4 
Réf.: Concours numéro. ..

SOQODE^I
Cette Société regroupe des institutions coope­
ratives qui participent activement au développe­
ment cooperatif international. Elle est supportée 
linancièrement par lACDI

AGENT(E) DE PROJETS
DESCRIPTION

Sous I autorité du directeur general, participe a
• L identification, la planification le suivi et I evaluation oes projets 

de développement international axes principalement sur la 
participation des femmes dans leur milieu

• Au développement dans les programmes actuels de SOCODEVI 
des volets favorisant la participation feminine

QUALIFICATIONS EXIGEES
• Diplôme universitaire et competence en gestion de projets
• Experience de travail particulièrement avec des groupes de 

femmes dans les pays du Tiers-Monde
• Connaissance de la situation de la femme dans les pays du 

T lers-Monde
• Connaissance du monde cooperatif
• Maîtrise de I anglais et de léspagnol serait un atout
CONDITIONS DE TRAVAIL
• Affecte au siege social et disponible pour voyager outre-mer
• Remuneration entre 29.000$ et 39.000$ plus avantages sociaux 
Faire parvenir curriculum vilae avant le 5 septembre 1986 a M Renault 
Marier, directeur general

SCK im I)t COOPIRATIO\ POl ft 
Il DIVtlOPPFMFM l\tFFt\ATIO\M 

chemin St-Louis bureau 107 
^ Siliery tQuébec! GIS 1E5

W SOGODE^I

LA COMRûGMIE

rPERSPB
jMm

SaCIETÉ-CONSEIL EN 
RESSOURCES HUMAINES

Notre client, une entreprise en gestion immohilière, 
est a la recherche d’un(c)

Resjx)nsable
du Développement Immobilier

Le candidat a ce poste est un développeur, 
un initiateur de projets. Il a la responsabilité des études 

de faisabilité et de rentahilitc, du financement, 
de la supervision et de la realisation.

C'est un bon administrateur avec initiative, 
un bon communicateur possédant un haut niveau d'entregent.

Il détient un diplôme universitaire et possède 
un minimum de cinq (.5) ans d’expérience 

dans le domaine immobilier.

La remuneration et les conditions sont avantageuses 
et en fonction de l’expérience.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir 
leur curriculum vitae en toute confidentialité 

en référant au dossier 86-217 à:

R. lacques Plante 
PhRSPECtiVF TRAVAIL IN( .

2, Place Quebec, suite 408. Quebec, (.IR 2B.S — Tel, (4l8)f,47-47(

MONTREAL OTTAWA TORONTO 
QUEBEC et HALIFAX

Directeur 
de la production

Secteur alimentaire |

Les produits de notre client ont une excellente reputation 
auprès des consommateurs canadiens grâce à la qualité 
de la production et au respect de normes strictes. En 
progression constante, cette compagnie dont le chiffre 
d'affaires est d'environ $100 millions, opère dans un 
contexte décentralisé et porte une attention particulière 
aux competences de ses gestionnaires.
Le directeur organise et dirige les activités de production 
en tenant compte des objectifs de rendement et de 
qualité ainsi que des ressources à sa disposition. Son 
principal mandat sera de maximiser le rendement des 
investissements effectués au cours des dernières 
années et il sera secondé par une équipe expérimentée 
Les personnes recherchées sont bilingues, idéalement 
diplômées en sciences et ont acquis une expérience 
pertinente en gestion de production du secteur alimen 
taire ou encore pharmaceutique.
La personne retenue devra utiliser son esprit d'analyse 
et de synthèse, son dynamisme et son leadership pour 
obtenir les résultats escomptés
Prière de soumettre votre curriculum vitae a Jean 
Raymond, en mentionnant la référence au dossier 
#27586. Discrétion assurée

1100 txx.1 Oofctiester ouest 
Montréal lOuébecI 
H38 264 
(514)879 5600

2 Place Queoec 
Quebec lOuebeci 
G1R7B5 
(418) 529 9181

MnfTtftf. de I A^viciatinn canadien'» des con$eaie*s an adnafeslraiion

Price Ifàterhouse
(Services de recherche de cadres à travers le monde)
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CUISINIER(ERE)S
demande(e)s

Minimum 5 ans d experience 
Travail de soir
Se presenter au

RESTAURANT LE COUSIN GERMAIN 
2780, boul. Laurier

entre 15h00 et 17h00. du lundi 
au vendredi et demander M. 

Christian Croze

PHYSIOTHERAPEUTE
DIPLÔME(E)

Membre en regie de la C P P Q 
Interesse(e) a travailler en clini­
que privée auprès d une clien­
tele variée

SVP faire parvenir cumcaum a

CLINIQUE OE PHYSIOTHERAPIE 
LUCE BEAUDOIN INC 
625. Ouvernay suite 202 
Granby, Oc J2G 2G4 
(514) 375-2150

TECHNICIEN(NE) 
EN COMPTABILITÉ

Notre entreprise qui est en pileme 
expansion est a la recherche 
d unie) technicien(ne) en comp­
tabilité
Le (la) titulaire de ce poste aura 
comme responsabilités I enregis­
trement de diverses operations 
comptables ainsi que la ferme 
ture des fins de périodes, et ce, 
dans un cadre informatise 
Un DEC et deux (2) années d ex­
perience sont necessaires pour 
combler ce poste 
La remuneration sera forKtion de 
I experience et des qualifications 
Les piersonnes interessees sont 
priées de faire parvenir leur curri­
culum vitae au plus tard le 22 
août 1986 a

NAP BRETON (1977) LTEE
An M Claude Jacques, c.a
1312. rue St-Georges
St-Bernard
Comte Beauce-Nord
GOS 2G0

Québec, Le Soleil, samedi 16 août 1986

ETALAGISTE
• Emploi permanent, temps 

plein
• region de Quebec
• experience requise
• voiture necessaire

Téléphonez lundi

Mme Céline Lampron 
692-3644 

Boutique Le Château

REPRESENTANT(E) 
DES VENTES 

PUBLICITAIRES
avec experience recherchele) par 
nouvelle et dynamique entreprise édi­
tant la revue des contribuables Pare- 
Chocs
Excellente opportunité de revenus 
Conditions salariales a discuter 
Ecrire ou teieprx>ner au 

Directeur
Editions Pare-Chocs Inc 
2518. chemin Ste-Foy 
Ste-Foy. Oc G1V1T5 
Tel - 658-0958

ANALYSTES EN CONCEPTION 
ET DÉVELOPPEMENT 

DE SYSTÈMES
LE GROUPE DE CONSULTATION MSI recherche actuelle­
ment des conseiller{ere)s permanent(e)s possédant de 5 a 
10 années d experience dans la conception et le développe 
ment de systèmes informatiques
Les candidat(e)s interesse{e)s peuvent compter sur
• Des mandats varies faisant appel a une diversité de con 

naissances et d expertises
• D excellentes conditions de travail (remuneration 

assurances, vacances, bonis)
• Des possibilités d association a la mesure de leur poten

tiOl
Faire parvenir votre curriculum vitae ou contacter M Jacques 
BoivinouM Jacques Giguere (418) 656-6913

MSI

Le Centre hospitalier Sanatorium Ross, etablissement a vocations 
multiples (psychiatrie, soins prolonges, réadaptation, centre 

d'accueil), recherche les services d'un(e)

PHARMACIEN(NE)
f a __________ _Le poste est a temps compiei et reparti comme suit

— 3 jours en centre hospitalier 
Nature de la fonction:
Sous I autorité du chef de departement de pharmacie le (la) titulaire participe aux 
aaivites reiiees au contrôle de I utilisation des medicaments de meme qu aux ditte 
rents services cliniques offerts par le departement

— 2 jours en officine communautaire
Nature de la fonction:
Assurer la responsabilité de la distribution et du contrôle oe I utilisation de tous les 
medicaments drogues et poisons Constituer un dossier et en faire I etude phar­
macologique pour chaque client
Les exigences:

Membre en regie de I Ordre des pharmaciens du Quebec
Un diplôme en pharmacie d hôpital ou une experience équivalente serait un 
atout
Les candidat(e)s admissibles a la pratique piourraient etre considere(e)s

Salaire:
Selon les ententes en vigueur
Toute personne interessee doit faire parvenir son curriculum vitae avant le 22 août 
1986. a

CENTRE HOSPITALIER SANATORIUM ROSS
Direction du personnel
C.P. 800
Gaspe, OC
GOC 1R0

Institution finarKiere recherche cais- 
sier(ere) avec un minimum de 2 an­
nées d experience comme caissier- 
(ere) dans une institution bancaire 
S il vous plaît laites parvenir votre eut 
ncuium vitae a

C.P 1060 
Haute-Ville 
Quebec GIR 4V6

CAISSIER(ERE)HYGIENISTE DENTAIRE
CUNIOUE DENTAIRE 

BELANGER et BERRYMAN 
St-Emile (Chartesbourgt

28h semaine rioraire variable Temps 
complet poor remplacement 0 un conge 
a environ 10 mois
t OS a 15$ I heure selon I experience 
CommunKfue/ avec le

Or Robert Bélanger 
a 842-0753

ASSURANCE-VIE
CARRIÈRE EN GESTION

Compagnie (d’envergure inter­
nationale, fière de compter au 
nombre des premieres com­
pagnies canadiennes, re­
cherche un(e) directeur(trice) 
des ventes pour une de ses 
agences de Quebec

Le poste offre une remunera­
tion substantielle et une 
gamme complète d'avantages 
sociaux

Taire parvenir votre curriculum 
vitae a

Le (la) candidat(e) recher 
che(e) est ambitieux(se) et dy 
namique et il (elle) jouit d une 
solide experience a succès 
comme assureur vie de car­
rière

Dépt 3248 
Le Soleil
390, St-Vallier est 
Québec, QC 
G1K7J6

LE GROUPE DE CONSULTATION EN MANAGEMENT 
ET SYSTEMES INFORMATIQUES MSI INC.

2750, Chemin Ste-Foy, local 266 
Sainte-Foy G1V 1V6

DIRECTEUR(TRICE) DES 
SERVICES ADMINISTRATIFS

2e Concours
L ORGANISATION
La Villa de l Essor Inc est un centre d accueil de réadaptation pour per­
sonnes handicapées intellectuelles situe a Skm de Rimouski, qui compre 
environ 125 employes et dispense des services dans quatre territoires de 
MRC Ce centre est engage dans un processus de reinsertion sociale 
de ses bénéficiaires
LA FONCTION:
Sous 1 autorité du directeur general, le (la) D S A est responsable de la 
gestion des ressources humaines Cette fonction constitue la majeure du 
poste De plus, cette personne est responsable de la gestion des 
ressources financières de I etablissement et dirige le service Elle est 
egalement responsable des services auxiliaires buanderie, cuisine, en­
tretien ménager et entretien des installations materielles

LE (LA) CANDIDAT(E):
-* Détient un diplôme universitaire de trois (3) ans dans le domaine des 

finances et de la gestion des ressources humaines ou possédé une 
competence jugee équivalente
Possédé trois (3) ans d experience jugee pertinente dans ces deux (2) 
domaines et ce. de preference dans le reseau des Affaires sociales

LE SALAIRE-
Selon la politique de remuneration des cadres du MSSS, classe 16
Les personnes interessees sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 6 septembre 1986 a

Villa de l'Essor Inc. 
Concours du O.S.A. 
39, de la Fabrique 
St-Anaclet (Québec) 
GOK1 HO

Une entreprise très importante du domaine de la construction 
établie depuis une quarantaine d années, est a la recherche 
d un(e)

DIRECTEUR(TRICE) 
GÉNÉRAL(E)

Sous l autorite du president, le (la) titulaire de ce poste voit a la 
bonne marche et au contrôle de l'ensemble des operations de 
l entreprise II (elle) contribue a l'élaboration d'objectifs et a la 
responsabilité de leur réalisation.

A cause de l'importance du poste, le (la) candidat(e) 
recherche(e) est dynamique et il (elle) a les qualités pour gerer 
une équipé de cadres supérieurs expenmentee En somme, la 
fonction requiert du (de la) postulant(e) surtout une experience 
pertinente de I administration en general, doublée d une 
competence en finance Une connaissance du domaine de la 
construction est un avantage très important

Diplôme universitaire, vous detenez un minimum de dix années 
d experience et votre âge se situe entre trente-cinq et 
guarante-cinq ans. Voila un défi d importance ou vous pourrez 
mettre a profit vos aptitudes a diriger

La remuneration sera établie selon l'expenence et la 
competence
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a Caron Belanger 
Woods Gordon. 1150. rue Claire-Fontaine, bureau 700,
Quebec (Quebec) GIR 5G4, en mentionnant le numéro de 
dossier 1319

Caron Bélanger 
Woods Gordon

Membre d Arthur Young International

,SECRETAIRE-
RECEPTIONNISTE

Le Groupe Desgagnes (1981) Inc., une entreprise spécialisée 
dans le domaine du transport, est a la recherche d'une personne 
pouvant comlDler un poste de secretaire-receptionmste En plus 
de veiller à l'acheminement des appels téléphoniques, la per­
sonne choisie devra accueillir les visiteurs, executer des travaux 
de secretariat et autres tâches connexes

Qualifications requises:
avoir une belle personnalité

— être parfaitement bilingue
— experience de 5 ans en secretariat 

bonne connaissance de la dactylo

Remuneration:
En fonction des qualifications 
Faire parvenir votre curriculum vitae a

Le Groupe Desgagnés (1981) Inc. 
a/s M. Louis-Marie Beaulieu 
250, Grande-Allée ouest, suite 800 
Québec, Qc 
G1R2H4

ASSOCIATION PARITAIRE POUR LA SANTE ET LA 
I I SECURITE DU TRAVAIL

SECTEUR “ADMINISTRATION PROVINCIALE "

POSTE À POURVOIR IMMÉDIATEMENT
L Association paritaire pour la santé et la sécurité du travail, secteur Ad­
ministration provinciale", est a la recherche d une conseillère ou d'un 
conseiller qui aura pour fonction de promouvoir la santé et la sécurité du 
travail par le biais de formation, d information, de recherche et de con­
sultation offertes aux employeurs et aux travailleurs 
EXIGENCES:
Diplôme universitaire de premier cycle dans une discipline appropriée 
La connaissance du domaine de la santé et de la sécurité du travail, de 
même que la connaissance du milieu de la Fonction publique seront 
considérées.
La ou le titulaire de ce poste sera appelé a voyager a travers tout le 
Quebec
LIEU DE TRAVAIL: Ville de Quebec
REMUNERATION: Entre 22 904$ et 43 277$

(Selon l'expenence)
Les personnes interessees sont prises de faire parvenir leur candidature, 
accompagnes de leur curriculum vitae. avant le 27 août 1986 17h00 a 
l'attention de

Monsieur Jean Roy 
Directeur générai 
A.P.S.S.A.P.
825, St-Jean-Baptiste
Bureau 220
Les Saules (Quebec)
G2E 5B7

ASSISTANT(E)-CHEF
On demande unie) assistanlie) chef 
pour un hotel 4 fourchettes de Rivie 
re du Loup Emploi permanent
Qualifications
— Cours de cuisine professionnel
— deux ans d experience connexe
— ayant la capacité d assumer des 

responsabilités
Pour rende! vous communique/ a

(418) 862-2790
demander le chef

OPTICIEN{NE)S
DEMANDE(E)S

• î ravail a Quebec (centre-ville)
• Bonnes conditions
• Remuneration selon competence 
Communiquer avec

PIERRE MASSON ou RACHEL COURCY

a 529-2964

CONSEILLER(ÈRE) EN RESSOURCES HUMAINES
Personnel Adhoc Inc. recherche un conseiller(ere) en sélec­
tion de cadres intermédiaires et supérieurs pour travailler au 
sein de notre compagnie.
Le (la) candidat(e) doit posséder une formation universitaire, 
avoir un minimum de 5 ans d'expérience en gestion de per­
sonnel dans le milieu des affaires Dote(e) d un bon sens de 
I écouté et d une grande capacité d organisation, le (la) candi- 
dat(e) aura également des aptitudes pour la vente
La remuneration sera selon I experience et le potentiel du (de 
la) candidat(e)
Faire parvenir votre curriculum vitae a
Marie Fortier, Personnel Adhoc Inc.

concours de recrutement
Gouvernement du Quebec
Office des ressources 
humaines

Ce concours oermGttru. pendant au moins une année Oe combler des 
emplois semblables au ministère de la Justice dans la region adminis 
Irative de la Monieregie

PERSONNEL

riui iv,y
220, Grande-Alleeest. Bureau 360, Quebec GIR 2J1

DICTAPHONISTE/ 
OPERATEUR(TRICE) AES

Nous recherchons pour Toronto 
uniel operateuritncpi AES dont le 
français (orthographe grammaire 
syntaxe) est impeccable Le (laj can 
didaiie) doit etre uniei excellentie) 
dactylo de prelerence habitueiei au 
traitement de texte (mais cela peut 
s apprendre)
Nous offrons un salaire dont I echelle 
varie entre 18 (XX)S et 25.000S selon 
experience
Le(la) candidate(e) aura I occasion de 
vivre au coeur du Canada anglais tout 
en se faisant un salaire intéressant 
Nous sommes une des maisons de 
traduction les plus connues au Cana­
da
L experience analogue dans un cabi­
net d'avocats est un atout 
Envoyer cumculum vitae avec salaire 
souhaite a

CHARLEZ TRANSLATION 
358, Davenport Road 
Toronto. Ont 
MSR1K6

ou se presenter a nos bureau r

LE SOLEIL
est a la recherche de candidatures pour le Service du Marketing en vue de 

combler trois (3) postes de
PRÉPOSÉ(E) AUX VENTES TÉLÉPHONIQUES — 

ANNONCES CLASSÉES (TEMPORAIRE)
FONCTIONS: Prend au telephone et dactylographie sur écran les textes relatifs a 
la publication des annonces classées deces avis divers Conseille le client sur la 
composition des textes Sollicite auprès des clients actuels ou potentiels la proion 
gation d annonces ou l insertion de nouvelles annonces
QUALIFICA'TIONS: Le (la) candidat(e) recherche(e) (Xissede normalement un 
secondaire V et 3 ans d experience dans des fonctions impliquant de la vente et 
des relations avec le public, il (elle) est egalement capable de dactylooraphier 
rapidement des textes dans un excellent français

TRAVAIL: Il s agit d un emploi temporaire d une duree approxi 
mative de 6 mots Lemploye(e) dort combler des horaires de 12 5 heures 14 

heures par semaine avec la possibilité que des heures soient aiou 
toes selon les besoins et doit être disponib^ suf dppet
Les personnes qui veulent poser leur candidature doivent taire parvenir leur cum 
Culum vitae avant le 22 août 1986 a

LE SOLEIL
Service du Personnel 

a t Madame Francine Couture 
Concours 1-4-86

390. rue St-Vallier est. Quebec (Quebec) GIK 7J6

Conseiller ou conseillère en situation economique 
des femmes

Ministère de la Justice — Présentement un emploi au Centre de reha 
bililation de Waterloo

Agent de recherche et de planification
socio-économique
Grade II
30 149 S A 39 766 S (en voie de révision)
Concours numéro I05G-4S0008 OB
Ce concours permettra pendant au moins une annee de combler des 
emplots semblables au ministère du Conseil executil dans la région
administrative de Quebec

Attributions — Sous la responsabilité du directeur ad|Oint aux oro 
grammes développer des programmes d activités physiques et spor 
tives analyser les besoins de la clientele cible planifier et élaborer des 
activités qui tiennenl compte de ses goûts et Oe ses interets animer et 
coordonner ces activités mettre sur pied des cliniques de formation 
sportive pour le personnel planilier et coordonner des échangés spor 
Ills avec I extérieur superviser les ressources humaines alteclees a 
ces activités, preparer les previsions Dudgel.iires annuelles et repon 
dre de I utilisation des ressources en lournissant un bilan annuel des 
activités

Secretariat a la condition feminine — Présentement t emploi a Que 
bec
Attributions — Effectuer I analyse critique des dossiers et mémoires 
soumis par differents ministères et organismes concernant toute ques 
lion relative a la condition leminine et plus parficulieremenl dans les 
domaines de I emploi du travail et de la main d oeuvre formuler des 
recommandations appropriées Faire la synthèse et I analyse critique 
d eludes de slalisliques et de documents relatifs a la condition lemi 
nine et suggérer les interventions appropriées Assumer la coordina 
tion et la direction de groupes de travail et de comités d eludes Elabo 
rer et rédiger les elements de contenu relies ,iux inlervenlions de la Se 
crelaire generale associée a la condition feminine 
Conditions d admission — Détenir un diplôme universitaire de 
deuxieme cycle en economique et
Posséder un minimum de 2 années d experience de niveau proies 
sionnel dans le domaine de la recherche economique dont au moins 
1 annee sur des questions relatives a la situation de la femme 
Chaque annee d experience manquante peut etre compensée par 30 
credits d etudes pertinentes en economique et supérieures au diplôme 
universitaire de deuxieme cycle
Inclure une photocopie de I original de ses atteslaliors d eludes
Period* d inscription
Du 16 aoùl au 5 seplemore 1986
Seules seront considérées les candidatures reçues pat I Office des 
ressources humaines pendant la période d mscnplion 
Inscription - Office des ressources humâmes

1039 de la Chevrolieie QUEBEC OC 
G1R5E9

Pour information Madar-e Suranné Hebert (CE) 
telephone (418)644 1378 
OU
Monsieur Andre Varconc (ORH) 
telephone (418)649 3304

Conditions d admission — Detenu un diplôme universitaire de pre 
mier cycle dont I obtention requiert un minimum de 16 années 
d eludes principalement en education physique et sportive 
Posséder un minimum de 2 années d exoenence de niveau profes­
sionnel en planification evaluation et animation d activités ohysi 
ques et sportives en milieu carcéral '
Chaque annee de scolarité manquante peut etre compensée par 2 
années d experience pertinente au domaine de i education physi 
que et sportive pourvu qu une personne delienne au moins une 
lie annee une 5e annee du secondaire ou une attestation de 
ludes équivalentes
Chaque annee d experience rranquanle peut etre compensée par 
30 credits d eludes pertinentes et supérieures au diplôme universi 
taire de premier cycle

— Ce concours s adresse egalement aux personnes qui sont a ac 
complir la derniere annee de scolarité en vue de I obtention du di 
plome requis pour I admission au concours
Inclure une photocopie de I original de ses aneslalions d eludes 

Période d inscription 
Du 16 août au 5 septembre 1986
Seules seront considérées les candidatures 0eid rec,jes a I Ofice 
Déridant la période d inscription
Inscription - Office des ressources riun ame- 

1039 rue de la Chevrolierr 
QueOecQcGlH5E9

Pour information Denise Bnllon (JuMiue,
Tel (5141873 2258

Commént vous inscrirt

Conseiller ou conseillère en développement de 
programmes d'activités physiques et sportives • 
Spécialiste en sciences de l'éducation 
Grade III

Veuille? vous insrrifc a I aide du gin-slionnaire Ofire de service de 
I Oflite des ressources humaines disponible dans les bureaux rc 
gonaux L Offre de service doit etre expediee ,, I .idresse mdiquee 
a cet avis ou eire deposee dans un bureau regional de I Office des 
ressources humaines

22 904 $ a 28 598 $ en vote de revision 
Concours numaro 1230-408001 OB

^tp Ottre de service doit etre ..ccomp.,gneP dune roD.e des 
doc.ijmpr.fs monfKXinps ri fot ,*v‘ « t? f opif* <lPs

I ortice VOI. . inv.le ,,p,enr)ie'Onnaissance <> v'- ,utfe .on - ,
en f ommun.guani ,vef I un de se, hu-eau. r,

Québec

SC



)6 Québ«c, L« SoMI, MiTMdl 16 août 1986

REPRÉSENTANT(E)S
(à tempt plein ou partiel) 

Une compaanie d’éditions de 
revues est a la recherche de 
representant(e)s désirant faire 
carrière dans la vente d'an­
nonces. Carrière très 
lucrative
Les candidat(e)s devront 
posséder leur voiture et de 
préférence une experience 
dans la vente.
Remuneration a commission

Idéo-Productions Inc. 
917, Mgr-Grandin 
SAINTE-FOY (Québec) 
G1V3X8

Un« compagnie en pleine expansion 
et spécialisée dans l'entretien 
sanitaire est a la recfiercne de carv 
aidat(e)s aux postes de

1 RESPONSABLE DES VENTES
2 REPRESENTANT(E)SCONS£lli£R( ERE)S
Les ntulalree devront avoir;
- une (ormatxjn en ntartieting ou 3 an­

nées d'expenence dans le domaine 
de la vente.

- posséder une voiture 
Traitement:

salaire de base plus commission et 
allocation d automobile

Veuilles taire parvenir votre curriculum 
vitae au _

0«pt 3273 
Le Soleil
390, St-Vallier est 
Quebec (Quebec) 
G1K7J6

Placements 
Geoff non, Leclerc, 
Inc.

Négociant en fonds 
d’investissement

REPRÉSENTANT
Augmentez vos revenus et 
l avoir de votre clientèle en 
ayant accès à toute une gamme 
de produits et de services finan­
ciers.
EXPÉRIENCE:
Courtier en valeurs mobilières, 
en assurance générale, ban­
que. fiducie, comptabilité ou 
toute autre experience d affaire 
pertinente
NOUS OFFRONS 
Plan de carrière, formation pro­
fessionnelle, outil de travail très 
sophistique, revenu de niveau 
exécutif et avantages sociaux

Pour rendez-vous:

(418)647-1000
M. Andre Audet

SURVEILUNT(E) 
DES VENTES

BOULANGERIE ST-AUGUS- 
TIN, entreprise en pleine ex­
pansion, recherche un cadre 
pour combler un poste de 
surveillant(e) des ventes.
Le (la) candidat(e) recher- 
ché{e) a un minimum de 2 an­
nées d’expérience dans la 
vente des produits alimen­
taires, a des qualités mar­
quées de leadership et un 
sens des responsabilités très 
développé. Il (elle) aura à 
diriger une équipe de 
vendeurs desservant la clien­
tèle de la grande région de 
Quebec.
Toute personne intéressée et 
rencontrant les exigences 
mentionnées doit faire 
parvenir, PAR ECRIT, sa 
demande à:

M. Raymond Bernier,
directeur des ventes
BOULANGERIE
ST-AUGUSTIN
289, Route 138
St-Augustin
G3A1W4

ADJOINTAU CHEF DE DISTRICT
SERVICE VENTES

Direct Film, un des plus grands noms dans le domaine 
de la photophinition est a la recherche d'un ADJOINT 
AU CHEF DE DISTRICT pour ses magasins de 
Quebec et l est de la province. Ce poste est un 
remplacement de congé de maternité d'une duree ap­
proximative de 6 mois. Possibilité d ouverture d'un 
poste permanent par la suite.
Le titulaire assiste le chef de district dans la gestion de 
plusieurs points de ventes De plus, il met en applica­
tion les strategies de commercialisation, de marchan­
disage. de promotion des ventes et voit à la gestion du 
personnel.
Le candidat recherche possédé un minimum de trois 
(3) ans d expérience dans un poste similaire et une for­
mation en administration Habile communicateur, bil­
ingue, il possède un bon esprit d analyse et le sens 
des responsabilités
Toute combinaison de formation et d'expérience jugée 
pertinente sera aussi prise en consideration 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus 
lard le 22 août 1986 a I attention de madame Mar­
jolaine Plante

A/S RESSOURCES HUMAINES
Siège social
'0 900 Colben. Ville û Anjou 
Quebec H1J 2G6 
(5141353-8900

DIRECTEUR ADJOINT CONSEIL
B6-E-25

La Caisse populaire Desjardins de St-Etienne-de-la-Malbaie 
130. rue Nairn.

La Malbaie, Charlevoix (Quebec)
LA DESCRIPTION:
La raison d'étre de ce poste est de planifier, organiser, diriger et contrôler les ac­
tivités relatives à la promotion et a la vérité des services d'epargne et de crédit et 
autres servies financiers de la caisse À ce titre, ses principales responsabilités 
sont:
— Analyser les besoins des membres et le marche potentiel et participer a la mise 

en marche des services de la caisse
— Fournir des recommandations quant aux objectifs, politiques et plans d action 

de son secteur
— (Coordonner l'évolution du crédit et de l'epargne
— Participer a la gestion financière de la caisse
— Diriger le personnel de son secteur
— Offrir et vendre certains services d'epargne et de crédit.
LES EXIGENCES;
FORMATION: DEC en techniques administratives.
EXPERIENCE; Ouatre années d'expenence dont trois années d'expenence dans 

des (onctions ayant permis de mettre en application l'ensemble 
des lois, techniques d analyse, normes et procédés relatifs
— A la vente et au suivi des épargnes spécialisées, à l'émission, 

sunn et recouvrement du crédit à la consommation et autres, 
au règlement de succession et une année d'expérience ayant 
permis

— De coordonner et de superviser l'ensemble des opérations 
courantes d un secteur d'activités (courant ou conseil).

— Et de participer activement à des activités en matière de ges­
tion des ressources humaines telles que la sélection, fapi- 
preciation du rendement et l'application des conditions de 
travail

Toute expérience en credit commercial et industriel sera considérée comme étant 
un atout important
Les candidat(e)s doivent s attendre a être evaiué(e)s sur leurs habiletés et con­
naissances en relation avec les responsabilités de remploi
LE MlUEU:
Cette caisse populai'e Desjardins est situee dans un milieu urbain a environ 150 
kilomètres de Quebec et compte une population de S.CXDO personnes L actif actuel 
de la caisse est de 23 280 (X)0.(X)$ et le nombre d employés est présentement de 
23 à plein temps et 10 a temps partiel
LA REMUNERATION:
La rémunération est composée des avantages sociaux usuels ainsi que de 
l'echeiie de salaires pxevue pour la classe IV de la catégorie direction.
Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae complet avant le 
26 août 1986. a

Fédération des Caisses populaires 
Desjardins de Québec

ai» Division Conseil en personnel 
95. avenue des Commandeurs 
Lévis. Québec (G6V 6P6)

CONSEILLER(ERE)S EN 
PUBLICITÉ

Journal hebdomadaire en pleine ex- 
pansKxi recherche conseilier(ere)s en 
publicité pour nouveau territoire dans 
la région de Quebec
Le(ia) candidatie) ideai(e) est une 
personne ambitieuse visant un 
revenu de 500$ et plus par semaine 
EXIGENCES;
~ Experience de 2 ans et plus dans 

un domaine connexe 
■ Auto necessaxe 
REMUNERAT10N- 
Saiaire de base plus cxxnmisston 
Faites parvenir votre cumeutum vitae 
avant le 22 août 1986 au

Dept 3283. Le Soleil 
390. St-Vallier est 
Quebec G1K 7J6

B-9
IMPRIMERIE

SUPERVISEUR 
A LA PRODUCTION
Fonedona:
Responsabia de la surveillance de la 
piamtication et des coûts de prixluc- 
tion des travaux d imprimerie de re­
prographie et de reliure 
Exigertoee;
— minimijm de 3 ans d expérience 

dans un travail de supervision
— torte connaissance du marche de 

I imprimerie
— bonne connaissance de I anglais 
Faire parvenir curriculum vitae a

Dept 3279, Le Soleil 
390, St-Vallier est 

Quebec, Que. G1K 7J6

cehiTne 
HOBPITAUien 

oe CHARLCVOIX

PHARMACIEN(NE)
(poste temporaire)

Le Centre Hospitalier de 
Charlevoix recherche les services 
d'un(e) pharmacien (ne) ayant un 
interet pour la pratique en milieu 
hospitalier.
Il s'agit d'un poste à temps plein 
jusqu à janvier 1987

Les personnes interessees doi­
vent s'adresser le plut tôt possi­
ble à

YVES ST-PIERRE 
(418) 435-5150

PREPOSE(EJ TRAITEMENT 
DE TEXTES

Notre société est à la recherche 
d un(e) prepose(e) traitement de 
textes possédant une experience 
d'au moins 3 ans dans le do­
maine juridique et sur un éditeur 
de texte IBM système CLEF.
Le (la) candidat(e) idéal(e) maî­
trise les langues française et an­
glaise.
Nous offrons un salaire concur­
rentiel et une gamme complète 
d'avantages sociaux.
Prière de faire parvenir votre cur­
riculum vitae avant le 22 août pro­
chain à Jocelyne St-Pierre.

STEIN. MONAST, PRATTE «1 MARSEILLE 
1150. Cltirè-Fontaln*. bufMU 300 
Quebec (Quebec) GIR 5G4

HOPrrU. LAVAL

Ülunicipalité 
l^illage ^te Croix

QFFRE D’EMPLOI 
SERVICE DES LOISIRS 

TACHE;

GÉRANT D’ARÉNA 
& COORDINATEUR 

DES LOISIRS
Sommaire des tâches et 
responsabilités majeures
- Diriger le personnel, planifier les 

horaires des employés du Centre 
Sportif & Culturel Ste-Croix 

" Planifier la programmation du 
Centre Sportif
Percevoir les revenus et contrôler 
le budget.

*• Coordonner et planifier les loisirs 
de la municipalité 
Explorer de nouvelles avenues 
pour rentabiliser davantage le 
Centre Sportif ete comme hiver

Exigences
DEC en loisirs, recreologie ou 
equivalent.

•• Dynamisme, entregent, initiative 
personnelle.

■■ Sens des responsabilités, auto­
nome dans son travail 

" Certaines notions en comptabilité 
et informatique seraient un atout 

•• Peut être appelé a résider dans la 
municipalité dans les 12 mois sui­
vant le renouvellement du contrat 
d engagement

“ Conditions de travail a négocier 
■■ Poste de cadre
" Concours ouvert aux femmes et 

aux hommes
Les personnes interessees a appli­
quer pour le poste doivent faire 
parvenir leur curriculum vitae au 
Secrétariat Municipal. 6310. Prin­
cipale C P 609, Sainte-Croix GOS 
2H0 pour I6h00. le 29 août 1986 

Informations supplémentaires 
1-418-926-3494 

Bernard Lepage; Sec.-Tres

L HÔPITAL LAVAL est un centre hospita­
lier de soins generaux speaalises et su- 
perspecialises (cardiologie et pneumo 
logie). Il est, de plus, un centre d enseï 
gnement et de recherche affilié a l'urx- 
versile Laval Le poste suivant y est dis 
ponible.

ADJOINT(E)
ADMINISTRATIF{IVE)

au bloc opératoire 
concours: 86-08-180

Le poste-
Sous l'autonté de la coordonnatrice du 
bloc opératoire, le titulaire de ce poste 
aura, comme principales responsabili­
tés. la gestion des ressources mate­
rielles. (approvisionnements, contrôle 
de l'inventaire, évaluation de certains 
produits, etudes de roulement des four­
nitures). de même que le contrôle de la 
qualité du matériel sterilise quant aux 
normes d asepsie et la supervision du 
personnel du bloc opératoire affecte à 
ces taches
Les exigences
Diplôme d etudes collégiales dans une
disciDline appropriée
Toute annee supplémentaire d etudes
pertinentes sera considérée
Experience minimale de deux ans en
gestion
Compréhension de l'anglais écrit.
N B La préférence sera accordée aux 
personnes ayant de l'expérience dans 
un bloc opératoire.
Capacité d analyse et synthèse, sens de 
I organisation, leadership, dynamisme 
et facilite d'expression orale et ecnle
Rémunération.
Selon les normes en vigueur pour le per­
sonnel cadre de la Santé et des Services 
sociaux
Les personnes interessees devront faire 
parvenir leur cumculum vitae avant le 28
août 1986.

Concours; 86-08-180 
Direction du personnel 
Hôpital Laval 
2725, chemin Sainte-Foy 
Sainte-Foy (Québec) 
G1V4G5

REPRÉSENTANT(E)S DES VENTES
25,000$ et plus

Entreprise nationale oeuvrant dans le domaine des produits chimiques 
industriels a deux (2) postes ouverts comme représentants 
Excellente opportunité de faire carrière dans une entreprise des plus 
dynamiques
Nous recherchons;
- personne bilingue. 25 à 35 ans, marié(e), et ayant une bonne ex­

périence de la vente
La fonction consiste a promouvoir et développer nos services aux actuels 
et futurs clients.
Nous offrons tous les avantages sociaux usuels incluant salaire de base, 
commissions, etc
Pour entrevue, taire parvenir cumculum vitae au

Dept. 3277, Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Québec, Qc 
G1K7J6

DIRECTEUR(TRICE) DES 
RESSOURCES HUMAINES

Une compagnie manufacturière des environs de Québec, employant en­
viron 500 personnes est à la recherche d un gestionnaire de haut niveau 
pour occuper le poste de directeur(trice) des ressources humâmes, afin 
d être en mesure de supporter sa croissance.
Le poste:
Sous l autorite du directeur général, le (la) titulaire planifie, organise, 
dirige et contrôle les activités du service des ressources humaines telles 
que le recrutement, la sélection, la formation, l admimstration des salaires 
et avantages sociaux, ainsi que la négociation de la convention collec­
tive. Ce poste fait partie du comité des directeurs opérationnels de la 
compagnie 
Les qualifications:
- Âgé(e) de 30 à 45 ans.
- Est bilingue,
- Possède un diplôme universitaire au niveau du baccalaureat dans un 

domaine relié à la gestion des ressources humaines.
- Est capable de travailler en équipé avec les autres directeurs,
- Est apte à bien diriger un groupe d employes.
- Est habile communicateur et capable de maintenir un bon clinrtat avec 

les travailleurs.
~ A de I exDérience dans une compagnie manufacturière qui a des 

employés syndiques pour une penode d au moins 5 ans.
La rémunération;
Selon qualifications et experience.
Lieu de travail:
Au bureau-chef de l entrepnse a environ 45 minutes de Québec 
Faire parvenir votre curriculum vitae confidentiel ê l'attention de:

M. François Béchard 
9, Jardins Merici, suite 406 
Québec, Qué. GIS 4S8 

Aucune application téléphonique ne sera considérée

INGENIEUR
Entreprise de construction est 
à la recherche d'un ingénieur 
ovil possédant 2 ans d ex­
périence pour faire la prepara­
tion de soumissions et la 
gérance de projets 
Faire parvenir votre cumculum 
vitae a l'attention de •

M. Pierre Jean, ingénieur 
POUDRIER & BOULET LTÉE 
Entrepreneurs généraux 
5636, bout. Hamel 
Ancienne-Lorette 
G2G1C1

REPRESENTANT(E)S
Jeune compagnie recherche repre- 
sentant(e)s pour la vente de stores 
verticaux pour boutique de decora­
tion

— Le (la) candidat(e) dort tournir son 
automobile.

— experience dans la vente en gros sur 
la route serait un atout mais non 
necessaire.

— belle personnalité 
Grand temtoire disponible 
Salaire a commisston

Faire parvenir cumculum vitae a

LES STORES PIERRE PASCAL 
C.P.131
Ttietford-Mines (Québec) 
G6G6R2

recherche
ESTIMATEUR(TRICE)
ENTREPRISE:
Notre firme jeune et dynamique 
execute des travaux de construc­
tion specialises en mécanique de 
traitement de f'eau rnunicipale et 
industrielle depuis plus de 10 ans 
au Quebec 
FONCTIONS:
Sous la responsabilité directe du 
chef estimateur et des gerants de 
projets, taire l'estime des travaux 
en appel d'offres, matériaux 
(tuyautene. pompes, contrôles, 
etc.) main-d oeuvre et autres 
frais
EXIGENCES:
Posséder un diplôme d'études 
collegiales en mécanique du bâti­
ment Avoir une connaissance du 
dessin technique et de l estima- 
tion Avoir de deux (2) à trois (3) 
ans d'expenence pertinente 
UEU DE TRAVAIL;
Sainte-Foy. Quebec
CONDITIONS:
Salaire selon qualifications et ex­
perience
Les personnes interessees de­
vront taire parvenir leur cumcu­
lum vitae complet le plus tôt pos 
sibie a

TECKSOL Inc.
2505, rue Dalton 
Sainte-Foy, Quebec 
G1P3S5

CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT 
, ECONOMIQUE DU TÉMISCOUATA INC.
La corporation de développement economique du Temiscouata inc est un 
organisme de développement economique qui oeuvre sur le territoire de la 
municipalité régionale (MRC) du même non et dont les points de service sont a 
Cabano et Ville Degelis, est a la recherche de

DEUX COMMISSAIRES INDUSTRIELSFONCTIONS: —
Identifier les facteurs de focalisation industrielle et commerciale, favoriser la 
preparation et la diffusion de programme d'education, d animation et d'information 
economiques, participer a I elaboration d'une strategie de développement eco­
nomique. coordonner ses interventions avec celles des organismes interesses, 
identifier les entrepreneurs locaux susceptibles de creer de nouvelles entreprises 
de stimuler l'expansion d entreprises existantes ou de développer de riouveaux 
marches et produits, determinei une approche susceptible de les intéresser a de 
nouveaux projets
Etablir avec ces entrepreneurs un plan d action, établit un programme de prospec­
tion d investissements etrangers, identifier les promoteurs susceptibles de réaliser 
les projets retenus dans le processus de preselection faire de la prospection: 
préparer un plan de realisation des nouveaux investissements et aider au besoin a 
l obtention de programme d aide 
CONDITIONS D'ADMISSION:
Les candidats devront piosseder une formation universitaire de premier cycte en 
administration, ou relations industrielles, ou sciences economiques, ou develop 
pement regional, une experience en prospection industrielle serait un atout 
- a defaut de pouvoir recruter un candidat répondant aux critères ci-haut men­

tionnes. le comité pourra recommander ('embauche d'un candidat possédant 
une bonne formation et une experience valable et pertinente au poste 

ENTREE EN FONCTION: Vers le 1er septembre 1986 
TRAITEMENT ET CONDITIONS DE TRAVAIL;
Le candidat devra nous préciser dans sa lettre de presentation ses exigences 
salariales et sa disponibilité
DATE LIMITE DU CONCOURS;
Les personnes interessees sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae avant 
le 22 août 1986 a 16h(X) en précisant sur l enveloppe le lieu de choix soit Cabano 
ou Degelis CORPORATION DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 

DU TEMISCOUATA INC 
CONCOURS DE COMMISSAIRE INDUSTRIEL 
369. rue Principale. C.P. 178 Degelis 
Quebec GOL 1 HO

____________ RE: Poste CABANO Ou Poste DEGELIS.

Commission scolaire

des I |j]écouvreurs
CONCOURS 86-87-04

TECHNICIEN EN INFORMATIQUE
LIEU OE TRAVAIL 
PRINCIPAL:

Commission scolaire des Découvreurs 
Service de l'informatique 
945. avenue Wolte, Sainte-Foy (Qc) G1V 4E2 

SUPERIEUR Monsieur Pierre Lessard, directeur
IMMEDIAT: Service de l'informatique
DURÉE DE LA SEMAINE 
DE TRAVAIL: 35 heures
NATURE DU TRAVAIL; Le rôle principal et habituel de 
I employe de cette classe consiste à élaborer tout genre de program­
mes destinés au traitement de données par ordinateur à partir de 
systèmes dont le cadre général est établi par I analyste en informati­
que Il consiste egalement à offrir un support technique et conseille 
aux differents utilisateurs de micro-ordinateurs de gestion 
QUALIFICATIONS REQUISES:
Scolarité: Delenir un diplôme d eludes collegiales avec

champ de specialisation approprié, notamment en 
informatique, ou defemr un diplôme ou une attestation d etudes dont 
l'équivalence est reconnue par l autonté compétente.
Experience: Un minimum de deux années d expérience sur 

micro-ordinateuf
EXIGENCES PARTICULIÈRES:
• connaître le fonctionnement des principaux logiciels d’utilisation

courante sur les micro-ordinateurs de marques I B M APPLE etBURROUGHS; . ci
• avoir une bonne facilité d expression et de communication.
• démontrer un esprit d'initiative et de recherche.
AUTRE EXIGENCE:
• posséder une voiture (la personne retenue aura à se déplacer dans 

l exercice de ses fonctions)
ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES.
Le technicien en informatique élabore les diagrammes généraux et 
détaillés des programmes, il cixJifie les données de façon logique il 
prepare les informations pour essais, il teste et met les programmes 
au point, il prépare la documentation de programmes tels que les 
cahiers de procédures, les manuels d opération et de normes, etc 
Il évalue, rectifie et epure les programmes existants pour tenir compte 
des changements dans les exigences des systèmes ou dans les struc­
tures de l'equipement
Il peut, au besoin, participer à différentes phases de l'analyse de 
systèmes
Il peut être appelé à initier des techniciens moins expérimentes de 
même qu à coordonner le travail de personnel de soutien dans les 
tâches accomplies par ce personnel, relativement à la réalisation de 
programmes d operations techniques dont il est responsable.
Au besoin, il accomplit toute autre tâche connexe
TAUX DE TRAITEMENT; De 10.97$ a 16,18$ I heure selon les 

qualifications
CE TOSTE EST ÉGALEMENT OFFERT AUX HQMMES ET AUX FEM­
MES AINSI QU AUX PERSONNES HANDICAPEES POSSEDANT LES 
OUAUFICATIONS ET LES APTITUDES REQUISES
LES PERSONNES INTÉRESSÉES doivent faire parvenir leur offre de 
service avant le 28 août 1986,16h00 au

SERVICE DU PERSONNEL 
Commission scolaire des Découvreurs 
945, avenue Wolfe 
Sainte-Foy (Qc)
G1V4E2



B-10

L'HOTEL-DIEU DE QUEBEC
POSTE

MÉDECIN-COORDONNATEUR DES ADMISSIONS
Assuref une gestion efficiente des lits et permettre I admission dans des délais
raisonnables des malades en attente a I unite d urgence
FONCTIONS
Agissant sous I autorité du Directeur des services professionnels, le 
Médecin Coordonnateur des admissions aura comme pnrKipales fonctions de
• Voir a I application de la poiitigue d admission et des politigues particulières a 

I Unite coronarienne et a I Unite des soins intensifs
• Informer le Directeur des services professionnels, le comité executif du 

C M D P et les chefs de departements concernes des problèmes gui peuvent 
nuire au fonctionnement des unîtes de soins ou entraîner des delais dans les 
admissions ou departs des malades

• Etablir des priorités d admission avec les chefs de departements concernes
• Effectuer des recommandations pour améliorer les procedures internes afin 

d éliminer les delais entraînant des prolongations de séjours hospitaliers.
• Assister le Directeur des services professionnels dans toute autre fonction 
QUALITES RECHERCHEES:
Le candidat recherche est membre de la C P M Q et connaît bien le reseau des 
etablissements de santé du Quebec et leurs problematigues Les principales 
gualites sont le tact et la diplomatie. I esprit de decision et un jugement sûr. Souple 
et disponible, il communigue avec facilite, clarté et precision II possédé une ex 
perience clinigue en Centre hospitalier de même gu une expérience et des con­
naissances en administration
CONDITIONS:
• Poste a temps complet
0 Remuneration et avantages sociaux selon les normes du Ministère de la santé 

et des services sociaux
• Travail en collaboration avec eguipes medicale et administrative stimulantes

Les candidats interesses font parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 2 
septembre 1986 a

Docteur Julien-R. Veilleux 
Directeur des services professionnels 
L Hàtel-Dieu de Quebec 
11. Côte du Palais 
Quebec. (Quebec) G1R2J6

College d'enseignement général et 
professionnel

FRANÇOIS-XAVIER CARNEAU 
QUEBEC

LE COLLEGE FRANCOIS-){AVIER GARNEAU REQUIERT DES 
CANDIDATURES DE PROFESSEURS CHARGES DE COURS ' A 

L EDUCATION DES ADULTES. POUR SE CONSTITUER UNE BANQUE DE 
CANDIDATURES AFIN D ENSEIGNER DANS LES DISCIPLINES SUIVANTES:

DISCIPLINE COURS REFERENCF
administration ”^^435
ARTS APPLIQUES (AMENAGEMENTS D'INTERIEURS) 436
BIOLOGIE
BUREAUTIQUE
FISCALITÉ ÎIÎS
FRANÇAIS 4^0

REDACTION DE RAPPORTS 440B
GERONTOLOGIE 44T
GEMMOLOGIE 22,
INFORMATIQUE 243
MATHEMATIQUES FINANCIERES 442
TECHNIQUES DE BUREAU 44.
TRAITEMENT DE TEXTES (IBM) 246
TECHNIQUES DE LA documentation 247
TOURISME (AGENCE DE VOYAGE) 228
SOINS INFIRMIERS GERIATRIQUES 449
VENTE DE BIENS IMMOBILIERS 45O
” Evaluation immobilière 
— Mathématiques immobilières 
*" Droit immobilier 
" Principes de vente en immobilier 
” Principes de communication on immobilier
EXIGENCES NORMALEMENT REQUISES POUR CES DISCIPLINES:

Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisa* 
tion appropriée et experience professionnelle etou d'enseignement directe­
ment pertinente aux adultes
L'absence de diplôme universitaire pourra être compensée par des diplômes 
specialises eguivalents et une experience professionnelle eVou d enseigne­
ment directement pertinente aux adultes
Les personnes interessees doivent soumettre leur candidature accompagnée 
de leur curriculum vitae en identifiant la reference et leur disponibilité de lour 
de soir, ou les deux, AU PLUS TARD LE 25 AOÛT 1986. a 16H00. au

SERVICE DU PERSONNEL 
Cégep François-Xavier Gameau 
1660, boul. de l'Entente - C.P. 6300 
Sillery - Québec - GIT 2SS

Notre client, une entreprise impioriante 
dont le siege social est situe a Quebec, 
desire se doter d une personne competente 
au fMste suivant

Analyste
budgétaire
Votre mandat consistera à apporter votre soutien aux 
responsables d'unites administratives lors de la préparation 
de leur budget, à participer à la rédaaion et à la produaion 
des documents requis pour l'etablissement de prévisions 
budgetaires et â effeauer des analyses permettant d évaluer 
la situation et la performarxe finarxiere de l'entreprise

Détenteur d'un diplôme universitave de premier cycle en 
comptabilité, vous possédez un btre comptable .
C G,A ou C MA I En outre, vous avez acquis au rrwins 
deux années d expenerxe en preparation et en analyse de 
budgets

Pour cet emploi situe â Quebec, votre traitement pourra 
atteindre 41 731S et vous profiterez d'un régime intéressant 
d'avantages sociaux

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae accompagne 
de pieces justificatives, avant le 30 août 1986, a l'adresse ci- 
dessous Nous ferons suivre les demandes au client 
cofKerné Priere d mclure le rxxn des scxietés auxquelles 
nous ne devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae 
Priere d irxliquer clairement le numéro de référerxe 
MHI206S sur votre envoi Seules les personnes dont la 
carxjidature sera retenue recevront un accusé de reception 
du client

Notre client offre des charxes d'emploi égales à tous

CALA H.R.C. Lté*
Publlcft* confld*ntl*llc, 303 

Mé, nj* Slt*ft>rookè Oueit 
19**tAgè

Montréal (Quéto*c| H3A 1E7

J’OFFRE MES SERVICES
J'AI UN BACCALAUREAT EN 

SERVICE SOCIAL (1981)
- 2 ans 0 eipefience au niveau OPJ 

enfance et personnes agees
- 3 ans a experience en interviei*. son 

dages et enqueles
- a jtres experiences de valeur 
Smpioyturs inftrtssès. conlêcitl moi'

1-253-5504

INSPECTEUR EN TOITURE
Candidatle) avec experience en 
todure Travail de surveillance Temps 
plem ou partiel
Faire parvenir curriculum vitae a

Oépt 3278 - Lé Soleil 
390. St-Vallier est 
Québec G1K 7J6

EVALUATEUR(TRICE) 3TAGIAIRE OU 
TECNNICIENINE) EN EVALUATION

Faxes partie d u>ie i-, . pr dynamigue de 
bonne réputation Salaire et avantages n 
tercssants
Faire parvenir cumcukim vitae 

Drouin, OeaRochera A Aeeociés 
rao da Brabant 
SlaFoyOc CtK3V9

SECRETAIRE
JURIDIQUE

Minimum 2 ans d experience 
dans une etude legale Ex­
perience sur traitement de textes 
IBM système Cle Sténographié 
preferable
Demandez Mme Denise Beaulieu

687-3233

Québec, L* Soleil, temedl 16 août 1986

MANUFACTURIER OE 
PRODUITS OE CHOCOLAT

CONTREMAiTRE(ESSE)
lAussi assisuntlel-cofrtretnaitrt rtquisic))
TACHE:
— Vof a la coordination et l'execution 

des travaux de production
— Application des reglements inter­

nes
— Evaluation des coûts
— Sélectionner et diriger un groupe 

de 15 employes

EXIGENCES:
Facilite de communication verbaie et 
écrite, attitude positive, experience 
dans un domaine connexe serait un 
atout
Salaire selon gualifications plus bo­
nis
Faire parvenir curriculum vitae avant 
le 23 août 1966 a

C.P.2337
Québec
G1K7P5

ESTIMATEURfTRICE) EN 
PLOMBERIE-CHAUFFAGE

Tâches: — esbmation commerciale 
et industrielle

— commande de matériaux
— gerarKe de projet
— obtenir les approbations et 

ies permis necessaires
— responsable du 

departement de piombene
ExigerKet: — experience minimale 

de Sans
— etre familier avec les 

piians et devis 
Salaire a discuter 
Lieu de travail: Sherbrool<e 
Faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 27 août 1986 a

G N R inc.
1020. boul. Queen nord, suite 100
Sherbrooke
J1J3T8

Les Jardins 
commémoratifs 

Québec

Une compagnie d envergue 
natonale. la plus 

importante du genre 
au Canada, recherche

DEUX
REPRÉSENTANT(E)S

dans le domaine du 
prearrangement funéraire

Nous avons besoin de personnes 
dynamiques qui visonf une camere 
a long terme
Excellente occasion de faire partie 
d'une équipé de vente profession­
nelle Nous offrons fous les avan 
tages sociaux, plan de formation 
complet et paye possibilité d avan­
cement

Pour entrevue, contacte/' 
François Morin 658-8003

A lUMunu

Aw»
Mm.

VENDEUR(EUSE)
(acier de structure)

Une importante entreprise de 
la région de Québec est à la 
recherche d'un(e) représen- 
tant(e) des ventes de produits 
d'acier
Le(la) candidat(e) devra 
posséder de l’expérience 
dans la vente préférablement 
dans le domaine de l'acier. II- 
(elle) devra posséder une 
bonne connaissance de 
l'anglais et être disponible 
pour voyager.
Faire parvenir votre cur­
riculum vitae à

LES INDUSTRIES 
SUPER METAL INC.
655, boul. Pierre-Bertrand 
Ville-Vanier, Qué.
G1M2E4
Re.: Concours vendeur

INGENIEUR(E)S (2)
Notre Client, un important fabricant spécialisé dans le domaine de l acier et situe 
dans la region de Quebec, est a la recherche de deux (2) candidat(e)s pour pren­
dre en charge la direction de deux (2) de ses unîtes de production.
Les directeurs auront la responsabilité complete de leur division Leurs respon­
sabilités nécessiteront les aptitudes suivantes
— connaissances et experience en administration generale des affaires
— connaissance et experience minimale de cinq (5) ans comme ingenieur(e) (de 

préférence en mécanique
— direction du personnel et des ventes
— sens du leadership.
— de preference bilingue
Ils (elles) devront assister l administration generale de la compagnie dans la 
preparation des budgets et I orientation generale de leur division
Si vous êtes jeunes et dynamiques et avez le doût de vous impliquer et d'oeuvrer 
dans une organisation dynamique et progressive, nous avons un poste intéressant 
pour vous Cést pourquoi nous vous demandons de (aire parvenir votre cur­
riculum vitae au plus tard le 23 août 1986.
Toutes les applications seront traitées confidentiellement La remuneration et les 
avantages sociaux seront bases sur l'expenence et la competence des can- 
didat(e)s
Faire parvenir votre curriculum vitae a

BELANGER, GIHARO, LAVOIE, MOONEY, C.A 
a s Richard Belanger, c.a 
707, boul. Charest ouest 
Quebec. Que.
G1N4P6

CONSTRUCTIONS STRUCTURA INC.
Entrepreneur général en construction in­
dustrielle et commerciale, est à la recherche de 
candidat(e)s pour combler les postes 
suivants:

(2) SURINTENDANT(E)S 
(2) CONTREMAÎTRE(ESSE)S
Les personnes intéressées sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 25 août 
1986 à:

CONSTRUCTIONS STRUCTURA INC. 
4815, chemin St-Félix 
St-Augustin, Qué.
G3A1B2
Toutes les candidatures seront analysées 
confidentiellement.

„*vîlln OFFRE D’EMPLOI

OIRECTEUR(TRICE) DES SOINS DE 
SANTÉ ET D’ASSISTANCE

(Poste permanent)
L’ETABLISSEMENT

PREVOST INC. est un centre d hebergement pour personnes 
agees accueillant 51 bénéficiaires a l interne. 16 residents en pavillon ain-
MRS'^B^chasse '°"' ^ ''°'"’®

LE POSTE:
^us la supervision du directeur general, le (la) titulaire du poste planifie 
dirige, coordonne les activités touchant les soins de santé et d assistance 
du centre d accueil et du pavillon 
LES EXIGENCES:
- BAC en nursing,
- Membre de IO 11 Q .

Minimum de 2 ans d expienence en administration,
- Expérience en milieu geriatrique.
- Le certificat en gérontologie serait un atout,

dynamisme et disponibilité sont les qualités recherchées 
chez les candidat(e)s.

LES CONDITIONS;
Selon les conditions de travail des cadres du MSSS, (classe 12)
DK fl >P'7'fons a laire parvenir votre curriculum vitae avant le 30 août
86 a I attention de

Concours; Poste de D.S.S.A.
Yvan OeBlois. Directeur général 
Villa Prévost Inc.
84, boulevard Begin 
Sainte-Claire. Bellechasse 
P Oué. GOR 2V0

Poste à combler
PRENEZ-VOUS EN CHARGE 

ET GAGNEZ JUSQU'A 40,(X)0$ 
ET PLUS PAR ANNEE

Travaillez pour le compte d une des 
grandes compagnies du Canada Ex 
ceiiente remuneration au cours du 
staM de formation Possibilité de 
réaliser de très bons revenus et d'ac- 
ceder a des postes de direction 
QUALIFICATIONS: 
r Posséder un diplôme d enudes 

secondaires (sec V)
- Etre dynamique, responsable et 

capable de faire preuve d initiative
Faire parvenir curriculum vitae avant 
le 30 août 1986 a

4600 - 2700, boul. Laurier 
Sainte-Foy, OC 
G1V4KS

SURVEILLANCE DE 
TOITURE

ET EXPERTISES EN 
CONSTRUCTION

Technicien(ne) intermédiaire 
avec experience pertinente ou 
contremaître de chantiers pou­
vant assumer des responsabilités 
équivalentes
Poste à Quebec et travail à l'exte- 
rieur a I occasion 
Faire parvenir votre curriculum vi­
tae a

FIRME D'EXPERTISES 
TREMPE GILBERT 
ET ASSOCIES INC 
An.: M. Claude Trempe 
2, Parc Samuel-HollarKf 
Suite 290 
Québec G1S 4S5

„ _____ ALEX COULOMBE LTÉE
'"“O'» ^ Sevtwup ei

Ponctions: ANALYSTE DE SYSTÈMES
^ ocgan,cH^ « -onc.«x<.

Ouaimcatlons:
H ^ tJfplôme urwersftaire ôe cycle en mtormatique de Qesior.

Posséder un mnimum de ? années d e«oenence comme analyste 
H pedfcipe â i etatxiraton et a la mise en ptace d un système en mode nteraettt

Connailre les langages mtormatfques RPG et COBOL 
^•♦^onéfatlon: Salaire a negooer selon competerKe
Leww^onnes mteressées par ceffe offre sont pnees de taire parvenir tear cumcuium ntae dans «s meilleurs

Alox Coulomb* Ltée
Sorvtco du poreonnol (oftro A-166)
2300. boul. Charost ouaat 

 Sainta-Foy (Ouéboc) GIN 208

AGENCE - REPRÉSENTANT(EJS DES VENTES
Notre société, se spécialisant dans la fabrication ce systèmes de surveillance elec 
tronique pour congélateurs et unîtes de refrigeration recherche plusieurs repre- 
sentant(e)s pour les regions suivantes
- Saguenay-Lac-St-Jean

Quebec. Rive-Sud, Riviere-du-Loup. Beauce. Charlevoix
- Thetford, Trois-Rivières. Sherbrooke 
EXIGENCES:
- Experience de vente directe necessaire

Le produit peut se vendre parallèlement avec d autres, pourvu qu ils n entrent 
pas en conflit avec nos systèmes

NATURE DE L EMPLOI;
Promouvoir nos produits auprès de notre clientele 

Secteur alimentation Secteur gouvernemental.
Secteur hospitalier - Secteur transport frigorifique

- Secteur industriel.
REMUNERATION:
Salaire a commission très intéressante Belle opportunité oe poursuivre une car- 
riere
Fermeture de I offre le 23 août 1986 Veuillez faire parvenir votre curriculum vilae a

FRIGO ALARME INC 
Division électronique 
Jean Jauvin. directeur 
437, rue Maurice 
Duberger GIP 3E1

COMMISSAIRE INDUSTRIEL
CONCOURS OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

Entreprise:
CONSEIL ECONOMIQUE DE LA COTE DU-SUD 
Lieu de travail;
Montmagny (environ 65 km de Quebec)
Fonctions;

Conseil d Administration du Conseil Economique oe la 
®. fait approuver et met en oeuvre la strategie de développe

Tient industriel, le plan d action annuel et le budget de fonctionnement II collabore 
activement avec les industriels et hommes d affaires de la région, les assiste dans 
leurs projets II établit les relations necessaires avec tous les organismes 
gouverriementaux et prives concernes par le développement economique II 
facilite I accès des municipalités membres et des entreprises aux diverses sources 
de financement publiques et privées et apporte son aide technique a tout proiet 
susceptible de creer de nouveaux emplois II met en oeuvre un programme de 
promotion de publicité et de relations publiques Au besoin, il accomplit toutes 
dutres taches connexes a la demande du conseil d administration
Qualifications requises:
- De preference, posséder une formation universitaire terminale en administra-
OU âffaires et ou en relations industrielles

- Avoir au trioins (3) trois années d experience dans le domaine de la promotion 
industrielle au commercialisation et la promotion de biens et de services dans 
I industrie ou toute autre experience équivalente

- Bre capable de communiquer efficacement avec les cadres supérieurs de 
I entreprise privée et des organismes gouvernementaux

- Le candidat devra prévoir venir s installer a Montmagny dans un delai raison 
naDi6

Salaire:
Le traitement initial sera determine en fonction des qualifications et de I experience 
de la personne choisie ^

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae com­
plet avec leurs attestations d etudes avant le 2 septembre 1986. a 12h00 tmidi) a

CONCOURS COMMISSAIRE INDUSTRIEL 
CONSEIL ECONOMIQUE DE LA COTE-DU-SUD 
5. BOUL- TACHE EST. SUITE 201 
MONTMAGNY, QC G5V 1B6

i VILLE DE y, SSJr VILLE UE /■ I(Quebec
TECHNICIEN(NE) EN 

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
Office municipal de développement 

économique de Québec
FONCTIONS
Sous l'autorité du chef de la division du développement industriel et com­
mercial. assister les professionnels du service dans la prepamhon 
dossiers relies a des projets d investissements, administrer les proomm 
mes rnunicipaux d aide et de subventions et preparer les ra^o^ d ao 
probation requis: assurer la mise a jour des repertoires relatifs 
SeT®""®"’ economique et industriel et accomplir toute autre tâche

EXIGENCES
• Diplôme d etudes collegiales en techniques d amenagement du ter

nioire et quelques années d expérience progressive dins le dorl^a.ne 
hnn mentionnées ci-dessus ou s y apparentant, ou une forma
tion et une experience jugees équivalentes

• “SS T7a
SyÏÏdS'Sr " ““

• app,op„ees. aon, „„

TRAITEMENT
De 23 343$ à 32 875$, selon les qualifications
INSCRIPTION
Les personnes intéressées doivent s inscrire au plus fard le vonrtr«H oo 
août 1986, en taisant parvenir leur curriculum vitae lu qnrviro ^nel. H6W as V.lle de Oustec. 2, -a» SàSnf 
Veuillez noter que les bureaux sont fermés entre 1^h30 et I3h30
REMARQUE

LSSS OuS 0»™ lei^
MENTIONNER LE NUMERO DU CONCOURS 430 08 86

i

1
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NOTAIRE
pour etude a Ste Foy 
Salaire suivant experience 
Envoyer cumcukun vitae et dossier 
scolaire au

0*pt 3269, La Soleil 
390. St-Vallier est 
Quebec, Qc QiK 7J6

HYGIENISTE
Pour dimque dentaire sur la nve sud. 
a 20 minutes du Pont 
Conditions avantageuses 
Faire parvenir curriculum vitae a

Oépt 3270, La Soleil 
390. St-Vallier est Quebec. Qc Gl K 7J6

f./i

SKI
CHEF-ENTRAINEUR ET 

ENTRAÎNEURS
dtmanoeieîs pour ckX) de competitioo 
raconno
Faites vakxr en quoi votre tormaton et 
votre experience vous préparent a occuper 
cet emploi
Salaire selon competence 
Veuillez faire parvenir votre offre de ser­
vices a

M. Bernier 
1070, Place Bon Air 
Charlesbourg, Qc Glh 4H9

HYGIENISTE DENTAIRE
deinande(e)

Temps partiel 
Charlesbourg et Quebec

Téléphonez à 623*0674

FOURRURES
Demandé(e)s

Vendeur(euse), tailleur, 
opérateur(trice) et 
finisseur(euse), avec ex­
périence.
Demandez
M. MARCEL DÉCHÉNE

523-3313

2 ENTRAINEURS DE NATATION
Période de septembre 86. au detxit d août 
87
Salaire selon qualifications et competence 
des candidatlels
Les candidatlels doivant posséder un en 
traineur niveau 2 et un moniteur conjoinl 
Nombre d heures a determiner 
faire parvenir curriculum vitae au

CLUB DE NATATION LES 
CACHALOTS DE PORT-CARTIER 
C P. 201. Pon-Cartler 
G5B 2T8 (418) 766-6943

CEGEP DE MATANE

Le Cegep de Matane requiert les 
services d'un(e) 
enseignant(e) 

en informatique
pour l'annee scolaire 1986-1987. 

QUALIFICATIONS REQUISES: 
Diplôme terminal de 1er cycle dans la 
discipline concernée.
SALAIRE:
Selon les dispositions constituant des 
conventions collectives
Les personnes intéressées par cette 
offre d'emploi sont priées de poser 
leur candidature en taisant parvenir 
leur curriculum vitae accompagne 
des pieces attestant leur scolarité 
et experience avant le 22 août 1986 à 
l'adresse suivante

Service du personnel 
Cégep de Matane 
616, St-Rédempteur 
MATANE 
G4W 3P7

ESTIMATEUR(TRICE)-
CONSEILLER(ÈRE)

TECHNIQUE
Mécanique du bâtiment

Le (la) candidat(e) sera ingénieur 
ou technologue de préférence 
avec experience pour travail au 
Saguenay.
Salaire à discuter 
Faire parvenir curriculum vitae a. 

Dépt 3276-Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Quebec G1K 7J6

Vous connaissez les enfants, 
Vous avez le sens 
de l'organisation.
Vous désirez une occupation
intéressante
et bien rémunérée...

JOCUS vous offre 
la possibilité de devenir 
conseiller(ère) en jouets. 
Information: 839-5999

COMPTABLES AGRÉÉS
Notre bureau a ouvert des postes pour comptables agréés à la recherche 
de nouveaux défis. Les candidat(e)s devront posséder un minimum de 
trois (3) ans d'expérience.

Notre organisation, étant fondée sur un concept de services person­
nalisés à la clientèle, offre aux candidat(e)s de vivre une expérience 1res 
diversifiée et enrichissante, incluant la connaissance de la micro-infor­
matique. Nos employé(e)s doivent faire preuve d'initiative, de 
dynamisme et de jugement pour ainsi assister nos clients à la prise de 
decision et assumer des responsabilités de plus en plus importantes.
La rémunération sera jugee favorablement selon l'expérience et la “com­
pétence" du (de la) candidat(e).

Un plan d'avantages sociaux fait partie intégrante des conditions 
d'emploi.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

BÉLANGER, GIRARD, LAVOIE, MOONEY 
Comptables agréés 
707, boul. Charest ouest 
Ouébec, Qué.
G1N4P6

.EURS
Publicité Jean- Yves Michaud inc.. un 
important centre de création et de produc­
tion graphique, requiert les services de pel- 
liculeurs(euses) en quadrichromie à temps 
plein et partiel pour compléter son module 
lithographique.
Les candidats doivent être talentueux et 
partager nos objectifs de qualité et de 
promptitude. Nous considérons l'expérience 
mais donnons priorité à la compétence. 
Soumettez votre candidature par écrit à:

•••••••••• ••••#••••• ■•••••••••• •• ««e••• ••• •••
michaud

PUBlICITt J€AN YVES MICHAUD INC 
directfoo du personf>el 

180 7UF Bloum Ville de Vanter 
Quebec G1M 1E3

JUIW90NAT
IQUWC

DIRECTEUR DE LA 
RECHERCHE

ou
LE POSTE

Sous la responsabilité et la direction du President, est responsable de 
la réalisation des travaux de recherche, d'analyse et de rédaction, en 
relation avec les differents dossiers abordés par l'organisme

— Responsabilités administratives déterminées
QUALIFICATIONS
— Diplôme de deuxieme cycle approprie

Connaissance approfondie des affaires gouvernementales et du milieu 
de l'entreprise

— Excellente capacité de redaction en français.
— Plusieurs années d experience dans la recherche et la redaction, de 

préférence au sein d un organisme de recherche
Faire parvenir son curriculum vitae. sous pli confidentiel, en indiquant le 
salaire actuel a

CONSEIL DU PATRONAT DU QUEBEC 
ATT: Directeur de la recherche 
2075, rue University, suite 606 
Montréal (Québec)
H3A 2L1
CONFIDENTIALITE ASSUREE

COUTURIERE
Pour effectuer reparations et 
retouches a mi-temps régulier 
Secteur de St-Augustin, à la limite 
de Cap-Rouge

R. FERLAND INC.
NETTOYEUR À SEC 872-2556

AGENTS DISTRIBUTEURS
demandes

pour produits alimentaires pour 
la region de Quebec 
Ecnre. avant le 22 août 1986 a 

Oept 3281, Le Soleil 
390. St-Vallier est 
Quebec (Quebec)
G1K7J6

La compagnie d'assurance 
d'hypotheques du Canada CAHC

ASSISTANT-SOUSCRIPTEUR
(homme ou femme) 

Connaissance du prêt hypothécaire 
Facilite de communication avec le 
public
Pouvant dactylographier et repondre 
au telephone
Une connaissance de la langue 
anglaise et de l'assurance 
hypothécaire serait un atout
S'il vous plait, taire parvenir cur­
riculum vitae avant le 29 août 1986 au

1126. chemin St-Louls. 
suite 202 
Sillery GIS 1 ES
a l'artention de Diane Stevenson

VEN0EUR(EUSE)S
0EMANDÉ(E)S

Recherchons personnes avec 
experience dans la vente de 
vêtements pour homme
• Conditions de travail 

agréables et avantages 
sociaux

• Salaire a discuter
Pour rendez-vous, contactez
M. Pierre Tardif, 524-5263.

Armand Boudrias Ltée

ASSURANCE-VIE
LA COMPAGNIE D'ASSURANCE PROVINCES-UNIES

Le poste:
prendre charge du departement d assurance-vie auprès d'un bureau
IARD très bien établi dans la region de Ouébec
Avantages:
Clients et secretariat fournis ainsi qu'une multitude de produits en 
assurance-vie.
Exigences:
au moins 3 ans d experience a litre de représentant ou courtier en 
assurance-vie
Le (la) candidal(e) devra aussi faire preuve de dynamisme, d autonomie 
ainsi que d initiative personnelle.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a

JACQUES AUGER, C.LU 
Directeur régional des ventes 
4715, av. des Replats, Bur. 260 
Quebec G2J 1B8 
Tél.: 627-4446

AV0CAT(E)S
AYANT ENTRE 1 AN ET 3 ANS D’EXPÉRIENCE EN 

DROIT DU TRAVAIL, OU EN CONTENTIEUX OU EN 
DROIT COMMERCIAL.

TRANSMETTRE CURRICULUM VITAE À

BEAUVAIS, TRUCHON ET ASSOCIÉS,
55, rue d’Auteuil 

C.P. 1000, Haute-Ville 
Québec (Québec) - GIR 4T4

(Me Mario Parent)

P

STAGIAIRE DE 
GÉRANCE

Distribution aux Consommateurs, l'une des plus vastes 
chaînes de vente au détail au Canada et qui a des opera­
tions s'étendant d un ocean à l'autre, offre présentement 
des postes de stagiaires de gérance aux magasins dans 
la région de Montreal.

Le stagiaire de gérance doit être un individu possédant 
beaucoup d énergie, une habileté à communiquer, un 
bon sens des relations interpersonnelles et pouvant exé­
cuter promptement des tâches requérant un minimum de 
supervision. Il devra aussi pouvoir accéder à un poste de 
gérance dans de très brefs délais.

Nous offrons un salaire concurrentiel, d excellents avan­
tages sociaux ainsi que des chances d'avancement rele­
vant directement de votre rendement.

Si vous croyez posséder les qualifications requises pour 
relever ce défi, nous vous invitons a

Nous faire parvenir 
confiance a
Distribution aux Consommateurs 
999. avenue de Bourgogne 
Place des Quatre-Bourgeois 
Ste-Foy, Québec GIW 4S6

Les agences sont priées de s'abstenir 

Pas d'appels téléphoniques s.v.p.

votre curriculum vitae en toute

^ IhMnhuiini; j

NiKitUas

30 POSTES DISPONIBLES
Voulant s'adapter aux besoins d'une clientèle sans cesse gran­
dissante, notre entreprise lancera cet automne le concept 
VO? MAX’‘. Ce concept vise l'entrainement cardio-vasculaire à 
l'aide d appareils électroniques sophistiqués. De plus, ( expansion 
de nos operations se poursuit rapidement Nous recherchons donc 
des candidat(e)s de qualité pour combler les postes suivants dans 
nos 3 succursales de la ville de Québec

Conseiller(ère)s VOzMAX’^ 
Conseiller(ère)s Système Nautilus 
Animateur(trlce)s Danse aérobique

A cause de la spécificité de nos nouveaux services, nous recher­
chons des gens ayant une formation spécifique en éducation 
physique et/ou une expérience pertinente dans le domaine sportif. 
Les personnes retenues auront une personnalité dynamique, une 
bonne condition physique et une facilité à oeuvrer dans le public. 
L'expérience dans le domaine de l'offre de services serait un atout. 
Les candidat(e)s retenu(e)s recevront une formation complète et 
auront accès a divers avantages sociaux
Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 20 août à:

Département du personnel 
3, Parc Samuel- Holland 
Suite 321,G1S4M6

B-11
Le Centre de Jour Garderie 
pre-materneite Jardin chez Fran­
cine Irx: s agrandit

TECHNICIEN(NE) 
EN GARDERIE

~ DEC en technique de garderie 
ou experience pertinente 

Venir porter votre curriculum 
vitae a

605,80e Rue ouest 
Charlesbourg 

le 19 août entre 9h30 et I7h.

ASSI$TANT(E)-GERANT(E)
LOEWS LE CONCOBOE RESTAU 
rant L'ASTRAL est a la recherche 
a unie) assistant(el-gerant(e)
Le (la) candKJat(e) rechercheie) doit 
posséder 5 ans d experience en hô- 
teiiene avoe le serrs du leadership et 
une grande disponibriite
Bon salaire et avantages sociaux 
Faire parvenir votre cumcuhjm vitae a

LOEWS LE CONCORDE 
Bureau du persormel 
1225, Place Montcalm 
Quebec. Qua 
G1R4W6

ElE

eIl

Vfnjc U'Kt'l i.svnH’N 
Ca'aiion
ti communication

LA COMMUNICATION.
C'EST VOTRE PASSION?
Nous sommes 4 le recherrhe d une personne dynamique 
pour représenter nuire mjison et conseiller nos clients

Cette personne aurj v

e une experience d au moms deux ans en communication, 
en publicité ou dans un domaine connexe

e une formation pertinente ou une experience équivalente

■ un bon sens des contacts Elle devra se sentir a t aise dans 
les relations d attaires et recruter de nouveaux clients,

e des aptitudes a travailler au sem d une équipé leune, dyna­
mique et ambitieuse

Acharnement au travail et débrouillardise sont 
indispensables

Toutes les candidatures seront traitées confidentiellement 
Nous ottrons de bons avantages sociaux et des conditions 
de travail intéressantes La remuneration est a determiner

laire parvenir votre curriculum vilue akunl le i2 août a I attention de 
GuvleBel V(RGI IIBU, 1039, avenue des trahies QUlBtC 
lUuebecI GIRPNI

''III!!;,Il'

Hôpital
Rivière-des-Prairies
Centre de santé mentale affilié a I Université dt' Montieai

L Hôpital Riviere-des-Praines, centre de santé mentale pour enfants, 
adolescents et jeunes adultes sévèrement handicapes requiert les 
services de personnes pour combler les postes suivants

Infirmier(ère) s
Si vous avez des intérêts pour la maladie psychiatrique infantile ou 
adulte, pour la déficience mentale et la réadaptation, et si vous êtes 
membre en règle de l'O.I I O . nous vous invitons à faire parvenir 
votre demande.
Nous offrons une garantie de travail de cinq jours/semaine pendant 
un an à dix infirmier (ere)s en service de soiree. En plus, plusieurs 
postes à temps partiel régulier, une lin de semaine sur deux sont 
aussi offerts
Toute personne interessee est pnee de faire parvenir son curriculum 
vitae avant le 30 août 1986 au

Responsable de la dotation 
Service du personnel 

Hôpital Rivière-des-Prairies 
7070, boul. Perras 

Montreal, Québec Ht El A4

Uth- ( ll'é-c f 
■1P Rr.l s*
TELECOM

CTG. Inc., une entreprise de British Telecom, est reconnue comme le 
leader dans l'industrie de I interconnexion au Canada. Afin de repon 
dre à la demande croissante pour nos produits et services, CTG Inc 
recherche des representant(e)s pour la region de Quebec
REPRÉSENTANT(E)S DES VENTES (TELEX-FACSIMILÉ)
Ayant acquis une solide experience dans la vente de Telex, Fax ou 
autres produits de transmission de texte, vous recherchez une 
organisation dynamique vous offrant une rémunération avantageuse 
ainsi qu'une gamme complète d'avantages sociaux
REPRESENTANT(E)S DU SERVICE A LA CLIENTELE
Possédant une connaissance des systèmes téléphoniques et des ser­
vices réseaux, vous travaillerez au design de systèmes téléphoniques 
ainsi qu'à la formation des usagers

REPRÉSENTANT(E)S TELEMARKETING
Connaissant bien les techniques de ventes par telephone, vous 
recherchez un environnement qui saura vous faire progresser En 
retour, nous vous offrons une rémunération qui reflétera vos qualités 
et votre expérience
S V.P Faire parvenir votre C V avant le 26 août 1986 en indiquant la 
fonction postulée

CTG, INC.
1375, bout. Charest ouest. Suite 1 
Québec, Qc Gl N 2E7 
A l'attention du directeur

WABASSO CANADA INC , entreprise manufacturière très dynamique 
filiale a part entiere de Dominion Textile Inc . desire combler les postes 
suivants

CONTREMAÎTRE{ESSE) 
D’ATELIER DE COUTURE

Relevant du Contremaître de departement, la personne choisie devra 
utiliser la main d oeuvre, I équipement et les matières mises a sa 
disposition pour fabriquer un produit de haute qualité en maintenant de 
bonnes relations avec les employes
Les candidat(e)s devront posséder un DEC. une aptitude a dinqer du 
personnel, du leadership et de la disponibilité L expérience en fabrica­
tion constitue un atout important

CONTREMAÎTRE{ESSE) 
D’ATELIER DE FINITION

Relevant du Contremaître de departement la porsonne choisie devra 
utiliser la main-d oeuvre, l equipement et les matières mises a sa 
disposition pour fabriquer un produit de haute qualité en maintenant de 
bonnes relations avec les employes
Les candidat(e)s devront posséder un DEC en chimie teinture, une ap­
titude a diriger du personnel, du leadership et de la disponibilité L'ex- 
ponence en fabrication constitue un atout important

SUPERVISEUR(E) DE 
LABORATOIRE

Ce poste leleve du Directeur du laboratoire et la piersonne recherchté 
possédé un DEC en chimie teinture ou l equivaient ainsi qu une bonne 
expérience en blanchiment, teinture et finition du coton et du polyester 
L'expérience en laboratoire est essentielle et la personne recherchée est 
bilingue et fait également preuve de leadership, de motivation et de 
disponibilité
Le salaire et les condrtons de travail sont a discuter

Les personnes intéressées doivent taire parvenir leur curriculum viiae. 
avant le 22 août 1986. en prenant s.jin de mentionner le poste désire à 
I adresse suivante

Otrecleur des Reseources Humaines 
Wabasso Cenxda Inc 
Case proetale 8 
Troie-Rivieres Ou4 G9A6E4
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Au Nouveau-Québec, la Commission Rochon découvre un monde maiade
Le système de santé actuel est une farce

♦ KUIJJJUAO Id'apres PCI • Les 
membres de la commission Rochon 
sur les services de santé et les ser­
vices sociaux ont mis un terme en 
fin de semaine a leur première 
tournée provinciale, laquelle aura 
coûte plus de $350,000 aux contri­
buables québécois. Amorcee dans 
l'Outaoiiais en mai, la visite de 
toute les regions de la province 
s'est conclue par un bref séjour 
dans trois des principaux villages 
du Nouveau-Quebec: Chisasibi, Po- 
vungnituk et Kuujjuaq ou tout un 
monde s'est impose aux 
commissaires.

par Maurice GIRARD

Les directions des quatre eta­
blissements hospitaliers du .Grand 
Nord québécois ont amorce, lors du 
passage de la commission Rochon 
chez eux, une action commune qui 
devrait aboutir, espere-t-on, a la

La question 
linguistique 
au coeur du 
problème

♦ KUUJJUAQ (PC) - Valorisée 
dans toutes les regions du Quebec, 
la langue française a plutôt mau­
vaise reputation chez les deux 
peuples autochtones du Nouveau- 
Quebec.

Pour les Cris et les Inuit, Tulili- 
sation du français empêche l'ame- 
lioration des services de santé et 
constitue une barrière naturelle a 
l'accession des autochtones aux 
postes de cadres des services socio- 
sanitaires, exclusivement occupes 
par des francophones.

La langue ofncielle n'est ni le 
français ni l'anglais, mais le cri 
pour le peuple du même nom qui vit 
a \a Baie James et l'inuttitutt 
pour les Inuit, concentres dans les 
petites communautés côtieres si­
tuées au nord du 55e parallèle.

Colonises par des anglophones 
qui ont ete les premiers a leur dis­
penser l'enseignement, les 10,000 
Cris et les 6,000 Inuits possèdent 
comme langue seconde l'anglais, 
qu'ils ne maîtrisent pas toujours 
parfaitement.

La Charte de la langue française 
fait exception pour les peuples cris 
et inuit. Toutefois, comme il arrive 
souvent, la réalité ne correspond 
pas aux bonnes intentions du légis­
lateur. Les corporations profession­
nelles de médecins et d'infirmieres 
exigent une maîtrise du français 
avant de délivrer un permis de tra­
vail au Quebec.

Si bien que 98 pour 100 du per­
sonnel medical et infirmier du Nou­
veau-Quebec est francophone. Leur 
connaissance de l'anglais est, dans 
bien des cas, plus ou moins poussée.

Dans le domaine de la santé, les 
problèmes de communication peu­
vent s'avérer dangereux. Quand un 
patient et un malade comuniquent 
par le truchement d'une deuxieme 
langue qu'ils ne maîtrisent qu'ap- 
proximativement, il faut s'attendre 
a des quiproquos.

"Les difficultés de communica­
tion nuisent a tous les aspects de la 
relation patient-professionnel de la 
santé. De la capacité du profession­
nel d'obtenir du patient tous les 
renseignements necessaires a un 
premier diagnostic, a la possibilité 
pour le patient de participer active­
ment a l'élaboration d'un traite­
ment," indique le mémoire du CRSS 
Kativik.

Par ailleurs, les communications 
trilingues (français, anglais et inut- 
titutt) ont cause des frictions entre 
les patrons francophones et les em­
ployes inuit. Au point que des em­
ployes autochtones ont decide de 
prendre la porte.»

ACHETEZ ^ 
^PRUDEMMENTr

Protégez votre investissement
Exigez I inspection de votre future 
residence par des professionnels 
Rapport écrit fourni rapidement

Les Services d'inspection 
immobilière du Quebec Inc. 
75, Grande-Allee est, Quebec 

682-2121

CIERA 86
RABAIS SPÉCIAUX

sur les CIERA 1986. 
Seulement 40 en inventaire. 

Sedan, familiale, etc.

CIcra Brougham 1986

^ A

Q

688-1212 1
1 2145, boul. Charest ouest |

creation d'une Direction nordique 
au ministère de la Santé et des ser­
vices sociaux.

En plus d'une modification à la 
structure du mmistere dirige par 
Mme Therese Lavoie-Roux, les diri­
geants des hôpitaux de Lourdes-de- 
Blanc-Sablon, Kuujjuaq, Povungni- 
tuk et Chisasibi reclament la 
creation d'un poste de sous-mmis- 
tre en titre, responsable des eta­
blissements nordiques.

En gestation depuis six mois, ce 
projet sera défendu au cours des 
prochams mois sur toutes les tri­
bunes. La decision devra être politi­
que. "On veut une administration 
capable de respecter la base et de 
travailler avec nous", a explique à 
la commission le directeur général 
de l'hopital de Lourdes-de-Blanc-Sa- 
blon, M. Jean Moyen.

La creation d'un poste de sous- 
ministre en titre éviterait, entre 
autres choses, d'avoir à donner des 
cours de géographie a chaque nou­
veau fonctionnaire arrivant au dos­
sier. Et ils sont nombreux.
Le systems actuel: une farce

L'offensive a donc commence 
devant la commission d'enquete Ro­
chon qui s'est fait expliquer les mo­
tifs "qui ne sont pas ceux d'irreduc- 
tibles regionalistes en mal 
d'autonomie, mais se veulent 
consequents d'une conception envi- 
ronnementaliste, preventive et 
communautaire des services socio-

sanitaires obéissant a une prise en 
charge par la population, de sa 
santé et de ses services sociaux".

Selon M. Moyen, "le système ac­
tuel est une vraie farce". Avant 
d'acceder au ministre, U faut chemi­
ner par 10 fonctionnaires, qui ne se 
connaissent pas les uns les autres. 
L'absence d'un répondant pour les 
régions nordiques accentue 
l'incomprehension.

mettra pas pour autant de remettre leurs destinées". C'est-à-dire un besoms véritables plutôt que calque 
entre les mams des autochtones système de santé répondant à leurs sur ceux des habitants du Sud. é

"On est en conflit avec les 
conventions collectives", poursuit- 
il, notamment les definitions de 
tâches des infirmières oeuvrant 
dans les dispensaires ou elles doi­
vent assurer les soins de premiere 
ligne. Ce qui les amene a effectuer 
des tâches non reconnues par leur 
corporation.

Le directeur general de l'hôpital 
Kuujjuaq, M. Leonard Chevary, a 
dénoncé "l'aberration" des règles 
budgetaires inapplicables en region 
nordique et des lenteurs du conseil 
du Trésor qui, par sa lourdeur, fait 
retarder des projets d'immobilisa- 
tion. Une seule fois par annee, un 
bateau se rend au Nouveau-Quebec. 
Toutes les approbations de projets 
d'immobilisation doivent donc être 
prises avant juillet. Autrement, le 
bois et l'equipement devront atten­
dre 12 autres mois.

Le commissaire Norbert Rodri­
gue est demeure "perplexe devant 
le discours des blancs, qui ne per-

Participez à la Loterie “90e anniversaire” 
du Soleil à compter du 20 août

UN SEUL ENDROIT 
915, boul. Pierre-Bertrand

NOUS NOUS RESERVONS 
LE DROIT DE LIMITER 
LES OUANTITES

AUCUNE COMMANDE 
TELEPHONIOUE

. AUCUNE MISE DE COTE

fSALOMONl
SX50

SX50L
SX60
SX70

' RAICHLE
RX-7

SALOMON
SX 71

7999
V^BOOM f # J

W1
i„159«J

^flfiWüSfvfvsi^ ^ NORDICA ^ 

600
RAICHLE
ELEGANCE

RALLY

^ JUNIOR ^ 
LANGE 
TEAM

POINTURES
3 A 5'2Liit'î Ust”

-SS

SKI ALPIN
fKNEISSL S

(ELITE - MIRAGE - 100PRO - ULTRA) y!*77
V BOOM # • J

ROSSIGNOL
FP-STS-SMS-SM
HEAD
SC

BOOM I79"
FISCHER
DYNASTAR
ROSSIGNOL

CRESTA 
GTI 780 
LIGHT EASE

MAXXUM

I49«
FISCHER CLP CARBON 
KASTLE POLO-RALLY 
TARGA PRO
BLIZZARD 
DUO 1000 BOOM

\LLY

15911
FISCHER PROLITE CARBON 
KASTLE FW1 TRAND 
BLIZZARD UCS 4000 
HEAD SR CARBON 209”

ROSSIGNOL «Lite Sports» 

BLIZZARD VCS 3000 
HEAD ST 
BLIZZARD VCS 169”

ROSSIGNOL CARBON K BLIZZARD RS (85)
KASTLE NATIONAL TEAM GS BLIZZARD SG (85) 
KASTEL NATIONAL TEAM SL BLIZZARD 5000 
FISCHER RS RACER BLIZZARD FAME ■

21991

ENSEMBLE DE SKI ALPIN
SKIS:

Rossignol E 350 
Spsidmg Alfstta

BOTTES:
Nordics Sprint

FIXATIONS:
Salomon 127-137 

Tyrolia 403

BATONS

JUNIOR
BOOM

13999

SKIS:
Fischer Cresta 
Oynastar GT-780 
Rossignol E650
FIXATIONS:
Salomon 447 
Tyrolia 290

BOOM

19999
SKIS:

KNEISSL 
ELITE MIRAGE 

ULTRA ELAN 530
FIXATIONS:
Salomon 347 
Marker M-23

BOOM

13999

SKIS:
Knelsal Starflex 

Fischer Cresta (noir)
FIXATIONS:
Marker M-24 
Selomon 347 
Tyrolia 230
Gaze «19

17999

VETEMENT DE SKI ALPIN
JACKET

DITRANI
TECHNIQUE

Homme ef 
femme 169”

JUNIOR
ENSEMBLE ALPIN 

1 p«ce et 2 p«c«s 
SPORTSTOP. K-WAY. 

ET COLLINI
DeSaiS»-, AAA#

/^ChÂndÂÏlTN

.LINIil”
de ski

Homme et femme 
Steffner Mistral

SOUS-VÊTEMENT

KOMBI
Homma tt 

famma

BAS
THERMAL

BOOM

JACKETS
JUNIOR
K-WAY

COLLINI
6 < 18 ans a A49”

^ ENSEMBLE DE 
SKI DE FOND 

NORHEIM 
ODLO

2 pieces

JACKET
COLLINI - K-WAY, 
MISTRAL, KILLY 

ET DITRANI
Homme et 
femme 84«

MITAINES
SALOMON

COLS ROULÉS 
PEDIGREE

GANTS
MITAINES

Auclaif - Gordini 
Homme et femme

800M I 9^^

PANTALONS
Junior Racer

Killy - Pedigree ^
Guêtre en nylon

«OOM

X

f^LOOK 99 HP A 
GEZE 952 
RACING (85)

V eooii 84 ^

^GEZE 942 TC^ 
LOOK 89 RX

1 m
^SALOMON 137 ^

SALOMON 127 MINI 
TYROLIA 90

3999
^ boohx#7 y

SALOMON 347^ 
MARKER M-23il

ESPOMTSrjQ

915, boul. Pierre-Bertrand
687-5392

LA OU LE SERVICE ET LA QUALITE SONT GARANTIS

0

^85671


