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Rapport à la communauté 2008-2009

CAP RÉUSSITE 
1re étape : larguons les amarres

http://oblik.ca
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Le Conseil des commissaires de la Commission scolaire des Patriotes est  
heureux de vous présenter son rapport à la communauté.

De gauche à droite :

1re rangée : Johanne de Villers, 
Lucie Legault, Suzanne Chartrand, 
Nicole Deschênes, Isabel Godard, 
Carole Vigneault, Hélène Roberge

2e rangée : Claude Henri, 
France Lacasse, Gaétan Marcil,  
Gaëtan Labelle, Brigitte Collin,  
Marc-André Lehoux, Pierre Baril,  
Luce Deschênes Damian

3e rangée : Jean-François Rabouin, 
Manon Handfield, Luc Lamoureux, 
Paul St-Onge, Sylvain Lacasse,  
Paul St-Amand, Richard Boucher

Absents sur la photo : Alain Langlois, 
Hugues Ouellette, Normand Dufour, 
Joel Santos, Sylvie Tremblay
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Territoire de la CSP



À propos de la Commission scolaire des Patriotes
La Commission scolaire des Patriotes assure une éducation de qualité à la population de 21 municipalités en 
outillant et soutenant un réseau de 63 écoles et centres de formation qui offrent des services éducatifs à plus de  
31 000 élèves, dont le taux de diplomation de 77,1 % constitue le plus élevé en Montérégie. Les décisions et les 
actions de ses 4 000 employés convergent toutes vers un seul et même but : permettre à tous les élèves de réussir 
et ce, tout en participant au développement social, culturel et économique de la région. 

Sur son territoire, 190 autobus scolaires et 125 berlines sillonnent à tous les jours quelque 40 000 kilomètres pour 
transporter en toute sécurité plus de 20 000 élèves. Son budget 2008-2009 s’élevait à 278 millions de dollars.

Des réalisations pour assurer des services de qualité à tous les élèves 

Pour consulter le rapport annuel complet, les cahiers « La grande classe » et 
pour de plus amples renseignements sur nos services, visitez www.csp.qc.ca

	 Un nouveau plan stratégique pour 2008-2013 
adopté par le Conseil des commissaires. Intitulé 
« Cap réussite », il constitue la pièce maîtresse à 
laquelle viennent se greffer les projets éducatifs  
des écoles.

	 La mise en place d’un nouveau projet dans le cadre 
du Fonds régional d’investissement jeunesse pour 
accompagner les élèves qui font le choix de la 
formation professionnelle.

	 La réalisation de travaux de rénovation 
importants dans plusieurs de nos écoles pour  
plus de 11 millions de dollars afin de procurer un 
environnement sain et sécuritaire à nos élèves et  
nos employés.

	 La signature de conventions collectives locales qui 
se traduisent en termes d’engagement mutuel sur 
des objectifs communs qui favoriseront la réussite  
des élèves.

	 L’ajout de six conseillers pédagogiques spécialisés 
en français, qui contribuent de façon active pour une 
meilleure maîtrise du français chez les jeunes. 

	 Une tournée dans toutes les écoles secondaires à 
l’occasion de la Journée de la persévérance afin de 
proposer aux élèves des solutions pour s’éloigner  
du décrochage.

	 Les travaux de réaménagement de l’édifice Sacré-
Cœur à Boucherville pour accueillir les élèves de 
l’école orientante l’Impact, soit un nouveau milieu 
de vie scolaire dans un espace plus grand pour 
quelque 275 élèves de 15 à 17 ans qui ont entrepris 
une démarche scolaire différente.

	 Une consultation auprès de la communauté de 
Saint-Amable pour revoir le plan de répartition des 
élèves afin de minimiser les déplacements d’élèves 
vers des écoles plus loin de leur domicile.

	 La création d’une activité de formation pour aider 
les conducteurs d’autobus scolaires à assurer un 
environnement sécuritaire aux élèves.

	 La publication de « La grande classe », une série de 
huit cahiers présentant les écoles secondaires et les 
centres de formation de chaque secteur, de même 
que toutes les informations pertinentes aux volets 
particuliers offerts à tous les élèves.



Siège social
1740, rue Roberval
Saint-Bruno-de-Montarville (QC)
J3V 3R3

Téléphone : 450 441-2919
Sans frais : 1 877 449-2919
Télécopieur : 450 441-0838
courriel@csp.qc.ca

Heures d’ouverture
Du lundi au vendredi
De 8 h 30 à 12 h et  
de 13 h à 16 h 30
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Plan stratégique 2008-2013
Intitulé Cap réussite, le Plan stratégique 2008-2013 de la Commission scolaire 
des Patriotes a été adopté par le Conseil des commissaires en janvier 2009. 
Ce plan présente les cinq orientations sur lesquelles porteront les actions de 
la Commission scolaire et celles de ses établissements jusqu’en 2013.

Le Plan stratégique 2008-2013 est disponible sur le site Internet de la 
Commission scolaire des Patriotes.

Site Internet
Chaque semaine, la section « Quoi de neuf ? » de notre site Internet valorise 
les nombreux bons coups réalisés dans nos établissements. Le site vous 
tient également informé en cas de fermeture de nos écoles en raison 
d’événements particuliers tels qu’une tempête de neige ou une panne 
d’électricité.

Vous y trouverez les politiques et les règlements applicables à nos élèves, le 
rapport annuel, les décisions du Conseil des commissaires, les coordonnées 
des établissements et plus encore.

www.csp.qc.ca

Pour nous joindre

L’école publique, un choix logique!

http://oblik.ca

