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CUNVENTI. M CCLLECTIVE DE TRAVAII

ENTL: ¥

La Corpagnie d. T<l¢phone Ssguensy-,u‘heec, Corps polit!que dfinent incoryoré,
ayant ss princijale lace d'a"faires duns la Cit€ de C'icoutimi, comt¢ de Ch cou=
tim!, d'une part, et c'-u;.-ra”q ap elée "L,L COLF ONIEM,

ET

le Syrdicet National des L loyés du T¢lephone du Saguenay et du lae {t-Jean,
ci-aprés appelc "Li SYIDIC m,

Articie 1, OiJ T ET BUT DU CUNTRAT,

ie but de cette conventior est d'am:urer la coopiratior entre les patrons
& Ls Com agnie et leurs enployre pour facil’ter ainsi 1'administrat’on et
le bor foiction-ement de ce service public dans 1'int<rét des de - purties
corecernies et ¢ public g néral,

L'objet de cette convention est Fe fixer 1'¢ctelle des malsires, ¢ torminer
les condit'one de traveil et sutres mesures caprblec d'ameliorer ler relaticns

putronales o.vriéres des ‘eux ;ar'les.

Article 2. BILIVREILLANCE MUTU lLE.

L'emplo;eur continmiers & traiter :es mpio g avec consgidiratior et le Syn~-
dicat continuer: a encourager les emplo ¢ & fournir un travail loyal et honné-
te et 3 se soumet're auv regle-ents de la Compagnie.

Article 3. DKCITS DE L'ii1]CYEUR

Le Syndic.:t reconraft qu'il est du -omaine exclus‘f de la Compagnie A'udmi-
nistrer son entreprise ot ung restriction mucune & ce rujet ia Conpagnle d« ter~
r'nera le: begiong de matriel, fournitur: ou aquire.cnt et Lo tes lee m‘thodes
d' p‘ration; elle devra maintenir l'ordre, la disci;line et le hon foretionrement
du nervice, Sujette auy “isromi Yong de ce'te convention, 1. Conjarnie crt seule
resjcrsable de 1'enga erent, de !a prom '! r, du trangfert ou Ju renvol e¢r me =
de £0° personrel, avec cette reciriction que s'i] ¥y 4 v clamation, sll<puant,
partiiris ou deserimination a ce gujet, ure telle réclamatior sers jurie tel ue
rrévu 3 la clause du reglegert dec griefs.

Ht’l':(}_/’_. RFCUNNA] CSLNC!

a Compapnie reconrnft le Syndicat dlment acer dit¢ par Ja Commige’cr des
Relaticng Ouvriéres de ,u tec corme €tant, pou- les fins de la p: sente -onven=-
tion, le seul agent de res omployfs,

Article S JURITICTI ON

les provisions de cette conventicn s'arplicue & cérising ew)ioyds désignés

corne "erployfs" dens ls su te de cette corvent! i ; cer employ¢s son' les hommes

de patrouille, les hommes de cable et de 1= comstruction, les t¢lip oniste a Chi-
coutim!, Jonquiere, Fort Algrec, ‘t-Josep: D'.lms, E(bhe tville-itaticr, St=-Fili=-

cien, Dolteau, mais excluant les opfratricer des villes 'Arvi‘a e! de loterval,
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les surintendants, lee surve!l ants et survell antes, lee ccor remaftres, loo hou-
mes dc centra x (C', men), les dessinateurs, le: em;loy¢s de buresu, les monitri=-
ces, les t€léphonigtes en chef, les exployés du dfpart ment des ‘atisco: et véhi=
culee et les rano;fs de magasin,

Article €, SEN] ORITE,

La Corpapnie reconnaft ses responsahilités & 1'épard d'un emjloy¢ cqui & un
long record de service et s'engage & lu! donne- ¢ nsid<ration: dans le: uest’'cns
qui 1'affecteront lore v« demm le jupgement de lu Conjapnie, les circonstances le
permet.tront,

iour les fins e cette convention, l» gféniorit: sera la dur‘e cde: services
tel qu'<tat1d June les livres de la Corjipnie.

Article 7, REGLEWMENT [i.8 GRILFS.

Dansg les cas de griefs se rupportant 5 ce!te convention, la proctsure cera
la suivante:

a) ['enployés devra, en premier lieu, persgonnelement @u mccompa;n: pmr un repr:=
sentant du Syndicst, soumettre son cas % son contremaftre imméd at ou a la
tclépronigste en chef selon 1: cas.

b) Ui une déeisiom n'es’ pas rendue par la contremaftre ou 1, téléploniste en
chef, selon le cag, ou =i 1'employ nlest pus entisfal' de la d eicion, il
devra, jersonnellement ou accompasr¢ par ur repr sentant du Syndicat, expo-
ser son grie’ progressivenent veec ler rangs sup‘rieurs dé l'orgnnisation
jusqu'au pgerant gincrsl,

Dars les cas de grief sur les quest’trs no se raprortant pa: 4 cette ~orven=
tion, l'erploy¢ jpourra, personne lement ou accompagné par un re;r sentant

du Syndicat, exposer son grief progressivement avee les rangs sup rieur:s de
1'organisation.

Article ¢,

31 Ja d@écieion du rfrant g nfér:1 ne gatisfnit pag lex psrties on caige, 1'eun-
ployeur et le Syndicst s'enga ent & revourir & 1o consilliation et & llar' itrage,
soit en vertu de la loi de: Kelations Ouvrieres d- .ufbec, (ch. 1€2:, S<ReQe 1941),
soit en vertu de la Lol des Diffc¢rends (uvriers de wu'heec, (ch. 167, SR.Qs '941)s
La decision des artitres epera finale et les deux prrites sux pré.en s'enpa;ent
a l'accepter,

Article 9 g,

a) La Compa nie reconnaft pleinement le droit qu'ont les cmp' - ¢s de devenir
menbres du Syndicut et elle ne cherchers pas & intervenir ni a discréditer
ce dernier.

Le Syndiecut ne rscourrs pas & 1'intimidatior ou & la coercition pour ohte-
nir dee merbres.




-3-

I1 est enter ugu'aucire activet( syndicale n'sura lieu pendant les heures
de travall ou pur la prnprlftf de la Compsgnie & moins que la Compn nie ne
1'autorise.

11 o ¢t¢ convenu cu'un tableau d'affichage ser a la disposition du Syndicat
duns chaque central,

11 a €i¢ econvenu nu'il n'y aura pas de ;reve, de sorti- de fermeture des
‘changes 1 1€p onioues de la Com n/nle, de rulentissement du szervice ou d'-
rarnrement similaire du tra ajl perdant le ‘urie de la presente ouvention,
les e"orts lee plus s'rieur devroent 8tre faite pour répler les priefs de la
facon  (erite sux articles 7 et 8 du jresent conirat.

Artiele 10, LES SALALRES,

jes rulaires ‘t blis dans 1'ap endice ci-atiach¢ font partie de la pre¢sente
convention. Trutefcis, e! les salaires de hase pay€e actueli ement eont su=-
rérieurs & ceux indfcufe & 1'¢ghelle des salaires, ile ne subdront sucun clan=
gement, tant que la nouvellr fetelle ne rrivoira pss d'augmentation,

Les nugnentaticns de salaire, lors.u'accord¢cs, ceront bas‘es sur la mérite
te! ue d€termin’ par la Corpagnie. L'intervalle de temps spfcifié sur la
cidule des snlaires est une ;ériode durart laquelle un enployvé ect sous ob-
gervatior quant a sa capacit( et ses qualifications.

liier dans ceite convention n'empeci ers la Corpagnie de payer des salaires
plue ¢levis ' a dee employ’s qu! ont des quslificetio s ou ha 114t7p ppiciales,

Artigle 11, FELKES DE TRAVAIL,

Les hcures de travail seront lee sulvantes:-

Jours par lleures par lleures par
gemaine,  pemaine, = Jour,
Emjloy€s du riseau: 5 L3 e
Emjloy€e du trafic: ch L,
wuart du jour : 8
uart du roir 7
Quart de nuit 8

nart du jour: celui ne me termina pas plus tard que 7 hres ;.m,

ouart du roir: celui nue se termine apres 7 hres p.m. mais ne couvre pas
toute 1a nuit,

uart de nuit: c-lu’ qui couvre toute la nuit, qué commence a 10 hree.p.m.
ov plus tard et se ter:r ' ne pas jlus tarc ue £ hres a.m.

Régle génirale: Les erploy‘s du résesu ne seront pas ternus de tra {1ler
amant 7 hre.a.m.onu'arrés 6 frs p.m. Les heures du départ et cd'arrét ce-
ront €tatlies ;ar la Co ;a nie.

les tt?proniates deva: t donner un service cortinu seront erbricsd‘es par

quarts ne d¢passant par la urfe ci-raut rentionnée. Dany les centraux ol

il n'y & qu'une t‘l1¢phoniste de hu't et ou 11 se trouve un divan, le quart
4 \ .

de nuit jourra s'<tendre de 1C krs p.m. & g hrs. a.m,

les arr nirewents des heures pour tous les qusrts serort ¢tatlis fpar
pagnie.
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L'sec-ipnation d'un quart sers frite par la Cov apnie pour suffire =
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9 Cor anie

uand lee emjploy<s auront & traviiller en U recteur
1 a

sort domieilide, 1ls se rendrunt wu lieu de r Lreave
Corjapnie; 1) er sers de reme pour le retoir sve: ca'le excey!
retour est ef ectur a;rés la ({rlode normsle de travell ilo
aur te x gin le pour ce term;eg, woins une “emi-heure,

Article 12, TEMID CU

e tem £ puprl mentalre dee em loyfs 0it avant ou a.res les heurec nor.sales
gers poy¢ sux tauy de une fols ot demie le oalaire rigulier selon le: rélements
g.'v nis:

a) ler ralenents pour le tempe suj; 1€mentalr seront calculie en divissnt le sa<
laire de bare per semsinc par !es 'eures de bas: #oit 43 heurer pour les
emyliyf€s du risesu et 44 Yeures jour les enployis du tralic,

Un employ’ trava llant <u tempe supp)@mente’re soft imn‘dlatecent avart ou
ajrée sa '.urn‘e ripulidre sera ray sur une base de temjs et deni Jorsque
ce terpe rupp) ‘mentaire eera de virst et une “inutes ou plus.
Vinutes de travei] Tery s ey
12 20 nul
21 30 d'heure
3l 40 1 beure
% K( 1l heure
€0 1  heure
7 1,heure
c ate
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d) leg employ e rajre ‘s au travall arrds la pericde normele de tr
renumcrsg pour deux 'cureg A'ouvrsse au mo'ne,

Article 13, FRIMESL,

a) Un emi oy’ ou’' est arp! mn’ d'un ‘ravaéll rour une ;€r'cde ~uaslecn
‘ }

mint 't perec) cobr et wiru't disanc o go r rer tayboune ! .

le no~*r- AVhguree <e travail ursnt cetle période

Les t¢)(yhonister ayur'! travalll  l¢ ranche n“Piledaront 4'un
#¢ durant la seraine.

Les emjloy s ayant & travailler sur leur
de temrs et erd,

d) lee erployie du trafic ~u! sont requis a ces ruarts du so r ou e nuit ten:=
fic‘eront d'ure prirme du go r ou de ru't tel cu'dtetld dans 1'sppendice B,

Article 14, FERICDE ET DET:IL D AlE.

a) je salaire sera pa ovlc en ronnale 1(;a'~ du Cancda cu ;a chdque Je 1s
1 . . 4
parnie tous les deuv ver res'e yovr lu période . iy v genuiner f£inri
le csamecd) avant le 'ow {




Les t¢léphonistes scrort payfe: au central ol elles travaillent,

les employés du risesu recevront leur cheque de pa’'e dans 1'avant-midi du
vendredi & moins de conditions ‘ncontr8lahlec.

Lan dltalle sulveonts devront &tre communiqu s aux employés avec leur salai-
I‘ti .

a) le non et le ;rénom de 1'employ¢

h) la date a! 1u poricde de pale

c¢) le tauy de eala‘re et le tem;n supplémenta’re m'i] y a lieu
d) les drductione fai'es

e .e montant net pay‘.

Article 15, JCLURS

a)

Les jours sulvante serort reconrus rar la Corrarnie conme dee core's autori=-
aegl~

Jour de 1'A n Conffd ration
Vendred! Saint Féte du Travai)
Fé e de Nollard Acticn de Crace
St=JeansFaptiste lNoel,

lour rencontrer les conditiong lecrles, ']l sera rermis de subgtituer & ces
fétes, n'iuporte quelles ~utres fétes 1¢pa es rec nrues, sur l'apprcbatior
de 1s Compagnie .

la pale répuliere des em 1o ‘s qui ne traviil eront pas durant ces jours ché-
m‘s ne sera ras dimipude,

ler employég qui sort recu’s de travailler ces 'rure chom s serornt ra <s au
taux regulier en rlus du salair: gimple normal, e mi falt deux foln le
temps cimple pour ces jours.,

Article 1€

a)

les emrloy€és permanents et travaillart Aurart toute 1'annde qui suront cor-
plété 12 mote de travail avec la Compagnie surcnt droit sdeuy semsines de
vacancer avee plein paluire. 81 cepurdunt ces vacances sont prises du ant
les moie de novembre, de¢cerlre, 'anvier, I“vrier, mars ou avril tro s se-
maines leur seront sccordées. lee o rloy’s engivée svent ma' auront ussi
dro't # une ser=ine de vacarces avec rle'n sa a’re.

les crdules de vacances ser nt pr:parcer ghague an' ‘e, rrenant en cong'd ra-
tion 1u sfniorits, le tout de facon & causer 1e wo's “'inter{‘rende possible

au travail.

Article 17, SALAIRE AU LIEU DEE VACINCES,

a)

n employé qui ‘miselonne, cub est econ~ d4!7 ou (u! devient de trop o. encore
ur emiloyt temporsire dont 1l'ouvrage ect fini, recevrs un chéque s lieu de
vacances quand i1l laissers la Ccmpagnie. Ce paierent ne sera pus reris & un
employ¢ qui eet cony+d’  pour cause 8 rieuse s celuicu’ démissionne rré-

vo ant son cornyprdiement pour eruge a?rieuﬁe, g’ cetl um_'oy( n re.u son avis
de départ et n'a pas €t¢ demsndf de travailler Aurant ce! e période d'avis.

Le montznt de salaire se su' stituant aux wacances d 'un employ<é su et a psra-
frai e a) et quf n'a pas encore pris . ee vacances annuelles de la prisente




an e du calendrier eera caleul” de la fuc n gulvante:

1. lossédant une annfe ou plus de service de la da'e d'embauc’ are ou de
ranbavchage :

la= Um employé travaillant jusque et pendant les dernlers jours d'a-
vril de la prisente an' €e: deux semaines de salaire.

1b= Um employ€ travaillamt 'urant ls presente annfe, mals pa- jus ue
et pendant les derniers joirs d'avril: une semsine de sal-ire,
evcept: un employf€ dont les vacances €talent duee depuir |'an: Ce

rricédente du calendrier: deux sema nee de salalire.

Avec m>'ns d'um an de service ‘e la ‘ate d'emhavciare ou de réarhaucta=
f@, le montant de galiire en ylace “es vacances sern 27 des salaires pga-
gnés durant cette ) ‘riode de rervice.

le montont de salaire en jlace des vucinces pour un employ€é sujet au jaragra=
rhe a), maie ul a d4¢Ja prie res vacnnces annuelles de la prrserie anmce au
calendrier devra etre d- 27 de tous les srnlaires primes et autreg allocstions
garnis par 1'emplo € Ju ler mal de la présente an (e jusqu'aux derniere jours
de travall comprensnt cette vacance jay‘e.

Artiele 1%, LALANIE,

Um emjloy¢ pay¢ & la sems ' ne s'ahsentant pour ceuse de maladie syant & mo
cefdit & 1= premiére journie de son absence:

Di» ang ou plug de service sern payé pour les sept jre fere Jours,

Deu: ans et plus, mais moins de di> ans de ser¥'ce ne ser pae pay€¢ pour les
preciers deux jours, mais sera psy¢ pour lee cing jours sujvanis,

0'ng que deux ans de cervice ne recevr: aucun paiement pour alserce.

Article 19, HKETEML YNIICALE,

Tout employ¢ sujet & cette convention sura le dro t “o demandfder ét d'autoriser
la Comragnie & diduire de ses ga ‘es ros cotisations syniicnles el de les remettre
au Synéicut., D'autre jpart, cet em !oy¢ aurs le dro't de ennceller et de term!ner
cette autorisation % n'irrorte que' terys. es "ontan £ d¢dujte seront remis par
la Corpagnie & un of “icier du Syndicat d’signé & cette fin,

Art cle 20, DIVERS,

A un emyloyé conpfdié cu quittant sor emploi, 1'em loyeur :evra fournir une
lettre attestant la di.ré€e du service et les op ratione accon lies.

Article 21, DUKEE Di LA CONVENT

Cette conwention entrera en vigueur le 11 mars 19¢1 pour les em loy’s du r¢=-
seagu et le 12 mars 1941 pour les em loy' s du trafic, o' le restera pendant leg
douze mods cuil su'vent. Elle se rencuve lera ¢'smmée °n anrfe & moire que 1'une
des parties contractsntes ait notifié 1'autre par un avie €crit de son intention
de l'abroger ou de la modifier et ce du €Oéme au 3(éme jour avant son exyiratior,

Article 22, INTERFRITATI N,

Les dispositons de cet'e convention et les ajpendicer devront etre lus et
enterpr tés dars leur ens-mble .
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Cependant, 1 nullit¢ d'une clausc de ce'te convention et fe ces a' en ices,
ou d'une partle d''celle 0 me €tant contraire nuy dispositicne d'ure ordonnance,
décret o, lof d'ordre putlic, n'entrafners pae 14 null!' € de cette convention e
de sec ajiendices, mais seulerent la n 111t€ de telle clavse ou rartie d'icelle

il ’
qu sera conp d‘r e co'me non-existante,

S4enf tar:

Corrad Caudreault

jgul Morissette

iderrette Gaudreault

Je _&1 I..l_]]-’:ﬂ.(!ﬁt te

LA CUT/GNIE DU TEIl L} SAGULNAY= QUEBEC

1lisi' le

Témoin: 1114sible

Témoin:

Date: 17 mars 1°¢1,




INTERVALLE SALALIK
Yols = Cum,

$2£.00
27.00
29.00
18 31.C0
24 33.00
30 35.00
36 37.00

42 39.50

4L8 42.50

57 45.50
6t 48,50 X
75 §1.0C XX
84 53,50 XX
X Salaire de base maxirum
hommes de ligne - aide de csable

Salaire de hase maximum pour
Inatalleurs - re¢pareurs

Salaire de base maximur pour
hommes de ca!le.




AFI'ENDIER A

INTERVAL. E SALAIRES Di BAf
MUIS - CL. . FAR :'\[ Al NE i
Zone =1- Zone -2-=

$15.50 $14.°C

16.50 15.0C
17.50 16,00
18.50 17.C0
19.50 18,00
20,50 - -
21.50 16,50
22,50 20,50
23.50 ali58
24,.50 22.5C
25.50 23.50
27.00 2k 5C

O MmN~ Wn

10
11
12

DO VO TNWwiwilwwiw )

Liste des localités et zones de salaires respectivee s'appliquant

8 tous les employes dv trefic sujels f wette convertion,

ZONE _-1- ZUNE =2-

Chicoutimi Dolteau
Iébertville-Stati n
Jonquieére fort Alfred
5t -Félicien
St=Joseph D'Alma,




UKNALIERE! POUR LE

S LAIRES DE BASE
| AlL_SENALNE

Jusqu'a 17.99

12,00 a 20,99
24,00 et plus




CONVENTION COLLECTIVE
Faite ce ler jour de mars 1948
Entre

La Compignie de Téldphone de Charlevoix & Sagueray
ci=aprds aprelde " La Conmpagnie"

&

LE SYNDICAT NATION.L DS TRAVAILLEURS DE CHARLEVOIX-
EST, La Malbaie, c'=-aprds appelé "lLe Syniicat"

1. BUT

Cette conwention eat falte (ana le but et pour fins de rifliter
l'esprit d'étroite coopération qui existe entre la Compagnie et aes employés
pour l'expanaion des a faires de la Compagnie, chose dont les deux dpendent,
et aussi, pour étublir une rooédure |/finie pour la fixation des anlaires,
los heures e' autres conditions de t:vail,

ll, JURIDICTION

Cotte convention s'étendra ¢t a'annliquera A ceux des employés de la
Compagnie engagés corme dloctriciens, 1omnes de lipgnes -t opératrices; elle ne
a'étendra pas ni ne a'un liquera au g¢rant ou apents loeaux de la Compagnie ou
aux autres employés quelconques de la Compagnie.

b 5 5y R DROITS ET OSBLIGATIONS DES EMPLOYES

Les droits et ohligations de: employds sont ceux que la loi et les
arrétés=en-consell a plicables déterminont,

La Compagnie convient que le alt nour un ennloyé d'Stre membre du
Synileat ne pourra etre retenu contre 1'd de quelque maniere que ce solt,

v, DROITS DE L'ADMINISTRATION

L. Syndieat recornait que 1'cdministration de la Compagnie est du

roascort exelusif de la Compagnie et san: pour eela restroindre la nortde ‘nérale

» ce qui est dit ci-dessus, la Compagnie seule détermine les baesoins de matériel
et los méthodes d'opération, le maintien de l'ordre, de la discipline ¢t de 1'effi-
cacité du nervice, engage, donne de 1'vvuncement, tranafdre, applingue dee mesures
dlociplinaires ou congédié len employé:, mals dans le eas d'un renvol d'un employé,
sur denande des reprcsentants des enplc és, la Compagnie revisera le cas avoe eux
et 1'en loyé congédié sera réintégré (e s ses fonctions et sera remboursé nour le
temps qu'il a perdu s! les reprisentant': dos employés peuvent ‘tabli: A la satis-
facthon de la Compagnie que le renvoi . été fait sans justification,

v, ASSEMBLEES 3YNDICALES ET CONJOI TLS3

Le Syndimat ne tiendra pas d'cscemblées durant 'es heures de travail
sans la permiasion du pgérant; au cas de¢ telle rermission du pérant, la durde de
cette assemblée du syndicat devra aus:i étre fixée d'accord avee lui, Dans le
cas ol 11 y auraitassenmblée conjointe d. Syndicat et de la Compagnie, la Compagnie
pourra demander que ces assemblles soient tenues durant les heures de travail mais
elle ne levra pas alors falro de retenu e nalalre des employésere risentants du
Syndicat prisente A ces assemblées, A moins que les parties n'en convicnnent autre-
ment, un avis d'une semaine devra Stre ‘onné pour la tenue d'une ascembldée conjointe,
le délail devant compter de la date de 1. signifteation.

19/169°%




va. : SALAIRES

" La Compagnie s'engage * aprliquer pour la durde de la pricer'e econvention,
1'échelle e salairos établie & la ¢ dule cl-an exdey le son ¢8té le Syniicat s'engage
perdant co tomps A resnocter la dite dchelle,

Vil. HEURES DE THRAVAIL
Sanedl ou uutre
Sur semaine Jour déslgné
Bureau d'affaires 7 3
Jervice de Construction
& Répara'ion 8 4
Service du T;arfic
Service de jour 8 4
Service de soir T 33
Service de nuit 10 9

kmployé temporaire d Tadgugsagy Cet omployé devra travalller le temps

requis pour compléter sa mission san: xv,ir droit A compensation pour temps supplémentaire,

Len opératrices devant dormer un zerviee contimu aeront organisdqn par dquipe
do quart de la durée cl=haut ¢nonede at chaque dquipe tournera en siquemve heddomadaire,
Une cldule indiquant le nom ot les !loures de travail de chaque opératrice de ftre pré-
parée % cette fin une samaine A 1'avince, sauf pour les oas imprivus, ot v Mlvie
par L o employés et la Compagnie.

¥ill. T:oMPS SUP-LIEMENTAIRE

l. A l'exception de 1l'emnloyé A temps partiel de Tadoussane, le temps supplé=-
mertaire deo employés requis de continuer leur trava'l aprds les heures normales sera
nayé mu taux de une fols et ‘omle 1o aslalre régulier lorsque ce Lomps mppldmentaire
sera de 21 minuter ou plus.

2. En rdgle générale les employés préposés A la réparation ot d la construce-
tion no neraot pas tems de travail er avant 7,00 ou 84,00 n,m, oM apran (1,00 peme 81
les service: de ces employés sont r-quis avant 7,00 ou 7,00 a.me sclon le caa ou 8'ils
sont rappelés au travail aprds la p riode normale, 1ls seront rémunérés pour une heure
d'ouvrage au moina dans chaque cas, au taux de une fois ot demie leur salaire rdgulier,

3. Quand les employés av-ont 3 travalller en dehors de la circonscription
A tarif forfaitaire dans laquelle 1l1: sont domicilés, 'ls se rendront au lieu e leur
travail esur le temps de la Compaynie; ‘1 en sera de mame pour le rotour, avec cotte
exception que si ce retour est effectud pris la périole normale de ‘ravail, ils seront
rémunérés au taux régulier pour ce sipplément de temps, moins une demi=heure.

X1, VACANCES BT AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL

a) Va Les emnloyé  permanents et travalllant durant toute 1' nnée
qui auront compléte douze mois de servide avee la Compagnie auront (rolt A loux nenaines
de vacance avec plain salaire, Si eeendant ces vacances sont prises lurant les mols
de novembre, déccmbre, janvier, février, mars ou avril, trols sencines lour seront
accordden, Les cmployés permanents quil auront complété aix mole de service nu 31 légembre
de 1'anmnée de lour engagerent auront sussi irolt ) une seraine de vacance, Le tompe des
vacances sera lalssé A la !iserétion du gérant aprés dlscussion avec les chefa de service
et on régle générale aueune vacance ne nourra atre prise durant les moi= de juillet

ot aolite Len employés A temps pariiel ou salnonniers (seux qui ne zont par A 1'emplol
continu de la comparnie) n'auront prs droit aux vacances,




X la

respon-
sabilité

) b) Jours de fotes: les seuls J
conge ct veront observés de la fagon suivante:

Le premier de 1

Le jour de Noel

L'Epiphanie
La Toussaint
L'Ascension

L'Imnaculée Con
La St-Jean BIJ
int

Le Vendredi=S

2) Lan burcaux seront, fermée au
et normalement les employés préposés A la r
pas requis de travailler, Les opératrices a
devra étre établi pour elles quant A ces jou
can “onpén.

3) La paie régulidre es enployé
chdmér ne sera pas diminude,

Les opératrices qui seront re
les jours ie fétes ~ecevront une journéde de
qui seront eaux aus: i requis travaillier !
au minimum au taux régulier en plus du sala’
s'ils travaillent plus d'une leure le méme
ration al'itlonnella pour chaque heure ou p

de

c) Travail du dimanches Les emplo
pay¢s an taux de une fois et demie leur sal:

Les opératrices ayant & trava’
congé (urant la semaine,

d) Repass Les employés préposés
auront A travailler A un eddroit ¢loigné de
de se nourrir ou de se loger & cet endroit s
cependant dans ces cas obtenir 1'approbation
X. SENIORITE

1, Pour les fins de cette conven
tel qu'établie par les 1liv es de la Compagnic
dana cet article comprend entr'autres qualit

la loyauté, 1'habilité, les connai:sances, 1'
et les responsabilités de famille telles que

les questions concernant les conpédiements el

X la séniorité pourvu cependant que es autr

par 1'administration, soient égales,

Le¢ renvoi nour eanse annule
diement par suite de réduction de personrel
2 1'autre, n'affecte en rien les droits de

24

six jonrs font aussi perdre les droits ‘e

3, Lo séniorité den ﬂwplny{

L'ahecice uwana perminoion

& ]
urs de fetes suivants seront Jours de

'.n

ception
lata

1hblie durant les Jjours do foten cl-densuan
saration et & la construction ne seront

ront & travailler mais un s> stdme de rotation
‘s de fétes afin que chacune ait sa part de

qui ne travailleront pas durant ces jours

11ses de travailler tout le temps pendant
»aie additionnelle. Les autres employéds

rant ces Jours seront payés jour uno heure
~e normal qui leur est autrer-nt payé et

me répulier serkira de hase '} leur rémné-
rtion d'heure on plus d'une houre,

yés equis de travailler le dimanche seront

ire régulier avec minimum d'une heure de puye,

ller le dimanche béniéficleront d'un jour de

la réparation et & la construclion qui

yur demeure et & qui 11 sera nécessaire

ront, remboursés de ces déponses, Ila devront
oréalable du gérant.

tion, la séniorité sera la durde decs services
. Le mot "qualifiecations" tel (u'employ

8, l'expérience, la capacité phyaique,
daptabilité, 1'efficacitd X1'intégrité
léterminées par l'administration, Dans toutes
le rembauchage, la priférence sera accordée
s quallficntions, telles que d terminéden

t cancelle les droits de nfniorlté, le ﬂonﬁé-
ou de la suspension des ‘rovaux d'une salson

énborité.

on sans excuse railsoniable nendant plus de

niorité,

copyvant dans les forces de Sa Majesté,
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sera res ectée le tout en accord avec la loi de Rétablissement ou Réinstallation
dans la vie civile de 1942,

X1, LA SECURITE ET LA SANTRE

Un comité conjoint de S curit) ser: organiséy 11 sera rformé d'un employé
choisi par le rersonnel, d'un renréser “ant du Syndicat et d'un reprisentant de la
Compagnie, les reprisentants pourront ‘tre changéa en aucun tempn, I1 nera de leur

3
aovolir deg

Faire cnquéte sur tout aceii 1t eausant une perte da temps, en dtablir
la cruse et en fixer 1la responsabili te : -

o Faire des 1nszgctionﬁ périod’ pues du matériel et do 1'quipoment afin
d'en 6tablir la sécuritd,

Faire rapport éorit A 1a Com ynie ot falr: les susestions néee:saires
concornant la diseipline des em loyés st 1'installation de dsnoaltifs de sdcuritd,

b 8y REGLEMELT DES GRIKFS

1, Tout grief concernant 'n on plusieurs employé: devra atre en premier
lieu soumis au gérant par le ou len e nloyén coneernds, L'employé reprisentant du
S¥ndieat pourra Stre privent sl 1'emp oyé le désite; et la (cciston i ‘rant devra

elre rendue dans les (eux samaines suivant la date de la rlainte,

2, 81 le gf’l“ ent. nroponé nar le pgérant n'est ran nccept-ble nar
1 1 L J : [ ) - 3
1'employé, ce dernief dSumettre la que: tion au Syndiecat lequel pourra alors dieiiler
de référer formellement le prief ai pérant,

3 (a) S1 le Syrdieat et 1o pérant ne peuvent s'entondre, les plaintes
concernant 1'interpritation ou la viol tion de cette convention devront &tprc riférées
4 une conmission d'arbitrage composée = Jeux repr sentants cho!sis par le

Syndieat et de deux reprdsentants chol 1is par la Comﬁ;ﬂnic. 51 cotta commisaion

ne peut dans les deux Jours renire une décision najoritaire, elle devra 3 L'una-
ninité d-s voix, nommer un pr sident i partial, Au cas ol la comniscion ne pourrait
s'enteanire sur la nomination d'un nr¢ {lent impartinl, ke Mirdotre dv Travail

te 1la Province e Québec ou le Miniutr Pédéral du Travall sers nrid ['en nommer

un, Il est entendu cepondant ne la Co mission d'arhitrage n'aura aucune juridiction
rour changer les termes et conditions e la préesente convention,

(b) A 1'égard de _toutes nliintes autres que celles concernant 1'inter-
prétation ou la violation do cette cor ention, la ddéecision du érant sera finale,

(e) Les r'lo?pﬂ}- en encouruer par les représentants de la Comnagnie
seront défrayés par la Compagnie et cel les enconrues par les renrdsentants du
Syndieat 't‘?*;mt I 'fj‘ayé.ﬂ par ce darnier. Les dépennes Jdu Prisident seront dﬁf’n."._*n’-"
éprlement, par la Compagnie et le Syndic t,

X111, GREVES TT LOCKOUTS

Tant et ausail longtem) ' que la priénente convention rera on !"m‘m:?,
- . "~ »
la Compagnie ne pourre d/elarer ou affctuer un lockout; de leur ecdté los employés
ne purront ni faire la gréve, ni participer & un relentis ement u arrit du travail,
ni frire la prdve sur le tam ou suspen -e leur travail, soit compldtement solt

partiel lement,




XJ.V.

Cotte convantion aura 'on offet A purtir du ler mars 1943
Jusqu'au ler mars 1949

Cependant l'une ou 1l'rutre des parties pourra sur avis de dix
‘ourn f'rancs, exiger que 1l'autre pertie participe & des nipociations en vue
du renouvellement de le convention ans la pérlode de deux mols pricddant
la date de 1l'expiration,

Vu que par la clause V.1 b) les heures de travall d-s employés
(préposés * la réparation et & la costruction) ont été redultes sans riduction
corrosponlante de ralairej vu de plus que tel qu'appert 2 1'lchelle de salaires
annexéns au prinsent contrat, lea el y s bénificlent d'une reviuion de leur
salaire, 11 est entondu et comvenu  ue quant A ces changemenls en faveur des
enployés, les clauses V1 et V11 b) e!. 1'échelle de salalres ci-. rexde ne seront
obligatoires pour 12 Compagnie et ne pourront AStre mises & ex’cution que lorsque
ces changements auront été ap rouvd: par ie Consell du Travall a; roorid,

1gné pour la Compagnie

sz. “ M !Eun h 1gﬂ

pour le Syndieat

Auguste Leveoogue

Philivpe lattain, peg




LA COMPAGNIE D TULETHONE DE CHARL, & SAGUZNAY
Wage Schedule

BUSINES: OFFICE EMPILOYEES (Monthly rate)

Start
End of 3 months 78,00
"6 81,00
"2 85,00
24 90,00
36 95400
48 100,00
60 105,00
72 110,04

TRAFFIC 'GPARTMENT (Weekly rate)

« 50 13,00
3 months 00 13,50
g 15400 14400
| 2 " .r} 15.00
2, " 00 16400
3 * +00 17,00

1,.11 " '.‘.-]O l:‘.nq

diflerentiel o240 o 40

PLANT DI > ARTMENT (Weekly rate)

Linemer, Installers, Comhinationmen

20,13
4 months 21,90
g8 *» he27
) 26464
8" 29,01
24 " 31.10
ko 32,90
36 " 34e 70
b x 36,50
48 xX 33,20
60 b oo 'q 40400

% = 3 2% zm = =

X Meximum lineman, xx Ma>:imum installer, xox Maximum combinationmen




Quibec, le 6 mai 1947.

Monsieur Philippe Maltais, secrétaire,

Syndicat Catholique et National de Charlevoix-Est,
La Malbaie,

Qué,

Monsieur le secrétaire,

Nous avons bien regu une copie de la
convention collective Intervemue enlre la Compaynie de
Téléphone de Charlevoix-Sajuenay et le Syndicat National Ca-
tholique de Charlevoix-Est. Je comprends que vous en deman=-
dez le dép8t en vertu de la Lol des Syndicates profess' nnels,

Le Secrétariat de la Province nous in‘orme
que le groupement ouvrier ne serait pas incorporé et la Com-
mission de Relations ouvridres n'a rien A nes dossiers attes-
tant que le groupemcnt ouvrier .errit reconnu.

En 1'occurrence, nous regrettons de ne jou-
volr recevoir légalement cette convention collective. Dans
1'attente que ler formalités nécessaires soient remplies, nous
dcposons ladite entente A nos archives comme coutrat d'honneur.
(Gentlemen's Agreement),

8incdrement A vous,

Le sous-ministre du Travail,

Gérard T _emblay.
MC.




COPIE,

SYNDICAT CATHOLIQE ET NATIONAL DE CHARLEV IX-EST.

LA MALBAIE, 15 avril, 1947,

M. L, Massicotte,
Secrétuire-adjoint,
Commission des Relations Quvridres,
Québec.
Cher monsieur,
Je vous envuie copie du renouvellement de
la convention emtre la Compagnie de Telephone de Charlevoix
Saguenay ainsi que l1'échel des salaires,

Hous vous demandons de uous envoyer L'approbation

de cette convention par votre Commission le plust8t possible.

Sincdrement votres, les membres du Syndicat.

Par thilippe «altais, Secrétaire.




J‘ébﬂ. l. 28 .'ru. l“?.

Monsieur Philippe Maltais, secddtaire,
Syndiont Cutolique et Nall nal de Charlevoin=Est,

La lalbule,
Ctés Charlevoix, PeQe

Ret~ L o Compugnie de Tilépione (Charlevoix & Saguenay

1!' (o] n U -

Cher nonaiﬂr.

LYarticle 23 de la Loi des Syndicats profes-
sionnels en vertu de lajuelle le syndicat ci-haut nentiound
semble incorpord, exige (ue toute convent.iom collactive que
vous signez soit déposde au Lurciu du ministre du Traveil par
1'une des parties signataires.

Or 1'article 19=4 de la Loi des Relations Ou=
vridres expose cluirement jue ce djpdt vous dispense de nous
en transmettre deux oxenr; laires ou deux ccpies certifides, tel
que prévu & 1'article 19.

Aussi avons-nous dong transmis au ministdre
éu Travall, les conventions collectives de travail (ue vous
nous ave: fait parvemir avec votre lettre du 15 avril 1947
concern:nt 1'affeire ci-dessus mentionnée, ,

Bien A wvous,

Jecrédtaire=ad joint,
10.




CONVENTION COLLECTIVE

entre

LA COMPAGNIE DX TZLEPHONE CHARLEVOIX-SAGUINAY

et ses employés.




l ’

L.J‘Oj.uhir.l:‘-':l'-’ 1‘! JCLL J.IJJ A \

’ 5 T Yo . - 7
Faite ce ";'f Jour de /. i) / /h‘/

Entre

LA COLFAGKRIE DE TELEPHOLNE CFRARLEVOIX &
tan
S |

ci-aprds appelée "la Coumpagni

LE SYNDICAT NATIONAL CATHOLIQUE DE CHARLEVOIX
La Malbaie, ci-aprds appelé "le Syndicat".

1. BUT

Cette convention est faite dans le but et pour fins de
refléter l'esprit d'étroite coopération qui existe entre la Com-
paghie et ses employés pour l'expansion des aflfaires de la Compa-
gnie, chose dont les deux dépendent, et aussi, pour établir une
procédure définie pour la fixation des salaires, les heurc: et au
tres conditions de travall.

11, JURIDICTION

Cette convention s'étendra et s'appliquera 4 ceux des
employés de la Compagnie engagés comme électriciens, hommes d
ligne, et opératrices; elle ne sg'éteundra pas nl ne s'appliquera
au Gérant ou agents locaux de la Compagnie ou aux autres employes
quelconques de la Compagnie.

T

LEL DROITS ET OZLIGATICHKS DES EuPLOYES

Les droits et obligations des employés sont ceux
loi et les arretés-en-conseil applicables determinent.

La compagnie convient que le fait pour un euplo;
membre du Syndicat ne pourra étre retenu contre lui de que
nidre que ce soit.

1V, DROITS DE L'ADLINISTRATIO!L

Le Syndicat reconnait que l'administration de la Compa-
gnie est du ressort exclusif de la Compagnie et sans pour cela res-
treindre la portée générale de ce qui est dit ci-dessus, la Coupagnie
seule détermine les besoiuns de fiv;¢' et les méthodes d'opération,
le maintien de l'ordre, de la dis et de l'efficacité du ser-
vice, #ngage, donne de l'avan '_';;Fére, appli les mes!
res disciplinaires ou congedie les :ab f',u, malg da
rﬂTvnl d'un employé, sur demande des b.entipuz des

rmvi*crﬂ lP cas 'eC eux € :

Le :;"Ii»l’ at
res de travail sans
sion du ;;r:ht !
sl etre fixée
blée conjointe
demander que ¢ : ie tra-

nais elle I evra pas s faire de retenue de salaire des
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VI. SALAIRES

La Cr'r.'..‘-'.. i
l‘i‘;"“‘y't"‘ l'_'OIﬁ-.VO;".ﬁ;_ﬁEA,

cl-annexee; de son

respecter la dite

V-
e

hamny
.-d..q.a

vront

I 38ac: iploye devra
travailler le mpsS requls pPOUr COiu] ga mission sauns avoir

droit & coupensation pour teumps su w;hvgl'U.

4

devant donher un :ervi-ﬂ continug
] . le quart d'une durée tot 11* ]
O = "1 e hNE t \rionc .".‘t e arile .,r-' Ty 'If";.-. ' .
QLIS L 1au ALl ALo O = _1;«1)_.4\4 bl-d. L } LOUWL Lig ]
heb;omadaire.

VIII. TE.PS SUPPLE.TNTALIRE

l. A 1l'exception de 1l'e: 11 5 & temps partiel de Ta-
doussac, le temps supplémentaire des Hln,,u requis de continu-
er leur travail apr&s les %“urlv nr_ur.hileu sera payé au taux de
une fois et demie le salaire régsulisr lorsque ce teips supplé-
mentaire sera d'une demi-heure ou plus.

s employ: ipos¢és & la répa-
on de travailler a-

4

ration et : : LoivtLQH*'ﬁn ne s

En régle gcinérale le
erc

vant 7.00 .00 asme. Ou u;ré; 6.00 peme Si les services de ces

employés sont requis avant 00 ou 8.00 a.m. selon le cas ou s'ils

sont rappelés au travail apres periode normale, ils gceront

réuunérés pour une heure d'o @ au moins dans chaque cas,

taux de une fois et demie ! umlilru régulier.

3. Quand les employés auront a travailler en
la circonscription & tarif forfaitaire dans laquelle il
miciliés, ils se rendront au lieu de leur travail sur le
de la compagnie; il en gsera de meme pour le retour, avec
xception que si ce retour est effectu¢ apres la période
le de travail, ils seront rémunérés au taux rcguller
plément de tewﬂs, moins une demi-heure.

1X. VACANCED 1 AUTRES CONDL NS DE TRAVAILL.

a) Vacances:- Les euwployes permanents et travaillant
durant toute lTanncée qui auront complété douze mois de service a-
vec la compagnie auront droit & deux semaines de vacances avec
plein salaire, Si cependant ces vacances sont prises durant les
mois de décembre, janvier, février ou mars, trois semaines leur
seront accordées. Le temps des vacances sera laissé A la discré-
tion du gérant aprés discussion avec les chefs de service et en
r8gle générale aucune vacance ne pourra etre prise durant les mois
de juillet et aollt. Les employés & temps partiel ou saisonniers
(ceux qui ne sont pas & l'emploi continu de la compagnie) n'au-
ront pas droit aux vacances.




b) Jours de fétes:-Les seuls jours de fétes suivants
seront jours de cong¢ et seront observés de la fagon sulvante:

Le premier de l'an

Le Jour de loél
'"Evipnanie

La Toussaint

LYAscensgsion

L'Immaculdée Conception

La St-Jean Baptiste

Vendredi-3Saiat.

2) Les bureaux seront fermés au public durant les
jours de féte ci-dessus et normalement les employcs preposes 4 1a
réparation et & la construction ne seront pas requis de travail-
ler. Les opératrices auront A travailler wals un systdue de rota-
tion devra eétre établi pour elles quant & ces Jjours de fetes afin
que chacune ait sa part de ces congés.

) La pale régulidre des employés qui ne trauvallle-
ront pas durant ces Jjours chOmés ne sera pas diminuce.

Les opératrices qul zeront requises de travailler
tout le teups pendant les Jjours de fetes reuevrunt une Jjournée de
paie additionnelle. Les autres ewployes qui seront eux aussi re-
quis de travailler durant ces jours seront payés pour une heure
au minimum au taux r*; lier en plus du salalre normal qui leur est
autrement payé et s'ils travaillent plus d'une heure le meme taux
régulier sevira le bas é leur reémunération additicnnelle pour
chague heure ou rtion d'heure en plus d'une heure.

1
-

¢) Travail du dimanche: Les e
vailler le dimanche seront paycs au taux de

galaire régulier avec minimuwn

Les opératric
néficieront d'un Jjour de Ccoli

d) Repas: Les employcs ¢posés A la
a construction qui auront & travailler % un endroit
ymeure et & qui il sera nécessaire d 3@ nourrir
it seront rembourges de ces nges., Ils

*éalaltle

1s Poar le:

EIJI; -."Jl"‘."[."t;‘.,
mo '“y-q]lvaxL'
l'cu;
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Faire rapr
gestlions nécessaires concel
l'installation de disg;

XII. REGLEVENT

devra etre
concarnd
sl 1'eu
due dans

cceptable
dicat lequel
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.l |
tendre, les plair
de cette convention, devrount etre

bitrage composce de deux
de deux reg

]
\ ] g'entendre

d'un président imparti: Minis Travail de
Québec ou le ilinist Federe iu Travall sera pric d

1l est entendu cepeiu a commission d'arbitra
1ne Juridistion et conditions

Wi
e convention,

Co

T
A
C
e

"]

o) A sgard d outes plaintes autre
concernant l'interprét: iolation de cette

décigion 4u ageral 7

568 encourues
12 Compagnie seront défraycées par la (
es représentants du icat se
ses du Président
e Syndicat.

LOCKOUTS

longtemps que la g
sera en force, la Compaghie pourra déclarer
lockout; de leur cotc s employ¢és ne pourront
ni participer 1 ralentissement ou arret du

£rdve sur le tas ou suspendre leur travail, s

partiellement.

Wk X
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