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Merci a nos précieux commanditaires
Commanditaires de Prestige
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Banque Nationale
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Commanditaires Majeurs

Valacta
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CIAQ- CAB Bas St-Laurent

La Finaciere Agricole du Québec

Commanditaires Intermeédiaires

Bureau Vétérinaire de St-Arsene Inc.

Equitrac — John Deere

Meunerie Cacouna 2009 Inc.

Ecosphére — Club agroenvironnemental Pursol

Clinique Vétérinaire de Riviere-du-Loup enr.

La Coopérative des producteurs de chaux du Bas-Saint-Laurent
RBC Banque Royal

Groupe Pousse-Vert

BMO - Banque de Montréal

Equipements agricoles C.P.R. Ltée
Clinique Vétérinaire de I'Estuaire
Transport DP Inc.

Transport Gérald Pelletier Ltée

F. Gérard Pelletier inc.

Groupe conseil agricole de la Céte du Sud
Meunerie Bernard Landy - Vivalto

Club Action Sol de la Matapédia



PRESTIGE

desjardins.com

Desjardins &Cie

C'est tout Desjardins qui appuie la filiere agroalimentaire.

Une solide équipe composée de specialistes de la finance
est disponible afin d'élaborer pour vous des stratégies
novatrices répondant a vos besoins d’affaires.

Notre expertise est grande. Ce qui nous permet d'avoir
une vision globale de |a situation et de vous aider a prendre
les bonnes décisions.

Montage financier
Services bancaires

Service-conseil en fusion, acquisition
et transfert d'entreprise

Programme Immigrants Investisseurs
Solutions en ligne

Gestion de trésorerie

Planification successorale
Placements

Solytions de gestion de |3 paie
et des ressources humaines

3 Desjardins

Entreprises

Coopérer pour créer l'avenir
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Vous pensez
performance...

Sources : Fuolution de In productionfaitien
Ontarlo Progress Report 2041

de ces clients de La Coop utilisent
le complément Synchro™ Pulpolac dans
P'alimentation de leurs vaches en lactation.
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Semer la réussite

Nos experts comprennent votre réalité et s’investissent de tout cceur
dans la réalisation de vos projets.

Contactez nos directeurs, Services aux entreprises — Agriculture

lf ¥  Martin Beaulieu, agr. Katia Charron, agr.
Al  KRTB Bas-Saint-Laurent / Les Basques
W 418 862-3504 418 723-5953
A, @
Jéréme Dechamplain Louis-Régis Caté, agr.
KRTB Matapédia / Gaspésie
418 856-6414 418 629-4236
BANQUE

NATIONALE
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Agriculture, Pécheries
et Alimentation
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MAJEUR

L'expertise de Valacta,
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moi, j'en profite ! S
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MAJEUR

SOLUTIONS SATISFACTION PROFITABILITE
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- R4k Une equ1p|e”qu1 Vous offre des soluljmns
“‘-"ﬁ' sur mesure pour Votre eIevage \
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Le Conseil régional des CAB est fier d’appuyer
le Colloque régional en production laitiére

Direction
Bruno Lagacé, resp. CAB Baie-des-Chaleurs

Gaston Proulx, resp. CAB Rimouski
Vital Larouche, resp. CAB L'Héritage
Sylvie Emond, resp. CAB Témiscouata

Alain S|r0|s resp. CAB Matane

Eric Gendron, resp. CAB Amqui
Simon Hurior, gerni de ievritoire,

AU 4id 534-221 inc,
LU AL Bas Saint-Laurent

Suivez-nous sur @ Gaspésie
- Sans frais 1 866 737-2427 - www.ciaq.com

onseil provincial des




MAJEUR

JOACHIM RELEVE LE DEF!

({ Je suis trés fier du chemin parcouru
depuis mon établissement. Grace au
soutien de La Financiere agricole, nous
avons modernisé nos installations, ce qui
nous a permis d'améliorer les performances
du troupeau et de réduire les colts de
production.

Tout cela a contribué a une meilleure
rentabilité de notre entreprise. Nos projets
futurs ? Continuer d’'améliorer notre
efficacité afin d’intégrer ma conjointe
dans I'entreprise et transmettre le goit

de 'agriculture a nos enfants. 3

Joachim Gagnon

Darnoc Helstein inc.

Lauréat du concours 2012
Tournez-vous vers l'excellence!

La Financiére
agricole

Québec m

1 800 749-3646 | www.fadq.qc.ca



INTERMEDIAIRE

BUREAU VETERINAIRE ST-ARSENE INC

86 Principale, St-Arséne, Québec, GOL 2K0
Grands Animaux : (418) 862-1011
pieur : (418) 8626625 Courriel: cvsta.adm@bellnet.ca

Médecine Préventive Médecine & Chirurgie
Transfert d'embryons
¢ Dr André Rioux m.v. ¢+Dre Nadine Bourgoin m.v.
¢ Dr Léopold Sénéchal m.v. ¢Dr Justin Rousselle m.v.
¢ Dre Agnes Poitras m.v. ¢Dre Kathleen Larouche m.v.
¢ Dr Bertrand Rioux m.v. ¢Dr Nicolas Beland m.v.
¢ Dy Lyne Beaupré m.v. ¢+Dre Annie Fréchette m.v.
¢ Dre Llise Pettigrew m.v.
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‘& QI LA MARQUE DE CONFIANCE

JOHN DEERE CONCUE POUR TRAVAILLER SANS LIMITES

www.deere.com

VOS SUCCURSALES DU BAS ST-LAURENT LE GROUPE JLD LAGUE,
MAINTENANT

; 14 CONCESSIONNAIRES

EQUITRAC, ST-ANACLET POUR MIEUX VOUS SERVIR!

280, rue de la Gare siws a s km de Fimouski
418 722-7455/1 888 722-7455 'ill" 4

EQUITRAC, ST-PASCAL 4SS

. VISITEZ NOTRE SITE INTERNET

413 490%5065/ 1 800 463-6053 @ji o =¢ ° GROUPEJLD.CA
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Pour Meunerie Cacouna et ADM Alliance Nutri-
tion, OpuBALANCE est une approche de gestion
globale de l'entreprise qui propose des stratégies
efficaces tenant compte des attentes reelles des
propriétaires et de 1'ensemble des deéfis relies aux
productions laitieres modernes.

e Investir dans la recherche pour continuer a développer
des produits et des programmes innovateurs fait partie

d'OptiBALANCE.

e Offrir, grace a un groupe de personnes-ressources hau-
tement qualifiées, des solutions adaptées aux besoins
locaux de la clientele fait partie d'OptiBALANCE.

e Elaborer, avec des conseillers intégres qui sont techni-
quement a l'avant-garde, des solutions qui rencontrent
les besoins des producteurs fait partie d'OptiBALANCE.
eUn réseau de fabrication et de distribution qui permet

d'assurer la qualité des produits utilisés dans les solution

proposees fait partie d'OptiBALANCE.
OptiBALANCE

MEUNERIE CACOUNA 2009 INC.

899,.rue du.Patrimoine, Cacouna.(QC).GOL.1G0
Teléphone : 418.862.3801

Courriel ~ adm@meuneriecacouna.com




INTERMEDIAIRE

SERVICE CONSEIL EN AGROENVIRONNEMENT

(PAEF) et sa mise a jour
Plan de ferme
Bilan phosphore et sa mise a jour

Registre des pesticides

Plan de rotation

Profil de sol

Dépistage des mauvaises herbes
Balance a balles rondes et carrées

Club agroenvironnemental Pursol

- Plan agroenvironnemental de fertilisation - Swivi des épandages

- Tournée de printemps pour remise des
informations importantes
- Dérogation pour I’épandage aprés le 1%

- Plan d’accompagnement octobre
agroenvironnemental (PAA) et sa mise a jour - Calibrations d’épandeurs, de semoirs et de
- Plan de chaulage pulvérisateurs

- Plan d’amas au champ

- Activités de démonstration en
agroenvironnement

- Formation

- Sonde a compaction

312, rang 2 Ouest, St-Fabien (Québec) GOL 270 — Téléphone et télécopieur : 418-869-3136

BIENVENUE AUX NOUVEAUX MEMBRES !

Tel. : (418) 725-7500
Téléc. : (418) 725-7588
C.P. 1392
Rimouski (Quebec) G5L 8M3
www.ecosphere.gc.ca
ecosphere@globetrotter.net

EXPERT-CONSEIL EN

ENVIRONNEMENT ET EN AGRONOMIE

Service individuel ou de groupe (club agroenvironnemental)
- Plan agroenvironnemental de fertilisation (PAEF)

- Bilan phosphore

- Plan d’accompagnement agroenvironnemental (PAA)

- Aménagement de cours d’'eau et de haies brise-vent

- Services-conseils personnalisés a la ferme, efc.

Demande de certificat d’autorisation

- Augmentation de production animale

- Nouveau batiment d’'élevage

- Systeme de compostage

- Traitement des fumiers

- Valorisation de matiéres résiduelle fertilisantes, etc.

Services connexes

- Avis de projet

- Aménagement de haies brise-vent
- Cultures eénergétiques




INTERMEDIAIRES

(e veerare Rereduoupen:

205, RUE LAFONTAINE, RIVIERE-DU-LOUP {QUEBEC] G5R 3A6
TELEPHONE (418) 862-6400 FAX (418) 862-2366
e-mail: cvrdI8626400@hotmail.com site internet : ww.rdl.infovet.ca

Dre Marilyn Lemire, m.v.
Dr Beausoleil Lauzon, m.v.
Dre Heidie Pomerleau, m.v.
Dr Francois 'Hérault, m.v.
Dr Martin Rov, m.v.

Dr Jean René Paquin, m.v.
Dr Gaston Lavoie, m.v.
Dr Dominique St-Jacques, m.v., agr.
Dr Martin Beaulieu, m.v.
Dr Steve Bédard, m.v.
Que ce soit pour une conférence, des cours, de la médecine préventive, du transfert
d’embryons, de la régie de troupeau, des expertises, de la médecine et chirurgie pour
les petits et grands animaux...

LA SANTE DE VOS ANIMAUX
NOUS TIENT A COEUR |

[ ] [ | i
- h S h v = |I
i 2 H & T |

et Wt W I_i e, W - e e L e -

o I - ~ - Y i -
=SS aamy s STV = — Los Entre _.,'._-';.:;

inc.
=51y Isle-Verte Que&
SULEsTmER s | 8 A e T
L e(@19-898- 2145 =

Teél: (418) 198-4911 Fax : (418) 198-8213
TRANSPEBRTEUR GFFIEIGL

B v ﬂi.@ S&N 5\3@_ - Bic et territoire des Basques
-  De Sainte-Florence a Bic w s Tk
Nord de Ia Gaspésie SRREAN Ly
-  Témiscouata - Temiscouata

F=

ﬂ Chaux BSL

four [A valoriéahom de volre mp:ial so] |




INTERMEDIALIRES

RBC Banque Royale

RBCH

Des conseils financiers spécialisés qui
favorisent le succés de votre entreprise agricole

RBC Banque Royale® dispose d'une équipe dévouée de directeurs de comptes
qui se spécialisent dans les servicas financiers destinés au secteur agricole.

Pour consulter un directeur de comptes, secteur agricole,
rendez-vous a rbchanqueroyale.com/agriculture ou
composez le 1-800 ROYAL® 2-0.

Raymond Morissette

Directeur de comptes, Une banque de conseils

secteur agricole : =
e 8385_3603 pour vous guider.

Groupe Pousse-Vert

Services-conseils multidisciplinaires

Notre equipe de conseillers expéerimentes
vous offre leurs talents, leurs expertises diversifiees
pour des services-conseils specialises en:

Agroenvironnement Gestion agricole

Tenue de livre CET—Horticole

CET—Pomme de terre

49, rue de 'Eglise, bur. 301 Teél. : 418 8675678
Saint-Arséne (Québec) GOL 2KO Télec. :418 8675469
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On vous traite bien

BMO Banque de Montréal el son equipe de professionels agricoles
par leur approche flexible favorisent le développement durable de
votre entreprise.

Passez en succursale ou communiquez avec votre conseiller BMO dés aujourd hui.

Helen Marquis, suctuisale de Malane
315, ave, st-Jérome, Matane (Québec) GAW 3AE | 18] - 418-562-2876

Michel Gaudreault, succursale de Rimouski
85, ave. Rouleau, Rimouski (Québec) G5L 8M7 | Tél. : 418-722-0299

Louise Fraser, succursales de Matane et Rimouski
Tél : 418-566-2704 (Matanc) | Tél. : 418-723-59481 (Rimouski)

David Roy Gobeil, succursale de Riviere-du-Loup
428, rue Lafontaine, Riviere-du-Loup (Québec) G5R 383 | TEL : 418-862-5558

BMO eﬂBanquc de Montréal

Ca a du sens. Profitez:

RERargue de con oz déposie e la Bangue de Monliéal, C7286-FubiC (0113)
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F. GERARD PELLETIER in. =/

’ i ! E?l Elcu..tl evard Habert, Salnt Fa=La| {ﬂaﬂhn:} Gﬂ 'WU
Tel: 418-492-2435 / 1-877-482-2438 Email : fgpinci@bellnet.ca
™ - GEA Farm Technologies
B WestfaliaSurge | Houle

Une éguipe dynamigue et expérimentée est présente dans

W Groupe conseil agricole de la Céte-du-Sud 2 HEgIen JEpis pm%g:jr?sa;: 'pour Tepongie S vas

/ 255, Route 230 ouest, lccal 4200 .
Ml' La Pocatiére (Québec) GOR 1Z0 Agroenvironnement

Agroforesterie
Gestion agricole

Téléphone : 418-856-6565 Télécopieur 418-856-6363 |ngénierie ag ricole
courriel : gcacs@gcaqg.ca

N’hésijtez pas a nous contacter!

RETOUR SUR INVESTISSEMENT :

23

CLUB ACTION-SOL DE LA MATAPEDIA

L’.‘i&rmwvfmmumeul; le champ de Faventr

Services professiﬂnnels en agroenvimnnement \ \

1 +  Gestion des fertilisants «  Conservation des sols
+  Lutte integree Protection et aménagement
des cours d'eau
Nouveaul Lors d'un essai comparatf au cours dugual un

groups expénmental de waches a 618 noum avec

m VIVALTO, on a obsarvé un accroissement de la
production de laitde 2,7 ko/vache/jour car rapgort

VIYEMEHTERANT g’ au groups témodn, sans en altérer les composantas.

Efficace, mais surtout, vivement payant! Carle Bau[‘hanf, agr.

Manon 1Y Amours, dea.

A Andnff Hamel, dta.

Téephone : 418-623-3910 I

Telecopia * 418-629-5811
Messagerie : actizoli Byahoo.ca
Contactez-nous ALLIANCE &
pour en savoir plus! ; 1eC

QLQJE‘CH:I ; anad Clubs conseils

an ng'n:nvimnnmc':

Lk AROUT 6 veseasomor ool S 200 joury eat Do SUT R SriK Ty G (e ot dea oomposLios an Onaro oo sepeemone 2041 4 wolr 2t ]
TN AT B P TR O et ot R COMESRart TR O e of oo U0 & juilet 20T, L resenion o I reRour SUr iR s vk g s
aaiion o pris pad poae lns malidms granses, ns proteines of les SN rs gue ool dalimentation sme VIKELTO
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« Lait »
Version 20.0

Comité organisateur

MAPAQ

Bernard Brillant, agr.
Stéphanie Landry, agr.
Régis Rioux, agr.
Martin Malenfant, agr.
Véronique Gagnon, agr.

FADQ
André Trahan, agr.

FEDERATION DE L'UPA
Micheline Garon, SPL- Céte-du-Sud
Eric Pagé, agr., SPL- Bas-Saint-Laurent

VALACTA
Roland Lambert, T.P.
Directeur régional, Les Appalaches

CIAQ
Simon Hudon, dta.
Gérant de territoire BSL

ITA- CAMPUS LA POCATIERE
Denis Boies, agr.

CEGEP DE MATANE
Guy Cayouette, agr.

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE MONT-JOLI
Mélanie Claveau

PRODUCTEUR AGRICOLE
Yvan Drapeau



|
MOT DU COMITE ORGANISATEUR

Le Colloque régional sur la production laitiere
féte son vingtieme anniversaire sous le theme
« Lait » version 20.0.

Ce colloque régional se veut orienter vers les
nouveaux développements en production laitiere.
Un groupe de conférenciers chevronnés vous
présenteront des conférences d’actualité traitant des
sujets tels que les médias sociaux, les sites
internet a connaitre en agriculture, la reproduction,
I'amélioration génétique ainsi que les normes de
bien-étre animal.

Nous vous invitons a une journée dont Ia
programmation est variée et éclairante concernant les
décisions de gestion quotidiennes que vous avez a
prendre pour |‘amélioration de la régie de votre
troupeau et la rentabilité de votre entreprise.

En apres-midi, trois producteurs agricoles discuteront
des choix de leurs installations de traite. Cela vous
sera présenté sous forme de panel d'éleveurs; des
discussions animées vous y attendent.

NOUS VOUS ATTENDONS EN
GRAND NOMBRE'!

CONCEPTION ET MISE EN PAGE :
Véronique Gagnon, agr., MAPAQ
CREDITS PHOTOS MAPAQ:Eric Labonté
CREDIT PHOTO CIAQ : Simon Hudon
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PROGRAMMATION PROGRAMMATION

13 h 30 Saillir ses vaches en 2013...
comment s’y prendre

9h Inscription

9 h 30

9 h 45

Mot d’ouverture
Yvon St-Pierre
Les Fermes Cotopierre Inc
Rimouski

Dr Jean Durocher,
médecin vétérinaire M.Sc.
Coordonnateur de la santé
des troupeaux laitiers
Département de R&D, Valacta

Les médias sociaux et les 14 h 15 Une vision pour faire les
nouvelles technologies : bons choix
un must en agriculture? Bernard Labrie
Cindy Rivard, Ferme Jean Labrie Inc,
Oyez! Communication Formation Kamouraska
Frédéric Marcoux
Ferme Philippe Marcoux Inc Denis Lebel
Sainte-Marguerite Ferme Tribel Inc,
Saint-Narcisse-de-Rimouski
10 h 40 Nouvelles normes en Simon Michaud
matiére de bien-étre animal Ferme Regika Inc,
Renée Bergeron, Ph.D., agr. Kamouraska
Professeure agrégée a
I'Université de Guelph Animateur:
Directrice du Campus d’Alfred René Roy, agronome
Agroéconomiste, Valacta
11 h 05 La génétique canadienne : 15 h 30 Mot de la fin

pour des troupeaux plus
rentables, plus durables et en
meilleure santé
Guillaume Ménard, agr.
Conseiller a I'expertise en génétique
Centre d’insémination artificiel
du Québec

11 h 50 Actualités laitiéres

12 h

Micheline Garon, UPA-CDS
Eric Pagé, agr., UPA-BSL

Diner




Les médias sociaux et
les nouvelles technologies :
un must en agriculture?

Cindy Rivard,
Oyez! Communication Formation

Frédéric Marcoux
Ferme Philippe Marcoux Inc (Sainte-Marguerite)



2013-01-22

Le mythe

« Je nen ai pas besoin
tout de suite »

Informer

Influencer Vendre
S’informer

Etre inspiré
Collaborer
convaincre

Echanger
Rompre l'isolement




Informer

2013-01-22

S’informer

ﬁ Emmanuelle Vincent

Le débat sur la gestion de l'offre entre
Mario Dumais ct Danicl-Mereier Gouin
yute 4 l'instant!!!!

A Repw £ el wF 1]

=) Cédric Laguerre
< C'ext un Tude. Jai utiisé
\ B Aflitude, Sh Raptor. Fint e .
$ sagrinacaron

Cedric Laguerre
5 réparties sur J ans. Mals bon, apparemmant je

a1 €re fos Que |'entends DErler de ca




Influencer

Le mythe

« C'est une perte de temps »

Informer

Influencer Vendre
S’informer

Collaborer

Etre inspiré

convaincre
Echanger
Rompre l'isolement

2013-01-22




Collaborer

ﬁ Frederic Marcoux 4~ @

Traiter une vache staph en lactation, 1 tube
Pirsue par jour ou par traite??
& Rézandre T Retvestzs P Favor ses P

-
e
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2013-01-22
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Faites la méme chose
sur le web.

Avec le monde.

Le mythe

« On dit juste des niaiseries

la-dessus »
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78% des gens font
confiance aux
recommandations

de leurs amis.

Positives
ou négatives.

Convaincre

Le mythe

« Rien ne vaut une poignée

de main »
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\Vous avez raison.

Le web est un puissant
générateur de poignées
de main.

17 Janvier,
2013

Cavous intéresse?

Salon

\de I'agriculture
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L'avenir...
ou le présent ?




LogMeln

2013-01-22

(5130) CASE [H MAXXUM TR...

(2-042) - OIL FILTER AND CO...
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Bloque

hammage congeillers géndraux

Ramdom

2013-01-22

La Question

n’est pas de savoir SI
vous devez utiliser le
web, mais COMMENT

1'utiliser efficacement

- Erik Qualman
(traduction libre)

Une présentation de:

Cindy Rivard

Oyez! Communication Formation
www.cindyrivard.com

418-714-3042

Frédéric Marcoux

Ferme Philippe Marcoux Inc.
@fredmarcoux




Nouvelles normes en matiere
de bien-étre animal

Renée Bergeron, Ph.D., agr.
Professeure agrégée a |I'Université de Guelph
Directrice du Campus d’Alfred



Nouvelles normes en matiere de bien-étre animal
Renée Bergeron, PhD, agr.

Les consommateurs sont de plus en plus soucieux de la qualité des produits
alimentaires qu’ils consomment. Le secteur agroalimentaire répond a cette
demande en innovant et améliorant ses pratiques au rythme des nouvelles
connaissances, mais aussi en cherchant a offrir aux consommateurs une
assurance-qualité pour les produits, dont le lait et la viande. Or, le concept
de qualité des produits animaux a bien changé avec le temps. De nos jours, il
va bien au-dela de la qualité nutritionnelle et englobe des notions telles que
la salubrité, la sécurité, I'impact sur I'environnement ou méme |'économie
locale. Avec I'évolution des préoccupations sociétales, le respect du bien-étre
animal est de plus en plus pergu comme une composante de la notion élargie
de qualité.

Le bien-étre animal n’est pas un concept nouveau, car il est étudié et débattu
depuis de nombreuses années, particulierement en Europe ou le traitement
accordé aux animaux fait I'objet de lois détaillées et de restrictions par
rapport a certaines pratiques. En Amérique du Nord cependant, la
préoccupation pour le bien-étre des animaux est plus récente et le
mouvement a vraiment pris un essor important depuis que les grandes
chaines de restauration rapide américaines ont décidé d’imposer a leurs
fournisseurs des normes minimales de bien-étre animal vers la fin des
années '90. Cet intérét soudain pour le bien-étre des animaux s'est
progressivement traduit par I'élaboration de toute une panoplie de normes de
bien-étre, dont certaines se retrouvent parfois incorporées a des programmes
d'assurance-qualité. Les normes de bien-étre proviennent tant du coté des
gouvernements, des organismes de protection des animaux, que des
secteurs de la production, de la transformation et de la distribution. Ces
normes, influencées a divers degrés par des conceptions idéologiques et des
contraintes économiques, sont aussi diverses que les entités qui les ont
établies. Par conséquent, le degré de protection qu’elles offrent aux animaux
est tres variable.

Apres avoir clarifié le concept de bien-étre animal, par opposition a celui des
droits des animaux, nous présenterons les principales pratiques
controversées dans le secteur laitier, a la lumiére de nos connaissances
scientifiques et de nos valeurs sociétales. Nous aborderons les fagons
d’évaluer le bien-étre a la ferme, soit a I'aide de mesures basées sur I'animal,
sur I'environnement, ou la gestion d’élevage. Nous discuterons par la suite de
I'importance de se soucier du bien-étre des animaux, en faisant un survol des
normes de bien-étre, tant a I'étranger qu‘au Canada. En terminant, nous
parlerons des efforts présentement accomplis par le Conseil national pour les
soins aux animaux d’élevage pour standardiser les normes canadiennes via la
révision des Codes de pratiques et la mise en place d’outils d’évaluation du
bien-étre a la ferme.
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Nouvelles normes en matiere de bien-étre
animal

Renée Bergeron, Ph.D., agr. Of‘ gl
Syndicat des producteurs de lait, 2013 T =

* Qu'est-ce que le bien-étre?
* Quelles sont les pratiques controversées?

* Comment évaluer le bien-étre?
* Pourquoi se soucier du bien-étre?

* Quelles sont les normes?
* Qu en est le secteur laitier?

() ! \\ (_

Adapté de FAWC (1003)
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Qu’est-ce que le bien-étre?

CAMPUS
DALFRED

ipars v

[t

its des animau

— Les humains n'ont pas
droit d’employer les x
animaux pour satisfaire |

: : !
leurs propres besoins, I|

= qgu'ils soient
alimentaires,
vestimentaires, a d
fins de recherche;

Qu’est-ce que le bien-étre?

* Les groupes de défense des droits des
animaux pronent généralement le végétalisme
Leurs pratiques sont parfois douteuses

— Mauvaise information sur les pratiques d'élevage

— Fausse représentation de la réalité en focalisant
sur exemples de cruauté

OAC




Qu’est-ce que le bien-étre?

* lls réussissent néanmoins a attirer I'attention
de la population sur certaines pratiques
d’'élevage

OAC
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Quelles sont les pratiques controverséaﬁ.i?:.'.”

* Restriction alimentaire
* Truies en gestation
* Poulets et dindes de reproduction

* Veaux non sevrés

Quelles sont les pratiques controverséas?;

CAMPLS
DALIRND

Cotwsn ey vy
Eamy AT

* Systemes de logement restrictifs
(mouvements & comportements naturels)

= Cages pour truies en gestation
= Cages pour les pondeuses




* Pratiques douloureuses
* Castration
* Ecornage

:|~ Sans contrler la douleur

* Coupe de la queue
* Taille des dents
* Sevrage hatif

L) g '\x (_
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Quelles sont les pratiques controverségs®i

* Manipulation et transport

(_) ! \ (_J

Quelles sont les pratiques controverséas?:

CAMPUS
DALIRID

it Ty v
Esmwy iavs

* Mais le bien-étre va bien au-dela des
pratiques controversées

* N’importe quelle pratique, technique ou
systeme peut potentiellement avoir un impact
négatif sur le bien-étre en causant stress,
maladies ou blessures

O 4".\\ (_-:




* Il est possible de mesurer le bien-étre
scientifiquement: F

—Productivité
—Santé et condition physique &%

—Condition physiologique
— Comportement

Comment évaluer le bien-étre?

* Pour avoir une idée juste du bien-étre il faut
utiliser plusieurs indicateurs

* Simplement mesurer la santé et la
productivité n'est pas suffisant et peut étre
trompeur

— Productivité individuelle vs productivité du
troupeau

— Comportements anormaux

1/10/2013

Variables basées sur
ut)

Litie

Température

Formation et s Fadilité de mouw#ﬁ nt,
« procedures’ etc. :
normalisées », etc:




Comment évaluer le bien-étre?

INDICE 3 Capacité de mouvement réduite
Dos arqué lors de la marche, etc.

——

INDICE 5 = TRES Capacité de mouvement sévérement réduite
BOITEUSE Dos extrémement arque, etc.

* Evaluation de la boiterie &
e - OAC

1/10/2013

Comment évaluer le bien-étre?

INDICE 3 Fumier séché ou humide sur les pattes et le pis
INDICE 5 Taches de fumier et présence de fumier séché

sur les pattes, le pis, le ventre

+ Evaluation de la propreté "
Adapes de - Organic Valey, "I‘:')"?‘P":—* O/\X(_J

Pourguoi se soucier du bien-étre? v:

ALFH

Esmimy 1avie

* Les animaux de ferme sont des étre sensibles

= Les humains ont la responsabilité de leur offrir
des conditions de vie minimisant le stress et
favorisant leur bien-étre

= De facon générale, une réduction du stress
améliore les performances et I'état de santé
des animaux

OAGC
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Pourquoi se soucier du bien-étre?

* Mais améliorer le bien-étre peut parfois
colter plus cher que le gain de productivité
qu'il rapporte

* Au-dela des colits de production...
— Sommes-nous préts & améliorer le bien-étre des
animaux, méme si cela signifie qu’il en colitera
plus cher pour se nourrir?

— Avons-nous le choix de travailler a I'amélioration

OAC

du bien-&tre des animaux?

Pourquoi se soucier du bien-étre?'

= Essor important du mouvement pour le bien-
étre depuis 1999

* Le bien-étre fait jaser et couler beaucoup
d’encre

OAC

Pourquoi se soucier du bien-étre? .

DALIRAD

Conwmon nevvan
Esmmy Lavie

* |l fait maintenant partie du vocabulaire de presque
tous les intervenants en productions animales

— Nouvelles demandes des consommateurs

+ Attitude des canadiens encore trés variable (Uzea et al. 2011)

+ Sondage d'opinion vs comportement d'achat

— Composante de la qualité du produit

+ Ethigue, go(it, santé, salubrité

* Plusieurs normes ont fait leur apparition

OAC




Quelles sont les normes?

* Lois, reglements, directives, etc.
— Surtout dans les pays européens

+ e.p. Directives de I'union européenne

— Interdiction de certaines pratiques (cages pondeuses, truies
en gestation)

— Peu d'exigences législatives en Amérique du Nord

+ e.g. Code criminel au Canada, certaines lois
provinciales

* e.g. lois aux Etats-Unis
— Interdiction cages pour truies et veaux dans quelques états

OAC
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Quelles sont les normes?

* Codes de pratiques canadiens

— lls sont d’application volontaire (sauf Manitoba et
IPE)

— Plusieurs sont en révision par le Conseil national
pour les soins aux animaux d'élevage

OAC

Quelles sont les normes?

Programmes « assurance-qualité » avec volet

bien-étre

— Initiatives privées ayant pour but de rassurer le
consommateur

— Certains sont fondés sur des critéres scientifiques

— Normes établies via méthode de consensus

— Plusieurs programmes en Europe

— Phénoméne plus récent en Amérique du Nord

OAC




Programmes assurance-

* Chaines de restaurants

— McDonald (2000)
* Les pondeuses doivent avoir 465 cm?
* La mue forcée par retrait de moulée est interdite
* Le parage de becs n'est pas encouragé

— Burger King (2001)
* Les pondeuses doivent avoir 484 cm?
* Elles doivent pouvoir se redresser et se tenir debout

OAC

Programmes assurance-

s
DALIRETD

Conman v
Esemcney 1A ik

e Normes de groupes de producteurs

—United Egg Producers &
National Chicken Council (USA)

=Milk and Dairy Beef Quality Assurance
—National Pork Board (USA)
—Producteurs d’ceufs du Canada & Producteurs

de poulets du Canada & Eleveurs de dindons du
Canada

—Conseil canadien du porc

OAC

* Groupes de protection des animaux (inspirés
de « Freedom Food »)
BE= — American Humane Certified (American Humane
Association)
[+ [] - SPCA Certified (BC SPCA)*

OAC

*Pondeuses, poulets, vaches, boeufs, porcs et dindes

1/10/2013
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Programmes assurance-

* Normes de certains détaillants (WFM)
— Programme Global Animal Partnership,
qui vise les standards de bien-&tre
les plus élevés de I'industrie

* Normes en 5 étapes (steps)

OAC

Quelles sont les normes?

* Exemples d’exigences en termes d’espace pour
les pondeuses:

— Code de pratiques canadien: 432-483 cm?
— United Egg Producers: 432-555 cm?
— McDonald: 465 cm?

— Burger King: 484 cm?

— Directive UE (2003-2012): 550 cm?
— SPCA certified: 1486 cm?
— Biologigue (C-B): 2322 cm?

OAC

Ou en est le secteur laitier?

—Molé]e d'&valuation des solfisiahix a
TViESA) ,
T ocessus de développementid in'pro

RS cvaldation (

T




Ou en est le secteur laitier?

Depuis janvier 2012, une équipe d'élaboration
de programme travaille sur le Modéle
d’évaluation des soins aux animaux pour le
secteur laitier

— Modele établi selon les recommandations du Code de
pratiques

— Comprend des mesures basées sur I'environnement, la
gestion et I'animal

— Une phase d’essais a la ferme aura lieu cette année

OAC

Ou en est le secteur laitier?

L'objectif est d’incorporer le nouveau Modéle
d’évaluation des soins aux animaux pour le
secteur laitier au programme de salubrité des

aliments a l'ne Lait canadien de qualité

OAC

Conclusion

e
* Les pressions pour forcer les producteurs a
changer certaines pratiques vont continuer a
se faire sentir
* Des normes nationales et des systémes
d’audits a la ferme vont continuer a étre
développés
— Les producteurs doivent continuer & &tre proactifs via
I'implantation de leur programme d’assurance-qualité

L) Fy \\ {\_
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La génétique canadienne :
pour des troupeaux plus rentables,
plus durables et en meilleure santé

Guillaume Ménard, agr.
Conseiller a I'expertise en génétique
Centre d'insémination artificiel du Québec



La génétique canadienne : pour des troupeaux
plus rentables et en meilleur santé

Pour augmenter les revenus de l|'entreprise, I'expansion du troupeau par
I'acquisition de quota n’est pas une avenue réalisable a court terme dans la
situation actuelle au Québec. Il devient donc primordial de travailler a
I'augmentation des performances du troupeau et a la réduction des co(ts
d'élevage afin d’améliorer les marges dégagées par I'entreprise.

Dans cette optique, il est toujours possible d’améliorer les pratiques de régie
et d'élevage et I'amélioration génétique devient un élément clé pour y
parvenir. Une stratégie génétique doit étre bien définie selon ses objectifs
d'élevage tout en tenant compte de I'évolution de son troupeau et des
nouvelles tendances dans ce domaine. L'indice global de sélection le plus
utilisé au Canada est I'IPV (indice de profit a vie), qui regroupe les criteres
d'importance économique au Canada selon une pondération approuvée par
différents organismes, dont les associations de races et le Réseau laitier
canadien (CDN). Quelques études ont démontré qu’il existe un lien entre la
moyenne de I'IPV d'un troupeau et sa rentabilité. Par exemple, celle du
Réseau laitier canadien, effectuée en 2006, a fait la démonstration qu’une
différence de 100 points d'IPV entre deux sujets équivaut a 50 $ de profit
additionnel par vache par année. Par ailleurs, ces gains risquent d’étre plus
significatifs avec I'avéenement de la génomique qui entraine déja de fortes
hausses des taux de progres génétique.

L'amélioration génétique peut toutefois devenir une tache complexe pour un
producteur qui doit s'occuper de plusieurs dossiers. C'est pour cette raison
que des outils tels que ProGen et GenoPlan ont été développés au CIAQ afin
de simplifier cette tache a tous les producteurs. De méme, le CIAQ intensifie
la formation partout en province afin de livrer des conseils appropriés a
I'ensemble de ses clients.

Plus récemment, de nouveaux caracteres relatifs a la longévité et a la santé
du cheptel ont été publiés, notamment la marque Immunité+ de SEMEX et la
cote de condition de chair. Comment utiliser ces nouveaux criteres dans son
programme d’élevage?

La sélection génétique peut s’avérer un aspect important en termes de gain
d’efficacité, en favorisant la rentabilité dans votre troupeau par des
performances supérieures et en améliorant la longévité des vaches. La
conférence aborde en détail les aspects décrits ci-haut afin de vous
démontrer la valeur des investissements en génétique grace a l'appui de
conseillers compétents qui maximisent |'utilisation des indices de sélection
canadiens.



La génétique canadienne :

pour des troupeaux plus

rentables et en meilleur
santé

Guillaume Ménard, agronome
Conseiller en génétique CIAQ

Introduction

Evolution constante et rapide :“ Réajuster sa stratégie

E

...mais rés.\Ulta s = mesurables tous les
" W jours dans les élevages




Objectif

= bien connaitre

son troupeau = Stratégie adaptée

= Objectifs clairs \ ¥ Ml =décisions précises

Utilisation Démontrer qu’il
efficacedes "4 y aura un impact
outils sur le profit si...

= profitabilité
ameéliorée

Plan de |la présentation

\" Bonne démarche d’analyse et
= d’etablissement d’objectifs clairs




Avez-vous une stratégie
d’amélioration génétique propre
a votre entreprise?

Avez-vous une vision de votre
sélection génétique?

Schéma d’une strategie

’ r L ] L ]
d’amelioration
— Révision g Modifications ——— Stratégie €= |\lodifications € Révision €=
d’amélioration génétique

—— } P

Analyse
(personnes, entreprise, situation)

¥
Objectif général
v _
. Objectifs spécifiques (stratégie) /

Plan d’action
(criteres, outils, méthodes, responsabilités)

\ | /

L& Evaluation (mesures)w Résultats ——= Evaluation (mesures)®




Indice de profit a vie (IPV)

IPV = production + durabilité + santé et fertilité

(51%) (34 %) (15%)

l |

somatiques
Fertilité des filles

Durée de vie

Conformation
fonctionnelle

Définir votre vache fonctionnelle

L’IPV, une formule dynamique

exemple : 45-40-15

Chercher I’équilibre pour votre élevage parmi
les TROIS GROUPES de caractéres!

- Production
- Durabilité

- Fonctionnalite




Liens entre les indices
géneétiques et les
performances...

Utiliser le potentiel de
I’analyse comparative

Diagnostic du potentiel

géenetique du trou

‘Deux approches

* Moyenne du potentiel génétique du
troupeau comparée a la moyenne du
potentiel de la race

» Potentiel génétique du sujet comparé
au potentiel des autres individus dans
le troupeau ou dans la population




Connaitre son troupeau

Consulter les indices
génétiques

* Un outil d’analyse exclusif au
CIAQ

* Donne les tendances, les
forces et les faiblesses du
troupeau pour aider a préciser
les objectifs d’élevage
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1200
1000 —— . Moyenne de Race
921
Moyenne de Troupeau
802
800
&00
41_3/
400
200 |4.|//
]
2e lactation et + 1&re lactation Taures
IPV TOTAL

Profit ($/jour)

IPV et profit par jour de vie

4
3

-1000 -500 0 500 1000 1500

(CDN, 2006)

Génétique = $$$

>
100 points d'IPV =§0 $ de profit additionnel / vache / année

Moyenne de I'IPV du troupeau




Génétique = $$$
Groupes

Comparaison des 2 groupes de 1 lactation :

= 126 sujets divisés en deux groupes selon I’'IPV

a0 % B0 % Différence
Race supérieur inférieur
IPV 556,6 1 320,4 118,1 1202,3

Génétique = $$$

Profit du groupe supérieur basé sur I’IPV :

1200 points d’IPV X 50%$/100ptscony = 6008

Différence des revenus / an pour ce
groupe de 63 vaches :

600$ X 63 = 37800 $




Génétique = $$$

Comparaison : PRODUCTION
GENOTYPE
Race 50 % sup. 50 % inf. Différence
Lait 407,6 1 093,8 65,3 1028,5
Kg gras 16,4 36,1 1.1 35,0
Kg protéine 13,6 36,9 3,0 33,9
PHENOTYPE
Lait 8 733,5 9 500,6 7732,4 1768,2
Kg gras 338,8 357,8 296,1 61,7
Kg protéine 284,1 293,9 238,6 55,3

Génétique = $$$

Profit du groupe supérieur basé
production réelle :

Gras 61,7kg X 9,61$ 592,94 %
Prot. 553kg X 8,16 % 451,25 $
1044,19 $

Différence de revenus pour ce groupe de 63 vaches :

1044,19 $ X 63 65 783,97 $




Améliorer la santé
par la génétique

Indice de profit a vie

Indice de sélection global

Durahilité 5“5‘““"1*"3“;2“““"9
34 % ¥
Pieds et membres
10,2%

Puissance laitiere
3,4%

Cellules
somatiques
3,0%

Profondeur du pis
1,5% 0,45 %

Vitesse de traite

Durée de vie
6,8%

Fertilité des filles

10,05%

Production
51 %

Protéine
30,6%

Gras
20,4%

Sante et fertilité
15 %




Feuillet de renseignement
du CDN

Sommaire d'évaluation génétigque

HOCANM107281711 VAL-BISSON DOORMAN DOORMAN
0200HC06480 ET BW BYF CVF BLF DPF Né le 06-A0U-11 6,41%CON 14%P
PEre: HOUSAMGBH636657 DE-5U 521 BOOKEM-ET 21-FEV-09 5,20% 12%
Mére: HOCANF106173432 WAL-BISSON SHOTTLE IMELDA 25-0CT-09 8,69% 16%
GPM: HOGBRMSS98172 FICSTON SHOTTLE-ET 23-JUL-9%9 6,25% 16%
PRODUCTION MPG 12*DEC INDICE DE PROFIT A VIE JGELS
Troupeaux Kg  %ile 9oDiff IPV MPG 3057 65
Filles Lait 1361 88% PRDDUCTIDI\_I 1581

Lactations Gras 5% 97% +0,19 " DLIR_ABILITIJE 1355

Fiabilite 58% Frotéine 62 98% +0,17 SANTE ET FERTILITE 121

Gain geneétique realise par

caractere (2006 a 2011)

1,40

1,20
1,00
0.80
0.60
0,40
0,20
0,00
-0,20

standardisées)

%5
o—as
I Qs

Gain total dans 5 ans {unites

-0,40

Lait

Gras
Protéine

% Gras

% Prot
CONF

SMm

P&M

PL

Croupe
Durée de vie
Vitesse
Tempérament
AF au vélage
IPV

IPV - PROD
IPV - DUR
IPV-SetF




Impact des évaluations

géneétiques et de I’'IPV

Unités standardisées

1,5
1,0
05
0,0

0,5

1,0

20
2,5
3,0

-3,5

Début des EG pour la DV
DV et CCS
Début des EG pour la CCS ajoutees
-1,5 dans I'IPV
—+—DV Directe
-==CCS
TNOTNDONONO TN TN ONONOTNOT DO TDHO
WUV XDV DODD OO NN ™ ™
RN NN NN OOD NN O OO0 OO OO
T T T T T T T T T T T T T T T T T T NN NN NN NN
Année de naissance

Moyenne des CS des filles

Source : CDN (avril 2001) |

L’indice des CS :
le reflet des performances

Epreuve par rapport a la moyenne des filles

2,00 220 240 260 280 3,00 3,20 3,40 3,60 3,80 4,00

Epreuves pour les cellules somatiques (CS)




Stratégies de sélection pour
ameliorer la santé

Connaitre son troupeau

Adaptez votre stratégie

Connaitre son troupeau

Waches | Vaches |
Race Troupeau Race Troupesu

TPV total 225 435 1PV total 225
IPV production 34 208 1PV production 34
1PV durzbilite 159 222 1PV Burzbilies 160
LP:mS;rgti :tfgﬂ'g z _35 1PV santd et fertilité 22
FOMCTIONNEL Nombre dz femelles
Durée de vie 1013 1023 Fm,"-—'dm'.‘"ﬂ
Cellules somatiques 2.34 293 g:r? L= weﬂﬁ lgoéf
Fartilité des fil 100.2 e smdles .
Aottt G Fertiit des filles 190‘;]62
Vitesse de traits 33.3 Lersstanoe :
Temperament de traite 100.2 Vitesse de fraite 2.9
Aptitude des filles zu vilage 100.5 Tempérament de traite A2

Aptitude des filles au vilage 100.5




Connaitre son troupeau

Preciser la selection des femelles
Mom Class IPY IPVPred  IPVDur | IPVS&F S W Lait KG
Aa Az Az A Aa Az Az Az A
MASKITA TITANIC LAUSY 82 830 44 259 -73 Sl 100 11834
MASKITA TITAMIC TATIAMA 88 410 218 269 -77 3.72 59 11130
MASKEITA MODEST AMARILYS BT 1051 803 568 =120 3.2 s7 8748
MASKITA TITANIC LOMNY 91 oTF7 552 448 -83 318 o5 12888
MASEITA DOLMAN AMAZOMNE 21 715 L] 259 -134 3.18 o7 8531
MASEITA MORTY LYLLTD 87 1067 2458 305 -87 3.17 =23 134585
REFRANC FINALCUT MELINDA 83 -140 -230 169 -79 3.16 o8

MASEITA TITANIC FALBALA 83 5 436 155 -91 Dl 58 12570

,,., Adaptez votre strategie

n outil qui propose des choix
d’accouplement vache par vache en lien avec
les objectifs d’élevages personnalisés

Les objectifs peuvent découler des
tendances génétiques du troupeau

Etablir des critéres de sélection précis
(surtout les minimums)




Caracteres a venir

La haute
Soede W oonse [ caracters e
chair (CCC) mnz:na;t)aure sante

Nouveautés en génétique :
Cote de Condition de Chair

© Immunité+

Génétique résistante aux maladies




Cote de condition de chair
CCC

Un nouveau caractéere fonctionnel lancé
par le CDN en décembre 2012

Disponible pour toutes les races
laitieres

Données prises du programme de
classification multiraces depuis juin 2006

Héritabilité intéressante :
24 % Holstein, 19 % Ayrshire, 18 % Jersey

Refléte le statut d’équilibre énergétique
de I’animal

Permet une sélection qui vise a augmenter
la CCC moyenne au premier vélage et au
moment du pic de production




Cote de condition de chair
CCC

Associéee a I’amélioration de la fertilite, de la
longévité et de la résistance aux maladies

Liens génétiques entre la CCC et certains
caracteres :

* Mammite -0,36

* Déplacement de caillette -0,47

* Acétonémie : -0,59

* Fertilité (taux de non-retour): 0,55

D wiminies

Cobheliatie resistate st Triachés




Haute réponse immunitaire

Une technologie qui aborde les deux
principaux aspects de I'immunité :

* Réponse immunitaire par anticorps (AMIR)
* Réponse immunitaire cellulaire (CMIR)

Peut étre mesurée au moyen de tests
brevetés relativement simples

Reéalisée une seule fois dans la vie de I’animal

Test pour les deux types
d’immunité aca

peau pour évaluer la
réponse immunitaire a
médiation cellulaire

Test sanguin pour
évaluer la réponse
immunitaire a
mediation par

S AL




Avantage n°1:

moins de maladies

48 %
160%
140%
120%
100
13

6.0%

4%

IApparilion de la maladie %

20%

00% L

W Haute @ Moyenne ® Faiblel

Les vaches HIR ont un taux de maladies réduit de 48 %

Avantage n°® 2 :
meilleure reponse aux vaccins
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Avantage n° 3 :

plus d’anticorps dans le colostrum
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Effets bénéfiques de la HIR

ont, en moyenne, de 6 a 8
de risques de contracter des maladies, dont la

» Amélioration de la qualité du colostrum
Y as




Taureaux Immunite+

* Plus de filles présentant
Amélioration une haute réponse
générale de immunitaire
I'immunité du
troupeau * Des filles qui
dans son transmettront leur
ensemble meilleure immunité a
leur progéniture

Nouvelle marque : immunitée+

Lancé en décembre

Exclusif a Semex/CIAQ




Taureaux désignés Immunite+

Environ 10 % des taureaux

Bons sujets
[ T —Y

Taureaux Immunitée+
—————e

HH

Haute

Caracteres de sante
avenir

o




Fréguence des maladies
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Pourcentage de filles malades des 10 taureaux avec la

meilleure et la pire VEE pour chaque caractére de santé

% de filles malades
10 meilleurs 10 pires
Mammite 6,3 22,0
Déplacement de caillette 0,2 9,1
Cétose 2,4 9.5
Rétention placentaire 1,2 125
Métrite 6,4 19,2
Kystes ovariens 4,8 17,5
Boiterie 4,7 16,2
Seulement les taureaux avec au moins 30 filles ont été considérés




Conclusion

Des outils de sélection peuvent aider a améliorer
le potentiel génétique en santé et |a rentabilité de
vos troupeaux... a vous de les utiliser!

Bien connaitre son troupeau, avoir des
objectifs et une stratégie précis sont la clé du
succes

Votre partenaire

de choix en génétiqyel




Saillir ses vaches en 2013...
comment s’y prendre

Dr Jean Durocher,
Médecin vétérinaire M.Sc.
Coordonnateur de la santé des troupeaux laitiers
Département de R&D, Valacta
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S a1iir ses vaches en 2013 8

comment S’y prendre

Journée partenaires en production laitiére

Mont-Joli
6 février 2013

Riviére-du-Loup
7 février 2013

Dr Jean Durocher m.v., M.Sc. - Valacta

m’ Evaluer le succes de la
reproduction du troupeau

Soumission a la saillie :

Capacité du producteur a saillir les vaches

qui doivent étre saillies
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m ' Evaluer le succés de Ia
reproduction du troupeau

Succes a la saillie :

Capacité de la vache a produire une

gestation suite a une salillie

m" Evaluer le succes de la
reproduction du troupeau

Taux de gestation :

Capacité du producteur a convertir les

vaches a saillir en vaches gestantes
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Exemple

. . Y . . 1- -
Soumission a la salillie : 50 % b _*% -‘f.:g'
Succeés a la saillie :40 %

Taux de gestation : 20 % 'rrq J'L A v
- %
TG = 50 % X 40 % = 20 % "g 7 "f‘f RA
‘wg.?i 1 Y
BLZ T
€ A ¥

Evaluer le succés de la
reproduction du troupeau

Taux de gestation

Soumission a la saillie
X
Succes a la saillie




Pour une arréliamahion de o
reproduction

) Votre stratégie
de soumission a la saillie

oo
G

Ma stratégie de soumission a la saillie est basée sur :
a) la détection visuelle des chaleurs

b) les programmes de synchronisation des saillies

¢) une combinaison des deux approches

d) la détection électronique des chaleurs

La détection visuelle des
chaleurs
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‘m / Votre stratégie
"! &. - - 1 - -
de soumission a la saillie

La détection visuelle des chaleurs est un défi plus
important aujourd’hui :

a) Vrai ... C’est surtout un probleme de régie
b) Vrai ... C’est surtout un probléeme lié a la vache

c) Faux ... C’est juste un complot pour que les
vétérinaires vendent plus d’hormones !

‘:},&, Des changements...

* au niveau de la gestion des entreprises
Impact sur la reproduction des taures et les vaches
« au hiveau de la physiologie

Impact sur la reproduction des vaches




"«g d’hier a aujourd’hui...

Les entreprises :
ont changé}e}g

2008
1993
22 vaches 27 vaches
par UTP par UTP
+23%7
_—

Source : Valacta, 2007

‘;ﬁ% d’hier a aujourd’hui...

Les vaches ont changé

1o =+ 14 o =% 2008

ol

Source : Valacta, 2007
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Ay ...d’hier a aujourd’hui...
La production aussi a augmenté

__+31 9= 2008

1988
4 !

6500 8500

Source : Valacta, 2007

La vache...modele 2013

Adapté de Dre Christine Théoret, Faculté de Médecine Vétérinaire
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La vache...modele 2013

Adapté de Dre Christine Théoret, Faculté de Médecine Vétérinaire

La vache...modele 2013

Adapté de Dre Christine Théoret, Faculté de Médecine Vétérinaire
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.f’?ﬁ " La vache ... modéle 2013

L’augmentation de la production laitiere
influence la physiologie de la vache
au moment de I'cestrus ...

(niveau sanguin d’cestrogéne plus faible)

... en affectant la manifestation
des signes de chaleur

$ey |
v‘qu :
W La vache... modele 2013
et la demonstration des chaleurs
- 267 vaches en lactation en stabulation libre (2X)
- Début de la période d'observation : 50 JEL

- Caractérisation de 350 chaleurs présentant une
ovulation normale (confirmée par échographie) :
Heat Watch @

- Production laitiere moyenne des 10 jours
précédant la chaleur

Source : Lopez, 2004
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Tfﬂ" La vache... modele 2013
et la demonstration des chaleurs

30 -
25 4
20 4
15 +

10 4

Durée des chaleurs (h)

Production laitiere moyenne (kg/j)

Source : Lopez, 2004

. La vache... modele 2013
et la demonstration des chaleurs

147
(n=25)

9.6
10+ | (n=65)

6.3
(N=94) 48 5.1

Durée des chaleurs (h)
o

25 30 35 40 45 50 55

Production laitiére (kg/j)
Source : Wiltbank, 2006
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‘Q}M? Votre stratégie
ok de soumission a la saillie

Ma stratégie de détection des chaleurs est basée sur :
a) 2 visites (30 minutes) par jour
b) 3 visites (30 minutes) par jour
c) 4 visites (30 minutes) par jour

d) Quand jai le temps...

La détection visuelle des

chaleurs

80

70 75
= Périodes
< 60 - d’observation
é 50 par jour
0
% 40 - = 4 x 30 min.
x 30 38 m 2 x 30 min.
@

0 |

30 kg 40 kg 50 kg

Production laitiére / vache / jour

Adapté de Lopez, 2004
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an  La détection visuelle des
e chaleurs

100

a0 -

80 -

70 -

60

50 4

40

30

20 2%
10 +

51

Taux détection (%)

4 x 30 min. 2 x 30 min.

Périodes d'observation par jour
Adapté de Lopez, 2004

$ey)
%\ Taux de soumission a la saillie
chez les vaches en lactation au Québec

i
1§ ¥

Source : DS@HR, 2010
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Votre stratégie
de soumission a la saillie

4‘1“;,?“5;

Taux de conception décevant...

Quelle est |la proportion des vaches qui sont inséminées
alors qu’elles ne sont pas en chaleur ?

a) 0 %

b) 5%

c) 20%

o

-

o " Taux de conception décevant...

Pourcentage de vaches inséminées lorsque
la progestérone est élevée

Z> 5% Canada 1993 Source : Rajamahendran
Z> 19 % Israél 2000 Source : Sturman
Z> 22 % Japon 2008 Source : Ranasingue
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N chaleurs

Comportement de « standing heat »
(en stabulation libre)

chez les vaches présentant une ovulation.

2 visites (30 minutes) par jour = 19 %
3 visites (30 minutes) par jour = 30 %
8 visites (30 minutes) par jour = 58 %

Conclusion :
plus on observe ... plus on en voit !

Source: Roelofs, 2005

‘rﬂ . La détection visuelle des
W chaleurs

Le comportement de « standing heat »
en stabulation libre
est le seul signe caractéristique
d'une vache en chaleur.

La détection visuelle des chaleurs
en stabulation entravee
est basée sur des signes secondaires

&

-
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4 a4 Les protocoles de synchronisation

GnRH

Protocole 7-2-1

1 semaine

48 heures

Prostaglandine

Ovulation du
follicule mature
Recrutement de

nouveaux follicules

Source : Leblanc, 2003

12 216 heures

GnRH

Lutéolyse

Ovulation du
follicule
synchronisé

e aréliorahion de o

eproduction
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Mise en place d’un 721
Scénario optimal

Jours depuis la derniére ovulation
Adapté de Vasconcelos, 1999 et Moreira, 2001

Mise en place d’un 721
Scénario pas optimal

o
2
ST 7J 2J 16h

|

O

O by
o © J10 a J15
g ~10 21

Jours depuis la derniére ovulation
Adapté de Vasconcelos, 1999 et Moreira, 2001
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T Protocole 7-2-1

Efficacité du protocole et succes a la saillie

Succes a la saillie = 37,6% (n=18653)

Succes a la saillie = 38,4% (n=6744)

Source: Clinique vétérinaire de Richmond, 2008

Protocole 7-2-1
Améliorer I'efficacité du protocole
1A
GnRH PGF GnRH ciblée
fﬁF 361': J26 J32 33 J35
[ | | | | 12.20n |
PreSync
1A
PGE GnRH GnRH PGF GnRH ciblée
Js8 J15 J17 J18
Jo J2
Ll | | | 12-20n |
Ovsync G6G
1A
GnRH PGF GnRH  ciblée
Jo J7 J10
| 1 | I I I 12-20 h I
Double Ovsync
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Efficacité du protocole et succes a la saillie

69 % [ examen échographique ]

Succes a la saillie = 38,4% (n=6744)

92 % [ examen échographique ]

Succes a la saillie = 44,5% (n=951)

Source: Adapté de Bello, 2006 + Clinique vétérinaire de Richmond, 2008

N B} )
: "’ Les protocoles de synchronisation

Intervalle vélage-premiére saillie

PAV 60 jours PAV 60 jours
Taux de détection des chaleurs : 20 . protocole pour toutes les vaches

Ferme &

JEL 13 pranides b6

On peut maximiser le taux de conception en utilisant des protocoles plus complexes




Pour une arréliamahion de o
reproduction

Py Les protocoles de synchronisation

Intervalle entre les saillies

Protocole Taux de conception Délai avant la saillie
OvSync 38 10
PreSync + OvSyn 45 35
G6G + OvSync 45 18
Double OvSync 45 27
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| m ' Les outils technologiques
mesurant l'activité

1) Taux de détection des chaleurs = 87%
(capacité de I'outil technologique a identifier
les vaches en chaleur)

2) Précision de la détection = 94%

(proportion des vaches identifiées en chaleur
qui sont réellement en chaleur)

Source : Roelofs, 2005

'_,m' J Les outils technologiques
mesurant I'activite

Capacité de détecter les vaches en chaleur
dans un cadre expérimental

+

Taux de soumission a la saillie a la ferme
(dans un contexte commercial)
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mesurant 'activite

Taux de soumission a la saillie : 65% (maximum)
en stabulation libre
(dans un contexte commercial en Ontario)

Source : Durocher, 2011

Taux de gestation
Détection des chaleurs par mesure de I'activité
versus protocole de synchronisation des saillies
(sur 3 fermes commerciales en Ontario)

Source : Leblanc, 2012

) . .
,’A Les outils technologiques
mesurant I'activité

Taux de soumission a la saillie : ??
en stabulation entravee
(dans un contexte commercial au Québec)

&

-
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m ' Taux de gestation optimal
(vaches en lactation)

Taux de gestation > 20 %
Soumission a la saillie = 50 a 65 %

Succeés a la saillie = 35 a 40 %

m" Taux de gestation optimal
(taures)

Taux de gestation > 40 %
Soumission a la saillie =65 a 75 %

Succeés a la saillie = 60 a 65 %
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Une vision pour faire les bons choix

Bernard Labrie
Ferme Jean Labrie Inc, (Kamouraska)

Denis Lebel
Ferme Tribel Inc, (Saint-Narcisse-de-Rimouski)

Simon Michaud
Ferme Regika Inc, (Kamouraska)



Résumeé :

Gérer une entreprise c’est prendre continuellement des décisions. Certaines
concernent le quotidien tandis que d’autres, beaucoup plus importantes
tracent la voie pour plusieurs années a venir. Comment réussit-on a faire de
bons choix dans un monde ou tout change si rapidement? Savoir ce qu’on
veut est certainement un excellent point de départ. Ce que l'on veut
maintenant mais aussi et surtout ou on veut se situer dans cing, dix ou vingt
ans. Impossible d'y arriver sans une vision claire et des objectifs précis. Nous
aurons la chance de découvrir quelles visions se cachent derriere les choix
d’entreprises qu’on fait nos trois producteurs invités. Un bel échange en
perspective!



Ferme Jean Labrie inc. B
Kamouraska .

Propriétaire
M Bernard Labrie, dta.
Mme Julie Plouffe

4 enfants
Catherine, Sébastien,
Jacob et Simon

Employé
Olivier Gagnon

Valacta, LE CENTRE D'EXPERTISE EN PRODUCTION LAITIERE DU QUEBEC

Jean Labrie inc.

+ Quota: 118 kg/jour
e« 235 tétes dont 130 vaches
- g _Production moyenne de 9800 kg de lait
W.2 de matiére grasse
éine

Valacta, LE GE



Ferme Jean Labrie inc.

» 2 robots de traite en fonction depuis février 2008

Valacta, LE CENTRE D'EXPERTISE EN PRODUCTION LAITIERE DU QUEBEC

Ferme Tribel inc.
Saint-Narcisse-de-Rimouski

Denis Lebel, sa conjointe Louiselle et leurs enfants Anthony, Cédric
et Jordan

Bruno Lebel, sa conjointe Marie-Claude et leurs enfants Elodie,
Nicolas et Cindy

Francis Lebel, sa conjointe Danielle et leurs enfants David et
Myriame

Valacta, LE CENTRE D'EXPERTISE EN PRODUCTION LAITIERE DU QUEBEC




Ferme Tribel inc.

Quota: 230 kg/jour

475 tétes dont 250 vaches

Production moyenne de 10 600 kg de lait
Classification: 13 EX, 82 TB, 118 BP, 28 B

Valacta, LE CENTRE D'EXPERTISE EN PRODUCTION LAITIERE DU QUEBEC

Tribel inc.
425 ha en culture dont 162 ha en location
-370 ha en prairie
-55 en céréales




Ferme Tribel inc.

* Ferme en production depuis 1959
» Nouveau batiment suite a un incendie en 2009
» Carrousel « extérieur » 28 places

[ — s

Valacta, LE CENTRE D'EXPERTISE EN PRODUCTION LAITIERE DU QUEBEC

Ferme Régika inc.
Kamouraska

» Propriétaire
M Simon Michaud, dta.
Mme Myléne Bourque, dta.

4 enfants

Elliot, Laurence, Mathias et
Jasmine

Employé
Pierre-Luc Mercier-Provencher

Valacta, LE CENTRE D'EXPERTISE EN PRODUCTION LAITIERE DU QUEBEC




Ferme Régika inc.

Quota: 100 kg/jour

210 tétes dont 115 vaches

Production moyenne de 9800 kg de lait
4,1 % de matiére grasse

3,3 % de protéine

Classification: 20 TB, 50 BP et 40 B

240 ha en culture dont 35 ha en location
- 95 ha en prairie
- 15 ha en mais fourrager
- 88 ha en orge
- 35 ha en canola
- 7 ha en mais grain

Valacta, LE CENTRE D’EXPERTISE EN PRODUCTION LAITIERE DU QUEBEC

Ferme Régika inc.

L . I
. Construction d’'une nouvelle étable & stabulation libre et d’'un salon
de traite en 2005

* Retour a la stabulation entrgvée en 2010

Vi AL

Valacta, LE CENTRE D’EXPERTISE EN PRODUCTION LAITIERE DU QUEBEC




COMMANDITAIRES

Desjardins

Coopérer pour créer I"avenir

L{ Coop
S—=

BANQUE
NATIONALE

Agriculture, Pécheries
et Alimentation

Québec

Bas-Saint-Laurent



