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A la découverte
d'Eastman et de
Duhamel D2etD3

Gouverner dans la
minorite D 4
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Dimanche, 20 juin 2004. C'était au Québec jour de réfé-
rendum bien siir, mais aussi, le premier jour de I'été,
le jour le plus long de 'année, le solstice. 1l a fait soleil,
il a plu, il y a eu du vent et des fleurs. Cette journée-la,
des journalistes-photographes ont sillonné tout le Qué-
bec a la recherche de I'été. lls nous racontent en ima-
ges comment ils ont vu arriver la nouvelle saison. Il en
résulte une fascinante galerie de photos rassemblée

par les journaux de la chaine GESCA (LE SOLEIL, «La :
Presse », « La Tribune », « Le Droit », « Le Quotidien », ‘ g B
«La Voix de 'Est » et « Le Nouvelliste »). Voici I'été ! JM‘ J i
. 5 Iy
A VOIR AUSSI : La petite Noémie Blouin, cing ans, de Lac-Beauport, est enthousiaste a I'idée de faire des photos. « Mals qu'est-ce que c'est,
m La suite du solstice d'été en images Page D 12 le solstice d'été ? » demande celle qui ne se contente pas d’étre belle.

Deux sceptiques La journée la plus longue A I'eau
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Pour David GI'th, un agriculteur de Bromont, la journée la plus Les glissadcs d’eau du
longue de 'année est aussi une longue journée de travail. Livresse de I'été  Mont-Saint-Sauveur ont falt des

peut attendre, le champ n’attend pas. heureux, cette journée-la.
Balade au centre-ville de Matane

Quoi qu’en disent les météorologues en tous genres, : £ o : RATION SPCIALE ROMAIN PELLETIEN
Sophie et Rosalie demeurent sceptiques quant a I'arrivée de I'été. Froid La Promenade des capllames gagne en popularité, alors que les gens de Matane profitent de I'ar-
et pluie ne lachent pas la région du Saguenay. rivée de I'é6té pour faire une balade au centre-ville, le long de la riviére. Une « petite laine » reste par contre de mise.
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Une sélection de sous-marins irrésistibles : poutet teriyaki aux oignons doux,
gratiné raifort Dijon, poulet pizziola, jambon moutarde au miel, Itaken BMT,

délices de la mer, tofu végé, BBQ Rib... Savoureux duos (soupe et sandwich)
et trios-repas abordables (sous-marin, boisson et croustilies). De plus,

Présentation suggérée

pratique formule déjeuner. Le rendez-vous des vrais amateurs
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Petit village du bout du monde

CHARLES THERIAULY

Le Droit

B Yvon Charlebois n'a jamais vraiment quitté Duhamel méme s'il a

passé une grande partie de sa vie a Montréal.

Le maire de ce petit village du bout
du monde est toujours resté attache
a4 son coin de pays et il y revenait
constamment les fins de semaine et
durant les congés. Aujourd hui re

traité, M. Charlebois a tout

son temps pour se
crer a son village, « Clest
vrai que Duhamel ¢’est un
peu le bout du monde puis
que nous sommes au bout
de la route 321, mais apres,
il v a toute la réserve fauni-
que Papineau-Labelle, des
centaines de laes et la na

ture. C'est d'ailleurs ce qui
attire les gens comme en Lé-
moignent les eentaines de chalets qui
se retrouvent sur notre territoire. A
lui seul, le lac Gagnon compte pas
moins de 600 chalets, Durant les bel-
les journées d’été, il peut y avoir en-
tre 15 000 et 20 000 personnes qui
circulent dans la municipalité », a in-
diqué M. Charlebois

Le territoire a longtemps ¢1¢ oceupé
par les Oueskarinis (ou Petite-Na-
tion), un groupe d’Algonquins. Les
premiers colons sont arrives vers 15851
et ils étaient attirés par le chantier des
fréres Edwards qui sont venus exploi-
ter la forét. D'abord nommé canton de
Preston, la municipalité a pris ensuite
le nom de Duhamel.

INDUSTRIE FORESTIERE

Duhamel s'est surtout développée
autour de l'industrie forestiére. Méme
apres la eréation de la réserve fauni-
que Papineau-Labelle, en 1971, I'ex-
ploitation forestiere s'est poursuivie
et une voie ferrcée reliait le centre du
territoire a la petite ville de Thurso
sur les rives de I'Outaouais. Aujour-
d’hui démantelée, la voie ferrée a 616
transformée en piste eyelable sur le
territoire de Duhamel. Dailleurs, le
village est surtout orienté vers le tou-
risme et la villégiature.

Le Centre touristique du lac Simon
avee sa grande plage et son terrain
de camping, est 'un des principaux
attraits de Duhamel. D’abord aména-
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de lacs attirent les visiteurs
dans les nombretux chalets des environs.

de

g¢ comme ferme pour nourrir les tra-
vailleurs des chantiers, le domaine
est devenu une belle plantation de
pins ou il fait bon planter sa tente par
une chaude journée de juillet

Au nord du village, on trou-
ve le lae Gagnon, porte d'en-
trée de la réserve faunique
Papineau-Labelle
ble par de nombreux che-
mins forestiers tant du coté
I'Outaouais que par les
Hautes-Laurentides, la
pécheurs
DES VILLAGES chasseurs ainsi que de nom-
amateurs

camping et de ski de fond

Durant I'hiver, place aux chevreuils
qui ont fait la renommée de Duhamel
depuis une quinzaine d’'années. Au
restaurant Au rendez-vous du che-
vreuil, on peut méme les admirer tout
« Les chevreuils ont tou-
jours €1¢ la autour du village, mais ce
sont les clubs de motoneige qui ont
commeneeé a les nourrir afin qu'ils
s'approchent durant I'hiver. Souvent,
on aidait les petits a traverser les rou-
tes car ils s’empétraient dans les
banes de neige. Les biologistes ne vou-
laient pas, mais on le faisait quand
Aujourd’hui, les chevreuils
sont la principale attraction. Les gens
viennent par autobus entiers pour les
voir», raconte M. Charlebois

Bien siir, la présence d'autant de
chevreuils attire les loups et on trou-
ve d’ailleurs sept meutes dans ce ter-
Carl-Eric Thérien
connait bien les loups de Papineau-
Labelle car depuis 10 ans, il commu-
nique avee eux en hurlant le soir. Mé-
me s'il ne vit pas & Duhamel, Carl-
irie Thérien est un habitué de la ré-
gion. [l y améne des groupes qui veu-
lent vivre cette expérience unique.
« C'est différent chaque fois
loups nous répondent la plupart du
% de taux de réussite),
mais je ne peux pas le garantir. [l ne
faut pas y aller trop souvent non plus
car les loups se désintéressent alors
de nos hurlements. Parfois, on les at-
tire & mois de un Kilometre et il m'est
arrivé d'en apercevoir mais ils dispa-
raissent rapidement en forét », expli-
que M. Thérien.

Avee son immense territoire, Duha-
mel peut se développer davantage
mais encore faut-il que ce développe-
ment se fasse en harmonie avee la pro-
tection de 'environnement. «Il faut
voir plus loin en avant et prévoir les ef-
fets du développement. Mais d’abord,
il faut améliorer notre route, tres si-
nueuse, parce que c'est le prineipal
obstacle a notre développement », a
conclu le maire Charlebois.
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Les chevreuils ont fuit la renommde de Duhamel depuis une quinzaine d
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‘années.
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Village: Duhamel

Région: Outaouais

Population: 400 résidants et 15000
saisonniers

Plan d'eau: Riviére Petite-Nation,

riviere Preston, lac Simon, lac Gagnon

Paysage:  Valonneux et boisé
Industries: Tourisme et exploitation
forestiére

NE PAS MANQUER

<) Centre touristique du lac Simon
1216, rue Principale
Duhamel (Québec) JOV 1GO
Téléphone: (819) 428-7931
Télécopieur: (819) 428-3512
Courriel: lacsimon@sepaq.com
www.sepaq.com

<) Réserve faunique Papineau-Labelle
443, route 309, case postale 100
Val-des-Bois (Québec) JOX 3C0
Tél. : (819) 454-2011, poste 33
Téléc. : (819) 454-235§
papineau@sepag.com
WWWw.sepaq.com

 Accueil Gagnon (Duhamel)
(mi-mai & mi-novembre
Téléphone : (819) 428-7%10
| Q Harloup
Téléphone : (819) 275-3207

2 Chevreuils durant I"hiver
N



mailto:lacsimon@sepaq.com
http://www.sepaq.com
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Le chatoyant lac d’Argent se trouve au ceeur du village d’Eastman. On peul flaner sur ses rives ou pagayer sur 8es eaux.
4 peut gaj

D3

Village Eastman

Reglon Estrie

Population: 1455 personnes

Plan d'eau: Le lac d'Argent est situé

au ceur du vilage

Paysage Vue sur le mont Orford
NE PAS MANQUER

J Les Antiquités Rosale

ATTRACTIONS A VISITER

J Boulangene patissene Aux Avelines

J Les Beignes Dora, sur la 112, entre
Eastman et MagogQ

J Spa Eastman

J La piéce Les Nonnes, au thédtre

La Marjolaine, qui refleurt
cette annee Sous la gouverne
du comédien Marc-André Coallier
J Le chanteur Tomas Jensen, en rési
dence tout I'été a la boite a chansons
Le Piano Rouge
2 Exposition d'antiquités du 22
ctobre
< Entre cimes et racines, qui regroupe
refuge de bois «de luxe », sans eau
ni électricité, répartis sur 70 acres de
terrain ou se trouvent sentiers, ruis
seaux et etang
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Comme un poeme

Un éden estrien bordé de monts,

Chaque samedi de I'été, nous partons sur les

routes du Québec dans le décor des plus beaux
villages a la recherche de bonnes histoires a vous
raconter: la pécheuse d’anguilie, I'érudit du vil-
{age, le crieur au loup, le maitre de la tarte aux
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pommes... Des journalistes du groupe Gesca (LE

SOLEIL, «La Presse», «Le Nouvelliste», «Le
Proit », « La Tribune », « La Voix de I'Est » et « Le

DES GENS,
DES VILLAGES

Quotidien ») signeront ces reportages. Découvrez
Avec nous un circuit touristique hors du commun.

KARINE

TREMBLAY

La Tribuni

B 11y ades lieux qui émeuvent. Qui viennent titiller les cordes fines

et délicates qui relient le cceur & I'ame. Qui sément un sourire sur les
lévres en méme temps qu'ils font prendre un bain de sel a I'ceil.

Ces lieux-la sont précieux dans nos
mémoires. On y revient, on les adopte
Et quand on s’appelle Louise Portal,
on finit par s’y installer.

Trente ans apres avoir joué au Théa-
tre de La Marjolaine, & Eastman, la co-
médienne, chanteuse et écrivaine a re-
noué avec les Cantons de son été de
jeunesse. Face a la montagne Bleue
d'Alfred Desro-
chers, au pied de la-
quelle s'étend la val-
lée de I'homme de
PEst, elle a pris pé-
nates et racines, il y
a cing ans.

o C'est lors d'un pelerinage dans les
«Imetieres des Cantons-de-I'Est, la ou
les aieuls de mon mari reposent, qu’on
a vraiment eu le coup de cceur pour la
région. Nous avions loué un pavillon a
Eastman. Un petit matin dhiver, ra-
quettes aux pieds, en pleine forét,

Ces lieux-la sont précieux.
On y revient, on les adopte.
Louise Portal s’y est installée

nous sommes arrivés sur un plateau
('est la, dans cet endroit spécial, que
le réve d'une oasis & nous a germe. »

Dans I'eeil de 'actrice et femme de
lettres, un souvenir tendresse, un sou-
rire bonheur. Lépisode est heureux
lopin de terre porteur de lendemains
beaux a 6té acheté et défriché. Sur ce-
lui-ei, s’éléve aujourd'hui une maison
chiateau aux cou-
leurs du Nouveau-
Mexique, ou le soleil
entre par la grande
porte, ou la nature
genereuse est par-
tout présente. C'est
dans cette sereine enceinte ouverte
sur I'horizon parsemé de montagnes
que Louise Portal a laissé dame inspi-
ration faire sa niche

« C'est ici que j'ai éerit mon premier
roman. » L.a phrase est toute bréve. Et
néanmoins porteuse de sens. Dans ces
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Dans sa maison chéteau sise au ceeur d’Eastman, la comédienne et écrivaine Louise Portal a pignon sur la forét
et vue sur la montagne. Dans cette sereine enceinte, la plume lui est amie quotidienne autant que nécessaire exercice.

10 mots enfilés se sent tout le bonheur
d'étre 1a. Tout le bonheur d’éerire 1a
Tout le bonheur, enfin, de partager
cette passion vive pour les lettres. Car

.4qurdutanpt¢dpam.bmbﬂrrmmdmmw.Wmmdubcmudem,l‘mdml!jlmdaepvﬂcbdmw
humeurs de dame inspiration. Lors des derniéres Correspondances d'Eastman, il était prisé par les amoureux de la plume.

dans son éden estrien bordé de monts,
d’arbres touffus et de cours d'eau,
I'écrivaine ne s'est pas contentée de
laisser glisser sa plume sur le réche
papier de ses cahiers. Non. Elle a vou-
lu pousser plus loin son amour pour la
littérature, amener d'autres regards
sur le si charmant village fleuri qu’el-
le a choisi d"habiter.

« A la Société des nuits d'Eastman
(SONE), ca faisait un bout de temps
qu'on songeait & une fagon de donner
une teinte culturelle & Eastman. Un
ami, Robert Desbiens, était en char-
ge des Correspondances de Manos-
que, en France. C'est en causant
avec lui que I'idée d'adapter I'événe-
ment ici m'est venue. Avec son ca-
chet champétre, Eastman semblait
I'endroit tout indiqué. »

Jolie, I'idée I'était. Uévénement qui
a suivi I'est encore davantage, La
toute premiére présentation des Cor-
respondances d'Eastman, I'an passé,
a laissé empreinte vive et belle dans
le cceur des quelque 600 partici-
pants, habitués de la plume comme
néophytes des belles lettres, amants
épisodiques de l'éeriture comme
amoureux fous de littérature

d’arbres touffus et de cours d’eau

« C'élait magique ! 11 a fait un temps
magnifiqee. Dans les jardins en
fleurs, au bord du lac d’Argent, dans
le Pare du temps qui passe : tout le
monde écrivait. Il pouvait y avoir
15 personnes au méme endroit, on
entendait quand méme la brise du
vent, le chant des oiseaux. Nous four-
nissions papier, enveloppes et tim-
bres. Dans les rues, des facteurs a bi-
cyclette se chargeaient d'acheminer
les missives. C'était une atmosphére
éminemment paisible; le village en
entier était au diapason littéraire et
pas moins de 80 personnes ont prété
leur temps pour que le festival ait
lieu. Ca en fait, des bénévoles qui
croient en I'éeriture! », souligne cel-
le qui a 6té nommée muse de I'épisto-
laire événement

Loriginale féte qui fait le courrier roi
investira de nouveau la bourgade au
lac d'Argent en ao(t. Du 20 au 22,
chambres et jardins d'écriture, spec-
tacles, lectures et rencontres littérai-
res animeront les lieux. Le temps
d’une fin de semaine, Eastman devien-
dra poéme. Temple des mots. Témoin,
surtout, des secrets petits et grands
que I'encre confie au papier.




GOUVERNEMENT MINORITAIRE

Martin peut
urvivre, mais
Harper aura
la vie difficile

B MONTREAL (LE SOLEIL)

Les états-majors politiques jonglent

avec plusieurs hypotheéses, a deux jours d'un serutin qui annonce un

yremier gouvernement minoritaire en 25 ans, et tout indique que les
jue g

libéraux de Paul Martin ont une plus longue espérance de vie que les

conservateurs de Stephen Harper.
M. Martin lui-méme aura le premier
choix, et ce, méme s'il 8'en sort avee
moins de sieges que M. Harper, a la
condition de demeurer dans les limi

tes du politiquement raisonnable

Mais méme s'il en a le droit, M. Mar
tin semble avoir jeté le gant en disant,
mereredi, que ¢'était une question «de
bon sens » que le parti qui a le plus de
députés doive normalement former le
gouvernement

Le dernier cas de ce type remonte
a 1925, ou les libéraux ont garde
le pouvoir avec 101 députés contre
116 conservateurs
el 28 députés déerits
comme «aulres »

L harmonie n'a ja-
mais régné dans ce
parlement, le pays
s'est payé une mini-
erise constitutionnelle et le libéral
Mackenzie King est revenu au pouvoir
majoritaire I'annce suivante

Les gouvernements minoritaires ont
une espérance de vie d’environ 18 mois,
au Canada. Le dernier as'y essayer, Joe
Clark, en 1979, a perdu le pouvoir apres
neul mois par la suite de sa propre im-
péritie, négligeant de dialoguer avec les
six députés créditistes qui natten

Le Bloc parait destiné
a un role majeur, au grand
dam du Canada anglais

daient qu'un signal pour voter en faveur
de son budgel

M. Clark, & vrai dire, avait commis
'erreur stratégique fondamentale
d'essayer de gouverner comme s'il
¢tait majoritaire, les libéraux se trou-
vant sans chef et en course au leader-
ship, et mal lui en prit: Pierre Elliott
Trudeau est sorti de sa retraite et a re-
gagmé le pouvoir,

Ce méme M. Trudeau s’était retrouve
en position minoritaire, en 1972, mais
quelques clins d'wil bien placés en di-
rection du Nouveau Parti démocratique
lui ont permis de sur-
vivre deux ans

Dans la décennie
précédente, un au-
tre libéral, Lester
B. Pearson, a dirigé
deux gouvernements
minoritaires el a survecu cing ans au
pouvoir, de 1963 a 19685, en louvoyant
habilement entre ses adversaires

JETER DU LEST

Habitués & gouverner au centre de-
puis 1993, jouant habilement leurs car-
tes entre la gauche, la droite et les sou-
verainistes, les libéraux de M. Martin
imiteront ceux de Jean Chrétien. Un

LE SOLEIL
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Joe Clark (a gauche) a été le dernier premier ministre canadien a di
conservateur a perdu le pouvoir aprés neuf mois aux mains d’'un Pierre

gouvernement Martin minoritaire jette
ra du lest tantét aux conservateurs
tantot aux néo-démocrates, et oul, tan-
1ot aux bloquistes

Le fin mot, en situation minoritaire,
revient & qui détient la « balance du
pouvoir », selon I'expression consa-
cerée. En 'occurrence, le Bloe québé-
cois de Gilles Duceppe parait desting
A un role majeur, au grand dam du
Canada anglais, fort inquiet pour
I'avenir

M. Duceppe a déja manifeste sa vo
lonté cette semaine, dans une entre-
vue au SOLEILL, de défendre la stabili-

té parlementaire. Son attitude, lundi
soir et dans les jours qui suivront, se-
ra fondamentale dans cette optique

L.e chef souverainiste devra en effet
garantir aux Canadiens qu'il ne profi-
tera pas de sa situation pour saboter
le pays, et montrer en méme temps
qu’il ne veut pas choisir le gouverne-
ment a leur place

Ses propos des deux derniéres se-
maines, soit depuis qu’il a di se défen-
dre de toute coalition avee M. Harper,
tendent & démontrer qu'une entente
avee les libéraux sera plus facile
qu'avec les conservateurs, et plus
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riger un gouvernement minoritaire, en 1979. Le chef
Elliott Trudeau (a droite) a peine sorti de la retraite.

prés des valeurs fondamentales du
Bloe. Seulement, il ne devra pas y
avoir d'entente ouverte !
TRANSFERT SANS CONDITION
Sans poser d'exigences formelles,
M. Duceppe a déja donne une certai-
ne idée de ce qu'il attend d’un gou-
vernement libéral: une hausse des
paiements de transfert et de la pére-
quation sans aucune condition,
évidemment qui corresponde a
peu pres aux demandes québécoises,

Voir MINORITAIRE en D 5 »

@ Voici le dernier bulletin d'évaluation préparé chaque samedi par nos analystes
Des notes de 1 & 10 ont 6té attribuées a chaque chef pour chacun des criteres suiv-
ants: le contenu (idées fortes, eréativité, nouveauté, pertinence), I'image (per-
ception du public, erédibilité, aisance, humour, ete.), 'organisation (place laissée

GILLES DUCEPPE

Bloc québécois

PAUL MARTIN

Parti

45

ONTENU

CINQUIEME BULLETIN DES CHEFS

liberal

1 "sx'

56 E

grise).

8
15 65

STEPHEN HARPER

Parti conservateur

i 1'équipe, efficacité de I'organisation, cohésion, etc.) et le défi personnel (suivi
de la progression de chaque chef en fonction d’un défi personnel attribué au début
de la campagne). Nous déterminons un gagnant a partir de la moyenne (en trame

JACK LAYTON

Nouveau Parti démocratique

Mare-Frangois
Bernier
I'I‘/{h\\'.\’c uren
communicalion,

Universite
d'Oltawa

Bernard
Dagenais
Professeur en
iformation el

commumnicalion
Université Laval

Guy Laforest

Professeur en
sciences politiques
Universite Laval
president de UADQ

Richard
Thibault

Président
RTCOMM,
Communication,
gestion de crise
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La dernidre semaine de la campagne a peut-étre
#té a la fois la moins éprouvante et la plus dece
vante pour lui. La moins éprouvante car les
sondages se sont montrés un peu moins
douloureux et les grands médias davantage col
laborateurs. La plus décevante car le chef libéral a
sombré plus que jamais dans les attaques fallaci
guses qui ne visaient qu'd alimenter le mepns
pour les autres chefs et leurs partisans
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Reprise de confiance du chef libéral aprés les
sondages qui démontrent qu'il a reussi a freiner la
montée des conservateurs. La menace indépendan-
tiste et la crainte d'un gouvernement conservateur
avec Harper sont en partie responsables de ce mou
vement bien fragile des électeurs. Si M. Martin est
devenu plus agressif et davantage sur de lui, son
parti n'a absolument rnen a ( firr d'intéressant aux
Canadiens et encore moins aux Uuebecols
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Paul Martin a la « covenne » dure. Pendant que des joumalistes
commengalent  écrire les chroniques nécrologiques de sa car
mére polique au lendemain des débats, il se relevait et con
naissalt les meillieurs moments de sa campagne, aidé en cela
par les maladresses conservatrices. Au Canada angk yhone, i
parke de santé et de listes d'attente. Au Québec, il brandit, une
autre fois. le spectre de & séparation. Puis | multiphe les act:
Jités dans des comiés A la grandeur du pays. Lhomme a du
mérite méme si I'aprés-28 juin s'annonce difficle
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N'apportant rien de neuf dans le contenu, le hef libéral
s'est contenté de ramasser au bond les balles que
Stephen Harper a laissé tomber. Concentrant son tir sur
I'Ontario et 'ouest du pays, c'est son infortuné heutenant
québécois qui a termine 1a campagne en frappant enfin
sur le clou de la souveraineté pour tenter de récuperer une
partie des fédéralistes fatigués et déqus qui vont voter
contre les libéraux pour les punir. Un peu trop tard

5 i s

Semaine plus difficile sur le plan stratégique. Il a fait
face au harcélement de ceux, adversaires et journal-
istes, qui ne cessent de s'étonner que le Bloc québe-
cois soit un parti souverainiste. On lui reproche a la
fois I'ouverture aux électeurs de tous les horizons et
une prétendue fermeture par rapport d ceux qui ne
seraient pas souverainistes! Il a résisté aux tenta-
tions de la politique-fiction concernant I'élection
d'un gouvernement minoritaire, rouge ou bleu

B g 10 s

Chaque jour qui passe confirme son avance aupreés
des Québécois. Ou plutdt, I'arrogance et le passé du
Parti libéral enragent toujours beaucoup de monde
gt les prises de position de droite de Harper lui
apportent de I'eau au moulin. Les Québécois vont
voter pour le Bloc par défaut. Et toute tentative de
récupération de cette attitude au profit d'un appui
B?ur la souveraineté pourrait étre préjudiciable au

oc
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C'est devenu trop facile pour Gilles Duceppe. Son
habitacle est devenu une bulle de bonheur depuis
les débats. Il a méme réussi @ provogquer un yéri-
table engouement médiatique a son égard. A ce
sujet, la prudence s'impose, pour vérifier il n'a qu'a
appeler Mario Dumont Le Bloc en est rendu a
vouloir gagner des forteresses libérales dans la
région de Montréal

T

¢ {8

e VIS bR
(X 4] o

Pas grand-chose de neuf dans le contenu, si ce n'est de
tenter de capitaliser sur les glissades des adversaires
quand ce n'est pas de récupérer celles de Bernard Landry
Une organisation qui fonctionne au quart de tour, une
image que la conjoncture et l'expérience parlementaire
servent bien, voild qui caractérise un parcours a peu pres
sans failles. J'aurais aimé qu'il nous dise quelle sera sa
position advenant un gouvernement minoritaire
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Bréve visite de courtoisie au Quebec pour encour
ager ceux qui espérent une improbable victoire Sur
le fond. il a encore di se défendre contre des
attaques parfois démagogiques, mais parfois perti
nentes aussi compte tenu de ses prises de position
passées et de I'idéologie conservatrice qui l'anime
Il a le courage de ses convictions mais le Queébec est
trop progressiste pour lui faire confiance (les
libéraux défendent des vertus qu'ils n‘ont

Das
pas)

ORGANISATION
e

En fin stratége. il a choisi de laisser le Quebec au
Bloc. nuisant ainsi aux libéraux pour essayer de faire
le plein de votes a 'ouest du Québec. Ses positions
Jroite partie de la populaton et
recoivent le soutien de certains députes et candidats
fe tous les partis. Mais son absence de chaleur
humaine et ses positions controversées semblent
faire fuir une partie de I'électorat qui aurait pu le
porter sur une vague gagnante
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de rallient une
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Semaine de flottement, de déception et de lucidite
pour Stephen Harper. Rarement incohérent, il I'a
été sur la question du bilinguisme. Sur la question
de la pornographie juvénile, il a été dur et peut-8tre
injuste envers Paul Martin. |l est vrai que ce dernier
ne l'avait pas épargné auparavant. Lucidité: I'ob-
jectif initial, celui de faire une percee majeure en
Ontario, reste entiérement accessible

Une semaine difficile pour le chef conservateur. On sen-
tait beavcoup la nervosité, sans doute provoquée par les
fluctuations dans les sonda Une baisse légére dans
les intentions de vote en fin de course a provoqué un sur-
saut de vigueur dans |'attaque. La campagne de peur faite
contre lui est en train de connaftre un succes relatif auprés
d'une partie de r'électorat qui voudrait bien changer mais
qui ne veut pas se retrouver avec pire
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Presque invisible au Quebec physiquement et du
cOté des médias. Ses prises de position ont eu
peu d'écho dans les grands meédias francophones
surtout a la télévision qui est implacable pour
ceux qui sont percus comme des perdants, peu
importe ce qu'ils ont & dire. On retient qu'il a
vainement tenté de convaincre les Québécois pro-
gressistes et fédéralistes qu'il était le seul chef
ligne de confiance
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Son image de boy-scout nuit a la crédibilite de son
jiscours. Il a été forcé de moduler certaines post
tions radicales et affirmations chevaleresques pour
essayer de gagner quelques comtés. Si son message
peut conforter une tranche d'électeurs québécois, il
n'a pas sur le terrain de relais suffisants forts pour
étre capable de faire méme une légére percée au
Juébec
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Jack Layton a besoin d'un peu de chance. LeS
Verts prennent 5% au Canada et 10% en Colombie~
britannique. Dans le dernier droit, la pression sur
son organisation est colossale: elle doit absolu:
ment choisir les bons comtés, ceux ou la présence
ju chef risque de faire la différence. J'estime qu'll
a besoin de 25 comtés pour gagner son pari

JOYE)

Il a terminé sa campagne comme |l I'a menée, avec bow-
homie e avec un certain cynisme. Mais pas plue
chanceux que ses concurrents, Jack Layton n'a pas réus
si & imposer son programme, méme si plusieurs de sés
idées étaient nouvelles et risquaient de bousculer. L3
campagne nous aura permis de mieux le connaftra
surtout A la suite du débat en anglais, de mieux connaftre
son parti et son programme électoral. En cela, il aura
relevé e defi
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A bout de souffle, Harper s’accroche et espére

7

8 MONTREAL (LE SOLEIL) — Stephen
!‘L‘H'prl' S @sl retrouve en panne, cetle se-
maine, et ce souffle au cceur ne pouvait
fomber au pire moment. [l ne reste que
deux jours avant le vote, et le chef conser-
vateur tient de peine et de misére la téte
hors de I'eau, toujours & portée du pouvoir

mais moins confiant et plus vulnérable
que la semaine derniére

Peux crises politiques, voila de quoi ralentir les
ardeurs de n'importe quel chef en campagne

M. Harper a dans un premier temps perdu une
nouvelle bataille sur le bilinguisme, cette fois sur
Air Canada, en déclarant que cette entreprise
devrait perdre ses privileges et jouer sur le mé-
e terrain que ses coneurrents

Ouvrir le front linguistique a deux conséquen-
ges : d'abord, les Québécois redeviennent me-
fiants, d’'autant qu'ils ne font pas vraiment
gonfiance aux anciens alliancistes et réformis-
tas sur le statut du frangais dans un gouverne-
atent dirigé par M. Harper
= Si les conservateurs pensaient avoir gagné des
points & la suite des débats des chefs, au Québee,
s les ont vite perdus en début de semaine et ne
paraissent plus dans la course hormis quelques
cas exceptionnels

\utre conséquence, en Ontario cette fois. Les
¢lecteurs urbains connaissent assez le elimat po-
litique québécois pour comprendre que toute que-
relle linguistique alimente la ferveur nationaliste

Pourquoi inventer des problémes inexistants ?
se disent-ils. Résultat: la cote de Paul Martin et
des libéraux s'est redressée, celle de M. Harper
a piqué du nez dans cette province qui détient la
¢lé du pouvoir.

Le chef conservateur a tenté de corriger le tir
n precisant que toutes les entreprises aerien-
nes devraient répondre aux mémes normes de
bilinguisme qu’Air Canada, le mal était fait

M. Harper a pris une journée de congeé impre-
vile pour réajuster sa stratégie, n'a pas donné de
point de presse le lendemain et n’a accordé que
sept minutes aux journalistes le surlendemain et
eing minutes trente secondes jeudi. Les journa-
listes ont compté!

Au prix demandé pour couvrir la tournee du
chef, pres de 30000 $ en plus des frais d’hotel, ce-
la fait cher la minute. Et ou est I'intérét d'irriter
les médias sur qui on compte pour transmettre
son message politique ?

Comme si cette tuile ne suffisait pas, M. Harper
1 passé le reste de la semaine a se défendre sur
le dossier de la santé, gracieuseté de son ami
Ralph Klein

Le premier ministre de I'Alberta a dans un pre-
mier temps annoncé la publication de son plan
sur la santé le 30 juin, deux jours apres les élec-
tions, tandis que les libéraux laissaient courir la
nouvelle que ce plan contreviendrait a la Loi ca-
nadienne sur la santé

M. Harper a finalement déelaré du bout des le-
vres qu'il ferait respecter cette loi, et M. Klein a
annulé son projet pour le moment, ce qui n'arien
pour calmer les soupgons

M. Martin a frappé ce clou jour apres jour et a
enjoint son rival d'agir comme un premier minis-
tre s8'il voulait le devenir, pour enfin juger qu'’il
avail rateé son examen

Le Québec, lui, appartient a Gilles Duceppe. Le
sondage CROP-LE SOLEIL de mereredi a confir-
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Stephen Harper tient de peine et de misére la téte hors de l'eau, toyjours a portée du pouroir mais moins confiant et plus vulnérable que la semaine derniére.

mé ce dont tout le monde se doutait, que le Bloe
québéeois devance de loin le Parti libéral et se di-
rige vers la victoire dans environ 50 comtes

Les libéraux, sur la défensive, ont totalement
changé leur stratégie. Jean Lapierre devait re-
cupéerer les votes des nationalistes « mous », tout
se passe comme si M. Duceppe leur avait arra-
ché ceux des fédéralistes « mous », une nouvelle
catégorie d'éleeteurs jusqu’ici inconnue

Le Bloe a passé la semaine en mode offensif
Ses sieges actuels étant considérés comme as-
surés, le parti attaque les fiefs libéraux. Qui au-
rait pensé en début de campagne que M. Ducep-
pe se promenerait dans Outremont, ou se pre-
sente Jean Lapierre, ou dans 'arrondissement
de Verdun, comté de Liza Frulla?

Paul Martin a eu chaud, récemment,
mais sa cote s'est quelque peu redressée.

Le PLC, lui, doit jouer défensif. M. Martin, qui
devait balayer le Québee il y a six mois a peing
s'est rendu jeudi dans deux comtés ou il naurait
jamais dii se trouver, soit Brossard et Vaudreuil
ol les députes Jacques Saada et Nick Discepola

sont assis sur de fortes majorites
LES TEMPS ONT BIEN CHANGE

Mais les temps ont change. Les libéraux admet
tent que leurs chances de sauver des circons
criptions francophones sont minees, tandis que
le Bloe eible maintenant des eirconseriptions de
Montréal on eohabitent francophones et allopho
nes, dans ]A\‘\[)HH' que ees derniers se laissent
entrainer par le vent de mécontentement

Le parti attire en effet un certain nombre
de membres des communautés culturelles de
la deuxiéme génération, reconnaissent les
libéraux

Quant a Jean Lapierre, son ¢toile a encore pali
alors que son parti a fait appel a Stéphane Dion
pour battre le rappel des troupes. Le retour sur
I'avant-scéne du pere de la Loi sur la elarte refc
rendaire confirme le désespoir du 'LA

[l fallait les voir edte a edte cette semaine, en
conférence de presse, pour ('lhll!;nl«lu!?- que toul
ne va pas pour le mieux dans la grande famille li
bérale, et que les couteaux voleront bas au len
demain des élections

La grande question, la trame de fond de cette
derni¢re semaine de campagne, fut celle de
'avenir. Qui gouvernera le pays apres lundi, avee
I'appui de qui?

Le premier ministre a hésité a prédire autre
chose qu'une victoire totale, mais le fait est que
tout annonce un gouvernement minoritaird
Dans un premier temps, M. Martin a jongl¢ avee
I'idée de demeurer au pouvoir méme avee quel
ques comtés de moins que M. Harper.

Les experts le disent, il en a parfaitement le droit

1ais le lendemain, le chel liberal est revenu sur
ses propos et a affirmé que le bon sens voulait
que le poste revienne a celui qui obtient le plus
de deputés. M. Harper n'en eroit rien et prétend
plutot que les liberaux vont tout faire pour res
LOT U pouvoll

Gilles Duceppe marche sur des ceufs la-dessus
Mais son appui ou son silence détermineront la
suite des évenements, et le chef du Bloe, interro
g¢ chaque jour, répond simplement qu'il défen
dra les intéréts du Quehee tout on assurant la
stabilite du Parlement

Les tirs amis se révelant souvent les plus dan
gereux, M. Duceppe a recu une belle rafale dans
le dos de la part de Bernard Landry, par 'entre
mise du Globe and Mail, qui a trompeté a la une
'avis quun vote pour le Bloe aceélérerait la te
nue d'un référendum

M. Duceppe lui-méme n'avait rien dit de diffé
rent quelques jours plus tot a la télévision anglai-
s¢, mais le coup du journal torontois, qui a trans
forme une conversation de corridor en entrevue,
a destabilise sa campagne

yon entourage ne sait pas trop s'il doit en vou
loir a M. Landry ou au journal, mais aurail pre-
foré que le chef du Parti quebécois laisse tomber
son imitation de Jacques Parizeau et se tienne
bien eoi pendant encore quelques jours

Jack Layton, de son eoté, a imploré les ¢lee
teurs de permettre au NPD de jouer un role im
portant dans le prochain Parlement. Malheu
reusement, tout indigue que la mathématique
clectorale ne le favorisera pas et qu'il sera le
quatrieme violon, sans vraiment aucun pouvoir
de marchandage

Mais lui, au moins, ne parait pas essoufflé mal-
gré une campagne ou son avion avale les kilome-
tres sans prendre de répit

MINORITAIRE
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un respect intégral des compétences des provinees, et pas
d'argent pour le bouclier antimissiles

Pour le reste, le Bloe votera & la piéce, «enjeu par enjeu »,
et dans ce qu'il appelle le meilleur intérét des Québécois
Les troupes de M. Duceppe ont voté trés souvent avec les
libéraux, ces derni¢res années, et les différends portent
beaucoup plus sur la question du Québec que sur les dos-
siers politiques ou moraux

M. Duceppe considére M. Martin comme un homme de com-
promis, et non de décision, contrairement & M. Chrétien, mais
ce qui apparait de sa part comme un reproche peut se réve-
ler la ¢lé du sucees au cours des prochains mois

Une telle entente, pour réussir, devra se faire dans le non-
dit le plus total, dans I'intérét des deux partis. M. Martin sq
devra de conserver sa erédibilité dans le reste du pays,
aprés avoir prédit le pire dans le cas d'une alliance entre
bloquistes et conservateurs

M. Duceppe, de son ¢6té, aurait du mal a expliquer com-
ment il soutient un gouvernement qu’'il décrit depuis cing
semaines comme ultracentralisateur et dominateur, au
teur de la Loi sur la elarté et qui appelle Stéphane Dion a
son secours pour sauver les meubles

Mais comme le disait le professeur Henri Brun, cette
semaine, le principe numéro un pour assurer la stabilité
d’'un gouvernement minoritaire est justement la loi du
silence. Qui ne dit mot consent. Ou présenté différem-
ment, un gouvernement n'est pas battu tant qu'il n'est
pas battu

Que I'on parle de 'avortement, du mariage gai, du bou-
clier antimissiles, de I'application du Protocole de Kyoto,
du Registre des armes a feu, du soutien aux entreprises,
de culture et de communication et ainsi de suite, bloquis-
tes et conservateurs se retrouvent par contre aux antipo-
des les uns des autres

Jack Layton, de son ¢6té, a passé les derniers jours a ten-
ter de rehausser sa cote aupres des électeurs et, par conseé-
quent, sa valeur marchande dans un parlement en difficulté

Le NPD, de toute évidence, n'a rien a négocier avec les
conservateurs, mais tout avec les libéraux méme si les
deux partis réunis n'atteignent pas la majorité. Déja,
M. Layton a laissé tomber son engagement de réimposer
les successions, une proposition de toute maniere peu po-
pulaire, et fixé son prix minimal

RAPIDE RETOUR AUX URNES

Pour obtenir son soutien, le cas échéant, M. Martin de-
vra par exemple ralentir le remboursement de la dette
nationale, mettre fin a toute privatisation ouverte ou oc-
culte du régime de santé et y augmenter les investisse-
ments, et montrer une ouverture conerete sur le serutin
proportionnel

Dans le contexte actuel, toute tentative de M. Harper de
mettre en ceuvre son programme tournera court et 'encre
du diseours du Trone sera & peine séchée que les électeurs
retourneront aux urnes... A moins qu'il obtienne I'appui des
libéraux!

Cette hypothése, peu courue & cause des différences fon-
damentales que prétend avoir le PLC avec son rival, pour-
rait pourtant jouer sur la guerre des étoiles a la sauce
George W. Bush ou le mariage gai, un Parti libéral en dé-
route, probablement sans chef, ne désirant pas se retrou-
ver en élection a court terme

Pour gouverner avee le soutien silencieux des libéraux,
M. Harper devra toutefois assouplir ses positions sur les
baisses d'imp6t, garantir le systéme de santé et calmer ses
ambitions sur les dépenses militaires

Aux Québécois, les conservateurs offrent la décentralisa-
tion, la reconnaissance du déséquilibre fiscal et le respect
intégral des champs de compétence des provinces. Rien
pour enthousiasmer les foules

Mais sur les autres dossiers de I'heure, M. Harper se re-
trouve seul contre tous, et comme le déclarait en début de
course le coprésident de sa campagne, Michael Fortier, le

¥

PCC n'aura aucun remords A retourner devant I'électorat  Lester B. Pearson a dirigé deux gouvernements minoritaires et a survécu 'dnq ans
au moindre pépin au pouvoir, de 1963 a 1965. On le voit igi au tout début de celte période.

- - - ——

En cas de gouvernement minoritaire, Gilles Duceppe
et le Bloc guébécois auront la part belle.
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n gouvernement minoritaire serait un outil tout in-
diqué pour parvenir a de véritables changements
au Canada. Il pourrait satisfaire de nombreux élec-
teurs qui ont perdu confiance en leurs institutions
en général, et singulierement en leurs institutions
politiques

Dans I'état actuel des choses, les avantages d'un gouverne-
ment minoritaire dépasseraient largement les inconvénients
qu’on associe généralement a ce cas de figure, aux premiers
rangs desquels on retrouve l'instabilité politique. A nos yeux,
I'élection d'un gouvernement minoritaire aurait le mérite
d'obliger I'équipe élue & composer avec d'autres, ce qui est cer-
tes exigeant, mais pas nécessairement paralysant.

Pour étre viable, une telle configuration
supposerait toutefois 'adoption d'une
nouvelle culture politique, tant de la part
des partis que de 'ensemble des citoyens.
Des exemples existent ailleurs qui nous
prouvent que les gouvernements minori-
taires sont capables de faire leur chemin.

LB B

Paul Martin n'est pas parvenu a convain-
cre qu'il représentait le renouveau. Il y a
bien sir eu 'entente sur les congés paren-
taux, mais il y a aussi eu un plan sur la
santé un peu trop paternaliste

Nous I'avons souvent dit, son « nouveau ton » demeure pri-
sonnier de la philosophie dominatrice du PLC, un parti épui-
sé qui a trop souvent agi avec mépris et arrogance depuis
1993 — comme si le Canada était devenu sa petite chose

A la décharge de I'ancien ministre des Finances, on doit
noter que sa vision de I'avenir des villes est intéressante,
bien que son approche risque d’alimenter les tensions féde-
rales-provinciales. Ses appels au multilatéralisme et a la ré-
forme des institutions internationales sont justes, mais ces
questions ne peuvent malheureusement étre considérces
comme primordiales pendant une campagne électorale.

Paul Martin n'était pas, par ailleurs, le mieux placé pour
faire la lecon aux conservateurs sur les questions dites
«morales ». Par contre, la vérité exige de répéter que les
conservateurs de Stephen Harper comptent beaucoup plus
de candidats opposés a l'avortement dans leurs rangs que
les libéraux. Tout comme ils comptent beaucoup plus de
candidats farouchement opposés au mariage entre person-
nes du méme sexe. C'est une vérité mathématique qui pour-
rait finir par avoir des conséquences tres coneretes

Le Canada est miir
pour un gouvernement minoritaire.
LE SOLEIL n’accordera son appui a
aucune formation politique cette année

Jean-Marc
Salvet

JMSalvet@lesolerl com

Durant cette campagne, les conservateurs ont use de de-
mi-vérités. On I'a vu a propos du bilinguisme, mais aussi sur
plusieurs autres dossiers. Leur programme ¢conomique se
fonde sur des surplus en partie fantaisistes

Nous demeurons sidérés devant l'intention du PCC de de-
chirer le Protocole de Kyoto. Ce pied de nez a la communau-
¢ internationale serait totalement irresponsable. On ne re-
nie pas la signature d'un Etat. Stephen Harper a decidement
une bien facheuse tendance a vouloir s’aligner sur Washing-
ton en toutes circonstances.

Le Bloe québécois a eu la partie facile durant cette campa-
gne. Il earacole a des sommets, alors qu’il était au plancher
avant I'indécent scandale des commandites. Nous pensons
encore que si l'opinion publique était alors injuste envers
lui, le score qu'il réalise aujourd’hui n’est pas pleinement
mérité, 1l est gonflé par la rage envers les libéraux.

Au fil des ans, le Bloe québécois a formé une opposition
responsable et structurée. Il a prouvé qu'il avait sa place a
la Chambre des communes. Mais l'isolement ne peut étre
une solution.

Méme si Gilles Duceppe n'est pas un partisan de la politi-
que du pire, bien des bloquistes esperent que la prochaine
configuration du Parlement démontrera que le Québec n’a
pas sa place au sein de la fédération. Si cela ne ressemble
pas & une stratégie de la terre brulee...

On ne voit pas non plus comment, a la lumiere d'une cam-
pagne qui n'a pas porté sur la souverainete, Bernard Lan-
dry peut prétendre que les votes bloquistes seront tous des
votes en faveur de cette option. Le chef péquiste prend en-
core une fois ses réves pour la realite

Les néo-démocrates de Jack Layton ont fait valoir une vi-
sion généreuse des choses. Mais ils ne sont pas parvenus a
la rendre crédible

LA B B

Cette campagne électorale nous a fait voir plus d'impasses
que d'issues de secours. Les partis politiques n'ont pas par-
1é de leur programme. [Is ont insisté sur celui des autres.

Compte tenu de ces facteurs, LE SOLEIL n'accordera son ap-
pui & aucune formation politique cette année. Aucune ne sus-
cite suffisamment notre enthousiasme pour justifier un appui
ciblé. Cette déeision ne surprendra pas ceux qui ont lu cette
colonne tout au long de la campagne électorale, puisqu’elle
s'articule entierement autour d’idées déja énoncees.

Ce choix ne signifie pas que nous n'avons ni avis, ni préfé-
rence. Lexercice du droit de vote est fondamental. Nous
avons 'obligation civique de nous forger une opinion, com-
me n'importe quel citoyen a le devoir de le faire. Mais nous
voterons de diverses facons lundi. Nous refléterons en cela
la pluralité des opinions existant dans la societe.

Ce que nous redoutons le plus est que le vainqueur des
élections soit le parti des abstentionnistes. Le risque est
grand de voir encore une fois les abstentionnistes gagner du
terrain. Si cette tendance devait s’accentuer lundi, elle ap-
paraitrait contime le symbole d'un grave échec collectif.

IL Y AuRrRA ENCORE TES GENS QUI NE TROUVERONT PAS

D APPRARTEMENT AU QUEBEC CETTE ANNEE ...

La grande interrogation

a grande surprise de cette
campagne aura certaine-
ment été la remontée des
conservateurs et de leur
chef, Stephen Harper, politi-
cien peu connu, peu charis-
matique, mais qui a réussi a transformer
la marche de la vietoire de Paul Martin en
combat pour la survie
Bien str, Stephen Harper a lui aussi pro-
fité du scandale des commandites et du
désir de chasser libéraux
Mais le sucees du chef conserva-
teur, posé et articulé, a repose sur
sa capacité de proposer un vent
de renouveau souhaitable dans la
vie politique eanadienne
Les Canadiens, en raison de la
division de l'opposition, étaient
en quelque sorte devenus les
otages du gouvernement libéral
contre lequel n'existait ancune al-
ternative. La fusion récente des
alliancistes et des progressistes-
conservateurs a eréé, bien plus vi-
te qu'on pouvait le eroire, une for-
ce assez erédible pour prétendre
remplacer les libéraux
On a done senti un vent de sympathie
pour la sineérité, la fraicheur et I'esprit
de renouveau amenés par M. Harper. Ce
la touche moins les Québécois, puisque
son parti est a toutes fins utiles absent de
la scéne politique québécoise. Mais la
possibilité que les élections menent i une
victoire conservatrice justifie que les
Québécois, comme les Canadiens, se met-
tent a réfléchir tres séricusement a ce que
signifierait 'avénement d'un gouverne-
ment conservateur. Et quand on y regar-
de de plus pres, il reste beaucoup d'in-
connues et de questions sans réponses
D'abord sur la doetrine sociale du Par-
ti conservateur du Canada. Si le conser-
vatisme fiscal nous est maintenant fami-
lier, M. Harper aménerait au gouverne-
ment les idées du conservatisme social,

Il‘\

Alain
Dubuc
{\Dubuc@lesolesl com

Collaboration spéciale

avee des points de vue beaucoup plus
traditionnels themes comme
I'avortement, I'homosexualité, la justice,
la famille

La campagne de peur des libéraux n'est
cependant pas justifice
conservatrices évoluent et s’¢loignent de
plus en plus de l'idéologie réformiste
M. Harper redouble d’efforts pour rame-
ner son parti vers le centre. Mais le pro-
cessus de transformation reste cahoteux
Les sursauts d'indignation de militants
conservateurs montrent
aussi & quel point la cohe-
sion nouveau parti
n'est pas encore assuree, et
cela nous force a nous de-
mander comment M. Harper
pourrait imposer son autori-
té 4 un parti encore hetero-
gene et indiseipling

Cela étant dit, les résultats
limités de la campagne de
peur des libéraux soulévent
des questions. A part sur
I'avortement, les valeurs
des Canadiens et des Que-
béeois sont-elles si progres-
sistes qu'on le croit?
grandes valeurs dites canadiennes im-
posées par les tribunaux et les élites po-
litiques correspondent-elles si bien que
cela a ce que pensent les gens ? Je soup-
conne que bien des citoyens, dans leur
for intérieur, ne sont pas terrifiés du
tout par la perspeetive d'un retour du
balancier vers la droite

Mais si on oublie ces grands débats so-
ciaux, il est clair que les conservateurs
ont une vision du Canada qui se rappro-
che bien plus des préoccupations québe-
coises que les positions libérales. Ste-
phen Harper, héritier des réformistes et
des conservateurs, est un apotre de la dé-
centralisation et de la réduction du poids
du gouvernement central, et il a un préju-
g¢ favorable envers les provinees. Bravo
Quoique cette autre conception du Cana-

sur des

Les l)nxillull\

(It' ce

Les

da se ferait avee des valeurs de 1'Ouest
comme on I'a vu dans sa remise en cause
du bilinguisme a Air Canada.

Mais la grosse différence entre les libeé-
raux et les conservateurs porte sur les
questions fiscales conservateurs
nous promettent une austérité qui a du
bon aprés des années ou les libéraux, une
fois qu'ils ont éliminé le déficit, se sont re
laneés dans les dépenses et parfois dans
des gaspillages éhontés. Que quelqu'un
veuille faire le ménage, ¢'est une bonn
chose. Qu'un parti remette aussi sur le ta
pis la question du fardeau fiscal et pro-
mette des allégements fiscaux pour les
classes moyennes est aussi une excellen
te chose

Mais pourraient-ils livrer la marchandi-
se? Le programme conservateur pechi
par optimisme et par impréeision, en pro
mettant a la fois des dépenses nouvelles
en santé et en défense, et de substantiel
les baisses d'impot. C'est une équation
qui semble impossible sans des compres
sions importantes dont les conservateurs
prennent bien soin de ne pas parler, mé
me si elles définiraient la personnalité de
leur gouvernement

L.a bonne nouvelle, ¢'est que I'évolution
rapide des conservateurs permet mainte
nant au Canada de disposer d'une alter
native politique. C'est la un progres re-
marquable pour notre démocratie. La
mauvaise nouvelle, ¢'est que le PCC est
comme un enfant qui a grandi trop vite
avee un programme encore trop flou, un
certain degré d'impréparation et une co
hésion encore fragile

[l sera done difficile pour bien des Ca
nadiens et des Québécois qui choisiront
les conservateurs de le faire sans une
certaine appréhension. Leur dilemme
voter conservateur, ¢'est chasser les libe
raux et choisir un réel changement, no-
tamment au plan fiscal. Mais ¢’est aussi
prendre un risque, celui d’ouvrir la pori
a un virage a droite plus important que ce
qu'ils souhaiteraient

I.l'\

CARREFOUR DES LECTEURS

Dangers et risques
des activités en eau vive

('est avee émotion et colére que nous
avons appris le déceés tragique de Real
D. Carbonneau lors d'une nouvelle acti-
vité de «descente de riviére ». 'Lironie
du sort a voulu qu'une autre tragédie
associée a la pratique d'activités en

eau vive se produise chez nous , iei a
Sherbrooke. Et ce, seulement deux
mois aprés la sortie du rapport d'en-
quéte publique de la coroner M® Andreée
Kronstrom concernant le déees de no-
tre fils Raphaél a la riviére Nouvelle, en
Gaspésie, le 24 juillet 2002, lors d'une
activité familiale guidée en canot. Ce
rapport formule pas moins de 33 recom-
mandations pour la pratique securitai-
re de telles excursions et met en évi-
dence les exigences insuffisantes de
l'industrie!

Compte tenu de la popularité croissante
du tourisme d’aventure et de la prati-
que de telles activités nautiques, il est
de premidre importance de sensibiliser
la population aux dangers et aux ris-
ques associés a 'eau vive, Avoir une
certaine connaissance de I'eau, étre un
bon nageur, porter un VFI , des eaux en
apparence bien calmes ou visiblement
tumultueuses, en présence de « guides »

e e -

sont des ¢éléments insuffisants pour la
pratique sécuritaire d'activités en rivie-
re et donnent un faux sentiment de
confiance

Le développement et la promotion d’acti-
vités réeréatives en riviere au Québec ne
doit pas se faire au détriment de la SE-
CURITE et au prix de précieuses vies hu-
maines! La SECURITE doit étre la prio-
rité de tous, organisateurs, organismes
subventionneurs et participants. Consul-
tez et écoutez les experts

France Rochette et Jean-Frangois Bernier
Parents de Raphaél Bernier

Rock Forest

Les enjeux oubliés
par nos parlementaires

Citoyen d'un pays relativement a ['aise,
je constate que des enjeux majeurs pour
|'avenir sont escamotés. Au cours de la
campagne électorale, j'aimerais déceler
de la part de nos parlementaires des
plans & plus long terme pour I'avenir de
notre planéte

[l est désolant de s’apercevoir que les
accords de Kyoto, qui sont reconnus
comme le minimum acceptable, soient
considérés comme négligeables. Le
commerce équitable n’y est pas men-
tionné méme si notre propre UPA dé-

e ——— > ——— e

nonce les injustices envers les produc-
teurs. Laide au développement et les
moyens efficaces de lutte contre la pau-
vreté comme 'éducation et la santé
dans les pays en difficulté ne sont pas
débattus. Si l'on espére un avenir paisi-
ble, il viendra par le respect et la coope-
ration

[l y a de quoi se plaindre du manque d¢
vision de nos futurs élus et il n'est done
pas surprenant que les électeurs soient
désabusés et se sentent pivm's par une
campagne ¢lectorale au ras des mottes
Denis Landry

Wonmtréal

ECRIVEZ-NOUS !

Vous voulez réagir & une question
d'actualité, exposer votre point de vue,
commenter un débat publie, faire part

d'une réflexion ou témoigner d'une

expérience personnelle ?
Ecrivez-nous a
opinion@lesoleil.com

Adresse postale :

Carrgfour des locteurs,

Jouwrnal LE SOLEIL,

925, chemin Saint-Louis, C.P. 1547,

Suce. Terminus, Québec, G1K 7J6

Ces missives devront étre courtes of accompagnées du
nom, de Uadresse of du numéro de téléphone de leur si
gnataire. Nous nous réservons le droit de réviser of
d'abréger ces lettres au besoimt
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Stephen Harper, du Parti conservateur

Une triste
réalité
politique

omment un pays aussi ¢volue que le Ca
nada peut-il offrir a ses e¢lecteurs une si
sinistre image de la réalité politique ou
cynisme rivalise avee hypocrisie ? |
c'est admettre que la politique est I'art de tri-
cher. A écouter le elan libéral, les commandi-
tes ne sont qu'une petite erreur de parcours
alors que ¢’est un vol honteux. Ce parti nie la

Le eynisme,

réalité du déséquilibre fiscal mais dispose de
sommes faramineuses pour s¢ permettre tou
tes sortes d'incursions dans les domaines de
juridiction provinciale

Ce parti diabolise Har
per pour ses positions 1¢
droite et Duceppe pour ses
positions souve rainistes
mais lui-méme renvoie
wux tribunaux le soin de
décider des questions de
moralité et joue les vier-
ges offensées devant la po-
litique d'unilinguisme
d’Air Canada, alors qu’'il a
lui-méme entériné cette

l)lbil”i;'lr

Bernard
Dagenais

L'hypocerisie, ¢'est pro-
Professeur en ner des valeurs que 1'on ne
information et
mmunication
Université Laval

pratiquera jamais. Tous
les partis se drapent de
vertus (toul au moins a
leurs yeux) qu'ils n'ont
aucune intention de pratiquer. La TPS qui de-
vait étre abolie par un gouvernement libéral
est plus présente que jamais. LALENA qui ne
méritait pas d'exister est défendu avee achar-
nement. La santé qui devail etre une priorite
ne I'a jamais éte

Or, cette année, apres nous avoir repete qu il
n'y avait plus d'argent pour les provinces
voila que les milliards valsent pour la sante,
dont les citoyens ne verront peut-étre jamais la
couleur

Nous avions posé, au début de la campagne
une double prémisse et un défi. Les prémisses
¢taient les suivantes: une election ne se gagn
pas mais se perd et le parti en avance au déclen-
chement des élections a 60% de chances de per-
dre le pouvoir. Le défi consistait pour chacun des
chefs a améliorer leur situation

PAUL MARTIN, DU PLC

Pour Martin, tout est perdu. Il aura moins d¢
sieges, peut-étre méme pas le pouvoir et ne re-
trouvera pas les 36 députés qu'il avait au Que
bec. Il a perdu son pari

STEPHEN HARPER, DU PCC

Harper, pour sa part, a ressuscile le Parti
conservateur. Parti moribond, le voila aux por-
tes du pouvoir. Son défi au Québec était de faire
élire au moins quelques députes, ce qui est loin
d’étre acquis. Mais par une mauvaise strategie
il a lui-méme court-circuité une vague qui aurait
pu le porter au pouvoir

GILLES DUCEPPE, DU BQ

Duceppe a redonné vie au Bloe. 1l se dirige
vers une victoire historique. Il aura servi de pa-
ravent contre le Parti libéral, mais rien n est
gagné pour lui car sa victoire risque d’étre de
courte durée

JACK LAYTON, DU NPD

Pour Lavton, ces élections auraient pu étre une
ll\«'l'\\‘illn:ll~n- occasion de faire connaitre ses
idées progressistes, mais il a mal exploité la
sympathie initiale qu'on lui accordait. Et il ris-
que done de ne faire élire aucun candidat au
Québec

Le grand gagnant de ces élections resiera
Gilles Duceppe, qui a relevé tous les défis et qui
se sera affirmécomme un leader

LE DEFI DES CHEFS

Depuis un mois, quatre spécialistes de la communication, des strategies
de marketing, de 'image, des contenus politiques, de la gestion de crise
de I'éthique ou de I'analyse des discours se penchent sur la campagne
électorale des quatre principales formations politiques et sur les defis
qu’affrontent leurs chefs respectifs. Aujourd’hui, nos collaborateurs com-
plétent leurs observations en tracant un bilan de cette campagne

Paul Martin, du Parti libéral

Visa le noir,
tira...

ne campagne terne. Ennuyveuse au pos

sible. Nous avions établi que 'objectif

de tout chef de parti est simple: tra
vailler pour que le parti qu'il dirige obtienne lc
maximum d'appuis des électeurs le jour du vo
te. Il faut done que la vague qui porte le parti
soit la plus haute possible au jour du serutin
Hormis les conservateurs, qui ont légerement
remonté pour redescendre ensuite au meme ni
veau, tous les partis politiques ont terminé la
campagne a peu pres comme au début. Pro
\ucun parti n'a reussi a
Imposer son programme

GILLES DUCEPPE, DU BQ

bléeme de strategie?

I xeellente eampagme le Bloe a su eviter les Pi
ges. 1l a eu la partie [actle
car aucun parti ne I'a atta
qué  veritablement.  Gilles
Duceppe a done voguc alle
grement, préoccupe de ne
pas s ‘autopeluredebanani
ser, comme ['aurait dit
M. Parizeau
d’ailleurs, pour le plus grand
béncéfice du chef, tenu a

I'éeart de cette campagne

qui S sl

\ttention toutefois au carac-
» que cer-

tains semblent accoler a la

Richard
Thibault

tere « historique

victoire du Bloe au Quebece
Beaucoup d'éleeteurs votent
pour le Bloe pour punir les li

Président
RTCOMM
Communication
gestion de crise béraux et ne sont fondamen
talement pas d'accord avec
un parti qui ne pourra jamais participer a des dé

cisions de gouvernement

PAUL MARTIN, DU PLC

Visa le noir et
pagne libérale n’a jamais décollé et a rate tous

se tira dans le pied. La cam

ses objectifs de départ. Une campagne désor
ganisée d'un parti qui a compris sur le tard qu'il
y avait deux campagnes au | anada qu on ne
pouvait pas travailler de la méme maniére au
Québee qu’en Ontario

Démoniser Stephen Harper, qui avait déja
hien peu d'appuis au Québec, n'a pas ¢1é une
honne stratégie et a empéché la campagne
libérale de lever au Québec. Il aurait fallu ten-
ter de récuperer, des bloquistes, le vote [édéra-
liste qui 8’y en allait par dépit. On s’est réveilld
bien tard. Quant au moment de déelencher les
élections

STEPHEN HARPER, DU PCC

Stephen Harper aura eu le mérite d avoir un
discours clair, d'une franchise brutale, ont dit
certains. D'accord ou non, on saitou il s'en va
I'avais suggére qu il mette en évidence Belinda
Stronach, en contrepoids a I'image de « mau-
vais garcon » que les libéraux avaient cultives
car M™ Stronach avait fait bonne impression au
Québec. Il ne I'a pas fait

[l aurait pu mieux utiliser les services de Jo
sée Verner, découverte sur le tard durant
campagne : elle aurait aussi pu désamorcer ain
si I'image de I'ogre accolée a Stephen Harper et
ajouter un peu d'ame et d'émotion a I'ensemble
de la présentation du chel. Dommage. On verra
lundi

JACK LAYTON, DU NPD

Jack Layton et son parti, malgre quelques em-
bardées en cours de campagne, ont bien fait. On
ne les connaissait pas au Québec el pour cau-
s : ne pressentant aucune victoire probable, le
NPD n'a tout simplement pas investi dans | or-
ganisation chez nous. Mais Layton a su utiliser
les médias, notamment le soir du débat des
chefs en anglais, pour se donner une stature de
véritable chef de parti qui a quelque chose a ap
porter a la vie politique et parlementaire cana-
dienne au cours des prochains mois. Il faudra
voir son role dans un éventuel gouvernement
minoritaire

Jack Layton, du NPD

Comme
en 1993...

a campagne clectorale qui s’acheve a plu

sieurs similarités avee celle de 1993, saul

que cette fois la panique a gagme les libe
raux. En 1993, les électeurs s'étaient débarrasses
massivement d un gouvernement conservateur ju
20 corrompu et us¢. N'ayant pas oubli¢ le rapa
triement unilateral de Constitution de 1982
avee la collaboration de la députation libérale
québécoise, ils avaient prefere faire confiance aux
bloquistes plutot qu'aux liberaux de Jean Chre
tien, qui avaient torpillé I'Aecord du lac Mecch

PAUL MARTIN, DU PLC

La stratéegie de communication gui consiste a

inquic¢ter 'électorat alin de gagner des voles

wait e1e utilisce par les candidats conserva
teurs de la région de Québee qui sentaient s ou
VIrir la trappe sous cux. Les libéraux ont (ait

exactement la meme chose

cotie annes

C'est a eroire que les gou
vernements qui s ecrouient
ne semblent pas compren
dre qu'ils ont perdu toute
crédibilité et que leurs ap
pels au gros meéchant loup
sont dérisoires. De plus

comment demander a un
clecteur de eroire qu un de
puté de 'opposition n'a au

Marc-Frangois

Bernier cune valeur quand ce meéme

Professeur en ¢lecteur est convaineu qgue

mmunication coeux qui utilisent cet argu

Universile
d'Ottawa

ment vont sans doute se re
trouver dans l'opposition le
249 juin et ne démissionng
ront pas pour autant ?

GILLES DUCEPPE, DU BQ

landis que le Bloe que héecois a garde le eap per

dant toute la campagne en insistant sur la défen
S( r'«-\lm];\:lluh‘ des intéréts du Québece, les libe

raux ont essayé de jouer la earte positive pour en
sulte recourir aux tactiques clectorales HSpirees
des campagmes américaines. On a eu droit a de la
publicité négative contre les conservateurs et les
bloquistes, sans compter ce qui est sans doute la
tactique la plus pathétique de histoire récente
quand Jean Lapierre a publié un document falsi
fie (1 programme conservateur ave la couverture
du Bloe v‘!u‘!nvm-lw \ ;NIH:[ on transforme la
communication ;!‘Vi‘:l‘;l]l en fraude intellectuell

JACK LAYTON, DUNPD

Pour les chefs Jack Layton et Stephen Harper
1a campagne qud hécoise a ¢1¢ une bonne ocea
sion de laisser une meilleure IMpression sans es
pérer faire des gains substantiels. Malheureuse
ment pour eux, la déroute libérale aura surtout

Servi e pioe
STEPHEN HARPER, DU PC(

S'il devient premier ministre minoritaire, M. Har-
per devrait avoir quelques mois pour rassurer les
électeurs québéeois en attendant le prochain tour
Si Paul Martin remporte |
profit de |

vie politique pour réformer réellement le Canada

¢leetion, il devra tirer

ultime chance que lui aura accordée la

Quelques mots sur le travail des médias. [l faut
tout d’abord distinguer les journaux de la télévi-
sion, puis la télévision publique de la télévision pri-
vée. Les grands journaux du Québec n'ont pas lé-
siné pour offrir une masse impressionnante d'in-
formations & ceux qui voulaient s'informer. La t4
Iévision a é1¢ moins généreuse, quoiqu’on doive si-
gmaler les efforts de Radio-Canada, sauf en ce qui
concerne son impertinente chronique hebdoma-
daire qui cherchait 4 se moquer des paroles des
candidats

Ceci étant dit, il faut leur reprocher, a tous, un
trop grand empressement a faire la manchette
avec les attaques fallacieuses des divers candi
dats ef a nous inonder de politique-fiction. Cela est
encore plus vrai de la télévision commerciale. Ce
genre de journalisme, intellectuellement tres fa-
cile i faire, ne rend pas service au publie, quon dé-
tourne des choix fondamentaux a faire le 25 juin

Gilles Duceppe, du Bloc québécois

Pas la seule

campagne
a deraper

ne campagme clectorale ne change pas

tout. Ce pavs ¢tait, et demeure, confront

a une serie de problemes politiques et so
ciaux: 'inadéquate integration du Québee, Ia dé
cadence d'un systeme de sante¢ exncerbee par k
vieillissement de la population, la mauvaise re
[Lll'lillnl\ des ressources fiseales entre les gouver
nements, la dependance ceconomique et strateég
que face o un voisin américain enlisé en Irak. L
tout cela, sur fond de eynisme et de méfiance en
vers un leadership liberal celabousse par le sean

dale des commandites

GILLES DUCEPPE, DU BQ

-
f

\ quelques jours du 25 juln
il semble Ut Crilles e P
4 ait gagme cette campagne au
Quebee en exploitant a fond
la grogme de I'¢lectorat en

, vers les libéraux. Plus exp

ol rimente, M. Duceppe a surfd
t’ sur cette vague. Lors des dé
bats, il a trouve des formules
percutantes pour coller a la
perception selon laquelle les
libéraux ont agi de facon dé
loyale ici, pendant et apres le
reférendum de 1995, Soyons
clairs: I'¢lection d'un fort
contingent bloquiste ne ré
flera pas le probleme de I'in
tégration du Québee. Ce sera plutot le symbole

>

Guy Laforest

Professeur en
sciences politiques
Umiversite Laval
president de UADQ

I"'une alicnation profonde. Bravo a Gilles Dueeppe
pour avoir dit que le Canada ¢tait un grand pays et
qu'il admirait les Canadiens

PAUL MARTIN, DU PI1A

Paul Martin formera peut-étre un gouverne
ment minoritaire, mais il a dilapidé 'essentiel de
son eapital politique. Le programme libéral por
tant sur les villes, la sante et les garderies est
une ode a 'étatisme centralisateur. Son organi
sation a mend une eampagne tres négative, mais
ne fut pas la seule a déraper. M. Martin n'a rien
offert de particulier au Québec. La navigation se-
ra tumultueuse pour lui dans les prochains mois

STEPHEN HARPER, DU PCC

Stephen Harper est, dans une perspective québé

coise, le deuxieme vainqueur de cette campagne
Malgré des llottements apres les débats, il a tenu
la barre d'une facon solide. Un gouvernement mi
noritaire, conservateur mais aussi libéral, cimen
tera son controle sur son parti. 1l est probable qu'il
atteindra 'objectif initial d'une pereée significati
ve en Ontario. Le bilan est beaucoup plus mitigé au
Quéhec. Harper a gagné une chose: il existe poli-
tiquement au Québee. Selon le résultat, il aura
plus ou moins de temps pour passer au développe-
ment, Aspect positif : il a prouvé qu’il eroit au fédé
ralisme en reconnaissant le principe du déséqui-
libre fiscal et en souhaitant ramener ['Etat central
dans les limites de ses compétences, Aspect plus
négatif : la droite sociale du parti ralentit son pro
gres au Québee. Conelusion : 'avenir est ouvert
pour Stephen Harper

JACK LAYTON, DU NPD

A 458 h du serutin, je trouve difficile de conclure
sur la campagne de Jack Layton et du NPD. 1l est
allé plus loin que son parti sur le chemin de la re
connaissance de I'identité et de la distincetion qué-
bécoises. Lul aussi existe désormais politique-
ment au Québec. 1l peut compter icl sur une base
organisationnelle, des militants jeunes et dé-
voués. Sila chance sourit au NPD, si le parti de
Paul Martin ne garde que ses forteresses mont
réalaises, et si de fortes personnalités au sein de
la gauche québécoise se rallient & lui, Jack Lay-
ton pourrait surprendre. Il a gagné le droit d’étre
de la partie lors des prochaines élections

Le serutin du 25 est celui du retour de la com-
pétitivim démocratique au @anada
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Une carriére au coeur de la science

Anapharm, membre de la firme CLINIQUE

SFBC International, est une compagnie
spécialisée dans le domaine de la

Infirmier(ére)-auxiliaire
LS INFA-178

¢ DEP en sants L s

1ssistance ¢
recherche pharmaceutique. Entreprise actualisation (Loi 90)

* 1 année d'expérience

d’envergure internationale, nous comptons

plus de 600 employés. Dans le cadre de
LS-PSC-177

* DES

notre croissance, nous sommes a la

recherche de candidats pour notre site

cCoOmimu in atout

perunents

e Etre membre en régle de 'ONAQ

Préposé(e), soutien clinique

* DEP comme préposé aux bénéficiaire

de ()UEBEC * 1 année d'expérience pertinente

TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION

Technicien(ne) en informatique

LS-TINF-601

¢ DEC en informatique

www.sfbci.com

Courriel : ressourcehumaine@anapharm.com

o Connaissances informatiques
TCP/IP, WAN, IS et Hardware
Windows XP, A+ et Network+

* Bilinguisme

¢ 5 années d'expérience pertinente

déploiement de configuration de postes clients
Windows 2000/XP, Ms-Office, * 1 année d'expérience pertinente;
La certification de MCP de
Ghost serveur

dont 2 en gestion et en

BIOANALYTIQUE

Inspecteur(trice), controle de la qualité

LS I€CQ-226
ins infirmiers avec e DEC en chimie analytique, chimie-biclogie, lal
meédical
e Bac en biochimie ou chim
¢ 1 année d'expérience pertinente
e Connaissances informatiques : Word, Exce

Réviseur(e) bloanalytique
LS-REVB -227

5 sera considers * Bac en sciences (pharmacie

& Lonnaissances en ‘l".]’”‘;..:(

¢ 1 3 2 années d'expénience en laboratoire

¢ | année d'expénence pertine

AFFAIRES SCIENTIFIQUES

Blostatisticlen(ne)
LS-BST-300

* Connaissances informatiques

* Bilinguisme

Seules les personnes dont la candidature sera retenue seront contactées.
Nous souscrivons au principe de I'égalité en matiere d’'emplol.

BIBBY-STE-CROIX

Bibby Ste-Croix, division de Canada Pipe Co Ltd, congoit, fabnque et fait la mise en marche
de produits de fonte gnise et ductile destinés aux marches de la plomberie, de I'aqueduc et de

I'évacuation des eaux. Nous avons actueliement deux (2) postes a combler

(1) CONTREMAITRE DE PRODUCTION

Le travail consiste a :

- Dinger une équipe de production

Veiller  la distribution efficace des eftectifs et de leur rendement
- S'assurer du respect des normes et procédures de traval

- Favonser un milieu de travail sécuntaire

LA personne re cherchee devra remplir les exigences suivantes

Trois (3) a cing (5) ans d'expérience dans un milieu industnel, de preterence en Sous l'autorité du ¢

Expérience en gestion de personne reliées a la gestion d

DEC dans un domaine approprié
DEC dans un domaine appros responsabilité. |l
rrhic.

Autonomie et debrouiliardise fonctionnement dans

(1) Contremaitre en entretien mécanique \

rganisation jJudicieuse

fondene de service est responsable

jes ressources humaines, financieres

Chef de service CHUQ ‘ BE couomn
Imagerie et physiologie médicale
Poste cadre - temps complet permanent

pour 1 des établissements du CHUQ

SOMMAIRE DU ROLE ET DES RESPONSABILITES

ordonnateur du module d'imagerie, le chetf

{

maténelles et informationnelles

3'assure de la

secle

services

e la

cohérence des modes de ” 3
sk . 300 employés et %00 médecins
urs, de la qualite et de

&~

%:HU@

Le Centre hospitalier universitain
de Québec est un ctablissement
suprarégional a vocation géndrle
ot ultruspecialisée. 1l dessert la
population de la grande région de
Québer et de U'Est du Quithex
C'est un établissement

-.‘ CRSCIENeMEnt gniversiiare en
medecine, en sciences de la sant
¢f un centre de recherche clinique
fondamentale et dvalnative

Le CHUQ, issu de la fusion de
L'Hotel-Dieu de Quebec, de
"Hopital Saint-Prangols d 'Assise
et du CHUL, compte plus de

oordination des activités

jes secteurs sous sa

fispenses a la clientele

Faire parvenir

Postes temps plein et temps partiel

La personne doit pouvoir effectuer des retouches de
vétements féminins et masculins dans des délais rapides
Elle démontre un esprit de serviabilité et de distinction afin
d'offrir A notre clientéle un service professionnel hors pair

Si vous étes intéressé par ce poste ou connaissez quelqu'un
qui peut I'étre, vous pouvez poser votre cadidature en vous
présentant maintenant, en personne, afin de compléter une
offre de service, 3 notre bureau du service & la clientele,
succursale des Galeries de la Capitale

SIMONS

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE SECTION
COMPOSEZ 686-3270 OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL, C.P.1547, QUEBEC (QUEBEC) G1K 7J6

Heures limites de réservation: midi I'avant-veille de la publication mercredi 16h pour publication
samedi, dimanche ou lundi

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carriéres et Professions sont
assujetties a la Charte des droits et libertes de la personne du Québec (L.R.Q., chapitre C-12)
Les emplois annoncés s'adressent donc aux hommes et aux femmes

Le bureau de Québec doit combler un poste de

Profil recherche

« Détenir un baccalauréat ou un DEC e
comptabilité

e Cumuler au moins 5 années d'expérience dans une
entrepnse de services

* Grande capacité de communicat

initiative, dynamisme, rigueur et det

] Qualifications requises
* Posséder une bonne expertise
suivantes
facturation, collection, comptes a payer

Quart de soir En conformité avec les objectifs, les valeurs et les missions de votre curriculum vitae,
L , : 2 | |'établissement. vous travaillez en étroite collaboration avec les accompagné d'une lettre
e travail consiste a : ‘ chefs de services médicaux ’ hefs de services motivant votre intérét,
_‘r!";v;.' NE equipe de mecaniciens dentretien administratifs du module Imagerie CHUQ avantle 5 iuillei 2004

Veiller a la distnbution efficace des eftectits et 0e leur rengement ‘ a 16 heures,
Faire le suivi des bons de travail dans le systéme informatique ‘ & Fadvesse sulvants :
B e e | | EXIGENCES : T —
S assurer du respect des € procedures ge irava ‘ S e CONCOURS
Favonser un mibkeu de travaill secuntaire & ‘ -”” m; S t i u ‘.'. el — Chef de service imagerie
\ e discibling connex e Direction des services
Je preferen fond | ® Expérience de gestion souhaitable professionnels
® Expénence minimale de 3 ans ' @ de radiologie
CENTRE HOSPITALIER
UNIVERSITAIRE DE
QUEBEC
REMUNERATION : L'Hétel-Dieu de Québec
1 vitae A I'adresse suivante ‘ Selon les regles prevues pour rsonnel d'encadrement des Direction des ressources
1t J o ‘ dtablissements et organisme teur de la sané el des humai
| ervices sociaux (classe 1 Gestion de la dotation
BIBBY STE-CROIX ‘ et des avantages sociaux
6200, Principale | 11, odte du Palais, Québec
Sainte-Croix GOS 2H0 (Québec) G1R 2J6
A’s : Jean Prémont
. . ¢ . o . |
Joignez-vous a une équipe distinctive!
La Maison Simons, succursale des Galeries de la Capitale
est présentement A la recherche de candidats-candidates pour
combler des postes de
-
COUTURIERS(ERES) st o Communsbors arcives o A

controleur junior

nfinance ou en

n, disponibilite
brouillardise

dans les activit

es

approbation des achats et processus budgétaire
f ¢

e et contrbles financiers

suivi budgetair
administration de la comptabilité générale
présentation et explication des résultats financiers

Le bilinguisme est considéré comme un atout

v"
4

1260, boul. Lebourgneuf, bureau 250,
Québec (Québec) 62K 2G2
recrutement-qc@nurun.com
WWw.nurun.com

‘ Nurun souscrt su prncipd 3 équité en mabére ¢ empior Le
masculin o8t utied uniQuement dans le but & aldger le toxte

n— <

chimie, biochimie

nte en regacuon

¢ Bilinguisme (test de sélection)

* Maitrise ou doctorat en statistique

seraient consideres comme un atout;

netique essentie

i blostatistique

Logiciels SAS, SPLUS et SPS5

Assistante dentaire

avec expérience
demandée pour faire équipe au sen
d'une dlinique de la Rive-Sud de Québec.

Faire parvenir C.v. au
Dépt 3177 - Le Soleil
925, chemin Saint-Louis
C. P. 1547, succ. Terminus
Québec (Québec) GI1K 7J6

Pharmacie Brunet
Samnt-Etienne-de-Lauzon
adjacente a polyclinique médicale (GMF

Pharmacien(ne)

demande(e)
A temps plein ou ‘,v"1|,,|
jeune clientéle, pratique stimulante
Communiquez avec Benoit Cayer

(418) 831-4876

&

communauto
'Pve'posé.(el) au service a la clientele
EXIGENCES

TACHES

CONDITIONS

(418) 525-5258
criel@communauto.ca

CANDIDATIE)S

HSL]

CRATCA et
CHSLD de Beauce
CENTRE DE READAPTATION ALTO

(Mission de réadaptation en alcoolisme
et toxicomanie Chaudiére-Appalaches)

TITRE DU POSTE
PSYCHOLOGUE
remplacement d'un congé A traitement
différé (durée six (6) mois

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES :

Sous |‘autorité immédiate du coordonnateur des
programmes, la personne concot et exerce des
activités d'évaluation, d'orientation, de consulta
tion et de traitements psychologiques adaptés aux
besoins des indwidus étant aux prises avec des
problémes de toxicomanie

EXIGENCES DU POSTE
« Détenir un dipldme universitaire de dewxaéme
cyde en psychologie
« Etre membre de I'Ordre professionnel
des psychologues du Québec
* Expénence en toxicomanie
LIEU DE TRAVAIL
SAINT-GEORGES DE BEAUCE
Les personnes intéressées doivent faire parvenir
leur curnculum witae avant le 2 juillet 2004 & 16h.
Direction des ressources humaines
CRATCA et CHSLD de Beauce
253, route 108
Beauceville (Québec) GSX 223
Télécopieur . (418) 774-3310
Coumnel : lorraine_bolduc@ssss.gouv.ca

Assistante dentaire
d'expérience
Beauport

Temps plein

Centre de laser dentaire et
d'implantologie Claudette Dion
Télécopieur : 661-994]
Merci de ne pas téléphoner

z



http://www.sfbci.com
mailto:criel@coinmunauto.ca
mailto:lorTaine_bolduc@ssss.gouv.ca
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\.\l' ans Fondée en 1954 1'Unaversité de Sherbrooke se distingue depuss le 36but powr som sudace, qui i waut des
Laudace oods hors du commun. tont on emsengnement gu en recherche. Sse aw carwr des Cantons-de-l'Cst

porte frun '
¢ oephonngii o Queigue DX membres N o0 persomne! &€ &

S Service des stages et du placement

.

oz SN OFFRE D’EMPLOI
= Le Service des stages et Ju placement J¢ Université de Sherbrooke contnbue a a
- DIRECTRICE GENERALE - DIRECTEUR GENERAL formation des étudiantes et des étudiants inscrits en régime coopératil en leur
COMMISSION SCOLARE HARRICANA offrant la possibidite d'acquénr une expeénence pratique et de développer des compe
tences (connassances, habiletés, attitudes, valeurs, elg perunentes A la profession
La Commission scolaire Harricana, dont le siége social est situé & Amos en Abitibi, desser une clientela A laquelle elles ou ils se destinent. En plus, le Service des stages et du placement
d'environ 4 000 eléves réparis antre vingt (20) écoles primaires, trois 3) écoles secondaires, un (1) centre appuie les finissantes et finissants de | Universite de Sherbrooke dans leurs démar

d'éducation aux adultes et un (1) centre de formation professionnelle. Elle administre un budget de quarante ches de recherche d emyg tout en assistant les entreprises dans leur recrutement
quatre (44) millions de dollars et compte environ six cent cinquante (650) amployés. Elle est a la recherche

de candidates et de candidats afin de combler le poste de directrice générale ou directeur général

. Responsable du placement
NATURE DE LEMPLOI
Sous l'autorité du Conseil des commissaires, 'emploi de directrice générale ou de directeur general com M

Défis et responsabilités

-
X ]
. ‘.
4
7
-

porte la responsabilité totale de la gestion des activités, des programmes ét des ressources de lorganisme 8 Promouvoir les activites de I'Université de Sherbrooke, de ses étudiantes et
pour 'ensemble des unités administratives, des établissements &t des champs d'activité ainsi que la respon étudiants ainsi que de ses dipldmeées et dipldmes aupres des entreprises et
sabilité du suivi de I'exécution des décisions du Consell des Commissaires et du Comité exécutif, et ce, con organismes recruteurs, notamment en fournissant des informatons sur les
formément aux dispositions légisiatives et réglementaires en vigueur carneéres et nentat professionnelle
Cet amploi componte notamment les responsabilités suivantes . v 8 Organiser les activités relides au recrutement des nouvelies diplomees et
Exercer son autorité sur le personnel requis pour le fonctionnement 0e la COMIMISSIONn . uveaux dipldmés par les entreprises et Organismes recruteurs
Participer aux séances du Consell des Commissaires et du Comité exécutif, sans droit de vote 8 Planifier et coordonner les services fachtant 1a transiti fes ¢tudes au marche
Diniger le Comité consultatif de gestion rava
Participer au Comité consultatif des services aux éléves handicapés et aux éléves en difficulte d'adapta Les curriculum vita doivent étre regus au plus tard & 16 h 30, le 6 juiller 2004

tion ou d'apprentissage, si elle ou s'il n'a pas désigné une représentante ou un représentant
QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES

Grade universitaire de deuxiéme cycle ou grade universitaire de 1* cycle dans un champ d'études

approprié sanctionnant un programme d'études universitaires d'une durée minimale de trois (3) ans ou

ecuper un emplol de hors cadre ou de cadre, & I'exception de celul de gérant, dans uné Commission

a
Ll

Service des bibliothéques

L'Université de Sherbrooke compte plusieurs bibhiotheéques qui se distinguent selon

Dix (10) années d'expérience pertinente, dont au moins 5 dans un emploi de cadre eurs spécialités respectives et leur localisanon geogray hique sur les différents campus
RE"UNERAT|ON ET CONDH'ONS DETRAVA'L Le Service des Diblhiotheques vise a assurer  la communaute universitaire "acces ety
L dl CACEe Aux ressources documentaires requ SUS pour L1 ,'u'\l-\\,l\‘l '\I\Nq'l\:liu'l'\(ll( ot

.' S o trs o noris |z . - ‘e & vl " 2 ) ]
es conditions de travail, y compris la rémunérations sont conformes au réglement existant. Le tratement : recherche et A permettre & la communauté régionale d’accéder aussi aux ressour
annuel se situe entre 83 634 $ minimum &t 104 616 $§ maximum. Nous favorisons 'équite en matere es documentaires disponible
< ocu t ( of s

'

d'emploi
DATE D'ENTREE EN FONCTION : 1 octobre 2004
POUR POSER VOTRE CANDIDATURE

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné d'une lettre motivant votre care fidature au plus
tard, le mardi 6 juillet 2004, & 16 heures a I'adresse postale ci-0essous

Bibliothécaire attaché aux services a l'usager
Bibliothéque de droit et publications gous ernementales

Défis et responsabilités

| Offnir un service de référence et de formation documentaire juridique aux
Sélection DG - Confidentiel

M. Clément Roy, président, C.s. Harricana «
Fédération des commissions scolaires du Québec
A/s Mme Monique Poulin

1001, avenue Bégon, C.P. 490

Sainte-Foy (Québec) G1V 4C7

usageres et usagers Jde la bibhotheqQue
@ Elaborer des outils d'apprentuissage & Lintention des us Igeres et usagers
de la bibliothéque

L ".\Y‘I\vi‘\' au développement des collections imprimees ¢t ¢lectromques

de la bibhothéque¢
Les curriculum vit@ doivent étre recus au plus tard & 16 h 30, le 14 juiliet 2004
ou a l'adresse électronique suivante : mpoulin@fcsq.qc.ca
Seules les candidatures regues a ces adresses seront recevables aux fins du concours.

Toutes les candidatures seront traitées confidentiellement. Les personnes retenues seront soumises a une Visitez notre site pour connaitre la description de ce poste ¢t les modalités
évaluation psychometrique

pour poser votre ¢ andidature
La commission scolaire ne s'engage pas a retenir une candidature dans le cadre du présent affichage

La commission scolaire remercie  'avance toutes les personnes ayant manifesté leur intérét. Toutefols www.USherbrooke.ca/srh
elle ne communiquera qu'avec les personnes retenues a I'étape de l'entrevue de selection

UNIVERSITE DI
E SHERBROOKE

_

SFK Pate exploite une usine située a Saint-Félicien dans la région bl
COORDONNATEUR du Lac-Saint-Jean et emploie environ 325 personnes. L'usine a une Action-Habitation de Québec Inc

capacité de production annuelle de 350 000 tonnes metnques de AMe Recharche o une
pate NBSK de qualité supérieure et elle est I'un des producteurs de

D.E SERV|CES cette pate ayant les colts les plus bas au Canada
PEDAGOG'QUES Si vous aimez les défis et désirez faire partie d'une équipe gagnante, nous vous

invitons A soumettre votre candidature pour I'un des postes suivants
Titre des postes : Un (1) Ingénieur(e) de projets et d'entretien

s t@Chnologue en architecture

Description du poste

Inspocter ot tnite o roleve technigque de résidonces

jo travoux, devis

BEAUCE-APPALACHES

018 dos traveux
siions (AUTOCAD of able A

Poste a temps complet

Un (1) Ingénieur(e) de procédé o Qualifications requises
Le Cégep Beauce-Appalaches, situé a Ville Saint-Georges en Beauce, accueille dans ses locaux Lieu de travail : Usine de pate Kraft, Saint-Félicien (Lac-St-Jean) £C en tochnologi de Farchitocture
et au Centre d'études collégiales de Lac-Mégantic environ 1600 étudiantes et étudiants a Trom (3) ans dexpdriance pertinente

Descriptions :
Ingénieur(e) de projets et d'entretien m Automobile

Participe a la conception, a 'estimation, a la réalisation et au suivi des projets d'im

I'enseignement régulier et prés de 800 a la formation continue. Prés de 250 personnes contribuent
a la réalisation de la mission du Collége qui se définit sous trois axes : assurer aux clienteles
jeunes et adultes une formation globale de la personne en priorisant la qualité de

Accréditation (INSPOCiour pPour

o - lisg netde 3 maie ( a dis ) < ASS 58S 1 ASS B les los programmaes do In SH(
oot tobor svaan o dvolppemnt o i et voree  coceaon | | mEbAsaton f darieten malour e 8 Searlle X o prodimes 0o fusin. | | e sitmon g
constante entre les diverses instances du Collége l éni p(‘)de gans ies fec nes de sc S auxp ames de lusine ¢ e an Fnemososes
Nature du travail ngénieur(e) de procédeé

Participer a I'optimisation du procéde de fabrication au niveau du colt, de la qua- n los politiques en Vigueur
lité du produit et du respect des normes envuonngmemales et méme des études Peire parvenic voire candidature
techniques pour guider la conception des projets d'ameélioration avant lo 5 juillet 2004 4 12:00
Exigences : - Baccalauréat en génie mécanique/ Baccalaureat en genie chimique Courrie - 799, 5* Rue, Québec. G1J 256
- Etre membre de l'ordre des ingénieurs du Québec Courriel - rh@inctionhabitation qc.ca
- 5 & 7 années d'expérience dans le domaine de la gestion de YONOODMN: (¥10) GPSETS

Sous I'autorité du directeur des études, la personne exerce I'ensemble des fonctions
d'organisation des programmes et des ressources enseignantes dans le champ des services
pédagogiques. Elle s'occupe plus particulidrement de |a gestion et de la supervision des
activités reliées a I'admission, & I'accueil et a l'inscription des étudiants et étudiantes, a
I'organisation scolaire et & la répartition de la tache enseignante. Enfin, elle est responsable

du secrétariat pedagogique projets, de préférence dans le secteur des pétes et papier
Exigences - Proactif et bon communicateur, la personne doit faire preuve de !
« Dipldme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation détermination dans la réalisation de mandats —
approprié . Connaissances informatiques (Microsoft Office) NOUS POUVONS YOUS AIDER A
e Cing (5) années d'expérience pertinente - Bilinguisme, un atout 4
« Bonne connaissance du regime d'études collégiales L'usine SFK pidte souserit au principe d'équité en matiere d'emploi TROUVER L'EMPLOI QUE VOUS CHERCHEZ.
« Une expérience dans |'enseignement serait un atout Envoyez votre curriculum vitae avant le 10 juillet 2004 a I'adresse suivante
o Excellente maitrise de la langue frangaise écrite et pariee SFK Pite (Ress. Hum.) )
‘ . 4000, Chemin St-Eusébe 832-0088 833-7122
Lgs qualites ;qlvantes sont aussi recherchées; capacité d'analyse, d'écoute, de gestion et Saint-Félicien, QC CHARNY — LEVIS
d'animation d'équipe, ainsi que rigueur dans le traitement des dossiers G8K 2R6 f {‘ :
Conditions de travail Courriel : ressources.humaines @sfk.ca m“Ml
Selon le Réglement déterminant certaines conditions de travail des cadres des cégeps et de la Télécopieur : (418)679-4315 r

Politique de gestion du personnel d’encadrement du College

~ ADJOINTE OU ADJOINT
A LA DIRECTION DES ETUDES

Services aux étudiantes et étudiants -
Remplacement du 2 aoit au 19 décembre 2004

Séance d'information sur nos services
le mardi 29 juin. Réservez votre place!

Empio
Sarvices gratuits QUCI?(‘( :::’:

Financé par

ReRaE

1 Wtard-Dien e Qb L CIUL o Milogened Sater Frammgon & Asaie

Nature du travail | i e e ot Le Centre hospitalicr semd
Sous I'autorité du directeur des études, la personne exerce | ensem s de gestion wniversitaire de Québec ¢
des programmes, des activités et des ressources dans le champ des services a |'étudiante ‘ PSYCHOLOGUE o d:dd:w'.m‘”:' ' "}r rands‘t ad
et I'étudiant. Il s'occupe plus particuliérement de la gestion et de la supervision des activites . (Neuropsycholog|e) et :
relies 4 I'animation et  la vie étudiante, de la gestion des services de consultation personnelle de : SRPYRTERIONGN # SOCHTION Port Divies
I'étudiante et de I'étudiant, de la gestion de ia bibliothéque et de la vidéothéque ainsi que de | Poste syndiqué - Temps complet permanent ginérale et wltraspécialisée ortes & d‘;ﬂ"n'::"m"
I'organisation d'événements spéciaux reliés a la clientéle étudiante \ 11 dessert la poplation de Ouvertes Sk S
Exigences la grande region de Quéhec Lundi 28 juin et permanents
« Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation SOMMAIRE DU ROLE ET DES RESPONSABILITES : et de ITst du Québec. Mardi 29 juin  Rive nord ut Rive
uwd L
approprie | Personne qui selon les régles de la profession, congoit et exerce Cest um établissement 8h-18h :. e Qu :’“
ous recrutons
* Cing (5) années d'expérience pertinente ‘ des activités d'évaluation, d'orientation, de consultation et de trmwignmml 386, boul actuellement pour
traitements psychologiques adaptés aux besons individuels @ Charest ast les t Ivant
« Bonne connaissance du réseau collegial : :l"‘; ';‘;”‘fu V.UV;SR' 1;:;‘(: adaptés aux besoins individuels et SIS RIUE LS RS | i
f ’: e ) T PO on sciences de la santé et 418. 5.6766 Secrétaire bilingua
o Excellente maitrise de la langue francaise écrite et parlée ‘\ La personne aura comme mandat de procéder & des évaluations  [ESSREIRNFRRIS 52 : iy
e Grande disponibilité pour des horaires vares | neuropsychologiques, d'effectuer des suivis individuels auprés Vous posséder 0 xcellentes 4 qptionniste billngue

andetad » un
» dintaque, fondamentale st ot s
4'une clientéle d'enfants et d'adolescents (0-17 ans) présentant ! emptol pour vous

Les qualités suivantes sont aussi recherchées: capacité d'écoute, capacité de gestion et | une problématique pédopsychiatrique et développer des outils Asliing L am_q. :
d'animation, capacité de travailler en équipe, flexibilité et adaptabilité, leadership, jugement | cliniques le cas échéant. Elle devra assumer une fonction de setr e da foeston e CITUTS

Conditions de travail ha};!sr;; er'nre i(::;s mr;(asvthmnes“"‘yu f,HU(‘ et les différents *m‘mmmkoﬂﬂq —
o 5 ¢ s la région 8o v
Selon e Réglement déterminant certaines conditions de travail des cadres des cégeps et de la 2 " E,’:“’:Zr: ':zf::m’:’nf o ,.',7“\; g <o :,;gf:ﬂnair: Nous sommes 4 la recherche d'un(e)
,O" U -} 20 B supervise 25 e B
Politique de gestion du personnel d encadrement du College neuropsychologie et initier ainsi que collaborer 8 des projets de m R
recherche :
‘ pour une compagnie d'alimentation
| EXIGENCES 4 jours/semaine
: Inscription our la grande région de Québec
Candidatures : » PHD en neuropsychologie (obtenu ou en vole de l'étre) o8 i “ % Fgavre parvgmr cVv
Nous vous invitons a faire parvenir votre offre de services avant le » Etre membre en régle de I'Ordre des psychologues du t juin 2004
PN s e e e mmb:tw 450) 491-0666
» Spécialisation en neuropsychologie de I'enfant ol o
Service des ressources humamnes » Posséder une expérience pertinente de plus d'un an
Cégep Beauce-Appalaches en évaluation et rééducation neuropsychologique o

1055, 116 Rue

Ville St-Georges (Québec)
G5Y 3G1

Télécopieur : (418) 228-0562 B, ‘

S IO | REMUNERATION

Selon les normes et conditions applicables aux
employés syndiqués du secteur de [a santé et

» Posséder une connaissance de la clientéle
\ pédopsychiatrique
» Capacité a travailler en équipe

S::main dentaire
coordonnatrice

Institut de laser A Beauport
Temps plein
Connaissance CTRL, Windows
Expérience de deux ans et plus

L'avenir commence ici maintenant

N.B. : Le Collége applique I'équité en emplol. Seules les personnes retenues pour une des services sociaux Trés bonnes conditions salariales
entrevue seront contac Télécopieur : 661-9941
. e et b
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AGENT / AGENTE
DE MAIN-D'OEUVRE

Syndicable non syndiqué
temps complet permanent

SOMMAIRE DU ROLE ET DES RESPONSABILITES

Sous l'autorité immédiate de I'adjointe au directeur des
ressources humaines dotation et avanlages S0Ciaux, vous
mettez en ceuvre les activités liées au recrutement et a la
sélection de la main-d'ceuvre externe et aux mouvements du
personnel permanent. Vous participez, avec le C nseiller cadre
a la planification et a I'élaboration des plans d'embauche el des
programmes de rétention de la main-d'ceuvre. Vous C nseillez
les gestionnaires sur les processus de dotation du personnel &t
sur l'application des directives en matiére de mouvement des
ressources humaines. Vous participez a l''dentification, a
I'élaboration et & la mise en ceuvre des oulils ou moyens pour
une gestion plus efficiente des mouvements de la main-d'ceuvre

EXIGENCES :

»Baccalauréat en gestion des ressources humaines, relations
industrielles ou dans une discipline connexe

»Certificat universitaire de 1* cycle en gestion des ressources
humaines ou relations industnelles

» Deux ans d'expérience pertinente en gestion des
ressources humaines

»Connaissance des conventions collectives du reseau
de la sante

»Connaissance des logiciels informatiques : Word, Excel

QUALITES PERSONNELLES : _

» Jugement cuict
»Objectivité et intégrite g
»Capacité d'analyse et de synthése
»Organisation

» Pearsuasion et diplomatie

»Sens de I'observation

»Initiative

* Directior

humaines

REMUNERATION :

Les conditions de travail en vigueur pour le
personnel syndicable mais non syndique
Salaire annuel maximum : 53 363 §

Inscription :

Les Darsonnes ir ssées sont

attre motiv

jotation et des

Le Centre hospitalier
universitaire de Québec
est un ¢tablissement
suprar¢gional a vocation
genérale et wltraspécialisée
11 dessert la population de
la gramde région de Québec
et de I'st du Queéber.
Cest um Hablissement
d'enscignement
universitaire en médecine,
et sclences de la samte ¢f
s contre de recherche
dinique, fondamentale

e sl Asstscarnmies
plis ey 00 Pl sy s ¥

YUy u.u';wu

s de fave [

Jlum vitae

ressources

ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS

ment (de jour et de soir) & la Direction de la formation continue jans les

o Vérification de I'alimentation en eau
* Dangers d'incendie relatifs A I'électicite
et au batiment

d'un incendie*
* Phénomene du feu

* Réglementation en prévention appliquée
aux plans et devis*

*Ces cours exigent une expérience A titre de préventionniste dans le

o Mathématiques immobiliéres

QUALIFICATIONS REQUISES

* Formation pertinente 3 la discipline
o Disponibilité & enseigner le jour etiou le soir
o Pour les charges en prévention en sécurité incendie : expenence professs

o Pour les charges du secteur immobilier: expérience professionnelle en
commerciale ou institutionnelle et/ou d'enseignement directement pertin

Les candidates et les candidats retenus devront se soumettre a un t

NATURE DES CONTRATS

Chargé-¢ de cours au taux horaire variant entre 52,975 et T1 85 $/heure

CANDIDATURES
identifiant le numéro de concours, AU PLUS TARD LE 6 JUILLET 2004 a |

COLLEGE

Le collége Franqois-Xavier-Garneau requiert des candidatures pour combler des charges d'enseigne

PREVENTION EN SECURITE INCENDIE (CONCOURS N° 006-01)

* Recherche de cause et de circonstances

o Inspection d'installations fixes d’extinctions o Plans et mesures d'urgence

¢ Inspection de mécanismes de détection o Gestion des activités de prévention®

« La prévention et la réglementation® « Inspection en prévention des incendies*

o Analyse de nsques d'incendie o Inspection d'extincteurs portatit

o Analyse de risques relatifs aux matieres * Code du batiment pr 3 prévention
dangereuses * Lecture de plans et sécurité sur les chantiers

SECTEUR IMMOBILIER (CONCOURS N° 006-02)
o Gestion des ressources humaines o Gestion des activités de location d'un immeuble
* Mécanique du batiment « Gestion de projet immobilier
» Gestion de 'equipement et des « Gestion commerciale et institutionnelle
approvisionnements o Application de logiciels immobiliers
o Processus d'analyse budgetaire en o Marketing immobilier
gestion immobiliére o Introduction aux immeubles 3 revenus

13 prévention en securte Inc endie etou d' enseignement directems nt pertinente

Les personnes intéressées doivent soumettre leur andidature accompagnée de leur curnculum wita en

disciplines suivantes

secteur public ou privé

nnelle en hen avec Je secteur de
pestion immobiliére residentielie.

ente

est de francais écrit

xiresse suivante

v e Oftre d'empio
@  Gérant - Corporation de
Gestion Récréo-touristique
DES ETCHEMINS

Centre locs! de deveioppement

POSTES D’AGENT DE DEVELOPPEMENT

Le Centre Local de Développement des Etchemins participe activement
au développement de la communauté qu'il dessert. Vous joindre a son
équipe de professionnels, c'est ajouter vos compeétences votre
dynamisme et votre imagination a ceux d'un ensemble d'intervenants
ayant & cceur le développement des Elchemins

Le mandat
Assurer

* Un support professionnel auprés des promoteurs dans le montage
de leurs projets (démarrage, expansion ou consolidation)

e La gestion et le suivi des demandes d'aide financiére dans le
cadre des Fonds offerts par le Centre Local de Développement
des Etchemins

e Un encadrement professionnel et technique aupres des promoteurs
pendant les premiéres années de demarrage;

o |'accés aux moyens et a 'information permettant le développement
des compétences et des outils de gestion utiles aux entrepreneurs

Vos qualifications
* Vous détenez un baccalauréat en administration dans un chamy
de spécialisation pertinent
e Vous avez de la facilité a8 communiquer vos idees
o Vous étes considéré comme un coéquipier respectueux de vos
collégues, autonome et responsable
o Vous possédez 5 ans d'expenences pertinentes
Le contrat
D'une durée de 6 mois avec possibilité de permanence par la suite. Les
conditions de travail sont celles établies dans le cadre de la politique de
gestion des ressources humaines du CLD des Etchemins
Transmetire votre curmiculum vitae a I'adresse suivarte avant le 16 julllet
2004 :
Postes d'agent de développement
CLD des Etchemins
201 rue Claude Bilodeau, Bureau 1
Lac-Etchemin, (Québec), GOR 150
Télécopieur : (418) 625- 3907
Courriel : administration@cidetchemins.qc.ca
Pour information : Madame Suzanne Turgeon (418) 625-3904 poste 234

Nous remercions toutes les personnes qui nous manifesteront leur
intérét pour ce poste et seules celles retenues en pré-sélection seront
contactées

Fonctions

La Corporation de Gestion Récréo-Tounstique est a ia recherche dur

gérant pour e Centre de ski et e Camping municipal de Matane. C est

un gestionnaire dont les fonctions sont de planfier, dorganiser. 08

dinger et de contrdler toutes les activites rehées A Mexpiodabon & a

['administration du Centre de ski &t Gu camping

Principales tiches

« Assurer la planficabon ét la coordination des actvites

+ S'assurer Oe la satisfaction de la chentele

+ Réahser des activités promotionnelies

« S'assurer de I'utilisation optimale de toutes les instaliabons &t vorr a

maximiser le Centre de ski et e camping

Voir & la gestion des ressources financieres el humaines

Gérer des projets (travaux, contrats)

Qualifications requises

« Détenir un baccalauréat en récréologie, en activités physiques ou
jans uné discipling conneéxe ou une expenence equivalente

« Aptitudes pour la gestion des ressources humaines la vente et e
marketing

« Au moins deux (2) années dexpérience dans la gestion dun centre

de ski ainsi que dans la gestion du personnel & dans la coordinabion

de programmes d'activites de Josir serait un atout

Leadership et capacité de prendre des JecisSions

Disponibilité, dynamisme, tolérance au stress

Bonne communication écrite et verbale

Toutes les personnes intéressées devront faire parvenir leur demande

femplol accompagnée de leur curriculum vitae au plus tard le 6 julliet

2004 2 16 h 30, a lattention Oe

Mario Boily, crha

Directeur des ressources humaines
Ville de Matane

230, avenue Saint-Jérdme

Matane (Québec) GAW 3A2
Téléphone . (418) 562-2333
Télécopieur : (418) 562-4869
Courriel : m.boily @ville. matane.qc.ca

L

DERICO, HURTUBISE & ASSOCIES
EVALUATEURS AGREES ET
ANALYSTES IMMOBILIERS

Notre firme a acquis une trés bonne expertise
dans le domaine immobilier et compte actuellement
20 évaluateurs dont 10 agrées,

5 stagiaires et 5 techniciens.

Nous sommes présentement a la recherche

D’EVALUATEUR(E)S, TECHNICIEN(ENNE)S
0U EVALUATEUR(E)S STAGIAIRES
POUR NOTRE BUREAU DE QUEBEC

Si le défi vous intéresse, faites parvenir votre
C.V. soit par courriel au :
info@dericohurtubise.qc.ca
ou par télécopieur : 658-7918

coNstruction
A

P& LARIS

En croissance soutenue depuis 1993, Construction
Polaris Inc continue d'étre un chef de file dans la reali-
sation de travaux de génie civil. Nous sommes presen-
tement a la recherche d'un estimateur - charge de pro-
jet d'expérience pour notre bureau nouvellement ame-
nagé a Queébec

EsTIMATEUR - CHARGE DE PROJET
EXIGENCES

e FORMATION ACADEMIQUE EN GENIE CIVIL OU EXPERIENCE
PERTINENTE

e TROIS (3) ANNEES D'EXPERIENCE MINIMUM

b C INNAISSANCE DE GE SQAN

o CONNAISSANCE DE I'ENVIRONNEMENT MICROSOFT

o ETRE DISPONIBLE

. Em;— AUTONOME ET AVOIR LE SENS DES PRIORITES

o ETRE HONNETE ET AVOIR LE SENS D'ESPRIT D'EQUIPE

Conditions salariales avantageuses et trés competi-
tives

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
a I'adresse suivante

CONSTRUCTION POLARIS INC.
/s M. NORMAND POISSON, ING. DIRECTEUR GENERAL
1150 RUE VALET
L’Ancienne-LORETTE (Quésec) G2E 5Y9

OU POSTULER EN LIGNE AU :
constructionpolaris@belinet.ca

TECHNICIEN/NE EN ELECTRICITE INDUSTRIELLE

FONCTIONS ET RESPONSABILITES

ette personne travalliera au niveau des equipeme nts de production et de a
acanique du biltiment. elle participera & la conceptior fe contrdles industriels
PROFIL RECHERCHE
FORMATION
¢ ) I t % contr
% ns xpérie ) " Justric
o Connaissance des automates programmables
APTITUDES ET QUALITES PROFESSIONNELLES
o Détenir un certificat de compétence npagnon Construction serait un atout
o Expérience en dépannage
¢ Connaissance Autoca
o Bonne vue d'ensemble (Mg e, hydraulique, pneumatique, électricits)
. St ¢
travoy ffectuera principa ' %
indidatie)s ntéressaé(e)s doivent fa arvenir leur curriculum vitae avant
3 Jullle y C.P. 41088
Lovis (Queébec)
G6W ™M1

Acier Trimax Inc, une entreprise spécialisée dams le
domaine de |a structure d’acier, ceuvrant principalement
dans le marché de la construction au Canada et aux Etats
Unis. est présentement 3 la recherche d'une personne
responsable et dynamique pour occuper le poste de

REPARTITEUR(TRICE) DE TRANSPORT
Le mandat: Sous la responsabilité du directeur administratif, vous

ACIER _-

jevez négocier les prix de tra rts, planifier les
vraisons et en faire le suiv plus, vous &tes
responsable des dossiers d'assurance-qualité

Qualifications requises ; * Vous détenez un DEC en transport et logistique

en administra n en bureautique
. xperier B QU mangue mation
* Une bonne nnaissance de la langue anglaise est
fe
* Vous &tes dynamique, minutieux(ieuse) et autonome
tielle. A la mesure d s 0 accompagnée
an d'avantages s aux Intéressants
Toute persanne intéressée doit faire parvenir sa cand
jature. accompagnée d'un curriculum vitae, au plus

tard le 9 juillet 2004

1440, 3" Avenue, Parc Industriel Est
Sainte-Marie de Beauce (QC) G6E 3T9
Télécopieur : (418) 387-7799
Courriel : info@aciertrimax.com

i Le Centre jeunesse

Gaspésie/Les lles

onde du centre jeynesse...

<
\bes gens de coeur et de yaleur!

FRANCOlS-XAVIER-GARNEAU
Service des ressources humaines ‘

TECHNICIEN DE LABORATOIR

(POSTE PERMANENT)

Vous analyserez la qualité de produits pétroliers et compilerez des données dons un
systéme de gestion informatisé de laboratoire

Vous possédez un dipldme d'études collégiales en chimie analytique ou une expérience
de travail équivalente. Vous aimez travailler en équipe et montrez un vif intérét pour la
séeurité au travail. De plus, vous étes disposé & travailler en rotation, selon des quarts de
12 heures, sur un cycle de 7 semaines

1580, boulevard de I'Entente .
Québec (Québec) G1S 457 }
Télécopieur : (418) 688-7637

Courriel : sth@cegep-fxg.qc.ca

Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue sero

Nt contactees

Joignex-vous a
un chef de file dans le
domaine du raffinage et de
lo commercialisation de produits
pétroliers. Axés sur les résultats,

la sécurité et le respect de

I’environnement, nous considérons
nos employé(e)s comme étant notre
passeport pour |'excellence.

_ -

Vevillez faire parvenir votre curriculum vite avant le 5 juillet 2004, on précisant le fifre d
poste, ou Service des ressources humaines, Ultramar Lide, 165, chemin des lles,
Saint-Romuald (Québec) GOW 5M4 Télécopieur : 418-835-8202 Courriel :

Le genre masculin est utilisé ofin d'clléger le rexte
Ultramar souscrit au principe de I'équité en matiére d'emploi

Lo CENTRE JEUNESSE GASPESIE/LES ILES, dont le siége social est & Gaspé

jessert le territoire de la Gaspésie et des lles-de-la-Madeleine, avec plus de 120

postes répartis dans 5 succursales et 4 unites de réadaptation

En plus de son mandat de protection, le CENTRE JEUNESSE GASPESIE/LES

ILES a pour mission d'offrir des services d'adaptation ou de rea faptation et
ntégration soclale aux jeunes en difficulté. C'est dans ce contexte que nous

sommes a la

RECHERCHE D'UN OU D'UNE

CHEF DES SERVICES DE READAPTATION

FONCTIONS :

Sous I'autorité du directeur des services A l'enfance et a la jeunesse, je ou la titulaire

jevra planifier, organiser, contrbler et évaluer les activités relatives a la dispensation

des programmes et des services de réadaptation aux jeunes ot leurs familles

S'assurer que les services requis soilent offerts en fonction des besoins évalués

Assurer la conception, I'actualisation et la révision du plan d’intervention. Assumer a

gestion des ressources humaines matérielles, financiéres et informationnelles sous

sa responsabilite

QUALIFICATIONS REQUISES :

« Détenir un Baccalauréat en sciences humaines dans les disciplines suivantes (psy-
chologle, service social, cnminologe psycho-éducation). L'absence de baccalau-
réat peut étre compensée par un DEC en éducation spécialisée, jumelé obliga-
toirement A cing (5) années d'expérience dans le domaine de la réadaptation;

¢ Minimum de cing années d'expérience pertinente dans le domaine de la réadap-

tation

Leadeérship de compétence reconnue

Capacité démontrée pour de I'encadrement professionnel individualisé ou en equipe

Connaissance clinique appropriée dans le domaine de la réadaptation en intemnat;

Capacité A maintenir un climat de travall professionnel intéressant au sein d'une

équipe d'intervenants spécialises,

» Capacité d'effectuer les déplacements requis dans I'exercice de ses fonctions

REMUNERATION ET AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL :
Selon les normes du ministére de la Santé et des Services sociaux
ENDROIT : Unité La Rade, Gaspeé
Unité Nottante pour adolescents 12-18 ans - détention Provisowe of Qarde en unitéd farmde
on vertu de la Lo/ sur le systéme de justice pénale pour adolescents)
Veuillez faire parvenir votre offre de service accompagnée de votre cumiculum vitee de
fagon A ce qu'ils solent regus au plus tard le 15 juillet 2004 A I'adresse ci-dessous
mentionnee

Centre jeunesse Gaspésie/Les lles
Service des ressources humaines
205, boul. York Ouest - suite 100
GASPE (Québec) G4X 2V7
Télécopieur : (418) 368-5478

S

contactez-nous au

686-3344

ou sans frais pour les gens de 'extérieur au

| 866 686-3344.

Me Francgois Leduc, avocat

FIN D'EMPLOIET
ALLOCATION DE RETRAITE

Un premier conseil : ne signez rien
lors de votre fin d’emploi
Deuxiéme conseil : prenez le temps
de connaitre vos droits en matiére de

* prime de séparation et d'allocation
de retraite

* congédiement

* assurance invalidité

* assurance emploi

* accident du travail

* harcélement au travail

- La durée de votre emploi est votre
meilleur capital de négociation. Ne
le laissez pas vous échapper

. .~

Tééphone: (418) 522-2078, poste 201

Courriel: leduc @ webnet.qc.ca
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PSYCHOLOGUES

2 postes temps complet permanent” Le Contre hospitalicr
o 4 1 poste temps partiel permanent (2 jours/semaine)*
@ Afin d’augmenter sa production, le n"'ectﬂce ou directelu 1 poste temps complet permanent (équipe territoriale)”

Groupe alimentaire nordique, de Sair

2 ) - -
te-Perpétue dans le Centre-du-Qu du Service des ressources humaines

LE GROUPE ALIMENTAIRE
NORDIQUE VEUT AUGMENTER
SA PRODUCTION

wniversitaire de Quebed

* Poste(s) SynaQuél(s est um ctablissement

he¢ wwle 8 5 4
wo. injecte 545 0008 dans 'acquisi . ,
) ns Lacquis ) SOMMAIRE DU ROLE ET DES RESPONSABILITES supravégional & vocation
tion d'équipements et dans | ameliora Relevant du vice-recteur aux ressources humaines et a 'administration, 1a directnce X
! e se frs ‘LU | ' diractaur S arvi 1 e ¢ hiima s planif Silen 2b Annded Personne Qqu selon les ragies de la professs noOlt @t @xerce des actvi
tion de ses Infrastructures. Lentrepri- u le directeur du Service des ressources numaines planime, ainge et controie févaluation. Jonentaton. de consultaion et de tralements psychologique R""‘"‘lf R ”h,,,\'.,»,mh“,
se, qui se spécialise dans les deuxi ensemble des activités de son service. A cet effet, cette personne est responsable sdaptés aux besons indmcuels ! cobectifs du ou des usagers
me et troisieme transformations de {'orienter la philosophie de gestion des ressources humaines dans l'institution et Centre de pédopsychiatrie (2) postes temps complet - La personne 11 dessert la population de
".[‘millll~ marins en filets et er pro e bul'; rter les gestionnaires dans son application Elle veille A la détermination omme mandat d'eflectuer des activités d dvaluation et de tratement au
» s 4 aleur s " & f'ur fenfants &l d adolescents 17 ans) présantant :
duits cuisinés a valeur ajoutée ainsi fes conditions de travail et aux relations qui en découlent pour les groupes syr ‘*e" ;d»f;: .e,\.s-" : L s, 8. e mits B la gronde région de Quebec

que \'15“‘ les services d'emballage de fiqués et non syndiqués; elle supporte I'organisation du travail fans les unités lason entre les pedog
ilr!'dlll[~ alimentaires, creera ainsi administratives Elle est de plus resp nsable des systemes de dotation, Oe 89S eQuipes 0@ Jdewxams of de N'Est du Qu-’ln
"\'lll]lhﬂ\ sur trois ans ¢t en consoli ation et d'avantages soCiaux Elle gére les programmes de sante el secu adolescents, dans jes points w ke
{‘ ra 25 autres. Ce projet bénéficiera rité au travail. de perfectionnement et développement A I'intention des ressources et das fomations sobcllcass pou ‘ ; Clest ym établissement
d'une aide de 53 4065 de la part du humaines de I'institution pakers de serwices. Elle devra également superviser des stagiaires O¢
gouvernement du Québe Joctoral en psychologie, inber et collaborer 4 des projets de recherchy enscignement
Cenlre de podopcycmutrm (1) poste temps paﬂml DersOnne aur
Exlc'ences Smme mandat deflectuer des activités d évakuat % wotement \ wniversitaire en médecine,
l<‘ * ot Formation universitaire dans une discipling appropnes Nio L ankods ob dindlesecnse 1047 808 Ssantant (God
()l Ill(lt l()ll A » e o diirant N . - te da direction 2 ntér e d'ur > - 4 . ol 8,
" V ccupé durant queiques annees un PoOSIE Ue Uiecuun 4 ernel ) hose Elle devra assumer une Bon de lason ¢ en sciences de la samté et
service de ressources humaines ou de re lations de travai entre de Fedopsy ne du LHUQ, les intervenant
" Y . ieu soolaire el les intervenants du secteur de la psychiatre adulte. La
PERFECTIONNEMENT POUR Détenir une expérience pertinente comme porte-parole 3 des tables de negc  de liaison implique notamment des fomatons spéciiques pour outl 1o centre de yecherche

gs intervenants des autres Daners Oe services Elle devra nt

LA TELEVISION ET LE CINEMA ciation dans un environnement complexe o8
adre de therapes ODreves par ntremise 0€ I

Capacité de transiger efficacement avec des individus et des groupes
. m f¢ la psychose. Elle devra collabore
B8 HEC Montréal, en collabors \ = aramme dintervention de tratement de la psychose
T . Aorasion Traitement : Selon la politique en vigueur Gans I'etabhissement collaborer 4 des projets de recherche. Elle devra egalement Supervise
avee le groupe TVA, a lancé un nou - staciaires de niveau docloral 8n Deychologi
veau programme de perfectionnement . : : ‘ ‘
: : Les personnes intéressées a ce poste doivent faire parvenir leur curriculum vitae Equipe territoriale (1) poste temps complet : La parsonne aur
en gestion télévisuelle et einématogra- . 3 mandat deffectuer des activités dévaluabon et de tralement auprés d'ur s !
; " avant 17 h le 30 juillet 2004 au : Bureau du vice-recteur aux ressources humaines | . e FHESUR W U SEmS S o R 35
phl(]lh‘ a l'intention des pl'n[q'\\lolll— + 3 l'adn trat U % d : ' R K 300, all tes Ursulin | dientéle d'enfants et d'adolescents (0 ns) présentant des problématiques .JL“LLL‘-U“JLJ' i
: : eta ministration, Universite ; Québec 3 Rimouski, 300, allee des Ursulines Adonsvehiatnauas davra mer une fonction d¢ n antre le " | w-"ﬂ}
nels et gestionnaires ceuvrant dans ce R " JS ',1 G5 V}.‘ = p— ' sl o |  pédopsychiatniques. Ele devra assumer une fonction de haison et 188 o
. d’activi ' - imouski (Québec) GSL 3A pedopsychiatres du Centre de Pédopsychiatrie du CHUQ et les équipes de AWl ot s
secteur d'activités. Ce programme a oo remire figne inlervenant aupres des enfants el des adolescents dans les FTACT Y TOPTON Sertrt™ ";f‘
61é élaboré a la lumiere des besoins territoires des CLSC du Québec-Métro. La fonction de liaison implique
exprimés par les gens du milieu, & sa- www.ugar.qe. | Aoum—. G —om. SN T o utiler et supporter les eyl e cuule
: . ntervenants de base et la famil Clle devra également superviser e
voir les créateurs, producteurs, diffu- \ Sacieires ¢ e o rd o Savchciodis, nller 6t coebone § 008 ¥ ’

: » lagiares 06 niveau O ent NOOOK WO ¢ horer A Jes projets ! ’ o,
seurs et gestionnaires. D'une durée de ‘ ki tasharitie plis L7 ULY v plu) o3 of
sept jours, ce programme intensif

2 (]
aborde une variété de themes : élabo- \ EXIGENCES : JIN IPACTTAT
rer et réaliser un projet, trouver du fi- | > PHD en psychologie (obtenu ou en vole de (8t
nancement, négocier des pariena- \ » Etre membre en regle de 'Ordre des psych o
i i { > Possade axXDOnencs inente de plus s ke dom i¢
riats. conclure des alliances stratégi- ”5“‘-‘ x;\": m‘;“"‘ ;“' ko ) » Inscription :

. " . a pédopsychiatnie (évaluation el tratement ’
ques, connaitre les lois et le principe ‘ » Capacité démontrée 4 administrer el inter réter differents tests aupris Los parsonnes nteressées sont

la clientéle ciblée (Wisc. Patte-Noire, Rorschac, Tat, Wipsi prides de fair nir leur

curriculum vita MPAgNe

des droits d'auteur, mobiliser les diffé-
rentes équipes, mettre un produit sur
le marché ou développer de nouveaux

nNaIssanca 1\1 ISMIV et de la terminologie pédopsychialnque

UNIVERSITE | -2
| » Posséder une connaissance des ressources en sante mentale de

» Capacité démontrée 4 intervenir auprés de la clenteie

e
Je
e

sttre motivi

marcheés.

pédopsychiatnque dans e cadre je théraples bréves par

i . { antremise de ['approche cognitivo-comportements W
Le Babillard est un service de Septembre éditeur ;lpr:r::inx.“ approche cognitivo-comporte
5 : =l . interpersonnelle
diffusé dans www.monemploi.com. Visitez le si- - Oaat’s tm\ww i
te ot Pmﬂlt’_: de l'occasion pour vous abonner a B e G Ciivte sh i st vk ool
Vigie Carriére, votre bulletin d information gra- o domabe faudos tantiriie
humaines

tuit et spécialisé dans l'actualité de U'emploi et

y
— MEDECINE DENTAIRE
- - = Selon les normes et conditions applicables aux employes « 11, cbte O

Technicienne, technicien dentaire T I Ny -

vA(\/ e2—VoVS P(’/HQ(;/ FACULTE DE MEDECINE DENTAIRE =

Lafa je médecine dentaire est a |13 recherche ine techmicienne ou dun

3 incjwe vn don
é UV\ OVg}V\iQMG f)c‘ae‘l‘uhca.ho'nsrequ‘nse's»
de bienfaisance | e
Traitement et conditions de travail
dang votre o e

GESTION DE
L'APPROVISIONNEMENT

1 305 heures (LCA.72)

ipldme au plus tard \. 5;u1l|et 2004 3 I'adresse suivante

testament ¢ Gune cape
My .
- |

versite Lava

Dbt Sp ~K TE A na
Juébec (Québec) GIK 7P4 CANADA

Un héritage A partager

Excellentes perspectives d'emploi!

En partenariat avec la Corporation des approvisionneurs du Quebe (CAQ) et ' Association
canadienne de gestion des achats (ACGA), la Direction de la formation continue vous offre
un programme en gestion de I"approvisionnement développé par compétences, Au terme
fe <3 formation, I'étudiant sera apte & accomplir les tiches suvantes
o établir des besoins et explorer des sources en approvisionnement

www.unheritage.org
1 888 304-8834

www.ulaval.ca

weo< NmZ22Z20Wp

o préparer des recommandations d'achat

m' je un fidatures pour
LE SOLEIL
BENEVOLES 686-3344
La Croix-Rouge est 4 la recherche de personnes pour 1 866 686-3344
constituer son équipe d'intervention d'urgences
Une formation sera offerte & cette équipe qui sera

responsable des interventions lors 0@ sinistres
(incendies, inondations, efc.) dans votre communaute

Postes bénévoles disponibles

(sur entrevue (e sékection,

@ Chefs d’équipe d'intervention

= Responsables d’opération

a Bénévoles en intervention

@ Bénévoles en manutention
gt transport de matérie

Critéres impodmte -
O poris e Conchre vallde Chef de projet

Développement informatique et affaires électroniques

o négocier des contrats,

o gérer des stocks, etc

De plus, un stage de huit semaines viendra compieter les connaissances acquises
pendant a formation

Début: 20 septembre 2004 Durée: 50 semaines
CONDITIONS D’ADMISSION : Posséder un diplome d'études secondaires (DES)
et maitriser 13 langue anglaise pariée et écrite

AIDE FINANCIERE : Possibilité d'aide financiére par Emploi-Québec selon votre
profil d'employabilité ou préts et bourses du MEQ

4’60
J'equ

ipements La Capitale assurances MFQ inc., filiale de La Capitale groupe financier inc.,
est 4 la recherche de personnes dynamiques et compétentes pour combler
un poste de

RENCONTRE D'INFORMATION : ;
le vendredi 27 aot 2004, 3 14 h  ANEUCRELEE

GESTION DES
SERVICES FINANCIERS

1 385 heures (LCA.7V)

JOIGNEZ NOTRE EQUIPE

i;n; 1‘:‘5:"1:5 DES MAINTENANT! Sommaire des responsabilités

canadie R,

Yision Contactez-nous au 1 800 363-7305 poste 30 Sous I'autorité immédiate du directeur, le titulaire planifie, organise, dinge et Forte d'une expertise reconnue dans le secteur (g GRATUITE SCOLAIRE
financier 13 Direction de la formation continue du

controle 'ensemble des activités reliées aux projets ainsi qu’a I'évolution et au

support des systémes sous sa responsabilité. Compte tenu jes besoins et objec

tifs exprimés, des contraintes budgétaires ou structurelles, il est responsable de la,

gérance et de la supervision de systémes administratifs développés dans le cadre

d'un secteur d"affaires. Le titulaire devra gérer et mobiliser son équipe pour atteindre

les objectifs fixés par la direction

Qualifications

 Baccalauréat en informatique de gestion ou I'équivalent avec une vaste expenence diversifiée
et un minimum de douze années d'expérience dans le domaine de I informatique dont au
moins six 3 titre d"analyste en informatique ;

l I Dne I plD' D o Posséder une expérience pertinente en gestion de projets est un atout
- « Bonne connaissance des bases de données relationnelles (Oracle)

« Connaitre les outils PUSQL, SQL, SQL Loader, Oracle, SQL Server, Java, Java Script, Jbuilder,
HTMUDHTML Access, Excel, Powerpoint, Project, Word, SAS, Cognos, Unix Windows, COBOL,

% LEVOLOR Acrobat Forms (Adobe), C/C++, TIPAX, XML
o Posséder une certification avec I'un de ces outils informatiques est un atout

Recherche o Connaissance de I'anglais est un atout

REPR ESENTANT( E) Y 3:;:{;;::;;;::"";91’ s:‘n'::‘:‘:::d?m:" jugement, autonomie, débrouillardise, entregent,
DES VENTES Rémunération et conditions de travail

Ce poste donne lieu & une rémunération seion
* Couvrir 'Est du Québec les compétences ainsi qu'a une gamme compléte
d'avantages sociaux. NOus SOUSCrivons au principe

. t nisé
. ??;?\2:2216;\38:'56 de I'équité en matiére d'emploi La Capltale

Toute candidature sera tenue confidentielle et devra

du Quebec

colléae Francois- Xavier-Gameau vous offre ce programme révisé en Gestion Jos services
) C Py

financiers. Cette formation, élaborée en conformité avec les exigences du Bureau des

services financiers et en collaboration avec les grandes entreprises de gestion de fonds

Prendre des nouvelles
de mon avenir!

4'investissement, vous permettra d acquérir les CONNASSanCes el de développer les
COMPEteNCes requIses pour oct per des fonctions rehdes

« & la gestion des opérations comptables et fiscales liées aux fonds d'investissement

* 4 |a vente de fonds d'investissement
* au conseil en sécurité financire, etr
Un stage en entreprise, d'une durée de huit semaines,
vous permettra de consolider vos competences

@t favorisera votre insertion en emplot

Début: 13 septembre 2004 Durée: 55 semaines
CONDITIONS D’ADMISSION : Posséder un diplome d'études secondaires (DES)
ot avoir réussi les mathématiques 064-436 ou |'équivalent

AIDE FINANCIERE : Possibilité d'aide financiére par Emploi-Québec seton votre
profil d'employabilité ou préts et bourses du MEQ

, I LEGE
FRANCO!S XAVIER-GARNEAU

Direction de la formation continue

Il

Pavillon Simonne-Monet Chartrand
1530, boulevard de |'Entente

3 Jus tard le | juillet 21 " : r . .
Faire parvenir C.V. par courriel avant dtre expédide au plus tard le lundi 5 juiflet 2004 assurances MFQ & Québec (Québec) G1S 457
Pour postuler, visitez notre site Internet Prrgrett e b Mutule 3 Foratrornars Gy e

(418) 687- 5851

httpeidfc. cegep-frg.qc.ca

je lundi 12 juillet 2004

www lacapitale.com sous la rubrique « Carmiéres »

Seules les personnes gont la candidature

sera retenue seront contactées www.lacapitale.com

+iohanne.munger @ levolor.comP



http://www.monemploi.com
http://www.uqar.qc.ca
http://www.unheritage.org
http://www.ulaval.ca
http://www.lacapitale
http://www.lacapitale.com
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Je joue de la guitare  Un saut vers la lumiere A toute vitesse !
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Feu de camp, guimauves grillées et guitare accor-
dée: Patrick Gélinas, Christine Buisson, Stéphane
Buisson et Francine Bastrash, de Yamachiche, ont tous
les ingrédients pour Inaugurer I'été avec panache.

C’est a dos de balancoire que I'intrépide

TOUte en beauté Laurence est entrée dans I'été.
Une pause méritee

”» » . "
La vegetatlnn qui borde le lac Massawippi, en
Estrie, avait revétu ses plus beaux atours pour l'arrivée
de la saison chaude.

12 mois par année

day O S TR

B

A VOIX DE { N " N X [} A TRIBUNE EF N

Certains amateurs de hockey ne décro- La plus longue journée de rannée est l'oceasion déale pour sau- - Yves Pelletier et Brigitte Dionne ont
chent jamais, méme I'été. Du nombre, cette bande de  ter de joie. Un artiste de la rue, formé a I'Ecole du cirque de Québec, profi- embrassé 'arrivée de I'été en enfourchant leur vélo. A la
demande générale de leurs mollets, le duo a pris une pau-

copains de Granby qui disputaient un match intense te d'une percée de soleil pour embrasser la lumiére. Nul doute que I'hu-
dans la cour de I'école secondaire. meur des passants de la Grande Allée ait été enjolivée par ses prouesses.  seau bord du lac Massawippi, & North Hatley, en Estrie.

Aux trousses Pique-nique en famille
du soleil | iR S A

o A,

Pour accueillir I'été tout en douceur, quoi de mieux qu'un pique-nique. La famille Beleca I'a compris et a choisi le pare Angrignon, sur

I'ile de Montréal, comme salle & manger.
Sur les rails de 1'été Le fleuve brille de tous ses feux
b , il

:‘|" j‘ .- ';ﬁ
e
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A PRESSE NN

Willem Czuhoka, trols ans,
d'Ottawa, est tombé sous le charme
de cette joyeuse piiiata en forme de JARTIA
solell, lors de sa visite dans la mé- Vic Marion, chef conducteur du petit train a
tropole, plus précisément au parc  vapeur de Hull-Chelsea-Wakefield, attend le départ a
' Gatineau. f

La poésie de cette sceéne illustre la beauté du paysage estival québécois. Le scin-
tillement des eaux du fleuve, devant Trois-Riviérgs, répond & la splendeur de la verdure de
la berge. Porté plir le vent du matin, ce voilier compléte un portrait qui évoque plix et sérénité.

Westmount.




