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CPE LEnchanté
11, rue Montmorency, Bolschatel
GOA 1HO
Télée. : 822-4600
cpe.enchante@sympatico.ca

Communauté religieuse

masculine a Québec
recherche :

* Infirmiére autorisée pour peste perma-
nent de Jour d'assistante infirmiére-chef,
lundi au vendredi, 40 heures/semaine
Exigences : infirmiére bacheliére possédant
2 ans d'expérience comme AIC et 5 ans
d'expénience dinique. Expérience en soins
d'urgence, médecine et géniatrie privilégiée
Entrée en fonction : 1" mai 2004

+ Infirmiére autorisée pour affectation, durée
indéterminée, de jour une fin de semaine sur
deux (16 heures/2 semaines) et pour
remplacement vacances, féniés et maladie
Exigence : 4 ans en soins cliniques
Poste disponible immédiatement. Personnes
offrant disponibilité jour, soir et nuit seront
privilégiées

Faites parvenir C.V

Télécopieur
Par courner

(418) 682-1420

DSI

1330, chemin Ste-Foy
Québec, QC G1S 2N5

MILS

MLS inc., spécialistes en formatior
linguistique depuis 1979
est a la recherche de

professeurs d'anglais

Pour plus d informations, v

(418) 264-4119 ou
joubert@misinc.ca

Une carriere en immobilier vous intéresse ?
Formation pour
Jabutant e

Colege Frang
acqueling Houle, directr

agent immaobilier
13 avnil 2
is-Xavier-Gameau
ormatons
418) 653-5353

Re/Max Fortilbolage inc.
Courver e

www. immobilier-carriere . com

DIRECTEUR(TRICE) DE PRODUCTION

DESCRIPTION DU POSTE
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actuellement a la recherche travail d'équipe, etc ) et beaucoup de leadership
juiy
d'une personne qualifice et * Eure un excellent mobilisateur
\l\n.lllll\lll( pour occuper * Connatssance dJdes logicicls MS Office
le poste de Licu de travall | Ste-Anne<de-la-Perade (Quebe
3 Cetie portunite vous interesse, veullicz fare parvenir
vitac, on toute combdentiate, on moentonnant ik T le S 414 2
Denise Bournival "
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»

.9
L2 Y RS .
CLSC-CHSLD La Source es! a fidats et de
andidates pour combler les besoins sur la liste de rappel et les rem-
placements de vacances d'été 2004, pour les titres d'emplois su
POSTES A COMBLER

Travailleurs sociaux professionnels ou travailleuses
sociales professionnelles

Infirmiers ou infirmiéres aux services courants - soutien
jomicile et programme famille/enfance /jeunesse
Auxiliaires familiales ou auxiliaires familiaux - programme
régional des ressources adaptées

Infirmiers auxiliaires ou infirmiéres auxiliaires - Foyer de
Charlesbourg

* Commis intermédiaires et seniors

Secrétaires de direction

Secrétaires médicales

* Secrétaires

la recherche de car

vants

LES personnas interessees sont pnees de Are parvenir leur

culum vitae a la direction des services administratifs
par télécopieur au numeéro (418) 628-3692
ou a I'adresse ci-haut mentionnée a |'attention de
Monsieur Stéphane Chouinard
et ce, avant le 9 avril 2004 - 16h
ou par courriel a I'adresse sulvante :

03_clsc_source cv@ssss.gouv.qc.ca

Nous vous pnons de ne p2as telephoner
Seules les personnes relenues pour une entrevue seront contactees

Quverture d'une nouvelle unité de soins!
A des conditions concurrentielles au réseau de la santé,

venez joindre notre équipe de 59 infirmiéres et infirmiéres
auxliaires secondées par des préposées a l'infirmerie.

Les Sceurs de la Charité de Québec
Maison généralice (située a Beauport)
Notre éablissement, comportant entre autres, une unité de soins d'une
capacité de 213 lits prodigue des soins a ses religieuses résidentes malades

A cet effel, nous désirons nows adjoindre les services

D'infirmiéres assistantes en soins et assistance (soir et nuit)

Exigences

D'infirmiéres licenciées (jour, soir et nuit)
Exigences

D'infirmiéres auxiliaires (jour, soir et nuit)

Exigences

Préposées a l'infirmerie (jour, soir et nuit)

Exigences

Service des ressources humaines
Maison pénéralice des SCOQ
2655, rue Le Pelletior
Beauport (Québec) GIC IX7

Télécopieur : (418) h2B47H7

VOUS DESIREZ RELEVER
DE VRAIS DEFIS?

Faites carriere dans le [teabaraianhetid

volre c.v. &

domaine de la-vente et
de la décoration pour
une entreprise
dynamique

et prestigieuse.

LA GALERIE
DUMEUBLE

DECORATION INTERIEURE

Vous bénéficierez d'un
programme de formation
complet et d'avantages
socifaux trés intéressants.

PERFORMEZ AVEC NOUS!

DIRECTEUR DE PRODUITS

> DEVELOPPEUR DE LOGICIELS

Bentley Systems Inc

Service des ressouvices humaines

BENTLEY *

http://www.bentley.com
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Ergot héra peutes
Postes & combler

Bagences

Chentéde diversifiée

Centre de santé et de services sodaux de I'Energie
Direction du développement orgonisationne!
A l'attention de Sylve Houle
1650, 6" Avenue, Grand-Mére (Québec)
Télécopieur : (819) 533-2697
sylvi MG 5558 QOUV L€

(9T 2K4

Cournel houle

CONSEILLER(ERE)

Pour répondre a notre forte expansion

Vous avez une expérience (+/- 3 ans) dans la vente de
revétement de plancher (céramique, marbre, granite
ardoise) et vous désirez élargir vos compétences dans
le domaine des appareils de plomberie

Atlas Bains & Céramiques vous en offre la possibilité

ou

Votre force c'est votre savoirfaire dans «le monde
des ;l[';l.u't'l|\ de |-|HH!"-'I'I1 (bains, toilettes, robinets)
mais vous désirez acquérir de l'expertise dans
« le monde » des revétements de plancher

Atlas Bains & Céramiques vous en offre la possibilite.

Nous recherchons un(e) conseiller(ére)
- Travail de 40 heures/semaine
- Salaire et avantages sociaux compétitifs

-|'>ILUI"[ vous a notre equipe o1 _”,l,,[ nous a |4r|l'|)l|[\
offrir le meilleur a notre clientel

PS. Aucune entrevue téléphonigue ou en personns

info@marble-atlas.com

ou

S.V.P faites parvenir votre CV. 4

L
VA

BAINS ot CERAMIQUES

Atlas Bains
& Céramiques
1385, de la
Pointe-aux-Lievres
Québec GIL 4M6

Compagnie en pleine expansion
offre une opportunité unique
Alés Groupe Canada, filiale de I'un des
leaders mondiaux de produits cosmétiques
(dermo-cosmétiques LIERAC), est a la
recherche d'un(e)
représentant(e)
des ventes en pharmacies
dynamique et motivé(e)
pour le territoire de Québec
Expérience dans le domaine
des cosmétiques en pharmacies nécessaire
Veuillez nous faire parvenir votre C.V.
et lettre de motivation par télécopieur
au (514) 932-2211.

Quebe ationdbentiey com

appll

ROUX PAYSAGISTE
2000 INC.

POSTE OFFERT ! LRAL

FONCTIONS ) tent w

QUALIFICATIONS REQUIISES

F o vobs btes
commupicateur|trice),

. dynamique, 4 l'aise

|\ avec lo public,

Vous recherchez
Un environnement de travall agréable
Un employeur 8 | ecoute
9 projets diversifies ot d envergure internationale

SOM

o travadl ennchussant of mot
it Nous recrutons pr tement des interviewers
Wephonigques pour notre central de Québec
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Pour postuler, nous
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Pharmacien(ne)

Poste temporaire (remplacement de
congé de maternité) a temps plein
ou a temps partiel (horaire flexible)

51 ce poste vous inléresse,
COMMUNIQUEZ aved

M= Jacinthe Desjardins ou

M. Clément Gagnon au

(418) 392-4451 ou faites
parvenir votre CV par
télécopieur au (418) 392-6068
ou par la poste au 145,
chemin Cyr, New-Richmond
(Québec) GOC 280

5t) JEAN COUTU)

Commis comptoir

Vente ou location d outillage de constructior
Connaissance des équipements
doutillage reliés A la construction

Minimum 3 ans d'expérience
Dynamique et autonome

Travail 3 temps plein

Avantages sociaux

Salaire supérieur

Faire parvenir votre C.V

Par télécopleur : (418) 682-6381
Courriel infoflav.qc.ca
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mailto:cv@ssss.gouv.qc.ca
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« Médiaprof » — Le livre virtuel interactit | |

LLapprentissage en ligne gagne du terrain

Lepoque du livre tel qus wous e expligue M. Mare idelle, preside

connaissons trerait-elle a sa fin” ki
O

tout cas, |'apprentissage en ligne gagm LA

du terrain et les deux modules : Auwleur (ou imple p

iwvanlagoes au metiant aux professeurs de coneevo
multimedia el descours en ligne) et Gestion (outl per
d'Internet ne sont ttant de gerer | evaluation des ap
plus a déemontrer prentissages des etudiant

dans le domaine Contenu des cours me : comme

de la diffusion des dans un livre mais en plus interactif!

CONNAISSANCEeS Wediapmol-Autewr simplifiera la mise

loutefois el en ligne de cours, des enseignants du

seigmement v domaine scolaire (primaire, secondair

tuel susecite des collegial ou universitaire) comme des

Marlen: craintes. Celles-¢l  lormateurs en entreprise LS proles

Lebrewx ont done ¢te pri SCUrs ne sont pas tous des specialistes
Collaboration spéciale Ses en considera de Ninformatique. De plus, iUs ne veulent
tion d'une facon pas dépendre de techniciens en infor

tres ereative quand est venu le temps de
concevoir Médiaprof, un logiciel laneé
recemment par la firme Androide
(www.androide.com) «’remiere
ment, I'idée n'est pas de remplacer les
professeurs en offrant des formations
aider dans

maltique chaque lols qu s onl une virgu
le & changer s veulent tout simplement
¢tre autonomes dans la gestion et la dif

fusion des contenus o

CuUrs cours
'rudelle

\ la maniere d'un livee, Médiaprof
Auteur permet au professeur de ras
sembler et de

Lons a sa guise

poursuit M

en ligne, mais bien de les
leur enseignement. Car, apres tout, le
professeur est le seul qui puisse capter

structurer les informa
par chapitres, par mo

le langage non verbal des étudiants » dules, par sections, ete. C'est le logiciel

«Médiaprof» a aussi été 10 mot de pass
s on plue dane 1. coNGU pour aider les pays " Lo s
i G0 1H9UCY en voie de développement [ e
o g i e R e st g
DOCUMENTS PROTEGES S ' b b o, b o
A\ L heure actuell des tonnes  de M. Trudell generalement, les o
fichiers circulent dans le Web. Souvent diants qui comprennent le moins ne sont

juest

tre le plus ha-
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bee, mais du monde entier. En of ' l
Wediaprol a aussi ¢le concu pout : !

es pavs en voie de développe ‘

ca nnovation en matiere de 1

IC CONNAISSANCES represeni l

les enjeux majeurs de leur eroissar '

¢ iéelare M. Trudelle en terminant |
i rprof est realiseé et mis en may |

( ee la collaboration d’'Industrie Ca |
wada. du Carrefour virtuel de la Mauri |
cie et de Septembre Editeur. Pour en sa 1 |
voir plus sur ce logiciel, vous pouvez |
contacter I'équipe d’Androide au 1 S6¢ |
79-2566 ou consulter le site Internet ' |
|

www.mediaprof.net

J'ai trouve mon

profassionnelle!
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monemploi « com

Plus de 300 établissements

* 1 500 metiers et professions
» 450 programmes de formation
« | 'offre de formation continue f
» Les entreprises qui recrutent 2
Plus de 5 000 pages Web d'informations!

|
;
I
d'enseignement! !
|
:
|

W Université du Québec & Rimouski

Professeures et professeurs
(3 postes)

L'Université du Québec & Rimouski recherche des professeures et des professeurs
réguliers dans les champs de spécialisation suivants
Champs de spécialisation Départements
* Lettres Lettres

Sciences humaines

* Ethique

* Psychopédagogie de I'enseignement

professionnel Education
Fermelure des concours : Les candidatures seront regues jusqu'au 15 avril
2004
Date d'entrée en fonction : 1* juin 2004
Traitement : Selon la convention collective en vigueur
Une description détaillée de ces postes. incluant les fonctions, les exigences et les
qualités requises, est disponible sur le site Internet de I'Université du Quebec a

HRIMOuUSK! a

www.uqgar.qc.ca/ugar/emplois/liste . hitm

ndidature. mais la p

B
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Carrefour de

DIRECTEUR
ou DIRECTRICE

DES SERVICES CONSEILS
AUX PROGRAMMES

fa sante
et des services sociaux

du Val Saint-Francois

Région
Otatut

Rémuneration

Exigences
"

Concours Directeur/Directrice des services consells aux programmes
Carrefour de la santé et dee services soclaux du Val-Saint-Frangois
'3
{ 79, rue Allen, Windsor, QC J16 2P5

Dans le cadre d'une meilleure

intégration des activités de gestion de la présence BB av

du personnel et d'amélioration des conditions d'exercice du travail —_

dans une optique proactive de promotion de la santé, la Direction

des ressources humaines crée le poste de . ol ’
ADJOINT AU DIRECTEUR DES [ErrSrryrses:

RESSOURCES HUMAINES I
SANTE-SECURITE ET QUALITE DE VIE AU TRAVAIL |,
SOMMAIRE DU ROLE ET DES RESPONSABILITES |~ ‘
SOU it u directe ! € irces humaines " 2
1SSUM resp té de {'act

4 ] 1 1 trative nNce iU
trav t e qgramime eliorat 1€ \ U
trava ibore t IUX u forum

| 1 1 1 am
1t nNé v R 7 la (
1 1 pPre | A
il - f N {
. o v o Faire parvenir
3 > i Sl votre curriculum vitae,

accompagné d'une lettre
motivant votre intérét,

avant 16 heures
le 13 avril 2004
& I'adresse suivante :

EXIGENCES

i sron B , : S CONCOURS
. R i ' ADJOINT AU
: sfhet iane DIRECTEUR DES
¢ . t de aestion d rasance RESSOURCES
daceon b ‘ blematiqus HUMAINES
SANTE-SECURITE ET

QUALITE DE VIE AU

QUALITES TRAVAIL

CENTRE HOSPITALIER
UNIVERSITAIRE DE
QUEBEC

L'Hétel-Dieu de Québec

Direction des ressources
humaines

Service de dotation et des
avantages sociaux

11, tite du Palais, Québec
(Québec) G1R 2J6

E Secrétaire-réceptionniste |
L

Les conditions de travail sont celles prévues pour le
personnel cadre des établissements du réseau de la santé
et des services soclaux, classe 18

PHARMACIEN(NE)

30 & 37 heures/ss 4 Clinique dentaire
80 & 100 RX pat ' Temps pleir
N0 17 .
) solre camaine (21h) ! "t
..

Familiprix Jean Lafleur

oharmacier Dépt 3153 - Le Solell

925, chemin Saint-Louis
C. P. 1547, succ. Terminus
Québec (Québec) G1K 7J6

>,
mi
Pyra £

657-6966

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE SECTION ‘
COMPOSEZ 686-3270 OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS t
LE SOLEIL, C.P.1547, QUEBEC (QUEBEC) G1K 7J6

.
-

7~ N\ !
Sturo
Metal
Manufactuner de structures d'acier et

Jvrés ceuvrant dans le domaine

ans recherche un(e) I

Controleur(e)
Poste permanent temps plein
Exigences :
- D.E.C. en comptabilité ou bacc en
administration-comptabilite
-Minimum de 10 ans d'expérience
domaine de la construction

ligatoire

aux

pius de 3

dans le
- Bilinguisme ot
Faire parvenir votre curriculum vitae a
Sturo Métal Inc.
600, rue Jean-Marchand
Lévis (Québec) G6V 9G6
)| (418) 833-2107
418) 835-5587

Courriel ; info@ sturometal.com

CoeemeE A N N AR

Architecte - Designer

yement - agrchitech
e séa dans ncephon et

fministrant

un(e) chargé({e) de projet

Notre dient, un bureau de comptabiité situé
4 Sillery, désire s'adjoindre un(e)

Technicien(ne) comptable senior «:

L personm

multe? notre ste infermet
Diwpene Recrutement
. er 7140, Hochelags |
Sainte-Foy (Québed GIW 1 |
o Courriel : vi3

THéc : (415) 2664454

Poste permanent temps plein de jour (34 h/ sem)
Lieu de travail : Gatineau
Début de 'emploi : mi-mai
Pratique en parodontie
Connaissance de I'anglais écrit et parlé
Membre de 'ONDQ

Envoyez vos CV et lettre(s) de référence 4
Mme Christiane Bertrand

160, boul. de I'Népital, bureau 501 I

Gatineau (Québec) JBT BJ1

Chef de cuisine

Mme Blackburn
C.P. Belvedére, Case postale 20024
Juébec, QC G1S 422



http://www.uqar.qc.ca/uqar/emplois/liste.htm
http://www.uqar.qc.ca
mailto:info@sturometal.com
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() OPTOLYS Directeur(trice) . ol smsing &2 to et #9s cpsioment |
"y des opérations A ¢ présentement 4 la recherche d'une penonne e\
o' ! eponsable ot AYNaMIQUe PO OCTURer e POSte N
3 ssap— | TGN ™ e o= amaees | Une carriere
» | ‘ L& mandat
. | | @
.ﬂ 1 EXIGENCES SPECIFIQUES ]\ 8 se c u lve
‘ ; Qualifications requises. -
, .
: DESCRIPTION DU POSTE | . J Conseiller ou conseillére en financement
T > .
! \
J 1
Remunération
recrutement € optolys. com | v ; )
g ' .
: 4
i W TR RN mire parvens 52|
plus tard ke 7 aveil 2004 ‘
‘ 1440, 3¢ Avenue. Parc Industriel Est
& ' .:‘N:m ‘:,; ,;H . i ‘ Au service de Magriculture canadienne
A l | Cournel  iInfo@aciertrimas com .
v ' ‘ —
| \
| COMPTABLE !
: l Compelences reguises |
i
i prémoulé ,
' A
; CONTROLEUR - PRIX DE REVIENT
| I t ; “' ) "_ 1 4‘ " o .‘., ¢
0 ol ot I oy o
i -~ dallatre Forest Kirouac : : .
, Sainte-Foy (Québec) CIV 4P1 - f t
‘! mptablee dil gc.ca ARk :
| : 'Y )
| \ N
rTRat .
X . ;";\rvvt‘;;I.-.ur\(
Direction des ressources humaines
2375 rue Dalton
Sainte-Foy (Québec)
G1P 353
Téléc. : (418) 652-3574
Courniel . ress es.humaines@premoule.com

Z.  Commission scolaire
125" as Premieres-Seigneuries

N
==

CHOIX

REPORT ON BUSINESS

PSYCHOLOGUE culire ot raon e Canadi

CONCOURS 03-04-105

Nature du travail : |'em; je psychologue comporte plus
spécifiquement I'analyse des aptitudes et des comporte
ments des éleves afin de les assister dans leur formation et
de recommander des programmes appropriés de rééduca

$F O O oy Une cavvieve exceptionnelle au
conseille I'administration, les enseignants et les parents et Se.l"\ A'“V\ eMP‘oyeMY ‘pOVW\‘le\b\e

participe a des etudes de cas et a des plans d'intervention

ERRATUM

LA COMMISSION SCOLAIRE DES PREMIERES-SEIGNEURIES
requiert les services :

D'UNE COORDONNATRICE OU
D'UN COORDONNATEUR AU SERVICE
DU TRANSPORT SCOLAIRE

00 aborer a leur realisation. |l
(RH-14-2003-2004) € IrIe

Poste de cadre régulier a temps plein

L'entrée en fonction est prévue pour la fin Qualifications requises

du printemps 2004 * Etre membre de I'Ordre des psychologues du Québe Le nom Kraft Canada est synonyme de la qualité et l'innovation. En tant
{ans |'édition du iourna * Posséder un diplom Je deuxieme cycle dans ju'employeur renomme, nous sommes fiers de notre tradition de vous
04, une erreur s’est glissée n champ de spe prie, notamment en offrir tout ce dont vous avez besoin pour batir une carriére brillante
qQuises et ex jences du | psychol )€

Celles auraient du se lire de la facon suivante

Exigences particuliéres

T 1o s e Mo s Mk il Représewtamt(e) Aes ventes

nente en milieu scolaire et plus précisement auprés TL’\(’*’COVA Miv\es

J'eleves de niveau secondaire du secteur regulier

La personne doit détenir un dipldbme universitaire ter
minal de premier cycle dans un champ d'études
ipproprie sanctionnant un programme d'études

o
-
=
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33
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universitaires d'une durée minimale de trois ans ol v 181 COS ADDIoDres t | rmatique e . . .
ni ta ine durée | e € ¢ : a u . nnaissan appropriees des outils informatiques reliés de responsabilite vOus aurez comme mandat la [)T()ﬂl()'l()ll
ecuper un emploi de hors cadre ou de cadre, a emploi y i ' | Kraft Vi i

s ol . s nkrnnt o . e . g vaste gamme de produits de qualte Kraft. Vous optimiserez nos
exception de celui de gérant dans une commissior gamm e P

B foivent faire parvenir le
scolaire LES PERSONNES INTERESSEES doivent faire parvenir leur le vente éprouvés et nos renseignements du marché pour
ffre de service, accompagnée de leur curriculum vitae, au

-

5 années * presenter des promotions saisonnieres importantes ¢ faire des

e La personne doit posséder un minimum de

d expenence pertinente

plus tard le mercredi 7 avril 2004, 16h, 2 la

P SOt iair . i suggestions visant le marchandisage compléementaire de produits, et
LOMMISSION SColaire des Lecouvreurs

Nous nous excusons des inconvénients que cela peut * dentifier de nouvelles possibilités pour faire augmenter les ventes
ecasionner

Service des ressources humaines
M5, avenue Wolfe, Sainte-Foy (Québec) G1V 4E2 Rehaussez notre impact promotionnel chez les détaillants grace a votre

CONCOURS 03-04-105 flair et votre creéativité en vous servant des outils d'étalage fournis par
mmercialisation. Anticipez, assimilez et surpassez les
ittentes de nos clients et nos consommateurs

- N )N
. N TO111°C
deb I .‘t(.()ll\ l(l." S Basé a Thetford Mines, vous appliquerez vos talents pour I'organisation

é stion du temps a 'administration efficace de votre territoire
‘ it a4 l'exécution des taches prioritaires. Vous possédez une expérience

IN MEMORIAM ‘ de la vente d'au moins 3 années dans l'industrie de l'alimentation,

doublée d'un diplome d'études post-secondaires ainsi qu'un permis de

Le directeur des Services des ressources humaines
et de I'organisation scolaire,

Guy Robitaille Commission scolaire

OFFRE

En faisant un don

* s "‘\_S{K"Sl‘(‘ e

en mémoire... ﬂ “\\‘ Cay, e e
. r . ax . 's-de. 3 e

vous cultivez l'espoir | ,  s-de-la-Mad 2

e \
St dans potre 1O

conduire en vigueur

Si le succes vous intéresse, venez batir une carriére exceptionnelle chez
nous. Veuillez faire parvenir votre cv a . hrcanada@kraft.com. Nous

remercions tous ceux et celles qui rep ndront & notre ()"HA,. (,u[)unddnl
Uff 10N a l4 Societ ‘ CENTRE DE READAPTATION o nics > e le indidats convoat \ "
= NoOuUSs Ne ommuniquerons qQu ave 1S Cé aails convoques en entrevue

DE LA GASPEST 10US Ne ( nunNIque I ju av

canadienne du cancer

ielle facon éloguente d Le Centre de Réadaptation de la Gaspésie est mandaté pour offrir des

quelle facon éloguente de ,

| services spécialisés de réadaptation aux personnes présentant une
rendre homage a a déficience intellectuelle et/ou physique (motrice, visuelle, auditive, du langage

1en | t her et de la parole et neurotraumatologie). Il est présentement a la recherche
memaoie aun etre ch 1'un (1) travailleur social professionnel pour un poste a temps complet Meilleurs gens. Meilleures marvques. Aveviv prometteu.

permanent

Société K Canadian En plus du contexte trés nulant sur le plan professionnel, I'environnement
canadienne Cancer qu'offrent la Gaspésie et les s-de-la-Madeleine est unique et permet un

du cancer Society contact intime avec une nature saine
1060, avenve Belvidive. bureav 214 Venez vivre une expérience inoubliable ! CASOT LTEE. pripréiae o gustornan do core o, carios ks, 60
TRAVAILLEUR SOCIAL PROFESSIONNEL e
TEMPS COMPLET PERMANENT EST|"ATEURI 9HARGEDE PROZ'ET ement et la construction
. Exigences : Jo nouveaux projets. Vous possédez un fort sens Ay keadership 6 une bonNe CADACHS & dévelog
Don en hgne : * Etre membre de |'Ordre des travailleurs sociaux du Québec ot Gt arnr 38 bonnes relator Mérant

www.quebec.cancer.ca

Posséder un dipidme terminal, premier cycle en service social
Avoir une trés grande capacité de travail en équipe interdisciplinaire
Avoir la capacité d'intervenir tant au niveau individuel que de groupe

Sous I'sutorité du président, vous devrez
« Réchoer of aflactuer o suv des appets o offr

Yorer los baudge i st rant - . §

& N Etre en mesure d'assumer ses déplacements conformément aux Négox
exigences de la tAche PR - :
Posséder une expertise sur la résolution du processus de deuil serait Marnod T
un atout
Pierre Blouin Qualités recherchées : Dynamique et autonome, vous faites preuve JuonD UY SOW
Entreprencur genéra recherche d'ur d'initiative, d'entregent et vous &tes doué pour le travail en équipe i
' S P e Sl = o CONTREMAITRE DE LA MAINTENANCE
m DE m Statut : Temps complet permanent 35 h/sen Vous  (rsséde ottudes excephonnedic 25t s at fos rRVAUX
Eormation & capercnce Territoire : MRC de la Haute-Gaspésie ot (N SIS R PN st YoV
\;..\.\!,\_‘X;-‘ n' bitiments commer (port d'attache a Sainte-Anne-des-Monts) : anther st gére ous WaUx
gaux. industricls ¢t institut) wls " %
ipldme en architecture et/ou er Rémunération : La rémunération et les avantages sociaux sont conformes * Superse b uipe Thommes ok
génie civil aux politiques applicables aux professionnels du secteur de la santé et des " ‘
Minimum d innees d'expenien services sociaux : “ '
pertinente en gestion de projets ote o :
T.; ;_. = Durée de I'affichage : Les personnes intéressées sont priées de faire par Maitnse e | irdormatryue
ches :
. R i venir leur curriculum vitze au plus tard le 12 avril 2004 a I'adresse suivante
Etablir et gére {¢ idget
et pelbee i e . . GESTIONNAIRE IMMOBILIER - SECTEUR COMMERCIAL
constructior Service des ressources humaines § aVez Une bonne connalssance du marché immaobilier de 1 téaion de Oulbec. Au sein du service A 18 chentale
e s s s S Centre de Réadaptation de la Gaspésie prorsngmndantsy S gaingrsis
o, el 230, route du Parc « Procéder A 18 lacation des Spaces COMMErdaux
u SsCurs
Sunerviser tous les travaux 3 réaliser Sainte-Anne-des-Monts (Québec) G4V 2C4 * Négocker et effectur ks renouvellements de bau
S s . o ASSUTer o1 mamtenic ur ¢ reellent Seracs ) Chesrtede
Les personnes intéressées doivent Téléphone : (418) 763-3325 » YGMCOWUVI (‘18) 763-5631 o Assister 0 vico-orésident sux codralions dans i cioiais o o Lo
soumettre leur candidature au plus . . esmgirglestipored o mmeniubipha gy e , 2
tard le 8 avril 2004 3 madame Adresse électronique : caroline.charette.crgaspesie@ssss.gouv.qc.ca Nanimum o e
ol - ‘ ald N COOTASSANCS 6 Sy MMECIAUN
Andrée Choquette par courriel au Pour alléger la lecture de ce texte, nous avons employé la forme masculine Jonne maitnse des principaur logoels informatiques
: v ingusme un at
(Umlru(llompbluuln\’man.(Um o Seules les personnes retenues seront contactées. Nous vous remercions ~
par télécopieur au (418) 661-6546 4 'svance de votre intdrt 05 parsonnes intéressées dovent soumettre leur candidature su plus tard le 2 avril 2004 & madame Lynn-Ann
b 4 Ferguson par cournel au laferguson @ casol.com oy par télécopeur su (418) 687-3242
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« Chaulieur de camion
« Operateur de pelle
« Poseur de tuyaux d'egout

LE SOLEIL

Institut maritime
du Québec

OFFRE D'’EMFPLOI

DIRECTEUR ADJOINT OU DIRECTRICE ADJOINTE
AU SERVICE DE LA FORMATION CONTINUE DE
L INSTITUT MARITIME DU QUEBEC

lirecteu 1ol
FONCTIONS
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EOCrAmIT

ropose des
' '

JOCPCU
p 4

~ ASSur
I'institut

= recherche

ciabon

ontrole des |

* Diplome universit
'
"

cherche 4 combler ou brevet supx
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« En plus de trés bi

posseder un nivea

Foste de cadre e

626350 % ¢t

O Responsable, Service
aux parfena’res 12-20 ans

INSCRIPTION
Les personnes intér

2004. 16 h, a2 l'ad

Conditions

Télécopieur : (418) 658-1012
Courriel : infotboiteascience.com
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Fruits { 4% Passion
o’/ ~A
)
Vous uhaitez travailler au sen f'une entreprise dynamique et
tmulante dont la croissance vous permettra de relever de

Janisation des vertures de nouvelle

termtowe feront ausst partie de vbs fonctions

wez motiver et insuffler le dynamisme necessair
fonct wement des boutiques. Vous aimez etre « stam
ule Vous deétenez wr flipldme  d'étud Hegiale

baccalauréat en marketing ou l'équivalent. Vous des |t

d'au moins 5 ans dans le don

fe deétal

possédez une expérience

résentation ou du marché

i votre philosophie de vie rime avec PASSION et que
experience unique, veuillez faire parvenis tre
itae au Service des ressources humamnes au pl tard
hawr par télécopieur au (450) 638.243
t waue au rh@fruts-passion m

www.aubergeinternationaledequebec.com

1 DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES

1 GOUVERNANT(E
1 CONCESSIONNAIRE CAFE-BISTROT

Faire parvenir vos lettres de présentation et C.V. par fax au 694-2278
ou par courriel & administration @ hostellingquebec.com

REPARTITEUR DE JOUR

3 vOuUs etes

IMMOBILIER

REPARTITEUR D'APRES-MIDI
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MIDLANI
2885, rue Kepler, Sainte-Foy (Québec) GIX 3vd
(418) £50-0488

Telecopreur

i.}_gu. fait parfait!l

T sours

fentific

Plus particulicrement, cetle personne :

won o

LS AppProprk

Mire

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES

premier cycle dan

Ir en navigation ou mecar

nos

ducation

n matriser 1a landgue

u eley

NATURE DU POSTE
niveau
78013 %

USSOCs

eSS

1ans Kk

LIEU DE TRAVAIL : Kimouskl

oivent fain rvenir eur n Hun

mihcu o
mitlieu mantime
rancals

nglais, tant park

avant le

suivant

Directeur adjoint ou directrice adjointe
Service de la formation continue - IMQ

60, rue de I'Eveché Ouest, Rimouski (Québec)

Directeur général
CEGEF DE RIMOUSKI

G5L 4Nn6

16 avril

DIRECTEUR DES VENTES

MULTI MIEUBLES

ou par coumnel - mulimeublesblounceline@qc aira.com

breux défis ennchissants? Fruts & Passion, une entreprise interna
tionale oeuvrant dans la fabrication et la mise en marché de pr Pour un des plus beaux . ement,
fuits de soins corporels, d'ambiance et de gourmet, vous permettra SONNE pour Joue | n ISSANCE
de vous réaliser A travers son style de vie privilégiant l'authenticité nonsabilité de la direct vous dingerez une equipe da v
l'originalité, la distinction, le dépassement et I'épanouissement <
Vous recevrez une | it mpléte des pnncipe e avec la che
Fruits & Passion recherche présentement un(e) téle. Nous offrons un env ement dans lequel v ile t
us devrez
DIRECTEUR(TRICE) DE TERRITOIRE sader d , " :
(région de Québec/Maritimes) v X tes i '
tr axcellent
1 pervis fu Directeur du réseau de | tiques
iebec/Outaouais et Maritimes, vous agirez en tant que pe yna It A
far ) gestion des boutiques franchisees et I e hautams ¢ t
fe la région de Québec ainsi que des Maritin Vous devre )
pphication et au respect des rmes et standards élat Fa enir CV. a lattent ; @ Cohne Blow
Fruits & Passion. L'analyse quotidienne des rapports de &1, boulevard Armand-Paris, Beauport (Québec) G1C 7R3

Vice-rectrice ou vice-recteur
au Campus de Lévis

‘ 4 ” 1anisat
1 )
[ 3t ¢ ¢ 3
. &t
Exigences
1 per i 3 B ade un 3INE
ax ¢ - t ea v t Ul
t ) ] XPIE | A per
i ) xterne X tiere o
Traitement
R fiy ia U .
L pe (: ot AN ted ent faire parvenir leur J cuiun
16 avril 2004 au jreau du vice-recteur aux ressources informationn
Jénéra viversité du Québs ' Rimouski. 30 illée des Ursulines. Rimouski (Québe

Www.ugar.qc.ca

DIVERTISSEMENTS

Tows s ours dams e Soled

REPRESENTANTS

centre A 2 ._ .' x " "
hospitalier y i . x
je Chandier o

Y T—

UN DIRECTEUR OU UNE DIRECTRICE DES PROGRAMMES-CLIENTELES
SANTE PHYSIQUE ET NTE MENTALE ET RESPONSABLE
DES SOINS INFIRMIERS ET PROFESSIONNELS
TEMPS COMPLET PERMANENT

nsabilites

ommaire des resp

!

rincipaux défis

rofil re

herché

eriode d'affichage
v gvant le vendredi

3 avril 2004 4 16 h,

Direction générale
Directeur ou directrice des programmes-clientéles et RSIP »
Centre hospitalier de Chandier
451, Mgr-Ross Est, C.P. 3300
Chandier (Québec) GOC 1K(
Tédécopieur = (418) 689-5945

monigue.cyr.chchandler@ssss. gouv.qe.ca

CONCOUrS «

Courrier dlectronique

PROFESSEURE, PROFESSEUR
ECOLE DE PSYCHOLOGIE

* Psychologie du développement social de I'enfant
y 9 ¥

> CLOTURE DU CONCOURS :

. ‘1‘ > DATE D'ENTREE EN FONCTION :
. . > POUR INFORMATION :

www.umoncton.ca/resshum

UNIVERSITE DE MONCTON=
Campus de Moncton '

LUNIVERSITE DE MONCTON, FONDEE EN 1963, EST UN ETABLISSEMENT D'ETUDES
SUPERIEURES DE LANGUE FRANCAISE EN MILIEU ACADIEN, REGROUPANT TROIS
CONSTITUANTES SITUEES DANS LES REGIONS LES PLUS FRANCOPHONES DU
NOUVEAU-BRUNSWICK, SOIT A EDMUNDSTON, A MONCTON ET A SHIPPAGAN.

Le CAMPUS DE MONCTON SOLLICITE DES CANDIDATURES AUX POSTES SUIVANTS :

PROFESSEURES OU PROFESSEURS

* Un ou des postes temporaires en mathématiques (10 mois
* Deux postes temporaires en physique (un de 10 mois et l'autre p«

35 ans

uvant aller

* Un poste temporaire en statistique (1o m

les fonctions, la
veuillez consulter le site Internet de

wcton.ca), sous |la rubrique L'UdeM en

Pour une descr ption detaillée de ces postes, v
formation et les délais pour p«

Moncton (www.umor

compris
stuler

Université de

-F Y, N » .
oret - stes a3 comble Campus de Moncton
t M $ v Irag ¢ fatu
" e ’ f e v ‘ htones, les personnes hand
" membres des minorit } rr ent aux exigences relatives § 'immigration au
anada, ce n S adr er rité aux citoyennes et citoyens canadiens ainsi qu'aux
q nnes ayant obtenu le " snads

Unaccent sur e savoir
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Planifier sa retraite pour la vivre

Pas seulement une question d argent

Jean-Francois Gingras et Fernand Matte sieurs retr nette 4 che
¢im ( ! 5
DUES | Sl S % neite les (W « 4 s < OUs
Cmploves ) { ¢ hative et non pla sont en train de changer sericusenm 't ]
e e S T 1es rals d expiol concerne i reirails 1 Un cole, notre espel O
illon des L S N Wiy st souver de vie augme CSs S CUSSH s Ay 5
wWCompay { S ( < 08 ¢ N i ces d n ' I
¢ ALs, dong S ISt ) ISSISie alors 1 cure s ¢ augmaoenie v Vo o {
SV1 { N S i 1S capacite de de curt l S (
passer GO L X el Fic d ¢ :"\l S { OO SOFLE QU
e plus N e de la soci 0it que es organisations se préparent i < ,
¢ bonheur ve ¢ reside ns la retraite ¢ HDEeTr ‘ !
FAIS Ce qu \ ! le veux et comme
u e ve ) ¢ totale, quoi! | iberte 55! JUC ™ mel
WUt .‘l;ﬂ S-Uns (N s *hi ‘hal v re sy
i WULres, | I" ( . S0 des 1 1 ] ClOTY
ne do PSS St SN " L i S S mjpor
retrailles de ns d ! L pren inee de planific s Lol Dos revenus de retr \
eSSl loujours tres oecup ¢ I¢ ous passons peu de temps OUs { 1
Ses paplers, repeindre la maisor quelle facon nous remplacerons le statut, 'enea
sol, perfectionner son style 0 ete. La dremet le reseau social, les opportu esdap

deuxieme anne

COompii; iaut adors trouver d autres act

LIVILeS qui CUr

prentissage et d’accomplissement que nous pro

notre travatl. [out étre humals

Une belle retraite, ¢a se prepare!

1 LS S
nous satisieror { ] Xpligu jue | sentir utile et valorisi es retraites n echappent J e mode C Vi oIsirs, benevolatl, refations Usponsab ¢8, les possibilites seront plus nom
pas a cells regle personnelles, etudes, brel, comment imagin | breuses pPour coux ol cetios qui auront encorg le
® Plusieurs organisations offrent deja des  emploi du temps profitable ef valorisant out de travailler tout en profitant de leur liberté
cours de préparation a la retraite. Certaines J la sante: aetivite physique, alimentation ire ce qu'ils ve wand ils veulent et
ont ¢laboreé leur propre programme, tandis que nt vivre sa retraite en forme et en sante comme iIs le veuls
J * \!.H”['l\[l'[llJS“H'I‘III!\\"!‘.\-I tants iepen ispects legnus | suecession, testamaen Feu importe le styvle de vie que vous choisirez, le
.« rare des conseiliiers dants, spécialistes en ce domaine st ceper d itude, ou comment aceeder it doit ¢tre soigmeusement planific et les outils
en ressources humaines dant déplorable que trop d'employes soient en tranquillite d'esprit ( doivent ¢tre connus of accessibles, A vous
1reiations inaustrielles core laisses a4 eux-moemes J le ehez-sol: maison, condo, logement, ou di d'v voir
agre 1u Quebec LLes principaux sujets abordes lors d pro COUVELr Ce qQui nous convient ¢ mieux
gramme de preparation a la retraite sont Outre ces sujets, les programmes de proy ( lean-Frangois Gingras, CRHA, et Fernand Matte sont consul
J les aspeets financiers: rentes, REER, bud \ la retraite aborderont de plus en plus la questic tants pour le Groupe KWA a Québec, un cabinet-conseil en ges
get, en un mot, tout ¢e qu'il faut savoir afin de de la deuxiome carriere. Quiil s agisse d un tray coadedtanio
prévoir les ressources requises pour maintenir & temps partiel, d'un travail & contrat, d'un proj " ‘ { rticle dans le Portail
un niveau de vie interessant ; d'affaires ou d'un emplol comportant moins di ‘ )

\ |DONUTS

Préposés a la caisse
Préposé a la finition
de beignes

u 120, boul
Johnny-Parent, Loretteville (Quebec)
G2B 1V5 ou envoyez-le par ¢
priscilla.cote@couche-tard.qc.ca
yu & candidature@couche-tard.qc.ca
Sinon, envoyez-le par télécopis

3u (418) 842-1031, en mentionnant
e 978-B

Faites parvenir votre c.v

wrnel a

la référer

(0BRA

designer-manufacturier

Obtenez une franchise
COBRA JEANS pour la vente,
depuis votre résidence.

Un revenu intéressant et les
avantages d'étre travailleur
autonome.

Investissement initial de
5 000 $ de marchandise

Territoire exclusif.

Publicité fournie

Pour information

M. COBRA

Tél.: 1 (819) 583-4781
Fax: 1 (819) 583-4789

URGENIT
RECHERCHONS
GERANTI(E)

pour magasin de vétements
prét-a-porter et sport.
Salaire selon
expérience.

Faire parvenir

V au Déot 3182

Le Soleil. 925, ch StdLo .
P 1547 succ. Terminu s
Québec (Q( X 76 g

rPharmacien(neP

Région de Québec (St-Emile)

Temps plein ou partiel
Milieu dynamique
Banniére Familiprix

Contactez Nancy Dubois
au 842-5287

-

sonne occupant le poste de secretaire general exerce

La per b pou Jue i (
u que luil délegue le Conseil ou le recteur. E t il et du recte
Sans restreindre 1a généralité de ce qui préceéde et de fa ' limitative. la personne
pant le poste de secretaire general exerce notamment les fonctior uivants
elle est 1sable de 'arbitrage et des aspe 1ues pouvant d¢ er de 'applica
tion des reglements et des politiques
elle est responsable du travail de secrétanat aupres d nseil du nité exécutif et de
Commission
glle est responsable des r s et autre ff { it td
nservation de la documentah wdmin 1 jaux et
junidiques
s £ [ £ ¢ lra D§ 1 ¢ ner i¢ Q¢ X
pian Jal et Jlement
eglement jues at | f t i egl
mentat
elle préside le Comité d onentation et l¢ mité des plaintes en matiére harcélement
»exue)
elle agit comme secrétaire d t \[; || { y 1€ mn
je seélection pour les | { e-recteu 16 d 1 té d'éthique et
Je deontologie des membres du
La durée d'un premier mandat est de cing an
Exigences
La personne recherchée détient un dipldme de maitr Elle ¢ une expérience en adn
nistration universitaire ou en administration dan | : it au 1e de préférence
a titre de cadre supéneur. Elle manife fes aptitud for ne dé ) |
secrétariat corporatif. Elle démontre une grande capacité d'interagir avec les personne "
autres, 2 titre de responsable de |'arbitrage et des aspects juridiques pouvant découler de I'aj
plication des réglements et des politiques
Traitement
Le traitement est fixé selon la politique er U ¢
Les personnes intéressées A ce poste doivent faire parve ¢ rriculun vitag avant 17 h le
14 avrll 2004 au . Bureau du vice-recteur aux Hormationnelles et secrétaire
jeneral, Université du Québec 2 Himouskl, 3 Rimousk uébs
350 3A1

wWWww.ugar.qc.ca

mission
é(‘_)_uipe

Chez HEMA-QUEBEC, fournisseur de composants, de
substituts sanguins et de tissus humains québécois en
plein essor, nous considérons chacun de nos employés
comme un maillon essentiel de notre mission

Votre rigueur et votre sens des responsabilités
trouveront un véritable écho dans notre désir d'innover
sans cesse sur le plan humain et technologique

Votre expertise peut contribuer a sauver des vies.

Chef de la transformation et de I'expédition - Québec

Relevant du directeur de 'explotation a Québec, vous coordonnez et organisez les activit t
les ressources rel U <6 e A ntéle/hdpitaux et aux serv oréparat
composants sanguins et de fistributy je produit { < vent tict AT
pour fournir les hopitaux dans le respect des normes Jueu

Vous avez un diplome universitaire €q maine de ¢ JIQuE 1
omptez au m 1 années d’expénence en gestion de ¢ el. Vou 2 r
Pratiques de n. La gestion d’équipe de t jeterminat ¢
polyvalence sont des qualités essentielles. Vous avez une nnaissance fonctionne

langue anglaise

Toutes les personnes intéressées devront soumettre leur candidature accompagnee de leur
curmiculum vitae, au plus tard Je avril 2004, en indiquant clairement le titre du poste, a

45, boul CoHte-Vertu, St-Laurent
vhema

Direction des ressources humaines Québec) HER 2W7

Télécopieur: (514) 832-1026 * emploi

[ quebec.qgcca

Une carriére chez HEMA-QUEBEC, Vous devriez y penser!
www.hema-quebec.qc.ca

N LIIVOn principe de I'équité en matiere d'empiot

candidats de endroft

eut imtér#t 3 notre

e e i. rsonnes retenues pour une entrevue

Lle CHU mére-enfant Sainte-Justine est un centre d'c

et en | talite

xcellence d'envergure mondiale
rtante mi etant un
ordination et la
mettent tout en
anté des enfants,

en pediatrie un
teé de Montréa
réalisation des efforts de recherche et d'enseignement. Nos professionnels

ration de I'état de

WSION UNIversitanre

partenaire privilegie o NVer pour la planification, 1a

contribuer de facon nihicative a I'améli

BUvre pour

les adolescents et des meres di 10he

Assistant(e) infirmier(ere)-chef

Site : Centre de réadaptation Marie Enfant

| * Poste & temps complet de soir & l'unité d’hébergement et du répit
Vous assisterez l'infirmiére-chef d'unité dans ses fonctions. A cet effet Vr.uuplrndn-,';-.lrl
laboration et 1 réalisation des objectifs du service et assurerez la planification,
rganisat et le controle des activités quotidiennes. Vous agirez conformément aux
perspectives de 'exercice de la profession d'infirmiére et assumerez la responsabilité du
service en I'absence de Uinfirmiére-chef d’unite

Membre en regle ok

infirmiére

), vous possédez un dipldome universitaire de premier cycle en sciences
llégiale en soins infirmiers jumelée 3 3 années d'expérience a
titre d'assistant

tle) infirmier(ére)-chel. Une expérience en pédiatrie représente un atout

Infirmier(ere)s
Site : Centre de réadaptation Marie Enfant

* Poste de jour et de nuit (équipe volante), & temps complet
« Poste de soir, 4 jours/quinzaine a l'unité d’hébergement et du répit

ine formation ¢

Site : Sainte-Justine
* Postes de soir ou de nuit, 3 temps partiel ou a temps complet, aux soins intensifs
‘ * Postes de nuit, & temps partiel ou & temps complet, en néonatalogie
| Postes de jour ou de soir, & temps partiel,  I'unité fonctionnelle du bloc opératoire
Sous la supervision du chef d'unité, vous
les bes

issumerez la responsabilité d'un ensemble de
ins de santé des bénéficiaires qui vous seront confiés, A ce
et évaluerez les soins, en plus de collaborer 4 I'adminis

ins infirmiers. selon

anthere; i penserez

tration de préventifs, diagnostiques et therapeutiques. Vous participerez a
enseignement aux bénéficiaires et a la famille, ainsi qu'a la recherche visant la promotion
de la santé et la prévention de la maladie

Titulaire d'un diplome d'études collégiales ou d'un baccalauréat en soins infirmiers, vous

étes membre en régle de IQ et démontrez d'excellentes aptitudes pour le travail
d'équipe et I'organisation. A votre initiative s'ajoutent un sens poussé de I'observation, un

esprit creat f et beaucoup d empathie

La rémuneration et jes autres

nditions s appliquent selon les conventions collectives en vigueur

&, taites parvenir votre cumculum vitae,

avant 16 h 30, le 9 avril 2004

int le titre du poste convoité

Madame Elizabeth Jutras
Direction des ressources humaines
Hopital Sainte-Justine
% 3175, chemin Cote Sainte-Catherine
| Université Montréal (Québec) H3T 1C5
de Montréal 514-345-4807
elizabeth jutras@ssss.gouv.qe.ca

Télécopieur

Courriel

Un AVENIR
prometteur

La Pharmacie Rémi Verreault, affiliée au magasin
Zellers du centre commercial Place Fleur de Lys,
recherche un(e) pharmacien(ne) désirant travailler
a temps plein ou partiel. Milieu agréable, équipe
jeune et dynamique, excellent salaire, avantages
sociaux et primes. Horaire treés intéressant!

Communiquer avec

Marty Martindale

Premier directeur, Pharmacie Hb
(514) 236-8450

marty.martindale @hbc.com



mailto:priscilla.cote@couche-tanl.qc.ca
mailto:candidature@couche-tard.qc.ca
http://www.uqar.qc.ca
mailto:emploi@hema-quebec.qc.ca
mailto:marty.martindale@hbc.com

ip

GROUPE MARITIME VERREAULT

DIRECTEUR(TRICE),

SERVICES COMPTABLE

ET INFORMATIQUE

Relevant du vice pre ident exécutif
liriger et superviser Je CIvices i
Vous avez également la responsabilit
budgets et les états financiers, de §
ymptable et fiscale et enhin, vous

!
revient

les systemes informatiques «
Vous possi lez un baccalauréat en
un titre de CA, CMA
minimum de dix (10) années
‘:\H.;-n\. privee ou

omptabilité et en informatique

Le poste est situé a Les Méchins et ¢«

cmuneration globale excer

Si vous désirez jouer un role de
maritime international,
(418) 729-32585 a l'intention d«

directrice des ressources humaines

wez la resy

veuillez envoy

madame

irer 1es dossi

It du contre

ciences comptables et vous

wa CGAL Vous étes bilingue, vous ¢«

vous avez pertectionne vos

ymprend u

premiere placs

er volire

var courriel a recrutement@groupeverreault.cor

curriculun

Les Méchins »a
Mantime Verreault

1ers e

onsabilit¢ du prix de

e interne

mptez un
|

'expérience pertinente dans une

iptitudes er

ne ¢envi pPpe {

fans le domaing

Vitat

Rayna Beaupre

vermmcation

I¢tenez

LE SOLEIL Ea/ns o 97 MARS 20

CHEF DU PROGRAMME PARENTS-ENFANT

CONCIURS 2(%)

SOMMAIRE DE LA FONCTION

¢ tionnell n
LES ENIGENCES
| \

I f mnh
1 X 1t
X ¢ deux s . Ol .

LES APTITUDES

\

LES CONDITIONS DE TRAVALL

hospitalier
régional

rois-Rivieres

PEDIATRIE

\
*J\/ NAVIGATEURS

DIRECTRICE OU DIRECTEUR
SERVICES EDUCATIFS - ADULTES ET FORMATION PROFESSIONNELLE
SERVICES AUX ENTREPRISES ET DE LA FORMATION CONTINUE

La Commission scolaire des Navigateurs dessert prés de 25 000 éleéves. Elle couvre les territoires des villes

de Lévis, de Saint-Henri, de Saint-Lambert et de la MRC de Lotbiniére. Elle sollicite des candidatures en vue

de combler le poste de directrice ou directeur des Services éducatifs — Adultes et formation professionnelle
Services aux entreprises et de la formation continue

La Cor SSi colair les Navigateurs met en place une philosophie de gestion privilégiant la

responsabliite de chacur égard de la mission éducative et du développement personnel et pre fessionnel

Cette philosophie de gestion sera axée sur I'engagement partenarial et sur la qualité du service

NATURE DE TRAVAIL

Sous l'autorité du directeur général, ce poste comporte | exercice de toutes les fonctions de la gestion

lirection, controle, évaluation) pour |'ensemble des programmes et des ressources

notamment |'enseignement a I'éducation des adultes

planification, organisat

d’'un ou de plusieurs champs d activité la formation

professionnelle et les services aux entreprises et de la formation continue

Plus spécifiquement, la ou le titulaire de ce poste doit, notamment

participer a | élaboration des objectifs et des politiques de la commission
) I [ 1
w qu il dinge, compte tenu

définir les objectifs et les politiques propres aux services qu elle «

des politiques et des objectifs généraux de la commission

établir les programmes, la répartition des responsabilités, les normes et les procédures de mise

en ceuvre des programmes
évaluer les résultats de la mise en ceuvre des programmes
diriger, controler et évaluer le rendement du personnel sous sa responsabilité

établir le budget du service et en assurer le controle des dépenses

assister et conseiller le directeur général relativement aux services sous sa responsabilité de méme

que les cadres des autres services et des établissements

COMPETENCES RECHERCHEES
Démontrer des habiletés a résoudre des problémes complexes
Posséder des aptitudes particuliéres favorisant le travail d équipe
Démontrer des habiletés eu égard a la communication
Faire preuve de leadership
Etre en mesure de créer un climat favorable a la mobilisation

Faire preuve de maitrise personnelle, d'esprit de synthése, d'analyse et de décision

Etre innovateur et créatif

QUALIFICATIONS REQUISES

cycle dans un champ d’'études appropri€ sanctionnant un programme
d'études universitaires d'une durée minimale de 3 ans ou occuper un emploi de hors cadre

Grade universitaire de |

ou de cadre, a |'exception de celui de gérant, dans une commission scolaire

Huit (8) années d expérience pertinente

Autorisation permanente d’'enseigner délivrée par le ministre

CONDITIONS DE TRAVAIL

Selon le Réglement sur les conditions d’emploi des gestionnaires des commissions scolaires

et les régles en vigueur a la commission (DEATI, classe VI

Date d'entrée en fonction : juin 2004

CANDIDATURE

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae, accompagné d’un bref texte précisant les
motifs de son offre de candidature et la pertinence de son expérience, au plus tard le 8 avril 2004, 16 h, en
le numéro de concours et |a mention « PERSONNEL ET CONFIDENTIEL ».

Concours numéro C-2003-06
Monsieur Denis Bourbeau
Directeur des Services des ressources humaines
COMMISSION SCOLAIRE DES NAVIGATEURS
1860, 1™ Rue, Saint-Romuald (Québec) G6W 5M6

indiquant sur | env (‘!n{\[n

Le 27 mars 2004

‘)V/ C RDl le Quebec

; /\\ CRDI DE QUEBEC
'

CONSEILLER(ERE) A LA
DIRECTION GENERALE

SOMMAIRE DE LA FONCTION

Fautorite | | 1
£ t 1SS !
t 1 ex| 1ise a \
'
era \ es Sect \
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'

[ s t Dor t expenencs
t 1 W s ¥
i > oAU t
‘v" ) { ’ 1 trav
éq at .
i'an = -
jestion de projets diversifies pacits

rédiger des d ‘e
Classe salanale 1SS

Centre de réadaptation en

CHEF DE SERVICE DES

jeficier

SERVICES ENFANCE-

JEUNESSE

(PROGRAMME D'INTERVENTION
COMPORTEMENTALE INTENSIVE)

W

SOMMAIRE DE LA FONCTION
J witorite de | rd
e d roqram t
jat i ost
N ik
1" . ot e wia
\y K f t
Ppelee ¥
EXIGENCES DE LA FONCTION
laptat t ence a
l- :’» Ve o .r‘"'- :\I
T tat s minis es
te tuelle t t Expénence
1¢ 88 je sout

COORDONNATEUR(TRICF)

SOMMAIRE DE LA FONCTION

ADJOINT(E) AU
- DIRECTEUR DES
SERVICES
PROFESSIONNELS
SOMMAIRE DE LA FONCTION
COORDONNATEUR(TRICE)  Sous..uionté v drectenr o e o
DES SERVICES consaile son supérier immédiat dans les
SPECIALISES

SOMMAIRE DE LA FONCTION

postes cadres intermédiaires & 'emps complet

DES SERVICES
RESIDENTIELS

nception, la

evaluation de

politiques, des

adures et des orientations en matiere

wit wit ecteur general ad t je qualité des services et des activites
f recteur des Service nnelles et scientifiques de I'établis
f 1 ! S 3 t. Elle agit aussi a titre de commis
t S finat saire local adjoint & la qualité des services
t ! ! E supporte le directeur des services
t Pe ) ’ 1 S fe nr jans es jifférentes
u chef ’ pet ant resy touchant au développement
1 Y ¢ t af } f t E t ie [ } rofessionnelle
i % 1 t \ asrsonnel en regard de
\ R je Québec et un r
’ y rga 1 tien et d'expertise auprés
t 1 trat 1 =3 Dl¢ re 1 O¢ nsSer
¢ € " Sivitd £ ) jomaines reliés a sor
% ptati réada je : : g
F ' : ‘ e plus, olle assume
. > S It ) {ifférents mandats suivar
fing =) £ te
W nr SSOUr f . 1ssurer d (
A it Mre rvic ) S .S fos et de son appli
! g 1 UX r . ¢ wpropriés du CRDI de Q
t ] o S'assurer du développement et de la mise
' A jour du systéeme d'assurance de
¢ jestionnaire d Jualité et de son applicatior ensemble
1t v DO jest entree u CRDI de Québex
it e resg ¢ Coordonner I'ensemble des act
g sabiiite dans phimisation des ressources reliées au développement du t
b e . ADlisser jes stages de formation provenant
; ' ? qu ncerme la it fiftérents établissements d'enseignement
EXIGENCES DE LA FONCTION lisatior btent J « Coordonner I'élaboration. le développe
PIOMS WIRVersitaNe Ge pramier Cycie dans . asour nar ment, la mise & jour et le suivi des onen
¥ £ § % r r ' ares, matérielles, techniques et informa tations du CRDI de Québec dans tous les
te 1 gest | t neties aspects touchant a la santé des usagers
. . t i nt Y rd et, particulierament, en termes de prom
tat Jont trois veau Ge t part wx décisions d'orier tion et de prévention
tor 1 % ¢ " ' ctior st e S'assurer de la conformité des activites
A 1SS y Tl ¢ f rvices ' reliées A I'application du plan de classifi
e ' f 1 v tion das ] ation et de conservation des documents
i doge . ' : jaire une fois celles ju CRDI de Québec, de la gestion dt
tuelle Expenence an supervisior 1€ ydootée jossier de 'usager et de la ¢ identialité
t de sout ¢ APACIté .5 rer du soutien des activités profe
xercer Jorah PR3 EXIGENCES DE LA FONCTION - ‘*‘*‘“'q ;‘_“.;S' & .“,"m_’m‘;. e
oy ¢ 1 tidiscig . pibme universitaire de premier cycle activités o ymunication pour les usa
e adisciph Appropriée, en relation
Classe salanale 1880 1 Ve v nique Ou i gestion. Cing (5 jers présentant des besoins complexes

EXIGENCES DE LA FONCTION

NNee OXDENONCE titre de geshonnaire
2 : ,‘., 1' . 1‘ nt : is 1; .1\‘ n -.n.n.‘ ¥ Dipidme universitaire de premier cycle dans
CANDIDATURES : Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae ntervention auords de la clientdle ains ne discipline appropriée relation avec
avant 16 h, le 8 avril 2004 A 'adresse suivante 3 naissance du réseau de la déficience ntervention clinique ; la gestion
CONCOURS : Titre du concours e [ orisoagfocr Pl k] T e StaA o
Direction des ressources humaines ectuelle ot en TED. Expérience en super- dans un poste comparable. Connaissance
Centre de réadaptation en déficience intellectuelle de Québec (CRDIQ) vision de processus et de soutien clinique réseau de la déficience intellectuelle
110, rue de Courcelette, Québec (Québec) G1N 4T4 Classe salariale : Classe Apacité a rediger des documents.

Courrier électronique

rita.frechette@ssss.gouv.qc.ca

Le CRDIQ respecte le principe de |
Seules les candidatures retenues pour les entrevues receyv

¢ Télécopieur

matiére

ne ¢

1'empl

mmuni

Classe salariale asse 14

(418) 948-2085

stre part
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Ba ronet Specialine dans La fabrication de meubles en bowns et
reconny pour notre gamme de produits novateurs

nous oftrons a des candidats detenant de solides
competences la possibilite de se joindre
a notre equipe

CONTREMAITRE (QUART DE SOIR

Babillard-Emploi UN RETOUR AUX ETUDES

PASSAGE-TRAVAIL A 20 ANS!

DEFI
B Passag s . . LE DE
Sve CUuLS - S ¢ US S VICUS 1 [ i
recherche d emploi st rs N ors (e Crsont ~ . s
616 conseillées et soutenues dans leurs démarches pour
et - AP GESTION DES SERVICES FINANCIERS
o AU irava Fes de SN 1Al ons enm sIrees RO}
i » SRS partici] gists 1 385 hewres (LCA.7V) LE PROFIL
1 C¢ Jour oS Al \ es off o8 SO1 val \-"'ltk:. o
HJ\P‘\.v;'\lhxx'lf",‘ irs d'emploi de tous les ages et de Forte d'une expertise reconnue dans le secteur GRATUITE SCOLAIRE
lous les domaines. Tous les services sont gratuils grace a financier. la Direction de la formation continue
ia collaboration financiere d Emp Juchee Chaudiers du collége Francois-Xawier-Gamneau vous offre ce programme revisé en Gestion des
\ppalaches services financiers. Cette formation. élaborée en conformite avec les exigences du LES EXIGENCES
= Bureau des services fimanciers et en collaboration avec les grandes entreprises de
l'\ l l( \\ \L \ \(’\-[. l“ N ll{ \l\ gestion de fonds d investissement, vous permettra d acquent les connaissances et d¢
AU MANOIR SAINT-CASTIN developper les compétences requises pour occuper des fonctions relides .
* A la gestion des opérations comptables et fiscales hees aux fonds d'investissement
B L.e Manoir Sair { stin de \( eauport. en banlicue d¢ ':'« 2 vente de fongds J""n-\l‘\“mc'r'
Quebee. est en cure de 1 : << ¥ = e o Au consell en sécunte hinanciére, et
vestis dans le Manoir (pour renov ¢s chnamores, en ronet Inc S avril 2004
\jouter 4o, construire une piscine interieure et deux salles ' .
le conférence) permettront de eréer 60 emplois qui, dans ,
1€ courant de | ete, s ajouteror WX ol qui existent deja | ?‘ ;
= | Telecopieu
LOBLAWS A SAINTE-FOY CONDITIONS D'ADMISSION : Posséder un dipkime d'études secondaires (DES) et av . -‘_ Baronet
AIDE FINANCIERE : Possibilite o ande | . ¢
B Un supermarché d’alimentation Loblaws ouvrira ses f employabilité ou préts et bourses d
portes a la ln de o1¢ A Sainte-Fov. Cela représente un i -
vestissementde 19m ons S et le supermarche ereera plus RE.NCONTRED.'NFORMATK)N RESERVEZ VOTRE PLACE
e 100 emplois. | $4 da dodeidame Yol Ao le jeudi 10 juin, 2 10 h . : € PLACE
( mplois S Al du deuxieme obiaws a s ¢l M
dans la région de Québec et du 36 de la chaine. Le déten N \ > . r L'opportunité d’un retour aux études
teur de la banniére, Provigo, prévoit ouvrir un 37° super \ ) LULLEDE ‘ - .
marché & Repentigny en avri & S FRANCOIS-XAVIER-GARNEAU
Direction de la formation continue
Prendre des nouvelles Pavillon Simonne-Monet-Chartrand
. 53 eva
de mon avenir! uébec (Québed) G154 . y
o ) N -
@ . (418) 687-5851 L'occasion d’un nouveau départ...
——————
httn://dfc.ceaen-fxa.qc.ca
Preventlon en secunte incendie (o

monemploi s com 060 HEURES — ATTESTATI S COLLEGIALES
"'!-“"5‘

Ce programme vise & former des personnes capables d'exercer la profes sion de préventionmiste et

*dinspecteur en secunte incende. Le finissants setont en mesure d'organiser des  activites
1 education et de relat wed le pubd {'inspecter des locaux, des edifices publics, commeciaux
et industnels ahin qu is soent nformes aux reglements, d analyser lés risques & 1a secunts
incendie et de rechercher le wises et le rconstances d'incendi

Plus de 1300 p()stes Le Cégep de Lévis-Lauzon, en partenariat
\ . . 5 . avec les Services financiers SFL, vous Mde début: 7 septembre 2004 GRATUITE SCOLAIRE
a prevolr dans l'industrie

offre l'occasion de devenir conseiller ou

, m“oﬂ Posseder un diplome d études secondaires (DES
"‘I\BSDOH ine formation jugee equivalents

“ ﬁﬂan(léf(‘ Possibilité d'aide financiére par Emploi-Queébec selon votre d'employabilité

ou préts et bourses du MEQ

RENCONTRE D'INFORMATION:
le jeudi 10 juin 2004, 4 14 h

sances acquises vous buveiront les portes o 1 Sareté industrielle et commerciale .o
2 HEUR FSTA A 1| g ( £GIA
ﬁ d'une industrie en constante évolution. / y ' ,: or ,l< l: permettra T,,ln).‘x.,-[ ‘,,,.‘ .: ) N‘.‘m ot lll\...\... nces et de développer

o3 ! S e i o
d'ici 2005 conseillére en Sécurité financiére.
Ce programme, offert de jour, vise

a former les candidats pour qu'ils de- '
viennent de véritables professionnels

RESERVEZ VOTRE PLACE

des services financiers. Les connais-

e mpetencs JUISES POUr ac nphir les tachs uivantes

’ % . > . . - ° 5 S, .2 N e Assurer la protection d'un heu, des biens et des personnes
PROGRAMME : Conseiller en Services financiers et en Securite . K emrincbl Taprnmaii) n A
financiere LCA.50 (attestation d'études collégiales) « Appliquer des lois et des réglements, des techniques et procédures d'arrestation
o Intervenir e tuati "urgence
~ DUREI] n Cure emps Icin 1 De plus, un stage de quatre semaines viendr mpléter le nNaissances acquises pendant
a lormaton
{ b ) mare (N4 1 1an r NS — - -
DT 0 =gz ‘ : e Date de début mai 2004 GRATUITE SCOLAIRE
LIEU : Centre d'informatique appliquée, 970 de la Conc orde, Durée: 34 semaing
\ S : "“ : ™ M e ' ' { " L4
‘ St-Romuald (a deux minutes des ponts) Conditions Posséder un dipldme d'études secondaires (DES
d’admission u une formation jugée équivalents
) 1" 3 3
| EXIGENCE : Diplome d'ctudes secondair 3 * Ne pas avoir de dossier judiciaire
Alde financiére:  Possibilité d'aide financiére par Emploi-Québec selon votre d'employabilité
NaANce i [}-1¢ u préts et bourses du ME(

NT 'INFORMATION: cch
Pour de plus amples renseignements, RENCONTRE D RESERVEZ VOTRE PLACE

le mercredi 14 avril 2004, 414 h

1 assistez a une séance d'information : :
nne en partenanat avec le llege d'Alma

Le mardi 6 avril, 19h m OLLEGH
Centre d'informatique appliquée ) FRANCOIS-XAVIER-GARNEAU
970, de la Concorde, St-Romuald (& deux minutes des ponts) Direction de la formation continue

Pavillon Simonne-Monet-Chartrand
1530, boulevard de |'Entente, Québec (Québec) G15 457

\ (418) 687-5851

http://dfc.cegep-fxg.qc.ca

Po e, composez | (‘_
(418) 83 1421 p”StC 33()0 CEGEP DE LEVIS-LAUZON INANCIERS =-

Fa I [GENERATEUR D AVENIR

Maitrise en fiscalité MBA coopératif

avec mentorat Laissez parler
3 : £ : ' atr v' 'l s te Premier MBA francophone en Ameriqus votre coeurooo

are du Nord offert en régime coopératif

e b Crikaie MVt & Somps Le don effectué
fiscalit tiégal, comptable et SORAGE S P S o qestion suite a un déces

s aftaire i | est un geste
= d'espoir.

BV e comptuncn, s aus. |- Wk e Ko o S SRS SEmome Il suffit de

tage les app théoriques  la = quelques minutes
pratique fisca sk o > 0 AR pour le faire.
R o tengrarmiis, SR s Une carte
B e | et it | OGRS

votre sympathie
Ce programme est offert & temps completa © des mentors offrant un granc Ciom et de votre

Sherbrooke et a temps partiel a Longueu 'expenence en finance, marketing ou

msagai générosité

Bourses de la Chaire en fiscalité et A
en finances publiques MBA a temps partie| sera enVOyee

s Chaire e facalté ot en finances oublioues | DIPIOMe de 2¢ cycle de a la famille
i § baen: Pt UURON éprouvee.

atteindre 3000 $ chacune aux candidat

3 ; s s ,') G es programmes sont offerts exclusivement 1 888 473 4636
candidats jugés exceptionnels. De plus s -

en régime a temps partiel et sont conqus de

maniére a pouvoir maintenir ses responsabili-
tes professionnelles pendant la formation. On
peut alors mettre immediatement en applica-

l'NIVERSITE DE 'essal s'inserera dans la mission de la Chaire 4 : .
g tion dans son cadre de travail ce gui vient

SH ERB ROOKE ' serve de [ approbat o1 InstANCES d'étre vu en cours et en retour, enrichir les

) bourses d'accompagnement a la rédactior
pouvant atteindre 15 000 $§ chacune seront

offertes aux etudiantes ou étudiants dont

4 ’ echanges en classe par |'apport de son FONDATION
Renseignements expérience professionnelle DES MALADIES
819) 821-7333 DU COEUR
1 80O 267-UDES DU QUEBEC
Sherbrooke (Québec) J1K 2R)
www USherbrooke ca/adm
. ] r ’



http://dfc.cegep-fxg.qc.ca
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LE SOLEIL

CARRIERES

LE GUIDE DE ’EMPLOI

Le batiment va, et tres bien!

BORDELEAI
Collaboration spéeial

FRANCINE

\pres une décennie de hauts et de bas
I'industrie de la construction a entamé
le troisiéme millénaire sous le signe de
la croissance. Un bon chiffre parmi
d’autres : le nombre de mises en chan
tier dans la construction résidentielle a
augmenté de 42 000 en 2002, « Du ja
mais vu depuis 1991 ! » lance M. Louis
Delagrave, économiste a la Commission
de la econstruction du Québec (CCQ)

« Nous vivons dans un contexte de rat
trapage et non de spéculation. Le nom
bre de mises en chantier diminuera for
eément, mais on prévoit encore de 7 4
10 belles anndées », déelare M™ Eve 'a
ré, économiste a I'Association provin
cinle des constructeurs d’habitations
du Québece (APCHQ). Si la construction
commerciale connait un répit, la cons
truction institutionnelle roule a plein
régime grice au plan provincial d'aceé-
lération des investissements publies
adopté pour contrer les effets négatils
du 11 septembre 2001, Enfin, aprés une
période plus calme, les travaux de go-
nie civil et de voirie, ainsi que la cons-

ruction industrielle, sont en efferves-
cence. « Nous sommes trés optimistes
pour 2004 et 2005, a cause de la reprise
des grands chantiers », confirme M. De-
Ingrave

INDUSTRIE CYCLIQUE
CHERCHE MAIN-D'(EUVRE

Lindustrie de la construetion manque
done de travailleurs, malgré qu'on en ait
comptabilisé 107 000 en 2002 (pour prés
de 20 000 entreprencurs) et malgré que
le nombre moyen d’heures travaillées,
I'an dernier et pour 'ensemble des mé-
tiers, ait 6té de 900, « Ce chiffre inclut les
apprentis dont eertains travaillent a pei-
ne 200 heures. En outre, certains des
métiers sont saisonniers. C'est pour-
quoi le chiffre de 1200 heures semble
plus juste», précise M. Delagrave

Reste que le chiffre «officiel » rebute
les aspirants potentiels, admet I'écono-
miste. Lindustrie se livre done a une
promotion intensive dans les écoles,
dans les salons de 'emploi, et méme
dans les cinémas ol se masse un jeune
publie (par la diffusion d’annonces sur
les métiers). En ce qui a trait aux métho-
des de recrutement, certaines entrepri-
ses font fleche de tout bois. « Ainsi, pour
combler des postes de superviseurs, on
a souvent recours a des agences de pla-
cement», signale M. Patrick Bégin,
conseiller en ressources humaines chez
Donat Flamand

Comme il fonetionne en mode «forte
croissance » depuis quatre ans, le fabri-
cant de portes et fenétres de la Rive-Sud
de Québec peine quelque peu & combler
ses postes i la production. Leurs offres
d'emploi, qui s'adressent a des ouvriers
non spécialisés — «on donne plutot une
formation & l'interne », préeise M. Bégin

, sont presentes un peu partout : dans
les journaux locaux, dans les Publi-
sacs, ot jusque devant 'usine parée en
permanence de la banderole « Nous em-
bauchons»

Selon M. Patrick Bégin done, «la pénu-
rie de main-d'ccuvre est bien réelle»
Pour sa part, M. Pierre Dion, directeur
général de I'Association des entrepre-
neurs en construction du Québee
(AECQ), rencherit «Des  métiers
connaissent en permanence une pénu-
rie de travailleurs. Ainsi, seulement
650 briqueteurs-magons sortent an-
nuellement des écoles, alors que l'indus-
trie en aurait besoin de 900, et on comp-
te moins de 1100 sortants en charpente-
rie-menuiserie, alors que les besoins
sont de 1500, »

Lorsque, dans un métier donne, la
main-d'wuvre régionale disponible
baisse a b la CCQ ouvre des « bas-
sins ». Fin avril, six bassins avalent

déja é1é ouverts a Montréal et 12 en
Outaouais, tandis qu'a Québee, une
dizaine de métiers étalent « Sous sur-
un organisme
comme le Conseil conjoint de la FT'Q
interna-
tional répugne a parler de pénurie
« Le probléme serait en partie réglé
si les employeurs déplacaient davan
tage leur main-d’ceuvre d'une région
a 'autre», explique M. Richard
directeur général adjoint du

eillanes loutefois

construction et du CPQM(

ln»".l 141
Consell
méme si survenait une baisse
d’activité dans le domaine de la cons-
truction le sommet devrail étre at-
teint en 2005 la main-d’'euvre
vieillit de toute maniére. Si, grice a
un réecent afflux de sang neuf, 30
des travailleurs ont aujourdhui
moins de 35 ans, il reste que 13 % ont
plus de 54 ans. Apprentis el compa-
gnons confondus, la moyenne d’age
globale stabilisée autour de
10 ans, mais I'dge moyen des compa-
gnons est de 45 ans et 1500 d’entre

5 st

avec des entreprises

Supervision en entreprise

eux prennent leur retraite chaque

annee
QUELQUES ENTREPRISES
QUI RECRUTENT

JAcier Ecan (div. d'Acier AGF inc.)
acier-ecan@ fortune i ca

J Boiseries du Saint-Laurent ine

hoiserie l!//‘:’u trotternet

J Jeld-Wen, division

donatflamand

4 EBC inc

denletebeine.qge.ca

J Groupe B.M.R. inc

info@bmr-le groupe.com

J Laflamme Portes & Fenétres

baubintlaflamme.com

< Les Maisons Alouette

I'élée, : (450) 539-0335

J Portes et fenétres Isothermie ine
Pélée. : (418) 338-0347

4 Portes Lambton

annie bernard

Donat Flamand

Je /‘!/‘// encom

viambtondoors

com

Consultez le site Monemploi.com pour avoir les
coordonnées completes des entreprises. Ce texte
est un extrait du « Guide de U'emploi 2004 » pu
blié par Septembre éditeur (editions@septem
bre.com).

Tous nos programmes
sont congus en lien

No,
llve
P au
’am "

Début : 25 mai 2004

Technicien en sécurité informatiqu

Durée : 30 semaines

Début : 31 mai 2004

Programmation de base de données XML

Durée : 63 semaines

Début : 24 mai 2004

Pour exercer la pre
spécialisé en développement
jonnées relationr

onenté ojets

nterv

Gratuité
scolaire

moyenne entrepns

séance d'information le mercredi 31 mars 2004 & 14 heures

Bureautique et comptabilité
Début : 17 mai 2004

Séance d'information le jeudi 8 avril 2004 a 10 heures

www.climoilou.qc.ca/formationcontinue

Durée : 68 semaines

Durée : 55 semaines

Inscription aux séances
d'information obligatoire

418.647.6607

\v

Université du Québec a Rimouski

Campus de Lévis

Obtenez un executive MBA
a Lévis
Donnez un Il()tll’(’l essor
a votre carriere!

LUOAF‘ vOus ‘.“"'f d| 0SSl ..1 1€ SuUivre dau Ldmpus ‘ LEevIS i€ Pro-
gramme de MBA pour cadres de I'UQAN

Ce programme s’adresse aux cadres en exercice et i approche
ogique est adaptee a leurs beso
1

Les cours se donnent de facon intensive au rythme d
semaine par mois

vendredi sams

Renseignements

Secrétariat MBA pour cadres

(418) 833-8800 poste 293 ou 240
1 800 463-4712 poste 293 ou 240
mba@uaqar.qc.ca

éléphone
8léphc

Courriel

DOMMAGES (LCA.6A)
Attestation d’études collégiales (AEC)

@® Formation ¥
-
& Deévelopper des compétences, des aptifudes, des habilefés reliees a lo fonction de representant
en assurance de dommage
le futur représentant pourra acceder @ un travail dans un bureau de courtiers dans une
compagnie d ‘assurances ou dans un buregu d experts en sinisires
Lieu : Cegep de Sainte-Foy Debut : 25 mai 2004 Duree : 975 h sur 46 semaines
Aide financiére
N
Certaines conditions prévalent. Ce programme de fo 1 gratt
Selon le cas, un soutien financier supplémentaire est disponibie
) - e’
vas ’ -
' ™ Conditions d’admission -
-
Détenir un diplome d'études secondaires (DES) ou une attestation de mveau o etudes
equivalant au DES décernée par |"Autorité des Marches fina nnement Bureat
des services financiers, le BSF
Etre sans emploi
Avoir quitté les etudes réguliéres depuis 24 mois
Etre choisi par Emploi-Québec selon le profil d'employabilité
La priorité sera accordée aux résidents des régions de la Capitale nationale et Lhautiere
Appalaches
- U
L iy Rencontre d'information ok
lA‘,
Mercredi 7 avril 2004 a 13 h 30, aulocal P-115 du Cagep de Sante oy
Apportez deux copies de votre I um vitae et d'une lettre motivant votre candidature
a ce programme
Veuillez confirmer votre présence au numeéro (418) 659-6620, boite vocale 5321. Lors
de cette rencontre, vous serez soumis a un test d aptituds
Le Cégep de Samte Foy ne débutera le programme que s1 le e pions et le 3 ent sont suffisants

Emploi :
Québec m

de
N\ Sainte-Foy
Direction de la formation co:
2410, chemin Sainte-Foy, Sainte-Foy (Québec) G1V 173
Courriel : dfc@egep-ste-foy.qco

ntinue

Une collaboration

e
<

ool Yy
4 . ¥
RESEAU DE TRANSPORT DE LA CAMTALL -
-
. 8

Lecture
en commu
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