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le look branché

Dutailk-r lntemaüi>nal 
inc. (^^■w■^»• dutailicrcl)m), 
est un chef de file mondial 
dans le domaine de la ci>n- 
cepti*)n. de la fabrication et 
de la commercialisation de 
fauteuils de detente résiden­
tiels et d'ameublement haut 
de gamme pour enfants et 
behes. Grâce au dviiamisme 
et à l'engagement de ses 
1000 employés qui ont à 
c<eur l'innovation, l'entre­
prise compte aujourd'hui 
huit usines, dont cinq au 
Québec et se démarqué par 
une croissance constante 
depuis plus de 24 ans

Filiale de Uutailier 
International inc., Meubles 
EG. est située à Ste-Anne-de- 
la-Perade et a pour mission 
la fabrication d'ameuble­
ment haut de gamme jsour 
enfants. C'.omptant prés de 
120 employés, celle-ci est 
actuellement à la recherche 
d'une personne qualifiée et 
dynamique ptiur occuper 
le poste de :

0

DUtECTElTUTRICE) DE FRODlXmON

Rrlesani du directeur de frxpkKtation. «>us diniiez ensuon IDU empk'ves et 
ce. par l'tnterineduirr d'une équipé de t gestHiiuuires En étroite coUahoratkin 
avec le personnel du siege !>>x.'al, vous gen-rez un centre de fmiâts et un bud­
get d'environ IS.MS iiKluont U num-duruvie afïectee a U jvmducooo et les 
matieies premietes
Vous réaliserez cela par rintermcduue des activités suivantes
• S ossuiXT d'une utilisation o|Himale des ressources humâmes. firuncR-tes et 

malenelles de l'usine lout en mamienont la pnxluctrvite elevee et la qualité 
des pnxluits et servx'es aux clients

• Planifier les plans de fabrication de son usine et s'a.ssurer d'une impUniation 
(layout) optimale .

• CiKirdi'nneT et iliriger ks operations de production sekm les ceilules etabbes 
de moniète à satisfime aux demandes des clients ,

• Voir au nrspect des delais de fabrication et de livrocson et travailler à omelkv 
aT constamment la qualité îles priniuits et le mveau île satisfadion île la 
clientèle .

• OoUaN'icr avec le service techmque i l'entretien des installations phviaques. 
de l'equipemeni et de U machinene ainsi qu'à l'omclioratH'n îles priKCiles et 
des méthodes de fabrication .

• Momtenir une relation coastructive avec le (versonnel ainsi qu'im clmui île 
travail agréable et pnxluctif ,

• Mesurer l'efficacitc de .son orgamsaiion à l'aide d'objeilils et d indicaieurs 
pertinents et en ivsurer le contn'ile . partKiper à îles ailmtes de «bemh- 
morliing» avec les autres usines de l'entreprtse .linsi qu'avec îles usines .iv.ml 
une borme performance

PROHL RECHEKCHÉ
• IHis-setler de preference un baccalaureat en genie industriel / geme 

mécanique ou en gestion des ope*rations et de b pnKluclion ;
• Pos-seder un minimum de tn>is à cinq armées d'experience en mibeu manu- 

faclurier ilont au moins ikux comme gestionnaire des oiverations .
• Avoir un bilinguisme fiincuormel ,
• .Avoir de très bonnes aptitudes en rebtions humaines (communications, 

travail d'equipc. etc.) et iKaucoup ik leadership .
• Être un excellent mobilisateur .
• Connais.sance des logiciels .MS Office.
beu ik‘ travail Stc-Anne-ile-la-lVr.ide ((Quebec).
Si cette opportunité vous mteres.se. veuillez taire parvenir voire curriculum 
vitae.cn toute confidentiabte, en mentionnant le numéro de dossier à
Denise Houmlval ^
ISIO,Niul Rene-U-vesque Ouest , .
(Quebec ((Jucbcc) GIS IXS ^^|i|
G.ourricl cv@multircssourccs.com . li . m M
Télécopieur (418) f>«l-19«9 M M* M

Ce poste est ouivrt ennlement nux miiixi ■acccmiBr'EC
hommes et aux femmes. Seules les person- MUlTI*RrSSOURCtS 
nés siHectionnées recetront une réponse. Recherche de |>ersonnel cadrt*

A i-erCentre de ta f*etAe Enfance

!* O (? ir* ^ 1 ^

;■

L’Enchanté
♦

Secrétaire-comptable
•^remplacement d’nn confié de maternité)

Nature de la fonction:
- /Vssure Li rt'inmse téléphonûjuc et féix»nd aux 
deniamles d’informations générales

- Effectue dt^s tiu'hes de traitement de texte, de 
saisie <le donn€H*8.

-Assure le classi*ment dc‘S dossiers et toutes 
autres tâchi'S de buif.au.
Effectue dt*8 tâches rt'liéi*s â la comptal)ilité.

Qualifications requiM^s:
- Formation les st'cteurs d’études d*‘

s<‘crétariat, de hureaiiLHjue.
- Tn minimum de deux (2) années d’exjH'rience 
IH'itinente.

- ('onnaissam’e et maîtrist' des logiciels 
Access, Excel et Wonl.

- ('onnaissance du logiciel Prt>garde vst un 
atotit

- Excellent français é<’rit.
-Sens de l’organisation, ca|)ac’ité dt' travailler 

avec précision et exactituck*.
- CaiMtcité de travailler en (HjuifK* et d’êtix* 

orientée vt*rs le client.
Conditions d'emploi:
- Poste Umtfïorain*, nmiplacement d’un congé 

de mat<'mité.
- DurtV du n'mpL'U'ement : jusfiu’à l’été 2005.
- Temjfs plein, îis heuit's/semaine
- Salain' : stdon whelle saLiriale du MEvSSF €‘t 

exi)érience.
- Date d’entriH' en fonction : début juin 2004 
envinm

Faire jwwnir votn‘ CV au f>lus lani le 8 avril
2004 à:

CPE L'Enchanté
11, me Montmorency. Boiachatel 

GOA IHO 
Téléc. : 822-4600 

cpe.euchjmte^yrapatico.ca 
(Sc'ules les |>rrsonne8 rotonuc's 

st'ront contactét's)

T.ik-iOiT.ik-lO ?.i

Communauté religieuse 
masculine à Québec 

recherche :
• hiflraitère aatwtséc pour pwte penaa- 

■Mrt de )wn d'asshtante infirmière-chef, 
lundi au vendredi, 40 heures/semaine. 
Exi(jences: infirmière bachelière possédant 
2 ans d'expérience comme AlC et 5 ans 
d'expérience clinique. Expérience en soins 
d'urgerke, médecine et gériatrie privilégiée. 
Entrée en fortetion : l'mai 2004

• hifin» 1ère aatoriièe pour affectation, durée 
indéterminée, de jour une fin de semaine sur 
deux (16 heures/2 semaines) et pour 
remplacement vacances, fériés et maladie 
Exigence : 4 ans en soins cliniques.
Poste disponible immédiatement. Personnes 
offrant disponibilité jour, soir et nuit seront 
privilégiées

Faites parvenir C.V. ;
Télécopieur: (418)682-1420 
Par courrier : DSI

1330, chemin Ste-Foy 
Québec, QC GIS 2N5

' ‘‘ Souri I
" ,1.-1 7150. boul Ctoutief, Chartestxxjrg (Québec) G1H 5V5

Le CLSC-CHSLD La Source est à la recherihe de candidats et de
candidates pour combler les besoins sur la liste de rappel et les rem­
placements de vacances d'été 2004, pour les titres d'emplois suivants :

POSTES À COMBLER
• Travailleurs sociaux professionnels ou travailleuses 

sociales professionnelles
• Infirmiers ou infirmières aux services courants - soutien à 

domicile et programme famille/enfance /jeunesse
• Auxiliaires familiales ou auxiliaires familiaux - programme 

régional des ressources adaptées
• Infirmiers auxiliaires ou infirmières auxiliaires - Foyer de 

Charlesbourg
• Commis intermédiaires et seniors
• Secrétaires de direction
• Secrétaires médicales
• Secrétaires

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae à la direction des services administratifs,

par télécopieur au numéro (418) 628-3592 
ou à l'adresse ci-haut mentionnée é l'attention de 

Monsieur Stéphane Choulnard 
et ce. avanLIe 9 avril 2004 - 15h 

ou par courriel à l'adresse suivante :
03 clsc source cv@ssss.gouv.qc.ca

I entrevue seront contactées.

MUS
»r f I f / _

MLS inc., spécialistes en formation 
linguistique depuis 1979, 

est à la recherche de

protessem d'MHHais 
laigie secoide et de 

rnMçais laegie eiatenMie.
Pour plus d mtormations. veuillez contacter le

(418) 264-4119 OU 
jouber1@mlsinc.ca

Ouverture d'une nouvelle unité de soins!
À des conditions concurrentielles au réseau de la santé, 

venez joindre notre équipe de 59 infîimières et infirmières 
auxiliaires secondées par des préposées à rinfirmerie.

Les Sœurs de la Charité de Québec 
Maison généralité (située à Beauport)

Noire érablkseiwnt, comporlanl entre aulrev, une unité de soins d'une 
capacité die 213 lits prodigue des soins à ses religieuses résidentes malades. 
À cet eflel, nous désirons nous adjoindre les services :

D'infirmières assistantes en soins et assistance (soir ef nuit)
Ekigences;
• CA(Mclté à gérif Cfxxdonrvr les .ictivités fie soins (soir e< nuit),
• ExpéritHicc minimale cle 4 ans comme intirmière assistante ou ! éfjuivalent;
• Üisponibllitc sur liste de ra|)|K*l et jxossilnhté de long terme.

D'infirmières licenciées (jour, soir et nuit)
Exigences:
• Expérience minirrvîle de 2 ans ol)lig.itoire ou î an et filus aver plusieurs 

années d'cxiiérience comme intirmière auxiliaire;
• Pos5il)ilité de* postes 4/3 de nuit et également disfionibilité sur liste de rap^K?l 

et pcTssibilité rie long terme;
• être memlire actif de l'Odre des inflrmK?rs et infirmières du f)uébec.

D'infirmières auxiliaires (jour, soir et nuit)
Exigences:
• Sens de l écoute, de I organivition. de la communKatKin et jKotessKK)- 

naltsme;
• Dlsfxjnibilité sur liste de ra|)j)el et [xissibilité de long terrrn*;
• Ca|)a< Hé de travailler en éf|ui|»e:
• Être membre actif de l'Ordre des infirmiers et Infirmk're'S auxiliairts du 

(.juélïec.

Préposées à l'infirmerie (jour, soir et nuit)
Exigences:
• Formation conrxilète et obligatoire d»* jirqxjsée.
• Grande disfKKiinillté (jour, ytir, nuit c-t urn- fin de Sèrrnaine sur d»*uxi jx>ur la 

liste de raf>|)el;
• Tâches de soins reliées à la j)ré|K)sée à !'infirmerie;
• Sens de l'éccmte et de la communkatxm;
• Cajxacité de travailkf en èquifie
En vous HMgrwnt à rxitre é(iui()e dès maintenant, doonez-vfHjs de meilknires 
chances (ors de l'affichage des existes vacants â l'automrK*, en raiym du rrxiu- 
vement de (xersonne! découlant de l'ouverture de notn- nouvdle unité de soins. 
Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu urv* gamme crxmplètr d avantages 
VKiaux similaires à ct*ux offerts [wr le réseau rie la santé.
Les fiefv>noes intérrss«*s «ml j^)nées de faire parvenir leur currKulum vitac* avec 
la mfmtKm du |x>sle. avant k* / avril 2(t(M, à :

Service des resources humaines 
N4aison généralke des SCQ 

25SS, rue Le Mtetier 
Beauport (Québec) CIC 3X7 
Télécopieur ; (418) b284787

SR Stsihs trt {«TViont*s |itpuf uot .ntn*vui'ri>rrvriinl un affuy" «k-

Car nuriérr n ImaoMBrr vnwi latérrMé 7
Formation pour agent immoMief 

débutant le 13 avril 2004 
Au Ckiflège François-Xavier-Gameeu 

P(xir informatioris Jacqueline Houle, directrice 
(418)653-5353

Ra/Max Fortin Dalage inc.
Couru»* t^f oblUor

vous DÉSIREZ RELEVER 
DE VRAIS DÉFIS?
Faites carrière dans le 
domaine de la-vente et 
de la décoration pour 

une entreprise 
dynamique 

et prestigieuse.

Voua bénéficierez d'un 
prograntme de formation 
complet et d'aranlagea 
aoctaus tréa intéreaaanta.

La (Saierte du Metobte 
Service des ressources 
humaines 
18, rue Coufcelette 
Québec (Québec) 
G1N3C1
Crxrlel; gcteriemaca.intet.nef

LA GALERIE 
DU MEUBLE

HÉmKATHZN INTÉRIF.t KF.

PERFORMEZ AVEC NOUS!
Be'if'é'V Svsleois in-' I»v.v. Cierittey coni' est cbe' Oe Ne ni.v'OM. vlonj 
kl ptoiXiciion de logK iets (MictoS'atio'' Piciec'SNist’' i',ei-Viij('rsi. >' ;
. tr .lîs.oons les domomes de l'Kigemene et de to consiti', ii.it' pot pii s 
de XX) 000 iisogers

Nc*te vlisiSKin M Geospiitiji u o pour vocolsi'ri de ileveicppei lies scA t'<vss 
du» probiénies d'mgenie'e . ixiiporlatit des osrev b d^AjtiiptiMiies Peut 
fane face oi » besoms ncisidnts peu.» ces lecbncio^ies noi s ctie chons 

Q combiet les postes H 'vonls o nos Pu'eau» de Beoi'tKiri

-0- DIRECTEUR DE PRODUITS ipmû40327)

Le dvedeur de ptodi'il est tesporisobie de de'e"ivnt>i le ccnlenu et ki 
toriCtonnolite d'uti ptodint u i-tASspnlol " en Vw lion des lienMis île nos 
Clients et de lo ptanificoiion d oiegique de Benlles

Vous detenez de bonnes cimno nonces de MK.-toSiiilion de-. L'oses de 
données "spoldies” et du dC’Ki'ne de lo ononiotiitee Vou' démontiez 
des iiplitudes évidentes o trouve' iSes Susiuliims mnoviiln, es une .usurK e 
marquee pou commun quer en fiiincois et en .mgliiis =^st in sv ptmiofcStiile

<]> DÉVELOPPEUR DE LOGICIELS (Div040327)

Comme membre de équipé tesponsnbie du deve..'ppemonl de nos 
solutions d'ingeniene d connototion geotgoLViiqiie vous det<>iiez ut ilgilôme 
en informatique et une e»peiien, e mimmqle de J qns en codilicofion 
C ou C** NSditiiser les pioduits de lo lamille Benley. speciiilemont 
MicroStdlion serait un atout indéniable vous montiez nussi de l'iiisqnce 
pour communiquer en frqnçqis et en ongluis

Les personnes inteiessees doivent nous foire poivemi .nui curriculum vifoe 
par la poste ou par coumel ovont le 7 avril 2004 à

Bentley
http://www.bentley.com

Bentley Systems Inc.
Service des ressources humaines
1924 du Cheminot 
Beauport (Quebec)
GIE 4MI

Rt’ffiofi entourée de luc.t

AfuattLi de la nature 
vivez l'exfiérieuce 

au bord de l'eau!
C'mtrc de Mnté et 
de ter%ice$ sociaux 

cAsB) àt i'Éncrfic di'-

Situé au Centre-MaurKie, à deux pas du Parc national de la Mauncie et 3 
30 minutes de lUniversité du Québec à Trotsdliviéres, le Centre de santé et de 
seivices scxiaux de Itnergie est un établissement à double mission .lessetvant une 
population de 67 300 personnes

Br0otbérapeuteô
Postes à comWet.
2 postes temps complet régulier - Équipe volante.
1 poste temps complet temporaire; remplacement d'un an avec possibilité de 
prolongation.

ExigerKes :
• Baccalauréat en ergothérapie
• Membre de TOrdre des ergothérapeutes du Québec

Clientèle diversifiée
• Soutien à domicile
• Unité de réadaptation fonctionnelle intensive
• Unité de gériatrie
• Oinique externe
• Centre de |our
• Service ambulatoire gériatrique
• Hébergement

Les personnes intéressées devront faire (larvenir leur curriculum vit* au plus 
tard le 16 avril 2004 â l'adresse suivante

Centre de santé et de serwees sociaux de Itnergie 
Direction du développement organisationnel 

A l'attention de Sylvie Houle 
1650,6' Avenue, Crand-Mére (Québec) C9T 2K4 

Télécopieur : (819) 533-2697 
Courriel : sylvie.houle cni@ss$s.gouvqc.ca

CONSEILLER(ERE)
Pour rt'iMintln- à notre forte exjian-sion 

Vous avez une expérience (-e/- 3 ans) rl.uis la vente de 
revêtement de jilancher (céramique, marbre, granité, 
ardoise) et vous désirez élar^ vos com|H*tences dans 
le domaine des aiijiareils de plomberie.
Atlas Bains & Céramiques vous en offre la possihiliié.

Votre force c’est votre savoir-fîùre daits « le monrle » 
des a|)pareils de i)lomlH*rie. (bains, toilettes, robinets) 
mais vous désirez acquérir de l’expertise dans 
« le monde » des revêU*ments de plancher.
Atlas Bains & Céramiques vous en offre la passihilité.

Nous recherchons un(e) conseiller(ère)
• Travail de 40 heures/semaine 
- Salaire et avantages sociaux compétitifs

Joifînez-vous à notre ésjuijK* et aidez-nrtas à toiyours 
offrir le meilleur à notre clientèle.
PS. Aucune entrevue téléjihonifjue oti en personne*.

S.VP faites parvenir votre C.V. à; info@marbIe-atlas.roin
nu

Atlas Bains 
& Céramiques 

1.3H6, de la 
Pointe-aux-Lièvres 
Québec GIL 4M6BAINS «t CÉRAMIOUn

Compagnie en pleine expanjjpn 
offre une oppoitunllé unique 

Alès Groupe Canada, filiale de l’un des 
leaders mondiaux de produits cosmétiques 

(dermo-cosmétiques LIERAC), est à la 
recherche d’un(e) 
représentant(e) 

des ventes en pharmacies 
dynamique et motivé(e) 

pour le territoire de Québec. 
Expérience dans le domaine 

des cosmétiques en pharmacies nécessaire. 
Veuillez nous faire parvenir votre C.V. 
et lettre de motivation par télécopieur 

au (&t4) 932-2211.

Qu*b«c applicafionafbenlley corn

S.V P insetHp le i i'de du poste 
dans le suiet du courriel

EjCIU^

ROUX PAYSAGISTE 
2000 INC.
I‘HH) luîtes ViTiU' 
sir Io> l.2(. 2K2

BOSll OIF1H1 : ( tMitM'Mi.iifn’ i*n .inH'n.igi'mi'nt 
p.iwign

K)N( IIONS : l'rfMMtm* n>m|H'1riHc |XHir
tug.iniM'f, <Iing»‘f «•( (Mrtu i(H‘r 

j t'xtH ution (It'S If.iv.iiix

QUAMTK AIIONS KH^UISIS :

I iH fuir tk' |>l.)n
( onn.iissim rs rn rxt .iv.ition t*( fit
htrid.iiuin, r<Mlis.itton dr iiuirt'lN li «k' in.iri ht^ 

s rl |Mrrr«•^ lutitirlk's). INfm* (k* |Mvè 
pl.ilt' ImixIc. «*((..

1 l.ihildo â tifM'rf'r «k* i.t iibu hiiu'rir.
Avoir Ir «hk i tlu tr.iv.ul hiiHi f.iit,
Ltirr [irtHivi* d'initi.UiVf fl tk' U’.ulorship;
Avoir k* stHts (ks n*s|H»ns.il»ihtès, Nrt* (torn !uol; 
/\|»ti!u«k‘s â gèrrr un ( h.in(K*r rl du jH*rs«)nrR‘l; 
Lnrr U* lion rnirr r«‘ntn‘(»riM* i’i k* « lii'nl; 
PovMNk'r un |H‘rrnis do < onduin* (( l.issr I 
prrlèriihk'l,
ftrr rn lN>nnr toixiition physkfiMV 

KorniintVtlion vlon rx|H*rirnc r, .tmhi.uxn ilo 
(rav.iil cl s.il.iirr intrn^s.ints

I airr |Mrvrnir ( V par («Hirrirl (ni p,ir 
fax â r.ittrniion dr i'atil Koy 
lèl H71 7124 • fax M71 7S()fl
( ourrN‘l tuUApiiyiiUahUifflllJIncLial

^VowètM
T cortémilIcatMiittrict), 

^dyiuinlqiN, i ralM 
; !• public,rSNCl

INION ÀBLIQUE
Vout rKhtrdm

Un tnvfronrwntnf dt travtN iQrétbIt 
Un tmpfoyMir è l'écoult

pn profttt dIxtftIHéi •( d'tnvtrgurt inUmtkonnki

Akys. nous a^ios ca (|u'il vous faut'
SOM ast ur>a antrapnsa ds racharchas a( sondagas an plain 
asaor <iu< tiffrs un anvinjnrtamanl da travail annehaiaani a( moh 
vant Nous racrutorxs préaantamant das (niarviawars 
té*éphon*quas pour notra ctntrii da QuÉtWC.
Vous raoavrsz un# formatKin payés al un salaire plus (|u mtéraasary 
sston urta échalo saianals nu la prograasKin sa raS rspidamanl 
Da 8,75 S i 12,25 $ ds l'haura (ncXianl pnma dt fjiXnguwna)
Tirs dnpunMs ds 15 à 40 hauras/samamt
'Las horwras ds travail sont (jnnapatemant da aoir at da fm da
amairia)

Pour postuler, r>out 
contactor da lOh è 21h 

___ anaamalnaau

mnamnaterammaat

Ssula Iss canMats rstomus ssronf avssdéa

Pharmaci)gt(ne)
Poste temporaire (remplacement de 
congé de maternité) à temps plein 
ou à temps partiel (horaire flexible)

Si ce poste vous intéresse, 
(ommuniquez avec 
M- lacinthe Desjaittins nu 
M. Clément Gagnon au 
(418) .392-44.31 ou faites 
parvenir votre CV par 
télécopieur au (418) 392-6068 
ou par la poste au 14.3, 
chemin Cyr, New-Richmond 
(C^uébec) COC 280.

aj JEAN COUTU)
Nfnn offritns Ik’s (h.tmi’s if'ifnftliM èg.tk's .) tims.

-h

Commis comptoir
Write ou location rf outillage de construction 
Connansance des équipements 
d’outillage reliés à la construction 
Minimum 3 ans d"expérience 

Dynamique et autonome 
Travail è temps plein 

Avantages scKiaux 
Salaire supérieur 
Faire parvenir votre C. V 
Par télécopieur (418)^-6381 

infoalav.cCourrM; r.qcxa

mailto:cv@multircssourccs.com
mailto:cv@ssss.gouv.qc.ca
mailto:jouber1@mlsinc.ca
http://www.bentley.com


Le samedi 27 mars 2U04

VIGIE CARRIERE

« Médiaprof » — Le livre virtuel interactif
L’apprentissaj^e en li^ie j^a^e du terrain

Lép4tqu(‘ du livre tel que nous le 
eonnuiKHoriN tirerait-elle a sa fin? Kn 
tout eus, l’apprt'ntiKKa^a'en litaie ttataie 

du terrain et les 
avuntajîi's du 
multimiKlia et 
d’Internet ne wmt 
plus à démontrer 
dans le domaine 
de la diffusion des 
(ronnaissane«*s.

'routef<»is, l’en- 
seitaiement vir­
tuel suscite des 
craintes. Cellt-s-ci 
ont donc été pri­
ses en considéra­
tion d'une fa(,‘on 

trt*s crt'ative quand est venu k* temps de 
concevoir un lotîicii-l lancé
rmmiment par la firme Androïde 
(ww'w.undndde.com). « l’remiért*- 
ment, l’idée n’est pas de rempku'er les 
professeurs en offrant di-s formations 
en litaïc, mais bien de les aider dans 
leur ensei>nu“ment. Car, après tout, le 
professeur est le seul qui puisse (Yipter 
le lantfata- non verbal des étudiants».

Marlène
Lehreiur

CoUdhimitvin xjiéruik

explique M. .Marc Trudelle, prt'-sident 
d’.\ndroide.

Ia‘ lotn<'iel SfétliniiTof se divise en 
deux m(Kluk‘s Autrnr (outil simple per­
mettant aux pnifesseurs de contwoir 
di*s cours en liftne) et (lestUni (outil per­
mettant de >»é*rer l’tHalualifin des ap- 
prentissut!i‘s des étudiants).

C(»nti-nu des cours en litnie : comme 
dans un livre mais en plus interactif!

SU'iluiltmf-Antrur sim|)linera la mis»- 
i-n litnie de cours, des enseitmnnts du 
domaine scolain* (primain-, secondaire, 
collé)îial ou universitaire) comme des 
formali-urs en enln-prise. « U-s profi-s- 
seurs ne s«int pas tous des sixx-ialistes 
de l’informati()ue. I )»- plus, ils ne veulent 
pas dépendre de twhniciens en infor­
matique chm|ue fois (|u’ils ont une Virgi­
le à chanjYcr. ils vi-ulent tout simplement 
êtn- autonomt‘s dans la iiestion et la dif­
fusion des contenus de leurs cours», 
IKmrsuit M. 'IVudellc.

A la manière d’un livre, SU’dinimif- 
Aiitf’ur permet au ))rofessi‘ur de ras­
sembler et (le structurer les inf<(rma- 
tions à sa tmisc : par chapitres, par mo­
dules, par sections, etc. C’est le lo)ôciel

qui se chanjc de convertir les fichiers de 
formats Word, Kxcel, htwerhànt et au- 
tri-s en fichiers di- format standard. « il 
i-st vrai que de plus en plus de profes­
seurs mettent en li),me le contenu de 
leurs cours. Plusieurs ont développé- 
leurs outils maison de fa(,-on plus ou 
moins isok'-e. Toutefois, ils seront de 
))lus en plus apjx-lés à si- t-onfornu-r à un 
•standard qui k-ur pt-rmettni de- (-ommu- 
niquer entr»- eux, et 
SCOlt.M est le stan­
dard qui s’imjKise de 
plus en plus dans le 
domaine de l’é-duca- 
tion.» .Mais pas de 
cassi‘-téte à rt-d<»u- 
ti-r! Il n’est en effet pas né-ivssain-, |x»ur 
les professeurs, de (-<»nnaître tous ces 
éléments twhniques, car, avi-t- le lofri- 
ciel, les d(K-uments sont (-onvertis par 
un simple clic de souris et prêts à être 
diffusés dans le Web !

IHKJUMENTS PKOTÉGÉS

À l’heure ac-tuelle, des tonnes de 
fichiers circulent dans le Web. Souvent, 
il n’i-st pas nét-essairi- d’être le plus ha­

« Médiaprof» a aussi été 
conçu pour aider les pays 
en voie de développement

bile di-s piralt-s infommiiqui-s [x»ur met- 
tn- la main sur dt-s ckx-umi-nts orignaux 
et pour se k-s appn iprit-r ! « Av»-t- Mt tlia- 
imtf, les d<x-umenls sont diffusé-s sous 
une forme HTMl, et le pn(fessi-ur n’a 
pas à diffuser si-s fichiers sourtvs. Il ri.s- 
que donc moins de se les faire c-opier, 
(-omme c’est souvent le cas dans Inter­
net. 1 k- plus, un t-ontmk- i-st fait quant à 
la diffusion di-s contenus, car les étu­

diants dohenl possé­
der un mot de passe 
pour ym-i-é-der.»

L'n autre avantaj^- 
de l’ensi-imiement en 
liinie avt-t- Mt'ulid- 
Itntf i-st que le pro­

fesseur a la jxissibilité d’insérer, dans 
les chapitres ou les mcKlules de son 
cours, des questions de i-ompré-hension 
destiné-es aux é-tudiants. Cette fa<,-on de 
faire est très intéressante pour le pro­
fesseur qui, une fois en classe, pourra se 
servir de ce qu’il a appris fxmr orienter 
ses explications. Comme le mentionne 
M. Trudelle, « lïé-néralement, les étu­
diants qui c-ompn-nnent le moins ne sont 
pas ceux qui posent le plus de questions

en classe-. Il y a un point de dé‘e-^x-ha*^- 
où les étudiants qui ne c-omprennent 
plus du tout ce que dit le professeur ne 
sont pas portés à poser des questions 
C’est pré-eisément vers eux que le pro- 
fessi-ur doit tourner son attention a\Mé- 
iliajtnifvsl l’outil idéal pour y arriver»

.Mors, avez-vous c-ompris la k-çon ? Sa­
vez-vous ce qu’i-st-l/cr/âz/Yn^r* Un lo)^- 
eiel fae-ilitant la mise en litnii' de conte­
nus de tHturs dans un format qui sera 
bient(‘)t rec-onnu par la plupart des insti­
tutions d’enst-itniement, non st*ulement 
du Quétx-c, mais du monde entier. En ef­
fet, «Méilhtpraf A aussi été et)n<,-u pour 
aider les pays en voie de développ»-- 
ment, car rinn(»vation en matière de 
transfert de connaissances représente 
un des enjeux majeurs de leur croissan- 
t-t-», déx-lart- .M. 'lYudelle en terminant.
Médiaprof eai ré-alisé et mis en mar­

ché avt-c la t-ollalH)ration d’industrie Ca­
nada, du Carrefour virtuel de la Mauri- 
cie et de Septembn- Éditeur. l\)ur en sa­
voir plus sur ce lo)nt‘iel, vous pouvez 
contacter l’équipe d’.\ndroïde au 1 h6G 
:i7t)-2S(î() ou consulter le site Internet : 
vvvvw.mediapruf.net

J'ai trouvé mon ^ ' 
ceitfre de formation 

professionneile! monemploi % corn

Plus de 300 établissements 
d'enseignement!

• 1 500 métiers et professions 
• 450 programmes de formation
• L'offre de formation continue
• Les entreprises qui recrutent

Plus de 5 000 pages Web d’informations!

Université du Québec à Rimoutki

Professeures et professeurs 
(3 postes)

L’Université du Québec à Rimouski recherche des professeures et des professeurs 
réguliers dans les champs de spécialisation suivants :

Champs de spécialisation

• Lettres

• Éthique

• Psychopédagogie de l’enseignement 
professionnel

Départements

Lettres

Sciences humaines

Fermeture des concours :

Date d’entrée en fonction : 
Traitement :

Les candidatures seront reçues jusqu’au 15 avril 
2004
1* juin 2004
Selon la convention collective en vigueur

Une description détaillée de ces postes, incluant les fonctions, les exigences et les 
qualités requises, est disponible sur le site Internet de l’Université du Québec à 
Rimouski à ;

www.uqar.qc.ca/uqar/emplois/liste.htm

Toutes les personnes Qualifiées sont invitées à poser leur candidature, mais la priorité sera don­
née aux Canadiens et aux résidents permanents.

www.uqar.qc.ca

Carrefour de la santé 
et des services sociaux
du Val Saint-François

DIRECTEUR 
ou DIRECTRICE

DES SERVICES CONSEILS 
AUX PROGRAMMES

Région : Estnf Lieu Je travail : Tavillon Wir.lsor 
Statut : Ca.Ine supérieur, tempe complet
Rémunération ; claeee 16 ou 17 (é l'étuJe) Ju réoeau Je la eanté et .iee eervicee eociaux

Le Carrefour Je la eanté et .lee eervicee eociaux Ju V.al-Saint-Françoie eet un établieeement 
puWic à vocatione multiplee exploitant un CLSC, troie CH5LP et une urgence méJicale mineure. 
Il recevra bientxH le etatut J'inetance locale en vertu Je la Loi 25. Lee eervicee eont inetallée 
Jane cinc\ eitee répartie Jane tn-xe zonee ^ographiijuee eoit Richm,viJ, Valcourt et IVinJeor. 
La MRC Ju Val-Saint-Françoie eet eituée imméJiatement au nonl Je Sherbrooke Jane la 
maonifir^ue région Je l’Eetrie. Le Carrefour Jeeeert une population répartie eur un territoire rural 
comprenant 1Ô municipalitée et 29 000 habitante. Il emploi plue Je 450 pereonnee et Jiepoee 
J’un buJget Je l’i-xiJre Je 15 millione.

Soue lautorlté .lu Jirecteur ^néral voue Jonnez .lu euppiTt aux chefe Je programmée Jane 
le Jéveloppement. l'.actualieation et l'évaluation Jee l'-ffree .le eervice aux clientélee. Plue 
6pécific\uement. voue contribuez :
■ A la planification et é l'implantation .lee orientatione mmieténellee et Jee orientatione 

ré^ionalee
■ A l'application Jee ententee Je .jeetion et i l'atteinte Jee ciblee
■ A la miee en place .lu réeeau Local .le eervicee
■ A l'applicatijn Ju plan .l'amélioration Je fmjrémrnt

■ A la prOiluction. l'airplication. révaluatj.m et la miee h jour Jee programmée .le eervicee 
aux clientélee. Jee politi.^uee et procé.lunee Je eervice

■ A la planification Jee formatjone néceeeainee au nehaueeement et au maintien Jee 
compétence» .lee profeeeionnele

■ A la production J'avie et J'étate .le eituation à l'inetance néoionale Je eanté et Je eervicee 
eociaux

Exigence* ;
■ Formation univereitaine Je 2* cycle en aJmmietration ou en science» Je la eanté ou en 

science» eoclalee.
■ Expérience J'au morne Cincj ane Jane Jee fonction» .le gestion Ju réeeau Je la eanté et Jee 

eervicee eociaux. Expérience .lee mieeione CLSC, CH5LD et .lee eervicee médicaux de 1” li^ne.
■ HaNletéo epécifiijuee é la conception, la miee en place et le m.onitoraçie dee xffnee de eervicee 

aux clientélee.
■ La maltriee de l'an^laie eet un atout.

Faite» parvenir votre offre de service avant I6h3r le 16 avril 2004 avec un texte .iéenvant votre 
approche de gestion, à ■

Concours Directaur/Dlmctrlca d«e aarvioee conaalle aux programma*
Carntfour de la santé «t éss services sociaux du Val-Saint-Françoi* ^

' 79. rus Asin. Wlndeor, ÛC J1S 2P©

PS

Dans le cadre d'une meilleure
intégration des activités de gestion de la présence
du personnei et d'amélioration des conditions d'exercice du travail
dans une optique proactive de promotion de la santé, la Direction
des ressources humaines crée le poste de ;

ADJOINT AU DIRECTEUR DES 
RESSOURCES HUMAINES

SANTÉ-SÉCURITÉ ET QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

SOMMAIRE DU ROLE ET DES RESPONSABILITES
Sous l'autorité du directeur des ressources humaines, 
vous assumez la responsabilité des secteurs d’activités 
de la gestion médico-administrative de la présence au 
travail et des programmes d'amélioration de la santé au 
travail. Vous collaborez étroitement aux projets du forum 
sur l’amélioration des conditions d'exercice du travail en 
lien direct avec la diminution de l'absentéisme et l'amé­
lioration des environnements de travail. Vous assurez la 
participation active du personnel du Service dans ces 
projets.
Vous proposez et mettez en place une structure visant 
l'amélioration de la présence et de la qualité de vie au 
travail en tenant compte des enjeux d'attraction,, de 
rétention, d'amélioration du climat de travail et du mieux- 
être des employés dans une vision Intégrée de gestion 
des ressources humaines.
Vous développez les indicateurs de performance, 
analysez les résultats et, en collaboration avec les direc­
tions. vous mitiez et cœrdonnez les mécanismes néces­
saires à la mise en place de correctifs, si nécessaire. 
Vous agissez à titre d'expert dans le domaine de la santé 
psychologique au travail et instaurez les programmes de 
développement des comprétences des gestionnaires en 
cette matière.

EXIGENCES :
• Posséder un diplôme universitaire de premier cycle dans une 

discipline appropnée (Un diplôme de deuxième cycle serait 
un atout)

• Expénence d'au moins huit ans en gestion
• Avoir démontré des réalisations importantes et une gestion 

proactive en matière d'amélioration des conditions 
d'exercice du travail et de gestion de la présence

• Posséder une bonne connaissance des problématiques 
complexes affectant la présence et le climat du travail

QUALITÉS :

• Esprit d'initiative
• Espnt d'équipe
• Intérêt marqué pour le développement des compétences
• Sens de l'analyse
• Habileté en matière de relations de travail reliée au 

domaine concerné

Les conditions de travail sont celles prévues pour le 
personnel cadre des établissements du réseau de la santé 
et des services sociaux, classe 18.

^CHUQ

3 nNiii HosriTuia 
jrNivtcnxHfutQitKr

Le Centre turspitaHer uniivrsitaire 

de Quebec csr un ituMisst’mi’nf 

supraregiiinal à générale

et lütnispecialisee. U dessert la 

pnpulatüm de la grande région de 

Quebec et de l’Est du Québec 

C'est un aablissement 

d'enseignement unhersitaire en 

medecine, en sciences de la santé 

et un ciTUrr de recherche clinique, 

fondamentale et éivluatiiw 

Le CHUQ. issu de la fusion de 

L'Hôtet-nieu de Québec, de 

iHt'tpital Saint-Frangois d Assise 

et du CHUL cimiptv plus de 

7 300 cmploves et 900 médecins

Faire parvenir 
votre curriculum vitaa, 

accompagné d'une lettre 
motivant votre Intérêt, 

avant 16 hauraa 
le 13 avril 2004 

à radraaae aulvanta :

CONCOURS 
ADJOINT AU 

DIRECTEUR DES 
RESSOURCES 

HUMAINES 
SANTÉ-SÉCURITÉ ET 
QUALITÉ DE VIE AU 

TRAVAIL

CENTRE HOSPITALIER 
UNIVERSITAIRE DE 

QUÉBEC

L'Hôlel-Dieu de Québec

Direction des ressources 
humaines

Service de dolatkxi et (fes 
avantages sociaux

11, bôle du Palais, Québec 
(Québec) Q1R2J6

PHARMACIEN(NE)
- 30 à 37 heures/semaine
- 80 à 100 RX par jour
- Pas de soir les fins de 

semaine (lOh à 17h)
- 2 soirs semaine (21 h)

Familiprix Jean Lafleur
pharmacien

(Pyramide Innovation, Ste-Foy)

657-6966

Secrétaire-réceptionniste
Clinique dentaire

Temps plein
(permanent) (3 soirs 2 jours)

38 heures semaine 
Avec connaissance de l'informatique

FntvifflT nitn- ('V’ d
Dépt 3153 - Le Soleil 

925, chemin Saint-Louis 
C. P. 1547, suce. Terminus 
Québec (Québec) G1K 7J6

POm FAIRE PARAÎTRE VOS ANNONCES DANS CETTE SECTION

COMPOSEZ »«W127() OU ÉCRIVEZ À CARFOÈRES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL CP.1547, QUÉBEC ((XJÉBEC) G1K 7J6

Heures limites de reservation midi l'avant-veille de la putXx^ahon. mercredi 16h pour puWica- 
Iton samedi, dimanche ou lundi

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carrières et Professions sont 
assujetties à la Charte des droits et literies de la jsersonne du Québec (L R Q . chapitre C- 
12) Les emplois annofKiés s adresseiwbooc aux hommes et aux femmes ♦

Sturo 
Métal

Manufacturier de structures d’acier et 
métaux ouvrés œuvrant dans le domaine 
depuis plus de 30 ans recherche un(e)

Contrôleur(e)
Poste permanent temps plein 

Exigences :
- D.E.C. en comptabilité ou bacc en 

administration-comptabilité
-Minimum de 10 ans d’expérience 

dans le domaine de la construction
- Bilinguisme obligatoire
Faire parvenir votre curriculum vitae à : 

Sturo Métal Inc.
600, rue Jean-Marchand 
Lévis (Québec) G6V 9G6 

Tél. : (418)833-2107
Téléc.: (418)835-5587 
Courriel ; info@sturometal.com

Architecte - Designer
Pbnidesign, firme d'aménagement * architecture * 

design, spécialisée dans b conception et b plani­
fication d'espaces administratifs, désire adfoindw 

à l'équipe un(e) chargé(e) de projet poste 
temps pbin II (elle} aura à dérrvDntrer une solide 

maîtrise en matière de coordination et d'inlégrafton 
Je toutes bs activités d'un projet et produire les 

documents s'y raîtr^chont.

Profil recherché

• F-ormotion en architecture ou en design d'intérieur

• Expènerxre minimale de 5 ans dans b spécialité.

Faire parvenir CV à 

Pbmdesign

105, côte de b Montagne, bur. 200 

Québec (Québec) G1K4E4 

Téléc. 694-1021 

Gxirriel ; info©pbnidesign corn

Noire dient, un bureau de comptabdilé situé 
è Slery, désire s'adjoindre un<e) r

1iKlMidM(M) (MptaMc scaior (#0^26)
Sous l'aiXonte du comjXable aRiec assooé. la peisonne occupant ce 
poste assiste son supenew immédiat dans pkisieur dossiets ele 
prepare et revise les documenS comptables necessaires a la prépara 
bon des états ftnanaers annuels, efe rédigé les rapports gouverne 
mentaux ele produt et revise les rapports d'xnpôs de partxuliers et 
elle supervise une equpe de travad 
ExIgMICH :

• Dipldme d'etudes colegiales en lednques adremsUalives 
loptnn financel

• D« a quinze armées d'expenence dans une fonetnn smilaire
■ Espenence dans un bureau de comptable |ugee essenbele
• Comaissance des ptmapain lognels comptables e( de

dullners eieclroniques ,
Pour plus d'mlonnabon sur le poste, consolez noire sie Internet a» 
www.dhfaM^Knrt.CM OtiiaM limf iw
les personnes méressees nM. niilifel
doivent fan parvenir tilüe fey IQfefeO CIW Ml
leixcixnculumvilae CaiW : cveaupw reoiU»*
d'Ole 5avril 2004 TMt : WH MM4M

Hygiéniste dentaire
Poste permanent temps plein de jour (34 h / sem) 

Lieu de travail : Gatineau 
Début de remploi : mi-mai 

Pratique en parodontie 
Connaissance de Tanglais écrit et parlé 

Membre de l'IXIDQ

Envoyez vos CV et lettre(s) de référence è :
Mme ChristiaM Btriraed 

160. ImmL de ntipitiL burin 501 
Gatinau (Qiitwc) JOT BJ1

VChef de cuisine________
Nous sommas è la recharohe d'un jauna chrf 
dynamique, créatif et passionné pour un projat efe 
restauration dans la villa de Québec Possibilife 
d'asscxriauon .
Fame parvenir une lettre de présentation axisi qu'i^ 
cumculum vit» i radiasse suivante. 1 Tattention de; 

Mme Blecicbum *
C.P. Behredére. Case (tostale 20024 ,
(Québec. QC GIS 422 ’

.1

t !

http://www.uqar.qc.ca/uqar/emplois/liste.htm
http://www.uqar.qc.ca
mailto:info@sturometal.com
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) DPTDLYS

À p«oros D'orrtHvs
Clpfcilv» d» «tvk:«
<ie conceptKm et de fjtvKXion de 
itHü-svilèmrt i4(%>«né( anique»
Grâce à it» f>riKeMus ^eneraleur^ 
(tavanuijis c'xkutt^icH et de 
valeur a^iuiee nuus oidurH le* 
entreixises de pinnie à mettre* er) 
marche d« produits inmnatours 
hxjt en rvH*ectant tJélais et Inxij^ets

Of SCMPTION OU POSTl
En tant que directcuntncc' 
cies operatMMH vous sere; resfmnsable 
de la planftKation. di* ror);aoisatK>n 
et du contrôle de I imscmbk* des 
activités reJiees à la f>r(HKKlK)n 
incluant la gestKm de la chaîrx* 
d'approviSKinnemeni of I infc»enierK?

t«i

Directeur(trice) 
des opérations
Relevant direclerTsent du fMvsKlerH 
vous verre; â la cuonimatHin îles 
didérents iie|uriemersts et mt*ttiv; 
en place des methmies de travail 
rvrmitLini I aneinii* îles nbfiitits 
cor^Mjratits

EXICEMCf S SPECIFIQUES :
• ldif>ii>m»* univefsitiin* en ifi^jemeot* 

cormaissarKes en •.ifitK^ue
• l)e huit à dix ans (fexf^HfKe en 

<estK>n nvirHiLHtunére île pnxluits

• Miîtns*» tie I arvgiais et du français 
tant à l'oral lu â l'ecnt.

• Miftnst'ill's k)^N.k*ts WkiI 
MS l'niject t*t E xc el

faift* ^larvenir votre ik*marvk» fxir 
mi*ssaj4ef»e ekKiriiOMjue à 
recTmefnefils»in>tolys.cum 

au plus tard k 5 avril JlXM

N(HiS sumi^ à la recherche d'uniel ciimjiLitile pour joindre notre tt
(>ai^cij^ a la comluite et au suivi de divifs nvimLits en comfitahiiite Sous 
recherchons wh» jiersonne dvnami<jue qui lait jireuve d'mitiative et d'aulonomK*

COMPTABLE
Competences requises -

IHienir un titn* comj>lal)le
Posséder une' exjïerK*nce au niveau ik I ctiblissemei^ du imx de rt^K*ol. 
du jirocessus Inxl^ctaire e! tk* 1 élaUiratiiin d'un j>Lin (l'atlairi-s 
Bonnt' conotiissiince Lk*s svsti»mes d'inlormatHms intomvitises et iks 
pnncijMux logiciels d’aj)fdicatK>n 
Bilinguisme* un atout

^ joindre à notre équijte et adherer à notre vision [xnir travailler
er)seml>k* à satistaire les besoins de notre clK*ntèk* toujours ^amiissitnte laites 
|wr\t*nir votre curriculum vitie sous pli contidt‘ntK*l avant k* 10 avril 2(X>4 à 
I attention de Kx>n CKindonnet à l'adresse suivante

Dallaire Forest lurouac 
1175, avenue De Lavigerw, bureau 580 

Samte-Fuv iQuei^) CIV 4P1

VtHJilk*; jYt'ndit' note que stHjk‘nx*nt les (K*rsonr>es n>ft‘nut*s seront contaitets

^^olioirf F" O r f s t K t r o u o c

ooo
SUCICTC en nom COllECTIF CUMPTAHIES ACKttS

>DrK

Commission scolaire 
^ des Premières-Seigneuries

ERRATUM
LA COMMISSION SCOLAIRE DES PREMIÈRES-SEIGNEURIES

requiert les services :
D'UNE COORDONNATRICE OU 

D'UN COORDONNATEUR AU SERVICE 
DU TRANSPORT SCOLAIRE

(RH-14-2003-2004)
Poste de cadre régulier à temps plein

L’entrée en fonction est prévue pour la fin 
du printemps 2004

Lors de l’affichage de ce poste dans l’édition du journal 
« Le Soleil » du 20 mars 2004, une erreur s’est glissée 
quant aux qualifications requises et exigences du pxiste. 
Celles-ci auraient dû se lire de la façon suivante :
• La personne doit détenir un diplôme universitaire ter­

minal de premier cycle dans un champ d’études 
approprié sanctionnant un programme d’études 
universitaires d’une durée minimale de trois ans ou 
occuper un emploi de hors cadre ou de cadre, à 
l’exception de celui de gérant dans une commission 
scolaire.

• La ptersonne dort ptosséder un minimum de 5 années 
d’expiénence piertinente.

Nous nous excusons des inconvénients que cela pieut 
occasionner.

Le directeur des Services des ressources humaines 
et de l’organisation scolaire,
Guy RobKaille

IN MEMORIAM
En faisant un don 

en mémoire... 
vous cultivez l'espoir

Un don à la Société 
canadienne du cancer : 

quelle façon éloquente de 
rendre homage à la 

mémoire d'un être cher.

Société 
canadienne 

du cancer

Canadian
Cancer
Society

1040, avenue Belvédère, bureau 214 
Sillery (Québec) GIS 3G3

Téléphone : (418) 683-8666

Don en ligne : 
www.quebec.cancer.ca

4C/F/? ^ Aoer Tnmsi me. un* tntreproc «psoelæ* déni 1* 
doinsm* Os le iPuctv* tacm. osuvrant ptmopiliwnni 
dsnt It mtrcht dt 11 comtruetnn au Ctntds « aux (tab 
Uns, ait pramoramani t la lactiarcha duna panonna

TRIMAX rtiponuOit al dynamoua pou occc^ la porta da

GÉRANT DE PROJETS
Laaundif to etroitR coiiADor«t»on Tegutp* Je»

v@ntei, 50U5 t4 Mjpcrvnioo du directeur 
•mcrKAir^ \AHa dev«z coordoor>@r projet) et
feir» te tien entre t'ingèruerie. l« fjbruJtKXi et le 
chantier

Otcatifivatinm»n..Mf • Vous deter>ez un baccalaureat en ^enie ovil. 
t'expenerKe peut pallier le mar>gue de formation

• La maîtrise de la larr^ue anglatse est essentielle

• La lecture de plans est importante et la corwsais
safKe du domaine de la structure d'acier est un 
atout

• Vous êtes dynamique autonome et responsable

BcmuototiQO Vous benefKierez d'une rémunération corKurren 
belle, â la mesure de vos competerKes. accompaorvee 
d'un plan d'avantaqes sociaux intéressants

Toute personne mteressee deut faire pérvenit sa 
cand/dafure. acco/r^paynee d'un cumculum vrtae au 
plus téfd Je 7 avnf 2004
1440. 3t Avsncjc. Pwx IndcHIrwl Eft
SamM-Manc d* Beoexs IQQ G6( JTé
T*l*<opwur (418) 387 7789
CocHTMl inf94sci<rinmsx.uxn

iprémoulê

Owt de fik Jarts k fatncatior * omploirs <n pksbqur 
sttaok «f de portes (Tanixxre en themxipiksttque. 
Premoute opère usines dont deux k Oucbei et une è 
Hanènbury regroupant pies de 300 emploies En progrès 
son ijnstante, Premouée cherck k uvnNer (t) poste de 

I ■III I -y contr^-pm de revwnt pour une de ses usâtes de Québec

CONTRÔLEUR - prix de revient
Sous l'autorité du contrôleur corporatif, le titulaire du poste est respon 
sable de la gestion de la comptabilité II prépare les états financiers 
mensuels et il effectue les analyses financières requises par la direction 
Il participe à l'élaboration des budgets annuels Celui-ci aura également 
à déterminer les coûts de revient des produits, définir et utiliser les indi­
cateurs de performance (tableau de bord), participer à la conception et 
à l'implantation d'un système de prix de revient informatisé intègre 
Vous possède; un baccalaureat en administration et un titre comptable 
CA, CGA ou CMA Vous avez une experience de cinq (5) ans dont deux 
(2) ans dans une entreprise manufacturière (ou avec une clientèle princi 
paiement composée d'entreprises manufacturières) De plus, vous devez 
être à l'aise dans un environnement informatise et vous maîtrisez le 
logiciel Excel Expérience en gestion des ressources humaines un atout 
Si votre profil correspond aux exigences d'un de ces postes et que votre 
motivation à relever de nouveaux défis dans un environnement stimu 
lant vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae et ce, 
avant le 4 avril 2004 à l'adresse suivante

Premoulè inc.
Direction des ressources humaines 

237S rue Dalton 
Sainte-Foy (Québec)

G1P3S3
Téléc. .(418) 652-3574

Courriel ressources humainesOpfemoule.com

PSYCHOLOGUE
CONCOURS 03-04-105

Nature du travail : L’emploi de psychologue comporte plus 
spécifiquement l’analyse des aptitudes et des comporte­
ments des elèves afin de les assister dans leur formation et 
de recommander des programmes appropries de rééduca­
tion ou de réadaptation et de collaborer à leur realisation. Il 
conseille l'administration, les enseignants et les parents et 
participe à des études de cas et à des plans d'intervention. 
Qualifications requises
• Être membre de l'Ordre des psychologues du Québec;
• Posséder un diplôme universitaire de deuxième cycle dans 

un champ de specialisation approprié, notamment en 
psychologie.

Exigences particulières :
• Détenir un minimum de deux années d’expérience perti­

nente en milieu scolaire et plus précisément auprès 
d'elèves de niveau secondaire du secteur régulier.

• Connaissances appropriées des outils informatiques reliés 
à l'emploi.

LES PERSONNES INTÉRESSÉES doivent faire parvenir leur 
offre de service, accompagnée de leur curriculum vitae, au 
plus tard le mercredi 7 avril 2(X)4,16h, à la :

Commission scolaire des Découvreurs 
Service des ressources humaines 

945, avenue Wolfe, Sainte-Foy (Quebec) G1V 4E2 
CONCOURS 03-04-105.

CfMiirnission sailain*

ecouvreurs

aaspésiee/-

CE\rRE DE RÉADAPTATIOS 
DE LA GASPÈS/E

‘‘s-de-la-Madc\^^ 

dans notre

Le Centre de Réadaptation de la Gaspésie est mandaté pour offrir des 
services spécialisés de réadaptation aux personnes présentant une 
déficience intellectuelle et/ou physique (motrice, visuelle, auditive, du langage 
et de la parole et neurotraumatologie). Il est présentement à la recherche 
d'un (1) travailleur social professionnel pour un poste à temps complet 
permanent.

En plus du contexte très stimulant sur le plan professionnel, l'environnement 
qu'offrent la Gaspésie et les îles-de-la-Madeleine est unique et permet un 
contact intime avec une nature saine.

Venez vivre une expérience inoubliable !

TRAVAILLEUR SOCIAL PROFESSIONNEL
TEMPS COMPLET PERMANENT

ige 
Etr

Exigences :
Être membre de l’Ordre des travailleurs sociaux du Québec ;

!•« contlrurl’on»
Pierre Blouin

Enireprenfur général à la recherche d'un

CHARGÉ DE PROJETS
Formation fr expérience :
- Spédalisaiion Kiiimcnts commer­

ciaux. industnels et institutionnels
- Diplôme en architecture el/ou en 

génie civil.
- Minimum de 5 années d expcnence 

pertinente en gestion de projets
Tâches :
- Établir et gérer des budgets de 

construction ti'Ut en assurant 
un contrôle des coûts.

- Négocier avec les sous-traitants et 
fitumisseurs

- Superviser tous les travaux à réaliser 
Les personnes Intéressées doivent

soumettre leur candidature au plus 
tard le a avril 2004 à madame 

Andrée Choquette par courriel au 
constnictionsphlouInWimn.com ou
par télécopieur au (418) 661-654*.

• Posséder un diplôme terminal, ptremier cycle en service social ;
• Avoir une très grande ceipacité de travail en équipe interdisciplinaire ;
• Avoir la czqDacité d’intervenir tant au niveau individuel que de groupe ;
• Être en mesure d’assumer ses déplacements conform^ent aux 

exigences de la tâche ;
• Posséder une expertise sur la résolution du processus de deuil serait 

un atout.
Qualités recherchées : Dynamique et autonome, vous faites preuve 
d’initiative, d’entregent et vous êtes doué pour le travail en équipie.
Statut : Temps complet permanent 35 h/sem.
Territoire : MRC de la Haute-Gaspésie

(port d’attache à Sainte-Anne-des-Monts)
Rémunération : La rémunération et les avantages sociaux sont conformes 
aux politiques applicables aux professionnels du secteur de la santé et des 
services sociaux.
Durée de l’affichage : Les personnes intéressées sont priées de faire par­
venir leur cumculum vrtæ au plus tard le 12 avril 2004 à l'adresse suivante :

Service des ressources humaines 
Centre de Réadaptation de la Gaspésie 

230, route du Parc
Sainte-Anne-des-Monts (Québec) 04V 2C4 

Téléphone: (418)763-3325 • Télécopieur: (418)763-5631 

Adresse électronique : caroline.charette.crga*pesioOss8s.gouv.qc.ca
Pour alléger la lecture de ce texte, nous avons employé la forme masculine

Seules les personnes retenues seront contactées Nous vous remercions 
i l'avance de votre intéiét.

Une carrière
cultiveça se

Conseiller ou conseillère en financement
La jvrv'nne i.icilv cminaii l’iiuiuslrii' agruMlt- coiiuiiv K- i.nui .iv sa (hkHo. a la 
sente dan.s le sang el i-sl axi-e sur les resultals La sMiiiiaissaiiee du mars he est une 
qualité i-sss-ntieUe, de même que la ia{Usi(e de irasoiUer eu ixjuijh- al'm d'i'flrir 
les Kms jir.xluits fmaiieiers à noire ilieiilèle Elle jvisstMe .ie rexjH'rieiux' dons le 
sivleur agricole, de trois à siiiq aniuvs d'ex|H'rieiiiv ainsi qu’un diplôme de 
[iremier cycle en agronomie Elle sera egalemeni membre de l'irrdrt .les 
agrimonies IX-s etudes et une exjH-nence eqiiis aïeules seront umsidertvs Ce 
jxiste est often à St Georges de B* auce au QueK-c 1j maîtrise du transats est 
essentu-lle

Au service de l'agricuiture canadienne
Nous sommes à la ivchcrchc de (H.'rsoniies cnthousi.tsti"s, d.'iil les uUvs 
mnosatrices et l’ethique de trasail aideront EAl' à omlribuer à la ri’Uvsiie de ses 
chents Notre système de renumer.ition axe sur le reiuiemeiil est irc-s 
concurrentiel et recomuiT rinnovalioii, la deleniuiuiioii el les rtsullals Nous 
c'flrons à nos emjiloyes une toute d'.Kxasions de torm.ilion el de 
jiertcvtioniiement jiroh-vsionnel

FAC contribue à la croissance, à la disersifualion el .i la jiros|>erile des 
agriculteurs et des agri entrepreneurs canadiens Son etlcvlit de 11)00 jH-rsoiuies, 
passionne d'agriculture, travaille dans 100 bureaux situes, |viur la |ilu|>arl, en 
milieu rural canadien Un ixirteleuille de prêts sam de y,7 milliards de dollars el 
10 exercices conseculits de croissaïue du jH>rleleuille lenioigiieiil du succès de 
ses chenis Nous redoimons aux commuiiaules dans lesquelles nous vivons el 
travaillons en versant un ji 100 de nos profits à des u-uvrc's de bieiiiai.sance 
actives dans le secteur agricole

Si les affaires agricoles vous intéressent, faites parvenir votre curriculum vilae 
d ici le 11 avril 200-4. en |'recis.uil vos allenles salariales, el nu nlioimaiil le 
numêm de concours ( 176-03/04), p,u l,i jiosit ,i Rcs.soiirces liuiiMiiies. 
Financement agricole Canada, 1800, ru. Ilamillon, cp 4 3 20. Regma. (Sask ), 
S4P 4L3 par télécopieur au (306) 780 SS08, ou jiar courrier i leclromc|iie. à 
hr rh(<flâc-kc ca

www tac-fcc ca

Nous tommuniijutronc uniqucniaK am Ire pirsoniKs .jui ccrunl icniviqurr. à une mlrrvur 
Les djjoicrs sont prim Jr s uhslnui Nihic viuscmoa. uu\ pnncipr. Jr frcjuilr ni mulirrr J'cmploi 
Si vthis fanes parue J'un groupe désigné. n'hesKe; pus ù l'inJiguei

( IIOIX

financement aqricote Canada 
L’ayncullure ixclre raison d'élre

Nfram ON ausMRS

(aiiad!)

Uv\€ c^nwîève €>cc€pH<5v\v\e))€ 

S€lh eiMployeiAT

Le nom Kraft Canada est synonyme de la qualité et l’innovation. En tant 
qu’employeur renommé, nous sommes fiers de notre tradition de vous 
offrir tout ce dont vous avez besoin pour bâtir une carrière brillante.

Repvés€v\fmK€) èAes \/ev\fes
TkeV^oveA Kiwes

À ce poste de responsabilités, vous aurez comme mandat la promotion 
de la vaste gamme de produits de qualité Kraft. Vous optimiserez nos 
outils de vente éprouvés et nos renseignements du marché pour
• présenter des promotions saisonnières importantes • taire des 
suggestions visant le marchandisage complémentaire de produits, et
• identifier de nouvelles possibilités pour faire augmenter les ventes. 
Rehaussez notre impact promotionnel chez les défaillants grâce à votre 
flair et votre créativité en vous servant des outils d’étalage tournis par 
notre équipe de commercialisation. Anticipez, assimilez et surpassez les 
besoins et les attentes de nos clients et nos consommateurs.

Basé à Thetford Mines, vous appliquerez vos talents pour l’organisation 
et pour la gestion du temps à l’administration efficace de votre territoire 
et à l’exécution des tâches prioritaires. Vous possédez une expérience 
de la vente d’au moins 3 années dans l’industrie de l’alimentation, 
doublée d’un diplôme d’études post-secondaires ainsi qu’un permis de 
conduire en vigueur.

Si le succès vous intéresse, venez bâtir une carrière exceptionnelle chez 
nous. Veuillez faire parvenir votre cv à : hrcanada@kraft.com. Nous 
remercions tous ceux et celles qui répondront à notre offre; cependant 
nous ne communiquerons qu’avec les candidats convoqués en entrevue.

jCRAFf]

MeillciAvs ge*\s. Meilleuves i*x<Avc^iAes. Ave^îv pvotncH-euv.

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous

CASOT

CASOT LTÈE, propriétaire et gestKXnain! de centres commeroaux. centres industriels édAoes à 
bureaux complexes multilonctionnels el immeubles à logements depuis plus de 30 ans est 
actuellement à la recherche de carKtdats pour combler les postes survants

ESTIMATEUR / CHARGÉ DE PROJET
Vous êtes un estimateur / chargé de projet expénmenté dans le dévetoppement et la construdon 
de nouveaux projets Vous posséder un fort sens du leadersfxp et une bonne capadlé é dévelop­
per et gérer de bonnes relations avec les dMérents mtervenanls 

Sous l'autorité du président, vous devrez .
• Rériger et etiectuer le sum des appels doflte
• Établir el gérer les budgets de construchon tout en assurant un conIrAte'des coûts
• Négocier avec tous les fournisseurs et sous-traitanis 
■ Superviser tous les travaux a reakser

Minimum de 5 années d'expérience pertxienle en estimation et gestion de projets
Dnpombilité pour voyager
Bonne connaissance générale de fmlormatique
Bémguisme un atout

CONTREMAÎTRE DE LA MAINTENANCE
Voué possédez des aptitudes exceptionnelles pour la gestion du personnel et la ptamficatxxi des travaux 
Responsable de rentrehen et de mainienance préventive dun vaste complexe «rmobilier. vous devrez
• Plantier et gérer tous les travaux (Tertrelien el de maintenance prévenève

• Assurer un suivi efficace de tout les appels de service
• Superviser et mobiiser une éqixpe dhommes de méSer
Bonnes connaissances de la mécanique du bâtiment et des systèmes de contrite 
Habéetés en plombene éteetnerté et menusene 
Expérience dans rachat ifouMIage el de matériaux 
Maîtrise de l'informabque

GESTIONNAIRE IMMOBILIER • SECTEUR COMMERCIAL
Vous avez une bonne coonatssance du marché immcibAer de la régxxi de Ouétiec Au sem du sennee é la clientele 
du secteur commercial vous devrez
• Procéder é la location des espaces convneroaux
• Négocier et eflectuer les renouvoUomenls de baux
• Assurer et mainisnir un excellent serwee é la ckenléle
• AssMer le vice-préSKlent aux opérations dans la gestion quolvienne du parc immobAor 
Mramum de S années dexpénertoe dans un poste similaire
Bonne connaissance des baux commerciaux 
Bonna mattnae das principaux to^cwls mtormatiquas 
Bémgixtme un atout

Las personnes mMrsssées dovenl soumettre leur candMature au phia tard la 3 avrM 2004 è madama Lynn-Ann 
l^rguaon par oourrtal au lattrgiiaon9eaaol.com ou par télécopieur au (418) 687-3242 ,

http://www.quebec.cancer.ca
mailto:hrcanada@kraft.com
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iJUUUKVi.
fMds a emt^ 'ms {feipt'itencv
Mi'thodMim s. jpplnjkK'S. dkit«rs et peudi^ts 
T'mis k'S pefrnis a-riuts 
Salme wkm cumpeUrMes

>1 i»iii|ilnld<‘
BAC en scierKes ((jmplabk'S
lo<)KK‘l (fjfnptable Avmt'i^e, \Mo<d et Excel
lefHX de livfes (G/l. C/C, C/f, paie et myeiilade)
Seciétaiiat et (tassement
Cap-Mité d'exefcei un contrôle sur les activités
de h ntreprisc'
Esprit de synthc'se
Etre en mesure de* travailler sous pression 
durant la saison

• ll»rri«’ull<‘iiHlriri‘)
üusiii'nci;}

I ans d'expenerKC
((Kmaissarxe dans la vente arbres, arbustes, 
vivaces, etc 

kMVKe a la clK'ntek*
Eawe parvenir vos coordonnées par télécopieur au 

(418) 872-9400, en prenant som d’identifier le 
poste souhaite, è l'attention de M Sytvam Ross.

La BoHe à science, qui a 
pour minion d'éveAer 
rlntérét des Jeunes pour 
la scicfKe et la tedwwlogie. 
cherche à comliler 

SCIENCE I» postes suivants ;

Cj Éducateur-trlc9 scientifique
• Vulsjanset la science • Animer les 3 . ans
• Gérer des profets et des événements
• 2 ans d-expénerKe • Honnêteté intellectuelle, 
humour, nj^ueur et organisatirm
• 24 000 î A 30 000 î

O Responsable. Service 
aux partenaires 12-20 ans
• Strat. . de mise en marché
• Relations avec les partenaires du milieu
lie l'éducation et des affaires • Administration 
et réservation • Rigueur, autonomie, entregent
• 24 000 î A 30 000 î

tager
d'enthousiasme et d'innovatKin.
C.V. et lettre d'intérét par télécopie ixi courriel 
avant 12 h le 2 avril 2004
Télécopiciir : (418) 6S8-I0I2 
CourriM ; iiifolÿboitMsdMice.coiii
Nous ne communiquerons qu'avec 
les personnes retenues.

r.boitoasci«nc«.coiii

Institut maritime 
du Québec

OfTRE D'EI»IPLOI
DIRECTEUR ADJOINT OU DIRECTRICE ADJOINTE 

AL SERVICE DE LA FORMATION CQNTINLE DE 
L'INSTITUT MARITIME DU QUEBEC

Le Crriloyi: Oe KinviusKi est à la recJierche, pour l'Institut maiitimt du Québec, d'un 
directeur adjoint ou d'une directrice aefjointe au Service de la formation eexitinue.
FQn£iiQn&
Sous l'autorité du Directeur de l'Institut, le Directeur acjjoint ou la Directrice acjjointe 
au Service de la formation cxrntinue de l'I.M.Q. est responsable de la gestion, de la 
cixrrdination. de la supervision, ck; l'évaluation, de la recJiercJie et du développement 
des pnjgnimmc3> cle la formation c.ontinue cle l'Institut sous les aspects du amtenu. 
des rrkdhcxles et des tecJinkjues, de même cjue de réejuipement à utiliser.

" est n^spcxisabie dt: l'tdentifkiitkm des besoins de formation continue ainsi ejue du 
dévck>ppc:ment de nouveaux mart.hés;
nîc.ommande des objectifs de formation cH des moyi-ns d'y répondre par des 
fHogrammes d'en.seigr)ement pertinents;
pn>pose des projets de développement sur le (jlan de la cJientéle, de l'approche 
péciagog|c|uc;. de» services, etc.;

" c;st ns(X)nsable de l'évaluation des programmeti d'enseignement;
" assure des liens c.ontinus avec le mcmde maritime' et avec les autres partenaires de 

l'Institut dans le cadre de son mandat; 
recherche et (xxjpose de nouvelle;s forme-s de financement;

" élabexe et VHimet au Directeur de l'Iastitut les prévisions budgétaires et assure le 
contrôle de» Ixidgets aptxopriés.

mjAIJFlCATMWi MiniMAI-FA RRQtllSItS
• Diplôme universitaire de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié 

ou brevet su(»érleur en navigation ou mécanique de marine;
• CInc] ans d'expérience dans le milieu de l'éducation ou
• Clncj ans d'expe;rience dans le milieu maritime avec deux ans d'expérience dans le 

milieu de I'cducation;
• En [>lus de très bien maîtriser la langue française, le candidat cxi la candidate dc^vra 

posséder un niveau élevé d'anglais, Luit )>arié cju'écrit.

PfATUKE DD POSTE
Duste de cadre de niveau 16 b) dont la rémunération annuelle c»t comprise entre 
62 636$ et 78 013$

UED DE TKAVAIL ; Rimoaski

INSCKimon
Les personnes intéressées doivent faire [xuvenir leur candidature avant le 16 avril 
2004. 16 h. à l'adrc;sse suivante :

Directeur adjoint ou directrice adjointe 
Service de la formation continue - IMQ 

Directeur général 
CÉGEP DE RinOUSKI

60, rue de l'Évêché Ouest, Rimouski (Québec) G5L 4tl6

Fruits Pcission

MULTI MEUBLES

Vous souhaitez travailler au sein d'une entrepnse dynamique et 
stimulante dont la croissance vous permettra de relever de nom­
breux défis enrichissants? Fruits & Passion, une entreprise interna­
tionale oeuvrant dans la fabrication et la mise en marché de pro­
duits de soins corporels, d'ambiance et de gourmet, vous permettra 
de vous réaliser à travers son style de vie privilégiant l'authenticité, 
l'originalité, la distinction, le dépassement et l'épanouissement.

Fruits 6t Passion recherche présentement un(e) :

DIRECTEUR(TRICE) DE TERRITOIRE
(région de Québec/Maritimes)

I Sous la supervision du Directeur du réseau de boutiques | 
' Québec/Outaouais et Maritimes, vous agirez en tant que personne- ' 

ressource dans la gestion des boutiques franchisées et corporatives 
de la région de Québec ainsi que des Maritimes. Vous devrez voir à 
l'application et au resfrect des normes et standards élaborés par 
Fruits & Passion. L'analyse quotidienne des rapports de ventes et 
l'organisation des ouvertures de nouvelles boutiques sur votre 
territoire feront aussi partie de vbs fonctions.
Vous savez motiver et insuffler le dynamisme nécessaire au bon 
fonctionnement des boutiques. Vous aimez être constamment sur la 
route. Vous détenez un diplôme d'études collégiales ou un 
baccalauréat en marketing ou l'équivalent. Vous êtes bilingue et 
possédez une expérience d'au moins 5 ans dans le domaine de la 
représentation ou du marché de détail.
Si votre philosophie de vie rime avec PASSION et que vous désirez 
vivre une expérience unique, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vntae au Service des ressources humaines au plus tard le 3 avril 
prochain, par télécopieur au (450) 638-2430 ou par courrier 
électronique au rh@fruits-passion.com.

DIRECTEUR DES VENTES
R)ur un des plus beaux magasins (f ameublement nous recherchons la bonne per­
sonne pour jouer un rôle important dans la croissance de notre magasin. Sous la res­
ponsabilité de la direebon, vous dingerez une équipe de vendeurs professionnels.

Vous recevrez une formation complète des pnncipes de ventes en accord avec la cben- 
tèle Nous offrons un environnement dans lequel vous pourrez atteindre vos objectifs. 

Vous devrez.
- posséder de 3 à 5 ans (f expérience en vente au détail

- avoir d'excellentes compétences en gesdon

- être un excellent communicateur

- être dynamique et tourné vers T atteinte des résultats

- être hautement performant

Faire parvenr C.V. à Tattention de madame Céline Blouin

421, boulevaitl Aimand-Paris, Beaupoft (Québec) GIC 7R3 
ou par courriel : mulbmeublesbloumceline^qc jQ.c()ni

lii/yixf mlnnüliiinülf 
dt yxr/vi • AUUt U’X gt'nii en particulu-r U\s jfums 

(i dérrruiTir U s {hv/iU's,
U'S lU'ux et U's cultun s •

vnvw.aubergeinternatlonaledequebec.com
1 DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES

nanmer. organiser, oinger et contrôler les actwtes de I accueil, du service groupe et oe i ammanon 
en vue de satisfaire les besoms et les attentes des voyageurs
Aptitudes pouf la gestion des ressources humaines, la vente, le marketing, la négociation et un 
sens aigu du sennee A la dientète Bilmgue Connaissance des prmapes de gestxm et des 
systèmes mloimalx)ues Leadership et capacité de prise de decisions 
Le travail se fax en coordmalxm avec les autres sennees de l'établissement

1 GOUVFF^NANTil l
i-ianmer. organtser oinger et conrnxer toutes les activités dés sendees d entretien ménager er ou 
bAtimeni en vue de satisfaire les besoms et les attentes des voyageurs 
Aptitudes pour la geshon des ressources humâmes (gestion (Tequpes de travail et gesbon des 
conIMs) OvmaissaiKe approkmdie du secteur de l'entretien Sens aigu du setvtce A la clientèle 
Leadership et capacité de prise de deasxms
Le travail se taX en coordmabon avec les autres servtces de rëtabbssemeni

1 CONCESSIGNNAIHE CAF I BISTROT
\ ’eme entrepose ou travailleur autonome pour exploiter le service (te restauration oe i auDerM ^ 
ce (te repas aux voyageurs mdivxjuels et (te groupes ÊcvP^tnent tourm par Tauberge Occas» 
d .iftarres intéressante pour un leune entrepreneur Ne demande auciii investissement financier

Faire parvunir vo* luttru* de présentation «t C.V. par fax au 694-2278 
ou par courrM à admini'-' 'ation@hoatalllngquabac.com

DIVERTISSEMENTS

Midlanif Transport Limite, un leader dans l'industrie 
du transport, recherche présentement un répartiteur 
de jour pour travailler A son termmus A Samte-Foy 
(Quebec)

RÉPARTITEUR DE JOUR

Si vous êtes.
• Un loueur (f équipé
• Un bon communKateur
• Capable de travailler à un i-vdxiateur
• Avez l'habilete de vous débrouiller ou de vous 

adapter A un envxonnement hectique
• Avez le sens de l'urgence et une habileté A trAVAil 1er 

A l'mterieur d'horaires serres

Nous voulons enfeoidre parler de vous I

Répartiteur d'apres-midi pour travailler A son 
_________ternxnus A Samît- Fuy (Québec)

RÉPARTITEUR D’APRÈS-MIDI

Si vous êtes
• Un joueur d'equipe
• Un bon communKateur
• Avez de l'experiecKe avec les chariots élévateurs
• Capable Je travailler A un ofdmateur
• Avez l'habilete de vous débrcxxller cxi de vous 

adapter A un envxonnement hectique
• Avez le sens de l'urgmce et une habileté A travailler 

A l'interieur d'horaires serres

Nous voulorv entersdre parler de vous '

Les candidats xitêresses peuvent apporter 
leur currKukxn vitat A 

MIDLAND
288S. rue Kepler. Saxite-Foy (Quebec) GIX 3V4 

Têlêcopteur (418)6504)488
64x4'ind Transport limi» est un employeur

de ffbfemvoregof ,

Une compagnie établie en Mauixie depuis plus de 30 ans et 
en pleine cioissancc, desite combler des postes de

REPRÉSENTANTS
poui les légions de • Montréal et les enviions • Québec et les enviions

• S'assuic de la satisfaction des marchands et lait les suivis,
■ Véiific SI les produits en exposition sont conformes aux normes de la com­

pagnie,
• foimc et infotme les vendeuts sut le côté technique de nos produits;
• Écoule les besoins et les commenlaiics fournis pai les lepicscnlanls afin 

d'amciioiei nos pioduils;
• Fait un lappoit ctctaille des obseivalions cl de l'infotmalion recueillies lois 

des visites,
• fait le démarchage pout leciutci de nouveaux clients 

ÉXIGÉNCÉS
• Bilinguisme (essentiel),
• 4 5 années d'expétience comme représentant,
• Bonne connaissance de la suite Miciosotl Office,
• Dynamique ' Autonome
• Espiit d'analyse / Jugement

Nous offions des condilKins de travail dos plus avantageuses telles que
■ Salarie de base,
• Commissions,
• Bonis,
• Assurances collectives,
• Compte de dépenses

Avec plus de 70 empbyés, nous lepiésentons une place de choix pour tous ceux 
et celles gui aiment lelevei des défis

Faite patvenit C.V, au
Oept 3154, le Soleil, 925, chemin Saint-Louis 

C.P 1547, suce leiminus, Quebec (QC) GIK 7J6

PROFESSEURE, PROFESSEUR 
ÉCOLE DE PSYCHOLOGIE

• P$yc)K>logie du développement social de l'enfant

> Clôture ou concours : le i mai 2004

> Date o'entrée en fonction : le i* juin 2004

> Pour information : hnp://www.psy.uiavai.ca

En vertu cte ton Programme d’accès à 
Pégalitè. t'Universitè Laval entend 
consacrer la moitié de tes postes vacants 
à l'engagement de femmes

En accord avec les exigences du ministèfe 
de l'Immigration du Canada, cette offre 
est destinée en prionté aux citoyennes et 
citoyens canadiens et aux résidentes et 
réskients permanents <fu Canada

www.uldval.ca
tti**

::i::
UNIVERSITÉ

LAVAL

Univaraité du Quahac à Riinoushi

Vice-rectrice ou vice-recteur 
au Campus de Lévis

La personne occupant le poste de vice-recteur au Campus de Lévis exerce les pouvoirs que lui 
conféré la Loi ou que lui délègue le Conseil ou le recteur Elle relève du recteur.

Sans restreindre la généralité de ce qui précède et de façon non limitative, la personne occu­
pant le poste de vice-recteur au Campus de Lévis conseille le recteur en regard du développe­
ment du Campus de Lévis et est notamment responsable de la direction de l'organisation et du 
fonctionnement du Campus de Lévts.

Elle planifie et assure, de concert avec le vice-recteur à la formation et à la recherche, l’organi­
sation et le développement de l'enseignement de la recherche et des services aux étudiants au 
Campus de Lévis

Elle collabore avec les autres vice-recteurs à l’organisation, au développement et au soutien des 
activités administratives au Campus de Lévis. Elle participe directement à la préparation des 
budgets annuels de fonctionnement et des immobilisations de l’Université. Elle est membre 
des comités traitant de la planification budgétaire.

Elle coordonne les activités de représentation de l’Université en Chaudière-Appalaches. Elle est 
la supérieure hiérarchique des cadres en poste au Campus de Lévis.

La durée d’un premier mandat est de cinq ans.

Exigences
La personne recherchée détient un doctorat depuis au moins cinq ans. Elle possède une dizaine 
d’années d’expérience universitaire en enseignement et en recherche. Elle a également acquis 
au cours des dernières années une expérience en administration universitaire soit comme 
directeur de programmes d’études, de département, de groupe de recherche ou en tant que 
doyen ou vice-recteur.

Le candidat ou la candidate doit avoir démontré au cours de sa carrière universitaire un fort 
leadership, un sens poussé de la communication, des habiletés d'animation et de travail en 
équipe.

La personne devra avoir également démontré un haut niveau d’érudition et manifester une 
grande ouverture par rapport aux différents champs disciplinaires. Elle doit démontrer une 
bonne connaissance de la mission universitaire et de son expression en région. De plus, la per­
sonne doit être réceptive à l’environnement externe, particulièrement aux besoins en matière de 
formation au sens large et de recherche appliquée.

Traitement
Le traitement est fixé selon la politique en vigueur dans l’établissement.

Les personnes intéressées à ce poste doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant 17 h le 
16 avril 2004 au : Bureau du vice-recteur aux ressources informationnelles et secrétaire 
général. Université du Québec à Rimouski. 300. allée des Ursullnes. Rimouski (Québec) 
G5L 3A1

www.uqar.qc.ca

I Centre 
■ hospitaler 
T de Chandler

('l>i(41WU>rV»OK

Le Centre hospitalier de Chandler et le CLSC-CHSLO PaDok sont cteux etablissements unifiés et en 
voie de fusion Hs desservent une populabon de 20 000 habitants répartie sur le territoire de la MRC 
du Rocher-Percé Le Centre hospitalier de Chandler compte 52 lits de soins de courte durée aux­

quels s'ajoutent 49 Irts de longue durée et 5 Hts de psycNatne Le CLSC-CHSLD Pabok compte 62 
lits d'hebergement de longue duree et tous les servtces offerts dans le miheu par un CLSC H d«- 
pose egalement de deux points de service situes à l’extrême est (Gascons) et à l’extrême ouest 
(Percé) Le budget des deux etablissements est de 31 miHions $. 34 médecins pratiquent soit en CH. 
en CLSC et en CHSLD et plus de 600 employés y travaillent Ils recherchent

UN DIRECTEUR OU UNE DIRECTRICE DES PROGRAMMES-CLIENTELES 
SANTÉ PHYSIQUE ET SANTÉ MENTALE ET RESPONSABLE 

DES SOINS INFIRMIERS ET PROFESSIONNELS 
TEMPS COMPLET PERMANENT 

Sommaire des resjTonMbilitéa
Sous Tautonte de la directrree générale le directeur ou la directrice des programmes-clientèles Sanie pttysrque et Santé mentale 
et responsable des soms rnbmrrers et professionnels assure auprès de la drentèle la drspensabon des prtr^mmes ou servies 
selon les valeurs, la pbrlosophre de gestion et les principes directeurs du plan d'organisation II ou elle assure la gestxxr des 
ressources numames. materielles fmancéres et mformabonnelles sous sa responsabilité
Il ou elle est membre influent du comité de direction et fait partie d'une équipe pleine d'energie A la recberebe de l'excellence des 
services et d'un milieu de travail mobilisant pour le personnel 
Le» piBncIpaux défi»

A titre de directeur ou directrice des programmes-dientèles Santé physique et Santé mentale K ou elle assure

✓ la mise en place de services intégrés eu egard aux dienteles confrontées à des problèmes de santé physique 
et la connaissance des services intégrés aux dientèles présentant des problèmes de santé mentale

✓ la consolidabon de la gestion par programme-dientèle
/ une gesbon efficace et efficiente de l'ensemble des ressources humaines matérielles financières et 

mformabonnelles
/ la mise en place et le mantien des processus de gestion favonsant la responsabilisation et l'imputabilité 
/ la communication et la coNaboration entre les differents secteurs du réseau et inter-réseau 
/ la réorganisation du travail

A titre de responsable des soins infirmiers et professionnels, la personne titulaire du poste verra à reiaborabon de programmes 
de gestxm de quaide et des risques et A leur application, à la définition d'indmateurs de rendement et à l'élaboration d'un tableau 
de bord de gestion à la réalisatxxi de l'evaluabon de normes en vue de Taccréditabon de l'agrément, à l'analyse de performance 
de services, à la mise A jour de politiques et procedures, à l'évaluation de la sabsfactxm des usagers etc Elle agtt donc à titre de 
support conseil auprès de la directnce generale ou d'une direction de l'établissement en particulier

Profll recherché
Le candidat ou la candidate devra faire preuve des compétences génétiques de gesbon suivantes attendues chez les cadres de 
rétablissement

/ Ffféoccupabon de la clientèle 
/ Capacité de gerer le changement 
/ Capacité de travailler en lèseau 
/ Facilité de communication orale et éente 
/ Rassembleur (facilite l'implication permet le consensus)
/ Facilitateur (consolider I équipé faire participer gérer les conflits)
/ Leadership mobilisateur 
/ Centreie) sur les résultats

De plus, il ou elle devra notamment faire preuve d'une grande crédibilité professionnelle et de gesbon d'une approche participa­
tive et respectueuse de gestion des ressources humâmes, d'une capacité de vivre avec l'ambiguite ainsi que d une excellente 
capacité créatrice et d'innovation 
Qualification»

/ Membre en règle de l'Ordre des mfirmièfes et infirmiets du Quebec.
✓ Formation universitaire de premier cycle en soms mfirmiets.
/ Formabon universitaire de deuxième cycle dans un domame pertinent A la fonction constitue un atout.
/ Expérience mmimale de cinq (5) ans dans le réseau de la santé et des setvxies sociaux A titre de gestxmnaire

Rémunération
Selon les polibques applxiabtes aux cadres supérieurs du réseau de la santé et des sennees sociaux (dase 17)

Période d'affichage
Les personnes interessees doivent faire panremr leur offre de service accompagnée de leur cumcukim vitæ avant le venqggi 
9 avril 2004 A 16 h,à l'adresse suivante

DirecUon générale
Concours • Dkecteiir ou dlractrice des programmes-cHentèles et RSIP >

Centre hospitalier de Chandler 
451, Mgr-Ross Est C.P. 3300 
Chandter (Ouébec) GOC 1K0 
TéMcoptour (418) 689-5945

Courrier éleetninique mgftklue.cyrthchandlei@sm.gow.qc.ca

UNIVERSITE DE MONCT€S^=
Campus de Mimeton „ .......... ' ■-

l’Université de Moncton, fondée en 1963, est un établissement d’études
SUPÉRIEURES DE LANGUE FRANÇAISE EN MILIEU ACADIEN, REGROUPANT TROIS 

CONSTITUANTES SITUÉES DANS LES RÉGIONS LES PLUS FRANCOPHONES DU

Nouveau-Brunswick, soit A Edmundston, à Moncton et A Shippagan,

Le Campus oe MoNaoN souicite des candidatures aux postes suivants :

PROFESSEURES OU PROFESSEURS
• Un ou des postes temporaires en mathématiques (io mois)
• Deux postes temporaires en physique (un de io mois et l’autre pouvant aller 

jusqu'à ; ans)
• Un poste temporaire en statistique (io mois)

Pour une description détaillée de ces postes, y compris les fonctions, la 
formation et les délais pour postuler, veuillez consulter le site Internet de 
l’Université de Moncton (www umoncton.ca), sous la rubrique L’UdeM en 
bref - Postes à combler - Campus de Moncton.

l'UniversItê de AAoncton souscrit A l'équité en matière d’emploi et encourage les candidatures de 
toute personne qualifiée, femme ou homme.y compris les autochtones, les personnes handicapées 
et les membres des minorités visibles Conformément aux exigences relatives A l'immigration au 
Canada, ce concours s'adresse en priorité aux citoyennes et citoyens canadiens ainsi qu’aux 
personnes ayant obtenu le droit d'établissement au Canada

Un accent stir le savoir
www.umoncton.ca/resshum

mailto:rh@fruits-passion.com
mailto:ation@hoatalllngquabac.com
http://www.psy.uiavai.ca
http://www.uldval.ca
http://www.uqar.qc.ca
mailto:mgftklue.cyrthchandlei@sm.gow.qc.ca
http://www.umoncton.ca/resshum


Le samedi 27 mars 2004 LE SOLEIL[nnms
Planifier sa retraite pour la vivre pleinement...

l^is soulomont une question d'argent

Jean-Fran^ Gingnu et Fernand Motte

I Vpuis plusieurs juintvs maintenanl, t»n incite les 
employ«>s à pn-ndn* une retraite hâtKe et n«tn pla­
nifiée*. L’objet'tif i*st de diminuer les frais d'i*xploi- 
tation des orptnisations. Cet t»hji‘ctif est souvent 
acetimpjidné d’incitatifs financiers tri*s allé­
chants, donc difficiles à refust-r. ( )n assiste alors 
au sNiidnime du: «Je ne peux absolument pas 
pa.sser à c(‘»té de ivtte offn* ! »

IX* plus, une l»onne partie de la sticiété croit que 
le iKtnheur véritable réside dans la retraite: «- 
Fais ce que tu veux, quand tu le veux et comme 
tu le veux ». Iai liberté totale, quoi ! l.n lilH*rté 55 ! 
Uuelques-uns y trouvent ce qu’ils cherchaient ; 
d’autrt*s, par contre, sont \ite désillusionnés. On 
ne doit pas se laisser berner par l’euphorie des 
retraités de moins d’un an ; la première année 
est toujours très ocx*upée : mettre de l’ordre dans 
ses papiers, repeindre la maison, finir le sous- 
sol, perfwtlonncr son style au tfolf, etc. La 
deuxième année, l’essi'ntiel de ces projets est ac­
compli ; il faut alors trouver d’autres activités qui 
nous satisferont. Voilà qui explique que plu-

Ordre des conseillers 
en ressources humaines 
et en relations industrielles 
agréés du Québec

Notre mission, votre réussite
CertifieISO900t Mon

sieurs rt*traites se mettent à la rt*cherche d’un 
emploi apK*s deux ans

On constate en même temps que tes dontu*t*s 
sont en train de chandi*r serieusement en tv qui 
i*onci*rne ta retraite ; d’un c«‘>te. ntitre esjH*rance 
de vie au^uente sans cesse, nous avons davan- 
ttqa* d’années de retraite à combler et notre 
meilleurt* santé au^nnente ntdrt* volonté et notre 
capacité de demeurer actifs; d’un autre ti’tté, la 
pénurie d’employés ann*>ncée fait en sorte que 
les tdtîanisalions si* pn*parenl à nous jnirder au 
travail plus lon>ncmps. .Notre liberti* 55 devien- 
dra-t-t*lie une lilH*rté 75’.’

Tous ivs chiui^'ments ne font que confirmi*r 
l’importaniH* de pUinifier notn* n*traitc, tant psy- 
cholojriquement et socialement que finmicièn*- 
ment. Si nous sommes bien si*nsibilises à l’inqHir- 
tiuiiv de phuiifier trî*s tôt nos n*venus de n*tr!Üti>, 
nous passons peu de temps à nous demander de 
quelle fa<,*on nous remplm*erons le statut, l’enca­
drement, le réseau siK*isü, les op|Hirtunités d’at)- 
prentissjq^* et d’!u*tH)mplissement ijui* nous prt>- 
cure notn* travail. l\iut ètn* hummn a In'soin de se 
sentir utile et valorisé; les retraités n’i*i*happent 
pas à (*i*tte n*0i'.
Plusieurs or>ïanisations offrent déjà des 

cours de préparation à la retraite. Certaines 
ont élaboré leur propre profiramme, tandis que 
d’autres font appel à des consultants indépen­
dants, spécialistes en ce domaine. 11 est cepen­
dant déplorable que trop d’employés soient en­
core laissés à eux-mêmes.

Les principaux sujets abordés lors d’un pro- 
^rrumme de préparation à la retraite sont :
J les aspects financiers : rentes. KFd''K, bud- 

jjet. en un mot, tout ce qu’il faut savoir afin de 
prévoir les ressources requises pour maintenir 
un niveau de vie intéressant ;

/ IM’ helte rrtraite, ça ite preiHtre!
AHiNiviii (I Sinni

J le mtKle de vie: loisirs, bénévolat, relations 
personnelles. etudi*s, bref, i*omnu'nt im»qrim*r un 
emploi du temps pnditable et valorisant ;
J la santi* : activité physique, alimentation, soit 

comment vivre sa retraite i*n forme et i‘n santé, 
J les aspi*cls légaux: succession, testament, 

mandat d’inaiititude, ou comim*nt acceiler à la 
tranquillité d’esprit;
J le chez-soi : maistm, condo. lo>îi*mcnt. ou dé­

couvrir Cl* qui nous convient le mieux.
( )uln* ivs sujets, les pro^ïrmiimes de pre|)aration 

à la n*traitc altordenmt de plus en plus la question 
de la deuxième carrière. Qu’il s’fq,nsse d’un travail 
à temps partiel, d’un travail à contrat, d’un projet 
d’affaires ou d’un emploi ^important moins de

res|mnsabilites, les |H>ssibilites seront plus nom­
breuses iHiur ceux et eelles (pii auront eneon* le 
poiit de travailler tout en profilant de leur liberté 
pour « faire ee qu’ils veuh'iit. ipiand ils vi'ulent et 
eomme ils le veulent».

1 V’u importe le style de vie ipie vous choisin*z, le 
tout doit ètn* soifnu'usement planifie et les outils 
ri'ipiis doivi’iit être connus et accessibles, .\vous 
d’y voir'

Jean-thinçoG (iùtgmii. CKHA. et f'emanri .tfnttr sont corneut 
tiuitsi>ourU’(tntuf)e hHA à Quehee, un nihinel-ntiueil en get- 
tion de riurière.

l>i"s lundi, I1IU.V n'fniiiOT»'.’ U-le.iie de eel nrtieli' dans le furUiil 
HHkldi t’Ihrlre uneiejurtiid rhet cam.

iDUNKiN*
IDONUTS

Préposés à la caisse
Préposé à la finition 

de beignes
Faites parvenir votre c.v. au 120, bout. 
Johnny-Parent Loretteville (Québec! 

G2B1V5 ou envoyez-le par courriel à 
priscilla.cote@couche-tanl.qc.ca. 

ou à candidature@couche-tard.qc.ca 
Sinon, envoyez-le par télécopieur 
au (4181842-1031, en mentionnant 

la référence 978-B
/Vous offrons des chances d'emploi égales 
à tous. Nous ne communiquerons qu'avec 

les personnes dont la candidature 
aura été retenue

HABlTATi

designer-manufacturier

Obtenez une franchise 
COBRA JEANS pour la vente, 
depuis votre résidence.

Un revenu intéressant et les 
avantages d’être travailleur 
autonome.
Investissement initial de 
5 (XKDS de marchandise.

Territoire exclusif.

Publicité fournie.

Pour information:

M. COBRA
TéL: 1 (819) 583-4781 
Fax: 1 (819) 583-4789

Univanité du Québac à Rimoutki

Secrétaire général
La personne occupant le poste de secrétaire général exerce les pouvoirs que lui confère la Loi 
ou que lui délègue le Conseil ou le recteur. Elle relève du Conseil et du recteur

Sans restreindre la généralité de ce qui précède et de façon non limitative, la personne occu­
pant le poste de secrétaire général exerce notamment les fonctions suivantes :

elle est responsable de l'arbitrage et des aspects juridiques pouvant découler de l’applica­
tion des règlements et des politiques;
elle est responsable du travail de secrétariat auprès du Conseil, du Comité exécutif et de la 
Commission:
elle est responsable des registres et autres documents officiels, de l'organisation et de la 
conservation de la documentation administrative ainsi que des services légaux et 
juridiques:
elle vise les projets de contrats, les appels d'offres écrits et les cahiers de charges aux 
plans légal et réglementaire:
elle vise les projets de règlements et politiques ainsi que les protêts de modification aux 
règlements et aux politiques afin d'en évaluer la conformité avec l'ensemble de la régle­
mentation:

- elle préside le Comité d'orientation et le Comité des plaintes en matière de harcèlement 
sexuel:
elle agit comme secrétaire des comités de discipline, du comité de toponymie, des comités 
de sélection pour les postes de vice-recteur, du comité des brevets, du comité d'éthique et 
de déontologie des membres du Conseil.

La durée d'un premier mandat est de cinq ans.

Exigences
La personne recherchée détient un diplôme de maîtrise. Elle possède une expérience en admi­
nistration universitaire ou en administration dans un domaine pertinent au poste de préférence 
à titre de cadre supérieur. Elle manifeste des aptitudes à assumer les fonctions dévolues au 
secrétariat corporatif. Elle démontre une grande capacité d’interagir avec les personnes, entre 
autres, à titre de responsable de l'arbitrage et des aspects juridiques pouvant découler de l’ap­
plication des règlements et des politiques.

Traitement
Le traitement est fixé selon la politique en vigueur dans l'établissement.

Les personnes intéressées à ce poste doivent faire parvenir leur curriculun vitae avant 17 h le 
14 avril 2004 au : Bureau du vice-recteur aux ressources informationnelles et secrétaire 
général. Université du Québec à Rimouski, 300. allée des Ursulines, Rimouski (Québec) 
G5L 3A1

www.uqar.qc.ca

LILlnsLInV

RECHERCHONS
GÉRANT(E)

pour magasin de vêtements 
prét-à-porter et sport.

Salaire selon 
expérience.Fur» pjnww

CVauD«pt)1S2- 
L* SoW. 925. ch. SKoub. 
CP 1547 sict. Terrntmo, 
CMbcc (Oq G1K 7)6.

Pharmacien(ne)
Région (de Québec (St-Émile)

Temps plein ou partiel
Milieu dynamique 

Bannière Familiprix

Contactez Nancy Dubois 
au 842-5287

Une granide
mission

une grande
év%uipe

HÉMA-(3UÉBtC

Chez HÉMA-QUÉBEC, fournisseur de composants, de 
substituts sanguins et de tissus humains québécois en 
plein essor, nous considérons chacun de nos employés 
comme un maillon essentiel de notre mission.

Votre rigueur et votre sens des responsabilités 
trouveront un véritable écho dans notre désir d'innover 
sans cesse sur le plan humain et technologique.

Votre expertise peut contribuer à sauver des vies.

Chef de la transformation et de l'expédition - Québec
Relevant du directeur de l'exploitation à Québec, vous coordonnez et organisez les activités et 
les ressources relatives au service à la clientèle/hôpitaux et aux services de la préparation des 
composants sanguins et de la distnbution de produits afin d'assurer un inventaire satisfaisant 
pour fournir les hôpitaux dans le respect des normes en vigueur.

Vous avez un diplôme universitaire ou collégial dans le domaine des saences biologiques et 
comptez au moins cinq années d'expénence en gestion de personnel. Vous connaissez les Bonnes 
Pratiques de Fabneation. La gestion d'équipe de travail, la détermination des pnontés et la 
polyvalence sont des qualités essentielles. Vous avez une connaissance fonctionnelle de la 
langue anglaise.

Toutes les personnes intéressées devront soumettre leur candidature, accompagnée de leur 
curriculum vitæ, au plus tard le 10 avril 2004, en indiquant clairement le titre du poste, à : 
Direction des ressources humaines, 4045, boul Côte-Vertu, St-Laurent (()uébec) H4R 2W7. 
Télécopieur; (514) 832-1026 • emploi@hema-quebec.qc.ca

Une cantéfe chez HÉMA-QUÉBEC, Vous devriez y penser!

WWW. hema-quebec.qc.ca
Nous souscrivons au prmape de l'équité en matière d'empkx 

Nous remercions tous les candidats de leur mtérét è notre endroit 
mais nous ne communiquerons qu'avec les^rsonnes retenues pour une entrevue.

-1___________________________ —1------------------------------------------------------

Mdl’l l Al ^
Sain i H-U's riNi
Ia: centre hiyspttalhf ^
unn'ersttMri wiiTi autant

Pour l'utthHtr lies enfonrs

Le CHU mère-enfant Sainte-Justine est un centre d'excellence d'envergure mondiale 
en pédiatrie et en périnatalité. Il assume une importante mission universitaire, étant un 
partenaire privilégié de l'Université de Montréal (xiur la planification, la coordination et la 
réalisation des efforts de recherche et d'enseignement. Nos professionnels mettent tout en 
œuvre pour contribuer de façon significative à l'amélioration de l'état de santé des enfants, 
des adolescents et des mères du Québec.

Assistant(e) infirmièr(ère)-chef
Site : Centre de réadaptation Marie Enfant

• Poste à temps complet de soir à l'unité d'hébergement et du répit

Vous assisterez l'infirmière-chef d'unité dans ses fonctions. À cet effet, vous prendrez part 
à l'élaboration et à la réalisation des objectifs du service et assurerez la planification, 
l’organisation et le contrôle des activités guotidiennes. Vous agirez conformément aux 
perspectives de l'exercice de la profession d'infirmière et assumerez la responsabilité du 
service en l'absence de l'infirmière chef d'unité.

Membre en règle de l'OIlQ, vous possédez un diplôme universitaire de premier cycle en sciences 
infirmières ou une formation collégiale en soins infimiiers jumelée à 3 années d'expérience à 
titre d'assistant(e) infirmier(ère) chef. Une expérience en pécfiatrie représente un atout.

Infirmier(ère)s
Site : Centre de réadaptation Marie Enfant

• Poste de jour et de nuit (équipe volante), à temps complet 
• Poste de soir, 4 jours/quinzaine à l'unité d'hébergement et du répit

Site : Sainte-Justine
• Postes de soir ou de nuit, à temps partiel ou à temps complet, aux soins intensifs 

• Postes de nuit, à temps partiel ou à temps complet, en néonatalogie 
• Postes de jour ou de soir, à temps partiel, à l'unité fonctionnelle du bloc opératoire

Sous la supervision du chef d'unité, vous assumerez la responsabilité d'un ensemble de 
soins infirmiers, selon les besoins de santé des bénéficiaires qui vous seront confiés. A ce 
titre, vous planifierez, dispenserez et évaluerez les soins, en plus de collaborer à l'adminis­
tration des soins préventifs, diagnostiques et thérapeutiques. Vous participerez à 
l'enseignement aux bénéficiaires et à la famille, ainsi qu'à la recherche visant la promotion 
de la santé et la prévention de la maladie.

Titulaire d'un diplôme d'études collégiales ou d'un baccalauréat en soins infirmiers, vous 
êtes membre en règle de l'OIlQ et démontrez d'excellentes aptitudes pour le travail 
d'équipe et l’organisation. A votre initiative s'ajoutent un sens poussé de l'observation, un 
esprit créatif et beaucoup d'empathie.

La rémunération et les autres conditions s'appliquent selon les conventions collectives en vigueur.

Si l'un de ces postes vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitæ, 
en précisant le titre du poste convoité, avant 16 h 30, le 9 avril 2004, 
à l'adresse suivante
Madame Elizabeth Jutras 
Direction des ressources humaines 
Hôpital Sainte-Justine 
3175, chemin Côte Sainte-Catherine 
Montréal (Québec) H3T ICS 
Télécopieur : 514-345-4807 
Courriel : elizabeth jutrasOssss.gouv.qc.ca

S&ules les personnes rencontrées en entrevue recevronf une réponse écrite

Université 
de Montréal

Un AVENIR 
prometteur
La Pharmacie Rémi Verreault, affiliée au magasin 
Zellers du centre commercial Place Fleur de Lys, 
recherche unfe) pharmacien (ne) désirant travailler 
à temps plein ou partiel. Milieu agréable, équipe 
jeune et dynamique, excellent salaire, avantages 
s(x:iaux et primes. Horaire très intéressant!

Communiquer avec :
Marty Martindale 
Premier directeur. Pharmacie Hbc 
(514) 236-H45() 
marty.martindale@hbc.com

mailto:priscilla.cote@couche-tanl.qc.ca
mailto:candidature@couche-tard.qc.ca
http://www.uqar.qc.ca
mailto:emploi@hema-quebec.qc.ca
mailto:marty.martindale@hbc.com
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Groupe maritime Verkeault

Situé à Lt;k Méchins, en Caspésie, 
Cmupe Maritime Verreault inc. 
est un chef de file dans la 
réparation, la construction et la 
transformation de navires. 
Croupe Maritime Verreault inc., 
dans le cadre de sa croissance 
continue, est à la recherche 
d'un(e) candidate) ambiheux(se) 
pour combler le poste suivant :

DIRECTEUR(TRICE),
SERVICES COMPTABLE 
ET INFORMATIQUE
Relevant du vice-président exécutif, vous avez la res|?onsabilité de 
diriger et superviser les services de comptabilité et d'informatique.
Vous avez également la responsabilité de préparer et d'analyser les 
budgets et les états financiers, de préparer les dossiers de vérification 
comptable et fiscale et enfin, vous avez la responsabilité du prix de 
revient des systèmes informatiques et du contrôle interne.

Vous possédez un baccalauréat en sciences comptables et vous détenez 
un titre de CA, CMA ou CGA. Vous êtes bilingue, vous comptez un 
minimum de dix (10) années d'expérience pertinente dans une 
entreprise privée où vous avez perfectionné vos aptitudes en 
comptabilité et en informatique.

Le poste est situé à Les Méchins et comprend une enveloppe de 
rémunération globale exceptionnelle.

Si vous désirez jouer un rôle de première place dans le domaine 
maritime international, veuillez envoyer votre curriculum vitae 
par courriel à recrutement@groupeverreault.com ou par fax au 
(418) 729-3285 à l'intention de madame Rayna Beaupré, 
directrice des ressources humaines.

COMMISSION SCOLAIRl DIS

NAVIGATEURS
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DIRECTRICE OU DIRECTEUR
SERVICES ÉDUCATIFS - ADULTES ET FORMATION PROFESSIONNELLE 

SERVICES AUX ENTREPRISES ET DE LA FORMATION CONTINUE

La Commission scolaire des Navigateurs dessert près de 25 000 élèves. Elle couvre les territoires des villes 
de Lévis, de Saint-Henri, de Saint-Lambert et de la MRC de Lotbinière. Elle sollicite des candidatures en vue 
de combler le poste de directrice ou directeur des Services éducatifs - Adultes et formation professionnelle 
- Services aux entreprises et de la formation continue.
La Commission scolaire des Navigateurs met en place une philosophie de gestion privilégiant la 
responsabilité de chacun à l’égard de la mission éducative et du développement personnel et professionnel. 
Cette philosophie de gestion sera axée sur l'engagement partenarial et sur la qualité du service.

Nature de travail

Sous l'autorité du directeur général, ce poste comporte l’exercice de toutes les fonctions de la gestion 
(planification, organisation, direction, contrôle, évaluation) pour l’ensemble des programmes et des ressources 
d’un ou de plusieurs champs d’activité, notéimment l’enseignement à l’éducation des adultes, la formation 
professionnelle et les services aux entreprises et de la formation continue.

Plus spécifiquement, la ou le titulaire de ce poste doit, notamment :
• participer à l’élaboration des objectifs et des politiques de la commission:
• définir les objectifs et les politiques propres aux services qu’elle ou qu’il dirige, compte tenu 

des pKjlitiques et des objectifs généraux de la commission;
• établir les programmes, la répartition des resp>onsabilités, les normes et les procédures de mise 

en œuvre des programmes;
• évaluer les résultats de la mise en œuvre des programmes;
• diriger, contrôler et évaluer le rendement du p)ersonnel sous sa respxsnsabilité:
• établir le budget du service et en cissurer le contrôle des dépenses;
• assister et conseiller le directeur général relativement aux services sous sa responsabilité de même 

que les cadres des autres services et des établissements.

Compétences recherchées

• Démontrer des habiletés à résoudre des problèmes complexes
• Posséder des aptitudes particulières favorisant le travail d’équipe
• Démontrer des habiletés eu égard à la communication
• Faire preuve de leadership
• Être en mesure de créer un climat favorable à la mobilisation
• Faire preuve de maîtrise personnelle, d’esprit de synthèse, d’analyse et de décision
• Être innovateur et créatif

Qualifications requises

• Grade universitaire de 1" cycle dans un champ d’études approprié sanctionnant un progrêimme 
d’études universitaires d’une durée minimale de 3 ans ou occuper un emploi de hors cadre
ou de cadre, à l’exception de celui de gérant, dans une commission scolaire

• Huit (8) années d’expérience pertinente
• Autorisation permanente d’enseigner délivrée fMr le ministre

Conditions de travail

• Selon le Règlement sur les conditions d’emploi des gestionnaires des commissions scolaires 
et les règles en vigueur à la commission (DEAl, classe VII)

• Date d’entrée en fonction : juin 2(X)4

Candidature

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae, accompagné d’un bref texte précisant les 
motifs de son offre de candidature et la pertinence de son expérience, au plus tard le 8 avril 2004, 16 h, en 
indiquant sur l’enveloppe, le numéro de concours et la mention « PERSONNEL ET CONFIDENTIEL ».

Concours numéro C'2003'06 
Monsieur Denis Bourbeau 

Directeur des Services des ressources humaines 
COMMISSION SCOLAIRE DES NAVIGATEURS 

I860, l*’* Rue, Saint'Romuald (Québec) G6W 5M6

Le 27 mars 2004.

CRDI de Québec
Centre de réadaptation en déficience intellectuelle

Le CRDI DE QUEBEC, centre de réadaptation en déficience intellectuelie dispensant des services d'adaptation, de réadaptation et d'intégration sociale dans foute la région de 
Québec, à l'exception de la sous-région de Charlevoix, est à la recherche de personnes pour combler les postes cadres intermédiaires à ' emps complet suivants

CONSEILLER(ÈRE) À LA 
DIRECTION GÉNÉRALE

SOMMAIRE DE LA FONCTION
Sous l'autorité du directeur général, la 
personne assure un service-conseil, de 
soutien et d'expertise auprès de la direction 
générale dans les secteurs relatifs à son 
champ d’activité. À cet égard :
• Elle réalise les analyses et les suivis 

d'indicateurs des tableaux de bord de la 
direction générale et du conseil 
d'administration.

• Elle supporte la direction générale lors 
des suivis de rencontres diverses.

• Elle s'assure de l'application des lois et 
règlements dans l'établissement et tient à 
jour l’ensemble de la documentation 
formelle interne de la direction générale et 
du conseil d'administration.

• Elle assume des mandats ad hoc en lien 
avec les partenaires pnvllégiés du CRDIQ 
(Fondation, corporations propriétaires, etc.).

• Elle participe à certains projets d'enver­
gure du CRDIQ comme l'Agrément ou la 
planification stratégique.

De plus, elle conçoit, élabore et effectue le 
suivi des politiques, des normes, des règles 
ou des procédé Elle assiste son supéneur 
Immédiat dans la réalisation des commu­
nications requises avec les services de 
rétablissement ou différents organismes. 
Elle assure la responsabilité du dévelop­
pement de mandats spécifiques, en 
coordonne la réalisation et s'assure des 
résultats.
EXIGENCES DE LA FONCTION
Diplôme universitaire de premier cycle dans 
une discipline appropriée et expérience à 
titre de gestionnaire ou d'analyste souhai­
table. Connaissance du réseau de la 
déficience intellectuelle. Habiletés au travail 
d’équipie et à la mobilisation. Capacité 
d'analyse de situations complexes et de 
gestion de projets diversifiés. Capacité à 
rédiger des documents.
Classe salariale : Classe 14

CHEF DE SERVICE DES 
SERVICES ENFANCE- 

JEUNESSE
(PROGRAMME D'INTERVENTION 
COMPORTEMENTALE INTENSIVE)

SOMMAIRE DE LA FONCTION
Sous l'autorité de la coordonnatrice des 
services enfance-jeunesse, la personne 
assume la gestion des services enfance- 
jeunesse et à cet égard, elle planifie, 
organise, dirige, contrôle et évalue l'ensem­
ble des programmes et des activités relatifs 
à la prestation des services d'adaptation, de 
réadaptation et de mesures de soutien à la 
clientèle des programmes qu'elle dinge.
A cet égard, elle a d'abord une gestion 
centrée sur les résultats et assume une 
resjxtnsabilité dans l'optimisation des 
ressources allouées à l'etablissement, 
notamment en ce qui concerne la 
planification, la rationalisation, l'obtention et 
l'utilisation judicieuse des ressources 
humaines, financières, maténelles. techni­
ques et informationnelles.
A titre de gestionnaire, elle participe aux 
décisions d'orientation et de fonctionne­
ment touchant l’ensemble des services 
professionnels et de réadeiptation du pro­
gramme d’intervention comportementale 
intensive précoce (ICO. Elle est impiutabte de 
sa gestion tant à l'interne qu'à l'externe et 
est appelée à en rendre compte en tout 
temps.
EXIGENCES DE LA FONCTION
Un dipilôme universitaire de premier cycle 
dans une discipline appropnée. en relation 
avec l'intervention clinique auprès des TED. 
Expérience à titre de gestionnaire en 
réadaptation. Expénence au niveau de 
l'intervention auprès de la clientèle du 
jsrogramme d’intervention comportementale 
intensive précoce (ICI). Être familier avec les 
orientations ministénelles en déficience 
intellectuelle et TED. Expénence en super­
vision de processus et de soutien clinique
Classe salariale ; Classe 14

C00RD0NNATEUR(TRICF.) 
DES SERVICES 
RÉSIDENTIELS

SOMMAIRE DE LA FONCTION
Sous l'autortté du directeur des ressources 
financières et techniques et des services 
résidentiels, la personne assure la gestion 
de l’ensemble des activités reliées au 
développement, au suivi et à l’évaluation 
des ressources résidentielles de type 
contractuel. Assistée du chef de service, 
elle supervise une vingtaine d'employés et 
développe des modalités de coordination et 
de concertation avec les partenaires 
internes et externes. Elle eissure l'encadre­
ment clinique et administratif de l'équljse 
d'intervenants ressources affectés au suivi 
des ressources intermédiaires (RI), des 
ressources de type familial (RTH et des 
ressources intermMiaires spécialisées (RIS), 
de l'équipe conseil et support jjrofessionnel 
et de l'équipje santé et prévention.
A titre de premier gestionnaire du service, 
elle a d'abord une gestion centrée sur les 
résultats et est responsable de l’optimi­
sation des ressources qui lui sont allouées, 
notamment en ce qui concerne la plani­
fication, la rationalisation, l'obtention et 
l'utilisation judicieuse des ressources 
humaines, financières, techniques et infor­
mationnelles.
EXIGENCES DE LA FONCTION
Diplôme universitaire de premier cycle dans 
une disciplirte appropriée, en relation avec 
l'intervention clinique ou la gestion. Cinq (5) 
années d'expénence à titre de gestionnaire 
en réadaptation dont trois (3) au niveau de 
l'intervention auprès de la clientèle ainsi que 
la connaissance du réseau de la déficience 
intellectuelle. Être familier avec les orien­
tations ministénelles en déficience intel­
lectuelle. Expénence en supervision de 
processus et de soutien clinique. Capacité à 
exercer un leadership mobilisateur dans un 
milieu de travail multidiscipljnaire.
Classe salariale : Classe 15

CANDIDATURES : Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitæ 
avant 16 h, le 8 avril 2004 à l'adresse suivante :

CONCOURS : Titre du concoure 
Direction des ressources humairres 

Centra de réadaptation en déficience intellectueile de Québec (CRDIQ)
110, rue de Courcelette, Québec (Québec) G1N 4T4 

Courrier électronique : rita.frechetteOssss.gouv.qc.ca • Télécopieur: (418)948-2085
Le CROK) respecte te principe de l'équité en matièfe d'emploi.

Seules les cerKhdatures u pour les entrevues recevront une communication de notre part.

C00RD0NNATEUR(TRICE) 
DES SERVICES 
SPÉCIALISÉS

SOMMAIRE DE LA FONCTION
Sous l'autorité du directeur général adjoint 
et du directeur des services entance- 
jeunesse et des services spécialisés, la 
personne assume la coordination des 
services spécialisés, notamment le service 
régional de services spécialisés pour les 
personnes présentant des troubles en­
vahissant du développement (TED) et les 
personnes présentant un trouble grave du 
comportement.
A cet égard, elle planifie, organise, dinge. 
contrôle et évalue l'ensemble des services 
et des activités relatifs à la jxestation des 
services d'adaptation, de réadaptation et de 
mesures de soutien à la clientèle des 
services qu’elle dirige, en complémentanté 
avec les autres ressources œuvrant dans le 
milieu et de manière à ce qu'ils soient, tout 
au cours du processus de j^restation des 
services, ajustés aux véritables besoins de 
chacun.
A titre de premier gestionnaire de ses 
services, elle a d'abord une gestion centrée 
sur les résultats et assume une respon­
sabilité deins l'optimisation des ressources 
allouées à l'établissement, notamment en 
ce qui concerrte la planification, la ratio­
nalisation. l'obtention et l’utilisation judi­
cieuse des ressources humaines, finan­
cières, matérielles, techniques et informa­
tionnelles.
A titre de membre du comité de coordi­
nation, elle particijse aux décisions d'orien­
tation et de fonctionnement touchant 
l'ensemble des services pirofessionnels et 
de réadaptation des services spécialisés et 
en demeure solidaire une fois celles-ci 
adoptées
EXIGENCES DE LA FONCTION 
Diplôme universitaire de premier cycle dans 
une discipline appropriée, en relation avec 
l’intervention clinique ou la gestion. Cirtq (5) 
années d'expiérience à titre de gestionnaire 
en réadaptation dont trois (3) au niveau de 
l'intervention auprès de la clientèle ainsi que 
la connaissance du réseau de la déficience 
intellectuelle. Être familier avec les orien­
tations ministérielles en déficience intel­
lectuelle et en TED. Expérience en super­
vision de processus et de soutien clinique.
Classe salariale : Classe 15

ADJOINT(E) AU 
DIRECTEUR DES 

SERVICES 
PROFESSIONNELS

SOMMAIRE DE LA FONCTION
Sous l'autorité du directeur des services 
professionnels, la personne collabore et 
conseille son supérieur immédiat dans les 
mandats touchant la philosophie d’inter­
vention, la conception, la coordination, le 
contrôle et l’évaluation des politiques, des 
procédures et des orientations en matière 
de qualité des services et de» activités 
professionnelles et scientifiques de l’établis­
sement. Elle agit aussi à titre de commis­
saire local adjoint à la qualité des services.
Elle supporte le directeur des services 
professionnels dans les différentes 
responsabilités touchant au développement 
de la pratique professionnelle, la formation 
du personnel en regard des objectifs du 
CRDI de Québec et un rôle conseil, de 
soutien et d’expertise auprès des gestion­
naires et de l'ensemble des employés dans 
les domaines reliés à son expertise.
De plus, elle assume la respons^lbllitë des 
différents mandats suivants :
• S’assurer du développement et de la mise 

à jour du système d'information clientèle 
et de son application dans les services 
appropriés du CRDI de Québec.

• S'assurer du développement et de la mise 
à jour du système d'assurance de la 
qualité et de son application à l'ensemble 
du CRDI de Québec.

• Coordonner l'ensemble des activités 
reliées au développement du bénévolat, 
des stages de formation provenant des 
différents établissements d'enseignement.

• Coordonner l’élaboration, le développe­
ment. la mise à jour et le suivi des orien­
tations du CRDI de Québec dans tous les 
aspects touchant à la santé des usagers 
et. j}articuliérement. en termes de promo­
tion et de prévention.

• S’assurer de la conformité des activités 
reliées à l'application du plan de classifi­
cation et de conservation des documents 
du CRDI de Québec, de la gestion du 
dossier de l'usager et de la confidentialité.

• S'assurer du soutien des activités profes­
sionnelles reliées au développement des 
activités de communication pour les usa­
gers présentant des besoins complexes.

EXIGENCES DE LA FONCTION 
Diplôme universitaire de premier cycle dans 
une discipline appropnée en relation avec 
l'intervention clinique ou la gestion. 
Exjsénence de quatre (4) ans à titre de 
professionnel reli^ au secteur d'activité ou 
dans un poste comparable. Connaisstnce 
du réseau de la déficience intellectuelle. 
Capacité à rédiger des documents.
Classe salaiiale : Classe 14

mailto:recrutement@groupeverreault.com
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Babillard-Emploi
PASSAGE-TH.\VAIL A 20 ANS !

■ l’assa^ri'-Travail fêtait hier son 20' annivorsiiirt* ! 1 Vpuis 
si‘B débuts, rur^ranismo uffro dos soniivs d'aidi* à la 
rt*t‘htTcht“ d'omploi. Plusiours milliors do porsonnos y ont 
Oté eonsoilléos ot soutenues dans leurs demarehes pour 
trouver du travail. l*rt*s de stKHI partieipations enn'iristrtvs 
à ce jour ! Les activités offertes sont variées et ailiiptivs 
aux bt'soins des chercheurs d'emploi de tous les àjîos et de 
t(»us les domaines. Tous les son ices sont gratuits dfâce à 
la collaboration financière d'Kmploi-Quebee Chaudière- 
■Appalaches.

LES TRAVAUX Vt)\T BON TRAIN 
AU M ANOIR SAINT-CASTLN

■ Ia* -Manoir Saint-Castin de Lac-Beauport, en banlieue de 
Uuébw, est en cure de rajeunissement. Les 4 millions S in­
vestis dans le Manoir (pour rénover les chambres, en 
ajouter 45, cttnstruire une piscine intérieure et deux sîüles 
de conférence) permettront de crtH.'r tiO emplois qui, dans 
le courant de l'été, s’ajouteront aux 5(1 qui existent déjii.

LORLWN S -À S.AINTE-FOY

■ Un supermarché d’alimentation Loblaws ouvrira ses 
portes à la fin de l’été à Sainte-Foy. Cela représente un in­
vestissement de 13 millions S et le supermarché criVra plus 
de KH) emplois. 11 s’iqnt du deuxième Loblaws à s’établir 
dans la réfîion de ljuébec et du 3() de la chaîne. Le déten­
teur de la bannière, Provijjo, prévoit ouvrir un 37' super­
marché à Kepentitîny en a\Til.

UN RETOUR AUX ÉTUDES

''‘h'S'T
UcTlN’l-LNl'i

GESTION DES SERVICES FINANCIERS
inshMM acA.n)

Forte d'une expertise reconnue dans le secteur fQZiSŒE33Œ9 

fmancier la Direction de la lormation continue
du coNéçe François-XavierGameau vous offre ce programme revise en Gestion des 
services financierv Cette fomiation. élaborée en conformité avec les exigences du 
Bureau des services financieis et en coHaborabon avec les grandes entreprises de 
gesbon de fonds d'mvesbssemenl vous permetba (f Kquenr les connaissances et de 
développer les competences requises pour occuper des fonctions reliees

• A la gestion des operabons comptables et fiscales liees aux fonds d'investissement
• A la vente de fonds d'investissement
• Au conseil en sécurité financière, etc.

Un stage en entreprise, d'une duree de huit semaines 

vous permetba de consolider vos competences 
et favorisera vobe insertion en emploi

Début: 14 septembre 2004 Durée: 55 semaines

Prendre des noueelles 
de mon

CONDITIONS D'ADMISSION : Posséder un dipICime d'etudes secondaires (DES! et avoir 
réussi les mathématiques 064-436 ou (equivalent

AIDE FINANCIERE : Possbilite d'aide financière par Emplcv-Quebec selon vobe profil 

1 d'employabilite ou prêts et bourses du MEQ.

RENCONTRE D'INFORMATION: 
le jeudi 10 juin, à 10 h

b RESERVEZ VOTRE PLACE

COLLÈGE

FRANÇOIS-XAVIER-GARNEAU
Direction de la formation continue 
Pavillon Simonne-Monet-Chartrand 
1530, boulevard de l'Entente 
Québec (Québec) G1S4S7

(418) 687-5851
http://dfc.cegep-fxg.qc.ca
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Plus de 1300 postes 
à prévoir dans l'industrie

d'ici 2005!

Ce programme, offert de jour, vise 
à former les candidats pour qu*ils de­
viennent de véritables professionnels 
des services financiers. Les connais­
sances acquises vous ouvriront les portes 
d'une industrie en constante évolution

Baronet SpêciabM 4ww U U 
ruCTHivu paur —Ux | 
MM iWraM A 4m 
campMMCM la paai 
àaaltaaqutpa

CONTREMAÎTRE icxjart de soiri

LE DEFI Soui la vu,'vryi»K'n du Jiiihluui df pii'dui.lii.'n vou* aurv." nmm» 
, in^ipalvv rvvponkabilitvv la planitivatiun d* la pu'duiti.'n. 
iLfganikalion dvv rsw.'ur.j» matvnvUvv vt phyviquev, la diiv>.ln.'n 
da 1 aquipa d# travail ainvi quv la (..mtiola da ta pt'rtoim,ince da ta 
qualité <.'t da la santa at Mvcunta du travail

LE PROFIL Vous vous distingua; pai votia sans davaloppa du liavait d aquipa 
at vous ala- -s -ipacta da vos collaguas da trav.vil ainsi qua da vos 
amplovas Vous âtas racor.nu pour volia laaJaiship at vous laitas 
prouva d initi.iliva al d attuanto afin da laiia taca au» d« lis qua 
vou; -ffia ca posta

LES EXIGENCES Vous detenez une Lortaine e^f'enence du domaine du hois ouvie
»<insi qu une tormatii’n technique en qenie industriel, en tabruAtion 
de meubles en sene ou l equivalent, et Vv>us ave; dcja î»upervive 
une équipé de travail en milieu manufacture pendant au moins 
cinq (S) années

Horaire Je soir (4 |Oui s/'semaine)

ronel Iik. 
Service Je» 

ressources humimes 
234. rue Baronet 

C P SaO. Sainte Marte 
IQuebeci G6E 3B9 

Telecopieur 
^418) 380 4427 

Courriel 
rtq^^barvvvet ca

Si ce défi vous interesse, veuille; fane parvenir votre curriculum 
vitae avant U 5 avril 2004 Seules les personnes retenues seiont 
contactées

Nous souscrivons au principe de 
l équité en matière d emploi

Baronet
fabricant de meuble» depui» 1942

Uopportunité d'un retour aux études

Le Cégep de Lévis-I^iuzon, en partenariat 
avec les Services financiers SFL, vous 
offre l'occasion de devenir conseiller ou 
conseillère en Sécurité financière.

L'occasion d'un nouveau départ...
t Prévention en sécurité incendie occ.o

960 HEURES — ATTESTATION D'ÉTUDES COLLÉGIALES
Ce programme viie à former lies personnes cajiablei d'exetier la profession ife pièventionniste et | 
d'inspecteur en sécurité incendie Les finissants seront en mesure d'organiser des activités 
d'éducation et de relation avec le puWic, d'insfiecter ifes locaux, des édifices puMics, commerciaux 
et indusbiels afin qu'ils soient conformes aux règlements, d'analyser les risques à la sécurité | 

incendie et de rechercher les causes et les circonstances d'incendie

PROGRAMME : Conseiller en Services financiers et en Sécurité
financière LCA.50 (attestation d'études collégiales)

DURÉE : Q(HI heures (Temps plein - jour)

DATE : Du 29 mars 2(Mi4 au 14 janvier 21K15
LIEU : Centre d'informatique appliquée, 970 de la Concorde,] 

St-Romuald (à deux minutes des ponts)

EXIGENCE : DipUimc d'études secondaires 

Programme financé par le M!i.Q

Pour de plus amples renseignements,, 
assistez à une séance d'information :

Le mardi_6 avril, 19h ^
Centre d'informatique appliquée 
970, de la Concorde, St-Romuald (à deux minutes des ponts)

Pour réserver votre place, composez le :

(418) 835-1421 poste 3360
P'aites vite! Les places sont limitées.

Date de début : 7 septembre 2004

Durée: 41 semâmes

Condition Posséder un diplôme d'études secondaires (DES)
d'sdoiission ; ou une formation jugée équivalente

Aide financière : Possibilité d'aide financière par Emploi Québec selon votre d'employabilité| 
ou prêts et bourses du MEQ

RENCONTRE D'INFORMATION: 
la Jeudi 10 juin 2004, 4 14 h

RÉSERVEZ VOTRE PLACE

V Sûreté industrielle et commerciale
825 HEURES - ATTESTATION D'ÉTUDES COLLÉGIALES
Ce programme permettra aux étudiants d'acquérir des connaissances et de itévelop()ei 
les compétences requises pour accomplir les tâches suivantes
• /Vssurer la protection d'un lieu, des biens et des (lersonnes,
• Recommander des mesures de prévention et rie sécurité ;
• Appliquer des lois et des règlements, des techniques et procédures d'arrestation ;
• Inten/enir en situation d'urgence.
De plus, un stage de quabe semaines viendra compléter les connaissances acquises pendant 

la formation.

"T

Date de début : 3 mai 2004 

Durée ; 34 semaines

Conditions • Posséder un diplôme d'études secondaires (DES)
d'admission : ou une formation jugée équivalente.

• Ne jias avoir de dossier judiciaire.

Aide financière : Possibilité d'aide financière pat Emploi Québec selon vobe d'employabilité 
ou prêts et bourses du MEQ.

RENCONTRE D'INFORMATION: 
la marcradi 14 avril 2004, A 14 h

RÉSERVEZ VOTRE PLACE

Cetfe formation se donne en partenariat avec le collège d'Alma

CtCAP DC UVIS-LAUZON

C(N(IATtU* D AVENIR

SERVICES SSTS 
FINANCIERS S 4 b
Margux ik pfif^rK-tv >fl )paAMurm(< Irv

COLLÈGE

FRANÇOIS-XAVIER-GARNEAU
Direction de la formation continue
Pavillon Simonne-Monet-Chartrand
1530, boulevard de l'Entente, Québec (Québec) GIS 4S7

(418) 687-5851
http://dfc.cegep-fxg.qc.ca

m UNIVERSITÉ DE
SHERBROOKE
Ren*aigf»amants
(819)821 7333 
1 800 267-UDES 
Sherbrooke (Québec) J1K 2R1 
www LISherbrooke ca/adm

Maîtrise en fiscalité

Chef de file au Quebec depuis maintenant 
30 ans, le programme de maîtrise en fiscalité 
offert par l'Université de Sherbrooke intègre 
les trois dimensions fondamentales de la 
fiscalité : l'aspect legal, comptable et 
economique

La nouvelle structure du programme*, basée 
sur la realisation de mandats fiscaux et le 
développement de compétences, permet aux 
étudiantes et aux étudiants d'intégrer davan­
tage les apprentissages théoriques à la 
pratique fiscale

Deux concentrations sont offertes dans le 
cadre de ce programme, dont l'une en 
planification fiscale et l'autre en planification 
financière personnelle intégrée

Ce programme est offert a temps complet a 
Sherbrooke et a temps partiel à Longueuil.

Bourses de la Chaire en fiscalité et 
en finarKes publiques

La Chaire en fiscalité et en finarKes publiques 
décernera 3 bourses d admission pouvant 
atteindre 3000 $ chacune aux candidates et 
candidats jugés exceptionnels. De plus,
2 bourses d'accompagnement à la rédaction 
pouvant atteindre 15 000 S chacune seront 
offertes aux étudiantes ou étudiants dont 
l'essai s'insérera dans la mission de la Chaire

* Sous rtsmr dr l'tpprobêtion dfs insttnces 
dérisionnrlln coorrrnew

MBA coopératif 
avec mentorat
Premier MBA francophone en Amérique 
du Nord offert en régime coopératif, ce 
programme unique est offert à temps 
complet et permet de former des gestion­
naires polyvalents en contact avec le monde 
des affaires.

• un encadrement individuel par un mentor 
tout au long de la formation et meme plus 
longtemps

• un accès privilégie a l'expérience, aux 
contacts avec un réseau et une immersion 
bénéfique dans le milieu des affaires

• une occasion en or d'entrer en contact avec 
la réalité de la profession de gestionnaire

• des mentors offrant un grand choix 
d’experience en finance, marketing ou 
management

MBA à temps partiel 
Diplôme de 2* cycle de 
gestion
Ces p'rogrammes sont offerts exclusivement 
en régime à temps partiel et sont conçus de 
manière a pouvoir maintenir ses responsabili­
tés professionnelles pendant la formation. On 
peut alors mettre immédiatement en applica­
tion darw son cadre de travail ce qui vient 
d'étre vu en cours et en retour, enrichir les 
échangés en classe par l'apport de son 
expe'irmce professionnelle

Laissez parler 
votre coeur...
Le don effectué 
suite à un décès 

est un geste 
d’espoir.

Il suffit de 
quelques minutes 

pour le faire.
Une carte 

témoignant de 
votre sympathie 

et de votre 
générosité 

sera envoyée 
à la famille 
éprouvée.

1 888 473-4636

FONDATION 
DES MALADIES 

DU COEUR 
DU CJUÉBFC

http://dfc.cegep-fxg.qc.ca
http://dfc.cegep-fxg.qc.ca
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LE GUIDE DE L'EMPLOI

Le bâtiment va, et très bien !
FKANCINt: Bokdklkau 

('ollahoratiftn spéciale

.\prè« une décennie de hauts et de bas, 
l’industrie de la construction a entante 
le tniisième millénaire sous le sitjni" de 
la cntissance. Un Ism chiffre parmi 
d’autres : le nombre de mises en chan­
tier dans la construction r('*sidentieiie a 
augmenté de 42 DOO en 2(M»2. « Du ja­
mais vu depuis 19111 ! » lance M. ütuis 
I K'ia^n'ave, économiste à la ( îommission 
de la construction du QuélKs- (CUQ).

« Nous vivons dans un contexte de rat- 
irajta^ji* et non de spt'iculation. Ix* nom­
bre de mist's en chantier diminuera for- 
«'•inent, mais on prévoit encore de 7 à 
10 Itelles années », dtKîlart* M"” Kve l’a­
re, ^‘conomistc à r/\ssociation provin­
ciale des constructeurs d’habitations 
du Uuéltec (AI’CHQ). Si ia construction 
commtTciale connaît un répit, ia cons­
truction institutionnelle roule à plein 
rtïjîime fn’âce au plan pmvincial d’accé*- 
lération des Investissements publics 
adopté pour contrer les effets néfjatifs 
du 11 septembre 2(M)1. KnOn, aprî's une 
période plus calme, les travaux de fît*- 
nie civil et de voirie, ainsi que la cons­
truction industrielle, sont en efferves­
cence. «Nous sommes très optimistes 
|K»ur 2004 et 2(K)r), à cause de la reprise 
des fjrands chantii'rs», c-onfirme M. Ik;- 
hq^Tive.

INDUSTKIE CYCLIQUE 
CHEKCHE MAIN-U’(EUVRE

Uindustrie de la «instruction manque 
donc de travailleurs, malf^'* qu’on en ait 
comptaliilisc' 107 (KM) en 2(K)2 (jxiur pK's 
de 20 (KM) entrepnmeurs) et malgré que 
le nombre moyen d’heures travaillét^s, 
l’an dernier et pour l’ensemble des mé­
tiers, ait été de !KK). «Ce chiffre inclut les 
.apprentis dont wirtains travaillent à pei­
ne 200 heures, h^n outre, certains des 
métiers sont saisonniers. C’est pour­
quoi le chiffre de 12(M) heures semble 
plus juste», préxâse M. IX'lagrave.

Keste que le chiffre «officiel» rebute 
k‘s iuspirants ixitentiels, admet l’écono­
miste. L’industrie se livre donc à une 
promotion intensive dans les écoles, 
dans les salons de l’emploi, et même 
dans les cinémas où se miusse un jeune 
public (par la diffusion d’annonces sur 
les métiers). Kn ce qui a trait aux métho­
des de riH’rutement, certaines entrepri- 
si's font flix-he de tout bois. «Ainsi, jxiur 
«imbler des postes de superv iseurs, on 
a souvent ri'cours à des agenws de pla­
cement», signale M. l’atrick Bégin, 
const'iller en rt'ssources humaines chez 
IKinat Mammul.

Comme il fonctionne en mode «forte 
croissance» depuis quatre ans, le fabri- 
cjint de portes et fenêtres de la liivt'-Sud 
de (JuétHH- jH'ine (juelque pt'U à comblt'r 
si's postes à la pnaluction. U'urs offres 
d’emploi, qui s’fulri'ssent à des ouvriers 
non spécialisés — «on donne plutôt une 
formation à l’intemc», précise M. Bé0n 
—. sont présentes un pt*u partout : dans 
les journaux Ux-aux, dans les l*ubli- 
sacs, et jusque devant l’usine paréi' en 
pt'rmiuieiMV de la biuideroU* « Nous em- 
Imuchons».

Si'lon M. l’ùtrick lk'*gin donc, « la pénu­
rie de main-d’ieuvre est bien rét'lle ». 
I\iur sa part, M. IMem' Dion, directeur 
général de l’.VssiK’iation des entrepre­
neurs en construction du Québw* 
(AKCQ), n'nchérit : «Des métiers 
connaissent en pt'rmanenci' une pénu­
rie (le travailleurs, .\insi, seulement 
(550 briqueteurs-mac.'ons .sortent an­
nuellement des écoles, alors que l’indus­
trie en aurait Ix'soin de ÎHK), et on com)v 
te moins de 1 KM) sortants en charpt'nte- 
rit'-menuiserie, alors que les be-soins 
sont de 15(K).»

Lorsque, dans un métier donné, la 
main-d’ieuvre régionale disponible 
baisse à 5 %, la CCQ ouvre des « bas­
sins». Fin avril, six bassins avaient 
déjà été ouverts à Montréal et 12 en 
Outaouais, tandis qu’à Québec, une 
dizaine de métiers étaient « sous sur­
veillance». Toutefois, un organisme 
comme le Conseil conjoint de la f-TQ- 
construction et du CI'Q.MC interna­
tional répugne à parler de pénurie. 
« Le problème serait en partie réglé 
si les employeurs dépla^'aient davan­
tage leur main-d’œuvre d’une région 
à l’autre», explique M. Itichard 
(ioyette, directeur général adjoint du 
Conseil.

Car même si survenait une baisse 
d’activité dans le domaine de la cons­
truction — le sommet devrait être at­
teint en 2005 —, la main-d’œuvre 
vieillit de toute manière. Si, grâce à 
un récent afflux de sang neuf, 30 % 
des travailleurs ont aujourd’hui 
moins de 35 ans, il reste que 13 % ont 
plus de .54 ans. Apprentis et compa­
gnons confondus, la moyenne d’âge 
globale s’est stabilisée autour de 
40 ans, mais l’âge moyen des compa­
gnons est de 45 ans et 1500 d’entre

eux prennent leur retraite chaque 
année.

QUELQUES ENTREPRISES 
• QUI RECRUTENT

J Acier Ecan (div. d’Acier AGF inc.) 
(iHer-ccn n @ frrrtunclfMM). en 
J Boiseries du Saint-l.iaurent inc. 
fMtiserieQhglfthetrotter.m't 
J Jeld-Wen, division Donat Flamand 
(If/tint Ha ma ml Q/jeUl- wen. corn 
J EBC inc.
(lenletQi^ebei ne. (je. en 
J Groupe B.M.lt. inc. 
i nfo(Q>lrm r-leyroupe. earn 
J Laflamme l’ortes & Fenêtres 
ba ubi n (Qlaflam me. earn 
J lx‘s Maisons Alouette 
Téléc. : (450) .539-0335 
J l’ortes et fenêtres Isothermic inc. 
Téléc. ; (418) 338-0347 
J Fortes Lambton
annie.bernaril(^lambton(lo(/rs.

cam

Consultez te site Monemploi.com pour avoir les 
coordonnées complètes des entreprises. Ce tejcte 
est un extrait du • Guide de l’emploi i004 » pu­
blié par Septembre éditeur (editions<9septem 
bre.com).

fTTmirr

Tous nos programmes 
sont conçus en lien 

avec des entreprises

Supervision en entrepris
Début : 25 mai 2004 Durée : 30 semaines

Pour exercer la profession de contremaître ou cadre intermédiaire : diriger 
l’exécution des activités de production de biens ou de services, planifier, 

organiser et coordonner le travail, assurer la qualité des biens produits ou des 
services rendus, optimiser la productivité, gérer et résoudre efficacement des 

problèmes

Séance d'information le jeudi 8 avril 2004 à 14 heures

Technicien en sécurité informatiqu
Début ; 31 mai 2004 Durée : 63 semaines

Pour exercer la profession répondant aux urgents besoins de sécurité informatique avec la 
mise en place de systèmes de plus en plus ouverts sur le monde

Séance d'information le jeudi 1er avril 2004 à 14 heures

Programmation de base de données XML
Début : 24 mai 2004 Durée : 68 semaines

Pour exercer la profession de programmeur-analyste en informatique de gestion, 
spécialisé en développement d'applications dans un environnement de bases de 
données relationnelles les plus utilisées sur le marché du travail et en programmation 
orientée objets

Séance d'information le mercredi 31 mars 2004 à 14 heures

Bureautique et comptabilité
Début : 17 mai 2004 Durée : 55 semaines

Gratuité
scolaire

t.

Pour exercer sa profession dans des environnements informatiques et 
comptables variés, gérer la production de divers documents administratifs et 
intervenir dans toutes les étapes du cycle comptable au sein de la petite ou 
moyenne entrepose.

Séance d'information le jeudi 8 avril 2004 à 10 heures

Cégep Umoihu
FORMATION CONTMC»

Inscription aux séances 
d'information obligatoire

418.647.6607
1300, 8« Avenue, Québec, GU 5LS 

dfcOclimoilou.Qc.ca

-www.climoilou.qc.ca/formationcontinue
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Université du Québec à Rimoutki
ÊÊKm Campus de Lévts

Obtenez un executive MBA 
à Lévis

Donnez un nouvel essor 
à votre carrière!

L’UQAR vous offre la possibilité de suivre au Campus de Lévis le pro­
gramme de MBA pour cadres de l’UQÀM.

Ce programme s’adresse aux cadres en exercice et l’approche péda­
gogique est adaptée à leurs besoins.

Les cours se donnent de façon intensive au rythme d’une fin de 
semaine par mois : vendredi, samedi et dimanche, de 9 h à 17 h.

Renseignements
Secrétariat MBA pour cadres 
Téléphone : (418) 833-8800 poste 293 ou 240

1 800 463-4712 poste 293 ou 240 
Courriel : mba@uqar.qc.ca

www.uqar.qc.ca

SSURANCE DE 
OMMAGES (LÇV.ôA)

AttestoHoii iPèlwles collégiaies (AEC)

(P Développer des compétences, des aptitudes, des habiletés reliées à la fonction de représentant 
en assurance de dommages.

(P le futur représentant pourra accéder à un travail dans un bureau de courtiers, dans une 
compagnie d'assurances ou dans un bureau d'experts en sinistres.

lieu ; Cegep de Sainte-Foy Début : 25 mai 2004 Durée : 97S h sur 46 semaines

Aide finandèré

Certaines conditions prévalent. Ce programme de formation est gratuit. 
Selon le cas, un soutien financier supplémentaire est disponible.

à\Conditions d'admission

Détenir un diplôme d'études secondaires (DES) ou une attestation de niveau d études 
équivalant au DES décernée par l'Autorité des Marchés financiers (anciennement Bureau 
des services financiers, le 6SF);
Être sans emploi;
Avoir quitté les études régulières depuis 24 mois.
Être choisi par Emploi Duébec selon le profil d'employabilité;

■ La priorité sera accordée aux résidents des régions de la Capitale nationale et Chaudière 
Appalaches.

Rencontre d'information oblig

•> Mercredi 7avril 2004à 13h30, aulocalP115duCégepdeSainte Foy.
• Apportez deux copies de votre curriculum vitæ et d'une lettre motivant votre candidature 

à ce programme.
Veuillez confirmer votre présence au numéro (418) 659 6620, boîte vocale 5321. Lors 
de cette rencontre, vous serez soumis à un test d'aptitude.

Le Cégep de Samle Foy ne débulera le programme que si le nombre d'inscriptions el le financemeni sont suffisants.

Emploi

Québec a ta
Capitale-Nationale

Cégep
de

Sa/nte-Foy
Dirtetion do la formation continua

2410, chemin Sainte-Foy, Sainte-Foy (Québec) G1V 1T3 
Courriel ; dft@tegep-$fe-loy.q( (O

Lecture 
en commun in' n avail

MAGAZINE MENSUEL GRATUIT
DISPONIBLE DANS LES AUTOBUS

1 numéro

le 31 mars

Une collaboration

MSIâU M TlUNtFOST M LA CAffTAU LE SOLEIL
salon un »vpe

se fatiguer
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