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Réorganisation 
des pêches aux 
lies: ies 
travaiiieurs 
ont des craintes
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deia CAP-AUX-MEULES (iks 
Madeleine) — Malgré Pan- 

nonce de Pinjecdon de plusieurs 
millions dans la réorganisation 
des pèches aux îles Je la Ma­
deleine, l’opération fait peur à 
bon nombre de travailleuses et 
travailleurs des usines de trans­
formation de produits marins.

par André DIONNE

Massés dans l’auditorium du 
Centre de santé, ils étaient 450 à 
écouter religieusement jeudi, le 
ministre de l’Agriculture, des Pê­
cheries et de l’Alimentation. M. 
Jean Garon. livrant son plan de 
réorganisation des opérations à 
la suite de l'acquisition par Ma- 
delipêche, Tiliale entière du gou­
vernement du Québec, des usi­
nes de National Sea Products de 
Havre-Aubert et de Grande-En­
trée.

Quelques militants, chau­
dement applaudis à quelques re­
prises, ont exprimé ensuite leur 
vif mécontentement et leurs 
craintes.

Si aux usines de Cap-aux-Meu- 
les et de Grande-Entrée, la réor­
ganisation ne pose pas de pro­
blèmes sérieux, la fusion des opé­
rations de Havre-Aubert en une 
seule usine a fait éclater au 
grand jour ces vives craintes.

Priorité d’ambauche
Qui des travailleurs de l’usine 

de Madelipéche ou de National 
Sea auront priorité d’embauche 
à la nouvelle usine une fois ache­
vée?, demandait agressivement 
une déléguée syndicale.

Traditionnellement ad­
versaires, le premier groupe 
d’employés, syndiqués ceux-là, 
se voit privés de travail au début 
de la saison de pêche.

Les travailleurs du second 
groupe, non syndiqués, jouissant 
de conditions salariales in­
férieures, se verront réem-

bauchés,leur usine demeurant 
opérationnelle pendant les tra­
vaux de construction des bâ­
timents nouveaux de la société 
nouvellement crée,“Les crus­
tacés des lies”.

“C’est nous de Madelipéche 
qui vous avons appuyé. Mon­
sieur le Ministre” dans la que­
relle contre Ottawa,et “c’est 
nous qui sommes pénalisés main­
tenant”, ajoutait avec plus de 
force, la déléguée du syndicat 
affilié aux Métallos(FTQ),sous 
des applaudissements nourris de 
ses camarades de travail.

Tour à tour, M. Garon soutenu 
par le pdg de Madelipéche, M. 
Jules Pépin, ont multiplié les ex­
plications et affirmé leur pru­
dence lors de l’embauche du per­
sonnel de la nouvelle société, 
sans toutefois convaincre les mé­
contents.

Un comité de recyclage sera 
mis sur pied, affirmait M. Pépin 
et de nouvelles conditions de 
travail seront définies par la voie 
de la négociation...

Mais effect!vement,devait re­
connaître le pdg de Madelipéche, 
l’unité syndicale telle qu’elle 
existe disparait avec la création 
de la nouvelle société, la réponse 
brutale que réclamait depuis un 
bon moment un travailleur.

La réorganisation
Cette situation de tension 

n’est pas unique au sein des 
groupes de travailleurs du milieu 
de la pêche en Gaspésie et aux 
Iles de la Madeleine.

Elle dure depuis plus d’un an 
et demi et au cours des pro­
chaines semaines redoublera 
vraisemblablement d’intensité à 
la faveur de la désintégration 
graduelle de la société fédérale 
Pêcheries Cartier.

Cette tension est identifiable 
en Gaspésie particulièrement, à 
Newport et à Rivière-au-Renard 
notamment où les travailleurs 
sont représentés par la Confé­
dération des Syndicats na­
tionaux.
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Même si le projet n’a été annortcé officiellement que jeudi, l’a- 
grartdissement de l'usine de traitement de poissons de fond de Cap- 
aux-Meules est en cours depuis un bon moment comme en témoigne

Le Soleil. Afwire Oionne
cette photo prise jeudi. Les travaux d'agrandissement et de mo­
dernisation de l'équipement rtéoessitent des investissements de plus 
de $7 millions de la part du gouvernement du Québec.

Pêcheries Cartier à Newport

Des Québécois tenteraient 
d’acheter i’usine fédéraie
e MATANE — “La Société des Pèches de 

Newport” et la coopérative agro-alimentaire 
“Purdel” de Bic, près de Rimouski, sont en train 
de définir leur association pour se porter conjoin­
tement acquéreur d’une partie des actifs de la 
société fédérale Pêcheries Cartier,soit l’usine de 
Newport en Gaspésie,

par André DIONNE

Cette usine rénovée au début de 1984 par 
Pêcheries Cartier, deviendrait inopérante au dé­
but de la saison en avril à la suite du démarrage 
d’une usine de traitement de poissons de fond 
ultra-moderne financée par le milieu des pêches 
de la région de Newport (61 pour 100) et le 
gouvernement du Québec.

De sources généralement bien informées, on 
indique que si la proposition québécoise se conc­
rétise, l’usine deviendrait vraiment opé­
rationnelle en 1986 après avoir subi les trans­
formations nécessaires qui commenceraient ce 
printemps. Cependant, on n’exclut pas qu’elle 
entre graduellement en opération au cours de la 
saison de pêche 1985.
Des intentions fermes

Les deux sociétés québécoises ont for­
mellement signifié par télégramme mercredi au 
ministre fédéral responsable de ce dossier, André 
Bissonnette, leur intention ferme d’acquérir Pê­
cheries Cartier à Newport.

Appuyé solidement, mais très discrètement par 
Québec, ce projet d’association se concrétiserait 
dès mardi pour prendre la forme ensuite d’une 
proposition financière ferme acheminée aussitôt 
au ministre Bissonnette.

Côté fédération, on croit savoir que le ministre 
entend prendre sa décision avant le 15 février.

Quoique l’intérêt pour la société des pêches de 
Newport fut connue depuis quelque temps, des 
administrateurs provisoires ont confirmé que 
leur association avec Purdel était imminente.

Chez Purdel, on n’a pu, hier, joindre le si­
gnataire du télégramme et principal ad­
ministrateur de la société pour commenter ces 
informations.

Seconde transformation
L’implication dans le monde de la pêche d’une 

coopérative agro-alimentaire spécialisée dans les 
produits laitiers est certes une première mais 
signifie davantage une accélération du dé­
veloppement de l’industrie secondaire des pê­
ches.

Selon les projets déjà élaborés par les par­
tenaires québécois, l’industrie de la pêche se 
lancera pour la première fois dans un type de 
production autre que les opérations primaires du 
traitement du poisson de fond, filets frais conge­
lés, préparation de blocs de filets congelés des­
tinés à l’exportation principalement.

On pense davantage à la préparation de plats 
cuisinés préparés comprenant plusieurs variétés 
de poissons de fond et de crustacés destinés à la 
table du consommateur québécois et étranger.

Interrogé sur les fondements de ce projet, le 
ministre de l’Agnculture, des Pêches et de FA- 
limentation du Québec, M. Jean Garon, a déclaré 
qu’effectivement “ce projet était dans l’air” et 
qu’il correspondait bien au développement in­
dustriel envisagé dans le domaine des pêches au 
Québec.
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Le Mail Centre-Ville

RESIDENCES
pour personnes

LA RETRAITE et SEMI-RETRAITE
e Collaboration Immobourg Inc.

' et Soeurs St-François-d’Assise
SERVICES OFFERTS
Logements modernes, ascenseurs, repas 
avec service aux tables supervision medi-

IRENSEIGNEMENTS: 627-2052 
5350, bout Henri-Bourassa, no 195, 

Charlesbourg
(réservations acceptées pour juillet)

À Ste-Foy

la PYRAMIDE 
INNOVATION
BOUTIQUES-MAGASINS 

A LOUER
'A--' .'vT- •

• Population résidente — 8.000
• Population flottante — 30,000
• Population environnante — 

24,000
• Circulation - 70 000 véhiculés

• Stationnements — 600

Centre

Innovation
RE/max COUHTtCH

FORTIN-DELAGE Inc. 
Gerry Fortin • Claude Roy

653-6620

I

Je ne manque pas 
ur>e bonne émission 
avec

TELÉ-MAGA^INL ■'
MOI. J£ LIS 
LE SOLEIL 
TOUS LES MÂTINS 
MÊME LE DIMANCHE,

mbonnement
é4/-J3JS

135 MAGASINS...
TOUT EST LÀ!

I.t? muKasins: \ous > Iruutert'/ choix, 
uhundancc et qualité en tout temps.
.Mtale pour tous, articles de sport, 
fourrurc-s. restaurants, pharmacies. 
institulM.ns financières et sersices 
professionnels ne sont qu’a quelques pas 
de sous car. en plus de mettre cinq aires 
de stationnement a sotre disposition, le 
Mail ('entre-\ ille est un point de corres­
pondance central de la C.'l.tM .(J.
\iissi. de mimhreuses promot ions et aciisites 

culturelles s’x déroulent durant toute l'annee. 
N raiment au Mail Centre-Ville 
tout est lu!

>—^1—-
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Le Domaine des Soeurs à Cap-Rouge

PROPRIÉTÉS RÉSIDENTIELLES

J.

le vrai concept de vie:

• Des voisins qui partagent vos goûts
• Environnement extraordinaire
• Construction de bon goût et de 

haute qualité
• Sentiers de ski de fond

• Pistes cyclables
• 1 000 000 pieds carres en espace 

vert et nos voisins sont le Club 
de golf de Cap-Rouge ainsi que la 
Marina de Cap-Rouge

• Financement sur place

Résidences de 67 500S à 180 OOOS - terrain inclus.

Ouvert de 9ti d 2tri 
sur semaine et de 13h 

a t 7h en lin de semaine

Renseignements / vente
4694. Promenade des Soeurs 

Domaine des Soeurs 
Cap-Rouge 

Tél . 1(418) 653-S123
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AVIS DIVERS " yIPPELS D’OEEIWS ■ SOUMISSIONS
LA VILLE DE

.«IK.. uébec
AVIS PUBLIC

est Pdf les ptesenies donne qu a une seance du 
Conseil municipal de la Ville de Quebec tenue le 20 
janvier 1985 tes reglements suivants ont ete lus pour 
la premiere fois
3051 • Concernant la fermeture des rues comprises 

dans I amenagement de la gare internrxxlate 
3054 • Modifiant te reglement 2301 "Concernant 

I urbanisme dans te quartier St-Sauveur 
Il peut être pris connaissance desdits reglements au 
bureau du soussigné durant tes heures de bureau 
Quebec Le Greffier de la Ville
le 29 janvier 1985 At>lolr>e Carrier, avocat

DEMANDE DE SOUMISSIONS
Le Kiduriaire soussigné fait appel i des soumissions pour 
la vente des biens ri-aprés déents
Loi I • Terrain, bâtisse et équipements ayant serti a 

l'exploitation d'un garage
bâtisse sise au 1048. boulevard Varhon. Ste-Marie. 
Beauce. mesurant .soixante^Jix pieds de largeur 
par cent pieds de profondeur (70' x lOO'l 
terrain d'une superficie d'environ 89.240 p c I Ptie 
lut 849 du cadastre de la paroisse Ste-Marie. Beau­
ce)
équipement de garage outils, compresseurs, ma­
chine i balancer, soudeuse, etc 

Toute personne qui voudrait des renseignements supplé­
mentaires sur les actifs ci-haut décrits est priée de com­
muniquer avec H Colgan au numéro (418) M8-397'2 

\ Islle des actifs:
l.es actifs ci-haut décrits pourront être visités a I endroit 
ci-haut mentionne, le 7 février 198.ientre IOh(Xlet l8hU0 

Réception des soumissions:
Toute soumission devra etre accompagnée d'un depot mi­
nimal de 10% sous forme de chèque certifié a l'attention 
de Fiducie Prêt et Revenu et expédiée i l'adresse sui­
vante: 871, chemin St-Louis QUEBEC (Québec) (US ICI. 
avant 12h00. le 15 février 1985. Fiducie Prêt et Revenu se 
réserve le droit d'accepter ou de refuser toutes les offres 
Fiducie Prêt et 
Revenu

Commission de la santé 
et de la sécurité du travail 
du Québec

APPEL D'OFFRES
SERVICES D ENTRETIEN MENAGER

La Commission de la santé et de la sécurité du 
travail du Quebec invite les entrepreneurs specia­
lises en services d entretien ménager a soumis­
sionner pour ses besoins au 524 rue Bourdages. 
Quebec pour la période du l'" avril 1985 au 31 
mars 1986
CONDITIONS
1- Avoir une place d affaires dans le Quebec 

métropolitain.
2- Etre en affaires depuis au moins un an
3- Se procurer les documents relatifs au present 

appel d offres a I adresse suivante
Monsieur Marc-André Laberge 
Service de l'approvisionnement 
Commission de la santé et de la 
sécurité du travail du Quebec 
524. rue Bourdages. local R-65 
Quebec (Quebec) GIK 7E2

4- Retourner sa soumission avant le 26 février 
1985 a 15 heures selon les termes décrits dans 
le cahier des charges

Ces documents seront disponibles contre un depot 
non remboursable de cinquante dollars (50S) sous 
forme de cheque vise ou mandat tait a l'ordre de la 
Commission de la santé et de la sécurité du travail 
du Quebec
Une reunion d'information dont l'heure et l'endroit 
sont indiques dans les documents de soumission 
sera tenue a l'intention des soumissionnaires
La Commission de la santé et de la sécurité du 
travail du Quebec ne s'engage a accepter ni la plus 
basse ni aucune des soumissions qui lui seront 
présentées dans le cadre du present appel d offres
Le Directeur.
Direction des services auxiliaires 
Jean-Guy Desilets

VILLE DE SAINT-GEORGES-OLEST 
COMTÉ BEAUCE

APPEL D’OFFRES
.\vrs est par la présente donné que Ville Saint-fieorges- 
Ouest recevra des soumissions aux conditions r-i-dessous 
énumérées
PROJET; 328.5-00004)002
Les travaux visés par le présent appel d offres se divisent 
comme suit
a) Additions de conduites d'aqueduc et d'égout sanitaire.
b) Construction de branchements de services d'aqueduc 

et d'égouts,
c) Réalisation d'un réseau d'éguut pluvial.
d) Travaux de voirie tels que déblais et terrassements, 

confection de fondations de rues, fourniture et pose 
de bordures, finition des aménagements, etc

e| Mise en place de revêtement en béton bitumineux et 
nettoyage du site

( ONDITIONS D'I TILLSATIüN DE.S DOCUMENTS DE 
.SOL'MISSION
Seuls sont admis a soumissionner les entrepreneurs qui 
sont détenteurs d'un permis de la Régie des E;ntreprise5 
de la Construction du Québec Ils peuvent, moyennant un 
dépôt de cent dollars 11001)0$). fait au nom du Groupe- 
Conseil Ro<-he Limitée, se procurer les documents com­
plets de soumission aux endroits suivants 

Hôtel de Ville 
\ ille .Saint-(ieorges-Ouesl 
l.îOO, 6»' Avenue 
Beauce-Sud Québei 
(..5Y3WI
Tél (418) •2'28-'2370 

ou
(.KOI PK I ONSEILRIR HE LIMITEE,
2-535. boulevard I-aurier
Sainte-E'ov
<.IV4M3
Tél (418) 871-9«(X)

Ledit depot ne sera remboursé que sur remise des docu­
ments complets en bon état, dans un délai de vingt (20) 
jours après l'ouverture des soumi.vsions De plus, l'entre­
preneur qui ne présente pas dv soumission ou dont la .sou­
mission est acceptée n'aura pas droit i la remise dudit dé­
pôt.
( ONDITIONS DE SOI MISSION
I.«s soumissions doivent être présentées tel que requis au 
Cahier des Charges et accompagnées d'une lettre d'inten­
tion et du cautionnement de vingt-cinq mille dollars (25 
000.00$)
EJIes seront reçues à I Hôtel de Ville de Saint-iyeorgev 
Ouest jusqu'à 14 00 heures le |9 février 1985 L ouverture 
se fera à partir de 14 00 heures le 19 février 1985 à l'Hôtel 
de Ville de .Saint-fieorges-Ouesf en pré,sence de tous les 
intéressés Pour etre considérée, toute soumission doit 
eire conforme aux documents de soumission et être ac- 
I ompagnée des documents requis
La Ville de Saint-Georges-Ouest ne s'engage a accepter ni 
la plus basse ni aucune des soumissions reçues 
IXJNNÉ A SAINT-r;E;OKr.E;S4)UKST ce 25 JANVIER 
1985
LAI'RE;NT NADEAC, Directeur général

Travaux publics Public Mforks 
Canada Canada

PROLONGATION 
DELAI DE SOUMISSION

TRAVAUX PUBLICS CANADA 
Gart Maritim* Champlain 
901, Cap Diamant 
QUEBEC (OuébM) GIK 4K1

ENTREPRISES
Appal d'offraa MQ-316P • PROJET SPE­
CIAL DE RELANCE ECONOMIQUE • 
POUR PECHES A OCEANS CANADA - 
INSTITUT MAURICE-LAMONTAGNE - 
Phata 6 • "Travaux généraux" • SAINTE- 
FLAVIE, Comté Matana/Matapédia. (Qué- 
bac).

Veuillez prendre avis que la date limite de reception 
des soumissions, qui avait ete retardee au 13 FE­
VRIER 1985, est reportee au mercredi 20 FE­
VRIER 1985. a 15 (X) heures

ADMINISTRATEUR. FINANCES 
A ADMINISTRATION

Canada

VILLE DE 
CHARNY

GREFFE
APPEL D’OFFRES

ASSURANCES GENERALES 
La Ville de Charny recevra des soumissions cache­
tées jusqu’à 16 00 heures le vendredi 15 févner 
1985 concernant les assurances générales de la 
Ville de Charny
Chaque soumission devra être placée dans une en­
veloppe cachetée portant une inscription indiquant 
l'objet de la soumission ainsi que le nom du soumis­
sionnaire
Les .soumissions seront ouvertes publiquement le 
même jour, le 15 février 1985. à 16 00 heures, en la 
Salle du Conseil de l'Hôtel de Ville de Charny. 333. 
20e Rue. Charny, G6W 5K6 

Les formules de soumissions ainsi que le devis des 
assurances générales sont disponibles au bureau 

du Greffier de la Ville à compter du 4 février 
1985

l-a Ville de Charny ne s'engage pas à accep­
ter la plus basse ni aucune des soumis­

sions
DÜNNK A CHAR.W. ce 2e jour de fé­

vrier 1985
LE GREFFIER DE LA VILLE 

Michel Hallé, aiocat

appel d’offres
GouvernemenI du Quebec 
Ministère de I Educdtion
Direction generale 
des moyens d enseignement

PROJET PROFIL OLSCOMMUNAUItSCULIURfcLLfcS
Numoro du proiol P-3115
Redlisutiun de huit videos de 14 mm 15 s chacune 
Pour etre admis a soumissionner il laut
— elle établi au Quebec
— etre en possession d un eaemplaire du cahier de soumission
— déposer une garantie avec la soumission soit un cautionnement de 10 p 100 

du montani demande au ministère de I Education du Quebec, soit un cheque 
vise de 5 P KXI de ce montant.

— assister a la reunion d inlormation
— avoir de I experience dans le domaine de la realisation d emissions de tele­

vision en video couleurs
On peut se procurer le cahier de soumission en taisant parvenir un cheque 
de 10S (non remboursables) établi a tordre du ministre des Finances du 
Quebec a I adresse suivante 
Ministère de I Education
Direction generale des moyens d enseignement
Service du secretariat
600 rue Fullum 4<* elage
Montreal
H2K 4L1
La reunion d information se tiendra le lundi 11 février 1985 a 13 h a la salle 
7 1(7® etagel
Les soumissions scellees doivent parvenir a la même adresse a I attention 
de M Paul Gosselin, au plus tard le mardi 26 levrier 1985. avant 14 h 30 
L ouverture et I analyse des soumissions suivront immédiatement a la salle 7 t.
Le ministère ne sera lie par aucune des soumissions, meme pas la 
plus basse

Le sous-ministre. 
THOMAS-J BOUDREAU

Québec

Ordonnances concernant diverses activités 
devant se dérouier pendant la période du Carnaval de Québec 1985

Prenez avis, par les présentés qu en vertu 
des pouvoirs qui lui sont conférés par le 
reglement no 721 tel que modifie lusqu'a ce 
jour le Comité Executif de la Ville de Quebec 
a édicté l'ordonnance suivante lors d une 
reunion tenue te 16 janvier 1985

1. REGLEMENT NO 721 ET 
AMENDEMENTS- 
ORDONNANCE NO 64
"Relative à la circulation et au station­
nement des véhicules automobiles 
durant le Carnaval de Québec 1985.”
Lors des ditferenies mamtestations publiques 
des défîtes du Carnaval d hiver 1985 les 
automobilistes tes conducteurs de véhiculés 
hippomobiles devront se contormer aux direc 
lives suivantes

7 FÉVRIER 1985
OUVERTURE OFFICIELLE DU CAR­
NAVAL AU PALAIS DE GLACE A 
I9h30 
Circulation:
La circulation sera interdite a compter de 
19h00 jusqu a 23h59 te 7 levrier 1985 sur 
I avenue Dufferin entre le boulevard Sl-Cyrille 
et la Grande-Aiiee

7 FÉVRIER AU 
17 FÉVRIER 1985
SUR LA RUE STE-THÉRESE (RUE DU 
CARNAVAL) DE LA RUE ST- 
GERMAIN A LA RUE MARIE-DE- 
LINCARNATION 
Stationnement:
Le stationnement sera interdit aux jours et 
heures suivants
• les samedis et d-manches de i?hüû a 

23h59
• les autres purs de 18h00 a 23h;.'J
TOUT VEHICULE STATIONNE A CET 
ENDROIT SERA REMISE AUX FRAIS DE 
SON PROPRIETAIRE
Circulation-
La circulation sera interdite de la façon 
suivante
• les samedis et dimanches de 12h00 a 

23h59
• les autres purs de 18h00 a 23h59

STATIONNEMENT SUR DUFFERIN. 
ENTRE GRANDE-ALLEE ET ST- 
CVRILLE EST 
Stationnement:
Le stationnement sera interdit sur I avenue 
Dutterin entre te boulevard St-Cynile et l.j 
Grande-Allee de OOhOl le 7 tevnct 1985 jus 
qu a 23h59 te 1 7 février 1985
TOUT VÉHICULE STATIONNE A CET 
ENDROIT SERA REMISE AUX FRAIS DE 
SON PROPRIETAIRE

9 FÉVRIER 1985
DÉFILÉ DE NUIT DANS LE SECTEUR 
LIMOILOU A COMPTER DE 19h00 
Stationnement
l e stationnement ser.i interdit i .ompti.-r d- 
CjOhOl jusqu a 23659 sur le tr.jjet emprunti- 
par le délite soit
• 4e Avenue de la rue S-Jpmiere Donon a la 

18e Hue
• 2?e Hue do la 8e Avenue au boulev.ird 

des Allies
• (ioutevard dos AIhés de la 22e Hue a l ave­

nue du Coiisfte
• Du Coiisee de la rue Üoisclerc a la rue 

Soumande

TOUT VEHICULE STATIONNÉ A CES 
ENDROITS SERA REMISE AUX FRAIS DE 
SON PROPRIÉTAIRE

Le stationnement sera interdit a compter de
16h00 jusqu'à 23h59 sur les rues suivantes
• Rue des Saules de la 2e Avenue a la 8e 

Avenue
• Hue des Chenes de la 2e Avenue a la rue 

Bergemont
• 24e Rue de la 8e Avenue au boulevard 

Brrnoit XV
• 1 re Avenue de la rue des Lilas a la rue des 

Ormes
• Des Ormes de la 1 re Avenue a I avenue du 

Coiisee
• Des Cedres de l avenue du Coiisee au 

boulevard Laurentien
• Hue Soumande entre I avenue du Colisee 

et le boulevard Laurentien

CES RUES POURRONT ETRE UTILISEES
LORS DU DÉFILÉ AOVENANT DES CIR­
CONSTANCES PARTICULIERES ET TOUT
VEHICULE STATIONNÉ A CES ENDROITS
SERA REMISE AUX FRAIS OE SON PRO­
PRIÉTAIRE

Circulation:
La circulation sera interdite sur tes rues 
empruntées par le defile a compter de 18h00

CIRCULATION DANS LE VIEUX- 
OUÉBEC
l a circulation sera interdite aux véhiculés 
automobiles a l inteneur des murs de fortilica 
lions du Vieux Quebec ainsi que sur l avenue 
Dullerin entre le boulevard St-CynlIe et la 
Grande-Allee et ce a compter de 14h00 le 
sarriedi 9 tevrier 1985 jusqu a 0?h(X) le di- 
manc.he 10 février 1985 do meme que le sa- 
ti-edi 16 tevrier 1985 a compter do 12h(X) jus­
qu a 02h(X) le dimanche 1 7 levrier 1985

9 ET 10 FÉVRIER 1985
COURSE AUTOMOBILE GRAND-PRIX 
AU VIEUX-PORT

16 FÉVRIER 1985
COURSE EN MOTONEIGES AU 
VIEUX-PORT

17 FÉVRIER 1985
COURSE EN CANOTS QUEBEC- 
LÉVIS
COURSE DE MOTOS AU VIEUX-PORT

Stationnement.
I e stationnement sera interdit a compter de 
09h00 jusqu a 18h00 sur la rue Dalhousie du 
boulevard Champlam a la rue Sl-Andre sur la 
ruo .St Andre de la rue Dalhousie |usqu au 
Carre Parent

TOUT VEl iCULE STATIONNE A CES 
ENDROITS SERA REMORQUE AUX FRAIS 
OE SON PROPRIÉTAIRE

RUE MONTMAGNY
La circulation et le stationnement seront inter­
dits sur la rue Monimagny entre la rue Sie 
Therese et de I Aqueduc de OOhOt le 4 février 
1985 au 17 février 1985 inclusivement
La circulation et le stationnement seront inter 
dits sur la rue Montmagny entre la rue Pere- 
Grenier et la rue Ste-Iherese le samedi 16 
tevrier 1985 de (36h00 a 19hüû

AVENUE LAURIER
LES SAMEDIS 9 ET 16 FEVRIER 1985
Circulation:
La circulation sera interdite sur lavenue 
Laurier entre Georges V est et Place 
Montcalm de 09h00 a 23h59

16 FÉVRIER 1985
DÉFILÉ DE NUIT A LA HAUTE-VILLE 
A COMPTER OE 20h00
Stationnement:
Le stationnement sera interdit a compter de 
OOhOt le 16 février 1985 sur le trajet 
emprunte par le defile qui est le suivant
e sur le boulevard Sl-Cynlle de I avenue 

Painchaud jusqu a I avenue DuHenn 
e sur I avenue Dullerin du boulevard bl- 

Cyrille a la Grande-Allee
• sur la Grande Allee. de I avenue Dullerin 

jusqu a la Place Georges V ouest
• sur Place Georges V ouest et est de la 

Grande-Allée a I avenue Laurier
• sur l’avenue Laurier de Georges V esi 

jusqu a la rue Galipeauli

TOUT VÉHICULE STATIONNE A CES 
ENDROITS SERA REMISE AUX FRAIS DE 
SON PROPRIETAIRE.
Le stationnement sera interdit a compter de 
16hû0 jusqu a 23h59 sur les rues suivantes
• Avenue Marguerite-Bourgeois entre L 

boulevard Sl-Cyrille et lo boulevard Lau 
rier

• Chemin St-Louis entre Marguerite Bou' 
geois et Belvedere

• Avenue ttolland entre boulevard Sl-Cyrille 
et chemin St-Louis

• Belvedere entre boulevard Sl-Cyrille et la 
Grande-Allee

• Des Erables entre le boulevard St-CynlIe et 
la Grande Allee

• Avenue Turnbull entre la rue SI-Jean et la 
Grande Allée.

• Rue Claire Fontaine entre le boulevard Sl- 
Cyrille et la Grande Allee

• Grande Allee entre Belvedere ol la rue 
Claire-Fontaine

CES RUES POURRONT ÊTRE UTILISEES 
LORS OU DÉFILE AOVENANT DES CIR­
CONSTANCES PARTICULIERES ET TOUT 
VEHICULE STATIONNÉ A CES ENDROITS 
SERA REMISÉ AUX FRAIS OE SON PRO­
PRIETAIRE

I
Le stationnement sera interdit a compter de 
16h00 JUSQU a 23h59 sur les rues suivantes
• Belvedere entre te boulevard St-CynlIe et 

la cote Franklin
• Hue franklin entre la nje Belvedere et la 

rue Marie-de-l Incarnabon
• Rue Marie de I Incarnation ente la cote 

Franklin et le boulevard Haniel

CES RUES POURRONT ÊTRE UTILISEES 
LORS DU DÉFILÉ AOVENANT DES CIR 
CONSTANCES PARTICULIERES ET TOUT 
VEHICULE STATIONNE A CES ENDROITS 
SERA REMISÉ AUX FRAIS OE SON PRO­
PRIÉTAIRE

Circulation:
La circulation sera détournée a compter de 
1 7h30 à l'extrémite ouest de la partie haute de 
la Ville ainsi que dans le bas de toutes tes 
côtes

La circulation sera interdite a compter de 
t8h30 sur tes rues empruntées par le délite

17 FÉVRIER 1985
EXPOSITION DES CHARS 
ALLÉGORIQUES
Circulation:
La circulation sera interdite te 1 7 tevrier 1985 
a compter de 13h00 jusqu a 23h59 sur I ave­
nue Dutterin entre le boulevard Sl-Cynlle et la 
Grande-Allee

2. RÉGLEMENT NO 1083 ET 
AMENDEMENTS- 
ORDONNANCE NO 23
"Relative à l'utilisation des haut-par­
leurs pour la période du Carnaval, du 
7 au 17 février 1985."
L utilisation des haut-parleuts pour la période 
du Carnaval 1985 se fera comme ci-dessous 
A) La ditlusion de la musique par système 

d ampliticateurs sera permise dans les ca­
dres de la programmation du Carnaval 
d hiver 1985 aux dates ci haut mention­
nées
1 - dans les parcs et places publiques

• do 12h00 a 22U00 le dimanche 
lundi mardi mercredi et jeudi

• de 1 ?h(X) a 23hOO le vendredi et te 
samedi

2- a la Place Carnaval el sur la rue Sle- 
Iherese
• de I2h00 a 2?h00 le dimanche 

lundi mardi mercredi el jeudi
• de 12hC)0 a 23hü0 le vendredi el te 

samedi
La diltusion de la musique par système 
d amplilicaleurs sera aussi permise a la 
porte ou aux tt.-nelres des etablissements 
commerciaux

• de 12hOO a ??h00 dans te c.adre 
de la programmation du Carnaval 
d tiiver 1985 du 7 au 1 7 levrier

C) Aucune annonce commerciale ne sera 
taite au moyen de ces haut-parleurs

D) l e volume n incommodera pas tes resi­
dents des secteurs avoisinants

3. RÉGLEMENT NO 2831 ET 
AMENDEMENTS- 
ORDONNANCE NO 26
“Relative à la circulation des calè­
ches, victorias, fiacres et autres véhi­
cules hippomobiles les samedis 9 et 
16 février 1985."
1 a circulation des calèches victorias fiacres 
et autres véhiculés hippomobiles sera déten­
due dans toutes les rues do la Ville les same­
dis 9 tevrier 1985 de 15h(X) a 23h00 cl 16 
levrier 1985 de t4ri(J0 a ?3h(X) i.iclusivement 
a l’occasion du Carnaval d'hiver 1985 
La circulation d^s calèches victorias tiacres 
el autres vi-hir.ules tiiprxjmobilos sera interdi­
te tes s-jmodis 9 et 16 tr-vrier sur lavenue 
I .inner entre t’I.ice Montcalm el Georges V 
est el te p,ircours sera modifie de la façon 
suivanl(‘

S Avenue laurier
• i'Iace Montcalm
• Grande Allee vers I est
• Ensuite emprunter le parcours nor­

mal

Edictées a Quebec,
ce 16e jour de janvier 1985

Le Greffier de la Ville 
AiRoine Carrier 

avocat

^ LA VILLE DE

"Oauébec
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Centre hospitalier de 
la Beauce: le directeur 
quitte son poste en juin

xP

^ SAJNT-GEORGES — Le Centre hospitalier 
région^ de la Beauce (CHRB) perdra de nouveau 
son directeur général intérimaire, M. Gérard 
Soucy, à compter du 12 juin, soit é Texpiration de 
son contrat II ne posera pas sa candidature en 
tant que directeur généra] peimanenL

par Paul-H0nri DROUIN
M Soucy occupe ce poste depuis le 13 juin 

1983. Il rempla<;ait M Marc Bélanger nommé que 
pour une période de huit mois. Ce dernier a 
quitté le poste au plus fort de la crise de la fusion 
des deux centres hospitaliers de la Beauce, soit 
l’Hôtel-Dieu Notre-Dame de Beauce à Saint- 
Georges et l'hôpital Saint-Joseph de Bcauceville.

Les^ motifs qui justifient mon départ ne sont 
que d'ordre "personnel et familial" et n'ont rien à 
voir avec la fusion ou avec le milieu beauceron, a 
indiqué au SOLEIL, M. Soucy.

Bien au contraire, a-t-il ajouté, car cette ex­
périence unique m'a permis de créer des liens 
durables d amitié avec des personnes autant à 
l'intérieur du CHRB qu'à l'extérieur.

D’ailleurs, il se considère intégré au milieu

corrièfes

beauceron qu'il a appris à connaître et aimer et 
d'ici son départ, M Soucy entend continuer à 
servir les intérêts du CHRB dans l'acheminement 
à bon port des dossiers en marche tels: la 
médecine nucléaire, les aménagements, le budget 
de fonctionnement, les soins prolongés, la santé 
mentale, etc.

La fusion

Jusqu’à ce jour, on ne peut pas dire que la 
fusion des deux hôpitaux de la Beauce décrétée 
par le gouvernement du Québec en date du 1er 
novembre 1982, à la demande de l’ex-mmistre des 
Affaires sociales, M. Pierre-Marc Johnson, a été 
chose facile, car dès le début l'on assista au 
déclenchement d’un tollé à travers la région.

Pour mener à bien cette délicate tâche de la 
fusion des deux centres hospitaliers de la Beauce, 
M. Johnson avait nommé un médiateur en la 
personne du Dr Gérard Roy, directeur-général de 
l’hôpital Saint-François d’Assise de Québec, qui 
depuis la fusion est le président du conseil 
d’administration du CHRB. Il quitterait son poste 
en mai prochain.

Photo Michel Poouel (Colloborolion toociole)

M. Gérard Soucy quittera son poste de di­
recteur général Intérimaire du Centre hos­
pitalier régional de la Beauce.

E-3
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Sauvetage agricole
THETFORD-MINES — La foire agricole et commerciale de Thetford- 

Mines survivra. Pour venir en aide à la Société d'agriculture de Mégantic, 
qui organise l’événement, le ministère québécois de l'Agriculture et la ville 
de Thetford-IVfines ont accepté de garantir un emprunt de $75,000, pour 
une période de 10 ans, que l’organisme effectuera auprès d’une institution 
prêteuse. Au surcroît, le ministère s’est engagé à payer les intérêts de la 
dette au cours des cinq premières années. La société avait une dette 
accumulée de $88,000 avant la tenue de la dernière exposition qui s’était 
soldée en un léger surplus.

Elu conseiller
SAINT-GEORGES — M Alain Gilbert a été élu conseiller du quartier 

Famine, à Ville Saint-Georges de Beauce, en l’emportant par 11 voix de 
majorité sur son opposant, un ex-conseiller M. Serge Roy. Cette élection 
avait été rendue nécessaire suite à la démission du conseiller de ce quartier 
M Jacques Poulin. Le pourcentage du vote a été de 63 pour 100 car sur un 
total de 944 électeurs inscrits, 592 se sont prévalus de leur droit de vote.

Subvention
LAC MEGANTIC — Pour doter le mont Mégantic d’un réseau de 

sentiers polyvalents avec chalet d’accueil et relais, le Club de ski et 
randonn^ pMestre du mont Mégantic s’est vu attribuer une subvention de 
$100,000 par le ministère du Loisir, de la Chasse et >ie la Pêche, dans le 
cadre de son exercice Fuiancier 19^85. Le but de cette subvention du 
gouvernement du Québec, a déclaré M. Claude Grondin, président de 
l’organisme promoteur de ce projet, est de permettre d’effectuer des 
aménagements au futur parc provincial du mont Mégantic dont les 
premières réalisations seront génératrices d’énergie et d’un climat propice 
au développement touristique de la région du mont Mégantic.

Toutes les annonces publiées 
dans ces pages sous la Rubnque 
Carrières et Professions sont 
assujetties a la loi numéro 50 
Les emplois annonces s adres­
sent donc aux hommes et aux 
femmes

et professions
POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES 
DANS CETTE PAGE

COMPOSEZ 647-3266
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

DESSINATEUR(TRICE)
senior

(10 années d’expérience)

Poste disponible immédiatement 
Bureau d'ingenieur - structure génie civil

MARC GAUTHIER CONSULTANTS INC.
683-3425

REPRESENTANT(E)
Goscobec Inc importante société dans te bâ­
timent préfabriqué recherche un(e) représen­
tante) pour couvrir la région Gaspesie 
Le (la) candidatfe) a un diplôme universitaire 
ou une expérience d'au moins 2 ans dans la 
vente
Enfin l'aptitude dans les communications et 
l'autonomie dans le travail sont une garantie 
de succès
Le revenu est supérieur a 30 000$ en plus 
d une allocation de voiture et d avantages so­
ciaux
Les personnes interessees font parvenir leur 
curriculum vitae a

M. JEAN BEAUMONT 
GOSCOBEC INC.
C.P. 907,103 Lebrun 
Rivière-du-Loup, G5R 3Z5

RECMEMCHOMS
OPÊRATEURS(TRlCES)

avec expérience
• Photocomposition
• Traitement de textes (AES)
• Photomécanique

TYPOFORM

529-4968

COMPTABLE C.A.ou C.G.A.
À temps partiel 50 a 80 heures par mois Ce- 
dule de travail d apres disponibilité du (de la) 
candidat(e)
Système de comptabilité par intormalique 
dans un hôtel restaurant et salle de recep­
tion operer et contrôler un budget de 3 mil­
lions
Envoyer curriculum vitae a

C.P.8862 
Sainte-Foy OC 
G1V4M7

INGÉNIEUR EN RECHERCHE 
ET DÉVELOPPEMENT

Une compagnie spécialisée dans la fabrication de 
produits d acier recherche un ingénieur "civil ou 
mécanique [X)ur la recherche et le développe­
ment sur système de manutention tel que ponts 
roulants convoyeurs etc 
EXIGENCES
— Bilingue
— Minimum de 5 ans d experience
— Connaissance en structure d acier mécanique 

electnque serait un atout
— Apte a développer et promouvoir des projets 

avec un minimum de supervision
SALAIRE
La rémunération sera selon les qualifications com­
prenant un plan complet d avantages sociaux 
Faire parvenir curriculum vilae a

Dépt1143, Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Québec. Qué. G1K 7J6

DESSINATEUR(TRICE) 
EN MECANIQUE

Pour une industrie métallurgique situee à 
Quebec
Le travail consiste à preparer des des­
sins d'atelier en mécanique et soudure et 
egalement a travailler a la conception et 
au développement de machinerie indus­
trielle
La personne devra posséder un diplôme 
de techniques avec spécialisation appro­
priée ou une formation équivalente et 
une experience industrielle d au moins 5 
ans
Traitement selon la competence et les 
politiques salariales de la compagnie 
Faire parvenir votre curriculum vitae à

Dépt 1139, Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Québec, G1K 7J6

PROGRAMMEUR
SCIENTIFIQUE

Une société spécialisée dans le do­
maine des bâtiments d'acier '■echerche 
un programmeur scientifique, pour la 
programmation de l'ingenierie reliee à 
la fabrication de bâtiment d'acier, esti­
mations, évaluations et contrôles des 
coûts
EXIGENCE:
— Connaissance dans le langage Pascal
— Minimum 3 â 5 ans d experience
SALAIRE:
— Selon competence du candidat
— Incluant avantages sociaux
— Travail dans region de Quebec 
Faire parvenir curriculum vitae a

Dépt 1142 Le Soleil 
390, rue St-Vallier est 
Québec G1K 7J6

INGÉNIEUR STRUCTURE D'ACIER 
DÉVELOPPEMENT

Une sociclc spocialispo dans le domaine doi bati­
ments d acier recherche un ingénieur civil avec 
spécialité en structure métallique 
Pour la recherche et le développement orienter 
dans I information des operations présentes et lulu- 
res de l ingenioric
Exigences:
— Bilingue
— Minimum de 5 ans d cxperier'ce
— Dynamiqix; et apte a promouvoir des projets 

requérant un minimum de surveillance
Salaire:
— Selon competence du candidat incluant avan- 

tagos sociaux
— T ravail région do Quebec 
faire parvenir curriculum vitae a

Dépt 1145, Le Soleil 
390, rue St-Vallier est 
Québec (Québec)
G1K 7J6

INGÉNIEUR CIVIL
LA FIRME D INGENIEURS-CONSEIL SERGE 
L HOMME & ASSOCIES INC , est a la recherche 
d'un ingénieur civil ayant un minimum de cinq (5) 
années déxperience dans le domaine de la structure 
et/ou du geme municipal C'est un poste permanent 
au siege social de la lirme qui est a Rimouski 
Le territoire a couvrir est le Bas-St-Laurent-Gaspesie 
Faire parvenir le curriculum vilae élaboré incluant 
les résultats academiques Le tout devra nous parve­
nir avant le 9 février 1985 a I adresse suivante

C.P. 189, Rimouski
G5L 5J4

AVOCAT(E) ET STAGIAIRE
Notre etude Blanchard Fontaine Garneau 
recherche un(e) avocat(e) avec une expe­
rience minimale de 2 ans et un(e) stagiaire 
Salaire en fonction des qualifications 
Envoyer curriculum vitao le plus rapidement 
possible a

BLANCHARD, FQNTAINE, GARNEAU 
Att,: M. Gilles Garneau 
425, boul. St-Cyrille ouest 
Québécois 1S2

GERANT DE PROJET
BÂTIMENT ESTCO INC compagnie spéciali­
sée dans la vente et I erection de bâtiment 
d acier préfabriqué et conventionnel recher­
che pour la region un gerant de projet pour 
promouvoir vendre et surveiller les travaux 
lors de I erection

EXIGENCES:
— Ingénieur technologue ou personne ayant 

I experience pour remplir la fonction
— Aptitudes a communiquer avec le public
— Experience'minimale de 4 ans
— Devra travailler avec un minimum de sur­

veillance ,
SALAIRE:
— Salaire de base plus participation et avan­

tages sociaux selon la competence
Faire parvenir curriculum vilae a

Dépt 1146, Le Soleil 
390, rue St-Vallier est 
Québec, Qué. G1K 7J6

TECHNICIENS
DEMANDÉS

CKRT-TV ET RADIO CJFP 
RIVIÈRE-DU-LOUP

requièrent les services d’un tech­
nicien diplômé en électronique 
ayant un minimum de 2 ans 
d'expérience dans l’entretien et le 
dépannage de circuit logique et 
analogique. Si vous possédez les 
qualités requises, écrire à

CKRT-TV LIMITÉE
1, rue Frontenac 

Rivière-du-Loup, P.Q.
à l'attention du directeur technique

REPRÉSENTANT(E) 
DES VENTES

Chef do Mc dans la courroie et i cquiDomont qe cer­
clage notre compagnie est a la ro/horcho d unie) 
reDrescnlanl(e) pour couvrir la Cote-Nord et le Bas- 
du-riouvc ainsi que le nord du Nouveau-Brunswick
Si vous Bios une personne dynamique avant de I ini­
tiative onentec vers les résultats parlant couram­
ment le français ayant une bonne maîtrise de la lan­
gue anglaise cl demeurant dans Maianc ou Bimous- 
kl cette oUre vous concerne

Nous offrons un excellent salaire au depart des bo­
nis un compte de dépenses cl des regimes de soins 
medicaux et de retraite Une vo'tijrc est egaierr>f>ni 
lournie L.i personne choisie aura I opportunité de 
taire carrière avec, nous
Veuillex répondre en foute ■conhar\-c on err'vani j

Ronald J. Lucas 
Directeur, région de l’Est 
ACME STRAPPING INC. 

9246, rue Bolvin 
Ville Lasalle, Qué.

H8R 2E7

PHARMACIEN(NE)
demande(e)

Charlesbourg 
Moyenne de 15 heu- 
res< semaine, une fin 
de semaine sur 
deux

627-4640

ATTENTION
EMPLOYEURS!
Homme avec local ferait 
reparation ou recondi- 
tionnement tout genre 
pour compagnie ou en­
treprise spécialisée

René 872-8525

JURIDIQUE
Pour importante etude legale situee à Ste- 
Foy Experience minimale de 5 ans au service 
d'avocats ayant une pratique civile ou com­
merciale Une parfaite connaissance du fran­
çais et de l'anglais est indispensable 
Seules les demandes correspondant a ces 
exigences seront considérées

Demandez Mme Beaudry
Tél.: 658-9966

MEDECIN
demandé(e) 

Temps partiel rem- 
placerr.ent con­
ge de maternité

849-7111

PHARM ESCOMPTE JEAN couru

TECHNICIEN(NE) 
EN LABORATOIRE

Minimum (1) an d’expérience 
dans un laboratoire, de préfé­
rence en pharmacie
Faire parvenir curriculum vitae à;

PHARM ESCOMPTE JEAN COUTU 
Place Carnaval 
24, Charles-A. Cadieux 
Lévis G6V 7Z6
A l'attention: M. Denis Desharnais

CONTROLEUR
Notre client csf le plus important manufacturier d instrumentation scientifique 
assistée d ordinateur au Quebec En operation depuis dix (10) ans. il a atteint 
un niveau d activité lui permettant l'emploi de 70 personnes

Relevant du directeur general le controleur est responsable de la comptabilité 
generale de la preparation et du suivi budgetaire de I analyse dos états finan­
ciers mensuels et de la revision périodique du système de prix de revient

Ce poste s adresse aux personnes titulaires d un RIA ou d un CA ayant oeuvre 
a titre de controleur dans une entreprise manufacturière jjendanl cinq (5) ans 
Line expérience dans rétablissement d un système de prix de revient ainsi que 
dans I implantation d un système comptable informatise sont dos plus imjxtr- 
lants

Communiquez confidentiellement avec monsieur Pierre Delorme au numéro do 
telephone 692-5151 ou laites parvenir votre curriculum vilae a l'adresse ci- 
mentipnnee

PEPPE DELOP/IÆ b ASSOCIÉS
Conseillers en administration

71, rua St-Plarra 
QuébacGIK 7A1 Tél (418) 692-5151

ANALYSTE EN INFORMATIQUE
RcIcvanT de I adjoint au directeur développement et maintenance, vos 
principales responsabilités consisteront a etudier et a proposer des 
recommandations sur les systèmes de traitement par ordinateur et sur 
les divers systèmes administratifs pour l’ensemble des services de la 
compagnie
Vous devez posséder une scolarité pertinente et un minimum de cinq 
(5) ans d experience comme analyste en informatinue Ce poste néces­
site egalement que vous ayez une bonne facilité (/ expression orale et 
eente, un esprit d’analvse et de synthèse ainsi fju une capacité d agir a 
titre de conseiller auprès des usagers.

CHARGÉ DE PRODUCTION 
INFORMATIQUE

Rrlevjnt de l'adjoinl su directeur cxploildUon, vos pnncipdles respon­
sabilités consisteront a recevoir et verifier les demandes de traitement 
des usaBers. preparer et soumettre les cedules de travaux requis, 
assurer la qualité et l'exactitude des travaux produits par l'opération 
Vous aurez rgalemenl a assister I usager dans la solution de problèmes 
de itailemeni en direct ou en lot et vous devrez assure' la perlormance 
des systèmes de production Ce plus, vous aurez la responsabilité 
d assurer le contrôle et d autoriser les chanBemenls qui peuvent 
survenir au niveau des rquipemenls, des logiciels et des systèmes
Vous devez posséder un DEC en informatique ainsi qu un minimum de 
trois (3) années d experience en operation ou en programmation ayant 
permis de maîtriser le ICI et les utilitaires IBM dans un environnement 
OS Une connaissance des logiciels de contrôle d'un centre serait un 
atout. Ce poste nécessite egalement un bon jugement et beaucoup 
d'initiative. Vous devrez faire preuve d'autonomie, être capable de 
communiquer aisemeni et être disponible
Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'un plan complet d'avan­
tages sociaux
les personnes interessees et qualifiées a poser leur candidature a ces 
postes doivent taire parvenir leur curriculum vilae avant le 11 lé- 
vrief 1985 a l'adresse indiquée ci-dessous
la nature confidentielle de votre envoi sera respeclee

LE GROUPE DESjARDINS
ASSURANCES GÉNÉRALES
Service des ressources humaines 
100, route T tans-Canada est 
levis (Quebec) C6V 6P9
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L’INDUSTRIELLE
COIV1RAGMIE DASaURANCE SUR LA VIE 
COMEAGINJC D'ASSURANCES GENERALES

REPRÉSENTANT
homme ou lemme

VIE - FEU - VOL - RESPONSABILITE - 
AUTOMOBILE
LE POSTE
Assurer le service d le clientele ensunie et 
onrir nos services a de rrouveaui clients
QUALIFICATIONS REQUISES
- Posséder un diplôme d elude secondaire
- Etre age dau moins 23 ans

Etre dynamique, responsable et capable oe 
laire preuve d initiative

AVANTAGES
Entrainement specialise

- Programme de formation prolessionneiie
- Benefices marginau»

Oppoduniie d avancement 
Association a une entreprise de prestige

SALAIRE INITIAL StS.SOO et plus

Faire parvenir votre curriculum vilae Ou 
communiquer avec Dons Lachance. Directeur 

8500. boul Henri'Bourassa 
Charlesbourg. Oue 
Tel 623-9805

TECMNICIEN(NE) EN CONTROLE
POUR MECANIQUE DU BATIMENT

TACHE: Calibration des contrôles pneumatiques 
électriques électroniques
QUALIFICATIONS: DEC minimum 3 ans d'expe- 
nence

REGULVAR INC 
Att.: Louis Paquét 
C.P. 793
St-Dunstan-du-Lac-B«aupor1 
GOA 2C0

ou communiquer a (418) 849-7305 
Discretion assurée

Centre Hospitalier des Laurentides

Le centre d accueil de reddapution du Centre nospitdiiei 
dec Ldurentidrs iitue d rAnncncidtion dans les Lduren 
tides. J envHon 160 kilometres de Montreal, recnercbe

CHEF DES SERVICES 
PROFESSIONNELS

Slhjs I tïulor'te du directeur du Centre d <Kcueil le chef des 
services professionnfis est pnncipdlement responsdOie 
des cKtMtes reMirves 3 I accueil, a l'admisson ainsi Qu a 
I .*rw«fyv* a I piaDOfation et a l'evaïu.noo des pfoqfammes 
Je re,40apiatiLXT des services internes et externes s adres- 
vint a des personnes cXJuites présentant un handicap 
mental 
EXIGENCES 
Scolarité
• Opome universitaire Je quatre |4) anrseesen psytho- 

lOQie du une forrrvmon equrvalente
EApertence
• Une experience Je tr.rvail et de (gestion aver ce (jerve 

de ciierrteie
• Ur^ conrviissanre (3e I approche (3e la modifiCAition du 

c vnipurtement serait un atout impohant
SALAIRE
selon la politique cJe remuneration des cadres du ministers* 
c3es Affaires scxiaies et selon la competence et lexpe 
rierxe

Les personnes mteressees dorveni faire parvemr leurcurri-
cuium viL^e avant le 9 fierier 198S, au
Directeur du personr>ei
CENTRE HOSPfTALIER DES LAURENTIDES
170 rue Principale nord
L AnnorKiatlon fOuebecI
X)T ÏTO

Épiciers Unis Métro*Richelieu
Inc., une entreprise québécoise de distri­
bution alimentdire. requiert les services 
d’un

Surintendant 
(relève de soir)

Sous Idutorité du gérant d’entrepôt, 
vous vous assurerez que les unités de 
réception, d’entreposage, de produc­
tion et de transport du secteur distri­
bution coordonnent leurs résultats de 
manière à répondre aux besoins des 
membres. Vous obtiendrez un rende­
ment élevé de vos subordonnes en 
assurant leur formation et leur déve­
loppement et en les motivant. Vous 
participerez à l’élaboration du budget 
de la direction des opérations et vous 
veillerez au respect des nc>rmes de 
productivité, d’entreposage et de 
qualité des produits

Vous detenez un diplôme d'études col­
légiales en techniques administratives 
ou l’equivalent et au moins 3 ans 
d’expérience à titre de contremaître 
dans un contexte syndiqué. Des anté­
cédents pratiques dans le milieu de la 
distribution de produits alimentaires 
seraient un atout

Ce poste est accompagne d’un salaire 
concurrentiel et d'une gamme com­
plete d’avantages sociaux.

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae, avant 
le 15 février 1985. à

Épiciers Unis 
Métro-Richelieu Inc. 
Secteur planification 
de main-d'oeuvre 
et dotation 
325, rue Newton 
Québec (Québec)
GIK 7R2

sübmn fl Lfl PECflfPCflf
RECENSIONS DES ÉCRITS

Le Conseil québécois de la recherche sociale, 
organisme de subventions de la recherche 
sociale rattaché au ministère des Affaires socia­
les. offre, par concours, dans le cadre de ses pro­
grammes de subventions et de bourses pour 
1985-1986. sept subventions a la recherche pour 
des recensions des écrits portant sur des themes 
que le Conseil privilégie
THEMES PROPOSÉS
Une subvention a la recherche pour une recen­
sion des écrits est offerte par le Conseil québé 
cois de la recherche sociale pour chacun des 
lhemes suivants
• L'intervention communautaire; notions, ob- 

lectifs, réalisations, mesures d'impact;
• La discrimination a l endroit des minorités 

visibles: définition, extension, facteurs, 
actions visant à la réduire;

• Inventaire des études en prospective sociale;
• L usage et l abus des drogues chez les jeu­

nes etiologie et nouvelles approches:
• Les effets de la décroissance et les limites 

de l intervention de l'État dans le domaine 
social.

• La prevention de la déficience intellectuelle.
• Le développement de l'autonomie des per­

sonnes handicapées par une déficience 
motrice.

LE PROJET DE RECHERCHE;
Le chr-rcheur doit faire le point sur I état des con- 
^alssances spécialement au Quebec dans les 
domaines touches par le theme proposé soit 
reperer dépouiller analyser et commenter les 
documents De plus, le chercheur doit identifier 
les eludes dont les conclusions peuvent être 
appliquées a des populations québécoises La 
recension des écrits doit permettre, selon le cas 
de dégager un cadre de référence de portée 
théorique, méthodologique ou d'intervention 
Une note explicative sur le cadre de travail ou 
la problématique peut être obtenue du Sécréta 
riat du Conseil

CONSEIL QUÉBÉCOIS DE LB 
RECHERCHE SOCIALE

L'ADMISSIBILITE:
Le candidat doit être porteur d un diplôme de 
deuxieme cycle et avoir une expérience perti­
nente en recherche II doit de plus démontrer qu'il 
est familier avec le domaine de recherche choisi 
et la méthode et qu il a accès aux sources docu­
mentaires, Les chercheurs indépendants, sans 
rattachement institutionnel, sont également 
admissibles
DURÉE ET MONTANT 
DE LA SUBVENTION:
Le montant maximal de la subvention est établi 
a 10 000$. Les chercheurs subventionnes sont 
choisis en juin 1985 La période subventionnée 
va du 1er septembre 1985 au 31 mai 1986. La 
subvention est administrée par un organisme 
gestionnaire agrée par le ministère des Affaires 
sociales conformément au règlement général du 
Conseil québécois de la recherche sociale
L'INSCRIPTION:
Le dossier de la demande doit comprendre, en 
plus du formulaire Demande de subvention a la 
recherche (AS-764), les documents annexes 
1 ) la description du projet (maximum 20 pages 

écrites au recto seulement) décrivant adéqua­
tement- la problématique de la recension, le 
cadre d'analyse, la méthode, les résultats 
attendus, la contribution du projet au dévelop­
pement de la recherche sociale et le 
calendrier

2) le curriculum vitae du responsable du projet 
et celui des chercheurs principaux.

3) les autres documents, s il y a lieu Seuls les 
dossiers conformes son! considérés

Les personnes mteressees peuvent faire la 
demande du formulaire, ainsi que des notes 
et de la brochure explicatives.
Les demandes de subvention doivent être 
soumises avant 16h30 le vendredi 29 mars 
1985 au.

Conseil québécois de la recherche 
sociale
107S, chemin Sainte-Foy, 3e étage 
Québec (Québec)
GIS 2M1
Tél.; (418) 643-7582

Québec KJ KJ 
KJ KJ

REPRÉSENTANT 
DES VENTES

Nous sommes un agent de manufacturiers et 
devons rxxjs adjoindre un représentant pxxir 
l'Est du Quebec et la région du Saguenay
Nous recherchons un candidat bilingue pos­
sédant l'experience de produits électriques 
vendus par des grossistes en electncite
Le candidat doit être autonome car la promo­
tion des produits est aussi faite chez les mge 
meurs et architectes
Nous oNrons

Salaire selon qualifications 
programme de gratification 
allocation de voiture 
Frais de déplacements

Le poste est base a Quebec

Veuillez faire parvenir votre curriculum viiae a
André Delage

* €0 “Œ,-
>-oanta ibôa

4230, boul. St-Jean. suite 247 
Oollard-des-Qrmeaux. Qué. H9H 3X4

INSTITUT ROLAND SAUCIER
requiert les services d'un(e)

Directeur(trice)général(e)
L'établissement
Centre hospitalier a vocation psychiatrique 
l'Institut Roland Saucier est un etablissement 
d'une capacité de 104 lits dont 94 sont des 
lits de soins de courte durée et 10 de soins 
de longue durée L 'établissement compte ega­
lement 49 places en pavillons (3) et dessert le 
secteur Saguenay-Lac-SI-Jean-Est avec 
siege social a Chicoutimi
Fonction
Sous l'autorite du Conseil d administration, le 
directeur général est responsable de l'admi­
nistration de rétablissement de l'élaboration 
et de l'application des programmes et des ac­
tivités, le tout en conformité avec les Lois et 
Règlements, ainsi qu en fonction des politi­
ques et directives émises par le Conseil 
d'administration
Exigences
Une formation universitaire de preference de 
2e cycle est exigée en administration ou dans 
une discipline pertinente 
Le (la) candidat(e) doit egalement posséder 
une expterience de cinq ans en gestion dans 
un poste de niveau supérieur 
Une connaissance de la gestion des services 
de santé et des services sociaux particulière­
ment dans les domaines de la santé mentale 
constitue un atout
Lieu de travail: CHICOUTIMI
Rémunération:
Selon les normes en vigueur du ministère des 
Affaires sociales 
Classe 20

Les iTersonnes mteressees sont priées de 
faire parvenir leur curriculum vitae a l'adresse 
suivante

Préaident du jury de sélection 
Sélection du directeur général 
INSTITUT ROLAND SAUCIER 
150, rue Pinel
Chicoutimi-Nord (QUEBEC) G7G 3N8

Les candidatures pour ce poste, devront être 
reçues pour le 18 février 1985 à 17HOO.

Hydro-Québec

INGÉNIEURS/CHEFS DE QUART
CONCOURS:
Poste également ouvert aux hommes et aux 
femmes

Fonctions
Le chef de quart a pour mission Oe prefjarer et 
de réaliser toutes les manoeuvres nécessaires a 
l'exploitation eflicace et sure de la centrale 
nucléaire Gentilly 2 selon les besoins de pro­
duction et en conformité avec le permis 
déxpioilation II assure la gestion de son équipé 
de Conduite composée de plus de quinze (15) 
personnes techniquement spécialisées ainsi 
que des ressources associées

Exigences
— Etre inqemeur et membre de I OlO
— De prélerence avoir une bonne experience 

industrielle dans les systèmes de procédés
— Avoir un esprit d analyse et de synthèse ne­

cessaire pour assimiler de grandes quanti 
les d information dans ce domaine haute­
ment spécialisé

— Etre en mesure de subir le stress
— Avoir des aptitudes a gerer des ressources 

humaines
— Hre prêt a accfipter de participer a un 

programme d entrainement et de loimalion 
pouvant s échelonner sur environ quatre 
(4)années

— Avoir de la langue Irancaise une r onnais- 
sance appropriée a la fonction

— Comprendre et lire suflisammeni l anglais 
pour assimiler des cours et textes de re- 
vi;es techniques anglaises

Rémunération;
Selon la convention collective en vigueur 

LiéU dé travail; Gcntilly 2 région Mduricie

N.B. Les candidats sont pries de poser leur 
carfdidalure au plus tard le 15 levner 
198.5 ol dénvoyer leur curriculum vitae 
a Hydro Guebec ftessources humâmes 
linarv-.iéres et Informatique Division Per 
srjnnel 940 rue St Maurice T rois Rivie 
res G9A 5J5

tEiMllA

TÉLÉMEDIA COMMUNICATIONS INC.
Chef de file dans les secteurs de la radio et de Tedifion au Quebec 
et au Canada Telenaedia Communications Inc poursuit son elan 
dans le but de confirmer son leadership dans le doniaine des 
communications
Un tel défi exigeant un personnel de la plus haute competence 
I équipé de Telemedia desire donc s adjoindre de nouveaux 
membres pour assumer des fonctions de direction générale ou de 
direction des ventes dans certaines de ses stations de radio

DIRECTION GENERALE
Cette importante fonction exige une comjjetence et une expe­
rience reconnues de gestion préférablement dans le secteur des 
services
Les personnes recherchées sont en mesure de créer un climat de 
confiance et de crédibilité auprès des clients ainsi que parmi le 
personnel de l'entreprise
Leur experience professionnelle leur permettra autant de voir a la 
qualité des produits et services offerts que d en assurer la mise en 
marché efficace Elles sauront, en outre, développer de nouveaux 
marchés tout en conservant la clientele actuelle 
Les gestionnaires recherches sont des communicateurs hors pair 
qui travaillent efficacement en équipé Ils savent ecouler et consul­
ter mais n'hesitent pas a prendre les decisions qu'il faut 
De par leur formation et leurs antecedents, les candidats seront a 
I aise dans un système de gestion qui se veut a la fois décentralisé 
discipline et respectueux des principes d'affaires de Télemedia

DIRECTION DES VENTES
Cette fonction egalement vitale exige des antecedents et des qua­
lités personnelles conformes au profil décrit ci-haut Les personnes 
retenues devront d'ailleurs se reveler être eventuellement une 
releve pour des postes de direction générale 
Nous recherchons donc des personnes dynamiques ayant connu 
du succès depuis plusieurs années dans la vente et la mise en 
marche de biens et services De plus les candidats doivent avoir 
connu d excellents résultats en tant que directeur d une équipé de 
ventes
Les personnes recherchées ont su se creer une réputation et une 
crédibilité dans leur milieu et auprès de leurs clients Douées de 
leadership et d'un enthousiasme communicateur elles savent 
creer une ambiance positive et elles sont en mesure de donner aux 
membres de leur équipé le support et les outils nécessaires au 
succès
Telémedia Communications offre une remuneration et des avanta­
ges sociaux très concurrentiels. Mais plus important encore. Télé- 
media offre une camere pleine d'opportunités.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a I adresse suivante

Directeur des ressources humaines 
TELEMEDIA COMMUNICATIONS INC. 
1400, Metcalfe, MONTREAL (Québec)

H3A 1X4

concours de recrutement
I Gouvexnexneni du Quebec

Office des ressources 
I humaines

Personnel de direction supérieure

Directeur ou directrice des ressources financières 
Cadre supérieur classe III
Concouf* spécifique numéro S33J'4500$3/Q6 — Ce concours vise a combler cet 
empiot au mmislere de l'éducation et. au besoin tout empk» identique dans la regton 
administrative de Québec a i mteneur d un delà- de six mois
Ministère de l’Education — Direction generale (3es ressources materielles et financières • 
reseau préscolaire primaire et secondaire
— 1 emploi a Québec
Attributlont — Planifier dfuger organiser et contrôler les activités relatives a l elaboraton 
et a la revision des politiques budgetaires régissant I allocation des ressources financières 
aux commissions scolaires voir a la realisation (je I ensemble des activités reliees a la ges­
tion financière des commissions scolaires en rendre compte et assurer le financement a 
long terme et a court terme des commissions scolaires
Exigences — Diplôme universitaire de 1 er cycle ou ur>e attestation d'equivalence dûment 
certifiée par une université québécoise Un minimum de 9 années d expérience dans I exer­
cice d activités de niveau professionnel ou d'erKadrement comprenant 2 années dans le 
domaine de la gestion financière dans le réseau de I education ou dans un secteur d acHvi- 
tés connexe a l'emploi et 3 années dans des activités d'encadrement de niveau equivalent a 
celui des cadres supérieurs Inclure une photocopie de ronginal de ses attestations d étu­
des
Aux fins de revaluation de la formation et de l'experience toute expérience pertinente non 
concomitante avec celle acquise sur le marche <ju travail est reconnue chaque annee de 
scolarité manquante peut etre compensée par 2 années d experience reconrHie. chaque an­
nee d'expérience manquante peut etre compensée par une année do scolarité reconnue et 
additionnelle au minimum requis
Inscription — Office des ressources humaines 

1039 (3e la Ctievrot*ere 
Complexe 'G ‘
ÜUEBtC OCGIMbL9

Cadre supérieur classe III 
Traitement de 4 7 76t$ a 58 146S

Période d’inacriptlon. du 2 tevnor au 22 levner 1985 - Seules seront considérées les can­
didatures reçues a l Office pendant la période d’mscnptKjn
Pour Information — Sylvie Paradis ou Colette Paré Tél (418) 643-1544

Directeur ou directrice du conservatoire 
de musique de Rimouski 
Cadre supérieur classe V
Cor>coura apécifiqua rtuméro ft3SJ-4S00SQ/QB — Ce concours vtse a combler cet 
emploi au ministère des Atlaires culturelles et au besoin tout emploi i<3enttque dans la 
région administrative du Bas-St-Laurent - Gaspésie a l'mteneur d un delai do six mois 
Ministère dea Affaires culturellat ~ Direction générale du conservatoire de musique et 
d art dramatique
— 1 emploi A RImouakI

Attributions — Assumer la responsabilité de la gestion du Jevei(3ppement équilibré du 
rayonnement du Conservatoire de musique <3e Mimouski amsi qije de son integration dans le 
milieu A cette fm planifier programmer et ccXKdonnef toutes les activités pedagogiques et 
administratives reliees au fonctionnement du conservatoire planifier et coordonner la ges­
tion (3es ressources humaines, financières et matenelios assumer la responsabilité des rela­
tions extérieures participer a I elaboration dos poiitiquos pedagogiques et administratives et 
en surveiller I application et le suivi dans son milieu

Exigences — Diplôme tiniversitaire do 1er cycle ou une »ittestat»on d equivalence dûrnent 
certifiée par une université (québécoise Un minimum de 6 années d'oxpénence dans l’exer 
cice d activités de niveau professionnel ou d encadrement comprenant 2 années dans te 
domair>e musical ou dans un secteur d activités connexe a remploi kKlure une photocopie 
do l'original de ses attestations d etudes
Aux fins (3e I évaluation de la formation et de I experience toute oxperKmee pertinente nen 
concomitante avec celle accquise sur te marche du travail est reconnue chaque annee de 
scolarité mar>quanie peut etre compensr*e par 2 années d'uxperience reconnue, chaque an 
née d expérience manquante f^eut etre conipensee par une année de scolarité reconnue et 
additionnelle au minimum requis
Inecription — Office des roî,sources tiumames 

Complexe G
Oompifiire G '
1039 (Je la Chovrotiere 
OUÉBCC OCG1H5L9

Cadre Supérieure classe V 
Trelteniteni de 38 4921 a 4 7 64?$
Période d’InacripUon. du 2 février au 22 tevner 1985 • Seules seront considérées tes candi­
datures reçues a l Offtce pendant la pérKXJe d'mscrtpfion
Pour Information- Monsieur Roger Laguoux ou madame Jeannine Aubé tel * (418) 643-1544 
Remarque — La date d entrée en fonction est prevue pour te ter juin 1985

Comnwni vous inscrir*

VeuiHez vrqus macnre a I aide du questionnaire Offre da aarvica da l'Offica dee rataourcat 
humainae Vexis pouvez vous le procurer dans ses bureaux regonaux ou dans tes centras 
Travaii-Ouebec L Offre da service doit être expédiée a I adressa xKftquée è cet avis ou être 
déposée dans un bureau rrvqionai de l Offica dae raaeourcae humairtaa

Toute Offre de earvice doit etre arxompagoee d une oopte des documents mentionnas à cat 
avis

L Office vous invitr» a prendre connaissance (3e ses autres concoure an communiquan! avec I un 
de ses bureaux reqonaux

Québec



Québ»c. L« Sol«il, samedi 2 tévriar 1985
985 E-5

CHUS
CENTRE 

HOSPITALIER 
UNIVERSITAIRE 

DE SHERBROOKE

Directeur des ressources humaines
Nous sommes a la recherche d un candidat pouvant 
assumer la responsabilité de direction de notre Service des 
ressources humaines Notre preference ira a la personne 
possédant une solide formation de base pertinente une 
experience vanee de plusieurs années dans le domaine et 
une capacité eprouvee de gestionnaire ayant a son credit 
des realisations tangibles
les conditions de travail sont celles établies par le mmistere 
des Affaires sociales et la remuneration se situe dans la 
classe 20
Les personnes intéressées et répondant aux critères ci-haut 
énoncés sont invitees a poser leur uandidature avant le 22 
février I9d5 en adressant leur offre de services au

Directeur général 
CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE 

DE SHERBROOKE 
Shertorooke (Québec) J1H 5N4

Le Centre de recherche 
I industrielle du Oudbec 
I est une société d Etat 
I dont la mission est de 
I soutenir el stimuler 
I le développement

I entreprises Ingénieur en mécanique
ld“r" ou en foresterie

Un poste contractuel à Québec

A I intérieur d une équipé d'ingénieurs et de techniciens qui vise a 
améliorer la productivité dans les scieries, vous participerez a la 
conception et à l’ameiioration d’équipements utilisés pour la 
transformation du bois

Vous êtes titulaire d'un baccalauréat en genie mécanique ou en génie 
forestier, membre ou admissible a l'O.IQ ou a l’O.I FQ. et possédez 
de l’expérience dans la production, le contrôle de la qualité el 
I entretien de scieries. Vous avez une bonne connaissance de 
l'anglais parle et êtes disponible pour vous déplacer

Ingénieur en 
conception mécanique
Un poste contractuel à Montréal

Vous serez responsable de la réalisation de projets visant la 
conception ou l'amélioration d’appareils et de produits destines à être 
fabriques en série Vous préparerez les offres de service ainsi que la 
documentation relative a la production des produits conçus

Vous êtes titulaire d’un baccalauréat en génie mécanique de 
préférence, membre ou admissible a l’O.I Q et comptez au moins 
cinq années d’expérience industrielle en conception de produits 
et d appareils

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux concurrentiels aux 
candidats motivés qui désirent oeuvrer dans un milieu stimulant 
et dynamique

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en indiquant le poste qui 
vous interesse avant le 16 février 1985 au service du personnel.
Centre de recherche industrielle du Québec, 333, Franquet,
C.P. 9038, Sainte-Foy (Quebec) G1V 4C7.

Ces postes sont egalement offerts aux hommes 
et aux femmes

CRIQ
centre: de recherche 
irjUU&TR'ELLE OU QUEBEC

Gliurûc 
de 

pn xicts
en entretien 

lies systèmes

I .e défi
Effectuer la gestion des projets les plus 
importants: élaborer les plans globaux 
et les phases du projet, organiser et 
contrôler les activités et les produits 
de développement, préparer les révi­
sions de projets et les diriger, rédiger 
les rapports périodiques sur leur évolu­
tion.

Effectuer ou participera la realisation 
d'analyses préliminaires ou fonction 
nelles de systèmes complexes et en 
élaborer les modèles conceptuel et 
fonctionnel.

Participer au niveau de son secteur, 
à la planification des projets, à l’amélio­
ration des techniques et des méthodes, 
à la recherche de l'efficacité au niveau 
du fonctionnement

Les cxiiicnccs
La personne recherchée possédé un 
baccalauréat en informatique de gestion 
et un minimum de sept années d'expé­
rience dans l'entretien des systèmes 
dont quelques années dans la gestion de 
projets importants.

Cette personne travaillera au sieye 
social à Levis. Elle recevra un salaire 
intéressant et bénéficiera d'un ensemble 
complet d’avantages sociaux

Si vous croyez etre la personne que 
nous recherchons, faites parvenir votre 
curriculum vitae avant le 12 février 
1985, au

Service des Ressources humaines 
Assurance-vie Desjardins 
200, avenue des Commandeurs 
Levis (Quebec)
G6V 6R2

Assurance*vie
Desjardins

travail québec
Couve* n«meni au Quebec
Minielère de la Main-d’œuvre 
et da la Sécurité du revenu

r-jSTEC. .--h’ AjX l-E’.'MLalT HU’.T.'.J

Poste;
Pharmacien
Nature da rentrapnta. Rt-j .1 j; ^
Durée da l'amploi Pe-..j'-.o- 
Horaira da Uavail 43 i eu-ei u'
Salaire
«J-UeiSUS Je J r .6 et .a c ue . c«,^ei e- .e
Début da l'emploi 
loi- eOJIeOiv'-i
E<1 'e pjl.êivi U- ----------- - . lue c ►-.wii 'y Led
Suianna Tremblay 
C T Q D’Amqui 
S6. rua Du Pont 
C P 1390, Amqui 
GOJ ISO
Téléphona (418) 629-2223

Québec
COLLEGE 0‘ENSEIGNEMENT 

general et PROFESSIONNEL 
DE LIMOILOU

SECRÉTAIRE GÉNÉRAL
CONCOURS NO: 8S01-842-E 

NATURE DU TRAVAIL
E emploi da secretaire general corriporte la res­
ponsabilité de I enregistrement, de la publication 
de la conservation de la ceriitication de I auttien 
licite dos actes ofticio's du Colfege conformement 
aux dispos lions des lois régissant les organismes 
d enseignement eî u la réglementation interne du 
College
Cet emp,üi corripoite la responsaUiiite de i.issc-m 
plei les infûirriations demandées par le Direcl-ur 
general de les analyser d en taire une synthèse* 
CI de proposer des solut ons nioti.e-.s De- ee ta t 
le secretaire general peut se voir confier ljut type 
de dossier par le Directeur general 
l eniploi de secretaire general compcie aussi la 
responsabilité des relations internes et externes 
que lui confie le Directeur gerieral ainsi que 
I exercice do toutes les fonctions de la gestion re 
quises pour assumer les droits pouvoirs et obli­
gations de I organisme gui ont ete délégués a cet 
emploi

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES
— Diplôme uriaersitaire term-nal de prem er 

cycle dans un chump de specialisation appro­
prie notamment en
— droit
— administrai on

— tluit (b) années d experience pert nente 
SALAIRE: De 30 701 00 S a 02 3/0 ÛU S 

ENTREE EN FONCTION; ,.e plus M possible
DATE LIMITE;
ues personnes intéressées Joivent faite par.efi- 
leur candidature au bureau Jj persotinel a.ant 
tO heures le 11 tevner I9o0 eri loumissant les 
documents su.vanis
— un curncciurri vitae detui.'u comprenant les ut 

testations officielles de scolarité
— un texte expliquant leur moîiva'ion c poste er 

et décrivant on quoi leurs quaiilications les 
rendent aptes a exercer les responsabilités de 
la fonction
un texte decri.ant leur conception des Onv-’ 
ses dioiensiotis de ce poste et des orienta 
lions privilejieGS pour le développement de 
bureau du secretaire general

COLLEGE DE LIMOILOU 
Bureau du personnel 
1300. 8e Avenue 
Quebec GIK 7H3

es Candidats peu.ent sur demand, p-en- 
dre connaissance de la politique de selcc 
liOn du personnel tion syndicablo du Col­
lege

N.B.

ji Hôpital
*de l’Enfont-Jésus

LA DIRECTION DE LA SANTÉ 
COMMUNAUTAIRE 

DE L’HÔPITAL DE L’ENFANT-JESUS
EST A LA RECHERCHE D UN(E)

COORDONNATEUR(TRICE) 
EN SANTÉ ET SÉCURITÉ AU 

TRAVAIL
Nature de la fonction.
Coordonner et contrôler les ucuvites relatives 
au programme de sanie au travail dans le but 
d aider a prévenir la maladie a promouvoir et 
a améliorer la santé d une population don 
neo
Attributions types-
1 ‘ Diriger l'equipe de base en santé au tra 

vail de la DSC
2° Organiser les services de santé au travail 

dans le cadre de la loi sur la santé et la 
sécurité du travail

3° Assurer la coordination des ressources 
humaines et techniques sur le territoire 
de la DSC pour les fins de realisation dos 
programmes de santé au travail 

4° Assurer la liaison entre la DSC et les dit 
terents organismes ou ministères impli­
ques en santé au travail

Exigences académiques:
— Détenir un diplôme do l"-’ cycle univeisi- 

taire en sciences appliquées et avoir 
complete une tormation administrative

— Un niinimum de trois (3'i années d expe­
rience proterablement dans un domaine 
pertinent ti la santé au travail Une expe­
rience en gestion de ressourues Itumai- 
nes serait un atout indéniable

Exigences personnelles
— Leadership et sens de I organisation
— Capacité de conception d analyse et de 

synthèse
— Capacité de travail en équipé multidisci­

plinaire
— Posséder une duloh.obile
Salaire:
Selon les normes du mmistere des Affaires 
sociales
f aire parvenir vofre curriculum vitae avant le 
18 févrer 1985 j

Direction du personnel 
Hôpital de l'Enfant-Jesus 
1401. 18e Rue 
QUEBEC GU 1Z4

Ville de

cbariesbourg
EMPLDIS SAISDNNIERS

Le Service des loisirs de la Ville de Charles- 
bourg requiert les services de personnel occa­
sionnel pour la realisation de ses programmes 
de printemps — ete 1985 
PROGRAMME SPORTIF:
— Responsable de balie-moiie (1 poste)
— Arbitre en chet du baseball municipal A (t 

poste)
—Arbitre en chef du baseball municipal B et C 

et balle-molle (1 poste)
— Statisticien (1 poste)
CAMP SPORTIF:
— Directeur du carrip sporiit ( I poste)
CAMP DE JOUR:
— Directeur du camp de jour ( 1 poste)
— Directeur adjoint (1 poste)
TERRAINS DE JEUX:
— Responsable superviseur aux terfjms do 

jeux (1 poste)
EXIGENCES:
* Posséder une experience pertinente a la 

fonction postulée
' Fournir une copie des documents necessai­

res a I etude de votre candidature (certificat 
de competence attestations d etudes etc )

* Demeurer dans les limites de la ville de 
Charlesbourg

TRAITEMENT;
Selon les qualifications et la nature du poste
INSCRIPTION:
Les personnes interessees a poser leur candi­
dature doivent completer une formule de de­
mande d'emploi et la retourner avant le 14 fé­
vrier 1985 au Ser\’ice du personnel, 7575, 
boul Henri-Bourassa Charlesbourg G1H 3E7 
Les formules sont disponibles au Service 
des loisirs 5420 Villa Saint-Vincent et au 
Service du personnel

LE CENTRE
HOSPITALIER REGIONAL 

I ^ OE L'OUTAOUAIS

RECHERCHE UN(E)

CHEF D’UNITÉ
UNITÉ DE SOINS DE LONGUE DUREE

2* CONCOURS NO IS-014
Le CHPO est un centre hospdalier de boms de 
courte duree a vocation régionale d ur>e capacité 
de 395 lits Le CHRO dispense a la population de 
rOutaouais québécois des soins generaux des 
soins specialises et certains soms ultra-speciaiises 
de type préventif diagnostique et thérapeutique
NATURE DES RESPONSABILITES
Sous I autorité de la directrice des soins intumiers la 
personne titulaire de ce poste assume les responsa­
bilités suivantes
— planifier dirige* coordonner et contrôler les acti­

vités relatives a l'admimstraiton des soms aux be 
neticiaires

— eiabcier et imp anter des programmes de soms 
specifiq-jes aux besoins do la ciieniele-cibie

— guider le personnel soignant dans i ulmsatiqn 
d’une demarche systématique selon un sctieme 
conceptuel en soms infirmiers

— servir de ressource clinique speciaiisee pour le 
personnel so.gnam

EXIGENCES;
— etre membre de I Ordre des .nf.imierc-s el mlir 

miers du Quebec
— posséder de preference, une rnaitriso en sc.en^e 

infirmière el un baccalaureat en science infir­
mière

— posséder une experience cl.nique pertinente en 
gerontologie-geriatrie

— etre motivee a travailler dans une équipé mjil.dis 
ciplinairc

RÉMUNÉRATION
Selon les normes du mm stere des Aitji'es sociales 
FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM \llAE AU 
PLUS TARD LE 16ftVRILR 1985 A

Agent de recrutement 
Direction des ressources humaines 
C.H. régional de l'Outaouais 
116, boul. Lionel-Emond 
Hull (Québec)
J8Y 1W7

concours de recrutement
Gouvernement du Quebec
Office des ressources 
humaines

UN AGENT OU UNE AGENTE OE LA GESTION 
FINANCIERE
Cortcours spécitiqua numéro 1033-063001/08. Ce con­
cours vise d combler cet emp.oi au m mstere des Affaires so 
ciales et au besoin tout emploi identiq-je cans le Nojveau- 
Ûuebec a l intérieur d un delai de six mo-s

Ministère des Alfaires sociales — 1 en pici a Had ss^n 
Attnbutlons — Assurer le co-Trole de la yest on el do I ut ■- 
salion des tonds par les etablissements c-l organismes du 
Nouveau Québec (centres tiosp.taiiers centres do services 
sociaux conseils régionaux de la sanlv et des services so 
oiaux) assurer le sui.. budgetaire auprès des autorités du 
ministère el du reseau agir comme | ersenne-ressource au 
près des responsables du restau dans le domaine de la ges 
t on financière
Exigences — tire n.embre de I Gidru des coniplac'es 
agrees du Quebec CU detenr an p-errner dip.orne unuerei 
taire terminal dont I obtention requiert un minimum de 1b 
années d etudes en sciences cdmptab'es en adm n'siral.on 
ou dans urie autre discipline uni/ersila-re appropriée Et 
a^Oir 8 années d experience pertinente de niveau proies 
Sionnel dont 4 années dans des organismes publics ou para 
publics Toute tranche d eludes de 30 credits super,eures a 
la scoiarite exgee com.pense pour une année d expa'ion.e 
Tianquante Chaque année de scoiaritû manquante peut etre 
compensée par 2 années d experience pertinente La pan 
naissance de la langue anglaise écrite el paris-e est roqu'se 
ru'jre une photocopie de- sOu attestations d etudes 

Inscription — Gine'te Garnuâu
3c-r..,ce des ressoa'uC-s tiuma -.eu 
t.limstere des Atranes sou.a es 
'(Xlb chemin Ste T-cy teruloje 
Gux-bec (Qc) GtS 4f;4 
(41o) 043-/101

Traitement de 35 901S a 41 731S
Période d'inscription
Du 2 levncf au 2b (evner 1985 Scuies seiunt consderets 
les inscriptions reçues au miinislere des Allaires sociales 
pendant la période d inscription

UN CHARGE OU UNE CHARGEE DE 
PROGRAMMES EN SANTE
Attaché cl administration
Concourt spécifique numéro 111J-063001/QB. Ce con­
cours vise a combler cet emploi au ministère des Affaires so­
ciales et au besoin tout emploi identique dans lo Nouveau 
Quebec à I intérieur d un cielai do six mois
Ministère des Affaires sociaies — t empiO< a Ravjissort
Attributions — Assurer en côliabc'dt.on a./ec les orv^ar.is- 
mes régionaux la coordmafon des activités on matero Oc 
programmes de santé découlant de certams chapitres do la 
Convention de la Eîaiô James et du Nor-J qjebouo.s et do 
celle du Nord-Est québécois ainsi que de 'a Le sur tes ser 
vi'^uOS de santé et les services sc-aux en ce qu a tfd't au 
Nouveau-Queboc
Eilgancés — Doienir un premcf dp unie uruversita're ter 
minai dont I obtention requiert un minirrium de 16 année*’' 
d etudes principalement en sciences de la santé CT a/oir 8 
anrrees d experience de niveau professionnel on sciences de­
là santé dont 4 années en elaboration imp'antaticn ou éva­
luation de programmes de santé Toute tranche d études do 
JO crédits supérieures a la scolarité exigee conipensc pour 
une année d expérience manquante Chaque année de sco­
larité maniquanîe peut etre compensée par 2 années d expe- 
rier>ce pertinente La connaissante de la langue anglaise 
écrite et parlée est requise Inclure ur.qt photocopie de ses 
attestations d études
Inscription — Cmeîte Garneau

Service des ressources i)umaint;s 
Ministère des Affaires sociales 
1006 chemin SteFov Ier étage
Québec rOc) GIS 4N4 
(4tô) b43-M0l

Traitement de 35 901$ a 41 ;31S
Période d’inacnption
Du 2 février au 26 vrter 1935 SeutôS se'OM cor.s Jorwes 
les inscriptions reçues au mmistere dos AHjiros stxiaies 
ffondant la pi»riode d'inscnption

UN CHARGÉ OU UNE CHARGÉE OE 
PROGRAMMES EN SERVICES SOCIAUX
Attaché d aminis’raîion
Concoure spécifique numéro 111J-063002/QB. Cé
cou's vise a combler cet empic au mmistere dos Atfa res so 
cales et au besom tout emploi ijent-quo dans le Nouveau- 
Québec a I intérieur d un déiai de s x mois 
Ministère des Affaires sociales — t emploi a Had>sso 
Attributions — Agir a t'tre d mteivenan* du mmistero des A' 
faires sociales auprès des instances régionales et locales re 
prpsentatives des Ind.ens ens et naskap>s et des Inuit en «.uo 
d assurer i acccssibiht» et la contmu'té des progran^mes de 
setv ces sociaux ottort'x par le reseau de*» Affaires socia'cs
Eilger>ces — Dr^enir un premier dip‘ônie univers-ta-ro tc' 
minai dont I obtention requiert un minimum de 11» annec-s 
d études principaien'>ent en service social ET avo r 8 années 
dexpertéTf^o de niveau protess'onnçl en services socau* 
dont 4 années on elaboration, implantation ou évaluation de 
pr(Cgrdmmes de servîtes sociaux Toute tranche d otuJcs do 
30 crédits supérieures a la scolarité exigee compense fcjr 
ur>e ann**e d expérier>ce manqu'inte C*’iaquF‘ année do sco­
larité manquante peut e’re compensée par 2 années d’exp»- 
rtence pertinente La connaissance de la langue ang a-uo 
écrite et parlee est requise IncJure une photccopic de scs 
attestations d etudes 
Inscription Omette Garneau

vServ ce dos resso ir :ôs tuma.ncs 
Mmistere des Affaires soc-aios

Québec

Comment voué irucrir*

Vauilloz vous inscrire J l .tiJ*! üu ques' qr^nji'e Offre de 
«•rvtc* de t'OffIce de* ressources humaines .ous 
pouvez vous le procurer djns ;.es bureju* 'equriju* u j 
.tdhs les centres T rav-.i i Uutbe . Offre de service t 
etre f-xprjdioe j I dflresse indiquée d ce' dvs ou r-t'e de 
riosec ddhs un butedu reqiondl de I Office des ressour­
ces humslives
T bute Offre de service do i etre d jnee j une o
pi9 des documents mentionnes j cet j.is 
. 'O'Ice vous 'ivito d prervj'e vonnns^dr < -.t-o du
très concours en commun juant dve I u'i *.• sr-s b,i 
rt-d JM teg ondu>

1C3s then-in Ste-f-cy Itretage 
Quebec (Gc)G1 S 4N4 
'418) b43 7101

Traitement dû 35 901$ a 41 731S
Période d'inscnpiion
Ou 2 tevr-er au 2b te.r.er 1985 Seu.es seront consideiees 
les inscr-ptons reçues au mmisteie des Attaires sociales 
pendant la période d'inscri,qtion

UN CHARGÉ OU UNE CHARGEE OE 
PROGRAMMES EN SANTÉ COMMUNAUTAIRE
Attache d administration

Concourt spécifique numéro 1113-063003/08 Cé con­
cours vise a comb’er cet emploi au minis’ere dos Affaires so­
ciales et au besom tout empio idem que dans le Nouveau- 
Quebec a t intérieur d un delai de S'x mois

MInIttèrt des Affairtt tociales — 1 erripiqi j RaJ sson
Attributions — Assurer en coilabj'aion avec les organ.s 
mes régionaux la coord nat on des a'/viv*s en matere do 
santé communautaire découlant de certains chapitres do la 
Convention de la Üaie Jar'.es eî du Nord quLbecois et iJe 
ce''e du Nord-Lst québécois et de la Le s^r les sefvi..és de 
sar-te et les services sociau» en ce qui a triiii au Nou.eau 
Quebec
Eilgencos — Do^eri'r un pfer'ner dp^me uni,orctare ref- 
minai dont I obtention requiert un r^inniurri Je lo années 
d eludes prme oaiemenr en sc.ences de la came avec s^x»- 
Cfalisjtton en santé communautaire l T avoir 8 années 
d expérience de n,veau professionnel en santé corrr.i’uu 
laTe don! -i années en eaboraîon implantation ou ♦ .a -*a 
tion de programmes de sanie communautaire Toutn t'anctie 
d etudes de 3Û crédits supérieures a ta sco‘*iri*f oxijee cc'i 
pense pour une année d experience manquante Cfuiquo 
année do scolar'^e manquante peut etro corr.pensee ( ar 2 
années d exper.ence pedmente La connaL.sanco de la lan 
gue amjlaise eente et parlee est re-quist inQlure une photo­
copie de ses attestations d etudes 
Inscription — Gmette Garneau

Service dos ressources hun**-) ''e*’>
Ministère des AMaires sixiaies 
t (X)5. chemin bte F oy 1 er elaye 
Quebec (Oc) GIS 4N4 
MI8)643 7101 

Attaché d adm nistration 
Traitement de 35 901$ a 41 731$
Période d'inscription
Du 2 février au 26 f«.rie' t9ü5 Sojus Séforit cor.s.J«reew 
les inscriptions reçues au rriimstere des Affaires socia es 
pendant la penode d mscript on

INGENIEUR OU INGENIEURE EN SANTE ET 
SÉCURITÉ OU TRAVAIL
Ingénieur grade II

Concours spécifique numéro 118H-966011/QB Ce uun
cours perfrett'a do constituer une reserve de candidats Pwur 
au rroms une année en vue do corribler dos emplois do 
meme nature dans la rog on adrninistrative do I OuMOujio

Présentement I emp'oi a la Comrr ss on de la Santt,- o* d* a 
Sécurité du trava I a Null

Attributions — Ecurn r un Sjppu'l ‘echn q jo pro*ecs ^nne! 
au niveau des etablissements dans le but do contrôler i n 
nation ù la source des dang*=»rs p-o'ur la santu ia sécur-*». et 
l intégrité phys.que dos travailleurs analyser les probier-o 
techniques (Jécelos favoriser fimpantation des différents 
rriecanismes de présentât.en notarnment les comités do 
santé et seeuffé et les prcgramrres de prevention sc pro 
noncer et décider des cortd't ons d oxerccc du droit do rctu: 
do trava f tel que stipule dans la Loi sur ta santé cl la Sécuti^ 
du travail effectuer a la su'*e d'acedems graves des orque- 
îes pertinentes afin d en dotermmor les causes faire I ana 
lyse dos plans tcmpora'res et permanents
Exig^noot — Etre membre (Je I Ordre dos imjen'i^u s du 
Quebec et posséder un m-rimum do 3 années d experience 
ayant permis l'acquiSition de connaissances üjns le du 
marne de ta santé ot do la securité du travail Chaque annuo 
d études pedinenîes complementaTos ce"»s ex' j»^s corn 
pense peur une anneo d expèifience portinonte requ se in 
dure une photocopie de l origmal do sa carte do men.bre 
Remarque — Une exp^r-once dans lé Jjn jine Oé ia _ 
tructicn sera.î un ato jt

Inscription — Off zc des ressourwes hun d'iies 
I '/-iJ do ’ ) Cho.roî we 
ÜuoLec (jcGîH5L9

Pour information ’.tme5v"'‘0 D.,vpuS«5I4 r’^wU

Traitemtnt da Z 15uo3 u Cd -. *5
Période d'inscnption
Du 2 février au 22 tc.rier *dcl w x*s -c-w * Cw 
ies inscriptions reçues a i Otf „‘u pendant la pér ode 
d insvr.pvî.on



DIRECTEUR(TRICE) 
DE PRODUCTION

Le (lai cantjidatve» rechef here) posseJe e» 
petience dans l'industrie Je buanjent It-nti 
les OU connexe
Dirigera le [X-rsonnei rencunlrerd 'es 
échéanciers et budget 
EXIGENCES: CEGEP Ou equivalent 

bilingue
Avantages marginaux et benetices sociaux 
avantageux
Faire parvenir curriculum vitae au

Dépt 1136, Le Soleil
390, St-Vallier est. Québec G1K 7J6

VILLE DE 
CHAR%Y

TRAITEMENT d'EAU
TECHNICIEN-OPÉRATEUR

■ J . ii_ Cr r'" f 
J p. - t -t' ■ ;

FONCTIONS
J ' ’ . J V 1* : ■ •, v!'- * j'îun'iônt

.icji ■■ '• tn rp-M’c '.1 ' ■ ..1 'àclitii
■t r.ipr>CM,)-‘ I.' .•■r-p.,-3e ..1 -j.i v 3 , J l'opiera-
•■pn ft ti IfnffifO 3f ■ J- tu d eau et Jt
Svi l-.'-btf', T-‘ • •
EXIGENCES
• - teni' un oc; Te a et^js... c.'ücq j o£ (CfcC) en ub

' : ' bSf" ■ • ; de- - U >
• ■ fT , . . • ,,

• • =• 1 Jfa auartb J-

- a iui.'.c de . ar.gla.b
CONDITIONS DE TRAVAIL

, • Seon la p)C' t'que saiana.e présentement en vigueur 
\ e Une gamme complete a avantages sociaux est 

, atacnee a ce postu
Candida'-e's mifressereis doivent taire 

_ J- • ' • • . V '1 -itae et leurs atlus
• j’ . : • ■ , les i.ani i-a ; ^ t.j.ner I9dû et

VILLE DE CHARNY 
333, 20e Rue 
Charny (Qué.)
G6W SR6

LE CLSC DE LA HAUTE-YAMASKA
recherche

DEUX MEDECINS
Concours 85-01 — (temps complet • honoraires fixes)

TYPE D’ÉTABLISSEMENT
Centre local de services communautaires si­
tue en milieu rural et urbain qui offre des ser­
vices sanitaires, psychosociaux, communau­
taires et de prevention a une population 
d'environ 61 000 personnes Le territoire 
comprend 11 municipalités dont Granby, 
Waterloo et Bromont
FONCTIONS:
Agiront comme personnes-ressource dans le 
cadre d équipé multidisciplinaire ayant le 
mandat de développer ses services a un 
groupe donne a partir d une approche globa­
le Interviendront dans le cadre d'un module 
ayant la responsabilité des services gene­
raux Agiront egalement avec I équipé de 
santé et sécurité au fr-jvail comme médecin 
respxjnsabie dans le cadre de I entente 
CLSC CH-DSC 
EXIGENCES:
Médecin membre du College des médecins 
infe-ref e* ou experience en sante-secunte au 
tM.aii être capable de travailler en équipé 
rr J tidisciplinaire Une bonne connaissance 
Ou milieu et une experience en santé commu­
nautaire seraient des atouts 
REMUNERATION:
Selon I entente MAS - Ff.lCQ 
INSCRIPTION:
ieuiliez tjire parvenir votre curriculum vitae 
au plus tard le 2t tevner 1985 avant 17 heu­
res J I adresse Suivante en indiquant sur 
I envelopoe le numéro du concours

CLSC DE LA HAUTE-YAMASKA 
concours 85-01 
55, rue Court 
C.p. 874
Granby (Québec) J2G 8W9

Q>
Centre hospitalier de 

Dolbeau

OFFRE D’EMPLOI
POSTE:
Un centre hosDita-ier de boms de courte duree re­
cherche un Directeur des services professionnels

tr m-ps cnmpiet
NATURE DE LA FONCTION:
Le Directeur des services prctossonneis doit sous 
1 autorité du Directeur q^nera-

Diriger coordonner e' survener les .)'t,vit<-s 
des che's de riepademont clmique prevus a 
I article 71 1 et coordonner avec les autres 
directeurs concemos sous reserve du P'an 
d organib-'ilion lavi.’- p/rotessionneiie e* 
sciem-t que de i etahiissem-ent 
Sur veille- le ‘nnctionnemenf des romiN s du 
conseil cnns I.'atit du personnel clinique Ct du 
conseil dos medecrs et dentistes s assurer 
qu ils s acq-, •'< -• de 'onm.ons e' dans le 
casdu-^nsf' d'■ nv-ie--ns et dentistes qu il

s rrv-di'.aux ct 
r.-ner,'
[ JU a„ t, an

•c l.'r.y.

contrôle -idr-q ,.i‘er-'nr.' , ,i-
den'aires .o'/u-s ;,i’ v Lt.it - s

i- Assunr.c toute u/'<■ ■
d organisai- m d- ' • it

EXIGENCES DU POSTE
— Membre en regn- : . -

oeiie des rrtédecins du fJuepe
— Diplôme univc'Sitai'r- -'n ,Tîmini',''.|i 

expôrieiv.e en ry;St on soutiaitahln
— leadership sens des rr'cmn-mbi'iti 

d analyse et de synthr-s'- t-ah'-< .i • 
quer

SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX
Selon les normes du ri ms'r-re df. At'.jires sO'.-.i
les

t-.r-i'
r- jm

■0" p'-'s dc 
:i le 2 rr )ri

Les randJats .^teresse', i •> pcs’. 
transmettre leur -.wr-'uium k-t.e - 
198b a

M. PAUL-AIME de BELLEFEUILLE 
DIRECTEUR GÉNÉRAL 
CENTRE HOSPITALIER DE DOLBEAU 
3000. SOUL. SACRE-COEUR 
DOLBEAU(QUEBEC)
(ML 2R5(418)27«-1420

Un centre hospitalier (je la région 
de Quebec est a la recherche de
deux(2)

MEDECINS
omnipraticiens pour son service 
de clinique externe et d'urgence. 
Communiquez au numéro de télé­
phone

683-4471 local 281

travail québec
- lOurerrvment du Üuetie'"
MlnltiAre de la Maln-d’eauvre 
et de la Securité du ravanu

Fl c OU>i-HT AUX l■OM^•t& ET AUX FtVt.'Lb

POSTE PERMANENT 
Technicien en mécanique de 
bâtiment
^ l.CrSt« i GuKiC '
Fonction: LtttK.*oer lét»hrrjT.n e* j *_ tr j'‘ce Oés 

Oe DOUVv'iob ir btJi>dtiO'b Jir>bi gut; iu
■/ersiO'Y au Q<12 nuturwl ou lu prof-ar-e au nivdau Jet» 

'';ftwL*r$ co^ntt'Ciiu* induMftt'S e» resH^ent e's 
ERi9onc«s: un DLC en tec-nn-qj^ nntjran.qje oe
pat n't-n! ou I eQjivd en*
• b d 6 années d exp*-- en:e dai ,> ;e Joma-ne J installa­
tion -de et pfopa*“o
• Certifh^at d€ en mahert. de ga** 1t1 121
vÜ 1J1
Traitement annuel. 30 CCT* a 35 OCDS se'Cn les comt-e* 
ttnees e» i expeneocL
Inscription Les candidats «rtwesses pourront s nscr.rp

’•T)ed‘d*e*nrent
Centre Travaii*Quebtc de St-Valtier
L‘1. St-Vdiiier eues*
Guette GIN 1C6 
Tetf'phont' C43-^483 
D tntei Tourigny A K* O

Québec
L r-ixp Ml déS Secl-Ues 
■-•St un centre hosp talifr 
rfg-crai spec Mlise d'une 

_ cup-icite de 3Û-i lits i.e
11 peste suivent y est dispo-

DESSEPT-ILES nifcie

DIRECTEUR(TRICE) 
ADJOINT(E), SERVICES 

PROFESSIONNELS
NATURE DE LA FONCTION:
Sous l'autor-te du directeur gc-neral. le titulaire de 
ce poste s'assure de la realisation et du respect 
des obiectifs et directives generales ei.aborees par 
le conseil -d administration du centre hospitalier 
dans les cen"os d activités relevant de sa compe. 
tence De plus il assiste le directeur des services 
professionnels dans I exercice de ses fonctions et 
sous son autorité dirige coordonne et surve-.ie les 
centres d activités de technologie m.edicaie de 
radiolog-e Je pharmacie et autres 
Assure I intérim de la direction des ser.ices profes­
sionnels en 1 absence du directeur des services 
protfcssionne's

EXIGENCES OU POSTE:
— ’.'embre c-n reg'e de la Corporation profession­

nelle des médecins du Quebec
— Forma'ion universitaire en gestion et ou expe­

rience t-guivaiente
— Avoir démontré des aptitudes certaines a ’-’a 

va-iier au sem d une equ'pe mullidiscip'inaire et 
ei-e familier avec les nouvelles m.ethodcs de
gestion

— Lea-dersh-p sens des resDonsab'iitfS espn' 
d analyse et de synthèse habileté a communi-
QU-.-

CONDITIONS OE TRAVAII
.jc'on les normes du mmistere des Ahaires soc-aies 
C-ou' les centres hospitaliers 
Les personnes in'erc-ssoes devront ta''G par.en-- 
leur curriculum vitae avant le 23 tevner 1935 a

Directeur général 
Hôpital des Sept-lles 
45. Pére-Divet 
Sept-lles. QC 
G4R 3N7

^8^
Iq lourentienne 

mutuelle dAssLxxnce

La Laurentienne, mutuelle d'Assurance, 
recherche des candidatures 

pour un poste de

SECRÉTAIRE
JURIDIQUE

Responsabilités:
• Prendre en dictée (sténo et dictaphone), 

dactylographier la correspondance et 
documents de nature juridique tels que: 
argumentations pour les tribunaux, opi­
nions. mises en demeure, procédures 
etc. . . ; s occuper du suivi des dossiers 
et de la correspondance;

• Rédiger la correspondance relevant 
de sa compétence

• Monter un dossier dans tous les cas de 
procédures judiciaires, le cas échéant, 
y préparer la comparution et toute pro­
cedure ou correspondance pertinente

Exigences:
• Cinq (5) années d experience en secre­

tariat juridique.
• Sténo, dactylo et dictaphone
• Connaissance du traitement de texte,
• Bonne maitnse du français et de I anglais 

parlé et écrit

Conditions de travail 
Le traitement sera determine en fonction de 
I expérience. Un regime complet d avan­
tages sociaux est offert 
Les personnes intéressées sont priées de 
faire parvenir leur curriculum vifae en 
mentionnant le titre du poste, avant le 9 
tevner 1985. a I adresse suivante

La Laurentienne, mutuelle d'Assurance 
Service des Ressources humaines 
Casier postal 1216 
(Québec, Québec 
Q1K7E3

# LA FÉDÉRATION DES 
CAISSES

D’ÉTABLISSEMENT 
DU QUÉBEC

RECHERCHE UN(E)

INSPECTEUR SENIOR
I poste ou.eri aux hommes et aux femmes)

LA DESCRIPTION:
e Sous I autorité du di'cfteui du seinve de 

I inspeciic-i et de la vcnticalion coordonne les 
dcss.ors d inspeoiion et de veriiK,aiion des cais­
ses

e Assure la coordination de la preparation des 
états iinar,- lers ..•rit-es des caisses

e Pref'.are les rapports d imipoi des caisses ainsi 
lue les rapports St i* stiques

e M 1 yse I- .ilüJtions des 1 ssr-b
LES EXIGENCES:
• Posséder au minimum trois (3) ans d fc*pe 

nence en venficativ-n publique
• Etre ctv’r-'p'e en regie de I Ordre des cemp'a- 

t.ies agrees du Quebec
• Itiepréti- .1 -OV'J.i-' lequlierenie-nt

LE MILIEU
S va Federation dus caisses d etao - .sement du 

Quebec est située dans la ville de üueLec Les 
caisses couvtunl on^e (t 1 ■ régions a travers le 
Due ber

LES CONDITIONS:
• Avantage^ sociaux usuels ut salaire selon la 

competence
• Ailocdtionc de voyage

Toute personne quahtiee et loferessee a ce poste 
doit faire parvenir sa demande par écrit accompa­
gnée de son i. urnculum vitae avant le 9 tevner 
1985 a

M. Gaston Veilleux
Conseiller an ressources humaines
La Fédération des caisses d'établissement
du Québec
580. Grande-Allee est. suite 40 
C.P. 370. S.P. Haute-Ville 
Québec 
GIR 4R2

MINISTERE DES 
COLLEGES 

COMMUNAUTAIRES

INSTRUCTEUR
DE L'ENSEIGNEMENT 

TECHNIQUE
(TECHNIQUE EN SOUDURE)

(OUVERT)

Le College ccmmunautai-e ■ Bathurst requiert les 
services d un instruc'eur pour enseigner dans son 
programme de Technique en soudure Ce cours sera 
ottert dans la langue 'rançaise
La tache principale de I individu sera la preparation et 
I enseignement des cours théoriques et pratiques 
relies au programme de Technicien en soudure Parmi 
les sujets a être enseignes nous retrouvons analyse 
des dessins et devis determination des coûts de pro­
duction métallurgie resistance des matériaux utilisa­
tion d équipement d analyse et contrôle de la qualité
le poste ctlre d'excellentes conditions de travail des 
tieures de travail requlieres des avantages sociaux 
tels que pension I occasion de participer a une assu­
rance-vie et a une assurance medicale (Croix-bleue) 
ainsi que des vacances e' des conges de maladie pou- 
.-ant etre accumules Lorsqu un instructeur possédé la 
competence voulue il a droit a deux mois libre Je 
cours
r-lous invitons les candidatures de personnes avant 
rencontre les exigences du ceditical de compagnon 
en soudure, complete par de l experience en surveil­
lance et contrôle de la qualité il est essentiel que k- 
candidat possédé des connaissances de la metailur 
gie Le candidat choisi devra suivre une formation 
pedagogique s il y a lieu
Une bonne connaissance du français est essentielle 
toutefois une bonne connaissance des deux langues 
otticielles serait souhaitable
Le salaire vane lusqu a concurrence de 35 854$ par 
année selon les titres les qualités et I experience
Veu'i'ez 'aire parven-r vos demandes av-int ou au plus 
tard le 20 tevner '985 Fnvoyez un resume de vos 
titres et guai’tes votre formation et votre expenerKC a

Monsieur G.J. Raymond 
Directeur
College communautaire du 
Nouveau-Brunswick • Bathurst 
C.P. “I"
Bathurst. N.-B. E2A 3Z2

NUMERO DU CONCOURS 85-B-002 
Vous pouvez vous procurer les lormulaires de deman 
des a tous les (Colleges communautaires du Nouveau- 
Brunswick et aux bureaux du Gouvernement provin­
cial

Le Centre hospitalier regional de l Outaouais 
est un CH-DSC a caractère régional de soins 
de courte duree d'une capacité de 395 lits Le 
CHRO offre a la population de l Outaouais qué­
bécois des soins généraux des soins spéciali­
ses et ultra-sftecialises de type préventif dia­
gnostique et thérapeutique 
Afin de consolider son équipé de gestion le 
Centre hospitalier regional de I Outaouais de­
sire combler le poste suivant

ADJOINT ADMINISTRATIF 
À LA DIRECTION GÉNÉRALE 

2e CONCOURS: No 85-013
Sous I autorité du Directeur général I adjoint 
administratif exécute des tâches reliées au 
fonctionnement general du Conseil d adminis­
tration et du Centre hospitalier Notamment 
I adjoint administratif a pour fonction de
— élaborer et assurer la réalisation du plan an­

nuel do communications de l'ét.ablissement
— en collaboration avec les gestionnaires im- 

pligues coordonner le traitement des plain­
tes et poursuite des bénéficiaires

— coordonner la planification et la mise en 
oeuvre d un programme de contrôle de la 
qualité et coordonner la révision du plan 
quinquennal de développement

— mettre a jour les reglements du Conseil 
d administration le pian d organisation et 
les politiques en vigueur dans I établisse 
ment

EXIGENCES
Le candidat recherche possed<- une tiOnne 
connaissance du reseau des Affaires sociales 
et détient preferablement un diplôme de deux­
ieme cycle en sciences de la gestion ou dans 
un domaine connexe il possédé des aptitudes 
en communication un esprit de synthèse et 
d analyse de problèmes complexes et la .ipa- 
Mie de travail autonome 
CONDITIONS DE TRAVAIL ET REMUNERATION 
Selon le repertoire des coriditions de travail ap­
plicables aux cadres intermc-rjiaires du reseau 
rjes Affaires sociales

TAIRE PAR-yENlR VOTRE CURRICJLüM 
VIT AF A'MNT . E 9 t EVRIER 1985

Agent de recrutement 
Direction des ressources 
humaines
C.H régional de l'Outaouais 
116. boul. Lionel-Emond 
Hull (Québec)
J8Y 1W7

QuébBC, Lb SolBil, samedi 2 février 1985

LMVFKSITK
Q s lAVAL

Ecole des
sciences infirmières

PROFESSEUR(E)S 
EN SCIENCES INFIRMIÈRES

L Ecole des sciences infirmières est a la recherche de candidauejs pour deux 
postes de professeurs réguliers a temps complet
fonctions
Dispenser de l'enseignement en sotns infirmiers au 1** cycle, contribuer a 
l'implantation de programmes de sente cycle en sciences de la sanie et en 
sciences infirmières, développer la recherche dans son champ d expertise en 
collaboration avec l'equipe de recherche
QUALIFICATIONS
Être au moms titulaire d'un diplôme de maîtrise en sciences infirmières ou 
dans une discipline pertinente experience clinique en soins infirmiers et en 
enseignement Une experience en recherche et des publications seraient un 
atout appreciable
CONDITIONS DE TRAVAIL
Selon les normes de la convention collective en vigueur
DATE D'ENTRÉE EN FONCTION: 1*' JUIN 1985
Les personnes mteressees doivent faire parvenir leur curriculum viiae une 
liste de leurs publications et le nom de trois personnes pour reference avant 
le 15 mars 1985 à

Olive Goulet, directrice 
Ecole des sciences Infirmières 
Pavillon Paul-Comtois 
Université Laval, Québec GlK 7P4

!

I
XEROX

Représentant/
Représentante

Xerox Canada est à la recherche d'un représentant ou 
d'une représentante desireux/désireuse de se joindre à 
l'équipe de Québec pour représenter la Compagnie dans 
la région du Saguenay/Lac St-Jean.
Vous aurez à répondre à la demande sans cesse 
croissante pour nos produits - copieurs-duplicateurs et 
machines à écrire électroniques - par une prospection 
efficace, des présentations adéquates ^ un suivi 
minutieux. Votre capacité de mener la tâche à bien 
repose sur une formation universitaire ou 2 à 3 années 
d'expérience dans le domaine de ta vente au sein de 
l'industrie ou de la vente directe.
Xerox appuie vos efforts par :
• D«s commissions illimitéos : vos succès déter­

mineront vos revenus.
• Lo programma de formation Xarox : formation 

complète et perfectionnement professionnel.
e Des posaibiiités da promotion : votre motivation 

et votre esprit d'initiative seront les paramétres de 
votre réussite.

e Una norma da profasaionnalisma : l'esprit 
d'équipe allié à une réputation de chef de file, 

e La technologia Xarox : des produits de bureau­
tique avant-gardistes.

• L’angagamant Xarox : une gamme complète 
d’avaptages sociaux assumée par la Compagnie.

Faites parvenir votre curriculum vilae, sous pli 
confidentiel, à l’adresse suivante ; Lucia Vézina, 
Rasponsable da la gastion du personnal, 
XEROX CANADA INC., 2 Place Québec, Suite 
324. QUÉBEC GIR 4X1.

Cè poste est offert egalement aui hommes et aui femmes.

XEROX CANADA INC.

XEROX
Xerox est one marque déposée de Xerox Corp. 

utfhsee par Xerox Canada Inc. en tant qu'usager inscrit au Canada

Copé0urt'duf>Hc»t9urt • Imprimêntêt él0c9ronlqu9t 
Rasaaux da sysfamas da buraau * /Machinas a écr/ra a/aefron/quas 

Syifé/nas da fra/famanf da taxfa • OrdInaHurt Indl¥tdu9êê 
Poafas da fraaa// pour parsonn#/ da Pureau af pro/aaa/onn#/

Commission de la Fonction 
publique du Caneda

Public Service Commission 
o1 Canada

là
y

Coordonnateur, 
Programme d’aide 
aux employés

F
Santé et Bien-être social Canada
Direction de fhyfpène environnementale et
professionnelle
Direction Rcnerale des services médicaux 
Halifax. Nouvelle-Écosse

Nous cherchons une pcrvrnne exfHTimentéc afin 
d'a.ssurer l.i prestation d'aide et de conseils aux ministères 
et orp-inismes fédéraux dans les quatre provinces 
atlantiques, dans le cadre des programmes d'aide aux 
emploves N ous devrez l.iborer et diriger des programmes 
d'information ct de formation en organis.int des séminaires 
et des ateliers sur les programmes d'aide aux employes 
dans les divers ministères et organismes. \'ous serez en 
outre responsable du programme d'aide pour les employés 
de hante et Bien-être social Canada ainsi que de services 
limites de soutien clinique et consultatif le jscrsonncl 
medical de la fonction publique
Nous devez, posséder un degre universitaire en sciences 
de la s.inté ou en sciences viciales ou une combinaison 
acci-ptahic d'etiuirs. il'cxpenencc et de lormation II est 
egalement indispensable d avoir une experience des 
sers lies d'aide et de consi-ils relatifs aux problèmes de 
s.inle ou du lomportement, notamment en ce qui 
eonierne les prohlenu s île di-penilanie une experience 
de I ailministralion d'un programme d'aide et de conseils 
aux employes ainsi qu'une experience considerable de la 
direiiion de séminaires de formation 
Nous vous offrons une remuneration \ .iri.int entre 
f N1,2<>5 et S.SS.iyS (en cours de revision ). en plus d'une 
prime .inniielle de IHiMl

Adressez votre demande d'emploi et'ou votre 
eurriculum vitac, en iniliqiianl le numéro de 
relerence t I ■5«K)2 I f IWKi )
( olleen Rogers ) •♦2b-(i2 l"
( ommission de la fonilion publique du (.anada 
IHHH. rue ItninsMii li elage 
Halifax ( \ouM lle l.i osse ) H S| 1 \IH

Date limite: le I 5 ti vrier l'JHS
This hifomuitiuii is tiiailahic in l.iijflish hy cnniacting
thv person tni’tiiionn/ alntiv

la Innctlon publique du < anada 
offre de. c hanies ritalei d'emploi a tousCanada



Québec, Le Soleil, Mmedi 2 février 198S

travail québec
Gou^e«n«fneni du Oudt)«'
Minittèr* O» l« Maln-d o«uvr«
•( da la Sécurtié du ravanu

CONCOUHàCCvtRI AUX HOMMLSET AJX FLMWtS

POSTE PERMANENT 
Saint>Jean-sur-le-Richelieu 
Chef pilote
Un employeur de Sd'M-Jejn-sur-ie-R.cfielieu uU a la 
léchercne a un chef pilote
Apparent uttlitAt
Ajtec Piper PA 23 Ddsn-2i)0
Eiifertcet' Oelenir la notation initructeur • tidibo 1 ou II 
a Uetenir une licofKe ATR 
a Avoir 1 OOü neurei de vol sur MuHimuleur 
a Avoir 500 heures I F R - comnandant de bord 
aie bilinguisme serait un atou*
Début: Le plus tôt possible lurtjivn'
Salaire' Salaire de taso avec remunt-ration pour enague 
«nvoiee legerenient suiieneure a la région
f aire parvenir votre ; urricuium vitue par poste prioritaire u
Sylvain Benoit 
Centre travail Québec 
320. bout. Du Séminaire 
Saint-Jean-tur-le-Ricbelieu 
Québec J3a 5K9

Québec

MACHINISTES
Consolidated Baihurst Inc . un important pro­
ducteur de pâtes et papiers est a la recher­
che de deux (2) machinistes pour le departe­
ment mécanique de son usine WayagamacK. 
de Trois-Rivieres

Fonctions:
— Exécuter les ouvrages requis sur un tour
— Operer les machines a tailler les perceu­

ses, les machines a tileter et'autres appa­
reils connexes

Qualifications:
— Diplôme d'études collegiales ou diplôme 

de 4 ans d'ecole technique (ancien systè­
me), en technique de fabrication mécani­
que

— Minimum de deux (2) années d’experience 
pertinente

Rémunération:
— Selon la convention collective en vigueur

Les personnes interessees doivent faire par­
venir leur curriculum vitae avant le 15 février 
1985 a l'adresse suivante

Service du personnel 
Consolidated-Bathurst Inc.
Division Wayagamack 
C.P. 128
Trois-Rivières, Qué.
G9A 5E9

THERMOGAZ

INC.
compagnie oeuvrant dans la conversion et 
l'installation d appareils au GAZ NATUREL 
est à la recherche d employes qualifiés
— Contremaître avec expérience possé­

dant sa carte de plombier classe A 
avec certificat ~lll de la Régie du 
Gaz.

— Techniciens en gaz possédant le cer­
tificat « 132 de la Régie du Gaz.

Faites parvenir votre curriculum vitae 
avant le 8 février 1985 à l'adresse sui­
vante:

THERMOGAZ M & M INC.
C.P. 1053 

1973, bout. Talbot 
CHICOUTIMI (Québec)

G7H 5G4
A l'attention de

M Richard Bilodeau vice-president

ENTREPRENEUR
PARTICIPANT
CIC

HÔPITAL DE L’UNGAVA
Vocation de I etablissement Centre hospT.aiior ot de 
services sociaux ainsi que six (6) dispensaires locali 
ses dans la Baie d Ungava recherche

UN(E) RESPONSABLE EN 
SANTÉ COMMUNAUTAIRE
PURÉE DU CONTRAT;
Meut (9) mois (avril a décembre 1985) avec possibilité 
d'exlention

NATURE DE L'EMPLOI:
Planifier, coordonner et contrôler les aclivilos relatives 
a I agencement des progiammes de s.inte communau­
taire pour les villages de la Baie d Ungava

EXIGENCES:
Certificat de niveau universitaire en '-ante communau­
taire avec experience dans le doiname 
Avon des habii tes au travail d équipé 
Avoir de l'expenence dans I elaboration do program­
mes en santé communautaire 
Membre en regie de l'OIlO 
Le bilinguisme est essentiel 
t xpenence en milieu nordique souhaitée 
Mobilité

LIEU DE TRAVAIL
Kuu||uaq (Fort-Ch'mot et les villages de la Baie 
d Ungava

REMUNERATION ET AVANTAGES SOCIAUX:
Solon les normes du ministère des Attaires sociales 
classe 10 plus les avantages noidgues s appliquant

Les C3ndid8t(e)s intéressé(e)s sont 
piié{e)s de soumettre leur candidature 
avant la 13 février 1985 eu;

OIrBctBur du pesonrrcl 
HÔPITAL DE L'UNGAVA 
C.P. 149 
KUUJJUAQ. QC 
JOM ICO

E.7

GÉRANCE
QUALIFICATIONS REQUISES DES CAN0<0AT(E)S:
Habiieie supetieute de vente et espnt de carnete 
Capacité d entrainer et de nriotivet le personriei 
Aptes I entiainement doivent posséder I amp.tion et 
le temps de deveioppet comme son propre com­
merce fc xpenence anterieure de vente et gerarxie 
par excellence obligatoires 
Nous recherchons deux (2) personnes énergiques 
qui veulent obtenir le succès avec leur propre habi­
leté de produire
Faire parvenir votre curriculum vitao a

Dépi 1141, Le Soleil 
390, rue St-Vallier eet 
Québec QIK 736

INSPECTEUR(TRICE)-
VERIFiCATEUR(TRICE)

Nous recherchons une personne capable de tra­
vailler a titre d inspecieur(lricer-veriticateur(trice) 
dans le domaine de I appication d'un decret de 
convention collective
RESPONSABILITES:
— Voir a I application et au respect du decret de 

la loi sur les decrets de convention collective et 
des reglements, par les employeurs et leurs em- 
ploye(e)s notamment par des visites et des ins­
pections

— redaction de procès-verbaux
— redaction et perception des reclamations
ENDROIT;
Principalement la ville de Quebec et province de 
Quebec
LE (LA) CANDIDAT(E) RECHERCH£(E) 
POSSEDE;
— Un diplôme d'études collégiales ou expérience 

équivalente
— redaction financière adéquate
— formation de base en comptabilité
— connaissance de base en relations de travail.
— dynamisme et initiative présentation soignée
— reputation excellente, intégrité au-dessus de 

tout soupçon
— automobile
— Il (elle) est disponible pour se déplacer en pro­

vince
— discretion assurée
Faire parvenir votre curriculum vitae a

COMITE PARITAIRE 
DES AGENTS DE SÉCURITÉ 
5115, rue de Gaspé, chambre 220 
Montréal (Québec)
H2T 3B7
A l’attention du Directeur général

DEVENEZ 
COURTIER 

INDÉPENDANT 
EN

PLANIFICATION
FINANCIÈRE

Grâce au courtage, vous avez accès aux 
produits les plus compétitifs offerts sur le 
marche par des institutions financières 
bien établies Ainsi vous offrirez a vos 
clients une gamme plus etendue de ser­
vice et une planification tinanciere plus 
objective vous apporterez des solutions 
à leurs problèmes d'impôt en plus de 
leur fournir des techniques pour faire 
fructifier leurs investissements 
Services tels que:
Fonds d'investissement. REER autogéré 
fiducie d'éducation, assurance-vie, dépôt 
à terme, fonds imrrxsbiiier tonds "Money 
Market"
Expérience:
Courtier en valeurs mobilières en assu­
rance-vie en assurance générale, ban­
que. fiducie ou toute autre experience 
d'affaires peiinente
Nous offrons;
— un plan de carrière offrant plusieurs 

debouches
planificateur financier agrée membre 
de rinvestment Dealer Association 
(IDA)

— des outils de travail et une formation 
très sophistiqués

— des avantages sociaux des plus com­
pétitifs

— possibilités rapides d'avancement
— un revenu de niveau executif

Pour de plut amples renseignements, 
veuillez communiquer avec nous 

entre 9 et 17 heures 
(418) 871-U77

^prm/igo
Représentant(e)
lo division PftOVi vous tnvilo à
vous loindfo O uno «ntropriso )Oun«
dynomiqLTO ot «n pt«in« cro*ssonc«

Ll POftTf
* Swporvisor l'•lplo(totion d'un 

ÿroupo do qutni* (1S) fronchtsM
• Appoftor OUI morcKondé ios sorve 

cos •( i'•«p•rtlse du système 
PAOVI SOtP

• Doveioppe# les ventes des mogo 
sms sous so responsobiiite

* Coerdonnec I opplKOtKsn des pro 
grommes de commère Kilisotion

* Surveiller et omeliorer le rende 
ment finoncier des morcHonds

* Assurer de bonnes relotions ove< 
les morcKonds

Lf LIEU DE TRAVAIL
• Region de Quebec avec déplacé 

ments occosionnels en province

LS POSTULANT
* Posséder un diplôme de premier 

Cycle pretèroblefTient en morketing 
ou odmmistrotion

* Posséder une experience d ou 
moins deux (2} ons sur le morche 
du trovoil preteroblement au 
detail dons le ck>maine de I oli 
mentotion.

• Etre dynomique et foire preuve de 
leoefership

• Avoir de bonnes optitudes en plo 
nificotion et orgonisotion

• Foire preuve de gronde disponibi 
lite

LES CONDITIONS
* Un satoire et des ovontoges concur 

rentiels
• Un climat et une pbilosopbie du tro- 

vati permettont la croissonce de 
I individu

pr/e#9 de fmire fei/r turri-
cu/um v/tee complet é:

PIERRE FRENETTE

GERANT(E) DES VENTES
Lee Systèmes A/chimède Inc une entreprise Beeuceronne 
reconnue pour son event gerdisme technohigique et e>ent 
mis eu point des mettons de grendc’ efficecilé énergétique 
est présentement à te recherche if unie) géren((e) de*t ven 
tes. Le personne rvcherr hée des re
— Connelire le mibeu de le construction résidentieUe
— Avoir lexpériemt* de te vente eu déuil
— Avoir une excellente personneiité 

Posséder uf>e eulomuUle
— Etre bilingue
—' Seteire A discuter

é'Aire $%Ar\’t*nir vturt* currtcuêu/n viféie J.
LES SYSTEMES ARCHIMEDE I NC 

St Frt<Jééc(B»»uc»).CP 100 Pire Inéjurwl P()cIj0S1P0

SECRÉTAIRE
JURIDIQUE
Offre sas services 

lUns le Jomaine du 
senetariai general ou 
notarié
6 ani d eipaiiertca com­
petente debromlldrdu et 
txyi français 
Dispombililé immediale

Tél.; M7-8320
à partir de 19h.

PROVI-SOIR INC 
2700 ave Francs Hughes 
Laval Québec H7S 2B9

Animer- (Siiiébec

DIRECTEUR
DE SECURITE PUBLIQUE

La Ville d Aylmer, ville de l'Outaouais comptant environ 
30 000 citoyens et une superficie de 99 km^ requiert les 
services d un directeur de Sécurité publique devant plani­
fier organiser diriger et contrôler les activités administrati­
ves et opérationnelles d un corps de police comprenant 52 
employes et d un service d incendies comprenant 39 em- 
ployes dont 24 pompiers volontaires

QUALIFICATIONS:
(selon les Reglements adoptes en vertu de la Loi de Ponce 
du Quebec)
e Détenir un diplôme d eludes secondaires complé­

tées avec succès (Secondaire V) ou I equivalent 
reconnu par le ministère de I Education 

a avoir complete avec succès dix cours d'une duree 
totale minimale de 450 heures en gestion polie lere 
ou en administration dans une institution de for­
mation policiere dans une université ou dans un 
college relevant d un ministère de I Education 

a Une experience exceptionnelle et une competence 
reconnue dans l'administration les operations et 
les enqueles poiicietes peuvent suppléer a 
l absence des cours précités 

a avoir complete avec succès un cours de formation 
de base dispense par une institution de formation 
policiere ou posséder les connaissances équiva­
lentes

a posséder au moins sept années d'expérience poli- 
ciere dont deux années d experience en gestion de 
personnel

a posséder des connaissances relatives a I adminis­
tration et aux opérations d un service d incendies 

a posséder les qualités professionnelles reliees a la 
fonction postulée

SALAIRE ET AVANTAGES:
Selon la politique de remuneration et avantages des 
employes cadres de la Ville d Aylmer

Classe VIII - de 43 101,00$ à 52 439 00$ (salaire 
1984)

Les personnes intéressées doivent faire parvenir sous 
pli confidentiel, leur curriculum vifae accompagne des 
attestations d etudes requises et dune photographie
avant le 21 lévrier 1985 a

Concours Directeur de Sécurité publique
a/t Directeur du Personnel
Ville d'Aytmer
120, rue Principale
Ayltner, Québec
J9H 3M3

Pour fin d evaluation la Ville soumettra les candidatu­
res déposées a la Commission de Police du Quebec

Directeur 
de la 

production

ViBREX, une division de Ciment St-Laurent Inc., est 
une entreprise, établie dans la région de Québec 
depuis une vingtaine d'années qui se spécialise 
dans la fabrication et l'installation (j'élements préfa­
briqués en béton structuraux et architecturaux Nous 
sommes présentement à la recherche d un directeur 
de ta production.
Relevant du directeur général de la division, le direc­
teur de la production est responsable de la planifica­
tion et de la gestion des activités de production et doit 
assurer le raspect des échéanciers et des critères de 
qualité établis Dans ses fonctions il est appuyé par 
une équipe expérimentée de surintendants et de con­
tremaîtres.
Ce poste s'adresse aux ingénieurs civils justifiant de 
Cinq (5) à huit (8) années d experience, préférable­
ment dans le domaine de la construction Les candi­
dats auront acquis une bonne connaissance du béton 
et auront développé un intérêt marqué pour les structu­
res préfabriquées en béton Ils posséderont les qualités 
de leadership autonomie et dynamisme ainsi que de 
fortes aptitudes pour motiver et diriger une équipé tech­
nique Le bilinguisme serait souhaitable 
Le salaire et les avantages sociaux sont a la mesure du 
défi a relever. Veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae au

Directeur du personnel et des 
relations industrielles 
VIBREK
74, boulevard Saint-Joseph 
Case postale 7100 
CHARLESBOURG-OUEST (Québec)
Q1G 5E2

VILLE DE LONGUEUIL
CHEF DE LA DIVISION DU GÉNIE

Sous rautortIA d'un diractaur adjoint te chaf da la Division du génia:
— planifie dirige et coordonne les activités des sections sous son autorité
— élaboré et ou étudié de corteen avec son supérieur immédiat et supervise des 

projets d ameiiof allons kxaies d egouts d aqueduc de trottoirs de bordures de 
pavage et d éclairage et voit à la preparation des plans et devis necessaires a leu' 
execution

— coordonne au besom des projets confies a dex experts-consens
— voit a la preparation des oemarxies de soumissions ainsi que des estimations de 

coûts pteiimmaires progressives et Imales des travaux relevant de sa divsiori
— etixjie de concert avec les compagnies d utilité publique les projets d amenage­

ments de iteplacements et de construction d'ulilrte publique de toutes sortes et 
en assure la coordination

— représente la Ville dans ses relations avec les entreprerreurs ou les tiers et négo­
cié des ententes et contrats au nom de I employeur dans les domaines relevant de 
sa juridiction

QuallficAtiont nécesMlres
— Membre en règle de la Corporation des ingénieurs du Quebec
— Trots è quatre années d experience dans la conception la coordination et la sur­

veillance de divers projets dans le domaine municipal avec quelques années a un 
poste avec responsabilité de sunreillance de personnel

Traltonteint
Echelle de salaire de 40 06ZS é 44 807$ et avantages sociaux prevus pour le person­
nel cadre
Divers
Etre domicilie sur le territoire de la ville de Longueuii ou s engager a y établir son do­
micile dans les seize ( 16) mois suivant ta date de son embaucha^ 
loute personne intéressée dévia taire parvenir son curriculum vitae d ici le mercredi 
13 lévrier 1965 en l'adressant a

Ville de Longueull 
Direction du personnel 
Case postale 5000 
Longueull. Québec J4K 4V7

DIRECTEUR 
DE L'INFORMATIQUE
L'entreprise
Organisme unique en son genre au Québec. I Institut Armand- 
Frappier est considéré le chef de file d.ins le domaine de la 
recherche microbiologique et biotechnologique En plusde ses ac­
tivités de recherche d enseignement et de services à la commu 
nauie. I Institut gere d impouantes activités de production à la fine 
pointe de la technologie 

Le défi.
Sous I autoiile du directeur dus services administratifs, le direc 
leur de I inlormatique assume les responsabilités afférentes à la 
planilicalion au développement a l implantation et à la gestion 
des systèmes informatiques visant les diverses activités de l'Insti­
tut II dirige aussi une équipé de huit (B) salariés assignés aux 
tâches d analyse et d operations

Le candidat
Détenteur d un diplôme universitaire en informatique ou autre 
discipline appropriée, vous possédez â votre actif six (6) à huit (8) 
ans d'expérience pertinente dont deux (2| à trois (3| ans dans un 
poste de direction
Traitement;
Selon le mode de rémunération des cadres

Ce poste est egalement offert aux hommes et aux femmes

Veuillez envoyer votre curriculum vilae
avant le 1 5 février 1985 au
Service des ressources humaines
INSTITUT ARMAND FRAPPIER
S31,boul des Prairies
Laval-des-Rapides (Québec)
H7N 4Z3

Université du Queber
Institut Armand-Frappier

DIRECTEUR/TRICE DE FILIALE

VIBREK

w
NATURE DE LA FONCTION:
Sous l'autorité du directeur de la gestion des program- 

W mes le/la directeur/trice,planifie, coordonne et contrôle 
W les activités relatives a la distribution des services sociaux a 

la clientele de langues française et anglaise de la filiale
ATTRIBUTIONS MAJEURES;
— Etablir le plan de distribution des services sociaux sous sa res­

ponsabilité et en assurer la realisation 
— Participer à l'évaluation des besoins de la population des pro­

grammes en cours et à la planification de nouveaux program­
mes dans son champ de responsabilités 

— Participer a l'élaboration des normes et standards de pratique 
professionnelle et en coordonner l'application 

— Assurer au personnel de son unite l'encadrement administratif 
et professionnel

— Ftepresenter au besoin le Centre de services sociaux dans la 
communauté

CONDITIONS D'ADMISSION:
— (Détenir un diplôme d'études universitaires terminales en ser­

vice social de préférence au niveau du 2e cycle 
— Posséder un minimum de trois (3) ans d'exprerience dans le 

domaine de la pratique professionnelle des services sociaux 
donf un ( 1 ) an de gestion

— Capacité de communiquer efficacement en anglais 
LIEU DE TRAVAIL: Havre-Samt-Pierre Quebec 
SECTEUR GEOGRAPHIQUE: De Moisie a Blanc-Sablon
TRAITEMENT;
Selon la competence et l'expenence de la personne choisie en 
conformité de la politique de rémunération pour le personnel cadre 
en vigueur au Centre de services sexiaux de la Côte-Nord 
De plus, certains avantages (prime d'éloignement voyages) pour 
tenir compte du contexte géographique sont prevus 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae avant te 15 février 1985 à l’adresse suivante: 

Jury de séléction 
Poste de directeur/trice de filiale 
Centre de services sociaux de la Côte-Nord 
835. boulevard Joliet 
Baie-Comeau (QC)
G5C 1P5

Centre des Services sociaux de la Côte-Nord
Etxih du A^a-res socia e- (jes
se'vices sociaux speca^ses a la population de >8 Côte No<d

Une (ii\ isifHi dr (’imenl .Sl-Laurt*nt Inc.

6

1
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DIRECTEUR DE BASE DE PLEIN AIR
Corpo'^a**©»» de le Bm# de Pie*n A r Mjrit<me des 

Inc est 1 le d un c>recleLy en ^ue de ni nwee en
operafon de m tese de ptem «tr
ENDROIT: Grande bntfee îles de a Made-e ne G^etec
SCOLARITE ET EKPERIENCE
Retenir un cuptome deludes coile^Niies Ou un .ervra.res 
avec cnamp de spectaiisaton en ptein a<r ei Jeu- 
années d e*per«enre dans la 9esiK>n et d un centre de 
pie»n air ou I egunaient Lapuftence en admi" stfaî*on et 
en ariimat-on
salaire a DISCUTER
Lé% candidatures «devrporpan.enfr 4 .j

<*• *A Base de Plein A»r Maritime des Ilea 
Grande-Entrée. Ilea-de-la-Medeleirte (Quebec) 

GOB 1H0
a^ant te vendredi 1b tevr*^ i9ëL

VENDEUR(SE)CHEVRONNE(E)
Compagnie manufaitunere et OibtriPutrice 
Je lairie d arii. leb cl attibanat de trie ut et aj 
t'eb l.gneb conne*eb reciierche immediate- 
merit les services d une personne réunissant 
ic-b qua iteb buuanteb

— Dynam ste - opportuniste - travai .eurise)
— n agination et un goût -.ertain pour la 

mode-
Conna bbanco des méthodes de marcf-anji- 
sage aimant voyager et pouvant ouvrir et 
ber-, ir un reseau de détaillants 
^e 'lai canjidat(6) demeurera -deaiement 
tans la Peripherie de la ville de Quebec

Rémunératior^s: Selon I experience et a dis 
-Uter
Jire pjrienir votre CUfiCuluni v/fae a^

Dépt 1135, Le Soleil 
390, St-Valiier est 
Québec G1K 7J6

HÔPITAL REGIONAL CllALKUR
(BATHURST, N.-B.)

(■ilCu lH' LLbSEH/lCL'SLi,.-.

ORTHOPHONISTE
FRANCOPHONE

Poste vacant pour un une orthophoniste 
francophone pour travailler dans un hôpital 
regional moderne et dûment agree de 262 
lits, situe dans une très belle region de la côte 
(Baie-des-Chaleurs) Nord-Est du Nouveau- 
Brunswick
Le la candidaf(e) retenute) sera responsable 
de revaluation, la programmation et le traite­
ment denfants (en majorité) et d'adultes 
francophones présentant des troubles variés 
de communication Opportunité pour innova­
tion de programmes et pour l'éducation para- 
médicale et communautaire 
CONDITIONS REQUISES: 
r/aitrise en orthophonie 
Doit rencontrer les critères d admission a 
I Association des orthophonistes et audiolo- 
gistes du Nouveau-Brunsv/ck 
Connaissance de I anglais parle et écrit est 
un serieux atout
Salaire selon l'expenence et I echelie provin­
ciale des salaires
FAIRE DEMANDE PAR ECRIT Pp

Directeur du personnel 
Hôpital régional Chaleur 
Case postale “S”
Bathurst, N.-B.
E2A 4A4

t.'jn'j'dctuner québécois u/unt une ^roiS 
sance remarquab'e et dis*'.tuant a tra.crs le 
Canada recnetctie

DIRECTEUR DES VENTES
ayar‘ un minirr-jm. Je F ans dans la .erlt et 
la proniofion Do-' e're bilingue dynamique 
a.’Oir de I enfregen* et êt'e membre en regie 
de I Ordre des Ingénieurs du Ouebe:
La remuneration a laquelle s ajoute une 
gamme complete d avantages sociaux sera 
établie en fonction de la competence et de 
I experience de la personne choisie Voiture 
fournie

INGENIEURS-
REPRESENTANTS TECHNIQUES:
Responsables de la representation auprès 
des '.■iiies bureau ' j mgenieurs-conseiis en- 
'repreneurs et distributeurs desser-.'ant
— üuebe: *.'(-’ro isa-juenay Cote-tiord e: 

i j GaspesiT-
.. Estr - Bp s-t • an^s

— - Moritred-t.'letro
La r.^-r.une-'atic'i a ijjue. -, s j,p,>'tj 
gamime comp'ete d a'.antages sôC'dux sera 
e-iabl'e en toriction de 'a competence e' de 
I exp-.-rier ,e rte i.i perspnrio -'nois.e \.'oi:ur*j
tû'jrt,

ANALYSTE EN MARKETING:
Je.ra posse-jne experience breûiübiv 
d au moms '! ans en mise en mar.che Sa'ave 
selon I c-xperierise
rare pjr.erir en toute confiJu:it:u,.te .ore 
t jrricutum .itje au

Dépt 1137. Le Soleil Ltee
390. St-Vallier est. Québec G1K 7J6

MOUVEMENT POUR 
L’ENSEIGNEMENT PRIVE

I • ■ lu- •I-Jr.":s C?, Jl'i-'t' '.
m' ■ . ).,tr(1 : -s’-.u

Secrétaire
général

s . f.‘ r . J : -

1’ .

. vrvi J-.,- -■ • -y,'.-, „
ssu' • ■ ji, 1. , ; - • .
’ V' 'S ) 1 ' ■ - SS: C .t ; .,s so'r.r, ,-
CU ' _ * 1 f 1J, J i.i- i' - j-1 *,'■ '1 Sp:.-1 b' **;
L entree en tjnstions est immeJ.jli-
Le F- .■■.'■i --.' (etif) t-.,^.,,
fdt. l-,- C.."-.'. '1 .Jjrr. n-/rdtId
S'Jper. s ji- Je'.on ridn-Jdld"-.

Sd‘do'te'' en totio’on je | O'lj*.-ri<,o:e et Je-, 
aud'-' ■ ■ItiO' d . ■ l' J )•:•
tare i'.Jf.er r - ,"i' j ,jr-i .• .J,-;.LC
avant le 15 lévrier 1985.

Secrétariat du ME P
1940. boulevard Henn-Bourassa est
Montréal • H2B 1S2

1 i . 1 ' . e' . _ Objet Poste de
secrétaire général

REPRESENTANT(E) PROFESSIONNEL(LE) 
DES VENTES

Pww.' C0(Tit.djn« de OiblributiOn «i a .nutd a! un
d armtMreb de cuisne
EXPERIENCE REQUISE: — 2 ans nri,r..fTi., 
REMUNERATION: — A discuter selon e<perierx.o 
fa re parvenu curriculum v,lat j

LES ARMOIRES DE LA CAPITALE ENR 
1240. bout Charétl ouett. Quebec GIN 2E4

Québec, Le Soleil, samedi 2 février 1985

ENTREPRENEUR OENERAL OE 
LA REGION DE RIMOUSKI

RLChLRCHE UN(Li

Ingénieur en génie civil
Fonctions:

P’épa'Jt on Je buurn.ss.i.-'
Gestion de projé'

Eipérisnce:
bd tOans spt- J seen :.--b’ru.'.C Je r-C .'ej 
aqueduc e' eguut dssdinissen.ent jés eau.

Salaire: a a scute-

Technicien(ne) en génie civil
Fonctions:

PrePdtjt.cn Je scuT js.-.
Gestion de proiet

Expérience:
b d to dns sut-, d.iSe e: wi...'iwCÎ Cn Je fûe'es 
aqueduc et eqout assdin-ssèrrie-nl des eJu« 

Salaire: a a.scu'er 

f-dire parvenir votre -u'ncu.uni 'jcau

Dépt 1144 • Le Soleil 
390, St-Vallier est. Québec G1K 7J6

CHARGÉ(E) DE PROJET
Tâche:
Personne qui voit a -a tea isation J un projet 
visant I amelioration du milieu de vie en eta­
blissement d'heberqement e‘ de soins de lon­
gue duree dans une optique d atteinte C de 
maintien optimal du riiveau o autonomie des 
bénéficiaires douce etablissements d'heoei- 
gement et de soins de longue duree du terri­
toire du DSC de Hiviere-Uu-Loup participe­
ront a ce projet
Exigences
La personne- que rous recnétenonb possédé 
une formation universitaire de premier cycle 
dans une discipline de réadaptation physique 
une formation collegiale doublée d une expe- 
nence pertinente sera egalement considérée 
Cette personne a vécu une experience de 
travail en milieu institutionnel de preference 
auprès de personnes agees. possédé une 
automobile et peut se déplacer sur It terri­
toire du DSC
Durée du projet: oü seniUinus 
Salaire:
Selon la tom'.aticn c-r I expcriu-n.,»; du ; du la; 
candidat'e,i
fnvre po'.er-,.' .et:-: . unJ,jjture j.ant le ip 
tevner t fnoo ou

Directeur des ressources humaines 
C.H. Hôtel-Dieu de Rivière-du-Loup 
75, rue St-Henri 
Rivière-du-Loup (Québec)
G5R 2A4

REPRESENTANT(E)S
DEMANDE(E)S

Lentffcpf'ae jeune et dynarruque oe^.re 
dans le dorriairie de I informatique Pour faire 
face a une croissance rapide nous devons 
élargir notre équipé de vente 
Notre structure nous permet d oftr.r des p'o- 
duits pouvant repondre a toutes les deman­
des

LE POSTE: representant(e) auprès d entre­
prises privées d organismes publics et gou­
vernementaux pour la region de Quebec et 
environs
EXIGENCES: posséder une automobile 
avoir des connaissances en informatique ou 
en comptabilité avec experience dans la ven­
te Priorité aux diplômés en administration ou 
en informatique Le bilmguisnrie est un atout 
Les candidat(e)s devront être capables de 
communiquer et d évaluer les bosoms do la 
Clientele
CONDITIONS: saiaire garanti plus commis­
sions a echelons
Faire parvenir votre Curn^uturn vitae tiequet 
sera traite œnlidentiellemeni) a

Centre dbrdinoteuf s
mirnnco crr
I IILKu JULvU- I toc

6780,1r« Avenue, Chartesbourg, suite 
ISO, Québec G1H2W8

I A I attention de M R Bourdeau

L’HOPITAL GENERAL DE LA REGION DE 
L'AMIANTE INC., centre hospitalier de soins 
de courte duree et de soins prolonges de 329 
lits est a la recherche d un(e)

OIRECTEUR(TRICE) DES 
SERVICES AUXILIAIRES

NATURE DU POSTE:
Sous I autorité du directeur genera, assume 
la direction des senjicos tel qu entretien et 
fonctionnement des biens meubles et immeu­
bles buanderie entretien ménager alimenta­
tion communication et sécurité
EXIGENCES:
Etre membre en regie de i Orjre des y-- 
nieurs ou des Architectes du Quebec et pos­
séder une experience do quatre (4j ans dont 
un minimuni do deux f2) dans un poste ca­
dre
L experience du milieu hospitalier serait un 
atout
SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX
Selon les normes établies par le mimstero des 
Aftaires sociales classe 16 (minimum 
36 815S maximum 61 695S)
Les personnes intéressées sont pnees de 
taire parvenir leur curriculum vifae avant le 16 
tevner 1986 au

BureQu du directeur général 
Hôpital général de la région de 
l'Amiante Inc.
1717, rue Notre-Dame nord 
Thetford-Mines (Québec)
G6G 2V4

AGENTfE) D’ADMINISTRATION
Une importante entreprise manufacturière de 
Quebec est a la rectierche d'um'e) agentje) 
d administration pour completer son équipé 
de cadres du departement contrôle 
FONCTIONS PRINCIPALES:
Sous I autorité du chef comptupie participe a 
la preparation du budget et des états tman 
Cters effectue des verifications au niveau des 
operations comptables élaboré certains con­
trôles (dans son champ d'activités 
QUALIFICATIONS;
— T^osseder un D-E C en techniques ujmi- 

nistratives option finances
— A'.oir un minimum de 2 années d expe­

rience dans la verification
— Capacité d'organiser son travail de façon 

autonome
— La connaissance de I acj.a.s seta.l un 

atout
Lechelle salariale varie de 16 5ÜÛS a 22 
100S Ce poste comporte une gamme com­
plete d avantages sociaux
Veuilles taire parvenir votre curriculum vitae 
a

Dépt 1132 —Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Québec, Qué.
G1K 7J6

LES!

ROBERT MiQUET 
& KSOatS INC.

^ ..Af’DINS MLRICI SUITE 6Ü6 
..GEbEC QUE.G1S4N8 i'418) 6a;-1ù31

GÉRANT DES VENTES 
(Pharmaceutique) S50.000
Notre client une des plus importantes com­
pagnies pharmaceutiques, recherche un ge­
rant pour Quebec Le candidat possédera 
une formation universitaire idéalement de 2e 
cycle ainsi qu une solide experience dans la 
gérance des ventes pas nécessairement dans 
les produits pharmaceutiques Le bilinguisme 
est évidemment requis.
REPRÉSENTANT (Pharmaceutique)

$23.000
Pour un manufacturier de produits pharma­
ceutiques qui ouvre une nouvelle division 
Nous recherchons un candidat possédant 
une formation scientifique de niveau universi­
taire qui posséderait idéalement de l'expe- 
rience dans la vente Le bilinguisme est re­
quis
REPRESENTANT (Pharmaceutique)
Poste avec les mêmes qualifications que le 
précèdent mais pour 'ROIS-RIVIÉRES
S.V.P. Prendre rendez-vous 
avec Robert Paquet

REPRESENTANT (Informatique)
$35.000 à $50,000

Notre client un des plus importants manufac­
turiers en informatique recherche un repré­
sentant bilingue pour la region de Quebec Le 
candidat possédera un diplôme universitaire 
ainsi qu'un minimum de 3 ans d expérience 
pertinente dans la vente Aux revenus s ajou­
tent une gamme complete d'avantages so­
ciaux
S.V.P. Prendre rendez-vous 
avec Marc Gauthier

COMMISSION 
DE TRANSPORT 
DE LA COMMUNAUTE 
URBAINE DE OUEBEC

TECHNICIEN EN SERVICES 
TOURISTIQUES

SOMMAIRE DE LA FONCTION
Soji Id suceivision Ju Cliet dj dfepdrteir.er.i dej Stri­
des tour st qjçj (.1 d ^.l■.a^te pdrl'e, il pdrtic.pe j i,j 
coi'dindlion t-; d'd sdcer/isun de la .t-f.te des servi- 

■ ces Icuf.stij'jfcs c-l -J :i.drie-pjrtte c*ted.» par I enîrepri- 
se
Aura c-nire ü..:res coTirr.e tjjr.es Parti Ja. eres j
— Hese.dT es demar J'.s f-jur Ic-s servi,es ijs's'i- 

uut'j c‘ J ctiarie.p.qr! O les an-jiyse conlormumtnt 
a J» PS l.ques elapi ' s

— Lmettre ou super.iser lerrnsson des eonfa's su 
isrrr.ules de conttrm.jtior.s relatives au» Jemar.des 
de se'v tes corilorrriemcrt au» politiques adrriin.s.
•Fût. /Ci FrA / ^QCîUF

— Daotyiograuhic-r aes convats Je et auiFOi
documents lofsquo roq.ji^ son iJO/neur imme- 
ci at et en acHerriiner tes copies au* personnes et 
servies concernes

— Louer les services ue qu Jes de transport de vali­
ses Je restauration e t s' ne-sessairo dos autobus 
J autres corripagmes de trar^sport en tenant 
Connpte des <ois reglements ordonnances en vi- 
g’jC’jr e? des permts detenus par i entreprise

— ^^reparer ou superviser la preparation des bons 
d execut'On et tout autre document necess-jire a 
I execution du tra-rail. transmettre ces documients 
au répartiteur en devoir dans les deia-s prevus

— Compiler quotidiennement les statistiques et rap­
ports d operation concernant les services tourist - 
dues c-t a charte partie et en soumettro un rappo't

j per od'jue a son supérieur immédiat 
! — Veft'c-r Lj perception do somnnes d argent par les 
I chduttours et les transmettre sans ciélai a la comp- tabh'te

Cette dr.'s:'./ ;n ne Jo't pas etre consiJer»to comme 
un enon^'* ’]<-*aiii‘; o» compM du tr.avail pou^arit être 
confie ri un «•mf/oye* ancorripi'ssant une telle fonction
PROFIL DE QUALIFICATIONS
— O/tenir dpt-jme Ifîq'Jos CO'eQ.a'es en G.ctuv- 

j i" a1'rin-st»a‘i.'e ou touristique
— t xp‘iri‘-f -,n t,»xftiri*ntf» d dU moins t'Ois ans fn. eO a 

a f‘'n:t <• vi'.qijv* dans ijnA entreprise de 
t'ansppr^ (V* f.ers’jnnos dans une d^jense de voyj- 
jos G i dar s I h6te''r*rie

— CapaOe de r*«d'gQr des textes -Grrçj,f,prt.j.)nces 
et rapport’, ma nten-r des dossiers et compiler Jou 
statist jue’>

— CoiTnaissan-ie de la Jau^’ vigrabh.o
— iiil'nguismy esser tiCi
— bonr>e personnalité e’entreger*
STATUT
Tempi complet (32.2 heures par sefrkunei
SALAIRE
t^mirnijm de 22 ^92 ÛOS 
MaxirTHjm<3p 61 TOGS

Les personnes /nféressées à participer à ce 
concoure sonf priée$ de faire parvenir leur 
curricutum vitae en prenenf aoin de mention­
ner te rHjméro de concourt event te vendredi 
15 février 19$S à Vadrette auivante.

CTCUO
Direction des Retsources humaines 
Concours ORH-T-S5-03 
720. rue des Rocailles 
CHARLESBOURG-OUEST (Québec) 
Q2J1AS

REPRÉSENTANT(E) PHARMACIEN(NE)
EN IMPRIMERIE Québec 

temps partiel
Avec 4 a 5 ans d'expenence Ecrire au

Faire parvenir curriculum vitae a Dépt 1133
Le Soleil,C.P. 8588 390, St-Valiier est

Ste-Foy, Qué. G1V4N5 Québec G1K 7J6

^ centre de sonté.lebel

Centre de Santé Lebel
Lebel-sur-Quévillon

Le Centre de Sanie Lebel requiert les services d unjey tecnnicien(ne> en 
hygiene industrielle pour le territoire de Lebel-^ur-Quevillon

TECHNICIEN(NE)
EN HYGIÈNE INDUSTRIELLE

DESCRIPTION SOMMAIRE 
DES TACHES:

EXIGENCES: 
FORMATION ET 
CONNAISSANCES 
COMPLÉMENTAIRES

EXPERIENCE:

STATUT:
TRAITEMENT:
CONDITIONS
PARTICULIERES

AVANTAGES
PARTICULIERS

Vou.l.uc U,re ^juun.r

Personne qui participe a I elaboration des program­
mes de santé et sécurité dans les entreprises du 
territoire
Le candidat aura a travailler au sem d une équipé 
multidisciplinaire
DEC en technique de prevention 
Une lormation corriplementaire et des connaissan­
ces en techniques torestieres et - ou techniques mi­
nières en santé communautaire et ou en santé au 
travail et ou un diplôme universitaire dans une dis­
cipline appropriée seraient des atouts de premiere 
importance
Une (1) année d experience dans les programmes 
de santé au travail serait souhaitable 
Temps complet
béton les normes du mmisiere des Ailaires sociales 

■ horaire fiexir-ie
— necossifé de se deplu-er sur le territoire

- posséder une automobile
prime de disparité régionale pouvan- aiteindre 
4 64LS année-

- nous assumons les trais de déménagement 
otre cuii-vjlun vitae ai jm lu IJ tevr-er tùüu j
M. André Lajeunesse
Centre de Santé Lebel. C.P. 5000
Lebel-sur-Quévillon JOY 1X0

□OMTAR
Mdtque <Je ü 'T'tjr im

Sous-directeur/trice
Relations avec les empioyé(e)s

Le groupe (Jes Produits forestiers Domtar cherche presenfe- 
menr a combler le poste de Sous-direefeur tnee des 
relations avec les employé(e)s pour ses etablissements de 
Dolbeau Québec

L organisation des Produits forestiers Domtar de Dolbeau 
comporte des exploitations torestieres d une capacité de 850 
000 mt de matière ligneuse et une usine de sciage de grande 
capacité qui est en pleine évolution Plus de cinq cents em­
ployes sont affectes a ces operations diversifiées
Le titulaire de ce poste releve du Directeur délégué des 
Produits forestiers Domtar Dolbeau, Il dirige le service du 
personnel et agit comme conseiller de la direction dans les 
decisions relatives a la gestion des ressources humaines ce 
qui comprend les aspects des relations de travail dont huit 
conventions collectives de la santé et de la sécurité du 
développement organisationnel des avantages sociaux et de 
la dotation

La personne choisie possédé une forte capacité d analyse 
de synthèse et de leadership De plus elle aura une forma­
tion universitaire avec un minimum de huit années d'expe- 
rience pertinente, de preference dans l industne forestière
Domtar offre un salaire initial concurrentiel ainsi qu une 
gamme corriplete d avantages sociaux Veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae avant le 13 tevner 1985, en indiquant 
le numéro de référence B86/10. a

Chef-Services d’emploi 
DOMTAR INC.
C.P. 7210
Montréal (Québec) H3C 3M1

[1

\ctiiiiirc
g hi

lîiriticiitw m 
»\.ssiinincc> 

C( illcctivc's

Effectuer des travaux reliés à la mise en 
marché de nouveaux services d'assuran 
ces et de rentes collectives, à l'améliora 
tion des services existants et à l'établis 
sement de normes actuarielles ou 
techniques. Formuler les hypotheses 
relatives à l'établissement des primes et 
des réserves.

I xs cxiiicnco
La personne recherchée a obtenu un 
diplôme universitaire de 1er cycle 
en sciences actuarielles. Elle a réussi 
quatre ou cinq examens de la Société 
des actuaires et possède de une à deux 
années d'expérience pertinente. Elle 
connaît le langage BASIC, possède un 
esprit d'analyse et de synthèse très 
développé et des aptitudes pour la 
rerJaction

Cette personne travaillera au siege 
social a Levis. Elle recevra un salaire 
intéressant et bénéficiera d'un ensemble 
complet d'avantages sociaux

Si vous croyez etre la personne que 
nous recherchons, faites parvenir votre 
curriculum vitae avant le 12 février 
198b, au

Service des Ressources humaines 
Assurance vie Desjardins 
200, avenue des Commandeurs 
Lévis (Quebec)
G6V6R2

Assurance-vie
Desjardins



Québec, Le Soleil, semedl 2 février 198S

I Nous à la racharcha d*un(a) f

: CONSEIUiR(ÈRE| EN DÉCORATION :
pour nos magasine de Québec.

Lfe{ld)CdrKj«3di(0)clott i
I e Avoir une evperietKe necessdire d-mb les

draperies stores litene etc ,
e Posséder son automobile 
Nous ottrons des conditions concurrentielles 
Faire parvenir votre currculum vitae a ~
Malmon du tissu

Soum«fi4«

AGENT IMMOBILIER
e Très competent e dynamique e autonome 
e capable aussi de lonctionner en équipé 
e bon mandataire
• conditions de salaire eiosptlonrtslle*
• avantages d une entreprise tamiiiaie

GERMAIN & ASSOCIES, COURTIERS INC
Odette Godin. 658-2474

louiuyr OC OtM 1A$ «
A«. M Théo 
aouNéfWw ^

INGÉNIEUR CIVIL
PME de la region de Quebec oeuvrant dans 
le domaine de l'egout et l'agueduc requiert 
les services d'un ingénieur civil
TACHES;
Le (la) candidat(e) devra pouvoir rechercher 
et calculer les soumissions selon les plans et 
devis, suivre les travaux sur les chantiers, as­
sister le contremaître Etablir des estimes des 
travaux en cours et fournir des rapports sur 
les coûts d'exécution des travaux finis 
EXIGENCES:
Membre de l'Ordre des Ingénieurs
dix (10) ans d'expérience dans le domaine de
l’egout et de l'aqueduc
REMUNERATION:
Selon qualifications possibilité de participa­
tion aux bénéfices
Faire parvenir son curriculum vitau au

Dépt1134, Le Soleil 
390, St-Vallier est, Québec G1K 7J6

Compagnie de Québec recherche pour ses 
divisions "automatisme et contrôle" un(e)

TECHNICIEN(NE) 
EN CONCEPTION 
ET ESTIMATION

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Minimum trois (3) ans d'expérience con­

crete en estimation d'automatisme indus­
triel et commercial,

— un DEC en électrodynamique ou équiva­
lent,
connaissances en électronique industriel 
en instrumentation et contrôle, en auto­
mate programmable amsi qu'une connais­
sance de l'anglais serait des atouts

Salaire selon expérience et compétence
S P faire parvenir curriculum vitae avant le
8 février 1985 au

Dépt 1138, Le Soleil 
390, St-Vallier est, Québec G1K 7J6

N.B.: Notre personnel est conscient de cette
demande

REPRÉSENTANT(E)
EDWARDS

Manufacturier canadien de systèmes 
d'alarme incendie de sécurité et de signali­
sation est a la recherche d'un(e) représen- 
tant(e) des ventes agressif(ve). pour faire la 
représentation auprès des bureaux de 
consultants distributeurs et contracteurs 
electnciens
Travail dans la region de Quebec
Voyage au besoin dans la region du Sague­
nay Cote-Nord et Bas-St-Laurent
Experience dans ta vente et connaissance de 
l'anglais sont des atouts majeurs.
Salaire de base, commission, avantages so­
ciaux
Faire parvenir votre curriculum vitae ou con­
tactez

EDWARDS 
2301, Léon • Harmel 
Duberger (Québec) GIN 4J6 
(418) 681-0534

j|9««a«8ii 0C60
OttOAMSATXM CANADeOU 

PM to SOUOAJmÉ et !• DÉVaOPPeMBfT

un orgonitmb «on* txit iMcrotlt. d» coopération intomoHonoié 
qui collaPoro à louto-Oévioppomfit dot poupiot

POSTES EN AMERIQUE LATINE
BOLIVIE • NICARAGUA • 

RÉPUBLIQUE DOMINICAINE

ERRATUM
On ouron dû Mr«
Lm car>dldat-M recherené-at davronl an pliM:
— Foire pleuve de capacité d'adaptation à un 

mode de vie simple et 6 un mWeu culturel dMé- 
leni.

— Être outonome et avow des tocwiés pour un tra­
vail d'équipe.

— FOiter respognol ovont de part* (complémeni 
de toimotlon ouuré).

— Conscience sociale éproui^

l'OCSO
180. bout. Dorchetter est 

Mme étage
Montréal (Québec) H2X 1N«

Tél ($14)39M7S3

REPRÉSENTANT(E)
AGF MARKETING INC.

se spécialise dans la mise en marché de 
produits de renom dans les secteurs de 
la photographie et de l'électronique
Les candidat(e)s devront avoir de l'expé­
rience de représentation sur la route et 
des connaissances dans le domaine de 
la phottjgraphie et/ou de l’électronique.
Le (la) titulaire aura à couvrir le territoire 
de la ville de Québec et des villes envi­
ronnantes
Faire parvenir votre curriculum vitae 
accompagne d'une photo couleur 
récente (format passeport) au

5900, bout. Cousineau 
suite 226 
St-Hubert, Oué.
J3Y 7R9

Centre hospitalier 
régional de la Beauce

HYGIÉNISTE
INDUSTRIEL

Sommalr* de* résporwabilitea:
Sous I autorité du coordonnateur en sanie au tra­
vail le titulaire du poste assure un support d exper­
tise en hygiene industrielle au niveau du pro­
gramme de santé au travail
ExIgencM du poate:
— Posséder un diplôme universitaire de 2e cycle 

avec champ de spécialisation en hygiene indus­
trielle et/ou un diplôme de premier cycle en 
sciences appliquées avec 2 ans d expérience 
en hygiène industrielle

— Avoir la capacité de travailler en équipé
— Posséder une automobile 
Rémunération;
Selon les normes de la convention collective en vi­
gueur
Fin du concoura:
Les personnes interessees devront taire parvenir 
leur curriculum vitae d'ici le 17 février 1985 au

Sénrice du p«r>onnel 
Concours “Hygiéniste industriel "
Centre hospitalier régional de la Beauce 
253,108e rue de l’Hôpital 
Beauceville-OuesL OC 
GOM1A0

L’HOPITAL SANTA CABRINIOSPEDALE
hôpital de soins de courte durée de 357 lits et 

de soins d'hébergement de 1(X) lits, 
est a la recherche d'un(e)

OIRECTEUR(TRICE)DES 
SERVICES AUXILIAIRES

NATURE DE L’EMPLOI:
Sous l'autorité du directeur general le(la) ti­
tulaire du poste administre les activités relati­
ves à l’hébergement des bénéficiaires dans le 
but d'assurer leur bien-être
QUALIFICATIONS REQUISES;
• Diplôme de premier cycle en genie
• Expérience minimale de 5 années dans 

une fonction de gestion ou l équivalent
• Aptitudes pour le travail d'équipe
• Connaissance du milieu hospitalier et de 

la langue italienne serait un atout
SALAIRE;
Selon les normes en vigueur pour les cadres 
supérieurs du réseau des affaires sociales
Toute personne interessee doit fane parvenir 
son curriculum vitae avant le 22 février 1985. 
à l’adresse suivante

Direction générale 
Concours DSA 
HOPITAL SANTA CABRINI 

* SANTA S6S5, St-Zotique est 
^CABRJNI Montréal, Québec Ht T 1P7

HÔPITAL REGIONAL CHALEUR
(BATHURST. N.-B.)

REQUIERT LES SERVICES D'UN

ERGOTHÉRAPEUTE
EN PSYCHIATRIE

L'Hôpital régional Chaleur de Bathurst, N -B., 
requiert les services d un(e) ergothérapeute 
pour travailler en psychiatrie
Le/la thérapeute travaillera au sein d une 
équipé multidisciplinaire dynamique qui com­
prend une autre ergotherapeute dans une 
nouvelle unité psychiatrique pour soins aigus
Le/la candidat(e) devrait être admissible a 
devenir membre de FAssociation canadienne 
des ergotherapeutes et I Association des er 
gotherapeutes du Nouveau-Brunswick Le bi­
linguisme est un avantage Le salaire varie en 
fonction de l'experience conformement a 
l'echelle provinciale des salaires
Faire parvenir votre curriculum vitae a

M. Léo Frenette 
Directeur du personnel 
Hôpital régional Chaleur 
Case postale "S”
Bathurst, N.-B.
E2A 4A4

travail québec
Gouvernement du Quebec
MIntelère de te Main-d'œuvre 
et de te Sécurité du revenu

POSTES OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

Enquêteur interprète
CECQ (École St-Malo)
Un (1) poste à Québec

t'ftectuef des onquêtes auprès (Jes parents 
des enfants non francophortes afm de découvrir pour- 
Quof ils refusent de s impliquer dans notre milieu scolai­
re
• fcfteFtuet des soodagtts des ♦-ntrevues auprès (3t la 

ciientfeit' visée
• Determiner leurs atienies leurs be*.oin:.
• Visiter d autres milieux urbains atm d dr>aiyser et de 

comparer les situations existantes
Eiig«r>c«»
• Connaissarv e de la lanque vté*lrvimtenf>e ou cht* 

r>oise
• Conrtaissarve du français 
Durée; environ 3 mois 
Inscription.
Leî, cendttlals inlereî,s»**. devront rommuniqurrr dvr.-r
Lite Poulin
Agent de Main-d'œuvre 
61 S, rue St-Vellier ouest 
Bursau 111 
Québec QC GIN 1C6 
TéMphoiva 643-8480

Québec

DISTRIBUTEUR(TRICE)S
NUTRIBEC LTEE, impoflant ma­
nufacturier d'aliments pour animaux au 
Canada, recherche des distributeur(trice)s 
oeuvrant à leur compte, possédant facili­
tes de transport et d’entreposage pour 
faire la vente de produits pour chiens et 
chats. La ^mme de produits est haute­
ment compétitive
Faire parvenir votre curriculum vitae à

NUTRIBEC LTÉE
C.p. 278
St-Sauveur de Québec 
Québec G1K 6W3

LES ETABLISSEMENTS DE SANTE 
DE LA VALLEE DE LA MATAPEDIA

L 'hôpital d Amqui 
LE CLSC DE LA VALLEE 

LE CENTRE D'ACCUEIL DE LA VALLEE 
Requièrent les services d un

CHEF ou SERVICE 
DE LA COMPTABILITE 

ET DE L’INFORMATIQUE
(Prolongation de concours)

FONCTIONS:
Sous l'autorité du directeur des finances, il 
planifie, dirige et contrôle les activités relati­
ves à la comptabilité et a l'informatique et 
exerce une supervision générale des systè­
mes comptables et budgetaires 
QUALIFICATIONS;
— Formation universitaire reliee a l'emploi
— Experience professionnelle d au moins 

trois (3) ans dans le reseau des affaires 
sociales
CA ou CGA

CONDITIONS D'EMPLOI:
Selon les normes du MAS (classe 13)
Les personnes qualifiées, interessees a oeu­
vrer dans un cadre organisationnel favorisant 
la complémentarité des services de santé et 
sociaux dans la Vallée de la Matapedia sont 
priées de taire parvenir leur offre de services 
avant le 12fevrier 1985 a

Les Etablissements de santé 
de la Vallée de la Matapédia 
Concours; Chef du service de 
la comptabilité et de l'informatique 
135. rue de l’Hôpital. Amqui, QC GOJ 1B0

©proi/igo
Technicien(ne)
Lo division PROVI-SOIR vous invite o
vous fOindre o une entreprise jeune
dynomique et en pleine croissonce

LC POSTI
• Assister les nouveoux morchonds 

dons I evpioitotion àe leur mogosm
• former les nouveoux morchonds 

omsi que leur personnel
• Appliquer les stondoids d'exploita 

t»on du système PROVI-SOIR

Lieu OC TRAVAIL
• Reqton de Quebec avec deptoce 

ments occosionnels en province 
d une duree de deux (2) semâmes

LC POSTULANT
• Posséder un diplôme cotlégiol
• Posséder une expérience d ou 

moins deux (2) années sur le 
morché du trovoil dons le domome 
do I alimentation ou détail

• Être bon communicoteur
• foire preuve de dispombifiie et de 

ténocité

ICS CONDITIONS
• Un soloire et des avontoges concur 

rentiels
• Un chmot et une phitosophie du tro- 

voil permettant lo croissonce de 
f'individu

pr/eoB ém fm/r0 l^yr cvrrt-
cu/i/m e/Tae com^lef à;

PIEDRE FRENETTE

PROVI SOIR INC 
2700, ave Francis Hughe'j 
Laval Québec H7S 2B9

LA VILLE DE

"'’©Québec

TECHNICIEN(NE)-ANALYSTE SENIOR
(LOGICIELS)

Service de l'organisation du travail et 
informatique

La Ville de Quebec est a la recherche d un(e) tech- 
nicien(ne) analyste senior pour oeuvrer dans le 
secteur de l'exploitation inlormaiique
Environnement do travail IMB 4361 qroupe 5 
VM SP. DQS/ VSE, CICS. DL ' 1
FONCTIONS
La personne titulaire de ce poste participe a 
I evaluation des besoins, met en oeuvre ditterents 
logiciels déxploilation en assure I entretien et eva 
lue la performance en vue d une utilisation opii 
male, analyse et solutionne des problèmes techm 
pues, conseille le personnel du service en matière 
d utilisation des logiciels
EXIGENCES
Diplôme d eludes collegiales (DEC), option inlor- 
matique Sept années d experiences de travail en 
informatique dont au moins deux reliees a I emploi 
Aptitude a travailler en équipe et a communiquer 
efficacement Autres aptitudes et qualités person 
nettes appropriées dont un étal physique satislai 
sant
TRAITEMENT
De 34 397$ a 39 029$ selon tes qualifications de 
la personne choisie
AVANTAGES SOCIAUX
Assurance accidents-maladie, régime de retraite et 
congés de maladie, vacances annuelles et conges 
sociaux, jours lenés et autres avantages
INSCRIPTION
Les personnes intéressées doivent s'inscrire au 
moyen de la formule a cette tm ou taire parvenir 
leur curriculum vilae au service du personnel Hôtel 
de Ville de Québec 2 rue Desjardms Québec GIR 
4S9. avant sei/e heures, le vendredi 15 levrier 
1985 Veuillez rKitci que les bureaux sont termes 
entre 12h30et I3h30
REMARQUE
La préférence sera accordire aux personnes ayant 
leur domicile dans les limites de la ville de Quebec
MENTIONNER LE NUMEFIQ DU CONCOURS 430- 
01-85

E-9

(Vnftf Cf-Oman/t
DE VAL-D’OR 

RECHERCHE
Chef de service

d« consultation an santé mantale
Nature de la fonetton
Planifier, coordonner et contrôler les ectrvues relatives a revolution et a la consuliation 
psychologique des oeneticiaires dans le but d assurer tes traitements visant la sanie 
mentale adaples aux besonis individuels ou colteclits des beneticiaires 
OuaNflcallone
— Maîtrise en psychologie 

ou
— inlirmief(eie) autortse<e) avec postscoiaire en psychiatrie 

ou
— toute autre toimaiion universitaire en sciences humantes avec experierico 

pertinente en psychiatrie
— Membre de leur corporation protessionneile
Experience
Posséder une experience pertinente en clinique externe de cinq (5) ans et avoir oeuvre
auprès d une clientele adulte et intantne
Posséder une expenerice penmente en gestion
Ftémunératlon
Selon tes normes du MAS
Toute personne interessee est priee de taire parvenir son curriculum vitae avant le 16 
février 1985 a Direction du personnel

Centre hospitalier Seint-Sauveur 
725, 6e Rue. VAL-D’OR
J9P 3Yt (Concours: Chef service santé mentale)

PfQtte,VillemQife, Bëlonqer
comptables agréés ^

INSTRUCTEURS FINANCIERS
Notre client une administration régionale et responsable du territoire du Que­
bec situe au rxjrd du 55e parallèle est a la recherche de deux instructeurs fi­
nanciers en milieu municipal

NATURE DES FONCTIONS;
Sous la supervision du chef du departement de I assistance technique aux mu­
nicipalités l'instructeur financier doit assister tes secretaires-tresoners. tes gé­
rants municipaux et tes gérants d habitation des municipalités dans leurs fonc­
tions de comptabilité de gestion et d administration Les candidats doivent etre 
disposes a voyager fréquemment

OUALiFiCATiONS REQUISES:
Les candidats recherches détiennent un diplôme d etudes universitaires de 
premier cycle en administration ou l'equivatent Ils possèdent au moins trois 
années d'expenence pertinente, et sont aptes a travailler en français et en an­
glais

TRAITEMENT:
Le salaire offert est compétitif et comprend une prime de vie chere on plus de 
tous tes autres avantages nordiques

LIEU DE TRAVAIL;
Kuujjuaq (Fort-Chimo)

Les candidats intéresses devront envoyer leur curriculum vitae avant le 15 lé­
vrier 1965 à Iattention de Monsieur François Villemaire ca a l'adresse sui­
vante

1280, avenue Bernard oueat 
Bureau 700 
Outremont (Québec)
H2V 1V9

LES ETABLISSEMENTS DE SANTE DE LA VALLEE DE LA MATAPEDIA
L’hôpital d’Amqui 

LE CLSC DE LA VALLEE 
LE CENTRE D’ACCUEIL DE LA VALLEE 

Requièrent les services d'un

DIRECTEUR DES FINANCES 
ET DES SERVICES AUXILIAIRES

et d'un

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES
FONCTIONS:
Sous l autorile du directeur general 
Le directeur des finances et des 
services auxiliaires administre les 
activités relatives au contrôle bud­
gétaire. a la comptabilité et aux 
statistiques, de même que les acti­
vités relatives a l'hébergement des 
bénéficiaires 
QUALIFICATIONS;
— Formation universitaire reliée a l’emploi
— Une experience pertinente d'au moins cinq ans dans le reseau des 

affaires sociales du Quebec
CONDITIONS D'EMPLOI:
Selon les normes du MAS
Les personnes qualitiocr. qui sont parlic.ulierement intéressées a contri­
buer au développement d un reseau complementaire de services de 
santé dans la Vallee de la Matapedia dans le cadre de l’entente mter-éla- 
blissements de gestion en commun sont invitées a taire parvenir leur of­
fre de services avec les informations habituelles avant le 12 tevner 1985 
a

Robert BusilacchI, Directeur général
Les Etablissements de santé
de la Vallée de la Matapédia
Concours; DFSA ou DRH
135, rue de l’Hôpital. Amqui, QC GOJ 1B0

Le directeur des Ressources hu­
mâmes administre les activités re­
latives à la gestion du personnel et 
aux relations do travail et assure le 
support conseil nécessaire pour 
favoriser un développement orga­
nisationnel optimal

■ ^ Emptol el Employment and
■ ^ Immigration Canada Immigration Canada

/MEXIQUE
Si vous
• êtes citoyen canadien
• avez entre 18 et 30 anr.
• êtes diplêmé d'un etabassemeni d enseignement postsecondaxe (les etudiants qui 

oWieodront levx dolême au pnntemps de 1985 peuvent aussi presenter une denvxxle) 
el

• êtes en mesum de travailler en espagnol

vous pouvez
poser votre candxtaiure a un stage pratique axe sur la carrière, qm aura lieu au Mexxjue
Domaines da la lormatlon 
les candmati doivtnl posséder un dpMme 
dans l’un» des discvtma'- smvantas 
agronorTve génétique des plartes bmooe 
marine, génenque et tvologie moléculaire 
biologie ceVulaire. chimie et bKichxnie 
sismologie, météorologie, archéologie 
muséologw. architecture (conservation et 
restauration), médecine tropicale phar 
macologie. tvolechnologKr et txogenie. 
géme électrxiue

Durée du ttege
Jusqu'é dix mois

Dete du dépéri
Printemps de 1986

Oete limite de présentttion des 
demandes
Les demandes seront acceptées 
luaqiiau 31 rnars 1985

le Programme (rechange', «rare le Car>a<Ja et le Me.xjue est heancé tm le mvHstere des AHaxe- 
exterwxos H le mx»stere de I(motor et o» I tmengralion du Canada en assure la geshon

Bourses et sutres evanttgei
Le (iouvemement du Canada verse aux 
stagiaxes une aSocation mensuelle et p»e 
le pnx du billel aller-retour par avion Pour 
sa part, le (jouvememenl mexicaxi assume 
les trais rttedicaux d'urgence el souserrt 
une poéce d’assurance-vie et d'assurarKe 
accidents

Si vous désxez participer au stage 
veudez éerre é l'adresse suivante 
XIIP Programme d'éenangos entre le 
Canada et le Mexique 
Emploi et Immigration Canada 
Place du Porteqe 
Phase IV. 5- étage 
Ottawa Hul 
Kt A 0J9

Canada
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Un “pont” tenace
^ Sans doute prise de ten­

dresse, une brave dame de Sayabcc 
(Matapédia) a laissé se développer 
un bulbe "bébé**, un bubiUe de­
vrait-on dire, à même le bulbe mère 
de son plant d'amarylis. Le petit 
s’incruste. Au point qu’il est de­
venu gros comme un oeuf et “soli­
de comme un pont”! Comment bri­
ser un amour aussi intense? Sur­
tout que la mère, présentant un 
bulbe de 5 pouces de diamètre et 
arborant 9 feuilles (dont l’une me­
sure 37 pouces de long ne 
prend aucun repos annuel, se per­
mettant même de produire des 
fleurs. A ce rythme, y a-t-il risque 
d’épuisement, en dépit de l'ajout 
d’engrais de type 10-30-20?

-.6

)
par

4 Jmcqumm 
OALLAIRE

S"T »*1#'

■ .
Ce SoleiC Jocbues Oeschenes

Une agréable façon de décorer son intérieur. Voilà ce que propose 
le Centre jardin Hamel, à son établissement du boulevard Hamel, 
dans le cadre d'une clinique qui se tient aujourd'hui et demain, à 
11 h, 13h et 15h, avec Suran Gagnon comme professeure invitée. On 
indiquera alors comment procéder au montage d'une plante de 
tissus.

IK imiOA'BlUC
Une affaire 
de clochers

q Sur 460 offices municipaux 
d'habitations en place au Québec, 
quelque 2.ï0 administrent moins de 
20 logements. Parmi eux, plusieurs 
éprouvent des difficultés à main­
tenir un taux d'occupation de 100 
pour 100 de leurs logements.

par

Jacques 
DRAPEAU

“Plusieurs offices de petites tailles 
tireraient profit à se regrouper sou­
tient M .Jacques Alméras, aa- 
ministrateur à l'.Association des of­
fices municipaux d'habitations du 
Québec et président de l'organisme 
de Québec. Mais chacun reste ja­
loux de son autonomie" Personne 
ne veut que le voisin vienne jouer 
dans ses plate-bandes 

■Au Québec, certains offices mu­
nicipaux possèdent presque autant 
de membres dans leur conseil d'ad- 
ministration que de locataires dans 
leurs logements.

Le chauffage 
du paradis?

biles qui s'usent? Un système ab­
solument sûr quoi!

Parait-il qu'il existe, et système, 
et, qu'à l'usage, la facture éner­
gétique, au Québec, pourrait être de 
25 pour 100 inférieure à celle de 
l'électricité

Les concep'eurs du chauffage 
rayonnant l'affirment du moins Ap 
pliqué en Europe depuis 45 ans et 
introduit au Canada tout ré­
cemment, le système propose de 
chauffer les parois qui vr>us en­
tourent (plafonds, murs et plan­
chers), contrairement au système 
traditionnel qui chauffe l'air de vo­
tre maison

De minces bandes de plastique 
dans lesquelles sont intégrés des 
éléments chauffants métalliques, 
sont pcjsées entre l'isolant et le pla- 
coplâtre Chez Novatherm, de Vau- 
dreuil-sur-le-Lac. le distributeur 
pour le Québec, on affirme que le 
coût d'installation d'un tel système 
pour une maison de dimension 
moyenne, comportant trois cham­
bres à coucher, se situerait autour 
de $2,200

Novatherm pourra émettre des 
dépliants explicatifs pejur ceux qui 
le désirent L'adresse: 11 rue Les 
Guérets, Vaudreuil-sur-le-Lac, Qué­
bec. J7V 5V5. Numéro de téléphone. 
(514) 455-3985

Formulaire
disponible

N'avez-vous jamais rêvé d'un sys­
tème de chauffage à chaleur um- 
torme. sans courant d'air, confor­
table en bas comme en haut, où que 
vous vous trouviez dans la pièce"* 
N'avez-vous jamais espéré un sys­
tème sans moteur, sans ventilateur, 
■^ans soupape ou autres pièces mo-

La Régie du logement place à la 
dispc^sition du public un formulaire 
destiné à favoriser la négociation et 
l'entente entre loueurs et locataires 
au moment du renouvellement des 
baux Le document est disponible 
dans les bureaux de la régie de 
même qu'à ceux de Commu­
nication-Québec.

Intitulé “Comment s'entendre sur

ij<: cmjKiuiüii iH<: 
L’IlOiri'HAJLTI'lJK

qui pourratt bien fleurir à son tour 
l'an prochain, s'il est nourri adé­
quatement. Aux grands maux, les 
grands moyens, en poursuivant à 
j'aide de l’engrais indiqué

Le "docteur” Gaétan Hamel sug 
gère l’intervention radicale, sans 
appréhender de problème pour la 
"mère” Il faut couper le cordon 

ombilical, en passant un couteau 
entre le bubille et le bulbe prin 
cipal, même au risque de tailler 
quelques racines Une fois l’o­
pération complétée, déposer le pau­
vre petit ahuri dans un autre pot.

PI

Cactus
défleuri"
Bonne idée que celle d'offrir un 

cactus de Noël., à Noël! Mais quel 
désenchantemenL lorsque cette 
plante à fière allure mais un peu 
capricieuse, prend un visage du 
carême, au point de sécher ses 
fleurs qui l’oinaient il y a encore 
quelques semaines. Est-ce normal, 
demande une lectrice assidue, s’in­
formant aussi à savoir si son cactus 
refleurira durant l’année? Question 
d’engrais, 15-30-15 ou 10-30-20? Et 
quel dosage?

La situation n’est certes pas nor­
male, rétorque tout de suite M. 
Gaétan Hamel. Le cactus en ques­
tion a peut-être subi une mo­
dification quant à son arrosage ou 
un brusque changement de tem­
pérature ou les deux à la fois. Le 
bulbe peut refleurir dans la même 
année, assure M. Hamel, qui sug­
gère de placer la plante dans une 
pièce plus fraiche. prjur lui per­

mettre de refaire des “boutons”, 
tout en continuant les mêmes fré­
quences d’arrosage, afin d’éviter 
tout choc. L’un ou l'autre des en­
grais mentionné convient. En 
“donner” aux 15 jours, si la plante 
est en croissance.

Le bon moment
Comment procéder pour faire re­

prendre des tiges têtes de plants de 
géraniums? Voilà le problème d’u­
ne lectrice de Sainte-Marie de 
Beauce qui, après avoir rentré dans 
la madson ses plants de géraniums 
à l’autonuie, comme il se doiL vou­
drait tes couper, tes changer de 
terre et faire reprendre de nou­
velles têtes. Une première tentative 
a échoué en décembre.

M Gaétan Hamel explique qu’il 
faut remettre les plants en crois­
sance, à l’aide d’engrais de type 20- 
20-20, et les disposer en plein .soleil. 
Quand les plants auront donné de 
nouvelles pousses, on pourra alors 
prélever des boutures que l'on lais­
sera sécher une couple d’heures 
pour aider à la cicatrisation et pour 
prévenir l’infection. Ensuite, met­
tre de l’hormone d’enracinement 
sur les tiges des boutures et les 
plantes directement dans du ter­

reau. Couvrir à l’aide d’une petite 
serre ou d’un simple bocal de verre 
inversé qu'on enlèvera après le dé­
veloppement des racines. M. Hamel 
fait remarquer que la première ten­
tative effectuée en décembre n’ait 
pas réussie ne le surprend guère, 
car c’est justement à cette époque- 
ci de l’année que la nature elle- 
même se prête mieux au bou­
turage

Faut les 
remplacer

Beaucoup de gens “partent” 
dans leur sous-sol ou ailleurs des 
plants de tulipes, jacynthes, crocus 
ou iris, etc., à l’aide de bulbes, en 
vue du printemps qui vient Les 
bulbes ainsi utilisés sont lit­

téralement “forcés”. De couleur 
pâle, ces bulbes reprendront vrai­
ment vie à la lumière du soleil 
Mais peut-on les utiliser sans ces­
se?

M Gaétan Hamel explique que 
les bulbes forcés doivent être rem­
placés à chaque année, car. épui­
sés, tout indique qu’ils ne don­
neront pas naissance à une plante 
en fleurs, au cours d’une deuxième 
utilisation. “On peut toujours les 
laisser en terre”, note cependant 
M Hamel

Ecrivez-nous
Faites parvenir vos questions à: 

Le courrier de l’horticulteur, LE 
SOLEIL, 390 est rue Saint-Vallier, 
Québec, GIK 7J6.

CONVOCATIONS
^ Les Amis du jardin Van den 

Hende tiendront deux autres 
conférences, en début de semaine 
prochaine, auxquelles le public est 
convié.

Lundi, M. Roll Grenier, hor­
ticulteur, traitera des bonzais d’in­
térieur. La culture et l’entretien 
général de ces plantes, le choix des 
plants, la présentation de plusieurs 
espèces et des explications sur les 
caractères de chacune feront l’ob­
jet des échanges. Les gens sur pla­
ce pourront également se procurer 
des boutures, alors qu’on en mettra 
en vente sur place.

Le lendemain, MM. Denis Ma­
lenfant et Marc Laurin mettront à 
la portée de tous le jargon de 
l’arboriculteur, pour inciter à uti­
liser les bons termes, pour décrire 
les opérations effectuées sur les

arbres et les arbustes (émondage, 
etc).

Les deux rencontres se tiennent 
à la salle 3107 du pavillon Comtois 
de l’université Laval et, comme 
d’habitude, on peut communiquer 
au numéro 656-3410, pour obtenir 
plus d’informations. Comme d’ha­
bitude aussi, l’entrée est gratuite 
pour les membres et il en coûte $1 
aux non-membres.

• • •
Par ailleurs, la Société d’hor­

ticulture de la ville de Québec tient 
son assemblée générale mardi, à 
20h, à la salle paroissiale Saint- 
Albert-le-Grand, 3065, 2e Avenue, à 
Québec. Au cours de cette soirée, 
on présentera un diaporama sur les 
gesnériacés (violettes flam­
boyantes, etc.), documentation 
gratuite et prix de présence. Tous 
les membres sont conviés

m

r.

Les bulbes “forcés" doivent être remplacés chaque année.

une augmentation raisonnable de 
loyer en 1985”, le formulaire pro­
pose une méthode do calcul qui 
permet aux parties d'établir elles- 
mêmes l’augmentation de loyer.

Le formulaire comporte les taux 
d’augmentation suivants pour 1985. 
mazout (4 pour 100), gaz (ml), élec­
tricité (ml), frais d’entretien (3 pour 
100), frais de gestion (4 pour 100) 
ajustement du revenu net (2 pour 
100), ajustement pour réparations 
ou améliorations majeures (13 pour 
100)

Au Québec, la très grande ma­
jorité des loyers fait l'objet d’une 
entente à l’amiable. En 1984, sur un 
peu plus d'un million de logements, 
moins de 2 pour 100 des loyers ont 
été fixés par la Régie du logement.

teurs affirment avoir consulté le 
document avant de signer l'offre 
d’achat et 23 pour 100 avant de 
signer l’hypothèque.

Environ 16 pour 100 des ache­
teurs reconnaissent n'avoir pas 
“vraiment” pris connaissance du 
document.

Crise du 
logement

On verra ça 
plus tard...

Les spécialistes vous le diront, les 
consommateurs ne portent pas tou­
jours suffisamment attention aux 
documents qui leur sont remis

Une enquête menée en commun 
par l’Association provinciale des 
constructeurs d’habitations du Qué­
bec et le ministère québécois de 
l’Habitation et de la Protection du 
consommateur, a permis de dé­
couvrir qu’un acheteur sur deux 
<run logement en copropriété, en 
1984. au Québec, n’a pas pris soin de 
lire la déclaration de copropriété , 
avant d’emménager dans son lo­
gement.

.Seulement 26 pour 100 des ache-

Ottawa est actuellement aux pri­
ses avec une grave crise du lo­
gement. Des familles complètes doi­
vent se réfugier dans les soiis-sols 
d’églises en attendant qu’on leur 
déniche un logis.

Des gens à faible revenu ont dû 
quitter leur logement à cause de 
travaux de rénovation en cours. Ils 
ne pourront le réintégrer parce que 
la réfection a justement fait grimper 
le coût de location 

Les autorités municipales tentent 
actuellement d’acquérir des écoles 
pour les transformer en habitations 
à loyer modique

dans les nouveaux bâtiments.
Le document sur bande VHS. BE­

TA ou ’4, intitulé “Agissons éner­
giquement”, aborde un certain 
nombre de sujets dont le calcul des 
résistances thermiques, la pose des 
pare-vapeur, les portes, les fenêtres, 
etc.

Le problème, actuellement, c’est 
que malgré tous nos efforts, il fut 
impossible de savoir si cette cas­
sette était accessible au commun 
des mortels. Un seul contact pos­
sible: l’architecte .Michel Lacroix au 
numéro de téléphone suivant, à 
Montréal: (514) 873-6576. Il en a une 
en sa possession.

façon de purifier l’air d’une pièce est 
encore d’entrouvrir une fenêtre 
d’un pouce ou deux. Contrairement 
à l’opinion populaire, l’opération ne 
coûtera pas une fortune. Quelques 
sous par mois, pas plus, pour res­
pirer de l’air pur dans votre maison.

Les bains 
de vapeur 
parfumée

Ne rien laisser 
au hasard...

Sauver l’énergie 
en BETA 
ou VHS

Si vous projetez de vous cons­
truire une maison, nous vous sug­
gérons “d'essayer” de mettre la 
main sur une nouvelle cassette vi­
déo produite par la Direction qué 
bécoise de l’économie de l’énergie

Au fil des ans, le “Consumer Re­
ports” a acquis une grande cré­
dibilité grâce, notamment, à la ri­
gueur avec laquelle il réalise ses 
tests sur des produits de consom 
mation

Pour vérifier l’efficacité des 23 
assaims.seurs d’air, les spécialistes 
ont construit une chambre de 10 
pieds sur 16 pieds, et d’une hauteur 
de huit pieds, à laquelle fut greffé 
un système de tuyauterie faisant 
office de “fumeur”. On a pu, en­
suite, mesurer l’efficacité des as 
saimsseurs.

Incidemment, les chercheurs 
croient toujours que la meilleure

Si vous avez le goût d’ajouter un 
peu de luxe à votre salle de bain, 
peut-être serez-vous tenté par le 
bain de vapeur?

La compagnie américaine Ther- 
masol produit une gamme complète 
de bains de vapeur prrur la maison 
Des portes à glissières en verre clair 
peuvent être ajoutées à votre bain 
ou douche. Elles sont conçues tout 
spécialement pour retenir les va­
peurs et l’humidité, libérant la salle 
de baitns de toute buée

Parait-il que la pratique du bain 
de vapeur remonte à plus de ,5000 
ans, au temps de l’ancienne Grèce 
La vapeur, on le sait, nettoie les 
porcs de la peau et aide le système 
respiratoire.

Les produits Thermasol sont 
maintenant disponibles au Canada 
chez Bracken & Son Luxury Baths, 
4.531 Hôtel de ville, Montréal. H2T 
2B2. Numéro de téléphone. (514) 
842-4746.

nipcrACHETEZ DIRECTEMENT 
DU MANUFACTURIER

ESTIMATION GRATUITE
Venez visiter notre 

salle de montre 
Plus de 20 modèles et 4 essences
Armoires de cuisine 
Coiffeuse-lavabos 

Meubles de rangement

4255, bout. Sainte-Anne 
MONTMORENCY, BEAUPORT 667-6064
Une visile vous convaincra de rinlic prodml

' VIVRE SOUS LE SOLEIL ' 
DOUZE MOIS PAR ANNEE 

AU QUEBEC

SOLARIUM QUEBEC INC.
r ',t r| même eJe vous Offrir unf? Vjp#?'be r^iji h/ir

fTiiDnis^ie rivoc votre dernO'ire r*e fera <>j en roh^ij^Vif 
•a valour
M'to d attjrrtmium fraito ot de verre isolant doubKt o<j 
triple conçue p04jr notre climat canadmn fabnqi^ec au 
Oijebec et a pr.» abordaWe PourrjiKx besiinr*) 
InsUllation 12 moii par «nné« • tttimation fr«ii

V 848-0155

saUOimifCSFITSLE Szs

Pour un temps limité...

RabaisO C
de Ov

;% sur la liste des prix 
suggérés pour certains 
modèles

e Choix de chêne pm. 
mine et stratifié

mêla- e Plus de 45 modèles on montre

• Aussi disponibles; fenêtres et porles-patios

1240, bout. Charett ouest, Québec, tél.; 527-8105

LA CONTRE - FENETRE 
MAGNETIQUE

AMGNETITFNOUVELLE RESIDENTIELLE 
ET commercialeLT EFFICACE

%'AOAPlt A 
TOUS OCNRCS 

OC FCNCTRES CT 
PORTES PATIO

V»r«i<w
ar.rytKfiH

QARANTtC OC 
SANS

rtoifrmtn

üanrja on

à qr>rin\

1285, de* Patriotes, Ancisnrte-Loretta
872-1033 — 872-6649

Tarrltolr** ré«lonau« dIteenIblM

r
1
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^ Ahol Voici la proie

insaisissable... 7>l

BOniNE ^•11
Se faufilant à ^ 

travers les 
glaces...

m

Ils n'avaient pas 
une chance..

/ lATONNHSOffOfiSON

PEANUTS

Voici lo rôdoctioo qu# j*ai 
fait# tur moi voconcot do 

Nool

tuif r^gopdé / ^
locnuogo*.

II, l ta tanir

LES JUNGLERIES
Sdut, Suxanno... Il y a un 
grand concort rock on fin do 
aomaino... qa te tente de 
venir?

•Quand est^e que tu peux 
aller chercher les billeta?

...EXTRAI

SOURIS MIQUETTE

C«lui*lo, c*tst un codron 
lunair*!

Comni* ^o, !• p»uji voir 
rh«ur* lo nuiH! 1 Doux codrans tolairosi

A .3968 3

SCAMP

droit pouvoir L
æÀ^ Iab

d vai ouera mundi

/ Pourtant, dont la naiga, t
'----- «a coniarva au froi«',.e

HAGAR L'HORRIBLE

C’est TOI 
qui a 

refait la 
toiture?

J'ai même refoit les murs., 
j'ai mis le plancher au 

niveau et j'ai installé la 
porte d'entrée

Comment se fait-il 
que tu saches foire ' 
toutes ces choses?

J'ai épousé un 
homme qui 

voyage beoucoup
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( Maman s'imagine 
quo SOS bras 

rKCOur 
cissontl

et voilà cette ^
expression | 
perplexe 

encore uno

Salut...

Avant qu'ils 
te marient 
elle pouvait 
foire tout le 

tour de

Charte: le document Crosbie 
ne nie pas l’égalité

O OTTAWA (D’a­
près PC) — L« ini- 
nistn de U Justice et 
procureur général du 
Canada, M. John Cros- 
bie, estime qu’il est 
faux crafruiner que les 
groupes minoritaires 
devront s’en remettre 
aux tribunaux pour 
faire respecter la char­
te des droiu et libertés 
après le 17 avriL 

Après avoir repoussé 
les affirmations de 
l’ancien solliciteur gé­
néral libéral, M. Robert 
Kaplan, le ministre 
Crosbie a indiqué que 
la décision de per­
mettre aux citoyens de 
se prononcer sur cer­
taines applications de 
la charte, comme il 
l'annonçait dans un 
document déposé jeudi 
aux Communes, n'a­
vait rien de ré­
préhensible et ne cons­
tituait en rien une né­
gation des droiu è l'é­
galité.

“Un document de 
consultations a été dé­
posé, a-t-il dit, afin de 
permettre au public 
d’expnmer ses vues 
sur certaines questions 
importantes, qui ne 
sont pas tout à fait 
claires."

M Kaplan est re­
venu à la charge en 
soulignant que l'ap­
proche consultative 
violait l'essence même 
de la Charte des droiu 
et libertés “en ex­
posant les groupes aux 
conséquences contre 
lesquelles la charte est 
censée les protéger".

M. Crosbie a alors 
insisté pour réaffirmer 
que la meilleure façon 
de solutionner les pro­
blèmes causés par cer­
taines ‘zones gnses’ et 
imprécisions de la 
charte éUit d'im- 
pliquer les citoyens 
concernés par son ap­

plication plus ou moins 
rigoureuse dans le dé­
bat.

De son côté, le cn- 
tique néo-démocrate 
de la Justice. M. Svend 
Robinson, a demandé 
au minisitre Crosbie si 
les groupes mi- 
nontaires. comme les 
homosexuels, les per­
sonnes âgées et les 
handicapés, n'auraient 
pas, à cause de ces 
consultations et des 
délais qu'elles oc­
casionneront, à faire 
appel aux tribunaux 
pour faire respecter les 
droiu garanties par la 
Charte.

“Puisque, a-t-il lan­
cé, le gouvernement 
est impuissant à amen­
der immédiatement la 
législation fédérale 
pour la rendre compa­
tible avec la charte, 
est-ce qu'il est prêt à 
mettre sur pied un 
fonds spécial pour ai­

der ces groupes à dé­
frayer leurs frais lé- 
gauxr'

A cette question, le 
ministre a répondu 
qu'il n'était pas du tout 
question de retarder 
l’application de la 
charte ou de forcer les 
gens â utiliser les tn- 
bunaux pour faire res­
pecter leurs droiu. 
“Personne, a-t-il dit, ne 
sera forcé de se pré­
senter devant les tn- 
bunaux. Dès le 17 
avril, les droiu è l’é­
galité contenues dans 
la Charte des droiu et 
libertés entreront en 
vigueur. A ce moment- 
là, tous les droiu que 
la charte reconnaît se­
ront respectés.”

Tout ce qu'il restera 
à réaliser, selon M. 
Crosbie, c’est de dé­
terminer la véritable 
signification de cer­
taines provisions des 
droiU à l'égalité.
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