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CAP-AUX-MEULES (iles
de la Madeleine) — Malgré Pan-
nonce de l'injection de plusieurs
millions dans ia réorganisation
des péches aux fles de la Ma-
deleine, Popération fait peur a
bon nombre de travailleuses et
travailleurs des usines de trans-
formation de produits marins.

par André DIONNE

Massés dans l'auditorium du
Centre de santé, ils étaient 450 a
écouter religieusement jeudi, le
ministre de I'Agriculture, des Pé-
cheries et de I'Alimentation, M.
Jean Garon, livrant son plan de
réorganisation des opérations a
la suite de l'acquisition par Ma-
delipéche, filiale entiére du gou-
vernement du Québec, des usi-
nes de National Sea Products de
Havre-Aubert et de Grande-En-
trée.

Quelques militants, chau-
dement applaudis a quelques re-
prises, ont exprimé ensuite leur
vif mécontentement et leurs
craintes.

Si aux usines de Cap-aux-Meu-
les et de Grande-Entrée, la réor-
ganisation ne pose pas de pro-
blémes sérieux, la fusion des opé-
rations de Havre-Aubert en une
seule usine a fait éclater au
grand jour ces vives craintes.

Priorité d'embauche

Qui des travailleurs de I'usine
de Madelipéche ou de National
Sea auront priorité d'embauche
a la nouvelle usine une fois ache-
vée?, demandait agressivement
une déléguée syndicale.

Traditionnellement ad-
versaires, le premier groupe
d’employés, syndiqués ceux-la,
se voit privés de travail au début
de la saison de péche.

Les travailleurs du second
groupe, non syndiqués, jouissant
de conditions salariales in-
férieures, se verront réem-

’_
Réorganisation

des péches aux

travailleurs
ont des craintes

bauchés,leur usine demeurant
opérationnelle pendant les tra-
vaux de construction des ba-
timents nouveaux de la société
nouvellement crée,“Les crus-
tacés des lles".

“C'est nous de Madelipéche
qui vous avons appuyé, Mon-
sieur le Ministre” dans la que-
relle contre Ottawaet “c'est
nous qui sommes pénalisés main-
tenant”, ajoutait avec plus de
force, la déléguée du syndicat
affilié aux Métallos(FTQ),sous
des applaudissements nourris de
ses camarades de travail.

Tour a tour, M. Garon soutenu
par le pdg de Madelipéche, M
Jules Pépin, ont multiplié les ex-
plications et affirmé leur pru-
dence lors de I'embauche du per-
sonnel de la nouvelle société,
sans toutefois convaincre les mé-
contents,

Un comité de recyclage sera
mis sur pied, affirmait M. Pépin
et de nouvelles conditions de
travail seront définies par la voie
de la négociation...

Mais effectivement,devait re-
connaitre le pdg de Madelipéche,
I'unité syndicale telle qu’elle
existe disparait avec la création
de la nouvelle société, la réponse
brutale que réclamait depuis un
bon moment un travailleur

La réorganisation

Cette situation de tension
n'‘est pas unique au sein des
groupes de travailleurs du milieu
de la péche en Gaspésie et aux
lles de la Madeleine.

Elle dure depuis plus d'un an
et demi et au cours des pro-
chaines semaines redoublera
vraisemblablement d'intensité a
la faveur de la désintégration
graduelle de la société fédérale
Pécheries Cartier.

Cette tension est identifiable
en Gaspésie particuliérement, a
Newport et a4 Riviére-au-Renard
notamment ol les travailleurs
sont représentés par la Confé-
dération des Syndicats na-
tionaux

. jusqu'a 11 x 14 .

: 60

Le Centre
Japonais
i de la Photo ]

Place Fleur
l de Lys
529-1737

Je ne manque pas
une bonne amission
avec
TELE-MAGAZINE
NOI, JE LIS
LE SOLEIL
TOUS LES MATINS
\ MEME LE DIMANCHE

Le Soleil, Andre Dionne

Méme si le projet n'a été annoncé officiellement que jeudi, I'a- cette photo prise jeudi. Les travaux d’agrandissement et de mo-
grandissement de I'usine de traitement de poissons de fond de Cap- dernisation de I'équipement nécessitent des investissements de plus
aux-Meules est en cours depuis un bon moment comme en témoigne de $7 millions de la part du gouvernement du Québec.

Pécheries Cartier a Newport

Des Québécois tenteraient
d’acheter l'usine fédérale

& MATANE — “La Société des Péches de
Newport” et la coopérative agro-alimentaire
“Purdel” de Bic, prés de Rimouski, sont en train
de définir leur association pour se porter conjoin-
tement acquéreur d'une partie des actifs de la
société fédérale Pécheries Cartier,soit usine de
Newport en Gaspésie.

par André DIONNE

Cette usine rénovée au début de 1984 par
Pécheries Cartier, deviendrait inopérante au dé-
but de la saison en avril A la suite du démarrage
d'une usine de traitement de poissons de fond
ultra-modeme financée par le milieu des péches
de la région de Newport (61 pour 100) et le
gouvernement du Québec

De sources généralement bien informées, on
indique que si la proposition québécoise se conc
rétise, I'usine deviendrait vraiment opé
rationnelle en 1986 aprés avoir subi les trans-
formations nécessaires qui commenceraient ce
printemps. Cependant, on n'exclut pas qu'elle
entre graduellement en opération au cours de la
saison de péche 1985.

Des intentions fermes

Les deux sociétés québécoises ont for-
mellement signifié par télégramme mercredi au
ministre fédéral responsable de ce dossier, André
Bissonnette, leur intention ferme d'acquérir Pé-
cheries Cartier 3 Newport.

Appuyé solidement, mais trés discrétement par
Québec, ce projet d'association se concrétiserait
dés mardi pour prendre la forme ensuite d'une
proposition financiére ferme acheminée aussitot
au ministre Bissonnette.
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135 MAGASINS...
TOUT EST LA!

135 magasins: vous v trouverez choix,
abondance et qualite en tout temps,
Mode pour tous, artickes de sport,
fourrures, restaurants, pharmacies,

tout est la!

institutions financieres et services

professionnels ne sont qu'a quelques pas
de yous car, en plus de mettre cing aires
de stationnement a votre disposition, e
Mail Centre-Ville est un point de corres-
pondance central de la C.T.C.L.Q |

Aussi, de nombreuses promotions et activites
culturelles 8"y deroulent durant toute I'anne

Vraiment au Mail Centre-Ville ; h

/

Coté fédération, on croit savoir que le ministre
ertend prendre sa décision avant le 15 février

Quoique I'intérét pour la société des péches de
Newport fut connue depuis quelque temps, des
administrateurs provisoires ont confirmé que
leur association avec Purdel était imminente

Chez Purdel, on n'a pu, hier, joindre le si
gnataire du télégramme et principal ad-
ministrateur de la société pour commenter ces
informations

Seconde transformation

L'implication dans le monde de la péche d'une
coopérative agro-ahmentaire spécialisée dans les
produits laitiers est certes une premiére mais
signifie davantage une accélération du dé
veloppement de !industrnie secondaire des pé-
ches

Selon les projets déja élaborés par les par-
tenaires québécois, I'industrie de la péche se
lancera pour la premiére fois dans un type de
production autre que les opérations primaires du
traitement du poisson de fond, filets frais conge-
lés, préparation de blocs de filets congelés des-
tinés a I'exportation principalement

RESIDENCES
pour personnes

A LA RETRAITE et SEMI-RETRAITE

® Collaboration Immobourg Inc.
et Soeurs St-Frangois-d'Assise

SERVICES OFFERTS
modernes, ascenseurs, repas
tables  supervision med

;b-ﬂ-i-ﬂ".

IVE Service aux

RENSEIGNEMENTS: 627-2052

5350, boul. Henri-Bourassa, nc 195,
Charlesbourg
(réservations acceptées pour juillet)

On pense davantage a la préparation de plats
cuisinés préparés comprenant plusieurs variétés
de poissons de fond et de crustacés destinés a la
table du consommateur québécois et étranger.

Interrogé sur les fondements de ce projet, le
ministre de I'Agriculture, des Péches et de I'A-
limentation du Québec, M. Jean Garon, a déclaré
qu'effectivement “ce projet était dans l'air” et
qu'il correspondait bien au développement in-
dustriel envisagé dans le domaine des péches au
Québec
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24 000

® Circula 0.000 vehicules

® Stationnements — 600
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Le Domaine des Soeurs a Cap-Rouge

PROPRIETES RESIDENTIELLES

Résidences de 67 5008 a 180 000S - terrain inclus.
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Domaine des Soeurs
Cap-Rouge
Tél: 1(418) 653-5123
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Lonsell municipal de la Ville ge Quebe

1 J85. les reg | 3 I
JL‘('! ere ‘\, 5 |
3081 - Concernant la termeture d €5 “
jans |'amenagement de la gare intermodal
3054 - Modifiant le reglement 2301 Con 3t ;
| urbanisme gdans le quarher St-Sauveur

| peut étre pris connaissance desdits reglements au
| bureau du soussigneé durant les heures de bureau

Québer Le Greffier de la Ville |
le 29 janvier 198 Antoine Carrier, avocat |
SO J

DEMANDE DE SOUMISSIONS

Le Frauciaire soussigné fait appel & des soumissions pour

I vente des biens crapreés décrits

Lot 1 - Terrain equipements
exploitation d'un garage

batisse ot ayvant servi a

Mar
largeur

batisse sise au 1048, boulevard Vachon, Ste
Beauce, mesurant soixante-dix preds de
par cent pieds de profondeur (70" x 100°)

terrain d'une superficie d'environ 68,240 pc (Pue
lot 649 du cadastre de la paroisse Ste-Marnie, Beau
o)

equipement de garage. outils
chine & balancer, soudeuse, et

compresseurs, ma-

Toute personne qui voudrait des renseignements suppls

mentaires sur les actifs ci-haut décrits est priee de com

muniquer avec H ( ro (418) 6483972
Visite des actifs

i-haut decrnits po

ci-haut mentionne. le 7 févrer 1985 entre

olgan au numé

Les actifs arront etre visités a |s

10hO0D ¢t 16hiX)
Réception des soumissions

Toute soumission devra etre accompagnee d'un depot 1
nimal de 10%, cheque a lattention

de Fiducie Prét et Revenu et expédiée & 'adresse sui-
ante: 871, chemin St-Louis, QUEBEC (Québec) G1S 1C1
avant 12h00. le 15 fevrier 1985. Fiducie Prét et Revenu se
reserve le droit d'accepter ou de refuser toutes les of fres
Fiducie Prét et

Revenu

sous forme d¢ certifie

Commission de la santé
et de la sécurité du travail
du Québec

APPEL D'OFFRES
SERVICES D'ENTRETIEN MENAGER

Quebec pour
mars 1986

CONDITIONS

1- AvOif

metropolitair

2- Etre en affaires depuis au moins
3- Se pr f

appel d offres a | adresse suivanis
Monsieur Marc-Andre Laberge
Service de I'approvisionnement
Commission de la santé et de la
securite du travail du Quebec
524, rue Bourdages, local R-65
Quebec (Québec) GIK 7E2

- Retourner sa soumission

iments relat!s au present

avant le 26 fevner
1985 a 15 heures selon les termes décrits dan

le cahier des charges

Ces documents serontdisponibles contre ur
non remboursable de cinquante dollars (50%)
forme de cheque viseé ou mandat fait a
Commission de la santé et de la securite du trava
ou Quebec

Une reunion d'inforn
sont ingique jan
sera tenus ntention des ¢

La Commus n de la

travail du Quebec ne s'engage
basse m aucune des s
presentees gans le cadre

ordre de la

ation dont 'heure et

Le Directeur,
Direction des services auxiliaires
Jean-Guy Desilets

VILLE DE SAINT-GEORGES-OUEST
COMTE BEAUCE

APPEL D’OFFRES

Avis est par la présente donné que Ville Saint-Georgs
Oyest recevra des soum 1 sux condition 1-cie )
snumerée

PROJET: 3285-0000-0002

Les travaux vises par le présent appel d'offres se divisent

comme suit
4) Additions de ¢ d’aqueduc ¢t
b) Construction de branchements de
et d'égout
) Réahsation d'un réseau d'égout pluvial
) Travaux de voirie tels

onduits d'égout sanitaire

services d'aqueduc

que déblais et terrassements

confection de fondations de rues, fourniture el pose
de bordurs finthion des amenagements, elc

) Mise en place de revetement en béton bitumineux et
nettovage du

CONDITIONS D'UTILISATION DES DOCUMENTS DE
SOUMISSION

Seuls sont adrmis & soumissionner les entrepreneurs qui
ont détenteurs d'un permus de la Régie des Entreprises
de la Construct fu Qu Ils peuvent, moyennant un
dépit de cent dollars (100.008). fait au nom du Groupe
Conseil Roche Limitée, se procurer les documents com
plets de soumission aux endront nvants
Hot le Vi
.\ ' Thll L r
K. Be Avenu
HBea YU Ju
' v'[ .‘-
' 11 Q
)
I P EIL} HE LIMITH
hou rd Lau
nunte-F
V 4M
I 415%) K7 1960
Ledit depol ne sera rembourse que sur remise des docy
ments complets en bon état, dans un délar de vingt (20)
jours aprés l'ouverture des sourmissions. De plus, 'entre
preneur qui ne présente pas de soumission ou dont la sou

mission est acceptée naura pas droit & 1a remise dudit dé
pot

CONDITIONS DE SOUMISSION

Les soumissions doivent étre présentées tel que requis au
Cahier des Charges ot accompagnées d'une letire d'inten
tion ¢t du cautionnement de vingtcing mille d 't 25
000,00%)

Elles seront recues 4 'Hotel de Ville d iunt-Georges
Ouest jusqu’'a 14 .00 heures le 19 février 1655 verture
¢ fera & partir de 1400 heures le 19 féevrnier 9% Hotel

de Ville de SaintGeorges
Pour

Ouest en presence de tous les

intéressés itre considérée, toute sion doit

ctre conforme aux documents de oumi el ¢lre ac
compagnée des documents requn

La Ville de Saint-Georges-Ouest ne <engage & accepter ni
la plus basse ni aucune des SOUMISSIONS regue

DONNE A SAINT.GEORGESOUEST. '} y JANVIER

1985
LAURENT NADEAU, Directeur général

Travaux publics Public
Canada Canada

¥

PROLONGATION

DELAI DE SOUMISSION

TRAVAUX PUBLICS CANADA
Gare Maritime Champlain
901, Cap Diamant

QUEBEC (Québec) G1K 4K1

ENTREPRISES

Appel d'offres 84Q-316P - PROJET SPE-
CIAL DE RELANCE ECONOMIQUE
POUR PECHES & OCEANS CANADA -
INSTITUT MAURICE-LAMONTAGNE -
Phase 6 - “Travaux généraux" - SAINTE-
FLAVIE, Comté Matane/Matapédia, (Qué-
bec)

veuliez prendre avis Que la date hmite de receptior
Jes soumissions, qui avait éle retardéee au 13 FE-

20 FE-

VRIER 1985, est
VRIER 1985, 5 !

red

repones Iy mer

VU heurd

ADMINISTRATEUR, FINANCES
& ADMINISTRATION

Works

Gouvernement du Quebed
* Ministere de | Educatior
Direction generale

des moyens d enseignement

o \ \\ LE GREFFIERDE LA V
5, \ \ Michel Hallé, avocat

PROJETY MMUNAUTE LTURELLE
Numero du projet
§ ' JOe
)
wre du sher de soumis
Ve ) SOUMUSSION sOil un cauvtionnement de 10 p 100
’ u ar inde a wstere de | Education du Quebec. soit un cheque
~ APPEL D'OFFRES du montant demande au minsh
ASSURANCES GENERALES issister a la reunion dinformat
La Ville de Charny recevra des soumissions cache- el s oy s .l”" DETIENS T 10 COMUNY ARSI o S
R nenv *0 COule
tées Jusqu'a 16:00 heures le vendredi 15 février "( D0 SuENe [ '
1985 concernant les assurances générales de la N peut se procurer le cahier de UMISSION en faisant parvenir un cheque
Ville de ( Sarny ', ) $ (non remboursables). etabl a lordre du ministre des Finances du
) 3 1
Chaque soumission devra étre placée dans une en M 4
veloppe cachetée portant une inscription indiquant Uirection generale d Moy ¢ Jnem
I'objet de la soumission ainsi que le nom du soumis fvice du secret ’
sionnaire 600. rue Fullum. 4
Montrea
Les soumissions seront ouvertes publiquement le HIK 4
méme jour, le 15 février 1985, 4 16:00 heures. en la 1k 1 '
‘ 3 reunion d i nat € tiendra le lund fevnier 1985 a 13 h al e
Salle du Conseil de I'Hotel de Ville de Charny, 333 ¢ etage i 2o A
20e Rue, Charny, GBW 5R6 :

\ [ cellees dowent par r a la meme adresse a lattenhon
\ Les formules de soumissions ainsi que le devis des je M Paul Gosselin, au plus tard le mardi 26 fevrier 1985, avant 14 h 30
\ \\ n\uralnces [:vn('ult'\v sont disponibles au bureau L ouverture et | analyse de miss pvront immediatement a la salle 7 1,
N\ rll‘{h‘rrl!wr de la Ville & compter du 4 février Le ministere ne sera lieé par aucune des soumissions, meme pas la

«_\ \ 1989 plus basse
A \. La Ville de Charny ne s'engage acce
b\‘ A\ Alrr l e & ne se n.de pas a accep Le sous-ministre
: \ '4 plus basse ni aucune des soumis- THOMAS-J. BOUDREAU
\ sions
\
%A\ \ DONNE A CHARNY. ce 2¢ jour de fé
\ vrier 1985
\
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Ordonnances concernant diverses activités
devant se dérouler pendant la période du Carnaval de Québec 1985

Prenez avis, par los press U ¢

1. REGLEMENT NO 721 ET
AMENDEMENTS—
ORDONNANCE NO 64

“Relative a la circulation et au station-
nement des véhicules automobiles
durant le Carnaval de Québec 1985."

tatio

7 FEVRIER 1985

OUVERTURE OFFICIELLE DU CAR-
NAVAL AU PALAIS DE GLACE A
19h30

Circulation:

]

7 FEVRIER AU

17 FEVRIER 1985

SUR LA RUE STE-THERESE (RUE DU
CARNAVAL) DE LA RUE ST-

GERMAIN A LA RUE MARIE-DE-
L'INCARNATION

Stationnement

TOUT VEHICULE STATIONNE A CET
ENDROIT SERA REMISE AUX FRAIS DE
SON PROPRIETAIRE

Circulation

STATIONNEMENT SUR DUFFERIN,
ENTRE GRANDE-ALLEE ET ST-
CYRILLE EST

Stationnement:

3 ' 3 e

TOUT VEHICULE STATIONNE A CET
ENDROIT SERA REMISE AUX FRAIS DE
SON PROPRIETAIRE

9 FEVRIER 1985

DEFILE DE NUIT DANS LE SECTEUR
LIMOILOU A COMPTER DE 19h00

Stationnement

TOUT VEHICULE STATIONNE A CES
ENDROITS SERA REMISE AUX FRAIS DE
SON PROPRIETAIRE
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CES RUES POURRONT ETRE UTILISEES
LORS DU DEFILE ADVENANT DES CIR-
CONSTANCES PARTICULIERES ET TOUT
VEHICULE STATIONNE A CES ENDROITS
SERA REMISE AUX FRAIS DE SON PRO-
PRIETAIRE

Circulation

ofilé a mpter e }

CIRCULATION DANS LE VIEUX-
QUEBEC

3 fevrier 19

9 ET 10 FEVRIER 1985

COURSE AUTOMOBILE GRAND-PRIX
AU VIEUX-PORT

16 FEVRIER 1985
COURSE EN MOTONEIGES AU
VIEUX-PORT

17 FEVRIER 1985

COURSE EN CANOTS QUEBEC-
LEVIS
COURSE DE MOTOS AU VIEUX-PORT

Stationnement
r Ot
y du
» ria
SQu au

TOUT VEN.CULE STATIONNE A CES
ENDROITS SERA REMORQUE AUX FRAIS
DE SON PROPRIETAIRE

québec

RUE MONTMAGNY La circulation Sera inlerdite 3 compler de

o\l i
‘ t de I'A ok e 4 17 FEVRIER 1985
Ltk , EXPOSITION DES CHARS
g siiatine ALLEGORIQUES
' te-Tt " amedi 1 Circulation:
AVENUE LAURIER .

LES SAMEDIS 9 ET 16 FEVRIER 1985

Circulation:
Al o il Pt el 2. REGLEMENT NO 1083 ET
Montcaim. de 0900 a 23n59 AMENDEMENTS—

ORDONNANCE NO 23

“Relative a I'utilisation des haut-par-
leurs pour la période du Carnaval, du
7 au 17 tévrier 1985."

16 FEVRIER 1985

DEFILE DE NUIT A LA HAUTE-VILLE
A COMPTER DE 20h00

Stationnement: .
3hon des haul-parleurs pour la penode
st ! } i 1 19¢ tera Jessou
r + 4 i
1 3 1 v r
k 1 JUI est )
1 ) perm Jans k
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in
e
1lar G { 3 Hlace yrnaval €1 f ia rue e
TOUT VEHICULE STATIONNE A CES °
ENDROITS SERA REMISE AUX FRAIS DE 7 :
; r " . ) 4
SON PROPRIETAIRE WEH.TIRHOR, THONCIOH )
1 - R ® ge 12h 3 jred
€ e ora interdit (
4  §
. M ) ) 1 Pdr Y
ard ’ IUSSE pern 113
«lab nemt
. 1
4 ® Jd hOOD dans k 31
® Avenue M nd entre bo wrd e ¥¢ ) rammation du Carnaval
' chen Je i r 1985 du 7 au 17 tevner
® el £ boule Cy / u r mmerciale ne ora
fate au moyen de ces haut-parleurs
. ral t X 3 Y ymmodera pas les resi
aranc =L ! woIsinants
e/ glV] t I 1

®: Rue Clare:Fontains entie o 3. REGLEMENT NO 2831 ET
sl e has AMENDEMENTS—

e ORDONNANCE NO 26
“Relative a la circulation des cale-
ches, victorias, fiacres et autres véhi-

cules hippomobiles les samedis 9 et
16 février 1985."

e-Fomam

CES RUES POURRONT ETRE UTILISEES
LORS DU DEFILE ADVENANT DES CIR-
CONSTANCES PARTICULIERES ET TOUT
VEHICULE STATIONNE A CES ENDROITS
SERA REMISE AUX FRAIS DE SON PRO-
PRIETAIRE

® Belveds - t
-

- 41 tar | 3T
h et Georg

CES RUES POURRONT ETRE UTILISEES
LORS DU DEFILE ADVENANT DES CIR-
CONSTANCES PARTICULIERES ET TOUT
VEHICULE STATIONNE A CES ENDROITS
SERA REMISE AUX FRAIS DE SON PRO-
PRIETAIRE

Edictees a
Circulation: e 16¢

'\ SOra détournee a

compter o«
Le Greffier de la Ville
Antoine Carrier
avocat

extrémite ouest de la partie haute de

dans le bas de toutet
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Centre hospitalier de
la Beauce: le directeur
quitte son poste en juin

&) SAINT-GEORGES — Le Centre hospitalier
régional de la Beauce (CHRB) perdra de nouveau
son directeur général intérimaire, M. Gérard
Soucy, a compter du 12 juin, soit a I'expiration de
son contrat. Il ne posera pas sa candidature en
tant que directeur général permanent.

par Paul-Henri DROUIN

M. Soucy occupe ce poste depuis le 13 juin
1983. 1l remplagait M. Marc Bélanger nommé que
pour une période de huit mois. Ce dernier a
quitté le poste au plus fort de la crise de la fusion

,des deux centres hospitaliers de la Beauce, soit
I'Hotel-Dieu Notre-Dame de Beauce a Saint-
Georges et I'hdpital Saint loseph de Beauceville

Les motifs qui justifient mon départ ne sont
que d'ordre “personnel et familial” et n'ont rien a
voir avec la fusion ou avec le milieu beauceron, a
indiqué au SOLEIL, M. Soucy

Bien au contraire, a-t-il ajouté, car cette ex-
périence unique m'a permis de créer des liens
durables d'amitié avec des personnes autant a
I'intérieur du CHRB qu'a I'extérieur

D’ailleurs, il se considére intégré au milieu

beauceron qu'il a appris & connaitre et aimer et
d'ici son départ, M. Soucy entend continuer a
servir les intéréts du CHRB dans I'acheminement
a4 bon port des dossiers en marche tels: la
médecine nucléaire, les aménagements, le budget
de fonctionnement, les soins prolongés, la santé
mentale, etc

La fusion

Jusqu'a ce jour, on ne peut pas dire que la
fusion des deux hopitaux de la Beauce décrétée
par le gouvernement du Québec en date du ler
novembre 1982, 4 la demande de I'ex-ministre des
Affaires sociales, M. Pierre-Marc Johnson, a été
chose facile, car dés le début 'on assista au
déclenchement d'un tollé a travers la région

Pour mener a bien cette délicate tiche de la
fusion des deux centres hospitaliers de la Beauce,
M. Johnson avait nommé un médiateur en la
personne du Dr Gérard Roy, directeur-général de
I'hopital Saint-Frangois d'Assise de Québec, qui
depuis la fusion est le président du conseil
d'administration du CHRB. 11 quitterait son poste
en mai prochain

Photo Michel Poquet (Colloboration speciale)
M. Gérard Soucy quittera son poste de di-
recteur général intérimaire du Centre hos-
pitalier régional de la Beauce.

BREF_E.S
Sauvetage agricole

THETFORD-MINES — La foire agricole et commerciale de Thetford-
Mines survivra. Pour venir en aide a la Société d’agriculture de Mégantic,
ﬂ:i organise I'événement, le ministére québécois de I'Agriculture et la ville

Thetford-Mines ont accepté de garantir un emprunt de $75,000, pour
une période de 10 ans, que I'organisme effectuera auprés d'une institution
préteuse. Au surcroit, le ministére s’est engagé i payer les intéréts de la
dette au cours des cing premitres années. La société avait une dette
accumulée de $88,000 avant la tenue de la dernidre exposition qui s'était
soldée en un léger surplus.

Elu conseiller

SAINT-GEORGES — M. Alain Gilbert a été élu conseiller du quartier
Famine, & Ville Saint-Georges de Beauce, en I'emportant par 11 voix de
majorité sur son opposant, un ex-conseiller M. Serge Roy. Cette élection
avait été rendue nécessaire suite a la démission du conseiller de ce quartier
M. Jacques Poulin. Le pourcentage du vote a été de 63 pour 100 car sur un
total de 944 électeurs inscrits, 592 se sont prévalus de leur droit de vote

Subvention

LAC MEGANTIC — Pour doter le mont Mégantic d'un réseau de
sentiers polyvalents avec chalet d'accueil et relais, le Club de ski et
randonnée pédestre du mont Mégantic s'est vu attribuer une subvention de
$100,000 par le ministére du Loisir, de la Chasse et de la Péche, dans le
cadre de son exercice financier 1984-85. Le but de cette subvention du
gouvernement du Québec, a déclaré M. Claude Grondin, président de
Porganisme promoteur de ce projet, est de permettre d’effectuer des
aménagements au futur parc provincial du mont Mégantic dont les
premiéres réalisations seront génératrices d'énergie et d'un climat propice
au développement touristique de la région du mont Mégantic.
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DESSINATEUR(TRICE)

senior
(10 années d'expérience)

Poste disponible immediatement
Bureau d'ingénieur - structure. genie civil

MARC GAUTHIER CONSULTANTS INC.
683-3425

J

COMPTABLE C.A. ou C.G.A.

C.P. 8862
Sainte-Foy QC
G1V am7

REPRESENTANT(E)

Goscobec Inc. importante sociéte dans le ba
timent prefabriqué rect
tant(e) pour couvrir la réeqion Gaspesie
Le (1a) ¢

Ou une expernence d au moins

erche un(« represen
indidat(e) a un diplome universitaire
2 ans dans la
vente

Enfin dans le: mmunicat
I autonomie dans le travail sont Jjarantie
de succes

I'apti it - '
aptude ns ¢

une
Le revenu es! supérieur a 30 000% en plus
d une allocation de voiture et d avantages so
claux
Les personnes interessees font parvenir leur
curricuium vitae a
M. JEAN BEAUMONT
GOSCOBEC INC.
C.P. 907, 103 Lebrun
Riviére-du-Loup, G5R 325

RECHERCHONS

OPERATEURS(TRICES)
avec experience
® Photocomposition
® Traitement de textes
® Photomecanique

(AES)

TYPOFORM

529-4968

INGENIEUR EN RECHERCHE
ET DEVELOPPEMENT

e : L

nent

your

SALAIRE
eration sera selon ualificat
1 plan complet d avantages s¢
Jrvenir curncul tae a
Dépt 1143, Le Soleil
390, St-Vallier est
Québec, Qué. G1K 7J6

DESSINATEUR(TRICE)
'EN MECANIQUE
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urriculum vitae a
Dépt 1139, Le Soleil
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Québec, G1K 7J6

hques ¢
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Faire parvenir volre

INGENIEUR CIVIL

SERGE
recherch

LA FIRME DINGENIEURS-CONSE
L'HOMME & ASSOCIES INC
d un ingeneur
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inte

AVOCATIE)ET STAGARE

Envover

possible a

BLANCHARD, FONTAINE, GARNEAU
Att.: M. Gilles Garneau

425, boul. St-Cyrille ouest

Québec G1S 182

GERANT DE

BATIMENT EST(

vente et | erection de

PROJET
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refabrique et \ nnel re

EXIGENCES:
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Faire parvenir rrculurn

Dépt 1146, Le Soleil
390, rue St-Vallier est
Québec, Qué. G1K 7J6

TECHNICIENS
DEMANDES

CKRT-TV ET RADIO CJFP
RIVIERE-DU-LOUP

requierent les services d'un tech-
nicien diplomé en eélectronique
ayant un minimum de 2 ans
d'expérience dans |'entretien et le
depannage de circuit logique et
analogique. Si vous possedez les
qualites requises, écrire a

CKRT-TV LIMITEE

1, rue Frontenac
Riviére-du-Loup, P.Q.

PHARMAC|EN(NE)

demandade«

SECRETAIRE
JURIDIQUE

mportante etude legale situee a Ste-
minimale de 5 ans au service
dayant une pratique civile ou com-
connaissance du fran

1glais est indispensable
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merciale e parfane
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cailsetgel ar
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ATTENTION Tél.: 658-9966

EMPLOYEURS!

PHARM ESCOMPTE JEAN COUTU

TECHNICIEN(NE)

pour compagr

René 872-8525

EN LABORATOIRE

a l'attention du directeur technique

PROGRAMMEUR
SCIENTIFIQUE

Une societe specialisee dans le do
maimne des batiments
un programmeur St
pr(_;qnunh‘u]f'()n de |
la fabrication de batiment d acier
mations. évaluations et controles des
couts
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Faire parvenir curriculum vitae
Dépt 1142 Le Soleil

390, rue St-Vallier est

Québec G1K 7J6

INGENIEUR STRUCTURE D'ACIER
DEVELOPPEMENT

o | iInaénie

Exigences:
B
- Minimum de

Salaire:

Dépt 1145, Le Soleil
390, rue St-Vallier est
Québec (Québec)
G1K 7J6

REPRESENTANT(E)
'DES VENTES

Ronald J. Lucas
Directeur, réglion de I'Est
ACME STRAPPING INC.

9246, rue Boivin

Ville Lasalie, Qué.
H8R 2E7

1

Minnmum (1) an
dans un laboratoire
rence en pharmacie

d experience
prefe-

MEDECIN

demande(e)
Temps partiel rem
placement con
ge de maternite

849-7111

de

Faire parvenir curriculum vitae a
E

PHARM ESCOMPTE JEAN COUTU
Place Carnaval

24, Charles-A. Cadieux

Lévis G6V 726

A I'attention: M. Denis Desharnais

CONTROLEUR
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PERIE DELORAE & associes

Conseillers en administration

71, rue St-Pierre

Québec G1K 7A1 (418) 692-5151

Tel

ANALYSTE EN INFORMATIQUE

Relevant de l'adjoint au directeur developpement et maintenance, vo
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recommandations sur les systemes de traitement par ordinateur et sur
les divers systemes administratifs pour l'ensemble des services de la
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LINDUSTRIELLE

REPRESENTANT

homme ou femme

VIE - FEU - VOL - RESPONSABILITE -
AUTOMOBILE
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REQUISES
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“re orvent fare parve
avamt le 9 fevrier 1985

Directeur du personne!

CENTRE HOSPITALIER DES LAURENTIDES

170, rue Prirncipale nord

L Annonciation [Quebec)

JOT 170

TECHNICIEN(NE) EN CONTROLE
POUR MECANIQUE DU BATIMENT

TACHE: Calbration des

nrdies pneumatques

" rONIQUEeS

QUALIFICATIONS: DEC rmirimum 3 ans d'expe
REGULVAR INC.
Att.: Louis Paquet
C.P.793
St-Dunstan-du-Lac-Beauport
GOA 2C0
nuniquer a (418) 849-7305

—

Epiciers Unis Métro-Richelieu

Inc., une entreprise québécoise de distri-
bution alimentaire, requiert les services
d'un

Surintendant
(reléve de soir)

Sous lautorité du gérant dentrepon
vous vous assurerez que les unités de
reception, d'entreposage, de produc
tion et de transport du secteur distri-
bution coordonnent leurs resultats de
maniére a répondre aux besoins des
membres. Vous obtiendrez un rende-
ment élevé de vos subordonnés en
assurant leur formation et leur deve
loppement et en les motivant. Vous
participerez a l'élaboration du budget
de la direction des opérations et vous
veillerez au respect des normes de
productivité, d'entreposage et de
qualité des produits

Vous détenez un diplome d'études col
légiales en techniques administratives
ou l'equivalent et au moins 3 ans
d'expérience & titre de contremaitre
dans un contexte syndiqué. Des anté
cedents pratiques dans le milieu de la
distribution de produits alimentaires
seraient un atout

Ce poste est accompagné d'un salaire
concurrentiel et d'une gamme com-
plete d’'avantages sociaux

St ce deéfi vous intéresse, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae, avant
le 15 février 1985, a

Epiciers Unis
Meétro-Richelieu Inc.
Secteur planification
de main-d'oeuvre

et dotation

325, rue Newton
Québec (Québec)
G1K 7R2

SUBVENTIONS fi LA RECHERCHE

REPRESENTANT
DES VENTES

Nous sommes un agent de manufacturiers et
devons nous adjoindre un représentant pour
I'Est du Québec et la région du Saguenay

Nous recherchons un candidat bilingue pos
sedant l'expérience de produits électriques
vendus par des grossistes en electricité

Le candidat doit étre autonom
tion des produits est auss: faite
nieurs et architectes

Nous offrons
Salaire selon qualitications
programme de gratification
allocation de voiture
Frais de déplacements

Le poste est basé a Québe

ir 1a promo
hez les inge

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a

_— André Delage

€D) “Gedro-vanta roc

4230, boul. St-Jean, suite 247
Dollard-des-Ormeaux, Qué. H9H 3X4

INSTITUT ROLAND SAUCIER

requiert les services d'un(e)

Directeur ice) générale)

L'établissement

Centre hospitalier a vocation psychiatrique
I'institut Roland Saucier est un établissement
d'une capacité de 104 lits. dont 94 sont des
lits de soins de courte duree et 10 de soins
de longue duree L'établisserment compte e
lement 49 places en pavillons (3) et dessert I¢

secteur Saguenay-Lac-St-Jean-Est ave
siege social a Ut jtin

Fonction

S0UsS | autorite du Conse J adrministration,

directeur general est re
nistration de |'établissement
€t de |'application des programmes et de
tivites

pon

ible de I'admi
de I'élaboration

e 1out pntormite avec les Lois et
Reglements, ainsi ¢ fonction des polit
ques et directives s par le Consel

d'administration

Exigences
Une formation universitaire de preférence de
2e cycle est exigée en administratior
une disciphine pertinente

Le (la) candidal(e) doit egalement posseder
une expernence de cing ans en gestion dans
un poste de

U dan

niveau superieu

Une connaissance de la gestion des services
1 ¢ 3 1Nt entale
2 un atout
Lieu de travail: CH T

Rémunération:
Selon les normes en
Aftaires sociales

jueur du munisiere ges

vlasse. U

Le Nersonne: nteressees sont priees de

faire parvenir leur Ir

J Jlum

vitae a | adresse
Président du jury de sélection
Sélection du directeur général
INSTITUT ROLAND SAUCIER
150, rue Pinel
Chicoutimi-Nord (QUEBEC) G7G 3N8
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(RECENSIONS DES ECRITS

e Consell quebecois de la recherche sociale
subventions de la recherche
ociale rattache au ministere des Affaires socia-

es. offre, par concours, dans le cadre de ses pro-
jrammes de subventions et de bourses pour
1985-1986. sep!t subventions a la recherche pour
€S recensions des ecrits porta yur ges theme
jue le Consell privilégie

THEMES PROPOSES

Jne subvention a la recherche pour une recen-
uon des ecnts est offerte par le Consell québs
01s de la recherche sociale pour chacun des
themes suivant

* L'intervention communautaire: notions, ob-
jectifs, realisations, mesures d’'impact:

* La discrimination a |'endroit des minorites
visibles: définition, extension, facteurs
actions visant a la réduire;

* Inventaire des études en prospective sociale;

* L'usage et |'abus des drogues chez les jeu-

nes: etiologie et nouvelles approches:

Les effets de la decroissance et les limites

de l'intervention de |'Etat dans le domaine

social

La prevention de la déficience intellectuelle

Le développement de I'autonomie des per

sonnes handicapées par une deéficience

motrice

LE PROJET DE RECHERCHE

o rcheur g 4 wir | elat ges co
a 5] Df ems iy Quebec. aan oS
en ! me
S

' Mo e Tell] 1t
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o peuyve elre
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CONSEIL QUEBECOIS DE LA
RECHERCHE SOCIALE

Québe

L'ADMISSIBILITE:

Le candidat doit etre porteur d un diplome de
deuxieme cycie et avoir une expérience perti
nente en recherche. |l doit de plus demontrer qu il
est familier avec le domaine de recherche choisi
el la methode et qu 1l a acces aux sources docu

nentaires. Les chercheurs independants, sans
rattachement institutionnel, sont egalement
1dMISSIDIE

DUREE ET MONTANT

DE LA SUBVENTION:

Le montant maximal de la subvention est etabh

a 10 0003. Les chercheurs subventionnes sont
choisis en juin 1985 La période subventionnee
va du 1er septembre 1985 au 31 mai 1986. La
ubvention est administree par un organisme

gestionnaire agree par le ministere des Affaires

sociales conformement au reglement géneral du

Conseil québécois de la recherche sociale

L'INSCRIPTION:
Le dossier de la demande doit ¢
iu formulaire Demande de subvention a la
recherche (AS-764). les documents annexes
1) la description du projet (maximum: 20 pages
aecrites au recto seulement) decrivant adequa
la problématique de la recension, le
cadre d'analyse, la methode, les resultats
ittendus, la contribution du projet au develop
recherche sociale et le

mprendre. e

e
pius

tement

pement de la
calendner

2) le curniculum vitae du responsable du projet
et celul des chercheurs principaux

}) les autres documents, s'il v a lieu. Seuls les

1ers conformes sont considers

Les personnes intéressées peuvent faire la
demande du formulaire, ainsi que des notes
et de la brochure explicatives

Les demandes de subvention doivent étre
soumises avant 16h30 le vendredi 29 mars
1985 au

Conseil québécois de la recherche
sociale

1075, chemin Sainte-Foy, 3e étage
Québec (Québec)

G1S 2M1

Tel.: (418) 643-7582

Hydro-Québec

_—
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TELEVEDA
TELEMEDIA COMMUNICATIONS INC.,

Chef de file dans les secteurs de la radio et de 'edition au Quebec

et au Canada Telemedia Communications Inc. poursuit son elan
ians le but de contirmer son leadership dans le domaine des

mmunications
n 1€ jeh exigeant un personne! de la plus haule competence
equipe de Telemeda donc s adoindre de nouveaux
membres pour assumer des fonchions de direchion generale ou de
Jrection des ventes dans certaines de ses stations de radio

DIRECTION GENERALE

desire

Cette importante fonction exige une ompetence e! une expe
nence reconnues de gestion preferablement dans le secteur des
services

es personnes recherchees
onfiance et de crédibilite
personnel de l'entreprise

sont en mesure de creer un climat de

que parmi le

upres des chents ains

Leur expenence professionnelle leur permetira autant de voir a la
qualite des produits et services offerts que d en assurer la mise en

narche efficace Elles sauront, en outre, developper de nouveaux
marches tout en consearvant la clientele acluelle
Les gestionnaires recherches sont de ymmunicateurs hors pair

Jul travaillent ethcacement er savent ecouter et consul

Sions qu il faut

equipe. s
ter mais n hesitent pas a prendre les dec
De par leur formation et leurs antecedents, les candidats seront a
I aise dans un systeme de gestion qui se veut a la fois decentralise
IIscipline et respectueux des principes d'affaires de Télemedia

DIRECTION DES VENTES

Cetle fonction, egalement vitale, exige des antecedents et des qua
ites personnelles contormes au profil decrit ci-haut. Les personnes
retenues devront d'allleurs se reveler etre eventuellement une
releve pour des postes de direction generale

Nous recherchons donc des personnes dynamiques ayant connu
Ju ) es depus plusieurs annees dans la vente
plu es candidals

jue directeur d une equipe de

el 1a mise en
'

marche de biens et services [k
onnu d ext

Jowvent avour
ellents resultats en tant

es personnes recherchees ont su s¢ reer une repulation €t une
redibilite dans leur milieu e aupres de leurs chents. Douées de
eadarship & d'un enthousiasme ommunicateur elles avent
ine ambiance positive et elles sont en mesure de donner aux
membres de leur equipe le support et les outils necessaires au

SU (=%

Telemedia Communications offre une remuneration et des avanta
ges sociaux tres concurrentiels. Mais. plus important encore, Télé-
media offre une carnere pleine d'opportunités

Veulllez taire parvenir votre urniculum vitae a | adresse suivante

Directeur des ressources humaines
TELEMEDIA COMMUNICATIONS INC.
1400, Metcalfe, MONTREAL (Québec)
H3A 1X4

4

a4

Tt

L

¢

Personnel de direction supérieure

Directeur ou directrice des ressources financiéres
Cadre supérieur classe Il
Concours spécifique numéro 633J-450053/Q8 — Ce

empiol au ministere de I'Education e, au besoin toul emplor dentique dans la régon
administrative de Québec a | mtenaur d un déla: Je s mos
| Ministére de I'Education Direchon generale des ressources matenglles et inanceres -
| a5eau rescolaire. primaire @t secondans
emg 1 Quebex
Attributions — Planiher dinger organiser el conteoler les activies relatives a |'élaboration
etak » budgetarres regissant |

longlterme et ac

Exigences
e

Ice dactivités de
domaine de la geshon tinanciere
1

celul ges cadres

jes

Aux tins de 'évaluat rmahon of da axpenance 1oute axpanence perinenta non

concomitante ave elle ¢ Jse sur le marche du travall est reconnue, chaque annee de
olarité manguante pey

nee d'ex

nence mang Ul etre comMpPenses par une annéo do scolarmé reconnue et

adadtionnelle au minMmum requrs
| Inscription — e des re re.ss huma
| mplexe G

bt l'-( { '
3dre SUpPe )t classs
Traltement de 47 7615 4 1468
tavnar 4 fevner 1985 - Soules seron considereos es can

' Période d'inscription: 4y

Pour information ylvie Paradrs ou

Directeur ou directrice du conservatoire
de musique de Rimouski
Cadre supérieur classe V

Concours spécifique numéro 635)-450059/Q! 8 concours vise @ combler cet
emplot au ministere des Ataires culturelles el au beson tout emplor identique dans la
région administrative du Bas-St-Laurent - Gaspase a l'imtaneur d'un délan de six mois

Ministére des Afaires culturelles Direction geniralo du conservatore de musique el
d'an dramathqus

- 1 emplol 3 Rimousk!

Attributions Assumar la responsabiite de la gestion du developpement équiitre. du
rayonnement du Conservatore de musique de Himousks ans que de 5on intlégration dans le
mibey. A cette hin plamher | rogrammer ot Oror 1 wClivitas ﬂnj‘,qo;.q'u_v', o

administratives

ons extérioures parciper a | élaboration des poligus

Exigences iplome urivarsitaire do 1er cycle ou uno attestation d equivalence dument
anhiée par urs MIversite guabacose Un minimom de § nnéses, v"v'l[‘-'--f\“'!Llﬂ‘-"f"."
cice o activie [ VAU DIOTeSSIONN ) d ydrar npronant 2 anndes dans e
jomame musica ) dans secteur o acteng nnexe g L emplor Inclure une photocope

1o 'onginal de ses attestations o aludk
Aux in 2 | avalualion de la formahon ¢ de | exponence 1oule axpenenco pedingnie non
tante avec celle acquise sur ke marchd du travarl est reconnue. chaque annes de
larie manquante peut elre compenson par 2 anneos d expénence reconnue, chaque an

néee o expénence manquanta peut ot

shonnelie 4

Inscription — (1t O N )

e "(
( A4 fony ( K
) de la Cr g
QUL B3F QC Gt '
€ adra Supenaure clatvse v
Traltement oo 18 4928 4 27 Lars

Période d'inscription.

AUres recues a 1'Otice
Pour Information: Mon«enr e per Laguaux
Remarque

Veullez vous mscrre a4 |
humaines Vous pouvez vous & procurer dans ses

Toute Oftre de service doil otre accompagnae d une cople dus JocuMments menhonnos a cet
davs

Otice vou

o

Québec =z

concours de recrutement

Gouvernement du Quebec
Office des ressources
humaines

oncours vise a combler cot

hon des ressowrces hinancieres
e des actvites relibes a la ges
ompte of assurer e hiinancement a

vour a la réalisation de | en
WONs scolairas en rendre

urt 1erme des Commissions scolarres

nanc iere

Dipidme universitarre de 1er cycle ou une attestaton d équivalence ddment
rtifiee par ung université quebecoise Un minimum de 9 annees d axpanence dans |'exer-

professionnel ou d'encadrement comprenant 2 années dans le
dans le réseau de |'education ou dans un saecteur d'actv
5 connaxe 3 'emplol et 3 annédes dans d yctivites d'encadrement de niveau equivalent 3

supéneurs Inclure une photocopie de l'onginal de s5es attestations d'étu

Niveal

MPENnsee par 2 annees d expenence reconnue, chaque an-

jatures r 5 ) FOMhce pendant Ly penode d'inscripton

olette Pare Tal (418) 643.1544

vittorre. planiher @ coorgonner la ges
) mer la responsabtilité des rela
» podagoguaues et administratives ot

relwes auy lonchonnement

du

OUTCes humames, inancieras ¢ mator
> L

e, e

| Survelier | apohicaton et e suvi dans son miey

MEUNSeo par une annee de scotarta reconnue et

2 Wvner au 22 favner 198 waules seront considéndes les cand
pendant la panode d'mscnption
(418) 6431544

W madame Jeanmme Aubd el
La date d entréa on fonchon ot privvue pour e 1er juin 1985

ade du queshonnare Offre de service de I'Office des ressowrces
bureaux rgonaux ou dans s centres
L 'Offre de service dont éire expedien | adresse mawuee A cot avs ou étre
N burean ragonal do 1OMice des ressources humaines

var-Quobe

506 dans

VITE 3 Droandre CONNAISSANce Je Sa% aulres Concours unu)mmwnqu.)nl avec liun
S05 Dureaux roguonaux




Québec, Le Soleil, samedi 2 tévrier 1985

CHUS

CENTRE
HOSPITALIER
UNIVERSITAIRE
DE SHERBROOKE

Directeur des ressources humaines

Directeur général

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE
DE SHERBROOKE

Sherbrooke (Québec) J1H 5N4

dont 1a mission est o
soutenir et stimuler
le développement
lechnologique de
entreprises
manulactynere

du Québe

lorestier, membre ou

et d'appareils

e! dynamique

15A‘4.: PME
{

Ingénieur en mécanique
ou en foresterie

Un poste contractuel a8 Québec

| A l'interieur d'une équipe d'ingénieurs et de techniciens qQui vise a
ameliorer la productivité dans les scieries, vous participerez a la
conception et a I'amelioration d'équipements utilisés pour la
transformation du bois

| Vous étes titulaire d'un baccalauréat en genie mecanique ou en génie

admissible a '0.1.Q. ou a I'O.L.FQ. et possédez

| de l'expérience dans la production, le controle de la qualite et
lentretien de scieries. Vous avez une bonne connaissance de
l'anglais parlé et étes disponible pour vous déplacer

Ingénieur en
conception mécanique

Un poste contractuel a Montréal

Vous serez responsable de la réalisation de projets visant la
conception ou l'amélioration d'appareils et de produits destines a étre
fabriques en série. Vous préparerez les offres de service ainsi que la
documentation relative a la production des produits congus

Vous étes titulaire d'un baccalauréat en génie mécanique de
préférence, membre ou admissible a I'0.1.Q. et comptez au moins
cing années d'expérience industrielle en conception de produits

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux concurrentiels aux
| candidats motivés qui désirent oeuvrer dans un milieu stimulant

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en indiquant le poste qui
vous interesse, avant le 16 février 1985, au service du personnel
Centre de recherche industrielle du Québec, 333, Franquet,

C.P. 9038, Sainte-Foy (Québec)

G1V aCy.

Ces postes sont eégalement offerts aux hommes
el aux femmes

CRIQ

Chargé
de
projcets

en entretien
des .s_\‘.\lf.‘lnc.\

e deh

Effectuer la gestion des projets les plus
importants: élaborer les plans globaux
et les phases du projet, organiser et

controler les activités et les produits

de développement, préparer les
sions de projets et les diriger, rédiger
les rapports periodiques sur leur évolu

revi

Lon

Effectuer ou participer a la réalisation
d’'analyses preéliminaires ou fonction

nelles de systemes complexes et en

elaborer les

fonctionnel

1

modeéles conceptuel et

Participer au niveau de son secteur

a la planification des projets, a I'amélio
ration des techniques et des methodes

a la recherche de l'efficacité au niveau

du fonctionnement
.es exigences

La personne recherchee possede un

baccalauréat en informatique de gestion

et un minimum de sept annees d'expe
rience dans l'entretien des systemes

dont quelques annees dans la gestion de

projets importants

Cette personne travaillera au

social a Levis. Elle recevra un salaire
interessant et beneficiera d'un ensemble
complet d avantages soclaux

Sl vOus croyez etre la personne qut
nous recherchons, faites parvenir votre

curriculum vitae avant le 12 février

1985, au

Service des Ressources humaines
Assurance-vie Desjardins

200, avenue des Commandeurs
Levis (Quebec)

G6V 6R2

Assurance:vie
Desjardins

travail québec

Gouvernement du Quebec
Ministére de (s Main-d' ceuvre
et de la Sécurité du revenu

Poste:
Pharmacien

Nature de |'entreprise
Durée de 'emploi:
Horaire de travail
Salaire

Début de 'emploi

Suzanne Tremblay
C.7.Q. O'Amqui
56, rue Du Pont
C.P. 1390, Amqui
GO0J 180

-

Teléphone: (418) 629-2225

{ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT '

GENERAL ET PROFESSIONNEL
DE LIMOILOU

SECRETAIRE GENERAL

CONCOURS NO: 8501-842-E
NATURE DU TRAVAIL

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES

SALAIRE: .
ENTREE EN FONCTION
DATE LIMITE

COLLEGE DE LIMOILOU
Bureau du personnel
1300. 8e Avenue
Québec G1K 7H3

N.B

y,

tal
H°F|>'Enfont Jesus

LA DIRECTION DE LA SANTE
COMMUNAUTAIRE
DEL HOPITAL DE L ENFANT JESUS

COORDONNATEUR(TRICE)
EN SANTE ET SECURITE AU
TRAVAIL

Nature de la fonction:

Attributions types:

Dinger I'equipe de base en sante au tra
vail de la DS

2° Organiser les j
jans le cadre de la SUr la sante et
securite du trava
Assurer la rdinat 188 1ES50UrCes
humames et techmaues sur le territoire
je la DSC pour les | i 1lisat J¢
programmes 1yt 1

. \ S “" L i |
¢ ™ 1 16

Exigences personnelles

’

Salaire:

Faire par avant le

18 févrer 1985 1

Direction du personnel
Hopital de 'Enfant-Jesus
1401, 18e Rue

QUEBEC G1J 124

E-5

r ’ Vilie de
L < charlesbourg

EMPLOIS SAISONNIERS

Le Service des loisirs de la Ville de ’:,‘.1'
Dourg requien les services de personnel ( 1
sionnel pour la realisation de ses programmes
de primtemps — éte 198¢

PROGRAMME SPORTIF:

Responsable de balie-molle (1 ¢ §
Arbitre en chef du baseba nicipa
poste

— Arbitre en che! du baseball mu pal t
et balle-molic {1 posts

— Statisticien (1 poste)

CAMP SPORTIF:

— Directeur du camp sportit (1 POSte
CAMP DE JOUR

r 1 s ’ 1
"LJ" eur gu IMp Gt J POS!s

JireCteur adjoint (1 post
TERRAINS DE JEUX:
- Responsable superviseur aux
jeux (1 poste
EXIGENCES

» yﬁ.s). jer une exie

fonction postules

post

ournir une copie ges

€S a | etude de votre candidature

je compétence attestat

Jemeurer dans les limites e i
Charlesbourg

TRAITEMENT:

Selon les qualifications et la nature du |

INSCRIPTION:

Les personnes interessee

dature do j

mande d'emploi et la retourner avant 14

viier 1985 au Service du personng '

boul. Henri-Bourassa, Charlestx

e e tor ( Sy
wvent piets ne 101 JIE |

LE CENTRE
HOSPITALIER REGIONAL
DE L'OUTAQUAIS

RECHERCHE UN(E

CHEF D’UNITE
UNITE DE SOINS DE LONGUE DUREE

2¢ CONCOURS NO 85-014

EXIGENCES

: 0L

REMUNERATION

Agent de recrutement

Direction des ressources humaines
C.H. régional de I'Outaouais

116, boul. Lionel-Emond

Hull (Québec)

JBY 1W7

Office des vossouvcei
humaines

UN AGENT OU UNE AGENTE DE LA GESTION
FINANCIERE
Concours spécitique numéro 103J-063001/Q8.
X a
Ministére des Aaires sociales
Attributions — A« t

-

Exigences —

Inscription —

Traitement
Période d'inscription

UN CHARGE OU UNE CHARGEE DE
PROGRAMMES EN SANTE

Atta 1'administrat
Concours spécifique numéro 111J-063001/Q8

Ministére des Affaires sociales
Attributions — /

Exigences — [

Inscription — Cinets

Traitement

Période d'inscription

UN CHARGE OU UNE CHARGEE DE
PROGRAMMES EN SERVICES SOCIAUX

Concours spécifique numéro 111)-063002/Q8

Ministére des ANauu socmleq
Amlbulxonl —

Exigences — [t

Inscription —

concours de recrutement

Traitement
Période d'inscription

UN CHARGE OU UNE CHARGEE DE
PROGRAMMES EN SANTE COMMUNAUTAIRE

Concours spécitique numéro 111J-063003/Q8

Ministére des Aftaires sociales
Attributions —

Exigences —

Inscription — Ginet )

Traitement
Période d'inscription

INGENIEUR OU INGENIEURE EN SANTE ET
SECURITE DU TRAVAIL

Concours spécifique numéro 118H-966011,/QB

Attributions —

Exigances —

Remarque —

Inscription —

Pour Information

Traitement

Période d'inscription

Offre de
ION‘CO de I'Ofice des ressources humaines

Om.\ de service
g
‘ ) Office des ressour-
ces humaines

' Offre de service




E-6

DIRECTEUR(TRICE)
DE PRODUCTION

3

w
v Q

rence o s o
;v

o " 1' ! ': ) .

EXIGENCES: CEGE ) equivals

Avantages marginaux et benehcs NCIAUX

avantageux

Faire

épt 1136, Le Soleil
390, St-Vallier est, Québec G1K 7J6

|
|
! VILLE DE
i CHARNY
TRAITEMENT d'ﬁAU
TECHNICIEN-OPERATEUR
FONCTIONS
EXIGENCES
B
o
-
°
CONDITIONS DE TRAVAIL
\ @ P 1 5 ] i ment vigueu
A t } avamages Xlaux €
A
VILLE DE CHARNY
333, 20e Rue
Charny (Qué.)
G6W 5R6

LE CLSC DE LA HAUTE-YAMASKA

recherche

DEUX MEDECINS

Concours 85-01 — (temps complet - honoraires fixes)
TYPE D'ETABLISSEMENT

nautaires
| A omf
i¢ popuiation
.Y AETEON MO e territore
omorend 11 municioalit jont Granby
FONCTIONS
0 I ba
EXIGENCES
REMUNERATION
INSCRIPTION

CLSC DE LA HAUTE-YAMASKA
concours 85-01

55, rue Court

C.p. 874

Granby (Québec) J2G 8W9

Centre hospitalier de
Dolbeau

OFFRE D’EMPLOI

POSTE

STATUT
NATURE DE LA FONCTION

EXIGENCES DU POSTE

SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX

M. PAUL-AIME de BELLEFEUILLE
DIRECTEUR GENERAL

CENTRE HOSPITALIER DE DOLBEAU
2000, BOUL. SACRE-COEUR
DOLBEAU (QUEBEC)

G8L 2R5 (418) 276-1420

Un centre hospitalier de la région
de Quebec est a la recherche de
deux (2)

MEDECINS

omnipraticiens pour son service
de clinique externe et d'urgence
Communiquez au numéro de téle-
phone

683-4471 10cal 281

travail québec

| anll’roco I.Q‘M;!;:;To.uvvo

et de la Sécurité du revenu
POSTE PERMANENT
Technicien en mécanique de
batiment

Fonction

Exigences
°
|
| @
Traitement annuel

Inscription

|

Centre Travail-Quebec de St-Vallier

V)
DXC

INSPECTEUR SE

LE MILIEU
® La y

LES EXIGENCES

LA FEDERATION DES
CAISSES
D'ETABLISSEMENT
DU QUEBEC

- cr r
HERCHE N

$
Vi | o
1x femmi

my o

LA DESCRIPTION

LES CONDITIONS

® Avaniage

UK USUE I salair

M. Gaston Veilleux
Conseiller en ressources humaines
La Fédération des caisses d'établissement

du Québec

580, Grande-Allée est, suite 40

C.P. 370, S.
Queébec
G1R 4R2

P. Haute-Ville

Ay v A

Y
co oL -

DIRECTEUR(TRICE)
ADJOINT(E), SERVICES
PROFESSIONNELS

NATURE DE LA FONCTION:

EXIGENCES DU POSTE

CONDITIONS DE TRAVAII

Directeur général
Hopital des Sept-lles
45, Pére-Divet

W

MINISTERE DES
COLLEGES

E COMMUNAUTAIRES

M. \NSTRUCTEUR

DE L'ENSEIGNEMENT

TECHNIQUE

(TECHNIQUE EN SOUDURE)

Monsieur G.J. Raymond

Directe

ur

Colléege communautaire du
Nouveau-Brunswick - Bathurst

GC.P 1

Bathurst, N.-B. E2A 322

NUMERO DU CO

INCOURS 85.8-002

Conditions de travail

Le traitement sera determiné en fonction de
expérience. Un regime complet d avan

tages sociaux est offert

Les personnes intéressées

parvenir ieur curricuium vitae en
entionnant le titre du poste, avant le 9

fevrier 1985, a | adresse suivante

sont priées de

{airp

La Laurentienne, mutuelle d'Assurance
Service des Ressources humaines
Casier postal 1216

Quebec, Québec

GI1K 7E3

CONDITIONS DE

.

Sept-lles, QC o sl v TGS LD e
G4R 3N7 : nautaires du Nouvea
~ e x L Jux du Ox vern ent |
hospitatier regional de 1'Outaouais
o 1 caractere reqional de ¢
1 ¢ 4 s dd'un apacite de 19 It
La Lourentienne CHRO offre a la population de I'Outaouais que
mutuelie dAssurance becois, des soins géneraux, des soins special
ses et ulira-specialises de type preventif, dia-
Jnostique et thérapeutique
La Laurentienne, mutuelle d'Assurance, fin de consolider son equipe de qestion
q
recherche des candidatures ntre hospitalier regional de I'Outaouais d
pour un poste de nbler le poste suivant
ADJOINT ADMINISTRATIF
SECRETAIRE A LA DIRECTION GENERALE
R'D'Q 2e CONCOURS: No 85-013
JU UE witorité du Directeur general. | adioint
Oxe '\ jos 1aches reliees 9]
Responsabilités: 4 ; 1 géneral du Conseil d'adminis
e Prendre en dictée (steno et d ctaphone) trat f Centre hosptalier Notamment
jactylographier la correspondance et tad stratif a pour fonction de
documents de rature jundique tels que elat et assurer la réalisation du plan ar
argumentations pour les tribunaux, opi- { smmunications de |'établissement
nions, Mises en demeure prnf(-f}urr-', ihoration avec les gestionnaires
etc s occuper du suivi des dossiers pliques. coordonner le traitement des plair
et de la correspondance poursuite des baneficiaires
o Rédiger la correspondance relevant jonner planfication et la mise en
de sa compétence wre d'un programme ¢ ntrdle de la
it 1 r¢ r |
¢ Monter un dossier dans tous les cas de S it 4 ; 7”’ etiar e
procédures judiciaires; le cas échéant ] il af elops !
ottre aalerment ;
y préparer la comparution et toute pro- e : h : ' Areiar e
cadure ou correspondance pertinente 10 ! . 4 h
| ar
Exigences: ant
e Cing (5) annees dexperience en secré EXIGENCES
tariat juridique birdint ad
e Sténo, dactylo et dictaphone es Affa
o Connaissance du traitement de texts f¢ g je o
o Bonne maitrise du francais et de | anglais y . J
parlé et écrit X ‘l

TRAVAIL ET REMUNERATION

naire W resed
‘

Agent de recrutement
Direction des ressources
humaines

C.H. régional de I'Outacuais
116, boul. Lionel-Emond
Hull (Québec)

JBY 1W7

EE UNIVERSITE [y

@8s [AVAL

PROFESSEUR(E)S

EN SCIENCES INFIRMIERES

L Ecole des sciences infirmiéres est a la recherche de candidat(e)s pour Jeux IH
postes de protesseurs reguliers a temps compiet
FONCTIONS

Dispenser de |'ensaignement en soins infirmiers au 1% cycle; contribuer a H'
I'implantation de programmes de 2°™M® cycle en sciences de la santé el en
sciences infirmiéres; développer la recherche dans son champ d expertise en
collaboration avec |'equipe de recherche
QUALIFICATIONS

Etre au moins titulaire d'un dipldme de maitrise en
dans une discipline pertinente. experience clinique en soins infirmiers et en
enseignement. Une expérience en recherche et ges pubd
atout appreciable

CONDITIONS DE TRAVAIL

Selon les normes de la convention collective en

DATE D'ENTREE EN FONCTION: 1¢" JUIN 1985

Les personnes intéressees dovent taire
histe de leurs publications et le nom de trois per
le 15 mars 1985 a

ations

vigueur

parvenir leur ulum

Olive Goulet, directrice

Ecole des sciences infirmiéres
Pavillon Paul-Comtois

Université Laval, Québec G1K 7P4

Représentant/
Représentante

Québec, Le Soleil, samed| 2 février 1985

sciences infirmieres

sciences infirmiéres ou

seraent un

vitae
0NNEs pour reterence avamt

INe

Xerox Canada est a la recherche d'un représentant ou
d'une représentante desireux/désireuse de se joindre a
I'equipe de Québec pour représenter la Compagnie dans
la region du Saguenay/Lac St-Jean.

Vous aurez a répondre a la demande sans cesse

croissante pour nos produits - copieurs-duplicateurs et
machines a écrire e'lect:oniques - par une prospection

efficace,
minutieux. Votre capacité de mener la tiche a bien
repose sur une formation universitaire ou 2 a 3 années
d'expérience dans le domaine de la vente au sein de

des présentations adéquates &t un suivi

I'industrie ou de la vente directe.
Xerox appuie vos efforts par:

® Des commissions illimitées :

mineront vos revenus.

e Le programme de formation Xerox : formation
compléte et perfectionnement professionnel.

e Des possibilités de promotion : votre motivation

et votre esprit d'initiative seront les paramétres de

votre réussite.

e Une norme de professionnalisme : l'esprit

d'équipe allié a une réputation de chef de file.

e La technologie Xerox : des produits de bureau-
tique avant-gardistes.

e L'engagement Xerox : une gamme compléte
d'avantages sociaux assumeée par la Compagnie.

Faites parvenir votre curriculum vitae, sous pli

confidentiel, a I'adresse suivante :

Responsable de la gestion du personnel,
XEROX CANADA INC,, 2 Place Québec, Suite
324. QUEBEC G1R 4X 1.

Ce poste es! offert egalement aux hommes el aux lemmes

utilisee par Xerox Canada Inc. en tant gqu'usager inscrit au Canada

Reseaux de systemes de bureau * Machines a écrire electroniques

XEROX CANADA INC.

XEROX

Xerox es! gne marque déposée de Xerox Corp

Copleurs-duplicateurs » Imprimantes élecironiques

Systdmes de traltement de texle * Ordinateurs individuels

Post

de travall pour personnel de buresu el professionnel

Lucie Vézina,

vOs succes deéter-

[ £ 4

Commission de la Fonction

publique du Canada of Canada

Coordonnateur,
Programme d’aide
aux employeés

;;'n;le ;'l Hi;:n-ctrc \;x'ial (hﬁ:ul.n (e
Direction de 'hygi¢ne environnementale et
professionnelle

Direction générale des services médicaux
Halifax, Nouvelle-Ecosse

Nous cherchons une personne experimentée afin

d'assurer la prestation d'aide et de conseils aux ministeres

et organismes federaux dans les quatre provinces

atlantiques, dans le cadre des programmes d'aide aux

emple

d'information et de formation en organisant des séminaires

wes Vous devrez laborer et diriger des programmes

et des ateliers sur les programmes daide aux employés
dans les divers ministeres et organismes. Vous serez en

outre responsable du programme d'aide pour les employés

de Sante et Bien-ctre social Canada ainsi que de services

limite

s de soutien clinique et consultatif le personnel

medical de la Fonction publique

Vous

devez posseder un degre universitaire en sciences

de la sante¢ ou en sciences sociales ou une combinaison
acceptable d'etudes, d'experience et de formation. 1l est
cgalement indispensable d'avoir une experience des

SOTVK
Sante

Conce

s d'ade et de conseils relatifs aux problemes de
ou du \lilll[“vllc mont, notammeoent ¢n e gu

rone les problemes de dependance. une expérience

de Nadministration d'un programme d'aide et de conseils
wx employes ainst guune experience considerable de la

direction de seminaires de formation
Nous vous offrons une remuncration variant entre

$31.295 ¢t $35.295 (en cours de revision ). en plus d'une

pPrine

Date

annuclle de $800

Adressez votre demande d'emploi etvou votre
curriculum vitae, en indiquant le numero de
reference 11-5002-1 (BOG)

Colleen Rogers (902) 4266247

Commission de la Fonction publique du Canada
IS8R, rue Brunswick, 7 ctage

Halifax ¢ Nouvelle-Ecosse ) R3] ITMB

limite: le 15 tevrier 1985

I'his information is avatlable in English by contacting
the person mentioned abor

La Fonction publique du Canada

offre des

chances egales d emploi a tous

Public Service Commission

anada

4

i+l
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travail québec

()"‘ vernemen Ju Quabe
| Ministere de la Main-d ceuvre

ﬂﬂumwm

N <

POSTE PERMANENT
Saint-Jean-sur-le-Richelieu
Chef pilote

Appareils utilises
tec Piper PA-23 Dast
Exigences: ”
o .
I e
| ®
°
Début

Salaire

Syivain Benoit
Centre travail Québec

320, boul. Du Séminaire
Saint-Jean-sur-le-Richelieu
| Québec J3B 5K9

(L
MACHINISTES

Consoli dated-Bathi Ir ortant pro

jucteur de pates et papiers est a la recher
he de deux (2) machinistes pour le departs
nt m TS 1 i » r P '
i mecanique Jde s JSing Wayagamack

] r Hivieres

Fonctions:

Exe iner e i JUIS SUr Jn 1our
Operer achines a tailler les pe
sSes, les machines a tileter. et autres appa

Qualifications:

— Dipldome d'études collegiales ou dipldome
de 4 ans d ecole technique (ancien syste-
me). en technique de fabrication mecar
Quie

— Minimum de deux (2) annees d'experience

[:.;H«nw"n(g

Rémunération:

— Selon la convention collective en viqu
LEeS | SoNnNes interessees dovent faire pa
venir leur I ym vitae avant r
1985 a |'adress: Jvante

Service du personnel
Consolidated-Bathurst Inc.
Division Wayagamack
C.P. 128

Trois-Riviéres, Qué.

G9A 5E9

THERMOGAZ

INC.

Compagnie oeuvrant dans

l'instaliation d appareills au

est a la recherche d'employs

- Contremaitre avec expérience possé-
dant sa carte de plombier classe A
avec certificat =1ll de la Régie du
Gaz.

- Techniciens en gaz possédant le cer-

la conversion et
GAZ NATUREL
'S qQualine

tificat =132 de la Régie du Gaz.

Faites parvenir votre curriculum vitae
avant le 8 février 1985 a I'adresse sui-
vante:

THERMOGAZ M & M INC.

C.P. 1053
1973, boul. Talbot
CHICOUTIMI (Québec)
G7H 5G4
A l'attention d¢

M. Richard Bilodeau, vice

ENTREPRENEUR
PARTICIPANT

pres

HOPITAL DE L'UNGAVA
UN(E) RESPONSABLE EN
SANTE COMMUNAUTAIRE

DUREE DU CONTRAT

avnil @ decembre 19

NATURE DE L'EMPLOI

niher OrIONnNer et oo actvites 1HVOS

igencement des prog

EXIGENCES

xiw

LIEU DE TRAVAIL

REMUNERATION ET AVANTAGES SOCIAUX

Hare

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont
prié(e)s de soumetire leur candidature
avant le 13 tévrier 1985 au:

Directeur du pesonnel

HOPITAL DE L'UNGAVA

CP. 149

KUUJJUAQ, QC

JOM 1CO

~ @provigo

GERANCE

QUALIFICATIONS REQUISES OES CANDCDAT(E)S

M T
it A s Représentant(e)
r6 '
g St Lo division PROVI-SOIR vous nvite o
i e ¢ J vOUs j0INdre O une enlreprise (eune
n (R 1o f A\ ?
dynomique e! en plemne cros N
¢ s LE POSTE
. et . * Superviser V'exploitotion d'un
3 groupe de quinze (15) fronchises
e Je Produire * Apporter gux marchands les serv
Faire parvenir volra eulu ces o l'expertise du systéme
PROVI SOIR
Dépt 1141, Le Soleil * Développer les ventes des mogo
390, rue St-Vallier est N3 30U 30 responsobilite
Québec GI1K 7J6 * Coordonner | application des pro
grommes de commercialisatho
® Surveiller et omeéliorer le
ment hinancigr des morch 4
® Assurer de bonnes relotions ave
es marchand:
LELIEV DE TRAVAIL
* Rog e Quebe
vERlF'CATEUR(Tnlcs) i) 5 i . "
LE POSTULANT
A a p - pa ® Posseder v me em
¢ q £ t
pab ' e preférablement en -
valller a htre g inspectaur(ince -vernnicate 'u ‘.‘(..,,, ,“,. - o
mamne oe 105 J o ¥ eder une exper e
five ins deur (2
' ] et
RESPONSABILITES St ) e
3 5 3 ! tahon
A Yec ret o) ¢ ® tire dynomique et foire preuve de
reglements. par les en POCETINP
- 1S, pa Pioy * Avoir de bonnes aptit
ployé(e)s notamment par de et des wlicotion et organisot
pections * Foire preuve de gronde disponibi
— regdachon de proces-verbaux e
redachion et percepton o reciamanons
y EAY e et LES CONDITIONS
ENDROIT: ® Un saloire et des avontoges concu
Principalement la e de Quet 1 3 Oness
s ® Un chimat @ une philosophie du tro
- 3l permetiant lo cronsaonce de
LE (LA) CANDlDAT(E) RECHERCHE(E) ndividu

POSSED!
— Un dipldbme d'études collégiales c
equivalente
— redaction financiére agéquale
tormation de base en comptat
nnaissance de base en relations de travail

Los porsonnes interessees sont
priees de faire parvenir lour curri
culum vitae complet o:

PIERRE FRENETTE

] experence

-

|
i
E

jynamisme et intiative. presentahion soignes
— reputation excellente tegrité au-dessus e
A soupgon
automoebile
(e ISP F 2 Jdepla eng
JISCrEton ass
Faire parvenir votre roiculum vitge. a
COMITE PARITAIRE
DES AGENTS DE SECURITE
5115, rue de Gaspé, chambre 220
Moniréal (Gudbec) &) Avimer - Québee
H2T 3B7 (
A I'attention du Directeur général
/ DEVENEZ = L I
COURTIER " de
INDEPENDANT : -
EN employes et d
F'NANC'ERE QUALIFICATIONS
Gréce au courtage, vous avez a 1L . =
produits les plus compétitifs offerts sur le -
marche par des institutions financieres . :
bien etablies Ainsi vous offrirez a vos ° .
clients. une gamme plus etendue ge ser- 10otale 1o 4 r " e
vice et une planification financiere plus j e 3 4 n o
objective. vous apporterez des solutions IHON § \ ns u
a leurs problemes d''mpdt en plus de £Q¢
leur fournir des techniques pour faire Rl ne exps et
fructifier leurs investissement n Ine 3 30O
Services tels que: b= ONQUSES: ¥ ;
Fonds d'investissement, REER autogeré P ey s =
fiducie d'education, assurance-vie, depot de base dispensé par f
a terme. fonds immobilier. fonds “"Money D
Market ente
Elp‘ﬂ'ﬂ“: ® ader au moins sept annés 1 expérne e
Courtier en valeurs mobiliéres en ass ~"-~1-:"' deux annees d expenen
rance-vie. en assurance generale bar ("Q' ks - CEANCE
que hduce U 1oute utre experier ", :, :\1:;.: ]?(;:.‘\;“r'» :31" ) € : .
d'aftaires petinente ":“ “‘" J'\ "'; j e
£ ySe0er 'es Qualies [ €
Nous offrons: fonction postulés
— un plan carriere offran! pluseurs
Jeébouches SALAIRE ET AVANTAGES
planificateur financer agrée, membre Selo '\ a "f hQ n{ de ren ara
de l'investmenmt Dealer Associatior empioyes cadres ae la Ville d Ay
L Classe V -ce 43 'O 439
— des outils de travail et une formation 1984
1rPS SODhI%hQL»", AOrEH sdBS O P
- vantages sociaux des plus com pil confidentie
nestanons d'etudes requ L
- possibilites rapides d avancement avant le 21 tévrier 1985 3
— uh revenu j@ niveau executi!
Concours Directeur de Sécurité publique
Pour de plus amples renseignements. g
veuillez communiquer avec nous 120 Mg vinolnale
9 et 17 heures Ayimer, Québec
(418) 871-6677 g sepeai
(oT9" L 3luat ou T 3
Jep ala ¢ Q

VIBREX. une division de Ciment St-Laurent Inc., est
une entreprise, établie dans la région de Queébec
depuis vingtaine d'annees. qui se specialise
dans la fabric an on et l'installation d'eélements prefa
briqués en béton structuraux et architecturaux. Nous
sommes présentement a la recherche d'un directeur
de la production.
aint du directeur gen
teur de 1a production est re¢
tion et de la gestion des activ
assurer le raspect des eche:
qualité etablis. Dans ses fon
une equipe entee de
tremaitres

Ce poste

Directeur
de la
production

une

sSion e dire

eral de la div
sponsable de la plan
tés de production et doit
inciers et des criteres de
tions. Il est appuye par
surintendants et de con

Relev:

experim

s'adresse aux ingenieurs civils justifiant de

inq (5) a huit (8) années dexperience, preferable
ment dans le domaine de la construction. Les candi-
dats auront acquis une bonne connaissance du béton

et auront développé un intérét marque pour les structu

res pretabriquees en beton possederont les qualites
je leadership. autonomie et dynamisme amns: que d
fortes aptitudes pour motiver et diriger une equipe tect
Ut e bilinguisme serait souhaitable
e salaire et les avantages S IUX sont a la mesure du
jehh a releve veuillez faire parvenir volire Irr
vitae au

Directeur du personnel et des
relations industrielles

VIBREK

74, boulevard Saint-Joseph

Case postale 7100
CHARLESBOURG-OUEST (Québec)
G1G 5E2

VIBREK

Une division de Ciment St-Laurent Inc.

Les Systémes Archiméde Inc  un

q

GERANT(E) DES VENTES )

¢ entreprise Beauceronne
reconnue pour son avant-gardisme technologigue ¢t avant
mis au point des masons de grands rRéLiQut

efficaciié eéne

est présentement A la recherche d'un(e) gérant(e) des ven 68 §
tes. La pemsonne recherchée devra )
- Connaltre ke milieu de ls construction résident el

Avoir lexpénence de la vente au détall

Avolr une excellente personnalité

Posséder une automobik

Etre bilingue Bon -
- Salawe: A discuter =

spont 3
Fawe parvenir votre curriculum vitae 4 b

LES bYG]! MES ARCHIMEDE I\(

St Frédéfc (Beaw P 100, Parc Industriel POy N 1

J/

VILLE DE LONGUEUIL

CHEF DE LA DIVISION DU GENIE

SECRETAIRE
JURIDIQUE

yervices

mmédiate

Tél.: 667-8320
& partir de 18h.

Sous 'autorité d'un directeur adjoint, le chef de la Division du génie:

planifie CinQe
Slabore €1 0u MU ) orn avec n s v mexha »
Ojets J amahoratons locales d egouts. d agueduc. de trot o X
Jvage el g éciarage el vort 4 la préparat e aNs et dov W51 ¢
e Ut
oc 3u De ¢ \ W ONpe
13 a 0a . mand » 58 3 3 e mat
1S prélminawres. progressives o hna ) ravaux re ANt Oe 54 O
etg ) VO K puliQue [ t BTN
¢ je depla 1 3 3 utiité publigue o
3 3 COOrginat
représente la Ville dans se5 relations avec s entreprens hers €
C@ 0es ententes & Contrals au n 0 lemy yt 3 t > g

M JUNAICTION

Qualifications nécessaires

— Membre en régle de la Corporation des ingeneurs du Quebec
- Trovs 4 Quatre années d experence dans la conceplion. la coordination et
vellance de divers projets da e domane mMuniCipdl aveC QuUeIQues annees a un
POSte avec responsabeine de Jvallgnee de personnegl

Traitement

Echelle de salaire de 40 0678 a 44 ’$ e avantages sociaux prevus pour ke person

f agre

Divers

Etre domicié sur e terrtore de la wile de Longueu s engaqer 3 y etablir son do
cile dans les seize (16) mos suvant 1a date de son embauchage

Toute Dersonne INteressee Jevra fainé paner 3 rncwum wvila J e Me
tévrier 1985 en 'adressant &

Ville de Longueull

Direction du personnel
Case postale 5000
Longueuil, Québec J4K 4Y7

DIRECTEUR
DE L'INFORMATIQUE

L'entreprise
jJanisme un au Québec, I'Insutut
file ma

technologique En pl

que en son genre
Frappier est considere le

herche microbiologique et ity

hetl de dan e do

Armand

ne de la

usde sesac-

nvités de recherche 1 enss "-r"".n'ftl'h‘ Services a la commu

naute. | Instuitut gere d importantes acuvités de production a la fine
pointe de 1a techr HE

Le défi

Sou jutorite du directeur des services admmistratds, le direx

teur de hinformatique assume les responsabihnnes atférentes a la
planmihication. au développement. a Iimplantation et a |1a gestion

sant les diverses activites

hunt (8

s informatiques vi
equipe de
analyse et d opérathons

des systéeme

tut Il dinige auss) une alaries as

taches d

Le candidat

Détenteur d un diplome
discipline appropriée. vou
ans d'expérience pertinente dont deux (2) a tre
poste de direction

15 possédez a votre actf six (6)

Traitement

Selon le mode de rémuneération des cadres
Ce poste est également offert aux hommes et
Veulllez envoyer votre curnculum vitae
avant le 15 févner 1985 au

Service des ressources humaines

INSTITUT ARMAND-FRAPPIER

531, boul. des Prairies
Laval-des-Rapides (Québec)
H7N 423

" Unmiversite du Quebed

Institut Armand-Frappier

niversitarre en informatique ot

de ' Inst

SIgNes aux

) autre
a hun (8)

» (3) ans dans un

jux femmes

DIRECTEUR/TRICE DE FILIALE

NATURE DE LA FONCTION:

Sous l'autorité du directeur de la gestion des progran
mes. le/la directeur /trice planifi radons et
es activités relatives a la distrit e 105 Service aux a
a chentele de langues frangaise et anglaise de la t
ATTRIBUTIONS MAJEURES:
Etablir le plan de distribution des services ¢ 10X J
ponsabilite et en assurer 1a rea hor
Parti per a | aeval )| hees r 3 POt [
jrammes en irs et a la planfica 3 ¢ jran
jans son champ de responsabilnt
Participer a I'élaboration des normes et standards d¢ nq
professionnelie et en coordonner I'aps it
— Assurer au personnel de son ' i froment '
ot nrolose n
[ ,
Représenter au besorr jux dans la
ommunaute
CONDIYIONS D’ ADMISSION
Déatenir in diplome d'ét ersnane rtarem 1les en
e social de prétéerence au niveau d { V
Posséder un minimum de tr ' 1 experier
jomamine de la pratique prot . nr i¢ OrviIce t X
o )
Apacite ok mn
LIEU DE TRAVAIL: Juet
SECTEUR GEOGRAPHIQUE: Do Moisie a Bia i
TRAITEMENT:
e lOn 3 ympetence ! Leal er
nformnée de 1 politique de rér neration [ ire
en viqueur au Centre de s¢ WX ok 2 te-N
De plus. certains avantanes (prime d's VO rY 1 T Te [
tenir compte du contexte 120qraphiQue ont prey

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur

curriculum vitae avant le 15 février 1985 a l'adresse suivante:

Jury de sélection
Poste de directeur/trice de filiale

835, boulevard Joliet
Baie-Comeau (QC)
G5C 1P5

Centre de services sociaux de la Cote-Nord

s s Centre des Services sociaux de la Cote-Nord
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e

o 3t Je 54 Das
ENDROIT: Grande |
sco;nne EY Ex'EmENCE

SALAIRE A DISCUTER

Co'porllloﬂ de la Base o. Plom Alr Manume ces lles

C P. 68, Grande-Entrée, lles-de-ia-Madeleine (Quebec)
GO8 1H0

REPRESENTANT(E) PROFESSIONNEL(LE)
DES VENTES

EXPERIENCE REQUISE
ueuunemnm :

LES ARMOIRES DE LA CAPITALE ENR
1240, boul. Charest ouest. Québec GIN 24

VENDEUR(SE) CHEVRONNE(E)

Rémunérations

Dépt 1135, Le Soleil
390, St-Vallier est
Québec G1K 7J6

ENTREPRENEUR GENERAL DE
LA REGION DE RIMOUSKI

Ingénieur en génie civil

Fonctions
Expérience
Salaire
Technicien(ne) en génie civil
Fonctions

Expérience

Salaire:

Dépt 1144 - Le Solell
390, St-Vallier est, Québec G1K 7J6

<Uche es! a 18 rech e ' ur 3gent
e Cadre iU departems e
FONCTIONS PRINCIPALES

" . " het ' ’

) preparat lu budget et des etat

HE at
plat "a
hamg
QUALIFICATIONS
4' ale d
; { 1& “e i J
plete d a 1JEs SOCiaux

faire parvenir volre urr

Dépt 1132 — Le Soleil
390, St-Vallier est
Québec, Qué.

G1K 7J6

AGENT(E) D'ADMINISTRATION

REPRESENTANT(E)
EN IMPRIMERIE

44

rainre parvenr

C.P. 8588
Ste-Foy, Qué. G1V 4N5

Quebec
temps paruel
ans d expenence Ecrire au
Jrrnculum vitae a Dépt 1133
Le Soleil,

PHARMACIEN(NE)

390, St-Vallier est
Québec G1K 7J6

HOPITAL REGIONAL ( :l lz\l;l‘:l ]R

(BATHURST, N.-B.)

ORTHOPHONISTE
FRANCOPHONE

CONDITIONS REQUISES

Directeur du personnel
Hopital régional Chaleur
Case postale 'S’
Bathurst, N.-B

E2A 4A4

CHARGE(E) DE PROJET

Tache

Exigences

Durée du projet:
Salaire:

Directeur des ressources humaines
C.H. Hotel-Dieu de Riviere-du-Loup
75, rue St-Henri

Riviere-du-Loup (Quebec)

G5R 2A4

DIRECTEUR DES VENTES

INGENIEURS -
REPRESENTANTS TECHNIQUES:

ANALYSTE EN MARKETING:

Dept 1137, Le Soleil Ltee
390. St-Vallier est, Québec G1K 7J6

Secreétaire
géneral

avant le 15 levrier 1985
Secrétariat du MEP
1940, boulevard Henri-Bourassa est
Montréal - H28 152
Objet Poste
secrelaire general

REPRESENTANT(E)S
DEMANDE(E)S

LE POSTE

EXIGENCES

CONDITIONS

“entre dordinateurs

miroOn CCrCrT

LKL JCLCL T inc
6780, 1re Avenue, Charlesbourg, suite
150, Québec G1H 2Ws8

L'HOPITAL GENERAL DE LA REGION DE
L AMIANTE INC nir

mnecnzun(mlcs) DES
SERVICES AUXILIAIRES

NATURE DU POSTE

EXIGENCES
SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX

Bureau du directeur général
Hopital général de la région de
I'Amiante Inc.

1717, rue Notre-Dame nord
Thetford-Mines (Québec)

G6G 2va

ROBERT PAQUET
& BSSOCIES INC.

E.GI1S &N

O

REPRESENTANT (Pharmaceutique)
Poste ave es memes qualiticatior l
S.V.P. Prendre rendez-vous
avec Robert Paquet

\
rGERANT DES VENTES
(Pharmaceutique) $50.000
pagnies pharr ceu ..‘A :'.’ }
rant pour Quebec e jat 1
y .“1 V}‘ J ~‘ ! 7': { i 1
ran Ntes pa i iren Jans
prod pharma qu 2 bilingu
mment re JUiS
REPRESENTANT (Pharmaceutique)
523 000 -
r ur ita er de produits pharr
tiqu jul ou ) nou !
Nous recherchor indida S
ur { nat SC i€ & n )
t1a f ede r
r r [ i ¢ ] 1

<

REPRESENTANT (informatique)
$35,000 a $50,000

S.V.P. Prendre rendez-vous
avec Marc Gauthier

COMMISSION

DE TRANSPORT
DE LA COMMUNAUTE
URBAINE DE QUEBEC

TECHNICIEN EN SERVICES
TOURISTIQUES

SOMMAIRE DE LA FONCTION

PROFIL DE QUALIFICATIONS

STATUT

SALAIRE

Les personnes intéressées a participer a ce
concours sont priées de laire parvenir leur
curriculum vitae en prenant soin de mention-
ner le numéro de concours avant le vendredi
15 tévrier 1985 & I'adresse suivante

cTCcuQ

Direction des Ressources humaines

Concours DRH-T-85-03
720, rue des Rocailles
CHARLESBOURG-OUEST (Québec)
G2J 1AS

h centre de sonté lebel

yGlene

TECHNICIEN(NE)
EN HYGIENE INDUSTRIELLE

DESCRIPTION SOMMAIRE e

DES TACHES

EXIGENCES
FORMATIONET
CONNAISSANCES
COMPLEMENTAIRES

EXPERIENCE

STATUT
TRAITEMENT

CONDITIONS
PARTICULIERES

AVANTAGES
PARTICULIERS

Centre de Santé Lebel
Lebel-sur-Quévillon

M. André Lajeunesse
Centre de Santé Lebel, C.P. 5000
Lebel-sur-Quévillon JOY 1X0

Sous-directeur/trice

Relations avec les employé(e)s

rehe nrecente-
»

gamme corn
~t =
votre J

e numer

Cheft-Services

DOMTAR INC.

C.P. 7210

Montréal (Québec) H3C 3M1

Actuaire
als

Tarfication

d'emploi

|.¢ ddt

Effectuer des trav

marche de nouve

JduUX relies d ia mise er

aux services d'assuran

ces et de rentes collectives, a I'ameliora

tion des services existants et a l'etablis
sement de normes actuarielles ou
techniques. Formuler les hypotheses

relatives a l'etablissement des primes et

| des réserves

|.es exigencees

Assurianeces

colleetives

La personne recherchee a obtenu un

diplome universitaire de 1er cycle
Elle a réussi
quatre ou cing examens de la Societs

des actuaires et possede de une

en sciences actuarielles

a deux

annees d'experience pertinente. Elle

connait le langage BASIC, possede un
esprit d'analyse et de synthese tres
leveloppe et des aptitudes pour |
recdaction
L W ) JdVd 1 d J
)Cid y | £ eI J 1 |
teres Dent yd'u emb
omp I avantaq ocla
b ) )Y etre 1 PEerso
nous recherchons, faites parve )
curricuium vitae avant 12 §
1985, au
Sery des Ressources humaines
Assurance-vie Desjardins
20’\/‘ avenue des Comi nandeu
Levis (Quebec)
G6V 6R2
Assurance:vie

Desjardins




muw wzmvus
Nwsmmthdun(Q)

pour nos magasins de Québec.

L€ (la) Candidale) gon
@ Avoir une expérience necessaire dans les

drapenes stores. nene etc
® Posseder son automobile
Nous offrons des conditions concurrenticlies
Fawe parvenir votre curnculum vitae a
Maison du tissu

365 Soumenae

Vanier

QC GiM 1as
AL M. Theo
Boulianne

AGENT IMMOBILIER

Trés compétent @ dynamique @ autonome
capable aussi de lonclionner en equipe

bon mandataire

condmons de salare exceptionnelles
avantages d'une entreprnise tamihale

GERMAIN & ASSOCIES, COURTIERS INC
Odette Godin, 658-2474

INGENIEUR CIVIL

PME de la région de Québec. oeuvrant dans
le domaine de I'egout et I'aqueduc requier
les services d'un ingénieur civil

TACHES:

Le (1a) candidat(e) devra pouvoir rechercher
et calculer les soumissions selon les plans et
devis. suivre les travaux sur les chantiers as
sister le contremaitre Etablir des estimes des
Iravaux en cours et fournir des rapports sur
les colts d'exécution des travaux finis
EXIGENCES:

Membre de I'Ordre des Ingénieurs

dix (10) ans d'expérience dans le domaine de
I'egout et de I'aqueduc

REMUNERATION:

Selon qualifications. possibilité de participa-
hon aux benéfices

Faire parvenir son curriculum vitau au

Dépt 1134, Le Soleil
390, St-Vallier est, Québec G1K 7J6

Compagme de Québec recherche pour ses
divisions "‘automatisme et controle’’ un(e)

TECHNICIEN(NE)
EN CONCEPTION
ET ESTIMATION

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Minimum trois (3) ans d'expérience con-
crete en estimation d'automatisme indus-
triel et commercial

—un DEC en électrodynamique ou équiva-
lent
connaissances en électronique industriel
en instrumentation et controle. en auto-
mate programmable ainsi qu'une connais-
sance de l'anglais serait des atouts

Salaire selon expérience et compétence

S V.P. faire parvenir curriculum vitae avant le

8 tevrier 1985 au

Dépt 1138, Le Soleil
390, St-Vallier est, Québec G1K 7J6

N.B.: Notre personnel est conscient de cette

demande

Centre hospitalier
régional de la Beauce

HYGIENISTE
INDUSTRIEL

Sommaire des responsabilités:

Sous l'autorté du coordonnateur en santé au ra-

vall_le titulaire du poste assure un suppor d ' exper

tise en hygiene industrielle au rniveau du pro-
gramme de sante au travail

Exigences du poste:

-— Posséder un diplome universitaire de 2e cycle
avec champ de spécialisation en hygene indus
trielle et/ou un dipidbme de premier cycle en
sciences appliquées, avec 2 ans d expénence
en hygiéne industrielle

— AvVOIr la capacité de travalller en equipe

— Posséder une automobile

Rémunération:

Selon les normes de la convent

gueur

Fin du concours:

Les personnes intéresseées devront fare parvenis

leur curnculum vitae d'ici le 17 fevrier 1985 au
Service du personnel
Concours “Hygiéniste industriel”
Centre hospitalier régional de la Beauce
253, 108e rue de I'Hopital
Beauceville-Ouest, QC

on collective en vi

DISTRIBUTEUR(TRICE)S

NUTRIBEC LTEE, mportant ma-
nufacturier d'aliments pour animaux au
Canada, recherche des distributeur(trice)s
oeuvrant a leur compte, possedant facili-
les de transport et d'entreposage pour
faire la vente de produits pour chiens et
chats. La gamme de produits est haute-
ment competitive

Faire parvenir votre curriculum

NUTRIBEC LTEE
C.p. 278

St-Sauveur de Québec
Québec G1K 6W3

vilae a

REPRESENTANT(E)

EDWARDS

Manufacturier canadien de systemes
d'alarme incendie de securité et de signal
sation. est a la recherche d'un(e) represen-
tani(e) des ventes agressif(ve), pour faire la
representation aupres des bureaux de
consultants histnbuteurs et contracteurs
electriciens

Travail dans

Voyage au besoin dans 1a region du Saqus
nay. Cote-Nord et Bas-St-Laurent

dans la vente et ¢

a region de Quebs

Expenence onnaissance de

I'anglais sont des atouts majeurs

Salaire de base, commission, avantages so
Claux

Faire parvenir votre curriculum vitae ou con
lactez

EDWARDS

2301, Léon - Harmel
Duberger (Québec) GIN 4J6
(418) 681-0534

L’HOPITAL SANTA CABRINI OSPEDALE
hopital de soins de courte duree de 357 lits et
de soins d'hébergement de 100 lits
est a la recherche d'un(e)

DIRECTEUR(TRICE) DES
SERVICES AUXILIAIRES

NATURE DE L’EMPLOI:

Sous l'autorité du directeur general lefla) -
tulaire du poste administre les activités relati-
ves a 'hébergement des bénéficiaires dans le
but d'assurer leur bien-étre

QUALIFICATIONS REQUISES:

® Dipldme de premier cycle en génie

Expérience minimale de 5 annees dans

une fonction de gestion ou I'équivalent

® Aptitudes pour le travail d'équipe

® Connaissance du milieu hospitalier et de
la langue italienne serait un atout

SALAIRE:

oelon les normes en vigueur |

supereurs

Our es cadres
du reseau des affaires sociales
Toute personne intéressee doit faire parvenir
son curriculum vitae avant le 22 tévrier 1985
a | adresse suivante

Direction générale
Concours DSA

HOPITAL SANTA CABRINI
5655, St-Zotique est
Montréal, Québec H1T 1P7

LES ETABLISSEMENTS DE SANTE
DE LA VALLEE DE LA MATAPEDIA
L 'hopital d' Amaui
LE CLSC DE LA VALLEE
LE CENTRE D'’ACCUEIL DE LA VALLEE
Requierent les services d'un

CHEF DU SERVICE
DE LA COMPTABILITE
ET DE L'INFORMATIQUE

(Prolongation de concours)

FONCTIONS:
Sous l'autorité du directeur des finar 5
planifie, dirge et contrle les activités relats
ves a la comptabilte et a 'informatique et
exerce une supervision genérale des syste
mes comptables et budqéetaires
QUALIFICATIONS

Formation universitaire reliee a | emploi
— Expérience D'OIESSION"‘."\; ‘: au moins

trois (3) ans dans le réseau des atfaires

sociales

CA ou CGA
CONDITIONS D’EMPLOI:
Selon les normes du MAS (classe 13)

Les personnes qualifiées. interessees a oeu
vrer dans un cadre orgamsationnel tavorisant
la complementarite des services de sante et
Sociaux dans la Vallee de la Matapedia sont
priees de laire parvenir leur offre de services
avant le 12 fevrier 1985 a

Les Etablissements do santé

de la Vallée de la Matapédia

Concours: Chef du service de

la comptabilité et de I'informatique

135, rue de I'Hépital, Amqui, QC GOJ 1B0

(fnhr j’("‘]wfﬂ(rﬁ (f Sauveun

DE VAL-D'OR
RECHERCHE

Chef de service
de consultation en santé mentale

Nature de la fonction

Pla

sychologique des béneficiaires dans k

NMroler les actnvites relatives a I'évolution et 3 la consultation

s ratements visant la santg

niher, Coorgonnes et
J assurer

nentake adaptés aux besons Indviduels ou loctts des bénehclares
Qualifications

Maitrise en psychologe
— Infirmier(ere) aulonseé(e) avec Postsc an Psychiatne

toute autre formatior ve e ¢ . €5 humaiNngs avec expers

perinente en Dsyc hatr

— Membire de leur Coporaton Hrolessorn
Expérience
FOSSe0der une expanence pertinante er U8 externg de cing (5) ans et avor couvre
aupres d une Chentele adulte gt intant
BSe0e € exparience pertingnte ¢ x
Mmun‘uuou
”; me M
¥ SoOnn re B0 OS! Drex ta parve lag ava t
fevner 1985 a Direction du personnel

Centre hospitalier Saint-Sauveur
725, 6e Rue, VAL-D'OR
JOP 3Y1 (Concours: Chef service santé mentale)

o

H ocso
H ORGAMISATION CANADIENNE
mnmuh-.MM

un orgonisme sans but lucratl. de coopd o
qui collob & I'owto-oé > " des Lo

POSTES EN AMERIQUE LATINE

BOLIVIE - NICARAGUA -
REPUBLIQUE DOMINICAINE

ERRATUM

On ouralt dO lire

Les candidates recherchées devront en plus
- Faire preuve de capoacité d'odoptation & un
mode de vie simple et & un milleu culturel JifG-
rent,
— Etre autonome et avoir des faciités pour un fro-
vail d'équipe.
~ Porer lespagnol avant de partir (complément
de formation ossuré),
— Consclence sociale éprouvee
L'OCsd
180, boul. Dorchester est
ddme #oge
Montréol (Québec) H2X N6
Tl (514) 3974753

HOPITAL REGIONAL (_: } '] A l I "[ ] I{

(BATHURST, N.-B.)

SER

ERGOTHERAPEUTE
EN PSYCHIATRIE

L'Hopital régional Chaleur de Bathurst, N.-B
requiert les services d'un(e) ergotheérapeute
pour travailler en psychiatrie

Le/la therapeute travaillera au sein d'une
equipe multidisciplinaire dynamique qui com
prend une autre ergotherapeute dans une
nouvelle unite psyt hiatrique pour soins aigus

Le/la candidat(e) devrait étre admissible a
devenir membre de FAsso
des ergotherapeutes et | Association des er
gotherapeutes du Nouveau-Brunswick Le bi-
IInguisme est un avantage Le salaire varie en
fonction  de l'expérience conformément a
I'echelle provinciale des salaires

iahon canadenne

Faire parvenir votre curriculum vitae a

M. Léo Frenette
Directeur du personnel
Hopital régional Chaleur
Case postale "'S”
Bathurst, N.-B.

E2A 4A4

@ provigo

Technmen(ne)

Lo division PROVI.SOIR vous invite o
joindre o une ;r-n.p:. e |eune
’ivn mique et en plene croissonce

LE POSTE

* Assister les nouveaux marchond
dans | exploitation de leur mogasin

* Former les nouveoux morchands
oinsi que leur personnel

* Apphquer les standards d'explonta
ion du systéeme PROVI.SOIR

LIEU DE TRAVAIL

s OCCcOsIoONTr

une duree de deux (2) se

LE POSTULANT
* Posseder un dipléme collég

* Posseder une expérience

moins deux (Z) annees 3
norcheé du tragvail dons le domaine
[ iimentotion ou deétor

* Eire bon communicateur
* Foire preuve de disg

enacite

LES CONDITIONS

* Un solowre ¢! des ovantoge nNCUr
rentiels

® Un climat et une philosophie du tro
vail permettant lo croissonce de
l'individu

Les personnes interessées sont
priees de foire porvenir leur curri.
cvlum vitoe complet o:

PIERRE FRENETTE

LA VILLE DE
’

Pratte, Villemaire, Beélanger

comptables agréés

INSTRUCTEURS FINANCIERS

NOIre ent. une administrahion regionale et responsable du termoire du Queé

bec situe au nord du S5e paralléle. est a la recherche de deux instructeurs fi-
nanciers en mheu mumncipa

NATURE DES FONCTIONS:

S0uUs la supervision du chel du departeme

r

rants municipaux et les gerants

diIsposes

nt de | assistance technique aux mu
sSIster las secretares-trasoners, les ge-
d habnation des
idministration Les candwdats dowvent atre

wcipaltes. instructeur financier doit
municipaines. gdans leurs fonc
ns de comptabiité de gestion et d

a voyager frequemment

QUALIFICATIONS REQUISES:

L

premier

annees d expenence pertinente_ et sont apt

s candidats recherches Jdes universinaires de
cycle en agministration ou l'equivalent lis possedent. au moins trois

S a travailler en frangais et en an

dehennent un diplome

glais

TRAITEMENT:

L
[

e salawre offert est competitit et comprend une prime de vie chere. en plus de
OUS les autres avantages nordiques

LIEU DE TRAVAIL:

Kuujjuaq (Fort-Chimo)

Les candidats intéresses o b ¢ leur curriculum vitae avant le 15

vrier 1985 3 ' attention de

resses devr envoye

Monsweur Lr;ngj:-. Villemaire. c @ a l'adresse sui

vante

1280, avenue Bernard ouest
Bureau 700

Outremont (Québec)

H2V 1v9

LES ETABLISSEMENTS DE SANTE DE LA VALLEE DE LA MATAPEDIA
II‘:,)DII-')I d'Am QUi
LE CLSC DE LA VALLEF
LE CENTRE D'ACCUEIL DE LA VALLFE
Requierent les services d'un

DIRECTEUR DES FINANCES
ET DES SERVICES AUKXILIAIRES

etdun

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES

FONCTIONS:

Sous |'autorite du directeur general

Le directeur des finances et des e directeur des Ressources hi
services auxihaires administre les maines administre les activites re
activites relatives au controle bud- latives a la gestion du personnel et

getaire, a la comptabilité et aux

st

/N
Vv

beneficiaires

1ux relations de travail et assure le
support conseil nécessaire pour
favoriser un developpement oraga
nisationnel optimal

atistiques, de meéme que les act
tes relatives a I'hebergement des

QUALIFICATIONS:

Formation universitaire reliée 3 I'emplo
Une experience pertinente d'au moins cing ans dans le réseau des

affaires sociales du Quebe

CONDITIONS D’EMPLOI:

Selon les normes du MAS

L es personnes qQu ylihoe TJ ,ONt! part rement Interessees a contr
buer au o veloppemant 1 un reseay complementairs de services o

santeé dans 1a Vallee de 1a Matapedia dans le cadre de

entente iINter-a1a

blissements de gestion er mmun sont invitées a faire parvenir leur of
fre de services avec les informations habituelies avant le 12 fevrier 198
a

Robert Busilacchi, Directeur général

Les Etablissements de santé

de la Vallée de la Matapédia

Concours: DFSA ou DRH

135, rue de I'Hépital, Amqui, QC GoJ 1B0

REPRESENTANT(E)
AGF MARKETING INC.

se spécialise dans la mise en marché de
produits de renom dans les secteurs de
la photographie et de |'électronique

Les candidat(e)s devront avoir de |'expé-
rience de représentation sur la route et
des connaissances dans le domaine de
la photographie et/ou de |'électronique

Le (l1a) titulaire aura a couvrir le territoire
de la ville de Québec et des villes envi-
ronnantes

Faire parvenir votre curriculum vitae
accompagne d'une photo couleur
récente (format passeport) au

5900, boul. Cousineau
sulte 226

St-Hubert, Qué.

J3Y 7R9

travail québec

Gouvernement du Quebec
Ministére de la Main-d'ceuvre
ot de la Sécurité du revenu

ISTES OUVERT AUX HOMM ¢ WIX EEMM

Enquéteur interpréte
CECQ (Ecole St-Malo)

Un (1) poste a Québec
Fonctions: Efactuer dos enquites auprs

jes enfants non francophones alin de de ¢

o IS refusent de s imphquer dans notre miley ]

re

® Fhectuer N30 T . (1T } )
etk .

©® [Determiner leurs attente

® Vistter d autres milleux urbains ahn d analy
Exigences

® Connamssan

® ansance duy ranca

Durée: environ 3 mo
Inscription

Lise Poulin
Agent de Main-d' oeuvre
615, rue St-Vallier ouvest
Bureau 111

Québec QC GIN 1C6
Téléphone 643.9480

Québec

TECHNICIEN(NE)-ANALYSTE SENIOR
(LOGICIELS)

Service de I'organisation du travail et

mIormahque

LaVillede Quebec estalar r ]
nicien(ne)-analyste enior p euvrer dar
secteur de l'explotation informathqus
Environnement 'j. ravaill INMB
VM/SP, DOS/VSE ( CS. (
FONCTIONS
La personne Mulaire de
I evalyation des besoins r

PCK ] expliofahon en a re ontret

2 13 performance en vus
male, analyse ot nonne o problems

jues NS¢ { o Ix nre
d uhhisa
E!IGENCES
Diplon i'¢ §¢ oiale % on! '
rv-m:l { expénancs o trava
nformatique dont auy moms deux D
Aptitude a travailler en équipe ot a 1
ethcacement Autre 3t it !t qualite pers
nelles appropries } 1 un état phy e st
sant
TRAITEMENT
De 34 3973 a 39 0293, selon les qualifications o

13 personne chois

AVANTAGES SOCIAUX

Assurance accidents-malachs eqgme de raetraine et

nges de malade, vacances annuelles et conges
SOCIaux, jours fernes ot autre avantages
INSCRIPTION
Les personnes intéressées dovent nscrire au
moyen )“ la formule 3 cette fin ou faire parvenir
leur nculum vitae au service du personnel Hotel
je Ville de Quabe rue Desia Québes GIR
159 agvant 4 ndrach | tevrier
198" Veuwllez noter que k bureaux ¢ [ s
tre 12030 et 13t
REMARQUE
Laprﬁbrence o1y a Joe Aux D as dva
) domicie dar ' hrte | ] } JUeDx
MENTIONNER | F NUME R( NCOURS 43
8

Employment and
Immigration Canada

Emploi et
Immigration Canada
* Mos ctoven canaden

/MEXIQUE

* Mes dpidme d un établissemeont d ensesgnement postsecondarve (les etudants que
obhendront leur dpidme au prntemps do 1985 pauvent auss presenter une demande
ol

* Mes on mesure de travaller en espagnol

[ £

Si vous

YOus pouvez
pOsSer volre

Domaines de la formation

Les canoidats doivent posséder un dpidme
dans l'une des discipines swvantes
agronomee . génetique des plantes biologe
manne  genehgue ot bologe moldculare Si part e Gouvernement mexncam assume
biologre cellutare, chime 1 Diochimie les fras médicaux d'urgence et souscrit
SISmologee, météorologwe . arch e une pokce d assurance-vie ot d assurance
muséologe, archrtecture (conservabon et accidents

restauration). médecmne tropcale phar 4
macologie . biotechnologu: ot Drogens
géne électnque

andwdature & un stage prabique axe sur la camere, Qur aura heu au Mexnque

Bourses et autres avantages

Le Gouvernement du Canada verse aux
stagures une allocaton mensyelle et paw
e prix du billet aller-retour par avion. Pour

» VOus désrez participer au stage
veuliez écrve A | adresse suvante
XNi* Programme d'éc hanges entre e

Durée du stage Canada et e Mexgue

JusqQu'd dix mos Empios et Immigraton Canada
Place du Portage

Date du dépant Phase IV. 5° étage

Printemps de 1 98¢ Otawa Hull

Date limite de présentation des K1A 0J9

demandes

es demandes seront acceples

USQU AU 31 mars 198¢

o Programme o echanage, entre ANada o e Mengue ot fmance par le megtere dos At

SOeUres of o minattre o TE mokr ¢ Immegration du Canada on assure b geston

Canadi




Québec

, Le Soleil, samedi 2 tévrier 1985

Un

& Sans doute prise de ten-
dresse, une brave dame de Sayabec
(Matapédia) a laissé se développer
un bulbe “bébé”, un bubille de-
vrait-on dire, 2 méme le bulbe mére
de son plant d’amarylis. Le petit
s'incruste. Au point qu'il est de-
venu gros comme un oeuf et “soli-
de comme un pont”! Comment bri-
Ser un amour aussi intense? Sur-
tout que la meére, présentant un
bulbe de 5 pouces de diamétre et
arborant 9 feuilles (dont I'une me-
sure 37 pouces de long ne
prend aucun repos annuel, se per-
mettant méme de produire des
fleurs. A ce rythme, v a-t-il risque
d’épuisement, en dépit de l'ajout
d’engrais de type 10-30-20?

QV
\ .~

11h, 13h et 15h, avec Suzan Gagno

tissus

- ’ par
Jacques
DALLAIRE

docteur” Gaétan Hamel sug
'intervention radicale, sans
appréhender de probléme pour la
mére”. 1l faut couper le cordon
ombilical, en passant un couteau
entre le bubille et le bulbe prin
cipal, méme au risque de tailler
quelques racines. Une l'o
pération complétée, déposer le pau
vre petit ahuri dans un autre pot

o ;%
»

Le’

gére

1018

e -
-
Le Soleil, Jocques Daschéncs

Une agréable facon de décorer son intérieur. Voila ce que propose
le Centre jardin Hamel, a son établissement du boulevard Hamel,
dans le cadre d'une clinique qui se tient aujourd’hui et demain, a

n comme professeure invitée. On

indiquera alors comment procéder au montage d'une plante de

LE COURRIER DE
LHORTICULTEUR

qui pourrait bien fleurir & son tour
I'an prochain, s'il est nourri adé-
quatement. Aux grands maux, les
grands moyens, en poursuivant a
I'aide de I'engrais indiqué

Cactus
“défleuri”’

Bonne idée que celle d'offrir un
cactus de Noél.. a Noél! Mais quel
désenchantement, lorsque cette
plante a fiére allure mais un peu
capricieuse, prend un visage du
caréme, au point de sécher ses
fleurs qui l'ornaient il y a encore
quelques semaines. Est-ce normal,
demande une lectrice assidue, s'in-
formant aussi a savoir si son cactus
refleurira durant I'année? Question
d'engrais, 15-30-15 ou 10-30-20? Et
quel dosage?

La situation n'est certes pas nor-
male, rétorque tout de suite M
Gaétan Hamel. Le cactus en ques-
tion a peut-étre subi une mo-
dification quant a son arrosage ou
un brusque changement de tem-
pérature ou les deux a la fois. Le
bulbe peut refleurir dans la méme
année, assure M. Hamel, qui sug-
gére de placer la plante dans une
piece plus fraiche, pour lui per-

mettre de refaire des “boutons”,
tout en continuant les mémes fré-
quences d'arrosage, afin d'éviter
tout choc. L'un ou l'autre des en-
grais mentionné convient. En
“donner” aux 15 jours, si la plante
est en croissance

Le bon moment

Comment procéder pour faire re-
prendre des tiges tétes de plants de
géraniums? Voila le probléme d'u-
ne lectrice de Sainte-Marie de
Beauce qui, aprés avoir rentré dans
la maison ses plants de géraniums
a l'automne, comme il se doit, vou-
drait les couper, les changer de
terre et faire reprendre de nou-
velles tétes. Une premiére tentative
a échoué en décembre,

M. Gaétan Hamel explique qu'il
faut remettre les plants en crois-
sance, a l'aide d'engrais de type 20
20-20, et les disposer en plein soleil
Quand les plants auront donné de
nouvelles pousses, on pourra alors
prélever des boutures que I'on lais-
sera sécher une couple d'heures
pour aider a la cicatrisation et pour
prévenir l'infection. Ensuite, met-
tre de I'hormone d'enracinement
sur les tiges des boutures et les
plantes directement dans du ter-

CONVOCATIONS

& Les Amis du jardin Van den
Hende tiendront deux autres
conférences, en début de semaine
prochaine, auxquelles le public est
convié.

Lundi, M. Roll Grenier, hor-
ticulteur, traitera des bonzais d'in-
térieur. La culture et l'entretien
général de ces plantes, le choix des
plants, la présentation de plusieurs
espéces et des explications sur les
caractéres de chacune feront I'ob-
jet des échanges. Les gens sur pla-
ce pourront également se procurer
des boutures, alors qu'on en mettra
en vente sur place

Le lendemain, MM. Denis Ma-
lenfant et Marc Laurin mettront a
la portée de tous le jargon de
I'arboriculteur, pour inciter a uti-
liser les bons termes, pour décrire
les opérations effectuées sur les

arbres et les arbustes (émondage,
etc.).

Les deux rencontres se tiennent
a la salle 3107 du pavillon Comtois
de l'université Laval et, comme
d’habitude, on peut communiquer
au numéro 656-3410, pour obtenir
plus d'informations. Comme d’ha-
bitude aussi, I'entrée est gratuite
pour les membres et il en coite $1
aux non-membres

® o o
Par ailleurs, la Société d'hor-

ticulture de la ville de Québec tient
son assemblée générale mardi, a
20h, A la salle paroissiale Saint-
Albert-le-Grand, 3065, 2e Avenue, &
Québec. Au cours de cette soirée,
on présentera un diaporama sur les
gesnériacés (violettes flam-
boyantes, etc.), documentation
gratuite et prix de présence. Tous
les membres sont conviés

reau. Couvrir a l'aide d'une petite
serre ou d'un simple bocal de verre
inversé qu'on enlévera aprés le dé-
veloppement des racines. M. Hame
fait remarquer que la premiére ten-
tative effectuée en décembre n'ant
pas réussie ne le surprend guére,
car c'est justement a cette époque-
ci de l'année que la nature elle
méme se préte mieux au bou-
turage

Faut les
remplacer

Beaucoup de gens “partent”
dans leur sous-sol ou ailleurs des
plants de tulipes, jacynthes, crocus
ou iris, etc., a l'aide de bulbes, en
vue du printemps qui vient. Les
bulbes ainsi utilisés sont lit-

2

%

T

Les bulbes “forcés” doivent étre remplacés chaque année.

téralement “forcés”. De couleur
pile, ces bulbes reprendront vrai-
ment vie a la lumiére du soleil
Mais peut-on les utiliser sans ces-
se?

M. Gaétan Hamel explique que
les bulbes forcés doivent étre rem-
placés a chaque année, car, épui-
sés, tout indique qu'ils ne don-
neront pas naissance a une plante
en fleurs, au cours d'une deuxi®me
utihsation. “On peut toujours les
laisser en terre”, note cependant
M. Hamel

Ecrivez-nous

Faites parvenir vos questions a:
Le courrier de I'horticulteur, LE
SOLEIL, 390 est rue Saint-Vallier,
Québec, GIK 7J6.

LE BRIC-A~-BRAC

Une affaire
de clochers

& Sur 460 offices municipaux
d’habitations en place au Québec,
quelque 250 administrent moins de
20 logements. Parmi eux, plusieurs
eprouvent des difficultés a main-
tenir un taux d'occupation de 100
pour 100 de leurs logements.

par
Jacques
DRAPEAU
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Venez visiter notre
salle de montre

Plys de 2( 05
Armoires de cuisine
Coiffeuse-lavabos

Meubles de rangement

20 modeles et 4 essent

ESTIMATION GRATUITE

biles qui s'usent? Un systéme ab.
solument sir quor!
Parait-1l qu'il existe, ce svstems
gqu'a l'usage, la facture éner
gétique. au Québec, pourrait étre de
pour 100 inférieure a celle
I'électricité

Les concepteurs du
rayonnant l'atfirment du momns. Ap
pliqué en Europe depuis 45
ntroduit au Canada tout
cemment, le systéme propose
chautlter parois qui
tourent (plafonds, murs et
chers). contrairement au sy
traditionnel qui chauffe I'air de vo
Lre maison

De m bandes
lesquelles sont intégrés de
éléments chauffants métalliques
ont posées entre |'isolant et le pla
tre. Chez Novatherm, de Vau

el
25
chauffage

ans et
re
l]"
les vOUus en
plan

stems

nces

de plastique

dans

opla

Ireutl-sur-le-Lac le distributeur
wr le Québec, on affirme que I
out d'installation d'un tel systéme
pour maison de dimension
movenne, comportant trois cham
ores a coucher, se situerait autour
de $2.200

Novatherm pourra émettre des

dephants exphcatifs pour ceux qui
le désirent. L'adresse: 11 Les
Guérets, Vaudreuil-sur-le-Lac Qu

bec, J7V 5V3. Numéro de téléphone

rue

3955

'F;o’rmulaire
disponible

La Régie du logement place a la
disposition du public un formulaire
ser la né
I'entente entre loueurs et
au moment du re

destiné a favor gociation et
| ]

nocatalre
nent de

nouveller

baux Le document est disponibls
dans bureaux de la régie s
meme qua ceux de Commu
nication-Québe

Intitulé “Comment s'entendre sur

de

T S N T s e P S N S A

une augmentation raisonnable de
lover en 1985", le formulaire pro
pose une méthode de calcul qui
permet aux parties d'établir elles
mémes |'augmentation de lover

Le formulaire comporte les taux
d'augmentation suivants pour 1985
mazout (4 pour 100), gaz (nil). élec
tricité (nil), frais d'entretien (3 pour
100), frais de gestion (4 pour 100)
ajustement du revenu net (2 pour
100) tement pour réparations
ou améhorations majeures (13 pour
100)

Au ‘)';»'3)»1 la tres g£r inde ma
orite (j»'\ l‘l\!'r\ fait 'obet (’ une
entente a I'amiable. En 1984, sur un

peu plus d'un million de logements
moins de 2 pour 100 des loyers ont
été fixés par la Régie du logement

On verra ca
plus tard...

Les spécialistes vous le diront: les
consommateurs ne portent pas tou-
suffisamment attention
documents qui leur sont remis

line enjuéte menée en commun
par I'Association provinciale
constructeurs d'habitations du Qué
bec et le ministére québécois de
I'Habitation et de la Protection du
consommateur, a permis de dé
couvrir qu'un acheteur sur deux
d'un l'b)_{"l"""‘ﬂ en tuprnprhl'l- on
1984, au Québec, n'a pas pris somn de
hire la déclaration de copropriété
avant d'emménager dans son lo

ement

1ours aux

des

Seulement 26 pour 100 des ache

teurs affirment avoir consulté le
document avant de signer l'offre
d'achat et 23 pour 100 avant de
signer I'hypothéque
Environ 16 pour
teurs reconnaissent
“vraiment” pris
document

Crise du
logement

Ottawa est actuellement aux pri
avec une grave crise du lo
gement. Des familles complétes doi-
vent se réfugier dans les sous-sols
d'églises en attendant qu'on leur
déniche un logis

Des gens a faible revenu ont di
quitter leur logement i cause de
travaux de rénovation en cours. lls
ne pourront le réintégrer parce que
la réfection a justement fait grimper
le coat de location

Les autorités municipales tentent
actuellement d'acquénir des école
pour les transformer en habitations
a loyer modique

Sauver I'énergie
en BETA
ou VHS

Si vous projetez de vous cons
truire une maison, nous vous Sug-

100 des ache-
navoir pas
connaissance du

508

gérons “d'essayer” de mettre la
main sur une nouvelle cassette vi
déo produite par la Direction qué
bécoise de I'économie de l'énergie

f

4255, boul. Sainte-Anne JE0AC &t & Drix BbOTISbI
MONTMORENCY, BEAUPORT 667-6064
Une visie vous convaincra doe nolre produnt! \

VIVRE SOUS LE SOLEIL

DOUZE MOIS PAR ANNEE
s AU QUEBEC

SOLARIUM QUEBEC INC.

Installation 12 mois par année - estimation sans frais

848-0155

G AAMOIRESECAPITALEE

dans les nouveaux batiments

Le document sur bande VHS. BE-
TA ou %, intitulé “Agcissons éner-
giquement”, aborde un certain
nombre de sujets dont le calcul des
résistances thermiques, la pose des
pare-vapeur, les portes, les fenétres
etc

Le probléme, actuellement, c'est
que malgré tous nos efforts, il fut
impossible de savoir si cette cas
sette était accessible au commun
des mortels. Un seul contact pos
sible: I'architecte Michel Lacroix au
numéro de téléphone suivant, a
Montréal: (514) 873-6576. 11 en a un
€N sa possession

Ne rien laisser
au hasard...

Au fil des ans, le “Consumer Re
ports” a acquis une grande cré
dibilité grace, notamment, 4 la n
gueur avec laquelle il réalise se
tests sur des produits de consom
mation

Pour vérfier I'efficacité
assainisseurs d'air, les spécialistes
ont construit une chambre de 10
pieds sur 16 pieds, et d'une hauteur
de huit pieds, a laquelle fut greffé

des 23

un systéme de tuvauterie faisant
office de “fumeur”. On a pu, en
suite, mesurer l'efficacité des as
sainisseurs

Incidemment, les chercheurs
croient toujours que la meilleure

fagon de purifier I'air d'une piéce est
encore d'entrouvrir une fenétre
d’un pouce ou deux. Contrairement
a l'opinion populaire, l'opération ne
coutera pas une fortune. Quelques
Sous par mois, pas plus. pour res-
pirer de I'air pur dans votre maison

Les bains
de vapeur
parfumée

Si vous avez le goat d'ajouter un
peu de luxe a votre salle de bain
peut-étre serez-vous tenté par le
bain de vapeur?

La compagnie américaine Ther
masol produit une gamme compléte
de bains de vapeur pour la maison
Des portes a glissiéres en verre clair
peuvent étre ajoutées a votre bain
ou douche. Elles sont congues tout
spécialement pour retenir les
peurs et 'humidité, libérant la salle
de bains de toute buée

Parait-1Il que la pratique du bain
de vapeur remonte a plus de 5000
ans, au temps de l'ancienne Gréce
La vapeur, on le sait, nettoie |e
pores de la peau et aide le systéme
respiratoire

Les produits Thermasol
maintenant disponibles au Canada
chez Bracken & Son Luxury Baths
1531 Hotel de ville, Montréal, H2T
2B2. Numéro de téléphone: (514)
842-4746

va
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Pour un temps limité...

35"

' '8 U 'en teha o ® Chox de
mine et stratithe

chéne. pin. mala ® Plus de

sur la liste des prix
suggeres pour certains
modeles

45 modeles on montre

Nt canadie tahnauee 4

Pepyrey
T

{ _ ® Aussi disponibles: fenétres et portes-patios

1240, boul. Charest ouest, Québec, tél.: 527-8105

LA CONTRE - FENETRE
MAGNETIQUE

lMAGNETITEH

FERGO

1285, des Patriotes, Ancienne-Lorette

872-1033 — 872-6649

IDENTIELLE

ET COMMERCIALE

S'ADAPTE A

TOUS GENRES
DE FENETRES £T Bende
PORTES.PATIO |/, i
GARANTIE DE - Haraa
5 ANS ’
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7

At

LTEE

Territoires régionaux disponibles
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Se faufilant a‘j
travers les

lis n'avaient pas
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Voici la rédaction que |'ai
faite sur mes vacances de
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Salut, Suzanne...

venir?

grand concert rock en fin de
semaine... ga te tente de
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Ah ce que je vou- |
drais pouvoir
stocker de lo
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= L'mm " Mais je n'ai
Vv

...EXTRAI

SOURIS MIQUETTE

P

[ Colvi-ia, c'est wn cadran 1

lunaire!
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SCAMP
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P ...Quand est-ce que v peux
- ler chercher les billets?
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(w Pourtant, dans la neige, tout
%) 8 se conserve au fraic!
2.
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HAGAR L'HORRIBLE

C'est TOI [
quia
refait la
toiture?

J'ai méme refait les murs...

i'ai mis le plancher au
niveau et j'ai installé la
porte d'entrée

" J'ai épousé un
Comment se fai-i homme qui
que tu saches faire
toutes ces choses?

BLONDINETTE

Lucien, il y a /

C'ost slrement un

 coute
; | Va le fai ) Voleurs, 8¢ r-
quelqu’un vol':; :o o":ouo / Quitter cette mot‘:oﬂ w
en bos . J |.-<hm/ /
A \ \
£
' ¢ e A ; - a

1 bien!
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(L §'s ne portent pos avec o, )
iy ne partron! jamon )
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r Et voila cette
expression

perplexe
encore une

LES PIERRAFEVU

Maman s'imagine .l
que ses bros |
raccour-
cissent!

Avant qu'ils
se marient,

elle pouvait
faire tout le

tour de papal

€-1n

Charte: le document Crosbie
ne nie pas I'égalité

& OTTAWA (D'a-
prés PC) — Le mi-
nistre de la Justice et
procureur général du
Canada, M. John Cros-
bie, estime qu'il est
faux d’affirmer que les

minoritaires

t s’en remettre

aux tribunaux pour

faire respecter la char-

te des droits et libertés
aprés le 17 avril

Aprés avoir repoussé
les affirmations de
I'ancien solliciteur gé-
néral libéral, M. Robert
Kaplan, le ministre
Crosbie a indiqué que
la décision de per-
mettre aux citoyens de
S€ prononcer sur cer-
taines applications de
la charte, comme il
I'annongait dans un
document déposé jeudi
aux Communes, n'a-
vait rien de ré-
préhensible et ne cons-
tituait en rien une né-
gation des droits a I'é-
galité.

“Un document de
consultations a été dé-
posé, a-t-il dit, afin de
permettre au public
d'exprimer ses vues
Sur certaines questions
importantes, qui ne
sont pas tout a fait
claires.”

M. Kaplan est re.
venu A la charge en
soulignant que [l'ap-
proche  consultative
violait I'essence méme
de la Charte des droits
et libertés “en ex-
posant les groupes aux
conséquences contre
lesquelles la charte est
censée les protéger”.

M. Crosbie a alors
Insisté pour réaffirmer
que la meilleure fagon
de solutionner les pro-
blémes causés par cer-
taines ‘zones gnises' et
imprécisions de la
charte était  d'im-
pliquer les citoyens
concernés par son ap-

plication plus ou moins
rgoureuse dans le dé-
bat

De son coté, le en-
lique néo-démocrate
de la Justice, M. Svend
Robinson, a demandé
au minisitre Crosbie si
les groupes mi-
nontaires, comme les
homosexuels, les per-
sonnes agées et les
handicapés, n'auraient
pas, & cause de ces

consultations et des
délais qu'elles oc-
casionneront, A faire

appel aux tribunaux
pour faire respecter les
droits garanties par la
Charte

“Puisque, a-t-il lan-
cé, le gouvernement
est impuissant a3 amen-
der immédiatement la
législation fédérale
pour la rendre compa-
tible avec la charte
est-ce qu'il est prét a
mettre sur pied un
fonds spécial pour ai-

der ces groupes & dé-
frayer leurs frais lé-
gaux?”

A cette question, le
ministre a répondu
qu'il n'était pas du tout
question de retarder
lapplication de la
charte ou de forcer les
gens A utiliser les tri-
bunaux pour faire res-
pecter leurs droits.
“Personne, a-t-il dit, ne
sera forcé de se pré-
senter devant les tni-
bunaux. Dés le 17
avril, les droits & l'é-
galité contenues dans
la Charte des droits et
libertés entreront en
vigueur. A ce moment-
13, tous les droits que
la charte reconnait se-
ront respectés.”

Tout ce qu'il restera
a réaliser, selon M.

Crosbie, c'est de dé-
terminer la véritable
signification de cer-
taines provisions des
droits a I'égalité.
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