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CONVENTTON COLLECTIVE DE TRAVAIL

INTERVENUE ENTRE:

SYNDTCAT NATIONAL DES EMPLOYES DE COMMERCE ET DE BUREAU DU COMTE LAPOINTE(403-422)
SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE COMMERCE DE DOLBEAU-MISTASSINI (434)

SYNDICAT DES EMPLOYES DE COMMERCE DE ROBERVAL-ST-FELICIEN (410)

SYNDICAT DES EMPLOYES DE MAGASINS DE CHICOUTIMI (C.S.N.) (404)

SYNDICAT DES EMPLOYES DE MAGASINS DE CHICOUTIMI INC. (405-423)

SYNDICAT DES EMPLOYES DE COMMERCE, CCOTE-NORD, PROVIGAIN BATE-COMEAU,

HAUTERIVE (C.S.N.) (436-437)

ci-apnds appelé:

"LE SYNDICAT"

ET:

PROVIGO (DISTRIBUTION) INC., DIVISION DETAIL - CHICOUTIMI, POUR ET AU NOM
DES ETABLISSEMENTS NOS 403-404-405-410-422-423-434-436-437:

ci-apnds appete:

"L"EMPLOYEUR"

1982-83-84
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ARTICLE 1, -

I's

RECONNAISSANCE - JURIDICTION ET DEFINITIONS

01

.02

L'Employeur neconnait fe Syndicat détenteur des cerntificats
d' acenéditation émis par Le Ministéne du Travail et de ta
main d'oeuvne, pourn fins de négociationd collectives comme
neprisentant exclusif de tous ses salarnies couverds pan
lesdits centipicats ci-aphés Enumeénés:

NOM EMPLOYEUR J_r”\ji ETABLISSEMENTS VISES
DACREDITATION — —

Provigo (Distribution) Ine. 30-06-77 Provigo 403

Division Détacl -Chicoutim4

Provigo (Distnibution) Inc. 22-03-74 Provigo 404

Divisdion Détail-Chicoutimd

Magasin Jat Stone 03-06-64 Provigo 405

(Clicoutimi) Ltée

Magasin Jat Roberval Ltée i2-06-64 Provigo 410

Provigo (Dstuibution) Inc, 27-08-64 Provigo 422

Division Détail-Chicoutimd

Provigo (Distribution) Inc. 28-10-65 Prov.igo 423

Division Détail-Chicoutimd

Provigo (Distribution) Inc. 26-02-64 Provigo 434

Diviston Détaid - Chicouwtimd

Provigo [Distribution) Inc. 15-06-78 Provigo 436

Division Détail - Chicoutimd

Provigo (Distnibution) Inc. 15-06-78 Prov.igo 437

Division Détail - Chicoutimi

Les pensonnes exclues de L'unité de négociationd n'exéeutent
aueun thavail habituellement exéeuté pan Les salarnies de L'unite
de négociation, a £'exception des gérants de dépantements et des
gérants de magasins.

Nonobstant ce qui préeéde, fes parties rneconnaissent que:
{ {

a) Les vendeuns et Les fournisseuns ne nemplissent pas £es tablettes
a L'exception des produits non-alimentaires,

b) dans Le cas de démonstration d'échantillons, Les neprésen-
tants sont autornisés A manipulen La marchandise en démonstra-
tion, a distnibuern des éehantillons, mais ne powront remplin
ou viden Les Etatages,

o) Lons de nénovation de magasin, € n'y awra aucune restriction
quant @ ces nepnésentants pendant deux (2) semaines avant et
dunant fa semaine de rlouvertwre.

DEFINITIONS

Dans La présente convention coflective, a moins que ke contexte ne
5'y oppose, Les termes sudlvants signifient:

a) Salanié

Le mot "salanie" parntout ol £ se henconthe dans cette conven-
tion signifie un salarni€ de L'unité de négociation tel que de-
find dans Le centificat de neconnaissance syndicale, dauf 84
le contexte fe stipute autrhement,

b) Satarnie a Lemps plein
Les mots "salaniés @ temps plein”" signigient tout salani€

qui trhavaille normalement thente-huit (38) heurnes par semaine
et dont La hémunération est un salaire hebdomadaine.




c) Satarndi€ @ temps partiel

Les mots "salarnid @ temps partiel" signifient tout satarié
qui travaille moins de Tthente-huit (38) hewres par semadine
{

N et dont La méthode de rémunénation est un salaire horaine.
4 d) Satarnié a t'essad
i
Les mots "salani€ @ L'essal" désignent toul satarie que n'a
; pas complété La peéniode de probation prévue a E'anticte 8.0Z.
{ e) Promotion
| Fonetion qui comporte powr Le satarie wn Laux de salaire superceun,
- B ou Le gait de passern de salarni€ @ temps parntiel a satardie
a temps plein, ou Le fait de passen de U'Cquipe de nuit a
1 - . .
: ¢'equipe de four.
¥ \ £t
; §) Mutation
! Thansfend d'un salari€ d'une fonetion @ une autre, sand aug-
H mentation salariale.
g) Inteaprétation
Parntout od £'on emploie £es mots "Employeur" ou "Syndicat"
dans cette convention, (£s signifient et comprennent tows
| Les employeurs et syndicats, parties signataines a ta présente
| convention,
i
! ARTICLE 2 - BUT DE LA CONVENTION
2.01 Cette convention est conclue dans fe but de promouvoir de bonnes
| nelations entrne L£'Employeur et ses salarniés representés pan Le
! A : = : ) [ fr
N Syndicat et de prévoin une base d'entente mutuelle concernant tes
i conditions de thavail et Les taux de salaine.
!
_. 2.02 C'est La feame intention de £'Employeun et Les salaniés neprésentes
| par e Syndicat, de coopéren en vue de nemplin Le but cd ~dessus .
2.03 L'Employeur 4'engagea @ traiten ses salani€s avec condidénation et

a n'exigen d'eux qu'une journle noamale de thavail; de son coié
te Syndicat s'engage d encourager tes thavarltewrs a fournin
un thavail Loyal et honnéte et a coopéner avee t'Employeuwn.

2.04 En cas de fermeture d'établissement, Les salani€s affectes a cet
Etablissement sernont préfenes selon Les besoins de 'entrheprise,
pour toutes ouventunes de postes dans Ces autnes etablissements.

ARTICLE 3 - REPRESENTATION SYNDICALE

5.01 Le Syndicat peut désignen un (1) repnésentant et un (1) substitut
pan Etablissement parmi Les Salarie sdé{'Employeun et, ces hephre-

sentants sont reconnus comme tel pan £'Employewr.

Le substitut n'exence ses fonctions que Lorsque Le nepresentant
est absent de L£'établissement.




pa—

)i
Le Syndicat avise L'Employeuwr, pan €enit, du nom de ses
nepnésentants dans chacun des Etablissements concernts ainsd
que de tout changement qui peut se produine avant que £'Em-
ployeur ne s0it obligé de Les neconnaltric.
:
3 5.03 T¢ est entendu que Les représentants du Syndicat ont teur Thavaik
i négulier @ accomplin pour E'Employewn et &'il est nécesdaire pout
) eux de 4'occupern d'un grief durnant teurs heures de thavail, L5
1 en informent Le gérant, ou son hemplagant, avant de &'occuper de
: ce ou ces grhiefs, dans L'établissement. L'Employeur ne doit pas,
i sans naison majeune, Lui nefusen La permission d'accomplin cette
e gonction, sans perte de salainre,
:'j
1
\ 3.04 L' Employeun heconnatlt également que 84 fe Syndicat requiert tes
! senvices d'un neprésentant syndical et/ouw d'un conseillern syndicak
X de £'exténiewr, il s'engage @ Le hecevoin dans ses etablissements,
i powt §ins de négociations, enquétes ou rdglements de griefs.
b
i 3.05 L'Employeur neconnait égakement que Le Syndicat peut nommer des
| of ficiens supériewns parmi ses salarnils, Lesquels peuvent ausdsd
etne neprisentants syndicaux dans 'éEtablissement de £'Employeur.
4
q
] 3.06 Les neprésentants syndicaux mentionnés @ £'anticle 3, apres avoin

obtenu £'autornisation du gérant, qui ne doit pas La heguser @

‘ moins de naison majeure, &'absentent de Leur travail, sans paie,

& pouwr participen @ des activités syndicales officielles telles que,
mais sans 8'y Limiter: congnls, réunions Cducatives, cours ornganises
par Le Syndicat ou par tout autrne onganisme auquel ke Syndicat

| est affilie, Le salani€ doit avisen une semaiae a £'avance, A4

' possible.

; 3.07 L'Employeun Libdre un salari€ sans paie pouwr 4'occuper de centaines

: fonctions syndicales pour une période de temps Limitee, aphes

:: entente éonite entne L'Employeun et e Syndicat,

]

, oy b

| 5.08 Le comité de négociations du Syndicat est formé de einge [F) salarnies

I e Cesquels sont cho.is48 panmi Les neprésentants ou §ub5£{'.(‘.u ta mu.n.zfl,{un—ﬂ,;» )

! ( ) nés a L'anticle 3.01 poun Les Etablissements mentionnes a L'anticle

: g [/ bl /

| c [
= L'tnr;m;uw maintient Le salaine et assume Le codt du fogement de
Q A cesd QLG ($4@5abaniés pour e temps accondé aux assemblfées de négo-

ciations et de conciliation en compagnie des neprésentants de [
¢ Employewr durant Les hewnes nonmafes de travadl pour Le !u:ucmuc.tﬁﬂL
ment de fa présente convention cotlective. /
Ces salaniés maintiennent Lewr programmation de thavail durant tes s
négociations .

Egatement £'Employeun convientde Libérnen sans frais et sans paie,
un représentant pour chaque magasin non neprésenté a ta table de
négoeiations et cecd pourn Ltout Le Lemps acconde aux assemblées de
negociations et de conceiliation en compagnie des nepnésentants de
¢'Employeur.

woil®




ARTICLE ¢ - AFFICHAGE D AVIS

4.01

ARTICLE

L'Employeur 4'engage @ coopérer avee e Syndieat en mettant a sa
disposition des tableaux pour y afpichen fes avis du Syndicat ou
tout authe avis pour fins publicitaines, d@ condition que ces avis

ne soient pas dinigés contrne €'Employeuwr. Le Syndicat fait parvenin
aw génant une copie de ces avis et ce,vingt-quatne (24) heunes Q
{'avance, 54 possible.

GREVE ET LOCK-0UT

5.01

ARTICLE

6.01

6.03

6.04

En conformité avee fLes dispositions du Code du Trnavail, Le Syndicat,
Les salanies et L'Employeun A'engagent a ce qu'<l n'y ait aucune
gnéve et Lock-out pendant La durnée de cette convention collective.

COMITE DE RELATIONS PROFESSIONNELLES

Les panties conviennent de fa neécessité de maintenin en place te
comite de nelations pnofessionnelles composé de quatne (4) membres
dont deux (2) neprésentants de £'Employewn et deux (2) neprésentants
du Syndicat. L'Employeur et Le Syndicat peuvent &'adjoindre des
expents au nomhne de deux (2) dont un (1) chodisd pan £'Employeun

et (1) choisi parn Le Syndicat.

La fonction du Comite consiste a ctudien fouwtes conditions de
thavail prévues et non prévues dans La convention collective de
thavail, principatement de veitiern a £'application de fa Lod des
ctablissements industrniels et commerciaux.

Le comité étudie Le probléme de £'apprentissage et de fa formation
. " l{ - }J T .

progessionnelles en vue d'élaboren un programme d'apprentissage et
de fonmmation professionnetlles susceptibles de favoriser £'augmen-

. I 'Y I n 1l .. - -
tation dans La mesure du possible, du nendement et de 'efficaccte
des entnepnises et des salarnits, tout en permettant une ameélioration
dans Le statut des salarni€s eux-mémes .

Le "salani€ a £'essal" nemencie de ses services peut soumettne son
cas au comite de nelations professionnelles.

Ce comite se neunit suivant Les besoins et sun demande eernite de
t'une ou £'autrne des parnties, L'Employeun et e Syndicat, et fe
comité adopte foutes procédures qu'if juge opportunes pour sa
négie intenne., Les membres du comité ne subissent pas de perte de
thaitement durant les hewres du thavadl.

Le Comité de nelations pnrogessionnelles formule des necommandations
a étne sounises a L'Employewr, Lequel fadlt connatirne sa déeision
dans fes quinze (15) jowrs ouvhables suivant fa ou tes necommanda-
tions.
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ARTICLE

7 - DROITS DE LA DIRECTION

7.01

ARTICLE §

Sous nesenve des dispositions de cetfte convention, te Syndicat ne-

connait que Les gonctions habituelles de fLa Direction sont du ressont

de £'Employeun.

ANCTENNETE

§.01

§.02

L'anciennet? d'un salani€ est égale a La durnge de ses services
pour L'Employeur, ou de ses acquéreuns éventuels, dans t'établis-
sement od Le salani€ est assigné.

Pour acquénin fe droit d'ancienneté, un salari@ a temps pledn
doit avoin travailleé un total de deux cent quarante (240)

heunes comme salani€é @ temps plein de £'Employeur. Lorsque ke
salani€ a temps plein acquient son droit d'anciennete, E'ancien-
neteé est caloulée nétroactivement a La date de son embauchage.

Si £'Employeun cong@die un satani€ a L'essal, parce que hon
satisgait de son travail, ce dernien n'a pas droit de recouwrs
en verntu de La procédure de gnief.

Un salari€ a temps partiel acquiert son drnoit d'ancienneté el
Les priviliges qui 'y nattachent Lorsqu'il a accumule deux
cent quanante (240) heures de travail.

Cependant @ mo.ins de dispositions contrhaires a fa presente
convention collective, ce salani€ bénéficiede tous fes drnoits
et priviliges des salaniés a temps parntiel,

Ces deux cent quarante (240) heures &tant accumutees, ' ancienne-
e du salanié a temps partiel nétnoagit selon Les hewres thavail-
Cées., Mille sept cents (1 700) heuwres égalent un an de service
(annexe "B" anticle 6.01).

a) Mise a pied totale ou partiette

Powwu que Le salani€ qui neste @ £'emploi de £'Employeur 804% en
meswrne denemplin Les exigences noumales de ¢'emploi, le satanie
est mis @ pied dans L'ondne suivant, en commengant par celud quc
a £e moins d'ancienneteé:

1.- Le salanié a L£'essal

2.- e safanié a temps pantiel

3.- Le salani€ a temps pledn




1€ est spéeifiquement entendu que £'Employeur avise Le satarnie
a temps plein susceptible d'@tre mes a pied, auw moins une (1)
semaine de travail a £'avance ou Lui vernse U'Equivatent d'une semaine

de paye.,

b) Rappel au thavail

le salani€ qui a Eté mis @ pied fe dernier est rappele au thavadk
te premien dans £'ondne inverse de celul qui est prévu au paragha-
phe précédent, a condition qu'{f S04t en meswre de hemplin es exd-
gences nohmales de £'emplod,

c) Mouvement de main-d'oeuvne

1- Dans tous fLes cas de poste vacant, nouvettement cnée, de pro-
motion et de mutation, £'Employeur affiche e poste pendant
une péniode de cing (5) jouns ouvrables @ moins de dim{nution

des affaines ou de penurie de travail.

L'avis d'agfichage contient une description sommaire du 0ste.

Le ou Les salarniis qui désinent postulen sur fe poste, {nscoul
son nom et La fonction qu'il occupe sur une gormute prépanée

a cette §in qu'il nemet au gérant du magasin, avec copie au
senvice du pernsonnel. Le nom du salarnié choisdi est afgiché

dans te magasin pendant une période de thos (3) journs ouvrables.
Pendant ta période de L'affichage, £'Employeun peut comblen Lempo-
nainement ce poste par un salarnié de son choix.

2-  L'Employeun acconde e poste au salani€ qui a e plus d'ancien-
neté a condition qu'il soit en mesure d'accomplin tes exigences
normates du poste.

3- Lle salanie qui fait L'objet d'une promotion ou d'une mutation a
dnoit @ une pérniode d'essai de tmnente (30) jours de travail. Le
salanil peut neprendre son ancienne fonction pendant cette
pérndiode .

Quant @ L'Employeur, il peut & La fin de cette période, ne-
tournen Le salanié @ son ancienne fonction 8'il juge qu'il ne
nencontne pas Les exigences noamates du poste a accompldir.

4- L'Employeur comblera Le poste dans Les thois (3) semaines qud
suivent L'agfichage.

d)  Promotion en dehons de £'unité de négociations

tions ne sont pas soumises aux dispositions de cette convention
et Les pernsonnes employées @ un poste en dehons de £'unite de
négociations accumulent Leuwr ancienneté pour e temps Ltravaildeé
en dehons de £'unité de négociations. A leur netouwr a £'uniteé
de négociations, elles ont te ernédit de feur pleine ancienne te.
Apnis trois (3) mods de travail a €'occupation a ltaquetle (£ a
eteé promu, Le salani€ n'est plus assujettd a cetie ctause de
méme qu'd cette convention. Pendant cette péniode, e satanié
promu continue de payern L'équivalent de sa cotisation syndicake
aw moment de sa promotion.

Les promotions @ des postes en dehons de £'unite de négocia-




.04

§.05

ARTICLE

9

Pente de £'ancienneté

Tout salarni€ perd son emploi et ses dnoits d'ancienneté sans
égand A ses années de senvice pour Les naisons sudivantes:

1- dépant volontaine;
2- congédiement pour cause juste;

3- pour une absence du travail pendant thois (3) jours ouvrables
consloeutifs, sans raison vatable;

4- Lons d'une mise a pied excédant une période égale a son ac-
ciennets, maximum dix-huit (18) mois;

J1

5{ Le salani€ néglige ou nefuse, apnis sa mise a pied pour
manque de thavail, de se nrapportern au thavail dans Les sepi

(7) jouns qui suivent La néception d'une fettre necommandée,
adressée A sa derniéne adresse connue, avec copie au Syndicaf,
a moins d'une incapacité physique de communiquer avec £'Em-
ployeurn. Toutefois, Le salarni€ doit, dans tes délais de {'avis
indiqué plus haut, avisen ¢'Employeur de son intention de re-
prendrne son thavail ou non dans un délai n'excédant pas un (1)
mois de €'avis de rappel.

Dans Le cas d'absence pour accident ou mafadie non survenus dand
¢' accomplissement du thavail, Le salalrni€ continue d'accumulen
son ancienneté pendant une période égale @ son anciennete, ma-
ximum douze (12) mois; apnds cette péniode, fe salarnie ayani
plus de douze (12) mois d'ancienneté, n'accumule pfus d'ancienne-
té, mais conserve pendant une péniode égale @ son anciennete,
max.imum 24 mo.is; £'anciennceté qu'il avait accumulle. Apnds
cette peniode, £ perd son anciennete.

o~

Le ou vers Le quinze (15) géunien de chaque année, £'Employeur &'en-
gage @ fournin au heprésentant syndical de chaque €tablissement

une Liste complite de ses salarni€s en inscrivant nom, adresse, numéro
de téléphone, date d'entnée, classification, nombre d'heures et
salaines.

TEMPS ET SURTEMPS

9.01

Durnée du thavail

L' Employeur peut programmer Le thavald de ses salaries a temps
plein du Lundi au samedi (nclusivement, powrvu qu'il respecte tes
conditions suivantes:

a) Chaque salarni€ @ temps plein a droit @ quarante-huit (48) hewres
conséeutives de congeé, programmées Aselon {'une des deux formules
suivantes: - Aamedi-dimanche; dimanche-fundi.

b) Apnés entente avec Le représentant du Syndicat dans e magasin,
une thoisilme formule serait disponible, soit du samedi midd
au Cundi midi. Dans ce cas, fLes salani@s sont programmés sun
une periode de six (6) jouns.




g,

¢) Dans tous lLes cas d'établissement de programme hebdomadaire de
thavail, £'Employeun tiendra compte de {'ancienneté des sala-
ni€s, du choix des salanics et de £a népartition géncnale de
ses efgectifs

9.02 Heunes de travadl
a) Les hewres quotidiennes de travail sont proghammees sur cinq
(5) jours continus @ £'exception de fa péniode de nepas.

b) La semaine nonmale de thavail pouwr un salani€ a temps plein et
thente-hwit (38) heures, cédulles a £'intérnieun des heunes
sudvantes:

LUNDT enthe 8:30 et 18:00 hhes
MARDI entne §:30 et 18:00 hnrea
MERCREDI entre §:30 et 18:00 hres
JEUDT entrne 8:30 et 21:00 hnes

VENDREDI enthe 8§:30 et 21:00 hnres
SAMEDT entrne §:30 et 17:00 hnes

o) Les sakaniés @ temps plein ne travaillant qu'un seul s0in dans
ta semaine.,

d) Dans Le cas des magasins od L'opération nonwmale de U'etablisse-
ment exige que des salarniés a temps plein travaillent deux 0418
dans une semaine, La procédurne suivante 4'applique: (U eAt
nemunéné au taux de temps et demie pour Les heures thavaillies
aonds 18:00 hewrnes {Le deuxidme soir.

9.03 Proghammation de travail
a) L'Employewr convient de favonisen b'emplod d'un salarnié a
temps plein Lonsque plus de trente-huit (38) hewnes de thavadil

peuvent 8tne faites par Le méme salardi€ sur cing (5) jours
consloutifgs de travail.

b) L'embauche d'un satarnié a temps parntiel ne peuwt avoir pour
egfet de nemplacen, déplacen ou empichen £'emplod d'un sata-
HAC @ temps plein.

e) Poun §ins d'intenpritation et de proghammation de trhavail,
te magasin se divisera en cing (5) deparntements, so4l La
viande, les caisses, L'épicenie, tes fruits et Legumes, La
boulangenie-patissenie.

d) Une programmation pour Les safarnics a temps pledn et pour fes
salaniés A temps pantiel sera aggichée Le vendredi, 12:00 hewres.

La proghammation des salanies & temps parntiel tient compte de
¢'ancienneteé d condition que e satanie nenconthe Les exigences
du thavaif a effectuen. Une copie de fa programmation sela
remise au neprésentant .'u_';'r'.‘]'{':‘.'[t" auw moment de £'affichage.
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Aucun changement ne pourra ethe effectué aux programmations
aprheés 16 hewres fe vendrnedi de chague semaine.

La programmation des salarniés de ta patissenie se répantit sun
cing (5) quants de nuit, a moins d'entente entre lLes panties.

e) Les safaniés sont programmeés pan ordre d'ancienneté:

premirement, dans Leur déparntement en autant que fe salarnié
nenconthe Les exigences du thavail @ egfectuen;

deuxi@mement, si Leun ancienneté te Leun penmet, dans un autne
département, en autant que Le salarnié nencontre fes exigencesd
du thavail a effectuen.

6) Sauf dans Le cas de nemplacement d'un salarnié a temps plein,
Consqu'un salarnie A temps parntiel aura thavaillé Le nombre
d' heunes nonmal des salaniés a temps plein pendant six (6) se-
maines condteutives, £ devient un salarnié a temps plein.

g) La semaine nommale de thavail powr un salarni€ @ temps plein
thavaillant en dehons du quarnt de jour, est de thente-huit (38)
heunes nepanties sur une pérniode de cing (5) journs consCeutifs,
du Lundi auw samedi inclusivement.

Temps supplémentaine
a) Taux horaine

Tout thavadil autorise et accompli par un salarni€ a temps plein,
au-deld de sa programmation de thavail, est némunéné au taux
el demie horatre négulien de ce salardie,

b) Mode de calewl du temps supplémentaire

Tout surntemps est némuneéne sur une base quotidienne et sun
une base hebdomadaire.

¢) Dimanche et fétes

Tout thavail awtonis€ et accompli parn un satarnié a temps plein
le dimanche et tes journs de §etes chdomées st némunéné au taux
double du satlaine regulien.

d) Vedlfe des gotes chomées

Nonobstant fes dispositions qui précédent, £'Employewr pewt

_ IS I ’ I .
paine thavacllen ses sataniés a fa vente jusqu'a 21:00 hewres,
ta jounrnee ouvhable qui précéde ta veitle de Nobl.

Hewnes de x epas

a) Tout salari€ a droit @ une heune et demie (13) poun Le epasd
du mid¢, de 11:00 heures @ 14:00 heunres et Le soin qu'itl doit
netowmer au travadck, & prend une (1) hewre pour Le nepas du
s04in, de 16:00 heures @ 19:00 hewres.

b) Tout salani€ appetlé A travaillen surn un quart de nuwit a drnoit
d 30 minutes prises @ méme sa proghammation rnéguliére pour sa
periode de nepas,

1

c) Les salarniés a temps parntiel sont informés autant que possible
) § ue )
une (1) heure a £'avance pourn Lewr peériode de repas.

/
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9.06

9.07

10.

Perniode de 2 epos

a) Tous Les salaniés a temps plein et Les salarniés a temps
partiel benégicient d'une pénivde de nepos de quinze (15)
minwtes e matin ot 15 minwtes £'apnés-midi,

b) Les salani@s a temps partiel proghammés ou qui travaillent pounr
une péniode quotidienne de quatne (4) heures de thavail, auront
droit @ une période de heposd de cuinze (15) minutes. Les salaniés
a Lemps partiel proghammés ou qui thavaillent pour une période
quotidienne de s4ix (6) heures et plus de thavail auront droit a
des péniodes de nepos dont La durnde totale sena de thente (30)
minutes .

c) Cette pause est prise @ une hewre aussi rapprochée que possible
du milieu de chaque demi-péniode quotidienne de thavail.

Fermeture du magasin

Le salani€ n'a pas droit au taux de temps et demie s'4il ne fait
plus de cing (5) minutes de temps supplémentaire aprés sa journée
normale de thavail, afin de servin Les clients entrnés avant La
fermetune du magasin., A La sixiéme minute, Le temps supplémentaire
devient effectif et est nétrnibué et caleullé a parntin de La premiénre
minute de Lemps supplementaire,

ARTICLE 10- CONTRAT A FORFAIT

10.01

ARTICLE

lii=

L'Employeun 4'engage @ ne pas donnern de thavail a fonfait (contrat
ou sous-contrhat) qui awrait pour effet de provoguer des mises A pied,
ou des baisses de salaine ou de thaitement pour un ou plusieurns
salanils couvernts pan Le centigicat d'acencditation @ ta signatune
de La convention.

FETES CHOMEES, PAVFES ET GARANTIES

11.01

02

Les §étes chomees suivantes, seront payles et garanties:

I- fe Journ de L'An;

2- fe 2 janvden;

3- Le Lundi de Pdques;

4- La §éte nationale des Québécois;
5- Ffe Jour du Canada;

6- La Fete du Travoil;

7- Lta Féte de L'Action de Grdce;

§- te Jour de Nol¥l;

9- fe 26 décembnre.

a) Si Nolk et Le Journ de £'An tombent un vendredi, Les salanics
doivent trhavaillen les Lundi qui suivent ces vendredi, et
s sont payes immédiatement pour ce trhavail au taux du sa-
tane negulien ou compensés par un congé mobile aw choix du
salarnie,

b) Si Moll et Le Jour de £'An tombent un mandi, fes salariés
doivent thavaillen fLes Lundi qui prnécldent ces mandi et ils
dont payés immédiatement pour ce thavail au taux du satainre
négulien ou compensés par un congé mobile au choix du satarié,

sl
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a) L'Employeur convient aussi d'accornden @ tous fes salarnies
néguliens, trnente point quatre (30.4) hewres de congés
mob.iLes pan année de convention. Ces hewred SONL prises
au 'choix des salanids, mais apnés entente avece £'Employeun
ou son neprésentant autornise.

b) Cependant fe salanié doit avertin au moins sept (7) jouns a
Ces congls mobiles peuvent étne ghoupés afind'Ethe pris conseé-
d) Ces congés doivent étrhe pris dans L'annle de négerence et ne

Pour &trne éligible au paiement des gétes chdmées mentionnées au
paraghaphe 11.01, fe salarnié doit avoir thavaillé fa jowwnée en-
tiene ouvrable qui préelde ou qui suit Ladite féte chomée, saug
5'iL est absent avee autorisation ou en nadison d'une absence prévue

Toutefois, Les salani@s absents pour cause d'accident, matadie,
congés prévus @ La convention ou permission d'absence, sont eligi-
bles au paiement de Ladite féte, pourvu que fLeur absence date de
sept (7) journs de calendrier ou moins Lorsque survient fa géte.

L'Employeurn 4'engage & continuer a administren dans ses cadres
et selon Les conditions existantes, £'assurance-ghoupe établie
et obligatoine pour chacun de ses safanies a temps plein,

b) L'Employeur continue d'admincsthen dans ses cadres e plan
d'assurance so0ins dentaines.

Les panties conviennent de maintenin fe plan d'assurance-ghoupe
actuellement en vigueun. L'adhésion au plan est obligatoine aprés
thodis (3) mois d'emplod pounr Les salaniés a temps plein.

a) Le colt de La prime pour L'asswriance-ghoupe est payé @ haison
de 75% par L'Empfoyeun et 25% pan Le satarié.

b) Le codt de fa prime pour CLes soins dentaires est payé & raison
de 100% parn £'Employeur.

11.03
¢'avance.
c)
cutivement.
sont pas cumulatifs.
11.04
a La présente convention,
ARTICLE 12- AVANTAGES SOCTAUX
12.01 a) Assurance-ghroupe
12.02
12,03
12.04 Conges-maladie

a) Tout salarnié a temps plein a drnoit @ ginquante-trods point
deux (53.2) heuwnes de congés en maladie, par année de con-
vention collective., Cette banque de conglés-matadie est
monnayable @ 100% @ chague anniversaire de fLadite convention
de travail.

12
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b) Le salanié qui atteint Le statut de salanie a temps pledn,
au cowrs d'une année de convention, cumwle autant de demi-
jowrnée pan mois en makadie, qu'il a de mois de senvice, de lLa
date od € atteint son statut de salani€ @ temps plein, a la
date de L'anniversaine de L'année swivante de cetie convention
(prorata) .

¢) 1L peut puiser @ méme cette banque, selon Les négles qui suivent:

1- Les panties aux présentes conviennent que 'indemnité payable
par £'Employeurn A ses satanies, en cas d'application du reégime
des cong€s-maladie s0it Le négime d'assurance collective en
vigueun dans £'entreprise, ne dépassant pas La différence entre
te salairne négulien du salanie et €'indemnité neque de La
compagnie d'assurance.

R Y T

Le caloul des congés-maladie ainsi accumutls se gait sun Le
salaine effectivement payé Lons de La maladie du salarnié;

2- pour avoin droit @ cette némunénation, Le salani€ malade dolt:

a) avertin son Employeun Le ptus tot possible;

S R T L R R Y W

o

fowrtnin un centificat médical attestant qu'il est malade ou a
eté malade, dans Le cas od £'absence pour maladie est de deux
(2] jouns ou plus;

c) de plus, £'Employeun se ré&senve fLe droit de gaire examiner fe
salanie pan un medecin de son choix, aux grais de £'Employeur.

T N

A son dépant Le salari€ A temps plein a drodit au nombre de jouns
ou demi-journ€es par mois de service, correspondant au nombre de

- mois de La date de t'annivensaire de cette convention qui preeéde

son dépant, a La date od i€ quitte son emplodl.

i

% En cas de déels du salanié, ce paiement est vensé a ses henitiens

f ou ayants droit.

!

I : > ;

12,05 Congés sociaux

¢

.F Tout salarni€ a temps pledin a drwoil aux congés Auwivants, sans retenue
de salaine, dans Les cas suivants, powrve que L£'eévénement survienne
au cowrs de jouns ouvrables:

: a) @ £'occasion de La naissance ou de {£'adoption ou du baptéme de

son engant: une (1) journée;

; b) a £'occasion du décés de son conjoint, de son enfant: cing (5)

i jowns ouvhables ;

H

t

_’ Conjoint: - £'Epoux ou L'Eépouse non séparéle) fégalement de

{'employé(e) ou

- La personne de sexe opposé qui pendant au moins trois (3)
ansd précédant son décés, a cohabit& en permanence avec
cet employl et a eté publiquement prnésentée comme con-
joint.

¢) & L'occasion du décés de son pére, de sa méhe, de son gréne, de
sa soewr, de son beau-péne, sa beblle-méhe: thos (3] jouns enthe
be décés ei fes funérnailles inclusivement;

d] a £'occasion du décés de son beau-gnénre, de sa belle-soeun,
de son gendne ou de sa bru, de son petit-gils ou petite-gitle:
La journée des funérnaille;

) a L'occasion du décés de son ghand-pére, de sa grand-méne, de
méme que Le ghand-plre, La grand-mére du conjoint: {La journée
des gunerailtes;

§) a £'ocecasion de son marniage: zthois (3) jours de congés payes
ganantis;

Lls
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g) en cas d'optration chinwngicate ou d'hospitalisation d'ungence
d'un enfant ou du conjoint: fka journée de U'é@vénement;

h) @ £'oceasion du mariage d'un proche parent tel que: engant, pére
méne, gnére, soewr: La jownée du mariage;

() poun Les congés prévus a "g" et "h", Le salani€ doit avertin fLe
supéhieun au moins sept (7) journs a €'avance, 4& possible;

i) un salanie auna drnoit A un (1) joun additionnel de congé 84 Les
gunénalles du parent décédé ont Lieu @ plus de cent soixante
(160) hitomdtrnes de son domicile et qu'il y asssite,

Cependant, tous ces journs de congés ne sont pas accordes 4'4il coinei-

dent avec un autre jour de congé ou de vacances,

Pe plus, Le salanil doit fowrnin, a La demande de £'Employeurn, La
preuve du fait justifiant Le congé et doit prévenin son supérieun
immédiat avant de prendre Ledit congé.

Tout uniforme ou partie d'unifornme exigé par £'Employewr, doif etnre
paye et entretenu parn celui-ci, Si fe salarni€ veut faine hemplacen
une partie de son uniforme nécessaire a son thavail, & doit nemettne

L'Employeur fowrnina aux caissidrnes a temps plein, trodis (3) couvre-
tout ou thois (3) unifonmes, selon Le cas, par année de convention.
Ces denncénes devnont entrnetenin Leurn couvre-tout ouw Lewr uniforme.

L'Employeur gfowrnira aux caissiénes a temps partiel deux (2) uni-
gonmes ou couvne~tout, sefon Le cas, parn année de convention.
Ces derniénes deviont entrnetenin Leurn couvre-tout ou Leur undgoame.

L'Employeurn accepte de gfowwmin gratuitement €'equipement et Les
accessoines necommandés pan La Lol pour £a protection des salaries,

01

au scrvice a L'auto, des vetements de saison (manteau de pluie et

L' Employeur met un veston d'hiver a La disposition des salarnies
pour La néception des marnchandises, et des gants pour fes bouchens.

Le Syndicat convient de La nécessité d'une centaine discipline
dans £'établissement, 1L veut également coopérern d la difgusion
et a £'application des néglements de secunite et de discipline,

ARTICLE 13- UNIFORME

13.01
celle qui est détéinionée.

13.02

13.03

13.04 L' Employeun met a La disposition des satariés assignés au
veston d'hiven) .,

ARTICLE 14- REGLEMENTS ET MESURES DISCIPLINATIRES

14.01

14.02

Saugd dans Le cas d'une offense grave, L'Employeur convient de ne
pas appliquen de mesures disciplinaines avant d'avo.in préalablement
averti fe salandié au moins une 4048 parn Ecndit, avec copie au
Syndicat, Toute néprimande et meswre disciplinaine sont effacées
du dossien du salanié s L'ofgense n'a pas 8té népétée pendant 5ix
(6) mois.

/14
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14.03 Les parties conviennent que La réphrimande, {a Auspension.ou te
congldiement sont Les mesunes disciplinaines sisceptibles d'étrhe
appliquées swivant ta ghavité ou fa fréquence de C'ofgense nepro-
chée, et qu'en aucun cas fe salarnié thouvé coupable d'une offense
ménitant une mesurne disciplinaire ne se vo.ct prive de £'un ou
('awtne des drnoits etablis pan la prnésente convention.

14.04 [¢ est entendu que La signature d'un salardie sun tout aventissement
Cenit ne constitue qu'un accuse de réception de La parnt de ce

H salandie.

: ARTICLE 15- SECURITE SYNDICALE

' 15.01 Tous Les salaniés régis par La présente convention doivent, comme
condition du maintien de Leur emploi, payern L'équivalent de fa
cotisation syndicale fixée pan £'assemblée géncrale du Syndicat.

15.02 Tous Les nouveaux salarni€s qui sont négdis par cetfe convention
! doivent, comme condition du maintien de Lewr emploc, devenin
membres du Syndicat. Tous Les salaniés qui sont actuellement
membres du Syndicat doivent Le demeunen comme condition du maintien
de teun emplod.

15.03 L' Employeun déduit @ chaque paye des gains de chacun de ses sala-
hieés, une somme détenminée par Le Syndicat, heprésentant une ghac-
tion de La cotisation syndicale mensuelle, Cette fraction de coti-
sation syndicale est pour une semadine ou fraction de semaine de
Trhavail,

15.04 Les sommes déduites senont nemises au Syndicat au cowrs de ta deu-
xi@me semaine de chaque mois, accompagnées d'une Liste des salarniés
powr Lesquets €'Employeur aura falt Le prnétévement. Cette Liste
netuena Le nom du salanié, son salairne aindi que te montant
préleve et copie de cette Ciste est adressée a ta Fédénation du
Commence Inc. (CSN) 20 sud, nue St-Joseph, Alma, Québec, GEB 3E4.

15.05 Powr §ins d'impdt, L'Employeur doit mentionnern sur Les Etats de La

nemunénation T-4 et TP-4 Le montant venseé parn le salarnié pounr Les
cotisations syndicales.

ARTICLE 16- VACANCES

16.01 Le salanie qui, a@ fa date du 30 avnil précédant fes vacances, n'a
; pas une ann€e de service continuw poun €'Employeurn, a droit @ une

vacance annuellfe d'une dunée d'autant de jours de vacances pour
chaque mois de service, avee un maximwn de dix (10) jouns ouvhables,
nemunénés @ naison de 4% du safaine gagné au courns des douze (12)
mois précédant ce 30 avail,

16.02 Les salaniés qui, a ta date du 30 aviil précldant fes vacances,
ont une ann€e de service ou plus pour £'Employewr, ont droit aux

vacances suivantes :

A comptern du Ten mai 1982:

1 an 2 semaines, payées sclon son salaine en vigueuwr a ta
date de ses vacances;

4 ans 3 semaines, payles selon son saladre en vigueur a ta
date de ses vacances;

9 ans 4 semaines, payées selon son salaine en vigueur a La
date de ses vacances;

20 ans 5 semaines, payées selon son salaine en vigueur a fa

date de ses vacances.




A compten du ler mai 1983:

I an 2 semadnes, payCes selon son salaire en vigueur @
La date de ses JACANCCH;
4 ans 3 semadnes, payées sefon son satache en vigueun
1 fa date de ses vacances;
& ans 4 semaines, payees selon son salairne en viguewr
La l{df\f l{l_’ Aed vacancesd;
o 16 ans 5 semaines, payCes seton son salaine en vigueur a
. fa date de ses vacances.
.3
i Les thoisi@me et quatiidme semaine sont prises apres entente entre
5 Les parnties mais toujours dans Les douze (12) mois et en dehons de
i ta perniode fixée a L'anticle 16.04 a).
L/
S
3 Seuls Les salaniés @ temps plein des magasins de Baie-Comeau, Haute-
é (udve peuvent prendre thois (3) semaines conséeutives de vacances.
I
i ; ; ; : - e e
; i6.03 S{ une géte survient durant fa péniode de vacances du salarnieé, Lt
Fl negoit une journce additionnefle de vacances powr cefte journee.
I‘ . - - -
i 16.04 a) La péniode de prise de vacances d'été est du Ter mai au 30
. octobre de chaque année.
|
|
R e :
b b) La pérniode de prise de vacances d'hiven est du len novembre
' au 30 avnil de chaque année.
R
l 16.05 Le choix de ta pérniode de prise de vacances se fait par ordre
i d'anciennete dans chaque déparntement, Le choix devra &the Leir-
? mine au plus tard Le 15 marns. La Ciste des vacances devria etrhe
¢ afgichée au plus tarnd Le 15 mai de L'année en cowrs. L'Employeun
| deétenmine Le nombre de salarifs par département qui peuvent prendre
Ceuns vacances en méme Lemps.,

16.06 La némunénation des vacances doit étrhe donnée au sdalani€ Lornsque ce
dennien parnt en vacances, ou Lonsqu' & quitte son emploi. Cepen-
dant, tes salanics des magasins de Hauterive, Baie-Comeaw, zegodvent

i leur paie de vacances fla semaine qué précéde fa derniéne semaine
) : -2 : : :
avant Leuns vacances $¢ cela a Lieu avant que fes vacawces soient palses,
L .
i
I : ik
16.07 Choix de vacances
' Les personnes exclues de £'unité de négociations ne peuvent aggec-

ten Le choix des vacances des salarniés de C'unité de n€gociations
saug apnis entente au conthaire,

16.08 Apres entente avee £'Employewr, Le salarni€ peut 4'absenten de
son thavail, sans solde. Advenant un hegus, £'Employeun doit
donnen pan ecnit Les explications motivant son nefus.

16.09 Les vacances des sablaniés ne sont pas affectées parn des absences
de maladie, accident ou cong€ de maternité de moins de six (6)
mods au cours de £'ann€e de négénence.




ARTICLE |

17.01

17.02

17.03

17.04

17505

17.06

17.07

17.

=
o

7-_PROCEDURE DE REGLEMENTS DE GRIEFS

C'est Le désin des panties aux présentes que tes gniegs des
salaniés soient négles Le plus ot possible et & est entendu
qu'un salani€é n'a pas de grief tant qu' <l n'a pas donn€ au gerant
du magasin ou au Dinectewr des nessources humaines concerné,

L' opportunité de néglen fe probtéme.

Dans Les vingt (20) journs ouvhables qui swivent fa naissance
d'un gnied et La nencontre ou La néponse du représentait de
¢'Employeun concerné, Le salarnié soumet son grief par €t
a L'une des deux (2) personnes mentionnces a L'anticte 17.01.

Les pensonnes mentionnées @ L'anticle 17.01 a qui a eX& so0umis
Pe gnief doivent donnen Leur néponse dans tes quinze (15) jounrs
qui swivent fa soumission du grnief.

S{ fa néponse de La personne en autonité, a qui a &t& soumis te
ghief, n'est pas satisfaisante et s4i Le salani€ n'accepfe pas La
décision nendue, celwi-ci peut necowrin aux anticles de fa section
18, et ce, dans un délai de trnente (30) jowrs ouvrables.

a) Si Le gnief n'est pas soumis dans £es délais prévus a La
présente convention, il est considené comme non existant, de

méme que 54 L'imployeun concenrn€ ne donne pas réponse au gh ief
soumis, Le gnief est considéné comme fondé et €'Employeur 4'engage
a y faine swite ted que demand€.

b) Chacune des étapes de La procédurne des néglements de griefs
peut Etrhe prolong€e aprds entente entre Les parnties.

Si plusieuns salani€s ont un grief commun, ({8 peuvent soumetine
un ghieg de groupe, sutvant £es fonmalités prévues aux arntictes
17500, sl il 0as

Excepte 'L y a entente au conthaine ou 54 un arbithe @ cause de
cinconstances parnticulidres, en décide autrement, tout awangement
provenant d'un grief n'est nétroactif qu'd parntin de fa date a ta-
quelle Le ghief fut présenté fa premidre fois selon fa procédure
de grief, sauf dans Le cas od P'on awrait thouvé une efrewr ou une
omission dans La paye d'un salanie.

Les congés statutaoines et Les vacancesd ne sont pas <nclus dans
le caleul du délai §4x€ pour entreprendre et powr compléten
chacune des étapes de fa proceéduwre de grief.

Toutes décisions auxquelles en anrivent £'Employeurn et Le
Syndicat sont finales et obligatoines pour b'Employeur, le syndicat
et Le salani€ ou les salarni€s concernés.

Le Syndicat neconnait que Le salarnié a L'essal pewt Etne congédie
par £'Employeur 4 ce deandiern n'est pas satisfadit de Lul et que,

en conséquence, fe congédiement des salarniés a £'essad ne peut faine
t'objet d'un grief.




17.10

17.11

ARTICLE 18-

Dans Les cas d'un ghief présenté par un satarni€ ou te Syn-
dicat, nelativement a La charge de thavail d'un salarnié, le
garndeau de La preuve incombe a £'Employeun.

A chaque &tape de fLa procédune de néglement de griefs, fe sa-
Canié peut se fairne accompagnen parn e délégué ou reprnésentant
syndical ou fe conseillen syndical.,

Le Syndicat acenédité peut exercer tous Les necouns que fa con-

2 DD ; s i : -
vention cotlective accorde @ chacun des salarnics qu'il nepnésente
sand avoirh @ justifien d'une cession de créance de L' inténessé.

ARBITRAGE

18.01

18.02

18.03

18.04

18.05

18.06

Quand £'un ou L'awtrne des parnties demande qu'un grief soit soumds

a t'anbitnage, aprds avoin swivi Les dispositions des arnticles de La
procédure des grniefs (17), elle peut y recourir en verntu du Code

du Thavail (anticle 88) ou encore suivre Les dispositions de La
presente convention.

Aucun grief ne peut &trne soumis & {'anbitnage Aans avoir d'abond
passé de facon appropriée pan toutes les étapes requises a La pro-
cedune des gnriefs, sauf 84 entente contraire telfe que prévue au
paraghaphe 17.03 b),

L'arbitre n'a pas d'autornité pour rendre une décision incompatible
avee Les dispositions de cette convention, ni pour alténer, modi-
gien ou amender aucune partie quetle qu'etllfe s0.it de cefte conven-
tion.

Les panties conviennent pour La durée de cette convention que les
anbitnes dont Les noms suivent, agissent comme arbitrnes selon Leun
disponibilite:

Me Jean-Jacques Turcotte - Jonquilhre
Me Claude Larouche - Chicoutimi

Les panties aux présentes voient a ce que les procédunes de £'an-
bithage soient expéditives et La décision de {'anbitre donnée dans
un délai n'excédant pas trnente (30) journs aprés la dennddre audition,
est ginale et Lie Les parnties A cette convention, ainsi que te sa-
Canié ou Les salanils concernés, Les panties conviennent, Sun
demande de £'anbitne, de profongen te défai ici prévu pour une autre
periode détenminée.,

Les scances d'anbitrage awront Lieu @ un endrodt désigne pan
L'anbitre.
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18.07

18.08

ARTICLE 19-

Dans Le cas de congédiement ou de suspension, £'anbitne a
juridiction pouwr:
a) maintenin Le congédiement ow fa suspension,

b) néinstallen Le ou Les salaniés congldils ou suspendus dans
Leun ancienne fonction avec ou sans Lndemnité,

c) prévoirn une mesuwrne diseiplinaine difgénente du congédiemend
ou de La suspension AL ceux-c¢L ont €te€ une sancition rop

Aeveéne,

Les grais et honoraines de £'anbitne sont payes & part egate entre
te Syndicat et £'Employeuwnr.

SALAIRES

19.01

19.02

119403

19.04

19.06

L' Employeur convient de payern et Le Syndicat convient d'accepten,

a compten de fa date de La signature de fa convention coltective,
et durant toute sa dunbe, Les &chelles de salaines apparaissant aux
annexes qui font partie intégnante de fa présente convention.

Tous Les salanits @ temps plein des magasins couverts par ta pré-
sente convention, touchent a compten du lTen juillet 1982, une
augmentation de 10% surn Leur salaine réel payé a cette date,
exception faite pour La péniode d'arnnét de travail du 5 juillet
auw 1§ octobre 1982,

Tous Les salaniés a femps plein des magasins couverts par ta
présente convention, Touchent a compten du lern juitllet 1983, une
augmentation de 8% surn Leun salaire néel payé a cette date.

Font partie intégrante de La convention fes annexes ci-attacheées.

Un salani€ appelé a remplacer un autne salarnie a temps plein
tempornainement absent, dont fe salaine est plus eleve, negoil
Le salaire de £'occupation ou un minimum de 20,005 pour fa se-
maine entithe, 5'iL thavaille thois (3) jowrs ou plus @ cette
occupation durant La semaine.

"Salaine de L'occupation" désigne fLe salaine @ £'embauchage du
métien de celul qui est nemplace.

Montant gorngaitaire

Les salarnies neguliens plein Temps au len juillet 1982 et encone
a £'emploi de £'Employeun au moment de fa signature de fLa conven-

tion collective negoivent un montant de thois cents dollans (300,009).
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19,

19.07 Tout salani€ appelé a nemplacer un authe salarie a temps pledn
temponainement absent, a une position dont le satairne est nfe-
nicun ne subit aucune diminution de sataire de ce fait pendant
une telle peniode.,

19.08 Boni de No¥t

a) Un boni de Nobt est vensi a tous fLes salancés a temps pledn
le ou vens Le 15 décembre de chaque année, sefon fa formule
suivante :
3ad6 mois d'ancienneté: 1/4 du salaire d'une semaine;

6 @ 9 mois d'ancienneté: 1/2 du salaine d'une semaine;

]

9 a 12 mois d'ancienneté: 3/4 du safaire d'une semaine

Plus de 12 mois d'anciennete: upe semaine de salaine au taux
néqulien,

ARTICLE 20- PAIE HEBDOMADAIRE

20.01 Les salaines sont payés pour chaque semaine pour €a semadne
préeldente, au plus tard Le jeudi soin, en monnaie fégale;
tes détails suivants doivent apparaitine sun L'enveloppe de pade,
s04t Le borndereau de paie:

@) nom et prénom du salarnié;
b) péniode de paie;

c) nombre d'heunes d'ouvrage;
d) temps supplémentaine;

¢) salaire brut;

§) déductions;

g) salaine net;

h) congés-maladie accumulés;

() congés mobiles.

ARTICLE 21- SEMAINE DE TRAVAIL ASSUREE

21.01 Les sakarniés a temps plein beénéficient de La semaine de travail
assunée Lorsqu'ils travaillent pendant trhente-deux (32) hewres
dans une semaine s{ Leuns services ne sont pas requis pour thente-
huit (38) heurnes. Dans ce cas, €4 bénéficient de Leun pledin
salaine.,
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20.

RATTRAPAGE SCOLAIRE

ARTICLE 22-

22.01

22.02

ARTICLE 23-

Tout salarnié en meswre de prouver @ £'Employeurn qu'l a Sutvd
des couns de rattrapage scolaine et cowns de perngectionnement
en nappont avee L'industrie du commerce en alimentation, ap-
prouvés par Le Ministéne de P'Education, et qui dodit passer
des examens, a droit de &'absentern de son travadil, sans perte
de salaine, Le temps hequdis poun Lesdits examens.

Si £'Employeurn exige que Les sakaniés suivent des cowrs en-dehons
des heures normales de thavail, ces salariés neceviont f'equivalent
de Lewrn taux honaire nowmal pouwr chaque hewre de courns et £es frais
de Ascolarnité encowws senont a La charge de €'Employeuwnr.

PRATTQUE DEFENDUE

ARTICLE 24-

1¢ est convenu qu' il n'y auwra aucune disciimination ow Andimd-
dation de ta part de {'EmplLoyeur ou du Syndicat.

CONGE-HATERNITE

24.01

Toute safarni€e qui est enceinte se voit accorder un conge
non némunéné qui deébute aw moment déterminé par son médecin.

Dans tous Les cas, ce congé prend §in au plus tard s4ix (6)

mois aphds La fin de La grossesse. Durant son penmis d'absence,
Ca salaniée bénégicie des avantages sudivants: assurance-vie,
assuwrnance-maladie, accumulation de congés-maladie, accumubation
de £'anciennete.

La salaniée pewt neprendne son thavail a comptern de fa quatiniéme

(4e) semaine suivant fa date de £'accouchement, Cependant, 84

Ca salaniCe désine se présenter au thavail avant ce délai, etfle
devra fowwnin un certificat médical attestant de son rétablisse-
ment suffisant pour heprendre son trhavail. A son nefour au

thavail, La satarie néintéghe Aon poste ou un poste samikaire,

et elle est nétnibuée au taux en vigueun a L'expiration de son conge,
sans pente d'anciennete,

A L'exception des anticles précédents, t'ordonnance 17 concernant
les congés maternite prévaudra pour Les salarniés vises pan La
présente convention.

A




25.02

25.03

25,06

25.07

25.09

SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL

L'employeur convient de prendre toutes Les mesures raisonnables
pour La ACcuriteé et La santé de ses salani&s pendant Les heunes
de thavail.

L'Employeun &'engage @ nespectern Les Lois et néglements nelatipsd
a La sante au thavail,

Un salarnil, pour des motifs nraisonnables, peut cessern d'exCeuten une
tache Lonsqu' il y a danger imminent pour sa santé€ et sa scCcurité
ou pourn celle de ses compagnons de travail.

Dans ce cas, ce salanié infomnme son supérieur immédiat de €a na-
twre du danger. S'il y a m&sentente entre fe supérieur et te
salanié, Le Litige est soumis au comité panitaine de santé el
séounité, S'ilf ne peut avoin entente @ ce niveau, on fera appel
a un inspecteur de £'organisme de la séewrité et santé au trhavail.

Un salarni€ qui cesse de travailler conformément aux indications
de La clause précldente ne saurait &the penalisé ou discipling.

L' Employeur met @ La disposition des employés une trhousse de
premiens 40ins.

L'Employeurn prend Les dispositions nécessaires pour assurern a ses
frais Le transpornt des salaniés a I'hopital.

Les panties &'entendent pour formen un comité paritaire de seeuwrnite
santé composé d'au plus deux (2) salaniés neprésentant e Syndicat
et d'au plus deux (2) pensonnes neprésentant £'Employeur. L'Em-
ployeun et Le Syndicat peuvent &'adjoindre un maximum d'un expert
chacun.

Le comité pewt fonmulen des avis et necommandations & €'Employeunr.

Le comite parnitaine se néunit selon Les besoins a €a demande de
{'une ou £'autne des panties. Ces nenconiénes ont Lieu normal ement
durant Les hewres de thavail, sans pernte de thaitement ou, pour
des cas d'urgence, en dehons des heures noumales de trhavadk.

1L est convenu que tout salari€ v.ictime d'un aceddent de thavail
negoit paiement de ce qu'il awrait gagné au cowrs de cette jouwwnée.

De plus, L'Employeur doit payer au salarnié accidenté, {'indemnite
prévue par La Commission des Accidents du Thavadl, jusqu'd concur-
nence des cing (5) premiens jours swivant un aceldent de thavail.




ARTICLE

26~

DISPOSITIONS DIVERSES

26.01

26.02

26.03

ARTICLE 27-

L'Employeun défraiena Le codt d'impression d'un fascicute de
ta convention coflective de thavail,

Jurné ou témoin

Lorsqu'un salanié est choisd comme juré ou appelé a servir comme
témoin, i necevra La difference enthe ses honoraihres de fune

et Le salaine qu'il aurait negu &'l avait nempli ses fonctions
noamales . Cependant, il fLul appartiendra de prouver que don
absence fut causle pan Le fait d'attendre d'Etne choisd ou
elimine,

L'Employeun convient de comblern fa difpehrence entre tes honohai-

nes de témoin et Le salairne que Le salani€ aurait negu 4'4l avait

(s

nempli ses fonctions nonmales powr toute convocation par subpoend
comme. £8moin pour des motifs non personneds.

Satle de nepos

Une salle ddéquate pour Le nepas et Ces temps de nepos est
fournie en autant que possible pour chaque magasin.

Le satani€ coopdre avee L£'Employeur afin de maintenin cette salle
dans des conditions de propreté et d'hygiéne.

CHANGEMENT OU MODIFICATION DANS LES PROCEDES ET LIEUX DE TRAVAIL

27.01

27.02

ARTICLE

e
Lo

Advenant La mise en application de changement technologique,

une période de necyclage raisonnable, compte tenu des changements
appontés sena accordée A chaque salari€ en place afin de nemplin
tes nouvelles fonctions qui Lud sont assignées.,

1¢ est entendu que L'Employeur se néserve fe droit de cneen
tout nouvel emploi et/ou clasasification, 4'il Le desine.

1¢ convient, cependant, de discuter avec fe Syndicat avant
de ender un nouvel emplol extfou classigication.

Si Les panties ne parviennent pas & conclune une entente,

¢! Employeurn applique fa décision qu'il juge nécessaine et

ta question saltarniale de ce nouvel emploi et/ou classification
est soumise @ 'anbitrage, tel que prévu a C'anticte 18 de La
présente convention collective de thavail.

L'Employewr infornme Le Syndicat au moind quinze (15) jours
avant L'pplication de ce nouvel emplodl et/ou classification.

DUREE DE LA CONVENTION

28.01

La présente convention collective entrhe en vigueur e lern jucllet
1982, pounr se terminen Le 31 mans 1964.

Cette convention, a son expiration, deveent une convention inté-
nimaine, sous nésenve des droits des panties, jusqu'd La signa-
tune d'une nouvelle convention collective de thavail.
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NNEXE "A"- DEFINITIONS DES CLASSIFICATIONS

CATISSTER, CAISSIERE

Ces tenmes désignent tout salanié dont €es fonctions principates
consistent @ necevoin et @ enrnegistren des argents, a facre ta
tenue de fa caisse, @ contndolen lLes entnées et Les sonties de fa
petite caisse, ad recevoin et thansmetine Les appels téléphoniques
et & népondne aux clients, nemplin Les commandes, faine de £'éetala-
ge, de £'embatllage.

L' Employeun 5'engage a donner a chaque salani€ prnéposé a ta cadsse
un entratnement adéquat.

En aucun temps, La chef-caissidre ow toute autne personne n'a te
drwoit d'opéren @ une caisse sans la présence du salarni€ concerne.
S une autrne personne que fa caissidre ou fe caissien, opére a
une caisse, Le ou La salani€ (e) est dégagé (e) de Toute hesponsa-
bilite.

Aucun chéque ne peut etre accepite pan le salanie &'l n'est pas
autornisé seton La politique de La compagnie,

Le ou La sakanié (e) n'est pas nesponsable des bitlets falsifies
ou des chéques acceptés selon La politique de ta compagnie.

Le ou La salarnié (e) doit faine Le retrait de sa caisse & chaque
fois qu'il (elle) a accumulé 500,00% en argent ou en chlques et doit
nemettre son angent, dans une enveloppe prcéparnée a cette fin, a La
chef-caissiéne.,

Le bordeneau de dépdt sena nempld parn La caissilhe qui awra, au
préalable, compté son argent. Enswite, la chef-caissiire vernifiera
fe décompte du bordereau du caissien ou de fa caissiéne, aphis

quoi celui-ci ou celle-ci se verra nemettre un neeu poun Le montant
de son dépdt. Toute ernrneun condtatée apnés que fa chef-caissiéne
a donné Le negu du dépdt devient La nesponsabilité de fa compagnie.

I¢ est bien entendu que chaque caissidnre est nesponsable de son
propre tinoin-caisse et c'est a elle que nevient Le souct de scelten
son tinoin Lonsqu' elle quitte sa cadisse.

A La §4in de chaque journée, Le salarni€ doit compien sa cacsse et
te contenu serna nemis dans un sac scellé a La chef-caissiére.

COMMIS (Epicenie, fruits et Légumes, viandes)

Ces tenmes désignent tout salani€ dont Le principal thavail consis-
te a faine £'embatlage des marchandises et La mise en tabfettes

ou comptoins de produits, pour La vente dans fes &tablissements
assujettis a La présente convention.

2

.-’;, -'I.‘Ju, v

b

3OUCHER (Ta) POUR LES MAGASINS PROVIGO NUMEROS: 403,404,405,410, 423,
43 437

Ce terme désigne fe salardl qui posséde Les qualifications requises
pour accomplir Les exigences nommatles du poste, dans un dépantement
de viandes. Ce salanié thavaille en €trnoite collaboration avec te
gérant du depantement et habitueltlement c'est ce salarnie qui nempla
ce Le gerant de département Lorsque ce dernien dodit &'absenten.
L'anciennete de compagnie Provigo (Disincbution) Ine., division
Petail - Chicoutimi sent de principal criléne pourn détenminet

qui, pami Les salanies oeuvrant dans un déparntement de viandes
pouwr un magasin donn€, peul cccuper un posite de bouchen (1aj.

It ne doit nas y avoir plus d'un salarnie a cette classigication
Pt magasan.

e
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BOUCHER (1b) POUR LE MAGASIN PROVIGO NUMERO: 422,

Ce ternme designe tout salaié qui a La nesponsab bite du départe-
ment des viandes, qui est capaale d'y efpectuen tous Les Thavaux
necessaines, fait Les achats, fixe Les prix de vente au detadt,
cateute Le powrcentage pour obtenin e benéfice brut exigé pax

te patron (mise en marché) et qui est responsable de €' inventaire.
If pewt Egalement étne hesponsable de €'éEtatage, de fa publicite,

-
7

de La présentaiion de La maxnchandise et du service a fa clientite.
[¢ ne doit pas y avoir plus d'un salanié a cette classigication
P magasin.,

BOUCHER (2)

Ce temnme désigne tout salanié qui a au moins thois (3) ans d'expe-
nience dans fa bouchenie et dont Le principal thavail consiste a
prépanen Les viandes, Les dépecen, faire La coupe, £'emballage,

la disposen a £'étalage et servin fe client 8'il ¢y a Lieu,

BOUCHER (3)

Ce terme désigne tout salarnil dont te principal thavail consiste
a thavaillen au département des viandes et qui a mo.ns de trhois (3)
ans d'expérnience dans £a bouchernie.

COMMIS SENTIOR

Ce tenme désigne tout salani@ oeuvnant dans L'un ou L'autne des
dépantements d'épicenie ou gruits et Légumes et qui posséde au
moins deux (2) ans d'expérience dans son domaine.

COMMIS JUNTOR

Ce tenme désigne tout salanié oeuvhant dans un ou £'autre des
dépantements d'épicenie, de fruits et Cégumes ou des services et
qui n'a pas atteint deux (2) ans d'expirnience dans son doniaine.

CONCTERGE

Ce tenme désigne e salarnié dont fe principal thavail consiste a
exCeuten tous fes travaux de nettoyage dans Les différents départe-
ments, et en particulien entnetenin de fgagon impeccable Le plan-
chen et fLes vithines du magasin.

BOULANGER, PATISSER (1) POUR LES MAGASINS PROVIGO POSSEDANT UN DEPARTE-
MENT DE BOULANGERTE ET PATISSERIE

Ce terme désigne Le salanis qui posséde Les qualigications requdises
pouwr accomplin Les exigences nowmales du poste dans un dipartement
de boulangenie-patissenie. Ce salarnié trhavaille en etroite colla-
bornation avee fe gérnant du département et habituellement, c'est

ce salanie qui nemplace Le gérant du département Lorsque ce dernien
doit &'absenten, L'ancienneté de compagnie Provigo (Vistribution)
Inc., division Detail - Chicoutime sent de prineipal cnitére

pour aéterminenr qui, paxamd fes salaniés oceuvran?t dans un depatt-
tement de bHoulangernie-patisserie, dans un magasin donne, peut
occuper un poste de boulangerie-patissien (1). 1L ne doit pas

y avoin plus d'un salanie a cette classification par magasin.

« /L0
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ROUIANGER (2)

Ce temme désigne tout salanié qui a au moind thods (3) ans
d'expénience dans e métien deboulangen, et dont e principal
thavail estde contndlen La fermentation de La pdte et fa cuisson
de toute fa varieté de produits de boutangenie. Le boulangen
opehe La machinernie de production et en egpectue {'enthetien

negul Lenement.

BOULANGER (3)

Ce tenme désigne tout saflanié qui a moins de thois (3) ans d'expé-
nience dans La boulangernie, qui effectue tes taches etémentaines
de production, voit @ £'embatlage, au nettoyage de {'équipement el
assiste Le boulangen dans £'exencice de ses ponctions,

PATISSIER (2)

Ce tenme désigne tout salarni€ qui a au moins trhois (3) ans d'expé-
nience dans La gabrication de pates de toutes sontes. 1€ voit a La
finition des pates, préparne Les cnlmes et décore £es produits.

DECORATEUR (2)

Ce teawme désigne tout salarnié qui a au moins thois (3) ans d'expé-
nience dans ta ginition et décornation de toutes sontes de pates
telles que, gdteaux, patissenies frangaises, ete... Le deécorateun
est aussi appel& a fabriquen certaines pdtes et prépare Les chémes
nécessaines a La décoration.

PATISSER-DECORATEUR (3)

Ce tenme désigne tout salarié qui a au moins thois (3) ans d'expé-
nience dans La patisserie, qui effectue Les tdaches élémentaines de
production, voit @ L'emballage des produits, au nettoyage de £'é-
quipement et assiste Le patissien ou fe déconateur dans L'exencice
de Leun gonction,

COMMIS BOULANGERTE-PATISSERIE
Ce terme désigne tout salarndie qui thavaille comme prhéposl au service
au comptoin des pdatissernies, comme aide a fa production des difgeé-

nents produits de boulangenie-patisserie et a La ginition de ces
mémes produits.

SERVEUR-SERVEUSE

Ce tenme désigne Lout salandi€ affecté au service d'un casse-croite
et dont Le principal thavail consiste a senvin des breuvages chauds
et froids, a préparen et A servin des nepas Légend, a percevoirn fes
angents et A entnetenin son Liew de travalil,

e
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2.01

3.01

4.01
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"B - SALARIES A TEMPS PARTIEL 27,

Les salaniCs @ temps partiel ont La priondité sur tout nouveau 8a-
tanié, pour tout poste vacant, parmi fes salariés a Lemps plein
a L' intérieun dtune classification d'un département & condition
qu' it s04t en mesure d'accomplin tes exigences normates de ta
tache. L'Employeur doit tenin compte de {'anciennete.

Un salari€é & temps parntied disponible toute £'annle ne peut se
prévaloin de son anciennetl au détniment de celfe d'un salarie a

temps pledn.

Un salarni€ a temps parntiel "étudiant" ne peut se évatodin de Aon
ancienneté au détriment de celle d'un salandié d temps partiel dispo-

nible toute £'année.

Lonsqu'un satanie a temps parntiel devient un salani€ a tLemps
plein, Le temps Ecowlé pendant sa pérniode d'essad et de sakarie
a temps pantiel sena applicable dans Le calewl de son anciennete.

Lonsqu'un salani€ a temps pantiel devient un salardié @ temps pledn,
a ¢'inteniewn d'une classification, son salaine devient te salaine
prévu pour sa classigication, conformément & sdon anciennete, au
prorata de ses hewres travaillées (1 700 hres égalent un an de
senvice). Cependant, Le salari& ne subit aucune diminution de
satlaine,

Le programme de trhavail quotidien d'un salanié a temps partiel doit
componter un minimum de quatre (4) heures conséeutives de trhavadll,
sauf poun Les salaniés a temps partiel qui doivent étne ceédules

de 6:00 hewres p.m. @ 9:00 heures p.m, Les jeudis etvendredis 40418,

Le salani@ & temps pantiel peut etrne proghammé sumn six (6) jouns
: Pa F } FLUL ;
pat semaine.

Dans chaque Etablissement, fes hewres disponibles @ £'interndieun

des hewres pnévues a L'anticke 9.02 (b) poun Les satanies a temps
partiel sont programmées suivant £'ancienneté en autant qu'ils

soient disponibles et qu'ils rnemplissent Les exigences nonmales de fa
tache.

Le salanié @ temps pantiel qui, a@ La date du 30 avail précedant Les
vacances, n'a pas une année de service continu pour £'Employeun,

a drnoit @ une vacance annuelle d'une dunée d'autant de jours de
vacances pouwr chaque mois de service, avec un maximum de dix (10)
jouns ouvnables, némunénés & naison de 4% du salaine gagnéau cours des

douze (12) mois préeédant ce 30 avrnil.

Le satani€ a temps parntiel qui, a La date du 30 avnil précedant Les
vacances, a une année de service ou plus pour U'Employeur, a droii
aux vacances sutvantes:

A comptern du Ten mai 1982:

1 an - 2 semaines, payées d raison de 4% du salainre gagné
auw couns des 12 mois préecédant ce 30 avadil.

4 ans - 3 semaines, payles @ raison de 6% du salaire gagné
au cours des 12 mois préeddant ce 30 aviil.

9 ans - 4 semaines, payées ad raison de 8% du salainre
gagné au cowrs des 12 mois précédant ce 30 avail,

20 ans - 5 semaines, payées @ raison de 10% du safaine gagné
¥ ! - s
au couwns des 12 mois précédant ce 30 aviil,
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[an - 2 semaines, payles d raison de 4% du salaine gagné
aw cowrs des 12 mois précédant ce 30 avadll,

4 ans - 3 semaines, payées a raison de 6% du salaire gagné
au couns des 12 mos prnécédant ce 30 avrnil.

§ ans - 4 semaines, payées a naison de 8% du salaine gagne
au cowrs des 12 mois précédant ce 30 avadl.
16 ans - 5 semadines, payées a naison de 10% du salaine gagné
» PAL gag

au couns des 12 mois préeédant ce 30 aviil.

Pour Les gins de cet anticle également, 1 700 hewres de travail
Cgalent un an de service.

Tout ‘ewre de thavail excédant trhente-huit (38) hewnes dans une se-
maine est payte au taux et demie; en aucun cas € ne peut y avoir
duplication du temps supplémentaire.

Tout trhavail cqfectué aprés huit (§) heunes de thavail fes Lundis,
mardis, mercnedis, samedis et apnés dix (10) hewres de travail fes
jeudis et vendredis, est némunéné au taux et demie saug dans Le cas
de nemplacement sun L'equipe de s0in et de nudlt.

Le Lemps supplémentaine doit etne autonise.

Poun Les congts statutaines suivants, le salarnié atemps parntiel

a droit a £'équivatent d'un journ chiomé et payé a La condition

que ce jour chome survienne pendant €es hewres nonmalement progham-
mées du salarnie:

1- Zfe Jour de £'An

2- fe 2 janvier

3- Lle fundi de Paques

4- La Féte Nationale des Québécois

5- te Joun du Canada

6- La Féte du Thavaitl

7- dla Fete de L'Action de Grdces

§- te Jour de NobBl

9- Le 26 décembre

Pour bénégicien d'un jour chdmé€ et paye, te salarié doit etre pré-
sent Le jouwr ouvnable précédent ou celui swuivant ce jour chomeé,
saug &'l est absent avee permission.

Le salanie a droit @ une indemnité égale au salaiie qu'l awralt
notmatlement regu 8'L€ avalt thavaillé cetie journée.

Tout salanie negublien @ temps parntiel a drnodit aux cong€s suivants,
sans netenue de salaires, dans £es cas suivants:

a) a t'ocecasdion du décés de son conjoint, de son enfant; cing (5)

jowns ouvrables.

conjoint: L'époux ou L'épouse non s€pane(e) Légalement de

C'employé(e) ou £a personne de sexe oppos€ qui
pendant au moins 3 ans précédant son décés, a coha-
bite en pemmanence avece cet employe et a €Leé pu
bliquement présentée comme conjoint.

b) a t'occasion du décds de son pére, de sa mére,de son grén

de sa soeur, de son beau-pere, de sa bellfe-méne: thodis

jours entre fe décds et fes funcrailles inclusivement.

4

et
iz
(3]
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Le salani€ négulien A temps parntiel ne peut bénéficien de ces
congés qu'd La condition qu'il s04it proghammé pour thavaictlfen
et AL est neémunéné au prorata des hewres qu' A awrait da

thavacten.,

! Les authes absences swivantes sont considénées comme motivées,
i . 2
: mais sans sofde:

. a) @ L'occasion de La naissance ou de £'adoption ou du baptéme

de son engant: une (1) fournée

b) & £'occasion du décds de son beau-grére, de sa betle-soeunr,
de son gendre ou de sa bru, de son peldit-fils ou petite-
gelle: La journ€e des funeradclles

c) @ £'occasion du décés de son ghand-pére, de sa grand-mene,
de méme que Le grand-pérne, fa grand-mére du conjoint: fLa
journée des funerailtes

d) & €'occasion de son maniage: 2rois (3) jours de congés payes
garantis

e) en cas d'opération chirungicale ou d'hospitalisation d'urgence
d'un enfant ou du conjoint: fa journee de £'événement

§) @ £'occasion du muriage d'un proche parent tel que: enfant,
péne, méne, freére, soewr: La journée du maiiage

g) pour Les congls prévus a "d" et "§", le salanié doit avertin
Le supérnieurn au moins sept (7) jours & £'avance, 84 possible

h) un satarnié awra droit & un (1) jour additionnel de congé a4
Les funérailles du parent décédé ont fieu a plus de cent
soixante (160) kRilomdtrnes de son domicile et qu'il y assiste

Cependant, tous ces jowrs de congés ne sont pas accordés 4'il codn-
cident avee un autre jour de conge ou de vacances.

De plus, Le sablani€ doit fournin, a La demande de £'Employeun, fa
preuve du fait justifiant Le congé et doit prévenin son supirnieun
immédiat avant de prendne fedit congé.

10,07 Tout salani€ Q temps partiel perd son emploi et ses droits d'an-

ciennetl sans égand A ses ann€es de service pour £es raisons dul-

vantes .

- dépant volontaine

2- congeédiement poun cause juste

3- dans Le cas d'absence pour maladie ou accident (autre qu'ac-
cident de thavail) pour une pérniode excédant six (6) mois
conséeutifs de calendrien

4- dans Le cas de nefus de neprendre Le thavaid a fa suite d'un
napped, dans £es deux (2) jowrs ouvrabtes suivant La date de

ce nappel et ce sans excuse valable

5- dans Le cas de mise d pied pour plus de six (6) mois conséouttfs

6- 44, bien que c&dullé et avernti, 4'il est absent sans donnet
d'avis, et sans naison vafable, pour une pérniode excédant
thois (3) jours ouvrables consecutigs

.5/ 50
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11.01 Tous Les salaniés néguliens a temps parntiel des magasind
couvents pan fa présente convention touchent a compter du
len juillet 1982, 10% d'augmentation prévue @ Lewr échetle
nespective ou suwr e taux horaine payé au salarie.

Tous Les salani@s néguliens a temps parntiel des magasins couverts
parn La présente convention touchent a compten du Ten judtlet 1983,
8% d'augmentation prévue @ Leur Echelle respective, ou sur fe taux
honaine payé au salanie a cette date.

11.02 Un boni de Nobl est vensé d tous Les salanies a temps parntied
ayant plus de 3 mois d'ancienneté, fe ou vers Le 15 décembre de
chaque ann€e. Ce boni est &gal a 2% du salaire gagne durant ¢'année

en cours.,

11.03 En guise de forfaitaine, un montant de 150,00% est accordé aux
salaniés négulbiens A temps partiel, @ {'emplodl de L'Employeur
le 30 juin 1982 et encore A £'emploi de 'Employeur @ La date
de La signature de La convention collective de thavail,

12,01 Les salaniés a temps parntiel dodivent payer une cotisation sdyn-
dicale pour chaque heure thavaillée, Aefon Le taux etabli par Le

Syndicat et qui doit etre thansmis a L'Employewr.

13.01 Congé de matennité
P SRR ——

Toute salarie qui edt encedinte se voit accornder un congé non
némunéné qui débute aw moment détenmine par son médecin.

Dans tous Les cas, ce congl prend fin au plus tard six (6] mods
apnds La gin de La grossesse. Durant son penmis d'absence, ta
salanile bénéficie des avantages suivants: asswrance-vdie,
assuwnance-maladie, selon Le cas.

La salarice peut neprendre son travail a compter de fa quatrilme
(4¢) semaine swivant La date de L'accouchement. Cependant, &4
ta salaniCe desire se présenter au trhavaif avant ce delai, elle
devna fournin un centificat médical attestant de son nétablisse-
ment sufgisdant pour neprendrne son’ travaif. A son retour au
travail, La salarniCe néintégnre son poste ou un poste similainre,
et elle est nétnibuée au taux en vigueur a@ C'expination de 4o
congé, sans perte d'anciennete,

A L'exception des anticles précédents, L£'ordonnance no 17 don-

cernant Les cong@s de mateanité prévaudrna pourn Les salanies vises
par La presente convention.

Calewl de £'awnvcienneté

Pour un maximum de 20 semaines, fa salarniée, temps partief, en-
ceinte se voit enéditen, un nombre d'hewres thavaillées pan
semaine cornrespondant @ La moyenne d'heures pan semaine qu'elle a
effectudes perlant Les quatne (4) semaines préeédant so Lié‘?'\(q-(
pouwr Ledit congé. Ces hewres cumulées sont ajustées au nombre
d' heures trhavaillées correspondant @& son anciennete.

14,01 L'Employeur ~onvient de maintenir au salandi€ régulier a temps
partiek un neégime d'assurance-groupe et de payer soixante-uenze
pour cent (75%] de ta puime. Powr obtenin Le droit d'iateghen
ce négime, Le salanil® doit avo.in conservé une moyenne de 25 neunesd

travaillies par semaine dwrant Les s4x (6) mois compris vulne Le

len janvien et Le 30 juin ou Le Ter juillet et Le 31 décembre d'une

année donnée (2 periodes).
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Les dates d'intéghation audit négime sont les len janvien et
et len juillet de chaque année.

Dans un tel cas, Le Aalani@ négulien A temps pantiel est protégé
pour Les six (6) mois suivant une péniode par e regime d'assurance
déenit ci-dessous.

a) Assurance-vie

Un montant de base de sept mille cing cent (7 500,00%) dotlans.

b) Soins médicaux

Remboursement des frais cowrants d quatre-v.ingt-dix (90%) poun
cent apnés déduction de La granchise de vingt-cing (25,009) dotlarsd
pouwr fa gcouverture sans personne d charge seulement,

c¢) Assurance-salaine cowrt Lerme

L' assurance indemnité salainre est de quatre-vingt (80%)

pour cent du salaire brut de base (maximwn 25 heures), Cette
indemnite 8'applique @ compten de ta premiére journée d'absence
en cas d'aceident ou & comptern de La sixiéme journle ouvrable en
cas de maladie, Le tout pour une période de quinze (15) semaines.

d) L''Employeur contribue & cent pour cent (100%) Le codt d'une
assuwhance pourn do0ins dentaines sans personne @ charge,

¢) Les bénéfices sont déonits & tithe d'ingonmations; Les policed

matinesses constituent Les documents officiels,
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ANNEXE "C"

32,
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8

i Les panties conviennent que fes safaries a Lemps plein @ L'emplod de

! U Employeun Le len juillet 1982 et enconre a L'emploi de £'Employeun

i au méme titrne en date du len janvien 1984, secevront 200,00%

en guise de montant gorfaitaire,

R

i Pourn Les salarniés néguliens a temps pantiel a £'emplodi de £'Employeurn

H le Ten juillet 1982 et encorne a& L'emplod de L'Employewr au méme LTithe

i en date du len janvien 1984, necevront 100,00% en guise de montant

| gongaitaine

[ |
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ANNEXE "D"

Les panties conviennent de fommen dans fes quatre-vingt-dix (90) jouns de
{'entnée en vigueun de La présente, un comité d'études sun tes classifica-

tions, composé de quatre (4) membres, dont deux (2) neprésentants du Syn-

dicat et deux (2) rneprnésentants de L£'Employewun. Les panties peuvent

s'adjoindne chacun un (1) expernt s'il y a Lieu.
| Le mandat de ce comité consiste d étudien Le contenu de chacune des tdches,
| a les deginin, et a Les neclassifien, 'l y a Lieu.
3
i Le comite gormmulena ses recommandations et Les soumedina aux panties qud
{
| décidenont de L'application.
4 2 . - - . . ,~ ¥ ;P
| Ce comité se néunit suivant ses besoins et adopte toutes procédunes qu'd
: juge opportunes pour sa régie interne.




ANNEXE "E" 34.

PROTOCOLE DE RETOUR AU TRAVAIL

INTERVENU ENTRE :

SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE COMMERCE ET DE BUREAU DU
COMTE LAPOINTE (403-422)
SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE COMMERCE DE DOLBEAU-MISTASSINI(434)
SYNDICAT DES EMPLOYES DE COMMERCE DE ROBERVAL-ST-FELICIEN (410)
SYNDICAT DES EMPLOYES DE MAGASINS DE CHICOUTIMI (C.S.N.) (404)
SYNDICAT DES EMPLOYES DE MAGASINS DE CHICOUTIMI INC. (405-423)
SYNDICAT DES EMPLOYES DE COMMERCE, COTE-NORD, PROVIGAIN BAIE-
COMEAU, HAUTERIVE (C.S.N.) (436-437)

ci-apres appelé:

"LE SYNDICAT

PROVIGO (DISTRIBUTION) INC., DIVISION DETAIL - CHICOUTIMI, POUR
ET AU NOM DES ETABLISSEMENTS NOS 403-404-405-410-422-423-434-436-437:

ci-apres appelé:

"L'EMPLOYEUR"




Les

vail

parties ci-haut mentionnées conviennent que l'arrét de tra-

en cours prendra fin le 18 octobre 1982, aux conditions

suivantes:

4]
1

_.'_I‘_.

Tous les salariés qui étaient au travail pour 1'Employeur
avant l'arrét de travail doivent étre rappelés au travail
sans exception au plus tard le 19 octobre 1982 concernant
les salariés a plein temps et concernant les temps partiel
ils seront rappelés par ordre d'ancienneté suivant les be-

soins de 1'établissement concerné.

Le Syndicat s'engage a assurer le retour au travail des
salariés rappelés dans tous les établissements a compter
du 19 octobre 1982.

ANCIENNETE

L'ancienneté et tous les droits qui en découlent et qui

chaque salarié régulier plein temps sont

o

reviennent
conserves. L'ancienneté elle-méme se trouve accrue

pendant la période qu'a duré le présent arrét de travail.

- L'ancienneté& et tous les droits qui en découlent et qui
reviennent a chaque salarié& régulier a temps partiel sont
conservés. L'ancienneté elle-méme se trouve accrue
pendant la période qu'a duré le présent arrét de travail.
Le calcul de cet ancienneté se fera sur la moyenne
des heures effectivement travaillées entre le ler janvier

et . le 30,9uin 1982

- Les salariés en période d'essai devront compléter leur
période d'essai et, a la fin de celle-ci, le temps (heures)
accumulé avant le 5 juillet 1982 sera cumulé dans le calcul
de leur ancienneté, conformément aux dispositions de la

présente convention.

La Compagnie s'engage a n'exercer aucune sanction ou mesure
disciplinaire quelconque a 1l'endroit d'un ou des salariés
en raison de l'arrét de travail, des événements découlant
de celui-ci, du rd6le qu'il ou gu'ils ont joué et , en géné-

ral, de tous les actes ou omissions rattachés a8 cet arrét

de travail




Le Syndicat et ses membres s'engagent @ n'exercer aucune
représaille ou pression quelconque a l'endroit d'un ou
des représentants de 1'Employeur, en raison de l'arrét
de travail, des événements découlant de celui-ci, du rdle
gqu'il ou qu'ils ont joué et, en général, de tous les
actes ou omissions rattachés a cet arrét de travail.

En conformité avec la loi, la Compagnie et ses représentants
et le Syndicat et ses salariés renoncent a toutes actions,
plaintes, poursuites et procé&dures légales quelconqgues,
qu'elle ou qu'ils pourraient intenter contre 1'une ou
l'autre des parties ou de ses représentants relativement

i cet arrét de travail ou événements découlant de celui-ci.

Les parties, leurs membres ou représentants se donnent
quittance compléte, finale et générale de tous dommages
quéls qu'ils soient qui auraient pu survenir a l'occasion

par le fait, avant ou durant l'arrét de travail.
VACANCES

Les vacances seront chomées et payées et le choix de

celles~ci devra se faire suite au retour au travail.

Les salariés seront informé&s au moins une semaine a
l'avance de la date de ce choix de'wvacances. Le choix
se fera selon les modalités de la présente convention

collective.

Dans la deuxiéme semaine Jdu retour au travail, un salarié
qui, pour une raison ou une autre, ne fera pas son choix

de vacances, verra son droit de choix de vacances annulé

et devra choisir ses vacances aprés les autres salariés:

la date limite du choix de vacances se situe le 30 avril

1983 et aucune vacance 1982 ne pourra étre prise apreés

cette date.

Tous les frais encourus pour le paiement des primes

d'assurance=groupe par 1'Employeur seront défrayés par

celui-ci, et ce, pour la durée du conflit.

/37




10, -

13~

L4 =

Les congés maladie non-utilisés au 30 juin 1982 seront

payés dans les quinze (15) jours qui suivront.
repro-

Les congés mobiles non pris au 30 juin 1982 seront

grammés aprés entente avec le gérant du magasin concerné.

Les salariés qui n'ont pas bénéficié des congés statutaires
du 24 juin et/ou du ler juillet 1982 pendant leur prise
respec-

de vacances pourront reprogrammer avec leur gérant

tif la ou lesdites fétes chémées et payées.

OBLIGATIONS D'EPARGNE

Les montants d'argent dis au 31 aoGt 1982 a 1'Employeur
seront prélevés a la premiére semaine de paie. (Les
montants apparaissent en annexe pour chaque salarié

concerné) .

GRIEFS

L'Employeur et les Syndicats concernés s'engagent a se
rencontrer dans les trente (30) jours qUL suivent afin
de disposer des griefs en cause ancienne convention
collective.

La signature de la convention collective se fera dans les

trois (3) semaines de la signature de la présente.

Le Syndicat et 1'Employeur reconnaissent que les disposi-
tions de la présente entente représentent bien leurs in-
tentions et déclarent &tre liés individuellement et

mutuellement par elle.

ENFOI DE QUOI, les parties aux présentes, par l'entremise
de leurs représentants diment autorisés, ont signé la

présente 3ﬂjﬂﬂﬂ”érﬁ, ce l8iéme jour du myls d uutobre 1982.
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NEXE ; 35.

L-\,"L_'T...E DE SHIATRES 7 ] 9
%ﬂeriégjL:ﬁ:: plein i R e MA ) NOS: 403, 404, 405, 410,422,

() oo

juille ¢ 10% 423.434

Camis junior 236,50 $ > 280,50%

Emballeur (service)

255,42 < 302,94
Concierg

242,00 , 0 286,00

261,36 308,88 01-07-83

302, 50 2 2 385,00 01-07-82
326,70 - 386, 415,80 01-07-83

297,00 , ? 319,50~

320,76 : : 409,86 01-07-83

374,00 407,00 01-07-82

403,92 439,56 01-07-83

396,00 423,50 " 01-07-82

427,68 457,38 01-07-83

PRIME DE NUIT: 0,70 CENTS




&NTJ&IEXE "GFT

ECHELLE DE SALATRES

ler juillet 1982:

ler juillet 1983:

01-07-82

01-07-83

01-07-82

01-07-83

Boucher o 3 01-07-82

no 3

3 01-07-83

01-07-82
01-07-82

PRIME DE NUIT: 0,70 CENTS




TUNIVE-

. e ECHELLE DE SAIATRES MAGASINS PROVIGO NG 436, 437
lariés 3 temps plein ler juillet 82: 10%
X . | ler juillet 83: . 8%
Classification 12 mois 24 mois 30 mois

ffectif le

Cammis junior 290,50 345,50 373,00 01-07-82
Emballeur (service)

Préposs 3 1'auto 312,94 372,34 402,04

01-07-83
Concierge

Caissiére,caissier 296,00 351,00
Cormis_{(Spicerie, fruits gt

Co icerie 318,88 378,28 407,98 01-07-83
lécumes, viandes)

378,50 0I-07-82

Cammis senior (épicerie, fruit

et 1&gumes, viandes) 268,50 312,50 367,50 395,00 01-07-82

289,18 336,70 396,10 425,80 01-07-83

263,00 307,00 362,00 389,50  01-07-82

5 3 283,24 330,76 390,16 419,86 01-07-83

Boucher no 2 285,00 329,00 384,00 417,00  01-07-82

Patissier no

Boulanger no 2 307,00 354,52 413,92 449,56 ULt

Boucher no 1 307,00 351,00 _ 406,00 433,50 01-07-82
Patisser no 1

Boulanger no 1 330,76 378,28 437,68 467,38 01-07-83

PRIME DE NUIT: 0,70 CENTS




ANNEXE "1"
ECHELLE DE SALATRES

01-07-82

01-07-83

Boucher no 3

01-07-82

01-07-83

01-07-82

01-07-83

PRIME DE NUIT: 0,70 CENTS
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