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Tous les postes annonces sont ouverts egalement aux femmes et aux hommes.

La Presse

La réputation de leader de notre cabinet
n'est plus a faire et I'expansion de nos
services linguistiques en témoigne. Nous
. sommes présentement 2 la recherche d'une
personne de calibre supérieur pour remplir les
fonctions de

~ Traducteur
.- vers I'anglals

Le poste est de niveau professionnel intermédiaire et la
personne choisie s'intégrera 2 une équipe de traducteurs
chevronnés. Elle aura pour tiche de traduire et de réviser du

frangais vers 1'anglais des textes portant sur la comptabilité, la
fiscalité et la vérification ainsi que des documents de nature

- générale.

Les personnes intéressées devront posséder un dipléme universitaire
en traduction et une expérience solide préférablement acquise au sein
d'un service d'entreprise. L'autonomie, un sens réel de la
communication et la facilité de travailler sous pression sont des

~ qualités essenticelles.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a :
Stella Riggi
-1, Place Ville Marie
Bureau 3000
Montréal (Québec) H3B 4T9

Samson Bélair
Deloitie &

Touche
A

Consaillers an management et comptables agréés
.Plus de 400 bureaux dans 109 pays

Notre client, une filiale importante d’un géant industricl
mondial oeuvrant dans le secteur des biens de consomma-
tion, est actuellement a la recherche, pour son siége social
situé a Montréal, d’un

Coordonnateur aux budgets/
Analyste financier

Relevant du contrleur, vous assurez la coordination de la
préparationdes budgetsctdesrévisionstrimestrielles. Vous
serez responsable ou agirez a titre de personne-ressource en
ccqui a trait a toutes les analyse financitres de I’entreprise,
tels les projets d’immobilisation, d’acquisition, etc. Vous
concevrez et maintiendrez également a jour les différents
modeles micro-informatiques nécessaires a I’accomplisse-
ment de votre travail.

Vous étes un professionnel comptable bilingue qui maitrise
I"utilisation des micro-ordinatcurs et qui posséde 5 années
d’expérience pertinente, dont 2 en milicu industriel. Vous
étesreconnu pour votre espritd’analyse ctde syntheése, votre
jugement critique, votre sens de 'organisation ainsi que
I’excellente qualité de vos relations interpersonnelles.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 16
juillet, avec la mention du dossier P.72, 2: Edifice du Port
de Montréal, Aile 3, Cité du Havre, Montréal (Québec)
H3C 3R5 Fax: 875-8147

i PERCEVAL

SOCIETE DE RECRUTEMENT PROFESSIONNEL

steriad-

' POSTES PERMANENTS A QUEBEC

Le Groupe Stéria (2000 collaborateurs, des réalisations dans 35 pays)
recherche des conseillers en informatique de 2 a 5§ ans d'expérience sur

grands systéemes centraux IBM a titre de:

— Architecte fonctionnel, organique

— Modélisateur conceptuel, logique ou physique
— Analyste fonctionnel et/ou organique

— Analyste programmeur

dans des environnements COBOL, IDMS, IMS, CICS, ADS, SQL DB2.
Le Groupe STERIA offre aussi diverses opportunités de carriére internationale.

Faites parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité a:

Jean Bernier, Responsable du personnel
' 255, avenue Saint-Sacrement, Québec (Québec) G1N 3XP

© . Tél.: (418) 681-7939

_ALLEMAGNE, ARABIE SAOUDITE, BELGIQUE, CANADA,
COTE D'IVOIRE, ESPAGNE, FRANCE, LUXEMBOURG, SUISSE.

&7 CANOX

.- CANOX, une entreprise reconnue dans le domaine du gaz indus-

triel et important fournisseur de produits de qualité recherche une

_.personne ayant le méme souci de I'excellence.

Représentant technique des ventes
gaz en vrac

-'Ce poste qui est rattache au bureau de Montréal est ideal pour une

Eersonne ayant des aptitudes en marketing. Vous serez responsa-

*.ble de la gestion et du developpement d'un territoire etabli. De plus,
. vous aurez la tache d'identifier les nouvelles possibilités d'utiliser

nos gaz industriels dans des procédés chimiques, métallurgiques
et alimentaires.

En plus d'avoir de la facilité a communiquer, vous devrez étre
bilingue et posseder environ deux (2) ans d'expérience en vente
technique de méme qu'un dipléme en génie chimique d'une univer-
sité ou d'un college reconnu.

. CANOX offre un salaire intéressant, un programme d'avantages

sociaux et fournit I'automobile. Les candidats intéressés sont priés

. de faire parvenir leur curriculum vitae a:

La Cie canadienne d’oxygéne limitée
5555, boul. des Grandes Prairies
Moniréal, Québec
H1R 1B4

A I'attention de Monsieur Marc Bilodeau

I

Avec vous...

>
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=
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~evista

LES CARRIERES SANNONCENT BIEN.
(514) 866-4751 -

ANALYSTE - PROGRAMMEUR (QNX)
Responsable du service informatique

Nous sommes une entreprise dynamique spécialisée dans le
contrdle de procédé pour le secteur manufacturier.

Nous sommes a la recherche d'un analyste programmeur qui
assumera la responsabilité de notre service informatique.
Qualifications requises

— Parfaite maitrise de I'anglais;

— Parfaite maitrise dulangage C;

— Connaissance des systemes d'operation UNIX et QNX en

particulier;

— Expérience en contrdle de procéde.

Nous offrons pour ce poste une compensation financiére a la
mesure des qualifications demandées, ainsi que d’excellents
avantages.

Les personnes interessees sont priees de faire parvenir leur
curriculum vitae, sous pli confidentiel a I'adresse suivante:

Les Controles Poséidon Limitée
1418, rue Notre-Dame Ouest, Bureau 101

Montreal (Québec)

H3C 1K8

Metropolitan Toronto
Reference Library

Le Centre de ressources de 'Ontario pour I'alphabétisation et
I'enseignement des langues ouvrira ses portes cette annee. Il
s'agira d'un service de documentation pour les programmes pro-
vinciaux de langue anglaise et francaise en'alphabetisation et en
enseignement des langues. Nous cherchons des professionnels
bilingues pour deux postes clés.

Bibliothécaire en chef

Relevant de la directrice du Centre de ressources, la personne
choisie orientera le developpement de la collection du Centre et
coordonnera dans les deux langues les services d'information
destinés a une clientéle repartie dans toute la province. Ses quali-
tes de chef seront précieuses pour former et surveiller le person-
nel. D'excellentes aptitudes a la communication orale et ecrite
sont nécessaires pour preparer des ateliers, des expositions, des
bibliographies et des publications. Le candidat ou la candidate
idéal(e) a fait ses preuves en matiére de supervision et de forma-
tion et possede de superbes qualités personnelles, un bon juge-
ment et deux ans d'experience comme bibliothecaire. Le poste
comprend quelques déplacements.

Biblivthécaire

Relevant de la directrice du Centre de ressources, la personne .

choisie renseignera en anglais et en francais une clientele repar-
tie dans toute la province. Elle participera aussi a I'elaboration de
la collection et a la preparation des ateliers, expositions, biblio-
graphies et publications.

Les DEUX postes exigent un diplome universitaire du cycle supe-
rieur en bibliothéconomie et de solides competences dans le do-
maine de l'alphabétisation des adultes et/ ou de l'anglais ou du
francais langue seconde. Une parfaite maitrise du frangais-et de
I'anglais ecrits et parlés est essentielle.

Les candidats qualifiées sont pries de faire parvenir leur curri-
culum vitae a: Joan Smith, Recruitment and Training Officer,
Metropolitan Toronto Reference Library, 789 Yonge Street,
Toronto, Ontario M4W 2G8.

HOPITAL NOTRE-DAME

Cenire hosplialler alfilié a IUniversiié
de Moniréal

L'HSpltal Nofre-Dame, 'un des plus grands centres hospitaliers
du Québec, est & ka recherche d'un(e)

Technicien(ne) en architecture

(poste permanent a femps complef)

Relevant du coordonnateur des projefs d'aménagement,
vous aurez & planifier, coordonner et contréler les activités
relatives a la gestion des plans et devis. Vous procéderez a la
prise das relavas et & la mise en plan des projefs. Vous sefez
également appelé(e) a effectuer ka saisle des pkans avec un
systéme de dessin assisté par ordinatedur. :

Vous étes bien préparé(e) a occuper ce poste si vous
possédez un dipidme d'études coliéglales en techniques
d'architecture ou de méecanique du batiment. De plus, vous
avez quaire années d'expérience pertinente ainsi que des
connalssances de base des systemes électiriques et
mécaniques, ef vous connaissez le logiclel AUTOCAD.

Vofre rémunération sera établie selon vos compétences et
vofre expérience, en conformité avec les politiques salariales
du ministére de la Santé et des Services soclaux.

Veulllez soumetire votre candidature avant le 23 julllet 1990 a

I'Hépital Notre-Dame, Direclion des ressources humaines,
1560, rue Sherbooke Est, Moniréal (Québec) H2L4MI1.

Nous offrons des chances d'empiol égales a tous.

CA-CLSC J.-OCTAVE ROUSSIN

Thérapeute en

readaptation physique
Possibilité de = Temps complet
» Temps partiel

» Congé d’études en Centre de jour
= Poste permanent en Centre d'accueil

= Appliquer les différentes techniques de physiothérapie selon les
proscriptions médicales. = Prodiguer les traitements requis a la clientéle
de personnes agées etou handicapées. = Concevoir et animer des
groupes d'activités thérapeutiques. = Collaborer, avec l'équipe
multidisciplinaire, a I'élaboration du plan d'intervention.

Pour postuler: = D.E.C. (spécialisation en réadaptation). = Expenence
en géronto-gériatric. * Faire preuve d'autonomie et demontrer une
bonne capacité d'organisation.

Le CA-CLSC respecte l'equité en matére d'emplor et offre une
remundration selon les normes du M.S.S.S. Veuillez tawre parvenir volre
curriculum vitae, en indiquant le titre du poste sur I'enveloppe, avant le
18 juillet 1990 a la Direction générale, CA-CLSC J.-Octave Roussin,

%3926, rue Notre-Dame Est, Montréal (Québec) H1A 1T5.

/
. e

- | Directeurde
production

Cefte frés grande entreprise fabrique du
papier impression haut de gamme. L'une
de sesusines, située denviron 300 kiiometres
de Monfréal, adémamréunambitieuxprojet
d'amélioration de la productivité et des
techniques de fabrication. Elle recherche
un leader d'envergure capable de main-
fenir les acquis tout en continuant de
changer les aititudes pour afteindre la
qualité totdle.

Relevant du directeur de l'usine, vous
dirigerez prés de 300 personnes, ainsl que
l'ensemble de la production: de karécep-
tion des matiéres premiéres & la fabrica-
tionde pate et de papler. Vousaurezpour
mission de poursulvre énergiquement le
processus de modemisation et de redres-
sement, en plus d'accrolire la productivité
et la quallté tout en engageant les
employés dans une gestion particlpative. |
Un tel poste saura attirer un surintendant |
de production qulattend avecimpatience
l'occasion de prouver qul est déja prét &
relever de tels défis majeurs.

Préférablementdipldmé(e) engénle,vous
devez absolument avolr plusleurs années |
d'expérience directe dans la supervision
de production de papler, un trés fort lea-
dership, des talents démontrés en com-
munication et en motivation ainsl qu'un
fort esprit d'équipe. Ce poste offre une
excellente rémunération et de bonnes
possibliités d'avancement. '

Veulllez adresser votre cuniculum vitae,
sous pll confidentiel, au 1425, boul. René-
Lévesque ouest, bureau 300-C, Montréal,
Qua, H3G 117, tél. : (514) 397-0294, en
Indiquant le huméro de référence 2082,

Le défi

que Vous

recherchez

depuis

longtemps

Recruteurs Consells Inc.
lé'ré membre du Groupe Bourbonnals

HOPITAL SANTA CABRINI OSPEDALE

Un etablissement de soins aigus de courte durée (377 lits)
et de soins d'hébergement (100 lits)

est présentement a la recherche d'un(e)

CHEF DU SERVICE DE GENIE BI0-MEDICAL

Sous l'autorité du directeur des services techniques, le chef du service
de genie bio-meédical est responsable d'assurer I'entretien preventif et
cortrectif des equipements medicaux specialises. Il participe a la planifi-
cation des projets de developpement technologique de méme qu’'au
processus de renouvellement des equipements. Il est egalement res-
ponsable de la supervision d'une équipe de techniciens en électronique
présentement en voie de formation.

Exigences:

e Diplome de 2e cycle en génie bio-meédical ou I'équivalent;

e Membre de I'Ordre des ingénieurs du Quebec;

e Expérience de travail dans le Réseau de la Santé et des Services
sociaux;

e Connaissance souhaitable de la langue italienne.

Si vous croyez répondre au profil recherche et €tes intéresse(e) a relever
ce défi, faites-nous parvenir dés maintenant votre curriculum vitae a:

HOPITAL SANTA CABRINI OSPEDALE
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
5655, rue Saint-Zotique est

Montréal (Québec)

H1T 1P7

Nous respectons I'équité en matiere d'emploi.

Q’ .HO Firal
OSPEDALE

SANTA
CABRINI

PRODUCTION
AUDIOVISUELLE

Une organisation dynamique, liée au domaine de |'éduca-
tion, est a la recherche de pigistes spécialises dans la
production de materiel audiovisuel:

— Recherchiste — Scénariste

— Realisateur — Cadreur (caméraman)
— Technicien du son — Technicien a I'enregis-
— Monteur vidéo trement vidéo et audio
— Eclairagiste Graphiste

— Technologue en education

Si vous étes qualifie et desirez vous joindre a une equipe de
createurs, faites parvenir votre curriculum vitae avant le ven-
dredi 20 juillet, 16 h a:

La Presse, ref.: 18163
C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal, Québec

PARL) |

INFORMATICIEN(NE)S

(réf. 90-014)

avec BAC. option informatique et une experience de 2 ans, ou
I'equivalent, dans les environnements suivants:

IBM/FOCUS VAX/FOCUS

e Complement de formation assure
e Contratl de longue ou de courte duree

Seuls les candidats dont le c.v. sera pris en consideration rece-
vront une reponse. Merci d'ecrire ou de telephoner en toute confi-
dentialite a

LASA Informatique
recherche pour

LASA Informatique Inc.
a/s Mme Diane Ouellette
204, rue Du Saint-Sacrement, suite 201

Montréal, Québec H2Y 1W8 (514) 284-2650
%}
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| PHARMACIEN PLEIN TEMPS

. — Primed’ éloignement: 5 451$ 28721$

"EXIGENCES
_— Permis d’exercice de I'Ordre des pharmaciens du Quebec

4 -parvenir leur curriculum vitae, avant le 20 juillet 1990, a:

GEST'ON DES Les Systémes de gesﬁon des déchets de EACL Recherche da Chalk River sont responsables de
I'élaboration de concepts et d'installations pour la gestion des déchets radioactifs de niveau faible

| etintermédiaire et, dans certains cas, pour les déchets représentant un danger chimique et toxique.

Nos activités comprennent la conception d'installations destinées aux activités de manipulation,

DECHE-I-S RAD'OAC-rlFS de traitement, d'entreposage et d'élimination des déchets; I'élaboration et la mise en pratique de
programmes informatisés de prédiction de I'impact des installations sur la sante des travailleurs

| | et du public ainsi que sur I'environnement; et a préparation de critéres d'acceptation des déchets
JOUE UN ROLE DANS du point de vue sécuritaire et environnemental. La plupart de ces activités visent I'élaboration et

I'amélioration de nos installations sur le site des Laboratoires de Chalk River, bien qu'une proportion
croissante de notre travail soit consacrée a des contrats obtenus auprés d'autres organismes.

LA RESOLUT'ON - i Ngus sommes présentement a la recherche de personnes pour combler les postes suivants:
Evaluation des: installations d'élimination

DU PROBLEME Vous serez appelé a étudier I'environnement chimique et physique ainsi que la migration des
radionuclides dans les dépbta a faible radioactivité et a établir des programmes experimentaux
utilisant deg modales d'équilibre et'des modéles mathématiques de migration des radionuclides.
Vous collaborerez avec un groupe responsable de la rédaction de codes d'évaluation de la sécurité
en foumnissant les paramétres physiques et chimiques mesurés dans le cudre du projet. Le(la) candidat(e)
idéal(e) posséde une expérience pertinente en recherche d'au moins cing ans, un dipldme d'études
supérieures en chimie ou en génie chimique ainsi que des compétences dans au moins deux des
ggamﬁinggasuivants: transport de masse, chimie physique et chimie inorganique. DOSSIER N°

-9076.

Modeéles informaticues ..

Vous ferez partie du Groupe des modales Informatiques, qui fournit les modéles ainsi que les
programmes informatiques correspondants utilisés pour I'évaluation de la sécurité des méthodes
— d'élimination des déchets. Vous devrez effectuer I'évaluation des diverses technologies d'élimination,
tout en offrant un soutien aux activités de gestion des déchets d’'EACL et aux contrats commerciaux
La personne choisie possede un dipldme approprié en sciences ou en génie ainsi qu'une bonne
expérience pratique en mathématiques appliquées et en programmation informatique. Une expérience
- en sciences géneérales est necessaire et des connaissances des procédés chimiques ou biologiques
seront considérées comme un atout. Le titulaire de ce poste devra étre en mesure de bien travailler
au sein d'une équipe multi-disciplinaire et entretenir de bonnes relations avec le personnel du service
de Pre\?‘tﬁrggg :t développement, les clients, les autorités réglementaires et les opérateurs. DOSSIER
N° - o

Ingenieur(e) en traitement des déchets

En tant que membre d'une équipe responsable du traitement des déchets dangereux et radioactifs,
—————e——— vous devrez planifier et effectuer des expériences afin d'évaluer les méthodes de traitement des
_—— déchets commerciaux; concevoir et maintenir des installations de traitement des déchets commerciaux
e —— liquides et solides; et collaborer a la préparation et la soumission de propositions commerciales
relatives au traitément des déchets dangereux et radioactifs. Un dipléme d'études supérieures
en génie, de préférence en genie chimique, ainsi que deux a cingannees d 'expérience pertinente
sont souhaitables. Une bonne mrnpréhension des procédés de traitement des déchets, des techniques

li
T

:

P—— =" —— de manipulation du matériel et de I'analyse économique constitueront un atout certain. DOSSIER
- — N°PWM-9063 .

"EACL a un programme d'équité en matiere d'emploi et encourage les mises en candidature des
femmes, des autochtones, des minorités visibles et des personnes handicapées.”

Les personnes possedant les qualifications requises sont invitées a expédier leur curriculum vitae,
en mentionnant le nurnéro de dossier approprié a la: !

: Directrice du recrutement
o s EACL Recherche

—————— == Laboratoires de Chalk River
e Chalk River (Ontario) KOJ 1J0
\ Energie atomique Atomic Energy
/" du Canada limitée of Canada Limited

“"EACL offre un environnement sans fumée.

SUPERVISEUR
- D’USINE

— Expéri d I'emball d
Quand le besoin se fait sentir... b o ta Tl a9 dare

industries connexes demandée,
pirélarablemﬁnt au niveau supervi-
sion.

— Diplome et expérience en ingémene

CARRIERES ET
PROFESSIONS + g}g&;g; une ngration de 2

— Sens développé dans la planifica-
tion, l'organisation, la coordination

: : et le conirole.
.. un coup de fil suffit pour un simple envoi de votre texte
' — La personne est aussl en contact
réserver votre espace dactylographié par télécopieur SV6C 108 BUROTIRS QTR IBTtE-

les, les entrepreneurs généraux et

| les fuumlssaurs. etc.
= = — Bilingue nécessaire ainsi que la ca-
ou | pacité de rédaction dans le fram;als

£ ot ~ H . etlangrajs
(code régional: 514) (code regional: 514) _ r s TR
2 L
PARUTION RESERVATION . MATERIEL COMPLET oo Moz et dlos
SAMEDI MERCREDI 11 h MERCREDI 16 h M. W. Stamm
Tél.: (514) 333-3522

DIMANCHE JEUDI 16 h VENDRED! 12 h syl
LUNDI JEUDI 16 h VENDREDI 12 h du lundi au vendredi
MARDI VENDREDI! 16 h LUNDI 12 h . =
MERCREDI LUNDI 16 h MARDI 12 h PROK IL c.v.
JEUDI , MARDI 16 h MERCREDI 12 h Cestle détut de a dg%'sn:ipn:gi |
VENDREDI MERCREDI 16 h JEUDI 12 h  “Structurée et dynamique:

EXIGENCES TECHNIQUES — Rédaction professionnelle de

curriculum vitae.
— Apprentissage des technigues
I dentrevue.
— Traduction et Ieltre5 de présenlation.
| — Planification et orientation de

Format regulier
Pages de 6 colonnes

1col.2%s 5,25cm 4 col. 8%6” 21,75 cm \  carriére.

- " — Service d 1 1.
2col.4” 10,79cm 5 col. 10% 27,30 cm Ta?i;;cgpgéf;ﬂ i}n;::} étudiants.
3 col. 6% 16.20 cm 6 col. 13" 33 cm Consultation entre 9h00 et 20h00

!4 PI METRO
Guy

933-9665

Hauteur de colonne: 310 lignes agate modulaires
Grandeur minimale: 30 lignes agate medulaire sur une colonne

CARRIERES ET PROFESSIONS
750, boul. Saint-Laurent, 2e étage (edifice St-Jacques)

Montréal, Québec, H2Y 2Z4

Entreprise jeune et dynamique
oeuvrant dans le marketing des
abris fiscaux, recrute maintenant
des étoiles qui sont intéressees a
des salaires dans les six chiffres.

Bienvenue aux courtiers en in-
vestissement, aux professionnels
de I'immobilier et aux profession-
nels de I'assurance.

Faire parvenir votre c.v. en toute
confidence a:

GROUPE HEAFEY
4898, de Maisonneuve 0.
Westmount (Québec) H3Z 1M8
Tel.: 486-6030

BAIE JAMES

RADISSON Les Bons Vendeurs

Sont Rares!

Ondoitlestrouverun par un. Nous faisons partie d'une organisation
internationale prestigieuse établie au Canada depuis plus de 26 ans.
Nos produits spécialises sont diversifiés et congus pour répondre aux
besoins des marcheés industrielles, commerciaux, municipaux et
institutionnels.

Nous recrutons notre personnel individuellement. Certains sont des
vendeurs d'expeérience, d'autres pas. Nous nous intéressons surtout
a votre personnalité et a vos aptitudes pour les relations
interpersonnelles. Nous sommes disposés a investir le temps, I'argent
et les effort requis pour faire de vous un vendeur dont la carriére est
une reussite.

Ce sont vos efforts et vos aptitudes qui détermineront vos chances
de croissance tant surle plan personnel que professionnel et financier.

Pour une entrevue personelle et confidentielle, téléphonez a Pierre
Granger, le lundi 9 juillet, 1990, entre 9h00 et 17h00 au (514)
735-8420 ou sans frais 1-800-361-1815.

Si vous ne pouvez pas téléphoner, veuillez écrire a:

Notre établissement de soins de courte durée, créé en 1973 pour
répondre aux besoins des travailleurs impliqués dans le développe-
ment hydroélectrique de La Baie James, recherche un pharmacien
Ele:n temps pour son nouveau point de service situé au Chantier

A 1 (Riviere Laforge).
CONDITIONS

— Remuneération selon I'entente négociée par I'Association des
pharmaciens des établissements de santé (A.P.E.S.)

Horaire de travail de 40 heures par semaine

Transport aérien payé pour 3 sorties annuelles (avec dépendant)
ou 6 sorties annuelles (sans dépendant)

Logement familial a prix modique, ou logement et repas fournis
sans frais (sans dépendant). .

Les personnes intéressées a offrir leurs services doivent faire

DIRECTEUR GENERAL Plerre Granger

CENTRE HOSPITALIER LA GRANDE RIVIERE National Chemsearch
CASE POSTALE 800 1320 boul. Graham
RADISSON (QUEBEC) bureau 130
JOY 2X0 Mont Royal, Québec
Téléphone: (819) 638-8240 H3P 3C8

Télémpiaur (819) 638-7496

Hydro-Québec

Division Recrutement

75, boul."René-Lévesque Ouest
Montréal (Québec)

H2Z 1A4
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CONSEILLER

TRANSACTIONS IMMOBILIERES
GESTION ET TAXES

Concours : 28141P

particuliérement intéressée & recevoir des candidatures fémlnlnas. .

- Réaliser ou diriger des études & mmctéra éoonummlqua ou admlnls&aﬁl
concemant la gashan de biens ou de droits immobiliers®. On entend p
"gestion des biens et de droits immobiliers* les activités reliées & Iacqu

types d'ententes assimilables & un bail, & la gestion des excédents
immobiliers par voie de location, au suivi et au ‘pailement des taxes

foncieres ainsi qu'au traitement des amplétemants et autres Iitlgas en
matiéres immobilidres.

- Concevoir des encadrements concemant la gestion de biens ou droits

nale et en contréler l'application.

gestion de biens et de droits immobiliars a l'échelle de l'entreprise.

leur développement et en assurer le suivi.

des biens ou droits imobiliers avec organismes extemes.

- Canceévmr et diffuser la fnnnahnn destmée aux ressources reliées a son
activit L |

— Assurer le contrdle de la fonction Transactions immobiliéres au sein du
groupe Exploitation régionale.

Exigences :

nent a la fonction transactions immobilieres (sciences administratives,
economiques ou juridiques).

bilier serait un atout (E.A., Adm. A., etc.).

entreprise.
dinvestissements en matiére d'acquisition d'espaces a bureau,
que par écrit.

de mandats impliquant. plusieurs intervenants,
- Faire preuve de créativité et d'autonomie dans la réalisation de dossiers.

- Avoir une facilité d'adaptation a des situations nouvelles, complexes et en
constante évolution.

- Etre prét a se déplacer occasionnellement & l'extérieur de la ' région
montréalaise. |

tion.

Lieu de travail : Montréal

Hydro-Québec, dans le cadre de son programme d'accds a ['égalité, est

Description : . b

sition de biens et de droits immobiliers par voie de location ou aux autres |

immobiliers, en assurer la diffusion au sein du groupe Explnltaﬂun réglo-
- Fournir aux responsables opérationnels- I'expertise requise en matiére de”

— Déterminer les besains en matiére de systémes dinformation d'entreprise
nécessaires & la gestion des biens er'des droits immobiliers, partu:lpar a

- Négocier ou participer a la négociation d'ententes en matiére de gestion

= Détenir un dipléme universltalre. préférablement de second cycle, perti-

- Etre membre d'une corporation professionnelle reliée au domaine immo-

- Posseéder une expérience pertinente et variée dans la gestion de tous les ?
types de biens et de droits immobiliers nécessaires aux acumtés duna 1 !

- Avoir une expérience peninenla dans la réalisation d'études de choix |
~ Démontrer de la facilité & communiquer efficacement tant verbalement |} -

~ Démontrer des habiletés d'organisation et de coordination dans |'exercice ' B

~ Avoir de la langue frangaise une connaissance appropriée a cette fonc-

13 ]uillat 1990.

N.B. : Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curricu- i
lum vitae & l'adresse ci-dessus en précisant le numéro du cons {ll:
cours. La date limite pour la réception des cumiculum vitae est e’ | i
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L’AVENIR ET VOUS...

Pour plus de détails concemant ces postes, appelez
Christiane Ferland au 931-2493

ou envoyer votre curriculum en toute confiance

en indiquant le numéro de référence.

REPRESENTANT DES VENTES 40K+ AUTOS:

Une entreprise d'envergure internationale recherche un candidat
possédant 3 & 5 ans d'expérience dans le secteur du détail ou le
secteur industriel. Termritoire Québec et Maritimes. C-103

P -#1 o

L [,
= o

CONSEILLER EN LOCATION - | 40K + AUTO -~

Cette trés grande compagnie recherche un individu ayant de I'expérience
dans le domaine de la location de véhicules. Votre réle sera d'agir comme
conseiller auprés de ses nombreux clients. C-104

CHARGE DE COMPTES MAJEURS . 60 K+++ + AUTO

Vous possédez plus do 8 années d'expéricnce dans la vente auprés de
grandes organisations. Vos habiletés de communicateur auprés de la
haute direction font de vous le candidat rocherché. La wnto de concept
ou de service vous intérosse au plus gu lieu. C-105

REPRESENTANT TECHNIQUE 75 K+++ +AUTO=

Vous possédoez un minimum de 5 annéas d'expérience dans la vente
d'équipement technique auprés des laboratoires gouvernementaux,
universitaires ou industriels. C-106

28

»

GERANT DES OPERATIONS 70 Kat -

Vous étes ingénieur avec plus de 5 années d'expérience dans la direction
d'opération d'entreprise & haut volume manufacturier. C-107

ConduLlec

Les ressources humames
Consultec Inc. :
1550 de Maisonneuve Ouest, suite 805, ._,_.
Momrea! (Québec) H3G 1N2

Bureaux assocles:

Tél.: (514) 931-2493 Ottawa + Toronto » Winnipeg _

Télécopleur: (514) 931-1940 _~ «Calgary » Edmonton

Representant(e)

Une occasion unique de grandir avec une compagnie sur le point

de lancer un dispositif de manutention presque parfait. Il est indis-
pensable, peut ¢tre utilisé partout, posséde des points de vente
uniques — c’est un produit innovateur, de quallté supérieure et pro-
environncment.

Nous sommes une compagnie jeune et dynanﬁque dont I'ctat des
finances est solide, et nous avons le droit exclusif e la vente du
produit au Canada. Nous planifions pénétrer les marchés du nord-est
des Etats-Unis.

Le (1a) candidat (¢) devra étre une personne indépendante, débrouil-
larde, ambitieuse et posséder au moins trois ans d’expérience dans le
domaine de la vente de produits de distribution. Il est important de
savoir faire des analyses de marché complexes et d'avoir I'ambition
de dominer le marché montréalais, et dans un avenir rapproché,
ceux des provinces de Québec et des Maritimes. La connaissance de
I'anglais scrait un atout.

Réussir...c'est devenir rapidement membre de la direction.
Téléphonez ou écrivez & June McLellan,

Consultants June McLellan Inc.
200, Lansdowne, Suite 205
Westmount (Québec) H3Z 3C1
Tél. : (514) 935-1070
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McCi

E DIRECTEUR GENERAL DU MARKETING

OFFRE D’EMPLO! UNE OCCASION RARE DANS LE DOMAINE CULTUREL
E“SEIG“ A"T(E) MANAGEMENT ET CONSEIL EN 'NFOHMAT'QUE S.A. ﬁ C t
Nous repreésentons un groupe de sociétés francaises d'ingénie- . et € institution culturelle et scientifique de premier plan est 4 la recherche d'un directeur
DlsclPLIHF. rie en informatique et nous étendons nos activités de services ;E dynamique, capable d'influencer et de faire progresser ses services de marketing au cours des années
-Santé animale sur le plan international. Afin de renforcer nos équipes (150 o>

9. 1l s'agit d'un poste capital pour la réalisation des objectifs de cette institution qui vise une
envergure mondiale et dépendra de plus en plus du marché.

CHARGE D'ENSEIGNEMENT:

*44% de tche pour la Session d'automne 199&
(6 wxwgmne) 3

Tedmiqua)s hématologiques et biochimiques |

collaborateurs) .- ,i 5
nous recherchons pour |

PARIS

ANALYSTES ET
ANALYSTES-PROGRAMMEURS
CONFIRMES

Vous avez une experience réussie dans les environnements

IBM et/ ou DIGITAL

Vous recherchez une structure jeune et dynamique, des mis-

COII]Il’le directeur général du marketing, vous aurez 4 jouer un role créatif essentiel dans la
définition des orientations stratégiques ainsi que le développement et la diffusion de l'image de
marque de cette organisation. Yous rapportant directement au président directeur général, vous aurez
a diriger le rajeunissement et la réorientation des stratégies de marketing destinées & promouvoir la
mission de l'institution et d accroitre la production de revenus. Vous devrez explorer de nouveaux
marchés et traduire les besoins communs dans des programmes dynamiques et captivants.

= L R P a
T TR g LR

» Soins aux animaux exotiques (1 heure)
EKIGEHGES Formation en médacina

. vétérinaire.
m& D'ENTREE EN FONCTION: 22 ao(t 1990,

Toute personne intéressée par cette
offre d'emploi est priée de faire par-
venir sa candidature, avant le 31 juil-

- — -_—.
J Y el i, W, D
= a -
T .

VOUS ¢tes un(e) professionel(le) avec plusieurs années dexpérience en marketing et en
communications et vous possédez les aptitudes stratégiques et administratives requises pour devenir

m 1990 au sions variées, une rapide évolution de carriére et une rémunéra- A un membre-clé de celte ¢quipe fie direction. l\i‘}us avez 4 volre actif Ia‘ cond‘unc de campagnes de
- ' Collége de Sherbrooke tion motivante. 181 {inancement couronnées de succes et la capacité de générer des profits 3 partir des activités de cette

* | Concours 90.07.07 Merci d’adresser votre candidature a: ‘ institution. En tant que responsable des contacts avec les média, vos capacités a communiquer en

: ::t : M. Jean Jeannotte : i anglais et en frangais sont excellentes et vos qualités inter-personnelles de premier ordre.

- | Directeur {3

e McCl | B R A R | |

o 475:.: ::r:‘ swmaines v 5 ?P 1 vous avez l'esprit d'initiative et le charisme voulu pour faire voire marque grice a cette

' r * B TR . v " . . . " . & M .

" Sherbrooke (Québec) JTH 5M7 E‘;ﬂg ;"%‘Fﬂtgt %0"39“ en informatique S.A. 48 possibilité de carriére passionnante, veuillez faire parvenir un curriculum vitae détaillé, en indiquant

: ' aoo Squarglgicteoﬂ:urse i : ! ﬁ; le no. de dossier 0}0601. Lieu de travail: Ottawa

3 Montréal, Québec I IR B

: H4Z 1HS b s Gkl G5 G v

:- ;8 CONSEILLERS EN GESTION

Suile 200 4du ﬂueq ave Launur Ottawa, Ontario, Canada KIR7X6  Tél.: (613) 594-3994 Fax: (613) 782-2228

| I NERN |I|II|IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII e
EMPLOIS OCCASIONNELS DE PROFESSEUR(E)S

CONSERVATOIRE DE MUSIQUE ET D’ART DRAMATIQUE DU QUEBEC

La SITA (Soctété Internationale de Télécommunications Aéronautiques) représente le plus vaste réseau
privé de télécommunications au service des compagnies aériennes aw monde. Nous desservons plus d'un
millier de villes réparties dans environ 180 pays et territoires.

1!-'!‘!141—11

" Plusieurs postes sont disponibles 2 Montréal dans le cadre de notre projet
Service mobile aéronautique par satellite.

SITA. Ana@ste-programmeur

traitement électronique de
Uinformation financiére

Le titulaire devra concevoir, développer, programmer, faire les tests et la
mise en service des applications de traitement de données en temps réel et
en mode interactif; il participera a I'analyse des besoins des utilisateurs, a
I'élaboration des spécifications et a la documentation de nouveaux systémes
financiers. Au moins trois années d'expérience a titre de programmeur en

S

¥

Le présent avis vise a constituer une banque de candidatures pour des emplois occasionnels de

professeur(e)s dans les conservatoires de musique et d'art dramatique du Québec pour l'année
scolaire 1990-1991.

Les candidatures doivent mentionner |a ou les matiéres a enseigner ainsi que le ou les conservatoires
concernes (Musique - Chicoutimi - Hull - Montréal - Québec - Rimouski - Trois-Rivieres - Val-d'Or)
(Art dramatique - Montréal - Québec).

Les emplois disponibles a compter de la session d'automne 1990 sont présentement les emplois (& la
legon) suivants:

: : : | MUSIQUE ART DRAMATIQUE
analyse financiére sont exigées. Une expérience des applications en temps
réel des transactions bancaires et des cartes de crédit ainsi que de I'équipe- SPECIALITE CONSERVATOIRE SPECIALITE CONSERVATOIRE
ment STRATUS constitue un atout certain. Contrebasse (Emplol & demi-temps) Québec Claquettes Montréal
Percussions et ensemble Rimouski
= > Clavecin et ensemble baroque Rimouski
Speécialiste des logiciels carctid D i |
D E C V A—X/m S Chant el chant complémentaire Montréal "
( ) Phonélique italienne Monftréal

Les principales fonctions du titulaire seront de maintenir le logiciel des | Allo Hull
Systémes d'exploitation DEC VAX/VMS et STRATUS/VOS, de réaliser la | Hautbols Hull
configuration et I'inswallation des sous-systémes de télécommunications Fide fraversiere Val-dOr
(X.25, LAN) et de bases de données ainsi que de mettre sur pied un logiciel EXIGENCES — Détenir une attestation d'études d'au moins
de base et de télécommunications, dans un environnement en temps réel et dix-huit (18) annees de scolarité reconnue par l'autorité

: . . : ) . . . compeétente ou, par voie d'équivalence, répnndm a deux (2)
en mode interactif. Une expérience d'au moins trois ans sur DEC VAX/VMS des sl (6) exigances sulvantes:

EXIGENCES — Détenir une attestation d'études d'au moins
dix-huit (18) années de scolarité reconnue par l'autorité
compélente ou, par voie d'équivalence, répondre a deux (2)

-’-i-"':?"::ﬂ?!"a" ..-t;-"'-'r’:"'!' Do i LY ,1;1.‘.‘_-_-: THIRER T
3, - il S A=k -
i o f o P e g | o a il . y - r T

des cing (5) exigences suivanles;
et DECnet est demandée. ® avoir obtenu un premier prix ou dipldme d'un Conserya- ® avoir obtenu un premier prix ou dipldme d'un Conserva-
ot - toire d'Etat ou d'une Ecole supérieure de musique de toire d'Etat ou d'une Ecole supérieure d'art dramatique de
Ingénzeur sySteme renommeée internationale; renommée internationale;
: e posseder une appréciation d'un grand maitre jugée perti- ® posséder une appréciation d'un grand maltre jugée perti-
4 2 T (avionique) nente; nente;

3 ‘il ﬂ;-ﬂ;ﬁi‘u-.
qt-n'-'\'tr

& i rrce i e Le titulaire devra préter assistance au personnel technique des compagnies
t‘» ) R S lie o aériennes durant l'introduction du Service mobile aéronautique par satellite

--r“

® avoir obtenu un premier prix ou dipldme du Conservatoire
de musique et d'art dramatique du Québec;

® gvoir obtenu un prix a un concours de renommeée inter-

® avoir obtenu un premier prix ou dipldme du Conservatoire
de musique et d'art dramatique du Québec;

® avoir travaillé professionnellement dans une compagnie

dossier du candidat et indiscutablement reconnue dans la

connaissance des communications par satellite constitue un atout. _
spécialité qu'il doit enseigner.

Pour soumettre sa candidature a ['un de ces postes, un diplome d'éudes
approprié et de 3 a 5 années d'expérience pertinente sont exigés. Les
personnes retenues seront appelées a voyager fréquemment. La langue de
travail a I'extérieur du Québec est I'anglais.

Nous offrons d'excellentes conditions de travail, des avantages sociaux et un
programme complet de formation..

® faire une carriere artistique objectivement prouvée par le
dossier de candidature et indiscutablement reconnue dans
la spécialité a enseigner.

O A NN o PR ST 3a ' ité ; : ;
R i R ) L T dans leur flotte, }soler les défectuosités en devgl:::sppanl'et en qffet_:tuant des nationale; théatrale renommeée et posséder une appréciation jugée
if ik b g [ essz_lis sur les unités et de bout-a-bout. Il devra étre versé en avionique, en e avoir obtenu un premier ou un second prix d'un cONCours pertinente du directeur de la compagnie;
e G S GRSl radioélectricité et en équipement de télécommunications numériques. La national; ® faire une carriére artistique objectivement prouvée par le
s
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TRAITEMENT — Selon la convention collective en vigueur.

INSCRIPTION — Soumettre un curriculum vitae complet, photocopie des diplomes et relevés
de notes, l'altestation de scolarité officielle émise par le ministére de I'Education ainsi que
tout autre document pertinent a I'appui de votre candidature avant le 3 aout 1990 & l'adresse
suivante:

Direction des ressources humaines
Ministére des Affaires culturelles

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

Madame Patricia Kravec a/s de madame Denlse Choulnard

Service des ressources humaines 225, Grande Allée Est, bloc C, 1*' élage

SITA Québec (Québec) G1R 5G5S

770, rue Sherbrooke Ouest F94:1(310) 0698598

Bureau 1500 Les entrevues auront lieu & compter du 13 aout 1990.
Montréal (Québec) H3A 1G1

Gouvernement du Québec
Ministére des
Affaires culturelles

La SITA respecte l'équité en matiére d'emploi.

. m
]

Québe

ECOLE PETER HALL INC.

Ecoles privées reconnues d'intérét
public, subventionnees par le mi-
nistére de I'Education du Québec
offrant des services de scolarisa-
tion pour eiéves preseniant un han-
dicap intellectuel avec ou sans han-

VILLE DE MONT-LAURIER

DIRECTEUR(TRICE)
MODULE QUALITE DE VIE :

La Ville de Mont-Laurier recherche un directeur pour son Module de qualité

Le Centre d'accueil Emilie-Gamelin et la Résidence Armand-Lavergne, deux centres d’accueil d'une
capacité de 488 lits pour personnes igées avec centres de jour, recherchent des personnes aptes i

occuper les postes suivants :

: - TPR permanent (soir, 2/5) troubles de comportement. gnﬂr‘ thrl‘f Concours 90-A-543 tﬂ?r';”g'fEdi"ffaﬁgm"éﬂﬂg“g:t‘ggaﬁa p
1 * Remplacements temporaires a temps u!?d : 'tc'EI I:'ttérature ou en linguistique Biout. ;
‘ complet de jour et de soir + TPR Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae . Exa;;é:'?een?:g tlia I'enselgnementg 5 Téches: 2
: (soir, 2/5) avant le 21 juillet 1990 au Centre d’accueil Emilie- PSYCHOLOGIE Concours 90-A-535 Elaborer une stratégie de prévention -
: de Gamelin, Direction des ressources humaines, : pour des publics cibles. Planifier, or- -
. - Liste mppel Gour, soir, nuit) Qualifications: ganiser, superviser et évaluer les ac- ',

Pt ® % % 8 A4 4. 878

Coordonnateur(mce) des et si vous avez acquié au moins six mois de vi%regrougant les services dll’,ssm"t* des Loisirs et de la Culture. g::c:r?esi ggiﬁgﬁf S oo Joiper:
. ili ané PRINCIPALES RESPONSABILITES:
SO]I]S de santé et d’ass,'[stance d mma?ﬂ:;u dg;neml. V‘::' df'vei Sous l'autorité du directeur geneéral et sous réserve des devoirs et obliga- —ORTHOPHONISTES
3 de s ek ity aimer €1 aup personnes dgées et tions du Conseil municipal et des officiers de la municipalité en ces matie- (5 POSTES VACANTS)
Liste de rappel (jour, soir, posséder, de préférence, un certificat en res: —PHYVSIOTHERAPEUTES
: Membre en régle de 1'0.LLQ., vous avez trois gérontologie. —_ PIEITIHE:I' nrgar}lsa. dirige rﬂ éévaiue les activités sportives, récréatives et 3 POSTES VACANTS)
LLQ,, culturelles de la municipali
. . el® Qualifications requises:
années d'expérience i un poste de gestion dans Et pour 'unité spécifique : Administre les activités des services du Module tels le Palais des e Etre reconnu par sa corporation

THERNY

le domaine des soins de santé. Un baccalauréat
en soins infirmiers et un certificaten
gie seraient également souhaitables.

gérontolo-

Assistant(e)s-chefs

d’unité de soins infirmiers

- Postes permanents i temps partiel
(nuit, 2/5)

- Liste ae rappel (jour, soir, nuit)

En plus d'étre membre en régle de 'O.LLQ.,
vous comptez au moins un an d'expérience en
milieu général. Vos antécédents vous ont aussi
permis d’oeuvrer au moins six mois a un poste
de gestion dans un secteur pertinent. En outre,
vous détenez un certificat en gérontologie ou en
organisation des soins infirmiers.

Et pour I'unité spécifique :

Six mois d'expérience en psychogériatrie, en
réadaptation sociale ou dans un milieu servant
une clientéle présentant des troubles de
comportement.

Infirmier(ére)s auxiliaires

Ces postes vous intéresseront si vous étes
membre en régle de la Corporation profession-
nelle des infirmier(ére)s auxiliaires du Québec

Six mois d'expérience en psychogériatrie, en
réadaptation sociale ou dans un milieu servant
une clientéle présentant des troubles de
comportement.

Milieu favorisant la délégation des actes infirmiers aux
infirmier(ére)s auxiliaires.

Préposé(e)s aux bénéficiaires
- Liste de rappel (jour, soir, nuit)

Pour assumer ces fonctions, vous devez étre
titulaire d'un dipldme de secondaire IV et avoir
six mois d'expérience a titre de préposé(e) aux
bénéficiaires, ou une formation d'un an dans un
domaine connexe. Trois mois d'expérience a
titre de pré (e) aux bénéficiaires et une
attestation d'une école de formation de
préposé(e) aux bénéficiaires accompagnés d'un
stage pratique ou un diplome d'auxiliaire
familial(e), seront considérés de maniére
équivalente.

Et pour l'unité spéciﬁque :
Unand' nce dont six mois en psycho-

gériatrie ou en réadaplation sociale, ou dans un
milieu servant une clientéle présentant des

1440, rue Dufresne, Montréal (Québec) H2K 3]3.
&:pmhmﬂnﬂ'nﬁlgulmeﬂauxhammﬂnux
Jemmes.

sports, la piscine, la maison de la culture, les parcs, les activités sporti-
ves et culturelles et les projets spéciaux.

— Assure une gestion dynamique et efficace des ressources humaines,
financiéres et matérielles des services.

— Consulte et collabore avec les organismes socio-culturels et sportifs
afin d'identifier leurs besoins et agit comme personne-ressource.

EXIGENCES:

— Détenir un baccalauréat en admiinistration. Posséder des connaissan-
ces techniques dans les domaines sportif, culturel et communautaire.
Expérience pertinente de 3 4 5 ans.

— Excellentes habiletés de communicateur et d'administrateur.

CONDITIONS:

Ce poste s'accompagne d'une rémunération selon les qualifications et.

compétences ainsi que d'une gamme compléte d'avantages sociaux.

Les personnes intéressées rencontrant les exi Igencas requises sont priées

fg Jgug parvenir leur curriculum vitae, sous pli confidentiel, avant le 3 aout

Ville de Mont-Laurier, Monsieur Vianney Landreville, Directeur général,
485, rue Mercier, Mont-Laurier (Québec), J9L 3N8.

professionnelle et détenir une for-

mation et expérience pertinente.

Traitement: L

Selon les plans de classification du

Lmn:stére de I'Education du Qué-
ec

Les personnes Intéressées sont priées.
de faire parvenir lsur curriculum vitae'.
avant 16 h 30, le 31 juillet 1990, a

l'adresse suivante:

zm'l‘h'.i DES RESSOURCES RUMAINES
COLE PETER MALL INC,

1455, rue Rochon

Ville Saint-Laurent, Québoe N4L 1W1

+ N.B. Seules les personnes retenues en.'

présélection recevront un accusé de re-.
ception.

Le Comité

7,
4 Collége

Eduuard ‘Montpetit

LE COLLEGE EDOUARD-MONTPETIT
RECHERCHE

DU PERSONNEL ENSEIGNANT

Pour la session AUTOMNE 1990 a I'enseignement régulier, pour les dépar-
tements suivants:

e Maitrise en psychologie

@ Expeérience pertinente

Les personnes intéeressees sont invitées a faire parvenir leur curriculum
vitae au service des ressources humaines, a l'attention de monsieur Clé-
ment Jenneau, au plus tard le 3 aout 1990, a I'adresse indiquée ci-dessous.

Nous vous demandons de bien indiquer le numéro de concours.

Note: Le Collége souscrit au principe d'équité en matiere d'emploi et appli-
que un programme d’'acces a I'égalité pour les_femmes.

sida aide Montréal
Recharcha un(e)
Goordonnaiour(irwe)
a la Prévention / Education

Qualifications:

Maitrise du frangais et de I'anglais {;
(écrit et parle), formation unhrersl-
taire en éducation, sexologie et/ ou -
sciences sociales. Expérience ank
estion des ressources humaines.

ferences.

CENTRE D'ACCUEIL EMILIE-GAMELIN S
Reésidence Armand-Lavergne J4H 3M6 3800, avonue da PHotel-da. il

Montréal, Québec
§12X 3B6

-——q..—q-—-.---,,.,—‘-.-q.q-‘.
= 2 e y s b - & B

tivites de prévention/éducation. .-
Superviser les activités reliées a la -
ligne Info-sida, aux Kiosques et con- -

Si ce poste vous intéresse, priére de !
faire parvenir votre c.v, avant le mer- ;
credi 18 juillet 1990 a 17h, a I'atten- .
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. Du nouveau dans |3
formation au pilotage

- Instruction et ingénierie

Notre client, une grande multinationale seconde moiti€ de 1991.

de I'aérospatiale, se lance dans la Nous invitons tous ceux et celles qui
formation compléte au pilotage désirent se joindre 2 cette nouvelle école,
commercial et militaire, et s'emploie qui va radicaliser les mér.l'lode.§
actuellement 2 implanter une €cole de d'apprentissage du pilotage militaire, 2
pilotage au Manitoba, au cours de la communiquer avec nous.

Instructeurs qualifiés : pilotage et au sol

Nous recherchons des instructeurs qualifiés, pour le pilotage et au sol, de préférence
avec des antécédents militaires.

Ingénieurs d’entretien d’aéronefs

Nous cherchons également des ingénieurs agréés par Transports Canada, ainsi que du
personnel expérimenté dans I'entretien d'aéronefs, pour les cellules, les systeémes
généraux, la propulsion et l'avionique.
Veuillez nous faire parvenir un bref curriculum vitae, comprenant
vos qualifications, votre expérience et votre salaire actuel, 4 Austin Knight
Canada Inc., 100, rue Simcoe, bureau 310, Toronto (Ontario) M5H 3G2.

Austin |
WA Knight

Métro-Richelieu, le plus important regroupemen! d’épiciers
" indépendants au Capada, recherche pour sa FILIALE ihig
HARMACEUTIQUE, Unie personfie apte a occuper le poste de;,

.
L]
-

L]

F ]

METRO-RICHELIEU

4 irecteur des achais
(Mc Mahon Essaim)

Relevant du directeur général, vous planifierez et cocrdonnerez les activités relatives
caux achats et & la mise en marché des produits pour I'ensemble des banniéres de
Mc Mahon Essaim, de fagon & respecter les objectifs de revenus et de ventes. Vous serez
appuyé professionnellement par une équipe d'acheteurs et de négociateurs dont vous
assumerez la direction.

Possédant un baccalauréat en administration, option marketing, ou 1'équivalent, et plus de
cing années d'expérience dans le secteur des achats, vous saurez metire & profit vos talents
de visionnaire en stratégie de mise en marché et dhabile négociateur.

Les personnes intéressées sont prides de faire parvenir leur curriculum vitae avant le
16 juillet 1990 & 'adresse ci-dessous :

. Maurice-Duplessis,

Le GROUPE PHARMACEUTIQUE BRISTOL-MYERS SQUIBB, chef de file de
I'industrie pharmaceutique dont le siége social est 2 Montréal, cherche, pour une
période d'un an, un(e)

Assistant(e) de projet de recherche

Vous devrez fournir a la communauté médicale les renseignements concernant un nouvel agent
antiviral et gérer, dans le cadre d'un programme de recherche clinique, I'admission des partici-
pants a l'étude, la saisie des données et réaliser des analyses statistiques simples.

Vos fonctions comporteront des contacts téléphoniques fréquents avec un grand nombre de
personnes 2 l'intérieur et 2 |'extérieur de la compagnie.

Vous devez posséder une excellente capacité d'écoute et de comunication. De plus, vous étes
parfaitement bilinguc ot avez des connaissances en informatique ainsi qu'un baccalauréat en
sciences de la santé. Une expérience de travail dans le milieu des maladies infectieuses
constituerait un atout.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 18 juillet 1990, avec mention du numéro de
dossier PIA040790, au Groupe pharmaceutique Bristol-Myers Squibb, 2365, chemin Céte-de-
Liesse, Montréal (Québec) H4N 2M7. '

Nous adhérons au principe d’équité en matit¢re d’emploi.

Le GROUPE PHARMACEUTIQUE
"BRISTOL-MYERS SQUIBB
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recherche des inforntaticiens qualiFics pour des postes a

PARIS - MADRID - BARCELONE

...........................
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''
........................................
.....................

Vente de produits

pharmaceutiques
Montréal

La Sockté Merck Frosst Canada Inc., chefde file de I'industrie pharmaceu-
gg:c. cherche & combler inmédiatement un poste de représentant auprés
médecins. .

A ce titre, vous devrez fournir aux médecins et aux pharmaciens de votre
territoire de I'information médicale sur nos produits et sur les résultats de
nos recherches. Un programme de formation polyvalente et permanente
vous sera offert. |

Vous possédez un ﬂﬂt d'Initiative et un sens de l'organisation doublés
d'une grande aptit a communiquer, de méme que la maturité et la
compétence requises pour assumer rapidement l'entiére responsabilité de
la gestion de votre territoire. Vous devez détenir un baccalauréat en
sciences ou en pharmacologie et, de préférence, avoir déja démontré votre
compétence dans les ventes, bien qu'une expérience dans l'enseignement
puisse aussi &tre acceptée.

Votre rémunération sera versée sous forme d'un salaire auquel s'ajoute-
ront une gratification et des avantages soclaux comprenant un régime de
retraite non contributif ainsi qu'une gamme compléte d'assurances

collectives.

Vous bénéficlerez également de I'usage d'une voiture et d'une allocation de
dépenses. Ce poste offre d'excellentes possibilités de carriere dans lavente
et la commercialisation.

Veuillez envoyer votre demande sous pli confidentiel & l'adresse ci-
dessous, en 'accom t de tous les renseignements pertinents, y
compris votre numéro de téléphone : Chef de service, Recrutement et
Jormation, MERCK FROSST CANADA INC., C.P. 1005, PointeClaire,
Dorval (Québec) HSR 4P8.

Nous offrons des chances égales d'emplof & tous.

«La
recherche
d'aujourd’hui
au service
de la
thérapeutique

© de
demain»
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OFFRES D'EMPLOIS

La Communauté urbaine de Montréal, urgunla'ne‘réglonnl regroupant 29 municipalités, gére et développe des
services favorisant I'amélioration de la qualité de vie en milieu urbain et le progrés économique.

AGENT DU PERSONNEL AGENT DU PERSONNEL
EVALUATION/PROMOTION RECRUTEMENT POLICIER

Vousréalisez différentestichesrelativesalagestiondu  Vous planifiez, coordonnez, réalisez et animez des
personnel policier, plus particuliérement ence quia  campagnesde recrutement de personnel policier dans
trait & I'application et & la validation des syst®mes  divers établissements scolaires afin d'atteindre les
d'évaluation du rendement et de promotion ainsi qu'a  objectifs quantitatifs de main d'ceuvre. Vous établis-
I'élaborationet & ladiffusiondes séancesd'information  sez, également, des stratégles de marketing
et de formation en la matiére. Vous coordonnez les permettant de rejoindre différentes clientéles cibles et
aclivités d'un service d'orientation professionnelle et promouvair la carriére policiére. Enfin, vous participez
vous participez & I'élaboration et & la mise & jour des 2 la conception du matériel de promotion, mettez sur
politiques et des procédures concemant votre secteur  pied et encouragez des programmes de parrainage et
d'activités. Yous maintenez un processus de consulta- de slagesd'été et participez périodiquement aux entre-
tion continue et founissez aux gestionnaires et au  vues de sélection du personnel policier.

personnel policier du Service un support conseil dans  yous possédez un baccalauréat en administration ou
les champs d'activités relevant de volre compétence. e relations industrielles et vous avez acquis deux (2)

Vous possédez un baccalauréat en psychologie, en  annéesd'expérience reliée directement aux responsa-

N O EE E e e @ e
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orientation professionnelle, en administration ou en bilités du poste. »
relations industrielles. Vous possédez au moins deux  Traltement: 318635 245315$ »
(2) années d'expérience acquise dans I'application de : -
processus de promotion du personnel et d'évaluation  Concours : 90-2036 .
du rendement,
Traltement: 3530252449329 $ L
Concours : 90-2028 _ >
Vous devrez également satisfalre aux exigences de I'enquéte de sécurité menée par le Service de police dela /=
Communauté urbalne de Montréal. -
Les personnes intéressées doivent transmettre leur curriculum vitae ainsi que les preuves de scolarité requises le 4

ou avant le 20 Julllet 1990. Prenez soin d'indiquer clairement le numéro du concours approprié. Adressez-vous
ala Communauté urbaine de Montréal, division des ressources humaines, 2, Complexe Desjardins, Bureau 1910,

Montréal (Québec) H5B 1E6. Téléphone 280-3700.

La Communauté urbaine de Montréal souscrit au principe
d'égalité des chances dans |'emploi.

Socicle canadienne Canada Mortgage

d'hypotheques et . and Housing
de logement Corporation

CARRIERE
EXCEPTIONNELLE 5k

SITUATION - Analyste de marchél &
DE PRESTIGE 41470 $ - 45 630 $ (échelle d’'embauchage)’ “

2 personnes qualifiées deman- Halifax (NOU‘J‘E!!&‘EGQSSE’

dées pour la vente. o
Rémunération: La SCHL, consolidant son rble dans l'analyse des marchés dé

Salaire, commissions plus bo- I I'habitation Qt la distribution de V'information dans ce domalno;
nis. Vous devez posséder une = recherche un(e) professionnel(le) compétent(e)dans cattadlsclpllng.';

bonne formation acadomique. Vous effectuercz I'analyse exhaustive de ladynamique dumarché da
- Pour rendez-vous confidentiel, I'habitation en Nouvelle-Ecosse eten communiquerez les prévisions. .
-appeler avant 17 h le: Vous serez au serviced’une clientdle interne etextemne quis'intéresse:
Directeur du personnel .audomaine du logement et a la place qu'il occupe dans I'économie;?
(514) 672-4647 Vous servirez aussi d’agent(e) de liaison avec les clients extemnes ét»
(514) 525-1924 les médias, et vous superviserez du personnel. oo

W B

idéalement, vous détenez une maltrise en économie et comptez 2
moins trois années d’expérience pertinente, dont deux a titre de-
superviseur(e). Vous connaissez a forid la modélisation.6conomé-
trique, les analyses de régression et les ajustements saisonniers, et
vous possédez les aptitutdes nécessaires pourétudier les conditions ',
économiques et mesurer leur incidence sur le marché de I’'habitation

bases de donnédes techniques détailiées sur le marché a l'aide
d'équipement informatisé, mettantainsi a profitvos compétencesde

CAMBIOR INC.
SIEGE SOCIAL | otles activités de la SCHL. En outre, vous savez comment tenir dés
/.

CHEF base en programmation et en développement de systémes. Enfin,

METALLURGISTE

vous pouvez résoudre des probldmes compliqués et bien servirune
soclété qui met I'accent sur le travail d'équipe et I'excellence. .-

CAMBIOR INC., un important producteur d'or canadien, avec des intéréts : % v

: ; , dans sept mines en production ou en développement, est & la recherche ﬂl“:blﬂintgm de travall est l:"flaha é?: plus. une ;é;lﬂcaﬂ%n Ida h.‘:

SpectraLogic Inc. est une société dynamique sur ’s plan internatio- d'un chef métallurgiste pour travailler au siége social de la compagnie situé est exigée et vous devez nir un permis de conduire g};

?Luclﬁj;' Sﬁgzulst;;r;jtsc_?lrllﬁsitnfunnag]qucd en plcincdc:l:pansiun. Nous a Val d'Or. régle car vous serez appelé(e) & vous déplacer. - -

ik > Ces specialistes capables d’assumer de larges responsa- . LE POSTE Sous la direction'du Directeur - Traitement des minerais, -0
e ity | [l 0o pomion e ot echrd e s pr

= : : ; traitement des minerais de la compagnie. Elle travaillera 3 Qillnton: disobics: Tesaciross hiialnes P, 9318 o
Les candidats recherchés doivent pouvoir travailler dans plusieurs a 'optimisation des procédés existants, au développe- '.'"'h A, Halﬂfu “Ig l::,'bu;au a“g' T::ll;r 1 H:aIi m
cursa B“uppl“ ca" ’ I »

des specialites et domaines suivants: ment de nouvelles technologies et collaborera & la con- -
ception d'usines de traitement de nouveaux projets. De (Nouvelle-Ecosse) B3K 5We. pod 2

GESTION: IMS, IDMS, DB2, RDB, ORACLE, UNIFY IN-

.

GRES, INFORMIX, COBOL, PL/1.,... plus, le contrdle de I'environnement reléve de ce poste. La SCHL pratique I'égalité en matidre d'emplol. -
SYSTEMES: DEC/VAX:VMS. ULT ' EAIGCNCES: — Posséder un dipldme universitaire en génie minler, _ er
S: : : RIX, RDB, ORACLE génie métallurgique ou I'équivalent et posséder plus e
TEMPS REEL: UNIX/ULTRIX, IRMX, FORTRAN, PASCAL, C, de dix (10) ans d'experience dans l'operation d'usi- Un des "
ADA, MODULA, Assembleurs,... Eas de traitement des minerals. k ' lm NIEILLEURS .
: " — Etre familier avec les techniques modermnes de traite- .
Reseaux, Windows, L4G, Systémes expert,... ment des minerals auriféres tels que le broyage i‘:ﬂp!"%f#“ n;; g‘;ﬂdﬁ :
lIs doivent de plus posséder: semi-autogéne et le procédé de charbon-en-pulpe. i
. : : . Une bonne connaissance de la langue anglaise serait
: . %nr. 50‘|III(1.I: ::xpcrtll;.c fl! au moins 3 ans d’expérience - un atout. . La Soclété canad/enne
;. istiprieshen Bl Skl o9 “:,J‘;,gg;]“:l en cquipe ct pour la REMUNERATION: Cambior offre un salaire concurrentiel et une gamme d "Yﬂ';":'fn‘;”“:t;g' ﬁ:ﬂﬁg.g::
¥, ® Une bonne connaissance de I'espagnol pour I'Espagne ' compléte d'avantages sociaux. collaborant Hggc I'entreprise privée,
3 Nous offrons un défi stimulant ainsi que des salaires compétitifs. Ce poste est ouvert autant aux hommes qu'aux femmes. les établissements financlers, les
A Veuillez envoyer votre curriculum vitae a I'attention de: Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant d}'f:':"':n ?:';:;’;f“"w:'fm:“;":;
.' SooctiaLogle Tc. le 27 juillet 1990, & I'adresse suivante: pred p’f aiors an wiie'd'andliorer
& Directeur des ressources humaines | CAMBIOR INC. les conditions de logement
) 5398, av. du Parc, Montréal, Québec H2V 4G7 Département des ressources humaines des Canadiens.

C.P. 9999
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Un consortium intermnational qui exploite I'una des plus grandes mines de bauxite au
monde, dans la République de Guinés en Alrique occidentale, recherche des candi-
dats pour combiler le poste suivant :

Superviseur, laboratoire

A ce poste nouvellement créé, vous installeroz le systéme XRF de méme que tout
I'équipement permetiant d'effectuer I'analyse de la bauxite en vue d'améliorer le
contrdle de laqualité. De plus, vous concevrez ot metirez en cauvre les méthodes de
préparation et d'analyse des échantilions. Enfin, vous planifierez et recommanderez
des programmes de formation & l'intention du personnel de laboratoire et vous
participerez & la formulation des procédés de contrdle en matiére d'exploitation
miniére de fagcon & ce que la qualité du produit expédié comesponde aux exigonces

Un consortium intemational qui exploite I'une das plus grandes mines de bauxite au
monde, dans la République de Guinée en Afrique occidentale, recherche des candi-
dats pour combler le poste suivant :

Formateur en électronique
automatismes et informatique industriels

Vous verrez & la formation du personnel en matiéra de systémes de procédés ainsl
qu'en électronique et en traitement informatique industriels. Vous aurez & démontrer
4 souplesse et talents pédagogiques pour transmetire vos connalssances tout en
cherchant & les appliquer concrétement aux caractéristiques propres des divers
ateliers ot de |'équipement qui constituent I'environnement de travail de ces

employés. 3
. Vous devez détenir une formation en électronique, de niveau coliéglal au moins, et

-‘ des clients,
:'., posséder une expérience minimale de cing ans en implantation de systémes avancés
e de régulation de procédés ainsl qu'en micro ou mini-informatique, dans un milieu Pour postuler, vous devez posséder un dipidme d'éludes universitaires ou collégiales
e industriel. De I'expérience en mesure et instrumentation, en mesure et contrdie ou en chimie ou en génie chimique ainsi qu'un certain nombre d'années d'expérience on
o encore on Informatique de procédés est aussi nécessaire, alors que de solides exploitation miniére ou métallurgie.

antécédents comme formateur, en Iindustrie ou dans une école technique, sont
essentiels. Lalangue de travail sera le frangais, mais vous devez étre capable de lire
des manuels et des spécifications techniques en anglais.

s
L

Vous seroz affocté & une mine située dans une région éloignée ol résident 13 000
habitants. Nous recherchons une personne mariée ou célibataire, maisil estimportant
de souligner qu'il n'y a pas d'établissements d'enseignement dans ce territoire. Nous
sommes toutefois disposéerd vous verser une allocation pour payer les frais de
scolarité d'études primaires et secondaires a |'extérieur de I'Afrique pour les enfants
dont vous avez la charge. La connaissance du frangais est essentialle.

-
-

i N s 7 h I : 'I | EXCELLENTE.REMUNERATION EN DOLLARS E.-U.
” ' - . PLUS UNE INDEMNITE DE SEJOUR ;
- Nos représentants ne e A

| - sont pas des naufrages. AVANTAGES SOCIAUX

-EXCELLENTE REMUNERATION EN DOLLARS E-U-
PLUS UNE INDEMNITE DE SEJOUR '

o » Contrat initial de deux ans » Gratuilé scolaire dans les écoles
| ¢ « Balaire initial on dollars unkicdr}l privées frqumu?jqu'lu secon-
~ Nous faisons tout pour leur assurer soutien et consells. Chez pout étre non imposable et foumir daire 1ll) ot anglaises (jusqu'au secon-
' -~ Pitney Bowes nas%rofessiqnnal;s de la vente sont entourés de i SnalLocaseon He Se coneftuer un dake ) of Slacklions S e ses. AVANTAGES SOCIAUX
o gpéclalistas de toutes les disciplines, c1ul forment une équipe K “P*I i xSt e T ?’Lﬁm 6 ik e o Contrat intial de deiix ane o L Dremart motiarie DLl o
| = dynamique pour qui notre réussite est la principale olimatied I R » Salaire initial en dollars américains climatisé
; =%, preoccupation. » Assurance-vie ot installationa supériour aux années susmentionnées pout étre non imposable et foumir » Assurance-vie el installations
: ) médicales s Vacances annuelies do six somaines ainsi 'occasion da se constituer un médicales
= En tant que nouveau représentant, vous serez chargeé de capital substantiel e Vacances annuellos de six semaines
= commercialiser auprés d'une clientéle variée, notre gamme Les personnes qualifiées sont priées de communiquer avec M, Cy Hanis sans tarder.
8 d‘équipement de bureau. Vous aurez droit, au départ. aun | ‘Les entrevues seront obtenues par rendez-vous seuloment. Lea personnes qualifiées sont priées de communiquer avec M. Cy Harris sans tarder.
| . salaire mensuel garanti et, lorsque vous aurez acquis l'expé- Les entrevues seront oblenues par rendez-vous seulemant.
“ rience et les connaissances nécessaires, vous prendrez le | Compagnie Cowan
. contrble de vos revenus et pourrez vous engager a fond dans Conselilers en personnel Ltée Compagnle Cowan
‘' une carridre a |a fois excitante et source de grandes: 1110, rue Sherbrooke Ouest f:';‘;‘"“";;" Pm"";' Ltde
. satisfactions. ' Bureau 1808 - 4 YU SHSIBIOORS Duivat
Y Montréal (Québec) H3A 1G8 : C Ow AN :m::.} ?gﬁ e HBAGE TR
- Vous é&tes un excellent communicateur et vous détenez un atout ;:: . g::i' ::-:::; g N ey > Tél : (514) 842-8311 COWAN '
+. sivous avez |'expérience de la vente d'équipement de bureau. = ' Fax: (514) 842-8313 _ 8

_ Nous vous offrons un excellent régime de commissions et une e U
' gamme compléte d'avantages sociaux y compris un régime de LOCAL ETINTERNATIONAL 0
« participation aux bénéfices. C'est aussi, il va sans dire, une

. chance en or pour vous d'apprendre le fonctionnement d'une
' entreprise ol vous avez toutes les possibilités de vous épanoulr. 1 ;A

4 ST _ .
i = Pouren savoir davantage sur ces offres d'emploi T T

-~ exceptionnelles, vous étes grié de faire parvenir votre curriculum
I . vitae, sous pli confidentiel, a: Carole Ekemberg, Service des

& : %

b e

L

LIy il : ]
" ot

) Qersnel personnel

LOCAL ET INTERNATIONAL

e ————— -

$ suzuka

DIVISION AUTOMOBILE

| Etant donné notre croissance rapide, nous sommes a la
recherche d'une personne pour le poste suivant:

B O I‘: Pitney Bowes | DIRECTEUR DE TERRITOIRE DE PIECES ET DU SERVICE
i ‘! =|| r~ = i ' . pour la zone du Québec, dont le bureau est situé a Ville
es alfaires on connalt ¢a. Saint-Laurent.
On est au poste depuis fa débul.
P P DE N OS Le candidat ideal, dont I'ambition est de poursuivre une car-

‘ _ HESS[]”HE[S H”MAIN[S | riére avec une compagnie en pleine expansion, devra posseé-
Asea Brown Boveri Inc. est la plus importante der une bonne connaissance en gestion des pieces et du

société de génie é[ec[rfque du monde. Nous oeuvrons service dans le domaine de l'industrie de I'automobile.
principalement dans les secteurs suivants : produc- | La gestion des pieces et du service, I'analyse des politiques
Un chef de file dans les marches de délail et industniel
d'eéquipements electroniques, CANON CANADA INC. offre

tion, transport et distribution d'énergie, entrainement
présentement une opportunité de carriére pour un(e):

+ ressources humaines, Pitney Bowes du Canada Ltée, 10,000
. boul. Cavendish, Ville St-Laurent (Québec) H4M 2V1.

Nous offrons des chances égales d'emploi & tous et .
décourageons l'usage du tabac en milieu de travalil.

e e A S

et automatisation industriels, robotique, les techno- de garantie, la resolution de problemes d'ordre technique
logies reliées au transport, aux instruments de dainsi que la formation des concessionnaires feront partie de
mesure, a la communication et a 'environnement. ses fonctions principales. Le candidat sera amené a se dé-
placer dans un territoire donné afin d'accomplir ces taches.

F =
Ingenleur'concepteur La personne devra étre bilingue et posseder un minimum de

Division des Dossier n° CS-115 ' cing années d'expérience dans ce domaine.

hotocopieurs personnels , _ | Nous offrons une excellente rémunération incluant une voitu-
P L P P z ' Er’ggﬁﬁg”ghﬁ%ﬁﬁgmegﬁm go!?n ';ghﬂmgﬂ d{:‘;e re et des avantages sociaux. Veuillez faire parvenir votre
Dlrecteur( tl'lCe) du g'ingénieur-cnngepteur. a?a division desr“:nsfgrm; cu_rriculum vitae avec vos attentes salariales a I'adresse

x - teurs A sec, pour notre usine située a St-Jean-sur- suivante:
Richelieu.
dlStl'lCt deS Velltes Dans un contexte dynamique de travail en équipe, I SUZU Kl CANA DA lN C-
: _ vous aurez comme principales fonctions de conce- Division Automobile

WNmETD e dossler £30-193 voir des transformateurs selon les spécifications des 11000, chemin Saint-Francois, bureau 10
Relevant du directeur des ventes, vous serez responsable de clients et selon les normes de l'industrie, et préparer : Fop : -
tous les aspects de marketing des lignes de pha;;acupieurs/fax et distribuer ladocumentation concernant I'ingénie- Ville _sa'"t Laurent (Quebec) HA4S N1
personnels de Canon dans le marche du détail de la région sud- rie des produits. Vous eludierez les problemes de A 'attention de M. Dana Blyth

fabrication et trouverez des solutions pratiques. Vous .
participerez egalement au developpement technique |
des produits.

Vous detenez un diplome universitairg en genie ~
électrique et vous avez acquis cinq (5) années d'expé- £, \ / I
rience pertinente. Bilingue, vous avez des connaissan- P HILLIPS ~ NEBERG

ces dans le design des transformateurs et dans les

ouest de la province de Quebec el quelques parties de Montréal.
De plus, vous serez chargé(e) de donner assistance aux
delaillants dans les stratégies de commercialisation pour ces
lignes de produits,

Autodidacte, vous excellez en relations interpersonnelles et
possedez des habiletés en communicalion ainsi qu'un esprit
organisationnel et discipliné. Une expérience dans la vente au

détail serait au atout. sys(t:émes informatiques. AVOCATS
o : LR e poste est ouvert aux hommes et aux femmes.
Ce poste est situe a Montreal et implique de nombreux voyages. Les personnes intéressées sont priées de faire par- est @ la recherche d'un(e)

Nous offrons un salaire compélitif et une excellente gamme venir leur curriculum vitae a l'adresse suivante :

atoutf. La capacilé de Iravailler a la fois en equipe &t avec autonomie,
de meme que la connaissance du francais et de I'aglais sont exigées,

davantages sociaux. | . . TECHNICIEN(NE)
Vous aimez le défi? Devenez membre de notre €quipe gagnante i SeIvice des Tessurces umalnes = -

: _ : anle, o Asea Brown Boveri i FIN TOTHF | 1MTF
faites parvenir votre curriculum vitae en toute confiance. en L;l“*‘? 1600 n?;ntée S';e-;u{;:' ' | t'N BIBLIO 1] I]:CO N OJ\HI
mentionnant le numéro de dossier # 90-145 au: U VAHENNES Queb :

(Québec) Nous sommes Q la recherche d’'une personne pour exéculer des taches
Assistant au Directeur du Personnel . J3X 154 courantes @ notre bibliotheque. En collaboration avec
Canon Canada Inc. la bibliothécaire. elle participera notamment a l'élaboration,
?‘I?g{i' Dixie Road . ’ a I'mplantation et a la gestion des systemes de classement
ssissauga, Ontario 2 P
L5T 1P7 %'b\ ‘3906" “ l. l. Le candidat ou la candidate doit posseder un D.E.C
Fax # (416) 795-2046 "7:-%5‘ ((\\ S I_ . T ; " l. .. en bibliotheconomie. ou I'equivalent, et deux ans d'expenence
) b= i : ~ - = 1o ) ™ ol elel:

(Agences s'absentir) ® 65 .w a pulssam:e [lu ﬂE"lE EIE[:["['"E ASEA BROWN BOVERI dans une bibliotheque. La connaissance de l'informatique est un

Veuiliez faire parvenir. voire curriculum vitae d’'ict le 16 juillet 1990

OFFRE D'EMPLOI G l'odresse suivante :

LE CENTRE JEANNE-SAUVE

est a la recherche de deux Directeur du personnel

5 PLACE VILLE MARIE.I7IEME ETAGE

GONSULTANTS FAMILIAUX / GONSULTANTES FAMILIALES - - pla e e S
(PSYGHOMETRIGIEN(NE)S)

FONCTIONS: GOODMAN FREENMAN PHILLIPS & VINEBERG
- Oﬂrirun service delgonsuﬂ;tiun psychosaciale aux enfants et aux families ; TORONIO VANCOUVER NEW YORK HONG KONG  PARIS
¥ — Offrir un service d'évaluation psychologique aux enfants et aux adolescents éprouvant des
3y | problémes socio-affectifs. | :
“  x*xxCANDIDATS RECHERCHES * * * — MA. ou M.P.s. en psychologie clinique; ;
¢ Employant plus de 500 personnes dans le domaine de la fabrication — Expérience dans I'administration et l'interprétation des instruments psychologiques; |
4 ﬂ'%quip?m:aljts pﬂll:r' I&ind;:gstrria p;patlérg. érasI atluminafies. ItB SE(;iErIEII‘ — Expeérience de travail auprés des enfants et des familles; e
ro-électrique et I'industrie lourde en général et connaissant une forte — Bilinqui i - bilinaui - ta. anniutat,
. B p?ngraasiun. notre organisation est a !_agrecharche de candidats autono- - p'a',,ﬂi‘;'w;f,ﬂﬂ'-,fe‘w UR IR0 2SO U O DORY (0 106K3 {Falls gkl A t 0 " s n OS
b, mes, capables d'étre a la hauteur du déli qui les attend pour nos ateliers | :
= de fabrication de Trois-Riviéres et Chicoutimi. ESALﬁgRﬂgﬂ:é : '
e '— De 37000 a 420003 incluant d'excellents avantages sociaux.
i .
5 ESTIMATEUR EN FABRICATION Toutes personnes intéressées sont priées de soumettre lsur candidature avant le 31 juillet 1990 & : a " n 0 " ce u r S
'Y o formationrequise: D.E.C.en génie mécanique ou équivalent Michel Fortin, m.a. , 9
. e expérience: ?&gnsca?ir‘:]sn d'expeérience dans le domaine de la Gestionnaire des programmes ~ - o
. =St Centre Jeanne-Sauvé -
.. langue: bonne connaissance de I'anglais e c
.., e salaire: selon compeétences et qualifications 6, rue Ash m r 1 e 1 en VO" Olr
ESTIMATEUR EN USINAGE Kapuskasing, Ontario P5N 2C8
5 g >~
- e formation requise: D.E.C. en fabrication mécanique ou équivalent - r etou r " er " H a c c u s e
. e experience: 3 a 5 ans d'expérience pertinente en usinage =
e langue: bonne connaissance de I'anglais G E RANT D Es VE NTES'
@t o salaire: selon compétences et qualifications : % 5 e : - . £ -4
| AR R N i Notre compagnie d'importation et de distribution d'outillages e I‘ece t I 0 n
. Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae mfanuels et electriques cherche un Gerant des ventes Syna:
B avantle 20 juillet 1990 A P ;mqu? ayar;tfdis contacts de Jentes au niveau des grossis-
N - es et ayant fait ses preuves. Vous devrez batir une clientéle 1
Lrpe Servicedesr — T ~ : S
b W Gmu;e C :p agf;;g”fﬁ:;‘:;’;ﬁ"{:: et developper votre territoire. Si vous aimez les défis, ce 3 u X pos " 3" tS -
" 3100, rue Westinghouse POSIe esta vous, . :
Parc Industriel n° 2 Nous offrons une remuneration extrémement intéressante,
Trois-HiE:;ig‘;Bss E(?uébac) proportionnelle a I'experience.
Contactez Mr. Amin: Tél.: (514) 956-7513
e AR R R Distribution Rapidex Inc. ) { }
- ! S L \ :




Les prodults de défense SNC liée, division Arsenaux
Canada, a Le Gardeur, osuvrant dans |e domaine des
munitions militaires, est & la racherche d'un :

ADMINISTRATEUR
DE CONTRATS

Relevant du gérant de I'administration des contrats, vous
accomplirez toutes les tdches menant & I'exécution des
contrats et préparerez les soumissions pour les marchés
national et international. Vous serez aussi appelé a effectuer
un sulvi des contrats avec les clients.

0
Vous détenez un dipldme universitaire de premier cycle en
administration des affaires ou en génie. Doté d'un bon sens
de |'organisation, vous devez avoir une connaissance des
politiques d'achat du ministére des Approvisionnements et
services ainsi que de la facilité 8 communiquer tant
oralement que par écrit en anglais et en frangais. Une
expérience minimale de cing années reliée aux fonctions du
poste est requise, et vous devez aussi 8tre capable de
travailler avec un micro-ordinateur.

Nous offrons une rémunération intéressante et une gamme
compléte d'avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le
27 juillet 19904 :

Les produits de défense SNC Itée, division Arsenaux
Canada, service des ressources humaines, 5, moniée des
Arsenaux, Le Gardeur (Québec) J5Z 2P4.

Nous souscrivons aux principes d'égalité en matiére d'emploi.

SNC

UN MONDE DE GENIE, TOURNE VERS I'AVENIR

Avocat
en droit des assurances

Un poste d'avocat en droit des assurances est a pourvoir
immédiatementau Servicejuridique du Siége social de La Banque
Royale du Canada a Montreal.

Le candidat retenu sera chargé de fournir des conseils et avis
juridiques en droit des assurances. Ses fonctions 'améneront en
outre a traiter de questions générales du droit bancaire.

e 9 CE 2B TRE S e gTE

y r =

* Une aptitude marquée pour lacommunication orale et écrite, une

~ grande autonomie d'action et un sens aigu des relations

- interpersonnelles sont des qualités essentielles. Un diplome

. mixte en droit civil/common law, ainsi qu'une expérience de

. l'aspect juridique des contrats d'assurance et de l'administration
des sinistres sont des atouts certains. Le candidat idéal posséde
entre cinq et dix ans d'expérience dans le domaine commercial,
surtout en droit des assurances; il est membre en régle du
barreau d'une province canadienne.

B U R P R .

> &

La rémunération est fonction de 'expérience. La Banque offre
+ une vaste gamme d'avantages sociaux.

r

. Les candidats qui répondent a ces exigences sont priés de faire
. parvenir leur curriculum vitae détaillé indiquant lenuméro de
. dossier8018auDirecteur,Servicecentral derecrutement,

. C.P.6001, Montréal (Québec) H3C 3A2 Toutes les demandes
demeureront strictement confidentielles.

« Les intermédiaires sont priés de s'abstenir.

Nous adhérons au principe de l'égalité des chances a l'emploi. ‘ I ’\,

253 BANQUE ROYALE
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D, L / recherche de candidat(e)s pour

: ‘E;:,EEH combler le poste d’enseignant(e)

: suivant:

* Contrat a Champ Lieu de travail

- temps partiel

“ Adaptation scolaire 1 Longue-Pointe-deMingan
* EXIGENCES ,

v Les candidat(e)s devront posséder un diplome universitaire du pre-

. mier cycle dans la discipline appropriée; de plus, ils devront détenir
«un permis d'enseignement emis par le Ministere de I'Education du
. Quebec.

S CONDITIONS DE TRAVAIL:

* — Remuneration: Selon la convention collective plus prime d'éloi-
- gnement.

* — Gamme compléte d'avantages sociaux.

.. Les candidat(e)s interesse(e)s sont prié(e)s de faire parvenir leur
. curriculum vitae a I'adresse suivante et ce, avant le 17 aout 1990:

. Commission scolaire de la Moyenne-Cote-Nord

¥ 1235, rue de la Digue

Havre-St-Pierre, Qc

GO0G 1P0O

. A l'attention de: Monsieur Camille Jomphe
Service des ressources humaines

: PEMIE
v 80P al a2

—

-

Centre hospitalier 'Hotel-Dieu de Gaspé

= Le Centre hospitalier I'Hotel-Dieu de Gaspé, établissement de santé
2 ??35:?]“3 generaux et specialisés de courte durée, d'une capacité de
“a Its,

est a la recherche d’un(e)

; GHEF DU SERVICE DE PHYSIOTHERAPIE

. pour une période temporaire d'environ vingt (20) mois, devant débu-
- t1%r9!28 trente (30) juillet 1990 et se terminer vers le vingt (20) avril

Le salaire et les conditions de travail sont en conformiteé avec le
'« reglement sur la remuneration des cadres intermediaires et le reper-
. toire des conditions de travail des cadres intermediaires.

ff.' Toute personne intéressée a ce poste est priée de faire parvenir le
. plus tot possible son curriculum vitae au complet a:

A La Direction des Ressources humain2s
5 Centre hospitalier I'Hotel-Dieu de Gaspé
C.P. 120, Havre de Gaspé
[ Gaspeé (Québec) GOC 1S0

— =
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LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 7 JUILLET 1990

OPFRE D’EMPLOI

CONCOURS 90-04

Notre établissement, le CLSC Malauze de la MRC d'Avignon, est situé a
Matapédia et dessert un territoire de 15475 habitants répartis en 13 munl-
cipalités. Si vous étes interessé(e) a faire partie d’'une équipe jeune et dr-
namique de professionnel(le)s et d’administreur(trice)s, nous sommes a la
recherche dun(e):

COORDONNATEUR(TRICE) DES PROGRAMMES
ET SERVICES SOCIO-SANITAIRES

FONCTIONS:

— Sous l'autorité du directeur général, planifie, organise, coordonne et
contrdle les activités relatives aux services et programmes socio-com-
munautaires ainsi que de santé, dans le but:

® de promouvoir et d'améliorer la santé de la population du sec-
teur a desservir;
®  de lui assurer des soins et services.

— Voir & :'évaluauﬂn des professionnels Impliqués dans les programmes-
et services; _ .

— Voir au développement de programmes et services cnrrasrondant au
besoin du milisu compte tenu des ressources budgétaires disponibles;

— Agir comme membre de |'équipe de direction du CLSC et a ce titre,
contribuer a |'élaboration des politiques et procédures ainsi qu'a la réa-
lisation du mandat global de |'etablissement. VIS

EXIGENCES: |

— Dipléme d'études universitaires de trois (3) ans (baccalauréat) en Scien-
cas sociales et/ou en Sciences de la santé. Une formation dans un
autre domaine pourrait &tre considérée si jugée pertinente par le comité
de sélection; :

— Expérience pertinente de cing (5) ans dans le réseau de la Santé et des
Services sociaux, dont deux (2) ans dans un poste cadre comportant
des responsabilités de planification, de programmation et de gestion;

— Expérience polyvalente en C.L.S.C. ou en santé communautaire ;

— Bonne capacité d'analyse et de synthése;

— Hablleté a motiver;

— Sens du travail d'équipe et leadership.

TRAITEMENT:

Slallnn la politique de rémunération des cadres du réseau des Affaires so-

ciales.

NOTE:

gg.éqglt d'un poste a temps complet et le port d'attache sera situé a Mata-
ia.

S.V.P., faire parvenir votre curriculum vitae avant le 15 juillet 1990 a:

CLSC MALAUZE

C.P. 190 )

MATAPEDIA (QUEBEC) GOJ 1VO

(418) 865-2221 3

Attention: M. Jean-Paul Quesnel, adm. A.
Directeur général

- JOIGNEZ-VOUS A UN CHEF DE FILE
AU SERVICE DE L’ENVIRONNEMENT |

Aprés Burlington et Vancouver, ZENON ouvre maintenant un
laboratoire en Environnement a Montréal. Nous recherchons
du personnel technique intéressé a servir notre clientéle a
notre nouveau laboratoire d'Anjou. Nous offrons des salaires
compétitifs et une gamme compléte d'avantages sociaux
dans une entreprise ol vous pouvez faire la différence.

CHIMISTES EN ANALYSES ORGANIQUES —

Nous vous offrons I'opportunité de développer vos aptitudes
en analyses organiques en utilisant des equipements de
pointe dans le-domaine. Nous avons des postes pour des
chimistes d'expérience et des nouveaux gradués universitai-
res ou de niveau collégial.

CHIMISTES EN ANALYSES INORGANIQUES —

Notre section inor%anlque requiert du personnel expérimenté
en chimie inorgan cl_tlne et en méthode analytique pour des
appareils tels que CHN, AAS, ICP, AOX.

MARKETING /SERVICE A LA CLIENTELE — La

personne affectée a ce poste est responsable du développe-
ment des affaires; la satisfaction des clients (qualité du ser-
vice, couts et echéanciers) ainsi t':'ue le recrutement de
nouveaux clients sont les deux principaux objectifs. En plus
des connaissances en marketing, une formation technique
en chimie est un atout rechercheé.

TECHNICIENS(NES) LABORATOIRE — nNous

avons besoin de personnel pour travailler a un vaste éventail
de procedures analytiques que nous formerons aux techni-
ques d'instrumentation. Le niveau collégial en techniques de
laboratoire ou une experience équivalente est-requise pour
ces postes.

ZENON travaille continuellement a I'amélioration de I'envi- |

ronnement et notre entreprise ne cesse de grandir. Profitez
de I'occasion pour vous joindre a une équipe dynamique.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curri-

R A I O SRR S

culum vitae avant le 1er ao(t 1990 a I'adresse suivante:

160-D, boul. St-Joseph
Lachine, Québec
H8S 2L3

Laboratoire d’'environnement Zénon Ltée i
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l ] AM Le savoir universitaire,
une valeur stire!
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Directrice adjointe, directeur adjoint,

division contrats

Service des approvisionnements

Sommaire de la fonction

Vous serez directement responsable, avec |'aide des agents d'approvision-
nement de votre division, de I'achat de certains biens et services requérant
principalement la production de contrats d approvisionnement, de contrats
deservices professionnels etde baux. A ce titre, vous assisterezle directeur
du service des approvisionnements dans |'élaboration des politiques et
meéthodes administratives en matiére d'approvisionnement, ainsi que dans
ses autres fonctions et, en son absence, vous assumerez la direction du
service par intérim.

Qualifications requises

Vous devez posséder un baccalauréat en administration et au moins cing
années d'expérience en approvisionnement ainsi qu'une solide expérience
en rédaction de contrats. Une licence en droit commercial pourrait pallier
une faible expérience en approvisionnement. On vous reconnait pour votre
habileté & communiquer par écrit, votre capacité d'analyse etde synthése et
votre sens de I'écoute. De plus, vous pouvez vous exprimer en anglais,
verbalement et par écrit

L'UQAM souscrit 8 un programme d'accés 8 I'égalité des femmes en emploi.

Traitement

Selonvostitres de compétences etconformément a la politique salariale des
cadres.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae
complet avant 17 h, le 20 juillet 1999, & M. Raymond Desjardirs, directeur
de la dotation du personnel, concours 90-91-C-135, Université du Québec
@ Montréal, C.P. 8288, succursale A, 1001, boul. de Maisonneuve Est
(local M-2700), Montréal (Québec) H3C 3P8.

Université du Québec 4 Montréal

Nous adhérons au principe de Uégalité des chances a Uemplot.

CENTRE

D'INTEGRATION
SOCIO-PROFESSIONNELLE
DE LAVAL

EDUCATEUR(TRICE)

(liste de rappel)

Le Centre d'intégration socio-professionnelle de Laval, Centre d'accueil de
réadaptation desservant une clientéle adulte vivant avec une déficience intellec-
tuelle et ayant pour mission d'intégrer celle-ci sur le marché de I'emploi, est a la
recherche d'éducateurs et d'éducatrices afin de combler ses besoins sur sa
liste de rappel.

Qualifications requises

La personne désireuse de poser sa candidature:

e estdétentrice d'un diplome d'études collégiales en éducation spécialisée;

e possede une expérience significative dans le domaine de l'integration profes-
sionnelle d’adultes vivant avec une deficience intellectuelle;

e estfamiliere avec le processus d'élaboration de plans d'intervention:

e estdisponible au moins trois jours par semaine;

@ |e bilinguisme est un atout.

Conditions de I'emploi )
e Selonles normes du Ministére de la Santé et des Services sociaux.

Les candidats et candidates intéressé(e)s doivent faire parvenir leur curriculum
vitae avantle 15 juillet 1990 a:

Monsleur Alain Crgignan
Conseiller en ga:ﬁnn financiére
C.L.S.P.L.

1154, rue Berlier

Laval (Québec)

H7L 3R9

Champions en ventes dordinateurs

Reynolds + Reynolds, unimportant fournisseur de matériel et logiciels
aux concessionnaires automobiles, désire étendre son marche a
la région de Montreal. Si vous étes ambitieux, autonome et avide
de succes, joignez-vous a notre équipe afin que nous grandissions
ensemble dans les années 90.

Un minimum de 3 années d'expérience fructususe en vente est requis.
La connaissance des ordinateurs, du matériel de télécommunication
et des systémes d'inventaire est souhaitable. Une expérience dans

la vente aux concessionnaires automobiles sera considérée comme
un atout.

Nous offrons desterritoires protéges, un potentiel de rémunération
illimité et un excellent programme d'avantages sociaux. Pour une
réponse rapide, veuillez expédier votre curriculum vitae sous pli
confidentiel a : Donald Goguen, Reynolds + Reynolds (Canada)
Ltée., 5000 Jean-Talon Quest, suite 260, Montreal, Quebec H4P
1WS,

.. Reynolds + Reynolds

Eiﬁ Systames d'Information !

Conseiller
en affaires publiques

Le Service des affaires publiques de La Banque Royale du Canada
désire s'adjoindre immédiatement un conseiller qui assumera ses
fonctions au siége de la Banque situé & Montréal.

Dans ce mandat, vous dispenserez aux dirigeants des services du
secteur détail des conseils éclairés en matiére d'affaires publiques
et élaborerez des plans de communication. Vous serez aussi appelé
a jouer un role clé dans le développement et la mise en oeuvre de

programmes et stratégies de communication internes et externes
efficaces a l'appui de ces plans.

Nous recherchons une personne titulaire d'un baccalauréat en
journalisme ou en sciences humaines qui posséde au moins cingq
années d'expérience dans le domaine des affaires publiques - dont
les relations avec les médias - au sein d'une entreprise ou d'un
cabinet de consultants. Autonome et inventif, vous maitrisez les
deuxlanguesofficielles; étes doué pourlarédaction de communiqués
et de discours de méme que pour la préparation de documents
destinés a la diffusion. La connaissance des services financiers
serait un atout.

Nous offrons une rémunération qui tient compte del'expérience et
une gamme d'avantages sociaux des plus concurrentiels.

Les personnes qui réunissent ces qualités sont priées de faire
parvenir un curriculum vitae détaillé au Directeur du Service
central de recrutement, C.P. 6001, Montréal (Québec)
H3C 3A9, en indiquant le numéro de dossier 8020. Discrétion

assurée. Les intermédiaires sont priés de s'abstenir. ‘

% BANQUE ROYALE
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Commission scoiaire
‘des Laurentides

POSTE D’ENSEIGNANTE

OU D’ENSEIGNANT
(ANNEE SCOLAIRE 1950-1991)

1 " I = i oA v |
sl AWod oF g ol w0 ¥ =¥ AF W T 30

5 04 8 v
P e I

i o ok o ¥ 4

P G Y I T DA T

-.;J'-T- :-. Wi .'ij at

- 2 o8 T A
T

La Commission scolaire des Laurentides est a la racherche d'une
enseignante ou d'un enseignant legalement qualifié pour enseigner
I'anglais et I'espagnol en secondaire | et lli a la Polyvalente des

Monts a Sainte-Agathe-des-Monts.

Il s'agit d'un poste régulier a temps plein.

Date d’entrée en fonction: Le 23 aodit 1990..
Traitement: Selon la convention collective en vigueur.

Les personnes handicapees qui possedent les qualifications et les

aptitudes requises sont egalement invitees a postuler.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum

vitae complet avant le 26 juillet 1990,
Monsieur Bernard Lamarche, directeur
Services du personnel
Commission scolaire des Laurentides
13, rue Saint-Antoine
SAINTE-AGATHE-DES-MONTS (Québec)
J8C 2C3

N.B.: S.V.P., indiquer au coin Inférieur gauche de l'enveloppe

aConcours No 68».

GONSEILLER EN LOISIR

Son role sera de soutenir les organismes municipaux, scolaires et. -}
associatifs de la region Richelieu-Yamaska, dans le domaine du ;-

loisir.

Il (elle) sera principalement responsable des activités suivantes: dia-

gnostic, assistance-conselil, expertise-conseil, études, recherches et "}

développement.

La personne recherchée vient d'obtenir un baccalauréat en récréolo-
gie ou dans une discipline connexe, et fait preuve d'esprit d'intrapre- -.
neurship et d'autonomie. Elle possede de plus une grandé capacite

d'analyse et de synthese.

La rémunération, régie par convention collective, si situe entre ;'
$26,000 et $36,000 (en revision), et est assortie d'une gamme |
d'avantages sociaux. -.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 19 juillet .
1990, a 16h au:

Corseil Regional des Loisirs
Ricnelieu-Yamaska Inc.

a/s Comité de sélection
16,675, rue Desrochers
St-Hyacinthe, QC

J2T 3K3

# tévbcopleur: (514) 773-4881
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Hydro-Queéebec

Division Recrutement

75, boul. René-Lévesque Ouest
Montréal (Québec)

H2Z 1A4

.. riel.
- ﬁvaluaf et accepter les plans dinspection et d'essais et s'assurer de leur

-:- Evaluer les programmes d'assurance-qualité des foumisseurs.

-Ir Rédiger les recommandations techniques lors de I'achat des produits.
f- Préparer les mandats a confier & des firmes externes et en assurer le
; Assurer la formation du personnel technique.

Exigences :

-:' Détenir un dipléme en génie électrique ou mécanique ou industriel et étre

- Avoir une bonne connaissance du matériel de distribution (moins de 69

< Avoir une connaissance pratique des procédés de fabrication et des

""'l"' — ‘d'r-l'!a-i-

= Pouvoir rédiger des rapports dans un francais adéquat.
‘= Accepter de se déplacer & lintérieur et & l'extérieur du Québec.

-'£|E.l‘.l de travail : Montréal

INGENIEUR -
ASSURANCE-QUALITE

Concours ! 28139P

H}ﬂm-Qu_ébec. dans le cadre de son programme d'accds a l'égalité, est’
p_arﬂwﬁﬂremenl intéressée a recevoir des candidatures féminines,

Description :

- En matidre d'approvisionnement en matériel de distribution (moins de 69
. kV), s'assurer du respect des normes techniques et des clauses contrac-
+ tuelles relatives a l'assurance-qualité et procéder a l'acceptation du maté-

- respect par les fournisseurs.
;' SUivi.
4

.. membre de I'0IQ.

!

kV) ou du matériel de lignes de transport et de répartition.

e

méthodes d'essais en usine des équipements électriques concernés.

De préférence, posséder de l'expérience dans le domaine de I'assurance-
qualité.

= Pouvoir communiquer en anglais avec les fournisseurs et lgs organismes
- @xternes.

s

N.B. : Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curricu-

v . lum vitae a l'adresse ci-dessus en précisant le numéro du cop-
cours. La date limite pour la réception des cumiculum vitae est le
ko 13 Juillet 1990.

= R

! Pour une meilleure communication
i au sein de l'organisation

& L8
i O R A ww e

.. . saréputation sur son intégrits, sa solidité financiére-et son

%, denotreindustrie, nous sommes constamment a l'affitde
! solutions nouvelles, d'une complexité toujours plus grande.
-+ Notre service des ressources humaines est actuellement a
'~.. la recherche d'un responsable des communications pour

_.. Pour remplir adéquatement ce rdle aux multiples facettes,
»+{ axé entre autres sur la production d'outils bilingues de
... communication avec les employés, vous devrez démontrer
»! destalentsde recherchiste, de rédacteuretde coordonna-

w W S & RS A A

+\. T'organisation et vous étes capable de travailler de facon

 Responsable des
. comunications avec
les employés

L

i ol &F o 0

Considéréa commae la plus importante compgignia defiducie
au Canada et I'une des institutions financieres les plus
respectses au pays, Canada Trust a depuis toujours fondé .

! esprit de pionnier. Pour repondre aux besoins changeants

'+ travailler sur place, au siége social de London en Ontario.

- teur. Vous devez étre en mesure de concevoir et de mener
' abiendivers projets et de rédiger la scénario de documents
. audio-visuels produits a l'interne.

~ Vous détenez un dipldme d'études collégiales ou un diplome
. universitaire en journalisme ou dans une discipline connexe.
' Vous avez fait vos preuves dans le domaine de la communi-
. .cation et vous avez notamment publié des articles dans des
' revues et périodiques. Vous avez, en outre, le sens de

autonome.

Nous vous offrons des perspectives de carriére et d'avance-
ment incomparables, des avantages sociaux et des
conditions de travail exceptionnels et la chance de vous
accomplir au sein d'une organisation dynamique. Veuillez
faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel,
a: Jean-Claude Veilleux, Directeur du personnel, Canada
Trust, 899, boul. de Maisonneuve Ouest, 3éme étage,
Montréal [Québec) H3A 3L4

.

Canada Trust

Hydro-Québec

Centrale nucléaire Gentilly
4900, boul. Bécancour
GOX 1G0

INGENIEUR OU INGENIEURE

CONCOURS:
Poste également ouvert aux hommes et aux femmes

Hydro-Québec est a la recherche, pour la centrale nucléaire
Gentilly, d'un ingenieur(e) concepteur spécialiseé(e) en tuyaute-
rie. Ce poste est un poste permanent.

DESCRIPTION SOMMAIRE DE L'EMPLOI

Pour les systéemes de la centrale nucléaire de Gentilly, réaliser les

études d'avant-projet des modifications en tuyauterie (occasionnel-

lement en mécanique et en civil) et surveiller la conception détaillée
de ces modifications. Ceci implique:

= Préparer les spécifications techniques, les plans, les devis dé-

~tailles et la documentation nécessaire a I'approvisionnement.

— Contrdler les delais de livraison et participer aux programmes
de surveillance de la qualité de fabrication et de réception.

— Maintenir a jour les documents d'ingénierie (dessins, manuels
de conception, spécifications) et les recueils de dossiers syste-
mes.

— Transiger avec des entrepreneurs et des consultants.

De plus: — Fournir, dans son domaine d'expertise, I'encadrement
et le support requis aux unités operationnelles.
— Participer a l'occasion a la formation technique du
personnel de la centrale.
EXIGENCES DE L’EMPLOI
— Posseéder un diplome d'ingénieur et étre membre de I'Ordre des
ingénieurs du Québec.
— Posséder une bonne expérience de conception de systemes
thermiques et hydrauliques.
— Avoir une bonne connaissance des codes ACNOR B51, ANSI,
B31.1, ASME, Section Ill, ACNOR N285 et N289.

.— Savoir faire des analyses de contrainte de la tuyauterie et des

supports a |'aide de l'informatique.

Déemontrer des qualités de coordonnateur.

Avoir une bonne connaissance des systemes d'une centrale

nucléaire serait un atout.

— Parler et écrire suffisamment I'anglais pour entretenir des rela-
tions avec le personnel d'autres centrales nucléaires, les manu-
facturiers, les consultants.

— Posséder une connaissance de la langue frangaise appropriee
a la fonction.

REMUNERATION:
Selon la convention collective en vigueur.

LIEU DE TRAVAIL: Gentilly 2, region Mauricie

N.B. Les candidats sont priés de poser leur candidature au plus
tard le 22 juillet 1990 et d'envoyer leur curriculum vitae a
Hydro-Quebec, Services administratifs, Ressources humai-
nes, 4900, boul. Bécancour, Gentilly (Quéebec), GOX 1GD.

'gg! UNIVERSITE DE SHERBROOKE
| j Service de l'informatique

Analyste en informatique

Le Service de l'informatique de I'Unlversité de Sherbrooke demande un
analyste en informatique.

Fonctions — Placé sous la responsabliité immédiate du directeur
adjoint aux services a la clientéle, I'analyste installe et entretient les
différents systémes d'informatique et foumnit I'assistance requise pour
répondre aux besoins des chercheurs et des professeurs, plus particu-
lidrement dans les domaines scientifiques de la modélisation molécu-
laire et du traltement de données & référence spatiale. Il rapporte les
besoins des chercheurs et des professeurs auprés de la direction du
Service de I'informatique et gere le personnel placé sous sa responsa-
bllité. Il participe & I'élaboration de la documentation, & la formation
et & I'encadrement des stagiaires et diffuse I'inforrnation provenant de
| son service. ll se tient au courant de I'évolution des techniques informa-
tiques susceptibles d'intéresser les chercheurs et les professeurs et
acquiert une expertise approfondie dans certaines de ces techniques.
Il assume toute autre responsabilité confiée par la direction du Service.

Exigences — L'analyste demandé est titulaire d'un dipldme universi-
taire de 1~ cycle en informatique et posseéde au moins deux annees
d’'expérience pertinente. Un dipldme universitaire de 2¢ cycle en infor-
matique serait considéré comme un atout, La personne devra con-
naitre le langage de prograrnmation FORTRAN 77 dans un environne-
ment scientifique. Elle devra également posséder de bonnes connais-
sances dans un des secteurs suivants: les systémes d’exploitation
(VM/CMS, UNIX, OS/2, DOS); les réseaux de communication (Ethernet,
Token-Ring; TCP/IP, NFS); les logiciels de graphisme numeérique; les
systémes de traltement de bases de données a référence spatiale.

Traltement — Selon les normes en vigueur.

Faire parvenir curriculum vitae au plus tard le vendredi 3 aolt 1990 &
16 heures a:

Madame la Directrice / concours 90-3-05
Service des personnels

Universiteé de Sherbrooke

Sherbrooke (Québec) J1K 2RI

N.B. — L'Université de Sherrooke raspecte lo principe d'équité en matiére d’'emplol,
| .

¥

e — e

Enarﬂla Nouveau-Brunswick, I'une des plus importantes
sociétés hydroélectriques du Canada, forte dun actif de plus
de trols milliards de dollars et-de revenus annuels dun
milliard, recherche actuellement une personne talentueuse
qui sera chargée de la conception et de la mise en oeuvre
d'un programme dynamique de ressources humaines. Il sagit
d'un nouveau poste au sein de |'équipe de direction.

2

\Vf ice-président,

ressources humaines

Responsable de toutes les activités connexes, vous devrez
définir un programme intégré de gestion des ressources
humaines englobant les directions des relations de travalil, les
politiques de rémunération de méme que les régimes
d'avantages sociaux, la planification de la reléve, le perfec-
tionnement du personnel et les systémes de gestion du
rendement.

Cad.re expérimenté en gestion des ressources humaines, de
préférence dans une entreprise importante, vous possédez
une feuille de route éloquente. Votre influence et votre
leadership sont reconnus. Vous connaissez en détail les plus
récentes techniques en ressources humaines, que vous
pouvez appliquer de fagon tant progressive que pratique.
Enfin, vous possédez de fortes aptitudes a la communication,
votre ouverture d'esprit est reconnue, et vous étes imaginatif,
déterminé et intégre.

Nous reconnaitrons votre apport par un salaire ainsi qu'une
gamme compléte d'avantages sociaux a la hauteur de ces
responsabilités stimulantes. Si vous étes intéressé, veuillez
faire parvenir votre curriculum vitae avant le 3 aoilt 1990, en
mentionnant vos attentes salariales, votre disponibilité, votre
numéro de téléphone et le numéro de dossier 90-VPHR, &
Ghisline Cormier, chef, recrutement et perfectionne-
ment, E':lergia Nouveau-Brunswick, C.P. 2000,
Fredericton (Nouveau-Brunswick) E3B 4X1.

Energie Nouveau-Brunswick assure |'égalité en matiére d'emplol.

Energie Nouveau-Brunswick

Sidbec-Dosco Inc. est a la recherche, pour son
Complexe de Contrecoeur, d'une personne pour
combler le poste suivant:

INGENIEUR,
ELECTRICITE

Sous la supervision du chef de Service, services
techniques électriques et administration, le candidat
retenu devra préparer les plans et devis pour de nou-
veaux projets et fournir le support technique aux équi-
pes d'entretien. |l devra étre en mesure de concevoir
des systdmes de controle a base d'automates, de les
programmer et de faire leur mise en service. L'expli-
cation des contrdles a vitesse variable constitue une
part importante de la tache. La capacite d'utiliser le
logiciel AUTOCAD constitue un atout important.

Les exigences du poste requiérent un B.Sc.A. en
genie electrique, option électronique ainsi qu'une
expérience de trois (3) a cing (5) ans dans le domaine
des controles industriels.

Pour le poste ci-haut mentionné, nous offrons des
salaires competitifs et une gamme complete
d'avantages sociaux. :

Toute personne intéressée a ce poste est priée de
faire parvenir son curriculum vitae, avant le 20 juillet
1990, au:

Service du personnel
SIDBEC-DOSCO INC.

Complexe de Contrecoeur
C.P. 1000, Contrecoeur (Québec) JOL 1CO
Concours no. 90-060

Nous offrons des chances éqales demploi.

&

SIDBEC—DO

e e
s (o

R A

Centre Desjardins
de traitement de cartes Inc.

Représentant(e)
commercial(e)

Relevant du directeur des ventes commerciales,
vous serez appelé(e) & établir des contacts avec
des entreprises de grande envergure, en fonction
des projections de vente. Vous appliquerez
également des stratégies de vente dans le but de
sensibiliser les clientéles cibles aux services et
produits offerts par le C.D.T.C. Inc. afind'en

arriver & négocier des ententes.
L'entreprise

La mission de I'entreprise est de participer au
développement, de oir et de gérer au sein
du réseau Desjardins un ensemble de produits de
qualité, sécuritaires et rentables reliés aux
paiements par cartes et par chéques de voyage en
étroite collaboration avec les caisses, les fédéra-
tions, la Confédération et les différentes consti-
tuantes du M.C.P.E.D.

Les exigences

Vous devez détenir un dipldme de premier cycle
en marketing, faire état d'un minimum de cing
années d'expérience pertinente et étre parfaite-
ment bilingue.

Le sens inné de la communication, |'entregent
et l'autonomie sont les principales qualités
recherchées.

La rémunération

Le salaire reflétera parfaitement votre formation et
votre expérience. Nous vous offrons de plus un
éventail complet d'avantages sociaux.

Les personnes intéressées sont invitées a faire
parvenir leur curriculum vitae en indiquant le
numeéro de concours MK0290, avant le 20 juil-
let 1990 a la directlon des ressources humalnes,
425, avenue Viger Ouest, 10¢ étage, Montréal
(Québec) H2Z 1WS5.

Hydro-Québec

Division Recrutement

75, boul. René-Lévesque Ouest
Montréal (Québec)

H2Z 1A4

CHARGE D'ASSURANCE-QUALITE
Concours : 28140P |

Hydro-Québec, dans le cadre de son programme d'accés & I'égalité, est
particulierement intéressée a recevoir des candidatures féminines.

Description :

- Coordonner, intégrer et évaluer les activités de gestion de la qualité dans
le domaine de l'approvisionnement : évaluation des programmes et das
plans dinspection et d'essais, recommandations techniques pour fins
d'attribution de commandes, suivi de fabrication, réglement des non-
conformités...

- Assurer la réalisation et le suivi du plan annuel de gestion de la qualité du |
matériel fabriqué pour Hydro-Québec. |

- Fournir le soutien technique et exercer un réle-conseil en matiére de
vérification de la qualité.

- Assurer la direction de travail d'une équipe d'ingénieurs et de techniciens. |
- Exercer le suivi de mandats confiés a des firmes externes. '

Exigences :

= Détenir un dipldme en génle électrique ou industriel et étre membre de
I'olQ.

- Avoir une bonne connaissance du matériel du réseau de distribution
(moins de 69 kV).

- De prgférenua. posséder de l'expérience dans le domaine de l'assurance- |
qualité.

- —

- Etre apte a gérer des ressourccs humaines et a diriger un groupe de
travail,

- Pouvoir communiquer en anglais avec les fournisseurs et les organismes
extermnes. ; |

- Pouvoir rédiger des rapports dans un frangais adéquat.
~ Accepter de se déplacer a l'intérieur ou a l'extérieur du Québec.

Lieu de iravaii : Montréal 5

N.B. : Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curricu- |
lum vitae a l'adresse c-dessus en préclsant le numéro du con- I
cours. La date limite pour la réception des curriculum vitae est le
13 julllet 1990.

- la qualité de vie en milieu urbain et le progrés économique.

SCO INC.

D'EMPLOI

La Communauté urbaine de Montréal, organisme régional regroupant 29
municipalités, gére et développe des services favorisant I'amélioration de

COORDONNATEUR ADJOINT
AUX COMMISSIONS
DIRECTION GENERALE

Vous assistez la coordonnatrice dans ses fonctions de soutlen aux Commis-
sions permanentes du Conseil de la Communauté. A cet effet, vous coor-
donnez et dirigez les différents travaux découlant des Commissions sous sa
responsabililé, effectuez des recherches, études et analyses inhérentes a
son secteur d'activités, coordonnez le développement des dossiers, en
assurez le sulvi, communiquez les décisions rendues par les instances
supérieures et maintenez la liaison entre lesmembres du Consell, du Comité
exécutlf et des Commissions. De plus, le coordonnateur adjoint doit
développer et maintenir des communications avec les municipalités du
territoire de la Communauté, les groupes cibles et les gouvemements
supérieurs,

Vous détenez un dipléme universitaire de premier cycle en droit, sciences
politiques ou dans une discipline compatible avec la nature de |'emplol et
possédez quelques années d'expérience de travall reliée aux responsabi-
lités du poste. Le candidat recherché posséde un excellent espritd'analyse
et de synthése el posséde |'habileté & rédiger des rapports.

Traltement : 5590653465402

Les personnes intéressées doivent transmettre leur curriculum vitae ainsi
que les preuves de scolarité requises le ou avant le 20 Julliet 1990,
en prenant soin d'indiquer le numéro de concours 90-2035, a la
Communauté urbaine de Montréal, division des ressources humaines, 2,
Complexe Desjardins, bureau 1910, Montréal (Québec) H5B 1EG.
Téléphone 280-3700.

La Communauté urbaine de Montréal souscrit au
principe d'égalitd des chances dans |'emplol.
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Libre immédiatement 7
Un ét4 l/é/r,;a/é o
vous attend / ‘,’

La division Placement infirmier de MEDISYS désire recruter dés maintenant des

infirmier(ére)s et des auxiliaires mmmerda nombreux posies disponibles

centres d’accueil
cenires hospitaliers
C.L.S.C.
industries

lemps complet
lemps partiel
jour @ soir » nuit
Pour occuper voltre été, nous vous offrons une
rémunération pouvant atteindre 1 200 $/semaine,

des avanlages sociaux inléressants et une prime
de disponibilité,

Alors, pour des vacances bien payées,
téléphanez le plus Lt possible 3
M. Luc LaRua au (514) 845-1211

/_ Illllﬂ‘lmm-ﬂﬂ.//

HEALTH

GROUP INC.

e —————

[ CARRIERE EN INFORMATIQUE —

COORDONNATEUR EN INFORMATIQUE JUSQU'A 45,000$
Si vous possédez une solide expérience dans un environnement VAX-VMS
avec COBOL; un poste au sein d'une entroprise dynamique est disponible
pour vous. Vous aimez relever des défis, désirez un emploi comportant du
d développement et de la variété, le poste de coordonnateur en informatique
est une opportunité a saisir. MFM-001, '

ANALYSTE-PROGRAMMEUR (IDMS) JUSQU'A 43,0008
Une entreprise d'envergure nationale requiert un analyste-programmeur de
niveau senior pour développer de nouveaux projets avec IDMS. Si vous
dtes une personne responsable et douée de leadership, I'opportunité d'une
carridre avec avancement s'offro & vous. MFM-002.

PROGRAMMEUR-ANALYSTE (RPG lll)  JUSQU'A 40,000$
Si vous avez & votre actif trois ans d'expérience dans le domaine de
l'informatique, que vous programmez avec RPG lll et désirez travailler sur
des projets de développement dans un environnement AS 400, vous étes la

personne recherchée. MFM-003.
OPERATEUR DE CONSOLE (MVS) 22,000%

Notre client recherche présentement un opérateur de console avec
expérience dans un environnement MVS ou DOS-VSE. Ce poste s'offre de
jour, du lundi a0 vendredi. MFM-004

POUR PLUS DE DETAILS CONCERNANT CES POSTES ET AUTRES, APPELER
MARIE-FRANCE MOLINARI AU 931-8801,

OU ENVOYER VOTRE CURRICULUM VITAE EN TOUTE CONFIANCE
EN INDIQUANT LE NUMERO DE REFERENCE.

chacraq, belliveau
.I__' & AssOC. inC.

1550, boul. de Maisonneuve Ouest, Suite 805

Montréal, Québec H3G 1N2

Tél.: (514) 931-8801 Télécopieur: (514) 931-1940

Spécialistes en recrutement de personnel en informatique... depuis 1976
ASSOCIES DANS LES PRINCIPALES.VILLES DU CANADA

Les Aliments Ault Limitee

: 1Les aliments Ault limitée, leader canadien dans la production et la dis-
_tribution de produits laitiers, recherche un:

Controleur

" Relevant du directeur général, secteur Est du Québec, vous aurez la
responsabilité de I'ensemble des opérations comptables et de controle
~du secteur, lequel réalise un chiffre d'affaires d'environ 200§ millions

. par annee.

A ce titre, vous dirigerez une équipe d'une quarantaine de personnes et

vous assumerez la responsabilité de la gestion des systémes
" comptables, de la préparation et de I'analyse des éla;s_!inaqciers. de la
“ budgétisation, du prix de revient et des services administratifs.

_La personne recherchée possede un diplome univegsitaire. une desi-
-~ gnation comptable reconnue et une expérience pertinente de plus de
" dix ans, dont au moins quatre années dans un milieu manufacturier.
“ L'initiative, le dynamisme et un fort leadership sont des qualités néces-
- saires. Le bilinguisme est essentiel,

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 21 juillet, au:

Service des ressources humaines
LES ALIMENTS AULT LIMITEE
7470, rue Saint-Jacques Ouest
Montréal (Québec) H4B 1TW4

Nous pratiquons I'équité en matiére d'emploi.

Notreclient, IaSociétéd énergiedela BaleJames,
filiale d’'Hydro-Québec et entreprise de gérance
de grands travaux de construction, recherche un

Veérificateur de contrats

A cetitre, vous serez chargé delévaluation des systémes de
,. contrdle interne relatifs & lagestion des contrats, deI'étude
! des réclamations émises par lentrepreneur ainsi que de
' lanalyse des dossiers de fermeture de contrats dans Ie but
de vous assurer du respect des clauses contractuelles par
lentrepreneur.

Vous possédez un baccalauréat en administration et
idéalement un titre comptable. De plus, vous avez une
expériencedequatreoucingansen vérificationde contrats
de construction, de fournitures et de services d'ingénierie
ou de gérance.

' Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre

: curriculum vitae 3 Anne-Marie Medeiros en spécifiant le
numéro de dossier S-116, au 600, rue de la Gauchetidre
ouest, bureau 1900, Montréal (Québec) H3B 4Ls.

_J RAYMOND, CHABOT,
=4 MARTIN, PARE
& CIE

Conseillers en administration

Membre de I'Association canadienne
des conseillers en administration

disque
americ
inc.

DISQUE AMERIC, société de fabrication de disques compacts en pleine
- expansion, recherche pour son unité de Drummondville, son

CHEF DU SERVICE A LA CLIENTELE

Cette personne devra avoir une formation pertinente associée a un mini-
mum de 5 annees d'expérience dans le domaine du Service a la clientéle et
- du marketing. Elle devra préférablement posséder des connaissances au
- niveau des mécanismes de promotion et de publicité. Une expérience ap-
propriée en gestion de personnel est requise. La connaissance de l'indus-
' trie de la musique enregistrée pourrait étre un atout.
- Elle aura comme responsabilités premiéres la direction du Service a la clien-
" tele et la satisfaction des besoins des clients tout en tenant compte des
. contraintes de l'entreprise. Elle devra aussi coordonner la réalisation des
' activités de communication-marketing.
. Elle devra maitriser parfaitement le francais et I'anglais tant au niveau parlé
- gu'écrit. Elle devra étre capable de travailier en équipe et sous pression. Elle
' devra avoir le sens de la diplomatie et de la persuasion. Elle devra étre
. dynamique &t posséder beaucoup de leadership.
y T%gt% autre combinaison de formation et d'expérience pertinente sera con-
. sidérée.
“ Ce poste intéressera tout particulierement les candidats qui recherchent un
. salaire se situant entre 30000% et 350008.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 13 juillet 1990 a:

Directrice des ressources humaines
Disque Améric Inc.
2525, rue Canadien
Drummondville, Qc

J2B BAS

A

Sidbec-Dosco Inc. est a la recherche, pour son
Complexe de Contrecoeur, d'une personne pour
combler le poste suivani:

INGENIEUR
DE PROCEDES

Sous la direction du chef de service, production et
procédés, vous aurez a fournir le support technique
nécessaire a la production et a la métallurgie, établir
les méthodes et procédures d'opérations, développer
et implanter des systémes de controle des procedeés,
participer au maintien de la discipline opérationnelle
et assister le service de métallurgie dans l'audition
périodique des méthodes et procédures d'opérations.

Vous détenez un B.Sc.A. en génie métallurgique et -
possédez de trois (3) a cing (5) années d'expérience
en industrie connexe.

Pour le poste ci-haut mentionné, nous offrons des
salaires compétitifs et une gamme compléte
d‘avantages sociaux.

Toute personne intéressee a ce poste est priee de
faire parvenir son curriculum vitae, avant le 20 juillet
1990, au:

Service du personnel

SIDBEC-DOSCO INC.

Complexe de Contrecoeur

C.P. 1000, Contrecoeur (Québec) JOL 1CO
Concours no. 90-061

Nous offrons des chances égales d'emploi.

O

HOPITAL DES MONTS
est a la recherche d’un

e NN

DIRECTEUR DES SERVICES
~ ADMINISTRATIFS

L'hopital dessert la population de la M.R.C. Denis Riverin, soit 15 000 habi-
tants. Il a une capacité de 106 lits et dispense des services de soins géne-
raux et specialises et opére un centre d'accueil de réadaptation pour
toxicomanes de 14 places.

L'ensemble de ses activités s'appuie sur un budget de 125000008, un
petr_?nnnel de pres de 325 employes et une equipe medicale de 23 membres
actifs,

Sommeire de !a fonction:

Sous l'autorité du directeur geneéral, il administre les activités relatives au
personnel, aux relations de travail, a I'hotellerie, au controle budgetaire, a la
comptabilite et aux statistiques dans le but d'assurer une gestion adéquate
des ressources humaines, matérielles et financiéres de I'établissement.
Exigences:

Le candidat recherche doit détenir un diplome universitaire de premier cycle
en administration ainsi qu‘une expérience minimum de cinq (5) ans dans un
Eoste de responsabilite.

tre membre d'une corporation comptable professionnelle constitue un
atout.

Rémunération:

?glun les normes du ministére de la Santé et des Services sociaux, classe

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum vitae
avant 16 h le 17 juillet 1980 a:

Directeur général
Hopital des Monts
Case postale 790
Ste-Anne-des-Monts (Québec)
GOE 2GO

Concours: Directeur des services administratifs

N.B. Toute candidature sera traitéee confidentiellement. (Ce concours est
ouvert aux femmes et aux hommes),

— KCEANTREXK

Gréice & plusieurs acquisitions et & une forte croissance, notre
groupe s'est taillé une place de choix a I'échelle nationale. Nous vous
offrons maintanant une occasion exceptionnelle de mettre en valeur
votre potentiel.

Analyste, crédit commercial

Relevant du directeur du crédtt, vous serez responsable de 'analyse
compléte des dossiers de crédit des marchands membres actuels et
des prospects, notamment de 'évaluation de leur situation financiére
et du risque que présenta leur financement. Vous vous occuperez
également du suivi de leur performance financiére, de I'analyse des
garanties et protections d'assurance devant étre contractées, de
l'étude des cas problémes et recommanderez les mesures correc-
trices appropriées.

Bilingue, vous possédez une formation universitaire en finance ou en
comptabilité et un minimum de deux années d'expérience pertinente
dans le domaine du financement commercial, de la consultation
financiére ou de la vérification. Tout manque de scolarité peut &tre
compensé par des années dexpérience. De plus, vous vous
distinguez par votre esprit d'anslyse, votre rigueur et la précision de
votre jugement.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 8 Pierre Lacharits,

Cld45, rue Garand, Saint-leurent [Québec) H4R 2HS.
I-

"\

>

e
, -

La Ville de La Prairie, municipalité de 13 000 habitants
située sur la Rive-Sud, prés de Montréal sollicite des
candidatures pour le poste suivart :

Directeur

des travaux publics

. Sous I'sutorité du directeur général, vous &tes
responsable de I'entretien des propriétés de la
ville telles que les rues et trottoirs, les systames -
d'aqueduc et d'égowt, les édifices, les parcs, les véhicues
municipaux sinsi que les systémes d'écleirage, de
signalisation et de communication. Vous dirigez aussi des
travaux de construction et d'améliorstion d'ervengure
Mrmduu. de méme que vous assumez la gestion des

Vous planifiez, coordonnez et contrdlez towtes les activités

du service des travaux publics, qui compte environ 20 UESTION
employés et dont le budget est de |'ordre de 3 millions de Q’ ON
dollars.

DE MIEUX-VIVRE

Idéalement, vous &tes ingénieur et possédez cing ans
d'expérience acquise 3 un poste semblable dens le secteur Pl
municipal; dynamique, vous combinez un fort leadership et
la capacité de restructurer |e service des travaux publics.

La Ville de La Prairie offre des chances d'emploi égales &

tous.
Pour postuler, veuillez faire parvenir vetre curmiculum vitae Ville de .

au plus tard le vendredi 20 juiiet 1990, & 16 b 30, saas pli
coafidentiel ot on indiguant le titre du posts, A la Birection

géndrale, Vills do La Prairie, 600, boul. Salats-£lisabath,
La Praicia (Guébec) JSR 1V1.

tetﬂea las personnes dont la candidature sera

La Prairie ..
N

retenue necevront un accusé de réception.

| ADMINISTRATEUR IMMOBILIER /
ADMINISTRATRICE IMMOBILIERE

Une compagnie.d'envergure internationale, en pleine expan- .
sion, recherche présentement un administrateur immobilier 7 “|'| |
administratrice immobiliére pour la région de Montréal. ‘

Relevant du Vice-président et directeur régional, la personne - | |
choisie aura a sa charge un portefeuille mixte composé de ||
bureaux, commerces et residences locatives.

Une expérience pertinente d'au moins deux ans est néces- ||,
sdire ainsi qu'une bonne connaissance de la mécanique du - .
batiment. Le bilinguisme parlé et écrit est primordial.

Faire parvenir votre curriculum vitae & l'adresse suivante
d'ici le 20 juillet 1990, au:

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
2000, rue Mansfield, suite 1105 '
Montreal (Québec)

H3A 2Z9

.

ROYAL LePAGES

i
|

LA FONDATION CANADIENNE DU REIN
SUCCURSALE DU QUEBEC

Cet organisme a but non lucratif, situé & Montréal, est a la recherche d'un{e):

RESPONSABLE DE LA LEVEE DE FONDS

Sous l'autorité du Directeur général, vous serez responsable de la coordination des. -
programmes de levée de fonds pour la région de Montréal-métropolitain, du recrute-
ment de benévoles et vous serez appelé a développer de nouveaux marchés de sollici -
tation.

Vous possedez de fortes compétences et de I'expérience en levée de fonds. Vous

avez un jugement sur, du leadership et un sens de I'organisation. Tout en étant bilin- " .
< gue, vous possedez une trés bonne facilité de communication et de rédaction de méme- -

que des aptitudes pour travailler en étroite collaboration avec un réseau de bénévoles.''”

Le salaire sera établi selon les compétences du (de la) candidat(e) choisi(e) conformé-"

ment aux politiques de l'organisme et la Fondation offre des bénéfices marginaux
interessants.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant vendredi le 20 juillet prochain au:

J) Comité de sélection
:k.; La Fondation canadienne du rein
6767, Cote-des-Neiges
Bureau 305
Montréal (Québec) H3S 276

MUSEE NATIONAL DES SCIENCES ET DE LA TECHNOLOGIE: .|

CHEF DU DEVELOPPEMENT -

Le défi: Assurer I'entrée de fonds en provenance de particu--
liers et de corporations et la gestion des program-

mes de commandite, de membership et de bénévo-

lat pour le Musee national des sciences et de la

technologie et le Musée national de I'aviation. .

Communicateur bilingue, détenteur d'un dipléme ..
universitaire pertinent a la.levée de fonds, appuyé *
d'une feuille de route importante laquelle souligne -
ses talents en gestion et en marketing.

Traitement: 54,605$ a 61,3528. o
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 17 juillet 1990, a: |

Concours 80-91-07 -
Services du Personnel . -
Musée national des sciences :
et de la technologie -

2825, chemin Sheffield
Ottawa, Ontario

K1G 5A3 ST

Le candidat:

Quand Ip besoin se fait sentir...
e ———

CARRIERES ET
PROFESSIONS

... un coup de Nl suffit pour
resarver volre espace

285-7320

(code regional: 514)

PARUTION
SAMEDI
DIMANCHE
LUNDI
MARDI
MERCREDI
JEUDI
VENDREDI

un simple envoi de votre texte
dactylographie par talécopieur -

845-8129

(code regional: 514)

MATERIEL COMPLET
MERCREDI 18 h
VENDREDI 12h
VENDREDI 12h
LUNDI 12h
MARDI 12h
MERCREDI 12h
JEUDI 12h

ou

RESERVATION

MERCREDI 11 h
JEUDI 16h
JEUDI 16h
VENDREDI 16 h
LUNDI 16h
MARDI 16h
MERCREDI 16 h

EXIGENCES TECHNIQUES

Format régulier
Pages de 6 colonnes

4 col. 8%u"
2col. 4" 10,79cm 5 col. 10%"
Jcol.6% 1620cm 6 col. 13"
Hauteur de colonne: 310 lignes agate modulaires
Grandeur minimale: 30 lignes agate modulaire sur une colonnes

CARRIERES ET PROFESSIONS
750, boul. Saint-Laurent, 2e étage (édifice St-Jacques)
Montréal, Québec, H2Y 2Z4

21,75cm
27,30 cm
Jecm

1col. 2w 525¢cm




LA PRESSE, MOH‘_I'REAL. SAMEDI 7 JUILLET 1290

§Le-;Centto de services soclaux de IEstle, établissement de
- 175 employés offrant des services soclkaux spécialisés aux per-

.sonnes et familles en difficulté dans lka réglon 05, désire combler
.le.poste sulvant :

&
3
’
;
$

Chef du service Famille

Sous |'autorité du directeur de sectelwr, vous assumerez les
+responsabliités de planification, d'organisation et de contréle
:relativement & la quantité et & ka qualité des services rendus &
: ka clientéle cible de votre service pour les ues de

.1 négligence, d'abus physique et sexuel et d'expertise & la Cour
* supérieure. Vous serez aussi chargé de l'encadrement profes-
» slonnel et administratif du personnel de votre scivice de méme
- que des t&ches qul vous sont déléguées par le directeur de la

% Protection de la Jeunesse.

!Titulalre d‘un dipldme unliversitalre en service soclal ou
' l'équivalent, vous possédez une expérience pertinente dont,
- enfre quires, un tfravall comportant des responsabliités d'en-
. cadrement. D'autre part, vousvousdistinguez d plusieurs égards :
| capacité d'adhérer aux valeurs et orlentations de I'étgblisse-
‘' ment, soclabllité, jugement et Initiative, Intérét pour des
. problématiques telles que négligence, abus physique et sexuel
: et expertise ala Cour supérieure, hablleté a travalller au sein des
» diverses composantes duréseau et grande capacité afavoriser
: I'émergence de pratiques soclales nouvelles, Finalement, votre
: leadership et votre hablieté en planification et en organisation
sont des éléments clés qul seront considérés. :

Vqusserezen poste & Sherbrooke et une partie de votre clientéle
1+ sera anglophone. Vofre salalre se sltuera entre 43 761 $ ef
« 96 890 S (sujet A révision).

Veulllez faire parvenir votre cumriculum vitce, en mentionnant le
: numéro de dossler C90-01, avant le 20 Julllet 1990 Gu :

Directeur des services adminlisiratifs
Centre de services soclaux de I'Estrie
594, boul. Queen Nord  *
Sherbrooke (Québec) J1H 3R7

Ce poste est offert & toute personne sans
discrimination. .

W LC
1 CENTRC

Centre de services
sociaux de I'Estrie

*

'Le CENTRE DES RESSOURCES INSTITUTIONNELLES COTE-NORD INC.,
regroupant un centre d'accueil de réadaptation avec plusieurs points de
,s€4rvice (foyers de groupe, services d'apprentissage aux habitudes de tra-
vail, etc.).pour une clientéle vivant avec une deéficience intellectuelle, ainsi
qu'un centre d'accuell de réadaptation et divers points de service pour la
{¢lientele meésadaptee socio-affective de toute la région 09, est a la recher-
s¢he d'un

—

; CONSEILLER EN
. GESTION DU PERSONNEL

o

- o
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l A ce poste de cadre intermédiaire, vous fournirez des services profession-
n nels en gestion des ressources humaines dans le but de favoriser leur
~rendement optimal. Vous participerez a I'élaboration de régles et procédés
B ¥Cins ce domaine et conseillerez les cadres sur leur mise en ceuvre, Vous
. “@issumerez aussi la responsabilite des relations patronales-syndicales et,
. esoin, conseillerez les cadres sur la gestion de leur personnel. A partir
"g€s besoins identifies, vous planifierez, organiserez et participerez au re-
l ~crutement de méme qu'a la sélection d'employés. Vous appliquerez le plan
. . de rémunération du personnel et tiendrez a jour le dossier de chaque
i 1 employé de I'établissement. Enfin, vous serez également responsable du
3
8
[
g
t
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i
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B
i
B
B
[
B
i
t
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service Accueil et réception du Centre d'accueil en mésadaptation sociale.

Titulaire d'un baccalauréat en relations industrielles ou dans une discipline
. connexe, vous comptez au moins quatre années d'expérience pertinente,
de preférence dans le réseau de la santé et des services sociaux.

* Nous vous offrons une remuneéeration correspondant aux normes de la
classe 14 de la politique pour le personnel cadre du M.S.S.S. (de 43678% a
567818,

i Ce, poste est offert autant aux femmes qu'aux hommes; de plus, nous
* souscrivons au programme d'embauche des personnes handicapées. Si ce
. defi vous interesse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 20
* juillet 1980, en entionnant le numéro de concours R-80-07, au Comité de
. sélection, CENTRE DES RESSOURCES INSTITUTIONNELLES COTE-
: ;lgaﬁb INC., 625, rue des Epilobes, C.P. 2100, Baie-Comeau (Québec) G5C
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Caentra

de) Reyyourcay
institutionnallay

Cota-Nord Inc.
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Agent-e d’information

(3 jours / semaine)

&

= Elaborer et mettre en application des politiques générales de

** communications internes et externes. = Concevoir et rédiger de

S

documents d'informations tels que: rapport annuel, encarts publicitaires,

. dépliants, etc. = Organiser et animer des rencontres & l'intention de

5

médias, des usagers et des employés-ées. = Geérer le cenlre de

documentation.

travailler en équipe multidisciplinaire. = Intérét pour la mission de

dau besoiil.

= Connaissance d'une 3e langue (italien ou espagnol), un atout.
Le CLSC respecte I'équité en matiére d’'emploi et offre une rémunératio

rue Fleury Est, Montréal (Québec) H2C 1S9.

Avec vous...

Pour postuler: = Dipléme universitaire de 1er cycle en communication.
= 2 ans d'expérience dans le domaine de la santé. = Capacité de

CLSC. = Excellente maitrise de la langue frangaise. = Bilinguisme.

n

selon les normes du M.S.S.S. Veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae, en indiquant le titre du poste sur |'enveloppe, avant le 20 julllet
" 1990, a4 M. Daniel Corbeil, Directeur général, CLSC AHUNTSIC, 1649,

J

4

" TEGHNIGIEN DE LABORATOIRE

: Nous sommes présentement 4 la recherche d'un technicien de labora-
! toire pour notre usine de papiers fins a Windsor.

i Les candidats intéressés doivent détenir un dipldme d'études collégia-
1 les (DEC) en chimie ou pétes et papiers et quelques annees d'experien-
t ¢e en industrie de pates et papiers.

i Le salaire et les avantages sociaux sont en fonction de la convention
: collective de travail.

i Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 21 juillet
1990 &:

Papiers fins Domtar
Relations avec les employés
Boite postale 1010

Windsor (Québec) J1S 2L9

Domtar offre des chances d'emploi a tous.

DOMTAR

-

Wy

TOUT UN MONDE DE RESSOURCES

"N T R E C EFEE R Y B T

[

* Une importante firme de construction de Laval recherche:

. a) un surintendant
_ fonction:  supervision d'un chantier de 20M a Laval

exigences: expeérience de 10 ans dans ce genre de projet,
bilinguisme

un adjoint technique

fonction:  assister les surintendants et les gerants de projet

exigences: dipldmé de Génie civil ou de I'ETS bilinguisme,
‘ aptitudes en informatique

expérience: un ou deux ans serait un atout.

v Falire parvenir vqtre curriculum vitae a M. Benoit Larose
*1421, rue Michelin — Laval — H7L 482  }

e e
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Produits forestiers Noranda est un chef de file canadien qui offre des services de vente, de marketing et de distribution 4 des
producteurs de produits forestiers et de matériaux de construction a I'échelle mondiale. Les Industries Norbord est 'un des plus

importants manufacturiers de panneaux nord-américains.

Les postes suivants, créés par notre croissance et notre expansion, seront comblés par des professionnels motivés et innovateurs au
sein de notre département des ressources humaines, qui dessert a la fois Produits forestiers Noranda et Les Industries Norbord.

Directeur,

Remunération, Avantages
sociaux et Salaires

Responsable de I'élaboration et du maintien de nos systémes de
gestion de remunération, vous surveillerez la mise en place du
systéme informatique pour les ressources humaines (HRIS),
ainsi que des systémes d'équité des salaires et d'évaluation des
postes, des programmes d'avantages sociaux et des services de
paie. Ceci vous aménera a vous tenir au courant des pratiques

' glon administrative de Montréal-Centre

et des systémes de rémunération qui s'appliquent dans
l'industrie.

Vous possédez un dipldme universitaire dans une discipline
appropriée et au moins 5 années d'expérience reliées a la
gestion en ressources humaines. Dossler # COMP.

La capacité de communiquer couramment en frangais et en‘anglais est essentielle pour ces deux postes. Communicateur né, vous
étes un excellent joueur d'équipe doté d'une personnalité énergique et d'un esprit organisateur. Dans cet environnement rempli de

Directeur,
Relations ouvriéres et

industrielles

Votre expertise dans les domaines de relations industrielles, de
la santé et sécurité et des communications avec les employés
vous aidera a maintenir de saines relations entre le syndicat et
la direction. Responsable de la coordination des négociations de
la convention collective, ou vous jouerez un role actif en anglais
et en frangais, vous assisterez aussi a la gestion des griefs et
travaillerez avec la direction de l'usine pour élaborer et coordon-
ner les programmes de santé et de sécurité.

Vous possédez un diplédme universitaire dans une discipline
appropriee et au moins 5 années d'expérience en relations du
travail, de préférence dans l'industrie des produits forestiers. De
plus, vous connaissez bien la législation existante et les
pratiques de l'industrie. Dossler # IER.

R A A EERREREERE’

défis, votre expertise et votre contribution seront récompensées par un salaire et des avantages sociaux tras intéressants.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant le numéro de dossier approprié, au:

Directeur, Ressources humaines
Produits forestiers Noranda
Bureau 500 4

1, rue Toronto

Toronto (Ontario) M5C 2W4

norborad

N\

noranda

P_P?te Le Centre de
occasionnel recherche indus-
trielle du Quebec
ﬁ!ﬂ Gouvernement est une sociéte
du Québec d'Etat dont
le mandat est de
pour l'équité en emploi soutenir et de
stimuler le
TECHNICIENNE OU el
EIEJ%IEP:E'I{IESUEEN technologique

des entre-
prises manu-
facturiéres
du Québec,

LE MINISTERE DES COMMUNAUTES
CULTURELLES ET DE L'IMMIGRATION
vise & combler «un emploi occasionnel»
d'une durée minimale de douze (12)
mols et au besoin & constituer une ré-
serve de candidatures occasionnelles
pendant au moins une année dans la ré-

tion stratégique

Vous serez

(360, rue McGill, Montréal),

ATTRIBUTION: Sous la responsabilité
du chef du centre d'information, assurer
les activités de support aux usagers de
la bureautique et des systémes.

CONDITIONS D'ADMISSION: Détenir
ur: dipldme d'études colléglales en infor-
matique et r un minimum de
deux (2) années d'expérience en bu-
reautique. Connaitre les logiciels de trai-
tement de textes WordPeriact, DBase ll|
et IV, LOTUS ot GEM.

DATE LIMITE D'INSCRIPTION: Du 9 au
20 juillet 1990 & 16h30.

INSCRIPTION: Remplir un formulaire
«Offre de service occasionnel» en ins-
crivant sous la rubrique «Emploi postu-
l6» TECHNICIENNE OU TECHNICIEN
EN BUREAUTIQUE et le faire parvenir a
I'ATTENTION DE: Héléne Rhéaume,
M.C.C.|. — DIRECTION DES RES-
SOURCES HUMAINES, 360, rue McGill,
26 étage, bureau 2.01, Montréal, Qué-
bec, H2Y 2E9

INFORMATION:
Alain Co1é (514) B73-3722

Renseignements importants

ﬂptuilﬂmfdmm

poste désirg, a la :

ADJOINTE A LA REDACTION

Un nouveau magazine féminin
recherche une adjointe a la

I'sdmission aux concours, telies que rédaction a temps plein.
s i dd Al e o Taches: Rédaction, adaptation et
sonnes en vole de terminer la demiére ennde traduction de textes,

de scolaritd f &tre admises. Los

Exigences: Diplome en journa-
lisme ou equivalent et un mini-
mum de trois ans d'expérience a
titre de redactrice pour un maga-
zine.

Faire parvenir votre curriculum
vitae a:

L'inscription se fait & I'aide du formulaire « Offro

do service = disponible dans les bursaux régionaux
de 'Office et dans les directions de personnel des THUSTAR
MINistéros et OMANISMEs QOUVEINEMENtaux. 1290, rue Van Home
« L'Offre de service = dort dtre e d'une Suite 400

de l'original des attestations d'études
ot de tout autre document prouvant que les condi- Outremont (Québec)
tions d'admission sont remplies. Pour étre accep- H2V 1K6

tées, los candidstures dovent étre recues 4
I'sdresse indiquée durant la période d'inscription.

K31 K2
k1 £2

CAE Electronique Ltée

CAE Electronique Ltée est une entreprise canadienne spédalisée dans la
conception et la fabrication d'équipement a la fine pointe de la techno-
logie. Nous désirons nous adjoindre immédiatement des :

Programmeurs
Programmeurs-analystes

Vous devez avoir de |'expérience avec les unités centrales IBM, ainsi
qu'au moins deux années d'expérience avec COBOL dans un envi-
ronnement MVS. De plus, vous avez une connaissance pertinente

des bases de données. :

Sivous &tes a la recherche d'un milieu stimulant dans une entreprise
canadienne bien établie et que vous désirez profiter d'une gamme
compléte d'avantages sociaux, faites parvenir votre curriculum vitae

a:

CAE Electronique Ltée
Chef de service, dotation
C.P. 1800

Saint-Laurent (Québec)

Une fillale de CAE Industries Lid.
i H4L 4X4

Nous offrons des chances d'emplol égales & lous.

A tous nos

annonceurs,
merci de bien vouloir
retourner un accusé
de réception
aux postulants.

gD,

Nous recherchons des
dynamisme et d’entregent
la clientdle industriclie en matidre de recherche markating.

Analyste en recherche marketing

Cas mandats diversifiés prennent la forme d'études de marché, de plans de marketing f
et d'études de diversification. s

Nous recohnaltrons votre compétence par une rémunération et des evantages socisux £
des plus concurmrentiels.

Nous offrons des chancés d'emploi égales a tous.,

faisant preuve d'un bon esprit d'équipe, dinitistive, de [N
qui, relevant du chef de groupe, répondront sux besoins de e
X 2

Thulsire de dipldmes de 1* et 2° cycle en administration, vous possédez de sept & dix
années d'expérience en recherche marketing ou en marketing industriel et en planifica-
(marchés national et internationel). En o

hension du milieu industniel, vous étes doué(e) pour la communication tant orale #F#
qu'écrite en frangais et en anglais. |

appelé{e), & notre laboratoire de
recherche marksting et de planification stratégique pour notre clientéle industrielle (RN
(manufacturiers et intervenants économiques). B

plus de manifester une bonne &

. 8 ndaliser des mandats de 2%

b7 s
W o R
R AR :x'-f.-.&xﬁis-:"

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 16 juillet 1880, en mentionnant le

Vice-présidonce sux ressources humaines
Cantre de recherche industrielle du Québec
84785, rue Christophe-Colomb
C.P. 2000, succursale Youville
Nontréal [Québec) H2P 2X1

= X ». 7 HOTEL-DIEU DE MONTREAL
Centre hospitalier universitaire de

soins spécialisés et ultraspécialisés
: recherche

UN(E) CONSEILLER(ERE) EN COMUNICATIONS

poste contractuel, deux (2) ans

Sommaire de la fonction:

Sous |'autorité du directeur géneral, le titulaire assure la production du
journal interne, du rapport annuel, conseille divers intervenants en ma-
tiere de communications et assume différents mandats ad hoc du direc-
teur géneral tels, rédaction de projets de communiqués, organisation .
de conférence de presse, réalisation de programmes spéciaux de rela-
tions publiques.

Exigences requises:

— Formation universitaire de 1er cycle dans une discipline appropriée;
— Expérience pertinente d'au moins trois ans en communication;

— Sens de créativité, dynamisme et capacité de travailler en équipe.

Rémunération: 26991% 4 46281%

Les personnes intéressees doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant
le 28 julllet 1990 a I'attention de:

Madame Giséle Boileau

Direction des ressources humaines
3840, rue Saint-Urbain

Montréal, Québec H2W 178

e

ENSEIGNANT(E)S EN ADAPTATION SCOLAIRE

1. — Titulaire d'une classe d'éléves ayant des troubles de conduite ou de
comportement (T.C.C.)

Qualifications:  Bacc. en adaptation scolaire avec minimum de 16
ans de scolariteé;

Expérience auprés d'éléves (T.C.C.) du second
cycle du primaire;

Habileté a travailler en équipe multidisciplinaire.
2. — Enseignant(e) en cheminement particulier au secondaire

Qualifications: Bacc. en adaptation scolaire;
Expérience aupres de groupes d'eléves de ni-
veau Sec. I, Il ou III;

Les candidatures doivent parvenir au service des ressources humaines de
la Commission scolaire Des Molssons avant le 10 aodt 1990 a 11 heures:

Commission scolaire Des Moissons
Monsieur Claude Haineault, directeur
Service des ressources humaines
200, rue Ellice

Beauharnois (Québec) J6N 1Y1

COMMISSION SCOLAIRE DES MOISSONS
Service des ressources Humaines

AVOCAT(E)

Grande étude de Longueuil requiert les services d'un(e) avocat(e)
pour son secteur corporatif,

Exigences et qualités requises:

— posséder une bonne expeérience en droit corporatif et droit
commercial :
— 3 a 5 ans d'expérience pertinente dans un bureau de pratique

privée.
— e6tre membre du barreau du Quebec. _ _
~— avoir une trés bonne connaissance du frangais et de I'anglais.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitae a l'attention de:

Monsieur Raynald Lahaie
Directeur administratif
C.P. 2364

Longueuil, Qc.

JAL 4L1
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R0 = -
Bendix Avelex
KAXAX
RAXAX Bendix Avelex inc. est une division d'Allied-Signal Aérospatiale Canada et un chef de file reconnu en ce qui a trait & l'innovation
A technologique et 2 la co lon technique. Afin de relever le défi que posent nos nouveaux et anciens programmes, nous recherchons
ogiq ncept . :

.:.:.:.:. des personnes enthousiastes, axées sur les résultats, pour combler les divers postes suivants :

XXX

T4 b0 o E——— —— e - et Pt

i.i.li.i , B A B 30 2 g N ﬁf““‘?aﬁﬁ’*"'}j‘?‘fi}*ﬁ"ﬂ ;.ﬁ“ﬁ” “" 11, W R R Ay e A : :
5% Notre groupe des comman Responsable du gl;oupo de thermographie, Nous avonsbesoind'ingénieurs chevronnés
RO désire pourvoir des postes intermédiaires  vous verrez au developpement des affaires  en conception, analyse et développement
OOXXX ot principaux. Vous devez posséder un et aux relations avec la clientdle. De plus, de systdmes de thermographie. Idéale-
A dipléme universitaire en génie, ou vous exercerez un contrdle sur les objectifs ment, vous avez undipldme universitaire en
Jole s I'équivalent, et de 'expérience danslacon- colts/échéanciers, la performance des physiqueoueningénierie jumelé aaumoins
000 ception de produits mécaniques ou hydrau-  contrats, I'allocation des ressources et la  cing ans d'expérience. Des antécédents en
LI A liques, de préférence dans le milieu de production de comptes rendus. Enfin,vous traitement des images dans le domaine
OURK I'aviation. Pour le poste de niveau effectuerezlacoordinationaveclesgroupes precité constituent un atout précieux.
oepe intarmdéd igiro, Vous g:vodz Tﬁ‘r?gtar unmini- fonctionnels.

LCIXX mum de deux années d'expérience perti- :

retese nente, tandis que Fﬁ“' le posigid'ingéniour Lm;léaﬂoagr'loa:n chT:: L?tp'grri‘:t}%? lﬂﬂ: T B
Cetene principal, il vous en faut au moins cing. devez aussi posséder un dipléme universi- ’Iﬂbénl S og
e taire en génie ou en administration des | i sd G ST AR
000 affaires et compter au moins cinq années | o A
OO0 d'ex ncedans le milieude I'électronique ' d iné

weree ou do l'aérospatiale. Une solide formation Voici des postes destinés a des personnes
A 1C eleclronique dans le domaine financier et le bilinguisme oMpues a la conception et au dével
XX e I e e A e S 5% som des atouts dlgnBS de mention. mentde logiciels urpprﬂ?ﬂun en tﬂmpﬁ \

wed | A titre d'ingénieur principal et dlingénieur 196} 61.Go formation.ain qiia ces pergon:

PR intermédiaire, vous devez avoirdéjatravaillé 333&?32'32?gﬁuspﬂﬁggf'%%fﬁfﬂ:ﬁmﬁ
X dans |a conception de circuits analogiques R R ' :

welee. ot NUMGriqu espzl'app!icaﬂons aérospatiales G d d e poste, vous devgz' |::<:asséi'.:i'anr1 un dipléme
] | ot termestres. Vous devez également ére | VETIICATEUY de OESSINS §  universtaire en génio oy on informatique f
towe] | filaire dun dipidme universitaireengénie | i it . ] aumoinsdeuxannées dexpérisnca. Vous
A électronique, ou I'équivalent, et compter au . evez 6galement avoir 695 antecedents en
A moins cing années d'expérience pertinente  Vous exécuterezdes calculsmathématiques %ﬂfglnppéemant dE'IgY st mes ‘““"g‘“‘g“”s
NS pee pour le poste d'ingénieur principal, et deux = et des analyses de tolérance afin de vérifier S 6l ecrits g” fascal ou Blli & d éoua
otk s pour celui de niveau intermédiaire. les dessins. |l est essentiel que vous S©rieZ avantage si vous avez deja deve-
XXX possédiez huit ans d'expérience bien loppé des logiciels et utilisé des méthodes
XXX : comptésendessindesystémes mécaniques  Structuréesdedéveloppementdelogiciels a
So'pee ou hydrauliques utilises dans les ap;jiga- 'aide de MIL STD 2167/2168.

Ve es tions aérospatiales et que vous compreniez ,

et parfaitementledimensionnementetlanorme 58

‘o ot de tolérance ANSI Y 14.5.

i “;.!'l ‘ !

POXLX Si vous avez acces a un micro-ordinateur pouvant afficher 80 caractéres par ligne, il vous suffit de composer le (514) 744-7478 et vous
(XXX en saurez plus long sur toutes les possibilités d'emploi que nous avons a offrir.

o Nous vous proposons un salaire concurrentiel et unegamme compléte d'avantages sociaux. Veuillez envoyersanstarder votre curriculum
..:.}:.: vitq‘suus pli confidentiel, en précisant 'emploi que vous postulez, a Valentino Pietrantonio, a :

LR Bendix Avelex Inc., 200, boul. Laurentien, Saint-Laurent (Québec) H4M 2L5. Télécopleur : (514) 342-3795

PO Nous nous sommes engagés a respecter le programme d'égalité dans I'empioi.
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domaines suivants :

Systémes de contréle

» Gestion de base de données
» Systémes d’entrainement
* Interface homme-machine

l.i..llitti..il.llll..ili..
-

CAE FElectronique Ltée

Si vous désirez vous joindre @ une équipe de professionnels innovateurs et
dynamiques, CAE Electronique Ltée vous offre de relever un défi dans I'un des |

Simulation de vol

e Systemes d’avionique
e Systémes aérodynamiques
e Systemes auxiliaires

OBO0ODOOBPPOSONAANBIDEBIISIOIPTOIDORNBPOOADRAESDDORIBRBIABBAS

- INFORMATIQUE:

2 POSTES INGRES/VMS
30000$-50000$%

Une entreprise & l'avant-garde, spécia-
lisée dans le développement, le soutien
technique et la formation de logiciels de
quatridme génération ayant pour base
«SQL«, estalarecherche dun analyste-
programmeur principal etd'un program-
mour complant au moins deux ans
d'expérience avec INGRES dans un
environnament VAX/VMS. Ces con-
seillers seront appelés a jouer un rble
important dans les projets d'applications
administratives de grande envergure.
Priére d'appeler :

TONY PITTARELLU
: 849-8322 / Fax : 842-8781

Taiak - Ban » Sl + Peleliey + Eabsl

Tél.

» Affichages graphiques - Moteurs Burcs 1100
* Systémes de contrdle et d’acquisition de données - Systémes hydrauliques ek farliai

* Systémes intégrés de contrdle des machines
* Systéemes de contrdle de navire
* Ingénierie de projet

CF-18 Systémes d’armement

- Train d’atterrissage, etc.
e Systéemes de pilotage automatique
e Stations d’instructeurs

Compagnie en pleine expansion, a
la recherche d'un:

* Programme opérationnel de vol de I'appareil
* Intégration des systémes d’avionique
* Analyse de systemes VAX/VMS/UNIX

Vos responsabilités incluront I'analyse, la modélisation mathématique, la programmation, le
déverminage, la documentation et I'intégration des I“g.:?lrt:rgr'aunn'le:r.. dans un environnement VAX ou UNIX

ainsi que le développement de logiciels en temps
Ces postes

informatique serait souhaitable.

_ Nous offrons une excellente rémunération et unegamme compléte d'avantages sociaux. Sivous
etes a la recherche d’une carriére stimulante et enrichissante, faites parvenir votre curriculum vitae a
'adresse ci-dessous, ou par télé&opieur au (514) 340-5335, en prenant soin d'indiquer le domaine qui

vous intéresse,

caef:)

Une fillale de CAE Industries Ltd.
Nous offrons des chances d'emplol égales & tous.

Commission scolaire Abitibi

SERVICES DES RESSOURCES HUMAINES

PSYCHOLOGIE
268485 a 45949%
Professionnel régulier
35 heures/semaine
27 aolt 1990

Centre administratif
M. Roger Lacroix

Poste a pourvoir:
Traitement annuel:
Statut:

Nbre hres/sem.:
Début de I'emploi:
Lieu de travail:
Supérieur immédiat:

Nature du travall
L'emploi de psychologue comporte plus spécifiquement I'analyse des aptitudes

4. et des comportements des éléves en vue de les assister dans I'orientation de

e i i T T T Rip—————
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leur formation et aussi, selon les cas, en vue de recommander des programmes
appropriés de réeducation ou de réadaptation et de collaborer a leur réalisation.

Quelques attributions caractéristiques

— Le psychologue effectue des taches relatives a I'élaboration des objectifs et
des politiques generales de travail du service de psychologie en tenant compte
des politiques genarales d'administration et de pédagogie tant au niveau de
I'ecole qu'au niveau de la commission. Il est charge de I'application de ce
politiques. '
— |l rencontre les éléves, individuellement ou en groupe; il leur administre au
besoin des tests d'intelligence, de personnalité ou certains tests spécifiques. Il
ast chargé de leur rééducation et de leur réadaptation, Au besoin, il référe I'élé-
ve aux personnes concernees ainsi qu'a des institutions spécialisées.

— |l contribue a I'élaboration de programmes d'activités, en particuller pour des
classes speciales; il assiste et conseille I'administration, les enseignants et les
parents et leur communique les rapports appropriés. |l participe & des études de
cas a l'intérieur d'une équipe multidisciplinaire.

— |l monte et tient & jour le dossier des éléves en ce qui concerne son secteur.

Qualifications requises

Etre membre de la Corporation professionnelle des psychologues du Québec.
ou

Posséder un diplédme universitaire terminal de premier cycle en psychologie.

Les personnes intéressées a pourvoir ce poste doivent le faire savoir, par écrit,
avant le 8 aodt 1990, & 16 h, 4 I'adresse sulvante:

Commission scolaire Abitibi
500, rue Principale

La Sarre (Québec)

JIZ 2A2

A I'attention de M. Marcel Chouinard.

requieérent de bonnes connaissances en infomatidue, spécialement des langages
FORTRAN, C ou ADA. Un dipléme universitaire en génie électrique, génie informatique, physique ou

Chef de service, dotation
CAE Electroniqge Ltée

- { | CHIMISTE JUNIOR

Pour developpement de produits et
controle de qualité dans le domaine
des adhesifs.

| | Minimum requis: B.Sc. en chimie

Veuillez faire parvenir votre c.v. au
soin de M. A. Pascone, directeur
des recherches et développement.

La Presse, réf.: 18164
C.P. 6041, succ. A
Montréal (Québec) H3C 3E3

Quand le besoin se fait sentir...

CARRIERES ET

PROFESSIONS

... un coup de fil suffit
pour réserver votre espace

285-7320

.P. 1800
Saint-Laurent (Québec)
H4L 4X4

L2 croure QUCETIUM
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@ INFIRMIERS AUXILIAIRES — TC, TP

©® COMPTABLE

Solidement implanté dans le domaine de la consultation
internationale et affilié & un important bureau de consul-
tants au Québec, notre client connait présentement une
tres forte expansion. Pour|’appuyer dans son développe-
ment, il désire s'adjoindre une personne compétente
pour combler un poste de

Conseiller

En étroite collaboration avec différents organismes oeu-
vrant sur la scéne internationale, vous serez responsable
d’etablir desliens d"affaires entre les industriels canadiens,
européens et asiatiques. L'analyse des marchés étrangers,
letransfertdetechnologie, ledéveloppement et |‘assistance

technique a I'étranger seront vos principaux secteurs
d'activité,

Titulaire d’une maitrise en économie ou en administra-
tion, vous avez un minimum de cing années d'expérience
dans le développement ou la consultation auprés des in-
dustriels et des gens d'affaires et vous vous exprimez bien
en frangais, en anglais et en espagnol. Excellent commu-
nicateur, vous étes autonome et manifestez beaucoup
d’assurance et de dynamisme dans vos interventions.

Si une carriére sur le plan international vous intéresse,
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 3 MULTI-
RESSOQURCES, dossier 20-1021, 1510, boul. Salnt.

Cyrille Quest, Québec (Québec) G1S 1X5.

- SERVICE AUX ENTREPRISES

g sds ;h:. Bifuas,

i i s
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HY\SH  centre HospiTaLier 3 B

Nous donnons des chances égales d’emplol 4 tous e

Nous offrons un 2e concours pour combier ditférents postes au sein de I'hdpital, le§ :

curriculum vitae de nouveau. - i

Lo Centre hospitalier Mont-Sinal, au service de la communauté Honmu:eii' i~
depuis plus de 80 ans, déménagera des Laurentides & Montréal & I'automne 1890, us.

Notre nouvel hdpital de 107 lits situés au coin du boulevard Cavendish et de la rué .. &
Haywood & Céte-Saint-Luc est présentament en cours d'achévement. Ce X8 o
ultra-moderne commodément situé, comprendra les équipements médicaux et tech~ " §
nologiques les pius récents pour combler les besoins spéciaux des patients o
868 pour soins et de longue durée. Un programme | de services™’
pour patients et patients en clinique externe sera offert. Nous COMMONe»
cerons les entrevues 4 la fin d'été/début d'automne et I'embauche avant I'ouverture ™
de I'nOpital afin de I'orientation et I'entrainement en milieu de travall. Lag -
candidats se 4 une équipe de professionnels dynamiques et & l'esprit~+
communautaire, voués a la qualitd des soins offerts aux patients. et
Les postes suivants, temps complet (TC) et temps partiel (TP) nécassitant le bilinguig-"*.
me ffﬁﬂﬁﬂ,is-al‘rnlah) deviendront di iblaatnﬁ connaissance d'une trolsiémongumz.‘;,‘.;i‘
ue:tdelexpéﬂmwaonnﬂlhu hmmierpomiaposwqwmmmhh seralent” .
mu.' " - -.M
Rémunération: Selon les normes du réseau des Servicas de santd et des services <l =
sociaux du Québec. 2

N.B. Pour aliéger le texts, le genre masculin a été utilisé.

"
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6t intérét & un ou plusieurs de ces domaines seralent des atrouts: Soing .
o ires; soins pour cas Intermédiaires et aigus; soins palliatifs ; soins actifs dé. "5
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durée incluant des jounes adultes. 37 *
© INFIRMIERS AUTORISES — TC, TP
Postes permanents dlsponlbm aussi pour quarts soir et nuit, avec primes In@,ga
Pammposta disponible & tous les quarts de travail Ny

o T ot (s Tattonte & Sarinis do % |
8 in rs gradues 5 I'attente du ue, sont aussi i £
sposter). . bz

. F-?

Pasta:t permanents disponibles aussi pour quarts soir et nuit, avec primes inté- 9
ressantes. PNy (o
Partage de poste disponible & tous les quarts de tfavail.

— Gradues d'un cours d'infirmier auxiliaire approuvé par C.P.1.1A.Q.

— Permis en vigueur, ou éligible & I'obtenir.

© PREPDSE A LA STERILISATION OU INFIRMIER AUXILIAIRE — 76

— Expérience essentielle en systdme récent de stérilisation et techniques
aseptiques. 4

SERVIGES PROFESSIONNELS |
® MEDECINS — TC, TP — maedecine tamiliale N

— Médecine inteme
— Médecine pulmonaire
— Intérét spécial dans un ou plusieurs des domaines suivants:
Médecine pulmonaire, soins palliatifs, soins de longue durée.

- 1
. (s ¢
ADMINISTRATION o
! riid ) !
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— Expérience dans toutes les tdches de la comptabilité en milieu hospitalier, '
incluant [a paye, fa préparation et I'analyse des états financiers mensuels et an-
nuels. rience essentielle en informatique. ;

© COMMIS SENIORS ET INTERMEDIAIRES (Gnlu%hbililb) - 10

— Expérience en milisu informatisé, en systéme REM, Lotus 123 et statisti-: 5

= & W wmfe YAy I W e

ques. ;

@ SECRETAIRES DE DIRECTION — TC

— Capables de transcrire les procés-verbaux.

@ SECRETAIRES MEDICAUX — TC, TP
— Dipldmés en secrétariat médical ou expérience équivalente. . B
@ SECRETAIRES — TC, TP o

— Tous les secrétaires doivent avoir de I'expérience en informatique et en’ ' -
traitement de texte et pouvoir traduire du frangais-anglais /anglais-frangais. 1 b

© Eeﬂgilegsnl EI“ II_IIHIIISTHIHUI (Ressources humaines) — 76, TP
— Dipléme collégia
— Familier avec I'application et l'interprétation des conventions collectives,
— Minimum 3 ans d'expérience en milieu hospitalier.

SERVICES HOSPITALIERS

@ ERGOTHERAPEUTES — TC, TP :
— Membre de C.P.E.Q. e

@ TECHNICIENS EN ASSISTANCE SOCIALE — TG, TP

— Dipléme en techniques d'assistance sociale.
— Minimum 3 ans d'expérience en milieu hospitalier.

@ TECHNICIENS EN RADIO-DIAGNOSTIQUE — TC, TP
— Membre de C.P.T.R.Q.
- Expérience en ultra-son.

SERVICES AUXILIAIRES
@ CHEF DE DIETETIQUE — TC

— Membre de la Corporation professionnelle des diététistes du Québec. .

— Minimum 3 ans d expérience en gestion en milieu hospitalier.

— Expérience en alimentation cachere et de la production en chaine froide serait
un atout. e

@ CUISINIER — TC nied
— Dipidme en cuisine professionnelle de L.T.H.Q. A
— Connaissance de la production en chaine froide et de la nourriture cachére- ~

serait un atout. S

@ MECANICIEN D'ENTRETIEN (Millwright) — TG B
— Certificat en électricitd. - 1242

— Connaissance générale de la construction et de I'installation, I'entretien, I'ins~- -
paction, la réparation et I'ajustement de |'équipement et des systémes d'un hopital. - .~

Les personnes intéressées doivent poster leur curriculum vitae, en confidentialité, au
plus tard le 31 julllet 1990 & I'adresse ci-dessous. Identifiez sur I'enveloppe, le poste - -
que vous postulez. Les appels téléphoniques ne seront pas acceptes. |

Comité de sélection

Centre hospitalier Mont-Sinai |
C-Pn 10‘0‘0 b u-q-4
SAINTE-AGATHE-DES-MONTS, Québec J8C 3A4"

Aucun accusé de réception ne sera envoyé, seuls les candidats choisis
seront convoqués.

-

Le Centre de santé de la Basse Cote-Nord est un organisme a voca=-
tions ‘multiples fournissant un ensemble de services soclaux et de ..
santé 4 environ 6000 personnes réparties dans quinze villages du**
littoral du golfe Saint-Laurent, entre Natashquan et la frontiére du~=
Labrador. Cette population est anglophone dans une proportion dé"-
80%.

Coordonnateur(trice) des dispensaires
(Temps complet régulier)

Relevant de la direction des soins aux bénéficiaires, le(la) titulaire de- -
ce poste assure la qualité des soins apportés aux beneficiaires. Véri--
fie, contrble et évalue les activités du personnel des points de servi-
ce. Apporte, par sa présence, un lien entre le Centre de santé et les
dispensaires en transmettant les politiques et les directives de I'éta-
blissement. Assure le respect et la continuité des objectifs et pro- -
grammes énoncés par la direction. Intervient dans les situations con-
flictuelles ou ambigués. Contribue a I'uniformisation dans I'organisa- .
tion des points de service. Tient la direction des soins Infirmiers au
courant des activités, des problémes et des besoins des points de -
service afin, qu'aprés discussion, on y apporte amélioration.

Qualifications:

@ Avoir une bonne connaissance de |'anglais et du francgais.

e Détenir un permis de I'0.L1LQ.

e Etre disponible pour voyager presque continuellement sur la Cote.

e Facilité de communication.

e Avoir au moins cing ans d'expeérience en pratique Nursing.

e Avoir une expérience dans un poste en région éloignée. -

e Détenir un certificat en santé communautaire et(ou) en gestion ou.
posséder une expérience équivalente dans un poste similaire.

La rémunération et les avantages sociaux rattaches a ce poste de
cadre intermédiaire tiendront compte de I'expérience et des qualifica-
tions de la personne choisle en conformiteé avec les normes applica-
bles dans le réseau de la santé et des services sociaux du Quebec: -
De pius, certains avantages additionnels sont prévus (prime d'élol--
gnement, voyages, logement) en raison du contexte géographique.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum
vitae sous pli confidentiel avant le 23 juillet 1990 au: L

Bureau du personnel ()
Centre de santé de |la Basse Céte-Nord

C.P. 130

Lourdes-de-Blanc-Sablon (Québec) GOG 1W0

(418) 461-2144

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

CENTRE DE SANTE
DE LA BASSE COTE NORD...

- e
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{ ¢ce faire, d'un professionnel axpérimanté et dynamique au

| tenteur du titre de C.M.A. ou en voie de |'obtenir, vous étes
{ familier avec les systemes comptables informatisés.

! La rémunération rattachée a ce poste sera en fonction de

oy, == Aimé Bédard

| Bureau Conseil

| § Télécopieur: (514) 773-6000

Commissaire
industriel
Le poste

Relevant du Consell d'administration, vous assurerez le déve-
Ioppezclrj\‘;hﬂtmeld'hm. Enmmu,mflmwuh
activit s A la crolssance économique et verrez 'amlr
, des priorités et des besoins, selon lesquels vous orienterez

ent. En outre, vous rencontrerez les investisseurs
éventuels et leur fournirez I'information nécessalre.

Le candidat

Vous devez posséder une formation universitaire en administra-
tion 'ou dans une discipline appropriée, jumelée & un minimum
de huit années d' pertinente dans le domaine des
affaires ou de ia’ . Toutefols, une vaste expérience
connexe pourra suppléer I'absence de diplome. Par ailleurs,
vous communiquez bien dans les deux langues officielles et
vous connaissez le milieu économique ainsi que les divers
intervenants.

 Le traitement

La rémunération et les avantages soclaux seront déterminés
selon I'expérience et les qualifications.

Si vous &tes intéressé, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitze avant le 10 aofit au

Président du Consell d’administration
du Conseil économique de Rimouskl
C.P. 710

Rimouski (Québec) G5L 7C7 |

Le Consel économique de Rimousk] pratique
I'équité en matiére d'empilol.

Un important groupe de Drummondville procéde actuelle- §
ment a une réorganisation de ses activités et a besoin pour §

goste de:

: CHEF DE SERVICE - COMPTABILITE _

our I'une de ses filiales. Relevant du directeur général, le

tulaire sera sous la responsabilité professjonnelle du vice-
Frésident - Finances. Vous aurez, dans un premier temps,
Fentiere responsabilité de mettre sur pied un systeme de §
prix-de revient efficace et adequat pour I'ensemble des acti- § .
vités de cette division manufacturiére. Eventuellement, vous
serez responsable de toute la gestion comptable et adminis-

trative. - ~

Bilingue, vous possédez un minimum de cinq (5) ans d'expé-
rience pertinente en milieu industriel ou manufacturier. Dé-

yos qualifications et de votre experience.

£i le:défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curricu-
lum vitae, dans les plus brefs délais, a Jean-Paul Bédard.

e e &ASSOCiéS

2200, avenuve LéonPratie, suite 120
SaintHyecinthe, Qe. J25 4B6
Tél.: (514) 7732115

en Ressources Humaines

5w =n “ . A o e e
.........................

Commission scolaire
des Laurentides = |

est 8 la recherche

d’une TECHNICIENNE ou
d’un TECHNICIEN
. en INFORMATIQUE
- Fonctions: ! '

_Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d'em-
«plois consiste & réaliser des travaux techniques portant sur I'élaboration de
* programmes destinés au traitement de données par ordinateur.

« Exigences particuliéres: (Atouts importants) -

s Avoir une connaissance pratique de la technologie UNISYS et de la techno-
#|logie1BM-PC, du logiciel de reseau NOVELL, de BTRIEVE et d'un langage
; de programmation COBOL ou PASCAL.

v Dossiers particullers:

+GESDOC, MICROGEF, bureautique sur technolomie UNISYS et taxes sur
< ordinateur I1BM 3090.

- Qualifications:

* Détenir un D.E.C. en informatique et avoir au moins trois (3) ans d'expérien-
. ce pertinente.
. Traitement: . :
> Minimum: 13,87 $ I'heure Maximum: 19,94 S I'heure
. Horaire de travail flexible: 32,5 heures/ semaine

- Les personnes handicapées qui possédent les qualifications et les aptitudes
» requises sont également invitees a postuler.

-

. Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae com-

- plet'avant le 26 juillet 1980.
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| ' DES UTILISATEURS DES SYSTEMES PETROLIERS

‘. STS Informatique Ltée, un des principaux fournisseurs nord-ameéri-
.* cains de systémes mini-informatiques auprés de l'industrie pétroliére,
. est a la recherche d'un responsable de la formation.
.~ formerez les utilisateurs de nos progiciels pétroliers et dirigerez la mise
. en place et |'installation des systemes.

- Le candidat doit posséder de I'expérience dans la formation d'utilisa-
- teurs et dans la mise en place de systemes. Idéalement, il devrait etre
-~ familier avec les systemes et I'exploitation de l'industrie de la vente de

. mes, la gestion analytique et la gestion de prgiets. Votre travail vous
- demandera de voyager au Canada et aux

© temps. Vous devez en outre avoir des talents marques pour la commu-
- nication et étre parfaitement bilingue puisque la base de notre clientele

¢ permet a ses employés de développer leurs talents professionnels.

Monsieur Bernard Lamarche, directeur
Services du personnel

Commission scolaire des Laurentides
13, rue Saint-Antoine
SAINTE-AGATHE-DES-MONTS (Québec)
JBC 2C3

. —

' RESPONSABLE DE LA FORMATION

ce titre, vous

mazout au détail. La connaissance des degrés-jours, des methodes de
livraison et du controle du crédit serait un atout.

Vous devez avoir d'excellentes aptitudes pour la résolution de proble-

tats-Unis la moitié du

esten grande partie anglophone.
STS offre un environnement de travail stimulant et progressiste qui

Nous encourageons |'avancement en favorisant la formation continue
et offrons d'excellents salaires.

STS INFORMATIQUE SYSTEME LTEE
2800, Trans-Canada

Pointe-Claire (Qc)

HI9R 1B1

Bureaux a travers le Canada et les Etats-Unis.

-y

Le groupe National Hav-Info Communications est une com-
pagnie publique spécialisee dans le domaine des produits et
services de télécommunications et de haute technologie. En
pleine expansion, EMS, sa division telématique, est a la
recherche de candidats pour combler le poste suivant.

PROGRAMMEUR DE C ET UNIX

Les candidats devront étre bilingues. Des connaissances
boursieres et financieres seraient un atout. Salaires selon
competences.

Adressez vos C.V. a: Service du personnel, National
Hav-Info Communications Inc.
4200, boul. St-Laurent, suite 1100
Montréal (Quebec) H2W 2R2
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Les prodults de défense SNC Ilée, division IVI, entreprise
manufacturiére située en banlieue de Québec, est 2 la ra-
cherche d'un(e)

DirecTeEUR(TRICE),

NIVEAU 1, METROLOGIE
Service de I'assuranca-qualité

Relevant du directeur, niveau 3, vous surveillerez et
contrOlerez les activités d'inspection et d'analyse dans
I'usine et dans les laboratoires de métrologle et de métallur-
gie. De plus, vous proposerez, s'il y a lieu, de nouvelles
méthodes de contrlle. Enfin, vous vous assurerez que tous
les rapports émis par les différentes parties de votre secteur
sont conformes aux exigences et vous accomplirez diverses
tdches administratives connexes.

Doué(e) pour la communication, vous possédez un D.E.C.
en fabrication mécanique et 1 ne expérience de deux ou trois
ans en métrologie. Idéalement, vous avez aussi des
antécédents en gestion et une connaissance de la micro-
informatique.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitz au plus tard le 18 juillet 1990, en précisant
le titre du poste, & I'adresse suivante :

Les produits de défense SNC ltée, division IV, Service des
ressources humaines, 2500, boul. Pie XI Nord, Val-Bélair
(Québec) G3J 189.

Nous souscrivons aux principes d'égalité en matiére d'emploi.

- snc

UN MONDE DE GENIE, TOURNE VERS I'AVENIR

DOMINION BRIDGE QUEBEC qui occupe une place prépondérante dans le do-
maine diversifié de la construction industrielle et qui posséde une compétence
indiscutable en gestion de projet, fabrication et ingénierie, désire combler les
postes suivants:

ANALYSTE DE SYSTEMES (rinance)

La personne choisie sera chargée d'élaborer et de mettre sur pied un ensemble
commun de systémes financiers et de gestion de projet incluant intégration,
sélection et évaluation logicielle.

Cette personne sera titulaire d'un diplédme universitaire en commerce ou d'un
dipldme reconnu en comptabilité et aura une vaste experience comme analyste
de systémes touchant la mise sur pied de systémes financiers dans un milieu
manufacturier ou comptable.

Expérience en conception de base de donnees et de systeme de traitement
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MIL ‘ll Davie

Membre du Groupe MIL, MIL Davie Inc., l¢ plus impor-
tantchantier naval du Canada et Ie principal manufacturier de la
région de Québec, est riche d’une longue tradition de succés.
Nous comptons sur unc main-d’oeuvre spécialiséc ct
compétente, ainsi que sur une technologie de pointe nous per-
mettantde livrerun produitde grande qualité. Nous offrons anos
cmployés de nombreuses possibilités de progression au sein de
notre compagnic.

Nous sommes présentement a larecherche de candidats pour
combler le poste suivant:

Gérant
de développement

informatique
Concours 14-90

Sous la responsabilité du directeur de I'informatique, le
gérantcoordonne toutes les activités se rattachantau développe-
ment comme la planification, I'organisation ¢t I'implantation
des nouvecaux systémes visant a répondre aux besoins de la
compagnie. Il doit aussi coordonner une équipe de travail
affectécadesacuvitésd’analyses préliminaires, d’éludes détail-
Iées, de programmation ct de rédaction de documentation. Il
élablit des programmes de formation. De plus, il voit a la
planification des cffectifs et des ¢quipements nécessaires aux
projets.

- Le candidat recherché posséde un baccalauréat en informa-
tiquealli€aaumoinssix (6) ansd’expérience en développement
de systeémes administratifs ou manufacturiers, dontdeux (2) ans
a des fonctions de supervision de personnel. De plus, il doit
connaitre les techniques administratives de gestion ainsi que
celles de développement d'application intéractive. La maitrise
de la langue anglaise est essenticlle pour ce poste.

Analyste Senior

en informatiquee
Concours: 15-90

Sous la responsabilité du Gérant de développement informa-
tique, 1’analyste scnior participe aux diverses phases d’analyse
de systeme de normes, de procédures ct autres applications
propres a la Compagnie. Il rédige toute la documentation
pertinente a ses analyses. Il effectue des ¢tudes de faisabilité au
niveau de I'intégration de nouvelles technologies (MRPII, Code
a bar, etc.). De plus, il doit définir les besoins des différents
services de la compagnie et voir a la cohérence de wutes ces
informations.

Le candidat recherché possede un baccalauréat en informa-

partage en réseau vivement souhaitée.

ANALYSTE DE SYSTEMES (raBRICATION)

La personne choisie sera chargée de concevoir, d'élaborer et de mettre sur pied
des systemes de fabrication incluant de nouvelles solutions destinées a la

production et a I'approvisionnement.

Cette personne possédera S ans d'expérience en gestion de matériel dans un
milieu manufacturier, de préférence en industrie lourde. Elle aura travaillé 5 ans

comme analyste de systemes touchant le MRPII et autres sysléemes connexes.

ADMINISTRATEUR P.G.

La personne choisie sera chargée de régler les probléemes et de former les
utilisateurs de paquets-programmes et d'offrir le soutien technique en matériel/

logiciel.

Cette personne possédera 2-3 ans d'expérience pertinente en PC-DOS, Lotus,

Word, DBase lil et Utilities. Expérience en WINDOWS et en réseaux vivement

souhaitee.

Les postes ci-dessus s'adressent a des personnes bilingues, douées pour

I'organisation et sachant s'exprimer parfaitement.

Faites parvenir votre curriculum vitae a: ,
DOMINION BRIDGE QUEBEC
Service des ressources humaines
500, rue Notre-Dame
Lachine, Québec HBS 2B2

\ La COMMISSION SCOLAIRE DE LA
MOYENNE-COTE-NORD estala
recherche de candidat(e)s pour combler
====T un poste de

CONSEILLER(ERE) PEDAGOGIQUE

avec une partie de tache comme conseiller(ére) en éducation chrétienne.
1. Lieu de travail: Havre-St-Pierre

2. Conditions de travail:

— Rémunération: selon la convention collective plus prime d'eloi-
gnement.

— Gamme compléte d'avantages sociaux.
— Poste a temps partiel (70% d'une tache)

— Le(la) conseiller(ere) pedagogique se verra attribuer la responsa-

bilité des dossiers suivants:

Enseignement moral et religieux

Formation personnelle et sociale

Musique

Education physique
Ces dossiers couvrent les secteurs de I'enseignement primaire et
secondaire.

3. Qualifications requises: _
Diplome universitaire terminal de premier cycle (baccalaureat)
dans un champ de specialisation approprie. De plus, ils devront
avoir un mandat pastoral émis par I'Evéque du diocése.

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent faire parvenir leur curriculum

vitae avant le 24 aout 1990 a I'adresse suivante:

COMMISSION SCOLAIRE DE LA MOYENNE-COTE-NORD
1235, de la Digue

Havre-St-Pierre (Quebec)

GOG 1P0O

A I'attention de: Monsieur Camille Jomphe
Conseiller en gestion de personnel

TYSON CANADA INC.

Poste offert:

Infirmiere industrielle
~ Responsable des services de sante et d’hygiene

Notre entreprise oeuvrant dans le domaine de l'aviculture exploite plusieurs

usines d'abattage et de transformation de volailles situées au Québec.
Description du poste

— Organiser efficacement et assumer la supervision des services de santé

et d'hygiéne dans nos établissements.

— Assurer la gestion et le suivi des dossiers de lésions professionnelles
comprenant le recours, s'il y a lieu, au Bureau de revision paritaire de la
C.S.S.T. et a la Commission d'appel en matiére de lésions profession-

nelles conformément aux procédures prévues a la Loi.

— Organiser et superviser les examens medicaux exii;és par le ministére

fédéral de I'Agriculture et par le service du personne
recrutement et d'embauche.

Lieu de travall

dans ses taches de

Le poste est rattaché principalement a notre usine de Joliette mais la person-
ne en poste doit visiter réguliérement les autres usines situées dans un rayon

d'environ 80 km de Montreal.

Qualifications requises =
— Diplome d'infirmiére autorisee.

— Formation en santé et sécurité en milieu industrie! plus expeérience perti-

nente.

— Posseder une automobile.

La langue de travail est le frangais. Cependant, une bonne connaissance de

I'anglais parlé et écrit st essentielle.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae

avant le 15 juillet 1990 a I'adresse suivante:

Services des Ressources humaines
TYSON CANADA INC.,

700, boul. Croisetiére

Iberville, (Québec) J2X 4H7

tique de gestion, allié dau moinscing (5) ans d'expérience perti-
nentedans le secteur manufacturier, Uncexpérience dansunen-
vironnement HP 3000 ainsi qu'une bonne connaissance du
logiciel de développement Speedware sont des atouts pour ce
poste. La maitrise de la langue anglaisc est importante.

MIL Davie offre un programme d’avantages sociaux haute-
ment concurrenticl et une rémunération déterminée en fonction
de I’expérience et de la formation.

Si vous étes désircux de mettre & profit votre expérience et
vos connaissances professionnelles, nous vous invitons a faire
parvenir votre curriculum vitac ¢n mentionnant le titre et le
numéro de concours approprié au plus tard le mercredi 18 juillet
1990 a I'adresse suivante:

. P 130 MIL Davie Inc.
Lévis (Québec)
G6V G6N7 Membre du Groupe MIL

MIL Davie offre des chances d'emploi égales 2 tous.

PRICE | PRICE WILSON, division t_!'ABITIBI-PHICE INC., entreprise
de transformation de produits de papier et de carton, estala
WILSONI(l recherche dun(e)

DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES TECHNIQUES

qui relevera directement du Vice-Président a la fabrication de notre
usine de Lachute.
RESPONSABILITES
Le (la) titulaire est appele(e) a planifier, diriger et controler
I'ensemble des projets et travaux d'entretien reliés tant a
l'ingenierie mecanique qu'electrique et a répondre de fagon
competente aux besoins techniques relatifs a I'exploitation de
l'usine.
EXIGENCES :
— Detenir un diplome d'ingenieur en genie mécanique et étre
membre en ordre de I'0.1.Q.
— Posseder un minimum de 5 a 7 années d'expérience. de
preference dans le secteur des pates et papier.
— Demontrer des qualitées de leadership, d'autonomie,
d'organisation et de communication.
Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme d’avantages
sociaux des plus attrayante.
Toutes personnes interessees peuvent faire parvenir leur
curriculum vitae a:
PRICE WILSON, division d'ABITIBI-PRICE INC.
115, rue Princesse
Lachute, Québec
J8H 3X5
a/ s de: Monsieur Andre Labelle, directeur des ressources humaines
Nous promouvons I'équite en matiére d'emploi.

O AN i AT W T I E T4 A PSR LT LIS Pl 25 7w K
Voici une occasion

en or de jouer un role de premier plan

dans notre service des soins infirmiers |

Alfilié a Funiversité McGlll, le centre hospitalier Reddy Memo-
rial est un établissement de soins de courte durée d'une

capacité de 241 lits. Nous désirons actuellement combler le
poste suivant :

Coordonnateur(trice) de nuit

Vous dirigerez, coordonnerez et évaluerez les soins en tenant

compte des parameétres établis par la Direction des soins
infirmiers.

Bilingue, vous possédez un baccalauréat en soins infirmiers et
quelques années d'expérience pertinente en gestion com-
binée a des antécédents en médecine et en chirurgie.

Votre rémunération sera fixée selon les normes en vigueur au
ministére de la Santé et des Services sociaux.

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curricu-
lum vitze avant le 21 Julllet 1990, au

Service des ressources humalnes
Centre hospitaller Reddy Memorlal
4039, rue Tupper

Westmount (Québec) H3Z 1T5

Nous offrons des chances demplol égales A tous.
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if Le «superpapa» a 24 femmes et...139 enfants

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 7 JUILLET 1990

Pas de rapports sexuels avant

Agence France-Presse
CHIPINGE, Zimbabwe

@ Quand I'ONU a récompensé
cette année le Zimbabwe pour sa
politique de controle démogra-
phique, I'honneur ne visait sans
doute pas Thuma «Superdad »
Nzumakase qui a pas moins de 24
femmes et 139 enfants.

‘Clair partisan de la famille
" nombreuse, Superdad (Superpa-
pa), comme I'a surnommé la
presse locale, ne donne a 68 ans
aucun signe de vouloir se reposer
sur ses lauriers: trois épouses lui
ont donné des bébés en mai, trois
autres vont accoucher dans les
prochaines semaines, et il vient
d’épouser sa 24e femme, Laster,
qui n’a méme pas 13 ans.

C’est un véritable petit village
qu'a bati la famille Nzumakase,
Tamanday, a une cinquantaine
de kilometres au sud-est de Chi-
pinge, dans l'extréme-est du Zim-
babwe.

Une vingtaine de cases en tor-
chis ou de petites maisons de bri-
ques, serrées les unes contre les
autres, abritent les Nzumakase,
petits et grands, qui habitent en-
core presque tous chez leurs pa-
refits: le patriarche n’aime pas se
séparer de ses enfants.

A moins de 500 meétres, au som-
meét d’'une montagne, passe la
frontiere du Mozambique, d'ou
les. guérilleros de la RENAMO

(Résistance nationale du Mozam-
bique) lancent de fréquents raids
meurtriers a l'intérieur du Zim-
babwe.

Il est guérisseur

Pourtant, M. Nzumakase n’a
pas I'air inquiet. Il est vrai que sa
profession, N’anga ou guérisseur,
lui donne une autorité particu-
liere, qui parait le mettre a I'abri
des mauvais coups, du sort com-
me de la guérilla.

C’est aussi grace a ses honorai-
res qu'il fait vivre tout son petit
monde.

Avec un budget annuel de 95
000 $ US, soit a peu pres le salaire
du président de la république, Ro-
bert Mugabe, Superdad paie le
prix fort pour son sens de la fa-
mille.

Dans le salon familial, le fils-se-
crétaire, Gonye, 32 ans, énumere,
le doigt glissant le long du livre
de comptes scrupuleusement
tenu, les principaux chapitres de
dépenses: par exemple, chaque
semaine, une tonne de farine de
mais, 48 bouteilles d’huile, 500
pains, 80 kilos de sucre — et un
boeuf.

Le pére qui affecte de ne pas
parler anglais et communique par
le truchement du fils-secrétaire,
commente avec fierté: «Quand
on tue le boeuf, il ne dure pas
plus de deux jours.»

A cette belle facture d’épicerie
s'ajoutent d’autres frais, par

exemple scolaires. Superdad a en
effet 54 enfants a l'école, et les
uniformes, obligatoires dans les
élablissements du pays, lui coi-
tent, chaque trimestre, 185 $

ur les 20 filles, 975 $ pour les

gargons.

On vient de loin

- M. Nzumakase regoit une ving-
taine de malades chaque jour, et

'sa_réputation de guérisseur a at-

teint les pays voisins: on vient le
voir d’Afrique du Sud, du Bots-
wana, de Tanzanie, du Swaziland
ou d’Angola.

Les malades vivent dans le bas
du village, et partagent I'ordinai-
re avec la famille, les 150 kilos de
farine de mais quotidiens dont les
24 épouses, a tour de réle, font le
sadza, sorte de porridge qui cons-
titue la nourriture de base au
Zimbabwe.

Plus haut, un batiment en lon-
gueur abrite la plupart des fem-
mes. Le visiteur n’est pas admis,
mais Superdad montre des lignes
blanches verticales peintes sur le
mur extérieur. Elles signalent les
demi-cloisons qui, a l'intérieur,
séparent les lits, explique le fils-
secrétaire, Gonye.

Et dans l'entrelac -de ruelles,
une nuée d'enfants. On ne peut
pas vraiment détecter un air de

famille, mais ce sont pourtant

tous les rejetons de Superdad, et
sur son passage, ils montrent tous
les signes du respect filial.

Carriéres et professions

Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes.

Au besoin, l'autorité paternelle
pourrait d'aiileurs étre confirmée
a coups de fouet sur ces douzaines
de petits postérieurs: de méme
qu’il y a le fils-secrétaire, il y a le
fils-policier.

Fouet a la ceinture

Le mot «police» brodé au dos
de sa veste, le fouet a la ceinture,
il trotte inlassablement d’une
case a I'autre, raméne au bercail
un marmot qui s'égarait vers la ri-
viere, sépare deux belligérants, et
semble méme inspirer une certai-
ne crainte aux plus jeunes des
épouses qui balaient, lavent, ra-
vaudent ou cuisinent.

M. Nzumakase est conscient
des dimensions singuliéres de sa
famille, dans une province ot la
monogamie est de régle. Mais il
n'en a cure, et cxplique: «Ce sont
mes ancétres qui m'ont ordonné
d’avoir beaucoup d’enfants. »

Et il s'installe confortablement
dans le fauteuil qu’'une épouse lui
a sorti sur la petite place du vil-
lage, pour assister & un spectacle
de danses traditionnelles.

Un spectacle trés complet, puis-
qu’'il y a assez de jeunes Nzuma-
kase pour former pas moins de
quatre groupes folkloriques. Der-
riere les danseurs, les 24 femmes,
agées de 51 a 12 ans, assurent les
choeurs, aidées par les belles-fil-
les, neuf pour l'instant, mais
bientot plus, promet le fils-secré-
taire, car chez les Nzumakase, on
a le sens de la famille.

-le mariage, clame I'Association

AP-PC
CHICAGO

~ B Non aux rapports sexuels
avant le mariage. Le message
est clair, et I’Association natio-
nale pour la chasteté en a fait
sljm_ cri de guerre, aux Etats-
nis.

Plus de 400 hommes et fem-
mes, tous ages confondus et ve-
nant des milicux les plus va-
riés, se retrouvent dans cette
association crééc voila moins
de deux ans.

Certains d’entre eux n’ont
jamais eu de rapports sexuels,
d’autres ont étéé mariés. Un
bon nombre affirment avoir
rejoint cette association uni-
quement pour lutter contre la
pauvreté des relations actuel-
les, sans autre raison morale
ou religieuse,

Et beaucoup précisent qu'ils
ont du mal a convaincre leur
entourage qu’ils ne sont pas
des étres particulierement bi-
zarres. _

«J)'ai été humilié, ridiculi-
sé», note ainsi une femme de
30 ans, Janice Hodge, du Mas-
sachusetts, qui n'a jamais eu
aucune relation avec un hom-
me: « Ma mére m’a élevée
comme ¢a. »

nationale pour ia chasteté

Quant a Elaine Marshall,
une secrétaire de 35 ans, vi-
vant prés de Los Angeles, clle a
rencontré son mari au sein de
I’association.

Ils ont commencé chaste-
ment a s’écrire en novembre,
et ont décidé de se marier dans
le courant de l'année. Mais
I'impatience s’en est mélée: ils
ont convolé en juste noce le 30
mars,... 24 heures apreés leur
premiére rencontre en face-a-
face. :

Mme Marsh, divorcée de-
puis six ans, avait rejoint I'as-
sociation I’'an dernier. «J’étais
vraiment heureuse de savoir
qu’un groupe partageait mes
idées sur la question. C’est plu-. '
tot difficile a trouver dans le
sud de la Californie.» _

Les spécialistes soulignent
que ce retour a la chasteté res-
te pour l'instant marginal aux
Etats-Unis, mais reconnaissent
que la peur du sida a effrayé de
nombreux célibataires.

L’Association nationale
pour la chasteté est une asso-
ciation non religicuse, fondée
par une divorcée, mére de
deux enfants. L'association se
veut a la fois un groupe de sou-
tien et'une «agence matrimo-
niale» mettant en contact des
personnes partageant les meé-
mes positions sur la sexualité,

INSPEGTEUR OU INSPECTRICE
HYGIENISTE

Surveille et controle, par des travaux d'inspection et d'enquéte I'applica-
tion'des lois et reglements regissant la qualite et le conditionnement des
produits alimentaires destines a la consommation ainsi que les normes
sanitaires des divers etablissements et lieux publics. |

LA FONCTION:

LES EXIGENCES:

— Détenir un diplome d'études collégiales (DEC) en technologie agrico-

le, option hygiéne publique.

— Posseder un certificat en inspection de la santé publigue du Canada

(CPHI).

— Posseder une connaissance des réglements fédéraux, provinciaux et

SYNTHEDATA une entreprise dynamique en pleine expansion, fabricante de pro-

duits électroniques audio, recherche un

INGENIEUR EN ELECTRONIQUE

@ Mininum de 5 a 10 ans d'expérience, bilingue.

@ Experience dans circuits audios (amplis et haut-parleurs).

e Sera encharge du departementde R & D.

@ Concevoir les nouveaux produits aux cotts vises.

® Connaissance sur logiciel ORCAD PCB, LOTUS, AUTOCAD, MLSSA.
Une experience dans le moulage (plastique et aluminium) serait un atout

SYNTHEDATA
a/s Philippe Roy

715, Delage, suite 400

Longueuil, Québec J4G 2P8

Tel.: (514) 463-3351

municipaux relatifs a I'hygiéne publique.
LE TRAITEMENT: '

— Selon la politique salariale en vigueur (22651,72$-37 835,20%).
— Poste permanent avec periode probatoire de six (6) mois.

Toute personne interessee est priée de faire parvenir son curriculum vi-
tae, accompagne d'une copie du diplome avant le 16 juillet 1990.

Agent des ressources humaines
Ville de Sherbrooke

191, rue Palais

Sherbrooke (Québec)

J1H 4R1

DIRECTEUR(TRICE) DE SUCCURSALE

CENTRE DE DISTRIBUTION D’ACIERS SPECIALISES

Da a la retraite prochaine de notre directeur de succursale, nous avons une
ouverture a combler pour une personne. bilingue, désireuse de prendre en
charge les opérations quotidiennes de notre bureau a Montréal.

Les candidats doivent posséder un sens élevé de l'organisation, beaucoup
de leadership ainsi que de fortes aptitudes en supervision et en relations
interpersonnelles.

Etablie depuis longtemps, notre compagnie, de petite taille, connait présen-
tement une croissance treés rapide qui nécessite des changements impor-
Ef'gsd ggmme I'implantation, recemment, d'un systéme informatique IBM
La personne choisie relévera du directeur général, en poste au siége social,
situe a Toronto.

Veuillez faire parvenir votre C.V. en toute confiance a:
M. D. R. McCutcheon

e
Z
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" Newbould
- Limitee

Directeur géneral
Sanderson Newbould Ltée
180, Maplecrete Rd.
Concord, Ontario

750008 -
REPRESENTANT(E) POUR MEDIAS

Possibilités de carriére @ Montréal dans une compagnie d'édition de gran-

de envergure.

-

Poste ouvert aux professionnels(les) de la vente qui sont bilingues et qui
possedent une solide expérience dans ce domaine.

Le (la) candidat(e) saura appliquer des méthodes d'auto-discipline et devra
étre un(e) excellent(e) communicateur(trice).

Compagnie en expansion offrant d'excellentes possibilités d'avancement.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae.

Confidentialité assuree.

Mr. W. Miller
Vice-Président Exécutif
COMMUNICATIONS SUPREME INC.

1, Place Ville-Marie, #2821
Montreal, Qc

H3B 4R4

CONTREMAITRE DE SOIR

Un grossiste en alimentation en pleine expansion, de la region de
Montreal, recherche un candidat pour superviser les activites du
centre de distribution pour la production de soir.

EXIGENCES:

— Deux (2) annéees d'expérience a titre de contremaitre en entre-
posage et preparation des commandes. i
— Capacite de gerer efficacement le personnel en place.

— Connaissances de base et capacité d'application du systeme
informatique.

Si vous etes autonome et que vous avez un bon sens du lea-
dership et des responsabilités et que vous voulez vous joindre a

-

VOLKSWAGEN CANADA INC., I'un des plus importants importateurs de
vehicules automobiles au Canada est a la recherche d'un(e):

DIRECTEUR(TRICE) DU RESEAU INFORMATIQUE

(Network Manager)

Le (la) directeur(trice) du reseau informatique accorde un support aux con-
cessionnaires ainsi qu'au personnel du bureau de Montréal et voit a I'im-
plantation de logiciels comptable, de gestion et de communication. Il (elle)

Base de plein air La Cabouse
est a la recherche d'un(e)

Directeur(trice) géneral(e)

La base de plein air La Cabouse située sur le bord du Lac Ouareau a Saint- Donat
esl une corporation sans but lucratif offrant a une clientele diversiliee des services
d animation en-plein air et en activité culturelle.

Le role du(de la) directeur(trice) genéral(e) est de planifier, organiser, diriger et
controler les operations de la base ainsi que son developpement. De plus, il est
responsable de la qualité des services offerts a la clientéle et de la satisfaction de
cette derniere

Acers Specialises  L4K 2B6 une équipe dynamique, envoyer votre curriculum vitae a:

La Presse, Référence 18165
C.P. 6041, Succ. A
Montréal (Québec) H3C 3E3

Développement et Paix B

L'organisme officiel de I'Eglise catholique pour le développe-
ment Intemational recherche., pour son slége soclal a

—

Exigences du poste: Formation academique. Diplome universitaire de 1er cycle

Connaissance de la comptabilité souhaitable;

Cing années d'expérience dans un domaine connexe (une expérien-
ce du domaine automobile serait un atout majeur);

Bilinguisme essentiel.

Etre bon négociateur et faire preuve de leadership.
La connaissance de I'informatique serait un atout.

Salaire: genpggm intéressera les personnes dont le salaire actuel est de
0.0005. iy

en administration ou toute autre formation jugée pertinente. est fasponstabltalda_l'gliltrainement du personnel de bureau sur les différents Montréal, un(e)
o . by s equipements et logiciels.
Experience: Cing annees d'expérience dans une organisation similaire dont I H
trois annees dans un poste de direction. Bonne connaissance du EXIGENCES: _ Ageni(e) iInNrormMmarion
secteur recreo- touristique. — Detient alé minimum gn D.E.C. dans une discipline appropriée: Infor- (t l )
o . ) - tique, Comptabilite, Finances; naoraqaire
Qualites: Connaissance du francais et de I'anglais parie et écrit. Compétence Maly : empo
en planification a court, moyen etglnng termes. Grande capacite — Maitrise du MS-DOS et de LOTUS 1-2-3; connaissance de UNIX; 38
d'analyse, — Maitrise d'une base de données: Dbase, Paradox et/ou Oracle; LES RESPONSABILITES :

Relevant du directeur du secteur frangais, I'agent(e) dinformation
s'occupe d'obtenir, de traiter et de diffuser linformation lice au
programme d'éducation et aux activités du secteur frangais.

Entrée en fonction: Au début du mois de septembre 1990. co:ﬁ::?%ﬁ:&o:ns {in Galaire] Competint éte d - LES EXIGENCES : :
— | ala itif, une gamme complete d'avantages , D . - E I
Faire parvenir son curriculum vitae ainsi qu‘une lettre de présentation manus- SDpaU: e Possfacs C avencement ain) qu line tamistion icompio- 1l - Farn;igr%mionda?rec lesi?r;cusesiioni?c.;ﬁtﬁers monde ef du
crite avant 17 h le 20 juillet 1990 a I'adresse suivante: Eéi?éillgeég;;:faﬁsaim' 28 piias Jo. (0 cenchaets) suck ttiisation d'un ’ développement
. |
|

Base de plein air La Cab o : . : S :
a/s C npmité de sél ecti:: i Priere de faire parvenir votre curriculum vitae a I'attention de:

2177, Route 125, B.G. 155 2 |

Samt—D‘?g.Iz_uz. é%uebec] Directeur de la Zone du Québec
VOLKSWAGEN CANADA INC. |

3500, route Transcanadienne

Pointe-Claire, Québec

HI9R 1B1

- Notions globales des réalités sociales, économiques, politiques,
culturelles et religieuses au Canada
- Bonne connaissance de l'anglais

LA DUREE DU MANDAT :

Du 1> septembre 1990 au 1% aolt 1991

Les personnes intéressées doivent envoyer une lettre de demande
d'emplol accompagnée d'un curriculum vitaa, avant le 1% aolt 1990,

au Service du personnel, Développement ef Paix, 5633, rue
\\Shnfbrooke Est, Montréal (Québec) HIN 1A3. J

B

Gérants
de succursale...
voila une offre allechante!

Que diriez-vous de gérer l'un des cinquante Restau-
rants-Pub O'Toole's qui ouvriront au cours des pro-
chaines années au Qudébec? Nos nouvelles succursales
de Laval, St-Jean et Beauport ont besoin d'étre mences
par des personnes qui ont déja fait leur preuves dans la
gérance d'un restaurant et qui nourrissent le désir
d'évoluer au méme rythme qu'une entreprise en pleine
expansion.

L'Hotel-Dieu de Sorel, centre hospitalier de
courte durée de 241 lits, est a la recherche d'une
personne pour occuper le poste suivant:

g =]
DIRECTEUR (TRICE) DES SERVICES
AU PERSONNEL

NATURE DE LA FONCTION: ) .

Sous l'autorité du directeur général, le (la) titulaire planifie, organise,
~ coordonne, supervise, controle et évalue I'ensemble des activites relati-

ves a la gestion des ressources humaines et aux relations de travail,

dans le but d'assurer le rendement optimal des ressources humaines

dans un milieu de travail favorable.

EXIGENCES PARTICULIERES:

e De préférence, un diplome universitaire de 2e cycle en rela-
tions industrielles ou en administration (option gestion du per-
sonnel).

e Expérience pertinente en gestion d'au moins trois (3) ans.

e Connaissance du réseau de la Santé et des Services sociaux
serait un atout.

CONDITIONS SALARIALES: ‘ _ ‘
Selon la politique en vigueur dans le réseau de la Santé et des Services
sociaux (classe 16).

Le curriculum vitae complet de toute personne intéressee a poser sa
candidature devra étre regu au plus tard le 17 juillet 1990, 16:00 heures,
sous-pli confidentiel, avec la mention «Directeur des services au person-
nel» a I'attention de:

M. Claude St-Michel, directeur général,

Représentant
Technique

Beckman, e principal fournisseur d'appareils et de services destinés au
Life Sciences Laboratory, désire combler immédiatement un poste de
représentant technique. La personne choisie sera parfaitement bilingue,
sera chargée d'établir un solide contact avec la clientéle et d'atteindre
les quotas de vente fixés, & partir de la région de Montréal.

Le titulaire du poste aura un diplome universitaire en biochimie ou
dans un domaine connexc ct se scra taillé une solide réputation dans la
vente d'¢quipement de laboratoire. Une connaissance en chromatogra-
phie et en spectroscopie est vivement souhaitée. De plus, cette personne
sera moliveée, douce par les relations humaines et en mesure de faire
partic intégrante d'une solide équipe de soutien en vente et en marke-
Ling.

A Beckman olfre une excellente rémunération et une excellente gamme
Il sagit d'un défi de taille qui n'intéressera que les d’avantages sociaux, accompagnées de tres belles perspectives d'avenir.
"appétits de loup”. Si vous vous comptez parmi ceux-1a,
faites parvenir votre curriculum vitae avant le 23 juillet
1990, en toute confiance, a:

Si vous répondez aux exigences de ce poste, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae. en précisant vos antécédents salariaux et le salaire
deside, a: M. Wainberg, directeur du personnel, Beckman Instruments
(Canada) Inc.. 1045 Tristar Drive. Mississauga, Ontario LST 1WS5,

Alain Coté
La Corporation O'Toole's inc.
926, rue Victoria, burcau 204

Employeur offrant I'égalité dacces i 'emploi.

BECIKMAN

Greenfield Park (Québec) Hotel-Dieu de Sorel,
400, Avenue Hotel-Dieu, {
J4V 1M9 CANADA ey
- T ) e it



