


MIJISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

‘Québec, ce 13 Janvier 1947.

Monsieur René Gtavel, agent d'affaires,
Associstion des Employés d'H8piteux Inc.,
Edifice des Syndicats,

1231 est, rue Demopytigny,

MONTRE AL,

Le conseiller juridique du ministédre du
Travail a étudié, on regard de la législaution ouvridre
actuelle, la convention collective intervenue le 20
juillet 1946 en vortu de la Loi des Syndicats profession-
nels (S.R.Q., 1541, chapitre 162 et amondements ) entre
votre association et 1'H8pital Notre-Deme de Montréal,

Joe vous fais parvenir, pour votro rensci-
gnoment, copie du roppart qui a été soumis & la suite de
cotte analyse,

Veuillez agréer llexprossion de mes meillours
sentiments,

Le Sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Québec, ce 13 jenvier 1047,

MEMO destiné d: Me Philippe Rousseau, conseiller juridique,
286, rue St-Joseph
Québec .,

Sujet: Convention collective entre 1t Association des employos
A'iSpitiax Ince, et 1'HOpital Notre-Deme de Montreals

Monsieur,

J'ai bien regu votre lettre du 1l janvier 194 et je note
vos observations concernant la convention ci~haut mentidnnée et déposée
& nos archives le 24 julllet 1946 sous le numiro 260 ; le¢ ministé-
re transmet une copie de votre rapport & l'association ouvridre partie
& cotte convention,

Sincérement & vous,

Le sous=ministre




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM

1 rue DE LA COURONNE
QUEBEC

CORRESPONDANCE
VICES
REWpn T Québec, ce 11 jenvier, 1947,
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Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre, JAN
Ministeére du travail,

Hotel du gouvernement,

québﬁﬁ.

Sujet: Convention collective intervonuo entre
L'Association des employés d'Hopitaux
Inc., et 1'HOpital Notre-~Dame de Mon-
tr‘llo

Monsieur le sous-ministre,

Nous avons étudié ce contrat en date du 20 juillet 1946
déposé & votre ministdre sous le no 260 et & la Commission des relations
ouvrieéres en vertu de l'article 19-A, chap. 162-A, S.R.Q. 1941 et amende-
ments.

Nous vous soumettons les observations suivantes:

1. Notons immédiatement que la partie ouvriére n'a pas_été recaomnue
comme agent négociateur par la bomnisaion des relations ouvriarea, de sor-
te que au point de vue de nos lois ouvriéres sa position se trouve des plue
aléatoire ou précaire. De plus, au paragraphe 2, la reconnaissance syndicele
telle que libellée peut préter & des conflits contractuels. En effet, il est
de la juridiction seule de la Commission des relations ouvriéres de reconnai-
tre un syndicat, une association ou un groupe d'employés & titre d'agent né-
gociateur de la totalité ou de partie d'employés. Conséquemment, 1'Association
serait bien avisée de se faire reconnaltre comme seul agent négociateur et

subséquemment d'exiger que le paragraphe "a" de l'article 2 soit amendé de la
maniére suivante:

Le patron reconnafit que 1l'Association a dument été certifide par
la Commission des relations ouvriéres comme seul agent négo-
ciateur de ses employés et qu'il a tous les droits inhéremts

a telle certification et consent, en conséquence, a négocier

avec elle pour tout ce qui regarde les salaires et les conditions
de travail."”

2. Le paragraphe "c" de l'article 3 devra étre amendé en ajoutant le
paragraphe suivant:

Cependant un tel certificat ne sera émis qu'en autant que les par-
ties auront au préalable obtenu l'gutorisation de la Commission

du salaire minimum conformément & l'article 15 du chap 164, §.R.Q.
1941 et amendements,"

3. Au paragraphe "d" de l'article 4, les parties devront amender an re-
tranchant a la cinquidme ligne les mots “"remettront l'affaire entre les mains
du comité paritaire, institué d'aprés la loi de la convention collective de




CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES

COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM

1 rue DE LA COURONNE
QUEBEC

-fw

Québec”, vu qu'il n'existe pas de tel comité et que les parties ne sont

pas régies par decret et les remplacer par les suivants: " soumetthnt le

cas & l'arbitrage conformément aux dispositions de la loi des différends
ouvriers de Québec chap. 167, S.R.Q. 1941 ou la loi des différends entre les
services publics et leurs salariés, S.R.Q. 1941, chap. 169."

4, A l'article 17 les parties devront majorer le montant de $18,00
& $18.90 pour rencontrer les exigences du minimum fixé & 1'ordonnance no 11
de la Commission du salaire minimum,

5. En amendant ce contrat les parties seraient bien avisées d'amender
aussi la clause intitulée :"Durée de la convention", en retranchant a la deux-
iéme ligne, les mots " & compter de la date de son approbation par 1'autorité
compétente™” pour les remplacer par les mots " & compter de son dépot au mi-
nistére du travail."”

6. I1 est regrettable que les partites n'sient pas jugé opportun
d'ennexer a leur contrat les résolutions 1'approuvant et autorisant leurs
officiers respectifs a le signer.

Vu ces remarques, nous suggérons que les parties soient invitées
a amender leur contrat.

Bien a vous,

PEilippe Rousseau, c.r.
conseiller juridique

1 BuREAU DU SOUS-MINISTRE

Préparer riféience d:

esfer racaplion




MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBREC

Québec, ce & ddcembre liuve

ME MO dostiné d: Mo Philippe Rousseau, conseiller juridique,
286, ruo St-Joseph,
Québco .

.Sujet: Convention collective intervenue entre 1'Association

des @uployds A'HOpitiux Ince, et 1'HOpital Notre-Damne de 'one
tro6lie

Monsiour,

Jo vous inclus uno copie de ocotte convention conclue sous la
Loi des Syndicats profossionnols (S.R.Q., 1941, chapitre 162 ¢t amende-
ments) ot déposdée au ministdre du Travail lo 23 Julllet 1040
sous lc numaro 2060 3 jo vous prie d'en faire 1'étude et do me commu=
niquer vos obsecrvations,

Lo scus=-ministro




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 6 dicembre 1940,

MEMO destiné & Commission du Salaire Minimum,
286, rue SteJoseph,
Québeo.

Sujet: Conve. colle entre 1l'Associntion des
mmployds 4'HOpitaur Inc., et 1'18pital NotreeDame de Mone
trcale.

Monsieur,

Je vous inclus une copie de cette convontion conclue
sous la Loi des Syndicats Professionnels, (S.R.Qes, 1941, chapitre 162
ot amondements), datée du 20 juillet 1946 ot déposée au ministdre du
Travail sous lo numéro 26U,

Sinodrement & vous,

e Sous-ministre




COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE BOIVIN.
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE ST-JOSEPH, 4 EST. RUE NOTRE-DAME
MEMERE. QUEBREC. MONTREAIL.

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE,

Québec le 9 décembre 1946,

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous~"nistre du Travail,
Hot el du Gouvernement,

Québec, PaQo

RE: Hopital Notre-Dame de Montréal.
&
Ass, des Imployés d'HSpitaux Inc.

Monsieur le sous-ninistre
y

Jtaccuse riception de wtre lettre
du 6 décembre 1946 , accompagnée pour dépot
de deux copiles certifides d'une convention de travail,
en date du 20 juillet 1946 ,. intervenue entre
les parties ci-dessus ment ionnées et déposée au minis-
tére du Travail, le 23 juillet 1946
sous le numéro 260,

Bien & vous,

i ‘EI[SI-TQ,\MéW .

Le secrétaire,

P E. Bernier, LL.L
/Mg




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Québec, ce 6 ddcombre 1940,

MO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St=Joseph,
Québaec,

Sujet: Convention colleotive entre 1'Associction des

mployds d'HOpitaux Iac., et 1'18p1 tal Notre-pDume d2

Monsieuwr, Montroal,

Conformément aux prescriptions du deuxidme paragraphe de l'article 19=A
de la Loi des Relations ouvriéres (S.R.Qe chapitre 162eA et amendements), Jje
vous inclus, pour dép8t, deux copics ocertifiées de cette convention dasée du

20 juillet 1946 et déposée au ministdre du Travail le 23 Julllet 1046
sous le numéro 260en cxécution de la Loi des Syndicats professionnels (S.ReQ.,
1941, chapitre 162 ot amendeients)e

Sincdrement & vous,

Le scus=ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 25 juillet 1946.

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St=Joseph,
QUébGOo

Sujet: Convention ocollective entre 1'Association des Employfs

d'H8pitaux Inc,, et 1'H8pital Notre-Dame de kontpr<al

Je vous inolus une ocopie du certificat constatant le dépft
de cette convention collective enregistrée au ministére du Travail
en exéoution de la Loi des Syndiocats professionnels (S.R.Qe, 1941,
chapitre 162 et amendements), le 23 juillet, 1946, sous le numéro

260,
Sinodrement & vous,

le sous=ninistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

(Québue, co 24 Juillet 1946,

Monsieur René Gravel, agent d'affaires,
Association des Employés d'H8pitaux Inc.,
Edifice des Syndicats,

1231 est, rue Demontignmy,

Montréal .

Monsieur,

Jo vous inclus un certificat constatant lc dépot fait
ay ministdrg du Travail, lo 23 juillet, 1946 sous lo numéro

dc¢ la convention colleoctivo coneluc sous la Loi dos Syndi-
cats professionncls (S<ReQe 1541, chapitre 162 ot amendomonts )

ot intervenue cntro 1'Association des Employés d'H8pitaux Inc.,
et 1'H8pital Notre-Dame de Montréal.

Jo vous fais romarquer que la partic ouvridro n'a pas
été rccommuc camme agent négociatcur par la Camission de
Relations ouvridros de Québ.c; ladite convention cst done assu-
jottio & 1l'article 18 de la Loi dos Rolations ouvridres (S.R.Q.,
1941, chapitre 162-A) qui so 1lit commo suit:

18, Rion dans la préscento loi n'ompScho unc
"associction non reccomnuc de conclurc unc convention
"ecolloctivo, mais ure convention ainsi concluc cst
"non avenuc lo jour ol une autro association cst roconnue
"par la Cammission pour lo groupe que roprésonte cote
"to dernidro association,"

Veuilloez agréer l'cxpression deo mos moillewrs scnti-

Lo Sous-ministro

T=1157




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

1‘1‘\1.';‘0 Je, ce 2& Juill.t 19‘6.

Monsieur R. Laporte, Surintendant,
K8pital Notre-Dame,

Montréal,

Qutto

Monsieur,

Jo vous inclus un certificat constatant le dépdt fait
au ministdro du Travail, lo 23 Juillet 1946, sous le numéro
260 4c la convontion colloctive cencluc sous la Loi des Syndi-
cats professionnels (S R.Qe, 1341, chapitre 162 ot amendomonts)
ot intervenue cntro 1VAssociation des Employés d'H8pitaux Inc.,
et 1'H8pital Notre-Dame de Montr<al.

Jo vous fais romarquer que la partio ouvridre n'a pas
été rcconmmuc camme agent négociatcur par la Camission do
Rclations ouvridros de Québ.c; ladite convontion ost dono assu-
Jottic & 1l'articlec 18 de la Loi dos Rolations ouwridres (S.R.Q.,
1941, chapitre 162-A) qui so lit conmo suit:

"18, Ricn dans la préscento loi n'ampScho unc
"associction non roconnue deo conclurc unc convention
"colloetivo, mais ure convention ainsi conecluc cst
"non avenuo le jour ol uno autro association ¢st roconnue
"par la Camission pour lo groupe que roprésonte cet-

"to dornidro assooiation,"

Veuilloz agréor l'cxpreossion de mes moillours sonti-

Lo Sous=-ministro




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.§.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro 260
Number

Les présentes établissent que le vingtetroicidme
It is hereby certified that on the

jour du mois de Juillet mil neuf cent quarante- 46
day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministere du Travail a requ de  ¥. Rend Gravel, sgent d'affaires pour
the Department of Labour has received from
1'Aseoclation des Employde d'FBpitaux, Ine.,

la convention mentionnée ci-aprés. laquelle a été déposée sous le numéro 260
the hereinafter mentioned agreement. which has been deposited under Number

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du 20 Juillet 1946
A collective agreement under date of

intervenue entre: 1'Association des Employés d'i8pitaux Inc,, et 1'H8pital
between: Notre-Lame de Hontrdal

Donné en I'Hétel du Gouvernement. en la cité de Québec,
Given in the Government House. in the City of Quebec,

ce Vingtequatridome jour du mois de
this day of the month of

Juillet six

Sceau - Seal

mil neuf cent quarante-
nineteen hundred and forty-

Sous-ministre Deputy M inister




(Tasocialion des 8mffoﬂéa cl’f]'ﬁ‘i,:ifaux Gee.
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Monteial,

Le 23 juillet, 1946.

Honorable Antonio Barrette,
Ministre du Travail,

HOtel du Gowernement,
Québec : Qué.

Monsieur le Ministre,

L'Association des Employés 4'HS-
pitaux de Montréal Inc., m'a chargé de déposer & votre
ministdre, en conformité avec l'article 23 de la Loi
des Syndicats Professionnels, la convention collective
ci-jointe, intervenue entre l'Associetion et 1'H8pital
Notre-Deme de Montréal,

Veuillez agréer, Monsieur le
Ministre, l'expression de mes meillsurs sentiments,

L'agent d'artay,

René Gravel.

11'\’-. Iy

o o
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Formuie
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PREMIERE COPTIE

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

L'ASSOCIATION DES EVPLOYES D'HOPITAUX DE MONTREAL INC,

AVEC L'HOPITAL NOTRE-DAME




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
DE

L'ASSCCIATION DES EMPLOYES D'HOPITAUX DE MONTREAL INC,
AVEC L'HOPITAL NOTRE-DAME

OBJET EI BUT DE LA CONVENTION

Art. 1. a.-Cette convention a pour cbjet de régler les rapports entre le PATRON
et L'ASSOCIATION de fagon A& faire la justice sociale, A assurer la
paix entre employeur et employés et A arrdter des conditions justes
et équitables pour les deux parties du contrat de Travail,

b.-Les employeurs s'engagent A traiter leurs employés avec considéra-
tion, L'Association s'engage & donner toute sa coopération A 1l'em-
ployeur pour faire observer i ses membres le rdglement de 1'h8pital
et les encourager A fournir un travail loyal et honnéte.

c.-Rien dans cette convention ne doit 8tre interprété comme une renon-
ciation & aucun droit ou obligation des employeurs, des employés ou
de 1'Association, en vertu d'aucune loi applicable, présente ou
future, fédérale ou provinciale.

Art, 2.- RECONNAISSANCE SYNDICALE

a.-Le patron reconnait 1'ASSOCIATION comme représentant officiel de ses
employés et consent A négocier avec lui selon la législation du tra-
vail en vigueur dans la provinee de Québec (S.R.Q. 1941, ch. 162),
pour tout ce qui regarde les salaires et les conditions de travail,

b.-Le patron accorde A 1l'Association la préférence syndicale par la
retenue syndicale volontaire, garantie en faveur des employés, aux
deux conditions suivantes:

lo.- Le PATRON retiendra sur le salaire, avec 1l'autorisation
éorite et dfiment signée par les EMPLOYES qui le demandent
la cotisation syndicale,

20,= L'ASSOCIATION paiera les frais de cette retenue syndicale
dont le montant sera de 5% du total de la cotisation pergue.

‘c.=En vue de mrilleures relations, le PATRON acceptera de traiter toutes
les questions relatives & la Convention, avec un représentant offi-
ciel de 1'ASSOCIATION,

d.-Les avis de 1'ASSOCIATION pourront $tre affichés dans 1'hSpital A
un endroit désirné par les autorités de 1'h8pital. Aucun document
ne sera affiché sans 1'autorisation des autorités de 1'hSpital,

e.-Les autorités de 1'hSpital communiqueront tous les mois, & L'ASSO-
CIATION, la liste compldte de leurs nouveaux employés compris dans
les diverses catégories de la présente convention.

Art. 3.- COMITE DE RELATIONS OUVRIERES

a.-Dans les quinze (15) jours qui suivront l'entrée en vigueur de la
présente convention, un Comité de Relations Ouvridres sera consti-
tué pour en surveiller et en assurer 1l'observation. Ce comité de
Relations Ouvribdres sera composé de six membres dont trois seront
nommés par le PATRON, et trois choisis par L'ASSOCIATION, Ce Comité
aura une réunion mensuelle, et pourra se réunir plus souvent si
les circonstances l'exigent, Les membres du Comité se choisiront
un président et un secrétaire.
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b.=Le Comité de Relations Ouvridres devra étudier les griefs des parties.

c.~Ce comité peut par résolution accorder d'aprds la preuve jugée suffi-
sante, & tout salarié d'aptitudes physiques ou mentales restreintes,
un certificat, l'autorisant A travailler h des conditions autres que
celles prévues par le contrat,

REGLEMENT DE GRIEFS
Dans le cas de griefs, la procédure sera la suivante:

a.-Le grief de l'employé devra $tre soumis en premier lieu par l'employé
2 un officier du département ou A son supérieur immédiat.

b.=S1 1'on n'est pas arrivé & ume solution satisfaisante dans les vingt-
quatre (24) heures qui suivent le grief devfa 8tre soumis A la per-
sonne en charge des employés par l'employé lui-m8me, ou par le repré-
sentant de 1'Association & 1'h8pital,

¢.-Si 1'on n'est pas arrivé A une solution satisfaisante dans les vingt-
quatre (24) heures, le cas pourra $tre présenté au Comité des Rela-
tions ouvridres par l'employé lui-m8me ou le représentant de 1'Asso-
ciation & 1'h8pital, Le Comité des Relatione Ouvridres rendra sa
décision dans les sept jours, & comnter du jour ou il y a désaccord
avec la personne en charge des employés.

d.=51 le Comité des Relations Ouvridres échoue dans sa tiche ou si 1l'une
des parties croit que les revendications ou griefs n'ont pas regu uhe
solution juste et équitable, le patrou ou 1l'Association, ou tous les
deux, remettront 1'affaire entre les mains du Comité Paritaire, ins-
titué d'aprds la Lol de la convention zollective de Québec, qui verra
A donner justice d'aprés les termes de cette convention.

L'ASSOCIATION reconnalt qu'il est du domaine exclusif de 1'EMPLOYEUR
d'administrer son entreprise et sans restrictions autres que celles
exprimées et prévues dans la convention.

I1 est convenu que 1'EMPLOYEUR est seul responsable de l'embauchage,
de la promotion, du transfert et du renvoi des membres de son per-
sonnel; 1l'employé aura toujours le droit de recourir en ces cas a
la procédure prévue A 1l'article 4.

dOURS CHOMES PAYES

Les jours suivants seront cbservés, comme jours de féte et jours de
congé: Le Jour de 1'An, 1'Epiphanie, 1'Ascension, la St-Jean Baptis-
te, la f8te du Travail, la Toussaint, l'Immaculée-Conception et la
Noel. Le PATRON s'efforcera de répartir déquitablement entre les
employés d'un méme service le roulement des congés A prendre.

Si les BMPLOYES sont tenus de travailler durant ces jours fériés,
le PATRON s'engage A leur remettre leur congé dans la suite, ou A
les payer temps et demi, suivant les décisions des autorités de
1'h8pital, et en tenant compte du désir des EMPLOYES,

SALAIRES KON INCLUS DANS UNE AUTRE CATEGORIE

Salaire Hommes ($16.00 par sominc;
- Femmes ($13.00 par semaine
54 heures de travail semaine de six jours.

Irréguliers ......$0.40 sous de 1l'heure (Hommes)
- 0'0000‘0.30 - - - (r‘m.)




Art. 8.- JNFIRMIERS ET EMPIOYES DES SALLES D'OPERATION

Ceci désigne toute personne employée & la garde, au soin et au traitement
des malades dans les différentes imstitutions d'hospitalisation, mais non
une personne occasionnellement préposée A la surveillance d'un patient.

Salaire pour les ler six mois $19.00 par semaine,
am. six .)i.aloouo. 200 -
apﬁl Un ANesescscses 21.00
lpﬁs deux ansS....... 23.00
aprds trois ans...... 25.00
aprds quatre ans..... 26,00 (Maximm)

= AIDES INFIRMIERS

Ceci désigne toute personne employée spécialement au transport des
malades ou A aider 1'infirmier dans ses travaux, mais qui ne donne
aucun soin ou traitement aux malades.
Salam‘..............l......‘......‘......u?.m wr sa‘in..

54 heures de travail, semaine de six jours,
Smumdmnq:....0..0--...--ooooo--oo-acn.‘ 00‘0 & 1'““"-

EMPLOYES DE BUREAY

Les comptables, les caissiers, les sténographes, les commis aux
écritures, les réceptionnistes, les téléphonistes, les gardes-magaains,
les préposés aux duplicateurs et les salariés aidant aux travaux tech-
niques:

OOIpt!b]..l en Chof..........-..-..........-‘32.(” w semaine
cﬂiaai.r’ en cmrot.ooou..co.cotoo-oocoo-aomom - =

AUTRES EMPLOYES DE BUREAU

Hommes pour les premiers six moiss........ $15.00 par semaine
apth ’h mil....-..o-o....-.....- ’16.& -
I.;n‘balm&n......-.....uu........ ‘lgow
aprds deux AnB.....cceceevcvsccscess $20,00
apﬂ’ rols anB.csccesvecisvancunce ‘aow

pour les premiers six moisi........ $13.00 par semaine
apﬁﬂ six noiﬂ.....u....u....u.. mom
APrYS UN BN.ceceecccocscsscscscccce $16,50
I.prbl deux BN8.cccccvcssccssenrassas '17lm
lprhs trois ANB,s00s000000s0s00ss0e ‘lsow

Semaines de 44 heures de t'.rnmils 5-% jours par semaine.

EMPLOYES SURNUMEHAIRES: (Hommes:) $0.40 de 1'heure.
(Femmes:) $0.35 = -

IAILLEURS

Ceci désigne toutes les personnes spécialement occupées A feire les
patrons et A couper la marchandise pour les couturiers,
Salaire l.ccceccccccccccacsccscccs$35.00 par semaine.

5 jours et demi de travail, 44 heures par semaine.
SUrnuméraires i.ecieeecccecccccsceeed 6,50 par jour.

TAILLEUSES

(Ceci désigne toutes les personnes employées A la confection de patrons, au
taillage et a4 1'ajustage des habits,)
salnir."..‘................ﬂ......‘a.m w ’_h..
Smmmiﬂ’:.....................' 4.w m Jm.

48 heures de travail par semaine, semaine de six jours.




Art. 12.- COUTURIERES

Ceci désigne toutes les personnes occupées A la couture, A la journde,
et qui travaillent aux réparations et A la confection dans le neuf comme
dans le vieux matériel, et qui en somme psuvent faire tous les travaux
de couture qui se font habituellement sur une machine A coudre.

Salaire pour les premiers six moiS..cc.cccece..$13.00 pnr semaine
- apﬁ! six noia.........................m-w -
- aprbﬂunln................u..u...... 15m - -
- aprds deuxX anS....ceccccsccescsssccccss 17.00 = -
- !pr?" - T T AR SO e 13.00 -

an....‘...................'......... 3.wm Jm
48 heures par semaine, 6 jours de travail,

SALAIRE DE BUANDERIE
a) Chef buandier, sexe llsculin cosees$30,00 plr nelnino
b) Ass, chef - - vecese 27,00
¢) Employé sexe masculin op‘rant sur
une machine de la buanderie ....... 24.00
d) Aides A la Buanderie, Sexe Mascylin
Salaire pour les premier six mois.. 15.00
- apﬂ! 811 mis....-....-oo. 16.00
‘w un an................ 17.00
lm‘h’ deuX AN8.cececercecss 19.00

ﬂm‘b’ tmiﬂ GN8csees1sasssnse 21.00
aprés quatre ansS,.ccceccees 22,00

PERSONNEL FEMININ DE LA BUANDERIE

Chef Buandibdre .O.t..l...l.ll!....l.l!‘zs.m
Asa., Chef = essscsRo000EsREObRRRRR S 22.m

Addes A la Buanderie sexe féminin

Salaire pour les premiers six mois.... 13.00

- 8p1‘bl ’1: ')18.........-..-.-- 13050

aw Ul AN, escecsescncsssecse ulm

am’ deux BNB,sccececsccassee 15.m

aprds trois ansS....ccccceeesee 16,00

‘pﬁ. qmtr. QN8,ces000s00000s 17.w
Semaine de 48 heures, 5 jours et demi do travail.

EMPLOYES DE LA CUISINE

CIII.T ("mlh o..a..-oo-oo-.oo.-a-ono‘32.00 }:ﬂr amm.

chf (fmm 5.........-.---......... m.m - -

Bouchers, boulangers, pltissiers, rStisseurs compétents:
m".......'...'............‘n.m w mm‘
ro_’..........‘...........-. 25.m - -

Aldes A la guisine : (2exe masculin)

Salaire pour les premiers six mois ...$15.00 par semaine
- aprds 8ix mols.ccccecccccccssce 16.00
apr" m “....'.......I...... lv.m
aprés deux aNB..ccecccscccssces 18,00
aprds trois ans....ccecceveeee 19,00
aprds quatre anS....ccccceceee 20,00




Addes ) la gulsing (Sexe féminin)

Salaire pour les m-i.rl six ”h.ouocconouoooacom.m
. lm". 8ix MO1S...0evccccsecccsccesccccsces 14,00
- l]n". UR QBsecscccccsesscsscsvcssscsssccccse 15,00
- ‘WN dOuX ANB..ceececsscccsosccsscssssess 16,00
- ..pl'b. trols and.ccccvcccsccoccccccssccsces 17,00

Semaine de 54 heures, 6 jours de travail,

Art. 15.- CONDUCTEURS DE VEHICULES AUTOMOBILES

Salaire pour les premiers six mois sessssccscscsses$20,00
- lpﬁl 8ix MOLB.cocscctscncssssssonssesssss 200
‘pﬁ- UN Qliccccscscsossssescsssnsssscassces 22:00

&pﬁ! AOUX ANB,cceccccccsssccscscsocensoss u.m

ﬂ.prha trois BNB,ccssscssssssnsssssssssassas 25.m

lmﬂ qu‘tr. QRBesvessscessssstcssscsecscse A8.00

5, heures de travail, semaine de 6 jours,

Conducteurs de Yéhicules Automobiles
Aides sur camion)

Salaire pour les premiers six moiS..c.ccceccccccec$l6,00
- ﬂw‘. 81X MOLB,ccccosccosssscasisssonccsss 17,00
- ‘Pr" UL BNsccccvcncnnsccscsscssnncecssssss lsnw
- lp“- dOUX ANB,.ccess06000s00s0sscssscssass 19,00
- 8pl‘bl trols ansd.cccccececccccsccccccccsecs 20,00
- &p‘l‘bl qmm ADB.ceesocessssccsssscccccase 00
54 heures de travail par semaine,

160“ m-o-oooon-.ooooo.ooo-ocuo..ooo-eooo-ooooom.m

Aldes jardiniers

s.‘l‘ir. pour les m-i." six ”“.oo.oolo.oooo....l’.m par .I-h.
- ‘Pr" 8ix MOdBscsososesicisnssscesscsnssns J0OD «
- ‘m’ UR QBscssscsnssssnsssssassssasinsene MO -
‘prh. dm m.........’................'.. 20 m -
unino de 54 heures, 6 jours de travail,

17.- m&nm_LLm.....o.........oouam
semaine de 5, heures, 6 jours de travail,

18,- NETTOYEURS ET FEMMES DE m sont les salariés principalement occupés
A cirer les parquets ou A laver les fendtres, planchers ou murs:

Salaire Homu;..................................m «00 par semaine
bt r.u. (AR NN E N ERERENENFENEENEREENRENIEDNRMNHSENBEN®] 20.m -
semaine de 54 heures, 6 jours de travail,
mummm.l...l.....ll.l.l..l.........ll..Il.l‘ 0.‘5 d. l'hnr..

Art. 19.- [DMMES ET FEMMES D'ASCENSEURS

Ceci désigne tous les salariés occupés au foncticnnement et au nettoyage
des ascenseurs:
Pour ascenseurs automatiques « 8alaire =..ccce....$19,00 par semaine
Autres ascenseurs non automatiques .....cccocc0ceee 20,00 = -

54 heures de travail, 6 jours par semaine,
smmér.ir.................I...-........'.C.ll.l“ 0.‘5 d. l'w..

200. Oltaoo.oaoooaotooooooo.ol.ouu.-ono-to-.‘u.w par semaine
gmino de 48 heures, 5 jours de travail,

s‘mmrrii“...ll..........I.........l.'....'...'.. o.’o d. l'm




8&1&11'..........ouu.u....u........-.m.w par semaine
semaine de 54 heures, 6 jours de travail,
mu.émm....'.......................‘ o.w “ 1'“

22,- AIDES GARDES-MALADES, EMRIOYEES DE CUISINE DE SERVICE

Employés d'électro-radiologie, de physiothérapie, de laboratoires, de
chirurgie, de pharmacie, de dispensaires, (A l'exclusion des techniciens
et des techniciennes), et filles de parloirs:

&1&1“..‘....."‘.0I.O..OOOOO...........II..mﬁm w "‘1"

Semaine de 54 heures, 6 jours de travail,
smmms..‘O...I.....ll...00000000000000.0035 de 1'heure

23.- CORPS DE MEIIER

Salaire -r“ulhru...........................‘3&@ par semaine
Semaine de 48 heures, 5} jours de travail,

24.- QUYRIERS NON QUALIFIES (Journaliers des corps de métier)

8alaire scesccsccsscoccccessssossssssscssece 23,00 par semaine
Semaine de 48 heures, 5} jours de travail,

smmmo.oo.tc.clot.octto.o.aoo'-o----..o.w de l'm.

RISEQ28111Q2X28 QENERALRS
3 L'expression "TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE" désigne toute

IRAVALL SUPPLEMENTAIRE
heure ou fraction d'heure de travail requise par son employeur, d'un salarié:

aJ] en un jour;
b) en une semaine, en plus du nombre d'heures ci-haut fixdes
pour une semaine normale de travail.

BAIFMENT DU TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE: Le travail supplémentaire doit dtre payé A
taux de salaire et demi,

EERTODE DE IRAVAIL: Ce turme “4signe une semaine ou la période de paye de 1'employeur,

DU SALAIRE: L'employeur ne peut payer ses ulnr.'i“ moins souvent que deux
fois le mois,

REPOS HEPDOMADAIRE: Tout employé a droit chaque semaine A une période de repos de
vingt-quatre heures consécutives ou & deux périodes de dix-huit heures consécutives
chacune,

Si par exception, un salarié ne requiert pas tel congé, et consent
A travailler, il a droit pour ses heures de travail durant tel congé A taux de salaire
et demi,

t Les uniformes, soit complets, soit incomplets, exigés par 1'
pour le‘ nalariés des deux sexes sont fournis et entretenus aux frais de 1'employeur,

YACANCES: L'employeur doit accorder chaque annde A ses salariés qui auront été h son
emploi durant une année entidre, une semdine de vacances avec plein salaire, Durant
cette période de vacances, aucune retenue ne pourra 8tre faite pour la nourriture A
moins que l'employé ne reste A 1'h8pital et n'y prenne ses repas,




mt Lorsque, suivant convention, le logement, les repas ou la pension com=
pldte peuvent &tre déduits du salaire, les montants ainsi retenus ne peuvent ex-

C‘d.r. plrﬂpll.......u................-......‘0.20
repas de la semain@....ccocccecescoccccce 400 par semaine
pour le logement de la semain@.....ccccec 2.75
logement et pemsion pour la semaine,.,... 6.50

Aucune retenue ne peut 8tre faite pour le logement X 1l'employé marié, A condition
qu'il n'occupe pas un logement appartenant A l1l'employeur.

SUR LE SALAIRE:s Aucune retenue ne pourra 8tre faite sur le salaire A l'em-
ployé pour le bris ou la perte d'umn article queloonque s'il n'y a pas eu négligence
prouvée de la part de l'employé.,

*ma Les employés ne seront pas tenus de payer pour l'examen médical
iodique requis par 1l'h8pital,

L'EMPIOYEUR devra payer ses employés sous enveloppe. Sur l'eave-
loppe doivent se lire les renseignements suivants: "Les nome et prénoms du sala-
rié; les déductions faites, le nombre d'heures de travail régulidres et supplé-
mentaires, le taux du salaire, la classification du salarié, les déductions faites
et le montant contenu dans 1'enveloppe."

Ceci doit 8tre initiamlé par la personne qui fait la paye; et si le
paiement est fait par chbque, les mémes renseignements doivent 8tre insorits sur le
chbque, sur le talon ou sur une fiche qui doit #tre remise au salarié lors du paile-
ment.

La présente convention n'affecte en rien le salaire de l'employé
mmt un salaire et des conditions de travail supérieurs lors de sa mise en
vigueur A condition qu'il garde les mBmes obligations de son emploi.

DUREE DE LA CONVENTION: La présente convention aura force et effet pour la durée

d'une année % compter de la date de son approbation par l'autorité compétente, et
se renouvellera automatiquement d'année en année, par la suite, h défaut d'une des
. parties de donner un avis éorit A l'autre partie de son intention de 1l'abroger,
dans un délai qui ne doit pas 8tre de plus de soixante (60) jours ni de moins de
trente (30) jours avant l'expiration de chaque période.

CONSEIL DES HOPITAUX ' '
DE MONTREAL INC. L lmf'n!mml DES :l..ons D'HOPITAUX

Frs. .

PRESIDENT.




