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Le programme Gestion d'une entreprise spécialisée
de la construction s'inscrit dans les orientations
retenues par le gouvernement du Québec, en
1986, concernant la formation professionnelle au
secondaire. Il a été congu sujvant un nouveau ca-
dre d'élaboration des programmes qui exige, no-
tamment, la participation des milieux du travail et
de I’éducation.

Le programme est défini par compeétences, formu-
lé par objectifs, découpé en modules. ] est COngu
selon une approche globale qui tient compte a la
tois de facteurs tels les besoins de formation, la
situation de travail, les [ins, les buts ainsi que les

stratégies et les moyens pour atteindre les objec-
tifs.

Dans le programme, on énonce et structure les
compétences minimales que I'éléve, jeune ou
adulte, doit acquérir pour obtenir son dipléme. Ce
programme: doit servir de référence pour la plani-
fication de Venseignement et de I'apprentissape
ainsl que pour la préparation du matériel didacti-
que et du matériel d'évaluation.

La durée du programme est de 450 heures; de ce
nombre, 30() heures sont consacrées 3 I"acquisition
de compétences liées directement 3 la maitrise des

taches de l'entrepreneure ou de I'entrepreneur et
150 heures 4 l'acquisition de compétences plus
larges. Le programme est divisé en 10 modules
dont la durée varie de 30 heures i 75 heures (mul-
tiples de 15), Cette durée comprend le temps re-
quis pour |'évaluation des apprentissages aux fins

de Ia sanction des études et pour I'enseipnement
correctif.

Le programme comprend deux parties. La pre-
micre, d'intérét général, présente une vue d’en-
semble du projet de formation: elle comprend cing
chapitres. Le premier chapitre synthétise, sous
forme de tableau, des données essentielles Le
deuxi¢me définit les buts de Ia formation; le troi-
sieme, les compétences visées: le quatneme, les
objectifs généraux. Enfin, le cinquiéme chapitre
apporte des précisions au sujet des objectifs opéra-
tionnels. La seconde partie vise davantage les per-
sonnes touchées par Papplication du programme.
On y décrit les objectifs operationnels de chacup
des modules.

Dans ce contexte d’approche globale, trois docu-
ments accompagnent le programme : le Guide Pé-
dagogique, le Guide d'évaluation et le Guide
d’organisation pédagogique et matérielle.




Une personne est admise av programme d’étude menant 3 1’ASP en «Gestion d’une entreprise spécialisée
de Ia constructions si elle est titulaire du diplome d’études protessionnelles exigé, a titre de préalable,
pour ce programme d’études ou si elle possede les apprentissages jugés équivalents par la commission
scolaire en application de I’article 232 ou 250 de la loi.

Ces apprentissages doivent avoir été faits dans I’exercice d’une occupation correspondant au programme
d'études conduisant au DEP préalable 2 I’ASP.

Il appartient 2 1a commission scolaire de s’ assurer que I'expérience de travail est suffisamment pertinente,
longue et diversifiée pour que la personne puisse réussir le programme ¢onduisant A 1'ASP,

L équivalence de I'expérience de travail doit étre établie au regard du DEP préalable au programme et

non du DES. L’expérience de travail visée ici ne peut donc donner ouverture a I’obtention du DEP 2
moins de répondre également A 1a disposition 6.3.2 de «I’'Instruction 94-95».

Sang 8tre exhaustif, le tableau ci-aprés présente les protils de formation considérée préalable 3 I'A.S.P.

lIII

i DOMAINE “ N PROFILS |

Briquetage et
maconnerie

Briquetage, Enduits caleaires, Finition de boton, Magonnenie, Plitrage. |
Preparation et finition de béton, Pose de marbre, granito, cEramijue &1 torrazo,
Produits réfmtairl:s.

Charpenterie-

Coffrage, Coffrage pour assisc et mitrs de fondation. Charpenterie, Charpente et
Imentiserie

€léments architecturaux, Dessin d'architecture ot de structure, Menuiseric, Pleuy et
fondations spéciales,

Pose do systémes intéricures, Revétement métallique (finition extérieure).

Electricité de Elcctricité de construction, Installation de dispositifs d’alarmes.
construction | |

Excavation et Excavation ct termssement, Conduite de grue hydrauhque, Conduitc de pelle,

terrassement Condutte d’équipements lourds, Démolition, Dynamitage et forage, Meécanique de
machineries lourdes, Pavage ct asphaltage.

Métallurge Ferblanteric, Serrureric ot menuiserie métallique, Soudage général.

Mecanique induystrielle Mécanique de chantier.

Peinture de bétiment

Pemnture de batiment,

Fose de revitement de Fosc de revétement de toiture, Ferblanterje.

toitare

Fose de revitement de Parquetage, Posc de revétement de sol, Pose de marbre, granito, céramique ¢t terrazo,
501 FPose de revétcment zo uple.

Plomberie, chauffage et | Plomberic, Ventilation, Réfrigération, Pose d'appareils de chauffage, Mécanique de
ventilation protection incendie.




Buts de ia formation

Enoncés des intentions éducatives retenues pour
ie programme. 11 s’agit d’une adaptation des buts

generaux de la formation professionnelle pour une
formation donnée.

Compeétence

Ensemble de comportements socio-affectifs ainsi
que d’habiletds cognitives ou d’habiletés psycho-
sensori-motncees permettant d'exercer convena-

blement un réle, une fonction, une activité ou une
tache.

Objectifs généraux

Expression des intentions éducatives en catégories
de competences que I'éleve doit acquérir. Tls ser-
vent d’'orientation et de regroupement aux objec-
tifs opérationnels.

. VOCABULARE

Objectifs opérationnels

Traduction des intentions éducatives en termes
pratiques pour l'enseignement, "apprentissage et
P'évaluation.

Module (Module d’un programme)

Unité constitutive ou composante d’un pro-
gramme d’études comprenant un objectif opéra-
tionnel de premier niveau et les objectifs
opérationnels de second niveau qui 'accompa-
gnent.

Unité (remplace «crédit»)

Etalon servant & cxprimer la valeur de chacune des
composantes (modules) d'un programme d’études
en attribuant a ces composantes un certain nombre
de points pouvant s’accumuler pour P'obtention
d'un dipléme; I'unité correspond 4 15 heures de
formation.
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Nombre de modules : 10 Gestlon d'une entreprise spéclalisée de la construction

Durée en heures : 450 Code du program
: me: 518
Valeur eh unités - 30 : o >

CODE TITRE DU MODULE DUREE UNITES

447712
447722
447733
447744
447753
447765
447772
447783
447792

447804 10.  Gestion d'un chantier spécialisé de la construction 60

Situation au regard du métier et de 1a démarche de formation 30

Communication en milieu de travail 30
Utilisation de documents juridiques 45
Elaboration d’un plan de dévcloppement de I'entreprise 60
Interprétation de plans et de devis 4%
Etablissement des colits d’un projet 73
Gestion du personnel 30

Gestion de la comptabilité et des finances de 'entreprise 45

0 M N A R W N e

Crestion de la santé et de 1a sécurité au travail 30

. B RN W B W ka2

Tableaw I

Quinze heures équivalent A une unité.

(e programme conduit 2 I'atiestation de 1alisati ‘ '
TO; specialisation professionnelle en Gestion d'une entrepri
spécialisée de la construction. P - e




G 2 BUTS DE LA FQHMATIOH,;;{-”

Les buts de la formation en Gestion d'une entre- Assurer I'intégration 4 la vie professionnelle
prise spécialisée de la construction sont définis 3

partir des buts généraux de la formation profes-

sionnelle et en tenant compte, en particulier, de la
sttuation de travail. Ces buts sont

= faire connaitre ses droits et ses responsabilités
CLOmMmeE entréprencure ou entreprencur:

* laire connaitre le marché du travail, en général,
et le contexte de la gestion d'une entreprise
spécialisée de la construction, en particulier.

Rendre la personne efficace dans I'exercice

d’'une profession Favoriser I'évolution et I'approfondissement
* lul permettre d’exécuter correctement et avec des savoirs professionnels
une performance acceptable, au moment de = permettre d’accroftre l’autﬁnﬂmiﬂ:’ le sens des
I'entrée sur le marché du travail, les tiches et lex rﬂqujnﬂabi]ités et e gﬂﬁt de 1a [éuﬂﬂitﬂ;

activités inhérentes 4 la gestion d'une entreprise

o i " permetire de comprendre les principes sous-ja-
spécialisée de la construction:

cents
* lu1 permettre d’évoluer convenablecment dans Je aux différentes méthodes de gestion d'une en-
contexte de son travail en favorisant : trepnise spécialisée de la construction:
~ l'acquisition d’habiletés intellectuelles qui en- " permettre de tendre vers la recherche de Pexcel-
tralnent des choix judicieux ainsi que Ia capa- lence;

cite a résoudre des problémes au moment de
Pexécution des tiches de gestion;

- le souct de communiquer efficacement avec
s¢s employées et employés;

- ladoption d’attitudes qui respectent 'éthique

* permettre d’acquérir des méthodes de travail et
le scns de la discipline,

Assurer la mobilité professionnelle

professionnelle; " permettre d'acquérir une solide formation de
- l'accroisscment des connaissances sur la base;

structure fonctionnelle des divers typcs d’en- * permetire d’adopter de bonnes attitudes a ['é-

treprises de la construction; gard des changements techniques et des situa-
— le renforcement des aptitudes 3 coordonner tions nouvelles;

I'exécution des travaux quant 3 la main- " permeltre d'accroitre sa capacité d’apprendre,
- d'oeuvre, aux matériaux et i I'équipement: de s'informer et de se documenter;
~ lacquisition de notions essentielles sur I'esti- ° permetire de se préparer a la gestion efficace

mation, la mise ¢n oeuvre et 'exéeution des d'une entreprise de 1a construction.

travaugx, en passant par les divers mécanismes
de controle du cofit et de la qualité.




Les compétences visées, en Gestion d'une entre-
prise spécilalisée de la construction, sont présentées
dans le tableau I qui suit. On y met en évidence les
compétences générales, les compétences particu-
licres (ou propres i la fonction d’entrepreneure ou
d'entrepreneur) ainsi que les grandes étapes du
processus de travail.

Les compétences générales portent sur des activi-
tés communes a plusicurs tiches ou 3 plusicurs

situations. Elles portent, entre autres, sur la com-
prechension de principes techniques ou scientifi-
ques lies a la profession. Les compétences
particuliéres portent sur des tiches et des activités
directement utiles 4 'exercice du métier. Quant an
processus de travail, il met en évidence les étapes
les plus importantes de Pexécution des tiches et
des activités de la profession.

Le tableau II est & double entrée; il s’agit d’une
matrice qui permet de voir les liens qui existent
entre des €lements placés a I'horizontale et des
¢léments placés & la verticale. Le symbole (/\ )

11
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montre qu'il existe une relation entre une compé-
tence particuliere et une étape du processus de
travail. Le symbole (() ) indique qu'il y a un rap-
port entre une compétence générale et une com-
petence particuliére. Des symboles noircis
indiquent, en plus, que I'on tient compte de ces
liens dans la formulation d’objectifs visant I’acqui-
sition de compétences particuliéres (ou propres
la profession).

La logique suivie au moment de la construction de
la matrice des objets de formation influe sur Ja
séquence d'enseignement des modules. De facon
genérale, on prend en considération une certaine
progression en fonction de la complexité des ap-
prentissages et du développement de l'autonomie
de '¢leve. De ce fait, 'axe vertical presente les
compétences particuliéres dans un ordre relative-
ment fixe pour 'enseignement et sert de point de

depart pour I'agencement de I'ensemble des mo-
dules. Certains deviennent ainsi préalables a d'au-
tres ou dotvent étre vus en paralléle.
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MATRICE DES OBJETS

DE FORMATION EN GESTION

D'UNE ENTREPRISE SPECIALISEE
DE LA CONSTRUCTION

COMPETENCES PARTICULIERES

(Taches ou agctivitézs dansg le cadre du
métiar et da la vie professionnelle)

| NUMERQS
e

OBJECTIFS OPERATIONNELS

DE FAEMIER HIVEAL

PROCESSUS
(grandas &tapes)

Organiser le Lravall

Planifier le franail

OBJECTIFE OPERATIONNELS DE
{ PREMIER NIVEALS

Carntrider [o rensall

COMPETENCES
GENERALES
(activités connexes
dans la domajing ge
la technologie, des

disciplines, du
développemant
parsannel, ete)

Comrmuniguer en milieu de traail
LHiliser des docwments jeridiques
Intarpreder des plans et des dewis

NOMBRE POBRJECTIFS
DUREE DE LA FORMATION

DUHEE

38 situer ad regard du metier ot de la
demarche da formation

Elaborar un plan de dévaloppement de
'antreprise

Etablir los codts d'un projet

érar ia personnsl

Gerer la comptabilité et les finances de
{'entraprise

Gérar la santéd ot 1A s6curitd au travail
i

Garer ias actlivites d'un chantier spaclalisé de
la construction

NOMBRE D'OBJECTIFS

DUREE DE LA FORMATION

T : Type d'objectif

+ Comportement (G)
+ Situaton (5)

h: Heures

/. Existence d'un llen fonctionnel
A Application d'un lien fongtionnel
O Exlstence Q'un lien fonctionnal
® Application d'un ben fonctionnel

10

| asn

Entra les compéetences particulleres
et le procassus
_ Entre les compétences gandarales

et les compétencas particulieres




S 4 OBJECTIFS GENERAUX

Les objectifs généraux du programme Gestion
d’'une entreprise spécialisée de la construction sont
presentes ci-aprés. Ils sont accompagnés des énon-
cés de competences li€s & chacun des objectifs
operationnels de premier niveau qu'ils regroupent.

Developper chez |'éléve la compétence

essentielle pour une intégration harmonieuse
au milieu scolaire et au milieu de travail

= B¢ situer au regard du métier et de la démarche
de formation.

Pévelopper chez I'élave les compétences

necessaires pour la gestion des travaux

d'une entreprise spécialisee de la construc-
tion

» Communiquer en milieu de travail.
« Etablir les coits d’un projet.

» Gérer les activités d'un chantier spécialisé de la
construction.

13

» Interpréter des plans et des devis.

Développer chez I’éléve les compétences es-

sentielles pour 'application de notions admi-
nistratives dans la gestion d'une entreprise
spécialisée de la construction

« Elaborer un plan de développement de 'entre-
Drise,

= (3erer du personnel.

= Gérer la comptabilité et les finances de 'entre-
prise.

« Utihser des documents juridiques.

Développer chez 'éléve la compétence
nécessaire pour la gestion de la santé et de
la securité au travail

» (Gérer la santé et 1a sécurité au travail




5 OBJECTIFS OPERATIONNELS DE pnemen
 ETDESECONDNIVEAU

5.1 DEFINITION DES OBJECTIFS OPERATIONNELS

Un objectif opérationnel de premier niveau est
défini pour chacune des compétences visées
conformément 2 leur présentation au chapitre 3,
celles-ci sont structurées et articulées en un projet
intégré de formation permettant de préparer I'é-
l&ve 4 la pratique d'une profession. Cette organisa-
tion systémique des compétences produit des
résultats qui dépassent ceux de la formation par
élements isolés, Une telle facon de procéder as-
sure, en particulier, la progression harmonicuse
d'un objectif & un autre, 'économie dans les ap-
prentissages (en évitant les répétitions nutiles),
I'intégration et le renforcement d’apprentissages,
etc,

Les objectifs opérationnels de premier niveau
constituent les cibles principales et obligatoires de
Penseignement et de 'apprentissage. Ils sont pris
en considération pour Pévaluation aux fins de la

sanction des études. Ils sont définis en fonction du
comportement ou de la situation et présentent,
selon le cas, les caracténstiqucs suivantcs :

* Un objectif défini en fontion du comportement
est un objectif relativement fermé qui décrit des
actions et des résultats attendus de I'éleve au
terme d'une étape de sa formation. L'évaluation
porte sur les résultats attendus,

» UJp objectif défini en fonction de Ia situation est
un objectif relativement ouvert qui décrit les
phases d’une situation éducative dans laqueile
on place I'éléve. Les produits et les résultats
varient d’'une ou d’un éléve A 'autre. L'évalua-
tion porte sur la participation de l'¢leve aux
activités proposées selon le plan de mise en
situation.

Les objectifs opérationnels de second niveau
servent de reperes quant aux apprentissages préa-
lables a ceux directerment requis pour I'atteinte d’un

objectif de premier niveau, Ils sont groupés en
fonction des précisions (voir 5.2 A) ou des phases
(voir 5.2 B) de Pobjectif opérationnel de premier
niveau.

REMARQUES

Les objectifs opérationnels de premier et de second

niveau supposent la distinction nette de deux paliers

d’apprentissages :

= aupremier palier, les apprentissages qui COncernent
les savoirs prealables;

* au second palier, les apprentissages qui concernent
la compétence.

Les objectifs opérationnels de second niveau indiquent
les savoirs préalables. I1s servent A préparer les éléves A
entreprendre correctement les apprentissages directe-
ment nécessaires a ’acquisition d'une compétence, On
devrait toujours les adapter aux besoins particuliers des
éleves ou des groupes en {ormation,

Les objectifs opérationnels de premier riveau guident

les apprentissages qQue les éléves doivent faire pour
acquérir une compétence :

* [esprécisions ou les phases de l'objecuf déterminent
ou orientent des apprentissages particuliers 2 effec-
tuer, ce qui permet le développement d'une compe-

tence de facon progressive par ¢léments ou par
érapes.

= [ensemble de Vobjectil (les six composantes et par-
ticulierement la derniére phase de 'objectif de situa-
tion, voir 5.2) détermine ou oriente des
apprentissages globaux, d'intégration et de synthese;
cela permet de parfaire I'acquisition d’une comp¢-
tence.




Pour atteindre les objectifs, des activités d’apprentis-
sage pourraient £tre preparéees de la fagon suivante :

= des activités particuliéres pour les objectifs de se-
cond niveau;

* des activités particulieéres pour des précisions ou des
phases des objectifs de premier niveauw;

" des activités globales pour les objectifs de premier
niveau.

5.2 GUIDE DE LECTURE DES OBJECTIFS OPERATIONNELS
DE PREMIER NIVEAU

A. Lecture d’un objectif défini en fonction du comportement

Un objectif défini en fonction du comportement
comprend six composantes. Les trois premiéres
composantes donnent une vue d'ensemble de 'ob-
jectif :

» Lecomportement attendu présente une compe-
tence comme le comportement global attendu &
la fin des apprentissages a 'intéricur d’'un mo-
dule.

= Les conditions d’évaluation défimissent ce qut
¢st nécessaire ou permis a l'eleve au moment de
vérihier 1 elle ou 871l a atteint 'objectif; on peut
ainsi appliquer les mémes conditions d’évalua-
tion partout.

» Les criteres généraux de performance definis-

sent des exigences qui permettent de voir globa-
lement s1 les résultats obtenus sont satisfaisants.

16

lL.es trois derniéres composantes permettent
d’avoir une vue précise et une comprébension uni-
vodque de 'objectif

= Les preécisions sur le comportement attendu

décrivent les éléments essentiels de la compé-

tence sous la forme de comportements particu-
liers.

Les critéres particuliers de performance défi-
mssent des exigences 3 respecter et accompa-
gnent habituellement chacune des précisions. Ils

permettent de porter un jugement plus éclairé
sur I'atteinte de 'objectif.

e champ d’application de la compétence pré-
cise les himites de 'objectif, le cas échéant. 1
indique si 'objectif s’applique 3 une ou a plu-
sieurs taches, a une ou a plusieurs professions, a
un ou a plusieurs domaines, etc.




B. Lecture d’'un objectif défini en fonction de la situation

Un objectif défini en fonction de la situation com- * Les conditions d’encadrement définissent des

prend six composantes : balises a respecter et des moyens a mettre en

= L’intention poursuivie présente unc compdé- place, dc fagon 2 rendre possibles les apprentis-
lence comme une intention a poursuivre tout ay sages ¢t 4 avolr les mémes conditions partout.
long des apprentissages 3 l'intérieur d’'un mo- Elles peuvent comprendre des principes d’ac-
dule. tion ou des modalités particuliéres.

* Les précisions mettent en évidence 'essentiel * Les critéres de participation décrivent les cxi.
de la compétence et permettent une meilleure gences de participation que I'éléve doit respec-
compréhension de l'intention poursuivie. tcr pendant Papprentissage. Ils portent sur |a

* Le plan de mise en situation décrit, dans ses facon d’a_tglr et non sur des résultats 4 obtenir
grandes lignes, la situation éducative dans la- en fonction de la compétence visée. Des cri-
queile on place I'éléve pour lui permetire d’ac- teres de participation sont generalement pré-
quérir la compétence visée, Il comporte sentes pour chacune des phases du plan de
habituellement trois phases d’apprentissage MISE €n situation.
telles : * le champ d’application de la compétence pre-
~ une phase d'information: cise les limites de Uobjectif, le cas échéant. 1]

indique si 'objectif s’applique & une ou 3 plu-
sieurs taches, & une ou a plusieurs professions, 3
un ou a plusieurs domaines, etc.

- une phase d'exécution, d'approfondisse-
ment ou d'engagement:

~ une phase de synthésc, d'intégration et
d’auto-évaluation.
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Deuxieme partie




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
se situer au regard du métier et de Ia démarche de formation

€n leénant compte des précisions et en participant aux activités proposces selon le plan de mise
en sttuation, les conditions et les critéres qui sujvent.

Précisions

» Connaltre la réalité du métier,
* Comprendre 1a démarche de formation,

= Evaluer ses aptitudes et ses capacités par rapport an métier.
= Confirmer son oricntation professionnelle.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Informatlon sur le métier et sur la démarche de formation

» Se renseigner sur le projet de formation.

" Se renscigner sur les installations et les ressources disponibles dans I'établissement de
formation.

" S'informer sur les principales fonctions de gestion.

= S’informer sur la nature et les exigences du métjer d’entrepreneure spécialisée ou d’entre-
prencur spécialisé de la construction,

" Sinformer sur]a place qu'occupe I'entreprise spécialisée de 1a construction dans I'ensemble
du marché de la construction.

» Recueillir de information sur les relations de travail.

= S'informer sur la démarche A suivre pour devenir ¢ntrepreneure spécialisée ou entrepre-
neur specialisé de la construction.

= Organiser et présenter l'information recucillie.

PHASE Z: Engagement par rapport au métier et 2 la démarche de formation

* Faire son porirait en décrivant les traits de sa personnalité, ses aptitudes, ses gofits, ses
maotivations, etc,

* Tracer un bilan de sa situation en décrivant ses EXpEriences, ses compétences, ses activités,
etc.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

= Apartirdesituations vécues dans sa vie personnelle ou professionnelle, analyser sa capacité
4 s’adapter aux changements, A supporter 'incertitude et 2 gérer le stress.,

= Présenter le résuliat de ses recherches.

PHASE 3: Evaluation et conflrmation de orientation professlonnelle

* Comparer ses motivations et les traits de sa personnalité avee ceux qui caractérisent le profil
d’entrepreneurc spécialisée ou d’entreprencur spécialisé de la construction.

« Déterminer quclles sont les faiblesses a corriger ainst que les obstacles A surmonter, et
indiguer des moycns pour y arriver.

" A parur des renseignements recueillis et aprés réflexion, donner les raisons qui justifient

la décasion de devenir ou non entrepreneure spécialisée ou cntrepreneur specialisé de la
construction.

» Evaluer la pertinence du programme au regard de ses attentes et de ses besoins.
* Présenter le résultat de son évaluation.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

* Créer un climat favorable i 'épanouissement personnel et A I'intégration professionnelle,

" Privilégier les échanges d’opinions entre les éléves et favoriser I'expression de toutes et de
1Ous.

= Motiver les €]&ves 4 entreprendre les activités proposées.

= Favonser I'acquisition d’un point de vue objectif sur le métier d'entrepreneure spécialisée
ou d’entreprencur spécialisé de la construction.

* Fournir aux €leves les moyens d'évaluer leur orientation professionnelle avec honnéteté et
objectivité.

* Organiser des rencontres avec des entrepreneures ¢t des entreprencurs genéraux et spécia-
lises d'expérience (visites, conférences, etc.).

" Fournir de la documentation : information sur les entrepreneures ou les entrepreneurs

spécialisés de la construction, les associations, les corporations, les organismes gouverne-
mentaux, les programmes de formation, les guides, ete.

CRITERES DE PARTICIPATION

FPHASE 1; = Recueille de I'information sur I'ensemble des sujels a traiter.,

* Présente convenablement I'information recueillie aux membres du groupe.
= Fait un examen sérieux des documents présentés,

FHAGE 2: = S’applique i suivre la démarche qui lui est proposée,
- # Fournit 'information demandée.
= Accepie de partager le résultat de ses démarches.

PHASE3: = Etablit les liens demandés.
= Accepte de partager le résultat de ses démarches.
= Justifie sa décision quant A 1a poursuite du projet de formation.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, THLS QUE ;

Avamt d’entreprendre les activités de chacune des phases :

1. Etre réceptive ou réceptif aux données relatives au métier et  la formation.

Z. Avoir le souct de partager sa perception du métier et de la démarche de formation avec leg
autres personnes du groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1, Information sur le métier et sur la démarche
de formation :

3. Etablir une méthode de recherche d’information.

4, Trouver les sources d'information.

3. Déterminer une facon de noter et d’organiser des donndées.

6. Déterminer des régles de présentation orale des données recueillies.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2, Engagement par rapport au métier et i la
démarche de formation :

7. Etablir des régles qui permettent de discuter correctement en groupe.
8. Décrire la nature, la fonction et le contenu d’un programme ¢’étfudes.
9. Expliquer la différence entre 1¢s godts, les aptitudes et les motivations.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3, Evaluation et confirmation de I'orlentation
professionnelle :

10. Décnire les principaux €léments d’un rapport confirmant une orientation professionnelle.
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Code: 437722 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquerir la compétence pour
communiquer en milien de travail

€n tenant compte des précisions et en participant aux activités proposces selon le plan de mise
en situatlon, les conditions et les critéres qui sujvent.

Précisions

“ Connaitre divers aspecis li¢s au processus et aux moyens de communication en milien de
travail.

" Appliquer des régles et des techniques de communication orale et écrite.

« Etre consciente ou conscicnt de ses forces et faiblesses en tant qué¢ communicatrice on
comimunicateur.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHAGE 1:  Information sur le processus et les moyena de communication en milley de travall

 Prendre connaissance des éléments du processus de communication.
* Prendre connaissance des diverscs formes de communication.
= Sinformer sur les éléments permettant une communication efficace.

* Prendre connaissance des moyens de communication utilisés par les entrepreneurcs et les
entrecpreneurs spécialisés.

FHASE2: Application des régles et des techniques de communication orale et écrite

* Participer A des activités qui permettent de se rendre compte des caractéristiques d’une
communication interpersonnelle efficace.

« Expérimenter une stratégie de négociation.
* Expérimenter 'utilisation des réples de la communication écrite.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Evaluatlon de sa fagon de communliquer dans un contexte de travall

* Faire le bilan des habiletés acquises durant le module,

» Evaluer ses points forts et ses points faibles relativement 4 sa fagon de communiquer.

" Présenter les résultats de son évaluation en indiguant ce qu’on entend faire pour s’amélio-
rer.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

« Créer un climat de confiance et d'ouverture.

* Faciliter les échanges d’idées par I'utilisation de techniques d’animation appropriées.
= Stimuler I'expression individuelle.
= S'assurer quc les échanges d’idées se déroulent dans le respect d’autrui.

" S'assurer que les situations crédes et les exemples utilisés sont représentatifs du milieu de
travail.

= Encourager les éleves éprouvant de la difficulté 2 CoOmmuniquer.
* Aider I'éléve dans son évaluation.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE1: = Sapplique 2 comprendre les éléments du processus d¢ communication et les facteurs qui
I'influencent,

« Sefforce de cerner Jes caractéristiques d’une communication efficace.

* S'applique A saisir les particularités des moyens de communication utilisés par les entrepre-
neures et 1¢s entrepreneurs spécialisés,

PHASEZ2: » Participe activement et sérieusement A chacune des activités,
= S'efforce d’adopicr les comportements appropriés aux situations.
* Respecte les régles de rédaction et de présentation des documents écrits.

= S'applique 2 présenter de fagon concise et claire I'information pertinente dans la rédaction
des rapports écrits.

PHASE 3: » Fait un examen sérieux de sa capacité de communiquer.
" Accepie de s'interroger sur sa fagon de communiquer.
= Accepte de partager le résultat de son évaluation.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE -

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1, Information sur |e proceasus et les moyens
de communication en milleu de travall :

1. Frendre conscience de I'importance de la communication en milieu de travail,

Avant d’entreprendre des actlvités de la phase 2, Application des régles et des techniques
de communicatlon orale et &crlite :

Z. Expliquer en quoi consisient une mise en situation, un jeu de roles, ete.
3. Expliquer les principales reégles du protocole tél¢phonique.

Avant d'entreprendre les activités de la phase 3, Evaluation de ga fagon de communliquer
dans un contexte de travall :

4. Déterminer une fagon de clarifier et de communiquer son point de vue.
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Code: 447733 Durée : 45 h

OBJECTIF QOPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
utiliser des documents juridigques

sclon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir d’études de cas et de mises en situation inspirées de la pratique courante.
» A partir de contrats types écrits.

= ATaide de textes de loi et d’autres documents jugés pertinents.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Utlisation appropriée de documents A caractére juridigue.
 Utilisation de la terminologie appropriée.

" Respect des lois régissant la création d’entreprise et la protection des consommateurs.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Choisirla forme juridique d’unc entreprise de — Détermination, en fonction des objectifs poursui-
la construction. | vis, de 1a forme juridique de I'entreprise.
- Justification du choix.

— Avantages ¢t inconvénients de la forme choisie.

B. Etablir un contrat de construction. — Deétermination du type de contrat approprié.

- DCtermination juste des parties engagées selon le
contrat.

- Description précisc de 'objet du contrat.
— DéEtermination juste des clauses du contrat.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

C. Rcédiger une lettre de dénonciation de
contrat.

D. Evaluer les besoins €n assurances et en pro-
tections diverses en fonction des obligations

légales,

E. Déterminer les cautionnements requis en
fonction des activités de 'entreprise.

Module 3
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CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Rédaction du contenu en conformité avec les exi-
gences juridiques.

Respect des délais pour le dép6t de 1a créance et
de I"'avis au proprictaire.

Respect des modalités d’acheminement.

Pertinence ¢t justification du choix de protection.
Détermination des besoins en fonction des activi-

tés de I'entreprise.

Choix judicicux du type de cautionnement.
Planification adéquate d¢ 1a démarche.
Interprétation juste du contenu du formulaire de
cautionnement.

[Détermination juste des sources d’émission de
cautionnement. |
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-BTRE JUGES PREA.
LARLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBRJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’'apprendre a cholslr la forme juridlque d’une entreprise de la construction (A) :

1. Deéfinir les termes juridiques de base.
Z. Distinguer les diff¢rents documents juridiques.
3. Localiser le licu de production du document.

Avant d’apprendre a établir un contrat de construction (B) :

4. Distinguer les différents types de contrats :

— A forfait;

— Clé en main;

— &n régie;

- A taux horaire.

3. Définir les formes d’adjudication d’un contrat de construction.

Avant d’apprendre a rédiger une lettre de dénonciation de contrat (C) :

6. Définir la notion de droit ou de privilége.

Avant d'apprendre a ¢valuer les besolns en assurances et en protections diverses enfonction
des obligations legales (D) :

7. Distinguer les différentes catégories d’assurances,

Avant d’apprendre & déterminer les cautionnements requis en fonction des activités de
I'entreprise (E) ;

8. Distinguer les diff€rents types de cautionnement :

— pour fraude, malversation ou détournement de fonds:

= SUr SOUMISSION;

— d'exécution;

- de paiecment;

— d’entretien;

— ceux qui sont exjgés par I'Office de la protection du consommateur.
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DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’¢léve doit
€laborer un plan de développement de 'entreprise
sclon les conditions, les criteres ¢t les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir d’études de cas et de mises en situation.

« A partir de modzles d’élaboration de plans d’affaires ou de plans de développement.
* A partir de résultats de sondages réels ou fictifs.

* A partir de directives données par l'enseignante ou ’'enseignant.
» A Taide des documents de référence ApPropries.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des principes de marketing.
= Utilisation de¢ Ia terminologie appropriée.
» Clari¢ et propreté de la présentation des documents.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. FEffectucr une étude de marché. — Connaissance précise de la composition démogra-

phique de son territoire d’affaires.
- Yvaluation juste de la concurrence.
~ Evaluation pertinente de sa part de marché.

— Détermination juste des besoins dc la clientéle
cible.

{4 suivic)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Définir les objectifs de 'entreprise : - Détermination réaliste des objectifs qualitatifs
« qQualitatifs; par rapport :
»  Quantitatifs. » au produit;
= au service,

~ Détermination réaliste des objectifs quantitatifs ;
= 4 court terme;
* 4 mOoyen terme;
= 3 longterme.

C. FBEwvaluer les besoins d'informatisation de I'en- — Détermination des tAches et des opérations 1nfor-
treprise. matisables.
— Détermination des catégories de logiciels appro-
priées aux opérations a informatiser.
— Détermination des techniques les plus appro-

priées.
D. Elaborer un plan de marketing pour I'entre- — Evaluation de stratégies publicitaires appropriées
prise. au regard ;
» du produit;
» des prix;

« de la lIocalisation;
= de la promotion.

~ Définition juste des ratios d'investissement dans
la publicité en fonction du chiffre d’affaires.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MASTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-BTRE JUGES PREA

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre & effectuer une étude de marché (A) :

1. Décrire Jes principales étapes d'une recherche méthodique d’information.
# D&crire les principales sources de donndées statistiques disponibles.

3. Deéterminer une fagon de noter et de présenter des données.

4. Décrire le contenu d’un plan d’affaires.

Avant d'apprendre a définir les objectifs de I'entreprise (B) :

3. Décrire une fagon de consulter les outils de référence en gestion d’entreprise,
6. Décrire les caractéristiques des objectifs qualitatifs et des objectifs quantitatifs.

Avant d'apprendre A évaluer les besoins d'informatisation de entreprise (C) :

1. DCcrire sommairement les sortes de logiciels.

8. Prendre conscience de I'importance des droits d’auteur en informatique.
9. DéEcrire sommairement les types de techniques informatiques courantes.
10. Définir des termes usuels en matiére d’équipement informatique.

Avant d’apprendre a élaborer un plan de marketing pour I'entreprise (D) :

11. DéEcrire les variables contrélables du marketing.
12. Expliquer le ¢concept de «qualité totales.
13, Définir sommairement les normes de qualité ISO 9000.
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Code: 447753 Duréde : 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
interpréter des plans et des devis

selon Jes conditions, les critéres et les précisions qui suivent,

CONDITIONS D’EVALUATION

« A partir dc directives données par I'eénseignante ou 'enseignant.

= A partir d’un jeu de plans ¢t de devis complet (architecture, structure, mécanique, €lectri-
Cité, ctc.).

* ATaide d’une échelle appropriée.
= A aide d'unc calculatrice.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Interprétation précise des données.

* Vérification de la concordance entre les plans et les devis.
= Détection des errcurs et des omissions.

= Utilisation de la terminologie adéquate.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Interpréter les symboles. | - Compréhension exacte.
B. Localiser sur un plan les emplaccments des — Détermination exacte des emplacements des ap-
apparells, des systémes ¢t de leurs compo- pareils, des systémes et de leurs comppsants.
sants.
(& suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
C. Interpréter desdonnées de plans de construc- — Exactitude de I'information rm'n?illie.
tion relatives aux dimensions aux superficies — Interprétation juste des cotes utilis€s sur les plans
et aux volumes. de construction.
D. Recueillir I'information concernant les ca- — Exactitude de Vinformation recueillie.

ractéristiques des matériaux exiges d’apres les
devis et les comparer avec les plans.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, THLS QUK ;

Avant d’apprendre & interpréter les symholes (A) :

1. Décrire différents types et largeurs de traits,
2. Expliquer la différence entre la ligne, ]a surface et le volume.

Avant d'apprendre a localiser sur un plan les emplacements des appareils, des systemes et
de leurs composamts (B) :

3, Décrire les vues utilisées,

4. Expliquer la diff¢rence entre les mesurcs et les échelles utilisées.

2. Décrire les différents types de plans utilisés pour illustrer des ouvrages de construction.
0. Décrire les différents tableaux.

Avant d'apprendre a mesurer des surfaces et des volumes A partir de plans (C) :

7. Expliquer le mode d’emploi d’une calculatrice.
Avant d’apprendre a recuelllir Finformation concernant les caractéristiques des matérlaux
exlgés d'apres les devis et & les comparer avec les plans (D) :

8. Expliquer Fimportance de I'information contenue dans un devis.
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Code: 447765 Durée: 75 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa cotnpétence, I’éléve doit
établir les cofits d'on projet

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir d'un jeu d’appels d’offres fictifs.

= A partir de plans et de devis réduits, détaillant précisément la quantité et 1a qualité des
matériaux requis.

« A partir de la description détaillée du site d’un chantier.
= A partir de listes de prix de fournisseurs.

» A partir de directives relatives aux conditions générales, particuliéres et d’addenda.
» A l'aide d’une calculatrice.

= A I'aide d’une échelle approprige.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= ‘Fravail méthodique.
= Exactitude des calculs.
* Respect du temps alloué.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Evaluer les particularités du sitc. — FEvaluation précise des particularités du site :

* ACCEs au chantier;

emplacement du chantier spécialise;
acces particulier au chantier spécialisé;
entraves ou obstacles:

services publics,

commodités diverses.

(A SUIvIC)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Déterminer la qualité et la quantité des ma- — Détermination précise de 'ensemble des travaux
tériaux de construction exigés dans les plans a executer,
et devis. -~ Détermination exacte de la qualité exigée pour les
matériaux.
-~ Cal¢cul exact des longueurs, des surfaces et des
volumes.

- Conversion précise des longueurs, des surfaces et

des volumes en unités de matériaux et d’acces-
5011r¢s divers.

C. FEvaluer les coiits des travaux. - Calcul exact des colts de main-d’oenvre,

- Etablissement juste d’un cofit unitaire ou d'un
taux horaire.

- Calcul exact du codt des matériaux en fonction des
PIiC

— Evaluation précise des frais généraux du projet.

- Calcul exact du codt d’utilisation ou de location

de I'équipement de construction nécessaire.
— Estimation juste des cofits d’administration.

- Estimation juste du profit.

D. Remplir un formulaire de soumission. — Soumission conforme aux exigences :
= ¢xactitude des données;
» respect de la date et de 'heure de fermeture de
la soumission;
» ventilation des cofts de la soumission selon les
exigences du maitre d’oeuvre.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAYOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRF JUGES PREA-

LABLES AUX APFRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIFR
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre 4 déterminer la qualité et la quantité des matérlaux de construction exigés
dans les plans et devls (B) :

1. Déterminer les documents utiles A I'estimation des cotts d’un projet de construction.

2. Ddécrire une méthode de présentation de l'information et des données relatives a I'estimation
des cofits des travaux,

Avant d'apprendre & évaluer les coOts des travaux (C) ;

3. Expliquer I'importance de consulter les soumissions de travaux exécutés antérieurement,

4, Decrire 1cs différentes méthodes d’estimation des colts de travaux de construction.
5, Utiliser une calculatrice A conversion.

Avant d'apprendre & remplir un formulaire de soumission (D) :

6. Expliquer les régles de soumission du Bureau des soumissions déposées du Québec.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit

gérer du personnel

selon les conditions, les critéres et 1¢s précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir de mises en situation, d’étudcs de cas et de simulations.
= ATaide de documents pertinents (conventions collectives).

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Application correcte des notions de gestion de personnel.

= Respect des normes du travail.

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Evaluer les besoins ¢n main-d’oeuvre de I'en-
treprise spécialisée,

B. Définir les tiches du personnel.

C. Sélectionner du personnel.

Gestion d'une entreprise
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CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Détermination juste des catégories de personnel
nécessaires pour le fonctionnement de V’entre-
prisc.

Détermination ¢xacte des niveaux de compé-
tences 4 I'intérieur d'une méme catéeorie.

Définition des tAches conforme aux normes do
travail el aux normes de la constructjon.

S¢lection judicieuse des postulantes et des postu-
]ants en entrevue. |
Application correcte des techniques d’entrevue.
Présence de tous les Cléments constituant Je dos-
sier d'une employée on d’un employé.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
D. Coordonner les activités du personnel. — Pertinence de 'attribution des taches.

- Transmission efficace des directives relatives an
travail de chacune et de chacun.

— Utilisation adéquate de techniques de motivation
du personnel.

E. Evaluer du personnel. - VErification minutieuse de ja qualité des travaux
effectués,
- Evaluation objective du rendement de I'employée
ou de 'employé.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

1’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APFRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & évaluer les besoins en main-d'oeuvre de I'entreprise spécialisée (A) :

1. Décrire les éléments de contenu de la fiche analytique d"un poste de travail.

2. Dennir les objectifs généraux d'une entreprise spécialisée de la construction en prévision des
besoins de main-d’oeuvre.

Avant d’apprendre & définlr les tiches du personnel (B8) :

3. Expliquer le role des organismes qui régissent les normes du travail et de 12 construction au
regard de la gestion de la main-d’oeuvre.

Avant d’apprendre & sélectionner du personnel €} :

4. Reconnaitre les différcnts moyens de recrutement utilisés pour ia recherche de personnel.
3, Décrire les différents éléments que doit contenir le dossier d'une employée ou d'un employé,
6. Décrire les objectifs d’une entrevue de sélection du personnel.

Avamt d’apprendre & coordonner les activités du personnal (D) ;

7. Reconnaltre les différents types de leadership dans la gestion du personnel.

8. Connaftre diverses sources d’information sur la formation en gestion de personnel ¢t I'évolu-
tion des (cchniques de gestion dans I secteur de la construction.

9. Analyser les facteurs de motivation du personnel,
10. Décrire les principaux éléments d’une fiche d’évaluation des employéees et des employdés.
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Codes : 447783 Durée : 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
gérer 1a comptabilité et les finances de Pentreprise
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« Apartir d’'un projet d'entreprise, de livics ¢t de registres comptables remplis, d’une ébauche
de budget, d'exemples de bilans et d’états des résultats.

= A I'aide d'une calculattice ou d’un micro-ordinateur.
" Alaide des données et de la documentation pertinentes, de formulaires et de guides.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Utilisation adéquate de la terminologie comptable.
* Respect des regles comptables,

= Exactituade des calenls.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Choisir le type de livres comptables de - Choix approprié aux activités de ’entreprise.
I'entreprise.

B. Etablir un budget pro forma. — Planification adéquate pour trois 2 cing ans.

— Détermination exacte des postes budgétaires.
— Prévision réaliste des cofits et des revenns,

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
(.. Effectuer le suivi des inscriptions aux livres. ~ Vérification des entrées quant a ;

= la pertinence de I'inscription dans chague livre;
= la concordance entre la piéce justificative et
I'inscription au livre.

D. Analyser la situation financiére de 'entre- — Lecture juste des états financiers et du bilan.
prise. - Compréhension exacte de la situation financiere
de 'entreprise.

-~ Détermination exacie des comptes susceptibles
dinfluer sur la situation financiére.

— Vérification périodique de Vétar du fonds de rou-
lement de 'entreprise.

— Uhiihisation commecte d'une méthode de contrble

du crédit ainsi que des entrées et des sorties de
fonds.

— Evaluation juste des travaux en cours (frais payés
d’avance).

— Contréle péniadique des colts du projet.

E. Préparer une demande de financement de — Préparation de tous les documents exigés par le
I'entreprise. bailleur de fonds.
- Rédaction d'upe demande d’'emprunt en préci-
sant .

¢ le coiit du projet;
= le montant de I'investissement;
* le montant de Pemprunt;

= J'utilisation des sommes empruntées;
a2 ]es modalités de remboursement.

— Détermination exacte des points 3 négocier.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & choigir le type de llvres comptables de 'entreprise (A) :

1. Expliquer I'importance de Ja comptabilité comme outil de gestion.
Connaitre 1€s notions comptables de base.

Distinguer des plans comptables d’entreprises.
Distinguer l¢s sortes de livres comptables.

Reconnaitre les différentes pieces justificatives servant A Penregistrement des opérations.

SR W

Avant d’apprendre a établir un budget pro forma (B) :

6. Connaitre les revenus et les dépenses permis par la Lot de I'impét sur le revenu et 1a Loi sur
les impots du Québes et du Canada.

/. Expliquer les responsabilités de 'employeur relativement aux différentes retenues a la source.
8. Déternmuner les obligations et les droits liés 4 1a TPS et 4 1a TVQ.

9. Enumérer les services offerts aux ENLrepPrses par les institutions financidres.
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Code: 447792 PDurée ;. 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir Ia compétence pour
pérer la santé et la sécurité av travail

€n tenant compte des précisions et ¢n participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Préclslons
» >¢ familiariser avec le cadre juridique régissant la santé et la sécurité sur un chantier,
= Connaitre les rGles et 1es responsabilités des personnes chargées de 1a santé et de la sécurité
au travail.
= Prendre conscience des risques inhércents A I'exécution de certains travaux et des mesures
préventives applicables.
= Prendre conscience des risques potentiels inhérents au chantier lui-méme et des mesures
préventives applicables.
* Prendre conscience des risqucs inhérents a I'utilisation de certains produits et des mesures
préventives applicables.
= Se familariser avee les mesures A prendre en cas d’accident, de maladie professionnelle ou
de déces.
PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1. Sensibllisation aux divers aspects de la gestlon de |a santé et de la sécurité au travait

= 5Se familiariser avec les fonctions de Ja CSST.

= Prendre connaissance des lois et des codes relatifs a la sanié et A 1a sécurité qui régissent le
domaine de la construction.

" Prendre connaissance des droits et des obligations de I'cntrepreneure spécialisée ou de
I'entrepreneur spécialisé ¢t des autres personnes responsables du point de vue de la santé
et de la sécurité. |

= Prendre connaissance des risques inhérents a exécution des travaux de 'entreprise spécia-
lis¢e et des mesures préventives correspondantes.

* Prendre connaissance des risques potenticls liés au chantier et des mesures préventives
applicables.

(3 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

= Prendre connaissance des risques inhérents a I'utilisation de certains produlls et des
mesures préventives applicables.

= Prendre connaissance des mesures 3 prendre en cas d’accident, de maladie professionnelle
ou de Jdéces,

PHASE 2: Participation & Ia détermination des risques et des meaures prévantives

« Etablir les étapes des travaux 4 exécuter et les risques inhérents a chacune d'elles,
» Déterminer les mesures préventives approprices.
= Remplir les formulaires.

PHASE 3: Evaluation de sa capaché A gérer la santé et la sécurlté

« Présenter le programme de prévention et expliquer sa deémarche.
» Faire le bilan de son expérience.

CONDITIONS D'’ENCADREMENT

« Proposer des mises en situation variées et réalistes qui offriront pour les divers types
d’entreprises spécialisées des niveaux de difficulté graduels.

= Fournir des sources d’information perinentes.

» Créer un clirnat favorisant la confiance et Fouveriure.

« Encourager Pexpression de toutes €t de tous au moment des d1scussions,

» Soutenir et guider les éléves dans leur démarche, encourager leur persévérance.
» Favoriser la consultation entre les eléves.

« Fournir les données quant au mode de présentation des travaux.

» Guider 1a démarche d’intégration des éléves en leur fournissant un outil (tel un question-
naire) facilitant la réflexion et I'évaluation de¢ leur expérience et de leurs acquis,

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Consulte les sources d'information mises d sa disposition.
« Recueille et organise ses données.

(4 suivre)
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OBJEGTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 2 » Travaille de fagon autonome et méthodique en exploitant au maximum les ressources mises
a sa disposition,

= Fait preuve d'initiative et montre de la perspicacité.
= Sesoucie de la qualit€ de la présentation des documents,

PHASE 3. =« Présente son programme en expliquant clairement sa démarche,
= Rédige un bilan clair et concis.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

1’F1LEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.-
LABILES AUX APPRENTISSAGES IMRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUK ;

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1, Senslbilisation aux divers aspects de la
gestlon de la santé et de la sécurité au travail :

1. Etre réceptive ou réceptif aux données relatives i la gestion de la santé ct de la séourité,
2. Avoir le souci de partager ses connaissances avec Jes autres personnes du groupe.

Avant d'entreprendre des activités de [a phase 2, Participation a la détermination des risques
et deg mesures préventives ;

3. Déterminer une fagon de noter et de présenter des données.

Avant d'entreprendre des activités de la phase 3, Evaluation de sa capacité & gérer la santé
et la sécurlté :

4. Décrire la maniere de rédiger

— un rapport;
- un bilan.
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447804 Durée: 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
gérer les activités d’un chantier spécialis€ de la construction

€n tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
€n situation, les conditions et I¢s critéres qui suivent.

Précislons

Prendre conscience de I'importance de la planification sur un chantier de construction.

Prendre conscience de 'importance de la coordination et de la communication entre les
différents corps d¢ métiers. |

Connaitre les étapes d’élaboration d’un plan d’exécution des activités d'un chantier spécia-
lis€,

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Sensibilisation 4 1a gestion des actlivités

Consulter de l1a documentation concernant la gestion d’un chantier de construction.
S'informer sur les méthodcs d’élaboration d’'un calendrier général d’exécution des travaux,
Participer 4 des discussions sur I'importance de respecter les échéances.

Organiser I'information recueillie.

PHASE 2: Engagement dans la démarche

Prendre connaissance de la nature des activités du chantier.

Participer a des djscussions visant & établir les étapes d’exécution des travaux du chanticr.

Elaborer un plan d’¢xécution des travaux relevant de sa spécialité en accord avec le
calendrier général.

Estimer les besoins en main-d’oeuvre pour sa spécialité.

Planifier ]a quantité et la qualité des matériaux ct des accessoires nécessaires pour exécuter
les travaux relevant de sa spécialité. |

Participer A une mise en situation visant 3 traiter des changements imprévus au devis et au
calendrier des travaux.

Participer & des discussions simulant une réunion de chantier.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Evaluation de sa démarche

= Participer a une rencontre pour exposer et discuter le plan d'exécution de sa part du travajl
sur le chantier,
= Analyser son expérience en matiere de gestion de chantier.

» Faire le bilan des activités ettues au cours du module.

CONDITIONS D'PENCADREMENT

= Créer des mises en situation représentatives des activités réelles d'un chantier.

= Fournir le matériel nécessaire A I'exéeution des mises en situation (plans, devis, code de
sécurite, codes du travail, etc.).

= Stimuler la participation des candidates ou des candidats.
« Rendre possibles toutes les étapes de la simulation d’un chantier de construction.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Consulte des documents et d’autres sources d'information mis 2 sa disposition.

= Tient un journal de bord sur les des données recucillies durant 1a phase 1 de la mise en
situation.

PHASE 2: = Participe aux discussions du groupe.
» Rdédige un plan d’exécution des travaux liés 4 sa spécialité.

PHASE 3: « Participe aux discussions entourant la présentation des plans d’exécution des travaux.
» Présente le résuhiat de son projet d'intervention et accepte d’en discuter avec le groupe.
= Fait le bilan de ses points forts et de ses points faibles.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

I’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'entreprendre les actlivités de la phase 1, Senslbilisation a 1a gestion des activités :

1. Prendreconscience de importance de partager les données relatives A 1a eestion d’un chantier
de construction.

2. Prendre conscience des différentes approches utilisées pour I'élaboration d*un calendrier de
production.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2, Engagement dans la démarche :

3. Décrire un ordre du jour type d'une réunion de chantier.

4. Décrire quelques regles de base 4 observer dans la gestion d’un chantier (garanties fiduciaires,
utilisation de matériaux approuves, garanties au client, eic.).

>. Expliquer l¢s principales régles permettant de discuter correciement en groupe,
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