
MONT-LAURIER

Un budget rehaussé 
pour la modernisation 
de l’hôpital
PAGES 4 et 5
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Toujours là 

pour vous !

L03397-1 
THAÏ EXPRESS 
front haut gauche
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L10706-1 
F.CONSTANTINEAU ET 
FILS 
2x23 oreillette a la une

A V E Z - V O U S  R É S E R V É  L E  V Ô T R E ?

LOCATION MOTONEIGE

À partir de 
219$ / jour

®, MC et le logo BRP sont des marques de commerce de Bombardier Produits Récréatifs inc.ou de ses sociétés affiliées. 

819 623-1724
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L10702-1 
PUITS ARTÉSIENS GLF 
oreillette à la une

198, rue Godard, Mont-Laurier 
819.623.2700

S.F. : 1.866.623.4999 
Cell. : 819.440.7824

puitsglf.com

PUITS ARTÉSIENS

Le meilleur rapport Le meilleur rapport 

qualité-prix !qualité-prix !
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L11024-1 
PIÈCES D’AUTO LÉON 
GRENIER  
oreillette a la une #4

819.623.3740819.623.3740
piecesdautoleongrenier.com
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Une équipe dynamique  Une équipe dynamique  
qui travaille pour vous !qui travaille pour vous !

L00089-2 
ESPACE J.L.P. BELAN-
GER/9258-4291 QC.INC. 
oreillette à la une 

RBQ 5648-5220-01

819 623-1841 | URGENCE 819 440-5369 | www.espacejlpbelanger.com
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L02227-21 
THÉO RÉCRÉO 
Front 2

819 623-9445
501, boul.  des Ruisseaux, 

Mont-Laurier
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Les motoneigesLes motoneiges  2023 sont arrivées!2023 sont arrivées!

L02222-139 
REMAX MONT-LAURIER 
bandeau front page

819-440-9646
crepeaufrank@gmail.com

MONT-LAURIER
Agence immobilière
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FRANK CRÉPEAU
COURTIER IMMOBILIER

Résidentiel et commercial agréé D.A.
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L10844-6 

PERFORMANCE LAURENTIDES 

Publicité véhicules d’occasionsGarantie limitée de 7 ans/140 000 km*

Privilège d’échange de 30 jours ou 3 000 km*

Inspection mécanique en 160 points*

  AUTOS    CAMIONS    VUS

819 623-4844819 623-6331819 623-4455

groupeperformance.com
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VISITEZ NOTRE 

NOUVEAU SITE WEB
PLUS DE 100 VÉHICULES D’OCCASION EN INVENTAIRE

 22 995$ 
53 000 km, auto., a/c, gr. élect.

Hyundai Elantra Preferred 2020
HU975

Mazda 3 Sport GT 2018
U4369A  

 21 995$ 
34 000 km, manuel, a/c, gr. élect., cuir, 

toit ouvrant

Mazda 3 Sport GS 2019
MU059A

 24 995$ 
62 000 km, auto., a/c, gr. élect.

Mazda 3 GS 2019
MU055

 23 995$ 
42 000 km, auto., a/c, gr. élect.

Jeep Cherokee North 2016 
4337B  

 21 995$
71 400 km, a/c, gr. élect. 

4x4

Hyundai Elantra GL 2018
HU986

 19 995$
22 000 km, auto., gr. élect.

Jeep Wrangler Sport 2019
U4349

 33 995$ 
62 000 km, manuelle, toit souple

4x4

Mazda CX-9 Signature 2019
4408A  

 30 995$ 
72 000 km, auto, a/c, gr. élect.,  

cuir, toit ouvrant

4x4

Mazda CX-3 GT 2016
M7509A  

23 995$ 
54 000 km, auto, a/c, gr. élect.,  

cuir, toit ouvrant

4x4

Grand Caravan GT 2020
U4355

 35 495$ 
75 000 km  auto, a/c, gr. élect.  

Hyundai Santa Fe Preferred 2020
MU038

 34 995$ 
55 000 km, auto., a/c, gr. élect. 

4x4

Mazda CX-5 GX 2019
4119B 

 24 995$ 
112 000 km, auto., a/c, gr. élect.

4x4

Jeep Grand Cherokee Upland 2019
U4307

 40 995$ 
59 000 km, auto., a/c, gr. élect., cuir

4x4

Honda HRV EX 2016
M7463A

 24 995$ 
60 000 km, auto., a/c, gr. élect.,  

toit ouvrant

Mazda CX-3 GS 2017
M7475A 

 20 995$ 
53 000 km, auto., a/c, gr. élect.

4x4

4x4 Honda HRV Sports 2019
HU971

 31 995$ 
16 000 km, auto., a/c, gr. élect.,  

toit ouvrant

4x4

Mazda CX3 GT-Tech 2016
MU048

 23 995$
54 000 km, auto., gr. élect., cuir,  

toit ouvrant

4x4

Mazda CX3 GS 2019
MU034

 23 995$
42 000 km, auto., gr. élect.

4x4

Mazda MX5 GS 2016
MU037

 27 995$
107 000 km, manuelle, a/c, gr. élect.

Hyundai Elantra GL 2013
HU963

 10 995$ 
157 000 km, auto., a/c, gr. élect.

25 995$ 
93 000 km, auto., a/c, gr. élect., cuir, 

Mazda CX-5 GS Luxe 2018
U4351

4x4

Mazda CX5 GT 2020
MU052

 34 995$ 
24 000 km, auto, a/c, gr. élect., 

cuir, toit ouvrant 

4x4

 38 995$ 
19 000 km, auto., a/c, gr. élect., 

cuir, toit ouvrant

Mazda CX-5 GT 2020
MU028

4x4

Mazda CX-9 GS LUXE 2019
MU017

4x4

 38 995$ 
67 000 km, auto., a/c, gr. élect., 

cuir, toit ouvrant

58 995$
76 000 km, auto., a/c, 

gr. élect.,

Dodge Ram 2500 Big Horn 2020
4205A

JEEP Wrangler Unlimited Sahara 2010
M7401A

 17 995$
185 000 km, manuelle., a/c, gr. élect.

4x4

Mazda CX-5 GS 2020
MU056

4x4

 31 995$
30 000 km, auto., a/c, gr. élect.,

Kia Sportage EX 2020
H6501A

4x4

 27 995$ 
72 000 km, auto, a/c,  
gr. élect., toit ouvrant. 

Mazda CX-5 GS 2016
MU041

4x4

 20 995$ 
105 000 km, auto., a/c, gr. élect.

GMC Sierra HD-LS 2500 2019
U4309

 49 995$
72 000 km, auto., a/c, gr. élect.

4x4Ford Ranger Sport 2011
U4384

10 995$
179 000 km, manuelle, a/c,

Nissan Micra SV 2017
M7528A

14 995$
68 000 km, auto., a/c, gr. élect.  

Hyundai Kona Trend 2021
H6649A

 29 995$ 
18 000 km, auto., a/c, gr. élect.

4x4 KIA Sedona LX 2019
M7518A

 31 995$ 
30 000 km, auto, a/c, gr. élect.,

Hyundai Elantra GL 2012
H6535A

 9 995$
108 000 km, auto., a/c, gr. élect.  

Moteur
neuf

 57 995$ 
44 000 km, auto.,a/c,  

gr. élect., crew cab,  
boîte longue

Dodge Ram 2500 Trademan 2019
4289A

Mazda 3 GS 2020
M7530A

 25 995$ 
32 000 km, auto., a/c, gr. élect.

4x4

4x4

Mazda CX3 GS 2022 
MU070

29 995$
15 000 km, auto., a/c, gr. élect.,  

toit ouvrant, cuir 

4x4

Dodge Ram 2500 Big Horn 2020
U4327

 69 995$
58 000 km, auto., diesel, 

a/c, gr. élect.,  
boîte longue

4x4
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L10915-2 
MÉLANIE ST-JEAN, DENTUROLOGISTE INC. 
pub. page trois
Mélanie
St-Jean d.d.

DENTUROLOGISTE

737, rue de la Madone

Mont-Laurier, Qc J9L 1T3

819-623-2299   melaniestjean.com

Vos prothèses dentaires ne vous 
conviennent plus?

Offrez-vous le changement auquel  
vous pensez depuis longtemps !

Service complet de denturologie 
Consultation gratuite
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L02625-3 
LAUZON, M. MARC 
carte d affaire page trois

MARC LAUZON
COURTIER IMMOBILIER

819.623.6800

Partenaires

Agence immobilière

PARTENAIRES

1242, BOUL. A-PAQUETTE, MONT-LAURIER

MLAUZON@VIACAPITALE.COM
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L10705-3 
BOSTON PIZZA 
1/16 H de page, page 3
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NOUS RÉNOVONS POUR MIEUX VOUS SERVIR.
Nous serons fermés du 18 février au 26 février,

mais prêts à vous accueillir dans  
notre nouveau décor dès le lundi 27 février

819 623-7900 
bostonpizza.com

L00868-14 
PERFORMANCE LAURENTIDES 
BANDEAU PERFO PAGE 3

>L00868-14

www.performancelaurentides.ca

819 623-6331

Obtenez 20 % de rabais  

sur  nos Ram Classic 2022

MAXIM OUELLETTE-LEGAULT, 
JOURNALISTE DE L’INITIATIVE 

DE JOURNALISME LOCAL

mouellette@inmedias.ca

Sur le territoire de la MRC d’Antoine-
Labelle, Forex compte 86 créanciers 
non garantis, qui sont directement 

concernés par son insolvabilité. 

L’info a récemment pris contact avec Benoit 
Cochet, directeur général de la Société 
d’aide au développement des collectivités 
(SADC) d’Antoine Labelle, qui a obtenu la 
liste des créanciers de Forex.

Parmi ces créanciers, on retrouve 86 
créanciers non garantis dans les Hautes-
Laurentides, « Ce qui signifie qu’aucun 
bien ne peut être saisi pour se faire payer », 

note Benoit Cochet. Il ajoute que sur ces 
86 créanciers non garantis, « Il y en a 10 
que c’est plus de 50 000 $ qui leur est 
dû. En haut de 5 000 $, on compte 38 
entreprises. C’est certain que ça va avoir 
un impact majeur », conclut-il, en faisant 
référence à l’ensemble de la région.

À l’heure d’écrire ces lignes, la Maison de 
l’entrepreneur, incluant le Centre local de 
développement (CLD) de la MRC d’Antoine 

Labelle et la SADC, étudie la situation et 
établit un plan d’action. Plus de détails 
suivront prochainement à ce sujet.

OÙ EN EST LE DOSSIER? 
Selon les informations publiées par 
le syndic autorisé en insolvabilité 
PricewaterhouseCoopers (PwC), la Cour 
supérieure du Québec a rendu le 20 
février une Ordonnance initiale amendée 

et formulée qui prolonge la suspension des 

procédures à l’encontre de Forex Inc., Forex 
Amos Inc. et Wawa OSB Inc., ainsi que leurs 
administrateurs et dirigeants, jusqu’au 28 
avril prochain. 

PwC stipule que le même jour, la Cour 
«  a autorisé un Processus de vente et de 
sollicitation d’investissement et a rendu une 
troisième ordonnance autorisant la levée 
partielle et limitée de la suspension des 
procédures ».  

Selon la SADC d’Antoine-Labelle

Forex compte 86 créanciers
non garantis dans les Hautes-Laurentides

Les dettes dues à 86 entreprises locales 
par la compagnie Forex totalisent 

un montant de 4 745 000 $, selon le 
directeur général de la Société d’aide au 

développement des collectivités d’Antoine 
Labelle, Benoit Cochet. (Photo L’info de la 

Lièvre - Archives)
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L10707-13 

MÈREVEILLE 

Calendrier mensuel

Mont-Laurier (en noir)       Rivière-Rouge (en rouge)

Activités - Mars 2023

L a  M è r e v e i l l e
2797, chemin A-Chapleau,

Mont-Laurier
1475, rue L’Annonciation Nord, 

Rivière-Rouge

Inscriptions requises au 819 623-3009 ou S.F. 1 866 623-3009
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10 

16 

1  

6 11 

17 

2 

7 

13 18 

20 

27 29 

21 

28 30 31

22 23 24 25 

3 

8 

14 

9 

15 

9h Cuisine durant
la grossesse et 
après la
naissance

9h30 Parler pour 
que les tout-petits 
écoutent 3

9h30 Rencontre
d’allaitement
9h30 Parler pour 
que les tout-petits 
écoutent 2

9h30 Déjeuner 
parents bébés

9h30 Parler pour 
que les tout-petits 
écoutent 4

9h30 Déjeuner 
parents bébés

9h30 Parler pour 
que les tout-petits 
écoutent 6

10h Café 
rencontre
« Parler pour que 
les tout-petits 
écoutent »

18h30 Yoga 
durant la  
grossesse 2

Sortie à la
piscine
(à confirmer)

18h30 Yoga 
durant la  
grossesse 3

9h30 Déjeuner 
parents bébés

18h30 Yoga 
durant la  
grossesse 1

9h30 Déjeuner 
parents bébés

             Lundi Mardi          Mercredi             Jeudi      Vendredi      Samedi

9h30 Urgence 
bébé
9h30 Parler pour 
que les tout-petits 
écoutent 5

9h Cuisine 
durant la
grossesse et 
après la
naissance

IL Cartouche 8x19

467, rue Crémazie, Mont-Laurier Québec J9L 2M6 

819 623-7374

 www.infodelalievre.ca
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Distribué par PubliSac

Membre

Directeur administratif  
Sylvain Lacasse 
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RONALD MCGREGOR

rmcgregor@inmedias.ca

Québec annonce qu’il autorise le Centre 
de santé et de services sociaux des 
Laurentides (CISSSLAU) à franchir 
une nouvelle étape dans le projet de 
réaménagement des unités de soins 
de courte durée et de la centralisation 
de l’unité de pharmacie à l’Hôpital 
de Mont-Laurier. Concrètement, le 
CISSSLAU peut maintenant amorcer 

son dossier d’affaires.

C’est la députée de Labelle, Chantale 
Jeannotte, qui en a fait l’annonce, 
ajoutant que son gouvernement rehausse 
le financement du projet qui s’élève 
dorénavant à 82,2 M$.

L’agrandissement du bâtiment  s’effectue 
à la jonction de l’urgence. «  Plus 
spécifiquement, le projet prévoit 
l’aménagement des chambres multiples en 
chambres individuelles à l’unité de soins 
de courte durée en médecine-chirurgie et 
aux soins palliatifs, pour un total de 44 
chambres », indique la communication du 
cabinet du ministre de la Santé, Christian 
Dubé. « Concrètement, la superficie de 
la nouvelle unité sera près de trois fois 

plus grande que celle de l’unité actuelle. 
Cela permettra d’améliorer notamment la 
prévention et le contrôle des infections. 
L’agrandissement vise aussi à quadrupler 
la superficie et à moderniser les espaces en 
pharmacie pour en optimiser les activités. »

Selon le cabinet, l’agrandissement de 
l’hôpital est présenté comme « un geste 

fort du gouvernement afin d’exécuter les 
différentes mesures de ce plan ». 

« Dans un premier temps, il permet 
d’améliorer la qualité de l’expérience 
patient, et ce, au bénéfice des citoyens 
des Laurentides. Dans un second temps, 
il contribue à améliorer l’attraction et la 
rétention de personnel dans la région », 
apprend-on dans le communiqué.

« Je suis très heureuse que ce projet très 
attendu à l’Hôpital de Mont-Laurier voie 
son budget rehaussé et puisse maintenant 

passer à une étape déterminante. À terme, 
les travaux réalisés permettront de maintenir 
et d’améliorer la qualité des soins et des 
services grâce à un environnement encore 
plus sécuritaire, au bénéfice de la population 
d’ici. Je suivrai les prochaines étapes avec 
grand intérêt », exprime Chantale Jeannotte.

Soulignons qu’un montant de 7,2 M$ 
est alloué pour la réalisation du dossier 
d’affaires et que c’est à la Société 
québécoise des infrastructures (SQI) d’agir 
à titre de gestionnaire de projet.

Modernisation des installations

Le réaménagement de l’hôpital de Mont-Laurier 
financé à coup de nouveaux millions

Devant l’hôpital de Mont-Laurier, Fannie Courchesne, directrice des services cliniques 

et RLS d’Antoine-Labelle au CISSSLAU; Chantale Jeannotte, députée de Labelle et 

Rosemonde Landry, présidente-directrice générale du CISSSLAU. (Photo gracieuseté - 

Bureau de la députée Chantale Jeannotte)

RÉACTIONS
La députée Jeannotte explique que l’étape des plans et devis se pointe; après les 
appels d’offres des architectes et ingénieurs, tout est en ligne pour le début des 
constructions en 2024.

« C’est une étape charnière quand on dit que l’on est rendu au dossier d’affaires. Le 
financement a été approuvé par le Conseil des ministres... C’est du concret. »

La Ville de Mont-Laurier a réagi à cette annonce le lendemain. Elle salue les 
investissements. 

« Afin d’assurer des soins de proximité et de qualité pour les citoyens de notre région, 
il est primordial d’allouer des investissements à l’Hôpital de Mont-Laurier », souligne 
le maire de Mont-Laurier et préfet la MRC d’Antoine-Labelle, Daniel Bourdon.

Marc L’heureux, président de la Coalition Santé Laurentides souligne à son tour 
l’importance de cette annonce, bien que l’organisme poursuive ses requêtes auprès de 
Québec en matière de santé.

« [...] il reste encore du travail à faire, déplore-t-il. Mais au moins, ils ont ajusté le 
montant. Dans mon livre, c’est une bonne nouvelle, notre dossier avance. C’était notre 
demande de rehausser les montants de chacun des projets annoncés en 2018-2019. 
Et rehausser aux coûts d’aujourd’hui. [...] Au moins, on maintient des rénovations prévues ou 
annoncées, sans perte de pouvoir financier, si l’on peut dire. C’est ce que je comprends de 
cette annonce. »



5
- 

m
e

rc
re

d
i 

1
e

r  m
a

rs
 2

0
2

3
 

 L
’i

n
f

o
 d

e
 l

a
 L

iè
v

re
   

M
R

C
 

D
’

A
N

T
O

I
N

E
-

L
A

B
E

L
L

E

L11239-1 
H & R BLOCK- 
Campagne impot 2023

525, rue Carillon

Mont-Laurier 
819 623-6900

H&R BLOCK EST 
OUVERT À PARLER 

D’IMPÔT AVEC VOUS !

Notre équipe habituelle vous attend! 

OUVERT
Lundi au vendredi 9h à 18h 

Samedi 9h à 17h
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Peu importe votre scénario fiscal,
on peut vous aider.

Plus de 30 ans d’expérience
Hélène Veilleux
Unique détentrice d’une franchise 
H&R Block à Mont-Laurier

L03906-2 
CLAUDE BIRON 
début droite p5

c_biron@hotmail.com

819 440-5500

CLAUDE  

BIRON
COURTIER IMMOBILIER

Agence immobilière
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L00929-3 
VITRERIE FERME-NEUVE INC. 
carte début

• Commercial & Résidentiel • Fenestration
• Douche en verre trempé
• Service
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1

267, 8e Avenue, Ferme-Neuve • 819 587-3173 
www.vitrerieferme-neuve.com >L00929-3

L05196-98 
RÉGIE INTERMUNICIPALE DÉCHETS LIÈVRE 
pub position garantie p5,p7,p9
Même l’hiver, nous 
sommes utiles !
Servez-vous de nous.

RIDL : 819 623-7382 ou info@ridl.ca
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L00869-14 
PERFORMANCE LAURENTIDES 
BANDEAU PERFO PAGE 5

>L00869-14

www.performancelaurentides.ca

819 623-6331

Obtenez 20 % de rabais  

sur nos Ram Classic 2022

RONALD MCGREGOR

rmcgregor@inmedias.ca

Le plafond budgétaire initialement fixé 
à 50 M$ pour le projet de modernisation 
de l’hôpital de Mont-Laurier est passé 
à 82,5 M$, soit une hausse de 32,5 M$, 
confirme le Centre intégré de santé et 
de services sociaux des Laurentides 

(CISSSLAU).

Mélanie Laroche, de l’équipe du Service des 
relations médias, relations publiques et à la 
communauté au CISSSLAU, donne plus de 
détails sur ce chantier. 

À QUELLE HAUTEUR FINANCIÈRE 
QUÉBEC REHAUSSE-T-IL SON AIDE?
« Dans le cadre de l’élaboration du 
programme fonctionnel, nous devions nous 
assurer de respecter un plafond budgétaire 
de 50 M$. Au cours de la réalisation de 
l’analyse immobilière, les évaluations 
se sont précisées et ont démontré qu’un 
rehaussement du budget était nécessaire 
afin de proposer un projet répondant aux 

besoins de la population de la région, ainsi 
qu’aux pratiques et normes d’aujourd’hui. Le 
rehaussement de budget tient compte de la 
surchauffe du marché de la construction et 
de l’inflation actuelle et anticipée des coûts. 
Nous sommes heureux que le gouvernement 
ait entendu nos besoins et ait procédé à un 
rehaussement du budget alloué, le faisant 
passer à 82,2 M$, nous permettant ainsi 
d’aller de l’avant avec le projet. »

QUELLE EST LA NATURE DU 
PROJET EXACTEMENT?
« Le projet vise à desservir une population 
vieillissante dans un environnement 
sécuritaire. Pour ce faire, l’hôpital convertira 
ses chambres multiples en chambres 
individuelles pour l’unité de soins de courte 
durée en médecine-chirurgie, incluant 
les soins palliatifs. De plus, les travaux 
permettront au secteur de la pharmacie de 
bénéficier de nouveaux locaux aux normes 
d’aujourd’hui. »

« Un agrandissement de l’hôpital, prévu 
à la jonction de l’actuelle urgence, sera 
réalisé pour accueillir ces secteurs. L’unité 

de soins de courte durée en médecine-
chirurgie sera localisée au rez-de-chaussée 
et le département de pharmacie sera 
positionné, pour sa part, au 1er étage. La 
superficie de l’unité de soins en courte 
durée en médecine-chirurgie sera près de 
3 fois plus grande que celle de l’actuelle 
unité, en respect avec les pratiques et normes 
actuelles. Les chambres individuelles seront 
dotées de salles de toilette avec douche, ce 
qui aura un impact favorable sur la prévention 
et le contrôle des infections. »

« La pharmacie, pour sa part, verra sa superficie 
quadrupler, permettant une organisation 
du travail optimale. Les équipes travaillent 
déjà à la réalisation du projet depuis son 
annonce en 2018. Le projet d’amélioration 
de l’Hôpital de Mont-Laurier est un projet 
majeur qui doit respecter la Directive sur la 
gestion des projets majeurs d’infrastructure 
publique. Celle-ci détermine les mesures 
requises pour assurer la gestion rigoureuse 
des projets majeurs d’infrastructure publique. 
Il doit suivre un processus normé et recevoir 
certaines approbations du gouvernement 
tout au long de sa réalisation. »

À QUAND L’ÉCHÉANCIER  
DU PROJET?
« L’échéancier est sous la gouverne du 
gestionnaire du projet, la Société québécoise 
des infrastructures (SQI). L’échéancier 
contenant les dates projetées du début de 
la construction sera réalisé au cours de la 
phase de planification déjà débutée. Nous 
avons débuté, en janvier dernier, les ateliers 
de travail en prévision de la réalisation des 
plans. Une fois le chantier de construction 
débuté, celui-ci aura une durée estimée 
d’environ 24 mois. »

« Suivant la construction, une période 
d’activation sera réalisée. Cette période 
consiste notamment à recevoir et installer 
les équipements et le mobilier ainsi qu’à 
effectuer l’orientation, les simulations 
et la formation du personnel au sein des 
nouveaux espaces. C’est au terme du 
chantier de construction, donc au début 
de la période d’activation qui sera sous la 
gouverne du CISSS des Laurentides, que 
nous pourrons confirmer la date de mise en 
service de l’agrandissement. »

Le budget pour la modernisation
de l’hôpital de Mont-Laurier bonifié de 32,5 M$

L’hôpital de Mont-Laurier a 
reçu un sérieux coup de pouce 

financier pour l’agrandissement 
de l’immeuble afin d’optimiser 

les services. (Photo L’info de la 

Lièvre - Archives)
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L05298-96 

CINEMA LAURIER 

1/3 H valeur 369$

 

cinemalaurier.ca

Suivez-nous

 >L05298-96

À l’affiche du 3 au 9 mars 2023   

ADMISSION

Générale

Étudiant (carte obligatoire)

Enfant 12 ans et -

Sénior

Forfait famille

11$

9,50$

8$

7,50$

32$

14$

12,50$

11$

10,50$

44$

2D 3D

ANT-MAN ET LA GUÊPE : QUANTUMANIA 
VENDREDI :  13H00, 16H00 , 19H00 (3D)

SAMEDI  :   13H00, 16H00, 19H00 (3D)

DIMANCHE  :  13H00, 16H00 V.O., 19H00 (3D)

LUNDI :  13H00, 16H00, 19H00 (3D)

MARDI  :   13H00, 16H00, 19H00 (3D)

MERCREDI  :  13H00, 16H00, 19H00 (3D)

JEUDI  :   13H00, 16H00, 19H00 (3D) V.O.

CREED III :
VENDREDI : 13H15, 16H15, 19H15
SAMEDI  :   13H15, 16H15, 19H15
DIMANCHE  :  13H15, 16H15, 19H15
LUNDI :  13H15, 16H15, 19H15
MARDI  :   13H15, 16H15, 19H15
MERCREDI  :   13H15, 16H15, 19H15
JEUDI  :   13H15, 16H15, 19H15

KATAK, LE BRAVE BÉLUGA :
VENDREDI : 12H45, 15H45, 18H45
SAMEDI  :   12H45, 15H45, 18H45
DIMANCHE  :  12H45, 15H45, 18H45
LUNDI :  12H45, 15H45, 18H45
MARDI  :   12H45, 15H45, 18H45
MERCREDI  :  12H45, 15H45, 18H45
JEUDI  :   12H45, 15H45, 18H45

Durée : 1h56 Durée : 1h22 Durée : 2h04
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S Délais trop longs

Kevin Bourque échappe à une évaluation 
de dangerosité de l’Institut Pinel

GILLES C. POIRIER

gcpoirier@inmedias.ca

Après la saisie de matériel de 
pornographie juvénile dans sa cellule, 
Kevin Bourque, détenu du pénitencier 
de La Macaza, a échappé à une 
évaluation psychiatrique de l’Institut 
national de psychiatrie légale Philippe-
Pinel (Institut Pinel) pour déterminer 
sa dangerosité en raison de délais trop 

longs.  

Si l’accusé avait été déclaré délinquant 
dangereux, il aurait pu être condamné à 
une peine d’emprisonnement d’une durée 
indéterminée. 

Il a plutôt été condamné le 25 janvier 2023 
à une peine d’emprisonnement de 54 mois à 
purger consécutivement à toute autre peine, 
assortie de conditions sévères, à la suite 
d’une suggestion commune des procureurs.

À sa sortie de prison, lui sera entre autres 
interdit, pendant une période de 10 ans, 
de se trouver près des écoles, garderies, 
terrains de jeux et d’être en contact avec des 
personnes âgées de moins de 16 ans. Il lui 
sera également interdit durant cette période 
d’utiliser internet à des fins récréatives afin 
d’accéder à des réseaux ou médias sociaux. 
Son nom sera également inscrit au registre 
des délinquants sexuels pour une période de 
20 ans.

Âgé de 26 ans, Kevin Bourque purgeait 
une longue peine d’emprisonnement au 
pénitencier de La Macaza pour des crimes 
de nature sexuelle envers des personnes 
mineures et avait été déclaré délinquant à 

contrôler pour une période de 10 ans à sa 
sortie du pénitencier.  

Une fouille de sa cellule effectuée le 17 
mai 2021 a permis de saisir du matériel de 
pornographie juvénile. 

IMPOSSIBLE DE L’ÉVALUER DANS 
LES DÉLAIS PRESCRITS
Le 8 août 2022, Kevin Bourque a plaidé 
coupable à une accusation de possession 
de pornographie juvénile. À la demande du 
Ministère public, le tribunal a ordonné une 
évaluation psychiatrique pour déterminer sa 
dangerosité. Le Code criminel prévoit que 
cette évaluation doit être effectuée dans 
une période maximale de 60 jours, excluant 
le temps de préparation du rapport.

Le 23 septembre 2022, le tribunal a accordé 
une première prorogation des délais à la 
demande de l’Institut Pinel qui ne pouvait 
effectuer l’évaluation dans les temps requis.

Le 5 décembre suivant, une nouvelle 
demande a été adressée au tribunal pour 
les mêmes motifs. Lors de cette audience, 
l’avocate de la défense s’est opposée à un 
nouveau report et l’audition de la cause 
s’est déroulée le 9 décembre 2022. 

On apprendra que depuis 2 ans, l’Institut 
Pinel fait face à une augmentation 
importante des demandes d’évaluation et à 
un manque de ressources spécialisées dans 
le domaine. 

Malgré les appels répétés, l’Institut Pinel 
souffre d’un sous-financement et vu l’état 
actuel des ressources, il faudrait prévoir 
près de 3 ans avant d’atteindre le délai légal 
de 60 jours. 

L’Institut Pinel n’est pas en mesure de 
remettre un rapport d’évaluation dans le 
dossier de Kevin Bourque avant une période 
de près de 7 mois.

Pour sa part, le représentant du Procureur 
général du Québec mentionne que le 
gouvernement est au courant des enjeux, 
mais n’avait aucune solution à proposer à 
court terme et a besoin d’un certain délai 
pour agir.

REJET DE LA DEMANDE ET APPEL
Face aux longs délais et sans aucun plan 
concret proposé dans cette cause, le juge 
Frédéric Bénard a mentionné que c’était 
avec le cœur lourd que le tribunal rejetait la 
demande de prorogation des délais.

Il a souligné également que le rôle du 
tribunal n’est pas de militer ou de faire valoir 
une cause, mais de rendre une décision au 

mérite selon la règle de droit. 

Le 22 décembre 2022, le Procureur aux 
poursuites criminelles et pénales a porté la 
cause en appel.

DÉCISION IDENTIQUE AU PALAIS 
DE JUSTICE DE MONTRÉAL
Le 2 décembre 2022 au Palais de justice de 
Montréal, le juge Dennis Galiatsatos avait 
rendu une décision identique et avait émis 
des commentaires peu élogieux envers les 
gouvernements. 

« Dans l’arrêt Jordan, la Cour suprême a 
rappelé que tous les participants du système 
de justice doivent se montrer proactifs dans 
la réduction des délais. Cette remarque 
s’applique aussi aux gouvernements. Or, le 
fait d’attendre qu’un juge agite ses poings 
dans un jugement déclaratoire avant d’agir 
constitue l’antithèse de la proactivité. » 

L’Institut national de psychiatrie 

légale Philippe-Pinel est incapable 

d’évaluer dans les temps Kevin 

Bourque, un détenu du pénitencier 

de La Macaza dans la cellule 

duquel du matériel de pornographie 

juvénile a été trouvé lors d’une 

fouille en 2021. (Photo L’info du Nord 

Vallée-de-la-Rouge – Ronald McGregor)
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P015740-1 
LABORATOIRE JEAN-MARC ROSS 
Campagne 2023 avec FMG

POUR UN CONFORT OPTIMAL

Évaluation biomécanique et conseils sur place!

Prenez rendez-vous, consultez en  
premier votre orthésiste-prothésiste

labjmross.com 
 1 800 465-pied

*Aucune obligation d’achat.

>
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720, rue de Saint-Jovite,  
Mont-Tremblant | 819 425-9640

511, rue de la Madone,  
Mont-Laurier | 819 623-9555

L11197-2 
KIOSQUE DE L’IMPÔT 
OUVERTURE DU KIOSQUE DE L’IMPOTIMPÔT

Sylvie Bernard, conseillère

                  819 585-2762

impotbariber@gmail.comTransmission
Électronique
Des données * Une boîte de dépôt sera disponible.

Notre bureau est situé en face  
de la lunetterie Béland à la Plaza.

HEURES D’OUVERTURE :
Lundi : Fermé* • Mardi au vendredi : 9h30 à 17h30

Autres disponibilités sur rendez-vous

>
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7
-2

MAINTENANT OUVERT!

L10715-1 
GESTION PIERRE BORDUA 
Banderole annuelle assurancePierre Bordua

POUR VOS ASSURANCES ENTREPRISES, AGRICOLES, ASSURANCE VIE ET VOS PLACEMENTS

AGENT EN ASSURANCES DE DOMMAGES    |    CONSEILLER EN SÉCURITÉ FINANCIÈRE

819-623-2667 poste 577082

pierre_bordua@cooperators.ca
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Le 12 février dernier, les policiers du 
poste de la MRC d’Antoine-Labelle ont 
dû intervenir auprès d’un conducteur de 
véhicule tout-terrain (VTT) ayant commis 
de nombreuses infractions à Mont-Laurier. 
Le conducteur, stationné en bordure de 
la route 117, a déguerpi en apercevant 
les policiers. Il a tenté de fuir, mais s’est 
finalement rangé après avoir circulé 
quelques centaines de mètres. Les policiers 

ont constaté que le contrevenant conduisait 
un VTT sur un chemin public sans casque . 
Il n’avait aucune plaque d’immatriculation 
fixée sur le véhicule. Le véhicule n’avait 
pas d’assurance de responsabilité civile 
obligatoire. Aux termes de l’intervention, 
le contrevenant a été avisé qu’il recevrait 
5  constats d’infractions totalisant plus de 
2 200 $. (Photo SQ)

Opération Impact

Plus de 70 constats distribués aux motoneigistes et quadistes 
dans les Laurentides

Un conducteur de VTT devra payer 2 200 $ 
pour des infractions à Mont-Laurier

Au cours de la fin de semaine du 18 et 
19 février, les policiers motoneigistes et 
quadistes de la Sûreté du Québec (SQ) 
desservant les régions des Laurentides et 
de l’Outaouais ont amplifié leurs présences 
sur le réseau récréotouristique dans le 
cadre d’une opération IMPACT. Ce sont 
une quinzaine de policiers de la SQ, 
accompagnés d’un policier de Mirabel et 
d’agents de surveillance de sentiers de 
la Fédération des Clubs de Motoneigistes 
du Québec (FCMQ) et de la Fédération 
Québécoise des Clubs Quads (FQCQ), qui 
ont sillonné les sentiers des MRC d’Antoine-
Labelle, d’Argenteuil, des Laurentides, de 
la Rivière-du-Nord, ainsi que de la Ville de 
Mirabel. Résultats de l’opération :

 ■ 1092 motoneiges vérifiées;

 ■ 52 quads vérifiés;

 ■ 4 constats pour ne pas avoir acquitté 
les droits d’accès aux sentiers;

 ■ 5 constats pour vitesse excessive;

 ■ 48 constats en vertu de la Loi sur les 
véhicules hors route (LVHR);

 ■ 17 constats autres;

 ■ 72 avertissements;

 ■ 5 expulsions des sentiers;

 ■ 1 avis de vérification mécanique;

 ■ 1 remisage.

D’autres constats pourraient s’ajouter au 
bilan. Les policiers et leurs partenaires 
continueront d’être présents jusqu’à la fin 
de la saison. (Photo gracieuseté - SQ)
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L11072-2 

FENOMAX 

promo rabais

fenomax.com

>
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Maniwaki
819 449-5866
6, rue Egan,  
Maniwaki (Québec) 
J9E 3A9

Mont-Laurier
819 623-1271
1617, boul. Albiny-
Paquette,  
Mont-Laurier (Québec) 
J9L 1M8

Rivière-Rouge
819 275-2223
1601, rue l’Annonciation 

Sud,  
Rivière-Rouge (Québec) 
J0T 1T0

1 866 FENOMAX

*Certaines conditions s’appliquent. (détails lors de la soumission)

Rapport annuel d’activité

La route 117 demeure au cœur des préoccupations de la SQ
SIMON DOMINÉ

sdomine@inmedias.ca

Avec 439 activités policières 
comptabilisées pour elle seule du 1er 
avril 2021 au 31 mars 2022, la route 117 
demeure une des priorités du poste 
de la Sûreté du Québec (SQ) de la 
MRC d’Antoine-Labelle, qui intervient 
sur cet important axe routier dans le 
cadre d’une approche stratégique en 

résolution de problèmes. 

Dans le rapport d’activités 2021-2022 

du poste de la MRC d’Antoine-Labelle qui 

a récemment été rendu public sur le site 

Web de la SQ, le corps policier rappelle 

que la vigilance est toujours de mise sur 

la route 117, qui relie Montréal à l’Abitibi-

Témiscamingue en passant, entre autres, 

par les Hautes-Laurentides.

« 17 collisions mortelles majeures ont 

eu lieu sur cette route pour les années 

opérationnelles de 2016-2017 à 2020-

2021 et on dénombre plus de 268 accidents 

avec blessés graves et légers », rappelle la 

SQ. 

Le corps policier multiplie les patrouilles, 

les opérations de surveillances et autres 

activités de sensibilisation sur cet axe 

routier, en partenariat avec la Société de 

l’assurance automobile du Québec (SAAQ) 

et le ministère des Transports du Québec 

(MTQ) « dans le but de diminuer ce triste 

bilan ».  

Ainsi, du 1er avril 2021 au 31 mars 2022, 

la SQ a remis 1 530 constats d’infraction et 

procédé à trois arrestations pour capacités 

affaiblies.

COLLISIONS ET CRIMES 
En termes de bilan routier pour toute la 

MRC d’Antoine-Labelle, la SQ note une 

« amélioration significative » au niveau des 

collisions – 763 – qui ont été un peu plus 

nombreuses que l’année précédente, mais 

demeurent néanmoins sensiblement moins 

élevées qu’entre 2017 et 2020. 

En revanche, les 11 collisions mortelles 

observées traduisent selon la SQ une 

«  détérioration (…) en opposition avec la 

tendance observée pour les deux dernières 

années pour ce type de collision », puisqu’on 

en avait comptabilisé 8 tant en 2020-2021 

qu’en 2019-2020. 

Autre objet de préoccupation pour la SQ, les 

avertissements nautiques ont aussi été à la 

hausse, puisqu’il y en a eu 69 de plus que 

l’année précédente. 

Après une embellie lors du bilan précédent, 

le nombre de crimes contre la personne 

(619) se situe au-dessus de la moyenne des 

années antérieures. « Les résultats accusent 

un recul statistiquement significatif par 

rapport au bilan des quatre dernières années 

de la MRC », remarque la SQ, qui ajoute 

que le type crime contre la personne le plus 

fréquent en 2021-2022 était les voies de 

fait (298). 

Au chapitre des crimes contre la propriété, 

c’est l’inverse : même s’il y en a eu 

légèrement plus (569) que lors de l’exercice 

précédent, c’est en dessous de la moyenne 

des quatre dernières années et la tendance 

est à la baisse. Les fraudes sont le type de 

crimes contre la propriété le plus fréquent 

(167). 

INTERVENTIONS SPÉCIALES
Que ce soit dans le cadre de l’application au 

Québec de la Loi sur la mise en quarantaine, 

du renforcement des mesures de santé 

publique ou lors de patrouilles, la COVID-19 

a eu un impact « majeur » sur les opérations 

du poste, qui a enregistré 127 activités y 

étant reliées.

Les policiers du poste de la SQ de la MRC 

d’Antoine-Labelle ont également participé, 

en août et septembre 2021, à l’opération 

Cisaille conduite par le Centre de services 

de Maniwaki lors de laquelle 1 394 plants 

de cannabis ont été détectés et 513 

éradiqués, 20 points de production ont été 

identifiés, tandis que 6 arrestations ont été 

effectuées. Dans la MRC d’Antoine-Labelle 

spécifiquement, 283 plants avaient été 

éradiqués. 

PRIORITÉS LOCALES 2021-
2022 IDENTIFIÉES PAR 
LE COMITÉ DE SÉCURITÉ 
PUBLIQUE

 ■ Priorité 1 : sécurité routière et VHR – diminuer 

les collisions : il y a eu 156 activités, 1 216 

interceptions et l’émission de 255 constats.

 ■ Priorité 2 : enquêtes criminelles – diminuer 

les crimes contre la propriété : il y a eu 293 

activités, 405 interceptions et l’émission de 

53 constats.

 ■ Priorité 3 : présence dans les établissements 

scolaires du niveau primaire :il y a eu 

54 activités. 1 205 élèves de niveau 

prématernelle jusqu’au premier secondaire 

ont été rencontrés dans 18 écoles du 

territoire.

Les priorités locales du Comité de Sécurité publique sont 

de diminuer les collisions, les crimes contre la propriété et 

d’assurer une présence dans les établissements scolaires 

du niveau primaire. (Photo SQ)
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L11308-1 
LAUZON, M. SERGE 
gala performance 2022
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1er

19e

au Québec pour le nombre 

de ventes !

pour le volume de 

commissions au 

Club Diamants 

1er

19e

Merci à tous mes clients qui m’ont permis 

d’atteindre cette performance !

Luc Poupart, président 

de Via Capitale remet 

2 trophées à 

Serge Lauzon, courtier.

Depuis 38 ans à votre service!

Serge Lauzon, courtier

slauzon@viacapitale.com819-623-5065
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Des reprises sur le Web, une sortie vinyle, un nouveau vidéoclip...

Nicolas Gémus va célébrer la
francophonie à travers 6 chansons

RONALD MCGREGOR

rmcgregor@inmedias.ca

D’ici juin, Nicolas Gémus proposera à 
son auditoire une sélection de 6 titres 
qui ont marqué son parcours ou encore 
qui tournent régulièrement chez lui. 
Tout ça en terminant la mise en marché 
sous format vinyle de son dernier opus 
éponyme, paru l’an dernier. Et plus 

encore.

Rappelons que Nicolas a grandi à Rivière-
Rouge, a fréquenté l’école du Méandre, 
l’École polyvalente Saint-Joseph de Mont-
Laurier et qu’il partage sa vie entre ici, 
Québec et les Îles-de-la-Madeleine. 

« J’ai décidé de célébrer la francophonie 
dans sa diversité », présente-t-il à L’info. 
« Nous avons sélectionné des chansons 
acadiennes, françaises et québécoises. En 
même temps, ça me permet d’aborder le 
travail de studio sans le poids de la création. 
Nous avons enregistré plus de chansons. 
C’est maintenant le temps de faire le tri. »

Le choix des artistes, au moment de la 
conversation, s’arrête à Georges D’Or, 
Zachary Richard, Richard Desjardins, Léo 
Ferré, Alain Bashung et possiblement 
Daniel Lanois. 

« J’ai revisité du matériel que je dirais souvent 
moins couvert par les interprétations. Les 
coups de cœur dont certains titres m’ont 
parlé et influencé dans l’écriture de mon 
2e album. » L’album Bleu Pétrole d’Alain 

Bashung demeure celui qui a d’ailleurs le 
plus tourné chez lui durant la pandémie, 
confie-t-il.

« Et c’est certain que chanter Zachary 
Richard avec mes racines aux Îles-de-la-
Madeleine, ça prend tout son sens aussi. 
Ensuite, Desjardins, un pilier... »

Nicolas présentera une chanson par mois 
jusqu’à juin, avec février qui en compte 
deux, puisqu’il y a un petit retard de 
production hors de contrôle de l’artiste. Il 
suffit de visiter son site officiel, sa page 
Facebook ou encore visiter YouTube pour 
voir et entendre les chansons d’ici peu de 
temps.

« Je travaille actuellement avec l’équipe 
Nord-Est, à Québec, qui s’occupe des petits 
films », ajoute Nicolas, ces films que l’on 
trouvera en présentation des chansons.

L’ÉQUIPE DERRIÈRE LUI
Nicolas Gémus travaille sur ce projet avec 
Ben Shampouing, guitariste de Keith Kouna 
et de Tire le Coyote, avec qui des atomes 
crochus existent musicalement.

Bien que les réinterprétations seront des 
prises en direct dans le studio, l’artiste ne 
cache pas que certaines demeurent un peu 
semblables à l’original et d’autres seront 
plus aérées, plus près en fait de l’atmosphère 
que l’on colle à Nicolas Gémus. 

« C’est dans une formule guitare-
voix et d’autres sont en formule 

groupe. » 
- Nicolas Gémus

Pour parvenir à son but, il s’entoure de Louis 
Fernandez, Ian Simpson, Gabriel Arsenau, 
Vincent Gagnon et Ariane Roy.

ET QUOI D’AUTRE?
Par la bande, bien qu’il se réserve une petite 
gêne, Nicolas Gémus parle de ses autres 
projets. Bien sûr, il planche créativement 
sur un troisième album, qu’il souhaite pour 
cette année ou pour 2024.

Puis, cet album éponyme, mentionné 
quelques fois ici, fera l’objet d’une réédition 
en format vinyle bientôt. Oui, le médium 
reprend du poil du côté des ventes depuis 
quelques années, mais, pour Nicolas, une 

demande sur ce médium existait. C’est 
pourquoi, il y a quelque temps, il a exploré 
une plateforme de financement pour couvrir 
les frais exorbitants de la production d’un 
vinyle.  « Cet album a d’ailleurs été pensé « 
vinyle », ajoute Nicolas.

Sinon, il confie qu’il prépare un duo avec 
une artiste québécoise bien connue, qu’il 
aime, mais dont il faut pour l’instant taire 
le nom.

Enfin, la chanson qui ouvre son dernier 
album, « Élise », sera disponible en vidéoclip 
sur les plateformes qui le permettent d’ici 
peu.

Nicolas Gémus demeure en perpétuel mouvement 

de création. (Photo gracieuseté - Louis Fernandez)
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MUNICIPALITÉ DE FERME-NEUVE 

ferme-neuve vous informe... PAGE 10
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vous informe...
CARNAVAL DE FERME-NEUVE
Du 10 au 12 février 2023 se déroulait le carnaval de Ferme-

Neuve lors duquel plusieurs activités étaient organisées par le 

Comité des Fêtes en collaboration avec la Municipalité de Ferme-

Neuve.

Plusieurs parents ont profité de cette occasion pour démontrer 

à leurs enfants l’importance de faire de l’activité physique, 

d’exercer leur créativité et de s’amuser en famille ! Un tel 

évènement ne peut être un succès sans votre présence. Merci 

à chacun d’entre vous ! Nous sommes fiers d’être l’hôte de cet 

évènement rassembleur. 

SORTIE DU 7 MARS

Bienvenue aux enfants (accompagnateur obligatoire),  
parents et grands-parents de Ferme-Neuve.  
Droit d’accès et autobus gratuits pour tous.  

Apportez votre dîner. Location d’équipements gratuite  
pour les 18 ans et moins (skis de fond et raquettes).  

Départ à 10h00 (stationnement du Centre sportif Ben-Leduc)  
et retour vers 16h00.  

Si la température n’est pas favorable, la sortie sera remise  
au mercredi 8 mars.

www.municipalite.ferme-neuve.qc.ca •  MunicipalitedeFermeNeuve

CHANGEMENT D’ADRESSE DE LA RÉCEPTION DE LA 
MUNICIPALITÉ
Suite à de nouveaux changements administratifs, nous tenons à vous 

aviser que la réception de la municipalité est de retour à l’hôtel de ville, 

et ce, depuis le mercredi 22 février 2023.

Dorénavant, pour tout renseignement, paiement de taxes, signature et 

paiement de permis d’urbanisme, permis de brûlage, l’enregistrement 

de vos animaux de compagnie ainsi que pour les 

médailles pour chiens et chats, vous devez vous 

présenter à l’hôtel de ville, situé au 125, 12e 

Rue.

Si vous devez nous joindre par téléphone ou 

par courriel, il n’y a aucune modification à la 

procédure actuelle.

FUTUR CPE
Bonnes nouvelles!

L’endroit de la construction est maintenant défini, il reste seulement 

à recevoir l’autorisation ministérielle sur la conformité du terrain. La 

directrice du CPE la Fourmilière va nous informer des prochaines étapes 

à mesure de l’avancement du dossier.

COMITÉ JEUNESSE AD_VISION
Le comité jeunesse AD_Vision de la MRC 

d’Antoine-Labelle formé d’un jeune par 

municipalité âgé de 15 à 35 ans est à la 

recherche d’un(e) candidat(e) afin de combler 

le siège de Ferme-Neuve.

Tu souhaites t’impliquer au sein de ta 

région? Tu as des idées ou des projets ? 

Soumets ta candidature par courriel au  

advision@mrc-antoine-labelle.qc.ca

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DES AMIS DE LA 
MONTAGNE
Vous êtes invités à participer à l’assemblée générale 

annuelle des Amis de la Montagne afin de prendre 

connaissance des résultats financiers 2022 et des 

faits saillants de l’exercice et des projets à venir.

Le mardi 28 mars à 19h00 au pavillon d’accueil 

Léopold-Papineau 1100, chemin Léandre Meilleur, 

Ferme-Neuve. (Village des Bâtisseurs)

Il y aura élection de tous les membres.
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L11299-1 
LAVOIE DEUX TEMPS QUATRE TEMPS 
CUD CADET

❄❄
❄

❄

❄

❄

❄

❄ ❄ ❄
❄

❄

❄

❄

❄ ❄

❄

❄

Promotion sur 

souffleuses*

335, boul. des Ruisseaux, Mont-Laurier | 819 623-9623   www.lavoie2temps4temps.com
Jusqu’à épuisement de l’inventaire.    * En vigueur du 27 février au 12 mars 2023.

Rabais de

sur les modèles  
2 phases HD 

 400$400$
Rabais de

sur les modèles  
3 phases HD 

500$500$
2 PHASES : 3 PHASES :

>L11299-1

Le comité jeunesse AD_Vision de la MRC 
d’Antoine-Labelle invite les jeunes des 
Laurentides à assister à la deuxième édition 
du spectacle jeunesse le 6 avril prochain. 
Lors de ce spectacle, on retrouvera sur 
scène la chanteuse Gabrielle Shonk, ainsi 
que le groupe de rap québécois, Alaclair 
Ensemble. Même si le spectacle est destiné 
aux 15 à 35 ans, les personnes de tous 
les âges peuvent y assister. Le coût des 
billets est de 10 $ et ils sont disponibles au 
www. espacetheatre.com. Les produits de la 
billetterie et du bar seront remis entièrement 
aux fondations des écoles polyvalente Saint-
Joseph et du Méandre, afin de redonner à 
la communauté et de soutenir les actions 

pour les jeunes. Un service de navette 
gratuit est offert, l’horaire et l’itinéraire de 
ces navettes peuvent être consultés au www.
mrcal.ca/evenements/activites-culturelles/
spectacle-ad-vision-2023. Les organisations 
et entreprises de la région peuvent se 
procurer des billets afin de les offrir à des 
jeunes du milieu. Plus d’infos au advision@
mrc-antoine-labelle.qc.ca.  L’évènement 
est soutenu financièrement par  la MRC 
d’Antoine-Labelle, Zone Emploi d’Antoine-
Labelle, le Secrétariat à la jeunesse du 
Québec et l’Entente de développement 
culturel conclue entre le ministère de la 
Culture et des Communications (MCC) et la 
MRCAL. (Photo gracieuseté - Noah Ndorisiyoni)  

Comité jeunesse AD_Vision de la MRC 

d’Antoine-Labelle 

Deuxième édition du spectacle 
du comité jeunesse

L11033-1 
SALON SPORT PLEIN-AIR CHASSE ET PÊCHE 
Pub page droite 11 & 12  

MARS 2023
à L’Espace théâtre Muni-Spec  

de Mont-Laurier
(543, rue du Pont, Mont-Laurier)

Vous y retrouverez des produits exclusifs et 
des activités spéciales qui taquineront les 
amoureux et amoureuses de nature en vous.

Pourvoiries, embarcations nautiques, sports 
motorisés, artisans, vélos, vêtements sport et  
bien plus vous attendent au Salon sport plein air 
chasse et pêche de Mont-Laurier.

www.salonsportpleinair.com

Entrée : 12 $  
ou 10$ avec le  

coupon rabais de 2$  
disponible chez 

les commerçants 
participants  

de votre municipalité.

Gratuit pour les  
enfants de  
14 ans et -
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commanditairesMerci à nos commanditaires



1
2

- 
m

e
rc

re
d

i 
1

e
r  m

a
rs

 2
0

2
3

  
 L
’i

n
f

o
 d

e
 l

a
 L

iè
v

re
   

M
R

C
 

D
’

A
N

T
O

I
N

E
-

L
A

B
E

L
L

E

L10676-3 
C.D.C. DES HAUTES LAURENTIDES 
chronique demi-page annuelle

LA CORPORATION DE 
DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE 

DES HAUTES-LAURENTIDES 
SOULIGNE SES 20 ANS!

Cette année, la Corporation de développement communautaire des 
Hautes-Laurentides (CDCHL) souligne ses 20 ans en revisitant le 
parcours historique des neuf organismes communautaires fondateurs du 
Beau groupe, duquel découle la CDCHL. Plus précisément, elle souhaite 
mettre en lumière leur raison d’être, leurs équipes, leurs actions, mais 
aussi les impacts positifs réalisés auprès de leurs usagers au fil des ans.

Des valeurs et des services qui font du chemin

Nous sommes le 22 mars 1982, journée historique pour le Centre de 
bénévolat Léonie-Bélanger qui voit le jour. Six ans plus tard, au mois 
de septembre 1988, l’organisme tient son assemblée générale annuelle 
et devient le Centre d’action bénévole Léonie-Bélanger (CAB Léonie-
Bélanger Inc.). Ce changement s’effectue suite à la volonté de ses 
membres de développer leur sentiment d’appartenance autour des 
valeurs et des actions promues par la « Fédération des centres d’action 
bénévole du Québec » dont il fait partie. (Bulletin de liaison du Beau 
groupe, Vol. 1 No 2, février 1989)

Au-delà de sa précieuse contribution à la formation du Beau Groupe 
et, par conséquent, à la CDC des Hautes-Laurentides, le CAB Léonie-
Bélanger est un acteur de changement actif et dynamique au cœur du 
développement social pour le territoire de la MRC d’Antoine-Labelle. 
Autrefois, le Beau Groupe occupait un bureau au CAB et c’est Marie 
Beauchamp, directrice générale du Carrefour des Jeunes de Mont-Laurier 
à l’époque qui en était responsable. 

Déjà 40 ans!

Encore aujourd’hui, l’offre de service du CAB se développe autour d’une 
demande et des besoins précis de la population, notamment: la popote 
roulante (1988), les dîners communautaires (1993) et les visites d’amitié 
(2014), pour ne nommer que ceux-là. L’an dernier, l’organisme basé à 
Mont-Laurier célébrait ses 40 ans d’existence et d’activités favorisant le 
maintien de l’autonomie et de l’engagement social des personnes de 60 
ans et plus. C’est avec à sa barre une équipe de salariés motivés et l’aide 
de 139 bénévoles à ce jour que le CAB parvient toujours à offrir ses 
services contribuant au mieux-être des aînés de la MRC. Pour en savoir 
davantage sur le CAB, consultez leur site web : https://www.cableonie-
belanger.org/.

Enfin, rappelons-nous que pour le territoire de la MRC d’Antoine-Labelle, 
c’est plus d’une trentaine d’organismes communautaires, d’une trentaine 
d’OBNL et de partenaires institutionnels regroupés au sein de la CDCHL 
(www.cdchl.org).

Lethicia Benedicto

Agente de développement – Volet communication 
CDC des Hautes-Laurentides
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www.cdchl.org

Le 26 au matin, nous nous embarquons sur 
un tout petit vaisseau qui fait le service sur 
la Lièvre, de Buckingham au High Rock, 
24 milles. À chaque instant, on entend le 
sifflet de la machine du bateau appeler les 
habitants riverains pour leur livrer, soit une 
poche de fleur (de farine, N.D.L.R), un sac 
de sel, un poêle, une lettre ou un paquet 
quelconque. Le vaisseau approche de la 
rive, tantôt d’un côté de la rivière, tantôt de 
l’autre ; les matelots livrent l’objet réclamé, 
et il reprend sa course à toute vapeur. Belle 
affaire pour les colons. Au petit rapide de la 
Salette, le vaisseau approche de terre, on 
attache un gros câble à sa proue, voyageurs 
et équipage tirent sur la corde, en vingt 
minutes le rapide est franchi. 

Arrivés au High-Rock, à deux heures, nous 
laissons le bateau à vapeur pour prendre 
le canot qui doit nous faire remonter un 
rapide de trois milles, le grand rapide, entre 
deux montagnes abruptes. Le canot est 
attaché au rivage, la vague l’agite en tous 
sens. « Embarquez », crie le guide, d’une 
voix rauque; « faites attention, ne remuez 
pas! » ... Un coup d’œil jeté furtivement 
sur le rapide nous donne la chair de poule. 
Aussi loin que la vue peut plonger, nous 
ne voyons qu’une longue suite de vagues 
écumantes, de courants impétueux qui 
dansent et roulent comme des serpents en 
furie, frappant les rochers, les entourant 
d’une bordure blanche et dentelée comme 
pour les cacher à nos yeux. On aurait dit que 
ces flots étaient autant de monstres que la 
grande chute, trois milles plus haut, avait 
vomis dans un spasme convulsif. La honte 
fit taire notre frayeur et nous embarquons. 

Le léger vaisseau qui nous porte, libre de 
ses liens, est ballotté par les flots agités 
qui menacent de le briser contre les roches 
qui l’environnent. Au commandement bref 
et ferme du guide, les bras des rameurs 
se raidissent, les rames frappent l’eau 
en cadence. Sous l’impulsion des efforts 
répétés, le canot glisse péniblement sur le 
liquide bouleversé. Tantôt il oscille sur la 

crête d’une vague, tantôt il descend entre 
deux houles qui le roulent, le balançant 
rudement. Un courant le pousse dans un 
sens, une lame le secoue et menace de le 
faire chavirer. Deux hommes se tenaient 
debout, un en avant, l’autre en arrière, nu-
tête, les cheveux au vent, tout ruisselants 
de sueurs, l’œil rivé sur les flots, tirant 
ou rangeant avec leurs avirons, l’avant ou 
l’arrière du canot afin de lui faire garder son 
équilibre et l’empêcher de frapper une roche. 
Au cri du chef... « attention », - qui retentit 
à nos oreilles comme un avertissement 
lugubre, -les rameurs redoublent d’ardeur. 
Leurs manches de chemises relevées, 
nous laissent voir les contractions de leurs 
muscles puissants dans le mouvement qu’ils 
impriment aux rames flexibles. Sous des 
efforts aussi énergiques l’esquif s’avance 
lentement, fouetté par l’onde qui se tord 
comme un serpent, sous sa carène. 

À certains endroits du rapide le courant est 
si fort, la vague si grosse et si agitée, qu’il est 
impossible de les franchir à la rame. - Alors, 
l’on remorque le vaisseau à la cordelle. On 
attache à la proue un long câble que l’on 
tire à la file, avec toute la vigueur de nos 
bras, sautant de roche en roche pour ne 
pas se mouiller, du moins volontairement. 
Deux hommes tiennent le canot éloigné 
de la grève avec leurs avirons pour le tenir 
dans une profondeur d’eau suffisante. 
Sous la traction de la cordelle, il bondit 
comme un taureau sauvage au bout du 
lasso qu’il sent, tout à coup, enroulé autour 
de ses puissantes cornes. Des colonnes 
d’eau bouillonnantes jaillissent dans la 
nacelle et aveuglent nos deux braves qui 
la conduisent. Ces difficultés surmontées, 
nous nous rembarquons de nouveau dans 
notre petit vaisseau et continuons notre 
course sur l’élément liquide et courroucé. 
Enfin, après trois longues heures de lutte 
acharnée contre les flots mugissants, nous 
arrivons à la tête du rapide et aux pieds des 
trois grandes cascades qui se trouvent elles-
mêmes aux pieds du High-Fall, ou Grande 
Chute. 

Récit de Joseph Guérin,  
colon à Kiamika (2/3)

C H R O N I Q U E  H I S T O R I Q U E

Joseph Guérin en 1910.  
(Photo gracieuseté - Source : 
Collection de la SHGHL)



1
3

- 
m

e
rc

re
d

i 
1

e
r  m

a
rs

 2
0

2
3

 
 L
’i

n
f

o
 d

e
 l

a
 L

iè
v

re
   

M
R

C
 

D
’

A
N

T
O

I
N

E
-

L
A

B
E

L
L

E

L11304-1 

FONDATION C.H. MONT-LAURIER 

ambassadeur
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Fondation du Centre hospitalier Mont-Laurier

2561, chemin de la Lièvre Sud, local A-106

Mont-Laurier (Québec) J9L 3G3

fchml.com

Projet ambassadeurs
La Fondation lance une toute nouvelle activité où chacun de nous dans le confort de nos maisons pourra participer.

Pour y parvenir nous sommes à la recherche d’ambassadeurs! C’est quoi Un ambassadeur ?  
Il peut être un représentant de groupe musical, d’équipe sportive, d’association syndicale, de retraités,  
de groupe de travail, de membre de vos familles etc.

L’ambassadeur aura comme rôle de vous recruter et 
vous informer sur la façon d’offrir un don à la Fondation.  
Une formule originale, sans effort, mais qui fera une grande  
différence comme action communautaire pour la Fondation.

La Fondation, nous appartient à tous, c’est grâce à des dons et  
des activités de financement, que nous arrivons à réaliser de  
beaux et grands projets afin améliorer ou acheter des  
équipements en santé et permettre ainsi la poursuite  
de la qualité de travail de nos travailleurs dévoués.

Si vous avez le goût d’épauler notre projet 
d’ambassadeurs communiquez avec nous sans tarder.  

Pierre Gauthier, directeur général de la Fondation saura, 
avec plaisir, vous guider dans votre démarche.

Faites partie de ceux qui font la différence!

Pour joindre Pierre Gauthier, appelez au 
819 616-3107 où écrivez-lui à : dg@fchml.com
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Balayez ce code QR pour accéder 

à la vidéo de présentation.
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L11315-1 

VILLE DE MONT-LAURIER 

Calendrier 

  
 

Régie intermunicipale des déchets de la Lièvre

Afin d’opter pour un choix écoresponsable, la Régie 
intermunicipale des déchets de la Lièvre (RIDL)
a informé la Ville de Mont-Laurier que les calendriers des 
matières ne seront dorénavant plus distribués par le biais du
Publisac.  

 

CALENDRIERS DES COLLECTES DISPONIBLES 

EN LIGNE SEULEMENT AU

VILLEMONTLAURIER.QC.CA

 Onglet Services aux citoyens - Calendriers des collectes

Les citoyens désirant une version imprimée ou par courriel 
du calendrier de leur secteur sont invités à contacter la RIDL
819 623-7382, poste 2
info@ridl.ca
1064 rue Industrielle, Mont-Laurier 
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Un appel de projets est lancé par la MRC 
d’Antoine-Labelle (MRCAL) dans le cadre 
du Programme d’aménagement durable 

des forêts (PADF) 2023-2024 – Volet 

interventions ciblées jusqu’au 24 mars 
prochain à midi. Cet appel de projets vise 
l’aménagement forestier dans la région des 
Laurentides. Dans le cadre de l’Entente de 
délégation concernant la gestion du PADF 
du ministère des Ressources naturelles et 
des Forêts (MRNF) 2021-2024 pour la 
grande région des Laurentides, la MRCAL 
lance cet appel de projets afin d’identifier 
les projets régionaux à réaliser. Rappelons 
que l’entente regroupe quatre MRC, dont 
Antoine-Labelle, des Laurentides, des Pays-
d’en-Haut et d’Argenteuil. Ces dernières 
ont désigné la MRCAL à titre de délégataire 
pour organiser la mise en oeuvre du PADF 
pour un troisième mandat. Le PADF – Volet 

interventions ciblées vise, entre autres, 
la réalisation de projets d’aménagement 
forestier sur le territoire de la région 
des Laurentides. Les intéressés doivent 
soumettre une demande en consultant 
d’abord le guide du promoteur et en 
remplissant ensuite le formulaire prévu à cet 
effet. Les promoteurs doivent transmettre 
leur demande complétée par courrier 
électronique à a.vigouroux@mrc-antoine-
labelle.qc.ca. Le guide des promoteurs ainsi 
que le formulaire de demande de projets, 
en format électronique, sont disponibles 
sur le site de la MRCAL au www.mrcal.ca/
evenements/administration/projets-padf. 
Plus d’infos auprès du service de gestion 
intégrée des ressources naturelles de la 
MRCAL au (819) 623-3485, poste 601 ou 
à a.vigouroux@mrc-antoine-labelle.qc.ca. 
(Photo Adobe Stock)

Région des Laurentides

Aménagement durable des 
forêts : jusqu’au 24 mars 
pour présenter un projet

Le Bloc Québécois annonce le soutien de la 
Chambre des communes pour faire progresser 
le projet de loi bloquiste, afin de protéger 
intégralement la gestion de l’offre dans les 
futurs accords commerciaux. Selon le Bloc, 
ce projet de loi permettrait de préserver 
la rentabilité de plus de 130 entreprises 
agricoles québécoises et de limiter les 
importations de produits sous gestion de 
l’offre, comme les produits laitiers, les œufs 
et la volaille, assurant l’autosuffisance du 
marché. « Nous nous réjouissons que les 
libéraux se soient ralliés à notre position afin 

d’offrir à l’économie agricole québécoise le 
soutien qu’elle mérite. L’agriculture est un 
secteur économique très important. Elle 
occupe 10 % du territoire des Laurentides, 
crée plus de 2 400 emplois directs et génère 
plus de 150 M$ par année », souligne la 
députée de Laurentides-Labelle, Marie-
Hélène Gaudreau. Le Bloc Québécois note 
que 293 députés appuient ce projet de loi.
(Photo gracieuseté - Bureau de la députée Marie-Hélène 

Gaudreau)  

Le projet de loi bloquiste sur la 
gestion de l’offre progresse
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L11318-1 

CFP MONT-LAURIER 

préposé aux bénéficiaires (aep)  222302552
Deviens préposé(e) aux bénéficiaires

Assistance aux personnes  
âgées autonomes et  
semi-autonomes en  
résidence privée

AEP 180 HEURES

INSCRIS-TOI
DÈS MAINTENANT!

L’efficacité en formation!

819 623-4111
1 866 314-4111

cfpml.qc.ca

DÉBUT DES COURS :

7 MARS 2023
850, rue Taché Mont-Laurier
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FAIS RECONNAITRE  
TES ACQUIS ET  

TON EXPÉRIENCE !
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L11227-1 
GESTION MARYLÈNE ROCHEFORT INC. 
publi reportage

Le 26 janvier dernier a marqué un nouveau 
départ pour votre magasin Canadian Tire 
grâce à sa prise de possession par la nouvelle 
propriétaire, Marylène Rochefort. Accompagnée 
de son acolyte, le nouveau directeur général 
Cédric Laberge, Marylène est emplie de vision, 
de créativité et d’enthousiasme face à cette 
belle grande aventure qui attend l’équipe locale 
du magasin ainsi que ses clients. 

À QUOI RESSEMBLERA LA PROCHAINE 
ANNÉE CHEZ VOTRE CANADIAN TIRE?
De grands projets d’embellissement du magasin 
sont déjà entamés et continueront à s’actualiser 
jusqu’à la réouverture officielle en mai 2024. 
Marylène et son équipe remercient sa clientèle 
de leur compréhension pendant les rénovations. 
Soyez rassurés, le magasin demeurera ouvert 
tout au long des travaux. 

Parmi les changements prévus, un 
réaménagement de l’espace caisses, l’ajout 
d’une aire d’attente pour la portion garage ainsi 
que l’aménagement hivernal du canopé afin 
d’y magasiner confortablement tout au long de 
l’année. Pour les amoureux de jardinage, bonne 
nouvelle : le centre jardinage ouvrira à nouveau 
ses portes! L’heure sera bientôt aux fleurs qui 
annoncent la venue du printemps et aux plantes 
vibrant de vert pour égayer votre espace de 
travail ou la maison. 

Côté esthétique et look du magasin, un vent 
de fraîcheur vous attend prochainement avec 
de nouvelles couleurs suivant les tendances 
actuelles de cette grande chaîne canadienne 
et l’ajout d’une meilleure luminosité à l’intérieur. 
Tout pour rendre votre visite des plus agréables, 
à chaque fois. 

La vision derrière ces changements : offrir à la 
clientèle de Mont-Laurier un Canadian Tire où il 
sera possible de trouver tout ce dont vous avez 
besoin. Accessibilité et diversité de produits 
guideront le marchandisage fait par l’équipe 
de direction, dynamisme et qualité du service 
guideront l’équipe de commis sur le plancher. 
Attendez-vous au meilleur! 

QUI SONT MARYLÈNE ET CÉDRIC, AU 
CŒUR DE L’ÉQUIPE DE DIRECTION?
Fille de région qui affectionne particulièrement 
Mont-Laurier, Marylène porte en elle un amour 
des gens et adore se retrouver sur le plancher 
à la rencontre des clients. Son objectif : 
améliorer les processus qui sous-tendent le 
bon fonctionnement du magasin et le mener 
au sommet de sa réussite en s’assurant que 
son équipe aie accès aux meilleurs outils et 
ressources dont elle a besoin pour offrir un 
service exceptionnel à la clientèle. 

Cédric, quant à lui, agit en tant que directeur 
général et contribue, entre autres choses, aux 
projets d’amélioration et d’embellissement du 
magasin grâce à sa passion du commerce 
au détail, particulièrement l’expérience unique 
qu’offre Canadian Tire. Ayant lui-même tracé ses 
premiers pas en tant que commis saisonnier il 
y a plusieurs années, il se réjouit aujourd’hui de 
contribuer sa riche expérience au déploiement 
de ce nouveau chapitre du magasin. 

JOIGNEZ-VOUS À L’ÉQUIPE!
L’équipe Canadian Tire continue à grandir et 
de nouveaux postes seront bientôt disponibles 
donc restez à l’affût! Vous avez le pouce vert et 
cherchez un poste à temps partiel ou à temps 
plein? Passez rencontrer un membre de l’équipe, 
le centre du jardinage aura bientôt besoin de 
vous.

Travailler chez Canadian Tire est bien plus qu’un 
emploi, c’est une expérience enrichissante où 
le potentiel de chacun est mis au service d’une 
équipe et de sa clientèle à chaque instant!

Canadian Tire de Mont-Laurier : 
la nouvelle propriétaire est arrivée!
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PUBLIREPORTAGE PAR JULIE LANDRY MOREAU

MARYLÈNE ROCHEFORT

CÉDRIC LABERGE

1675, boul. Albiny-Paquette, Mont-Laurier

819 623-2255 MONT-LAURIER
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L11298-1 
ÉQUIPEMENTS D’ÉRABLIÈRE CDL 
saveurs d érable

>L11298-1

L11283-1 
DOMINION & GRIMM 
saveurs d érable
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www.dominiongrimm.ca

DOMINION & GRIMM
MONT-LAURIER

SPÉCIALISTE EN ÉQUIPEMENTS 
ET ACCESSOIRES D’ÉRABLIÈRE

SERVICE D’INSTALLATION DE TUBULURE
 

dgmontlaurier@dominiongrimm.ca
1151, rue Lachapelle, Mont-Laurier

819 440-4343

L11279-1 
QUINCAILLERIE INDUSTRIELLE LTEE 
saveurs d érable

1593, boul. A-Paquette, Mont-Laurier 

819 499-6060 
www.quincaillerieindustrielle.com

LE PLUS GRAND CENTRE D’OUTILS DE LA RÉGION
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Dépêchez-vous! 
Quantités très limitées !

Moteur sans balai
Technologie 
de 
protection
extrême 
(XPT)

Ensemble perceuse  sans fil 1/2 po
SPÉCIAL 

ÉRABLIÈRE

En vigueur jusqu’au 17 mars 2023

33069$

39265$



Au Québec, le temps des sucres 
est synonyme de plaisirs en 
tous genres. C’est notamment 
l’occasion idéale d’organiser 
une sortie en famille ou entre 
amis dans une érablière pour 
déguster une foule de produits à 
délectable saveur d’érable. Mais 
la cabane à sucre, c’est bien plus 
qu’un lieu où manger des mets 
traditionnels : voici d’autres 
activités que les établissements 
de la Belle Province sont 

susceptibles de vous proposer!

À L’EXTÉRIEUR
Plusieurs érablières organisent 
des jeux, installent des modules 
permanents ou gonflables pour 
les enfants, entretiennent de jolis 
sentiers de randonnée pédestre (dont 
certains à faire en raquettes, selon 
la quantité de neige restante) ou 
offrent des promenades en calèche 
ou à bord d’un autre véhicule tiré par 
de puissants chevaux. Pour les plus 

aventureux, certains établissements 
disposent même d’un parcours 
d’hébertisme!

À L’INTÉRIEUR
Les cabanes à sucre proposent 
également des activités pouvant 
être réalisées à l’intérieur. L’accès 
à une piste de danse, la venue de 
chansonniers, de maquilleuses et 
d’animateurs sont courants dans bon 
nombre d’établissements. Certains 
possèdent aussi des modules de 
jeux ou une mini-ferme, tiennent des 
soirées thématiques ou organisent 
des démonstrations de la fabrication 
des produits de l’érable (sirop, tire et 
beurre) ainsi que des visites guidées 
de leurs installations. 

Informez-vous sur les différentes 
activités offertes par les cabanes 
à sucre de votre région avant de 
déterminer laquelle ou lesquelles 
vous accueilleront en cette saison 
des sucres!

CABANES À SUCRE

Profitez d’une foule d’activités, 
beau temps, mauvais temps!
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L11099-1 
ÉRABLIERE DES PONTS COUVERTS 
CABANES A SUCRE
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RÉSERVATION:
819 623-3537

erablieredespontscouverts.com

REPAS  SUR PLACE

REPAS À VOLONTÉ  REPAS À VOLONTÉ  
servis aux tablesservis aux tables

Nous avons hâte de vous recevoir !Nous avons hâte de vous recevoir !

AUSSI:
Boîte ma cabane  

à la maison 

DANNY ROY  
les vendredis  

et samedis soir

L11224-1 
ÉRABLIERE M.S. 
Pub pages thématiques ‘’érablières’’

819 623-2176
1443, ch. de la Lièvre Sud, Mont-Laurier

Visitez notre site internet 

www.erablierems.com

Apportez vos boissons

Repas traditionnel servi à votre table

Tire sur la neige

Miniferme sur place

Produits d’érable
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Chansonnier tous les samedis soir

20e
  

anniversaire
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L10898-4 
YANNICK BARNABÉ IMMOBILIER INC.- 
immobilier avec guylaine et josée

Saint-Aimé-du-Lac-des-Îles
N° Centris 18411705
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 www.propriodirect.com

Les services d’un courtier, 
le plaisir d’économiser.

POUR ÊTRE VU PARTOUT... 

ET PAR TOUS ! Bureau : 532 de la Madone, Mont-Laurier

Saint-Aimé-du-Lac-des-Îles
N° Centris 15145891

YANNICK  
BARNABÉ

Courtier immobilier résidentiel

ybarnabe@propriodirect.com

819 440-6296

GUYLAINE 
BOUCHER

Courtier immobilier résidentiel

gboucher@propriodirect.com

819 951-9484

JOSÉE  
PILOTE

Courtier immobilier résidentiel

jpilote@propriodirect.com

819 660-1483

A G E N C E  I M M O B I L I È R E

Mont-Saint-Michel
N° Centris 13061012

NOUVEAUTÉ

MAXIM OUELLETTE-LEGAULT, 
JOURNALISTE DE L’INITIATIVE 

DE JOURNALISME LOCAL

mouellette@inmedias.ca

Désormais installé dans le bâtiment de 
l’ancienne Caisse populaire, le Cercle 
des Fermières de Val-Barrette contribue 
à briser l’isolement social, tout en 
confectionnant de nombreux objets 

pour les personnes dans le besoin.

En 2022, les membres du Cercle des Fermières 

de Val-Barrette ont confectionné 140 cartes 

de Noël, 30 sacs d’urine, 26 tapis et 26 

bas pour le Centre d’hébergement Ste-Anne 

à Mont-Laurier, ainsi que 11 ensembles de 

bébés, 8 tuques et 4 couvertures pour l’hôpital 

de Mont-Laurier. Elles ont aussi confectionné 

327 articles pour La Mèrveille et 47 pour 

la  Passe-R-Elle des Hautes- Laurentides.

Selon la présidente de l’organisme, Nicole 

Chapdelaine, le Cercle des Fermières de 

Val-Barrette est composé de « femmes d’un 

certain âge qui veulent aider les personnes 

et s’amuser en même temps ». La présidente 

remarque que beaucoup d’ainées se sentent 

seules. « On a une journée d’atelier libre. On 

peut venir tricoter, discuter ou prendre un   

café, pour enlever la solitude. »

Le Cercle des Fermières de Val-Barrette 

organise aussi des activités avec l’école du 

secteur. « On s’installe avec nos élèves de 

l’école de Val-Barrette pour faire des cartes 

de fêtes des Mères », explique la présidente. 

Elle ajoute qu’« On pense aussi faire des 

chapeaux pour les femmes qui ont le cancer 

et qui n’ont plus de cheveux ».

L’organisme d’une trentaine de personnes a 

récemment fait l’acquisition de 8 machines 

à coudre dans un commerce local. « Comme 

quoi, c’est important l’achat local, on a eu 

droit à une formation par le propriétaire », 

souligne Nicole Chapdelaine. Pour l’heure, 

l’organisme possède 8 machines à coudre 

et 3 métiers à tisser.

En tant que présidente de l’organisme, 

Nicole Chapdelaine souhaite assurer la 

continuité du Cercle des Fermières de 

Val-Barrette et réunir les personnes de 

chaque génération afin de répondre à leurs 

besoins. 

Cercle des Fermières de Val-Barrette :  
briser l’isolement par l’entraide

L’organisme souhaite se procurer  

le sous-sol de l’ancienne caisse populaire  

du secteur de Val-Barrette.  

(Photo gracieuseté - Cercle des Fermières de Val-Barrette)
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L10806-4 
CLAUDE BIRON 
 IMMOBILIER, page de gauche haut

À Mont-Laurier pour vous  
servir depuis déjà 15 ans
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Salut Jean-François, 
mon chum, 
tu es parti trop vite !

L10801-7 
REMAX MONT-LAURIER 
pub 1/2 page dans l’immo >
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246, boul. Albiny-Paquette, local 108, Mont-Laurier819-440-9646

COURTIER IMMOBILIER
Résidentiel et commercial  

agréé D.A.

crepeaufrank@gmail.comMONT-LAURIER
Agence immobilière

www.remax-quebec.com/mont-laurier

FRANK CRÉPEAU

Mont-Laurier
MLS9007867 Duplex, les deux loyers sont disponibles 
immédiatement, un grand 4 1/2 sur un étage et un 
très grand deuxième logement qui occupe le rez-de-
chaussée et le sous-sol avec 2 salles de bain, un garage. 
315 000 $ 

MLS20307289 Construction 2011 de prestige, maison 
usinée Côté, maison de ville avec planchers de bois franc, 
chauffage par thermopompe, foyer 3 faces au propane, 
garage intégré, sous-sol complètement fini, 2 salles de 
bain complètes. 495 000$

MLS28896246 Ensemble de 17 immeubles à vendre 
en totalité et non séparément situés à Mont-Laurier. 
Revenus mensuels totaux de 119056,71$. Les blocs ne 
sont pas à vendre séparément. 18 500 000$ 

MLS13939648 Superbe maison de ville sur terrain de 
plus de vingt mille pieds carrés clôturé. Grand garage 
double, plafonds hauts, 5 grandes chambres à coucher, 
3 salles de bain,  2 salons et bien plus.475 000$

MLS20942806 Bâtiment commercial situé sur la route 
transcanadienne(boulevard Albiny-Paquette) au coeur 
de la ville de Mont-Laurier. 695 000$

MLS11919323 Emplacement stratégique sur le boule-
vard Albiny-Paquette. Idéal pour un bureau profession-
nel à même la résidence ou un bureau. Le haut est act-
uellement loué pour un logement résidentiel. 499 500$

MLS274114202 Immeuble à revenu de 18 logements, 
14 résidentiels et 4 commerciaux. Situé sur le boulevard 
Albiny-Paquette à Mont-Laurier, c’est une occasion d’in-
vestissement rare et rentable. Toujours bien entretenu. 
Couverture refaite en 2015 et majorité de la fenestration 
remplacée de 2012 à 2015. 1 600 000 $ +TPS/TVQ 

MLS11719702 Magnifique maison canadienne 
avec un superbe cachet dans un secteur tranquille 
et intime entouré d’arbres matures. Bordée par des 
terres agricoles. Très bien située près de l’hôpital, les 
écoles, l’aréna, le centre-ville etc... Vous tomberez  
assurément en amour avec cette merveilleuse maison 
grandement rénovée.  339 800$

Chute-St-Philippe 
MLS24966196 Majestueuse propriété avec un terrain 
paradisiaque de 74 acres et garage de 30x50 avec 2 
abris d’auto. Magnifique coin de la nature pour vous 
et vos animaux. Manège d’entrainement de 200x100 
et Round Pen à chevaux. Rénovation majeure (in-
térieur-extérieur) et construction du garage en 2021. 
1 195 000 $

MLS19142902 Superbe résidence sur site de plus de 
5 acres bordée par la rivière Kiamika (+715 pieds de 
façade sur l’eau). Cette construction de 2014 donne 
une magnifique vue sur la rivière en plus de beaucoup 
d’intimité. Une visite s’impose. 550 000 $ 

Ferme-Neuve
MLS13671781 Résidence exceptionnelle située sur les 
rives du majestueux réservoir Baskatong. Plage de sable, 
5 chambres à coucher, plafonds de 17 pieds, fenestra-
tion à couper le souffle. La maison est climatisée par  
2 thermopompes neuves. 790 000$ 

MLS22819335 Réservoir Baskatong magnifique 
résidence de 3 chambres à coucher, située sur les rives 
du majestueux réservoir Baskatong. Plage de sable, 
grande remise, 2 salles de bain complètes, fenestration  
abondante, disponible rapidement. 549 000 $

Lac-des-Écorces (Val-Barrette)
MLS27397997 Chalet 4 saisons situé sur le bord du lac 
Gauvin, presqu’entièrement rénové, 2 chambres, 
grande remise de 14 par 21, superbe vue avec 
véranda et beaucoup d’inclus. 369 900 $

MLS24534118 Superbe résidence construction 
2017 située sur les rives du Lac Gauvin. 2 chambres 
à coucher possibilité d’une troisième, garage 24 
par 32, plus de 380 pieds de façade sur le lac, plage 
de sable et bien plus. 595 000 $

MLS28491942 Résidence utilisée comme chalet 
3 saisons avec beau grand terrain plat desservie par 
les services d’aqueduc et d’égoût de la municipal-
ité. Le terrain a plus de 30000 pieds carrés et est déjà  
subdivisé. 99 000 $

Montcerf-Lytton
MLS24669805 Complexe comprenant station- 
service, motel, dépanneur et restaurant. 675 000$

Maniwaki
MLS14428191  Salon de quilles incluant bar et 
restaurant. 1 100 000 $

Lac-du-Cerf
MLS25184114  Superbe chalet rénové en grande 
partie en 2014 situé dans une baie du grand lac du 
Cerf. Cuisine avec cuisinière au gaz, grand garage, 
2 salles de bain, aménagement extérieur avec SPA, 
plage de sable et bien plus. Vendu meublé avec 
SPA, QUAI ET BIEN PLUS. 799 000 $

Lac-Saint-Paul
MLS23590615 Petit chalet situé sur grand terrain 
de 3 acres avec servitude de passage et de plage 
au lac Marie-Louise. Le chalet est isolé 4 saisons, 
en bonne condition et libre immédiatement. Le 
terrain est subdivisible en 3. Les installations sep-
tiques sont conformes, il faut prévoir un approvi-
sionnement en eau (il n’y en a pas). 99 900$

Sainte-Anne-du-Lac
MLS12709457 Magnifique chalet situé les rives 
du lac Kennedy. Il s’agit d’un chalet 3 chambres 
avec beaucoup de fenestration pour une magni-
fique luminosité. Le chalet doit être complété pour 
être habitable, l’alimentation en électricité n’est 
pas disponible par Hydro-Québec. 309 900$

Lac-des-Îles
MLS13824490 Résidence rénovée au goût du 
jour construite sur plus de 3 acres bordée par le 
magnifique Lac-des-Îles. Plage de sable, arbres 
matures et beaucoup d’intimité. 2 chambres à 
coucher plus, deux salles de bain complètes, vue 
sur le lac pour 180 degrés(pointe). La maison est 
extrêmement lumineuse. Disponible rapidement. 
595 000 $

Terrains

Résidentiel

MLS19993664 Lac-des-Écorces, terrain desservi par l’aq-
ueduc situé dans le noyau urbain de la municipalité. Offrant 
possiblement la possibilité d’être subdivisé. 25 000 $

MLS10106477 Mont-Laurier, secteur Des Ruisseaux. Nou-
veau développement tranquille et paisible à 5 minutes de 
Mont-Laurier. Terrain boisé d’érables matures tout près de la 
source à Saint-Jean-sur-le-Lac. 28 000$

MLS11272970 Mont-Laurier, secteur Des Ruisseaux. Nou-
veau développement tranquille et paisible à 5 minutes de 
Mont-Laurier. Terrain boisé d’érables matures tout près de la 
source à Saint-Jean-sur-le-Lac 28 000$

MLS10594722 Kiamika - Paradis pour la chasse au 
chevreuil, perdrix et orignal. Lot à bois de plus de 100 acres 
situé sur le rang 9 à Kiamika. La forêt est composée ma-
joritairement de bois franc(érables et hêtres), des sentiers 
couvrent une grande partie du lot, le lot est adjacent aux 
terres publiques et à proximité de la réserve faunique Pap-
ineau-Labelle (accès par sentier). Il est également possible 
de se rendre au grand lac Pimondan par un sentier. Le lot 
est facilement accessible par un chemin commun permet-
tant de s’y rendre en camion ou véhicule utilitaire. En plus 
du potentiel forestier, ce site est idéal pour la chasse et les 
amants de la nature. 179 500 $

MLS23635633 Notre-Dame-de-Pontmain - Superbe ter-
rain situé sur une prequ’île de plus d’une acre de superficie 
donnant une vue exceptionnelle sur la rivière du Lièvre. Des 
centaines de kilomètres de navigation à partir du site. À 
PROXIMITÉ des sentiers fédérés de motoneige et de quad. 
99 900$

MLS24922292 Mont-Laurier, secteur Des Ruisseaux. 
Parcelle de terrain boisée au bout de la rue de la Gaieté 
(cul-de-sac). Secteur tranquille et paisible à 5 min-
utes de Mont-Laurier. Contactez-moi pour votre futur 
projet. 39 900$

MLS18188401 Mont-Laurier immeuble à revenu 
de 5 logements situé au 2938-2951 chemin Adol-
phe-Chapleau à Mont-Laurier. 4 logements 3 1/2 et 
1 logement 5 1/2, tous loués. À proximité de tous les 
services. 350 000$

MLS16363148 Secteur derrière l’hôpital, 
magnifique résidence avec cuisine refaite en 2022, 
couverture (bardeaux) 2022, plancher de bois 
franc sablé huilé 2022, 2 salles de bain refaites en 
2018, garage annexé, magnifique terrain boisé,  
3 chambres+ faut voir! 345 000$

MLS21250823 Situé dans le prestigieux domaine de 
Cap Tremblant. Comprend 4 chambres avec 2 salles de 
bains complètes. À proximité d’une patinoire, du ter-
rain de tennis, de piscines et spas. Faites-vous plaisir! 
549 000 $ +TPS/TVQ

MLS16364980 Mont-laurier immeuble à revenu 
de 6 logements situé au 541-543 rue Génier. 5 loge-
ments 4 1/2 et 1 logement 3 1/2 situés dans le cen-
tre de Mont-Laurier à proximité de tous les services.  
460 000$

MLS27949350 Immeuble avec grand local commer-
cial au rez-de-chaussée et au sous-sol loué actuelle-
ment par un détaillant de vêtements pour enfants. 
L’étage est occupé deux logements résidentiels, un 4 
1/2 et un 5 1/2. 530 000$ +TPS/TVQ

MLS22142423 Saint-Aimé-du-Lac-des-Îles Belle petite 
demeure de 3 chambres libre rapidement à prix abordable 
située au coeur du village. Le sous-sol a été réisolé à 
l’uréthane, la plomberie refaite en grande partie, les 
ouvertures (portes et fenêtres) presque toutes remplacées. 
Les balcons avant et arrière ont également été remplacés. 

Mont-Laurier Mont-Tremblant Mont-Laurier

Mont-Laurier Mont-Laurier Lac-des-Îles

Baisse de prix Baisse de prix Nouveauté

Nouveauté Nouveauté 169 000$

L10803-7 
TERENCE FILION- 
Immobilier, page de gauche en haut, à droite dans cette page
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Et encore plus avec 49 inscriptions !

FERME-NEUVE 329 000 $
Vous cherchez être au travail ainsi qu’être 
à la maison au même moment ayant un 
revenu supplémentaire grâce à un logement 
au-dessus de l’espace commercial ? Voici 
le produit que vous cherchez ! Unifamiliale 
attachée à un bloc appartement ayant 
un 4  1/2 ainsi qu’un espace commercial 
disponible dès maintenant ! Très belle 
visibilité en bordure de la 309. (Aucun 
fond de commerce et inventaire à vendre, 
seulement immeuble. MLS 27366756

LAC ST-PAUL 364 900 $
Un magnifique bord de l’eau clef en main ! Que ce 
soit pour l’habiter, comme un chalet ou bien même 
y faire du locatif. (Déjà enregistré à la CITQ.) Cette 
propriété vous donne une vue directement sur le 
Lac St-Paul dans une baie tranquille. C’est avec 
une grande aire ouverte au rez-de-chaussée, 
deux chambres avec salle familiale au sous sol 
incluant un poêle à combustion lente et une place 
de détente avec spa que vous pourrez profiter en 
famille. MLS 16049912

Terence Filion
Courtier Immobilier Résidentiel

info@terencefilion.com
www.terencefilion.com

Nouveauté Nouveauté

L10901-4 
LISE DUMOULIN 
immobilier page gauche

Lise Dumoulin Courtier immobilier agréé

cell. : 819-440-5462  
Royal LePage Expert 

Agence immobilère

lise.dumoulin@royallepage.ca  |  29, 6e Avenue, Ferme-Neuve  |  www.royallepage.ca

STE-ANNE-DU-LAC :  À proximité du village de Ste-Anne-du-Lac un grand terrain d’environ 144,000 pieds carrés  en bordure du Lac Cain.  
Possibilité de le subdiviser pour en faire 3 terrains. MLS 13848155
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FERME-NEUVE
Un beau terrain très paysagé situé au coeur du village à proximité 
des écoles, centre culturel, pharmacie, épicerie. Idéal pour jeune 
retraité. Possibilité de construire une résidence permanente 
donc le frontal peut être de 26 pieds, ou une minimaison. 
Système d’égout et aqueduc déjà sur place. MLS 23679016

Travailler chez soi. 
Voilà un projet réalisable et rentable!

Résidence personnelle, dépanneur  
avec logement. Bel investissement  

pour préparer sa future retraite! 
MLS 10511103
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L11233-1 

UQAT MONT-LAURIER 

COLLOQUE CONTRE LA VIOLENCE

UQAT.CA/COLLOQUE-VIOLENCE-CONJUGALE-FAMILIALE

INSCRIVEZ-VOUS 
DÈS MAINTENANT !

TABLE DE CONCERTATION EN VIOLENCE 
CONJUGALE, FAMILIALE ET SEXUELLE  
DE LA MRC D’ANTOINE-LABELLE
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ACTIVITÉS
La communauté Sainte-Anne invite les personnes de 
18 ans et plus en très grand nombre à son bingo (prix 
en $$$) le dimanche 5 mars 2023 à 13 h 30 au sous-
sol de l’hôtel de ville de Sainte-Anne-du-Lac. Infos : 
819-586-2500 ou 819-586-2185.

Les Cœurs Joyeux de Grand-Remous vous invitent à 
leur soirée le samedi 4 mars. Un souper sera servi à 
17 h 30, suivi d’une soirée dansante à 19 h, à la salle 
de Grand-Remous. Réservations : Ghislaine 819-438-
2519 ou Suzanne 819-438-3715.

Albatros Mont-Laurier (MRC Antoine-Labelle) tiendra 
un Colloque sur les soins palliatifs (soins de confort 
en cas de maladie grave et en fin de vie) les vendredi 
et samedi 28 et 29 avril 2023 à l’Auberge L’Étape, 
située au 265, boul. A.-Paquette à Mont-Laurier. Coût 
des billets : 20 $ pour le vendredi soir (spectacle « 
Nous, c’est Clémence qu’on aime le mieux », par Les 
chanteuses du dimanche, et conférence de M. Patrick 
Vinay) ; ou 100 $ pour les vendredi et samedi. Le 
samedi : 4 conférenciers, dîner, souper et soirée so-
ciale avec l’accordéoniste Denis Côté. On y soulignera 
le 40e Anniversaire d’Albatros Mont-Laurier, le 30e 
d’Albatros Maniwaki et le 10e d’Albatros Gatineau – 
La Lièvre. Date limite pour se procurer les billets : 
10 avril. Informations : (819) 623-1612.

Le Club des pionniers de Lac-Saint-Paul tiendra son 
assemblée annuelle le mercredi 8 mars à 15 h 30 à 
la salle communautaire au 386, rue Principale. Pour 
info: 819-587-2471. Bienvenue à tous. 

L’Association québécoise des loisirs folkloriques de 
Mont-Laurier annonce l’arrêt des pratiques de mu-
sique folklorique du 8 février au 8 mars 2023. Re-
prise des pratiques du 15 mars au 19 avril 2023. 
Invitation aux musiciens et musiciennes qui désirent 
se joindre à l’AQLF de Mont-Laurier, pour pratiquer 

leur musique. Apportez vos musiques, de 13 h à 
16 h à la Maison de la Culture au 385, rue de Pont 
Mont-Laurier. Devenez membre au coût annuel de 
20  $. Info  : Denise Cyr 819-623-3464. Clémence 
Doré : 819-499-1008.

La Communauté Saint-Michel invite les personnes de 
18 ans et plus en très grand nombre à son bingo (prix 
en argent) le dimanche 12 mars 2023, à 13 h 30, 
à la salle communautaire de Mont-Saint-Michel. Les 
consignes de la santé publique seront appliquées. In-
fos : 819-587-3037.

Le mardi 14 mars 2023, l’APHAL (Aide aux Personnes 
Handicapées d’Antoine-Labelle) en collaboration avec 
ses partenaires organise son 33e déjeuner annuel au 
Restaurant La Cage Brasserie Sportive de Mont-Lau-
rier de 6 h à 11 h.  Nous invitons les employeurs 
et les employés à participer à cette levée de fonds 
pour notre organisme de bienfaisance de Mont-Lau-
rier.  Nous demanderons une contribution volontaire 
et un reçu pour fins d’impôt sera émis pour un don de 
20 $ et plus. Les entreprises sont invitées à acheter 
une table à 350 $ donnant droit à la Section VIP du 
restaurant dans la section vitrée du 2e étage. Vous 
aurez la possibilité d’inviter six personnes à la fois de 
6 h à 11 h. Vous profiterez d’une place de choix, d’un 
service rapide et raffiné et vous contribuerez à la réus-
site de cette levée de fonds.  Infos : Jacinthe Florant 
au 819-440-2297.  Date limite pour les inscriptions : 
mardi 28 février 2023.

Soupe populaire de Mont-Laurier, les diners ont lieux 
les jeudis de 12 h à 13 h à la salle McClarens (Centre 
sportif Jacques-Lesage) 801, rue Alix, Mont-Laurier, 
la salle est accessible à partir de 11 h.

Le club de bridge JANON de Rivière-Rouge joue main-
tenant le mardi après-midi à 12 h 45 au 2e étage 
de l’aréna de Rivière-Rouge. Pour informations: Ma-
rie-Marthe 819 430-6303, France 819-274-2685 ou 

Armand 819-278-3218.

Super bingo avec Loto-Québec au C.I.M., tous les 
mercredis à 19 h, au 570 rue Panet, Mont-Laurier. 
Respectant les mesures sanitaires en vigueur.

Bridge Notre-Dame de Pontmain, les lundi 13 h salle 
Arc-en-ciel. Information : 819-597-2594 Lise Pois-
son. 

Une visite s’impose pour profiter des aubaines des 
sacs bleu à la Conférence St-Vincent-de-Paul de 
Mont-Laurier durant la semaine du 27 février au 03 
mars. Bienvenue à tous, autant pour les jeunes et les 
moins jeunes de notre communauté, c’est un ren-
dez-vous à ne pas manquer le lundi, mardi, mercredi 
et vendredi de 13 h à 17 h ou le jeudi du 13 h à 20 
h. Infos: 819-623-6499.

ÂGE D’OR
Le Club d’âge d’or du Souvenir de Lac-des-Écorces 
vous invite à son déjeuner le 5 mars de 8 h à 11 h 30, 
au coût de 15 $. Le bingo aura lieu le 15 mars, à 19 
h, prix en argent. Un souper aura lieu le 18 mars au 
coût de 20 $, réservez votre place avant le 13 mars. 
Danse avec Diane St-Yves. Bienvenue à toutes nos 
activités. Infos: 873-659-2318 Juliette Landry-De-
patie.
Le Club de L’Âge d’Or Les Amis du Lac reprendra les 
activités de bingo les 1er et 3e jeudis de chaque mois 
à compter des 2 et 16 mars 2023 à 19 h à la salle 
communautaire du Lac-des-Îles.  Bienvenue à tous.  
Info :  Claire 819 597-2280.

SERVICES À LA COMMUNAUTÉ
Le RDAS est un organisme à but non lucratif qui 
défend les droits des personnes assistées sociales. 
Nous pouvons vous aider à faire respecter vos droits 
et faisons des rapports d’impôt toute l’année. Ouvert 
du lundi au vendredi de 8 h 30 à 16 h 30, au 532 

Salaberry (Mont-Laurier), 819-623-2948.

Le Centre d’Aide Personnes Traumatisées Crâniennes 
et Handicapées Physiques Laurentides est un orga-
nisme sans but lucratif. Nous facilitons l’intégration 
sociale de ces personnes.  D’autres services sont éga-
lement offerts (voir notre site web). Nous desservons 
toute la région des Laurentides. Pour devenir membre 
ou avoir de l’information, appelez au 450-431-3437 
ou au 1-888-431-3437 ou visitez le  www.captchpl.
org.

La Maison Clothilde est un organisme d’aide pour les 
familles et les proches des personnes atteintes de 
maladie mentale. La Maison offre des entrevues indi-
viduelles, de l’accompagnement familial, des activités 
de répit, des conférences, des formations et plus en-
core. « Brisons le mur du silence ». 819-623-3843.

Diabète des Draveurs, anciennement Diabète 
Mont-Laurier, offre des cours d’aquaforme pour ses 
membres, ainsi que d’autres activités selon les be-
soins. Contribue à une aide financière pour le camp 
d’été Carowanis offert aux enfants vivant avec le 
diabète. Nous débutons à nouveau les cliniques de 
dépistage. Elles sont maintenant proposées à diffé-
rents groupes dans les MRC d’Antoine-Labelle et de 
La Vallée-de-la-Gatineau. Vous pouvez faire une de-
mande à Jocelyne Charleboix au 819-438-2139 ou 
à Émilienne Rioux au 819-623-3896 ou par courriel: 
diabetedesdraveurs@gmail.com. Prenez note que les 
dépistages sont gratuits. 

L’Association québécoise des retraités du secteur 
public et parapublic des Laurentides (AQRP) a pour 
mission de défendre les droits et intérêts de ses 
membres. Notre site internet : www.aqrp.qc.ca/onglet/
nos régions/Laurentides. Elle est également ouverte à 
accueillir toute personne qui souscrit à sa mission et 
à ses objectifs. Informations Jimmy Bydal, 450-430-
0434 /aqrpjbydal@gmail.com.
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L11305-1 

MUNICIPALITÉ DE LAC-DU-CERF 

AVIS

APPEL D’OFFRES

PROVINCE DE QUÉBEC
MUNICIPALITÉ DE LAC-DU-CERF

La municipalité de Lac-du-Cerf désire obtenir des soumissions pour l’acquisition 
d’une rétrocaveuse, incluant les équipements décrits dans le devis.

Les soumissionnaires doivent se procurer les documents d’appel d’offres via le 
SÉAO (www.seao.ca). Les documents seront disponibles à compter du 23 février 
2023 et les frais fixés selon la tarification établie par SEAO.

Tout soumissionnaire doit prendre connaissance et respecter intégralement le  
règlement de gestion contractuelle adoptée le 14 mai 2019 par la municipalité de 
Lac-du-Cerf, laquelle fait partie intégrante des documents d’appels d’offres.

Toute demande de renseignement supplémentaire devra se faire par écrit à la  
direction générale.

Les soumissions ainsi que les documents prescrits devront être déposés sous  
enveloppe scellée, au bureau municipal situé au 19 chemin de l’Église, J0W 1S1, 
et ce, au plus tard le 16 mars 2023 à 11 h 00 pour être ouverts publiquement au 
même endroit et le jour même à 11 h 05.

La municipalité de Lac-du-Cerf ne s’engage à accepter ni la plus basse ni aucune 
des soumissions reçues, et elle n’encourt aucune responsabilité à l’égard de l’un ou 
l’autre des soumissionnaires en cas de rejet de toutes les soumissions.

Donné à Lac-du-Cerf, ce 23 février 2023
Cynthia Diotte,
Directrice générale et greffière-trésorière (intérim)

>L11305-1

LDC-01-02-2023

Acquisition d’une rétrocaveuse neuve avec équipements

L11316-1 

MUNICIPALITÉ DE LAC-SAINT-PAUL 

Avis démolition immeuble AVIS PUBLIC

Aux personnes intéressées par le projet  
de règlement numéro 043-2023

relatif à la démolition d’immeubles

AVIS PUBLIC EST DONNÉ DE CE QUI SUIT :

1. Lors de la séance ordinaire tenue le 13 février 2023 à 19 h, le Conseil 
a adopté le PROJET DE RÈGLEMENT NUMÉRO 043-2023 RELATIF À LA 
DÉMOLITION D’IMMEUBLES.

2. Ce projet de règlement a pour but de régir la démolition d’un immeuble 
patrimonial. Il confie au comité de démolition le pouvoir d’autoriser ou 
de refuser une demande qui lui est soumise.

3. Une assemblée publique de consultation aura lieu le 13 mars 2023 
à 18 h 30 à la salle communautaire située au 386, rue Principale à 
Lac-Saint-Paul. Au cours de cette assemblée, le projet de règlement  
# 043-2023 sera expliqué et les personnes et organismes qui désirent 
s’exprimer seront entendus.

4. Ce projet de règlement relatif à la démolition d’immeubles peut être 
consulté du lundi au jeudi de 8 h 30 à 12 h et de 13 h à 16 h, ainsi que 
le vendredi de 8 h 30 à 12 h, au bureau municipal situé au 388, rue 
Principale à Lac-Saint-Paul.

5. Ce projet de règlement ne contient aucune disposition propre à un  
règlement susceptible d’approbation référendaire.

Donné à Lac-Saint-Paul, ce 24e jour du mois de février 2023.

Guillaume Ratelle, directeur général et grefÏer-trésorier
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RONALD MCGREGOR

rmcgregor@inmedias.ca

La députée de Labelle, Chantale 
Jeannotte, se voit confier le mandat de 
rencontrer divers groupes et experts 
avec un intérêt pour le marché locatif 
afin d’effectuer un inventaire des 
recommandations qui permettront 
d’apporter des solutions novatrices 
aux enjeux du logement locatif dans le 

contexte actuel. 

En fait, l’objectif de ce mandat est de 
nourrir la réflexion gouvernementale sur 
les mesures à mettre en place, notamment 
sur le plan législatif ou réglementaire, pour 
poursuivre l’action gouvernementale qui 
doit répondre aux besoins des locataires, 
nous apprend le communiqué du bureau de 
la députée. L’info l’a rejoint afin de savoir 

en quoi le mandat consiste en des termes 
plus précis.

« Ce n’est pas très sorcier. Mon rôle est de 
rencontrer des associations de locataires, 
des groupes de propriétaires d’immeubles, 
des promoteurs de projets, des experts en 
milieu académique, des gens du tribunal 
administratif du logement... Dans le fond, 
c’est de rencontrer des personnes qui 
avancent des propositions intéressantes 
pour nous amener à corriger des lacunes. 
Le but, c’est l’abordabilité des logements 
locatifs, un enjeu de taille au pays. »

En voie parallèle à l’exercice de la députée, 
le gouvernement poursuit la mise en œuvre 
de son engagement en investissant 1,8 G$ 
qui permettront d’offrir 11 700 unités de 
logement social et abordable. En plus, 
Québec veut subventionner 7 200 unités 
de plus par le biais du Programme de 

supplément au loyer. 

PÉRIODE DIFFICILE
Chantale Jeannotte met en évidence le 
contexte difficile du marché locatif et le fait 
que les nouveaux propriétaires et locataires 
des régions peinent souvent à joindre les 
deux bouts, en plus de la construction au 
ralenti, « la tempête parfaite », poursuit la 
députée.

« Les gens vulnérables, les familles, bien 
du monde dans le fond, trouvent que leur loyer 
est trop élevé. Nous sommes donc en réflexion. 
Plusieurs idées circulent sur l’avenir du marché 
locatif. »

La députée croit que le rapport qu’elle soumettra 
à l’automne à la ministre responsable de 
l’Habitation, France-Élaine Duranceau, permettra 
d’arrimer des solutions concrètes.

D’ailleurs, c’est la ministre qui a choisi Chantale 
Jeannotte pour ce mandat.

« Chantale est la personne toute désignée pour 
effectuer cet important exercice. J’ai confiance 
qu’elle saura écouter les recommandations et 
trouver des solutions pour agir sur le marché 
de l’habitation afin d’accroître et favoriser 
l’abordabilité, particulièrement pour les ménages 
à faible revenu, les jeunes familles ainsi que les 
travailleurs et les étudiants en région. » 

Quant à la députée, elle se dit heureuse d’être la 
responsable du mandat.

« Je suis très heureuse du mandat qui m’est confié 
et de la confiance accordée. La crise du logement 
frappe durement et tout particulièrement les 
personnes vulnérables. Je souhaite apporter 
ma contribution et trouver des solutions 
concrètes et novatrices afin d’améliorer la 
situation des ménages québécois. »

Nouveau mandat pour la députée

Chantale Jeannotte rencontrera des groupes liés au marché locatif

La députée de Labelle, Chantale 

Jeannotte, après des mois de 

consultations avec des groupes 

spécialisés en marché locatif à travers 

le Québec, déposera à l’automne un 

rapport sur le sujet au ministère de 

l’Habitation. (Photo Adobe Stock)
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L11306-1 
MUNICIPALITÉ DE N-D-DE-PONTMAIN 
OFFRE EMPLOI GARDIEN CAMPING

Faites parvenir une lettre de motivation et votre C.V. à : dg@munpontmain.qc.ca 

VOUS RÊVEZ DE VIVRE TOUT L’ÉTÉ AU LAC 31 MILLES ? 
 

Combinez vos forces de service à la clientèle et 
la maintenance d’un site de camping VR 

 
La Corporation du Parc Régional du lac 31 milles souhaite 

combler le poste de 

 Gardien/gardienne du camping VR Pontmain 

Tâches 

• Présence sur les lieux 24/24 et 7 jours/7 

• Assurer le bon fonctionnement du site 

• Entretenir le terrain de camping 

• Offrir un excellent service à la clientèle 

• Accueillir et gérer les campeurs saisonniers et 
voyageurs 

• Gérer le stationnement 

• Gérer des locations de canots et planches 

• Vendre des produits (cartes, glace, bois, etc.) 

• Utiliser les fonctions de base du système de 
réservation 

• Maintenir une communication active avec 
l’équipe  

Période : vers la mi-mai (selon 

le dégel) jusqu’à la mi-octobre 

 

Salaire + site saisonnier gratuit 

 

Forfait pour utilisation de ses 

équipements d’entretien 

 

Possibilité de renouvellement 

selon la performance et les be-

soins 

 

APTITUDES RECHERCHÉES 

• Expérience de camping en véhicule récréatif 

• Préférence pour le camping calme et sans service 

• Habiletés pour le travail d’entretien et petits travaux 

• Autonomie et initiative 

• Honnêteté et discrétion 

 >L11306-1

L11282-1 
M.R.C. ANTOINE-LABELLE 
Emploi, poste journalier

OFFRE D’EMPLOI

Journalier(ère)
Poste occasionnel à temps partiel | Ouvert aux étudiants et retraités

Le territoire 
dont tu es le héros
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AVANTAGES
Horaire flexible

Travail en plein air

Défis et mandats 

diversifiés

À PROPOS
La MRC d’Antoine-Labelle (MRCAL) planifie et innove en 
aménageant et en développant un vaste territoire. Leader, elle 
rassemble les forces vives et les communautés pour organiser 
la présence harmonieuse de tous ses occupants, actuels et 
futurs. Elle préconise des valeurs de collaboration, d’expertise, 
de dynamisme et d’intégrité dans la réalisation de ses mandats. 
À l’égard du P’tit Train du Nord, la MRC d’Antoine-Labelle 
détient plusieurs responsabilités sur le tronçon situé sur son territoire, notamment les 
travaux d’entretien, la réalisation des projets d’amélioration et la mise à niveau des 
infrastructures.

DESCRIPTION DU POSTE
La MRC d’Antoine-Labelle est à la recherche d’une personne afin d’occuper les fonctions 
de journalier pour effectuer l’entretien estival du parc linéaire le P’tit Train du Nord (entre 
La Macaza et Mont-Laurier). Il sera appelé à intégrer une équipe d’entretien pour les 
appuyer dans leurs différentes tâches.

Plus spécifiquement, cette personne aura les responsabilités suivantes :
•  Exécute des travaux d’installation, d’entretien et de réparation des divers équipements  
 sur la piste cyclable;
• Exécute l’aménagement, l’entretien et le nettoyage de différents sites;
• Opère divers équipements légers et portatifs requis à l’accomplissement de  
 ses fonctions, telles tondeuse, scie à chaîne et débroussailleuse;
• Communique quotidiennement avec l’équipe pour assurer un suivi des tâches  
 quotidiennes;
• Effectue et documente des inspections journalières et communique les 
 risques si présents;
• Effectue toute autre tâche qui lui est confiée par sa direction.

PROFIL RECHERCHÉ

Qualifications requises
• Avoir complété un cours de secondaire V;
•  Avoir au moins deux (2) années  
 d’expérience dans des tâches  
 pertinentes.
• Permis de conduire de classe V et un  
 véhicule;
• Détenir la ou les certifications suivantes  
 constituent un atout :
• Abattage manuel et sécuritaire des 
 arbres;
• Santé et sécurité générale sur les  
 chantiers de construction;
• Secourisme en milieu de travail. 

Aptitudes recherchées
• Communication, polyvalence et rigueur; 
• Habileté manuelle et minutie;
• Sens de la planification et de  
 l’organisation;
• Autonomie et sens de l’initiative;
• Respect des règles en matière de santé  
 et sécurité au travail;
• Bonne capacité physique et à l’aise  
 dans des conditions extérieures  
 variées; 
• Être disponible en dehors des heures  
 normales de travail lors d’intervention  
 d’urgence.

CONDITIONS
Selon la grille salariale en vigueur, soit : 24,27 $/heure à l’embauche (plus compensations 
pour avantages sociaux) pour un poste à temps partiel à raison de 26 heures par semaine. 
Horaire flexible du lundi au vendredi. La période d’embauche commence le ou vers le 
24 avril 2023 pour une période approximative de 26 semaines (la période d’embauche 
pourrait être diminuée en fonction des disponibilités de la personne retenue).

POUR POSTULER
Les personnes intéressées à relever ce défi peuvent nous faire parvenir leur curriculum 
vitae et une lettre de motivation au plus tard le 16 MARS 2023, à 17 h.

CONCOURS 23-AD-01 | JOURNALIER(ÈRE)
Par courriel : administration@mrc-antoine-labelle.qc.ca
Par la poste : 425, rue du Pont, Mont-Laurier (Québec) J9L 2R6

Ce concours s’adresse aux femmes et aux hommes, le masculin n’ayant été utilisé qu’afin d’alléger le texte. Nous remercions 

tous les postulants, toutefois, seuls les candidats sélectionnés seront contactés.

L11273-1 
C.T.A.L. 
Emploi

>
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La refonte des sites web de In Médias 
est réalisée grâce au soutien financier 
du gouvernement du Québec.

Ne cherchez pas 
plus loin...

www.lesjobins.ca
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L11281-1 
M.R.C. ANTOINE-LABELLE 
Emploi, poste Chargé de projet environnement

OFFRE D’EMPLOI

Chargé(e) de projet en environnement
Remplacement d’une durée approximative d’un an

Le territoire 
dont tu es le héros

>L
11

28
1-

1

À PROPOS
La MRC d’Antoine-Labelle (MRCAL) planifie et innove en 
aménageant et en développant un vaste territoire. Leader, elle 
rassemble les forces vives et les communautés pour organiser la 
présence harmonieuse de tous ses occupants, actuels et futurs. 
Elle préconise des valeurs de collaboration, d’expertise, de 
dynamisme et d’intégrité dans la réalisation de ses mandats.

DESCRIPTION DU POSTE
La MRC d’Antoine-Labelle est à la recherche d’une personne 
afin d’occuper les fonctions de chargé(e) de projet en environnement au sein du service de 
l’aménagement du territoire.

Plus spécifiquement, cette personne aura les responsabilités suivantes :
• Réalise le plan régional des milieux humides et hydriques (PRMHH);
• Assure la gestion des cours d’eau sous juridiction de la MRC;
• Au besoin, siège au sein de divers comités et tables de concertation;
• Effectue des inventaires et caractérisations environnementales pour certains  
 dossiers reliés à ses fonctions (PRMHH, cours d’eau, demande d’autorisation  
 environnementale);
• Signe des documents à titre de professionnel permettant d’appuyer ou soutenir les nouvelles  
 demandes ainsi que les suivis de dossiers;
• Prend en charge le processus entier de réalisation de travaux :
  o de révision du PRMHH suivant la réception des commentaires du MELCCFP;
  o dans les cours d’eau et fait les suivis nécessaires avec les intervenants impliqués  
  (ingénierie, municipalité);
• Effectue toute autre tâche qui lui est confiée par sa direction.

PROFIL RECHERCHÉ
Qualifications requises
• Détenir un diplôme universitaire de premier  
 cycle en environnement, biologie ou en  
 écologie;
OU
 détenir un diplôme de premier cycle en  
 géographie, en aménagement du territoire  
 ou une discipline connexe et posséder au 
 moins trois (3) années d’expérience  
 pertinente;
• Connaissance des différentes lois en matière  
 d’environnement ainsi que des règlements et  
 programmes gouvernementaux dans divers  
 domaines;
• Permis de conduire valide et véhicule; 

Aptitudes recherchées
• Détenir de grandes aptitudes pour vulgariser,  
 sensibiliser, convaincre et influencer;
• Communication, polyvalence et rigueur; 
• Autonomie, initiative, sens des 
 responsabilités, leadership;
• Excellente capacité de rédaction; 
• Bonne capacité de gestion du temps et des  
 priorités, et une bonne aptitude à traiter des  
 dossiers variés.

CONDITIONS
Selon la grille salariale en vigueur, soit : 38,51 $/heure à l’embauche, pour un poste à temps complet 
à raison de 35 heures par semaine. Horaire flexible du lundi au vendredi. La période d’embauche 
commence le ou vers le 29 mai 2023.

POUR POSTULER
Les personnes intéressées à relever ce défi peuvent nous faire parvenir leur curriculum vitae et une 
lettre de motivation au plus tard le 16 MARS 2023, à 17 h.

CONCOURS 23-AM-01 | CHARGÉ(E) DE PROJET EN ENVIRONNEMENT
Par courriel : administration@mrc-antoine-labelle.qc.ca
Par la poste : 425, rue du Pont, Mont-Laurier (Québec) J9L 2R6

Ce concours s’adresse aux femmes et aux hommes, le masculin n’ayant été utilisé qu’afin d’alléger le texte. Nous remercions tous 

les postulants, toutefois, seuls les candidats sélectionnés seront contactés.

AVANTAGES
Congés mobiles

Horaires flexibles

Formule hybride 

(télétravail)

L11311-1 
MUNICIPALITÉ DE FERME-NEUVE 
journatier

>
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1
1
3
1
1
-1

OFFRE D’EMPLOI 

JOURNALIER

(Afin d’alléger la lecture, le genre masculin a été utilisé.) 

(Prendre note que seuls les candidats retenus  
pour une entrevue seront contactés.) 

TYPE DE POSTE :   Emploi saisonnier  
 (Poste de 5.5 jours/semaine, jour et fin de semaine

LIEU DE TRAVAIL :  Camping de la Baie du Diable –   Ferme-Neuve

FONCTIONS PRINCIPALES : 
• Entretenir les lieux, les équipements et les installations à l’aide des équipements et du matériel 

appropriés afin d’assurer la propreté des lieux et de rendre agréable le séjour de la clientèle;
• Assister le gérant dans ses tâches;
• Effectuer toutes autres tâches connexes sur demande de son supérieur immédiat. 

DISPONIBILITÉ :  De mai à septembre

QUALITÉS / COMPÉTENCES RECHERCHÉES :
• Posséder un bon esprit d’équipe;
• Bonne capacité physique;
• Polyvalent, autonome, responsable, dynamique et débrouillard;
• Habileté à exécuter toutes sortes de travaux manuels (installation, entretien, réparation, etc.);
• Habileté à se servir de divers équipements requis à l’accomplissement de ses fonctions;
• Une compétence minimum en menuiserie, plomberie, électricité et mécanique (un atout);
• Détenir un permis de conduire de classe 5.

SALAIRE : À discuter

Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent faire parvenir leur  
curriculum vitae au plus tard le 17 mars 2023 à 16 heures à l’adresse suivante : 

Camping de la Baie du Diable 
395 Chemin de la Baie du Diable 

Ferme-Neuve, Qc      J0W 1C0 

Courriel :reservation@campingbaiedudiable.ca 

Le transfert de compétences en entreprise est 

une solution qui consiste en la transmission des 

connaissances, du savoir-faire et des notions 

théoriques entre les employés, et ce, même 

lorsque leurs postes occupés diffèrent. Voici 

quatre avantages de cette pratique!

1. Qualité améliorée des services

Le transfert de compétences permet à votre 

entreprise d’offrir de meilleurs services ou 

d’optimiser la relation avec la clientèle, entre 

autres. Par exemple, un employé à l’accueil qui 

comprend les tâches de ses collègues sera plus 

en mesure d’expliquer au client une situation 

problématique.

2. Maintien de la productivité

Cette solution évite que le départ ou l’absence 

d’un employé important (en cas de maladie, 

de retraite, de congé parental, etc.) affecte les 

performances et la production de l’entreprise. 

Une bonne anticipation permet aux autres 

membres de l’équipe de combler le manque et 

de former la relève, et ce, même en cas de départ 

précipité.

3. Accroissement de la motivation

Le transfert de compétences décloisonne 

les équipes d’une entreprise. Les employés 

connaissent mieux cette dernière et, par 

l’acquisition de nouvelles compétences, sont 

plus motivés à évoluer en son sein.

4. Amélioration des communications

La communication entre les différentes 

générations est parfois laborieuse, voire 

défaillante. Si vous les incitez à des échanges 

mutuels et constructifs par le transfert de 

compétences, vos employés seront plus à l’écoute 

des autres et plus ouverts à leurs opinions. 

Le transfert de compétences dépend des besoins 

de votre entreprise et de vos objectifs. Vous ne 

savez pas par où commencer? Des professionnels 

peuvent vous aider à mettre en œuvre et à 

intégrer cette solution : contactez-les!

4 avantages du transfert de 
compétences en entreprise

LES
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L11255-1 

CHORALE PAROISSE NOTRE-DAME-DE-L’ALLIANCE 

OFFRE EMPLOI

>
L

1
1

2
5

5
-1

La Paroisse Notre-Dame-de-l’Alliance recherche un organiste, pianiste ou guitariste pour accompagner 
les célébrations dominicales, les fêtes de Noël et de Pâques, les funérailles et les mariages.

ORGANISTE OU PIANISTE OU MUSICIEN(NE)

EXIGENCES DU POSTE
-  Connaissances musicales : capacité de lire une 

partition et d’en faire l’accompagnement.
-  Capacité d’accompagner le chant choral.

CONDITIONS SALARIALES
- Rémunération : cachets à l’acte pour chaque 

célébration et chaque pratique, selon nos normes 
internes et l’expérience musicale.

Communiquez avec l’abbé Jean-François Roy, 

819-623-1202  jfroy@ndalliance.ca

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE 
-  Accompagner la chorale lors de différentes célébrations.
-  Être ouvert à suivre une formation sur l’accompagnement et l’animation de célébrations liturgiques. 

L11264-1 

DISTRIBUTION S.B.C. INC. 

commis aux ventes

Électricité | Luminaires | Sécurité | Vêtements | Bottes

 

 
info@distributionsbc.comFAX : 819-623-5556 TÉL. : 819-623-9050

 

 

OFFRE D’EMPLOI

Commis aux ventes

Distribution SBC doit combler le poste de commis aux 
ventes pour compléter son équipe professionnelle, 

dynamique et attachante.

Aptitudes :

- Être à l’écoute de la clientèle

- Avoir de l’entregent

- Être autonome

- Avoir des connaissances en  
  électricité serait un atout

- Esprit d’équipe

Poste temps plein, emploi immédiat

Envoyez votre C.V. à 
annette.l@distributionsbc.com 

1950, boul. A- Paquette, Mont-Laurier J9L 3G5

>
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-1L11307-1 

MUNICIPALITÉ DE N-D-DE-PONTMAIN 

offre emploi Inspecteur

>
L
1
1
3
0
7
-1

La Municipalité de Notre-Dame-de-Pontmain souhaite combler le poste de :

INSPECTEUR (TRICE) EN BÂTIMENT ET EN ENVIRONNEMENT
Poste permanent  35 HEURES/SEMAINE

DESCRIPTION DU POSTE : Sous l’autorité de la 
Direction générale, le titulaire du poste assure 
les fonctions de son service soit :

• Participer à l’élaboration des règlements  
 d’urbanisme en matière de planification du 
 territoire;
• Rechercher, compiler et effectuer des analyses  
 techniques nécessaires à l’élaboration des  
 documents de planification en matière d’urbanisme  
 selon les besoins exprimés par son supérieur;
• Traiter les demandes d’informations sur la  
 règlementation municipale;
• Appliquer les différents règlements en matière  
 d’urbanisme et d’environnement;
•  Recueillir les données de base de diverses sources  
 (lois, règlements, dossiers, manuels, personnes  
 ressources, etc.) nécessaires à la réalisation de ses  
 tâches;
• Analyser les demandes de permis et les émettre;
•  Rédiger divers rapports techniques relatifs à son  
 champ d’activité;
•  Procéder à des inspections de propriétés et au suivi  
 des permis;
•  Traiter les plaintes et les infractions;
•  Soumettre à son supérieur les dossiers devant être  
 portés devant le tribunal, préparer la documentation  
 nécessaire et témoigner à la Cour;
•  Exécuter toutes autres tâches connexes.

EXIGENCES

• Détenir un diplôme d’études collégiales en  
 urbanisme ou en aménagement du territoire ou  
 toute expérience jugée pertinente sera considérée;
•  Avoir au moins deux (2) années d’expérience dans  
 le domaine municipal;
•  Avoir une bonne connaissance des lois spécifiques  
 au monde municipal tel le
• Q.-2,r.22, le Code municipal du Québec et les  
 règlements s’y rattachant;
•  Avoir un bon sens de l’organisation et de la 
 planification;
•  Avoir un bon jugement, posséder de bonnes  
 aptitudes en communication orale et écrite. La 
 connaissance de l’anglais sera considérée comme  
 un atout;
• Connaître et bien maîtriser les technologies  
 informatiques ainsi que les logiciels de bureautique;

•  Faciliter à communiquer avec le public;
• Posséder un véhicule et détenir un permis de  
 conduire valide classe 5.

COMPÉTENCES

•  Avoir de l’habileté et des aptitudes à communiquer  
 efficacement ainsi qu’à rédiger des rapports clairs  
 et concis;
•  Avoir des habiletés en gestion des priorités et du  
 temps;
• Posséder le sens de la planification et de  
 l’organisation;
•  Capacité de travailler en équipe;
•  Posséder un sens politique;
•  Être bon communicateur;
•  Faire preuve de jugement et de rigueur;
•  Capacité à travailler sous pression;

PROFIL RECHERCHÉ

•  Possède un bon leadership;
•  Est orienté vers les résultats;
•  Démontre une éthique professionnelle.

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION

Le plus tôt possible, selon la disponibilité du candidat 
ou de la candidate.

CONDITIONS DE TRAVAIL

En fonction des compétences et de l’expérience du 
candidat. Selon la convention collective.

Vous pouvez obtenir des renseignements en 
vous adressant par téléphone à madame Maude 
Tourangeau au 819-597-2382, poste 2229 ou par 
courriel à l’adresse dg@munpontmain.qc.ca.

POUR POSTULER

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae et une 
lettre de présentation au plus tard le 15 mars 2023 
avant 16 h par courriel à dg@munpontmain.qc.ca.

Nous vous remercions de l’intérêt que vous témoignez pour ce 
poste, cependant nous ne communiquerons qu’avec les personnes 

dont la candidature aura été retenue. La municipalité de Notre-
Dame-de-Pontmain souscrit au principe d’équité en emploi et offre 

des opportunités d’emploi à tous sans égard à leur sexe, origine 
ethnique ou tout autre critère de discrimination illégal. Le masculin a 

été utilisé dans le seul but d’alléger le texte.

L09783-3 

ALIMENTATION VINCENT SAUMURE INC. 

offre emploi

Postes
disponibles

dès maintenant !

Le Metro Mont-Laurier  
est actuellement à la recherche de candidats(es)  

pour combler plusieurs postes de commis et de  

gestion de départements:

- Chef(fe) caissier(ère) cadre temps plein

- Gérants des fruits et légumes cadres temps plein

- Assistant(e)-gérant(e) du service temps plein

- Assistant(e)-gérant(e) des viandes temps plein

- Assistant(e)-gérant(e) de la poissonnerie temps plein

- Boucher temps plein

- Commis de charcuterie temps partiel

- Commis épicerie de nuit temps partiel

- Caissiers(ères) temps partiel

- Aide-caissier(ère) temps partiel

Les postes sont offerts avec plusieurs avantages sociaux (assurances 

collectives, fonds de pension), des échelles salariales compétitives, des 

programmes de rétention et de valorisation stimulants.

Au Metro Mont-Laurier nous sommes orientés sur votre bien-être et souhaitons 

recruter des gens dynamiques, motivés et ayant le désir de progresser avec nous.

Que vous soyez étudiants, retraités, avec un emploi ou  

entièrement disponibles, venez nous rencontrer en magasin,  

appelez-nous au 819-623-6984 ou envoyez votre  

CV au mf022356mgr@metro.ca

On vous attend!

939, boul. A-Paquette, Mont-Laurier

>L09783-3

OPPORTUNITÉS 
D’EMPLOIS

$$
PRIME 

D’EMBAUCHE  
ET DE  

RÉTENTION  
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L11313-1 
OFFICE MUNICIPAL D’HABITATION HAUTES LAURENTIDES 
OFFRE EMPLOI 

OFFRE D’EMPLOI

CONDITIONS DE TRAVAIL
Poste permanent temps plein • 35 heures semaine (congé vendredi PM)
Salaire 21$/h 
Avantages : 13 jours de congés fériés, assurances collectives et régime de retraite, 7 jours de 
congés mobiles, 2 semaines de vacances la 1ère année, 4 semaines dès la deuxième année.

DESCRIPTION DES TÂCHES
Répartition des appels de service
• Ouvrir les bons de travail pour les demandes de réparation.
• Communiquer toute situation urgente aux personnes concernées
• Organiser la répartition et le suivi des bons de travail
• Organiser les rendez-vous avec les fournisseurs (plombiers, électriciens, etc)
Réception
• Accueillir les clients et répondre au téléphone
• Toutes autres tâches connexes.

ATTITUDES ET COMPORTEMENTS RECHERCHÉS 
• Service à la clientèle : Ton accueil chaleureux et ta bienveillance donnent le ton à ton service 

à la clientèle. On compte sur toi pour donner une excellente première impression.

• Jugement et autonomie : Ton bon jugement te permet d’évoluer de façon autonome,  
sans supervision constante.

• Sens des responsabilité et rigueur : Tu sais ce que tu as à faire et tu trouves le moyen 
d’accomplir ton rôle avec tact et discrétion. Tu assumes tes erreurs s’il y a lieu  
et tu te mets en mode « solution »

FORMATION ET EXPÉRIENCES
• Diplôme d’études professionnelles en secrétariat, en administration  

ou dans tout autre domaine connexe.

COMMENT POSTULER
Date limite pour postuler : 13 mars 2023  
(en personne ou par courriel direction@omhhl.com)

600B boulevard Albiny-Paquette, Mont-Laurier , Qc  J9L 1L4
Courriel : direction@omhhl.com
Téléphone : 819 623-4230  Télécopieur : 819 623-3925

RÉCEPTIONNISTE / RÉPARTITRICE

>
L
1
1
3
1
3
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L11314-1 
EXCAVATION LACELLE ET FRERES 
 opérateur de pelle,conducteurde camion classe 1,mécanicien et journali-
lier, opérateur de niveleuse ,opérateur tracteur sur chenille

EXCAVATION LACELLE ET FRÈRES 
est à la recherche de personnes qualifiées 

pour plusieurs postes, soit :

- Opérateur de pelle mécanique

- Opérateur de niveleuse

- Opérateur de tracteur sur chenilles

- Conducteur de camion (classe 1)

- Mécanicien de véhicules lourds

- Manoeuvre/Journalier

Envoyez votre c.v. 

par télécopieur au 819 623-6422 •  par couriel à : info@excavationlacelle.com 

ou passez nous voir au 81, rue Godard, Mont-Laurier • Tél. : 819 623-2424

>
L1

13
14

-1

L11238-1 
M.R.C. ANTOINE-LABELLE 
Emploi �ecnicien en comptabilité

OFFRE D’EMPLOI

Technicien(ne) en comptabilité 
(Poste occasionnel à temps complet | Remplacement d’un congé de maternité)

>L
11

23
8-

1

À PROPOS
La MRC d’Antoine-Labelle planifie et innove en aménageant et en développant un vaste territoire. Leader, elle 
rassemble les forces vives et les communautés pour organiser la présence harmonieuse de tous ses occupants, 
actuels et futurs. Elle préconise des valeurs de collaboration, d’expertise, de dynamisme et d’intégrité dans la 
réalisation de ses mandats.
DESCRIPTION DU POSTE
Sous la supervision de la directrice des services financiers, la personne recherchée :
• Codifie les dépenses et les revenus par service et par catégorie; 
• Traite et voit au paiement des factures dans le respect des procédures et politiques en vigueur ainsi que des 

échéances de paiement; 
• Voit à la facturation des services rendus et autres revenus en conciliant le tout avec les pièces justificatives et suit 

les échéanciers des comptes clients; 
• Participe à la tenue à jour et balance certains registres comptables; 
• Effectue les activités financières requises selon les activités de délégation; 
• Collabore à des travaux de planification financière, sur demande;  
• Recueille les données pour le contrôle touchant l’ameublement, l’équipement et les fournitures;  
• Collabore aux suivis comptables liés aux divers programmes;
• Effectue le classement des documents comptables selon le calendrier de conservation; 
• Au besoin, accomplit toute autre tâche connexe.
PROFIL RECHERCHÉ
Qualifications requises
• Avoir complété un cours d’études collégiales en comptabilité ou tout autre champ de spécialisation approprié ou 

détenir un diplôme ou une attestation d’études dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente;
• Avoir au moins trois (3) années d’expérience;
Aptitudes recherchées
• La connaissance des logiciels en comptabilité municipale constitue un atout;
• Rigueur et souci du travail bien fait;
• Être autonome et bien organisé;
CONDITIONS
Poste occasionnel à temps complet à raison de 35 heures par semaine réparties selon un horaire flexible du lundi au 
vendredi. Selon l’expérience du candidat, la MRC est ouverte à discussion avec celui-ci si des ajustements à l’horaire de  
35 heures sont souhaités. Salaire horaire selon la grille salariale en vigueur, soit entre 29.02$ à 30.51$ de l’heure 
plus un pourcentage pour avantages sociaux. Entrée en fonction le ou vers le 3 avril 2023 et pour une période 
approximative de 5 mois avec possibilité de prolongation.
POUR POSTULER
Faire parvenir un curriculum vitae complet au plus tard le JEUDI 9 MARS à 16 H.
CONCOURS 23-AD-02
Par courriel : administration@mrc-antoine-labelle.qc.ca
Par la poste : 425, rue du Pont, Mont-Laurier (Québec) J9L 2R6
Ce concours s’adresse aux femmes et aux hommes, le masculin n’ayant été utilisé qu’afin d’alléger le texte. Nous remercions tous les postulants, 
toutefois, seuls les candidats sélectionnés seront contactés.

Le territoire 
dont tu es le héros

L11270-1 
CÔTÉ SANTÉ 
Emploi Agent service à la clientèle.
NOUS 

RECHERCHONS

AGENT(E) DE 
SERVICE À 
LA CLIENTÈLE

Poste à combler pour nos succursales de Gatineau et Mont-Laurier.

Ce poste consiste à s’occuper du service à la clientèle, de la gestion des appels et des 

dossiers, de la prise de rendez-vous, ainsi que diverses tâches connexes.

Qualifications requises

Diplôme d’études professionnelles en secrétariat (DEP) ou expérience pertinente dans le 

domaine de la santé ou du service à la clientèle.

Exigences

- Permis de conduire valide 

- Aucun antécédent judiciaire 

- Connaissance des logiciels Sage Simple Comptable, Word, Excel et Google Drive (un atout)

Conditions de travail

- Salaire à discuter selon l’expérience 

- Du lundi au vendredi - 35h / semaine 

- Entrée en fonction dès que possible - Formation sur l’apnée du sommeil offerte

Joins-toi à notre équipe en envoyant ta candidature 
à l’adresse courriel suivante:  

mathieu@cotesante.ca

>
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Mon futur emploi...

La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 
au soutien financier du gouvernement du Québec.
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L11276-1 
MUNICIPALITÉ DE CHUTE ST-PHILIPPE 
Emploi Officier en environnement et aménagement

OFFRE D’EMPLOI
« Le village rassembleur » de Chute-Saint-Philippe est à la recherche de la personne dynamique 

et consciencieuse pour combler le poste saisonnier temps plein  

D’OFFICIER EN ENVIRONNEMENT ET EN BÂTIMENT

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE
En étroite collaboration avec l’officier en bâtiment et en environnement ainsi qu’avec la direction générale, 
entouré d’une équipe d’employés expérimentés, l’officier en environnement et en bâtiment sera principale-
ment responsable de la gestion générale de l’environnement, de l’émission de permis en plus de l’aménage-
ment du territoire.

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 
• Applique la règlementation municipale ainsi que toutes lois, règlementations provinciale et fédérale; 
• Accompagne les citoyens et organismes dans leurs projets; 
• S’assure de la bonne santé générale de l’environnement à Chute-Saint-Philippe, incluant les forêts, les  
 parcs/ espaces verts, les lacs, cours d’eau, installations septiques, etc.; 
• Développe des outils de contrôle et de suivi en matière d’environnement; 
• Reçoit les demandes de permis des citoyens et professionnels, les analyses et s’il y a lieu, apporte les  
 correctifs nécessaires dans la conformité à la règlementation; 
• Assure le suivi, la progression et la conformité des permis émis et s’il y a lieu, signifie les anomalies aux  
 citoyens concernés; 
• Émet des constats d’infractions et représente, s’il y a lieu, la municipalité devant la Cour; 
• Reçoit et procède au traitement des plaintes liées à ses champs d’expertise; 
• S’il y a lieu, participe aux rencontres de services, aux assemblés de consultations publiques et à toutes  
 rencontres liées au développement et à la protection de l’environnement de la municipalité; 
• Travaille en complémentarité avec l’officier en bâtiment et en environnement dans le but d’améliorer le  
 service aux citoyens; 
• Réalise, au besoin, certaines tâches reliées à la cartographie et à la géomatique; 
• Assure, au besoin, diverses tâches techniques au sein du service des travaux publics; 
• Participe à la planification, à l’amélioration et au bon déroulement du service; 
• Procède à des inspections et visites de propriétés, ainsi que sur l’ensemble des cours d’eau;

PROFIL RECHERCHÉ 
• Être reconnu pour son sens de l’analyse; 
• Être débrouillard et avoir un excellent jugement; 
• Être rassembleur, dynamique, posséder un bon esprit d’équipe et être un bon communicateur; 
• Être respectueux et courtois envers les citoyens; 
• Avoir des habiletés générales en informatique; 
• Être disposé à recevoir toutes formations pertinentes dans le but d’améliorer la qualité du service et des  
 aptitudes de l’employé;  
• Demeurer dans la municipalité ou dans un rayon très rapproché sera considéré comme un atout.

QUALIFICATIONS REQUISES : 
• Posséder son permis de classe 5 (automobile); 
• Détenir toute qualification dans une discipline pertinente à l’emploi; 
• Posséder de l’expérience pertinente dans le monde municipal (atout); 
• Bonne maîtrise du français parlé et écrit; 
• Toutes qualifications professionnelles et/ou personnelles dans le ou les domaines connexes seront  
 considérées comme un atout; 
• Maîtriser les principaux logiciels de la Suite Office; 
• Aimer le travail d’équipe et avoir un esprit mobilisateur très développé; 
• Démontrer des habiletés de planification et de coordination; 
• Faire preuve de jugement, d’autonomie et de flexibilité; 
• Connaissance du logiciel CIM (atout).

CONDITIONS DE TRAVAIL : 
• Le poste est syndiqué, permanent et saisonnier sur un horaire fixe de 35 heures par semaine du mois  
 d’avril au mois d’octobre (possibilité de plus); 
• Entrée en poste le 3 avril 2023; 
• Rémunération entre 25.59 $ et 28.42 $ de l’heure selon l’expérience, telle que spécifiée dans la  
 convention collective de la municipalité; 
• Assurance collective complète et avantageuse; 
• Fonds de retraite avec cotisation de l’employeur; 
• Linge de travail, bottes et manteau fournis.

CANDIDATURES :
Ce poste retient votre attention et vous détenez les qualités requises pour celui-ci? Veuillez nous transmettre 
au plus tard le 6 mars 2023, 16h00, votre curriculum vitae par télécopieur au 819-585-4949, par courriel au 
dg@chute-saint-philippe.ca par la poste ou en personne au 560, chemin des Voyageurs, à Chute-Saint- 
Philippe J0W 1A0.

Bien que toutes les candidatures soient analysées avec attention, nous communiquerons uniquement avec 
les personnes retenues. Nous vous remercions de l’intérêt manifesté pour le poste.

L’emploi du masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte.
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V03452-1 
SÉPAQ RÉSERVE FAUNIQUE LA VÉRENDRYE 
PLUSIEURS POSTES À COMBLER
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LA RÉSERVE
FAUNIQUE LA
VÉRENDRYE
RECRUTE !

Postes disponibles

Régulier
• Responsable du service  

à la clientèle

Saisonniers
• Aménagiste au canot-camping

• Préposé aux activités

•	 Ouvrier	certifié	d’entretien

Tous les détails à
sepaq.com/carriere

Vous connaissez peut-être l’équité, la 

diversité et l’inclusion (EDI) en tant 

que question de justice sociale, mais 

saviez-vous que ce type de politique 

peut contribuer au succès de votre 

entreprise?

DE QUOI S’AGIT-IL?

Une politique EDI est un système 

d’évaluation d’une culture, d’un lieu 

de travail, d’une école ou de tout autre 

lieu où des groupes se rencontrent. 

La diversité fait référence à la variété 

des personnes et des opinions au sein 

d’un groupe; l’équité, aux efforts pour 

garantir que les processus sont justes 

et impartiaux; l’inclusion, au sentiment 

d’appartenance que les membres 

peuvent, ou non, ressentir. 

L’objectif est d’éliminer les obstacles 

au succès que les individus peuvent 

rencontrer, tout en célébrant les 
différences qui rendent l’organisation 

plus créative et plus résiliente. 

POURQUOI EST-CE IMPORTANT?

Les organisations intègrent des 

politiques EDI à leur modèle d’affaires 

pour plusieurs raisons :

Valeurs d’entreprise : de nombreux 

employeurs ressentent l’obligation 

morale de fournir un lieu de travail 

équitable et accueillant pour les 

personnes de tous âges, genres, ethnies 

ou capacités.

Amélioration de l’innovation : les 

entreprises doivent être agiles pour 

garder leur place sur le marché 

concurrentiel d’aujourd’hui. Plus votre 

équipe est diversifiée, plus vous avez de 

points de vue sur lesquels vous appuyer.

Conditions de travail attrayantes : les 

organisations doivent être compétitives 

non seulement dans leur offre 

commerciale, mais aussi dans leurs 

offres d’emploi. Une culture de travail 

inclusive est plus attirante pour les 

meilleurs talents. 

Il n’est pas nécessaire d’être une grande 

organisation pour intégrer des mesures 

EDI. Discutez avec un consultant en 

EDI ou en ressources humaines de votre 

région pour savoir comment rendre votre 

lieu de travail plus diversifié, équitable 

et inclusif.

Votre entreprise a-t-elle une
politique d’éthique, de diversité 
et d’inclusion?
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Une grande coopérative pour mieux desservir les familles d’ici

ARRANGEMENTS 
FUNÉRAIRES  
PRÉALABLES 

COLUMBARIUM

MONT-LAURIER :  819 623-6232

 819 623-3751

MANIWAKI :  819 449-6082

RIVIÈRE-ROUGE : 819 275-8555

FERME-NEUVE :  819 587-3169

Malheureusement, plusieurs adultes 
ont parfois tendance à vouloir écarter 
les plus jeunes comme les plus âgés 
de cette réalité afi n de les épargner ou 
d’éviter de les traumatiser. Il faut savoir 
que de les impliquer demeure l’option 
la plus respectueuse et la meilleure pour 
que chacun vive son deuil. Il ne faut pas 
voler l’histoire de deuil des plus jeunes 
sous prétexte qu’ils sont trop petits pour 
comprendre ou des personnes âgées 
sous prétexte que cette réalité aura un 
impact sur leur santé.

Plusieurs adultes hésitent à aborder la 
mort et le deuil avec les jeunes, bien 
que cette expérience les concerne tout 
autant. Vous songez peut-être à ne pas 
aborder ces sujets par crainte de trau-
matiser votre jeune. Par souci de protec-
tion, vous cherchez tout simplement à 

éviter d’en parler. Au contraire, discuter 
ouvertement de la mort et du deuil est la 
meilleure façon de sécuriser votre jeune 
qui a besoin de beaucoup d’informa-
tions pour comprendre ce qui se passe. 
Parler de la mort avec les jeunes, c’est 
favoriser qu’ils puissent exprimer leurs 
émotions et adresser leurs questions 
plutôt que de bâtir
eux-mêmes leurs réponses, parfois à 
mille lieux de la réalité ou trop infl uen-
cées par des recherches Internet. Parler 
de la mort avec les jeunes, enfants ou 
adolescents, c’est leur démontrer toute 
notre confi ance en leurs capacités. 

Il est aussi fréquent que nous réser-
vions ce silence aux personnes âgées 
à qui nous voulons éviter un coup dur 
qui pourrait les fragiliser ou même être 
fatal. On les empêche alors de vivre le 

dernier « au revoir » et de recevoir le 
soutien de la communauté. On fait sou-
vent ainsi pour les gens malades ou
qui présentent certaines particularités 
ou différences tels les enfants avec des 
troubles envahissants du développe-
ment ou les adultes avec des handicaps 
divers. Il est fréquent de vouloir les iso-
ler de cette réalité troublante mais plus 
ils seront considérés plus il sera simple 
de les accompagner dans
les jours, mois et années qui suivent.

Aborder la réalité de la mort d’un proche 
auprès de tous ceux qui en sont touchés 
permet de les impliquer. Cela favorise la 
reconnaissance de leursbesoins et per-
met de les aider à vivre cette épreuve 
en se sentant importants, compris, en-
tourés et en sécurité. Il faut aborder les 
choses simplement, avec vérité et confi 

ance. La mort fait partie de leur histoire 
de vie et nous ne pouvons transformer 
cette réalité. Vous devez leur annoncer 
le décès, leur parler de ce qui suit, les 
inviter à participer et ouvrir sur le su-
jet au fi l du temps. Leur demander ce 
dont ils ont besoin est souvent mieux 
que leur demander comment ils vont, ce 
sera plus simple pour eux de trouver les 
mots. Il faut éviter le mensonge, l’em-
bellissement de la réalité, les non-dits, 
qui sont trop souvent plus ravageurs que 
la réalité.

Extrait du recueil «Le deuil, c’est quoi?» par Josée Masson Si vous dé-

sirez obtenir ce recueil, vous pouvez vous le procurer à la Coopérative 

funéraire Brunet.

A V I S  D E  D É C È S

P R É S E N T 
À  C H A Q U E 

I N S TA N T

QUI VIT LE DEUIL LES «PLUS OUBLIÉS»

L11312-1 
COOPÉRATIVE FUNÉRAIRE 
BRUNET (MT-LAURIER) 
Gaston Piché ML23-046

GASTON PICHÉ  
1957-2023

À Mont-Laurier, à l’âge de 65 ans, est décédé 
Monsieur Gaston Piché, conjoint de Madame Johanne 
Castonguay, fils de feu Arthur Piché et de feu Georgette 
Daoust.   

Outre sa conjointe, il laisse dans le deuil ses enfants : 
Catherine (Martin) et Maxime, ses belles-filles : Marie-
Pier (Jean-François) et Vanessa, ses petits-enfants :  
Noam, Charles-Olivier, Elliott et Louis-Félix, ses 
frères et sœurs : Denise (Pierre-Paul), feu Raymonde 
(Yvon), Réjeanne (Gilbert), Denis (Ginette), Odette 
(François), Lorraine (Daniel), feu Cécile (Stéphane), 
Jacques (Marina) et Sylvie, ses cousins et cousines, ses 
neveux et nièces ainsi qu’autres parents et amis.
Un recueillement en présence des cendres aura lieu à la 
Coopérative Funéraire Brunet du 680 de la Madone 
à Mont-Laurier, le samedi 11 mars 2023 de 13h à 16h. 
L’inhumation des cendres se fera à une date ultérieure. 
En mémoire de Monsieur Gaston Piché et en guise de 
sympathie, la famille vous propose de faire un don à la 
Fondation de l’hôpital de Mont-Laurier.

La Coopérative funéraire Brunet de Mont-Laurier à 
qui la direction des funérailles a été confiée offre à la 
famille éprouvée ses plus sincères condoléances.
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L11309-1 
COOPÉRATIVE FUNÉRAIRE 
BRUNET (MT-LAURIER) 
Fernande Leboeuf (ML23-050).

FERNANDE LEBOEUF 
GRENIER  
1937-2023

À Mont-Laurier, entourée de sa famille, est décédée 
le 20 février 2023, Madame Fernande Leboeuf, âgée 
de 85 ans, fille de feu Roméo Leboeuf et de feu 
Béatrice Brière, épouse de feu Paulo Grenier.

Madame Fernande Leboeuf laisse dans le deuil ses 
enfants : Diane (feu Réal Charrette), Sylvie (Dominic 
Quevillon), Mario (Laurence Tardif), Pierre et France 
(Normand Labelle), ses petits-enfants, ses arrière-
petits-enfants, ses sœurs Jacqueline (feu Robert) et 
Lucille (Marcel), sa belle-sœur Francine (André), 
son beau-frère Alain (Dora), ses neveux et nièces 
ainsi que d’autres parents et amis. Madame Leboeuf 
fut prédécédée de son fils Yvon (feu Réjeanne 
Vaillancourt).
Selon la volonté de Madame Leboeuf, il n’y aura ni 
recueillement, ni cérémonie.

En mémoire de Madame Leboeuf et en guise de 
sympathie, la famille vous invite à faire un don à 
l’Association Diabète Québec. 
La Coopérative funéraire Brunet de Mont-Laurier 
à qui la direction des funérailles a été confiée offre à 
la famille éprouvée ses plus sincères condoléances.
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L11302-1 
COOPÉRATIVE FUNÉRAIRE 
BRUNET (MT-LAURIER) 
Danielle Côté ML23-047.

DANIELLE CÔTÉ
1947-2023

Au CHSLD Sainte-Anne de Mont-Laurier, le 
19 février 2023, est décédée, Madame Danielle 
Côté, âgée de 75 ans, fille de feu Paul Côté et 
de feu Béatrice Meilleur, conjointe de feu Réal 
Bezeau.

Madame Danielle Côté laisse dans le deuil sa 
fille Paule-Andrée Côté (Sylvain Papineau), 
ses petits-enfants : Jonathan (Patricia), Jérémie 
(Karianne) et Maxime (Pénélope), ses arrière-
petits-enfants : Milie, Raphaël et Liam, ses 
frères et sœurs : Françoise (feu Émile), Robert 
(Lucienne), Suzanne (André), Fernand, Gaétane 
(Iréné), Jacynthe (Jacques), Yvon (Véronique), 
Lucie (Marco) et Paul-André (Suzie). Madame 
Côté fut prédécédée de sa sœur Claudette (René).
Selon la volonté de Madame Côté, il n’y aura ni 
recueillement, ni cérémonie. L’inhumation de 
ses cendres aura lieu au cimetière Saint-Joseph 
de Val-Barrette au printemps 2023.
La Coopérative funéraire Brunet de Mont-
Laurier à qui la direction des funérailles a été 
confiée offre à la famille éprouvée ses plus 
sincères condoléances.

>L11302-1

L11317-1 
COOPÉRATIVE FUNÉRAIRE 
BRUNET (MT-LAURIER) 
BB Loïc Labrie (ML23-051).

BB LOÏC LABRIE  
2023-2023

Au CISSS des Laurentides, hôpital de 
Mont-Laurier, est décédé le 13 février 
2023, à la naissance BB Loïc Labrie, fils de 
Maxime Labrie et de Sarah Lambert.

Outre ses parents, il laisse dans le deuil sa 
sœur Pézie, ses grands-parents : Raymond, 
Josée, Denis et Carolle (Germain), son 
parrain Francis et sa marraine Kristine ainsi 
que ses oncles et ses tantes.

Un recueillement en présence des cendres 
aura lieu à la Coopérative funéraire 

Brunet, située au 632 rue de la Madone à 
Mont-Laurier, le samedi 18 mars 2023 de 
13h à 16h.

La Coopérative funéraire Brunet du  

632 rue de la Madone à Mont-Laurier 
offre à la famille éprouvée ses plus sincères 
condoléances.
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L11310-1 
PAULINE MASSE 
NECROLOGIE JEAN-FRANCOIS 
MASSE

Avis de décès
Jean-François Massé

17 février 2023

Le 17 février 2023, à l’hôpital Hôtel-Dieu de 
St-Jérôme, entouré de sa famille, est décédé 
Monsieur Jean-François Massé âgé de 72 ans.  
Il était le fils de feu Roland Massé et feu Jeannine 
Tassé.

Il laisse dans le deuil ses enfants Caroline (Éric), 
Gilbert et Mélanie (Miguel), ses petits-enfants : 
Rebecca, Marika, Alexandre, Olivier et Rosalie, ses 
sœurs ; Nicole (Angel), Marie-Josée (feu Denis), 
Huguette (Jean) Annette ( Joël), Pauline (Alin), 
ainsi que son frère Jean-Charles (Judith). Il laisse 
dans le deuil son amie de cœur Roxane et ses 
enfants Jean-François, Mélanie et Alexandre, 
ainsi que plusieurs nièces et neveux, cousines et 
cousins, de nombreux amis et collègues de travail 
de Remax Mont-Laurier.

Sincères remerciements au personnel des soins 
intensifs des hôpitaux de Mont-Laurier et de  
St-Jérôme.

Il y aura un service funéraire le samedi 27 mai à 
14h à la cocathédrale Notre-Dame-de-Fourvière, 
à Mont-Laurier.
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L10714-1 
JOHANNE GRONDIN- 
Neuvaine à St-Jude J.G., format ca
rte                                     (déjà réglé 
sur facture globale)

J.G.

Neuvaine à Saint Jude, patron des causes
désespérées pour faveurs obtenues

Ô glorieux apôtre Saint Jude, fidèle serviteur et ami de 
Jésus, l’Église vous honore et vous invoque universellement 
comme patron des cas désespérés. Priez pour moi si 
malheureux. Je vous en supplie du plus profond de mon 
coeur, servez-vous en ma faveur du grand privilège que 
vous avez d’apporter un secours visible et rapide à ceux 
qui vous invoquent. Venez à mon secours et soulagez 
ma misère. Obtenez-moi l’aide et la grâce du Bon Dieu 
dans toutes mes difficultés et en particulier...(demandes 

particulières). Faites en sorte que je sois du nombre des élus et obtienne le salut 
éternel. Je vous promets, ô Saint Jude, de me souvenir toujours de la grande faveur 
que vous m’accorderez. Toujours je vous honorerai comme mon patron et mon 
protecteur. En signe de reconnaissance, je ferai tout ce qui est en mon pouvoir 
pour développer votre dévotion et vous faire connaître comme le patron des causes 
désespérées. Amen.
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HEURE DE TOMBÉE
Lundi midi 

(pour la parution 
du mercredi)

*ESCOMPTE pour plusieurs parutions 

et plusieurs journaux.

OFFREZ-VOUS DES EXTRAS
• Encadré 
• Couleur 
• Titre centré 
• Caracatère gras

Géré par  TC•MEDIA

Profitez également de la 
parution GRATUITE de votre 
annonce sur VosClassees.ca

800$
+ taxes 

POUR 10 MOTS
40¢/mot additionnel

À NOS ANNONCEURS : assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa parution, 
sinon il faut nous en aviser immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité se limite 
uniquement au montant de l’achat de la première semaine de parution de votre annonce. 
Toute discrimination est illégale.

Heures d’affaires du   lundi au vendredi 

de 8 h 30 à 12 h • 13 h à 16 h 30 

1 866 637-5236

RÉSERVEZ UNIQUEMENT PAR TÉLÉPHONE À CE NUMÉRO

A N N O N C E S  C L A S S É E S

Nécrologie

Terres à vendre165

CHEMIN du Domaine (Lac Gauvin, 2ème rangée), 2 domaines  
à vendre 1 de 10 acres et 1 de 6 acres. Bois dominant érables  
matures, 873-867-3989

Logements /
appartements à louer205

! PAVILLON SENATH, résidence pour per- 
sonnes âgées à Ferme-Neuve, grand 2-1/2  
et chambre à louer. Libre. Johanne  
819-616-2375

Chambre à louer245

MANIWAKI: chambres meublées pour retraités(es) au- 
tonomes. Repas et buanderie inclus. Fini la solitude,  
sécurité et vie familiale.  819-449-5399

Appareils électroménagers307

LAVEUSES, sécheuses remises à neuf, A/C murale 12,000  
BTU.  819-623-7202

Divers à vendre310

TAPIS roulant haute qualité, (neuf 1800$) avec poids. 550$.  
819-499-0531

Encans / Enchères  395

LAC-des-Écorces les Encans débutent tous les dimanches  
13h00, 819-951-0860

Services  
domestiques offerts404

FEMME  de ménage disponible pour Mont-Laurier et les  
alentours, 819-616-0157 laissez message

Astrologie/occultisme424

Ana Médium, spécialiste des questions amoureuses depuis 25  
ans.  Le secret des rencontres positives, la méthode pour ré- 
cupérer son ex et des centaines de couples sauvés durable- 
ment,  réponses précises et datées. Tél.: 450-309-0125

CLAIRVOYANTE par les cartes pour le présent et l'avenir. Ren- 
dez-vous seulement. Caro. 819-623-2146

Comptabilité / Impôt430

RAPPORT d'impôts: 60$ par personne. Contactez Michel  
819-623-7203

Déneigement472

DÉNEIGEMENT de toitures, plusieurs années d'expérience.  
Soumission gratuite. Alexis Jubinville 819-341-7669

Services divers484

POUR réparation de vos laveuses, sécheuses, cuisinières... etc  
un seul endroit, Georges Leclerc, 40 ans d'expérience,  
819-623-7202, cell: 819-440-9021

Services financiers divers585

"SOLUTIONS À L'ENDETTEMENT. Restez à la maison! Tout se  
fait en ligne. Laissez nous vous aider.  
 Un seul versement par mois.  7 sur 7, de 8h à 20h.  MNP  
Ltée, Syndics autorisés en insolvabilité.  514-839-8004

FINANCEMENT Brisson.  Prêt hypothécaire privé. Financement  
automobile. Aucun cas refusé. Léger dépôt. 1-866-566-7081

Emplois divers605

CHERCHONS femme de ménage temps plein ou 2 à temps  
partiel, pour travail saisonnier en pourvoirie de fin avril à  
novembre. Secteur Kiamika/ Lac du Cerf. Conditions à dis- 
cuter. 819-326-4444

RECHERCHE femme responsable, fiable et sociable pour tra- 
vail dans une résidence environ 24h/ sem.. 819-449-1581

RECHERCHONS homme de terrain, temps plein ou 2 hom- 
mes à temps partiel, pour travail saisonnier en pourvoirie,  
de fin avril à +/= octobre.  Secteur Kiamika/ Lac du Cerf.  
Condition à discuter. 819-326-4444

Véhicules de loisir915

ACHAT VTT, côte à côte, motocross, motoneige, peu impor- 
te la condition! PP Performance, 179, 12e rue Ferme-Neuve,  
819-436-0432

et découvrir  la technologie !
tempsdevivre.ca
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L10214-5 

CARREFOUR INDUSTRIEL LDG 

INC. 

PAGE DROITE SPÉCIAL DU 

GÉRANT

Napa Mont-Laurier 
1280, boul. A.-Paquette 

Mont-Laurier (Qc) 

819-623-6636 

Mars 

À l’achat de l’un de ces outils 
OBTENEZ GRATUITEMENT 

UNE BATTERIE  
(48-11-1865) 

d’une valeur de 
259$ au détail 

Marteau 
perforateur 
SDS Plus 1" 
M18 FUEL 
#2912-20 
(outil seul) 

Meuleuse de freinage 
M18 FUEL 4-1/2" - 6" 
#2980-20 (outil seul) 

Perceuse à angle droit 
M18 FUEL HOLE HAWG 
avec QUIK-LOK  
#2808-20 (outil seul) 

>
L
1
0
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20 équipes et 6 écoles ont relevé le Défi du Parc 2023 au Parc régional Montagne du Diable (PRMD) à Ferme-Neuve et parcouru plus de 
4 000 km. Cet événement récurrent depuis 2018 est au profit du camp de jour plein air et le Windie Kids Camp du Parc régional Montagne du 
Diable. Plusieurs familles, groupes d’amis et entreprises ont répondu à l’appel, comme la mairesse de Ferme-Neuve et présidente du conseil 
d’administration du PRMD, Diane Sirard. Plusieurs écoles ont aussi relevé le Défi : l’école de la Madone de Mont-Laurier, l’école de la Carrière 
de Mont-Laurier, l’école Lièvre Sud de Pontmain, l’école Saint-Eugène de Mont-Laurier, l’école Val-des-Lacs de Val Limoges et la Polyvalente 
St-Joseph (classe d’adaptation scolaire). Annie Venne et Alexandre Blais, enseignants en éducation physique, ont amené toutes les classes des 
écoles de la Madone et de la Carrière à relever le Défi. Leur Défi s’est donc échelonné sur 7 jours où les élèves de chaque année scolaire sont 
venus parcourir des kilomètres. La dernière journée, la classe plein air de l’école de la Carrière a bouclé la semaine de défi en profitant d’une 
nuitée en chalet nature et une randonnée nordique à la lampe frontale. Cette initiative a permis aux écoles de cumuler 2 000 km. L’enseignante 
Annie Venne a remporté un prix Fondation Desjardins de 3 000 $ qui a permis de payer une partie des frais de transport en autobus et autres 
frais reliés à l’organisation de l’activité parascolaire. (Photo gracieuseté - PRMD) 

Taekwondo Urbain  
remporte des médailles  
à Montréal
L’équipe de Taekwondo Urbain de Mont-Laurier a participé à une 
compétition au centre Claude Robillard de Montréal le 4 février 
dernier. La plupart des sportifs de cette équipe ont combattu 
à 2 reprises. Certains d’entre eux ont notamment remporté des 
médailles. Notons que Florence Major, de la catégorie jeune, a 
remporté une médaille d’or, Léo Major, de la catégorie U9, une 
médaille de bronze, Michaelle Ducharme, de la catégorie U9, 
une médaille d’or, Frédérique Ducharme, de la catégorie jeune, 
une médaille d’argent et de bronze et enfin, Félix Hudon, de la 
catégorie cadet, une médaille de bronze. La prochaine compétition 
à laquelle participera Taekwondo Urbain aura lieu le 18 mars à 
Trois-Rivières. Sur la photo de gauche à droite : Éric Parent, Étienne 
Ducharme, Alexis Hudon, Pascale Duquette, Florence Major, Léo 
Major, Michaelle Ducharme, Frédérique Ducharme, Louis-Philippe 
Major. Absent sur la photo : Félix Hudon. (Photo gracieuseté) 

L’équipe Les Suprêmes de St-Léonard, dont fait partie Audrey-
Ann Lajeunesse, a remporté l’épreuve Senior de la compétition 
Spring cup, à Milan, en Italie le 19 février. Après avoir dominé 
le programme court avec 76.69 points, Les Suprêmes ont terminé 
au 2e rang lors du programme libre. Leur avance a cependant été 
suffisante pour qu’elles demeurent au 1er rang au total combiné 
des points. Elles ont réalisé leur meilleur score de la saison, soit 
231.81. Elles affrontaient 15 autres équipes provenant de 10 pays 
différents. Suite à cette compétition, Les Suprêmes ont réussi à 
obtenir leur laissez-passer de Patinage Canada pour participer aux 
championnats du monde qui auront lieu à Lake Placid les 31 mars 
et 1er avril. Avec leurs pointages aux 2 dernières compétitions 
internationales, les Suprêmes sont présentement classées au 2 rang 
mondial. (Photo gracieuseté) 
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Parc régional Montagne du Diable

20 équipes et 6 écoles relèvent le Défi du Parc 2023

Avec Les Suprêmes de St-Léonard

Audrey-Ann Lajeunesse brille à Milan, en Italie
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Le 22 février, avait lieu la session de test 
du Club de patinage artistique (CPA) de 
Mont-Laurier, ainsi que les championnats 
canadiens de patinage synchronisé pour 
les niveaux Novice, intermédiaire et Open. 
Ceux-ci se tenaient à Calgary. Le CPA Mont-
Laurier a souligné l’accomplissement de 
Magalie Marinier qui a réussi son test Or en 
danses lors de la session de tests. C’est le 
fruit de nombreuses années d’efforts et de 
persévérance. Le CPA mentionne également 
le nom de Myriam Quevillon, patineuse 
originaire de Mont-Laurier,  qui a remporté 
une médaille d’argent lors des championnats 
canadiens de patinage synchronisé dans 

la catégorie Open avec l’équipe Nova de 
Boucherville. (Photos gracieuseté)

Deux patineuses de 
Mont-Laurier se distinguent

La fin de semaine du 11 et 12 février, 9 
patineurs du Club de patinage artistique 
de Mont-Laurier (CPAML) ont pris part 
aux compétitions de Masson-Anger et de 
Terrebonne. Dans les catégories Star 1 à 
Star 3, ils ont récolté  2 rubans Argent et 1 
ruban Or. Les patineurs des catégories Star 
4 et plus sont, quant à eux, revenus avec  2 
médailles de bronze, 2 médailles d’argent 
et une médaille d’or : Guillaume Latreille, 

médaille d’or, catégorie Star 4 garçons, 
13 ans et plus; Nathan Farkas, médaille 
d’argent, catégorie Star 4 garçons, 13 ans 
et plus; Kimy Lauzon, médaille d’argent, 
catégorie Star 7; Alicia Dufour, médaille de 
bronze, catégorie Star 7; Ève-Marie-Blais, 
médaille de bronze, catégorie Star 4, 13 ans 
et plus. (Photos gracieuseté - Annie Pelletier)

Lors de la fin de semaine du 10 au 12 
février 2023, 4 patineuses du Club de 
patinage artistique (CPA) de Ferme-Neuve 
se sont illustrées à la compétition invitation 
Raymond Rosa à Terrebonne : Odélie Léveillé 
(star 4) a obtenu une médaille d’argent. 
Lee-Anna Sanche (star 5) a remporté 
une médaille d’or. Megan Sabourin s’est 

démarquée en décrochant deux médailles 
d’or dans les catégories star 6 et 7. Alicia 
Dufour s’est méritée une médaille de bronze 
dans la catégorie star 7 et elle a également 
réalisé une belle performance au niveau 
star 8 en obtenant son meilleur pointage 
personnel. (Photos gracieuseté)

Des médailles et rubans 
pour le CPAML à Masson-Anger 
et de Terrebonne

Club de patinage artistique de Ferme-Neuve

Récolte de 
médailles à Terrebonne

L11277-1 
INFO DE LA LIÈVRE 
À coeur joie ‘’Tournoi de hockey’’
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L10719-2 
BRANCHAUD MONT-LAURIER 
Branchaud Écono/ Entente 1 fois par mois Avant Back

/60 mois

  

50 POUCES

>
L
1
0
7
1
9
-2



3
2

- 
m

e
rc

re
d

i 
1

e
r  m

a
rs

 2
0

2
3

  
 L
’i

n
f

o
 d

e
 l

a
 L

iè
v

re
   

M
R

C
 

D
’

A
N

T
O

I
N

E
-

L
A

B
E

L
L

E

L11130-2 
PERFORME-HYUNDAI 
back page offre d’emploi Hyundai

✔ Poste cadre valorisant
✔ Horaire exceptionnel

NOUS OFFRONS : 
✔ assurance collective, 

✔ 40h/semaine du lundi au vendredi 

Ça t’intéresse?
Faites parvenir votre curriculum vitae à 

l’attention de Janique Pelneault à:
jpelneault@groupeperformance.com

L’équipe du

recherche

COMMIS AUX PIÈCES

OFFRE 
SALARIALE 

SUPÉRIEURE

+ BONUS 
MENSUEL

>L11130-2

AVOIR TOUS TES

ÇA TE PARLE?

VENDREDIS PM DE CONGÉ
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