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PREAMBULE

section locale 621 m té des employés
de la compagr t Ma-
relan et la Comp ;
connaissant qu

les mesures prises par tout
C ernement assurer une vie economique
stable, etablissent par les ntes une convention
collective dans le but d'entreprendre et de maintenir
ent es partie uses et un cli
mat de cooperation, qui devraient relever le niveau de la
productior le bie neral de ites les person-
nes concernees par la pré tion

en le maintien de

nte conv

La présente convention, négociée et signée en toute
liberté par les deux parties, a pour but géneral de per-
mettre gu'un climat de camaraderie at d'estime réci-
progque existe en tout temps entre la Compagnie et ses
employés sur les terrains de la compagnie a Kilmaret a
Marelan, en foi de quoi, la présente convention collec-
tive a eté signee en toute sincérité et toute bonne foi par

LES METALLURGISTES UNIS D'AMERIQUE
SECTION LOCALE 6213

et

la compagnie
DRESSER CANADA, INC

LiF




PREAMBLE

It is the
tered in
88 and mu
upon the
andMa

and t er

and sincerely by

UNITED STEELWORKERS OF AMERICA
6213

ana
DRESSER CANADA, INC




ARTICLE 1

SIGNATAIRES DE LA PRESENTE CONVENTION

Les signataires de la présente convention sont

LA COMPAGNIE
DRESSER
CANADA, INC.

(Ci-apres designee comme la "Compagnie”)
PARTIE DE FREMIERE PART
et
LES METALLURGISTES

UNIS D’AMERIQUES,
SECTION LOCALE 6213 s

(ci-apres designée comme le “Syndicat’)

PARTIE DE SECONDE PART




ARTICLE 1

PARTIES TO THIS AGREEMENT

The parties to this Agreement shall be

DRESSER CANADA, INC.

(hereinafter referred to as the "Company’)
OF THE FIRST PART

and

UNITED
STEELWORKERS
OF AMERICA,
LOCAL 6213

- (hereinafter referred to as the “Union”)

OF THE SECOND PART




Article 2
Reconnaissance syndicale

2.01 La Compagnie reconnait le Syndicat qui a été
agrée par la Commission des relations ouvriéres de la
province de Québec comme l'agent négociateur des
employés désignés au paragraphe 2.02 ci-dessous.
2.02 Aux termes de la présente convention collec-
tive, le terme "employés” designe tout employé de la
("Ompdgmt travaillant a Kilmar (Québec) et a Marelan
(Québec), al'exception des contremaitres, surveillants,
employeés de bureau, cadres, ct 2 service et r 3
sentants de I'employeur aupres employes
2.03 Tous les représentants du &y ndicart, autorises
a negocier au nom de ses membres doivent apparte-
nir & ce Syndicat et ils doivent compter au moins 60
jours ouvrables de service continu auprés de la Compa-
gnie. La Compagnie accepte de discuter tout sujet régi
par la présente convention collective avec un perma-
nent svndmal des Metallurgistes unis d'Amérique
2.04 La Compagnie reconnait a ses employés le
droit d’adhérer au Syndicat et s'engage 4 ne géner au-
cunement I'exercice de ce droit. Nila Compagnie ni au-
cun de ses agents ne fera de distinctions injustes, n'in-
terviendra, ni n‘'exercera de contrainte ou de coercition
contre un membre du Syndicat en raison de son affilia-
tion syndicale. Le Syndicat convient de ne pas user
d'intimidation ou de coercition contre un employée
pour le faire adhérer au Syndicat, ni de solliciter son
adhesion, de distribuer des tracts ou de traiter d'autres
questions syndicales pendant les heures de travail,
dans des conditions autres que celles prévues dans la
présente convention

2.05 La Compagnie convient que de toute la durée
de la présente convention, elle ne reconnaitra aucun
agent de négociation autre que le Syndicat habilité a
agir au nom des employeés qu'il représente actuelle-
ment

2.06 Tout employé lié par la présente convention
sera assujetti, comme condition d'emploi permanent, a
une déduction a la source d'une somme égale au mon-
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Article 2
Recognition

rhich has
ns Board
ployeesre-

sed in this Agree-
fthe Company atKil-
Quet save and except
ice staff, managers, superin-
s of the employer in his

Queb

e Union who are em-
of the members of the
Union and shall have
ntinuous service with
any agrees to discuss any
jreement with a Staff Repre-
workers of America

2.04 ognizes and will notinte
with the right yee to be ne a member
the Union. There shall be no discrimination, interfe-
rence, res on by the Company or any of
its 2nts ag nbers becau: f member-
ship in the Unic Inion agrees t imidate or
coerce member 0, and also not to
stribute | aganda or tran
of the Union onthe Company's
1 as provided in this Agreement

L or coe
st any m
1. The |

wee

employ
rship or

Company agrees that during the life of
Agre ent the Company will not recognize any
bargaining agen other than the Union as
to act on behalf of those employe
by the Union

2.06 All employ covered by this Agreement will
be subject, as a condition of continued employment, to
a deduction of ct




tant des cotisations syndicales telles que prevues dans
la constitution du Syndicat international

2.07 Tout employe régi par la presente convention
qui est membre du Syndicat, et tout e ye quiende-
vient membre, devra maintenir son aff 15yndice
pour laduree de la presente con
employe embauche apres | e
sente convention devra adherer
tenir son affiliation en acqu
en respectant les reglements
dicat, et ce dans |
son entrée en fonctio
2.08 Sous réserve des dispositions precitées, la
Compagnie retiendra la cotisation mensuelle & la pre-
miére paie de chague mois de tout employeé lié par la
présente convention. Si un employe ne regoit pas de
paie, ou regoit une paie insuffisante a la premiere paie
du mois, le solde de la retenue sera deduit des paies
suivantes, mais au total, la retenue ne devra pas exce-
der le montant de la cotisation mensuelle. Le calcul des
retenues sera base sur la moyenne des quatre paiesan
térieures a la premiére paie mensuelle

2.09 Dans les 14 jours qui suivent la retenue des co-
tisations syndicales, la Compagnie remettra le mon-
tant retenu au Syndicat ainsi que la liste des employés
qui ont paye leur cotisation et le montant retenu pour
chacun d’eux.

2.10 Les agents de maitrise et les autres employes
de la Compagnie présente convention
n'exécuteront pas 1bant normalement
iation, saufencas
semployes, d'ela-
ation, oudecon-
itilisees

rde la pre-
t ety main-
adhesion et
ution du Syn-

s gui suivront

d'urgence ou dans le butd'ir
borer de nouvelles meéthe
tréler la qualite ou |

Article 3
Droits de la direction

La direction, I'exploitation ainsi que l'expansion et la
reduction des affaires incombent exclusivement a la
Compagnie qui est aussi seule habilitée a donner des
ordres aux employés, a décider de leur mutation, de
leur avancement et de leur rétrogradation, a les répri-
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Union dues as provided for in the Constitution of theln
ternational Union

2.07 An employee c Agreement who
is a member and an employe comes a member
of the Union shall maintain such membership for the
duration of this Agreement. An employee hired after
the effective date of this Agreement shall acquire and
maintain membe ipinthe Union by paying theinitia-
tion fee and complying with the By-laws and Constitu-
tion of the Union after thirty (30) calendar days

2.08 Subject to the foregoing s Com
deduct the monthly assessment first pay period
of each month from all employees covered by this
Agreement. In the case where the employee receives
no pay or insufficient pay during the first pay period
The deficiency shall be deducted during the other pay
periods or on the following deduction period by shall
not exceed the equivalent of one (1) month's assess-
ment. For determination of the proper dues deduction,
the Company will use the average of the four (4) pay pe-
riods prior to the first pay period of the month

2.09 The Company will transmit to the Union the
amount deducted each month within 14 days of the col-
lection with a list of names of the employees from
whom deductions were made and the amount deduct-
ed from each employee

2.10 Supervisors and other employees of the Com-
pany not covered by this Agreement will not perform
work customarily performed by an employee covered
by this Agreement except in cases of emergency, for
the purpose of instruction, the development of new
methods of manufacturing, or forthe purpose of check-
ing quality or existing methods

Article 3
Reservation of
management rights

The responsibility for the management, operation,ex-
tension and curtailment of the business as well as the
authority to direct, transfer, promote, demote and also

(
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mander, a leur imposer des mesures disciplinaires, et a
les renvoyer pour une raison juste et raisonnable. La
Compagnie ne devra pas cependant user de ce pouvoir
d'une facon qui contrevienne 4 quelque disposition de
la présente convention, ou a fins discriminatoires
contre un employé. Toutlitige a sujet sera réglé confor-
mement a la procedure décrite a 'article 6

Article 4
Heures de travail et
majoration pour surtemps

4.01 TRAVAILLEUR POSTE — (Régime: sept jours
par semaine, trois postes par jour) Un employeé qui
assure |'exploitation continue de I'usine en transmet-
tant ses fonctions et responsabilités a un autre employé
a heures fixes

4,02 TRAVAILLEUR POSTE — (Régime: cing jours
par semaine; un, deux ou trois postes par jour) Un
employe dont les fonctions doivent étre executées du-
rant 8 heures sans solution de continuite, et qui ne
transmet par né airement ses fonctions et respon-
sabilités a un autre employe

4.03 TRAVAILLEUR DE JOUR — Un employé dont
les heures normales de travail se situent entre 8 h et
17 h, et qui ne transmet pas ses fonctions et responsa-
bilites a un autre employé.

4.04 DUREE QUOTIDIENNE ET HEBDOMADAIRE
DU TRAVAIL — a) Lasemaine normale de travail sera
de 40 heures et la journée normale de travail sera de
8 heures, a xception de l'opérateur de treuil et du
conducteur de cage dont la semaine normale de travail
sera de 42': heures et la journée normale de travail sera
de B': heures

b) Pour le travailleur posté (7 jours), la semaine nor-
male de travail sera répartie en postes de huit heures
sur une periode de sept jours commengant le dimanche
a 8 h, conformément aux horaires établis périodique-
ment pour ce groupe d'employes

ik




Article 4
Hours of work and
overtime allowances

4.01
three

110 an-

his duties

other emp
and respo
4.02
two or three s
whose job require
may
to another employee
4.03 DAY WORKER An employee whose normal
work day falls between 8:00 and 5:00 p.m. and whose
duties and re sibilities are not passed on

4.04 WORKING HOURS AND EK a) The
standarc Il be one of hours and the
of 8 hour he
] je Tender whose
21 hours and whose
1/2 hours

ker (7 day) will work the stan
t hour shifts in a se\

-.|h|I.|‘..n.s.
1IFT WORKER

nsibilit

ard weekly

hours in
mencing
agreed sc
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c¢) Pour le travailleur posté (5 jours), la semaine nor-
male de travail sera repartie en postes de hu aures
sur une période de cing jours commengant le lundi a
8 h.

d) |l estconvenuqu'ilincombe au travailleur poste de
demeurer au poste jusqu'al'arrivée de sareléve lorsque
les fonctions du poste qu'il occupe I'exigent.

e) Les heures de travail d'un employé posté qui tra-
vaille sous terre a la mine seront calculées de surface a
surface.
f) Les heures de travail d'un travailleur posté com-
prendront une pause repas réemunérée d'une demi-
heure par poste

La semaine r travail c ravailleurs de
5 8hai12h(midi)etde13ha
ndredi inclusivement

L ) ons etablies dans le present article ne
constituent pas une garantie de travail pour quelgu'em-
ploye que ce soit, pour ces nombres d'heures ou pour
tout autre nombre d’heures

4.05 Aucun service ou module de service ne fonc-
tionnera sous un r ¢ de 3 postes par jour, 7 jours
par semaine, a moins que ce changement n'inclue trois
fins de s ine. Si I'exploitation continue ne s'étend
pas sur la période minimale requise, les taux de sur-
temps applicables seront alors payés

4.06 Dans le cas d'une mutation du travail par pos-
tes au travail de jour, du travail de jour au travail par
postes, ou d'un poste & un autre, la prochaine journée
de repos de l'employé sera la journée de repos norma-
lemant prévue pour la tache a laquelle il a été muté. On
ne pourra pas reporter a un poste la journée de repos
prévue pour un autre poste

Lorsqu'un travailleur de jour qui a terminé sa semaine
normale de travail (5 jours) et qui doit étre en congé le
lendemain est affecté a un travail par postes quile prive
de son jour de congé, son taux de rémunération sera
majore de 100% pour ce premier quart.

Lorsqu'un travailleur par postes qui a terminé son ho-
raire normal de travail et qui doit étre en congé le lende-
main est affecté a un autre poste ou au travail de jour
de sorte qu'il est privé de son jour de congé, son taux de
emuneration sera majoré de 100% pour le premier
quart ou la premiére journée de travail

?
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Si, a cause d'une mutation, un employé doit travailler
plus de cinq quarts ou cing jours consécutifs au cours
d'une semaine normale de travail, son taux de rémuné-
ration sera majoré de 50% pour le sixieme quart ou jour
de travail, et de 100% pour le septiéme quart ou jour de
travail.

Si, a cause d'une mutation du travail de jour au travail
par postes, du travail par postes au travail de jour, ou
d'un poste a un autre, un employé travaille plus de 8
heures durant une période de 24 heures calculée & par-
tir de son arrivée au travail avant sa mutation, son taux
de remunération sera majoré de 50% pour les heures
travaillees au-dela de 8 heures

4.07 SURTEMPS — a) Calculé en unités d'une
demi-heure, tout travail accompli en excédent de la
journée normale de travail et tout travail accompli en
excédent de la semaine normale de travail sera rému-
nere au taux normal majoré de 50%. Un employeé ne se-
ra pas rémunéré a la fois sur une base quotidienne et
sur une base hebdomadaire pour les mémes heures de
surtemps

b} Le surtemps sera réparti aussi équitablement que
possible entre les employés du service qui effectuent
normalement le travail en question, compte tenu de
leur compétence et de leurs aptitudes

¢) Quand il est nécessaire de retenir un employé ou
plusieurs, pour un temps limité aprés I'heure normale
ou pour terminer un travail déja commence, ce travail
devra étre assigné a I'employe ou aux employes qui
executaient ce travail durant leur journee ou leur quart
normal

d) Chaque service tiendra un dossier sur les heures
supplémentaires travaillées. Dans le cas d'un litige vi-
sant la répartition du surtemps ye du service
en question pourra, en le dema son contre-
maitre, vérifier ledit ¢ ier.Le nt, 'employé
veut, s'il le veut, étre accompag du deélégue syndical
Une fois par n le
ivision peut demander a
voir un exemplaire du ¢

temps [

e) Le surtemps refusée
rtemps travaille aux seule

temps in employe est absent lorsgu’il aurait nc
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If, because of a transfer, an employee works more than
five consecutive shifts or days in a standard working
week, he shall be paid time-and-one-half for the sixth
consecutive shift or day and double time for the se-
venth consecutive shift or day

If, because of a transfer from day to shift. Shift to day or
from one shift ot another shift, an employee works
more than 8 hoursin a24 hour period commencing with
the time hi reported to work prior to the transfer, he will
be paid time-and-one-half rates for those hours worked
in excess of 8 hours

4.07 OVERTIME a) Reckoned in units of half
(1/2) hours, overtime at the rate or time-and-one-half
shall be paid all work done inexcess of the standard
day's working hours and all work done in excess of the
standard w s working hours. An employee shall not
be paid both daily and weekly overtime for the same
hours worked

b) Overtime will be divided as equitably as is practical
among the employees in the department who have the
skill and ability and who normally perform the type of
work required to be done.

c) When it is necessary to retain an employee cr em-
ployees for a limited period beyond their normal quit-
Ing time or to complete a task already stared, the work
shall be assigned to the employee or employees who
were doing the job during their regular day of shift

d) A record of overtin will be maintained in each de-
partment. In the event of a question dealing with the
distribution of overtime, the record will be made avail-
able for inspection by an employee of that department
upon request to his Foreman. If the employee so de-
sires, he may be accompanied by his department Ste-
ward. Once each month the Chief Steward of the Divi-
n may request from the Supervisor of adepartmenta
copy of the overtime record for that department

e) Overtime refused will be entered on t
overtime worked for the purpose only of t
tion of overtime. If an employee is absen

sord as
listribu-
when he
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lement I'occasion de faire du surtemps suivant la grille
de roulement de la repartition, son absence seraconsi-
dérée comme un refus de surtemps en question

f) Lorsou'un employé est muté dans un service, son
nom sera porté au dossier de surtemps et il lui seraim-
puté un nombre equivalent plus une heure du dossier
de mployé qui posséde le nombre maximum
d’heures de surtemps dans ce service a l'exception du
dossier d'un Chef d'equipe

dossiers de surtemps du service seront ajustes
1 la fin de chaque année civile. Le dossier de I'employé
qui pOssec le moins dheures de surtemps a son
compte sera reduit a ro et tous les autres employes
verront leur dossier reduit du méme nombre d'heures
pssier de surtemps d'un chefd'équipe sera alorsré
Jit davantage, si necessaire, afin d'egaler celui de
I e nombre le plus eleve d'heures de
2 Impute

h} Un employé qui ne désire pas travailler en sur
temps en fera part par écrit a son surveillant ou contre-
maitre. Cette demande demeurera en vigueur jusqu'’a
ce qu'elle soit annulee en ecrit par 'employe. |l sera
alors assigné a la liste de surtemps avec un nombre
d'heures egal a celui de 'employe auguel ont éte impu-
tes le plus grand nombre d'heures

4.08 Un employé de jour qui doit travailler le di-
manche sera remunere au taux normal majore de 100%
Les heures travailées le samedi par un employe de jour
seront remunérees au taux ncrmal majore de 50%.
Un travailleur posté (postes fixes) qui est appelé a tra-
vailler en dehors de son horaire normal sera rémunéré,
le dimanche, au taux normal majoré de 100%, et le sa-
medi, au taux normal majoré de 50% pour les heures
travaillees ces jours-la.

4.09 Un travailleur posté (postes alternants) qui est
tenu de travailler pendant une journée normale de con-
geé sera rémunéré au taux normal majoré de 100% pour
le premier jour de repos travaille, et au taux normal ma-
joré de 50% pour les autres jours de congé travaillés.
Toutefois, lorsqu'une de ces journées est un dimanche,
elle sera toujours désignee comme jour de repos etsera
payée au taux normal majoré de 100% alors que les au-
tres jours de conge travaillés seront remuneres au taux
normal majoré de 50%

9
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would be offered overtime in the normal rotation of dis-
tribution, he will be deemed to have refused that over-
lime

fy An emplo
entered on } y ;
equivalent number of hours plus one hour to th
ployee with the maximum overtime hours ch
cluding the record of a Lead Hand

g) Depar

the end
ployee with tr
zero hours and &
cord reduced by that s
The overtime record of a Lead Hand will then be further
reduced, if necessary, to equal that of the employee
with the highest number of hours charged

h) Anemployee who does noi wish to work any over-
time will record this in writing with his Supervisor of
Foreman. This request will remain in force until revok-
ed in writing by the employee. He will then be assigned
to the overtime list with hours egual to the employee
with the highest number of hours charged

4.08 A day worker required to work on Sunday shall
be paid at the rate of double time. Work performed be a
day worker on a Saturday shall be paid at the rate of
time-and-one-half

A non-rotating shift worker when asked to work and not
regularly s juled to do so, will receive double time
for Sunday and time-and-one-half for Saturday for
work performed on these days

4.09 A shift worker when called upon to work on his
scheduled time off will receive double time for the first
day which shall be his day of rest i time-and-one-
half for the other day or However, whena Sunday
is included in any one of t days, it shall always be
designated as his day of rest double time for work
performed and time-and-one-h paid for the other
days

nt will be
with the

Fale




410 La Compagnie s'engage a discuter avec le
Syndicat tout projet de réduction de la semaine de tra-
vail ou de la journée de travail avant qu'une telle reduc-
tion n'entre en vigueur. Aucune telle reduction ne devra
dépasser un total de quatre (4) semaines civiles, ni ex-
céder une période de deux (2) semaines a la fois.
4.11 La Compagnie préparera et affichera un ho-
raire pour chague service afin de permettre aux em-
ployés de remettre aux dépdts, avant la fin de chaque
poste, les outils et autre piéces appartenant a la com-
pagnie et utilisés par les employes dans |'exercice de
leurs fonctions.

412 RAPPELS — Un employé qui, sa journée ter-
minee, a déja poingonne et est rappele pour exécuter
un travail de réparation ou d'exploitation, sera remuné-
ré au taux majoré pour les heures supplémentaires tra-
vaillées, le minimum étant un montant équivalent a
quatre (4) heures de travail a taux normal.

413 INDEMNITE DE PRESENCE — Tout employé
qui n'a pas été informé du contraire et qui se présente
au travail comme d'ordinaire, mais est renvoye a la mai-
son a cause d'un mangue de travail touchera I'equiva-
lent de quatre (4) heures de travail rémunérées au taux
normal. La présente disposition ne s'appliquera pas
lorsque le manque de travail est indépendant de la vo-
lonté de la Compagnie.

4.14 Un employé aura droit a une pause de dix (10)
minutes au cours de chaque demi-journée ou demi-
poste. Le Syndicat convient que les employes n'abuse-
ront pas de cette pause.

Article 5
-. Sélection des g
délégués syndicaux

5.01 Les employés de chaque service éliront un dé-
legué syndical. Certains services pourront s'unir a
d'autres a l'intérieur d'une méme division pour former
une unité représentée par un seul délégué. On éliraun
deélégue syndical en chef pour chacune des deux divi-

L
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1sine numero 1 et

mem
5.02 Le Syndicat élira un comite d'em
chaque division, qui portera le nom
griefs de la division. Pas plus de 3 m
peuvent sieger sur ce comite, I'un d'er
n connaitre les travaux exéculés
d'origine du grief

5.03 Le Syndicat élira un comité d
portera le nom de Comité général des gri quis
cupera de tout grief qui ne peut pas étre réglé au n J
du comité de division. Pas plus de 5 membres a la fois
peuvent sieger sur ce comité

5.04 Un membre du comité de directior
griefs, gui c
syndicales

. affaires
struction d'un grie
3rmi nauprés desonc rem

ibsence n'entrave pas la marche des
devra pas lui refuser i tte permis
5.05 Le Syndicat convient d'informer
gnie du nom des membres de :
des membres des comités d
etdela 1ir au courant de tout ¢

Article 6
Procédure de reglement
des griefs

6.01 Tout litige portant sur les dis
presente convention ou surun sujet vi
tion, et qu'un oyé
s represente par ndic
griefs desire discuter et régler avec
instruit conformement & la procédu
ETAPE 1: L'employeé f
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s, etquele
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nciements
naitre ne peut
aimimediatement
tration du personnel
grief, on passera a la trois
ETAPE 2: L'employé ou son délégué syndical jouira
d'un délai de cing (5) jours ouvrables pour discuter du
litige avec le chef de division compeétent ou avec sonre-
presentant affecté a I'etude des litiges, et ce en tout
temps pendant les heures de travail; le chef de divisicn
ou son représentant devra répondre au litige dans les
deux (2) jours ouvrables suivants. Si une solution satis-
faisante n'est pas formulée dans le délai prescrit,
I'étape suivante peut &tre entreprise dans les cing (5)
jours ouvrables qui suivent

ETAPE 3. Une description détaillée du grief doit étre
soumise par écrit au chef de I'administration du per-
sonnel, et elle doit porter la signature de I'employe lésé
ou d'un membre du conseil de direction du Syndicat
Dans les cing (5) jours ouvrables qui suivront la récep-
tion d'un grief soumis par écrit, la Compagnie prendra
les mesures necessaires pour fixer la date et I'heure
d’'une réeunion avec le comité des griefs de ladivision. Si
une décision est rendue au cours de cette réeunion, elle
doit étre transmise a l'autre partie, par écrit dans les
sept (7) jours ouvrables suivants. Sile litige n'est pas ré-
gle de fagon satisfaisante, on peut passer a |'étape sui-
vante dans les cing (5) jours ouvrables qui suivent

ETAPE 4: Une réunion du Comité général des griefs et
des représentants de la Compagnie sera convoquée le
plus tot possible. Un permanent syndical des Métallur-
gistes unis pourra participer a cette réunion si une des
parties en fait la demande. La Compagnie remettra sa
decision au Syndicat, par écrit, dans les sept (7) jours
ouvrables qui suivront cette réunion.

6.02 Dans le cas d'un grief soumis par un employé
particulier, ou en son nom, le Syndicat et (ou) la Com-
pagnie se reservent le droit d'exiger que I'employé qui
s'estime lese assiste a la réunion de I'etape 3 et (ou) de
I'étape 4. L'employé qui s'estime lésé touchera son
plein salaire pour les heures pendant lesquelles il doit
s'absenter de son travail pour participer a te reu-
nion

t=1]
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nthe nightshiftis unableto see
ve 1 note for the Fore-
ti 1. Ifthe grievance is not satisfac-
orily adjusted by the Foreman within 2 working days, it
may proceed to the next step within five working days
In the case of g lay-offs, transfers
and recalls that t 2man cannot answer he shall re-
fer the question to the personnel manager at once. If
the questio develop into a grievance, itshall be
placed in
STEP 2: The
liberty to
hours
ager or his represent:
matters, who shall ¢ oworking days
If the matter is r sted within two
working days, itm be erred to the next step within
five working days
STEP 3: The grievance shall be submitted to the Per-
sonnel Manager in writing outlining the details of the
ggrieved employee or by a

dispute and signed by 1
member of the Execut f the Union. When a griev-

5 Chief Steward shall be at
t any time duringworking
vith the Divisional Man-
such

discu

ance has been submi riting, arrangements shall
be made by the Company within fi working days
of receipt of the nce for te and time of a meet-

ing with the Divisional Grie e Committee. |f a deci-
sion is deferred at this meeting, it must be submitted to
the opposite party, in writing, within 7 working days. If
no satisfactory settle it 1s reached, the grievance
may be referred to the next step within five working
days

STEP 4 Arrangements will be made for a meeting of
the Works Grievance Committee and representatives of
the Company to be held as promptly as is practical. If
either party reque a Staff Representative of the Unit-
ed Steelworkers shall attend this meeting. The Compa-
ny will re n writing to the Union within
seven (7) worki following this meeting

on l':(-iﬂﬂll‘
] the Com-
ve the em rievor)
ir the Step 4 meeting. The
Ny | f pay for the




6.03 Un grief visant I'ensemble d’'une division sera
présenté par le delegue syndical en chef de cette divi-
sion ou, en son absence, par son remplagant. Il deman-
dera a son contremaitre la permission de discuter le
grief avec le représentant patronal de la division. Si le
grief n'est pas réglé de fagon satisfaisante, il peut étre
confié au Comité des griefs de la division conforme-
ment a l'etape 3 de la procedure de reglement des
griefs

6.04 Un grief visant une question de principe ou
une question generale (touchant I'ensemble des em-
ployes) sera présenté par le Président du Syndicat ou,
en son absence, par son délégué, et il sera etudié avec
le chef de I'administration du personnel de la Compa-
gnie ou son représentant; si le grief n'est pas régle de
fagon satisfaisante, il sera confié au Comité général des
griefs conformeément a l'article 4 de la procedure de re-
glement des griefs

6.05 Toutes les décisions visant le reglement d'un
griefs, prisesd'uncommun accord entre la Compagnie,
le Syndicat et (ou) le Comité des griefs, & quelgu'étape
gue ce soit, seront finales et lieront la Compagnie, le
Syndicat et I'employé ou les employes concernes, Aux
étapes 3 et 4, les résultats de toutes les discussions se-
ront consigneés et entérines par la signature des deux
parties

6.06 Si la Compagnie et le Comité des griefs de
usine ne reussissent pas a s'entendre sur un litig
conformément aux dispositions du présent article
I'un ou l'autre peut dans les quarante (40) jours ou-
vrables suivant la date laquelle la Compagnie a remise
sa de on 4 |'Etap renvoyer le a l'arbitrage
permanent (article 7) et en faisant tenir une copie a
l'autre partie

6.07 Chaque étape de la présente procédure sera
executee dans les deélais prescrits, les délais pouvant
étre prolonges sur consentement reciproque ecrit des
deux parties. Sinon, le grief ou litige en question sera
considere comme abandonne et ne pourra pas faire
I'objet d'un nouveau grief. Sila Compagnie nerend pas
de décision aux étapes 3 ou 4 dans les delais prescrits, y
compris toute prolongation accordee, le grief seracon-
cede

13




6.03
employe w
Chief Steward of that division or, in |

1 hi
panyre
s not sat
sional Grie
the grievance

replacement. He will seek permission
to dis s the grievance with the Cor
tive of the division. If the grievance
adjusted, it may be referred to the Di
Committee in accc nce with Step 3
procedure

6.04 A grievance of a policy or of a general nature
(affecting employees in all divisions) will be pre
by the President of the Union or, in his absence, by
delegate and discussed with the Personnel Manage
the Company or his representative and if not satisfa
rily adjusted will be referred to the Works Grievance
Committee in accordance with Step 4 of the grievance
procedure

6.05 All decisions arrived at by agreement betwee
the Company and the Ur and/or Grievance Com-
mittee at any of 3 eps with repect to gr
vances shall be fi nding upon the C
and tr nion and the employee or employe
cerned. At Steps 3 and 4, the results of all discL

signature of both par

6.06 Should the Company and the Works Griev-
ance Committee fail to reach agreement upon any mat-
ter dealt with by them under Article 6 hereof, either par
ty may at any time within forty (40) working days fol-
lowing the date of the decision of the Company at Step
4 refer the grievance to arbitration by letter sent to the
permanent Arbitrator (Art 7) with a copy sent to the
other party

@

6.07 Each step in this procedure shall be
within the time limits set forth or extended by
agreement in writing. If not, then the grievance ¢

terin dispute shall b emed to have beenabandoned
and may not be filed as new grievance. Inthe event that
the Company does not give a decision at Step
within the time limits specified, or any extension theeof
then the grievance will be granted
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Article 7
Arbitration

trator for the term of this
Mr. André Montp

two
the parties
ibmitted to
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submission of a griev

> Mr. Marcel Coté. If
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7.04 The arbitrator shall be paid jointly by the Com-
pany and the Union. Each party shall pay for the costs,
. their witnesses and representa-

Article 8
Seniority

8.01 a) Seniority means the length of service in
the employ of the Company. For employees hired on
the same date, randing will be established using the fol-
lowing factors: 1) married, 2) age, and 3) number
of children

rator shall render a decision in writ-
within thirty (30) days

however, to set up
ywhole or
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t) yportun
length
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lhinea 8.01 ¢c). Il lor tendu que da

tes vacants no ches, de promo
ons, de retrogradatior de mutations, de licencie-
nts et de rapy 5 aprés unlicenciement, 'employé le
ancien aura la preferer

= tenu toutefois des responsabilites de sécu
de rendement qui incombent a la Direction, il est
u et convenu que dans tous les ¢ a Direction

aura le droit de faire des passe-droits si elle atablit que
I'employé en question n'a pas les aptitudes profession-
nelles, ni la compétence nécessaires pour executer le
travai

enneté aura le
es dans son
lorsque les

8.02 a) Un employé qui a de l'anci
choix de tr: Ur ou par pc
groupe professionne dans son service
jeux regimes de travail sont utilises

ilnelui
ne pe-
taux

son choix,
venir sur son choix pour
estdélogeconformeme
ente convention collective

deux pa s conviennent que tous les postes
vent étre dotés d'employés compétents, et qu'en
raison de cette exigence, il est impossible d'appliquer
rigoureusement la régle de l'ancienneté

8.03 Un nouvel employé sera considéré comme un
employé a I'essai durant ses quarante-cing premiéres
journées de travail, et il n'aura pas droit a I'ancienneté
durant cette période d'essai. Son stage terminé, il sera
classe comme titulaire, et son ancienneté sera calculée
a partir de la date de son entrée en fonction. Si durant
sa periode d'essai, unemployé estlicencié a caused'un
mangue de travail, son ancienneté sera comptee a par-
tir de la date de son entrée en fonction a la condition

Une fois gu’

Is
ac

qu'il soit rappelé.dans les vingt-cing (25) jours ou-
vrables qui suivent son licenciement

8.04 La Compagnie pourra en tout moment durant
les mois de congé d'etudes embaucher a des fins de
formation et d'initiation professionnelles, un maximum
de dix (10) étudiants qu'elle remunérera 4 des taux ho-
raires. lls n‘accumuleront aucune anciennete, et ils ne
devront pas occasionner le licenciement d'un titulaire
en service ni la reduction de son taux horaire de rému-
nération
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layoff or reduce the hourly rate of any regular employee
is working at the time
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B.05 La Compagnie convient d'afficher les listes
d'anciennete deux fois I'an dans chaque division, et
d'en fournirune copie au président et au délégué syndi-
cal en chef de chaque division. L'ancienneté d'un em-
ploye pourra étre corrigée sur présentation de preuves
a I'appui, dans un délai de vingt (20) jours aprés la date
d'affichage, ou dans un délai de vingt (20) jours aprés le
retour au travail d'un employeé absent au moment de
I'affichage de la liste. Une fois qu'un employé aura con-
firmé la date de son entrée en fonction, il sera lié par
cette acceptation pour toute la durée de son service. La
Compagnie convient de corriger la liste d'ancienneté a
tous les trois (3) mois s'il y a lieu
8.06 Un employé n'est pas privé de son ancienneté
durant un licenciement occasionné par un manque de
travail au cours de la durée de la presente convention
collective, a la condition
1 — a) Que I'employé retourne au travail aprés avoir
regu un appel téléphonique du service du personnel, ou
aprés avoir regu un avis de rappel livré par porteur, ou
dans les sept (7) jours qui suivent I'expedition sous pli
recommande d'un avis de rappel, par la Compagnie, a
sa derniere adresse repertoriee
b) Dans le cas d'avis transmis par téléphone ou par
porteur, si 'employé ne peut pas se présenter au travail
comformément a la demande de la Compagnie, ilenin-
formera la Compagnie le plus tot possible, et il aura
sept (7) jours a partir de la réception de |'avis pour se
présenter au travail
¢) Dans les cas urgents, unemployé quia moinsd’an-
cienneté ou un nouvel employé pourra travailler jus-
qu'a ce que I'employé plus ancien qui a eté rappelé au
travail s'y présente et déclare qu'il travaiilera le jour sui-
vant, le cas échéant, 'employe qui a moinsd'ancienne-
té pourra étre licencie a la fin de la journee.
2 — Que lI'employé ne soit pas licencié pendant une
période supérieure ala limite établie en fonction deson
temps de service

Durée maximale

Temps de service du licenciement
Jusqu'a 45 jours de travail 25 jours ouvrebles
De 45 jours a 1 an 120 jours ouvrables

Plus d'un an et moins de 2 ans 180 jours ouvrables
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Plus de 2 ans et moins de 220 jours ouvrables
5 ans

Plus de 5 ans 390 jours ouvrables
Dans le cas d'un employe qui a plus de cing (5) ans de
service, il peut conserver son ancienneté s'il se pré-
sente au service du personnel au cours du douzieme
(12e) mois aprés son licenciement, et tous les six (6)
maois par la suite, personnellement ou par letire recom-
mandée, déclarant qu'il desire revenir au travail si I'oc-
casion se présente. L'ancienneté ne s'accumule pas
durant un licenciement de plus d'un an et demi

8.07 Il incombe a I'employé dinformer la Compa-
gnie par écrit de tout changement d'adresse ou de nu-
méro de téléphone.

8.08 Un employé qui quitte la Compagnie (sauf en
congé autoriseé) et qui est reembauche sera considére
comme un nouvel employe

8.09 Un employé muté d'un poste au sein de |'uni-
te der ociation a un poste exclu de l'unite d 2gO-
ciation n‘accumulera pas d'anciennete durant son af-
fectation a I'extérieur de 'unité de négociation. |l con-
servera son anciennete jusqu'au moment de sa muta-
tion seulement. Si plus tard, il retourne a I'unité de neé-
gociation, on lui offrira du travail selon son anciennete,
son rendement, son habileté et sa competence

Article 9
Affichage des
postes vacants

9.01 La Compagnie devra annoncer toute vacance
en affichant un avis aux tableaux d'affichage pendant
un minimum de trois (3) jours ouvrables et un maxi-
mum de cing (5) jours ouvrables, pour permettre aux
employés de |'unite de négociation gui le veulent de
postuler le poste vacant par écrit. Chaque vacance fera
I'objet d'un avis distinct

9.02 Le candidat possédant le plus d'ancienneté
aura droit a la préféerence a moins que la Direction
n'établisse qu'il ne po
sances et le
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Over 2 and under 5 years 220 Working days
Over 5 years 390 Working days

In the case of an employee with over five (5) years o
service, he may retain his seniority by reporting to the
Personnel Department, on the twelfth (12th) month
after layoff and every six (6) months thereafter, in per-
son or by registered letter, stating his wish to return to
work when an opening occurs, Seniority will not accu-
mulate during a layoff exceeding one and one-half
(1 1/2) years
8.07 It shall be the
notify the Company in
or telephone number

ponsibility of an emplc
riting of any cha

8.08 An employee leaving the Company (excep
authorized leave of absence) who is subseguently re-
hired shall be considered as a new employee

8.09 An employee transferred from a position in
the bargaining unit to a position excluded from the bar-
gaining unit shall not accumulate any seniority fortime
spent out of the bargaining unit. Such employees shall
hold his accumulated seniority up to the time of his
transfer only. If later he returns to the bargaining unit,
he will be offered & job in accordance with is accumu-
lated seniority, his skill, ability and competency

Article 9
Posting of Jobs

9.01 The Company shall advertise a vacant job by
posting a notice upon the bulletin boards for a mini
mum of three (3) working days and a maximum of five
(5) working days to allow interested employees who are
in the bargaining unit to make application in writing for
the job. There shall be only one job on each posting

9.02 The applicant with the longest serv
entitied to preference uniess Managemen
that he does not have the ability, knowledg
perform the job concerned. When no emplc

2 will be
tablishes
and skill to
e applies
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Compagnie remettra une copie de | vacance, la
liste des candidats et le nom du candidatchoisi au Syn-
dicat

9.03 Si un employeé présente sa car
est choisi, il doil & pter le poste
9.04 Un employé qui est nomr
te par suite de sa participat n
peut pas presenter sa candidature a
cant dans un delai minimal de tren ) rs ouvra-
bles & compter de la date de sa nomination si durant sa
période d'apprentissage, un autre employe adul'initier
aux fonctions du poste pendant cinq (5) gquarts ou
jours. Il ne peut pas postuler un autre poste vacant dans
un delai minimal de vingt (20) jours ouvrables a comp-
ter de la date de sa nomination si durant sa période
d'apprentissage, un autre employe a da l'initier aux
fonctions du poste pendant plus de deux (2) quarts ou
jours, mais meins de cing (5) quarts ou jours

9.05 Si le candidat choisi quitte le poste pour une
raison quelconque dans les trente (30) jours ouvrables
qui suivent sa nomination, ou si un autre poste du
méme genre doit étre comblé au cours des trente (30}
jours ouvrables suivants, la Compagnie nommera un

dature et qu'il

2 8 un Nnouveau pos-
ncours affiche, ne
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si aucun autre employé qualifié
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9.08 Un poste, y compris sa description et son
groupe, non comblé dans un délai de six (6) mois, fera
'objet d'un nouveau concours. Un employé qui est
nomme a un poste par suite d'un concours et qui est
muté ou licencie a caused'une reduction de travail sera
reaffecté a ce poste si le poste est pourvu de nouveau
dans un delai de six (6) mois

9.09 Un poste libéré par un employé en vacances,
par un employé qui est malade, un médecin attestant de
son etat de santé, par un employé atteint d'une blessure
indemnisable, ou par un employé en congé autorisé ne
sera pas comblé suivant les dispositions précitées,
mais suivant les dispositions du paragraphe 9.10 a
moins que lavacance ne se prolonge ou peut se prolon-
ger sur plus de trente (30) jours ouvrables; le cas éche-
ant, le poste sera pourvu conformément au paragraphe
9.11

9.10 1 — Dans la nomination des remplagants dé-
signés au paragraphe 9.09, la préférence seraaccordée
conformément au paragraphe 8.01.

2 — La préférence sera accordee aux employes ayant
les qualités requises dans l'ordre prioritaire suivant: les
employés du service en question, lesemployes de la di-
vision en question; les employés des autres divisions
3 Si aucun employé qualifié n'estdisponible au sein
de la division, la Compagnie peut embaucher une per-
sonne qualifiée de I'exterieur. Toutefois, avant de re-
cruter un nouvel employé, la Compagnie peut étudier la
possibilité de former un employe qui, en raison de son
expérience dans le service en question, pourrait ap-
prendre comment exécuter les fonctions du poste ra-
pidement et efficacement

4 — Si le poste a pourvoir est un poste d'ouvrier d'en-
tretien, ou une certaine formation est nécessaire, la
Compagnie favorisera I'employé le plus ancien qui a
postule le poste et quis'estqualifié par ses antécédents
professionnels.

5 — L'expérience et la formation qu'un employé ac-
quiert en assurant I'intérim ne joueront pas en sa faveur
s'il postule le poste comme titulaire.

-] Il est entendu que la nomination d'un remplagant
peut prendre un certain temps. C'est pourquoi un délai
maximal de trois (3) jours ouvrables a compter du pre-
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mier jour de la vacance est prevu pendant lequel la
régle de I'ancienneté ne prévaudra pas

2.1 Une vacance du type décrit au paragraphe 9.09
et qui se prolonge ou peut se prolonger sur plus de 30
jours ouvrables sera comblee par concours, I'avis indi-
quant la nature et la duree prévue de l'affectation tem-
poraire; au retour du titulaire, I'employé nomme pour
assurer l'intérim réintégrera son ancien poste. L'expé-
rience et la formation que ce dernier aura acquises du-
rant cette affectation temporaire joueront en sa faveur
si, plus tard, il postule le poste comme titulaire, mais ce
ala condition gu'il ait assure I'intérim pendant au moins
quatre (4) semaines ou plus.

9.12 Un poste gui est libére par suite d'une nomi-
nation afférente a un concours r ra pas poste con-
formement aux dispositions precit avant l'e
d'un délai de quatre (4) semaines a compter de
laquelle I'employé a quitté son ancien pos
trer dans ses nouvelles fonctions. Cette
comblée suivant les dispositions du paragraphe 9.10

9.13 Si la dotation d'un poste vacant affiché occa-
sionne un différend, le différend sera soumis au chefde
I'administration du personnel, et s'il n'est pas regle de
fagon satisfaisante, il peut étre instruit comme un grief
et présenté a I'Etape 3 de la procédure de réglement des
griefs.

9.14 Un emploi temporaire est un emploi dont la
durée est inférieure a quatre (4) semaines consecu-
tives. Ces vacances ne seront pas affichées. L'expé-
rience et la formation qu'un employé acquiert durant
ces affectations temporaires ne joueront pas en sa fa-
veur s'il postule le poste comme titulaire. S'il semble
que l'affectation sera de plus de quatre (4) semaines, la
Compagnie affichera la vacance immeédiatement

9.15 Il n'est pas nécessaire d'afficher les postes va-
cants dans les groupes professionnels suivants:
M-021 Trieur, centrale de 1er traitement

M-034 Cancierge - manazuvre

P1-048 Nettoyeur

P1-049 Gardien

P1-069 Manceuvre

P1-070 Depanneur - cour

P1-071 Cantonnier

P1-088 Equipe de broyage et de cone
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poste qu'il occupait. L'ancienneté ne prevaudra pas
tant que le poste ne sera pas permanent
9.17 Si un employé est blessé au travail, ou s'il es
handicape physiquement par I'dge ou par ur aladie
professionnel la Compagnie fera tout son possible
pour donner a I'employé handicapeé un poste qui lui
convient, suivant les postes vacants, y compris un
po de gardien. La Compagnie et le Syndicat con-
ennent que dans de tels cas, lar peut se
= 5ans egard a icienneté et sa cance

Article 10
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plus) peut etre touche par une reduction importante du
taux de salaire, (groupes professionnels 8 ou plus), la
Compagnie en accord avec le Syndicat prétera une at-
tention particuliére a la reafiectation de cet employé &
un poste de groupe professionnel supérieur pour le-
quel il a déemontré gu'il posséde les aptitudes acquise
sans avoir participé a un concours ou au-dela des li-
mites de temps etablies au paragraphe 10.03 b).
10.05 Si, lors d'un licenciement, un employeé refu-
se un poste qui lui est offert dans une autre division et
qu'il est apte a remplir, il sera licencie et rappelé au tra-
vail lorsqu’'un poste sera disponible dans sa division
premiere seulement.

10.06 Dans le cas d'un employé qui compte cing
(5) années ou plus de service et dont le poste est sup-
prime en permanence, la Compagnie procédera a un
déplacement de personnel de maniére a lui offrir un
poste gu'il est apte a remplir compte tenu de ses con-
naissances, de sa competence, de son expérience etde
son anciennete.

10.07 La Compagnie donnera & l'employé ou aux
employés en cause un préavis de licenciement d'au
moins deux (2) jours toutes les fois que les circons-
tances le permettent. Toutefois, un employé sera infor-
meé de son licenciement au plus tard durant la premigre
heure de sa derniére journée ou de son dernier quart,
sauf dans un cas urgent. Le Syndicat recevra aussi un
preavis d'au moins deux (2) jours toutes les fcis que les
circonstances le permettent.

10.08 Les arréts de travail non prévues pour une pé-
riode de travail ne dépassant pas cing (5) jours ou-
vrables ne constituent pas un licenciement ni une re-
duction du personnel aux termes de la présente con-
vention

10.09 Sous réserve du paragraphe 10.05 du pré-
sentarticle, les employes licenciés qui conservent leurs
droits d'ancienneté seront rappelés au travail & mesure
que des postes seront disponibles dans n'importe
quelle division, I'employé qualifié le plus ancien ayant
la préference

10.10 Un avis de rappel sera envoye au Président
du Syndicat et au delégue syndical en chef de la divi-
sion dans les deux (2) jours ouvrables qui suivront le
rappel
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of this Agreement

10.10 A notice of recall to work will be sent to the
President of the Union and to the Chief Steward of the
Division within two (2) working days of the recall
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10.11 Un diftérend portant sur une mutation, un li-
cenciement ou un rappel suite a I'articie 11 sera soumis
au Service des relations ouvriéres, et s'il n'est pas regle
de fagon satisfaisante, il peut étre instruit comme un
grief et présente a I'Etape 3 de la procédure de regle-

ment des griefs
Article 11
Mutations

11.01 Toute mutation sera assujettie a une periode
d'essai de quatre (4) semaine u maximum, et au
cours de cette péricde I'employe mute est juge incapa-
ble, il réintégrera le poste qu'il occupait avant. Si au
cours des guatre (4) semaines I'employé présente une
raison valable & la direction, il pourra reprendre ses an-
ciennnes fonctions

11.02 L'orsqu’'un employé est muté a un poste
moins remunerateur, il touchera son salaire normal
pendant qu'il occupe ce poste, sauf si la mutation est
occasionnée par une reduction de travail dans son
groupe professionnel ou par un rendement insalisfai-
sant ou si la mutation est faite a la de
ployé; le cas échéant, I'employé sera remung
du poste auquel il a ete muté
11.03 Lorsgu'un employ
rémunérateur, il sera remunere
dant qu'il occupe ce poste
11.04 Un travailleur de jour peut étre muté a un
travail par postes, et un travailleur poste peut étre muté
a un travail de jour ou a un autre poste, a la condition
qu'un préavis d'au moins 15 heures soit donne

Article 12
Mesures disciplinaires
et renvois
12.01 La Compagnie se r¢

des mesures disciplinaires c
tout motif juste et raisonne
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Article 11
Transfer

adifferentjobwill be given
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ment with a

en an employee is transferred to a higher
rated job, he shall receive the higher rate for the time he
spends on that job

11.04 A day worker may be transferred to shift
work or a shift worker may be transferred to day work or
to another shift, provided at least 15 hours notice is
given

Article 12
Discipline and Discharge

12.01
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12.02 A written warning and/or a suspension wil
remain in the record of an employee for a period of six

(6) months of service without further discipline. It will
then be removed insofar as the accumulation of disci-
pline is concerned

12.03 In the case of a suspension from work without

pay, the employee will be advised in writing of the rea-
son for and the duration of the suspension within 2
working days of the incident causing the suspension. A
copy of the notice will be sent to the Union Chief Ste-
ward of the Division

12.04 The company reserves the right to discharge
any employee immediately for cause which justifies
such discharge and without limiting the generality of
this statement, for drunkenness, carrying intoxicants
on the property of the Company, sleeping on the job,
insubordination, impertinence, smoking in a prohibit-
ed area, fighting and horseplay on the Company's pro-
perty, reading on duty except when required in line of
duty, carelessness in the fullfillment of assigned duties
which endangers Company’s property or the safety of
himself or a follow employee, excessive absenteeism
and breaking the Mining Law, ana the Company rules
and regulations, when such rules and reguiations are
agreed upon.

12.05 The Management of the Company shall noti-
fy the Presiaent of the Union and the Chief Steward of
the Division (in writing) of the reason for the discharge
of any employee covered by this agreement within 24
hours of the time that the employee is notified of his
discharge. Such discharge shall be a discussable grie-
vance as provided in Article 6 hereof, provided always
that it is taken up at Step 2 with the Company within
five (5) working days from the date of dischs :
12.06 It it is decided according to the terms of the
Agreement that an employee has been unjustly dis-
charged, the company will re-instate him in his func-
tions and will pay him regular rate for time off, always
subject, however, to the condition that his case has
been submitted to the Superintendent of his Depart-
ment of the highest authority concerned in the grie-
vance procedure within five (5) working days immedia-
tely following the date of his dismissal
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Article 13
Discrimination
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Article 14
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Article 13
Discrimination
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Article 14
Leave of Absence
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aut du contremaitre
raison de son absence et de la date pre-
ur au travail. S'il retourne au travail sans
il sera automatiquement
u le quart ou il se presente au travail

Lin emg Y& qui ne se presenie pas au
ail pour cause de maladie se
our ou le quart regulier gui suit,
re communique, a son contre-
ur avant le debut de sa pericde de

| ne se présente pas tel que prévu, il sera auto-
t suspendu pour le jour ou le quart auquel
au travail a moins qu'il ait avisé son con-
en avant le debut de sa pe-

matiquemer
Il se presente
ou surveiliant
riode de travail

14.08 Le Syndicat convientde tout faire en son pou-
your lutter contre l'absenteisme parmi le

de la Compagnie

Article 15
Sécurite et santé

15.01 La Compagnie appliquera des normes éle-
s de sante et securité pour protéger ses employes
5 as lieux de travail
15.02 La Compagnie continuera de fournir, au prix
coltant ou 4 un autre prix, les appareils et les véte-
ments de protection qu'elle fournit présentement lors-
gu'elle le juge a propos. Les employés devront dédom-
mager la Compagnie de toute perte d'appareils ou de
vétements de protection occasionnée par negligence
ou intentionnellement.
15.03 La Compagnie convient de remplacer les ci-
res, les bottes, les casques protecteurs et les autres vé-
tements des mineurs lorsque ces vétements sont dé-
truits dans un accident. Les demandes de ce genre doi-
vent étre adressees au surintendant de la mine qui doit
l'autoriser

sSu
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Article 15
Safety and Health

15.01 The Company shall make provisions for high
standards of health and safety for its employees while
on the Company premises.

15.02 The Company shall continue to supply at
cost or other same protective devic and
wearing apparel as are now supplied at its discretion
The employees will be ¢ jed for through neglect
or wilful damage of 2vices and wearing
apparel
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Company agrees to continue to replace
muckers, rd hats and other clothing
destroyed at the time of an acci
srned. Application for this repla
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15.06 a la demande de
la Compagn;e. subir nen medical auprés du meé-
decin designe par la Compagnie, et ce sans frais aux
employés. Si le médecin de la Compagnie envoie un
employe prendre des radiographies, un cardiogramme,
etc., l]a Compagnie en paiera les frais
15.07 Un employé qui est blessé au travail sera rée-
munéré pour les heures perdues le jour de I'accident, et
pour les heures perdues par la suite s'il retourne au tra-
vail mais doit s'absenter pour subir d'autres traite-
ments
15.08 La Compagnie continuera d'aider un em-
ployeé blessé a remplir les formules de rapport et de ré-
clamation de la Commission de lasanté et de la sécurité
du travail du Québec, si 'employé le veut. Une copie de
la formule sera remise a l'employé. Une copie de la for-
mule didment remplie sera transmise au Syndicat
15.09 1 L'employe doit signaler sans tarder a
son contremaitre tout appareil dangereux et toute si-
! — tuation perilleuse qui présente un risque indu. Le con-
e il 3 tremaitre examinera la question immeédiatement et
i prendra les mesures correctives necessaires
2. — Si l'employé et le surveillant ne s'entendent pas
i un membre du comité Sec of:
presentant po la sécurite
CONVOQUES pour examir
décision sans tarder. S
ne presente pas de danger
S'ils sont d'avis qu'il existe u
corrigee. Dans le cas de dive
pecteur de la C.5.5.T
s'il y a danger ou non. Sa ¢
moins qu'elle soit révisee par l'insp
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15.07 An employee hurt in an industrial accident
shall be paid for the time lost on the day he was injured
= |ost if he has returned to work and must
quent treatments

ntinue to assist an in-

15.08 The Company will c
jured ployee to fill out the report of accident and
claim form to "La Commission de la santé et de la sécu-
rité du travail du Québec” if the employee so desires. A
copy of such form will be given to the employee. A copy
of the completed form will be given to the Union
15.09 1 An employee shall report promptly to
r L his Foreman any unsafe equipment or a working condi-
tion which is unsafe beyond the normal hazard. The
Foreman will investigate promptly and take such steps
- as are necessary to resolve the situation
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