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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEREC

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEREC

286, KRUE ST-JOSEI'H,

T080, HUE HUTCHISON,
QUEREC,

MONTREAL.

Québec le 13 speptembre 1949

Monsieur Gérard Tremblay,
Scus-ministre du Travail,
H8tel du Gouverrement,
Québec, P.Q.

RE:~Section de Quincaillerie et de Matériaux de Comstruction
de 1'Association Patronale du Uommerce de Québec Ine.,
& =
L'Association Hationale Catholique des Cémmis Quineail-
liers de Québee, Ine.,

Monsieur le scus=ministre,

J'accuse réception de votre lettre
du 12 septembre 1949 » accompagnée pour dépdt
de deux copies certifiées d'une convention de traveil,
en date du (non datée) , intervenue entre
les parties ci-dessus mentionnées et dféposée au minias-
tere du Travail, le 20 juillet 1949
sous le numére 1254

mp/

Bien & vous,

)

/gg{((/ A
/{J,.e cnétaire,"'

P. E. Bernler, LL.L




T=1175
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MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT

q ; /;‘(;X}/ QUEBEC

QUEBEC, ce 12 septembre 1949,

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St-Joseph,
QUEBEC,

Sujet: Convention collective entre L& Scetion de uineuil-
lurie et de Metérisux de Construction de L'Associstion patro-
nale du Cozmerce de udbee Inc., et 1'association Nationale
Catholique dos Commis quincailliers de uebec, Inc.

YMonsieur,

Conformément aux preseriptions du deuxler-e paragra=
phe de 1larticle 19-A de la Lol des Relations ouvridres (‘,.- QL
chapitre 162=i et '"‘E‘nie"lf“"tu), je wous incly 15, pour dé *\rt
deu.x copies certififes de cette convention datée :lu (non dhtiﬂa
et déposée au ministére du Travail le 20 juil-
let 1343 en exéeution de la Loi des Syndicats professicn-
nels (S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements), sous le nu-
méro libd,

Sincérement & vous,

Ll'dssistant-Sous=-iinistre

Donat Quimper




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québee, ce 22 Juillet 1949.

MEMO destiné & la Commission de Relations ouwrires,
286, rue St-Joseph,
CQuébecs

Sujet: Convention collective entre La Seetion de Quincaillerie
tt. de Matériaux de Construction de 1%Assoclation FPatronale du Commerce de Québtec Inc., et
G

des Commis Quincaillliers de Quctec, Ing,

Je wvous inclus u
de cette convention
en cxécukion de la lod
chapitre 172 et amend

1254,

Donet Quimper
¥C. inel.
T=-1177




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Qﬂébt‘.c, ce 22 J\lm‘t 1949.

Bherer & Beaudet, avocats et procureurs,
Edifice Quebec Fower,
Québeca.

Nessieurs,

Je vous inclus un cvrtificut constatant 1
dépdt fait au ministére du Travail, le 20 juillet 19‘9
sous le numéro 1254 5 dP la oonvention collective con-
clue scus la Loi des Syn orof 1
1941, chapitre 16: en 1bs) i e en
Sect{on de Quinuillarie et de lnt(riaux de Co:.nt.n.ctiu..
de 1'Association Patronale du Commerce de Québec Inc.,
et 1'Association Nationale Catholigue des Commis Quin-
cailliers de Québec, Inc.

La partie ouvridre ayant été reconnue le 22 sep=
co agent négociat por la Commi
Rzlations ouvr: ie Québec, le dépdt de nﬁ?tv eon
&g o 4 i
au ministere du Tra 1 a aussi les elf u depét e

tembre 1948

(% o 7}
par la Loi de ions ouvrieres (5.H.Q., ; )1, chapitre
162=A et amend s).

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=liinistre

Donat Quimper
MC. incl. i




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Quévec, ce 22 Juillet 1949,

M, Rosario Levesque, secrétaire,

L Association Netionale Catholique des Commis
Quincailliers de Québec Ine.,

19, rue Caron,

Québec,

Monsieur le secrétaire,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépét fait au ministére du Travail, le 20 julllet 1949
sous le numére 125 , de la sonvention collective con=
clue scus la Lol des Syndicats profes nels (S.R.Q.
1941, chapitre 162 et amendements) inte entre La
Sectfon de Quincaillerie et de Matériaux de Construction
de 1'Associstion Petronnle du Commerce de Qulbec Inc.,
et 1'Associstion Nationale Catholique des Commis wuin-
cailliers de Québec, Inc,

partie ouvridre ayant €té reconnue le 22 sep=
tembre 1948 0 agent négociateur par la Commissi
Relations ouvri de Québec, le
au ministére du 11l & au
par la Loi des

agréer llexpression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Scus=liinistre

Donat Quimper
MC, 1nci. ”




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 22 juillet 1949.

M, Médard Ouellet, sec.-général,

L'Association Patronale du Commerce de Jucbec Inc.,

{Section de la quincalllerie et des matériaux de construction),
400, blvd Charest,

Québec.,

Monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le

dépdt fait au ministére du Travail, le 20 juillet 1949
sous le numéro 1254 , de 1 ion collective con-
clue sous la loi des Syndicats prof: )
1941, chapitre 162 et amendemerts) intervenue

Section de Quincaillerie et de Matériaux de Construe-
tion de 1'Association Patronale du Commerce de Québec Inc.,
et 1'Association Nationale Catholique des Commis Quincail-
liers de Québec, Inc.

La partie ouvridre ayant ét& reccnnue le 22 sep=-
tembra 1948 comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvri: de Juébec, le dépdt de cette om
au ministére du Travail a aussi les t3 du dep
par la Loi de ]

sentiments,

L'issistant-Sous=liinistre

Donat Quimper
NC, inel.




Provinee de Québec W Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL - DEPARTMENT OF LAROUER

Loi des Syndicats Professionnels Professional  Svudicates' Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A4 COLLECTINE AGRESMENT

Numéro 1254

Number

Les présentes établissent que le vingt Lime

It is hereby certified that on the

jour du mois de Juillet miil neuf cent quarante- neuf

day of the month of nineteen hundred and forty

- . Bharer & Beaudet, avoeats et procursurs,
le ministére du Travail a recu de Edifice Quebec Fower, Québec,

the Department of Labowr has voccived from

1254

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le uuméro'
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit :

Une convention collective en date du {non datde)

A eolleetive agreement under date of

intervenue entre; L8 Section de Quincailleris et de Natérisux de Construction

between : de ]1'Association Patronale du Commerce de Qudbeec Tne., et
1'Association Hationale Catholique des Commis Juinceilliers
de Guibee Inc, n effet ¥ compter du 20 juillet 1949 et en
vigueur jusqu'au 1é mars 1950, Renouvellcment sutosstique,

Donné en I'Hitel du Gouvernement, en la cité de Québee,
Given in the Government House, in the City of Quebee.

Sceau - Seal ce wm Jjour du mois de
this

day of the month of

Juillet mil neuf cent quarante- newf

nineteen hundred and forty-

Sous-ministre




; : (LETTRE RECUE

BHERER ET BEAUDET,

AVOCATS ET PROCUREURS

cE g 'l'.«t‘“ TEL. *2a28
Qs STRE
WILBROD BHERER c.». oY TrAavallL
NAPOLEON BEAUDET
GuY POULIOT

EDIFICK QUEBEC POWER

QUEBEC. 19 Jjuillet

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-Ministre du Travail,
Hotel du Gouvernememnt,
Québec.

Bonsieur,

Nous vous incluons deux(2) coples
de la convention Collective de Travail intervenue entre La
Section de Quincaillerie, et de Matériaux de Construction
de 1l'Association Patronale du Commerce de Québec Inc., et
1'Association Nationale Catholique des Commis Quincailliers
de Québec Inc., l'une pour dépdt au Ministdre du Travail
et 1l'autre & la Commission des- Helations Ouvridres.

Cette conveation prendra effet de
la date de son dép8t et sera en vigueur Jusqutau seize
Mars 1950.

' Espérant que le tout sera trouvé
conforme, nous demeurons,

Bien A vous,

CONVENTIONS COLLECTIVES BHERER &  BEAUDET

@L <(c.";T é. R £ L -rv

Reconnaissance

Numerotage
Formule

Paises




CONVENTION INTERVENUE

entre

D'une Part

L'ASSOCIATION PATRONALE DU COMMERCE
DE QUEBEC Inc.,

partie contractante de premidre part;

ci-aprés appelée " Association "
ET
D'autre Part
L'ASSOCIATION NATIONALE CATEOLIQUE DES
COMMIS QUINCAILLIERS DE QUEBEC Inc.,

partie contractante de seconde part;

ci-aprés appelée " Le Symdicat ™

lesquelles déclarent et s'entendent comme suit:

PARTTIE

lo. ETAT DES PARTIES CONTRACERANTES:

La partie de premiere part est une As- V//

sociiﬁi2:4§%fmployeurs gue ft ing rporée

ment—du—Cenade, avec pouvoirs d'@fre partie A la p ésente

entente; elle a été certifide par la Lol des Relations Qu-
vrisres de Québec comme agence de négociations aux termes

de la loi des Relations Ouvridres pour ses membres; ladite
partie de premidre part annexe & la présente une liste de
ses membres dont elle est le mandataire et qui sont 1liés

par la présente entente; le président et le secrétaire de
1l'Association partie de premi%re part ont été dfiment autori-
sés par leurs membres et leur comité exééutif, en assemblée

régulidrement tenue, & signer la présente convention.

WHANER & WEAUDET
AVOCATE - MARMINTENS




La partie de seconde part est une associstion
incorporée en vertu de la lol des Syndicats Professionnels de
Québec, et elle a pouvoir de signer la présente convention;
elle annexe & la préaente une liste de ses membres avec le
nom de leurs employeurs; le président et le secritaire de la
partie de seconde part ont 4t4 autorisss en sssemblée de
leurs membres et de leur exdcutif régulidrement tenues, 3 si-
gner la présente convention an nom de leurs membres dont la

partie de seconde part est le mandataire,

Les deux parties de premidre et de seconde part
pourront en tout temps dursnt le tempe de la présente conven-
tion, asccepter de nouveaux membres; tout nouveau membre des
dites parties de premidre et seconde part deviendront sssujet=
tis aux termes de la présente convention et 3 chacune de ses
conditions 2 compter du moment ou un avis par Serit sous la
signature du secrstaire d'une partie aura s$t4 adresss 3 1'au-
tre et mis 3 la poste, 1'informant du nom du touveau membre
et de tous autres renseignements nécessaires 3 1'applicstion

de la présente convention.

La 1is{. des membres que les parties annexent
3 1la présente convention sera dfinent certifise par 1'officier

compé¥ent de chacune des parties contractantes goncerndes,

20, CARACTERE REPRESENTATIF DU SYNDICAT:

L'Aessociation reconnatt que le syndicat a la

personnification morale et l'autorit4 nécessaire nonr ftre

le représentant officiel des intsr@ts des employ4s du commerce
de la gquincaillerie em général et de chacun de ses membres

en psr}ioultor et elle accorde an syndieat le drolt de reprie
senter ses membres et les employ4s en général des membres de
1'Association et de discuter en leur nom tout problidme relatif

3 1'application de la présente convention.

BHERER ET BEAUDET

avocars




Tout grief que le syndicat pourrait avoir re-
lativement } l'application de la présente convention, devra
@tre soumis par écrit au comits de Relations Industrielles
formé par la présente et qui aura les pouvpirs cl=aprds snu-

mérém,

30. EECURITE SYNDICALE:

L'Association et le Eyndicat d4sirent coopédrer
& 1'4tablissement de relatione !ndustrielles amicales en vue

d'essurer les meilleurs intérfts de 1'une et l'autre partie,

a) Tous les travailleurs régis par la présen=
te convention, qui sont membres du syndicat ou qu!l le devien=
dront, devront comme condition du maintien de leur enploi, en
demeurer membres pendant toute la durse de la présente con=
vention., Cependant exception est faite pour le personnel con=-
fidentiel,

b) L'employeur se réserve le droit d'smbaucher
qui 11 voudra, mais dans le cas des employe.rs ou la moiti4
des employsés assujettis & le convention sont eyndiqude, les
nouveaux travailleurs régis par cette convention devront
adhérer au syndicat dans les trente jours qui suivront la date
de lour embauchage, Cependant exception est faite pour les
messagers et employ4s Jjuniore dans la ligne de quincaillerie,
qui auront droit ¥ six (6) mols de d4lal avant d'S@tre obligds
d'adhdrer au syndicat,

¢) 81 un travailleur cesse volontairement son
adhésion au syndicat pendant la durde de la présente conven-

tion, le secrétaire du dit syndicat en donnera avis par Sorit

3 l'employeur et, celui-ci devra dans les quinge (15) jours

sdivants mettre fin 3 l'emplol de ce travallleur, 3 moine que
cet employé prenne arrangement aves le syndicat evant l'expi-
ration du ddlai accordé.

d4) Les travailleurs actuellement au service
d'un employeur mais qui ne font pas partie du syndicat pour=-
ront ou non y adhérer.

BHERER ET BEAUDET

avocars




e) L'Association et le syndicat s'engagent
réciproquement 3 se fournir une liste compldte de leurs mem-
bres.

f) Les membres de 1'Association s'engagent A
percevolir les cotisations meneuelles dues au syndicat par
leurs employés qul en font partie et ce aux conditlions sul=-
vantes:

a, La cotisation devra &8tre retenue sur la pre=-
midre paye de chague mois;

b, Le syndicat devra fournlr des autorisations
de ses membree consentant volontairement, pour
la durséd de la convention, & une telle retenus;

¢. Toute momme retenue par les employeure, nem=-
bres de l'Association, devra @tre remise, du=-
rant le mols, par chiégue 3 1l'ordre du Syndicat,
au trésorier ou toute personne dss’gnde par le
Byndicat;

d, La formule d'autorisation de 1l'employs$ de=
vra @tre espprouvde par 1l'Association.

ho, COMITE DE RELATIONS INDUSTRIELLES :

a) Un comits de Relations Industrielles compossd
de six (6) membree dont trois (3) représentant: 1l'Association
et trois [3) représentant je syndicst est par la présente
formé pour veiller 3 l'application de présente convention et
pour régler tout différend pouvant survenir entre l'enmployeur
et le syndicat, mais eEllusivement sur les metidres contenues

dans le prieente convention.

b) Les dlspositions de la présente convention
qui seront rendues odbdligatoires nar ddcret Sdicté en confor=
mité avec la loi de la convention collective, resteront ce-
pendant sous la juridietion exclusive du comit$§ paritaire du
commerce de la guincaillerie de la c¢citd de Cuédbec et devront
8tre appliquédes et résolues selon les prescriptions de la
dite loi de la convention collective, en conformité au sur-
plus avec les prescriptions du dSoret et des rdglements du

ocomitéd paritaire,

BHERER ET BEAUDET

avocaTs
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¢) Tout différend du ressort du comits des relations
industrielles devra ftre sounis par éerit, par les représen-
tants autorisds du syndicet ou de l'association au comitéd qui
décidera aprde avoir entendu les témoins, et en tenant compte

des dispositions de la présente convention.

5o0. RAGE 0. 70

Tout différend relatif 3 l'application de la pré-
sente convention et sur les matidres de la compitence du co=-
mité des relations industrielles et qul ne serait pas r4glé

per ledit oomité, devra 8tre d'abord référ$ aux parties 3 la

convention pour examen, conlidérat on lt négoel atton)<81 mal=
gré l"intervention du service de conciliation les rarties ne

peuvent en venir & une entente, elles conviennent d'avance

de soumettre leur différend 3 un conseil d'arbltrage consti=
tuéd en vertu de la loil des diffdrends ouvries de Québec et le
dit arbitrage devra 8tre instruit et jugé en conformitd avec

les prescriptions de la dite loi,

b) Tout diffsrend sur les natidres contenues dans la
présente convention qui pourraient naitre entre les parties
lors de la négoclatio%}du renouvellement de la convention, en
tout ouwien partie, 21 ladite convention n'a pas 4t4 dénoncde
par 1'une ou l'autre des parties ou par toutee deux dans les

d4lais prévus dans la préesente convention, devra ®tre réfirs

au service de conciliation du ministdre du travail,

8i 1'intervention de l'officier conciliateur du mi=-
nistdre du Travail ne pouvait amener la solution su diff4rend
existant entre les deux parties, les parties conviennent de
sounettre ce différend 3 le considération d'un conseil d%ar=-
bitrage constitus en vertu de la Lol des diffsrends ouvriers
de .uébec et ledit litige devra @tre instruit et jugé en

conformité avec les presbriptions de ladite loi,

¢) La ddcision du conseil d'arbitrage, mejoritaire
ou unanime, sur tout différend A luil soumis par les parties

sera finale et liera les parties qui d'avance en acceptent les

BHERER ET BEAUDET

avocars




décisions, en eautant que le tiers arbditre sera dseignd et choi-
si par les deux arbitres ddsignés par lee parties, 851 ca tiers
arbitre est nommé par le Ministdre du Traveii, les parties ne

seront par tenues d'accepter la décleion arbitrale,

d) Pendant la durée de la présente convention, ou*
de tout renouvellement, que ce renouvellement soit automatique,
soit obtenuZconsentement mutuel des parties ou 3 la suite
d%une dsclsion arbitrale, toute gr¥ve ou contre-grdve sera

1llégale.,

6o. DISPOSITIONS GENERA. H

a) La présente convention sers subordonnde dans
son application et son interprstation aux dlspositions géné=-
rales de toute lol quil o'y appligue et toute telle lol mera
réputse a'appliquer 3 la prédsente entente, y suppléer ou y
retrancher, étant l{intentlion des parties que la présente
convention ne solt pas nulle s! elle 4tait contraire aux sti=-
pulations de toutes lois, mais seulement ameniées en conséquen-=

‘ce pour donner effet 3 la loi génsrale,

%) La présente convention sera @4posde au Mi-
nistdrs dv Travail et prendra effet } compter de 1la date de
son d4pBt, Elle se renouvellera automatiquenent d'année en
annde dane la sulte, A moins que 1%'une des parties donne av!s
dcfit ¥ 1l'autre de son intention de l'abroger ou de 1l'amender
dans un d45lal de pas plue de soixante (60) Jours et de pas

molns de trente (30) jours avant la date de son expiration.

¢) La présente convention comprend aussil la partie

IT qui euit et en falt partie; l'Association et le Syndicat

ont convenu et fait une conjointe 3 1'Honorable Manis~-
tre du Travall pour gue les stipulations de la partie ITI quil
emendent le dScret relatif au commerce de Nuincailllerie, fer-
ronnerie, peinture et matdriaux de constuuction de la olté de
Québec, soit rendu obligatoire confommément A& la loi de 1la
convention collective,

BHERER ET BFAUDET

AVOCATE




a) Apri. entente le syndicat et l'amssocistion
conviennént que le ritroactif prendra effet 3 partir du

ler juillet, 1949,

To. ENTREE VIGUEUR:

Le présente convention sera déposse 3 la Com-

mission dee Relatiome Ouvridres et au Ministdre du Traveil

pour prendre effet immjdiatement de la date du dspBt.

Elle sera en vigueur jusgu'au seize (16) mars

nil neuf cent cinquante (1950).

Elle se renouvellera automatliquement d'annde
en année dans la suite, 3 nmoine que 1l'une des parties con=
tractantes donne un avie Sorit 3 l%autre de son intention
de 1'abroger ou l*emender, dane un délai de pas plus de
soixante (60) jours et de pas moino de trente(30) jours avant
la date de son expiration, soit le seize mare (16) chaque

année,

BHERER ET BEAUDET

avocaTs




ARTICLE II

PARTIE II

JURIDICTION

a) Juridiction commercisle:

Sont assujettis & la présente convention tous
les établissements commerciaux ou entreprises privées fai-
sant au gros ou au détail, comme commerce principal, 1l'un
ou l'autre des commerces suivants: la quinceillerie, la fer-
ronneris, la plomberie, la tapisserie, la peinture, les ma-
tériaux de comstruction, le verre & vitre nu, les appareils
électriques entrant dans 1'imdustrie du bEtiment.

Sont également assujettis & la présente conven-
tion les établissenents commercimux ou entreprises privées
faisant au gros comme commerce princippl, 1'un ou l'autre
des commerces suivants: le commerce des laveuses de toutes
sortes, le commerce des réfrigérateurs électriques, le com-
merce des poSles de toutes sortes, le commerce de tous au-
tres accessoires électriques ou appareils quelconque,

Le tout & l'exclusion de tout autre convention

collective de travail remdue ocbligatoire par décret.

b) Juridiction territoriasle:

La juridictionf territériale de la présente con-
vention comprend la Cité de Cuébec, la cité de Lévis et la
¥Yille de Lauson.

PEFINITIONS

Pour les fins de la présente convention les ter-
mes suivants auront la signification qui leur est donnée ci-
aprést

a) Le terme " EMPLOYEUR ", signifie et comprend
toute personne, association ou corporation qui, subordonné-
ment eu paragraphe "f" et "g" de l'article 1, de la loi des

conventions collectives de travail, tient ou opére un ou des

établissements commercisux ou entreprises privées ol 1'on

fait, au gros ou su ddtail, 1'un des commerces mentionnés
au paragraphe "a" de 1l'article I de la présente convention

relatif & la juridiction commerciale, et les directeurs ou

BHERER ET BEAUDET

avocars




@ininistrateurs sectifs d'une compagnie & fonds social, fai-

sant tels dits commerces.

b) Le torme " EMPLOYE " signifie et ceomprend toute
personns salariées de 1l°um ou de 1l'autre sexe, qui, subordon-
nément au paragraphe "J" de l'article 1 de la lo! des con-
ventions collectives de traveail, traveil pour um employeur

sel que défini su paragraphe "e" du présent erticle.

¢) Le terme " EMPLOYE REQULBER " signifie et comprend
tout employé (cf. paragraphe "d") qui fait la semalne régu-

1idre de travail de 1'étadblissement commercial ol 11 est

employé, ou plus de trente(30) heures de travail par semai-

d4) Le terme " EMPLOYE SUPPLEMENTAIRE " aignifie et
ecomprend tout employé( cf. paragraphe "bd") qui, embauché de
fagon #ntermittente, travaille moins de trente(3”) heures

par semaine ou de cinqg(5) heures par jour,

@) Le terme " EMPLOYE SURNUMERAIRE " signifie ot
comprend tout employé (ef. paragraphe "b") enbauché spécia-
lement et em plus du personnel régulier ou supplémentaire,
i 1l'occasion de le période ective de travall, solt du 1%
avril su 15 juin et du ler novembre au 31 ddcombre de cha-
que sanéde,

£)iLe terme " CHNEF-COKPTABLE " (avec ou sans dipl8-
me) désigne l'smployé qui s le controle ou la surveillance
de la comptabilité 4'un établissement régli par la présente
conventien.

f-2)Le terme " PREMIER COMMIS A LA VENTE " ddsigme le
comnis qui dans un établissement rdég! par la priésente con-
vention, en plus de ses fonctions comme comnle, ceot chargé
de s'occuper, soit seul, solt conjointement avec l'enplo-~
yeur ou le gérant, des achats dea marchandises, de la wéri-
fication et de la fixation des pri- et de la dlirection et
de la surveillance du personnel préposé & la vonte.

f-3)Le terme " PRENIER COMMIS A LA RECEPTION ET A

BHERER ET BEAUDET
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L'EXPEPITION " désigne le commis qui soit au magasin, soit
i 1'entrep8t, a sous sa surveillance et sa direction, au
moins & commis & l'expédition et & la réception de la mar-
chandise,

f-h)Le terme " PREMIER COMMIS AUX COMMANDES " aésigne
le commis, qui, au magessin a sous sa survelllance et sa diree-
tion au moins b commis aux commandes.

f-5)Le terme " PREMIER COMMIS D'ENTREPOT " désigne
le commie d'entrep8t qui a sous se surveillance et sa direc-

tion au moins 4 comnis d'entrepdt.

g) Le terme " COMMIS " désigne tout employé nascu-
lin qui n'est pas déJ& inclus dans la définition d'autre
classification d'emploi dont il est question dans la présen-
te convention, et tout commis suivant le travall qu'il fait
sera classifié comme suit:

1-"COMMIS A LA VENTE ET AUX ECRITURES DES COMMANDES

désigne lc commis qui travaille pour un employeur assujetti

3 1ls présente convention et s'occupe princlpalement de la

vente des marchandises ou de l'dcriture des comnandes ou de
leur vérification, ou marque le prix de vente des narchandi-
ses dans le livre des prix, sur la marchandise ou sur une
liste préparée & cette fin.

2-"COMMIS AUX COMMANDES " désigne le commis dont le
travail principal consiste & préparer les comnmandes d-na les
dfigon du magasin, telles que fournios par le comnis & la
vente et aux écritures des commandes, ou & assenbler la mar-
chandise en vue de la livraisen & 1'acheteur,

3-COMMIS A LA RECEPTION ET A L'EXPEDITION " désigne
le connis dont le travail consisto & prévaror les commandes
dans los entrepSts et & rocevoir, ddéballer, dtiqueteor, ex-
pédicer la marchandise ou la placer danas les éB8ages du naga-
sin ou dans les entrepSts; ce terme no s'applique gu'aux
conmnis & 1'emploi de magasin de quincalllerie et forronne-

rie.
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-"COMMIS D'ENTREPOT " ddeigne le commnis dont le
travail consiste & recevoir, déballer, expédier la marchandi-
se ou la placer dans les entrep8ts ou les cours; ce terme ne
s'applique gqu'aur salariés & 1'cmplol des marchands de maté-

risux de construction.

h) Le terme " LIVREUR " signifie et comprend
tout employé ( cf. paragraphe "b") qui, au moyen d4'une voi-

ture & traction snimale ou d'une voiture sutomobile dont

il a la charge, fait la livreison et le transport des mar-

chandises.

1) Le terme " AIDE-LIVREUR " signifie et com-
prend tout employé (cf. peragraphe "b") affecté, sur une
voiture & traction animsle ou une voiture automobile, au

travail cordinairement reconnu comnme celui d'aide-Livreur.

J) Le terme ™ MESSAGER " désigne tout employé
(ef. paragraphe "b") exécutant le travail ordinairement re-
connu comme celui de messager exécutant des messages &
1l'extérieur du magesin et pouvant faire de l'ouvrage gé-
nérel 3 1l'intérieur du magasin.

Toutefois aprés une année de service comme
nessager, le selarié doit Stre classé dans une des caté-
gories de commis mentionnées dans la présente convention,
et 1l'année de travail comme messager doit &tre comptée comme
pidre année d'cxpérience dans la catégorie dans laquelle le

salarid est classifié.

k) Le terme " EMBLOYE JUNIOR " désigne tout sa-
laridé exécutant le travail ordinairement reconnu sous le
nom d'ouvrage général, gargon de magasin, gargon d'ascen-
seur,

Toutefois, aprés une année de travail damns cet-
te classification, le salarié doit 8tre classifié dans une
des catégories de commis décrites dans la présente con-
vention, e% l'annde de travail comme employé Jjunior deoit
8tre conptée comme premiére année d'e:périence dans la caté-
gorie de commis dans laquelle le salarié est classifié,
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1) Le terme " TENEUR DE LIVRES " ou " PERSON_

NEL DE BUREAU"™ désigné tout employéd i la comptabilité ou aux
éoritures qui n'est pas sutrsment désigné dans la présente
convention; pour les marchands de matérimux de construction
¢e terme conprend également les comnis & la vente et aur é-
critures des commandes et les comnis au- conmandes.

n)Le terme " OGERANT DE MAGASIN "signifie
et comprend tout employé( cf. paragraphe "b") qui ne gagnant
pas § 3,500.00 par année s la charged de 1l'administration
ot la responsabilité emtidre d'un ou de plusieurs établis-
sements commerciaux ou entreprises privées régis par la pré-

sente convention.

PURETE DU TRAVAIL

a) L'heure dont fait mention la présente
convention sera l'heure légale de la corporation municipale
intéresade.

b) La semaine régulidre de travail dans les
établissements régis par la présents convention, zera d'au
plus cinquante et un(51) heures, répartics de la fagon sui-
vante:

l-Les lundi, mardi, mercredi, jeudi et ven-
dredi, do 8,00 a.m. & 6.00 p.n.;

2-Les samedl et veilles de fétes, de 8,00
a.m, & 10.00 p.n.;

3=Du 15 juin au 15 septemdbre de chaque an-
née la semaine régulidre de travail se terminera a l.oe P.R.
le samedi. Tout travail fait aprds 1.00 p.m. le samedi du
15 juin su 15 septembre, devra 8tre rémunéré au tau- de sa-
laire et demi caloulé sur le salaire payé.

Toutefois les étadblissements de quincail-
lerie, ferronnerie et peinture visés par la présente convens
tion qui font, en plus de leur commerce naturel, un commerce
supplémentaire de meubles, accessoires électriqueas, seromt

assujettis & une semaine de travaill de quarante-neuf heures

et quart(hol) dans les départements s'occupant de la vente

desdites marchandise®e oravoer
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Tout employé a droit & une heure et demie
1}) pour prendre ses repes, & l'evception des selariés &
i'emploi des narchands de matériau- de constrietion qui n'ont
droit qu'd une heurs(l).

L'enployeur ou l1l'employeur profeseionnel ne
pouvent faire travailler un salarid et un salarié ne peut
trevailler 3 la vente en dehors de 1l'horeire ci-haut nem-
tiomns.

¢) Le salsire de l'enployd errivant en re-
tard 3 son traveil par repport su: heures détemindes au pa-
ragraphe "b" du présent article, sera réduit proportionmelle-
nent au taur ot deml de sen salaire.

d) L'horaire du tenps des f8tes, c'est-d-
dire, la périeode durant laquelle " le travail du soir " e
lieu, commence le 10 dédcemdre pour se comtinmuer jJjusqu'au
25 décombre inclusivemeont et, dane ce ocas, l'eaployé régu-
lier ne peut réclamer aucune rdmundration additionnelle en
asutant que 1'établissemont ou l'entreprise privée ol 11
travaille, est ouvert au comnorce et & la vente.

e) Toutd employé régulier doit 8tre rémunéd-
ré pour les jours de f8tes chémés ou les magnsins sont fer-
nds, soit: les dinunches, le Prenier de 1'An, 1l'Epiphanie,
1'Ascension, la Toussaint; 1l°'Immaculée Concoptiom et le Jour
de Noel, le Vendrodi-faint jusqu'd 1.0¢ p.n. sans période de
tonps eceordde pour le diner, la féte de la Saint-Jean-Bap-
tiste, le ler jJuillet(Jour du Canada), la féte du traveil et
le lendemain du Prenier de 1'An; ecependant lorsque leo lende-
main du premier de 1'An est un dinanche, le Jjour suivant deit
8tre un jour chdné ot rdmunéré su-r ternes de la présente
convention.

f) Tout employé travaillant treamte(30)

heures ou plus par semaine ot moins de quarante(d: ) houres

par semaine sera considdré comme enmployé régulier, rémund-

ré comme tel et 11 aura droit 3 un surplus do gslaire de

dix pour cent(lo%),
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g) Le livreour, l1l'aide-Livreur ot tout em-
ployé gagnant $ 31.50 ou plus par sensine n'ont dreoit & su-
cune rdmundretion pour le travail supplénentaire ou sdditionnel,
lorsque la durde de eco travall supnldnentaire ou additionnel
n'excdde par deu=(2) heures au dold de ls seneine nomalo de
travaill de 1'établissencnt. L'employour ne dolt toutefolis ese
préveloir de la préeente dispoeition qu'occasionnellonent
et no doit pas non plus exiger gue l'employé fassc ces deu-
(2) heures de tvavail supplémentaire comsécutivement.

h) Tout travail oxdcutd en dchows do 1"ho-
raire ddternind eu paragraphe "d" du présent article per un
enployd régulior ou supplénentaire sors, & moine de digposi-
tions contreires, considdré et rémundrd comme travall sup-
plénentaire,

1) Tout enployé régulier qui, le ler juin
de chaque anndo a conpldtd une annde de trawvail contisu peur
1c nfne employour ou danz le m@ne établigeement, a éroit &
une senaine de vacances salaire payé.

Lo salarié qui, au ler juin n'aura pas
couplété une annde do travail continmu pour le nine employeur
ou dens 1lc néne dtablissement sura droit } sutant de dente
journde de vacances qu'il murs de mols d'emplol.

Tout employdé qui, le ler juim de chague
annde a oconplétd cing amndes de travall continu dane le nine
établisgsenent ou pour le m@ne employour, a drolt L den- se-
naines de wvacances, salaire payé.

Les semaines de vacances prévics au présent
reragraphe sont de sept(7) jJours consdeutifs ot doivent &tre

payés au Sau> de salaire régulier pour la some’noe nommale de

trevail de 1'6tabliy onents 18 DPrenidre semmine de vacancbs

doit 8tre domnéde & l'enployé entre le ler Juln ot le 31 co-
tobre suivant londdiatenent 1l'annde pondant laguelle le droit

eur vacances n 6té acquia.
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La dourilno senaine de wacanccs pour les
employds qui y omt droit, dolt Stre domnéde dans 1'anmnéde com-

mengant le lor juln aprde que le droit aa wvecances e 6t acquis

pourvu que l'employéd soit avisé au molne trente(30) jours

2 1'avance Go le date d laquolle 11 pourra prendre cotte so-
naine de vacences. Cette dou-idnc semaine de wasanses peut
eusel Stre domndo en si: jours de traveill non consdcutife,
su cholx del 1'emnlayeur,

L'employ$ qui n's pas ddnéficid des vacances
de 1o nanidro ci-haut dderite a lo droit de rdolamer, lore-
que le ddlai est e pi®d pour les lu! dommer, 1l'dgquivalent en
ergent pour la période dce vecmnces su guelles 1l a drolt.
Cependant, si l'employeur et 1l'employdé y coneentent per deris,
ot qu'une copie de cotto entente = @té remise au conlté pa-
ritaire dans les guinge Jjours de se signature, 1'esaployeur
pout so 1ibdror de 1l'obligation de domner une dou i3me somet-
ne de vecanses on payant une sena‘ne e salalre additlonnelle.
81 1'enployd est congéddid ou lelisse son emnlo!l avant d'evelr
bénéficidé deoy wvacances surquelles 1l & drois, 1'employeur
doit lui payer, lore de la cessation do l'emploil, 1'égquiva-~
lent on argent pour la pdriode des vacances au quelles 1l
droit.

Le salaire 4 pour la période des vecances,
doit 8tre payé avent le ddpart pour les wncances,

J) Tout trawveil ¢ -deutd par des enployds
surmméraires (ef. paragmphe "e" @0 l'articls 7 gers consi-
déré ot rémunéré comme trevail suppldmentaire.

k) Les employde nentionnds au paragraphe "q"
de 1'article IV n'surent éreit & asucume réundération pour tra=
vaill supplénentaire ou additionnel Jusqu'd sol snte-dou-e(72)
heures par somaine: Pour tout trevail e doutd en plus do sol=-
sante~douge (T2) heurecs per semaine, ges salariés dovront 8-
tre payés su taur ot domni du selaire peyé calculéd sur(fl) cine
quante et une houres pour ddtemindr le teu: horaire,

1) Les dimsncheo, le "realer de 1'An, 1'Be
piphante, 1'Asconsion, La Toussaint, 1'Imneculdé-Concevtion

et le Jour de Foely-eimst-umu leos jJjours Smmérds eu paregraphe
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"o" du présent article sont chlmds. Tout travell o-doutd par
un salerié sutre que les gardiens de nuil ot leos chauffeurs

4

de fournalscs, durant une Journde ch@nde doit Ttre rdmmérd

3 reison éu double du salaire régulfer, Los ganilens d¢ nult

sont réaunérés en teu: de salaire végullcr ot los cheufTeurs
4o fourneises au taur de salaire ot denl pourva qu'ils soiont
des employés rdguliers de 1'dtabllsoczont.

TAUX DE _SALAIRES
Aur fins de le présente conventionm, le sa-

laire ninimum pour la semaine régulidre ou nomale de tra-
vail do chague éteblisgenont est le sulvaal:
Oogupagion
a-l Odrant. « ¢ ¢+ ¢ o o 5 0 v e 2 s e e e
0Chef CompBadlo « « ¢ o ¢ ¢ ¢ 6 ¢ o & » =
Prenier Connis & la vonde . + « o « +
Prenier Comnis & Réception & Expédition
Pronier commis eury Conmanles. « « + « »

4 Premier Comnils d'emtrepdt + + « » o « -
LAVEOUY o + o ¢ & o # & » = & o @

Adde~Livreur (moins de 21 ang)...

HOPBREDTs « s = s » = » = + = & =

2 deo Tonour do Livees].
137 anNbO < o+ o o o s = 0 s s s o 16,
24dme aandee + o o
31dme ennée. « o+ » .- e
hidme annde. . .
54dne ennde.
fidne annde.
7ilne amnéde.
81dne ennde.
9ilne annéo.
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££) 8°41s sont & 1'ermplol de marchands de
netérian~ de construction les selarids do cette catégorie

n'ont pes drolt su salaire do la neuviduoe ennde, ot ln mol-

$14 d'{cour dolt 8¢tre payde lo salmire dc le Midne annde.

Durant 1ire annde.
Durent £1dme année
Dusant 3idme annde
Purent Lidne annde
Durent 5ilnc annde
Durent 6idne annde
Durant 7idue annde
Durant 8idme aande
Purant 9ilne annde

Ccmnip ! 1s Réccption ob é 1'E-pédition.

Durant 10re ennéde. « « o « « ¢ o « o o o
Purant 24310 annde . « . o <« o o o o+ oo s
Purant S54¥nmc anNéC o . s 4 s 0 s s 0 s
Dursat bidme année « + +» o ¢ o 5 < o o o
Durant Sidme annde
Durent Gidne ennde
Durent Tilnme annde
Purant Sidne annde
Durant 9idne amnde

hh)Comais &'Entrepds.
tloins de 20 ano . - s & 8 & 2 o+ w ®
20 ans ot plus,nais nmoins de 5 rpérionce,

5 ane ot plus d'erpérience . . & A e .

Cermt = © es.
Durent 1¥r¢ annde. . .
Durent 2idne amnds . .
Durant Jidae emmde . .
Durent 4idme amnde . . .
Durent Jidnc annde . .+ .
Durant 6idane amnde . .
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Purant "h année , , . ® e s e 0 v s s s e of 32,00
Durant Glh. annde , . , 4 & & 5 5 2 8 8 0 0 s 35.50
“M ”h m“ & & & 2 4 % & 8 o @ . & @ ,?I’

J) Ta noitié @e tous les employds mention-
nds aur paragraphes "a-l",”n—:‘","n—}“,"n-b","n-"x","f","(:",
"B","hh", et "1" du présent article doivent recevoir le
salaire naximum de lour catégorief respective; les autres
employée dans les ndmes eatégories, aprds huit(d) anndes
de service, doivent recevoir le salaire correspondant &
le huitidme ennde de service Juequ'd ce qu'une vecance se
produise dans cette moitié dos enployés qui regoivent le
salaire mavimum de leur catégortie,

Du noment qu'une vacance se prodult
dans les premier 50% de chaque catdégorie, l'employé qui a
huit(8) années d'e-vérience et pPluas ot qui e 6té claseifié
au salaire de le huitidme mnnéo, attomdent un. lace vecan-
te dans les prenmiers 50%, doit monter autonatiquencat au
salaire de la neuvildme annde, par omdre de seniorité d4'e. -
périence,

Toutefols, les stipuiations au pré=
sent paragrephe relatives au Pourcentage des ennloyds de
chague catégorie ne s'applique pee danse le cae ou 11 n'y
& que doux(2) commis & la vemte & 1'emplol d'un enployeur
essujottl & la présente convention,

Toutefols les salarids nontfonnée
&u peragraphe "a" du présent erticle doivent 8tre comprie
avec les ¢ wmis de leur catdgorie respective pour le caloul du

pourcentage de chaocune des catégories de commis comme suit:

le chef-Conptable, avec les Teneurs de Livros; le premier

comnte 3 le vente avec les comnie 2 la vento: le nrenfor
comais & la réception ot & 1'e-pédition avee les commis &
1a réception ot & 1'e:pddition qui font le déballage, 1'é~
tiquetage et 1l'entreposage des norchandises; le srenior con-
mis su- commandes avec les commis a1 comnandes,

k} Commis supplémentaire., . ., . * » s s s0e80f @o 1'heure,

BHERIR ET BTAUDET
AvocaTe




1) Commis surnumémaire. . . « . «0.53¢ de 1'heure.

2} Pergonnol Féninin de Burcau

Durant 1d3re annéde. . . . . .
Durant 213me annde . . . . .
Durent 3idme annde . . . . .
Durant 4i3me amnde . . . .

} Augres ¥ és_Féainine
Durent ldre aande. . . .
Durant Cidme ennde . . .
Durant 3i3me année . . .
Durent Lidme emnde . . .

a)i)ouvriew dec métier qualifisd . .
?)}0uvrier de nétier nom rualifié

o) Appremsi de métier

1- 13v0 année, o o+ . « ‘e v sCe324 de 1'houre.
2- 21idme annde . . . . o «0e3784 de 1'houre,
3~ 34dme ennée . . . . e «0.003¢ ae 1'houve.
b- 4ilme emnée . . . . « «UobB4 de 1'heure,

p) Le d'un employé d'cuvrage gé-
nérel exécutent divers travau: de réparetions, ('essembla-
ge et d'installation dos merchandises, solit dane los mega-
sins, les entrepdts ou su domicile dem clicnts, et e-dou-
‘tant ie truve!l appelé ordimmirement ® ouvrege pénéral”
ou du préposd au service, est le suivant:

a) Fmplcyd Senior
1= Maine 42 25 GRB, ¢ + ¢ ¢« ¢ s o 2 ¢ » » 52.

?—Mm."‘-‘...olcoo--ovl 35.0
‘)M..l...l'l.l.. 15,00

q) Le seolaire hebdonndaire des gardlens
de nuit exdcutant ou non de L'ouvrage générel sere de
$ 30.00 par gemaine.

») L'employé evdoutant sinultandment plus
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d'une fonction ou charge faieant 1'objet de la nrésente
convention doit receveir le salaire dtadbli pour le fenc-
tion ou charge la nieux rdmunérde.

Toutefols, l'employé classifié comme con-
nis ot qul falt du traweil de livrour durant pes plus de
504 dee houres de traveil de le semaine normale de 1'éta-
blissenent gers payé le salaire minimum de 2 09. pax

senaine si Res mondes 4'e périence comme comies ne ptiru-

lent pas en safeveur un salaire pupérieur, dens lecucl cas

11 devra 8tre vayd tel salaive supérieur, conforménent A

ses annédeeyd a'expdrience.

8) Les salaires supériecurs actueilensnt
payés aur empleoyds viads per la présente conventicn, ne

doivent pas ftre réduite apros o nlse on vigueur,

t) Travail supplénentaire. La rémundration
de tout trewvall surpldnentaire, tel gued Adtermind au rars-
gmaphe "h" de 1l'mrtiele I?I, ost dasé sur lc tau- horeire
fu salairs actuellenent payé ot étadl! de le feqon pui=-
vante:

1~ Fn plus de la semaino régulidre de trawvail dc¢ chague
dtabliseenont ot Jusqu'd cinguante et wne(5l) heourest
falaive régulier.

2~ Aprds cinquente ot ume (51) heures: Seleire et demi,

3= Travail supplénentaire fait le dinanche: “alaire double.

Ce trevail supplénentaire doit &tre rdmu-
né®é % compter de la fermeture do 1'étadlissonent of neur

tout quart d*heure additionnel de travall commencd,

u) L'empleyeur doit foumir 1l'uniformo de
livrour, de 1'slde-Livreur ot du gurgen &'ascomsour, ete,.,

81 tol uniforme e-igéd.

v} Aur fins de ocompilation dea pourcentages,
on no tiendra pae compte dos employds qul sont neabres deo
la famille de 1l'employeur cu de ses associés(nembros do la
fanille,C-3-d. conjoint ou emfents, esscendants ou descendants.
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w) Tout employd & 1la vente qu! ost paysd
sur umne base de commission doit recevolr chaque semaine uns
avence égeale au ninimum du selairc de sa elass!Pication:
cetto evance ost due sans dgard eu felt qu'un tel eaployé
travaillerait dgalcemont pour um sutre employeur, A noins
que los divers ocmployeurs n'aient convenu entre ev de la
proportlion daus laquelle ils eh seroat roopectivenent débie-
tours ot on eieut Infomdé par derit le Cenitd Faritalre.
L'avance prévue su présont alinée n'est remboursedle gu'ld

Béne les comnlssions gagnées per 1’ cmployé.

v} L'empleyour est le seul tuge do ceoluf
qui doit $tre nommd premlor com:ls dans cheque ddnarto-
aent ou chel-comptadle. Toutefols, nine ei 1'emnlopour

ne le désigneit pap premier comnis on chef-conptable, 1'en-

Ployé qui accomplit tel travall peut #tre cleseif’éd comme

ol 2% avolir drolt su saleire »rdvu pour sa clags!fiecstion,

PAIRMRNT DU BALAIRR

Le salaire de 1'employd doft lul J¢re »ayé
hobdonedeirenont ou bimemsuellement ea denlors eyant cours
ldégal dans le Province do ‘udbew.

En afne temps qu'il remet som celnlire 3
1'employd, 1l'emplogour doit lul fournir 'n état A64e1l1é
Gu galaire et des déductliomns ou retenues Tfaltes sur co sa-

laire pour la période de pais.
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