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Le fédéra
congédie
Michel Vennat

Le président de la BDC écarte

définitivement

Sylvain Larocque et
Rollande Parent (PC)

MONTREAL

e couperet est finalement tombe,
hier, quand le gouvernement fc-
déral a annoncé la mise a I'écart
définitive de Michel Vennat suspendu
sans traitement depuis le 24 février de
son poste de président de la Banque de
développement du Canada (BDC).
Avant d’étre nommé président. en
2000, en remplacement de Frangois
Beaudoin, Michel Vennat avait oc-
cupé le poste de président du conseil
d’administration pendant deux ans.
M. Vennat n’était pas le dernier venu.
11 avait occupé la fonction d’adjoint poli-
tigue du premier ministre Pierre Elliott
Trudeau et avait ¢té par la suite president
le Conseil de 'unité canadienne.

«Lorsque le gouvernement n'a plus
confiance dans un titula
publique, et qu'en plus I'opinion publique
met de la pression sur nous, il faut agir»,
a indiqué, a Ottawa, une source proche
dudossier a la Presse Canadienne.

de charge

«Tout le monde a vu le jugement De-
nis.t Si on avait maintenu (M. Vennat)
dans ses fonctions. la population aurait
pu jperdre confiance dans le gouverne-
mentet ses institutions. C’est trés fragile,
mu!ﬁa». a ajouté cette source. -+
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Auberge Gran-Mére

Bien que la BDC soit nommée dans
le tapport de la vérificatrice générale
relativement au programme des com-
mandites. M. Vennat perd manifeste-
ment son poste pour sa conduite dans le
dossier de I'Auberge Grand-Mcere. Son
prédécesseur Francois Beaudoin refusait
d’octroyer une deuxieme aide financiere
au propri¢taire Yvon Duhaime malgré
les appels téléphoniques répétés du
premier ministre Jean Chretien. Mal lui
en prit.

Comme I'a démontré abondamment
un jugement de la Cour supéricure, M.
Vennat avait entrepris une «campagne
de salissage». une véritable vendetta poli-
tique, a I'égard de M. Beaudoin.

Pour s’opposer @ une réclamation de
M. Beaudoin poussé i la porte et qui
reclamait a la BDC une prime de départ
et des versements de retraite, M. Vennat
a dépensé pas moins de 4,3 millions $ en
honoraires d’avocats et en enquétes de
toutes sortes.

La décision fédérale de congédier
Michel Vennat constitue un désaveu
éloguent de la décision du conseil
d’administration de la BDC, présidé par
Cedric E. Ritchie, de la BDC de Toronto,
qui‘dans les jours suivant le jugement,
avait renouvelé son entiére confiance en
M. Vennat.

Ce méme conseil d’administration a
récémment désigné au poste de président
et chef de la direction de la BDC «jusqu’a
la fin de la suspension de M. Vennat» et
pour une période maximale de 90 jours
André Bourdeau qui travaille depuis plus
de 30 ans a la BDC et qui était jusqu’a
récemment vice-président responsable
des services financiers et du groupe-con-

seilde la BDC.

Vennat indigné

Michel Vennat s'est dit indigné par son
congédiement qu’il qualifie «dabusif».
Selon lui. cette décision «n’avait pas sa
raison d’'étre».

«J'ai toujours agi de bonne foi et de
maniére responsable. mettant en applica-
tion les régles en vigueur, sur l'avis de
conseillers juridiques externes de méme
que d'experts, avec [autorisation et
I"appui du conseil d’administration de la
BDC, et en conformité avec les politiques
du Conseil du Trésor», a-t-il déclaré par
voie de communiqué.

M. Vennat entend maintenant €tudier
les ‘recours qu’il pourrait entreprendre
contre le gouvernement fédéral. «Face
a cette injustice, j'entend poser les gestes
qui. seront nécessaires pour défendre
mon intégrité et ma réputation. J'ai déja
demandé a mes avocats de prendre ac-
tion a cet effet», a-t-il dit.

A Ottawa, le porte-parole du Bloc
québécois, Michel Gauthier., a af-
firmié que le congédiement de M. Vennat
s'imposait.

«ll ne pouvait y avoir d'autre issue.
C'est quelqu'un qui n'aurait jamais da
aller 1a et qui a fait un sale boulot. Au
oins on reconnait que la fagon dont il
k'est comporté n'avait pas de bon sens»,
a-t-il fait valoir.

Presse Canadienne
Michel Vennat, ex-président de la
BDC, a été congédié.

CAHIER

Economie

20 projets
novateurs se
partagent 1,7 M $

‘escroquerie a la défense
serait plus vaste que prévu

Stephen Thorne (PC)

OTTAWA

‘escroquerie dont on sait qu'elle

a cout¢ au gouvernement fédeéral

pres de 160 millions § pourrait avoir
touché au moins deux ministéres la
Défense nationale et les Travaux publics
— et peut-¢tre davantage sur une peériode
de plus de 10 ans, a indiqué une source a
la Presse Canadienne, hier.

Au fil des ans, dans ce qui a €i¢ quali-
fié par le ministre des Travaux publics de
«combine de nature criminelle tres so-
phistiquée», des factures pour un total de
pres de 160 millions $ ont €té acquittees
par le gouvernement pour des produits et
services informatiques qui n‘ont jamais
éte fournis.

Mais, jusqu'a maintenant un secul
fonctionnaire, Paul Champagne, un civil,
directeur de service au sein du ministere
de la Defense, a éte identific dans cette
affaire. M. Champagne a été congédié et
vivrait actuellement a l'extérieur du pays.

Des vérifications internes se poursui-
vent et une enquete de la GRC est en
cours.

La principale société impliquée dans
cette affaire est Hewlett Packard (HP), un
géant de l'informatique. HP aurait regu
les factures de six firmes sous-traitantes
et les aurait transmises au gouvernement
— en y ajoutant une commission.
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Les factu ont ¢l¢ acquittees par le

gouvernement qui s'est plus tard rendu

compte que les cor navaient jamais

ete realises

HP a indique qu'un de ses employes
Steve Bailey, un vendeur qui travaillai
avec Paul Champagne, ne figure plus
parmi son personnel

Une source gouvernementale haut
;\|,l\'t'c soutient que dautres personnes,
en plus de Bailey et Champagne, auraient
trempe dans cette atfaire de fraude

«Nous ne savons pas jusquon cela

s'etend, mais je  serais  trés  surpris
d'apprendre que 'enquéte de la GRC et
les verifications internes ne deécouvrent
pas que plus d'une ou deux personnes ont
¢te impliquees», a atfirme cette source i
la condition de rester anonyme.

Le directeur des relations publiques
chez Hewlett Packard, Rob lreland, part
age cette opinion. «Il est possible qu'il
y ait plusicurs personnes (impliquees):
un employe de la Deéfense nationale et
d'autres inconnus de HP. Selon ce que
nous savons, aucun employ¢ de HP n'a
participe en toute connaissance de cause
a quelque malversation ou  détourne-
ment.»

Rien jusqu'a présent ne permet de
croire que les entreprises sous-traitantes
dont il est question soient des firmes
proches des libéraux, a par ailleurs ajoute
la source gouvernement.

De passage @ Windsor, en Ontario,
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hier, le premier ministre Paul Martin
i

ne que le scandale est survenu

want qu'il ne prenne le pouvons
Fan rencontre le mimistre de la
Détense. la GRO travaalle (sur Nattaire)

Le mimistere de la Defense a deja fait ap
pel aux avocats el est tres, tres confiant
Jue nous allons recouvrer notre argentet
que ceux qui ont fait cela seront punis.»

Une question reste toutetols en sus
pens 4 propos des sous-traitants:  des
ministres soutiennent gue HP les a cha
sis elle-meéme, alors que HP soutient Jue
ces sous-traitants qui devaent  réahSer
des contrats demeures secrets lur ont ¢le
imposes par le gouvernement,

Hewlett Packard a atfirme que le
ministere de la Defense a refuse a pla
sieurs reprises de lu fournir des préei
sions de ces sous-contrats pour des i

sons de seécurnité natonale

Le gouvernement federal a somme
HP de lui remettre les 160 millions $ d'ici
au 22 mars ou de lu prouver que les con
trats ont ¢te réahisés. Ottawa a retenu S0
millions § en paiements a HFE.

Le ministre des Travaux publics, Ste
]\llvll Owen, a athrme cette semaine U
le gouvernement et Hewlett Packard ont
¢te victimes de la combine. Le ministre de
la Défense, David Pratt, de son ¢ote, a dit
quune stratégie tres bien planmifiée avant
¢te adoptee pour cacher les irrégularités
aux cquipes de vérificateurs du ministere
de la Détense et des Travaux |‘l||‘|i\‘.\.
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PORT-AU-PRINCE (AP) - Gérard
Latortue est officiellement devenu le
nouveau premier ministre d"Haiti hier,
promettant faire 'union dans ce
pays secoué par plusieurs mois d'une
crise politique qui a conduit au départ
du président Jean-Bertrand Aristide.

de

Sous haute sécurité, il a plL'lu SCr
ment devant une foule de 200 person-
nes, se déclarant heureux de servir son
pays. «C'est une occasion d’espoir pour
tous les Haitiens», a-t-il assuré. «En-
semble nous allons former un gouver

nement responsable qui respectera ses
institutions, et je veillerai a ce que cha-
que dollar donné aux projets de déve-
loppement soit dépensé», a-t-il ajouté.

Giérard Latortue, 69 ans, est un an-
cien employe des Nations unies et con-
sultant commercial arrivé mercredi en
Haiti aprés avoir vécu en Floride. En
exil pendant la plupart des 29 annces
de la dictature de la famille Duvalier,
qui s’est achevée en 1986, il est devenu
en 1988 ministre des Affaires ¢trangd-
res de l'ancien président Lesliec Mani
gat plus tard renvers¢ par un coup
d’'Etat.

Avant de préter serment, le nou-
veau premier ministre a annoncé aux
hommes politiques favorables a Aristi-
de qu'il souhaitait organiser des €lec-
tions législatives d’ici six a huit mois, se-
lon le ministre du Cabinet Leslie

Voltaire. Il a également critiqué la dé-
cision de la Jamaique d’accueillir pen-
dant huit a dix semaines I'ancien prési-
dent haitien, actuellement en exil en
République centrafricaine.

Gérard Latortue a déclaré hier a la
presse que l'annonce de la venue
d’Aristide en Jamaique avait entrainé
«un accroissement des tensions a Port-
au-Prince». Il a également téléphoné
au premier ministre jamaicain, P.J Pat-
terson pour lui dire que sa décision
d’héberger Jean-Bertrand Aristide était
vue comme «un acte hostiler,

Mais I'ombre de I'ancien chef d’Etat
planait hier, méme alors que M. Lator-
tue commencait a réfléchir a la compo-
sition d’'un gouvernement transitoire
dont il a assuré que les membres du
parti d’Aristide, Lavalas, feraient par-
tie

Gérard Latortue est confronté a la
tache difficile d’unir un pays déchiré
par un mois de graves troubles, qui ont
fait plusieurs centaines de morts. Quel-
que 1600 Marines américains, pres de
1000 soldats frangais et des troupes chi-
liennes et canadiennes sont déployés
dans le pays depuis le départ de Jean-
Bertrand Aristide le 29 février.

Soldats canadiens

D'ailleurs, un contingent de 31 sol-

Gérard Latortue
dats canadiens a quitté la base de Ga-
getown, au Nouveau-Brunswick, hier
matin, a destination d’Haiti, pour une
mission de trois mois devant aider a ré-
tablir 'ordre dans ce pays marqué par
I'instabilité politique et sociale.

«C’est le chaos dans le pays», a af-
firmé le major Dave Lambert, com-
mandant de la compagnie de carabi-
niers du Royal Canadian Regiment, qui
revient tout juste d’une mission de re-
connaissance a Port-au-Prince. Il a bien

ue

expliqué qu’il ne s’agit pas d'un endroit
pour les touristes actuellement.

«Il y a des piles de déchets et les
gens lavent leurs vétements dans les
égouts a ciel ouvert.»

Les 31 soldats de Gagetown se sont
joints a 45 membres du Groupe des
opérations interarmées des Forces ca-
nadiennes, basé a Kingston, en Onta-
rio.

Les deux groupes font partie du
contingent de 450 soldats que le Cana-
da a promis d’envoyer en Haiti dans le
cadre de la mission internationale auto-
risée par 'ONU.

Selon le major Lambert, en tout,
138 soldats de Gagetown (y compris les
31 partis hier) feront partie de la mis-
sion canadienne de 90 jours en Haiti.

Arrété a Toronto

Entre-temps, 'homme de confiance
de I'ex-président d'Haiti, Jean-Bertrand
Aristide, a été arrété alors qu'il circulait
a I'’Aéroport international Pearson, a
Toronto.

L’ancien responsable de la sécurité,
Oriel Jean, a été intercepté mercredi
apres étre descendu d’un vol en prove-
nance de la République dominicaine.
Les autorités le détiennent et le soup-
connent d’avoir commis des crimes de
guerre.

¢ FharlesTayior
“Les avoirs de
Taylor gelés

NATIONS UNIES (AP) - Le Con-
seil de sécurit¢ des Nations unies a
adopté a I'unanimité hier une résolu-
tion appelant au gel des avoirs de I'an-
cien président liberien Charles Taylor,
recherché par Interpol pour «crimes
contre 'humanité et graves violations
des conventions de Geneve de 1949»,

La résolution appelle tous les pays a
geler les fonds, avoirs financiers et
«ressources ¢conomiques sous la pro-
priété ou le controle direct ou indirect»
de Taylor, son €pouse et son fils, ainsi
que d'autres personnes figurant sur une
liste de la Commission des sanctions.

Charles Taylor, 55 ans, est parti en
exil au Nigeria le 11 aont dernier. 1l a
été inculpé de crimes de guerre par le
Tribunal pour le Sierra Leone, mis en
place par 'ONU, pour son implication
dans la guerre civile de ce pays voisin.

Vladimir Poutine

Poutine seul
dans la course

MOSCOU (AP) - Vladimir Poutine
parait assur¢ détre ré¢lu demamn pour
un second et theéoriquement dermier
mandat a la téte de la Russie face 2
cing adversaires qui font de la figura-
tion. La seule incertitude du scrutin ré-
side en fait dans le taux d’abstention:
une faible participation constituerait un
revers pour le chef du Kremlin.

En outre, doit atteindre au
moins la moiti¢ des électeurs inscrits
pour que le scrutin soit valide.

elle

Les jeux sont & ce point faits que
certains n'hésitent pas a4 ¢voquer une
course hippique avec un seul cheval.

Les guerres se suivent et se ressemblent
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Associated Press

Cette fillette soudanaise sous-alimententée a recu cette semaine des soins de I'équipe de Médecins sans
frontiéres qui oeuvre dans un hépital de Tine, au Tchad, prés de la frontiére du Soudan. La rébellion qui
dure depuis un an dans I'ouest du Soudan a forcé plus de 600 000 personnes a fuir leurs maisons pour al-
ler se réfugier prés de la frontiére. Deux groupes rebelles prétendent se battre pour une répartition plus
équitable de la richesse et du pouvoir au Soudan.

Cing morts, une centaine de blessés au cours
d'une bousculade dans un stade syrien .

DAMAS (AP) - Cing personnes ont €te
tuces et plus d'une centaine blessées
lors d'une gigantesque bousculade dans
un stade de football dans le nord de la
Syrie, hier, a-t-on appris aupres de té-
moins et de source hospitalicre.
L'agence de presse officielle syrien-
ne SANA a indiqué que des affronte-
ments s'étaient produits entre suppor-
teurs des equipes Al-Jihad et Al-Fatwa
peu avant le deébut d'une rencontre
comptant pour le championnat de Syrie

dans un stade de la ville de Qamechli, a
775 kilometres au nord-est de Damas.
Le match a été annulé.

Ces «incidents regrettables» ont en-
trainé un certain nombre de victimes,
selon I'agence qui ne donne pas d’au-
tres détails.

On indiquait a I'hopital public de
Qamechli qu'une personne se trouvait
dans un état critique.

Selon un témoin, Ibrahim Hussein,
avocat de profession et qui se trouvait

sur place, les affrontements ont débuté
lorsque des supporteurs d’Al-Fatwa ont
commencé a jeter des pierres sur les
joueurs d’Al-Jihad et sur leurs parti-
sans. Ces derniers ont alors tenté de
sortir, ce qui a déclenché la bousculade.
Des spectateurs ont €té piétinés.

Des affrontements ont aussi eu lieu
a l'extérieur du stade entre partisans
des deux €quipes. La police est interve-
nue et a tiré en l'air pour disperser la
foule, selon le méme témoin.

Cantat: 'enquéte francaise débouchera

sur un non-lieu

PARIS (AP) - C'est I'histoire d’un
non-lieu annoncé. L'enquéte ouverte
I'été dernier en France sur le déces de
Marie Trintignant sera cloturée, deés la
fin du proces de Bertrand Cantat en Li-
tuanie, une personne ne pouvant étre
jugée dans deux pays différents pour les
mémes faits.

Ouverte le 30 juillet dernier pour
«coups volontaires et non-assistance i
personne en danger», suite au dépot
d'une plainte de la famille Trintignant,
I'information judiciaire avait ¢té con-
fice a la juge d'instruction parisienne
Nathalie Turquey.

Des le ler aout, jour du déces de
I"actrice, un réquisitoire supplétifs pour
«coups ayant entrain¢ la mort» a €té
accordé¢ a la jeune magistrate.

De nombreux actes ont €t¢ accom-
plis par Nathalie Turquey: non seule-

ment elle s'est déplacée a Vilnius a la
mi-aott pour notifier sa mise en exa-
men & Bertrand Cantat, mais elle a fait
réaliser les deux autopsies de Marie
Trintignant, et fait entendre I'entoura-
ge de l'actrice et du chanteur afin de
mieux cerner leurs personnalités.

A la demande des familles, elle a
¢galement fouillé le passé de Marie
Trintignant et de son dernier compa-
gnon: leurs relations amoureuses et ac-
ces de colére ou de violence conjugale
ont €t¢ examinés a la loupe.

Bertrand Cantat a longtemps esperé
étre jugé en France. Mais cest a Vil-
nius, en Lituanie, que commencera
mardi matin le procés du chanteur ac-
cusé d'avoir provoqué, le déces de sa
compagne, l'actrice Marie Trintignant,
en juillet dernier dans la capitale du pe-
tit pays balte.

Bertrand Cantat

Suisse: feu vert a
la «fée verte»

BERNE (AP) - Apres I'Allemagne
et la France, le gouvernement suisse
veut lever l'interdiction de I'absinthe
et entend méme la classer parmi les
autres spiritueux anisés.

Lors de sa séance d’hier, le gou-
vernement a également souligné
qu’une légalisation de la «fée verte»
permettra de lui appliquer le méme
systeme de taxes, de contrdle et de
prévention que pour les autres bois-
sons alcoolisées.

«Le Conseil recommandera donc
aux Chambres fédérales d’approuver
l'initiative parlementaire visant a lé-
galiser 'absinthe», a relevé le dépar-
tement fédéral de I'intérieur (DFI).

En la soumettant a la législation
sur les spiritueux, 'absinthe ne preé-
sentera pas plus de risques pour la
santé que les autres boissons alcooli-
sées, a estimé le gouvernement. Les
autorités pourront ainsi mettre en
place un contrdle et une taxe con-
formes a la législation sur I'aleool.

Pour le mariage
avec les robots

HALIFAX (PC) - Un technicien
en informatique qui défend les ma-
riages avec les robots et la polyga-
mie veut se présenter sous la bannie-
re conservatrice dans une
circonscription de la Nouvelle-Ecos-
se.

David Bovd se portera candidat a
I'investiture du Parti conservateur
du Canada dans Dartmouth-Cole
Harbour. La soirée d'investiture
aura lieu le 3 avril dans cette cir-
conscription.

Dans une lettre envoyée au Hali-
fax Daily News, en aoft dernier, M.
Boyd a expliqué que les lois sur le
mariage auraient di étre modifices
depuis longtemps.

«Nous devons autoriser les maria-
ges de conjoints de méme sexe et les
mariages entre humains et androi-
des.»

Souriez... clic!

ATLANTA (AP) - Michael Lee
Merritt, 18 ans, Wendell Mackey, 20
ans, et Darnell Robinson, 22 ans,
n’en qu’a s’en prendre qu’a eux-meé-
mes. Aprés tout, ce sont ces trois ap-
prentis malfrats qui ont cru bon de
se prendre en photo alors qu’ils
étaient en train de parader dans un
4x4 volé a Eric Haney... Chez cet
homme agé de 35 ans, ils ont égale-
ment, sous la menace d'une arme,
dérobé des DVD, une console de
jeux vidéo et des vétements, le 18
décembre 2001.

Le probléme, pour eux, c’est qu'ils
ont oubli€¢ I'appareil jetable dans la
voiture qu’ils venaient d’abandon-
ner. Résultat: la police a pu relative-
ment facilement suivre leurs traces.
Sur 'une des photos, on voit claire-
ment Merritt sourire devant I'objec-
tif, portant la veste de cuir de leur
victime.

«Grosso modo, ils se sont con-
damnés eux-mémes», a insisté Chris
Toles, le procureur du comté de Ful-
ton.

Dive bouteille...

SYDNEY, Australie (AP) - Le
proprié¢taire du bar d'un hétel de
Svdney en Australie s’est résolu a vi-
rcr un groupe de consommateurs
apres les avoir accusés de lui avoir...
jeté un sort.

«Les gens trouvaient leur compor-
tement étrange et menagant (...) je-
tant des sorts sur le bar de I'hotel ou
encore en libérant d’autre sorts», a
affirmé Tony Green, le propriétaire
du Greenwood Hotel dans les colon-
nes du «Sydney Morning Herald».

«Ils parlaient sans arrét de jeter
des sorts et ils venaient avec ce que
je crois étre un chaudron. Je suis s@r
quiils se comportaient comme des
vrais sorciéres», souligne Green.

Il parlait en ces termes d'une as-
sociation baptisée PaganPages (litté-
ralement Pages Paiens) et qui se
reunissait tous les mois dans le pub
de Green pour discuter de rites, de
mythologie et d’autre sujets liés au
paganisme. En tout cas, jusqu’a ce
que Green leur demande de déguer-
pir en janvier dernier.

Suzanne Maxim, la coordinatrice
de PaganPages, dément que son or-
ganisation ait eu recours a la magie
contre le bar de Green. «Pour au-
tant que je sache, nos membres ne
jettent pas de sort mais je ne peux
pas parler pour tout le monde», a-t-
elle dit au «Herald». «Un bar n'est
pas un endroit des plus sacrés.»
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souvent coincés entre leurs idees
de grandeur et leurs petits moyens,
gntre leurs projets étoffés et leur mince
portefeuille
GS1 Environnement, jeune compag-
i . nie sherbrookoise qui oeuvre dans la
gestion des matieres résiduelles et dans
la_réhabilitation des sols contamings, a
déja ¢té ainsi piegée. «Nous avons une
équipe multidisciplinaire, donc, une
; pahoplie de bonnes idées. Entre trouver i’
= une solution et 'appliquer commerciale- LT
2 ment. il v a toutefois beaucoup d’étapes i
2 % franchir. Le défi, c’est d'arriver a offrir
S 4a technologie. Et ce n'est pas évident»,
L “témoigne Serge Loubier, directeur des
*: opcrations.
Comme une dizaine d’autres entre-
prises ou organisations, la firme verte a
pu concrétiser ses lubies en touchant une macom, Jocelyn Riendeau
contribution financiere de Développe- Développement économique Canada a dévoilé, hier, le bilan de ses interventions en matiére d'innovation en Estrie. Pierre Dubé de la SORDAC, René
ment économique Canada (DEC). Hier Noél de Seti Media et Serge Loubier de GSI Environnement ont tous trois témoigné de la contribution de I'agence a leur entreprise. David Price,
matin, cette agence gouvernementale député de Compton-Stanstead et secrétaire parlementaire du ministre de la Défense nationale, était présent a la conférence, en remplacement de
dévoilait le bilan de ses interventions en Lucienne Robillard, ministre responsable de Développement économique Canada.
g i"Bstrie en matiere d’innovation pour la
= période allant d’aont 2002 a maintenant. 7~ ™\
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Noces d’or de la famille Dumas
et Weedon Auto avec Chrysler

‘ Marc
Thompson

Indice - Québec © it e igI0-ig 1 50.0rg

10-150 - Les pius forles hausses
T Prix = T [ - VEEDON

mars 2004
| —

mas de Weedon, en
ngessionnaire Weedon
bré des noces dor
o : int Chrvsler, cette semdine, 2 |
4149 ) 49 y lors d'une reception haute en couleurs : |

t plus d une centaine

1Q-150 . Les plus fortes balsses

il TR N L gl s ! J'adore le monde et jai toujours

44 B0
- b Ca fait tres chaud
tant de monde venir f
igner  leur reconnaissance», ! :
cxclame Gaston Dumas. actuel proprie- :
taire de Weedon Auto |

Ca tait done 50 ans que Weedon Auto

",:f'l\,' : | ‘:L' Sy l“,','."m,l,“f' {‘ l:.T'\!\J.“ ; l"li_] Le directeur aux méthodes et technologies de Daimler Chrysler, André
CENTRE amille Dumas o o Dostie, et le propriétaire de Weedon Auto, Gaston Dumas, étaient heu-
' S e o qU T CYRC reux de souligner les 50 ans de partenariat du fabricant et du

p—— - e 373 ii.lrir.l)‘SE'[i[JF SUV i ]
; AR pogis 18 DE L'INDICE QUEBEC concessionnaire.

-.l..h . : bty ] It et meme de frere en frére, a qllth{llL\

maintenant, et il est passé de pere en fils,

can Ine | 162500 FCpriscs maintenant 26 ans. clients. avec qui nous avons dailleurs

BCE In ¥ 1T e s . . . . , . »
MAAX In L'histoire entre Chrysler et les Dumas Selon Gaston Dumas, ['approche

Absitibi-Consolidated Inc : 1 165 54 ’ irsite e a, dans les faits, débuté avec Camille. toute «weedonnoise» du personnel de

une approche trés personnelle. Ce n'est
pas complique, c’est grace a nos chents

ula 1.34 i 72 et o RE : - : sf < S el 103 ver . x|
i “I.. i | il passant par |{L‘;_'I[!il|\t. a Marc, a Jean- ce concessionnaire y est pour hg;mcnup et a leurs relations avec notre personnel

Claude. Ce dernier a légué au proprié- dans le succés qui perdure depuis 50 ans.
taire actuel, Gaston Dumas, depuis «Je connais bien presque chacun des

si nous avons du succes dans une petite
municipalité.»

Les gens de Daimler Chrysler,
présents lors de la celebration, tenaient 4
rendre hommage a Weedon Auto. «Je ne
suis pas surpris des succes que connait le

garage ici @ Weedon. C’est une situation

e g e M T | S T

qu’on remarque dans les petites localités.
Ici, les gens n'achétent pas seulement des ;
Chrysler, mais des «Dumas», a lancé le
directeur aux méthodes et technologies,
André Dostie.

Aujourd’hui, le fils et la fille de M.
Dumas, Réjean et Nathalie, travaillent
a ses cotés. «L'entreprise est toujours
demeurée dans la famille, et, maintenant ,
nous serons probablement les prochains E
a prendre les reines», mentionne Réjean ¥
Dumas. v

Pierre Karl
Péladeau
prend les
commandes
de Quebecor
World

Presse Canadienne

MONTREAL

4 =4 =4 L0 LD DD T D T

e P

aintenant que le  conglo-

merat mediatique dont il est

I'architecte est rentable, Pierre
Karl Péladeau a ¢lu d'en confier la direc-
tion a I'un de ses licutenants afin de se
consacrer a temps plein au redressement
de l'imprimeur en difficulté¢ Quebecor
World (1OW).

C’est I'ancien president de Vidéotron,
Serge Gouin qui le remplace aux com-
mandes de Quebecor Média. President
du conseil de cette société LiL‘PlJl.\ octobre
2002, M. Gouin céde son poste a Erik
Pé¢ladeau.

Pour sa part. PKP devient president et
chef de la direction de Quebecor World.

en remplacement de Vancien bras droit
de son pere. Jean Neveu. Cet homme
- d’affaires coloré, & la retraite depuis

quelques annces, avait repris du service
I'an dernier suite au départ sans préavis
du pdg Michel Desbiens.

La direction de Quebecor World a
tenu a le remercier. dans un communi-
que, pour ses efforts visant a remettre
I'imprimeur deficitaire sur les rails.

«ll a accompli beaucoup de choses,
a déclaré l'ancien premier ministre
Brian Mulroney. qui préside le conseil de
I'entreprise. Sa ferme volonte de réduire

: les couts a permis d’établir un solide fon-
R dement sur lequel nous pourrons batir.»
Le mois dernier. lors d'un appel con-
QCI change pus le monde, sauf SN s férence avec les média et les analystes,
Pierre Karl Péladeau s'était dit préoc-
cupé par ces résultats et avait promis de
faire de I'imprimeur sa priorité au cours
des prochains mois.

De I'avis de Carl Bayard, analyste chez
Valeurs mobilieres Desjardins. il est sans
contredit 'homme de la situation. «Hon-
nétement. je crois que ¢a ne changera pas
grand chose parce qu'il passait déja la

[MISE SUR TOI| majeure partie de son temps (chez IQW)

ﬁl et quiil dirigeait Pentreprise dans les

1866 SOS-JEUX coulisses de toute maniére», a-t-il confie
= a la Presse Canadienne.

«Mais il a fait un excellent travail chez
Quebecor Média. il a réussi a réduire de
maniére significative les frais chez Vidéo-

WWW.|0[0'C|li(‘.b(‘(.(?0l‘l1 " tron, il a refinancé la dette. La compagnie
est en bien meilleure santé qu'il y a deux

Innovation Jeunesse imtermationale *

Acti““ns Programme de financement a I'exportation pour
INTERCULTURELLES entreprises de I'Estrie et des alentours (4¢ édition)

de développement et d'éducation « AIDE Ef“, :
S :
10, Wellington Nord, bureau 300 lhff‘\‘ ~arnDe

Sherbrooke (Quebec) J1H 5B7 Eurt I realiser un mandat international. Soutien pour salaire et frais de mission a I'eétranger

Votre entreprise peut profiter de 'expertise professionnelle d’'un{e) jeune diplomeé(e) pour

S0 h " 1 R ; (avion, hebergement, communication et autres). .. ~
Amérique latine 2 Asie ———

d

- R

Sl
e ll (L P
qu Af Ly h)m: Pour pius d'informations, appelez-nous : (819) 822-4180

(Offfre limitée valable pour 2004)
*Programme appuyé par Développement des ressources humaines Canada et Emploi Québec Mme Vanessa Abran, service aux entreprises - M. Frangois Faucher, responsable de 1.J.1.

Améri
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FT'ORONTO (PC) L.es cours ont cloturé
en hausse a la Bourse de Toronto, hier
['indice S&P/TSX a gagné 88.16 points, a
8592.04, sur un volume de 256,3 millions d’ac-
ons ¢changées.

L'indice Nasdaq Canada a gagn¢ 5,23
oints, 4 450,59, le volume ayant ¢t¢ de 65.6

millions d’actions ¢changces.

FT'ORONTO (PC)
de croissance TSX a cloturé a
baisse de 6,83 points, hier.

Le volume a été de 86,7 millions d'actions
ransigecs.

NEW YORK (AP)

| -”ll!iL-L'
points, a 1120,57.

Le composite Nasdaq a gagné 40,84 points,

New York

S&P 500 a progressé de

13,

-
3

-
!

I.'indice de la Bourse
1862,61, en

Hier a la Bourse de
New York, le Dow Jones des 30 valeurs indus-
trielles a gagné 111.70 points, a 10 240,08.

9

2 1984,73.

Le volume au NYSE a été de 1,38 milliard
d’actions transigées. Parmi les 3451 titres
ayant fait I'objet de transactions, 2417 ont aug-
menté, 875 ont reculé et 159 ont cloturé sans
changement.

Pétroles

NEW YORK (AP) — Hier sur le marché¢
du pétrole, le baril de brut léger saoudien Ctait
a 32,92 $ US, en hausse de 0,35 §; le Brent de
la mer du Nord était a 33,05 § US, en baisse
de 0,41 $: le West Texas Intermediate ¢tait a

La performance financiere,
notre expertise, votre avenir!

VILLENEUVE, GAGNE,
COTE, LEMIEUX
SOCIETE NOMINALL

RAYMOND VILLENEUVE STEPHANE LEMIEUX

CGA CGA _
LOUISE GAGNE STEPHANE COTE

CGA CGA

275, boul. Jacques-Cartier Sud,
Sherbrooke (Québec) J1J 226
Tel. : (819) 822-4221
22, rue Lefebvre, Asbestos
(Québec) J1J 3T4
Teél. : (819) 879-4751

C

Votre expert
comptable

MICHEL FORTIN, CGA
(819) 878-3521

201, rue des Mésanges
STOKE (Québec) JOB 3G0

JOCELINE GRAVEL, CGA
COMPTABLE GENERALE LICENCIEE
(819) 820-1368
2155, rue Bachand
Sherbrooke (Québec) J1K 1T2

JULIEN MORIN, CGA
(819) 564-8816

5104, boul. Bourque, bureau 103
Rock Forest (Québec) JIN 2K7

DANIEL GAGNE, CGA
(819) 820-0888
1576, rue King Ouest, bureau 214
Sherbrooke (Québec) J1J 2C3

NICOLE LAPIERRE, CGA

(819) 346-4002
125, rue Vimy Nord
Sherbrooke (Quebec) J1J 3M6G

MARC LIEUTENANT, CGA
(819) 822-1120

1120, rue Conseil
Sherbrooke (Québec) J1H 1M5

DANY LECLERC, CGA
(819) 875-3120
140, rue Bellemare
Cookshire (Québec) JOB 1M0O

Lo

R e T

__Bénéfices

Bénéfices de société déclarés hier:

Unibroue: année terminée le 31 décembre 2003: 1 144
547 8, 0,19 § par action; 2002, 960 585 $, 0,16 $ par action.
Chiffre d’affaires: 2003, 25 598 446 $: 2002. 23 622 172 8.

. Diyidondes

Dividendes de société déclarés hier, trimestriels a moins
d’indication contraire:

MCAP: 0,10 §$ par action. Payable le 10 mars. Inscription
e 23 mars.

Obligations

TORONTO (PC) — Les cours ont cloturé de maniére
partagée sur le marché des obligations, hier, au terme d’une
séance modérée.

Les obligations a terme de deux ans ont reculé de 0.01 §,
a 101,19 §: celles a 10 ans ont reculé de 0,22 §, a 107,45 8;
celles & long terme ont avancé de 0,65 $, 4 110,75 8.

Le rendement des obligations canadiennes a 5,75 pour
cent échéant en 2029, un indicateur du cott a long terme
des emprunts, €tait a 5,00 pour cent.

[’argent au jour le jour €tait disponible a 2,25 pour cent.

Ces données sont fournies par RBC Dominion.

Toronto (PC) Voici les taux des devises étrangéres,
hier, tels que fournis par la Banque de Montréal. Les taux
sont en devise canadienne.

B E P T (o) RSt e ISR R ol o
Etats-Unis (dollar) SRR R A L O T
231057 o] o A1 76 HCAE RSN SR Ll I o ) S 12 .. )
Japon (ven) P o e e S ves S b i By T
MEXIGUE (PESO) - cisvisnnsacsimmimmisaiidamiheaninanns v Uil aug
Royaume-URIHVIEY ...« ...l e 2 J IR0
Russie (rouble) U e B P S LR, o
SHISTE (RGP Gl oo ieh s b e N i s o S 1.0679

B et 0 | o

Modele CVT

3195

SHERBROOKE
AUTOHAUS

0 4-.“”4_2' 34

e

@ o o o




L1

el A A W NG YN

SHERBROOKE SAMEDI 13 MARS 2004 La Tribune B7

Bourse de Toronto

e Venls Haul Bas Ferm. Chg | Twre

Vemia Mt Sas Ferm. Ohg | Tee Venis et Bas Ferm Ong | T Venis s Bas Ferm Ong | Tae Vents Maut Bas Ferm. Chg | Tare Vents Haut Bas Ferm Ohg | Tire Vents Haut Bas Ferm Onhg | Thre Vente Heut Bas Ferm  Chg
Sexhp NI BN 5N BN iN|(xip; W T TS IS MM LT LN ANS{eemed R O O TN 0SN[NemAde BN LN LN I A00[Se N N NN L[wekbme NN UM LR LIV O00FPees N N0 NN D I
o Sph B QN ON QR US| (oot T TR T 4 U8 AR LN lem ) BN MW XN 0N Nermge THDW LED 2N DA A00|Seboimas 36 SR A0 B0 0N WeausDv NS LS OLEN DR <000 FenmSe NN VAR UMD DN +US°
Nism 72 B UF U3 - Gomde = WO L N AW 0 kempf A TN 9N TN AL Mo XU MW M A0 Sem N QW BaU AR - IN wewd! @ V@ TN DA AN MO N NN AW
A et B =i Uw WS M WM SN M e D0 OSSN NIN OSSN A0 bebemre W I LMD 1D LN Sem$ M N N N AN seos 6D 1S I 10 5 1S N0 1N o
IR QSN MU BN DN ese TN LS W LN DN [Newely G A ON ON -DN0| Sgeoae BN IN W 1 M NN AN NN A8
AT DN NDD HID N L U - ST ERTCRET T [N T L TR A R TR T CTELELEL o -
e da W9 0N QT OR 6 U o W T AN TR -L|emret W OILE IR NN 00N Newpie VNN AR AIR AN A0S0 S For A Ol I KD R - (RS T
TRIR N 8 1 e - Wi UN D IS -US[es S MY R AN SN 1N|leeve WX 1N M M AN Seve N AN AW N | WS 1268 NN 1
T"RUET P R RT @ W9 W N -1 i) BN L 4 0 o000 Newoen MR NS0 LED LEY 20| Sans ® UM AW DN [FomsUn JUON0 1SN N0 !
R Ne 1R 1S 1L QAN NN M -20B{homld? MW QN0 LN LN DMN{NQLénie Neal 1NN 1 LN A San e 0O N 0N e NN RIN U
S OSE iS W N8 N T ELTRCE L WO LW L A0 NP MR KR NS XS -0aN)| Sow S AN 0| FPeme TS W0 W
TRTRETR ; ; o A VN - 1| L. T Wi Ae SR 0 18 260 QO Sieemon B DA MIN <IN FPmer NN TAN RN
e W W N e om0 ME LE UE L8 a0 NN NI W L0 Simsh b N 400 N0 |Feeholds 1T 1SN AN
TR P LR s e ™ oA W T WL Le e - MU LN L3N 00 Simeh v BTN A0 Goweny s 1NS AN 10
0 0 TR T on 1% N 4| LT T CHRIR R ¥ 1R <000 |Gendenw INOW MM AN
TR T T =W NS e e 49 (L I T T s oo e 3 10 A00[GiCdey N0 10N 1O
1 e L R e . - 0 M50 2 2 { SN0 e O el 0 N OIS IM|GLbdos BT NE DK D
® W W WIS U - = R um 10| I - RO LW L N IR 00| Ghbel Py I N 1 1
LS U6 06 T T S 0% D I 0| I UR e 0 MmO I It UN 10 -AM|MERe  TNSE 1SN 1 1)
W 1IN N 1 N WE MR W ) & CLET T T T T R MR <01 Hoberm Mmoo e
I 8 1N - MO e - o XN B L3 N M oW W 19N NN W WM 8 i al p0 L0 | Horee ™ UM e )
W D MW B WS 10 koene IS IAOD AN e Sl B R : 2080 | Wolkden XS0 LN0[Woebew NN 00 00 0
1 un T T M O UM O A00[0SUsphi NBE S0 U0 S e T T T ! 2R World Heotng Ou 380 1190 1180 11
i SR T T D RTRIT S8 U0 U UM -UMN|lewetom WS BN EON DN - WO W eI 0 u o | son00 00 000 Hgh Yeor &

PO M T o T T MW M0 LN RN Q00 |lapole MM LN LM AW TW ORI N I <) 3 210 World Finc ™ T N NE MM 400
T T S - TR TR [lomboEw NN M L8 M W oM AN LN am A MO <000 Homefqu TN WIS AR MM Q100
Agriore i 10K MR n nw T NS D | Jie (¥ LN X L L4 | World Hr L1 <0801 Mot Howse
Prth BT T e QW 98 W 1 TR ! 0040 | Wrkre MR UK 000 Grow D& A 10 NN 1M
Aien I 0 n T 8 N SM N - Q00 | Wt Fres G0 G 000 om Py 6 190 1NN 190 000
A Do p W BP0 2 w 1N Q 1% i - (080 | Wetrn L R
Answorh X9 N 5 T I : MW 6N M om0 Q10| X o W AN +0em]E T 1w
NrConof SSMW Q410 03 1 0 ! W 1 N - N AR A N nm ! L
Ait Cooodo 91147 W e ™ ™o WO 0 o TR b 1028 o
kboss 20 P nw NE 1M + w1 Onzosee  FSX 1IN L@ LM R X0 W N 4R
] o 154 148 iX - et Ovonoo 16X [0 100 I B <000 In } 110 1) 04
Akitz A 14 g o 15 |0 WL 1 W0 350 -0 M | 00
MormF o 1158 3 e 1 AR W 0| P 5 O M8 1N I8 aw i s
Nen I o4 1 150 +U 250 X M|PxchWe WM LR O X100 i 14 N0 wn
Maalp W A0 BN AN BN W I L L M UM Packim| TSR 1S 1S TR 10 16N o
Nonfp 85 1 QS0 QN0 QX +p| s 800 i prid < - g jo (E O TR i 102 1
Alcatel ¢ 15 1 B QN0 S0 600 Quo|Nrkoed M AXNC L&) 4D ADNOF Poofic Nor E R Isumug. R 1480 14 o
Aigo Cem W W o1 W 3 2 0| the { .'JI B 2 0| Siarlite 0 ¥ M 1% 1 | am
Aigoma St 11750 IR R [foade 3 38 SN 2010 o Ammer ¢ W0 I 8 1%
Alignt w5 AT ] 00| Pon Amer 10458 1SN0 2 ¥ Sth Croms o N0flagoyHu 14558 730 110 190 4
Nioni2p 1000 X 20 0% 00 XU Fon ome S ComA | 0| Lyngsn W3 7 1+
Nimenso Bf 94815 ns o 1 Ijw . s 1 Storm £ 0| Mawa BN 1A N0 +00
T 10 3150 3R A 4000 Pon-omen b 14X e 1 STRATA In OfMeou Fy  IWIP 15750 15400 1570 Q09
Albon 8 0ifoma  TH ! 30 12 Mot lnmy 3115 101 1000 10170 +Q0N
Allbanc A p 000 Pason Sys i o ) 0140 MiMogde 0% IO 9% SN0 Q00
Alistrm g ! - Lol Strota 0 HID B0 NN 0| Moigoges SN N B4 BAD DN
Alitrm b & w4l M5 SN0 L0 Siressgen CRF. TR 1570 Nora D¢ 1B 1159 110 140 40

L S e WOUN L0 U D0 grae N0 40 QD IR 0] A o 0l ad v N R 4D A 40N
0 s SN S Q) Lk e MY 300 290 290 00| Aef94d 5 11050 110500 110500 000 vy 428 1LKQ MS10 10T +00
o0 A0 3% 3% 420 Linomor 7RSI AND SM0 LU0 Gudtonwe N0 00 0N 0N 00| AesCd W10 1AS0 IMESD + 0000 yos fry 113 26950 26350 2680 DM
1 WS 3 IS0 I 00| Lindsey f im0 1 4 e b e 18 1 10 o 6 NALOdw 10678 101150 11000 10010 +01%
1 4G 7050 400 TN +QUMO| Linmor o MMM § W 240 130 1400 0 50| NAVIGO EN
:'iﬁ (Gerda Wid o 90 270 1800 +0.)00] Lionore M A0 77000 7000 400y R L B ]
B AB 4D LIS 0] Lioes Got Pulole N Ulywiy 9 SO0 SO0 SO0 400

g Gostor Exp

anca | G 3 N ] ! ) 0010 | Petro € C ) g . . . L

S| et 60 10 W UM 200 Lo ress 8@ 1 e 1| Newohe w2570 1018 1190 AR
Geminio W0 340 330 34X +000| Logstec B Petrolol 0 IS0 1 L ) 4100 Norly i I‘“'-\ ‘333 N5 +0i
Genesishd 100 2480 200 200 A0 LonsT 100|Peickz 120 3 & ¥ 200 00 on Mty S BE KN K A
Gennum 14464 16500 16610 Igm +0030 | Luke engy PFB Corp i s e '3-"': Flhiogod 115 10410 120000 100N QR .".:"‘hn\l ll Iﬂ 'l:m:;- .:1m el
Gentry 0 /A9 180 1EN0 Q000 Luxell Tej Phosnin e 200 3 pres 25 | Gerdas deb 0 %00 %00 %00 050 Horh d v w iu;( ';m B e
Georen M Drilling 0| Pinetroe 0 12380 | oM 00 % Q0| Horves Qoo 6% 'sm IS0 1510 00N
o L R 010 Poner Mo 610 0 MO 1% 200 1080 11| evey 20 %0 12 <01 ORE 10 10 30 40
Gerdovom 15150 40 40 4790 +0010) Moax 1 10{ Plocer Dm 141538 11 : Hoy A d 8|5 sty : T. 335(‘ : ’ﬂm
GidnAf 415 GH0 Q70 QIN +03M| Magro Gro ) 09| Pl 40 01 T a Z st 4 e et % 1, 11 1
Gitenneso 3905 030 030 (390 Q000 Mod (otz o QON[PMGe %0 1 ) Intst P d 20 pum![u \0.1: 11780 11450 11790 +0080
GLAVF 31850 10490 183390 18400 +0100| Modison P )| Points Infl 0 38609 | 0| Tobermo 1985788 045 040 000 (agary H d 3 Pbb glb v h;‘ i 15w 15 +0130
GlQueeno 26800 0540 0870 0870 0000 Magellon Polyair L Tolsmon M3 77960 74160 780 +1300 | Mogelln d Pembing v S48 13190 13010 1% +015%0
Glocier Y¥n S0 170 170 1700 -0050| Magea A f Powr (Ap W05 TonRngeo 181420 140 140 0030| MOC db ) eqqp|Peme by 110 BAD IS0 M0 450
Glamis KSIM 14N NT50 1540 +05%0| Magno A p Powr (Bp 0 0020 | Tax Opt o 100 10400 10600 0000 Morgr 825 d 1 .-_,F‘I;ur:fh:i WMOIRI0 1RO 1820 +0290
Glencairn Powt ( (p n 1 TD Bk H " %50 550 +07%| Morguard d et BT T A
6ld 0 0m 038 00| Powr Cor | 100844 0lTaBki  ma D0 UM O Of oty d im0l 5% 61 2500 S0 N0 +00%0
Glemrno 1165 070 0JN 0| Powr Fin 1141 § TD Bk M 154 Pembing b 1 g | Prime R u 3\'-&11 000 990 10000 0050
Glendale | 150 750 Prasn D 189566 03| T0 Bk n B s )| Pembing d pspp| Primwst u TEIST 10 WIS MO0 +030
Glentel 40530 Presno 22000 Td sel grwth | Pembina | g Prmo ESH 1120 1010 11100 +0016
Globa rwy Prem brnd 12600 )| Td sel volue Provdnt d o o | Pro-oms ST 600 2850 N0 +0090

m i H b UL LB 0 460 440 D050) Nooolile  0MIS AT K010 W80 SOISO|PremIA 205 1 )| 1O splt 0| Revenve d 7 ao| Prooms 1t I 19450 1940 19400 0020
b S R /imono BN 8% 20k A4 150 130 190 +010| MNoriase 120 A0 60 6M0 0A|Pemip 10 ' 0] Rogens  d

§§§§§ﬁ§ Hx

ot . BLN nim ral zheibeualChbATIA ‘
aesy 22 Savie © SR LR o T M0 100 10050 030| Mosonite| S B2 BI0 KDD +050|Progmo N8 R 10 db TS 9T IR0 980 A
l-’::ﬁ II'UI z:[::-\ T8 10 15 1 | GLR Res o 050 0500 -0010| Masters Prodocers W00 1 ‘l;nf fur deb o TITT 10800 10850 10700 4012
AMShte  TM9) b S I 1% 121 g Gmoe Cop 030 2000 B0 030 Energy 1065 2900 M UM 410|ProgressE B30 1 +1000 Rir deb b m0 940 920 9450 0000
ke O Dl owelo k0 015 L0 01 g0 OGN 6050 6090 61050 +1800| Motikono M 4000 M0 390 +0090|Promaxo  IEIES0 +1200| Ryl Host ¢ me 10 178 110 0100
Aurode En o 357600 Cofinentlo 1170 045 040 Q40 0| Goldeorp 18170 17580 18080 +0.230 | Maverick 10 0000 000 %00 +025] Promet Lof 50850 1 #1000 Sgn Fran db ] HHB 1780 17500 17730 4000
Aurizono 106790 ol Coobmd B0 00 770 Wm0 <)y0|Codsoko 4600 Q0 OIS0 015 00 Mowmaero  SIWS 025 0175 0SS 00 [ProshCor 29156 1OTO00 IISSTD 10630 + 0050 Sherrit o ol Roiomke I3 4SR) 4A0 40 40190 -
Aoml 50 CobyBf 150 600 65000 65000 +1000 . e Sherrit D plg|Romrcy 70 60 60 690 IR0
Avent E 0 11000 Gorscn | o e 610 620 00 Stebeo 950 d o400 | Residentl u 24550 16250 16000 16010 0080
Aon P T8 0990 Coretec M0 THO 1B 1840 +00N0 xuperd.r :bn i f-uhr;ﬂl v nm [ifﬁs{ :1;3 Eﬂ giﬂ
i 00 i L T 04 {150 Tack del 000 | Kral I t
Sl | W0 (oS u§ i e W K N0 0 oo RopesSu TG 40 41N AID 4000
BSpltllp 1516 18410 185 Conus B | 3 Y SORCEIEINANCHE NS Tronsat d 70100000 W00 18000 Som(Row Entu 13660 12000 11900 11950 +0050
828 Tr amn Cossette f ¢ | Visdd 85d 148 116500 116000 116500 + aftwltmw % 'im 'Hzg 1;;% ﬂg
B (] ¥ ] 3
Ez:%:[u 1:% 0N Eﬁﬂm Agnico £ d 46170000 170000 171000 +1000) Sage Inmu 8300 17130 17000 17000 O340
Ballord bl 10| CP Holdrs Descorte 1Th 91000 %500 §100 +1750 E,‘E;m g :gm :g:ﬁ }gg gg
~ 1 it | . J . : Tri 0 T o M | o 60 +
ng’ﬂ’:fu’ :L‘J‘Sﬁ + E: ff;‘ Cabinet de services financiers ke i M G ¥ 1090 10310 10350 00m
Bk M0 U0 (pi phasic et de planification financiére | AGF st u 3 3 ulSdiy T 10 1L 17D A
100 18 {020 | Crea Inc | (1 Master u m i ) +
BCE Emer )| Crew Engy 3000, rue King Ouest F Chitogo u 0 | Sel 50 51 S99 10840 10430 1049 +0050
Bair Crew Gid o 200. Sherb Fidelty 93 u 0| Sentry BCu 2600 21080 20950 21050 +000
BCEIS (ros Lke o Bureau 200, Sherbrooke Fidelty $4 v TSeetydu 1908 SO SN0 SO0 A8
BCE I )| Crosof 0 (Québec) J1L 1Y7 Gar Mo u [ Senlrrgu T 19550 19400 19500 4110
BCE In Cryocath 50 + Global Ip u SenmySFu 173 B350 200 72100 0000
Bee inc ¢ q E;mhg nm ~Eg Tél. : (819) 566-7070 “‘r-l-ngp(n v EE:‘JI sgﬁil': |Eﬁ Igﬁ !g% g%
050 115 ) 4 - \ ; Inter P u pu ) +
b . o Crn’ % - Télec. : (819) 821-0117 Maltbng o Shioibky 77120 11250 11100 11730 4010
Beor (k151 17 Gl wis o U 290 A excel@groupexcel.com Poblic St Sy Plsu 6545 20450 21200 21200 +0050
f¢) 514 ( ) 240 Skinwii 10 26200 26060 26060 DM
gﬂih;ﬁ ) @Al a0 i i _ ShlonAu 100 70 B0 0900 00
BellClntl  TIH0 00 Comberd 0 5150 410 4100 4IW 4050 Skylon
Belbergo 1000 NO[CURTAT 4111 20 940 BN +0IM 07%|Growth 7850 10240 10010 10050 000
mgllduw' iﬁ‘m 0 Et:l: ;!r' 3;[ iS‘g ;;ﬁ %3«% ‘Eﬁ Titre  Vente Haut BasFerm. Chg.|Titre  Vente Haut BasFerm. Chg.[Titre  Vente Haut BasFerm. Chg | Titre Vente Haut BasFerm. Chg |ppw e e Etk:i;n[uu _.;?i‘g :l':g i:m ‘::ﬁ jjﬂg
U Al e w SV J + J EY U oo
Bennet £ 7] (Ufil Serx 9800 77900 T4 U7 +0250|Greystoro 2140 1950 1880 1950 0D00|Mazorino 74TS0 0080 0070 0080 +0.005| Pukse B 180 1780 ln +0020 | Telesys 90403 14560 14080 14240 .;r-r!M.*rdver [ FE'E Spety Fds 13000 7400 7500 7500 0100
Bestar w1z | Cyberplro 1300 0SS0 0500 0SS0 +0010(GSIlum  T0W7 1820 1780 U950 +0I00|MCAPInc T30 BR0 BM0 EEN 0130 Purcell o6l 2N 280 00| Telus CAf 2639 1N 77T 13350 +0500 | Aberdn g7 v +02501 SToRS u S 12000 11900 11900 0050
Bigha 1054 2651 )| Cye Selit 7515 B0 W0 25800 +0800| GSWE B0 28000 MO0 2000 +0750(Medonald 1630 2SBS0 MM0 25480 +0150|Puregld  SOOW0 Q005 005 ']J* 0000 Telus corp  STHTO0 25200 4250 25150 +0700 | Aclaim v 1B 0010 | STRATA In
BigBdp MO0 M| Ggrelo 150 240 2130 243 +0)0|GtBosino SHISM 260 230 2450 19| MCM A 150 119%0 170 170 +000]PureGido HMX 0100 0005 0% 0000|Tember  BOA1 10750 10500 105% goio|As 0 00 0 +0130] come SH) TS0 WTH0 14730 4000
Biomira 1430 J | Cymat o 18000 0580 0550 0550 0000 Gt north 6300 4500 440 440 0010\ McWotro SIS0 000 QOIS 000 Q0| PwiFin D T UM 700 UM 0000|Tempesto 450 SA0 530 S0 0000 Acuity il Strategic 13601 9260 9200 9200 0000
BomM 580 00| Glonco M0 0% 090 090 +0000|GWLfiw 1M 00 040 K0 <QI0|NDCAT 2B 70N 2120 2850 +0610|PwrFSH0 0 U0 U0 TB0 D00|Tempestb 0 7800 780 730 +gio|Growh VIR 1020 10000 101 000} Symmity 1650 19400 19000 19150 +01%0
Bioniche  456) 0 Goord CAf S0 16500 16250 16400 +0050|Mdpwb 20 0M5 015 Q130 A00|PwrFind 700 2IS0 IS0 MI L100|TeakeMng 175530 3350 30M 50| Adv Fiber y 199 14EH) 14180 H00)SnGrou B0 SIN 900 9060 +0060
Biosorypt 31754 LD a F | S B MDSinc 113560 20960 21600 2167 OX0[PwrFinF SISO 26450 16350 26390 0160 Teroseninc YIS 45000 48010 'o'|:|ﬁ;ﬂ:';i” ) 18 'EE,E E’uwl';run '3:}: :lugi Em Eﬂ .m
Biowail ¢ 334] : Inte LIS RIS -0250) MDSI 100 700 &0 760 00|PwrFinH %0 290 %%0 %%0 0M0|Terolee M 6200 470 e gsgo|NemsNu o SIEE 0 13850 0000} wigs W y 5 W0
BiimAo 49300 g|Doko 1830 X100 19350 W10 +0IRDfGulfieio 1950 040 05 030 00| Medomso 65000 0MB0 00 080 +Q00|PwrFinl  13IS0 TN A0 D70 <030 TeroPoy S0 AN 4SS AKX .mﬁlwn% O Toplor ngl 1900 690 6650 6450 000
Bk Montrecl 794554 535 Dotomark X0 2050 100 2000 OO0} Gyegng Mediogrif K65 12340 12000 12250 00| PwrFin) 1000 T30 D310 7300 04 1960 11350 11170 | jog| Alled P y 000 | Tos Nh 61075 10300 10200 10200 0050
BkMilp 40 pip(Dotomiro 1800 16700 16300 1630 DMMMGiaRdc  muS0 0M0 080 OB 0010\ Mediaweo 1900 230 2200 2350 +00M|QLTInc IERSI RS0 5190 230 008\ Toma Al 391 S0 228 | Am icam o 4000 Timbrstpu 16534 12450 12540 12600 40200
Bkmibs 350 1 [Dotowesto SIS 0430 010 O DN|Gyifef 60 20 THO M0 000(Medsols 90 050 0500 OS00 0000|QuebeorBY IE3ISE K4S) NS B +050|Tesomo  GWON O OIS Amalga u 000 Trpg sy 2708 190 11960 1210 +000
Bkmibd 20 Doeco M0 O U0 L0 000\Gyffer 2K 000 AT W0 +0I0[Medsysf 0 210 2000 2100 +0010| Quebeorh G5 5200 B2 B2 2|7 TaCopp 200 45950 45450 Amerisit u Ol Temonty S0 S0 700 9700 0080
BkMibs 11350 71 Deomo Af 112302 100 160 1180 DI0) Gy ffe 1 1000 26100 5500 5500 A700{MegoB 82842 19750 19550 19740 +00%0|Queberwb 18 70 26450 26650 00| Thd Gl IS0 M0 24000 | Amtele u U1 Triax Ciiie 11905 19600 19540 1955 (.00
BKNS B4 Defionce o TS0 00 030 M 00) Gylfornd 2674 7750 77050 71500 +0050( Meridion G 91678 16120 15500 1880 030|Quebecwe 33 7140 70 200 0040 Therowdh S0 3M9 330 APF En u  Tiowory 700 1048 20450 20450 0000
BNSI12P B Defiont fn 77650 4600 4350 4530 +000 Memill L 20 MO0 B50 BSN +100| Ouebsrwd 10075 25750 060 5060 D40\ Thiow e 1585 70D 70390 ARC En u O Yo vocy 2800 1940 1930 19400 +000
Bkock 71 Ui S G0 W 309 421N H a J NeolReso 1900 130 130 270 +0040| Quebeaw! 805 26010 540 KSH 00| ThigkeMo S0 035 0% ey OTiay 408 1008 10060 101 +01
; i | 0y 1 0 ] 1 > e 11 gsocial 0100] 1 S
L o T T T T B e e e S U B B L GO BB T s (o 0 imfos 54 1090 1060 1098 070
Bmbdrdp 2 17100 4000 3450 370 030|Hoemeuro NS00 0510 Q40 040 00| gy SO0 080 0760 0760 0000 QuestA W 150 150 150 <000 Tr:‘.:‘[ Loy 90 i?‘l] Barday A u UE Wate-
BNTCAF 18 12 g 32 300 38 A0 FomondAf 11X 100 130 A00) Mo ) 100 100N 1S 4050\ Questecwro VNG OI0 O000 OO 0S| rhundmo vemw 0% 010 0 Bardop deote 1000 N0 A0 130 +080
NIt 60 S NM0 OAD OH0 OO O00|Hotstore SO 350 30 UM A0R Mehoner 2 1SN0 IS0 1519 01| Gusereo 170 OG0 0D 05 405 | Tpwonc % 1) )M DN 000 100 000 ying oo by 10 7190 120 400
8NN Sp p w0 Desertsunc 30300 1450 140 1450 0050 Horeo op 7I0 2950 2670 2950 +0050 Metro A f o NI nMm % _a‘sm i 16600 ?WJ EE&E o oo | Bordy 1 0 L) Vermilionu 13880 18200 1780 18150 +020
BsSp D om0 Deserd Tp 100 2010 20080 9150 <040\ Howkero 2503 520 5150 510 M0fweprie s gsw o5 o0 oo ECEETEESN / o | Boren v esoddy 194 996 970 9% A0
Bns splft 0 wn Destiny R 765 0195 0180 Q1% 0.000) Helix Bio 0950 400 30 3T LI i devel o 65 %70 B0 BB +030 Tmmma 01 Bell Nord u Yiking u 7 SH0 540 S50 +00N0
Soortel 88 1 j[Devon 000 250 20 250 +0010(Herig OAe T 60 110 M0 Bl pigopt | 0w 0ow 60w 0om| RR Do i oA VolSu 90 D100 7B0 210 065
Boeoor Gr 18000 | U'Wm{urn U 150 140 1540 +0040| Herous 500 SOB0 A%60 4560 +0050 Miro wo B 600 5%0 So0 05| el W 0% e am o) T *| Blomat y Wellkouo W5 990 9860 9%0 0090
Boliden U 57 ﬂlnmnndF HighIncEqg 3100 18500 16250 18250 +0)00) Micro w b w010 700 7050 Q0| Railpower Tor Om Bk Bonowst u Wesishor v EWT; B0 BT 80 4000
Sivrao S0 0 M U8 LN 00 M0{Highlecp 1000 2630 W30 B0 +0M|piobio M0 U0 U 000 ooo|Teh 70 300 330 340 +0osq| Toroment D 3170 <070 oy ey s Nt s Rt
BoliverGo BN "", Dinn‘-tmio 0 3060 100 30N Q00| Highisb 1750 16400 1EI0 16400 +0.400 li:mlgi: 7 050 090 0980 00| Ronch E TS0 100 1050 1m0 oosn| Torstor B s Borols P u 00D vl Pos s WD 1270 1000 12170 +0040
fhee (Diozresco 10 040 0450 050 A0D|HighLiner 1400 11000 10000 11000 0000 piraime 0 040 040 040 oon|Rordonedy 1ML 2450 230 24 080 Toto Ener 6400 +0400) Boraalis 1] Mt oty !
BombdrA Il : i 060 3001 Hioh o L o 74 K0 goig| Coreas YildMy %0 19610 19410 19410 Q1%
Bombdr Bf 7955 Diozresdb 6000 0830 0420 0420 -DM0f High Point an i N I A w0 +0p0|Rdmeome ML 160 TS0 150 +01M0 M0 1 0| Boston P u
Soomngo 240 Dimethod 1180 120 1210 1250 +0LMD|Res U250 130 130 0N oo M 00 040 040 Omo[ReolRes WIS 660 20 650 020 ToACTTS . R WpkonUS 5100 G410 B30 00 040
Boroli 1A i ers(l"p W7 U0 X0 70N 50| Highriver 6900 200 1M0 1S 0090 winosWo 1SS 170 10 150 gip|Redorpo  ISOI00 00 0430 QM0 0010 Tehlt ¢ 815 BPI Glo u .lﬂ:wl m 0 180 1M <om
Bowioy B4 Dofosto  7M3 MO0 140 MN0 +020|Hiflsboro 1530 080 OO DESD 000 pinen o W50 100 170 %0 somo|Reitmon A 1 A0 A0 1% 4250 TrAl corp 0| Bros St . "th !
Bl B Dofoscod6 %0 0000 0000 0000 0DOO)Mipintroo 3178 303 ?m 30 000 pinefind o B 1M 1D 1K) Q)g|Rekolml 7O 30N 3050 100 +0020) Trowsolto Bromptn E u ™ W HE UM 479
8P Pply ™ DomCitso 17350 1900 1800 1800 0000|Hmeosol 29I 19 130 +0010) Minier Neo 1300 0860 0RO 080 Q7| Reseomh 28T 117400 15440 17250 +4250 Tromsat of Bromptn § | i Teh S 200 16N HZ8 TSI0 40K
BPOPYG m Doman A 1750 0400 0400 0400 0.000 ] Hockey R0 145 '373:' W50 +0400) piromar 1398 180 50 159 2100 | Resol € W6 3 33 380 +0200) Tramston of Bromptn ¢ B r!;Glﬂ F
BP0 Py J m DomonBf 39306 0I% 0010 QN0 0000{Holingr M 700 5500 9500 9500 Q000 g joc ~ M 1950 1510 7% +0710|Revesve P 3641 12250 12050 12290 000 TeCon PL romptan u U;"‘ Ve TN B0 TN 286
Bros oe¢ 0 ™ Doemar WIN5 MO0 1ES) MAS0 DOS0|Hollngrl  1AMS 73S0 TIS0 7200 +00I0| e Tele TSN 1M0 10 2000 +0pip|RexDioo 45 0990 080 090 0% Treklge o Bus Trst w 00 o il 10 ws T 90 750 00
Brosteec G000 Dorel A S0 6260 6750 GI6 +020|HomeBF 100 26010 M1 B30 +0300) uxs jnc N M0 1'39: 1350 4050 | Richeliey 1000 20250 19400 19800 0450 TrGlob o ( Aptmnt u +0 Brookid 90 6050 W0 190 000
B .l 240 20| Dorel B { W0 G750 UBN WB0 5| Hsbepo W0 A0 TI0 AN +04 MobileClo 800 030 020 02 ﬁ.m Richmont 1150 S0 SA0 5450 0000 Tri Vison o Colkoway u k] Bl ] ‘j'w 80 B0 1185 +
osani) {9 |Orogon P XM 170 10 LA0 LS\ Mebind 00 70 20 TN 01| geon {2000 MMD N0 AT <0 R N0 U000 46 40i0) e Tco ¢ (e 10 I 1% 10 ol
Bl 11 (Drois 18001 7050 M0 690 +0000{Hombind 2572 NS0 M0 N0 100\ MokonB 720 WM N NI 01| Kidley | 01090 1090 1090 Q00| Trican Well Colpine un E:EE;? s 5
Srosmld W75 Drt res 1630 750 7250 7500 +0200)|Humptydry S0 290 290 290 +0050) ponetoo a0 0070 017 00 oowo|RoAMors 19100 100 100 160 000 Trinorth | Casuring u 50 ;b.’l] gﬁ ;:m gg Hm
Plicons Drles SO0 160 150 150 000|Hwskye MW AN HE0 B0 O gooord 7@ NSO MED a4 Qi RoNorw S0 OMO 0N 080 1% Traec Con Catharl 4 0 S 006
Brostind %3 Dokefn 354106 N0 28900 2200 +0.200| Husky Inj M SAN S0 SIM LM Mocnidtee 215 1370 1330 130 4am|Rorores XMW 180 1680 2740 00| Trojon fech 0| (s wn (N Mot Res i
rosgn w oo | Dondee Af 31036 77980 7740 U0 +0450 ) Hydrogen 53630 770 700 TN D00\ poomtRes A0 300 100 3M0  4100| Ritchie Bros Troutin o (dn Hotel y g1 | US : STMS? 5;;% WEs 050
Bromame 45 DundesPA 410 270 200 NISD 450|1Dowocss 2061 00 O3 O +000|powiowo TS Q40 G0 G40 +amd|0 1050 72000 71900 72000 +1%0} TP 1st U (dn Res v jo| Evropeen o 7610 m - om
Bomd 0 DundeeWe S0 BB 860 8X0 +0150]IMinerolo 2600 470 470 TS0 AN uerai6 G0 B0 B0 K70 00| KM Bo 16T 00 WS 0 05( TP s Y Cenrl G u Goldorpy 30 190 140 190 410
Boge@® B0 780 740 D0 +02|Ovemoy WG 110 1O 110 2100} Uroeim o G 10 LN 10 A0y 3 70 WIS AN Mo Qi) RveGd 7 1% 200 190 108 Troe angy o 209 | Chortel o Inco US Lo 3:.“ 31.'111 UM +050
E ] W 070 080 0710 +omo|Omemicge 35 4TW 0 AT +0I0|lomgold 1% BTN B0 BTM) 000\ e Proye I 100 2310 2450 <0150 | Riverside TI60 19500 19000 19500 <0500 Teedo 10| Chemtr o |P(m? L T LT
F-sghweter Dynotec 106143 159 1480 1500 00| IBEXT 1000 0540 050 0540 +000) olten Tr W 0M0 QM0 @0 47| Rodotro  ITA3 I0M0 1D 1060 +0020 | Tsx Grp Citodel H il ‘KI“‘WN "
W W0 05 035 0% Qonp|Dmeko MM 240 150 130 <000 10Biomed  ISU A0 SN0 WSH 0O gvbina g 90 940 540 <Qpap|Roges A X0 W0 D0 MX0 ~01) Tuder o 10| Citodel § u | US W4 0 6ss Al
Sreclartr VMU0 O 080 040 Dol E-LFin 3150 SO0 MSO0D SO0 ODO0|IForest AT IBOSD GASD GMB0 GASD ADSD| wohiniHE 2965 1600 16750 670 4o0{RogenBP  AMSE MIM BM0 MIN +0700| Tundra S }| Cisode tr u )| Monulife US 2300 35000 3760 M50 +0IN
w' o oum um Um +000 E3 Energy 0 nm Im oM 1N 4 |ﬂw5 Ecic ] Tubo g (itodel o !lalhnm / :
BikBeo X0 090 O 080 +0om|Eesimaino 1M OUS0 O7N 1750 0] IgSs 1% Tud:Ean? (itodel v s W10 10 1A 000
o N 10 150 150 ot foshme N0 11D 1LAD 114K 4201 imax W U TVA Gr 0153 | Gtodl M v Mpogews 0 65K 60 k0 41N
A 20 W50 M50 Wa +0150) Eeon fev 00 51000 SL000 51000 +05M|Imiinlo - 100 )| TV Poc o 0| Cleon Pw u § | Nexee o 9 W WD TN +050
B fopiobo 1M 10 1050 250 00| imp Mewwl 348 - 170 §1510 413 Twin Mag 205 | Clorwt . Rosorth U5 50 $000 SO0 M +1850
Bite O K20 M0 N70 Qgo|BoecTeco  TES 080 OED 000 00O\ impocener TNME IS0 10 IS0 O00|NAPoldm  SSM W IO M) +0AN)Rubiono WO 16X IS0 1350 4060 Ues Co 40701 (ML Health- RyBkd 100 1D 10M0 040 A8
Soaldi- 109 NI NN A1 oQi0|Bcbom Vi 100 00 068 060 ~0IO| imperiol O W G0 SID GLIGD +I78|Negwrom| N9 00 U 010 ONO|ReselC W XD BNE KN OWG Uhvo Pu wre ; N0 100 in| Ry B P 60 %35 2600 B30 410
Brookfid b w0 %00 B KK u'w Eldroy e 10 1% 1830 <000 Inco MS0ME AGASD WESD MAHR0 230 Mot Bk 13 W D00 BN0 TI00 +0700] Russel M {140 | Un Corp (nplr o 000 0T 11000 Q000 ] SNP Cop T U M0 45K <000
BoolP  BNDI 00 UXD Q0 Q10Bdoodo  ERG 1M IS 30 08D Inco S5 1957 1900 1900 +1IM|NetBK1S 20 40 D30 T4 000 Ry Bk N 1| UNI sed (m¥dy 58 B0 W0 M0 +010|SNP(opp 775 B M0 B0 +000
Hubler 0 430 6 4@ oopo|Bifoo U000 0N Q% U A0N(homeSp M54 1RG0 LN G0 05D NotBkon X K20 UIK B0 <010 Ry Bk O 0|OlSod v SSUET 4IAN MESD 410 +QEM|SNPHA B0 720 610 0 19
30006 Emeoinc XS 1B 19A0 1540 00| IbomeSeq 3G SN SN WS +01S0(NotChelng 1000 01X 01 010 00)Ry kS )| ComIndu K79 O TN MM +020|SNPHp AT 1150 000 210 +0240
EGTA o 1 150 120 amo| N S o 700 7000 7000 +0100|ind Nionc 66 MJI0 WII0 M0 +OSU0| Medson Res Rrl Growp f (omingty  MSTTT 15250 MOS0 15200 O000|TpsNehA 000 7H0 740 170 400
é;*g T 1@ 100 100 Jow|EmpieAf 1MS5 DU TS 750 +0250| Indigo Bk 04 %0 450 4 0 WS 10 17R 4000) Somuel M T Compossy  WT&7 12290 12050 12050 4050{TrAdomto  IS400 090 OBS0 OM0 0000
W 05 025 0% oo Eabnd 780 U BM0 B50 K50 000 Inex Ph T 15 10 730 00| Newgrephf 13 0SW0 O47S Q4 00| Som From A (onnor (v W0 16000 16000 14000 <0000\ Wheat USO 6000 I 2000 24N +00W
Sr0S004 1O 1150 110 150 Qmolfabod 7R S0 MK DS 7N 1@ Inflazyme 1] 1400 1360 140 +0040| Nesroch W5 M0 M0 KN +0590) Son Fron B ComnorCLu  IMS 10500 16500 10500 0O00|YeosUSw 200 20400 70400 72400 0000
Mid % N9 N MR |Gk MUK S0 S0 SM0 A@[iwkope TN D6 LIS LU 05 Nessno IS UM UM U8 41X Sopeo G | Gonnorn By 270 11730 1ISH0 1TTH0 +000
: fubridge 8 N0 K40 KK BN N0|iwowowo SO O70 0M0 026 O00(NewyoA WD 1390 13950 1180 LI Sosk Wit be Comsomeun S8 1080 1SS0 MAASD <0200(BNS CaTs 9000 115500 115500 115500 4200
D R o (161 %20 S0 00 <080\ lwfowyAwo D UMD OIS 00N SOOI\ Newmont ST SN SE K20 4150 Soven By 6| Contras u 16T 11E0 1120 140 410 Besd)O10 VOO TIE0 VO 1130 41
- faorop 164 00 B0 NSO -000|imeimg ZENE NNB NG WM 400[Newn 3500 BAN 860 81X 068 Scondine- (Restotey 20717 16380 1650 168N <010|BesDSO03 1000 10700 10700 1MW G0N0
CEaleld - SO0 0I8 Q5 0165 mS|Esdeowo  (BR AI0 ABD A0 00| insopeBP 70 TIJS) JLID VLMD +0000) Nexborine  TNB6I 1S40 IR VMK 42| viee G f Cresent y  BAIS MOS0 W00 TAM0 <0I00(BwsOvZa 100 1000 10300 1030 OO0
¢ Q 0 000 0000 000[ErdevE | OMD 1050 10 120 000|imtecope S0 12500 1230 12400 M| NexieB NN 10 1LI® 120 +0050| Seondiovm Coomy 6 11050 1090 10950 4050(Beschbel 3900 10800 10800 10800 +0050
cﬂ, MO 00 140 140 O00[Ererchem T LN 000 100 O0[imberAf 76 71660 1060 21640 +000|Memoiro - S0 05 Q1% 025 000G a 00| Dove 16 M ASH WM <00M|BesDvEl  TO0 L0 L0 L7 OO
1 oHEDL 1M 1ND 100 L0660 HSW M) B0 A%0| e Sowe- NewsGeo 70 00X 0% 08 D005 Soop lov 740 1) 00{00) ey SO T W NA0 L|BesOvEn WS 0 430 120 <080
ffﬂ' W AN N AN AB)(EreqyA N0 K40 BN K40 <0150 reige W 100 100 2000 A00Nemfieke M0 40 A7) GBS0 <0150 Seomerk £ S000|Ddosy 70 V000 §%0 10000 0000)Busdvin? IO T0I7 1080 10E 00
OMGLD o U 70 170 Q00| Eneqy N MG 0D 050 030 AMD[iefUle MO0 QIS 0I5 0I5 A0S|MCopAf 30 119 11950 11550 <0250 Seon Con e <0160( Digtol W 1314 400 3900 3N 000 Bwsdvied 30 VOISO 10D 10ESH +BESY
(cblSel 160 0080 05 006 0000 Energy S 6 150 1360 110 -030) el We NiComm OUS 130 1060 130 D050) Semofe o 159 (06 | Drers i o 63 0 N 1IN0 400 Besdvin? TS0 MOS0 0TS0 10T DN
(oblefgh = W0 0650 00 0D L))|Engesiy BN LS0 UN QESD +0060) Tech w5 S R 40| Nike T BN NN UMD <000 Semree XN e +0000 | Dveers ue W0ONW0 T N <000 Chenkn 700 G20 EAM LM 4BN
UBg* NP S0 SEN SO0 S000|Esghowse T 220 N K <0N|lowowes 0 NSOD MO0 MU +01%|Neawno TN 1110 1N 1) 0000 Sequoia Wi VoG 75 o] NotBe0S 000 060 OO0 ROV 00
Colar® B0 015 5 01N ANS|Emgnrm 451 20 230 2SR A0R[ivewo VAR 100 LUD 1060 +0110| NorFinono 2SI OO 00N (05 005 e 270 ] u, £l B 00| Pacww
GdeiAf I00 1S U8 160 ODO[Ewir Mo ICMS 10 10 106 AN0|imGp  IENZ XN BI0 X0 o000 NerOiono MEW 118 100 M 40M|Sewehf 200 g ;3 8 W50 VOOOU 195000 108000 16500 2: -
(cedns X100 034 <0010 | Eavoy TH0 1S L8 U -000|levGpA S0 M4 A0 AJN +000(NerOrioew 70 1NN 166 170 4100{Shew (B I ST e 0100 4050 | Poc Wet 7SI 1GERE 05000 105100 '
(ofisfleck 16006 WON 7R W0 4080 Eavey Com- 1PL v 00 10 KNG R0 0000 Noronds | SN TSN TI9N 75 +0.A00| Show ¢ pr B0 10200 4050 Roer 2011 3000 116000 115060 11500 +06h
[oNgt 9 UR U A5 me W B0 OANS OnS ans 0| i O W W NN 00| Noronde |6 M0 300 M0 M0 <020) Shawler A . 5w 0 540 0050 Royol Bk ;
Colet8f 1M1 O UN U 10| Eerlp NN DHN UN0 TN AB|eselp W0 BON BN B0N 000\ Nerondo |H 2K TSN DS U5 000)e M6 15450 15000 1500 <0130 | VSM Med o  OORT: 130 40501 oy 1) ) T
(ombler ST 3560 170 150 +0I0|fpkDote N0 QN0 Q% 0790 00| fRood d @ & 1 0 08| Nerat | W00 090 0N 08 QO00|SheflCon SIS K300 6140 3O <0ISD| Wojer 1 0 13000 0.000] Royol Bk SP '
Complec S0 LAD M0 1K0 ASD|EpdE MM 1S 160 260 0N|koncek TNIE 10 1NN IB0 A00|NoskeSk  WSSR SN AIN M0 LUS0{Sheemop MO 1A60 11M0 1NN A0 Webrdge SN M 40| DT
Comen  IDMS GO G O30 +130|Brsone NES@ 100 120 150 4000 et N0 160 150 150 +00|NerwiSp  3OSD T NISM NS 00| Sheimif WV 16 10 TS0 +010|Wememo  1OH . 00 4 Byl BE9E) G0 90 A0 |
(omphes 40O M0 LG 000 00X s 0 06N 05X 00 000 Mem®  TOY OM 0N UKD <050(Nerwl7p IS NS NN NI J100] Shire oy 19 B0 RS0 ASK 000 Weost 7p X Tl 4 BN <100 70 (aTs TO00 11750 117450 117450 <0900
(owesd W5 KND S50 550 40IEAdDgle 6B 070 OGN0 00 400 Wew s 208 SN0 SISH SN +0SSINedel Ne TN LMD L0 A <00 ISheopr D TS DN NS NI 4 Woeslp 5 WM K KK 0B fwers R 0 00 U0 A -




<~ B8 La Tribune

SHERBROOKE SAMEDI 13 MARS 2004

QUIN

Du 15 au 28 mars 2004
Organisée par

I'Institut d'entrepreneuriat
de I' Université de Sherbrooke

« En tant que gouverneur de la Faculté d'administration, c'est sans hésitation et avec le plus
grand plaisir que j'ai accepté la présidence d'honneur de la Quinzaine de |'entrepreneunat
Cascades 2004. Entrepreneur moi-méme, je connais bien les rouages et les défis du travail
autonome. A ce titre, je tiens a encourager les étudiants de I'Université de Sherbrooke dans leur
volonté de développer tout leur potentiel pour se lancer en affaires. Devant eux s'ouvrira alors
un chemin, certes difficile, mais 6 combien passionnant.

Je souhaite longue vie a |'Institut d'entrepreneuniat et la meilleure des
chances a tous les étudiantes et étudiants. Griace a leur volonté
d'entreprendre et a leur désir de réussite, la reléve semble désormais bien
assurée. »

Normand Legault
Président d’honneur
Président et chef de la direction de GPF1 inc.

Conférencier

Patrick Ménard

Directeur et cofondateur
ISO-SANTE pour entreprises

LUNDI 15 MARS

Faculté des lettres et sciences humaines

En collaboration avec 'Association générale des étu-
diantes et étudiants de la Faculté des lettres et sciences
humaines (AGEEFLESH)

1Mh45a12h 45
Etre entrepreneur dans le domaine des
communications

Entrée gratuite - Ouvert a tous
Pavillon Albert Leblanc, local AB-260

EUDI 18 MARS

Faculté des sciences
En collaboration avec '’Association générale des
étudiantes et étudiants en sciences (AGES)

Animatrice

Julie Bonneau

Chargée de cours

j Université de Sherbrooke

12h30a13h 30
Comment saisir une occasion d’affaires
Mot d'ouverture en informatique?
Bermard Chaput
Doyen Animateur
Faculté des lettres er Luc Lavoie

Directeur du département d'informatique
Faculté des sciences
Université de Sherbrooke

sciences humaines
Université de Sherbrooke

e w Conférencier
. BenoitJohnson
= Vice-président exécutif
e >
e

Mot d'ouverture

Jean Goulet

Doyen

Faculté des sciences
Université de Sherbrooke

Groupe Altau
www.altau.tv

Entrée gratuite - Ouvert i tous

Faculté des lettres et sciences humaines
Local A6-3003

Conférenciers

Geneviéve Janelle

Présidente

Magex Technologies
www.magexTechnologies.com

MARDI 16 MARS

Faculté des lettres et sciences humaines

En collaboration avec I'Association générale des étu-
diantes et étudiants de la Faculté des lettres et sciences
humaines (AGEEFLESH)

# Marc-André Fontaine
Vice-président
Magex Technologies

1Mh45a12h 45
Les services-conseils en communication-marketing :
un monde en constante évolution!

Animatrice

Julie Bonneau

Chargée de cours
Université de Sherbrooke

Entrée gratuite - Ouvert a tous
Pawvillon Mane-Victorin, local D7-2024

NDREDI 19 MARS

Mot d’ouverture Faculté d’administration
Bernard Chaput En collaboration avec I'Insutut de recherche et d’ensei-
Doyen gnement pour les coopératives de |'Université de
Faculté des lettres et Sherbrooke (IRECUS)
sciences humaines
Université de Sherbrooke 9ha1h

Succés coopératif et mode juridique

Animateur

Bastien Dion, agent de recherche
8 et chargé de cours

| Institut de recherche et
d’enseignement pour les
coopératives de I'Université

de Sherbrooke (IRECUS)

Conférencier

Vincent Cloutier, vice-président
et directeur associé

Cible Solutions d'affaires
www.ciblesolutions.com

Entrée gratuite - Ouvert a tous
Faculté des lettres et sciences humaines
Local A6-3001

Faculté d’éducation physique et sportive

En collaboration avec I'Association générale des étu-
diantes et étudiants en éducation physique et sportive
(AGEEP)

Mot d'ouverture

Michel Lafleur, directeur
Institut de recherche et
d’enseignement pour les
coopératives de I'Université
de Sherbrooke (IRECUS)

Conférenciéres

Céline Ouellette
Directrice générale
Coopérative de services
a domicile de I'Estne

1Mh45a12h45
Comment vendre une approche proactive de la santé

en milieu de travail?

Animateur

Martin Leduc
Gestionnaire de projet
Association des clubs
d'entrepreneurs étudiants
du Quebec
wwav.acee.qc.ca

France Boutin

Agente de développement
Direction des coopératives
Ministére du Développement
économique et régional - Estre
www.mder.gouv.gc.ca

Mot d'ouverture

Pierre Gauthier

Vice-doyen 2 |'enseignement et A la recherche
Faculté d'éducation physique et sportve
Université de Sherbrooke

Entrée gratuite - Ouvert a tous
Faculté d’administration, local K1-3087

ZAIN

entrepreneurlat

£S5

C asca

Cascaides
/0

<

s de succes

UNIVERSITE DE

SHERBROOKE

« Pour la troisieme année consécutive, c’est avec beaucoup de fierté que nous vous présentons

la Quinzaine de I'entrepreneuriat Cascades. Nous offrons aux étudiantes et étudiants de

P’Université de Sherbrooke et a la population sherbrookoise un ensemble d’actvités présentant

les différentes facettes de I'entrepreneurship. Ainsi, les conférenciers aborderont des sujets aussi

variés que I’entrepreneurship technologique, le démarrage d’entreprises, le réseautage... Nous
- espérons que votre présence vous donnera le gout d’entreprendre! »

% 50 ans
““® L'audace
porte fruit

Jacques Baronet
Professeur et directeur
Institut d’entrepreneunat
Faculté d'administration
Université de Sherbrooke

Mot d'ouverture
Richard ). Marceau
Doyen

Faculté de génie
Université de Sherbrooke

Faculté de droit
En collaboration avec 'Association générale des
étudiantes et étudiants en droit (AGED)

1Mh45312h45
Ma profession... Notre entreprise

Conférenciers
Animateur
Stéphane Reynolds, avocat
Gélinas et associés et
Chargé de cours
Faculté de droit
Université de Sherbrooke

Jacques Beauvais

Professeur ntulaire
Département de génie électrique
et génie informatique

Faculté de génie

Université de Sherbrooke et
Président Quantiscript
www.quantiscript.com

Mot d'ouverture

Louis Marquis

Doyen

Faculté de droit

® niversité de Sherbrooke

Mabher|. Boulos

Professeur titulaire
Département de génie chimique
Faculté de génie

Université de Sherbrooke
Président-directeur général

Conférencier Tekna Systémes Plasma
Serge Cormier, avocat
Guenin, Cormier, Gallant, Morin,
avocats Jean-René Couture
Président
Entrée gratuite Golemlabs
Ouvert A tous www.golemlabs.com
Faculté des lettres et sciences humaines
Local A6-3003
René St-Germain
Président

Callio Technologies
www.callio.com

Faculté de droit
En collaboration avec I'Association générale des étu-
diantes et étudiants en droit (AGED)

1Mh45312h45
Le notanat, ce que ¢a peut apporter!

11h45
Animatrice
| France Mainville, directrice Martin Latulippe
| Centre de développement Conférencier et auteur
| professionnel ZEROLIMITE
Faculté de droit
M Université de Sherbrooke
Mot d'ouverture
Denise Pratte 12h
Vice-doyenne a |'enseignement DINER (formule buffet)
Faculté de droit
Université de Sherbrooke 13h15
T Animateur
4 Guy Verret

Conférenciére Conseiller en entrepreneurship
Dany Lachance, notaire Institut d’entrepreneuriat
Lagassé Lachance Poisson, SENC Université de Sherbrooke
www.llpnotaires.ca
Conférencier
Entrée gratuite - Ouvert a tous Francois inte

Pavillon Albert-Leblanc, local A8-334

Faculté de génie
En collaboration avec I'Association générale des
étudiantes et érudiants en génie (AGEG)

Directeur régional ESTRIE
Desjardins Capital de Risque
www.dcrdesjardins.com

14h30
Parcours et occasions d'affaires en ingénierie
Conférencier
Sous la présidence d'honneur Martin Latulippe
de M. Richard J. Marceau Conférencier et auteur
Doyen, Faculté de génie, Université de Sherbrooke ZEROLIMITE
www.zerolimite.ca
9h30
Accueil et inscription
9h45 Cot:20%
(incluant le repas et le cahier du participant)
Faculté de génie, local C1-5001
Animateur
Jacques Baronet

Professeur et directeur
Institut d'entrepreneurniat
Université de Sherbrooke
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Faculté d’éducation

QUlL\.l

EUDI 25 MARS

Fa.cuhe de zeme

ZAIN

trepreneu riat Cascaades

Jeux de I'entrepreneunat 2004

. En collaboranon avec I'Association générale des ét avec I'Associanon générale des étu-  Une inidative du Club d’entrepreneurs étudiants de I'Université de Sherbrooke
| J-afhi?*-‘ et étudiants de la Faculté d :-J_;\_,:m-- rs en genie de 'Universite de Sher-  Activité réservée aux étudiantes et étudiants des colléges et des universiteés du Québec
! (AGEEFEUS)

13h 214h30 11h45a12h45

Les nouvelles technologies de communication..
une influence certaine

% g
Danielle 'Heureux, professeur, Faculté d'éducanon
Université de Sherbrooke

Mot d'ouverture

Céline Garant

Di‘_\ enne

Faculté d'éducanor
Université de Sherbrooke

Ingénieurs : mettez votre génie al'acuon

¥ Animateur

Guy Verret

Conseiller en entrepreneurship

Institut d’entrepreneunat

Université de Sherbrooke

Mot d’ouverture

Yves Van Hoenacker
Vice-doyen a la planification
strategique

Faculté de genie

Mentor Conseil inc

Merci a nos partenaires

L’Université de Sherbrooke
Q‘

Cascades

La Fondation de I’'Université de Sherbrooke

Le Club d’entrepreneurs étudiants
de I’ Université de Sherbrooke

Conférenaer Université de Sherbrooke = ?""'a’-

Serge Audet r. | g iy 3
Directeur régiona Y '( - \-.?';;,’." ?3‘\ de succes
Estrie, Centre du Québec Conférencier }H— i “‘ﬂ#

Bell Raymond Demers T—

www. bell.ca Président

Entrée gratuite - OQuvert i tous

UNIVERSITE DE

Faculté d’éducation, local A2-028 .. 50 ans
. Laudace SHERB OOKE
Faculté des sciences Entrée gratuite - Ouvert  tous porte fruit H R R

En collaboration avec le Centre universitaire de for- Faculté de génie, local C1-2038
mation en environnement

12h15a13h15
L'environnement... A tout probléme, une solution!

Animatrice

Caroline Beaudry
Coordonnatrice

FOFI"I\._'\[ILJI" sSur mesure

Centre universitaire

de formation en environnement
Université de Sherbrooke

Soirée de cloture de la

Quinzaine de
I’entrepreneuriat

Cascades i

Sous la présidence d’honneur
de M. Normand Legault,
président et chef de la direction
de GPF1 inc. et gouverneur

de la Faculté d’administration |

IT Motd'ouverture

B Guy Verret

Conseiller en entrepreneurship
Institut d’entrepreneuriat
Université de Sherbrooke

Conférencier

Jean-Claude Thibault, vice-président
Regroupement des associations
pour la protection de |'environ-
nement des lacs et cours d'eau
de |'Estrie et du haut bassin de la
St-Francois (RAPPEL)

Entrée gratuite - Ouvert a tous

Pavillon Marie-Victorin, local D7-2007

MERCREDI 24 MARS

Faculté d’éducation physique et sportive

En collaboration avec I'Association générale des étu-
diantes et étudiants en éducation physique et sportive

(AGEEP)
de ’Université de Sherbrooke
1 h45a12h45
Un jour, je ’aurai dans le détour... ’ ;
e £ 18 h Coquetel Stéphane Mailhot
f Directeur corporatif ,
Animateur - des communications |

19 h Souper-conférence

Jean Hamel, agent de recherche et développement

Faculté d’éducation physique et sportive Cascades

Animatrice i
Danielle Berthold
Directrice générale adjointe

Mot de bienvenue
Paul Deshaies, doyen
Faculté d'éducation physique et sportive

Université de Sherbrooke
Chambre de commerce de Sherbrooke Luc R‘ Borduas
Conférender Président
Seeeve Ager Comité de gestion

Coordonnateur régional

Québec en forme Fondation de "Université

de Sherbrooke

Mot de bienvenue
Jacques Baronet, professeur R .
Entrée gratuite - Ouvert  tous Oivectaur Témoignages d’entrepreneurs
Pavillon Albert-Leblanc, local A8-260 " . y i
Institut d’entrepreneuriat boursiers
IMERCREDI 24 MARS Université de Sherbrooke "
Faculté d’administration Genevieve Janelle
En collaboration avec le Groupe de recherche en capi- Présidenice
tal de risque et I'Association étudiante de la maitrise sidente _
en administration des affaires (MBA) Conférencier Magex Tech nologles
19ha21h . Nor‘mand Legault .
L’ABC du financement et la création d’une entreprise Président et chef de la direction i
RN GPF1 ific. Marc-A’n.dré Fontaine
Jacques Baronet, professeur www.grandprix.ca Vice-président |
Directeur Magex Technologies

Institut d’entrepreneuriat

Université de Sherbrooke En présence de:

¢ i Bruno-Marie Béchard

Recteur
Eric Grondin Université de Sherbrooke Ouverta tous .
Directeur principal Colit: 40 $ par personne, 20 $ étudiants
Deloitze Aucune facturation - Paiement sur place

www.deloitte.ca :
(en argent ou par chéque)

Roger Noél

Doyen

Faculté d’administration
Université de Sherbrooke

Théatre Granada

Serge Leclerc
53, rue Wellington Nord, Sherbrooke

Président

SIPAR Société d'Investissements
en Participations

www.sipar.ca

RESERVATION OBLIGATOIRE PAR COURRIELA :
cboulanger@adm.USherbrooke.ca
ou par téléphone au 821-8000, poste 3316.

Entrée gratuite - Ouvert a tous
Faculté d’administration, local K1-3066

www.USherbrooke.ca/entrepreneurship

' {5687
——
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Carrieres et professions

A
workopolis....

o —— o a——

Travailler
MARMEN , o

D LUSINAGE D - Gestionnaire
cuisine

St-Hubert

’
cest...
Pour une personne
dynamique, au
respect reconnu

HN JOURS .‘ \ HH\! :' U i\‘.h’)\ RMEN A PRESENTEMENT
pl\,rr:-,-'_ MBI . 1 tENS PASSIONNES
ET FAISANT VE D'ESPRIT D JENS A SON IMAGE

QUi lr\r.r NI RELEVER LES DEFIS, E mf SAVENT S'INVESTIR A Il
LONG TERMI

s activités du dunu cment
f.n ’||- de production
lechnigque €1 assurcres
(o ,.'l'|l.‘! ¢l motiver le Pour une
el assurerez leur personnalité de
w homologues leader.
" Epartements teck ) fin de bien mer I'ensemble des activilés
entrepris Pour unele)
EXIGENCES : | sl w 'équivalent; fortes passionné(e), de normes

OMPELEnCes Pe e montage de pieces lourdes el complexes . s ; y

f I d'organisation, de structures, d'ordre

lNhl'l ("][ [ R |)|\" NSIONNEL et de formation

: | Pour un individu fort en
Vous responsihle de Uinspe nensionnelle et visuel IlL des piéces en communication

I.||H| ation ¢t avant nitorage Jn procédés d'usinage ¢t des
...;.p..m d inspecti Pour un As de la qualité
EXIGENCES : DEC en gér nécanigue; connaissance el maitrise de tous les ;
Pour un gestionnaire né

instruments de L
ATOUTS : connaissince de la norme 1SO 900 et du logiciel de dessin Autocad,

E bltinguismc
MECANICIEN D’ENTRETIEN
EXIGENCES : 3 ans | \|‘r| :nce en assemblage, entretien de ponts roulants,

de machines-outils et d'équipement rs; DEC en génie mécanigque ou DEP
en mécaniqu ] It ce des normes et principes de sécurité;

Un défi a ta mesure chez St-Hubert
Sherbrooke t'attend.

Nous offrons un programme de
formation et d'intégration.

Des possibilités de perfectionnement
et d'avancement.

Un salaire concurrentiel et un
programme intéressant d'avantages
accessoires.
Soumettre votre CV avant
le 18 mars 2004 a

Madame Chantal Ouellette
au 3070, rue King Ouest
Sherbrooke, (Québec) J1L 1C9

faeilind & traviai

ATOUT : conn:

Vous devres effectuer ln réparation des chariots élévateurs, nacelles, camions
diesel et compresscur
EXIGENCES : 1D1P
connassance i

ATOUT : connaiss

Wi |||\ e vehicules lourds; 2 4 3 ans dexpénienc; grande

nres electrigues et de leurs crcuits,
rvenir votre C.V ¢
Marmen Inc.
Ressources Humaines

B45, rue Berlinguet, C.0% 356 Cap-de-la-Madeleine (Québec) GET TWS

I'élécopicur : (819) 379-0756 infolmarmen.ge.ca  Www.narmen.ge.ca 2
=

N B 1 forme masculine utilisde dans ce texte désigne aussi bien les femmes que les hommes

%:QSU ans Fondée en 1954, |'Université de Sherbrooke se distingue depuis le début pour son audace, qui lui vaut des
L'audace  qyccos hors du commun, tant en enseignement qu'en recherche. Sise au ceeur des Cantons-de-I'Est,
porte fruit . ove une qualité de vie exceptionnelle aux quelgue SO00 membres de son personnel et @

13 000 étudiantes et étudiants.

Au dela du savoir...

En moins d’'un demi-siécle, la Faculté de génie de I'Université de Sherbrooke s'est
taillée une place enviable parmi les institutions vouées a la formation en ingénierie
et a la recherche appliquée. La taille moyenne de la Faculté et son cadre géogra-
phique exceptionnel créent un milieu de vie d'ou émergent naturellement des relations
chaleureuses et enrichissantes entre les étudiantes, les étudiants et le personnel.

Technicienne ou technicien en génie chimique
Département de génie chimique

Défis et responsabilités
m Effectuer des travaux techniques reliés a I'enseignement et a la recherche
dans le domaine du génie biotechnologique.
m Utliser et adapter des techniques et des instruments d’analyses de biomolécules.
®m Adapter et faire fonctionner des systemes de cultures cellulaires et
des équipements de bioprocédés.

Les curriculum vitae doivent étre regus avant 17 heures le jeudi 25 mars 2004,

Visitez notre site pour connaitre la description de ce poste et les modalités pour
poser votre candidature.

www.USherbrooke.ca/srh

UNIVERSITE DE
B SHERBROOKE

cyberpresse.workopolis.com

Postes

564-5450

workopolis.com

LaTribune

Carrieres

et

Professions

S01Nns

Centre hospitalier
universitaire de
Sherbrooke

Le Centre hospitalier universitaire de Sherbrooke est I'un des cing CHU du Québec. En plus
de desservir la population de I'Estrie, il offre des services ultraspécialises dans un territoire
beaucoup plus étendu. |l sollicite des candidatures pour combler les postes suivants

Ergothérapeutes

Quatre postes temporaires a temps complet

candidates a la profession - stes tel .
une durée minimale de 12 mois

d'. LY
I llinr"ere Programmes clientéles — chirurgie » Médecine spécialisée

Garantie de 3 jours/semaine - postes disponibles  * Service interdisciplinaire de réadaptation fonctionnelle

Infirmieres ;

Assistante-infirmiére chef en Physiothérapeutes
Trois postes temporaires a temps complet

, -

neonatOIOgle d’'une durée de 12 mois
D.E.C. ou baccalauréat en sciences infirmicres €t permis  Programmes clientéles — soins critiques, traumatologie *
d'exercice de 1'0NQ Vous possédez une expérience Femme-enfant-famille » Cardio-pulmonaire
minimale de deux années dans la spécialité demandée

[ 4
Assi ot hapa Inhalothérapeutes
S!Stﬂﬂt&'lﬂ irmiere cher a ia Cinq postes temporaires a temps partiel -

clinique de planning familial garantie minimum de 7 jours de travail par

: deux semaines (7/14) d'une durée de 12 mois
; accalauréat en sciences infirmiéres et permi £
D.'L'L QUL ibace e ’ AR : PEIMIS — programmes clientéles cardio-pulmonaire * Femme-
d'exercice de I'OIQ.  Vous possédez une expérience S it 3
PR : enfant-famille » Soins critiques, traumatologie
minimale de deux années dans la snécialité demandée.

Agent de sécurité

Liste de rappel
Dipléme d'études secondaires » Expérience pertinente » Cours
d'agent de sécurité, un atout » Connaissance de 'anglais

Pharmaciens

Deux postes temporaires a temps complet -
Possibilité de permanence

Secrétaire médicale Assistant technicien senior

Liste de rappel Liste de rappel
Dipléme en secrétariat médical » Bonne connaissance des  Dipléme d'études professionnelles en assistance technique
logiciels Word et Excel » Excellente connaissance du frangais  en pharmacie

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vita, en indiguant le titre de I'emploi, au plus tard
le vendredi 26 mars 2004, 17 h, 4 la Direction des ressources humaines, lncal 21508, Centre hospitalier universitaire de
Sherbrooke, 3001, 12 Avenue Nord, Sherbrooke (Québec) J1H 5N4. Courriel : secretariatdotation.drh.chus@ssss.gouv.qe.ca .
Vous étes également invite(e) a nous faire parvenir votre candidature en tout temps pour ces postes.

Pour des informations supplémentaires, veuillez consulter

_notre site Internet a I'adresse suivante :

www.chus.qc.ca

Située en Estrie et spécialisée dans la fabrication
de piéces mécaniques de haute précision,
USINATECH INC. est a la recherche d'employés
pour combler ces postes :

OPERATEURS CNC
(DE SOIR ET DE NUIT)

‘lLes personnes recherchées possédent idéalement un DEP en technique d'usinage et/ou un
ASP en contréle numérique. Les candidats retenus seront appelés a opérer différents types de
machines-outils.

.'Le salaire offert est de 12,06 $ pour débuter, en plus d’'une prime de soir (0,60 $) ou de nuit
(0,80 $).

Aprés une année d'expérience en tant qu'opérateur chez Usinatech, vous avez la possibilité
d'accéder au poste de technicien d’usinage, pour un salaire pouvant aller a 15 $ I'heure.

MANOEUVRES
(DE SOIR ET DE NUIT)

Les candidats retenus seront appelés & effectuer diverses tches telles que ébavurage,
polissage, nettoyage, pmlmllaqe etc. du matériel brut, semi-fini ou fini.
' Le salaire offert est de 9 § pour débuter, en plus d'une prime de soir (0,60 $) ou de nuit
(0,80 ).

Suite a des formations internes coordonnées par notre formateur en techniques d'usinage,
vous avez la possibilité d'accéder au poste de manoeuvre spécialisé et ensuite au poste
d'opérateur de machines a contréle numérique, pour un salaire pouvant aller jusqu'a 14,16 $
I'heure.

Certifiee 1SO 9001-2000, Usinatech inc. offre les services complets de la

conception a la livraison du produit fini. La mise en place d'une technologie

avant-gardiste, jumelée a l'engagement et la compétence de prés de 200
'aon SGS employes permettent a Usinatech inc. d'atteindre I'excellence.

Faire parvenir votre C. V| aux coordonnées suivantes :

Usinatech inc. / Département des ressources humaines

1099, rue Belmont, C.P. 130
Melbourne (Québec) JOB 2B0
Courriel : jstonge@usinatech.com ou par télécopieur : (819) 826-3425

Nous remercions tous les candidats de leur intérét, mais seulement les personnes
retenues pour une entrevue seront contactées.

|
! Pour nous, la satisfaction
[
|

§ !
»CL/(( /)/'(r messe d un
fwy)/(ff' a la haulewr

de vos attentes n'est pas
qu'un souhait :

c'est une promesse.

Située dans la région de |'Estrie, la Commission scolaire des Sommets, dont le
centre administratif est situé a Magog, regroupe vingt-huit écoles primaires, six
écoles secondaires, trois centres de formation professionnelle et trois centres
d’éducation aux adultes. Elle offre également des services éducatifs a 10 000
éléves et compte 1 000 employés réguliers. Pour I'appuyer dans I'application de
sa vision éducative et dans la réalisation de ses objectifs, elle désire s'adjoindre

les services d'un(e) :

DIRECTRICE GENERALE OU
DIRECTEUR GENERAL

Sous l'autorité du conseil des commissaires, vous exercerez votre leadership 4 tous
les niveaux de la Commission scolaire. Vous assumerez la responsabilité des
orientations générales et des politiques de la Commission scolaire et coordonnerez
I'ensemble des activités de gestion en vous assurant de la réalisation de la mission
éducative des établissements.

Vous serez notamment responsable des fonctions suivantes :

* Orientation et développement institutionnel

* Supervision et soutien aux directions d'établissement

» Coordination et supervision de la réalisation des mandats dévolus aux différents
services

* Planification des réunions du conseil des commissaires

* Coordination et animation des réunions du comité de gestion et du comité de
régie

* Relations avec les comités de la Commission scolaire, la communauté et les
organismes externes

* Relations avec le ministére de I'Education et les autres commissions scolaires

Vos réalisations antérieures démontrent clairement vos aptitudes pour la gestion

stratégique et une forte crédibilité professionnelle au sein de votre milieu. Votre

style de gestion témoigne de la cohérence et de |'efficience ainsi que d'un leadership
mobilisateur qui priorise I'autonomie, la créativité et I'éthique

Vous détenez un grade universitaire de 2' cycle ou un grade universitaire de 17 cycle
dans un champ d'études approprié sanctionnant un programme d'études
universitaires d'une durée minimale de trois années ou occupez un emploi de
hors<adre ou de cadre, i 'exception de celui de gérant. De plus, vous possédez dix
années d'expérience pertinente, dont au moins cing a un poste de cadre

Veuillez faire parvenir une lettre motivant votre candidature de méme que votre
curriculum vitae, en indiquant le titre du poste visé, avant le 26 mars 2004 i
Denise Bournival
. Multi-Ressources |
'{. 1510, boul. René-Lévesque Ouest ~| #7RL mmim
-.ﬂ. Québec (Québec) G15 1X5 THEENLL: o
Télécopieur : (418) 681-1989 .
MULTI'RESSOURCES Courriel : cv@multiressources.com |
Internet : www.multiressources.com

Notre client souscrit au principe de |'équité en matiére d'emploi.
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| CLINIQUE MEDICALE DES CANTONS

|

Groupe de médecine de famille des Cantons

La Clinique médicale des Cantons
e de medecine de familie (GMF

maintenant accrednee

nar le Ministére de la santé et
e iaux du Québec, est etablie 4 Sherbrooke depuis
naintenant € GMF est constitué de plusieures medecins, de
jeux infrmieres et du personnel administratif

La Climique est a 1a recharche d unie

ADJOINT(E) AU MEDECIN RESPONSABLE

L'adjoint{e) assistera le médecin responsable dans la gestion generale
Clinique autres

comme

viceés SO

10 ans. L

de la Entre taches ragjointie] au meédecin
responsable devra mettre en place le cadre opérationnel du GMF et
s'assurer de I'atteinte des objectifs, assurer ia gestion des ressources
humaines, financiéres et matérielles de la Clinique et coordonner les
iens entre la Clinique et les différentes instances du réseau de la

sante

ta personne recherchée posséde une formation universitaire dans la
gestion et/ou l'administration ainsi que 3 années d'expérience dans
des taches de gestion. La fonction requiert des habiletés importantes
dv niveau de lorganisation et de la gestion de personnel. La
egnnaissance du milieu medical et de la santé constitue un atout
‘emploi est sur une base minimum de 21 heures par semaine

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae
4 la Clinique au plus tard le 29 mars 2004 & |'attention de

Dr Richard Champoux
Clinigue médicale des Cantons
1474, rue King Ouest
Sherbrooke (Québec) J1J 2C2

VILLEGIATURE g
L'hotel Chéribourg situe a Orford recherche

SOUS-CHEF
Biliasoce .

* 5 ans d'expérience comme sous-chef dans un hotel
ou l'equivalent

+ expérience en salle a manger et banquet

» cours de cuisine d'etablissement

Cheri

CENTRE DE

Si ce poste vous intéresse faites parvenir votre C. V. a
Hotel Chéribourg
2603, chemin du Parc
Orford (Québec) J1X 8C8
A I'attention de Martin Pelletier, chef exécutif
Tél. : 843-3308, poste 230.

Sherbrooke Autohaus, concessionnaire Audi pour la
région des Cantons-de-I'Est, recherche :

MECANICIEN COMPAGNON

Exigences :

. Connaissances en mécanigue importée.

. Débrouillardise et aptitude a approfondir
ses connaissances.

. Responsabilité.

Conditions :

. Temps plein.

. Salaire selon compétences.
. Milieu de travail agréable.

. Programme de formation.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae a

Sherbrooke Autohaus
4421, boulevard Bourque
Rock Forest (Québec) JIN 1S4

o——

4 2
& T
On grandit : Joignez-vous a nous!

M :
rosonic| Coordonateur production

Relevant du directeur des opérations, la ou le titulaire de ce
poste sera responsable de |'optimisation de la production a
tous les niveaux. Elle ou il s'assurera que les normes de
qualite sont en tout temps respectées. Elle ou il veillera
également & élaborer des méthodes de travail et des
indicateurs de performance afin d'atteindre les objectifs
d'efficacité, de qualité et de contrble des colts. Elle ou il
devra planifier la production selon les besoins en plus
d‘assurer un bon service a la clientéle.

MRT Robotic est un chef de file
nord-américain dans les services
d’'impartition de production robotisée.

La personne choisie assurera egalement, en exergant un
leadership positif auprés de son equipe, une productivite
accrue dans un environnement favorisant 'appartenance, la
motivation et le développement des compeétences. Pour se
faire, elle verra 8 maintenir au quotidien un climat de travail
propice & la saine communication a tous les niveaux de
I'organisation.

Afin de relever ce défi, la ou le candidat doit posséder une
formation technique appropriée et avoir ceuvré dans le
secteur manufacturier dans des fonctions de gestion
pendant au moins cing ans. La ou le candidat doit pouvoir
démontrer d'excellentes habilitéts de gestion de
communication, d'organisation du travail et de résolution
de problemes.

» Entreprise solidement établie et en pleine croissance

* Visitez notre site web au www.mrtrobotic.com

Si ce défi vous intéresse, faites parvenir votre curriculum
vitae aux ressources humaines a :

MRT Robotic inc.
125, boulevard Industriel Ouest
Bromptonville (Québec) JOB 1HO
Télécopieur : (819) B46-3609

WEAVEXX

v mnciind Nt

TECHNICIEN DE LABORATOIRE

Corporation Weavexx, chef de file dans I'habillage des
machines a papier, est a la recherche d'une ou d'un
technicien de laboratoire pour son usine de Warwick,
Québec. Le ou la candidate sera responsable de l'analyse
des produits retournés pour en déterminer les
caractéristiques physiques telles que : perméabilité a I'air,
épaisseur, degré d'usure, type d'armure etc

La personne rechercheée doit detenir un diplome d'etudes
collégiales et étre obligatoirement bilingue. Elle doit avoir
une bonne capacite d'analyse et de deduction, uns facilite
de communication orale et écrite, aimer le travail d'equipe,
étre minutieuse et ordonnée

Les personnes intéressées possedant les qualifications
nécessaires sont invitées a poser leur candidature en faisant
parvenir leur curriculum vitae par courriel avant le 17 mars
2004 & |'adresse suivante : weavexxwar0l@weavexx.com
ou par télécopieur au numero: (819) 358-7149

WEAVEXX

1, boulevard Lee
Warwick (Québec) JOA TMO

REPRESENTANT(E)

DES VENTES

Chef de file dans le domaine de la représentation et
de la promotion de vins au Québec, nous sommes a
la recherche d'un(e) représentant(e) des ventes ayant
un minimum de 5 années d'expérience dans la vente.

Le(la) candidat(e) recherché(e) aura la responsabilité
de couvrir le territoire de I'Estrie et des Bois Francs.

Elle ou il devra étre bilingue et démontrer du
leadership, de I|'enthousiasme en plus d'avoir
d'excellentes compétences en communication.
Pré-requis : niveau universitaire.

Si vous étes passionné des vins et que vous
possedez d'excellentes aptitudes en vente, adressez
votre curriculum vitae, par écrit a :

VINS PHILIPPE DANDURAND INC.
1201, rue Sherbrooke Ouest
Montréal (Québec) H3A 1H9

ou par courriel :
recrutement@vinsdandurand.qc.ca

Seul(e)s les candidat(e)s retenul(e)
seront contacté(e)s.

118376

117881
—
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Courrier électronique : pascale.gingras@mrtrobotic.com =
S =
e e —
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MRT Robotic est un chef de file
nord-américain dans les services
% d’impartition de production robotisée.

On grandit : Joignez-vous a nous!

Technicien Robotique

Relevant du directeur technique, la ou le titulaire de ce
poste aura comme responsabilités la programmation de
tobots, le support technique a la production, la conception
d'outillage, 'amélioration des procedes, l'implantation de
nouvelles cellules de production robotisées, la gestion de
projets et la formation des opérateurs. Il pourra aussi
participer aux travaux d'entretien.

La personne recherchée doit posséder des connaissances
aux niveaux hydraulique, pneumatique, électrigue,
mécanique, programmation. Elle doit étre familiére avec les
robots Fanuc ainsi qu'avec la programmation. La maitrise
des logicels tels qu'Autocad, Excel et Word est aussi
importante. Une bonne connaissance de l'anglais est
necessaire,

Un DEC en robotique, en électromécanique ou I'éguivalent
est demandé ainsi que cing ans d'expérience pertinente
dans le domaine de la robotique.

POURQUOI VOUS JOINDRE A NOTRE EQUIPE?
* Trés bonne ambiance de travail.

* Assurance collective

* REER collectif disponible.

* Entreprise solidement établie et en pleine croissance
Visitez notre site web au www.mrtrobotic.com

Si ce défi vous intéresse, faites parvenir votre curriculum
vitae aux ressources humaines a :

MRT Robotic inc.
125, boulevard Industriel Ouest
Bromptonville (Québec) JOB 1THO
Télécopieur : (819) B46-3609
Courrier. électronique : pascale.gingras@mrtrobotic.com -
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COLLEGE

NOTRE-DAME-DE-L'ASSOMPTION

DIRECTRICE OU DIRECTEUR GENERAL ET DES ETUDES

Situé a Nicolet, le College Notre-Dame-de-I'Assomption est un
établissement d'enseignement secondaire privé qui accueille 510
filles, externes et pensionnaires. En plus du programme régulier le
collége offre le programme d'Education internationale et I'anglais
enrichi.

Nature de I'emploi

La direction générale et des études exerce ses fonction sous
l'autorité du conseil d’administration. La direction générale et des
études est responsable :

* de la planification, de I'organisation, du contrble et de
I'évaluation de 'ensemble des services et des activités
éducatives du collége;

* de la vision stratégique de développement du collége;

* du developpement et de la gestion des programmes d'études,;

* de la supervision de I'ensemble des ressources et des services
reliés & 'enseignement et a I'encadrement éducatif des éléves;

* de la promotion des valeurs chrétiennes propres a la tradition
des Soeurs de I'Assomption de la Sainte-Vierge, privilégitées
dans le projet éducatif du college

Qualifications

* Dipldme universitaire de premier cycle;

* Dix (10) années d'expérience en éducation dont au maoins trois
(3) dans un poste cadre

Profil

* Leadership rassembleur, dynamique et innovateur;

+ Connaissance approfondie du régime pédagogique et des
principes de la réforme de I'éducation

* Connaissance pertinente du programme d'éducation
internationale;

Traitement

Selon la politique salariale du college
Entrée en fonction

Le Ter aoit 2004

Faire parvenir votre candidature et votre curriculum vitae au plus
tard le lundi 29 mars 2004 a
Concours DG
Colliége Notre-Dame-de-I’Assomption
251, rue Saint-Jean-Baptiste
Nicolet (Québec) J3T 1X9
Ou par courriel : concoursdg@cnda.qc.ca

——m - —
— j—

cyberpresse.workopolis.com

“SUPERVISEUR DES SERVICES TECHNIQUES

PRADO

MOUVLACE DI FLASTYOUR

Notre chent s inc., leader canadien dans le rotomoulage de
€ 15 (€ he une personne pour combiler ce poste
Relevant du directeur des opérations, vous devrez assurer le suppon technique de
ISINE rigeant, en planifiant @t en contrdlant les activités de mise en course de

Lh | ol de

productic maintenance ainsi que |amelioration des equipemenis de pro

C des moules el de l'outilage. De plus, vous serez responsable des achats
du service technique et assurerez le suivi des budgets et des objectits

3Z un minimum de trois a cing ans d'expenance a un poste similaire
manufactunére ainsi qu'une formation technique reliee au domaine
Une expenence dans

organisation, votre determination et

en entreprise
mecanique, elc.)

Vous étes reconnu pour votre sens de

fabrication industrie du plastique est un

vOs talents de communicateur

Si ce deéfi vous intéresse, faites
parvenir votre curnculum vitae avant
@ 26 mars 2004

Raymond Chabot
Ressources Humaines inc. @

a Hélene Chrétien, CRHA, directrice, Service de recrutement, Raymond Chabot
Ressources Humaines inc., 455, rue King Ouest, bureau 500, Sherbrooke QC J1H 6G4

Télecopieur : (819) 821-3640 Courrig| : rerhSherbrooke@rcgt.com

vapectons ke peincipe do \éguite on matwre o sngsor

) SEMINAIRE DE SHERBROOKE

NSTITUTION D'ENSEIGNEMENT PRIVE
vd

secondaire ot collégial

Le Séminaire de Sherbrooke accueille prés de 1000 éléves au secondaire et
400 éléves au collégial. |l offre également un service de formation continue
aux adultes

Le Séminaire de Sherbrooke sollicite des candidatures au
poste suivant :

Directeur, directtice'de l‘ordre secondaire

Sous lautorité du directeur geéneral, le titulaire de ce poste est
responsable de I'ensemble des programmes, des activités
d'enseignement et des services éducatifs et complémentaires. De plus, il
assure la gestion du personnel de son ordre d'enseignement.

Appuyé par un directeur-adjoint pour chaque cycle du secondaire, il voit a
la planification, a I'administration ainsi qu'a I'évaluation des programmes
et des moyens d'enseignement. |l assume, de concert avec les
directeurs-adjoints, la gestion des ressources affectées a I'enseignement
et aux services complémentaires.

Qualifications requises
Le titulaire recherché doit détenir un diplome universitaire de 1% cycle,&f
mais de préférence de 2° cycle dans un champ de spécialisation:
approprie. Fortement inspiré de la Réforme de [I'éducation, il doit!
posseder une connaissance approfondie du regime pedagogique

Le titulaire doit étre un gestionnaire visionnaire qui se démarque par un
leadership mobilisateur et doit posséder des habiletés supérieures en
communication

Huit années d'experience pertinente sont exigees

Conditions de travail
Selon les politiques établies au Séminaire de Sherbrooke.

Entrée en fonction : Aot 2004

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 24 mars 2004 a :
Séminaire de Sherbrooke

195, rue Marquette .
Sherbrooke (Québec) J1H 1L6 -j:
Le Séminaire de Sherbrooke souscnt a une politique d'égalité d'emploi * ’

Unimondefaitanortee]

LeDroit

est actuellement a la recherche d’un

Controleur financier

Seul quotidien francophone de la région de la capitale nationale.
[.eDroit est ¢tabli depuis 1913. Son territoire de couverture
s'¢tend sur les régions de I'Outaouais québécois et de I'Est
ontarien. LeDroit est la propriété de Gesca, éditeur de journaux [ =
et filiale de Power Corporation du Canada. -

LES FONCTIONS

Vous préparez et analysez les €tats financiers de I'entreprise.
Vous assistez le directeur des finances dans le controle budgé-
taire et I'¢élaboration des budgets annuels. Vous préparez
le dossier de vérification comptable et fiscale. Enfin, vous
supervisez les opérations comptables et participez a des mandats
spéciaux.

LIEU DE TRAVAIL : OTTAWA

LES EXIGENCES

Vous possédez un baccalauréat en sciences comptables et
détenez un titre CA. Vous comptez cing (5) années d’expérience
dans le domaine dont au moins deux (2) années en entreprise
privée. Enfin, vous ¢tes bilingue, tant a 1'oral qu’a I’écrit
(francgais et anglais) et maitrisez les logiciels de la suite
MS-Office.

LA REMUNERATION

Nous offrons une rémunération des plus concurrentielles. Si vous
¢tes intéressé, faites-nous parvenir votre curriculum vitac avant
le 22 mars 2004 i I'attention de :

Service des ressources humaines
LLa Presse, Itée
7. rue Saint-Jacques
Montréal, Québec H2Y 1K9
rhumaines @ lapresse.ca ;
Télécopieur : (514) 285-2612 -

I'équité en matiere d'emploi. Nous remercions tous les candidats de leur intérét

p
L'emploi du masculin vise essentiellement a alléger le texte. Nous souscrivons a o
muais seules les personnes retenues feront Uobjet d’un suivi, <
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Vertdure Sherbrooke

recherche

REPRESENTANTS DEMANDES
Salaire : 600 $ 4 800 $ par semaine
plus primes

Voiture requise.

Bienvenue aux 40 ans et plus.
Formation sur place.

Tél. : 829-9319

Demandez Daniel Fontaine

PROG RAMMEUR-ANALYSTE

ns présentement ,_.f,gfgr"(-:'naysea
n poste vacant gans notre compagnie

5n Delphi

de deux ans en programimatic

n vitae avant le 20 mars 2004, avec
ce en Delphi sur votre page de

Solutions informatiques Pelluc inc.
2424, rue King Ouest, bureau 160
Sherbrooke (Québec) J1J 2E8
Site . www.pelluc.com

rules |88 perscnnes relenuas serom contactées e
S e
——— S

e —
e
Entreprise dynar
en p. |'r|nr expans
dans le domaine du meuble
ef de la décoration
ph“lppe dagenalﬁ cherche d combler le poste suivant

mobilier dbeoration conieils
Conseiller en vente - meuble

La personne devra conseiller les clients
pour achat de leur mobilier.

Compétences recherchées :

- Bilinguisme impeccable est de rigueur
- Expérience dans la vente de mobilier
- Disponible les fins de semaines

' Salaire pouvant atteindre 45 000 $
g Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
8 par télécopieur au (450) 534-4073

TECHNICIEN ou ARCHITECTE

Critéres d'embauche :

* Expérience minimale de cing ans.

* Maitrise du logiciel Autocad.

* Connaissances techniques en construction.
* Capacité de travail en équipe.

* Disponibilité immédiate,

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a :

ARCHITECTURE

Tardif, Faucher, Coutu, Faucher, architectes

337, rue Dufferin, bureau 200, Sherbrooke (Québec) J1H 4M6B
Tél. : (819) 8B23-6906, téléc. : (819) 569-8266,
info@espacevital.com

Vous voulez faire partie de la famille?

SHERBROOKE

est a la recherche de candidates et candidats pour
combler les postes suivants:

* APPRENTI MECANICIEN
* PREPOSE AU ssnvncs"’

Postes permanents, Carte de compétences requis

Connaissance dans le domaine de I'automobile serait
un atout, dynamisme, autonomie et disponibilité.

Si un de ces postes vous intéresse,
veuillez teléphoner au

563-3737

et demander M. Jean-Frangois Beaucage
au département de Service.

108074

La coopérative LA GRANDE RUCHE est
un marché d'aliments et de produits
naturels implanté a Sherbrooke depuis
1974. Nous sommes présentement & la
recherche d’'une ou d'un :

RESPONSABLE SECTEUR
DES SUPPLEMENTS ALIMENTAIRES

Temps plein (40 heures semaine)

A ce titre, vous serez responsable d'accroitre les ventes et de maximiser la rentabilité de
otre secteur. Vous serez responsable de I'approvisionnement et de la mise en marché de
fagon & optimiser la qualité des produits et services demandés par les clients. Vous serez
responsable de mobiliser votre équipe 4 la mise en oeuvre d'un service & la clientele
exceptionnel tout en exergant les contrbles nécessaires a la réalisation des objectifs
budgétaires

Vous possédez une expérience de cing ans minimum au niveau de 'approvisionnement et
de la vente de produits naturels. Des études en naturopathie ou toute formation connexe
seraient un atout important. Leadership, sens de l'organisation, sens des affaires et
dynamisme sont les qualités requises pour ce poste. Bilinguisme un atout

Nous offrons un salaire compétitif et un programme d'avantages sociaux

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre candidature
avant le 16 mars 2004 4 :

M. Marc Provencher
La Grande Ruche
15, rue Bryant
Sherbrooke (Québec) J1J 3ES
TéL : (819) 562-9973 (27) - Téléc. : (819) 562-1602
ruche@granderuche.qc.ca

Nous respectons I'équité en matiére d'emploi. 117218
—— b e e ————————————————————

Une compagnie de Québec est a la recherche:

Dessinateur/dess;inatrice, conception
assistée par ordinateur (CAO)

Formation requise : DEC dessin architectural

Expérience requise : 2 4 3 ans dans une industrie liée a la
construction et/ou a la production de
panneaux architecturaux.

Principale fonction : développement et production

de dessins d'atelier et de diagrammes

de production (sur auto-cad).

Langues : frangais : tres bonne connaissance;
anglais : connaissance de base.
Salaire : a discuter.

Type d'emploi : temps plein, 40 heures/semaine.
immediatement.

Quebec.

Date requise :
Lieu de travail :

Faire parvenir votre C.V. ;
Télécopieur : (418) 877-2228
Courriel : ouelletl50@hotmail.com ..

e ook

HYDRO-COATICOOK
OUVERTURE
DE POSTE

MONTEUR DE LIGNES ELECTRIQUES

La Ville de Coaticook requiert les services de monteurs de
lignes pour entretenir et rénover son reseau d'electricite a
titre saisonnier.

Les candidats doivent posséder un D.E.P en montage de
lignes.

Un minimum d'expérience serait un atout

CONDITIONS DE TRAVAIL :

- rémunération et bénéfices marginaux selon la convention
collective de travail;

- le lieu de travail est a Coaticook;

Toutes les demandes seront traitées confidentiellement

Toute personne intéressée devra nous faire parvenir son
curriculum vitae a l'adresse ci-dessous avant le 22 mars

2004.

Ville de Coaticook
150, rue Child
Coaticook (Québec) J1A 2B3

La Ville de Coaticook souscrit au principe d'équité en matiére d'emploi

Directeur adjoint

Vous possédez d’excellentes compétences en
gestion et de 3 a 5 ans d'expérience en vente au
détail? Nous voulons vous rencontrer.

Pour la région de Sherbrooke, nous cherchons un
directeur adjoint aux ventes, qui dirigera une
equipe professionnelle de vendeurs de meubles.
Vous recevrez une formation compléte des
principes de vente en accord avec la clientele.

Vous devrez aussi avoir d'excellentes
compétences de communication et des attentes
élevées. Nous offrons un environnement dans
lequel vous pourrez atteindre vos objectifs. Nous
offrons des bénéfices avantageux et exigeons
que vous soyez hautement performant.

Envoyez votre C. V. & :

La Tribune
Casier #207
1950, rue Roy
Sherbrooke (Québec) J1K 2X8

INFIRMIER(E) AUXILIAIRE

Occasionnel, liste de rappel, remplacement vacances
annuelles, ate

INFIRMIERE AUTORISEE (cer pEQuiPe)

1 poste de nuit : 3 nuits semaine, 1 fin de semaine sur 2
Qualifications exigées :

. Etre membre en regle de l'ordre des infirmiares et
infirmiers du Québec

- Avoir un minimum cing ans diexpérience dans le domaine
hospitalier

- Capacité et habileté a travailler en équipe

Linfirmiére retenue devra travailler en collaboration avec
I'infirmiére-chef et en équipe avec las infirmiéres auxiliaires et
les préposées aux bénéficiaires attitrées afin d'offrir les soins
de santé aux religieuses de la Maison Rose-Giet

Salaire et avantages sociaux:

Selon I'échelle salariale et le guide des conditions de travail en
cours

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 23 mars 2004 &
Les Filles de la Charité du Sacré-Coeur-de-Jésus
A I'attention du directeur des ressources humaines
545, rue Allen, Sherbrooke (Québec) J1G 121
Télécopieur : (819) 565-0171
Courrier : fcscj.545allen@3web.net

@scoiT . |

Un membre du réseau @@ Kruger

MECANICIEN D’ENTRETIEN

Papiers Scott limitée, chef de file dans le domaine du papier
hygiénique au Canada est a la recherche de candidats pour
combler un poste de mécanicien d'entretien & son usine de
Lennoxville. '

Le titulaire du poste fera partie d'une équipe responsable de
I'entretien mécanique et du dépannage des unités de
production de l'usine et de la bouilloire. La tAche inclut, entre
autres, l'antretien préventif ainsi que le dépannage sur les
différents quarts de travail (rotation)

Vous étes la personne que nous recherchons si vous cumulez
de trois & cing ans d'expérience et étes détenteur d'un DEP en
mécanique industrielle, un DEOC en technique d'entretien
mécanique ou génie mécanique ou possédez une expérience
connexe. Posséder une classe 4 de mécanicien de machine fixe
serait également un atout. De plus vous devez vous démarquez
par votre dynamisme et votre capacité de travailler en équipe et
SOuUs prassion

Si vous correspondez au profil recherché, faites parvenir votre
curriculum vitae en toute confiance au

Sarvice des ressources humaines
Papiers Scott limitée
Division de fabrication de I'Est
100, 1ére Avenue
Crabtree (Québec) JOK 1B0
Télécopieur : (450) 754-3531
Courriel : crabtree_reception@scottpaper.ca

Nous remercions & I'avance tous les candidats, Toutefois, seuls ceux
qui auront été retenus pour une entravue seront contactés, Papiers
Scott limitée souscrit au principe de I'équité en matiére d'amplou_lmﬂ

La COMMISSION SCOLAIRE EASTERN TOWNSHIPS
recherche des candidats

| Commission scolaire
ﬁ EASTERN TOWNSHIPS
: E‘““"‘ Hw"“’" pour le poste suivant :

PSY iel 609

A Richmond, sous la supervision du directeur des services étudiants, vous aurez

offrir des services psychologiques aux éléves de niveaux primaire et secondaire

dans plusieurs écoles de cette région. Vous travaillerez également activement au
sein d'une équipe multidisciplinaire.

Les tiches de ce poste sont ©

- Recommander des stratégies aux administrateurs, enseignants et techniciens a la
suite d'évaluations psychologiques ou psychoéducatives;

- Offrir des services-conseils aux éléves de fagon individuelle ou en groupe;

- Assister & divers comités de direction, d'I.E.P, de rencontres Ad Hoc et de
rencontres de services aux étudiants comme membre de |'équipe
multidisciplinaire;

- Référer des éleves et assurer la coordination de leur suivi auprés d'agences
extérieures offrant des services spécialisés;

- Evaluer les éléeves individuellement selon diverses procédures psychologiques
et tests de personnalité;

- Faire des recommandations aux écoles, parents et éléves concernant les habiletés
des éléves et les adaptations nécessaires a leur succes scolaire;

- Eduquer et fournir de I'information aux écoles concernant le développement
psychologique en offrant divers ateliers et stratégies lorsque nécessaire;

- Fournir les rapports ecrits aux ecoles selon les normes établies par la commission
scolaire.

QUALIFICATIONS REQUISES :

Maitrise en psychologie.

Membre de la Corporation professionnelle des psychologues du Québec.
Expérience dans le domaine scolaire.

Habileté a fonctionner efficacement en frangais et en anglais.

Le candidat devra étre bilingue.

- Habileté a travailler au sein d'une équipe multidisciplinaire tout en maintenant une
bonne autonomie professionnelle;

- Habilete a s'adapter aussi bien aux besoins des éléves du primaire que ceux du
secondaire;

- Connaissances a jour des théories et recherches en psychologie;

- Habileté a participer aux processus |.E.P/Ad Hoc.

ECHELLE SALARIALE : entre 34 510 $ et 65 425 $

Les curriculum vitae devront nous parvenir par écrit d'ici le 19 mars 2004 a :

Jeffrey Pauw
Directeur des ressources humaines
Commission scolaire Eastern Townships
101, rue du Moulin, bureau 205
Magog (Québec) J1X 6H8

Seules les personnes selectionnées recevront un accusé de réception. s

114, rue de la Cathédrale

: COIIeSe Sherbrooke (Québec) J1H 4M1
O : Mont NOtl'e-Dame Téléphone : (819) 563-4104

y
o | Télécopieur : (B19) 563-8689
Pl Education internationale

Le College Mont Notre-Dame de Sherbrooke inc. est un établissement
d'enseignement secondaire privé pour filles qui accueille prés de 6060 élaves.
Leader en éducation en Estrie depuis 1857, le College se distingue 1ar son
programme d'éducation internationale, sa formation générale enrichie et par la
qualité de ses services éducatifs. Le Collége sollicite des candidatures en vue de
combler le poste de :

DIRECTRICE OU DIRECTEUR GENERAL

FONCTIONS ET RESPONSABILITES

Sous l'autorité du conseil d’administration, la personne titulaire de ce poste est la
premiére gestionnaire du Collége. Elle répond du projet éducatif et du
développement de |'école dans son ensemble. Elle assume lo responsabilité de
I'administration générale et de lo gestion des ressources humaines, financiéres,
matérieles et informationnelles de I'établissement.

PROFIL DE COMPETENCES RECHERCHEES
Lo personne recherchée doit posséder :

- une aptitude pour la planification stratégique du développement en éducation;
- un leadership mobilisateur, dynamique et innovateur;

- une aptitude a gerer avec souplesse, respect et rigueur,;

- un sens de |'organisation;

- une connaissance des enjeux de la réforme;

- une connaissance du programme d'éducation internationale;

- une connaissance du réseau privé serait un atout.

QUALIFICATIONS REQUISES

- brevet d’enseignement décerné par le MEQ;

- expérience minimale de dix (10) ans en éducation dont au moins cing (5) ans
comme gestionnaire;

- dipléme de 2e cycle en administration scolaire;

- facilité et qualité de communication & l'oral et & |'écrit.

REMUNERATION ET AVANTAGES SOCIAUX

Selon la politique salariale des cadres en vigueur au Collége.
ENTREE EN FONCTION
2 colt 2004

Foire parvenir votre curriculum vitae avant le 2 avril 2004 6 16 h & :

POSTE A LA DIRECTION GENERALE
Colléege Mont Notre-Dame de Sherbrooke
114, rue de la Cathédrale
Sherbrooke (Québec) J1H 4M1

Seules les personnes refenues pour une enfrevue seront contactées.
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CHAUFFEUR-LIVREUR

Distributeur de produits glaces

DISTRIBUTION SYLVAIN LANE
A l'attention de
M. Sébastien Lemay
4422, rue James-Edwards
Sherbrooke (Québec) J1L 3A4

Auserge HATLEY

ey
AL

[ GOUVERNANTE |

LAuberge Hatley est actuellement a la recherche d'une gouve

et de bonnes references

ge | experience

Les personnes interessees doivent transmettre leur canaigature

plus tard le 22 mars 2004 a

Christine Paquette
par courriel a cpaquette@aubergehatley.com
par telecopieur au (819) 842-2907

OFFRE
0,36 $/ MILLE
POUR LA DIVISON SUIVANTI
cote :

« NORD-EST DES USA »

!
3 v’ DETENIR PERMIS
[ CLASSE |
/ RETOUR LES FINS DE SEMAINI
SI DESIRI
v BASLE A ROCK FOREST
OU ST-GERMAIN
Info-recrutement
f 1 888 748-4213
jobs(@sgt.qe.ca
@ VENDEUSES,

VENDEURS

sur la route demandes
temps plein ou partiel

Expérience dans la vente et
connaissance de base en
informatique serait un atout.

Voiture requise.
Territoire Estrie.
Possibilite 500 $ et
plus/semaine.

Envoyez C. V. a .
Techno-Sat Estrie

4505, boul. Industriel
Sherbrooke (Québec) J1L 2S9

LABTRONIX

des specialistes oeuvrant dans la mnceplic

& nix regroupe

de xment de jeux vidéo et de systemes de gestion de casinos d
Nous recherchons des personnes passionnées par la pr i
in po de

ANALYSTE PROGRAMMEUR DE SYSTEMES

Prlnctpaies responsabilites

1woditie, integre ¢ fie le code des logiciels selon les s

programmes informatiques en etffect

ecifiee

. communique les problémes techniques, les 1 1
* Prépare les rapports, manuels et autres documents sur |'etat, I'exploitati
I'entretien des logiciels
* Elabore et réalise des tests unitaires
Qualifications
* Diplome d'etudes colleégiales ou baccalaureat en informatique
* Mimimum de deux années d'expérience avec Java
* Maitrise des technologies Applet, JSP Serviet, Swing et multithreading
* Souci du travail bien fait
* Espnit d'équipe
* Débrouillardise
Horaire de travail
La semaine normale de travail de 40 heures est repartie du lundi au vendredi, de 8 h 30
al7h30
Rémuneération
Technologies Labtronix offre une rémunération plus que concurrentielle ainsi gu'un
regime d'assurances collectives
Pour profiter de cette opportunite...
Faites parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 20 mars 2004, a 'attention de Denis
Bernard, conseiller en ressources humaines, par courrier ou par courriel a I'une des
adresses suivantes : Labtronix inc., 2120, rue Letendre, local 310, Drummondvills

J2C 7E9, ou en format Microsoft Word, a denis.bernard@labtronix.biz

(Québec),

wichons de plastique moule pa I
en Amenque du Nord, est

fidate pouwr combler un poste de

COORDONNATEUR/COORDONNAT
CAMP DE JOUR

Responsabilites

whdat d uné candiaate pour un camp
vant du departemant des ressouces
'activites, la gestion du personnel (3

yuise el les parants-utiisateurs

Exigences requises
v aue

ote, des camps de jour ou des

MONITEURS/MONITRICES

nplovios

fes camps d'éte, des camps de jowr

nergie et pouvez vous

adapter facilemeaent |

necessaires, veuille: tane parvenir votre

Coordonnatrice Ressources humaines
Bouchons MAC inc
33, rue Taylor, C. P 670
Waterloo (Quebec) JOE 2NO
Telacopieur : (450) 539-5338

Courriel : dhoude@mac.ca

118351

Courriel : pierreg@astrocell.net
Aluminium
ASCOT
I AFEPrISe €N eXpansion re herche un

PREPOSE D’ENTREPOT

Fonction
Vous effectuerez divers travaux
d’entrepot: pl
revétement, livraison aux

. classement du

chantiers et service aux clients.

[rés bonne sant¢ physique

Soucieux de la qualité du travail

Stable et
. Bonne dextérit¢ manuelle

responsable

Exigences
. Permus de conduire
(aucune classe spécifique)

LCS parvenir vq ire curriculum vitae

vant le 27 mars 2004, i I'adresse
suivante :
2710, rue King Est
Fleurimont (Québec) J1G 5H1
Courriel : info@aluminiumascot.com

« Le Vegetarien » est specialise dans le commerce au
detail des fruits et légumes et des aliments frais
L'entreprise compte sept magasins a travers I'Estrie,
la Mauricie et le Centre du Québec. Dans le but de
réaliser nos projets de croissance, nous recherchons

LE MARCHE \ L4
Vegetarien

des candidatures pour combler le poste suivant

Acheteur- Secteur Fruits et légumes

Sous la supervision du coordonnateur en approvisionnement, l'acheteur fait la
tournée des grossistes et des fournisseurs de fruits et legumes sur le marche et
procede aux achats dans le respect des criteres de qualite et de variete etablis
Développe auprés des fournisseurs une relation d'affaires et de confiance et
négocie les prix. Prépare les feuilles de route pour les chauffeurs (chargements et
itinéraires) et les assiste dans leur travail. Communique gquotidiennement
I'information sur ses activités a son supérieur immediat et l'informe des
opportunités nouvelles d'achats (fournisseurs et produits). Visite et qualifie des
fournisseurs et des producteurs de releve. Verifie et approuve les quantités et les
prix factures

Vous possedez une experience pertinente minimale de sept ans dans le
commerce des fruits et legumes, dont au moins deux ans au niveau des achats
Vous avez une tres bonne communication orale et des aptitudes en negociation
planification et administration.

Vous étes oriente vers les resultats et vous vous démarquez par votre capacite de
negociation ainsi que votre sens de l'organisation, Le permis de conduire classe |
est un atout. 5i ce profil vous ressemble, nous sommes trés intéressés a fe
votre connaissance. MNous offrons une rémunération concurrentielle et
gamme d’'avantages sociaux incluant une politique de démeénagement

Le Centre de distribution est situé 8 Magog, mais la nature du 'pos;n- exige des
déplacements quotidiens a Montréal avec un véhicule fourni. Vous devez donc
etre mobile pour des déplacements et des séjours de courtes durées a 'exterieur
puisque le travail s'effectue principalement de nuit.

Si ce poste vous intéresse, veuillez acheminer votre candidature au plus tard le 26
mars 2004 a : Le Végeétarien enr. (Concours : Acheteur- FL) 930, rue Principale
Ouest, Magog (Québec) J1X 2B6 Télecopieur : (819) 843-3860 Courriel
rh@levegetarien.com (format Word)

La confidentialité et I'equité en matiere d’'emploi seront respectees. Seules les

candidatures retenues seront contactées.

Windsor

OFFRE D’EMPLOI t

i I eur des Cantons-de-I'Lst, desservant une population de % 500
| 1 udget de 6.9 millions, procéde actuellement au recrutement d'une
ne mpet e ot dyvnan e pour occuper le poste suivant
SECRETAIRE AU SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS

teur du S ce das travaux publics, la ou le titulaire de ce poste exécute

f | Aaniat et se voit égalemeaent confier certaimes affaires courantes et détails
}

1 | ] i e post ar taches suivantes © repondre aux demandes
d'infor 1 ieillant le | I an repondant aux appels téléphoniques; recevoir les ll'
plaintes et les aminegr aux personnes concernées; procéder a la répantition des appels; t
) mplir du A\l e bure echerche, classement, préparation, indexation, |
I

dification et rification de documents; proceder a

weau des paies des employés du Serveie des

Couche-Tard K3

1 ---;-\.—

une equnpe cool ?

Assistant-gérant

(Temps plein)
Tu assisteras le gérant dans la direction du
magasin, selon les normes d'exploitation
de I'entreprise. Tu possedes une expe-
rience pertinente en gestion de personnel,
aInsi qu’une voiture

Pherd ;ﬂfﬁm

Fais parvenir ton ¢.v

a |"attention liu \athalie Labonté,
au 2525, rue King Ouest,

4 Sherbrooke (Québec) J1J 2G9,
ou envoie-le par courriel

4 candidature@ couche-tard.qc.ca,
en mentionnant la référence 736
dans la case Objet.

- “Mows offross des chances d'emplo/ égales & fous.
Sesles les persoases retenves seroni contaciées.

VIVRE LE

Vivre une expérience
professionnelle différente

CHEF PHARMACIEN

A temps plein pour une durée d'un an
avec possibilité de prolongation.

P : rchons également des candidat(e)s pot jes périod e remi ement
i jutont du ( Drove £ 4 pnarr n ¢
responsable d la !"Trl;J ion nt es med
entr pital pt) dispensaires de la cote d Baie sdsor
[ pe aux érents MDP ainsi a
te ge pt DEersonne
resf abil
JC & ICIE Juél IST {
ba pt hopital
tante antre lo | 5 P
le logemer 1 T 1 f
N IS invit par re curriculum vita 15 tard le 27 mars 2

Mme Lise Labrosse

Responsable du service des ressources humaines
Services Administratifs Régionaux du Nunavik
7750, rue Bombardier, Anjou (Québec) H1J 2G3

Télécopieur : 514-486-5527 Courriel : lise.labrosse@ssss.gouv.qgc.ca
BicirAt 4 edht

CENTRE DE SANTE INUULITSIVIK
INUULITSIVIK HEALTH CENTER

% publics: aérer le rrier et nir i f jenda
candidat herché détient un diplome d'études secondaires professionnelles en
tariat ou I'éq ilent er po de un minimum d’'une année d'exparience comme secrétaire.
posséder u l 1l 1 rounages de l'administration au Service des
I|'|I ] '
t posseder une excellente connaissance de Uinformatigue (environnement Windows)
maitrise parfaiternent la langue francaise (orale et écrite) el la maitrise’de la langue anglalse
sera un atout
Il doit répondre a un standard minimal de 50 mots par minute au clavier -l
I doit ére dynamique, faire pre e d'initiative, posséder un bon jugement el avoir un bon sens
de l'organisation
La munération i nege 1l lon 'expenian 1 est composée de toute une gamme
d'avantage OClaux
ute | I intér eh et répondant au exigences de ce poste doit faire
parvenir son currict 1 tae a | 6 mars 2004 a l'attention de
Mme Marie-Eve Paquet, CRHA
Coordonnatrice aux ressources humaines et aux communications
22, rue Saint-Georges, C.P. 90 ;'
Windsor (Québec) J1S 2L7 ot
marie-eve paquet@villedewindsor.qc.ca
Nous ne communicueror Quave os personnes selectionnées pour une entrevue. Votre
hidature sera traitees confidentiellement et dans le respect du principe de I'équité en matiére
I'emploi 114045
.
s
\#
8
|
L
) ’ T
i E Ay T "M A N

Sante » et des « Destinations Spa » ou une
ictivités de mise en forme est offerte, au pied

1arg i e
j { ford, d: ampétre des Cantons-de-'Est. Lentreprise s'est
me e de edaill | B es pour la gqualité de son hébergement et de
fir Nt f rise est a la recherche de candidatures pour les
poste Van
DIHECTION DES OPERATION SPA (SOINS ET ACTIVITES)
Relevant de la direction génerale et avec le support d'un superviseur des soins et
de trois ressources ntervenantes formatrices, la personne choisie
plar dirige ntrole les activités reliées a la gestion des soins,
50ins er issotherapie, en esthétique et en naturopathie, du 1
programme d’activités physigques et d'ateliers ainsi que de la boutique. Elle planifie.: I[
les ressources de facon a optimiser l'occupation des salles et a réepondre aux
demandes de la entele. Elle voit a I'embauche du personnel et au !
développement de le pétences. Elle participe au processus de planification
¥ Ic alloués. Elle s'assure de la mise en place et de
Je en lien avec les autres services de I'entreprise..
les evénements autour de la vente des produits et des, *
du Spa pour la clientele en place. Selon I'expérience et les habilités, "
de direction des opérations pourraient étre éventuellement “
B
t et experience |
Qualifications |
Formation dans un d e approprié (une formation universitaire en gestion p
Expeéer tine ] ans
Bonne naissance des applications de la suite Office et d'un logiciel de plani-
£ te
ne de |3 et de I'efficacité I
Sens développé de planification et de I'organisation
B
tés a gérer des ressources humaines et des projets h
issar je I'industrie touristique est un atout b
MASSOTHERAPEUTES -
ESTHETICIENNES h

llez faire parvenir votre curriculum vitae
wspa-eastman.com, par télecopieur au I

895, Chemin des Diligences, Eastman
on de Gérard Marinovich

se suivante

pecte la confidentialité et 'équité en matiere d'emploi et seules les

ontactées

personnes retenues seront ¢
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; Malcom Morrison PAYS On SEVECS. 04 68
| ¢ plonger la devise du (
,_ URGENT BESOIN 2T, Kacovation . Toulouae cf s L. BRETON TRANSPORT LTEE (PC) cher de 74.69 cents & un
| MECANIC'EN/ L—v <h Bromptonyill Spécialisé dans le je chaux r
- Mécanicien avec expérience. Poids lourd MECANICIENS DEMANDES n par St La valeur du billet vert amég
- Carte de compétence R pa it _ n - ) i la majorith de
: -Expﬁ(iencesurmécaniqua r r 2 , 2quise. Poste permanent temps pleir e A 7.4 pour cer .!..:....i=!~wH-; d
| Chrysler serait un atout Grande disponibilite. re selon ¢ : f¢vrier par rapport a janvi ) Rick Egelt
’ Ose ' 3 - - 3 DC sE2ran ..i:i-;'.- e a travaill el e i ’ i ‘ y S . { - 2 T
- Communiquez avec Yvon au Posséder la carte PE.P. serait Fpacasa v s ventes massives de dollars cana- hef adjoint de la,Ban
;_'_ (819), 583-4545 ou télécopiez un atout. Faites parvenir votre curriculum vitae a S sur E;I~ marches de ._.'1 inge et fait
. votre curriculum vitae au Communiquez avec Sylvain Lafrenais o rla "_""__‘” 1 huard de pres de un n it les mauvaises nouvélle
. (819) 583-0889 18133 Marco ou Réjean au 439, route 255 SRR sur le taux de chomage au Canada ¢
o Marbleton (Quebec) JOB 2L0 [La monnaie canadienne aura perdu février, qui hau par ailleurs
:":- (819) 846"0404 : Tel. : (819) BB7-6773 0,89 cent américain hier pour cloturer probabilités de voir la Banque du. C:
el . Téléc : (819) 887-6394 la semaine 4 74,88 cents. Les analystes nad: r 4 nouveau son taux drec
L ’
- ittendalent a de meilleures nouvelles teur proch ne. pou
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Groupe PPD. est TEMPS PLEIN & PERMANENT

une i tant - 3 :

"':‘"r'::f‘” ::g:;:a 10 postes disponibles

dans le moulage -

AT} Fonctions :

polyéthyléne BERCIHINEN fiverses taches reliees a la

VTN PRI (.1 ication des mélanges de caoutchouc l mtl hm“,lt- 7

ge par injection, la

fabrication de ma- g : : % ges on tnc'

chineries et de Exigences -

mbulss, le mélange avoir une a deux annees d experience au hetf de hile dar e domaine de fabrication a facon, LEK sé s ilise ¢ la produc

de caoutchouc, poste
ainsi que la fabrica- Btre
tion de produits

iis plus de 12 ans. Afin de soutenir sa

s cosmetiques et pharmaceutiques deg

i Carriéres et Professions ||

» polyvalence et d'un bon

est a la recherche d'un

DIRECTEUR DES ACHATS

médicaux. Pt
UTERCETEITEERnIY - posseder une voiture 564-5450
situées a Sherbroo- 5 Le titulaire de ce poste travaillera sous la supervision du vice-président logistique et achats
INIAMULIIE L5 personnes intéressees doivent faire workopolis.com nsable d'une équipe d'acheteurs. De plus, le directeur des achats sera
l%illls SRR (arvenin leur C. V. a l'adresse suivante au plus ”-‘I ||--.-'-I|:.-r.;1.n1|| I'I\H'IIIL‘i ' Hf-a 1.1-"--"-.‘- "-:.'”i ‘u-"l-:.ur Possédant un sens
.f..‘u(’l 2 - L 1 - L dls i . o
tard le 18 mars 2004 LaTribune aft 1sera de son leadership afin de proposer et réaliser de nouvelles
Nous sommes ac- Groupe PPD ( inités d'a s. Il devra établir et maintenir une bonne relation de travail avec les
tuellement (3 ')la 325, rue Principale Nord clisnss el tournis
racherche de candi- iy ; : Exigences :
datures pour notre Waterville {(Quebec) “{[m 3HO * bac en commerce ou administration des affaires ou domaine éc g
'|.'l\-‘l'5'FOll de Water- Télécopieur : (B819) 837-1095 « minimum de 8 annees d'expérience dans une position similaire 3 it dilf{;; le
ville. vi@ppdgroup.com lomaine manufacturier ‘
/ * experience reussie prouvee d'une eguipe d'acheteurs professionnels
» membre et accréditation A.PA. et CAQ, un atout; .
* familier avec les systemes ERP gestion d'inventaire et B2B logistics _:
* habilites de négociation exceptionnelles; .
- — - o - P & B u o - - « gxcellente communication et leadership;
i Recherche 1 s HA E hoesi§ g 15 o - ; H 5! * maitrise de I'anglais essentielle et du francais -
‘ Une fllllﬂf.-lllls-.'\rlt.! qui se distingue par I'excellence de son service a la clientéle dans  § Les personnes intéressées par ce défi acheminent leur curriculum vite selon”deur
! E la région de Sherbrooke recherche des partenaires en mesure de bien cerner les | nvenance e !
' ASSISTANT GERANT besoins de leurs clients afin de les conseiller adéequatement . Courrier : o
, ; Les Emballages Knowlton inc. '
DeParIem.unt (,{QS V_'a_”d"'f‘ Expert en matériaux de construction . Département des ressources humaines 23
| Trois années d'expérience 315, chemin Knowlton -
t' Reconnu pour votre expertise en revétements extérieurs et de planchers ainsi qu'en Knowlton (Québec) JOE 1V0 :
: Communiquez avec | matiére de portes et fenétres, structure générale, insonorisation et rénovations, vous Télécopieur :
' a étes au fait des différentes normes en vigueur dans le domaine de la construction et ¢ 1 (450) 243-1240
M. Gilles Arseneault cumulez de 5 a 10 ans d'expérience. S e ~
Courriel : -
- : mduval@lekpi.ca 4
563-172 J Spéaaliste en peinture
— : Grace a votre expérience pertinente d'au moins 1 an — Z
4 vous serez en mesure d'effectuer les melanges de g Technologies Avancées de Fibres (AFT) inc., dont les usines sont situées a
) peinture. Une connaissance genérale de la quincailierie Lennoxville (Québec), en Corée du Sud et en Finlande, est le chef de file mondial
represente un atout certain. i dans la fabrication de tamis industriels et de plagues d'acier usinées,
' & principalement destinés a l'industrie des pates et papiers, recherche pour son
: Vous souhaitez vous joindre a une equipe dynamique | usine de Lennoxville
qui prone le service a la clientéle ? Faites parvenir votre % -
candidature sans plus tarder a : : C H E F D E S E RV I C E :
PHARMACIEN/ Adecco Sherbrooke ASSURANCE QUALITE
; 65, rue Belvedere Nord, bureau 300 Sous la direction du vice-président, Exploitation-Amériques, dans le cadre dg
;‘ PHARMACIENNE ] She_rbroot‘e (Quebec) J1H 4A7 ISO9001 Version 2000, vous serez responsable de la promotion de la qualité a
- ¥ Telecopieur : (819) 346-1567 travers |'organisation, vous assurerez |'application du systéme qualité et rendrez
: 3 4 adeccosh@adecco.qc.ca compte a la direction du fonctionnement de celui-ci de fagon a rencontrer les “
b | A0 Temps plem:’partrel Vous pouvez également postuler en ligne exigences des clients et les besoins de l'entreprise et ce en promouvant
P - Salaire compétitif ¢ ; !j. I'amelioration continue
.:': « - [res bonnes conditions de { ", ! ue et bon communicateur, vous étes reconnu pour votre leadership et votre
- il 4 Adecco ca ite de contribution au succés d'une équipe. Vous détenez un B.A.C. en génig
:‘ traval mecanique, jumelé a8 une experi e d'une dizaine d'années en assurance qualite ™"
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“ 59' rue St-GeOI’ges place, vous m?l_n.z_|:!t-3[)nr::.uit,\l.|\ lfv-l d|.fiernr1lt§ !?[H]L’!l'.-j ti'lngr’r\\li:r::f Vn.ns; .'mjf;‘: a
“ développer des solutions d'amélioration des équipements et des  procedes
Windsor existants et a participer a la realisaaton de projets supportant la fabrication de fl
nouveaux produits
- g Vous detenez un bac en génie mécanique, jumele a une expérience pertinente de
Tel' 7 (819) 845-2320 C 0 M M I S i CO M PTA B L E 5 ans. Vous étes reconnue comme lunf; personne dynamique, orientée vers
(819) 845_5784 I'action et ayant le souci du succés d'équipe. Vous maitrisez les logiciels de il
i anes Description sommaire du poste : conception Autocad et Inventor
* gestion des comptes fournisseurs; Nous offrons un salaire concurrentiel, accompagné d'une gamme compléte
* responsable de la paie; d'avantages sociaux, de méme qu’un milieu de travail stimulant et a I"avant-garde
« facturation et collection des comptes clients; de la technologie

* fournir differents rapports de gestion.

Si vous étes intéressé a joindre une entreprise innovatrice et dynamique, nous

g - . vous invitons a faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 24 mars 2004, a
PHARMACIE Qualifications requises : : B !

idresse suivante

m - :\tfﬂ TJH‘ILI:?f f.a‘uef I:a. :oé]la(‘.uel .-\[l‘\(":r“hﬁ. un atout; Service des ressources humaines
* biliinguisme ronctionneal, un atout = > 3 =
e Technologies Avancées de Fibres (AFT) inc.

* maitrise de Word et Excel;
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QUATRE-SAISONS » faire preuve d'un bon esprit d’équipe, de dynamisme et 72, rue Queen
recherche d'autonomie Lennoxville (Québec) J1M 2C3
PHARMACIEN/PHARMACIENNE _ ) Télécopieur : (819) 820-0555
Temps plein ou temps partiel Veuillez expédier votre C. V. a : Courriel : rh@aft-global.com
Equipe jeune et amicale GPM Hipe MNous communiquerons uniquement avec les personnes sélectionnees pour une
p 2 ; . 3100. chemin Grondin L entrevue. Ainsi, nous vous prions de ne:pas téléphoner. AFT souscrit au principe
es parvenir volre curricuium vieae au r ; - y d
¢ : : d'equite en matiére d’'emploi 1173¢
: 930, 13e Avenue Nord Canton Eaton (Québec) J1M 2A3 s - |
\ Sherbrooke (Québec) J1E 3J7 Télecopieur : (819) 566-6126
' ou communiquez avec Simon Gregoire par telephone aclavet@gpm.ca
au (819) 565-9131 n
. L] ™ .
Commission scolaire
- LY =
_ de la Riviere-du-Nord
Commuission scolaire
HUNTSMAN EASTERN TOWNSHIPS
EASTERN TOWNSHIPS
POSTE CONTRACTUEL s 5001 B :
g Département de production Une commission scolaire anglophone, couvrant les Formateurs et formatrices
TACHES : _ territoires des Cantons-de-I'Est, une partie de la i y
y Qﬂp“f‘;“ le pesage '-’l"-“' s 15 bbb P Montérégie et la région de Drummondbville, Etre formateur ou formatrice en
- tre ller comme emballeur sur |z ane de production 3 2 » Y. i i inté
:‘“f':ml ;rt Nl s il ‘_!'5_1 D S recherche actuellement et pour le futur des conduite de camions vous intéresse ?
sSur les arts ae 1£ nel |our € Uit E
- s'assurer de la propreté et i do ey de traall candidates et des candidats oeuvrant dans le champ Afin de répondre a la grande demande des entreprises du
- utiliser un chariot-élevateur d'enseignement suivant : transport pour des chauffeur(euse)s de camion, le Centre de
‘ formation du transport routier de Saint-Jérome (C.ET.R.) doit
- EXIGENCES _ FRANCAIS LANGUE SECONDE recruter des formateurs et formatrices pour son programme.en
: - avoir complété et réussi son secondaire V (frangais (niveau secondaire - temps partiel) conduite de camions, pour embauche immédiate ou pour
! mathématiques, etc.) constituer une banque de candidats.
- ll‘-‘t‘r‘”‘lt‘.;‘-'i;i:‘rdl_'-"‘!='l-:I_':-'tl"ntlI‘ ALY Tous les postes exigent le permis d'enseignement Les personnes intéressées doivent étre titulaires d'um
TSI ERE T e o e ol ST LA du MEQ. diplome d'études secondaires ou posséder une attestation
une experience gans une usine de proauction serait un L d'eqmvalences de niveau secondaire (A.E.N.S.) reconnue par le
atout; Veuillez soumettre votre curriculum vitae ministére de I'Education
. poste temps plein - contractuel a l'attention de:
¢ SV ; ttention de Elles doivent aussi compter un minimum de six années
g SALAIRE : M. Jeffrey Pauw d'expérience récente dans la conduite d'un semi-remorgue (classe 1)
¥ / - pbut; s .
' :‘Igs'fﬂhesu;l(;ur:’“- (?:p::‘li 6 mois Directeur des ressources humaines Les personnes engagées seront affectées au centre de
14,38 $/heure - aprés 1 an. Commission scolaire Eastern Townships Sherbrooke :
i i e Svsttiims sl é 101, rue du Moulin, bureau 205 Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, y compris les
| Envayez votre curriculum vitae : Magog (Québec) J1X 6H8 preuves de scolarite, 2 Madame Danielle Giroux, conseillére
i Compagnie Chimique Huntsman du Canada inc Télécopieur : (819) 868-3821 en _gestion de persqnnel. Commission scolaire de &
' * 24, rue Bellevue, C. P 240 Courriel : pauwj@etsb.qc.ca Riviere-du-Nord, Service des ressources humaines, 995,
1 Mansonville (Quebec) JOE 1X0 : rue Labelle, Saint-Jérome (Québec) J7Z 5N7. Courriel = -
i Attention : Ressources humaines Seules les candidatures retenues seront gerI-l‘KdQCSYUH‘QC.CB:‘NECODIEUI' : (450) 431-7626 g
} Telécopieur : (450) 292-4172 ' convoquees pour une entrevue.




dired
pou

ir sa

hats

sens
elles

c les

&b sa

lewr

1

de
oit
en
ur

un
on
le

SHERBROOKE SAMEDI 13 MARS 2004 La Tribune

815

Le ROC satisfait de sa rencontre avec le Dr Baron

Claude
Plante

SHERBROOKE

es gens du Regroupement des organismes communau-

taires de I'Sstrie (ROC) sortent satisfaits d’'une premiére

rencontre tenue hier avec le nouveau président et di-
recteur general de la toute nouvelle Agence de la santé et des
services sociaux de I'Estrie, le Dr Michel Baron

La rencontre a permis aux gens présents de se présenter
mutuellement afin de mettre la table en vue d'autres réunions
a venir.

Les gens du ROC lui ont fait part de quelques préoccupa-
tions, rapporte le président du regroupement, Raymond Beau-
noyer, mais la véritable rencontre avec M. Baron aura lieu en
avril.

«A sa nomination i la téte de I'agence, M. Baron avait accep-
t¢ une rencontre avec les membres du conseil d’administration
du ROC. C’est maintenant officiel.»

«La rencontre d'aujourd’hui (hier) avait davantage pour but
de se présenter, de se faire connaitre. Nous avons quand méme
pu lui faire part de certaines de nos préoccupations», signale
M. Beaunoyer.

Les gens du ROC s'inquiétent de la tendance observée en ce
qui a trait au financement des organismes communautaires qui
sont obligés d’accepter des mandats parce que les sous provi-
ennent de différentes sources. «1l y a un danger d’éloigner les
organismes communautaires de leur mission premiére», note le
président Beaunoyer

Aussi, M.Baron a pu apprendre, s'il n'était pas déja au
courant, que les acteurs du monde communautaire attendent
un plan global d'intervention sur le terrain. «Ca prend un plan
national. Il faut éviter qu'il y ait des disparités et des inégalités
d’un territoire a l'autre.»

«Le gouvernement nous dit que I'action communautaire lui
tient a coeur, mais on entend aussi que ¢a cotte cher. Toutefois,
nos actions sont difficiles a évaluer. Nous ne pouvons compta-
biliser nos actions, méme si nous faisons rapport de nos activi-
tés», lance M. Beaunoyer.

Tumulte a
Lennox

Evelyne
Leblanc

evelyne. leblanc@iatnibune.qc.ca

SHERBROOKE

es policiers ont intercepté quatre jeunes adultes, agés

de 19 et 20 ans, en état d’ébriété qui refusaient de

quitter le Lion Pub de I'arrondissement de Lennoxville
dans la nuit de jeudi a vendredi vers 1 h 30.

En fait, les quatre individus se sont présentés une premiere
fois au Lion Pub du boulevard Queen. «Ils auraient voulu en-
trer, mais le portier leur a refusé I'acces, car ils étaient en €tat
d’ébriété. Ils sont alors partis, mais sont par la suite revenus a
la charge. lls ont commencé a se tirailler avec le portier. Des
policiers qui passaient devant I'établissement ont apergu la
scene et se sont interposés pour que cesse la bagarre», explique
le constable René Dubreuil, porte-parole du Service de police
de Sherbrooke (SPS).

Les quatre hommes ont été arrétés en vertu d'une contra-
vention du réglement municipal pour avoir refusé de quitter les
lieux a demande, avoir provoqué du tumulte et profané des in-
jures. L'un des jeunes sera accusé en plus de voie de fait sur un
policier pour avoir craché sur un agent durant son arrestation.

Nord de Sherbrooke

Une dame a eu toute une frousse hier matin lorsqu'un
homme a tenté de s'introduire par effraction dans sa résidence
alors qu'elle s’y trouvait. C’est son cris de stupeur et de peur
qui aurait fait fuir I'individu.

Depuis le début de la semaine, deux ou trois incidents
similaires ont été notés et la description de I'individu coincidait
pour chacun des événements rapportés. «lIl sagirait d'un indi-
vidu de race noir. L’homme aurait essayé de s’introduire par
effraction dans des résidences du nord de la ville a quelques re-
prises. Nous demandons aux gens de ce secteur d’étre tout par-
ticulierement attentif et de nous prévenir s’ils voient quelque
chose de suspect ou quelqu'un qui rode dans leur quartier»,
explique le constable Dubreuil.

Un individu qui approcherait des enfants

Le SPS est activement a la recherche d'informations con-
cernant un incident qui serait survenu mercredi matin dans le
secteur de St-Elie.

Vers 7 h 10 mercredi dernier, trois fréres et soeurs qui at-
tendaient I'autobus a I'angle du chemin Dion et de la route 220
ont été abordés par un homme qui leur a offert des friandises et
de les reconduire a I'école en voiture. Les enfants sé sont enfuis
a la course des lieux pour retourner chez eux.

Les policiers ne disposent d'aucune description physique
de 'homme, mais de quelques détails quant a la voiture qu'il
conduisait. Il s’agirait d'une voiture blanche de marque Honda
quatre portes qui aurait par ailleurs une bosse sur I'aile avant
du coté conducteur.

«Si des gens du secteur ont remarqué le véhicule ou s'ils ont
apercu 'homme en question, ils sont priés de communiquer
avec le SPS au 821-5555», explique le constable Dubreuil.

Recherche d’'un homme armé

Une jeune femme a été abordée par un individu en voiture
alors qu'elle circulait a pied sur la rue Belvédére Nord sur le
pont H.-C. Cabana a Sherbrooke en direction nord, le mercredi
11 février dernier, vers 21 h 50. L’homme lui aurait offert de la
reconduire, mais elle a décliné I'invitation. Il se serait alors fait
insistant en réitérant son offre a trois reprises avant de pointer
une arme de poing noir et de lui indiquer d’embarquer avec
lui.

L’homme aurait demandé a la dame ou elle se rendait et elle
lui a indiqué de tourner sur la rue Montréal. En tournant pour
s'engager sur Montréal, I'homme a ralenti et la jeune femme
s'est jetée en dehors du véhicule face au dépanneur situé a
I'intersection. La voiture aurait poursuivi sa route sur la rue
Terrill.

Selon la description donnée par la jeune femme, il s'agirait
d’un homme de 20 a 25 ans mesurant 1,78 meétre et pesant
environs 75 kilogrammes. L'individu qui s'exprime en frangais
portait une tuque et un cache-cou lors de cet infraction. Il con-
duisait un gros véhicule blanc de modéle américain assez rond,
I'intérieur était en velours rouge avec de grosses banquettes.
Si les gens détiennent de I'information quant a la voiture ou
I'individu, ils sont priés de communiquer avec le détective du
SPS, Daniel Breton, au 821-5544.

—

macom, Maxime Picard

140 hp
Volume utilitaire

I * Moteur Ecotec 4 cylindres de 2,2 L
140 hp et 145 |b-pi de couple
Boite manuelle a 5 vitesses

Volume utilitaire

* Sacs gonflables a déploiement
/MOIS/ LOCATION 48 MOIS adaptg 3 I'avant d de 416 litres de 365 litres
2050% COMPTANT ! : ; ! g5 AR

* Direction 2 assistance électrique Volume intérieur Volume intérieur

de I'espace passager de I'espace passager

* Dossiers de siége arriére arriere de 2632 litres arriere de 2588 litres

rabattables divisés 60/40

* Moteur Ecotec 4 cylindres de 2,2 L

* 140 hp et 145 |h-pi de couple

* Boite manuelle a 5 vitesses

* Sacs gonflables a déploiement
adapté a I'avant

* Direction a assistance électrique

* Dossiers des sieges avant inclinables

* Dossiers de siege arriére rahattahles
divisés 60/40

* Deux portieres d'accés arriere
 Verrouillage électrique des portes
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Quad-1 2004
de Saturn
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48 MO0IS 3 000 $ COMPTANT

* Radio AM/FM stéréo avec lecteur

La lon Canpé Guad.3 2004 de disque compact

de Saturn POSF 20 805 §

Un monde de différence

i
Retrouvez ces véhicules et ces offres spéciales sur saturncanada.com
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Les gens du Regroupement des organismes communautaires de |'Estrie (ROC), dont Raymond Beaunoyer, le président, ont rencon-
tré hier le nouveau président et directeur général de I'Agence de la santé et des services sociaux de I'Estrie, le Dr Michel Baron.
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L'Estrie perd des emplois

Gilles il st fapdusiarndog Rty Bt e iy _ ns une moin

Chomage au
Canada .

desaisonnalises) i Janv.

SHERBROOKI

endant g

que 1re

pays, le marche
passablement détenore |

H M)

y 7M.

que dans la région métro
SHerbrooke, en février, comparativemer un recul er
an méme mois de I'année précédente Mais le t: moins reluisant en et le mois : |
Statistique Canada avait effective- ce qui concers nplois. En février population active 1 rait 83 200 ( rapport empl
ment de mauvaises nouvelles pour les 2003, on rece 142 900 travailleurs. sonnes. En fév 4. elle con . r cent.

CLEF D'OR:
MEILLEUR VERICULE ®#

croissance
de I'emploi
fait une
pause

au Canada

Presse Canadienne
OTTAWA

e taux de chomage au Canada
demeurait inchangé a 7.4 pour
cent en In.\ru.r pour un deux-

ieme mois consécutif.

Au Québec, il s'établissait a 8.8
pour cent, en baisse de 0,3 par rapport
a janvier.

composee de 15 300 personnes.

Statistique Canada attribue cette
pause de la croissance de I'emploi a
la faiblesse du travail a temps partiel,
principalement chez les jeunes.

Le Canada a connu des fortes

S Lit.ITl['! 0is a temps plein au

. D prec;ddntj‘m\ IeT.
La baisse d’ emplois chez les jeunes a
été concentrée en Colombie-Britan-
nique. et représentait 36 000 postes
en moins.

Au Québec et dans les provinces
de I'Atlantique, I'emploi a peu bougé
pour le deuxieme mois consécutif. La

1 progression relevée dans le secteur du
commerce de détail et du commerce
de gros a été neutralisée par une

! baisse dans le secteur de la construc-

GMC ENVOY SLE 4X4 « Moteur Vortec L6 4,2L de 275HP « Boite automatique 4 vitesses a surmultipliee tion en février. Néanmoins, |

Climatisation a deux zones  Portes, vitres et rétroviseurs chauffants électriques « Télédéverrouillage dans la construction était en |

= Sas ; de 2,8 pour cent par rapport au niveau
Roues de 17 po en aluminium  Pont différentiel autobloquant enregistré un an plus tot.

Jmois” Le recul peut s’expliquer par la
l 0/ FINANCEMENT réduction des dépe des consom-
0 0 U A CACHAT' mateurs pendant la période des Fétes

| passee.

Mogele LT Hlysin

Terme de 48 mois a la location
Transport et préparation inclus La croissance du travail a temps
plein au Canada s'est cependant pour-
suivie chez les femmes adultes; 20 000

$!mms : nouveaux emplois ont été créés chez
ces derniéres en février.
BRI R G S RS Rl e A Par ailleurs, pendant le jour de

Terme de 48 mois & la location la tempéte, le 18 février, et les trois
Transport et préparation inclus jours suivants, environ la moitié des
employés de la Nouvelle-Ecosse, soit
182 000 personnes, ont perdu, en moy-
enne 13,6 heures de travail.

ou

3 95/ FINANCEMENT
A UACHAT!

GMC CANYON SLE » Moteur Vortec 3500 L5 de 220 HP « Boite automatique Conflance des

4 vitesses a surmultipliée ¢ Climatiseur * Régulateur de vitesses

« Pont différentiel autobloquant * Radio AM-FM stéréo avec lecteur CD C0n50mmateur5

et 6 haut-parleurs / \ - eSt é |a balsse

Le niveau de

. RN AL : ey _ Presse Canadienne
IR IR W | GMC SIERRA SL A CABINE ALLONGEE » Moteur V8 OTTAWA

| Vortec 4800 de 285HP « Boite automatique 4 vitesses

3 surmultipliée et mode remorquage charge lourde a confiance des consommateurs ca-

e-Freins a disque avec systéeme ABS aux 4 roues nadiens a diminué pendant les der-
niers mois et ce, méme si le niveau

— y
! _Jos e ,
- L ; 228 ${mots « Pont différentiel autobloquant « Roues de 16po de 'Cnnfiaﬁcc a-:.;tucl c.:it supéricuf a celui

stylisées chromées  Climatisation a deux zones d’il y a un an.
Selon une étude menée par le centre

; }erme drei»lf mois a Ita' I:;:::o: $;‘mois‘ 5 de rtLhL rche Deumd en h:\ rier, Ie niveau
ransport et préparation inclu 4 %FINANCEMENT
wee® - 0§ pEpOT DE SECURITE | A UACHAT points, en ba > .' pomla depulx no-

1 Terme de 36 mois a la location vembre dernier. Le niveau actuel corre-
ou Transport et préparation inclus spond a celui enregistré en février 2002 et
9 ' est plus élevé que celui de février 2003.

A e - -
sf NWCM QM!\ 0”, ;‘T_:’EE&#E"T _ «La baisse apparente de l'indice de

confiance GES consommateurs ne devrait
g : : ¢ i oL pas étre une tendance a long terme», a
PONTIAC MONTANA A EMPATTEMENT REGULIER * Plus faible consommation : E et Bill Chotaces: a5 Gestig
d'essence de sa catégorie pour une cinquiéme année consécutive* * Sécurité PONTIAC de placements G.I. «Un certain nombre

5 étoiles** » Garantie limitée 5 ans/100000 km sur le groupe motopropulseur S
/ group prop BUICK du temps des fétes qui reste a payer, la

sans franchise * Boite automatique électronique & vitesses ¢ Climatiseur et température froide, I'augmentation des

lecteur CD * Portes, vitres et rétroviseurs a commandes electriques factures de chauffage et I'augmentation
du prix de I'essence jouent sur la bonne
humeur des consommateurs.»

O

Méme s'il y a un certain niveau dé
réoccupation quant a une reprise
nsommateurs de Iireceqlfi suit. ety Ecnm\m};uc sm?s création d'emr?lo!’s.
X ! particulierement aux Etats-Unis, «nou$§
pouvons tout de méme constater qu’il.y
a une bonne performance de I'économie
et des marchés qui contribuent a la crois-
sance économique.»

La diminution de l'indice d’attitudes
des consommateurs est évidente d'un
Renseignez-vous chez votre concessionnaire participant, 8 gmcanada.com ou au 1 800 463-7483. bout a I'autre du Canada.



