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SEULE AGENCE IMMOBILIÈRE LOCALE  •  ROYAL LEPAGE-PERFECTION.CA 

André Lessard  
Courtier immobilier

418 965-0567
Joannie Riverin  
Courtier immobilier

418 409-0902

Martial Lévesque 
Courtier immobilier

418 409-4524 

CONTACTEZ-MOI POUR L'ACHAT OU LA VENTE DE VOTRE MAISON

3149, Laure Ouest 
Quelle belle vue sur la ville 

et la baie

3156, de la Rivière Gallix 
Vue sur la mer sans  
problème d’érosion

466, Perreault 
Local commercial à louer  

 

NOUVEA
U

NOUVE
AU

Procurez-vous l’Agenda  
communautaire au profit 
d’Eki-Lib Santé.  
418 968-3960 
info@eki-lib.com

• Dentisterie familiale complète 
• Prothèses dentaires fixes ou amovibles 
• Service d’orthodontie et Invisalign 
• Service d’implantologie

• Restaurations céramiques CEREC 
• Service de parodontie et soins des gencives 
• Chirurgie, anesthésie générale 
• Radiographie numérique 3D 

128, Régnault, suite 202, Sept-Îles I 418 968-9777 I rendezvous@sourireeclatant.comJean Mallet,  
denturologiste

Christian Ouellet, 
chirurgien-dentiste

Dominic-Mathieu Duret, 
chirurgien-dentiste

Erika Scanlan, 
chirurgienne-dentiste

www.logementscotenord.ca

4 ½  5 ½ 
 

 
418 960-0250  

418 960-4480

1006, boulevard Laure • 418 968-6080

 MARDI À DIMANCHE  
DE 11 H À 22 H,  

SALLE À MANGER  
ET LIVRAISONOUVERT DU MARDI AU DIMANCHE

Place de Ville, 770, boulevard Laure 
Livraison : 418 962-3333

Audrey B. Lachapelle & Jessy Brisson 
pharmaciennes propriétaires affiliées à

CLINIQUE DE DENTUROLOGIE 

ÉRIC HURTUBISE d.d.

Prothèse complète ou partielle 
Sur rendez-vous seulement   
749, Beaulieu, Sept-Îles  
418 962-1333 • 1 800 563-1334

CAROLINE TRUCHON 
Courtier Immobilier 
418 965-7344 

CHRISTIAN TRUCHON 
Courtier Immobilier agréé 

418 964-6435 

MÉLANIE TRUCHON 
Courtier Immobilier 
418 965-7364

161, rue du Père-Divet, Sept-Îles, QC G4R 3P8 
Franchisé indépendant et autonome de RE/MAX Québec

ACHETEUR/VENDEUR 

GRATUITDISTINCTION
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é Groupe Soluplex 
De jeunes entrepreneurs ambitieux et exemplaires
En 2012, Hugo Fortin devient propriétaire 
d’un immeuble à logements à Sept-Îles. 
Trouvant difficile de concilier le travail 
ainsi que son rôle de propriétaire, il  
lui vient l’idée de créer une compagnie 
de gestion immobilière. C’est donc en 
2017 qu’il fonde Entretien et gestion  
Hugo Fortin.  

L’épanouissement de l’entreprise ainsi 
que la forte demande conduiront à une 
association, deux ans plus tard, avec  
Samuel Bernier, digne copropriétaire  
de Groupe Soluplex. Les deux hommes 
d’affaires sont créatifs. Ils développent 
une gamme de services visant à alléger 
les tâches souvent exigeantes des  

propriétaires d’immeubles : gestion 
complète de l’immeuble, soutien  
administratif, service d’entretien des 
bâtiments, et plus encore.   

Groupe Soluplex s’est vite positionné  
en tant que leader de l’industrie de la  
gestion immobilière sur la Côte nord. Il 
administre actuellement un portefeuille 
immobilier d’environ 8 millions réparti 
dans 19 bâtiments et comprenant  
96 espaces locatifs, ce qui représente 
parfois des défis pour les jeunes entre-
preneurs. Or, leur professionnalisme 
ainsi que leur efficacité assurent un  
service de qualité aux propriétaires ainsi 
qu’aux locataires.  

« Nos interventions stratégiques, notre 
expertise en matière de gestions  
locative et sa capacité de prise en 
charge rapide des immeubles appuyées 
de divers professionnels de l’immobilier, 
redonne une plus-value aux clients.  
Nos services sont adaptés pour chaque 
profil d’investisseur tant aux plus  
petits qu’aux plus grands », souligne le 
directeur adjoint Samuel Bernier, des 
propos que partage le directeur général 
et associé, Hugo Fortin. Pour ce dernier, 
il s’agit avant tout d’un partenariat avec 
ses clients. 

Groupe Soluplex est en constante  
croissance depuis sa création et les 
jeunes entrepreneurs ont la tête pleine 
de projet. Le succès de Groupe Soluplex 
est attribué à des employés dévoués  
qui se présentent jour après jour. 

Pourquoi faire affaire avec Groupe  
Soluplex ? La rigueur et la confiance, 

911, rue Bérubé, Sept-Îles 
418 960-4895 
info@groupesoluplex.ca 
groupesoluplex.ca

Fondateurs et propriétaires : Hugo Fortin et Samuel Bernier     Année de fondation : 2019     Nombre d’employés : 6 

Services offerts : Gestion complète des immeubles (conciergerie, locataire, appels d’urgence, etc.), administration (renouvelle-
ment des baux, témoin expert à la cour, vérification du crédit, etc.) et entretien (présence en cas de sinistre, travaux ménagers, 
plans d’entretien pour assurer la conservation de l’immeuble, etc.). Division Gestion Soluplex Solution entretien : Déneigement,  
Entretien paysager, installation de pavé uni, tonte de pelouse, nettoyage du printemps, etc…  

Causes soutenues : Implication dans la Jeune Chambre de Commerce de Sept-Îles et présence dans plusieurs soupers bénéfices. 

EN 
QUELQUES 

MOTS

deux items cités par le jeune promoteur, Samuel Bernier. 
Avouons-le, il est d’ailleurs très impressionnant qu’une 
jeune entreprise gère un portefeuille immobilier de  
plusieurs millions de dollars avec autant d’adresse !  

Les propriétaires du Groupe Soluplex, Hugo Fortin et Samuel Bernier, deux hommes d’affaires ambitieux.

L’entreprise offre la gestion complète des immeubles, incluant le déneigement l’hiver.

Le saviez-vous ? 
Le Groupe Soluplex est impliqué dans  

la Jeune Chambre de Commerce de  
Sept-Îles. Le directeur général est un  
membre du conseil d’administration !

En peu de temps, les deux hommes d’affaires ont réussi 
à s’implanter dans le domaine de l’immobilier. Avec  
leadership, ils sont parvenus à la création d’un réseau 
de contacts important et n’hésitent pas à en faire  
bénéficier leur clientèle. Ces nombreux partenariats  
locaux permettent à l’entreprise d’offrir à leurs clients 
une visibilité incomparable à un prix raisonnable.  

Les jeunes propriétaires ont aussi créé une division  
de Groupe Soluplex qui a pour nom Groupe Soluplex  
Solution entretien. « Nous faisons déjà l’entretien  
extérieur des immeubles de nos clients et suite à  
plusieurs demandes reçues de la clientèle résidentielle, 
nous avons lancé notre propre service d’entretien  
paysager et de déneigement » M. Bernier rajoute, 
« Nous avons même dû refuser certains clients l’an 
passé tellement la demande était forte ». 

Pour le futur, M. Fortin affirme qu’il aimerait étendre 
ses activités sur l’ensemble de la Côte-Nord, puis vers 
l’Ouest de la province. « L’objectif numéro un, c’est 
d’être présent dans le Québec au complet. On veut être 
la référence en immobilier », conclut l’ambitieux 
homme d’affaires.  

Exemples d’immeubles dont Groupe Soluplex assure la gestion. 

Fondée en 2019, la compagnie croît rapidement et se taille une place dans le marché immobilier.
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preneurs. Or, leur professionnalisme 
ainsi que leur efficacité assurent un  
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Avouons-le, il est d’ailleurs très impressionnant qu’une 
jeune entreprise gère un portefeuille immobilier de  
plusieurs millions de dollars avec autant d’adresse !  
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à s’implanter dans le domaine de l’immobilier. Avec  
leadership, ils sont parvenus à la création d’un réseau 
de contacts important et n’hésitent pas à en faire  
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Aux grands maux, les 
grands remèdes ! Devant la 
menace très inquiétante des 
variants de la COVID-19, la 
Commission des normes, de 
l’équité, de la santé et de la 
sécurité du travail (CNESST) 
exige dorénavant le port du 
masque médical en tout 
temps dans les milieux de 
travail au Québec. 

Charlotte Paquet 

La nouvelle consigne  
s’applique depuis le jeudi 8 
avril, et ce, peu importe le 
palier d’alerte des régions.  

Elle vise à freiner la propaga-
tion du virus alors qu’une 
troisième vague bat son 
plein. Tous les employés 
sont concernés, même en 
présence de barrières  
physiques comme des plexi-
glas, sauf ceux qui occupent 

seuls un bureau, pourvu que 
la porte soit fermée. 

Les entreprises et leurs 
employés doivent s’adapter 
comme tout le monde. Fini 
le temps où l’on pouvait  

retirer son masque en 
l’absence de clients ou  
lorsqu’on se trouvait à au 
moins deux mètres de ses 
collègues de travail. 

Si dans les entreprises, le 

port du masque était déjà 
entré dans les mœurs pour 
le service à la clientèle, la 
mesure entraînera tout  
de même d’importants  
changements dans plusieurs 
milieux de travail. 

C’est notamment le cas  
dans le secteur manufactu-
rier et celui des garages. 
Auparavant, six employés 
susceptibles d’être en  
contact avec les clients au 
comptoir du service ou aux 
pompes à essence devaient 
porter le masque. 
Aujourd’hui, il y en a 10  
de plus en raison de la  
nouvelle mesure, principale-
ment des mécaniciens. 

Rappelons que le port  
obligatoire du masque pour 
tous les milieux de travail 
s’ajoute aux consignes de 
distanciation physique et de 
lavage des mains. Il s’impose 
également pour le travail  
à l’extérieur lorsque des 
interactions à moins de deux 
mètres avec des collègues 
peuvent survenir.

Le masque médical obligatoire au travail 

Le masque médical est obligatoire dans tous les milieux de travail depuis le 8 avril. La Commission des normes, de 
l’équité, de la santé et de la sécurité au travail l’oblige afin de freiner la propagation de la COVID-19 et de ses 
variants. Photo CNESST

Quels sont les déplacements permis  ?
Les déplacements considérés essentiels 
vers les zones jaune s et vertes au Québec 
concernent les personnes qui : 

- Y ont leur résidence principale  
 ou leur résidence secondaire,  
 mais uniquement pour en assurer  
 l’entretien dans ce dernier cas; 

-  Y transportent des biens; 

-  S’y rendent à des fins humanitaires; 

-  Doivent obtenir des soins ou des  
 services de santé ou fournir de tels  

 soins à une personne qui les   
 requiert; 

- Y travaillent, y exercent leur  
 profession ou y fréquentent un  
 établissement d’enseignement; 

- Doivent s’y rendre pour se conformer 
 à une ordonnance liée à l’exercice  
 des droits de garde ou d’accès   
 parentaux; 

- Assurent le transport  
 de marchandises en transit  
 au Québec.

(CP) Les résidents des zones 
rouges et oranges sont 
interdits de séjour dans les 
régions du Québec en  
zones jaunes ou vertes 
depuis le jeudi 8 avril, sauf si 
leurs déplacements sont 
considérés comme essen-
tiels. Mais pas question du 
retour des barrages routiers. 

Rappelons que le gouverne-
ment du Québec a décrété 
cette interdiction de dépla-
cements afin de protéger  
les citoyens de la Côte-Nord, 
de la Gaspésie-Îles-de-la-

Madeleine et du Nord- 
du-Québec, mais aussi ceux 
du Nunavik et des Terres-
Cries-de-la-Baie-James, face 
à l’explosion des cas de 
COVID-19 et de ses variants 
un peu partout en province. 

Plusieurs Nord-Côtiers  
espéraient pareille mesure 
depuis longtemps afin  
d’éviter de se mettre à  
risque d’une infection de 
COVID-19, mais aussi par 
crainte de voir la situation 
enviable de la région dispa-
raître en même temps que 

leurs libertés retrouvées. 

Contrairement à ce qui s’est 
passé pendant plusieurs 
semaines au printemps 
2020, aucun barrage routier 
ne sera dressé aux portes 
d’entrée de la Côte-Nord  
et des autres régions  
concernées.  

Les corps policiers s’assure-
ront plutôt du respect de la 
nouvelle consigne par des 
contrôles aléatoires réalisés 
dans le cadre de leurs  
opérations habituelles et les 

contrevenants s’exposent à 
des amendes variant de  
1 000 $ à 6 000 $. 

Soulignons que Québec 
oblige aussi les résidents 
des zones jaunes ou vertes 

qui regagnent leur domicile 
principal, après un séjour 
dans un territoire au palier 
d’alerte orange ou rouge, à 
s’y isoler pendant 14 jours. 
Certaines exceptions sont 
cependant prévues. 

DÉPLACEMENTS INTERDITS 
Les résidents des zones rouges interdits en zone jaune ou verte

1005, boulevard Laure, Sept-Îles 
418 968-9191 
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Afin de permettre aux  
étudiants de Technologie 
minérale, d’être mis réelle-
ment en condition, une 
galerie souterraine a été 
réalisée dans la cour arrière 
du Cégep. Complétée en 
2020, elle est aujourd’hui 
pleinement opérationnelle. 

D’abord réfléchie par le 
département de Technologie 
minérale, la Direction des 
ressources matérielles, infor-
matiques et financières a 
emboîté le pas pour réaliser 
le projet. La galerie est  
composée de deux conte-
neurs un de 40 pieds et 
l’autre de 20 pieds et  
équipée d’une porte  
étanche à chaque extrémité. 
De l’uréthane a été projeté 
sur les murs qui ont ensuite 
été peints en gris afin  
de reproduire l’aspect de  
la roche. 

À l’entrée est reproduit un 
refuge comme on en trouve 
dans toutes les mines avec 
table, chaises, téléphone  
de secours, affiches sur la 
sécurité… Un système de 
chauffage a été installé afin 
de permettre aux étudiants 
de travailler dans des condi-
tions adéquates même en 
hiver. Même chose pour 
l’été, avec un échangeur 
d’air.  

Une ventilation pédagogi-
que permet aux élèves de 
faire des vrais tests de la 
qualité de l’air et une lumière 
à l’extérieur pour avertir de 

la présence de personnes à 
l’intérieur. 

Ils peuvent ainsi travailler 
dans les conditions les plus 
réelles possible notamment 
dans un noir presque total. 

Des grillages ont ensuite été 
apposés qui ressemblent à 
ceux que l’on trouve dans  
les véritables mines et qui 
servent à éviter les chutes  
de pierres. Ils sont retenus 
par de vraies plaques 
comme en situation réelle.  

Luc Turner, Technicien en  

travaux pratiques, au dépar-
tement de technologies 
minérales, précise « le minis-
tère nous demandait un  
tunnel pour permettre aux 
étudiants de faire des  
relevés de topométrie. C’est 
chose faite ». 

« La simulation de mine est 
utilisée dans le cadre de  
différents cours : topométrie, 
exploitation souterraine, 
ventilation et santé-sécurité. 
Grâce à cette infrastructure, 
l’étudiant peut vivre les  
conditions spécifiques à un 
environnement souterrain. 

En plus, le programme 
répond ainsi aux exigences 
du Ministère », explique 
Julien Picherit, enseignant 
en Technologie minérale. 
« Cette galerie permet de  
se familiariser avec les  
différents environnements 
miniers. » 

Luc Turner précise que les 
étudiants ont aussi des cours 
sur l’environnement avec par 
exemple, comment revégé-
taliser un site. « Il faut savoir 
que ces formations ouvrent 
la porte à de multiples 
opportunités dans les  

entreprises minières, dans 
les firmes d’ingénierie ou 
d’arpentage, dans les  
ministères… Nos étudiants 
ont du travail assuré à la fin 
de leur formation. » 

Le projet, d’un montant de 
100 000 $, inclut les travaux 
qui ont dû être réalisés sur  
le terrain pour pouvoir 
accueillir les deux conte-
neurs. La simulation de  
mine fera d’ailleurs partie 
intégrante du projet  
d’aménagement de l’arrière 
du Cégep, où une classe 
extérieure sera installée.

Une fausse galerie souterraine pour mettre  
les étudiants en condition au Cégep

Luc Turner et Julien Picherit dans la reproduction  
de la galerie souterraine.

Laurence Dupin 
l.dupin@lenord-cotier.com

« Il faut savoir que ces formations 
ouvrent la porte à de multiples  
opportunités dans les entreprises 
minières, dans les firmes d’ingénierie 
ou d’arpentage, dans les ministères… 
Nos étudiants ont du travail assuré  
à la fin de leur formation. » 
 

- Luc Turner

La galerie vue de l’extérieur.  
Photo courtoisie



5 
| L

e 
m

er
cr

ed
i 1

4 
av

ril
 2

02
1 

| L
e 

N
o

rd
-C

ô
tie

r

« C’est toute une nouvelle à 
laquelle on ne s’attendait 
pas. Un 14 000 $ qui nous 
tombe de même sur la tête. 
Je suis très contente », a  
souligné, dimanche soir, Mme 
Cassista, qui a tenu à  
appeler le chef Mike 
Mckenzie pour le remercier 
directement après avoir 
appris la nouvelle de la part 
d’un conseiller d’ITUM. 

Au lendemain du Téléra- 
diothon, la directrice était 

encore sur un nuage,  
planant sur cette récolte  
de 200 000 $, et un peu  
plus, pour l’édition 2021 de 
son événement majeur de 
financement. Et dire que  
des dons restaient à être 
comptabilisés, en plus des 
sommes amassées par des 
écoles participantes à la 
Dictée de l’Élyme.  

D’ailleurs, il est toujours  
possible de faire son  
don pour la cause via le 

www.elymedessables.com.  

Un 200 000 $, déjà dépassé 
dans le passé, mais encore 
plus appréciable dans le 
contexte actuel, avec une 
nouvelle formule, un nouvel 
endroit (Centre des congrès) 
et aucun spectateur.  

« Les gens ont profité des 
baladeurs (service de 

cueillette de dons à  
domicile), et pour les  
téléphonistes, ç’a roulé »,  
a mentionné Mme Cassista. 
Elle a souligné l’apport de 
Monsieur Cannettes, Réal 
Therriault, qui aura récolté 
près de 48 000 $ lors de la 
dernière année. Et la remise 
pour donner les cannettes et 
bouteilles vides débordait 
encore lundi matin dans la 

cour de l’Élyme des sables.    

« Une belle édition renouve-
lée! Je suis très heureuse du 
montant amassé, malgré le 
contexte de la pandémie ! Un 
beau succès! Un gros merci 
aux gens qui nous supportent 
malgré la situation difficile », a 
fait savoir la présidente du 
conseil d’administration de 
l’Élyme, Mélanie Raymond.  

Téléradiothon – La Récolte

Objectif de 200 000 $ atteint pour l’Élyme des sables
La directrice générale de l’Élyme des sables, Suzanne 
Cassista, ne savait pas trop à quoi s’attendre de l’édition 
2021 du Téléradiothon – La Récolte au profit de sa maison 
de soins palliatifs, dans le contexte de la pandémie et d’une 
formule adaptée dans les circonstances. Elle ne pouvait 
donc que se réjouir du montant amassé, soit 186 730 $, 
montant dévoilé au dernier chiffrier peu avant 17 h le 
dimanche 11 avril. Elle aura été agréablement surprise 
quelques heures plus tard quand le Conseil de bande ITUM 
lui a fait savoir qu’il arrondissait le tout, y allant d’un don de 
14 000 $ pour que l’objectif de 200 000 $ soit atteint. 

Sylvain Turcotte 

Un deuxième engagement majeur 
(ST) Ce don de 14 000 $ de la part d’ITUM est le deuxième engagement majeur de la part 
du Conseil de bande à l’endroit de la maison de l’Élyme des sables, a fait savoir la  
directrice Suzanne Cassista.  

Le Conseil de bande a contribué pour une des pièces de l’établissement. « On a toujours 
reçu les gens des deux communautés ». La directrice a fait savoir que M. Mckenzie invitait 
la population et les Autochtones à continuer de donner pour la cause. 

«  L’accompagnement que vous faites est fondamental chez les Innus afin de soutenir et 
d’honorer ceux qui nous quittent. En cette période difficile de la pandémie de la COVID-
19, rappelons que c’est grâce à l’entraide entre les Innus et les Nord-Côtiers que nous 
affrontons cette menace commune depuis un an déjà ! Encore une fois, nous allons nous 
entraider. Soyons prudents, soyons solidaires », a livré comme message le chef d’ITUM.  
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Le gouvernement du 
Québec a annoncé des 
investissements de 662 M$ 
pour plus d’une centaine  
de projets au cours des 
deux prochaines années 
pour l’entretien et le main-
tien du réseau routier sur  
la Côte-Nord. 

Vincent Berrouard 
Initiative de journalisme local 

C’est le ministre de l’Énergie 
et des Ressources naturelles 
et ministre responsable de  
la région de la Côte-Nord, 
Jonatan Julien, qui a  
procédé à l’annonce lors 
d’une conférence de presse 
virtuelle.  

Selon lui, l’argent investi 
dans le maintien et l’amé- 
lioration des infrastructures 
routières et aéroportuaires 
de la région s’inscrit dans  
un objectif de relance éco-
nomique et de revitalisation 
des régions. 

Parmi les projets qui seront 
réalisés durant les deux  
prochaines années, le  
ministre donne en exemple 
ceux de la reconstruction du 
pont situé sur la route 138, 
au-dessus de la rivière à la 
Chasse, à Baie-Comeau et  
la réfection de la route 172, 
au nord de la côte Sainte-
Marguerite, à Sacré-Cœur. 
De plus, il a été confirmé que 
des sommes sont prévues 
pour le prolongement de  
la route 138 en Basse-Côte-
Nord. 

L’argent octroyé pour l’entre-
tien des infrastructures aéro-

portuaires est destiné pour 
les aéroports appartenant au 
gouvernement et ceux-ci 
sont situés à Anticosti et  
en Basse-Côte-Nord. 

« L’annonce d’aujourd’hui 
sera sans doute reçue 
comme une bouffée d’air 
frais par la population de la 
région de la Côte-Nord. 
Dans le contexte actuel, 
nous avons grandement 
besoin d’investissements 
pour maintenir et créer des 
emplois chez nous. De plus, 
la réalisation de ces projets 
améliorera concrètement 
notre qualité de vie en  

permettant des déplace-
ments plus sécuritaires et 
plus efficaces sur l’ensemble 
de notre réseau », affirme 
Jonatan Julien 

Bilan pour 2020 

Le ministre Julien a aussi  
profité de l’occasion pour 
souligner le travail accompli 
au cours de l’année 2020 
malgré toutes les mesures 
qui ont dû être mises en place 
à cause de la pandémie.  

Parmi les chantiers réalisés 
durant la dernière année, il 
cite ceux de l’asphaltage 

d’une longueur de 16  
kilomètres sur la route 138, 
dans le secteur de Clarke 

City et l’asphaltage de la 
route 389, dans le secteur  
de la côte de Manic-Cinq. 

Québec investira 662 M$ pour les  
infrastructures routières de la Côte-Nord

Le gouvernement investit dans les infrastructures  
routières et aériennes.

Détails des investissements 
- 120 M$ pour l’entretien des chaussées. 

- 94 M$ pour l’entretien des structures sur le réseau  
 routier. 

- 431 M$ pour assurer un réseau efficace et sécuritaire. 

- 810 000 $ pour maintenir en bon état les ponceaux  
 et les structures situés sur la Route blanche. 

- 14 M$ pour  l’entretien des infrastructures  
 aéroportuaires.
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D’une certaine façon, 
Hommes Sept-Îles frappe  
la vingtaine en cette année 
2021. L’organisme qui a 
pour mission d’améliorer  
la santé des hommes et 
favoriser leur intégration 
sociale, en travaillant avec 
leur entourage, a vu le jour 
de façon officielle en 2001. 
Un vingtième anniversaire 
qui veut quand même  
rendre justice à ce qui a été 
fait auparavant, par des 
bénévoles, des gens du 
milieu, qui voyaient au  
bien-être des hommes dans 
différents locaux qui leur 
étaient prêtés. 

Hommes Sept-Îles a pris 
forme de façon structurée, 
avec un conseil d’administra-
tion, en 2001. Objectifs : aller 
chercher du financement, 
engager des intervenants et 
assurer un développement 
croissant des services. 

Edmond Michaud occupe le 
poste de directeur général 
de l’organisme depuis huit 
ans. Il souligne qu’il n’y a pas 
de liste d’attente chez 
Hommes Sept-Îles, un  
portrait trompeur puisque 
lorsque de nouveaux inter-
venants sont embauchés, les 
statistiques augmentent. 

« C’est un signe clair qu’il  
y a des besoins dans la  
communauté. On doit veiller 
à offrir plus et en plus grande 
qualité », mentionne-t-il.  

Hommes Sept-Îles accorde 
beaucoup de temps aux 
interventions individuelles 
avec les bénéficiaires afin 

qu’ils retrouvent leurs repè-
res. M. Michaud soutient 
cependant que les change-
ments positifs sont difficiles 
à mesurer chez les person-
nes parce que l’organisme 
reçoit très peu de « feed-
back » de leur part. « C’est un 
peu comme naviguer dans  
la brume. Un des indicateurs 
utiles pour nous, ce sont  
les sondages à l’échelle  
provinciale ».  

Le directeur général compte 
cependant travailler pour 
faire progresser le tout, 

« trouver une manière de 
fonctionner pour mesurer 
les impacts avec les person-
nes que nous on voit,  
aller chercher la réalité  
nord-côtière. Il faut savoir 
quoi poser comme ques-
tions pour mieux connaître 
nos impacts ».  

Edmond Michaud ne veut 
pas en rester là pour le futur 
de l’organisme. Il veut  
ramener à l’avant-plan les 
rencontres de groupe et 
déployer les ressources  
pour le faire.  

Hommes Sept-Îles offre 
d’ailleurs, en collaboration 
avec Équijustice, une forma-
tion de première ligne, 
Intervenir auprès des hom-
mes, formation accréditée par 
le ministère de la Santé. Un 
autre volet est aussi en place, 
celui d’une formation pour 
prévenir l’homicide conjugale.  

Projets  

Hommes Sept-Îles veut  
continuer d’offrir plus de  
ressources pour les  
hommes. Des activités sont  

à venir avec d’autres organis-
mes, notamment le Rond-
Point et d’autres, pour faire 
profiter de sa Shed à bois. 

Edmond Michaud parle 
aussi de croissance au 
niveau de l’organisme,  
de compter sur plus  
d’intervenants, et même la 
possibilité d’agrandir les 
locaux disponibles.  

La prochaine planification 
stratégique, à compter de 
2022, précisera les nouvelles 
orientations.    

Hommes Sept-Îles

20 ans de services pour la gent masculine 

Le directeur d’Hommes Sept-Îles, Edmond Michaud (à l’arrière), accompagnés des intervenants de l’organisme, Audrey Bérubé, Annie Vibert, Claude 
Marticotte et Pierre Gallant. (Absentes sur la photo : Christine Plamondon et Marie-Andrée Proulx) Photo courtoisie 

Hommes Sept-Îles, 20 ans, en chiffres 
- 14 000 interventions; 

- 52 000 heures d’écoute par la ligne de soutien téléphonique; 

- 30 ateliers pères-enfants; 

- 100 conférences/ateliers/formations dans le milieu; 

- 4 campagnes de valorisation de la demande d’aide chez les hommes. 

Sylvain Turcotte 
s.turcotte@lenord-cotier.com

Hommes Sept-Îles accorde beaucoup de  
temps aux interventions individuelles avec les 
bénéficiaires afin qu’ils retrouvent leurs repères. 
M. Michaud soutient cependant que les  
changements positifs sont difficiles à mesurer 
chez les personnes parce que l’organisme reçoit 
très peu de « feedback » de leur part. 
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Lors de ses vingt ans d’exis-
tence, Hommes Sept-Îles  
a mis sur pied plusieurs  
activités lui permettant de 
lui donner un soutien  
financier, mais aussi de faire 
connaître sa mission. 

Sylvain Turcotte 

Ce sont sept tournois de 
hockey de la Classique 
Oxygène, huit Fêtes des 
Pères, deux tournois de  

tennis et tout récemment 
son projet de Shed à bois.  

Ces activités ont grande-
ment contribué à sensibiliser 
la population aux réalités 
masculines. Ces initiatives 
ont été possibles grâce à 
l’apport, au fil du temps, des 
40 employés et stagiaires,  
60 administrateurs et plus de 
1 000 bénévoles. 

Malgré les chiffres et les  

différentes actions mises  
en place lors des vingt  
premières années et du fait 
que plusieurs aient bénéficié 
du soutien d’Hommes  
Sept-Îles, il n’en demeure 
pas moins qu’encore trop 
d’hommes hésitent à faire le 
premier pas pour aller  
chercher de l’aide.  

« Quand on n’est pas habitué 
à parler de ce qu’on vit,  
ça peut être difficile de  
contacter des services de 
santé. Notre priorité, c’est de 
rendre les personnes un peu 
plus confortables », précise 
le directeur d’Hommes  
Sept-Îles, Edmond Michaud.  

Tout au long de l’année, des 
capsules vidéo  de sensibili-
sation et de valorisation des 
services de l’organisme 
seront publiées en ligne 
(YouTube Hommes Sept-Îles) 
afin de faire connaître sa 
mission.  

Ces outils permettront 

d’informer la population 
masculine ainsi que leur 
entourage sur les interven-
tions que peut offrir  

l’organisme et les encoura-
ger à en bénéficier, dans le 
but d’améliorer la santé des 
hommes de la collectivité. 

(ST) Hommes Sept-Îles, c’est pour 
monsieur tout le monde. Monsieur X 
est un professionnel. Il vivait une crise 
majeure, « une bonne dégringolade 
depuis deux ans ». C’est Pierre 
(Gallant), un des intervenants de 
l’organisme qui lui aura été d’une 
grande aide, d’une grande écoute. 

Monsieur X se sentait comme un super 
héros, « capable de gérer les problè-
mes de tout le monde », sans prendre 
conscience des siens. Son avocat lui a 
d’ailleurs dit que c’était un suicide pro-
fessionnel, ce qui a fait qu’il a perdu la 
confiance de sa clientèle envers ses 

responsabilités.  

« J’ai eu une mauvaise passe où je 
n’étais pas conscient des dommages 
collatéraux », confie-t-il. Une mauvaise 
passe qui s’est approchée de la 
déchéance, de se tourner vers les  
bas-fonds. Hommes Sept-Îles a été le 
phare qui lui a permis de diriger sa vie 
autrement. « Pierre a été d’une  
bonne écoute, et il a été capable de 
me conforter », soutient-il.  

Un an plus tôt, Monsieur X avait crié à 
l’aide partout, inconsciemment, en 
étant sa vie de héros, un sensibilisateur 

de la prévention contre le suicide avec 
les partenaires de travail pour vivre 
avec les gestes d’une tentative ratée 
plusieurs années avant sans avoir  
vraiment compris son problème  
intérieur. Il avait rencontré l’intervenant 
d’Hommes Sept-Îles dans une période 
difficile auparavant, mais il n’avait  
pas frappé le fond. Il se dirigeait en 
chute libre.  

« Hommes Sept-Îles m’a permis une 
introspection et de pouvoir en parler 
sans l’habit de héros. Ç’a m’a outillé, ça 
m’a permis d’avoir une meilleure  
gestion de vie personnelle, ça m’a 

donné les outils pour me comprendre. » 

Monsieur X continue d’avoir un suivi 
régulier avec son intervenant, Pierre. 
Ça lui permet d’évoluer. Le message 
qu’il adresse à la gent masculine, « c’est 
d’en parler », de ne pas attendre le 
point de non-retour. « Ce qui est 
important que les gens comprennent, 
Hommes Sept-Îles ce n’est pas une 
bouée de sauvetage, c’est un phare ».  

Aujourd’hui, il dit avancer dans le  
chemin, contrairement à la pente  
descendante d’avant. « Je sais où je 
veux aller et pour qui je le fais ». 

« Hommes Sept-Îles, ce n’est pas une bouée de sauvetage, 
c’est un phare »               - Monsieur X

Maison Oxygène 
Un atout majeur pour 
Hommes Sept-Îles 
(ST) Hommes Sept-Îles, c’est aussi sa Maison Oxygène Jack 
Monoloy, un ajout majeur à ses services qui lui permet 
d’accueillir depuis 2017, en hébergement, père et enfants. 
Jusqu’à ce jour, elle a reçu dans ses murs 25 pères et  
40 enfants pour un total de 6 000 jours d’hébergement. 

« Les valeurs familiales sont importantes pour les pères. 
Les liens avec les enfants peuvent être fragilisés par des 
situations, par une séparation ».  

L’organisme offre donc aux pères vulnérables, qui sont en 
situation d’itinérance cachée, un hébergement conçu pour 
y recevoir leurs enfants. Pour profiter de ce service, il faut 
généralement deux semaines de rencontres au préalable 
pour voir l’intérêt du père à être dans la vie de l’enfant, 
« voir ses objectifs. Il y a un code de vie à respecter et un 
plan de séjour à élaborer ensemble. Les hommes et le 
père doivent se familiariser avec les ressources, y compris 
avec la Maison Oxygène », précise M. Michaud.  

Des activités pour faire connaître sa mission 

La Classique Oxygène fait partie des activités de financement de l’organisme 
Hommes Sept-Îles. 
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Le nouveau recueil de 
haïbuns d’Hélène Bouchard 
vient de sortir. Il s’intitule 
Retenir la lumière et est 
publié aux Éditions David.  

Laurence Dupin 

Le lancement de l’ouvrage 
va avoir lieu de façon  
virtuelle, le jeudi 15 avril à  
17 h. Il y aura présentation 
du recueil, lecture de 
haïbuns et échanges avec 
l’auteure. 

Le haïbun est une composi-
tion littéraire en prose et  
en haïkus. Dans cet ouvrage 
qui constitue son cinquième 
recueil publié chez David, 
Hélène Bouchard nous  
offre de courts tableaux du 
quotidien vécus sur la Côte-
Nord ainsi que quelques 

récits de voyage. Le livre  
est disponible auprès de 
l’auteure et en librairie. 

Hélène Bouchard est 
Septilienne et passionnée 
de haïkus. Elle anime le 
groupe haïku Sept-Îles, mis 
sur pied en mars 2009. 
Hélène Bouchard a décou-
vert les haïkus en 2000 lors 
des ateliers d’écriture propo-
sés par Francine Chicoine  
de Baie-Comeau. Cette  
dernière a d’ailleurs organisé 
pendant dix ans des camps 
littéraires sur les haïkus  
avec des personnes venant 
d’un peu partout.  

Hélène Bouchard va  
participer à la prochaine  
édition du Salon du livre de 
la Côte-Nord, du 19 au 25 
avril 2021. 

Retenir la lumière 

Attentive à la poésie et à la 
beauté qui se glissent dans 
les petites choses ou les 
moments anodins au rythme 
des saisons, Hélène 
Bouchard s’attache à noter 
dans ses cahiers ces petits 
riens qui illuminent son  
quotidien. Sa page 
Facebook est régulièrement 
alimentée de ces magnifi-
ques haïkus saisissant un  
instant particulier, une 
lumière, une image... 

Ce recueil est composé  
de courts textes en prose et 
de haïkus, à la manière  
des haïbuns. L’auteure nous 
y rapporte des fragments 
d’une année, passée princi-
palement à Sept-Îles sur  
la Côte-Nord, mais aussi,  

au cours de quelques  
escapades hivernales, sous 
le soleil de Cuba et de la 
Provence. 

Pour participer au lancement 

du recueil Retenir la lumière, 
vous devez communiquer 
avec Véronique Sylvain,  
aux Éditions David :  
vsylvain@editionsdavid.com 
ou au 613 695-3339. 

Lancement virtuel 
du nouveau recueil 
d’Hélène Bouchard

Le nouveau recueil d’Hélène Bouchard va être officiellement lancé jeudi de 
façon virtuelle.
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La population a fait son 
choix dans le cadre du  
concours Talents cachés 
pour le spectacle d’ouver-
ture de l’édition 2021  
du Vieux-Quai en Fête de 
Sept-Îles, concours en  
partenariat avec Aluminerie 
Alouette. Ce sont les  
groupes River Edge et les 
Shimmeux qui ont eu la 
faveur des votes. 

Sylvain Turcotte 

Les deux groupes, qui  
pourront se produire durant 
chacun 45 minutes lors  
de la soirée d’ouverture  
prévue le 15 juillet, rempor-
tent aussi une bourse  
de 1 500 $. 

River Edge est un groupe  
de musique « Blues Rock » 
originaire de Sept-Îles, 
formé en 2019. Quant aux 
Shimmeux, ce sont six  
gars de Baie-Comeau qui 
font du folktrash/bluegrass 
très festif, en français et  
en anglais. 

Plus de 1 000 personnes ont 
participé au vote de la finale 
du concours les Talents 
cachés du Vieux-Quai en 
Fête Alouette.   

La 27e édition de l’événe-
ment est au calendrier du  
15 au 18 juillet prochain. 
Restera à voir à la formule 
avec les mesures qui seront 
en place pour les rassem-
blements à ce moment en 
raison de la pandémie.

Vieux-Quai en Fête : River Edge et les 
Shimmeux gagnent le concours Talents cachés

River Edge, un des deux groupes gagnants du concours Talents cachés du Vieux-Quai en Fête Alouette de Sept-Îles. Les Shimmeux(photo du bas) , groupe 
de musique de Baie-Comeau qui fera partie du spectacle d’ouverture de la 27e édition du Vieux-Quai en Fête Alouette le 15 juillet prochain.  
Photos Courtoisie 

•   Information sur vos droits et sur vos obligations 
•   Information sur le système de justice 
•   Information sur les modes de prévention et de règlements  
    des différents (PRD) 
•   Prémédiation familiale 
•   Soutien et orientation 
 

POUR UNE JUSTICE PLUS ACCESSIBLE

Téléphone : 581 826-0088 
Téléphone sans frais: 1 844 960-7483 

 
Suivez-nous sur  

Facebook@centrejusticeproximitecn  

En partenariat avec le ministère de la Justice du Québec
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Kristina Gauthier-Landry va 
être ainsi honorée pour son 
ouvrage Et arrivées au bout 
nous prendrons racine.  
Cela aura lieu lors d’une 
cérémonie virtuelle ouverte 
au public qui clôturera la  
37e édition du Salon du livre 
de la Côte-Nord, le diman-
che 25 avril à 16 h. 

Originaire de Natashquan, 
Kristina Gauthier-Landry  
a publié en juin 2020, Et  
arrivées au bout nous pren-
drons racine, aux éditions  
La Peuplade, son premier 
recueil de poésie. 

Inscription sur le site  
du Salon 

Pour assister à cette cérémo-
nie, le public est invité à 
compléter un formulaire 
d’inscription pour recevoir 
un lien de connexion pour la 
rencontre. Le formulaire est 
disponible sur le site du 
salon au www.salondulivre-
cotenord.com dans l’onglet 
Édition 2021, suivi de 
Programmation générale. 

Le Prix littéraire Myriam-
Caron permet d’honorer la 
mémoire de l’auteure nord-
côtière du même nom, décé-
dée en 2016 à l’âge de  
41 ans. Cette remise met 
aussi en valeur chaque 
année une auteure ou un 
auteur qui réside sur la Côte-
Nord ou qui en est originaire 
et dont le livre proposé 
emporte l’adhésion des 
membres d’un jury par sa 
qualité littéraire. Une bourse 
de 1 000 $ est associée au 
Prix grâce à un partenariat 
avec le Réseau BIBLIO de la 
Côte-Nord. 

Myriam Caron 

L’auteure et cinéaste était 
bien connue de la Côte-
Nord, elle s’est éteinte le  
3 janvier 2016, en milieu 
d’après-midi, à l’âge de 41 

ans, à la maison de soins  
palliatifs de Sept-Îles. 

Son premier roman, 
Génération pendue, édité 
par elle-même en 2006  
et 2007, a attiré l’attention  
de François Avard et Jean 
Barbe si bien que Leméac  
l’a réédité en 2011. Elle a 
publié ensuite Bleu en 2014, 
toujours chez Leméac, un 
livre qualifié « d’ode à la vie » 
et à la mer. Cinéaste, elle  
a fondé sa propre maison  
de production, PLUG, et a 
multiplié les projets cinéma-
tographiques. Son long-
métrage, Surf Boréal Le film, 
a décroché la palme du 
meilleur film canadien au 
Canada International Film 

Festival de Vancouver.  

Pendant huit ans, elle a colla-

boré aussi à Télé-Québec  
à titre de journaliste- 
réalisatrice. 

Kristina Gauthier-Landry 
récipiendaire du Prix Myriam-Caron 2021

Une semaine complète d’activités littéraires gratuites sera 
proposée pour cette 37e édition qui aura lieu du 19 au 25 
avril prochain. En tout, une trentaine d’activités sont  
prévues grâce à la participation de près de 30 auteurs d’ici 
et d’ailleurs parmi ceux-ci une certaine Kathy Reichs !  

Le salon accueillera, entre autres, Kathy 
Reichs, anthropologue judiciaire et 
auteure américaine des romans qui 
ont inspiré la populaire série à  
succès mondial Bones, Michel 
Jean, le mordu de la pêche Cyril 
Chauquet, Claire Legendre, 
Jean Désy, Webster, Biz, Larry 
Hodgson, Solène Bourque, 
Claudia Larochelle, Tristan 
Demers, ainsi que les auteurs 
nord-côtiers Julie Bélanger, 
Érika Soucy, Noémie Pomerleau-
Cloutier, Kristina Gauthier-
Landry, Hélène Bouchard, 
Francine Chicoine et le  récipien-
daire du prix Robert-Cliche du  
premier roman, Paul Serge Forest.  
Une dizaine de rencontres et  animations 
auront lieu avec la plate-forme Zoom ou seront 
présentées en ligne sur la page Facebook et disponi-
bles sur la chaîne YouTube. 

Le haïku à l’honneur 

Le haïku sera à l’honneur avec notamment la journée du  
23 avril où tout le monde est invité à inonder Facebook de 

haïkus inspirés de la thématique du Territoire en utilisant le 
mot-clic  #monhaïku. Des capsules vidéos comprenant des 
trucs de rédaction, préparées en collaboration avec 
l’auteure Hélène Bouchard, seront présentées en amont  

de la journée. Des exercices littéraires seront  
disponibles sur le site Internet du salon.  

Un concours sera aussi associé à ce 
volet de la programmation. Le 

recueil de haïkus À petits pas lents, 
un collectif dirigé par Francine 
Chicoine, sera également lancé.  

À noter aussi l’exposition  
régionale extérieure Parcelles 
d’histoires qui va s’afficher 
dans l’espace public aux quatre 
coins de la Côte-Nord comme 

sur la promenade du Vieux Quai 
de Sept-Îles. Les vitrines de  

différents lieux, culturels et autres, 
seront habillées de mots, de  

poèmes ainsi que d’autres fragments 
littéraires des auteurs de cette édition. 

Pour la jeunesse 

Pour la jeunesse 13 auteurs vont réaliser des rencontres  
virtuelles dans les écoles du primaire et du secondaire  
partout dans la région dans le cadre de la Tournée littéraire 
jeunesse virtuelle Hydro-Québec. Une programmation 
Famille, présentée par le Club Optimiste de Sept-Îles, est 
également maintenue. 

Le Salon du livre de la Côte-Nord commence le 19 avril 

L’auteure nord-côtière Kristina Gauthier-Landry est la réci-
piendaire du Prix littéraire Myriam-Caron 2021. C’est ce 
qu’a annoncé la corporation du Salon du livre de la Côte-
Nord la semaine dernière. Le public pourra assister à cette 
remise de prix virtuelle. 

Laurence Dupin 

Myriam Caron a un prix qui porte 
son nom. Photo d’archives.
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Dans le cadre des 100 ans des 
Archives nationales du Québec, 
Bibliothèque et Archives nationales 
du Québec (BAnQ) s’est associée 
avec la Fabrique culturelle de  
Télé-Québec afin de lancer une 
série de 9 capsules historiques  
intitulées Cette histoire nous mènera 
loin. La Côte-Nord y a sa place avec 
une capsule dédiée aux photos de 
Joseph-Émile Chabot. 

Laurence Dupin 

Le but de ces capsules historiques 
est de raconter des histoires éton-
nantes ou rocambolesques qui ont 

les archives comme point de départ. 
Celle qui concerne la Côte-Nord est 
la troisième et présente les clichés 
de Joseph-Émile Chabot qui sont 
conservés aux Archives nationales 
du Québec à Sept-Îles.  

Les clichés de Chabot nous font faire 
un véritable tour de la Côte-Nord  
et de ses gens au début du XXe  
siècle, jusque vers la moitié des 
années 1920 : Franquelin, Godbout, 
Havre-Saint-Pierre, Magpie, Mingan, 
Pointe-aux-Outardes, Port-Cartier, 
Port-Menier, Rivière-au-Tonnerre, 
Sept-Îles…  

Danielle Saucier, archiviste-coordon-
natrice aux Archives nationales du 
Québec à Sept-Îles précise : 
« Chaque région a un thème à 
exploiter. Nous avons soumis des 
idées à la Fabrique Culturelle et 
nous nous sommes orientés vers 
Chabot car nous avons environ 200 
de ses clichés. Et nous trouvions qu’il 
était intéressant de faire découvrir 
son ingéniosité ».  

La série Cette histoire nous 
mènera loin 

La série de 9 capsules historiques 
Cette histoire nous mènera loin  
est une collaboration de la Fabrique 
culturelle de Télé-Québec, de 
Bibliothèque et Archives nationales 
du Québec et de la Fondation  
de BAnQ. Elle a été créée dans le 
cadre du centenaire des Archives 
nationales du Québec. 

Chaque capsule est inspirée de  
documents conservés dans l’un des 
10 centres d’archives de Bibliothèque 
et Archives nationales du Québec 
(BAnQ) à travers la province. 

Trois capsules sont actuellement  

disponibles sur lafabriqueculturelle.tv 
et sur Archives100ans.banq.qc.ca, 
notamment celle qui concerne la 
Côte-Nord. Les 6 capsules suivantes 
seront dévoilées à raison d’une  
toutes les deux semaines d’ici la  
mi-juin. 

Hudson’s Bay Company à Bersimis, 1920-1930. Archives nationales du Québec à Sept-Îles,  
fonds Joseph-Émile Chabot (P61,S1,P39).

Résidence de N. A. Comeau à Godbout,  1920-1930. Archives nationales du Québec à Sept-Îles, 
fonds Joseph-Émile Chabot (P61,S1,P79).

Joseph-Emile Chabot photographe, 1920-
1930. Archives nationales du Québec à Sept-
Îles, fonds Joseph-Émile Chabot (P61,S1,P55). 

La Côte-Nord du début 
du XXe siècle dans une 
capsule historique

Personnages regroupés sur le parvis de l’église de Sept-Îles,  1920-1930. Archives nationales 
du Québec à Sept-Îles, fonds Joseph-Émile Chabot (P61,S1,P44). 

MacLean show, 1920-1930. Archives nationales du Québec à Sept-Îles, fonds Joseph-Émile 
Chabot (P61,S1,P62). 
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1005, boulevard Laure
Sept-Îles

418 968-9191  

CONCOURS

770, boul. Laure, local 510 
418 961-2915  |       /katchaperon

DÉJEUNERS à partir de 4 h 
(servis toute la journée)  
MENU DU JOUR le midi  

160, Napoléon • 418 968-5661

690, boul. Laure, Sept-Îles 
418 962-3373

38, rue Régnault, Sept-Îles 
418 962-2343

Toujours la bonne conduite  
111, rue Maltais • Sept-Îles 

418 962-9680

ET ENTRETIEN AUTOMOBILE 

M É C A N O S  
E X P E R T S

770, boulevard Laure 
418 962-7424

Galeries Montagnaise 
418 968-1482

Avec le printemps revient le goût de  
se déplacer en vélo, passez nous  

rencontrer pour voir nos  nouveautés ! 
 

ZONE VÉLO SKI 
418 960-5552  |  zoneveloski.com 

      /ZoneVeloSki

Commandez avec  
l’application mobile et 

sauvez du temps !

Romy Boudreault Jayden Garcia Charlie Arsenault Alexis Hamel Maël Desrosiers

Khloé Boudreault Éliam Desrosiers Arga Regis Loïc St-Laurent Camille Roussel

Félicitations à nos gagnants !
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NOTRE MISSION : 
Développer une justice équitable et  

accessible à tous en invitant les personnes 
à s’engager dans la gestion des difficultés 

qu’elles vivent en collectivité et en les  
accompagnant dans le respect de leurs 

droits et de leurs différences.

NOTRE MISSION : 
Soulager la solitude et l’isolement  

des personnes âgées en perte d’autonomie, 
de personnes handicapées, des personnes 

ayant des maladies chroniques et/ou  
des personnes à faible revenu en offrant 

divers services.  

NOTRE MISSION : 
4 volets encadrent l'ensemble de nos services.  

Le volet dépendance accueille, accompagne 
et offre de l’aide aux personnes vivant des 

problèmes de dépendance. Le volet travail de 
rue vient en aide aux jeunes de 12 à 25 ans en 
besoin d’accompagnement, de prévention et 

d’intervention. Quels sont les 2 autres et quels 
sont leurs objectifs?

NOTRE MISSION : 
Soutenir les jeunes de 16 à 35 ans 

dans leur insertion socioprofessionnelle, 
tout en favorisant leur autonomie personnelle, 
sociale et économique. - Accompagner dans 

la stratégie de recherche d’emploi - 
Soutenir et informer pour le retour à l’école 

- Aider aux développements de projets 
- Identifier et faire des démarches pour se réaliser. 

263 Rue Papineau, Sept-Îles 
418 961-2533 • cjed.qc.ca

A

B

C

D

E

G

H

COUPON-RÉPONSE

NOM : ..................................  

.............................................  

ADRESSE :  

.............................................  

.............................................  

TÉLÉPHONE :  

.............................................  

COURRIEL :  

.............................................

1 : ......................................... 

2 : ......................................... 

3 : ......................................... 

4 : ......................................... 

5 : ......................................... 

6 : ......................................... 

7 : ......................................... 

8 : .........................................

NOTRE MISSION : 
Accueillir, héberger, soutenir, référer  

et accompagner des personnes  
en situation d’itinérance  

et/ou d’urgence. 

1 2

7
NOTRE MISSION : 

Aider les personnes vivant avec 
l’épilepsie, ainsi que leur entourage, 

à bien vivre leur quotidien.

8

3

F

NOTRE MISSION : 
Né du désir de personnes ayant un  

trouble de conduites alimentaires de  
se regrouper afin de travailler à vaincre 

ces troubles, de se soutenir en créant  
des liens et d’informer les gens sur  
les ressources existantes pour sortir  

de l’isolement. 

CONNAISSEZ-VOUS VOS ORGANISMES COMMUNAUTAIRES?

NOTRE MISSION : 
- Un lieu d’hébergement pour les 

femmes victimes de violence conjugale 
et leurs enfants. 

- Un endroit sécuritaire dans une  
ambiance chaleureuse où tu pourras 

prendre un temps de réflexion. 

4 5 6

UN CERTIFICAT-CADEAU DE
Reliez la devise à son organisme communautaire. Envoyez votre coupon réponse à 
l’adresse suivante : journal@lenord-cotier.com ou par la poste au : 719 Boul. Laure, 
Sept-Îles, G4R 1Y2 avant jeudi 22 avril à 11 h, date du tirage. Le gagnant se méritera 
un certificat-cadeau de PHARMAPRIX ADAM EL BOUHSSINI d’une valeur de 100 $. 

Des intervenantes  
professionnelles à l’écoute 

de tes besoins et respectueuses 
de tes décisions.

Les bateaux dragons, la nuit  
des sans abris et le déjeuner  

du printemps font partie  
de nos activités de sensibilisa-

tion et/ou de financement.

En plus de promouvoir le bénévolat 
pour l’ensemble de la commu-

nauté, nous offrons des services de 
popote roulante, un programme de  

transport pour les rendez-vous 
médicaux et pour d’autres besoins 

et rendez-vous essentiels, un  
programme d’appels automatisés 

et des visites à domicile.

Soutenir les jeunes de 16 à  
35 ans dans leur insertion  
socioprofessionnelle, les  

accompagner dans la stra-
tégie de recherche d’emploi 

et les aider dans leurs  
différentes démarches.

Favoriser l’intégration sociale, 
professionnelle et scolaire des 

personnes épileptiques.

La justice réparatrice est un moyen 
par lequel les torts causés par une 
infraction, qu’ils touchent autant 

une personne victime que la  
collectivité, peuvent être réparés. 
Elle donne la possibilité à chaque 
personne de participer au proces-
sus de réparation dans un cadre  

ouvert et respectueux.

Aider les personnes atteintes 
 à améliorer leur situation  

au niveau personnel, conjugal, 
familial, professionnel  

ou social.

Le volet santé sexuelle a pour mis-
sion de favoriser un comportement 

sain en prévention des ITSS,  
hépatite et VIH, également de sen-
sibiliser la population sur les enjeux 
de l’homophobie et la transphobie 
et finalement le milieu de vie offre 

un accueil chaleureux et humain 
avec des services d’animation, 

d’aide alimentaire et de référence. 

409, avenue Gamache, Sept-Îles 
 418 968-9190 

transitseptiles.com

Des services gratuits et confidentiels 
418 962-8141 • 24h/7jours 

www.maisonfemmessi.com
101, rue Tortellier, Sept-Îles 

418 962-7333 • lerondpoint.ca 
781, boulevard Laure, Sept-Îles 
418 444-2228 • cablevirage.ca 

652, avenue De Quen, Sept-Îles 
418 962-0173 

equijustice.ca/fr/membres/ 
cote-nord-est 

652, avenue De Quen, Sept-Îles  
418-968-2507

652, avenue De Quen, Sept-Îles 
418 968-3960 • eki-lib.com 

Association Épilepsie 
Côte-Nord

1005, boulevard Laure, Sept-Îles               

ADAM EL BOUHSSINI

D’UNE VALEUR 
DE 100$
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Le conseil d’administration 
du Musée régional de la 
Côte-Nord (MRCN) a  
récemment procédé à la 
nomination de Joanie 
Jacques à titre de directrice 
générale. Cette dernière 
souhaite travailler en équipe 
et avec les différentes com-
munautés de la Côte-Nord 
pour que le musée assume 
son rôle au niveau régional. 

Vincent Berrouard 
Initiative de journalisme local 

Celle qui est actuellement 
chargée de projets au 
Conseil régional de  
l’environnement de la Côte-
Nord se dit enthousiaste 
d’amorcer ce nouveau défi 
professionnel à titre de 
directrice générale. 

Le fait de passer de  
l’environnement au domaine 
culturel peut en surprendre 
plusieurs, mais selon  

Mme Jacques, la transition 
n’est pas si grande que cela. 
Elle explique qu’une bonne 
partie des tâches qu’elle 
aura à la direction est en lien 
avec la gestion de projet.  

Bien qu’elle admette que ce 
sera sa première expérience 
en muséologie, elle croit 
que ses connaissances 
acquises dans le secteur de 
l’événementiel et du tou-
risme lui seront fort utiles. 
« Durant mon parcours  
académique, j’ai étudié en 
photographie. J’ai donc eu  
à prendre part à des  
expositions photos, par 
exemple. Cela m’a aidé  
à éveiller ma sensibilité  
culturelle », affirme-t-elle. 

Une vision à définir 

À savoir quelle est sa vision 
pour le MRCN, Joanie 
Jacques souhaite définir 
celle-ci en travaillant en 

équipe avec le conseil 
d’administration et l’équipe 
du musée qui est déjà  
en poste. Elle souhaite aussi 
travailler en collaboration 
avec les différentes commu-
nautés de la Côte-Nord. 
Joanie Jacques veut  
s’assurer que le MRCN  
travaille avec les communau-
tés pour que celles-ci soient 
bien représentées au sein de 
l’institution, mais aussi que le 
musée soit présent dans les 
communautés. 

Justement, pour mieux les 
rejoindre, Mme Jacques 
pense que le numérique 
peut être la solution. 
« Internet pourrait nous 
aider à rejoindre les gens de 
la Côte-Nord qui sont plus 
éloignés ou isolés », précise 
la nouvelle directrice géné-
rale du MRCN. 

Pour Joanie Jacques, le 
musée a un rôle important à 

jouer dans la région. Elle dit : 
« Le Musée régional de la 
Côte-Nord est un acteur  
privilégié de préservation de 
la culture. C’est une vitrine 
sur l’histoire. Il est aussi une 
porte d’entrée pour les  
touristes sur la Côte-Nord ». 

À court terme, les défis sont 
nombreux pour la nouvelle 

directrice générale. En plus 
de devoir s’adapter à son 
nouveau poste, il y a  la pan-
démie qui impose certaines 
restrictions et règles à suivre 
pour accueillir les visiteurs 
dans le bâtiment. Par contre, 
Joanie Jacques explique 
que le musée regarde pour 
mettre en place des activités 
à l’extérieur du bâtiment.

Du pain sur la planche pour la nouvelle  
directrice du Musée régional de la Côte-Nord

Joanie Jacques entrera à temps plein dans ses nouvelles fonctions de  
directrice générale du Musée régional de la Côte-Nord au mois de juin.  
Photo courtoisie.

Hommes devant leur maison, Pointe-aux-Outardes,1920-1930. 
Archives nationales du Québec à Sept-Îles (P61, S1, P49). 
Photo : Joseph-Émile Chabot.

Placide Vigneau, Histoire ou journal de la Pointe-aux-Esquimaux, 
1857-1926. Archives nationales du Québec à Sept-Îles 
(P48, D2.1). 

    Bibliothèque et Archives 
    nationales du Québec (BAnQ) 
 est composée de trois piliers      
 dont les Archives nationales 

du Québec. On trouve celles-ci dans 10 centres 
ouverts au public sur tout le territoire du 
Québec, y compris à Sept-Îles, au 700, boulevard 
Laure, bureau 190. Leur mission est de rassembler 
et de préserver le patrimoine archivistique. 
Témoignant de la diversité de l’expérience 
québécoise, elles célèbrent cette année 
leur 100e anniversaire.

Que trouverez-vous aux Archives nationales 
du Québec à Sept-Îles ?
Partez à la découverte du vaste territoire nord-côtier 
en explorant des archives qui vous permettront 
d’en apprendre un peu plus sur ses habitants, de 
corroborer des faits et des événements, de comparer 
les modes, l’architecture et les paysages d’une 
époque à l’autre. Revisitez l’époque des missions 

en consultant les registres de 
l’état civil, qui datent d’aussi 
loin que 1815. Revivez l’époque 
des villages de pêcheurs, de 
l’exploitation forestière, de la 
découverte et de l’exploitation 
du minerai de fer qui mènera 
à l’industrialisation de la 
Côte-Nord en consultant 
notamment les fonds de la 
Compagnie minière IOC, de la 
famille Dufresne et de la Société 
historique du Golfe. Parcourez 
des photographies et des 

manuscrits décrivant des paysages ou les mœurs 
d’une époque en consultant les fonds Joseph-Émile 
Chabot, Sept-Îles photos Ltée, Placide Vigneau 
et bien d’autres, selon vos besoins et vos intérêts.

Une série de neuf capsules à voir absolument ! 
Qui est ce mystérieux 
photographe qui a 
immortalisé la Côte-Nord 
en transportant sa caméra 
à bord de sa goélette ? 
Que révèlent la barbe ou
la moustache sur la masculinité ? Quelle histoire 
incroyable est arrivée à la famille de Blanche Méthot ? 
Prenez la route des Archives nationales du Québec 
avec lafabriqueculturelle.tv. Grâce à un partenariat 
unissant BAnQ et Télé-Québec et au soutien de 
la Fondation de BAnQ, cette histoire vous mènera 
à Sept-Îles, Sherbrooke, Trois-Rivières, etc. 

   Pour plus de détails, consultez banq.qc.ca
   et suivez BAnQ sur les différents médias     
   sociaux, sans oublier le microsite 
  archives100ans.banq.qc.ca.

P R O M O T I O N

Église Saint-Joseph, Sept-Îles, 1920-1930. Archives nationales du 
Québec à Sept-Îles (P61, S1, P200). Photo : Joseph-Émile Chabot.

CETTE HISTOIRE NOUS MÈNERA LOIN

Gardiennes de l’histoire : les Archives 
nationales du Québec à Sept-Îles
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Développement économi-
que Canada donne un  
précieux coup de pouce à 
six clubs de motoneige ou 
quad de la Côte-Nord pour 
l’entretien de leurs sentiers 
afin d’attirer les amateurs 
d’activités hivernales d’ici et 
d’ailleurs pour les saisons à 
venir. C’est une contribution 
financière totalisant près 
d’un million de dollars qui 
leur est accordé. 

Sylvain Turcotte 

« Depuis le début de la  
pandémie, ce sont des  
centaines de kilomètres de 
sentiers sur la Côte-Nord qui 
permettent aux Québécois 
de s’évader. Aujourd’hui,  
on investit 974 921 $ pour 
améliorer ces sentiers afin 
que les gens puissent  
profiter encore plus des 
magnifiques paysages de 
leur région. Ça va faire une 
différence concrète dans la 

vie des familles d’ici et attirer 
dans les prochaines années 
encore plus de touristes de 
chez nous et de partout. 
Merci à tous les employés et 
bénévoles qui travaillent fort 
pour bien entretenir les  
sentiers », souligne Pablo 
Rodriguez, député d’Honoré–
Mercier, lieutenant du 
Québec et leader du  
gouvernement à la Chambre 
des communes. 

Cette contribution est  
partagée entre six clubs  
de la région.  

Le club motoneige les 
Bolides de Ragueneau  
reçoît la plus grosse part, 
recevant 237 018 $. Trois 
autres organisations tou-
chent également une aide  
supérieure à 200 000 $,  
soit le Club de motoneigis-
tes Les Exploreurs de  
Sault-au-Mouton – Longue-
Rive (231 000 $), le Club de 

motoneige Harfang du Nord 
de Baie-Trinité (221 466 $) et 
le Club le Blizzard de Havre-
Saint-Pierre (220 638 $).  
Le Club Quad VTT les  
Nord-Côtiers de Sept-Îles se 
voit verser un montant de  
45 704 $ et l’Association des 
motoneigistes Manicouagan 
une somme de 19 095 $. 

« Le tourisme est un moteur 
économique pour toutes 
nos communautés et il fera 
partie intégrante de la 
relance de notre économie. 
Le tourisme hivernal  
dynamise quant à lui les 
régions pendant les mois les 
plus froids et contribue non 
seulement, comme nous 
l’avons vu dans le contexte 
de la pandémie, au bien-être 
des citoyens, mais aussi  
à la vitalité des économies 
locales. Notre gouverne-
ment est fier de promouvoir 
des initiatives comme  
celles-ci, qui ont un effet 

positif sur le développement 
économique régional,  
soutiennent de bons 
emplois pour la classe 
moyenne et apportent de la 
joie aux gens dans un pays 
nordique comme le nôtre », 

mentionne Mélanie Joly, 
députée d’Ahuntsic-
Cartierville, ministre du 
Développement écono-
mique et des Langues  
officielles et ministre respon-
sable de DEC.

Six clubs de motoneige et 
de quad se partagent 1 M$

Envoyer votre photo avec votre maman et un message touchant avant le 30 avril à l’adresse du 
Journal Le Nord Côtier : 719, boul. Laure, Sept-Îles, ou par courriel : concours@lenord-cotier.com 
 
Elles seront publiées soit le 28 avril 2021 ou le 5 Mai 2021 *. 
 
Le tirage au sort se fera le 6 Mai 2021. 
*Si la photo avec votre maman n’est pas apparue, elle sera tout de même dans le tirage au sort du 6 mai. 

Les employés et les membres de leur famille ne peuvent pas participer à ce concours.

CONCOURS 
FÊTE DES MÈRES

Gagnez le forfait L’ÉVASION PLUS pour 2  
d’une valeur de 598 $  
avec SPA RENAISSANCE. 
 

Le forfait L’Évasion plus pour deux personnes comprend : 
– Massage découverte 80 minutes; 
– Soin photomodulation de 30 minutes; 
– Facial de base; 
– Souper fondue à volonté; 
– Une nuitée en occupation double. 
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SEPT-ÎLES CHEVROLET BUICK GMC  |  109, rue Mgr Blanche  |  Sept-Îles  |  418 968-4343  |  sept-ilesgm.com

PROMOTION 
SUR LES 

GMC TERRAIN 
ET 

CHEVROLET EQUINOX 

0 % / 84 mois 
AVEC CARTE COSTCO 

DE 500 $ 
POUR LES MEMBRES



19
 | 

Le
 m

er
cr

ed
i 1

4 
av

ril
 2

02
1 

| L
e 

N
o

rd
-C

ô
tie

r

Vous souhaitez que vos enfants com-
prennent la pertinence de favoriser  
la protection de la planète ? Voici  
quatre idées à mettre en pratique ! 

 
1. JARDINEZ : que vous ne 
semiez que quel ques fines her-
bes dans des pots ou que vous 

conceviez un potager complet, 
vos enfants apprendront à se 

responsabiliser et découvriront 
comment poussent les aliments.  

 
2. PLANTEZ UN ARBRE : votre enfant 
aura le plaisir de voir comment son 
arbre grandit au fil des ans. Il peut 
même lui donner un nom! Pensez à  
l’instruire sur le rôle qu’a la végétation 
dans la création d’un air sain. 
 
3. RECYCLEZ ET BRICOLEZ : proposez  
à vos enfants de fabriquer de nouveaux 

objets à l’aide de matériel mis au recy-
clage. Cartons, bouchons, bouteilles  
de plastique et rouleaux de papier de 
toilette vides peuvent tous se trans- 
former en d’intéressants bricolages. 
N’hésitez pas à dénicher quelques idées 
faciles à réaliser sur le Web ! 
 
4. VISITEZ UN LIEU NATUREL  : que  
ce soit en personne ou de manière  
virtuelle, certains endroits peuvent 
aisément rapprocher vos enfants de  
la nature et les éduquer sur le sujet. 
Pensez à une randonnée en montagne, 
à la découverte d’une ferme locale, à un 
jardin botanique, à un observatoire 
astronomique, à un musée, etc. 
 
Quelle que soit l’activité choisie, prenez 
un petit moment pour leur expliquer 
combien il est important de prendre 
soin de l’environnement. 

4 activités pour sensibiliser  
les enfants à l’environnement

LE JOUR DE LA TERRE A LIEU LE 22 AVRIL. 
Profitez de l’occasion pour adopter 
de nouvelles habitudes écoresponsables en famille !

1 7 0 7 ,  b o u l e v a r d  L a u r e ,  S e p t - Î l e s  •  4 1 8  9 6 8 - 2 3 7 6  

Profitons de l’occasion pour adopter  
de nouvelles habitudes écoresponsables ! 

GAUMAR Environnement est heureux de souligner le JOUR de la 
TERRE célébré le 22 avril de chaque année et de participer activement 
et quotidiennement à l’amélioration de notre environnement. 
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Cette aventure de lancer sa 
propre entreprise tire son 
origine des débuts de la 
pandémie. La Septilienne 
souhaitait depuis un bon 
moment réaliser par elle-
même des macramés pour 
les nombreuses plantes 
qu’elle conserve à la maison. 
Par contre, celle-ci ne  
trouvait jamais le temps  
pour réaliser ce type de 
décoration étant donné son 
horaire chargé avec son 
emploi d’enseignante. 

Elle a finalement réussi à 
faire son premier macramé 
durant la pandémie avec 
l’arrêt forcé qu’il y a eu 
durant deux semaines  
lors des débuts de la crise  
en mars 2020. Mireille 
Vigneault a appris les  
différentes techniques de 
confection par elle-même  
en fouillant sur Internet et  
en regardant des vidéos sur 
YouTube par exemple. Elle  
a donc appris les différentes 

variétés de nœuds qu’il est 
possible de faire ce qui offre 
une grande possibilité dans 
les produits qu’elle fabrique 
à la main. 

Pour Mme Vigneault, la  
création d’une pièce est l’un 
des aspects qu’elle apprécie 
le plus de sa nouvelle  
passion. Il s’agit selon elle 
d’une façon de décompres-
ser. Elle ajoute : « J’essaie 
toujours de créer de nouvel-
les choses et je m’amuse en 
le faisant ». 

Émeraudes Suspensions 

Après quelques mois à  
réaliser des macramés pour 
elle-même, elle décide de 
lancer sa propre entreprise 
au courant de l’été 2020.  
« Il y a plusieurs personnes 
qui m’ont encouragée à  
vendre mes créations. Le 
tout a commencé très petit, 
mais peu à peu le tout a 
grandi », explique Mireille. 

Au cours des derniers mois, 
l’entreprise a connu une 
expansion importante. Pour 
expliquer cela, elle donne en 
exemple le marché de Noël 
des Galeries Montagnaises 
qui lui aura permis d’aug-
menter sa visibilité. 

Émeraudes Suspensions 
offre autant des produits 
prêts à partir que des  
commandes sur mesure 
pour les clients.  

D’ailleurs, bien que pour 
l’instant la plupart des clients 

de l’entreprise soient de la 
région, Mme Vigneault a des 
commandes de gens de 
l’extérieur de celle-ci. 

Elle précise que les produits 
qu’elle fabrique peuvent  
servir d’article décoratif dans 
les différentes pièces d’une 
maison que ce soit le salon 
ou une chambre d’enfant. 

Réseaux sociaux 

Les pages Facebook et 
Instagram prennent un rôle 
important dans la jeune 

entreprise. Celles-ci ont 
notamment permis de 
rejoindre plus de gens. 
Mireille Vigneault accorde 
beaucoup de soucis à  
offrir des publications  
intéressantes qui vont attirer 
l’attention des gens. 

Les produits d’Émeraudes 
Suspensions sont notamment 
disponibles à la Boutique 
Fleuri ou vous pouvez  
consulter les différentes 
pages sur les réseaux 
sociaux de l’entreprise pour 
faire une commande.

Le macramé à l’honneur avec  
Émeraudes Suspensions

Mireille Vigneault a créé son entreprise, Émeraudes Suspensions, qui fabrique des décorations. Photo courtoisie 

Il est possible de voir les nombreuses créations de Mireille Vigneault sur la page Facebook ou Instagram d’Émeraudes 
Suspensions. Photo courtoisie

Passionnée par les plantes, Mireille Vigneault a récemment 
lancé sa propre entreprise, Émeraudes Supensions, où elle 
vend des macramés tricotés à la main. 

Vincent Berrouard  |  Initiative de journalisme local 
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Chaque pôle assurera la  
vaccination des employés de 
l’entreprise et de ses parte-
naires, ceux des entreprises 
situées à proximité ainsi que 
leurs familles respectives. La 
population aura également 
accès à la vaccination dans 
ces pôles. Chaque pôle de 
vaccination en entreprise 
s’engage à vacciner de 15 
000 à 25 000 personnes, du 
mois de mai au mois d’août. 

« Je suis très fier de la 
réponse que nous avons  
eue de la part d’entreprises  

québécoises de partout  
au Québec. Je les remercie 
pour leur solidarité et  
leur enthousiasme à joindre 
nos efforts. Cette initiative, 
une première au Québec, 
s’annonce déjà comme  
un beau succès qui permet-
tra d’accélérer la vaccination 
auprès de la population 
générale et d’appuyer les 
actions du réseau de la  
santé et des services 
sociaux », a précisé le  
ministre. 

ArcelorMittal Mines et 

Infrastructure Canada prend 
part à la création du pôle  
de vaccination Industrie 
Côte-Nord avec RioTinto 
IOC, Aluminerie Alouette  
et Minerai de fer Québec.  

« Notre proposition de colla-
boration a été accueillie avec 
enthousiasme par le minis-
tère de la Santé et des 
Services sociaux et nous 
sommes fiers d’allier nos  
forces avec les autres grands 
joueurs de la Côte-Nord 
pour participer à l’effort  
collectif de vaccination de 
masse. Il s’agit d’un bel élan 
de solidarité de la part des 
industries locales et nous 
sommes heureux d’y prendre 
part pour protéger la popu-
lation à cette étape critique 
de la pandémie », a déclaré 
Mapi Mobwano, président et 
chef de la direction.  

L’objectif du gouvernement 

est que la vaccination puisse 
débuter au début du mois de 
mai. Les précisions quant à la 
prise de rendez-vous seront 
transmises ultérieurement.  

Rio Tinto a la particularité de 
s’impliquer dans la vaccina-
tion dans deux régions, la 
Côte-Nord et le Saguenay-
Lac-Saint-Jean. « Le gouver-
nement a fait la demande et 
nous avons soumis notre 
candidature en précisant que 
nous étions prêts à travailler 
en collaboration avec les 

autres entreprises», précise 
Benoît Méthot, directeur 
général d’IOC Sept-Îles. 
« Notre implication se fera au 
centre de vaccination du 
CISSS par du prêt de maté-
riel et de personnel. Cette 
action fait partie de nos 
valeurs, de notre engage-
ment social. Nous voulons 
que cette crise se règle et 
nous avons aujourd’hui 
l’opportunité d’agir. » La par-
ticipation de l’entreprise est 
bien sûr très bien accueillie 
par les employés. 

Des pôles de  
vaccination COVID-19 dans les 

entreprises locales
Le ministre de la Santé et des Services sociaux, Christian 
Dubé, a annoncé cette semaine que les 13 premiers pôles 
de vaccination en entreprise, répartis au sein de 8 régions 
administratives, ont été désignés afin d’augmenter la capa-
cité de vaccination du Québec et de poursuivre l’opération 
qui bat son plein. Pour la Côte-Nord, RioTinto IOC, 
ArcelorMittal Mines et Infrastructure Canada, Aluminerie 
Alouette et Minerai de fer Québec en font partie. 

Laurence Dupin 
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Road Trip Côte-Nord :

« ENTRE NATURE ET DÉMESURE »

Chers partenaires, 
 
Avec les premiers bourgeons arrivera le tout premier magazine  
« Road Trip Côte-Nord : Entre Nature et Démesure », un journal de  
promotion touristique qui fera fureur sur l’ensemble du Québec. Grâce à ce 
véhicule de grande qualité conçu par notre équipe de rédacteurs, des  
milliers de Québécois obtiendront des informations de choix pour planifier 
une escapade sur la Côte-Nord.  
 
Distribué à 50 000 exemplaires à la grandeur du Québec, offert aussi en 
version numérique et disponible à tous les endroits stratégiques de notre 
territoire, l’édition Road Trip Côte-Nord printemps-été 2021 est un  
incontournable pour toutes entreprises touristiques.  
 
Nous vous invitons à réserver votre espace publicitaire dès maintenant. Il 
est primordial que vous soyez de ce tout premier numéro pour faire partie 
de cette promotion régionale exceptionnelle.  
 
Bonne saison touristique! 
 
Martin Thomas, Shirley Kennedy, Karine Therrien 
Éditeur et éditrices 

DATE LIMITE DE RÉSERVATION

Affichez-vous! 
CONTACTEZ 
NOS CONSEILLÈRES 
DÈS MAINTENANT

LUNDI 12 AVRIL

Patricia 418 960-2090  

poste 2409 

p.theriault@lenord-cotier.com

Sylvie 418 960-2090  

poste 2419 

s.gagné@lenord-cotier.com

Marie-Pierre 418 960-2090 

poste 2414 

mp.renaud@lenord-cotier.com
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Au nord du 49e parallèle, l’expérience 
touristique sort de l’ordinaire, mais 
elle est parfois insuffisante et peu 
structurée. Voilà pourquoi Québec 
vient de consentir une somme de  
8 M$ sur 3 ans pour la création d’un 
incubateur-accélérateur de projets 
touristiques. 

Steeve Paradis 

Cet incubateur-accélérateur offrira 
aux promoteurs du nord un accom-
pagnement sur mesure pour les  
étapes de la réalisation du plan 
d’affaires, du montage financier, de la 
mise en œuvre de leurs projets et aussi 
du mentorat quand ce sera nécessaire. 

« On pourra ainsi rehausser l’offre et 
mieux structurer le tourisme au nord 
du 49e parallèle », a fait valoir la  
ministre du Tourisme, Caroline 
Proulx. La moitié de la somme pour 
l’incubateur-accélérateur provient de 
son ministère. L’autre 4 M$ est à la 
charge de la Société du Plan Nord. 
Les trois quarts de ce montant de 
8 M$ seront directement investis 
dans les entreprises retenues. 

Le projet sera chapeauté par trois 
organismes, soit la Fédération des 
pourvoiries du Québec, Tourisme 
autochtone Québec et Aventure 
Écotourisme Québec. Pour définir le 
type d’intervention qui sera priorisé, 

les associations touristiques régiona-
les et les communautés autochtones 
seront consultées. 

« Il s’agit là d’un geste concret qui 
démontre l’importance du tourisme 
autochtone. C’est aussi important 
que le développement durable soit 
au cœur de l’initiative », a souligné le 
directeur général de Tourisme autoch-
tone Québec, Dave Laveau. Ce der-
nier invite d’ailleurs les entrepreneurs 
intéressés à visiter le site de l’incuba-
teur-accélérateur, au www.ianord.ca. 

5 M$ pour Air Tunilik 

Du même souffle, la ministre Proulx  

a annoncé une aide financière de 
5 M$ à l’entreprise Air Tunilik afin 
d’offrir une meilleure desserte 
aérienne sur ce territoire. « Le nord, 
c’est magnifique, mais encore faut-il 
pouvoir s’y rendre », a clamé la  
ministre. 

Avec ce montant, Air Tunilik pourra 
acquérir d’autres actifs d’Air 
Saguenay, qui a cessé ses opérations 
en 2019. Le développement de  
nouvelles bases et l’acquisition 
d’appareils sont notamment visés. 
Air Tunilik pourra ainsi être en 
mesure de couvrir le Québec d’est 
en ouest, de la Baie-James jusqu’en 
Basse-Côte-Nord.

8 M$ pour stimuler des projets touristiques
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ENT HORS PAIR EN MATIÈRE DE SÉCURITÉ

A

UNE GA
À KILOM

ILLIM
DE SÉRIE AVEC TOUS L

JUSQU’À

1 000$
 BONI MAZDA
RES MODÈLES NEUFS SÉLECTIONNÉS
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ET UN ENGAGEME

LOCATION À PARTIR DE

1,45%
POUR 36 MOIS

SUR MODÈLES NEUFS SÉLECTIONNÉS
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ARÉQUIV

AARÀ P

MAINTENANT OFFERT AVEC MOTEUR TURBO
INCLUT LA TRACTION INTÉGRALE i-ACTIV

PARTTIR DE 327$*/MOIS, LOCATTION 48 MOIS
AU TAUX DE 3,45%, ACOMPTE DE 1335 $

20 000 KM/AN COMPRIS (8¢/KM EXCÉDENTAIRE)

VAAUT À

/SEM.75$
PRIX DE DÉTAIL À P RTTIR DE

28 100 $

CX-30 GXCX-5 GX

/
U T

AAR

ARÉQUIVVAAUT À

/SEM.85$
PRIX DE DÉTAIL À P RTTIR DE

32 050 $

INCLUT LA TRACTION INTÉGRALE i-ACTIV

À P RTTIR DE 370$*/MOIS, LOCATTION 48 MOIS
A TAAUX DE 2,95%, ACOMPTE DE 1385 $

20 000 KM/AAN COMPRIS (8¢/KM EXCÉDENTAIRE)

AR

/
U T

AAR

MAINTENANT OFFERTE AVEC MOTEUR TURBO
ET TRACTION INTÉGRALE i-ACTIV

À P RTTIR DE 283$*/MOIS, LOCATTION 48 MOIS 
A TAAUX DE 2,95%, ACOMPTE DE 1005 $

20 000 KM/AAN COMPRIS (8¢/KM EXCÉDENTAIRE)

ÉQUIVAUT À

/SEM.65$
PRIX DE DÉTAIL À P RTTIR DE

22 350 $

MAZDA3 GX
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(LD) La Compagnie minière 
IOC vient de remporter le 
prix Reconnaissance d’un 
projet innovant régional 
décerné par l’Ordre des 
ingénieurs du Québec pour 
la région de la Côte-Nord. 

La Compagnie minière IOC 
de Sept-Îles est mise à  
l’honneur pour son projet  
de wagon de minerai instru-
menté. Grâce à différents 
instruments intégrés, qui 
prennent des mesures que 
les inspections normales ne 
détectent pas, ce nouveau 
wagon permet un meilleur 
entretien des rails de chemin 
de fer, présentant ainsi  
des avantages importants 
d’un point de vue sécuritaire 
et financier. On le doit  
à l’ingénieur principal 
Dominique Sirois. 

« Des ingénieurs innovent 
dans toutes les régions  
du Québec ! En valorisant 
l’excellence professionnelle, 
nous voulons mieux faire 
connaître l’apport concret 
d’une profession qui 
demeure encore trop sou-
vent méconnue », a précisé 

la présidente de l’Ordre, 
Kathy Baig, ing., MBA,  
ASC, DHC. 

Cette distinction est remise 
cette année dans dix 
régions. « La Compagnie 
minière IOC et les neuf 
autres lauréats sont en  
lice pour le prix Honoris 
Genius – projet innovant 
régional, qui sera remis le  
20 mai prochain au cours de 
la Soirée de l’excellence en 
génie de l’Ordre des ingé-
nieurs du Québec », précise 
l’Ordre des ingénieurs par 
voie de communiqué.

Le Conseil innu de Uashat 
mak Mani-utenam (ITUM) 
assumera désormais la  
gestion du Centre régional 
d’éducation aux adultes 
situé sur le boulevard des 
Montagnais. 

Vincent Berrouard 
Initiative de journalisme local 

Le centre qui a débuté  
ses activités en janvier 2016 
sera  géré par le secteur 
d’éducation d’ITUM, en  
collaboration avec un  
comité consultatif formé de 
représentants des différen-
tes communautés innues. 

Le chef de la communauté 
de Uashat mak Mani- 
utenam, Mike Mckenzie,  

a déclaré par voie de  
communiqué : « C’est un jour 
historique pour les Innus,  
qui atteignent aujourd’hui 
un objectif important en 
matière d’éducation, soit 
celui d’assurer la gestion  
de ses infrastructures  
éducatives pour former la 
relève de l’ensemble des 
communautés. » 

Il ajoute que le Centre  
« permettra d’offrir un milieu 
d’apprentissage adapté à la 
culture et qui reflète les 
valeurs des Premières 
Nations. Centré sur l’élève, 
dans un environnement sain 
et sécuritaire, le centre  
permettra aux élèves 
d’acquérir les connaissances 
et les compétences néces-

saires à leurs futures initiati-
ves d’éducation et 
d’emploi. » 

Depuis le 1er avril, le Centre 
régional d’éducation aux 
adultes (CRÉA) porte un 

nouveau nom, soit 
« Katshishkutamatsheutshap 
Mitshapeu » 

Ce nom vient rendre  
hommage à Paul-Arthur 
Mckenzie. Ce dernier a  

consacré sa vie à aider les 
gens dans sa communauté. Il 
fut également un promoteur 
de sa langue et de sa culture 
auprès des jeunes innus. En 
2008, il a été fait chevalier de 
l’Ordre national du Québec.

Un projet innovant qui a reçu la recon-
naissance de l’Ordre des ingénieurs. 
Photo IOC

IOC honorée par  
l’Ordre des ingénieurs 
du Québec

ITUM prend en charge la gestion  
du Centre régional d’éducation aux adultes

L’Appui investit 18 millions pour les proches aidants 
 
L’Appui pour les proches aidants investit 18 millions de dollars pour financer des services de soutien aux 
personnes proches aidantes en 2021-2022. Les projets soutenus sont répartis entre différents organismes 
à travers le Québec.   
 
L’Appui financera 254 projets de soutien pour les aidantes et les aidants du Québec en 2021-2022, 
pour une somme totale de 17 924 000 dollars. 51 % des sommes sont destinés au répit et le 
reste ira à des services d’information, formation et soutien psychosocial. 
 
« La pandémie a accru la détresse des personnes proches aidantes, donnant aux organismes qui les 
soutiennent une importance plus grande que jamais. Depuis le début de la crise de la COVID-19, les  
organismes qui œuvrent auprès des proches aidants ont modifié leurs façons de faire dans le but 
d'adapter et de maintenir leurs services dans ce contexte exceptionnel. Nous sommes fiers de continuer 
à être présents pour que les organismes obtiennent le soutien nécessaire pour mettre en place des projets 
et pour que les proches aidants trouvent des réponses à leurs besoins », se réjouit Guillaume Joseph,  
directeur général de l’Appui pour les proches aidants.  
 
En Côte-Nord, 9 projets seront soutenus, pour un montant investi de 549 046,78$. Les projets financés 
sont :   
• Société Alzheimer de la Côte-Nord : « Répit/Stimulation/Accompagnement en  

Manicouagan » ; « Répit/Stimulation en Basse-Côte-Nord » ; « Le répit du samedi »  
(Sept-Îles) ; « Équipe volante – répit » (Sept-Îles et Port-Cartier) 

• CSAD Haute-Côte-Nord : « Répit/Présence/Surveillance » 
• CSAD de Minganie : « Répit/Gardiennage pour les proches aidants » 
• FADOQ – Région Côte-Nord : « La résilience ça s’apprend »  

(formation et soutien psychosocial sur toute la Côte-Nord) 
• North Shore Community Association : “Supporting North Shore Caregivers”  

(répit à Sept-Îles pour la communauté anglophone)  
• Coopérative de solidarité Aspire-Tout: « Répit de surveillance et de stimulation »  

en Manicouagan  
 
Par le biais d’Info-aidant (1 855 852-7784), son service d’écoute, d’information et de références, l’Appui 
a pu aller plus loin dans son soutien aux aidants en 2020.  
   
« À travers l’année, nous nous sommes efforcés de répondre aux besoins des personnes proches aidantes 
et nous avons multiplié les efforts pour être à leurs côtés, notamment en augmentant les heures d’ouverture 
d’Info-aidant dès la première vague et en ajoutant de nouvelles ressources », précise Guillaume Joseph.  
 
Au Québec, une personne sur quatre est proche aidante, c’est-à-dire apporte un soutien à un ou à plusieurs 
membres de son entourage qui présentent une incapacité temporaire ou permanente avec qui elle partage 
un lien affectif, familial ou non (un ami, un membre de sa famille, ou un voisin par exemple). Le soutien  
apporté est continu ou occasionnel, à court ou à long terme, et est offert à titre non professionnel. Avec 
l’augmentation des maladies chroniques et le vieillissement de la population, le nombre de personnes 
proches aidantes est en croissance. 
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COUPON-RÉPONSE

NOM : ..................................  

.............................................  

ADRESSE :  

.............................................  

.............................................  

TÉLÉPHONE :  

.............................................  

COURRIEL :  

.............................................

1 : ......................................... 

2 : ......................................... 

3 : ......................................... 

4 : ......................................... 

5 : ......................................... 

6 : ......................................... 

7 : ......................................... 

8 : .........................................

NOTRE MISSION : 
• Promouvoir la santé mentale  

• Sensibiliser la population 
• Démystifier la maladie mentale  

• Combattre les préjugés 

1
NOTRE MISSION : 

Contribuer au développement  
des ressources humaines du milieu  

et aider à la création, à l’organisation et 
au soutien de projets communautaires. 

2

NOTRE MISSION : 
Organiser des activités 

de prévention pour les jeunes 
de 11 à 17 ans.

7

NOTRE MISSION : 
Promouvoir l'action bénévole  

dans la communauté.

8

3

F

NOTRE MISSION : 
Créer des emplois de qualité pour les 

personnes prises avec certaines  
limitations  sur la Côte-Nord dans  

le domaine du recyclage. 

CONNAISSEZ-VOUS VOS ORGANISMES COMMUNAUTAIRES?

NOTRE MISSION : 
« Aide, partage, ressourcement 

et prévention au masculin. » 
 

4

NOTRE MISSION : 
Soutenir les jeunes de 16 à 35 ans 

dans leur insertion socioprofessionnelle, 
tout en favorisant leur autonomie personnelle, 
sociale et économique. - Accompagner dans 

la stratégie de recherche d’emploi - 
Soutenir et informer pour le retour à l’école 

- Aider aux développements de projets 
- Identifier et faire des démarches pour se réaliser. 

5 6
NOTRE MISSION : 

• Aider et informer les consommateurs  
de biens et services; 

• Voir au respect et à la défense des droits  
des consommateurs; 

• Soutenir les personnes à faible revenu. 

50$ À GAGNER EN  
CERTIFICAT-CADEAU 

DE CHEZ Alimentation Claude Boily inc. 

8, boul. des Iles, Port-Cartier, 418 766-6121                
Envoyez votre coupon réponse à l’adresse suivante : journal@lenord-cotier.com 
ou par la poste au : 719 Boul. Laure, Sept-Iles, G4R 1Y2 avant jeudi 22 avril à 11 h, 
date du tirage. Le gagnant se méritera un certificat-cadeau de Provigo Claude 
Boily, Port-Cartier d’une valeur de 50$.

Accueillir et aider les hommes  
et leurs familles  

qui vivent toutes sortes  
de problématiques. 

Aider et informer  
les consommateurs aux prises 

avec des difficultés 
financières et voir à  

la défense de leurs droits  
en consommation.

Parce qu'il y a 1001 façons  
d'apprendre: alphabétisation, 

francisation, stratégies de 
recherche d'emploi,  

informatique ... 

Lieu de rencontre 
     et de prévention  

pour les jeunes 

Promouvoir  
une bonne santé  

mentale sur la  
Côte-Nord.

Développer et  
promouvoir le bénévolat  

et l’entraide sociale. 

Devenir le centre de tri régional 
(Côte-Nord) qui innove pour 
améliorer la qualité de vie  

de ses employés et satisfaire  
ses clients. 

Soutenir les jeunes de 16 à 35 ans 
dans leur insertion socio 

professionnelle,  les accompagner 
dans la stratégie de recherche 
d’emploi et les aider dans leurs 

différentes démarches.

10 rue Boisvert • C.P. 323 
Port-Cartier • 418 766-4476  

smqcn@globetrotter.net 

4C, boulevard des Îles 
Port-Cartier, 418 766-8047 

www.popco.qc.ca

Ressource 
de réinsertion

Le Phare

99, boul. Portage 
des Mousses,

Port-Cartier, 
418 766-8969

52, avenue Parent 
Port-Cartier • 418 766-6060 

homasculinportcartier@gmail.com 
2, rue Élie-Rochefort 

Port-Cartier • 418 766-4099 

cricportcartier@globetrotter.net 
1, rue Wood, bureau 2 - C.P. 204 

Port-Cartier 
Tél : 418 766-3203 

34, avenue Parent 
Port-Cartier • 418 766-3040 

* Transport et accompagnement médical 
* Popote roulante 

* Programme des  
bénévoles à l’impôt  

* Centre de jour  
pour aînés et DI 

* Transport adapté 
* Dépannage alimentaire 

* Comptoir vêtements usagés 

10, rue Boisvert, 
Port-Cartier • 418 766-3202 

Reliez la devise  
à son organisme  
communautaire.  
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La dernière année a été plus 
que mouvementée pour le 
Centre d’action bénévole 
(CAB) de Port-Cartier si  
l’on se fie aux dires de  
sa directrice générale, 
Laurencia Bond. 

Vincent Berrouard 
Initiative de journalisme local 

L’organisme aura été  
confronté à de nombreux 
défis durant la pandémie.  
Au début de la crise, le  
CAB de Port-Cartier a dû 
arrêter certains services 
comme le centre de jour ou 
le comptoir de vêtements 
usagés.  

Face à la crise, Laurencia 

Bond et les employés du 
CAB ont mis en place un  
service d’appel pour les  
personnes qui utilisaient  
les services de l’organisme 
pour s’assurer de briser  
l’isolement et de rester en 
contact avec eux. 

Pour la directrice générale 
du CAB de Port-Cartier, la 
pandémie aura démontré 
que l’organisme est vérita-
blement un service essentiel 
dans la communauté. 

Au cours de la dernière 
année, la demande pour  
le service de popotes  
roulantes a explosé alors 
que le nombre de repas  
distribués en 1 an est passé 

de 3 600 à près de 5 000.  
De plus, le service de  
dépannage alimentaire a 
aussi été en demande selon 
Laurencia Bond. 

Même si la pandémie n’est 
pas encore terminée, le  
CAB de Port-Cartier a repris 
l’ensemble de ses services. 
Cela aura demandé certains 
ajustements comme l’instal-
lation de plexiglass dans  
les véhicules de transport  
de l’organisme.  

Pour ce qui est du Centre  
de jour, Laurencia Bond 
explique qu’ils ont l’espace 
nécessaire pour s’assurer 
que la distanciation physi-
que soit respectée. 

Mme Bond salue le travail des 
employés et des bénévoles 

qui « n’ont pas chômé au cours 
de la dernière année », dit-elle.

Po r t - C a r t i e r

Le Centre d’action bénévole n’a pas 
chômé durant la dernière année

Laurencia Bond, la directrice générale du centre d’action bénévole de  
Port-Cartier.

(VB) L’organisme basé à Port-
Cartier continue de travailler 
activement pour faire de 
l’église Saint-Alexandre ses 
nouveaux locaux. La réalisa-
tion de ce projet est une 
priorité pour l’organisme au 
cours des prochaines 
années, précise Laurencia 
Bond. Le CAB de Port-Cartier 
a récemment reçu les plans 
pour les travaux à faire dans 
le bâtiment. L’organisme en 
est maintenant à l’étape de 
recherche de financement et 
de partenaires pour faire 
aboutir le projet. 

Au début du mois de 
décembre 2020, la Ville de 
Port-Cartier avait décidé de 
citer le bâtiment comme 
immeuble patrimonial.  
Selon la directrice du CAB 
de Port-Cartier, cette donnée 
représente un point positif. 
Elle dit : « Oui, il y a des  
contraintes parce qu’il va  
falloir s’assurer de préserver 
certaines composantes patri-
moniales de l’édifice, mais 
cela nous donne accès à  

des programmes de subven-
tions gouvernementales qui 
pourraient nous aider à  
venir compléter le montage 
financier du projet. » 

La relocalisation à l’église 
Saint-Alexandre permettrait 
à l’organisme de mettre en 
place un service de comptoir 
alimentaire et ainsi venir en 

aide à encore plus de gens 
selon Laurencia Bond.  

La Ville de Port-Cartier est 
l’actuelle propriétaire du 

bâtiment qui a été construit 
en 1963.

Projet de relocalisation du Centre d’action bénévole 

L’église Saint-Alexandre à Port-Cartier. 
Photo d’archives
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M i n g a n i e / B a s s e - C ô t e - N o r d

Face à la situation de la 
COVID-19 et particu- 
lièrement aux variants, le 
conseil innu d’Unamen 
Shipu, communauté située 
en Basse-Côte-Nord, a  
décidé de resserrer les 
mesures pour entrer sur son 
territoire. 

Vincent Berrouard 
Initiative de journalisme local 

Désormais, seuls les  
travailleurs essentiels (infir-
miers, médecins et policiers)  
ainsi que les membres de  
la communauté d’Unamen 
Shipu pourront avoir accès  
à celle-ci.  

Par contre, ils devront fournir 
un test négatif avant leur 
embarquement à bord d’un 
avion ou du Bella 
Desgagnés s’ils proviennent 
d’une région extérieure à la  
Basse-Côte-Nord. 

Les personnes qui recevront 

l’autorisation d’entrer dans 
la communauté, mais qui ne 
sont pas des travailleurs 
essentiels devront respecter 

une période d’isolement  
de 10 jours et passer un test 
de dépistage au septième 
jour. 

Le conseil bonifiera les équi-
pes de gestion des entrées à 
l’aéroport, au quai fédéral, 
au quai de l’avion et au quai 

de la barge. 

Pour expliquer ce durcisse-
ment des mesures, le  
conseil s’appuie sur la 
recommandation de la 
Cellule stratégique de la 
Nation innue qui suggère 
«  fortement d’éviter tous 
déplacements non essen-
tiels hors des communautés 
ainsi que d’appliquer  
des mesures de prévention 
de la propagation virale  
par la mise en place de 
mesures de gestion des 
entrées. » 

Le conseil a aussi réitéré 
l’importance du respect des 
mesures sanitaires tels que 
la distanciation physique et 
le lavage fréquent des 
mains.  

Les mesures adoptées par le 
conseil sont pour une durée 
de quatre semaines.

Unamen Shipu ferme ses frontières

Un système d’alerte  
pour le Bella Desgagnés 
(VB) Relais Nordik et la Société des traversiers du Québec 
(STQ) ont développé une application  afin de recevoir  
de l’information opérationnelle concernant le Bella 
Desgagnés, le navire qui assure la desserte maritime de 
l’île d’Anticosti et de la Basse-Côte-Nord. 

Les alertes permettront d’informer les usagers lorsque des 
conditions particulières obligent des changements  
à l’horaire régulier. Pour adhérer à ce système, vous devez 
vous créer un compte sur le site de la STQ. Vous pourrez 
ensuite choisir les ports pour lesquels vous souhaitez  
recevoir des alertes par SMS ou courriel.

Havre-Saint-Pierre veut mieux protéger  
le secteur du Ruisseau Rouge 

(VB) Lors de la séance du conseil d’Havre-Saint-Pierre du 6 avril, le maire Pierre Cormier  
a offert certaines précisions concernant le Ruisseau Rouge alors que ce secteur devrait être 
très prisé par les touristes cet été. Il précise que bien que les terrains dans le secteur du 
Cap Ferré n’appartiennent pas à la Ville, cette dernière s’implique dans le dossier.  
Elle soutient les citoyens de ce secteur pour obtenir une aide financière au niveau de la 
MRC pour la réfection du chemin. 

La Ville se dit sensible aux problématiques vécues dans ce secteur l’an dernier par les  
villégiateurs et les gens de l’industrie touristique. La Ville d’Havre-Saint-Pierre souhaite  
sensibiliser les visiteurs pour qu’ils respectent l’environnement dans cette zone. Celle-ci 
travaille avec le Comité ZIP (zone d’intervention prioritaire) Côte-Nord du Golfe pour  en 
assurer la protection.

Le conseil d’Unamen Shipu resserre les mesures d’entrées face à la COVID-19.  Photo Tourisme Côte-Nord

Les actualités de la Minganie sont une collaboration 
de la radio CILE Havre-Saint-Pierre et de votre journal  
Le Nord-Côtier.

www.cilemf.com 
CILE 95,1
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Le  coin des pot ins
L’agenda d’Éki-Lib Santé Côte-Nord 
 
Josée Pelletier, directrice d’Eki-Lib Santé Côte-Nord, nous 
présente l’agenda communautaire 2021-2022. Il est au  
coût de 14 $ et fait partie des activités de financement  
de l’organisme. Vous pouvez vous procurer le vôtre en  
téléphonant au 418 968-3960 ou au info@eki-lib.com.

Une figure septilienne dans District 31  : RIP Marcan  !  
 
 
Sept-Îles s’est retrouvée dans un des épisodes de District 31 la semaine dernière. Résumé  
de l’action décrite par une fidèle de la série : C’est dans les dernières minutes de l’épisode 
de jeudi. On aperçoit une personne d’intérêt (Anne Casabonne) dans une des enquêtes 
principales du District. Elle est au dépanneur alors qu’un policier de la SQ (Marcan) rentre 
par hasard. Il l’a remarque, elle sort rapidement, il l’a suit, elle rentre dans sa voiture, il  
l’interpelle « Madame », et se place à côté de la portière du conducteur. On la voit pointer 
une carabine pis « Pow » ! Ça en est fait de la courte apparition du Septilien Marc-André 
Poliquin dans District 31. Photo Twitter District 31   

Vous avez un potin à  
nous raconter  ?  

Faites nous parvenir une 
photo et un court texte  
d’un petit fait cocasse  
ou moment heureux,  

au plus tard le jeudi 16 h,  
précédent la parution, à  

s.turcotte@lenord-cotier.com.

Sept-Îles dans les publicités de 
Sports Experts/Atmosphère 
 
La Septilienne Jessica Parisée lorgne-t-elle 
une nouvelle carrière ? La coiffeuse de  
profession a joué les mannequins pour l 
es récentes publicités de Sports Experts et 
Atmosphère, à l’échelle provinciale, pour les 
différentes plate-formes de la bannière. 
D’autres personnes de Sept-Îles se sont aussi 
prêtées au jeu. Les photos ont été prises 
dans la région. 

LE SOURIRE 
de la semaine 

 Audrey B. Lachapelle 
et Jessy Brisson 

pharmaciennes propriétaires affiliées à 
 
 

Place de Ville, 770, boulevard Laure 
Livraison : 

418 962-3333

présenté par

Chapeau à M. Cannettes, Réal Therriault,  

qui a grandement contribué à la récolte de 

200 000 $ du Téléradiothon au profit de 

l’Élyme des sables. Au cours de la dernière 

année, il a amassé pour près de 48 000 $  

en contenant consignés. Wow ! 
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BEL-ÂGE

En direct  

Club de l’Âge d’Or de Sept-Îles 
 
La direction du Club de l’Âge d’Or de Sept-Îles tient à  
aviser ses membres que la reprise des activités intérieures  
et l’ouverture du bureau n’auront lieu qu’en septembre  
prochain. Cependant, les membres qui veulent renouveler 
leur carte de membre ou qui aimeraient faire partie du  
prochain conseil d’administration peuvent le faire en  
appelant au 418 927-4771. 

 
Les Joyeux Retraités de Sept-Îles 
 
Le club des Joyeux Retraités de Sept-Îles tient à informer  
ses membres que son bureau est fermé jusqu’à nouvel ordre 
en raison des dernières annonces gouvernementales. 
Aucune date de reprises des activités n’est donc connue. 
Pour plus d’informations, communiquez avec Mme Leona 
Rodgers au 418 961-5237. 

À LA SOURCE  

Les activités offertes par À la Source  
Sept-Îles ont repris en formule présentielle. 
Il faut cependant s’inscrire via la page 
Facebook de l’organisme ou par téléphone 
au 418 968-2436 (pour Port-Cartier, 418 
766-8666, poste 205), en raison du nombre 
limité à douze personnes par atelier. La  
programmation d’ici la fin avril comprend 
un Ciné-Poupon le 18 avril au Ciné-Centre 
de Sept-Îles (horaire à venir), une Rencontre 
bébé, bedaines et smoothie sur le sommeil 
des bébés le 20 avril, à 9h30, à la salle de 
bricolage du Centre socio-récréatif de  
Sept-Îles (le 22 avril, même heure, pour  
Port-Cartier) ainsi qu’un atelier de portage 
mei tai et porte-bébé préformé le 29 avril au 
local d’À la Source (469, avenue De Quen) 
de 9 h 30 à 11 h 30.  

CHEVALIERS DE COLOMB 

La population est invitée à soutenir les 
Chevaliers de Colomb Conseil 3638 de 
Sept-Îles via sa vente de pâtisseries assorties 
et de sauce à spaghetti. Vous pouvez vous 
en procurer du lundi au jeudi, entre 8 h 30 et 
16 h 30, à son local du 1430 boulevard Laure. 
Pour information : 418 962-3638.  

CLUB DE PHILATÉLIE 

Les amateurs de timbres sont conviés à la 
rencontre du Club de philatélie de Sept-Îles 
qui se tiendra le 20 avril. Elle se déroulera 
dès 19h au local Casa du Centre socio-
récréatif. Sur place, il est important de se 
conformer aux exigences sanitaires.  

CENTRE DE JUSTICE ET DE PROXIMITÉ 
CÔTE-NORD 

Le Centre de justice et de proximité  
Côte-Nord (CJPCN) est un organisme offrant 
des services gratuits et confidentiels d’infor-
mation juridique à tous les citoyens quels 
que soient leurs revenus. En plus de fournir 

de l’information juridique permettant aux 
citoyens de comprendre les diverses réalités 
juridiques, le CJPCN les oriente vers les  
différentes ressources et leur apporte du 
soutien. L’organisme offrira un webinaire 
gratuit sur Comment être un bon voisin le 
jeudi 6 mai de 12 h à 12 h 30 via Zoom (par 
inscription à mhbelanger@cjpqc.ca), mais 
également sur sa page Facebook. Pour  
informations : 581 826-0088. 

HOMMES SEPT-ÎLES 

Malgré la COVID-19, Hommes Sept-Îles 
demeure ouvert, tout en suivant les recom-
mandations de la santé publique pour pré-
venir la propagation du virus. L’organisme, 
qui offre un service d’aide aux hommes en 
difficulté et à leur entourage, propose des 
rencontres, de l’écoute, du support et de 
l’accompagnement, du lundi au vendredi, de 
8h30 à 16h30, ainsi qu’une ligne d’écoute 
(418 961-1530) les soirs et fins de semaine. 
Vous pouvez aussi procéder par courriel à 
info@hommesseptils.com. Si vous désirez 
aider des hommes en détresse, vous êtes 
également invités à joindre son équipe de 
bénévoles aidants en tout temps. 

ROND-POINT 

Le Centre d’intervention Le Rond-Point de 
Sept-Îles vient en aide aux personnes 
éprouvant des difficultés de dépendance. 
Il offre des services d’accueil, d’écoute, 
d’animation, de suivis individuels, d’activi-
tés de réinsertion, de réadaptation et de 
références. Un déjeuner est servi de 9 h  
à 10 h ainsi qu’un service de soupe popu-
laire de 12 h à 13 h du lundi au vendredi. 
L’organisme offre également des services 
au niveau de travail de rue pour les jeunes 
de 12 à 25 ans ainsi que les services  
au niveau du VIH-Sida, transphobie et 
homophobie (anciennement le BRISS). 
Pour rejoindre l’organisme, téléphonez au 
418 962-7333 ou présentez-vous directe-
ment au 101, rue Tortellier. 

NÉCROLOGIE

ÉMISSIONS EN PROVENANCE DU RÉSEAU: 
jeudi et vendredi (12h30-13h30); jeudi au dimanche (21h-22h);  

samedi (7h30-9h30) et dimanche (8h-9h)
555 HD HORAIRE COMPLET : 

www.nous.tv/sept-îles

Émissions locales (14 au 20 avril 2021) MERCREDI 14 JEUDI 15 VENDREDI 16 SAMEDI 17 DIMANCHE 18 LUNDI 19 MARDI 20 
Autrefois Clarke City (en rappel) 19h30 18h30 17h 10h, 18h30  
Bravo (prix et honneurs pour des citoyens et des organismes) 12h, 17h30 11h30, 20h 19h15 13h15, 20h45 13h, 19h30 9h35, 18h15 8h15, 17h45 
Connecté Sept-Îles et Port-Cartier (actualité locale) 11h30, 18h30 8h30,12h, 20h30 8h, 11h30, 18h30 14h30 12h, 17h, 22h 8h, 11h30, 18h30 8h30, 12h30, 18h 
Conseil municipal de Sept-Îles 12h30 22h 14h 9h30 14h 13h30 21h 
Droit devant (information juridique) 8h, 17h45 9h35, 17h15 13h45, 18h 12h45 9h45, 19h45 8h30, 17h 12h 
M. le maire vous répond (avec le maire de Sept-Îles, Réjean Porlier) 8h30, 20h30 12h, 17h 14h 17h30 17h30 11h30 
La marée chantante (une chorale interprète des airs d’hier et d’aujourd’hui) 14h30 17h30 10h, 19h30 12h, 18h15 12h30, 21h45 20h 
La messe quotidienne (en direct de Trois-Rivières) 9h 9h 9h 9h 9h 
Télé-Bingo Rotary (en direct) 18h30 
Tel quel (plongez au cœur d’un événement ou d’un coin de la région) 12h15, 19h15 13h45, 20h15 13h30, 18h15 11h45 12h45, 23h 8h45, 17h15 9h35, 20h45 
La vitrine (découvrez un organisme local chaque semaine) 8h15, 19h 13h30, 17h 9h35, 20h15 11h30, 18h 12h30, 22h45 10h, 21h30 8h, 17h30 
CS Country (avec Conrad Stéphane qui reçoit des artistes de la Côte-Nord) 9h35, 17h 11h45, 18h15 19h 13h, 20h30 9h30, 22h30 13h15, 18h 12h15 
Votre horoscope (avec Alexandre Aubry) 22h30 10h 11h30 10h 
Émissions spéciales 22h 15h, 22h 20h

HAÏKU  
lundi de Pâques 
course au chocolat 
à moitié prix 
 
Teresa Jarnet,  
Groupe Haïku Sept-Îles 

Avis de décès
C’est le coeur brisé que nous annonçons le décès à l’âge de 31 ans à Sept-Îles 
de Louis Beauregard De Blois. 
 
Il laisse dans le deuil sa mère Lucie Beauregard, son père René De Blois, son 
frère Simon (Martine et bébé Misha), son amoureuse Carolyne Chagnon ainsi 
que plusieurs autres parents et amis. 
 
En raison des conditions actuelles les rituels funéraires se dérouleront plus tard 
et en toute intimité. 
 
Direction funéraire : R.F. Collins Clarke MacGillivray White, Saint-Lambert 
 
https://www.dignitymemorial.com/fr-ca/obituaries/st-lambert-qc/louis- 
beauregard-de-blois-10136768 

Louis  
Beauregard 

De Blois 
1989-2021
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HEURE DE TOMBÉE : Vendredi 12 h 

MODE DE PAIEMENT : Comptant, débit 

Visa ou Mastercard  

 TARIFICATION 

20 mots et moins : 9 $ 

Couleur : 15 $ 

Avec photo : 30 $ 

Prières et remerciements : 12 $ 

Marché aux puces : 99 ¢  

(Article d’une valeur de 300 $ et moins, maximum 4 mots.) 
POUR ACHETER. 
POUR VENDRE.  
Près de chez vous! 

PETITES
DE PENTECÔTE 
À NATASHQUAN 
Contactez 
418 960-2090 poste 2210

Par courriel : reception@lemanic.ca

PAR  
TÉLÉPHONE : 
418 960-2090 
poste 2210

ANNONCES 

Taxes incluses. Toutes les annonces classées  
devront être payées avant parution.

• Buanderie • Système d’intercom • Sécurité 
• Tranquillité • Propreté • Meublés, chauffés, éclairés 

• Câble et internet fournis • Literie, vaisselle, etc...

418 350-4345

APPARTEMENTS 
MINGAN 

11/2  •  21/2  •  31/2  •  41/2  •  51/2

494, Franquelin  
(face à l’hôpital)  

DÉPANNAGE : 
Location à la journéeNOUVEAU

3 1/2 - Rénovés 

Libres immédiatement

Visitez notre site Internet 
www.multi-logis.com

Situés au centre-ville, Sept-Îles 
Bureau : 685-A, Giasson #1 
Service 24/24 – 7 jours/7 

418 968-3343

Bachelors, 
3½, 4½, 5½ 

Chauffés, éclairés.
Pour information : 
418 766-4321 

HABITATIONS 
PORT-CARTIER

4 ½  5 ½ 
 

 
www.logementscotenord.ca

418 960-0250  
418 960-4480

APPARTEMENTS 
LE CONCORDE 
418 968-8833

* Chauffés 
* Éclairés 

* Centre-ville 
418 968-8833

31/2 - 41/2 - 51/2
Studios

CHAMBRES À LOUER 

 

2 CHAMBRES pour travailleurs 
seulement. Centre-ville, situées 
sur la rue Comeau, inclus :  
lit double, Internet, literie, 
lavage de vêtements, station-
nement. 150 $/semaine. Tél. 
418 964-0226 

LOGEMENTS À LOUER 

 

GRAND BACHELOR meublé, 
chauffé, éclairé, 450 $/mois. 
Tél. 418 962-8311 

IMMEUBLE Rive-Nord, 3 ½, 4 ½, 
5 ½, tous avec balcons, très 
bien situés. Tél. 418 968-2669 

NORTH VIEW (APPARTE-
MENT DU GOUVERNEUR). 
Tél. 418 968-8816, 2 ½ et  
3 ½ chauffés, éclairés,  
semi-meublés, 4 ½ et 5 ½ 
non meublés, chauffés, 
éclairés, interphone, bien 
situés, tranquille. Libres 
immédiatement. 

 

MAISON À VENDRE 

 

MAISON mobile, spécial à  
45 000 $, située au parc 
Dominique. À visiter, cela en 
vaut la peine. Tél. 418 766-4388  

 

RECHERCHE 

 

RECHERCHE bleuetière. 
Achetons bleuetière mature 
de 10 à 50 acres, si vous 
détenez une telle proprié-
té, communiquez avec moi. 
Tél. 514 918-3377 

 

OFFRES DE SERVICE 

 

TOILETTAGE Brigitte 
(canin), service personnali-
sé et transport au besoin. 
Tél. 418 968-2493  

 

BOIS DE CÈDRE chez 
Fabrication LAM Inc. tout 
ce dont vous avez besoin 
pour vos projets. 3 façons 
de nous contacter : en  
message privé sur notre 
page Facebook, par  
courriel : deuxsix@yahoo.ca 
ou Tél. 418 296-9565 

 

RACHAT de vos carabines et 
fusils. Détenteur d’un permis 
de commerçant d’armes à feu. 
Tél. 418 905-ARME (2763) 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 

AIDE LIVREUR de colis, bonne 
forme physique, travail 4 jours 
par semaine en après-midi 
seulement. idéal pour  
personne retraitée. Salaire à 
discuter. Pour plus d’informa-
tion : Tél. 418 961-8794 

 

DIVERS 

 

PERDEZ du poids sans le 
reprendre. Suivi et accompa-
gnement. Séance d’informa-
tion gratuite. Contactez-moi, 
madame St-Pierre distributeur 
indépendant HERBALIFE au 
Tél. 418 968-1207 

CONTACTS directs et rencon-
tres sur le service #1 au 
Québec! Conversations,  
rencontres inattendues, des 
aventures inoubliables  
vous attendent. Goûtez la  
différence ! Appelez le 438 
899-7001 pour les écouter, 
leur parler, ou, depuis votre 
cellulaire faites le # (carré) 
6920. (des frais peuvent 
s’appliquer). L’aventure  
est au bout de la ligne. 
www.lesseductrices.ca Immobi l ière  Jo ie  de  Vivre

418 968-8411
Bureau : 141, Réveillon • Sept-Îles

1 3 4 51 
2

1 
2

1 
2

1 
2

LOGEMENTS SUR DEUX ÉTAGES
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Un rôle à jouer 
Une histoire 
à partager

• Livreur(euse) • Préposé(e) à l’accueil • Débarrasseur 
• Préposé au comptoir  • Cuisinier • Serveur(euses) 
 

Grâce à la formation que vous recevrez et au soutien de votre équipe,  
vous aurez tous les ingrédients en main pour réussir votre histoire.  
Si l’un de ces postes vous intéresse, veuillez contacter  
Michel Vaillancourt ou Annick Lelièvre,  
1005, boulevard Laure Ouest 
Sept-Îles, 418 968-9191 
 
Vous pouvez également postuler en ligne. 

À vous de choisir ! 
st-hubert.com/emploi/carriere

Exigences 
• Permis de conduire valide de classe 5  
Autres exigences nécessitant quelques heures de formation  
• Carte ASP santé et sécurité générale sur les chantiers de construction 
• Carte d’installation de la signalisation sur chantiers routiers 
• Pour être chef d’équipe, carte de supervision d’installation de la signalisation sur  
  chantiers routiers  
Salaire de 18 $ de l’heure et prime pour le chef d’équipe, type d’emploi saisonnier  
à temps plein.  

Faites parvenir votre CV à paquette.charles@videotron.ca  
Seuls les candidats retenus seront contactés. 

SIGNALEURS Havre-Saint-Pierre
SEKUR TRAFIK OFFRE D’EMPLOI

Demande de proposition (DP) 
 
 
Postes Canada sollicite les propositions pour le service de transport 
suivant :  
 

SEPT-ÎLES (QC)  
SERVICES URBAINS FUSIONNÉS (SUF) 

 
La nature du service comprend le tri, la livraison et la collection  
du courrier dans la ville de Sept-Îles et nécessite 3 fourgonnettes  
utilitaires d’une capacité minimale de 235 pieds cubes. Reportez-
vous à l'annexe « A » de la DP pour les exigences complètes. 
 
Le contrat débutera le 1er juillet 2021 et sera d’une durée de 3 ans plus 
2 années optionnelles pour une période combinée pouvant aller 
jusqu’à 5 ans.  
 
Pour plus d’information au sujet de la demande de proposition (DP), 
veuillez communiquer avec le représentant de l'autorité contractante 
suivante : nazar.alvan@postescanada.ca 
 
Alternativement, la DP peut être téléchargée à partir du site web de 
Postes Canada : 

www.postescanada.ca/scp/fr/notre-entreprise/occasion- 
affaires/contrats-pour-votre-entreprise/contrats-transport.page 

 
Les proposants intéressés doivent remplir et soumettre la demande 
de propositions en conformité avec les termes et conditions énoncés 
dans la DP. Toutes les soumissions doivent être reçues à l’adresse 
courriel ou par FAX indiquée dans la DP, pas plus tard que 14 h, heure 
locale Ottawa, le 7 mai 2021. 

Appel d’offres ACH500-414 
 

LOCATION D'UNE NIVELEUSE AVEC ÉQUIPEMENTS DE DÉNEIGEMENT, 
SANS OPÉRATEUR 

 
La Ville de Sept-Îles demande des soumissions pour la location d’une (1) niveleuse avec  
équipements de déneigement, sans opérateur, qui sera affectée aux opérations de déneigement 
et de déglaçage du Service de l’ingénierie et des travaux publics durant les saisons hivernales  
visées. 
 
DOCUMENTS : 
Les documents d’appel d’offres sont disponibles sur le site Internet du système électronique 
d’appel d’offres (SEAO) à l’adresse suivante www.seao.ca. 
 
CONDITIONS : 
La soumission doit être déposée en un (1) original seulement et doit être accompagnée d’une 
garantie de soumission sous forme de chèque visé, chèque certifié, mandat-poste ou traite 
bancaire d’un montant de douze mille dollars (12 000 $). 
 
DATE DE RÉCEPTION : 
Les soumissions devront être reçues sous enveloppe cachetée portant la mention « APPEL  
D’OFFRES ACH500-414 – LOCATION D'UNE NIVELEUSE AVEC ÉQUIPEMENTS DE  
DÉNEIGEMENT, SANS OPÉRATEUR »  au Service du greffe situé à l’hôtel de ville, 546, avenue 
De Quen, Sept Îles (Québec) G4R 2R4, avant 15 heures, le mardi 18 mai 2021. 
 
Les soumissions seront ouvertes publiquement en présence de deux (2) témoins, dans les minutes 
suivant l’heure limite de réception. 
 
La Ville de Sept-Îles se réserve le droit de n’accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions 
reçues. 
 
DONNÉ À SEPT-ÎLES, ce 8e jour du mois d’avril 2021. 
 
 
Me Valérie Haince, OMA 
Greffière 

APPEL D’OFFRES

OFFRES D’EMPLOI
Plusieurs postes disponibles dans plusieurs domaines : 

www.sepaq.com/emplois

Les candidatures seront traitées en toute confidentialité. 
Joignez-vous à notre équipe en posant votre candidature à l’adresse  

suivante lachapelle.philippe@sepaq.com avant le 20 avril 2021

• PRÉPOSÉS AUX ACTIVITÉS  
• CONDUCTEUR DE VÉHICULES ET  D’ÉQUIPEMENTS MOBILES 

• MÉCANICIEN CLASSE 1   
• CUISINIERS

Avis / Emplois
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Prêt à travailler 
dès maintenant?
Nous avons un poste d’agent 
de sécurité pour vous.

Nous offrons un salaire de base 
de 18.34$/h avec des horaires 
flexibles et un uniforme neuf 
fourni.

Vous n’avez pas de permis? 
NOUS PAYONS LA 
FORMATION à nos futurs 
employés* (et vous pourrez 
travailler pendant celle-ci). 

Envoyez votre CV à Marie-
Jeanne.Belisle@garda.com

*Des conditions s’appliquent

UNE NOUVELLE 
CARRIÈRE VOUS ATTEND !

MNP.ca

Une nouvelle façon de faire en comptabilité, 
consultation et fi scalité.

La même équipe hors pair pour vous 
servir à Sept-Îles et à Havre-St-Pierre.
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Avis / Emplois

AVIS PUBLIC est, par les présentes, donné par la soussignée, Fanie Boudreau, en sa qualité de  
directrice générale adjointe et secrétaire-trésorière adjointe de la MRC de Minganie, que les  
immeubles ci-après désignés seront vendus à l’enchère publique, selon les dispositions du Code  
municipal du Québec, au Portail Pélagie-Cormier, plus précisément dans la grande salle au  
2e étage, situé au 1010, Promenade des Anciens à Havre-Saint-Pierre, le 10 juin 2021 à 10 h, pour 
satisfaire aux taxes municipales et scolaires impayées, avec intérêts et frais encourus, à moins 
que ces taxes, intérêts et frais ne soient payés avant la vente (selon les sommes qui seront dues 
au moment du paiement).

MRC DE MINGANIE 

AVIS PUBLIC
Avis de vente pour défaut de paiement des taxes municipales et scolaires 

Carl Cormier 
6290, route 138 Ouest 
Havre-Saint-Pierre 

Gilles Corbey 
1605, 1ère Rue 
Havre-Saint-Pierre 

Arnaud Landry 
1223, Promenade des Anciens 
Havre-Saint-Pierre 

Location Paul et Guy Inc. 
Rue du Lys 
Havre-Saint-Pierre 

Daniel Noël 
1637, 1ère Rue 
Havre-Saint-Pierre 

Succession de Julien Richard 
1212, rue du Canot 
Havre-Saint-Pierre 

Succession de Julien Richard 
Baie des trilobites 
Havre-Saint-Pierre

Bâtiment sur un terrain non cadastré situé  
au 6290, route 138 Ouest à Havre-Saint-Pierre 
Matricule : 4673245454 

Bâtiment sur le lot 5339513 situé au 1605,  
1ère Rue à Havre-Saint-Pierre 
Matricule : 7068473056 

Bâtiment situé sur le lot 5338914 situé au 1223, 
Promenade des Anciens à Havre-Saint-Pierre 
Matricule : 6967232560.02 

Lot 5338488 – terrain vacant situé sur la rue  
du Lys à Havre-Saint-Pierre 
Matricule : 6968124241 

Bâtiment sur le lot 5339505 situé au 1637,  
1ère Rue à Havre-Saint-Pierre 
Matricule : 7068386631 

Lot 5338964 avec les bâtiments dessus construits 
situés au 1212, rue du Canot à Havre-Saint-Pierre 
Matricule : 6967250249 

Bâtiment situé sur le terrain non cadastré  
PR-22 situé à Baie des Trilobites 
Matricule : 8765472131 

 
926,00 $ 

 
 

3 383,35 $ 

 
 

445,54 $ 

 
 

232,27 $ 

 
 

4 581,54 $ 

 
 

5 352,85 $ 

 
 

947,37 $ 

 
0,16 $ 

 
 

1 697,86 $ 

 
 

2 256,85 $ 

 
 

83,29 $ 

 
 

678,95 $ 

 
 

1 149,37 $ 

 
 

208,54  $ 

Propriétaire au rôle 
et adresse de l’immeuble Description des immeubles concernés1

Taxes  
municipales 

dues au 8 
mars 2021* 
(capital et  
intérêts) 

Taxes  
scolaires 

dues au 23 
mars 2021* 
(capital et  
intérêts) 

1     Tous les lots décrits font partie du cadastre du Québec de la circonscription foncière de Sept-Îles. 
*    Les intérêts devront être ajustés au moment du paiement. Certains frais s’ajouteront à ce montant et pourront  
     être indiqués par la MRC avant le paiement ou ils seront annoncés au moment de la vente.

Conditions pour enchérir : 
 
Personne physique : (pièce d’identité) 
    - Nom 
    - Date de naissance 
    - Adresse résidentielle complète et postale, s’il y a lieu 
    - Mandat ou procuration si  elle représente une autre  
       personne physique 
 
Personne morale : 
    - Nom 
    - Forme juridique et loi constitutive 
    - Adresse complète et postale du siège social, s’il y a lieu 
 
    ET 
 
Pour le représentant d’une personne morale : 
(pièce d’identité) 
    - Nom 
    - Qualité du représentant (mandataire) 
    - Copie de la pièce justificative l’autorisant à agir 
       (ex : résolution, mandat, procuration ou autre) 
 
Mode de paiement : 
 
Paiement complet dès l’adjudication : 
    - Argent comptant 
    - Mandat poste, traite ou mandat bancaire ou chèque  

       visé fait à l’ordre de MRC de Minganie 
    - Paiement interarc 
 
Les immeubles acquis dans le cadre de la vente 
pour taxes sont assujettis à un droit de retrait 
pendant une période d’un (1) an suivant la date 
d’adjudication (art. 1057 et suivants du Code  
municipal). 
 
Pour éviter la vente de votre immeuble, un  
paiement complet (capital, intérêts et frais) doit 
être fait à la MRC de Minganie. Il vous appartient, 
d’une part, de vous informer auprès de la MRC  
du montant total dû (à la date du paiement) en 
capital, intérêts et frais et, d’autre part, d’en  
informer la Municipalité et la Commission  
scolaire (en faisant clairement la preuve de votre 
paiement) pour que le processus puisse être  
interrompu. 
 
Donné à Havre-Saint-Pierre ce 14 avril 2021. 
 
Fanie Boudreau 
Directrice générale adjointe et secrétaire-trésorière adjointe 
MRC de Minganie 
418 538-2732, poste 1240 
fboudreau@mrc.minganie.org 

Le club social Entre gens de l’Est  
annonce qu’il a pris la décision,  

lors de la dernière AGA, de dissoudre 
le club en date du 31 mars 2021.

AVIS PUBLIC

Appel d’offres ING-2021-2100 
 

PRÉSÉLECTION D’UN FOURNISSEUR POUR LA MISE EN PLACE D’UNE  
FILIÈRE DE TRAITEMENT D’EAU DE LIXIVIATION 

 
La Ville recherche une solution technique pour traiter les eaux de lixiviation provenant de son lieu 
d’enfouissement technique (LET). La technologie visée est le traitement par réacteur biologique 
membranaire (RBM). À cette fin, la Ville désire procéder à la présélection des équipements  
de procédé du système de traitement biologique de la nouvelle station de traitement des eaux 
usées provenant de son LET, dans le cadre d’un contrat de fourniture d’équipements, le Lot 1, qui 
comprend principalement la conception du procédé et des équipements, la confection des dessins 
d’atelier pour le procédé et la fabrication de ces équipements, la fabrication des équipements et 
la surveillance de l’installation des équipements. 
 
Une fois les équipements choisis, soit après l’étape de réalisation des dessins d’atelier, la Ville  
procédera à l’appel d’offres concernant le Lot 2 qui aura pour but d’installer les équipements 
fournis par l’adjudicataire du Lot 1 et de construire la filière de traitement des lixiviats; le contrat 
de fourniture des équipements faisant l’objet du Lot 1 sera alors transféré à l’adjudicataire du  
Lot 2, au prix soumissionné dans le contrat (Lot 1), soustraction faite de la portion du Lot 1  
qui aura déjà été réalisé par l’adjudicataire. L’adjudicataire du présent contrat deviendra donc un 
sous-traitant de l’adjudicataire du Lot 2. 
 
DOCUMENTS : 
Les documents d’appel d’offres sont disponibles sur le site Internet du système électronique 
d’appel d’offres (SEAO) à l’adresse suivante www.seao.ca. 
 
CONDITIONS : 
La soumission doit être déposée en un (1) original et deux (2) copies et doit être accompagnée 
d’une garantie de soumission sous forme de chèque visé, chèque certifié, mandat-poste, 
traite bancaire ou cautionnement valide d’un montant équivalent à dix pour cent (10 %) 
de la valeur totale de la soumission (excluant les taxes).   
 
DATE DE RÉCEPTION : 
Les soumissions devront être reçues sous enveloppe cachetée portant la mention « APPEL  
D’OFFRES ING-2021-2100 – PRÉSÉLECTION D’UN FOURNISSEUR POUR LA MISE EN  
PLACE D’UNE FILIÈRE DE TRAITEMENT D’EAU DE LIXIVIATION » au Service du greffe situé à 
l’hôtel de ville, 546, avenue De Quen, Sept Îles (Québec) G4R 2R4, avant 15 heures, le mardi 
18 mai 2021. 
 
Les soumissions seront ouvertes publiquement en présence de deux (2) témoins, dans les minutes 
suivant l’heure limite de réception. 
 
La Ville de Sept-Îles se réserve le droit de n’accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions 
reçues. 
 
DONNÉ À SEPT-ÎLES, ce 8e jour du mois d’avril 2021. 

 
Me Valérie Haince, OMA 
Greffière 

APPEL D’OFFRES
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CAMELOTS RECHERCHÉS

DISTRIBUTION LE MERCREDI  

  

 

418 960-2090, poste 2413

COM
BLÉ

E

O
F

F
R

E
 D

’E
M

P
L

O
I 

O
F

F
R

E
 D

’E
M

P
L

O
I 
Superviseur de production  
et d’entrepôt  
 
Principales fonctions : 
• Diriger et contrôler les normes de production; 
• Superviser et coordonner les activités des employés sous votre 
  responsabilité. 
 
Plus précisément, vous devrez : 
• Assurer la transmission des informations entre la direction 
  et les employés; 
• Vous assurer d'une bonne transmission des informations de 
  production une fois le quart de travail terminé; 
• Veiller à la continuité des travaux en respectant les priorités  
  et les échéanciers établis par la direction; 
• Assurer une utilisation optimale des équipements et des  
  ressources humaines; 
• Faire respecter les politiques, procédures et règlements en  
  vigueur; 
• Assurer la sécurité lors de l'exécution de la production. 
 
Qualités recherchées : 
• Gestionnaire axé sur la productivité; 
• Compétent, qualifié et dynamique avec une très bonne capacité 
  d’adaptation; 
• Expérience en gestion de personnel. 
 
Date d’entrée en fonction : immédiatement 
Salaire : à discuter 
Horaire de travail: 35 h – Temps plein 
Poste permanent  
 
 
Toute personne intéressée par ce poste  
est invitée à contacter  
madame Anny Hamilton  
au 418 589-2090 poste 2213,  
ou par courriel :  
ahamilton@lemanic.ca 

ArcelorMittal désire obtenir des soumissions de la part  
d’entreprises œuvrant dans le domaine des services de  
restauration en entreprise pour la cafétéria de son usine de 
bouletage située à Port-Cartier. Une prestation de services 
de qualité est exigée proposant des aliments sains, variés  
et sécuritaires qui répondent aux exigences nutritionnelles 
recommandées ainsi qu’aux standards en matière d’hygiène 
et de salubrité du secteur (HACCP). 
 
Toutes les conditions pertinentes sont décrites dans les  
documents de l’appel d’offres que vous pouvez vous 
procurer en communiquant par courriel avec : 
Daniel Diaconu : daniel.diaconu@arcelormittal.com 
Wahiba Saidi : wahiba.saidi@arcelormittal.com 
 
Les soumissions doivent être envoyées par courriel aux 
adresses ci-dessus au plus tard le 30 avril 2021 à 16 h. 

Appel d’offres public 
Numéro : 2021-1170-SV-NR 
Service Restauration, Usine de bouletage  
de Port Cartier (SRUBPC) 
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Restez
informés
Abonnez-vous

à notre
infolettre

LES MARÉES 
SEPTÎLES 

Source : Pêches et Océans Canada

l’Hebdo 
quotidien

418 960-2090

2021-04-14 (mercredi) 

HAE                   (m)                 (pi) 

03:49                2.8                  9.2 

10:15                0.3                  1.0 

16:13                2.3                  7.5 

22:02                0.5                  1.6 

2021-04-15 (jeudi) 

HAE                   (m)                 (pi) 

04:19                2.8                  9.2 

10:48                0.4                  1.3 

16:44                2.2                  7.2 

22:29                0.6                  2.0 

2021-04-16 (vendredi) 

HAE                   (m)                 (pi) 

04:51                2.7                  8.9 

11:24                0.5                  1.6 

17:17                2.1                  6.9 

22:58                0.7                  2.3 

2021-04-17 (samedi) 

HAE                   (m)                 (pi) 

05:25                2.7                  8.9 

12:03                0.6                  2.0 

17:54                1.9                  6.2 

23:30                0.8                  2.6 

2021-04-18 (dimanche) 

HAE                   (m)                 (pi) 

06:03                2.6                  8.5 

12:49                0.8                  2.6 

18:36                1.8                  5.9 

2021-04-19 (lundi) 

HAE                   (m)                 (pi) 

00:09                0.9                  3.0 

06:51                2.4                  7.9 

13:48                0.9                  3.0 

19:32                1.7                  5.6 

2021-04-20 (mardi) 

HAE                   (m)                 (pi) 

01:03                  1                    3.3 

07:52                2.4                  7.9 

15:02                0.9                  3.0 

20:50                1.7                  5.6

TECHNICIEN(NE) SUPPORT À L’ENTRETIEN    
 

Nous recherchons actuellement un(e) technicien(ne) 
support à l’entretien pour se joindre à l’équipe. En 
tant que technicien support à l’entretien, vous aurez 
à appliquer des stratégies et à optimiser des outils 
de gestion afin d’améliorer la qualité, la productivité 
et l’efficacité des activités reliées à l’entretien des 
équipements industriels.  
 
Plus spécifiquement vous aurez à : 
 
• Effectuer l’analyse des méthodes de travail; 
• Mettre en place des indicateurs clés de performance  

pour mesurer les différents facteurs essentiels à la  
réussite du secteur; 

• Produire et interpréter les rapports et résultats  
statistiques; 

• Utiliser des logiciels de gestion appropriés pour  
supporter les opérations d’entretien; 

• Collaborer à l’amélioration continue des processus,  
des opérations et de la qualité; 

• Supporter le comité de formation du secteur. 
 
Profil recherché 
• Formation collégiale en administration, en génie/ 

gestion industriel, en informatique ou toute autre  
combinaison de scolarité et d’expérience pertinente; 

• Expérience en milieu industriel (un atout) ; 
• Très bonne maitrise du français parlé et écrit; 
• Connaissance de l’anglais (un atout); 
• Bonne connaissance de la suite office  

(Excel, PowerPoint, Word etc.); 
• Sens de l’organisation ; 
• Désire d’apprendre; 
• Autonomie. 
 
Poste permanent, de jour 
 
Dans cet affichage, le masculin est utilisé afin d’alléger le 
texte.  Alcoa est fier d’être un milieu de travail offrant l'égalité 
des chances en matière d'emploi et d’être un employeur 
d’action positive. 
 

Pour postuler, rendez-vous sur le site web 
www.alcoa.com/canada section carrières

En opération  

depuis 63 ans,  

l’Aluminerie  

de Baie-Comeau 

mise sur le  

savoir-faire d’une 

équipe engagée 

comptant plus de 

850 employés. Elle 

est le principal  

moteur économique 

de la région.  

L’Aluminerie de  

Baie-Comeau  

est un employeur de 

choix qui souhaite  

intéresser,  

développer et  

retenir les meilleurs 

talents. Elle offre des 

conditions d’emploi 

compétitives et un 

environnement de 

travail centré sur la 

santé et la sécurité, 

où le travail 

d’équipe et  

l’amélioration  

continue permettent 

de viser l’excellence.

joignez-vous à notre équipe!
Avjet est une équipe de passionnés d'aviation qui offre des services
aéroportuaires. Vous aurez l'occasion d'évoluer au sein d'une équipe qui
cultive le plaisir de travailler ensemble, l'engagement et la fierté.

pour postuler Site web : avjet.ca/carriere
Par téléphone : (418) 877-6708

Assurer l'entretien et la mécanique générale de véhicules motorisés et non
motorisés
Diagnostiquer et réparer divers équipements lourds
Procéder à la vérification et à la réparation mécanique de camions de
dégivrage

Assurer le stationnement et la signalisation sécuritaire des aéronefs
Procéder au chargement et au déchargement des avions
Manipuler les bagages

Procéder à l'avitaillement des aéronefs
Analyser et assurer la qualité du carburant après la réception
Assurer l'inspection mécanique des camion

Le permis de classe 1 ou 3 est obligatoire ou en cours d'obtention.

Aéroport de Sept-îles (YZV), postes à temps plein
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Visite la section carrière de notre site web pour envoyer ta candidature : 
www.sfppn.com

NOUS RECRUTONS 
TECHNICIEN (NE) RESSOURCES HUMAINES

Relevant de la directrice ressources humaines, le titulaire du poste est une référence tant pour l’équipe 
ressources humaines que pour tout le personnel. Il collabore avec ces derniers dans le but d’assumer  
une bonne gestion de la paie ainsi que des processus ressources humaines, et ce, tout en maintenant 
l’efficacité et l’efficience de l’organisation.

TÂCHES ET RESPONSABILITÉS PRINCIPALES 
•    Effectuer, en collaboration avec l’analyste -  
    gestion de la paie et le traitement de la paie de  
    tous les employés; 
•    Gérer le processus de gestion des invalidités; 
•    Effectuer la gestion documentaire et assurer le  
    classement des divers documents; 

•    Saisir diverses données; 
•    Supporter les membres de l’équipe au niveau  
    des tâches administratives; 

•    Bâtir et tenir à jour des indicateurs de perfor- 
    mance. 

 
PROFIL RECHERCHÉ 
•    Détenir un DES ou l’équivalence; 
•    Détenir un DEP ou un DEC en administration,  

    bureautique ou autre domaine pertinent; 
•    Détenir un permis de conduire valide (classe 5); 
•    Posséder une expérience pertinente dans  
    le domaine; 
•    Excellente habileté à communiquer et à travailler  
     en équipe; 
•    Excellente connaissance de la langue française  
    tant à l’écrit qu’à l’oral; 
•    Excellente connaissance de la Suite Office; 
•    Autonomie. 
 
CONDITIONS D’EMPLOI 
•    Horaire de travail de jour; 
•    Salaire compétitif; 
•    Accès à une gamme complète d’avantages  
    sociaux intéressants et compétitifs.

CHAUFFEURS D’AUTOBUS  

POSTES PERMANANT  
 TRANSPORT THERRIEN 

 
Transport Therrien, une entreprise du Groupe Autobus Maheux, dont l’expertise repose sur le  
transport de personnes, notamment de travailleurs miniers, est à la recherche de chauffeurs 
 d’autobus pour ses opérations à Fermont.  
 
Relevant de la directrice des opérations, les titulaires du poste sont responsables de transporter principalement 
les passagers vers les sites miniers.  Ils peuvent également être affectés à du transport scolaire ou des voyages 
nolisés.  
 
Les candidats recherchés doivent répondre aux exigences suivantes :  
• Détenir un permis de conduire de classe 2 avec la mention F ou être intéressés à l’obtenir prochainement;  
• Avoir un bon dossier de conduite;  
• Être titulaires du certificat de compétence (métier unique) est un atout;  
• Avoir une personnalité compatible et aimer travailler avec une clientèle diversifiée;  
• Être courtois et professionnels;  
• Assurer une conduite sécuritaire d’autobus;  
• Rencontrer les exigences de l’entreprise quant aux aptitudes essentielles à la conduite d’un véhicule lourd;  
• Être disponibles pour travailler sur des horaires variés.   
 
Conditions de travail :  
• Emplois permanent 40 heures/semaine;  
• Taux horaire 30,09 $ après la période d’essai (90 % pendant la période d’essai);  
• Prime nordique applicable;   
• Logement disponible à prix avantageux.  
 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae à l’adresse suivante :  
RH@autobusmaheux.qc.ca 

 
Pour toutes informations supplémentaires, contactez :  

Mme Marie-Hélène Boudreault, directrice des opérations  
Transport Therrien  

6, rue du Camp, C.P 2009 Fermont (Québec) G0G 1J0  
Téléphone : 418 287-5062  •  Télécopieur : 418 287-3822  

Courriel : rh@transport-therrien.com  
 
Nous vous remercions de l’intérêt porté envers notre entreprise et notez que seuls les candidats retenus pour 
une entrevue seront contactés.   
 
La forme masculine est utilisée uniquement dans le but d’alléger le texte et désigne aussi bien les femmes que les hommes.  

OFFRES D’EMPLOI

 
 

 
 

 
Signes chanceux de la semaine :  

Cancer, Lion et Vierge 
SEMAINE DU 11 AU 17 AVRIL 2021  

 
 

alexandre.aubry.astrologue 
alexandre@norja.net 

BÉLIER (21 mars - 20 avril)  
Vous vous investirez dans des travaux ou dans 
l’achat d’appareils de qualité à la maison. Vos 
amis sauront vous influencer positivement pour 
entretenir vos amitiés et pratiquer des activités 
sportives plus régulièrement. 
 
TAUREAU (21 avril - 20 mai)  
Avec un puissant dynamisme, vous entrepren-
drez toute sorte de belles initiatives plus  
passionnantes les unes que les autres malgré 
quelques restrictions de temps ou une situation 
financière moins saine. 
 
GÉMEAUX (21 mai - 21 juin)  
Le stress est l’un des plus grands fléaux du  
21e siècle, et si vous ne prenez pas le temps de 
vous détendre, vous n’y échapperez pas. Vous 
devriez adopter un mode de vie plus spirituel et 
plus près de vos valeurs personnelles. 
 
CANCER (22 juin - 23 juillet)  
Même si vous êtes une personne discrète et  
réservée, vous passerez beaucoup de temps en 
excellente compagnie. Vous serez notamment 
responsable d’une réunion importante au  
travail ou pour la famille. 
 
LION (24 juillet - 23 août)  
Au boulot, vous aurez droit à un avancement  
extraordinaire. Et si vous êtes à la recherche d’un 
emploi, vous vous placerez les pieds dans un 
poste qui aura de belles perspectives d’avenir et 
d’avancement rapide. 
 
VIERGE (24 août - 23 septembre)  
L’idée de faire un voyage ou une escapade en  
région vous traversera l’esprit. Si vous aviez 
prévu de faire cette aventure avec un groupe, il 
est possible que certaines complications  
surviennent. 
 
BALANCE (24 septembre - 23 octobre)  
Vous ferez preuve d’une grande générosité, 
mais certains auront tendance à en abuser, ce 
qui vous poussera à chercher à vous faire davan-
tage respecter. Votre franc-parler remettra les 
pendules à l’heure. 
 
SCORPION (24 octobre - 22 novembre)  
Il y aura d’importants préparatifs en vue d’une 
négociation. Que ce soit pour le travail ou pour 
une acquisition importante, il faut un temps fou 
et beaucoup de patience de votre part pour  
réunir l’information nécessaire. 
 
SAGITTAIRE (23 novembre - 21 décembre) 
Voici une excellente semaine pour régler des  
litiges et des erreurs de facturation. Vous aurez 
gain de cause sur toute la ligne. Il y aura  
également de nombreux détails à prendre en 
considération plus sérieusement.  
 
CAPRICORNE (22 décembre - 20 janvier) 
L’acquisition d’une propriété exige temps et  
argent. Heureusement, voici un projet qui vous 
sera hautement profitable. Vous gagnerez  
également en estime personnelle, et cet accom-
plissement vous emplira de fierté. 
 
VERSEAU (21 janvier - 18 février) 
Il y aura de beaux moments en famille. Peut-
être y a-t-il un projet à élaborer avec vos 
proches, comme un déménagement ou une 
nouvelle organisation en raison du travail; un 
léger stress s’invitera chez vous.  
 
POISSONS (19 février - 20 mars) 
Avec la belle saison qui s’installe tranquillement, 
vous aurez sûrement envie de vous gâter,  
spécialement avec une nouvelle garde-robe. Vos 
amis ne cesseront de vous inviter partout, à 
votre plus grand bonheur. 

Les personnes choisies devront faire preuve de ponctualité, avoir le sens de l’initiative et 
des responsabilités. Elles devront posséder un véhicule pour se rendre sur les lieux du travail 
(rivière Moisie). 
 
Nous sommes actuellement à la recherche de candidats afin de combler les postes suivants : 
 
SURVEILANT(E) DE TERRITOIRE 
• Veiller à la protection du territoire de la ZEC et du secteur W-C en bateau; 
• Conseiller et éduquer les utilisateurs sur les règles à suivre; 
• Assurer le respect des règlements; 
• Assurer la protection sur la rivière Moisie, et toutes autres tâches. 
Les personnes choisies devront connaître la conduite d’une embarcation à moteur. 
 
SURVEILLANT(E) SECTEUR WINTHROP-CAMPBELL  
• Surveiller l’accès au secteur W-C; 
• Assurer le respect des règlements; 
• Enregistrer les prises; 
• Aider la clientèle dans leurs activités, et toutes autres tâches. 
 
PRÉPOSÉ(E) AU POSTE D’ACCUEIL  
• Accueillir et informer la clientèle sur les différents services offerts; 
• Informer les utilisateurs sur la réglementation de ZEC, du secteur W/C et du camping; 
• Recevoir la clientèle de pêcheurs et de campeurs et répondre adéquatement à leurs  

demandes; 
• Faire la location de terrain de camping et chalet, location d’embarcation et moteur. 
 
Tous les emplois énumérés précédemment sont des emplois saisonniers du 25 mai au  
7 juillet approximativement (rivière Moisie).  
 
PRÉPOSÉ DE CAMPING pour la période estivale se situant entre mai et septembre. 
Sous la responsabilité de l’administrateur du camping, le candidat aura comme tâches :  
• Conciergerie; 
• Et toutes autres tâches. 
 
Le candidat devrait faire preuve d’entregent et ayant une facilité de travailler avec le public. 
Il devra détenir un permis de conduire valide. 
 
S’il vous plait, faire parvenir votre curriculum vitae avant le 1er mai 2021 à l’adresse suivante :  
 
Association de protection de la rivière Moisie inc. 
660, boulevard Laure, bureau 103 
Sept-Îles (Québec)  G4R 1X9 
ou par courrier électronique : aprm@globetrotter.net 
 
L’Association de protection de la rivière Moisie inc. est un organisme voué à la protection de 
la faune et de la flore de la rivière Moisie et de ses tributaires

OFFRES D’EMPLOIS 
L’Association de protection de la rivière Moisie inc. est un organisme à 
but non lucratif qui gère les activités de pêche et de protection sur la 
rivière Moisie et un camping.  
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L’Association du hockey 
mineur de Sept-Îles (AHMSI) 
aura une belle occasion de 
contribuer aux familles dans 
le besoin qui souhaitent  
inscrire leur jeune. Elle fait 
partie des associations de 
hockey mineur au pays  
qui ont remporté 10 000 $ 
dans le cadre du pro-
gramme La passe à la relève 
de Kruger. 

Sylvain Turcotte 

Ce prix est en quelque sorte 
une surprise pour l’AHMSI, 

qui a appris à son insu que 
c’est une maman d’un 
joueur, Véronique Lanoue, 
mère d’Anthony Ouellet,  
qui a inscrit l’organisation au 
concours.  

« L’Association la remercie. 
C’est le fun de voir qu’une 
maman croit en l’Association 
du hockey mineur de  
Sept-Îles pour laquelle évo-
lue son garçon », se réjouit 
Steve Lebel, co-président.  

Il attend les règles à suivre 
pour faire bénéficier des 

familles qui auront cette  
possibilité-là. 

« On est bien content de 
recevoir ça. C’est intéressant 
et c’est un beau cadeau  
pour l’Association du  
hockey mineur de Sept-Îles », 
conclut M. Lebel.  

« L’année a été difficile pour 
les familles de joueurs de 
hockey au Canada, et notre 
objectif est de soutenir leur 
passion et leur participation 
à notre sport national », 
déclare, dans un communi-

qué, Susan Irving, directrice 
générale du marketing à 
Produits Kruger et elle-
même mère de deux enfants.

L’Association du hockey mineur de  
Sept-Îles reçoit une passe de 10 000$ 

L’Association du hockey mineur de Sept-
Îles pourra contribuer à l’inscription de 
joueurs de familles dans le besoin grâce 
au montant qu’elle aura de Kruger via 
son programme La passe à la relève. 

Une réalité  
qui interpellait 
Véronique  
(ST) C’était à l’automne 2020. Véronique Lanoue avait vu  
à la télé une publicité du concours La passe à la relève. 
Elle s’est rendue sur le site Internet pour en savoir plus.  
Ça demandait d’écrire une lettre et expliquer pourquoi 
l’association du hockey mineur choisie méritait de gagner 
le montant de 10 000 $.  

Elle en a commencé sa rédaction, puis elle a mis le  
tout sur la glace, se disant « c’est quoi les chances que… », 
jusqu’à la date limite, où elle s’est finalement décidée.  
« Il arrivera ce qui arrivera ».  

Ce qui lui a donné envie d’inscrire l’Association du hockey 
mineur de Sept-Îles, c’est surtout les frais que requiert la 
pratique de ce sport, particulièrement dans la région, qui 
« dessert un vaste territoire, l’équipement qui coûte cher, 
et en région éloignée, les déplacements pour le hockey 
qui impliquent des frais ».  

Son geste fera que l’Association du hockey mineur de 
Sept-Îles pourra dédier cette somme aux jeunes qui  
n’ont pas les moyens de s’inscrire au hockey. Une réalité 
qui l’interpelle à bien des niveaux, que ce soit personnel-
lement ou professionnellement. 

« Cette situation, ça me parle beaucoup dans mon quoti-
dien. Des histoires, j’en ai entendu beaucoup », soutient 
celle qui est infirmière clinicienne en santé publique.  
« Si ça peut faire la différence, ce sera mission accomplie », 
renchérit la mère d’Anthony Ouellet, qui évolue au  
hockey mineur depuis dix ans.  

Elle espère que ce seront de jeunes passionnés qui ont à 
cœur le hockey qui pourront en profiter. Véronique se dit 
d’ailleurs très contente pour l’Association, un beau cadeau 
inattendu.   

(ST) Audrey-Anne Vachon foulera le terrain 
au cours des deux prochaines fins de 
semaine. La joueuse de baseball originaire 
de Uashat mak Mani-utenam fait partie des 
filles invitées au camp d’Équipe Québec 
féminine 17 ans et plus. 

Au terme des journées de camps qui se  
tiendront au complexe intérieur Baseball 
360 de Trois-Rivières les 17 et 24 avril, 26 
joueuses seront retenues afin de composer 
deux équipes. Dans le contexte, les entraîne-
ments se dérouleront par blocs individuels. 
Les joueuses devraient avoir une heure pour 
six épreuves d’évaluation.   

Fin prête 

La jeune femme de 17 ans s’entraîne depuis 
la rentrée scolaire 2020-2021 à l’Académie 
des Estacades de Trois-Rivières où elle est 
inscrite au programme Sport-Études  
baseball. Dans les années précédentes, elle 
faisait partie du même volet, mais à l’école 
Marie-Rivier de Drummondville. 

Ce changement d’école, Audrey-Anne l’a  
fait pour avoir plus de volume d’entraîne-
ment et davantage de ressources, en plus de 
profiter de meilleures installations. En hiver, 
les pratiques se déroulent d’ailleurs sur un 
terrain synthétique à l’intérieur.   

« On pratique cinq jours par semaine, à part 
le petit bout où on a été arrêté. Je travaille 
fort en vue de mon été », a mentionné  
celle qui évoluera au niveau midget à  

Trois-Rivières pour la saison à venir. C’est 
aussi  possible qu’elle joue au sein de la 
Ligue provinciale féminine Midget/Senior. 
Tout ça, c’est si elle n’est pas retenue dans le 
programme d’Équipe Québec.  

La sportive, qui est passée de l’avant-champ 
à un poste de voltigeur, dit avoir amélioré sa 
puissance au bâton et perfectionné sa  
technique. Elle se plait également à sa  
nouvelle position. Audrey-Anne continue 
aussi d’évoluer comme lanceuse.  

Audrey-Anne Vachon au camp 
d’Équipe Québec 17 ans et plus 

Audrey-Anne Vachon démontrera son talent au person-
nel d’entraîneurs lors du camp d’Équipe Québec fémi-
nine des 17 ans et plus au calendrier les 17 et 24 avril à 
Trois-Rivières. Photo courtoisie

lenord-cotier.com
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Les chiffres parlent d’eux-
mêmes pour le bilan de  
la dernière saison de la 
Station Gallix, saison qui 
s’est terminée le 4 avril.  
789 membres, une hausse 
d’une trentaine versus l’an 
passé (754) et un peu plus 
du double si on compare à il 
y a dix ans (368). C’est aussi 
106 nouveaux membres. 

Sylvain Turcotte 

La Station Gallix aura réussi  
à attirer plusieurs nouveaux 
adeptes pour le dernier 
hiver. Il faut remonter à 
l’année de l’ouverture du 
nouveau chalet pour un 
pareil engouement pour les 
sports de glisse. Lors de la 
saison 2018-2019, on en 
dénombrait 132.  

En dépit des contraintes, de 
deux semaines à l’eau, une 
dans le temps des Fêtes et 
lors de la  relâche, du ski  
de soirée qui n’a pu se  
faire durant un mois, la 
Station parle d’une augmen-
tation de 5 % pour la  
vente des billets journaliers, 
et ce même si aussi pour  
les glissades elle a dû  
limiter l’accès, « 75 % de 
moins », estime son directeur 
général, Loïs Babin. 

« C’est positif dans l’ensem-

ble. On a réussi notre  
mission, celle de garder la 
Station ouverte », ajoute-t-il. 
Il souligne d’ailleurs la 
bonne collaboration des 
membres et des usagers, 
« même si ça n’a pas  
toujours été facile », en  
parlant du contexte des 
mesures en place.  

M. Babin a également  
mentionné que les  
conditions de neige ont été 
bonnes cet hiver. La tempête 
de la dernière semaine de 
mars, début, avril a permis à 
la Station Gallix d’être 
ouverte lors de la fin de 
semaine de Pâques. « Le 
samedi, on avait des  

conditions optimales d’hiver 
alors que le dimanche on  
est tombé en conditions 
printanières avec une neige 
granuleuse et mouillée.  
Ça fond a vu d’œil vu la 
pluie », a mentionné le  
directeur général en  
entrevue, le 6 avril, deux 
jours après la fin de la  

saison.  

À peine la saison terminée 
qu’on peut déjà dire que  
ça augure bien pour la  
prochaine. La Station Gallix 
indique qu’il y a un peu  
plus de 400 personnes qui 
ont déjà profité de leur 
renouvellement.  

Station Gallix

Les sports de glisse plus que populaires

Les adeptes de sports de glisse ont été nombreux sur les pentes tout au long de l’hiver à la Station Gallix. Photo courtoisie 
 

Le directeur est content  
de sa première année 
 
(ST) Loïs Babin aura vécu un hiver des plus particuliers pour sa première année comme 
directeur général de la Station Gallix. Il n’y est pour rien avec la situation de la COVID-19. 
 
« Je suis content de la saison. Notre but est de conserver nos acquis et de faire en sorte que 
les gens viennent et qu’ils apprécient », a-t-il mentionné. 
 
Il se dit emballé par la réponse des adeptes de sports de glisse et par l’engouement pour le 
renouvellement des membres. « Les gens ont redécouvert le but premier des sports de 
glisse », a-t-il ajouté.  
 
Plusieurs commentaires positifs ont été adressés à la direction pour la saison 2020-2021 qui 
s’est terminée le 4 avril.  
 
M. Babin parle aussi du succès pour les activités de l’école de glisse qui a réussi à dépasser 
les 500 cours offerts, tout ça dans le contexte des mesures sanitaires et des deux semaines 
habituellement achalandées où la Station n’a pu être ouverte en raison de la météo. « Shanna 
Maltais (coordonnatrice de l’école) a été très dynamique et très impliquée », a-t-il dit.  
 
Le directeur a également souligné que le Club de compétition Gallixtrême a pu s’amuser et 
tenir ses activités malgré les contraintes. Il a aussi vanté l’apport de la Patrouille. 

Une bourse de 4 000 $ pour Paquet 
 

(ST) Le Port-Cartois Charles Paquet, membre du Club de 
triathlon du Rouge et Or de l’Université Laval, fait partie 
des athlètes récompensés lors de la dernière remise de 
bourses de la Fondation de l’athlète d’excellence du 
Québec, en partenariat avec Bonneville. Le sportif de  
23 ans, étudiant au baccalauréat en administration des 
affaires, s’est vu remettre un montant de 4 000 $ en soutien 
à la réussite académique et sportive.   
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Bâtisseur de l’Académie  
de judo de Sept-Îles, Gilles 
Deschamps continuera  
certainement de faire partie 
de son histoire. Son nom  
est désormais associé au 
nouveau dojo inauguré  
officiellement le 7 avril. 

Sylvain Turcotte 

« Je ne m’attendais pas à 
autant de compliments,  
aux belles choses qui ont  
été dites à mon endroit », a 
souligné, en entrevue, 
Monsieur Gilles. 

Le maire de Sept-Îles a parlé 
de M. Deschamps comme 
d’un ambassadeur, d’un  
précurseur. Réjean Porlier a 
laissé entendre que 
l’Académie de judo de  
Sept-Îles avait une réputa-
tion plus qu’enviable.  

« Je suis très fier du nouveau 
dojo. C’est quasiment une 
œuvre d’art. C’est à la  
hauteur de ce que le club 

mérite », a mentionné le 
maire. Il a d’ailleurs parlé de 
Gilles Deschamps comme 
d’un homme tenace dans  

le dossier du nouveau dojo. 
« Il s’assurait que ce que 
David (Beaudin) lui disait 
était vrai ».   

Académie de judo de Sept-Îles 

Le dojo « Gilles Deschamps » !

Le directeur technique de l’Académie, David Beaudin, le maire Réjean Porlier 
et le président du C.A. de l’Académie, Daniel Coup-Fabiano, accompagne 
sur la photo Gilles Deschamps (avant-dernier), celui qui voit maintenant son 
nom accolé au nouveau dojo.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Texte figurant sur la plaque à 
l’entrée du nouveau dojo 

 
C’est en 1967 que Gilles Deschamps fonde l’Académie 

de Judo de Sept Îles, où il poursuit son implication 
comme directeur technique et entraîneur jusqu’à sa 

retraite en 2017.  
 

Affectueusement surnommé « Monsieur Gilles » par ses 
jeunes élèves, il a su marquer l’histoire de son sport par 

la formation de plus de 100 ceintures noires ainsi que de 
multiples athlètes de haut niveau. Sous son leadership, 
l’Académie de Judo de Sept-Îles a abattu les tabous et 
démontré qu’il était possible pour les jeunes Septiliens 

et Septiliennes d’aspirer à l’élite internationale.  
 

En nommant le nouveau dojo en son honneur, la Ville  
de Sept-Îles souhaite que l’influence de Sensei Gilles 
Deschamps perdure afin de motiver les générations  

futures à poursuivre son immense legs. 

AUTRES RÉACTIONS

« J’ai vu plusieurs dojos au Québec et c’est le plus beau. 
J’espère qu’il y aura encore autant de judokas qui vont y 
venir. Beaucoup de gens d’en dehors ont très hâte de voir 
notre nouveau dojo en personne. »  

 

- Gilles Deschamps 

« L’architecture de l’endroit rappelle les plus beaux dojos 
japonais ! La vaste surface de combat, munie d’un système 
de suspension dernier cri, protègera les athlètes des  
blessures et notamment des commotions cérébrales. Les 
espaces dédiés à l’accueil des visiteurs permettront aux 
parents d’assister aux entraînements et ainsi de faire partie 
intégrante du progrès de leurs jeunes athlètes. Avec les 
différents équipements qui seront ajoutés au cours des 
prochains mois, le dojo de Sept-Îles sera un véritable  
centre d’entraînement de haut niveau. »  

 

- David Beaudin, directeur technique de l’Académie 
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ENTREPRISE FAMILIALE
ET LOCALE

AVEC VOUS DEPUIS 1974,
UNE ÉQUIPE DE PLUS DE 50 EMPLOYÉS 
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