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CLAUDE BILODEAU & FILS
BNC
TIX

grand |
quand vous étes une poule

Un espace de vie

paraitre peu,
mais c’est le

pondeuse. «Avant on en avait Noël et du sirop d’érable. Elle appar-
de 73 pouces 54, et les normes aujourd’hui tient 4 Claude Bilodeau et ses en-
carrés parindivi- sont de 67», nous affirme fants. Nous avons rencontré deux
du, ça peutap- Étienne Bilodeau, de le Ferme d’entre eux, Étienne et Rouan, à la

Claude Bilodeau & Fils.
L'entreprise du rang 6 à Saint-Ho-

noré a aussi un élevage de poulettes
commerciales, produit des arbres de

suite de la Porte ouverte du 28 avril
dernier, où on soulignait la moderni-

uxe sation du pondoir.
Suite en page 3

  

 

      

    

  

  

    

BRYAN PERRO
AUFES
DE CONTES ET
LEGENDES

Suite en page 9
 

(JL) Les 15 et 16 juin les cyclistes qui veulent faire leur
part pourla Maison des greffés du Québec aurontl’occa-
sion de faire une randonnée de deuxjours en vélo, en
compagnie d’un greffé du foie, Serge Trépanier, et du
premier greffé cœur-foié au Québec, Patrice Dionne.

Suite en page 4

 

oo

3
5=
@Q
em
<r

  

 

 

Malade de

liberté ?
Service prépayé

 

     
[a [534 >

EERRad 4000 Pdate ant derAdu ALU
JERRCT CNETBA

Fini les factures mensuelles

Les appels sont facturés en tempsréel

Fini les vérifications de crédit, les dépôts de garantie

Fini les contrats, les engagements à long terme,

Comprenant:
» Téléphone cellulaire
» Carte d'appel de 50 $
: Afficheur
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Quantité limitée {
*Certains frais peuvent s'appliquer
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15 . 2 . 3° chance
Faites votre demande de

CRÉDIT EN LIGNE
www.pglessard.com

310, route 204, Saint-Prosper 594-8844 « 228-9320
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Un demi million $
L'investissement d’un demi

million $ aura permis de faire
passer le nombre de poulespon-
deuses de 14 120 à 16 800. Étant
donné le coût du quota, on ne
voulait pas trop augmenter, nous
indiquentles deux frères.

Mais ce n’est pas là le principal
avantage de l’investissement, qui
visait principalement à remplacer
des équipements désuets par du
matériel «à la fine pointe».

Le pondoir conserve les mê-
mes dimensions, «mais on n’a
gardé pratiquement que le
toit», indique Étienne. Les

- lement lavables, l’électricité a
“ été refaite, et on a installé un-

- éclairage fluorescent à intensi-
‘té variable, plus économique.
Quand il fonctionne à pleine
intensité, le nouvel éclairage
représente 800 W, comparati- -
vement à 5000 auparavant.

Alors qu’autrefois on laissaitle.
fumier liquide s’accumuler toute
l’année, le nouvel équipement.
(de la marque allemande Big
Dutchman). fait ‘que. le"‘famier*
sera désormais évacuéà:mésure
par des-convoyeurs, qui le trans-
porterontdans un abris couvert.
Il sera même automatiquement
séché pour enfairedûfumier so-
lide!

Moins d'odeurs
De tels systèmes sont encore

sexuelle. Pour se faire connaître,

neASSL ACSEE,

 

“mais‘selon les’frères Nadeauils
comportent plusieurs.avantages:
moins d’odeurs,moins de mou-
ches, plus facile à manipuler et à
épandre, etc.

Si on ajoute à tout cela qu'il y
aura un cüäntrôle de la qualité de
l’air, on comprend que les pro-
‘ducteurs s’attendent à. avoir
‘moins. de mortalité et plus de
productivitéde leurs poules. Les
nouvelles installations sont aus-
6jmoins vulnérables à une'con-
‘tamination|par la salmonelle.

En même tems qu’ils se do-
taient d’un pondoir des plus
moderne, les Nadeau ont re-
noncé à classer et à distribuer
eux-mêmes leurs œufs. On a
jugé qu’il était préférable de
laisser une entreprise spéciali-

CASANSRSSRRAARSUSVUWSUSOS"a«"C0CEECCCArme

pourles pondeuses-
e ClaudeBilodeau& Fils

Claude Nadeau.

 

séefaire cela, plutôt que“de
remplacer l’équipementdésuet,
qui datait de plus de 30 ans.
«Avec cet équipement-là on

smbTema
DEN
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° changeait quatre trente sous
pour 1 $, et ça nous demandait
beaucoup d’énergie», explique
tienne.

Les «Alliés» combattront l'homophobie à l'école
(GD) Un organisme commu-
nautaire visant à démystifier
l’homosexualité et la bisexua-
lité, le GRIS Chaudière-Appa-
laches, s'apprête à implanter
dansles écoles secondaires de
la région le «Réseau des Al-
liés», un regroupement de
personnes ressources qui s’af-
ficheront comme non homo-
phobes afin de soutenir les
jeunes qui s’interrogent par
rapport à leur orientation
sexuelle.

«Nous espérons déployer au
moins un allié par établissement»,
a déclaré la coordonnatrice Marie-
Eve Couture lors du lancement of-
ficiel mercredi à Sainte-Marie.

Ce projet représente un nouvel
outil de prévention destiné à favo-
riser l’acceptation des différences.
Il a reçu l’appui de la Direction de
la santé publique de Chaudière-
Appalaches.

Toutindividu peut devenir un
allié, peu importe son orientation

il affichera le logo «Ensemble
avec nos différences» à l’entrée
de son bureau.

Enplusd'offrir accueil, soutien et
référence,"il interviendra lorsqu'il
sera témoin de discrimination, pré-
jugés, harcèlement ou insultes. Il
aidera aussi les jeunes qui éprou-
vent un malaise avec les personnes
d'orientation sexuelle différente, en

leur permettant de s'exprimer au-
trement que par la violence.

Pourquoi ce projet?
«L'homophobie est encore trop

présente en milieu scolaire. L'école
est souvent un lieu de harcèlement
et de violence psychologique»,
avance Brigitte Fournier, médecin-
conseil en maladies infectieuses.

Le Réseau des Alliés entend éga-
lement étendre sa zone d’influence
en milieu collégial. Bruno Gagnon,
professeur de physique au Cépep
de Lévis-Lauzon, a pour sa part
déjà commencé à y oeuvrer comme
allié. Lui-même homosexuel, il

. sable voila quelquesannées», rela-.

constate que les mentalités évo-
luent dans un sens positif.

«Dans le passé, au Cégep, on
pointait du doigt les homosexuels,
et maintenant on pointe les homo-
phobes. On a vu dernièrement un
couple de belles jeunes lesbiennes
se promenant main dans la main
au cégep, ce qui aurait été impen-

te l’enseignant.

Jeunes hétéros
victimes d'homophobie!
Chez les garçons, les adolescents

hétérosexuels qui se sont déjà fait
harceler ou qui ont déjà songé à
abandonner l’école parce qu’on les
croyait homosexuels seraient peut-
être aussi nombreux sinon plus
que les gais et bisexuels...

C'est du moins ce qui ressort des
résultats d’un questionnaire distri-
bué aux étudiants de troisième à
cinquième secondaire de la région
en 2005-2006, pour un total de
4739 répondants (garçons et filles).
Il appert que 10,9 % des gars ont

Dans I’ordre habituel, Brigitte
Bruno Gagnon.

déja éprouvé une attirance pour
une personne de leur sexe, alors
que 24 % ont vécu des problèmes
en lien avec l'homosexualité.

L'éducation populaire
fait du chemin
Le GRIS (Groupe Régional d’In-

tervention Sociale) Chaudière-Ap-
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Fournier, Marie-Eve Couture et

palaches a été fondé en 1998. Son
siège social est situé à Beauceville.
Depuis neuf ans, l'organisme a ré-
alisé plus de 2200 interventions en
démystification de l'homosexualité
‘en milieu secondaire. Il se donne
également pour mission de préve-
nir les infections transmises
sexuellementet par le sang.
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Patrice Dionne fera Lo
(Suite de la Premiére Page)

(JL) Patrice Dionne, bien connu
pour avoir été plusieurs années
agent Labatt dans la région, pro-
nonçait une conférence a 'hdpital
de Saint-Georges, dans le cadre de
la Semaine nationale du dond’or-
ganes et de tissus. En plus de ra-
conter son expérience de double
greffé,il y a invité les Beaucerons à

l'accompagner pour le Défi santé
maison des greffés Financière Ma-
nuvie.

Maladie congénitale
C’est le 14 avril 2006 que Patrice

Dionnea subi une greffe cœur-foie.
Il avait un problème congénital au
cœur et la dégradation du foie était
une conséquence de son insuffisan-
ce cardiaque. Nous passerons rapi-

 

BEAUCE-NORD * BEAUCE-SUD + ETCHEMINS

TUEAELE Sates
Site internet: www.hebdosque-

becor.com

12625, 1re Ave. St-Georges. Bee G5Y 2E4 418-228-8858 » Fax. 418-228-0268
Fax des journalistes. 418-225-9384 kLHabdoRégional est publié par Corporation Sun

Directeur général: Michaël Gagnon les distribuées 51,685 Média, ayant son siège social au 612, rue St-
Gilbert Bernier Marie-Pier Cloutlor Coples distribuée Jacques, Moniral(Québec) H3C 48.Les bu

" : Chef comptable: reaux lons Chaudet son s au
teuVinformaton: carole Toulouse 12625, re Avenue Est, à Salnt-Georges-de-
Journalistes: Facturation Beauce, Québec, G5Y 2E4.

jacques Légaré, dir. adjoint Marcelle Audet L'Éclaireur-Progrès/Beauce Nouvelle est impri-
Simon Busque Réceptionniste et annonces classées: mé par l'imprimerie Le Révall située au 3388,
Jean-François Fecteau Juile Fillon boul St-François, cP 520, Jonquière, or

Secrétaire des ventes: , une fillaie propriété exclusive deATELIER DEMONTAGE SEESES een QUÉBEC |Corporation Sun Média
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Infographistes: Faber!Overer Vice-président et chef de la direction: Touts reproduction des annonces ou informa-
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Brigitte Boulet Gina Duchesne M. Glibert Bernier
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VILLE*: 13,0 L/100 km (22 mi/gal.)
ROUTE:: 8,3 L/100 km (34 mi/gal.)

Le nouveau véhicule multisegment signé GMC

Système de communication et d'assistance OnStar' * Moteur V6 à ISC 3,6 L de 275 HP « Boîte automatique
6 vitesses * Espace pour 8 occupants * Lecteur CD et MP3 avec 6 haut-parleurs * Glaces, portières et
miroirs chauffants à réglage électrique + Démarrqur à distance » Télédéverrouillage ° Climatisation avant
et arrière * Roues de 18 po en aluminium peint * Système de contrôle StabiliTrak et antipatinage

#KKKK Sécurité 5 étoiles*

  LA GARANTIE DE 160000KM DEGM 260000;
cut LA MEILLEURE PROTECTION AU PAYS canGARANTIE LIMITÉES

 

fr Poe

dement sur les semaines et les an-
. nées qui ont précédé cet événe-
ment, puisque cela a déjà fait l’ob-
jet d’un article dans ce journal.

Mentionnons seulement que Pa-
trice qui attendait une greffe de-
puis plusieurs mois, restait con-
fiant de se rendre jusqu’au bout,
«sauf à la toute fin». Quand il sé-
journait à la Maison des greffés, ce
sont ses visiteurs qui le rendaient
conscieit de son état. «Moi je me
voyais tous les jours, maisje voyais
dans leur figure que j'étais mort»,
raconte-t-il. Mais il en a été autre-
mentet son opération a été un suc-
cès. «Un mois après, j'étais capable
de marcher 10 km. Je pense queje
n’avais jamais fait ça dans mavie.
Je n’en avais pas besoin,j'avais un
charl», raconte-t-il avec le sourire.

Depuis, il a mis ses talents de
vendeur au service de la promotion
des dons d’organeset de la santé en

  

4ae, San

160 000 km 160000 cm
$ ANSAVEC TRANSPORT S'ANSAVECASSISTANCE

‘Rounsnes+
DE COURTOISIES  

offresgmt.ca

ngueui
général. «S'ils sont capables de
nous vendre des chips, pourquoi on
ne pourrait pas vendre le don d’or-
ganes?» lance-t-il. Un peu plus tard
cependant, il nous avouait en riant
quela bière était «pas mal plus fa-
cile» a vendre que la santé...

Défi santé
Le Défi santé qu'il réalisera les

15 et 16 juin lui permettra de pro-
mouvoir l’activité physique, tout
en amassant des fonds pour la
Maison des greffés: «Je suis un mi-
raculé et j'aimerais faire réaliser
au monde importance de prendre
soin d’eux-mémes», affirme Patri-
ce. Les participants, qui devront -
amasser un minimum de 500 $ en
commandites, disposeront gratui-
tement des repas et de l’héberge-

. mentà l’Institut de police de Nico-
let. Ils partiront de Longueuil pour
arriver au Parlement de Québec.
Un ami de longue date de Patrice,
Raymond Rancourt, prendra les
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avec mois de 6 394$

544°
par mois’
avec comptant de 0$

Location de 48 mois.
Préparation et transport
de 1220$ inclus. 

 
 

 

L'Association des concessionnaires PontiaceBuickeGMC du Québec swggère aux consommateurs de lire ce qui suit. Offre d'une durée limitée, réservée aux particuliers, s'appliquant au modèle neuf 2007suivant: Acadia SLE (TR14526/R7A). Le modèle illustré Comprend certaines caractéristiques
offertes en option à un coût additionnel. Conditionnel à l'approbation de crédit de GMAC. Les frais liés à l'inscription au Registre des droits personnels et réels mobiliers et droits sont en sus et payables à la livraison. 1. Comprenant un abonnement de Un an gratuit au plan Orientation et dépannage. Contrat de

service requis. Pour oblenir fous les détails et modalilés liés au sesvice OnStas, composez le 1 800 667-8677,informez-vous auprès de votre concessionnaire ou consultez le site onstarcanada.com. 2. À la location, paiements mensuels basés sur un bal de 48 mois. Frais de transport et préparation inclus. Frais
d'immatriculation, assurance et taxes en sus. Frais de 15 6/km après 80 000 km. Première mensualité exigible à la livraison. 0$ de dépôt de sécurité. 3. Cote de consommation telle que publiée dans ÉnerGuide par Ressources naturelles Canada sur l'Acadia àboîte automatique 6 vilesses. 4. Sécurité 5 étoiles pour le «
conducieur et le passager avant lors des tests d'impacts frontaux @t pourles passagers avani et arrière lors des lests d'impacis latéraux pour l'Acadia 2007, la plus haute cote de sécurité décernée parle gouvernement américain. Essais effectués par la National Highway Traffic Safety Administration (NHTSA). 5. Selon
la première éventualité. Les camions de poids moyen sont exclus. Cette offre est exclusive et ne peut être combinée avec aucune autre offre ni aucun autre programme incitatif d'achat ou de location, à l'exception des programmes de La Cate GM et de GM Mobilité. Le concessionnaire peut louer à un prix moindre.
Un échange entre concessionnaires peut être requis. Pour de plus amples renseignements, passez chez votre concessionnaire participant, composez le 1 800 463-7458 ou visitez grmconnéa.com. ;

 
   

il-Québec en vélo
 

 
Patrice Dionne

inscriptions (jusqu’au ler juin) au
228-3882 (le jour).

Dons d'organes
La notaire Manon Tousignant de

Saint-Georges a souligné l’impor-
tance de s'inscrire au Registre des
dons d’organes quetiennentles no-
taires. «Ça vient valider un consen-
tement écrit, en assurant qu’il est
valablement donné, explique-t-elle,

Patrice Dionne abondait dans le
même sens, et incitait aussi les
gens à signer les formulaires de
dons d'organes derrières les cartes
d’assurance-maladie. «Personne
n’est contre ça ou presque, sauf
que quand la personne n’est pas
concernée,elle ne signe pas sa car-
te», explique-t-il. Au momentoù il
risquait lui-même de mourir, il a
été confronté à l’éventualité de
donner ses organes,et c’est là qu’il
a constaté la «situation assez
épouvantable» que cela représen-
tait pour la famille. «J’ai vu com-
mentlajob des médecinset des in-
firmières qui ont à leur parler
peut être dure», affirme-t-il

VOTRE OPINION

 

 

La question de
la semaine:

Avez-vous signé votre carte
de consentement de don
d'organes?

Votez sur
www.lhebdoregional.canoe.ca

Résultats la semaine prochaine
 

Résultats de la
semaine dernière :

À la question

Le chef conservateur
Stephen Harper a-t-il raison
de dire de son gouverne-
ment: «Nous avons livré la

marchandise» ?

"Vous avez Féporidu
| Oui, absolument 35%
Oui, un peu  
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Le Parc commémoratif
Chaudière-Appalaches dou-
blera sa superficie passant
de 3000 pieds à 6000 pieds
carrés.

SIMON BUSQUE
redaction.saintgeorges@hebdosquebecor.com

C’est ce que nous apprenaient les
propriétaires de la maison funé-
raire Roy & Giguère, Colette et
René Jr Veilleux, qui annon-

caient que les travaux débutés le
7 mai allaient se poursuivre jus-
qu’au début de septembre.

Les travaux, effectués par une
firme spécialisée en mausolée
de Montréal, CMC, nécessite-
ront des investissements de
850 000 $. Le nouveau bâtiment
sera construit à l’Est de celui
existant et comprendra 150
cryptes, 900 habitacles au co-
lumbarium ainsi qu’une terras-
se extérieure. Les familles quile
désirent pourront aussi avoir
accès à leur mausolée privé.

«Nous n’avions pas le choix d’en
arriver à cet agrandissementcar
le mausolée actuel est presque
rempli à pleine capacité», indique
René Jr Veilleux. «Saint-Georges
est la seule ville de cette dimen-
sion à avoir un tel équipement
car on en retrouve seulement

 

René Jr et Colette Veilleux dévoilent la maquette de ce que sera le
nouveau Parc commémoratif Chaudière-Appalaches.

dans les grands centres», ajoute
Colette Veilleux qui précise que
les travaux d’agrandissement ne
dérangeront en rien l’accessibili-
té au mausolée actuel.

Visionnaire
En faisant l'acquisition d’une

terre à l’intersectionde la 25e Rue
et de la 30e Avenue ouest à Saint- '
Georges en 1990, Louis-René
Veilleux était en quelque sorte vi-
sionnaire. C’est sur cette terre
d’un million de pieds carrés qu’a
été érigé par le Parc commémora-
tif  Chaudière-Appalaches en
1999. «La demande pour ce type

de services est de plus en plus for-
te», explique M. Veilleux.

Actuellement, l'entreprise utilise
275 000 pieds carrés.Il reste donc à
la maison funéraire en masse d’es-
pace pour la réalisation de projets
futurs. «On pourra s'adapter à la
demande au fur et à mesure sans
avoir 'inquiétude de manquer d’es-
pace», souligne M. Veilleux.

Rappelons que la Maison Roy &
Giguère est l’une des plus vieilles
entreprises de ce genre dans la ré-
gion. Elle a été fondée en 1890 par
Gédéon Roy.

Une Beauceronne gagne
un prix en Design de mode
Caroline Veilleux, une étu-
diante de l’école de mode
du Campus Notre-Dame-de-
Foy originaire de Saint-
Georges, a remportéle pre-
mier prix du concours The
Fashion Contest.com.

JACQUESLÉGARÉ
redaction.saintgeorges@hebdosquebecor.com
 

 

 

Organisé par la compagnie de
vêtements virtuelle Banao Clo-
thing Ltd, le concours en était à
sa première édition cette année.
En tout, 122 étudiants en design
de mode ou jeunes professionnels
y ont soumis des créations. De ce
nombre, 32 provenaientde l’exté-
rieur du Canada. Caroline a été
la grande gagnante, suivie de
participants de Montréal et de
Thaïlande.

Selon Caroline, que nous avons
rejointe vendredi dernier, Banao
est une «compagnie virtuelle en
devenir», dont le propriétaire est
à Montréal. L'entreprise prépare
des collections qu’elle offrira par
le biais de l'Internet. On peut
avoir plus d’informations sur la
compagnie et sur le concours au
www.thefashioncontest.com .

Une collection
La gagnante du concours, en

plus de se mériter 1500 $, a la
possibilité de faire une collection
pour Banao. Pour Caroline, il
s’agira de réaliser une douzaine
de modèles de prêt-à-porter, dans

Caroline Veilleux montre un des
dessins qui lui ont permis de
gagner.

la même lignée que les trois
qu’elle a présentés au concours
(inspirés des vêtements tradi-
tionnels de la Mongolie).

Quant à savoir l’impact qu’un
tel prix pourra avoir pour elle:
«C’est sûr que ça va m’ouvrir des
portes», estime la Beauceronne.

Finissante en mode, Caroline a
reçu certaines propositions de
pige, mais elle ne sait pas encore
où elle travaillera. «Je pense res-
ter à Québec», précise-t-elle.

Vous avez des problèmes avec :
LA CSST
LA SAAQ

L’assurance-emploi

eo@ Contaclez emg
Me Jérdme Carrier, avocat,

conseillerLy LET industçjelles|

1379, rue'desCaps
Lévis G6W.7K3 |
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* Bralures
sousles pieds

e Cors et callosités

e Déformations
des orteils

Difficultés
à se chausser

e Douleurs
aux hanches

e Douleurs au dos

‘fées M
e Maux de genoux

e Oignons

e Pincements
aux talons

 
LABORATOIRE D'ORTHÈSES DU PIED

Prenez rendez-vous à

St-Georges- St-Joseph - Ste-Marie
Composez sans frais le 1 800 363.6172
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«Les ressources humaines,c'est comme
de la maintenance préventive»cru
(SB) «Les ressources humai-
nes, c’est commede la :
maintenance préventive
pour nos équipements de
production. Dans un monde
où on vit à 100 milles à
l’heure, il faut prendre soin
de nos employés».

Conférencier invité à la Journée
Ressources humains (RH) le 2 mai
dernier au Georgesville, le direc-
teur des ressouces humaines chez
BCH Unique de Saint-Martin, Be-
noît Giraudo, a voulu ainsi décrire
le rôle de son département au sein
de l’entreprise. M. Giraudo était in-
vité à parler de son travail et de son
entreprise qui a reçu le Coup de la
coeur de la Journée RH, afin de

 

  
The)

Corporation Financiere

commémorer le 50e anniversaire
de BCH Unique.

Directeur de production pendant
15 ans, M. Giraudo a été nommé au
poste de directeur des ressources
humaines en 2000 lorsque l’entre-
prise a décidé de se donner un dé-

“ partement RH. «En 2000; on a dé-
cidé qu’avec 200 employés, il était
tempsde s’en occuper. Il fallait con-
trebalancer le langage business au
côté humain». Mais comment mon-
trer au patron que les ressources
humaines, c’est rentable pour une
entreprise? M. Giraudo a sa petite
idée là-dessus et va même jusqu’à
dire qu’un départementde ressour-
ces humaines ne se mesure pas en
terme de rentabilité monétaire.
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«C’estun peu comme un service
que vous recevez d’un hôpital ou
d’une école. Vous ne posez pas la
question à savoir combien ça coûte
mais vous évaluez plutôt la qualité
de service qu’on vous donne».

Les 4 R
M. Giraudo a bâti son départe-

mentsur la base des 4 R: responsa-
bilités, reconnaissances, réalisa-
tions, rémunération. «Comme nous
en étions à nos premiers pas en ce
domaine, ‘on a trouvé le modèle
chez Canam et on l’a adapté à no-
tre personnalité», explique-t-il.

BCH Unique a ainsi introduit
une foule de mesures incluant un
programme de reconnaissances. «Il
faut dire merci à nos employés».
L'entreprise a aussi introduit un
programme de pré-retraite gra-
duelle pour les employés de 55 ans
et plus, un comité travail-famille,
un comité d’accueil pour les nou-
veaux employés,etc... Elle organise
aussi un diner tous les quatre mois
afin de parler des projets d’avenir
aux employés, a mis en place un
système d’information continue,
aménagé un café Internet, etc.

Fondée en 1957, BCH Unique
fabrique des articles promotion-
nels en acrylique. Elle emploi au-
delà de 200 personnes.

    

 

 
Benoît Giraudo (à droite)est bien fier de son équipe des ressources
humaines qu’il a présentée lors de sa conférence: Maïté Boily, Suzie
Fortin et Denise Bolduc. À l’avant, on aperçoit quelques articles ré-
alisés par BCH Unique.

Monsieur Daniel Poulin, directeur financier de Promutuel Beauce, est fier d'annoncer
à la population de la Beauce et des environs la nomination de:

Madame-Hathalie Poulin, à titre de commis-d fie

Madame Poulin possède un diplôme d’études professionnel en compiabilité et sera

en mesure de faire’ bénéficier les membres-assurés et la nouvelle‘Slentdle de

Promutyel Beauced'un service hautement professionnel.

Partenaire économique important de la région et reconnue pour son expertise en

assurance, Promutuel Beauce affiche une solidité financière des plus enviables, lui

permettant de répondre efficacement aux besoins de ses membres-assurés par:
l'entremise d'une équipe de 63 personnes, dont Madame Poulin, en offrant une.

gamme complète de produits en assurance habitation, automobile, des entreprises,

agricole et de personnesainsi que les services d'épargne et de crédit.

Un succès
Avec son nombre record de 168

participants provenant de Beau-
ce-Etchemins, la Journée RH a
connu un gros succès. «C’est la
sixième année de suite qu’on or-
ganise cet événement avec le
même objectif qui est de rassem-
bler les gens des ressources hu-
maines qui sont plus souvent
qu’autrementisolés chacun dans
 

if PROMUTUEL
BEAUCE
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leur entreprise. En se rencon-
trant, ils peuvent s’aider à se
donnerdes trucs pour adopter de
bonnes pratiques», signale Jean
Cliche d’Emploi-Québec.

Outre la conférence de M. Gi-
raudo, les participants ont pu
participer à l’un ou l’autre dessix
ateliers et assister à la conféren-
ce de l’auteure Marguerite Wolfe.

 

Conférence sur la
santé des chevaux
Le Dr Jean Bernier, vétérinaire

de Québec, donnera une conféren-
ce sur la santé des chevaux à la
demande des Chevaliers de la
Haute-Beauce, le jeudi 17 mai à
19h30, au Domaine La Guadelou-
pe. Renommé dans cette branche
de la médecine vétérinaire, le Dr
Bernier entretiendra les gens
principalement sur la santé des
chevaux de randonnée. Il répon-
dra aux questions sur les soins et
l’alimentation, en plusde donner
des trucs de prévention. Pour in-
formation ou inscription: Saskia,
au 418 459-6555. =

Le centre d'emploisei ouvert
Le Centre Service Canada pour

jeunes St-Georges est ouvert de-
puis le 3 mai. Les jeunes tra-
vailleurs et les employeurs y trou-
veront le soutien requis pour leurs
besoins en matiére d’emplois d’été.
L'an dernier ce sont 825 postes qui
ont ainsi été offerts aux tra-
vailleurs étudiants. Situé au
11400, 1re Avenue à Saint-Geor-
ges, le Centre est ouvert de 8h30 a
16h du lundi au vendredi. Infor-
mation: 1 866 692-3525, poste 550.
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Le Sanctuaire Notre-Dame
d'Etchemin ouvre le 19 mai
(SB) L'année pastorale du
Sanctuaire Notre-Dame
d’Etchemin sera lancée
officiellement le samedi
19 mai à 19h alors que
MgrJean-Pierre Blais, évê-
que auxiliaire au diocèse
e Québec, présidera la

liturgie eucharistique.

De nombreuses activités seront
ensuite organisées au Sanctuaire
jusqu’au 15 octobre prochain. Ain-
si, un prêtre sera présent tous les
après-midis. Des messes seront
célébrées les lundis et mardis à
19h ainsi que les vendredis à 14h.
Les mercredis et jeudis, les gens
prieront le chapelet médité à 14h.

compter du 6 août, le Sanctuai-
re tiendra en plus la neuvaine pré-
paratoire à l’Assomption de la
Vierge Marie qui sera célébrée de
façon grandiose le 15 août. Cette
année, l’animation s’inspirera du
Congrès eucharistique internatio-
nal qui aura lieu à Québec en

ERRATUM
Sous cette photo publiée la se-
maine derniére concernant le
Concours Clermont-Pépin,il au-
rait fallu lire la légende suivan-
te: «Gatienne Gilbert remet le
prix Clermont-Pépin à Véroni-
que Daigle». Nos excuses aux
personnes concernées.

Expo-Talent
Vanessa Carreau, une élève d’ap-

prentissage individualisé couron-
nera la fin de son secondaire à la
Polyvalente St-François de Beau-
ceville par une exposition d’artis-
tes de chez nous. Expotalent aura
lieu le jeudi 17 mai à la bibliothè-
que dela polyvalente, entre 8h45 à
11h30, et de 12h45 à 18h80. Les

_ Gaétane Boucher, Hugues Voyer et
Andrée Martin y exposeront des
oeuvres, mais aussi des ensei-
gnants et élèves de l’école. L'entrée
est libre mais les contributions
pour Enfant-Soleil sont les bienve-
nues. «Je rêve depuis longtemps de
participer à une exposition, alors
pourquoi ne pas l’organiser?», s’est
dit lajeune femme. 

2008, dans le cadre des Fêtes du intéressés à organiser un pèlerina-
ge sontles bienvenues. Les intéres-400eannivegsaire.
sés peuvent réserver une date au-

L'un des responsables du Sane- près de l’abbé Bernard au
tuaire, l’abbé Hervé Bernard, nous 625-4551, l’abbé Gervais Bégin au
explique que les fidèles de toutes 625-9541 ou au presbytère de Lac-
les paroisses, familles ou groupes Etchemin au 625-3381.
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LE TOUT NOUVEAU MOTEUR TURBO DIESEL CUMMINS™
6-i DE 6.7 L'AVEC TECHNOLOGIE BLUETEC

ta révolutionnaire techaclogie uitre-propre BLUETEC et l'utitisation
de carburant diesal À très faible teneur en soufre (ULSF)” réduisent

Æ,  Témission d'oxyde d'atote (NOX) de près de 90% en éliminant
Ng . pratiquement toutes Les émissions de particules - tout en permettant

7, une éconorsie de carburant ellent jusqu'à 30% comparativement aux
moteursà essencecomparables.

    
  

lngénieusetacinsiogs de système àcydrée vatabte 0005)
surveille sans casse ls deininde an puissance et transforme
subtilement le costaud moteurVB HEMI de 5,7 Len moteur quatre
cylindrezéconomiqueenvitessedecroisière.    

   
VISITEZ VOTRE CONCESSIONNAIRE DODGE OU DODGE.CA DÈS AUJOURD'HUI.
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‘la fete des
rabais 30”

TEE-SHIRTS, DÉBARDEURS
ET PANTALONS CORSAIRE

Jessica sport&/Mo
A PRIX ORDINAIRES
POUR FEMMES

À l'exclusion detous les articles
mmes ‘Valeur’ Sears

ermine par 97 et
lement annoncés

Mères
est le dimanche 13 mai 2007

rabais JÜ
MODE DE SPORT POINT ZERO,
COLUMBIAW®, SOLITUDEW ET
AXCESS A PRIX ORDINAIRES
POUR HOMMES
Rég. Sears 20-80 $. Chac.
14-56 $
À l'exclusion de la mode d'extérieur

nouveau chez ae

roÀHAUTE DEFINITION
VOW 42 POA CL
© 720p * double HDMI e deux
entrées vidéo en composantes
© visionneur de photos USB
o syntonisateur ATSC
N°14197. Rég. Sears 1999.99. 1899,99

Rég. Sears 1299.99. 1199,99
Et, rabais de 100 $ sur modèle 32 po. N° 14196

Pourcertains appareils électroniques, nos prix en magasin
peuvent être plus bas que nos prix annoncés
  

rabais 30°
TOUS LES PANTALONS ET SHORTS |
TOUT-ALLER HAGGARD
A PRIX ORDINAIRES POUR HOMMES
Rég. Sears 45-80 $. Chacun
29,25-52 $

rabais 3ÛÜ*
À COUPLE 6,25

- © moteur Briggs & Stratton
série 625

e carter bombé 22 po N° 36705. Rég. Sears
279,99. 249,99

Prix en vigueur

TONDEUSE CRAFTSMANT#/ME -

 

maintenant 364
RABAIS 115 $. ASPIRATEUR
TRAÎNEAU KENMORE®/WO
POWER-MATE®/WO 12 À
e filtre HEPA*
© aussi pour sol nu
N°22804.
Rég. Sea
499,99.
Prix en vigueur
jusqu'au lundi 21 mai 2007, si Sears est ouvert
*Filtre particulaire à haut rendement
  

rabais 40”
VESTE ET JUPE IMPRIMÉE
TRADITION®/WD -
À PRIX ORDINAIRE
POUR FEMMES
Rég. Sears 89,99. L'ens,
53,99

rabais 29°
TOUTE LA MODE
GENEVIÈVE LAPIERRE*®À PRIX
ORDINAIRES POUR ENFANTS,
EN TAILLES 4-6X POUR GARÇONS
ET EN TAILLES 4-14 POUR FILLES

LA PRIME COMPREND:

e Concentrérévélateur d'éclat

* Lotion clarifiante 2

Parfum en vapo Clinique Happy

* Mascara impact optimal en noir

* Savonfacial liquide doux
  

Rabais 30” - 40"
UN VASTE CHOIX DE VETEMENTS POUR FEMMES A PRIX ORDINAIRES

DONT PANTALONS ET PANTALONS CORSAIRE Jessica®™®, Jessica petite,
Jessica plus, Jessica sport, TRADITION, TRADITION PETITE ET

TRADITION PLUS, PANTALONS CORSAIRE, PANTALONS EN TISSU ET
EN DENIM TRADITION COUNTRY COLLECTION®/0 ET TOUTE LA MODE

LEVI'SO ET POINT ZEROMO À PRIX ORDINAIRES POUR FEMMES  fous res barbecuesà gaz

àprix ordinaires E11 solde
Sauftousles articles des programmes ‘Valeur’ Sears dontle prix se termine par ,97

OFFRE SPÉCIAL KENMORE:
Formulaire de remise à poster pour une housse à barbecue

robuste à l'achat del'un des barbecues
Kenmore suivants; n° 30707, n° 30727, n° 30700, n° 30703  Offre en viqueur jusqu'au dimanche 3 juin. L'offre de remise ne s'applique pas aux commande par téléphone. Détails en magasia

CLINIQUE prime, valeur de 60$
Avec tout acaht de 26,50 etpn avantles taxes, de produits Clinique

* Émultion hydratante tellement différente

* Ombre à paupière intense satinée en Frosted Blossom

*Gloss extra couleur intense en Sugarplum

CESSE

Soumis à destests d'allergies. 100% sans parfum (sauf fragrances Clinique).

* Valeur basée sur le prix ordinaires Sears du Ju
 

rabais 29°
MODE “TAN JAY"“Wo
A PRIX ORDINAIRES
POUR FEMMES ;
Réq. Sears 24-112 $.
Chac.18-84 §
Aussientailles spéciales

EXCLUSIF A SEARS!

GAGNER un nettoyage de printemps

d'une valeur de 500°
Il y a 7 prixeà gagner. Aucune obligation d'achat. Valeur du prix: 500 $. Le concours débute le samedi 28 avril et se termine le vendredi 25 mai 2007.
Limite d'un bulletin par personne. Les participants choisis doivent répondre correctement à une question de qualification. Le concours s'adresse
aux résidents canadiens ayant atteintl'âge de la majorité dansla provinceoule territoire où ils résident. Un magasin dans chaquerégion sera
choisi au hasard pour attribuer un prix. Les chances pour un magasin participant d'être choisi sont commé suit: 1 sur 12 dans tes provinces de

l'Atlantique, ! sur 27 au Québec,t sur 16 dansla région del'est de l'Ontario,1 sur 14 dansla région centrale del'Ontario, | sur 16 dansla région de
l'ouest de l'Ontario, 1 sur 22 dansles Prairies, 1 sur 15 en Colombie-Britannique. Les chances de gagner dépendent du nombre de bulletins

admissibles reçus dans un magasin sélectionné. Les règlements du concourset les bulletins de participation sont disponibles dans
les grands magasins Sears participants.

Prix en WUE PrPrA mai. au vendredi 18 mai FL sauf avis contraire, dans lalimite des {30

NERGY 28
Lad

ENERGY STAR ga3.<I

Utiljsez votre MENTALETES
‘etobtenezde POINTS

v

PlusdeedUTRTE Seca
oolLEYTT

C4jourfereT
2007. TES Canada Inc.

rabais 45"
SOUTIENS-GORGE, CULOTTES
ET SOUS-VETEMENTS DE
MAINTIEN EN BOITE A PRIX
ORDINAIRES POUR FEMMES
© PlaytexM0 © WonderBraMb
© Daisyfreshmo
Rég. Sears 11-84 $. Chac.
6,05-46,20
À l'exclusion des modèles de liquidation
des fabricants, des articles
‘Achat spécial’ et des duos

19Ua

CS
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Pour sa deuxième édition le
Festival de contes et légen-
des en Beauce-Etchemin .
pourra compter sur Bryan
Perro, auteur de la série
Amos Daragon, personnage
célèbre chez les jeunes. Per-
ro, qui a complété la saga
d’Amos, a décidé de se tour-
nervers le spectacle de con-
tes et légendes et c’est sa
première mouture, Les bons
contes font les bons amis,
qu’ils présentera au Théâtre
du Ganoué le samedi 9 juin.

MICHEL ROY
redaction.saintgeorges@hebdosquebecor.com

Un coup de maître encore une
‘fois pour l’organisation du Fes-
tival qui, l’an dernier, avait reçu
nul autre que Fred Pellerin. Or-
ganisé par le Villagedes défri-
cheurs de Saint-Prosper, l’évé-
nement se déroulera du 7 au 9
juin et affiche une programma-

Chapados; 12 ans, Ecole Domi-
nique-Savio; Guillaume Tan-
guay, 12 ans, Polyvalente St-
François et Laurence Tanguay,
10 ans, École Trait-d’Union.

Mon oncle Émile
Le samedi le public verra défiler
quatre conteurs et conteuses, dont
Mon Oncle Émile, qui était là l'an
dernier.

 

 

Beauceron vivant depuis de
nombreuses années en Ontario,
Ange-Emile Maheu est bien
connu pour ses Contes d’Emile
et une nuit, dont certains ont
été publiés dans nos pages à
l’occasion de Noël.

Ouvert les samedis

PRE SPORIS.

Bryan Perro aux Contes et légendes
Tll sera suivi de Nicole Catel-

lier, Pauline B. Paré et Jules
Boucher, dans son imitation du
Père Gédéon.

228-6619
1-877-228-6619
 

VTT HONDA 450 ES 2003

VTT HONDA TRX 450 S 2001

. VTT SUZUKI LTF 500 1999 

VTT SUZUKI LTZ 400 2005...puessaseuusnsasseueorssasssrensessennennns

MOTO SUZUKI GSX 1300 RK5 2005
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Les membres du comité organisateur, de gauche à droite: François
Nadeau, Jocelyne Poulin, Nicole Morin, Suzanne Bisier, présidente
du Théâtre du Ganoué; Ginette Pruneau, présidente du Village des

tion des plus intéressantes.

Le spectacle de M. Perro sera
 

 
précédé d’une première partie
avec le trio La Marie-Conteuse,
originaire de Montréal, qui pré-
sentera des histoires inspirées
de la tradition orale.

Le Festival s’ouvrira le jeudi
7, avec les huit participants au
concours Place aux jeunes con-
teurs. Commele souligne la pré-
sidente du Village, Ginette Bru-
neau: «Ce concours a pour but
d'assurer une relève et de pour-
suivre la tradition des contes».
Il s’agit, dans la catégorie 10-12
ans Création, de: Anabel Bu-

teau-Poulin, 11 ans et de Au-
drey Larivière, 11 ans, toutes

“ deux de l’école Trait-d'Union, et

de Cindy Loubier, 10 ans, de
l’École Notre-Dame-du-Rosaire;
dans la catégorie 10-12 ans In-
terprétation: Jacob Cassidy, 10
ans, Ecole Saint-Just; Emrys

 

: Cégepen arts.
Jusqu’au 17 mai, les gens peu-

vent visiter l’exposition des étu-
diants en Arts plastiques dans le
hall d’entrée du Cégep Beauce-Ap-
palaches. L'exposition est accessi-
ble entre 8h30 et 20h et le samedi
12 entre midi et 17h.

Voyage en chansons
Les amateurs de chant choral
sont invités à un Voyage en chan-
sons avec L'Écho du lac, les same-
di 26 et dimanche 27 mai, 20h, au
Sanctuaire Notre-Dame d’Etche-

min. L'Écho est sous la direction : Ç
musicale de Dominique Gagnon.”
Information: 625-3776.

 
od

défricheurs et le maire de Saint-Prosper Raynald Fortin.

UN MEC SYMPA
AVEC D'ÉNORMES
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La Société lyrique:sublime rétrospective!
Pourfêter son 15e anniversaire, la Société lyrique
de la Nouvelle-Beauce a puisé a travers son réper-
toire de ces 15 années pour offrir un concert tout

I simplement sublime à ses fidèles supporters.

 

Le premier des
deux concerts

était présenté dimanche  der-
nier en l’église de Beauceville
devant une bonne foule et le

 

 

   St-Goorges-de-Beaucs

 

(T1, tre Avanes Es)

Loblaws
(8200, bout. Lacreb)

. ArénaMunicipal
Si-Josoph-de-Beauce
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Jeudi 31 mai 2007
Centre Sportif Lacreix-Datil

Vendredi 1juin 2007

2 représentations: 16h30 et 19h30

 

moins que l’on puisse dire, c’est
que la Société lyrique a offert
une prestation sans bavure. À
cette occasion, la cinquantaine
de choristes dirigés de main de

  

 

 

A
ê- Liepee

Admission rouse riven

22%
Enfants (3mamem) 16° 14"

“Moins de 2 ans it  
  

 

 

_ Maître par Vincent Quirion
étaient accompagnés d’une
vingtaine de musiciens. Comme
le répertoire n’était pas étranger
à l’ensemble du groupe, puisque
toutes les pièces avaient déjà été
interprétées antérieurement, ce
concert est tout simplement im-
peccable pour ne pas dire très
professionnel. ‘ |

Du sacré à l'opéra
Le titre du concert Du sacré à

l'opéra est tout à fait évocateur.
La Société lyrique nous livre de
main de maître des oeuvres de
Mozart (Ave verum corpus), Han-
dël (Halleluia), Dubois (Les sept
paroles du Christ), Verdi (ex-
traits de La Traviata), Strauss
(Le beau Danube bleu), etc...

La premiére partie est sur-
tout consacrée au chant sacré
alors que l’opéra vole la vedette
en deuxième partie. Certains
choristes, Margot Côté, Denys
Duval, Jean Poulin et Domini-
que Roy, ont eu la chance de dé-.
voiler tout leur talent avec des
prestations en solo qui sont di-
gnes des grands chanteurs.

Les amateurs de chants clas-
siques qui ont raté le premier
rendez-vous pourront se re- .
prendre ce samedi 12 mai à 20h
‘en l’église de Saint-Georges

  2

La Société lyrique dela Nou
au quart de tour.

(secteur Ouest). Vous serez en
mesure de constater de visu
que le spectacle de la Société
est rodé au quart de tour.
«Noüs avons en. quelque sorte

“obtenu le meilleur des deux

 

LE

 

C’est le t

Il n’est jamais.trop tôt nitrop
investir. Maissavez-vous qu'elles sont les options les
mieux adaptées à votre mode de vie ?

C'est ici qu'un conseiller du Groupe Investors entre en
scène pour vous venir en aide. Avec Le Plan“, notre
programme de planification financière unique et per-
sonnalisé, nos conseillers vous aident à optimiser vos
habitudes d'épargne et d'investissement afin de tirer le
meilleur parti possible de vos ressources financières.

Communiquezavec nous et découvrez comment LePlan"®,
peut contribuer à votre prospérité à long terme.

“Marque de commerce de Société financière IGM Inc. Utilisation sous licefics par ses filiales.

 

Ea

tard pour commencer a

 

 
velle-Beauce a présenté un concert rodé

300, 1182 Rue, bureau 300
St-Georges, Qc, G5Y 3E3

Tél.:

Télec. : (418) 227-8286

Le Plan
du GEis

Services Financiers Groupe investors inc.
financiers

    

mondes en présentant des oeu-
vresque les gens aiment et que
nous aimons chanter», souligne
le directeur musical Vincent
Quirion. ;

lL]

emps ‘os d'investir   
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(418) 227-8631

Cabinet de services     
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PDSF
des

modèles
annancés

des
A
C
C
E
N
T
GS/ELANTRA

GL/TUCSON
GL

2007
de

13
495

S/15
595

S/21
195

$.
Frais

de livraison
et

de
destination

(1
345

$/1
345

$/1
595

$),
d'immatriculation,

d'assurance,
d'enregistrement

et
toutes

taxes
applicables

en
sus

des
PDSF.

Les frais
de livraison

et
de

destination
comprennent les frais

de
transport

et
de

préparation,
d'administration

du
concessionnaire

et
un

réservoir
plein

de
carburant

Offres
de

location
sur

approbation
du

crédit
des

Services
financiers

Hyundai
pour

fes
véhicules

neufs
A
C
C
E
N
T
G
S
/
E
L
A
N
T
R
A
G
L
/
T
U
C
S
O
N
G
L
2007,

taux
d'intérêt

annuel
de

financement à
la

lacation
de

0,04
%/2,26

%/2.50
%

pour
60/50/48

mois
s
a
n
s
obligation

a
u
terme

d
u
contrat

d
e

location.
Mensualités

de
149

$/168
$

pour l
'
A
C
C
E
N
T
G
S

2007
avec

comptant
de

975
$/0

$.
Obligation

totale
a

la
location

de
9
915

$/9
960

$.
Mensualités

d
e
169

/
1
8
3
$
pour

l
'
E
L
A
N
T
R
A
G
L
2007

avec
c
o
m
p
t
a
n
t
de

1
120

$/0
$.

Obligation
totale

à
le

location
d
e

11
260

S/11
340

$.
“L'offre

des

3
mensualités

gratuites
est

pour
u
n
a

durée
limitée

et
s'applique

à
tous

les
véhicules

A
C
C
E
N
T

3
P
O
R
T
E
S
,
B
E
R
L
I
N
E
S
A
C
C
E
N
T
4
P
O
R
T
E
S

et
E
L
A
N
T
R
A

2007
e
n

stock,
d
u

ter
au

31
m
a
i

2007.
Cette

offre
s'applique

a
u
x

véhicules
fivrés

e
n

focation
faisant

partie
de

l'inventaire
du

concessionnaire.
Les

3
premières

mensualités
à

la
location

seront
défrayées

jusqu'à
un

m
a
x
i
m
u
m
d
e
750

$
pour

tous
les

véhicules
A
C
C
E
N
T

et
jusqu’à

un
m
a
x
i
m
u
m
de

900
$
pour

tous
les

véhicules
E
L
A
N
T
R
A
,
taxes

incluses.
La

différence
d
u

totai
des

mensualités
gratuites

excédent
l
a

limite,
le

comptant
exigé,

le
cas

é
c
h
é
a
n
t

les
frais

de
livraison

et
de

destination
{1

345
S},

d'acquisition
à

la
location

(350
$),

d'immatriculation,
d'assurances,

d'enregistrement
au

registre
des

droits
(
R
D
P
R
M
a
u
Q
u
é
b
e
c
)
sont

payables
au

m
o
m
e
n
t

del
a

livraison.
Cette

offre
peut

être
modifiée

sans
avis

préalable.
Voir

un
concessionnaire

participant
pour

tous l
e
s

détails.
Mensualités

de
199

$/276
$

pour
le
T
U
C
S
O
N
GL

2007
avec

comptant
de

3
545

$/0
$.

Obligation
totale

à
la

location
de

13
097

$/13
248

&
Frais

de
livraison

et
de

destination
(1

345
$/1

345
$/1

595
$)

et
frais

d'acquisition
de

location
(350

$)
en

sus
des

offres
de

location.
Dépôt

de
sécurité

de
0
$

pour t
o
u
s

les
modèles.

Taxes
applicables,

frais
d'enregistrement

a
u
registre

des
droits

(
R
O
P
R
M
au

Québec),
d'assurance

et
d'immatriculation

en
sus

d
e
s
offres

de
location.

Kilométrage
annuel

de
20

000
km, 1

0
€

par kilomètre
additionnel.

Les
frais

delivraison
et

de
destination

c
o
m
p
r
e
n
n
e
n
t

les
frais

de
transport

et
de

préparation,
d'administration

du
concessionnaire

et
un

réservoir
plein

de

carburant.
Taux

annuel d
e

financement
à
l'achat

sur
approbation

du
crédit

des
Services financiers

Hyundai
de

D
%/0

%/0
%

jusqu'à
36/36/60

mois
pour tous l

e
s

véhicules
neufs

A
C
C
E
N
T
GS/ELANTRA

GL/TUCSON
GL

2007.
Exemple

de
financement

:15
000

$
à
un

taux
annuel

de
0
%

équivaut
à
des

mensualités
de

416,67
S/250,00

$
pour

36/60
mois.

Coût
de

prêt
de

0
$
pour

une
obligation

totale
de

15
000$.

**Certaines
conditions

peuvent
s'appliquer

pour
le
Programme

de
remise

aux
diplômés.

Voir
le

concessionnaire
pour

les
détails.

tLa
garantie

globale
de

Hyundai
couvre

la
plupart

des
pièces

du
véhicule

contre
les

défauts
de

fabrication
sous

des
conditions

normales
d'utilisation

et
dentretien.

Les
noms,

logos,
noms

de
produits,

noms
des

caractéristiques,
images

et
slogans

Hyundai
sont

des
marques

de
commerce

appartenant
à
Hyundai

Auto
Canada

Corp.,
et

sont
utilisés

sous
licence.

Toutes
les

offres
sont

en
vigueur

jusqu'au
31

mai
2007

et
ne

peuvent
être

c
o
m
b
i
n
é
e
s
à
a
u
c
u
n
e
autre

offre.
Le

concessionnaire
peut

vendre
à

prix
moindre.

Voir
le

concessionnaire
pourl

e
s

détails.
}
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Transmission manuelle

 
LES 3 PREMIÈRES MENSUALITÉS À LA
LOCATION SERONT DÉFRAYÉES JUSQU’À
UN MAXIMUM DE 750 $, TAXES INCLUSES.*
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SANS PAYER

 

SUR L'ACCENT ET L'ELANTRA !

Saint-Georges-de-Beauce (Québec) G5Y 1R8
(418) 228-8814 Sans frais: (800) 430-8814

15225, boulevardLacroix
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LES 3 PREMIÈRES MENSUALITÉS À LA
LOCATION SERONT DÉFRAYÉES JUSQU'À
UN MAXIMUM DE 900 $, TAXES INCLUSES.*

Transmission manuelle
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revient avec trois comédies hilarantes
Pour sa 28e saison, le Théatre du Ganoué de Saint-Prosper
offrira trois comédies hilarantes qui seront présentées du
22 juin au Ter septembre prochain. :

SIMON BUSQUE
redaction.saintgeorges@hebdosquebecor.com

"La programmation 2007 du Théa-
tre du Ganoué a été dévoilée offi-
ciellementle ler mai, alors que les
responsables nous apprenaient que
les troupes Les Barbottes écheve-
lées et Marie-Belle remonteraient à
nouveau sur les planches cette an-
née. Ils annonçaient aussi le retour
de l’auteur Marco Côté et sa troupe
La Cerise à trois queues.

Dans un premier temps, les Bar-
bottes échevelées présenteront une
pièce de l’auteure beauceronne Line
Perreault, La belle et Tair béte, qui
nous fera découvrir la surprenante
métamorphose de Roland Big Boss
Turcotte. Cette pièce prendra l’affi-
che du 22 juin au 15 juillet.

La troupe Marie-Belle présente-
ra pour sa part la pièce Un coin
du ciel du 19 juillet au 5 août.
Écrite également par Line Per-
reault, cette pièce raconte l’his-
toire de Juliette Giguère, une
femme d’affaires prospère, qui
décide de quitter Montréal pour
se réfugier dans un petit chalet
de la campagne beauceronne.

Enfin, Marco Côté s'amènera avec
sa pièce Buckland: une histoire de
chasse où deux prétendus chasseurs
devront se transformer en véritables
chasseurs à cause de la venue d’un
beau-frère français. -

Réservations
Les personnes ou groupes qui vou-

draient voir l’une de ces pièces peu-
vent réserver leur place en compo-

sant le 594-5000. Des billets de sai-
son ainsi que de nombreux forfaits
dont un tout nouveau incluant une
visite guidée de la Forêt légendaire
du Village des défricheurs sont éga-
lement disponibles.

La présidente du Théâtre du Ga-
noué, Suzanne Bisier, s'attend pour
sa part à une autre excellente saison.
«Plus de 6000 personnes se sont dé-
placées ici l’an dernier, ce qui nous a
permis d'atteindre un taux d’occupa-
tion de 75 %. Avec la qualité des piè-
ces que nous présenterons cette an-

 

Solange TThibodeau des Barbottes échevelées, Marco Gagné de la
troupeLa Cerise à trois queues et André Mercier de Marie-Belle en-
tourent la présidente du Théâtre du Ganoué, SuzanneBisier.

levos
ch lessproduitsMariey-Da aneet Bueipe

 

 

née, l’achalandage devrait être aussi
bon, sinon meilleur», disait MmeBi-
sier qui a aussi remercié tous les par-
tenaires du Théâtre du Ganoué.

Le principal partenaire de la corpo-
ration, Promutuel Dorchester, ap-
puiera financièrementl’organisation
pour une l4e année consécutive.
«C’est maintenant une tradition

Ensoleilloz voire intériour auasdeaoud
weal | 4 suisens

À peu de frais, recouvrez votre
spa, votre goerie ou ensoleillez
voire demeure avec un
Solarium Florida Plus

NNroue
LUC FAUTEUX inc

Bo DEPUIS 1975

 
 

pour nous d'appuyer le Théâtre du
Ganoué qui a un rayonnement régio-
nal», explique le directeur général,
Gilles Veilleux.

Enfin, le maire de Saint-Prosper
Raynald Fortin a indiqué que le
Théâtre du Ganoué était un incon-
tournable au niveau culturel en
Beauce-Etchemins.

Piscine Ste-Marie
1048,boul. Vachon Sud
Ste-Marie-de-Beauce
418-387-4670

WWW.groupeluciauteux.qc.ca
Sansfrais :
1-800-823-2109
RBQ. : 8107-254835 
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Julie et Claude
qui ont été formés pour

tes excellentes idées repas, des menus
vous suggérerot

et desconseils de cuisson toujours pratiques.

Venez rencontrer

Aujourd’hui le rythme de vie vous
entraîne dans un tourbillon d'activités ?
Vous avez de moins en moins de temps
pour préparer des repas complets ?

Venez découvrir Les aliments M&M.
Un concept moderne d'aliments et

« de mets surgelés qui vous propose

des centaines d'idées repas préparés,
cuisinés et mijotés juste pour vous.

 

  

 
Rég. 16,998 *-

4x 170g/60z

&x227g/80z

de saumon
a l'érable
4x142g/50z

Rég. 8,998

Idéals au travail, à l’école

ou à la maison.

300g/10,60z
Vendus à l'unité

à l'achat de 35$ et plus, sur présentation dece coupon.
Limisé d'une Torte aupommes gratuite paract,prjour No peutêtrecorbinée à aucune autre offre. Texes et ai

ve xclue, Offre valide surragasinMENde St-Goorgas-tié-Baaute, jus
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Le goût de jaser? L’actualité de la région vous allume?
Vous souhaitez commenter les nouvelles de la semaine
et partager votre opinion avec les milliers de lecteurs

des journauxrégionaux de Quebecor?

Le nouveau bloguede l’Hebdo Régional vous permet
de donnervotreopinion,de répondre à la question--sondage

de la semaine et de discuter avec d’autres lecteurs
© par le biais d’Internet. 

 

   

 

   

_ Deux sites vous permettent d'avoir accès au blogue :
À l'adresse du blogue du journalau:

hitp:/Nhebdoregional.canoe.ca

Ou sur le site de canoëau :- Www2.canoe.com
: l‘sûffit de cliquer sur le bouton «blogues»
à gauche engris surla page d'accueil.

BEAUCE-NORD - BEAUCE-SUD * ETCHEMINS

 

Lespilotes beaucerons
s'attaquent à la série
Super-Sportsman

Les pilotes beaucerons s’attaqueront à la toute
nouvelle série Super-Sportsman Québec Lucas
Oil qui débutera ses activités ce samedi 12 mai
à l’AutodromeSaint-Eustache.

 
  

SIMON .
BUSQUE

 

Cette nouvelle
série répond ain-

.si aux aspirations des pilotes
des régions qui pourront doré-
navant compétitionner à l’échel-
le provinciale puisque des cour-
ses seront présentées sur les
différents circuits du Québec.

Parmi les coureurs de la ré-
gion, on remarque la présence
de pilotes comme Marc Bégin
de Saint-Philibert et Jacques
Poulin de Vallée-Jonction qui
sont bien connus dans le milieu
pour évoluer également dans la
série nationale LMS Castrol.
 

pansJe l'ENNTRRE Le Dé

Pits,

50%
de musique

GRATUITE

s Modem inclus

mu Ligne téléphonique libre 

Téléchargez en deux temps,

trois mouvements.

  

Abonnez-vous à Intemet Haute Vitesse
et obtenez 50$ de téléchargement de musique”.

TELUS
a Vitesse d'accès constante (sans ralentissement) le futur est simple™

  

 
 

Q DETAILLANTS TELUS AUTORISES
8 Sainte-Marie Saint-Georges

IT Normand Nadeau Dumoulin Micro Concept de Beauce Visionic
500, boulevard Vachon Nord 1083, boulevard Vachon Nord, 605, 98° Rue

7. 418-387-3242 - local 104 418-227-4302
uw 418-386-3888

Pour vous abonner ou vous renseigner,-rendez-vous chez votre détaillant TELUS autorisé, visitez notre site à telusquebec.com/hv ou composez le 1-800-520-4562.

Ameublements Tanguay Kiosque Normand Nadeau
8955, boulevard Lacroix Carrefour Saint-Georges

418-227-3242418-226-4411

Les Beaucerons Rock Poulin,
Eric Giguère, Tony Côté et
quelques autres tenteront eux
aussi de se faire remarquer.

Les pilotes de série Super-Sports-
man feront leurs débuts à l’Auto-
drome Chaudière de Vallée-Jonc-
tion le samedi 26 mai prochain.

Puisqu’il est question de l’Auto-
drome Chaudière, les activités
débuteront officiellement le sa-
medi 19 mai à 13h alors que les
classes Challenge Force 4 et

‘ Sport Compact seront en action.
compter de 11h, les pilotes des

autres catégories en profiteront
pour effectuer des essais.

- Enfin, Sylvain Labbé de Saint-
Joseph et Nicolas Moreau de
Montmagny se partagerontle vo-
lant d’un camionlors de la présen-
ce de la série Procam Supertruck
le 26 mai à Vallée-Jonction. Ces
deux pilotes se sont démarqués
lors d’un concours etils se partage-
ront les deux segments de la cour-
se de 100 tours à la suite d’une en-
tente qu’ils ont pris ensemble.  

Sylvain Labbé et Nicolas Moreau
se partageront un volant lors de
la présence de la série Procam
Supertruck à  l’Autodrome
‘Chaudière.

® Moisson Beauce

Nous avons besoin
de bénévoles

Vous êtes intéressés

Tél. : 227-4035

 

  *Offre d'une durdebletiie avec abonnement de 12 mois au service Internet Haute vrdfse de TELUS pourles clients qui n'ont pas bénéficié du service internet Haute Vitesse de TELUS ou du service Internet Turbo GT au cours des-180 derniers jours. Service offert là où
@ 1a technologie le permet. © 2007 TELUS.
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Notre vente “Merci Canada!” est maintenant en cours avec

des rabais impressionnants sur les tracteurs Kubota.

Quels que soient vos besoins; d'un tracteur à pelouse de la
série GR jusqu'au tracteur compacte de la série B tout en
passant par les véhicules utilitaire RTV900, nous avons les
produits qu'il vous faut. Consultez votre concessionnaire
pourplus de détails.

Tracteur de jardins de la série GR
Traction intégrale avec rayon de braquagele plus serré!

Véhicule utilitaire RTV900
9 modèles offerts!

Tracteurs de la série B
Cabine intégrale avec air climatisé!

* Financement conditionnel à l'aacceptation de Kubota Canada
Tracteur compactde30HpM Crédit. Consultez votre concessionnaire pourplus de détails.

OscarBrochu
En agricultureavecavecvous depuis 1958

722, 8e Rue Est, La Guadeloupe (Québec) e (418) 458-8405 e www.garage-brochu.com
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‘Aücunéréservation. Limite d'uncoupon par client.ChaêtrejumeléàUC

de lasesdes aus déposés apportant
:Cre©2007AlaraKatsinbn:ousrissae
Rt dance AsValic. Tous dos

  

LE LABYRINTHE DE PAN   
 

           RUFUS WAINWRIGHT LINKIN PARK DOLORES O’RIORDAN DAMIEN URBAN DESBOIS
= Release the Stars Minutes to midnight Are you listening Plus que jamais La gravité me pése

5 © 2007 The Weinstein Company. Tous droits réservés. Distribué exclusivement au Canada par Alliance Atlantis Vivafilm inc. Tous droits réservés. © MMVI New Line Cinema Picturehouse Holdings, Inc. / HBO Picturehouse avy ARS $ 7
Holdings Inc. © MMVII New Line Home Ermine, Inc. Tousdroits réservés.Distribué exclusivement au Canada parAlliance Atlantis Vivafilm.Tous droits réservés, ©2007 Wamer Bros. Entertainment Inc. All rights reserved.
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«PORTES OUVERTES»
 

 

     

d‘accessoires

500° orice:
a FPachat d’une roulotte

ou fifth-wheel les
11-12-13 mai
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/TENTE-  /REMORQUES 3

PLUSDE250 UNITÉS NEUVES ET USAGÉES
» offertes au meilleur prix avec le meilleur service! Le

JEU ewe(Adis | REMORQUESUTILITAIRES
«Débutde saison» A ls all --- - FERMÉES

 

 

   
    

    

 

TE=TE20076
JAYFLIGHT 26 JTX, tout équipée,

lits supersosés, àpartir de

TEEeh
DE GRANDES MARQUES

  
Jayco

Jay Series °* Jay Feather

oe Jay Flight ¢ Eagle

WorkPlay

AIR]
rogtenac 458224-1

— Ce mm 2e Le paiee im - - - re 17EPSES
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nt Saint-Ephrem et Sainte-Marie
représenteront la Beauce en kin-ball

| (LC) Quatre équipes de la Dimanche dernier, 29 avril, une dans le but de ravir les honneurs
Beauce représenteront la ré- trentaine d’équipes des secteurs de du tournoi régional.
gion le 19 mal lors du tournol . la Beauce, l’Amiante et Québec se

“provincial de kin-ball qui se sont présentées à la Polyvalente Dans la catégorie benjamin
déroulera prés de Montréal. Benoît-Vachon de. Sainte-Marie masculin, PEmbécle de Sainte-

: : Marie a réussi à devancer les au-
tres équipes concurrentes. Chez
les participantes de catégorie
benjamin féminin, c’est la forma-Quebecor agit pour

|

S2255s7e

l'environnement

|

nxsemasme
mation masculine de Saint-
Ephrem. Chez les filles, c’est
I'Embécle de Sainte-Marie qui a

  
  
  

    

  

 

  
Les Casse-gueules de Saint-Bernard  
  

   

  

  
  

     

  

  

 

  

 
  

  

 

  

  
Grace a notre raflé la médaille d’or.

j nouveau papier, le T : imai
| ournoi du primaire

‘ Quebecor Enviro, 100 % Les jeunes du primaire ont éga-
fibres postconsommation, lementeu droit à leur tournoi ré-

gional. Le 21 avril à Sainte-Ma-
un milliard de pages rie, 22 équipes dans l’Inter À et

eee seront impriméesde 30 autres dans l’Inter B ont ten-
façon plus écologique té de se tailler une place pour la

finale provinciale du 20 maidans
et 34 000 arbres la région de Montréal.
:Seront épargnés . -

Les Casse-gueules de Saint-
Bernard ontréussi à se hisser au
premier rang chez les Inter A.
Dans l’autre catégorie, ce sont
les Césars de Saint-Romain qui
représenterontla région Beauce-
Amiante le 20 mai.
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SUR LES PRIX SEARS

ET À PRIX DE LIQUIDATION
POUR FEMMES
Dans la limite des stocks.

‘Valeur’ Sears dont le prix se termine par 97

. , %
maintenant épargnez 4()

ROUÉS À L'ORIGINE
DE LA MODE D'EXTÉRIEUR À PRIX ORDINAIRES 4

“ À l'exclusion de tous les articles des programmes |

   

  

 

M 172.
PULL 4
TRADITIONS À

À MANCHES

1 COURTES

Comme
montré.

| Rég. Sears
2999.

    

    

   

  
  

  

   
 
 

 

                
 

rabais 35%
MODE Jessica sport
A PRIX ORDINAIRES*

POUR FEMMES
Rég. Sears 1999-6999.
Chac.12,99-45,49

   

  

 

88
Chac.

FENUES DE NUIT BABY'S OWN'®,
EN TAILLES 3-24 MOIS
Rég. Sears 16,99.

4 68
; Chacun .
JEANS LEVY'S5),
505%, 550, 528 ET S569
EN DENIM

POUR HOMMES
Rég. Sears 69,99,

 

ACHETEZ-EN 1, LE 2EST  

  

  
     

   

    
ToJUS LES SIÈGES D'AUTO
  

    

  

 

MODE TOUT-ALLER
NEVADAS

 

    

 

  

TONDEUSE CRAFTSMANTWWE
À COUPLE 5,5 HP

« moteur Briggs & Stratton
* ensachage à l'arrière ou

déchiquetage
N°36717, Rég. Sears 249,99,  

sont en solde
à l'exclesion de tous les articles des programmes

‘Valeur’ Sears dont le prix se termine par ‘97

EX: Rabais de 20 Barbecue à gaz Kenmore :
AT000 ETU Surtace de caisson totale de 550 pa y compris

Widows tira  Rég. Sears 219,99 199,99

 

  

| 9998
RABAIS 500,11, TÉLÉVISEUR ;
LEGEND 42 POÀ ÉCRAN
PLASMA
e définition 852 lignes
= rapport du contraste ‘
10 000:1 » balayage
progressif
n°15922. Rég. Sears 1499.99. |
Pourcertains appareils
électroniques, nos prix en
magasin peuvent être plus
bas que nos prix annoncés
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TE“XY

diela-semaige.da om
[RG 15 ààl'excl AG Ge

CEAVotre Carte Sears OÙ votre cartefs ET RCE156

‘et obtagez des POINTS,

Plus dechoix?trouvez tout @sears.ca
8585, boul. Lacroix@ - Kee
CONEESpero

NE0525307 +2007. Sears Canada Inc.
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des articles ‘Achat spa

de coiffeur, produits
pour soins capillaires et
appareils de massage

pour femme
À prix ordinaires en soide

EPARGNEZ 3

899” pour le duc
labais 200$ laveuse * entretien opti-

 
  

 

GRATUIT pu |nm#| TOUS LES SOUTIENS-GORGE, CULOTTES ETakin APRXORDIMARESSINT en solde;
WonderBra®e, PLAYTEX ET Â
DAISYFRESH® A PRIX ORDINAIRES en soidC_ rabais À

BE inser

|

AQ
treti EREhe À
Le deuxième article doit être de valeur égale Rég. Sears 29,99-229,99. chat. 5,99-41,99
ou inférieure et doit accompagner tout retour Chacun 24,99-199,99 me

Tous les barbecues a Toustesræsors, [Livraison |
199% gaz: 3 prix ordinaire tondeuses, nécessaires |gratuite

“ À l'achat d'un ensemble
matelas-sommier de plus de

500$* avec la carte Sears
ou [a carte MasterCard" Sears*’

* Avantles taxes. Sur approbation de votre crédit. 11 y à
des restrictions. À l'exclusion des achats par catalogue ‘
et surle site Web, des articles à prix de liquidation et

desarticles Achat spécial". Renseignez-vous. 
00° sur le duo

DUO KENMORE À
—

 

 

um du lingue © entraînement direct © 8
cycles

* 27692. réq. Sears 699,99 499,99

Rabais 505 Sécheuse © super capacité
cycle aotifrlssage * 4 réglages de

empérature
* 67692. repe 499,99 449,99

Le rabais supplémentaire de 50$est
Inclus dansle prix du duo

EST
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136mois*
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“disponible à l'achat ou à
- la location
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* Financement avec HCFI. Sujet à l'acceptation de crédit. **PDSF d'une Civic berfineDX 2007
à transmission manuelle, transport et préparation de 12788 enbus.

Tél.: (418) 228-5825
Sans frais: 1-877-228-5825

www.bgphonda.com
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sans frais VENDREDI 11 MAI AU
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WW QUAND LES JOURS !
DEVIENNENT 13 SEMAINES...

AL
ySEMAINES4
asTARD

28 WEEKS LIGUE
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VEN: 15h30 - 19h00 - 21h30

 

  
VEN.: 15h30 - I9hOO - 21h30

SAM. & DIM.: 13h00 - 15h30 - I9hO00 - 21h30
LUN: 13h30 - I9hOO - 21h30O/NMAR. À JEU.: 19h00 - ZIh30
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SAM. & DIM.: 13h00 - 15h30 - I9h00 - 21h30
LUN.: 13h30 - 19h00 - 21h30 /MAR. À JEU.: 19h00 - 21h30

1 CE
 _AreWeDoneYet-Movi

 

 

 

VEN.: 19h00 qe ” VEN.15h30 - 19h00 - 21h30
SAM. & DIM.: 13h00 - 19h00 (€ SAM. & DIM13h00 | 13) sam. a DIM.13h00 - 15h30 - 19h00 - 21h30

== LUN. À JEU.: 19h00 ; LUN.: 13h30 - 19h00 À JEU.: 19h00 - 21h30 
 

 

    
VEN.: 15h30 - 1I9h00 - 21h30 VEN.: 15h30 - 18h50 - 2Ih40 VEN. a DIM.:

SAM. & DIM.: ISh30 - 19h00 - 2In30 SAM. & DIM.: 12h50 - 15h35 -18h50 - 21h40 12 15h30 - 21h30
LUN.: 13h30 - 19h00 - 21h30 LUN.: 13h30 - 21h30MAR. À JEU.: 19h00 - 21h30 LUN.: 13h30 - 18h50 - 21h40/MAR. À JEU.: 18h50 - 21h40 MAR. A JEU. 21h30
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ë VENDREDI LE 18 MAI, PROJECTION DES FILMS dès 12h50 infos: 228-6000
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Les propriétaires des équipes de la Ligue nord-américaine
de hockey (LNAH) entendent prendre des mesures pourdi-
minuer leurs coûts d'exploitation.

SIMON BUSQUE
redactionsaintgeorges@hebdosquebecor.com

C’est ce qui ressort d’une réuni-
on tenuele jeudi 3 mai qui avait
pour but de défricher le terrain
avant l’assemblée générale an-
nuelle qui auralieu du 24 au 26
mai à Sorel-Tracy.

D’entrée dejeu, les huit équipes
ont confirmé leur retour pour la
saison 2007-2008, incluant le
Prolab de Thetford-Mines qui
était menacé de disparaître. Un
ex-associé de Réal Breton dans
l’aventure du Prolab, Jean-Pierre
Lessard, va prendre la direction
de l’équipe de sorte que l’avenir
s’annonce meilleur pour nos voi-
sins de l’Amiantequi se veulent
une importante rivalité pour le
CRS Express.

Pour ce qui est de l’expansion,
aucune demande officielle n’a en-
core été envoyée à la ligue. Parmi
les villes qui montrent un certain
intérêt, on note Cornwall, Laval,
Saguenay et Rivière-du-Loup.
Ces dernières devront cependant
avoir fait parvenir leur demande
avant l'assemblée générale. pour
être éligibles la saison prochaine.

Pour ce qui est de la diminution
. des coûts d’exploitation des fran-
chises, quelques mesures ont été
discutées et elles pourraient être
adoptées lors de l’assemblée géné-
rale. Parmi celles-ci, chaque équi-
pe devrait aligner un minimum de
six joueurs âgés de moins de 25
ans. Le nombre de joueurs étran-
gers sera également limité à un
maximum de deux par équipe. Les
joueurs étrangers sont ceux qui ne
sont pas nés au Québec et qui
n’ont pas disputé un seul match
dans la Ligue de hockey junior
majeur du Québec.

. Pour ce qui est du plafond sala-
rial, les dirigeants du circuit en-
tendent instaurer un mécanisme
de contrôle qui serait fait à partir
de la direction de la ligue.

«Il semble y avoir consensus car
les propriétaires ne veulent pas
perdre entre 150 000 $ et 200 000
$ par année. Au cours de la der-
niére saison, certaines mesures
ont été prise et le calibre n’a pas
diminué pour autant. Au contrai-
re, la parité n’a jamais été aussi
bonne. Je ne vois pas pourquoi
les nouvelles mesures pourraient
changer des choses», explique le

TREE,TMI,PTT0e_,Eee*aa06eSE sreASPEACESITESETSoo.

directeur général du CRS, Mar-
tin Giguère.

Finalistes connus
Par ailleurs, les finalistes en

vue du Banquet des champions,
qui auralieu lors de l’assemblée
générale, sont connus.

Quelques joueurs du CRS Ex-.
press y ont trouvé leurniche. Si-
mon Olivier est en nomination
dans deux catégories, celles de
défenseur par excellence et de
meilleur défenseur droit au sein
de l’équipe d’étoiles. Ses coéqui-
piers Steeve Gosselin et Philippe
Audet sont également en nomi-
nation pour obtenir leur place
sur l’équipe d’étoiles. Enfin, Ri-
chard Vachon est en lice pour le
titre d’entraîneur de l’année.

Soulignons également qu’on
connaît le finalistes au nouveau
Trophée leadership Jonathan-
Delisle. Il s’agit de Guillaume Le-
frebvre de Saint-Jean, Sylvain
Rodier de Trois-Rivières et David
Thibault de Thetford-Mines.

La finale
La grande finale est présente-

ment en cours et au moment de

mette sous presse, les Summum
Chiefs avaient pris les devants
2-0 grâce à des victoires de 7-1
et de 5-1.

 
Simon Olivierest en lice pourles titres de défenseur par excellence
et de meilleur défenseur droit sur l’équipe d'étoiles.

Selon ce qu’on a pu appren-
dre, les coups vicieux pleuvent
dans cette série. Le troisième

* match avait lieu mercredi à La-
val, domicile des Summum

Chiefs pour la finale. Les qua-
trième et cinquième parties se-
ront présentées ce soir (vendre-
di) à Sherbrooke et dimanche à
Laval.
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12625, Ud Av. St-Georges G5Y 2E4

TOUTES LES PETITES ANNONCES SONT PAYABLES
À L'AVANCE PAR CHEQUE, CARTE DE CREDIT, ETC.  

SERVICE DES PETITES ANNONCES INSCRIRE LE TEXTE DE VOTRE ANNONCE ICI
COUPONDERÉSERVATION (CAREEN LETTRES MOULÉES, Svp)
(Écrire en lettres moulées, S.V.P.) kd

CARACTERE GRAS FOTIANTNL4PANY
Nom: ........ proressenesse case nt eee c ans ul A6

Adresse:resarcanes anse

rene es; “10228-0858   
MAISON UNIFAMILIALE à Beauceville, 2-étages, 8-pièces, 76 COMMERCIAL À VENDRE
avec garage. Inf. 418-387-3626. —_ ~

20 TERRES ETTERRAINS
   

magnifique 9 chambres, 18 chambres à rabais, 30 belle

A PARTIR DE 14,995$ grand terrain/arbres, prêt à construire, condition. Ma spécialité Daniel Côté courtier 1-888-772-
St-Joseph, la campagne en ville, quelques minutes de l’au 13 ; ;

toroute. 226-8146 ou 397-8399. 142 APP ELECTROMENAGERS sem. ....

40 PROPRIETES A LOUER 52 sem.
DIVERSlave-vaisselle blanc marque Whirlpool, bonne condi-

 

 

 

tion; porte patio et armoires de cuisine. Inf, 418-397-6043.
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le combo idéal pour votre recherche automobile

  

 

   

    

SN13650.boulLacroix, SaintGoorgps G5Y TPS |
we) 226-9200

    

  
  

     

   

  
Le printemps

est arrivé chez

Vallée Auto

Occasion!

  

  

  

 

    

    

     

) BERNARD BOLDUC
Conseiller aux ventes

akfll 225-2634     

 

a 225-2638

   
     

   
  

       

   
    

  

enwy choix Intelligent en toute confiosce

VENEZ VISITER NOTRE INVENTAIRE DE PLUS DE 60IIT
NOUSAVONS DES NOUVEAUTES A CHAQUE SEMAINE! URN

Si usn'avons pas le véhicule que vous recherchez. nous le trouverons pour vou

pedal «Semaine 2003-FORD
WINDSTAR LX

rouge, auto., miroirs élect., phare anti brouillard,

cruise, vitres électr. CD, volant ajustable… En
impeccable, équipé de À à Z BE

Seulement 64446km §&
11-8508 §

Ged ETT
2004-MAZDA 3 6

Violet, 5 vit, CD, A/C,très
beau look, volant ajustable

Seulement

  

  

   

    
    

B unité #B222404 À

2003-VOLKS JETTA GLS 1.or
Edition Wolfsburgh 180

Rouge, toit ouvrant élect., vitre DIP.
anti-patinage,si e chaufant,

:, Miroirs chauffant, manuel

    

     

  
   

    

 

   
   

  

  

 

M Svit, CD, AC, aileron,
Ÿ état de neuf76975 lan

n 2 our! ALLCN
“ 2006-CHEVROLET AVEO LT}

Bleu, groupe électr., A/C, CD,
volant ajust. télécomande,

très économique
Seulement 26916 km

Comme neuf!

  
  

   

 

  

    2003-0LDSMOBILE ALERO GL
ris patine, V6, groupe électr. cruise, aileron,

mags, A/C, CD, ect

   
   

2003-VOLKS JETTA GLS
Bleu marin,auto., siège chauffant, vitres élect.

miroirs élect. et chauffant,
A/C, CD, aileron, mags, femme
> propriétaire, très beau look

à>-Soulement 42850 kmBrat de

2002-ACURA 1.7 EL
Sable, 5 vit., A/C, CD, groupe élect., télécomande,

, 7, Cruise, mags, équipé de À à Z
ua C'est à voir!

Seutement 72625 km

Jmpeccabte !

  
    
  
  

  

 

      

   

  

 

   

 

   
  
  

 

2001-TOYOTA ECHO
Bleu marin, AC, CD, volant ajust., anti-demarreur,

, ‘ à quila chance! faites vites !
Seulement 78483 km

    

  

1997-CHEVROLET BLAZER 4X4
Blanc, groupe élect., auto, volant ajust., beau look,

ce véhicule est accidenté et réparé
107700 milles

 

  
‘Les taxes sonten sus sur tout les véhicules

pn NOSWSSONT INSPECTES MINUTIEUSEMENT ET FICE
© ‘NOUVEAU!ApSANS ENQUETE DE CREDIT.¢-
AUCUN CAS REFUSE! INFORMEZ-VOUS! “Certaines conditions s'appliquent.
AUSSI DISPONIBLE : 2° ET 3- CHANCE AU CRÉDIT
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§ QUEBECOR MEDIA

La destination p
automobile de rrr  457975-1 ®
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St-Michel de Bellechasse, expo-vente, Théâtre Beaumont
St-Michel, 51 Route 132 St-Michel, vendredi 18-mai de
18h30 à 22h00, soirée VIP, de prétérence réservez tôt,
invité: M. Paul-Louis Martin, coût: 20$, (canapé et vin
offerts), samedi 19-mai, 10h00 à 17h00, coût: 5$ (mini-
encan 13h00). Info at réservations au 418-884-2820.

,- 178 VENTE DE GARAGE

    06 HONDA CIVIC DX-G LL:
DOTE)

aut., groupe élec., nouvelle
génération, seul. 40 000 km DFACESS

05 CHRYSLER CARAVAN SE| UNITÉ
tout équipé bal. gar.,
seul. 31 000 km REELED
LTAA FU
2 portes, 5 vitesses, a/c, lecteur CD, =
aleron, mags 77000km FV

J

Y/T T° 2
ŒE[TYEE in
auto e &/C, lecteur LU, Fe,rans ELL
04 HONDA

CIVIC

DXG__ 26507
aut., pneus été/Niver, gar.pr. ;

a6,00,65 000kmEEL:
03 HONDA ACCORD EX-L fkCee
soi pr.vivre&7800sore ILA EL23
03 HONDA ACCORD LX |UTE
allron, vires teintéfu, dé. :
dist, gar. pr., 2 p., 68 000 km 16 495%

TEINAE A
auto., tout équipé, pneus d'étéels
accmenarnerIEE

Ï 02 TOYOTA COROLLA promis
automatique, a/c, lecteur CD, :

doorlock, 61 100 km [1 Jf’RY.

1°, 2 et 3°chance au crédit

oVISITEZ LE NOUVEAU©
Www.LLcom

 

  
 

  
  

 

 

 

    

    

 

  - 8800, boul. TE
St-Georges * 418-228-5825

Sans frais: 1-877-228-5825
 

     

où cueilts houtollesau profit de | p
midi le 6-mai 2007 à l’Ecurie Doc-Les-Tle 267-rue princi-
pale Si-René. 382-3515.

PC HOTELLERIE, BARS mim,itegeote,Jarl,

 

RESTAURATION

 

dame & jeune fille, temps plein où partiel. inf. 418-484-
5559.
 

 

 

-1950, 25e Av., St-Prosper

Contactez-nous pour

ESTIMATION C’EST GRATUIT !

e TÔLE 28 g, 16 couleurs

 

  

    
  tout équipé, 40738 milles, auto. ,6 cyl.

  
vueMariesnoirsa com e Spécial tôle intérieure 3

EAT, * Pliage de moulures résidentiel,  &
te de véhiculesaccide= : commercial, industriel

t de piéces [RENT : 21 - . - . .TRS q Tél.: 594-6211 Fax: 594-6216
 

  

  

 

  

   

BCH Unique inc.
continue de croître

parce qu’elle attire les meilleurs.

 

BCH UNIQUE   
Joignez-vous à une équipe gagnante.

Postes disponibles:     
      Machiniste

o Poste de soir @

  

   

 

nous offrons à nos employés... nous attendons d'eux.
+ un environnement de travail sainet + une attention soutenue à la satisfaction

respectueux des dients internes et externes
* des défis qui permettent de se réaliser + de l'imagination et de la créativité dans

et d'exploiter son potentiel . la recherche des solutions : :
e des activités de formation et des + des habiletés de communication,de
chances d'apprendre et de progresser planification et d'organisation --_—

“e la possibilité de prendre des décisions» le sens des responsabilités etla
importantes capacitéde performer en situation

» de l'autonomie dans le travail etle
soutien d’une équipe dynamique. “+deoyde travailler en équipe.

EXIGENCESSPÉCIFIQUES AU POSTE .
- ou en fechnique d'usinage numérique

- Bonne condition physiq . :

REMUNERATION ET CONDITIONSDE TRAVAIL - To =
Nous offrons des conditions de travail et une rémunération s : -
concurrentielles, incluant la partidpation & un régime
d'assurances collectives et à un régime d'épargne retraite.

A    

 

  

  

   

CANDIDATURE
Les candidats intéressés doivent faire
parvenir leur curriculum vitae au
département des ressources hum
avant le 18 mai 2007 en mention

 

SF Tafisa Canada àl'aide d'un progiciel. Notamment,elle ouil aura à tenir uneveille au

45
81
94
-1

 

CHAUFFEURS
DEMANDES

Temps plein, partiel et brokers
‘3 ans expérience et dossier
de conduite (3 mois et moins)

Veuillez contacter:

    

4
5
8
3
1
0

M. JimmyVeilleux
bur.: (418) 226-4993.
ReRCArrrTa   

 

 

   
TAFISA CANADA EST UN CHEF DE FILE MONDIAL

dans la fabrication de panneaux d’aggloméré et de mélamine. Située à Lac-Mégantic
et dotée d’une technologie de pointe, notre entreprise connaît une croissance rapide
sur fes marchés canadiens et américains grâce à la contribution et à l'expertise de ses
320 employés qui partagent des objectifs communs. Si vous possédez la volonté
d'aller au-delà de l’ordinaire et que vous désirez vous joindre à une équipe
d'envergure, nous sommes actuellement à la recherche de candidats motivés pour

relever des défis pour comblerle poste suivant:

>» TECHNICIEN(NE) AUX RESSOURCES HUMAINES
-La ou le candidat aura à produire hebdomadairementles paies desmembres del'équipe

fiveau des cadres légaux régissant la rémunération globale en plus de s'assurer de
Pintégrité de la paie et de l'application adéquate dela conventioncollective et des
-contrats de travail. De plus, la personne assurera un soutien administratif des»
différentes activités reliées aux ressources humaines telles que la santé sécurité, la
gestion de la formation et les avantages sociaux.

Nous cherchons une ou.un candidat possédant une technique administrative option
ressources humaines oul'équivalent, jumelée à 5 ans d'expérience en gestion de la paie
dans un milieu manufacturier syndiqué. De plus, le bilinguisme (anglais-français) est
essentiel aainsi,i que la maîtrise deslogiciels de bureautique.

si vous5 êtes intéressés par ce poste et que vous avez une capacité reconnueà .
- travailler en équipe, que vous avez un bon esprit d’analyse, de synthèse et de résolution
de problèmes, une bonne capacité à planifier et à coordonner la réalisation des
projets avec autonomie etdiscipline, faites parvenir votre curriculum vitae au service
desressources humaines de Tafisa Canada en mentionnantletitre du poste.

   Par courrier: Par courriel :
4660, rue Villeneuve  tafisa@tafisa.ca 7 SONAE 8

Lac-Mégantic, Qc | i. INDÜSTRIA
G6B 2C3 Par télécopieur: FAFISA

©819.583.2931

www.tafisa.ca

Nous souscrivons auprincipe del'équité en matière d'emploi.  
 

 

 

  
   

 

  

 

“NOUSSOMMESLES JUGES
LES PLUS SEVERES
DES VÉHICULESGM.
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“que les meilleurs à prix très corpétitif.

occasionsGMoptimum.com | emeVEHICLESDOCCASION

5e 2eREETTT

  
 

  

  

   

“Cette année, on a rejeté plus de
/ 118 000 véhicules, pour ne vousoffrir

 

Optimum

 457979-1
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302 OCCASION D'AFFAIRES

COMMERCE dans le domaine de l'aménagement paysager
(commerce d'appoint, en affaires depuis G-ans, idéal pour
jeune entrepreneur. 418-4   
  
   

     

  

 

100$ et 1000$ d'ici quel nois, à t J 2 IF pee uelquesmois, à femps Joignez les CLE et nord américain dans la fabrication de portes patio et|
ANIME x : : ; : AR CTRET(3 comptant environ 150 employés, est présentement à la

ec joitati ; ; ; . ] recherche d'un-(e)
; LELIBATAINE! ie cin nt un travail r 1 " pepe EE Sess RIMOTENRT

Déjeuner-rencontre, dimanche, 30-ans et+ au Vieux Pulls, Selon les blocs d'activités : soin et traitement, détection des chaleurs, insémination, 8 p Ee ig abi PS = ései
76 Route Kennedy Lévis. Menu à la carte. Infos 24-heures ‘ n à surveillance des saillies, test de gestation, adoption des porcelets selon la capacité Responsat e desprocédé
EvoPO À nourricière des truies, alimentation, pesée, désinfection des chambres, sevrage. € 8 : :
343 UR ADULTES 53 7 ; ; |
POUR "Pras de Ste-Marie, logement offert sur place, engraissement(06-009); près de St- Lu Li Ll Relevant du directeur des opérations, tout en étant dans-
1A-DOUCE MONICAdistinguéeet chaleureuse, charmeet dis- Elzéar, temps partiel de. 25h/sem, maternité porcine (06-010); St-Narcisse, loge- chances d’emploi un contexte d'amélioration continu, vous devrez collabo-
crétion assuré. Int. 418-226-8773 ou 225-8080.

400 PRIERES ET
AUARSIAE

ment sur place, gestion d'un engraissement (06-046); St-Elzéar, machinerie agri- PTIT
cole et aide -en engraissement (06-099); St-Elzéar, travail varié en production ;

porcine, bovine et acéricole (06-110); St-Anselme,fin-avril à fin-juin, gestion d'engraissementet
aide en maternité (06-115); près de Ste-Claire, logement sur place, gestion d'une maternité et

s

   

     

{NM rer avec l'équipe de production afin de trouver et de
@ réaliser des projets visant à améliorerl’efficacité générale

de l’usine tout eñ maintenant la qualité de nos produits à
LJ ®

 

 

engraissement (06-120); prés de Ste-Marie, machinerie agricole et aide en production porcine (06- , LL. , Le AE ;
WN 122); St-Bernard, logement,maternité (06-143); Près de Ste-Marle,maternité (07-002); St- dr geum A UN niveau supérieur. L'automatisation ainsi que la main-
au Sacré Coeur de Jesus-pour faveurs obtenues À Anselme, chargementde porcs (06-138); Près de St-Nazaire, 30h, régie des cochettes (06-148); | Ll:1 ll tenance- préventive fait partie des tâches à réaliser dans.

mue promessexm. [EW Exploitations taitières modernesoffrantemplois passionnants!  §  WRMECE(id 0a UN Contexte detravailà valeur ajoutée. Vous aurez égale-
mm - — à Traite, contrôle del'équipement automatisé, application des soins d'hygiène et de & { ment à superviser une équipe d'environ.6 personneset

santé, travauxreliés à fa préparationdessols, entretien des cultures @et récoltes, uti- 100,:181° Rue. -collaboreràaI'élaborationdes budgets. :-:
lisation de la machinerie agricole, travauxde maintenance... BeaTNceille ac * .

Û J   Près de Ste-Claire, travauxà l’éräblière ét coupe de bois (06-094); St-Elèéar, loge- | Vous possédez un baccalauréat en génie mécanique,une

 

“A1S y 1 mentoffert sur place (06-100); St-Ludger, fin avril à sept. (06-118); Stratford, loge- |  G5X 2T1 |
PI USAGÉS AUX . : / mentoffert sur place (06-116); près de Beauceville (06-117); Lac Drolet, ‘avril à y F technique en génie mécanique, et/ou une formation:

°° MEILLEURS-PRIX| [ . oct., poste axé troupeau laitier Gotan St-Joseph, 20 à 40h (à disc.) (06-140); & fexpérience |jugée équivalente, une expérience, de.5 à 10
peÆ ei - all TY; Près de Ste-Claire, posté axé troupeal laitier (06-119); St-Josoph (06-149); : ans ainsi qu’un ‘anglais fonctionnel. ü >. .

  
§ Territoires des Bois Francs, Lanaudidre, Mauricie oùLotbinière, venteetreprésentation pourune De plus, vous aimez le travail bien fait, vous êtes‘recon-

-la production animale et végétale'(06-101); près de St-Anselme, aviculture (poulets à griller) (06-

Le,

 

carididature à : emploi@resiver.com?
avant le 22 mai 2007

Nous ne communiquerons qu'avec les personnessélectionnées
pourune entrevue. Votre candidature sera traitée confidentiellement
et dansle respect du principe de l'équité en matière d'emploi.

PortesPatioRésiver Ing, leader dans lemarchécanadien. A

entreprise bien.implantée en Beauce-fabricant dès additifs aliméntaires et-engrais organiques pour Télécopieur: M nu pour votre sens de l'organisation, votre--souci ‘du’ ;

détail, vos aptitudes en relations Interpersonnelles”Bt

Si:8 paste:yous intérèsse,‘veuilleznigeit geJ 
  
 

 

"Le"VRAI" détaillant o, oN
Diabète©Québec

F755" 1Refideignements etdong:Ride
. (514) 259.3422 ou 1.800.361.3504

www.diabete.qc.ca

  

125); St-Elzéar, transport ds lait et purin (06-133); Près de St-Bernard, transport et chargement Ë a
de porcelets, permis classe 3(07-001); Près de Ste-Marle; transport de porcelets, permis classe votredébrouliardise. ; Lr. . <,

03) : .

Harley-Davidson
2succursales ::

au service de la,
communauté

Québec : 2405,boul;HamelOuest,(418)683-1340,

|.

-|- EEE ES = >,

 

   

  

Beauce : 3050. heKentisdy,N.-Di-Des-Pins, ne
(418) 774-BIKE  

 

 

 

 

  

3250,rte Kk 173),
BEAU CE kindest
MITSUB I SH I www.beaucemitsubishi.com Foie

1-866-774-6187 oa MITSUBISHI remns. Toner Mrremet, Spaime
774-8820 e 227-8400 - ‘www.beaucemitsubishi.com
   

45
79
33
-1  -20 900$ 17 9954) 17995$ _-- 13900$ ee 12 995$

ie ii “¥T = or Hi y = eu

2007 Mitsubishi 2004 Mitsubishi “> |2004 Mitsubishi ">" [2005 Mazda 3 GT 2005 Mazda 6 SPORT 2005 Honda 2004 Honda CIVIC
SPYDER ENDEAVOR ECLIPSE SPYDER ~~ [Sonsp, hatchback, ssn Toutdip, CIVIC DX maw Spécial Edition rors

km #07-135A Sport, 4 p., man., noir, 38000 km 2 p., a/c, aiteron,vitre teintées 44 000 km

_14995$ 139988 }  . 4900. EE
Convertible, 4 cyl., 7000 m., -26 Traction intégrale. V6, 3.8 L, 53000km ygconvertible. 64 600 km
automatique

2003 Toyota ECHO 2001 Hyundai TIBURON 0 on Honda PRELUDE SE 2006 Mitsubishi 1998 Hyundai TIBURON SE 1998 Hyundai ACCENT:,.
tdionaan. 1 seule propriétaire,J Avit, thags,aileron,vitres aes,| 93 000 Manuelle, cuir,toit, 142 000 km #054004 LANCER ES 1053524 5 vit, toit ouvrant, aileron, 13939000kg 5vit.,trés bonne condition, 110006km       
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À VENDRE
e 4 BAINS en acrylique moulé
e 7 LITS de 54 po
4 SETS de CHAMBRE en

” mélamine blanc. 7

Pourinfos
418-397-4052 (jour) 8
418-397-5385 (soir) 3

605 EQUIPEMENT DE FERME
A VENDRE

   
SOIGNEUR A MOULEE AgroContact MV-1000 7-ingrédients. |
BultkTank mueller 1000-gallons Frayon-22. Pompe à vide
Universal Shp. 2-fan Ventec 16pces. 2000 petites-balles -
foin/carré. 18-balles rondes/paille. 220-balles rondes/ensilage. |
140-balles rondes/foin-sec. 418-382-5824.

v

AUTOS AVENDRE =
 

GMCSIERRA, 50 en inventaire
occasionsGMoptimum.com 457950
 

 

CHEVROLET CAVALIER manuelle ou automatique
occasionsGMoptimum.com 457581 |

TET Wa
p27)

   

 

  

  
   

   

 

HP 227-0533

www.hebertautomobiles.com

2005 MAZDA 3
x 4 p., man., laser, spoiler, I

a 7775 km. Gar.2009

2 en Inventaire 14

A, 2002 PONTIAC MONTANA
ban 5 p., auto,air, tout équipé,

L 67010 km. Gar.

200 iene99958

“ 2002 SUZUKI VITARA
212,4 p., auto., air, 4x4; tout équipé, [-

64011 km.Gar.|

oy, DD teu 114958 |
EESSAYel0] 5yrygiilez nos spéclanx

Lambert
Te

km©

 

 

 

  
é. 74 000 kn

uel. ajr..60 000 km
atique, ri Lt

45
81
67
-1

 

8426-2106
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Les Automobiles
Bruno Giguére inc.
1565, rte Kennedy, Saint-Joseph

(418) 397-6573 - cell. : 386-7218       

  PSEL
FINANCEMENT SUR PLACE -

 

| - OFFRE D'EMPLOI - |

FERME G.E.C.inc.

Entreprise spécialisée en production

animale et agro-alimentaire est

présentement à la recherche

d’une personne pour combler

le poste suivant:

~~. CHAUFFEUR(EUSE)

  

Ferme GEC inc., un producteur agricole situé a Saint-Férédic
de Beauce, recherche un(e) chauffeur(euse) de véhicule lourd

pourle transport d’animaux porcins. Le poste inclut aussi le

chargement et le déchargement des animaux.

Les candidats recherchés doivent étre responsables, dans une
excellente condition physique et posséder un permis de con-

duire classe 3. De l’expérience dans le domaine serait un atout.

- Salaire à discuter.
- Nous offrons une gammed'avantages sociaux.

Envoyez vos c.v. par la poste,

par télécopieur ou communiquer avec:

45
81
20
-1

   

       
  

  

LEEET
FermeGEC inc.|

2313, rue Principale
Saint-Frédéric de Beauce, (Québec) GON 1PO

pag) Tél: (418) 426-3306 ¢
‘Courriel: gec@fermegec.com

- Téléc.: (418) 426-3135  

 

cf
Saputo inc. est-une sociétépublique œuvrant dans le secteur des
produits läitiers‘et'celui des produits.de:boulangerie. Saputo inc. est
le ptii$Grand transformäteur laitië# au Canada, l’un des vingt plus

  

a importants transformateurs laitiers au monde ainsi que le plus | % grand manufacturier de petits gâteaux au Canada.

7

         IY; enrichir son équipe, Saputo ;
recherche présentement, un(e)

    

 

Distributeur
Emploi a temps plein pour la période estivale.

 

Après avoir pris possession de la marchandise, le titulaire assure la
distribution des produits de l'entreprise dans la région de la Beauce.

implique le chargement et le déchargement des produits, la visite des
clients et le suivi des commandes.

QUALIFICATIONS

- Posséder un diplôme d'études secondaires ou l'équivalent ;
- Aptitudes et intérêt marqué pourla vente et le service à la clientèle;
- Posséder un permis de conduire valide ;
- Connaître la région de la Beauce;
- Honnêteté, dynamisme et ponctualité ;
- Travail demandant des efforts physiques.

Faites-nous parvenir votre CV en indiquant clairement le titre du poste convoité.

Saputo 3
Ressources humaines 3j Ce
3240, rue Watt bureau 110
Sainte-Foy, Québec G1X 4X7

rieur : 418.651.6732

   

     

  
  

  

 

       

    

 

 
   
    

 

2

Saputo souscritgupæincipe d'éditéen:matière:d'emploi.[PP ; u
ous les dossiers avec.minutie;toutefois, nous bmmuniquére

prché. :

  

      

  

  
  TWITERT

67Les
Maine - Vermont

Massachusetts - New Hampshire

Permis de travail disponibles
5 ans d'expérience minimum

POSEURS DEGYPSE
COLOMBAGE MÉTALLIQUE

TIREURS DE JOINTS
- Pour informations KAL-VIN CONSTRUCTION

Kevin Cormier 1-603-880-5118
1-603-608-2080

4
5
8
3
5
7
-
1

    
Notre client, Les Industries Bernard de St-Victor, une
entreprise en pleine expansion spécialisée dans

l'embouteillage de siropd’érable, désire s’adjoindre
les services d'une personne dynamique afin de
combler un poste de :“2020

SECRETAIRE RECEPTIONNISTE

(remplacement de congé de maternité)

Ce que vous ferez
Le titulaire du poste accueille les clients, répond au téléphoneet dirige
les appels, traite le courrier et effectue différentes tâches administratives.

Ce que vous devez posséder
Vous avez un anglais fonctionnel et vous possédez un DEP en secrétariat
et avez une expérience pertinente dans des fonctions similaires. De plus
vous avez une excellente maîtrise des logiciels de la suite Office.

Les conditions

Le poste offert est un remplacement de congé de maternité de juin 2007
à juillet 2008. Le salaire et les avantages sociaux seront en fonction des
qualifications.

Pour votre candidature
S.V.P. faire parvenir votre curriculum vitae avant le 23 mai 2007 chez PME
PARTENAIRESà l'adresse inscrite ci-desssous en mentionnant ie nom du
poste.

PS. Nous respectonsl’équité en matière d’emploi.

Pour des ressources de,

premier plan

artenaires
avenue, bureau 301

€.élec: pme@pmepartenaires.com

-pmepartenaires.com , 
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AUTOS ÀVENDRE: 2002-PASSAT, 39500 km, a/c, v/e, c/c, s/c,
toit: 12,9008 = 2003-JETTA, 2 L, 21200 km, aut, ak,mags,

oeoe,1me, s/c: 12,9008 + 2005-ECHO, manuel, 4 p., CD,
km: 9900$ » 2003-ECHO, manuel, 4 p., 61700 km, vert:

ge2002-NEON,4 p., aut., 41300 km, a/c, v/e, mag., CD,
mve: 6000$.Inf.: 397-6437, 397-6433. www.louisroy.com

PROSPER MOTEUR INC.
ST-FREDERIC

. po Cooper 2002, 39°00 km.
LU 16 900$ N

=dyil {1} 0

 
41 8-426-2348it) 18h et fin de

semaine ou 386-0606 cell. 452306

 

  

 

      

 

Tam GARAGE GILLES
ROY INC.

FREIGHTLINER
10800, BOUL.
LACROIX

SAINT-GEORGES

Garage Gilles Roy est à la recherche
d’un

HOMME
de service

Le candidat devra avoir un permis de
conduire valide. I! devra faire des
commissions en ville et s'acquitter
de diverses tâches quotidiennes
(ménage,etc.)

 

Travail à temps plein de jour,
40h/sem.

Salaire selon compétence.

Nombreux avantages sociaux: assur-
ance groupe,reer collectif.

Contactez François Fortin au
418-228-2235 ou faire parvenir 2
C.V. par fax au 418-228-2363 3
 

 

Bonne Féte des Méres
a notre Maman du Ciel

la Trés Sainte-Vierge-Marie  la Mére de toutes les Méres!  

 

lusieurs postes à comblerparmi‘nios
concessionnaires clients 40 000 $ et +++

CuErCEMENT

CENTRE DE FORMATION AUTOMOBILE DU QUEBEC
BEAUCE - QUÉBEC - RIMOUSKI - SAGUENAY-GATINEAU

1-866-651-9666 www.cfag.ca 
Notre client, Les Bois Poulin inc., une entre-
prise de sciage située au Lac-Drolet, désire
s'adjoindre les services d'une personne

Oo UE IN dynamique afin de combler un poste de :

ADJOINT(E) AUX RESSOURCES HUMAINES

Ce que vous ferez
Comme adjoint aux ressources humaines, vous aurez principalement à
gérer: l’embauche du personnel, le dossier SST, les descriptions de fonc-
tions, les évaluations annuelles ainsi que les assurances collectives. De
plus, vous aurez à fournir un support au contrôleur dans certaines tâches
administratives.

Ce que vous devez posséder
Débrouillard, bon travailleur d'équipe, vous possédez un bac en Relations
industrielles ou en administration (management) ou une combinaison de
formation et d’expérience pertinentes pour notre poste. La maîtrise de
l'anglais sera considérée comme un atout.

Les conditions
Le poste offert est de jour et permanent à temps plein. Le salaire et les
avantages sociaux seront en fonction des qualifications.

Pour votre candidature
S.VPfaire parvenir votre curriculum vitae avant le 23 mai 2007 chez PME

- PARTENAIRESà l'adresse inscrite ci-dessous en mentionnant le nom du poste.

PS. Nous respectons l’équité en matière d'emploi.
458309

Pour des ressources de

premier plan

 

BEAUCE
VAMITSUBISHI

NOTRE-DAME-DES-PINS

 

$ demandez JeanSt-Hilaire

Notre client, Les Bois Poulin Inc. de
Lac-Drolet, désire s’adjoindre les ser-
vices d’une personne dynamique afin
de combler un poste de :

RESPONSABLE DU DÉVELOPPEMENTDES AFFAIRES

Ce que vous ferez
Comme responsable du développement des affaires, vous serez appelé à ÿ
développer des marchés pour notre nouvelle division qui manufacture des
composantes pourl’industrie du meuble. De plus, vous aurez à faire la ges-
tion des comptes existants, fournir de l'information sur les tendances de
marché et proposer des solutions à notre clientèle.

Ce que vous devez posséder
Bilingue, vous possédez de l'expérience en représentation et en développe-
ment d’affaires et vous avez une bonne connaissance du domaine du meu-
ble ou du bois ouvré. De plus vous avez une bonne maîtrise de l’informa-
tique (suite Office, logiciel C.R.M.) et vous êtes disponible pouraller sur la
route au moins un jour par semaine.

Les conditions
Le poste offert est de jour et permanent à temps plein. Le salaire et les
avantages sociaux seront en fonction des qualifications.

Pour votre candidature
S.V.P faire parvenir votre curriculum vitae avant le 23 mai 2007 chez PME
PARTENAIRES l'adresse inscrite ci-dessous en mentionnant le nom du poste.

PS. Nous respectons l'équité en matière d’emploi. 458307

Pour des ressources LLY

CLLplant
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Nous sommes a la recherche
d'une personne pour combler

un poste a temps plein.

Une connaissance en

mécanique avec expérience de

commis de pièces serait

un atout.

Le candidat est de préférence

autonome et a de la facilité à

travailler en équipe.

Si vous désirez appliquer,
veuillez faire parvenir votre

c.v. au
Vachon Suzuki/Subaru

A/S Jean
1093 Vachon Nord, Ste-Marie

 

GARAGE GILLES
ROY INC.

FREIGHTLINER
10800, BOUL.
LACROIX

SAINT-GEORGES

Garage Gilles Roy est a la
recherche d'un

MÉCANICIEN DIESEL
Le candidat devra avoir une
bonne connaissance de la
mécanique de camion et de
remorque. Une connaissance en
électricité, en pneumatique et
sur moteur Detroit et Mercedes
serait également un atout.

 

Les DOMPES

Bisque
recherche

SECRETAIRE
ADMINISTRATIVE
Temps plein, remplacement
congé maternité un an.

Tâches:
Répondre au téléphone, fac-
turation commandes, paies de
la construction, remises gou-
vernementales, rapports fin de
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rr Carrier en

B ‘BeginYne.

Scierie situéea
Saint-Honoré-de-Shenley

est a la recherche de
personnel pour combler les

postes suivants :

— 1er poste: Opérateur
au classeur et à l’em-
pileuse automatique

—2e poste: Pileur au
. planeur et opérateur
décanteur au planeur

Les personnes
intéressées, veuillez
contacter Jocelyn

le plus tôt possible au
_ 418-485-6884 4

5
8
3
1
2

mois, etc.

Connaissances en plomberie
serait un atout.

Salaire selon expérience.

Si intéressé, contacter ‘

Travail à temps plein de jour
40h/sem et de soir 40h/sem.

Salaire selon compétence.

Nombreux avantages sociaux:
assurance groupe, reer collectif,
prime d'outillages. ‘ ou par e-mail:

KARINE@BUSQUE.QC.CA
ou se présenter au

790, 98e Rue, Saint-Georges
(Parc industriel).

Contactez François Fortin au
418-228-2235

Ou faire parvenir C.V.
par fax: 418-228-2383   458269-1 Karine au 228-5267 2

 

 

 

Entreprise de distribution et de fabrication de produits d'arrimage et de
protection des charges, Courroies Pasquier inc. a su se tailler une place
de choix dans ce secteur en répondant efficacement aux exigences des
routiers, des propriétaires de flottes et des industriels du transport routier.

Nous sommes à la recherche d’une personne dynamique pour combler le
poste suivant à notre usine de Saint-Georges de Beauce.

Vous préparerez les matériaux pour la fabrication des chaînes et des câbles
d’acier ainsi que des triangles et assemblerez certaines pièces en plus de
prêter assistanceaux tailleurs-assembleurs pour les courroies etles élingues au
besoin. Il vous faudra également effectuer la préparation des produits en vue
de leur expédition. Enfin, vous veillerez à l’entretien de l’aire de production.

Idéalement, vous avez déjà travaillé dans une usine ou dans un entrepôt.
De l'expérience sur chariot élévateur et avec les machines à coudre indus-
trielles constitue un atout.

Si vous correspondez au profil recherché, transmettez votre CV, avant le
25 mai 2007, au : Service des ressources humaines, Courroies Pasquier
inc., 6363, boul. des Grandes-Prairies, Montréal (Québec) H1P 1A5.

Télécopieur : 514 321-2333.
Courriel : rh@faucher.ca

Nous souscrivons auprincipe d'équitéen matière d'emploi.
Nous communiquerons uniquement avec les candidats
sélectionnés. Prière de nepas téléphoner.

 

458303-1
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JOURNALIERS
DE NUIT / JOUR
MOULIN DE BEAUCEVILLE®

Description :
Emploi permanent à temps plein
Rémunération concurrentielle
(selon exp.)
Bienvenue aux étudiants

Formation sur place.

Les personnesintéressées doivent
faire parvenir leur C.V. à :

Gino Simoneau

418-774-4411

774-3342 (tax)

+ gino_simoneau@hotmail.com Ë  
 

<A

BusquesLaflamme

OFFRE D’EMPLOI

Busque & Laflamme inc., une entreprise de la Beauce oeuvrant dans

le secteur des produits forestiers, cherche a combler un poste de
journalier à l'usine de rabottage (planeur) et plusieurs postes de pileurs.-

Les postes offerts sont à temps plein et de jour.

POSTE DE JOURNALIER (USINE DE RABOTTAGE)

EXIGENCES POUR POSTE DE JOURNALIER (USINE DE RABOTTAGE)

— Rapidité & bonne capacité physique
— Avoir un bon esprit d’équipe
— Ponctualité
— Bon jugement
— Intérêt à travailler en usine
— Posséder ses cartes de classeur ou avoir de l’expérience comme entêteur

de planeur serait un atout

EXIGENCES POUR POSTES DE PILEURS

— Rapidité & bonnecapacité physique
— Avoir un bon esprit d'équipe
— Ponctualité
— Bon jugement
— Intérêt à travailler en usine

PRENEZ NOTE QUE CES POSTES PEUVENT AUSSI ÊTRE COMBLÉS
PAR DES ÉTUDIANTS (DISPONIBLE L'ÉTÉ À TEMPSPLEIN)

Salaire selon expérience
Divers avantages sociaux

Formation complète offerte sur place .
Le travail s’effectue sur une base hebdomadaire de 42 heures

Veuillez faire parvenir votre C.V. ou nousrejoindre au:

BUSQUE & LAFLAMME INC.

51, Route du Lac Poulin, ¢
Saint-Bénoit-Labre (Québet)
RALSPLRTL,
cBurriel: nathalie

fax: 418-228-4307 À
usquelaflamme.qc.ca 
POSTES DE PILEURS ‘

 
 

Pr | Xerox

| Agent Commercial

o autorisé
PF

REPRESENTANT(E) DES VENTES

G.D.X. Bureautique inc., Agent commercial de Xerox Canada ltée
désire combler un poste de représentant(e) des ventes dansla région
de la Beauce et dans la région de Thetford.

 

LA FORCE DE VENTE DES AGENCES EST LA DIVISION CONNAISSANT LA PLUS
FORTE CROISSANCE CHEZ XEROX.

Le représentant aura à commercialiser la famille de produits suivants:
copieurs analogiques, numériques et couleur, imprimantes mono-
chromé, imprimantes couleur ainsi que les télécopieurs.

Voici le profil de candidat(e) que nous recherchons:
* Vous détenez un diplôme universitaire ou collégial en administration
ou avez suivi une formation dans un collège d'enseignement dansle
domaine des affaires

* Vous êtes entrepreneur

e Vous êtes capable de travailler avec un minimum d'encadrement
e Vous êtes créatif et avez del’initiative dans tout ce que vous entre-
prenez

° Vous avez une bonne maîtrise de la langue anglaise, vous pouvez
rédiger des propositions en anglais et en français

e Vous maîtrisez bien l’environnement WINDOWS et vous aimez les
nouvelles technologies

Nous vous offrons une carrière dans la grande famille de XEROXet
plus encore:
* Une période de formation d’environ 6 semaines dont 2 semaines de
cours intensifs de vente et plusieurs excellentes formations tout au
long de votre emploi

+ La gammede produits XEROX appuyée du meilleur plan de Garantie
de Satisfaction totale de l'industrie

« Un territoire protégé
* Un programme d’avantages sociaux

» Revenu basé sur les résultats, un salaire de base et des commis-
sions des plus compétitives !!!

Date limite le 18 mai 2007 pour nous faire parvenir votre curriculum
vitae:

courriel : gdx.bureautique@gdxxerox.com

Télécopieur : (819) 379-2938

Votre candidature sera traitée en toute équité et en respectantle droit 4 I'égal-
ité sans discrimination; cependant, seules les personnes retenues pour une
entrevue seront contactées. 458207 voireePeer GGsaauAEEEES
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Cuisine Option est un leader nord-
américain dansla fabrication d’ar-
moires de cuisine en bois. Nous
offrons à nos clients un produit sur
mesure d'une qualité supérieure
grâce à un personnel compétent
et à des équipements à la fine
pointe ‘de la technologie. Nous
recherchons présentement des
journaliers afin de compléter
notre équipe.

Journaliers
d’usine

Nous sommes présentement a la
recherche de manoeuvres d'usine,
afin de réaliser diverses tâches
non spécialisées reliées à la fabri-
cation d'armoires de cuisine en
bois, telles que la fabrication de
tiroir de bois, le montage de cais-
sons d'armoires, le sablage, la
pose de quincaillerie, l'assemblage
et l'emballage du produit.

Conditions de travail :

* Horaires de 40 heures par
semaine de jour;

* Temps supplémentaire disponi-
ble et rémunéré à taux et demi:
Taux horaire à l'embauche
selon expérience et progression
salariale selon évaluation de
rendement.

Exigences:
* Formation en ébénisterie ou fini-
tion de meubles (atout) ;

» Expérience pertinente dans une
usine manufacturière ;

* Habiletés manuelles et minutie;
* Capacité d'apprentissage et
d'adaptation ;

* Fiabilité, assiduité et polyva-
lence.

Faites parvenir votre candida-
ture à l’attention de:

Jean-Guy Mathieu, dir. usine
Tél: (418) 484-9999
Fax: (418) 484-9998

jgmathieu@optionkitchen.com
458268
mé

| Lemieux
: Filature + Spinning

AUXSPORTS -
A180. CLE R EES

\ Présentez-vous avec Vee C.n à A
"CAGE AUX SPORTS Saint-Georges

227-8181, demanderle gérant

 

  

 

 

L'Association des Personnes Handicapées de la
Chaudière (APHC) est à la recherche d'un(e)
directeur(trice) général(e).

Tâches (sous l'autorité des membres du conseil d'administration, la personne
aura à sa charge):

° tion r humaiin t istrati
° tion rvi t tation

e Effectuer toute autre tâche connexe à la demande des membres du conseil
d'administration.

Exigences :
— Posséder un BAC dansle domaine social ou en sciences humaines (psycho-

éducation, travail social, psychologie, etc.) ;
— Expérience auprès de la clientèle des personnes handicapées (limitations

intellectuelles et physiques) serait un atout;
- Posséder des habiletés en gestion (humaine et administrative) ;
- Connaissance du milieu communautaire ;
— Bonne maîtrise du français parlé et écrit;
— Horaire flexible, principalement dejour;
- Posséder un permis de conduire et avoir à sa disposition une voiture pour

les déplacements.

Conditions d'emploi :
— Emploi permanentà raison de trente-cinq heures par semaine;
— Salaire : selon la politique salariale en vigueur dans l’organisme;
- Territoire à desservir : MRC Beauce-Sartigan et MRC Robert-Cliche;
— Seules les personnes retenues en entrevue seront contactées.

,

4
5
8
2
5
5

 

Veuillez faire parvenir votr riculum vi ‘adr iv
Association des Personnes Handicapées de la Chaudière

2425, 119€ Rue, Saint-Georges de Beauce (Québec), G5Y 551
par télécopieur au (418) 226-3865

par courriel : info@aphchaudiere.org

Et ce, vendr i 2007 1

Date d’entrée en fonction : 4 juin 2007   

 

IREREER TE

DEMPLOIS
Leader depuis 15 ans dans la fabrication de système pour balgnoires thérapeutiqueset tourbillon.

CG Al Systèmes est une entreprise manufacturière innovatrice et dynamique de plus de 70 employés.

INSPECTEUR EN QUALITÉ
Fonctions principales:

- Utiliser des matériaux et des outils divers pour effectuer desessais

simples sur des composantes électriques et électroniques;
- Monter des appareils d'essai;

- Apporter des améliorations techniques

aux produits fabriqués;

- Faire des rapports de vérifications.

 

Compétences:

- Diplôme d'études professionnelles en réparation

d'appareils électroniques audiovidéos ou Diplôme ç

d'étudesprofessionnelles en mécanique de véhiculeslégers;

- Expérience en entreprise manufacturière est un atout;
- 1 an d'expérience.
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Faites-nous parvenir votre C.V. par:
Télécopieur: (418) 935-3507 Courriel: rh@cgair.com
Courier: CG AIR SYSTÈMES INC. 207 Parc industriel,

Sainte-Marguerite, Québec GOS 2X0

Situé à 25 min. des ponts et de St-Joseph / 7 min. de Ste-Marie  
 

 

 
 

 

Entreprise œuvrant dans le secteur des fils et filés spécialisés depuis 100 ans, est
présentement à la recherche de personnesfiables et responsables pour combler

] un poste d'opérateur de carde à laine à temps pleins, 40 heures / semaine.

| - Formation donnée sur place

; - Emploi à temps plein, quart de travail de 8 heures, de nuit

- Avantages sociaux compétitifs

| Venez nous rencontrer pendantles heures de bureau, soit de 8h30 à 17h. Apportez votre |

C.V. Vous pouvez également postuler directementsur notre site internel, à l'adresse suiv- |

| ante : www.lemieuxspinning.com ;

Fllature Lemieux Inc.

C.P. 2039 - 125, route 108 Est, St-Ephrem, Qc GOM 1RO
418-484-2169 - sonyal@lemieuxspinning.com :
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vignolacameron INNOTECH AVIATION
resseurces humaines

Active dans les régions dela Beauce, de l'Estrie et de I'Amiante,

VignolaCameron ressources humaines est composée d'une équipe solide,
offrant une gamme complète de services en gestion des ressources humaines.

Notre client :
Le groupe d’aviation Innotech-Execaire évolue depuis 1955 dans le domaine
de la fabrication de meubles haut de gammedestinés au secteur de l'aviation
d'affaires réparties sur les cinq continents. Le Groupe comprend actuellement
six sociétés réparties d'un océan à l’autre et constitue la plus grande entreprise
d'aéronautique du Canada.

Afin d’être en mesure de répondre à la demande sans cesse grandissante pour
ses services, il recherche du personnel pour son usine située à Sainte-Marie
de Beauce. Soyez de ceux et celles qui feront la différence en apportant votre

contribution par votre dynamisme et votre talentà titre de:

EDÉNIStES (15 postes de niveaux junior, intermédiaire et senior)

Vos principales fonctions seront d'effectuer, à l’aide d'outils, les opérations de
découpe des meubles. L'expérience dans le domaine de la transformation du
bois et la maîtrise des techniques de lecture de plans seront considérés
commedes atouts.

© ®

L'entreprise offre des salaires très compétitifs, des possibilités d'avancement,
ainsi qu’une gamme complète d'avantages sociaux. La formation se donnera

en entreprise, selon les normes mondiales de l'industrie de l'aviation. Les
emplois sont permanents, à tempsplein, de jour et de soir.

Si la possibilité de faire partie de cette équipe vous stimule, nous désirons
recevoir votre curriculum vitae dès maintenant à notre bureau de Saint-
Georges. À noter que notre client contactera directement les candidatures
retenues.

VignolaCameron ressources humaines
« Postes d’ébénistes »

15130, boulevard Lacroix, Saint-Georges (Québec), G5Y 1R7
Fax : 418.227.2676

vignolacameron.com

Afin d’allégerle texte, l'usage du masculin a été privilégié.
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Achetez directement du manufacturer
36
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TÔLE GALVANISÉE OÙ ÉMAILLÉE:
$

- fabriquée selon vosmesures, 26 jjauges, 28 jauges

GARANTIE 20 ANS | ‘Eo intrioreWanohe4%;Lite

METAL SARTIGAN INC. : 418-228-1851 - 1-888-865-2284
    
 

 

 

LES INDUSTRIES ET ÉQUIPEMENTS LALIBERTÉLtée
IEL est une PMEen pleine expansion de la région de Bellechasse. Chef defile dansla fabri-
cationetla distribution d'équipements d'élevage, l'entreprise possède également un départe-
ment de sous-traitance industrielle oeuvrant dansla transformation du métal enfeuille.

NOUS SOMMESÀ LA RECHERCHEDE:
COORDONNATEUR GESTION D'INVENTAIRE ET APPROVISIONNEMENT
Le Coordonnateur en gestion d’inventaire et approvisionnement supporte l’entreprise,
an aidant à la gestion du matériel brut ou fini, à partir de sa réception chez IEL jusqu'à
la livraison chez le client incluant le transport. I! maximise les espaces d'entreposage

 

 

 

RCMMerrant
HAINTATIONS MODULARES

.

Chef de file au Canada, RCM
emploié près de 200 personnes
et occupe une position de tout
premier plan dans la construc-
tion modulaire.et les coûts d'inventaire. Son champ de responsabilités s'étend de la commandeclient

jusqu'à l’arrivée du matériel chez IEL etil s'assure du suivi relié aux coûts et aux diffi-
cultés pouvant survenir au niveau des opérations.

Compétences recherchées :
- Posséder un BAC en administration des affaires option opérations et logistique oul'équivalent
- Avoir de l'expérience dansles entrepôts et les magasins
- Connaissance de l’anglais parlé et écrit
- Etre très à l'aise avec les systèmes informatisés
- Aimer le travail d’équipe

LGSEE

Sousla supervision de la directrice des achats,le titulaire du poste devra effectuerles
achats de matières premières, faire des recherches pour obtenir les meilleurs prix et

NOUS SOMMESÀ LA
RECHERCHE

- d’Apprentis plombiers avec

2 à 3 années d'expérience et/

d’expérience

— Connaissances en plomberie
— Capacité d'apprentissage et
de travailler en équipe

— Expérience souhaitable dans
la construction de maisons

 
TAPro_Fab garder de bonnes relations avec les fournisseurs. modulaires

CurePh Compétences recherchées: ~~ _ — 40 heures semaine salaire
- Posséder une formation en administration option transport et logistique concurrentiel

_ - Posséder une expérience pertinente d'au moins 3 ans
- - Connaissance de l’anglais parlé et écrit - d’un Mécanicien
- Avoir un bon esprit d'analyse

ANALYSTE D'INVENTAIRE

L'analyste inventaire aura à tenir à jour les quantités en inventaire de matériel et de prix.
Deplus il devra gérer les fiches produits conformément aux politiques de l'entreprise.

Compétences recherchées :
- D.E.P en comptabilité
- Expertise en analyse d'inventaire sera un atout
- Niveau de connaissance d'Excel avancé
- Avoir un bon esprit d'analyse
- Aimerle travail clérical

— Expérience souhaitable dans
la mécanique de machinerie
lourde et diesel

— Ayant un minimum de 6 mois
à 1 an d’expérience

— Minimum 30 heures/semaine
(jeudi au samedi)

— Devra travailler avec la colla-
boration du chef mécanicien

a B PerER ités modulaires

jrésidepti tSAu
8 3Sauldeefair@€mbaud

 Les personnes désireuses de
postuler sur ces postes, sont
invitées a faire parvenir leur cur-
riculum vitae à l'attention de
Michel Fréchette par télécopieur
au (418) 227-3654 ou par email
à info@rcmmodulaire.com.

OPÉRATEUR DE PRESSE PLIEUSE

Faites parvenir votre C.V. à l’attention de :
Conseillère ressources humaines

550 route Bégin, Ste-Claire GOR 2V0
Fax. 418-883-3999 email. emplois@iel.ca

Employés(es)
de production

>Poseur de gyps

>Menuiserie f:
>Plomberie
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(Le masculin a été utilisé dans le but d'allégerle texte)

METAL SARTIGANINC chefde file dansla fabrication de bâti-
ments d'acier préfabriqués en kit est présentement a la

yy

illMETAL SARTIGAN INC. recherche de candidats pour combler les postes suivants:

DESSINATEUR EN STRUCTURE D’ACIER
Description des tâches :
Réalisation des plans suivants: ancrages, installations, élévations, présentations de vente et dessins d'ateliers

Exigences
Diplôme d'études collégiales en génie civil, en architecture ou expérience équivalente.

* 3 à5 années d'expérience en dessins de structure.
* Maîtrise parfaite du logiciel Autocad 2006 et des outils Microsoft Office, connaissance du logiciel Solid Edge est un atout.
« Connaissances en construction ou formation en architecture.

REPRÉSENTANTDESVENTESÀ L’INTERNE
Description des tâches
Faire le suivi de soumissions,le rappel de clients potentiels et des publipostages. Faire le suivi après vente auprès des clients ainsi
que représenterl'entreprise lors des diverses expositions spécialisées.

Exigences du poste:

   

  

» Être débrouillard et ponctuel

- Dynamisme, entregent et Intéré

         
_. {i§ . Courriel: scouture@metalsartigan.com  -

N.B. L'emploi du ri restererfiployé‘que dans le but d'aféger le texte.  
 

Ty Licence : RBQ 2868-9818-26
 

8 Pour faire partie d’une équipe depremierplatbénéficier Exigences

N z| d'avantagessociaux supérieurs et d’une formation actuelle, * Diplômed'étudescollégiales dans un domaine relié à la construction ou expérience équivalente. |
A 3 . . . . * 2 à 3 années d'expérience dansla vente de bâtiments oude matériaux de construction.
2 =| veuillez faire parvenir votre C.V. à: - « Excellente connaissance du marché de la construction. -
> j * Bonne connaissances dulogiciel Microsoft Office et des outils interet.
5 3 Pro-Fab {tac - Bilinguisme parlé etécrit:

Fd 8] 395,route 112, Vallée-Jonction (Québec) GOS 310 Tarpsplein. + Vile de §1Geores
À Q Télécopieur: (418) 253-5300 ÉRO-FAR + Salaireconcurrentiel et gamme complète d'avantages sociaux

“ @l. Courriel: ressourceshumaines@profab.ca Faire parvenir votre ov.Ar en
: Tis ¢ BL : Métal Sartiganinc. _

in 3 3 Nous souscrivons à l'équité en matière d'emploi. Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés. i weA a/s M. Stéphane Couture, 3
3 w ; 4 1000, 40e Rue, Ville de Saint-Georges, Qc, G5Y 6V2 2
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Recherche CUISINIER, CUISINIÈRE
temps plein de soir avec un

minimum de 2 ans d'expérience

Contactez Vicky au 774-9363 ou se présenter
au 671, boul. Renault, Beauceville   
TAN
Préalables requis:

- Bonne condition physique

- Responsable

- Capacité de travailler
enèn équipe

Préparation du terrain et
exécution de pavage.
  Poste à tempsplein.

458119-1

INFO: Pavages St-Frangois
o (418) 486-7394 «

ou envoyez votre C.V. on
14, rang St-Michel, C.P. 159

Lambton, GOM 1HO

 

  

             

    

  

 

    

  

     
  

   

  

© y =
ReEmi Offre d’Emploi

CANADA MOTOR IMPORT INC.

Nous sommesune entreprise quifait l’importation de véhicules tout-
terrains. Par la suite nous redistribuons les véhicules dans nos con-
cessionnaires à travers le Canada.
L’entreprise est établie depuis 2 ans à St-Benoit-Labre, et le marché
national ne cesse de se développer.

C'est pourquoi nous sommes à
comblerle poste de :

TECHNICIEN/TECHNICIENNE EN ADMINISTRATION

Description de tâches:
— Préparation des états financiers
— Fermeture de mois
— Facturation
— Budget de caisse
— Faire la compatibilité générale en relation avec la firme comptable

la recherche d'une personne pour

Exigences :
— DEC en Technique Administrative ou expérience connexe
— Connaissance de la suite Office (Excel, Word)
— Connaissance du logiciel comptable Acomba
— Connaissance de Servex
— Anglais fonctionnel

Poste :
— Poste à temps plein de jour
— Minimum de 35 heures / semaine
— Salaire selon les compétences

Veuillez nous faire parvenir votre Curriculum Vitae avant le 18 mai

Par Courriel : atalbot@cmitech.ca :
Parla poste : Canada Motor Import, 24 rue industrielle, St-Benoit-Labre,

GOM 1P0 A/S offre d'emploi
Par télécopieur : 418-221-0130 457927   
 

Endroit : St-Georges de Beauce

Profitez d'une occasion unique d'élargir vos
horizons entrepreneuriaux en vous associant ou
plus important détaillant indépendant d'essence
au Canada. La Division pétrolière de Canadian
Tire est à la recherche de gens qui ont du flair
pour les affaires pour devenir agents pétroliers.

Voustravaillez à votre propre poste d'essence,
vous profitez de l'indépendance et de la
flexibilité d'exploiter votre propre commerce,
et vous profitez des avantagesdes innombrables
ressources de Canadian Tire. À titre de membre
de notre fière famille, vous obtenez de la
formation, un poste d'essence établi, des clients
fidèles, un pouvoir d'achatcollectif et des
services de soutien marketing à l'échelle
nationale.  
  Votre contribution:

® Une attitude axée sur le service à la
clientèle

* Un sens aigu des affaires

* De l'expérience dans le commerce du
détail, plus particulièrement les postes
d'essence et les dépanneurs [un atout)

* Un investissement raisonnable

Ps

J Pour postuler en ligne,visiteznotre site Web a www.ctgas.ca
“oupartelephone, composezle 1-866-329-4630 et laissezun message.
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COIFFEURSet
COIFFEUSES

autonomes demandées
situé dans le local du

Salon Pascal
au 894 avenue du Palais,

Voici une opportunité
d'affaire qui a le
potentiel de vous

libérer financièrement.
Êtes-vous de ceux qui oseront?

   
St-Joseph de Beauce. Contactez-moi au 390-2603 et

Très bonne opportunité “j ll mefera plaisir de vous don--
onne opp ner l'information afin que vous
d'affaires. «| fassiez un choix éclairé. sez

Tél. au 397-1547 ¢
demandez Maurice   

Z
COMACT

Équipements ComactInc., avec plus de 350 employésrépartis dansses divisions
situées à Boisbriand, Québec, Saguenay, St-Georges, Prince George (C.-B.) et
Hot Springs (Arkansas), est l’un des chefs defile nord-américain dansla concep-
tion et la fabrication d'équipements destinés aux usines de transformation du
bois. Notre division de ST-GEORGES est présentementà la recherche de candi-
dat (e)s afin de combler le poste suivant :

DESSINATEUR (technicien en génie mécanique)

PRINCIPAUX RÔLES ET RESPONSABILITÉS

* Sous la supervision du coordonnateur de la salle à dessin, vous aurez pour
mandat d'effectuer les tâches suivantes.

e Participer à la mise en production des plans dansl'usine;
Réaliser en fonction de son expérience, les dessins d'assemblage général, les
dessins de sous-ensemble, les dessins de fabrication et les dessins de détails
à l’aide d'un logiciel de dessin assisté par ordinateur,

* S'assurer que ses concepts et dessins sont réalisables en fonction des exi-

gences et des procédés de fabrication disponibles dansl’entreprise;
« Déterminer,à l’intérieur de son dessin, les tolérances dimensionnelles néces-

saires à la fabrication;
e Effectuerla vérification dimensionnelle de ses dessins et s'assurer de l'exacti-
tude et de la concordance du dessin avec les exigences originales;

» Répondre aux questions et aux demandes de clarification qui lui sont posées
parles différents intervenants;

* Effectuer des corrections de plans;
* Effectuer du dessin de détail sous supervision;
* Effectuer le contrôle des révisions des dessins en circulation et s'assurer que

les copies en utilisation sont à jour. Selon ses responsabilités, s'assurer que

les copies non-conformes sont détruites ;

« Donnerle support technique à l'usine;

e Effectuer toutes autres tâches connexes à l'occupation principale.

FORMATION ET COMPETENCES

Exigences requises

e Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en génie mécanique, formation
ou expérience équivalente;

* Habilité à utiliser les fonctions pertinentes du logiciel AutoCad et/ou Solid
Works;

* Connaissance des différents produits et composantes qui entrent dans la fa-
brication des équipements conçus (roulements, courroies, réducteurs de
vitesse, etc.).

 

 

Nousoffrons des salaires compétitifs et une gammed’avantages sociaux intéres-
sante. Si ce défi vous intéresseet-que vous répondez aux exigences du poste,
nous vousinvitons à nous transimiettre votre curriculum vitae en toute confiden-
tialité avant lemai2007, aux coordonnées suivantes :

Équipements Comact Inc. (St-Georges)
Service des ressources humaines

... 4000, 40e Rue, Ville St-Georges, Bce, Qué, G5Y 8G4
5 Par télécopieur : 418-228-7466

Par courriel : plabbe@comact.com
www.comact.com

Ce poste est offert également aux hommes et aux femmes.
Seules les candidatures retenues ferontl'objet d'un suivi.

Nous vous remercions de votre intérét.

so 458128 
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SECRÉTAIRE
ADMINISTRATIF

Permanent, temps plein
Poste de 3 à 5 ans

d'expérience

Fonctions:
— Cycle comptable complet
— Gestion des membres
— Maintenir à jour le classe-
ment des documents

— Organisation d’activités
— Autres fonctions courantes

Exigences:
— DEP en comptabilité
— 3 ans d'expérience
— Connaissance du logiciel
-comptable Acomba

— Connaissance du logiciel
Suite Office

- Connaissance du domaine
de la construction un atout

Qualités recherchées:
— Responsable
— Fiable
— Honnête
— Respect de la confidentialité
— Rapidité
— Débrouillard
— Habilité en composition
— Courtoisie

avant le 15 mai à: ,

Emploi
505, 90e Rue

St-Georges, Qc, G5Y 3L1
Fax: 228-8393

ou info@apchqab.com Si intéressé, envoyez votre C.V.  
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Représentant en services financiers -
crédit commercial et agricole(2 postes)
Vous assurerez le développement du portefeuille de produits financiers sur le plan du

crédit exclusivement. Vous développerez le bassin de clientèle et assurerez sa fidélité

par une offre de produits complémentaires. Vous devrez également favoriser la réten-

tion de la clientèle par une offre de service adaptée à l’évolution de ses besoins. De

plus, vous serez responsable de la promotion de ces produits et services auprès du

réseau de courtiers en assurance de dommages.

Ce poste requiert des déplacements constants dansles régions de la Beauce, des Bois-Francs

- Attestation d’études collégiales en services financiers

- Minimum de trois années d’expérience

- Titre de planificateur financier ou en voie d’obtention, un atout

PR ane ree ae allen ee ae Tea

 

* Maîtriserle français à l’oral et à l'écrit.

 

POSTE DE

SECRÉTAIRE RECEPTIONNISTE
Concours n° 07-03

cD

Le Centre local de développement (CLD) de Beauce-Sartigan, organisme de développement
économique qui a pour mission de stimuler et soutenir le développement économique, social
et touristique dans la MRC de Beauce-Sartigan, est à la recherche d’un ou d’une secrétaire pour
pourvoir un poste à tempsplein à Saint-Georges.

ATTRIBUTIONS
Le oula titulaire du poste devra :

* Accueillir les personnes qui se présentent dans le bureau, déterminerle but de la visite et les
diriger vers l'endroit approprié.

* Obtenirettraiter les renseignements requis.
Utiliser un standard ou un système téléphonique pour répondre et acheminer les pes.
+ Fixer et confirmerles rendez-vous
Enregistrer les messages et donnerles renseignements d'ordre général.
* Dactylographier des lettres, des rapports, des factures, etc, à partir de notes, à l'aide d’un
ordinateur.

Établir et tenir à jour des systèmes de classement des dossiers, du courrier et d'autres do- |
cuments.

e Ouvrir et distribuer le courrier et autres documents et coordonnerla circulation des ren- Ë
seignements au sein du service et avec d'autres services et organismes.

Prendre les dispositions voulues pourles conférenceset les réunions.
e Révision de texte et mise en page de documents
* Développer, modifier, mettre à jour les divers documents utilisés régulièrement

EXIGENCES
Les candidats ou les candidates doivent :

e Être titulaire d’un diplômed'études professionnelles en bureautique, secrétariat ou tout autre
domaine connexe;

* Posséder une expérience minimale d'un an dansles fonctionscitées ci-dessus;
* Posséder une bonne connaissancedeslogiciels de calcul, des bases de données et du traite-
ment de texte;

PERSONNELLES
e Souci de confidentialité
e Courtoisie et diplomatie

= Poste à temps plein situé à Saint-Georges
* Salaire concurrentiel selon l'expérience
* Date d'entrée en fonction : Juin 2007

Si ce poste vous intéresse et que répondez aux exigences, faites parvenir votre curriculum
vitae, en précisant le numéro du concours,25mai 2007,

CLD de Beauce-Sartigan
13055, boulevard Lacroix

Saint-Georges (Québec) G5Y 1N2

Vous pouvez également envoyer votre curriculum vitae par télécopieur au (418) 226-2255 ou
par courriel à sonia.poirier@globetrotter.net  Qm=©wn+Prière de ne pas téléphoner. Seules les personnesretenues pour une entrevue seront contactées.

 

Tout commence par la confiance”

Joignezles rangs
LACSUE

dynamique

“égales à tous.

EEE

OU)
100, 181; Rue
CEE) Qc

G5X 2T1

Télécopieur:

CULUCE

 

‘Prêt à porter la marque?
Joignez-vousà l'équipe !

Faites parvenir votre curriculum vitæ,

au plus tard le 25 mai 2007, a attention

de M™ Stéphanie Roy, conseillére en

ressources humaines. Nous prendrons

en considération les profils jugés

équivalents. Seules les personnes dont

la candidature sera retenue recevront

une réponse.

PORTES PATIG

M PATIO DOORS

 

Portes Patio Résiver Inc., leader dansle marché canadi-
en.et nord américain dans la fabrication de portes patio et
comptant environ 150 employés, est présentement à la
recherche d’un (e) :

 

Sousla responsabilité du coordonnateurservice informa-
tique, le titulaire du poste est responsable de développer
de nouvelles applications et/ou modifier les applications
selon les demandes des usagers, d'effectuer le support
informatique aux usagers, de former les usagers, d’ef-
fectuer la maintenance de l'équipement informatique et
de l’améliorer, en exécutant toute combinaison des tâch-
es suivantes. De plus, il peut être appelé à remplacer le
directeur informatique lors de son absence.

Fonctions :

— Développement de nouvelles applications
— Administrateur de base de données
— Support aux usagers
— Gestionnaire de réseau
— Maintenance del'équipementinformatique

Exigences pour le poste offert :
— Diplôme d’études collégiales ou attestation d’études

collégiales en informatique:
- Bonne maîtrise de l'anglais;
— Bonne connaissance des systèmes Windows Xp,

Windows 2000, des logiciels Office XP, FileMaker Pro,
Linux et programmation Web;

— Connaissance des systèmes serveurs Windows 2000,
Exchange;

— Bonne dextérité manuelle;
— Aptitudes verbales et capacité d'écoute;
— Etre polyvalent, débrouillard et posséder un esprit

d'analyse et de synthèse ;

De plus, vous êtes reconnu pour votre sens de l'organi-
sation, vos aptitudes en relations interpersonnelles et
votre capacité de communication.

Si ce poste vousintéresse, veuillez nous remettre votre
candidature à : emploi@resiver.com

avant le 22 mai 2007

Nous ne communiquerons qu'avec les personnes sélectionnées
pour une entrevue. Votre candidature sera traitée confidentiellement
et dans le respect du principe de l’éguité en matière d'emploi.
 

 

Promutuel, c'est:
- Le 4’ assureur de dommages
au Québec

- Plus de 550 000 membres-assurés

- Un volume-primes de plus
de 500 millions de dollars

- Plus de 1800 employés

Nous respectons l'équité

en matière d'emploi.

1091, Grande Allée Ouest
Québec (Québec) G1S 4Y7
Télécopieur : 418 683-0239
recrutement@promutuel.ca

promutuel.ca  -s«0«©wn<t
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MÉCANICIEN
DEMANDÉ

— 2 postes à combler: 1 jouret 1 soir

- 2 ans d'expérience en mécanique

-— Expérience en différentiels et trans-

- Cartes de PEP serait un atout

- Assurancecollective après 6 mois 

   

  
OPÉRATIONS

. R.B.L. mc.
C.ALACS.
C

| AVISDE
= CONVOCATION

ASSEMBLEE GENERALE
ANNUELLE

Veuillez prendre note que le

diesel tiendra son Assemblée
Générale Annuelle le

mardi 19 juin 2007 à 19h00
- dans ses locaux, situés au
11980, 2° Avenue, St-Georges Est.

Une SEANCE PUBLIQUE
D’INFORMATION précédera

l'Assemblée Générale Annuelle.

missions de moteur privilégiés

Contactez Serge Buteau au

594-5656 ou cell.: 225-6901 4
5
8
2
2
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Concession des servicesalimenta
(1+aodit 2007 au 30 juin2010)" 44

 

Concession des services alimentaires au CFP Pozer

425, 16° Rue, Saint-Georges (Québec) G5Y 4W2

PROPRIETAIRE
La Commission scolaire de la Beauce-Etchemin

1925, 1188 Rue, Saint-Georges (Québec) G5Y 7R7
Tél. : 418.228.5541 poste 2720 Téléc. : 418.226.2649

Dépôt tention d uments
Les personnes intéressées peuvent se procurer le devis, les formules et
autres documents auprès de madameLina D.-Perreault, Centre administratif
des ressources technologiques et matérielles, Service de l’approvision-
nement, 117 80, 10€ Avenue, Saint-Georges (Québec) G5Y 6Z6, téléphone
418.228.5541 poste 2720 à compter du lundi 14 mai 2007.

i ission
Chèque visé ou mandat-poste au montant de mille dollars (1 000 $) fait à
l’ordre du Centre de formation professionnelle Pozer, valide pour soixante
(60) jours.

Visite des lieux
Une visite des lieux est obligatoire et se tiendra le jeudi 17 mai 2007, à
13 h 30.
qui |

Des équipements sont disponibles et fonctionnels pour la préparation des
repas qui doivent être faits sur place.

Soumission
Chaque soumissionnaire remettra son offre, sur le formulaire de soumission
fournià cette fin, sous enveloppescellée portant la mention « SOUMISSION
POUR REPAS CHAUDS ».

Dépôtet ouverture des soumissions
Le dépôt de soumissions se fera le vendredi 1°"juin 2007, à 14 h, au CFP
Pozer, 425, 16 Rue, Saint-Georges (Québec) G5Y 4W2,et l’ouverture se
fera à 14 h 15 le mêmejour.

La CSBE ne s'engage à accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions
reçues. De plus, la commission scolaire pourra annuler cet appel d’offres en
tout temps.

nseign
Pour toutes informations supplémentaires, veuillez communiquer avec
madame Micheline Grenier, directrice du CFP Pozer, au 418.228.5541 poste
6150.

Donné à Saint-Georges,
ce onzième jour de mai deux mille sept >

Camil Turmel,

HAUDIÈRE-APPALACHESINC.

 

CALACS Chaudière-Appalaches

 458178-1

  

 eleasy

  

Notre cliente, une entreprise au limite de la Beauce et Lotbinière oeuvrant

dans le secteur de l’agroalimentaire recherche un(e) :

TECHNICIEN(NE)ENADMINISTRATION

Fonctions :
— Préparerles états financiers mensuels
— Gérer et préparer la paie

— Effectuer la gestion de l’inventaire

— Effectuer le suivi du système de prix de revient

 

aSEARO
Canada
Province de Québec
District de Beauce
No : 200-22-040582-074

BANQUE DE MONTREAL
Demanderesse — Préparer le dossier de fin d’année

Vs

M. BOLDUC Exigences :
Défenderesse — Détenir un DEC, option comptabilité

— Posséder une expérience de 2 ans

AVIS DE VENTE — Posséder une bonne connaissance du logiciel comptable Acomba

Est par loprésent. donné que les — Être autonomeet faire preuve d'initiative
effets mobiliers de la défenderesse ; s ; .saisis en cette cause seront vendus à — Une connaissance de l’anglais serait un atout

-l'encan public au 10275, boul.
Lacroix, Saint-Georges, le 17e jour
de mai 2007 à 14h00 de l’après-
midi, à savoir :

1-Tente-roulotte Viking 1706 Epic '
Année 2004

Lesquels effets seront vendus pour
argent comptant au plus offrant et
dernier enchérisseur.

Faites parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité avant le 28

mai 2007 à :

Mh
BLANCHETTE
VACHON
COMPTABLES AGREES
GESTION-CONSEIL

Blanchette Vachon et Associés, CA

266, av. du College

Ville de Sainte-Marie, QC

G6E 3Y4

Courriel :info@blanchette-vachon.com

Télécopieur : (418) 387-6085

Donné à Saint-Georges,
ce 1er jour de mai 2007

Jean-Pierre Poulin
Huissier de Justice

2895, 1re Av. Ouest, C.P. 3, St-Georges, G5Y 5C4
Tél.: (418) 228-9108 - Téléc.: (418) 227-2901
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Seules les personnesretenues pour une entrevue seront contactées.

Notre cliente souscrit au principe d’équité en matière d'emploi. -
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MARMEN 4%
MARMEN INC. EST L’UNE DES ENTREPRISES LES PLUS IMPORTANTES EN AMÉRIQUE DU NORD DANS LES

DOMAINESDE L'USINAGE, DE LA FABRICATION ET DE L’'ASSEMBLAGE MÉCANIQUE DE PIÈCES DE TOUTES

DIMENSIONS.

TOUJOURS EN PLEINE EXPANSION, MARMEN A PRÉSENTEMENT DES POSTES À COMBLER POUR
SES USINES DE TROIS-RIVIÈRES ET DE MATANE. ELLE RECHERCHE DES GENS PASSIONNÉS ET FAISANT

PREUVE D'ESPRIT D'ÉQUIPE. DES GENS À SON IMAGE, QUI AIMENT RELEVER LES DÉFIS, ET QUI SAVENT

S’INVESTIR À LONG TERME. :

JOURNALIERS (Trois-RivièRES

Vous effectuerez des tâches variées telles que : PEINTURE, SABLAGE AU JET DE SABLE,finition de pièces

et/ou meulage, inspection dimensionnelle et visuelle des pièces en fabrication et avant expédition.

ExiGEnces : Excellente dextérité manuelle et expérience dans le domaine.

: MACHINISTES (Trois-RIVIERES

ExiGENCE : DEP en techniques d'usinage ou DEC en techniques de génie mécanique.

ATOUTS : ASP en contrôle numérique et expérience sur machines conventionnelles et/ou numériques.

MÉCANICIENS D'ENTRETIEN (Trois-RivièRES
ExiGENCES : Minimum 3 ans d'expérience en assemblage, entretien de ponts roulants, de machines-out-

ils et d'équipements divers; DEC en technologie de maintenance industrielle ou DEP en mécanique d’en-

tretien; connaissance des normes et principes de sécurité etfacilité à travailler à grande hauteur.
ATOUT : Connaissances générales en électricité.

MÉCANICIENS DE VÉHICULES LOURDS (Trois-Rivières
Vous devrez effectuer la réparation des chariots élévateurs, nacelles, camions diesel et compresseurs.

EXIGENCES : DEP en mécanique de véhicules lourds; 2 à 3 ans d'expérience et grande connaissance de
Phydraulique.
ATour : Connaissance des accessoires électriques et de leurs circuits.

SOUDEURS-ASSEMBLEURS (Trois-Rivières)
Vous aurez à souder et assembler différentes pièces et à lire et interpréter des plans complexes.
ExiGENCE : DEP en soudage-montage ou expériences pertinentes et facilité pour la lecture de plans.

Faire parvenir votre curriculum vitae à : Marmen Inc. / Ressources Humaines

845, rue Berlinguet, C.P. 33008 - Trois-Rivières (Québec) G8T 9T8

Fax : (819) 379-8977 — rn@marmen.qc.ca —- www,marmen.qc.ca

N.B. : La forme masculine utilisée dans ce texte désigne aussi bien les femmes que les hommes. 4
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  continental |
 
 

Fondée en 1963, Convoyeur Continental et Usinage Ltée, une entreprise
qui se spécialise dans la conception,
d'équipements de manutention continue en vrac est présentement à la

 

recherche de :

Prérequis :
— Formation ou expérience pertinente en PVA (Kaisen, 5S, Kanban, eic..)

  

— Formation en santé et sécurité au travail SST
— Excellente aptitude en gestion du personnel
— Capacité à analyser et résoudre les problèmes.”
— Expérience dans une entreprise de fabrication:métallique serait un atout
— Certificat de la norme W59 ET W47.1 Canadian Welding Bureau
— Pour quart de jour
— Du lundi au vendredi

Tâches: “4

— Planifier et gérer au quotidien la production
— Assurer le respect des normes de santé et sécurité auavail
— Améliore d'une façon continueles méthodes detravailutilisées.
— S’assure que la fonction de travail soit bien comprise parlesoye
— Crée du dynamiste et joue un roledeleadership: .
- rs. coordonne, supervisé‘êt Evalue letravel.;

Lesparsorines intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitaeà
l’adresseci-dessous ou par télécopieur au (418) 338-4751

.CONVOYEUR CONTINENTAL & USINAGE LTÉE…
ATTENTION: Christian Perron Dir. des opérations

470, RUE ST-ALPHONSE
THETFORD-MINES G6G 5V2

- Télécopieur: (418) 338-4751

N.B. Seules les personnes-retenues pour.une entrevueseront contactées.

l'ingénierie et la fabrication
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NOUVEAU! Abopnégde Earp

 

  

  

   

 

 

 

DE BEAUCE INC.

ASSEMBLEE GENERALE
ANNUELLE DU

CENTRE-FEMMES DE BEAUCE

Veuillez prendre note que assemblée
générale du Centre-Femmes de
Beauce aura lieulejuin

àau

Saint-Georges.

Cette invitation s'adresse à nos

membres ainsi qu’à toutes les. “DE
femmes. Bienvenue! ;
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heui 

“APPEL D'OFFRES

 

 

Avis est par les présentes donné, que la municipalité de Sainte-Aurélie.
recevra des soumissions publiques pour l’entretien des chemins d'hiver
pourles rues, rangs municipaux, trottoir, entrées et cours municipales.

Tous les entrepreneurs intéressés pourront, en vue de présenter une.
soumission, se procurer les documents complets de soumission au
bureau de la municipalité de Sainte-Aurélie, au 151 A, Chemin des Bois
Francs, Sainte-Aurélie, Québec GOM 1MO0, téléphone 418-593-3021.

Le conseil municipal va en appel d'offres :

L-- Saisons 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011 et 2011/2012.

Pour être considérée, toute soumission devra :

. Etre conforme aux exigences du cahier d'appeld'offres et faite surles
formules officielles fournies par.la municipalité de Sainte-Aurélie.

e Déposée avant 15 heures (heure.locale) le 31 mai 2007 au bureau de
la soussignée, 151 A, Chemin des Bois Francs, Sainte-Aurélie,
Québec GOM 1MO, dans une enveloppe scellée portant la mention

.«SOUMISSIONS ENTRETIEN CHEMINS D'HIVER MUNICIPALITÉ
, SAINTE-AURÉLIE»

ts téléco es (fax) ne seront pas acceptées.

| 3 “Lessoumissionnaires devront obligatoirement se procurer le caer de:
rardes au coût de 50.00:$ (cinquante dollars) non rembou

“de.laSecrétaire-trésorièreàà l'adresse ci-dessus mentionnée, aux jours et
auprès

alesdebureati:Les documents seront disponigles à par-
tir de48H:00 PM le mardi 8 mai 2007.

La municipalité de Sainte-Aurélie ne s'engage à anceptéritila plus basse;
, ni aucune des soumissions reçues.

DonnéàSainte-Aurélie, ce 7 mai 2007.
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LA SIMPLICITÉ AMANT TOUT, femmedeSt-
George,37a54” 1206,chev noirs, yx verts, bel-
le app, positive, drôle, aime téräture, ciné, souhaite
faire connaissance d'unH35-55 ans pourrelations
intimes et plus. 3250292
 

Sophie Fortin, Secrétaire-trésorière

-

UN LION SENS DE L'HUMOUR, 49
ans, 510”,rechev foncés, yx verts, intéressé à
découvrir F 35-55 ans, aimant daoguemarche, vélo,
pêche et soupers tête-à-têts avec bon vin.169621
 

  

  

ALEX EST D'ORIGINE SUISSE, célibataire de
ENJOUÉE AU CARACTÈRE JEUNE, 62 ans, 43 ans, 5'7”, 155 Ib, aimesorties, plein aïr, ciné,resto,
52", 135 b, yx bleus, très belle apparence, musique, à connaître F 35-45 ans, entre Lévis
Jou, darkfaireconnatssenca d'un H entre 56.65 et Riv-du-Loup, avec affinités. 3267557
ans, n-fum, sobre, relation

a.por 166993 BEAUCERON JEUNE DE CARACTÈRE, 60
ans, seul, ique, aime sports, désire F 45-55 ans,

DÉSIRANTDEF LA TENDRESSE, bien avec olemême, pour but sérieux. 2709785

 

 

 

 

 

 

  

  
   

 

 

 

 

 

 

OUVERT D'ESPRIT, Beauce, 45

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   
  

HNGAGÉ SOUHAITANT VOUS RENCON-
TRER, St-Georges, début 30aine, 6', 200 Ib, poids
prop, chev frisés, yx bruns, désire F de belle app, bien
dans sa peau, chaude, ouverte d'esprit, pour relations
occasionnelles. 168817
 

YVAN, ADEPTE DE PLEINAR, Beauce,46 ans,
5'9", 180 Ib, chev châtains, yxbleus, aime moto, resto,
bon vin, roller, vélo, cherche à rencontrer f Sores,
simple et aimant plein air. 0137

HOMME CHERCHE HOMME
PLUS BEAU QU'UN SOURME?

She26LacEicher 44 ans, 5'9", 195 Ib, chev
etyx bruns,sormantique, aime sports, plein air, aimerait
rencontrer H
 

 

 

 

 

  

 

   
    
   

   

 

  

A do J ¥ ceive À Que et lecture. 169311 F de Beauce ou Qc,pour chaudes rencon- , pour amour et plus. 1652545
x Ç DEUX, G60 0G.5125 ya bruns.bal 300. Gtssmrpt,pre tres dans sensual 109052ve y pnp} ie. tins, smo is vi, Gi H fm, ivi. bel pp,Spa, passione, an pict.anon. ÉLIREAA asrecTueux a7 HOMMTE, Mas 58, oyeXJAALISARUNF'ANTATARE,DOTE
i be LAL fidèle, pour sorties et si possible but sérieux157515 nées, désire H 35-45 ans pour amour 2731871 +155 Ib, chev noirs,rois,appJane,aime plein air, Ciné, plus, de Beauce, imberbe, belle app, propre, discret,pre ve CHRISTINE EST SOCIABLE ET TRÈS OU- PERMEDECOEUR VOULANTAIMER ETÊ- beau brun deStGeorges51ar61506. pr pas. res)ndeconveFNabeteanan pour première expérience, plaisir et initiation.168933hod VÆIRTI, célibataire de 26 ar. pote,2bchevet yx TR Sie-Morie, 58 ans, 55°, ruse, yx bre, passionné, romantique, aime ciné, équitation, recher- por pro—e——— 49 ans(NT UR aos(rl,2onfats anor rencotrer ole, soul55ans ofs.rrar305047 che F 3555 ars, pour ear 2200 homme de 42 ans, 57" 180 b,chevnors.peteurs s'amussere,da
Av Bair tatini prop, aimant rie, 168110 ATTIRANTE DESIRANT SAMUSER, 5 ans, BEAUCERON SOUHAITANT VOUS ado0 1. ChoyOks, yx pars, autonome, ame ser nature,veut H fidéke et avec afinitss3108285

- grorech14)hsGé,a TER, 25 ans, 58”, 160 b, hey et ya DurDIV che F. pour , 1 et plus, "408896 LL AURA PLAISIR À VOUS RÉPONDRE, 24SEITENSryarama Sraiis Simmshos oot SITAR8 25 ansPASSIONNÉE DÉSIRANTANTOMBER EN spars.cherche

ho

8comalirs 55 ans ofpas.px sa P de ASCOLAS RECHERCHE QUELQUE CHOSE 58°,160b aime sports, nature,cherche

à

atmon, de Beauce où Jc.pour relation à longterme

x leus baléappspontanée,franche,anecorn ee StGorges 27965. 105 lb, chétaine, aime musi- DISIMPLE, 30 ans, 6'2", 190 lb, Chev châtains, yx etintenses. 167178 in -
3 ° ue ISABELLE EST=>ÆTDYNAMBQUIE, Que, Sorties, soupers, vin, aimerait rencontrer H, pour bleus, désire F ou couple, poids prop, bello200. ayant L puDANSSA PRAU, 425,6. 290 ,raquette, désire 35-45 ans, pour amour 24 ans, souhaite faire connaissance avec H 35 ans et s'amuser et pire. 167025 bon sens de Mumour, pour tripes. 169789 UNETARTA LaPus,Beauceron de 35 ars, désire H 40 ans et moins, pour intimitd. 169488

ana 120 Chev ya vots. basant, CLK, pour sores et cnémaison 160451 EEAUCERON EN QUETE DUNE Se- peutrecevoir,souhaite F, pour discussions, rencontres,24 ans, 56”, 120 Ib, chev noirs, yx verts, teint basané, — ET SENSUELLE, Véro, 30 are, 42 10° 178 bb fun auimnomeaan. émité et moments intimes. ns @EIEANLEATEDMETNC mesure

out

ou,chan= avec H-gentl, ctoonshle. 169912 moments on toute sensualité et discrétion.163831 belle ratation amicale et inûme si affinités168104 Guru TrabS OUVIAT,S7 ans, 170.0, 38, ans, aime musique, ciné, animaux, aimerait F. pour
oaeins,fore de LowSheri, IN DA coustaLs ar SPORTDÉRANTRETOURNERDANSUAR- 00àrencontrer F 30-45 ans, passé réglé, pour but S0rDes et dialogue. 170268pig c brunsappagréablepasspassion, NOUS ESOIN D D'ESPEUT, 200 blonde, yx bruns, sponta- aBoaToo5, (08,Gut bruns,séioux. © 155200 GNOMOGNNNE AIMANT LA SIMPLICITÉ, 45
35-45 toa 9267028 hous née, simple, aime resto, H, moments in Sportl, aime s'amuser, sortes, aimerait F._9Theos : ans, 54.120 ya bleus aime musique,cn,plians, pour intimité plus. 1-888-985-22 tenses. 1 “ius quran, DEAR, hom- aicherche F n-fum,tranquille, pour partager bonnes2 5 fem ex DE 9AM A MIT TOUS LES JOURS. IMAUCSRONAMATISURDEBON VIN, 38 ars, Me do St-Georges, 38 ans, 59”, 299 lb, chev st yx Choose de vo Ca) GOUCUUr clindass168102
LANTEMENT, MAISen me aimesorties, ciné, resto, musique,cuisine,désire F: pour bruns, beau, , spontané, aime ciné, musi-Georges, 43 ans, 55”, 140 b, chev bans, yx TRÈS FÉMININE, SENSUELLE ET de 43 ans, 54”, 120 Bb, yx ore,ham. aime bons moments, intimité et plus. 169392 que, aimerait F 35-45 ans, pour amour. 2219925 j A
Jolie, , authentique, préed Ta, Emmanuelle, 40 ans, 55”, 50 1Comat. vélo, ciné, AHnages 3 ONOMISEZ JUSQU’À 62%
recherche H 35-45ans, pour amour. 3057210 , mode, lecture, à- sobre, avec affinités, pouramitié d'abord. 155709 JOVIAL BT BINJOUM, 49 ans, simple, de Signe  DOUX, CHARMANTETSONNE, engagé, début ad ; 2

moral rencontrer H, pour beaux Moments roms Lion, a sens de l'humour, aime biaguer, al 40aine, agréable, recherche F 25-45 ans, belle app, I HF PE

bien Carspeau.aimerire,amuseraimeraira Sensual. ! LA BEAUTÉ rrp merait F 35-45 ans, pour combler besoins.170488 pour agréables moments intimes. 165361 Eu Eee

contrer H 50-58 ans, n-fum, pour s'endormir et s'é- MON DIT TRÈS LONG, eeEN ETRPHANE, DYNARIQUE AIMANT BOUGRR, OUVERT D'ESPRIT SANS TABOUS, 01. BO min - 40%
veiller avec lui et marcher à ses côtés. 167808  St-Georges. 0 ars, 6, chevblonds, yx bieus. belie ley-ball, souhaite H 35-45 ans, por amour.3270508 0s,5'117, 1901, chevetyburs, para bien,  en- 0de.Core£727 ahs, 6pak pop,chev of ars 0G

mature, sports aime sports, , Simple, ai- amuser, 4 ee LN J

SE&RAS-TUMON VALENTINP Famme de 51 ans,  voliey-ball, souhaiterait rencontrer H 35-45 ans, pour asjOUIIE ET SERN sa mère EEES pour rencontres oh jraogit<A a
53". bien dans sa peaudésire H 50.58ane, form . 3 de 22 ans, 57°,grasseti, tranquille,
PP165060 jouée, passé réglé, aime sorties, bars, recherche H NE Co rr a æ ye:

PETITE FLEUR, 41 ore, ès sympa, aime am. 37, 15010, Chow bros, bie, hun acre, D dors sa peau of ayant ambiion.__ 3211808 ME = NE BB A i utrvélo,marche. camp, Peas ciné, soupes en bonne @ app, aime nature, camping, Ciné, aimerait son-  MGARSE-AVIÆSTÀ LA RECHERCHEDENOU- -Zv 2m E11 | ; : hb 80 a |
compagnie avec bon vin, cherche H qui prendra soin contrer H n-fum, ayant sens l'humour, pour retation 24 ans, 5'9", 4 . A 4 n > LU Au=, add ant | L h VIELE ELT
d'elle. 2891493 amicale. 3201935 160 b, blonde,yx pers, désire H 18-22 ans165299 a yaUT WuPar Tarr oe te
FAIRS DU BIENAUXAUTRES C'BST LE FAl- ATTRAYANTE CÉLIBATAIRES INTELLIGENTE, ORRANE, 52 chev et
AeA belle brune de Ste-Marie. 37 ans, 41 ans, sans enfant, aime Ciné, resto, aimerait ren-  bruns, n-fum, belle app, généreuse, ain % fo = es
5'3”, 117 lb, yx bleus, passionnée, aime sports, cher- contrer H 35-50 ans, célibataire, sans enfant, pour rencontrer H 52 ans et plus, n- : BE) 2 <che H 25-45 ans, pour intimité et plus. 3037403 sérieuse. 159971 _fum, pour but sérieux. 164117 1300 EEEYR oh ,

TENDAS ET AUTHENTIQUE, brunette de St- VIVINE ÆNHARAGONEE, forme de St-Georges, 59 DOUCE, SIMPLEETAFFRCTUEUEE, St-Geor- | )
Georges, 38 ans, 5'1", 118 lb, yx bleus, belle app, aime ang, 5'5", chev brung, yx pers, app agréable, sociable, ges, mi 50aine, 57", chev chitains, yx bleus, po- Ki J -4323*
plein air, ciné, cherche à connaître H ans, positive, aime ciné, vélo, aimerait connaître H 55 ans silive, optimiste, sens de l'humour, aime sports re- IE JURE
relation amoureuse at plus. 1921761 et plus, pour relation amoureuss etpus3149646 cherche H de Beauce et avec affinités. 3124217 ETUPATae Te AREEETSERAS
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 Surprenez la route

+  “Taxes, transport et prép. en sys. 
 

 

   

  

  

    

2006-MAZDA 3 GT SPORT

Ç _18995*

aileron,vitres teintées
clearlight, lumières à brume,

garantie juin 2011 ou 100 000 km, 20 618 km

2005-NISSAN SENTRA SE

Platine métallisé, automatique,tout équipé, lecteur
CD, télécommande, impeccable, garantie mai 2010

ou 100 000 km, spécial édition, 48 591 km

2004- FORD RANGER FX-4

  
4x4, charcoal, manuelle, V6, 4.0 litres, king cab,
4 portes, bien équipé,air climatisé, mags, fond de
boîte, lumières à brume,très propre, 48 250 km garantie octobre 2009 ou 100 000 km, 29 488 km

PROBLÈMES DE FINANCEMENT?
Profitez d’une Z ou 3° chance au crédit

2004-MAZDA 6 GT-GFX2004-MITSUBISHI LANCER ES
>: 12995

tan, Bas kilo-

 

Orange, automatique, équipéde Aà Z, maags, ailgromm
jupes sports, toit ouvrant éfect., intérieur noir cuir:
chauffant, garantie février 2009 ou 100 000 km,

gâtez-vous! 40 247 km

Manuelle, gris argent, entièrement équipé, mags
15 po., lecteur CD,air climatisé, super beau,

    

  

2004-PONTIAC SUNFIRE SPORT
8 995°

Prix

2 portes, orange, manuelle, mags,aileron, toit
ouvrant élect., lumières à brume, et plus... look spé-
cial, garantie avril 2009 ou 100 000 km, 42 110 km

   - V6, traction intégrale, automatique,tout équipé, démar-   
2003-BUICK RENDEZ-VOUS CX

11 995*
-Mvordable

   
reur à distance, lumières à brume,vitres teintées, très  bonne condition, kilométrage de route, 120 139 lon

2003-CHEVROLET VENTURE
mr

  

V6, rouge, vitves teintées, 5p., bien équipé,air, CD,
verrous élect., volant réglable,siège d'enfant inté-

gré, gar. GM mai 2008 ou 100 000 km,très propre,
prix défiant toute compétition, 70 406 ka

”

 

 
2002-MAZDA PROTEGE 5 ES

11 295°
Entretien
pigutieux

2001 -KIA SPORTAGE EX

 

4x4, noir, 4 portes manueile, équipement complet,
air, CD,vitres teintées, mags, ensemble de

remorquage, bon état, 137 374 lan

Manuelle, 2.0 litres, rouge,vitres teintées, tout
équipé, mags 16 po., kit de déflecteurs,aileron,
lumières à brume,très beau look, 86 208 km   
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5LES amBEAUXUSAGES ENBÉAUCE:

Membre

AMVOQ
Association desVOQ
deeed'occasion

  

310, route 204,
Saint-Prosper MÉDIATION-CONCILIATION

a 594-8844 . 228-9320
|www.pglessard.com
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