<

-

CoAsEy 5199 NO,CONY, 18325

AFFIL, 6 NBJEMPL,
EMP,COyy, 8 ET,GEQG, 61360

7
61

PERS,VIS, 0 NO,ACC, M1813200
DATE ENR. 840312 0 O 1

1N




Al« 8 Bureau du commissaire
général du travail

Autres Toujours indiquer ce numéro
it dans toutes vos correspondances

Nombre de ealariés régis

83-12-19 83-12-22 | Hiires l~83—07-01 : “-m—;.i | par Ia_‘fafwemie.ﬂ. cullect‘fvf_

Association Employeur
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Unité de négociation

"Tous les salarifg gy gens du Code 3 1'exception de
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DEPOSANT:
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Odette McMullen /sg /7). | 840131 |
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Le but de la présente convention est de
maintenir et de promouvoir les bonnes re-
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LAl 1LOnNS qui eXLOLCIL encre es :,\_11 Cles
contractantes (1'Employeur et le Syndicat)

nditions qui assurent la sécu-

rité physique et le bien-&tre des employés
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l'accréditavion syndicale émise par le Minis-

tere du Travail et de la Main d'Oeuvre di

Juébec, en date du 30 novembre 1977, en

veur du Syndicat des Travaillleurs des Autobuc

Germain Perreault (CSN)
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Pour les fins d'application des disposi-
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les employés guil appartiennent a l'une ou

S e

l'autre des categories suivantes:

0

désigne tout employé qui compte soixan-
te (60) jours de calendrier et plus 3

1'emploi de 1'Employeur, et ce, depuis
sa dernidre date d'entrée au service de

1'Employeur.

) Employé A 1'essai:

Yk L iy e S o Pt Ay ~ - il AL e B
designe toul employeé qui ne compte pas
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soixante (60) jours de calendrier i
1'emploi de 1'Employeur, et ce, depuis
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Afin de faciliter l'application des dispositions

du présent article, l'Employeur convient d'avisei

le nouvel employe¢ de la nature du statut qui lui

est accordé, & la demande de l'employé concernd.

Chauffeur "25 heures':

désigne celui qui effectue au maximum vinzt-
: :
cing (25) heures de travail par semaine.

Cet employé effectue au maximum deux (2) sor-

ties par jour.
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I3

désigne celui qui effectue au maximum
quarante-~cing (45) heures de travail

par semaine entre sept heures (7:00H)

et dix-huit heures (I8:00H).

effectue tout genre de tranc-
port scolaire durant ses heures régulid-

1.~ +

res de travail.

Chauffeur occasionnel:

désigne celui qui est affecté comme chaurl
ol B

feur 3 une ou plusieurs sorties par jour,

fagon intermittente ou temporair
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st embauché pour remplacer un employ:
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selon les dispositions de la pre-
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sente convention ou pour comobler de fago
temporaire un poste devenu vacant.
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Le chauffeur occasionnel est assujetti a

’

la présente convention que par le régime

syndical et l'annexe "B" (Taux de salair

Employé de garage:
1

désigne 1l'employé affecté principalement

4 la mécanique, débosselage, l'entretien

ainsi qu'au service.




ARTICLE IV.—

DEFINITION DES TERMES (suite)
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Le mot "SYNDICAT" lorsque mentionné aux preé-
sentes désigne le Syndicat des Travailleurs

des Autobus Germain Perreault (CSN).
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Le motu OYEUR" lorsque mentionné aux
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sur demande, 1l'Bmployeur fournit au Syndicat
tous les renseignements requis au sujet des
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Heures normales:

désignent les heures pendant lesquelles un

employé est affecté ou a la responsabilité
1l'autobus (exclusion faite des périodes de rc
pas et des périodes d'attente autres que cel-
les ol il est & la conduite d'un autobus)

fa

ou execute tout autre travail conformément a
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DEFINITION D&S TERMES (suite)
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Quartcier général:

signifie le port d'attache de Rawdon, auquel
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des employes sont tes.

o L i o 1 - L s -

wis o HO VRS L el les J'-.)-J.l‘i'_r w o G e 1 il
t T

L Sl Yy .

désigne tout employé qui prend le contrdle
dfun autovus pour effectuer la rentreée ou
2
- s

SQTGIlLe Cles glleyeSHcles @

co
s de s ldemplon

©

tion régulieér

©

Les sorties sont réparties de la facon suivant

I~ La rentrée des éledves danc la période

du matin;
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Qo= La sortie des eleves avant le diner,
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la rentree des eleves apres le diner,
soit 1'un des deux;
le tout céquivalant A une sortie;
0= La sortie des éldves dans la période de

Vo rnan N -l
:l_ A DIEEeS~M1a 1,

AT Tt AT
REGINME SYNULCAL

BT
Je UL

m S

Tout employé¢ doi me condition du main-

t_-
ct
~-
(@]
O
£

tien de son emplo: et demeurer membre

i
T

,..
-~
>

(3 S o =
S
@

[

le 4

au oynaicasv pou

a durée de la coaven-

)
(i
Q
o

Ci0n.




BT i | | (T
1LV g I U s 8 L 'I\‘. wlue

m . e oY . il mrate i mamaaRien T A Fats
fout nouvel employe emopaucne aprcs la aave

de la signature des présentes, doit, comme
condition d'embauchage et du maintien de
son emploi, adhérer au Syndicat dans les
trente (30) jours de son embauchage et en
demeurer membre pour toute la durde de la

S e g ey e e
presenve COINVEIU 101,

L'Employeur fait mensuellement remise inté-
grale au Syndicat de la retenue syndicale
salaire hebdomadaire des employé¢s,
xée par le réglement dudit syn-—
plus tard le I0 du mois suivant la

la retenue syndicale.

ature des pré-~

secretariat

les nom et preénon;

la fonction;

1l'adresse domiciliaire;
numéro de téléphone ainsi que

la dernitre date d'entrée en service.

Par suite, l1l'Imployeur transmettra au Syndicat,
A la remise mensuelle des retenues syndicale:
ou avant, 2:la demande du secrétaire du Syn-

dicat, les informations mentionnées ci-haut
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GIME SYNDICAL (suite)
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Syndicat informera, par écrit, 1l'Employ

-

du montant de

E_i

a cotisation syndicale

e =5 o et e L B e . 4 A= o N e
out changement dans ledit montant sera ap-

iqué autant que possible au début de la
emidre période de paie suivant l'tavis
rit, mais jamais plus tard que dix (I0)

urs apreés la réception dudit avis.

FALRES SYNDICALES ET PROFESSIONNELLES

-~

6,02

L'

de
re
le

imployeur reconnalt un comité de griefs
deux (2) employés, le président et un

présentant désigné par le Syndicat ou

ur substitut en cas d'incapacité d'agir de

ceux—ci, pour fins de discussions et de ré-

gle

ra

Bah
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penGanc, pourr Leés elpiloyesS susienclionne

L

lt

COIl

en

aul

de

dit

Ire

si

pr

ment de tout grief qui peut survenir du-

nt la présente convention.
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w
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exercice de leurs fonctions de membres du

nité de griefs auprds des employdés ne doit,
aucun tcnpu, nuire ¥ leur travail et/ou

travail des employés concernés par un

utefois, lorsque cees derniers seront retenu
réunion avec la Compagnie, aucune retenue
salaire ne sera effectuée aux employés du-

E comite,

'Employeur accorde des congés sans solde aux
prusentﬁjts du Syndicat ou A ses membres dd-

gnés pour assister aux congr®s syndicaux et

s e
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nombre d'employés ainsi libérés ne doit pa
e
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sy deux (2) & la fois et le totil de ée

s e D P ~tta S i " L
ngés sans solde octroyé & cette fin ne doit

dépasser quinze (I5) jours ouvrables par




ARTICLE VI.= AFFAIRES SYNDICALES ET PROFESSIONNLLLES

6.02
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préavis écrit emis par le

Syndicat 3 1'imployeur d'au moins trois (3)

Jjours.,

Un nonbre maximum de den s employes, de=
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ors du renouvellement de

convention collective de travail

dition de griefs par l'arbitre.
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Le Syndicat pourra afficher, au tavleau four-

ni et désigné par 1l'Employeur,

convocations ou

du oyndicat peuvent s'ad-

des aviseurs extcérieurs du Syndicat
ke 3oy L T les e L e el L
RAr'vc LCLDEY a touves e5 reunlolns encre
e e LS e A S et e e
S5 Irepil gsencancs du uuf.Lkl,LC{_l‘\; eL lesS Iepreseil—

ismployeur,

L'Employeur autorise le Syndicat A distribuer
toute information écrite de nature syndicale

il (terrains de 1'Em-

s ol la plupart des employd

lition, toutefois, que
le travail des em—

ns de 1'Employeuis
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Dans le cas d'un acte posé par un employeé
susceptible d'entralner ou entrainant une
mesure disciplinaire quelconque, l'Employ-

3 a

eur communique, par écrit, & l'employé con-

i 4

s " SRR, 10 S e ] N e L
erné et au Syndicat, un avis donnant des

]

précisions & ce sujet.

Tout employ¢ au service de l'Employeur a le
droit, aprds avoir pris rendez-vous, durant
les heures rdégulidres de bureau, de consul-
ter son dossier officiel en matidre de dis-

cipline.

Tout employé régulier qui est l'objet d'une
mesure disciplinaire peut soumettre son cas

o)

3 la procédure régulidre de grie

Tout rapport disciplinaire versé au dossier

d'un employé est retiré & la date anniversairc

du rapport et ne peut €tre invoqué contre

1'employé aprds cette date.

Une suspension pour raison disciplinair
n'interrompt pas le service continu d'un em-

ployé.,

La fagon dopt la discipline a été appliquée

avant la date de la signature de la présentc

e i Sl el Lo g PR A :
convention ne constitue pas une admission de

o
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droit ou de fait de la part du Syndicat ou de

1'employé,




MESURES DISCIPLINAIRES (suite)

Dans le cas ou l'Employeur, par ses repré-
sentants autorisés, décide de convoquer un
employé pour appliquer des mesures discipli-
naires, cet employé doit recevoir au préala-
ble un avis de convocation spécifiant 1l‘heure
et 1l'endroit ol il doit se présenter, ainsi
que la nature de l'accusation portée contre
luis
se présente & ladite rencontre,
accompagné d'un représentant
syndical,
Telle rencontre doit se faire durant les heurc

normales de travail,

Lorsqu'un employé perd le permis l'empéchant
(conformément au Code de la Route) de conduir:
un autobus scolaire, il voit son emploi sus-
pendu.

S'il retrouve son permis A& l'intérieur dtune

période de douze (I2) mois, il reprend alors

le poste qu'il détenait.
Toutefois, si une cause est pendante devant
les tribunaux relativement & la perte d'un tc

permis, les délais ci-haut ne s'appliquent pa:

ARTTOT I UTT PROCTTIMIET DI DRRAT TMENT DD 01 nhnie.
ARTICLE VIII.~PROCEDURE DE REGLEMENT DE URILJJ.'J

i ~

8,0L Dans la présente convention, "Grief" signific
toute plainte ou mésentente relative & 1l'in-
terprétation ou & l'application de la présent
1

convention collective de travail.

Tout employ¢ qui se croit lésé peut, accompa-
gné ou non d'un officier syndical, soumettre
son cas verovalement au supérieur immédiat qui

doit donner une réponse immédiate.,




[T +~PROCEDURE Dii REGLEMENT DE GRIEFS (suite)

Tout employé se croyant 1ésé dans les droits
que lui reconnalt la présente convention sou-

11
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grief doit &étre soumis par écrit a 1'L
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ployeur par le Syndicat dans les vingt (20)
& o L J (& ]

jours ouvrables suivant la connaissance des
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L121GS qLA_L Qilt donne naissance au B L2l e

2e cétape:

L'Employeur communique sa décision au Syndicaf
dans les dix (I0) jours ouvrables suivant la
date de réception du grief soumis conforméme
aux dispositions prévues en I&re détape.

Sur demande du Syndicat, 1l'Employeur fournit
o Ce

grief, & moins que l'employé ne s'objecte par

r . 4.
ECTril.

dispositions prévues
si aucune décision
loyeur ou si la décisio
satisfaisante, le gric
l'arbitrage dans les soix~
60) jours qui suivent, conformément au::
ions prévues au Code du Travail.

trage' est tenu devaant un arbitre uniquec.

Le Oyandicat peut exercer tous les recours
la présente convention collective accorde

chacun des employés qu'il représente sans

C
)} T Bt o JPL s I Ras ~ AE el L |
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Un employé qui présente un grief ne doit
aucune fagon €tre pénalisé, importuné ou
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L'Eaployeur et le Syndicat peuvent, d'un con-
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Les honoraires, frais de déplace

séjour de l'tarbitre sont payés
4] pay
et le Syndicat.,

sont A& la charge respe

ARTICLE IX.-~' HYGIENE LT SECURITE

9.01 L'Employeur prendra des mesures raisonnables

pour assurer la sécurité et protéger la sant!

employés pendant les heures de travail

i

employé devra aviser 1l'Employeur de

situation qu'il juge dangereuse pour

4 4. S S et 1s

securitc¢ et la sanlé des employés et usagers.

employes dolvent faire proumptement rappo
T e Y e e o T A R b B s el i
1'Employeur de toute défectuosité dans 1'é-

li. }"Alba‘u \JL,l J..‘?I..I.!
'accuser réception, ce rapport doit

par un représentant de 1'Em-

1 - v 3 lyy el a4 g e b N o =
AC COple dudilv rapport coatresi-

-

temployeé.
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M AT e le 1'Emploveur seront touiour:
Lius UL Les autoous de 1 Lmployeur seronct toujours

conduits par les employes de l1'Employeur

S e L sl R O S e e S
(unité de négociation) pour effectuer toute

T . e T -l I - T s e e
pisce de Travall Iregle par 1les pPresencves,.

Cependant, lonsieur Germain Perreault, pro-
priétaire des autobus, peut effectuer une
affectation régulidre (circuit) en autant

que les dispositions de la convention collec-

tive soient respectées ( Ex: affichage de
poste, ancienneté, voyage, etc.)

10,02 A moins d'entente contraire entre les parties,
tout contrat scolaire effectué par 1'Employ-
~ 1 %y -~ A p e T e o oy ~ P
cur ne cwoiliL, € aucuil cas, etre doiie a4 S50UsS—
contrat, en partic ou en entier, X une compa-
3

gnie ou & un contracteur individuel.

10.03 A moins d'entente contraire entre les parties,
lorsque 1'Employeur ceéde 3 sous-contrat 3
une autre compagnie tout travail sur le trans-
port scolaire qui doit étre exécuté par un
ployé

iy

employé de 1l'unité de négociation, l'em
qui a droit X ce travail en vertu de son an-
cienneté est payé comme s'il accomplissait
effectivement le travail.

L'employé concerné ne peut choisir aucune au-
tre pidce de travail pendant tout le temps qu

dure l'affectation qu'il aurait dd remplir.

1
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Les employés sont payes tous les jeudis,

- o

- .
al€e Coliclde avec un con I

3i un jeudi correspondant % la remise de la
D

— e o 1 o . o e e o L S = o S|
sSenves, .Le laire est verse le Jour ouvraol
Ee sl s R L R e S o BRCER S P i
PLolLoUlLiluy cl auodlle que lalilre Hioud Ly S Lo
1 . P iy e e
i ¥ v Lk o UX DU1lVAalrG .

Lt'Employeur doit remettre & l'employé, en
méme temps que son salaire, un bulletin de

paie contenant des mentions suffisantes pour

lui permettre de vérifier le calcul de son sa-

b

laire,

o,

Ce bulletin de paie doit contenir, en particu-

4 . .
CeS e

lier, les mentions suivan

- le noin de 1l'Bmployeur;

g T me e : L T 4 e R
- les nom et prenon ae J.'C;:;;JJ.Q_,-';},

- l'identification de l'emploil de 1l'employ:

B Rl S T o e L o
- La dadave uu paleiernc ec
T £ e e R D R e R o e 1
La A) 2 1ode de crravall '._in,l.L correspona a
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i le taux du salaire:
L2 C4auX diu Salalre,
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v e HIOIGANY dU Salalre DI U.'u,
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erses:
i 3
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reiminere aux pré-—
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Ltanciennete est tenue sur listes distinctes

et appliqueée séparément pour les employes de

e Ll T U S ST B S e S
O.LJ\"C‘,\_JU ee 1les chauilieurs .J.'L,LLA'.UJ.;LJ.-.J.

ik i MO Wy ARt 1 S0 T3Imnattmm da 1la mpiscanta
FOUr 4Leds Llias d ,(_'.;J:)-]- Lcaclion de JLa [2Rgle oence

v trs dE A Tt e e T = S i o N nt compren
(-\.)AI.-"41.|V.:_-.J.L’ Litancliennede LJL.‘;JllA.-L LS CUL O..L (=P E
la durce totale en années, en mnois et en jou:
A 1 onbinu oour 1'Emoloveur de & 4
de sService coatlinu pour L 'iaumployeur de uouc

CNLE,.

T > ) el Al N e | Ay
L'aunciennetc s'aquiert des gqutun employe a
terminé sa période d'essai de soixante (60)

O} i R ey et s T S e LA e <yt oy
jours de calendrier & l'emploi de 1'Employeu:
o e s -4 P A L ST Y Mt men A an d ety Hir i
€0 elle €50 IeLl’acuvlve a compuer e Sd e

T 2 P B 1 T T e et - ~ 7l T i e o
re adace Ln'f.’.;'u_['.,"; alll Sepvice e J.‘LJJJ._\JlOJ'rULlra

Les noms apparaigsent aux listes d'anciennet:
des employés au moment de la signature de la
te counvention collective, sont annexés

A la présente convention collective comme
annexe "B",

A l'avenir, ils accumuleront leur anciennetd
selon les ré&gles prévues dans le présent art.i-
cle et l'anciecnneté ainsi accumulée s'ajoutc-

re 3 l'ancienneté reconnue dans la liste.

les conventions

ey e 15 0 AT Kl S el e g
COLBEUIVRes ahnteriell’E S,

Lol

)i P el Ce A e 1 ol e e L S - = b Pler ~ b e,
Pour les fins dtapplication de la LJrUbdﬂtG

convention, l'ancienneté s'applique de la fa-

e
g,u.l Sulvanve.




s Tyrae Ay T ANTOT T A (e B, Qi
altb Lol ALLe= ANULLANNGLL \ouldluve )

» e ) 2

Pour les employés de garage:

Dans les cas de mise 3 pied et de rappel
(4 condition que 1l'employé susceptible

de demeurer ou d'€tre rappelé au travail
par l'application de son ancienneté puis-
se remplir adéquatement les exigences d«
l'occupation disponible et s'y conformer),
les employés ayant le moins d'anciennetc
seront mis 3 pied les premiers alors quc
ceux ayant le plus d'ancienneté seront

rappelés les premiers.

Pour les chauffeurs d'autobus scolaire:

Dans le cas de mise 3 pied et de rappel
au travail, les employés ayant le moins
d'ancieaneté seront mis 3 pied les pre-
miers alors que ceux ayant le plus d'an-

cienneté seront rappelés les premiers.

Sous réserve des dispositions prévues i la
convention, les employés sont mis & pied
durant la période non couverte par le calen-

drier scolaire.

Les listes d'ancienneté, indiquant dans 1'un

et l'autre cas le rang de chaque employé, soat
I

affichées sur le tavleau fourni par 1'Employ-
eur au Syndicat a 5 quinzidme (Ijc,

1

Jjour suivant la date de la signature des pré-
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ANCIENNETE (suite)

Durant les quinze (I5) jours qui suivent la
date d'affichage, tout employé peut deman-

der la correction de sa date, et, A& défaut

d'entente, il peut soumettre son cas selon

la procédure de griefs prévue & la présente
convention.

Une fois la période d'affichage termindée,

~

1'Employeur rndicat une copie

"J.
corrigée, s'i 1 lieu, des listes d'an-
cienneté.
A AU I e e LR LR 2 ar la suite, 1'Em—
A tous les Lrols mois >, par a Sultie, 4Ll
ployeur adresse une liste des changements au

Syndicat.

Un employé perdra toute ancienneté et son

emploi sera terminé dans les cas suivants:

a) s'il quitte volontairement son emploi;

D) s'il est congédié par 1l'Employeur pour

juste cause;

c) s'il est mis pied pour une période

a p
excédant de quinze (I5) mois;

est absent du travail pour cause
ladie ou d'accident non relié A
on travail pour une péricde excédant

. b fio e y
quinze (I5) mois;

suite d'une mise & pied, il fait

tention de retourner au travail dans
les trois (3) Jjours de la réception, A
adresse connue, de l'avis
de retour au travail émis par 1'Employ-
eur par courrier recommandé et/ou s'il
1é¢faut de se présenter au travail
dans les huit (8) jours de la récepticn,
3 sa derni®re adresse connue, dudit avi

envoyé par 1l'Employeur,
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Chaque employé a le devoir d'aviser promp-
tement 1'Employeur de tout changement d'a-
dresse.

A défaut de le faire, l'Employeur ne sera
pas responsable du fait qu'un avis ne par-

vienne pas A cet employé.

Si un employé est promu a une fonction hors
de l'unité de négociation, il continue 3
accumuler son ancienneté pendant une périod

. . . ~ Y .
maXimuin ae tIols ();' MoOL1LS.

S5i, pour une raison ou pour une autre, l'em-

4 §
ployé revicnt & l'unité de négociation 2

'intérieur de ladite période, il revient

X
1

; : .
avec sa pleine ancienneté.

m

S Ea o I G 2
J.'\)u.ul;,J.u.....-, L=

l'expiration de ladite période,
1l'employe ne peut plus se prévaloir de ses

g s
Q" darcliellnete .

L'Employeur accorde un congé sans solde de

soixante (60) jours maximum par annde & tout

régulier, et ce, pas plus d'un emplo;

qui désire se prévaloir de ce bén

L'employé avise 1l'Employeur deux (2) semainec

ad l'avance dans le cas d'un congé d'une semai

ne ou plus et de vingt-quatre (24) heures

l'avance daj

15 le cas d'un congé de moins d'u
semaine.

Cependant, lorsque 1'Employeur peut prouver
1

i

un abus de la part d'un employé pour les coin-

ges de moins d'une semaine, 1l'Employeur peut
s TR R e St o HCAE L, e Bz in | SRS e
CHEMAETIRe F - CC Denel lLece a eel (—;“.;_'I_;_ _i_"p-".}o
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ALIT.~HEURES DE TRAVAIL APPLICABLES

osernce &

demande de permis d'absence personnelle,

non autorisée par d'autres cla

sans salaire,
S b 3 : 3 : iy -~
convention, doit étre adressée par

écrit & 1l'Employeur, par le salarié concerné,
A\

copie au Syndicat, au moins quinze (I5)

le début de 1‘'absence.

jours avant

Une telle demande doit fournir les détails

suivants:

- nom et prénom du salarié;

de la demande;

début et de la fin du permis

tel permi:

dcrit A

L'autorisation ou le refus, pour un
d'absence personnelle, est fait par
1'Employeur, par le salarié concerné, et copic
est transmise au Syndicat dans un délai maxi-
mum d'une (I) semaine, de la date de récep-

tion de la demande.

AUL CHAUFFEURS

13,01

13,02

La semaine normale de travail des chauffeurs
d'autobus scolaires est composée de cing (5)

jours, du lundi au vendredi inclusivement.,

!
Les heures normales de travail (telles que

définies & l'article 4.07 de la présente) qui
composent la durée de la semaine normale de
travail des chauffeurs d'autobus scolaires,

sont réparties selon les postes prévus A

N e 1naon
1'Annexe N
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"A", une periode d'enviran trente

inutcs est prévue quotidieanemen

plein

loyd puisce faire le i
entretenir le véhicule

.es direcbives de 1'unployeur.

Honobstant toute dispesition coatraire aux
1 mpam = 3 e e e L 1 o Y N
ans l'éventualite d'une suspen-—

A e 4 4+ ¢ e e e al g b L
ransport, et saas limiter la genera

termes, ils comprennent

ige, les retards dans 1!

les gzréves du personncl
44 1

‘aitement des employcés

o W e AR A e 5, et S -
Ll COLE dllosl lu.}l_,ul,‘s.l-‘)..- que

Compagnic cst rénundérde car

(5]

contractants (Comaiscion Geolaire).

Dans le cas ol 1'Employeur n'est pas rémunéré en
totalité, les employés concernés bénéficient d'une
garantie de traitement égale au pourcentage (%) de
la rémunération regue par 1'Employeur, de la Com-
mission scolaire.
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A le sigangture de la isence convention,
Lt Enployeur fournit
e S B 1RO J10 [ 5 ) B0 B Wit 2 |

u oyadicat la liste des
aploydés aiasi que le poste (somme des heures
normaales de 'ul‘-';';‘u'uil,\l auy '

cete

SDositions

aLlVCes dU
Jid

cliliictl et G L]

pour une raison ou une autre, un nou-
ste est crée ou

41 poste devient va-
uile .;.LL\}I\_J_; :

JC hiladile LLV'\;,

les dispositions
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trois

25 ell=—

2lennete
2155e Le poste,
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intention de tous les
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14,04

™ AT O [ aqvdd a )
D'AUTOBUS (suite)

\eouldive )

o) Le nouveau poste cu le poste vacant af-
fiché est attribué & l'employé éligible
qui l'a signé, ayant le plus d'ancien—

s RIS e L i 10 O '
nete et dans le deélai d'aff .LClul\:_._‘;C e

e e ST
naut mentlionne.,

c) Le nouveau poste ou le poste vacant lais-
sé libre & la suite de l'application des
dispositions du paragraphe précédent ou
le poste vacant qui en résulte, peut-

~

€tre comblé par un nouvel employé.

L'eiployé & qui un nouveau poste ou un poste
vacant de fagon permanente est attribué, se-—
lon les dispositions édictées aux présentes,
doit le remplir jusqu'd ce qu'il soit aboli
ou gque par ltapplication de ses droits d'an-
cienneté, il obtienne uan autre poste selon

les dispositions de la présente convention.

Annulation d'un poste:

a) Si, pour une raison ou une autre, un poste
est annulé, l'employé visé peut choisir
le poste d'un employé ayant moins d'an-
cienneté que lui.,

L'employe ainsi déplacé peut, & son tour,

appliguer ses droits d'ancienneté pour

choisir un autre poste et les dispositions
qui précddent s'appliguent jusqu'3d ce que

tous les postes soient distribués,
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05 CONCEQNANT LES CHAUFFEURS

ARTICLE XIV.- AFFICHAGE DE K
ite)

D'AUTOBUS (s

o

1

s 05 Annulation d'un poste: (suite)

b) Un employé, qui l'on n'a plus de poste
& offrir peut, s'il est un employé ré-
gulier, déplacer 1l'employé ayant le moins
d'ancienneté & l'intérieur du quartier
général,

l'employé ainsi déplacé est alors mis &

;Jik'.'."\-lc

14,006 Nonobstant toute disposition contraire aux
présentes, il est entendu:

gque pour obtenir ua nouveau poste ou un
poste vacant, l'employe doit en outre, '
comae condition d'élizibilité, remplir les
exizences normales de la t&che,

Ceci s'applique également & l'employé qui
léplace un autre employé lors d'une annu—

1

lation de poste.

v

o e Lo e o o A1 YTO oy mAmetrnaloac afTan 2t
L LClla.ce annuel des pr ..'.A'.k..,'__:_zc‘\_].t.;l_r allectatbtions

A

1 3 e R Y ] P e Al ar e .
de travall & l'intérieur de chague poste:

1

a) Le premier lundi du mois d'foctobre de
chague annéde, l'iBmployeur affiche, pen-
dant cing (5) jours ouvrables, ¥ l'inten-
tion des employés, les principales affec—
tations 2e travail coanues 3% cette date
que contient chaque poste (tel que défini
A 1l'article I4,0L)

) En demeurant affeciés A leur poste res—
pectif, les employés peuvent, pendant la-

dite période d'affichage, par ordre d'an-

gikennete, expriner leur choix,
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ARTICLE XIV.— AFFLCHAGE DE POSTE CONCERNANT

(suite)

I4.07 Affichage annuel des principales affectations
de travail A l'intérieur de chaque poste:

(suite)
|
c) Compte tenu des vesoins et exigences du
service de transport ainsi que des pie-
ces de travail pas nécessairement tou-—
Jjours connues & la date d'affichage,
il est entendu entre les parties que les
dispositions qui précddent en a) et b)
ne doivent pas limiter ou emp@cher toute
modification ou ajout, s'il y a lieu,
au coatenu du poste de travail apres que
1'employé a exercé son choix,
Cependant, l'application de ce paragra-
phe ne doit pas avoir pour effet de chan-
nombre d'heures prévues & l'arti-

OP et 33.. l';\k.'l:‘;'t.‘:r:(l ”A"o

ARTICLE XV.~- DISTRISUTION DU TRAVAIL

TV A O A PTRT WLV oo Tm
NYOYAGES" A ETRE BEFPECTUSES ET

{008 D REMUNERATION

Pour les fins d'application des présentes,

le mot "voyage (s8)" signifie (nt) 1'un ou

voyages suivantss

Voyage para-scolaire, c'est & dire voyage

R il Tl FANEL r oD ey & i e A
pour le transport d'eleves lors dtactiviteés
para-scolaires et voyaje spécial, clest A

] . o

dire voyage effectué dans le cadre d'activites

% o 1 - +ar 9] T oen o
recreatives ou culturelles,
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ARTICLE XV.— DISTRIBUTION DU TRAVAIL APPLICABLE AUX
"VOYAGES" A ETRE EFFECTULS ET
MODE DE REMUNERATION (suite)
15,02 a) Les "voyages" sont distribués aux chauf-

-~

feurs réguliers par ordre d'anciennetée

, parmi ceux qui en ont exprimé le désir.

L) En dehors de l'année scolaire, aprés la
journée normale et la semaine normale de
travail des chauffeurs,
les "voyages" sont distribués par rota-
tion parmi les chauffeurs qui ont manifes-
té l'intention d'en accomplir en commen=—

[¢1]

cant par le plus ancien,

A cet effet, une liste doit &tre affichée
pendant cing (5) jours ouvrables sur le
tableau fourni par 1'Employeur (article
6.04) dans les quinze (I5) jours de la
signature de la préscante convention et &
tous les deux (2) mois par la suite,

o

~ 1Ay ] r L o ey e
LES enployes manlilie

B

stant le désir d'accom-
plir des '"voyages" devront poser leur si-

gnature sur ladite liste,

Y

51, pour une raison ou une autre, l'employe

——

élizible refuse d'accomplir le voyage coin-
cidant avec son rang de rotation, l'Employ-
eur offre le voyage & l'employé éligible
suivant et ainsi de suite jusqu'd la fin

de la liste,

Toutefois, si les dispositions du présent
article ne peuvent répondre aux voyages

4 effectuer, il y a obligation pour les
employés d'accomplir les voyages par ordre
inverse d'ancienneté, d'abord parmi les
employés qui avaient manifesté l'intention

o e e, S o S R S : aor ’ 0 R
L& B = .Lu~J..lU, cu Jal’ La L.l-.l.].tll.';, Sl necebba;ru,

e T T e Sl
ariill LE5 auores Cillployes,




ARTICLLE XV.~ DISTRIBUTION DU TRAVAIL APPLICABLE AUX
UES ET

suite)

"VOYAGES" A ETRE EFFLECT

10D DE REMUNERATION

Le temps effectué lors d'un voyage du-
rant les heures normales de la journée
ou en dehors de l'affectation régulilre
ne peut étre considéré comme faisant
partie de la semaine normale de travail
et devra 8tre rémunéré selon l'Annexe

"A", et ce, en plus du salaire hebdoma-

daire de l'employé.

Toutefois, les heures accomplies lors
d'un voyage en excédent des heures nor-
males de la journée ou de la semaine nor-
male de travail de 1l'employé, sont rému—
nérées au taux horaire prévu i 1'Annexe
"A" pour le type de voyage exécuté,

CONGES STATUTAIRES DES CHAUFFEURS D'AUTOBUS

-

es congzgés statutaires des chauffeurs d'auto-
bus scolaire sont coipris ou correspondent
aux congés prévus dans la semaine garantie de

travail (selon les termes -de ltarticle I3.05).

»

Pour avoir droit & un tel congé prévu en I16.0I,
1'cuployé devra avoir travaillé le jour ouvra-
ble priécédant immédiatement le congé et le
Jour ouvrable suivant imunédiatement ledit con-
5¢, & moins gque son absence ne soit autoriseée
par l'anployeur ou par les dispositions de la

-

présente coavention.

chauffeur d'autobus scolaire qui est rap-
ant l'un ou l'autre des
statutaires précités
desquels il y a interruption tota-

service de transport scolaire pour ledit




CONGZS SATTUTAIRES DES CHAUFFLURS D'AUTOBUS

(suite)
(suite)

chauffeur concerné, est rdémunéré au taux

régulier majoré de cinquante pourcent (50%),
I

sauf s'il s'agit de travail effectué pour un
voyage tel que défini & l'article I15,0I, od
le taux de rémunération est le méme que celui
prévu & l'Annexe "A" pour de tels voyages.,

Employés affectés & 45 heures:

Les jours de f@tes suivants sont des jours

de congés statutaires.,

Jour de 1'An;

Le lendemain du Jour de 1'An;
Vendredi Saint;

ot=Jean-Baptiste;

Confédération;
La Féte du Travail;
Lt'Action de Gréices;
La veille de Noel;

LT
AOBL,

Le lendemain de Noel,

o1 l'un ou l'autre des jours de féte ci-haut
mentionnés coincident avec un jour de travail
de l'employé, les dispositions suivantes s'ap-

pliquent:
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a) (suite)
L'Zmployeur lui accorde un conzé chémé
et pay¢ la journée méme ou dans les
dix (IO) jours qui précddent ou dans
les dix (I0) jours qui suivent le jour
£érid;
sinon, l'Bmployeur lui paie, en plus du
salaire qu'il a effectivement gagné,
1'équivalent du salaire régulier de sa

jouradée normale de travail,

51 1'un ou l'autre des jours de féte
énumérés en I6,04 coincident avec un jour

de cong¢ hebdomadaire de 1l'emplcyé,

l 'ESianlove l 1 =cceorde e h“ s
LUEPpLOYyeur lul accorde un conge cnome

et payé dans les dix (I0) jours qui pré-

cédent ou dans lés dix (I0) jours qui
suivent le jour férié;

sinon, l'ikmployeur lui verse l'équivalent
du salaire régulier de sa journde normale

de travail,

Pour avoir droit 4 un tel congé prévu en

16.04, l'employé doit travailler le jour

ouvrable précédant imnédiatement le jour

de conge et le jour ouvrable suivant im-

médiatement ledit congé, A moins que son

avsence ne solt autorisde par l'Employeur
ou par les dispositions de la présente

COOVELNT 10N,

v ol TV ' L 2L T B P
e NI RS NG AN A

L7 OF

Tout employé régulier bénéficie d'un congé,
sans retenue de salaire, dans les cas sui-

vanus.
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CONGES SOCIAUL (suite)
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fant de l'employé:

guactre \(4) Jjours ouvravbles consecutii's,

L) Lors du décés du pPerec, de la lere, d'un

Yaady paps 1 i . SR | 3 [ T SR
L1I'CI'C, d'une soeur de ¢'um9103d-

deux (2) jours ouvrables consécutifs.,

c) Lors du déceés du beau-pdre, de la belle-

rére, de la belle-soeur

dere, du beau-{
de 1l'employé:

deux (2) jours ouvrables consécutifs.

Tout employé qui, durant ses hcures régulidres
de travail, doit comparaltre en cour ou i une

enquéte, dans une cause de responsabilité ci-

vile ou criminelle ol 1l'Iuployeur poursuit

ou est poursuivi par une tierce partie, est

/. 1 e i ] T e e - e s
ek G0 H RO RS S e RO R C R 16 i B il perve Jde sglalre et l(.?-_) L=

ey v e o T e y 7 7 . ; ~ Ty Y@ X
Horholls s LIlNeS s Day S5a coliparic1on 5o at. a
=

Lla chapge de 1 'Employeuz,

1 - ~ 3 7 ) 2 24 e e Sl e —
Gependant, si l'employce doit comparaltre en

L

e e i 5 s T AT e Eo e, Ve B s - . T}

deners de ses lheures rerulieres de travail Tk
]

@50 Ddjyec au vaux regulier de son salaire horai-—

re de vase pour une bériode minimale de trois
(3) heures.

11 en est de méwme s'il est appelé durant une

Journce de conge.,

A Lauiva b DS
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a ) La salariée enceintbe a “WI'O1lL 4 Uurnl coage
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ule ;JI‘Ol'.J,'g_,'di., 10n de quatre (19) Se—
T e NP g e ad 1aAa o 4 A d:
LA les €oU PpUsslivule sl la sante =
-, N e s lenfant 1l'exigze
Lld Here ou de lL'enianc eXlge,
Lpk 4= ] L T o e T -
vet etat doilt étre uuguuddﬂt attes-

te par un certificat médical.

Do
I

Jans le cas de fausse-couche naturel-
le ou provoquiée légalement, la sala-
ri¢e a droit 3 ua congé de maternité

ntexcédaat pac trois (3) semaines.
3.~ Jans le cas d'accouchement d'un en-

fant mort-né, le congé de maternité
se termine au »lus tard cing (5) se-

waines ‘apres la date de l'accouche-~

shdde clv @

Ly Lwe

Le— La salaride doit aviser par écrit
- . . Finpe
1'Zaployeur au moins quiaze (I5)

Jours avait la date de son départ

. Ny et e S 3 i
pour'’ la galoc Lo 501 Conge=mater nicte,

>
ol

moins d'une attestation médicale

“

contraire & cet effet,
2o La salariée avise par écrit 1'Employ-—
cur au moins quinze (I5) jours avant

la date ol elle doit reprendre son
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17.03

D)

c)

Conzés

spéciaux sans solde accordés i

| L ~ b |
La sal

ariée enceinte:

i | ' .
neocour

Lorsque les conditions de travail
de la salariée coanstituent des
dangers physigues pour elle ou
pour l'enfant 4 naftre, celle-ci

a droit & un congé de maternité
spécial, sans solde, se prolongeant
Jusqu'au début de la 8e semaine
précédant la date prévue de la nais-—
Sarlce,

Jans ce cas, le congé de maternité
sans solde prévu en I7.03 a) I.-

suit immédiatement ce congé.

Lorsqu'il y a un danger de fausse-
couche, lequel exige un arrét de
travail, la durée du congé de mater-
nité sans solde est c a1 es
prescrit et attestée dans un certi-

ficat médical.

au travail:

lo_

La salariée qui ne se présente pas
au travail 4 l'expiration de son
conge de materanité, ou qui est ab-
sente pour une raison autre que cel-
le prévue 3 la coavention collective
Ju autorisce par 1'Employeur, est

presume avolir demissionne,

Pendant le congé de maternité prévu

au présent article, la salariée con~-
tinue d'accumuler son ancienneté et

elle est considérée au travail pour

le maintien des vénéfices de congés

maladie,

Lorsque la salaride retourne au tra-
vail, elle est réinstallée } son

oy o IR R L R
jqote habituel.




ARTICLE VIII,CONDITIONS PARTICULIERES DES EMPLOYES DE GARAGE

I8.0I o) Le département des employds de garage

Li ] .

comprend les classifications suivantes:

plecaniciens

Uévosseleur;

Homme de service,

Durant la période estivale, l1'Employeur
pourra procéder A 1l'eumbauchage de per—
sonnel étudiant pour ladite période,
sans que ce personnel ne soit régi par
lecs présentes et 4 la condition expres—
se que 1'embauchage de cedit personnel

n'ait pour effet d'amener une mise a

pied ou de laisser en mise A pied un em-

ployé¢ parmi les employés visés au pré-—

sent article,

o

Les condicvioans de travail des employés de ga-—
rage sont cclles prévues 4 la présente conven—
tion collective, sauf stipulations contraires

2

syt Srh e \ s 4= ey
DI’evVUesS auil presentes.

Heures de travail des employeés de garage:

a) La sewmaine normale de travail est de
nte (40) heurcs répar

endredil inclusivemner
H-h 12:00d

Wi T

T oMM
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ARTICLE XVITII.~ (suite)

18,03 Hdeures de travail des employés de garage: (suite)
J ok

b)  L'Bmployeur, tant % 1l'intérieur qu'a
l'extérieur de soa département, garantit
quarante (40) heures de travail par se-
maine aux employés de garage A la condi-
tion cependant que tout employé exécute
tout travail qui 1lui est a

1t'imployeur tant A

terieur de son départ

U'autre part, si pour uae raison ou pour
une autre, un employ¢ s'absente du tra=
vail, il perd la garantie et est rémunéré
pour les heures ou fractions d'heures
qu'il a effectivement travaillées durant

la semaine,

L'employé a droit ¥ deux (2) périodes

rémunérées de repos de quinze (I5) minutes,
prises l'une vers le milieu de l'avant-
midi et l'autre vers le milieu de l'aprds-

RGNS

Les heures de travail, exécutées en plus

ou €n denors de la semaine normale ou de
Jourace normale de travail, constituent
vewps supplémentaire et sont rémunédrées
taux noraire prévu majoré de cinguante

3 ¥ ety
oUW Celo {)J‘,-J) .

/ants sont des jours
congeés payés pour tout employé visé au

e8ent arciclie;
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de l'employé au plan d'assurance indemnité-—
et/ou assurance-vie sur le traitement

hebdomadaire de l'employé.

L'Zmployeur doit faire signer par l'employé

lors de son engagement, la fo mule d'adhésion

et de retenue de sa coantribution sur son trai-

tement hebdomadaire et de transmettre une copie
au trésorier du Syndicat,

L'Employeur remet mensuellement au Syndicat

les déductions pergues sur le salaire des em—

ployés en méme temps que sa contribution

(article I9.0I)au plus tard le dix (T0) du

= - e e il o= L - N
MOALS SUiVant la PercepdUlor,

‘aepplication des dispositions du

précedent, le Syndicat avise 1'Em—

s el bfile
Joll el __,_‘.)‘.\, J

vloyeur du montant de la retenue 3 €tre effec—

le Syndicat fournit & l'Employeur la

4+

'adhésion et de retenue hebdomadaire
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de chague annee, tout em-
a UI0LU 4a un naxiimam e
de congé maladie, non cu-
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ASSURANCES (suite)

LUDEMNITE~SALAIRE ET ASSURANCE-VIE

TVIORS WMAT ADT
CUNGI S MALADLL

Congés—maladie (suite)

B)

L'employé régulier peut, i compter de la
premi®re journéec d'absence due 3 la ma-
ladie ou autre motif et en autant qu'il
s'agit de journées ouvrables, puiser dans
son creédit de congés maladie jusqu'd con-

currence des jours ou fraction de jours

apparaissant A son crédit.

Le premier jeudi de la premidre semaine
de travail de janvier, l'IEmployeur paie
4 chaque employé régulier i son emploi,
les jours ou fractions de jour auxquels
il a droit et

R SR S Cos, s b
son credit de ladite année écoulée.

Un employé embauch¢ en cours d'année ou
qui n'a pas son statut d'employé régulier
en janvier ou subséquemment a droit,

aprés sa période d'essai, A un crédit cal-

culé conformément aux dispositions prévues

4 19.05 a) en regard des mois dedtravail
b1 1

2 €couler jusqu'd la fin de 1l'année de

SRl 5 U i
el R ReCes

Dans tous les tas de départ, l'BEmployeur
verse & l'employé ou & ses ayants-droit
| y 2 e e e e it it o el :
LS JouliieesS non utilisces,
FirSich: il v an i e i e - L Sy e ) i)
~eo CONJCo=llalatlc S000 payaoles au taux

v

ac salaire en V1iZUuCur au ioment du pale—

BTG .
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convenu que tout employe vietime d'un
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mas de dix (I0) jours ouvrable

Ld pale de vacances represefte gquatre pourcenv
L4z0) de SCC galns toltaul pour e rioae

tendant de la date de son embauchage jusqu'au

de 1'annee cour

T L T by S = i TR, Tt s SO
iout employe ¢ ail ler Jduirliier

’

anndée, a complé une (I) annde de

droit % deux (2) semaines de vacar

1

La paie de vacances représente I sente qua-—
). - s i af & = - S e L S =

tre pourceinc (14.;0) de sec > Al totaux pour Lla
période s'étendant du Ier Juill de 1l'année
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priecedente au 30 Juin de 1l'annee courante.
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ARTICLE XXI.- VauaNUiLO

21,03 En cas de départ, de congédiement ou de
déces d'un employé, tous les crédits de
vacances accumulés depuis le début de
l'année en cours, ean vertu du présent
article, qui ne lui oat pas été versés
doivent €tre payés en entier 3 lui ou

s ayants-droit,

Les absences autorisees par la convention

collective ou par 1l'Employeur ne consti-

Piate ~ e e S D 1A
vUCULV Cll adldn Lemps une iacerruption de

AT 1y y - ' 3 g . ~f 3 v len e et el =T
cCI'V1Ce Qquait }1 La ‘C.-\)..L_:J*.lﬂ.,t-\..L_);l Ues vacarces,

cdle deds VaCdhnCes €50 reilise

L) JUlil ug CAJ.:AL{..:.C allllee,

DL .'_‘_‘-'_ Drise de vacance
a partir de la fin du calendrier 4

scolalre suivante,

ARTICLL AXLII.-BONIS D"“ANCIENNETE

220l Tout employé qui, au ILer Janvier de chaque

' g BN y ey =~ A\ L e
annce, a complété trois (3) années de ser-
vice, a droit 4 un boani d'ancienneté de un

: & 7\ Z 4 i 4 5 4 Fa k= K
pourceat (I) calculé sur ses gains totaux

. o
de 1l'annee précédente.

yé qui, au Ier Jaavier de chaque
a coumpleéte cing (5) anndes de service,
i vy X1y s Wy e e s 1= e B e
d Ar0oalb & Un ponl d'ancieannetis Ge Lronrs pour-—=
1 ety el ol & o v caga s o s i A~
cent \oyp) Caicule sur ses galns totaux de

T Vs raid L S
l'annce précédente.
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droit & un boni d'ancienneté de quatre
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Urcellv (4/0) CalCulec SUr S¢S gains totaux
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cmploi, 1!Bmployeur
porte un uniforme

PO YA T b 1 3 1A LT 7
tmaployeur consent a lui fournir:

> s e T . ) e e
erilode ae vin Je=guaire ({_..,-) O Lo,

en tenant compte de la dernidre distri-
bution:
une (I) tunique;
trois (3) paires de pantalons;
dont une (I) d'été et

casquette (guatre saisons).

2) mois, en tenant

4 - \ Y
I LobCITLOUL 1011«

\a iagancnes cour-—
A

7% ~ F 3 3 o MR T 3 ™y t=
adll Crnolz dul Cchlaullelr ) ec

T A e e i e
Wl (& CaVaces,

Les uniformes fournis par 1'Bmployeur demeu-—

reront la propriété de 1'Employeur.

’

les employés ne seront pas res-—

des dommages aon intentionnels ou

~e normale,
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ne stipulation expresse

présente convention, les employés
onservent tous les privildges, a
et droits acquis dont ils jouissen
lglluncﬂb.
Cependant, la présente convention prime
pour fins d'interprétation,
Toutefois, l'utilisation des véhicules
de l'Smployeur par les employés pour se
déplacer du lieu de travail A leur domici-
le demeure & la discrétion de 1'Employeur,
vependant, l'Employeur ne peut in
un employé l'oblization de garder
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que 1'autobus conduit par ua handicapé, ce
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De plus, 1l sera sujet a toutes les au-

convention collective de travail,
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Les employés effectuant environ

quarante-quatye (44) heures nor-

males de travail par semaine re-

cevront le salaire suivant: 319.00% 34T,78%

Les employés affectés comnme
chauffeur autoous scolaire
feciuant eaviron ctrente—-cing
heures normales de travail

) 153 1 ¥i¢ f... 1 .

oiuld dllle |\ SCLlOll

1 raecos (o

lZellCes des

scolaire operés par la compagnie)

recevront le salaire suivant: 303,199

Les eumployes affecteés comme
chauffeur d'autobus scolaire ef
clAaullieur G 'aultuolOUus Scolailre éiL-—
fectuant environ vingt=cing (2);
T v s ey o ~ e e ] a 1 e R | =
deul'co vlilldles U Llavdalil p4ar
semaine (selon les besoins et ex-—
lzences des services de tran;apurb
scolaire operes par Jla compagnic)

recevront le salaire suivant: 240,35%
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0ralr’c gpPlliCadlDle LOI'5

tion de voyagze

sulivant:
S PR o T PP e 11 - : Yares LR T AT
chautlleurs d'autoous OCCASIOA-
NoLo recevronc, < Conpuer ae la
Slifature uts presciuco,

par sortie 1le salaire norai—
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. Bureau du commissaire
géneral du travail

La presente atteste que le Commiss
pour depdt, suivant I'article 72 du co

corae

dans toutes vos correspondances

Nombre de salariés régis

84~08-09 | } 84-07-01 | 85-06-30 par la convention collective

Association ) Employeur

- N L e s Enterits Toujours indiquer ce numéro M—-18132-{}1

Déposant || Déposant

‘Syndicat des Travailleurs des ‘Cermain Perreault
Autobus Germain Perresult — CSH 229-A, rue etcalfe
190 rue Montcalm Rawdon, Qué
Joliette, Qué JOE 159

JOE 3M1

[3x] Déposant, siautre que les parties

Fédération des Employés des Services
Publies Inc -~ CSH Région
Att.: Mme Claire Germain e 5080 (7)

190 rue Momtecalnm Y
Joliette, Qué Affiliation 1
JGE 3M1

Voir au verso pour les codes

dépbt n'est bas conforme sur le(s) point(s) . I . T =
l(s) et vous est par conséquent retourné - 2| < 4 2 6| 7 v g

-

Remarques

Lettre d'entente qui extensionne la convention collective d'wm an et
touche ies salaires

Pour le commissaire général du travail

84-09~20

ey A_J Odette McMullan_{ggﬂ

aments } 425, St-Amable, Québec G1R 421 643-4970 & | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 B73-4357
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