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ci-apnés appelée "Le Syndicat"
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ARTICLE 1:

S

1.02~-

105

1.04-

1505

1.06-

1S07=

DEFINITION DES TERMES

Le teme "jour ouvrable" signigie du Lundi au vendredi dinclusi-
vement, en excluant fLes jouns de fete.

Le terme "employe négulien" signifie tout employé ayant termine
sa pérniode de probation.

Le tenme "employé en pérniode de probation" signifie tout employe
nouvellement embauché qui n'a pas terminé sa péniode de probation
de 2nois (3) modis.

Du consentement des parties, cette pérniode de probation peut etne
extensionnée pour une période déterminée pan entente écrite.

Celui-ci peut ethe nemenrcié de ses sernvices sans recours possible
a La procédure de grnief. La Compagnie Lui fowwmit sur demande,
cependant, Les naisons de sa décision.

Le teame "promotion" signifie Le passage d'un employé négulien A
une classe comportant une échelle de salaine dont Le taux de base
est plus eleve.

Le terme "transfent" signifie Le passage d'un employé négulien,
sans changement de classe, d une tdche comportant un taux de salaise
de base identique.

Le tenme "nétnogradation" signifie Le passage d'un employé négulien
a une classe comportant une échelle de salaine dont Le taux de base
est ingenieun.

Le tewme "étudiant" signifie toute personne embauchée pendant ses
vacances et qui au tenme de cetfe pérniode refowwe aux &€tudes. Cette
péniode ne doit pas excéder quatne (4) mois.




1.08-

L' embauche d'un étudiant ne doit pas entrainer de mise d pied
chez Les employés néguliens. Cetfepersonne n'est pas assujettie
aux dispositions de La convention collective.

Le terme "delégue" signifie tout salari€ membre du Syndicat qui
occupe wune gonction syndicale, ou exerce un mandat de celui-ci.

e ——




ARTICLE 2:

A

BUT DE LA CONVENTION

Le but de La convention est de promouvoir et de maintenin de
bonnes nelations entre La Compagnie et Le Syndicat, dans des
conditions qui assurent dans La plus Large mesure La sCcunite, La
santé et Le bien-2trne des employés et de faciliten un neglement
equitable des probldémes qui peuvent survenin entre La Compagnie
et Les employis négis pan La prnésente convention collective.

La Compagnie 4'engage d'une pant a traiten ses employés avec
considération et Le Syndicat, d'autre part, 4'engage d encou-
nagen Les employés @ fowwmin un trhavail Loyal et honnZte.

Le Syndicat neconnait La natune confidentielle des renseignements
portés a La connaissance des employés de La Compagnie au courd

de Leun trhavail et qu'il est de feun devoin d'apponten La plus
grnande discnétion d ce sujet.

Les deux parnties s'entendent pourn n'exercer aucune discrimination
envens tout employé en naison de sa race, de sa cowleur, de son
sexe, de sa nationalité, de ses convictions politiques et de son
adhesion au Syndicat. Les deux (Z2) parties 4'opposent a tek genre

de discnimination Lornsqu'elle devient evidente.

Toute disposition de cette convention qui serait @ £'encontre de
Ztoute Loi, ondonnance, anneté en conseil, d'ondre gederal ou
provinceial, est non avenue, mais n'affecte pas pour autant La
validite des autrnes dispositions de cetfe convention; felle
disposition sena nevisée pour La nendre conforme.




Z.06~

Compte tenu du trhavail fait actuellement par Les cadnres, aucun
employé exclu de L'unité de négociation ne powrra exécuter du
thavail quid est de Ra compétence des employes assujettis a La
presente convention collective, sauf en cas d'entratinement ou
d'urgence. De plus, La Compagnie 5'engage @ ne pas confien d
un employé exclu de L'unité de négociation, Le trhavail qui
etait exéeuté pan, ou qui est de La compétence de, £'employe
assujetti a La prnésente convention qui est affecté par une mise
a pied, sauf en cas d'entrainement ou d'urgence.

Dans Le cas d'urgence, La Compagnie Anforme Le Syndicat des raisons

de cette ungence.
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ARTICLE 3: DROITS DE LA DIRECTION

3.01- Sous néserve des nestnictions contenues dans cette convention,
Le Syndicat reconnait que Les fonctions habituelles de La direc-
tion sont du nessont de La Compagnie et que ces fonctions
comphennent:

a) Le dnoit de gérnen Les bureaux et d'en dinigen £es opérations;

b) fe drnoit de Limiten, suspendre ou cessen Les opérations;

Le drnoit de fainre, d'appliquen Les néglements concernant La
production, Les cédules de travail et Les ndglements visant
A protégen Les employés, Les bureaux et £'equipement;

Le droit de dinigen La main-d'oeuvre; fLe droit de déeiden

et d'appliquen Les décisions en matidre d'embauchage, de mise
a pied, de néembauchage, de promotion, de thansfent et de
nétnogradation;

Le dnoit de déciden et d'appliquen Les decisions en matilre
de congéd/témmt pour cause juste et sufgisante, de suspension
ou de toute autre mesure disciplinaire.

La Compagnie doit exercen ses droits de facon compatible avec £es
dispositions de La présente convention.




ARTICLE 4:

4.01-

4.02-

ARTICLE 5:

5.01-

5.02-

RECONNATSSANCE ET JURIDICTION

La Compagnie neconnatt Le Syndicat comme Le seul agent négo-
ciateun et mandataine des employés assujettis a L'accréditation
emise par Le commissaire-enqueteun Le 31 aodt 1971.

Cette convention collective négit tous Les employés de bureau
de La Compagnie couvents par Le certificat d'accreditation
emis parn Le commissaine-enquéteur Le 31 aolt 1971.

GREVE OU LOCK-out

Le Syndicat accepife de ne faire aucune greve ou ralentissement
de thavail pevdant La dunée de La présente convention colflective.

La Compagnie accepte de ne faire aucun Lock-out pendant La dunrée
de La prnésente convention collective.




ARTICLE 6:

6.01=

CONTRAT A FORFAIT

A)

La Compagnie 3'engage d ne pas accorder de conthat a forfait
qQUA auwait pour effet:

de nestrneindre L'unité de négociation
d'entrainen une nétrogradation de tout employé négulien
- d'entratner une mise a pied de tout employé négulien
d'empéchen un rappel d'un employe négulien
et ce, pendant La dunée de La convention.
Sous néserve des dispositions du paragraphe précédent, Le

Syndicat convient que centains thavaux peuvent etre accomplis
pan des  sous-thaitants exténieuns:

- Lonsque Le thavail est de nature temporaine et inégulidre,

- Lonsque Le trhavail ne peut Etrne accompli a R'inténieun des
heures nonmales de travail, sans avoinr pour effet de restreindre
L'exécution de temps supplémentaire raisonnable.

Nonobstant Le sous-paragraphe A), La Compagnie peut accorden
a sous-contrhat un thavail pour Lequel elle n'a pas Le personnel

qualigie poun L'exécutern.

Dans L'application de ce paraghaphe, La Compagnie 5'engage a
informen Le Syndicat Le plus 1ot possible de son intention
d'acconden a@ sous-contrat un tel thavail, en Lul donnant un
préavis ernit. Ledit prnéavis doit contenin Les ingormations
disponibles quant a La nature, La durle du sous-contrat envisagé,
Le tonnage d'acien et L'Evaluation approximative des heunres-hommes
travaillées. Dans La péniode entrne Le prnéavis et L'oetnoi du
sous-contrat, Les parties deviont se rencontren pour discutfen

de La nature du sous-contrat.




E) Si Le Syndicat juge que La décision de La Compagnie constitue
wie viokation de £'une ou L'autrne des dispositions de cetfe
convention, 4L peut formuler un grief et Le présenter direc-
tement a La deuxilme (2e) étape de La procidune de neglement
de gniefs. Dans Le cas d'un tel grief, 4L est uident que
La Compagnie a Le gardeau de La preuve.

ARTICLE 7: COOPERATION

7.01-  Le Syndicat peut accorder 4son appui a une initiative de La Com-
pagnie visant & accroitne La compétence et L'efficacite des
employés, Lonsqu'il considere qu'elle n'est pas de nature a
Lésen ceux-cd.

7.02-  La Compagnie convient de mettre & La disposition du Syndicat
deux (2) tableaux d'affichage. Ces tableaux ne seront utilises
que pour afficher des avis d'affaires syndicales du Syndicat ou
des onganismes auxquels Le Syndicat est affilic.

e




ARTICLE &:

§.01-

8.02-

§.03-

§.04-

8205~

§.06-

SECURITE SYNDICALE

Tout employé, actuellement membre du Syndicat, doit, comme
condition du maintien de son emploi, demeuren membre du Suyndicat
pour La dunée de La présente convention coflfective.

Tout employé qui n'est pas membre du Sundicat, doit y adhérer
dans Les dix (10) jouns de La signature des présentes, comme
condition du maintien de son emplod.

Tout nouvel employé, embauché apnes fLa date de £a signature

des pnésentes, doit, comme condition d'embauchage et du maintien
de son emploi, adhéren au Syndicat et en demeurer membre pour
toute La dunée de La pnrésente convention collective.

Pendant La dunée de cette convention collective, La Compagnie
deduina sun Le salaine hebdomadaine de chacun de ses employes,
un montant égal a La cotisation syndicale fixée par Le Syndicat
et nemettra L'arngent ainsi percu dans Les quinze (15) premiens
journs du mois suivant, par chlque payable a £'ordre du Syndicat
des Employés de Bureau Atlantic de Rimouski et adresse au
thésonien, accompagné d'une £iste des employés et du montant
percu de chacun d'eux.

La Compagnie &'engage d fowwmin mensuellement au secritaire du
Syndicat une Liste de tous Les nouveaux employés et des deéparts,
comprenant Le nom, Le prénom, La classification, Le salaire, Le
numérno d'assurance sociake et £'adnesse domiciliaine de ces

employehs .

La Compagnie n'est pas tenue de congédier un employé dont Le
Syndicat neguse L'adhésion ou expulse de ses rangs.




Tout nouvel employé est, Le jour de son embauchage, présenté
au président du Syndicat ou son nemplagant, qui est autornisé
a Lud faine signen sa carnte de membre.

Lorsqu'un employé ne se conforme pas aux paraghaphes §.01 et
8.02, ainsi qu'au paragraphe §.03, Le Syndicat donne avis a
La Compagnie et celle-ci devra metirne fin @ son emploi dans
Les dix (10) jouns ouvrables suivant £'avis.




ARTICLE 9:

g gd=

9.02-

§03-

9.04-

REPRESENTANTS DES EMPLOYES

A) La Compagnie reconnalt Le comité exCcutif du Syndicat composé
de thois (3) membres comme neprésentant officief du Syndicat
concermnant Les problemes qui découlent de cette convention.
Ce comité peut, en toute occasion, &tre accompagné d'un
neprésentant exténieun.

B) La Compagnie doit, dans un délai de thois (3) jouns ouvrables,
necevoin Le comité exleutif du Syndicat s4i celui-ci en fait

La demande.

Pourn Le n2glement des griefs, La Compagnie recomnalt au Syndicat
Le -dnoit de nommen trois (3) délégues.

Le Syndicat fowwmnit @ La Compagnie, La Liste des membres de £'exé-
cutif et des delégués avec La date de Leun entrnle en fonction.

Tout grief peut Ctre pacsenté et enqudté sur Les hewres normales
de thavail, sans perte de salaire, pour tout employe, delégue ou
membre de £'exZcutif du Sundicat, qui y participent. L'employe
concerné, Les delégués ou Les membres de L'exéeutif du Symdicat
qui doivent quitter Leur occupation pour gfaire enquite et néglen
des griefs a L'intérnieun de L'entreprise, peuvent Le gaire, dwrwant
une pérniode de temps nécessaire, en avisant Lewr chef de département.
Ce dernien doit accordern son autorisation sauf 44, d cause de

L' onganisation du travail a un moment ou £'autre, fe nreprésentant
syndical ne peut quitter son travail; dans tel cas, Le president
du Syndicat ou son substitut en est informé et agit en sa place

et Lieu.




Les délégues, ou membres de £'ex@eutif du Syndicat, sont rémunthrés
d'apnds Leun taux négulien pour Le temps consaché aux adsemblées

et aux sCances de négociation avec La Compagnie, a@ La condition
que Les dits délégués ou membres de L'exCeutif du Sundicat atent
noamalement thavaillé pendant La dunée de ces rencontres. Ces
nencontres devront se tenin pendant Les hewres normales de thavail,
a moins d'entente contraire.

Un employé peut 3'absenter, sans solde, de L'Eétablissement de fa
Compagnie, pouwr fins de préparation de griefs ou d'arbitrage.

Un membre de R'exéeutif du Syndicat doit en aviser La Compagnie
thois (3) jouns ouvrables a £'avance, s4 possible, mals jamais
moins d'un (1) jour ouvrable a £'avance.

Les délégues et Les membres de L£'exCeutif du Syndicat, mals jamais
plus de deux (2) & La fois, peuvent s'absenter sans solde poun
assistern au congnds de La CSN, de La gédération du du conseil
centhal. Pourn toutes Les autnes réunions des organismes auxquels
Le Syndicat est affili€, tout membre de L'exécutif ou délegul

du Syndicat, mais pas plus de deux (2) a La fois, peut 4'absenten
sans solde sous néserve que tout délégué ou membre de £'exleutdif
ne peut s'absenten plus de vingt (20) journs ouvhables parn année.

Toutefois, L'employé concermé doit en aviser La Compagnie Le plus
6t possible, mais pas moins que thois (3) jours ouvrables a

L' avance.

La Compagnie convient de coopérer avec Le Syndicat en permettant
aux représentants de ce dennien, qui sont aussi employés de La
Compagnie, de &'acquitter de Leur devoir de manidre raisonnable,
sans crainte que Leuns nelations individuellfes avec La Compagnie
soient affectées de quelque fagon que ce 04it, pour n'importe quelle
action prise par eux de bonne foi, et en conformite avec Les
dispositions de La convention, dans £'exencice de Lewr fonction.




Dans L'application du paraghaphe 9.07, La Compagnie doit maintenin
Le sakaire de tout délégué ou membre de £'exéeutif du Syndicat
qui 5'absente du bureau comme 3'il avait été au thavail. A La

§in de chaque mois, La Compagnie néclame au Syndicat un montant
d'arngent équivalent au nombnre d'heures qui ont €té débourses

pour chaque délégué ou membre de L'exEcufif qui n'etait pas

au travail, et cela au taux horaine rnégulien de chaque délégul
ou membre de £'exleutif. Le Sundicat 5'engage a acquittern cetfe
facture dans Les trente (30) journs sudlvants.




ARTICLE 10:

10.01-

10,02~

1005

10.04-

10.05-

PROCEDURE DE REGLEMENTS DE GRIEFS

Tout employé assujetti @ cette convention qui Ae croit LEse pan
suite d'une prnétendue violation ou fausse interprétation d'une
des dispositions de cette convention, ou d'une décision prise
par La Compagnie en relation avec Les conditions de travail
prevues a cette convention, peut soumettrhe sonm grieq pour
enquéte et néglement en confoumilé avec La procédure qud suit:

L'employe qui est au trhavail doit soumetirne son ghief dans Les
dix (10) jouns ouvrables suivant La date de L'événement donnant

Lieu au grnief ou de sa connaissance.

L'employé qui n'est pas au thavail, 504t pour cause de vacances,
de maladie, ou en mise & pied, doit soumettre son grief dans Les
quinze (15) jouns ouvrables qui suivent Le jour 64 £a cause du
gnieq est porntée a sa connaissance.

L'employé doit eétrne prnésent Lons de La discussion sur Lout grief
qui Le concerne, @ toutes Les &tapes de La procédure de néglement
de griegs.

PREMIERE ETAPE

Tout employ€ qui se croit £ese peut soumettre son grief par ecrit,
ou par Letthe, s0it seul, s0it accompagné de son déléegué syndical
ou d'un membre de £'exécutif du Syndicat, d son chef de service
qui doit Lui nendre sa décision par écnit dans £es cing (5) jours
ouvhables suivant immédiatement La néception de ce ghief. La
fonmulation du grief, a La premilre é&tape, sernt pour Les Etapes

sulvantes.

T




DEUXTEME ETAPE

Si Le gnief n'est pas neglé, il est présenté pan Ecrit au hepré-
sentant de La direction, dans un délai de cing (5) journs ouvrables,
par L'employe, so0it seul, s0it accompagné d'un délégul ou d'un
membre de £'exécutif du Syndicat. La direction doit nendre sa
décision parn Ecnit dans un délai de cing. (5) jouns ouvhables.

Tout grnief impliquant thois (3) employés, ou plus, peut &tre
dinectement soumis pan éenit parn un membre de £'exZoutif du
Syndicat, a La deuxilme &tape de La procédure de néglement de
griegs, powrvu que Le grief s04it s4igné par au moins trois (3)
employes qui se crodent £esds et par un membre de £'exZoutif
du Syndicat.

La Compagnié ou Le Syndicat peut, en ftout temps, Loger un grieg

en Le prnésentant parn écnit @ £'une ou L'autre des parties qui
devra nendre sa décision dans un défai de cing (5) jowrs ouvrables.
Si Le gnief n'est pas rneglé, La partie Lésee peut recowrir aux
dispositions prévues d cet arnticle. Ce grief est présente a La
deuxiéme étape de La procédure de néglement de griegs.

Le Syndicat peut en tout temps demander d@ son conseillenr technique

de parnticipern aux discussions sun tout grief.

ARBITRAGE

10.10-

Si L'une ou L'autre des panties entend necournin a L'arbitrage,
elle en avise L'autne pantie a L'inténieur d'un délal de quinze
(15) jouns ouvnables aprds La décision de La deuxidme (2e) é&tape.

La Compagnie et Le Syndicat 5'entendent sun Le choix d'un arbitre
wrique dans Les quinze (15) journs ouvrables suivant La néception
de £'avis d'anbitrage.




Si Les parties ne peuvent 5'entendrne sun Le choix d'un arnbitre
unique, Le Ministére du Thavail et de La Main-d'Oeuvre est prié

d"en nommen un.

La décision arbitrale est finale et exleutoine dans Les dix (10)
jouns ouvnables suivant sa signification aux parties.

En aucune circonstance, L'anbitre n'a autorité pourn ajouten,
soustraine ou changen quelque disposition de cette convention.

L'arnbitne a Le dnoit, Lonsqu'il considere un grief, d'ordonnet
Le paiement de toute compensation qui peut Etre nécessitée par

sa déeision.

Dans Le cas de compensation de salaire, 54 L'anbitre donne raison
au Syndicat, La nétroactivité est toujours caleulle a comptern de
La date de £'Evénement donnant Lieu au grieg.

A) Dans Le cas de meswre disciplinaire, L'anbitre peut:
- maintenin La mesune disciplinaine
- annulen La mesure disciplinaine

- nendne toute autre décision qu'il juge équitable dans
Les cinconstances.

B) Dans Lescas de congédiement, de suspension ou de neétrogha-
dation, . authes que celkes préyues a L'anticle 12, poun des
motifs autres que disciplinaines, L'arbitre a Les memes
pouvoins qu'au sous-paraghaphe précédent. Dans cescas,

(A et B), La Compagnie auwra Le fardeau de La preuve.




L'anbitrne doit procéden avec diligence pour entendre £es ghiefs
et nendne sa décision; 4L doit 8'efforcen de Le faire dans Les
trente (30) jouns ouvnablfes qui suivent da nomination.

Chacune des panties d cette convention paie Les dépenses de son
neprésentant et Les hononaines ainsi que Les dépenses de L'arbitre
sont divistes également entre fLa Compagnie et Le Syndicat.

Les deux panties 4'engagent a nespecten Les Limites de temps
stipulles au présent anticle, sous peine de déchéance de droit.

Nonobstant Les dispositions du pnésent anticle, Les parties
peuvent convenin de prolonger tout délai prévu d La procZdure
de nlglement de griegs. Une telle entente doit &tre confinmée

par ecndlt.

Dans Le caleul de tout délai stipulé au présent article, ou
sulvant quelques-unes de ses dispositions, Le jour qui marque
Le point de départ n'est pas compté mais celui de £'échéance
L'est.

Une erwreun technique dans La soumission Ecnite d'un grief n'en
enthatne pas L'annulation. Cependant, Les tenmes "erreur
technique" excluent Le nespect des délais prévus au present
arnticle.




ARTICLE 11:

11.01-

SALAIRES

Les salaines ainsi que Les mécanismes d'application apparaissant
aux annexes "A" et "B" 4sont ceux qui prévalent pour La dunée de
La présente convention.

La Compagnie paie Les employés hebdomadairement tous Les feudis

midi pour fa semaine finissant Le samedi précédent. Les chéques
de paie seront attachés aux cantes de poingon de chaque employé,
avant que Les employes poinconnent Le jeudd midi.

Poun £a periode des vacances et congés des fétes, £a paie est
nemise en méme temps que La derniére padle négulidre précédant ces congés.

La semaine de paye commence Le dimanche @ 00.01 A.M. et se teamine
Le samedi a 23.59 P.M. pour §ins de compilation du temps supplé-
mentaine hebdomadaine.

Si La Compagnie désirne payern Les employés selon des modalites de
paiement non prévues d La prnésente convention, elle doit au
préalable discuten et 4'entendre avec Le Syndicat pour Les conditions
d établin.

Le salaine doit etre établi a La semaine et est divise parn Le
nombre d'heunes prévues pour chaque occupation négulidne agin
d'etablin L'équivalent du taux de salaire horaire pour chaque
employe, pour fins de caleul du femps supplémentainre.




ARTICLE 12:

1201~

12.02~

12505=

ANCTENNETE

L'ancienneté de tout employé 4'éEtablit @ comptern de La date de son
embauchage jusqu'a La cessation de son emploi, ou de son dernien

néembauchage dans Le cas d'un employé qui a perdu son droit

d'ancienneté.

A)

B)

Tout nouvel employ? est sujet d une pérniode de probation de thois
(3) mois dans une péniode de cing (5) mois conséeutifs, a
L'exception des ¢tudiants embauchés pour La pérniode des vacances
quid n'accumulent pas d'ancienneté. Toutefois, 54 tek étudiant
demeune a £'emploi de La Compagnie, Le temps accompli au cours

de La période de vacances est compté aux gins de caleul de
L'ancienneté, ainsi que pouwr sa période de probation. Apnés

La pérniode de probation, L'ancienneté de fout employé est
nétnoactive a La date de son embauchage, ou de son nZembauchage.

Dans Le cas od un employé complite sa période de probation apris
Les délais ci-haut mentionnés, d cause d'un manque de thavail,
d'une maladie ou d'un accident industriel ou non, La durée du
senvice anténieuwr Lud est cnéditée dans Le caleul de sa période
de probation et sa date d'ancienneté correspond au centiéme
(100e) jour auvrable précédant La date d'acquisition de son droit

d'anciennete.

Tout employé continue d'accumulern de £'ancienneté, sauf dans Les
cinconstances suivantes od elle se pend:

a)

b)

c)

dépant volontaine de £'employE, ou congédiement pour cause juste
et sufpisante;

Lonsque tel employ& n'accomplit aucun travail pour £a compagnie
apnds La péniode prévue au paraghaphe 12.04;

Lonsque tel employé ne se napporte pas au thavail a La suite
d'un nappel faisant suwite @ une mise d@ pied, tel que prévu

au paraghaphe 12.17B);




Lonsque tel employé est absent sans permission, et sans haison
valable, pour une période de cing (5) jouns ouvrables conséeutifs.

Dans Le cas d'une maladie ou d'un accident non indusiniel,

ainsi que Lons d'une mise @ pied, L£'ancienneté de £'employe
concerné 5'accumule pour une période maximale de dix-huit (18)
mois 5'il a moins de deux (2) ans d'ancienneté, powr une période
maximale de trente (30) mois 8'il a plus de deux (2) ans
d'ancienneté mais moins que quatne (4) ans et pour une période
maximale de trnente-six (36) mois &'il a plus de quatre (4)

ans d'anciennefte.

Dans Le cas d'une maladie ou d'un accident industrniel, L'ancien-
nete d'un employé 4'accumule @ La condition cependant, que

L' employé concerné informe La Compagnie @ Tous Les six (6) mois
de son état de santé et qu'il Lui remette un certificat médical
attestant son incapacité de travaillern, et ceci @ £La demande de
La Compagnie.

Dans Le cas de maladie ou d'accident, La Compagnie peut demander
a £'employé concerné de produire un billet du médecin attestant
qu'il est justific de s'absentern de son thavail pour une absence
de plus de thois (3) journs ouvrables.

A) La Compagnie fowwmit au Syndicat, au début des négociations,
La Liste d'ancienneté des employes, ainsi que Leurn classification
et Leun taux de salaire. La Compagnie fowwmit également au
Syndicat, au lern mai et au len décembre de chaque année, La
Liste d'ancienneté des employés couvents par £a convention.
Cette Liste est affichée dans Les bureaux sur un tableau
hesenve a cette f4in.




La Liste d'ancienneté apparait en annexe a La convention.
Cetfe Liste d'ancienneté doit comprendre Les nenseignements

sulvants:

Le nom et Le prénom,
La claisification,
La date d'embauchage
et L'ancienneté.

La Compagnie fowwmit au Syndicat, une fois par mois, Le cas
Cchéant, La Liste des nouveaux employés en indiquant Les
nenseignements suivants:

- Le nom et Le prénom,
- La date d'embauchage,
La classigication,
Le salaine
et Le numéro d'assurance sociale.

Lonsqu'un employe est nappelé, ou néembauché, £a Compagnie
fownit au Sgndica,t Les memes nenseignements que pour un

nouvel employe, en ajoutant La classification qu'il avait
a son départ.

12.08-  Une mesure disciplinaire n'internompt pas Le caleul de

L'ancienneté.




12.09- A) La Compagnie accorde tout poste vacant, ou nouveau poste, a

L'employl qui a Le plus d'ancienneté parmi ceux aui ont posé
Leurn candidatunre, pourvu que £'emplLoyé puisse accomplin Les
exigences nonmales de La tdche, et cela apnls une période
d'essai de trhois mois @ R'inténieurn de Laquelle L'employé

a droit @ une période d'entratnement de quinze (15) jouns
ouvhables .

Dans £'application de ce paragraphe, £a Compagnie accorde
La préfenrence aux employés de La classification concernée.

Le poste doit &trne comblé dans Les dix (10) jowrs ouvrables
sudvant La periode d'affichage prévue au paragraphe 12.12.

Immédiatement aphes que Le poste a été comblé, La Compagnie
aggiche pour une période dé cing (5) jours ouvrables, Zoute
nomination faisant suite @ un afpichage et en gait parvenir
copie au Syndicat avec Le nom de ceux qui ont postulé Le poste.




Si £e candidat auquel Le poste vacant, ou Le nouveau poste,
est accornde est maintenu dans son nouveau poste, au fenme de
La période prnévue au paragraphe 12.09, L est néputé, d ce
moment, pouvoir accomplin Les exigences normales de La tache.

Au couns de cette péniode, L'employe peut néintéghern son
ancien poste 8'il Le désine ou etne demande par £a Compagnie
de Le faine; dans ce derndien cas, L€ incombe @ La Compagnie
de prouver que £'employé n'auwrait pu accomplin Les exigences
normales de La tdche au tenme de cette péniode.

Dans L'application des paraghaphes 12.09 et 12.10, tout employé
recoit Le taux de salaire prévu pour sa classification, au moment
de son assignation.

Tout poste vacant, ou nouvellement chlé, doit ethe affiché pour
une période de cing (5) jouns ouvrables; cet avis doit indiquen
Le titne du poste, Les qualifications nécessainres et Le salaire.
Copie de cet avis doit Etne remise au Syndicat Le jour méme de
L'afgichage. La Compagnie peut, durant La période d'affichage,
comblen Le poste de facon temporaire.

Le défaut de posern sa candidature ou Le refus d'une promotion ou
thans fent de La part d'un employé n'agfecte en rnien son droit de
neappliquen pour foute promotion ou thansfert wlterieuwr.

Dans Le cas de mise d pied et de nétrnogradation, L'employé affecté
est celul possédant Le moins d'ancienneté dans sa classigication;

celui-cd peut se prévaloin de son anciennetl pour déplacer un employe
dans une autre classification et celui-ci est sujet aux dispositions
prluues au paraghaphe 12.09 A).

Cependant, pour Les dessinateuns, dans Le cas de mise a pied,
L' employé affects est celul possédant Le moins d'ancienneté parmi
Les dessinateuns.




T2 est entendu qu'aucun employé ne peut &tre embauch€ par La
Compagnie Lorsque des employés mis d pied, et ayant des droits
de rappel, n'ont pas e£& nappelés, conformément aux dispositions
du présent anticle,

Dans Le cas de mise a pied, £a Compagnie doit donner un préavis
d'au moins cing (5) jours ouvrables. A La demande de L'employé
affecté par La mise a pied, La Compagnie fLe gardera @ son service
jusqu'au vendredi suivant L'échéance du préavis, powrvu qu!il ne
refuse pas d'accomplin tout autre thavail que La Compagnie peuf
Lud ofgrin.

Al Le nappel se fait parn ancienneté en commencant par celui qui
en posséde Le plus, pourvu que L'employe satisfgasse aux
conditions prévues au paragraphe 12.09A).

Dans Le cas de nappel au thavail, L'empLoyé a cing (5) journs
ouvrables pour se napporter, d compfen du moment od AL regoit
son avis pan Lettre necommandée, a sa derniére adresse connue
de La Compagnie. Cependant, un employé peut demander a La

Compagnie, pan ecnit, avant L'expiration de cette période,
de Lui accornder une période additionnelle.




12, 18-

12.19-

12.20-

A)

B)

A

B)

1L est entendu qu'un employé peut refusern un rappel A4 celui-cA
n'est pas au poste qu'il occupait, sans préjudice pour son
ancienneté conformément aux paragraphes 12.03 et 12.04.

Si un employe, pendant qu'il est mis a pied, est nappelé au
thavail selon Les dispositions de cet arnticle, pour une période
Ainfernieurne @ un (1) mois, +& a droit de refusern ce rappel, sans
préjudice pour son ancienneté.

Tout employe qui a €£& promu, ou quid est promu, @ un posite honrs
de £'unité de négociation, accumule son anciennetl powr une
peniode d'une (1) ann€e. Durant cette pérniode, L£'empLoyé peut
hevenin a son ancienne occupation, 8'iL Le désine. Apnés cette
peniode, £'employé perd ses drnoits d'ancienneté, et 3'ilL netowne
a L'unite de négociation, 4L est considéné comme un nouvel
employe.

Tout employé qui a &té, ou qui est embauché, directement @ une
occupation exclue de £'unité de négociation, est considéné comme
un nouvel employe aux f§ins de cette convention, &'il vient a
occuper un poste couvert par cette unite.

Si un employe mis a@ pied est nappelé au travail par £a Compagnie, et
qu'il nefuse, La Compagnie pewt appeler un autre employé poun

exCeuten Le thavail, basé parordre d'ancienneté, powrvu que £'emplLoyé
satisfasse aux conditions prévues au paragraphe 12.09A).

TRANSFERT TEMPORATRE

l252]=

Aux §4ns de cette convention, L'expression "transfent temporaine"
est déginie comme une assignation temporaire d'un employé par La
Compagnie @ un poste vacant appartenant a une méme classdigication
ou d une classification difgérente.




12,22~

12.23-

12.24-

12,25~

12:26=

12327 =

La periode durant Laquelle un poste peut étrne rempli sur une base
de thansfent temporaire ne doit pas dépassen vingt (20) jouns
ouvhables, a moins d'un commun accord entre La Compagnie et Le
Syndicat.

Au tenme du délai prévu au paragraphe 12.22, &L doit y avoin
afgichage, ftel que prévu au paragraphe 12.12.

Les trhansgents temporaines 5'appliquent seulement dans Les cas
Aulvants:

a) a fa suite de vacances annuelles d'un employé;
b) a fLa suite d'une absence d'un compagnon de thavail @ cause d'un
accident industrniel ou non, d'une maladie indusirnielle ou non;

c) a fa swite d'une absence d'un compagnon de trhavail qui thavaille
a des dffairnes syndicales officielles.

12 est entendu qu'un employe faisant L'objet d'un transfent tempo-
raine n'est pas possesseun du poste, et Lonsqu'un employ€ qui est
absent dans Les cas énuménés au paraghaphe 12.24.nevient, ce denien
neprend son poste et celui qui L'a nemplacé netowwme @ son ancienne
classigication, et ainsd de suite.

Tout employe qui est thansféné temporainement de sa classification
a une autre dont Le taux de salaine est inférieun, continue d'etre
paye au taux de salainre de sa classification.

Tout employe qui est thansgené temporainement de sa classdification
a une autre dont Le faux de salaine est supérnieun, necoiit ce taux
pendant La durée de Aon afgectation.




ARTICLE 13: NOUVELLES FONCTIONS

13.01-  Lonsque La Compagnie cnée une nouvelle classification, ou change
substantiellement Le contenu d'une classification existante, La
procedure suivantes'applique.

a) La Compagnie doit avisen Le Syndicat de ces changements,
ce apnes quoi, La Compagnie, aphés consultation avec Le
Syndicat, fixe Les nesponsabilités, et conjointement, gixe
Le taux de salaine de La nouvelle classification, Lequek
prend effet a La date du changement. En cas de désaccond,
La Compagnie applique fLe taux §4ix€ par elle. Le Syndicat
peut contesten apnds Les délais prévus au sous-paragraphe b).

Apnés une péniode d'essal de quarante-cing (45) journs de
calendnien , Le Syndicat, ou L£'employé concerne, peut
contesten Le nouveau taux de salaire en vertu des dispo-
sitions de La procedure de ndglement de griéfs.

Les cniténes servant a établin Le taux de salaine des nouvelles
classifications sont ceux généralement neconnusd pour gins
d'évaluation des tdaches et Les taux de salaines qui prévalent
pour des ftdches similaines et/ou comparables a L'inténieun

de £'entrnepnise.

Lons d'un changement de classification d'un employé découlant
de L'application du paragraphe précédent, i£ est entendu que
celui-cd n'est pas dujet a une diminution de son taux horaire.




ARTICLE 14:

14.01-

MESURES DISCIPLINAIRES

Lons de L£'imposition d'une mesure disciplinaire, £a Compagnie
ne peut invoquer Le dossien d'un employé se napporntant a des
faits antenieuns @ s4x (6) mois cons@cutifs.

Avant de vernsen une feuille disciplinairne au dossien d'un

employé, celui-ci doit en prendre connaissance et peut La signen.
Toutefois, Lons du refus d'un employe de signen Ladite Letine,
elle Lui sena nemise quand méme et versée @ son dossien avec

copie au Syndicat. Si £'employé signe L'avis, cecd sena consdidene
comme étant simpLement un accusé de récepiion et non une accep-
tation des faits.

Tout employe a drnoit, durant Les heunes normales de bureau, de
consulter son dossiern. Si L'employé Le désine, 4L peut se gaire
accompagner d'un membre de £'exécutif du Syndicat.

A) Lons de L'imposition d'une mesure disciplinaire, L'employé
vis€ peut se faire accompagner de son délégué syndical 4'iL

Le dééine._

Lons de £'imposition d'une mesure disciplinaire, La Compagnie
doit appliquen sa décision dans Les dix (10) jours ouvrables
suivant La date des faits qui ont entrnainé L'avis discipli-
naire, ou a une date ulténieune, apnés entente entrne fLes
parties.

Sous néserve du contrnile disciplinaine, seule une personne dans
La Ligne de commandement hicrarchique est autornisée d donnen

H ; . pavn o g A
des instructions aux employés.




14.06-

ARTICLE 15:

15.01~

Dans L'éventualité d'un conflit d'insthuctions, £'employe
n'est pas sujet a une mesure disciplinaire pour avoir Sudvi
Les derniénes instructions necues de son supérnieurn Limmédiat.

CONGEDIEMENT

La Compagnie doit avisen Le Syndicat, pan Letire, de La haison
du congédiement de tout employé couvert par cettfe convention,

Le méme jour que L£'employé en est avdse.




ARTICLE 16: HEURES DE TRAVAIL

16.01- A) La semaine nonmale de trhavail est d'une durnée de trhente-s4ix
heunes et quant (36 1/4). L'horairne nommal de thavail est
de § h'a 12 h, et de 13 h 30 @ 16 h 45, du Lundi au vendredi

Anclusivement.

Cependant, poun Le commis d £a clientéle focake, La semasne
noamale de thavail est de quarante (40) heures par semaine,

du Lundi au vendredi inclusivement. Son horairne régulien de
thavail est celudl des employés de L'usine. Les heures excé-
dentaines a trhente-six heures et quant (36 1/4) sont némunénrées
au taux simple du salaine horaire régulien.

Tous Les employés couvents par cette convention ont Le droit de
prendre une collation L'avant-midi et L'aprnés-midi, a des heures
diffenentes, selon La pratique actuelle.

L'hornaine des heunes de thavail ci-haut mentionné ne peut &tre
changé qu'apnés entente Conite et signie par £es parties.

L'employe doit aviser La Compagnie 5'iL ne peut se présenten au
thavail.




ARTICLE 17:

IFon=

17.02-

1505=

17.04-

172505~

TEMPS SUPPLEMENTATRE

Al Tout travail accompli en dehons des hewres normales de
trhavail est considéné comme du suntemps.

B) Les thois (3) premilres heures de temps supplémentaire
par jour sont némunérées au taux et demi, et Les heures
additionnelles au taux double.

C) Le thavail exécuté Le dimanche ainsi que Les jours de fétes
chdmés et payés prévus @ La convention est némunéré au taux
double.

D) Les employés powvront Echangen Le temps supplémentainre exéeuté
par un congé d'une durée équivalente, et ceci, apnds entente
avec £a Compagnie. Le cumul de ces congés ne doit pas excéden
une semaine normale de travail.

Tout employe a Le droit de nefuser Le travail Supplémentainre pour
des nraisons valables,

Nonobstant Le paraghaphe qui pnécide, Le pernsonnel du département
des ventes a fe dnoit de nefusen Le thavail supplémentaire pour
des raisons valables, sauf en cas d'urgence.

Dans Le cas des employés appelés a thavaillen pendant La période
du dinen, ils bénéficient d'une période de trente (30) minutes
pour Le nepas et Le temps est némunéné a taux simple.

Le femps paye en temps supplémentaire est celui approuvé par
Le chef de section en autant que Les poingons indiquent ce temps
et que Le Ztemps supplémentainre ait été autonisé au préalable.

Un employe nappelé parn La Compagnie apres avoir poingonné sa
carte de temps est assuré d'une indemnité minimale de quatre (4)
heuwres au taux négulien. L'employe devra ex@eutern Le travail pour
Lequel 4L a Eté nequis.




ARTICLE 715:

18.01-

FETES CHOMEES ET PAYEES

A

Les jouns suivants sont reconnus comme jours de congés payés
504L:

Le Lundi de Paques,

La Saint-Jean-Bapitiste,

La §ete du Canada,

La §8te du Travail,

Le jour de £'Action de Grices,

du 24 decembre au 2 janviern inclusivement,

Le Ten mai.

A comptern du Ten juin 1984, Le vendredi précédent immédiatement
Les vacances annuefles d'Ete sera un jour chémé et payé.

L'employe qui, avant Le 31 mai de chaque année, a terminé sa
periode de probation, mais qui a moins d'une (1) année d'ancien-
nete, a droit @ un (1] jour de cong€ mobile pour La pérniode

de néference qui suit Le 31 mai: (entre Le len juin et Le 31
mai de L'année suivante].

L'employe qui, avant Le 31 mai de chaque année a accumulé une (1)
annle d'anciennete et plus, a droit @ deux (2) jours de congé
mobile pour La période de référence qui suit Le 31 mai: (entre
Le Jen juin et Le 31 mai de L'année suivante).

L'employé pourra prendrne un tel congé en avisant La Compagnie au
moins cing (5) jours ouvnables @ £'avance @ moins d'une raison
personnelle pressante.

Dans £'application de ce sous-paragraphe, Les modaliiés prévues
aux paraghaphes 24.05 et 24.06 3'appliquent.




18.02- Si un congl ci-haut mentionné colncide avec un samedi ou un
dimanche, Le congé est repornté au Lundi qui sudt, d moins que

? L'obsenvance de tel congé ait été change parn décret provincial

i ou f§eédénal. Lonsque Le 25 décembre et Le Tern janvier sont un

' Samedi ou un dimanche, ces {étes seront chdmées et payées aux

dates sulivantes:

Le 25 décembre 1987 sera chimé et payé Le 25 juin 1982

Le Ter janviern 1983 sena chdmé et payé Le 3 janviern 1983

Le 25 décembre 1983 sena chémé et payé Le Joun de La fete de £a Reine Mai &
Le Ten janviern 1984 serna chémé et payé Le 3 janvier 1984

18.03- L'employ€ recoit comme némunération L'équivalent d'une jouwwnée
normale de thavail pourvu qu'il ait rempli Les conditions suivantes:

a) @&tne employé négulien et avoir complété sa période de probation;

b] avoirn thavaillé Le jour ouvrable précédent ou fLe jour ouvrable
sulvant Le congé, ou 44 L'absence durant £'un ou £'autre de ces
deux jouns est due @ une rnaison valable, ou 84 £'employe etait
absent ou en congé autornisé en vertu d'une disposition de fa
convention collective;

c] &tre absent pour cause de mafadie ou d'accident, dont La preuve
Lui incombe sur demande de La Compagnie, et que son absence
pour telles causes date de moins de quinze (15) jours ouvrables
précédant ce congé;

d) @&trne absent pour cause de maladie ou d'accident industriel et
que son absence pour telles causes date de moins de thois (3)
mois précédant ce congé;

¢) @trne absent @ cause d'une mise a pied, sefon £es modalités

Aulvantes:




18.04-

18.05-

Tout employ€ qui a termin€ sa période de probation, dont La mise

a pied prend effet dans Les sept (7) jours de calendrier qui
préeldent chacun des journs chdmés et payes mentionnés au paraghaphe
16.01 A), est automatiquement élLigiblLe au paiement de tel jour
chomé; nonobstant ce qui préelde, tout employé qui a terminé sa
periode de probation, dont La mise @ pied prend effet @ compten

du Ter décembre, est automatiquement éLigible au paiement des
conges prévus du 24 décembre au 2 janvien.

Dans £!application des sous-paragraphes c), d) et e), ces congés
senont payes Lons du retourn au trhavail.

Cependant, Les fourns chimés et payés du 24 décembre au ? janvien
Anclusivement seront rembounsés a £'employé alons en période de
probation Lorsque ce dernien aura terminé sa période de probation.

L'employe @ qui La Compagnie demande de travailler Lors d'un congé
statutaire peut choisin £'une ou L'autre des formules suivantes:

al recevoin un cong? d'une durée Equivalente, au Lieu de ce congé
statutaine. Le jour de congé doit etre détenminé parn entente
mutuelle.

b) etre pay¢ a@ taux doubfe pour avoir travaillé durant ce congé
statutaine et recevoin, en plus, La némunération dudit congé.

Un conge statutaine qui est Echu un mardi, un mercredi ou un feudi
doit etrhe reponté au Lundi ou au vendredi, 3divant une entente
mutuefle. Les dispositions de ce paragraphe ne 5'appliquent pas
pbun Les conges situes entrne Le 24 décembre et Le 2 janvien inclu-

s4ivement, ainsi que pour £e cong€ du ler mai.




18.06-

S{ un congl statutaire survient durant La pérniode de vacances
d'un employé, celui-ci a Le choix:

a] de necevoin une jowwée de paie additionnelle au Lieu de
ce congé statutainre;

b) de recevoirn une journée de vacances additionnelle suivant
Ammédiatement sa pérniode de vacances réguliénes ou d une
autrne date &tablie pan entente mutuelle entre L'employé
concerwme et £a Compagnie.

DSV




ARTICLE 19:

1901 =

19,02

CONGES SPECTAUX

Tout employé a droif, sans pente de salairne, aux congés spéedaux
Audvants:

a) 5 journs ouvrables consécutifs a comptern du jour du décés,
dans Le cas du décés de son conjoint ou de son enfant;

b) 3 jouns ouvrables conséeutifs a comptern du jour du décds,
dans Le cas du décés de son pére, sa mére, son beau-péne,
sa belle-méne, son frére, sa soewr, son beau-grére, sa
belle-s0eur, Le fnére ou La soeun du conjoint.

c) 1 journ, dans Le cas du décés de son grand-pére, de sa grand-
méne, du beau-gnere ou de La belle-soceur du conjoint, du
grand-pére ou de La grand-mére du conjoint.

d) 1 jour, Lons de £a naissance ou de L'adoption d'un enfant.
Est considéne comme conjoint, L'homme et La femme qui sont marniés

ou qud vivent -ensemble marnitalement et qui nésdident ensemble depuis
deux (2) ans ou depuis (1] an avec un enfant issu de Leur union.




ARTICLE 20:

20.01-

20.02-

20.03-

20.04-

20.05-

SECURITE ET HYGIENE

A) La Compagnie doit prendre tous Les moyens nécessaires pouwr
assunen La s€cunité et protégen La santé des employés en
tout femps sun Les Lieux de trhavail.,

B) La Compagnie et Le Syndicat doivent coopéren pour maintenir
et promouvoin des conditions et des méthodes de travail
assurnant La sCcuwite et La santé des employés.

La Compagnie &'engage @ informen Les employés des rnisques
inhénents a Leur thavail et des procédunres de privention des
accidents nelies a Leur thavail.

La Compagnie convient de discuter de tout sujet concernant La
seeuniteé et L'hygidne avec Le comité de deux (2) membres du
Syndicat. Les parnties se néunissent @& La demande de £'une
ou £'autre.

Les neprésentants de ce comité sont choisis parn chacune des
parties.
La Compagnie convient d'assurer La disponibilité sans perte de

salaine desdits neprnésentants a ces réunions.

La présidence de chaque sZance de ce comité est assunée de
gacon alternative pan Les parnties.

Ces néunions 5'effectuent surn Les heures normales de travail.

Un proces-venbal doit etre nédigé apnés chaque réunion. Ce
proces-venbal est distribué a chaque membre du comité ainsi
qu'aux hepresentants officiels des deux parties.

et i




20.06-

20.07-

20.08-

Ce comiLe de sécurndité a pour fonctions:

a) de voin a L'application des Lois et ndglements concernant
La sante et La sCcunité en autant que de telles Lois ou
nlglements 5'appliquent a L'entreprise;

b) de voin a £'application de La convention collective en
matiéne de santé et de Aécunite;

c) d'enquiter et d'analysen La cause de tout accident;

d) de conseiller La Compagnie dans La promotion de La
seeunite et de L'hygiéne.

La Compagnie convient de mettre en application dans La mesure
du possible Les necommandations mentioniées. au procds-verbal
dudit comité, et ce. dans un délai raisonnable.

Dans Le cas od, au jugement du comité, La Compagnie ne donne
pas suife aux necommandations dans un délai raisonnable, Le
dossien est thansmis aux membres de £'exécutif du Syndicat
ainsd qu'aux nepnrésentants officiels de La Compagnie; Les
deux parnties doivent se rencontren dans un délai de ding (5)
jowns ouvrables et essayer d'en venin @ une solution accep-
table, confornmément aux dispositions du présent arnticle.

La Compagnie 5'engage a fainre Les modifications nécessaires
hecommandees parn L'inspectewr du Ministérne du Trhavail et de
La Main-d'Oeuvre du Québec, concernant La sécurnité et L£'hygildne,

dans Les meilfleuns délais.




La Compagnie convient d'assunen La disponibilité, sans penrte
de salaire, d'un (1) nepnésentant syndical du comité de
seeunite:

- pour enqueten surn un accdident de thavail, avece perte de

Lemps ou non;

pour enqueten sun tout sujet nelatif a La sécurnité ou La
sante des employés en autant qu'il infornme préalablement
son chef de service de La naison et La dunée approximative

de son déplacement.

En aucun cas, fLe chef de service ne peut refusern La demande
du Heprésentant syndical.

pour accompagner un employl auprés de son chef de service
dans £'application du paraghaphe 20.11.

pounr accompagnen L'inspecteurn du Ministéne du Travail et de
La Main-d'Oeuvne Lons de sa visite des bureaux, ainsi que tout
anspecteurn d'une autre instance gouvernementale. La Compagnie
doit avisen Le Syndicat de La visite de L'inspecteun.

La Compagnie nemet aux membres du comité de 8Ecunité copie des
napports suivants:

déclaration de L'accident @ La C.S.S.T.;

napport interne des cinconstances de £'aceident ou de L'incident;

rappornt de L"inspecteurn du Ministéne du Thavail et de La Main-

d'Oeuvre du Québec;

nappornt de L'inspecteur du Ministéne de L'Environnement;

tout autre Aappo&t d'une instance gouvernementale concernant
La sccurnité et La santé des employés.




20.11- A) La Compagnie ou son neprésentant ne peut exigern d'un employé
qu' il effectue un travail dans des conditions susceptibles de
mettre sa sEcurnité en danger; dans un tel cas, £'employé doit
en avisen son ched de senvice, Lequel doit modifien Les
conditions dangereuses sans délai. L'employé peut 4'iL Le
désine, se faine accompagnen du neprésentant syndical du
comite de sécunite.

Si Le chef de service ne peut cornigen La situation sans
delai, Le cas est ponté devant Le Directeun du personnel ou
son neprésentant et aux membres de L'exéeutif du Syndicat

qui doivent se nencontrnen dans Les plus bregs delais possibles
pour essayer d'éetablin des correctifs nécessainres pour
eliminen Les nisques de dangen que L'on a porté a Leur

connaissance.

Advenant Le cas ol Les parties ne peuvent 5'entendre pour
néglen Le probleme, Le cas powrra etre rnéfené a un 4inspecteur
du Ministérne du Travail et de La Main-d'Oeuvre.

Tout employé, membre de £'exZeutif ou délégué syndical du
comité de sZeunité qui constate L'existence d'une condition

ou sdituation dangereuse susceptible de mettre en dangen

La santé et La secunité des employes, peut en avisen son
ched de senvice en tout temps, Lequel 4'efforcera d'apporten
Les connectifs nécessaires 5'il y a Lieu. Au besoin, cet
employé peut se faire accompagner d'un représentant syndical
du comite de sccunite.

20.12- Danis L£'exencice de son droit prnévu au paraghraphe 20.11, £'employe
ne subina aucune perte de salaire, aucune mise & pied ni aucune

mesuwre disciplinaine.




20.13-

20.14-

20.15-

20,16~

La Compagnie fournit une (1) paire de souliern de sécurnité aux
employes qui dans £'exercice de Leuns fonctions doivent se nendre
dans L'usine ou sur un chantien de construction et qui sont
requis de porten une telle protection selon Les exigences du
ministene du Travail et de La Main-d'oeuvre.

Un representant syndical du comité de sCcurnité peut &'absenten
sans solde de L'établissement pour §in de fomnmation en sEcurnité,
et cecd, pour un maximum de cing (5) jouns ouvrables pan année.
Ce neprésentant doit en aviser La Compagnie au moins trhois (3)

journs ouvrables a L'avance.

A

B)

A

B)

Tout salarnie, victime d'un accident de thavail, doit en
ingormen Le plus oL possible son supérieun immédiat, Lorsque
La naturne de L'accident Le Lui penmet, et se napporter au
poste de premiens s0ins, 8'iL Lui est physiquement possible
de Le faire, durant L'équipe od L'accident est annive, et
cect, sans perte de salainre.

Dans Le cas od £a nature de £'accident nécessite Les s0ins
d'un médecin, £'employé est transponté a L'hdpital ou chez
Le médecin, et ceci, sans perte de salainre pourn La premidre
jouwwnee de £'accident.

Tout salari€ victime d'un accident compensable suivant La Loi,
mais dont Les symptomes se manifestent dwrant une équipe
subséquente a celle od L'accident est annivé, doit immédiatement
en gaine nappont, tel que susdit, et il est sujet a La
némunenation prévue au paraghaphe 20.15

Dans Le cas d'accident de travail, ou de maladie industrielle,
subi @ L'occasion ou dans L'exercice de ses fonctions,

L' employe negoit de La Compagnie L'indemnité payable par La
Commission de La Santé et de La SEcuwrité du Travail du Québec.
Toutefois, £'employé doit autonisen La Commission de La Santé
et de fLa Secunité du Thavail a émettrne Le chéque




conjointement au nom de £a Compagnie et accepter d'endosser
Ledit chlque, poun ce qui a thait aux prestations qui Lui
ont dejd ¢t vensées pan La Compagnie.

Suite a L'application des sous-paragraphes 20.15 A) et 20.16 A),
La Compagnie 4'engage a nédigern Le jour méme de sa connaissance
de £'accident, La déclaration @ La Commission de La Santé et

de La SCeunité du Thavail et elle en nemet une copie au salarié
concerne ainsd qu'auw Syndicat.

A)  Une fois que R'Etat de santé de £'employé accidenté ou atteint
d'une maladie industrnielle est neconnu comme étant normal
selon Le nappornt médical, L'employé niintégre La classifi-
cation qu'il occupait avant L'accident ou La maladie dans
Les delais prescrnits par Le nappornt médical, Le tout
congormément aux dispositions de £'arnticle 12 (ancienneté).

Advenant Le cas ol L£'état de santé provoqué par une inca-
pacite parntielle d'un salanié, accidenté ou atteint d'une
maladie industrielle a La Compagnie, nécessite Le déplace-
ment de ce salarnié d un autre poste de travail, selon Le
rapport médical, Les deux parties conviennent de collabonren
pour reclassen ce salani€ a@ un autrhe poste de trhavail con-
venant @ son état physique, a La condition qu'il ne déplace
pas un salarié dont La date d'embauchage est antérniewre a
La sienne, d@ moins d'entente contraine entrne Les parties.

20.19- La Compagnie met a La disposition des salaniés pendant toutes
Les heunes de thavail un poste de premiens s04ins.




Tout examen médical exigé par La Compagnie 5'effectue par Le
médecin choisi par Le salarnié durnant Les heunes nornmales de
thavail et ce sans perte de salaine, Les frais encowws pan
ces examens sont a@ La charnge de La Compagnie. Dans Le cas

od £'examen médical est exigé parn un client, cet examen sena
gait parn Le médecin du client.

La Compagnie ne peut exigen d'un salanié qu'il travaille seul
dans un endroit jugé dangereux.




ARTICLE 21: CHANGEMENTS TECHNOLOGTIQUES

21.01- Dans Le cas od La Compagnie se propose d'effectuer un changement
technologique qui aurait poun effet de modifiern Les condifions
ou La sCeuwnité d'emploi des employés couverts par Le centificat
d'acenéditation, elle doit donner un avis de changement
technologique au Syndicat au moins quatre-vingt-dix (90) jouns
ouvrables avant La date a Laquelle AL doit Etre efpectuc.

L'avis mentionné au paragraphe 21.01, doit &tre un avis ecrit
et indiquen:

1) ZLa natune di. changement fechnofogique;

2) La date a@ Laquelle La Compagnie se propose d'eggectuen
Le changement technofogique;

Le nombre approximatif et Les classifications susceptibles
d'étrne touchées par Le changement technofogique;

L'effet que Le changement technofogique est susceptible
d'avoin sun-Les conditions ou La sécunite d'emploi des employes.

Lonsque Le Syndicat recoit un avis de changement Zechnofogique
tel que prévu au paragraphe 21.01, i peut dans Les trente (30)
jours de La date de néception de tel avis demander de rencontrer
La Compagnie pourn étudien Les meilleuns mécanismes d'adaptation
des employés touchés par Le changement technofogique.




21.04-  Panr changement technologique, on entend:

a) La mise en senvice, par La Compagnie, dans son entrheprise,
affaire ou ouvrage, d'installations ou d'outillage dont La
nature ou L'espece differe de celle des installations ou de
L' outillage servant anténiewrement a L'exploitation ou d
La néalisation de L'entrepnise, L'afgaire ou £'ouvrage;

et

un changement quant a La maniére dont £a Compagnie exploite
ou néalise L'entrnepnise, L'affaire ou £'ouvrage qui est en
nelation dinecte avec La mise en service de ces installations
ou de cet outillage.

12 est entendu que pourn L'installation des Equipements ou de
L'outillage Lons de changement fechnofogique, La Compagnie pouwrtha
faine exécuten ces thavaux par des sous-traitants.




ARTICLE 22: CONGE SANS SOLDE

22.01-  Lonsque L'organisation du bureau Le peamet, un congC sans
s0fde peut etrne accordé pour des raisons valides et Aérnieuses
approuvées par La Compagnie powr une période de moins de
trente (30) journs. Des prolongations peuvent &tre accordées
dans des cas urgents et pour des raisons personnelles pressantes.
Le Syndicat est infonmé de tout congé sans solde d'une dunrée
de trente (30) jouns ou plus.

Un conge sans solde peut étrne accordé par La Compagnie @
L'employe qui desire se perfectionnern en suivant des courns

ou qud desine powrsuivre ses etudes 4'il donne @ £a Compagnie
un préavis raisonnable., Ce congé sans solde doit etre pour
une pérniode allant jusqu'd six (6) mois mais pas plus qu'une
année. Toutefois, il est entendu qu'un employé a qui un tek
congé sans sokde a é£é accondé ne doit pas occuper un autre
emplod durant cetfe péniode sous peine de cong@diement, a
moins d'une entente particulilre entre Les parnties a cet egfet.




ARTICLE 23:

23,01~

PERMISSTION D'ABSENCE

Tout employZ ¢lu ou nommé @ plein temps comme membre de £'exé-
cutif du Syndicat, ou neprésentant syndical, necoit un congé
sans solde pour La durée de son absence. A La fin de La pé-
niode d'absence demandée, L£'employé peut renouvelern cette
absence pourn une autre péniode; au retourn de £'employe,
celui-ci neprend La classigication qu'il avait immédiatement
avant sa permission d'absence et if est entendu que son
anciennete s'accumule durant cette période.

Aucune discrimination n'est exencée contre un employé qui se
Livne a des activites politiques en dehons de ses heurnes de
thavail. De plus, un employé qui se pornte candidat a une
gonction publique peut obtenin un congé sans solde pour Les
dix (10) jouns qui précddent Le jour du scrutin et Les cing

(5) journs qui suivent. Dans Le cas ol £'employé est elu, il
bénéficie d'un congé sans solde pour La durnée de telle absence.

La Compagnie nembourse @ £'employé La différence entre son
salaine et £a compensation que L£'employé necoit Lonsque celud-
ci est appell A se présenter comme juré ou témoin de La

cowronne et cecd pour La perniode de temps od L'employé est
ainsi nequds, pendant Les heurnes néguliénes de trhavail, a La
condition qu'il soumettfe une preuve par ecnit qu'il a éte
appelé comme juré ou comme témoin de La couwronne.




ARTICLE 24:

24.01-

VACANCES

Un employe qui, au Ter mai de L'année en couns, n'a pas accumulé
une (1) annce d'ancienneté, a droit a des vacances annuelles d'une
durée d'une (1) jowwée pan mois de calendrienr d'ancienneté pour un
maximum de dix (10) jouns ouvnables. La paie de vacances est
caleulle a naison de quatrne pourn cent (4%) des gains de L'employe
accumul&s au courns des douze (12) mois précédant Le 30 aviil

de chaque année.

Un employé qui, au Ter mai de £'année en couns a accumulé plus
d'une (1) année d'ancienneté, a droit au nombre de semaines de
vacances tel qu'énuméné dans Le tableau qui suit. La paie de
vacances est caleulle a raison du pourcentage apparaissant dans
ce méme Zableau, des gains que L£'employé a accumul@s au cours des
douze (12) mois précédant Le 30 aviil de chaque année.

années d'ancienneté semaines de vacances powicentage

1 année d 5 années semaines

5 années a § années semaines

§ années @ 10 années semaines

semaines 9

15 années a 20 années
20 annees et plus

2
3
3
10 années a 15 annces 4 semaines
4
5

semaines 10

Pourn Les fins de cet arnticle, une "semaine de vacances" signifie
cing (5) jouwws conséeutigs de travail cédulés dans une (1) semaine
de calendrien.

Si La Compagnie re e prévaut pas du paragraphe 24.10, La période

de vacances sera établie parn £a Compagnie dans L£'année de calendrier;
elles senvit priss entre Le lern juin et Le 31 aodt de chaque année.
Cependant, L£'employé powwra prendre ses vacances d d'autrnes pérniodes
de £'année 8"l Le désine. Le choix de £a péniode des vacances

sena choisd pan Le salarnié.




L"anciennete prévaudra dans Le choix de £a période de vacances.

La Compagnie deétenmine fLe nombre d'employés par classification qui
peuvent prendre Leuns vacances annuelles simubtanément.

La £iste de vacances des employés devna etre affichée au plus tard

Le len mai de chaque année.

Les employes qui cessent Leun emploi actif avec La Compagnie ou
quie sont congédies sont payés au prorata de La némunération de
vacances qui Leurn sont dues au moment de Leun dépanrt.

L'employe qui est en mise @ pied recevra sa némunération de vacances
au moment od celui-ci aurait prnis normalement ses vacances, d moins
d'un avis contraine de sa part au préposé @ La paie.

Nonobstant Le paragraphe 24.04, La Compagnie peut fixer £es vacances
Lons d'une fermeture de £'usine durant deux (2) semaines conséeutives,
a son choix durant Les mois de juillet et d'aodt. Cependant, £'obli-
gation du paraghaphe 24.07. 3'applique.

La paie de vacances de chacun des employes doit etre faite sur un
ch2que sépane. Dans L'application du paraghaphe 24.04, Les empLoyées
powvont prendre un maximum de deux (2) semaines de vacances consé-
cutives, ou sepances, selon Le choix de £'employé, et par ordre
d'anciennete, durant cette période. Pour ceux qui ont droit &

pLus de deux (2) semaines de vacances, celles-ci powrront etre prises
conseeutivement aux deux (2) semaines mentionnées plus haut, a
condition qu'il existe des semaines Libnes au cours de f£a période
Ldéake, et que son ancienneté Lui permette une telle préférence.

Un employe qui prend deux (2) semaines de vacances au commencement
ou a La gin de La période idéale powrra prendre une thoisiéme (3e)
semaine de vacances 3'il y a droit, immédiatement avant ou apnds
cette perniode, sefon Le cas, a@ La condition que son ancienneté

Lui permette une telle préférence, et ce afin de Lui donnen thois (3)




24,12~

24,13~

24.14-

24.15-

Semaines consécutives de vacances. 1€ est entendu qu'un employé
awra Le drnoit de prendre toutes ses vacances ou une partie de
celles-ci, en dehons des péniodes idéales, sans interruption,
pourvu que son anciennetlé Lul permette une telle préférence.

Tout employ€ qui a droit a une thoisiéme (3e) ou @ une quatrilme
(4e) ou @ une cinquilme (5e) semaine de vacances peut prendre
telles vacances aphés avoir avis€ La Compagnie au moins quinze
(15) journs ouvrables a L'avance.

La Compagnie accorde a L'employe qui en fait La demande deux (2)
semaines additionnelles de vacances sans paie et ce, de La gagon
sudvante: wne (1) semaine durant La période du ler mai au 31
octobre et une (1) semaine dunant La période du ler novembre au
30 aviil sudfvant.

Un employé qui est absent pour maladie, ou accident industriel ou
non, durant La pérniode de vacances, ou pendant celles-ci peut
neponten sa peniode de vacances d une date ultérniewre.

Lorsqu'un employe célébre un anniversaire d'embauchage Lui donnant
droit a une semaine additionnelle de vacances ou @ un pourcentage
additionnel, apnds Le lern mai d'une année et avant Le 31 novembre

de La méme année, i a droit de prendrne telles vacances ou recevoir

tel pouncentage additionnel au moment de son anniversainre, aprés
avoir avisé La Compagnie au moins quinze (15) jouns ouvhables @

£'avance.




Tout employ€ absent jusqu'd concwrrence de quatrne (4) mois
par suite d'une mise @ pied, d'une maladie ou d'un accident,
est considene comme &tant au thavail pour fins de caleul de

paie de vacances.

Dans L'application de ce paragraphe, Lornsqu'une ou des absences
pour maladie ou accident totalisent plus de quatre (4) mois
d'absence, i serna cnédité a £'employé, un maximum de quatre
(4) mois comme 4'ilL avait ¢té au travail. Dans Le cas de mise
a pied totalisant plus de quatrne (4) mois d'absence, aucun
montant ne sera cnédité pour toute période de mise d pied.




ARTICLE 25:

23.01-

TRAVAIL A L'EXTERTEUR

L'employe qui est appelé a faire du thavail en dehons du bureau,
mais dans Les Limites de Rimoushi, est transponté de fagon con-
venable aux frais et sun Le temps de La Compagnie.

L'employé qui est appellé a fairne du trhavail en dehons du bureau,
et a b'exténieurn des Limites de Rimouski, regoit son salaire
comme. 5'4L avait thavaillé au bureau.

L'employé n'est pas tenu, dans L'exécution de son thavail, de
fowwmin L'usage de son automobile, dans Les cas mentionnés au
paraghaphe 25.01; mais 8'4L advient qu'il utilise son automobile,
il necoit vingt cents (0,20%8) du kilomltre parcouru.

L'employe est appelé @ voyager durant Les heunes négulilnes de trhavail.
12 peut nefusern d'effectuen tout voyage se situant en dehons des

heunes négulienes de travail. Dans Le cas du personnel du dépan-
tement des ventes, L'emplLoyeun doit informen L'employé trois (3)

jouns ouvnables a L'avance A4 possible et congirmern un (1) jour
ouvrable avant-Le départ pour foute sontie d L£'exténieun de fLa ville.

12 est entendu que Les nepas et Le coucher sont d La charge de £a
Compagnie et qu'ils sont nembownsés sun pilees justificatives
de £a parnt de L'employe.




ARTICLE 26:

26.01-

MATERNITE

L'employle enceinte a drnoit @ un congé sans solde d'une durle

de dix-nuit (18) semaines pour maternité a fLa condition de produire
un centificat médical attestant fLa grossesse et La date probable
de £'accouchement. A La demande de cette employée, £a Compagnie
acconde un congé sans solde additionnel pour une période maximale
de six [6) mois conseutifs @ comptern de La gin de La 18e semaine.

L' employde enceinte peut cessen de travailler @ comptern de La
seizidme (16e) semaine précédant La date probable de son accou-
chement, ou d@ toute autre date anténieune recommandée par son
médecin. L'employéeenceinte doit cessen de thavailler a compien
de La sixidme (6e) semaine précédant La date probable de L'accou-
chement, & moins d'un centificat de son médecin attestant qu'elle
peut continuer a thavaillen, .

Telle employée doit neprendre son travail des qu'elle cesse d'etre
admissible aux prestations de maternité prévues par La Loi de
L' assunance-chdmage, et/ou apnds La période de congé sans solde prévu

au paragraphe 26.01, a@ moins d'avoir un certificat de son médecin

attestant qu'elle en est incapablfe pour des raisons médicales et fixant
une autne date.

Dans Le cas ol L£'employée enceinte doit sun recommandation de son
médecin, cessern de travaillen plus 2of que La date prévue, cetfe
denniéne doit en infonmern La Compagnie Le plus rapidement possible.

Duwrant son absence, L'ancienneté de £'emplLoyle concernée continue

de 5'accumulen pour wie période maximale de 44ix (6) mois apnés
dix-hwit (18) semaines de congé sans solde prévu au paragraphe 26.01.
Si elle ne nevient pas au travail dans Les délais prévus et qu'elle
est apte au thavail, L£'employZe perd ses droits d'anciennete.

Au couns de son congé mateanité, L'employZe concernée a £e droit
de prendre Les vacances qui Lui sont alors dues et recevoirn ainsi

La paie prévue pour Lesdites vacances.




ARTICLE 27: CONGES-MALADIE

27.01- A compfer du 2 juin 1982, Zout employé négulier a droit a un
maximum de quatre (4) jours pour Les congés-maladie par période
de néférence, c'est-a-dine, du len juin d'une année au 31 mai
de £'année suivante. Les journées de maladie non utilisées
par L'employé au cours de La pérniode de néfénence sont monnayables
a La f§in de cette péniode, s0it Le 31 mai de chaque année.

Poun tout nouvel ~employé, AL Lui sena cnédité a compten de La
§in de sa pérniode de probation, une (1) journée de maladie par
thois (3) mois de senvice, et ce, jusqu'd un maximum de quatre
(4) jours de maladie pourn L'année de néférence.

Compte ftenu des dispositions de La convention collective antérnieure
(71979-1982) concernant Les congés-maladie, Le présent article
nemplace Le mécanisme des congés-maladie qui &tait prévu a celfe

convention.

12 est bien entendu que Les absences-maladie intervenues entrhe
Le Tern juin 1982 et La signaturne de fa présente convention ne
senont pas débitées du nombre de jours-maladie que Les employes
ont droit pour La période de néférence du 2 juin 1982 au 31 mai

1983 en - ventu de L'anticle 27.01.




ARTICLE 28:

28,01~

ASSURANCE COLLECTIVE

La Compagnie absorbe Le coit total de L'assurance-vie médicale
majeure et de £'assurance-médicament, selon Les modalités des
negimes actuellement en viguewr. Les employés assument Le colt
Totakl de L'assunance-salaine, counte et Longue dunrée.

L'assurance-vie sena pontée @ 12,000,008 @ compter du Ten juin
1982, et ce, pour La dunée de La convention.




ARTICLE 29: DUREE DE LA CONVENTION

29.01- La présente convention prend effet Le 2 juin 1982 pour se
terminen Le len juin 1985 et demewrera en viguewr fusqu'a

son renouvellement,

Toutes Les dispositions de £a convention collective 4'appliqueront

jusqu'd ce qu'une nouvelle convention 504t signe.

EN FOT DE QUOT, Les panties ont signé o/ -0 77

LES SYNDICAT DE LA METALLURGIE MARINE TNDUSTRIE LIMITEE
ATLANTIC RIMOUSKT (C.S.N.) DIVISION SOMETAL

e ANt B Qi

1 ey Jean Vue;s Leblanc, Ing., M.B.A.
Marc-Andné St-Piesnre Vice-préesident

Préesident Division hydro-electrique

A i

TR C AN
1

Nancy’ Janelle Michel Lunag/ 114
Secnitaire : Ched Ingénieun de Concept{on

J
é('é?ﬁi@é ﬁz AT é}lx ot/ / 7

GiLles Ganron Fernand Roy /
Thesonien Directeunr du personnel




ANNEXE "A" - SALATRES HEBDOMADAIRES

Signature
DACTYLO-RECEPTTIONNISTE
0-12 345,005
12-24 355,005
24-36 360,004
36 et plus 365,00%
COMMIS A L'IMPRIMERIE
0-12 370,009
12-24 380,00%
24-36 385,00%
SECRETAIRE AVEC STENQ
0-12 370,00%
12-24 380,00%
24-36 ¥ 385,00%
COMMIS-COMPTABLE
0-12 375,00%
12-24 385,00%
24-36 ' 390,003
36-45 395,00%
48-60 400,00%
60 et plus 415,00%
DESSINATEUR CONCEPTION MECANIQUE JUNTOR
0-12 ; 375,00%
12-24 . ' 385,005
24-36 390,00%
DESSINATEUR INTERMEDIATRE
36-45 395,00%
48-60 400,00%
60-72 415,00%
72-84 420,00%

54 et plus 4275,00%




ANNEXE "A" - SALATRES HEBDOMADATRES

Suite

DESSINATEUR A L'ESTIMATION JUNTOR
0-12
12-24
24-36

INTERMEDTATRE
36-45
48-60
60-72
72-§4
§4 et plus

DESSINATEUR CONCEPTION MECANIQUE SENIOR
0-12
12-24
24-36
36-48

ACHETEUR _ JUNTOR
0-12
12-24
24-36
36-46§
48-60
60 et plus

ACHETEUR SENTOR
0-12
12-24
24-36
36 et plus

Signature

375,00%
385,00%
390,00%

395,00%
400,005
415,00%
420,00%
425,00%

435,00%
445,00%
455,00%
465,005

375,00%
385,00%
390,00%
395,00%
400,00%
415,00%

425,00%
435.00%
445,00%
455,00%




ANNEXE "A" - SALATRES HEBDOMADAIRES

Suwite

VENDEUR JUNTOR
0-12
12-24
24-36
36-4§
48-60
60 et plus

VENDEUR SENIOR
0-12
12-24
24-36 -
36 et plus

Majonation de 17,00% par semaine @ compten du len juin 1983
Majoration de 17,00% par semaine & comptern du len juin 1984,

Signatune

375,00%
385,00$
390,004
395,004
400,00%
415,008

425,00%
435,003
445,00%
455,008




ANNEXE "B"

1-

MECANTISMES D'APPLICATION

Une prime de $5.00 parn semaine est payée au dessinateur affecté
a La venification des dessins, pour La durée de son affectation.

Douze (12) mois aprés qu'un dessinateunr a atteint Le derndien
échefon de fa classification de dessinateurn intenmédiaire, ce
dernien pourra accéden @ La classification de dessinateur senion
a La condition sulvante:

a) 4'4L néussit L£'examen de qualification.




ANNEXE "C" - FORMULE D'INDEXATION

1- A compten du ler juin 1982, Les taux de sakaire indiqués & La convention
collective sont indexés a L'augmentation du coidt de La vie de La facon

sdulvante:

a) XR'indice des prix @ La consommation (1.P.C.) publi€ pan Statistique Canada
pour Le Canada, sent de néférence dans Le caleul de £'indexation
(1971 : 100)

L'ajustement se fait @ tous Les quatrne (4) mois, @ partin du premien
juin 1982,

changement de £'T1.P.C., on entend La différence entrne:

L'T.P.C. pubfi€ poun Le dernier mois précédant Le jour d'ajustement
concenné.

et £'1.P.C. publi€ pour Le dernien mois précédant Le jour du deanien
ajustement negu par £'employé.

Pour La pérniode comprise entre Le len juin 1982 et Le len juin 1984,
£'augmentation du codt de La vie sera caleulée a raison de 1,008 pan

semaine pour chaque thanche compléte d'augmentation de un (1) point
de £'1.P.C. entre La période du lTen juin 1982 au len juin 1984 et
L'ajustement se fera @ tous Les quatre (4) mois.

L'indice de base (départ) servant au caleul de L£'augmentation du codt de La vie
pour La pérniode du len juin 1982 au len juin 1984 sena celle de juin 1982.
(260.8)

Les dates d'ajustement poun cette péniode seront Les Auivantes:

Le Ter octobre 1982

Le Ter géunien 1983

Le Ten juin 1983

Le Ter octobre 1983

Le Ter févnien 1984

Le Tenr iwin 1984




Poun La péniode comprise entrne fLe lern juin 1984 et Le ler juin 1985,
L'augmentation du coit de La vie sera caleulée a@ naison de 1,15% par
semaine pour chaque thanche compléte d'augmentation de un (1) point de
2'1.P.C. entne La péniode du Ter juin 1984 et Le Tern juin 1985 el
T'ajustement se fera a@ tous Les quatre (4) mois.

L'indice de base (départ) servant au caleul de £'augmentation du codt de fLa vie
pour La pérniode du lern juin 1984 au lTer juin 1985 serna celle de juin 1984

Les dates d'ajustement poun cette péniode senont Les suivantes:

Le Ter octobre 1984
Le Ten fEvaien 1985
Le Ter juin 1985

L'augmentation des taux de salaine nésultant de L'indexation est intégrie
au salaine hebdomadaire et est pay€ a chaque employé poun chaque hewnre
travaillée selon Les dispositions de La présente convention collective.

Telle augmentation est nétrhoactive a compten du premien (ler) jour de
La date d'ajustement.

La névision de £'1.P.C. déjd publile pai Statistique Canada ne peut
enthainen une cornrection, rnétroactive ou autre, d'un ajustement.

Le maintien de £'indexation dépend de La disponibilité de £'1.P.C. officiel,
mensuel, de Statistique Canada dans sa fornme prnésente et selon sa base
actuelle (1971: 100), @ moins que Les panties n'en conviennent autrement.
Dans L'éventualité od La 50&5&, ou £a base, de £'indice senait changée, Les
parnties devnont essayer de modifien cette section, ou, s4i elles ne peuvent
&'entendnre, demanden a Statistique Canada de fowwin une conversion ou un
amendement appropnié qud deviendra applicable d@ compten de fLa date d'ajus-
tement approprié et parn La suite.




9- Pendant La durée de La convention collective, tout 1.P.C. inférieun a £'indice
de base ne peut &trne utilisé poun néduine Les salaines en-dessous des taux
prévus @ La convention, et L'augmentation des ftaux de salaire nésultant de
L' indexation ne peut etre diminuée.

Pour Le caleul d'intégration de £'1.P.C. au salaire, L'augmentation doit étre
complétée a L'unite La plus prés de La fraction.




Bureau du commissaire géneral du travail

La présente atteste que le Com
pour dépot, suivant 'artic

q4l 225

r
I

Depbt refusé

Objet

Date B 85-04-24 '  85-04-29 Durée }

dans toutes vos correspondances

Toujours indiquer ce numéro > Q 235 17 -0k

| Nombre de salariés régis
J_par la convention collective

Association

Employeur

[] Déposant
=

SYWDICAT DES EMPLOYES DE BUREAU ATLANTIC
DE RIMOUSKI (CSN)

124, rue Ste-Marie

Rimouski, Qué.

G5L 4E3

[X] Déposant

MIL INDUSTRIEL DIVISION DE MARINE
INDUSTRIE LIMITEE BUREAU DE RIMOUSKI
217, rue Léonidas, C.P. 290
Rimouski, Qué.

G5L 7C1

Att.: M. Ferpand Roy

D Déposant, si autre que les parties
r

L

01-07
86492-10
06 CSH

Région

Activité

Affiliation

Votre dépét n'est pas conforme sur le(s) point(s)
suivant(s) et vous es{ par conséquent mtnu_rno i

Voir au verso pour les codes ——

Remarques

OBJET: Comsidérant le paragraphe 18.05 de la c.c. le ler mal sera payé et chomé le 3 mai 1983

Pour le commissaire général du travail

Date

35-04~30

-

Pour renseignements } x_ 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 ] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003 (094)




DIVISION DE MARINE INDUSTRIE LIMITEE

Usines :
SOMETAL : Rimouski
FORESTEEL : Montréal
SOMETAL : Matagami

I ML INDUSTRIEL

Siége social

Lettre d'entente intervenue entre

MIL INDUSTRIEL, DIVISION DE MARINE INDUSTRIE LIMITEE

et

SYNDICAT DES EMPLOYES DE BUREAU ATLANTIC DE RIMOUSKI (C.S.N.)

En ce vingt-quatriéme jour dumois d'avril 1985.

Les parties a la présente conviennent de ce qui suit:
S LA

-Considérant le paragraphe 18.05 de la convention co]lectzge présen-
tement en vigueur, 5

o

-Considérant que le ler mai échut un mercredi, les parties a la
présente conviennent que le ler mai sera payé et chomé le vendredi
3 mai 1985.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé.

MIL INDUSTRIEL, DIVISION DE MARINE SYNDICAT DES EMPLOYES DE BUREAU
INDUSTRIE LIMITEE ATLANTIC DE RIMOUSKI (C.S.N.)

: @0

i 4 \
Par: ‘éjia,n. - Par: :[»dux, \c LQCmgafq,x#

Fernand Roy Jean-Paul Pigéﬁﬁ
Directeur du personnel Président

217, rue Léonidas, C.P. 290, Rimouski (Québec) G5L 7C1
Tél. : (418) 723-6508 » Télex : 051-8-6317
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Lettrne d'entente intervenue entre

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE BUREAU
ATLANTIC DE RIMOUSKI (C.S.N.)

et

SOMETAL, DIVISION DE MARINE
INDUSTRIE LIMITEE

En ce Ten jour du mois de juillet 1982.

Les parties a La présente conviénnent de ce qui swit:
~Compte tenu du paraghaphe 12.09A)

-Compte fenu que fes parnties neconnaissent que L£'accession @ centains postes
nécessite préalablement une formation et des connaissances particuliéres.

-Compte tenu des dnoits et oblLigations des parties selfon Les termes de
La convention collective intervenue Le len juillet 19§2.

Les parnties conviennent que Les qualifications prévues ci-aprds sont nequises
pour occupen Les fonctions de Dessinateuwr.

Dessinateun: Diplome d'etudes colligiakes en dessin de conception
méecanique ou en génie civil, ou L'équivalent.

Les parnties conviennent également que ces qualifications peuvent etre compléeties
par d'autres qualifications, compte tenu des fonctions exercées.

EN FOI DE QUOT, Les panties ont signé I~-07-& 2

SYNDICAT DES EMPLOYES DE BUREAU SOMETAL, DIVISION DE MARINE
ATLANTIC DE RIMOUSKTI (C.S.N.) INDUSTRIE LIMITEE y

Pax: f//‘:.?::..t.. f;{/? .J_;:—’-:‘fi’ i
Manc-Andné St-Piennre
Président Dinecteur du pernsonned
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Lettre d'entente intervenue entre

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE BUREAU
ATLANTIC DE RIMOUSKT (C.S.N.)

et

o

SOMETAL, DIVISTON DE MARINE TNDUSTRIE LIMITEE

En ce Ten jour du mois de juillet 1982.

OBJET: Application du
panragraphe 17.01D)

Les panties a La presente conviennent de ce qui suit:

A compter de La signature de La présente convention collective, £'emplLoyl
qui exeute du thavail a taux supplfémentainre a Le choix du mode de rémuné-
nation parmi Les sulvants:

Tern chodix:

Recevoinr Le paiement intégral du temps supplémentaire effectué et ce, confon-
mément aux dispositions de La convention collective présentement en viguewr.

ou

2e choix:

Si £'employé exéeute du trhavail @ taux et demi au taux doublLe, if peut demanden

de necevoin @ titre de paiement immédiat L'excédent de ce qu'4il recoit nommalement
powr une (1) heure de thavail et fait créditer a@ son dossiern une (1) heure

de temps qui n'a pas Et¢ némunénfe pour une heprise en congé et ce, jusqu'ad

un maximum d'une (1) semaine.

L'employé devra nous avisern avant L'exéeution du temps supplémentaire, du mode
de paiement qu'il aura choisi pour Le temps supplémentaire qu'il effectuena.

Le Zemps nepnis selon Le deuxiéme (2e) choix sera némunéné au taux de salainre
en vigueur Lons de La neprise du temps supplémentaine.

EN FOI DE QUOI, Les parties ont 8igné |-©07-% 2_

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE BUREAU SOMETAL, DIVISION DE

ATLANTIC DE RIMOUSKI (C.S.N.)

PM H — "/‘c.-lf- 5
. -/',. i - 5 -I__"‘-_:;':."-'/ £ I

Marc-Andné St-Pierne
Président

MARINE INDUSTRIE LITEE?E
Pan: 667 / é::y

}‘ A AN
Fernand Roy
Dinecteurn du Personnel




S

32 A0V 13 1118

Lettne d'entente intervenue entne:

SYNDICAT DES EMPLOYES DE BUREAU ATLANTIC
DE RIMOUSKI (C.S.N.)

et

SOMETAL, DIVISION DE MARINE INDUSTRIE LIMITEE

En ce Ter jour du mois de juillet 19§2.

OBJET: Paiement congl fenié.

Les panties a La présente conviennent de ce qui Suit:

Considerant que L'anticle 18.03 de La convention collective présentement
en vigueun n'a pas pourn objet de permettre @ £'employé concerné pan Les
dispositions de cet article de necevoinr une doubfe compensation monétaire
pour Les congés §eni€s concidant avec Les pérniodes d'absences prévues aux
difgferents paragraphes de L'anticle 18.03.

Considenant que L'assunance-salaine couvrant Les absences pour accident
ou makadie, dont Les causes n'orniginent pas de £'exZeution du travail de
L' employé @ La Compagnie, est entidrement défrnayé parn £'employe.

Considernant Le caracténe compensatoine de Ladite assurance salaixre.

Les panties a La presente conviennent que dans Les seuls cas d'absences qui
hepondent aux crnitérnes prévus au paraghaphe 18.03 ¢), L£'employé recevia
comme rémuneration de £a Compagnie, L'équivalent d'une jowwnée nonmale de
thavail pourn Le congé Eni€ coindidant avec une péniode d'absence poun
maladie ou accident hons thavail et ce, en plus de La prestation d'assurance
qu'4il devrait nommalement recevoin,

EN FOT DE QUOT, Les parties ont signé. |-©7 —8 2_

LE SYNDICAT DES EMPLOYES. DE BUREAU SOMETAL, DIVISION DE MARINE

ATLANTIC DE RIMOUSKI (C.S.N.) INDUSTRIE LIMITEE /

Pax: ‘;’?’/ 'é)a./’tc :71{7‘ = Pa: éﬁl,,t..{;-—/t- A /
Marc-Andné St-Pienre Fernand Roy /

Président Dinecteur du personnel.
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Lettre d'entente intervenue entre

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE BUREAU ATLANTIC
DE RIMOUSKT (C.S.N.]

et

SOMETAL, DIVISION DE MARINE INDUSTRIE LIMITEE

En ce Tnr jour du mois de juillet 1982,

OBJET: Thavail exécuté par Le
personnel non-syndiqué.

Les panties a La presente conviennent de ce qui suit:

-Compte tenu que fe paraghaphe 2.06 de La convention collective présentement
en vigueur preeise qu'aucun employé exclu de £'unité de négociation ne
powwia exeeutern du thavail qui est de La compétence des emploges assujettis
a La présente convention collective.

-Compte tenu que Le prswghaphe 16.01 A) de La convention collective présente-
ment en vigueur précise que £'horaine normal de thavail (pour Le personnel
syndique) est de 8 h 00 @ 12 h 00 et de 13 h 30 @ 16 h 45 du Lundi au vendredi

Anclusivement.

Le Syndicat des employés de bureau Atlantic de Rimouski (C.S.N.) convient et

heconnalt expresseément que Le thavail de néceptionniste peut 8tne exécuteé

par du personnel non syndiqué en dehons des hewres normales de travail et ce,

sans qu'aucun recouwrns ou reéclamation ne 30it entrnepnis par ka partie syndicale
ou tout employl gaisant partie de L'unité syndicale.

EN FOT DE QUOTI, Les panties ont signé |-© 7 -2 2

SYNDICAT DES EMPLOYES DE BUREAU SOMETAL, DIVISION DE MARINE
ATLANTIC DE RIMOUSKT (C.S.N.) INDUSTRIE LIMITEE //7

Par: : - oA Pan: //? ¢
-;?g_-.’ﬁi"lmezﬁt;%t E:{4A=°b“‘Jﬂ/?;%7
Manc-Andné St-Pienne emand Roy g
Président Directeun du pesrsonned.,
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Lettrne d'entente intervenue entne
SOMETAL, DIVISION DE MARINE INDUSTRIE LIMITEE,

SYNDICAT DES EMPLOYES DE BUREAU ATLANTIC DE RIMOUSKI (C.S.N.)

et
SYNDICAT DE LA METALLURGIE ATLANTIC DE RIMOUSKI (C.S.N.)

Sujet: Modalité de parntage de La néduction
du taux de cotisation de La prime
patronale d'assunance-chdémage poun
L'année 1981,

Les parnties a La présente conviennent:

-Conformément a La Loi de 1971 sur £'assurance-chdmage qui permet d'accorder une
neduction du taux de coiisation aux employeurs dont Le négime d'assurance-salaire
népond aux normes Enoncles aux articles 17 @ 25 inclusivement des néglements
sun £'assunance-chémage.

-Considénant que Le négime d'asswrance-salainre actuellement en vigueur powr Les
employes de Sométal est entilrement défrayé par Les employés.

-Considenant que L£'employeun a regu un avis d'admissibilité a une néduction de
son taux de cotisation a £'assurance-chémage pourn L'année civile 1981
Emplodi et Immigrnation, dossier no 553000 ne/I: ADK-20001-3

-Considernant que La Loi Aunlﬂ’aééunance—chamage permet aux employés de bénéficien
de fLa néduction de La prime d'assurance-chémage de £'employeur et qu'ils peuvent
choisin La modalité de netrnibution de cette nistowmwme.

Les employés de Sométal, division de Marine Industrie Limitée conviennent et
demandent expressément a £'employeur que Le montant de La nistowwe serve a
acheter une couverture Supplémentaire d'assurance-vie pour un montant de 13,000,00%
pour tous Les employés de Sométal, division de Marine Industrie Limitée et de

pornter La couverture d'assurance-vie pour Le conjoint a §,000,00% et £'assurance-vie
pour enfant @ 2,000,00% pour La dunée de La convention & moins d'entente contraire.

ATLANTIC DE RIMOUSKI (C.S.N.) BUREAU ATLANTIC RIMOUSKT MARINE INDUSTRIE

Pan: Parn: 7‘9?'--".:‘- /:5‘{7!/ %7/‘ 7 Pan: ',.Wm.»t."// ;
Gaston Fontin Marc-Andné St-Piewre ennand Roy *
Président Président Dinecteun du

personnel.

SYNDICAT DE LA METALLURGIE SYNDICAT DES EMPLOYES DE SOMETAL, DIVISION D
57%5
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Lettre d'entente intervenue entre:

Le Syndicat des employés de bureau
Atlantic Rimouski (C.S.N.) ,

et

Sométal, division de Marine
Industrie Limitee,

en ce ler juillet 1982.

Les parties @ la présente conviennent de ce qui suit:

Faisant swite aux conversations que nous avons déjd eues au sujet de
centaines modifications qui deront appontées éventuellement (1982-1983) au dépar-
Ztement de £a compiabilité concernant Le thaitement des données comptables et ce,
suite a une modification de £'apparneiflage actuellfement en place, La présente
vous 4informe et confirme de ce qui suit:

-Considenant Le nespect de £'anticle 21 (changement technologique) de La
convention collective prnésentement en viguewnr.

-Considénant que La Compagnie envisage d'apporter centaines modifications
substantielles au mode de thaitement de certaines données pour §ins de
comptabilite. :

-Considénant que La Compagnie envisage &galement de modifiern (et d'amélionen)
£a machine comptable actueffe (ondinateur). -

-Considenant qu'il n'est aucuneﬁent 2'intention de La Compagnie de faire des T
mises a pied du personnel actuellfement en place au dépantement de La comptabilité
et ce, suite aux modifications qui seront appontées.

-Considerant que centaines modifications au systme comptable actuel pourront
avoir comme conséquence, un changement tant qu'd fLa facon dont Les employés
du departement de £a comptabilité manipulent L'information. -

La Compagnie confinme que Les modigications qui seront appontées au
sysieme comptable durant La présente convention collective n'entralneront aucune
mise a pied ou abolition des postes des employés actuellement en place au déparntement
de La comptabilité et que ces modifications n'entraineront aucune diminution de
salaine des empfoyes actuelfement en place au département de £a comptabilité qui
senont touchés par ces modigications.
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Egalement, La Compagnie convient qu'avant d'effectuer foute
modification au systéme compiable ou trhaitement des données compiables ayant
une 4Lncidence surn L'onganisation du thavail des personnes en place actuellement,
une xrencontre sera onganisée entre fes parnties pour etudien Les conséquences
des modigications envisagées.

EN FOT DE QUOI, nous avons 8igné .o -8 2

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE BUREAU SOMETAL, DIVISION DE
ATLANTIC RIMOUSKI (C.S.N.) MARINE INDUSTRIE LIMITEE

—7 i / /]
of?;;’ o /4\/‘ L - %J‘Q Car— Qj_/\. e b o e

7 "

Marc-André St-Pierre, président Fernand Roy, directeur du personnel
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Le Ten juillet 1982,

Sométal, Division de
Marine Industrie Limitée

SUJET: Décision du commissaire
du thavail
Dossien Q-20175-01

A qui de droit,

Suite @ La décision du 25 mans 1982, de M. Robert Tremblay

Commissaine du Thavail, d'inclure dans L'unité d'acenéditation des employés
du bureau, Le poste de vendeur actuellement occupé par M. Michef Albert,

Le poste d'acheteurn actuellement occupé par M. Carof Bonneau,

Le poste de dessinateun actuellement occupé par M. Régis Castonguay,

Le poste de secnétaine actuellement occupéepar Mme Maude Chabiague,

Le poste de secnétaine actuellfement occupée par Mme Chrnistiane Rivest,
Le Syndicat des Employés de bureau Atlantic de Rimouski (C.S.N.) reconnait que
ces pernsonnes sont officiellement confinmées dans Leur poste respectif.
Le Syndicat neconnatt également qu'aucun recours ou héelamation en vertu de
La convention collective ne serna entreprnis contre £a Compagnie dans cette
afgaire.

EN FOI DE QUOTI, nous avons s4igné en ce lern jour du mois de
juillet 1982, -0 -2

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE BUREAU
ATLANTIC DE RIMOUSKI (C.S.N.)

Pan:

;:;:";.(’! L t"%; / ———'é?‘:)&*\__
Marc-Andne St-Pierne
Président.




2 A0U 13 1118

Lettne d'entente intervenue entre:

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE BUREAU
ATLANTIC DE RIMOUSKI (C.S.N.)

LE SYNDICAT DE LA METALLURGIE
ATLANTIC RIMOUSKTI (C.S.N.)

et
SOMETAL, DIVISION DE MARINE INDUSTRIE LIMITEE
En ce ler jour du mois de juillet 1982.

Les parnties conviennent de ce qui suit:

1. Les faux de salainre apparaissant a £'annexe "A" de La convention
des” employés de bureau et @ £'annexe "A" de La convention des employés
de L'usine senont applicables d comptern du len juin 1982, 1L est bien
entendu que ces taux de salainre incluent fLe montant de L£'indexation
applicable Le ler juin 1982 pour Les deux unités, et ce, selon Les
gormules en vigueur dans chacune des conventions collectives fLe len

juin 1982,
La n&trnoactivité du salaire sera pyée dans La semaine qui suit La

signaturne des conventions collectives et Le néajustement, pourn Les
vacances déja prises pan Les salanies, sera payé au plus tand Le
quinze (15) juillet 1982.

Les parties conviennent que pour Le Syndicat de L'usine, La Liste
d'ancienneté officielle sena déposée dans La semaine suivant fa signa-
ture poun fins de vénification et comrection 4'iL y a Lieu.

EN FOI DE QUOI, Les parties ont signé. |-o77- B2

SYNDICAT DES EMPLOVES DE BUREAU SYNDICAT DE LA METALLURGIE SOMETAL, DIVISION DE

ATLANTIC DE RIMOUSKT (C.S.N.) ATLANTIC RIMOUSKI (C.S.N.) MARINE INDUSTRIE
LIMITEE

i s, = o Ny

Lol ot
Marc-André St-Pierne Gaston Forntin Fennand Roy ©
Président President Dinecteur du
personnelk.




