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G le monde

Bazargan offre

PLAINS, Georgie (AFP) — Le
president Carter a annoncé hier la
nomination de M. Donald McHenry
au poste de représentant perma-
nent des Etats-Unis auprés de 1'0-
NU en remplacement de M. Andrew
Young

M. McHenry, un diplomate de
carriere age de 42 ans, était 'ad
joint direct de M. Andrew Young
Qui a ete contraint a presenter sa
demission le 15 aodt dernier a la
suite d'un entretien non autorisé
avec un deélégue de 1'Organisation
pour la libération de la Palestine

La nomination de M. McHenry
annoncee 4 Plains, en Georgie, ou
M. Carter passe quelques jours de
vacances, €tait genéralement at

tendue

M. McHenry, 42 ans et qui est de
race noire, n'a pas participe au
grand mouvement des années soi
xante en faveur des droits civiques.

teur sudiste et un franc-parler peu
courant dans les milieux diplomati-
ques, Donald McHenry, qui était
son adjoint et souvent son rempla-
c¢ant pendant les fréquentes tour-
nees d'"Andy” aux Etats-Unis et a
I'étranger, officiait avec la réserve
et I'élégance généralement d'usage
chez les diplomates professionnels.

Toujours vétu de costumes som-
bres & rayures, une moustache
epaisse barrant un visage allongé et
peu mobile, son maintien et sa
tenue évoquent Londres plutét que
sa ville natale de St Louis dans le
Missouri

A la mission américaine et a
I'ONU, Donald McHenry, qui avait
déja rang d’ambassadeur, est connu
pour son sérieux, sa connaissance
des dossiers et sa discrétion

Il a joué un role personnel
important dans la diplomatie du
president Carter a l'égard de I'A-

Carter confirme le choix de McHenry

Cependant

ie la communaute noire

Young

C'est M. McHenry qui

en vue

Vlassova

de verifier que

le danseur étoile

fait defection aux Etat

Moscou

ang-froid

Donald
13
talement différente de M

Alors qu'Andrew You

sa nomination a la téte
de la mission américaine a I'ONU
devrait apaiser le mécontentement

ne, suscité par le depart d'Andrew

a dirige le
week-end dernier les pourparlers a
l'aéroport Kennedy de New York,

l'epouse de M. Godounov
du Bolchoi qui a
Unis, n'é
tait pas contrainte de retourner a

ocilateur

McHenry €S

autres egards une persor

ng n'aban l¢
donna jamais son style de prédica

frique en tant que membre, souvent
le plus actif, du ""groupe de con-
tact” des cinq pays occidentaux qui
tente depuis deux ans et demi de
negocier avece 'Afrique du Sud une
indéependance authentique pour la
Namibie. Dans ce role, Donald
McHenry a souvent encouru l'ani
mosite des milieux dirigeants de
Pretoria

americai

Ludmilla M. McHenry a été fonctionnaire

au departement d'Etat de 1963 a
1973. mais sa réputation s'est faite
plutot dans les milieux universi-
taires et dans l'influent monde des
fondations’” américaines, comme
souligne le Brookings Institution et la Fon
le M fation Carnegie

sd nomina

Ne¢ le 13 octobre 1936, il avait
enseigne d'abord la littérature dans
deux universités du sud

sincerite

t a tous

inalité to Donald McHerngy est divorcé et

pere de deux jeunes filles, qui sont
amies des enfants de David Sibeko,
nationaliste sud-africain assassi
ne cet eteé a Dar-es-Salaam

Young

M. Donald F. McHENRY

TEHERAN (AFP) — Le premier
ministre iranien M. Mehdi Bazargan, a
dans une déclaration télévisée, réveélé
avoir demandé a |'ayatollah Khomeiny
de le relever de ses fonctions de chef
de gouvernement et proposé au leader
religieux iranien de prendre person
nellement en main les affaires de la
nation ou de nommer a sa place une
autre personnalite

M. Mehdi Bazargan, 73 ans, a
expliqué que sa proposition etait
contenue dans une lettre qu’il a
envoyée a l'ayatollah Khomeiny et
dans laquelle il lui expliquait que “les
critiques dont il continuait a faire
I'objet” l'avaient amené a formuler
cette proposition

Il a regretté que “la fermeture
d'une partie des journaux n’'ait pas
mis un terme aux critiques formulées
contre lui et son gouvernement” et que
*certains de nos amis” l'accusent de
*n‘étre pas assez révolutionnaire et a
la hauteur de la tache qui lui avait ete
confid¢e”

La déclaration du premier mi
nistre, diffusée apreés la fin des pro
grammes normaux de la télévision
iranienne, n‘a eté reprise ni par la
radio nationale ni par l'agence offi
cielle "PARS”

C'est la deuxieme fois que le
premier ministre révele avoir proposeé
sa demission a l'ayatollah Khomeiny
Il avait en effet offert d'abandonner
ses fonctions au debut juillet apreés
que onze de ses ministres lui eurent
presente une démission qu'il avait
lui-méme refusee

Cette premiére proposition de de
mission avait éte suivie quelques jours
plus tard par un bouleversement total
dans 'organisation du pouvoir dans le
pays

Il avait amené la nomination, le 10
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BUREAUX A LOUER
Rue La Perade, Ste-Foy

notiss. Preamier étoge. $4.00 ¢
653-1850
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avocats et procureurs

Bernardin Blanchet, c.r.
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1235, AV. GALIPEAULT
QUEBEC

525-4761 — 525-4762

Commission des affaires

étrangeres du Sénat, a de

mandé au preésident Jimmy

par le porte-parole du Carter d'exiger le retrait in

deépartement d'Etat, M. Hod mediat de cette brigade de
}

; Carter Cuba

menace pour
Etats-Unis®

une deéclaration faite

Plusieurs autres sénateurs
democrates, dont M. Richard
Stone (Floride). s'appretent a
suivre la ligne ferme adoptée

par M. Church

iwccords
1962

entre Kennedy et Ni
Khrouchtchev apres le
it de soviel)

ques de Cuba, ne traitent pas
AR

Il est vra)
sovieto-americains de

que les

missiles

Chez les républicains, on
se montre encore plus dur
Le sénateur Robert Dole
(Kansas), I'un des candidats
aux prochaines présidentiel
les, a déclaré que ce renfor
cement sovietique a Cuba
risquait de faire echouer la
ratification du traité ameri
cano-sovietique SALT II sur
la limitation des armements
strateqiques

résence de soldats

1 pr
wietiques sur lile

interdisent simplement
d’armes offensi
ves a Cuba qui est situee a
150 kilometres des

imericaines

présence

Reéactions au Congrés

L initiative soviéetique a dé
ja suscité des reactions dures
senateur

Idaho),

puissante

w Congres ou le

Au département d'Etat
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SEPTEMBRE DEJA!

Une nouvelle saison

Une nouvelle programmation

avec des activités pour tous

Les inscriptions sont du 4 au 15 septembre
Premier arrive, premier servi

Passez prendre une brochure au "Y”"

av. Holland

Pour de plus amples informations,

683-2155

télephonez au

48 heures
ffaires de

ovielique a

( «!r'"r a t"
jue les Etats-Unis "con
naturellement a
surveiller toutes les activités

faire des predictions sur les

repercussions de cette affai tinueraient

re sur les relations
Moscou et Washington

entre
militaires soviétiques a Cuba
pour s'assurer

presentent

qu'elles ne
pas de menace

pour les Etats-Unis.”

Il a indique que la question

évoquée de

pul plusieur

Moscou., et avait etée discutee

mois avec

Il a également rappele que

e VENTE

® SERVICE

® REPARATION
e SOUMISSION

FABRICANT DENSEIGNES | TEL.: 843-1678

RESTAURATION

PERSONNEL DEMANDE

En préparation pour la soison. Saloire selon expérience

o CAISSIERES(ERS) o SERVEUSES(EURS)

o CUISINIERS(ERES) o HOTESSES(HOTES)

« PREPOSES(ES) AU SERVICE (TRAY-BOYS)
o BARMAID (BARMAN)

Sur rendez-vous seulement
Appeler entre 10000 et | 7h00
658-5240
LE VICE-RECTEUR
2300, chemin Ste-Foy, Ste-Foy, Que.

Bible

Dieu dit:

"C’est I'amour qui me plait

et non les sacrifices.”
Osée 6°

| FONDATION GIGUERE |

AUTOMOBILE

S NE—.

Avis public
Ministere de | lndu'stne
et du Commerce

LOI DES HEURES D'AFFAIRES DES
ETABLISSEMENTS COMMERCIAUX DE VENTE
AU DETAIL

Féte du Travail, le 3 septembre 1979

Le ministére de |'Industrie et du Commerce du Québec, respon
sable de I'application de la Loi des heures d'affaires des éta-
blissements commerciaux de vente au détail, tient 4 aviser les
propriétaires, les gérants et les employés des eétablissements
commerciaux de vente au détail que le lundi 3 septembre, féte
du Travail, est un jour féné visé par la Loi des heures d'affaires
et qu'aucun client ne doit étre admis dans leur établissement ce
jour-la. Selon les termes de la loi, toyte infrachion est passible
d'une amende pouvant s'élever jusqu’a $1,000 imposée au gé-
rant ou au propnétaire et jusqu’a $100 A I'employé
Pour obtenir des renseignements supplémentaires, priere de
composer
A Montréal: 873-5564
A Québec: 643-5045
N.B.: 1) Les bureaux d'affaires, les entreprises de service de
méme que les employés de bureaux et de magasins ne
sont pas concemes par cefte annonce
2) Pour tout renseignement concemant les salaires
veulllez appeler la Commission du salaire minimum
A Montréal: 873-7061
A Québec: 6434540

dans

une récente lettre

1

VENTE

de l'envoi a Cuba d’'une bri les
adressee au sénateur Stone rade tique

qui s'inquietait justement dent Carter avait affirme que

sa déemission

Juillet, de plusieurs ayatollahs a des
postes ministériels et celle de plu
sieurs ministres au "Conseil de la
revolution® afin, selon les propres
termes de M. Bazargan, de "faire face a
une situation proche de I'anarchie” et
assurer une plus grande collaboration
les deux pouvoirs, religieux a
Qom et civil a Téheran

entre

La poursuite des critiques de la
presse libérale et la reprise de l'agita
tion dans le Kurdistan avaient amene
le 18 aout, l'ayatollah Khomeiny a
critiquer violemment le
ment

gouverne

Constatant la carence des din
geants face aux conspirations de cer
taines “couches corrompues” de la
population, I'Imam avait dénoncé "le
peu de foi révolutionnaire du gouver
nement, de I'armée, de la police et de
la gendarmerie”

L'ayatollah Khomeiny, prenant en
fait directement les affaires du pays en
main, avait au cours des jours suivants
prononce une série de discours et
décide une série de mesures plagant
directement les affaires intérieures
sous le pouvoir du procureur general
islamique

La fermeture de tous les quoti
diens hberaux, l'interdiction de tous
les mouvements ou partis politiques
laiques ou de gauche et des groes
para-militaires révolutionnaires armeés
etait decidée les 19 et 20 aout cepen
dant que I'ayatollah Khomeiny édictait
le 23 serie de mesures
disciplinaires concernant l'insoumis
sion dans l'armée et envoyait un juge
religieux itinérant en région kurde

aout une

Le premier ministre Mehdi Bazar
gan n'a pas une seule fois, au cours
des derniéres semaines, commenté ces
mesures ou evoque les événements au
Kurdistan

de combat a Cuba

Etats-Unis ne

le prési traient jamais

permet
I'URSS

d'installer de bases sur |'ils

AUX ENCHERES

TABLEAUX )
ARTISTES CANADIENS et QUEBECOIS

Notre firme d’encanteurs, se spécialisant dans les ventes de tableaux
canadiens et québécois, avise toutes les personnes intéressées a ven-
dre différents tableaux d'artistes canadiens et québécois reconnus, par
vente aux enchéres, qu'elles doivent faire parvenir leur demande de

prospectus le plus tét possible.

Date de fermeture d'acceptation de vente des tableaux: 5 octobre 1979.
Une vente trés intéressante aura lieu a I'’automne, au début de novem-

bre 1979.

Nous recevons également vos noms pour notre liste d’invitation par la

poste.

RENE P. SOUCY

Encanteur - évaluateur
945, Courchesne, Sainte-Foy
Tél.: 651-2036

DCAIS

e Place Fleur de Lys e Galeries Chagnon

Permanente a prix spécial!

Soyez préte pour I'automne

24

Rég. $30

(coupe incluse)

Brushing en supplément. Offre en vigueur tout le mois de septembre

Simpsons-Sears Limitée
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PEANUTS

rTu peux rentrer a la maison
ressasser les malheurs de lo
derniére saison ou fu peux
rester ici et te décomposer!

Eh bien, une autre saison
de terminée, entraineur, fu
as maintenant deux choix...

J'hésite & faire
mon choix!

s avez rejoint lo
ernante de Mile Peters?

Mars, JeH
embrossé y o 6

e to

Dr BEAUDOC

Mais elle m’a assuré que si 7w Peters lui téle-
phonait, elle me le laisseroit savoir!

Mais. ...| ai certains doutes au

sujet de Mlle Anders!

N

Owvi, et elle n'o
'pm la moindre
idée de |'endroit
ou peut efre
possée Mile
Petens

I y © quelque chose
d’étrange & son
sujet...mais. .. je

n'arrive pas & mettre le

doigt dessus!

Oh, cosse de
vivre dans le
posse!

Il ne peut pas portr,
p pa'! Corrine est

ossise sur ses genoux!

HAGAR L'HORRIBLE

T ’___7

UM

C'est ainsi que les hommes de science se représentent les anneaux de Satume vus de prés. On croit ces anneaux
faits de blocs rocheux et d’ammoniaque gelé.

Saturne: une premiere
historique aujourd’hui

WASHINGTON (d'apres
AFP et Le Soleil) Une
premiére historique” se dé-
roule aujourd hui dans l'es-
pace

premiere fois en
engin lancé par
I'homme va 1ru1¢ r" la mysté-
rieuse ')ldn-m Saturne et ses
si tout va bien, y
coup d'oeil”

Pour la
effet, un

anneaux el
jeter "'un serieux
avant d'aller se
dela du systéme

perdre au

solaire

ans et

eral la

Lancée 1l vy a six
demi de Cap Canav
) n‘o americaine "Pionnier”

passe en effet

Jourd'hui a 21400 km de la
partie supérieure de la cou-
che nuageuse de Saturne
Elle sera alors animée d'une
vitesse de 114000 km/h en
raison de l'attraction satur-
nienne

Bien que Saturmme ne soit
qu'a 1,4 milliard de km de la
Terre, la sonde aura par
1 depuis son lancement
quelque 3 milliards de km/h,
ayant fait un “crochet” en
route pour examiner, fin
1974, une autre grande plané-
te: Jupiter

coun

ymme son nom l'indique,

Jone oux hommes et oux

! comefes et ===

ofessmns 6473266
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Les smplos

SECRETAIRE
LEGALE

Possédont 2 ons d expé-

rience Pour renseigne-

ments, communiquer avec
Annie Desbiens

687-3326

RECHERCHEZ-VOUS
DES SPECIALISTES ?

ANNONCEZ DANS

CARRIERES et
PROFESSIONS

Eurk! Comment peux-tu t

boire ce mélange horrible
et puant?

concentrohon
d esprit

STENODACTYLO

Pour bureau d'ingénieurs-conseils
MINIMUM 2 ANS D'EXPERIENCE
Gilbert, Bourassa, Gagné, Morin & Ass. Ltée

2700, boul. Laurier, suite 504, Ste-Foy, Qué. B1V 2L8
TEL.: 663-9274

rie

LES SERVICES COMMUNAUTAIRES
HOSPITALIERS DE QUEBEC

sont @ lo recherche de personnes @ temps partiel occasion-
nel pour du travail général dans le service de lo buande-

Prendre rendez-vous ou Service du personnel o

647-1428

BLONDINETTE

N\
J'ai dit &
Rita que
| étais prét
a lui
| pardonner
| et & rentrer
‘ ale
maison!

Que s'est-il

Sais-tu ce qui est /
arrivé au coq

6\ Ie plus dur du _/

\/\(“‘

Non que lui est-il

arrivé?
oY W s \_/

S,

Il vient de finir ses jours
dans ton panier!

Elle m'a
fermé la

porte au

nez!

passé
ensuite?

/- Heureusement, |'avais posé les
moustiquaires avant de partir!

CHAINE COOPERATIVE
DU SAGUENAY

tion
~ Avontoges socioux couronts

nay au nord de St-Félicien

800, Mela

LA CHAINE COOPERATIVE DU SAGUENAY
EST A LA RECHERCHE D'UN

INGENIEUR FORESTIER

Sous |'outorité du directewr de lo division, il devro plonifier les
opérations forestidres des prochoines anndes par |'éloboration
d'un plon quinquennal d'exploitation comprenant lo localisation
des comps et le trocé des chemins. Il owro & porticiper oux os-
semblées de direction et conseiller en matiére de foresterie. Il de-
vra participer & la prise en charge des opérotions forestidres
dont le volume onnuel atteint 100,000 cunites

Le condidat recherché est un ingénieur forestier et membre en ré-
gle de I'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec. Il possade
trois (3) ans d'expérience minimum, de préférence en exploito-

— Solaire selon qualification et expérience;
Lieu de travail: Limite forestidre de lo Chaine Coop. du Sogue-

Les condidats intéressés devront foire porvenir lewr curriculum vi-
foe ov plus tord le 10 septembre & |'odresse suvivante:

La Chaine Coop. du Saguenay,

ngon,
St-Bruno, Lac St-Jean, P.Q.
Att.: Service du Personrel.

"Pionnier” ouvre la voie a
deux autres sondes, "Voya
geur 1" et “Voyageur 2°. Equi
pées de moyens d'investiga-
tion tres importants, ces son-
des se trouvent déja en route
pour Saturne. Les renseigne-
ments transmis par “Pion-
nier’ permettront de définir
leur mission finale et la
manieére de |'aborder

La trajectolre

Il n'est pas certain — les
chances sont officiellement
de 50 pour 100 que la
trajectoire suivie par “Pion
nier” pour aborder Saturne
soit la bonne. La “stratosphe-
re” de Saturne pourrait con
tenir en effet, aux approches
de ses anneaux, des micro
météorites risquant d’endom

ager, voire de détruire, la
sonde. Initialement, la NASA
avait envisagé de faire pas-
ser “Pionnier” directement
entre les anneaux et Saturne
mais elle y a renoncé en
raison des risques de concen
trations de particules dans
cette region

De toute fagon, depuis plus
d'une semaine, la sonde dont
tous les instruments fonction
nent bien, a déja fait parve-
nir a la Terre une moisson
importante d’informations
notamment sous forme de
photographies dont les der
niéres attendues doivent étre
20 fois plus détaillées que
celles prises avec les meil
leurs télescopes de la Terre
Sur ces photographies, Sa-
turne apparait comme une
planéte jaune couronnée de
bleu a son podle nord. Ses
fameux anneaux créent une
*bande de nuit® quasi perma-
nente a son équateur, ce qui
laisse penser que la tempéra-
ture y est plus basse qu’ail
leurs

“Pionnier” franchit sans
encombre la zone dange
reuse, il sera en mesure non
seulement de fournir encore
davantage de précisions su la
planéte mystérieuse, mais
encore de s'approcher de
main de son plus gros satelli
te, "Titan", qui, selon les
savants, posséde une atmos
phére comparable a celle de
la Terre et pourrait recéler
certaines formes de vie pri-
mitives

Le programme

Aujourd'hui et dimanche
sont deux jours critiques
pour la sonde spatiale. Pour
l'astronomie mondiale, ce

sont de grands moments

la sonde
les an
Saturne. Voyage
périlleux a travers des an-
neaux que croit faits de
blocs rocheux et d'ammonia
Un de debris
détruire la sonde
de les analyser

A 9h05, ce
Pionnier
neaux dsj

matn,
traverse

l'on
que gelé

pourrait
qui va tenter

ces

A 10h30, Pionnier s'appro
che de "Dione” un des nom
breux satellites naturels de
Saturne. Puis elle croise la
lune "Minas”

A midi, la sonde passe
derriere Saturne et la NASA
perd contact pendant 78 mi
nutes. De retour, Pionnier
voyage sous les anneaux, ren
contre "Tethys" et cinq minu
tes plus tard, commence a
retraverser les anneaux, ren
contre “Enceladus” (alors a
225,200 km de distance)

A 17h, elle s'approche de
Rhea” et prend des images
de la planete (pleines ima
ges). Puis elle s'éloignera de
la planéte a 54000 km a
I'heure

Dimanche: peu aprés mi-
nuit, elle est prés de “Titan®
qu'elle photographiera et
analysera. C'est le plus gros
satellite du systéme solaire
“Titan" est plus gros que la
planete Mercure. Lundi, la
sonde prendra des mesures
en infrarouge et en ultravio-
let. Entre le 26 aofit et le 8
septembre 106 images sont
attendues de la planete
S>aturne

Précisions

La sonde spatiale
nier’ traversera, en
une seconde, le
anneaux de Saturne, soit la
phase la plus *dangereuse’
de sa mission, indiquent les
derniers calculs de la NASA

Pion
a peine
plan des

On ne saura que 86 minutes
plus tard c'est le temps
qu’il faut aux signaux émis
par la sonde pour parvenir a
la Terre si "Pionnier” en
est sorti indemne ou non

4,1

Structure métallique

Sidge et dossier de plastique
robuste

Blanc, rouge, brun

$29

Angle boulevard Hamel et Henri IV tel

La chaise pliante

internations!

Q Q

Q Q)|

87 221
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POUR FAIRE PARAITRE
VOS ANNONCES
DANS CETTE PAGE

COMPOSEZ 647'3266

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL LTEE, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

G3

Toutes les annonces publees
dans ces pages sous la Rubnque
Camneres et Prolessions sont
assujetties a la lor numero 50
Les emplois annonces s adres-
sent donc aux hommes et aux
femmes

ADJOINT AU CREDIT

Manufacturier de revétement métallique recherche un(e)
odjoin{e) pour son département de crédit.
FONCTIONS:
— Assister le gérant du crédit dans ses fonctions quoti-
diennes.
Autoriser les commandes et prendre les garanties s'il
y a liev
— Contacter les clients pour perception des comptes.
— Proposer des améliorations au systéme
EXIGENCES:
Personne mature, sobre et fiable
Expérience d'au moins 2 ans dans le domaine
D.E.C. en odministration ou équivalent
— Devra pouvoir converser en frangais et en anglais
REMUNERATION:

Selon les qualifications.
Faire parvenir curriculum vitoe d:

VIC METAL CORPORATION
C.P. 430,

107, boul Industriel est
Yictoriaville, Qué. G6P 6T2
AH. M. René Huot

MAGASIN A RAYONS

Recherche candidat avec expérience comme assistant-gé-
rant vendeur pour son département de meubles
Bons revenus. Grande possibilité d’avancement
(Confidentiel)
Faire parvenir votre curriculum vitoe a:

DEPT 9658

LE SOLEIL LIMITEE

390, rue St-Vallier est

Québec, Qué. GIK 1J6

VITRERIE

Recherchons vendeur(euse) compétent(e) dans les contrats
de vitrerie et d'aluminium. Doit connaitre lo lecture des
plans. Voiture fournie. Saloire suivant compétence.
Envoyer curriculum vitae o:

Dépt 9660 - Le Soleil
390, St-Vallier est, Québec, Qué. GIK 1J6

2 POSTES VENDEURS(EUSES)
DE MEUBLES

avec expérience
Powr important mogasin de meubles. Salaire de bose plus

commissions et avanfoges socioux. Adresser curnculum vitoe a:

Dépt 9668 - Le Soleil
390, St-Yallier est, Québec, Qué. 01K T1J8
Toute demande gardée sirictement confidertielle

ETES-YOUS VENDEUR
DE SYSTEMES DE COMPTABILITE (ONE WRITE)
DE FORMULAIRES D'AFFAIRES OU
D’EQUIPEMENT DE BUREAU?

Partez a votre compte, devenez
DISTRIBUTEUR SAFEGUARD

QUEBEC OU MONTREAL

Vous ne taites oucun investissement

v s vOuUs constituez un Qvoir

Vous pouvez vendre votre clientéle de distributeur por |'en

tremise de Safeguard

Votre territoire Saofeguard ne peut étre morcelé

Votre taux de commission ne peut étre réduit

Votre qualité de distributeur est protégée por contrat

Nous ovangons |'argent nécessaire pour que vous portiez &
votre compte

Nous nous chargeons de vos comptes & recevoir et de volire
mventaire
Nous vous offrons une période de formation et d'instruction

NOUS vous soutenons ;VJLF' oun \y\" me bl("\ l(Y“FN“. "" mise
Y marche

mptons plus de 500 distributeurs en Amérique du

omptons plus de 500,000 installations
s: des systémes comptables "UNE ECRITURE

produits

Safeguard Business Systems Limitee
& 1150, Louvain ouest, suite 1
34!!50““ Montreal, Que.
r une entrevue d Quebec los 10, 1 2 ou 13 septembre, prendee

Roger Peloquin, directeur mise en marche
(514) 382-5260 (a frais vires)

Yancouver @ Winnipeg ¢ Montréa
Angeles o Chicogo e Ationta e Philodelphie

Gérant des services
techniques de la distribution

Vachon Inc., filiole de Culinar Inc., groupe olimentaire offrant
des possibilités o lo houtewr de vos ambitions, est lo plus gronde
patisserie ou Caonada avec un volume d'offaires dépassant 100
millions et un personnel d'environ 1500 employés

le Géront des services techniques oura & organiser, diriger ef
évaluer | expérimentation de nouveaux prockdés administratifs et
de nouveoux stondards d'opération ef outres méthodes
permettant d’ améliorer lo qualité, I'efficacit et la rentabilité des
opérations du réseau des centres dentreposoge et de
distribution, | devro recommander |'occeptation ou lo
modification de ces stondards ou méthodes et participer @ leur
implantation dons le réseau. Il devra élaborer les spécifications
relatives o |'oménogement physique des centres et évaluer les
colts d'opération de leur localisation géographique. Il devra
recommander les réparotions mojeures cux bdtisses et &
I"équipement et prévoir les implications budgétoires

Si vous étes intéressé(e) ot que voun possédez un DEC en Techni-
ques administratives, option fronsport, ou un DEC en Techniques
du bétiment ou de lo mécanique et un on d expérience relibe &
l'implantation de systémes et procédures en plus d'une connais-
sonce de lo langue anglaise, alors nous vous invitons & nous faire
parvenir votre curiculum vitoe, avant le 7 septembre 1979, en
mentionnant le numéro de concours 79-01.23

Alain Jacques

Responsable du Secteur Sélection
Vachon Inc.

C.P. 2000

Ste-Marie, Beauce, P.Q.

GOS 2Y0

Vachon Inc.
ost une filiale de Culinar Inc.

Cegep de Levis-Lauzon

XS

A QI8 ALY S

Concours No: 221

PROFESSEURS
EDUCATION AUX ADULTES

Le Cegep de Lévis-Lauzon requiert les services de spécialistes
en gestion des affares pour dispenser des cours aux adultes les
lundis el mardis soir en
—Comment lancer une petite entreprise;
—Le commerce de détail;
—Impét;
—Tenue de livres;
—Principes de gestion financiére;
—Gestion des stocks;
—Marketing;
Y La duree d'un cours est de 5 semaines a raison de 30 heu
res/cours
Le maténel des cours est fourni ainst que les noles de
0Urs
Qualifications requises:
Dipléme universitaire (ou vaste expérience) dans la disci
pline appropnée
Minimum de trois ans d’expénence dans la gestion de peti
tes ou moyennes entreprises
XPenencs o)

Endroi

Prin

I'enseignement  serait n atout

lement Quebec et les environs mais aussi Montmagny

ine et Georges de Beauce, St-Raymond de Portneut

Malbhaie

Début des cours: Fin septembre 1979
Salaire: minmum: $25.74/h
Les candidatures devront étre identifiées par tlitre de cours
et seront regues jusqu au 14 septembre 1979 & 17h00 au
Service du personnel
Cegep de Lévis-Lauzon
205, Mgr-Bourget
Lauzon, G6V 629

maximum: S35 10/h

POSTES CANADA

Uuebec)

CODEUR-RAMASSEUR-TRIEUR

3110910910

Trait $7.33/heure

79.P0 . QUE OC 37 |

rofessionnelles

SURVEILLANT 910.910.910

$18,738 - $19,5615

»POQUE OC 38

Traitement

No de reference

Fonctions

£ xigences professionnsdles

vent se porter candidat

¢ Lemay. Agent de dotaton
instare des Postes Bureau de Poste de Quebex
% rue St Paul local 508 B
Jusbec (Quebec) G1K 3W0

Date mite lo 12 septembrs 1979 =
Pridre de tousours rappeler le numeéro de référence approprié

GERANT DU PERSONNEL

Notre compagnie seul fabricant qm'fw\ ois d autocars long courrier et distributeur a

travers |"’Amérique du Nord

pour prendre charge de |'ensemble des

Sous la supervision du directeur d usine le tituloire de ce poste aura principalement o

coordonner et diriger les secteurs d activités suivants

L administration des conventions collectives. lo re

nel. lo coordination des efforts de sécurité et |'administration

f

ices socioux de lo ompagnie

Une ‘ou'\n'urm O .jdvmu]ud‘ Op{\lnpnm‘ el une expéerience fructueuse au niveau de lo

gestion d'un service du personnel dans | industrie constituent les

de cette fonction

Si vous étes prét & relever un défi intéressant et si vous cherchez une occasion excep
tionnelle de vous joindre 6 une équipe jeune et dynamique ou votre formation et vos

talents seront réecompenses aytant av niveau pe"sonrw‘v' que ;vo'e'umnm:‘ communi

quez en foute confiance avec

Elieude Pelletier, directeur d'usine

PREVOST CAR INC.

activités relides ¢

est presenftement o la recherche

] SON

herche et

d

Ste-Claire, Dorchester, P.Q.

GOR 2V0
Tel.: (418) 883-3391

0 selecthion

service di

d une personne cadre

personnel

U person

) programme e Derwe

exigences essenhelles

cel av

Attributions
ydulte et ¢

Ingenieurs-géologues
et geologues,
I’Afrique vous appelle

sommes | une des plus grandes

y offrir des .

188 ServICs jingéniene

je constructon dans ¢

s a notre actif bon nombre de
llurgiques dans plusieurs pays et
recherche de personnes

un important programme d'aide technique

entrep

f P18
projets
nous

specialisees pour

valeur les ressources minieres du Niger

us avons en

) U

ge ressources

de deux ans. Nous avons également
ues intermediaires ayant au moins tr

rieon roenechor 01t Ay
ience en prospecton, surtout au

miniéres possedant au moin

i experience qui sera affecté au Niger pour une perinde

r
{'approvision
» monde entier. Nous
miniers ¢

mmesala

Inscription

Traitement

wenthe 3 cet avns

utorite

Attributions — Sous |

o an

Exigences

LE CENTRE HOSPITALIER STE-MARIE
DE TROIS-RIVIERES

requiert les services d'une personne
pour agir a titre d’

ADJOINT AU DIRECTEUR
DU PERSONNEL

Concours no 1016
SOMMAIRE DE LA FONCTION:

Sous I'autorité immédiate du Directeur du personnel,
le titulaire du poste planifie, coordonne et contréle les
octivités rattachées au recrutement et a la sélection du
personnel ainsi qu’aux différents régimes d'avantages
socioux. Il s'occupe de plus de I'analyse du travail et
de différents problémes de relations de travail. Il rem-
place le directeur du personnel en son absence

EXIGENCES DU POSTE:

e Détenir un dipléme universitaire, de préférence de
deuxiéme cycle (maitrise), en Relations industrielles
ou en Administration;

Posséder une expérience d'environ deux années
dans le miliev des AHaires socioles;

Toute équivalence & lo scolarité ou & I'expérience
sera considérée

REMUNERATION:

Le salaire et les conditions de travail sont trés compeé-
titifs

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir

leur curriculum vitoe, avant le 14 septembre 1979, &
I'adresse suivante:

DIRECTION DU PERSONNEL
Centre hospitalier Ste-Marie
1991, boulevard du Carmel
Trois-Rivieres
Queébec GBZ 3R9

N.B.: Priére de mentionner le numéro du concours sur | enveloppe

Ministére des ANaires soclales

s de la Fonction publique du Québec sont
3 bureaux de I'Administration

Assemblée Nationale du Québec

22222028

Fonction publique du Quebec

vernement du Quebe

Office du recrutement et de la
selection du personnel

Personnel de direction superieure

Politiques de services sociaux
Chef du service des politiques aux
adultes et personnes agées

Concours spécifique L6200CL/JC

iaux, analyser les besoin

voir et elaborer des polihques et

40 A4 >

nbutu

nence dans une |

S @XIGEes peuvent compenser

ence reconnue dan e secleur

imversitaire. Inclure une photocopie de

5 menhionnées a

rsonned

Panade d'inernntee
¥ e d CNPIX
1er septembre au

sntembre y
eptembre 1979

Directeur de la radiotélévision des débats
Concours spécifique L6200CM/JC

Ce concours vise a combler uniquement I'emploi vacant doment

emplor & Queébec

wr général des Communications, planifier, dinger et contrdler les
ictivites de 1a Direction de la radwotalévision des debats. A cette fin, établir 1a structure administrative de la
tion, préparer le programme des activités et en verifier le déroulement con
ntentes avec les diffuseurs prives et publics pour la diffusion des dabats, assister aux rencontres du comité
nsultat! sur la radiotelévision et veiller 3 'exécution des décisions prises par ce comité

e o maintenir de

D|pu‘\mo umniversitaire de premier ryr"o en commumcation ou dans une autre dise ipline
appropree. Un minimum de 7 années d'expénence reliée aux attnbutions de I'emploi notamment dans la

fravaiier a production et la réalisation d'émissions télévisées ainsi qu'une expénence dans une fonction de direction

i mettra er

efletbesoind nexperten mise envale

besoin

-

Les canddats choisis auront la responsat

Sieurs sites dans le précambrien. Les

3Ix MOIs el dun an, avec prolongation

Les affectations commenceront en ock

et la prime d elowgnement
Préts pour |'aventurs

Adresser son curr

Bureau de 'Emplo

Le Groupe SNC

1. Complexe Desjardins
35€ postale

Succursale Desjardins
H58 1C8

10

Montreal

noe

=

hro
ore

0Nt superieurs a e

oF

domaine de

contrats ¢

Une ou des années d'études complémentaires a celles exigées peuvent compenser en partie |'expénence

requise. Une expénence exceptionnelle et une compétence reconnue dans le secteur d’activités concerne
peuvent suppléer a l'absence de diplome untversitaire. Inciure une photocopie de 'onginal de ses

ttestations d'etudes

8 annee

Les condihons d'admission des employés de la Fonction publique du Québec sont celles menhonnées a

'aws de concours interne atfiché dans les bureaux de I'Administration

de qeo

s 0 expe

Inscription —

amiants
¢
o A Québec

Administrateur, classe Il

Traitement —

pouvant atteindre $45 014

Office du recrutement et de la sélection du personnel
de la Fonction publique du Québec

U Case postale 2188

G1K 7N8

Pénode d'inscnption
du ler septembre au 17 septembre 1979

L Commentveusimeerie

Vous in

cnre 4 ade du questonnaire Offre de service de | Office du recrutement et de la sélection du

personnel de la fonction publique, que vous pouvez vous procurer dans ses bureaux régonaux, les

entres de mam-d'oeuvre ot |

f vous 6tes dea membre

pan des

1155€5 populaires

3 fonction publique du Queébec. votre Offre de service dont éte

Iccompagnée d une copre des documents menhionnés A cet avis. Le défaut de les produire peut entrainer o

reet de volre indidature

L Office vous invite § prendre cONNAISSance de ses autres cONCours en communiquant avec | un de 588 bureaux

réglonaux




Québec, Lo Soleil, somedi ler septembre 1979

CENTRE HOSPITALIER COOKE

Centre hospitalier de 206 lits pour soins
valescents et a long terme, cinsi que lSlnsmriodop
tation, demande un(e)

DIRECTEUR(TRICE)
DES SOINS INFIRMIERS

SCOLARITE:

Diplome d'études universitaires de 3 ans en sciences de lo santé
[sciences infirmidres ou | équivalent).

EXPERIENCE:

Un minimum de 3 ons d'expérience dons une fonction similaire est
souhoitable. Toute expérience en réodaptation physique sero
considérée .

SALAIRE:

Le traitement s situerc entre $25,000 et $35,000 annuellement

Toute personne intéressée est priée de foire porvenir son curricu-
lum vitae, avant le |14 septembre 1979, & 16000, ou

Bureau du Directeur géneral
CENTRE HOSPITALIER COOKE
3450, rue Ste-Marguerite

Trois-Riviéres, Que. G8Z 1X3

LA CAISSE D'ETABLISSEMENT DE
L'YAMASKA
recherche

2 @
{oy™ UN DIRECTEUR
GENERAL

Sous |"autorité du conseil d'odministration, planifie, orgonise
dirige et controle I'ensemble des octivités de lo coisse
Elobore et propose au C.A. les politiques odministratives et
opérationnelles appropriées

Assure la promohion des services d'éporgne, de crédit ef de
ourtoge immobilier, ou niveou régional

Responsable por délégation de |'utilisation efficoce des
ressources humaines

identifie les besoins des societaires et du milieu et rencontre
les mambres o 'occasion

EXIGENCES:

Formaton en administration et/ou experience pechnente aons des

\v/

mtituhons finoncieres

LE MILIEU: St Hyocinthe (Quebec

lo caisse posséde plus de B millions d'octifs et regroupe une
trentaine d ,.p.piorp‘

CONDITIONS:

Avantoges socaux usuels et soloire selon compétence

Fowre porvemr vole

Y70

curriculum vitoe ovant le |1 septembre
M. Andre Lamothe, directeur general
FEDERATION DES CAISSES D'ETABLISSEMENT
DU QUEBEC
580, Grande-Allée est, suite 40
C.P. 370, Terminus Haute-Ville,
Quebec, Que. GIR 4R2

OFFRE D’EMPLOI
27 AOUT 1979

oisse d Etoblissement de lo Choudiére, lo plus importante
coopérative de la regon de ko Chaudisre

L'octif de lo

mitvton hraoncre ot

est @ lo recherche d un progrommeur-anolyste

oisse est d environ 35 millons

TITRE:

Programmeur-analyste

CLASSE: vI
ENDROIT DE TRAVAIL: Siege sociol a 5t-Georges
EXIGENCES MINIMALES:

Technicwen er informatique

je Beowce

ans d expérience au sein d institutions financiere

wens des responsabilites, inhative, dynomisme
Esprit d équipe

SUPERIEUR IMMEDIAT:
SALAIRE: Selon echelle saloriale

RESPONSABILITES GENERALES:

¢

Directour des services administrotifs

ous | autorité du directeur des services odministratifs, développe

et ptimise le ystémes informotisés, implonte de nouveoux
systémes, foit lo programmation, assure un support technique oux
documentation des

progrommation touche les secteurs de prats,

uhilisaoteurs ecrt a systémes Lo

de |'épargne ot de
la comptabilité en généra

Les condidats{es) intéressés(es) sont priés(es) de faire porvenir un
currculum vitoe, ovant le 10 septembre 1979, 6 16.30 heures

o

1959 La Caisse d'Etablissement
® de la Chaudiere
“ x a/s M. Renald Rodrigue

‘ Directeur du personnel
‘ ‘

3500, 6e Avenue, C.P. 250
’ St-Georges Ouest
197 Comte de Beauce, P.Q. G5Y 5C7

UNIVERSITE
DE SHERBROOKI

Ay

FACULTE DES SCIENCES

Professeur d’informatique

e Départemen! de mathématiques de | Universite
e Sherbrooke demande un Dvo'nu,h Jt reguher g
temps comple! Contrg! inthal d'un an avec possidy

Ié de rencuvellemen! el de permanence

Fonctions

¢ ment
Entaianer princinalemen
Ngner [ CIPQIE

nformaotique; laire de 1o

ppement en informatique

recherche u du déve
Exigences

Etre tituloire d r rise (ou. de prélérence. d'u
Ou posseder yne expe
Aptitu

démontrés pour g recherche ou e

4octoral) en Wormatique

nence el une formahon jugees equ valentes
jos ol Intérét
jéveloppement Manilester de solides qualités pe
JOQOogQIqQues pour

sitQiIre

enseignement au niveau univer

Traltement
Selon les normes de 10

gueur @ I'Université de Sherbrooke

nvention collective en vi

Foire parvenir son curriculum vitoe, un dossier QCa
démique. le 'rap'lb )
de tournir des re ~r . s et foute gulre In

formation pertinente avant lo 30 septembre 1979 ©

nom 2 rois parsonnes

Monsieyr le D ayen

& des sclence

Fac
c 1e de Sherbrooke

o0ke [WuebDec

Une importante compognie recherche pour son usine de | Abitibi:
— Un (1) ingénieur civil:
1 & 3 ons d'expérience
Deux (2) ingénieurs en meécanique:
2 a 10 ons d'expérience
Un (1) ingénieur chimiste:
3 ans d'expérience ot phs
Un (1) chimiste:
5 @ 10 ans d'expérience
Devront s'occuper de divers travaux d'ingénierie et de projets
Certoins postes de responsabilités de direction
L'expérience dons les pates et popiers seroit un atout
Vevillez faire parvenic votre curriculum vitoe &:
BUREAU DE PLACEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL ENR.
Guy Trépanier, C.R.L
80, rue Court
Granby, Queé. J2G 4Y5

DIRECTEUR DE PRODUCTION

FONCTIONS:

Sous "outorité du Vice-Président - Fobrication, le directewr est
responscble de lo planification, | organisation of le cantrdle de lo
fobrication et de | admnistration de | usine

Ingéniewr en méconique ou en dleciricité of B & 10 ams d expé-
mmf@mmw

zwmmtm Poste & Montréal
Veulllez foire porvenir votre curiculum vitae o

BUREAU DE PLACEMENT GENERAL
ET PROFESSIONNEL ENR.

Guy Trépanier, CA.L
80, rue Court
Granby, Qué. J28 45

INGENIEURS

Diverses entreprises recherchent des ingénieurs en mécani-
que, en électricité, et en génie industriel
— Ingénieur en mécanique:

Devra maitriser le fonctionnement des véhicules moto-
risés et éléments de tronsmission de puissance. Expe-
rience dans lo conception et lo mointenance de véhi-
cules industriels, utilitaires et forestiers. Bilingue

Ingénieurs en mécanique:

Avec expérience industrielle préférablement bilingue,
3 @ 5 ons d'expérience

Ingenieurs en électriciteé:

Avec expérience industrielle, de 5 a 10 ans d'expé-
rience, bilingues.

Ingénieur industriel:
de 3 @ 5 ans d'expérience préférablement en textile
Bilingue
Veuillez taire porvenir votre curriculum vitoe o
BUREAU DE PLACEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL ENR,
Guy Trepanier, C.R.I.
80, rue Court
Granby, Que., J2G 4Y5

¢ss LE CENTRE DE

oM SERVICES SOCIAUX
DE LA GASPESIE ET DES

ILES-DE-LA-MADELEINE

UN DIRECTEUR GENERAL

(20 concours)

FONCTIONS:

Son | outoroe  Comer! d Admeetroror, e Mhdore dy pose eyl respomabie de | odmeeo-
oo of dy foee de | etk I ot on conformee gvec e poliigues o e deee
hom amvies oy e rsed d admwetrohon o e mewstere des Alore ool condormeres
Uarncie 70 de o Lov sur les Serviees de Sorié of les Serviom woows (1971 depere &

TERRITOIRE:
Parve de bo mgon sconomeue 01 o de Capucrs o Porse 6 b Coa. mchont s S o
Modelewe — seveon |80 employm

QUALIFICATIONS:
Detorwr un depltrme d st unvveryiorm de Quore (4] ars en soenom s | odmeesroton oy | &
Quivoiart

Poueder ure mparence e Yoval de ux (8) avees dore e domore Kool o oy adewesron
Quelcues s e O rvwes dewront Ovor & ocoupden dore un poste de geston

LIEV DE TRAVAIL: Goxe

REMUNERATION:

Corformement 4 0 polhague de rerundronon dee codrm du ey des Afoems oooke.
(et penomes miereuees dorvent fors porvens e condidonre 0 | odrme weante:
Jury de Selection

Poste de directeur général
C.S.5.6.M.

C.P. 39, Gaspe, P.0. - BOC 1RO
530 howrm, e vendrach 78 septerty e 1979

# potte et ouvert Uk homees o our T

M~ OO WrOT Te0UN AN O

POSTE REGULIER
A TEMPS PARTIEL DE SOIR

Nous sommes & lo recherche d un instructewr resporsable en en-
retien ménoger . Catte personne owo o plonifier . dirger ef coor -
donner les trovoux exécutés en sowde dons plusieurs édifices de
lo ville de Québec

Travail de soir d' environ 25 heures por semaine, du hndi au ven-
dredi. Bornes connoissonces odministratives, leodership; automo-
ile foumie

Fawe porvens cumicuium vitoe o
Dépt 9662 — Le Soleil
390, St-Vallier est, Québec, Queé. GB1K 1J6

%!l'

<Q i\“\

COMMIS GENERAL

responsable d'une succursale de la bibliotheque
2 postes
Les services d'un commis sont requis pour opever une sucoursale
de lo Bibliotheque de Québec. Lo personne devra compléter tou
tes les operations nécessitées por le prét des documents et por le
service au public; ronger les volumes sur les royons, odresser le:
wvis de retard, initier les nouveoux usogers a I'utilisotion de lo
bibliothéque, maointenir |'ordre de lo succursale, occomplic des
travoux de bureou, de doctylographie, étre disponible pour tout

travoil connexe

Exigences:

L'INSTITUT CANADIEN
DE QUEBEC

Etre Ggée) d'ov mons 25 on
Secondawe V

Heures de travail: Environ 34 por semaine

Salaire: De $8,717 a $12,588 selon expérience et
quolification

Lieu de travail: Ville de Québec

Avontoges socioux inféressants

Condidatures occeptées usqu'ov 15 septembre 1979

adresser o

La Bibliotheque de Quebec,

a/s Carmen Morin, responsable du personnel
37 rue Sainte-Angele,

Queébec — GIR 4G5

Fer ™ oL

2222222222222°9

Fonction publique du Quebec

Concours ouverts aux hommes et aux femmes

$

Agent régional d'information
Concours sectoriel L1043F

Gouvernement du Quebex
Office du recrutement et de
la sélection du personnel

e CONCOUIsS ViIse a constituer une raserve de

epondre aux DesoNs

candwdat

mmeadiats ou 5 suvants

emplol 4 Rimousk)

emploi a Trois-Riviéres

2 emplois a Hauterive

a Gaspe

environ 6 emplois dans les régons
administratives de la Cdte-Nord, du
Bas-St-Lawent-Gaspésie, du Sa-
guenay-Lac-St-Jean et de Trois-Ri-
vieres

Divers ministéres

emplios

Attributions — Concevour, planther el exécuter des programmes d ir

formahon sur les activités ot sarnvicaes rgionaux Jdas mnistaras. assu

la rétronformation afin de contrnibuer 3 urne meailleure connaissance

;) miey, de ses basoins ot de ses assurer la responsabiiité
je 13 dffusion de la documematon écrite ot audovisuslie

raachon

Dipidme univarsdaire de premeer cycle dans une des
disciphnes des jo I'homme ou dans une autre discipine
appropriée. Une expanence excaphonnalle el une compétence
reconnue dans @ domamne de l'information peuvent supplder a
absence de dipibme unversitare. Inciure une photocopie de |'onginal
de ses attestatons d études

Exigences —

sCencas

Inscription — tfice du recrutement ot de la sélection du
personnal de 1a fonction publique du Québec
Case postale 15 350
Quebec GI1K 7X2
Agent @ nformation
Traitement — de 514
(en v de révison Panode d'inscnption
du Yer septembre au 17 septembre 1979

Analyste en développement informatique
Concours sectoriel L1083F/)C

Ce concours vise a constituer une risarve de candidats en vue de
répondre aux besoins immédiats ou futurs suivants

Divers ministérea — environ 40 emplois
administrative de Québec

s dans la région

Attribution — Participer 4 |la conception administrative ansi qQue
réaliser et entretenir des systémes informatiques an temps réel ou en
temps diftérd A I'aide, notamment, de systémes de gestion de banques
de données et autres technques de pointe

Exigences — Dipidme universitaire de premier cycle en sciences
puras ou apphiquées ou dans une autre discipline appropriée. Une
expanence exceptonnelle el une compétence reconnue dans lo
domane de la programmation et de l'analyse de !'informatique
peuvent suppléer 4 I'absance de dipldme universitaire. Inclure une
photocopie de |'onginal de ses aftestations d'études

Inscription — Office du recrutemant et de la *Ala-tion du
pearsonnal de la fonction publique du Québec

Case postale 15 350
Québec GIK 7X2

Analyste oe
et il

informatique ot des procadés adminustratifs, classe |l

de $15,055 a $28,033
(en voie de révision) Péciode d'inscrnption
du Yer septembre au 17 septembre 1979

Traltement —

Analyste en logiclel

Concours sectoriel L1083G/JC

Ce concours vise & constituer une résacrve de candidats en vue de
répondre aux besoins immédiats ou futurs suvants

Divers ministéres — environ 10 amplois dans la région
administrative de Québec

Attributions — Suivre |'évolution des logiels et en assurer e
développement et la mise au pont. analyser |'impact de | implantaton
des logiciels, pariciper au développament of A |'amélioration de
fonctions spécifiquas, notamment, la sécuritéd, le contrdle d'exploftation

ot la performance des
d utihisaton des logiciels

ystemes, conseiller las usagers en matiere

Exigences — Dipldme universitaire de premier cycle en scence
pures ou apphquées ou dans une autre discipiine appropnée. Une
expénence exceptionnelle ! une compéatance raconnue dan
domaine de la programmation et de l'analyse de !'informabque
peuvent suppiéer a l'absence de dpldme umversttare. Inclure une
photocopie de |'onginal de ses aftestations d'études

Office du recrutement et de la séiechon di
personnel de la fonction publique du Quéabe

Inscription —

3se postale 15 350

Juebec G1K 7X2

Traitement - fe $15 055 a $28 03
en voie de révision
du ler septembre au 17

Panode d INSCNPHor

Chef de la division des pistes de course
Concours spécifique L1116AM/JC

Cea concours vise a combler uniquement | emplor vacant dament dent:
fie 2 cet avis

Régie des loteries et courses du Québec — emploi a
Montréal

Attributions — Superviser, coordonner at contrdler les actvités de la
Dwvision des pistes de course; détecter les défauts, les évaswor
possibles dans |'apphcation des lxs, régies et réglements des stes
amehorations requises, degager
tendances relative au miheu d'activités dans lequel 1| oeuvre
membres de la Régie dans |'étude de cas particulies

oncevolr des mécanismes 1n contrble parmettant aux enquéteurs de
la Régie d'effectuer une warification des activités el I(x]l‘vl'”w de
detenteurs de licence

de course et proposer les

corsailler las

Exigences — Diplome universitara de premier cycle en scence
administratives, en droit ou dans une autre discipline appropride; 3
annédes d'expénaence pertinente. Une expénence axceptionnalie ot une
compétence recomnue dans le domaine de !'administration ot des
courses peuvent suppider A I'absence de dipldme universitaire. Inclure
une photocopie de I'onginal de ses attestations d'études

Inscription — Office du recrutement ot de la sélechon du
personnel de la fonction pubique du Québec
Complexe Desjardins

Tour sud, 22e étage

Case postale 781

Montréal H58 189

Attaché d administration, classe ||

Traltement — de $19 500 4 $25 944
(en voie de révision) Période d'inscnphon
du ler septembre au 17 septembre 1979

Chef de la division des fermes d'élevage et
d’entrainement

Concours spécifique L1116AN/JC

Ce concours vise & combler umquement |'emploi vacant dument dent-
fié & cet avis

Régle des loteries et courses du Québec — emploi 4
Montréal

Attribution — Superviser, coordonner 8t contrdler les activités de la
Division des fermes d’élevage et d'entrainement; détecter les défauts
las évasions possibles dans | application des lois, régles et réglements
des fermes d'élevage et d'entrainement et proposer les améliorations
requises; dégager les tendances relatives au milleu d'activités dans
lequel Il oeuvre, conselller les membres de la Régie dans I'étude de
cas particuliers, concevoir des mécanismes de contrble permettant aux
enquéteurs de la Régie d'effectuer une vérfication des activités et
registres des détenteurs de licence

Exigences Dipidme universitaire de premier cycle dans une
discipiine appropnée A l'emploi; 3 anndes d expérience pertinente
Une expérience exceptionnelle et une compétence reconnue dans le
domane de 'administration et des courses peuven! supplder 3
I"absence de dipidme universitaire. Inciure une photocopie de | original
de ses attestations d'études

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du
personnal de la fonction publique du Québec
Complexe Desjardns

Tour sud, 22e étage

Case postale 781

Montréal H58 189

Attacheé d'administration, classe Il
de $19 500 & $25 %44

(en voe de révision) Pénode d'inscription
ou Yer septemive au 17 septemtre 1979

Traltement —

septembre 1979

Technicien en foresterie
Concours spécifique L 26593AA/JC

rs vise a combier uniquement | emplior vacant dument went

Ministéres des Terres et Forets — emplor a Quebec

Attributions — Procéder a la cueiliette de donnees technique
analyse des copeaux; evaluer toutes les methoo

présentement uthlisée el papers et taire g¢

ooncermnant
ndustne des pates

méthodes ot leyr
4 o 4

Haboratx } Un Quige evalualx

nmandatx ipphcaton. A hitre o«

expenmentabons et OMroe

Exigences — Dipiomas d etludes collégiales an techmques forestier

l atificat de ¢ 1 atudes saecondaires aguvalan! a une 11e annés
secondare V el 6 annédes d'expénence pertinante; connaissance
I evauanon des copeaux Une année de scolante
lechmiques foresthéres, les sciences Ou
tachniques bologiques, les scencas ou laechniques phySiQues CoOmme
matieras dominantes équivaut a 2 annédes d'expénence et 2 anndes o«
scolante équivalent a 4 années d expénence. Inclure une photocope
Je 'onginal de ses aftestations d'études

nacessare de

postsecondaire ayvamt le

Les condihons d'admission des employes de N pubique o
Québec sont celles prévues au reglement

1 'emplol des technciens en forester

Remarque — Le
a travers la province

Aanchdatl choy

Inscription —

personred ge la

acrylement o! de 1a seiechon d
fonction publique du Québe:
x 13k ) 50

Juehes 31K TX2

10 309 4 $16 758
an voie de réwvision) Panode d'inscnption
ju 1or saptembre au 17 septemtye 1979

Agent de maitrise en aide sociale
Concours spécifique LO369AD/IC

Ce concours vise a combier unmquement | emplol vacant dument dent

e a cot av

Ministére des Affaires sociales — emploi a Forestvilie

Attributions — Planther ot organser les activités d'une equipe
d'agents de 'ade

reglements de |

sociale en vue d'assurer l'apphcahon des ois ot
nde sociale; rendre une décision dans les cas litigieux
temoigner a l'occasion, devant la Commission des affaires sociales et
le Inbunal: voir a former et a noter le personnel qu'il dinge; représenter
I'employeur dans |'apphcabon des normes des convenhons collective
de travail

Exigences — Dipldme d'études collégiales en assistance sociale, en
rééducation an institubion ou dans une autre spéciaiité appropride ot 13
années dexpénence pertinente au domaine de |'aide sociale, de
I"animation et des loisirs, de la rdéducation an institution ou dans tout
autrea domaine connexe A défaut d'avor le nomitre d anndes
d'expénence raquis, toute année d'études réussies, jugde pertinents
aux fonctions caractenstiques de cette dclasse demplol et
complémentaire au dipldme d’'études collégiales, équivaut a 2 années
d'expénence. Inciure une photocope de |'onginal de ses attestahor
d’'études

Les congons d admission des amploves de la fonction publique du
Québec sont cefles prévues au rdglement de dassification du comps
d'emplo des agents de maitrise en aide sociale

Inscription — Office du recrutament et de la sélecton du

parsonnel de la fonction publique du Québec
6580, boul. Laure, suite 106
Sept-lles G4R 1X9

Agent de maitnse en ade sociale, dasse |l

Traitement — de $20 460 4 $26 672 Pénode d'nscrpton

du ler seplemixe au 17 septembre 1979

Vous inscrire a l'ade du formulaire Offre de service de
I'Office du recrutement et de la sélection du personnel de la
fonction publique du Québec, que vous pouvez vous procurer
dans ses bureaux régionaux, les centres de main-d'oeuvre et
la plupart des caisses populaires

Toute Offre de service doit étre accompagnée d'une copie
des documents mentionnés a I'avis de concours. Le défaut de
les produire peut entrainer le rejet de votre candidature

Expédier votre Offre de service A I'adresse indiquée a I'avis
de concours correspondant

L Office vous invite & prendre connaissance de ses aulres CONCOUrs en
communiquant avec | un de sas buresur réglonaux




wetec, e Somil, somed: ler septembre 1979

GERANT(E) DE RESTAURANT

Grond hotel de Québec est & lo recherche d'unle) gé-

rant(e) de restaurant.

e Expérience exigbe en restouration (comme maitre
d'hdtel ou gérant).

*  Avoir déja dirigé du personnel

* Notions en administration.

* Maitriser trés bien le frangois et |'anglais

si o), veullez foire iy voire curiakm e &

m"':’"“‘ ) R DEPT 9661, :. ‘s&‘m; .L:lé '3:07 ,:o-v-m« ost
Dépt 9655 - Le Soleil
390, St-Vallier est, Québec
Queé., G1K 1J6

ELECTRONICIEN

GENERALE ELECTRIQUE
PO | ADMINISTRATEUR DU CANADA
entretien d'orgues et autres \

instruments électroniques. (homme ou femme) recherche un

Exigences: LA DESCRIPTION: ING E"'EUR

Connaissance des circuits logiques Nous recherchons un odministratewr copoble de gérer
pour la supervision de |'installation

Permis de ’condufre un ensemble de “condominiums-villégiature”. Le candi-
Travail a I'extérieur occasionnellement ' '

dat devra s'occuper de |I'administration, de la location A & iy

et de lo vente de barres blindées en chantier
LES EXIGENCES: LES PRINCIPALES FONCTIONS:

Disponible pour entrainement
Salaire selon compétence.

Ce poste exige de bonnes connaissances dans le do- — Fournir la supervision et |'assistance technique requi-

maine immobilier et une expérience de la vente ainsi ses

qu une gronde facilité & travailler avec le public. Le - Co&donnev I'équipement et lo main-d'ceuvre au
candidat devra maitriser les deux langues chantier.

Une opportunité dans le domaine des ventes de provisions LIEU DE TRAVAIL:
d'hopitoux. Mont Ste-Anne, Ville de Beoupré

DYNAMIQUE ET AUDACIEUX!

LES MOULINS MAPLE LEAF LTEE Si vous étes un vendeur ovec expérience dans le domaine de pro-
requiert les services d'un(e) visions d'hopitoux o la recherche d'une opportunité pour briser

un destin de carriére établi, ceci pourrait éfre la situation que
REPRESENTANT(E) iy
PO

Nows sommes une nouvelle division d une grosse compagnie bien
lo ville de Quéebec ot les environs. (Ce dernier doit étre respectée. Nous racherchons le condidat exceptionnel pour nous
biingue), ohn de remplir une position Importante en vue de

Recommander des modifications pour améliorer le
produit et son installation.

— Participer a lo préparation de soumission pour con-

trats futurs.

REMUNERATION: A discuter.
LES PREREQUIS:
— Une bonne expérience d’installotion en chontier
827-37153 — M. Paul Levert — Un diplome en génie mécanique ou électrique.
Les personnes intéressées sont priées de foire parvenir leur
curricvlum vitoe a:

GENERALE ELECTRIQUE DU CANADA
C.P. 530, St-Augustin de Québec, GOA 3E0

Toute personne intéressée est priée d'oppeler a:

aider o construire cefte division @ trovers | ast de lo province de -
'exporsion de leurs produits  boulongerie Quebec LA VILLE OE: 7

Vous devez etre agressit et avoir un minimum de 2 ans d expé- uebeC
rience avec grond succes dons le domaoine de vente de provisions 4 _

d hopitoux. Le bilinguisme est un atout. Si vous aver ces qualifi-
ECONOMISTE-URBANISTE

cations ot rechercher | opportunité premidre, écrivez o
Service de |'urbanisme

Ce poste exige une expérience de lo vente, des services
techniques ot | infroduchion et lo démonstration des produits oux
clierts déo Mabiis

Ledlo) condidat(e) doit etre expérimente{e) dans le fonchomement
jes bovlangeries et de la mochinerie & beignes

SPECIALISTES
DES PROCEDES

Nous recherchons actusllement deux spéciolistes des procédés
pour combler un poste d'une part dans le Service de | oxyde
d'éthyléne et du glycole ot, d'outre port, dons le Service des
systémes énergétiques de nofre usine de Montréal-est

e excellente occasion offrant un solaire et des avontoges
oCioux interessants, plus une voithure foumie por lo compognie

Diplome en génie mécanique ou en génie chimique et possédant
de deux 6 cing onndes d'expérience de kb production dons
lindustrie popetiere ou  pétrochimique, les titulaires ogiront
comme conseillers techniques en matiére de fonctionnement des

153 Graveline,
Montreal, Que. H4T 1R4
. ¢ arri de |'urba .
Directeur des Ventes, E. Legault ferritoire du service de Vurbanisme
Les Moulins Maple Leaf Ltés RESPONSABILITES:
B.P. 170, Station D LMEDMCOMl En tant que membre d'une équipe pluridisciplinoire, tro
principalement lo responsabilité d’effectuer les analyses de
est présentement a la recherche d'une marché, les études de rentabilité, I'évaluation coits-béné
’ t ° fices et I'impact fiscal des différents modes de développe
WYices madicoux e psychosocioux @ une population d environ secre a're
000 hobitants. Le territoire d une superticie de 77,447 ocres

Bureau du personnel
Veulllez foire parvenir votre curriculum vitoe o titre confidentiel Lo Ville de Québec est actuellement 6 la recherche d'un
g 2 vaillant & la préparation et a lo mise a jour du plan direc-
Montreal, Que. H3K 3C2
ment et de réomenogent de la Ville
\ " = 1
’ Le candidat recherché detient les cixp‘(,{v‘e', universitaires de
>mprend & poroisses

28 i - a a mlnl ra 'on premier cycle en economque et de f’t‘\)l'?m" (Y"F en vur

ENDROIT: " :

~ CLSC JARDIN DU QUEBEC

r ~ choudiéres, des turbines, des compresseurs du materiel connexe
LSC JARDIN DU QUEBEC se situe en milieu rural. il offre des

o |interieur de leur service respectif

Roussel Medical
R economiste-urbaniste @ la division de 'aménogement du
teur d urbanisme de lo Ville, |'économiste-urbaniste auwra
CONDITIONS DE CANDIDATURE:
Le Belinguisme serart un otowt O lewr ovortoge
0 me. Il est membre de lo Corporation professionnelle En plus d'une vaste gomme d avontoges socioux, nows offrons un
St-Rém JO mts de Montréa FONCTIONS: des urbanistes du Quebec ou il est en mesure de le deve

POSTE: DlREcTEUR GENEHAL Sous lo resporsabxlite d'un codre, lo seastonrs effectue divers nir. Il possede au moins trois ans d expeérience qui lui ont

fravoux de secretariol, fels: sténogrophie, doctylographie, ou- permis d'o solid < d lanification
. permis cquenr une solide connaissonce en planinmcoho
RESPONSABILITE: deuxieme concours verturs du courrier, classement des dossiers, réception des appels
Sous | autorité du Conseil d'Administration, le Directeur teléphoniques of autres. Lieu de travoil: Québec
genéral est responsoble EXIGENCES: TRAITEMENT: Monsieur Denis Corbin
.Jt.-‘ "(’;'“" A Ou. - s iamery | O £ Sichire: Posskder un minimum de deux ons d expérience pertinente De $16,784 o $31,973, selon les qualitications UNION CARBIDE DU
ion et de la direction des sow;cos et programmes. Le o 1o 'shcriéboriod INSCRIPTION: UNION CANADA LIMITEE
fout en contormite avec les politiques, les objectifs et - rio I ; i
i o X Lok 2 c cail : re parfaitement br e Les personnes interessees agoivent tare parvenir leur curr CARB'DE cas.er pos'al 1m
ectives émises par le Conseil d’ administration et le n sers de | orgonisction et de hiative sont oxighs 0O i
R s Al , culum vitae au Service du personnel, Hotel de Ville, Qué Pointe-aux-Trembles
nnistére des Affaires socioles en tenant compte des REMUNERATION: Queb H1B 5K8
2 uebec

besoins du milie be IR 459, avant le 8 septembre 1979

EXIGENCES: LS S0 STRSIRGR SSN e Quwasione de I cand MENTIONNER LE NUMERO DU CONCOURS 410-16-19

milieu de travail stimulant

Les postviants feront parvenic leur curricuium vitoe 0 | odresse
iu territoire dons un codre m.mu.pﬂ‘ survonte

dote choisie

|- Detenir un Boc en Sciences admin strotives, en Science

progromme compie! d avartoges soGoux
Lo persomes quolihées af interessées ¢ poser lewr condidoture //O\

|
pour ce poste sont priées d adresser leur curriculum vitoe, ovant culs‘"'EH ! % |

Un minimum de cing (5) ans dans le réseou des Afaires le 5 seprembre prochain, o
sociales, dont deux (2) ans dons un poste de direction DEMANDE
Aptitudes monifestées ou travail de conception, coor- . MEDIACOM INC. 5 ans d'experience.

2500, Leon-Hamel, Québec (Que.) ssine francoise o iakienne)
ply e condidat recherch sero copable de souplesse QIN 4ALT 692-0341

et de colloboration avec les organismes du résecu et le

humamne oy jouir d une expérience administrative ugte
excephionmelie

Jincgthion et de direction

-

personne!
REMUNERATION
t les normes du ministere des Attaires sociales s FONCTIONS
les qualifications dh wndidat Sous lo responsobilite du chal de section, | analyste an informatique studie. développe o font
s recommondations sur les systemes de rodements sur ordinotewr of s les prabiques et mé
Faire porvenir vofre cemande d emplol o
thodes odministratives pour les différants services
vofre curriculum vitae ou

Prasident du Jury LA VILLE DE EXIGENCES

Poste de directeur general . - uebec ,.'f"“. B T N Y S I e T L o
155, rue StJean-Baptiste 0

' : Deux (2) arvvees d SxpACIC B pertineeie
St-Remi, Napierville Possader un esprit de syrthese
Que., JOL 200

Focilite d axpression orale et &crite
Une axpérience des Bases de doondes” serait un otout

CHEF DE LA DIVISION DE L'IMPOSITION common
4 N\ ET DE LA PERCEPTION .

Pos VO imtéresser des sormes dont lo rémunération se situe antre |8 000 $ ot
~ ' CONSEIL DE LA SANTE ET SERVICE DES FINANCES 20 :np; par arnee =

DES SERVICES SOCIAUX RESPONSABILITES eu de wavoil

DE L OUTAOQUAIS ast rasponsabie de | ensembie des actwités de lacturaton of o opt ¢ de plus omples rerseignements, veullez communiquer au NUMro suivant

r’ § 80e Vi s muniapales qu s8 chiffrent annuallement a emaron 100 r
J P e! dge dwision planifie, coordonne et contrble |'ensemble de vite Les personnes quolifises ot intéressées 0 poser lewr candidoture sur ces postes dorvent fore
OFFRE D EMPLO' nfommité avac las objectits Slablis ot dans le cadre des lois et ragiement parvenic leur curriculum vitoe complet avant le 10 septembre 1979 6 16h30 6 | odresse sui-

CONDITIONS DE CANDIDATURE: ‘e

£ anddat recherchdé dahert ur fipIOMme universtaire de Dremier Cyoi ‘™ -
CONSEILLEH EN PLAN'F'GATION praférance avec la spacaisation comptabiité ou finances; il posséde un miINmum de ciNg anndecs

1 axpéenence, ses antéchidents professonnels dédmontrent qu'il 8 acqur Ne CONNAISSANcH oartaine
ET PBOGRAM MATION ROk Dot e Sanres e oo N e 100 Rte Trans-Canada est
frav pOsSSade le wtres aptiudas o qualtés personnelies approprioe JOM un atat physgue s 2

- . ¥ : . P : Levis, Que.

s atictaisarnt
LE POSTE: (H. ou F.) G6V 6P9
: TRAITEMENT T s los demandes seront tratées confidentiel/lament
o wtorité du diracteur de o plonihcaton o de lo progrom De $30.252 a $36.714. selon les ",'\uhl‘fﬂh?"

L slohifs Qux Progrommes s o-p"h-‘-- { assuwrer 'NSCR'WON
Ot e développement of la coordination des services so Les parsonnes intéressées dovent fare parventr leur cumculum vitae a
vux o de wnte dons lo régoe de NACOUDS fa Ville, Québec, G1R 459, avant e B septambre 1979
LES FONCTIONS: MENTIONNER LE NUMERO DU CONCOURS 410-15-79
Aralyse o1 identihie les bewoins on sorviors oo o de wonté

Elobore des plans ot programmes de développement ot de

Date imite: avant le 26 septembre 1979 THO0

La Sociéte d Assurance des
Caisses Populaires
Service du Personnel

nasilier ¢ plamhicathon o progrommation execute

wrdination de wwvices

LTI | Vice-President
# cegep rimouski =

AIDE PEDAGOGIQUE INDIVIDUEL

NATURE DU TRAVAIL:

L'smploi d'oide pédogogique individuel est un emplor de professionnel qui com-
porte plus spécifiquement des fonctions d assistance personnelle & | étudiant, no-
jecrites plus hout tamment dans:

X
Rédige les ropports, comples rendus ot procés-verbaux requis
Maintient des relations fonchonnelles ovec ‘A: #toblissements Divisionnaire
et organismes de la régon en vue d une meilleure coordinag

, VAP
QUALIFICATIONS:

4 whers Unive tires de trois o g cwnces de ko

Deux evénements majeurs récents se sont produits au sein d' une impor-
tante société manufactunére de l'industrie lourde: la définition de nouvel
les orientations et une réforme des structures administratives. De ces
changements résufte notamment I'introduction du concept de centre de
proft au niveau des divisions

ACONOMGUeS seveloppe
tration ou en tout autre domaoine

exceptionnelle pourra étre jughe

jeux ons dons des 1oches smilawes

Notre maison s'est vu confier le mandat de recruter un vice-président di-
eseou des Afoires socioles québécois — o développement d'un profil de formation qui tierne compte de ses golts, ses visionnaire. Celui-ci relévera du président et assumera la direction géné-
a région de |'Outoounis seraient des aptitudes et ses possibilités: choix de cours, d options; programmation de | ho- rale de I'un des secteurs avec objectif spécifique d'en assurer la rentabi-
roire individuel lité. Cette fonction intéressera les cadres supérieurs dont la rémunéra-
la progression de son apprentissage: diognostic des difficultés, choix des modes tion présente se situe a $50,000 et plus par année

corractifs d'intervention, réorientation du programme individuel

QUALIFICATIONS REQUISES:

Diplédme universitaire terminol de premier cycle dans un champ de specialisa

winelle antérieure dom lo dispemation
je sonté awa lo proeité de considera

LES QUALITES PERSONNELLES REQUISES:

Focilité d expression écrite ot orale en francon

Les candidats que nous recherchons possédent avant tout le goUt du
defi et une expérience de succes évident dans des fonctions de direction

Etre o I'écoute du milieu tout en étont perméable oux orien
ton o polingues globoles

pocité d analyse ot de synthése

pacité de se déplocer dom | Outoounis
LE SALAIRE:
Entre $14.727 o1 $28 297

st & ougmentation s

LIEU DE TRAVAIL: &

DATE LINITI DU COICOURS Vewllezr fowe porvenw votre
indido e occompognde de volire currxuium vifoe ou pius ford

e wudh & sweprembye 1979 5 14 howres 0

Jean-Bernard Guindon
Directeur génaral, CSSSO

Hull, Que. JBZ 1V2

4 rue Ooorgos-lilodoauj

DATE D'ENTREE EN FONCTION: A portir du ler octobre 1979

Etre copoble de conceptualiser des problémes concrets tion approprié, notomment

— sciences de |'éducation;
onentation;
— information scolaire et professionnelle

DUREE DE L'EMPLOI:
Poste & plein temps d une durée approximative d un an

TRAITEMENT:
Echelle de saloire variant de $15,868 & $34,866

Les personnes inMressées & cette offre d emploi doivent foire parvenir lewr curricu-
lum vitoe, avant ls 10 septembre 1979, 6 |7 heures, 6 | odresse suivante

SERVICE DU PERSONNEL
CEGEP DE RIMOUSKI, 80, rue de | Evache ouest, Rimouski, P.Q. G50 4H8

supérieure au sein de |'industrie manufacturiére lourde. Leadership, fer-
meté et clairvoyance, habileté a communiquer efficacement seront éga-
ement des qualités requises

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a Jean-Pierre Bourbonnais
3 Montréal, sous le numeéro de référence 1408

Durant la gréve du Bell, vauillez communiquer avec nous aux NUMAaros
suivants: (514) 937-9525, 3051, 1746 ou 9520

T ——

Toronta 20
o]

av. Prince Arthur M5R 181 (416) 925 3451

“‘Bourbonnais

&@SW’C& Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines




LA SCIERIE GUILBEC INC.
Armagh, Cé Bellechasse, Qué

COMMIS

Recherchons commis pour effectuer du trovail général de
bureau. Cette personne devra étre fomilidre avec les
opérations de scierie ot d'usine de rabotage et savoir
dactylogrophier
Communiquer avec:
M. ALAIN BERUBE, gérant général
200, rue de |'Eglise, St-Romuald, Qué.
TEL.: 839-0821

VILLE DE BAIE-COMEAU
CONCOURS 79-08

Offre d'emploi
INGENIEUR MUNICIPAL

FONCTION:

Sous lo responsabilité du gérant, dirige et coordonne toutes les
octivités relatives ou génie municipal et fravoux publics. Voit & lo
préparation des estimés, plans o devis, appel d'offre pour les
différents services municipoux. Surveille le travail exécuté powr le
compte de lo Ville por des ingénieurs-conseils, orchitectes of
outres spéciclistes dons le domoine du génie municipal, de
'urbanisme et de | architecture

QUALIFICATIONS:

Détenteur d'un dipldme universitoire en génie civil

Avoir un minimum de cing (5) ans d'expérience dons un domaine
wruloire

ENDROIT: Hotel de Ville de Baie-Comeau

CONDITIONS:

Selon lo politique saloricle des employés de codre de lo Ville de
Baie-Comeou

Autres bénéfices reconnus, tels que régime de refraite, assuronce-
collective, efc

Les intéressés doivent foire porvenir ou soussigné leur offre
d'emploi, occompognée d'un curriculum vitoe, avant le 23
septembre 1979

Baie-Comeau, le 23 oodt 1979

JEANNOT MINVILLE

Directeur du personnel

19, Marquette

Baie-Comeau, Que. - 042 1X6

CENTRE D'ASSISTANCE MATERNITE

SECRETAIRE DE DIRECTION

FONCTION

Sous l'autorité du Directewr des Services administrotifs, remplit
tautes les taches de secrétoire exécutif{ve)

EXIGENCES
Secondaire V ou | équivalent. Minimum de deux (2) années d'ex-

périence. Maitrise du frangois écrit et porlé. Dactylographie, sté-
nographie

ECHELLE DE TRAITEMENT
Salare selon les normes du ministére des Affoires socioles
Les personnes intéressées doivent o
ecrit, avant le |4 septembre 1979, &
La Clairiere de Québec
Directeur des Services administratifs
230, Marie-de-| Incarnation
QUEBEC, Que. GIN 304

® lewr condidature por

Sj CENTRE OE/ SERVICES JOCIAUR w

OF LA COTE-NORD

Dans le cadre de | application de la Loi sur la Protection de
Ia Jeunesse, LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DE LA COTE-
NORD est a la recherche d'un(e):

PRATICIEN(NE) SOCIAL(E)
EN MILIEU AMERINDIEN

TERRITOIRE A DESSERVIR:
Les réserves Amérindiennes de lo Cote-Nord

PORT D'ATTACHE:
Sept-lles

FONCTIONS:
Accueil - Evoluation - Oriemtation
Prise an charge ou support & lo prise en chorge

QUALIFICATIONS:

Dipidme en sciences humaines de préférence de niveou univer-
sitaire

Borne connaissance du frongais

Connaissance appropriée du montognais

NOTE: Les persornes qui, tout en ne détenant pos un dipidme
posédent une axpérience excaptionnelle et pertinente ou
domaine concemé, peuvent ouss présenter leur condido-
ture

REMUNERATION:

Selon lo Convention collective de trovail en viguewr, compte tenu
des qualifications du candidat ou de la candidate

Les persornes intdressées devront faire poarvenir leur curriculum
vitoe avont le |4 saptembre 1979 & |'odresse suivarte

Centre de Services Sociaux de la Cote-Nord
Services administratifs/Gestion du Personnel

774 rue Bosse
Hauterive, P.AQ.

G5C 1L6 J

Conseiller pédagogique en

enfance inadaptée
Poste a temps partiel (Y2 temps)

NATURE DU TRAVAIL:

L'amplol de comseiller pédogogique est un de professionnel qu
comporte phs  spécifiguement des fonctions de comsell ouprts
persorrel  de codre resporsoble des servioms d'emseignement of

d'animation  pédagogique, mhmuhm
professionrels relativement & |'implor , ou dével é

"évoluation des programmes d’ enseignement, olmwmﬂ
qui comvient de méme qu ou choix of & I'utilisation des méthaodes, des

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:

la comseiller pédogogique voit & |'implontation of ko supervision des
services offerts por lo commission cux enfarts en diffiadn d' odaptotion
ou d'apprentissoge

| pet étre oppelé & étoblr des communicotions ovec doutres
commissions of des orgonismes axtirieurs ofin que 0t cimrde lo
coordination des services offerts 4 |'enfance inadoptée.

Il propose oux ogents d'éducation des moyens efficoces d'éducation ou
de rédducation des enfants présantont des déficiences sensocielles
physiques ou intellectuslles ou tout outre ouble d adoptotion ou
d appranhisoge

QUALIFICATIONS REQUISES:

Dipldme wniverstoirs terminal de premier cycle dom le champ de
spéciolisation approprié (enfance inodaptée)

SALAIRE:
Suivant ko convention collective en vigueur
UEV OE TRAVAIL:

Centre odministrotd de lo Commission scoloire Abenokis, 58, rue de lo
Fobrigue a SteCloire, Cté Bellechosse

les personnes intéressées por o poste doivert foire parvenir lewr
asriculum vitoe pour le |4 septembre 1979 & 17 heures & |'odresse

wivonke M. Jean-Marc Brousseau. dir. eén.
Commission scolaire Abénakis
CP. 520
Ste-Claire, Cté Bellechasse, GOR 2V0

Q" collége de Jonquiére

y du college regional

du Saguenay - Lac-St-Jean
Le College de Jonquidre requiert les services d un
professeur eni

TECHNIQUES DE PREVENTION
TACHE:

— Dispenser les cours en techniques de prévention, en éloborer
les conterus ot développer des oides didoctiques.

— Il powra Mre offecté & |'éducation permanente ef dtre ap-
polé & travailler & |'extériewr du collége.

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Formation académique de niveou universitaire de ler cycle
on biologie, génie industriel, hygidne industrislle, psychologie
industrielle, relations industrielles.

~— Une sxpérience industrielle d'ou moins trois ons

— Aptitudes pour le trovail en équipe.

—  Exceptionnellement, toute expérience pertinente powrra com-
bler |'cbsence d un dipldme univenitaire.

TRAITEMENT: Jusqu'a $29.711

Foire parvenir votre curiadum vitos complet, jusqu'ov 10 sep-

tenbre 979 inclusivement, ou:

DIRECTEUR DU PERSONNEL

College de Jonquiere
85, rue St-Hubert
Jongquiére, GTX TW2

L’INSTITUT CANADIEN
DE QUEBEC

N

CQues”

CHAUFFEUR

Lo personne devra conduire le Bibliobus (véhicule de la dimension
d’un outobus) d'un point & I'outre. A l'arrét du Bibliobus, devro
eHfectuer du trovoil général de bureou en compognie d'un com-
mis de bibliotheque, effectuer le prét des documents, chasser des
fiches, aider o lo bibliothdque et accepter de travailler selon un
horaire spécial. Devra aussi transporter les coisses de volumes du
dépdt ou Bibliobus @ du Bibliobus ou dépdt, devra voir @ I'en
tretien et @ lo propreté de son vehicule-Biblic bus

Exigences:
Etre agé d'auv moins 25 ons
Posséder un permis de conduire classe 2, vehicule lourd
Posséder quelques onnées d'expérience dons ce domaine
Secondaire Il

Heures de travail: environ 34 por semaine
Salaire: A discuter

Avantages socioux intéressants

Lieu de travail: Ville de Québec

Candidotures acceptées jusqu ou |5 septembre 1979

Ecrire ou s'odresser @

La Bibliotheque de Quebec,

Carmen Morin, responsable du personnel
37 rue Sainte-Angele,

Quebec - GIR 4G5

ORTHOPEDAGOGUE

DEBUT DU TRAVAIL:
Septembre 1979

ENDROIT:
Centre d'Accueil |'Escale
4515, de la Colline
Cop-Rouge

TACHE:
Il exerce principalement une fonction de dépistage,
d identification, d'évaluation des difficultés d'adapta-
tion et d apprentissaoge (niveau élémentaire et secon-
doire) avec les instruments et techniques qui i sont
propres
Il propose un plan d éducation spécicle ou de réédu-
cation oux enseignants et travoille en étroite collabo-
rohion avec eux
Il est oppele a participer a des études de cas avec |'e-
quipe multidisciplinaire de |'école en ce qui conceme
les implications pédagogiques

Il rencontre certoins éléves présentant des problémes
spécitiques pour favoriser leur intégration ou groupe

de reeducation ou leur intégration au groupe régulier
Il porticipe & |'élaboration et a lo réalisation de pro-
jets educatifs avec les éducateurs-enseignonts
AUTRES SPECIFICATIONS:
travail en milieu fermé;
clientéle meésadaptée socio-offective lourdement at-
teinte (filles: 12-18 ans)
progromme ocodémique: élémentaire, secondaire
milieu spécialisé ou |'enseignement est utilisé comme
médium de traitement de réadaptation
QUALITES REQUISES:
aptitudes ou travail en équipe;
connaissance de la clientéle mésadaptée socio-affecti-
ve
QUALIFICATIONS REQUISES:
diplame universitaire de ler cycle en orthopédagogie;
détenir une autorisation d’enseigner
CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon |'entente des enseignonts (C.E.Q.)
Les condidats intéressés sont priés de faire porvenir leur
curriculum vitoe avant le 7 septembre 1979, 16:00 heures,
AU

SERVICE DU PERSONNEL
(concours 79-80-10)
845, rue Wolfe

Ste-Foy, Quebec

G1v 4E2

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE DE LA REGION DE PORT-CARTIER

CONCOURS:

COMMISSAIRE
INDUSTRIEL

FONCTIONS:
Relevant de la commission industrielle, le titulaire oura les
respornsabilités svivantes:

— Préparer un programme annuel d'oction industrielle,
accompogné d'un budget selon la politique arrétée par
lo commission industrielle;

— établir et maintenir des relations avec les industriels,
hommes d'affaires et commergants dans le but de pro-
mouvoir le développement des indusiries et commerces
existonts et de susciter de nouveaux investissements in-
dustriels et commerciaux;
voir & la préparation d'un inventaire économique des
facteurs favorables & |'implantation de nouvelles usines
dans lo région;

— agir @ titre d'agent de licison entre les municipalités et
services gouvernementoux dans les matiéres concernant
le développement industriel

EXIGENCES:

— Avoir ocquis une solide expérience dans le domaine de
la promotion industrielle ou la commercialisation et lo
promotion de biens et de services dans |'industrie;

— de préférence, posséder une formation universitaire en
administration des affaires, comptabilité, vente, efc. ou
toute autre axpérience jugée équivalente;

— étre capable de communiquer efficacement avec les ca-
dres supérieurs de |'entreprise privée et des orgonismes
gouvernementaux.

SALAIRE: Selon expérience et qualifications.

Toute personne intéressée devro soumettre un curriculum
vitoe complet avant 12h00 le 18 septembre 1979 & I'o-
dresse suivante:

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
DE LA REGION PORT-CARTIER
Att: M. Frangois Carpentier, président
24, boulevard des lles, Edifice Le Royer, suite 110
Port-Cartier, Qué. G5B 2M9

(Ce concours est ouvert également oux hommes et oux

femmes)

@ cegep rimouski
PROFESSEURS

Le Cégep de Rimouski requiert les services de professeurs dans les disciplines sui-
vantes:
CONCOURS NO:
793-101 Biologie:

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Baccalauréat en biologie
793-350 Psychologie: | poste & temps complet

QUALIFICATIOKS REQUISES:

~— Baccalouréat en psychologie

Lles personnes intéressées & ces offres d'emploi doivent faire porvenir leur curricu-
lum vitoe avant le 10 septembre 1979, 6 17 heures, & |'adresse suivante:

CONCOURS NO 793-.
SERVICE DU PERSONNEL

CEGEP DE RIMOUSKI, 60, rue de |'Evaché oues!, Rimouski, P.Q. G5L 4H6

| poste de chargé de cours session 793
(101-933-77: Anatomie et physiologie végétales
5 périodes/semaine)

————————

CENTRE HOSPITALIER +ZD3

DE CHARLEVOIX +

Centre hospitalier @ vocations multiples, comprenant 57|
lits, dont 292 pour déficients mentoux, "jeunes adultes”

Chef des Services
Professionnels

(2e concours)
(Au niveou du centre d occueil
sous la responsabilité du directeur)
FONCTIONS:

Planifie, coordonne et contrle les activités professionnel
les et scientifiques de la section centre d'accueil dans le but

d’assurer la qualité des actes professionnels

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES:
Dipléme universitaire de 2e cycle en enfance inodap
tée, psycho-éducation, psychologie, orthopédagogie
etc., et une expérience professionnelle auprés d'une
clientéle identique

REMUNERATION:

Selon les normes du ministére des AHaires socicles

LIEU DE TRAVAIL:

Baie St-Paul
Faire parvenir votre curriculum vitoe, avant le 17 septem-
bre 1979, a:

Monsieur Michel Lapointe
Directeur du service du personnel
CENTRE HOSPITALIER DE CHARLEVOIX
47, boulevard Fafard
Case postale 5000
Baie St-Paul, comté de Charlevoix
Québec GOA 1B0

80, rue Eviche ouest
Rimowki, GSL 446
Telephorw (418) 7231880

Fonction:

Québec, Le Soleil, somedi ler septembre 1979

LAITERIE LAVAL LTEE
recherche

CONTROLEUR

TACHES: Sous loutorité du directeur finoncier de ko
Coopérative ogricole du Bas-St-Lowent, o la
responsabilité du contrdle de lo comptabilité
et de lo planification financiére de la filiole
Loiterie Laval Liée

Formation C.A. ouw CG.A

Expérience pertinerte doms ce domaine
pourrail compenser

Inhative

Bon jugement

Dynamisme

Bonnes relations humaines

Solaire selon expérience et avontages socioux
intéressants

LIEU DE TRAVAIL: Québec

Faire parvenir curriculum vitoe o
Directeur du Personnel
Laiterie Laval Ltée
C.P. 398
Québec (Québec)
G1K 6Ws

TRAITEMENT:

REPRESENTANT

Robin Hood Multifoods, I'un des chefs de file dons
le domaine de |'alimentation, requiert les services
d’un représentant pour leur division de produits ali

mentoires destingés oux consommateurs

Lo personne doit rechercher de nouvelles occasions
de défis dans la vente. Les responsabilites incluent
le service oux principoux clients. En plus, oux pos
tulants soumettant leur candidoture o cette carriére
permanente et prometteuse, nous remboursons les
dépenses, fournissons une outo insi qu une gomme

complete de bénefices sociaux
Lieu de travail: Ville de Quebec et ses environs

Si une telle perspective de corriere vous inferesse
vevillez faire parvenir, en toute confiance
curriculum vitge citant votre tormation profession

nelle et personnelle avant le 7 septembre 1979 a

Madame M. Duncan
Directeur de |'embauche

multufoods
limited

6600 Cote des Neiges
Montréal, Québec H3S 2A9

CRICE=

PLASTIQUES ET CAOUTCHOUCS
Ingénieur ou Scientifique

Un poste a Sainte-Foy (13.7901): Sous lo supervision d

coordonnateur du groupe Plastiques ot Cooutchoucs, lo personne
eftectue des travaux de R-D en considérant les aspects techniques
et économiques de la formulation des plastiques en genera

D ure facon plus spécitique, elle devra eHfectuer la conception de
NoUVYeOUx procut on ot compte des technmques 1o
production proceder o dentitication et o lo sélection des

plastiques

Qualification: Ce poste sera offert a une personne possedant une
tormohior xadémique de niveau universitaire dans un domaine
je specialisation appropriée et qui est membre ou admissible o
wdre professionnel condidats possadent une expeérience
nowsineille pertimente d o moins cing aons gu les rendemt
ptes o aswmer o responsobilité technique de projets ou de
parhe: e projets Une NG ISsoNce ipprotondie {e
thermoplastiques, des odditifs et des fhésts sera un atout

hautememt considere

CONSEILLER EN GESTION DE
PERSONNEL

Un poste regulier a Sainte-Foy (42.79.01): Sous
responsobilité du directeur du personne le ttulowre me
oeuvre les programmes elobores ovec lo direct

dotahion e participe oux programmes d ocoyes 3

d évoluation, de promotion, de rémuneration et de bien-étre du
personnel. || donne des avis et des renteignements oux employes
et conseille les gestionnawes relativement o | imerprétation et o
| application des politiques, des directives et des procedures
internes concernant le personne!

Qualifications: Nous recherchons un diplome de premier cycle en
relations industrielles, en psychologie industrielle ou en
orienation professionnelle oyant de 3 6 5 anndes d expérience
e prétérence dans le domaine de lo dototion de personnel
1 ingémene et techmque

Si vour efes imteressas a travailler a | interieur d une organisation
dynamique ot d avant-garde, ontrez en contac! avec nous. Les
salaires offerts sont compelitifs et nos employes beneficient de
regimes complets d avantages sociaux. Au besoin, nous versons une
genereuse prime de relocalisation Faites parvenir votre curriculum
vitae au service du Parsonnel en prenant soin d indiquer le titre ot
le numero du poste sollicite.

CENTRE DE RECHERCHE NEIEEEENEG
INDUSTRIELLE DU QUEBEC I
333, rue Franquet, Casepostesoss. ____ ~ = |

333, rue Franguet, Case po
Ste-Foy Québec. GV 4C7

DE FORMATION

Centre d’activité:
Direction du personnel

Sous I'autorité immediate du directeur du personnel, I'agent de formation ast responsable
de |'élaboration, de la mise en oeuvre et de |'évaluation d'un programme de formation

destiné et adapteé a tous les employes de I'hdpital, il doit de plus inventorier les besoins en
formation de I'institution, planifier et établir les programmes conjointement avec les servi

ces concemes
Qualification:

Formation universitaire en relations industnelles ou en administratior

Expérience:
Pertinente a la fonction

Salaire:

Selon les normes en vigueur dans le reseau MA S

N.B.: Les personnes intéressées devront faire paraitre leur curriculum vitae complet au

140, avenue Lizotte
Roberval, P.Q.
G8H 1B9

plus tard le 17 septembre 1979 au

Directeur du personnel
Hotel-Dieu de Roberval
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VENDEUR(EUSE)
A COMMISSIONS

Entreprise spécialisée dons |'é
quipement audio en pleine ex-
pansion est & lo recherche
d'un{e) commis oux ventes
Salaire de base plus commis-
sions

Si ce défi vous intéresse, faites
parvenir curricylum vitoe &

SURINTENDANTS
DEMANDES
o Pavoge, trovoux munici-
poux et voirie.
o Construction bitiments in-
dustriels et commerciaux.

Toute demonde sero froitée
confidentiellement. Foire por-
venir curriculum vitoe &:

Dépt 9664 — Le Soleil CP. 549
390, St-Vallier est St-Marc-des-Carrieres

y Cté Portneuf, Qué. BOA
Québec, Qué. GIK 106 ‘ ek

/ AVOCAT DEMANDE )

Avec au moins un an d'expérience devant les Tribunoux
Conditions dé travail et solaire intéressants.
Faire parvenir curriculum vitoe &:
PETTIGREW & SIMARD, AVOCATS

439, rue Brochu, Sept-lles

Qué. G4R 2W9. Tél.: 418-962-9781 j

(" GHEF SOUSCRIPTEUR )

Une Société d'assurance |.A.R.D. est a lo recherche d'un
chef souscripteur d'expérience pour prendre la responsabi-
lité du Service de lo Souscription (Lignes commerciales et
personnelles)

Qualutos requises:

~— Minimum de 5 onnées d expérience en souscription
commerciale
Détenir un dipléme d'Associé de |'Institut d’ Assurance
du Canado; la prétérence sera accordée a un Fellow
Etre bilingue est un atout
Avoir une connaissarnce du milieu agricole est un
atout
Habileté o preparer et rédiger des ropports
Habilete o préparer des soumissions et & négocier
avec le public
Habileté o diriger et motiver du personnel
Habileté o transiger avec le Service de |'Informatique.

Salaire:

Selon | expérience; avantoges socCioux fres intéressants
Poste @ Quebec

Faire porvenir votre curriculum vitoe & |'adresse suivante

Ref.. Chef Souscripteur
C.P. 77100, CHARLESBOURG, Que.

\ G1G 5X1

N

Lo Cie Sherwin Williams du Canada Ltée est & lo recherche
d'une jeune personne ambitieuse qui devra foire preuve
d'initiative et d'agressivité,

Expérience de lo vente préférable mais non essentielle.
Généreuse rémunération sur base de salaire et commission.
Automobile fournie, dépenses payées. Avantages socioux
et plan de pension.

Envoyer curriculum vitae & 'adresse suivante:
La Cie Sherwin Williams du Canada Ltée
C.P. 489, Montreal
H3C 274
a/s AA. Hébert

BUREAU DE COURTIERS D'ASSURANCE
situé & Place Laurier
demande

PREPOSE(E) AUX
LIGNES PERSONNELLES

e 2 ans d'expérience o Salaire & discuter

653-6333 (jour) =— 878-2988 (soir)

doucet
&

associés

Directeur de division, structures et batiments
Ingemeur cwnil d expenence en charpenes et structures
Sens de |'organisation et initiative
Aptitudes a negocier avec la clientele
pacites en gestion de personne
P te, organise Jirige et nirdle | ensemble des

YT O OF je sa div "

Ingenieur civil
X wtorité  d un  directeur, est affecte o lo
nception de projets de génie civ routes, réseoux
g egout et d aquediu ystemes de drainoge et autres
2 a 5 ons d expivience en domaines connexes

s Oe | inithative

Adjoint technique en telephonie
Technologiste ou ingénieur avec expérience pertinente en
reseoy extensur
Sens pratique, sens des responsabilités, initiative
3 5 ans dans le domaine

Commls en téléphonie (réseau extérieur)
Experience pertinente en réseau extérieur
Pouvant assister les concepteurs de systémes

-

2 0 5 ans d expérience dons le domaine

Secretaire-receptionniste bilingue
Experence dons le domaine du genme civil requise
Inthigtive ¢! bonne personnalite
Excellente connoissance du frangois et de la doctylogra
phie

REMUNERATION DES POSTES:
selor experience ot les qualifications des condidotses)
Chos e
Tous les postes o Québex
Prniére de faire parvenir votre curriculum vitce ovant le 10
septembre o
M. GAETAN TURGEON, directeur
Doucet et associes
2900, chemin des Quatre-Bourgeois

Suite 300, Ste-Foy G1V 4B3

‘ COMMISSION SCOLAIRE BEAUPORT

OFFRE D'EMPLOI

LA COMMISSION SCOLAIRE
BEAUPORT OFFRE
UN (1) POSTE DE PEINTRE
(40 HEURES / SEMAINE)

CONCOURS P-1-79
ATTmeLmONS CARAC'rEmsmuss

actves. e penh Fecte u

ITAVaUT araoGues

0ints de planches muraies ans que 13 reparation de

ére appee a elfactuer la pose de papers. tenture

QUALIFICATIONS REQUISES: « Deterw 10 conticat
X T Mo B wnt

CONDITIONS DE TRAVAIL: « Hor

SERVICE DU PERSONNEL
COMMISSION SCOLAIRE BEAUPORT
3301, BOUL. MGR-GAUTHIER
BEAUPORT G1E 2W3

COMPTABLE

Notre cliente, une compagnie de distribution d’équipement lourd,
recherche une personne pour prendre charge de son service de la
comptabilité
FONCTIONS:
~ Responsable de |'inscription oux livres des tronsoctions
Supervise le trovail des ossistontes
—  Prépare mensuellement les états finonciers
QUALIFICATIONS:
Le (lo) candidat(e) doit avoir une excellente connaissance de lo
comptabilité et posséder un minimum de 2 ons d'expérience
SALAIRE:
Selon les qualifications et |'expérience
Les candidats{es) intéressés(es) doivent faire parvenir leur curricu-
lum vitoe &
RACINE CAUCHON DURAND
Comptables agrées
2065, boulevard Charest ouest, Suite 102,
Ste-Foy, Que. GIN 2G1
Tél: (418) 681-6377

SAILLANT INC.

Division plomberie/chauffage
EQUIPE DU SOIR

Nous sommes @ la recherche d'une personne avec
expérience dans lo préparation de commandes. Salaire
selon compétence et surprime intéressonte pour le
travail du soir

Pour rendez-vous, communiquer avec:

Jos Paré - 681-9692

Toute demande sera traitée confidentiellement

DE QUEBEC
OFFRE D'EMPLOI

ROSTES EN INFORMATIQUE

» d'Informatique de la Communauté urbaine de
()u wbec recherche actuellement

Un ANALYSTE CHARGE DE PROJETS

pllera au plus haut niveau de toutes les phases
inalyse. Cet analyste élablira des plans de

)| yssurera de la rentabilite des systemes

ppés. Il dinigera, coordonnera et survelllera le travail

q COMMUNAUTE URBAINE
jal

stes et/ou du personnel attache au(x) projel(s)
Jont Jura charge
QUALIFICATIONS

Le candidat rechercheé posseé
niversitaire avec, de préférence, une option en informatique et

ept (7) ans d'expenence pertinente en analyse

TRAITEMENT

Grade VIl du groupe des emplois techniques et professionnels

je un diplome de premier cycle

informatque

Minimum: $26613
Maximum: $32,963

2. Un ANALYSTE D’APFLICATION

wui assurera la réalisation de différents projets relatifs a la
yestion de données. Cet analyste travaillera au niveau de
toutes les phases techniques de |'analyse préalable et de
I'analyse fonchonnelle; il participera a I'analyse orgamque

QUALIFICATIONS
Le candidatl recherche posséde un diplome de premier cycle

universitaire en informatque ou dans une discipline appropnee
La préterence s wcoordée au candidat possédant de |'expe-

CONCOURS 18-79

nence dar

TRAITEMENT
srades IVA V du groupe des emplois techniques et profes

swonnels (informatque)

Minimum: $17.217
Maximum: $29.113

INSCRIPTION
Les personnes intéressées doivent fransmetire leur candidature
avant le vendredi 14 septembre 1979 & 16h 00 au

Service du Personnel
COMMUNAUTE URBAINE DE QUEBEC
930, chemin Ste-Foy, Québec
G1S 2K9

Les formules nécessaires & |'inscription sont dispo-
nibles au siége social de la Communauté en s ‘adres-
sant au numéro de téléphone 681-9611.

CONCOURS: 19-79

LE GERANT DU BAVARD ROY

Le Bavard Roy une Brasserie de Québec fameuse pour sa table et son albvigs hactolenigdieg
ambiance, recherche un gérant de calibre supérieur.

Quelqu’'un qui posséde du savoir faire dans lo gestion des cuisines, dans les

SURINTENDANT
EN ELECTRICITE

Minimum de 10 ans d’expenence
dans projets industriels

Francophone age de 35 ans ou plus
Pour travaux en Afrique equatoriale

Durée des travaux
approximativement 6 mois

Faire parvenir curriculum vitae a:

SOMEC nc

1755, rue Alain
Québec, Qué. GIN 3Z7

PROFESSEUR D'HISTOIRE
DE L'EGLISE ET DE PATROLOGIE

POSTE: Professeur régulier a plein temps

FONCTION:

Enseignement et recherche a tous les cycles dans le domaine de
I'histoire de I'Eglise (premiers siécles) et de la patrologie. Partick-
pation aux projets collectifs de la Faculté sur la Bibliotheque
gnostique copte de Nag Hammadi et la Bibllographie patristique
QUALIFICATIONS:

Doctorat pertinent. Connaissance de langues anciennes

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur
curriculum vitae immédiatement &:

M. Pierre Gaudette, doyen

Faculté de théologie, Cité universitaire

Québec, G1K 7P4

Assurances

ACTUAIRE- GONSEIL

Une entreprise natonole est o lo

o npr
mente dom le domaine des penso:
entes) avec lettres de creonce
techmques) of expérence o titre de

il Solowe jusqu o $60K (DOE

relations publiques, le service a la clientéle, le développement des ventes, et Pour une entrevue confidentielle cor

dans la direction du personnel.

Ce poste permettra & son titulaire d'atteindre un niveau élevé de satisfaction
professionnelle et personnelle. La rémunération et les conditions de travail
sont négociables. A qualifications égales nous confierons le mandat a quel-
Gyu'un qui veut vraiment faire plus de $25,000 par année.

Faire parvenir son curriculum vitoe, avant le 7 sept.

Le Bavard Roy Inc.

ernont ce poste ou d outres postes

‘l’hos R. Everts
(206) 453-2700
sevvice teléphonque 24 heures)
Houser, Martin, Morris
et associeés
1940 - 116e Avenue NE

‘79, a: Bellevue, Wa 98004

“e poste est ouver? egolement

oux hommes et oux femmes

2500, chemin Ste-Foy

Ste-Foy
G1V 175

ARCHITECTE
CHEF DE LA DIVISION ARCHITECTURE

La Fedeération de Québec des Caisses populaires Desjardins est 4 la recherche d'un
architecte pour occuper le poste de chef de la division architecture

FONCTIONS: Le chef de la division architecture planifie, organise et contrdie les acti-
vités reliées a |'élaboration et a la réalisation de dessins et devis d'architecture et as-
sume la surveillance des travaux pour les projets réalisés par la direction immeubles

Il fournit aux caisses populaires, unions régionales et institutions du Mouvement des
Caisses populaires Desjardins, ainsi qu’aux unités administratives de la Fédération,
des services de consultations et d'expertise du domaine de |’ architecture

Pour ce faire, il doit diriger et coordonner les activités d'une équipe de professionnels

et de techniciens

QUALIFICATIONS: Le candidat recherché est détenteur d'un dipldme universitaire
de premier cycle en architecture. Il est membre de |'Ordre des architectes du Québec

et posséde cing (5) années d'expérience pertinente

En plus de ces connaissances et expériences professionnelles, le titulaire devra pos-
seder les aptitudes et habiletés nécessitées par une fonction de gestionnaire

LIEU DE TRAVAIL: Lévis

Les personnes intéressées a poser leur candidature doivent faire parvenir celle-ci
avant le 14 septembre 1979, a la direction du personnel inteme, la Féderation de
Queébec des Caisses populaires Desjardins, 150 avenue des Commandeurs, Lévis,

Québec, G6V 6P8
Ce poste est offert tant aux hommes qu'aux femmes

la fédération de québec
des caisses populaires

desjardins

FONCTIONS

QUALIFICATIONS

ses composantes

Es

Frar

De type paragouvernemental, notre organisme, qui possede une
expérience et une place prépondérante dans le domaine de o
diffusion de |'Information scientifique et technique de langue fron
caise ou Québec, est & lo recherche d'unle)

AGENT D'INFORMATION

afin de dnvr’oppor et de coordonner lo diffusion de | information
a l'intention de notre clientéle

POSTE: A MONTREAL

FONCTIONS: Sous l'autorité de lo Direction générale, |'agent
d’information agit @ titre de conseiller technique
oupres de chacun des services. |l compile, analyse
et foit lo synthése des sources d'informations ex
ternes, utiles oux besoins de |'organisme. Il ré
dige des ropports et documents devant faire 'ob
et d'une diffusion externe et interne
Il congoit, coordonne et anime toutes les compo
gnes d’information de |'organisme

EXIGENCES: Diplome universitoire approprié au poste et mini
mum de trois (3) onnées d'expérience. Le condi
dat ideal présentera une aptitude particuliére a lo
redaction de textes spécialisés. En outre, il temo
gnera de relations privilegiées avec les organes
d information

TRAITEMENT:

Selon I'expérience et les qualifications du con
didat

Programme complet d'avantoges socioux

Toute candidature sero traitée confidentiellement et lay personnes
interessees devront faire parvenir leur curriculum vitoe, ou plus
tord le 15 septembre, &
Daniel Carroue
Directeur général adjoint
Informatech France-Québec
C.P. 160, Place Bonaventure
Montreal, H5A 1A7

CONDITIONS DE TRAVAIL

L'horaire de travail est vanable. Le titulaire devra travailler sur 3 périodes de travail
soit: de 7:15 & 13:15; de 13:15 4 19:15 et de 19:15 & 1:15. De plus, 4 toutes les 5
semaines, le titulaire travaillera 2 samedis de 8:30 4 16:30_Le Soleil offre A ses em-
ployés une rémunération et un régime d'avantages sociaux trés intéressants

LE SOLEN

OPERATEUR(TRICE) D'ORDINATEUR

Le Soleil offre la possitiiité d'occuper un poste d'opérateur d ordinateur a son ser-
vice de |'Informatique

Prépare le maténel nécessaire au tratement des donnédes par ordinateur selon la
cédule joumaliére d'opérations. Opére |'ordinateur et les unités périphériques selon
les instructions fournies ou lors d'amréts non programmés, selon les messages re-
cus. Classe le matérie! utilisé et voit & acheminer les travaux effectués. Tient certar
nes statistiques relatives aux travaux effectuéds. Fait les recommandations appro-
pnées pour améhorer les opérations

— Secondaire V avec spécialisation en opération d'ordinateur
— 2 ans d'expérience dans des fonctions similaires
— Connaissance du fonctionnement d'un ordinateur & multiprogrammation et de

LE SOLEIL
Concours 1-19-79
a/s Marc B. Lachance
390, rue St-Vallier est
Québec, G1K 7J6
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SECRETAIRE-

COMPTABLE
AVEC EXPERIENCE
Envoyer curriculum vitoe o:
DEPT 9654
LE SOLEIL LIMITEE
390, rue St-Vallier est
Québec, Qué, S1K 106

Salaire a discuter.
851-2911
QGinette Labbé

Pouvant apérer télex, dactylo.
Etre bilingue sercit un atout.

SECRETAIRE-COMPTABLE
Envoyer cumad::vcv;:op‘d:m
VOLTEC LTEE

715 avenue Pruneau
Yille Vanier, Qué. GIM 2J9

OPTICIEN D'ORDONNANCES

Exigence: étre copable de prendre charge d'un salon
d’optique de gronde allure
Traitement: saloire garanti + pourcentoge
Téléphoner:
M. Guillot enfre 1THOO ef 20H00
Tél.: 1-418-694-1969 Frais vires

SECRETAIRE JURIDIQUE

Minimum 2 ans d'expérience dans un bureau de
notaire. Salaire selon compétence, avantages

sociaux.

TASCHEREAU, WRIGHT, RAINVILLE & ALS
688-9376

AGENT DE BUREAU DEMANDE(E)
Pour compagnie nationale de produits alimentaires.
Solaire selon expérience. Assuronces et bénéfices socioux.
Envoyer curriculum vitoe ¢: DEPT 9668
LE SOLEIL LIMITEE
390, rue St-Vallier est
Québec, Qué. G1K 1J6

STAGIAIRES EN ELECTRONIQUE
Compagnie internationale d'équipement de bureou requiert per-
sonnel avec connoissance technique pour trovailler dans le do-
maine électronique/mécanique ou service de |'équipement. Les
condidats devront avoir une formation en électronique, une
bonne apparence, étre copable de rencontrer des clients et un
bon record de conduite de véhicule.

Pour rendez-vous, appeler:
681-6363

VENDEUR DEMANDE

Expérience dans la vente de fenétres — Vitrerie
— Rénovations de portes et fenétres.

Bonnes conditions d'emploi, salaire et commis-
sion.

Ecrire a: Dépt 9659, LE SOLEIL

MECANICIENS
EN MACHINERIE LOURDE

Connaissance en hydraulique requise.

APCO QUEBEC
a/s: M. Jacques Lepage
(418) 687-0210
De 9h00 & 16h00

TECHNICIEN EN
BRULEURS A L'HUILE

Territoire: Québec.

Détenir une licence d'entrepreneur et opérer &
son compte.

casteL(é) 688-8110

HOLIDAY INN DE QUEBEC CENTRE-VILLE

requiert les services d'un

REPRESENTANT DES VENTES

avec expérience de préférence.
S'il vous plait, faire porvenir curriculum vitoe ou:

395, de la Couronne, Québec, Qué. G1K TX4

Service de
CURRICULUM VITAE

Dons un marché compétitit foce aux emplois,
aswrez-vous d une présentation professionnelle.

Claude Prud’Homme

SERVICE DE SECRETARIAT ST-CYRILLE
444, boul. St-Cyrille ouest, Québec, Qué.
G1S 153 — TEL.: 627-8904 - 688-9529

\ ? JARDINS MERICI, SUITE 1203
. QUEBEC QUE G1S 4NB 7 (418) 6871621

Manufacturier de produits alimentaires
recherche pour son usine de Quebec

Pour projets et contréle de qualite.
Devra posseder un minimum de 3 années d'expérience en instal-
lation de mochinerie nouvelle et modifications d'équipements
existants
Auwro 0 porticiper G nouveaux projets
Candidat devra étre diplomé et membre de lo Corporation des
ngénieurs du Québec
Condidot devra étre bilingue
Revenu suivant qualifications et expérience
Bénefices socioux ovantogeux
Faire porvenir curriculum vitoe en mentionnamt tous les détoils
oinsi que revenu désiré o:

DEPT 9668

LE SOLEIL LIMITEE

390, rue St-Vallier est

Quebec, Queé. GIK 1J6

REPRESENTANT (AUTOMOTIVE) $20,000 +

Notre client, importont manufocturier de composantes méconiques, re-
cherche un représentant possédont une expérience pertinente doms lo
vente de ce type de produits. le condidot ouro & travailler ovec un ré-
seou de distributeurs et égolement confacter les gros usogen, i.e. compo-
gnies de transport, autobus, efc. Aux revenus s Ojoutent voiture, dépen.
ses ot autres bénéfices margnoux.

FORMULES D'AFFAIRES $13,000 +

Notre cliemt recherche unle) condidot(e) possédont une borrme connais-
sorce des systemes odministratifs, de lo comptabilité ou de |'informati-
que. Cette perwonne owra comme responsabilité premiére de s occuper
des soumissions gouvernementales. Une expérience antérieur dons lo
vente serant un otout

S.V.P. PRENDRE RENDEZ-VOUS APPELER ROBERT PAQUET (418) 687-1621

-

‘ Communon koloke Regonoie lowr-Frechette

COMMIS COMPTABLE PREPOSE
AUX PAIES ET AUX RECEVABLES

FONCTION:
Sous |'outorité du chef comptable

— recueille et vérifie les documents nécessaires pour lo prépora-
tion de la paie;

— prépore la poie des employés pour traitement & |'informati-
Que;

— assure la mise o jour des dossiers du personne!;

— voit @ lo codification des ventes et des recettes et vérifie |'im-
putahion oux bons comptes

EXIGENCES:
Le condidat devro posséder
— de lo focilité 2 trovailler en groupe et de |'initiative;
— un dipléme d'etudes collégiales ovec concentration en odmi-
nistration et une onnée d expérience pertinente;
— quelques onnées d expérience pourroient compenser pour
|'absence de diplome

REMUNERATION: selon les qualifications

Les condidats intéressés devront faire parvenir leur curriculum vi-
toe ovont le 10 septembre 79 o
Dépt 9670 - Le Soleil
390, St-Vallier est, Quéebec, Qué. G1K 1J6

CONCOURS 08-179-40
CEGEP
FRANCOIS-XAVIER
GARNEAU

"TECHNICIEN EN

TRAVAUX PRATIQUES"
POUR LE DEPARTEMENT
DE PHYSIQUE

DESCRIPTION SOMMAIRE DE LA TACHE:

— Sur demande et selon les nstructions des professeurs, monte, dé-
monte et range les mstruments et les appareils du laboratore de phy-
sique. voil & ce que tout le maténd nécessaire pour les expénences
SOt en place

- Assigte le personnal ensaignant dans 1a préparation, la présentaton
et 1a surverliance des travaux de laboratoire

-~ Etude e fonctionnement et I'utilisation des appareils afin d'en amé
lorer le randement et afin de les adapter A des besoins spécifiques il
est egalement chargé de 'entrehien of des réparatons a effectuer sur
tels .;:x\a'fv-'\ ainst que, au besoin, sur cenains Mstruments et outils
electromécaniques de laborat
Vénhe I'etat du matened avant ot apres une expénence. effectue les
reparations si Nacessaire,

Fart la caliteaton des appareils ou s nécessaire les dinge vers des
sehers spécialisés pour réparations, suivant les procédures en v
gueur au College

Partiope lorsque requis. & la conception et veille A la réalisaton d ap-
pareils et de montages de laboratoires adaptés aux besomns speécifi-
ques des laboratoires de physique

- Accomplt loute autre tiche connexe et similare

QUALIRICATIONS REQUISES:

- Detenir un dipldme d'études collégiales avec champ de spécialisation
an “slactrotechnique ou technologie physique”, cu détenir un dipldme
Ou une attestation d'études dont I'équivalence est reconnue par
"autonté compétante

EXIGENCES PARTICULIERES:
— Esprit d'matiative. débrouiilardise
— Soocabilté, extregent
- Aptitude au aval en équpe
— De préférence, avor des cOMASSANces an Mécanque-automotile
TRAITEMENT:
Selon la convention collective du personnel de soutien (C.EQ)
entre $12,066 ot $19,583.
CANDIDATURES:
Las personnes intéressées doivent faire parvenir leur curmiculum
vitae avant le 12 septembre 1979, 4 16.00 heures, en mention-
nant le numéro du concours &
Jean Leclerc
Agent de gestion du personnel
CEGEP Frangois-Xavier-Garneau
1660, boul. de I'Entente, C.P. 6300
Sillery, P.Q. G1T 2S5

.

REQUIERT LES SERVICES

D'ENSEIGNANT(E)S

A) En cuisine professionnelle, un (1)
poste a |’Ecole polyvalente de Lévis

B) En couture et habillement, un (1)
poste a I’'Ecole polyvalente
St-Anselme.

EXIGENCES:

Détenir un brevet d'enseignement spécialisé pertinent et
des études pertinentes en cuisine professionnelle ou en
couture et habillement;

ET

Trois (3) années d’expérience pertinente.

INSCRIPTION:

Les personnes intéressées sont priées de communiquer

por télephone avec les Services au personnel avant le

vendredi 7 septembre 1979 (16h30), au numéro:
837-0241, poste 60

Commission scolaire régionale
Louis-Fréchette

30, rue Champagnat ouest
Levis, Québec

G6Y 2A5

CONCESSIONNAIRE GM DE NEUVILLE
recherche
Employés de service et piéces pour former une équipe de nwit.
Nous demandons:
un p.illh‘. (spéciolite retouches de compagnie);
un commis de piéces avec bonne expérience générale,
préférablement dans GM mais non une nécessité;
un meécanicien pour mécanique générale avec bonne
expérience.
Salaire intéressant, boni accordé pour travail de nuit, avantages
socioux importants
Les intéressés doivent communiquer avec:
Serge Boily
Directeur, Service apres vente
aux numeros:

876-2868 ou ligne directe Québec:
692-0316

IMPORTANT HOTEL A QUEBEC
recherche

REPRESENTANT(E) DES VENTES

La personne que nous recherchons devra posséder

une bonne formation dans le domoine de lo vente hoteliere;
pouvoir communiquer en frangais et en asglais;
étre disponible & voyager au besoin;
étre dynomique, ombitieux et innovateur
refour, nous offrons:
~ wn salaire attrayont et competitif;
une gamme compléte d'avantages sociaux
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitoe incluant vos exigen-
ces salarioles a: DEPT 9663
LE SOLEIL LIMITEE
390, St-Vallier est,
Québec, Qué. GIK TJ6

N\

EDWARDS
COORDONNATEUR(TRICE)
TECHNIQUE

Nous sommes & la recherche d’'une personne possédant
une ou deux années d’expérience sur le marché du tro-
vail afin de satisfaire les conditions suivantes:

CONDITINNS:

Posséder un D.E.C. en électronique ou électrodynami-

que et une bonne connaissance de l'anglais

DESCRIPTION DU TRAVAIL

— Achemicer différents apoels téléphoniques ou ser-
vice & la clientéle;

— lecture des cotalogues;

— procéder a la demande de marchandise et corres-
pondance générale de bureau.

Pour entrevue, demander Mile Claire Moisan &.

681-0534

ON DEMANDE

INGENIEUR DE PROJET
Diplémé en génie électrique
3 & 5 ons d'expérience dans lo conception de pornecux de

controle, connaissance de |'anglais

DESSINATEUR EN MECANIQUE

D.E.C. en gjustoge mécanique ou formation équivalente

ESTIMATEUR EN ELECTRICITE

D.E.C. en électrodynamique. Bonne connaissance de |’ anglais
Salaire intéressont et bénéfices socioux avontogeux. Toute condi-
dature sero fraitée confidentiellement
Les candidats(es) intéressés(es) doivent envoyer leur curriculum vi-
foe OU COMMUNIQUET aVEeC:

SERVICE DU PERSONNEL

MONTEL INC.

225, 4e Avenue

Montmagny, Qué. G5V 355

Tel.: (418) 248-0235

PERMANENT

CHEF-ETALAGISTE
$14,000 a $18,000

4 0 5 ons d'expérience & titre d’étalogiste suffiront pour obtenir
ce poste d'envergure ou sein d'une entreprise réputée.

Connaissance des sources d’opprovisionnement ainsi que de lo
focilite o preparer et plonifier des taches, capocité de supervision
+ dessin de conception + dynomisme, etc. Le bilinguisme est un
prérequis.

TEMPORAIRES

VYous oimeriez retourner sur le morche du fravail, mois comment
vous y prendre? Notre ogence de personnel ast toujours & la re-
cherche de réceptionnistes bilingues, de secrétoires et sténodacty-
los frongoises et onglaises oinsi que de personnel en informati-
que. Pourquol ne pos nous appeler, notre service est grotuil et
nous erions trés heureux de vous rencontrer pour discuter de vos
gouts et de votre disponibalité

personnel

Prendre rendez-vous &:

692-1611

REPRESENTANT

DANS LE DOMAINE DE L'IMMOBILIER

Une compagnie d'envergure internationale, dont le siege
social est & Montréal, est @ la recherche d'un représentant
pour prendre charge de lo vente de terrains et de maisons
d'un développement situé dans lo banlieve immédiate de
Québec

Le (la) candidat{e) choisi(e) devro posséder un minimum de
cing (5) ons d'expérience dons le domaine de |'immeuble
et devro se distinguer des outres postulonts(es) par un dy
namisme et un désir de réussir exceptionnels.

Le troitement est a discuter

Toutes les demandes seront traitées de fogon confidentiel-
le

Faites parvenir votre curriculum vitoe ou:

Dept 9669, Le Soleil
390, St-Vallier est, Que,
GIK 1J6

VILLE DE PLESSISVILLE
OFFRE D’EMPLOI (8,000 pop.)

SURINTENDANT
DES TRAVAUX PUBLICS

RESPONSABILITES:
1+ Au plon des travoux et sous lo responsabilité de |'outorité
municipole compétente, la surintendont o lo responsobilité:

- De lo réolisation de tous les travoux de construction et
d'entretien des services municipoux (oqueduc, égouts, voi-
rie, poarcs, stationnements, terraims, cerfoins bétiments,
déneigement, efc.) et d'en déterminer les procédés;

~ De lo bonne marche du goroge et des oteliers municipoux
et de |'entretien de tous les véhicules et équipements muni-
cipoux;

— De diriger le personnel régulier et temporaire qui ln est
assigné et d'en assurer lo coordination (cédule de travoil,
taches, surveillance, efc.);

— De moaintenir |'inventaire des matérioux, d'inspecter les
travoux et les diverses structures, de répondre oux plain-
tes des contribuables

2- Au plon odministratif, le surintendont doit

— Participer & |'opplication de lo convention collective et &
I'administration de la partie du budget municipal affectée
oux travoux publics;

~ Préparer des relevés de temps et de matérioux, faire tout
rapport relatif & son travail et faire les recommandations
oppropriées;

— Accomplir tout travail inhérent & lo dynomique de so fonc-
tion et au bon fonctionnement de son département.

QUALIFICATIONS:

Le condidat doit avoir une solide expérience des frovoux municipoux et
de lo direction du personnel, avoir une borne conmaissonce fechnique oc-
quise por | experience, ou por une formation techrique. L expérience oc-
quise ou service d une municipolité, le dipldme de technicien ot tout autre
dipléme pertinent, seront des otouts supplémentores. Le condidot devro
posseder une gronde disponibilité

TRAITEMENT:

Lo personne choisie touchero un solaire en fonction de ses quolificotions et
expérience ot en fonction de ko politique wlariole de ko Ville, en pha des
outres béndfices marginoux en viguewr pour e personnel codre.
CANDIDATURE:

Les personnes intiressées doivent foire porvenr lewr condidoture, ou
soussigné, par écrit, avont le 24 septembre 1979, en détaillont leur sco-
lorité, leur Gge, leur expérience, lewr statut social ot le soloire demoandé,
ot en annexant toute référence et fout rerseignement pertinent. Toutes les
condidotures seront troitees confidentiellement.

Adrien Corriveau, ing.
Gérant municipal
Hotel de Ville

1700, rue St-Calixte
Plessisville, G6L 1R3

“ LE COLLEGE DE SAINT-FELICIEN

requiert les services de

DEUX (2) PROFESSEURS

1 biologiste ayant comme exigences: Diplome
de ler cycle en biologie et expérience pertinente
en chasse et / ou pisciculture et / ou exploitation
touristique.
Pour la session automne 1979, 1 professeur de
sociologie et sciences politiques ayant
comme exigences: Scolarité minimale dipléme
de ler cycle en sciences politiques ou en sociolo-
gie. L'expérience de |'enseignement serait un
atout.
Les personnes intéressées devront faire parvenir
leur curriculum vitae complet (relevés de notes,
diplémes) avant le 6 septembre 1979 a&:

Service du Personnel

Collége de St-Félicien

1105 boul. Hamel,

St-Félicien, Qué.
GOW 2NO

/ CEGEP \

l[: :)j\ POCATIERE

SECRETAIRE
DE DIRECTION

Fonctions:

Sous | autonte du directeur des services aux atud@ants. assurer ke secre
tanat general et accomplir divers travaux de nature cléricale et technique
pour ke secteur de 'ade financiere aux étudiants

Qualifications requises:
Avoir complété un cours secondaire V avec oOphonNs approprees ou
eder une formation jugée équivalente of avoir au moins 4 annees d ox
penence pertinente Demontrer une excellente connaissance de la sterx
tarre au mons 50 mots a la minute en d actylographe et connai
tre la disposition des textes. Connaitre parfatement les methodes et usa
propres a la tenue d'un secrélanat

Echelle de salaire:

De 8228 4 $272 par semaine de 35 heure

yraphie

Toute personne inferessee 4 ce poste dod faire parvenir son curncufum
vilge accompagne de ses atlestatons d'etudes el d'empio avant le 7
septembre 1979 4

Directeur du personnel

Cégep de la Pocatiére

140, 4e Avenue

\ La Pocatiére, P.Q., GOR 120 /

FLEURISTE

Avec expérience, dipldmé
de préférence.
FLEURS DECOR

623-1631
843-4439

Cette personne devro posséder
ropidid sur doctylo. Trovail
principol: focturotion sr mo-
chine comptable. Age requis

20 ons ou plus. Communiquer (charge compléte)

31 u;r partiel/session Hiver 21613

BISCUITS DAVID
500, 1re Rue,
CP. 1814, Torminus
Québec, Qué. B1K KT
TEL.: 629-2509

INSCRIPTION: Toutes les

2- 1 temps partiel/session Hiver 21-213

personnes
10 seplembre 1979, 4 16 heures, su:
BUREAU DU PERSONNEL
Colldge de Limoliou, 1300, 8e Avenue, Québec, G1K 7TH3

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT
GENERAL ET PROFESSIONNEL
DE LIMOILOV

CONCOURS 7908-433-E

ENSEIGNANTS
EN MECANIQUE DU BATIMENT

1- 1 temps complet/année Automne  221-503

Cimatisation 1l 3 hres/sem
221593 Projet de fin d'études 2 tves/ sem
21553 Circusts électriques du 6 hres/sem
chautfage et de la réfngération

Hiver Trols des cours sulvants:

221400 Climatisation | 4 tves/sem
21223 Thermodynamique 2 tves/sem
21603 Climatisation Il 5 tves/sem
221633 Instrumentation 5 hres/sem
Tachnique de tuyautene 12 tres/sem
2123 Construchon 5 hres/sem
Protection incende 3 hres/som
21693 Projet de fin d études 2 ves/sem

TIONS REQUISES: Dipidme terminal de pramier cycle an mécanque du bitiment ou dans un champ
onvios. nkirecedoe Gom

doivent faire parvenir leur curriculum vitse avant le




