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Carter confirme le choix de McHenry
PLAINS, Géorgie (AFP) — Le 

président Carter a annoncé hier la 
nomination de M. Donald McHenry 
au poste de représentant perma­
nent des Etats-Unis auprès de l'O- 
NU en remplacement de M. Andrew 
Young

M. McHenry, un diplomate de 
carrière âgé de 42 ans, était l'ad­
joint direct de M Andrew Young 
qui a été contraint à présenter sa 
demission le 15 août dernier à la 
suite d un entretien non autorisé 
avec un délégué de l'Organisation 
pour la libération de la Palestine.

La nomination de M. McHenry 
annoncée à Plains, en Géorgie, où 
M Carter passe quelques jours de 
vacances, était généralement at­
tendue.

M. McHenry, 42 ans et qui est de 
race noire, n'a pas participé au 
grand mouvement des années soi­
xante en faveur des droits civiques. 
Cependant, sa nomination à la tète 
de la mission américaine à l’ONU 
devrait apaiser le mécontentement 
de la communauté noire américai­
ne, suscité par le départ d'Andrew 
Young.

C'est M. McHenry qui a dirigé le 
week-end dernier les pourparlers à 
l'aéroport Kennedy de New York, 
en vue de vérifier que Ludmilla 
Vlassova. l'épouse de M Godounov, 
le danseur étoile du Bolchoi qui a 
fait défection aux Etats-Unis, n'é­
tait pas contrainte de retourner à 
Moscou.

Le président Carter a souligné 
les qualités de négociateur de M. 
McHenry en annonçant sa nomina­
tion. Il insiste aussi sur sa sincérité 
et son sang-froid.

Donald McHenry, est, à tous 
autres égards une personnalité to­
talement différente de M. Young.

Alors qu'Andrew Young n'aban­
donna jamais son style de prédica­

teur sudiste et un franc-parler peu 
courant dans les milieux diplomati­
ques. Donald McHenry, qui était 
son adjoint et souvent son rempla­
çant pendant les fréquentes tour­
nees d "'Andy” aux Etats-Unis et à 
l'étranger, officiait avec la réserve 
et l'élegance généralement d'usage 
chez les diplomates professionnels.

Toujours vêtu de costumes som­
bres à rayures, une moustache 
épaisse barrant un visage allongé et 
peu mobile, son maintien et sa 
tenue évoquent Londres plutôt que 
sa ville natale de St Louis dans le 
Missouri.

A la mission américaine et à 
l'ONU, Donald McHenry, qui avait 
déjà rang d'ambassadeur, est connu 
pour son sérieux, sa connaissance 
des dossiers et sa discrétion.

Il a joué un rôle personnel 
important dans la diplomatie du 
président Carter à l’égard de l'A­
frique en tant que membre, souvent 
le plus actif, du "groupe de con­
tact” des cinq pays occidentaux qui 
tente depuis deux ans et demi de 
négocier avec l'Afrique du Sud une 
indépendance authentique pour la 
Namibie. Dans ce rôle. Donald 
McHenry a souvent encouru l'ani­
mosité des milieux dirigeants de 
Pretoria.

M McHenry a été fonctionnaire 
au département d'Etat de 1963 à 
1973, mais sa réputation s’est faite 
plutôt dans les milieux universi­
taires et dans l'influent monde des 

fondations” américaines, comme 
le Brookings Institution et la Fon­
dation Carnegie.

Né le 13 octobre 1936. il avait 
enseigné d'abord la littérature dans 
deux universités du sud.

Donald McHeryy est divorcé et 
père de deux jeunes filles, qui sont 
amies des enfants de David Sibeko, 
le nationaliste sud africain assassi­
ne cet été à Dar-es-Salaam.
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Bazargan offre 
sa démission

TEHERAN (AFP) — Le premier 
ministre iranien M Mehdi Bazargan. a. 
dans une déclaration télévisée, révélé 
avoir demandé à l'ayatollah Khomeiny 
de le relever de ses fonctions de chef 
de gouvernement et proposé au leader 
religieux iranien de prendre person­
nellement en main les affaires de la 
nation ou de nommer à sa place une 
autre personnalité.

M Mehdi Bazargan. 73 ans. a 
expliqué que sa proposition était 
contenue dans une lettre qu’il a 
envoyée à l'ayatollah Khomeiny et 
dans laquelle il lui expliquait que "les 
critiques dont il continuait à faire 
l’objet" l'avaient amené à formuler 
cette proposition.

Il a regretté que "la fermeture 
d'une partie des journaux n'ait pas 
mis un terme aux critiques formulées 
contre lui et son gouvernement* et que 
"certains de nos amis” l'accusent de 
"n'ëtre pas assez révolutionnaire et à 
la hauteur de la tâche qui lui avait été 
confiée".

La déclaration du premier mi­
nistre, diffusée après la fin des pro­
grammes normaux de la télévision 
iranienne, n'a été reprise ni par la 
radio nationale ni par l'agence offi­
cielle "PARS"

C'est la deuxième fois que le 
premier ministre révèle avoir proposé 
sa démission à l'ayatollah Khomeiny. 
Il avait en effet offert d'abandonner 
ses fonctions au début juillet après 
que onze de ses ministres lui eurent 
présenté une démission qu'il avait 
lui-méme refusée.

Cette première proposition de dé­
mission avait été suivie quelques jours 
plus tard par un bouleversement total 
dans l'organisation du pouvoir dans le 
pays.

Il avait amené la nomination, le 10

juillet, de plusieurs ayatollahs à des 
postes ministériels et celle de plu­
sieurs ministres au "Conseil de la 
révolution" afin, selon les propres 
termes de M Bazargan. de "faire face a 
une situation proche de l'anarchie* et 
assurer une plus grande collaboration 
entre les deux pouvoirs, religieux à 
yorn et civil à Téhéran.

La poursuite des critiques de la 
presse liberale et la reprise de l’agita­
tion dans le Kurdistan avaient amené, 
le 18 août, l'ayatollah Khomeiny à 
critiquer violemment le gouverne­
ment.

Constatant la carence des diri­
geants face aux conspirations de cer­
taines "couches corrompues’ de la 
population, I Imam avait dénoncé "le 
peu de foi révolutionnaire du gouver­
nement, de l'armée, de la police et de 
la gendarmerie"

L'ayatollah Khomeiny. prenant en 
fait directement les affaires du pays en 
main, avait au cours des jours suivants 
prononcé une série de discours et 
décidé une série de mesures plaçant 
directement les affaires intérieures 
sous le pouvoir du procureur général 
islamique.

La fermeture de tous les quoti­
diens liberaux, l’interdiction de tous 
les mouvements ou partis politiques 
laïques ou de gauche et des groes 
para militaires révolutionnaires armés 
était décidée les 19 et 20 août cepen­
dant que l 'ayatollah Khomeiny édictait 
le 23 août une série de mesures 
disciplinaires concernant l'insoumis­
sion dans l'armée et envoyait un juge 
religieux itinérant en région kurde.

Le premier ministre Mehdi Bazar­
gan n'a pas une seule fois, au cours 
des dernières semaines, commenté ces 
mesures ou évoqué les événements au 
Kurdistan.

Moscou double ses forces de combat à Cuba
WASHINGTON (AFP) — Au 

moment même où la confé­
rence des pays non alignés 
s ouvre à La Havane, les 
Etats-Unis viennent, hier, de 
révéler officiellement que 
1 Union soviétique a doublé 
son personnel militaire à 
Cuba en envoyant récemment 
sur l ile. une brigade de 
combat forte de deux mille à 
trois mille hommes, et com­
posée d'éléments blindés, 
d artillerie et d infanterie.

C est la première fois que 
l'URSS met ainsi des troupes 
de combat en position a 
Cuba, fait-on remarquer au 
département d Etat où ce 
développement est pris très 
au sérieux.

A La Havane, un haut fonc­
tionnaire cubain a qualifié 
de "mensonge délibère" la 
declaration du sénateur amé­
ricain Frank Church qui. le 
premier, a fait état de la 
présence de forces soviéti­
ques d’intervention à Cuba).
Eviter la confrontation

Mais I administration Car­
ter, contrairement à la posi­
tion prise par John Kennedy 
en 1962. lors de la crise 
provoquée par l’envoi de 
missiles soviétiques à Cuba, 
a provoquée par l'envoi de 
missiles soviétiques à Cuba, 
a apparemment décidé de ne 
pas choisir la voie de la 
confrontation avec Moscou.

Dans I état actuel des cho­
ses. cette brigade soviétique
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"ne pose pas de menace pour 
la sécurité des Etats-Unis', 
selon une déclaration faite, 
hier, par le porte-parole du 
département d'Etat, M Hod- 
ding Carter.

II est vrai que les accords 
soviéto-américains de 1962. 
passés entre Kennedy et Ni­
kita Khrouchtchev après le 
retrait des missiles soviéti­
ques de Cuba, ne traitent pas 
de la présence de soldats 
soviétiques sur l ile.

Ils interdisent simplement 
la présence d'armes offensi­
ves à Cuba qui est située à 
moins de 150 kilomètres des 
côtes américaines.

Réactions au Congrès
L initiative soviétique a dé­

jà suscité des reactions dures 
au Congrès où le sénateur 
Church (démocrate. Idaho), 
président de la puissante

Commission des affaires 
étrangères du Sénat, a de­
mandé au président Jimmy 
Carter d’exiger le retrait im 
médiat de cette brigade de 
Cuba.

Plusieurs autres sénateurs 
démocrates, dont M. Richard 
Stone (Floride), s’apprêtent à 
suivre la ligne ferme adoptée 
par M Church.

Chez les républicains, on 
se montre encore plus dur. 
Le sénateur Robert Dole 
(Kansas), 1 un des candidats 
aux prochaines présidentiel­
les, a déclaré que ce renfor­
cement soviétique à Cuba 
risquait de faire échouer la 
ratification du traité améri­
cano-soviétique SALT II sur 
la limitation des armements 
stratéqiques.

Au département d Etat

Au departement d'Etat, où
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l'on se déclare "perplexe 
quant aux intentions soviéti­
ques". on se montre plus 
prudent.

M. Carter s'est refusé à 
faire des prédictions sur les 
répercussions de cette affai­
re sur les relations entre 
Moscou et Washington.

Il a indiqué que la question 
avait déjà été évoquée de­
puis plusieurs mois avec 
Moscou, et avait été discutée.

à nouveau, il y a 48 heures, 
avec ie chargé d'affaires de 
l’ambassade soviétique à 
Washington

M Hodding Carter a dé­
claré que les Etats-Unis 'con­
tinueraient naturellement à 
surveiller toutes les activités 
militaires soviétiques à Cuba 
pour s'assurer qu'elles ne 
présentent pas de menace 
pour les Etats-Unis."

Il a également rappelé que,

dans une récente lettre 
adressée au sénateur Stone 
— qui s'inquiétait justement

de l’envoi à Cuba d’une bri­
gade soviétique —, le prési­
dent Carter avait affirmé que

les Etats-Unis ne permet­
traient jamais à l’URSS 
d'installer de bases sur l ile
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Avis public
I Gouvernement du Quebec
Ministère de l'Industrie 
et du Commerce

LOI DES HEURES D AFFAIRES DES 
ETABLISSEMENTS COMMERCIAUX DE VENTE 

AU DETAIL
Fête du Travail, le 3 septembre 1979

Le ministère de l lndustne et du Commerce du Québec, respon­
sable de l’application de la Loi des heures d affaires des éta­
blissements commerciaux de vente au détail, tient à aviser les 
propriétaires, les gérants et les employés des établissements 
commerciaux de vente au détail que le lundi 3 septembre, fête 
du Travail, est un jour léné visé par la Loi des heures d'affaires 
et qu'aucun dient ne doit être admis dans leur établissement ce 
jour-là Selon les termes de la loi. toute infraction est passible 
d une amende pouvant s'élever |usqu'à $1.000 imposée au gé­
rant ou au propriétaire et jusqu'à $100 à l'employé 
Pouf obtenir des renseignements supplémentaires, prière de 
composer:

A Montréal: 873-5564 
A Québec: 643-5045

N B.: 1) Les bumaux d'affaires, les entreposes de service de 
même que les employés de bureaux et de magasins ne 
sont pas concernés par cette annonce 
2) Pour tout renseignement concernant les salaires, 
veuillez appeler la Commission du salaire minimum 

A Montréal: 873-7061 
A Québec: 643-4940
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Notre firme d'encanteurs, se spécialisant dans les ventes de tableaux 
canadiens et québécois, avise toutes les personnes intéressées à ven­
dre différents tableaux d'artistes canadiens et québécois reconnus, par 
vente aux enchères, qu elles doivent faire parvenir leur demande de 
prospectus le plus tôt possible.
Date de fermeture d'acceptation de vente des tableaux: S octobre 1979. 
Une vente très intéressante aura lieu à I automne, au début de novem­
bre 1979.
Nous recevons également vos noms pour notre liste d'invitation par la 
poste.

RENE P. SOUCY
Encanteur - évaluateur 
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PEANUTS

Eh bien, une outre saison 
de terminée, entraîneur, tu 
as maintenant deux choix...

Tu peux rentrer à la maison 
ressasser les malheurs de b 
dernière saison ou tu peux 
rester ici et te décomposer!

K'iv

Téàiaï

J'hésite à faire 
mon choix!

\e-is

Dr BEAUDOC

Alors, vous avez rejoint la 
gouvernante de Mlle Peters?

Oui, et elle n'o 
pas la moindre 
idee de l'endroit 
où peut être 
passée Mlle 
Peters.

U 4f!

Mois elle m'o assuré que si nr. i» Peters lui télé­
phonait, elle me le laisserait savoir! .
Mais__ j'ai certains doutes au
sujet de Mlle Anders!

Des 
doutes?

Il y a quelque chose 
d'étrange à son 
su jet... mois... je 

n'arrive pas à mettre le 
doigt dessus!

MUTT et JEFF
Il ne peut pas partir, 

p po1 Corrine est 
assise sur ses genou*!

II est presque rninmt!
Ou'est-ce que ce petit 
nigaud attend pour rentrer 
chez lui? .

Corrine, Oh, cesse de 
vivre dons le 

passé!

Mais, JeH, je t ai 
embrassé y'a à 

peine cinq 
^ minutes! ^

embrasse-
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m

-*r ‘ f K
All tturltf R,

<\L.

Jm

SOURIS MIQUETTE
vfc. HW

'A •!’ Dtene» PrV jr'tam 
V orM H if Si» Reoorvaé

ln*tr3wt*4 t, k f F*o’.«roe SvHdKAlé.

—NBelles sont très^

VE UX-TU M’AIDER A" LA
VER LA VAISSELLE COM. 
ME TON ONCLE MICKEY

V LE FAIT POUR TA
V TANTE MINNIE 1J \

EH BIEN

/N V i

» 15^8opéra mtitid

S'V

f ALLONS, \ 
1 COUIKY 1 
QUE VEUX-TU 

MANGER 7

‘ COUIKY A 
TOUJOURS FAIM

OUI ' COUIC 
COUIC I J'A 

. FAIM I

ttstriOué par oprr» munél

SfrSimple
0-2?concentrofion

d esprit

SCAMP

BLONDINETTE
----vr

( Il vient de finir ses jours 

, dans ton panier! j
Non, que lui est-il 
^7, arrivé? i '

Sais-tu ce qui est 
arrivé au coq 

. le plus dur du 
i 1 monde? j /

As-tu une bonne "force 
de poulet" à me 

roconter, Owlot?

°»* cwfc,°*' Ovh

LES PIERRAFEU

V
Rita que | 

j'étais prêt < 
à lui

O

f”"Heureusement, j'avais posé les^j 

\ moustiquaires avant de partir!

Que s est 
passé 

ensuite?

pardonner
rentrer

çmaison

le monde
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C’est ainsi que les hommes de science se représentent les anneaux de Saturne vus de près. On croit ces anneaux 
faits de blocs rocheux et d'ammoniaque gelé.
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Saturne: une première 
historique aujourd'hui

WASHINGTON (d'après 
AFP et Le Soleil) — Une 
"première historique" se dé­
roule aujourd hui dans l'es­
pace.

Pour la première fois en 
effet, un engin lancé par 
l'homme va "frôler la mysté­
rieuse planète Saturne et ses 
anneaux et, si tout va bien, y 
jeter "un sérieux coup d'oeil" 
avant d aller se perdre au- 
delà du système solaire.

Lancée il y a six ans et 
demi de Cap Canaveral, la 
sonde américaine Pionnier 
(257,6 kg) passe en effet au­

jourd'hui à 21 400 km de la 
partie supérieure de la cou­
che nuageuse de Saturne., 
Elle sera alors animée d'une 
vitesse de 114.000 km/h en 
raison de l'attraction satur­
nienne.

Bien que Saturne ne soit 
qu'à 1,4 milliard de km de la 
Terre, la sonde aura par­
couru depuis son lancement 
quelque 3 milliards de km/h, 
ayant fait un "crochet" en 
route pour examiner, fin 
1974. une autre grande planè­
te: Jupiter.

omme son nom 1 indique,
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SECRETAIRE
LEGALE

Possédant 2 ans d expe­
rience. Pour renseigne­
ments, communiquer avec:

Anni* Desbiens
687-3326

RECHERCHEZ-VOUS 
DES SPECIALISTES?

annoncez dans

CARRIERES et 
PROFESSIONS

STENODACTYLO
Pour bureau d ingéniaurs-consails 

MINIMUM 2 ANS D'EXPERIENCE 
Gilbert, Bourassa, Gagné, Morin A Ass. Ltéa 
2700, boul. Laurier, suite 604, Ste-Foy, Qui. 01V 2L8 

TEL.: 663-9274

LES SERVICES COMMUNAUTAIRES 
HOSPITALIERS DE QUEBEC

sont a la recherche de personnes 6 temps partiel occasion­
nel pour du travail général dons le service de la buande­

rie.
Prendre rendez-vous ou Service du personnel à:

647-1428

CHAINE COOPERATIVE 
DU SAGUENAY

LA CHAINE COOPERATIVE OU SAGUENAY 
EST A LA RECHERCHE D'UN

INGENIEUR FORESTIER
Sous I autorité du directeur de la division, il devra planifier les 
opérations forestières des prochaines années par l'élaboration 
d'un pion quinquennal d'exploitation comprenant la localisation 
des camps et le tracé des chemins II aura à participer aux as­
semblées de direction et conseiller en matière de foresterie. Il de­
vra participer à la prise en charge des opérations forestières 
dont le volume annuel atteint 100,000 cunites 
Le candidat recherché est un ingénieur forestier et membre en ré­
gie de l'Ordre des ingénieur, forestiers du Oiébec II possède 
trois (3) ans d expérience minimum, de préférence en exploita­
tion.
— Solaire selon qualification et expérience!
— Avantages sociaux courants
LiéU de travail: Limite forestière de la Chaîne Coop, du Sague­
nay au nord de St-Félicien.
les candidoft .nferessès devront faine parvenir leur cxmcufum vi- 
toe ou plut lord le 10 septembre à l'adrets* suivante:

La Chain* Coop, du Sopionay,
100, Molançon,
St-Bruno, Lac St-Joan, P.Q. 
âfii Some# du Nrionool.

"Pionnier' ouvre la voie a 
deux autres sondes, "Voya­
geur 1" et "Voyageur 2". Equi­
pées de moyens d'investiga­
tion très importants, ces son­
des se trouvent déjà en route 
pour Saturne. Les renseigne­
ments transmis par "Pion­
nier" permettront de définir 
leur mission finale et la 
manière de l’aborder.

La tra|ectolre
Il n'est pas certain — les 

chances sont officiellement 
de 50 pour 100 — que la 
trajectoire suivie par "Pion­
nier" pour aborder Saturne 
soit la bonne. La "stratosphè­
re" de Saturne pourrait con­
tenir en effet, aux approches 
de ses anneaux, des micro­
météorites risquant d'endom­
mager. voire de détruire, la 
sonde. Initialement, la NASA 
avait envisagé de faire pas­
ser "Pionnier" directement 
entre les anneaux et Saturne, 
mais elle y a renoncé en 
raison des risques de concen­
trations de particules dans 
cette région.

De toute façon, depuis plus 
d une semaine, la sonde dont 
tous les instruments fonction­
nent bien, a déjà fait parve­
nir à la Terre une moisson 
importante d'informations, 
notamment sous forme de 
photographies dont les der­
nières attendues doivent être 
20 fois plus détaillées que 
celles prises avec les meil­
leurs télescopes de la Terre. 
Sur ces photographies. Sa­
turne apparait comme une 
planète jaune couronnée de 
bleu à son pôle nord. Ses 
fameux anneaux créent une 
"bande de nuit" quasi perma­
nente à son équateur, ce qui 
laisse penser que la tempéra­
ture y est plus basse qu'ail- 
leurs.

Si "Pionnier" franchit sans 
encombre la zone dange­
reuse. il sera en mesure non 
seulement de fournir encore 
davantage de précisions su la 
planète mystérieuse, mais 
encore de s'approcher de­
main de son plus gros satelli­
te. Titan", qui, selon les 
savants, possède une atmos­
phère comparable à celle de 
la Terre et pourrait recéler 
certaines formes de vie pri­
mitives.

Le programme
Aujourd'hui et dimanche 

sont deux jours critiques 
pour la sonde spatiale. Pour 
l’astronomie mondiale, ce 
sont de grands moments.

A 9h05, ce matin, la sonde 
Pionnier traverse les an­
neaux de Saturne. Voyage 
périlleux à travers des an­
neaux que l'on croit faits de 
blocs rocheux et d ammonia­
que gelé. Un de ces débris 
pourrait détruire la sonde 
qui va tenter de les analyser.

A 10h30. Pionnier s'appro­
che de "Dione" un des nom­
breux satellites naturels de 
Saturne. Puis elle croise la 
lune "Minas'

A midi, la sonde passe 
derrière Saturne et la NASA 
perd contact pendant 78 mi­
nutes. De retour. Pionnier 
voyage sous les anneaux, ren­
contre Tethys" et cinq minu­
tes plus tard, commence à 
retraverser les anneaux, ren­
contre "Enceladus" (alors à 
225,200 km de distance).

A 17h. elle s approche de 
"Rhea" et prend des images 
de la planete (pleines ima­
ges). Puis elle s'éloignera de 
la planète à 54.000 km à 
l'heure

Dimanche: peu après mi­
nuit, elle est près de Titan" 
qu'elle photographiera et 
analysera. C'est le plus gros 
satellite du système solaire 
Titan" est plus gros que la 
planète Mercure. Lundi, la 
sonde prendra des mesures 
en infrarouge et en ultravio­
let. Entre le 26 août et le 8 
septembre 106 images sont 
attendues de la planète 
Saturne.

Précisions
La sonde spatiale "Pion- 

niei" traversera, en à peine 
une seconde, le plan des 
anneaux de Saturne, soit la 
phase la plus 'dangereuse' 
de sa mission, indiquent les 
derniers calculs de la NASA.

On ne saura que 86 minutes 
plus tard — c'est le temps 
qu il faut aux signaux émis 
par la sonde pour parvenir à 
la Terre — si "Pionnier" en 
est sorti indemne ou non.

V

La chaise pliante
Structure métallique 
Siège et dottier de plettique 
robuste.
Blanc, rouge, brun
$29 rn

internet tontl

^ Angle bouleverd Hemel et Henri IV tel S71 2221
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corrières et professions POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES 
DANS CETTE PAGE

G 3

COMPOSEZ 647-3266
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

Tonies les annonces publiées 
dans ces pages sous la Rubrique 
Carrières et Professions sont 
assujetties a la toi numéro 50 
Les emplois annonces s adres­
sent donc aux hommes et aux 
femmes

ADJOINT AU CREDIT
Manufacturier de revêtement métallique recherche un(e) 
adjointe) pour son département de crédit.

FONCTIONS:
— Assister le gérant du crédit dans ses fonctions quoti­

diennes.
— Autoriser les commandes et prendre les garanties s'il 

y a lieu.
— Contacter les clients pour perception des comptes.
— Proposer des améliorations ou système.

EXIGENCES:
— Personne mature, sobre et fiable.
— Expérience d'au moins 2 ans dans le domaine.
— D.E.C. en administration ou équivalent.
— Devra pouvoir converser en français et en anglais.

REMUNERATION:
Selon les qualifications.

Foire parvenir curriculum vitae à:

VIC METAL CORPORATION
C.P. 430,
TOT, bout Industriel est 
Victoriaville, Que. G6P 6T2 
A ft. M. René Huot

ETES-VOUS VENDEUR
DE SYSTEMES DE COMPTABILITE (ONE WRITE) 

DE FORMULAIRES 0 AFFAIRES OU 
0 EQUIPEMENT DE BUREAU?

Partez à votre compte, devenez 
DISTRIBUTEUR SAFEGUARD

QUEBEC OU MONTREAL
J Vous ne faites aucun investissement 
/ Vous vous constituez un avoir
/ Vous pouvez vendre votre clientèle de distributeur par l’en­

tremise de Safeguard
* Votre territoire Safeguard ne peut être morcelé 
y Votre toux de commission ne peut être réduit 
y Votre qualité de distributeur est protégée par contrat 
y Nous avançons l'argent nécessaire pour que vous portiez à 

votre compte
y Nous nous chargeons de vos comptes à recevoir et de votre 

inventaire
y Nous vous offrons une période de formation et d'instruction 
y Nous vous soutenons grâce à un système bien compris de mise 

en marché
y Nous comptons plus de 500 distributeurs en Amérique du 

Nord
y Nous comptons plus de 500,000 installations 
y Nos produits: des systèmes comptables "UNE ECRITURE"

Safeguard Business Systems Limitée
1150, Louvain ouest, suite I 

Montréal, Qué.

Pour une entrevue o Oiebec les 10, II, 12 ou 13 septembre, prendre 
rendez vous avec:

Roger Peloquin, directeur mise en marché 
(514) 302-5260 (à frais vires)
Voocouver • Winnipeg e MontréeI 

Los Angeles e Chicago e Atlonto e Philodelphte

MAGASIN A RAYONS
Recherche condidot avec expérience comme assistant-gé­
rant vendeur pour son département de meubles.
Bons revenus. Gronde possibilité d'avancement 
(Confidentiel).

Faire parvenir votre curriculum vitae à:
0EPT 9658 
LE SOLEIL LIMITEE 
390, ru« St-Vallier «si 
Quebec, Qué. G1K TJ6

Gérant des services 
techniques de la distribution

Vaction Inc., filiale de Culinar Inc., groupe alimentaire offrant 
des possibilités â la hauteur de vas ambitions, est la plus p-onde 
pâtisserie au Canada avec un volume d'affaires dépassant 100 
millions et un personnel d'environ 1500 employés

U Gérant des services techniques aura à organiser, diriger et 
évaluer T expérimentation de nouveaux procédés administratifs et 
de nouveaux standards d’opération et autres méthodes 
permettant d'améliorer la quolité, l'efficacité et la rentabilité des 
opérations du réseau des centres d entreposage et de 
distribution. Il devra recommander l'acceptation ou lo 
modification de ces standards ou méthodes et participer à leur 
implantation dans le reseau. Il devra élaborer les spécifications 
relatives à l’oménogement physique des centres et évaluer les 
coûts d'opération de leur localisation géographique II devra 
recommander les réparations majeures aux bâtisses et à 
I équipement et prévoir les implications budgétaires

Si vous êtes mtéresse(e) et que vous possédez un DEC en Techni­
ques administratives, option transport, ou un DEC en Tedvuques 
du bâtiment ou de la mécanique et un an d’expénence reliée à 
I implantation de systèmes et procédures en plus d'une connais­
sance de la langue anglaise, alors nous vous invitons à nous faire 
parvenir votre curriculum vitae, avant le 7 septembre 1979. en 
mentionnant le numéro de concours 79-01-23

Alain Jacquas
Responsable du Secteur Sélection 
Vachon Inc.
CJ>. 2000
Ste-Marie, Baauca, P.Q.
GOS 2Y0

Vachon Inc.
est una filiale de Culinar Inc.

VITRERIE
Recherchons vendeur(euse) compétence) dons les contrats 
de vitrerie et d'aluminium. Doit connaître lo lecture des 
plans. Voiture fournie. Salaire suivant compétence. 
Envoyer curriculum vitoe à:

Dépt 9660 • Le Soleil 
390, St-Vallier est, Québec, Qué. GIK 7J6

Cegep de leviz-louzon
90S mqr Souqet louzon (lev*;)Om?

GCVù/Q (440)035*0

Concours No: 221

EDUCATION AUX ADULTES
Le Cegep de Lévis-Lauzon requiert les services de spécialistes 
en gestion des affaires pour dispenser des cours aux adultes les 
lundis et mardis soir en:
—Comment lancer une petite entreprise:
—Le commerce de détail;
—Impôt:
—Tenue de livres;
—Principes de gestion financière:
—Gestion des stocks;
—Marketing;
" La duree d'un cours est de 5 semaines à raison de 30 heu- 

res/cours;
” Le matériel des cours est fourni ainsi que les notes de 

cours;
Qualifications requises:
— Diplôme universitaire (ou vaste expérience) dans la disci­

pline appropriée:
— Minimum de trois ans d'expenence dans la gestion de peti­

tes ou moyennes entreprises;
— L expérience de renseignement serait un atout
Endroit:
Principalement Quebec et les environs mais aussi Montmagny, 
Ste-Marie et St-Georges de Beauce, St-Raymond de Portneuf 
et La Malbaie
Début des cours: Fin septembre 1979 
Salaire: minimum $25 74/h maximum $35 10/h
Les candidatures devront être identifiées par titre de cours 
et seront reçues jusqu au 14 septembre 1979 à 17h00 au 

Service du personnel 
Cegep de Lévis-Lauzon 

205, Mgr-Bourget 
Lauzon, G6V 6Z9

2 POSTES VENDEURS(EUSES) 
DE MEUBLES
avec expérience

Pour important magasin de meuble». Solaire de bote plut 
commutions et avantages sociaux Adresser curriculum vitae à:

Dépt 9666 - Le Soleil
390, St-Velller est, Québec, Qué. QIK T JB
Toute demande gardée strictement confidentielle.

LE CENTRE HOSPITALIER STE-MARIE 
DE TROIS-RIVIERES

requiert les services d'une personne 
pour agir à titre d'

ADJOINT AU DIRECTEUR 
DU PERSONNEL

Concours no 1016 
SOMMAIRE DE LA FONCTION:
Sous l'outorité immédiate du Directeur du personnel, 
le titulaire du poste planifie, coordonne et contrôle les 
octivités rattachées ou recrutement et à lo sélection du 
personnel ainsi qu'aux différents régimes d'avantages 
sociaux. Il s'occupe de plus de l'analyse du travail et 
de différents problèmes de relations de travail. Il rem­
place le directeur du personnel en son absence.

EXIGENCES DU POSTE:
e Détenir un diplôme universitaire, de préférence de 

deuxième cycle (maîtrise), en Relations industrielles 
ou en Administration;

• Posséder une expérience d’environ deux années 
dans le milieu des Affaires sociales;

• Toute équivalence a lo scolarité ou à l'expérience 
sera considérée.

REMUNERATION:
Le salaire et les conditions de travail sont très compé­
titifs.

Les personnes intéressées sont pnees de faire parvenir 
leur curriculum vitae, avant le 14 septembre 1919. à
I adresse suivante:

DIRECTION DU PERSONNEL
Centre hospitalier Ste-Marie 

1991, boulevard du Carmel 
Trois-Rivières 

Québec G8Z 3R9

N.B.: Priere de mentionner le numéro du concours sur I enveloppe

GERANT DU PERSONNEL
Notre compognie, seul fabricont québécois d’autocars long courrier et distributeur à 
travers l’Amerique du Nord, est présentement a lo recherche d'une personne cadre 
pour prendre charge de l’ensemble des activités reliées à son service du personnel 

Sous la supervision du directeur d'usine, le titulaire de ce poste aura principalement à 
coordonner et diriger les secteurs d'activités suivants:

— l'administration des conventions collectives, lo recherche et lo sélection du person­
nel, lo coordination des efforts de sécurité et l administration du programme de béné­
fices sociaux de la compagnie

Une formation academique appropriée et une expérience fructueuse au niveau de lo 
gestion d'un service du personnel dans l industrie constituent les exigences essentielles 
de cette fonction.

Fonction publique du Quebec
üFTITLt.,111

*.«. 7 •**

Concours ouverts aux hommes et aux femmes

Gouvernement du Quebec
Office du recrutement et de la 
selection du personnel

Personnel de direction supérieure

Appel
de candidatures

POSTES CANADA 
QUÉBEC (Québec)

CODEUR RAMASSEUR TRIEUR

Traitement:
No de reference

910 910 910

S7.33/heure
79 PO QUE OC 37 (201)

Fonctions
Coder |p courrier selon les caractères du code postal en 
actionnant un clavier commande par ordinateur, recueillir 
le courrier deia code et alimenter les machines a trier auto­
matiques trier manuellement le courrier lorsque requis

Exigences professionnelles
Doit réussir les tests de raisonnement, mémoire et dextérité, 
devra complpter avec succès une penooe de formation de 
quatre vingt 180) heures sur simulateur Ce concours servira 
a combler des postes a plein temps et à temps partiel de |Our, 
de soir et de nuit La connaissance du français est indispensa­

ble

SURVEILLANT

Traitement:
No de reference

910 910910

$18,738 - $19,515
79 PO QUE OC 38

Fonctions
• i opt rations postales, assigner les tache-», donner I

des instructions appropriées, former les employés; rédiger 
des rapports et maintenir des registres

Exigences professionnelles
Aptitudes a surveiller les operations postales, experience de 
la supervision Une priorité d'ordre géographique sera ac 
cordée aux residents de la ville de Quebec et de sa Peripherie I 

La connaissance du français est indispensable

De plus amples information sont disponibles en écrivant à 
i adresse suivante '

Comment se porter candidat
Envoyez vobe demande d emploi ou votre curriculum 

vitae a

Pierre Lemay. Agent de dotation 
Ministère des Postes Bureau de Poste de Quebec 
300 rue St Paul, local 508 B 
Ouebec » Quebec) G1K 3W0
Dite limite le 12 septembre 1979______________ _.
Prière de tou/ouf s rtppe/er le numéro de référence approprié

Si vous êtes prêt à relever un défi intéressant et si vous cherchez une occasion excep- 
tionnelle de vous joindre à une équipe jeune et dynamique ou votre formation et vos 
talents seront récompensés autant au niveau personnel que professionnel, communi­
quez en toute confiance avec:

Elieude Pelletier, directeur d'usine
PREVOST CAR INC.
Ste-Claire, Dorchester, P.Q.
GOR 2V0
Tel.: (418) 883-3391

T J

Ingénieurs-géologues 
et géologues, 
l’Afrique vous appelle
Nous sommes I une des plus grandes entreprises cana­
diennes à offrir des services d ingénierie, d approvision­
nement et de construction dans le monde entier Nous 
avons à notre actif bon nombre de projets miniers et 
métallurgiques dans plusieurs pays et nous sommes â la 
recherche de personnes spécialisées pour travailler a 
un important programme d aide technique qui mettra en 
valeur les ressources minières du Niger

Nous avons en effet besoin d un expert en mise, en valeur 
de ressources minières possédant au moins 8 années 
d experience qui sera affecté au Niger pour une période 
de deux ans Nous avons également besoin de géolo­
gues intermediaires ayant au moins trois années d expe­
rience en prospection, surtout du domaine de I amiante 
Les candidats choisis auront la responsabilité de plu­
sieurs sites dans le précambrien Les contrats seront de 
six mois et d'un an. avec prolongation possible

Les affectations commenceront en octobre, le traitement 
et la prime d éloignement sont supérieurs â la moyenne

Prêts pour I aventure9

Adresser son curriculum vitae au 
Bureau de (Emploi 
Le Groupe SNC 
1 Complexe Desjardins 
Case postale 10 
Succursale Desiardms 
Montreal H5B 1C8

Politiques de services sociaux 
Chef du service des politiques aux 
adultes et personnes âgées
Concours spécifique L6200CL/JC — Ce concours vise à combler uniquement remploi vacant dûment 
identifie à cet avis

Ministère des Affaires sociales — emploi à Ouebec

Attributions — Sous l'autonté du directeur des politiques de services sociaux, analyser les besoms des 
adultes et personnes âgées en matière de services sociaux, concevoir et élaborer des politiques et 
programmes susceptibles de mieux repondre aux besoins concevoir des modèles de distnbution de 
services sociaux, évaluer l'impact des politiques et programmes mis en oeuvre et la qualité des services 
dispensés par les etablissements

Exigences — Diplôme universitaire de premier cycle en sciences sociales ou dans une autre discipline 
appropriée Un minimum de 7 années d'expenence reliee aux attributions de remploi notamment dans la 
conception de politiques sociales ainsi qu'une expérience dans une fonction de direction Une ou des 
années d’études complémentaires à celles exigées peuvent compenser en partie l'expérience requise Une 
expérience exceptionnelle et une competence reconnue dans le secteur d'activités concerne peuvent 
suppléer à l'absence de diplôme universitaire Inclure une photocopie de l original de ses attestations 
d'études

les conditions d admission des employés de la Fonction publique du Quebec sont celles mentionnées a 
l'avis de concours interne affiché dans les bureaux de l'Administration

Inscription — Office du recrutement et de la selection du personnel 
de la Fonction publique du Ouebec 
Case postale 2188 
Quebec GIK 7N8

Administrateur, classe IV

Traitement — pouvant atteindre $40 929
Période d mscnption 
du 1er septembre au 

17 septembre 1979

Directeur de la radiotélévision des débats
Concours spécifique L6200CM/JC — Ce concours vise à combler uniquement remploi vacant dûment 
identifié à cet avis

Assemblée Nationale du Ouébec — emploi à Ouebec

Attributions — Sous l'autorité du directeur général des Communications, planifier, dinger et contrôler les 
activités de la Direction de la radiotélévision des débats A cette Tin. établir la structure administrative de la 
direction, préparer le programme des activités et en vérifier le déroulement, conclure et maintenir des 
ententes avec les diffuseurs pnvés et publics pour la diffusion des débats, assister aux rencontres du comité 
consultatif sur la radiotélévision et veiller à l'exécution des décisions pnses par ce comité

Exigences — Diplôme universitaire de premier cycle en communication ou dans une autre discipline 
appropriée Un minimum de 7 années d'expérience reliée aux attnbutions de l’emploi notamment dans la 
production et la réalisation d'émissions télévisées ainsi qu'une expénence dans une fonction de direction 
Une ou des années d'etudes complémentaires à celles exigées peuvent compenser en partie lexpénence 
requise Une expénence exceptionnelle et une compétence reconnue dans le secteur d'activités concerné 
peuvent suppléer à l'absence de diplôme universitaire Inclure une photocopie de l'original de ses 
attestations d'études

les conditions d'admission des employés de la Fonction publique du Ouébec sont celles mentionnées à 
l'avis de concours interne affiché dans les bureaux de r Administration

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du personnel 
de la Fonction publique du Ouébec 
Case postale 2188 
Ouébec G1K 7N8

Administrateur, classe III

Traitement— pouvant atteindre $45 014
Pénode d'inscnption 

du 1er septembre au 17 septembre 1979

Comment voua inscrire

Vous inscrire à l aide du questionnaire Offre de service de I Office du recrutement et de la sélection du 
personnel de la fonction publique, que vous pouvez vous procurer dans ses bureaux régionaux, les 
centres de main-d'œuvre et la plupart des caisses populaires

Saut si vous êtes dê|â membre de la (onction publique du Ouébec votre Offre de service doit être 
accompagnée d une copie des documents mentionnés à cet avis Le défaut de tes produire peut entrainer le 
'eiet de votre candidature

l Office vous invite è prendre connaissance de ses autres concours en communiquant avec I un de ses bureau, 
régiontui.
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CENTRE HOSPITALIER COOKE
Centre hospitalier de 206 lits pour soins prolongés, con­
valescents et à long terme, ainsi que 15 lits en réadap­
tation, demande un(o)

DIRECTEUR(TRICE) 
DES SOINS INFIRMIERS
SCOLARITE:

Diplôme d eludes universitaires de 3 ans en sciences de la santé 
(sciences infirmières au réquivalent).

EXPERIENCE:

Un minimum de 3 ans d experience dans une fonction similaire est 
scx>>aitcé>le. Toute expérience en réadaptation physique sero 
considérée.

SALAIRE:
Le traitement se situera entre $23,000 et $33,000 amuellement

Toute personne intéressée est priée de faire porvemr son arricu- 
lum vifoe, avant le 14 septembre 1979, à lôhOO, au:

Sureau du Directeur general 
CENTRE HOSPITALIER C00KE 
3460, rue Ste-Merguerite 
T roi»-Rivières, Que. Q8Z 1X3

U CAISSE D ETABLISSEMENT OE 
L'YAMASKA 
recherche

UN DIRECTEUR 
GENERAL

FONCTIONS:
Sous loutooté du conseil d'administration, planifie, organise, 
dirige et contrôle l'ensemble des activités de la caisse. 
Elabore et propose ou C.A. les politiques administratives et 
opérationnelles appropriées
Assure la promotion des services d'épargne, de crédit et de 
courtage immobilier, au niveau régional 
Responsable par délégation de ( utilisation efficace dés 
ressources humaines

— Identifie les besoins des sociétaires et du milieu et rencontre 
les membres à l’occasion.

EXIGENCES:
Formation en administraton et/ou experience pertinente dons des 
institutions financières.

LE MILIEU: St-Hyocintbe (Ojebet)

la caisse possède plus de 8 millions d’octifs et regroupe une 
trentaine d employés

CONDmONS:
Avantages soooux usuels et solaire selon compétence

Faire parvenir votre curriculum vifoe avant le 11 septembre
1979. à:

M. André Lamothe, directeur générai 
FEDERATION DES CAISSES D ETABLISSEMENT 
DU QUEBEC
580, Grande-Atlee est, suite 40 
C.P. 370, Terminus Haute-Ville,
Québec, Qué. GIR 4R2

OFFRE D EMPLOI 
27 AOUT 1979

lo Caisse d Etablissement de la Chaudière, lo plus importante 
institvton financière et coopérative de la regbn de la Chaudière, 
est à la recherche d’un progrommeir-onolyste. L’octif de lo 
Caisse est d’environ 35 millions.

TITRE:

Programmeur-analyste
CLASSE: VII

ENDROIT OE TRAVAIL: Siege socol o St-Georges de Beouce

EXIGENCES MINIMALES:
— Technicien er informatique

— 3 ans d experience au sein d institutions financières
— Sens des responsabilités, initiative, dynomtsme
— Esprit d'equtpe

SUPERIEUR IMMEDIAT: Directeur des services administratifs 
SALAIRE: Selon echelle salariale
RESPONSABILITES GENERALES:
Sous l’autorité du directeur des services administratifs, développe 

et optimise les systèmes informatisés, implante de nouveaux 
systèmes, fait la programmation, assure un support technique aux 
utilisateurs, écrit la documentation des systèmes la 
programmation touche les secteurs de prêts, de Cépargné et de 
la comptabilité en général.

Les condkfatsfes) intéressèsfes) sont prières) de faire parvenir un 
curriculum vitae, avant le 10 septembre 1979. à 16.30 heures, 
à:

La Caisse d'Etablissement 
de la Chaudière
a/s M. Renald Rodrigue 
Directeur du personnel 
3500, 6e Avenue, C.P. 250 
St-Georges Ouest 
Comte de Beauce, P.Q. G5Y 5C7

1959

UNIVERSITE 
DE SHERBROOKE

FACULTE DES SCIENCES

Professeur d’informatique

le Département de mathématiques de l'Universite 
de Sherbrooke demande un professeur régulier a 
temps complet Contrat initial d un on avec possibi­
lité de renouvellement et de permonence

Fonctions
Enseigner principalement ( informatique taire de ta 
recherche ou du développement en informatique

Exigences
Etre titulaire d une maîtrise (ou. de préférence, d un 
doctorat) en informatique, ou posséder une expé­
rience et une formation iugèes équivalentes Aptitu­
des et intérêts démontrés pour lo recherche ou le 
développement Mamlester de solides qualités pe­
dagogiques pour l'enseignement au niveau univer­
sitaire

Traitement
Selon les normes de la convention collective en vi­
gueur ô l'Université de Sherbrooke 
taire parvenir son curriculum vitoe. un dossier aca­
démique. les noms ce trois personnes susceptibles 
de tournir des recommandations, et toute autre in­
formation pertinente avant la 30 septembre 1979 0

VL

g
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Monsieur le Doyen 
Faculté des sciences 
Université de Sherbrooke 
Sherbrooke (Québec)
J1K 2P1 
(819) 565-3511

INGENIEURS
Une importante compagnie recherche pour ion usine de I Abitibi

— Un (I) ingénieur civil:
1 à 3 ans d'expérience

— Deux (2) ingénieurs en mécanique:
2 à 10 ont d'expérience

— Un (1) ingénieur chimiste:
3 ans d'expérience et plus.

— Un (1) chimiste:
5 à 10 ans d experience

Devront s'occuper de divers travaux d'ingénierie et de protêts 
Certains postes de responsabilités de directon

l'expérience dans les pâtes et papiers serait un atout 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vifoe a
BUREAU DE PLACEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL ENR. 

Guy Trépaniar, C.R.I.
80, rua Court 

Granby, Qua. J2G 4Y5

INGENIEURS
Diverses entreprises recherchent des ingénieurs en mécani­
que, en électricité, et en génie industriel

— ingénieur en mécanique:
Devra maîtriser le fonctionnement des véhicules moto­
risés et éléments de transmission de puissance. Expe­
rience dans la conception et la maintenance de véhi­
culés industriels, utilitaires et forestiers. Bilingue

— Ingénieurs en mécanique:
Avec experience industrielle préférablement bilingue. 
3 à 5 ans d'expérience.

— Ingénieurs en électricité:
Avec expérience industrielle, de 5 à 10 ans d’expé­
rience, bilingues.

— Ingénieur industriel:
de 3 à 5 ans d'expérience préférablement en textile. 
Bilingue.

Veuillez faire porvemr votre curriculum vitae a

BUREAU OE PLACEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL ENR. 
Guy Trèpanier, C.R.t.

80, rue Court 
Granby, Qué., J2G 4Y5

DIRECTEUR DE PRODUCTION
FONcnoas:
Sou* l'autorité du Vïce-ftétifant - Fabrication, b drecMer est 
responsable de b planification, I orgautotian et b contrôle dé b 
fabrication et de l'admmistnatian d* I usine

QUALIFICATIONS:
Ingénies* en mécanique ou en électricité et 8 ô 10 ans d expé­
rience «n fabrication mdustneilo Bilingue, 
txcellentes concilions de travail Poste ô Montréal 

Veuillez fan porvemr votre ajnadum vrtae d>

BUREAU DE PLACEMENT RENERAL 
ET PROFESSIONNEL ENR.

Buy Trépaniar, CJU.
ML nia Court 

Granby, Qué. J2S 4TB

LE CENTRE 0E 
SERVICES SOCIAUX 

0E LA 8ASPESIE ET DES 
ILES-0E-LA-MA0ELEINE

RECHERCHE

UN DIRECTEUR GENERAL
(2a concourt)

FONCTIONS:
Sout • oulor.ie du Cariât! d AdmmBirohor. r ntmor» du poste eu fe-iporeab» » i odnm,+ty 
«on et du bnmyrwart de I etabfcuflnert ewer œréormrte am éx pourvus e» m (W 
t>«ei par le Obrae»! d admmgtrahor e» le matitar? de Aflora» uxotev jréomemerv o 
l onde 70 de b lot sur In Samces de Sont» et te* Sanrcn *xoui (*97» dxqjtfiv 48i

TERRITOIRE:
Port» de b erono***** 01. ®it de Copiera a Poa«r à b Oui* ruirt m fa$-<fc-e
Mattetera — envron 140 empaoy^s

QUALIFICATIONS:
Omrrn r dpor» d ctuda jnmwana de que*re (4/ era ar w arts de , aomratfnaixr du I * 
a/woiar*
*cnadv <rm pprana J» Yew> de $u (6) anrtrn dora te demora «cro et au adéra  ̂jn*. 
quekues de an nw croa «te cxngMMi àan ir patte de gérer-

LIEU 0E TRAVAIL: Ga*e 

REMUNERATION:
CaréamMmM* â b poIra*» de rqruérahur» dm inerti X *eaaau de$ tharm note 

les penemn memwm Jo-en bre oerrarw «r arafaohra a • aamm inanb

Jury do Sélaction 
Posta da diractaur général
C.SXGJ.M.
C.P. 39, Bas?*, P.Q. - DOC 1R0

Ur coTdxJoKrff «ro* -ecue* paqu o >6 30 hetra*. te màrei ?8 «Hrtr t979 
Ce poste «* ouv«n oui *xrme* e* oui ♦enme*

POSTE REGULIER 
A TEMPS PARTIEL DE SOIR

Nous sommes ô b recherche d'un instructeur response*»!# *n en­
tretien manager Cette personne ot*a a pbraher cingsr et coor- 
donner les travaux exécutes «s soirée dans plusieurs édifices de 
b vilb de Québec
Travail de soe d environ 23 heures par émané, du kmdl au ven 
ci edi Bonnes conrmsonce* ocimmstrotime leadership; automo­
bile fournie

Fan parvenir cumeuéen vrtae a.

Oapt 9662 — La Solail 
390, St-Valliar ast, Québac, Qué. Q1K 7J6

L INSTITUT CANADIEN 

0E QUEBEC

COMMIS GENERAL
responsable d une succursale de la bibliothèque 

2 postes

les services d’un commis sont requis pour opérer une succursale 
de b Bibliothèque de Ojebec la personne devra completer fou­
tes les operations nécessitées por le prêt des documents et par le 
service au public, ronger les volumes sur les rayons, adresser les 
avis de retard, initier les nouveaux usagers a l'utilisotion de lo 
bibliothèque maintenir I ordre de lo succursale, accomplir des 
travaux de bureau, de dactylographie, être disponible pour tout 
travail connexe.

Exigences: Etre âgé(e) d’au moins 25 ans
Secondaire V

Heures de travail: Environ 34 por semoine

Salaire: Oe $8.717 à $12.388 selon experience et

qualification
Lieu de travail: Ville de Ojebec
Avontoge* soooux intéressons

Candidatures occeptees jusqu au 15 septembre 1979 

Ecrire ou s'adresser a:

La Bibliothèque de Quebec,
a/s Carmen Morin, responsable du personnel

37 rue Sainte-Angele,
Quebec — GIR 4G5

11111111111111

Fonction publique du Quebec

Gouvernement du Quebec
Office du recrutement et de 
la selection du personnel

Concours ouverts

Agent régional d Information
Concours sectoriel L1043F/JC

Ce concours vise à constituer une réserve de candidats en vue de 
repondre aux besoins immédiats ou futurs suivants

Divers ministères — emploi à Rimouski 
emploi à Trois-Rivières 
2 emplois à Hautenve 
emploi à Gaspé
environ 6 emplois dans les régions 
administratives de la Côte-Nord, du 
Bas-St-Laurent-Gaspésie. du Sa- 
guenay-Lac-St-Jean et de Trois-Ri­
vières

Attributions — Concevoir, planifier et executer des programmes d in­
formation sur les activités et services régionaux des ministères, assu­
rer la rétroxiformation afin de contribuer a une meilleure connaissance 
du milieu, de ses besoins et de ses réactions assure' la responsabilité 
de la diffusion de la documentation écrite et audiovisuelle

Exigences — Diplôme universitaire de premier cycle dans une des 
disciplines des sciences de /homme ou dans une autre discipline 
appropriée Une expénence exceptionnelle et une compétence 
reconnue dans le domaine de l'information peuvent suppléer à 
l absence de diplôme universitaire Induré une photocopie de I original 
de ses attestations d'études

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du
personnel de la fonction publique du Québec
Case postale 15 350 
Quebec G1K 7X2

Agent a information, dasses lit et II

Traitement — de St 4 241 à $24 626
(en voie de révision) Période d inscnption

du 1er septembre au 17 septembre 1979

Analyste en développement Informatique
Concours sectoriel 11083F/JC

Ce concours vise à constituer une réserve de candidats en vue de 
répondre aux besoins immédiats ou futurs suivants

Divers ministères — environ 40 emplois dans la région 
administrative de Québec

Attribution — Participer à la conception administrative am si que 
réaliser et entretenir des systèmes informatiques en temps réel ou en 
temps différé à l'aide, notamment, do systèmes de gestion de banques 
de données et autres techniques de pointe

Exigences — Diplôme universitaire de premier cycle en sciences 
pures ou appliquées ou dans une autre discipline appropriée Une 
expénence exceptionnelle et une compétence reconnue dans le 
domaine de la programmation et de I analyse de I nformatique 
peuvent suppléer à r absence de diplôme universitaire Inclure une 
photocopie de /original de ses attestations d'études

Inscription — Office du recrutement et de la '■é'trîion du
personnel de la fonction publique du Québec
Case postale 15 350 
Québec G1K 7X2

Analyste oe i informatique et des procédés administratifs, cosse ill 
et II

Traitement — de $15.055 à $28.033
(en voie do révision) Période d'inscription

du 1er septembre au 17 septembre 1979

Analyste en logiciel
Concoure eectoriet U083G/JC

Ce concours vise à constituer une réserve de candidats en vue de 
réponse aux besoins immédiats ou futurs Survants

Divers ministères — environ 10 emplois dans la région 
administrative de Québec

Attribution* — Suivre i évolution des Wgoeis et en assurer le 
développement et la mise au point, analyser I impact de l implantation 
des logiciels participer au développement et à /amélioration dé 
fonctions spécifiques, notamment, la sécurité, le contrôle d exploitation

et la performance des systèmes; conseiller les usagers en matière 
d utilisation des logiciels

Exigences — Diplôme universitaire de premier cycle en sciences 
pures ou appliquées ou dans une autre discipline appropriée Une 
expénence exceptionnelle et une compétence reconnue dans le 
domaine de la programmation et de l'analyse de l informatique 
peuvent suppléer à I absence de diplôme universitaire induré une 
photocopie de I original de ses attestations d études

inscription — Office du recrutement et de la sélection du
personnel de la fonction publique du Quebec
Case postale 15 350 
Quebec G1K 7X2

Analyste de l informatique et des procèdes administratifs, classe III 
et II

Traitement — de $15 055 a $28 033
(en voie de révision) Période d inscription

du 1er septembre au 17 septembre 1979

Chef de la division des pistes de course
Concours spécifique tu 16AM/JC

Ce concours vise a combler uniquement i emploi vacant dûment identi­
fié à cet avis

Régie des loteries et courses du Québec — emploi a
Montréal

Attributions — Superviser, coordonner et contrôler les actrvites do la 
Division dos pistes de course; détecter les defauts, tes évasions 
possibles dans /application des lois, règles et réglements des pistes 
de course et proposer les améliorations requises dégager les 
tendances relatives au milieu d'activités dans lequel il oeuvre; 
conseiller les membres de la Régie dans l étude de cas particuliers 
concevoir des mécanismes de contrôle permettant aux enquêteurs de 
ta Régie d effectuer une vérification des activités et registres des 
détenteurs do licence

Exigences — Diplôme universitaire de premier cycle en sciences 
administratives en droit ou dans une autre disopfme appropriée 3 
années d'expénence pertinente Une expénence exceptionnelle et une 
compétence reconnue dans le domaine de I administration et des 
courses peuvent suppléer à l'absence de diplôme universitaire Inclure 
une photocopie de l original de ses attestations d'études

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du
personnel de la fonction publique du Quebec 
Complexe Des jardins 
Tour sud. 22e étage 
Case postale 781 
Montréal H SB 1B9

Attaché d administration, classa II

Traitement — de $19 500 à $25 944
(en voie de révision) Période d'inscnption

du 1er septembre au 17 septembre 1979

Chef de la division des fermes d élevage et 
d'entraînement
Concours spécifique 1111 SAN/JC

Ce ooncours vise à combler uniquement / emploi vacant dûment identi­
fié à cet avis.

Règle des loteries et courses du Québec — emploi à 
Montréal

Attribution — Superviser, coordonner et contrôler les activités de la 
Division dos termes d élevage et d'entrainement, détecter les défauts, 
les évasions possibles dans /application des lois, régies et règlements 
des termes d élevage et d'entrainement et proposer les améliorations 
requises, dégager les tendances relatives au milieu d'activités dans 
lequel il oeuvre, conseiller les membres de la Régie dans /étude de 
cas particuliers, concevoir des mécanismes de oontrôle permettant aux 
enquêteurs de la Régie d'effectuer une vérification des activités et 
registres des détenteurs de licence

Exigence* — Diplôme universitaire de premier cycle dans une 
discipline appropriée à l'emploi: 3 années d expénence pertinente 
Une expénence exceptionnelle et une compétence reconnue dans le 
domaine de /administration et des courses peuvent suppléer à 
i absence de diplôme universitaire Inclure une photocopie de I ongmal 
de ses attestations d'études

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du
personnel de la fonction publique du Québec 
Complexe Desjardins 
Tour sud, 22e étage 
Case postale 781 
Montréal USB 1B9

Attache d administration, classe II

Traitement — de $19 500 à $25 944
(en vow de révision) Période d inscription

du 1er septembre au 17 septembre 1979

Technicien en foresterie
Concours spécifique L2693AA/JC

Ce concours vise a combler uniquement i emploi vacant dûment xienti- 
fie a cet avis

Ministères des Terres et Forêts — emploi a Quebec

Attributions — Procéder a la cueillette de données technique:, 
concernant /analyse des copeaux évaluer toutes tes méthodes 
présentement utilisées par /industrie des pates et papiers et taire des 
recommandations sur ces méthodes et leur application A titre de 
personne-ressource, participer e /elaboration d'un guide d évaluation 
des copeaux en procédant aux experimentations et contrôles 
necessaires

Exigences — Diplômes d etudes oo/égiales en techniques forestières 
OU certificat de fin d études secondaires équivalant é une 11e année 
ou à Secondaire V et 6 années d'expénence pertinente: connaissance 
nécessaire de t évaluation des copeau» Une année de 9COiante 
postsecondaire ayant tes techniques forestières, tes sciences ou 
techniques biologiques, tes sciences ou techniques physiques comme 
matières dominantes équivaut à 2 années d expérience et 2 années de 
scolante équivalent à 4 années d expénence Inclure une photocopie 
de /original de ses attestations d'études

les conditions d'admission des employes de la fonction publique du 
Ouébec sont celtes prevues au reglement de classification du corps 
d'emploi des techniciens en forestene

Remarque — Le candidat choisi sera appelé a voyager fréquemment 
à travers la province

Inscription — Office du recrutement et de la selection du
personnel de la fonction publique du Quebec 
Case postale 15 350 
Quebec G1K 7X2

Traitement — de $10 309 â $16 758
(en voie de révision) Période d inscription

q du 1er septembre au 17 septembre 1979

Agent de maîtrise en aide sociale
Concours spécifique L0369AD/JC

Ce concours vise a combler uniquement l emploi vacant dûment identi 
fié à cet avis

Ministère des Affaires sociales — emploi à Forestviiie

Attributions — Planifier et organiser les activités d une équipé 
d agents de l'aide sociale en vue d'assurer /application des lois et 
réglements de I aide sociale, rendre une décision dans les cas litigieux 
témoigner à l'occasion, devant la Commission des affaires sociales et 
te tribunal; voir à former et â noter te personnel qu'il dirige, représenter 
/employeur dans i application des normes des conventions collectives 
de travail.

Exigences — Diplôme d études collégiales en assistance sociale, en 
rééducation en institution ou dans une autre spécialité appropriée et 13 
années d expérience pertinente au domaine de I aide sociale, de 
/animation et des loisirs, de la rééducation en institution ou dans tout 
autre domaine connexe A défaut d'avoir le nombre d'années 
d'expénence requis, toute année d études réussies. iugée pertinente 
aux fonctions caractéristiques de cette classe d errploi et 
complémentaire au diplôme d'études collégiales, équivaut à 2 années 
d expérience Inclure une photocopie de I original de ses attestations 
d'études

les conditions d admission des emptovès de la fonction publique du 
Québec sont celles prévues au réglement de classification du corps 
d emploi des agents de maîtrise en aide sociale

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du
personnel de la fonction publique du Québec 
660. bout Laure, suite 106 
Sept-Iles G4R 1X9

Agent de maitnse en axle sociale, dasse il
r

Traitement — de $20 460 à $26 672 Période d inscnption
du 1er septembre au 17 septembre 1979

Comment «ou* inscrire

Vous inscrire à l aide du formulaire Offre de service de 
l'Office du recrutement et de la sélection du personnel de la 
fonction publique du Québec, que vous pouvez vous procurer 
dans ses bureaux régionaux, les centres de main-d oeuvre et 
la plupart des caisses populaires

Toute Offre de service doit être accompagnée d une copie 
des documents mentionnés à l avis de concours Le défaut de 
les produire peut entraîner le reiet de votre candidature

Expédier votre Offre de service à l'adresse indiquée à l avis 
de concours correspondant
l Ortie* vou* invite » prendre conneittence de «*• autre* concourt en 
communiquent aver I un de hi bureeui reqioneui



Uu*c»c, b* botetl. tameûi le, septembre 1979

GERANT(E) DE RESTAURANT
Grood hôtel dm Québec «t à la recherche d'urie) gé~ 

rcnt(*) dm restaurait

• Expérience exigé* #n restauration (comme maître 
d hôtel au gérant), 

e Avoir déjà dirigé du personnel 
e Notions en administration 

e Moitnier très bien le fronçois et l'anglais

St r*èreué(e), «eu/lez fence parvenir votre curriculum 

vttae et exigences sake-tales à:

Dépt 9656 - Le Soleil 
390, St-Vallier est, Québec 
Que., G1K 7J6

LES MOULINS MAPLE LEAF LTEE
requiert les services d'un(e)

REPRESENTANT(E)
po»x la Ville de CXjebec et les environs. (Ce dernier doit etre 
bilingue), afin de remplir ose position enportcxite en vue dm 
I expansion de leurs produits a boulangerie

Ce poste exige ix* experience de la vente, des services 
techme^res et I introduction et la démonstration des produits aux 
clients dë|a établis

le(lo) candidate) doit etre experimented) dons le (onctionnemeni 
des boulangeries et de lo moehinerie a beignei

Voici ix» excellente occasion offrant un solaire et des avantages 
socicxix intéressants, plus une voiture fournie par la compagnie
VewIle: foire parvenir votre curriculum vrfoe a titre canhaentiel 
au:

Directeur des Ventes, E. Legault 
Les Moulins Maple Leaf Liée 
B.P. 170, Station D 
Montréal, Que. H3K 3C2

CLSC JARDIN DU QUEBEC
CISC JARDIN OU QUEBEC situe en milieu rvral, il offre des 
services medicoi* et psycho sociaux o une population dwwtron 
13 000 hobitarts Le territoire d une superficie de 77.447 ocres 
comprend 6 paroisses
ENDROIT:
St-Rèmi (30 mts de Montréal).

nim DIRECTEUR GENERAL
RESPONSABILITE: deuneme concours
Sous I autorité du Conseil d Administration, le Directeur 
général est responsable:
— De l'administration de l'établissement, de l'élabora­

tion et de la direction des services et programmes Le 
tout en conformité avec les politiques, les objectifs et 
directives émises par le Conseil d'administration et le 
ministère des Affaires socioles en tenant compte des 
besoins du milieu.

EXIGENCES:
1- Deten.r un Boc en Sciences administratives, en Science 

Humaine ou jouir d une expérience administrative fugee 
exceptionnelle.

2- Un minimum de cinq (5) ans dons le rèseou des Affaires 
sociales, dont deux (2) ans dans un poste de directiwv

3- Aptitudes manifestées au travail de conception, coor­
dination et de direction

De plus, le candidat recherche sera capable de souplesse 
et de collaboration avec les organismes du réseau et le 
personnel.
REMUNERATION:
Suivant les normes du ministère des Affaires sociales ef se­
lon les qualifications du candidat
Faire parvenir votre demande d emploi accompagnée de 
votre curriculum vitae ou

Président du Jury 
Poste de directeur general 
155, rue St-Jean-Baptiste 
St-Rémi, Napiervitle 
Que. J0L 2L0

Date limite: avant le 26 septembre 1979, I7VO0.

CONSEIL OE LA SANTE ET 
DES SERVICES SOCIAUX 
DE L 0UTA0UAIS

OFFRE D EMPLOI

CONSEILLER EN PLANIFICATION 
ET PROGRAMMATION

LE POSTE: °U

Sous Cautorité du directeur de la planification et de la program- 
mat»on, le conseiller en planification et programmation execute 
des travaux relatifs aux programmes, susceptibles d assurer l’a­
mélioration. le développement et la coordination des services so 
ciaux et de sonte dons lo regop de I O/toouois

LES FONCTIONS:
— Analyse et identifie les besoms en services sooaux et de son té 

Elabore des pions et programmes de développement et de 
coordination de services
Agit comme personne-ressource aux commissions de pro 
grammation

— Participe a des comités et coordonne eventuellement leurs
travaux

— Rédige les rapports, comptes rendus et procès-verbaux requis
— Maintient des relatons fonctionnelles avec les établissements 

et organismes de la regon en vue d une meilleure coordina­
tion de services

QUALIFICATIONS:
— Diplôme d etudes universitaires de trois ans en soerces de lo 

son te en sciences sociales ou économiques, en développe 
ment régional, en administration ou en tout autre domaine 
pertinent (une expérience exceptionnelle pourra être jugée 
équivalente).

— Experience pertinent*» de deux ans dons des tâches similaires 
ou connexes à celles décrites plus haut
lo familiarité avec le reseau des Affaires sociales québécois 
et la connaissance de la région de I Outoouois seraient des
atouts
l experience professionnelle ontéries^e dons la dispensoton 
de services sociaux ou de santé aura lo priorité de considéra­
tion

LES QUALITES PERSONNELLES REQUISES:
— Facilité d expression écrite et orale en fronçais
— Etre capable de conceptualiser des problèmes concrets
— Etre à I écoute du milieu tout en étant perméable aux orien­

tations et politiques globales
— Copocité d’analyse et de synthèse
— Capacité de se déplorer dons l Outoouois

LE SALAIRE:
Entre $14.727 et $28 29? selon les qualifications et I expérience 
et sujet à augmentation suite aux négocotions en cours

LIEU OE TRAVAIL: Hull

0ATE 0 ENTREE EN FONCTION: A partir du 1er octobre 1979 

DATE LIMITE DU CONCOURS: Veuillez bue parvenir votre 
candidature accompagnée de votre currKukjm vitae au ptus tord 
le feud' A septembre 1979 à 14 heires à

Jean-Bernard Quindon 
Directeur général, CSSS0 
4, rue Georges-Bilodeau 
Hull. Que. J8Z 1V2

G 5

ELECTRONICIEN
Réparation et entretien d'orgues et autres 

instruments électroniques.
Exigences:

* Connaissance des circuits logiques
* Permis de conduire
* Travail à l'extérieur occasionnellement
* Disponible pour entrainement

Salaire salon compétonco.

Ecrire à:

DEPT 9661, LE SOLIIl ITII, 390, St-Vallier est 
Québec, P.Q. OIK 7J6

Une opportunité dons le domaine des ventes de provisions 
d'hôpitaux.

DYNAMIQUE ET AUDACIEUX!
Si vous etes un vande\x avec expérience dons le domaine de pro­
visions d'hôpitaux o lo recherche d une opportvxuté pouf, briser 
un destin de carrier, établi, ceci pourrait etre k> situation que 
vous recherchez
Nous sommes une nouvelle division d une yosse compagnie txen 
respecte* Nous recherchons le candidat exceptionnel pour nous 
oïder o construire cette division o trovers l'est de la province de 
Quebec
Vous devez etre agressif et avoir un minimum de 2 ans d expe­
rience avec grand succès dois le domaine de vente de provisions 
d hôpitaux Le bilinguisme est un atout Si vous ovez ces qualifi­
cations et recherchez l’opportunité première, écrivez à:

Bureau du personnel 
Roussel Medical 
153 Graveline,
Montréal, Qué. H4T 1R4

IMEDIAC0M!
est présentement o la recherche d one

secrétaire 
à 1 administration

FONCTIONS:
Sous lo responsobilité d un coche. lo secretaire effectue divers 
trovtxix de secretariat, tels sténographié, doctylogrojrfue. ou­
verture du courrier classement des dossiers, réception des appels 
téléphoniques et autres lieu de travail: Quebec
EXIGENCES:

Posséder ixi minirrxxn de deux ans d expérience pertinente 
dexis le secretariat;

— etre parfaitement bilingue,
— un sens de I organisation et de l initiotive sont exigés
REMUNERATION:

— Le solaire sera détermine selon les qualifications de la ccxsdi- 
date choisie;

— programme complet d ovantoges sociaux.
les personnes qualifiées et intéressées à orner leur ccexhdohre 
pour ce poste sont priées d adresser leur curriculum vitae, avert 
le 5 septembre prochain, à:

MEDIAC0M INC.
2500, Léon-Hamal, Québec (Qué.)

Q1N 4L7

I

ADMINISTRATEUR
(homme ou femme)

U DESCRIPTION:
Nous recherchons un administrateur capable de gérer 
un ensemble de "condominiums-villégioture”. Le candi­
dat devra s'occuper de l'administration, de la location 
et de la vente.

LES EXIGENCES:
Ce poste exige de bonnes connaissances dans le do- 
moine immobilier et une expérience de la vente ainsi 
qu'une grande facilité à travailler avec le public. Le 
candidat devra maîtriser les deux langues

LIEU OE TRAVAIL:
Mont Ste-Anne, Ville de Beaupré

REMUNERATION: A discuter.

Toute personne intéressée est priée d'appeler àt

827-3753 — M. Paul Levert

ECONOMISTE-URBANISTE
Service de I urbanisme

Lo Ville de Quebec est actuellement à la recherche d'un 
économiste-urbaniste à lo division de I amenagement du 
territoire du service de l'urbanisme.

RESPONSABILITES:
En tant que membre d une équipe pluridisciplinaire, tra­
vaillant à la préparation et à la mise à jour du plan direc­
teur d urbonisme de lo Ville, l économiste-urbaniste aura 
principalement la responsabilité d effectuer les analyses de 
marché, les études de rentabilité, l'évaluation coûts-béné­
fices et l'impact fiscal des différents modes de développe­
ment et de reoménogent de la Ville.

CONDITIONS OE CANOIDATURE:
te candidat recherché détient les diplômes universitaires de 
premier cycle en economique et de deuxieme cycle en ur­
banisme. Il est membre de lo Corporation professionnelle 
des urbanistes du Quebec ou il est en mesure de le deve­
nir. Il possédé au moins frots ans d expérience qui lui ont 
permis d’acquérir une solide connaissance en planification 
du territoire dans un cadre municipal.

TRAITEMENT:
De $16.784 a $31,973. selon les qualifications.

INSCRIPTION:
les personnes interessees doivent faire parvenir leur curri­
culum vitae au Service du personnel. Hôtel de Ville. Qué­
bec, GIR 4S9, avant le 8 septembre 1979.

MENTIONNER LE NUMERO OU CONCOURS «10-16-79

CGE

GENERALE ELECTRIQUE 
OU CANADA
recherche un

INGENIEUR
pour la supervision de l'installation 

de barres blindées en chantier
LES PRINCIPALES FONCTIONS:
— Fournir la supervision ef l'assistance technique requi­

ses.
— Coordonner l’équipement et lo moin-d oeuvre ou 

chantier.
— Recommander des modifications pour améliorer le 

produit et son installation.
— Participer à lo préparation de soumission pour con­

trats futurs.

LES PREREQUIS:
— Une bonne expérience d'installation en chantier.
— Un diplôme en genie mécanique ou électrique.

les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae à:

GENERALE ELECTRIQUE DU CANADA
C.P. 530, St-Augusfin de Québec, GOA 3E0

SPECIALISTES 
DES PROCEDES

Nous recherchons actuellement deux spéoolistes des procédés 
pour combler un poste d ex^e port devis le Service de I oxyde 
d ètbyténe et du gtycole et. d’autre port, dons le Service des 
systèmes énergétiques de notre usine de Montréal-est

Diplôme en geme mécanique ou en génie chimique et possédant 
de deux à cinq onnées d'expérience de lo production dons 
I industrie popetiéce ou pétrochimique, les titulaires agiront 
comme conseillers techniques en matière de fonctionnement des 
chaudières, des turbines, des compresseurs du matériel connexe, 
o I intérieur de leur service respectif

le blingm&me serait un otout o leur avantage

En plus d une vaste gomme d ovantoges sociaux, nous offrons un 
milieu de travail stimulant

les postulants tarons parvenir leur amcvbn vifae o I odrotso 
suivante

UNION
CARBIDE

Monsieur Denis Corbin 
UNION CARBIDE OU 
CANADA LIMITEE 
Casier postal T00 
Poinfe-aux-Trembles 
Québec H1B 5K8

CUISINIER
0EMANDE

5 ans d expérience.
(Cuisine Françoise et italienne)

692-0341

u >M. LA SOCIÉTÉ DAbbURANCE

(2) ANALYSTES
(Post-’ ouvert aux homme1, e: au» fi

DES CAISSES POPULAIRES ■■■■■■

EN INFORMATIQUE

LA VILLE 0E /

CHEF DE LA DIVISION DE L'IMPOSITION 
ET DE LA PERCEPTION

SERVICE DES FINANCES
RESPONSABILITES:
Cette division est responsable de l ensemoie des activités de facturation et de perception des 
redevances municipales qui se chiffrent annuellement à environ 100 millions de dollars 
Le chef de division planifie, coordonne et contrôle I ensemble des activités de la division en 
conformité avec les obiectits établis et dans lo cadre des lots et réglements en vigueur
CONDITIONS DE CANDIDATURE
Le candidat recherché détient un diplôme universitaire de premier cycle en administration, de 
préférence avec la spécialisation comptabilité ou finances, il possède un minimum de cinq années 
d expenence ses antécédents professionnels démontrent qu'il a acquis une connaissance certaine 
dans le domaine de remploi et qu’il a développé les habiletés nécessaires à dinqer une équipe de 
travail il possède les autres aptitudes et qualités personnelles appropriées, dont un état physique 
satisfaisant 
TRAITEMENT
De $30.252 à $36.714. selon tes qualifications
INSCRIPTION
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur cutncuium vrtae au service du personnel. Hôtel 
de Ville. Québec. G1R 4S9. avant le 8 septembre 1979
MENTIONNER LE NUMERO DU CONCOURS 410-15-79

60 'je fvêrhp ouest
O.rrvtr.k, G54 4H6 
Telephone (418) 723 1080cegep rimouski 

AIDE PEDAGOGIQUE INDIVIDUEL
NATURE OU TRAVAIL:
L emploi d aide pédagogique individuel est un emploi de professionnel qui com­
porte plus spécifiquement des fonctions d assistance personnelle à I étudiant, no­
tamment dans:
— le développement d sn profil de formation qui tienne compte de ses goûts, ses 

aptitudes et ses possibilités: choix de cours, d'options; programmation de l’ho­
raire individuel...

— la procession de son apprentissage diagnostic des difficultés, choix des modes 
correctifs d'intervention, réorientation du programme individuel .

QUALIFICATIONS REQUISESi
— Diplôme universitaire terminol de premier cycle dons un champ de spécialisa­

tion approprié notamment:
— sciences de l'éducation;
— orientation;
— information scolaire et professionnelle

OUREE OE L EMPLOI!
Poste à plein temps d une durée approximative d un an

TRAITEMENT:
Echelle de saloir* vonan* de $13,868 à $34,866

les personnes intéressées à oett* offre d emploi doivent faire parvenir leur curricu­
lum vrfoe, avant le 10 septembre 1979, à 17 heures, à I adresse suivante:

SERVICE DU PERSONNEL
CEQEP OE RIMOUSKI, 80, ni* de I Evict» ouest, Rimouski, P.Q. Q5L 4H6

'mMàÆÊjm 25»m

FONCTIONS
Sous lo responsabilité du chef de section, l onolyste an mformotique étudie, développe et fot 
ses recommondotions sur les systèmes de ttartemeots sur ordinales* e* St* les pratiques et mé­
thodes administratives pour les différents services

EXIGENCES
— Diplôme umvers taire de 1er cycle en informatique ou outres domaines pertinents o I em­

ploi
— Deux (2) onnées dèxpener-e pertinente
— Posséder un esprit de synthèse
— Facilité d expression orale et écrite
— Une expérience des Bases de données* serait i*i atout

CONDITIONS
— le solaire sera déterminé en fonction des qualifications des canô dotsfes) retenus)es)
— Plan complet d avantages sociaux
— Postes pouvant intéresser des personnes dont lo rerrxxiérotion se situe entre 18 000 $ et 

20 000 $ par met
— Lieu de travail: Lévis

Pour de plus amples renseignements, veuillez comrxxvquer ou numéro suivant: (418) 835- 
4387.

les personnes qualifiées et -téressées a poser leur candidotsee sur ces postes doivent foire 
parvenir leur curriculum vitoe complet avant le 10 septembre 1979 à Iâh30 à I adresse sui­
vante.

La Société d Assurance des 
Caisses Populaires 
Service du Personnel 
100 Rte Trans-Canada ast 
Lavis, Qué.
Q6V 6P9

Toutes les demondes seront traitées confidentiellemens

Une instifution du Mouvement des Caisses Populaires Desia'dins

Vice-Président
Divisionnaire

J
N

Deux événements majeurs récents se sont produits au sein d une impor­
tante société manufacturière de l’industrie lourde: la définition de nouvel­
les orientations et une réforme des structures administratives De ces 
changements résulte notamment l'introduction du concept de centre de 
profit au niveau des divisions.

Notre maison s'est vu confier le mandat de recruter un vice-président di­
visionnaire. Celui-ci relèvera du président et assumera la direction géné­
rale de l'un des secteurs avec objectif spécifique d'en assurer la rentabi­
lité. Cette fonction intéressera les cadres supérieurs dont la rémunéra­
tion présente se situe à $50,000 et plus par année

Les candidats que nous recherchons possèdent avant tout le goût du 
défi et une expérience de succès évident dans des fonctions de direction 
supéneure au sein de l'industrie manufacturière lourde. Leadership, fer­
meté et clairvoyance, habileté à communiquer efficacement seront éga­
lement des qualités requises

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à Jean-Pierre Bourbonnais, 
à Montréal, sous le numéro de référence 1408

Durant la grève du Bell, veuillez communiquer avec nous aux numéros 
suivants (514) 937-9525, 3051, 1746 ou 9520

(
‘Ttour/çe. 

^Bourbonnais 
&ofissociês

WonUMl 1808 ru* Sherbrooke ouest. H3H lEStSt*! 937 9525 
Toronto 20 »v Pnncè Arthur MSR 181 (416) 925 3451

Cabinet conseil en gestion des ressources humaines

<
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LA SCIERIE GUILBEC INC.
Armoyh, Cté Belletboue. Qu*

COMMIS
Recberchons lommit pour effectuer du travail général de 
bureau. Cette personne devra être familière avec les 
opérations de scierie et d'usine de rabotage et savoir 
dactylographier.

Communiquer avec:

M. ALAIN BERUBE, («rant général 
200, nia da T Eglise, St-Romuald, Qua. 
TEL: 839-0621

VILLE DE BAIE-COMEAU
CONCOURS HOC

Offre d'emploi
INGENIEUR MUNICIPAL

FONCTION!
Sous la responsabilité du gérait, dirige et coordonne toutes les 
octivîtés relatival ou génie municipal et travaux publics. Voit à la 
préparation des estimés, plans et devis, appel d’offre pour les 
différents services municipaux. Surveille le travail exécuté pour lé 
compte de la Ville par des ingénieurs-conseils, architectes et 
autres spécialistes dons le domaine du génie municipal, de 
l'urbanisme et de l'architecture 
QUALIFICATIONS:
Détenteur d'un diplôme universitaire m génie civil.
Avoir un minimum de cinq (5) ans d expérience dons un domaine 
similaire.
ENDROITi Hôtel de Ville de Boie-Gomeou
CONDITIONS:
Selon la politique salariale des employés de caché de ta Ville de 
Baie-Comeau
Autres bénéfices reconnus, tels que régime de retraite, assurance 
collective, etc.
les intéresses douant faire parvenir au soutu&se leur offre 
d'emploi, accompagnée d'un curriculum vitoe, avant le 23 
septembre 1979
Baie-Comeau. le 23 ooût 1979.

JEANNOT MINYILLE 
Directeur du personnel 
19, Marquette
Baie-Comeau, Qué. - 042 1K5

d
\

CEfïïRE OU/ERVICE//OCIRUH 
DE Lfl CÔTE-flORD

Dans le cadre d* I application de la Loi sur la Protection de 
la Jeunette, LE CENTRE 0E SERVICES SOCIAUX DE LA COTE- 
NORD est ■ la rechercha d'un(e):

PRATICIEN(NE) SOCIAL(E)
EN MILIEU AMERINDIEN

TERRITOIRE A DESSERVIR:
les reserves Amérindiennes de la Côté-Nord

PORT 0 ITT ACHE:
Sept-Iles

FONCTIONS:
— Accueil - Evaluation - Orientation
— Prise en charge ou support à lo prise en charge

QUALIFICATIONS:
Diplôme en sciences txjmaines de préférence de niveau univer­
sitaire.
Banne connaissance du français.
Connaissance appropriée du montognais

NOTE: les personnes qui. tout en ne détenant pas un diplôme, 
posédent une expérience exceptionnelle et pertinente au 
domaine concerne, peuvent aussi présenter leur candido- 
tire.

REMUNERATION:
Selon la Convention collective de travail en vigueur, compte tenu 
des qualifications du candidat ou de la candidate, 

les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum 
vrtoe avant le 14 septembre 1979 à I odresse suivant»:

Centra de Services Sociaux da la Côta-Nord 
Services administratifs/Sastion du Personnel 
774 me Bossé 
Hautarivs, P.Q.
05C ILS

ORTHOPEDAGOGUE
DEBUT OU TRAVAIL:

Septembre 1979

ENDROIT:
Centre d’Accueil T Escale 
4515, de la Colline 
Cap-Rouge

TÂCHE:
— Il exerce principalement une fonction de dépistage, 

d identification, d évaluation des difficultés d’adapta­
tion et d’apprentissage (niveau élémentaire et secon­
daire) avec les instruments et techniques qui lui sont 
propres;

— Il propose un plan d éducation spéciale ou de réédu­
cation aux enseignants et travaille en étroite collabo­
ration avec eux;

— Il est appelé a participer a des études de cas avec l’é­
quipe multidisciplinaire de l'école en ce qui concerne 
les implications pédagogiques:

— Il rencontre certains élèves présentant des problèmes 
spécifiques pour favoriser leur intégration ou groupe 
de rééducation ou leur intégration au groupe régulier.

— Il participe à I élaboration et a la réalisation de pro- 
lets educatifs avec les éducateurs-enseignants.
AUTRES SPÉCIFICATIONS:

— travail en milieu fermé;
— clientèle mésadaptée socio-affective lourdement at­

teinte (filles: 12-18 ans).
— programme ocodémique élémentaire, secondaire,
— milieu spécialisé où renseignement est utilisé comme 

médium de traitement de réadaptation
QUALITES REQUISES:

— aptitudes ou travail en équipe;
— connaissance de la clientèle mésadaptée socio-affecti­

ve.
QUALIFICATIONS REQUISES:
— diplôme universitaire de 1er cycle en orthopédogogie;
— détenir une autorisation d'enseigner
CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon l'entente des enseignants (C.E.Q.)
les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur
curriculum vitae avant le 7 septembre 1979, 16:00 hecres.
AU:

SERVICE DU PERSONNEL 
(concours 79-80-10)
945, ru* Wolf*
Ste-Foy, Qu abac 
01V 4E2

CENTRE D ASSISTANCE MATERNITE

SECRETAIRE DE DIRECTION
FONCTION
Sous r autorité du Directeur des Services admmistratifs. remplit 
toutes les tâches de secretaire exécutive)

EXIGENCES
Secondaire V ou l'équivalent. Minimum de deux (2) années d'ex­
périence Maîtrise du français écrit et parle Dactylographie, sté­
nographie

ECHELLE 0E TRAITEMENT
Salaire selon les normes du ministère des Affaires sociales 
les personnes interessees doivent soumettre fete candidoftee par 
écrit, avait le 14 septembre 1979, à:

La Clairièra da Québec 
Directeur des Services administratifs 

230, Marie-de-l Incarnation 
QUEBEC, Qu*. Q1N 304

OFFRE 0 EMPLOI

Conseiller pédagogique en 
enfance inadaptée

Poste à temps partial (Va temps)
NATURE OU TRAVAIL:
I emploi de conMtiler p^dogogaque est ixi emploi de professionnel qui 
comporte plus spécifiquement des fonctions de conseil auprès du 
personnel de cadre responsable des service» d enseignement et 
d OTtmation pédagogique, auprès des instituteurs et des autres 
professionnels relativement à l'implantation, au développement, à 
l'évaluation des programmes d enseignement, à • organisation scolaire 
qui convient de même qu au dsoix et à l'utilisation des méthodes, des 
techniques, de I équipement, du matériel «Sdactique..

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:
le conseiller pédogog«que voit à I «nplonkxtion et b supervision des 
services offerts par la commissian aux enfants en difficulté d'adaptation 
ou d apprentissage
II peut être appelé à étable des aomrmxrtcatKjns avec d outres 
commissions et des organismes extérieurs afin que soit asmeée b 
coordination des services offerts à ( enfance inadaptée

Il propose aux agents d'éducation des moyens efficaces d'éducation ou 
de rééducation des enfants présenta* des déficiences sensorielles 
physiques ou intellectuelles ou tout autre trouble d adaptation ou 
d apprentissage

QUALIFICATIONS REQUISES:
Diplôme universitaire term mol de premier cycle dons le champ de 
spécialisation oppropné (enfance modaptée)

SALAIRE:
Suivant b convention collective en vigueur

UEU DE TRAVAIL:
Centre administratif de lo Commission scoloire Abenokis. 58. rue de b 
Fabrique a Sté-Claire, Cté Be!léchasse
Les personnes mfénessêes par ce poste éonm* bée parvarvr leur 
curriculum vifoe pour lo 14 septembre 1979 à 17 heures d l'adresse

suivante m. Jean-Marc Brousxaau. dir. uén. 
Commission scolaire Abénakis 
CJ>. 520
Slé-Claira, Cté Bellechaste, G0R 2V0

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT 
ECONOMIQUE 0E LA REGION DE PORT-CARTIER
CONCOURS:

COMMISSAIRE
INDUSTRIEL

FONCTIONS:
Relevant de la commission industrielle, le titulaire aura les 
responsabilités suivantes:
— Préparer un programme annuel d'action industrielle, 

occompogné d’un budget selon la politique arrêtée par 
la commission industrielle;

— établir et maintenir des relations avec les industriels, 
hommes d'affaires et commerçants dans le but de pro­
mouvoir le développement des industries et commerces 
existants et de susciter de nouveaux investissements in­
dustriels et commerciaux;

— voir à la préparation d'un inventaire économique des 
facteurs favorables à l’implantation de nouvelles usines 
dans la région;

— ogir à titre d'agent de liaison entre les municipalités et 
services gouvernementaux dans les matières concernant 
le développement industriel.

EXIGENCES:
— Avoir acquis une solide expérience dans le domaine de 

la promotion industrielle ou la commercialisation et lo 
promotion de biens et de services dans l'industrie;

— de préférence, posséder une formation universitaire en 
administration des affaires, comptabilité, vente, etc. ou 
tout# autre expérience jugée équivalente;

— être capable de communiquer efficacement avec les ca­
dres supérieurs de l'entreprise privée et des organismes 
gouvernementaux.

SALAIRE: Selon expérience et qualifications.

Toute personne intéressée devra soumettre un curriculum 
vitae complet avant 12h00 le 18 septembre 1979 à l'a­
dresse suivante:

CORPORATION 0E DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
0E LA REGION PORT-CARTIER
Atb M. François Carpentier, présidant
24, boulevard dos Iles, Edifie* La Royer, suit* 110
Port-Cartier, Qué. Q6B 2M9

(Ce concours est ouvert également aux hommes et aux 
femmes)

^Pcegep rimouski

«3» collège de Jonquière
du collège regional 

wf du Saguenav * Lac- St -Jean
La CoUeo d* Jenqutare requiert la* servie** d un

TECHNIQUES DE PREVENTION
TACMEi
— Dispenser le* cours an technquet de prevention, an élaborer 

les contenus et développer de* aides ctdactiques.
— Il pourra être affecté à I éducation permanente et être ap­

pelé à travailler 6 l'extérieur du college

QUALIFICATIONS REQUISESi
— Formation académique de niveau universitaire de 1er cycle 

en biologie. g*nie industriel, hygiène industrielle, psychologie 
industrielle, relations industrielles

— Une experience industrielle d’au moins trois ans
— Aptitudes pour le travail en équipe.
— Exceptionnellement, toute expérience pertinente pourro com­

bler l'absence d un diplôme universitaire

TRAITEMENTl Jusqu’à 329,711

Faire parvenir votre cxwriaJum vitae complet, jusqu 'au 10 sep­
tembre 1979 inclusivement, au.

DIRECTEUR DU PERSONNEL 
Collège d* Jonquiere 
66, rué St-Hubért
Jonquière, Q7X 7W2 A

Im
^QUÏ$

L'INSTITUT CANADIEN 

DE QUEBEC

CHAUFFEUR
Lo personne devra conduire le Bibliobus (véhicule de la dimension 
d'un autobus) d'un point à l'outre. A l'arrêt du Bibliobus, devra 
effectuer du travail général de bureau en compagnie d'un com­
mis de biblsotfseque, effectuer le prêt des documents, classer des 
fiches, aider à la bibliothèque et accepter de travailler selon un 
horaire spècial. Devra aussi transporter les caisses de volumes du 
dépôt au Bibliobus et du Bibliobus au dépôt, devra voir à l'en­
tretien et à lo propreté de son vehicule-Bibliobus.

Exigences:
— Etre âge d'au moins 25 ans.
— Posséder un permis de conduire classe 2, véhiculé loixd
— Posséder quelques années d'expérience dans ce domaine.
— Secondaire III

Heures de travail: environ 34 par semaine.

Salaire: A discuter 

Avantages sociaux intéressants.

Lieu de travail: Ville de Québec

Candidatures acceptées jusqu'au 15 septembre 1979

Ecrire ou s'adresser O:

La Bibliothèque de Québec,
Carmen Morin, responsable du personnel 
37 rue Sainte-Angèle,
Québec - GIR 4G5

CENTRE HOSPITALIER 
OE CHARLEVOIX ¥

Centre hospitalier à vocations multiples, comprenant 571 
lits, dont 292 pour déficients mentaux, "jeunes adultes".

Chef des Services 
Professionnels

(2e concours)

(Au niveau du centre d’accueil, 
sous la responsabilité du directeur)

FONCTIONS:
Planifie, coordonne et contrôle les activités professionnel­
les et scientifiques de la section centre d'accueil dans le but 
d'assurer la qualité des actes professionnels
QUALIFICATIONS ET EXIGENCES:
— Diplôme universitaire de 2e cycle en enfonce inodop- 

tée, psycho-éducation, psychologie, orthopédagogie, 
etc., et une experience professionnelle auprès d une 
clientèle identique.

REMUNERATION:
Selon les normes du ministère des Affoires sociales.

UEU DE TRAVAIL:

Baie St-Paul
Faire parvenir votre curriculum vitae, ovant le 17 septem­
bre 1979. à:

Monsieur Michel Lapointe 
Directeur du service du personnel 

CENTRE HOSPITALIER DE CHARLEVOIX 
47, boulevard Fafard 

Case postale 5000 
Baie St-Paul, comté de Charlevoix 

Québec GOA 1B0

LAITERIE LAVAL LTEE
recherche

CONTROLEUR
TACHES:

EXIGENCES!

QUALITES:

TRAITEMENT:

Sous l’autorité du directeur financier de la 
Coopérative agricole du Bas St-Lourent, a lo 
responsabilité du contrôle de la comptabilité 
et de la planification financière de la filiale 
Laiterie Laval Itée 
Formation C.A. au C.G.A.
Expérience pertinente dans ce domaine
pourrait compenser

Initiative
Ban lugement
Dynamisme
Bannes relations humaines

Solaire selon expérience et avantages sociaux 
intéressants

UEU DE TRAVAIL:Quebec

Foire parvenir curricukjm vitae O:
Directeur du Personnel 
Laiterie Laval Ltée 
C.P. 398
Québec (Québec)
GIK 6W8

REPRESENTANT
Robin Hood Multifoods, l'un des chefs de file dons 
le domome de l'alimentation, requiert les services 
d'un représentant pour leur division de produits ali­

mentaires destinés aux consommateurs.

la personne doit rechercher de nouvelles occasions 
de défis dans lo vente. Les responsabilités incluent 
le service aux principaux clients En ph’S, aux pos­
tulants soumettant leur candidature à cette carrière 
permonente et prometteuse, nous remboursons les 
dépenses, fournissons une auto ainsi qu'une gomme 

complete de bénéfices sociaux

Lieu de travail: Ville de Quebec et ses environs

Si une telle perspective de carrière vous interesse, 
veuillez faire parvenir, en toute confiance, votre 
curriculum vitoe. citant votre formation profession­
nelle et personnelle avant le 7 septembre 1979, à:

Madame M. Duncan 
Directeur de l'embauche

robin hood
multifoods
limited
6600 Côte des Neiges 
Montréal. Québec H3S 2A9

CRIQ
PLASTIQUES ET CAOUTCHOUCS 

Ingénieur ou Scientifique
Un poste a Sainte-Foy (13.79.01): Sous la supervision du 
coordonnateur du groupe Plastiques et Caoutchoucs, lo personne 
effectue des travaux de R-D en considérant les aspects techniques 
et économiques de la formulation des plastiques en general 
D une façon plus spécifique, elle devra effectuer la conception de 
nouveaux produits en tenant compte des techniques de 
production, procéder a I identification et à lo selection des 
plastiques

Qualification: Ce poste sera offert a une personne possédant une 
formation academique de niveau un;versitoire dans un domaine 
de specialisation appropriée et qui est membre ou admissible a 
un ordre professionnel Les candidats possèdent une expérience 
industrielle pertinente d au moins cinq (5) ans qui les rendent 
aptes a assumer la responsabilité technique de proiets ou de 
parties de projets Une connaissance approfondie des 
thermoplastiques, des odditifs et des adhésifs sero un atout 
hautement considéré.

CONSEILLER EN GESTION DE 
PERSONNEL

Un poste régulier à Sainte-Foy (42.79.01 ): Sous la
responsabilité du directeur du personnel, le titulaire met en 
oeuvre les programmes élaborés avec lo direction concernant la 
dotation et participe aux programmes d'accueil, de formation, 
d evaluation, de promotion, de remuneration et de bien-être du 
personnel II donne des avis et des renseignements aux employes 
et conseille les gestionnaires relativement a I interpretation et o 
I application des politiques, des directives et des procedures 
internes concernant le personnel

Qualifications: Nous recherchons un diplômé de premier cycle en 
relations industrielles, en psychologie industrielle ou en 
orientation professionnelle ayant de 3 à 5 années d experience 
de preference dans le domaine de la dotation de personnel 
d ingénierie et technique

Si vous êtes interesses a travailler a I intérieur d une organisation 
dynamique et d avant-garde, entrez en contact avec nous. Les 
salaires offerts sont compétitifs et nos employes bénéficient de 
regimes complets d avantages sociaux. Au besoin, nous verrons une 
generalise prime de relocalisation. Faites parvenir votre curriculum 
vitae eu service du Personnel en prenant soin d indiquer le titre et 
le numéro du poste sollicite.

CENTRE DE RECHERCHEI 
INDUSTRIELLE DU QUEBEC!
333. rue Franquet. Case postale 9036.

60. a* ouest.
ftiffouBki G51 4HA 
TefepKvw (418) 723-1860

PROFESSEURS
Le Cégep de Rimouski requiert les services de professeur* dans les disciplines sui­
vantes:
CONCOURS N0:
793-101 Biologie: I poste de chargé de cours session 793

(101-933-77: Anatomie et physiologie végétales 
5 périodes/semaine).

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Baccalauréat en biologie 

793-350 Psychologie: I poste à temps complet
QUALIFICATIONS REQUISES:
— Baccalauréat en psychologie

Les personnes intéressées à ces offres d'emploi doivent faire parvenir leur curricu­
lum vitoe avant le 10 septembre 1979, à 17 heures, à l'adresse suisrante:
CONCOURS NO T93-—
SERVICE OU PERSONNEL
CEGEP DE RIMOUSKI, 60, n» da I Evêché ouest, Rimouski, P.Q. G5L 4H6

HOTEL- 
DIEU 
DE 

OBERVAL
AGENT
DE FORMATION
Centre d activité:
Direction du personnel

Fonction:
Sous l'autonté immédiate du directeur du personnel, lagent de tormation est responsable 
de l'élaboration, de la mise en oeuvre et de l'évaluation d’un programme de formation 
destiné et adapté à tous les employés de l’hôpital, il doit de plus inventorier les besoins en 
formation de l'institution, planifier et établir les programmes conjointement avec les servi­
ces concernés 
Qualification:
Formation universitaire en relations industrielles ou en administration
Expérience:
Pertinente à la fonction
Salaire:
Selon les normes en vigueur dans le reseau M A S
N.B.: Les personnes intéressées devront taire paraitre leur curriculum vitae complet au 

plus tard le 17 septembre 1979 au
Directeur du personnel 
Hôtel-Dieu de Roberval 
140, avenue Lizotte 
Roberval. P.Q.
G8H 1B9

1



Québec, L* Soleil, tomedi 1er «eptembre 1979

YENOEUR(EUSE)
A COMMISSIONS

Entreprit* spécialité* dont l'é­
quipement audio en pleine ex­
pansion est à la recherche 
d'un(e) commit aux ventes 
Salaire de base plut commis­
sions.

Si ce défi vous intéresse, faites 
parvenir cumcvlum vitoe à:

Dépt 9664 — Le Soleil 
390, St-Vallier est 

Québec, Que. G1K 7J6

SURINTENDANTS
DEMANDES

* Pavage, travaux munici­
paux et voirie.

e Construction bâtiments in­
dustriels et commerciaux.

Toute demande tara traitée 
confidentiellement. Faire par­
venir curriculum vitoe à:

CJ>. 649
St-Merc-des-Cerrieres 
Cte Porte eut, Que. 004 480

^ CHEF SOUSCRIPTEUR ^
Une Société d’assurance I.A.R.D. est à la recherche d'un 
chef souscripteur d expérience pour prendre la responsabi­
lité du Service de la Souscription (Lignes commerciales et 
personnelles).

Qualités requises:
— Minimum de 5 onnées d'expérience en souscription 

commerciale.
— Détenir un diplôme d’Associé de l'Institut d’Assurance 

du Canada; la préférence sera accordée à un Fellow.
— Etre bilingue est un atout.
— Avoir une connaissance du milieu agricole est un 

atout.
— Habileté à preparer et rédiger des rapports.
— Habileté a preparer des soumissions et à négocier 

avec le public.
— Habileté 6 diriger et motiver du personnel.
— Habileté à transiger avec le Service de l'Informatique.

Salaire:
Selon L experience; avantoges sociaux très intéressants. 
Poste à Quebec.

Faire parvenir votre curriculum vitoe à I adresse suivante:

Ref : Chef Souscripteur
C.P. 7700, CHARLESBOURG, Que.
G1G 5X1

d
doucet
&

_____ dSSOClés conseils Itee »

Directeur de division, structures et bâtiments
— Ingénieur civil d experience en charpentes et structures 
— Sens de I organisation et initiative 
— Aptitudes a négocier avec la clientele 
— Capacités en gestion de personnel 
— Planifie, organise, dirige et contrôle l’ensemble des 

opérations de sa division

Ingénieur civil
— Sous I autorité d un directeur, est affecte a la 

conception de projets de génie civil, routes, réseoux 
d égoût et d aqueduc, systèmes de drainage et autres 

— 2 a 5 ans d experience en domaines connexes
— Sens de T initiative

Adjoint technique en téléphonie
— Technologist ou ingénieur avec experience pertinente en 

reseou extérieur
— Sens pratique, sens des responsabilités, initiative 
— 2 à 5 ans dans le domaine

Commis en téléphonie (réseau extérieur)
— Experience pertinente en réseau extérieur 
— Pouvant assister les concepteurs de systèmes 
— 2 6 5 ans d experience dans le domaine

Secrétaire-réceptionniste bilingue
— Expérience dans le domaine du geme civil requise 
— Initiative et bonne personnalité
— Excellente connaissance du français et de la dactylogra­

phie.

REMUNERATION OES POSTES:
Selon I experience et les qualifications des candidates) 
choisie* '.
Tous les postes a Québec

Pnere de faire parvenir votre curriculum vitae avant le 10 
septembre a.

M. GAETAN TURGE0N, directeur 
Doucet et associes 
2900, chemin des Quatre-Bourgeois 
Suite 300, Ste-Foy G1V 4B3

COMMUNAUTE URBAINE 
DE QUEBEC

OFFRE D'EMPLOI

POSTES EN INFORMATIQUE
Le service d'informatique de la Communauté urbaine de 
Québec recherche actuellement

1. Un ANALYSTE CHARGE DE PROJETS
qui travaillera au plus haut niveau de toutes les phases 
techniques de l'analyse Cet analyste établira des plans de 
travail détaillés il s assurera de la rentabilité des systèmes 
développés II dmgera, coordonnera et surveillera le travail 
des analystes et/ou du personnel attaché au(x) proiet(s) 
dont il aura charge 

QUALIFICATIONS:
Le candidat recherché possède un diplôme de premier cycle 
universitaire avec, de preference, une option en informatique et 
sept (7) ans d'expérience pertinente en analyse

TRAITEMENT
Grade VII du groupe des emplois techniques et professionnels 
(informatique)

Minimum: $26,613
Maximum: $32.963 CONCOURS 18-79

2. Un ANALYSTE D APPLICATION
qui assurera la réalisation de différents projets relatifs à la 
gestion de données Cet analyste travaillera au niveau de 
toutes les phases techniques de l'analyse préalable et de 
l'analyse fonctionnelle: il participera à l’analyse organique

QUALIFICATIONS
Le candidat recherché possède un diplôme de premier cycle 
universitaire en informatique ou dans une discipline appropriée 
La préférence sera accordée au candidat possédant de l'expé­

rience dans le domaine

TRAITEMENT
Grades IVA V du groupe des emplois techniques et profes­

sionnels (informatique)

Minimum: $17,217
Maximum: $29,113 CONCOURS: 19-79

INSCRIPTION
Les personnes intéressées doivent transmettre leur candidature 
avant le vendredi t4 septembre 1979 à I6h 00 au

Service du Personnel 
COMMUNAUTE URBAINE DE QUEBEC 

930, chemin Ste-Foy, Québec 
G1S 2K9

Les formules nécessaires i I Inscription sont dispo­
nibles au siège social de la Communauté en s adres­
sant au numéro de téléphone 681-9611.

G 7

AVOCAT DEMANDE
Avec au moins un an d'expérience devant les Tribunaux 

Conditions de travail et salaire intéressants

*\

Faire parvenir curriculum vitoe à:

PETTIGREW ft SIMARD, AVOCATS 
439, ni* Brochu, Scpt-llcs 
Qué. Q4R 2W9. Tél.i 418-962-9781

la Cie Sherwin Williams du Canada Ltée est à la recherche 
d'une jeune personne ambitieuse qui devra foire preuve 
d'initiative et d'agressivité.

Expérience de la vente préférable mais non essentielle. 
Généreuse rémunération sur base de solaire et commission. 
Automobile fournie, dépenses payées. Avantoges sociaux 
et plan de pension.

Envoyer curriculum vitoe à l'adresse suivante:

La Cie Sherwin Williams du Canada Ltée
C.P. 489, Montréal
H3C 2T4
a/s AA. Hébert

COMMISSION SCOLAIRE BEAUPORT

OFFRE D'EMPLOI
LA COMMISSION SCOLAIRE 

BEAUPORT OFFRE 
UN (1) POSTE DE PEINTRE 
(40 HEURES / SEMAINE) 

CONCOURS P-1-79 
ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:

Selon les dvechves, le pemhe effectue une vanete de travaux de perh/e. de vernissage de 
teinture et autres travaux analogues sur des surfaces exîereures ou vite neuf es des bâtiments, 
sur des chamentes meîallques e‘ sur des pieces d aneuttement et ce pour les protéger ou ’es 
décorer H effectue egalement les travaux rehes a la reparahon et a la préparahor des surfaces a 
pemd'e II ef'ec'ue au besoin, les preparations e? tes melanges de peinture, de vernis et de 
teinture H peut effectuer te remplissage des pints de planches murales amsi Que la reparation de 
fissures sur le plâtre II peut, en outre, être appete a effectuer la pose de papiers, tentures et 
d autres mater aux analogues sur cerfames surtaœs inka -eues il assure « nettoyage et 
i entre’ien des instruments et outils qu’il Jtiiise 11 dresse ou lait dresser les échafaudages 
necessaires a i execution de son travail

Le peintre est parfois appete a coordonner des travaux effectues par des ouvriers moms 
expérimentes

Au oesom il accomplit toute autre tache connexe

QUALIFICATIONS REQUISES • Detemr un certificat de qualification valide et 
approone (carte de peintre)

CONDITIONS DE TRAVAIL:. Horaire Lundi au vendred lO-eureS:. 3b00 a ' 7*-30 •
'ï>3C a 22h00

• Salaire Selon a convention ooHeCive en \ngueu’

• Dale d entree en fonction 11 seotemOre 1979

r ; OfPSQMÆÎ INTERESSES SONT PO'EES 0£ FARE PM.'EMR LEJ9 APPLICATION 
EN ‘/ETONNANT '.E V \‘EB0 DE CONCOURS SUR L ENVELOPPE AVANT LE VENDREDI
• SEp'EVBRE ‘979 A 'S HEURES AJ

SERVICE DU PERSONNEL 
COMMISSION SCOLAIRE BEAUPORT 
3301. BOUL MGR-GAUTHIER 
BEAUPORT GIE 2W3

BUREAU DE COURTIERS D'ASSURANCE
situé à Place Laurier 

demande

PREPOSE(E) AUX 
LIGNES PERSONNELLES

• 2 ans d'expérience e Salaire à discuter

653*6333 (jour) — 878*2988 (soir)

COMPTABLE
Notre cliente, une compogme de distribution d'équipement lourd, 
recherche une personne pour prendre charge de son service de la 
comptabilité.

FONCTIONS:
— Responsable de l’inscription aux livres des transactions
— Supervise le travail des assistantes
— Prépare mensuellement les états financiers

QUALIFICATIONS:
Le (la) candidot(e) doit avoir une excellente connaissance de la 
comptabilité et posséder un minimum de 2 ans d expérience

SALAIRE:
Selon les qualifications et l’expérience.

les condidotsfes) intéressèsfes) doivent hire parvenir leur curricu­
lum vitoe à:

RACINE CAUCH0N DURAND 
Comptables agréés
2065, boulevard Charest ouest, Suite 102, 
Ste-Foy, Qué. GIN 2G1 
Tel.: (418) 681-6377

EN ELECTRICITE
— Minimum de 10 ans d’expénence 

dans projets industriels

— Francophone âgé de 35 ans ou plus

— Pour travaux en Afrique équatoriale

— Durée des travaux: 
approximativement 6 mots.

Faire parvenir curriculum vitae à:

SOMEC inc.
1755, rue Alain 

Québec, Qué. G1N 3Z7

——~~----------------------------------

LE GERANT DU BAVARD ROY
Le Bavard Roy une Brasserie de Québec fameuse pour sa table et son | 
ambiance, recherche un gérant de calibre supérieur.

Quelqu'un qui possède du savoir faire dans la gestion des cuisines, dans les : 
relations publiques, le service à la clientèle, le développement des ventes, et ; 
dans la direction du personnel.

i

Ce poste permettra à son titulaire d’atteindre un niveau élevé de satisfaction 
professionnelle et personnelle. La rémunération et les conditions de travail 

î sont négociables. A qualifications égales nous confierons le mandat à quel­
qu'un qui veut vraiment faire plus de $25,000 par annee.

Faire parvenir son curriculum vitae, avant le 7 sept. 79, à:

Le Bavard Roy Inc.
2500, chemin Ste-Foy 
Ste-Foy 
G1V 1T5 JC

Assurances

ACTUAIRE-CONSEIL
Une entrepris* notonole est a lo re­
cherche d un octuoire très expert 
mente dons le domome des pensions 
(rentes) avec lettres de c reonce 
(techniques) e* experience o titre de 
conseil Solaire jusqu o $6ÛK (DOE) 
Pour une entrevue confidentielle con­
cernant ce poste ou d autres postes, 
veuille/ contacter

Thos. R. Everts 
(206) 453-2700

(service trlephoniqsje 24 heure,!
Houser, Martin, Morris 

et associés
1940 - I 16e Avenue NE 

Bellevue, Wa 98004
Ce poste est ouvert egalement 

aux hommes et aux femmes

SAILLANT INC.
Division plomberie/chauffage 

EQUIPE DU SOIR
Nous sommes à la recherche d'une personne avec 
experience dons lo préparation de commandes. Salaire 
selon compétence et surprime intéressante pour le 
travail du soir.

Pour rendez-vous, communiquer avec.

Jos Paré - 681-9692
Toute demande sera traitée confidentiellement

r-------------------------------------i

Université
Laval

PROFESSEUR D'HISTOIRE 
DE L'EGLISE ET DE PATR0L0GIE

POSTE: FVofesseur régulier à plein temps
FONCTION:
Enseignement et recherche à tous les cycles dans le domaine de 
l'histoire de l’Eglise (premiers siècles) et de la patrologie Partici­
pation aux protêts collectifs de la Faculté sur la Bibliothèque 
gnostique copte de Nag Hammadi et la Bibliographie patristique
QUALIFICATIONS:
Doctorat pertinent Connaissance de langues anciennes
Les candidats intéressés sont priés de taire parvenir leur 
curriculum vitae Immédiatement à:
M. Pierre Gaudette, doyen
Faculté de théologie. Cité universitaire
Québec. G1K 7P4

Cite universitaire. Québec

Informatech
France-Quebec

De type paragouvernemental, notre organisme, qui possédé une 
expérience et une place prépondérante dans le domaine de lo 
diffusion de l’Information scientifique et technique de langue fran­
çaise ou Québec, est à la recherche d un(e)

AGENT D'INFORMATION
afin de développer et de coordonner la diffusion de l'information 
à l'intention de notre clientèle. i

POSTE: A MONTREAL

FONCTIONS: Sous l'outorité de lo Direction générale, l'agent 
d information agit à titre de conseiller technique 
auprès de chacun des services. Il compile, analyse 
et fait la synthèse des sources d'informations ex 
ternes, utiles aux besoins de l'organisme II ré­
dige des rapports et documents devant foire l'ob­
jet d'une diffusion externe et interne 
Il conçoit, coordonne et anime toutes les campa 
gnes d information de l’organisme

EXIGENCES: Diplôme universitaire approprié au poste et mini­
mum de trois (3) années d’expérience. Le candi­
dat ideal présentera une aptitude particulière à la 
redaction de textes spécialisés. En outre, il témoi­
gnera de relations privilégiées avec les organes 
d’information.

TRAITEMENT: — Selon l'expérience et les qualifications du can­
didat

— Programme complet davantage* sociaux

Toute candidature sera traitée confidentiellement et les personrvs 
intéressées devront faire porvemr leur curriculum vitoe, ou plus 
tord le 15 septembre, à:

Daniel Carroue 
Directeur général adjoint 
Informatech France-Quebec 
C.P. 160, Place Bonaventure 
Montréal, H5A 1A7

ARCHITECTE
CHEF DE LA DIVISION ARCHITECTURE
La Fédération de Québec des Caisses populaires Desjardins est à la recherche d'un 
architecte pour occuper le poste de chef de la division architecture

FONCTIONS: Le chef de la division architecture planifie, organise et contrôle les acti­
vités reliées à l'élaboration et à la réalisation de dessins et devis d'architecture et as­
sume la surveillance des travaux pour les projets réalisés par la direction immeubles

Il fournit aux caisses populaires, unions régionales et institutions du Mouvement des 
Caisses populaires Desjardins, ainsi qu’aux unités administratives de la Fédération, 
des services de consultations et d'expertise du domaine de l'architecture

Pour oe (aire, il doit diriger et coordonner les activités d'une équipe de professionnels 
et de techniciens

QUALIFICATIONS: Le candidat recherché est détenteur d’un diplôme universitaire 
de premier cycle en architecture. Il est membre de l'Ordre des architectes du Québec 
et possède cinq (5) années d'expérience pertinente

En plus de ces connaissances et expériences professionnelles, le titulaire devra pos­
séder les aptitudes et habiletés nécessitées par une fonction de gestionnaire
LIEU DE TRAVAIL: Lévis
Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent faire parvenir cella-a 
avant le U septembre 1979. à la direction du personnel interne, la Fédération de 
Quebec des Caisses populaires Desiardins. 150 avenue des Commandeurs. Lévis. 
Québec, G6V 6P8

Ce poste est offert tant aux hommes qu'aux femmes

la fédération de québec 
des caisses populaires 
desjardins

I E SOLE II

OPERATEUR(TRICE) D'ORDINATEUR
Le Soleil otfre la possibilité d occuper un poste d operateur d ordinateur à son ser­
vice de l'Informatique

FONCTIONS
Prépare le maténel nécessaire au traitement des données par ordinateur selon la 
cédule loumalière d opérations Opère l'ordinateur et les unités périphériques selon 
les instructions fournies ou lors d'arrêts non programmés, selon les messages re­
çus Classe le matériel utilisé et voit à acheminer les travaux effectués Tient certai­
nes statistiques relatives aux travaux effectués Fait les recommandations appro­
priées pour améliorer les opérations

QUALIFICATIONS
— Secondaire V avec spécialisation en opération d ordinateur
— 2 ans d expérience dans des fonctions similaires
— Connaissance du fonctionnement d'un ordinateur à multiprogrammation et de 

ses composantes

CONDITIONS DE TRAVAIL

L’horaire de travail est variable Le titulaire devra travailler sur 3 périodes de travail 
soit de 7:15 à 13:15; de 13:15 à 19:15 et de 19:15 à 1:15 De plus, à toutes les 5 
semaines, le titulaire travaillera 2 samedis de 8 30 à 16 30 Le Soleil offre à ses em­
ployés une rémunération et un régime d’avantages sociaux très intéressants

LE SOLEIL
Concours 1-19-79 
a/s Marc B Lachance 
390. rue St-Vallier est 
Québec, G1K 7J6

V _____________ /
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COMMIS DE 
BUREAU

Pouvant opérer télex, docty 
Etre bilingue serait un ato 
Solaire à discuter.

661-2911 
Ginette Labbé

SECRETAIRE-
COMPTABLE
AVEC EXPERIENCE

Envoyer ciericuium vrtoe à:

DEPT 9854 
LE SOLEIL LIMITEE 
ISO, rsa St-Valliar est

Exigence: être copabie de prendre charge d'un salon 
d'optique de grande allure 

Traitement: salaire garanti 4 pourcentage 

Téléphoner:

M. Guillot entre 17H00 et 20H00 
Tel.: 1-416-694-1969 Frais virés

SECRETAIRE-COMPTABLE
Avec expérience.

Envoyer curriculum vitae à:

VOLTEC LTEE 
775 avenue Pruneau

SECRETAIRE JURIDIQUE
Minimum 2 ans d'expérience dans un bureau de 
notaire. Salaire selon compétence, avantages 
sociaux.

TASCHEREAU, WRIGHT, RAINVILLE A ALS 
688-9375

AGENT DE BUREAU DEMANDE(E)
Pour compagnie nationale de produits alimentaires. 
Salaire selon expérience. Assurances et bénéfices sociaux.

Envoyer curriculum vitae à: DEPT 9666
LE SOLEIL LIMITEE

Compagnie internationale d'équipement de bxreou requiert per­
sonnel avec connaissance technique pour travailler dans le do­
maine electronique/mécanique ou service de l'équipement. Les 
candidats devront avoir une formation en électronique, une 
bonne opporence, être capable de rencontrer des clients et un 
bon record de conduite de véhicule.
Pour rendez-vous, appeler:

681-6363

STAGIAIRES EN ELECTRONIQUE
Expérience dans la vente de fenêtres — Vitrerie 
— Rénovations de portes et fenêtres.
Bonnes conditions d'emploi, salaire et commis­
sion.

Ecrire à: Dépt 9659, LE SOLEIL

VENDEUR DEMANDE MECANICIENS
EN MACHINERIE LOURDE

Connaissance en hydraulique requise.

APCO QUEBEC
a/s: M. Jacques Lepage 
(418) 687-0210
De 9h00 à I6h00

TECHNICIEN EN 
BRULEURS A L'HUILE

Territoire: Québec.
Détenir une licence d’entrepreneur et opérer à 
son compte.

cast EL0 688-8110

HOUDAY INN DE QUEBEC CENTRE-VILLE
requiert les services d'un

REPRESENTANT DES VENTES
avec expérience de préférence.

S'il vous plaît, hire parvenir cirriculum vrtoe ou.-

395, da la Couronna, Quebec, Qua. G1K 7X4

Manufacturier de produits alimentaires 
recherche pour son usine de Quebec

INGENIEUR
Pour projets et contrôle de qualité.
Devra posséder un minimum de 3 années d expérience en instal­
lation de mochinerie nouvelle et modifications d équipements 
existants.
Auto à participer a nouveaux projets.
Candidat devra être diplômé et membre de la Corporation des 
ingénieurs du Québec.
Candidat devra être bilingue
Revenu suivant qualifications et experience.
Benefices sociaux avantageux.
Faire parvenir curriculum vitae en mentionnant tous les détails 
oins* que revenu désire à:

DEPT 9688 
LE SOLEIL LIMITEE 
390, rue St-Vallier est 
Quebec, Que. G1K 1J6

COMMIS COMPTABLE PREPOSE 
AUX PAIES ET AUX RECEVABLES

FONCTION:
Sous rautorité du chef comptable

— recueille et vérifie les documents nécessaires pour lo prépara­
tion de la paie;

— prepare la paie des employés pour traitement à l'informati­
que;

— assure la mise a jour des dossiers du personnel;
— voit ô la codification des ventes et des recettes et vérifie I im­

putation aux bons comptes

EXIGENCES:
Le condidot devra posséder:

— de lo focilité à travailler en groupe et de I initiative;
— un diplôme d etudes collégiales avec concentration en admi­

nistration et une annee d experience pertinente;
— quelques années d'expérience pourraient compenser povx 

I absence de diplôme.

REMUNERATION: selon les qualifications

Les candidats intéressés devront foire parvenir leur axncu/um vi­
tae avant le 10 septembre 79 à:

Dépt 96T0 • Le Soleil 
390, St-Vallier est, Québec, Qué. G1K 7J6

CONCOURS 08-179-40

CEGEP
FRANÇOIS-XAVIER 
GARNEAU

TECHNICIEN EN 
TRAVAUX PRATIQUES'

POUR LE DEPARTEMENT 
DE PHYSIQUE

DESCRIPTION SOMMAIRE DE LA TACHE:
— Sur demande et selon les instructions des professeurs, monte, dé­

monte et range les mstrunents et les appareils du laboratoire de phy­
sique voit à ce que tout le matériel nécessaire pour les expériences 
soit en place:

— Assiste le personne* enseignant dans la preparation, la présentation 
et la survenance des travaux de laboratoire

— Etudie le fonctionnement et l'utilisation des appareils afin d'en amé­
liorer le rendement et afin de les adapter à des besoins spécifiques il 
est également chargé de l'entretien et des reparatons é effectuer sur 
tels appareils ainsi que. au besom, sur certains instruments et outils 
électromécaniques de laboratoires.

— Vénhe l état du maténe* avant et apres une experience, effectue les 
reparations si nécessaire.

— Fart la calibration des appareils ou si necessaire les dirige vers des 
ateliers spécialisés pour reparations, suivant les procedures en vi­
gueur au College

— Participe lorsque requis, à la conception et veille à la réalisation d ap­
pareils et de montages de laboratoires adaptés aux besoms spécifi­
ques des laboratoires de physique

— Accomplit toute autre tâche connexe et similaire

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Detemr un diplôme d'études collégiales avec champ de specialisation 

en "electrotechmque ou technologie physique-, ou détenir un diplôme 
ou une attestation d'études dont I équivalence est reconnue pat 
l'autorité compétente

EXIGENCES PARTICUUERES:
— Esprit d'initiative débrouillardise
— Soaablité. entregent,
— Aptitude au travail en équipe
— De préférence, avoir des connaissances en mécanique-automobile

TRArTEMENT:
Selon la convention ooBecbve du personnel de soutien (C.E.Q.)

entre $12,066 et $19.583.

CANDIDATURES:
Les personne» intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vrtae avant le 12 septembre 1979. à 1600 heures, en mention­
nant le numéro du concours à

Jean Leclerc
Agent de gestion du personnel 

CEGEP François-Xavier-Gameau 
1660, boul de I Entente. C.P. 6300 

Sillery, P.Q. G1T 2S5

Commr/ion Scolaire Régionale Lom/ Préchette

REQUIERT LES SERVICES

D'ENSEIGNANT(E)S
A) En cuisine professionnelle, un (1) 

poste à l'Ecole polyvalente de Lévis

B) En couture et habillement, un (1) 
poste à l'Ecole polyvalente 
St-Anselme.

EXIGENCES:
Détenir un brevet d'enseignement spécialisé pertinent et 
des études pertinentes en cuisine professionnelle ou en 
couture et habillement;
ET
Trois (3) années d'expérience pertinente.

INSCRIPTION:
Les personnes intéressées sont priées de communiquer 
par téléphone avec les Services au personnel avant le 
vendredi 7 septembre 1979 (I6h30), au numéro:

837-0241, poste 60

JV

Commission scolaire régionale
Louis-Fréchette
30, rue Champagnat ouest
Lévis, Québec
G6V 2A5

VILLE DE PLESSISVILLE
OFFRE D’EMPLOI (8,000 pop.)

SURINTENDANT 
DES TRAVAUX PUBLICS
RESPONSABILITES:
1- Au plan des travaux et sous la responsabilité de l’autorité

municipale competente, le surintendant a la responsabilité:
— De lo réalisation de tous les travaux de construction et

d'entretien des services municipaux (aqueduc, égouts, voi­
rie, porcs, stationnements, terrains, certains bâtiments, 
déneigement, etc.) et d'en déterminer les procédés;

— De lo bonne marche du garage et des ateliers municipaux 
et de l’entretien de fous les véhicules et équipements muni­
cipaux;

— De diriger le personnel régulier et temporaire qui lui est 
assigné et d'en assurer b coordination (cédule de travail, 
tâches, surveillance, etc.);

— De maintenir l'inventaire des matériaux, d'inspecter les 
travaux et les diverses structures, de répondre aux pbin- 
tes des contribuables

2- Au plan administratif, le surintendant doit:

— Participer à l'application de lo convention collective et à 
l 'administratbn de b partie du budget municipal affectée 
aux travaux publics;

— Préparer des relevés de temps et de matériaux, faire tout 
rapport rebtif à son travail et foire les recommandations 
appropriées,

— Accomplir tout travail inhérent à lo dynamique de sa fonc­
tion et au bon fonctionnement de son département.

QUALIFICATIONS:
Le candidat doit avoir une solide expérience des travaux municipaux et 
de b direction du personnel, avoir une bonne connaissance technque ac­
quise par I experience, ou par une formation tecbrwque L expérience oc- 
qutse au service d une "wicipolité. le diplôme de technicien et tout autre 
diplôme pertinent, seront des atouts supplémentaires. Le candidat devra 
posséder une grande disponibilité
TRAITEMENT:
La personne choisie touchera un sobre en fonction de ses qualifications et 
expérience et en fonction de b politique so la na le de b Ville, en phis des 
autres bénéfices marginaux en vigueur pour le personnel cadre
CANDIDATURE:
Les personnes intéressées doivent foire parvenir leur candidature, au 
soussigné, par écrit, avant le 24 septembre 1979. en détaillant leur sco­
larité. leur âge. leur expérience, leur statut social et le sobre demandé, 
et en annexant toute référence et tout renseignement pertvwnt Toutes les 
candidatures seront traitées confidentiellement.

Adrian Corrivaau, ing.
Gérant municipal 
Hôtel da Villa 
1700, rua St-Calixta 
Plessisville, 06L 1R3

CONCESSIONNAIRE GM DE NEUVILLE
recherche

Employés de service et pièces pour former une équipe de nuit.

Nous domandons:
— UH peintre (spécialité retouches de compognie);
— Un COmmiS de pièces avec bonne expérience générale, 

préférablement dons GM mais non une nécessité;
— Un meCdnicien pour mécanique générale avec bonne 

expérience.

Salaire intéressant, boni accordé pour travail de nuit, avantages 
sociaux importants.

Les intéressés doivent communiquer avec:

Serge Boily
Directeur, Service eprès vente 
eux numéros:
876-2868 ou ligne directe Québec: 
692-0316

EDWARDS
C00RD0NNATEUR(TRICE)

TECHNIQUE
Nous sommes à la recherche d'une personne possédant 
une ou deux années d'expérience sur le marché du tra­
vail afin de satisfaire les conditions suivantes:
CONDITIONS:
Posséder un D.E.C. en électronique ou électrodynami­
que et une bonne connaissance de l'anglais
DESCRIPTION DU TRAVAIL
— Achemi ner différents appels téléphoniques au ser­

vice à la clientèle;
— lecture des catalogues;
— procéder à la demande de marchandise et corres­

pondance générale de bureau.
Pour entrevue, demander Mlle Claire Moisan à:

681-0534

IMPORTANT HOTEL A QUEBEC
recherche

REPRESENTANTE) DES VENTES
La personne que nous recherchons devra posséder:

— une bonne formation dons le domaine de la vente hôteliere;
— pouvoir communiquer en français et en aiglais;
— être disponible à voyager au besoin;
— être dynamique, ambitieux et innovateur.

En retour, nous offrons:
— un salaire attrayant et compétitif;
— une gamme complète d avantages sociaux.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae incluant vos exigen- 
ces salaries <J. Q£py gggj

LE SOLEIL LIMITEE 
390, St-Vallier est,
Québec, Qué. G1K 7J6

ON DEMANDE

INGENIEUR DE PROJET
Diplômé en génie électrique
3 à 5 ans d'expérience dans b conception de panneaux de 
contrôle, connaissance de l'anglais.

DESSINATEUR EN MECANIQUE
D.E.C. en ajustage mécanique ou formation équivalente.

ESTIMATEUR EN ELECTRICITE
D E C. en electrodynamique. Bonne connaissance de I anglais 
Salaire intéressant et bénéfices sociaux avantogeux. Toute candi­
dature sera traitée confidentiellement
Les candi daisies) mteressesfes) doivent envoyer leur curriculum vi­
tae ou communiquer avec:

SERVICE OU PERSONNEL 
M0NTEL INC.
225, 4e Avenue 
Montmagny, Qué. G5V 3S5 
Tel.: (418) 248-0235

PERMANENT

CHEF-ETALAGISTE
$14,000 à $18,000

a

4 o 5 ons d expérience à titre d étologiste suffiront pour obtenir 
ce poste d’envergure au sein d une entreprise réputée.

Connaissance des sources d'approvisionnement ainsi que de lo 
facilite a preparer et planifier des foches, capacité de supervision 
4 dessin de conception 4 dynamisme, etc. Le bilinguisme est un 
prérequis.

TEMPORAIRES
Vous aimeriez retourner sur le marche du travail, mais comment 
vous y prendre? Notre agence de personnel est toujours à lo re­
cherche de réceptionnistes bilingues, de secrétoires et sténodacty­
los françaises et anglaises ainsi que de personnel en informati­
que Pourquoi ne pas nous appeler, notre service est gratuit et 
nous serions très heureux de vous rencontrer pour discuter de vos 
goûts et de votre disponibilité.

'Accélération
personnel

Prendre rendez-vous à:

692-1617

REPRESENTANT
DAIS LE DOMAINE DE L'IMMOBILIER

Une compagnie dénvergure internationale, dont le siege 
social est o Montréal, est à la recherche d'un représentant 
pour prendre charge de io vente de terrains et de maisons 
d'un développement situé dans la banlieue immédiate de 
Québec.

Le (la) candidate) choisi(e) devra posséder un minimum de 
cinq (5) ons d'expérience dons le domaine de l’immeuble 
et devra se distinguer des autres postulants(es) par un dy­
namisme et un désir de réussir exceptionnels.

Le traitement est a discuter.

Toutes les demandes seront traitées de façon confidentiel­
le.

Faites parvenir votre curriculum vitoe au:

Dept 9669, Le Soleil 
390, St-Vallier est, Qué.
G1K 7J6

LE COLLEGE OE SAINT-FELICIEN

requiert les services de

DEUX (2) PROFESSEURS
1 biologiste ayant comme exigences: Diplôme 
de 1er cycle en biologie et expérience pertinente 
en chasse et / ou pisciculture et / ou exploitation 
touristique.
Pour la session automne 1979, 1 professeur de 
sociologie et sciences politiques ayant 
comme exigences: Scolarité minimale diplôme 
de 1er cycle en sciences politiques ou en sociolo­
gie. L'expérience de l'enseignement serait un 
atout.
Les personnes intéressées devront hire parvenir 
leur curriculum vitoe complet (relevés de notes, 
diplômes) avant le 6 septembre 1979 à:

Service du Personnel 
Collège de St-Félicien 
1105 boul. Hamel,
St-Félicien, Qué.
G0W 2N0

CEGEP
DE

LA POCATIÈRE

SECRETAIRE
DE DIRECTION

Fonctions:
Sous l autorité du directeur des services aux etudiants, assurer le secre­
tariat general et accomplir divers travaux de nature clencale et technique 
pour le secteur de l aide financière aux étudiants

Qualifications requises:
Avoir complété un cours secondaire V avec options appropriées ou pos 
seder une formation |ugée équivalente et avoir au moins 4 années d e« 
penence pertinente Démontrer une excellente connaissance de la sténo­
graphié faire au moins 50 mots à la minute en dactylographie et connaî­
tre la disposition des textes Connaître parfaitement les méthodes et usa­
ges propres à la tenue d un secretariat

Echelle de salaire:
De $228 à $272 par semaine de 35 heures 
Toute personne mferessee a ce poste doit faire parvenir son curriculum 
wlae accompagne de ses attestations d etudes et d emploi avant le 7 
septembre 1979 a

Directeur du personnel 
Cégep de la Pocatlère 
140, 4e Avenue 
La Pocatlère. P.Q., GO R 1Z0

FLEURISTE
Avec expérience, diplômé 

de préférence.
FLEURS DECOR 

623-1631
•43-4439

COMMIS DE 
BUREAU

Cette personne devra posséder 
rapidité air dactylo. Travail 
principal: facturation sur ma­
chine comptable Age requis: 
20 ans ou plus. Communiquer 
avec:

BISCUITS DAVID
500, Ire Rue,

CA 1114, Terminus 
Québec, Qué. Q1K TK7 

TEU62S-28»

1-

COLLEGE D ENSEIGNEMENT 
GENERAL ET PROFESSIONNEL 

DE LIMOILOU

CONCOURS 7908-433-E

ENSEIGNANTS
EN MECANIQUE DU BATIMENT

1 tempt complet/année Automne

2- 1 temps partiel/
(charge complète)

3- 1 temps pertlet/:
(0 34)

QUALIFICATIONS REQUISES

221-503 Climatisation II 3 hres/sem
221-593 Proiet de fm d études 2 hres/ sem
221-553 Circuits électriques du 6 hr es/sem

chauffage et de la réfngéraben
Troie dee court euhrants
221-403 Climatisation I 4 hres/sem
221-223 Thermodynamique 2 hres/sem
221-603 Climatisation III 5 hres/sem
221-633 Instnrnentation 5 hres/sem
221-213 Technique de tuyauterie 12 hres/sem
221-233 Construction 5 hres/sem

221-613 Fhotection incendie 3 hres/sem
221-693 Projet de fin d études 2 hres/sem

|>Dlôme terminal de prerrter cycle en mécanque du bâtiment ou dans un chante 
ment
doivent taire parvenir leur currfcUun vttm avant le

Hiver

Ion Hiver 

Ion Hiver

de spécateatmnjpertmert
INSCRIPTION: Toutaa k

10 septembre 1979,1 16 heure*, au
BUREAU DU PERSONNEL

Collège de Umollou, 1300. 8e Avenue, Québec, G1K 7H3


