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1. Relations gouvernementales 

Mission : Assurer la protection du public en surveillant la compétence de ses membres et la qualité de l’exercice professionnel. 
 
Enjeu RG1: 
 
Loi sur les chimistes 
professionnels 
 

Objectif : 
 
S’assurer de faire adopter le projet de modifications à la Loi sur les chimistes professionnels d’une façon qui soutient la 
protection du public et les intérêts de la profession. 

Stratégies 
 
Projet de Loi  
 

Tactiques 
 
Innovation / Amendements / Défendre la position de l’Ordre (au besoin) 
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2. Le Grand Public 

Mission : Assurer la protection du public en surveillant la compétence de ses membres et la qualité de l’exercice professionnel. 
 
Enjeu GP1 : 
 
Rôle social et 
économique du 
chimiste 
 

Objectif(s) :  
 

 Améliorer la perception et la connaissance de ce qu’est un chimiste; 
 

Stratégies  
 
Promouvoir le rôle 
social et économique 
du chimiste afin de 
faire connaître sa 
valeur ajoutée à la 
société. 
 

Tactique  
 
Présenter divers rôles du chimiste dans la société reliés au quotidien et à l’actualité 
 
 
Profiter d’un moment précis de l’année pour positionner l’Ordre des chimistes du Québec dans l’actualité, grâce à une 
thématique permettant de démontrer la valeur ajoutée des chimistes dans la vie des gens; 
 

  



 
 
 

Plan stratégique – Ordre des chimistes du Québec Horizon 2016 – 2021 page 4 
Adopté le 16 mars 2017 

 
3. Le chimiste 

Mission : Assurer la protection du public en surveillant la compétence de ses membres et la qualité de l’exercice professionnel. 
 
Enjeu LC1 : 
 
Le chimiste 

Objectif 
 
Le chimiste doit prendre sa place, assumer ses responsabilités professionnelles et être fier de porter le titre.  

Stratégies 
 
Promouvoir le rôle 
social et économique 
du chimiste. 
 
 
Identifier des besoins 
de formations 
Universitaires DESS 
pertinentes 
 
 

Tactiques 
 
Le chimiste devra prendre la mesure de l’importance de son rôle social et économique dans la société; 
 
 
 
 
Intéresser les entreprises qui emploient des chimistes à s’afficher dans le répertoire des services de l’Ordre. 
 
 
Identifier les besoins des membres  
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4. L’Ordre des chimistes du Québec 

Mission : Assurer la protection du public en surveillant la compétence de ses membres et la qualité de l’exercice professionnel. 
 
Enjeu OCQ1 : 
 
L’Ordre des chimistes 
du Québec 

Objectif(s) 
 

 Promouvoir l’apport social et économique de l’Ordre 
 Maintenir l’autonomie de l’Ordre 

 
Stratégies 
 
 
Promouvoir l’apport 
social et économique 
de l’Ordre 
 
 

Tactiques 
 
 
Orienter les membres dans leur choix de formation continue 
 
 
Rôles de l’Ordre / Présenter des exemples concrets 
 
 
Intervenir sur des sujets d’actualité pertinents 
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5. Autres organisations 

Mission : Assurer la protection du public en surveillant la compétence de ses membres et la qualité de l’exercice professionnel 
 
Enjeu AO1: 
 
Relations publiques 
 

Objectif  
 
Maintenir les relations avec les organisations en lien avec notre mission 

Stratégies 
 
Office de professions du 
Québec / Conseil 
interprofessionnel du Québec 
Fédération canadienne 
professionnelle des chimistes 
Les ordres / Les ministères 
concernés 
 

Tactiques 
 
 
 
 
Être présent 
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6. Autres enjeux  
 
Enjeux Sx: 
 
Divers 
 

Objectif  
 
 

Stratégies 
 
Difficulté d’intégration 
au marché du travail 
pour les immigrants 
 
Faciliter la mobilité 
 
Vitesse de réaction 
versus l’attente du 
public 
 
Ubérisation de la 
profession 
 
Diminution des 
membres (limitation de 
la L.c.p, moins 
d’immigrants, sans 
emploi, retraites) 
 
Pratique illégale 
 

Tactiques 
 
Suivre les actions du CIQ dans ce dossier. 
 
 
 
S’assurer que les processus de l’OCQ sont adaptés à la mobilité internationale et nationale 
 
 
 
 
 
Caractériser le problème 
 
 
Actualisation de LcP 
 
 
 
 
 
Faire respecter la LcP 

 


