


LES BALS DE NOËL SPHÉRIA DES PME 

SONT DE RETOUR!

VENDREDI 2 DÉCEMBRE 18 H 00  STE-JULIE

VENDREDI 16 DÉCEMBRE  17 H 30  LAVAL

RÉSERVEZ VOS TABLES 
DÈS AUJOURD’HUI AU 514 712-6489 
OU CYNTHIA@SPHERIA.CA
SPHERIA.CA

LA SOIRÉE COMPREND : 
• Du FUN en masse !  • Vestiaire et stationnement inclus  
• Cocktail  • Présentation des entreprises  • Repas 4 services  
• Vin aux tables inclus  • Animations interactives entre les services  
• Danse (Hits de 70 à aujourd’hui) • Piste de danse et écrans géants  
• Photographe professionnel  • DJ Le Monk

DES PME 2022
DEPUIS 16 ANS 

Un appel et 
votre party de Noël est organisé!

La passion de Sphéria Événements est de 
rassembler les gens et de les faire vibrer 
dans une énergie incomparable ! 
RÉSERVEZ dès aujourd’hui vos événements 2023 
avec l’équipe de Sphéria...

Fondée par Cynthia Daoust en 2003, Sphéria Événements 
est une firme d’expertises en production, logistique et 
organisation d’événements corporatifs, leader dans son 
domaine depuis près de 20 ans. 
Sphéria c’est la conception et la production de plus 
de 430 événements clé en main sur mesure :
Congrès et Colloques I Salon exposants I Cocktail 5 à 7  
Rencontres annuelles des ventes I Anniversaires d’entreprises
Ouvertures de nouveaux bureaux I Galas et Soirées 
reconnaissance I Bals de Noël Sphéria des PME 

Nous joindre au 514 712-6489   I  cynthia@spheria.ca

spheria.ca



http://www.ccitb.ca/infolettre/


https://icifaubourgboisbriand.com/
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Oser le progrès

L’art de se démarquer.

Une édition bien spéciale dont la thématique résonne de près avec l’ADN  

et la culture d’entreprise de la CCITB. Oser le progrès et créer le wow ; ces deux 

valeurs habitent notre quotidien et nous amènent à voir plus loin. 

En misant sur la richesse de nos talents et la puissance de nos idées, nous voulons 

créer un impact positif, faire bouger les choses et innover dans l’accompagnement 

offert aux entreprises en mettant notre créativité à contribution. Ramant dans la 

même direction et carburant à la même passion, notre équipe est bienveillante 

et motivée à accompagner les entreprises vers de nouveaux sommets.

En plaçant toujours notre raison d’être au cœur de nos décisions, soit celle de 

propulser le succès des entreprises d’ici, c’est aussi en partie grâce à nos 

membres que nous réussissons à mettre sur pied des projets autant dynamiques 

et diversifiés les uns que les autres. Notre communauté d’affaires colorée nous 

inspire à sortir des sentiers battus à faire les choses différemment. 

Nous souhaitons que les  

prochaines pages vous  

inspirent et vous permettent 

de prendre une petite pause 

dans votre quotidien. 

Bonne lecture ! 

DIRECTRICE, MARKETING  

ET COMMUNICATIONS

Julie

Sabrina  
RESPONSABLE, COMMUNICATIONS
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Stéphane Doré, Erod

En 2003, Stéphane Doré est âgé de 30 ans 

lorsqu’il se lance en affaires. Muni d’une 

formation en design graphique et de dix ans 

d’expérience dans le monde des agences 

et des médias, le fondateur de l’agence 

Erod rallie son talent, son leadership et son 

bagage pour offrir des services de stratégie 

et de création. Tout au long de ce processus, 

il poursuit sa formation en marketing et  

en gestion pour nourrir la saine croissance 

de son entreprise. Aujourd’hui, son agence 

créative située sur la Rive-Nord de Montréal 

rassemble une équipe de 15 talents qui  

apportent leur expertise dans leur domaine.

Chez Erod, le leitmotiv c’est l’humain avant tout. Les 
« Érodiens » ont une vision bien précise : être une 
agence à taille humaine qui propose des solutions 
stratégiques et créatives ainsi qu’une collaboration 
client/agence authentique. M. Doré aime rappeler :  
« que ce soit au niveau des employés, des clients 
ou de la communauté, l’humain est au cœur de nos 
préoccupations. » D’ailleurs, l’agence s’implique 
énormément auprès d’organismes et de causes qui 
lui tiennent à cœur, notamment la santé mentale. 

Pour Erod, la gestion des ressources humaines est 
une priorité. Les employés adoptent un mode de 
télétravail dit libre, bénéficient d’un horaire flexible 
et de plusieurs activités de type team building.

Stratégie  
et créativité
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https://www.erod.ca/fr
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Philippe Massicotte, PM Fitness
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Le parcours de Philippe Massicotte commence 

dans le domaine de l’entraînement, il y a une 

quinzaine d’années, en tant qu’entraîneur 

personnel auprès d’une grande chaîne de 

gyms commerciaux. En parallèle, il suit plu-

sieurs cours de préparation physique et étudie 

en naturopathie. Après quelques années et 

beaucoup d’expériences cumulées, il décide 

enfin d’ouvrir son premier bureau privé de 

consultation dans le but d’offrir des services 

100 % alignés avec ses valeurs et sa pratique. 

C’est à ce moment que PM Fitness naît ! 

Avec une clientèle ne cessant de grandir, il embauche 
ses premiers employés très rapidement, ce qui l’amène 
à aller étudier la PNL et le développement person-
nel. Cela lui permet donc de s’adapter et de créer un 
système dans l’objectif de pouvoir aider de plus en 
plus de gens. Grâce aux impressionnantes trans-
formations physiques et aux résultats exceptionnels 
que son équipe apporte aux clients, beaucoup 
d’opportunités lui sont offertes comme, par exemple, 
devenir le préparateur physique de Martin Bédard 
des Alouettes de Montréal et même de Vincent  
Lecavalier, joueur légendaire dans la LNH. 

«  Chez PM Fitness, nous sommes tellement confiants 
des résultats que nous pouvons apporter à nos 
clients que nous avons une politique interne  
de résultats garantis ou argent remis, à condition  
de suivre étape par étape les recommandations 
de nos coachs pendant au moins 3 mois. » 

Atteindre de  
nouveaux sommets



https://www.pmfitness.ca/


https://district23.ca/
mailto:info@district23.ca


Une salle au coeur du centre-ville 
de Sainte-Thérèse près des bars 
et des restaurants

Un lieu multifonctionnel : 

• Événements corporatifs 
• Party de Noël 
• 5 @ 7
• Spectacles privés
• Remises de prix
• Soirées thématiques
• Lancements de produits

Équipement de scène, service de bar, 
loges et projecteur

Une atmosphère chaleureuse 
et intimiste 

De nombreux stationnements 
à proximité

Capacité 
218 en formule cabaret
400 en formule debout

CABARET 
BMO 

   SAINTE-THÉRÈSE 

VOUS CHERCHEZ UNE SALLE 

POUR VOTRE PROCHAIN ÉVÉNEMENT ?

Graziella Lujan I    438 507-4065   I    glugan@odyscene.com
  I    odyscene.com/location-de-salles

https://odyscene.com/location-de-salles/
mailto:glugan@odyscene.com


https://www.trouvetavoie.com/
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Janvier et plusieurs autres artistes ont pris part  
au spectacle annuel. 

L’organisme accorde aussi un grand souci à la  
qualité du français dans ses communications  
internes et externes.

«  On recorrige toujours les textes entre nous. C’est 
essentiel, car plusieurs membres de notre équipe 
ont un TDAH ou sont atteints de dyslexie. Ces dif-
férents troubles amènent incontestablement 
un risque plus élevé de commettre des fautes 
de français. C’est pourquoi un minimum de deux  
personnes révise les textes à publier. » 

Un super travail d’équipe où il n’y a pas de  
tabou avec les conditions particulières de chacun  
et chacune. 

L’Académie des arts Trouve ta voie croit en la  
capacité des personnes à développer leurs apti-
tudes artistiques et à s’épanouir à travers l’art, et 
celle-ci continuera de faire rayonner notre belle 
langue française dans tous ses projets artistiques !

CET ARTICLE EST OFFERT GRÂCE À LA PARTICIPATION FINANCIÈRE  
DE L’OFFICE QUÉBÉCOIS DE LA LANGUE FRANÇAISE

Pour en savoir plus sur les bonnes prati - 

ques en matière d’utilisation du français  

en entre prise, il est possible de consulter  

l’Office québécois de la langue française  

en cliquant ici. 

Vous pouvez également consulter les  

services d’accompagnement de l’Office 

Mémo, mon assistant pour la francisation, 

s’adressant à toute entreprise au Québec 

qui emploie moins de 50 personnes.

https://www.oqlf.gouv.qc.ca/francisation/entreprises/
https://www.oqlf.gouv.qc.ca/francisation/entreprises/memo-assistant-francisation/
https://www.oqlf.gouv.qc.ca/francisation/entreprises/
https://www.oqlf.gouv.qc.ca/francisation/entreprises/memo-assistant-francisation/
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Rosalie Drum, FAM Cuisine Créative
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Passionnée par le local, le partage, les plantes et le 
comestible, Rosalie a toujours su déployer sa créa-
tivité à travers la cuisine. Avec ses études à l’École 
Hôtelière des Laurentides en pâtisserie et son expé-
rience dans un restaurant Michelin en Belgique, elle 
savait depuis toute jeune qu’un jour, elle allait mettre 
au monde son propre projet : une table fermière  
au centre de la nature.

C’est en travaillant sur la ferme maraîchère et 
biologique Entre Terre et Ciel à Sainte-Anne-des-
Plaines que l’opportunité d’ouvrir sa table fermière 
s’est présentée à elle. La confiance et l’ouverture 
de Léanne et Vincent, propriétaires de la ferme, lui 
ont permis de développer sa vision et ses idées  
à même leur terre.

Ayant ouvert ses portes à l’été 2022, le projet de  
Rosalie est une table fermière écoresponsable en 
plein cœur d’une parcelle de fleurs comestibles, 
d’aromates et de légumes. L’expérience a pour but 
de respecter le cycle des saisons tout en restant 
authentique et locavore. À travers ses différentes 
formules, elle souhaite créer un environnement  
sécuritaire, propice aux partages de connaissances 
et d’expériences. 

«  Je souhaite porter exemple des possibilités 
d’écoresponsabilités dans le domaine de  
la restauration et du maraîcher et devenir  
une pionnière dans ce domaine. »

À la table  
de Rosalie



https://www.famcuisinecreative.com/
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Eve-Marie Mathieu, Idolem Lorraine
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Allier bien-être  
et entrepreneuriat

Née en Beauce dans une famille d’entrepreneurs, 

Eve-Marie Mathieu savait qu’elle posséderait un 

jour sa propre entreprise. Depuis son tout jeune 

âge, son côté créatif très développé laissait croire 

qu’elle deviendrait, sans aucun doute, une artiste. 

Après avoir étudié en danse et en commercialisa-

tion de la mode, elle est déménagée à Montréal 

où le marché est incontestablement plus actif.  

Danseuse professionnelle durant cinq ans,  

Eve-Marie a aussi travaillé en événementiel.

Quand la pandémie a frappé, cette dernière a eu 

le goût de l’entrepreneuriat, désirant aussi faire 

une transition avec le domaine de la danse dans  

lequel elle œuvrait. Après mûre réflexion, c’est vers  

le yoga qu’elle se dirigera en suivant une formation  

de 200 heures.

Comme elle le dit si bien, la vie fait parfois bien les 

choses. Elle qui a toujours trouvé qu’Idolem avait un 

concept intéressant reçoit, peu après, un courriel où 

l’on mentionne être à la recherche de franchisés.  

« Ça m’a parlé. Ça alliait le milieu du bien-être et 

mon côté entrepreneurial. » C’est donc en mai 2021 

qu’Eve-Marie est entrée dans cette nouvelle aven-

ture pour ensuite ouvrir les portes de son studio  

en novembre, à Lorraine.

Sa force ? Organiser des événements et expé-

riences diverses ; flow avec DJ, fêtes privées, yoga 

au flambeau, party SUP sur l’eau et plus encore. Le 

parcours artistique et événementiel d’Eve-Marie lui 

sert assu rément ! Elle offre même des cours parent- 

enfant avec salle tempérée. Une super façon de  

se démarquer. Idolem Lorraine est une communauté 

en soi ; une belle grande famille. 



https://www.idolem.com/studios/lorraine


https://brasgauche.com/


https://open.spotify.com/show/61bc1kUCfqIEylCAsbFtvp?si=122223ad25254a14
https://anchor.fm/gonfleabloc
https://www.ccitb.ca/balados/


https://open.spotify.com/episode/3XJno9Ue1zVBAOn6SSjg4G?si=f4b9b9350e994f4b


https://open.spotify.com/episode/56mKclU3xQ4ACp4uySdrW3?si=e828e9f58fa649f1
https://open.spotify.com/episode/0xhFktJDI2X8kKbtSxjFmv?si=t-V8m3rDQ9CHvseK8CQqNg
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Nathalie Plante, Evol
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Directrice régionale d’Evol dans les Lauren-

tides depuis 2020, Nathalie Plante a plus 

de 25 ans d’expérience en développement 

économique. Elle qui affirme sauter de son 

lit pour aller travailler avec un objectif bien 

précis en tête, soit celui d’outiller les entrepre-

neur.e.s à réussir et à devenir de meilleur.e.s 

gestionnaires en leur transférant ce qu’elle a 

appris, tant sur les bancs d’école que durant 

son propre parcours professionnel.

Anciennement connue sous le nom de Femmessor, 

Evol est une organisation qui soutient les entreprises 

à propriété diversifiée et inclusive qui génèrent 

des impacts positifs alignés sur les objectifs de 

développement durable aux niveaux économique, 

sociétal et environnemental. 

«  Les entreprises, peu importe leur taille, peuvent 

avoir un impact positif sur la société et aller plus 

loin que le volet économique dans leur réflexion 

d’affaires. »

Evol souhaite mettre de l’avant des nouveaux modèles 

d’entrepreneurs et participer à l’amélioration des 

situations problématiques dans le but d’enrichir 

notre histoire, de la rendre plus inclusive. Sa mission 

est de venir en aide aux entrepreneur.e.s issu.e.s de 

communautés sous-représentées dans notre système 

entrepreneurial : femmes, personnes racisées, 

personnes immigrantes, membres Premières Nations 

et Inuits, personnes de la communauté LGBTQ2+  

et personnes en situation de handicap. 

Démocratiser  
l’entrepreneuriat



https://evol.ca/


Jean-Guy Ayotte, Équipe Jean-Guy Ayotte
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Homme de cœur et de passion, Jean-Guy 

Ayotte a débuté sa carrière comme menuisier 

avant de devenir entrepreneur en construc-

tion. Il a notamment été un des premiers 

constructeurs à Blainville et a construit près  

de 3 000 chalets ainsi que 1 500 maisons  

dans la MRC Thérèse-De Blainville.

Aujourd’hui, avec plus de 60 ans d’expérience 

et près de 11 000 transactions, la carrière et les 

accomplissements de M. Ayotte font de lui une 

véritable légende de l’immobilier commercial  

au Québec et au Canada.

Reconnu pour être très présent dans la communauté 

depuis plusieurs années, M. Ayotte aime les gens et 

est très à l’écoute de leurs besoins. Encourager les 

entreprises de sa région et redonner à son monde 

est pour lui d’une grande importance. Il est d’ailleurs 

très impliqué auprès de certains organismes, 

comme la Fondation du Collège Lionel-Groulx,  

le Petit Théâtre du Nord et la Maison des Jeunes  

de Blainville, pour nommer que ceux-ci.

L’équipe Jean-Guy Ayotte a été reconnue pour ses 

performances au Top 1 % National Royal LePage 

commercial 2021. En effet, elle s’est classée à la 

première position au Québec pour deux années 

consécutives, soient 2020 et 2021, et 6e au Canada 

parmi plus de 14 000 courtiers immobiliers 

commerciaux de Royal Lepage.

Bâtir en redonnant  
à la communauté



https://jeanguyayotte.com/


Luc Desilets
Député de Rivière-des-Mille-Îles

Louise Chabot
Députée de Thérèse-De Blainville
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https://mrc-tdb.org/
http://www.mrc-tdb.org/




https://www.srgconsultant.com/


https://www.bascoworld.com/fr/
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que l’entreprise met en lumière l’importance de 
la langue au sein de leurs processus. Celle-ci est 
bien ancrée dans leurs pratiques comme levier de  
développement en affaires !

On y a aussi développé un programme inspirant 
où quatre employés par année ont la chance de 
réaliser un rêve, tel que sauter en parachute ou 
partir en voyage à Hawaii ou encore faire de la 
randonnée ! Ce programme novateur amène les 
employés à réfléchir sur ce qui les motive au-delà 
de leur travail.

 «  À la base, tout commence par un rêve. J’ai voulu  
ramener ça au cœur de mon entreprise. On a bâti 
le programme en ayant comme critères principaux :  
la collaboration entre les collègues, la bonne  
attitude, le professionnalisme, l’aide par les pairs 
et le respect des valeurs de l’entreprise. » 

Voilà une excellente façon de motiver ses troupes 
et de créer un sentiment d’appartenance. 

Ici, on sent que les employés sont plus qu’impor-
tants, tout comme l’utilisation du français ! 

CET ARTICLE EST OFFERT GRÂCE À LA PARTICIPATION FINANCIÈRE  
DE L’OFFICE QUÉBÉCOIS DE LA LANGUE FRANÇAISE

Pour en savoir plus sur les bonnes prati - 

ques en matière d’utilisation du français  

en entre prise, il est possible de consulter  

l’Office québécois de la langue française  

en cliquant ici. 

Vous pouvez également consulter les  

services d’accompagnement de l’Office 

Mémo, mon assistant pour la francisation, 

s’adressant à toute entreprise au Québec 

qui emploie moins de 50 personnes.

https://www.oqlf.gouv.qc.ca/francisation/entreprises/
https://www.oqlf.gouv.qc.ca/francisation/entreprises/memo-assistant-francisation/
https://www.oqlf.gouv.qc.ca/francisation/entreprises/
https://www.oqlf.gouv.qc.ca/francisation/entreprises/memo-assistant-francisation/


/villagesaintetheresevillagesaintetherese.com INSTAGRAM-SQUARE
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En septembre 2017, le Groupement des Entreprises de 

Sainte-Thérèse (GEST) et la Ville de Sainte-Thérèse ont 

dévoilé un tout nouveau logo du Village de Sainte-Thérèse. 

Cette initiative du GEST est née d’un désir de faire rayonner 

le Village, ses attraits, ses événements, ses commerces et 

son histoire. Celui-ci représente une belle juxtaposition de 

la richesse de son histoire, ainsi que de la vitalité et de son 

image moderne. Cette identité visuelle a été créée en colla-

boration avec plusieurs acteurs du milieu.

Un vent de fraicheur s’est fait ressentir au Village au cours 

des dernières années. Des commerçants passionnés s’impli-

quent et collaborent avec la Ville de Sainte-Thérèse pour 

proposer un milieu dynamique. Le Village accueille depuis 

quelques années les festivals Music 4 Cancer et Santa Teresa, 

qui attirent des milliers de visiteurs. 

Des cœurs villageois pour  
rassembler la communauté 

Les cœurs villageois se démarquent pour 

toutes sortes de raisons ; leur volonté de  

se développer, de mettre en valeur ce qu’ils 

ont de meilleur à offrir, de proposer des pro-

duits d’ici, de mettre de l’avant des services, 

des activités et des attraits exceptionnels.

Les ailes locales de la CCITB, en collaboration  

avec plusieurs acteurs du milieu, se sont mobilisées  

au cours des dernières années dans la création  

de cœurs villageois pour amener une vie de quartier 

et accroître la vitalité du milieu. 

Ces cœurs permettent non seulement aux commer-

çants de participer activement au dynamisme de 

leur région, mais amènent également une belle 

visibilité au secteur, en le rendant plus attractif pour 

les clients et commerces potentiels.

SAINTE-THÉRÈSE

https://www.villagesaintetherese.com/
https://www.facebook.com/villagesaintetherese
https://www.instagram.com/villagesaintetherese/


/vgcb.cavgcb.ca

cotecoeur.ca /cotecoeurrosemere



INSTAGRAM-SQUARE
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L’Aile des gens d’affaires de Rosemère (AGAR) est fière 

d’avoir dévoilé, au courant de la dernière année, le résultat 

de son tout nouveau projet d’identité collective commerciale 

pour le secteur Grande-Côte rosemèrois, en collaboration 

avec la municipalité ainsi que les entreprises et commerces 

qui s’y trouvent.

Côté Coeur est une expression qui rappelle le nom Grande-

Côte par l’utilisation du mot « côte ». Identité visuelle conçue 

par Cyclone Design Communications à Rosemère, celle-ci 

nous rappelle le caractère raffiné de la Grande-Côte, mais 

également l’importance portée sur la nature par l’aménage-

ment de ses espaces verts et de la protection de son milieu 

naturel. 

Misant sur le cadre unique, situé entre ville et nature,  

Côté Cœur est une destination de choix où l’on découvre  

de bonnes adresses de la ville de Rosemère !

Le Regroupement des gens d’affaires de Boisbriand 

(RGAB), en collaboration avec plusieurs acteurs du milieu,  

a développé le projet Votre Grande-Côte Boisbriand  

au cours de la dernière année, aussi connu sous le nom  

de VGCB. Le projet vient mettre en valeur et dynamiser  

les deux principaux secteurs commerciaux se trouvant sur  

la Grande-Côte de Boisbriand.

Image de marque conçue par l’agence Erod, celle-ci  

se démarque par ses couleurs éclatées et ses formes  

percutantes. Une page Web et une page Facebook ont  

notamment été construites afin de mettre en valeur les 

commerces se trouvant dans les secteurs touchés.

L’achat local étant dans l’air du temps, ce projet s’ancre 

bien dans le mouvement, en donnant une grande visibilité 

aux entrepreneurs derrière ces commerces et en amenant 

les citoyens à redécouvrir les commerces de leur région.

ROSEMÈRE

BOISBRIAND

https://vgcb.ca/
https://www.facebook.com/vgcb.ca
https://cotecoeur.ca/
https://www.facebook.com/cotecoeurrosemere
https://www.instagram.com/cotecoeurrosemere/
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Valérie Martin, Le Bon Plan

34
MAGA ZINE TROUVAILLES

Après avoir travaillé pour de grandes entre-

prises en publicité et au retour d’un congé 

de maternité, Valérie Martin a soif de chan-

gement. « Je voulais un travail stimulant et 

une ambiance de travail vraiment cool sur la 

Rive-Nord. Comme je n’en trouvais pas, alors 

j’en ai créé un ! » C’est ainsi qu’elle fonde en 

2019, Le Bon Plan, une agence spécialisée 

en gestion de médias sociaux et en publicité 

numérique à Blainville. Huit mois plus tard, 

son mari et associé se joint aussi à cette  

nouvelle aventure. 

Une vision bien claire et une expertise indéniable : un 

duo qui les propulsera rapidement dans l’industrie. 

Trois ans plus tard, l’entreprise emploie 16 spécia-

listes, gère plus de soixante marques et développe 

son marché à une vitesse impressionnante. 

Travailler chez Le Bon Plan, c’est unique en soi. 

Pourquoi ? Parce qu’ici, on cultive la différence au 

niveau des pratiques de gestion, de l’approche 

médias sociaux et du lifestyle au quotidien. Faire 

comme les autres, ce n’est pas pour Valérie Martin ! 

Travailler avec des jeunes milléniaux veut dire :  

adapter son mode de gestion en fonction de leur 

réalité, de leur intérêt. Alors, rien de mieux pour 

motiver ses troupes que d’être à l’écoute de leurs 

besoins et de leurs idées. Ici, on priorise donc un 

programme de reconnaissance comprenant, par 

exemple, des abonnements à Netflix ou des billets 

pour OSHEAGA, plutôt que le versement de REER. 

On mise sur la flexibilité et le sentiment d’appar-

tenance. On démontre l’impact de leur travail  

sur les réussites clients, on crée des postes évolu-

tifs pour permettre le développement professionnel  

et surtout, on offre un horaire de travail sur quatre 

jours !

Cultiver  
la différence



https://www.lebonplanmarketing.com/
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Alexis Laliberté, Conagra Brands
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MAGA ZINE TROUVAILLES

Avec sa fascination pour l’industrie alimen-

taire et les processus de fabrication, Alexis 

Laliberté, directeur des opérations chez  

Conagra Brands, contribue depuis maintenant 

trois ans au dynamisme et à la croissance  

de l’entreprise.

Empathique et terre à terre, Alexis a vite taillé sa 
place dans la grande famille de Conagra, soit une 
entreprise aux valeurs humaines et bienveillantes.

Avec une culture d’entreprise très forte, Conagra 
compte plus de 20 000 employés à travers le monde, 
dont 200 employés dans leur usine située à Bois-
briand. Entraide et reconnaissance sont deux mots 
profondément ancrés dans les valeurs de l’entre-
prise. En effet, leur culture de reconnaissance les 

amène à souligner les réalisations et succès de 
leurs employés tous les jours, en plaçant les petites 
victoires du quotidien en évidence à travers leur 
environnement de travail. 

«  Tous les employés rament à la même cadence 
et à la même vitesse, tout le monde est investi  
et passionné, donc c’est encore plus motivant. »

Non seulement la reconnaissance, mais également 
la possibilité de développement et d’évolution est 
très présente pour toute personne faisant partie de 
l’équipe. Les employés ont la chance de contribuer 
à la vision de l’entreprise et de voir plus loin que 
leurs fonctions.

Le leadership  
bienveillant



http://www.conagrabrands.com/


http://www.golfblainvillier.com/index.php/fr/
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PARTENAIRES  
PRESTIGE

1 050 
membres

50 activités 
incluses 
DANS L’ABONNEMENT

+ de 120 
activités 

ANNUELLEMENT

LA CCITB 

Propulse le  
succès des  
entreprises  
d’ici.

•  + de 40 webinaires  
des Séries 360° gratuits et illimités

•  Des journées de perfectionnement 

•  Des programmes de soutien aux entre-
prises (mentorats, aide au recrutement, 
etc.)

•  Des informations ciblées envoyées  
de façon hebdomadaire

•  Le magazine Trouvailles

•  Une assistance professionnelle  
aux entreprises entre 8 h 30 et 16 h 30  
du lundi au vendredi.

•  Des bénéfices reliés aux projets collectifs

•  Des représentations portant sur des 
enjeux locaux et régionaux

•   Un accès à des avantages commer-

ciaux (Régime d’assurances collectives,  
commissaire à l’assermentation, service 
d’expédition, etc.)

•  Des activités de réseautage ciblées 
gratuites

•  Événements de réseautage à tarif  

privilégié (jusqu’à 40 % de rabais)

•   Une communauté de 1 050 membres  
avec un accès à leurs coordonnées

•  La possibilité de s’engager sur l’un  
des 26 comités

SAINTE-THÉRÈSE

BOISBRIAND

ROSEMÈRE
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LA CCITB C’EST

AILES LOCALES AILE INDUSTRIELLE

TARIFS ANNUEL

›  individuel 299 $
› corporatif 599 $



https://www.igadaigle.com/infolettre/

