. Bureau du commissaire
général du travail

La preésc (e atteste que le Commissaire Général du Travail a regu
pour déepdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

DEPOT

X| Certificat accordé

Dépot N (8 “113 6_J
Dépbt re "wlOé&%f:O

Obijet liere convention g Renouvellement _| Entente

' oe;lo

4—12—03

Date snﬂ:’ll—ﬁfb

: Autres

| P }ss—ow-oz

!Toufnurn indiquer ce numéro
Jdana toutes vos correspondances

TR de salariés ré
s [leismmenel) »

Q 15032-01

Association

Employeur

[ ] péposant
Syndidat des employés du boés cuvré de la
Région de la Pocatiére

[] péposant
Cn:Lm & Fils Meuble Inc.
rue de la Gare
La Pocstiére, Qc

m Déposant, si autre que les parties
Fédération Nationale des Syndicats
du batiment et du Bois Ime.

155 est, Boul. Charest
Québec, Qc

GIK 3G6

Att: Mme Raymonde Danis

03-03
2619 (5)
06 (CSN)

Région

Activité

Affiliation

-

Votre dépét n'est pas conforme sur le(s) poim(t) il
suivant(s) et vous ul par nt retourné |

Voir au verso pour les codes —=

Remarques

Pour le commissaire général du travail

Signature

Date

84~-12-04

) 'kl\ 1 k\LL X
s

Pour renseignements ’ x | 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970

255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003(113)

RECHERCHE




CONVENTION COLLECTIVE

INTERVENUE ENTRE:




CTION . w0
1 SSANCe .+ v 4 4 »
1“Employeur
£EsS syYnd
Régime syndical
i}.—~

L

I

T
g = |

]

T a9 D
'm |

2
&
3
4

o

o O~ O~

o




Main-d“(
pour les

inhérents

convention

it ou obli

| &
un repres

entrafner

angements







Empic
fi

cotis

Employeu

Syndic

toutes

spositions de la présente convention, sauf que n ayant aucun
d’ancienneté, 1 ne p t nvoquer la clause d enneté pour

yne décision de |°E loyeur concernant ui rlacement de main-

tel gu’une démotion > pror 10 un transfert Vi se=a=p
réeembauchage, et




~dvenant

dis




If penuerie

jours ouvrable
recommandee et
avec copie
jenneté et
des i




11.01 Les parties convienn
congédiement sont
ppliquées par 1‘Employveur v tenant compte d
Fréquence de 1‘offense reprochée, de facon 2
rtionnelle & la +aute commi
griefs

nreuye

i

commun ique

du injus
s droits
lu sala

cu al

tenant conpte

'{ era nbr
decembr

décembre




comme suit:
11 précédan

la période

iroit ne troisiéme (3e) semaine preévient

') semaines t =on part pour vacances. Pas
lariés c ia ftoic L7ancienneté

csemzine normale de trawail
vendredi, réparties comme

trente-minut

& 12h00 et
vendredi, & I
12h00 et 13h0(

e de travail est de

réparties comme sult:

813000




. 2 raison
7h30 a 12h00 e je 13h00 a 1
ven i ysivement

aine normale 2 trava
z inclusivement

de zair:

de trava
inclusivenant

quart de 21




ne peut
ire,

‘Empl

"
!

qui exeécute

t 8tre rémunédré

~ié & qui

avant

salarié effectuant
laire effectif

avolr

recevolr




LIONS;

-

ntéressé

eglement.

reg

Syndicat, avec

conpaissance
preuve

Tout grie
ésentant
ent |

> aucune

rables, ou

donnant
incombe au

pas sati

les trer

erreur
pas annulat
d'indication

exposer la m

que 1a menti

rapportant

Si 17amend
il ne peut

necessaires

tormu i ef in gf

erbalement,
dans les cing

nalssance au gri

ect rendue

on rengue
T

SouUmissio
1“un grief

soumet le griet

seul ou

premier

repre
s du *

iaissan

un griet
titr
eftorce

?_:

au grie
wvention
lement.

‘arbitra

estime

rables

33

trage




20.03 Dans le cas
arbitre
cet ettet @

unidg

"

témoigner p

bitrage est compensé

ne

salarie

npensatior

‘engaagent

Le Svndicat transmet ] 1) 0 le nom decs
choisis, ] i yetituts., Les noms
attichés

Svndic: wcontrer 17Emplo

salariés pendant les heures de trav

It e pouvant survenir relat

présente coi







e a c .L

quarant

i~ Pendant
temporairement

Fendant un
d‘un accident.

période de

assurance-c




de mal
mont 3

GE-MATERNI

roit a un
~huit

accouc

Sel ae
—ertitic
a compter

Ar

endar




Cine
CJlem

nent
Syr




AIEIEE |
|

E QUOL, les

emtremise







néme pour




. Bureau du commissaire
général du travail

La preésc (e atteste que le Commissaire Général du Travail a regu
pour déepdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

DEPOT

X| Certificat accordé

Dépot N (8 “113 6_J
Dépbt re "wlOé&%f:O

Obijet liere convention g Renouvellement _| Entente

' oe;lo

4—12—03

Date snﬂ:’ll—ﬁfb

: Autres

| P }ss—ow-oz

!Toufnurn indiquer ce numéro
Jdana toutes vos correspondances

TR de salariés ré
s [leismmenel) »

Q 15032-01

Association

Employeur

[ ] péposant
Syndidat des employés du boés cuvré de la
Région de la Pocatiére

[] péposant
Cn:Lm & Fils Meuble Inc.
rue de la Gare
La Pocstiére, Qc

m Déposant, si autre que les parties
Fédération Nationale des Syndicats
du batiment et du Bois Ime.

155 est, Boul. Charest
Québec, Qc

GIK 3G6

Att: Mme Raymonde Danis

03-03
2619 (5)
06 (CSN)

Région

Activité

Affiliation

-

Votre dépét n'est pas conforme sur le(s) poim(t) il
suivant(s) et vous ul par nt retourné |

Voir au verso pour les codes —=

Remarques

Pour le commissaire général du travail

Signature

Date

84~-12-04

) 'kl\ 1 k\LL X
s

Pour renseignements ’ x | 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970

255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003(113)

RECHERCHE




CONVENTION COLLECTIVE

INTERVENUE ENTRE:




CTION . w0
1 SSANCe .+ v 4 4 »
1“Employeur
£EsS syYnd
Régime syndical
i}.—~

L

I

T
g = |

]

T a9 D
'm |

2
&
3
4

o

o O~ O~

o




Main-d“(
pour les

inhérents

convention

it ou obli

| &
un repres

entrafner

angements







Empic
fi

cotis

Employeu

Syndic

toutes

spositions de la présente convention, sauf que n ayant aucun
d’ancienneté, 1 ne p t nvoquer la clause d enneté pour

yne décision de |°E loyeur concernant ui rlacement de main-

tel gu’une démotion > pror 10 un transfert Vi se=a=p
réeembauchage, et




~dvenant

dis




If penuerie

jours ouvrable
recommandee et
avec copie
jenneté et
des i




11.01 Les parties convienn
congédiement sont
ppliquées par 1‘Employveur v tenant compte d
Fréquence de 1‘offense reprochée, de facon 2
rtionnelle & la +aute commi
griefs

nreuye

i

commun ique

du injus
s droits
lu sala

cu al

tenant conpte

'{ era nbr
decembr

décembre




comme suit:
11 précédan

la période

iroit ne troisiéme (3e) semaine preévient

') semaines t =on part pour vacances. Pas
lariés c ia ftoic L7ancienneté

csemzine normale de trawail
vendredi, réparties comme

trente-minut

& 12h00 et
vendredi, & I
12h00 et 13h0(

e de travail est de

réparties comme sult:

813000




. 2 raison
7h30 a 12h00 e je 13h00 a 1
ven i ysivement

aine normale 2 trava
z inclusivement

de zair:

de trava
inclusivenant

quart de 21




ne peut
ire,

‘Empl

"
!

qui exeécute

t 8tre rémunédré

~ié & qui

avant

salarié effectuant
laire effectif

avolr

recevolr




LIONS;

-

ntéressé

eglement.

reg

Syndicat, avec

conpaissance
preuve

Tout grie
ésentant
ent |

> aucune

rables, ou

donnant
incombe au

pas sati

les trer

erreur
pas annulat
d'indication

exposer la m

que 1a menti

rapportant

Si 17amend
il ne peut

necessaires

tormu i ef in gf

erbalement,
dans les cing

nalssance au gri

ect rendue

on rengue
T

SouUmissio
1“un grief

soumet le griet

seul ou

premier

repre
s du *

iaissan

un griet
titr
eftorce

?_:

au grie
wvention
lement.

‘arbitra

estime

rables

33

trage




20.03 Dans le cas
arbitre
cet ettet @

unidg

"

témoigner p

bitrage est compensé

ne

salarie

npensatior

‘engaagent

Le Svndicat transmet ] 1) 0 le nom decs
choisis, ] i yetituts., Les noms
attichés

Svndic: wcontrer 17Emplo

salariés pendant les heures de trav

It e pouvant survenir relat

présente coi







e a c .L

quarant

i~ Pendant
temporairement

Fendant un
d‘un accident.

période de

assurance-c




de mal
mont 3

GE-MATERNI

roit a un
~huit

accouc

Sel ae
—ertitic
a compter

Ar

endar




Cine
CJlem

nent
Syr




AIEIEE |
|

E QUOL, les

emtremise







néme pour




