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Dossier: M-2158-05

Unité de négociation:

"Tous les employés de bureau, employés préposés aux écritures (clerical)
techniciens, et les contr8leurs (dispatchers) salariés au sens du code du
travail, d l'exclusion de ceux d&ja sous le couverts d'autres accréditations,
des superviseurs, des représentants de l'employeur dans le département des
relations industrielles, du payeur en chef (paymaster) du personnel de la
clinique industrielle, du personnel attaché aux quartiers généraux de la

~ division des membres de 1'Ordre des ingénieurs du Quebec et ceux exclus d'un
commun accord & la derniére audience des parties devant le commissaire-
enquéteur. "




CONVENTTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

enthe

JOHNS-MANVILLE CANADA 1INC.
et

SYNDICAT DEMOCRATIQUE DES TECHNICIENS EN FIBRE
Lol LET EUPLOVES DE BUREAUL -DE - Job Cuom O SD i it et

et

LA FEDERATION DEMOCRATIQUE DE LA METALLURGIE,

DES MINES ET DES PRODUITS CHIMIQUES - C.S.D.
ASBESTOS, P.9Q.

16 avnil 1981 au 16 avnil 1964




ARTICLE 1.

BUTS GENERAUX DE LA CONVENTION.

1.01- Dans L'intention des parties, La présente convention
a poun but de promouvoinr des nelations ordonnées et harmonieu-
ses afin que Les intendts des deux parties soient amélionés et
pleinement protéges.




CONVENTION COLLECTIVE

CETTE CONVENTION INTERVENUE LE 16 octobre 1981

ENTRE JOHNS-MANVILLE CANADA, INC. ASBESTOS, QUEBEC
(CT-APRES APPELEE LA "COMPAGNIE") D'UNE PART, ET LE
SYNDICAT DEMOCRATIQUE DES TECHNICIENS EN FIBRE ET
EMPLOYES DE BUREAU DE LA J-MC (C.S.D.) (CI-APRES APPE-
LE LE "SYNDICAT") D'AUTRE PART, REPRESENTANT LES EM-
PLOYES DE LA COMPAGNTIE COUVERTS PAR L'ACCREDITATION
EMISE LE 6 JUIN 1974,




ARTICLE 2

DEFINITIONS

2.01 Pour Les §4ins de cette convention, Les mots "employé" ou
"salani¢" désignent Les personnes actuellement ou éventuellement
a £'emploi de La Compagnie a@ Asbestos, Québec, qui Aont couverts
par Le certificat d'accnéditation émis Le 6 juin 1974, pan Le Mi-
nisterne du Thavail et de La Main-d'Oeuvre du Québec en faveur du
Syndicat Démocratique des Techniciens en Fibre et Employés de
Bureau de J-MC (C.S.D.) et présentement appellé Johns-Manville
Canada Inc.

Ce centificat d'accréditation permet La neprésentation de:

"Tous. Las . employds -de -bufrean; enmplogls prlposts uux” Couiutes "
(clénical), techniciens et Les népartitewrs salarniés au sens du Code
du Thavail, a £'exclusion de ceux d&jd sous Le couvert d'autres acchré-
ditations, des supervisewrs, des reprnésentants de L£'employeur dans Le
département des nelations industrielles, du payewr en chef du person-
nel de £a clinique {industrielle, du personnel attaché aux quartiers
génénaux de fa Divisien, des membres de £'0xdre des ingénieuns du Qué-
bec et de ceux exclus d'un commun accord & La derniére audience des

parties devant Le commissaire-enquéteur (P.J. P-1 annexe 3)"de:

Canadian Johns-Manville Co., Ltd., présentement appell Johns-Manville
Canada, Inc. (Division de La Fibre d'Amiante), Case Postale 1500,
Asbestos, Quée. JIT 3NZ,

2.02 "SALARIE A TEMPS COMPLET": désigne tout salarié qui a complété
La période d'essai prévue ci-aphls.

2.03 "SALARIE A L'ESSAI": désigne tout salarnie, authe que Le salarie
occasionnel, qui n'a pas compfété trnente (30) journs de trhavail depuis sa
denniéne date d'entrnée en servdice. Toutefois, Le salari€ qud n'a pas accom-
pli sa pérniode d'essai @ £'inténieun d'une période de cent vingt (120) jours
de calendnien doit heprendre sa pérniode d'essai. Le salarié d £'essai a droit




ARTICLE 2 - DEFINITIONS (swite)

2.03 (suite) - a tous Les avantages de La présente convention sauf
au recours de £a procédure de grief en cas de congédiement.

2.04 "SALARTE A TEMPS PARTIEL": désigne tout employé qui travaille
d'une fagon permanente sur une cédule négulidre d'hewres nédwites.

2.05 "SALARTE OCCASTONNEL": wun salanié embauché pour une période

maximale de six (6) mois consCeutifs, pour remplacen un salarié absent

pour makadie, accident, vacances, ou autre absence approuvée incluant
maternite ou pour L'accomplissement de thavaux additionnels dont La durée
n'excéde pas soixante (60) jours de thavail dans une période de cent-vingt(120)
jours. La préférence sera accordée aux employ@s qualifics qui ont EtE mis

a pied et qui ont droit de nappel. Lonsque La Compagnie embauche un salarié
occasionnel, etle Lui dindique par Gernit Le poste qu'ik doit occuper, Le

nom du salarni€ qu'il nemplace, fa raison de £'absence de celui-ci ainsi que

La dunée approximative de cette absence (pas plus de six (6) mois conseutifs) .
Une copie de ce document est nemise au Syndicat.

2.06 "JOUR": - sauf disposition contraire dans La présente, Le mot
"Joun" désigne un jour de calendrien.

2.07 "TRANSFERT": - désdigne La mutation d'un salarnié d'un endroit de

tavail a un autre tout en demewrant sun La méme tache.

2.08 "LISTE DE RAPPEL": - Liste sur Laquelle apparalt Le nom, £'adresse,
le numéro de téléphone des salarniés mis 4 pied qui demeunrent couverts par Les
prévisions de L'arnticle 10.04, ainsi que Leur ancienneté nespective.

2.09 "PROMOTION": - affectation d'un salari€é a une tdche comportant plus
de nesponsabilités et une rémunération supériewnre.

2.10 "GRADE" - désigne un paliern a L'intérnieur de £'échelle de salaine.




ARTICLE 2 - DEFINITIONS (swite)

2.11  "DEPARTEMENT": Les départements sont d€signés comme suit:

Contrndle de La Qualité - Développement de La Fibre - Expédition-
Planification - Répartition Moulin 5 - Production Moulin 5 - Production
Moulin 6 - Clenicaux Moulin - Magas.in Principal - Manufacture - Mine @

Ciel Ouvent - Chemin de Fer - Génie Section Mine - Génie Section MEcanique
et Electrique - Génie Section Industriel - Finance - Relation aux Employes -
Acheminement - Ventes - Achats - Centre des Données.

ARTICLE 3
RECONNATSSANCE & RESPONSABILITE

3.01 La Compagnie reconnalt que Le Syndicat est, pour Les f4ins de négociation
collective et pour £'application de La convention colleciive, Le représentant
exclusdif de tous Les employés de La Compagnie visés parn Le cenixﬁacat d'accné-
ditation @mis Le 6..juin. 1974, e e e o Sl

3.02 Le Syndicat et La Compagnie assument conjointement Leuns responsabilités
pour cecopéren dans Leuns efforts agin d'améliorern La qualité du thavail, elLimi-
nen Les erneuns et Les pertes de temps et de matérniaux, prévenin Les accidents
et néduire Les absences inutiles.

3.03 La Compagnie et Le Syndicat 5'engagent d@ respecten Les obligations con-
ventionnelles provenant de La signature de cette convention.




ARTICLE 4

FONCTTONS RESERVEES A LA GERANCE

4.01 Les fonctions, pouvoirs et rnesponsabilités habituellement exerncés
par £a gérance et qui ne sont pas rnestrheints, modifiés ou delégués
par des stipulations de cette convention sont Heconnus par Le Syndicat comme

appartenant d La Compagnie.




ARTICLE 5

DISPOSITIONS GENERALES

5,01 Au cas od tout anticle, section ou portion de section de cette
Convention deviendrait .illégal, Le neste de La Convention demewrera en
vigueurn et continuera d'avoin plein effef.

5.02 I£ est convenu qu'4il n'y aura aucune mendace, contrainte ou dis-
cimination par La Compagnie, Le Syndicat ou Leurs neprésentants respec-
tigs conthe un employé a cause de sa nace, sed chroyances heligieuses ou
Leun absence, son sexe, sa Langue, son dge, son ascendance nationale, son
ornigine sociakle, ses opinions politiques ou L'exercice d'un droit que Lui
reconnaid La présente convention ou La Loi.

5.03 Au moment de £'embauchage, chaque nouvel employé est ingormé
de L'existence du Syndicat et du fait que Le Syndicat est Le seul agent
négociatewr powr tous Les salanies de L'unité de négociation, et, La
Compagnie Lui nemet ghratuitement une copie de £a convention collective
en vigueuwr,

5.04 Le fancais est La Langue officielle de cette Convention.

5.05 Avis de dépant - Le salarié doit donner un avis de départ d'au
moins quinze (15) jours @ La Compagnie. La Compagnie peut Lui faire signen

un engagement a cet epfet Lons de son.embauchage.

5.06(a) En vue de prévenin Les maladies et Les accidents de trhavail,

La Compagnie et Le Syndicat conviennent de coopérer pour maintenir d un
niveau ¢Levé La sécurnité et L'hygidne au thavail, En particulien, et sans
rnestheindre La pontée de ce qui phéclde, Les parnties conviennent que Les
dispositions de toute Loi et de toute néglementation prévues par Les Lois
de La Province visant @ assuren La santé, fLe bien-étre et fa sécwuité des
employds, seront respecties,




ARTICLE 5

DISPOSTTIONS GENERALES (suite)

5.06 (B) Dans L£'attente de La néglementation de fLa Loi sur fLa santé

et La sleunité au thavail et afin de procéder immédiatement dans L'esprnit
de cette £oi, La Compagnie Libere de Leun thavail pour une durée de deux
heunes pan semaine, deux (2) salaniés élus parn Le Syndicat qui oeuvheront
au sein du comite de ACcunite.

5.07 Un salarnie a Le drnoit sun nendez-vous et ce, durant Les heunes
néguliénes de thavail, de consultern son dossien pour information sur Les

Ltems suivants, et 4'4L Le désire powuta en obtenir une copie.

a) La formule de demande d'emplod;

b) La gowmule d'engagement;.

c) Toute autornisatinn de déduction;

d) Les rapports disciplinainres;

e) Les demandes de thansfert et promotion;

§) Les rappornts fonmels et péniodiques d'appréciation
préalablement discutés avee Le salarié;

g) La classification médicale;

1L pourra en plus vérnifiern Le contenu et Le nésultat de tout test auqued <L
aura EXE soumds,




ARTICLE 6

REGIME SYNDICAL

6.01- Tout salarni€ de La Compagnie faisant partie de L'unité de négociation,
peut, &'il Re désine, etre membre du Syndicat, en autant qu'il rencontre Les
exdigences de £'association,

6.02 La Compagnie devra, pour £a durée de cette convention, hretemin sur
Les gages de tous Les employés membres de £'unité de négociation une somme
¢gale aux cotisations syndicales. Les étudiants qui travaillent & La Com-
pagnie sur des classifications non-couvertes par cette unité ne sont pas
soumis d cette stipulation. Le thésonier du Syndicat devra aviser La Com-
pagnie par Ecnit du montant de cotisations syndicales ainsi que tout chan-
gement qud y sera apporte parn La swite; cet avis servira de mandat absolu
a La Compagnie pour effectuer La netenue prescrite.

6.03 1€ ne doit pas y avoin de discrnimination, d'intimidation, d'in-
tervention, de contrainte ou de coercition, s0it de La part de La Compa-
gnie ou de ses neprésentants, 0.t de La part du Syndicat ou de ses mem-
bres, a £'endnoit d'un employé a4 cause de son adhésion ou de sa non-adhésion
au Syndicat. Ni Le Syndicat ni aucun de ses membres ne doit faine de recru-
tement syndical pendant Les heuwres de travail.

6.04 La Compagnie nemet gratuitement un exemplaire de La nouvelle Con-
vention Collective sous foame de Liviet de poche & tous Les salariés de
L'unite.

6.05 La Compagnie fournit au Syndicat, 4 chaque année, une Liste des
employés visés pan £'accréditation annexée. La Liste comporte Les noms,
prénoms, tdche, ghade, Le département et Le numéro d'assurance sociale des
salanids ainsi que Lewr adresse domiciliaire et La date de Leur entrée en

gonction.

6.06 La Compagnie fowrnit au Syndicat, au début de chaque mois et cecd dans
Les quinze (15) jours qui suivent, un bordereau faisant état des variations
rnekatives @ £'addition ou au départ d'employés, son inclusion dans ou son ex-
clusion de L'unité de négociation ainsi que La raison des variations et aussi




ARTICLE 6 - REGIME SYNDICAL (suite)

6.06 (suite) - ZLe nom et Le montant des déductions de cotisations faites
pour chaque employé.

6.07 La Compagnie thansmet au Syndicat, copie de tout document relatif a
fa presente Convention émis pan La Dirnection généhale des nelations de thavail
et qui doit etne affichée a £'intention des salaniés.

(b) Au moment de mise @ pied, La Compagnie transmet immédiatement au
Syndicat copie de La Liste de nappel et aussi, de La méme facon, elle L'informe
de tout changement qui powvrait Lui etre apporté par La swite.

6.08 Le Syndicat, par un représentant diment autornise, peut afficher
sur Les tableaux installés par La Compagnie d@ des endrhoits appropri€s:

a) tout avis de convocation d'assemblée du Syndicat s4igné par un nre-
présentant autornisé du Syndicat et qui awra, préalablLement a L£'affichage, été
hemis @ La personne désignée d cette fin par La Compagnie.

b) tout autre document de nature syndicale signé par un représentant
autornisé du Syndicat et préalablLement approuve par La personne désignée a cette
gin par La Compagnie. | PN




ARTICLE 7

ACTIVITES SYNDICALES

7.01 a) Les nepnésentants du Syndicat peuvent rencontrnen fes autonités de
La Compagnie sun hendez-vous et ceci sans perte de salaire.

b) Les neprésentants syndicaux sont compensés par La Compagnie pour
Le Zemps encoww d £'inténieun du Plan sun des fonctions reliés a L'applica-
tion de La Convention Collective. 1&s doivent cependant au préalable informen
Leun superviseur immédiat de La durée approximative de L£'absence et des nai-
sons soutenant L'absence.

7.02 Pas plus de s4ix (6) représentants ou officiens du Syndicat ne

peuvent 5'absentern en méme temps de Lewr thavail pour exercer Leur fonction syndicale
a L'exténieun de L'établissement. A cette fin, en autant que possible, Le Syndi-

cat thansmet par eenit au Dinecteun des Relations du Pensonnel, une semaine d
L'avance, Le nom de La/des personne(s) pourn qui La L£ibération est demandée ainsd

que La nature, La durée et Le Lieu de cette activite syndicale. Nonobstant ce

qui précéde, a@ huit (8) occasions possibles par année, en y incluant Les s4ix (6)
absences prévues a 7.05 c), 4L est pemis d'avoirn jusqu'd huit (8) représentants

ou officiens absents en méme temps.

7.03 A La demande du Syndicat, La Compagnie accorde & un employé désigné

un congé sans sokde pour agin comme agent syndical. Cette demande doit &the faite
a La Compagnie deux (Z2) semaines avant La date du début du congé. L'employé ainsi
choisd doit informen La Compagnie de son intention de retoun au thavail, au moins

deux (2) semaines précédant La date de son retfour officiel. La demande d'absence
ne peut étre faite plus de thois (3) fois dans La période maximale d'un an.

7.04 Advenant un probléme en nelfations avec L'application de £a Convention
Collective qui nécessiterait La vérnigication de dossien d'employé, Le neprésentant
syndical, en présence du Gérant de Service des Employes a Le pouvoin de vérnifien
Les dossiens suivants et ceci sans pe'ite de salaine.

a) La formule de demande d'emploi

b) La fornmule d'engagement

c) Les demandes de trhansfert et promotion
d) Les nésultats de tous Les tests

e) Dossiern de comportement

§) Fiche de serv.ice.




ARTICLE 7 - ACTIVITES SYNDICALES (swite)

7.05 La Compagnie heconnailt La nécessité de La formation d'un comite
d'union qui doit ethe composé de membres du Syndicat diment nommés pour Les
§ins suivantes:

a) Encourager La coopération entre La Compagnie et ses emplLoyis
en vue de Leuns Anténets mutuels.

b) Soumettrne a L'attention de fLa gérance Les suggestions et Les
plaintes dignes de consideration qui sont fornmulées par Les employés et qui
ne senalent pas nécessairement en relation avec La convention collective.

c) Pas plus de huit (&) membres de ce comité se rencontrhent, sans
perte de salaine, d tous Les deux (2) mois dans L£'avant-midi du deuxidme
vendredi, au bureau du Syndicat.




ARTICLE &

GRIEF ET ARBITRAGE

§.01 En vue de néglen, dans Le plus bref délai possible, tout grief ou
mesentente concernant Les conditions de thavail, L'interprétation, L'appli-
cation et L'exécution de La présente convention, Le Syndicat et La Compagnie
conviennent de se conformer d La procédure suivante:

.02 Grief - Le grieg doit enoncer sommairement Les faits qui en sont
a L'onigine et ce, sans préjudice.

.03 Phase 1) Le salani€ qui se prétend Lésé discute d'abond La question
avec son superviseur dmmédiat et AL peut, dans Les circonstances, Ae faire
accompagnenr d cefte occasdion par Aon heprésentant syndical.

Phase 7) Advenant qu'on n'ait pu néglen Le différend Lons de La
discussion avee Le supirieun immédiat, Le neprésentant du syndicat pourra,
dans Les dix (10) journs ouvrabfes swivant Le fait qui a donné naissance au
diffenend, présentern en thois copies, au supervisewr immédiat du salarié ou son
hemplagant, un grief par Ecnit surn La fornmule approprie d cet effet.

Le superviseur ou son hemplacant doit, sur réception d'un ghief
présenten par Le neprésentant syndical, par écnit sur La thoisiéme copde,
mentionner La date de nécepiion dudit grnief et Lui en hemetine immédiatement
une copie signée attestant L'accuse réception.

Le superviseur ou son remplacant doit nemetine pan Ecnit sa héponse
au heprésentant syndical a L'inténieurn de dix (10) jours ouvrables suivant La nré-
ception du grief.

Lonsqu'un salari€ se prétend £8s¢ de faits survenus alons qu'il était
absent du thavail et (nvoque Agnorance desdits faits a son retouwr au thavail, Le
delai des dix (10) jowrs ouvhables pour soumettre son grief ne cowrt qu'd
compten de tel netour au thavail.

Phase 3) Si Le grief soumis tel que prévu d La Phase 2 et §.04 a) n'est
pas néglé dans Les dix (10) jours ouvrables suivant sa présentation, Le Prési-
dent du Syndicat ou son heprésentant, demande une rencontre avec Le Directeunr des




ARTICLE § - GRTEF ET ARBITRAGE (suite)

Phase 3) (swite] Relations du Personnel ou son représentant, qui Lud,
convoque une assemblée dans Les deux(?) semaines civiles qui suivent,
et, Le Dinecteur ou son heprésentant donne sa réponse par echit dans
Les deux (2) semaines civiles qui sudivent Ladite assemblie. A moins
d'entente au préalable, AL Les délais prévus @ La Phase 3 ne sont pas
nespectés, Le grief est considene éthe néghé en gaveun de £a partie
qui n'auwra pas manqué au delai.

§.04 Grief collectif

a) Dans Le cas d'un probfime collectif affectant plusieuns
employés @ L'inténieurn d'un déparntement, Le Président ou son rephré-
sentant peut soumettre un ghief au swiintendant du département implique.

b] Dans Le cas d'un probléme collectif affectant des employés
de plus d'un département, ou 44 Le Syndicat comme tel se croit £ésé, Le
President ou son neprésentant peut soumettre un grief au Directeur des
Relations du Personnel et Les délais de procéduwre prévus au niveau du Di-
necteur a 8.03 Phase 3, &'appliquent.

~ 6.05 Modification des délais par Les parnties - Le Président du Syn-
dicat ou son représentant et Le Directeurn des Relations du Personnel ou son
repnésentant peuvent convenir conjointement, par €cnit, de prolongen ou de
raccouwncin Les délais prévus au présent anticle.

§.06 Sewls des diffenends tels qu'énonces a §.01 sont sujets aux procé-
durnes d'anbitrage. La déeision ne doit pas contredine ou changer de quelque
facon que ce s0it Les termes de cette Convention. Cependant, en cas d'une
discussion sut La justice ou La sévénité d'une sanction, Qu'elle s0it d'ondre
punitive ou administhative, L'arbitre peut renverser ou modifien La décision
de £La Compagnie 4'iL croit, selon Le démoignage entendu d £'audition, que
cette décision est injuste ou arnbitraine.,

§.07 Lonsque £'une ou L'autrne des parties demande qu'un grief so0it sou-

mis a@ £'anbitrnage, elle  informe pan Eenit L'authe partie dans Les quarante-
cing (45) jowrs de La signification de La demande de nencontne avec Le Dinecteun
du Personnel.




ARTICLE & - GRIEF ET ARBITRAGE (suite)

§.08 Les parties nomment un anbitre chargé d'appliquen Le né-
gime d'arbitrage prévu @ La présente convention. L'arbitre sera
choisi parmi Les personnes suivantes:

Mancel Chantier - Trhois-Riviénes
Genand Dion Québec
Jean-Louis Dubé - Shenbrooke
René Lippé - Montréal
Raymond Leboeuf - Montréal
Jean-Guy CLément- St-Laurent
Jean-Marnie Deporcq- Montréal
Jean-Paul Lemieux - Shenbrooke

L'anbitre sera choisi en notation pour chaque arbitrage en commengant
suivant L'ondre alphabétique parmi ceux qui n'ont pas 5iégé ou qui ont
44€9¢ Le moins souvent, s4 disponible, pour procéden dans Les trhente (30)
jours civils suivant La demande @ une date convenable aux thois panties.
L'arbitre doit nendre sa sentence dans Les trente (30) jouns qui Awivent
£'audition. S4i La Compagnie et Le Syndicat ne 4'accordent pas sur La
date d'audition, La date sera §ixée par £'arbitre.

§.09 Chaque partie acquitte Les dépenses de ses témoins. Les dépen-
ses et honorairnes de £'arbitre sont acquittés @ parts égales par chaque

partie.

§.10 La sentence arbitrale sera sans appel, ginale et exéeutoine pour
Les deux parties et prendra effet dans Les quinze (15) jours suivant La
néceptlion de La sentence.




ARTICLE 9 - NOTATION

Abroge.,




ARTICLE 10

ANCIENNETE

10.01 L'ancienneté qui doif etrne exprimée en années et journs de calendrien,
est définie comme étant Le temps de service continu d'un salanié depuis sa date
d'engagement par Johns-Manville Canada Inc., pour service d plein femps d
Asbestos, Québec, en considénation des prévisions de La clause 10.04. Le sa-
Larié qui a joint Les rangs de cette uniteé depuis Le 23 avnil 1975, & £'ex-
ception du salarié qui a EXE intégré a4 cette unité swite d une décision d'an-
bitrne ou de commissaine enquétewr depuis cette date, ne peut, dans Les cas de
promotion, néduction d'équipe, mise @ pied, et choix de vacances, se servin

de son ancienneté accumulée avant Le 23 avnil 1975 et aussi de son ancienneté
pownait etre cumulée pour L'excédent de cent quathe-vingt (180) jours @
L'occasion de toute promotion & L'extérieun de cette unité.

10.02 a) Le salaril qui aurait €té mis a pied pour une période de plus de
thois (3) ans ainsi que Le nouveau salari€ affecté a@ du travail a@ plein temps
o @ temps partiel acquirent fout en tenant compfe du 10.01 ci-haut Le droit
d'exencen Leun anciennete Lonsqu'ils ont complété une période d'essai de trhente
(30) jowrs de travail. Lonsque cette pérniode a ¢té complétée, La denniére date
d'engagement est La date de Laquelle L£'ancienneté est calculée.

b) Le salarié occasionnel acquiert et accumule de £'ancienneté pour 4es
jouns complets thavaillés seulement 4 c'est un salari€ qui a déjd éte mis a
pied et posséde Le droit de happel.

10.03 a) Le temps d'une absence approuvie-sans solde excédant sept jowrs de
calendrien, pourn raisons personnelles, est déductible pour gins de caleul d'an-
cienneté. Les absences non autoris@es ou Lnapphrouvées sont aussi déductibles
ainsd que Les suspensions disciplinainres, ou délais approuvés pouwr refour au
tuavail apres La date spécifice dans L'avis de rappel.

b)  Un salarié de netour au thavail, d La suwite d'une absence survenue
a La suite d'un accident compensable (C.S.S.T.) alors qu'il trhavaillait pour
La Compagnie, ou par maladie industrnielle nelice d son thavail, regoit un crédit
d'ancienneté pour La pérniode de Zemps entiére que £a maladie ou £'accident £'a
prAvE de travailler.
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ARTICLE 10 - ANCIENNETE (suite)

10.03 ¢) De retourn au trhavail @ La swite d'une absence de pas plus de
thois (3) ans @ cause d'un accident non industrniel ou maladie, Le service
d'un salarni€ devra etre considéné continuel, mais tout temps excédant un an,
d'une telle absence, ne sera pas crnédité comme ancienneié.

d) De netourn au thavail suite @ une absence pour haison de maternité,
54 pas plus d'un (1) an, Le service d'un salanié est considéné continu et il
Lui est cnhédite jusqu'd un (1) an maximum possible comme ancienneté. A défaut
de netourner au travail apnés une absence d'un maximum possible d'un (1)
an pour haison de maternité, cecd sena consdidénd comme une démission.

10.04 L'ancienneté est annulée pour Les naisons suivantes:
a) Mise @ pied excédant trnois (3) ans.

b) Absence pour accident ou maladie, autre que maladie ou accident
helies au thavail, compensables (CSST) apnés trhois (3) ans.

c) Congédiement.
d) Démission.

e) Refus ou négligence @ La suite d'une mise d pied, pour un
salarnie de se nrapportern ouw de népondre, durant Les quathoze (14)
jouwns du calendrien, a La suite d'une Lettrne hecommandée de La
Compagnie, expédiZe pan La poste, d sa derniére adresise connue,
nelativement @ son retour au trhavail.

10.05 Abrogé.

10.06 L'anciennete est Le cniténe déterminant dans Le choix d'un Lieuw de

thavail au sein d'une méme tdche Lorsqu'il y a cuvernture @& un endroit précis de
thavail, mais avee pas plus de thois (3) déplacements pour une méme occasion,

Aux f§ins d'application du paraghaphe précédent, Les salarniés inté-
nessés a se prévaloin de ce droit, dodvent en informen £e Génant du Service des
Employcs dans Les cing (5) jours swivant L'avis affiché d cet effet. Les sa-
Laries ainsi pernmutés ont une période de deux (2) semaines civiles a titre
d'essai et 84 non satisfaits, i€s netournent sun Leun ancien poste de thavail.

10.07 Un salarnié consenve et accunule L'ancienneté poun La péniode de son
absence avec permission pour affaires syndicales,




ARTICLE 10- ANCTENNETE (suite)

10.08 Un salanié mis a@ pied accumule L'ancienneté pendant Les premiers
- cent quatrhe-vingt (180) jours de sa mise & pied.

Note: - 1L est entendu que £a Clause 10.08 est d'application nétrhoactive

et que La Compagnie, dans Les soixante (60) jours de La signature de La présente
convention corniige L'ancienneté de fous Les salaniés et qu'une nouvelle Liste
d'ancienneté sera fowrnie et entrera en vigueur quathe-vingt-dix (90) jowrs apnés
La signatune de La convention.




ARTICLE 11

PROMOTION, TRANSFERT, REINTEGRATION A L'INTERTEUR
DE L'UNITE DE NEGOCIATION

11.01 a) Afgichage de tdche: - Toute tdche vacante ou nouvellement créée,
visée parn Le cerntificat d'acernéditation, doit étre affichie durant une
période d'au moins dix (10) jours de calendrien. :

L'endrnoit de cet affichage doit se faire £a od sont situés Les Zta-
bleaux de £a Compagnie.

b) Tous Les remplacements nécessainres, parn L'application de 13.01, 11.11,
13.03 et 13.06 de La Convention, se font tel que prévu a 11.01 (a) ci-dessus
et Le sakanié sélectionng demeurne foujours @ titrhe temporainre sur sa nouvelle tdche.

c) Advenant, qu'il y ait affichage de tdche au moment od AL y a des
salaniés mis @ pied, Les salarics swr La Liste de nappel doivent etre considenes
comme Les salaniés qui n'ont pas ELE mis & pied et 54 £'on ne peut combler La
tdche vacante par ‘un des salariés ci-avant prévu, La Compagnie domnera priord
au salardi€ occasionnel qui serait inténessé a La tdche en autant qu'il so0it
qualifi€ pourn La tdche, avant L'embauche d'un nouveau salarié.

d) Advenant que La Compagnie décide d'annuler un affichage elle doit en
affichen Les naisons aux tableaux durant une période de dix (10) jouns.

11.02 Non affichage immédiat - Dans £eé cas od Le poste vacant n'est pas
afgiché, La Compagnie fournit dans Les quinze (15) jours au Syndicat Les hai-
sons pour Lesquelles if ne L'est pas.

11.03 Contenu de L'affichage - L'avis affiché, suivant Les dispositions de La
clause précédente, doit contenin Les indications suivantes:

1) Le titrhe et fa description générale de La tdche;

7) Taux applicable a La tiche.

3) Le departement;

4) La période d'afgichage;

5) Poste de thavail.

Tdche combfée temporainement: La tdche vacante ou nouvellement créée




ARTICLE 11 - PROMOTION, TRANSFERT, REINTEGRATION A L'INTERIEUR
DE L'UNITE DE NEGOCTATION (swite)

171.04 (suite] peut cependant &tre comblée temporainement pendant La péniode
d'affichage. Une fois La période d'affichage tenminée, La tdche ne peut
continuen d'étre comblée temporairement pendant plus de quinze (15) jounrs

a moins qu'aucun candidat ne puisse remplin d'une facon adéquate Les exi-
gences normales de La tache,

11.05 a) Présentation de La candidature - Tout salari€ a Le droit durant

La periode précitée de présenten sa candidature en présentant La formuble fournie
a cette fin par La Compagn{e; a celui qui a signé L'affichage ou @ son délégue,
et copie de L'application est nemise au candidat.

b) Un salanié permanent absent pour cause de maladie, accident ou permis
d'absence approuvé ou en vacances qui retourne au thavail dans Les sept (7)
semaines de La date d'expination d'un affichage fait durant son absence, peut
néclamen considénation pour un tel emploi affiche comme 4'il avait de fait
appliqué avant La date d'expiration. Sa néclamation est faite suwr une forumule
d'application approuvée dans Les dix (10) jours de travail swivant son retour
au thavail,

11.06 Copies des applications - D&s La {§in de La période d'affichage, une
copie de toutes Les applications est trhansmise au Syndicat, avec une copie con-
forme de £'avis de L'affichage.

11.07 Criténes de sélection - La Compagnie accorde Le poste en tenant compite
des facteurns suivants selon L'ondre etabli.

PREMIEREMENT: Qualifications pour hencontrer Les exigences générales et La des-
ceription de La tdche.

DEUXTEMEMENT: Anciennete.

11.08 Affichage de La nomination - La Compagnie affiche toute nomination dans
Les cing (5) jouns suivant La §in de La période d'affichage et ce, pour une période
de quinze (15) jours. ELLe thansmet La copie de £a nomination au reptiésentant
syndical. La Compagnie avise aussi par €cnit Le candidat de sa nomination en méme

temps qu'elle afgiche La dite nomination et elle doit, & moins d'entfente au préalable




ARTICLE 11 - PROMOTTON, TRANSFERT, REINTEGRATION A L'INTERIEUR
DE L'UNTTE DE NEGOCIATION (swite)

171.08 (suite) - entre Les parties, placer Le candidat choisi sur sa tdche
aussitit que possible, mais pas plus de trhente (30) journs apnés sa sélec-
tion, sans quoi £a Compagnie paie £'employ€ sur son nouveau faux.

11.09 Pérniode d'essai et néintégration - Le candidat auquel La tdche

est attibuée a droit a une péniode d'essai d'une durée max imum de thente (30)
jours de travail. En tout temps au cours des trente (30) jowws de trhavail
sudvant Le debut de sa pérniode d'essai, Le salaril peut Etrhe appell a néinté-
gnen son ancien poste d La demande de La Compagnie, ou, Le salarnil peut décider
d'y netounnern. Le netour se fait sans préjudice aux droits acquis & 4o0n
ancienne tache mais iL ne peut pas faire une autre application pour £a méme
tdche avant un défai de neuf (9) mois. Lorsqu'un salarié néintégre son an-
cienne tdche, La Compagnie offre La tdche @ un authe salarié parmi ceux qui

ont posé Leur candidature selon Les modalités prévues d 11.07.

Nonobstant ce qui précéde, une période de cent quathe-vingt (180)
jouns est alloufe au candidat pour hencontrer Les exigences Linguistiques qui
powviont &trhe exdigées sun certaines itdches.

11.10 La Compagnie encounrage fous Les salariés d'avisern Leurs supervisewrs
ou Les autrnes supervisewrs concernés et Le Gerant de Services des Employés,

de Leun inténét et qualifications pour promotion ou thansfert a des tdches
vacantes qui peuvent survenir en dehors de L'unité de négociation.

1101 Advenant qu'une tdche en dehorns de L'unité soit atinibuge @ un can-
didat venant de £'unité de négociation, Le candidat auquel La tdche est attri-
buée a droit @ une période d'essal d'une durée maximum de cent quathe-vingt(180)
jows de calendrnien. En tout temps au cours des cent quatre-vingt (180) jours

de calendrnien, suivant Le début de sa pérniode d'essai, Le salanié peut Zine

appelé a néintégnen son ancienne tdche a La demande de La Compagnie, ou Le salarié
peut déciden d'y netournern. Le retour se fait alons sans préjudice aux droits
acquis d son ancienne tdche.




ARTICLE 11 - PROMOTION, TRANSFERT, REINTEGRATION A L'INTERIEUR
DE L'UNITE DE NEGOCIATION (suite)

11.12 Les examens de qualifications doivent étne fotalement en nelation
avec La description de La tdche pour Laquelle ils sont congus. Le neprésen-
tant syndical peut assistern a ces examens, ef une copie des nesultats des
dits examens Lui sera nemise.

11.13 Le salarnie selectionné par La Compagnie suite a un affichage de tdche,
dont Le choix est contesté pan un autre salarnié, garde Le statut temporaire sun
La fonction pour La durée des procédures qui nous donnera une sentence arbitrale

a moins que Le plaignant Laisse ~tomber son grief en cours de route. La procé-
dure ci-avant ctablie 4'applique aussi pour Les salanils sélectionnis surn Les
affichages necessités pour combler Les tdches devenues vacantes suite d La sé-
Lection du premiern affichage. Dans Le cas od La sentence arbitrhale reconnaltrait
Le bien fonde du gnrief, Le salani& doit etne placé surn sa fdche en ayant son sta-
tut permanent sun La tdche immédiatement et Le salarni€ préalablement sélectionné
netourne sun son ancienne tdche et il est de méme poun Les autrhes salaniés qud
ont éte deplacés en nelation aux conséquences de L'affichage en cause.

11.14 Les nemplacements se font par des salaries permanents qualifies mis
d pied avant L'embauchage de salarié occasionnel, tout en accordant aux employes
qualifies en place, La possibilite de promotion a L'inténieur de Lewr département.




ARTICLE 12

SECURITE D'EMPLOI

12.01 Abnroge.

12,02 a) Un salarié permanent qui serait sujet d@ une réduction d'équipe
ou mise @ pied ou fermeture de poste peut exercer son anciennetlé pour
néclamen une autre tdche sur Laquelle L serait qualifié pour rencontren
Les exigences nonmales de La tdche ou qu'il powwrait se qualifier ou se
gamilianisen pour £es rencontrern a L'intérnieur d'une période de trhente (30)
journs de thavail,

12.02 b) Tout avis de mise @ pied doit &the donné parn Lettne certifice,
hecommandée, ou de main @ main au salari€ au moins quinze (15) jours avant
La date prévue pour L'application de La décision. Copie de ces avis est
thansmise en méme femps au Syndicat,

12.02 c) Le salani€ qui subit une mise d pied, une fermeture de poste, une
néduction d'équipe ou un déplacement pouwvia, dans Les dix (10) jours de La
néception de L'avis verbal ou ernit du gérant de L£'embauchage, exercer son
ancienneté pour réclamer un poste selon Les prévisions de 12.02 a).

12.03 a) Sans préjudice a ses droits de contestation, Le salari€ qui ne peut,
apnds avoirn obtenu La péniode de trente (30) journs prévu a@ 12.02, (a) se qualifdiern
ou se gamiliarnisen sur une authe idche, se verra assigner, en autant que son
anciennete Lui permettre, a une autre tdche que La Compagnie Le jugera en mesure
d'accomplin.

b) Le salarie ainsi affecté reqoit immediatement Le plein salaire de La
tdche od i€ est assigné.

12.04 A moins d'entente contrainre, advenant que La Compagnie ait un surplus de
personnel causé par un manque de trhavail, elle procéde par réduction d'éEquipe
plutdt que parn diminution d'heures de travail.




ARTICLE 12 - SECURITE D'EMPLOT (suite)

12.05 En happelant des salarniés mis & pied, Le salarié qualifié avec
Le plus d'ancienneté est considené. Advenant que Le rappel s0it pour du
thavail permanent, Le salarnié ayant Les qualifications pour nencontrhen Les
exigences nonmales de La tdche ou qui pourraif Les nencontren dans une
péniode de trhente (30) jouns est considéné,

Le salanié a drnoit a@ quatorze (14) jours pour accepier ou hefuser.
Le détai comptera d@ partin de La date indiquée pan Le cachet de La poste d'As-
bestos sun La Letine centifi€e ou necommandée d'ofgre de tdche; 5'4l n'accepte
pas L'oggre de La Compagnie dans Le délai ci-haut mentionné, 4L serna considéne
comme ayant donné sa démission, La Compagnie powwia aviser Le salarié swivant
sun La Liste, au cas od Le salanié accepte La tdche, L doit se rappornter au
travail dans Les vingt-et-un (21) jouns qui suivent La date du cachet de fa poste
ci-haut mentionnée.

Les previsions stipulées dans Le paraghaphe précédent ne 4'appliquent
pas dans Les cas de besoin temporainre ou occasionnel.

12.06 Lonsque Le nombre de salariés est augmenté dans une centaine tdche a

La suite d'une mise @ pied ou d'une réduction d'équipe de thavail, alorns que
cette néduction ou cette mise & pied a duré moins de quatrhe-vingt-dix (90)
jouns civils conséeutifs, Les salarniés seront néintégnés dans L'ondre invense
de celui de Leurs nétroghadations.

La periode de quatre-vingt-dix (90) jours sera renouvelée seulement 84
un salarnié netourne au thavaif pour une période d'au moins cing (5] jouns con-
séeutifs de travail.,

12.07 Le salanié affecté, pour une période d'une semaine ou moins, par suite

de néduction des opérations générales, peut, 4'il Le désine, choisin de prendre ses
jounnées de congés accumulées, prendre une vacance, congé sans solde, ou se servin
de son ancienneté pour réclamenr une tdche a L'inténieun de son dépantement en autant
qu' 4L s04t qualifié pour L'accomplin.




ARTICLE 12 - SECURITE D'EMPLOT (suite)

12.08 Le fait de donnern des contrats d gornfait ne doit pas avoir pour effet
de causer des mises a pied, ou néduction d'équipe, ou retarder £a promotion d'un
employe pour plus de six (6) mois, @ moins d'entente au préalable entre Les
parnties.




ARTICLE 13 -

ABSENCES SANS TRATTEMENT

13.01 a) Un salari€ peut, pour un motif jugé valable par Le Gérant

de La Mine ou son neprésentant, tenant compie des nécessités du service,
obtenin un permis d'absence sans thaitement et sans cumuf d'ancienneté
pour une période n'excédant pas douze (12) mois; ce permis d'absence pewt
ethe nenouvelé. Ce penmis d'absence ou son renouvellement doit Ethe cons-
taté pan un éenit s4igné parn Le Génant de La Mine ou son heprésentant.

b) Le salani€ qui veut parfaire ses connaissances en suivant des
couns de formation générale ou profpessionnelle ainsi que des cours de
penfectionnement, peut obtenin de La Compagnie un congé sans solde, avec
cumul d'ancienneté, pour une période maximale d'un (1) an.

Cette clause ne peut 4'appliquer d plus de cing (5) salarniés en
méme temps et L'ancienneté doit étne considénée s4i Le nombre de postulants est
supéhieur au nombre déjd permis tel que prévu ci-avant.

13.02 A son netour au trhavail, Le salarndié nefourne d son ancienne
tdche et advenant qu'il ne puisse Le faire par Le fait qu'elle n'existerait
plus ou qu'il awrait eu héduction durant son absence et qu'il n'aurait pas
L'ancienneté pour demeuwrenr sur cette tdche, i€ powrra se prévaloin de son
ancienneté pouwr déplacer, sur une authe tdche, un salari€ avec moins d'an-
ciennets tel que prévu d L'anticle 12 de Za présente.

13.03 Une sakanige enceinte doit quittern son thavail @ compfer du
septieme (7) mois de sa grossesse ou aphls, selon son désirn. Sur recom-
mandation de son médecin confirnmée par certigicat, elle peut Le faire avant
Le septiéme (7) modis.

13.04 La salarniée enceinte qui continue d thavaillern en excédant de
sept (7) mois, doit fournin un certificat médical attestant que son état de
santé Lui peamet de nemplin normalement sa tdche habituelle.




ARTICLE 13

ABSENCES SANS TRAITEMENT

13,05 Dans Les quatne (4) mois qui swivent La naissance de

L'enfant, ou une fausse couche, La salaniée reprend La tdche qu'elle
occupait apnés avoin produit un centificat de son médecin attestant
qu'elle est sufgisamment nétablie. S4 La salarice ne hevdient pas

au thavail a L'expiration de cette pérniode de quatne (4) mois, elle
est considénge comme ayant nemis sa démission & compter du jour od

elle devait se présentern @ £'ouvnage, sujet toutefois d L'exception
au paraghaphe 13,06 quid suit.

13.06 La salaniie qui ne peut, @ cause de son état de sante,

en fournissant une preuve médicale, reprendre sa tdche a L£'expirnation

de La pérniode de quatre (4) mois prévue ci-haut, n'est plus considénée

comme Etant en congé de maternité et elle est considénée comme etant absente
pour cause de maladie.

13.07 La salarniée absente pour congé de maternité continue
d'accumuben de L'ancienneté durant son absence tel que prévu a £'article 10.




ARTICLE 14
HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL

14.01 Les horaines actuels de thavail pour Les salariés neprésentés par
Le Syndicat ne seront pas changés. sans avis et discussion au préaflable avec
Le Syndicat, exception faite 84 ces changements affectent de plus d'une heunre
Le debut et La gin des quants - dans ce cas L£'approbation du Syndicat sera
nequise. |

Les honaines pourn Les employés sont Les suivants: 8:25 a 11:55,
1:10 @ 4:55. Cecd durant (5) cing journs continus, so0it du Lundi au vendredi
Anclusivement pour faine une semaine de trente-six (36) heures et un quarnt (1).

14.02 Poun £es salaniés suivants directement reliés a fa production so0it:

Techniciens de La fibre

Répantiteuns - Mine @ Ciel Ouvent
Répartiteuns - Chemin de Fen
Techniciens des Opérnations - Moulin 6

EL pourn tout autrne salanie od AL en serait convenu entre Les panties,

W

Le négime d'heunes de travail est Etabli pour une cédule de cing (5)
semaines continues de 84ix (6) fourns de travail pour &tre suivies pour une (1)
semaine de cong€ prévue payée sans travail. La moyenne d'heunes nommales de
travail et de paie poun ces six (6] semaines est de quarante (40) heures et Les
salaines sont payes au taux d'un (1) grade supérieun d Leur grade selon £'évalua-
tion.

Les présents sysiémes de neléve qui opérent avee du personnel d'autnes
unités demeuwrent.

Pour Les salaniés suivants travaillant sur une cldufe de quarante (40)
hewres par semaine s04it:

Techniciens d'Usine Pilote
Commis Répartiteurns
Coordonnateuns - Moulin

Ex pour tout autre salardé ol AL en serait convenu entre Les panties.
1Ls sont némunénés au taux d'un grade supérieur d Leur grade selon
£'évaluation.

14.03 Ces heunes powrront Etrhe modifiles, mais sans réduction du nombre
d'hewres pan joun ou pan semaine, aprés entente entre Les salarniés concernds et
Leuns chegs de deparntement, powrwu que La continuité des services so0it assunée.




ARTICLE 15

TEMPS SUPPLEMENTATRE ET RAPPEL

15.01 - Définition- Sous un rnégime d'horaine gixe, Le thavail effectué

en temps supplémentainre doit avoirn été approuvé ou demandé parn Le supérieur
Ammédiat pour ethe némunéné, Par contre, 54 un sakarnié décide de son phrophe
chef de thavailler plus Longtemps que d'habitude afin de tenminer un ouvhage
qui thaine en Longueur ou de phréparern celui du Lendemain, ce n'est pas du
temps supplémentaire, c'est du temps volontaire.

15.02 a) S4 un thavail doit etrhe exZcuté en temps supplémentaine, fLe
supnieuwn immeédiat doit £'offrin au salarnié permanent qui en a fe moins dans
sa tdche afin de népartin EquitablLement entre Les salarniés de La méme tache,
La possibilité de gaine du suntemps a L'intérnieuwr de Lewr section ou dépar-
Zement.

Dans Les déparntements ou sections od Les salandiés sont aﬁﬁéctéé
surn Les quants alternants, L'application du paragraphe précédent se fait
en ofgrant Le suntemps swivant L'ondre ci-apnés etabli:

1) Au salarie de La classification qui fait parti du quart od Le
besoin existe et qui est sur sa semaine de cong€ prévue en autant qu'4il
Aoit disponible.,

2) Au salarnie de La classification qui a £e moins de suitemps parmi
Les salanies des autrnes quarnts qui sont sun Leur semaine de congé phévue en
autant qu'il so0it disponible,

3) Au salarié de La classification qui a Le moins de surtemps parmdi
ceux qui thavaillent sur Les quarnts alternants au moment du besoin de sur-
Zemps.

15,02 b) Tout thavail norwmalement exéoute par un saflari€ de L'unité dans une
tidche donnée @ L'inténieur d'un quart ou groupe Aspécifique est d'abord offent
aux salaniés de La dite tdche a L'inténiewr du groupe AspEcedfique pour Les
besoins du dit quant avant d'étrhe of fert aux salarnies occasionnelds, si Le besoin
est pour moins d'une semaine normafe de trhavail.

c) A £'exception du salanié absent pour vacances, Le salarnié absent
pour d'autrhes raisons ou thansfene d'unité de négociation pour une période de

trhente (30) journs civils consécutifs ou plus, se voit, d son netour au trhavail,

o




ARTICLE 15

TEMPS SUPPLEMENTAIRE ET RAPPEL (swite)

15.02 c) (suite) - 4'il y a eu du surtemps de fait surn sa tdche durant
£'excédent de trente (30) jours d'absence ou transfent, cnédité un nombre
d'hewres en surtemps approprifes afin de £'ajuster avee Le salairié qui a
Le moins de surtemps d'ennegistné parmi ceux qui Etaient en mesune de faire
du surtemps.

15.03 Mode némunérnation - Le salarnié qui effectue un thavail
en XLemps supplémentaire est némuneré pour Le nombre d'heures effectuées
de La gagon suivante: L33

a)  Au faux et demi de son salaire négulien.
b)  Poun Le travail effectué Le dimanche et un congé
génie - taux de temps double.

15.04 Rappel au thavail - S'il y a rappel au travail alors que Le
salarni€ a quitte {'établissement, AL recoit pour chaque nappel une rémunéra-
tion minimum de quatne (4) heuwres au taux de temps simple.

15.05 Aux §4ns d'application de 15,03 ci-dessus, Le caleul du
sakaine negulien se fait en divisant Le salaire d'une période de paye pan
Le nombre d'heures négulidnres dans La méme péniode,et tout excédent du
quart normal de travail a £'intérnieun d'une période de vingt-quatne (24)
heures, Laquelle debute toujouns avee Le début du quart du salanié, est
nemunene au faux approprie tek que stipulé & 15.03.

15,06 Le surtemps sena payé avec La paie suivant immédiatement
La peniode od Le dit switemps a €t accompli.

15,07 La Compagnie installe dans Les endroits appropriés, des
tableaux de surtemps surn Les tdches suivantes: Techniciens de La §ibre,

Les sakaries qualifiés comme Homme d'Instrument dans La section génie minien,
Les salaniés qualifics comme Homme d'Instrument dans La section géologique,
Repartitewrs dans La mine, Répartiteurs Chemin de Fer, Planificateuns, Conimis
aux compies payables, Prnéposés @ L'enregistrnement des données et Les hewres
acceptles ou nefusles en surntemps doivent 8tre inscrites de couleuns diffénen-

Zes afin de Les identifier et ceei doit etne tenu par Equipe ou pan quant.




ARTICLE 15

TEMPS SUPPLEMENTAIRE ET RAPPEL (swite)

15.07 (suite) La Compagnie est d'accord d considéner toute demande qui peut
éthe faite afin d'installen des tableaux sur d'authes classifications 54 c'est
jugé nécessaire par Les parties.

15.08 La Compagnie penmet, parn thanche équivalente possible d'une (1) se-
maine, de cumuler Les heures de surtemps @ ethe payées, agin que Le salarié
puisse Les prendre en temps non thavaillé d un moment convenu avec Aon superviseur,




ARTICLE 16

JOURS DE FETES

16.01 a) Les jours suivants sont payés @ tous Les employés et
sont observés comme journs de fete aux dates suivantes:

JOURS DE FETES 1981-82 1982-83 1983-8§4

Samedi Le 14 nov./81 - - - -

Vendredi Saint - - 9 avnil avril

Lundi Paques 20 avnil 12 avnik avail

St.J-Baptiste 24 juin 24 juin juin

Féte du Canada 1 juillet 1 juillet juillet

Féte du Travail N.iE 6 septembre septembre

NoBe 24,25,26,28 24,25,27,2% 24,25,26,27,28
29,30 déc./81 29,30 déc./8& 29,30 déc./83

Joun de £'An 31 déc./81 et 31 déc./82 et 2 janvien/84
len janv,/81 len janv./§3

b)  Advenant qu'un cong€ tombe un four od Le salari€ n'est pas
nowmalement a £'horaine pour thavaillen ou est en vacances, par entente au
préalable avec son superviseuwr immédiat, ce jour ou jouwns powviont etre

hepris en un authe temps convenu ou payé d taux Aimple en surplus de sa paie
pour £a pérniode impliquce.

c)  Si Les dépantements de La production sont en opération au cowrs
de £a periode de 24 heures qui précéde £a NoBE ou fLe Joun de £'An, Le
quant de 4:00 - 12:00 La veille de NoBL ou £a veille du Jour de L'An sera
considene comme conglé payé par Les salaries normalement nequis de thavaillen
durant ce quarnt. Si Les départements de production sont en opéhation au
courns de La période de 24 heures qui suit La NoBL ou Le Joun de £'An, Le
quant de 12:00 - 8:00 sera consdideré comme congé payé pour Les salariés
normalement requis de trhavaillern durant ce quanrt.

16.02 Tout salari€ nequis pour thavailler un de ces journs de §etes sera
paye au taux prévu a@ L'anticle 15 pourn Le Lemps thavaillé ou on Lui accordenra
L' Equivalent en temps, apnés discussion avec son supervisewr immédiat.




CLAUSE 17
VACANCES

17.01 Les vacances sont accordées comme swit:
1) L'employé qui a complété un (1) an de service continu aura
droit @ des vacances payces Equivalentes d@ deux (2) semaines civiles.

Dans Le cas d'un né-engagement od Le service total donne droit
a plus de deux (2) semaines de vacances, £'employé powwra prendre Les
authes semaines apnes avoir complété un (1) an de service continu., S'il
y a Lieu, Le superviseur powrra accorder a@ un employé de prendre ses va-
cances plus 16t durant L'année afin que toutes Les vacances soient prises
avant Le lern janvier de L£'année suivante.,

Z) Durant L'année od L'employé complite thois (3) ans de service
total et jusqu'd ce qu'il compléte dix (10) ans de service total, il aura
dnoit @ des vacances payées Equivalentes a trhois (3) semaines civiles.

3] Durant £'annge od L'employé complite dix (10) ans de service
Lotal et jusqu'd ce qu'4il complete vingt (20) ans de service toial, il aura
droit @ des vacances payCes Equivalents & quatrne (4) semaines civiles.

4) Durant L'ann€e od L£'employe complite vingt (20) ans de service
total et jusqu'd ce qu'il complete trente (30) ans de service total, il aura
dnoit a@ des vacances payCes Equivalentes & cing (5) semaines civiles.

5) Durant £'ann€e od £'employE complLite vingt-cing (25) années de
senvice total et £'année od L'employé complite trente (30) anndes de servi-
ce total et chaque année de service total aprés trnente (30) ans, il aura
drnodit & des vacances payées equivalentes a@ six (6) semaines civiles.

17.02 Dans L'octroi des dates de vacances, La Compagnie tient compte
du choix exprnimé au plus tarnd Le 15 aviil parn Les salarniés selon Leur an-
cienneteé. Quand Les vacances d'un salari€ sont cédulées, ce méme salarié
ne powrra etre déplaceé par un autre salarié méme s4i cet authe salarnié a
plus d'ancienneté.




CLAUSE 17 - VACANCES (swite)

17.03 Dans Le but de penmettrne, autant que possible a tous Les
salarnies qui Le désinent, de prendre Lewrs vacances dwrant La belle
saison (ler juin au ler septembre), ceux-£d qui ont droit @ plus

de trhois (3) semaines de vacances consentent, Lonsque La chose est

hequise, @ nepontern ces semaines additionnelles d& tout autne temps

disponible dans L'année.

17.04 Le salanie regoit comme paie de vacances pan semaine, Le

meéme montant de salaire comme 4'iL avait accompli sa semaine noamale
de thavail, en y incluant £a moyenne hebdomadaire de surtemps fait durant
L'année de convention précédente.

Le salanié mis a La netraite, mis @ pied, ou qui Laisse
son emploi & La Compagnie, a droit @ toutes Les semaines de vacances
accumulées suivant son ancienneté pour L'année précédente et elles Lui
sont bagéeA sutvant Les prévisions ci-avant énoncées aindi, qu'au paiement
d'un nombre de jours ou de semaines établi au prorata des semaines ou des
mois trhavaillés dans sa dernidre ann€e pour La Compagnie.

17.05 Toutes Les paies de vacances powriont etrhe payées en avance
sur demande du salarnié, faite deux semaines & £'avance.




ARTICLE 18

SALAIRES

18.01 a) La Compagnie convient de payer et Le Syndicat convient d'accepten,

pour La dunée de cette convention, Les taux de salaine Etablis comme suit:
Réthoactif Effectif Effectif Effectif Effectif Effectif
16/04/81 16/10/81 16/04/82 16/10/82 16/04/83 16/10/83

GRADE 1 280.97 292.21 315.59 325.06 3571.06 361.59

Commis Junior

Commis-Dactylo (C)*

Femme de Services

GRADE ? 300.41 312.43 231
GRADE 3 319.87 332.67 359.
Comm.is

Préposé a £'ennegisthement des données
Préposé a La Réception-Standardiste

GRADE 4 341.47 355,13 383,
Secnétaire-Dactylo (C)*
Vénigicateurn des Compites Payables

GRADE 5 363.10 377.62 407.
Commis de Département "B"

Commis Génénal

Prépose au TELEAmprimeun

GRADE 6 389.03 404.59
GRADE 7 414.97 431.57
Comm.is-Reéparntitewrs

Commis de Dépantement "A" (C)*
Assistant-Géologue

Préposé a L' Imprimenrie

Commis Sénion

Commis Sénion - Finance

GRADE 8 440.90 458.54 495,22 510.08 550.89 567.42
Assistant Plandficateun
Opérateun d'Ordinatewnr

Dessinateur
Commis Principal

Coordonnateur au Thansport,
S T 8 L - “ L 20 = Bt -~
Technicicn en Service des Ventes




ARTICLE 18 - SALATRES (swite)

Réthoactif Effectif Effectif Effectif Effectif Effectif
16/04/81 16/10/51 16/04/82 16/10/82 16/04/83 16/10/&3

GRADE 9 471,16 490.01 529,21 545.09 588.70 606.36
Vénificateun en Cheg

Comptable Géneral

Homme d'Instruments (C)*

Analyste Tndustrniel Junion

Planigicateun (C)*

P&ognanmzun

Coondonnateur au Contrdle de La Qualité

Céduleur

Répartitewr - Chemin de Fexr

GRADE 10  501.42 521.48 563.20 580.10 626,51 645.30
Répantiteun - Mine a Ciel Ouvert

Technicien de fa Fibre (C)*

Technicien des Operations - Moulin 6

Proghammeun Analysite

Dessinateun Sénior

Planificateur Séndion

Chef d'Equipe (Arpentage)

Coondonnateur Srh. au Thansport et Exportation

GRADE 11  535.99 557.43 602.02 620.08 669.69 689.78
-Coﬁcepteua ey

Estimateurn

Analyste Industriel (C)*

Coordonnateur - Moulin

Technicien d'Usine Pilote

Spécialiste Sh. au Thansport

Technicien Minier

GRADE 12  570.56 593.38 640,85 660.08 712,89 734,28
Analyste de Systémes ‘
Assistant Technique

Concepteuwr Minien




ARTICLE 18 - SALAIRES (swite)

Rétrhoactif Effectif Effectif Effectif Effectif Effectif
16/04/81 16/10/81 16/04/82 16/10/82 16/04/83 16/10/83

GRADE 13 609.47 633.84 684.55 705.09 761.50 784 .35
Analyste Industriel Sh.
Analyste de Systémes Sn.

GRADE 14 645.37 728.24 §10.10
Géologue Minien

Concepteur Sénion (C)*

Technofogiste Minier

*(C) 4indique Les Tdches CLEs.

Le salarnie occasionnel est payé un taux 10% inférieun au taux de ghade de L£'em-
ployé qu'il nemplace pendant Les premiers thois (3) mois accumulés de tel hem-
placement. Apnés trhois (3) mois total de thavail occasionnel au taux Linférieur,
AL est payé au taux du grade du salarié qu'il nemplace.

Le nouveau salarié ou Le salari€ promu & un grade supénieur est némunéni au taux
de cing pour cent (5%) en dessous de sa classification pour une période de thois (3) .-
mois.

La Compagnie pourra, aphés avoir utilise tous Les salariés sur La Liste de nrappel, ..u
embaucher des ctudiants durant Lewrs périodes de vacances scofaines.

Les étudiants embauchés dans Les authes dépﬁntemenzé que L'Ingéniernie sont némuné-

hés comme Sudlt: .

16 avnil 1981 16 oct. 1981 16 avnik 1982 16 oct. 1982 16 avnil 1983 16 oct.1983
7.58/hne 7.88/hne §.51/hnre §.77/hne 9.47/hne 9.75/hne

Les étudiants embauchés comme Contndlewr d £a Mine a@ Ciel Ouvert sont némunénés

comme AuLt:

16 avnil 1981 16 oct. 1981 16 avndl 1982 16 cct, 1982 16 avnil 1983 16 oct, 1983
§.75/hne 9.10/hnre 9.83/hre 10.12/hne 10.93/hne 11.26/hne




ARTICLE 18 - SALAIRES (suite)

La cédule d'heures de thavail pour Les étudiants est de trhente-six heures
et quant (363) pan semaine, sauf pourn Les étudiants trhavaillant sun Les
quarts en notation nelbiés a La production tel que stipulé d 14,02) od La
cédule est de quarante (40) heunes.

Un salanié promu @ une tdche plus élevée, Aur une base temporaine, sera

payé pour chaque demie journée au taux Atandard pour La tdche da fLaquelle
AL est promu. En aucun cas cependant un salarni ne hecevra moins que ce
qu' il necevait avant sa promotion 4'il est promu @& une tdche plus élevée.

18.02 Cheque de Paie - Sun Le Zalon de chlque de paie, £a Compagnie doit
inserine Le nom, Le prénom, La date de La pérniode de paie, £es heures tha-
vaillies, Le temps supplémentaire, Le numérno du salarié, Le numéro d'assu-
hance sociale, Les primes, Les déductions effectuées item par item et Le
monfant net du salaine.

18.03 Pénrniode de paie - Les salaines sont payes par chlques, d toutes Les
deux (2) semaines c'est-d-dine vingt-six (26) paies par année. La paie
sena distrhibuge a tous Les deux (2) mercredi. Advenant Le cas od Le dit
merchedi serait une journ€e fénife, La paie sera distrnibuge d'une gacon
telle que Le salanié puisse encaissern son chéque d@ £'avance.,

18.04 Enrewr - Toute erwreun sur La paie du salarnie peut 8the corrigée n'im-
porte quand durant La dunée de cette convention et La Compagnie 4'engage d Le
gaine dans un maximum de thois (3) jours ouvrables suivant La vérification de
L' erneun en nemettant, s4i c'est Le cas, L'argent did au salarie.

Si £a Compagnie nemet au salani€, pan evrewr, un montant de salaire auquel
A n'a pas droit, Le nembournsement se fera selon Le mode convenu entrhe Les

parties.

18.05 Montants di au départ - Sur demande du salarié, son chéque de dé-
part est envoyé sous pli necommandé, a sa dernidre adresse indiquée.

18.06 Les salarniés sun quants dont L'horaine négulien est tel qu'une

jowrnde donne, £a majorite de Leuns heunres négulieres de travail se trouvent




ARTICLE 18 - SALAIRES (suite)
18.06 (suwite) entre 16:00 hewres et 08:00 hewres nregoivent en prime:

- Quant d'aprés-midi. . . 2.5% du taux horaire de fa classification.
Quant de nuit . . . . . 3.5% du faux horaire de La classification.

Les salarnies sun Les quarnts en hotfation négulierns qui sont Eligibles pour ces
primes sont némunénés d'une facon unifonme, c'est-d-dine Le montant de prime

caleuwlé en moyenne est payé négulidrement en surplus du taux régulien de

L' employé.,

18.07 Taux Mine Souterraine - A £'exception des tdches qui sont éva-
Luées d'apnes Les conditions de La mine souterraine, une prime de 0.35 £'heure
sena payée pour tout thavail accompli dans La mine souterraine d comptern du 16
aviil 1981. Ce taux sera ponté a 0.50 £'heure effectif Le 16 avail 1982 et

a 0.65 £'heure effectif Le 16 avnil 1983,




ARTICLE 19

FORMATTON PROFESSTONNELLE

19.01 Les parnties neconnaissent L'importance de La formation phofes-
sdionnelle des salarnics et 4'engagent a coopérnen dans ce sens et fa
Compagnie consent d considénen thés sénieusement toute demande en ce sens.

19.02 Tout salarié qui, @ La demande de £a Compagnie, est appelé a
enthainen ou formen un authe sefanié pour remplin une des tdches suivantes:

Standardiste

Planificateur Junion
Répantiteur Chemin de Fen
Technicien en Fibnre

Technicien Opérateur
Répartiteur Mine @ Ciel OQuvent
Homme d'Instaument

Tout en accomplissant son thavail noamal recevha un boni, did au surcrhoit
d'ouvhage occasionné, de cing (5) dollans pan jour d'entrainement. La durée
de La période de La formation sera déterminge par La Compagnie.




ARTICLE 20

PLANS DE BENEFICES ET DROITS ACQUIS

20,01 Abroge.

20.02 a) Les plans de bénéfices swivants déjd existants en date du
15 avail 1981 et subventionnés par La Compagnie 5'appliquent pour La durée
de cette convention:

a) Assurance-vie Trhavelers,

b) Assurance voyage.

¢) Assurance hospitalisation et médicale Croix Bleue.

d) Plan de Prescniption pour médicaments (P.P.P.)

e) Plan de netraite nevisé.

$) Plan dentaine de £a Croix Bleue; Le PLan de base et
£'Avenant No. 1 a@ 80% ainsi que L£'Avenant No. 2 a 8§0%.

Le salanié sena nesponsable de ses néclamations.

b) Les plans de bZnéfices volontairnes suivants, payés par Le salarié
senont maintenus durant La durée de cette convention. Le codt au salarié est
sujet @ £'augmentation ou diminution de primes des assureurns.

a) Assurance-vie complémentaire Thavelers.
b) Assurance invalidité a Long tenme Excelsion Lige.
c) Plan volontaire d'Assurance accident.

c) A compte du 16 avail 1981, Le salarnic surn Le nole de paie Le lern mai
de chaque année sera cr&dité au magasin général d'un montant de cinquante dollars
($50.00) par année pour L'achat d'équipement de sécunité dont Le pont est obli-
gatoine et qui n'est pas présentement fourni par £a Compagnie.

A compte du ler aviil 1982, Le salarni€ sun Le nole de paie Le ler mai
de chaque annge sera crédite au magasin génernal d'un montant de cinquante-cing
dollars ($55.00) par année pour L'achat d'équipement de s€curnité dont Le ponrt
est obligatoine et qui n'est pas présentement fournd parla Compagnie.

A compten du Ten avnil 1983, Le salarnie sun Le nole de paie Leler mai
de chaque année sera crédité au magasin général d'un montant de soixante doflars
($60.00) par année pour £'achat d'éEquipement de séeurnité dont Le pont est obli-
gatoine et qui n'est pas présentement gouwrni par La Compagnie.




ARTICLE 20 - PLANS DE BENEFICES ET DROITS ACQUIS- (suwite)

20.02 d) A compter de La date de La signature de La Convention, La
Compagnie, sur prescription d'un Apécialiste de La vue, défraie cent
powr cent (100%) du codt des vernes de sScunité des fLunettes du sala-
HE. La monture est payée par L'employé.

20.03 12 est entendu et convenu que Les plans ci-haut mentionnés
présentement appliqués ou comme ils pourront etne subséquemment changés
ou modifiés, sans diminution des bénéfices des plans existants, ne seront
en aucun sens sujets aux procédures de grief ou arnbitrage.

20,04 Les politiques d'examens médicaux et dentaires continueront
d'éthe appliquées, et ce, sans perte de salaire.

20.05 La Compagnie est d'accord @ continuer La politique présentement
existante en ce qui a thait d La Location de ses maisons.

20.06 Les salaniés syndiqués occupant Les maisons de La Compagnie
bénéficienont des mémes réglementations que Les salaniés non syndiqués occu-
pant des maisons similaires; cecd 4'applique au Loyen, entretien ou fout
auwthe changement.

20.07 Apnés avoir E1e approuvé par son superviseunr, Le salarié qui choi-
44t de se senvin de sa voiture personnelle dans L£'accomplissement de ses devoins,
sena nembounsé pour Les voyages qu'il ﬁeﬁq, surn Les bases en vigueur établies
par Johns-Manville Corporation.

12 doit etre entendu que cela ne prévoit en aucune gacon £a couver-
ture pourn assunance et que Le salarnié doit Etrhe proidégé pan sa propre assu-
hance pour Aa voiture.




ARTICLE 21

SECURITE SALARTALE

21.01 La présente pratique en ce qui regarde Les absences occasionnelles
pour naisons valables n'excédant pas une semaine, telle qu'appliquée présen-
tement aux employés a salaire, continuera, et ce, sans perte de salaire
powrvu que Ke salarnié avise son superviseunr aussitdi que possible Le ou
avant Le premier jour de son absence.

21.02 Un salarnié absent pour cause de maladie ou accident et dont L'inca-
pacite est certifiée par une autornité médicale compétente, hecevia une Andem-
nité egale @ quatre-vingt pour cent (80%) de son salaire néguliern, commencant
Le hwitiéme (8iéme) jour de son incapacité et ce, pour une période n'excédant
pas vingt-six (26) semaines.

21.03 Tout salarié qui, swite & une maladie ou accident ne peut plus, suivant
son médecin, faire son thavail régulien et qui serait physiquement capable de
faine un autne thavail powrha Ae servir des previsions de L'Anticle 12:02 de La
présente convention.

21.04 Un salarni€ appelé comme juré ou comme candidat juré ou par subpoena

comme témoin, dans une cause od LL n'est pas L'une des parties, sera payé
pour La différence enthe son salainre rnégulier et ce qu'il regoit de fa Cour,
en soumettant fa preuve qu'il a agd comme tel et du montant qu'il a regu.




ARTICLE 22

DESCRIPTION ET EVALUATION DES TACHES

22.01 La Compagnie et Le Syndicat reconnaissent comme guide de
né€ference a etrne wtilise Lons d'évaluation de tdches Le "plan modifie

d'evaluation des salaines Jefgrey 0.T.C. --BU" ainsi que La table de

convertion etablie pan La finme P.S. Ross & Associés.

22.02 a) Le Syndicat neconnait qu'il est du nessont de La Compagnie
de définin Le contenu des +Ldches,

b) Compte tenu de ce qui précéde, ftout salarié qui choit
que Les taches auxquelles i est néguliernement assigné ne sont pas selon
La descniption des tdches, ont subd des modifications suffisantes pour
justifier un changement de classe de salainre ou que £'ensemble des tdches
n'est plus neprésentatif des faits, pourra Loger un grief conformément d
L'anticle 8.

e Cependant, tout difgénend au sujet du bien fondé d'une des-
eniption de tdche ou de L£'évaluation d'une tdche ou d'un quelconque chan-
gement de description ou d'évaluation ne sera pas sujet d La procédure
d'anbitrage telle que stipulle a L'anticle § de La présente Convention mais
plutdt néglé conformément @ La procédunre suivante selon £'Antice 22.03.

22,03 Si, aprés des négociations avec Le Syndicat, Le différend
n'est pas néghé de gfagon satisfaisante, une des firmes d'lIngénieuns Tndusiniels
sulvantes sera chcisdie pan Le Syndicat pour agin comme arbitrne impartial:

Dufresne, Mclagan & Associates Reg'd, Montrhéak
P.S. Ross & Associés, Montréal
Stevenson & Kellog Litd, Montréal

22,04 L'anbitne désigné devia faire une étude personnelle de L£'évalua-
tion de La tdche, sur ce qui fait Le sujet du différend, et devra entendre Les
deux panties. L'arbitre devra décider s4i oud ou non L'évaluation de tdche,
faisant £'objet du différend, est bien fondée.




ARTICLE 22

DESCRIPTION ET EVALUATION DES EMPLOIS (suite)

22.04 (suite) 1L devha compléten cette ctude dans au plus cing (5)
journs de travail, a moins que Les deux (2) parties n'en aient convenu
autrement.

Si £'évaluation de tdche faisant L'objet du différend
"n'est pas jugée bien fondée parn £'arnbitre, ce dernier devra Etablin

un taux appropri€ en se.servant d'un systéme d'évaluation des Zdches
accepté selon des noames reconnues d'organisation du thavail. L'an-
bitre sena Libre de considénen toute condition ou tout gacteur dont on
n'aurait pas tenuw compte ou sur Lesquels Les parties n'étaient pas
d'accond, pou&ﬁu que sa décision n'ait pas pour effet de détrwine La
relation qui existe entre Les autres faux Etablis par entente mutuelle
ou apparaissant dans La présente Convention. :

22.05 Tout changement convenu entre La Compagnie et Le Syndicat,

ou toute décision de £'arnbitrhe effectué selon Les stipulations du paragiraphe’
22.04 ci-dessus, seront finales et exécutoires et Lieront Les deux (2)

parties pour La dunée de cette Convention, @ moins qu'ils ne soient changés
wltiniewnement, conformément a cet arnticle. Ces changements awront un

effet néthoactif, s0it a La date d'entrnée en vigueur de La présente Convention
A0it 4 celle du changement de La description de La tdche ou du faux de fLa tdche,
de La facon La plus favorable au salarié, .pouwr fous Les salariés concernés qui

sont encore @ £'emploi de La Compagnie Lors de La décision.

22.06 Lonsqu'une tdche est né-évaluge a un taux plus bas Le salarnié
exencant cette tdche continuera de recevoinr Le taux de salaire en vigueuwr avant
La dite né-évaluation, jusqu'd ce que Le faux nouvellfement évalué égale ou ex-
cdde son taux précédant, ou jusqu'd La fin de La Convention, selon ce qui 4se
produwit en premier. Cependant, dans Le cas d'un changement de personnel affecté
a telle tdache, Le taux nevisé de La tdche entrera en vigueur et fout employé
nouvellfement préposé d cette tdche recevia ce deanier taux.




22.07 S'ik est établi Lors de L'anbitrage qu'un élément d'un emploi
afgectant L'évaluation dudit emploi n'apparait pas & La description, bien

que Le salarnié s04it et demewre tenu par La Compagnie de L'accomplin, L'ar-
bitre a mandat pour ordonner @ La Compagnie d'inclure dans La description

cet élément,

22,08 Lonsque des nouvelles tdches sont evaluées ou que des chan-
gements sont appontés d des tdches déjd existantes, une copie de La fewille
d'évaluation de La tdche et de La description sera fournie au Syndicat

dans Les trente (30) jours de L'instauration ou du changement de 2'évalua-
tion.




ARTICLE 23

AVIS DISCIPLINAIRE ET CONGEDIEMENT

23. 01 Un 80LANEE  suivant La gravite de R'offense, est passible
d'avertissement, d'avertissement Ecrnit, de Auspension ou de congédiement,
pout infraction qui sernait contraire aux néglements de La Compagnie:

a) Appontern des boissons aleooliques ou en consommern & L'usine.

b) Se napporter au thavail sous L'ingluence de La boisson ou
de La dnrogue. s

¢) Insubordination.

d) Non exécution du thavail tel que hequis.

e) Fumen aux endroits ol cette pratique est prohibée.

§) Violation §lagrante ou népétée des néglements de
Alcundite.

g) Destruction delibérée de La propriété de La Compagnie
ou de celle d'un autre employeé.

h) Condwite turbulente.

4) Mathonnétete.

§) Sommeil durant Les heures de thavail,

k) Absences népétées ou proLongées sans permission.

23.02 La Compagnie ne peut donner un avertissement Ecnit et une autre
sanction disciplinaire pour une méme infraction. Aprls s4x mois un avertisse-
ment it ne peut senvin contre un salarié @ moins que Le salarié ne népéte
La méme offense dans Les six mois suivant L'avertissement. Apnés deux (2)
ans, une Aingraction pour Laquelle une suspension ou autrhe meswre disciplinaire
est accordée ne peut servir contre un salarié a moins que Le salari€ ne népéte
La méme infraction dans Les deux (2) ans suivant La suspension.

23.03 Tout avertissement Ecnit doit étrne communiqué au salaril et inséné
d son dossden, sans quod AL ne peut Lui Ethe apposé.

23.04 ' Dans Les cas de suspension ou de congédiement, La Compagnie remet
immédiatement au salarie L'avis de La sanction et de ses motifs. Dans ce cas, et
dans Les cas de néprimande écrnite, copie est thamsmise au Syndicat dans Les cing (5)
jowrs ouvrables de sa remise a L£'empLoyé.




ARTICLE 24

GREVE ET LOCK-oUT

24.01 1L est parn La présente convenu que cette convention prévodit
des ajustements et néglements ondonnés et amicaux pour toutes disputes
qui powrraient 4'éleven et Le Syndicat ne devha inciten, déciden, sanc-
Lionner, approuver aucune gréve, ni participer d une tefle gréve, ralen-
tissement ou annet de thavail, journce d'étude ou interférence volontaire
- avec foutes optrations de La Compagnie. 1L est aussi convenu qu'il n'y
auwra pas de Lock-out de La part de £a Compagnie.

24.02 S4 un salarnié ou un groupe de salarniés engreint quelques
dispositions de cet arnticle, La Compagnie pourra prendre des mesure dis-
ciplinaines a £'égand des salarniés impliqués, selon Leun deghé de parti-
cipation, telles que déteaminées par La Compagnie. Ces mesunes discipli-
naines peuvent inclurne La suspension, La nétrogradation ou Le nenvoi, ces
mémes mesures sont sujettes a La procédure de grnief ou arnbitrage.




ARTICLE 25

25.01 La présente convention avec fous ses amendements, aprés avoin

eté dlposee au Ministére du Trhavail, de La Main-d'Oeuvie et de fa Sé-
Cwiite du Revenu, prend effet air 16 avnil 1981 et neste en vigueur jusqu'au
15 avnil 1984 inclusivement.

25,02 Si Les neégociations en vue de névision ou modifications de
cette Convention 4'étendent au-deld des délais §ixés par Le Code du Tha-
vail du Quebec, La présente Convention sera considénde, aprés cette date,
comme un contrat provisoire qui demeurera en vigueun jusqu'd La mise en
application du nouveau conthat ou jusqu'd La date od £'une ou £'autre
des parties se prévale de Lewn droit Légal acquis suivant Les prévisions
de £'article cinquante-huit (58) du Code du Travail du Québec.

EN FOTI DE QUOT, Res panties aux prisentes ont signé cette Convention
Le 1éiéme jour d'octobre 1981,

JOHNS-MANVILLE CANADA 1INC,

Signé:

R.B. Gnesham

SYNDICAT DEMOCRATIQUE DES TECHNICIENS EN FIBRE
ET EMPLOYES DE BUREAU DE J-M.C (C.S.D)

Signe:

LA FEDERATION DEMOCRATIQUE DE LA METALLURGIE' DES MINES
ET DES PRODUITS CHIMIQUES - C.S.D.

Signeé:

Jeannot Picard




