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avec les malades.

Le personnel infirmier développe une relation de confiance

Une carriere pres des gens

collaboration spéciale
« our plusieurs person-
nes, étre infirmier se

résume a donner des piqures,
passer des pilules et changer
les lits. Mais on fait beaucoup
plus que ¢a », assure Stéphane
Scrosati, infirmier a I"'Hopital
général de Montréal.

C’est a la suite d’'une hospi-
talisation qu’'il a choisi de se
diriger dans le domaine de la
sante.

Stéphane travaille au dé-
partement de chirurgie ortho-
peédique, ou il soigne les per-
sonnes qui souffrent de
problemes aux os et aux arti-
culations.

Armé de sa seringue et de

son thermometre, le diplomé
dispense les

La bonne santé et la patien-
ce sont d’autres caractéristi-
ques importantes de l'infir-
mier ou de l'infirmiere, qui
doit démontrer de la discré-
tion et du respect pour les
malades.

« Il faut que tu comprennes
les gens, que tu aies envie de
les écouter, souligne Stépha-

ne. Le but premier, c’est d'en- .

courager la plus grande auto-
nomie possible des patients. Il
faut que tu leur redonnes
confiance. »

On ne choisit pas I'heure a
laquelle on est malade. Alors,
quand on est infirmier, on
peut travailler a toutes sortes
d'heures.

« La premiére année, tu vas
en faire, de la rotation! Tu
vas travailler le jour, le soir,

la nuit (sou-

soins aux ma-
lades en tra-
vaillant en
équipe avec
d’autres profes-
sionnels de la
santé : méde-
cins, chirur-
giens, physio-
thérapeutes,
inhalothéra-
peutes, etc.

Bien sur, il
peut avoir a
donner les
bains aux pa-
tients ou a
changer leur
lit, mais il pla-
nifie surtout
les soins aux
malades.

« On elabore
des plans de
soins selon le probleme de la
personne, explique Stéphane.
Si elle doit avoir une chirur-
gie, elle risque de développer
une infection. Alors sur le
plan de soins, j'indique les si-
gnes qui permettent de repe-
rer s'il y a une infection,
comme des rougeurs ou de
I'écoulement sanguin. »

L'infirmier ou l'infirmiére
remplit le dossier du patient
en inscrivant des observa-
tions, telles que sa températu-
re et ses signes vitaux.

« On fait des évaluations de
la douleur et on donne des
médicaments et des injections
selon les ordonnances des mé-
decins », poursuit Stéphane.

Le personnel infirmier as-
sure le lien entre le patient,
sa famille et I'équipe meédica-
le. 1l développe une relation
de confiance avec les mala-
des.

« On essaye de donner aux
patients du soutien psycholo-
gique. Les gens qui vont subir
une chirurgie ont besoin de se
faire expliquer ce qui va se
passer. |'aime cet aspect du
travail, ca ressemble a de I'en-
seignement », ajoute-t-il.

Qualités recherchées

Le diplomé en soins infir-
miers qui n'aime pas les con-
tacts humains ou qui a peur
du sang sera bien malheu-
reux ! Il doit étre organisé et
capable de prendre des initia-
tives, en plus d’aimer travail-
ler en équipe. Il doit aussi
posséder un trés grand sens
des responsabilités: c’est la
vie des patients qu'il a entre
ses mains.

« En cas d’'urgence, par
exemple, tu peux décider
d’installer une intraveineuse.
Il faut que tu sois sur de toi
et que tu assumes la responsa-
bilité de tes gestes », souligne
Stéphane.

Il doit étre attentif et posseé-
der de bons réflexes pour réa-
gir rapidement tout en con-
servant son calme dans les
situations critiques.

INFIRMIER-ERE
®Salaire moyen(départ)

vent le soir et
la nuit d’ail-
leurs ), affirme
Stéphane. Moi,
je me conside-
re chanceux de
travailler en
rotation. Je
trouve que
¢’est bien plai-
sant de chan-
ger la routi-
ne. »

Le finissant
doit s'attendre
a travailler les
fins de semai-
ne et les jours
fériés. Une
nuit de Noel a
I"hopital, c¢a
fait change-
ment. . .

L'infirmier
ou l'infirmiére peut aller tra-
vailler dans les résidences
pour personnes agees, les cli-
ni&ues médicales privées, les
CLSC et les laboratoires de re-
cherche. Il peut dispenser des
soins et faire de la prévention
en milieu scolaire ou en mi-
lieu de travail. Il a aussi la
possibilité de travailler a I'ex-
térieur du pays pour des orga-
nismes comme "ONU.

Intographie La Prasse

Défis et perspectives

Plusieurs diplomés se
voient offrir un emploi pen-
dant leur stage. Mais si les
perspectives d'emploi sont
prometteuses, notamment a
cause du vieillissement de la
population, elles sont plutot
imprévisibles.

« Ca fluctue beaucoup a
cause du contexte actuel, des
coupures et des réformes dans
le milieu hospitalier, explique
Albertine d’Amour, coordon-
natrice du département des
soins infirmiers au Cégep An-
dré-Laurendeau. C'est plus
difficile d’obtenir des le dé-
part un travail a temps plein ;
alors certains finissants vont
travailler 4 temps partiel dans
deux hopitaux a la fois. Il res-
te que le personnel infirmier
aura toujours du travail. »

Un baccalauréat en sciences
infirmiéres permet entre au-
tres de viser les postes d’infir-
mieére-chef, d’assistante-direc-
trice ou méme de directrice
des soins infirmiers.

« L’organisation des soins
dans les hopitaux est appelée
a changer. On ne peut pas
dire que le role de l'infirmie-
re va étre exactement comme
il 1I’'a toujours €té », ajoute
Mme d’Amour.

L'adaptation aux nouvelles
technologies, les taches va-
riées et les connaissances ac-
cumulées avec l'experience
sont d'autres sources de valo-
risation pour l'infirmigre et
Iinfirmier.

« |'aime mon travail parce

ue j'aime les gens, résume
gtéphane. C’est ce qui est im-
portant. »

Un-e infirmiér-ére...
& aime rencaontrer et aider les gens
® a un grand sens des responsabilités

W gst trés disponible et prét-¢ A travailler
selon un horaire variabie

B {ait preuve de discrétion
B raspecte 1a dignité des personnes

Ce lu:; st lird ou“ngz:m Les carribres du
on peut contacter ntre de développement
au (514) 651-9280

T

e

aime suivre des directives

a de l'initiative

B rpste calme dans les situations
critiques

| aime les taches variées, physiques

gt manuelles

® posséde une bonne santé et un
bon équilibre émotif

. Pour plus d'informations sur cafte publication,
Iiniomm scolaire et professionnalle (CDISEP)

Professions

-» COGNICASE ¢

“La réingénierie intelligente”

Cogni-CASE est une entreprise en réingénierie d'applications. Chef
de file dans son domaine, notre organisation bénéficiec d'une
réputation internationale et se distingue par l'excellence des scs
produits et services. Suite 4 une expansion remarquable, nous
sommes @ la recherche de 12 spécialistes oeuvrant dans les
technologies suivantes:
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MVS/DB2 Cobol " Oracle

CICS *  Adm. systéme UNIX
UNIX ¢  Visual Basic
Experts IDMS-ADS/O ¢ C++ et langages formels

Nous offrons & chaque employé des avantages concurrentiels ainsi
qu’une participation aux bénéfices de |'entreprise. Si vous €les
intéressé a faire partic d'une équipe dynamique, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae a I’adresse suivante:

Direction des ressources humaines
Cogni-CASE

425, rue Viger ouest, bureau 303
Montréal (Québec) H2Z 1X2

Fax: (514) 866-6260

Le Cégep de I'Abitibi-Témiscamingue
offre des services de formdtion de
niveau collégial, au plan préuniversi-
taire et technique, & toute la popula-
tion jeune et adulte de la région.

Au sidge social situé & Rouyn-
Neoranda, se greffent les pavil-

lons de Val-d'Or et d'Amos.

Directeur général
ou Directrice générale

Sous |'autorité du conseil d'administration, vous assumerez la respon-
sabilité de la mission et du plon de dévelo t du Collége. Vous
favoriserez la concertation, la qudlité et I'efficience des services. Vous
assurerez |'intégration cohérente des volets administratifs, opéra-
tionnels et pédogogiques du Collége ainsi que des relations avec les
partenaires du milieu. Vous veillerez @ la mobilisation de I'ensemble du

personnel et & I'équilibre budgétaire du Cégep.
Exigences

possédez une solide expertise en gesfion et une vision stratégique
du dével t d'un collége. Vous maitrisez des habiletés de com-
munication, de leadership, de relafions publiques et de gestion du
changement. Vous éles sensibilisé & I'évolufion du milieu et aux besoins
de la réalité régionale. Vous possédez un dipldme universitaire de
deuxisme cycle (ou de premier cycle avec une vaste expérience) dans
un champ de spécidlisation approprié ainsi qu'au moins huit années
d'expérience pertinente dont un minimum de cing dans des fonctions
d'encadrement, de préférence dans le domaine de |'éducation.

Rémunération et condifions

Le poste est attribué par mandat d'une durée minimale de trois ans et
maximale de cing ans, renouvelable. Le salaire et les conditions de tra-
vail sont conformes au réglement ministériel en vigueur.

Votre curriculum vitae incluant les attesiations et preuves de scolarité
requises, accompagné d'une lettre mofivant volre intérét pour le poste,
doivent parvenir avant 17 heures, le 8 mai 1995, a l'adresse suivante:
Monsieur Jacques Ouellet, Président du conseil d'adminisiration,
Concours «Direction générale», CEGEP DE L'ABITIBI-TEMIS-
CAMINGUE, 425, boulevard du Collége, C.P. 1500, Rouyn-Noranda
(Québec) J9X 5ES.

Ce poste est disponible également aux femmes et aux hommes.

Le cégep, une presence essentielle

* Poste ouvert aux hommes comme aux femmes *

Vous souhaitez vous joindre a une equipe dynamique et entreprenante?
Voici le poste que nous offrons:

PROGRAMMEUR-ANALYSTE

Trois a sept ans d'expeérience récente comme Programmeur-Analyste.
Bonne connaissance de l'environnement DIGITAL VAX, du systéme
d exploitation VMS, du laniga?e de programmation VAC/BASIC et des
fichiers RMS; UNIX/INFORMIX constituerait un atout.

® Connaissance dans le développement de systémes de distribution
constituerait un atout.

@ Bilinguisme constituerait un atout.

® Le candidat recherché est reconnu pour son dynamisme, son initiative
et son esprit d'équipe.

LUMEN compte 25 points de vente répartis stratégiquement a travers le
Quebec et est membre du Groupe Sonepar, le plus important distributeur
de produits électriques au monde.

LUMEN souscrit au programme d'équité en matiére d'emploi et offre a
ses employes une gamme compléte d'avantages sociaux, ainsi qu'une ré-
muneération concurrentielie.

Les personnes désirant poser leur candidature au poste offert sont priees
de faire parvenir leur curriculum vitae en toute confidentialité au Supervi-
seur informatique, 120, rue Dubois a St-Eustache (Qc) J7P 4W9, au plus
tard le 1er mai 1995. o
£

(Les candidats recus en entrevue seront les seuls a recevoir un accuse
de réception.) ;

Petrie Raymond, une importante firme de comptables agréés de
Montréal, désire combler des postes clés au sein de son équipe.

Comptables agréés

Vous étes professionnel, stimulé par les défis et vous avez le goit de
'avancement ? Créatif et innovateur dans votre travail, vous ¢€les
confiant d’atteindre vos objectifs de carri¢re par la scule force de votre
volonté et de vos compétences ? Si vous répondez positivement & ces

questions, nous avons unc place pour vous...

Nous vous offrons la possibilité de travailler auprés de PME ct d’orga-
nismes publics & des mandats diversifiés tels que : comptabilité, vénfi-
cation et certains mandats spéciaux. Pour vous joindre 4 notre équipe de
professionnels, vous devez r le titre de complable agréé et
détenir de deux & cing années d'expérience en vérification. Le bilin-
guisme constitue un atout certain.

Faites enir votre curriculum vitie sans tarder, @ Patiention de
Marcel Bergeron, c.a., i I'adresse ci-dessous :

PETRIE
RAYMOND

Soclété en nom cellectif Montréal (Qll‘bed

COMPHMBLES AGREES H3P 3C8
Petrie Raymond pratique 'équité en matiére d'emplos.

1320, boul. Graham
Bureau 200
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Merci a tous les annonceurs
de bien vouloir retourner
un accusé de reception

aux postulants.

Tous les postes annoncés
sont ouverts egalement
aux femmes et aux hommes.
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DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

Ville de La Prairie

“Une question de mieux vivre”

Le conssil municipal de la Ville de La Prairie nous a mandaté pour
recruter et sélectionner un nouveau directeur général qui doit entrer en

fonction a court terme.

Ville tricentenaire et berceau de la colonie, La Prairie est située au sud-
ouest de Montréal, Elle compte plus de 16 000 citoyens, gére un budget
de 16,5 $ millions et emploie environ 150 personnes. Sous l'autorité
du conseil, le champ de controle de ce haut fonctionnaire s'exerce sur
six (6) directorats avec le mandat de diriger efficacement les ressources
municipales et d'exercer un leadership qui favorise les communications
avac I'administration, le conseil et la communauté.

Ce défi s'adresse particulidfrement aux personnes qui détiennent un
dipldme universitaire de 2* cycle en administration ou I'éguivalent dans
une discipline connexe et qui possédent une expérience pertinente de
8 a 10 ans. Des connaissances approfondies de I'administration
publique et une vision de gestionnaire généraliste sont indispensables
pour se qualifier. La rémunération est a négocier et s’accompagne
d'une attrayante gamme d'avantages sociaux.

Acheminez votre curriculum vitae en toute confiance avant le S mai, a ;

3

JEAN-YVES PILON & ASSOCIES
1880, rue Sauvé
Brossard (Québec) J4X 1L1
Tck: (514) 466-7332 @ Téléc.: (514) 466-9318

INFORMATIQUE
GESTIONNAIRE DE COMPTES

La Gestion Proben Ltée est établie & Montréal depuis 1977. Notre
mission est de pourvoir des services d'informaticiens conseils a une
clientéle prestigieuse. Notre équipe comprend une sélection des
meilleursinformaticiens disponibles a Montréal, assortis a une équipe

de gestion dynamique.

Nous recherchons une personne qui se joindra a notre équipe de
gestion et qui assumera notamment les fonctions suivantes : gestion
de clients actifs et des ressources qui y sont affectées; amélioration
de notre position chez les clients actuels et promotion aupreés des
clients potentiels; analyse des besoins exprimés par la clientéle;
cholx et proposition de solutions; enfin, suivi auprés des clients et du

personnel.

Vous possédez des aptitudes pour la gestion ainsi que la
communicationoraieet écriteenfrancaisetenanglais. Une expérience
en Informatique jumelée & un poste de gestion ou de vente est
essentlelle. Uneexpérience minimalede cing années dansle domaine
de I'informatique & Montréal est requise.

Nous offrons un salalre concurrentiel, une gamme compléte
d’'avantages sociaux ainsi qu'un plan de participation aux profits.

Faltes parvenir votre curriculum vitae, en indiquant le poste visé, a
I'adresse mentionnée ci<dessous ou prenez contact avec Normand

Tremblay ou Albert Benattar.

Nous souscrivons au principe de l'équité en matiére d'emplor

Proben’

r———
i
——

La Gestion Proben Ltée
2075, rue University
Bureau 1610, 16¢ étage
Montréal (Québec) H3A 2L1
(514) 288-7T161

Télécopleur : 514) 8434095

Pneutech, chef de file en distribution de composantes pneumatiques et

hydrauliques pour le secteur industriel, recherche des

REPRESENTANTS TECHNIQUES

(30000 $ - 75 000 $)
MONTREAL, RIVE-SUD, CANTONS DE LEST

Bilingue etdynamique, vous possédezun D.E.C.en mécanique oul'équivalent
ainsique quelques annéesd’'expérience enventeindustrielle. Vousconnaissez

les composantes et systémes hydrauliques et pneumatiques.

Nous vous offrons un salaire de base aveccommission, boni, une allocationde
voiture, etd'autresavantages concurrentiels, ainsique lapossibilitéd'atteindre
votre plein potentiel dans une équipe jeune au sein d'une entreprise enpleine

expansion.

N
PREUTECH
A

Dame Ouest,

Envoyez votre curriculum vite a Andreé
Charland, Pneutech Ltée, 5700, rue Notre-
Montréal (Québec)
H4C 1V1. Telécopieur : (514) 937-6763

SUPERVISEUR FABRICATION

MANDAT
PRATT & WHITNEY

CANADA, une des
plus imporiantes

firmes
qualité totale

PROFIL

aeronauliques au
Canada, est un
leader miondial

dans le domaine de

la turbine a gaz,

Nous sommes 3 la recherche d'un leader
dynamique qQui sera responsable de la gesuon
d'une cellule manufacturidre. Ce poste, qui reléve
d’'un sous-directeur fabrication, exige des habiletes
de gestion des ressources humaines et matériclies
dans un environneament de «juste a8 temps» et de

Le candidat doit détenir un DEC en fabrication et
10 ans d'expérience dans un secteur manufacturier
ou un BAC en génie mécanique ou administration
avec plus de 5 ans d'expérience pratique dans un
secteur manufactuner.

CONDITIONS

Nous offrons un salaire intéressant, une vaste
gamme d’'avantages sociaux, ainsi que
d'excellentes perspectives de carriére. Si
"éventualité d'un travail dans une équipe
d'envergure intarnationale vous sourit, faites
parvenir votre curriculum vitas a

PRATT & WHITNEY CANADA, Dotation et
Administration (O1LC1), 1000, bouwul.
Marie-Victorin, Longuesuil (Québec) J4G 1A

wa PRATT & WHITNEY
°4 CANADA

" ‘ ' ‘ -

-

Prart & Whimey Canada souscrit au principe d'équité an matiére dmj

' ‘,
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specialistes dans le

placement de ressources

POSTES CONTRACTUELS

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 22 AVRIL 1995

CONSEILLERS EN INFORMATIQUE

A Programmeurs-analystes A Specialiste en A Programmeur-analyste
contractuelles en AS/400, RPG 400, PRMS telécommunication IDMS, VSAM, CICS pour des suivis
informatique depuis 3 m“) Pathwoﬂcs, WA ¢ Dem B pmucﬁon
A Programmeur-analyste bllingue, 9 "“* _ A Conselllers Windows NT ou
plusieurs années, nous Unix, C A m;'nrmm Windows 95

Programmeur-analyste op Secret, Programmeur-analyste et soutien

sommes en mesure de - ZIM/QNX CAJACF 2 = Micro, Novell, Visual ;:K' esprit
comprendre les preoccu- 4 Programmeur PL/1, bilingue = s & S : o

A Conseillers Yamet (4 postes)

pations majeures

auxquelles vous faites

face : developpement

POSTES PERMANENTS
A Programmeur-analyste

Foxpro 2.6, application : paie permanence

A Coordonnateur, S.1.G., soutien A Conselller senior en orientation

Unix, C, Windows, 4 ans micro-informatique, expérience technologique
d'affaires, conseils en d'expérience sur réseau Novell, bilingue, A Programmeur-analyste ou con-
Bsmairage dentreprise, e Foxpro/Unix, baccalauréat, A Dh:::' micro-technologies, o s o)
' [ A Analyste-consell en
services administratifs et experience du secteur bonne connaissance des télécmmnlcaﬂon, WAN* concep-
manufacturier réseaux LAN et WAN, 5-10ans 4o et gestion de réseaux
soutien technique. A Programmeur S.CA.D.A. d'expérience, bilingue A Soutien technique (PC), Unix,
a Conselller senior en A md: développement  Qracie, Novell
Notre expertise se situe ﬂm m;‘smm ¥ A Administrateur de réseaux
A ;i;c;u adjoint, m 2 - Lan server (3.1), 05/2
egalement au niveau du nformation, Conseiller progiciels A
VMS, téié d'Oracie Progrm':rmu-malysteou
recrutement de postes leadership A Directeur de comptes en i
informatique

permanents aupres de

importantes a Montreal et

plusieurs firmes

A Programmeurs-analystes

POSTES PERMANENTS AS/400

A Directeur de projets, chefde A Analystes techniques

- AS/400, RPG/400, systemes  développement AS/400 et télécommunication,
les environs. Le Groupe finandiers ou distribution ou AS/400, PC, applications experience sur PC — Novell,
SR TR paie/RH, bilingue (4 postes) distribution/ventes, projetsde  bilingue (2 postes)
: A Analystes grande envergure
nouveau partenaire de AS/400, RPG/400, expe- A Programmeur-analyste
rience en distribution/ AS/400, RPG/400, bonne con-
votre performance. ventes, connaissance des naissance AS/SET, bilingue

systémes pale/RH*,
packages-progiciels,
bilingue (2 postes)
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COURTIER EN EMPLOT Communiquez en toute confidentialité avec notre €équipe de conseillers ou faites parvenir votre

TENFPORAIRE « CONTRACTUEL = PERMANENT

DISCREET LOGIC |
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‘conseils en recherche de cadres
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Directeur:

INFORMATIQUE

curriculum vita au 6850, rue Sherbrooke Est, bureau 300, Montréal (Québec)
téiephone : (514) 256-8000, télécopieur : (514) 256-8007, Intemet : pca@lanternette.com

H1N 1E1,

DIS(RB:Tm{dunW&mmhm&MWWéhmfﬁmehm ko vidéo, ko TVHD et les jeux interoctifs.

Lentreprise offre unsystéme complet qui

parometres de ['univers de lo produciion. Notre nouvelle générotion d'outils numériques,

deux mondes, les technologies trodifionnelle et numérique, ofin de répondre oux besoins des créoteursd'aujourd hui, I'eil tourné vers demain.
Avec la parfiipation enthousiaste de nos clients, pormi lesquels figurent cerioines des sociétés de

de him et de vidéo les plus importontes du monde, nous redéfinissons les

postproduction
FLAME® et FLINT®, es1 déja utilisée dons ko réalsotion de spots publicitaires, de vidéodips rock, comme

ceux des Rolling Stones, et de films teks que True Lies, Speed, Terminal Velocity, Forrest Gump et Stor Trek: Generations.
Nous sommes 6 ko recherche de professionnels de fort calibre qui souront contribuer & maintenir nofre croissance continue.

Chefs de projet,

® (opoxi® de diriger des ingénieurs ceuvront en progrommation en femgps réel, en
deﬁmﬂhlhmmm?kmmh
communicofion série, ef en communicotion et controle mochine
* [Expérionce avec SGI GL, be iroitement de Iimoge el |'infographie interocive,
C(C++, un clout) ef UNIX
* (onnoissance ou expérience de ko posiproduction de vidéo ou de film, un atou!

Specdalistes d’'applications logicielles

Yous développerez des ouiils grophiques 2D et 3D pour froveil numérigue sur film ou vidéo,
y compris ko refouche de hmm,hﬁhmm,bro:&,h
morphoge et les inerfoces avec les uiilisateurs.

* Bocrolouréat ou moitrise en informatique scentifique ou génie logiciel

* Av moins irols onnées d'expérience specifique @ la conception et ou dé
wme&hmﬂmwmﬂ,&Sﬁﬁ,&Mﬂolﬁ
infographie inferocfive

® Expérience dans le troitement d'imoge et connaissonce de lo postproduction et du
montoge vidéo, des olouts

Speédalistes d'applications logidelles

pour film et specialistes couleur

tde

Vous développerez des oufils 20 o1 3D pour irovoil numérique sur film ou vidéo,
1Tbmﬂoby&,b dmorn:s,hmbl‘quldlmn-
fique, les logiciels de numérisation ef d’enregistrement sur film, k retouche de couleur, ko mo-

dulotion, lostobifisafion, I'oudio, Is colorioge, e thesinterfoces ovec les utlsateurs.
g BT S g T

= Au moins frois onnées d'expérience specifique @ k concepfion of ou développement de
logiciel avec UNIX, @ ko progrommation en femps réel, & SGI GL, ou iroilement de
Fimoge et & Ninfogrophie interoctive

5 jalistes. logiciel vidé
Vohdiﬁm&puir’ alintégrofion des fechnologies de la vidéo et de linformatique
pour ko créafion de progiciels ites enfemps réel, de monloge et d'effels spacioux.
* Expérience comme ingéni rﬁdéommshmmfodudionounisbmm
connaissance de ce! environnement
e Excellente expérience en conception et développement de logiciels sur UNIX,
en C(C++, un otout) e! connoissance de GL, un otout
* Bocealouréot ou moilrise en informatique scientifique ou génie informatique

Spécialistes de logiciels GUI

Vous serez responsable de ko conception, de implontafion et de I'entretien de divers élements
GUI requis pour des produits octuels et futurs axes sur b création d‘une bibliothéque commune
d'éléments dmterfoce avec les utilsateurs. Yous devrez également répondre oux exigences
des ufilisateurs oinsi que respecier les guides de style des entreprises.

* Boccolouréat ou moiirise en informafique scienifique ou génie logiciel

e (, (++, deux ou frois onnées d'expérience on obj
o Expérience bée & SG1 GL et Open GL

 Expérience dons ko on de produits logiciels GUI ou de de travail
hrpi'm_n conception de produits logiciels GUI ou de postes

Verificateurs de produits

Vous mettrez in @ l'essai des produits logiiels ofin d'en assurer o fiobilité. Cette

:hm:ml tesks de fonclionnement systémutiques oinsi que des essais orentés sur
proge

o Expirience des progiciels 2D et 30, de ko créafion d'imoges composites
nuMeriques, pmduolo@ddal'@rmm

* Au moins irois onnées d'expérience dans un contexie de postprodudion, avec les

UNIX (connoissonce de SG1, un alout)

 plctesfomes N o do 55
* Exnlorinplde 8 o s ol

Speédalistes, soutien a la clientéle

Speédalistes, programmation Yous Soorairez snservice lontmalisislquelogkiald lochentiled’onris sesdemandas et besol
de systemes mmmmyﬁmm&m”?uhmwh ol al'ord.al'mlmm
* Boceolourdot ou moiirise en i ique scienfifique ou génie logicie! ¢l 0u dope . :

N & & cing années d'expérience 3 ko progrommation * Au moins deux onnées d'expérience dons un conlexte de postproduction
m“biommﬂ;ahb : w—:d:"“ ® Expérience opprofondie des progidels 20 ef 30, de la création d'imoges composites
profocoles de communication série, & ko communicofion el ou controle mochine, et lo  Mumenques of de équipementvidio
conceplion ef ou développement de logiciel en Cou C++ sous Unix :(omm" M hhwﬂg&(doﬂﬂmmwl,mubﬂmﬂe

7 ﬁo&"’;&"'mm“_"m'md'”"""""""‘-""“"""ﬁ“""“""“ * Excellentes optitudes  lo résolution de problémes et inifiotive

* Solide connoissance du systeme d'exploitaion UNIX et des ordnoteurs SGI I p—

::usuu i 6 donner de ko formation oux cients cinsi qu'a travoiller 6 lo conception
cours el de maériel didocique.
* [Expérience dons lo création dimoges compasites numériques el lo postproduction
* Expérience comme responsoble de lo formotion ou formateur
* Mailrise parfaite de |'onglois parlé et écrit
DISCREET LOGIC

Ressources humaines, 5505, boul. Saint-Lowrent, bureou 5200, Mentréal (Quéabec) H2T 156. Téléc. : (514) 272-0585
Discreet Logic offre un milieu de trovail favorisant les non-fumeurs ainsi qu'on progromme de remunérotion concurrentiel comprenant une structure de bonification et du cappuccino @ volonie.
Soules les personnes relenves pour une eafrevve recevronl un accusé de riceplion. Les ogences soal prides de s'abstenic. Priére de ne pas lékiphonec

Données, traitement.

SGBDOO, C/C++, Windows, modélisation.
Analyste OO, C/C++, modélisation.
MSWindows, C/C++, compilateur, débugg.
Projet, SAP, ORACLE

1253, avenue McGill College
Bureau 490

Montréal, Québec H3IB 2Y5
(514) 871-9757

Préeposé aux ventes internes / Estimateur

Importante compagnie de s
des matériaux en vrac, est a la recherche d'un(e) préposé(e) aux ven-
tes internes et d'un(e) estimateur(e) pour son bureau de la Rive-Sud.

Le (la) candidat(e) idéal(e) a un sens pratique du design et de la con-

céeptil?rl meécanique, est responsable, motivé(e) et orienté(e) vers le
résultat.

Il (elie) est bilingue et a de I'habileté & communiquer par téléphone.

de manutention et de traitement

Une expérience antérieure dans un bureau de vente/estimation
serait un atout.

SALAIRE: En rapport avec qualifications et expérience.

Avantages sociaux intéressants.

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE A:

Sullivan Strong Scott
7005, boul. Taschereau, suite 262

Lionel-Groulx

DIRECTEUR OU DIRECTRICE
DESETUDES

Cégep Lionel-Groulx & Sainte-Thérése

L'ORGANISATION : Lecégep Lionel-Groulx, situé a Sainte-Thérase-
de-Blainville, accueille plus de 3 500 éléves al'enseignement régulier
et au-dessus de 2 000 éléeves a la Formation continue. La Direction
des études regroupe, outre I'enseignement régulier, la Formation
continue, le Centre spécialisé an technologie des systdmes ordinés,

le Service de formation aux entreprises et les Services aux étudiants.

LE DEF : Sous l'autorité de la directrice générale, vous assurerez
une gestion et un développement harmonieux de la dimension
pédagogique au Collége avec une perspective de qualité des ser-
vices et de développement des éléves, au coaur d'un contexte de
changements majeurs du monde de I'enseignement et de restrictions

budgétaires ainsi que dans une conjoncture locale de croissance de
la clientéle et d'ajustement aux nouvelles orientations.

LE PROFIL : Vous faites preuve d'une lon majeure a
I'égard de ladimension pédagogique des dossiers et dudéveloppement
de I'éléve; vous avez une vision claire de la pédagogie. Leader et
rassembleur, vous savez communiquer et faire partager cette vision.
Vous avez une expérience reconnue de gestion, une grande capacité
de travail en équipe ainsi qu'un souci constant de transparence et de
concentation. Vous faites preuve de souplesse, d'imagination, de
respect et d'équité.

LES QUALIRCATIONS
- obligatoires :
- dipléme universitaire terminal de premier cycle reconnu;

- expérience de huit années dans un poste relié a la pédagogie dont
trois années dans un poste de gestion;

- connaissance du milieu collégial.

- souhaltables :

- dipldme universitaire de deuxidéme cycle et expérience
d'enseignement.

- entrée probable en fonction :
- début aoit 1995.

Les candidats et candidates doivent faire parvenir leur curriculum
vitaa, avant 17 heures le vendredi S mal 1985, ainsiqu'un texte d'au

plus deux pages précisant leur vision des cégeps des années 90,
leurs préoccupations quant au déve'oppement des éléves et a la
dimension pédagogique de la gastion des dossiers.

CONCOURS DE-1995
COLLEGE LIONEL-GROULX

Président du Comité de Sélection
100, rue Duquet, Sainte-Thérése (Québec) J7E 3G6

Le Collége Lionel-Groulx a un programme d'accés a I'égalité.

o
S

Caisse centrale
Desjardins

La Caisse centrale Desjardins est une institution financiére coopéralive qui,
dans le cadre de la mission du Mouvement Desjardins, intervient comme
agent financier et offre un ensemble de services bancaires et financiers
compétilifs de haute qualité au Mouvement Desjardins, aux gouvernemenls
el aux entreprises.

DIRECTEUR(TRICE) .

FINANCEMENT ET SERVICES BANCAIRES
Saguenay-Lac-Saint-Jean et Montréal (deux postes)

Description
Sous l'autorité du vice-président, Financementetservicesbancaires, vous |
aurez comme mandat principal d’assumer la gestion de portefeuilles de
comples-clients, la sollicitation de la clientéle potentielle et la promotion
de l'ensemble des services du Mouvement Desjardins auprés de la
clientéle. Vous contribuerez directement au développement des affaires
en contactant les clients potentiels et actuels eten assurant un suivi aupreés
d’eux. Vous analyserez, recommanderez, négocierez et meltrez en place
des financements pour les entreprises. Vos fonctions vous améneront a
travailler en étroite collaboration avec les diverses institutions du
Mouvement Desjardins, et vous aurez la responsabilité de gérer vos
dossiers en synergie avec ces institutions.

Formation et exi

Vous devez posséder un baccalauréat en administration, en finance ou en
complabilité jumelé 3 une expérience de sept années en financement
commercial dans le marché de la moyenne entreprise. Vous vous
exprimez avec une grande aisance tant en anglais qu’en frangais, el avez
un sens développé du travail d’équipe ainsi que d’excellentes aptitudes
pour la négociation.

Conditions |
Il s’agitde postes réguliers a temps plein. Lesalaireetles avantages sociaux

seront fixés en conformité avec les politiques de la Caisse centrale
Desjardins.

Lieux de travail : un poste 2 Montréal, au Complexe Desjardins; un poste
a Métabetchouan, dans les locaux de la Fédération du Saguenay-Lac-
Saint-jean.

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitze sous pli

confidentiel, au plus tard le 5 mai 1995, en indiquant le numéro de

concours 95-012 pour le poste au Saguenay et 95-016 pour le poste a
Montréal, 3 la Direction des ressources humaines, Caisse

centrale Desjardins, 1, Complexe Desjardins, bureau 2822, Montréal
(Québec) HS5B 1B3.

La Caisse cantrale Desjarding offre des chances d'empioi dgales & tous.

Q.M Desjardins - L'incroyable force de la coopération.

—————

Valmet Canada Inc., homologuée 1SO 9001 depuis juillet 1992, est la filiale canadienne de
la société intemationale VALMET, chef de file en conception et en fabrication de machines

i papier. Nous désirons actuellement nous adjoindre des :

Ingénieurs de développement
manufacturier

A ce titre, vous aurez la responsabilité d'assurer le développement continuel des méthodes
de production et d'outillage, de communiquer avec les autres unités de 'entreprise pour
assurer que les demiéres technologies manufacturiéres sont utilisées pour optimiser la
productivité. Vous travaillerez en étroite collaboration avec la production et l'ingénierie et
devrez effectuer des études, préparer des recommandations et gérer vos projels
d'investissement de capitaux.

Pour postuler, vous devez posséder un dipldme universitaire en génie mécanique ou
I'équivalent et avoir un minimum de cing années d'expérience pertinente dans un
environnement manufacturier. Vous connaissez les procédés de fabrication, de soudage
et d'usinage en général ainsi que les logiciels & utiliser. Vous étes un(e) bon(ne)
communicateur(trice)  I'oral et I'écrit, en frangais eten anglais, avez beaucoup d'initiative
etétes capable de travailler en équipe el de prendre des décisions Sous pression. En outre,
vous devez étre membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec.

En retour, nous vous offrons un salaire compétitif et une gamme compléte d'avantages
sociaux.

|
Si vous possédez les qualifications requises et étes intéressé(e) par l'un de ces posies, ! ;
veuillez acheminer votre curriculum vita avant le 28 avril 19953 \

\'4 VALMET

Vaimet Canada Inc., Service des ressources humaines
1. rue Provost, Lachine (Québec) HBS 4H2

Nous offrons des chances d'emploi égales & tous. Seules les personnes convoquées a
une entrevue recevront une confirmation écnite. Priére de ne pas téléphoner.

B
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Richard 1 Ass., constillers ex iNJORMATIQUE inC., (5T UNI
jeune ENTREpRISE composée de prolessionnels se dimarguant
par leur dynamisme €1 leur compérence en développement de
systime informarigue.  Alfin de répondre aux demandes

tribueront A l'essor de enTREPRISE.

AnalysTes-pROGRAMMEURS

Tous les postes offerrs EXIGENT UN miniMum de deux Annees
d'expérience perTINenTE Ainsi QUE I'Un des prolils suivants :

e DB2 er COBOL sur OrdiNATEUR CENTRAL
(5 postes — rél. 101)

o Mairrise des langages Assembler e7 Cobol sur ordinateur
central (2 postes — vél. 102)

* Bonne connaissance de Micro Focus Workbeach, des
bases de données relationnelles e de O5/2

(1 poste - rél. 107) | |
o Excellente connaissance du langage « € » €1 prOTOCOIES

APPROPRIE, A

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 22 AVRIL 199
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ANALYSTE FINANCIER

fabrication, la mise en marché et la distribution de produits
alimentaires, recherche un analyste financier qui désire
apporter sa contribution dans ce domaine en constante
évolution.

C'est dans un environnement dynamique aux objectifs
d'excellence que vous devrez participer aux activités reliées
a l'analyse financitre. Encadré par une équipe forte et
compétente, vous serez impliqué dans la préparation des
opérations budgétaires annuelles et a la revue des prévisions
budgétaires trimestrielles et mensuelles. Vous verrez a
I'analyse des colits de fabrication variables versus les
prévisions budgétaires opérationnelles et vous serez
impliqué dans la préparation des états financiers afin d'offrir
aux gestionnaires de I'information de qualité. C'est grice 3

et possédez de 3 4 5 années d'expérience pertinente dans le

développer en franchise les preduits hoteliers de luxetout comme 'es produds hitels
qualité supérieure abordables. Nous recherchons une personne ayant une e
rience de vente de produtts de Iranchise, d'excelientes relations dans le milieu linacier 8f
immobilier, des qualités de chel et un passé jalonné de réussites. La rémunération se siue
dans les six chifires, en plus des avantages propres aux grandes Scciélés.

DIRECTEUR PRINCIPAL DE CATEGORIE

Notre client est un important manufacturier de produits alimentaires et saté-Deauid. 1§
vient de créer ca poste qui est une combiraison de « Trade Marketing » et de directew 08
compies. Le défi est de taille, car vous aurez & trouver de nouvelles sowces ca donnges
tant sur ke plandes parts dz maiché que sur ceiutdu « cuslomer finking »

. i - o
oS TECelGILHS

un gestionnaire chewronné 2yant une bonne expérience ce 12 gestion ce comples & 08
pasonngl

CHEF, GROUPE DE PRODUITS

domaine ces produils en venle lipre ou aulres produls consommatay

croissantes de nos clients, nous sommes A la recherche di | Hm'"_'"" ]
conseillers prérs A relever de nouveaux dilis.  Par leur Notre client, important groupe hotelier canadien reconnu pour 1a gua % 4= 3os ol

$ i " iyit . i f 4% 1 -4 P Y
porentiel £r leur TrAvail, les candidars reTenus Con- Notre client, reconnu A I'échelle internationale dans la hoteliers, est présentement 3 diversifier ses produits el cheiche 2 s'acjoim |

développement des franchises e du siege social. Le lilulaire aura 2 resporeal 486

< e
nie expée

r
] |
i
. . "

— [ * e AP : Pharmaceutique de comploir -

dr communication Asynchrones (2 postes — kel '104) :?::; :;;:I;l’: EI;bFLe ni:?i;l:::it:;n:: :lctl:.: lslt;h:il:;n; :Igu; :t:::: ADDuve :%?',Edl chels e pio dois, YOUS auTez a responsabil e e diger toutes e adindle
Nous ollrons UNe REMUNERATION dEs plus concurreaTielles : . . vilés marketing associées 4 13 vente du groupe de produits consommateLrs en PIUS
administratifs et financiers. d'examiner les possibilités d'acquisition de nouveaux produils. Yous aurez aussia élaberes
Vevillez faire parRVENIR VOTRE curriculum vit, par la poste : : _ une slralégie pour des produis génériques aux consommalews Nous recherchons g:-ic
ou par TElécopieur, en prRECISANT e numiko de reélrence Vous détenez, ou 2tes en voie d'obtenir, un titre comptable personne ayant deux ou trois années d'expétience 2 un poste cadre ) marketing dans i

S
-
O
:
b
.
n

domaine des affaires incluant 'analyse financiere, les
prévisions budgétaires, la comptabilité et la vérification.
Vous avez le sens des affaires, savez gérer les priorités et
appliquer vos connaissances comptables et informatiques
m:{iec:edes CD"EﬂudEéSrEt del t:lr;trepr:se. 3 ||3 IE(;::I’CP:.\: 666, rue Sherbrooke Quest, bureau 2000, Montreal (Québec) H3A 1E7°
nouveaux défis, vous démontrez de la créativité, ) AR
- (B -7 %
de la persévérance, de la souplesse et un sens poussé de la Y6l . (614) 288-7400 Ot 26745 -
collaboration et du travail d’équipe. Autonome, minutieux _pes
et perfectionniste, vous favorisez la communication efficace, i
vous exprimant sans difficulté dans les deux langues.

Richand €1 Ass., conseillens en informarioue inc.
1155, boul. René-Lévesoue Ouest, bureav 2500
Montrial (Québec) HZB 2K4

Tél. : ($14) 798-9292; viléc. : (714) 879-3436

Pour une entrevue confidentielle,
communiquez avec MICHEL GUAY.

Conseillers en ressdurces humaines

St Amour ¢t associeées

loutes les candidATures SERONT TRAITEES £QuiTAblemen

RICHARD ET ASS.

Conseillers en informatique inc.

Sivous désirez oeuvrer dans un environnement orienté vers
la qualité et 'excellence, veuillez acheminer votre curricu-

irecteur-trice

lum vitae a l'attention de Carmen DuCharme, en indiguant Comptant
Rockville, Maryland I EBin de reference 13y, Cosion ke parmi les plu des ventes
importanies

Barbara Shore & Associés

Conseillers en recherche de cadres
1, Place Ville-Marie, bureau 2725, Montréal (Québec) H3B 4CA.

Voire roie, au sein de notre organisation, sera
de développer et d'implanter la stratégie d«
croissance de l'entreprise. d’élaborer les oulils “+
de promotions des services, de diriger ics v
activités de sollicitation des clienteles cibles et
de tenir & jour les données sur la concurrence ¢t
le marché.

SOciélés de gestion
de services de
restauration au
Québec, nous
exploitons

des services
alimentaires dans

Spécialiste bilingue en
EDI, soutien technique
a la chentele

Relevant du président et membre du comild Jds
gestion. vos realisations dans la venie et i
marketing font foi de vos competences. Vous

. S ! divers milicux
Notre cliente, une société sans but lucratif d’envergure

provinciale dans le domaine médical, recherche un(e) :

GE - un modele mondial Nouws cherchon détenez un baccalauréat periinent ¢t posséder
GE S 1 d h 1 ie de 1'i f . h f‘d r‘ d- ] ﬂ-l:fus‘"h't'fﬂt'f” el IU i‘n:‘t'\.“ ..J'c-,‘;‘\"_ : nCy \ii*.::‘\ la vente. IT'“. "x‘ip:-;~ -

E Services de technologie de I'information, chef de file mondial en DIRECTEUR(TRIC EINA qu e Ty DR T T 1

ag * . - . . - ,; 'c 1.{ \{. i'.," r] .ﬁ ]f.., T"'JE"I ‘ h N ‘J'_‘? 1 .\ ul I\ it ‘,.H,l'p | .llnt v
téléservices électroniques commerciaux, offre une gamme étendue de / 7 (TRICE) FINAN ENT/ pESIRysc e g & e %

y
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service de vente ¢t 2 en marketing. Votre B
experience est rehaussée d'une connaissance

de 'analyse financicre el de vos fortes aptitudes

a travailler avec un PC. De plus, vous avez des
talents reconnus pour communiquer ¢fficace-

ment en francais comme en anglais.

ventes et de la

COLLECTE DE FONDS

Relevant du directeur général, vous serez responsable de
planifier, organiser, superviser et controler I'ensemble des
activités permettant le financement de 1'organisme a 1’échelle
provinciale. De plus, vous aurez la responsabilité d'une
équipe multidisciplinaire responsable des communications et
des bénévoles.

services de EDI, de messagerie €électronique et de gestion de réseaux
de teletraitement au monde. Notre succes entraine 'ouverture d'un
poste a combler immeédiatement. Nous sommes donc a la recherche
‘d'un spécialiste bilingue accompli en EDI pour assurer le soutien
technique a la clientele depuis nos bureaux de Rockville au Maryland.
_

Le défi

commercialisation
qui contribuera
activement d la
croissance de notre
nireprise.

_,.
a

Ce poste conviendra parfaitement & une
personne dyvnamique el détenant un sens inng
des affaires. Si vous vous reconnaissez. nous
vous prions de faire parvenir votre curriculum
vita a I'attention de Mare Bolduc, president.
J.A. Hubert Lt¢e. 1611, rue Gladstone. Montréal
(Québec) HALE 1C6.

Un employeur équitable

J.IN. Hubert Lit&esis:

“Notre mot d'ordre : qualité des aliments et excellence du service”

Responsable d'assurer, tant en frangais qu'en anglais, le soutien
technique par telephone aux clients qui emploient 'EDI, vous
examinerez les problemes que vous soumettent la clientele,
deécouvrirez 'anomalie et la rectifierez. Vous ferez egalement 'analyse
critique des dernieres versions de logiciels d'EDI, participerez a leur
creation et a la redaction de la documentation d'appui de meme
qu'effectuerez les essais et la mise en application chez le client de

- produits nouveaux ou modifiés

Pour accéder & ce poste, vous devez détenir un diplome
universitaire en administration ou discipline connexe, un
minimum de huit ans d’expérience dans un poste similaire,
une connaissance de logiciels informatiques et comptables.
De plus, le (1a) candidat(e) doit faire preuve d’autonomie, de
leadership et le bilinguisme est requis.

Profil de candidat Les personnes intéressées et qualifiées sont priées de faire

parvenir leur curriculum vitae avant le 3 mai 1995, en

" A vos excellentes apti icati “CTi n . ’ s
A vos excellentes aptitudes a la communication orale et écrite ¢ mentionnant le poste sur I’enveloppe a :

- frangais comme en anglais vient s'ajouter un zele a vouloir assurer un

. service a la clientele hors pair. Vous avez acquis une solide experience

~en dépannage et en mise au point de PC et des connaissances

- approfondies des logiciels d'exploitation DOS et Windows pour PC

- d'IBM. En mesure de travailler en équipe sans grand encadrement,

- vous devez bien maitriser I'EDI et posséder de I'expérience en soutien
technique a la clientele. Vous détenez un atout de plus si vous avez

. des connaissances des protocoles ASYNC, des mémoires vituelles

- multiples, de ISPF, des utilitaires d'IBM et des langages de controle
des travaux.

Frappier, St-Denis et Associés
Cabinet en gestion inc.

410, rue St-Nicolas, Bureau 504
Vieux Montréal (Québec) H2Y 2P5

REPRESENTANT(E) TECHNIQUE

Une compagnie canadienne en pleine expansion est a Ia
recherche dun(e) représentant(e) technique basele) a Montreal
pour couvrir les marches du Quebec et vendre les produits de
puissance et de distribution electrigue (250 V a 35 kV)

La personne devra etre un ingenieur electrigue gualiie ou un tech-
nologue ou bien avoir acquis une experience equivalente. La per-
sonne devra éetre parfaitement bilingue. Une experence de 13
vente dans l'industrie electrique est essentielle

Il s'agit dune excellente opportunite pour une perscnne anergr
que, autonome et sachant saffirmer. Une formaton technique
complete sera fournie avant d oeuvrer aupres des istributeurs
consultants, industries et services publics.

Salaire et avantages sociaux competitifs sont offerts U

fournie. |

Veuillez envoyer votre C.V. SANS DELAL:
Administrateur, Ventes et Marketing

C.P. 233, Station U
Toronto (Ontario) M8Z 5P1

e

N.B. Seuls les candidats sélectionnés recevront un accusé de réception.

-ﬁ
- Qu'a Rockville a vous offrir?

. La reunion heureuse d'un climat doux et de la vie trépidante des

- grandes villes. Non loin de Washington, D.C., Rockville accueille le

- siege social de plusieurs grandes entreprises américaines. Vo,

- benelicierez d'un régime salarial concurrentiel et d'occazizas de

- croissance au plan personnel et professionnel. Veuillez faire parvenir
. votre curriculum vitae en frangais et en anglais, en €tant assuré que la
- nature confidentielle de votre demande sera respectée, a : Elie Bitton,
- GE Information Services, 41 North W on Street, M1C 02C,

. Rockville, MD. USA 20850. Seules les personnes retenues pour une

| | entrevue recvront une réponse. Ne pas teléphoner. Agences s'abstenir.

Notre compagnie, chef de file canadien dans
latransformation et la distribution de produits
alimentaires, requiert les services d'unle)

CONSEILLER(ERE) EN RESSOURCES HUMAINES

pour nolre siége social situé @ Saint-Léonard.

"'JT{“ '.'_:'-:‘.

Sous la direction du Vice-président, ressources humaines, vous serez responsable
de la conception etla gestion de différents projets en matiére de communication,
formation ainsi que santé et sécurité au travail. Vous aurez ét?alemeni G
participera la fonction dotation ainsi qu'a I'analyse des programmes d'avantages
3OCIaUX.

QAOCUVUPEDECEBRTION

PRO%FAC

MANADEMENT OARDUSF

Gestionnaire Immobilier

Un groupe national prive specialise en gestion immobiliere est a Ia
recherche de gestionnaires immobiliers experimentes pour gerer son
portefeuille d'etablissements commerciaux et industriels de la region
de Quebec et Montreal.

Services d'information GE

Vous possédez un bocealauréat spécialisé en ressources humaines ainsi qu'une
expérience perfinente de cinq années a titre de généraliste en ressources
humaines. Bilingue, vous faites preuve de dynamisme, d'esprit d'équipe etavez
un bOl'lI sens des affaires. Vous éles apte & oceuvrer dans un milieu entrepre-
neurial.

Qu la diversité et l'innovation se rencontrent

Nous vous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'un excellent programme
d'avaniages sociaux.

QIT-Fer et Tikane Inc., enireprise canadienne au
premier rang duv marché mondial de bioxyde de
likane, de fonle et d'acier de premiére qualité, es!
a la recherche d‘un

Ingénieur

. Les gestionnaires immobiliers auront la responsabilite de superviser
Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 28 avril 1995 & I'ensemble des activités reliees a I'entretien des proprietes. Les ges-

tionnaires devront remplir les conditions suivanles
Madame Christine Morris, G : o P . . X y : -
Service des ressevrces humaines e Diplome universitaire en administration des affaires ou | equivalent
e ‘RPA» «CPM toute autre reconnaissance similaire en ges- |
GROUPE SAPUTO INC. St ouitouie's ‘ ~

tion immobiliere:
6869, boul. Métropeolitain Est : , o ates

commerciales ou industrielles:

W

, p 1 Nous sommes un employeur engagé a l'égard de I'équite en matiére d'emploi. ® experience en gestion de projets d immobilisation = A
lnformat:lqua industrielle Sooal lus cokibitals renclalh Fecewent in accusé d rbeaion - gglnir;a';g%aenggnﬁfaq;oégnsdé?vi% lDiamflcanon budgetaire et en negc I
En fant que membre d'une équipe d'ingénierie de contrdle de procédé par 2 e expérience et connaissance dans | entretien des systemes mecani-
ordinateur, vous aurez & définir, concevoir, améliorer et maintenir des ques relies a la gestion d importants etablissements commerciau>
logiciels de contrdle répondant aux besoins et exigences opérationnels des et industriels: P
diverses installations de entreprise. Vous aurez & résoudre des problémes : gggﬁg:gs%%é?; :'rl“ ?;,%?E]Sa:?;ugeux SELeS Offioiehes
m:xzm?:nmr&tmdo quam&bconomnquaetsécuntmm,touten e un{une) travailleur(euse) d'equipe qui peut facilement s agapter a

des nouvelles techniques de gestion.

Nous offrons une rémunération intéressante et des avantages so-
ciaux qui refletent | experience individuelle des candidat(te)s choisies

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae par courrier ou par lele-
copieur a l'adresse suivante avant le 30 avril 1995.

PROFAC, Groupe de gestion
360, rue Albert, bureau 1750
Ottawa, ON K1R 7X7
Telécopieur: (613) 567-5243

gCURRICULUM

DES MILLE-ILES

CHEF DE L'ADMINISTRATION DES PROGRAMMES
MAINTIEN A DOMICILE

Sous l'autorité du directeur général, assure auprés de la clientéle des
programmes Maintien a domicile la dispensation des services et pro-

4 k4 - = I - N
défermination et de créativité, et vous éles apte & travailler en équipe. grammes préventifs et curatifs sous sa juridiction. Assume la gestion
des ressources humaines, matérielles, financiéres et informationnelles

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme compléte d'avantages Sous sa responsabilité.

SOCIOUX. Ex es minimales:

e Dipléme universitaire de premier cycle en sciences infirmiéres.

® Ex clinique d'au moins cing (5) ans auprés de la clientéle visee.
® Expérience comme gestionnaire dans un établissement du Réseau

Titvloire d'un dipléme en génie informatique ou électrique ou d'un
baccalauréat en infommﬁqgl.:: vous sszdez plus de qrrois années
d'expérience en programmation d’ord?r:nour effectuant le contrdle ou
Facquisifion de données en temps réel. Vos connaissances ou vos
antécédents dans un environnement DEC avec des réseaux locaux et le

Fortran seraient un afout. Vous faites d'initictive, de

- W - -

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae au :
Service des reasources humaines

de la santé et des services sociaux. PROFIL, pour une recherche d'emploi
QIT-Fer et Titane Inc. e Excellente connaissance des services et des orientations des pro- sructures ot dynamiqus :g:""“,:"ga:;":“'l’:a'gz“"" :
1625, routs Marie-Victorin grammes Maintien a domicile. 4 Redaction professionnelle : 1B

Tracy (Québec] J3R 1M6 * Contenu convalncant o} |

Nous avons une pdrhqtn d'équi% en matiére d’emploi

Conditions:

e Conformes aux régles applicables aux cadres intermediaires des
etablissements du réseau de la Santé et des Services sociaux
(classe 14).

Les personnes intéresseées doivent faire parvenir leur curnculum vitae

de curriculum vilse
A Technigues d’entravue
A Traduction et letire da présentation
A Planification de carridre

® Conseils an recherche d'emploi .
= Service da racrutam

g au plus tard le mercredi S.mai 1995 avant I.? heures aupres de la direc- A Service de recrutement | l [I'} f:-: E ] o |

QIT-Fer et Titane Inc. lon Qénirale du GLSC 4 ackesse e comiisbics o Pt <
Saint-Vincent-de-Paul / Laval (Québ Bt 1 CO Seﬂ.m |

aint-Yincen H7C.1uM9 val ( ec) ’33-"‘5 B ) n ‘ "'
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Publicité confidentielle

Notre client, entreprise de commerce de détail, recherche un

Controleur

Relevant du vice-président, vous exécuterez des analyses
financiéres et préparerez des budgets ainsi que des prévisions,
en plus d'analyser et de consolider des rapports financiers.

Vous &tes bilingue et titulaire d'un baccalauréat en administra-
tion des affaires, option comptabilité, ou l'équivalent. Vous
possédez un titre de comptable (c.a., c.m.a., c.g.a.) etune
expérience de cing a dix années, de préférence dans le
commerce de détail.

Notre client offre une rémunération concurrentielle et une
gamme compiéte d'avantages soclaux.

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitze, qui doit
porter le numéro 53, a notre client. Veuillez soumettre votre
candidature avant le 5 mai 1995 et indiquer les sociétés ol
vous ne désirez pas postuler. Priére de ne pas téléphoner.

Notre client offre des chances d'emploi égales a tous.

Fédération des caisses d'économie La caisse
Desjardins du Québec d'économie Desjardins,

une force au travail

Une tradition bien vivante reposant sur I'expérience et la renommée d'un
mouvement en effervescence : telle est la force au travall de la Calsse
d'économie Desjardins. Avec un actif de 2 milliards et prés de 300 000
membres issus du milleu du travall, la Fédération des calsses d"économie est en
mesure d’offrir une gamme exceptionnelle de services financiers. Une force

, excmplaire dont le prestige rejaillit sur tous.
K La Fédération des caisses d"économie Desjardins du Québec désire s’adjoindre
; une personne dynamique et autonome a titre de

CONSEILLER(ERE) EN
COMMUNICATION

VYotre role

Relevant.de la directrice des Communications et du Marketing, vous
apporterez un soutien aux caisses affiliées, en établissant des
diagnostics de la fonction communication dans les caisses eten
proposant des plans de communication susceptibles de les appuyer
dans leur développement, Vous appuierez également le gestionnaire
de la caisse en matiére de commandites, d'implication communautaire
et de relations de presse. De plus, vous rédigerez des textes
SUaléFiques, des articles de journaux et des allocutions, notamment
pour le président et le premier vice-président directeur général, et
effectuerez différents travaux d’analyse, de conception et d'intervention
en communication, afin d’assurer la réalisation des objectifs de
communication établis par la Fédération.

Vos forces

Vous possédez un baccalauréat en communication ou en relations
publiques jumelé a deux années d'expérience pertinente dans le
domaine de la communication d’entreprise et des relations publiques.
Toute autre combinaison de scolarité et d’expérience pourra étre
étudiée. Vous avez la capacité d'établir des diagnostics et des plans de
communication, une excellente habileté en rédaction ainsi qu'une
maitrise parfaite du frangais parlé et écrit. Le bilinguisme est considéré
comme un atout majeur.

Rémunéralion : & ce posle situé 3 Anjou, vous bénéficierez des
avantages sociaux habituels et d'un salaire établi selon I'échelle en
vigueur.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitze ainsi qu’un texte d’une
page expliquant les motifs de votre candidature, au plus tard le 5 mai
1995, en indiquant le numéro de concours 95-04-000-006, a I'adresse
ci-dessous. 4

Direction des Ressources humaines et matérielles 7755, boul. Louis-H. Lafontaine
Fédération des caisses d’économie Desjardins Anjou (Québec)
du Québec H1K 4Mé

Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s recevront un accusé de réceplion.
Nous offrons des chances d'emploi égales a tous,

["S‘)] Desjardins  L'incroyable force de la coopération.

CANTEL RECHERCHE DES PERSONNES DYNAMIQUES VOULANT POURSUIVRE
LEUR CARRIERE DANS LE MONDE TRES COMPETITIF DES COMMUNICATIONS
MOBILES.

REPRESENTANT(E)S
COMPTES COMMERCIAUX

Si yous possédez un minimum de deux années d'expérience dans la vente,
avez eu, dans le passé, du succds a obtenir des nouveaux clients et 2
développer des clients existants, connaissez trés bien les techniques de
télémarketing de méme que de gestion du temps, en plus d'étre parfaitement
bilingue (frangais et anglais), alors nous avons besoin de vous.

Nous offrons un salaire ainsi que des avantages sociaux compétitifs.

Veuillez faire parvenir votre cumiculum vitee avant le 28 avril 1995 2 Roger
Quimper, Centre de communication Cantel, 1247, avenue McGill
College, Montréal (Québec) H3B 2Y4. Téléc. : (514) 875-6149

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous

CAN'TEL

LE POUVOIR DU RESEAU"

La Coopérative de I'Université de Sherbrooke recherche un

DIRECTEUR GENERAL

(Ce poste est également offert aux femmes et aux hommes)

*Située en milieu universitaire, la Coopérative opeére depuis 1966, un
dépanneur et une boutique informatique générant un chiffre d'affaires
“annuel de 2 000 000 $.

" Relevant du Conseil d'administration, vous serez responsable de la
comptabilité et de la planification de I'ensemble de nos activités, de
|'élaboration des budgets, de la gestion du personnel, de la mise en
place des procédures et politiques ainsi que de la représentation offi-
cielle de la Coopérative.

Le candidat retenu possédera un baccalauréat en comptabilité ou en
administration et un minimum de trois (3) années d'expérience perti-
nente en gestion d'un commerce de detail. Une bonne connaissance

. du marche de l'informatique serait un atout.

Rémunération et avantages sociaux selon formation et expérience.

' Les candidatures doivent parvenir au plus tard le 3 mai 1995 au:

COOPERhAg‘lg Comité de sélection :
. UNIVERSITE Coopérative Université Sherbrooke =
| ! SHERBROOKE 2500, boul. de I'Université, local BS-1025 &
' Shtrbrooh_(Oqébq_:) J_1K 2R1

) L {
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LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 22 AVRIL 1995

Une antreprise montrédaialss couvrant dene le domaine de la
tachnologle d'animation informetisée cherche & combler lea
postaa relatife & Fassurance-qualité dans le domaina deo
easals de logiciele.

CHARGES DE PROJET
Essal DE copss (2 rosTeEs)

Relevant du chef de l'assurence-qualitd, vous superviserez une
équipe chargés de mettre A l'esssl les logiciela at, A ce titre,
ssrez responsable de tous ces ocasis de méme que de la
réaociution da tout probléme ou de touta anomalle pouvant an
découler. Vous aurez & définir les ticheas & axédcutesr ainel qu'sé
velller & ca que les Nnormes solent respactdes afin d'amélicrer
la qualité desa produita. En plus de coordonner voe activités
avec le rests de I'équipe d'essurence-qualitd, vous ferez office
de catalyseur générent de nouvellas idéaa.

Parfaiterment bllingue et bon commuricataur, vous possédez
d’'axcellentes aptitudes pour diriger et motiver una équipe dans
rharmonie la piue compléte et savez encourager ('Initiative et
la créativicé. Titulalre d'un baccalaurdat en Informatique, vous
connalasez loes systdmen d'exploltation UNIX et Windowsa NT,
le langage C (déalameant C*) ainsl que les logiciels d'infographie.

CHARGE DE PROJET
EssAl, CONDITIONS D'USAGERS

Relavant du chef da l'assurance-qualitd, vous suparviseraz une
équipa chargée Jde mettre a l'essal les logiciels et, & ce titre,
serez responaable de tous ces essals doe méme que de e
résolution de tout probiléme ou de touts anomalie pouvant en
découler. YVous aurez & définir los tAchos & exdécuter sinai qu'a
veiller & ce que las norMmeas aoclent respectdes afin d'améliorar
la quelits des produita. En plue de coordonner vos activités
avec le resta de I'équips d'asaurance-qualité, vous ferez office
de cetalyseur géndrant de nouvellea idéas.

Parfaiternent bllingue et bon communicataur, vous possé&dez
d'excellentas aptitudes pour diriger et motiver unea équipe dans
I'harmonie la plue complate at savez encoureger l'initiative et
la créativitd. Vous devez en plus posséder une expérience
pertinents d'au moins cing ans en postproduction, animation
at infogrephie comma utiliisateaur de logiciels d'enimation 20 et
30

TESTEURS DE LOGICIELS
{auaTRE POSTES)

Pour troils de ces poates, vous davez compter quatra anndéoes
d'expérianca en développement dans (=8 environnemeantsa C,
C* et Windows (une expérience en développement d'essais
automatiques sarsit un atout).

Le quatriéme poste exige deux annédes d'expérieance an
assurance-qualité et quatre anndes d'expérience ean
développameant dansas les environnements C, C" at UNIX.

—— —— — i

S| vous poesédez les qualifications requises, veuillez faire
parvenir votre curriculum vites, an indiquant (e titre du poste
vied, & La Presess, réf. 31884, C.P. 8041, succursele
Centre-ville, Montréal (GQuébec) HIC JEJ.

Ces postas sont offerts égaelement aux femmes et aux
hommes.

Memotec Communications Inc., une eéntreprise internationale, congoit,
produit et commerdalise une vaste gamme de produits de ;

destinés aux marchés des réseaux locaux, de la télématique, de la
transmission vocale et des communications multimédias. Nous désirons

présentement combler le poste suivant :

Spédialiste, applications

Vous aurez A fournir un soutien technique aux ventes auprés de nos clients,

comprenant la conception de réseau ainsi que des présentations ct des
démonstrations de produits.

Pour accéder a ce poste, vous devez posséder une expérience de cinq ans
dans la communication de données et une connaissance d'usage des proto-
coles, de la technologie par paquets et de l'interconnexion de réseaux locaux
ct longue distance. Une préférence sera accordée aux titulaires d'un dipléme
universitaire en génie ou I'éguivalent. Le fait d'avoir déja traité avec des en-
treprises latino-américaines seraitun atout. Tlvous faut aussi maitriser les langues
anglaise et espagnole, en plus d'étre disponible pour voyager fréquemment
en Amérique latine.

Nous sommes a |la recherche de candidats de calibre supérieur en mesure de
releverles défis d'une entreprise en pleine croissance qui prise le travail d'équipe,
les communications ouvertes et l'initiative personnelle.

Memotec offre une rémunération et un ensemble d'avantages sociaux
attrayants.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum
vitze et une lettre de présentation, en précisant le numéro de référence
A-9§5-19, 4.

Memotec Communicauons Inc.
Service des ressources humaines
600, rue McCaffrey

Saint-Laurent (Québec) HAT IN)
Télécopicur : (514) 738-4436

Memotec souscrit au principe de 'équité en matiére d'emploi

Nous remercionstous les candidats qui manifestent de I'intérét pour Memotec,

mMmais NOuUs Ne COMmMuNIquerons qu'avec ceux qui seront convoqués en
entrevue. Nous vous prions de ne pas téléphoner.

memotec

F__—_ G'ssaadeg ———!

Cascades Inc., situé a Kingsey Falls, ceuvrant principalement dans le
domaine des péates et papiers, est a la recherche d'un :

r COORDONNATEUF}(TRICE)EN

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Sous l'autorité immédiate de la directrica corporative aux ressources
humaines, vous aurez pour mandat de veiller a ce que les diverses unités

du Groupe Cascades se taillent une place remarquée dans ['industrie I :

papetidre pour son dossier sécurité, refiétant ainsi la réelle importance
qu'accorde la direction & la santé et & la sécurité de son personnel. Pour
ce faire, vous aurez la tache d'effectuer I'interprétation des lois (L..S.S.T.,
LAT.M.P,, etc.) et des réglementations (é6tablissements industriels at
commerciaux, qualité en milieu de travail, etc.). Vous devrez également
intervenir auprés des divers bureaux régionaux de la CSST au Québec,
préparer les dossiers de contestation (BRP et CALP), organiser les
séances de formation et d'information, et accomplir toutes autres tiches
touchant la santé et la sécurité du personnel au travail.

Vous étes titulaire d'un baccalauréat en relations industrielles ou en
administration (option ressources humaines) ou dans un domaine con-
nexe, et avez a votre actif cinq (5) a dix (10) années d'expérience dans
des fonctions relatives & la santé et & la sécurité du travail en usine. Vous
devez également pouvoir vous exprimer en anglais et établir obligatoire-
ment votre domicile & Kingsey Falls. Vous possédez des atouts de plus
si vous avez obtenu votre certificat en santé et sécurité au travail et acquis

de l'expérience en hygiéne industrielle. Enfin, vous aurez la responsa-
bilité de maintenir vos connaissances a jour.

Si un tel défi vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae, avant
le 28 avril 1995, en Indiguant la référence OFFRE SST-001, au :
Service du personnel, Cascades inc., 404, Marie-Victorin, Kingsey
Falls (Québec) JOA 1B0.

Nous souscrivons au principe d'équité en matidre d'emploi.

| ool
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Nous offrons:
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Zellers compte plus de 295 magasins au Canada, ses magasins sont en
pleine expansion et ses ventes annuelles dépassent les 3 milliards de
dollars. Elle est la chaine de magasins de détail qui connait la
croissance la plus rapide au pays. Nous recherchons des
professionnels de la recherche et des finances capables de respecter
des échéances serrées dans un environnement au rythme rapide
exigeant beaucoup de minutie et d'aptitudes pour 'analyse et la
communication. Sivous &tes déterminé A exceller et souhaitez
relever un défi de taille dans une entreprise dynamique, vous &tes
peut-8tre I'une des personnes que nous recherchons.

Analyste, planification

Vous possédez un grade universitaire supérieur en commerce
(M.B.A., de préférence), une faculté d'analyse supérieure ainsi qu'un
minimum de cing années d’expérience pertinente ayant trait aux
prévisions et & I'établissement de budget. Vous &tes doué pour
analyser la concurrence et les parts de marché, de méme que pour
faire I’évaluation financiere de itions d’affaires. Une
connaissance pratique de Excel et?oug de Lotus 1-2-3 est requise.

Analyste

finance et recherche

Vous devez posséder une expérience dans l'analyse de localisation
pour une entreprise disposant de nombreux points d'activité
commerciale, en plus de connaitre les techniques de prévision
utilisées pour estimer le potenticl de vente du marché. Vous avez
également une expérience dans I'analyse des composantes
démographiques, de la concurrence et des autres influences s'exergant
sur le consommateur, et ce, en ce qui concerne le processus
d'évaluation des nouveaux marchés. La connaissance de logiciels de
cariographie constitue un atout certain.

Zellers est une filiale a part entiére de la Compagnie de Ia Baie
d’'Hudson. A ce titre, elle offre de grandes possibilités de
développement personnel et d’avancement, ainsi qu'un programme
de rémunération, d'intéressement et d’avantages sociaux qui figure
parmi les plus concurrentiels au Canada.

Si vous répondez A toutes les exigences précitées, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitz en toute confiance au Directeur des
ressources humaines, Zellers Inc., 5100, boul. dec Malsonneuve Quest,
Montréal (Québec) H4A 1Y6.

Zellers applique un programme d’équité en matiére d'emploi et désire recevoir
la candidature de toutes les personnes qualifiées, y compris les femmes, les
autochtones, les membres des minorités visibles et les personnes handicapées.

Spécialiste des
regiements

La Sun Life, I'undes principaux établissements financiers
du Canada, offre une vaste gamme de formules d'assu-
rance, ainsi que de services et de produits financiers
répondant aux besoins variés des Canadiens. Nous som-
mes 2 la recherche d'un s ste des réglements par-
lant couramment les deux langues officielles pour analy-
ser les demandes de prestations déces et invalidité qui
nous sont présentées au titre de nos produits d'assurance
individuelle et prendre les décisions nécessaires quant a
leur réglement.

Le candidat retenu relévera du directeur, Réglements Vie.
Il fera preuve de jugement et d'expertise dans l'interpré-
tation des dispositions des contrats et devra étre en
mesure de déceler les cas uu?eux. les régler aprés avoir
fait les enquétes nécessaires tout en appliquant les prin-
cipes et les méthodes de travall établies.

Le candidat doit compter au moins trois années d'expé-
rience ente et doit détenir un dipldme d'études
coll es en plus d'avoir suivi avec succes les cours de
laL et de I'ICA. 1l dolt également avoir une connais-
sance des lois régissant l'assurance-vie et doit étre au
courant des principes, des formalités, des lignes de con-
duite et de la jurisprudence. Le candidat doit avoir une
trés bonne connaissance du frangais et de l'an,%lals parlés
et écrits et il doit posséder d'excellentes aptitudes pour
I'analyse et les relations interpersonnelles.

Nous vous offrons un programme de rémunération con-
currentiel, un programme complet d'avantages soclaux et
la possibilité de faire valoir vos compétences aupres d'un
chef de file de l'industrie. Les personnes qui répondent a
ces ences sont priées de e parvenir leur curricu-
lum vitze, en indiquant le numéro de référence 326,
avant le 5 mai 1995, a l'adresse suivante : Service du
recrutement, Sun Life du Canada, C.P. 6075, Succur-
sale A, Montréal (Québec) H3C 3G5.

La Sun Life pratique l'objectivité en matiére d'empilol.

% SunlLife

ACHETEUR — GESTION DES STOCKS

Un Important Intervenant dans le domaine du moteur diesel recherche une
personne dynamique pour son équipe de Montréal.

Les tAches du poste consistent A négoder avec les foumnlisseurs, A chercher
de nouveaux prodults et de nouvelles sources d’approvisionnement,
acheter des pléces, des services et de I'équipement, 2 &aborer les
politiques d’achat et en assurer la mise A jour, alnsl qu'a superviser le stock
physique et le compte cydique.

Pour blen rempiirce mandat, vous devez posséder une formation universitalre
ou dnq années d'expérience pertinente, avolr déja travalllé dans un milleu
informatisé et &tre bllingue (anglals, frangals). La connalssance du marché
des pléces de remplacement pour moteurs dlesel seralt un atout.

Sivous avez A votre actif des réalisations concrétes et désirez mettre A profit
vos compétences, alors faltes parvenir votre cumculum vitae avant le
28 avril 1995 A La Presse, réf. 31521, CP. 604 1, succursale Centre-vilie.
Montréal (Québec) HIC 3E3.

Ce poste est offert 4galement aux femmes et aux hommes.

DURO-TEST CANADA INC.
REPRESENTANT(E), VENDEUR(SE)

Nous sommes: @ établi depuis plus de 60 ans;

@ fabricant d’'une envergure internationale;

® produits exclusifs et brevetes;

® specialiste et chef de file dans le domaine de
I'éclairage industriel et commercial.

commissions et bonis de rendement;
comptes protéges;

entrainement et suivi professionneis:
prime voyage,

assurance-vie;

fonds de pension.

«ETES-VOUS PRET A RELEVER LE DEFI1?y

Pour une entrevue personnelle et confidentielle
communiquez avec JEAN-GUY LEFEBVRE au:
(514) 374-9633 lundiet mardide 9ha 1€ h

L
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o LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 22 AVRIL 1995

Nous avons un urgent besoin de combler immédiatement les postes de conseillers suivants :

&7 Deux analystes-programmeurs avec UNIX, ORACLE 7 et
FORMS 4.0 avec, de préférence, une connaissance de
ORACLE FINANCIALS

& Trois analystes-programmeurs avec VAX, VMS, ORACLE 7 et
FORMS 4.0

U\EI.' ElI & Trois analystes-programmeurs avec UNIX, ORACLE, C OU C++

THFORMATIONE e gltz(t Wmﬂammun avec IBM, COBOL, CICS, IMS

Rt (™ %Wmmuﬁmavml\ma

:g‘:';w ,'mm“” " & Un analyste-programmeur avec WINDOWS et LOTUS NOTES
nicotions directes ovec ['équipe de direction. Lo 2

. . Faites parvenir voire cumiculum vite 8 Lyne Massey, Uniconseil,
demmm 425, boul. de Maisonneuve Ovest, bureau 1600, Montréal
w' .“"'?",f"f 'd'a‘::‘f"" (Québec) H3A 3G5. Tél. : (514) 840-1156, téléc. : (514) 840-1166
(Clouds Noiseux
Conseifier, Uniconseil

Nous offrons des chances d"emplof égoles 0 fous.

INVESTIR DANS UNE ROUTE DE
DISTRIBUTION DES PRODUITS WESTON,

CA RAPPORTE !

Nos distributeurs indépendants jouent un role de premier
plan dans l'atteinte de nos objectifs de vente. Vous aussi
pourriez en recolter les profits : clientéle deja bien établie,
territoire exclusif, ibilites de distribuer des produits
secondaires... Une formation vous sera donnée au besoin.

Weston a révolutionné la boulangerie an Québec
avec ses rouics de distribution priveées !

Si vous désirez acquerir des droits exclusifs de distribution
POUR LA REGION DE MONTREAL, L'OUEST DE L'ILE OU 1A RIVE-SUD
et que vous avez la capacité financiere pour soutenir
l'investissement de base requis, posez votre candidature
en tant que distributeur indépendant des produits Weston
en adressant votre demande au Service de la logistique de
distribution de Boulangeries Weston Quebec,

2700, boul. Jacques-Cartier Est,

Longueuil (Quebec) J4N 1LS.

CARRIERES ET
PROFESSIONS

..un coup de fil suffit pour . .
réserver votre espace par télécopieur

285-71320 ., 499-2053

(code regional: 514) (code régional: 514)

La Presse

Dessinateur(trice)s

GESTIONNAIRE
DE CENTRE COMMERGIAL

-k -

Un centre commercial de la région de Montréal est a la recher-
che d'un(e) gestionnaire d'expérience pour coordonner I'ensem-
ble de ses activités quotidiennes (publicité, promotion, opération
des commerces, service a la clientéle, etc.).

Nous recherchons des dessina-

teurtrica&s possédant DEC,
E.T.S.,BAC.

— Conception mécanique de
fabrication et installation.

— Instrumentation, controle

— Méc. batiment,

EXPERIENCE :

S ans minimum obligatoire;
AUTOCAD.,

**Priorité aux technologues.

DUREE : 3 & 12 mois avec pos-
sibilité de permanence.

LIEU : Estrie, Bois-Francs. Mau-
ricie, Québec, Beauce

Faire parvenir curriculum vitae a
Ressources humaines

Expérience: minimum de 5 ans dans la gestion d’'un cen-
tre commercial et en planification publici-
taire, budgétaire et stratéegique.

Qualités
rechercheées: creativite, dynamisme, sens de l'organisa-

tion, capacité d'analyse, leadership, entre-
gent, esprit d'équipe, bilinguisme.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 27 avril
1995 a:

La Presse, référence 31520 ‘“ Les Pessins
C.P. 6041, succursale centre-ville **p) Prummeond inc.
Montréal (Québec) 3 2950, boul. Lemire
H3C 3E3 q Drummondville (Québec)
3 J2B 7J6
s =
: [ h

I &

Nous offrons des chances d'emploi égaies a tous. “ e

...voue au
. A
mienx-etre

AN
NAY

Groupe pharmaceutique

Le Groupe pharmaceutique Bristol-Myers Squibb. division de Bristol- * «
Myers Squibb Canada Inc., l'un des principaux meneurs de | industrie.,

§ =

est incontestablement voué au mieux-étre. Le dévouement, la «%
vitalité et l'esprit de compétition de nos employés ainsl que la . *
recherche de l'excellence dans tout ce que nous entreprenons nous . ’
ont permis dacquérir une réputation des plus enviables v
Gestionnaire A
? via

ressources humaines 4
‘2

Possédant de |'expérience dans deux ou trois secteurs de gestion -
des ressources humaines, vous releverez du vice-président, .7

ressources humaines et administration, et devrez assurer des . *
services conseils et d’'appui professionnels aux employés. Votre |
gestion étant axée surles résultats, vous ferez preuve de souplesse, “»
de creativité etd'innovation, etaméliorerez le rendement par des «3
moyens novateurs. La culture de la compagnie est fondée sur le -}
service a la clientéle, le travall d'équipe efficace de méme que la |
prise de décision prompte et la rapidité d’exécution. .

Vous devez posséder au moins cinqg années d'expérience en
gestion desressources humaines, de préférence comme généraliste
au sein de I'industrie des produits pharmaceutiques, des produits
de consommation ou de la technologie de pointe. Vous possédez
un diplome universitaire en gestion des affaires ou des ressources °
humaines. Les programmes de rémunération, de recrutement, de
gestion des changements, des relations industrielles et du
gouvemement sont tous des secteurs ou vous comptez de .
nombreuses réalisations. .

Vous faites preuve d’excellentes aptitudes pour la communication -
en frangais et en anglais, en plus de connaitre a fond Lotus et
WordPerfect pour Windows.

Le régime de rémunération comprend un salaire de base
concurrentiel, un programme de primes fondé sur le rendement
et un programme complet d’'avantages soclaux.

Les personnes intéressées a poserleur candidature doivent indiquer
le titre du poste sollicité et faire parvenir leur curriculum vitee avant
le 29 avril 1995, au Service des ressources humaines, Groupe

R Y I L Ll A R R R LY PR o

Bristol-Myers Squibb Zorrae ey monvea oo maN 2z e

Les personnes dont la candidature sera retenue recevront
un accusé de réception.

DEXOTEK
Canada Corp. :

Chef de file dans le développement de logiciels de bureautique, Dexotek se distingue par son expertise en
systbme de gestion de temps & 1’échelle de 'entreprise. Nous offrons une solution complite, Unison, qui concilie
les bases de données de pointe, les résenux, le courrier éloctronique et les technologles d'interface graphique i
un environnement client-serveur, afin de mieux répondre aux exigences du monde en perpétuelle concurrence

d'aujourd’hui.

Notre croissance permanente nous incite & rechercher des professionnals de haut calibre pour combler les postes
suivants en rechercho et développement:

Développeurs MS-Windows

En tant que mem

e de "équipe d'interface graphique, vous participerer & la conception et an développement

d’une nouvello génération d'interface graphigue pour le logicicl de geation de temps Unison.

-eEe R
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Qualifications Requises:

¢ Baccalauréat on sclences informatiques.

¢ Deux ans d’expérience du SDK Windows natif utilisant les languages C ou C4+.

¢+ Habileté & concevoir une application Windows & partir de spécifications fonctionnelles.
¢ Lo connaissance des fonctions internes Windows, MDI, OLE et Winob serait un atout.

Représentant Technique

Agissant comme relais entre notre laboratoire de recherche et développement et notre clientdle, vous serez
chargé(e) d’offrir votre soutien & nos clients pendant 'iustallation, la configuration et I’entretien de notre logiciel
de gestion de temps Unison. Vous travaillerez donc étroitement avec notre équipe de vente et marketing et
Jjouerez un rdle important dans le lancement du logiciel, Vous serez responsable du soutien Interne connexe,
telle 'administration du réseau, afin d’accroltre votre connalssance et votre appréciation des besoins du client.

Qualifications Requises:

- & »

¢ DBaccalaurdéat en scionces informatiques ou discipline connexe.

* Deux ans d’expérience dans un environnement Windows et/ou Unix.
Excellentes aptitudes interpersonnelles en communication.

Le cas échéaut, visiter les installations de nos clients & 1’échelle mondiale.
La maitrise de la langue anglaise est requise.

Diplomés Récent
Vous vener d’obtenir votre dipléme, on &tes sur le point de 'obtenir, vous étes extrémenent motivé(e) ot

recherchez 'occasion de gagner une précieuse expérience dans le développement d'une nouvelle génération
d’interfaces graphiques pour le logiciel de gestion de temps de Dexotek.

Qualifications Requises:
* Baccalauréat ou maitrise en sciences informatiques.

* Passer un examen démontrant votre compétence en langage C.
¢ Inclure une copie de votre relevé de notes univeraitaire & votre C.V. (OBLIGATOIRE).

Veuillloz faire parvenir votre C.V. i

Dexotek Canada Corp.

Ressources Humaines - 3535, boul. Saint-Charles, Bureau 401
Kirkland (Québec) Canada H9H 3C4
Dexotek offre un milieu de travail pour non-fumecurs, une gamme

concurrenticlle d’avantages soclaux ot un code vestimentaire décontracté.
Seuls les perasonnes dont la candidature sern retenune gseront convoqudes en entrevue.

Conseceiller(ere)
Ventes Techniques

Une compagnie en pleine EX-
PANSION oeuvrant dans le
domaine de l'electronique est
a la recherche dun(e) con-
seiller(ere) des ventes techni-
ques pour couvrir la province
de Quebec et les Maritimes,

Le(la) candidat(e) doit détenir
un D.E.C. en électronique,
OPTION Teélecommunication.

Une bonne habiletée a com-
muniquer verbalement et par
écrit en francais et en anglais
est essentielle.

Faire parvenir votre C.V.
avant le 30 avril 1995 a:

DIRECTEUR DU PERSONNEL

T

11577, PHILIPPE-PANNETON
MONTREAL (QUEBEC)
H1E 4M1

INGENIEUR(E) EN ELECTRONIQUE
0U INFORMATIQUE

Nous oeuvrons dans la R & D
pour des systémes de controle
et automatisation

Candidat(e) recherché(e)

® Expérience en marketing et
automatisation, un atout

e Support technique, aux
ventesetalaR&D
(formation programmation et
prototypage)

e Chargé de projets

Salaire entre 26 000 $ et 30 000 $
S.v.p. faire parvenir votre C.V. & :

RF MICROTEC INC. -

901. rue Michelin, Laval =

oy

(Québec) H7L 586 &

w©

Les Entreprises Dominion Blueline Inc., compagnie solidement
- établie depuls 1917 dans la fabrication de produits de papeterie
de bureau et dans lg distribution de produits informatiques,
recherchentun:

Planificateur-Acheteur

“- Sous la responsabllité du Gérant - Achats et Planification. le
. fitulaire sera responsable de I'achat des produits distribués par ﬁ
: Dominion Blualine. De plus, cette personne sera appelée 4
planifier et coordonner la fabrication de certaines gammes da
produits dans le cadre d'une approche “Juste-a-temps’. <o

La personne idéale détient une formation en arts graphiques ou
en planification, jumelée & deux annéas d'expériencg
perfinente, ou I'équivalent. De plus, elle est bilingue et reconnue
pour son autonomie, son bon sens des responsabllités et son

esprit d'équipe.

Un saiaire concurrentiel et une gamme compiéte d'avantages
soclaux sont offerts.

250 Sl co défl vous intéresse, veulllez faire parvenir vofre curriculum

-7 vitce. avant le 5 mai 1995, au : Service des ressources humaines,
" ENTREPRISES DOMINION BLUELINE INC., 230, rue Foch, Sainl-Jean-
sur-Richelieu (Québec) JIB &23.

50 Nous respoctons I'équité en matiére d'empios

Entreprises

DOMINION BLUELINE INC. .

GERANT(E) REGIONAL DES VENTES

Une compagnie progressive bien etablie, avant-gardiste dans 'industrie de
produits de santé non pharmaceutiques, avec des opeérations a travers le
Canada et bientdt aux Etats-Unis et autres marches etrangers. Nos produits
innovateurs ainsi que nos plans de marketing strategiques nous 5?051_“0"-
nent pour une attaque aggressive pour de nouveaux marches canadiens

BATISSONS L’AVENIR

Cette expansion nécessite I'ajout d un gerant(e) reqgional des ventes pour le
Québec et les Maritimes et devra se rapporter au V. P des ventes. Le man-
dat sera de batir une equipe de ventes dynamique pour exploiter au maxi-
mum le marché deja existant, solliciter de nouveaux clients et Dt‘“ﬁ"t:f U}?
nouveaux marchés. En fait nous recherchons une personne dynamigue
creative qui aime relever les delis
Vos qualifications supeérieures incluent au moins 5 annees dexperience a
titré de gérant des ventes, une athtude de gagnant et une gestion du temps
iImpeccable.
idéalement vous étes flexible et vous étes ouvert a de nouveaux concepls
et de nouvelles idees et vous étes parfaitement bilingue ;
S.V.P. envoyez votre C.V. avec le numero de réference HR 9501, el vos exi-
ences salariales au V.P. des ventes, Box 1414, C3-1011 Upper Middle
oad East, Oakville (Ontario) L6H 529




PNEORMATICE

SYSMATECH, une firme de conseillers en informatique, est a la recherche de professionnels
pour participer au développement de ses services.

'Programmeurs-Analystes

| Analyste en

- (2) PowerHOUSE / VAX

i
-
-
a
#
"

» Ingénieur en téléphonie, PBX, efc.
# Ingénieur/anclyste, réeseaux NOVEIL 4.01,

.
]

-on informatique ou en génie et 2 ans ou plus
"d'expérience pertinente au poste désre.

Analyste, environi

Le titulaire du poste contribuera au développement ct au support des services applicatii's
communs, de larchitecture technique et de la plateforme de développement. Pour ce faire, il
devra définir des standards, des méthodologies, participer a la sélection ou au développement
de progiciels et supporter les difféerentes équipes de technologies dans leurs activités de

\ développement.

Bacc. en informatique avec 7 ans d'expérience comme analyste ou DEC en informatique avec
10 ans d'expérience dont 7 comme analyste.

Connaissance technique solide au niveau des systémes d'exploitation [Dos/Windows, MV35) et
réseaux locaux [Novell et Lan Server]. Excellente maitrise du langage C et de Windows ainsi
qu'une méthode de développement. Participation dans des projets majeurs. Connaissance de

Ilenvironnement AS/7400 serait un atout.
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securité inform

la compagnie.

atout. Bonne connaissance technique de MVS, SPF, JCL, SAS.

3 » ] ]
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Analyste
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expertise technique auprés des développeurs.

minimum de 3 ans, dont une année d'expérience pertinente.

SAS, PC-DOS, ordinateurs personnels.

Montréal (Québec) H3B 4P4 Fax : (514) 392-7777.
Seuls les candidats dont les c.v. seront retenus recevront un accuse de réception.

CANADA

monde et dont le chiffre d’'affaires s"élevait en 1993 A pius de 31 milliards de dollars.
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Le titulaire du poste sera responsable d'appliquer les politiques de sécurité de la compagnie,
de I'administration de la sécurité (codes, droits, etc.) pour les plateformes MVS et OS2. Il sera
également responsable de maintenir et de gérer les tests et le plan de releve informatique de

Bacc. en informatique avec 3 ans d'expérience pertinente ou équivalent. Connaissance du
logiciel ACF2. Notions des logiciels de sécurité TOP-SECRET, O52, NOVELL. AS/400 est un

Le titulaire du poste réalise toutes les activités reliées au support de la production des
applications informatiques. Il réalise I'installation et Iimplantation des nouveaux logiciels ainsi
que les mises a jour aux logiciels déja en place. Il est aussi appelé a analyser et programmer
diverses applications techniques servant au suivi et au controle de la production. |l offre son

Bacc. en informatique avec 1 an d'expérience pertinente ou DEC en informatique et un

Bonne connaissance technique de : MVS, ISPF, CLIST, REXX, JCL. Logiciels de production CA,

SI vous désirez relever de nouveaux défis et vous joindre a une équipe dynamique, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae A Fattention de Maryse Dubois, conseiilére en ressources humaines, en Indiquant le N° de dossier,
sous pll confidentiel a : AXA CANATA TECH INC., 1100, boul. Rene-Lévesque Ouest,

AXA Canada Tech Systéme dinformation et technologie, est une compagnie dont la mission est d'assurer le développement et
le support informatique des sociétés d'assurance regroupées sous le holding AXA Canada.
AXA, une force financiere d'enverqure internationale qui figure parmi les dix plus importantes compagnies d'assurance au

atique (9s26)

vk

! : R T el I T U L
T o b O NI DR R S T S g S A

17" etaqe.

AXA Canada est membre du Groupe

(2) UNIFACE

(3) INFORMIX - 4 Gl

(1) J. D. EDWARDs / FiNANCT

(2) CICS / Cosol / DB2

(1) MicrO / MS-ACCESS

{1) C, C++, XWinDOWS, Unix, MotF, 2D & 3D

Telecommunications

ROUTERS ET SNIFFER
» Administrateur, réseau NOVELL 4.0 1(doil éire CNE).

Exlgoncas : bilinguisme, un DEC ou un BAC

Faites parvenir votre C.V. ou communiquez avec
André McCready ou Jean-Pierre Xanthopoulos a :

SMATECH INC,,

, boul. René-Lévesque Ouest, Bureau 2450,
Montréal (Québec) H3B 4V7

Téléphone: (514) 397-9828

—
-

VYille d’Or1rerburn Park

_ OFFRE D'EMPLOI
SECRETAIRE-TRESORIER / DIRECTEUR GENERAL

La ville d Otterburn Park est a la recherche d'un Secrétaire-trésorier /
Directeur general dont le titulaire. sous la direction des autorités muni-
cipales, aurait a agir a titre de premier fonctionnaire de la municipalité

Il/elle aura a effectuer les responsabilités et accomplir les taches pré-
vues a la Loi sur les cilés et villes

La personne choisie devra posseder une expérience pertinente aux ta-

ches de direction génerale et/ ou secrétaire-trésorier d' une municipalité
pour une periode de cing ans. Elle possede un diplome universitaire de

premier cycle en privilegiant la formation en administration. Elle doit
etre biingue. Elle doit étre pro-active afin de suggérer au Conseil muni-

cipal les interventions a faire permettant de construire I'avenir

Faire parvenir votre curriculum vilae d'ici le 1er mai 1995, a

Monsieur Ronald Beaupré, o.m.a.
Secretaire-trésorier / Directeur général

472, rue Prince Edward

‘Les services du titulaire seront retenus
.Seront etablies lors de I'engagement.

1

OTTERBURN PARK
(Québec) J3H 1W4

par contrat dont les conditions ,3
3}

EDITIONS QUEBEC
RESPONSABLE DES COMMUNICATIONS

\MERIQUI

$us ko direction du PDG, vous asumensz ko responsabilité des communications inlemes ef exlemes de Québec/Amérique

. mniﬁg[_ développer et exacuter les activités publicitaires, promotionnelies et de relations publiques

» Représenter |'entreprise aupres des medias nationaux et inkernalionaus
’_' REdlg%-' communiques, fexies publiciloires, caialogues el publimmﬂngﬂs

Exigences

: Efwm perinenia en markehng &t en relahons publlqm'.'s habilele o redtgef. creahviie &l inihghve, sens

aigu des rapports humains et de |'organisation. Excellente mailrise du francats ef de l'anglais o I'oral et @
l'ecril. sens des re;mnmb s, disponibilile e connaissance des ouls mformuﬁque.« consivent des alouts.

Veuillez ronsmefire volre curnculurm witar o -!
3 . -
. 3
J

Enmoss Quisnc AMERIQUE 425, roe Saine jean-Raptiste. Momrtal (Québer ) HIY 277 . Téléoopicnr : (§14) fbh 2430

Interface aux usagers

Agissant a titre de conseiller+esponsable du

groupe, devra définir les procédures d'interface

aux usagers, lesquelles seront également

suivies par les autres équipes. Aura une bonne

connaissance de Unix, C
ot des outils gra
OPENIOOK,

Chef d'équipe, Produits

Responsable d'un groupe, assurera la

force technique des produits, de la conception
a l'implantation. Aura une trés bonne
connaissance des oulils graphiques en 2D et 1
en 3D, avec UNix et C, sur la PIATEFORME SGI.

SYSMATECH inc.

Conseillers en informatique

LIk

Chef d'éequipe,

C++, Winpows .NT
hiques tels que MOTF,
IMX, BUILDERXCESSORY.

Nous pratiquons I'équité en matiére d'emploi.

REPRESENTANT DES VENTES
ARCHITECTES / DESIGNKERS

SAVOIA CANADA INC. poursuit
son solide engagement a fournir a
lindustrie une large gamme de
produits de carreaux de ceramique
et porcelaine de qualité supérieure
en provenance des leaders manu-
facturiers italiens IRIS et GRANITI
FIANDRE.

Nous sommes a la recherche d'un
representant senior bilingue pour
se joindre & notre équipe afin de
desservir le marché québecois.

Vous étes invité a4 soumettre votre
curriculum vitae qui sera traité dans
la plus stricte confidentialité a:

LA PRESSE, réf.: 31522
C.P. 6041, succ. centre-ville

Montréal (Québec)
H3C 3E3

ou par fax: (514) 421-3747
S.v.p. aucune agence ni appels *
téléphoniques. §

QL

INGENIEUR/MBA

Vous agirez comme analyste financier et assumersz
la responsabilité pour divers projets d'expansion et
de nouveaux procédés. Salaire: 52K 2 65K / annde.

MECANICIEN INDUSTRIEL

Vous possédez un DEC approprid jJumeM 432 5 ars
d'expérience dans le domaine de la mécanique

Indusirielle aux niveaux pneumatique et hydraulique.
Salaire: 15,758 heure.

Veulllez faire paneenir votre curricuium vitas 3 Alain
Elbaz, Ing., BERTRAND ELBAZ, Coassilisrs sn
rsssources humaines, 1153, bewl. Rend

Ouest, bureau 2500, Monkréal (Ouwibec) HIB 284,

Tél.: (514) 393-9991 Thlde.: (514) 3531236
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Située dans le pittoresque Vieux-Montréal, Systeme TAARNA est une compagnie
dynamique et innovatrice, mondialement considérée comme étant chef de file dans le-—« « .
domaine de l'animation 3D par ordinateur. Son systéme d'animation de personnages 3D, =
initialement utilisé lors ‘de la création du court-métrage primé Tomy de Peltrie, est sans .
aucun doute le systéme actuel le plus sophistiqué

£

En pleine expansion, nous sommes présentement & la recherche de développeurs qualifiés
préts a se joindre 3 une équipe d'analystes/programmeurs en logiciel et d'artistes travaillant
étroitement ensemble dans un environnement dynamique de recherche et de production.

PR AT oRNNEE RN e LOGICIEL

Projets Types:
& Svsteme de captage de mouvements [corps et expressions faciales]
@ Systeme intevactif de peinture en 3D
& Animation de personnages
® Gestionnaire de vendu dans un véseau
= Prochaine génévation des systemes de modelage/ansmation

Les postes disponibles relevent des domaines suivants:
® [ntevface usager / animation de personnages | modelage
* Programmation de systeme / administration de systéme

AN AL SRS T E S P RAONG R AM M E U R S
Pré-requis:
® Baccalaureat ou Maitrise en sciences informatiques [ou domizite connexe|
w Expervience de programmation en C

Atouts

w Experience dans le developpement d'applications 2D ou 3D
® Connaissance des stations de tvavasl Silicon Grapiics
& Connaissance du langage C+ +

C'H E-PF'S DE. P R OJE-T

Pré-requis
® Baccalaurear ou Maitvise en sciences informatiques [ou domasne connexe]
& Experience de programmation en C
w Competences marquees dans la gestion et Uexécutson de projets informarigues
® Excellent convnunicateur et motivateur
® Sens des responsabilités

Atouts:
® Experience dans le developpement d'applicarions 2D ou 3D
¥ Connaissance des stations de travail Stlicon Graphics e
% Connaissance du langage C+ + o

REDACTI!I ON EEdE"EEENED

Les taches relévent des domaines suivants:
s Redaction de docwments et manuels techniques internes[anglais]
1 Rédaction de manucls d'usagers et de réfevences[anglais]

- e TR
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Pre-requis.

£ Bacc. ou Mastrise en védaction technique [ow domasne connexe|,0u expevience equivalente
€ 3 a 5 ans d'expévience dans un envivennesment de developpement de logiciels

Atouts
& Connassance de la programmation en langage C
& Connatssance de systemes de mudr:lu{gr et d'antmation

r % =

Y ANIr a2

SVP poster ou laxez vos curriculum vitae, sous pli confidentiel, 3 'attention de Julie Rivet 3

SYSTEME TAARNA INC.

COMMUNE OUEST, SUITE 100, VIEUX-MONTREAL, OQUEBEC, CANADA HZ2Y 2E)

1él. 514.-844.-8448 Fax: 514.-844.8844
v
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Systéme TAARNA sinscrit au principe d équité en matizre d empiol. Jeules les Personnes 12tenues pour une entravue s2ront avisées
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C O n S u1 t c m est une sociélé canadienne de conseil en informalique ceuvrant sur le marché

- - n tant local qu'international (Etats-Unis et Europe). Nous avons récemment
& Services Conseils  concludesententes avecplusieurs entreprises dans le domaine de la téléphonie
i Inc. etdes télécommunications. CONSULTEM désire s’ adjoindre des spécialistes
' en informatique possédant plusieurs années d' expérience afin de mener des
projels sur divers continents. En particulier, nous sommes a la recherché dé
candidatls bilingues ayant les profils suivanis :

» CHEFS DE PROJETS, » INFORMATICIENS
CONSULTANTS Possedant un minimum de cing années

d’expérience en informatique, vous avez ceuvre a
Vous possédez environ dix années d’expérience en

I'un des postes suivants : DBA, analyste-
gestion de projets dans le domaine de la programmeur, gestionnaire de réseau, soutien
téléphonie et des télécommunications. Une

technique. La connaissance des environnements..
- " - . - . -
connaissance des environnements techniques UNIX ou mainframe est obligatoire. Une
mainframe ou UNIX est requise, ainsi que

expérience avec plusieurs des logiciels suivants.esf. .|
plusieurs années d’expérience dans un cadre de souhaitable : Oracle, Sybase, DB2, C, C~, COBOL- |
développements de grande envergure. Les !

Visual Basic, SAS. Nous accorderons une atteiitigh
personnes retenues auront une experience ayant particuliére aux personnes issues du secteur de 1377
trait aux systémes de facturation, ressources -

téléphonie et des téelecommunications. =y,
humaines, marketing, OSS, etc. -

CONSULTEM offre une rémunération globale concurrentielle, assortie de bénéfices tels que prime

d’hébergement, aide a la relocalisation, etc. Grace a certains partenariats avec de grandes entreprises de
matériel et de logiciel, nos employés sont constamment a |'affit des nouvelles technologies disponibles
sur le marche. ‘

Veuillez faire parvenir votre candidature 3 CONSULTEM Services Conseils Inc., Service des
ressources humaines, 759, square Victoria, bureau 520, Montréal (Québec) H2Y 2]7.

-
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Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un accusé de réception,
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Ml MARION MERRELL DOW *
Y CANADA

Nous avons des postes a combler, pour des contrats de six mois, au sein de notre
service des finances dans les secteurs suivants :

Prix de revient, comptes fournisseurs,
analyse financiére et comptabilité générale-

Lesexigences minimales pour ces postessontun D.E.C. enfinanceouen comptabilifé
jumeléauneexpérience pertinentede deuxannées. Vous étes bilingueet fa ites preuve
d'aptitudes pour les relations interpersonnelles ainsi que d'une orientation vers le
service a la clientéle.

Nolre vision ;
cire la
principale
entreprisc de

gestion de la

Nous offrons un salaire proportionnel a votre expérience ainsi qu'un
milieu de travail stimulant. Si vous faites partie des personnes
exceptionnelles qui sont capables de nous aider 4 nous
conformera notre principe quiconsisteaaméliorer
la santé des gens et leur qualité de vie, envoyez-
nous votre curriculum vitie en mentionnant le
numéro de référence 95-04-22, au Service des
ressources humaines, Marion Merrell Dow
Canada, 2150, boul. Saint-Elzéar Ouest,
Laval (Québec) H7L 4AS.

sant¢ au

Canada.
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PHARMACIEN ou
PHARMACIENNE

Temps partiel, possibilité de
temps plein.
Pour entrevue.
quer avec

Mme Diane Vaillancourt
21, boul. Notre-Dame
Rock Island (Québec)
JOB 2K0

(819) 876-5146 :

fortier

franklin

legeult lac. Notre firme d'ingénieurs-conseils

recherche:
@ Technicien(ne) en mécanique du batiment
e Ingénieur(e) en électricité du batiment

communi-

Les candidats devront maitriser Autocad et avoir un minimum
de 5 ans d'expéerience pertinente en genie-conseil

Expédiez C.V. avant le 28 avril 1995;

1600. boul. Curé-Labelle, bureau 300
Chomedey, Laval H7V 2W2
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ABB au Canada est le
principal fabricant de
produits électrotechniques
au pays, comptant plus de
3 000 employé(e)s répar-
ti(le)s dans plus de
35 etablissements partout
au Canada, entisrement
engagé a assurer le succés
de ses clients.

Nous sommes présen-
tementalarecherched'une
personne compétente pour
combler un poste de

R “d directeur(trice) de projets a
notre service Gestion de projets, systémes d'excitation, a
Saint-Laurent.

Travaillant trés étroitement avec notre clientéle et les
services internes, vous aurez la responsabilité compléte
des projets assignés, et devrez notamment coordonner et
gérer toutes les activités reliées a la livraison des produits
et systémes du groupe d'excitation, réviser les conditions
contractuelles, les devis techniques et les estimations de
colits avec le département du Marketing ainsi que définir et
maintenir les calendriers de projets. Vous devrez enoutre
inscrire les commandes, coordonner les services internes
etlesressources, faire les achats etveiller alaperformance
de nos fournisseurs, en plus d'assumer la responsabilité
entiére des résultats financiers pour les contrats et la
satisfaction des clients.

Bilingue et communicateur(trice) habile, vous possedez un
diplome en génie (ou I'équivalent en expeérience) ainsi
qu'au moins deux années d'expérience en gestion de
projets et vous connaissez un logiciel d'ordonnancement
de projet, contrdle de colts et suivi sur ordinateur.

ABB vous offre des conditions de travail supérieures et un
salaire concurrentiel.

ABB offre des chancesd'emploi égales atous. Seul(e)sles
candidat(e)s sélectionné(e)s pour une entrevue recevront

bﬁecteur(uice)
de projets

une reponse.
| Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee a :
Ressources humaines “ l.
Asea Brown Boveri Inc.

10300, boul. Henri-Bourassa Ouest
Saint-Lgurent (Québec) H4S 1N6

25
FRIEPED

GE Canada
REPRESENTANT(E) AUX PROJETS INDUSTRIELS

GE Distribution Electrique et Controle un chef de file dans le
domaine eélectrique et le contrdle d'équipement est a la re-
cherche d’'un Représentant au niveau des projets industriels
a son bureau de Montréal.

A titre de membre de I'équipe de vente pour I'est du Canada
vous aurez a developper et a implanter des strategies de
vente visant a ameéliorer les objectifs de profitabilite et de
croissance en marches industrieis. De plus, vous serez res-
ponsable de promouvoir la présence de GE et le choix de
ses produits en fournissant un service de consultation et
d'aide technique au niveau de l'industrie.

QUALIFICATIONS

e Dipldme universitaire ou collégic! en sciences ou en genie

® 2 a5 années de réussite a la vente dans le secteur électri-
que

@ Excellentes aptitudes en communications interpersonnel-
les et facilité de travailler en equipe.

Envoyer votre curriculum vitae a:

Michel Gagneée

Directeur des Ressources humaines
GE Canada

1130, boul. Charest OQuest

Québec (Québec)

G1N 2E2

C2221266

REPRESENTANTS
DES VENTES

Pour remplir ce poste stimulant, vous devez étre un
profun:nnal chevronné, possédant au moins trois
années d’expérience en vente (preuves d I'appui) et
un di d’études post-secondaires, et étre copable
d’atteindre des quotas de ventes. Si vous &les prét

@ consacrer autant d'heures de travail qu'il le faut

& la réussite, vous bénéficierez d'une généreuse
rémunération de base, d'un régime d'intéressement
lié au rendement, d’une voiture de fonction et d’un

ensemble complet d’avantages socioux.
Grimpez avec RPS les échelons du succes.
Faites parvenir voire curriculum vitae,

ainsi que vos attentes salariales, a:

RPS Lid., 3930, ch. Nashua, Bureau 201
Mississauga (Ontaric) L4V 1M5

Nous vous remercions de volre intérét; cependant,

sevles les personnes dont la candidature auro été
refenve seront conlaciées.

RPS souscrit au principe d’équité en matiére d’emploi.

INous i vIrons
plus que

Ny Bl
(TE2S-COT1IS

ROADWAY PACKAGE SYSTEM

e e —

REPRESENT

Une importante entreprise manufacturiére dans le domaine des portes et
fenétres.désire s'adjoindre les services d'un(e) représentant(e) aux ventes. A
ce poste, vous releverez du directeur des ventes et aurez a développer et
maintenir les relations commerciales avec nos distributeurs existants et

futurs, lesquels sont des spécialistes dans le domaine des portes et fenétres
et des materiaux de construction.

Vous possédez cing (5) années d'expérience au niveau de la représentation,
ga Ipréfﬁrence dans les régions a desservir, soit celles de Montréal et I'ouest
ela

o ovince de Quebec, vous étes un(e)e excellent(e) communicateur(trice),
av

parfaltéifient le francais et I'anglais. A noter que le ou la candidat(e) choisi(e)
devrg'resider dans la région de Montréal.
La rémunération sera en fonction de I'expérience — frais de déplacements et
allocations de voiture se greffent & .atte perspective de carriére intéressante.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant
le3 | mai 1995 en faisant référence au poste de représentant(e) aux ventes a:

. Service des ressources humaines
DONAT FLAMAND INC.

90, rue Industrielle
Saint-Apollinaire (Québec)

GOS 2E0

L
- Ty,
A

C2231282

CHIMISTE RECHERCHE

Entreprise en pleine expansion veut faire des recherches sur
des possibilites de nouveaux produits. Nous possédons déja

dgs licences de fabrication avec GM, Ford, Mack, Denison,
Nissan et nous aimerions diversifier.

Expérience 3 ans minimum.

Dipiome universitaire 1er cycle ou mieux serait un avantage.
Doit parler francais et anglais.

Faire parvenir C.V.:

1450, de Coulomb
Boucherville (Québec)
J4B 7K2

C2230788

ANT(E) AUX VENTES

sous un minimum de supervision et étes motivé(e). Vous maitrisez |
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Publicite confidentielle

Notre client, entreprise manufacturiére située sur llle de
Montréal ayant un chiffre d'affaires de 25 millions, désire
combler le poste suivant :

Directeur

ingénierie et maintenance

Relevant du directeur d'usine, vous aurez a articuler les
stratégies et a diriger les programmes de recherche et de
développement de procédeés nouveaux ou existants. Votre
expérience comprend l'organisation et la coordination des
activités d'ingénierie et de maintenance, dont la conception,
la mise au point et I'amélioration des produits de méme que la
modemisation des installations et de I'équipement. Vos
expériences indiquent que vous étes apte a assurer une saine
gestion des budgets et des différentes activités connexes a
lingénierie. De plus, vous avez I'envergure nécessaire pour
fournir une direction générale aux unités opérationnelles.

Ingénieur de formation, vous comptez dix années
d'expérience, dont trois en milieu syndiqué. Bilingue, vous
avez le souci de la qualité ainsi qu'un bon esprit d'équipe et
étes A l'aise avec les systémes de gestion informatisés.

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitae, qui doit
porter le numéro 054, a notre client. Veuillez soumettre votre
candidature avant le 5 mai 1995 et indiquer les sociétés ou
vous ne désirez pas postuler. Priere de ne pas téléphoner.

Notre client offre des chance d'emploi égales a tous.

Communications en
ressources humaines

/] mem

Montréal (Québec) H2Y 1V7

DOYEN
ou DOYENNE

Faculté de médecine

__’ Unlversité de
" Sherbrooke est
'y 4 un établissement |
de renommée na-
tionale et Internationale
qul accuslile dans un
environnement d'une
quallité exceptionnelle,
pras de 21 000 étudiants
et étudiantes prove-
nant de tout le Québec
et d'allleurs. Elle est
particulierement re-
connue pour I'impor-
tance de sa recherche,
pour la qualité et le
caractére novateur de
ses programmes d'en-
selgnement et pour son
regime coopératif fa-
vorisant la formation
pratique en milleu de
travall.

Un comité de mise en candidature a été
constitué, selon les Statuts de I'Université,
en vue de la nomination dun doyen ou
d'une doyenne de la Faculté de
meédecine.

Le Comlité invite toute personne ou tout
organisme Intéressé & falre des
recommandations, commentalres ou
suggestions relativement & cette
nomination & les présenter par écrit ou en
audience, en s'adressant & :

Danlel Ménard, secrétaire
Comité de mise en candidature
Département d'anatomie et

de blologle celluiaire

Faculté de médecine

Université de Sherbrooke

3001, 122 Avenue Nord
Sherbrooke (Québec) J1H 5N4
Téléphone : (819) 564-5278

Les personnes Intéressées & présenter leur
candidature dolvent falre parvenir leur
curriculum vitae détalllé au secrétalre t?éu
comité.

La date limite pour demander une
audiencs, soumetire une intervention

écrite ou encore pour poser sa
candidature est fixée au 15 mal 1995.

L'Université de Sherbrooke respecte le principe

de l'équité en matiére d'empioi.

UNIVERSITE DE

SHERBROOKE

DATA COMMUNICATIONS CORP.

SOCIETE MANUFACTURIERE OEUVRANT DANS LE DOMAINE
DES COMMUNICATIONS INFORMATIQUES RECHERCHE UN(E)
CANDIDAT(E) POUR COMBLER LE POSTE SUIVANT:

INGENIEUR(E) EN LOGICIELS SENIOR

TACHES: Concevoir et développer des logiciels et les
intégrer a notre plate-forme de communications
EXIGENCES: Dipléme universitaire en génie électrique

Experience de cing (5) ans en recherche et
developpement (langage C et assembleur)
Connaissance approfondie de I'architecture

«i 960» et du controleur de communications
«MC68302».

VEUILLEZ FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE
DANS LES PLUS BREFS DELAIS A:

PHOENIX DATA COMMUNICATIONS
3154, boul. Industriel, Laval (Québec) H7L 4P7

C2231324

UNIVERSITE BISHOP'S
DIRECTEUR OU DIRECTRICE -

SERVICE D'INFORMATIQUE ET DE COMMUNICATIONS

Relevant du vice-recteur administration, L l& titulaire aura les responsabilités sui-
vantes : administration des (8SSOurces ‘du.Centre informatique et coordination avec
les autres centres informatiques sur e Campus; planification de tous les réseaux sur
le Campus et participation aux autorautes informatiques externes, surveillance de
I'application des politiques de I'Université nt I'acquisition des équipements

el des logiciels; préparation et mplanw:es programmes de formation du person-
nel et des professeurs. o

On s’attend a ce que laou le lmﬂ—mhﬁhnﬁ vision de la circulation de l'in-
formation qui existe présentement, et qul devrait exister dans le futur, Elle
ou il devra s'efforcer de completer |'int nexion des réseaux lorsque requis et
prendre un rlle de leadership dans {'implantation dge tous les services informati-
ques des années a venir. -

Le poste requiert un diplome universitaire et plusieurs années d expénence dans
les petits systémes et les reseaux de communications, dont un minimum de deux
ans d'expérience de gestion dans'un anvironnament informatique. Un dipidme de
deuxieme cycle et/ou une expérience dans l'enseignement universitaire serait un
atout. On demande une personne bilingue _avec de lrés bonnes compétences en

communication et ayant démonité des aptitudes & apatyser des données et a pré-
parer des rapports. 1 '

Veuillez faire parvenir votze candidatute, incluant.un.C. V. et les noms de trois réfé-
rences, au plus tard le 12 mai 1995 4 .

M. Jean-Luc G re

Vice-principal administration
Université Bishop's
Lennoxville (Québec) J1M 1Z7

| >

irecteur-trice,:

Comptant
parmi les plus ressources
importanles -
scitts de esion humaines
de services de
restauration au Relevant du président et membre du comité de
Ouébec, nous gestion, vous serez appelé€ a développer et

Spdinets mettre en cuvre des programmes supportant la
v stratégie de croissance de l'organisation.
des services
alimentaires dans  Détenteur d’'un diplome universitaire en
ditor milizace: relations industrielles, vous avez acquis au moins

cing années d'expérience en tant que généraliste

Nous cherchons aupres d'entreprises de moyenne envergure. .
actuellement un(e) votre expertise en relations de travail, incluant
spécialiste des la négociation de conventions collectives,de  *
ventes et de la méme qu'en santé et sécurité, recrutementde
commercialisation cadres et rémunération s'avérera essentielle. =
qui contribuera Bon communicateur, vous saurez €tablir et
actinareay 318 maintenir de bonnes relations avec tout le per-

. sonnel. Le bilinguisme est un atout certain.
croissance de notre
entreprise. Si ce profil est le vitre et que ce défi vous attire,

nous aimerions vous rencontrer. Veuillez faire
parvenir votre curriculum vitz, en indiquant le
poste convoité sur l'enveloppe, al'attention de
Marc Bolduc, président, J.A. Hubert Ltée.,
1611, rue Gladstone, Montréal (Québec)

H4E 1C6.

Un employewr équitable

J. A Tubert lt&Eas

e 3

DEVENEZ COOPERANT(E)
VOLONTAIRE DANS UN PAYS ~
EN DEVELOPPEMENT

Le Cégep de Riviere-du-Loup/CFCI intervient dans lé '
domaine du développement international, notamment par
la formation de coopérant(e)s volontaires, programme -
subventionné par I'’Agence canadienne de déeveloppement
international (ACDI)via 'Association des colléges communautairesdu .
Canada et la Direction générale de I'enseignement collégial (DGEC).

Nous offrons un excellent programme de formation préparant les
etudiant(e)s a participera la realisation de projets de coopération dans
lespaysendéveloppement. Ceprogrammedonnedrotaune attestation
d'etudes collégiales (AEC) en coopération. Nous visons une clientéle
agee entre 22 et 32 ans.

Pour étre admissible, vous devez posséder un diplome dans un des
domaines suivants : santé, nutrition, coopératives, informatique, génie,
administration, alphabétisation, gestion de projet, animation
communautaire,

Durée du programme
Session de cours théoriques : 15 semaines

Stage en Afrique sahélienne : 15 semaines

CALENDRIER 1995 -1996

Session automne 1995 !

Cours théoriques : du 21 aout au 10 déecembre 1995
Stage : du 15 janvier au 30 avril 1996

Demande d'admission

Pour vous inscrire 3 la session d'automne, vous devez remplir (8

formulaire « Demande d'admission » disponible a nos bureaux et nous ' |

le faire parvenir avant le 12 mai 1995.
Information

Vous pouvez obtenir de l'information sur le programme ainsi que le
formulaire encommuniquantavec Lucie CastonguayouJeannotBureau
au (418) 862-63903, poste 404.

PROGRAMME COOPERANT(E) VOLONTAIRE
CEGEP DE RIVIERE-DU-LOUP/CFCI S, Genin

80, RUE FRONTENAC %‘:‘ E el
RIVIERE-DU-LOUP (QUEBEC) GS5R 1R1 RS A

Canada

OWENS CORNING Canada, fabricant de laine isolante situé sur la rive sud de
Montréal, recherche une personne dynamique pour lsd confier le poste swivant :

Ingénieure ou ingénieur,
fabrication

Relevant du directeur de la production, vous fournirez du soutien technique
aux divers secteurs de l'usine, surtout en ce qui concerne les méthodes de
fonctionnement, les procédés de fabrication et I'empaquetage des produits.

Bilingue, énergique, aimant travailler en équipe, vous possédez du
leadership de méme que de fortes capacités pour la communication et la
formartion. Ces qualités s"ajoutent 2 votre dipldme universitaire en génie
mécanique, chimique ou industriel et a votre statut de membre de
I'0.1.Q. Une attestation en assurance-qualité avantagerait votre

candidarure (CQE).

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitee avant le 5 mai prochain au Service des ressources

humaines, OWENS CORNING Canada, 131, boul.
Montcalm Nord, Candiac (Québec) J5R 3L7.

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

Controleur(e)

Une importante société de credit-bail spécialisee dans le
financement d’'équipements de telecommunication est a la
recherche d'un(e) Contréleur(e) pour son bureau-chef situe a
Montréal. -

Sous la responsabilité du Vice-président, finance et adminis--
tration, le (la) candidat(e) recherché{e) devra posseéder un
titre professionnel en comptabilité avec un minimum d'expe-
rience de quatre (4) ans. Une expeérience dans les services
financiers serait un atout.

Responsable pour le service de comptabilite, le (la) candi-
dat(e) devra étre un excellent motivateur, bilingue, autonome
et apte a travailler dans un environnement hautement infor--
matise.

Faire parvenir votre curriculum vitae a |'attention de:

Madame Lucie Belisle
Ressources humaines

1600, boul. René-Lévesque Ouest
Bureau 1400

Montréal (Québec)

H3H 1P9
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H CONSEILLERS EN
: INFORMATIQUE

Dans le cadre de la réalisation de projets majeurs de longue durée, nous
recherchons des professionnels poyr combler les posies suivants :

A
o Sk

- o
=l e

%
o

A

R
U

A
s

Pt s
S

S ;4_";’;;::_
. TR

En sept ans d'existence, et avec
ses 275 professionnels, ICOTECH

s estimposee comme.l'un deschers

SPECIALISTES ANALYSTES

de file en mantére de develop ement TECHNIQUES PROGRAMMEURS i

et de conception-de systemes 2

informatiques. En reconnaissant * NOVELL * ORACLE V.7 + VISUAL BASIC
l'apport de ses conseillers comme » UNIX * IMS DB/DC » POWERBUILDER :_i
etant la force motrice de sa reussite, * APPLE TALK * DB2 * RPG/AS400 -:.{ :
ICOTECH vous offre un * IDMS * TANDEM/C/SQL
gnvironnement ou Vous pourrez vous '
épanouir sur le plan professionnel Ce que nous ()jfr()RS *‘?‘%

o
-

Etant une personne soucieuse de

P et e
o
e

Un cheminement de carriere et un plan de formation des plus
intéressants, ainsi que d'excellents avantages sociaux. Si vous S

volre carriere. vous desirez vous

e 4

joindre & une entreprise qui réahse désirez faire partie d'une €quipe résolument tournée vers l'avenir,

veuillez faire parvenir votre curriculum vitz a l'adresse suivante i

des projets d'enverqure et qui est

e
e

iy

s : g
reconnue pour son dynamisme. Alors ou communiquer avec Andrée Hamel, Luc Jobin 0

_ ou Manon Gaudreau : ICOTECH, 1000, de la Gaucheti¢re b
mettez toutes les chances de votre Ouest, bureau 800, Montréal (Québec) H3B 4WS5. ,;
coté et joignez-vous a ICOTECH. Tél. : (514) 876-9077 Téléc.: (514) 876-9078. i

: - _ Nous pratiquons l'équité en matiére d'emploi. T;?;E.T-;
Montreal » Quebec « Paris

COORDINATEUR MARKETING

Nous recherchons un cadre comp-
table saisonnier pour rejoindre une
équipe dynamique et energique,
afin d'organiser des séminaires et
des conférences pour les PME sou-
haitant ameéliorer l'ensemble de
leurs performances internes.

Le coordinateur marketing sera res-

, . A% . nsable de la promotion et de
La Commission scolaire de Le Gardeur est la 8e commission scolaire en ‘analyse des ventes, des prix, du

importance au Québec. Il s'agit d'une commission scolaire en croissance, lancement des produits, du marke-
“w.Jmpliquée dans son milieu, qui offre des services éducatifs a une clientele ting industriel, de la préparation des
“de 17 500 éleves jeunes et adultes en formation génerale et en formation budgets et de I'amelioration conti-
professionnelie. nue des seminaires et des services
Relevant de la Directrice du Service des ressources financiéres, la tache d audit et de conseil de | entreprise.
susgonsistera, dans un cadre de gestion decentralisee, a: Poste de vice-president(e) des con-

conseiller les écoles, les centres et les services quant aux méthodes de ferences _;3‘ des services d audit et
comptabilisation, a I'application des régles et procédures ainsi qu'au de conseil.
suivi budgétaire; Bilingue, s.v.p.
participer a la préparation ou la mise a jour de programmes de forma- appelez CENTROPROM
© tion; . y
agir a titre de conseiller en matiére d'application des lois (taxes, impots), (514) 739-9834
collaborer aux activités de suivi budgetaire;
assumer differentes activités de support a la verification interne;

COMMISSION SCOLAIRE
CSL(S A CODELE CARDEUR
est a la recherche:
D’UNE AGENTE OU D’UN AGENT
DE LA GESTION FINANCIERE

(POSTE P-94-55-24)

Une importante entreprise ma-
nufacturiére en croissance si-
tuee sur la rive sud de
Montréal, recherche un

PLANIFICATEUR
A LA PRODUCTION

Vous avez acquis plus de cinq
(5) annees d'expérience en
industrie a un poste simi-
laire. Vous possédez des

connaissances approfondies
en informatique et plus particu
lierement sur le logiciel MS
Project.

Bilingue et bon communicateur,

vous étes reconnu pour votre
facilite a transiger avec tact et
efficacité auprés des divers in-
tervenants dans |'entreprise.
Un DEC en fabrication mécani

que cu dans un domaine con-
nexe serait un atout.

Nous offrons un salaire et des
avantages sociaux competitifs.

Veuillez faire parvenir votre
C.V. avant le 5 mai 1995.

La Presse, Réf.: 31525
C.P. 6041, Succ. Centre-ville
Montréal (Québec)
H3C 3E3

cZZNu/e

Un detaillant possédant une grande chaine
de magasins au Québec et en Ontario est
presentement a la recherche de:

SUPERVISEUR(E)
CENTRE DE DISTRIBUTION

Vous possédez un minimum de 3 ans
d'expérience au niveau de superviseur
dans un centre de distribution. Vous étes
un bon communicateur, avez un sens
d’'organisation qui vous meéne a établir
des priorites et rencontrer les objectifs.
Vous etes bilingue et une connaissance
d’'organmisateur est un atout.

Les resonsabiliteés du poste incluent la
supervision du departement de produc-
tion, ainsi que l'application de politiques
et procedures afin d'augmenter le ser-
vice a la clientele el la productivité.

Les personnes intéressees qui posse-
dent les qualifications requises doivent
envoyer leur curriculum vitae et indiquer
le salaire desire a:

LA PRESSE, réf.: 31519
C.P. 6041, succ. centre-ville
Montréal (Quebec)
H3C 3E3

effectuer des analyses financiéres sur la répartition et I'utilisation des
ressources;

e participer a la préparation du budget, des rapports financiers mensuels
et des etats financiers annuels.

La personne recherchée, en plus d'étre apte a analyser les problemes ainsi
qu'a évaluer et recommander des solutions, possede des aptitudes en ma-
tiere de communication, dans un contexte de service a la clientele. Elle a
un sens aigu des responsabilités et elle est reconnue pour son autonomie
et son esprit de collaboration.

Qualifications requises:

* Diplédme universitaire terminal de premier cycle, avec concentration en
comptabibité

¢ Expérience pertinente de 3 ans en comptabiliteé, de préference dans un
organisme du réseau de I'éducation, de ia sante ou municipal

e Etre membre d'une corporation professionnelle (c.g.a., ¢.a., c.m.a.)

e Avoir des connaissances pratiques en matiere de chiffrier electronique

Conditions salariales:

L'HOPITAL
SHRINERS
POUR ENFANTS

Notre centre hosptalier de courte durée speciaise en omopedie pediangue recherche un(e)

Directeur(trice) des soins infirmiers
et services aux patients

Minimum: 29 835 $ - Maximum: 54 932 $

Les personnes intéressées et diment qualifiees doivent faire parvenir leur
curriculum vitae, au plus tard le 3 mai 1995a 16 h 3C a:

La Commission scolaire de Le Gardeur
Service des ressources humaines
80, rue Jean-Baptiste-Meilleur
Repentigny (Québec) J6A 6C5

' Priere de mentionner le numéro de |'offre d'emploi P-94-95-24.
t * Membre en regie de I'O.LLQ.

Uniforét Inc., société forestiére intégrée en pleine expan-

siqn,posﬁéoumm&msz’m

rimeithaiart )0 M8 St IVICS G Sl St s
a la mise en o

de scioge @ l’cﬂdul!odnus:. NG :r,:lnrthom un:

noheushwdop&émml’émmc%nifwﬂaﬁuum

personnel un programme de parfage des profits.

niforét Port-Carticr
INGENIEUR DE PROJETS

culture de I'hépital Shniners

REMUNERATION :

Relevant du directeur général, vous dingerez I'ensemble des
soins infimiers et des services de la physiothérapie, de i
I'ergothérapie, du service social, de la phamacie et du milieu i oy P
de développement de |'enfance et de 'adolescence. Vous
vOUSs assurerez de la bonne gestion ainsi que du
perfectionnement des ressources humaines et vellierez a 18
qualité et a l'intégrte des services a la clientele

: s Maitnse en sciences de la santé ou en agdministration
¢ Cing années d'expérience en gestion des sons infimiers

* Leadership et créatmité pour I'animation et la direction
d'une équipe de cadres et de chefs de service

D AER
e Esprit d'initiative permettant la conception et la réalisaticquaeinss.* 52
de projets de développement dans le respectde la

¢ Bonne connaissance des langues anglaise et frangaise

Selon les normes etablies par le M.S.S.S., classe 15.

Vous évoluerez dans une ambiance particulierement
agréable et bénéficierez de nombreux avantages speciaux.

Les personnes intéressées sont prnées de faire parvenir leur "e;:f.a

gkt 3N

»” cumculum vitae avant le 5 mai 1995 au Directeur général, "‘-‘-".‘Q-':i
& {usine de péate) Concours 9505052 HOPITAL SHRINERS POUR ENFANTS, 1529, av. Cedar, > %
e Comme vous assurerez I'inréglraﬁon de toutes les disciplines de la Montréal (Québec) H3G 1A6. ey

% gestion de projets ainsi que de la qualité de l'ingénierie, vous devraz :

B notamment conseiller le surintendant de |'entretien ainsi que le

{. directeur d'usine sur toute question pertinente. Comme gestionnaire

;i de projets, vous établirez les prévisions budgétaires, élaborerez les

plans et devis nécessaires a la réalisation des travaux, préparerez les

Humanité

Impartialite

Neutralité

independance

Volontariat

Unuversalilé

La Compagnie d’assurances Belair, toujours soucieuse d'offrir le meilleur
service qui soit 2 ses clients, recherche des personnes pour qui les assurances
représententun défiafinde combler des postes dans lesecreurde l'indemnisation,
a son siége social de Monrtréal.

ENQUETEURS-REGLEURS
INTERNES JUNIORS

appels d'offres et effectuerez toute correspondance relafive aux
divers projets. Vous élaborerez égalementdes méthodes et pratiques
Eour garantir la qualité des services relatifs a la gestion des projets.

nfin, vous appliquerez les systémes de contrdle pour mesurer
rcpidement et avec précision |'exécution des travaux et projets gue
vous superviserez en fonction des budgets, des normes de qualite et
des échéanciers. -

Membre en régle de I'Ordre des ingénieurs du Québec, vous avez
une formation en génie mécanique et une expérience de huit a dix
ans, dont au moins deux en gestion de projet.

Vevillez ngre rvenir votre curriculum vitae en toute confiance d'ici
le 5 mai 1995, en mentionnant le numéro de concours, @

Uniforéet | .,175[ - . CP. ’
n "m( ru)oWMousm C.P. 4000

Nous souscrivons au principe de I'équilé en matiére d’emploi.

Uniforét Fort-Cartier
DRI AW S Bt TS S i A

-

Votre profil :

* Formation de niveau collégial ®* Beaucoup d'entregent ® Facilité a
communiquer en frangais et en anglais ® Look professionnel ® Expérience
de un  trois ans en enquéte eten réglement * Flexibilité quantaux horaires
de travail

Vous bénéficierezd'un milieu de travail dynamique, d'un salaire concurrentiel
et d'un programme complet d'avantages sociaux incluant une participation
aux bénéfices et une aide financidre 3 la formation.

3 la clientile, faites parvenir votre curriculum vitae d'ici le 30 avril a

BELAIR

COMPAGNIE D'ASSURANCES

PREBRPPEDRES RIS IR iR R

M= Claudette Tourigny, Compagnie
d’assurances Belair, 5455, rue Saint-
André, Montréal (Québec) H2) 4A9.

Nous respectons I'équité en matidre d'emploi.

Si vous désirez vous associer  une compagnie en plein essor, axée sur le service F

E

Tembec Inc. est le plus important producteur canadien et \
distributeur mondial de pétes dissolvantes et spéciales au sulfite et
de pites a haut rendement. Notre division Temcell (haut
rendement), située a Témiscaming (Québec), recherche

présentement un(e)

Directeur(trice) des ventes

Votre rble sera de définir avec précision les besoins des clients
de maniére & maximiser les ventes de pites de Temcell et le
rendement net de l'usine.

Vous devez avoir de bonnes aptitudes pour la communication, a
I'oral comme aI’écrit, ainsi qu’une expérience et des compétences
techniques de haut niveau dans la vente de pates aux fabricants
de papier et de carton. La connaissance du marché mondial des
pétes de catégorie papier ainsi que la compréhension des aspects
financiers des ventes et du marketing sont essentielles.

Pour vous joindre a notre équipe, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae, en précisant le titre du poste, a M. Yves Ouellet,
Tembec Inc., C.P. 3000, Témiscaming (Québec) JOZ 3R0.
Télécopleur : (819) 627-3946

Des gens qui construisent eux-mémes leur avenir !

DICS A mnc

DICSA est un fournisseur de matériel d'automatisation et de profilés
d'aluminium destinés a concevoir de nouvelles machines et a entrete-
nir des machines existantes. Nous recherchons un

REPRESENTANT TECHNICO-COMMERCIAL

Pour la région de Montréal: En plus d'étre bilingue, la personne idéale
sera détentrice d'un DEC ou DEP en technologie mécanique ou équi-
valent avec plusieurs années d'expérience dans la vente. Ses res-
ponsabilites incluront la représentation et le conseil technique aupreés
de manufacturiers et d'utilisateurs de machinerie. Salaire concurren-

tiel — assurance-groupe — commissions — allocation voiture.

REPRESENTANT A L'INTERNE

Nous recherchons une personne pour combler un poste de ventes in-
ternes qui soit bilingue, énergique, posséde des connaissances au ni-

veau technique (mecanique, pneumatique) et une grande facilite a
communiquer verbalement. Nous offrons salaire concurrentiel et

avantages sociaux. :
9 Priere d'envoyer vos C.V. a:

Dicsa Inc.
121, Jules Léger, suite 407
Boucherville (Québec)
J4B 7K8

pE bbb

LE CENTRE HOSPITALE

Centre hospitalier

% REGIONAL DE SEPT-ILESE
régional de Sept-lles A LA RECHERCHE D'UN.QU
D'UNE : B
DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(EX
Le Centre aller e Sept-lles (C.H.R.S.1) ost ; -

Un établissoment hospitalior & vocation régionale qul dispose d'un budget.

fonctionnement de 32 millions de dollars dont la mission est d'offrir réglonale-

ment des services diagnostiques et des soins médicaux généraux et spécialisés,
Les sarvices sont offerts par une équipe multiprofessionnelle de I'ordre de sept

cent (700) employés.

Le CHRSI doit aussi offrir un milieu de vie substitut, des services d'héﬁ&&o—
ment, d'assistance, de soutien et de surveillance aux usagers qui, en ralson de

leur perte d'autonomie, ne peuvent plus demeurer dans leur milieu da vie
naturel. i

Mandat de la direction vt o

A )

Sous la responsabilité du conseil d'administration et dans un contexte de
décroissance budgétaire et de reconfiguration du réseau, la personne
recherchée devra mobiliser I'ensemble du personnel de |'établissement et des
partenaires du réseau a la mission clinique et au plan de développement de
I'établissement. Favoriser la concertation, la qualité et 'efficience des services,
Recruter et maintenir les ressources médicales nécessaires afin de dispenser
des soins médicaux prévus dans la mission de I'établissement.
Exigences

Posséder un dipléme universitaire de deuxidme cycle dans une discipline
appropriée (Ex: administration), cing (5) années d'expérience pertinente de

gestion & un niveau supérieur, bonne connaissance du réseau de la santd et
des services soclaux.

Profil de la personne recherchée
N Posséder une vision stratégique et un style de gestion axé sur les
résultats;

. Maitriser les habiletés de communication, de leadership;

e Se préoccuper do I'évolution des besoins du milieu, de la recherche de
la participation et de la mobilisation des ressources humaines;

¢  Etre centré sur I'excellence des services & la clientdle.

La rémunération et les avantages soclaux sont conformes aux politiques
applicables aux cadres du réseau de la santé et dos services soclaux (classe
22). '

Le Centre hospitalier régional de Sept-lles recevra jusqu'a 16h30, le 5 mal
1995, les offres de services, accompagnées de leur curriculum vitae, A I'adresse
suivante : TR

Président du comité de sélection

Concours "Directrice générale ou directeur général*

Centre hospitalier régional de Sept-lles

45, rue Pére Divet .
Sept-lles (Québec) G4R 3N7 iy

N.B. La présente offre s'adresse égaloment aux hommes et aux femmes.

Au ceceur de l'aide humanitaire

Chef, fractionnement

Relevant du directeur national adjoint, fabrication

et developpement, vous administrerez e programme
de fractionnement.

Vous aurez a préparer le budget du programme, a
établir les prix des produits en vous assurant de'couvrir
les frais, a negocier les contrats et en assurer le
rapprochement une fois exécutés, a acheminer ie plasma
aux fractionnateurs et a élaborer I'horaire de production en
fonction de la demande. En outre, vous devrez planifier,
avec un grand souci d'économie, I'acquisition du plasma,
son fractionnement ainsi que la distribution du produit fini.
Vos responsabilites cles incluront |‘élaboration de
nouveaux produits, de méme que le suivi des tendances du
marché et de la faisabilité du développement de produits.

Idéalement, vous possedez un diplome en administration
des affaires, ou dans un domaine connexe, ainsi qu‘une
expérience de sept années, au cours desquelles
vOus avez assume des responsabilités croissantes,
préférablement dans un travail relié aux produits du
sang, aux politiques et reglements gouvernementaux,
aux achats, a la gestion des ressources mateérigjles
et a I'assurance-qualité. Vous faites preuve d'excellentes
aptitudes pour le 'eadership et les relations
interpersonnelles. Une grande habileté a communiquer
en anglais est essentielle et |I'aisance en frangails
est un atout.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee, en toute
confiance, avant le 5 mai 1995, en mentionnant le
numero de concours 95-016, au :

Directeur national adjoint
Fabrication et developpement .
La Societé canadienne de la Croix-Rouge -
1800, promenade Alta Vista .-
Ottawa (Ontario) K1G 4J5 p—

La Société canadienne de la
Croix-Rouge

Nous pronons I'équité dans I'emploi

Produits industriels et d'emballages Borden Canada, leader dans
l'industrie de fabrication de formaldéhyde et de résine de-
synthése pour le domaine forestier désire combler le poste .

suivant a son usine de Laval:

Ingénieur d'usine
Relevant du directeur d'usine, vous serez responsable du service
d'entretien, de l'ingénierie de projets, des dossiers
d'environnement ainsi que de l'optimisation des procédés. Ce ~
poste d'aspect multi-disciplinaire requiert une personne flexible;:

a l'aise dans un milieu axé essentiellement sur la fabrication de
produits chimiques.

Bilingue, vous étes ingénieur chimique, membre de I'0.1.Q., et_ |
possédez un minimum de cing années d'expérience dans un
environnement similaire. L'expérience de supervision
d'employés et dans les logiciels de supervision - de procedés -
sont des atouts importants.

Si ce poste vous intéresse, faire parvenir votre curriculum vitae
au: Directeur d'usine, Produits industriels et d'emballages
Borden Canada, 2075, rue Francis-Hughes, Laval (Québec)
H7S 1NS.

PRODUITS INDUSTRIELS ET
D'EMBALLAGES BORDEN -
CANADA

%,

MultiEnergies

CONCEPTEUR -
(SYSTEME THERMIQUE ET COGENERATION)

Multi-Energies inc. est une entreprise jeune et dynamique qui se spécialise dans
le domaine de I'énerg:e. Nous sommes présentement a la recherche d'un con-
cepteur de systéme thermique et de cogeneration pour la division technologique.
Le candidat choisi devra étre en mesure de remplir les fonctions suivantes:

Fonctions
e Conception des projets de cogeneration et de chaufferie;
¢ Etude des bilans énergetiques:;
e Choix des equipements (lurbines, moteurs, etc.),
e Surveillance de projets.
Exigences et conditions
e Membre de I'Ordre des Ingénieurs du Quebec
e Trois a cing années d experience an conception de projets.
e Mailrise du francais et de I'anglais.
S.v.p. faites parvenir votre C.V. a:
Monsieur Richard Ross, ingenieur

1, place du Commerce, bureau 290
Verdun H3IE 1A2

[ e S —— .



AT S$-492338
Congours no 255710

NATURE DE L'EMPLOI :

Sous la direction du surintendant en
autorité, le titulaire dirige et contrdle
I'exécution des travaux de plantation et
d'éhtfélien des arbres, arbustes et
fleurs dans les parcs, rues, places
publiques, et autres espaces verts de
son arrondissement. De plus, il est
responsable des travaux de
préparation et d'amenagement des
espaces verts et des jardins
communautaires de son
arrondissement, des travaux
d'entretien et de lonte des gazons
dg’[‘\l‘t leés parcs et terre-pleins ainsi que
de |'épandage d abrasifs, de
déblaiement et d'eniévement de la
neige dans les parcs et autres espaces
verts. |l est également responsable des
travaux d'entretien et de réparation
miheure des équipements de jeux,
locaux et edifices dans les parcs et
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CONDITIONS D'ADMISSIBILITE :
Détenir un dipldme d'études collégiales
professionnelles en horticulture,
socteur et profil appropriés et avoir
réussi (10) dix cours de gestion (niveau
collégial ou universitaire). Posséder (2)
deux ans d'expérience pertinente aux
taches de 'emploi. Parler et écrire le
frangais.

NOTE :

Au moment de la nomination, les
candidats devront posseder les
qualifications nécessaires pour
conduire un véhicule de la Ville dans
I'exercice de cet emploi. Les candidats
seront appelés a travailler de jour ou
de soir.

INSCRIPTION :

Remplir le formulaire disponible au
Service du personnel, 555, rue
Gosford, Niveau 1-A ou dans les
bureaux Accés-Montréal, et le
transmettre au plus tard le 5 mai 1995
accompagné de tout document
attestant que les conditions
d'admissibilité sont respectées. Tous
les dipldmes émis A 'extérieur du
Québec doivent étre sanctionnés par

une attestation d'équivalence émise
par l@ ministére des Affaires culturelles
ou le ministére de I'Education. Veuillez
inscrire le numéro de concours et votre
numeéro d'assurance sociale.

La Ville de Montréal ayant un
programme d'acceés a I'égalité en
emploi, invite les femmes et les
membres des communautes
cuiturelles & soumettre leur
candidature.

terrains de jeux.

Le titulaire est aussi responsable du
suivi et de I'adaptation des objectifs,
priorités et programmes, de
I'application des normes de sante et

ité au travail, des mesures de
performance, des mecanismes de
contrble élaborés par les unités
fonctionnalies et du contrble de
I'agriisation des ressources financieres,
materiélles et humaines pour l'équipe
de travail dont il a la charge.

VILLE DE COWANSVILLE

est a la recherche d'un

DIRECTEUR(TRICE)-ADJOINT(E) DE POLICE
ET DE PREVENTION DES INCENDIES

Le(la) titulaire doit avoir un pouvoir de surveillance et de contrdle sur
ses subordonné(e)s et sera sous la responsabilite du Directeur du
Service de Police. De plus, il(elle) élabore et applique des program-
mes d'inspection, de prévention des incendies et de mesures d'ur-
gence.

Responsabilités

— Planifier, organiser, diriger et controler toutes les activités opera-
tionnelles;

— Effectuer toutes autres taches commandées par son supérieur
immediat.

Formation académique

1. Avoir complété avec succes 10 cours d'une duree totale minimale
de 450 heures en gestion policiere ou en administration dans une
Institution de formation policiére, dans une universite ou dans un
collége relevant du Ministére de I'Education ou expérience excep-
tionnelle serait considérée comme equivalence;

2. Etre reconnu en incendie, soit technicien(ne) en prévention incen-
die, tous ses cours de base en incendie, ou posséder les connais-
sances equivalentes;

3. -Devra posséder au moins 7 années d'expérience en incendie.

Autrés considérations

COWMMNS:. L.

- ——— =

La rémunération est établie en fonction de notre politique salariale.

La sélection se fera avec la collaboration du Centre d'appréciation du
personnel policier de I'Institut de Police du Québec.

Toutes les candidatures de ce poste seront traitées avec discrétion.
Sile
16 h

ste vous intéresse, faire parvenir votre curriculum vitae avant
le vendredi 5 mai 1995 a 'adresse suivante:

Ville de Cowansville
Directeur de Police
210, place Municipale
Cowansville (Québec)
J2K 1T4

C2231363

QUAND IL S’AGIT D'INFORMATIQUE, NOS
PROFESSIONNELS DU SIEGE SOCIAL DE LAVAL
SONT AUSSI A L'ORIGINE DES MEILLEURS EXPLOITSI

ANALYSTE

Entant que spécialiste des applications centrales, vous aurez a :

O développer et maintenir des applications, principalement pour
I'environnement franchisé; O concevoir, intégrer et assurer le support
des interfaces entre les systémes; O voir au bon fonctionnement des
applications.

Vous possédez : O un DEC in informatique; O S ans d'expérience
comme programmeur-analyste dans un environnement AS400
(RPG/400, CLP); O une expérience d'un an en analyse.

Bilingue (francais et anglais), vous avez déja démontré votre excellent

esprit d'équipe et votre dynamisme. Des connaissances de UNIX et
d'un CASE constituent de précieux atouts.

Alors si vous étes un expert dans votre domaine... nous aimerions vous
rencontrer! Faites parvenir votre c.v., avant le 28 avril 1995, a:
Le Groupe Forzanl Ltée, Services Informatiques,

4147, Autoroute 440, Laval (Québec) H7P 4Ws.

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

ﬁ
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Entreprise spécialisée dans la conception de systémes d'informa-
.- tion cherche actuellement a combler 4 postes:

1—Analyste:

——_gestion de projet informatique
-— analyse des besoins des clients
— redaction de quotations

Qualifications:
e BSc. ou MSc. en informatique

e 5 ans d'expérience dans |'analyse de gestion de projet
e Parfait bilingue, automobile, salaire selon qualifications.

2. Programmeur:
- DOS, Assembler, C, Clipper
Qualifications:

.-® Minimum de 5 ans d'expérience a programmer des TSR (Ter-
minate & Stay Resident) pour imprimantes et expérience dé-
montrée a développer des logiciels pour télécommunication.
Préférable BSc. en informatique, salaire selon qualifications.

3. Programmeur:
— Clipper, Base de données, Microsoft Access, Visual Basic, C.
Qualifications:

e Baccalauréat en informatique + 2 ans d’'expérience ou
e Technique en informatique + 5 ans d'expérience.
e Salaire selon qualifications.

4. Service a la clientele / Technicien en informatique.

Faire parvenir votre C.V. au 4700, de la Savane, bureau #222,
Montréal H4P 177 ou par télécopieur au: (514) 737-0941.

§
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Oracle, le leader mondial des services et des
logiciels de gestion de lI'information,
connait une iIMportante croissance au
Canada. Base sur la technologie des SGBDR,
Oracle fournit des outils de developpement
d‘applications incluant des produits de
genie logiciel (CASE), des progiciels de
gestion financiere, manufacturiere, de
ressources humaines et de distribution ainsi
que des outils de bureautique et d'aide a la
decision... le tout accompagne des services
de soutien technologique les plus complets
de I'industrne,

Joignez-
vous a
notre

équipe du
centre-
ville de

Montréal

DIRECTEUR-SOUTIEN DES LANGUES NATIONALES

Notre division du soutien des langues nationales est responsable de
I'adaptation en canadien francais de notre ligne de produits
d'applications. Ce groupe est aussi responsable de traduire et maintenir
les documents administratifs. Pour ce faire, nous avons besoin d'un
directeur pour coordonner ces efforts. Vous devez posséder les
exigences suivantes: * minimum de 5 ans d'expérience en traduction de
logiciels » diplome collégial ou universitaire en traduction.

Oracle offre un plan de rémunération des plus intéressants, de
nombreux avantages sociaux et d'excellentes perspectives d'avenir. Si
vous répondez a nos exigences, veuillez envoyer votre

curriculum vitae, en prenant soin d‘indiquer le n°

de dossier DS-24-95,  la Coordinatrice des __ NJOTRE
ressources humaines, Oracle Corporation P -
Canada Inc., 110 Matheson Boulevard ' ASSION: ™

West, Mississauga, Ontario LSR 3P4. \Q}&E‘LLE“QX‘,

Nous remercions tous les postulants pour

I'intérét manifesté mais nous désirons
préciser que nous communiquerons “etla PLUS-VALUE
ala CLIENTELE

seulement avec les candidats auxquels
nous désirons accorder une entrevue.
Agences s'abstenir.

Oracle applique une politique d'egahite d'emploi

Bell est a 1a recherche de
télévendeurs a Montréal

Fonctions

Le représentant en marketing direct (télévendeur)
vend des produits et services de Bell par telephone.

Exigences

bilinguisme

faciliteé a s’exprimer

aptitude pour la vente

expérience dans la vente
formation en marketing (un atout)

Vous pouvez étre appelé a travailler de jour, de
soir et durant les week-ends.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir
votre CV avant le 5 mai 1995, en précisant le
numero de reference 31346, a I'adresse qui suit :

La Presse

C.P. 6041, succ. Centre-Ville
Montreal (Québec)

H3C 3E3

Seules les personnes retenues pour une entrevue
seront contactees.

Bell souscrit au principe de I'equite en matiére
d’'emploi.

C2230021

FACULTE DE DROIT
SECTION DE DROIT CIVIL

UN POSTE DE

PROFESSEUR(E) DE DROIT

1 poste en droit civil, notamment en droit des person-

nes et de la famille

Poste de professeur menant a la permanence

Charge de cours ou professeur adjoint

Enseignement et recherche; encadrement des étudiants.

Maitrise en droit, de preference doctorat.

Suivant les dispositions de la convention collective et

sujet a I'approbation du Bureau des Gouverneurs de
I'Universite d'Ottawa.

ENTREE

EN FONCTIONS: 1er aodt 1995

Suivant les politiques gouvernementales, cette offre s’adresse exclusi-
vement aux citoyens canadiens et aux résidents permanents.

L'Université d'Ottawa a une politique d'équité en matiére d'emploi.
Les femmes sont fortement encouragées a poser leur candidature.

FAIRE PARVENIR CURRICULUM VITAE ET RELEVES DE NOTES,
avant le vendredi 19 mai 1995 a:
Louis Perret, doyen
Section de droit civil
Pavillon Fauteux, piéce 205
57, rue Louis-Pasteur
Université d'Ottawa
C.P. 450, Succ. A
Ottawa, Ontario K1N 6N5
Tél.: (613) 562-5800, poste 3220
Fax: (613) 562-5121

DOMAINE:

STATUT:
RANG:
FONCTIONS:
EXIGENCES:
CONDITIONS:

C2230025

GROUVPEDECESTION

PRO“%FAC

HAMAGEMENT @ROUPF

Directeur général / Région de Québec Montréal

Une importante entreprise privée de Gestion immobiliére est a la recherche
d'un (une) Gestionnaire Immobilier expérimenté(e) pour organiser et diriger
ses bureaux régionaux situés a Québec et Montréal.

Le Directeur général sera directement responsable de I'ensemble des opéra-
tions relatives a la gestion administrative et matérielle des établissements geé-
rés par PROFAC (plus de 50 endroits) dans chacune des régions de Québec
et Montréal. |l devra de plus assurer une gestion de qualité tout en maintenant
un controle sévére sur les colts d'opération.

Les candidat(te)s choisies pour ces positions auront a superviser une équipe
d'une vingtaine d'employés. Pour étre considérés, les candidat(e)s devront
Fosseder un minimum de 10 ans d'expérience dans la gestion de propriétés

ndustrielles ou commerciales. Aussi, les candidat(te)s devront rencontrer les
normes suivantes

e Baccalauréat en commerce, gestion des affaires ou administration;

e «RPA» ou «CPM» ou autre reconnaissance professionnelle en gestion
immobiliére;

® experience considérable et connaissances exhaustives dans le domaine de
I'entretien physique des immeubles industriels et commerciaux;

® connaissance en compatibilité, dans la préparation de prévisions budgétai-
res etdans la ociation de contrats d'entretien;

® capable de planifier et délivrer des projets de gestion, de la conception a la
livraison finale;

e un(e) travailleur(euse) d'équipe acharné qui posséde une attitude positive
vis-a-vis le chan?ernenl et les nouvelles approches de gestion;

® capable de travailler avec ordinateurs:

e bilinguisme (francais et anglais) est obligatoire.

Nous offrons un salaire et des avantages qui rencontreront les besoins parti-
culiers du (de la) candidat(e) choisie.

SVP veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae avant le 30 avril 1995

PROFAC, Groupe de gestion
360, rue Albert, huu:u. 1750 "
Ottawa, ON K1R 7X7
Telécopieur: (613) 567-5243 3
B *
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La compagnie d'assurance La Prudentisile
d'Amérique, 'une des plus importantes

institutions financiéres du monde, offre une
excellente perspective de carriére pour . . .

Tarificateur(trice)

Assurance collective

Nous sommes a la recherche d'un tarificateur ou d'une tarificatrice en

assurance collective pour notre sidge social régional situé au centre-
ville de Montréal.

Vous serez essentiellement responsable de I'évaluation et de la
tarification des risques d'assurance collective dans les dossiers en
vigueur ainsi que lors des soumissions (100 vies et plus). Vous
assurerez t le support technique dans I'administration des
régimes auprés des différents services d’assurance collective. De plus, -
vous serez appeié(e) a jouer le rble de chef d'équipe pour una unité de -
3 a 4 tarificateurs(trices).

Nous exigeons un dipldme universitaire en mathématiques, finance ou
domaine connexe ainsi que cing & sept années d'expérience en ‘
tarification d'assurance collective. Nous recherchons une personne .
autonome et capable d'influencer positivement les activités de son unité. -
Vous devez étre trés & l'aise dans les communications verbales et

écrites, en frangais. Vous devez également avoir une bonne
connaissance de l'anglais.

En plus d'un salaire concurrentiel, La Prudentielle offre des
avantages sociaux personnalisés. Veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae au plus tard le 5 mal 1895 au: Service des
ressources humaines, 1080, cite du Beaver Hall, 11* étage,
Montréal (Québec) H2Z 188 Télécopleur : (514) 394-3379

Nous remercions tous les candidats. nt, seules ies
personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées.

L/
2/
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Assurances et 100

Nous sommes engages a | equite en matiere d emplol
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Le Conseil Cri de la santé et des services
sociaux de la Baie James s'est vu confier la
responsabilité de |'administration d'un
o centre hospitalier de 32 lits, d'un centre
L7 de services sociaux, de deux centres
=5 d'accueil ainsi que de deux C.L.S.C.
fournissant des soins de premiére ligne

a la population crie de cette vaste région.

En poste a Chisasibi et sous la supervision du directeur des
services professionneis, vous veillerez a I'élaboration, 'implan-
tation et I'évaluation de programmes d'éducation en santé den-
taire adaptés a une population crie de 10000 habitants.
Oeuvrant de concert avec différents intervenants en santé com-
munautaire, notamment avec I'hygiéniste dentaire de Mistissini
sur le meme territoire, vous vous rendrez dans les diverses
communautes et travaillerez a I'occasion en clinique.

Vous devez étre bilingue (francais-anglais) et membre en régle
de la Corporation des hygiénistes dentaires du Québec. Une ex-
perience en santée communautaire est préférable. Vous devez
faire preuve de beaucoup d'autonomie ainsi que d'une bonne
capacite d'adaptation.

Votre rémunération comprendra un salaire s'échelonnant de
278285 a 39658% et une prime d'éloignement variant de
5934245 a 9493.12 8. Vous bénéficierez de trois ou quatre
sorties payees par année selon le statut, d'un logement gratuit

ainsi que du paiement des frais de déménagement et d'entrepo-
sage.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae d'ici le 6 mai 1995
au Service du personnel, Conseil Cri de la santé et des servi-
ces sociaux de la Baie James, C.P. 617, Chisasibi (Québec) ¢
JOM 1EO ou par fax au: (819) 855-3450. -.

45

Pionnier et leader depuis 1978 dans le domaine de la géronto-gériatrie
et récipiendaire en 1969 au Prix de l'excellence en affaires sociales
Persillier-Lachapelle. nous offrons & notre personnel des possiblités de
perfectionnement par la formation ainsi Qu'une garderie en milleu de
fravail. Joignez-vous 4 nofre équipe dynamique au poste suivant :

Chef des services entretien
sanitaire et buanderie-lingerie

Vous aurez @ planifier, coordonner et confrdler toutes les activités
relatives a l'entretien sanitaire, a la buanderie-ingerie et au transport
pour tout I'établissement.

Vousdevezposséder undipidme collégial dansune discipline pertinente.
Un dipldme en gestion des services d'entretien sanitaire dansles édifices
publics ou 'équivalent seralt un atout. Vous possédez une expérience
d'au moins six années de fravail au niveau de 'enfretien sanitaire et de
la buanderie-lingerie dont quatre années G un poste de responsabllités.

Vous serez rdmunéré(e) selon les normes du ministére de la Santé et des
Services sociaux pour un poste cadre. -

Les personnes intéressees doivent faire parvenir leur curmculum vitae au
plus tard le S mai 1995 a la Direction des ressources humaines, Centre
hospitalier Cote-des-Neiges, 4565, chemin de la Reine-Marie, Moniréal
(Québec) HIW 1W5.

Seules los pensonnes Convoqudes en antrevue
recavront un accusé ae coption

Nous offrons des chances d’emploi égales i tous.

c22n

CENTRE CENTRE
HOSPITALIER D'ACCUEIL
ODTE-DES-NEIGES ALFRED-DESROCHERS
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offisd & I Univenité de Montréal

Gestion documentaire Best-Seller inc. développe des logiciels de gestion de
bibliothéques. Située @ Saint-Laurent et des bureaux aux Etais-
Unis et @ Toronto, l'entreprise se classe parmi les trois plus importanis
Journisseurs de systémes intégrés de gestion documentaire au Canada.

Analyste-programmeur

Sous la responsabilité du directeur, recherche et développement, vous
aurez pour mandat de participer & 1'analyse et au développement du
logiciel Best-Seller; vous jouerezun roleclé dans'équipe derecherche
et développement.

Titulaire d'un baccalauréat en informatique, vous possédez aussi de

trois A cinq ans d'expérience en langage C, une expertisc de la
programmation sous Windows et une bonne connaissance des bases
de données relationnelles. Enfin, vous communiquez aisément en =
frangais et en anglais. La connaissance de Visual C, de Visual Basicet
de la programmation avec un 4GL ou un outil CASE serait un tout.

Nous offrons un salairc concurrenticl et une gamme compléte
d'avantages sociaux. Faites parvenir votre curriculum vite au :

Directeur de la recherche
i et du développement
—— Gestion documentaire Best-Sellerinc.
E 3300, chemin Cote-Vertu, burean 303 -
T— Saint-Laurent (Québec) H4R 2B8
BEST-SELLER Téléc. : (514) 337-7629

Gostion Rest Seler InC moumar't 3 | bquitd an wmstides o ompied
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BPCO, Division dEMCO Limitée, leader dans le domaine
de la fabnication, de la vente et de la distribution de
maténaux de construction au Canada et a l'étranger, est
a8 la recherche d'un ingénieur dynamique désirant se
joindre & son équipe a titre de

Superviseur
de la production

Relevant du directeur du département de toiture, vous
aurez & gérer toutes les facettes de la gestion de la
i production et serez responsable dune équipe de cing

contremantres et d'environ 85 employés syndiqués. La
machine sous votre responsabilité fabrique des bardeaux
d'asphalte et est 'une des plus importantes en Ameérique H
du Nord.

Nous sommes présentement a augmenter son
rendement de facon @ accroltre nos exportations.
Parallélement a cela, nous travaillons a Iimplantation
d'un systéme de gestion participatif de facon a permettre W
a chaque employé d'utiliser au maximum ses talents et -
ses compétences dans l'exercice de ses fonctions.

Votre expénience, a ce jour, a démontré que vous avez
réussi 8 mobiliser votre personngl dans l'atteinte de vos
objectifs et que vous &tes apte a résoudre des probléemes
techniques de concert avec les autres membres de votre
équipe.

Vous comptez entre cing et huit années d'expénence,
dont au moins cing dans un environnement de production
en continu. Titulaire d'un baccalauréat en génie
mécanique, vous &tes familiansé avec le contrdle
statistique de procédé ainsi qu'avec la micro-informatique.
Le bilinguisme est un atout important.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le
5 mai 1995 a BPCO, division EMCO Limitée,
Servics du » 8510, rus Saint-Patrick,
LaSalle {Québec) HBR 1RS8.

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

Yol od 74 ¥ 4

VICE-PRESIDENT
VENTEs_ET MARKETlNG

~Situee en Estrie, specialisée dans le developpement, la fabrication et
“la vente de produits électroniques pour I'automobile.

' Poste: '

“Vice-président, ventes et marketing, relevant du president.
“Responsabilités: :

- Maintenir et developper des réseaux de vente au Canada, aux Etats-
*Unis et en Europe; élaborer des stratégies de mise en marche: coor-
.donner le service apres-vente et superviser la formation technique de
“la clientéle.

~Candidat:

-Diplomeé universitaire, parfaitement bilingue, posséde une solide ex-
“peérience dans la vente et la mise en marché de produits electroni-

ues et a déemontre du leadership comme superviseur d'une équipe
.de vente.

-Rémunération:
‘Salaire concurrentiel et programme de bonification.
. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 8 mai 1995 a
“l'adresse suivante:
ASTROFLEX Inc.
Service des ressources humaines
~ 1164, route 220
St-Elie-d’Orford (Québec)
JOB 2S0

C2231052

1 VeionInc.. fobricant canadien aerobinetterie industrele et chef defilemonaial dans
+ c@ domaine, cherche a combier les postes ch-dessous a son usne de Saint-Laurent

CONTREMAITRE CONTREMAITRE

... conlrdle du matériel atelier d'usinage

. Vous devez avoir deux oufrolsannées  QOutre un minimum de cing annéas
t d'expériencelidéedunsystémeinfoma-  d'expérience dun poste de supernvison,
| lisé de gestion des stoCks dans un  vouspossédezunebonneconnaissance
4 envionnementmanufactuier. Lebiin- del’'éaupementetdesméthodasutiisés
1 guisme esf requis et une expérience  dans un atelier d’'usnage. Vous avez
";Dvec MAPICS constiftuaun arout,. Vous  acquis une vaste expenence liée a
. exarcerez un confrdle touchant I'en-  |'utilisation des appareils standard et
< sembia des activités de réception et complaxes des machines-outils. une
: d'expéation ains gue dumouvement  ponne connaissance aes fonctions aes
< gematéneidalintérieurdel'sine.enpius  machings & commandas NUMENgues
d’'assurer, au bescin, l'enfrefien des fi-  est essentielie
* chiersinformatisésde gestion 0essTocks

Veuilez fare parnvenir voire curicutum vitae. en mentionnanrie fitre Gu POSTe VISe sur
“I'enveioppe, alnsi que vos attentes salanales, au :

Service du personnel
VELAN INC.

2125, uve Ward
Saint-Lawent (Québec)
HAM 176
- Telécopieur : (514) 748-8435

« SaUls les canddats retenus pour une enfrévue recevront LN accuse ae recepnon

VELAN

Nous offrons des chances d'empiol égaies G tous.
Les agences sont pribes de s'abstenir,

Vegsess s

e e A e e b il vl v

Compagnie en protection incendie
RECHERCHE

2 CHARGES DE PROJETS

pour son bureau situé a ville St-Laurent

Prérequis: DEC en technique de génie civil, plus de 5 années d'expé-
rience dans la conception de systémes en protection incendie et dans le
suivi de projets. Bilingue, vous devez étre autoriome et doté de lea-
dership. Vous maitrisez egalement le dessin assisté par ordinateur (DAO).

Salaire et avantages sociaux selon les politiques de 'entreprise.
Faire parvenir votre C.V. avant le 29 avril 1995 a:

Lucie Poitras
Protection incendie Viking inc.
3005, boul. Pitfield
Saint-Laurent (Québec) H4S 1H4

(2231672

Poste postdoctoral

Un poste est disponible pour l'ex-
pression de protéines recombinan-
tes de rétrovirus animaux et le
développement d'un immunoessai.
Une expérience en biologie molécu-
laire et en virologie/immunologie
ast recherchée. La bourse se situe
a environ 27 000 $ (aprés approba-
tion finale). Faites parvenir un C.V.
et trois références complétes a:

. Bureau de professionnels situé
au centre-ville recherche un

GERANT DE BUREAU

LE POSTE: Le candidat re-
tenu assurera d'une facon ef-
. ficace la gestion des travaux
' cours, la facturation, la
comptabilité, les comptes re-
cevables et la gestion du per-

Dr Denis Archambault
'sonnel — 10 employés Département des
LE CANDIDAT: bilingua. une Sciences biologiques .

‘connaissance en informatique
#t en comptabilité est néces-
‘saire pour combler le poste.

IS ALAIRE: 35 000% a
L 45 0005 selon les compe-
tences.

Université du Québec a Montréal
C.P. 8888, succ. centre-ville
Montréal H3C 3P8

Teél.: (514) 987-4622

Fax: (514) 987-4647

e 0041

2S5/ ce aoti vous intéressa veull-
Yoz ACh@minar votre c.v. SOus ::&:m:#ﬂ Sras
:ph conhdentiael avant le 3 mazi CHER EN SOULAGEANT <
“a | adrésse suivante,
. LA PAUVRETE.
" La Presse, Réf.: 31516 Fait : don 6 -
" C.P. 6041, Succ. Centre-ville 5 193?, mvmdn v u:nrun':
‘ Montréal (Québec) s Montréal {Québec) HZL 258 o rese
o A 5l | (514) 526-5937
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- | ICN CANADA LIMITEE se concentre sur
) i % Vavenirl Nolre entreprise phormaceutique est
en plein essor et nous recherchons une personne
dynamique pour occuper le poste suivont :

LYSTE,

NIFICATION ET

.........

ION DES STOCKS

e

s Ce rdle vous aménera, enfre oulres, & élo-
wn. . borer et maintenir un Plan Principal de Production
afin de rencontrer les objectifs et politiques
d’inventaire et de production. Vous vous assurerez
de lo disponibilité de tout le matériel requis pour
la production et verrez & organiser et maintenir

avec précision les fichiers d'invenkaire.

Titulaire d'un DEC en administration, opfion
production, vous avez ocquis ou moins deux ans
d’expérience perfinente, de préférence dans le
domaine pharmaceutique. Vous étes familiorisé
avec les systémes informatisés de production et
gestion des stocks et possédez des talents excep-
tionnels pour l'orgonisation et la plonification. lo
copacité de communiquer efficacement dans les
deux longues officielles est aussi essentielle.

Si vous désirez vous joindre & une équipe
dynamique, veuillez axpéd‘iar volre c.v., avant
le 5 mai, ou : Service des ressources
humaines, 1956, rue Bourdon, Saint- .
Laurent (Québec) HAM 1V1.

ICN Canada parlicipe & un programme d'équilé en
maliére d'emploi.

"L’INNOVATION AU SERVICE DE LA SANTE

FORMEDICA LIMITEE, manufacturier et distributeur de fournitures
medicales reconnu comme chef de file dans les marchés hospita-
liers et pharmaceutiques, est a la recherche d'un

DIRECTEUR DES VENTES

Le (la) candidat(e) recherche(e) aura la responsabilité de guider et
d'appuyer notre equipe de vente ainsi que celles de nos distribu-
teurs a I'échelle nationale et internationale. De plus, a titre de mem-
bre de la Direction, vous devrez vous impliquer au niveau de la
planification marketing, de I'élaboration des stratégies commercia-
les et de l'identification des futurs créneaux de marché. Leader res-
pecté, vous possédez une solide expérience de vente et de
marketing dans nos secteurs dactivites. Vous faites preuve de
grandes aptitudes pour l'analyse et la communication et avez un
sens aigu de I'organisation et de la reussite.

Si ce defi vous interesse, veuillez nous faire parvenir votre curricu-
lum vitae avant le 5 mai 1995. Priere de ne pas teléphoner.

FORMEDICA LIMITEE
a‘s du Directeur general
1481, Begin
Ville St-Laurent (Québec)
H4R 1V8

ORTHOPEDIE - SOINS A DOMICILE - AIDES A LA MARCHE

DOMAINE BANCAIRE INTERNATIONAL

Un mandat dans un pays de I'Europe de I'Est pour une année
renouvelable; salaire, indemnites, vehicuie, etc. Une facon de com-
pléter ou prolonger sa carriere.

Un speéecialiste pour un programme de formation et de consuitation
dans la gestion des ressources humaines;

Un expert pour un programme de formation d agents dans le
domaine de I'analyse des risques du credit;

On travaille en anglais de préférence et i'experience bancaire est
une obligation.

Le curriculum vitae en francais et en anglais s'avere necessaire.

P.A. CONSEILS INTERNATIONAL (CANADA) INC.
3901, Jean-Talon Quest, suite 301

Montréal (Québec)

H3R 2G4

738-4042

PPONATS

GERANTS DE CONSTRUCTION

PREMIERE est une entreprise speécialisee dans la construction de projets
industriels de type « clé-en-main », privilegiant une approche professionneile.

PREMIERE recherche pour ses projets, des GERANTS DE CONSTRUCTION
responsables de I'execution et de la qualité des travaux, directement a partir de
ses chantiers.

Vous détenez un diplome en GENIE ou en ARCHITECTURE (e diplome
peut etre remplace par une solide experience comme surintendant dans |'exe-
cution de projets cie-en-main), vous avez 5 annees d'experience dans la planihi-
cation, la supervision etou l'exécution de travaux de construction. vous
communiquez aisement verbalement et par I'écriture, et vous &tes bilingue, vous
pouvez soumettre votre candidature a:

Construction

PREMIERE ..

2285, boulevard Industriel, Laval (Québec) H7S 1P8 .

0588

CZ

——

Nous sommes un manufacturier dynamique specialisé dans la production de
produits alimentaires qui connait une croissance exceptionnelle sur le mar-
ché canadien. Nous sommes a la recherche d'une personne dynamique et
organisée qui maitrise les multiples habiletés de son secteur a titre de

SUPERVISEUR DE PRODUCTION

Le candidat recherché posséde une formation technique pertinente ou en
ingenierie combinée a une dizaine d'années d'expeérience dans une entre-
prise du secteur alimentaire ou connexe. Vous avez un sens de la planifica-
tion et de l'organisation trés développé, la capacité de gerer de multiples
priorités, de prendre des décisions rapidement ainsi qu'un-bagage de con-
naissances des procedes industriels, des equipements et des principes de
gestion participative. Une expérience des milieux syndiques est egalement
requise.

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialite a:

Service des ressources humaines
ARTEL CUISIFRANCE INC.

570, boul. du Curé-Boivin 7
Boisbriand (Québec)
JTG 2A7 -

CONFIG SYSTEME INC. spécialisé dans la
vente d'équipements informatiques (Midrange
IBM) est a la recherche de candidats pour
remplir les postes suivants:

config
s ystéme

lziltm

® Representants des ventes a l'interne:
Expérience minimale 2 ans dans la vente de produits informatiques ou
connexes.
® Recherchistes en télévente:
Expérience en télémarketing et assistance aux ventes. Connaissance des
produits informatiques serait un atout.
Responsable de soutien international:
Minimum 3 ans d'expérience en support a la clientéle. Connaissance en =
telecommunication et environnement informatique AS /400 serait un atout. =
Faites parvenir votre C.V. par poste seulement a Diane Tremblay, Vice- 5
Préasidente, au 8465, boulevard Décarie, V.M.R., Quéebec H4P 2J2.

Une société canadienne installée a Québec, ayant une clientéle

deja etablie, cherche un(e) candidat(e) travaillant(e), motivé(e) et

bilingue (francais/anglais) pour un poste de directeur dans un

bureau de distribution a Montréal (commencant en mai 1995).

— La connaissance de lI'informatique est obligatoire.

— La connaissance dun systeme de point de venie est un
atout.

Salaire de base: 30 - 40 K

Plusieurs avantages sociaux

Faire parvenir votre C.V. a:

SDMS

15 - 6625, Tomken Road
Mississauga (Ontario)
L5ST 2C2 S

CADIM Inc., entreprise québécoise copropriétaire d'ensembles
immobiliers, désire combler le poste suivant A son sidge social au
centre-ville de Montréal : .

ANALYSTE FINANCIER

Sous l'autorité du directeur, partenariat et finance, vous aurez la respon-
sabilité d'assister le gestionnaire d'actifs dans la production de différents
rapports de gestion ou de soutien et(ou) de produire vous-méme de tels
documents. Vous devrez, sur demande, effectuer certaines révisions ou
analyses d'impact de projets de développement ou d'immobilisations
d'envergure de méme que certaines études ou analyses spécialisées.

Titulaire d'un diplome universitaire de premier ou deuxigme cycle en
finance, vous avez acquis de trois a cinq années d'expérience en analyse
financiere, principalement dans le domaine de I'immobilier, et(ou) en
évaluation. Vous étes a 'aise en environnement informatisé et maitrisez
Lotus 1-2-3. Vous vous distinguez en outre par votre esprit d'équipe,

votre initiative et votre sens de I'organisation. -

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitz,
en orécisant le numéro de concours 9504-01,
d'ici le 3 mai 1995 au Service des ressources humaines, a

CADIM

380, rue St-Antoine Ouest, bureau 6000
Montréal (Québec) H2Y 3X7
Télephone : (514) B47-4136
TéElécopicur : (514) 2870871

Nous pratiquons | equite en matiere d' emnplot.

INGVRK

Formation Nevak Training inc
AR RARNERIR NI sss e smmainnnse

SPECIALISTE EN DEVELOPPEMENT DE PROGRAMMES

Formation NOVAK Training inc. est une compagnie de formation oeuvrant
dans le secteur de I'automobile, dont le slége social est situé a Chambly.
Depuis ses débuts, cette compagnie ne cesse de croitre et est parvenue a
etendre son marche a I'echelle nationale. Formation NOVAK Training inc.
concoit et dispense des progammes de formation adaptés aux besoins vé-
ritables de sa clientéle, soit les concessionnaires automobiles. '

Formation NOVAK Training inc. est a la recherche d'un candidat ou d'une
candidate pour occuper un poste de conception et de déevelopoement de
programmes de formation. Ce candidat ou cette candidate doit nécessaire-
ment détenir une formation en andragogie. ou I'équivalent, et étre parfaite-
ment bilingue. Une experience de travail partinente dans le développement
de programmes de formation serait-un atout.

De plus, le candidat ou la candidate doit déemontrer d'excellentes aptitudes
sur le plan de I'expression ecrite, tant en francais qu’en anglais. Egale-
ment, le candidal ou la candidate doit faire preuve d'un bon esprit de syn-
these ainsi que d'une bonne capacité d'analyse.

Les candidates et les candidats intéresses a postuler pour ce poste doi-

vent faire parvenir leur curriculum vitae, avant le 27 avril 1995, a I'attention
de: ;

Jean-Guy Carvalho
Directeur géneral
Formation NOVAK Training inc.
1991, boul. Périgny, suite 102
Chambl{( ébec)

J3L 4C3

Programmeur(euse)s intermédiaires

Titulaire d'un D.E.C. en informatique, vous comptez de deux a trois an-
nees d'experience en programmation de logiciel de gestion. Une expé-
rience de programmation avec RM-COBOL sur serveur UNIX est
essentielle, tandis qu'une connaissance generale des technologies tel-
les que MS Windows. MS Access et Visual Basic serait un atout im-
portant. o : .

Faire parvenir son curriculum w‘raé avantle 28 avril !9953 !'adfesse

suivante : T e

g SIV Data International Inc.
Monsieur André Simard
480, boul. Harwood, Bureau 200
Vaudreuil (Québec) ik
J7V 7HA4 '
Fax ; (514) 455-5841

[

CARRIERES ET
PROFESSIONS

.un coup de fil suffit pour
reserver votre espace

285-7320 ., 499-2053

(code regional: 514)

par telecopieur

(code regional: 514)

EXIGENCES TECHNIQUES

Format regulier
Pages de 6 colonnes

1col.2%s” 525cm  4col. 8%e” 21,75 cin
2col. 474" 10,79 cm 5col. 10°%” 27,30 cm
3 col. 6% 16,20 cm 6col.13” 33cm

Hauteur de colonne: 310 lignes agate
modulaires

Grandeur minimale: 30 lignes agate
modulaires sur une colonne

La Presse




