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à tout les annonceurs 
de bien vouloir retourner 
un accusé de réception 
aux postulants. 

Tous les postes annoncés 
sont ouverts également 
aux temmes et aux hommes. 

Votre emploi 

Le personnel infirmier déve loppe une relat ion de conf iance 
avec les malades. 

Une carrière près des gens 
M A R C F O R T I N 
collaboration spéciale 

. . M o u r plusieurs person-
" B ^ n e s . être infirmier se 
résume à donner des piqûres, 
passer des pilules et changer 
les lits. Mais on fait beaucoup 
plus que ça » , assure Stéphane 
Scrosati, infirmier à l'Hôpital 
général de Montréal. 

C'est à la suite d'une hospi­
talisation qu'il a choisi de se 
diriger dans le domaine de la 
santé. 

Stéphane travaille au dé­
partement de chirurgie ortho­
pédique, où il soigne les per­
s o n n e s q u i s o u f f r e n t de 
problèmes aux os et aux arti­
culations. 

Armé de sa seringue et de 
son thermomètre, le diplômé 
d i s p e n s e les 
soins aux ma­
lades en tra­
v a i l l a n t en 
é q u i p e a v e c 
d'autres profes­
sionnels de la 
santé : méde­
c ins , c h i r u r ­
giens, physio-
t h é r a p e u t e s , 
i n h a l o t h é r a -
peutes, etc. 

Bien sûr, il 
peut a v o i r à 
d o n n e r l e s 
bains aux pa­
t i e n t s o u à 
c h a n g e r l eur 
lit. mais il pla­
ni f ie surtout 
les so ins aux 
malades. 

« On élabore 
des p l a n s de 
soins selon le problème de la 
personne, explique Stéphane. 
Si elle doit avoir une chirur­
gie, elle risque de développer 
une infection. A l o r s sur le 
plan de soins, j'indique les si­
gnes qui permettent de repé­
rer s'il y a une infect ion, 
comme des rougeurs ou de 
l'écoulement sanguin. » 

L'infirmier ou l'infirmière 
remplit le dossier du patient 
en inscrivant des observa­
tions, telles que sa températu­
re et ses signes vitaux. 

« On fait des évaluations de 
la douleur et on donne des 
médicaments et des injections 
selon les ordonnances des mé­
decins » , poursuit Stéphane. 

Le personnel infirmier as­
sure le lien entre le patient, 
sa famille et l'équipe médica­
le. Il développe une relation 
de confiance avec les mala­
des. 

« O n essaye de donner aux 
patients du soutien psycholo­
gique. Les gens qui vont subir 
une chirurgie ont besoin de se 
faire expliquer ce qui va se 
passer, j'aime cet aspect du 
travail, ça ressemble à de l'en­
seignement » . ajoute-t-il. 

INFIRMIER-ÈRE 

Salaire moyen(départ) 

24 648 $ 
Taux de placement 

89,2 % 
Infographie Lê Ptssse 

Qualités recherchées 
Le diplômé en soins infir­

miers qui n'aime pas les con­
tacts humains ou qui a peur 
du sang sera b ien malheu­
reux ! Il doit être organisé et 
capable de prendre des initia­
tives, en plus d'aimer travail­
ler en équipe . II doit aussi 
posséder un très grand sens 
des responsabilités : c'est la 
vie des patients qu'il a entre 
ses mains. 

« En cas d ' u r g e n c e , par 
e x e m p l e , tu peux d é c i d e r 
d'installer une intraveineuse. 
Il faut que tu sois sûr de toi 
et que tu assumes la responsa­
bilité de tes gestes » . souligne 
Stéphane. 

Il doit être attentif et possé­
der de bons réflexes pour réa­
gir rapidement tout en con­
servant son ca lme dans les 
situations critiques. 

La bonne santé et la patien­
ce sont d'autres caractéristi­
ques importantes de l'infir­
mier ou de l'infirmière, qui 
doit démontrer de la discré­
tion et du respect pour les 
malades. 

« Il faut que tu comprennes 
les gens, que tu aies envie de 
les écouter, souligne Stépha­
ne. Le but premier, c'est d'en­
courager la plus grande auto­
nomie possible des patients. Il 
faut que tu leur r e d o n n e s 
confiance. » 

On ne choisit pas l'heure à 
laquelle on est malade. Alors, 
quand on est inf irmier , on 
peut travailler à toutes sortes 
d'heures. 

« La première année, tu vas 
en faire, de la rotation ! T u 
vas travailler le jour, le soir, 

la nuit ( sou­
vent le soir et 
la nuit d 'a i l ­
leurs ) , affirme 
Stéphane. Moi, 
je me considè­
re chanceux de 
t r a v a i l l e r en 
r o t a t i o n , l e 
t r o u v e q u e 
c'est bien plai­
sant de chan­
g e r la r o u t i ­
ne. » 

Le finissant 
doit s'attendre 
à travailler les 
fins de semai­
ne et les jours 
f é r i é s . U n e 
nuit de Noël à 
l ' h ô p i t a l , ça 
fa i t c h a n g e ­
ment. . . 

L ' i n f i r m i e r 
ou l'infirmière peut aller tra­
vai l ler dans les résidences 
pour personnes âgées, les cli­
niques médicales privées, les 
CLSC et les laboratoires de re­
cherche. 11 peut dispenser des 
soins et faire de la prévention 
en milieu scolaire ou en mi­
lieu de travail . Il a aussi la 
possibilité de travailler à l'ex­
térieur du pays pour des orga­
nismes comme l ' O N U . 

Défis et perspectives 
P l u s i e u r s d i p l ô m é s se 

voient offrir un emploi pen­
dant leur stage. Mais si les 
perspectives d'emploi sont 
prometteuses, notamment à 
cause du vieillissement de la 
population, elles sont plutôt 
imprévisibles. 

« Ça f luctue b e a u c o u p à 
cause du contexte actuel, des 
coupures et des réformes dans 
le milieu hospitalier, explique 
Albertine d'Amour, coordon-
natrice du département des 
soins infirmiers au Cégep An-
dré -Laurendeau . C'est plus 
difficile d'obtenir dès le dé­
part un travail à temps plein ; 
alors certains finissants vont 
travailler à temps partiel dans 
deux hôpitaux à la fois. Il res­
te que le personnel infirmier 
aura toujours du travail. » 

Un baccalauréat en sciences 
infirmières permet entre au­
tres de viser les postes d'infir­
mière-chef, d'assistante-direc­
trice ou même de directrice 
des soins infirmiers. 

« L'organisation des soins 
dans les hôpitaux est appelée 
à changer . O n ne peut pas 
dire que le rôle de l'infirmiè­
re va être exactement comme 
il l'a toujours é t é » , ajoute 
M m e d'Amour. 

L'adaptation aux nouvelles 
technologies, les taches va­
riées et les connaissances ac­
cumulées avec l'expérience 
sont d'autres sources de valo­
risation pour l'infirmière et 
l'infirmier. 

« l'aime mon travail parce 
que j'aime les gens, résume 
Stéphane. C'est ce qui est im­
portant. » 

Un-e infirmièr-ère... 
• aime rencontrer et aider les gens 

• a un grand sens des responsabilités 

• est très disponible et prét-e à travailler 
selon un horaire variable 

• fait oreuve de discrétion / / 

• respecte la dignité des personnes 

ni me suivre des directives 

a de l'initiative 

reste calme dans les situations 
critiques 

aime les tâches variées, physiques 
et manuelles 

• possède une bonne santé et un 
bon équilibre émotif 

Ce texte est tire du Qu»oe Les carrières du ootièaral. Pour plus d'mtormations sur oeîte publication. 
o n BL'SHSJ C € n t r e 0 6 d ^ t o p w w n t de l'information scolaire et professionnelle (CDISÉP) 
au (514)651-9280 

• COGNICASE< 
"La réingénierie intelligente" 

Cogni-CASE est une entreprise en réingénierie d'applications. Chef 
de file dans son domaine, notre organisation bénéficie d'une 
réputation internationale et se distingue par l'excellence des .ses 
produits et services. Suite à une expansion remarquable, nous 
sommes à la recherche de 12 spécialistes oeuvrant dans les 
technologies suivantes: 

MVS/DB2 Cobol 

CICS 

U N I X 
Experts ID.MS-ADS/O 

O r a c l e 

Adm. système UNIX 

Visual Basic 

C + + et l a n g a g e s f o r m e l s 

Nous offrons à chaque employé des avantages concurrentiels ainsi 
qu'une participation aux bénéfices de l'entreprise. Si vous êtes 
intéressé à faire partie d'une équipe dynamique, veuillez faire 
parvenir \otre curriculum vitae à l'adresse suivante: 

Direction des ressources humaines 
Cogni-CASE 
425, rue Viger ouest, bureau 303 
Montréal (Québec) H2Z 1X2 
Fax:(514)866-6260 

8 

1 
1 

M m 4/ 
i Le Cégep de l'Abiribi-Témiscamîngue 

offre des services de formation de 
niveau collégial, au plan préuniversi-

V taire e t technique, à toute la popula-
k\ rion jeune et adulte de la région. 
™ Au siège social situé à Rouyn-

Noranda, s e greffent l e s pavil­
lons de Val-d'Or e t d'Amos. 

Directeur général 
ou Directrice générale 

Sous l'autorité du conseil d'administration, vous assumerez la respon­
sabilité do la mission et du plan do développement du Collège. Vous 
favoriserez la concertation, la qualité et l'efficience des services. Vous 
assurerez l'intégration cohérente des volets administratifs, opéra­
tionnels et pédagogiques du Collège ainsi que des relations avec les 
partenaires du milieu. Vous veillerez à la mobilisation de l'ensemble du 
personnel et à l'équilibre budgétaire du Cégep. 

Ex igences 
Vous possédez une solide expertise en gestion et une vision stratégique 
du développement d'un coliège. Vous maîtrisez des habiletés de com­
munication, de leadership, de relations publiques et de gestion du 
changement. Vous êtes sensibilisé à l'évolution du milieu et aux besoins 
de la réalité régionale. Vous possédez un diplôme universitaire de 
deuxième cycle (ou de premier cycle avec une vasto expérience) dans 
un champ de spécialisation approprié ainsi qu'au moins huit années 
d'expérience pertinente dont un minimum de cinq dans des fonctions 
d'encadrement, de préférence dans le domaine do l'éducation. 

R é m u n é r a t i o n e t c o n d i t i o n s 
Le poste est attribué par mandat d'une durée minimale de trois ans et 
maximale de cinq ans, renouvelable. Le salaire et les conditions de tra­
vail sont conformes au règlement ministériel en vigueur. 

Votre curriculum vitae i nc luant les attestations et prouves de scolarité 
requises, accompagné d ' une lettre motivant votre intérêt pour lo poste, 
doivent parvenir a v a n t 1 7 h e u r e s , le 8 m a i 1 9 9 5 , à l'adresse suivante: 
M o n s i e u r J a c q u e s O u e l l e t , P r é s i d e n t d u c o n s e i l d ' a d m i n i s t r a t i o n . 
C o n c o u r s « D i r e c t i o n g é n é r a l e » , C É G E P D E L ' A B I T I B I - T È M I S -
C A M I N G U E , 4 2 5 , b o u l e v a r d d u C o l l è g e , C . P . 1 5 0 0 , R o u y n - N o r a n d a 
( Q u é b e c ) J 9 X 5 E 5 . 

Ce poste est disponible également aux femmes et aux hommes. 

Le cégep, une présence essentielle 

' Poste ouvert aux hommes comme aux femmes ' 
Vous souhaitez vous joindre à une équipe dynamique et entreprenante? 
Voici le poste que nous offrons: 

P R O G R A M M E U R - A N A L Y S T E 
• Trois à sept ans d expérience récente comme Programmeur-Analyste. 
• Bonne connaissance de lenvironnement DIGITAL VAX. du système 

d exploitation VMS. du langage de programmation VAC/BASIC et des 
fichiers RMS; UNIX/INFORMIX constituerait un atout. 

• Connaissance dans le développement de systèmes de distribution 
constituerait un atout. 

• Bilinguisme constituerait un atout. 
• Le candidat recherché est reconnu pour son dynamisme, son initiative 

et son esprit d'équipe. 

LUMEN compte 25 points de vente répartis stratègiquement à travers le 
Québec et est membre du Groupe Sonepar, le plus important distributeur 
de produits électriques au monde. 

LUMEN souscrit au programme dèquitè en matière d'emploi et offre à 
ses employés une gamme complète d'avantages sociaux, ainsi qu'une ré­
munération concurrentielle. 

Les personnes désirant poser leur candidature au poste offert sont priées 
de faire parvenir leur curriculum vitae en toute confidentialité au Supervi­
seur informatique. 120. rue Dubois à St-Eustache (Qc) J7P 4W9. au plus 
tard le 1er mai 1995. 

(Les candidats reçus en entrevue seront les seuls a recevoir un accusé f 
de réception.) 

Pétrie Raymond, une importante firme de comptables agréés de 
Montréal désire combler des postes clés au sein de son équipe. 

Comptables agréés 
Vous êtes professionnel, stimulé par les défis et vous avez le goût de 
l'avancement ? Créatif et innovateur dans votre travail, vous êtes 
confiant d'atteindre vos objectifs de carrière par la seule force de votre 
volonté et de vos compétences ? Si vous répondez positivement à ces 
questions, nous avons une place pour vous... 

Nous vous offrons la possibilité de travailler auprès de PME et d'orga­
nismes publics à des mandats diversifiés tels que : comptabilité, vérifi­
cation et certains mandats spéciaux. Pour vous joindre à notre équipe de 
professionnels, vous devez posséder le titre de comptable agréé et 
détenir de deux à cinq années d'expérience en vérification. Le bilin­
guisme constitue un atout certain. 

Faites parvenir votre curriculum v i t» sans tarder, à l'attention de 
Marcel Bergerun, c.a., H l'adresse ei-di N M M I S 

PETRI 
B4YMOND 
Soc ié té • * collectif 

1 3 2 0 , b o u t . G r a h a m 

B u r e a u 2 0 0 

M o n t r é a l ( Q u é b e c ) 

H 3 P 3 C 8 

Pétrie Raymond pratique l'équité en matière d'emploi. 

DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E) 
Ville de La Prairie 

"Une question de mieux vivre" 

Le conseil municipal de la Ville de La Prairie nous a mandaté pour 
recruter et sélectionner un nouveau directeur général qui doit entrer en 
fonction à court terme. 

Ville tricentenaire et berceau de la colonie, La Prairie est située au sud-
ouest de Montréal. Elle compte plus de 16 000 citoyens, gère un budget 
de 16,5 S millions et emploie environ 150 personnes. Sous l'autorité 
du conseil, le champ de contrôle de ce haut fonctionnaire s'exerce sur 
six (6) directorats avec le mandat de diriger efficacement les ressources 
municipales et d'exercer un leadership qui favorise les communications 
avec l'administration, le conseil et la communauté. 

Ce défi s'adresse particulièrement aux personnes qui détiennent un 
diplôme universitaire de 2* cycle en administration ou l'équivalent dans 
une discipline connexe et qui possèdent une expérience pertinente de 
8 à 10 ans. Des connaissances approfondies de l'administration 
publique et une vision de gestionnaire généraliste sont indispensables 
pour se qualifier. La rémunération est à négocier et s'accompagne 
d'une attrayante gamme d'avantages sociaux. 

Acheminez votre curriculum vitae en toute confiance avant ie 5 mai, à : 

JEAN-YVES P I L O N & ASSOCIÉS 
1880, rue Sauvé 

Brossard (Québec) J4X 1L1 

TéL: (514) 466-7332 • Téléc.: (514) 466-9318 

INFORMATIQUE 
GESTIONNAIRE DE COMPTES 

La Gestion Proben Ltée est établie à Montréal depuis 1977. Notre 
mission est de pourvoir des services d'Informaticiens conseils à une 
clientèle prestigieuse. Notre équipe comprend une sélection des 
meilleurs informaticiens disponibles à Mont r éal, assort is à une équipe 
de gestion dynamique. 

Nous recherchons une personne qui se joindra à notre équipe de 
gestion et qui assumera notamment les fonctions suivantes : gestion 
de clients actifs et des ressources qui y sont affectées; amélioration 
de notre position chez les clients actuels et promotion auprès des 
clients potentiels; analyse des besoins exprimés par la clientèle; 
choix et proposition de solutions; enfin, suivi auprès des clients et du 
personnel. 

Vous possédez des aptitudes pour la gest ion ainsi que la 
communication orale et écri te en français et en anglais. Une expérience 
en Informatique Jumelée à un poste de gestion ou de vente est 
essentielle. Une expérience minimale de cinq années dans ledomaine 
de l'Informatique à Montréal est requise. 

Nous offrons un salaire concurrentiel, une gamme complète 
d'avantages sociaux ainsi qu'un plan de participation aux profils. 

Faites parvenir votre curriculum vitae. en indiquant le poste visé, à 
l'adresse mentionnée ci-dessous ou prenez contact avec Normand 
Tremblay ou Albert Benattar. 

Nous souscrivons au principe de l'équité en matière d'emploi. 

La Gestion Proben Ltée 
2075, rue Unlveralty 
Bureau 1(510. W étage 
.Montréal (Québec) H3A 2L1 
(314)288-7161 
Télécopieur : (314) 843-4093 

Pneutech, chef de file en distribution de composantes pneumatiques et 
hydrauliques pour le secteur industriel, recherche des 

REPRÉSENTANTS TECHNIQUES 
(30 000 $ - 75 000 $) 

MONTRÉAL, RIVE-SUD, C A N T O N S DE L'EST 
B ilingue et dynamique, vous possédez un D E C . en mécanique ou l'équivalent 
ainsi que quelques années d'expérience en vente industrielle. Vous connaissez 
les composantes et systèmes hydrauliques et pneumatiques 

Nous vous offrons un salaire de base avec commission, boni, une allocation de 
voiture, et d'autres avantages concurrentiels, ainsique la possibilité d'atteindre 
votre plein potentiel dans une équipe jeune au sein d'une entreprise en pleine 
expansion. 

Envoyez votre curriculum vitae à André 
Charland, Pneutech Liée, 5700, rue Notre-
Dame Ouest, M o n t r é a l ( Q u é b e c ) 
H4C 1V1. Télécopieur : (514) 937-6763 
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SUPERVISEUR FABRICATION 

PRATT& WHTJKEY 

CANADA, une des 

plus importantes 

firmes 

acronautiques au 

Canada, est un 

leader mondial 

dans le domaine de 

la turbine à gaz. 
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M A N D A T 
Nous sommes à la recherche d'un leader 
dynamique qui sera responsable de la gestion 
d'une cellule manufacturière. Ce poste, qui relève 
d'un sous-directeur fabrication, exige des habiletés 
de gestion des ressources humaines et matôrioltes 
dans un environnement de «juste a temps» et de 
qualité totale 

PROFIL 
Le candidat do>t détenir un DEC en fabrication et 
10 ans d'expérience dans un secteur manufacturier 
ou un BAC en génie mécanique ou administration 
avec plus de 5 ans d'expérience pratique dans un 
secteur manufacturier 

CONDITIONS 
Nous of frons un salaire intéressant, une vaste 
g a m m e d'avantages sociaux, ainsi que 
d'excel lentes perspect ives de carrière Si 
l 'éventualité d 'un travail dans une équipe 
d'envergure internationale vous sourit , faites 
parvenir votre curr icu lum v i t » a 
PRATT & WHITNEY CANADA. Dotation et 
Administration (OILCI ) . 1 0 0 0 . boul. 
M*ris-Victorin. Longueuil (Québec) J4Q U 1 
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P R A T T & W H I T N E Y 
C A N A D A 

Pratt* vvt*tn#y Canada aouacrtt au pnnapa féquté *o maùèn o~9<rvk>i J 
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Spécialistes dans le 

placement de ressources 

contractuelles en 

informatique depuis 

plusieurs années, nous 

sommés en mesure de 

comprendre les préoccu­

pations majeures 

auxquelles vous faites 

face : développement 

d'affaires, conseils en 

démarrage d'entreprise. 

services administratifs et 

soutien technique. 

Notre expertise se situe 

également au niveau du 

recrutement de postes 

permanents auprès de 

plusieurs f i rmes 

importantes à Montréal et 

les environs. Le Groupe 

PCA inc. deviendra le 

nouveau partenaire de 

votre performance. 
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CONSEILLERS EN INFORMATIQUE 

POSTES CONTRACTUELS 

• Programmeurs-analystes 
AS/400, RPG 400, PRMS 
(4 postes) 

• Programmeur-analyste 
Unix,C 

• Programmeur-analyste 
ZIM/QNX 

• Programmeur PL/1, bilingue 
• Conseillers Vamet (4 postes) 

POSTES PERMANENTS 

Spécialiste en 
télécommunication 
Pathwocks, VAX/VMS et Decnet, 
bilingue, 9 mois 
Analyste en sécurité 
MVS, Jes % Top Secret 
CA/ACFS 
Programmeur-an a h/ste 
Foxpro 2.6, application : pale 

Programmeur-analyste 
IDMS, VSAM, CICS pour des suivis 
de production 
Conseillers Windows NT ou 
Windows 95 
Programmeur-anaryste et soutien 
Micro, Novell, Visual Basic, esprit 
d'analyse, bilingue, possibilité de 
permanence 

A Programmeur-analyste 
Unix, C, Windows, 4 ans 
d'expérience 

A Programmeur-analyste 
Foxpro/Unix, baccalauréat, 
expérience du secteur 
manufacturier 

A Programmeur S.CA.DA. 
A ConseMer senior en 

téléphonie 
A Directeur adjoint, technolo­

gies dlrrfbrmatioa Dec VAX/ 
VMS, télécommunication, 
leadership 

A Coordonnâtes, S.I.G., soutien à 
mkro4nfbrmatlque, expérience 
sur réseau Novell, bilingue, 
Rive-Sud 

A Directeur, micro-technologies, 
bonne connaissance des 
réseaux LAN et WAN, 5-10 ans 
d'expérience, bilingue 
Dvecieur ou oeveioppcmcnt 
15-80 ans d'expérience, 
domaine bancaire 

A Conseiller en progiciels 
d'Orade 

A Directeur de comptes en 
Informatique 

Conseiller senior en orientation 
technologique 
Programmeur-anaryste ou con-
seiler, SAP (R/2, R/3) 
Ànah/ste<onscfl en 
télécommunication, WAN* concep­
tion et gestion de réseaux 
Soutien technique (PC), Unix, 
Orade, Novell 
Administrateur de réseaux 
Lan server (3-1), OS/2 
Programmeur-analyste ou 
conseiller, Progrès s 

POSTES PERMANENTS A S / 4 0 0 

Programmeurs-analystes 
AS/400, RPG/400, systèmes 
financiers ou distribution ou 
paie/RH, bilingue (4 postes) 
Analystes 
AS/400, RPG/400, expé­
rience en distribution/ 
ventes, connaissance des 
systèmes paie/RH•, 
packages-progiciels, 
bilingue (2 postes) 

Directeur de projets, chef de 
développement 
AS/400, PC, applications 
distribution/ventes, projets de 
grande envergure 
Programmeur-anaryste 
AS/400, RPG/400, bonne con­
naissance AS/SET, bilingue 

Analystes techniques 
AS/400 et télécommunication, 
expérience sur PC- Novell, 
bilingue (2 postes) 

L £ G M O U r 
COURTIER EN EMPLOI 

TFMFUtAltE• CONTAACTUEL • PEÊMANEffT 

Communiquez en toute confidentialité avec notre équipe de conseillers ou faites parvenir votre 
curriculum vitae au 6850, rue Sherbrooke Est, bureau 300, Montréal (Québec) H1N 1E1, 
téléphone : (514) 256-8000, télécopieur : (514) 256-8007, Internet : pcaOlanternette.com 

Lionel-Groulx DIRECTEUR OU DIRECTRICE 
DES ÉTUDES 

Cégep Lfoneh-Groulx à Sainte-Thérèse 

L'ORGANISATION : Le cégep Lionel-Groulx, situé à Sainte-Thérèse-
de-Blainville. accueille plus de 3 500 élèves à renseignement régulier 
et au-dessus de 2 000 élèves à la Formation continue. La Direction 
des études regroupe, outre l'enseignement régulier, la Formation 
continue, le Centre spécialisé en technologie des systèmes ordinés, 
le Service de formation aux entreprises et les Services aux étudiants. 

LE DÉFI : Sous l'autorité de la directrice générale, vous assurerez 
une gestion et un développement harmonieux de la dimension 
pédagogique au Collège avec une perspective de qualité des ser­
vices et de développement des élèves, au cœur d'un contexte de 
changements majeurs du monde de renseignement et de restrictions 
budgétaires ainsi que dans une conjoncture locale de croissance de 
la clientèle et d'ajustement aux nouvelles orientations. 

LE PROFIL : Vous faites preuve d'une préoccupation majeure à 
l'égard de ladimension pédagogique des dossiers et du développement 
de l'élève; vous avez une vision claire de la pédagogie. Leader et 
rassembleur, vous savez communiquer et faire partager cette vision. 
Vous avez une expérience reconnue de gestion, une grande capacité 
de travail en équipe ainsi qu'un souci constant de transparence et de 
concertation. Vous faites preuve de souplesse, d'imagination, de 
respect et d'équité. 

LES QUALIFICATIONS 
- obligatoires : 
- diplôme universitaire terminal de premier cycle reconnu; 
- expérience de huit années dans un poste relié à la pédagogie dont 

trois années dans un poste de gestion; 
- connaissance du milieu collégial. 
- souhaitables : 
- diplôme universitaire de deuxième cycle et expérience 

d'enseignement. 
- antres probable en fonction : 
- début août 1995. 

Les candidats et candidates doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae, avant 17 heures le vendredi 5 mal 1995, ainsi qu'un texte d'au 
plus deux pages précisant leur vision des cégeps des années 90, 
leurs préoccupations quant au développement des élèves et à la 
dimension pédagogique de la gestion des dossiers. 

CONCOURS DE-1995 
COLLÈGE LIONEL-GROULX 
Président du Comité de Sélection 
100, rue Duquet, Sainte-Thérèse (Québec) J7E 3G6 

Le Collège Uonef-Groulx a un programme d'accès à l'égalité. 

D I S C R E E T L O G I C 
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DISCREET LOGIC est un développeur de premier rang de systèmes a définition indépendante servant à io création d'effets spéciaux pour le mémo, lo vidéo, lo TVHD et les jeux hteroctrfs. 
L'entreprise offre un systèrne corrçkt qui 

Avec la participation enthousiaste de nos clients, parmi lesquels figurent certaines des sociétés de postproduction de film el de vidéo les plus importantes du monde, nous redéfinissons les 
paramètres de l'univers de la production. Notre nouvelle génération d1 outils numériques, RAME" et FU HP*, est déjà utitsée dons lo réofeotion de spots publicitaires, de vidéodips rock, comme 
ceux des Roltng Stones, et de films tels que True lies, Speed, Terrrinol Veloc'rty, Fortes! Gump et Star Trek: Générations. 

Nous sommes à lo recherche de professionnels de fort calibre qui sauront contribuer à maintenir notre croissance continue. 

Chefs de projet, 
développement logiciel 
• Baccalauréat ou maîtrise en informatique scientifique ou génie logiciel 
• Capacité de diriger des ingénieurs œuvrant en progrornmarion en temps réel, en 

richronisation et communications uttsont des multiprocesseurs, avec des protocoles 
communkafton série, et en communication et contrôle machine 

• Expérience avec SO Gl, le troiement de fimoge et llnfogrophie intenxtive, 
C (C++, un atout) et UNIX 

• Connaissance ou expérience de lo postproduction de vidéo ou de film, un atout 

Spécialistes d'applications logicielles 
Vous développerez des outils graphiques 20 et 3D pour Irovoilmirnérique sur Smou vidéo, 
y compris la retouche de codeur, b modulation, la stabilisation, fouio, le coloriage, le 
morphoge et les interfaces avec les utilisateurs. 

• Baccalauréat ou maîtrise en informatique soenfifique ou génie logiciel 
• Au moins trois années d'expérience spécifique à la conception et au développement de 

logiciel avec UNIX, à b programmation entempsréel, àSGI Gt,oOpen Gleto 
l'infographie interactive 

• Expérience dons b traitement d'image et connaissance de b postproduction et du 
montage vidéo, des otouts 

Spécialistes d'applications logicielles 
pour fi lm et spécialistes couleur 
Vous développerez des N É graphiques 20 et 3D | W l M l M r f d | O S r t h N i V i l K 
y cornons b contrôle du groin, b colbrugo des coulou rs, b conversion de l'espoce chromo-
tique, les logiciels de numérisation et d'enregistrement sur film, b relouche de couleur, b mo-
du fation, bstobtsofion, l'oudb, b coloriage, b morphoge et les interfaces avec les ulfeoteurs. 
• Boaolouréat ou motoe en infonrahoue scientifique ou génie logiciel 
• Au moins trois années d'expérience spécifique à la concepîbn et ou développement de 

logiciel avec UNIX, à b progiorriwfion en temps réel, à SGI Gl, ou traitement de 
l'image et à infographie interactive 

Spécialistes, programmation 
de systèmes 
• Boccolouréat ou maîtrise en mformatiaue scientifique ou génie logiciel 
• De trois à cinq années d'expérience relative à b prograrrination en temps réel, à b 

synchronisation et à b communication utitsont des multiprocesseurs, avec des 
protocoles de communication série, à b communication et ou contrôle machine, et à b 
conception et ou développement de logkiel en C ou C++ sous Unix 

• Expérience dans b programmation de systèmes parallèles et répartis ainsi qu'avec des 
pilotes de périphériques, un atout 

• Solide conno'csonce du système d'exploitation UNIX et des ordinateurs SGI 

Spécialistes, logiciel vidéo 
Votre défi consistero à pwrtkiper à llntégrotion des technoiogiesde la vkJéo et de llnf ormotiq ue 
pwrbaéafion&progk^ 
• Expérience comme ingénieur vidéo dons un studio de postproduction ou très bonne 

connaissance de cet environnement 
• Excellente expérience en conception et développement de logiciels sur UNIX, • 

en C (C++, un atout) et connaissance de 61, un atout 
• Boccaburéat ou maîtrise en informatique scientifique ou génie informatique 

Spécialistes de logiciels GUI 
Vous serez responsoble de b conception, de hmpbntotion et de l'entretien de divers éléments 
GUIrequ'spourdes produits octueketfutursoxéss^ 
d'éléments d'interface avec les utifecteurs. Vous devrez également répondre oux exigences 
des uftfeateurs omsi que respecter les guides de style des entreprises. 
• Baccalauréat ou maîtrise en irrforrnafique scientifique ou génie logkiel 
• C, C++, deux ou trois années d'expérience en conception objet 
• Expérience tée à SGI GL et OpenGL 
• Expérience dans b conception de produits logiciek GUI ou de postes de travail 

infographiques 

Vérificateurs de produits 
Vous meflraz intéproiemenf à Ces» des produite logideis cfm d'en assurer b fiobîrité. Cette 
tâche comprend des tests de fonctionnement systérrxîtio^oir» que des essais ortentés sur 
des projets. 
• Expérience approfondie des progiciels 20 d 3D, de b oiotion dlmogei composites 

numériques, des programmes de coloriage et de l'équipement vidéo 
• Au moi» trois années d'expérience dons un contexte de postproduction, avec les 

plates-formes UNIX (connaissance de SGI, un atout) 
• Moîtree parfaite de fonglos porfe et écrit 
• Excehntes aptitudes a la résobion de problèmes 

Spécialistes, soutien à la clientèle 
Vous fournirez unservire tontrratériel 
no tomrnentenrcqwolrartoux problème 
et ou déponnoge général. 
• Au moins deux onnees d expérience dons un contexte de postproduction 
• Expérience opprofoncfie te 

numériques et de l'équipement vidéo 
• (onnoBsonce des pbtes-formes UNIX (de préférence SGI), un oteut solde 
• Mortrise porfoite oe la bngue anglaise 
• Excelbntes optirudes à b résolution de problèmes et initiotrve 

Vous serez appelé à donner de b formation aux clents ainsi qu'à travailler à b conception 
de cours et oe matériel didactique. 
• Expénence dons b création dlrnoges composites numériques et b postproduction 
• Expérience comme responsoble de b formation ou formateur 
• Maîtrise parfaite de l'anglais parlé et écrit 

DISCREET LOGIC 
Rtswwrces humants, 5505, bevl SoteMoerwt, bureau 5200, Montréal (teoec) H2T 1S6. Téléc. : (514) 272-0515 

Dhoeet Logic offn on mÊat éo tmél fovorhont kt non- fvmevn omsi qv'on pngwmm éo rmonètotmn cxxxvrrfnttel comprmml ont stnxtvr* d§ boni horion a do topputtmo è vohnie. 
Seules Im personnes retenues pour one aman* remwrt un m\né b ricopem. Imoammseùlpnmbs'ebitok Mère à ne pas téléphonée 

INFORMATIQUE 
Architecte: Données, traitement. 
J3ase de données: SGBDOO, C/C++. Windows, modélisation. 
.Analyste: Analyste 0 0 , C/C++, modélisation. 
Sup. développement: MSWindows, C / C++, compilateur, débugg. 
Directeur Projet, SAP. ORACLE 

Jacques van der Heyden 
conseils en recherche de cadres 1253. avenue McQiil Collège 

Bureau 490 
Montréal. Québec H3B 2Y5 
(514) 871-9757 

Préposé aux ventes internes / Estimateur 
Importante compagnie de systèmes de manutention et de traitement 
des matériaux en vrac, est à la recherche d'un(e) préposée) aux ven­
tes internes et d'un(e) estimateur(e) pour son bureau de la Rive-Sud. 

Le (la) candidate) idéal(e) a un sens pratique du design et de la con­
ception mécanique, est responsable. motivé<e) et orienté(e) vers le 
résultat. 

Il (elle) est bilingue et a de l'habileté à communiquer par téléphone. 

Une expérience antérieure dans un bureau de vente /estimation 
serait un atout. 

SALAIRE: En rapport avec qualifications et expérience. 
Avantages sociaux intéressants. 

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE À 
Sullivan Strong Scott 

7005, boul. Taschereau, suite 262 
Brassard (Québec) 

J4Z1A7 

Caisse centrale 
Desjardtns 

La Caisse centrale Oesjardins est une institution financière coopérative qui, 
dans le cadre de la mission du Mouvement Desjardins, intervient comme 
agent financier et offre un ensemble de services bancaires et financiers 
compétitifs de haute qualité au Mouvement Desjardins, aux gouvernements 
et aux entreprises. 

D I R E C T E U R ( T R I C E ) 

FINANCEMENT ET SERVICES BANCAIRES 

Saguenay-Lac-Saint-Jean et Montréal (deux postes) 

Description 
Sous l'autorité du vice-président. Financement et services bancaires, vous 
aurez comme mandat principal d'assumer la gestion de portefeuilles de 
comptes-clients, la sollicitation de la clientèle potentielle et la promotion 
de l'ensemble des services du Mouvement Desjardins auprès de la 
clientèle. Vous contribuerez directement au développement des affaires 
en contactant les clients potentiels et actuels eten assurant un suivi auprès 
d'eux. Vous analyserez, recommanderez, négocierez et mettrez en place 
des financements pour les entreprises. Vos fonctions vous amèneront à 
travailler en étroite collaboration avec les diverses institutions du 
Mouvement Desjardins, et vous aurez la responsabilité de gérer vos 
dossiers en synergie avec ces institutions. 

Formation et exigences 
Vous devez posséder un baccalauréat en administration, en finance ou en 
comptabilité jumelé à une expérience de sept années en financement 
commercial dans le marché de la moyenne entreprise. Vous vous 
exprimez avec une grande aisance tant en anglais qu'en français, et avez 
un sens développé du travail d'équipe ainsi que d'excellentes aptitudes 
pour la négociation. 

Conditions 
Il s'agitde postes réguliers à temps plein. Le sa la ire et les avantages sociaux 
seront fixés en conformité avec les politiques de la Caisse centrale 
Desjardins. 

Lieux de travail : un poste à Montréal, au Complexe Desjardins; un poste 
à Métabetchouan, dans les locaux de la Fédération du Saguenay-Lac-
Saint-jean. 
Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vite sous pli 
confidentiel, au plus tard le 5 mai 1995, en indiquant le numéro de 
concours 95-012 pour te poste au Saguenay et 95-016 pour le poste à 
Montréal, à la Direction des ressources humaines. Caisse 
centrale Desjardins, 1, Complexe Desjardins, bureau 2822, Montréal 
(Québec) H5B1B3. 

dmmpiot éftbi à tout. 

( ^ ) Desjardins L'incroyable force de la coopération. 

Valmet Canada Inc., homologuée ISO 9001 depuis juillet 1992, est la filiale canadienne de 
la société internationale VALMET, chef de file en conception et en fabrication de machines 
à papier. Nous désirons actuellement nous adjoindre des : 

Ingénieurs de développement 
manufacturier 

À ce titre, vous aurez la responsabilité d'assurer le développement continuel des méthodes 
de production et d'outillage, de communiquer avec les autres unités de l'entreprise pour 
assurer que les dernières technologies manufacturières sont utilisées pour optimiser la 
productivité. Vous travaillerez en étroite collaboration avec la production et l'ingénierie et 
devrez effectuer des études, préparer des recommandations et gérer vos projets 
d'investissement de capitaux. 

Pour postuler, vous devez posséder un diplôme universitaire en génie mécanique ou 
(équivalent et avoir un minimum de cinq années d'expérience pertinente dans un 
environnement manufacturier. Vous connaissez les procédés de fabrication, de soudage 
et d'usinage en général ainsi que les logiciels à utiliser. Vous êtes un(e) bon(ne) 
commu mca teu r( tnce ) a l'oral et a l'écrit, en français et en anglais, avez beaucoup d'initiative 
et êtes capable de travailler en équipe et de prendre des décisions sous pression. En outre, 
vous devez être membre de l'Ordre des ingénieurs du Québec. 
En retour, nous vous offrons un salaire compétitif et une gamme complète d'avantages 
sociaux. 
Si vous possédez les qualifications requises et êtes intéressé(e) par l'un de ces postes, 
veuillez acheminer votre curriculum vit» avant le 28 avril 1995 à 

i!£ VALMET 
Valmet Canada Inc., Service des ressources humaines 

1, rue Provost, Lachine (Québec) H8S 4H2 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. Seules les personnes convoquées à 
une entrevue recevront une confirmation écrite. Prière de ne pis téléphoner. 

http://pcaOlanternette.com
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RicURd £T ASV, CONSlilllRS £N iNlORMATIQLl INC., tSÏ b M 

\tmi CNTRCpRÏSC COMpOS^C d t pROltSSiONNtU S I dtMARQUAM 

pAR ItUR dyNAMISMt il ItUR COMpfJCNU CN dÉVElopL*M£M dt 

s y s T i M t Ï N I O R M A I I Q U C . A l i N d£ RÉpONdut A U X dtMANdcs 

CROISSANTE.S dE N O S clilNTS, NOUS SOMMtS À U RtclURCk dl 
CONStil l fRS pR§TS À RtlEVCR d t NOUVEAUX d t f l S PAR IfUR 

p O l E N l i l l M I t U R T R A V A I L ICS CANdidATS R E T E N U S CON-

ÎKibuERONT À l ' E S S O R dE l ' tMREpRiSt . 

ANAlySTES'pROqRAMMEURS 
Tous I L S posTts O I I E R T S E X I Ç E N T U N M J N Î M U M d t d t u x A N M I S 

d 'LXptRitNCE; PERTINENTE AiNSI QUt l ' t N dtS pROÎlls SUJVANTS : 

• DB2 E T COBOL S U R ORdiNAUUR C E N T R A ! 

(5 P O S T E S - R t i . 101) 

• MAÎTRiSE d t S lANGAC;ES AsSEMbltR ET Cobol SLR ORdiNATEUR 

CENTRAI (2 POSTES - RfT 102) 

• B O N N E C O N N A J S S A N C I d t M J C R O F O C L S WoRkbc.Nck d t s 

b *s is d t doNNÉES R E I A T I O N N E I I E S ET dE OS/2 
( I P O S T E - R É ! 105) 

• E X C E U E N T I C O N N A I S S A N C E d u I A M < A C , I <• C » n P R O T O C O I E S 

d t COMMUNiCATiON ASYNCHRONES (2 pOSTES - R(l 1 0 4 ) 

N O U S oflRONS U N E RÉMUNÉRATION dLS plus CONCLRRtNTitllES. 

V E U I I I E Z I A Ï R E pARVENiR VOTRE CURWCuluM V lT4 , pAR LA pOSTt 

OU pAR TÉlÉCOpiEUR, EN pRÉCJSANT IE NUMÉRO dt RtfÉRENCt 

AppROpRIt , A 

Ric l iA i td ET Ass.. conseille*» EN ÎMIOAMATIQUI I N C . 

11 b o t l . RtN^LéviSQUE O u i ST . btmtAU 2900 
M O N T R É A I (Québec) H > B 2 K 4 

« L : ( 5 1 4 ) 598-9292? f i lée. : ( 514 ) 879-8496 

I O L T E S I L S C A N d N A T U R E S S E R O N T T R A I T É E S ÉouiTAbliMtNï 

RICHARD ETASS. 
Conseillers en informatique inc. 

R o c k v i l l e , M a r y l a n d 

Spécialiste bilingue en 
EDI, soutien technique 
à la clientèle 
GE • un modèle mondial 

GE Services de technologie de l 'information, chef de file mondial en 
lôléservices électroniques commerciaux, offre une gamme étendue de 
services de EDI, de messagerie électronique et d e gestion de réseaux 
de télétraitement au monde,. Notre succès entraîne l'ouverture d'un 
poste à combler immédiatement. Nous sommes donc à la recherche 
d'un spécialiste bilingue accompli en EDI pour assurer le soutien 
technique à la clientèle depuis nos bureaux de Rockville au Maryland. 

L e défi 

Responsable d'assurer, tant en français qu'en anglais, le soutien 
technique par téléphone aux clients qui emploient l 'EDI, vous 
examinerez les problèmes que vous soumettent la clientèle, 
découvrirez l'anomalie et la rectifierez. Vous ferez également l'analyse 
• î itique des dernières versions de logiciels d 'EDI, participerez à leur 
création el à la rédaction de la documentation d'appui de même 
qu'effectuerez les essais et la mise en application chez le client de 
produits nouveaux ou modifiés 

Profil de candidat 
• 

A vos excellentes aptitudes à la communication orale et écrite en 
français comme en anglais vient s'ajouter un zèle à vouloir assurer un 
service à la clientèle hors pair. Vous avez acquis une solide expérience 
en dépannage et en mise au point de PC et des connaissances 
approfondies des logiciels d'exploitation DOS et Windows pour PC 
d ' IBM. En mesure de travailler en équipe sans grand encadrement, 
vous devez bien maîtriser l 'EDI et posséder de l 'expérience en soutien 
technique à la clientèle. Vous détenez un atout de plus si vous avez 
des connaissances des protocoles ASYNC, des mémoires vituelles 
multiples, de ISPF, des utilitaires d ' IBM et des langages de contrôle 
des travaux. 

Qu'a Rockville à vous offrir? 

La réunion heureuse d'un climat doux et de la vie trépidante des 
grandes villes. Non loin de Washington. D.C.. Rockville accueille le 
5tèg< social de plusieurs grandes entreprises américaines. VbiU» 
bénéficierez d'un régime salarial concurrentiel et d 'occai id is de 
« roissance au plan personnel et professionnel. Veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae en français et en anglais, en étant assuré que la 
nature confidentielle de votre demande sera respectée, à : Elie Bitton. 
GE Information Services. 41 Nor th Washington Street. M I C 02C. 
Rockville. M D . USA 20850. Seules les personnes retenues pour une 
entrevue recvronl une réponse. N e pas téléphoner. Agences s'abstenir. 

Services d'information GE 

Où la diversité et l'innovation se rencontrent 

GNT'Fer et Titane Inc., entreprise canadienne ou 
premier rang du marché mondial de bioxyde de 
titane, de fonte et d*acier de première qualité, est 
à la recherche d'un 

Ingénieur 
Informatique industrielle 
En tant que membre d 'une équipe d' ingénierie de contrôle de procédé p a r 
ordinateur, vous ourez à définir , concevoir, améliorer et maintenir des 
logiciels de contrôle répondant aux besoins et exigences opérationnels des 
diverses installations de l'entreprise. Vous aurez à résoudre des problèmes 
de complexité variée de manière efficace, économique et sécuritaire, tout en 
respectant ae hauts standards d e qualité. 

Titulaire d 'un diplôme en génie informatique ou électrique ou d 'un 
baccalauréat en in format ique , vous possédez plus de trois années 
à expérience en programmat ion d'ordinateur effectuant le contrôle ou 
racquisi t ion de données en temps réel. Vos connaissances ou vos 
antécédents dans un environnement DEC avec des réseaux locaux et le 
langage Fortran seraient un atout. Vous faites preuve d'initiative, d e 
détermination et de créativité, et vous êtes apte à travailler en équipe. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complète d'avantages 
sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum v i t » au : 

Service) des r e s s o u r c e s humaines 
QIT-Fer e t T i tane Inc . 
1 6 2 5 . r o u t e MaHe-V ic tor in 
Tracy (Québec) J 3 R 1 M B 

N o v % erron» un© p o l i t i q u e d ' é q u i t é en m a t i è r e d ' e m p l o i 

Q I T - F e r e t T i t a n e I n c . 

ANALYSTE FINANCIER 
Notre client, reconnu à l'échelle internationale dans la 
fabrication, la mise en marché et la distribution de produits 
alimentaires, recherche un analyste financier qui désire 
apporter sa contribution dans ce domaine en constante 
évolution. 

C'est dans un environnement dynamique aux objectifs 
d'excellence que vous devrez participer aux activités reliées 
à l'analyse financière. Encadré par une équipe forte et 
compétente, vous serez impliqué dans la préparation des 
opérations budgétaires annuelles et à la revue des prévisions 
budgétaires trimestrielles et mensuelles. Vous verrez à 
l'analyse des coûts de fabrication variables versus les 
prévisions budgétaires opérationnelles et vous serez 
impliqué dans la préparation des états financiers afin d'offrir 
aux gestionnaires de l'information de qualité. C'est grâce à 
votre vision globale des situations et des solutions que vou> 
participerez à l'amélioration continue des processus 
administratif* et financiers. 

Vous détenez, ou êtes en voie d'obtenir, un titre comptable 
et possédez de 3 à 5 années d'expérience pertinente dans le 
domaine des affaires incluant l'analyse financière, les 
prévisions budgétaires, la comptabilité et la vérification. 
Vous avez le sens des affaires, savez gérer les priorités et 
appliquer vos connaissances comptables et informatiques 
au bénéfice des collègues et de l'entreprise. À la recherche 
constante de nouveaux défis, vous démontrez de la créativité, 
de la persévérance, de la souplesse et un sens poussé de la 
collaboration et du travail d'équipe. Autonome, minutieux 
et perfectionniste, vous favorisez la communication efficace, 
vous exprimant sans difficulté dans les deux langues. 

Si vous désirez oeuvrer dans un environnement orienté vers 
la qualité et l'excellence, veuillez acheminer votre curricu­
lum vitae à l'attention de Carmen DuCharme, en indiquant 
le numéro de référence 1118, comme suit: 

iBartara SI* & A s s o c i é s a r a i g n o r e 
Conseillers en recherche de cadres 

1. Place Ville-Marie, bureau 2725, Montréal (Québec) H3B 40t. 

Notre cliente, une société sans but lucratif d'envergure 
provinciale dans le domaine médical, recherche un(e) : 

DIRE C TEUR( TRI CE) FINANCEMENT/ 
COLLECTE DE FONDS 

Relevant du directeur général, vous serez responsable de 
planifier, organiser, superviser et contrôler l'ensemble des 
activités permettant le financement de l'organisme à l'échelle 
provinciale. De plus, vous aurez la responsabilité d'une 
équipe multidisciplinaire responsable des communications et 
des bénévoles. 

Pour accéder à ce poste, vous devez détenir un diplôme 
universitaire en administration ou discipline connexe, un 
minimum de huit ans d'expérience dans un poste similaire, 
une connaissance de logiciels informatiques et comptables. 
De plus, le (la) candidat(e) doit faire preuve d'autonomie, de 
leadership et le bilinguisme est requis. 

Les personnes intéressées et qualifiées sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 3 mai 1995, en 
mentionnant le poste sur l'enveloppe à : 

Frappier, St-Denis et Associés 
Cabinet en gestion inc. 
410, rue St-Nicolas, Bureau 504 
Vieux Montréal (Québec) H2Y 2P5 

N.B. Seuls lex candidats sélectionnés recevront un accusé de réception. 

Notre compagnie, chef de file canadien dans 
la transformation et la distribution de produits 
alimentaires, requiert les services d'un(e) 

CONSEILLER(ÈRE) EN RESSOURCES HUMAINES 

pour notre siège social situé à Saint-Léonard. 

Sous la direction du Vice-président, ressources humaines, vous serez responsable 
de la conception et la gestion de différents projets en matière de communication, 
formation ainsi que santé et sécurité au travail. Vous aurez également à 
part icipera la fonction dotation ainsi qu 'à l'analyse des programmes aavantoges 
sociaux. 

Vous possédez un baccalauréat spécialisé en ressources humaines ainsi qu'une 
expérience pertinente de cinq années à titre de généraliste on ressources 
humaines. Bilingue, vous faites preuve de dynamisme, d'esprit d'équipe et avez 
un b o n sens des affaires. Vous êtes apte à oeuvrer dans un milieu entrepre-
nourial . 

Nous vous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'un excellent programme 
d'avantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 28 avril 1995 6 

M a d a m e Christ ine M o r r i s , 
Service des ressources h u m a i n e s 
GROUPE SAPUTO INC. 
6 8 6 9 , b o u l . M é t r o p o l i t a i n Est 
Sa in t -Léonard (Québec) H1P 1X8 

Nous sommes un employeur engagé à l'égard de l'équité en matière d'emploi. 

Seulfojs les candioaHejs retenu(e)s recevront un accusé de réception. 

D E S M I L L E - Î L E S 

CHEF DE L'ADMINISTRATION DES PROGRAMMES 
MAINTIEN À DOMICILE 

Sous I autorité du directeur général, assure auprès de la clientèle des 
programmes Maintien à domicile la dispensation des services et pro­
grammes préventifs et curatifs sous sa juridiction. Assume la gestion 
des ressources humaines, matérielles, financières et informationnelles 
sous sa responsabilité. 

Exigences minimales: 
e Diplôme universitaire de premier cycle en sciences infirmières. 
e Expérience clinique d'au moins cinq (5) ans auprès de la clientèle visée. 
e Expérience comme gestionnaire dans un établissement du Réseau 

de la santé et des services sociaux. 
e Excellente connaissance des services et des orientations des pro­

grammes Maintien à domicile. 

Conditions: 
e Conformes aux règles applicables aux cadres intermédiaires des 

établissements du reseau de la Santé et des Services sociaux 
(classe 14). 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
au plus tard le mercredi 3 mai 1995 avant 17 heures auprès de la direc­
tion générale du CLSC à I adresse suivante: 

4731, boul . Lévesque 
Saint-Vincent-de-Paul /Laval (Québec)  

H 7 C 1 M 9  

3 
0 

E 

. i > . ; 

V e n i e z et m a r k e t i n g 
DIRECTEUR. DÉVELOPPEMENT DES F R A N C H I S E S , 

Hôtellerie 

Notre client, important croupe hôtelier canadien reconnu aour ia qua • >? sei , 
hôtetiers. est présentement â diversifier ses produits et chacre à s'acjc r keoi di en 
développement des franchises et du siège social. Le titulaire aura !a rfeponsafrl'^ 
(fcf/elopper en franchise les produits hôteliers deluxe tout comme'es predu*, *• .uc! 
qualité supérieure abordables Nous recherchons une pe:sonne ayant une benne oté* 
r lexe de vente de produits de franchise, d'excellentes relations dans le milieu financier 
immobilier, des qualités de chef et un passé jalonné de réussites La rémunérafo; se ait 
dans les six chiffres, en plus des avantages propres aux grandes scciétës 

DIRECTEUR PRINCIPAL DE CATÉGORIE 

Notre dint est un important manufacturer de prcdjits a irrertaires et S3.tô-Gea!.'é H 
vient de créer ce poste qui est une combinaison de - Trade Marketing - et de directeur de' 
comptes. Le défi est de taille, car vous aurez û trouver de nouvelles sources de x ir èe3 
tant sur leplandes parts dérrarchéquesurceluidu * customer 'mmq » . Nous recîvciiu£-
un gestionnaire chevronné ayant une bonne expérience de h gestion de compas et 
pasonnel. 

CHEF, GROUPE DE PRODUITS 

Pharmaceutique de comptoir 

Appuyé de deux chefs de produits, vous aurez a responsabilité de diriger tcjtes .es 
vîtes marketing associées à la vente du groupe de produis consommateurs en|Hi 
d'examiner les possibilités d'acquisition de nouveaux produits Vous ajrezajî&i a é'abCK 
une stratëgie pour des p r o ^ j ç & iniques aux consomnuieufs Nous recherchons 
personne ayant deux eu tres a-viées d'exoé'ience à un postec«d:eei marketing da 
domaine ces produits en vente libre ou autres produits consomma l 

i 

Pour une entrevue confidentielle, 
communiquez avec MICHEL GUAY. 

Conseiller* en ressources humaines S t A m o u r 0"t A s s o c i é s 
666. rue Sherbrooke Ouest, bureau 2 0 O 0 . Montréal (Québec) H3A 1C7' 

Tél . : ( 5 1 4 ) 288 -7400 T é l é c : ( 5 1 4 ) 288-6745 

D 
Comptant 

parmi les plus 

importantes 

sociétés de gestion 

de services de 

restauration au 

Québec nous 

exploitons 

des services 

alimentaires dans 

divers milieux. 

Nous cherchons 
actuellemenl un (é) 
spécialiste des 

ventes tt de lu 

commercialisation 

qui contribuera 

activement à la 

zroissance de notre 

m treprise. 

i r e c t e u r - t r i c e ^ 

d e s v e n t e s 
V o i r e r ô l e au sein lie noire organisation, sera 

de développer et d'implanter la stratégie tîi 

croissance de l'entreprise, d 'élaborer les outils 

de promotions des services, de diriger k 5 
acti\ iiés de sollicitation des clientèles cibles et 

de tenir à jour les données sur la concurrence et 

le marché. 

Relevant du président et membre du cor . i îé de 

gestion, vos réalisations dans la vente et le 

marketing font foi de vos compétences. Vous 

détenez un baccalauréat pertinenl eî possédez 

10 années d*e\péricnc\ dans la vente, principale­

ment de services, dont 5 à la direction d'un 

service de venie et 2 en marketing- Vot re 

expérience est rehaussée d'une connaissant 

de l'analyse financière et de vos fortes aptitudes 

à travailler avec un P C . D e plus, vous ave / des 

talents reconnus pour communiquer efficace 

ment en français comme en anglais. 

Ce poste conv iendra parfaitement à ur.c 

personne dynamique et détenant un sens inné 

des affaires. Si vous vous reconnaisse/, nous 

vous prions de faire parvenir votre curriculum 

vitae à l'attention de Marc BoUluc. président. 

J .A. Hubert L tce , 1611. rue Gladstone, Montréal 

( Q u é b e c ) H4E 1C6. 

Un employeur équitable 

t J.A. I l ù b o r t L l é o ' 

"Notre mot d'ordre ; qualité des aliments et excellence du service* 

* 

REPRÉSENTANT(E) TECHNIQUE 
Une compagnie canadienne en pleine expansion est a la 
recherche d'un(e) représentant(e) technique base(e) a Montréal 
pour couvrir les marches du Québec et vendre les produits de 
puissance et de distribution électrique ( 2 5 0 V a 3 5 K V ) 
La personne devra être un ingénieur électrique qualifie ou un tech-
nologue ou bien avoir acquis une expérience équivalente La per­
sonne devra être parfaitement bilingue. Une expenence de la 
vente dans I industrie électrique est essentielle. 
Il s'agit d'une excellente opportunité pour une personne énergi­
que, autonome et sachant s'affirmer. Une formation technique 
complète sera fournie avant d oeuvrer auprès des distributeurs 
consultants, industries et services publics 
Salaire et avantages sociaux compétitifs sont offerts Une auto est 
fournie. 
Veuillez envoyer votre C.V. S A N S DELAI: 

Administrateur. Ven tes et Marketina 
C.P. 233. Station U 
Toronto (Ontario) M8Z 5P1 

OHOUFfcOt CEITIOM 

PRO^FAC 
Gestionnaire Immobilier 

Un groupe national prive spécialise en gestion immobilière est a la 
recherche de gestionnaires immobiliers expérimentes pour gérer son 
portefeuille d'établissements commerciaux et industriels de la région 
de Québec et Montréal.  

Les gestionnaires immobiliers auront la responsabilité de superviser 
l'ensemble des activités reliées a l'entretien des propriétés. Les ges­
tionnaires devront remplir les conditions suivantes 
• Diplôme universitaire en administration des affaires ou I équivalent 
• RPA^ ou oCPM ou toute autre reconnaissance similaire en ges­

tion immobilière: 
• un minimum de cinq ans d expérience en gestion de propriétés 

commerciales ou industrielles: 
• expérience en gestion de projets d immobilisation 
• connaissance approfondie en planification budgétaire et en négo­

ciations de contrats de service 
• expérience et connaissance dans l entretien des systèmes mécani­

ques reliés à la gestion d importants établissements commerciaux 
et industriels. 

• capable de travailler dans les deux langues officielle^ 
• connaissances en informatique 
• un(une) travailleur(euse) d équipe qui peut facilement s adapter a 

des nouvelles techniques de gestion 
Nous offrons une rémunération intéressante et des avantages so- ^ 
ciaux qui reflètent lexpénence individuelle des candidat(te)s choisies. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae par courrier ou par télé­
copieur a l'adresse suivante avant le 30 avril 1995 

PROFAC. Groupe de g e s t i o n 
360, rue Alber t , b u r e a u 1750 

O t t a w a , ON K 1 R 7 X 7 
Télécopieur : (613) 567-5243 

C . V . PROFII 
PROFIL, pour uns rtchfrohe d'trrpjoi 
ifriioturèt t t dynamiqut 
• Rêdaotion protêaionntll* 

éê ourrloulum vit* 

A TêohnlQuis d'§ntravui 

A Traduction êt lettre d$ prèêêntêtion 

A PlênitiC9lioh d§ Cêrrurt 

A Strvtoê éê recrutement 

Consultation entre 9 h et 70 h R T I 

933-8665 ^ 

CURRICULUM 
Rédaction professionnelle 
Présentation efficace 
Contenu convaincant 

Con$9U% en recherche if'emploi 
Service do recrutement 

ConseilPro 
i 
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« 

Publicité confidentielle h 
Notre client, entreprise de commerce de détail, recherche un 

Contrôleur 
Relevant du vice-président, vous exécuterez des analyses 
financières et préparerez des budgets ainsi que des prévisions, 
en plus d'analyser et de consolider des rapports financiers. 

Vous êtes bilingue et titulaire d'un baccalauréat en'adminlstra­
tion des affaires, option comptabilité, ou l'équivalent. Vous 
possédez un titre de comptable (c.a., c.m.a., c.g.a.) et une 
expérience de cinq à dix années, de préférence dans le 
commerce de détail. 

Notre client offre une rémunération concurrentielle et une 
gamme complète d'avantages sociaux. 

Nous ne ferons qu'acheminer votre curnculum vitae. qui doit 
porter le numéro 53, à notre client. Veuillez soumettre votre 
candidature avant le 5 mai 1995 et indiquer les sociétés où 
vous ne désirez pas postuler. Prier* de ne pas téléphoner. 

Notre client offre des chances d'emploi égales à tous. 

' Communfturtiora en 
ressourças humaines 
PubJldLè confidentielk. S I 
S3, rue de Bresoies 

i Montréal (Québec) H2Y1V7 

Fédération des caisses d'économie 
Desjardins du Québec 

La caisse 
d'économie Desjardins, 

une force au travail 

Une tradition bien vivante reposent sur l'expérience et la renommée d'un 
mouvement en effervescence : telle est la force au travail de la Caisse 
d'économie Desjardins. Avec un actif de 2 milliards et prés de 300 000 
membres issus du milieu du travail, la Fédération des caisses d'économie est en 
mesure d'offrir une gamme exceptionnelle de services financiers. Une force 
exemplaire dont le prestige rejaillit sur tous. 

La Fédération des caisses d'économie Desjardins du Québec désire s'adjoindre 
une personne dynamique et autonome à titre de 

u 

CONSEILLER(ÈRE) EN 
COMMUNICATION 

Votre rôle 

Relevant de la directrice des Communications et du Marketing, vous 
apporterez un soutien aux caisses affiliées, en établissant des 
diagnostics de la fonction communication dans les caisses et en 
proposant des plans de communication susceptibles de les appuyer 
dans leur développement. Vous appuierez également le gestionnaire 
de la caisse en matière de commandites, d'implication communautaire 
et de relations de presse. De plus, vous rédigerez des textes 
stratégiques, des articles de journaux et des allocutions, notamment 
pour le président et le premier vice-président directeur général, et 
effectuerez différents travaux d'analyse, de conception et d'intervention 
en communication, afin d'assurer la réalisation des objectifs de 
communication établis par la Fédération. 

Vos forces 

Vous possédez un baccalauréat en communication ou en relations 
publiques jumelé à deux années d'expérience pertinente dans le 
domaine oe la communication d'entreprise et des relations publiques. 
Toute autre combinaison de scolarité et d'expérience pourra être 
étudiée, \tous avez la capacité d'établir des diagnostics et des plans de 
communication, une excellente habileté en rédaction ainsi qu'une 
maîtrise parfaite du français parlé et écrit. Le bilinguisme est considéré 
comme un atout majeur. 

Rémunération : à ce poste situé à Anjou, vous bénéficierez des 
avantages sociaux habituels et d'un salaire établi selon l'échelle en 
vigueur. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu'un texte d'une 
page expliquant les motifs de votre candidature, au plus tard le 5 mai 
1995, en indiquant le numéro de concours 95-04-000-006, à l'adresse 
ci-dessous. 

Direction des Ressources humaines et matérielles 7755, boul. Louis-H. Lafontaine 
Fédération des caisses d'économie Desiardins Anjou (Québec) 
du Québec H1K4M6 

Scul(e)s les candidat(e)$ retenuie)s recevront un accusé de réception. 

Nous offrons des chances d'emploi égales i tous. 

(<§>) Desjardins I.'incroyable loicc de la coopération. 

CANTEL RECHERCHE DES PERSONNES DYNAMIQUES VOULANT POURSUIVRE 
LEUR CARRIÈRE DANS LE MONDE TRÈS COMPÉTITIF DES COMMUNICATIONS 
MOBILES. 

REPRÉSENTANTES 
COMPTES COMMERCIAUX 

Si vous possédez un minimum de deux années d'expérience dans la vente, 
avez eu, dans le passe, du succès à obtenir des nouveaux clients ci a 
développer des clients existants, connaissez très bien les techniques de 
telémarketing de même que de gestion du temps, en plus d'être parfaitement 
bilingue (français ei anglais), alors nous avons besoin de vous. 

Nous offrons un salaire ainsi que des avantages sociaux compétitifs. 

Veuillez faire parvenir votre curnculum vitae avant le 28 avril 1995 à Roger 
Quimper. Centre de communication GuttcJ, 1247, avenue McGIU 
Collège, Montrent (Québec) Hjn 2Y4. Téléc. s(514) 875-6149 

Vous offrons des chances d'emploi égales à tous 

CARTEL 
LE POUVOIR DU RÉSEAU 

La Coopérative de l'Université de Sherbrooke recherche un 

D I R E C T E U R G É N É R A L 
(Ce poste est également offert aux femmes et aux hommes) 

Située en milieu universitaire, la Coopérative opère depuis 1966, un 
dépanneur et une boutique informatique générant un chiffre d'affaires 
annuel de 2 000 000 $. 
Relevant du Conseil d administration, vous serez responsable de la 
comptabilité et de la planification de l'ensemble de nos activités, de 
l'élaboration des budgets, de la gestion du personnel, de la mise en 
place des procédures et politiques ainsi que de la représentation offi­
cielle de la Coopérative. 
Le candidat retenu possédera un baccalauréat en comptabilité ou en 
administration et un minimum de trois (3) années d expérience perti­
nente en gestion d un commerce de détail. Une bonne connaissance 
du marche de l'informatique serait un atout. 
Rémunération et avantages sociaux selon formation et expérience. 
Les candidatures doivent parvenir au plus tard le 3 mai 1995 au: 

COOPÉRATIVE comité de sélection , 
UNIVERSITE Coopérative Université Sherbrooke 
SHERBROOKE 2500, boul. de l'Université, local B5-1025 

Sherbrooke (Québec) J1K 2R1 

U n e entrepriee montréalais*» œ u v r a n t donc le domaine d e le 
tMchnolofllo d'à ni motion informât! eée ohenohe è combler lee 
p o s t e s relatif© 6 t'OMuranoa-qualité dene le domaine doo 

\ dm loglciele. 

• 

Relevant du ohef d a fmmauranua qualité, voua auperviaarez une 
équipe oharpéa d a m e t t r a e l*esaei lee logioielo et. à c e titre, 
eerez i eaponoobia d a toua o a a oeoota d a marna q u e d e la 
résolution d e tout probèéma o u d a toute anomalie pouvant on 
découler. V o u a aurez è définir lee toonee à exécuter ainsi qu'é 
veiller é oe que tee n o r m e s soient r e s p e c t é e s afin d'améliorer 
le qualité d e e produite. En plue d o coordonner v o s activités 
avec le re s te d a l'équipe d'assurance-quotité, voua ferez office 
d e oatolyaaur g é n é r a n t d a nouvelles Idées. 

Parfaitement bilingue e t bon oommurJooteur, voua possédez 
d*axcoilentee eptltudaa p o u r diriger e t motiver une équipe cens 
l'harmonie le plue complète o t savez encourager l'initiative et 
le créativité. Titulaire d'un beoce leuréet en Informetique, voue 
connaissez lee eye temee d'exploitation U N I X e t W i n d o w s N T , 
le langage C Odoeiomont C " ) ainsi q u e lee logiciels d'Infographie • 

ESSAI , CONDITIONS D'USAGERS 

Relevant du chof d o l'es surs ne©-qualité, voua superviserez une 
équipe chargea d a m e t t r e é l'essai lee logiciels a t . é co titra, 
serez responsable d a t o u s c e e eese ie d e même qua da la 
résolution do tout problème o u d e toute anomalie pouvant en 
découler. V o u a aurez 6 définir laa t a c h e s é exécuter sinei qu'à 
veiller ê c e que les n o r m a a aoient r e s p e c t é e s afin d'améliorer 
la qualité d e o produite. En plue d a coordonner v o s activités 
avec le res te de l'équipe d'oasurence-quslité. vous ferez office 
do catalyseur g é n é r a n t d a nouvollaa Idéas. 

Parfaitement bilingue e t bon communIcataur, vous possédez 
d'excellentes aptitudes p o u r diriger e t motiver une équipe dena 
l'harmonie le plue complote e t savez enooureger l'initiative e t 
le créativité. V o u a devez e n plue p o s s é d e r une expérience 
pertinente d'au moina cinq ana en postproduction, animation 
e t Infographie c o m m e utilisateur d e logiciels d'enlmstion 2 D e t 
3 0 . 

CQUA 

P o u r trois d e cee p o s t e s , voue devez compter quatre années 
d'expérience en développement d e n a EdS environnements C . 
C** e t Windows (uno expérience en développement d'essais 
automatiques serait un atout) . 

La quatrième p o s t e exigo deux années d'expérience en 
a s s u r a n c e - q u a l i t é e t q u e t r e e n n é e a d 'expér ience en 
développement dena loo environnements C , C** e t U N I X . 

SI voue poeeédez laa qualifications requises , veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitea, an Indiquant (a titra du poste 
visé, à L a P r e a e e , ré f . 3 1 O B 4 , O . P . B M 1 , auaouraala 
Centra-vi l la, M o n t r é a l COuébao} H 3 C 3 E 3 . 

C e s p o s t a s sont offerte également aux femmes e t aux 
hommes . 

Memotec Communications Inc., une entreprise internationale, conçoit, 
produit et commercialise une vaste gamme de produits de tdécc^rinunkauons 
destines aux marches des réseaux locaux, de la télématique, de la 
transmission vocale et des communications mullimédias. Nous desirons 
préserternent combler le poste suivant : 

Spécialiste, applications 
Vous aurez à fournir un soutien technique aux ventes auprès de nos clients, 
comprenant la conception de réseau ainsi que des présentations et des 
démonstrations de produits. 

Pour accéder à ce poste, vous devez posséder une expérience de cinq ans 
dans la communication de données et une connaissance d'usage des proto­
coles, de la technologie par paquets et de l'interconnexion de réseaux locaux 
et longue distance. Une préférence sera accordée aux titulaires d'un diplôme 
universitaire en génie ou l'équivalent. Le fait d'avoir déjà traité avec des en­
treprises latino-américaines serai t un atout II vous faut aussi maîtriser les langues 
anglaise et espagnole, en plus d'être disponible pour voyager fréquemment 
en Amérique latine. 

Nous sommes à la recherche de candidats de calibre supérieur en mesure de 
relever les défis d'une entreprise en pleine croissance qui prise le travail d'équipe, 
les communications ouvertes et l'initiative personnelle. 

Memotec offre une rémunération et un ensemble d'avantages sociaux 
attrayants. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae et une lettre de présentation, en précisant le numéro de référence 
A-95-19, a : 

Memotec Communications Inc. 
Service des ressources humaines 
600, rue McCafFrey 
Saint-Laurent (Québec) H4T 1N1 
Télécopieur : (514) 738-4436 

Memotec souscrit au principe de l'équité en matière d'emploi 

Nous remercions tous les candidats qui manifestent de l'intérêt pour Memotec, 
mais nous ne communiquerons qu'avec ceux qui seront convoqués en 
entrevue. Nous vous prions de ne pas téléphoner. 

Cascades Inc., situé à Kingsey Faits, œuvrant principalement dans le 
domaine des pâtes et papiers, est à la recherche d'un : 

COOBDONNATEUR(TRICE) EN 
SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL 

Sous l'autorité immédiate do la directrice corporative aux ressources 
humaines, vous aurez pour mandat de veiller à ce que les diverses unités 
du Groupe Cascades se taillent une place remarquée dans l'industrie 
papetière pour son dossier sécurité, reflétant ainsi la réelle importance 
qu'accorde la direction à la santé et a la sécurité de son personnel. Pour 
ce faire, vous aurez la tâche d'effectuer l'interprétation des lois (LS.S.T., 
LA.T.M.P., etc.) et des réglementations (établissements industriels et 
commerciaux, qualité en milieu de travail, etc.). Vous devrez également 
intervenir auprès des divers bureaux régionaux de la CSST au Québec, 
préparer les dossiers de contestation (BRP et CALP). organiser les 
séances de formation et d'information, et accomplir toutes autres tâches 
touchant la santé et la sécurité du personnel au travail. 

Vous êtes titulaire d'un baccalauréat en relations industrielles ou en 
administration (option ressources humaines) ou dans un domaine con­
nexe, et avez à votre actif cinq (5) à dix (10) années d'expérience dans 
des fonctions reiatrves à la santé et à la sécurité du travail en usine. Voue 
devez également pouvoir vous exprimer en anglais et établir obligatoire­
ment votre domicile â Kingsey Faite. Vous possédez des atouts de plus 
si vous avez obtenu votre certificat en santé et sécurité au travail et acquis 
de l'expérience en hygiène industrielle. Enfin, vous aurez la responsa­
bilité de maintenir vos connaissances à jour. 

Si un tel défi vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae, avant 
le 28 avril 1995, en Indiquant la référence OFFRE SST-001, au : 
Service du personnel, Cascades Inc., 404, Marte-VIctorln, Kingsey 
Faits (Québec) J0A1B0. 

Noue souscrivons au pnncips d'équité en matière onsmpk> 

Zellers compte plus de 295 magasins au Canada, ses magasins sont eo 
pleine expansion et ses ventes annuelles dépassent les 3 milliards de 

dollars. Elle est la chaîne de magasins de détail qui connaît la 
croissance la plus rapide au pays. Nous recherchons des 

professionnels de la recherche et des finances capables de respecter 
des échéances serrées dans un environnement au rythme rapide 
exigeant beaucoup de minutie et d'aptitudes pour l'analyse et la 
communication. Si vous êtes déterminé à exceller et souhaitez 

relever un défi de taille dans une entreprise dynamique, vous êtes 
peut-être l'une des personnes que nous recherchons. 

Analyste, planification 
Vous possédez un grade universitaire supérieur en commerce 

(M.B.A., de préférence), une faculté d'analyse supérieure ainsi qu'un 
minimum de cinq années d'expérience pertinente ayant trait aux 
prévisions et à l'établissement de budget. Vous êtes doué pour 

analyser la concurrence et les parts de marché, de même que pour 
faire l'évaluation financière de propositions d'affaires. Une 

connaissance pratique de Excel et(ou) de Lotus 1-2-3 est requise. 

Analyste 
finance et recherche 

Vous devez posséder une expérience dans l'analyse de localisation 
pour une entreprise disposant de nombreux points d'activité 

commerciale, en plus de connaître les techniques de prévision 
utilisées pour estimer le potentiel de vente du marché. Vous avez 

également une expérience dans l'analyse des composantes 
démographiques, de la concurrence et des autres influences s'exerçant 

sur le consommateur, et ce, en ce qui concerne le processus 
dévaluation des nouveaux marchés. La connaissance de logiciels de 

cartographie constitue un atout certain. 

Zellers est une filiale à part entière de la Compagnie de la Baie 
d'Hudson. À ce titre, elle offre de grandes possibilités de 

développement personnel et d'avancement, ainsi qu'un programme 
de rémunération, d'intéressement et d'avantages sociaux qui figure 

parmi les plus concurrentiels au Canada. 

Si vous répondez à toutes les exigences précitées, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vius en toute confiance au Directeur des 

ressources humaines, Zellers Inc., 5100, boni, de Mahonneure Ouest, 
Montréal (Québec) H4A 1Y6. 

Zellers applique un programme d'équité en matière d'emploi et désire recevoir 
la candidature de toutes les personnes qualifiées, y compris les femmes, les 

autochtones, les membres des minorités visibles et les personnes handicapées. 

Spécialiste des 
règlements 

La Sun Life, l'un des principaux établissements financiers 
du Canada, offre une vaste gamme de formules d'assu­
rance, ainsi que de services et de produits financiers 
répondant aux besoins variés des Canadiens. Nous som­
mes à la recherche d'un spécialiste des règlements par­
lant couramment les deux langues officielles pour analy­
ser les demandes de prestations décès et invalidité qui 
nous sont présentées au titre de nos produits d'assurance 
individuelle et prendre les décisions nécessaires quant à 
leur règlement. 

Le candidat retenu relèvera du directeur. Règlements Vie. 
Il fera preuve de jugement et d'expertise dans l'interpré­
tation des dispositions des contrats et devra être en 
mesure de déceler les cas litigieux, les régler après avoir 
fait les enquêtes nécessaires tout en appliquant les prin­
cipes et les méthodes de travail établies. 

Le candidat doit compter au moins trois années d'expé­
rience pertinente et doit détenir un diplôme d'études 
collégiales en plus d'avoir suivi avec succès les cours de 
la LOMA et de l'ICA. Il doit également avoir une connais­
sance des lois régissant l'assurance-vie et doit être au 
courant des principes, des formalités, des lignes de con­
duite et de la jurisprudence. Le candidat doit avoir une 
très bonne connaissance du français et de l'anglais parlés 
et écrits et il doit posséder d'excellentes aptitudes pour 
l'analyse et les relations interpersonnelles. 

Nous vous offrons un programme de rémunération con­
currentiel, un programme complet d'avantages sociaux et 
la possibilité de faire valoir vos compétences auprès d'un 
chef de file de l'industrie. Les personnes qui répondent à 
ces exigences sont priées de mire parvenir leur curricu­
lum vitae, en indiquant le numéro de référence 326. 
avant le 5 mal 1995, à l'adresse suivante : Service du 
recrutement, Sun Life du Canada, C.P. 6075, Succur­
sale A, Montréal (Québec) H3C 3G5. 

La Sun Ltfe pratique l'objectivité en matière d'emploi. 

Sun Life 

ACHETEUR - GESTION DES STOCKS 

Un Important Intervenant dans le domaine du moteur dleseJ recherche une 
personne dynamique pour son équipe de Montréal. 

Les taches du poste consistent a négocier avec les fournisseurs, a dtercher 
de nouveaux produits et de nouvelles sources d'approvisionnement, a 
acheter des pièces, des services et de l'équipement, a élaborer les 
poli tiques d'achat et en assurer la mise a )our, ainsi qu'a superviser le stock 
physique et le compte cyclique. 

Pour bien rempli rce mandat, vous devez posséder une fbfrnadon universitaire 
ou dnq années d'expérience pertinente, avoir déjà travaille dans un milieu 
Informatisé et être bilingue (anglais, français). La connaissance du marche 
des pièces de remplacement pour moteurs diesel serait un atout. 

SI vous avez a votre actif des réalisations concrètes et désirez mettre a proflr 
vos compétences, alors faites parvenir votre curnculum vitae avant le 
Zfl avril 1995 â La Presse, itr. 31521, CP.éû4l, succursale Centre-vUle. 
Montréal (Québec) H3C 3L3. 

Ce poste est offert également aux femmes et aux hommes. 

DURO-TEST CANADA INC. 

R E P R É S E N T A N T E ) , VENDEUR(SE) 
Nous sommes: 

Nous offrons: 

« 

• établi depuis plus de 60 ans: 
• fabricant dune envergure internationale; 
• produits exclusifs et brevetés: 
• spécialiste et chef de file dans le domaine de 

l'éclairage industriel et commercial. 

• commissions et bonis de rendement: 
• comptes protégés: 
• entraînement et suivi professionnels: 
• prime voyage: 
• assurance-vie: 
• fonds de pension. 

-VOUS PRÊTA RELEVER LE DÉFI?» 
Pour une entrevue personnelle et confidentielle 
communiquez avec JEAN-GUY LEFEBVRE au: 

(514) 374-9633 lundi et mardi de 9 h à 16 h 

1 I 
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Nous avons un urgent besoin de combler immédiatement les postes de conseillers suivants : 

W Deux analystes-programmeurs avec UNIX, ORACLE 7 et 
FORMS 4.0 avec, de préférence, une connaissance de 
ORACLE FINANCIALS 

W Trois analystes-programmeurs avec VAX, VMS, ORACLE 7 et 
FORMS 4.0 

l N I C ^ N S F I L ^ T r o , s a n a l y 8 t e s " p r o g r a m m e u r s a v e c U N K ' ORACLE, C OU C++ 

rmmHAGt 

<OwUniœase1,mn'QpœôfoK8rpour&n 

visfà; h stru<^phnefoMiseks comm 

nKnîiœsâîoclBSûmïéi^dcdrecîkxi. La 

œconnoissoncd d'une bonne performance est 

oulomotique, elle o pour effet de aéer cette 

mogje quimaintient b confiance en soi.» 

Claude Noiseux 

ConseUkr, Uniconseil 

tous OBMB des douces d'tmçhi égaies d rtxn 

^ Sbc analystes-programmeurs avec IBM. COBOL, CICS, IMS 
et(ou) DB2 

^ Cinq analystes-programmeurs seniors avec AS400 et 
RPGIII/RPG40Û 

W Un analyste-programmeur avec WINDOWS et LOTUS NOTES 

Fortes parvenir votre currieulum vit» à Lyno Maiscy, Uniconseil, 
425/ boul. do Maison neuve Ouest, bureau 1600, Montréal 
(Québec) H3A 305. Tél. : (514) 840-1156, téléc. : (514) 840-1166 

UNIC*NSEIL 
N F 0 Q U 

SEMEZ, 

VOUS RECOLTEREZ... 
INVESTIR DANS UNE ROUTE D E 

DISTRIBUTION DES PRODUITS WESTON, 

ÇA RAPPORTE ! 

Nos distributeurs indépendants jouent un rôle de premier 
plan dans l'atteinte de nos objectifs de vente. Vous aussi 

pourriez en récolter les profits : clientèle déjà bien établie, 
territoire exclusif, possibilités de distribuer des produits 

secondaires... Une formation vous sera donnée au besoin. 

Weston a révolutionné la boulangerie au Québec 
avec ses routes de distribution privées î 

Si vous désirez acquérir des droits exclusifs de distribution 
POUR LA RÉGION DE MONTRÉAL, L'OUEST DE L'ÎLE OU LA RlVE-SUD 

et que vous avez la capacité financière pour soutenir 
l'investissement de base requis, posez votre candidature 

en tant que distributeur indépendant des produits Weston 
en adressant votre demande au Service de la logistique de 

distribution de Boulangeries Weston Québec, 
2700, boul. Jacques-Cartier Est, 
Longueuil (Québec) J4N 1L5. 

CARRIÈRES ET 
PROFESSIONS 
...un coup de fil suffit pour 

réserver votre espace p a r télécopieur 

285-7320 ou 499-2053 
(code régional : 514) (code régional : 514) 

G E S T I O N N A I R E 
DE C E N T R E C O M M E R C I A L 

Un centre commercial de la région de Montréal est à la recher­
che d'un(e) gestionnaire d'expérience pour coordonner l'ensem­
ble de ses activités quotidiennes (publicité, promotion, opération 
des commerces, service à la clientèle, etc.). 

Expérience: 

Qualités 
recherchées: 

minimum de 5 ans dans la gestion d'un cen­
tre commercial et en planification publici­
taire, budgétaire et stratégique. 

créativité, dynamisme, sens de (organisa­
tion, capacité d'analyse, leadership, entre­
gent, esprit d'équipe, bilinguisme. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 27 avril 
1995 à: 

La Presse, référence 31520 
O.P. 6041, succursale centre-vil le 

Montréal (Québec) 
H3C 3E3 

Dessinateur( t r ice)s 

Nous r e c h e r c h o n s des dess ina-
teur ( t r i ce )s p o s s é d a n t DEC, 
E.T.S.. B A C . 
— Concep t i on mécan ique de 

fabr ica t ion et instal lat ion. 
— Ins t rumenta t ion , cont rô le 
— Môc. bâ t imen t . 

EXPÉRIENCE : 
5 ans m i n i m u m obl igato i re ; 
A U T O C A D 
• 'Pr ior i té a u x techno logues 

DURÉE : 3 à 12 mo is avec pos ­
sibil i té de p e r m a n e n c e . 

L IEU : Estr ie. Bo is -Francs . Mau-
ricie. Québec . Beauce 
Faire parvenir curriculum vitae à 

Ressources humaines 
L e s B e s s i n s 

f i r i r n i m o n d i n c . 
2950, boul. Lemire 
Drummondville (Québec) 
J2B 7J6 

Nous offrons des chances d emploi égales è tous 

...voue au 
mieux-ëtre 

w 
Groupe pharmaceutique 

Bristol-Myers Squibb 

Le Croupe pharmaceutique Bristol-Myers Squibb. division de Bristol-
Myers Squibb Canada Inc.. I un des principaux meneurs de I Industrie, 
est Incontestablement voué au mieux-être. Le dévouement, la 
vitalité et l'esprit de compétition de nos employés ainsi que là 
recherche de I excellence dans tout ce que nous entreprenons nous 
ont permis d acquérir une réputation des plus enviables. 

Gestionnaire, 
ressources humaines 
Possédant de l'expérience dans deux ou trois secteurs de gestion 
des ressources humaines, vous relèverez du vice-président, 
ressources humaines et administration, et devrez assurer des 
services conseils et d'appui professionnels aux employés. Votre 
gestion étant axée sur les résultats, vous ferez preuve de souplesse, 
de créativité et d'innovation, et améliorerez le rendement par des 
moyens novateurs. La culture de la compagnie est fondée sur le 
service à la clientèle, le travail d'équipe efficace de même que la 
prise de décision prompte et la rapidité d'exécution. 

Vous devez posséder au moins cinq années d'expérience en 
gestion des ressources humaines, de préférenœ corn me généraliste 
au sein de l'industrie des produits pharmaceutiques, des produits 
de consommation ou de la technologie de pointe. Vous possédez 
un diplôme universitaire en gestion des affaires ou des ressources 
humaines. Les programmes de rémunération, de recrutement, de 
gestion des changements, des relations industrielles et du 
gouvernement sont tous des secteurs où vous comptez de 
nombreuses réalisations. 

Vous faites preuve d'excellentes aptitudes pour la communication 
en français et en anglais, en plus de connaitre à fond Lotus et 
WordPerfect pour Windows. 

Le régime de rémunération comprend un salaire de base 
concurrentiel, un programme de primes fondé sur le rendement 
et un programme complet d'avantages sociaux. 

Les personnes intéressées à poser leur cand idature doivent indiquer 
le titre du poste sollicité et faire parvenir leur curriculum vitae avant 
le 29 avril 1995, au Service des ressources humaines, Groupe 
pharmaceutique Br is to l -Myers Squibb, 2365, chemin 
Côte-de-Llesse, Montréal (Québec) H4N 2M7. 

Les personnes dont la candidature sera retenue recevront 
un accusé de réception. 

t 

* 

• 
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DEXOTEK 
Canada Corp. 

Chor do fllo clan* lo développement de logiciels de bureautique, Dexotek »e distingue par son expertise en 
système de gestion de temps a réclielle de l'entreprise. Nous offrons une solution complète, Unison, qui concilie 
les bases de données de pointe, les réseaux, le courrier électronique et les technologies d'interface graphique a 
un environnement client-serveur, afin de mieux répondre aux exigences du inonde en perpétuelle concurrence 
d'aujourd'hui. 

Notre croissance permanente nous incite à rechercher des professionnels de haut calibre pour combler les postes 
suivants en recherche et développement t 

Développeurs MS-Windows 
Eu tant que membre de l'équipe d'Interface graphique, vous participerez à la conception et au développement 
d'une nouvelle génération d'interface graphique pour le logiciel de gestion de temps Unison. 

' t j f f ^ W t o Qualifications Requises: 

Représentant Technique 
Agissant comme relais entre notre laboratoire de recherche et développement et notre clientèle, vous serez 
churgé(e) d'offrir votre soutien à nos clients pendant l'iustallatlon, la configuration et l'entretien de notre logiciel 
de gestion de temps Unison. Vous travaillerez donc étroitement avec notre équipe de vente et marketing et 
jouerez un rôle important dans le lancement du logiciel. Vous serez responsable du soutien intorno connexe, 
telle l'administration du réseau, afin d'accroître votre connaissance et votre appréciation des besoins du client. 

Qualifications Requises: 
• Baccalauréat en sclonces Informatiques ou discipline connexe. 
• Deux uns d'expérience dans un environnement Windows et /ou Unix. 
• Excellentes aptitudes interpersonnelles en communication. 
• Le cas échéant, visiter les installations de nos clients è l'échelle mondiale. 
• La maîtrise de la langue anglaise est requise. 

• Baccalauréat on sciences informatiques. 
• Deux ans d'expérience du SDK Windows natif utilisant les languages C ou C + + . 
• Habileté 6 concevoir une application Windows & partir de spécifications fonctionnelles. 
• La connaissance des fonctions internes Windows, MDI, OLE et WinOS serait un atout. 

Diplômés Récents 
Vous venez d'obtenir votre diplômo, ou êtes sur le point de l'obtenir, vous êtes extrêmenent motivé(e) et 
recherchez l'occasion de gagner une précieuse expérience dans le développement d'une nouvelle génération 
d'Interfaces graphiques pour le logiciel de gestion de temps de DexoteK. 

Qualifications Requise*: 
f^H • Baccalauréat ou maîtrisa en sciences informatiques, 
î ^SISSP^ * Passer un examen démon* rant votre compétence en langage C. 

t Inclure une copie de votre relevé de notes universitaire à votre C.V. (OBLIGATOIRE). 

Veuillez faire parvenir votre C.V. 6: 

Dexotek Canada Corp. 
Ressources Humaines.- 3535, boul. Saint-Charles, Bureau 401 

Kirkland (Québec) Canada H9H 3C4 
Dexotek offre un milieu de travail pour non-fumeurs, une gamme 

concurrentielle d'avantages sociaux et uu code vestimentaire décontracté. 
Seuls les personnes dont lu candidature sera retenue seront convoquées eu entrevue. 

Conseiller(ère) 
Ventes Techniques 

Une compagnie en pleine EX­
PANSION oeuvrant dans le 
domaine de l'électronique est 
à la recherche d'un(e) con­
s e i l l è r e ) des ventes techni­
ques pour couvrir la province 
de Québec et les Maritimes. 

Le(la) candidat(e) doit détenir 
un D.E.C. en électronique, 
OPTION Télécommunication. 

Une bonne habileté à com­
muniquer verbalement et par 
écrit en français et en anglais 
est essentielle 

Faire parvenir votre C.V. 
avant le 30 avril 1995 à: 

OIRECTEUR DU PERSONNEL 

us 
wousmss EASTCOM 
EASTCOMiNDUsmtcs 

11577. PHILIPPE-PANNETON 
MONTRÉAL (QUÉBEC) 
H 1 E 4 M 1 

Les Entreprises D o m i n i o n Bluel ine Inc . . c o m p a g n i e s o l i d e m e n t 
é tab l i e depu is 1917 dans la fabr i ca t ion d e produi ts d e p a p e t e r i e 
d e b u r e a u e t d a n s la d i s t r i b u t i o n d e p r o d u i t s i n f o r m a t i q u e s , 
r eche rchen t u n : 

Planificateur-Acheteur 
Sous l a responsab i l i t é d u G é r a n t - A c h a t s e t P l a n i f i c a t i o n , le 
t i tu laire sera responsab le d e l ' acha t des produi ts distr ibués p a r 
D o m i n i o n B lue l ine . D e p l u s , c e t t e p e r s o n n e sera a p p e l é e à 
planif ier et c o o r d o n n e r la f ab r i ca t i on d e cer ta ines g a m m e s do. 
produi ts dans le c a d r e d 'une a p p r o c h e 'Jus te-à- temps ' 

La personne i déa le dé t ien t u n e fo rma t i on e n arts g raph iques o u 
e n p l a n i f i c a t i o n , j u m e l é e à d e u x a n n é e s d e x p ô r i e n c p 
per t inen te , o u l 'équivalent. Do plus, elle est b i l ingue et r e c o n n u e 
p o u r son a u t o n o m i e , son b o n sens des responsab i l i tés e t son 
esprit d 'équ ipe . 

Un salaire concur ren t ie l e t u n e g a m m e c o m p l o t e d ' a v a n t a g e s 
sociaux sont offerts. 

SI c e déf i vous Intéresse, veuil lez faire parven i r vo t re cur r icu lum 
vttœ. avant (• 5 mai 1995. a u Service des ressources humaines. 
ENTREPRISES DOMINION BLUELINE INC., 230. rue Foch, Sa in l -Jean-
sur-Rtchelieu (Québec) J3B 6Z3. 

Nous respectons l'équité en matière d'emo o-

Entreprises 

DOMINION BLUELINE INC. • 

INGÉNIEUR(E) EN ÉLECTRONIQUE 
OU INFORMATIQUE 

Nous oeuvrons d a n s la R & D 
pour des sys tèmes de con t rô le 
et a u t o m a t e .sation 

Cand ida t (e ) r ccherchè(e ) 

e Expér ience en marke t ing et 
automat isa t ion , un atout 

• S u p p o r t t e c h n i q u e , a u x 
ven tes et a la R & D 
( format ion p rog rammat i on et 
p ro to typage) 

e Chargé de pro je ts 
Salaire entre 26 000Set 30 000$ 
S v.p. faire parvenir votre C. V. à : 

RF MICROTEC INC. 
901. rue Michel in . Laval 

(Québec) H7L 5B6 

GÉRANT(E) RÉGIONAL D E S V E N T E S 
Une compagnie progressive bien établie, avant-gardiste dans l'industrie de 
produi ts de santé non pharmaceutiques, avec des opérations a travers le 
Canada et bientôt aux États-Unis et autres marches étrangers Nos produits 
Innovateurs ainsi que nos plans de marketing stratégiques nous position­
nent pour une attaque aggressive pour de nouveaux marchés canadiens 

BÂTISSONS L'AVENIR 
Cette expansion nécessite l'ajout d un gérance) régional des ventes pour le 
Québec et les Maritimes et devra se rapporter au V P des ventes Le man­
dat sera de bâtir une équipe de ventes dvnamique pour exploiter au maxi­
mum le marché deia existant, solliciter de nouveaux clients et pénétrer de 
nouveaux marchés. En fait nous recherchons une personne dynamique, 
creative qui aime relever les défis 
Vos qualif ications supérieures incluent au moins 5 années d expérience a 
titre de gérant des ventes, une attitude de gagnant et une gestion du temps 
impeccable. 
idéalement vous êtes flexible et vous êtes ouvert a de nouveaux concepts 
et de nouvelles idées et vous êtes parfaitement bilingue. 
S.V.P. envoyez votre C.V. avec le numéro de reterence HR 9501. et vos exi-
oences salariales au V.P. des vente», Box 1414, C3-1011 Upper Middlc 
Road Eaat, Oakvil lc (Ontario) L6H 5Z9 

f t I 
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I Analyste , environnement C / Windows (95-22) 
,;::V>-V>VK-.V ' 

Le titulaire du poste contribuera au développement et au support des services applicatifs 
communs, de l'architecture technique et de la plateforme de développement. Pour ce faire, il 
devra définir des standards, des méthodologies, participer à la sélection ou a u développement 
d e progiciels et supporter les différentes équipes de technologies dans leurs activités de 
développement. 

Bacc. en informatique avec 7 ans d'expérience comme analyste ou DEC en informatique avec 
10 ans d'expérience dont 7 comme analyste. 

Connaissance technique solide au niveau des systèmes d'exploitation {Dos/Windows, MVS) et 
réseaux locaux (Novell et Lan Server). Excellente maîtrise du langage C et de Windows ainsi 
qu'une méthode de développement. Participation dans des projets majeurs. Connaissance de 
l'environnement AS/400 serait un atout. 

Analyste en sécurité informatique ( 9 5 - 2 6 ) 

Le titulaire du poste sera responsable d'appliquer les politiques de sécurité de la compagnie, 
de l'administration de la sécurité (codes, droits, etc.) pour les plateformes MVS et OS2. Il sera 
également responsable de maintenir et de gérer les tests et le plan de relève informatique de 
la compagnie. 

Bacc. en informatique avec 3 ans d'expérience pertinente ou équivalent. Connaissance du 
logiciel ACF2. Notions des logiciels "de sécurité TOP-SECRET, OS2. NOVELL. AS/400 est un 
atout. Bonne connaissance technique de MVS. SPF. JCL, SAS. 

Analyste de production ( 9 5 - 2 7 } 

Le titulaire du poste réalise toutes les activités reliées au support de la production des 
applications informatiques. Il réalise l'installation et l'implantation des nouveaux logiciels ainsi 
que les mises à jour aux logiciels déjà en place. Il est aussi appelé à analyser et programmer 
diverses applications techniques servant au suivi et au contrôle de la production. Il offre son 
expertise technique auprès des développeurs. 

Bacc. en informatique avec 1 an d'expérience pertinente ou DEC en informatique et un 
minimum de 3 ans, dont une année d'expérience pertinente. 
Bonne connaissance technique de : MVS. ISPF. CLIST, REXX. JCL. Logiciels de production CA. 
SAS, PC-DOS. ordinateurs personnels. 

SI vous désirez relever de nouveaux défis et vous joindre A une équipe dynamique, veuillez faire parvenir votre 
currkulum vita? à l'attention de Maryse Dubois, conseillère en ressources humaines, en Indiquant le NP de dossier, 
sous pli confidentiel à : AXA CANATA TECH INC., 1100, boul. René-Lévcsquc Ouest, 17*ètaqe. 
Montréal (Québec) H3B 4P4 Fax : (514) 392-7777. 

lr\ e.tn,1i(1a\K dont Ic t r v \rrrynt r r t r n m r e c e v r o n t u n aCCUSC rlr rrcrptuin 

C A N A D A 
AXA Canada Tech Système d information et technologie, est une compagnie dont la mission est d'assurer le développement et 
le support informatique des sociétés d'assurance regroupées sous le holding AXA Canada. AXA Canada est membre du Groupe 
AXA une force financière d'envergure internationale qui figure parmi les dix plus importantes compagnies d'assurance au 
monde et dont le chiffre d'affaires s'élevait en 1993 à plus de 31 milliards de dollars. 

— 
T 

SYSMATECH, une firme de conseillers on informatique, est à la recherche de professionnels 
pour participer au développement de ses services. 

Programmeurs-Analystes 
(2) UNIFAŒ 

(2) POWERHOUSE / VAX 

(3) INFORMIX - 4 a 

( 1 ) J. D. EDWARDS / FINANCF 

(2) C I C S / COBCX / D B 2 

( 1J MICRO / MS-ACCESS 

( 1 ) C , C + + , XWINDOWS, UNIX, MOTIF, 2 D & 3 D 

Télécommunications 
• Ingénieur en téléphonie, PBX, etc. 
• Ingénieur/analyste, réseaux NOVEII 4 . 0 1 , 

ROUTERS ET SNIFFER 
• Administrateur, réseau NOVEU 4.01(doiiêireCNE) 

Ex igences : bilinguisme, un DEC ou un BAC 
en informatique ou en génie et 2 ans ou plus 

^'expérience pertinente au poste désiré. 
Faites parvenir votre C.V. ou communiquez avec 
André McCready ou Jean-Pierre Xanthopoulos à : 

SYSMATECH INC., 
800, boul. Renô-Lévesque Ouest, Bureau 2450. 
Montréal (Québec) H3B4V7 
Téléphone: (514) 397-9828 

Chef d'équipe. 
Interface aux usagers 

Agissant à titre de conseiller-responsable du 
groupe, devra définir les procédures d'interface 

aux usagers, lesquelles seront également 
suivies par les autres équipes. Aura une bonne 
connaissance de UNIX, C C + + , WINDOWS . N T 

et des outils graphiques tels que MOTIF, 
OENIOOK, U I M X , BUIIDERXŒSSORY. 

Chef d'équipe, Produits 
Responsable d'un groupe, assurera la 

force technique des produits, de lo conception 
à l'implantation. Aura une très bonne 

connaissance des outils graphiques en 2 D et 
en 3 D , avec UNIX et C , sur la PLATE-FORME S G I . 

SYSMATECH inc. 
Conseillers en informatique 

Nous pratiquons l'équité en matière d'emploi. 

ViLU d ' O T T E n b u R N P a r I c 
OFFRE D'EMPLOI 

SECRÉTAIRE-TRÉSORIER / DIRECTEUR GÉNÉRAL 
La ville d Otterburn Park est à la recherche d'un Secrétaire-trésorier 
Directeur gênerai dont le titulaire, sous la direction des autorités muni­

cipales, aurait à agir à titre de premier fonctionnaire de la municipalité 
il elle aura à effectuer les responsabilités et accomplir les tâches pré­
vues à la Loi sur les cités et villes. 

La personne choisie devra posséder une expérience pertinente aux ta­
ches de direction générale et ou secrétaire-trésorier d'une municipalité 
pour une période de cinq ans. Elle possède un diplôme universitaire de 
premier cycle en privilégiant la formation en administration. Elle doit 
être bilingue. Elle doit être pro-active afin de suggérer au Conseil muni­
cipal les interventions à faire permettant de construire l'avenir 
Faire parvenir votre curriculum vitae d ici le 1er mai 1995, à 
Monsieur Ronald Beaupré, o.m.a. 
Secrétaire-trésorier / Directeur général 
472, rue Prince Edward 
OTTERBURN PARK 
(Québec) J3H 1W4 
Les services du titulaire seront retenus par contrat dont les conditions 
seront établies lors de l'engagement. 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
ARCHITECTES / DESIGNERS 
SAVOIA CANADA INC poursuit 
son solide engagement à fournir à 
lindustrie une large gamme de 
produits de carreaux de céramique 
et porcelaine de qualité supérieure 
en provenance des leaders manu­
facturiers italiens IRIS et GRANITI 
FIANDRE. 

Nous sommes à la recherche d un 
représentant senior bilingue pour 
se joindre à notre équipe afin de 
desservir le marché québécois. 
Vous êtes invité à soumettre votre 
curriculum vitae qui sera traite dans 
la plus stricte confidentialité à: 

LA PRESSE, réf.: 31522 
C.P. 6041, suce, centre-ville 

Montréal (Québec) 
H3C 3E3 

ou par fax: (514) 421-3747 

S.v.p. aucune agence ni appels 
téléphoniques. 

i D i i i o \ s g i i it i ( A \i i i< i g i i 
RiSPONSABLi DiS COMMUNICATIONS 

Spts io direction du PDG, vous aswmmz lo responsabilité des communicotwns internes et externes de Québec/Aménque 

fttspoflsobflftés 
• Planifier, développer et exécuter les activ'tés publicitaires, promotionnelles et de relations publique* 
f Représenter l'entreprise auprès des médias nationaux el internationaux 
• Rédiger communiqués, textes publicitaires, catalogues et publireportoges 

• Expérience pertinente en marining et m relations publiques. hoMete o rédiger, créativité et initiative, sens 
aigu des rapports humains et de I organisation. Excellente mouise du fronçais et de l'anglais a l'oral et à 
! écrit sens des recponsotniites. disponibilité et connaissance des outils inlormot»ques constituent des atouts. 

Veu'/lw fronsmeflre *ote cuncu/um a 

Ipmm* «.'< nir su* j n n Aap»«Mr H.*rnm\>(^nUy l O ir . Téfcropmr : <M«i«>fr24.W 0 

I N G E N I E U R / M B A 
Vous agirez comme analyste financier et assumerez 
la responsaWlté pour divers projets d'expansion et 
da nouveaux procédés. Salaire: 52K a 65K / année. 

MÉCANICIEN INDUSTRIEL 
Vous possédez un DEC approprié |umeté a 3 a 5 are 
d'expérience dans le domaine de la mécanique 
indtisirtelte aux niveaux pneumatique et hydraulique 
Salaire: 15.7SaVheure. 

Veuillez taire parvenir votre currtcutum vitae a Alata 
Ellaz. I« | . BERTRAND ELIAZ, Ceaielllert ea 
raueevttt IMSJMS . 1155. tort, feaé lévttaw 
(toast, tort» Tm. Nanfréal (Otftoc) KJB ?M 

Tél.: (514)393 1911 Téléc.: (514) 393-1Z3I 

A 

Située dans le pittoresque Vieux-Montréal, Système TAARNA est une compagnie 
dynamique et innovatrice, mondialement considérée comme étant chef de file dans le-* 
domaine de l'animation 3D par ordinateur. Son système d'animation de personnages 3 D , ~ 
initialement utilisé lors de la création du court-métrage primé Tony de Pcltrie, est sans 
aucun doute le système actuel le plus sophistiqué 

En pleine expansion, nous sommes présentement à la recherche de développeurs qualifiés 
prêts à se joindre à une équipe d'analystes/programmeurs en logiciel et d'artistes travaillant 
étroitement ensemble dans un environnement dynamique de recherche et de production. 

A D E V E L O P P E M E N T I C I E L 

R 

M M E U R S 

A 

T 

L O G 
Projets Types: 

• Système de cap t âge de mouvements [corps et expressions faciales/ 
ta Système interactif de peinture en 3D 
a Animation de personnages 
m Gestionnaire de rendu dans un réseau 
as Prochaine génération des systèmes de modelage/animation 

Les postes disponibles relèvent des domaines suivants 
• Interface usager f animation de personnages / modelage 
* Programmation de système / administration de système 

N A L Y S T E S . P R O G R A M 

Pré -requis: 
ai Baccalauréat ou Alaitnse en sciences informatiques fou domaine connexe] 
m Expérience de programmation en C 

AtOUtS: 
• Expérience dans le developpetnent dapplicatwns 2D ou 3D 
m Connaissance des stations de travail Silicon Graphics 
s Connaissance du langage C + + 

H E F S D E P R O J E T 

Pré-requis 
• Baccalauréat ou Maîtrise en sciences informatiques [ou domaine connexe] 
m Expérience de programmation en C 
* Compétences marquées dans la gestion et l'exécution de projets informatiques 
* Excellent communicateur et motivateur 
as Sens des responsabilités 

Atouts: 
• Expérience dans le développement d applications 2D ou 3D 
a Connaissance des stations de travail Silicon Graphics 
s Connaissance du langage C + + 

É D A C T I O N 
Les tâches relèvent des domaines suivants. 

• Rédaction de documents et manuels techniques in ternes [ anglais J 
x Rédaction de manuels d'usagers et de référence s [anglais] 

âr. % 

Pré-requis. 
« Bacc. ou Maîtrise en rédaction technique [ou domaine connexe},ou expérience équivalente 
M 3 à 5 ans d'expérience dans un environnement de développement de logiciels 

Atouts: ~.Z~. 
* Connaissance de la programmation en langage C 
a Connaissance de systèmes de modelage et d'animation 

T E C H N I Q U E 

S V P postez ou faxez vos curriculum v i tde , sous pii c o n f i d e n t i e l , à I a t ten t ion de Ju l ie Rivet à: 

S Y S T È M E T A A R N A I N C . 
30 5 RUE DE LA C O M M U N E OUEST, SUITE 1 0 0 , V IEUX-MONTRÉAL, QUEBEC, C A N A D A H2Y 2E1 

Tel 5 1 4 - 8 4 4 - 8 4 4 8 FJX 5 1 4 - 8 4 4 - 8 8 4 4 

Système T A A R N A s'inscrit d j principe dequite en matière a emploi. Seules ies personnes retenues pour une entrevue seront avisées. 

Consultera 
Services Consei l s 

PPF̂  I n c . 

est une société canadienne de conseil en informatique œuvrant sur le marché 
tant local qu'international (États-Unis el Europe). Nous avons récemment 
conclu des ententes avec plusieurs en treprises dans le domaine de la téléphonie 
et des télécommunications. CONSULTEM désire s ' adjoindre des spécialistes 
en uformal'ique possédant plusieurs années d'expérience afin de mener des 
projets sur divers continents. En particulier, nous sommes u ta reclierchfflë 
candidats bilingues ayant les profils suivants : 

CHEFS DE PROJETS, 
CONSULTANTS 

Vous possédez environ dix années d'expérience en 
gestion de projets dans le domaine de la 
téléphonie et des télécommunications. Une 
connaissance des environnements techniques 
mainframe ou U N I X est requise, ainsi que 
plusieurs années d'expérience dans un cadre de 
développements de grande envergure. Les 
personnes retenues auront une expérience ayant 
trait aux systèmes de facturation, ressource^ 
humaines, marketing, OSS, etc. 

INFORMATICIENS 
Possédant un minimum de cinq années 
d'expérience en informatique, vous avez oeuvré à 
l'un des postes suivants : DBA, analyste-
programmeur, gestionnaire de réseau, soutien 
technique. La connaissance des environnements--
U N I X ou mainframe est obligatoire. Une 
expérience avec plusieurs des logiciels suivants SSL 
souhaitable : Oracle, Sybase, DB2, C , C ~ , C O B O C 
Visual Basic, SAS. Nous accorderons une attenUBH 
particulière aux personnes issues du secteur de la"" 
téléphonie et des télécommunications. 

C O N S U L T E M offre une rémunération globale concurrentielle, assortie de bénéfices tels que prime 
d'hébergement, aide à la relocalisation, etc. Grâce à certains partenariats avec de grandes entreprises de 
matériel et de logiciel, nos employés sont constamment à l'affût des nouvelles technologies disponibles 
sur le marché. 

Veuillez faire parvenir votre candidature à C O N S U L T E M Services Conseils Inc . , Service des 
ressources h u m a i n e s , 759, square Victoria, bureau 520, Montréal (Québec) H2Y 2J7. 

Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un accusé de réception. 

N o t r e \ i s ion : 

ê t re la 

p r i n c i p a l e 

en t rep r i se de 

ges t ion de la 

santé a u 

C . m a t i n . 

M A R I O N M E R R E L L D O W 

_ C A N A D A 

Nous avons des postes à combler, pour des contrats de six mois, au sein de notre 
service des finances dans les secteurs suivants : 

Prix de 
analyse 

-on 

tlum la caudiduturc saa 
rtlctiuv ixnyn'Ht MM ait JVM" «A 
>t(cf>iinn. 
A'«w> K>/»a7«o/.\ le piïm t/>c d 
t'tktuité en muiitre d'emploi. 

Les exigences m ini maies pour ces postes son tunD.E.C.enf inanceouen com pta bil i t ë 
jumelé à une expérience pertinente de deux années. Vous êtes bil ingue et fa ites preuve 
d'aptitudes pour les relations interpersonnelles ainsi que d'une orientation vers le 
service à la clientèle 

Nous offrons un salaire proportionnel à votre expérience ainsi qu'un 
milieu de travail stimulant. S i vous faites partie des personnes 
exceptionnelles qui sont capables de nous aider à nous 
conformera notre princi pe qui consistée améliorer 
la santé des gens et leur qualité de vie. envoyez-
nous votre curriculum viue en mentionnant le 
numéro de référence 95-04-22, au Service des 

ressources humaines, M a n o n Merre l l Dow 
Canada, 2150, boul . Saint-Elzéar Ouest, 

Laval (Québec) H 7 L 4A8. 

PHARMACIEN ou 
PHARMACIENNE 
Temps partiel, possibilité de 
temps plein 

Pour entrevue, communi­
quer avec 

Mme Diane Voillancourt 
2 1 . boul. Notre-Dame 
Rock Island (Québec) 
JOB 2K0 

(819) 876-5146 

f<xl\t 
f M m k l I n 
( • g o u l l IAC. Notre firme d ingénieurs-conseils 

recherche: 

• Technicien(ne) en mécanique du bâtiment 

# Ingénieur(e) en éleetrieité du bâtiment 
Les candidats devront maitriser Autocad et avoir un minimum 
de 5 ans d'expérience pertinente en génie-conseil 

Expédiez C . V . avant le 28 avril 1995: 

1600. boul. Curé-Labelle. bureau 300 
Chomedey. Laval H7V 2W2 

file:///rrrynt
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m 

Directeur(trice) 
de projets 

ABB au Canada est le 
pr incipal fabricant de 
produits électrotechniques 
au pays, comptant plus de 
3 000 employé(e)s répar­
ties dans plus de 
35 établissements partout 
au Canada, entièrement 
engagé à assurer le succès 
de ses clients. 

Nous sommes présen­
tement à la recherche d'une 
personne compétente pour 
combler un poste de 
directeur(trice) de projets à 

notre service Gestion de projets, systèmes d'excitation, à 
Saint-Laurent. 

Travaillant très étroitement avec notre clientèle et les 
services internes, vous aurez la responsabilité complète 
des projets assignés, et devrez notamment coordonner et 
gérer toutes les activités reliées à la livraison des produits 
et systèmes du groupe d'excitation, réviser les conditions 
contractuelles, les devis techniques et les estimations de 
coûts avec le département du Marketing ainsi que définir et 
maintenir les calendriers de projets. Vous devrez en outre 
inscrire les commandes, coordonner les services internes 
et les ressources, faire les achats et veiller à la performance 
de nos fournisseurs, en plus d'assumer la responsabilité 
entière des résultats financiers pour les contrats et la 
satisfaction des clients. 

Bilingue et comm unicateur(tnce) habile, vous possédez un 
diplôme en génie (ou l'équivalent en expérience) ainsi 
qu'au moins deux années d'expérience en gestion de 
projets et vous connaissez un logiciel d'ordonnancement 
de projet, contrôle de coûts et suivi sur ordinateur. 

ABB vous offre des conditions de travail supérieures et un 
salaire concurrentiel. 

ABB offre des chances d'emploi égales à tous. Seul(e)s les 
candidat(e)s sélectionnées pour une entrevue recevront 
une réponse. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum v i t» à : 

Ressources humaines 
Asea Brown Boveri Inc. 
10300, boni. H en ri-Bou ras sa Ouest 
Saint-Uurent (Québec) H4S1N6 

i i » i i 

REPRÉSENTANTE) AUX PROJETS INDUSTRIELS 
GE Distribution Electrique et Contrôle un chef de file dans le 
domaine électrique et le contrôle d'équipement est à la re­
cherche d'un Représentant au niveau des projets industriels 
à son bureau de Montréal. 

À titre de membre de l'équipe de vente pour l'est du Canada 
vous aurez à développer et à implanter des stratégies de 
vente visant à améliorer les objectifs de profitabilité et de 
croissance en marchés industriels. De plus, vous serez res­
ponsable de promouvoir la présence de GE et le choix de 
ses produits en fournissant un service de consultation et 
d'aide technique au niveau de l'industrie. 

« • n u 

QUALIFICATIONS 
• Diplôme universitaire ou ccllègic > en sciences ou en génie 
• 2 à 5 années de réussite à la vente dans le secteur électri­

que 
• Excellentes aptitudes en communications interpersonnel­

les et facilité de travailler en équipe. 

Envoyer votre curriculum vitae à: 
Michel Gagné 
Directeur des Ressources humaines 
GE Canada 
1130, boui. Charest Ouest 
Québec (Québec) 
G1N2E2 

l e service de 

l i v ra ison de col is 

cjui -connaît la plus 

forte cro issance 

en A m é r i q u e du 

N o r d cherche 

a combler des 

postes dans la 

iecjioiv M o n t r é a l 

Nous livrons 

plus que 

dès colis" 

REPRÉSENTANTS 
DES VENTES 

Pour remplir ce poste stimulant, vous devez être un 
professionnel chevronné, possédant au moins trois 
années d'expérience en vente (preuves à l'appui) et 
un diplôme d'études post-secondaires, et être capable 
d'atteindre des quotas de ventes. Si vous êtes prêt 
à consacrer autant d'heures de travail qu'il le faut 
à la réussite, vous bénéficierez d'une généreuse 
rémunération de base, d'un régime d'intéressement 
lié au rendement, d'une voiture de fonction et d'un 
ensemble complet d'avantages sociaux. 

Grimpez avec RPS les échelons du succès. 
Faites parvenir votre curriculum vitae, 
ainsi que vos attentes salariales, à: 

RPS Ltd., 3930, ch. Nashua, Bureau 201 
Mississauga (Ontario) L4V 1M5 
Nous vous remercions de votre intérêt; cependant, 
seules les personnes dont la candidature aura été 
retenue seront contactées. SUFÊPIS 

eoADWAY PACKAQE SYSTEM RPS souscrit au principe d'équité en matière d'emploi. 

REPRÉSENTANTE) AUX VENTES 
Une importante entreprise manufacturière dans le domaine des portes et 
fenètresdésire s'adjoindre les services dun(e) représentant(e)aux ventes. À 
ce posté, vous relèverez du directeur des ventes et aurez à développer et 
maintenir les relations commerciales avec nos distributeurs existants et 
futurs, lesquels sont des spécialistes dans le domaine des portes et fenêtres 
et des matériaux de construction. 
Vous possédez cinq (5) années d'expérience au niveau de la représentation, 
de préférence dans les régions à desservir, soit celles de Montréal et l'ouest 
de la province de Québec, vous êtes un(e)e excellente) communicateur(trice), 
travaillez sous un minimum de supervision et êtes motive(e). Vous maîtrisez 
parfaflBftent le français et l'anglais. À noter que le ou la candidate) choisi(e) 
devra'résider dans la région de Montréal. 
La rémunération sera en fonction de raxpérience — frais de déplacements et 
allocations de voiture se greffent à wdtte perspective de carrière intéressante. 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant 
le 3 mai 1995 en faisant référence au poste de représentant(e) aux ventes à: 

Service des ressources humaines 
DONAT FLAMAND INC. 
90, rue Industrielle 
Saint-Apollinaire (Québec) 
G0S2E0 

ûhsles candidatures sélectionnées recevront un accusé de réception. 

CHIMISTE RECHERCHÉ 
Entreprise en pleine expansion veut faire des recherches sur 
des possibilités de nouveaux produits. Nous possédons déjà 
des licences de fabrication avec GM, Ford, Mack, Denison, 
Nissan et nous aimerions diversifier. 
Expérience 3 ans minimum. 
Diplôme universitaire 1er cycle ou mieux serait un avantage. 
Doit parler français et anglais. 

Faire parvenir C. V.: 
1450, de Coulomb 

Boucherville (Québec) 
J4B 7K2 

Publicité confidentielle 
Notre client entreprise manufacturière située sur nie de 
Montréal ayant un chiffre d'affaires de 25 millions, désire 
combler le poste suivant : 

Directeur 
i n g é n i e r i e e t m a i n t e n a n c e 
Relevant du directeur d'usine, vous aurez à articuler les 
stratégies et à diriger les programmes de recherche et de 
développement de procédés nouveaux ou existants. Votre 
expérience comprend l'organisation et la coordination des 
activités tf ingénierie et de maintenance, dont la conception, 
la mise au point et l'amélioration des produits de même que la 
modernisation des installations et de l'équipement. Vos 
expériences indiquent que vous êtes apte à assurer une saine 
gestion des budgets et des différentes activités connexes à 
Fingénierie. De plus, vous avez renvergure nécessaire pour 
fournir une direction générale aux unités opérationnelles. 

Ingénieur de formation, vous comptez dix années 
d'expérience, dont trois en milieu syndiqué. Bilingue, vous 
avez le souci de la qualité ainsi qu'un bon esprit d'équipe et 
êtes à l'aise avec les systèmes de gestion informatisés. 

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitae, qui doit 
porter le numéro 054. à notre client. Veuillez soumettre votre 
candidature avant le 5 mai 1995 et indiquer les sociétés où 
vous ne désirez pas postuler. Prière de ne pas téléphoner. 

Notre client offre des chance d'emploi égales à tous. 

' ComnwmcatJofis en 
ressources humâmes 
Publicité confidentielle, 054 
63. rue de Brésoles 

f Montréal (Québec) H2Y1V7 
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DOYEN 
ou DOYENNE 

Faculté de médecine 

Un comité de mise en candidature a été 
constitué, selon les Statuts de l'Université, 
en vue de la nomination cTun doyen ou 

cf une doyenne de la Faculté de 
médecine. 

Le Comité invite toute personne ou tout 
organisme Intéressé à faire des 

recommandations, commentaires ou 
suggestions relativement à cette 

nomination à les présenter par écrit ou en 
audience, en s'adressant à : 

Daniel Mônard. secrétaire 
Comité de mise en candidature 

Département d'anatomle et 
de biologie cellulaire 

Faculté de médecine 
Université de Sherbrooke 

3001. \ 2 9 Avenue Nord 
Sherbrooke (Québec) J1H5N4 

Téléphone : (819) 564-5278 

Les personnes Intéressées à présenter leur 
candidature doivent faire parvenir leur 

curriculum vitae dôtalDô au secrétaire du 
comité. 

La date limite pour demander une 
audience, soumettre une Intervention 

écrite ou encore pour poser sa 
candidature est fixée au 15 mal 1995. 

L'Univeaitô do Sherbrooke respecte le principe 
de r équité en matière d'emploi. 

UNIVERSITÉ DE 

SHERBROOKE 

DATA COMMUNICATIONS CORP. 

SOCIÉTÉ MANUFACTURIÈRE OEUVRANT DANS LE DOMAINE 
DES COMMUNICATIONS INFORMATIQUES RECHERCHE UN(E) 
CANDIDAT(E) POUR COMBLER LE POSTE SUIVANT: 

INGÉNIEUR(E) E N L O G I C I E L S SENIOR 

TÂCHES: 

EXIGENCES: 

Concevoir et développer des logiciels et les 
intégrer à notre plate-forme de communications 

Diplôme universitaire en génie électrique 
Expérience de cinq (5) ans en recherche et 
développement (langage C et assembleur) 
Connaissance approfondie de I architecture 
«i 960» et du contrôleur de communications 
«MC68302*. 

VEUILLEZ FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE 
DANS LES PLUS BREFS DÉLAIS À: 

PHOENIXDATA COMMUNICATIONS 
3154, boul. Industriel, Laval (Québec) H7L 4P7 

UNIVERSITÉ BISHOP'S 

DIRECTEUR OU DIRECTRICE -
SERVICE D'INFORMATIQUE ET DE COMMUNICATIONS 

Relevant du vice-recteur administration, la ou le titulaire aura les responsabilités sui­
vantes : administration des ressources du centre informatique et coordination avec 
les autres centres informatique» sur te Campus, planification de tous tes reseaux sur 
le Campus et participation aux autoroutes informatiques externes, surveillance de 
lapplicaton des politiques de l'Université concernant l'acquisition des équipements 
et des logiciels; préparation et implantation des programmes de formation du person­
nel et des professeurs. 

On s'attend à ce que la ou le titutatoe se forma une vision de la circulation de I in­
formation qui existe présentement, et de ce qui devrait exister dans le futur. Elle 
ou il devra s'efforcer de compléter r interconnexion des réseaux lorsque requis et 
prendre un rôle de leadership dans l'implantation de tous les services informati­
ques des années à venir. 
Le poste requiert un diplôme universitaire et plusieurs années d expérience dans 
les petits systèmes et les réseaux de communications, dont un minimum de deux 
ans d'expérience de gestion dans un environnement Informatique Un diplôme de 
deuxième cycle et/ou une expérience dans renseignement universitaire serait un 
atout. On demande une personne bilingue, avec de très bonnes compétences en 
communication et ayant démontré des aptitudes à analyser des données et à pré­
parer des rapports. 

Veuillez faire parvenir votre candidature, incluant un C V. et les noms de trois réfé­
rences, au plus tard le 12 mai 199b à : , , . 

M. Jean-Luc Grégoire 
Vice-principal administration 

Université Bishops 
Lennoxville (Québec) J1M 1Z7 

D 
Comptant 
parmi les plus 
importantes 
sociétés de gestion 
de services de 
restauration au 
Québec, nous 
exploitons 
des services 
alimentaires élans 
divers milieux. 

Nous cherchons 
actuellement un(e) 
spécialiste des 
ventes et de la 
commercialisation 
qui contribuera 
activement à la 
croissance de notre 
entreprise. 

irecteur-trice, 
ressources 
humaines 

Relevant du président et membre du comité de 
gestion, vous serez appelé à développer et 
mettre en œuvre des programmes supportant la 
stratégie de croissance de l'organisation. 

Détenteur d'un diplôme universitaire en 
relations industrielles, vous avez acquis au moins 
cinq années d'expérience en tant que généraliste 
auprès d'entreprises de moyenne envergure. 

Votre expertise en relations de travail, incluant 
la négociation de conventions collectives, de 
même qu'en santé et sécurité, recrutement de 
cadres et rémunération s'avérera essentielle. 
Bon communicateur, vous saurez établir et 
maintenir de bonnes relations avec tout le per­
sonnel. Le bilinguisme est un atout certain. 

Si ce profil est le vôtre et que ce défi vous attire, 
nous aimerions vous rencontrer. Veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae, en indiquant le 
poste convoité sur l'enveloppe, à l'attention de 
Marc Bolduc, président, J.A. Hubert Ltée*, 
1611, me Gladstone, Montréal (Québec) 
H4E 1C6. 
Un employeur équitable 

J . / V I l u b o r l Lt c e & 
* - , » « » • • ' • ; . » • t • 

"Notre mot d'ordre : qualité des jlimcnts et eu ellenc e du S€f\ h e' 

Le Cégep de Rivière-du-loup/CFCI intervient dans le 
domaine du développement international, notamment par 

la formation de coopérantes volontaires, programme 
subventionné par l'Agence canadienne de développement 

international (ACDI) via l'Association des collèges communautaires du 
Canada et la Direction générale de renseignement collégial (DGEC). 

Nous offrons un excellent programme de formation préparant les 
étudiant(e)s à participera la réalisation de projets de coopération dans 
les pays en développement. Ce programme donne drortà une attestation 
d'études collégiales (AEC) en coopération. Nous visons une clientèle 
âgée entre 22 et 32 ans. 

Pour être admissible, vous devez posséder un diplôme dans un des 
domaines suivants : santé, nutrition, coopératives, informatique, génie, 
administration, alphabétisation, gestion de projet, animation 
communautaire. 

D u r é e d u p r o g r a m m e 
Session de cours théoriques : 15 semaines 
Stage en Afrique sahélienne : 15 semaines 

C A L E N D R I E R 1 9 9 5 - 1 9 9 6 
S e s s i o n a u t o m n e 1 9 9 5 

Cours théoriques : du 21 août au 10 décembre 1995 
Stage : du 15 janvier au 30 avril 19S6 

D e m a n d e d ' a d m i s s i o n 
Pour vous inscrire à la session d'automne, vous devez remplir le 
formulaire « Demande d'admission » disponible à nos bureaux et nous 
le faire parvenir avant le 12 mai 1995. 

I n f o r m a t i o n 
Vous pouvez obtenir de l'information sur le programme ainsi que le 
formulaire en communiquantavec Lucie CastonguayouJeannot Bureau 
au <418) 862-6903, poste 404. 

PROGRAMME COOPERANT(E) VOLONTAIRE 
CÉGEP DE RIVIÈRE-DU-LOUP/CFCI 
80, RUE FRONTENAC 
RIV1ÈRE-DU-L0UP (QUÉBEC) G5R1R1 

Cen t ra 

O* formation 
* ta ioop«'»t 'On 
•ntercciftwrtlla 

du Q u t b e c 

OWENS 
CORNING Canada 

OWENS CORNING Canada, fabricant de laine isolante situé sur la rive sud de 
Montréal, recherche une personne dynamique pour lui confier le poste suivant : 

Injgenieure ou ingénieur, 
fabrication 
Relevant du directeur de la production, vous fournirez du soutien technique 
aux divers secteurs de l'usine, surtout en ce qui concerne les méthodes de 
fonctionnement, les procédés de fabrication et l'empaquetage des produits. 

Bilingue, énergique, aimant travailler en équipe, vous possède: du 
leadership de même que de fortes capacités pour la communication et la 
formation. Ces qualités s'ajoutent à votre diplôme universitaire en génie 
mécanique, chimique ou industriel et à votre statut de membre de 
PO.I.Q. Une attestation en assurance-qualité avantagerait votre 
candidature (CQE). 

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae avant le 5 mai prochain au Service des ressources 
humaines, OWENS CORNING Canada, 131, boul. 
Montcalm Nord, Candiac (Québec) J5R 3L7. 

Nous offrons des chances d'emploi égaies à tous. 

DEVENEZ COOPERANTE) 
VOLONTAIRE DANS UN PAYS 

EN DÉVELOPPEMENT 

Contrôleur(e) 
Une importante société de crédit-bail spécialisée dans le 
financement d'équipements de télécommunication est à la 
recherche d'un(e) Contrôleur(e) pour son bureau-chef situé à 
Montréal. 
Sous la responsabilité du Vice-président, finance et adminis­
tration, le (la) candidat(e) recherchè(e) devra posséder un 
titre professionnel en comptabilité avec un minimum d'expé­
rience de quatre (4) ans. Une expérience dans les services 
financiers serait un atout. f 
Responsable pour le service de comptabilité, le (la) candi­
date) devra être un excellent motivateur, bilingue, autonome 
et apte à travailler dans un environnement hautement infor- | 
matisè. 
Faire parvenir votre curriculum vitae à l'attention de: 

Madame Lucie Belisle 
Ressources humaines 
1600, boul. Renë-Lévesque Ouest 
Bureau 1400 
Montréal (Québec) 
H3H 1P9 

t 



1 C O T E C H CONSEILLERS EN 
INFORMATIQUE 

C O N S E I L L E 
I N 

R S 

I N F O R M A T I Q U E 

En sept ans d'existence, et avec 

sus 275 professionnels. ICOTECH 

s'est imposée, comme l'un desjzpefs 

de file en matière de développement 

et de conception de systèmes 

informatiques. En reconnaissant 

l'apport de ses conseillers comme 

étant la force motrice de sa réussite. 

ICOTECH vous offre un 

environnement où vous pourrez vous 

épanouir sur le plan professionnel. 
• * ' * * • 

Etant une personne soucieuse de 

votre carrière, vous désirez vous 

joindre à une entreprise qui réalise 

des projets d'envergure et qui est 

reconnue pour son dynamisme. Alors 

mettez toutes les chances de votre 

côté et joignez-vous à ICOTECH. 

Montréal • Québec • Paris 

Dans le cadre de la réalisation de projets majeurs de longue durée, nous 
recherchons des professionnels pour combler les postes suivants : 

SPÉCIALISTES 
TECHNIQUES 

• NOVELL 
• UNIX 
• APPLE TALK 

ANALYSTES 
PROGRAMMEURS 

ORACLE V.7 
IMS DB/DC 
DB2 
IDMS 

VISUAL BASIC 
POWERBUILDER 
RPG/AS400 
TANDEM/C/SQL 

Ce que nous offrons 

Un cheminement de carrière et un plan de formation des plus 
intéressants, ainsi que d'excellents avantages sociaux. Si vous 

désirez faire partie d'une équipe résolument tournée vers l'avenir, 
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à l'adresse suivante 

ou communiquer avec Andrée Hamel, Luc Jobin 
ou Manon Gaudreau : ICOTECH, 1000, de la Gauchetière 

Ouest, bureau 800, Montréal (Québec) II3B 4W5. 
Tél. : (514) 876-9077 Téléc.: (514) 876-9078. 

Sous pratiquons l'équité en matière d'emploi. 

Une importante entreprise ma­
nufacturière en croissance si­
tuée sur la rive sud de 
Montréal, recherche un 

PLANIFICATEUR 
À LA PRODUCTION 
Vous avez acquis plus de cinq 
(5) années d'expérience en 
industrie à un poste simi­
laire. Vous possédez des 
connaissances approfondies 
en informatique et plus particu 
lièrement sur le logiciel MS 
Project. 
Bilingue et bon communicateur, 
vous êtes reconnu pour votre 
facilité à transiger avec tact et 
efficacité auprès des divers in­
tervenants dans l'entreprise. 
Un DEC en fabrication mécani 
que ou dans un domaine con­
nexe serait un atout. 
Nous offrons un salaire et des 
avantages sociaux compétitifs. 
Veuillez faire parvenir votre 
C.V. avant le 5 mai 1995. 

La Presse, Réf. : 31525 
C.P. 6041, Suce. Centre-ville 

Montréal (Québec) 
H3C 3E3 

• w w w u n C2231674 

m * 

Centre hospitalier 
régional de Sept-îles 

LE CENTRE HOSPITALIER 
RÉGIONAL DE SEPT-ÎLES EST 
À LA RECHERCHE D'UN OU 
D'UNE : 

DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E§E 
La Contra hospitalier régional de Sapt-lles (C.H.R.8.U est : 
Un établissement hospitalier à vocation régionale qui dispose d'un budget de 
fonctionnement de 32 millions de dollars dont la mission est d'offrir réglonale-
ment dee services diagnostiques et des soins médicaux généraux et spécialisés. 
Les services sont offerte par uno équipe muttlprofessionnelle de l'ordre de sept 
cent (700) employés. 

Le CHRSI dort aussi offrir un milieu de vie substitut, des services d'héberge­
ment, d'assistance, de soutien et de surveillance aux usagers qui, en raison de 
leur perte d'autonomie, ne peuvent plus demeurer dans leur milieu de vie 
naturel. 

il»»' <v>. 

LA COMMISSION SCOLAIRE 
DE LE GARDEUR 

est à la recherche: 

D'UNE AGENTE OU D'UN AGENT 
DE LA GESTION FINANCIÈRE 

(POSTE P-94-95-24) 
La Commission scolaire de Le Gardeur est la 8e commission scolaire en 
importance au Québec. Il s'agit d'une commission scolaire en croissance, 
impliquée dans son milieu, qui offre des services éducatifs à une clientèle 

17 500 élèves jeunes et adultes en formation générale et en formation 
professionnelle. 
Relevant de la Directrice du Service des ressources financières, la tâche rconsistera, dans un cadre de gestion décentralisée, à: 
• conseiller les écoles, les centres et les services quant aux méthodes de 

comptabilisation, à l'application des règles et procédures ainsi qu'au 
suivi budgétaire: 

e participer à la préparation ou la mise à jour de programmes de forma­
tion; 

• agir à titre de conseiller en matière d'application des lois (taxes, impôts); 
e collaborer aux activités de suivi budgétaire; 
e assumer différentes activités de support à la vérification interne; 
e effectuer des analyses financières sur la répartition et l'utilisation des 

ressources; 
• participer à la préparation du budget, des rapports financiers mensuels 

et des états financiers annuels. 
La personne recherchée, en plus d'être apte à analyser les problèmes ainsi 
qu'à évaluer et recommander des solutions, possède des aptitudes en ma­
tière de communication, dans un contexte de service à la clientèle. Elle a 
un sens aigu des responsabilités et elle est reconnue pour son autonomie 
et son esprit de collaboration. 
Qualifications requises: 
e Diplôme universitaire terminal de premier cycle, avec concentration en 

comptabibitè 
e Expérience pertinente de 3 ans en comptabilité, de préférence dans un 

organisme du réseau de l'éducation, de la santé ou municipal 
• Être membre d'une corporation professionnelle (c.g.a.. c.a.. c.m.a.) 
• Avoir des connaissances pratiques en matière de chiffrier électronique 
Conditions salariales: 
Minimum: 29 835 S - Maximum: 54 932 $ 

Lès personnes intéressées et dûment qualifiées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae. au plus tard le 3 mai 1995 à 16 h 30 à: 

La Commission scolaire de Le Gardeur 
Service des ressources humaines 

80. rue Jean-Baptiste-Meilleur 
Repentigny (Québec) J6A 6C5 

Prière de ment ionner le numéro d e l 'offre d 'emplo i P-94-95-24. 

I 

Uniforêt / n e , société forestière intentée en pleine expan­
sion, possède une scierie à Péribonka de même qu'une 
usine de pâte (PCTMB) à Port-Cartier, où eUo s'affaire 
présentement à la mise en service du plus grand complexe 
de sciage à l'est des Rocheuses. Nous recherchons une 
personne créative, dynamique et axée sur les résultats pour 
notre usine de pâte située à Port-Cartier. Uniforêt offre a son 
personnel un programme de partage des profits. 

niforet Port-Cartier 

INGÉNIEUR DE PROJETS 
( u s i n e dm p â t e ) Concours 9 5 0 5 0 5 2 

Comme vous assurerez l'intégration de toutes les disciplines de la 
gestion de projets ainsi que de la qualité de l'ingénierie, vous devrez 
notamment conseiller le surintendant de l'entretien ainsi que le 
directeur d'usine sur toute question pertinente. Comme gestionnaire 
de projets, vous établirez les prévisions budgétaires, élaborerez les 
plans et devis nécessaires à la réalisation des travaux, préparerez les 
appels d'offres et effectuerez toute correspondance relative aux 
divers projets. Vous élaborerez égalementdes méthodes et praricjues 

tour garantir la qualité des services relatifs à la gestion des projets, 
nfin. vous appliquerez les systèmes de contrôle pour mesurer 

rapidement et avec précision l'exécution des travaux et projets que 
vous superviserez en fonction des budgets, des normes de qualité et 
des échéanciers. 

Membre en règle de l'Ordre des ingénieurs du Québec, vous avez 
une formation en génie mécanique et une expérience de huit à dix 
ans, dont au moins deux en gestion de projet. 

Veuillez faire^parvenir votre curriculum vitae en toute confiance d'ici 
le 5 mai )v95, en mentionnant le numéro de concours, à 
Uniforêt Inc., 175, rue Porfage-des-Mousses, C.P. 4 0 0 0 , 
Port-Cartier (Québec) G5B 2 V 9 . 
Nous souscrivons ou principe de l'équité en matière d'emploi. 

Uniforêt Port-Cartier 

c 

Tembec Inc. est le plus important producteur canadien et 
distributeur mondial de pâtes dissolvantes et spéciales au sulfite et 
de pâtes à haut rendement Notre division Temcell (haut 
rendement ) , située à Témiscaming (Québec) , recherche 
présentement un(e) 

Directeur(trice) des ventes 
Votre rôle sera de définir avec précision les besoins des clients 
de manière à maximiser les ventes de pâtes de Temcell et le 
rendement net de l'usine. 

Vous devez avoir de bonnes aptitudes pour la communication, è 
l'oral comme à l'écrit, ainsi qu'une expérience et des compétences 
techniques de haut niveau dans la vente de pâtes aux fabricants 
de papier et de carton. La connaissance du marché mondial des 
pâtes de catégorie papier ainsi que la compréhension des aspects 
financiers des ventes et du marketing sont essentielles. 

Pour vous joindre à notre équipe, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae, en précisant le titre du poste, à M . Yves Ouellet, 
Tembec Inc., C.P. 3 0 0 0 , Témiscaming (Québec) J0Z 3R0. 
Télécopieur : (819 ) 6 2 7 - 3 9 4 6 

Des gens qui construisent eux-mêmes leur avenir ! 

c 

COORDINATEUR MARKETING 
Nous recherchons un cadre comp­
table saisonnier pour rejoindre une 
équipe dynamique et énergique, 
afin d'organiser des séminaires et 
des conférences pour les PME sou­
haitant améliorer l'ensemble de 
leurs performances internes. 
Le coordinateur marketing sera res­
ponsable de la promotion et de 
l'analyse des ventes, des prix, du 
lancement des produits, du marke­
ting industriel, de la préparation des 
budgets et de l'amélioration conti­
nue des séminaires et des services 
d'audit et de conseil de l'entreprise. 
Poste de vice-president(e) des con­
férences et des services d'audit et 
de conseil. 
Bilingue, s.v.p. 
appelez CENTROPROM 

(514) 739-9834. 

Un détaillant possédant une grande chaîne 
de magasins au Québec et en Ontario est 
présentement à la recherche de: 

SUPERVISEUR(E) 
CENTRE DE DISTRIBUTION 

Vous possédez un minimum de 3 ans 
d'expérience au niveau de superviseur 
dans un centre de distribution. Vous êtes 
un bon communicateur. avez un sens 
d'organisation qui vous mène à établir 
des priorités et rencontrer les objectifs. 
Vous êtes bilingue et une connaissance 
d'organisateur est un atout 
Les resonsabilitès du poste incluent la 
supervision du département de produc­
tion, ainsi que l'application de politiques 
et procédures afin d'augmenter le ser­
vice à la clientèle et la productivité. 
Les personnes intéressées qui possè­
dent les qualifications requises doivent 
envoyer leur curriculum vitae et indiquer 
le salaire désire à: 

LA PRESSE, réf.: 31519 
C.P. 6041. suce, centre-ville 

Montréal (Québec) 
H3C 3E3 

Mandat 6e la direction 
Sous la responsabilité du conseil d'administration et dans un contexte de 
décroissance budgétaire et de reconfiguration du réseau, la personne 
recherchée devra mobiliser l'ensemble du personnel de l'établissement et des 
partenaires du réseau À la mission clinique et au plan de développement de 
l'établissement. Favoriser la concertation, la qualité et l'efficience des services. 
Recruter et maintenir les ressources médicalos nécessaires afin de dispenser 
des soins médicaux prévus dans la mission do l'établissement. 

Exigence» 
Posséder un diplôme universitaire de deuxième cycle dans une discipline 
appropriée (Ex: administration), cinq (5) années d'expérience pertinente de 
gestion à un niveau supérieur, bonne connaissance du réseau de la santé et 
des services sociaux. 
Prof» de la personne recherchée 
• Posséder une vision stratégique et un style de gestion axé sur les 

résultats; 
• Maîtriser les habiletés de communication, de leadership; 
• Se préoccuper do l'évolution des besoins du milieu, de la recherche de 

la participation et de la mobilisation des ressources humaines; 
• Être centré sur l'excellence des services à la clientèle. 

La rémunération et (es avantages sociaux sont conformss aux politiques 
applicables aux cadres du réseau de la santé et des services sociaux (classe 
22). 
Le Centre hospitalier régional de Sopt-fles recevra jusqu'à I 6h30 f le 5 mal 
1995, les offros de services, accompagnées de leur curriculum vitae, à l'adresse 
suivante : 

N.B. 

Président du comité de sélection 
Concours 'Directrice générale ou directeur général* 
Centre hospitalier régional de Sept-Iles 
45, rue Père Divet 
Sspt-tles (Québec) G4R 3N7 

La présente offre s'adresse également aux hommes et aux femmes. 

• •.Il 

L'HÔPITAL 
SHR/NERS 
POUR ENFANTS 

Notre centre hospitalier de courte durée spécialisé en orthopédie pêdatnque recherche un(e) 

DirecteurXtrice) des soins infirmiers 
et services aux patients 
Relevant du directeur séncral, vous diri3erez l'ensemble des 
soins infirmiers et des services de la physiothérapie, de 
l'ergothérapie, du service social, de la pharmacie et du milieu 
de développement de l'enfance et de l'adolescence. Vous 
vous assurerez de la bonne gestion ainsi que du 
perfectionnement des ressources humaines et veillerez a le 
qualité et à l'intégrité des services è la clientèle 

Humanité 

Impartialité 

Neutralité 

Indépendance 

Volontariat 

* Unité 

Universalité 

v 4 

EXIGENCES: 

• Membre en règle de l'O.I.I.Q. 
• Maîtrise en sciences de la santé ou en administration 
• Cinq années d"expérience en gestion des soins infirmiers 
• Leadership et créatrvité pour l'animation et la direction 

d'une équipe de cadres et de chefs de service 
• Esprit d'initiative permettant la conception 

de projets de développement dans le respect 
culture de l'hôpital Shnners 

• Bonne connaissance des langues anglaise et frança 

RÉMUNÉRATION : 

Selon les normes établies par le M.S.S.S., classe 15. 

Vous évoluerez dans une ambiance particulièrement 

agréable et bénéficierez de nombreux avantages spéciaux. . .y /Z&êâffâ 
Les personnes intéressées sont pnées de faire parvenir leur • Z??'' ûs ' 
curriculum vitae avant le 5 mai 1995 au Directeur général, ' ^ : £ v 4 â H P ii 
HÔPITAL SHRJNERS POUR ENFANTS, 1529, av. Ccdar, > * ^ 8 5 Q < V _ ^ 
Montréal (Québec) H3G1 A4. , » %\S^C 

Au cœur de l'aide humanitaire 

Chef, fractionnement 
Re levan t du d i r e c t e u r na t i ona l ad j o i n t , f a b r i c a t i o n 
et d é v e l o p p e m e n t , vous admin is t re rez le p rog ramme 
de fractionnement. 

V o u s aurez à p répa re r le b u d g e t du p r o g r a m m e , à 
établir les prix des produits en vous assurant de' tbuVri r 
les f r a i s , à n é g o c i e r les c o n t r a t s et en assu re r le 
rapprochement une fois exécutés, à acheminer ie plasma 
aux fractionnateurs et à élaborer l'horaire de production en 
fonct ion de la demande. En outre, vous devrez planifier, 
avec un grand souci d'économie, l'acquisition du plasma, 
son fractionnement ainsi que la distribution du produit fini. 
V o s r e s p o n s a b i l i t é s c lés i nc lu ron t l ' é l a b o r a t i o n de 
nouveaux produits, de même que le suivi des tendances du 
marché et de la faisabilité du développement de produits. 

Idéalement, vous possédez un diplôme en administration 
des affaires, ou dans un domaine connexe, ainsi qu'une 
e x p é r i e n c e de sep t a n n é e s , au c o u r s d e s q u e l l e s 
vous avez a s s u m é des r e s p o n s a b i l i t é s c r o i s s a n t e s , 
p r é f è r a b l e m e n t dans un t ravai l rel ié aux p rodu i ts du 
sang, aux pol i t iques et règ lements gouvernementaux , 
aux acha ts , à la ges t i on des ressou rces ma té r i e j j es 
et à l'assurance-qualité. Vous faites preuve d'excellentes 
a p t i t u d e s pour le ' e a d e r s h i p et les re la t i ons 
interpersonnel les. Une grande habileté à communiquer 
en ang la i s est e s s e n t i e l l e et l ' a i sance en f r ança i s 
est un atout. 

Veui l lez faire parvenir vo t re cur r icu lum vitae. en tou te 
c o n f i a n c e , avant le 5 m a i 1995 . en m e n t i o n n a n t le 
numéro de concours 95-016, au : 

Directeur national adjoint 
Fabrication et développement 

La Société canadienne de la Croix-Rouge 
1800, promenade Alta Vista 
Ot tawa (Ontario) K1G 4J5 

La Société canadienne de la 
Croix-Rouge •4 t 

Nous prônons l'équité dans l'emploi 

La Compagnie d'assurances Belair, toujours soucieuse d'offr ir le meilleur 
service qui soit à ses clients, recherche des personnes pour qui les assurances 
rcpré^ntcnrundéf ianndeœmblcrdcsrxJStesdai is lesccteurdcr indemnisHtion, 
à son siège social de Montréal. 

ENQUÊTEURS-RÉGLEURS 
INTERNES JUNIORS 

Votre profil i 

• Formation de niveau collégial • Beaucoup d'entregent • Facilité à 
communiquer en français et en anglais • Look professionnel • Expérience 
de un à trois ans en enquête et en règlement • Flexibilité quant aux horaires 
de travail 

Vous bénéficierez d'un milieu de travail dynamique, d'un salaire concurTenriel 
et d'un programme complet d'avantages sociaux incluant une participation 
aux bénéfices et une aide financière à la formation. 

Si vous désirez vous associer à une compagnie en plein essor, axée sur le service 
à la clientèle, faites parvenir votre curriculum vitae d'ici le 30 avril à 

M"" Claudette Tourigny, Compagnie 
d'assurances Belair» 5455, rue Saint-
André, Montréal (Québec) H2J 4A9. B E I A I R 
Nous respectons {équitéenmaàèrcd'emploi. COMPAGNIE D'ASSURANCES 

Produits industriels et d'emballages Borden Canada, leader dans 
l'industrie de fabrication de formaldéhyde et de résine de 
synthèse pour le domaine forestier désire combler le poste 
suivant à son usine de Laval: 

Ingénieur d'usine 
Relevant du directeur d'usine, vous serez responsable du service 
d'entretien, de l'ingénierie de projets, des dossiers 
d'environnement ainsi que de l'optimisation des procédés. Ce 
poste d'aspect multi-disciplinaire requiert une personne flexible^ 
à l'aise dans un milieu axé essentiellement sur la fabrication de 
produits chimiques. 

Bilingue, vous êtes ingénieur chimique, membre de rO.I.Q.,,^ , 
possédez un minimum de cinq années d'expérience dans un 
environnement similaire. L'expérience de supervision 
d'employés et dans les logiciels de supervision - de procédés -
sont des atouts importants. 

Si ce poste vous intéresse, faire parvenir votre curriculum vitae 
au: Directeur d'usine, Produits industriels et d'emballages 
Borden Canada, 2075, rue Francis-Hughes, Laval (Québec) 
H7S1N5. 

Borden 
PRODUITS INDUSTRIELS ET 
D'EMBALLAGES BORDEN -
CANADA 

Une division de la Compagnie Borden, Limitée * , n 

INC. 
DICSA est un fournisseur de matériel d'automatisation et de profilés 
d'aluminium destinés à concevoir de nouvelles machines et à entrete­
nir des machines existantes. Nous recherchons un 

REPRÉSENTANT TECHNICO-COMMERCIAL 
Pour la région de Montréal: En plus d'être bilingue, la personne idéale 
sera détentrice d'un DEC ou DÈP en technologie mécanique ou équi­
valent avec plusieurs années d'expérience dans la vente. Ses res­
ponsabilités incluront la représentation et le conseil technique auprès 
de manufacturiers et d'utilisateurs de machinerie. Salaire concurren­
tiel — assurance-groupe — commissions — allocation voiture. 

REPRÉSENTANT À L'INTERNE 
Nous recherchons une personne pour combler un poste de ventes in­
ternes qui soit bilingue, énergique, possède des connaissances au ni­
veau technique (mécanique, pneumatique) et une grande facilité à 
communiquer verbalement. Nous offrons salaire concurrentiel et 
avantages sociaux. 

Prière d envoyer vos C.V. à: 
Dicsa Inc. 

121. Jules Léger, suite 407 
Bouchervilie (Québec) 

J4B 7K8 

T4 
MultiEnergies 

C O N C E P T E U R ~ 
(SYSTÈME THERMIQUE ET COGÉNÉRATION) 

Multi-Énergies inc. est une entreprise jeune et dynamique qui se spécialise dans 
le domaine de lènergie Nous sommes présentement a la recherche d'un con­
cepteur de système thermique et de cogeneration pour la division technologique. 
Le candidat choisi devra être en mesure de remplir les fonctions suivantes: " 
Fonctions 

• Conception des projets de cogeneration et de chaufferie: 
• Etude des bilans énergétiques 
• Choix des équipements (turbines, moteurs, etc ); 
• Surveillance de projets. 

Exigences et conditions 
• Membre de l'Ordre des Ingénieurs du Québec 
• Trois à cinq années d expérience en conception de projets; 
• Maîtrise du français et de l'anglais. 

S.v.p. faites parvenir votre C.V. à: 
Monsieur Richard Ross, ingénieur | 
1, place du Commerce, bureau 290 

Verdun H3E 1A2 
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V c i 
Ville de Monfréa 

• t atpscoa verts 
43 437 $ - 4 9 233$ 
Concours no 255710 
NATUKE OC L'EMPLOI : 
Sous la dèrsctjon du surintendant en 
autorité, la titulaire dirige et contrôle 
l'exécution des travaux de plantation et 
d entretien des arbres, arbustes et 
fleura dans les parcs, rues, places 
publiques, et autres espaces verts de 
son arrondissement. Oe plus, il est 
responsable des travaux de 
préparation et d'aménagement des 
espaces verts et des jardins 
communautaires de son 
arrondissement, des travaux 
d'entretien et de tonte des gazons 
dans les parcs et terre-pleins ainsi que 
de l'épandage d'abrasifs, de 
déblaiement et d'enlèvement de la 
neige dans les parcs et autres espaces 
verts. Il est également responsable des 
travaux d'entretien et de réparation 
mineure des équipements de (eux. 
locaux et édifices dans les parcs et 
terrains de jeux. 

Le titulaire est aussi responsable du 
suivi et de l'adaptation des objectifs, 
priorités et programmes, de 
l'application des normes de santé et 
sécurité au travail, des mesures de 
performance, des mécanismes de 
contrôle élaborés par les unîtes 
fonctionnelles et du contrôle de 
l'utWsation des ressources financières, 
matérielles et humaines pour l'équipe 
de travail dont il a la charge. 

CONDITIONS D'ADMISSIBILITÉ : 
Détenir un diplôme d'études collégiales 
professionnelles en horticulture, 
secteur et profil appropriés et avoir 
réussi (10) dix cours de gestion (niveau 
collégial ou universitaire). Posséder (2) 
deux ans d'expérience pertinente aux 
tâches de l'emploi. Parler et écrire le 
français. 
NOTE: 
Au moment de la nomination, les 
candidats devront posséder los 
qualifications nécessaires pour 
conduire un véhicule de la Villo dans 
i exercice de cet emploi. Les candidats 
seront appelés à travailler de jour ou 
de soir. 
INSCRIPTION : 
Remplir le formulaire disponible au 
Service du personnel. 555. rue 
Gosford. Niveau 1-A ou dans les 
bureaux Accès-Montréal, et le 
transmettre au plus tard le 5 mai 1995 
accompagné de tout document 
attestant que les conditions 
d'admissibilité sont respectées. Tous 
les diplômes émis à l'extérieur du 
Québec doivent être sanctionnés par 
une attestation d'équivalence émise 
par le ministère des Affaires culturelles 
ou le ministère de l'Éducation. Veuillez 
inscrire le numéro de concours et votre 
numéro d'assurance sociale. 

La Ville de Montréal ayant un 
programme d'accès à régalité en 
emploi, invite les femmes et les 
membres des communautés 
culturelles à soumettre leur 
candidature. 

%2 
VILLE DE COWANSVILLE 

est à la recherche d'un 

DiRECTEUR(TRiCE)-ADJOINT(E) DE POUCE 
ET DE PRÉVENTION DES INCENDIES 

Le(la) titulaire doit avoir un pouvoir de surveillance et de contrôle sur 
ses subordonne(e)s et sera sous la responsabilité du Directeur du 
Service de Police. De plus, il(elle) élabore et applique des program­
mes d'inspection, de prévention des incendies et de mesures d'ur­
gence. 

Responsabil i tés 
— Planifier, organiser, diriger et contrôler toutes les activités opéra­

tionnelles; 
— Effectuer toutes autres tâches commandées par son supérieur 

immédiat. 

Formation académique 
1 . Avoir complété avec succès 10 cours d u n e durée totale minimale 

de 450 heures en gestion policière ou en administration dans une 
Institution de formation policière, dans une université ou dans un 
collège relevant du Ministère de l'Éducation ou expérience excep­
tionnelle serait considérée comme équivalence; 

2. Être reconnu en incendie, soit technicien(ne) en prévention incen­
die, tous ses cours de base en incendie, ou posséder les connais­
sances équivalentes; 

3. Devra posséder au moins 7 années d'expérience en incendie. 

Autres considérat ions 
La rémunération est établie en fonction de notre politique salariale. 

La sélection se fera avec la collaboration du Centre d'appréciation du 
personnel policier de l'Institut de Police du Québec. 

Toutes les candidatures de ce poste seront traitées avec discrétion. 

Si le poste vous intéresse, faire parvenir votre curriculum vitae avant 
16 h 30 le vendredi 5 mai 1995 à l 'adresse suivante: 

V i l l e d e C o w a n s v i l l e 
D i r e c t e u r d e P o l i c e 
210 , p l a c e M u n i c i p a l e , 
C o w a n s v i l l e ( Q u é b e c ) ; 
J 2 K 1T4 

QUAND IL S'AGIT D'INFORMATIQUE, NOS 
PROFESSIONNELS DU SIÈGE SOCIAL DE LAVAL 
SONT AUSSI A L'ORIGINE DES MEILLEURS EXPLOFTSL 

P R O G R A M M E U R -
A N A L Y S T E 

En tant que spécialiste des applications centrales, vous aurez à : 
O développer et maintenir des applications, principalement pour 
l'environnement franchisé. • concevoir, intégrer et assurer le support 
des interfaces entre les systèmes; • voir au bon fonctionnement des 
applications. 

Vous possédez : O un DEC in informatique; • 5 ans d'expérience 
comme programmeur-analyste dans un environnement A S 4 0 0 
(RPG/400. CLP); • une expérience d'un an en analyse. 

Bilingue (français et anglais), vous avez déjà démontré votre excellent 
esprit d'équipe et votre dynamisme. Des connaissances de UNIX et 
d'un! CASE constituent de précieux atouts. 

Alors si vous êtes un expert dans votre domaine... nous aimerions vous 
rencontrcrl Faites parvenir votre C.V.. a v a n t le 2 8 a v r i l 1 9 9 5 . à : 
Le G r o u p e F o r i a n l L tée , Services I n f o r m a t i q u e s , 
4 1 4 1 . A u t o r o u t e 4 4 0 . Laval (Québec) H 7 P 4 W 6 . 

•C3 
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LE 
GROUPE 
FORZANI 
LTÉE 

S u XPERT B U S I N E S S SYSTEMS 
A "V T^l A IC I n c 

Entreprise spécialisée dans la conception de systèmes d' informa­
tion cherche actuellement à combler 4 postes: 

1 .—Analyste: 
— gestion de projet informatique 
— analyse des besoins des clients 
— rédaction de quotations 
Qualif ications: 
o BSc. ou MSc. en informatique 
o 5 ans d'expérience dans l'analyse de gestion de projet 
o Parfait bilingue, automobile, salaire selon qualifications. 

2. Programmeur: 
n— DOS, Assembler, C, Clipper 
Qualif ications: 
o Minimum de 5 ans d'expérience à programmer des TSR (Ter-

minate & Stav Résident) pour imprimantes et expérience dé­
montrée à développer des logiciels pour télécommunication. 
Préférable BSc. en informatique, salaire selon qualifications. 

3. Programmeur: 
— Clipper, Base de données, Microsoft Access. Visual Basic. C. 
Qualifications: 
• Baccalauréat en informatique + 2 ans d'expérience ou 
• Technique en informatique + 5 ans d'expérience. 
• Salaire selon qualifications. 

4. Service à la clientèle/Technicien en informatique. 
Faire parvenir votre C.V. au 4700, de la Savane, bureau #222, 
Montréal H4P 1T7 ou par télécopieur au: (514) 737-0941. 

Orocle, le leader mondia l des services et des 
logiciels de gestion de l ' in format ion, 
connaît une impor tante croissance au 
Canada. Base sur la technologie des SGBDR, 
Oracle fourn i t des out i ls de développement 
d'applications incluant des produits de 
génie logiciel (CASE), des progiciels de 
gest ion f inancière, manufacturière, de 
ressources humaines et de distr ibut ion ainsi 
qùê des outi ls de bureaut ique et d'aide a la 
décision... le tout accompagne des services 
de soutien technologique les plus complets 
de l ' industrie. 

Joignez-
vous à 
notre 

équipe du 
centre-
ville de 

Montréal 

DIRECTEUR SOUTIEN DES LANGUES NATIONALES 
Notre division du soutien des langues nationales est responsable de 
l ' adap ta t i on en canad ien f rançais de no t re l igne de p r o d u i t s 
d'applications. Ce groupe est aussi responsable de traduire et maintenir 
les documents administratifs. Pour ce faire, nous avons besoin d 'un 
directeur pour coordonner ces ef for ts. Vous devez posséder les 
exigences suivantes: • minimum de 5 ans d'expérience en traduction de 
logiciels • diplôme collégial ou universitaire en traduction. 

Oracle o f f re un plan de rémunérat ion des plus intéressants, de 
nombreux avantages sociaux et d'excellentes perspectives d'avenir. Si 
vous répondez à nos exigences, veuillez envoyer votre 
curriculum vitae, en prenant soin d'indiquer le n° 
de dossier DS-24-95, à la Coordinatrice des NOTRE 
ressources humaines. Oracle Corporation T ) n n T r \ x T . 

Canada Inc., 110 Matheson Boulevard I A M I U N ' 
West, Mississauga, Ontario L5R 3P4. r 

Nous remercions tous les postulants pour v<A^^Lu*^ 
l ' intérêt manifesté mais nous désirons 
préciser que nous c o m m u n i q u e r o n s 
seulement avec les candidats auxquels 
nous désirons accorder une en t revue 
Agences s'abstenir. 

vtf/aPLUS-VALUE 
à la CLIENTÈLE 

Orncle a p p l i q u e une p o l i t i q u e d 'eya l i te d ' e m p l o i 

Bell est à la recherche de 
télévendeurs à Montréal 

Fonctions 
Le représentant en marketing direct (télévendeur) 
vend des produits et services de Bell par téléphone. 

Exigences 
• bi l inguisme 
• facil i té à s'exprimer 
• apt i tude pour la vente 
• expérience dans la vente 
• fo rmat ion en market ing (un atout) 

Vous pouvez être appelé à travailler de jour, de 
soir et durant les week-ends. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir 
votre CV avant le 5 mai 1995, en précisant le 
numéro de référence 31346, à l'adresse qu i suit : 

La Presse 
C.P. 6041, suce. Centre-Ville 
Montréal (Québec) 
H3C 3E3 

Seules les personnes retenues pour une entrevue 
seront contactées. 

Bell souscrit au pr incipe de l'équité en matière 
d 'emplo i . 

ci 
o 

DOMAINE: 

STATUT: 
RANG: 
FONCTIONS: 
EXIGENCES: 
CONDITIONS: 

FACULTE DE DROIT 
SECTION DE DROIT CIVIL 

UN POSTE DE 

P R O F E S S E U R ( E ) DE D R O I T 

1 poste en droit civil, notamment en droit des person­
nes et de la famille 
Poste de professeur menant à la permanence 
Chargé de cours ou professeur adjoint 
Enseignement et recherche; encadrement des étudiants. 
Maîtrise en droit, de préférence doctorat. 
Suivant les dispositions de la convention collective et 
sujet à l'approbation du Bureau des Gouverneurs de 
l'Université d'Ottawa. 

1er août 1995 
ENTRÉE 
EN FONCTIONS: 
Suivant les politiques gouvernementales, cette offre s'adresse exclusi­
vement aux citoyens canadiens et aux résidents permanents. 
L'Université d'Ottawa a une politique d'équité en matière d'emploi. 

Les femmes sont fortement encouragées à poser leur candidature. 

FAIRE PARVENIR CURRICULUM VITAE ET RELEVÉS DE NOTES. 
avant le vendredi 19 mai 1995 à: 

Louis Perret, doyen 
Section de droit civil 
Pavillon Fauteux, pièce 205 
57, rue Louis-Pasteur 
Université d'Ottawa 
C.P. 450, Suce. A 
Ottawa, Ontario K1N 6N5 
Tél.: (613) 562-5800, poste 3220 
Fax: (613) 562-5121 

O 

IMVN oc oaaTiou 

PRÇRFAC 
Directeur général /Région de Québec Montréal 

Une importante entreprise privée de Gestion immobilière est à la recherche 
d'un (une) Gestionnaire Immobilier expérimentè(e) pour organiser et diriger 
ses bureaux régionaux situés à Québec et Montréal. 

Le Directeur général sera directement responsable de l'ensemble des opéra­
tions relatives à la gestion administrative et matérielle des établissements gé­
rés par PROFAC (plus de 50 endroits) dans chacune des régions de Québec 
et Montréal. Il devra de plus assurer une gestion de qualité tout en maintenant 
un contrôle sévère sur les coûts d'opération. 
Les cand»dat(te)s choisies pour ces positions auront à superviser une équipe 
d'une vingtaine d'employés. Pour être considérés, les candidat(e)s devront 
posséder un minimum de 10 ans d'expérience dans la gestion de propriétés 
industrielles ou commerciales. Aussi, les candidat(te)s devront rencontrer les 
normes suivantes 
• Baccalauréat en commerce, gestion des affaires ou administration; 
• tRPA» ou «CPM» ou autre reconnaissance professionnelle en gestion 

immobilière; 
• expérience considérable et connaissances exhaustives dans le domaine de 

l'entretien physique des immeubles industriels et commerciaux; 
• connaissance en compatibilité, dans la préparation de prévisions budgétai­

res et dans la négociation de contrats d'entretien; 
• capable de planifier et délivrer des projets de gestion, de la conception à la 

livraison finale; 
• un(e) travailleur(euse) d'équipe acharné qui possède une attitude positive 

vis-à-vis le changement et les nouvelles approches de gestion 
• capable de travailler avec ordinateurs; 
• bilinguisme (français et anglais) est obligatoire. 
Nous offrons un salaire et des avantages qui rencontreront les besoins parti­
culiers du (de la) candidate) choisie. 
SVP veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae avant le 30 avril 1995 

PROFAC, Groupe de gestion 
360, rue Albert, bureau 1750 i 

Ottawa, ON K1R7X7 
Télécopieur (613) 567-5243 

La compagnie d'assurance La Prucfentleile 
d 'Amérique, l'une des plus importantes 
institutions financières du monde, offre uns 
excellente perspective de carrière p o u r . . . 

Tarificateur(trice) 
Assurance collective 
Nous sommes à la recherche d'un tarificateur ou d'une terificeUtoe en 
assurance collective pour notre siège social régional situé eu centre-
ville de Montréal. 

Vous serez essentiellement responsable de l'évaluation et de la 
tarification des risques d'assurance collective dans les dossiers en 
vigueur ainsi que lors des soumissions (100 vies et plus). Vous 
assurerez également le support technique dans l'administration des 
régimes auprès des différents services d'assurance collective. De plus, 
vous serez appelé(e) à jouer le rôle de chef d'équipe pour une unité de 
3 à 4 tarificateurs(tnces). 

Nous exigeons un diplôme universitaire en mathématiques, finance ou 
domaine connexe ainsi que cinq à sept années d'expérience en 
tarification d'assurance collective. Nous recherchons une personne 
autonome et capable d'influencer positivement les activités de son unité 
Vous devez être très à l'aise dans les communications verbales et 
écrites, en français. Vous devez également avoir une bonne 
connaissance de l'anglais. 

En plus d'un salaire concurrentiel, La Prudentielie offre des 
avantages sociaux personnalisés. Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae au plus tard le 6 mal 1096 au: Service des 
ressources humaines, 1080, côte du Beever Hall , 11* étage, 
Montréal (Québec) H2Z 1Se Télécopieur : (614) 394-3379 

Nous remercions tous les candidats. Cependant, seules /M 
personne* sélectionnées pour une entrevue seront contacté**. 

LaPrudentielle 
Assurances et 

financiers 
100 MEILLEURS 

•MPLOTSUSS AU CAJUDA 

Nous sommes engagés «i I équité en matière d 'emplo i . 

Le Consei l Cri de la santé et des services 
sociaux de la Baie James s 'est vu conf ier la 

responsabi l i té d e l 'administrat ion d 'un 
cent re hospital ier de 32 l i ts, d 'un cent re 

de services soc iaux, de deux cent res 
d'accuei l ainsi que de deux C.L.S.C. 

fourn issant des so ins de première l igne 
à la populat ion cr ie de cet te vaste rég ion. 

HYGIENISTE DENTAIRE EN SANTE COMMUNAUTAIRE 
En poste à Chisasibi et sous la superv is ion du d i recteur des 
serv ices professionnels, vous veil lerez à l 'é laborat ion, l ' implan­
tat ion et l 'évaluation de p rogrammes d 'éducat ion en santé den ­
taire adaptés à une populat ion crie de 10 000 habitants. 
Oeuvrant de concer t avec di f férents intervenants en santé c o m ­
munauta i re , notamment avec l 'hygiéniste dentaire de Mist issini 
sur le même terr i toire, vous vous rendrez dans les d iverses 
communau tés et travail lerez à l 'occasion en cl in ique. 
Vous devez être bil ingue (français-anglais) e t membre e n règle 
d e la Corporat ion des hygiénistes dentai res d u Québec. Une ex­
pér ience en santé communauta i re es t préférable. Vous devez 
fa i re preuve de beaucoup d 'autonomie ainsi que d 'une bonne 
capac i té d 'adaptat ion. 

Vo t re rémunérat ion comprendra un salaire s é c h e l o n n a n t de 
27 8 2 8 $ à 39 6 5 8 $ et une pr ime d 'é lo ignement var iant de 
5 9 3 4 . 2 4 $ à 9 493 .12$ . Vous bénéf ic ierez de t ro is ou quat re 
sor t ies payées par année se lon le statut, d ' un logement gratui t 
ainsi que du paiement des frais de déménagement et d *en t repo -_ 
sage. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae d'ici le 6 mai 1995 
au Serv ice d u pe rsonne l , Conse i l Cri d e la san té e t d e s serv i ­
c e s soc iaux d e la Baie J a m e s , C.P. 617, Ch isas ib i (Québec) s 
J 0 M 1E0 ou par fax au: (819) 855-3450. f 

CENTRE CENTRE 
HOSPITALIER 

COTE-DES-NEK3ES 
D'ACCUEIL 

ALFRE D-DESROCHERS 

Pionnier et leader depuis 1978 dans le domaine de la gôronto-gériaîhe 
et récipiendaire en 1989 du Prix de l'excellence en affaires sociales 
Porsillier-Lachapeilo. nous offrons à notre personnel des possibilités de 
perfectionnement par la formation ainsi qu'une garderie en milieu de 
travail. Joignez-vous à notre équipe dynamique au poste suivant : 

Chef des services entretien 
sanitaire et buanderie-lingerie 

Vous aurez â planifier, coordonner et contrôler toutes les activités 
relatives à l'entretien sanitaire, â la buanderie-lingerie e t au transport 
pour tout rétablissement. 

Vous devez posséder un diplôme collégial dans une discipline pertinente. 
Un diplôme en gestion des services d'entretien sanitaire dans les édifices 
publics ou l'équivalent serait un atout. Vous possédez une expérience 
d'au moins six années de travail au nrveau de rentretlen sanitaire et de 
la buanderie-lingerie dont quatre années à un poste de responsabilités. 

Vous serez rômunérô(e) selon les normes du ministère de la Santé et des 
Services sociaux pour un poste cadre. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vrtœ au 
plus tard le 5 mai 1995 â la Direction des ressources humaines, Centre 
hospitalier Côte-des-Nelges. 4566, chemin de la Reine-Marte. Montréal 
(Québec) H3W 1W5. 

Seules les personnes convoquées en entrevue 
recevront un accusé de récoptoa 

Noua offrons de* chances d 'emploi %mjÊÊÊ à Um 
Centre de géionto-oéncrtn» 

i orféé o rUnivemté de Montréal 

Gestion documentaire Best-Sel 1er inc. développe des logiciels de gestion de 
bibliothèques. Située à Saint-Laurent et exploitant des bureaux aux États-
Unis et à Toronto, Ventreprise se classe parmi les trois plus importants 

fournisseurs de systèmes intégrés de gestion documentaire mm Canada. 

Analyste-programmeur 
Sous la responsabilité du directeur, recherche et développement, vous 
aurez pour mandat de participer à l'analyse et au développement du 
logiciel Best - Se 1 le r; vous jouerez un rôle clé dans l'équipe de recherche 
et développement. 

Titulaire d'un baccalauréat en informatique, vous possédez aussi de 
trois à cinq ans d'expérience en langage C, une expertise de la 
programmation sous Windows et une bonne connaissance des bases 
de données relationnelles. Enf in , vous communiquez aisément en 
français et en anglais. La connaissance de Visual C, de Visual Basic et 
de la programmation avec un 4 G L ou un outi l CASE serait un tout. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complète 
d'avantages sociaux. Faites parvenir votre curriculum viue au : 

Directeur de la recherche 
et du développement 

Gestion documentaire Bcst-Sclkr inc. 
3300, chemin Côtc- \er tu , bureau 303 

Saint-Laurent (Québec) 114R 2BH 
Téléc. : (514) 337-7629 • IST-SKIXE* 

J 

t t 
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8PC0. Division d'EMCÛ Limitée, leader dans te domaine 
de la fabrication, de la vente et de la distribution de 
matériaux de construction au Canada et à l'étranger, est 
à la recherche d'un ingénieur dynamique désirant se 
joindre a son équipe à titre de 

Superviseur 
de la production 

Relevant du directeur du département de toiture, vous 
aurez à gérer toutes les facettes de la gestion de la 
production et serez responsable d'une équipe de cinq 
contremaîtres et d'environ 85 employés syndiqués. La 
machine sous votre responsabilité fabrique des bardeaux 
d'asphalte et est lune des plus importantes en Amérique 
du Nord. 

Nous sommes présentement à augmenter son 
rendement de façon à accroître nos exportations. 
Parallèlement à cela, nous travaillons à l'implantation 
d'un système de gestion participatif de façon à permettre 
à chaque employé d'utiliser au maximum ses talents et 
ses compétences dans l'exercice de ses fonctions. 

Votre expérience, à ce jour, a démontré que vous avez 
réussi à mobiliser votre personnel dans l'atteinte de vos 
objectifs et que vous êtes apte à résoudre des problèmes 
techniques de concert avec les autres membres de votre 
équipe. 

Vous comptez entre cinq et huit années d'expérience, 
dont au moins cinq dans un environnement de production 
en continu. Titulaire d'un baccalauréat en génie 
mécanique, vous êtes familiarisé avec te contrôle 
statistique de procédé ainsi qu'avec la micro-informatique. 
Le bilinguisme est un atout important. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitaB avant le 
5 mai 1995 à BPCO, dhMon cfEMCO Limitée. 
Servie» du personnel, 8510, rue Saint-Patrick, 
U S a l l » (OuétMC) H 8 R 1 R 9 . 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

ICN CANADA LIMITÉE §a concantra tur 
/'avenir! Notre entreprise pharmaceutique est 
en plein essor et nous recherchons une personne 
dynamique pour occuper le poste suivant : 

A N A L Y S T E 
PLANIFICATION ET 
GESTION DES STOCKS 

Ce rôle vous amènera, entre autres, à éla­
borer et maintenir un Plan Principal de Production 
afin de rencontrer les objectifs et politiques 
d'inventaire et de production. Vous vous assurerez 
de la disponibilité de tout le matériel requis pour 
la production et verrez à organiser et maintenir 
avec précision les fichiers d'inventaire. 

Titulaire d'un DEC en administration, option 
production, vous avez acquis ou moins deux ans 
d'expérience pertinente, de préférence dans le 
domaine pharmaceutique. Vous êtes familiarisé 
avec les systèmes informatisés de production et 
gestion des stocks et possédez des talents excep­
tionnels pour l'organisation et la planification. La 
capacité de communiquer efficacement dans les 
deux langues officielles est aussi essentielle. 

Si vous désirez vous joindre à une équipe 
dynamique, veuillez expédier votre c.v., a v a n t 
I » 5 m a i , au : S e r v i c e d e s r e s s o u r c e s 
h u m a i n e s , 1 9 5 6 , r u a B o u r d o n , S a i n t -
Laurent (Québec) H 4 M 1 V I . 

ICN Canada participe à un programme d'équité en 
matière d'emploi. 

L ' I N N O V A T I O N A U S E R V I C E DE L A S A N T É 

VICE-PRESIDENT 
VENTES ET MARKETING 

Entreprise: 
Située en Estrie. spécialisée dans le développement, la fabrication et 
fa vente de produits électroniques pour l automobile 
Poste: 
Vice-président, ventes et marketing, relevant du président. 
Responsabilités: 
Maintenir et développer des réseaux de vente au Canada, aux Ètats-

; Unis et en Europe; élaborer des stratégies de mise en marché: coor-
. donner le service après-vente et superviser la formation technique de 

5 la clientèle. 
Candidat: 
Diplômé universitaire, parfaitement bilingue, possède une solide ex-

' périence dans la vente et la mise en marché de produits électroni-

3ues et a démontré du leadership comme superviseur d'une équipe 
e vente. 

Rémunération: 
Salaire concurrentiel et programme de bonification. 

j Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 8 mai 1995 à 
(adresse suivante: 

A S T R O F L E X Inc. 
Service des ressources humaines 

1164, route 220 
St-El ie-dOrford (Québec) 

JOB 2S0 

[ 

FORMEDICA LIMITÉE, manufacturier et distributeur de fournitures 
médicales reconnu comme chef de file dans les marchés hospita­
liers et pharmaceutiques, est à la recherche d'un 

D I R E C T E U R D E S V E N T E S 
Le (la) candidat(e) recherchè(e) aura la responsabilité de guider et 
d'appuyer notre équipe de vente ainsi que celles de nos distribu­
teurs à l'échelle nationale et internationale. De plus, à titre de mem­
bre de la Direction, vous devrez vous impliquer au niveau de la 
planification marketing, de l'élaboration des stratégies commercia­
les et de l'identification des futurs créneaux de marché. Leader res­
pecté, vous possédez une solide expérience de vente et de 
marketing dans nos secteurs d'activités. Vous faites preuve de 
grandes aptitudes pour l'analyse et la communication et avez un 
sens aigu de l'organisation et de la réussite. 
Si ce défi vous intéresse, veuillez nous faire parvenir votre curricu­
lum vitae avant le 5 mai 1995. Prière de ne pas téléphoner. 

F O R M E D I C A L I M I T É E 
• s du Directeur général 

1481. Begin 
Ville St-Laurent (Québec) 

H4R m 

FORMEDICA 
O R T H O P É D I E - SOINS À DOMICILE • AIDES À LA M A R C H E 

l Velcn Inc..fabricant canadien ae robinetterie indusmefte et chef ae file mondial dans 
* ce aomane. cherche à combier les postes ckjessous à son usine de Saint-Laurent : 
• 

CONTREMAITRE 
contrôle du matériel 

. Vous devez avoir deux ou trois années 
d'expérience liée à un system e informa-

; tisô do gestfon des stocks dans un 
environnement manufacturier. LebiKn-

. guisme est requis et une expérience 
avec MARCS constitue un arout. Vous 
exercerez un contrôle touchant l'erv 
semois aes activités de réception et 
d'expéation ainsi que au mouvement 
ôe matériel à l'intérieur de l'usne. en D U J S 

d'assurer, au besoin, l'entretien des fi­
chiers informatisés de gestion aessrocks 

CONTREMAÎTRE 
atelier d'usinage 

Outre un minimum de cinq années 
d'expérience à un poste de supervision, 
vouspossédezunebonne connaissance 
de l'équipement et des méthodes utilisés 
dans un atelier d'usinage. Vous avez 
acquis une vaste expérience liée à 
l'utilisation des appareils standard et 
complexes des machines-o^r, o. une 
oonne connaissance aes fonctions aes 
machines à commandes numériques 
est essentielle. 

Veuiilez faire parvenir votre curriculum vitœ. en mentionnant le titre au poste visé sur 
l'enveioppe. ainsi que vos attentes salariales, au : 

Service du personnel 
VEIAN INC. 

2125, rue Word 
Saint-Laurent (Québec) 

H4MU6 
Télécopieur : (514) 743-6635 

Seuls les candaats retenus pour une entrevue recevront un accusé de réception 

i 
t 
r 
t 
k 
t 
t 
i. 

VELAN 
Nous offrons des chances d'empioi égaies à tous 

Les agences sont priées de s'abstenir. 

DOMAINE BANCAIRE INTERNATIONAL 
Un mandat dans un pays de l'Europe de l'Est pour une année 
renouvelable: salaire, indemnités, véhicule, etc. Une façon de com­
pléter ou prolonger sa carrière. 
Un spécialiste pour un programme de formation et de consultation 
dans la gestion des ressources humaines: 
Un expert pour un programme de formation d'agents dans le 
domaine de l'analyse des risques du crédit: 
On travaille en anglais de préférence et l'expérience bancaire est 
une obligation. 
Le curriculum vitae en français et en anglais s'avère nécessaire. 

P.A. C O N S E I L S INTERNATIONAL (CANADA) INC. 
3901. Jean-Talon Ouest, suite 301 
Montréal (Québec) 
H3R 2G4 
738-4042 

n 

G É R A N T S DE C O N S T R U C T I O N 
PREMIÈRE est une entreprise spécialisée dans la construction de projets 
industriels de type « elè-en-main ». privilégiant une approche professionnelle. 
PREMIÈRE recherche pour ses projets, dos GERANTS DE CONSTRUCTION 
responsables de l'exécution et de la qualité des travaux, directement à partir de 
ses chantiers. 
Vous détenez un diplôme en GÉNIE ou en A R C H I T E C T U R E (le diplôme 
peut être remplacé par une solide expérience comme surintendant dans l'exé­
cution ae projets elè-en-main). vous avez 5 années d expérience dans la planifi­
cation, la supervision etou l'exécution de travaux de construction, vous 
communiquez aisément verbalement et par récriture, et vous êtes bilingue, vous 
pouvez soumettre votre candidature à: 
Construction 

P R E M I È R E me 
2285, boulevard Industriel, Laval (Québec) H7S 1P8 

Compagnie en protection incendie 
RECHERCHE 

2 CHARGÉS D E P R O J E T S 
pour son bureau situé à ville St-Laurent 

Prérequis: DEC en technique de génie civil, plus de 5 années d expé­
rience dans la conception de systèmes en protection incendie et dans le 
suivi de projets. Bilingue, vous devez être autonome et doté de lea­
dership. Vous maîtrisez également le dessin assisté par ordinateur (DAO). 
Salaire et avantages sociaux selon les politiques de l'entreprise 
Faire parvenir votre C. V. avant le 29 avril 1995 à: 

Lucie Poitras 
Protection incendie Viking inc. 

3005, boul. Pitfield 
Saint-Laurent (Québec) H4S 1H4 

Nous sommes un manufacturier dynamique spécialisé dans la production de 
produits alimentaires qui connaît une croissance exceptionnelle sur le mar­
ché canadien. Nous sommes à la recherche d une personne dynamique et 
organisée qui maîtrise les multiples habiletés de son secteur à titre de 

SUPERVISEUR DE PRODUCTION 
Le candidat recherché possède une formation technique pertinente ou en 
ingénierie combinée à une dizaine d'années d'expérience dans une entre­
prise du secteur alimentaire ou connexe. Vous avez un sens de la planifica­
tion et de l'organisation très développe, la capacité de gérer de multiples 
priorités, de prendre des décisions rapidement ainsi qu'un bagage de con­
naissances des procèdes industriels, des équipements et des principes de 
gestion participative. Une expérience des milieux syndiqués est également 
requise. 
Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité à: 

Service des ressources humaines 
ARTEL CUISIFRANCE INC. 
570, boul. du Curé-Boivin 
Boisbriand (Québec) 
J7G 2A7 

c 
s-
t-

Bureau de professionnels situé 
au centre-ville recherche un 

GÉRANT DE BUREAU 
L E P O S T E : Le candidat re­
tenu assurera d u n e façon ef­
ficace la gestion des travaux 
jen cours, la facturation, la 
•comptabilité, les comptes re­
devables et la gestion du per­
sonnel — 10 employés 

-LE C A N D I D A T : bilingue, une 
connaissance en informatique 
et en comptabilité est néces­
s a i r e pour combler le poste. 
« A L A I R E : 35 000 S à 
!45 000 S selon les compé­
t e n c e s . 
fe/ O " ncti vous intéresse veuil-
liei ficneminer votre c.v. sous 
wnfi confidentiel avant le 3 r?? 
£ / adresse suivante. 

L a P resse , Réf.: 31516 
C . P . 6041, Suce . Centre-vi l le 

Montréal (Québec) 
H3C 3E3 

Poste postdoctoral 
Un poste est disponible pour l'ex­
pression de protéines recombinan­
tes de rétrovirus animaux et le 
développement d'un immunoessai. 
Une expérience en biologie molécu­
laire et en virologie /immunologie 
est recherchée. La bourse se situe 
à environ 27 000 $ (après approba­
tion finale). Faites parvenir un C.V. 
et trois références complètes à: 

Dr Denis Àrchambault 
Département des 
Sciences biologiques 
Université du Québec a Montréal 
C.P. 8888. suce, centre-ville 
Montréal H3C 3P8 
Tél.: (514) 987-4622 
Fax: (514) 987-4647 

config 
i T H » «ne 
% v i t t m 

CONFIG SYSTÈME INC. spécialisé dans la 
vente d'équipements informatioues (Midrange 
IBM) est à la recherche de candidats oour 
remplir les postes suivants: 

Représentants des ventes à l'interne: 
Expérience minimale 2 ans dans la vente de produits informatiques ou 
connexes. 

i Recherchistes en télevente: 
Expérience en telômarketincj et assistance aux ventes. Connaissance des 
produits informatiques serait un atout. 

i Responsable de soutien international: 
Minimum 3 ans d expérience en support à la clientèle. Connaissance en £ 
télécommunication et environnement informatique AS/400 serait un atout. 

Faites parvenir votre C.V. par poste seulement à Diane Tremblay. Vice-
Prèsidente. au 8465. boulevard Dècarie. V.M.R.. Québec H4P 2J2. 

M010N6EZ LE . 
S0UVCNIR D 'UN I T K I 
CNEI EN SOULAGEANT 
LA P A U V R E T ! . 

Fi)i«es parvenir un rf.-n o 
1930, rue Chcmploin 

Momreoi (Québec) H212S8 

(514) 526-5937 

smimi /tmcrmr 

Une société canadienne installée à Québec, ayant une clientèle 
déjà établie, cherche un(e) candidat(e) travaillant(e), motivé(e) et 
bilingue ( f rançais/anglais) pour un poste de directeur dans un 
bureau de distribution à Montréal (commençant en mai 1995). 
— La connaissance de l'informatique est obligatoire. 
— La connaissance d'un système de point de vente est un 

atout. 
Salaire de base: 30 - 40 K 
PUsieurs avantages sociaux 
Faire parvenir votre C. V. à: 

SDMS 
15 - 6625, Tomken Road 
Miss issauga (Ontario) 
L5T 2C2 

CADIM Inc., entreprise québécoise copropriétaire d'ensemble* 
immobiliers, désire combler le poste suivant k son siège social au 

centre-ville de Montréal : 

ANALYSTE FINANCIER 
Sous l'autorité du directeur, partenariat et finance, vous aurez la respon­
sabilité d'assister le gestionnaire d'actifs dans la production de différents 
rapports de gestion ou de soutien et (ou) de produire vous-même de tels 
documents. Vous devrez, sur demande, effectuer certaines révisions ou 

analyses d'impact de projets de développement ou d'immobilisations 
d'envergure de même que certaines études ou analyses spécialisées. 

Titulaire d'un diplôme universitaire de premier ou deuxième cycle en 
finance, vous avez acquis de trois à cinq années d'expérience en analyse 
financière, principalement dans le domaine de l'immobilier, et(ou) en 

évaluation. Vous êtes à l'aise en environnement informatisé et maîtrisez 
Lotus 1-2-3. Vous vous distinguez en outre par votre esprit d'équipe, 

votre initiative et votre sens de l'organisation. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, 
en précisant le numéro de concours 9504-01. 

d'ici le 3 mai 1995 au Service des ressources humaines, à 

CADIM 
1 N ( 

380. me St-Antoinc Ouest. bureau 6000 
Montréal (Québec) H2Y3X7 
Téléphone : (514) 847-4136 

Télécopieur : (514) 287-0871 

Nous pratiquons |>qui le en matière dVmplot. 

formation Novak Tra-nino Hc 

SPECIALISTE EN DEVELOPPEMENT DE PROGRAMMES 
Formation NOVAK Training inc. est une compagnie de formation oeuvrant 
dans le secteur de l'automobile, dont le siège social est situé à Chambly. 
Depuis ses débuts, cette compagnie ne cesse de croître et est parvenue à 
étendre son marché à l'échelle nationale. Formation NOVAK Training inc. 
conçoit et dispense des progammes de formation adaptés aux besoins vé­
ritables de sa clientèle, soit les concessionnaires automobiles. 
Formation NOVAK Training inc. est à la recherche d'un candidat où dune 
candidate pour occuper un poste de conception et de dèveiopoement de 
programmes de formation. Ce candidat ou cette candidate doit nécessaire­
ment détenir une formation en andragogie. ou l'équivalent, et être parfaite­
ment bilingue. Une expérience de travail pertinente dans le développement 
de programmes de formation serait un atout. 

De plus, le candidat ou la candidate doit démontrer d'excellentes aptitudes 
sur le plan de l'expression écrite, tant en français qu'en anglais. Égale­
ment, le candidat ou la candidate doit faire preuve d'un bon esprit de syn­
thèse ainsi que d'une bonne capacité d'analyse. 
Les candidates et les candidats intéressés à postuler pour ce poste doi­
vent faire parvenir leur curriculum vitae. avant le 27 avril 1995. à l'attention 
de: 

Jean-Guy Carvalho 
Directeur général 

Formation NOVAK Training inc. 
1991. boul. Perigny. suite 102 

Chambly (Québec) 
J3L 4C3 

§ 

Programmeur(euse)s intermédiaires 
Titulaire d'un D.E.C. en informatique, vous comptez de deux à trois an­
nées d expérience en programmation de logiciel de gestion. Une expé­
rience de programmation avec RM-COBOL sur serveur UNIX est 
essentielle, tandis qu'une connaissance générale des technologies tel­
les que MS Windows. MS Access et Visual Basic serait un atout im­
portant. 
Faire parvenir son curriculum vitae avant le 28 avril 1995 à l'adresse 
suivante : 

SIV Data International Inc. 
Monsieur André Simard 
480. boul. Marwood, Bureau 200 

T Vaudreuil (Québec) 
D A T A J7V7H4 

Fax : (514) 455-5Ô41 

CARRIÈRES ET 
PROFESSIONS 

..un coup de fil suffit pour 
reserver votre espace par télécopieur 

285-7320 ou 499-2053 
(code régional: 514) (code régional: 514) 

E X I G E N C E S T E C H N I Q U E S 

Format régulier 
Pages de 6 colonnes 

1 col. 2V«" 5,25 cm 
2col.4V4" 10,79 cm 
3 col. 6 V 16.20 cm 

4 col. 8 » / i « " 21,75 cm 

5 col. 10»/4" 27,30 cm 
6 col. 13" 33 cm 

Hauteur de colonne: 310 lignes agate 
modulaires 

Grandeur minimale : 30 lignes agate 
modulaires sur une colonne 
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