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TÉLÉCHARGEZ 
NOTRE APPLICATION

Téléchargez maintenant
en inscrivant « infodimanche » 
sur Apple Store ou Google Play.

Téléchargez l’application.

Participez au concours et courez la 
chance de GAGNER 1 000 $ 
EN PRIX !

En téléchargeant l’application, remplissez le 
formulaire et courez la chance de gagner l’un 
des deux prix de 500 $ à dépenser à l’endroit 
de votre choix au KRTB. 

             Bonne chance !
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> Un SITE INTERNET entièrement revu
    et une première APPLICATION MOBILE

Pour souligner son trentième anniversaire et après des mois de travail, l’équipe d’Info Dimanche est fi ère de vous présenter 
son nouveau site Internet entièrement repensé et renouvelé ainsi que la première application mobile entièrement dédiée aux 
nouvelles du KRTB. 

Tant le site que l’application viennent s’inscrire dans notre volonté de se démarquer de l’off re traditionnelle médiatique régionale 
et ainsi mieux répondre aux besoins et aux attentes actuelles de nos lecteurs et annonceurs.

APPLICATION
Comme une bonne nouvelle ne vient jamais seule, Info Dimanche lance aussi la première application mobile indépendante dédiée 
à l’information régionale du KRTB. L’app est maintenant disponible sur l’Apple Store et le Play Store. Au fi l du temps, les besoins 
et les attentes des internautes comme des lecteurs d’Info Dimanche ont évolué. Vous êtes de plus en plus nombreux à consulter 
infodimanche.com sur mobile. Nous vous proposons aujourd’hui l’ensemble de nos contenus dans une application dédiée qui 
profi te d’une mise en page lumineuse. Mieux encore, la navigation y est simplifi ée et conviviale. 

L’INFORMATION DU KRTB AU BOUT DE VOTRE DOIGT !
Les annonceurs ne sont pas en reste alors puisque l’application a également été créée avec l’objectif d’apporter de la valeur 
aux publicités en leur assurant une meilleure visibilité sans jamais nuire à la lisibilité des articles, mais en leur assurant une plus 
grande portée.

«Nous avons porté une attention particulière afi n de simplifi er l’accès à l’actualité quotidienne directement à partir d’une page 
d’accueil entièrement revue. Nous souhaitions aussi améliorer l’expérience de lecture des articles et blogues tout en simplifi ant la 
navigation dans les diff érentes sections du site et dynamiser l’affi  chage des publicités. Nous avons donc conçu un design soigné, 
renouvelé, actuel et intuitif. Un concept dont nous avons défi ni les contours il y a plus de deux ans et qui a même été repris, en 
partie, par notre propre fournisseur.

Plutôt que de vous dresser la liste de toutes les nouveautés qui vous y attendent, nous vous invitons à les découvrir en vous rendant 
sur infodimanche.com», soulignent François Drouin et Véronique Sénéchal.

VÉRONIQUE SÉNÉCHAL | Graphiste et co-designer du site 
Internet et de l’application mobile.

FRANÇOIS DROUIN | Directeur de l’information, idéateur et 
co-designer du nouvel infodimanche.com et de l’application mobile

1
1
5
0
8
3
4
4
2
2

Le 2 novembre  20222  > INFODIMANCHE

https://infodimanche.com/
https://infodimanche.com/
https://infodimanche.com/


JOURNAL
DEPUIS

ans

VOL. 31 NO. 44       PAPIER • WEB • MOBILE 31 420 COPIES LE MERCREDI 2 NOVEMBRE 202252 PAGES >

M
EU

B
LE

S
 D

ÉG
EL

IS
P

ri
x 

co
m

pé
tit

ifs
Li

vr
ai

so
n 

G
R

A
TU

IT
E 

da
ns

 to
ut

 le
 K

R
TB

41
8 

85
3-

36
11

$
M

EU
B

L
ét

iti
fs

 Le Centre récréatif 
 de Témiscouata-sur-le-Lac inauguré 
 >  PAGE 5
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 IMMIGRATION  

 Des actions pour une région   
 riche de sa diversité  
 >  PAGES 16 et 17

☛PLUS PROPRE
☛PLUS EFFICACE
VENTE / INSTALLATION

OPTEZ POUR LE PROPANE
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685, boul. Armand-Thériault  
(voie d’accès F.F. Soucy)

418-860-2442 • 1-877-860-2442

HEURES D’OUVERTURE
Lundi au vendredi : 8 h à midi • 13 h à 17 h

ou sur rendez-vous

LINEAR SERIE LX2LINEAR SERIE LX2

1154194422

HSS928CTD

HS720C

Débarrassez-vous 
de la neige

P R I X  À  PA R T I R  D E

$$$$$$$$$
SUR MODÈLE HS720C

TAXES EN SUS 735, rue Taché, Saint-Pascal
418 492-3632

91, boul. Cartier, Rivière-du-Loup
418 860-3632Magasinez en magasin ou en ligne maintenant jusqu’à épuisement des stocks1
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Le centre récréatif de Témiscouata-sur-le-Lac ouvre ses portes

C’est avec fierté et joie que le maire Denis Blais 
a présenté les récentes infrastructures qui com-
portent, notamment, une salle multifonctionnelle, 
une tour d’observation extérieure de  
23 mètres, des jeux d’eau chauffés, des jeux 
récréatifs, un simulateur de sports, un espace 
pour des soirées conviviales, trois corridors de 
course et de marche ainsi qu’une salle d’entraine-
ment avec vue sur le lac. «C’est un grand jour, il 
fait super beau, soulève M. Blais. Le positionne-
ment du centre nous démontre toute la beauté 
de notre lac». 

Rappelons que le centre récréatif PGR rem-
place l’aréna Jacques-Dubé qui y prenait place 
auparavant. Pour conserver la mémoire du doc-
teur, une plaque commémorative a été érigée à 
l’entrée et un processus a été enclenché pour 
changer le nom de la rue pour celui de M. Dubé. 
Un hommage a aussi été rendu à Claude 

Béchard, ancien politicien décédé en 2008. Une 
plaque figure aussi à son honneur, puis une  
exposition muséale sur les voies de circulation 
témiscouataines, dont la 185, sera mise en place 
sous peu. Le maire croit que les deux nouvelles 
bâtisses profiteront à la communauté de 5 000 
habitants et deviendra une fierté pour la région. 
«Ça va devenir un incontournable avec l’offre de 
loisirs attrayante, l’expérience unique proposée. 
Je suis convaincu des retombées positives que ça 
entrainera», soutient-il. 

Il est heureux que les deux projets qu’il qualifie 
de majeurs et d’ambitieux se concluent. Durant 

les cinq dernières années, il mentionne que la Ville 
a travaillé fort pour créer des infrastructures qui 
deviendront des emblèmes pour les citoyens et 
qui profiteront aussi aux touristes. Denis Blais en a 
profité pour remercier Dany Morin qui a permis la 
concrétisation de l’aréna et du centre récréatif. Il 
a aussi annoncé sa nomination à la Ville de 
Témiscouata-sur-le-Lac comme directeur exécu-
tif aux infrastructures et aux projets. «On le garde 
avec nous!», a-t-il lancé, tout sourire. 

«On tourne une page hyper importante de 
notre municipalité. On est extrêmement fier 
d’avoir une infrastructure de cette qualité à pro-

poser à nos citoyens, aux gens qui vont nous visi-
ter», indique Denis Blais. Dans les prochaines 
années, les élus municipaux se pencheront sur 
l’aménagement extérieur du centre récréatif. 
Quelques idées ont déjà été avancées par le 
maire telles qu’une agora, un coin feu, une pati-
noire extérieure ou même une station de lavage 
de bateau pour contrer la moule zébrée sur le 
 territoire. 

En attendant la suite, la population de 
Témiscouata-sur-le-Lac est invitée à visiter le 
centre multigénérationnel dès mercredi et jeudi, 
puis à commencer à se l’approprier dès le  
7 novembre. Des cartes citoyennes seront dispo-
nibles. Les habitants pourront s’informer sur le 
site web de la Ville des forfaits à leur disposition 
pour profiter de toutes les commodités offertes 
par le nouveau bâtiment PGR.

 PHOTO: LYDIA BARNABÉ-ROY 

Le centre récréatif PGR de Témiscouata-
sur-le-Lac, situé au 121, rue de l’Aréna a 
été inauguré ce 1er novembre. Avec l’aréna 
Cascades qui a ouvert ses portes en  
septembre dernier, c’est un peu moins de 
21,5 M$ qui ont été investis pour la concré-
tisation de ces deux projets. Le nouveau 
bâtiment comporte de nombreux attraits 
qui seront accessibles à la population témis-
couataine dès le 7 novembre. 

PAR LYDIA BARNABÉ-ROY  > 
Initiative de journalisme local

 PHOTO: LYDIA BARNABÉ-ROY  PHOTO: LYDIA BARNABÉ-ROY 
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418 862-4555 
universpanordik.com

Restaurant - Piscine - Centre de santé
Hébergement - Penthouse

la détente ultime

 CARTE-CADEAU
d’Universpa NordikPOUR

CHAQUE TRANCHE 
DE 150 $ ACHETÉE 

EN CARTE-CADEAU, 
obtenez un ACCÈS
AU SPA NORDIQUE 

GRATUIT
*Valide du 1er novembre

au 23 décembre
 2022

Achetez-la en ligne au universpanordik.com
ou chez Universpa Nordik.Valide sur tous les services de l’Hôtel Universel 

Off rez

avec la
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À l’écoute de vos besoins

Votre partenaire de confiance.

Miguel Ouellet
Conseiller en sécurité financière

320, boul. de l’Hôtel-de-Ville, bur. 200
Rivière-du-Loup (Québec) G5R 5C6

Tél. bur. : 418 862-0141, poste 261
Cell. : 418 894-1408
miguel.ouellet@agc.ia.ca

inalco.com

L’Industrielle Alliance. Assurance et services financiers inc. 
est un cabinet de services financiers.

Assurance vie et invalidité

Assurance en cas
de maladie grave

Assurance hypothécaire

Épargne-études (REEE)
Épargne-retraite (REER)
Épargne libre d’impôt (CELI)
Placements
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Des lacunes identifiées 
dans une résidence intermédiaire de Saint-Cyprien

La coroner rappelle que Mme Boudreau a été 
retrouvée inanimée dans son fauteuil roulant 
avec une ceinture présente autour du torse alors 
qu'elle était en isolement dans sa chambre en 
raison de troubles du comportement. À l'arrivée 
rapide des paramédics, la caserne étant située à 
proximité de la résidence, ces derniers ont mis en 
place leur protocole d'intervention pour finale-
ment constater le décès. 

L'autopsie médicolégale a permis d'observer 
la présence d'une bronchopneumonie d'aspira-
tion. La pathologiste n'a observé aucune mar-
que de violence, mais une trace rougeâtre et 
irrégulière sous les seins correspondant à la 
compression exercée par la ceinture du fauteuil 
roulant. Toutefois, aucun élément ne lui a permis 
de conclure que la compression potentielle du 
torse par la ceinture a été suffisante pour contri-
buer au décès de Mme Boudreau. 

Dre Renée Roussel rappelle que la femme de 

56 ans présentait de «temps en temps» des 
troubles de comportement avec anxiété. 
Rappelons que la Sûreté du Québec a mené une 
enquête dans ce dossier, mais aucune accusa-
tion n'a été déposée contre la propriétaire de la 
résidence ou contre la préposée aux bénéficiai-
res (PAB) en charge de la victime. 

RECOMMANDATIONS 
Dans son rapport, Dre Roussel souligne que la 

conseillère-cadre en gestion des risques et de 
l'éthique a aussi évalué les circonstances du 
décès de Mme Boudreau au nom du CISSS du 
Bas-Saint-Laurent. Cette dernière a noté  
des lacunes à la résidence intermédiaire et  
formulé sept recommandations à la Direction de 
la déficience intellectuelle, du trouble du spectre 
de l'autisme et de la déficience physique  
du CISSS. 

La conseillère recommande un âge minimum 
pour l’engagement comme personne préposée 
aux bénéficiaires. Elle cible aussi le déploiement, 
l’harmonisation ou la consolidation dans les éta-
blissements non institutionnels comme les RI de 
tout ce qui a trait à la loi 90 (loi redéfinissant le 
champ d’exercice de 11 professions de la santé 
et portant entre autres, sur l’administration de 
médicaments) ainsi que le protocole 
«Applications des mesures de contrôle : conten-
tion, isolement et substances chimiques». La 
coroner relève aussi que la PAB responsable de 
Mme Boudreau le jour de son décès n’avait pas 
encore suivi le cours de la loi 90. 

CONCLUSION 
«Finalement, Mme Boudreau est décédée 

d'une maladie naturelle, mais les lacunes  
répertoriées dans le présent dossier me portent 
à conclure qu'il pourrait s'agir d'un décès  
accidentel. En effet, si toutes les consignes 
avaient été respectées par la préposée aux 
bénéficiaires, si l’information sur la présence de 
troubles du comportement inhabituels chez 

Mme Boudreau avait été transmise à la proprié-
taire de la RI, s’il y avait eu une personne d’expé-
rience à la RI au cours de cette journée ou sim-
plement une personne mieux formée, la fin de 
cette histoire aurait pu être différente», écrit la 
coroner. 

Dre Renée Roussel conclut donc que Louise 
Boudreau est décédée d'une bronchopneumo-
nie d'aspiration et qu'il s'agit d'un accident.

 PHOTO : FRANÇOIS DROUIN

Dans son rapport sur la mort de Louise 
Boudreau, 56 ans, en novembre 2021 à la 
résidence intermédiaire Stéphanie Caron 
de Saint-Cyprien, la coroner Renée Roussel 
relève certaines lacunes dans les consignes 
aux préposées aux bénéficiaires, mais con-
clut toutefois à un décès accidentel. 
Rappelons que la quinquagénaire est décé-
dée d'une bronchopneumonie d'aspiration.

PAR FRANÇOIS DROUIN  >

Dimanche : 12 h à 16 h
Lundi, mardi et mercredi : fermée

Jeudi : 10 à 16 h
Vendredi : 10 h à 18 h
Samedi : 10 h à 16 h

Heures d’ouverture:

Au Centre commercial Rivière-du-Loup

 
En face du kiosque de Loto-Québec

Entrée 1 (Sports Experts)

rouvre ses portes au 
Centre commercial Rivière-du-Loup.
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13 ans de lutte et aucun changement à la Loi sur l’assurance-emploi

Auparavant, le dossier est tombé entre deux 
chaises pour diverses raisons, au gré des change-
ments de garde au gouvernement ou encore des 
fins de session parlementaires. «Chaque fois qu’on 
fait des réunions, des comités, il y a un consensus 
moral, tout le monde est d’accord que ça n’a pas 
de bon sens. Au moment du vote, c’est autre 
chose […] Ce projet-là doit cheminer. Les chi-
canes politiques passent, mais les gens 
souffrent derrière cela. Pendant ce 
temps, il y a du monde qui meurt 
dans la pauvreté. C’est hyper 
fâchant», témoigne Mme Dubé. 
Elle souhaite que le nombre 
maximal de semaines pendant 
lesquelles des prestations peu-
vent être versées dans le cas d’une 
maladie, d’une blessure ou d’une mise 
en quarantaine passe de 15 à 52 semaines.  

«À peu près tout le monde qui a milité avec moi 
au cours des dernières années est décédé 
aujourd’hui. Je n’ai plus de patience», ajoute 
Marie-Hélène Dubé. Elle milite pour cette cause 
puisqu’elle estime que les 15 semaines de presta-
tions d’assurance-emploi à 55 % du salaire pour 
une personne qui est atteinte du cancer ne sont 
pas suffisantes pour se rétablir sans subir de stress 
financier.  

Pour une période temporaire pendant laquelle 
une personne combat un cancer ou une maladie 
grave, elle se retrouvera dans une situation per-
manente de pauvreté, ayant dû s’absenter du tra-
vail pendant plusieurs semaines. Certaines doi-
vent avoir recours à l’aide sociale. D’autres 
retournent au travail contre avis médical. Marie-

Hélène Dubé confirme qu’elle a dû prendre cette 
décision dans le passé. «On n’est pas supposé de 
travailler, ça ne marche pas. Il faut se reposer et 
prendre soin de soi […] Ce stress financier un 
impact sur les enfants et la famille. Il y a une trans-
mission intergénérationnelle de la pauvreté. J’ai 
une maison qui sera éternellement hypothéquée 
pour payer mes traitements.» 

UNE LUTTE DEPUIS 13 ANS 
Depuis 2009, la Louperivoise Marie-Hélène 

Dubé est à la tête de la campagne, 15 semaines, 
ce n’est pas assez. Sa pétition a recueilli plus de 
620 000 signatures de Terre-Neuve à Vancouver, 
la plus imposante au Canada, et 14 projets de loi 
ont été déposés. Malgré ses pressions, la loi 
datant de 1971 est demeurée inchangée.  

Le député de Montmagny-L’Islet-Kamouraska-
Rivière-du-Loup, Bernard Généreux, parraine ce 
dernier projet de loi initié par Jacques Gourde le  
22 novembre 2021. Il a été adopté unanimement 
par le comité le 19 octobre et présenté à la 
Chambre des communes le 25 octobre. «Il sera 
envoyé à l’étude pour obtenir la sanction royale, 
étant donné que ce changement législatif a un 

impact financier pour le gouvernement. On 
se croise les doigts, mais il ne faut pas 

célébrer trop vite.» Bernard 
Généreux indique que les sommes 

supplémentaires seront prises 
dans la caisse de l’assurance-
emploi, en provenance des 
employeurs et des travailleurs. 

La mesure représente environ 
250 M$ pour le gouvernement 

fédéral. Le député a critiqué ouverte-
ment la position des libéraux. «Ils manquent 

de compassion […] C’est le médecin qui décide 
quand une personne malade est apte à retourner 
travailler.» 

Dans le contexte économique actuel, avec les 
taux d’intérêts qui augmentent, l’inflation et les 
couts qui sont aussi à la hausse, «pour une per-
sonne qui est aux prises avec le cancer, ça n’arrête 
pas», souligne M. Généreux. Il indique que le pro-
jet de loi doit être adopté le plus rapidement pos-
sible puisque la durée des prestations de maladie 
de l’assurance-emploi pourrait passer à 26 semai-
nes d’ici la fin de la session parlementaire. Cette 
mesure a été inscrite dans le budget 2022 du 
gouvernement fédéral dirigé par Justin Trudeau.  

Marie-Hélène Dubé croit qu’il s’agit de sa der-
nière chance de faire augmenter le nombre de 

semaines de prestations à 52 et qu’il sera difficile 
à justifier une fois qu’un changement sera effec-
tué. Elle estime qu’avec le régime actuel, une per-
sonne bénéficie d’environ 7 000 $ à 8 000 $ pour 
environ un an d’invalidité. Un montant nettement 
insuffisant, si en plus la personne malade a des 
enfants à charge, rappelle-t-elle. «Présentement, 

nous en sommes à une étape cruciale, le momen-
tum est bon. C’est tellement un gros dossier. Au 
Canada en 2022, est-ce que c’est encore cela 
qu’on veut, des gens qui se soignent à moitié 
parce qu’ils n’arrivent plus financièrement ?» 

Il est possible de passer à l’action en suivant ce 
lien : 15semaines.ca

andreanne@infodimanche.com

La militante pour la réforme de l’assu-
rance-emploi, Marie-Hélène Dubé, a 
l’impression de vivre le jour de la mar-
motte. Le 17 octobre, elle a témoigné pour 
la troisième fois en 13 ans devant le comité 
HUMA de la Chambre des communes pour 
le projet de loi C-215 modifiant la Loi sur 
l’assurance-emploi en cas de maladie, bles-
sure ou mise en quarantaine. «Je ne peux 
pas croire que je suis encore là, j’ai com-
mencé ça à 38 ans, j’ai 51 ans aujourd’hui 
et je suis encore ici.  C’est complètement 
insensé», a-t-elle lancé en direction des 
membres du comité. 

1
and

PAR ANDRÉANNE LEBEL  >

L’ex-député de Bellechasse-Les Etchemins-Lévis, Steven Blaney, Marie-Hélène Dubé et le député de 
Montmagny - L'Islet - Kamouraska - Rivière-du-Loup, Bernard Généreux.

À peu près  
tout le monde  

qui a milité avec moi  
au cours des dernières 

années est décédé 
aujourd’hui.  
MARIE-HÉLÈNE 

DUBÉ

Rdlenspectacles.com
418 867-6666

ENSEMBLE RENOUVEAU
JEUDI 10 NOVEMBRE 20 H

ALICE DE L’AUTRE CÔTÉ
DIMANCHE 13 NOVEMBRE 15 H

MARC MESSIER
JEUDI 3 NOVEMBRE 20 H

MATT LANG
SAMEDI 12 NOVEMBRE 20 H

HUMOUR CHANSONOPÉRA FAMILLE
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Lac-des-Aigles et Saint-Guy étudient une future fusion

Constatant les difficultés auxquelles était 
confrontée la municipalité voisine, le maire de 
Lac-des-Aigles, Pierre Bossé a cogné à la porte 
de Guy Roussel à Saint-Guy afin de lui proposer 
son aide, sous la forme d’une fusion. «Nous 
avons déjà des ententes intermunicipales pour le 
service incendie et pour le déneigement en hiver. 
Il faut qu’on se regroupe pour avoir des forces», 
indique Pierre Bossé. Lac-des-Aigles se trouve 
dans la MRC voisine, celle de Témiscouata.  

Le taux de roulement à la mairie et à la direc-
tion générale de Saint-Guy a attiré son attention 
au cours des dernières années, une information 
que confirme le maire Gilles Roussel. «À un 
moment donné, il n’y avait plus de directeur 
général du tout. Il a offert de nous fournir une 
directrice générale adjointe et on est en train de 
regarder pour un regroupement, mais c’est au 
stade préliminaire encore. Ça fait pas mal de 
bruit. Nous avons demandé le soutien du  
ministère parce qu’on veut savoir où on s’en va 

avec ça, et bien le faire», ajoute Gilles Roussel.  
IMPLICATION DU MINISTÈRE 

Le 29 juillet dernier, le ministère des Affaires 
municipales et de l’Habitation a mandaté la 
Direction régionale du Bas-Saint-Laurent pour 
assister les municipalités dans la réalisation de 
cette étude. La durée de cette démarche ne 
peut être définie puisqu’il est de la responsabilité 
des parties impliquées de déterminer la 
meilleure façon de procéder. «L’étude a pour 
objectif principal de fournir aux autorités munici-
pales un cadre pour évaluer l’opportunité de 
procéder au regroupement», indique Sébastien 
Gariépy, relationniste de presse au ministère des 
Affaires municipales et de l’Habitation.  

Gilles Roussel croit qu’il est dans l’intérêt de la 
MRC des Basques que Saint-Guy reste dans ses 
limites territoriales en raison des revenus des 
redevances liées aux ressources naturelles des 
terres publiques. M. Roussel indique que sa 
municipalité a de nombreuses affinités avec Lac-
des-Aigles, partageant déjà des services. «On 
est bien avec eux et ce serait une bonne affaire,  
mais présentement, ça joue du coude pas mal», 
indique Gilles Roussel.  

Le maire de Lac-des-Aigles précise que le 
processus qui a été entamé par sa municipalité 
et celle de Saint-Guy en est une d’évaluation 
pour l’avenir, mais que rien ne les force à fusion-
ner. Il déplore que l’étude semble stagner au 
ministère des Affaires municipales. «Même si nos 
municipalités sont plus petites, nous avons les 
mêmes responsabilités et nous devons suivre les 
mêmes lois. Il faut donner de l’aide aux équipes 
municipales», croit Pierre Bossé.  

Ce dernier se désole que des municipalités 
passent ainsi à côté de certaines opportunités 
de développement en raison d’un manque de 
ressources humaines. «On continue et on ne 
lâche pas le morceau. Nous avons une bonne 
collaboration avec Saint-Guy et on comprend 
que la MRC des Basques ne veut pas perdre de 
territoire.» Il déplore que la MRC des Basques 
tente de faire pression sur le maire de Saint-Guy.  

LA MRC DES BASQUES S’OPPOSE 
Le préfet de la MRC des Basques, Bertin 

Denis, croit que Saint-Guy devrait plutôt se tour-
ner vers une municipalité de sa propre MRC pour 
une éventuelle fusion, plutôt que de lorgner vers 

la MRC de Témiscouata. Il souligne que Saint-
Guy est l’une des municipalités où l’effort fiscal 
des citoyens est le plus bas dans la MRC. Bertin 
Denis soulève une longue liste de questions liées 
à une éventuelle fusion, notamment concernant 
l’accès aux services de proximité, les subventions 
gouvernementales dont la taxe d’accise sur 
l’essence, les ententes éoliennes et les revenus 
qui y sont liés, les ententes pour la gestion des 
matières résiduelles, etc. «À la MRC, nous som-
mes prêts à fusionner avec une autre municipa-
lité qui se trouve déjà sur notre territoire […] On 
sera contre une fusion de Saint-Guy et de Lac-
des-Aigles dans le sens où cela va démolir nos 
limites territoriales», argumente Bertin Denis.  

Il croit au contraire qu’une fusion de Saint-
Guy avec Saint-Médard, ou Sainte-Rita par 
exemple, serait «une excellente opportunité», 
mais il n’en a été aucunement question jusqu’à 
maintenant, ces municipalités tenant à leur iden-
tité propre. Il croit qu’une fusion de deux munici-
palités appartenant à des MRC différentes 
ouvrirait la porte à du maraudage dans le futur.  

Selon le dernier recensement de Statistique 
Canada datant de 2021, la Municipalité de 
Saint-Guy, située dans la MRC des Basques 
compte 76 résidents. Lac-des-Aigles, comprise 
dans la MRC de Témiscouata, compte 495  
résidents. 

 PHOTO : ARCHIVES, ANDRÉANNE LEBEL

Le ministère des Affaires municipales et de 
l’Habitation aide présentement les munici-
palités de Lac-des-Aigles et de Saint-Guy 
à réaliser une étude d’opportunité pour 
évaluer les implications d’un regroupement 
de leurs territoires. La MRC des Basques 
s’oppose à cette fusion éventuelle en raison 
du changement des limites territoriales et 
du précédent que cette initiative créerait. 

PAR ANDRÉANNE LEBEL  >

La Société 
d’horticulture de 

Rivière-du-Loup vous 
donne rendez-vous

La population est conviée à une nouvelle confé-
rence qui se tiendra le mercredi 9 novembre. 
Yves Gagnon, auteur, enseignant, jardinier et 
poète, vient présenter sa conférence intitulée 
«Contrôle écolo des ravageurs et des maladies». 

Cette activité aura lieu à la salle Bon-Pasteur 
(auditorium) de la Maison de la Culture au 67 
Rue du Rocher à Rivière-du-Loup. La Société 
d’horticulture de Rivière-du-Loup vous attend en 
grand nombre pour cette présentation qui débu-
tera à 19 h 30. La présentation est gratuite 
pour les membres de la SHRDL et au coût de 10 
$ pour les non-membres. Aucune réservation 
n’est nécessaire.1
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LA MAISON LE PUITS
276, rue Langlais, Trois-Pistoles, QC, G0L 4K0

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ANNUELLE MAISON LE PUITS 

Veuillez prendre note que l’assemblée 
générale annuelle régulière de La Maison Le 
Puits aura lieu le lundi 26 novembre 2022, 
19h, à la chapelle de l’église Trois-Pistoles.

Bienvenue à tous!

*Pour informations 418 851-1895
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L’hiver est à nos portes, portez attention au message qui suit :
Par mesure de sécurité, le parc éolien de Nicolas Riou rappelle aux  
utilisateurs du territoire de faire preuve de prudence en période de givre et 
d’éviter d’approcher les éoliennes, réduisant ainsi les risques qui pourraient 
être associés à la projection de glace. Le risque est présent lors d’épisodes  
climatiques dits “givrants”. Il est plus fréquent pendant les périodes de  
redoux, lorsque les éoliennes retrouvent leur pleine capacité de production et 
se déchargent des morceaux de glace accumulés sur les pales.

AVIS IMPORTANT
PROJECTION DE GLACE

Des panneaux signalétiques localisés dans les parcs éoliens 
vous rappellent de vous maintenir à distance des éoliennes.

Pour tout renseignement complémentaire, veuillez nous contacter par courriel à l’adresse 
commentaire@edf-re.com ou par téléphone au (418) 314-0121
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Accident sur la 185 à Saint-Antonin

«Le camionneur avait le soleil dans la face. Il a 
été ébloui, donc quand il est entré dans la dévia-
tion, il a accroché un afficheur qui a traversé la 
voie et frappé la voiture qui circulait en sens 

inverse», raconte le directeur du Service incendie 
de Saint-Antonin, Yvan Rossignol. 

Les deux conducteurs s’en sont tirés indem-
nes. Ils ont chacun refusé le transport en centre 
hospitalier. En attendant la remorqueuse pour le 
VUS, le camion semi-remorque a été déplacé 
quelques centaines de mètres plus loin pour 
rétablir la circulation en direction nord. Pendant 
le remorquage de l’automobile, la circulation en 
direction sud a été momentanément arrêtée.  

Environ une heure après l’intervention, le tout 
était revenu à la normale. 

Une dizaine de pompiers se trouvaient sur  
les lieux.

Les services d’urgence ont été appelés, 
vers 7 h 45 le 29 octobre, à se rendre au 
kilomètre 85 de la 185 à Saint-Antonin 
concernant un accident impliquant un 
camion semi-remorque et un véhicule de 
type VUS dans un secteur de construction.

PAR LYDIA BARNABÉ-ROY  > 
Initiative de journalisme local
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C’est l’occasion de venir
nous rencontrer!
INSCRIPTION DÈS 
MAINTENANT!
C’est rapide et en ligne :
www.cegeprdl.ca/etujour

Étudiant
d’un jour

JEUNE 
BÉNÉVOLE
Prix Claude-Masson

(de 14 à 35 ans)
BÉNÉVOLE
(36 ans ou plus)

ORGANISME

Proposez une candidature

merci!
DITES-LUI

En collaboration
avec

Date limite d’inscription : 5 décembre 2022

Québec.ca/prixbenevolat
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Un Boot camp construction pour recruter la relève

Durant l’activité, les 22 participants ont exploré 
le métier qui les intéresse. En matinée, certains ont 
pu allumer une lumière, d’autres construire un bac 
à légumes et quelques-uns ont essayé un simula-
teur de conduite de machinerie lourde. En après-
midi, ils ont fait une visite du centre et ont 
terminé leurs ateliers commencés le 
matin. Ceux en machinerie lourde 
ont pu essayer une mini pelle 
mécanique dans le stationne-
ment de l’école. 

«C’est une piste pour contrer 
la pénurie de main-d’œuvre : de 
vraiment faire explorer les métiers 
soit par des jeunes qui ne savent pas 
comment s’orienter ou des adultes qui veu-
lent se réorienter. On cherche des personnes 
manuelless, donc il faut les faire toucher», raconte 
Lucie Labelle, gestionnaire de projets à l’ACQ. 

Dans le Bas-Saint-Laurent, 7000 salariés 
actifs sont présentement dénombrés dans le sec-
teur de la construction. D’après Christine Bujold, 
directrice générale de l’ACQ Bas-Saint-Laurent – 
Gaspésie - Les Îles, pour combler le manque 
d’employés, il faudrait en engager 350 par an 
pendant plusieurs années. 

«Par nombre d’heures travaillées, par exemple, 
un travailleur fait 1800 heures par année, mais en 
termes de volume de travail qui s’en vient pour les 
prochaines années dans l’Est jusqu’en 2028, c’est 
plus de 4 400 000 heures qui risquent de se 
déclarer comme travail sur le chantier. Donc c’est 
énorme, il y a beaucoup de travail à faire, et 
comme dans tous les secteurs, il y a un manque de 
main-d’œuvre», explique-t-elle. 

Elle aborde aussi qu’une diminution d’inscrip-
tion est observée à l’échelle provinciale dans les 

centres de formation professionnelle. 
Elle croit qu’une activité comme le 

Boot camp permet réellement 
d’aider les participants à faire un 
choix éclairé. «On imagine un 
chantier de construction, on a 
peut-être des idées préconçues. 

[…] De le vivre pendant une jour-
née, avec l’expertise des ensei-

gnants qui transmettent leurs connais-
sances, leurs savoirs et de tester le tout, ça 

fait beaucoup de validation au niveau de la com-
pétence. Ça peut consolider un intérêt, je suis pas 
mal sûre. Je crois à cette initiative-là», soutient 

Mme Bujold. Durant les Boot camp, 26 métiers 
touchant la construction pourront être découverts 
par les participants, dépendamment de l’endroit 
de l’activité. Cette dernière reflète les cours dispo-
nibles au centre professionnel visité tels que la 
plomberie, l’électricité, la charpenterie-menuiserie 
et la conduite de machinerie lourde, notamment. 

Au total, l’association visitera dix régions 
durant l’année, cinq à l’automne et cinq au prin-
temps. Dans les prochaines semaines, après être 

passée à Longueuil et Rivière-du-Loup, l’ACQ se 
dirigera vers Québec, Trois-Rivières et Gatineau. 
«Ça crée des étincelles qui vont donner des résul-
tats dans quelques mois, quelques années», sou-
lève Christine Bujold. Pour ceux qui ont manqué 
leur chance, il est possible de s’inscrire pour les 
prochains lieux où se déplacera le Boot camp. 
L’activité est gratuite, puis ouverte à tout le monde 
de 15 ans et plus. Pour s’inscrire, il suffit de se ren-
dre sur le site web de l’ACQ.

PHOTO: LYDIA BARNABÉ-ROY 

lydia@infodimanche.com

L’Association de la construction du Québec 
(ACQ) était de passage avec le Boot camp 
construction au Centre de formation profes-
sionnelle Pavillon-de-l’Avenir de Rivière-du-
Loup, ce 29 octobre. Pour les organisateurs 
du projet, le but était d’inviter les jeunes et 
moins jeunes à découvrir les métiers et leur 
donner le goût de travailler dans ce secteur 
pour contrer la pénurie de main-d’œuvre.

PAR LYDIA BARNABÉ-ROY  > 
Initiative de journalisme local

 Ça crée  
des étincelles qui 
vont donner des 
résultats dans 
quelques mois, 

quelques années. 
CHRISTINE  

BUJOLD

Le meilleur siège du 
cinéma de votre sofa.
Profitez d’un accès Internet sans fil 
et sans aucune limite de données.

Dans certaines régions seulement; le technicien déterminera si une connexion est possible lorsqu’il sera sur place. 1La promotion est offerte jusqu’au 30 novembre 2022 pour les nouveaux abonnés seulement. Taxes en sus. Sans le crédit promotionnel, le tarif mensuel est 

de 124,99 $ pour le forfait LTE 50. Les frais de location du matériel sont calculés dans le tarif mensuel. 2Le débit Internet peut varier en fonction de votre configuration informatique, du trafic, du serveur et d’autres facteurs. Nos politiques de gestion du trafic s’appliquent; 

consultez le www.xplore.ca/fr/section-juridique pour en savoir plus. 3L’accès Internet peut fluctuer selon les régions. Des frais d’évaluation de votre site pourraient s’appliquer. Des frais supplémentaires pourraient s’appliquer si une installation de base n’est pas suffisante. 

Veuillez consulter le détaillant pour d’autres renseignements à ce sujet. © 2022 Xplore inc. « Xplore » est une marque déposée de Xplore inc.

Appelez-nous au 1-888-5XPLORE pour vous abonner.

Quelle que soit votre passion, Xplore 
vous propose un accès Internet sans 
fil fiable et rapide qui saura répondre 
aux attentes de tout votre foyer.

• Téléchargements atteignant 25 Mbps2

• Absolument aucune limite de données

• Tarif abordable en tout temps

49,99$
mois

LTE 25

• Téléchargements atteignant 50 Mbps2

• Absolument aucune limite de données

• Borne sans fil incluse

99,99$
LTE 50

Pour les 12 premiers mois1

mois

Installation GRATUITE !3 Contrat d’un an obligatoire.
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Une première application mobile d’information au KRTB 
et un tout nouvel infodimanche.com

Le site d’information lancé en 2008 et mis à 
jour en 2010 s’est refait une beauté. Doté de 
nouvelles fonctions et d’une nouvelle présenta-
tion, il fait toujours la part belle au contenu 
visuel. 

Les blogues et les différentes sections comme 
Go Immobilier, Go Autos, Go Annonces, la sec-
tion emploi ou encore la section Nécrologie, pro-
fite aussi d’un nouveau design. 

Il est maintenant possible de partager une 
offre d’emploi. Même chose dans la section 
Nécrologie, où vous pourrez partager des fiches 
individuelles.  

Le nouvel entête vous permettra, d'un seul 
coup d'œil, de trouver tout ce que vous désirez. 
Une nouvelle barre de navigation, flottante, vous 
accompagnera tout au long de vos visites. De 
plus, de nouvelles sections météo et vidéos agré-
mentent maintenant la page d’accueil. 

Pour commenter et publier une petite 
annonce gratuitement, il vous suffira de vous 

créer un compte directement à partir d’un bou-
ton prévu à cet effet sur le bandeau d’accueil.  

APPLICATION ET CONCOURS 
En téléchargeant la nouvelle application  

sur l’AppleStore ou le PlayStore, vous courez  
la chance de remporter l’un des deux prix de 
500 $. Les détails sont en première page du 
journal. Sur cette application, vous retrouverez 
tout le contenu de ce qui fait la renommée 
d’infodimanche.com, le tout avec un visuel 
adapté à votre téléphone intelligent. 

MOT DE LA DIRECTION 
«En mai 2008, Info Dimanche a lancé avec 

succès son site Internet de nouvelles quotidien-
nes. Au-delà des mises à jour, nous tenions à 
franchir une étape avec vous, clients et lecteurs, 
en vous proposant bien plus qu’un nouveau site 
Internet. Cette nouvelle version d’infodiman-
che.com propose une expérience conviviale 
grandement améliorée et mieux adaptée à vos 
besoins.» 

«Nous sommes emballés de vous faire décou-
vrir les nouvelles fonctionnalités ainsi que  
son design adaptatif à toutes les plateformes. 
Info Dimanche est la référence en matière de 
qualité de l’information au KRTB et c’est en con-
tinuant notre engagement que nous vous 
offrons un site inégalé en région à la hauteur de 
notre rayonnement.» 

«Nous désirons remercier toute l’équipe d’Info 
Dimanche, le ministère de la Culture et des 

Communications, ainsi que notre fournisseur iClic 
qui ont participé à la réalisation du site.» 

«Cette plateforme est résolument moderne et 
axée sur la qualité de nos reportages, l’affichage 
des photos, l’interaction avec les internautes, et 

l’intégration de publicités dynamiques. Ne  
tardez pas à visiter notre nouvelle plateforme 
infodimanche.com», soul ignent Carol ine 
Levasseur, Hugo Levasseur, éditeur, et Martin 
Morissette, copropriétaires.

Hugo Levasseur, éditeur et copropriétaire, Caroline Levasseur, copropriétaire 
et Martin Morissette, directeur de publication et copropriétaire. 

francois@infodimanche.com

Dans le cadre des festivités entourant son 
30e anniversaire, Info Dimanche dévoile  
ce mercredi la nouvelle image de son  
site Internet, infodimanche.com. Au site 
entièrement revu s’ajoute aujourd’hui la 
première application mobile dédiée à 
l’information du KRTB.

U
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PAR FRANÇOIS DROUIN  >

PARCE QUE BIEN ENTENDRE,  
ÇA CHANGE TOUT !

Le plus grand réseau d’audioprothésistes au Québec  
avec plus de 90 cliniques  •  www.groupeforget.com

Obtenez un  

dépistage auditif  
sans frais
Valide jusqu’au 30 décembre 2022

Prenez rendez-vous dans l’une de nos  
cliniques près de chez vous :cliniques près de chez vous :

1-888-469-3725
Rivière-du-Loup • Trois-Pistoles  

Témiscouata-sur-le-Lac • St-Pascal  
La Pocatière • St-Jean-Port-Joli • Montmagny

* Une évaluation par un audioprothésiste est requise afin de déterminer si l’aide auditive convient aux besoins du patient.

Des aides auditives  
qui s’adaptent à  
votre style de vie.

Le p
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Le 35, rue Saint-Louis n’est maintenant qu’un souvenir

Les travaux ont été lancés le 17 octobre, 
mais ce n’est qu’une semaine plus tard que les 
structures de bois sont complètement disparues. 

Il aura fallu plusieurs heures de travail et quel-
ques équipes de démolisseurs pour jeter au sol 
l’ensemble des locaux.  

Le Groupe Medway et ses partenaires, qui 
souhaitent la construction du Complexe santé 
Rivière-du-Loup, un immeuble de neuf étages, 
sur cet espace du centre-ville, avaient officielle-
ment obtenu le permis nécessaire pour la démo-
lition en septembre, après de nombreuses 
démarches.  

Le processus pour l’obtention du permis ne 
s’est d’ailleurs pas fait sans heurt. Plusieurs 

citoyens s’y sont opposés, appelant même de la 
première décision du comité de démolition. 
Finalement, c’est le conseil municipal qui a tran-
ché en faveur de la demande. 

La même situation est vécue actuellement 
pour les demandes de démolition (et de démé-
nagement) concernant l’immeuble à logements 
et la maison patrimoniale situés sur les terrains 
adjacents sur la rue Saint-Louis.  

Soulignons que la construction du Complexe 
santé Rivière-du-Loup ne pourra être entamée 
dès que le terrain sera vacant. Plusieurs étapes 

doivent toujours être franchies auprès de l’admi-
nistration municipale. 

PHOTO : MARC-ANTOINE PAQUIN 

La démolition des hangars et de la bâtisse 
situés au 35, rue Saint-Louis, à Rivière-du-
Loup, est pratiquement complétée. Seules 
les fondations du bâtiment principal, qui 
abritait le commerce Poitras Meubles et 
Design, sont toujours visibles de la rue.

PAR MARC-ANTOINE PAQUIN  >

Une manifestation «monstre» à Rivière-du-Loup contre le projet Medway

«On n’est pas d’accord avec l’emplacement 
qui est prévu pour ce projet. On pense que ça 
pourrait en être un bon s’il se faisait dans un 
autre secteur de la ville, peut-être dans le sec-
teur du centre commercial où il y a beaucoup 

d’avenues, de stationnements déjà, des services, 
des commerces de toutes sortes, des épiceries. 
Tandis que sur la petite rue St-Louis, on ne peut 
pas faire autrement que penser qu’il va y avoir 
des engorgements au niveau de la circulation 
parce qu’avec la Maison des ainés, on ajoute 
500 cases de stationnements dans ce secteur-
là», raconte le président de Rivière-du-Loup en 
éveil et résident de la rue Saint-Louis. 

Il ajoute que la rue est étroite et qu’en hiver, à 
peine deux voitures peuvent se croiser. Parmi ses 
inquiétudes se trouve aussi le bouleversement 
causé à un milieu social existant. «On évince des 
locataires, on détruit des maisons», se désole-t-
il. Il mentionne aussi que les deux ans de travaux 
nécessaires à la construction du Complexe santé 
Rivière-du-Loup seront dérangeants pour les 
premiers résidents de la Maison des ainés. M. 

Landry s’est réjoui de constater le nombre 
d’appuis afin de faire valoir les idées et les opi-
nions de Rivière-du-Loup en éveil dans l’espace 
public pour que les élus les considèrent. «L’idée 
étant de montrer que des projets de cette enver-
gure, c’est un des plus gros projets immobiliers 
privés à Rivière-du-Loup, ça devrait se faire nor-
malement avec les citoyens, en amont, travailler 
avec eux, arriver à des attentes pour bâtir des 
projets collectifs», soutient-il. 

Cette manifestation était la seconde à avoir 
lieu contre le projet Medway, et ce, à 25 jours 
d’intervalle. Une présence policière a été dépê-
chée au centre-ville pour escorter les manifes-
tants pendant qu’ils brandissaient des pancar-
tes en scandant «No way Medway!». 

Rappelons que le 24 octobre dernier, le pas-
sage au micro de Pierre Landry à la période de 

questions à la fin de la séance du conseil a créé 
des remous chez les élus municipaux. Le maire, 
Mario Bastille, a confirmé que le projet aurait lieu 
coute que coute. Le 26 octobre, le 35 rue Saint-
Louis n’était plus.

PHOTO: LYDIA BARNABÉ-ROY 

La manifestation «monstre» organisée par le 
groupe de citoyens Rivière-du-Loup en éveil 
sous le thème de l’Halloween a rassemblé un 
peu moins de 80 personnes au parc Blais, ce 
29 octobre. La marche a débuté vers 14 h 
30 et les opposants au projet Medway ont 
envahi la rue Lafontaine pour se rendre 
jusqu’à la rue Saint-Louis après un discours 
clamé par le Louperivois, Pierre Landry.

PAR LYDIA BARNABÉ-ROY  > 
Initiative de journalisme local

La Commission municipale du Québec donne raison à la Ville de Rivière-du-Loup
Faisant l’objet d’une contestation devant la 
Commission municipale du Québec (CMQ) 
quant à la conformité de certains règlements 
adoptés en concordance avec son plan d’urba-
nisme, notamment pour consolider le pôle santé 
au centre-ville, la Ville de Rivière-du-Loup 
annonce qu’une décision a été rendue et que le 
juge lui donne raison. La CMQ a décliné «toute 

compétence pour décider de la conformité du 
Règlement 2104 modifiant le programme parti-
culier d’urbanisme du centre-ville de la Ville de 
Rivière-du-Loup». Présentée par un groupe de 
citoyens en vertu de l’article 137.11 de la Loi sur 
l’aménagement et l’urbanisme, la demande 
d’avis de conformité portait sur les règlements 
2105 et 2106 par rapport au règlement 2104, 

adoptés par le conseil municipal lors de la 
séance ordinaire du 4 juillet. La décision rendue 
par la CMQ s’ajoute par ailleurs au certificat de 
conformité déjà obtenu dans ce dossier auprès 
de la MRC de Rivière-du-Loup au sujet des 
objectifs d’aménagement et de développement 
régionaux.Ce jugement favorable permet 
l’entrée en vigueur des règlements mentionnés 

précédemment ainsi qu’à l’administration muni-
cipale de poursuivre ses activités régulières. Une 
séance extraordinaire du conseil municipal est 
d’ailleurs prévue ce mercredi 2 novembre à 17 h, 
dans la salle du conseil de l’hôtel de ville. Cette 
séance ouverte au public sera également télé-
diffusée sur la chaîne MAtv et disponible en 
webdiffusion au VilleRDL.ca/webdiffusion.

Chers Louperivois, 
Le projet d’immeuble, haut de presque  

neuf terrains de football superposés et incluant 
près de 400 espaces de stationnement, fait  
couler beaucoup d’encre depuis le printemps 
dernier. 

Plusieurs d’entre vous peuvent voir ce projet 
comme un progrès. Quant à moi, c’est plutôt un 
«progrâs», puisque le progrès est conditionnel à 
l’amélioration de l’économie et de la qualité de 
vie à long terme. Il doit être préparé et planifié 
consciencieusement afin de ne pas produire 

l’inverse de ce qui est souhaité. Dans le projet 
Medway, tout est fait précipitamment, ce qui 
n’est guère rassurant ! 

Si vous êtes mal à l’aise ou en désaccord avec 
la volonté de notre maire et de ses conseillers, il 
est très important de vous mobiliser pour le leur 
faire savoir. Pour les gens au pouvoir, et ce, dans 
tous les paliers gouvernementaux, qui ne dit 
mot, consent, soyez-en certains! Ainsi, si vous ne 

vous manifestez pas, vous faites partie des gens 
qui appuient ce mégaprojet. Par défaut, pour 
eux, vous êtes d’accord. 

Si vous croyez encore à la démocratie, à vous 
de bouger… Quand la bâtisse sera érigée, il sera 
trop tard pour parler… 

Diane Gagnon 
Résidente qui aime sa ville  

et souhaite aussi de réels progrès !  

Medway : qui ne dit mot, consent !
N.D.L.R. La direction se réserve le droit d’abréger certaines lettres. L’opinion des lecteurs exprimée dans cette page n’engage que leur auteur et ne reflète d’aucune façon la position du journal.

OPINION DU LECTEUR
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Levée de l'avis 
préventif de  

non-consommation 
d'eau à Saint-Hubert-

de-Rivière-du-Loup

La municipalité de Saint-Hubert-de-Rivière-du-
Loup a annoncé le 28 octobre que l’avis préven-
tif de non-consommation d’eau diffusé aux 
citoyens et commerces connectés au réseau 
d’aqueduc municipal le 19 octobre, en raison 
d’un déversement de carburant sur la chaussée, 
était levé.  

Ayant reçu des résultats d’analyse conformes 
à la norme sur le Règlement sur la qualité de 
l’eau potable, l’équipe municipale est en mesure 
de confirmer aux citoyens et aux commerces 
connectés au réseau d’aqueduc municipal qu’ils 
pouvaient recommencer à boire l’eau du robinet.  

Un suivi rigoureux de la qualité des puits de la 
municipalité sera effectué par la municipalité sur 
une période d’un an selon les recommandations 
du ministère de l’Environnement. 

La municipalité de Saint-Hubert-de-Rivière-
du-Loup a remis des contenants de 4 litres et de 
18 litres d’eau embouteillée presque tous les 
jours aux citoyens à la suite de l’incident. Ce sont 
plus de 9 000 litres d’eau qui ont été donnés aux 
citoyens, aux commerces et aux institutions qui 
en avaient besoin. 

La mairesse, Josée Ouellet, est fière du travail 
de son équipe et de la collaboration de la popu-
lation. «En premier lieu, je me dois de remercier 
les citoyens et citoyennes de Saint-Hubert-de-
Rivière-du-Loup de leur patience et leur belle 
collaboration. Cette situation a eu un impact 
important sur leur vie et leur compréhension a 
fait la différence dans la gestion de l’événement. 
Je tiens aussi à remercier l’équipe municipale qui 
a effectué un travail incroyable pour s’assurer 
que personne ne manque de rien. L’équipe s’est 
démontrée solidaire et bien outillée pour affron-
ter une situation d’urgence du genre. Autant 
dans la gestion, le soutien technique des travaux 
publics, les communications et la réception des 
nombreux appels de citoyens au bureau munici-
pal, l’équipe a traité l’incident avec tact, dili-
gence et respect et c’est tout à leur honneur.» 

Rappelons qu’entre 7 h et 8 h le mercredi 19 
octobre, le contenu d’hydrocarbure du réservoir 
d’un véhicule qui circulait vers l’ouest sur le che-
min Taché s’est dévidé, laissant une fine trainée 
de carburant sur une distance d’environ  
13 km débutant 2 km avant l’intersection au 
centre du village jusqu’à l’entrée du lac Saint-
François. Par mesure préventive, la municipalité 
a émis un avis préventif de non-consommation 
d’eau qui aura duré neuf jours.

À VOIR!
NOS PROPRIÉTÉS SUR
nordsud.c21.ca

418 868-0021
186-3, boulevard Hôtel-de-Ville, 
Rivière-du-Loup

418 866-8321
MARC-ANDRÉ LAVOIE
Courtier immobilier

Proactif 
Négociation

Accompagnement 
Professionnel 

Performant

Le #1 des agences
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SECTEUR TÉMISCOUATA

TÉMISCOUATA-SUR-LE-LAC
46, RUE DU VIEUX CHEMIN

Plusieurs réno-
vations, près des 

services.

MARC-ANDRÉ
NO CENTRIS® 

12190318

RIVIÈRE-DU-LOUP
244, RUE DES CÔNES

Fortement rénovée, 
grand terrain.

SERGE
NO CENTRIS® 

10721249

RIVIÈRE-DU-LOUP
38, RUE DU HAVRE

Terrain prêt à 
construire.

SERGE
NO CENTRIS® 

11766368

Bâtiment 
commercial, multi 

usages, rénové.

SERGE
NO CENTRIS® 

12713017

RIVIÈRE-DU-LOUP
43, RUE ST-ANDRÉ

10 logements 
centre-ville, 
impeccable.

SERGE
NO CENTRIS® 

26559006

RIVIÈRE-DU-LOUP
8-10, RUE TÉMISCOUATA

Immeuble 3 
logements, très 

rentable.

SERGE
NO CENTRIS® 

22490397

ST-CYPRIEN
128, CHEMIN TACHÉ EST

Fermette, intimité, 
grand terrain.

SERGE
NO CENTRIS® 

18595187

TROIS-PISTOLES
440, RUE BÉLANGER

Maison 4 c.c., libre 
immédiatement.

SERGE
NO CENTRIS® 

18147360

ST-MODESTE
68, RUE DE L’ÉGLISE NORD

Grande maison avec 
un grand 3 1/2 et 2 

garages.

SERGE
NO CENTRIS® 

10666371

ST-ÉLOI
288, RUE PRINCIPALE

Grande maison 
6 c.c. avec grand 

entrepôt.

SERGE
NO CENTRIS® 

21069977

DÉGELIS
547, RUE DESCHAMPS

Rareté, permis bar 
et spectacle.

SERGE
NO CENTRIS® 

22254378

ST-ALEXANDRE
496, AVENUE DU PLATEAU

Belle résidence, 
quartier récent, 

grand garage.

MATHIEU
NO CENTRIS® 

26188128

FRANCE ROY
Courtier immobilier

418 603-2121

MATHIEU NADEAU
Courtier immobilier

418 863-3906

SERGE NORMAND
Courtier immobilier agréé

418 867-6478

MARC-ANDRÉ LAVOIE
Courtier immobilier

418 866-8321

YASMINA LAVOIE
Courtier immobilier résidentiel

581 337-3006

NADIA POTVIN
Courtier immobilier résidentiel

418 894-3412

CHRISTINE DIONNE
Adjointe administrative

418 868-0021

ÉRIC FRANCOEUR
Courtier immobilier

418 860-0533

MARYSE LÉVESQUE
Courtier immobilier

418 866-0265

CATHERINE NORMAND
Courtier immobilier résidentiel

418 866-1140

HUBERT D. LANDRY
Courtier immobilier résidentiel

418 809-9929

SERGE
NO CENTRIS®

20620757

Maison de cam-
pagne, cachet 

préservé

NOUVEAU ST-ÉPIPHANE
420, RANG 1

SERGE
NO CENTRIS®

10514586

 Ferme incluant 1 lot 
de 112 arpents

NOUVEAU SAINTE-FRANÇOISE
192, RANG 4 OUEST

MATHIEU
NO CENTRIS®

2349371

Immeuble 6 logs.
et un dépanneur.

NOUVEAU ST-LOUIS-DU-HA! HA!
230 A-F, RUE COMMERCIALE

MATHIEU ET YASMINA
NO CENTRIS®

22658553

Prop. économique, 
hangar isolé

50’ x 34’.

NOUVEAU POHÉNÉGAMOOK
564, RUE PRINCIPALE

MATHIEU
NO CENTRIS®

20932833

Imm. 2 grand 4 1/2 et 
un local commercial.

NOUVEAU TÉMISCOUATA-SUR-LE-LAC
856, RUE COMMERCIALE N

MATHIEU ET YASMINA
NO CENTRIS®

16962721

Grande
propriété quartier

St-Éleuthère, 
hangar 24’ x 45’.

NOUVEAU POHÉNÉGAMOOK
2327, RUE PRINCIPALE

MATHIEU ET YASMINA
NO CENTRIS®

21070382

Secteur tranquille, 
près des services, 

très propre.

NOUVEAU POHÉNÉGAMOOK
487, RUE ST-JEAN

MATHIEU ET YASMINA
NO CENTRIS®

19937100

Parfaite pour la 
famille, secteur 

tranquille.

NOUVEAU RIVIÈRE-DU-LOUP
210, RUE ALAIN

NO CENTRIS®
17280418

VENDU

KAMOURASKA
85, RANG DES CÔTES

NO CENTRIS®
18693730

VENDU

POHÉNÉGAMOOK
1334, CHEMIN GUÉRETTE

MARC-ANDRÉ
NO CENTRIS® 

28130231

3 logements 
centre-ville, près 

des services.

NOUVEAU DÉGELIS
527-529, RUE LECLERC

NO CENTRIS®
17910861

VENDU

TÉMISCOUATA-SUR-LE-LAC
246, ROUTE DES ÉRABLES

PRIX RÉVISÉ
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72, Fraser, Rivière-du-Loup, G5R 1C6     
418.862.1911 

www.infodimanche.com

Écoute publique et discussion 
sur le journalisme

Les Fusiliers du St-Laurent
tiendront une parade

pour souligner l’Armistice

Collecte de contenants 
consignés : 5164,27 $ 

pour la Fondation du Collège 
Notre-Dame 

6 000 $ en dons pour le Centre 
Prévention Suicide du KRTB 

ID > À quoi ressemble le quotidien d’une journaliste travail-
lant dans un hebdomadaire? De quelles façons réalise-t-elle 
des articles d’intérêt public? Le balado «L’info continue dans 
un hebdo» propose une incursion dans le quotidien d’une 
photojournaliste d’Info Dimanche. Sa quête continue d’in-
formation, son intimité avec la communauté et son enga-
gement se révèlent. Une écoute publique du balado, suivie 
d’un échange avec la journaliste d’Info Dimanche Andréanne 
Lebel et la professeure de l’UQÀM Chantal Francoeur aura 
lieu le dimanche 13 novembre à 10 h au Café de la Brûle-
rie situé au 419, rue Lafontaine à Rivière-du-Loup. Plongez 
dans les coulisses du journalisme, posez vos questions, parta-
gez vos impressions. Cette activité s’inscrit dans le projet de 
recherche sur le journalisme «Occuper et préoccuper l’oreille 
citoyenne» de la professeure Chantal Francoeur. Il vise à pro-
duire des œuvres sonores portant sur le journalisme et les 
conditions de production des journalistes.

Le dimanche 6 novembre à 10 h 30, les membres de la 
communauté sont invités à venir assister au jour du Souve-
nir afi n souligner le sacrifi ce des Canadiens et Canadiennes 
qui ont contribué aux diff érents conflits auxquels le Canada 
a participé. Le peloton de Rivière-du-Loup paradera pour 
cette occasion avec quelques membres de la légion et le 
corps de cadets au cénotaphe situé au Carré Dubé (rue La-
fontaine, Rivière-du-Loup). Chaque année depuis 1931, les 
Forces armées canadiennes conduisent des cérémonies, des 
évènements et des représentations publiques pour commé-
morer l’armistice du 11 novembre lors de la Première Guerre 
mondiale.

ID > Un citoyen de Rivière-du-Loup, Jean-Michel Fontaine, a 
couru pour la cause du Centre Prévention Suicide du KRTB, 
le 8 octobre. Son initiative, en plus de l’organisation d’une 
campagne de sociofi nancement, a permis d’amasser plus de 
6 000 $ pour l’organisme louperivois. M. Fontaine, qui est 
pharmacien et copropriétaire à la Pharmacie Clini Plus de 
la rue Frontenac, a parcouru la centaine de kilomètres entre 
Rivière-du-Loup et le Bic lors de cette journée. L’objectif initial 
était de lui permettre de se dépasser, mais il a ensuite déci-
dé de joindre l’utile à l’agréable et d’amasser des dons pour 
une cause. Celle du Centre Prévention Suicide du KRTB a été 
choisie. Lors de son trajet, plusieurs supporteurs se sont joints 
à lui pour courir à ses côtés ou simplement pour l’encoura-
ger le long de la route. Une campagne GoFundMe a aussi été 
lancée par un ami qui trouvait remarquable le geste posé. 
1 700 $ ont été récoltés de ce côté, dépassant largement 
l’objectif de départ de 1 000 $. L’équipe du Centre Préven-
tion Suicide du KRTB tient à remercier M. Fontaine pour son 
implication, son dépassement de soi, ainsi que son courage.

Le samedi 12 novembre, la Joujouthèque de Rivière-
-Loup procédera à sa traditionnelle collecte de jeux et jouets 
usagés. Les jouets convenant à tous les âges seront ac-
ceptés. L’équipe de bénévoles recevra les dons entre 9 h et 
16 h au local temporaire de la joujouthèque, situé au 98, 
rue Amyot à Rivière-du-Loup. Voilà une belle façon donner 
une seconde vie à de l’équipement qui ne sert plus, tout en 
faisant la joie des petits comme des grands!  Les jouets re-
cueillis sont destinés à la vente lors d’une activité populaire 
prévue les 3 et 4 décembre au même endroit que la collecte 
et selon le même horaire. La population pourra alors se pro-
curer des jouets diversifi és et de qualité à prix modique. De 
plus, les fonds générés par cette vente, ainsi qu’une partie 
des jouets recueillis, assureront le maintien du service de 
prêt de jouets de la Joujouthèque de Rivière-du-Loup. Cette 
action est rendue possible grâce à une concertation d’or-
ganismes de la région, soit la Joujouthèque de Rivière-du-
Loup, la Maison de la Famille du Grand-Portage, la Ville de 
Rivière du Loup et le CISSS du Bas-Saint-Laurent par le biais 
du CLSC de Rivière-du-Loup. Pour plus d’information, les ci-
toyens peuvent communiquer avec Hélène Ouellet, bénévole 
de la Joujouthèque, au 418 862-7951.

La Joujouthèque
invite la population à sa 

collecte de jouets
Du 1er au 30 septembre, l’équipe de RONA de Rivière-
du-Loup a participé à la Campagne les Héros organisée 
par Lowe’s Canada afi n d’amasser des fonds pour soute-
nir le Fonds de dépannage PA.RI.CI. L’initiative a permis de 
récolter localement 2 512,28 $. Le Fonds de dépannage 
PA.RI.CI. est un organisme de bienfaisance qui aide les 
enfants dans le besoin et leurs familles pour se nourrir, se 
loger et se procurer des biens de première nécessité. Avec la 
situation économique actuelle, de nombreuses familles sont 
durement touchées et les demandes d’aide ne font qu’aug-
menter, c’est pourquoi l’entreprise louperivoise a voulu 
s’impliquer. Au KRTB, l’équipe du RONA La Pocatière, 
également la propriété de la famille Anctil, a amassé 
1 531,50 $ pour L’Autre-Toit du KRTB. Le RONA Rimouski 
a de son côté récolté 6 568 $ pour Moisson Rimouski-
Neigette. Au total, une somme de 10 611,78 $ permet-
tra de soutenir des organismes du Bas-Saint-Laurent. La 
campagne annuelle Les Héros Lowe’s Canada a rassemblé 
un nombre record de 313 équipes provenant des centres 
de distribution, des magasins corporatifs Lowe’s, RONA et
Réno-Dépôt et des magasins affi  liés RONA. Les fonds
amassés de 1,44 M$ soutiendront un grand total de 
242 organismes de bienfaisance locaux partout au pays. 

La collecte automnale de contenants consignés de la Fon-
dation du Collège Notre-Dame, réalisée le 22 octobre der-
nier, a permis d’amasser 5 164,27 $. Plusieurs équipes de 
bénévoles ont sillonné les quartiers de la ville pour soulager 
les citoyens de leurs canettes et bouteilles de plastique consi-
gnées. «Je remercie la population qui, une de fois de plus, 
était au rendez-vous pour soutenir la cause. Ce geste éco-
logique permet aux élèves du Collège Notre-Dame d’être 
mieux outillés pour apprendre de façon optimale tout en 
développant leur plein potentiel. Je suis contente du résul-
tat. Je peux vous dire que nous en avons trié des contenants! 
C’est toujours une grosse journée, mais le jeu en vaut la chan-
delle!», a souligné la coordonnatrice aux évènements et au 
développement philanthropique de la Fondation du Collège, 
Geneviève Joncas. Les membres du conseil d’administra-
tion de la Fondation saluent aussi la générosité des gens et 
remercient tous les bénévoles et partenaires qui ont mis la 
main à la pâte pour la réussite de la collecte. La prochaine 
collecte de contenants consignés aura lieu au printemps 
2023. Les détails seront notamment dévoilés sur la page 
Facebook de la Fondation.

RONA Rivière-du-Loup amasse 
2 500 $ pour le Fonds de 

dépannage PA.RI.CI.
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Sortie de route 
à Saint-Alexandre-de-Kamouraska

Selon le lieutenant et officier commandant du 
Service de sécurité incendie KamEst (SSI 
KamEst), le véhicule circulait en direction ouest 
dans une zone de 90 km/h sur la route 230 
avant de se retrouver dans le fossé. 

À l’arrivée des pompiers, les personnes à bord 
de l’automobile de type VUS étaient sorties et se 
trouvaient à bord d’un véhicule qui s’était arrêté 
pour leur porter assistance. D’après le relation-
niste de la Sûreté du Québec, le sergent Jean-

Raphaël Brodeur, «la cause n’est pas connue 
pour le moment». 

Une douzaine de pompiers se sont rendus sur 
les lieux. Vers 19 h 15, ils attendaient la remor-
que et continuaient d’effectuer la circulation en 
alternance dans le secteur.

PHOTO: LYDIA BARNABÉ-ROY 

Trois personnes ont été préventivement 
transportées dans un centre hospitalier à 
la suite d’une sortie de route survenue face 
au 700, route 230 à Saint-Alexandre-de-
Kamouraska vers 18 h 40 le 30 octobre. 

PAR LYDIA BARNABÉ-ROY  > 
Initiative de journalisme local

Manon Labrie
418 860-7249

Lorraine Thériault
418 860-5769
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Marc Boucher
418 868-7551

Audrey Chouinard
418 714-2336

Marc-Antoine Morin
418 551-9281

Francine Couturier
418 750-3844

Paul Gagnon
418 360-6957

Consultez toutes nos propriétés
sur notre site remaxavanttout.com

SAVIEZ-VOUS QUE…
Il est possible, pour les acheteurs, de signer un Contrat de courtage exclusif – Achat, 
ce qui vous permet d’être représentés par un courtier qui :

a) défendra vos intérêts en tant qu’acheteur;
b) vous conseillera selon vos besoins et critères;
c) négociera les termes d’une promesse d’achat et la présentera au vendeur ou à son 

courtier en votre nom.

De plus, si le vendeur de la propriété que vous convoitez n’est pas représenté par un 
courtier, votre courtier effectuera toutes les vérifi cations d’usage, en raison de 
l’absence des vérifi cations qu’aurait faites le courtier du vendeur.
Le contrat permet également au courtier de faire du démarchage et de solliciter des 
gens pour des propriétés qui ne sont pas sur le marché.

CHEZ                  ON S’OCCUPE DE VOUS!      

 418 867-2002    /    200-A, HÔTEL-DE-VILLE    /    RIVIÈRE-DU-LOUP

SUIVEZ-NOUS SUR NOS RÉSEAUX SOCIAUX

RE/MAX Avant tout est la référence en courtage immobilier. Pour vendre ou acheter en 

toute                    , notre équipe de professionnels dispose de la meilleure expertise en 

transactions immobilières et vous offre un programme exclusif des plus avantageux.
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2 56, rue Saint-Henri, Rivière-du-Loup

418 862-8257

www.collegenotredame.ca

Suivez-nous sur Facebook :
www.facebook.com/CollegeNotreDameRDLPageofficielle

DÉCOUVREZLE CND!

LE VENDREDI  
11 NOVEMBRE • 9 h à 15 h
Journée d’activités ludiques et 
découvertes pour les élèves de 6e année 
de la région, inspirée de l’émission 
« Le dernier passager », sur inscription.

Date limite pour inscrire votre enfant :
le 9 novembre.

LE VENDREDI 11 NOVEMBRE
15 h à 16 h 30
Tournée et rencontres des 
intervenants et des partenaires des 
programmes et options du Collège 
pour les parents.

Univers innovant – Collège Notre-Dame

LE SAMEDI
12 NOVEMBRE • 8 h à 14 h

Visites familiales personnalisées du 
Collège Notre-Dame, sur réservation.

Nombre de plages horaires limité. 

Date limite pour vous inscrire : 
le 9 novembre.

LE SAMEDI 26 NOVEMBRE 
8 h 30 à 12 h

Activité d’évaluation 
des connaissances,  

en présence, pour les élèves 
de 6e année désirant entrer 

au Collège à l’automne 2023. 

Date limite pour inscrire votre enfant :  
le 16 novembre.

Mme Annie Viel, (418) 862-8257 ou annieviel@collegenotredame.ca
ou www.collegenotredame.ca/decouvre-le-cnd

Information et inscription :

12 NOVEMBRE • 8 h à 14 h

LES DATES IMPORTANTES

À RETENIR !

LE SAMEDI
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Réalisé en collaboration avec le ministère de 
l’Immigration, de la Francisation et de 
l’Intégration, puisqu’il s’inscrit dans son pro-
gramme d’aide aux collectivités, le plan 
d’action vise à ajouter des leviers d’action, à 
faire reconnaître dans la communauté l’impor-
tance de la diversité et à favoriser le passage 
de l’inclusion à l’enracinement des personnes 
issues de l’immigration dans la région.  

Le document est d’ailleurs composé d’une 
quinzaine d’actions concrètes visant à attein-
dre différents objectifs concernant l’accueil glo-
bal (structure), la communication et la sensibili-
sation, ainsi que l’inclusion et l’enracinement. 

Par celles-ci, on souhaite sensibiliser et con-
certer la population et les partenaires des 
milieux municipaux, privés et communautaires 
aux enjeux de l’immigration, mais aussi prépa-

rer les communautés à s’adapter et à favoriser 
l’accueil et l’inclusion des personnes immigran-
tes. Permettre une plus grande ouverture  
de la population à la diversité et contrer les  
préjugés sont aussi des visées au cœur de la 
démarche.  

«Ce plan d’action se veut un message fort 
d’inclusion et une manière de partager cette 
richesse de pouvoir accueillir des personnes 
issues de l’immigration sur le territoire», a fait 
valoir la directrice du développement social à la 
MRC de Rivière-du-Loup, Anais Giroux-
Bertrand. Elle souligne que l’initiative est 
d’autant plus pertinente aujourd’hui, puisqu’on 
constate une augmentation «assez impor-
tante» des personnes issues de l’immigration 
qui choisissent la MRC de Rivière-du-Loup pour 
s’établir avec leur famille. 

«C’est devenu un incontournable de mettre 
en place, de façon beaucoup plus structurée, 
les conditions gagnantes pour avoir un accueil 
plus global, efficient et cohérent», a indiqué 
Mme Giroux-Bertrand.  

«Par ce plan, on veut élaborer une vision 
commune qui nous aidera à diffuser un mes-
sage fort d’inclusion et outiller le milieu aux réa-
lités interculturelles», a ajouté le préfet de la 
MRC de Rivière-du-Loup, Michel Lagacé.  

Le plan d’action est l’aboutissement d’un 
travail de concertation de plusieurs mois entre 

différents partenaires régionaux et il se veut 
une démarche complémentaire aux actions 
déjà menées par plusieurs organismes régio-
naux, dont le CLD de Rivière-du-Loup.   

Plus de 70 personnes ont été consultées au 
cours du processus, huit groupes de discussion 
ont été formés et différents comités ont été 
composés pour son écriture et sa révision. La 
consultation a inclus des professionnels des 
milieux de la santé, entrepreneurial, scolaire, 
municipal et communautaire. 

Ce n’est pas non plus un hasard que le travail 
ait été présenté dans les locaux du Centre 
d’éducation des adultes de Rivière-du-Loup qui 
offre, entre autres, un service de francisation 
utilisé actuellement par 75 personnes.  

«Le fait d’outiller la communauté pour inté-
grer et enraciner les immigrants, c’est un gros 
plus. C’est aussi un signe que la communauté 
prend ça à cœur et trouve ça important. À ce 
niveau-là, le plan d’action est vraiment tout 
indiqué», a partagé le maire de Notre-Dame-
du-Portage, Vincent More, qui a tenu à s’impli-
quer puisqu’il a lui-même déposé sa valise au 
Québec il y a 22 ans. «Les immigrants ne doi-
vent pas hésiter à prendre leur place […] Il n’y 
a pas de plafond de verre dans la MRC de 
Rivière-du-Loup. On peut faire de belles choses 
et il faut juste y croire.» 
DÉJÀ PLUSIEURS ACTIONS ET ACTIVITÉS 

Malgré l’adoption récente du plan, plusieurs 

actions concrètes sont déjà amorcées et  
permettront de solidifier une compréhension 
commune et d’outiller les communautés.  

Afin d’outiller les municipalités, la MRC  
de Rivière-du-Loup a notamment rédigé un 
guide de bonnes pratiques qui leur sera bientôt 
disponible. Celui sera un outil de référence  
pour en connaître davantage sur le savoir-être, 
la communication interculturelle, la gestion des 
attentes et l’impact des mots dans le milieu 
municipal.  

«Au cours des prochains mois, une série de 
formations, certaines de trois heures, d’autres 
de dix heures, seront aussi offertes afin de 
développer des compétences interculturelles», 
a spécifié Anais Giroux-Bertrand.  

Afin de sensibiliser la population aux réalités 
interculturelles, différentes activités se tien-
dront du 7 au 14 novembre dans le cadre de la 
semaine québécoise des rencontres intercultu-
relles. Ce sera d’ailleurs l’occasion de participer, 
le 10 novembre, à un 7 à 9 festif organisé en 
collaboration avec la chorale interculturelle à 
l’école de Musique Alain-Caron. Les citoyens 
sont invités à une «soirée riche en rencontres et 
en échanges» valorisant l’inclusion des person-
nes issues de la diversité. 

Quelques organismes communautaires 
déploieront également, lors de cette semaine, 
des activités contribuant aux rencontres inter-
culturelles. 

 PHOTO : MARC-ANTOINE PAQUIN

Après plusieurs mois de travail et de  
consultations, la MRC de Rivière-du-Loup 
a accouché de son tout premier plan 
d’action en matière d’immigration. Une 
étape importante afin de concrétiser sa 
volonté de favoriser l’accueil, l’intégration 
et la pleine participation des personnes 
issues de l’immigration au sein de ses  
communautés. 

PAR MARC-ANTOINE PAQUIN  >

Un plan d’action en matière d’immigration 
pour la MRC de Rivière-du-Loup 

Guilhermé Ota Carozzi, Khadija Kilani, Malek Cherigui, Joséphine Kordor et Vinicius Henrique  
De Freitas Borsato ont tous témoigné de leur vécu avec un excellent français.  

PHOTO : MARC-ANTOINE PAQUIN

PORTES 
OUVERTES

SAMEDI 12 NOVEMBRE 
DE 10H À 14H

CAMPUS DE LA POCATIÈRE

INSCRIVEZ-VOUS DÈS MAINTENANT : ITAQ.CA
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La socialisation,  
un outil «primordial»  

à une intégration réussie 
M A P >  S’installer dans un nouveau pays, 
y apprendre la langue et la culture, tout 
en complétant les démarches administra-
tives nécessaires, représente un défi de 
taille qui peut souvent être lourd et fasti-
dieux. Mais à travers les embuches et les 
difficultés de l’immigration, il y a aussi les 
rencontres, les échanges, le partage et les 
découvertes, bref beaucoup de positif.  

 
En marge du lancement du premier plan en 

matière d’accueil en immigration de la MRC de 
Rivière-du-Loup, des citoyennes issues de 
l’immigration et des enfants établis dans la 
région depuis quelques années ont été invités à 
témoigner de leur expérience. Rapidement, ils 
ont ciblé la socialisation comme un élément 
essentiel à la réussite de leur parcours d’inté-
gration.  

«La socialisation, c’était primordial pour 
apprendre à communiquer et s’intégrer», a 
indiqué Fabiana Josie De Freitas, une mère de 
famille de trois enfants originaire du Brésil.  

«Au début, tout représente un défi. On ne 
sait pas comment prendre rendez-vous à la 
banque ou aller à l’hôpital. Mais si tu socialises, 
tu vas faire des rencontres et apprendre com-
ment les choses fonctionnent. C’est vraiment 
important pour comprendre le milieu et réussir 
à s’intégrer.» Une expérience qui correspond 

aussi à celle d’Elayne Do Carmo Ota, égale-
ment mère de trois enfants. «L’école de franci-
sation m’a aidée beaucoup à développer mon 
français. C’est aussi ici que j’ai développé des 
amitiés. On a fait des sorties et des activités et 
ça m’a permis connaitre la région. C’était 
important au début», a-t-elle raconté.  

Elle a souligné qu’elle a aussi aidé son inté-
gration en faisant du bénévolat au Carrefour 
d’initiatives populaires, ainsi qu’à la Maison 
Desjardins de soins palliatifs du KRTB. Elle tra-
vaille aujourd’hui comme préposée aux bénéfi-
ciaires. «Ça m’a aidée beaucoup pour sortir de 
la maison et communiquer avec d’autres per-
sonnes en français. Les rencontres intercultu-
relles apportent beaucoup de positif et per-
mettent même parfois d’aider à résoudre des 
problèmes bureaucratiques.» 

Quant au témoignage des enfants, Vinicius, 
Malek, Joséphine, Khadija et Guilhermé ont 
tous souligné que la langue a représenté un 
défi au début, mais qu’ils ont bien été accom-
pagnés et soutenus. Ils ont mentionné aimer la 
région de Rivière-du-Loup pour la sécurité, le 
calme et la propreté qu’on y retrouve. Certains 
ont aussi fait rire le public en mentionnant que 
le froid de l’hiver demandait encore une adap-
tation, mais que le peu de trafic (qui n’a rien à 
voir avec celui de Montréal) était un beau point 
positif pour la région. 

 Elayne Do Carmo Ota et Fabiana Josie De Freitas ont partagé leur parcours d’intégration. 
PHOTO : MARC-ANTOINE PAQUIN
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70, rue Fraser, Rivière-du-Loup

418 867-3283 • info@piscinesloudo.ca •

NOUVELLE
ADMINISTRATION

De plus, M. Pelletier remercie grandement 
la clientèle et les employés qui, au cours 

des 38 dernières années, ont contribué au 
succès de Piscines LouDo.

M. Jean-Marc Pelletier a le plaisir 
d’annoncer la vente du Club 
Piscine de Rivière-du-Loup.

Les acquéreurs sont : Laurence 
Moreau, Donald Bouchard et Les 

Gestions Normand Levasseur.

Rangée Arrière :  Laurence Moreau, Donald Bouchard, 
Caroline Levasseur, Hugo Levasseur

Rangée avant : Jean-Marc Pelletier, Normand Levasseur

COLLECTE DE JOUETS USAGÉS

Venez nous encourager!

Une collecte de 
jouets usagés aura lieu 
samedi le 12 novembre 

prochain au 98, rue 
Amyot de 9 h à 16 h 

au profit de la 
Joujouthèque.
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Pierre-Olivier Pelletier couronné «Meilleur jeune chef au Canada»

Pierre-Olivier Pelletier, connu dans la région 
pour sa participation à l’émission «Les Chefs» en 
2015, faisait partie d’un groupe de 10 chefs 
sélectionnés pour la finale du concours d’enver-
gure. Celle-ci rassemblait les meilleurs chefs 
âgés de 30 ans et moins au pays.  

Le copropriétaire du Kebec Club Privé, à 
Québec, s’est démarqué par un «plat signature» 
qu’il a élaboré, puis exécuté, en pensant aux tra-

ditions canadiennes, ainsi qu’à l’apport des 
Premières Nations sur la scène culinaire.  

«Je suis encore sur mon petit nuage», a par-
tagé le gagnant, sur la route entre Toronto et 
Québec, mardi. «Je suis encore sous le choc de 
tout ça. Les mots me manquent pour vous dire a 
quel point je suis fier. » 

Le concours San Pellegrino Young Chef 
Academy est devenu l’un des événements mar-
quants de la gastronomie canadienne (et mon-
diale) ces dernières années. Il offre aux partici-
pants de gagner en visibilité et en prestige, ainsi 
que de concourir pour le titre de meilleur jeune 
chef du monde lors de la grande finale qui aura 
lieu à Milan en 2023. Un grand rendez-vous en 
Italie pour lequel Pierre-Olivier Pelletier a main-
tenant son billet.  

PLAT  
Pour charmer les juges, le chef d’à peine  

30 ans a offert un plat qu’il a développé en 

amont de la compétition. «J’ai présenté de la 
canette, la jeune femelle du canard, que j’ai faite 
vieillir à sec pendant deux semaines au préala-
ble. Au concours, je l’ai rôtie entière sur le coffre, 
puis laquée au sirop de bouleau avec un miso 
maison fait de blé. La canette était aussi fumée 
avec du foin d’odeur», a expliqué celui qui aime 
créer sur l’émotion.   

Il s’agissait non pas d’un plat fétiche, comme 
l’espérait l’organisation de la compétition, mais 
plutôt une juste représentation, selon lui, de la 
gastronomie canadienne. Un choix qui a 
d’ailleurs charmé les juges, des sommités du 
milieu culinaire.  

«Ils ont retrouvé des ingrédients classiques du 
Canada et ils ont estimé que c’était la meilleure 
assiette, la plus significative pour représenter le 
pays à l’international.» 

Pierre-Olivier Pelletier mentionne d’ailleurs 
avec fierté que le blé utilisé pour le miso vient du 
KRTB et qu’il a été sélectionné par son père qui 
travaille dans le domaine des céréales. Les 
carottes, qui accompagnaient la canette, 
étaient aussi un clin d’œil au jardin de sa mère.  

Il mentionne avoir devancé de justesse un 
autre chef québécois très prometteur, Samy 
Benabed. «Il a gagné le prix pour la meilleure 
représentation de sa culture culinaire.  
Au départ, je pensais qu’il l’emporterait. On peut 
être fiers de dire que ce sont les deux Québécois 

présents qui ont le mieux performé», s’est réjoui 
le jeune chef, estimant que le Québec a beau-
coup à offrir dans le milieu de la gastronomie.  

FINALE MONDIALE À MILAN  
La San Pellegrino Young Chef Academy 

Competition est associée au prestigieux classe-
ment des 50 meilleurs restaurants au monde 
(Top 50 San Pellegrino) qui est publié chaque 
année. Il s’agit du plus gros classement interna-
tional dans le milieu de la restauration, une liste 
reconnue et recherchée.  

«Les chefs qui en font partie sont parmi les 
plus grands», a noté Pierre-Olivier Pelletier, sou-
lignant que sa participation à la finale, en Italie, 
lui ouvrira des portes sur la scène internationale. 
«Ça va me donner des opportunités de rencon-
trer des chefs que je n’aurais jamais cru pouvoir 
croiser dans ma vie. Ça pourrait peut-être même 
me permettre de faire des repas en collabora-
tion avec eux par la suite. C’est ça le  
prix finalement, pouvoir enfin tomber dans 
 la catégorie des meilleurs chefs internationaux», 
a-t-il dit.  

Quoi qu’il en soit, le passionné note déjà la 
portée de sa victoire à Toronto. Au moment de 
notre appel, en fin de journée, plusieurs médias 
l’avaient déjà contacté pour en apprendre 
davantage à son sujet. De nombreuses person-
nes appelaient aussi pour réserver à son restau-
rant, signe que le meilleur est à venir.

Pierre-Olivier Pelletier, à droite. PHOTO : SAN PELLEGRINO YOUNG CHEF ACADEMY COMPETITION

Le chef Pierre-Olivier Pelletier est le 
«meilleur jeune chef culinaire au Canada». 
Le passionné, originaire de Saint-Éloi, a 
remporté les grands honneurs de la presti-
gieuse finale canadienne du concours de 
l’Académie des jeunes chefs de San 
Pellegrino, à Toronto, ce mardi 25 octobre. 
Un exploit de taille. 

PAR MARC-ANTOINE PAQUIN  >
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Activités et loisirs
 Plus de 1000 rabais et privilèges régionaux et provinciaux

Devenez membre dès aujourd’hui !
fadoq.ca/bas-st-laurent | info@fadoqbsl.org
418-893-2111 #1

Votre club FADOQ vous attend!

Défense des droits collectifs
Pour suivre nos activités et les nouveaux rabais,
inscrivez-vous à notre infolettre
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Un premier 
Marché de Noël 

anglophone à 
Rivière-du-Loup

La Fondation du Collège Notre-Dame tiendra un 
premier Marché de Noël anglophone «The 
Christmas Store» à l’institution les 7 et 8 novem-
bre prochains. Cette nouvelle activité-bénéfice 
donnera l’occasion aux élèves de faire leurs 
emplettes des Fêtes au Collège en favorisant 
l’apprentissage de la langue anglaise dans un 
contexte pédagogique d’expérience d’achat.  

Le marché leur permettra également de 
développer un comportement écoresponsable 
et de réaliser des économies. La coordonnatrice 
aux événements et au développement philan-
thropique, Geneviève Joncas précise : «À la mai-
son, nous avons tous des objets qui n’ont pas 
servi, qui sont encore dans une boîte et/ou que 
nous n’utiliserons jamais ! Par exemple, des bou-
cles d’oreilles, des jeux, des livres, etc. Nous sou-
haitons donner une deuxième vie à ces objets 
qui seront offerts par la grande famille du CND 
et la population».  

L’instigatrice de ce projet, qui enseigne 
l’anglais à l’institution, Sara Berger, croit forte-
ment en cette activité d’apprentissage. «Le 
Marché est une façon d’apprendre la langue 
seconde de façon concrète, dynamique, comme 
si nous étions dans un centre commercial. 
L’horaire sera établi en fonction des périodes 
d’anglais prévues. En plus d’apprendre des mots 
liés à la vente en posant des questions sur des 
articles, ils échangeront entre eux en utilisant 
des expressions fréquentes de la langue 
anglaise».  

Les élèves et le personnel de l’école pourront 
acheter des articles à 5 $ et à 10 $. Si la 
Fondation reçoit suffisamment d’objets, le mar-
ché pourrait s’ouvrir à la population le 8 novem-
bre en soirée. L’organisme et le Collège souhai-
tent qu’à l’aube de la période des Fêtes, la 
population apporte des articles au Collège pour 
stimuler ce projet vert éducatif. Les profits de ce 
dernier seront entièrement versés à la Fondation 
du CND au bénéfice des élèves.

Danse et souper 
organisés par la 
FADOQ de Sully

La FADOQ de Sully invite la population à une  
soirée de danse qui se tiendra le 12 novembre à 
20 h, ainsi qu'à un souper  qui se déroulera le  
17 novembre à 17 h.  Les deux activités auront 
lieu au Centre communautaire Lionel-Charest 
situé au 524, rue de La Fabrique à 
Pohénégamook. Bienvenue à tous. 

12, rue de la Cour, bureau 200,
Rivière-du-Loup (Québec) G5R 1J2

 708, 4e Avenue, bureau 104,
La Pocatière (Québec) G0R 1Z0

Téléphone : 418 371-3114
Télécopieur : 418 371-3116

btlpavocats.com

Michelle-Chantal Bouffard, avocate

LA MÉDIATION 
FAMILIALE – 

BONIFICATION POUR 
LES COUPLES SANS 
ENFANT À CHARGE

La médiation familiale est un mode 
de résolution des conflits qui est basé 
sur les principes de la communication, 
de la négociation, de la divulgation de 
l’information et de la résolution des 
problèmes.

En temps normal, la négociation n’est 
pas facile. Négocier en période de 
bouleversement émotif est encore plus 
difficile. Malgré la rupture, plusieurs 
d’entre nous désirent pouvoir s’entendre 
mais souvent, nous avons besoin 
d’accompagnement pour démêler toutes 
les règles applicables et les étapes 
juridiques à franchir.

Jusqu’à récemment, le ministère de la 
Justice du Québec offrait des heures de 
consultation gratuites seulement aux 
couples ayant des enfants à charge. 
Or, trois  (3)  heures gratuites avec un(e) 
médiateur(rice) familial(e) accrédité(e). 
sont maintenant offertes aux couples 
sans enfant à charge. Pour les heures 
excédentaires, un taux horaire est 
déterminé par la loi.

Pour de plus amples informations, 
consultez le site www.justice.gouv.qc.ca

Pratiquant essentiellement en matière 
familiale, je suis également médiatrice 
accréditée. Je peux ainsi vous permettre 
de bénéficier des heures de consultation 
gratuites. Si une telle démarche vous 
intéresse, n’hésitez pas à communiquer 
avec nos bureaux et je serai disposée à 
vous guider et à élaborer une entente qui 
répondra à vos besoins.
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Programmes techniques
admissibles
Éducation à l’enfance
Informatique 
École du web
Inhalothérapie
Soins infirmiers
Technologie du génie électrique 
Automatisation et contrôle

Pour connaitre les conditions d’admissibilité 
et les tous les détails, consulte le  
www.cegeprdl.ca/bourses-perspective

 

par étudiant
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Chaque année, Proche aidance Québec, un 
regroupement d’organismes engagés pour les 
personnes proches aidantes, tient à rappeler 
combien le rôle de ces dernières est 
déterminant et qu’il importe de prendre soin 
d’elles. La nouvelle édition de la Semaine 
nationale des personnes proches aidantes, qui 
se déroule du 6 au 12 novembre 2022, a pour 
thème « Ensemble, cultivons l’humain » et se 
concentre sur le soutien accordé aux personnes 
proches aidantes.

Les organismes, mais aussi toute la population, 
sont encouragés à entreprendre des actions 
pour contribuer à créer un environnement sain 
pour les proches aidants, dont le quotidien est 
souvent exigeant. En nourrissant ces 
personnes exceptionnelles de bons 
comportements, de ressources adaptées à leur 
réalité et de coups de pouce bienvenus, nous 
les aidons à se sentir plus humaines et fi ères de 
leur rôle. 

Tout au long de cette semaine, vous êtes invité 
à participer aux diff érentes activités off ertes 
dans votre région et à stimuler le dialogue en 
parlant de ce que vous faites pour « cultiver 

l’humain ». Sur vos réseaux sociaux, affi  chez
votre soutien à la cause en utilisant ces mots-
clics :

• #snppa;
• #proche-aidance-Qc;
• #personne-proche-aidante.

Renseignez-vous également sur la possibilité
de commander un paquet de bulbes de muscari
à semer cet automne, et dont vous
photographierez les fl eurs au printemps pour
prolonger la campagne!

Retrouvez plus d’informations sur la Semaine
nationale des personnes proches aidantes au 
procheaidance.quebec/snppa.
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Les aînés sont exposés à divers risques de 
blessures et de maladies en hiver. Voici cinq 
dangers que vous devriez considérer :

1. HYPOTHERMIE ET ENGELURES
Les personnes âgées perdent leur chaleur 
corporelle plus rapidement que les adultes plus 
jeunes. Les problèmes de glande thyroïde, le 
diabète, la maladie de Parkinson et certains 
médicaments les empêchent aussi de 
déterminer quand elles ont trop froid. Pour 
prévenir l’hypothermie et les engelures, 
habillez-vous chaudement avant de sortir et 
évitez de rester longtemps dehors.

2. CHUTES
Le risque de chuter, plus élevé chez les aînés, 
nécessite de prendre des précautions 
supplémentaires en hiver. Évitez de vous 
promener la nuit, portez des bottes à semelles 
antidérapantes, assurez-vous que les marches et 
les trottoirs que vous empruntez sont déneigés et 
placez un embout en caoutchouc ou un crampon 
à glace au bout de votre canne, le cas échéant.

3. ACCIDENTS DE VOITURE
Si vous conduisez, vous devez équiper votre 
véhicule de pneus d’hiver performants et 

conformes. Vous devriez également vous munir 
d’un téléphone portable chargé et d’une trousse 
d’urgence contenant des câbles de démarrage, 
des couvertures et des produits de premiers 
soins.

4. INCENDIES DOMESTIQUES
L’utilisation d’appareils de chauff age 
d’appoint, de bougies et de foyers augmente les 
risques d’incendie. Pour les prévenir, éloignez les 
rideaux et les meubles des sources de chaleur et 
ne laissez jamais un feu sans surveillance. Enfi n, 
inspectez régulièrement vos détecteurs de 
fumée.

5. INTOXICATIONS AU MONOXYDE DE
CARBONE
La mise en marche d’un appareil de chauff age à
combustion peut engendrer des émissions
dangereuses de monoxyde de carbone, un gaz
incolore et inodore. Utilisez un détecteur de
monoxyde de carbone et soyez attentif aux
symptômes d’intoxication (maux de tête,
étourdissements, essouffl  ements et nausées).

Restez davantage en sécurité cet hiver en étant
pleinement conscient de ces dangers!

5 risques hivernaux  que les aînés doivent connaître

Prenons aussi soin de nos personnes proches aidantes!

Martine Soucy
SOINS DES PIEDS

418-860-3011 Membre A.N.P.

Soins professionnels en podologie
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Répit à domicileGroupes d’entraide Soutien individuel 

Plusieurs services sont offerts dans le 
cadre d’un projet financé par : 

Vous offrez des soins à un membre de 
votre famille?

Vous visitez souvent un proche en CHSLD? 

Vous accompagnez régulièrement un 
proche pour ses rendez-vous?

Vous assurez le soutien émotionnel d’une 
personne malade?

Plusieurs options peuvent contribuer à alléger votre quotidien :

Formations adaptées Séances d’exercice Viactive Information et référencement

Consultez notre site internet pour plus de détails : www.lecapab.com
Pour information : 418 851-4040

Vous êtes une personne proche aidante 
et le CAPAB est là pour vous !
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Prenez rendez-vous avec notre équipe pour une visite personnalisée! 
418 867-1117 •  manoirlafontaine@cogir.net  •  ManoirLafontaine.ca
35, rue des Cèdres, Rivières-du-Loup

UNE RÉSIDENCE 
OÙ L’ON SE 
SENT BIEN 
ACCOMPAGNÉ
Une gamme complète de soins 
pour vos besoins uniques
La résidence Manoir Lafontaine offre une gamme 
complète de soins de santé et d’assistance,
allant de la supervision occasionnelle au suivi
complet, selon votre niveau d’autonomie. 
Avoir un chez-soi confortable et sécurisant est 
certes agréable, mais se savoir bien entouré 
est rassurant et apaisant. Notre équipe de soins 
sur place est dédiée à votre mieux-être et est 
disponible en tout temps. Notre but est simple:
assurer votre confort et votre sécurité afin que 
vous vous sentiez bien à tous les jours chez vous.

Une équipe de soins stable
et rassurante 
Mélanie Saint-Pierre, responsable des soins 
depuis cinq ans, est employée depuis
onze ans à la résidence. Stéphanie Plourde, 
infirmière  auxiliaire, et Caroline Thériault, 
préposée aux bénéficiaires, partagent le 
quotidien des résidents depuis plus de dix 
ans. Ces trois passionnées se dévouent
chaque jour pour le bien-être des résidents, 
en étant à leur écoute et en bâtissant 
avec eux et leur famille une relation de 
confiance. L’essentiel pour l’équipe des 
soins est de fournir des services adaptés 
à chacun des résidents, le tout dans une 
ambiance chaleureuse et familiale.

La résidence pour aînés Manoir Lafontaine, c’est un milieu de vie 
chaleureux, accueillant et évolutif, animé par une équipe stable 
de passionnés qui met tout en œuvre pour créer des petits et 
grands bonheurs au quotidien.

Pavillon des Cèdres
Le Pavillon des Cèdres est dédié à une clientèle en perte d’autonomie cognitive 
ou physique et offre des studios spacieux avec services de soins complets. 
Le Pavillon répond aux besoins spécifiques d’une clientèle qui recherche le 
confort et le respect dans une ambiance chaleureuse, où la dignité est au cœur 
des préoccupations.
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La Maison des aînés livrée…avec réserve 

À court terme, l’équipe du CISSS du Bas-
Saint-Laurent inspectera les travaux effectués 
ces derniers mois par la SQI et fera apporter les 
correctifs nécessaires, au besoin. Il s’agit d’un 
processus normal – et nécessaire à la livraison 
officielle – pour un projet de cette envergure. 

«Ce n’est pas un petit bâtiment, alors c’est 
une période qu’on souhaite utiliser à bon escient. 
On va prendre le temps de bien faire les choses», 
a fait savoir le porte-parole du CISSS du Bas-
Saint-Laurent, Gilles Turmel. 

Il explique que le CISSS n’est pas dans une 
«course contre la montre» pour loger les futurs 
locataires. «La majorité d’entre eux vivent 
actuellement au centre d’hébergement Saint-
Joseph», a-t-il rappelé.  

Une fois l’inspection complétée, le CISSS du 
Bas-Saint-Laurent procédera à une désinfection 
complète des lieux, puis à un aménagement du 
mobilier et des équipements. L’équipe de la 

Maison des aînés sera ensuite invitée à intégrer 
le milieu pour être formée et s’adapter à son 
nouvel environnement.   

«C’est ensuite que les futurs locataires seront 
appelés à déménager», précise Gilles Turmel. Il 
ajoute que cette étape sera franchie au début 
de l’année 2023, mais qu’aucune date n’a 
jusqu’ici été ciblée.  

Initialement prévue pour l’automne 2022, la 
livraison officielle de la Maison des aînés a  
été retardée. Plusieurs enjeux expliquent cette 
réalité, selon Gilles Turmel. Les retards d’appro-
visionnement pour des équipements spécialisés 

– notamment ceux liés à la sécurité incendie – 
sont des exemples parmi d’autres.  

La Maison des aînés de 120 places, évaluée 
à 78 M$, est implantée au bout de la rue Sainte-
Anne à Rivière-du-Loup. Les unités de vie 

regrouperont chacune 12 résidents partageant 
des caractéristiques et intérêts similaires. 

Des 120 places, 96 seront destinées aux  
personnes en perte d’autonomie, alors que  
24 autres seront en pavillons alternatifs.

 PHOTO : MARC-ANTOINE PAQUIN 

Le Société québécoise des infrastructures 
(SQI) a livré la Maison des aînés de 
Rivière-du-Loup au CISSS du Bas-Saint-
Laurent au cours des derniers jours. Il s’agit 
cependant d’une livraison «avec réserve», 
c’est-à-dire que bâtiment est maintenant 
la propriété du CISSS, mais qu’il faudra 
attendre encore quelques semaines avant 
que le milieu d’hébergement accueille offi-
ciellement ses nouveaux résidents. 

PAR MARC-ANTOINE PAQUIN  >

Église de Saint-Paul-de-la-Croix : 
la vente bientôt officialisée 

Cette réponse de la CPTAQ était attendue 
depuis près de deux mois par la Fabrique. Celle-
ci devait juger de la conformité de la vente, 
puisqu’une partie du terrain de l’église et une 
autre du cimetière (qui ne figure pas dans 
l’entente) se trouvent en zones agricoles.  

Les délais auront travaillé la patience et les 
nerfs des parties impliquées, mais tout s’est fina-
lement bien déroulé. «C’est maintenant réglé!», 
s’est exclamé le président de la Fabrique de 
Saint-Paul-de-la-Croix, Yval Castonguay, sou-
lagé. «Il ne reste plus qu’à signer et on espère 

que cela pourrait être fait le plus rapidement 
possible.» 

Les lumières sont donc maintenant toutes au 
vert pour la vente de l’église, puisque le projet a 
aussi été approuvé par l’Archevêché de 
Rimouski, une autre étape qui devait être fran-
chie. Celle-ci devrait être officialisée d’ici la fin du 
mois de novembre.  

La Fabrique de la paroisse de Saint-Paul-de-
la-Croix a décidé de vendre son église, 
puisqu’elle n’avait plus d’autres choix, ne pou-
vant assumer les frais courants d’entretien et de 
chauffage. En juillet dernier, la vente aux ache-
teurs Sabahat Qureshi et Irene Chen de Toronto 
avait été approuvée pour la somme de 501 $ 
par une cinquantaine de personnes présentes à 
l’assemblée de la Fabrique. 

«Les citoyens de St-Paul-de-la-Croix nous ont 
fait confiance et nous en sommes reconnais-
sants», a mentionné Yval Castonguay.  

Les deux acquéreurs s’engagent à respecter 
cinq conditions principales. Le bâtiment, cons-

truit entre 1907 et 1909, ne peut 
être démoli. L’aspect extérieur 
doit être conservé tel quel, à 
l’exception du clocher, qui doit 
faire l’objet de quelques répara-
tions. L’église est vendue telle que 
vue, sans garantie légale. La 
sacristie sera toujours accessible 
comme lieu de culte pour une 
durée de cinq ans. La Fabrique en 
sera ainsi locataire, pour un mon-
tant de 1 $ par année. La localisa-
tion du terrain est aux frais de 
l’acheteur et l’église devra être 
chauffée en tout temps pour éviter 
qu’elle ne se détériore. PHOTO : ANDRÉANNE LEBEL

La Fabrique de Saint-Paul-de-la-Croix n’a 
plus d’embuches l’empêchant d’aller de 
l’avant et d’officialiser la vente de son 
église à deux acheteurs privés de Toronto. 
La Commission de protection du territoire 
agricole du Québec (CPTAQ) a récemment 
approuvé le projet qui lui a été présenté. 

PAR MARC-ANTOINE PAQUIN  >

177, rue du Carrefour, ST-ANTONIN 

418-866-2436 | 418-860-7025 | 418-894-9554
surplusgrioux@hotmail.com
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SUPER VENTESUPER VENTE

CÉRAMIQUEPAILLIS POUTRELLEBARDEAU

PORTE 
INTÉRIEURE

BOIS DE 
CONSTRUCTION

PEND DE 
CLÔTURE

ET BEAUCOUP PLUS.
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**Ce concours est soumis aux règles sur les concours publicitaires, conformément à la 
loi sur les loteries, les concours publicitaires et les appareils d’amusement de la Régie 
des alcools, des courses et des jeux (RACJ) du Québec.**

COMMENT?
Une vente ou un achat avec un.e 
courtier.ère de l’équipe GLMC, 
d’ici le 31 décembre 2022, vous 
rendra automatiquement éligible 
à notre liste de participant.e.s.
L’identité du gagnant ou de la gagnante 
sera pigée au hasard, le 31 décembre 
2022 à 23 h 59 et annoncée sur notre 
page Facebook le 1 janvier 2023 dès
9 h! Une belle surprise pour amorcer la 
nouvelle année!

D’AUTRES PROPRIÉTÉS SONT DISPONIBLES sur notre site Internet : glmc.ca |  AYEZ L’ESPRIT TRANQUILLE ! Faites appel à NOS PROFESSIONNELS

agence immobilière

Besoin de conseils ?
418 862-9015

MAXIME
BASTILLE

Courtier immobilier 
résidentiel

et commercial 

418 894-5889

PATRICK
MORNEAU

Courtier
immobilier
résidentiel

418 894-3501

MARIE-JOSÉE
ST-PIERRE

Courtier immobilier 
résidentiel 

et commercial

418 714-3495

JONATHAN
PELLETIER

Courtier 
immobilier

agréé

418 714-5766

JEAN-PAUL
BOUCHER

Courtier
immobilier

agréé

418 868-4017

CLAUDE
BOUCHER

Courtier
immobilier

agréé

418 868-4290

RENAUD
PELLETIER

Courtier
immobilier

agréé

418 868-4326

ROBERT
BOURGOIN

Courtier
immobilier

agréé

ALEXANDRE
OUELLET

Courtier
immobilier

agréé

418 863-7956

PAULINE
THÉRIAULT

Courtier
immobilier
résidentiel

418 860-0090

SIMON
CÔTÉ
Courtier

immobilier
résidentiel

418 894-0136

SAMUEL
SIROIS

Courtier immobilier 
résidentiel

et commercial 

418 863-2081
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NOUVEAUTÉS

RIVIÈRE-DU-LOUP

Rue Témiscouata

SIA 28644848

LOGEMENTS

TÉMISCOUATA-SUR-

LE-LAC

Rue Commerciale Nord

SIA 23303702

COMMERCIAL

TÉMISCOUATA-SUR-

LE-LAC

Rue Commerciale Nord

SIA 12403055

COMMERCIAL

CACOUNA

Rue de la Grève

SIA 12560161

TERRAIN

RIVIÈRE-DU-LOUP

Rue Anseville

SIA 13053533

4 2

RIVIÈRE-DU-LOUP

Rue Desjardins

SIA 28896331

4 2

RIVIÈRE-DU-LOUP

Rue Fraser

SIA 13574395

2 1

RIVIÈRE-DU-LOUP

Rue du Boisé

SIA 17624066

5 2

RIVIÈRE-DU-LOUP

Rue Joseph-Viel

SIA 26505983

4 2

ST-GUY
Rue Principale

SIA 28415670

2 1

NOTRE-DAME-DES-NEIGES
Rang 2 Ouest

SIA 18055043

4 2

ST-MODESTE | Rue Jalbert

VENDU
ISLE-VERTE | Rue St-Jean-Baptiste

VENDU
ST-MODESTE | Route de la Station

VENDU
ST-ANTONIN | Ch. Riv.du-Loup

VENDU

NOTRE-DAME-DU-PORTAGE
Rue de l’Île-aux-Fraises

VENDU
ST-HUBERT | Ch. Des Saumons

VENDU
ST-ANTONIN | Chemin du Lac

VENDU
RIVIÈRE-DU-LOUP
Rue Émilie-Gamelin

VENDU

RIVIÈRE-DU-LOUP
Rue Lafontaine

SIA 25900775

LOCATION RIVIÈRE-DU-LOUP
Rue Lafontaine

SIA 22656794

COMMERCIAL

ST-ÉPIPHANE
Rue Viger

SIA 20375926

COMMERCIAL

PACKINGTON
Rang 6

SIA 27396116

TERRAIN

RIMOUSKI
Rue St-Robert

SIA 24557194

DUPLEXSTE-HÉLÈNE
Rue Principale Est

SIA 23650277

DUPLEX TROIS-PISTOLES
Rue Notre-Dame Ouest

SIA 25833865

LOCATION

BAISSE DE PRIX MAJEURE
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BAPE : recommandation positive pour la STQ

Afin de rendre sa recommandation, le BAPE 
s’est penché sur la récurrence des travaux d’entre-
tien du dragage depuis plus de 30 ans, les mesures 
d’atténuation et les suivis proposés par la Société 
des traversiers du Québec, les exigences ministé-
rielles entourant cette activité ainsi que sa néces-
sité pour garder une profondeur d’eau efficace 
pour le traversier, soit 5 mètres. 

Cependant, les commissaires estiment que les 
travaux de dragage devraient être plus cadrés et 
protéger les bélugas. En ce sens, ils conseillent que 
la STQ réalise des suivis environnementaux concer-
nant leur protection dans l’estuaire du Saint-
Laurent par la mesure de l’empreinte sonore des 
activités d’entretien à plus de 400 mètres de l’ori-
gine du bruit.  

Selon les données du rapport, l’estimation la plus 
récente de la population de cette baleine blanche 
se chiffre à environ 900 individus, alors qu’au début 

du 20e siècle ils étaient entre 7 800 et 10 100. 
Quatre principales menaces touchent l’espèce 
d’après le BAPE soit la contamination des individus, 
de ses proies et de son habitat, le bruit des activités 
marines, la diminution des proies ainsi que la dégra-
dation de l’habitat par la construction, l’industrie 
touristique, le dragage, notamment. Ces travaux 
peuvent causer des lésions aux mammifères  
lors d’impacts, réduire leur visibilité en raison  

de la flottaison de sédiments et des bruits ou même 
leur causer des problèmes de comportement. Le 
BAPE estime aussi que le volume sédimentaire 
nécessite une documentation pour confirmer 
l’hypothèse de son augmentation. Aussi, ils  
encouragent la collaboration entre la STQ, le 
Comité du Sud-de-l’Estuaire et l’Université du 
Québec à Rimouski afin d’envisager une valorisa-
tion des sédiments dragués.Par année, les travaux 

de dragage au quai de Rivière-du-Loup couvrent 
une superficie de 26 500 mètres carrés et s’élèvent 
à 1,5 M $. Ils se déroulent à l’automne sur une 
période de quatre à six semaines. En 24 h, 15 à 30 
voyages de sédiments sont effectués à la zone de 
déchargement située à environ trois kilomètres du 
quai. Annuellement, ce sont près de 475 allers-
retours qui sont réalisés pour un volume de dra-
gage estimé à 60 000 mètres cube.

 PHOTO: ARCHIVES; PATRIC NADEAU

DRAGAGE AU QUAI DE RIVIÈRE-DU-LOUP

Le rapport d’enquête du Bureau d’audien-
ces publiques sur l’environnement (BAPE) 
concernant le Programme décennal de 
dragage d’entretien au quai de Rivière-du-
Loup a été rendu public, ce 28 octobre. 
Dans le document, le BAPE indique que le 
dragage ne représente pas d’enjeu majeur, 
il recommande donc au ministère de 
l’Environnement la poursuite des travaux.

PAR LYDIA BARNABÉ-ROY  > 
Initiative de journalisme local

LES 100 PREMIÈRES PHOTOS
SERONT ACCEPTÉES. 
AVEC LA  PHOTO, ON DEVRA RETROUVER LE 
NOM DE L’ENFANT, SON ÂGE, LIEU DE RÉSIDENCE
ET LE NOM DE SES PARENTS.

IMPORTANT : Si vous souhaitez que la photo vous soit retour-
née, n’oubliez pas d’inclure une  enveloppe pré-adressée et 
affranchie.  Les photos devront être remises avant le vendredi 
2 décembre 2022. Faites-vite ! 

ans

2 FAÇONS 
DE NOUS ENVOYER VOS PHOTOS :

COURRIEL : marie-eve@infodimanche.com

PAR LA POSTE :
72, rue Fraser, Rivière-du-Loup, Qc, G5R 1C6

Le CAHIER
DES VOEUX 2022

d’Info Dimanche publiera vos
photo

s d’enfants de 10 ans et moins.
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Devenir serveur d’un soir pour une bonne cause

Le 7 octobre, Dany Gagnon a débuté la soirée 
en amassant 370 $ pour la Maison des jeunes de 
Cabano. De son côté, Patrick Bouvier a fermé le 
bar avec une somme de 435 $ pour la cause du 
cancer. Le 14 octobre, Jimmy Dunphy et Louis 
Dion, deux membres du groupe Knobless, ont 
recueilli 395 $ pour la Maison des jeunes de 
Cabano. Le 21 octobre, Steven Ouellet a terminé 
avec 510 $ pour la cause de la prévention du sui-
cide. Le dernier vendredi du mois, le 28 octobre, 
Julien Moreau a accumulé 1000 $ pour les 
grands brûlés. 

L’instigatrice de l’initiative, Marie-Soleil 
Havard, employée depuis 4 ans au Bar 101, est 
heureuse de voir l’engouement suscité par les soi-

rées «Serveur d’un soir». Elle souhaitait créer un 
rassemblement pour les gens et les amener à se 
réunir pour la bonne cause. La propriétaire, 
Madeleine Morin, trouve que l’occasion était 
inouïe pour redonner de l’argent à des organis-
mes : «On sait que les gens quand on parle des 
causes, ils sont toujours assez généreux». Les 
pourboires amassés ont été également séparés 
entre la serveuse sur place et pour l’organisme 

serveur d’un soir et des billets moitié-moitié ont 
aussi été vendus pour recueillir plus d’argent pour 
les causes. Dans le futur, la propriétaire pense à 

réitérer l’expérience et espère avoir donné le goût 
à d’autres commerces d’organiser le même genre 
de soirée.

 PHOTO: LYDIA BARNABÉ-ROY

Durant tout le mois d’octobre, le Bar 101 de 
Témiscouata-sur-le-Lac (secteur Cabano) a 
accueilli des serveurs d’un soir tous les ven-
dredis du mois. Au total, 2 710 $ ont été 
amassés pour quatre différents organismes.

PAR LYDIA BARNABÉ-ROY  > 
Initiative de journalisme local

Le Camping KOA Bas-Saint-Laurent 
couronné «camping de l’année» 

Il s’agit du prix le plus prestigieux de l’industrie 
du camping, «qui récompense le travail excep-
tionnel d’un exploitant de terrain de camping 
s’étant démarqué par la qualité de ses initiatives 
à l’égard du service à la clientèle, de la gestion 
de ses ressources humaines et l’excellence de ses 
pratiques dans l’ensemble de ses opérations». 

C’est la deuxième fois en seulement quelques 
années que le travail des propriétaires Camping 
KOA Bas-Saint-Laurent est reconnu par ce prix. 
L’entreprise avait remporté cette même recon-
naissance en 2016, s’illustrant devant plus de 
900 campings québécois. 

Sur les réseaux sociaux, la direction du 
Camping KOA Bas-Saint-Laurent s’est dite fière 
et reconnaissante. «Un immense merci à notre 
équipe magnifique, à nos merveilleux clients et 
amis», a-t-elle écrit.  

Le Camping KOA Bas-Saint-Laurent se déve-
loppe depuis maintenant près de 10 ans à Saint-
Mathieu-de-Rioux. En 2018, il a été le premier 
camping KOA au Canada à arborer la mention 
Resort. Il est aussi le seul à être classé 5 étoiles 
dans l’Est-du-Québec. 

 PHOTO : CAMPING QUÉBEC

Le Camping KOA Bas-Saint-Laurent, situé 
à Saint-Mathieu-de-Rioux, est le camping 
de l’année au Québec. L’entreprise a rem-
porté les grands honneurs du Gala des prix 
de l’excellence de Camping Québec qui 
avait lieu le 29 octobre au Fairmont Le 
Manoir Richelieu. 

PAR MARC-ANTOINE PAQUIN  >
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JEAN-MAXIME MERCIER
COURTIER IMMOBILIER RÉSIDENTIEL 

ET COMMERCIAL AGRÉÉ

www.viacapitalevendu.com 
63, rue Fraser, Rivière-du-Loup

ViaCapitaleHorizon

351-353, RUE NOTRE-DAME OUEST
Duplex avec 2 loyers 4 1/2 non-chauff é et 

non-éclairé. DENISE

TROIS-PISTOLES
306, ROUTE 132

Propriété avec une partie commerciale au 
rez-de-chaussée. Beaucoup de potentiel. 

DENISE

ST-SIMON

345, RUE VÉZINA
Immeuble commercial off rant beaucoup de 

potentiel. DENISE

TROIS-PISTOLES

RUE NOTRE-DAME EST
Projet pour promoteur en développement, 
grand espace d’une superfi cie totale de 119 

097,9 mètre carré. DENISE

TROIS-PISTOLES

66, RUE NOTRE-DAME EST
Établie depuis 1954, la Cantine D’Amours 

ayant un bon achalandage et une clientèle 
fi délisée. DENISE

TROIS-PISTOLES

140, RUE MARTEL
Propriété bien entretenue avec 3 c.c. et 2 

sdb. DENISE

TROIS-PISTOLES

281, ROUTE 132
Propriété 1 1/2 avec 4 c.c. Présentement 
louée jusqu’au 1er juillet 2023. DENISE

ST-SIMON

715, RUE NOTRE-DAME EST
Terrain d’une superfi cie de 22 227 p.c. Avec 

vue partielle sur le fl euve. DENISE

NOTRE-DAME-DES-NEIGES

3, RUE GAUDREAU
Propriété à deux étages avec 3 c.c. 

Possession rapide! DENISE

NOUVEAUTÉ
ST-SIMON

Cell : 418 714-4271
scloutier@viacapitale.com

SUZIE CLOUTIER
COURTIER IMMOBILIER

Cell : 418 868-9251

DENISE BÉRUBÉ
COURTIER IMMOBILIER

RÉSIDENTIEL ET COMMERCIAL
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1005 rue Lévesque
Saint-Pascal (Québec) G0L 3Y0
418 492-2347
info@camilledumais.com

Camille Dumais Inc.
R.B.Q.: 1185-5277-70

Votre spécialiste
EN CHAUFFAGE DANS L’EST DU QUÉBEC

Jusqu’à
2500 pi2

de superficie
de chauffage

10%
DE RABAIS

SUR LA NOUVELLE FOURNAISE
À BOIS CADDY ADVANCED

500$
DE RABAIS

À L’ACHAT D’UN
POÊLE AUX GRANULES

EN INVENTAIRE
OBTENEZ
30 SACS 

DE GRANULES
BOIS FRANC
AMBIANCE
Valeur de 200$

SUR LE POÊLE AUX GRANULES
CAB 50

FIN DE PRODUCTION

EN 
O
3

DE G
BO
A
V

S

CONSEIL D’EXPERT     SERVICE DE LIVRAISON,
D’INSTALLATION, D’ENTRETIEN ET DE NETTOYAGE D’APPAREIL

PLUS DE 20 MODÈLES EN INVENTAIRE

2279$
Prix sugg.: 2779$

Aucune autre 
promotion e 

s’applique avec 
cette offre.

Valide jusqu’au 
30 novembre 

2022.

Valide jusqu’au 30 novembre 2022

1
en

inventaire

Aucune autre 
promotion e 

s’applique avec 
cette offre.

Valide jusqu’au 30 
novembre 2022.
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ASSOCIEZ les PHOTOS
aux marchands participants !

PRIX

RÈGLEMENTS

INDICES DE LA SEMAINE

Participez aussi sur 
infodimanche.com sous 
l’onglet Concours
Surveillez nos alertes
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• Un des 2 bons d’achat de 330$ chacun tiré au 
hasard chez un des marchands participants.

• Un des 26 certificats-cadeaux de 50$ chez
un des marchands participants.

• Un des 21 certificats-cadeaux de 50$ à l’hôtel 
Universel/Univers Spa Nordik.

• Inscrivez le numé ro cor res pon dant à cha que photo dans 
l’espa ce prévu à cette fin dans le cou pon.

• Des pho tos réponses seront identifiées à cha que semai ne 
au bas de la page.

• Les participants et participantes doi vent gref fer au cou-
pon-réponse UNE PREU VE D’ACHAT de l’un de nos mar-
chands par ti ci pants et être âgés de 18 ans ou plus.

•  Le tirage des coupons  gagnants aura lieu le 14 décembre 
2022 à 16 h à nos bureaux parmi les bon nes réponses 
reçues. Les gagnants seront publiés dans l’édition du 
21 décembre 2022.

•  Venez dépo ser à nos  bureaux ou pos tez la par tie répon se 
ACCOMPAGNÉE D’UNE PREU VE D’ACHAT D’UN DE CES 
MARCHANDS PARTICIPANTS à l’adres se sui van te :

 Concours Qui fait quoi?, 
 72, rue Fraser, Rivière-du-Loup, G5R 1C6.

MARCHANDS PARTICIPANTS 

Semaine

 1

QUIFAITQUOI
SPÉCIAL ans

CONCOURS

N
O

M
 : 

Â
G

E 
:

V
IL

LE
 :

TÉ
L.

:

MEUBLES DÉGELIS
William Sheink-Turcotte,
conseiller

OLIVIER KAMOURASKA 
CHRYSLER
Mathieu De Carufel

CENTRE VISUEL KRT
Léa Emond, 
opticienne

DUBÉ KIA 
Julien Thériault, 
directeur des ventes

CENTRE MODE BEAULIEU
Mathias Leclerc-Pagé

BÉRUBÉ GM
Valérie Matteau,  
conseillère financière

SURPLUS G. RIOUX
Gaston Skelling

LA MAISON DU TISSUS
Johanne Dumont,
propriétaire

JOSÉE VALCOURT 
PODOLOGUE 
ET RÉFLEXOLOGIE
Josée Valcourt

POITRAS MEUBLES 
DESIGN
Marie-Josée Landry

L’ESTAMINET
Marie Morin, 
chef cuisinière

IGA EXTRA
Mariette Ouellet, 
responsable de la boutique-cadeau

IGA EXTRA
Danny Labbé, 
directeur adjoint

POISSONNERIE 
BONNE BOUFFE
Diane Castonguay, 
poissonnière

ROGER A. PELLETIER
Samuel St-Pierre,
conseiller

BMR PRO, 
UNORIA COOPÉRATIVE
Dave Milliard, 
représentant des ventes

GRAND-PORTAGE 
VOLKSWAGEN
Pier-Ann Landry,  
directrice de service

L’EXTERMINATEUR D’ICI
Sylvain Pellerin

GRAND-PORTAGE NISSAN
Keven Legros,  
directeur du service

POMERLEAU 
LES BATEAU
Guillaume Caron,  
directeur du service

BAR LE TRIANGLE
Jeremy Mabondzo

RONA RIVIÈRE-DU-LOUP
Océane Ballet, 
designer d’intérieur

PLACE DU TRAVAILLEUR
Charles Blanchet, 
co-propriétaire

DUBÉ MAZDA 
Étienne Gendron,  
service

MIKES TÉMISCOUATA-
SUR-LE-LAC
Sébastien Morin

BOUCHERIE 
CENTRE-VILLE
Emrik Sirois,
commis service à la clientèle

VOYAGES CIEL D’AZUR
Karelle Bélanger

BÉRUBÉ GM
Marianne Rioux, 
conseillère financière

À GAGNER

3 000$
en prix

49 GAGNANTS
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80, rue Lafontaine
Rivière-du-Loup

418 816-1192

Johanne Dumont
Propriétaire

277, boul. de l’Hôte-de-Ville
Rivière-du-Loup

418 862-5623

Keven Legros
Directeur du service

30, rue du Carrefour
Rivière-du-Loup

418 867-7662

Océane Ballet
Designer d’intérieur

254, boul. de l’Hôtel-de-Ville
Rivière-du-Loup

418 862-7861

Mariette Ouellet
Responsable de la boutique-cadeau

6, rue Monseigneur-Cyr
Témiscouata-sur-le-Lac

418 854-2680

Samuel St-Pierre
Conseiller

NISSAN
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Lors du dernier Sommet entrepreneurial des 
Basques, Les Fibres de Verre Rioux a récolté 
trois Prix dans les catégories Repreneur 
(relève), Gestion des ressources humaines et 
Implication dans la communauté.

La propriétaire, Pascale Gagnon, est fière 
d’avoir remporté ces reconnaissances, d’autant 
plus qu’elles viennent de ses pairs en région. 

Elle mentionne qu’à travers les années, l’entre-
prise a gagné plusieurs récompenses à l’échelle 
provinciale, cependant, c’est la première fois en 
tant que nouvelle propriétaire qu’elle reçoit un 
prix localement.

Pascale Gagnon rêvait d’avoir une entre-
prise depuis sa jeunesse. Lorsque son frère l’a 
appelé en 2017 pour lui vendre Les Fibres de 
Verre Rioux, elle a sauté sur l’occasion, la tran-
saction s’est conclue en 2020. Elle ne cache 
pas la difficulté de reprendre une entreprise 
en pleine pandémie, en plus qu’elle venait 
d’avoir des enfants. Toutefois, elle ne regrette 
rien. Ces dernières années, l’entrepreneure 
s’est concentrée à redresser la gestion des 
ressources humaines de l’entreprise afin de lui 
assurer une stabilité et une pérennité.

Pour le futur, Mme Gagnon souhaite conti-
nuer à redonner à ses employés. Dans la 
dernière année, un horaire de 38 heures sur 
4 jours a été mis en place, de même qu’un  
jardin collectif, puis un partage des bénéfices de  
15 %, notamment. «Une entreprise, ce n’est 
pas l’affaire d’une seule personne», confie-t-
elle, soutenant que sans ses 40 travailleurs, 
Les Fibres de Verre Rioux ne serait pas où elle 
est aujourd’hui.

L’entreprise redonne en moyenne 30 000 $ 
par année dans la communauté en dons et 
commandites. Notons dernièrement la distribu-
tion de 50 bacs de jardins communautaires et 
une centaine de douches neuves.

La propriétaire de Les Fibres de Verre Rioux, 
une entreprise qui existe depuis 42 ans dans les 
Basques, souhaite féliciter les autres récipien-
daires pour leur prix et tous les entrepreneurs 
de la région, elle leur lève son chapeau.

entrepreneurial des Basques

Les Fibres de Verre Rioux

Pascale Gagnon, CPA,  
présidente, directrice générale

10, Chemin Côte du Bic
Ste-Françoise, Qc G0L 3B0
418-851-1240 / 1 800 465-1240

www.fibresdeverrerioux.ca

Pascale Gagnon, propriétaire et 

PDG, les Fibres de verre Rioux.
iétaire et

« La réussite chez FVR c’est une affaire d’équipe ! Je tiens à remercier et féliciter 

chacun de mes collègues. Ces prix sont le résultat d’un travail collectif et c’est 

grâce à vous tous que FVR se démarque depuis plus de 40 ans. Merci de 

votre engagement, de votre collaboration et de votre confiance. Ensemble, 

continuons d’atteindre de nouveaux sommets ! » 

MUNICIPALITÉ
DE SAINTE-FRANÇOISE
156, rue Jérémie-Beaulieu
Sainte-Françoise

FÉLICITATIONS
à Pascale Gagnon et son équipe pour les trois

prix bien mérités ainsi qu’à Daniel Morais et son équipe
de la Cantine Danmo pour leur prix remporté.

Encore Bravo et bonne continuité !
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entrepreneurial 
des Basques

Caroline et Simon Ouellet, 
copropriétaires de R. Ouellet 
– Équipement de ferme, ont 
remporté le Prix formation au 
Sommet entrepreneurial des 
Basques ce 22 octobre. Durant 
la dernière année, et même 
au-delà, de nombreuses for-
mations ont été données par 
l’entreprise à ses employés et 
ses clients. «Avec les années, 
de nombreux changements 
ont été observés. Les fermes 
se sont énormément moder-
nisées que ce soit au niveau 
de la robotisation, des salles 
de traite, des carrousels, de l’alimentation, etc. 
tous ont besoin d’informatisation», mentionne 
Caroline Ouellet.

Avec l’aide de partenaires comme GEA 
Canada, NovoSST, etc., les nouveaux appren-
tissages ont pu être adaptés sous forme de 
webinaires se modelant à la nouvelle réalité de 
leurs travailleurs, de leurs clients ainsi qu’aux 
formateurs. À distance, ils ont pu mettre à jour 
leurs connaissances sur les nouveaux produits 
d’hygiène, la programmation de plusieurs nou-
veaux équipements, la gestion de troupeau, la 
robotisation, la santé et la sécurité au travail, 
des cours d’anglais ont même été offerts à ceux 
qui le désiraient. La formation en milieu de tra-
vail est quelque chose d’omniprésent au sein de 
l’entreprise. «J’ai un employé qui est là depuis 
45 ans et il dit qu’il en apprend tous les jours», 
confie-t-elle.

Les deux propriétaires se réjouissent de ce 
prix.  «Nous sommes très contents et surpris, 
car il y a beaucoup de belles entreprises dans 
la région qui mettent également beaucoup 
d’effort et d’énergie à la formation. Nous avons 

été honorés de voir nos efforts récompensés. 
Nous sommes également chanceux d’avoir une 
belle d’employés derrière nous qui ont à cœur le 
travail bien fait et la réussite de la compagnie, 
nous les remercions énormément. Nous remer-
cions également notre belle clientèle qui nous 
fait confiance en nous confiant la réalisation de 
leurs beaux projets», soutient Caroline Ouellet.

L’entreprise a été fondée en 1979 par 
Réjean Ouellet et Jacinthe Dubé. «Ils ont com-
mencé avec peu de moyens, mais avec beau-
coup d’efforts, de travail acharné et avec leur 
vision d’esprit avant-gardiste, ils ont su monter 
cette belle entreprise familiale avec brio en 
rajoutant à l’entreprise en 1986 une division 
Eau Douce Enr.», raconte-t-elle. Cette dernière 
se spécialise dans la ventilation, les échan-
geurs d’air, le traitement de l’eau et les ther-
mopompes. Fiers distributeurs des Produits 
GEA, R. Ouellet - Équipement de Ferme a été 
récipiendaire à maintes reprises des prix argent 
et or au niveau des ventes canadiennes et amé-
ricaines pour les années 2012-2014-2015-
2016-2017-2018-2019 et 2021.

R. Ouellet – Équipement de ferme

67, rue Gauvin Est
Saint-Jean-de-Dieu, QC  G0L 3M0
Comté de Rivière-du-Loup Urgence : 418 963-2133

Tél. : 418 963-2360
Cell. : 418 851-6511

Échangeur d’air (VRC) 
• Élimine l’air vicié  

   et la buée 

• Contrôle d’humidité 

• Diminue les problèmes 

   d’allergies, etc.Traitement d’eau

Air climatisé (thermopompe)
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Viabilité 
Durée de vie prolongée  
des pièces de rechange

Efficacité 
Conception améliorée afin 
de réduire les arrêts

Vitesse 
Mise à jour du logiciel  
pour un temps de stalle 
plus rapide

Confort 
Révision du design pour 
facilter le travail des 
opérateurs

le meilleur  
robot que nous 
ayons jamais fait.

GEA DairyRobot R9500 

St-Jean-de-Dieu   
67, Gauvin Est, G0L 3M0 
418 963-2133

Visitez notre site web à:  
GEA.com/canada

Édition 2021
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entrepreneurial 
des Basques

Fondée en 2009, OrganicOcean a 
connu une importante croissance 
depuis 2016 avec des investisse-
ments totalisant près de 2 M $. Avec 
cette somme les copropriétaires, 
Alexandre Leclerc (vice-président 
aux opérations) et Martin Poirier 
(président-directeur général et 
cofondateur) ont travaillé à déve-
lopper des stratégies innovantes 
et des produits uniques issus de 
la biotechnologie marine. «C’était 
un projet de consolidation de nos 
opérations sur notre site à Notre-
Dame-des-Neiges. Ce sont des 
procédés d’extraction pour la fabri-
cation de biostimulants, dont des 
extraits d’algues liquides solubles 
à base d’ascophylle noueuse qu’on 
récolte ici en région.»

Les entrepreneurs sont fiers 
d’avoir reçu le Prix innovation après des années 
d’efforts. «Récolter et transformer des algues ce 
n’est pas écrit dans les livres», lance M. Leclerc. 
Tous les jours, ils doivent innover afin de trou-
ver des façons d’optimiser la fabrication de 
leurs produits haut de gamme à valeur ajoutée 

et qui se démarquent par leur qualité et leur  
performance. Ces produits biostimulants  
complémentent les engrais et stimulent les 
plantes lors de leur croissance en leur procurant 
une meilleure résistance aux stress, comme les 
sécheresses.

OrganicOcean inc

Depuis l’achat de l’entreprise en 2013, 
des millions de dollars ont été investis 
dans la modernisation des opérations 
pour contrer le problème de main-
d’œuvre. «On est plus productifs 
avec le même nombre d’employés en 
changeant nos procédés et en ayant 
recours à de la haute technologie», 
résume Jean-Pierre Bélisle. L’entreprise 
compte une quarantaine d’employés, un 
nombre qui n’a pas augmenté au cours 
des dernières années, mais grâce à 
l’amélioration des procédés, son chiffre 

d’affaires est en pleine expansion.

«Nous améliorons les conditions de 
travail de nos employés et nous facilitons 
la conciliation travail-famille pour qu’ils 
restent», ajoute le contrôleur financier 
et copropriétaire de Belisle Portes 
et fenêtres architecturales, Michel 
Dumont. Les propriétaires remercient 
les institutions financières qui accordent 
leur confiance à l’entreprise pour le 
développement de ses divers projets 
d’investissement.

L’entreprise de Saint-Jean-de-Dieu 
Belisle Portes et Fenêtres Architecturales 
a récolté un coup de cœur du jury et un prix 

Investissement lors du dernier Sommet 
entrepreneurial des Basques, le 22 octobre. 

56, rue Gauvin Est, Saint-Jean-de-Dieu, Qc G0L 3M0  |  1 888-947-2733  / 418-963-2733  |  belislewindows.comislewwiinnddoowwss..ccoomm

«Sur le coup, c’est toujours surprenant et agréable de gagner. On 
s’était inscrit, donc on avait un petit espoir de remporter un prix. Le 
coup de cœur du jury, c’était une très belle surprise, nous étions très 
contents», réagit le directeur de la production et copropriétaire de 
Belisle Portes et fenêtres architecturales, Jean-Pierre Bélisle.
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entrepreneurial des Basques

La Ferme Bastille de Saint-Jean-de-Dieu a 
remporté le prix Longévité lors du Sommet 
entrepreneurial des Basques le 22 octobre. Il a 
été remis à David Bastille, Marie-Pier Gagnon, 
Pierrette Roy et Langis Bastille.          

«C’est une reconnaissance pour le travail 
de plusieurs générations avant moi. Je suis la 
cinquième génération de la famille sur le site 

actuel», explique David Bastille. 
Ce dernier a pris la relève de ses 
parents, Pierrette Roy et Langis 
Bastille et de son oncle, Clermont 
Bastille. Les troupeaux de la Ferme 
Bastille (laitier et bouvillons d’en-
graissement) comptent 350 têtes et 
son quota laitier s’établit à 115 kilos 
par jour. 

David Bastille accorde une 
grande importance à l’achat local et 
à l’économie régionale, écoulant son 
bœuf ici avant de l’envoyer dans des 
abattoirs de l’Ontario. 

«Depuis que je suis jeune, j’ai toujours 
été dans le domaine agricole. J’ai décidé de 
prendre la relève par intérêt avant tout, en 
espérant que la sixième génération s’impli-
quera dans la ferme aussi. C’est certain qu’il a 
fallu se diversifier et se réinventer afin de per-
durer dans le temps», explique David Bastille. 
Il ajoute que le succès d’une entreprise fon-
dée à la fin des années 1800 existant encore 
aujourd’hui ne peut qu’être attribuable à l’im-
plication des différents partenaires (financiers 
et d’affaires) depuis des années et à l’entraide 
des entreprises agricoles de la région. Tous ces 
acteurs contribuent au développement d’une 
agriculture forte dans la MRC des Basques. 

Ferme Bastille de Saint-Jean-de-Dieu

L’entreprise gagnante est la Boucherie du Centre-Ville de 
Trois-Pistoles. Prix remis par Lise Pettigrew, directrice des 
relations publiques de la Fromagerie des Basques à Renée 

Leblanc-Paulin.

24, rue Principale , St-Clément, 418 963-2177
205, rue du Parc (Parc industriel), St-Pascal, 418 492-5855 1
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FÉLICITATIONS à toute l’équipe de la Ferme Bastille inc. 

de St-Jean-de-Dieu pour le prix « Longévité ». Nous 

sommes heureux de souligner l’importance de

la relève familiale et bonne continuité !

Nous tenons à féliciter Renée 
Leblanc-Paulin et toute 

son équipe de la Boucherie 
Centre-Ville. Elle est un facteur 
important pour la distribution 

des produits régionaux.

Ferme Bastille 

2018 Inc.
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Centre administratif • 418-851-2822

Nous tenons à 
féliciter toute l’équipe de la 
Ferme Bastille inc. 

pour leur prix bien mérité !
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ALCIDE OUELLET ET FILS INC.
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Bravo à la
Ferme Bastille !
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Directeur général, M. Marc Morin
Tél. : 418 963-3529

Félicitations à la Ferme Bastillle pour leur prix dans 
la catégorie « Longévité », à Bélisle Portes et Fenêtre 

Architecturales pour leur prix dans la catégorie 
« Investissement » et le « Coup de coeur du Jury », à 
R. Ouellet Équipement de ferme pour leur prix dans la 

catégorie « Formation » et à JCO Malenfant pour leur prix 
« Jubilaire » pour leur 43 ans de présence dans la région.

ENCORE BRAVO ET BONNE CONTINUITÉ !
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entrepreneurial des Basques

Les animateurs du Sommet entrepreneurial des Basques, Alexandre Anctil et Sylvain Dionne

Les autres gagnants sont :

Les jubilaires (20 ans et plus) :

•  Nouvelle entreprise : Cantine Danmo

• Adaptation aux mesures sanitaires : Le Café Grains de Folie

•  Entrepreuneurat féminin : La Boucherie du Centre-Ville

• Coups de cœur du Jury : Compagnie de navigation  
  des Basques 

  Belisle Portes et Fenêtres  
  Architecturales 

• Logis-Aide des Basques : 21 ans

• CPE La Baleine bricoleuse : 25 ans

• Compagnie de navigation des basques : 27 ans

• Déco Fleurs enr : 28 ans

• Fromagerie des Basques : 28 ans

• JCO Malenfant : 43 ans

• Fondations BA : 43 ans

• Gervais Dubé inc. : 46 ans

• Service Bérubé : 68 ans
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FÉLICITATIONS
AUX LAURÉATS(ES)! 

Vous faites notre fi erté!
Services pharmaceutiques professionnels

Pharmacie éco-responsable

PHARMACIE
C. BEAULIEU ET S. LAPANTE
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La pharmacie Familiprix Claudie 

Beaulieu et Sophie Laplante 

de Trois-Pistoles a remporté 

les honneurs de la catégorie 

Développement durable lors du 

Sommet entrepreneurial des 

Basques du 22 octobre.

«Ça fait plusieurs années que nous avons 
entamé une démarche écoresponsable 
avec l’organisme Maillon vert. Nous offrons 
des alternatives écologiques pour les soins 
corporels et les produits ménagers avec des 
options en vrac. Nous misons aussi sur le 
bio, l’éthique, le local et le sans emballage», 
explique la pharmacienne et copropriétaire 
Claudie Beaulieu. 

Les livraisons de la pharmacie sont 
maintenant effectuées par un véhicule 100 % 

électrique. L’entreprise a cessé de vendre 
des caisses de bouteilles d’eau par souci 
environnemental. Familiprix a emboité le pas 
à cette initiative. «Nous faisons plein de petits 
gestes au quotidien comme réutiliser le papier 
qu’on utilise en pharmacie, utiliser du papier 
recyclé. Nous avons aussi formé nos employés 
pour faire une bonne gestion des matières 
résiduelles», ajoute Claudie Beaulieu. 

La pharmacie Familiprix Claudie Beaulieu 
et Sophie Laplante de Trois-Pistoles propose 
également un programme pour récompenser 
les employés qui vont travailler à pied ou à 
vélo en payant leur inscription à des sessions 
de sports. 

Ce prix remis par le Sommet entrepreneurial 
des Basques encourage toute l’équipe de la 
pharmacie à poursuivre ses efforts en matière 
de développement durable.

L’équipe Info Dimanche tient à 

FÉLICITER
TOUS LES LAURÉATS

de même que le
COMITÉ ORGANISATEUR

du Sommet entrepreneurial
des Basques.
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72, Fraser, Rivière-du-Loup, G5R 1C6     
418.862.1911  >  www.infodimanche.com  >  >
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Devant plus de 250 personnes lors de la deu-
xième édition du Sommet entrepreneurial 
des Basques, Espace Déco-Centre de Coupe 

KSA inc. a remporté un prix dans la catégorie 
microentreprise et entreprise individuelle. «C’est 
toujours plaisant parce qu’on est vraiment une 

petite équipe. On est quatre 
employés présentement. C’est 
le fun de voir qu’on est capables 
de fonctionner, d’avoir du suc-
cès et de voir que les clients 
encouragent local», indique 
Annie Rivard, copropriétaire 
et designer d’intérieur.

La femme d’affaires tient 
l’entreprise avec son conjoint 
Simon Beaulieu, électricien 
de formation. Chez Espace 
Déco, il est directeur de la pro-
duction. Le couple a repris les 
rênes de Centre de Coupe KSA 
inc. en 2013, fondée en 1990 
par Rémi Lévesque. Dans la 
dernière décennie, les copro-
priétaires ont ajouté à l’offre 
de comptoir, les services de 
plomberie, de décoration et de 
design.

L’entreprise livre partout 
dans l’Est-du-Québec et en 
Gaspésie. Elle réalise autant 
des designs d’intérieur rési-
dentiels que commerciaux. 

entrepreneurial des Basques

Espace Déco-Centre de Coupe KSA inc.

10, Route 132 Ouest, Trois-Pistoles QC G0L 4K0 • 418 851-3974
espacedecoksa.com
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zitta.ca

ESPACE DÉCO – 
CENTRE DE COUPE KSA,

bien présent dans 
le développement 

économique de la région, 
est fier d’annoncer que 
nous avons remporté le 
prix Microentreprise / 
Entreprise individuelle.
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Félicitations à toute votre
équipe pour le prix remporté

lors du Sommet entrepreneurial 
des Basques.

Votre représentant
Normand Pilon
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Ce qui la différencie parmi les autres, d’après 
Mme Rivard, c’est leur présence, leur service 
à la clientèle personnalisé et leur offre clé en 

main. «On peut faire la rénovation d’une mai-
son au complet en passant des plans d’armoires 
de cuisine à la soumission aux ébénistes à la 

plomberie, la peinture, les couvre-planchers et 
la décoration», raconte-t-elle, en ajoutant que 
tout peut être fait au même endroit. Parmi leurs 
produits, Espace Déco offre aussi des plans en 
trois dimensions, la conception d’habillages de 
fenêtres et de literie, des conseils dans les choix 
des matériaux, du mobilier et des accessoires et 
bien plus encore.

«En janvier on fait de grosses rénovations 
dans notre magasin pour le remettre au gout 
du jour. [Le prix] nous motive à faire ça pour 
la clientèle et d’être encore plus performants 
et offrir davantage de produits», soutient la 
copropriétaire. Après les travaux effectués 
dans la salle de montre, le couple espère agran-
dir sa clientèle.

entrepreneurial des Basques

Annie Rivard, designer et copropriétaire, Simon Beaulieu, gestion production et copropriétaire,  
Steven Morneau, aide-ébéniste et livreur et  Chantal Turcotte, designer et chargée de projet.

Nous sommes situés au 10, route 132 Ouest, Trois-Pistoles

Venez visiter notre vaste salle de montre.
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MERCI 
de votre confiance 

et félicitations à 
tous les gagnants !

Pierre Boucher, CPA 

Serge Desjardins, CPA  

Clément Fournier, CPA  

Luc Gagnon, CPA 

mallette.ca

44 rue Notre-Dame E
Trois-Pistoles QC GOL 4K0

info.trois-pistoles@mallette.ca
418 851-2060

Avec vous,  
là où ça compte.

Design d’intérieur et d’extérieur
Résidentiel et commercial

358, rue Lafontaine, Rivière-du-Loup | 581 801-4084
www.rejeanroydesign.com 

facebook.com/rejeanroydesign

FÉLICITATIONS À TOUTE L’ÉQUIPE
de Espace Déco/Centre de Coupe KSA pour votre prix!pp / pp pp

Emma Hallégouët, 
designer d’intérieur

Jennie Ouellet,
styliste d’intérieur 

et extérieur

Réjean Roy,
designer et cuisiniste
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Fière de
souligner 

votre
succès !

1155104422

4, rue
St-Jean-Baptiste

Notre-Dame-des-
Neiges (Québec)
Tél.: 418-851-3009
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Peintures MF tient à 
féliciter le Centre de 
Coupe KSA / Espace 
Déco pour leur prix.
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C’est sous le thème «Ensemble cultivons 
l’humain» que le Centre d’aide aux proches 
aidants des Basques (CAPAB) soulignera la 
Semaine nationale des personnes proches 
aidantes, se déroulant du 6 au 12 novembre 
prochain.  

Le Québec comptait 1,7 million de personnes 
proches aidantes en 2012. Au Bas-Saint-
Laurent, le nombre est estimé à 16 000 person-
nes. Le CAPAB croit que le vieillissement de la 
population entraînera forcément une augmen-
tation du nombre de personnes qui endosseront 
ce rôle au cours des prochaines années.  

La Semaine nationale des personnes proches 
aidantes est non seulement l’occasion de s’arrê-
ter et de faire connaissance avec ces personnes 
de notre entourage, mais aussi de les remercier 

et de reconnaître leur rôle déterminant dans la 
société.  

La campagne «Ensemble cultivons l’humain» 
a une visée double. D’une part, la personne pro-
che aidante est fièrement mise de l’avant, rap-
pelant toute l’humanité derrière le rôle d’aidant. 
D’autre part, les organismes communautaires 
qui font partie prenante de l’environnement sont 
présents afin de cultiver, nourrir et soutenir les 
personnes proches aidantes dans un quotidien 
souvent exigeant.  

En cette semaine nationale des personnes 
proches aidantes, le CAPAB invite les gens à  
souligner pendant un moment le travail essentiel 
et souvent invisible de toutes les personnes pro-
ches aidantes. Par leur dévouement continu, 
elles sont à risque de vivre des situations d’épui-

sement, d’isolement, ou de maltraitance. Durant 
la prochaine semaine, tout le monde peut poser 
un geste pour aider une personne proche 
aidante dans leur entourage, selon le CAPAB. 
Par exemple, faire preuve de bienveillance, 
reconnaître les besoins et les limites, et encoura-
ger à accepter de recevoir de l’aide pour elle-
même et pour la personne qu’elle aide.  

LES JEUNES PROCHES AIDANTS  
Saviez-vous que de nombreux jeunes proches 

aidants gardent leur situation secrète parce 
qu’ils ont honte d’assurer ce rôle, ou peur que 
leurs parents soient blâmés ou stigmatisés ? 
«Être un jeune aidant, ce n’est pas vivre dans 
une famille dysfonctionnelle, c’est vivre au sein 
d’une famille normale aux prises avec des cir-
constances exceptionnelles», (Grant, 2012). 

Il est donc important de déconstruire ces pré-
jugés, et d’apporter à ces jeunes le support dont 
ils et elles ont besoin. La situation d’un jeune pro-
che aidant vous préoccupe ? Contactez-nous en 
toute confidentialité, il nous fera plaisir de mieux 
vous informer et d’offrir l’aide appropriée. «Avec 
du soutien, de l’écoute et de la compréhension, il 
est possible d’atténuer grandement les effets 
négatifs et de renforcer considérablement les 
effets positifs de la jeune aidance», (Proche 
aidance Québec, 2021).

Ensemble cultivons l’humain 
SEMAINE NATIONALE DES PERSONNES PROCHES AIDANTES 

La députée Amélie Dionne présente sa nouvelle équipe de travail
La députée de Rivière-du-Loup-Témiscouata, 

Amélie Dionne, présente l’équipe qui travaillera 
à ses côtés dans l’exercice de ses fonctions ainsi 
que la nouvelle structure organisationnelle mise 
en place pour répondre aux besoins des trois 
MRC de sa circonscription.  

Nathalie Caillouette occupera la fonction de 
directrice du bureau de circonscription et atta-
chée politique. Elle possède plusieurs années 
d’expérience dans le service à la clientèle, dans 
le réseau de la santé, dans le domaine juridique 

et au sein de l’équipe du 
député Denis Tardif. 
Elle sera soutenue par 
Chantal Levesque, qui 
occupera le poste 
d’adjointe administra-
tive.  

Yves Lebel occupera 
la fonction d’attaché 
politique pour les MRC 
du Témiscouata et Les 
Basques. Il affiche un 
parcours professionnel 
de plus de 35 ans dans 
les domaines de 
l’employabilité, de 
l’entrepreneuriat et de 
la politique fédérale. Il a 
notamment occupé la 
vice-présidence du 
Réseau des Carrefours 
Jeunesse Emploi du Québec et la présidence de 
la Régie intermunicipale des déchets du 
Témiscouata. Amélie Martineau agira à titre de 

responsable des communications et attachée 
politique pour la MRC de Rivière-du-Loup. Elle 
dotée d’un parcours embrassant la gestion de 

projets, l’événementiel et les communications.  
«C’est avec la collaboration de cette équipe de 
confiance qui cumule un bon bagage d’expé-
rience et de compétence que je souhaite tra-
vailler au service des citoyens et faire avancer les 
dossiers de la circonscription. Je suis fière de 
vous présenter cette équipe qualifiée, dévouée, 
dynamique et passionnée», conclut la députée. 

L’équipe d’Amélie Dionne conserve le bureau 
de Rivière-du-Loup de l’ancien député, au 320, 
boulevard de l’Hôtel-de-Ville, bureau 105. Les 
adresses des bureaux du Témiscouata et Les 
Basques seront dévoilées prochainement. Le 
même numéro de téléphone, soit le 418 868-
0822, demeure en fonction.

 Nathalie Caillouette, Amélie Martineau, la députée Amélie Dionne, Yves Lebel et Chantal Levesque. 
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AVIS DE DISSOLUTION
Prenez avis que LE DOMAINE 
BELLE-VIE de St-Marc-Du-Lac-Long 
situé dans la MRC du Témiscouata, 
demandera au Registraire des 
entreprises du Québec la permission 
de se dissoudre.

Rinette Kennedy, le 26 octobre 2022

ans

Depuis 1946, le Service des 
plaques porte-clés protège 

vos clés et permet l’existence 
de nos programmes destinés 

aux personnes amputées.

Commandez vos plaques 
porte-clés en ligne. 

C’est gratuit!
514 398-0759 • 1 800 250-3030 

amputesdeguerre.ca

Jeanne
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à la salle municipale de Biencourt
(2, rue St-Marc, Biencourt).
Membres sortants Yvan Beaulieu,
Martin Caron, 2 postes vacants.
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Vendredi le 11 novembre 2022
à 19 h 30

Bienvenue à tous !

|   INFODIMANCHELe 2 novembre  2022 • ACTUALITÉ34  >

https://amputesdeguerre.ca/


Toute l'équipe d'Info Dimanche
s'unit pour off rir leurs sympathies

aux familles éplorées.
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A l’hôpital de Notre-Dame-du-Lac,  le 29 octobre 2022 est décédée 
subitement à l’âge de 90 ans et 4 mois,  Madame <vette  Desjardins, fi lle 
de feu Monsieur Joseph Desjardins et de feu dame Hermance Leclerc  
demeurant à  Squatec.
Elle laisse dans le deuil ses sœurs et son frère: Hermance, Renaud 
(Claudette Gagné) et Liliane (feu Raymond Ouellet).  Ses neveux et 
ses nièces : Lyne Ouellet, Raynald Ouellet, Dany Ouellet et Suzie 
Desjardins. Ses petits-neveux : Sophie, Abel et Kristel. Plusieurs cousins 
et ses cousines, de bons amis ainsi que tous les membres des familles 
Desjardins et Leclerc. Elle était aussi la sœur de feu Gilbert (Germaine 

Caron) et feu Jean-Marie. Madame Desjardins et sa sœur Hermance exploitaient le 5-10-15 de 
Squatec depuis de nombreuses années.
La famille recevra vos condoléances à la Résidence funéraire Jean Fleury et Fils 36, rue St-
Pierre à Squatec vendredi, le 4 novembre 2022 de 19h00 à 21h00 et samedi, le 5 novembre 
2022 de 13h00 à 16h00. Les funérailles seront  célébrées en l’église de Squatec  samedi, le 5 
novembre 2022 à 16h00 et de là au crématorium. La direction des funérailles a été confi ée à 

la Résidence funéraire Jean Fleury et Fils, 
195, rue Notre-Dame ouest à Trois-Pistoles. 
Samedi, jour des funérailles, la Résidence 
funéraire ouvrira à 13h00.

Avis de décès Madame Yvette Desjardins
Squatec (1932-2022)

195, Notre-Dame Ouest
Trois-Pistoles
418 851-3156
www.jeanfl euryetfi ls.com

À son domicile le 27 octobre 2022, à l’âge de 79 ans et 5 mois est décédé M. 
Clermont Beaulieu, fils de feu M. Arthur Beaulieu et de feu Mme Lucienne 
D’Auteuil. Il demeurait à Trois-Pistoles.
La famille recevra les condoléances samedi le 5 novembre 2022 à compter 

de 13 h au Centre funéraire Jean-Guy Rioux situé au 30, Notre-Dame Ouest à Trois-Pistoles. Une 
cérémonie du dernier adieu sera célébrée samedi à 16 h, à la salle commémorative du Centre 
funéraire  et de là au Columbarium du Centre funéraire.
Il laisse dans le deuil son fils Pascal Bélanger (Anne Chartrand); ses petits-enfants : Antoine, Etienne et 
Eve; ses frères et sœurs : Rollande (feu Jos Ouellet), feu Camilien (feu Bibianne Santerre), Colette, feu 
Normand (Denise Bélanger), feu Jean-Claude (Fernande Houle), Gervaise (Gaétan Caron), Réal (Carmen 
Cadran), Jeannine (feu Roland St-Laurent), Robert (Carmella Coulombe), Solange (Thomas Simard), 
Jacqueline (Normand Rioux), Guy (Claire Dumont), Guylaine (Jean-Pierre Denis), feu Gilles ; ses neveux 
et nièces ainsi que les membres des familles Beaulieu, Bélanger et D’Auteuil.
Vous pouvez manifester votre sympathie par  un don à l’Association pulmonaire du Québec.
Merci de votre présence et de votre soutien.

Trois-Pistoles • 418 851-1962 
Site Internet : www.salonrioux.com

1
1
5
5
1
7
4
4
2
2

M. CLERMONT BEAULIEU

Avis de décèsAvis de décès
et remerciementset remerciements

À l’Hôpital de Trois-Pistoles, le 26 octobre 2022, est décédé à l’âge de 90 ans 
Monsieur Aurelien Belzile, résident de Saint-Clément de Rivière-du-Loup. Il était 
le fils de Monsieur Édouard Belzile et de Dame Albertine Chamberland.
La famille recevra les condoléances samedi le 5 novembre 2022 à compter 

de 11 h au Centre funéraire Jean-Guy Rioux situé au 44, rue Principale Est à Saint-Clément. Une 
cérémonie du dernier adieu sera célébrée samedi à 14 h, au Centre funéraire et de là au cimetière 
paroissial.
M. Belzile laisse dans le deuil ses frères et sœurs, leurs conjoints et conjointes ainsi que de nombreux 
neveux et nièces des familles Belzile, Rouleau, Martin, Dubé, Desjardins, Gagnon et Vignola.  
La famille tient aussi à remercier tout le personnel de la Maison Denonville pour leur attitude bienveillante 
à l’égard de notre frère Aurélien et saluer les personnes qu’il a côtoyées dans la résidence.
Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire un don à la Fabrique de St-Clément, cartes disponibles 
au Centre funéraire.
Merci de votre présence et de votre soutien.

Trois-Pistoles • 418 851-1962 
Site Internet : www.salonrioux.com
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M. AURELIEN BELZILE

Avis de décèsAvis de décès
et remerciementset remerciements

AV I S  D E  D É C È S

JEAN-LOUIS PLOURDE 1946-2022
Au Centre d’hébergement St-Louis-du-Ha!-Ha!, le 25 octobre 2022, à l’âge de 76 ans et 4 
mois, est décédé monsieur Jean-Louis Plourde, époux de madame Étiennette Plourde, fils 
de feu madame Eva Caron et de feu monsieur Gérard Plourde. Il demeurait à St-Honoré 
de Témiscouata.

Selon les volontés, il n’y aura pas de rituel funéraire. 

Outre son épouse, il laisse dans le deuil ses enfants Nathalie (Christian), Jean-Louis ‘’Junior’’ 
(Fatou) et Sylvie, ses petits-enfants Arianne, Maxime et Kessy. Il laisse aussi dans le deuil 

ses frères et sœurs Lauréanne (Feu Lucien), Feu Rosario (Gervaise), Roselle (Robert), Marielle 
(Raymond), Hélène, Richard (Marie-Paule), Bernard, les membres de la famille Plourde ainsi que 

de nombreux autres parents et ami(e)s. Il était le frère de feu Nelson.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don à l’association du cancer de l’est du Québec.

Les services professionnels ont été confiés à la Coopérative funéraire des Eaux vives qui offre à la famille ses 
plus sincères condoléances et la remercie pour sa confiance.

88, rue Principale
Saint-Honoré (Québec)
G0L 3K0

Tél. : 418 497-1557
Fax : 418 862-2822 
Courriel : info@eauxvives.ca 
Site web : eauxvives.ca
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Au Centre d’hébergement St-Joseph,  le 23 octobre 2022 est décédé 
paisiblement   à l’âge de 65 ans et � mois Monsieur Vital Caron, fi ls 
de feu Monsieur Charles Caron  et de feu dame Lucienne Boucher  
demeurant autrefois St-Cyprien et natif de St-François-Xavier-de-Viger.
Il laisse dans le deuil ses frères et ses sœurs, ses beaux-frères et ses 
belles-sœurs, plusieurs neveux et ses nièces, ses cousins et ses cousines   
ainsi que tous les membres des familles Caron et Boucher.
La famille recevra vos condoléances samedi, le 5 novembre 2022  de 
13h00 à 14h30 à la Résidence funéraire Jean Fleury et Fils au 114, rue 

Collin à St-Cyprien. Une cérémonie d’adieu suivra à la Résidence funéraire Jean Fleury de 
St-Cyprien  samedi, le 5 novembre 2022 à 14h30 et delà au cimetière de St-François-Xavier-

de-Viger.
Les services professionnels ont été confi és 
à la Résidence funéraire Jean Fleury et Fils, 
195, rue Notre-Dame ouest Trois-Pistoles. 

Avis de décès
Monsieur Vital Caron

St-Cyprien autrefois de St-François-Xavier-de-Viger
 (1957-2022)

195, Notre-Dame Ouest
Trois-Pistoles
418 851-3156
www.jeanfl euryetfi ls.com

Déjà

15 ans
à votre écoute

195, rue Notre-Dame Ouest Trois-Pistoles
Informations ou rendez-vous :

418 851-3156 ou 1 800 632-3156
Consultez les avis de décès sur : jeanʴeuryetʳls.comoCo

6erYLces oIIertsb�
• Préarrangements 

funéraires
• Service clé en main 

pour tous les formulaires 
gouvernementaux

• Inhumation
• Produits funéraires

• Crémation et columbarium
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Propriétaire

3aul %eaulLeu
Propriétaire

1
1
5
3
0
4
4
4
2
2

1
1
5
3
1
1
4
4
2
2

Au Centre d’hébergement de Squatec,  le 28 octobre 2022 est décédé 
paisiblement à l’âge de 64 ans et 2 mois,   Monsieur Valère Dubé, fi ls 
de feu Monsieur Lorenzo Dubé et de feu dame Fernande Bossinotte 
demeurant à   Lac-des-Aigles.
Il laisse dans le deuil son fi ls David Veilleux (Myriam St-Pierre) et sa 
mère dame Lise Veilleux. Sa petite-fi lle Béatrice. Ses frères et ses sœurs : 
Astrid (Gaétan Lajeunesse), Francine, Serge (Marie-Laure Éliot), Patricia 
(Berthier Bourgoin), Gilbert (Dola Ferguson), Darius (Micheline Renaud) 
et Joël (Anne-Marie Caron). Plusieurs  neveux et  nièces, de bons amis 
ainsi que tous les membres des familles  Dubé, Bossinotte et Veilleux. Il 

était aussi le père de feu Miguel Dumont.
À la demande du défunt, il n’y aura pas de cérémonie. L’urne sera déposée au cimetière de 

Lac-des-Aigles dimanche le 6 novembre 
2022 à 11h00. Les services professionnels  
ont été confi és à la Résidence funéraire Jean 
Fleury et Fils, 195, rue Notre-Dame ouest à 
Trois-Pistoles. 

Avis de décès Monsieur Valère Dubé
Lac-des-Aigles (1958-2022)

195, Notre-Dame Ouest
Trois-Pistoles
418 851-3156
www.jeanfl euryetfi ls.com
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À son domicile, le 13 octobre 2022, à l’âge de 60 ans et 4 mois, est 
décédé M. Jacques Guay, fils de feu M. Gilbert Guay et de feu dame 
Jacqueline Desjardins. Il demeurait à Québec.
L’inhumation des cendres de M. Guay a eu lieu au cimetière de 
Cacouna.
Il laisse dans le deuil sa soeur Marilyn (Serge Chiasson) et son frère 
Jean (Ginette Albert); ainsi que son neveu, ses nièces, cousins, 
cousines, ses autres parents et ami(e)s des familles Guay et 
Desjardins.
Les services professionnels ont été confiés à la :

JACQUES GUAY / 1962-2022

Entreprise funéraire membre de la Corporation des Thanatologues
du Québec
Entreprise reconnue Distinction par la C.T.Q.

Maison funéraire Marc-André Rioux ltéeMaison funéraire Marc-André Rioux ltée
169, rue Lafontaine, Rivière-du-Loup, 418 862-2668

1151184422

AVIS DE DÉCÈS

Déjà un an que tu nous as quittés mais tu es toujours présente 
dans nos cœurs et nos pensées. Tous ceux et celles qui t’ont connu, 
auront une pensée pour toi en ce jour du premier anniversaire de 
ton décès.

Une messe sera célébrée le dimanche 6 novembre 2022 à 10 h, 
en l’église de Saint-Pierre-de-Lamy, à la mémoire de dame Diane 
Boucher. 

Tes enfants, petits-enfants et arrière-petits-enfants 

DIANE BOUCHER / 1925-2021

Entreprise funéraire membre de la Corporation des Thanatologues
du Québec
Entreprise reconnue Distinction par la C.T.Q.

Maison funéraire Marc-André Rioux ltéeMaison funéraire Marc-André Rioux ltée
169, rue Lafontaine, Rivière-du-Loup, 418 862-2668

1151204422

MESSE 1ER ANNIVERSAIRE

Nos remerciements les plus sincères à tous ceux et celles qui ont partagé 
notre chagrin lors du décès de Donald Marquis survenu le 11 mai 2022.

Votre présence ainsi que toutes les marques de sympathie, manifestées de 
quelque façon que ce soit, nous ont été d’un grand réconfort et furent très 
appréciées.

Que chacun et chacune trouve dans ces remerciements l’expression de notre 
reconnaissance. 

Son épouse Fenna Lubbers, ses enfants Justin et Stéphanie, ses parents 
Jean-Paul et Suzanne, ses sœurs Hélène, Caroline et Ève; ainsi que les 
membres des familles Marquis et Lubbers.

DONALD MARQUIS / 1967-2022

Entreprise funéraire membre de la Corporation des Thanatologues
du Québec
Entreprise reconnue Distinction par la C.T.Q.

Maison funéraire Marc-André Rioux ltéeMaison funéraire Marc-André Rioux ltée
169, rue Lafontaine, Rivière-du-Loup, 418 862-2668

1151194422

REMERCIEMENTS

Au Centre d’hébergement de Trois-Pistoles, le 29 octobre 2022, à l’âge de 67 
ans et 11 mois, est décédé M. Berval Côté, fils de feu M. Adéodat Côté et de feu 
dame Marie Ouellet. Il demeurait à Trois-Pistoles.
La famille recevra les condoléances au funérarium Marc-André Rioux Ltée, 
169 rue Lafontaine, Rivière-du-Loup, le dimanche 6 novembre à compter 
de 14 h.
Une cérémonie d’adieu sera célébrée le dimanche 6 novembre à 16 h en la 
salle commémorative du funérarium.
L’inhumation de M. Côté aura lieu le lundi 7 novembre à 11 h au cimetière de 
Saint-Patrice.

Il était le frère de feu France (Jacques Lévesque), feu Mireille, Nelson (Monique Paquet), 
feu Claudel (Nicole Therrien), Guylaine, Violette (Jean-Luc Michaud), Andrée.

Sont aussi affectés par son départ ses neveux, nièces, cousins, cousines, ses autres parents 
et ami(e) des familles Côté et Ouellet; ainsi que les membres de l’Assemblée Chrétienne de 

Rivière-du-Loup.
La famille remercie les membres du personnel soignant du Centre d’hébergement de Trois-

Pistoles pour leur dévouement, leur support et les bons soins prodigués à M. Côté.
Vos marques de sympathie peuvent s’exprimer par un don à la Société Alzheimer du Bas 

St-Laurent, 235, avenue St-Jérôme, bureau 301, Matane G4W 3A7. Formulaires disponibles au 
funérarium.

Les services professionnels ont été confiés à la :

BERVAL CÔTÉ / 1954-2022

Entreprise funéraire membre de la Corporation des Thanatologues
du Québec
Entreprise reconnue Distinction par la C.T.Q.

Maison funéraire Marc-André Rioux ltéeMaison funéraire Marc-André Rioux ltée
169, rue Lafontaine, Rivière-du-Loup, 418 862-2668

1151514422

AVIS DE DÉCÈS

À la Résidence Reine-Antier, le 31 octobre 2022, à l’âge de 97 ans et 7 mois, 
est décédé M. Gilles D’Amours, époux de feu dame Aline Bédard, fils de feu M. 
Alphonse D’Amours et de feu dame Mary Devost. Il demeurait à Rivière-du-
Loup.
La famille recevra les condoléances au funérarium Marc-André Rioux Ltée, 
169, Lafontaine, Rivière-du-Loup, le samedi 5 novembre à compter de 9 h.
Le service religieux sera célébré le samedi 5 novembre à 10 h 30 en l’église 
de Saint-Patrice et de là, au crématorium Marc-André Rioux Ltée. 
L’inhumation des cendres de M. D’Amours aura lieu au cimetière de Saint-
Patrice ultérieurement. 
Il laisse dans le deuil ses enfants Réal (Ginette Vallée), Pierre, Louise (Claude 

Bergeron), Diane (Eric Marmen), Guy (Sylvie Lacroix), Alain, ses quatorze petits-enfants, 
ses onze arrière-petits-enfants, sa filleule Isabelle D’Amours, sa belle-sœur Fernande 

Patenaude-Bédard, et ses nombreux neveux et nièces et ami(e)s.
La famille tient à remercier le personnel de la Résidence Reine-Antier pour les excellents soins 

prodigués, ainsi que les membres de l’équipe médicale du SIAD (soins intensifs à domicile) pour 
l’accompagnement professionnel empreint d’attention et de dévouement.

Vos dons appréciés seront reçus par la Fondation de la santé de Rivière-du-Loup à
www.santerdl.ca. Formulaires disponibles également au funérarium.

Les services professionnels ont été confiés à la :

GILLES D’AMOURS / 1925-2022

Entreprise funéraire membre de la Corporation des Thanatologues
du Québec
Entreprise reconnue Distinction par la C.T.Q.

Maison funéraire Marc-André Rioux ltéeMaison funéraire Marc-André Rioux ltée
169, rue Lafontaine, Rivière-du-Loup, 418 862-2668

1151234422

 AVIS DE DÉCÈS 

À Saint-Alexandre-de-Kamouraska, le 20 octobre 2022, à l’âge de 28 ans et 
9 mois, est décédée dame Geneviève Lavoie, fille de M. Clermont Lavoie et de 
dame Nicole Soucy. Elle demeurait à Rivière-du-Loup.
La famille recevra les condoléances au funérarium Marc-André Rioux Ltée, 
3, rue Jean, Saint-Antonin, le vendredi 4 novembre de 19 h à 21 h 30 et le 
samedi, jour des funérailles, à compter de 9 h.
Le service religieux sera célébré le samedi 5 novembre à 11 h en l’église de 
Saint-Antonin, et de là au columbarium Marc-André Rioux Ltée.
Elle laisse dans le deuil ses parents Clermont et Nicole; son frère Jean-
Philippe; ses oncles et tantes Gaétan (Francine Marquis), Jean-Louis (Colette 

Roy), Gaétane (Fred Boyce), Marie-Jeanne (Lucien Lebel), feu Benoit (Claudette Ouellet), 
Brigitte, Donatienne; de la famille Soucy Aline, Brigitte, Hélène, Martine (Mario Fortin), feu 

Marie-Josée.
Sont aussi affectés par son départ ses cousins, cousines, ses autres parents et ami(e)s des 

familles Lavoie et Soucy.
Les services professionnels ont été confiés à la :

GENEVIÈVE LAVOIE / 1993-2022

Entreprise funéraire membre de la Corporation des Thanatologues
du Québec
Entreprise reconnue Distinction par la C.T.Q.

Maison funéraire Marc-André Rioux ltéeMaison funéraire Marc-André Rioux ltée
169, rue Lafontaine, Rivière-du-Loup, 418 862-2668

1151174422

AVIS DE DÉCÈS

Au Centre hospitalier de Rivière-du-Loup, le 16 octobre 2022, à l’âge de 66 ans 
et 8 mois, est décédée dame Mariette Bélanger, épouse de M. Guy Landry, fille 
de feu M. Lucien Bélanger et de feu dame Antoinette Bélanger. Elle demeurait 
à Rivière-du-Loup.
La famille recevra les condoléances au funérarium Marc-André Rioux Ltée, 
169, Lafontaine, Rivière-du-Loup, le vendredi 4 novembre de 19 h à 21 h et 
le samedi, jour de la cérémonie d’adieu, à compter de 11 h.
Une cérémonie d’adieu sera célébrée le samedi 5 novembre à 14 h en 
la salle commémorative du funérarium et de là, au cimetière de Saint-
François-Xavier.
Elle laisse dans le deuil son époux Guy; ses filles Caroline (Mario Soucy) et 

Marie-Claude (Simon Malenfant-Roy); ses petits-enfants Alexandre, Théo, Anaïs et 
Eloïse.

Elle était la soeur de Pierre (Louise Fontaine), Pierrette (Raymond Ouellet), feu Jeanne 
(feu Gaétan Caron), feu Bertrand, Fernand (Monique Bérubé), Benoit (Lyne Thériault), 

Suzanne (Paul Dumont), feu Denis, Julie (Daniel Dumais).
De la famille Landry, ses beaux-frères et ses belles-soeurs feu Bertrand, feu Richard (feu 

Réjeanne Dumont), Gertrude (feu Benoit Nadeau), Paul (Pauline Deschênes), Fernand (Lise 
Garon), feu Jean (Nicole Rousseau), Raymond (Marjolaine Fraser), Monique, Agathe (feu Hervé 

Deschênes), Albert (Madeleine Thiboutot), Claude (Diane Lapointe), Marthe (Gaston Morin).
Sont aussi affectés par son départ sa filleule Édith Ouellet ainsi que tous les neveux et nièces des 

familles Bélanger et Landry.
La famille remercie les membres du personnel soignant du Centre hospitalier de Rivière-du-Loup 

(2e étage), ainsi que le Dr Carignan pour leur dévouement et les bons soins prodigués à Mme 
Bélanger.

Vos marques de sympathie peuvent s’exprimer par un don à la Société canadienne du Cancer, 1040, 
avenue Belvédère bur. 214, Québec G1S 3G3. Formulaires disponibles au funérarium.

Les services professionnels ont été confiés à la :

MARIETTE BÉLANGER / 1956-2022

Entreprise funéraire membre de la Corporation des Thanatologues
du Québec
Entreprise reconnue Distinction par la C.T.Q.

Maison funéraire Marc-André Rioux ltéeMaison funéraire Marc-André Rioux ltée
169, rue Lafontaine, Rivière-du-Loup, 418 862-2668

1151164422

AVIS DE DÉCÈS
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Conférence sur 
l’aide médicale 

à mourir
La conférence «L’aide médicale à mourir : la loi 
actuelle, les critères, la démarche» sera présen-
tée de 6 novembre prochain à 14 h à l’église de 
Saint-Simon-de-Rimouski. D’une durée d’une 
heure trente, des échanges suivront la présenta-
tion animée par Dr Georges L’Espérance, neuro-
chirurgien, président de l’Association québécoise 
pour le droit de mourir dans la dignité (AQDMD) 
et bénévole à la Brigade verte de St-Simon qui a 
initié l’activité. L’entrée est gratuite et à contribu-
tion libre pour la fabrique.

AVIS PUBLIC

CONSULTATION PUBLIQUE
sur les plans d’aménagement forestier intégré tactiques (PAFIT) 2023-2028 
pour la région du Bas-Saint-Laurent

Du 7 novembre au 22 décembre 2022, le ministère des Ressources naturelles 
et des Forêts (MRNF) organise une consultation publique sur les plans 
d’aménagement forestier intégré tactiques (PAFIT) 2023-2028 des unités 
d’aménagement 011-71 et 012-72 situées sur le territoire forestier public de la 
région du Bas-Saint-Laurent.

Pour la période 2023-2028, les plans d’aménagement forestier intégré tactiques (PAFIT) sont 
diffusés sous la forme de quatre modules indépendants :

1)   Contexte légal et administratif;
2)   Le territoire et ses occupants;
3)   Analyse des enjeux;
4)   Plan d’aménagement forestier intégré tactique.

Seul le Plan d’aménagement forestier intégré tactique, fait l’objet de la consultation publique. 
Ce module donne les orientations générales qui encadrent les stratégies d’aménagement 
forestier dont se dote le MRNF pour le territoire forestier public de la région du 
Bas-Saint-Laurent. Pour plus de détails, consultez la page Web de la consultation.

POUR PARTICIPER

Pendant toute la durée de la consultation, les personnes intéressées pourront consulter 
l’ensemble des modules du PAFIT et émettre leurs commentaires sur le Plan d’aménagement 
forestier intégré tactique respectif à chacune des deux unités d’aménagement à l’aide 
du formulaire en ligne disponible sur la page Web de la consultation : 

Québec.ca/consultations-foret-bas-saint-laurent

Les PAFIT pourront aussi être consultés sur place, sur rendez-vous seulement, 
en communiquant avec le bureau du Ministère listé plus bas. 

COMMUNIQUER AVEC NOUS

Les personnes qui n’ont pas accès à un service Internet ou qui désirent obtenir 
plus de renseignements sont invitées à communiquer avec le Ministère par courriel 
(bas-saint-laurent.foret@mffp.gouv.qc.ca) ou par téléphone, aux coordonnées suivantes : 

Direction de la gestion des forêts du Bas-Saint-Laurent
92. 2e Rue Ouest, bureau 207, Rimouski (Québec)  G5L 8B3

Téléphone :  418 727-3710 poste 0

Territoire visé par les plans d’aménagement forestier intégré 
tactiques (PAFIT) 2023-2028 :

Unités d’aménagement du Bas-Saint-Laurent

Ministère des Ressources naturelles et des Forêts
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Monsieur 
Laurent 
Ouellet

 1950 - 2022

À l’Hôpital régional de Rimouski le 16 octobre 
2022, est décédé à l’âge de 72 ans et 4 mois 
monsieur Laurent Ouellet, demeurant à 
Rimouski, fils de feu monsieur Léo Ouellet et de 
feu madame Marie-Jeanne Veilleux.

La famille recevra les condoléances le samedi 
5 novembre à compter de 13 h, à la Coopérative 
funéraire du Bas-Saint-Laurent, site mausolée 
Élisabeth-Turgeon situé au 280, 2e Rue Est à 
Rimouski. Une célébration commémorative 
pour souligner le départ de monsieur Ouellet 
aura lieu le samedi 5 novembre à 15 h 30 en 
la chapelle du mausolée Élisabeth-Turgeon et 
de là au mausolée Saint-Germain de Rimouski.

Il laisse dans le deuil ses fils Pascal (Carina 
Gonçalves) et Sébastien, leur mère madame 
Francine Lemieux, ses frères et ses soeurs : 
Marie-Ange (Jean-Marie Skelling), Claude 
(Ginette Guénette), Suzanne (Stan Lauzier), 
Laurette (Guy Leclerc) et Jeannot (Suzanne 
Brunelle), ses neveux, nièces, cousins, cousines 
et ses ami(e)s. Il était également le frère de feu 
Roland (Carmel Colette) et de feu Gervais.

Vos témoignages de sympathie peuvent se 
traduire par un don à la Société Canadienne 
du Cancer par l’entremise de l’hôtesse au 
salon ou par leur site Internet : www.cancer.ca/
fr-ca/?region=qc

Merci du fond du coeur pour votre présence et 
votre soutien. Un remerciement tout particulier 
s’adresse au personnel du 5C de l’Hôpital de 
Rimouski pour leurs attentions et les bons soins 
prodigués.                                                    

La famille

La direction des funérailles a été confiée à la :

Coopérative funéraire du Bas-Saint-Laurent
Site mausolée Élisabeth-Turgeon

 280, 2e Rue Est, Rimouski 
 Téléphone : 418 722-7044

 Télécopieur : 418 722-9033
 http://www.cfbsl.com

AVIS DE DÉCÈS ET 
REMERCIEMENTS

M. JACQUES PARADIS
Saint-André (1939-2022)

Avis de décès

Résidence Funéraire Daniel Caron
353, ave Chapleau, Saint-Pascal

rf.caron@videotron.ca
groupefunerairecaron.com

1 800 300-2951

Au Centre d’hébergement 
Saint-Joseph de Rivière-du-
Loup, le 8 octobre 2022, est 
décédé à l’âge de 83  ans et 
7 mois M. Jacques Paradis; fils 
de feu Mme Germaine Dionne 
et de feu M. Wilfrid Paradis. Il 
demeurait à Notre-Dame-du-
Portage autrefois de Saint-André-de-Kamouraska. La 
famille recevra les condoléances à la Résidence 
funéraire Daniel Caron, 90, rue Principale, Saint-
André, le 5 novembre 2022 de 9 h à 11 h et de là 
au cimetière paroissial. Il n’y aura pas de service 
religieux. Il laisse dans le deuil sa fille, Maryse (Pierre 
Dubé) ainsi que la mère de sa fille, Colette Hudon. Il 
était le frère de : feu Maurice, feu Gustave, feu Rachel, 
feu Rita, feu Thérèse, feu Georgette, feu Gemma, 
Solange, feu Janine, Gisèle, feu Monique, feu Gilles, 
feu Hélène, Nicole, feu Jean-Yves. Sont aussi attristés 
par son départ ses beaux-frères, belles-sœurs, neveux, 
nièces, autres parents ainsi que ses ami(e)s. Des 
remerciements sont adressés au personnel du Centre 
d’hébergement Saint-Joseph de Rivière-du-Loup pour 
les bons soins prodigués. Vos condoléances peuvent 
se traduire par un don au Centre d’action bénévole 
de Rivière-du-Loup, 9, rue Lafontaine Rivière-du-Loup 
(Québec) G5R 2Z4.
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www.accompagnementlasource.com

Pour offrir une fin de vie sereine...

418 867-4827
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44, rue des Chaufailles | Rivière-du-Loup (Qc) G5R 4E1
581-337-7131 | fondation@maisondesjardins.com
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MoisanMoisan
FleuristeFleuriste

Arrangements pour toutes occasions.
Livraison gratuite dans tous les salons 
funéraires de la région, 7 jours/semaine

216, rue Lafontaine, Rivière-du-Loup

418 862-2115
Service – Qualité – Fraîcheur

Dites-le 

avec des 

fl eurs
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Du yoga doux à Saint-Louis-du-Ha! Ha! 
Le Centre des Femmes du Témiscouata invite les 
personnes intéressées à des séances de yoga 
doux, avec ou sans chaise. Une belle occasion 
pour pratiquer des techniques de respiration et 

de relaxation, des salutations au soleil ainsi que 
des postures. L’enseignante vous offrira égale-
ment des méditations guidées. Les cours sont 
animées par Nathalie Préfontaine, enseignante 

de yoga certifiée. Venez prendre un moment de 
pause pour votre corps et votre esprit les  
lundis jusqu’au 5 décembre 2022 de 13 h 30  
à 14 h 30, à la Salle municipale de Saint-Louis-

du-Ha! Ha! située au  95 rue Saint-Charles. 
Cette activité est gratuite! Les places sont  
limitées, alors merci de vous inscrire au  
418-854-2399.
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AVIS DE CLÔTURE 
D’INVENTAIRE DE SUCCESSION

En vertu de l’article 795 du Code Civil du Québec
Avis est donné qu’a été dressé un inventaire 
des biens de feu Colette Lemieux, en son vivant 
domiciliée au 404, avenue du Foyer, Saint-
Alexandre-de-Kamouraska, province de Québec, 
et décédée le 12 mars 2022. Ledit inventaire peut 
être consulté par qui y a droit, à l’étude de : Me 
Sandra Thériault, notaire, au 436, rue Lafontaine, 
Rivière-du-Loup (Québec) G5R 3B8.
Rivière-du-Loup, le 26 octobre 2022
Me Sandra Thériault, notaire

AVIS PUBLIC D’ENTRÉE EN VIGUEUR
Art. 137.15 – Loi sur l’aménagement et l’urbanisme

AVIS PUBLIC est donné par Me Élyse Bourdages, greffière adjointe au 
Service du greffe et des affaires juridiques de la ville de Rivière-du-Loup, 
de ce qui suit :

Lors d’une séance ordinaire du conseil municipal de la Ville de Rivière-
du-Loup, tenue le 4 juillet 2022, les règlements suivants ont été adoptés :

• Règlement 2104 modifiant le programme particulier d’urbanisme 
(PPU) du centre-ville adopté par le Règlement 2079 du 25 avril 2022;

• Règlement 2105 modifiant le Règlement de zonage 1253, du 28 
août 2000, en concordance au Règlement 2104, du 4 juillet 2022, 
concernant le programme particulier d’urbanisme du centre-ville de 
Rivière-du-Loup adopté par le Règlement 2079 du 25 avril 2022;

• Règlement 2106 modifiant le Règlement relatif aux plans 
d’implantation et d’intégration architecturale (PIIA) numéro 1260, 
du 10 octobre 2000, en concordance au Règlement 2104, du 4 juillet 
2022, concernant le programme particulier d’urbanisme du centre-
ville de Rivière-du-Loup adopté par le Règlement 2079 du 25 avril 
2022.

Les Règlements 2104, 2105 et 2106 ont été reconnus conformes aux 
objectifs du schéma d’aménagement et de développement et aux 
dispositions du document complémentaire de la MRC de Rivière-du-Loup 
le 18 août 2022.

Ces règlements ont reçu le certificat de conformité de la MRC de Rivière-
du-Loup le 19 août 2022.

Les Règlements 2105 et 2106 ont été reconnus conformes au Règlement 
2104 par la décision de la Commission municipale du Québec, dossier 
CMQ-69128-001 (32564-22) datée du 21 octobre 2022. Cette décision a 
fait l’objet d’un affichage conforme au dernier alinéa de l’article 137.12 
de la Loi sur l’aménagement et l’urbanisme.

En conséquence :

• le Règlement 2104 est entré en vigueur lors de la délivrance du 
certificat de conformité par la MRC de Rivière-du-Loup, le 19 août 
2022, conformément à l’article 137.15 de la Loi sur l’aménagement 
et l’urbanisme;

• les Règlements 2105 et 2106 sont entrés en vigueur le 24 octobre 
2022, date de la notification de la décision de la Commission 
municipale à la Ville de Rivière-du-Loup, conformément aux articles 
137.13 et 137.15 de la Loi sur l’aménagement et l’urbanisme.

RÉSUMÉ DU PROGRAMME PARTICULIER D’URBANISME

Principalement, il agrandit le territoire d’application du PPU du nord vers 
le sud, soit de la rue Beaubien jusqu’à la rue Fraserville, et de l’est vers 
l’ouest, de la rue du Domaine jusqu’à la rue Saint-André.

Le lot 3 750 957 est retiré du territoire d’application pour l’intégrer dans 
une zone de conservation de la rivière du Loup.

La cartographie est revue afin qu’elle respecte les deux modifications 
ci-dessus mentionnées.

L’affectation Pôle de santé modifie certaines affectations du territoire, 
afin qu’elle y soit introduite et la grille de compatibilité est modifiée afin 
que la classe d’usages 1 à 2 logements y soit ajoutée.

Carte de localisation du PPU

Carte du territoire d’application du PPU

Pour sa part, le Règlement 2105 modifie le Règlement de zonage 1253, 
afin d’agrandir la zone 12-Ma, afin qu’elle corresponde à l’affectation 
Pôle de santé et agrandit la zone 7-Rb.

Il ajoute les usages Habitation unifamiliale et bifamiliale à la grille des 
usages de la zone 12-Ma et ajoute les usages Habitation multifamiliale 
de 6 logements à la grille de spécification de la zone 7-Rb;

Il modifie les spécifications applicables à la zone 12-Ma, de même que 
celles applicables à la zone 2-Mb.

Finalement, le Règlement 2106 modifie le Règlement 1260 relatif aux 
plans d’implantation et d’intégration architecturale (PIIA) du centre-ville 
de façon à ajuster le secteur d’application à l’affectation Pôle de santé 
et la zone 12-Ma.

Toute personne intéressée peut prendre connaissance des règlements 
sur le site Internet au https://www.villerdl.ca/fr/services/services-aux-
citoyens/urbanisme ou en obtenir copie en communiquant avec le 
Service du greffe et des affaires juridiques au (418) 867-6715 ou par 
courriel au greffe@villerdl.ca.

Donné à Rivière-du-Loup,
ce 2 novembre 2022

La greffière adjointe,
Me Élyse Bourdages
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AVIS PUBLIC

Avis public est, par les présentes, donné par 
Me Élyse Bourdages, greffière adjointe au 
Service du greffe et des affaires juridiques de 
la Ville de Rivière-du-Loup, que :

1. Le rôle triennal de l’évaluation foncière 
de la Ville de Rivière-du-Loup pour les 
années 2023-2024-2025 a été déposé 
au bureau de la soussignée au 75, rue 
de l’Hôtel-de-Ville à Rivière-du-Loup, le 
21 octobre 2022;

2. Que toute personne peut consulter, 
durant les heures d’ouverture des 
bureaux de l’Hôtel de Ville lesdits rôles;

3. Une demande de révision prévue par la 
section 1 du chapitre X de la Loi sur la 
fiscalité municipale (L.R.Q., c. F-2.1) doit 
être déposée avant le 1er mai 2023;

4. La demande de révision doit être faite 
sur le formulaire prévu à cet effet et 
être accompagnée du montant d’argent 
prescrit par le Règlement 1161, du 
14 octobre 1997 et son règlement 
d’amendement, à défaut de quoi elle 
est réputée ne pas avoir été déposée. 
Le formulaire ainsi que les Règlements 
1161 et 1938 sont disponibles à l’hôtel 
de ville situé au 65, rue de l’Hôtel-de-
Ville à Rivière-du-Loup;

5. Le dépôt de la demande est effectué 
par la remise du formulaire dûment 
rempli ou par son envoi par courrier 
recommandé à la Ville de Rivière-
du-Loup à l’attention de Me Caroline 
Desjardins, OMA, greffière et directrice 
du Service du greffe et des affaires 
juridiques.

Dans le cas où la demande est effectuée par 
la remise du formulaire dûment rempli, elle 
est réputée avoir été déposée le jour de sa 
réception. Dans le cas où elle est envoyée 
par courrier recommandé, la demande est 
réputée avoir été déposée le jour de son 
envoi.

Donné à Rivière-du-Loup,
ce 2 novembre 2022

La greffière adjointe,
Me Élyse Bourdages 1
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Premier Tech en tournée d’embauche partout au Québec
À nouveau cet automne, Premier Tech partira en 
tournée à la recherche des meilleurs talents. Du 
16 au 30 novembre, l’équipe Premier Tech sillon-
nera diverses régions du Québec afin d’aller à la 
rencontre de candidats potentiels. 

Toujours dans l’atmosphère conviviale de la for-
mule 5 à 7, cette troisième tournée d’embauche 
Premier Tech permettra d’engager la conversa-
tion et de créer des liens avec des gens de talent à 
travers le Québec. Une occasion privilégiée où les 
participants pourront réseauter avec des équi-
piers Premier Tech et s’imprégner de la culture de 
l’entreprise. «Nous cherchons des équipiers dans 
tous les domaines, des candidats de talent dans 
leur champ d’expertise bien sûr, mais avant tout 
des personnes qui partagent les mêmes valeurs 
que nous, des équipiers passionnés, animés d'une 
volonté inébranlable de faire la différence et de 
contribuer à des projets aux possibilités infinies», 
souligne Yvan Pelletier, vice-président principal 

développement organisationnel chez Premier 
Tech. «Nous sommes d’ailleurs très fiers de comp-
ter parmi nous des équipiers embauchés lors des 
deux premières tournées qui évoluent toujours au 
sein de l’entreprise», indique-t-il. 

En constante croissance depuis de nombreuses 
années, Premier Tech souhaite actuellement com-
bler plus de 200 postes à son Siège mondial de 
Rivière-du-Loup et dans ses différents ports 
d’attache au Québec. Le recrutement s’intensifie 
dans de nombreux domaines d’emploi dont : les TI 
et intelligence d’affaires; le développement orga-
nisationnel; la comptabilité, les finances et l’admi-
nistration; l’ingénierie et la conception ainsi que la 
production et de la maintenance 

Les 5 à 7 se dérouleront dans une ambiance 
décontractée où les participants pourront discuter 
avec l’équipe Premier Tech des multiples occa-
sions de carrière qui s’offrent à eux, tout en dégus-
tant bières et bouchées. La Tournée d’embauche 

2022 sera de passage à Montréal au Siboire 
Saint-Laurent le 16 novembre, à Longueuil au 
Messina le 17 novembre, à Trois-Rivières au 
Archibald Microbrasserie le 22 novembre, à 

Sherbrooke au Siboire Dépôt le 23 novembre, à 
Québec au Brasserie Alpha le 29 novembre, puis à 
Rivière-du-Loup au Campus Premier Tech le  
30 novembre.

Trois chambres de commerce s’unissent pour un panel et un midi-conférence
Afin d’inspirer et d’outiller les entreprises expor-
tatrices de la région, trois chambres de com-
merce, soit la Chambre de commerce de la MRC 
de Rivière-du-Loup (CCMRCRDL), la Chambre 
de commerce et d’industrie de la MRC de 
Montmagny (CCIM) et la Chambre de com-
merce Kamouraska-L’Islet (CCKL) s’unissent 
pour faire venir un panel de spécialistes améri-
cains et organiser un midi-conférence consacré 
à l’exportation. 

Étant au cœur du grand territoire de la Côte-
du-Sud, couvert par trois chambres, La 
Pocatière a été choisie par pour tenir l'événe-
ment qui aura lieu le mardi 29 novembre au 
Centre Bombardier. En étroite collaboration 
avec la Fédération des Chambres de commerce 
du Québec (FCCQ), elles s’assemblent pour 
amener deux événements du Programme 
COREX de la FCCQ dans la grande région de la 
Côte-du-Sud, en collaboration avec 

Innov&Export PME et Développement PME 
«Accélérateur d’affaires aux États-Unis» et «Les 
Grands exportateurs COREX». L’objectif est 
d’inspirer les entreprises de la région à découvrir 
de nouveaux marchés et les outiller pour assurer 
le succès de leur démarche.  

De 9 h à 11 h 30 aura lieu «Accélérateur 
d'affaires aux États-Unis». Composé d’un avo-
cat, d’un comptable, d’un consultant en immi-
gration, d’un banquier, d’un courtier en assu-
rance et d’experts en marketing, un panel de 
spécialistes américains en provenance de l’État 
de New York partagera information et conseils 
pratiques afin d’aider les PME québécoises à 
structurer et à augmenter l'efficacité de leurs 
démarches de développement de marché aux 
États-Unis. Les entreprises intéressées auront la 
possibilité de rencontrer individuellement cha-
cun de ces experts.  

De 11 h 45 à 13 h de déroulera «Les Grands 

exportateurs COREX – Édition spéciale : Percer 
de nouveaux marchés dans un contexte d’incer-
titude». Les participants pourront découvrir l’his-
toire à succès de trois entreprises de la région 
qui se sont démarquées sur les marchés étran-
gers. Une occasion d’inspirer des meilleures pra-
tiques et d’élargir toujours plus loin les horizons. 
Les personnes présentes auront l’occasion 
d’entendre le point de vue d’experts sur le con-
texte économique et commercial à l’internatio-
nal. Les discussions seront animées par René 
Vézina.  

Pour participer à l’une ou l’autre des rencon-
tres, les gens d’affaires sont invités à remplir le 

formulaire d’inscription en ligne sur un des sites 
des chambres de commerce organisatrices 

Groupe  
de soutien pour 

les personnes 
proches 
aidantes

L’APPUI région Témiscouata et le Centre des 
Femmes du Témiscouata invitent toutes person-
nes proches aidantes à participer à un groupe 
de soutien. Cet espace sécuritaire vous permet-
tra d’échanger sur votre vécu et votre expertise 
dans le respect, la confidentialité, l’accueil et le 
soutien. Il y a quatre groupes sur le territoire :  
à Témiscouata-sur-le-Lac, Dégelis, Lots-
Renversés et Pohénégamook.     

Les rencontres se font aux deux semaines. 
Elles sont gratuites. Pour plus d’informations, 
contactez Élodie Aubut-Marquis au 418 854-
2399 ou au p.aidants.temis@live.ca. Bienvenue 
à toutes et à tous. 

 

AVIS PUBLIC
PHASE 2

Terrains de villégiature à vendre au bord 
du lac.

Terrains # 5-6-7-10-12-13 et 18 sont 
à vendre par encan silencieux. Déjà 7 
terrains de vendus!

Visite possible. Document d’offre est 
disponible sur le site Facebook de la 
Corporation de développement de Lac-
des-Aigles, au bureau municipal ou en 
communiquant avec Pierre Bossé par 
courriel à pierrebosselda@hotmail.com

Date limite pour déposer votre offre  :                           
10 novembre 2022 à midi.

Toute offre reçue après cette date et heure 
ou non-conforme sera rejetée.
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CORPORATION DE 
DÉVELOPPEMENT DE 

LAC-DES-AIGLES

AVIS PUBLIC

Avis public est par les présentes donné par 
Me Élyse Bourdages, greffière adjointe au 
Service du greffe et des affaires juridiques de 
la ville de Rivière-du-Loup, que le Règlement 
numéro 2113-2, du 11 octobre 2022, modifiant 
le Règlement de zonage 1253, du 28 août 
2000, dans le cadre d’une procédure express 
de modification réglementaire, a reçu:

• l’approbation requise de la MRC de 
Rivière-du-Loup le 20 octobre 2022, par 
sa résolution numéro 2022-10-366-C et, 
conformément à l’article 137.15 de la 
Loi sur l’aménagement et l’urbanisme, le 
secrétaire-trésorier de la MRC a émis, 
le 21 octobre 2022, le certificat de 
conformité.

En conséquence, le Règlement numéro 2113-
2, du 11 octobre 2022, est entré en vigueur le 
21 octobre 2022.

Toute personne intéressée peut prendre 
connaissance du règlement ou en obtenir 
copie en communiquant avec le Service du 
greffe et des affaires juridiques par téléphone 
au (418) 867-6715 ou par courriel au  
greffe@villerdl.ca.

Donné à Rivière-du-Loup,
ce 2 novembre 2022

La greffière adjointe,
Me Élyse Bourdages
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AVIS PUBLIC

Avis public est par les présentes donné par 
Me Élyse Bourdages, greffière adjointe au 
Service du greffe et des affaires juridiques de 
la ville de Rivière-du-Loup, que le Règlement 
numéro 2114, du 11 octobre 2022, modifiant 
le Règlement de zonage 1253, du 28 août 
2000, dans le cadre d’une procédure express 
de modification réglementaire, a reçu:

• l’approbation requise de la MRC de 
Rivière-du-Loup le 20 octobre 2022, par 
sa résolution numéro 2022-10-367-C et, 
conformément à l’article 137.15 de la 
Loi sur l’aménagement et l’urbanisme, le 
secrétaire-trésorier de la MRC a émis, 
le 21 octobre 2022, le certificat de 
conformité.

En conséquence, le Règlement numéro 2114, 
du 11 octobre 2022, est entré en vigueur le 21 
octobre 2022.

Toute personne intéressée peut prendre 
connaissance du règlement ou en obtenir 
copie en communiquant avec le Service du 
greffe et des affaires juridiques par téléphone 
au (418) 867-6715 ou par courriel au 
greffe@villerdl.ca.

Donné à Rivière-du-Loup,
ce 2 novembre 2022

La greffière adjointe,
Me Élyse Bourdages
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Devenir une ressource 
de type familial pour changer la vie 

de personnes avec un handicap
Le CISSS du Bas-Saint-Laurent est à la recherche 
de personnes, couples ou familles désirant devenir 
un milieu de vie pour des usagers avec une défi-
cience intellectuelle, un trouble du spectre de 
l'autisme ou une déficience physique. Ces ressour-
ces de type familial (RTF) doivent être ouvertes 
aux différences, faire preuve d'une grande bien-
veillance, avoir la capacité de prendre soin de ces 
personnes au quotidien et les accompagner pour 
leur fréquentation scolaire, leur participation à des 
activités socioprofessionnelles, un travail, des  
stages, etc. 

Être une ressource de type familial demande un 
accompagnement 24 heures sur 24, 7 jours sur 7. 
Une rétribution est offerte et il est possible d'avoir 
des employés ou des gardiens pour prendre des 
moments de répit et des congés. Un accompagne-
ment par un intervenant pivot est offert par le 

CISSS du Bas-Saint-Laurent pour chaque usager 
qui réside en RTF, de même qu’un suivi par une 
équipe de liaison en hébergement pour soutenir la 
ressource dans son offre de service. L'objectif est 
de travailler avec les ressources afin d'avoir des 
milieux de vie adaptés aux besoins des usagers. Du 
côté de Rivière-du-Loup, les besoins sont principa-
lement pour des adultes alors que dans Rimouski, 
le Témiscouata, le Kamouraska et les Basques, les 
besoins sont surtout pour des enfants. Le CISSS du 
Bas-Saint-Laurent compte 362 places en ressour-
ces de type familial pour des usagers avec une 
déficience intellectuelle, un trouble du spectre de 
l'autisme ou une déficience physique. 

Pour toute demande d’information :  
s e r v i c e . r e s i d e n t i e l . d p d i - t s a -
dp.cisssbsl@ssss.gouv.qc.ca ou au 418 862-9560, 
poste 4300
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Détails des fonctions :
- Préparer un document de sensibilisation 

sur la problématique qu’engendre 
l’analphabétisme ou la faible 
scolarisation.

- Effectuer une tournée dans les 
municipalités du territoire de la MRC des 
Basques.

- Être présent dans les fêtes estivales 
et les marchés publics afin de faire 
connaître les services et activités du 
Centre Alpha.

- Identifier les besoins exprimés par les 
citoyens et en informer l’équipe de 
travail afin de développer des services 
et activités pour y répondre.

- Identifier les entreprises de la MRC des 
Basques.

- Effectuer une tournée des entreprises 
afin d’améliorer les compétences du 
personnel en français, mathématique et 
informatique.

- Entreprendre diverses démarches pour 
le recrutement de jeunes décrocheurs.

Exigences :
- DEC en communication, animation, 

développement OU tout autre formation 
pertinente à l’emploi.

- Avoir un bon esprit d’analyse et de 
synthèse.

- Connaissances approfondies de 
l’environnement Office.

- Avoir une bonne connaissance 
de la problématique qu’engendre 
l’analphabétisme ou la faible 
scolarisation.

- Avoir une bonne connaissance du milieu 
communautaire.

- Avoir une grande facilité à entrer en 
contact avec les personnes et à créer 
des liens.

- Avoir de l’autonomie.
- Avoir le sens de l’organisation et de 

planification.
- Posséder un permis de conduire et une 

voiture.

OFFRE D’EMPLOI
 AGENT DE DÉVELOPPEMENT

Centre Alpha des Basques
15, rue Notre-Dame Est

Trois-Pistoles (Québec)  G0L 4K0
Courriel : cadb1984@hotmail.com

Faites parvenir votre curriculum vitae 
avant le 25 novembre 2022 au :

Sous la responsabilité de la coordonnatrice, l’agent de développement sera 
chargé de faire la promotion des services du Centre Alpha des Basques 
et d’effectuer une campagne de sensibilisation sur les problématiques 
de l’analphabétisme auprès des citoyens et des entreprises de la MRC des 
Basques. Le tout en ayant l’objectif du développement de l’organisme.

Conditions de travail :
- 21 heures/semaine
- Salaire : 21 $ / heure 
- Du 16 janvier 2023 au 15 décembre 2023 (possibilité de prolongation).

• Servir 35 personnes - dîner et souper
• Monter et démonter les tables
• Travailler en équipe avec la cuisinière 
• Assurer l’entretien de l’aire de travail et autres tâches connexes

DISPONIBILITÉ : MAINTENANT
Horaire de travail : 1 fin de semaine sur 2 (équivalent à 15h de travail) 
Taux horaire selon votre expérience de travail, formation sur place

MANOIR DES POMMIERS
1, rue des Pommiers • Rivière-du-Loup, Qc, G5R 5K9

PRÉPOSÉ(E) AU SERVICE AUX TABLES

Situé au cœur de la ville de Rivière-du-Loup, notre 
organisme offre pour vous un emploi dans un milieu 
de vie humain, accueillant et stimulant :

Les personnes intéressées peuvent faire parvenir leur curriculum vitae 
maintenant au dg.manoirdespommiers.rdl@gmail.com ou contacter

Nadine St-Pierre au 418-862-2929.
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OFFRE D’EMPLOI MAINTENANT
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Cascades, c'est plus qu'une multinationale créatrice de produits verts et novateurs; c'est la force réunie de près 
de 11 000 personnes talentueuses, dont l'engagement est la clé de tous les succès. Son histoire est empreinte de 
passion et d'un profont respect envers le développement durable. Aujourd'hui, Cascades regroupe une centaine 
d'unités à travers l'Amérique du Nord et de l'Europe.

CASCADES EMBALLAGE CARTON-CAISSE – CABANO
Cascades Emballage carton-caisse, une division de Cascades Canada ULC, possède six usines de fabrication de 
cartons-caisses et dix-neuf usines de transformation de cartonnage ondulé aux États-Unis et au Canada. Cascades 
Emballage carton-caisse est le premier producteur de cartons-caisses au Canada, en plus d’être l’un des plus 
importants transformateurs de cartonnage ondulé au Canada.

MÉCANICIEN INDUSTRIEL

OFFRE D’EMPLOI

VOTRE MANDAT

VOS COMPÉTENCES

AUTRES RENSEIGNEMENTS

Le poste est situé à l’usine de Cascades-Cabano. La personne devra alors se conformer à la politique 
de résidence en vigueur;
Assumer son tour de garde au département mécanique;
Cascades croit au succès d’une organisation inclusive qui valorise la diversité au sein de son équipe.  
Elle considérera avec équité toutes les personnes qualifiées pour ce poste;
L’emploi du masculin dans nos communications désigne autant les hommes que les femmes.
Échéance : Le 10 novembre 2022

Guylaine Levesque
Technicienne RH
520, rue Commerciale Nord
Témiscouata-sur-le-Lac, QC
Téléphone : (418)-854-2803 
        poste : 58423
guylaine_levesque@cascades.com

POUR POSTULER :

Relevant du Superviseur de l’entretien mécanique, vous aurez les responsabilités suivantes :
• Installer, réparer, modifier, étalonner, ajuster 

et entretenir différents types d'équipements, 
mécaniques, pneumatiques et hydrauliques;

• Assurer la fiabilité des équipements;
• Responsable d’appliquer les techniques 

d'entretien préventif et de diagnostic des 
systèmes;

• Effectuer la résolution de problématiques 

techniques;
• Participer à l’élaboration et l’installation de 

projets de moyenne envergure;
• Respecter l’ensemble des normes SST en plus 

d’appliquer les procédures en place. Démontrer 
également un comportement interdépendant et 
une participation active;

• Respecter les exigences de l’environnement;

• Diplôme d’étude collégial ou professionnel en 
mécanique industrielle;

• 5 ans d’expérience en industrie;
• Connaissances en alignement, métrologie, 

balancement;
• Connaissances en hydraulique et pneumatique, 

un atout;
• Connaissance en plomberie, un atout;

• Bonne résistance au stress et capacité 
d’adaptation;

• Polyvalent, autonome, débrouillard et 
disponible pour répondre aux appels (tour de 
garde et temps supplémentaire);

• Être habile en travail d’équipe;
• Être également reconnu pour son implication 

en santé et sécurité;

Vous devez posséder les aptitudes suivantes :
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Manoir Saint-Antonin recrute
16, route de l’Église, Saint-Antonin (Québec) G0L 2J0

Personne à contacter : 
Louise L Nadeau

Relations humaines
418-605-1829 poste 100
Faire parvenir votre c.v.:

manoir.st-antonin@videotron.ca

 Gestionnaire d’établissement
Poste permanent 30 heures/semaine

Sommaire de la fonction  : Sous la supervision du conseil 
d’administration, le ou la gestionnaire d’établissement est le 
responsable de la gestion financière, des relations humaines et 
des loisirs.

Description de tâches  : Faire la tenue de livres et les paies, 
élaborer les prévisions budgétaires, préparer les baux, assurer 
la gestion des achats du service alimentaire et préparation 
des menus, participer à l’embauche du personnel avec le 
CA,  planifier les besoins en gestion des ressources humaines, 
superviser l’ensemble des employés, répartir le travail (horaire) 
et distribuer les responsabilités, procéder à l’évaluation des 
employés, recruter de nouveaux locataires, planifier et assurer 
l’animation des activités.

Exigences  : Détenir un diplôme d’études professionnelles en 
comptabilité, bonne connaissance du système comptable Sage 
50 et de la suite Office. 

Salaire : à discuter
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Cascades, c'est plus qu'une multinationale créatrice de produits verts et novateurs; c'est la force réunie de près 
de 11 000 personnes talentueuses, dont l'engagement est la clé de tous les succès. Son histoire est empreinte de 
passion et d'un profont respect envers le développement durable. Aujourd'hui, Cascades regroupe une centaine 
d'unités à travers l'Amérique du Nord et de l'Europe.

CASCADES EMBALLAGE CARTON-CAISSE – CABANO
Cascades Emballage carton-caisse, une division de Cascades Canada ULC, possède six usines de fabrication de 
cartons-caisses et dix-neuf usines de transformation de cartonnage ondulé aux États-Unis et au Canada. Cascades 
Emballage carton-caisse est le premier producteur de cartons-caisses au Canada, en plus d’être l’un des plus 
importants transformateurs de cartonnage ondulé au Canada.

EMPLOYÉ DE PRODUCTION

OFFRE D’EMPLOI

VOTRE OPPORTUNITÉ

CRITIÈRES D’ADMISSIBILITÉ

AUTRES RENSEIGNEMENTS
Le poste est situé à Témiscouata-sur-le-Lac;

Échéance : Le 10 novembre 2022

Guylaine Levesque
Technicienne RH
520, rue Commerciale Nord
Témiscouata-sur-le-Lac, QC 
Téléphone : (418) 854-2803
        poste :  58423
guylaine_levesque@cascades.com

POUR POSTULER :

Relevant d’un Superviseur de production, vous aurez les responsabilités suivantes :
• Effectuer diverses tâches d'entretien et de 

ménage au sein de l'usine;
• Effectuer les remplacements sur les équipes de 

production lorsque requis;
• Suivre le programme de formation interne afin 

de développer les compétences requises pour 
éventuellement obtenir un poste à l'opération;

• Assurer de conserver les départements en 
bonne condition selon les principes de la 

gestion de la fiabilité des équipements de 
production;

• Assurer le maintien des zones 5S attribuées;
• Effectuer divers travaux pertinents au bon 

fonctionnement de l'usine, y compris les arrêts 
de production;

• Respecter les exigences de santé et sécurité 
au travail et de l’environnement;

• Diplôme d'études professionnelles en Pâtes 
et papiers complété ou autre formation 
complémentaire pertinente;

• 1 à 3 années d’expériences de travail;
• Sens des responsabilités et de l’initiative;
• Aisance à travailler dans des tâches autant 

manuelles que dans un environnement 
informatisé;

• Reconnu comme étant un joueur d’équipe;
• Disponible et polyvalent;
• Priorise la santé et la sécurité au travail;

Vous devez posséder les critères suivants :

Nous sommes à la recherche d’un mécanicien avec carte de compétences. Le 
ou la candidat(e) devra aussi avoir une bonne aisance en informatique et les 
capacités à travailler avec un ordinateur. Le ou la candidat(e) doit aussi avoir 
une facilité à apprendre puisqu’il (elle) devra être en constante formation afin 
de répondre à l’évolution des produits du fabricant et respecter les normes ainsi 
que les exigences de l’employeur et du fabricant. Le salaire et les conditions de 
travail sont celles en vigueur présentement et seront discutés dans le cadre 
d’une rencontre avec les ou la candidat(e)s. 

Veuillez faire parvenir votre cv par courriel, fax ou courrier 
selon les coordonnées suivantes :

MONSIEUR DENIS MARQUIS
240, boul. Hôtel-de-Ville, Rivière-du-Loup, Qc, G5R 5Z6

Courriel : d.marquis@rdlhonda.ca
Fax : 418 862-6319

TECHNICIEN
EN MÉCANIQUE

recherché
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Intervenant.E
communautaire
en soutien
scolaire
M A I S O N D E L A F A M I L L E D U
G R A N D - P O R T A G E

Polyvalente, autonome, dynamique ;
Sens de la planification et de l' organisation ;
De la facilité à travailler en équipe;
Respect de la confidentialité;
Avoir une communication sympathique et
empathique;
Une grande capacité d'écoute.

FORMATION

Bacc, Dec, dans le domaine sociale et/ou scolaire
(TTS, TES, TS, éducation etc.)

Expériences en relation d'aide, en
intervention et en animation ;
Connaissances du milieu de l'éducation , du
milieu communautaire Famille ;
Bonne connaissance du français parlé et
écrit ;
Posséder une voiture considérant qu'il y a
des déplacements à faire;
Connaître les logiciels Microsoft ;
Être familiers avec l'environnement GSuite.

Message sympathique ; nous devons faire des choix pour les candidat.Es qui seront rencontrés en entrevue. Merci à vous !

POSTE PERMANENT /CONTRACTUEL

Relevant de la direction générale, l' intervenant.E communautaire
ensoutienscolaireoffredesservicesd'intervention,deprévention
et d'accompagnement directs auprès des enfants 5 à 12 ans du
niveau primaire ainsi les parents, de façon personnalisée.

Responsable de l'organisation du Programme soutien à la
motivation: Parrainage scolaire et SAPPEP. Assure le bon
fonctionnement des rencontres d'aide aux devoirs. Soutiens les
parentsdansl'accompagnementduparcoursscolaireetsocialde
leurs enfants . Recrute des Tuteurs D'espoirs( bénévoles) et
procède au jumelage avec l'enfant. Organise des activités
amusantes et créatives entre les tuteurs D'espoirs ainsi les
enfants.Mettreà jour les résultatsà incluredans lesbilansde fin
d'année Établir les liens entre la famille, le milieu scolaire, et le
milieu communautaire pour favoriser la réussite éducative de
l'enfant et l'empowerment du parent. Tout cela en collaboration
aveccertainesécolesprimairesdeRivière-du-Loup.
Il y a évidemment laparticipationactiveà la vieorganisationnelle
delaMaisondelaFamilleduGrand-Portage.

SAVOIR, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR- ÊTRE

HORAIRE DE TRAVAIL

35 heures semaine de jour
Horaire variable selon les besoins

Lieu de travail : Maison de la Famille du Grand-Portage

Salaire: ta valeur et notre valeur salariale, jasons ;
Temps d'arrêt estival;
Des congés mobiles et santés;
Une équipe charmante et sympathique;
Télétravail à l'occasion/portable fourni;
La Famille est notre priorité première.

Date d'entrée au mois de novembre

COORDONNÉE:

Faire parvenir votre curriculum vitae à l'attention de
Mme France Rousseau, directrice générale par courriel.

418.860.4818

info@mamaisondelafamille.org

29, rue de la Cour, Rivière-du-Loup, G5R 1J1
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Conférence  
pour la Semaine nationale des 

personnes proches aidantes
Du 6 au 13 novembre sera souligné la Semaine 
nationale des personnes proches aidants. Dans 
le cadre de cette semaine, une conférence gra-
tuite et ouverte à tous aura lieu le mercredi 9 
novembre à 19 h 30 à l’auditorium du Collège 
Notre-Dame de Rivière-du-Loup.  

Claude Lizotte, lui-même proche aidant pour 
son épouse depuis près de 10 ans, viendra par-
tager son vécu. L’Alzheimer vous inquiète beau-
coup? Vous ne savez pas comment agir face à 

cette maladie? Vous n’arrivez pas à prendre des 
décisions importantes? Quelles sont les consé-
quences sur votre vie de couple? Certaines 
réponses à ces questions et des suggestions 
seront proposées, permettant ainsi de poursui-
vre la réflexion. Cette conférence, organisée par 
le Centre d’action bénévoles des Seigneuries, en 
partenariat avec le Comité proches aidants de la 
MRC de Rivière-du-Loup, est gratuite et sans 
inscription.
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Nous appliquons un programme d’accès à l’égalité en vertu
de la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi dans des organismes publics.

- OFFRE D’EMPLOI -

SERVICE DU REGISTRARIAT
TECHNICIENNE OU TECHNICIEN

EN ADMINISTRATION

Tous les détails au www.cegeprdl.ca/carrieres

RECHERCHE DISTRIBUTEURS
-AVEC PUBLISAC (INSERTION DES CIRCULAIRES ET LIVRAISON)

OU -AVEC PUBLISAC PRÊT À LIVRER

Joins-toi à une équipe dynamique!
Donald Bouchard

Les Distributions F. Levasseur inc.
108, rue des Équipements, Rivière-du-Loup

418 862-6504
distributionsflevasseur@qc.aira.com

OFFRE D’EMPLOI

Combinez l’utile à l’agréable... soyez payé pour marcher !

TERRITOIRE À COMBLER PROCHAINEMENT…
TROIS-PISTOLES, ST-HUBERT-ST-PIERRE ET NOTRE-DAME-DU-LAC
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Tu es vaillant et recherche un revenu d’appoint?
� 10 à 15 heures / semaine 
� Paie par dépôt direct chaque jeudi
� Responsabilisez votre enfant par le travail  (Programme de contribution
 Régime éparge-études, selon admissibilité)

BESOIN DE DISTRIBUTEURS DE PUBLISACS POUR ACCOMPAGNER NOTRE 
PERSONNEL LES MERCREDIS (DISPONIBLE ENTRE 8 H ET 17 H)

Exigences : Permis de conduire (atout)
Excellente forme physique (requis) • Fiabilité et ponctuel

P.S. Idéal pour les retraités actifs et pour les personnes qui aiment marcher.

La gestion des opérations dans le secteur manufacturier, ça te parle? 
Tu  es prêt(e) à relever de nouveaux défis?

Ne cherche pas plus loin nous avons une offre à te faire!

OFFRES
D’EMPLOI

Par la poste ou en personne à : 
Ressources humaine

76, rte 295, Lots-Renversés, G0L 1V0
Téléphone : (418) 899-6786 poste 114

Télécopieur: (418) 899-2193
Courriel : rh@begin-begin.com

julielamarre@gorh.co
** Le genre masculin est utilisé simplement dans le but de ne pas alourdir le texte

DIRECTEUR D’USINE
Groupe NBG inc., leader régional dans la transformation et la 
commercialisation du tremble au Bas-Saint-Laurent, recherche une 
personne motivée, dynamique et qualifiée, afin de rejoindre son équipe, 
à titre de Directeur d’usine pour ses opérations à Rivière-Bleue. 

Reconnu pour son dynamisme, son positivisme et son leadership 
d’influence, le candidat recherché assure une présence continue auprès 
des équipes de travail, afin de maintenir un niveau de supervision efficace 
et adapté au contexte des opérations du site. En collaboration avec les 
membres de son équipe, il sera responsable du bon fonctionnement de 
chaque secteur défini comme suit: la santé & sécurité au travail, la gestion 
des ressources : humaines, matérielles et financières, la planification, la 
production et l’amélioration continue.

Le collègue que nous recherchons possède les aptitudes suivantes, 
sans toutefois s’y limiter : 
• Leader au niveau de la santé et sécurité dans son milieu de travail
• Rassembleur, bon communicateur et doté d’un grand sens des 

responsabilités 
• Orienté vers les solutions, capable d’initier le changement et 

s’adapter à celui-ci 
• Bon gestionnaire des ressources humaines, financières et matérielles
• Possède cinq années d’expérience dans un poste similaire ou un 

poste de gestion préférablement
• Bonne maîtrise de la suite Microsoft Office 
• Expérience dans le domaine des scieries ou secteur manufacturier (un 

atout)

Éducation/Formation : 
• Formation collégiale ou universitaire en : Gestion des opérations, 

Foresterie, Administration, Supervision/Gestion de personnel
• Et/ou combinaison d’expériences et formations pertinentes dans le 

domaine

Les avantages à te joindre à l’équipe de Groupe NBG :
• Rémunération concurrentielle 
• Avantages sociaux et régime de retraite payés en partie par 

l’organisation
• Un emploi stable & stimulant, dans une entreprise en plein 

développement

Intéressé? Rejoins notre équipe! On t’attend!
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Les Soudures Lebel investit dans ses installations
L’entreprise Les Soudures Lebel de 
Témiscouata-sur-le-Lac (secteur Notre-Dame-
du-Lac) a inauguré, ce 28 octobre, un important 
agrandissement de ses installations. En plus de 
l’ajout de 5 000 pieds carrés supplémentaires 
de superficie de production, les propriétaires 
Maxime et Yanik Lebel ont investi dans l’auto-
matisation d’une partie des opérations en fai-
sant l’acquisition d’un système robotisé.  

«2Les travaux d’agrandissement, de  
même que l’acquisition d’équipement, totalisent 
1,4 million de dollars. L’achat d’un système robo-
tisé de découpe de profilés au plasma Beamcut 
constitue une nouveauté importante, puisque 
l’ajout de pieds carrés a permis d’installer ce tout 
nouveau système de très grande dimension. 
L’objectif était donc de disposer de suffisam-
ment d’espace pour cette nouveauté et aussi 
permettre à nos employés d’évoluer dans un 
environnement plus aéré», expliquent les pro-
priétaires.  

Depuis 2015, les Soudures Lebel décroche 
davantage de contrats et les pièces à découper, 
assembler et souder sont plus imposantes. 
«L’investissement que nous inaugurons avec 
fierté s’inscrit donc dans cette logique de suffire 
à nos besoins grandissants et répondre à une 
demande croissante de nos clients», souligne 
Maxime Lebel.  

La direction a donc pris les mesures nécessai-
res pour disposer d’espace supplémentaire 
dédié à la fabrication, à la finition et à l’expédi-
tion. Ainsi, les employés n’ont plus à sortir de 
l’usine pour réaliser certaines étapes puisque les 

installations sont maintenant en mesure de rece-
voir des pièces de grand gabarit. «Ça nous per-
met du même coup de proposer à nos employés 
un milieu de travail encore plus agréable et sécu-
ritaire. Après tout, ils sont en grande partie  
responsables du succès des Soudures Lebel!», 
mentionne pour sa part Yanik Lebel.  

Les deux actionnaires insistent sur la produc-
tivité et l’efficacité du nouveau système robotisé 
implanté il y a quelques semaines et dont la 

phase de rodage vient de se terminer. «Il s’agit 
d’éliminer des tâches plus ardues pour nos tra-
vailleurs. Par exemple, nos soudeurs ne font 
maintenant que du soudage et peuvent se con-
centrer à 100 % sur leur travail, les autres éta-
pes ayant été en grande partie réalisées par 
notre système robotisé. De plus, le robot permet 
d’éliminer plusieurs erreurs dues au facteur 
humain, ce qui enlève du stress inutile pour nos 
employés», expliquent-ils.  
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APPORTE
ta couleur

ÉLECTROMÉCANICIENNE
OU ÉLECTROMÉCANICIEN

Poste syndiqué
temps plein

Chez nous, vous pourrez apporter 
votre couleur, vos compétences 
et votre énergie pour contribuer  
directement au développement  
remarquable de notre ville.

Votre CV doit être reçu avant le 
vendredi 18 novembre 2022, à 16 h.

Visitez notre site internet pour la 

description complète du poste.

NOUS  
EMBAUCHONS
Bureau en gros de Rivière-du-Loup est présentement à la recherche d’associés, 
superviseurs et gestionnaires passionnés pour enrichir son équipe diversifiée et 
inclusive.

Les emplois en vedette de la semaine : 
• Directeur adjoint (e)
• Superviseur en technologie

Plusieurs postes à temps partiel disponibles :
• Représentant au service à la clientèle
• Représentant aux ventes 
• Représentant au centre d’impression

En plus des avantages concurrentiels, nous avons une belle ambiance axée sur le 
travail d’équipe. 

Comment postuler ?
En ligne : www.carrieres.bureauengros.ca 
Par courriel : sylvie.st-laurent@staples.ca 
Où Rendez-vous sans tarder chez Bureau en gros au 
250, boul.de l’Hôtel-de-Ville , Rivière-du-Loup

1
1
5
7
0
5
4
4
2
2

|   INFODIMANCHE Le 2 novembre  2022 <   43• OFFRES D'EMPLOI

https://www.carrieres.bureauengros.ca/
mailto:sylvie.st-laurent@staples.ca
https://boul.de/


OFFRES D’EMPLOI
Opérateur de machinerie lourde - pelle
Mécanicien de machineries lourdes
Camionneur - classe 1

Tu crois être le(la) candidat(e) idéal(e) ?
Fais parvenir ton curriculum vitae au service des ressources humaines :

Par COURRIEL à l’adresse suivante : rh@jmbastille.com
Par TÉLÉCOPIEUR au 418-862-3401

L’emploi du masculin est utilisé sans discrimination et vise uniquement à alléger ce texte.

Nous offrons un excellent plan d’assurance collective et avantages sociaux
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VOUS POUVEZ POSTULER DÈS MAINTENANT
PAR COURRIEL construction.mm@outlook.com

ou PAR TÉLÉPHONE 418-894-5965

Construction Michel Marquis
est à la recherche de travailleurs 

CHARPENTIER-MENUISIER 
COMPAGNON ET APPRENTI

avec carte valide. Emploi immédiat.
Si vous avez des disponibilités à temps partiel,

nous sommes également intéressé.

OFFRE D’EMPLOI
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La Société en commandite FF SOUCY WB, est une usine dynamique et à la fine pointe de la 
technologie dans l’industrie des pâtes et papiers. Notre usine est reconnue pour son efficacité et le 
dévouement de ses employés. Nos deux machines à papier se classent parmi l’élite mondiale pour 
l’efficacité de leurs opérations.

Localisée à Rivière-du-Loup, considérée comme l’une des villes entrepreneuriales au Canada, 
reconnue pour sa qualité de vie et son développement socioculturel, notre entreprise est actuellement 
à la recherche de candidats désireux de faire partie de son équipe et de contribuer au succès de son 
développement. FF SOUCY doit pourvoir le poste suivant :

MÉCANICIEN DE MACHINES FIXES (MMF)
À titre d’opérateur à la centrale thermique (mécanicien machinerie fixe MMF), vos 
principales tâches seront d’assurer la production de vapeur nécessaire au fonctionnement, 
entre autres, des machines à papier; et ce, au sein d’un parc technologique de grande 
envergure et très varié. L’opération des équipements (plan de classe 1) de production de 
vapeur ainsi que des équipements auxiliaires et la surveillance des procédés, reliés à la 
centrale thermique feront partie de vos responsabilités.

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS
• Diplôme d’études secondaires. Carte de mécanicien de machines fixes classe 1, 2, 3 

ou 4.
• Être capable de développer ses compétences pour progresser dans le métier (atteinte 

de la classe 1) avec le support de l’entreprise.
• Facilité d’adaptation à œuvrer dans un concept de flexibilité et de polyvalence.
• Être disposé à travailler sur des horaires à rotation et variables (jour-soir-nuit).
• Expérience en industrie (un atout).
• Posséder des aptitudes à travailler en sécurité; être autonome; avoir la capacité de 

travailler en équipe.

L’USINE COMPTE PARMI SES AVANTAGES :
• Des conditions de travail parmi les meilleures (taux horaire débutant à plus de 27 $ et 

pouvant atteindre plus de 30 $ selon les postes).
• Primes applicables pour le travail de soir, de nuit et le dimanche.
• Programme de formation interne.
• D’excellentes perspectives de carrière.
• Une équipe dynamique et de proximité.
• Un centre sportif exclusif aux employés et leurs familles.
• Un club social.
• Un programme d’aide aux employés et une gamme complète d’avantages sociaux.

Si ce défi vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae à Direction des ressources 
humaines, S.E.C. FF SOUCY WB, 191, rue Delage, C.P. 490, Rivière-du-Loup (Québec) G5R 
3Z1 ou par courrier électronique à l’adresse suivante : rh@ffsoucy.com

Seules les personnes retenues pour entrevues seront contactées.
Nous offrons des chances d’emploi égales à tous.

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

  
 

  

        Faites partie du succès!  
  
  
  

          RIVIÈRE-DU-LOUPP  
 

Assistant(e) - gérant(e) : 
Salaire global entre 45,000$ et 55,000$$ 

 

POSTULE DÈS MAINTENANT 

emplois@legrouperestosbegin.com 
418-657-5962 poste 204 
 
3500 Chemin des Quatre-Bourgeois, 
Local #260, 2e étage 
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418  551-2121418  551-2121

MARIE-JOSÉE
COUTURIER
Courtier immobilier

AUDREY
D’ANJOU

Courtier
immobilier
résidentiel

PASCAL
JEAN
Courtier
immobilier
résidentiel
et commercial

MARIE-JOSÉE COUTURIER
Courtier immobilier

AUDREY D’ANJOU
Courtier immobilier

résidentiel

DENIS
DESJARDINS

Courtier
immobilier 
résidentiel

et commercial

L’ÉQUIPE 
418  551-2121418  551-2121

79, BOUL. HÔTEL-DE-VILLE, RIVIÈRE-DU-LOUP

418  551-2121418  551-2121 MOI J'VENDS ! À PARTIR DE 2%*
* CERTAINES CONDITIONS S’APPLIQUENT.
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ST-FRANÇOIS-XAVIER-DE-VIGER

34, rang 7 Ouest
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RIVIÈRE-DU-LOUP

8, rue de la Cour
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ST-JEAN-DE-DIEU

9, 1ère Avenue

NOUVEAU

VENDU

174 500 $N
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V
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RIVIÈRE-DU-LOUP

47, rue des Goélettes

NOUVEAU

VENDU

269 000 $

POHÉNÉGAMOOK

1894, rue Principale

NOUVEAU

VENDU

89 000 $

ST-ANTONIN

755, chemin Rivière-Verte

NOUVEAU

VENDU

225 000 $

BIENCOURT

16, rue Principale Est

NOUVEAU

VENDU

89 500 $

TROIS-PISTOLES

20, rue Morissette

NOUVEAU

VENDU

152 000 $

RIVIÈRE-BLEUE

135, rue St-Joseph Nord

NOUVEAU

VENDU

139 000 $

RIVIÈRE-DU-LOUP

248, rue des Cônes

NOUVEAU

VENDU

387 500 $

ST-PAUL-DE-LA-CROIX

170, rang 1 Est

NOUVEAU

VENDU

279 000 $

ST-JEAN-DE-DIEU

140, rue Principale Nord

NOUVEAU

VENDU

179 500 $

ST-CYPRIEN

210, rue Principale

NOUVEAU

VENDU

139 500 $

ST-ARSÈNE

57, chemin des Pionniers

NOUVEAU

VENDU

379 000 $

TÉMISCOUATA-SUR-LE-LAC

22, rue Triquet

NOUVEAU

VENDU

169 500 $

ST-ARSÈNE

75, rue Principale

NOUVEAU

VENDU

209 900 $

RIVIÈRE-DU-LOUP

12, rue de Gaspé #6

NOUVEAU

VENDU

219 500 $

POHÉNÉGAMOOK

523, rue des Rédemptoristes

NOUVEAU

VENDU

289 000 $

ISLE-VERTE

100, rue Côteau-des-Érables

NOUVEAU

VENDU

249 000 $

MONT-CARMEL

25, rue de la Fabrique

NOUVEAU

VENDU

107 700 $

BIENCOURT

16, rue Berger

NOUVEAU

VENDU

129 500 $

ST-CLÉMENT

9, rue du Pont

NOUVEAU

VENDU

129 500 $

CACOUNA

1770, route du Patrimoine

NOUVEAU

VENDU

229 500 $

ST-MÉDARD

58, rue Principale Est

NOUVEAU

VENDU

69 000 $

ST-JOSEPH

318, rue Principale Ouest

NOUVEAU

VENDU

250 000 $

ST-PHILIPPE-DE-NÉRI

20, rue de l’Église

NOUVEAU

VENDU

259 000 $

AMEUBLEMENT

MOBILIER

Lit 39’’ payé 600 $  
en mai, demande 200 $ 

(servi juste 2 mois).  
Tél.: 418-868-0480

ANIMAUX

BÊTES

Je recherche un chat ou 
chatte, opéré (e),en santé. 

À vendre ou à donner. 
418-605-1345

COMMUNAUTAIRE

PRIÈRES

Remerciement au Sacré-
Coeur de Jésus pour faveur 
obtenue avec promesse de 

publier. J.L.

RECHERCHE 
PERDUS/TROUVÉS

Recherche: ancienne trico-
teuse de bas de laine, un 

centrifuge pour écrémer le 
lait de marque De-Laval ou 
Viking en stainless et élec-

trique. Tél.:418-497-3679

DIVERS À VENDRE

Bois de chauffage dur , 
érable, hêtre en 16 pouces 
à 75$ la corde 4 x 8 x 16  
non livré, 418-851-0932 

après 18 h.

Feu de forge, horloge 
grand-père électrique  
400 $, corroyeur 6’’ 

Poitras à bois sur table, 
moteur 1 force, et un autre 

de 8’’, enclume de  
forgeron. 418-497-3679

Déshumidificateur Venmar, 
scie radiale 10’’, fouet, scie 

à ruban, coupe haie, lot 
d’outils, antiquité, fauteuil, 
vaisselle, échelle, traîneau, 
chaudrons, traîne sauvage, 
lumières et couronne Noël, 

etc. Rendez-vous:  
418-862-2963

Congélateur 7 p.cube, 
coupe-haie Tanaka à gaz, 

coffre aluminium pour 
camion fait sur mesure,  

4 mags 20’’ pour Chevrolet 
Silverado, pelle-souffleuse 

électrique Toro.  
Tél.: 418-893-5304

À vendre, ligne électrique 
de 2400 pieds environ, 

grosseur no. 6.  
Tél.: 418-862-3683, 

demandez André

Télévision 24’’ presque 
neuve, vaisselier blanc  
2 portes en mélamine  
63’’ de haut X 31’’ de 
large, petit poêle noir  

pour le bois.  
Gemma 418-851-2449

Fournaise aux granules 
Eco65 modèle DP0060 

comme neuve, avec Plenum 
et cheminée, 

 valeur de plus de 4000$ 
laissé à 2000$.  

Tél.: 418-714-4326

À vendre, jouets en très 
bon état. Poupée Lol et 

poupée My Life avec beau-
coup d’accessoires; jouets 

garçon PlayMobil  
et autres.  

Tél.: 418-860-2862

4 pneus d’hiver 
Bridgestone Blizzak 

225/65R17 1/3 d’usure, 
montés sur jantes 17’’  

très propre,  
Dodge Caravan.  

Tél.: 418-862-5210

IMMOBILIER

LOCATION-CHAMBRE

MRC RIVIÈRE-DU-LOUP
Rivière-du-Loup, Place 

Iberville, chambres à louer, 
meublées, TV et internet 

inclus, réfrigérateur et salle 
de bain dans la chambre, 
cuisine communautaire, 
320 $/mois, références 

demandées.  
Tél.:418-894-5583,  

418-605-3777

LOCATION 
LOGEMENTS

MRC LES BASQUES
4 1/2 pièces semi-meublé, 

443 Roitelets Trois-
Pistoles. Pas d’animaux, 
non-fumeur. Références 

demandées. Libre  
le 1 novembre.  

418-851-1202 ou  
capitainerioux@outlook.com

MRC RIVIÈRE-DU-LOUP
Rivière-du-Loup, 2 1/2, 

non-chauffé, non-éclairé, 
entrée laveuse-sécheuse, 

non-fumeur, pas  
d’animaux, entrée  

indépendante et cabanon. 
322, Fraserville.  

Tél.:418-867-4748

RENCONTRE

Club célibataire  
Trois-Pistoles. Déjeuner 

rencontre pour personne 
de 40 ans et plus. Vous 

êtes seuls, venez manger 
avec nous les samedis 

matins 9h30. Informations: 
Nicole 418-851-1523

Invitation pour célibataires 
qui aimeraient rencontrer 
l’âme soeur, se faire des 
amis. Passion Duo vous 
donne rendez-vous les 
dimanches 11 h pour 

déjeuner. Informations: 
418-862-0082

SERVICES

ASTROLOGIE VOYANCE

Ana Médium, spécialiste 
des questions amoureuses 

depuis 25 ans. Le secret des 
rencontres positives,  

la méthode pour récupérer 
son ex et des centaines  

de couples sauvés durable-
ment, réponses précises et 

datées. Tél.:450-309-0125

CONTACTS directs et  
rencontres sur le service #1 
au Québec! Conversations, 
rencontres inattendues, des 
aventures inoubliables vous 
attendent. Goûtez la diffé-

rence! Appelez le 438-899-
7001 pour les écouter, leur 

parler, ou, depuis votre cellu-
laire faites le #(carré)6920 
(des frais peuvent  s’appli-

quer). L’aventure est  
au bout de la ligne.  

www.lesseductrices.ca

VÉHICULES

AUTOS

Mitsubishi RVR ES 2022,  
7 400 km, 4 pneus d’été 

sur mags, beaucoup  
d’inclusions, jamais  

accidenté, comme neuf. 
Prix: 28 750 $.  

Tél.: 418-859-1361

RÉCRÉATIFS

MOTOS ET VTT
Can-Am Maverick 1000R 

(100 HP) 2019. Toit, 
portes, coffre-arrière, 

miroirs, demi pare-brise, 
treuil 4 500 avec télécom-
mande, réservoir d’essence 
supplémentaire, bâche de 

remorquage. 3500 km,  
20 500 $. 1-581-888-6262

Bernard

PETITES
ANNONCES

HEURE DE TOMBÉE : LUNDI 15 H
AUX POINTS DE DÉPÔTS

TÉMISCOUATA-SUR-LE-LAC 
• Épicerie Francis Beaulieu
 753, Commerciale Nord, Quartier Cabano

TROIS-PIS TO LES
• Kadorama : 420, rue Jean-Rioux | 418 851-2523

 1 semaine (25 mots)       9,75 $
 2 semaines (25 mots)        17,50 $
 Annonce encadrée (25 mots)  15,25 $
 Répétition annnonce encadrée (25 mots)  13,50 $
 Mot additionnel        0,25 $
 Prières : Brève         8,50 $
 Prières complètes sans photo  10,25 $ 

 Prières complètes avec photo 15 $ 

TARIF AVEC TPS ET TVQ INCLUSES. 
Toutes les petites annonces devront être payées avant 
 parution comptant, par chèque, par madat- poste, par VISA 
ou MASTER CARD.

DÈS LA PREMIÈRE SEMAINE,  
VEUILLEZ LIRE ATTENTIVEMENT VOTRE ANNONCE.

En cas d’erreur, il faut nous aviser le plus tôt possible, car 
notre responsabilité se limite à la première parution. Nous 
ne sommes  responsables que du montant déboursé pour la 
période précitée.

* 3 répé ti tions de la même annon ce de 25 mots et moins,
 aucu ne modi fi ca tion ni rem bour se ment si annulé.

PAR TÉLÉPHONE | 418 862-1911

PAR COURRIEL
petitesannonces@infodimanche.com

SEMAINES
POUR3 20$*

Offre spéciale

72, Fraser, Rivière-du-Loup, G5R 1C6

À CONSULTER EN LIGNE SUR 

www.infodimanche.com

Justifié par la foi en Jésus-Christ
Car Dieu a tant aimé le monde, qu’il a donné 

son fils unique afin que quiconque croit en lui ne 
périsse point, mais qu’il ait la vie éternelle.

Évangile de Jean, 3 :16
(message enregistré) 418 862-7012

Invitation à nos réunions les dimanches à 9 h 30 
et mercredis à 19 h 30 au 472, rue Lafontaine, 

Rivière-du-Loup
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aison • Chalet • Automobile • Camion•
oto • Roulotte • Maison • Chalet • Auto
le • Camion• VTT• Moto • Roulotte • M
Chalet • Automobile • Camion• VTT• M
oulotte • Maison • Chalet • Automobile
on• VTT• Moto • Roulotte • Maison • C

Automobile • Camion• VTT• Moto • Ro
Maison • Chalet • Automobile • Camion
TT• Moto • Roulotte • Maison • Chalet 
utomobile • Camion• VTT• Moto • Roul
aison • Chalet • Automobile • Camion•
oto • Roulotte • Maison • Chalet Possibilité également de placer une annonce

en couleur dans la section nécrologie

À VENDREÀ VENDRE

Faites une publicité avec photoFaites une publicité avec photo
dans les petites annonces !dans les petites annonces !

Contactez Micheline Côté 
au 418 862-1911418 862-1911 

ou micheline@infodimanche.commicheline@infodimanche.com
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418 497-3731

FERME DESPRÉS
ST-HONORÉ

À VENDRE : Épandeur à fumier New 
Holland, faucheuse conditionneuse 
Ford, râteau, charrue 4 roues avec 

harnais, sonnette, couvertes à 
chevaux, sleigh à patin, wagon roues 
de bois, ménage de maison, bois de 
construction, piquets, pieux, tôle, 

grosse meule industrielle, brouette
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Les Alcooliques 
Anonymes

418 867-3030
Nous pouvons vous aider.

www.aaregion88.org
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Électroménagers
Service JPL inc
Électroménagers
À PRIX IMBATTABLE!
Plusieurs appareils usagés
sont récents et à bas prix

Tous les appareils sont 
vendus avec garantie.

Jean-Pierre Levasseur,
Tél. :1-877-250-8696

Pohénégamook,Rivière-du-Loup
418-859-3239

www.servicejpl.com

11
51

02
01

22

|   INFODIMANCHE Le 2 novembre  2022 <   45• PETITES ANNONCES

https://propriodirect.com/denis-desjardins/
mailto:capitainerioux@outlook.com
https://www.lesseductrices.ca/
mailto:petitesannonces@infodimanche.com
https://www.infodimanche.com/
https://dimanche.com/
https://www.aaregion88.org/
https://www.servicejpl.com/


Spectacle à grand déploiement pour les 
célébrations du 325e de Trois-Pistoles

La Corporation du patrimoine et du tourisme reli-
gieux des Trois-Pistoles offrira un spectacle à 
grand déploiement à l’église de Trois-Pistoles 
pour terminer l’année 2022 et souligner le  
325e de Trois-Pistoles. Elle recevra le dimanche 
13 novembre à 14 h l’Ensemble Antoine-Perrault 
et la chanteuse louperivoise Geneviève Roussel.  

Pour l’occasion, l’orchestre de 45 musiciens, 
sous la direction de Simon Dolbec présentera un 
programme des plus varié incluant même quel-
ques pièces de Noël. L’Ensemble Antoine-
Perreault aborde un répertoire varié et renouvelé. 
Souvent, des chorales ou des artistes invités, 
chanteurs ou musiciens, se joignent à l’Ensemble 

lors de ses concerts. La chanteuse Geneviève 
Roussel, originaire de Trois-Pistoles, a débuté 
l’apprentissage de la musique avec la flûte traver-
sière et à l’âge de 21 ans elle s’est lancée officiel-
lement vers ce qui la fait vibrer au maximum : le 
chant. Elle a chanté avec Véronic Dicaire à Lyon 
en France, puis avec l’Harmonie des Cascades de 
Beauport, à deux reprises avec Bruno Pelletier. 
Elle chante régulièrement dans divers événe-
ments et a rejoint la formation Soul Project en 
2020. 

Les billets sont en prévente chez Kadorama, 
au dépanneur Guérette et pour information, on 
appelle le 418-851-4031. 

PHOTO : JACQUES LANGLOIS  
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WEEK-END «  SPÉCIAL RAFAËL OUELLET »

418 853-3649  |  degelis.ca  |        cinéma dégelis

4 AU 7 NOVEMBRE

LYLE, LE CROCODILELYLE, LE CROCODILE

19H

MATINÉE CINÉMA DIMANCHE 6 NOVEMBRE, 10H

DU 11 AU 14 NOVEMBRE, TOUS LES SOIRSDU 11 AU 14 NOVEMBRE, TOUS LES SOIRS
ARSENAULT ET FILS, 19 HARSENAULT ET FILS, 19 H

ARSENAULT
ET FILS

Présence du 
réalisateur,  

Rafaël Ouellet

Projection 
commentée 

par le 
réalisateur

CAMION

Présence du 
réalisateur,  

Rafaël Ouellet 

Projection 
commentée 

par le 
réalisateur

DIMANCHE,
13 HSAMEDI,

13 H

Cinéma

PRINCESSEPRINCESSE
4 AU 10 NOVEMBRE 20221
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VENDREDI ET SAMEDI 
18H30 – 21H15

MARDI AU JEUDI 
19H30

SAMEDI 
13H00 - 18H30  – 21H00

DIMANCHE 
13H00

MARDI AU JEUDI 
19H00

VENDREDI 
18H30 – 21H00

SAMEDI 
13H30 - 18H45 - 21H00

DIMANCHE 
13H30

MARDI AU JEUDI 
19H30

VENDREDI 
18H45 - 21H00

SAMEDI 
13H00 - 18H15 - 21H15

DIMANCHE 
13H00

MARDI AU JEUDI 
19H00

VENDREDI 
18H15 - 21H15

JEUDI 
19H00

Lundi le 7 novembre 2022
LE MONDE APRÈS NOUS - 19H30

Billets en vente en ligne seulement 

BLACK PANTHER
LONGUE VIE AU WAKANDA

3D

CINÉDIT

SAMEDI ET DIMANCHE 
13H30
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Sophie Deraspe signe la nouvelle série «Motel Paradis»

«C’est beau de travailler avec une actrice sur 
une longue période, ce sont des âges très trans-
formateurs. Sa voix, sa physionomie et son expé-
rience comme comédienne ont évolué, c’est très 
beau de faire ce chemin avec elle», commente la 
réalisatrice Sophie Deraspe. Elle s’est entourée 

des acteurs Stéphane Gagnon, Isabelle Guérard, 
Vivi-Anne Riel, Chanel Mings, Rémi Goulet, Éric 
Robidoux, Guillaume Laurin, Larissa Corriveau, 
Martin Dubreuil, Alice Pascual, Gildor Roy et 
Anick Lemay pour incarner les personnages 
principaux.  

«J’avais le désir d’écrire une enquête policière 
avec un coscénariste, Stéphane Hogue et y 
apporter la touche d’expérience de mort immi-
nente. Elle arrive à la suite d’un accident de voi-
ture, Jen meurt et est rapidement réanimée. 
Cette expérience la transforme et elle a la forte 
intuition que sa jeune sœur de 14 ans ne s’est 
pas suicidée, trois ans plus tôt», explique Sophie 
Deraspe.  

Lors de sa quête, Jen sera accompagnée par 
l’ancien enquêteur forcé à la retraite, Alain 
Renaud, joué par Stéphane Gagnon, dans le vil-

lage isolé de Val-Paradis. Les rési-
dents du coin ne verront pas d’un bon 
œil de ce policier dans leur petit 
patelin. «Il y a énormément de séries 
télévisées dans ce genre, mais j’avais 
envie d’en ajouter une avec sa tou-
che unique […] Pour Jen, c’est une 
quête très intérieure, familiale et 
intuitive, tandis que l’enquêteur a des 
méthodes plus traditionnelles avec 
des faits vérifiables», ajoute la réali-

satrice originaire de Rivière-du-Loup. Sophie 
Deraspe voulait faire entrer les téléspectateurs 
dans le mystère lié à une enquête, mais aussi 
dans celui qui habite chaque être humain. Elle 
explore les motivations et les désirs des person-
nages. «Je vois la série comme l’expansion du 
long métrage. Il y a un côté plus efficace dans la 
façon dont c’est écrit. Il faut que les gens aient 
envie de revenir et de connaître la suite», ajoute-
t-elle.  

Pour le moment, la série «Motel Paradis», qui 
compte six épisodes de 60 minutes, est diffusée 
en exclusivité sur la plateforme de Club Illico. Le 

dernier long métrage de Sophie Deraspe, 
Antigone, a été sélectionné pour représenter le 
Canada dans la course aux Oscar dans la caté-
gorie Meilleur film international en 2019.  

En 2021, la série Bête noire réalisée par 
Sophie Deraspe a remporté cinq prix Gémeaux 
dont Meilleur réalisation (série dramatique), 
Meilleure série dramatique, Meilleur premier rôle 
féminin (série dramatique) pour Isabelle Blais et 
Meilleur texte (série dramatique) pour Patrick 
Lowe et Annabelle Poisson. Toujours en 2021, 
Sophie Deraspe a été nommée Compagne de 
l’Ordre des arts et des lettres du Québec. 

La réalisatrice louperivoise Sophie 
Deraspe a travaillé au cours des derniers 
mois sur la nouvelle série télévisée «Motel 
Paradis», qui plonge les téléspectateurs 
dans une enquête policière teintée de  
mystère et de paranormal. Elle a confié le 
rôle principal à l’actrice Nahéma Ricci, 
révélée dans son long métrage «Antigone» 
en 2019.

PAR ANDRÉANNE LEBEL  >

Fermeture temporaire de la bibliothèque à Rivière-du-Loup
Place au déménagement, les locaux qui 
accueillaient temporairement la Bibliothèque 
Françoise-Bédard de Rivière-du-Loup ferme-
ront leurs portes à compter du 6 novembre, afin 
d’amorcer le retour sur la rue du Rocher. Il s’agit 
de la première étape menant vers l’ouverture à 
venir de la bibliothèque Françoise-Bédard réno-
vée et agrandie.  

Quoiqu’impatients de faire découvrir les  
nouveaux espaces aux citoyens, les membres  
de l’équipe ont d’abord devant eux un travail 
colossal à réaliser, soit rapatrier et classer quel-
que 90 000 documents dispersés en différents 

lieux d’entreposage. Puisqu’il faudra compter 
quelques semaines pour compléter le déména-
gement et l’installation fonctionnelle, les dévo-
reurs de livres sont invités à venir faire provision 
de documents sans tarder, d’ici ce samedi  
5 novembre à 17 h.  

Pendant la fermeture, il demeurera possible 
de communiquer avec le personnel de la biblio-
thèque, par courriel à bibliotheque@villerdl.ca ou 
via la messagerie de la page Facebook. Un suivi 
pourra généralement être effectué dans les  
24 heures ouvrables. Certains services seront 
maintenus, soit la réservation, l’abonnement à 

distance, les suggestions d’achat et l’accès au 
prêt et aux collections numériques. Justement, 
l’occasion est belle de partir à la découverte du 
côté numérique de la collection, qui s’est grande-
ment enrichie depuis un certain printemps 
2020. 

Le retour de documents demeurera pour sa 
part possible via la chute à livres en devanture 
du 67, rue du Rocher, dès le 7 novembre. Bien 
que les frais de retard soient abolis, la date 
d’échéance des prêts en circulation au moment 
de fermer les portes de la biblio sera automati-
quement reportée au 9 janvier 2023, pour  

faciliter la transition à la réouverture. 
Finalement, tous les usagers ayant des réserva-
tions en attente conserveront leur rang et pour-
ront récupérer leurs documents lors de la reprise 
des activités.
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1150804422L’abrégé du sportL’INFO  |  EN BREF

MAP >  Après deux performances en dessous des attentes la 
fin de semaine dernière, les Albatros du Collège Notre-Dame 
ont retrouvé leurs bonnes habitudes et le chemin de la victoire, 
ces derniers jours. L’équipe a remporté les deux matchs au 
programme, soit 6 à 1 contre les Chevaliers de Lévis et 5 à 4 
contre les Estacades de Trois-Rivières, les 28 et 29 octobre. 
Vendredi, les oiseaux ont été dominants contre les Cheva-
liers, bombardant le gardien adverse de 16 lancers dès l’en-
gagement initial. Deux de ses tirs ont d’ailleurs trouvé le fond 
du filet. Les Albatros n’ont jamais regardé de l’arrière par 
la suite, ajoutant à leur avance avec trois buts au deuxième 
vingt, puis une autre réussite en troisième période. Trois buts 
ont aussi été comptés en avantage numérique. Mathys Dubé, 
Anthony Paré, Gabriel-Alexis Bisson, Louis-François Bélanger, 
Elliot Dubé et Tommy Bouchard ont tous trouvé le fond du filet 
dans la victoire. Émile Beaunoyer a aussi été très bon avec 27 
arrêts. Dimanche, les Albatros ont continué leur bon travail, 
bien que la rencontre ait été plus chaudement disputée. Après 
40 minutes de jeu, les oiseaux menaient d’ailleurs 2 à 1. Puis, la 
troisième période a donné lieu à un véritable échange de buts 
entre les deux équipes, à l’avantage des visiteurs qui ont forcé 
la tenue d’une période de surtemps.  En fusillade, Louis-Fran-
çois Bélanger et Anthony Hamelin ont compté pour donner la 
victoire aux siens. Pendant le match, Noah Larochelle (18e et 
19e), Alexis Poirier et Anthony Paré (A.N.) avaient marqué. 
Cédric Massé a repoussé 34 tirs, en plus d’être solide en pro-
longation et en tirs de barrage, pour aider à l’emporter.

MAP >  Les nageuses des 
Loups-Marins de Rivière-
du-Loup, Alyssa Ouellet 
et Raphaëlle Tremblay, 
ont vécu leur première 
compétition internatio-
nale senior au cours de la 
fin de semaine. Les deux 
athlètes ont participé à 
la Coupe du Monde FINA 
présentée à Toronto. En 
plus de vivre une expérience hors du commun aux côtés des 
meilleures nageuses de la planète, Alyssa Ouellet et Raphaëlle 
Tremblay ont réussi toutes les deux d’excellents chronos. La 
première a notamment explosé au 50m libre avec un temps 
de 26.46 secondes pour le 32e rang, alors que la seconde a 
fait de même au 100m libre avec un 57.26 secondes (31e 
position). Les deux nageuses sont les premières dans l’histoire 
du club des Loups-Marins à participer à une Coupe du Monde 
FINA. En phase d’entraînement rigoureux en prévision des 
compétitions de décembre, les athlètes sont revenues avec un 
bagage enrichi. Elles se sont aussi offert un bon départ pour la 
saison en cours.

MAP >  Après avoir récolté une 
belle victoire de 5 à 2 contre les 
Bâtisseurs de Montcalm ven-
dredi, les 3L de Rivière-du-Loup 
ont échappé la possibilité de 
savourer un premier gain à la 
maison, le lendemain au Centre 
Premier Tech. L’équipe s’est 
inclinée par la marque de 6 à 2 
contre les Pétroliers du Nord de 
Laval. Sur la route pour une pre-
mière fois à Saint-Roch-de-l’Achigan, les Louperivois ont été 
les premiers à s’inscrire à la marque en première période. Ils 
se sont ensuite imposés au deuxième engagement, avant de 
consolider l’avance acquise au dernier tiers avec deux autres 
buts. Marc-Olivier Crevier-Morin a marqué son premier but 
dans la LNAH en début de match. Samuel Blanchet, Maxime 
St-Cyr (2 fois, dont un filet désert) et Mathieu Guertin ont été 
les autres buteurs. Devant la cage louperivoise, Émilien Boily 
a de nouveau été très bon avec 30 arrêts. Samedi, devant un 
peu moins de 1 000 personnes, les 3L n’ont pas offert la perfor-
mance escomptée. Les locaux tiraient de l’arrière 0-4 lorsque 
William Cyr a marqué son 1er but en carrière dans la LNAH en 
deuxième période. La troisième période a aussi été l’affaire des 
Pétroliers, malgré le 5e but de la saison de Maxime St-Cyr. C’est 
le gardien Éric Brassard qui a gardé les buts de la troupe de 
l’entraineur-chef Éric Haley. Il a effectué 29 arrêts. Notons que 
les partisans louperivois ont salué le retour à domicile de l’an-
cien capitaine Jean-Philip Chabot qui s’aligne dorénavant avec 
les Pétroliers. Il a été accueilli chaleureusement en début de 
rencontre. Les 3L disputeront leur prochain match samedi pro-
chain à Jonquière. Ils seront de retour au Centre Premier Tech 
le 11 novembre pour accueillir les Bâtisseurs de Montcalm.

MAP >  Après une première expérience réussie à l’hiver 2022, 
la Classique hivernale des Voisins du Kamouraska sera de 
retour pour une deuxième édition. L’organisation a confirmé 
que l’événement se déroulera le 21 janvier 2023 à Saint-
Alexandre-de-Kamouraska. Pour l’occasion, les quatre équipes 
des Voisins seront en action. Elles affronteront les joueurs du 
Bleu et Or de Rivière-du-Loup (M11), les Pumas de Cabano 
(M13) et les Sieurs de Matane (M15 et M18). Plusieurs nou-
veautés sont à prévoir tout au long de la fin de semaine. Plus 
de détails seront partagés prochainement. 

MAP >  La triathlète Andrée-Anne Dumont de Pohénéga-
mook a participé aux Championnats du monde de triathlon 
longue distance, le 29 octobre, en Utah. Elle y a très bien per-
formé, terminant en 19e position de son groupe d’âge sur plus 
de 200 participantes. Andrée-Anne Dumont a enregistré un 
chrono de 5 heures et 8 minutes. Elle a réussi un chrono de 32 
minutes et 27 secondes à la nage (1,9 km), ainsi qu’un temps 
au vélo, sur une distance de 90 km, de 2 heures et 51 minutes. 
Elle a conclu son parcours en franchissant les 21 kilomètres de 
course en 1 heure et 37 minutes. L’athlète a terminé au 164e 
rang chez les femmes sur un total de 1 868 participantes, mal-
gré des conditions parfois loin d’être idéales. Une performance 
dont elle peut être fière. 

MAP > L’École de boxe olym-
pique de Rivière-du-Loup a été 
très bien représentée lors du plus 
récent gala de boxe des Gants 
dorés qui avaient lieu à l’Hôtel Le 
Victorin de Victoriaville, les 28 et 
29 octobre. Antoine Caillouette, 
16 ans, a notamment été sacré 
champion provincial chez les  
51 kg junior. L’athlète a remporté 
la finale de sa catégorie contre 
un boxeur local, Maxim Boilard, de Team Baska de Victoria-
ville. Il a récolté un vote unanime des juges. «Boilard étant un 
gaucher réputé pour sa puissance, l’objectif pour Antoine était 
d’imposer son allonge et éviter les échanges à courte portée. 
Une stratégie qu’il a brillamment imposée à son adversaire 
dans ce combat où il était, pour la première fois de sa carrière, 
question de trois rounds de trois minutes», a souligné avec 
fierté son entraineur chez l’EBO RDL, Mathieu Lavoie-Dion. 
Deux autres boxeurs présents, Noah Michaud et William Cail-
louette, se sont quant à eux mérité une médaille de bronze et ils 
tenteront de se qualifier, en décembre, pour les Championnats 
canadiens. Notons aussi que William Dubé, Maxime Thériault, 
Donovan Lavoie-Dion et Émile Dubé ont fait très belle figure 
dans des combats sans décision «funboxe» chez les 7 à 11 ans.

Le patineur de vitesse longue piste, Yoan Perron, est monté 
sur le podium à quatre reprises lors de la deuxième coupe 
Québec de patinage de vitesse longue piste qui avait lieu à 
Québec, la fin de semaine dernière. L’athlète de Notre-Dame-
du-Portage a remporté une médaille à chacune des courses 
auxquelles il a participé. Spécialiste des longues distances, 
il a mis la main sur les médailles d’or du 5 kilomètres et du  
1 500 mètres. Dans les deux épreuves de sprint, il a également 
fait bonne figure en réussissant de très bons temps. Il a pris 
la deuxième place au 1 kilomètre en enregistrant un record 
personnel d’une minute et 24 secondes. Au 500m, il a fait son 
meilleur temps de l’année en l’effectuant en 42,3 secondes, 
bon pour la médaille de bronze. La prochaine compétition de 
patinage de  vitesse longue piste de Yoan Perron se déroulera 
à Calgary dans trois semaines. Il participera au championnat 
CanAm, un rassemblement sportif d’envergure qui regroupera 
un bon nombre de patineurs de plusieurs pays.

Fin de semaine parfaite
pour les Albatros 

Expérience enrichissante pour Alyssa 
Ouellet et Raphaëlle Tremblay

Fin de semaine  
en deux temps pour les 3L 

La Classique hivernale  
des Voisins sera retour 

Andrée-Anne Dumont  
performe aux Mondiaux 

Antoine Caillouette  
est champion provincial de boxe

Quatre podiums pour Yoan Perron

PHOTO : MARIE-CLAUDE POIRIER

Émilien Boily

Yoan Perron, au centre.
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Les Guerriers juvéniles sont champions! 

Les locaux ont vaincu leurs adversaires par la 
marque de 27-7, au plus grand plaisir des parti-
sans présents. Ils étaient d’ailleurs plusieurs cen-
taines à applaudir et à crier pour leurs favoris au 
terrain piste et pelouse en soirée. L’ambiance 
était électrique.  

Les Guerriers ont ouvert la marque au 2e 
quart lorsque le receveur Nathan Sénéchal a 
capté une passe, à la suite d’une belle poussée 
offensive. Le botté de transformation manqué a 
toutefois ouvert la porte aux adversaires qui ont 
répliqué rapidement avec un touché à leur tour.  

Sans s’en laisser imposer, les Louperivois ont 
continué de travailler avec détermination et leurs 
efforts ont payé. Le capitaine et quart-arrière, 
Alexis Thériault, a marqué sur un superbe jeu tru-
qué. L’équipe s’est même payé une transforma-
tion de deux points par la suite, ce qui lui a permis 
de retraiter au vestiaire avec l’avance.  

La deuxième demie été l’affaire de l’équipe 

locale qui a été dominante à son retour sur le ter-
rain. Alexis Thériault a réussi un deuxième touché 
en sautant par-dessus la mêlée, après une belle 
percée de Philippe-Antoine Paré qui avait amené 
les siens à deux verges de la ligne des buts.  

Jamais satisfaits, les Guerriers ont terminé le 
match en lion et ils se sont offert un quatrième 
touché avec un peu plus de 2 minutes à faire au 
match. Raphaël Beaudoin a complété une très 
bonne partie avec une interception. Alexis 
Thériault - qui d’autre - a atteint la zone payante 
grâce à une belle course. Une réussite qui a cloué 
le cercueil des Griffons.  

«Nous avons eu un mauvais début de match 
avec des revirements, mais nous sommes 
demeurés très concentrés et nous nous sommes 
ajustés au 2e quart. Nous sommes aussi sortis 
très fort en deuxième demie et c’était très impor-
tant. Je pense que la meilleure équipe l’a 
emporté aujourd’hui», a analysé l’entraineur-chef 
Jeremy Rioux après la victoire.  

Il a aussi souligné les efforts de ses joueurs tout 
au long de la saison. Ceux-ci ont compilé un taux 
de présence très élevé à l’entrainement, preuve 
de leur engagement commun à poursuivre leur 
progression.  

«On a toujours dit aux joueurs qu’on joue 
comme on pratique. Cette année, on a toujours 
été intenses. Les pratiques ont été payantes et 
on a vu le résultat lors du dernier match», a men-
tionné l’entraineur-chef. Jeremy Rioux a aussi de 
bons mots pour Alexis Thériault qui, par sa pas-

sion pour le sport, s’est révélé être un excellent 
leader pour le groupe. «Il mange du football et il 
respire le football. Il est très calme sur le terrain et 
il voulait vraiment la victoire aujourd’hui. Il est allé 
la chercher à la fin.»  

Le principal intéressé était d’ailleurs émotif 
après avoir soulevé le trophée des champions. 
«J’attends ça depuis la 6e année», a-t-il lancé. 
«Je me sens vraiment bien. C’est un rêve.» 

Le capitaine a aussi souligné le travail de 

toute l’équipe, essentiel à la victoire. «L’équipe, la 
famille, c’est le plus important. On s’est collé, on a 
travaillé fort et on n’a jamais lâché […] C’était un 
match sans lendemain, on le savait et on a tout 
donné.» 

Il s’agit d’un cinquième championnat dans 
l’histoire de l’équipe, après les gains de 2012, 
2017, 2018 et 2019. Un exploit qu’elle tentera 
de répéter l’an prochain, alors que plusieurs élé-
ments importants de l’équipe seront de retour. 

 PHOTO : LYDIA BARNABÉ-ROY

L’équipe des Guerriers juvéniles de l’École 
secondaire de Rivière-du-Loup a conclu sa 
saison 2022 de la plus belle des façons, ce 
samedi 29 octobre. La formation louperi-
voise a remporté la finale du championnat 
de football scolaire de l’Est-du-Québec 
contre les Griffons du Grand Gaspé, main-
tenant du même coup une fiche immaculée 
de 8 victoires en autant de matchs. 

PAR MARC-ANTOINE PAQUIN  >

Justine Pelletier en demi-finale 
de la Coupe du monde de rugby

A L >  À son poste de demie de mêlée, la 
joueuse de rugby louperivoise Justine 
Pelletier est au cœur des derniers succès 
de l’équipe canadienne à la Coupe du 
monde de rugby à XV. Le Canada a rem-
porté son duel en quart de finale contre les 
États-Unis le 30 octobre par la marque de 
32 à 11. 

 
Les Canadiennes avaient aussi remporté leur 

précédent match les opposant aux joueuses 
américaines le 23 octobre, avec un pointage 
final de 29 à 14. Le Canada affrontera 

l’Angleterre en demi-finale le 5 novembre pro-
chain. L’autre demi-finale opposera l’équipe 
hôte de ce tournoi, la Nouvelle-Zélande, à la 
France. Justine Pelletier a été insérée dans l’ali-
gnement partant  du Canada après que la 
demie de mêlée partante Brianna Miller ait subi 
une blessure grave lors d’un match contre l’Italie.  

Grâce à ses performances en Nouvelle-
Zélande, l’équipe canadienne a obtenu une qua-
lification automatique pour la Coupe du monde 
de 2025 en Angleterre. Le Canada est entré 
dans la Coupe du monde 2021 (disputée en 
2022) au 3e rang du classement mondial. 
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26, Monseigneur-Cyr,

Témiscouata-sur-le-Lac
418 854-2680

Chez les concessionnaires participants seulement. Cette offre ne peut être jumelée à d’autres offres ou promotions. Offre non valable pour les autres 
modèles. Les spécifications et programmes de financement peuvent être modifiée sans préavis. Certaines restrictions s’appliquent. Visitez votre 
concessionnaire pour obtenir plus de détails.

PROFITEZ D’UN 
FINANCEMENT 
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PENDANT 12 MOIS. 

FINANCEMENT 
DISPONIBLE
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SAISON 2022-2023

au Centre Premier Tech
REÇOIVENT

Les Les 
Albatros,Albatros,
l’équipe des l’équipe des 

familles.familles.
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Ce n’est pas un nouvel écusson qui va changer Alex Belzile 

«Certains peuvent croire que c’est ce que ça 
signifie et ils ont droit [de penser ainsi], mais je ne 
vois pas les choses de la même façon. Mon but, 
c’est toujours de m’améliorer et d’atteindre la 
meilleure ligue au monde», a-t-il lancé.  

L’athlète de 31 ans donne en exemple Byron 
Froese. Le premier capitaine du Rocket avait été 
rappelé au début de la saison 2017-2018 par le 
Canadien de Montréal, quelques jours seule-
ment après sa nomination. Il n’est jamais redes-
cendu «en bas», terminant la saison avec près de 
50 matchs, dans un rôle de soutien, avec le 
grand club.  

Belzile, lui, faisait alors ses premiers pas avec 
le Rocket et il n’a visiblement pas oublié l’oppor-
tunité saisie par son ancien coéquipier. «Tout 
peut changer vite dans le monde du hockey. Les 
saisons sont longues et tu ne sais pas ce qui peut 
se produire. Si je travaille fort, je ne vois pas 
pourquoi ça ne pourrait pas m’arriver», a-t-il 
souligné.  

«Mon objectif, c’est de continuer ma progres-
sion et de retrouver la LNH. Je ne pense pas que 
le titre de capitaine me ferme des portes.» 

Ses mots sont sentis, convaincus. Alex Belzile 
croit en lui et au potentiel qu’il peut encore 
débloquer. Peu de personnes peuvent se targuer 
d’être aussi déterminées.  

«Quand tu n’es pas repêché dans les premiè-
res rondes, ton chemin sera inévitablement plus 
long, mais un peu d’adversité dans la vie, je 
pense que ça fait du bien. Même que ça te fait 
sortir de ta zone du confort et lorsque tu atteins 
ton but, ça goute encore meilleur.» 

UN RÔLE IMPORTANT 
S’il ne cache pas qu’il aimerait une obtenir 

autre chance dans la LNH, ce n’est pas dire qu’il 
prend son rôle avec le Rocket de Laval à la 
légère, bien au contraire. Ce serait d’ailleurs bien 
mal le connaître, et sans doute manquer de res-
pect à l’athlète qu’il est depuis toujours.  

Alex Belzile se démène avec la même ardeur 
au travail, peu importe l’écusson sur son chan-
dail. Son entraineur-chef, Jean-François Houle, 
peut en témoigner (à lire en page 51).  

«Je suis honoré d’avoir été nommé capitaine, 
c’est très flatteur, mais ça ne change pas qui je 
suis», a-t-il confirmé. «C’est ma 5e année à 
Laval. Je reste la même personne, un gars sim-
ple et passionné. Je veux montrer l’exemple, tra-
vailler fort dans les pratiques. C’est moi et je ne 
changerai pas.» 

Avec son parcours, il souhaite aussi guider les 
jeunes dans leur entrée dans la ligue américaine. 

Ça passe par l’accompagnement, mais aussi par 
la création d’une chimie et d’un esprit d’équipe 
parmi le groupe.  

«Pour moi, c’est naturel de partager mon 
expérience. Parfois, ce n’est pas facile pour les 
jeunes de s’intégrer. Ils sortent du junior, ils 
s’attendent à certaines choses de la ligue améri-
caine, mais c’est dur, il y a beaucoup de bons 
joueurs, pas beaucoup d’espace…», a-t-il 
raconté.  

«Je veux que les gars soient à l’aise,  
qu’ils aient du plaisir. Je suis d’avis que lorsque 
les joueurs se sentent bien hors glace, ça  
paraît ensuite sur la patinoire. Ça aide tout le 

monde. Combiner ça avec les efforts, le travail, 
c’est la clé.» 

Il espère aussi inspirer ses coéquipiers à croire 
en leur potentiel. Il se dit d’ailleurs chanceux de 
compter sur ses coéquipiers Rafaël Harvey-
Pinard et Gabriel Bourque, des joueurs honnêtes 
et travaillants, comme assistants. «Il n’y a pas un 
joueur de hockey qui a le même parcours, tout le 
monde a son propre chemin. Au bout de la ligne, 
lorsque tu donnes le meilleur de toi-même et que 
tu as la bonne attitude, tu as de bons résultats», 
a-t-il dit. 

«On contrôle notre propre destinée, rien n’est 
impossible.» 

 PHOTO : ROCKET DE LAVAL

Alex Belzile est devenu le troisième capi-
taine de l’histoire du Rocket de Laval, en 
septembre. Une responsabilité qui l’honore 
et qu’il ne tient pas pour acquise, bien au 
contraire. Mais si certains croient que cela 
signifie qu’il est destiné à la Ligue améri-
caine de hockey (LAH), ils se trompent, 
estime-t-il. La LNH est toujours dans sa 
mire et ça ne changera pas. 

PAR MARC-ANTOINE PAQUIN  >

Gabriel Bourque  
a été considéré pour le «C»

Questionné sur l’attaquant de 32 ans, Jean-
François Houle n’a pas hésité à lui lancer des 
fleurs lors d’une généreuse entrevue, la semaine 
dernière. «Il a l’expérience de plus de 400 matchs 
dans la LNH. Il a des enfants, il est mature. Il com-
prend la vie et il sait ce qu’il faut pour atteindre 
les plus hauts niveaux au hockey. C’est une belle 
richesse pour les jeunes et nous sommes contents 
de compter sur lui à Laval», a-t-il dit.  

Celui qui complète le trio de leaders du Rocket 

avec Alex Belzile et Rafaël Harvey-Pinard se 
démarque aussi par son intensité, selon son 
entraineur. «Gabriel Bourque, c’est l’ardeur au 
travail. Il travaille excessivement fort et je pense 
que ça peut devenir contagieux pour le reste de 
l’équipe. Chaque formation a besoin d’un joueur 
comme lui», a-t-il ajouté. Le hockeyeur du 
Témiscouata, ancien membre des Albatros du 
Collège Notre-Dame,  connaît de bons moments, 
même si l’équipe n’a célébré que deux victoires 
depuis le début de la saison. Le vétéran a compté 
4 buts à ses 6 matchs premiers matchs du calen-
drier régulier. Un apport offensif bienvenu, même 
si ce n’est pas son rôle premier.  

«On est super heureux de sa production, a 
convenu Jean-François Houle. Il se crée des 
chances par son éthique de travail et tout le 
mérite lui revient.» 

Après une première saison intéressante, 
Gabriel Bourque a signé en juillet un contrat d’un 
an à un volet avec le Rocket de Laval. 

L’entraineur-chef du Rocket de Laval, 
Jean-François Houle, a confirmé que 
Gabriel Bourque faisait partie des préten-
dants pour devenir le 3e capitaine de l’his-
toire du Rocket de Laval. Selon lui, le vété-
ran est un athlète humble et très apprécié 
qui pousse ses coéquipiers à travailler plus 
fort chaque jour. 

PAR MARC-ANTOINE PAQUIN  >
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«C’est une personne qui se préoccupe de ses coéquipiers»

Jean-François Houle a été nommé à la barre 
de l’équipe lavalloise à l’été 2021. Il ne cache 
pas avoir rapidement voué un grand respect 
pour Alex Belzile comme joueur et comme indi-
vidu, lui qui épaulait alors le capitaine Xavier 
Ouellet lors de son retour dans la Ligue améri-
caine après quelques matchs avec le Canadien, 
l’automne suivant.  

«C’est un gars qui travaille très fort, qui dirige 
par l’exemple sur la patinoire avec son éthique 

de travail. Il est près des jeunes et il est très res-
pecté», a-t-il souligné.  

«C’est aussi un coéquipier présent. Il veut tou-
jours organiser quelque chose, que les gars 
soient ensemble, réunis. Il est très rassembleur.» 

Quand le poste de capitaine s’est libéré chez 
le Rocket, cet été, Alex Belzile a fait vite partie de 
la conversation pour porter le «C». Jean-
François Houle explique qu’il a toutes les qualités 
nécessaires pour jouer ce rôle important, mais 
qu’il s’est aussi démarqué des autres préten-
dants par le parcours  - parfois sinueux - qui a 
fait de lui le joueur qu’il est aujourd’hui.  

Alex Belzile n’a pas joué Midget AAA, ni 
Midget Espoir. Jamais repêché dans le junior 
majeur, ni par une organisation professionnelle, il 
a tout de même fait son chemin avec l’Océanic 
de Rimouski, puis dans le hockey professionnel, 
ne cessant jamais de croire en lui, déterminé à 
s’améliorer et à faire mentir ses détracteurs. 

Deux fois champion de la Coupe Kelly dans la 
ECHL (2014 et 2017), membre de l’équipe 
d’étoiles de la LAH en 2019, il a porté sept uni-
formes professionnels différents et a voyagé un 

peu partout aux États-Unis avant de finalement 
jouer 12 parties dans la NHL ces dernières 
années. Preuve, s’il y en a une, qu’il ne faut 
jamais lâcher et croire en ses rêves. 

«Son vécu fait de lui un bon capitaine, parce 
qu’il a passé par plusieurs routes pour se rendre 
où il s’est rendu. Il a réussi à jouer dans la 
LNH en buchant et en trouvant un 
moyen de se rendre jusque-là. Ça 
prouve que c’est possible, mais 
aussi qu’il n’y a pas de secret. La 
clé, c’est le travail», a noté M. 
Houle.  

«Alex, c’est aussi un gars qui est 
facile à aimer. Quand tu regardes son 
cheminement, tu te rends compte que ce 
n’est pas facile ce qu’il a accompli.» 

Jean-François Houle confie qu’Alex Belzile est 
un éternel étudiant, un passionné du jeu qui  
souhaite toujours être meilleur et contribuer au 
succès de ses coéquipiers. Des aptitudes de 
pédagogue que l’on peut attribuer aux ensei-
gnants…et aux entraineurs.  

«Il est très vocal sur le banc, que ce soit avec 

ses coéquipiers de trios ou les autres joueurs. Il 
n’a pas peur d’aider les jeunes sur le banc et de 
les guider pendant les matchs. Même avant, lors 
des pratiques, ce n’est pas rare qu’il prenne un 
jeune sous son aile s’il voit qu’il ne comprend pas 
l’exercice.» 

«Il va naturellement aider les autres. 
C’est une personne qui se préoccupe 

de ses coéquipiers, les vétérans 
comme les recrues. Il veut être là 
pour les soutenir quoiqu’il arrive.» 

Le voit-il un jour grimper les 
échelons et devenir entraineur au 

hockey? «Je ne serais pas surpris», 
a-t-il partagé. «Il voit très bien la game, 

il comprend très bien les systèmes et il est 
passionné. Il a petit côté coach parce qu’il veut 
toujours être là pour ses coéquipiers et partager 
ses connaissances, a-t-il répété. C’est le fun  
de voir ça.» 

Quoi qu’il en soit, ce n’est pas demain matin 
qu’Alex Belzile fera le saut derrière le banc d’une 
équipe. Il estime avoir encore beaucoup à don-
ner sur la glace. 

 PHOTO : ROCKET DE LAVAL

Jean-François Houle. PHOTO : ROCKET DE LAVAL 

Alex Belzile n’a pas hérité du rôle de capi-
taine du Rocket de Laval par hasard. 
L’athlète de Saint-Éloi est un exemple de 
travail et de détermination, un passionné 
«rassembleur» aux qualités…de profes-
seur. C’est d’ailleurs cette volonté toute 
naturelle d’aider ses coéquipiers à être 
meilleurs et son amour pour le sport qui 
font dire à son entraineur-chef que le tren-
tenaire pourrait un jour se retrouver lui 
aussi derrière le banc. 

PAR MARC-ANTOINE PAQUIN  >

Ce n’est pas 
rare qu’il prenne 

un jeune sous 
son aile.
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Soyez prêts pour la prochaine saison estivale! Réservez dès mainte-
nant votre prochaine embarcation pour la saison 2023. Plusieurs mo-
dèles disponibles, consultez nos conseillers pour tous les détails. Venez 
nous rencontrer au 101, boulevard Cartier, Rivière-du-Loup.

Venez vivre Noël aux Petits Bonheurs de Marguerite de Saint-
Alexandre. En plus d’une ambiance des fêtes des plus chaleureuse, 
vous y retrouverez leur boutique de Noël, une tonne d’idées cadeaux, 
vêtements et bijoux, fleurs et pleins de petits bonheurs à moins de 
20$. Visitez notre site web bonheursdemarguerite.com ou encore 
mieux, passez nous voir au 693, rte 289, Saint-Alexandre.

Bingo double: France Roussel se mérite 375 $. Tour du centre: Nathalie 
Lévesque se mérite 375 $. Faire un X: Claude Lavoie, Rita Pelletier et 
Madeleine Dubé se partagent 375 $. Bingo double: Louise Ruest se 
mérite 375 $. Tour de la carte: Pauline Milliard se mérite 500  $. Carte 
pleine: Maryse Larochelle, Lisette Fortin et Michel Courcy se partagent 
1 000 $. Félicitations! Prochain bingo: 6 novembre. N’oubliez pas de 
reculer l’heure samedi.

Pomerleau Les Bateaux Les Petits Bonheurs de Marguerite Bingo Rotary du 30 octobre 2022
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Service exceptionnel 
et personnel

à votre écoute
255, avenue Patry, Saint-Pascal
418 492-3432 • 1 800 363-3432

www.olivierkamouraskachrysler.com
La puissance d’un groupe1
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Jusqu’à

15 000$*

de 
RABAIS!!!

SÉBASTIEN BILODEAU 
Directeur général

BENOÎT CHOUINARD 
Conseiller aux ventes 

418 863-7430

OLIVIER DIONNE 
Conseiller aux ventes

418 714-7707

OVIDE LÉVESQUE 
Conseiller aux ventes 

418 551-2532
MARIE-ÈVE DUMONT

Directrice commerciale

JANICK LEPAGE 
Conseillère aux ventes 

438 855-1434

MATHIEU DE CARUFEL
Directeur des ventes

* Valide jusqu’au 31 octobre 2022. Voir les détails en concession.* Valide jusqu’au 31 octobre 2022. Voir les détails en concession.

Vous payez ce que nous payonsVous payez ce que nous payons

 sur tous les  sur tous les RAM 1500 CLASSICRAM 1500 CLASSIC
en inventaireen inventaire**

https://www.olivierkamouraskachrysler.com/

	DIMR_2022-11-02_001
	DIMR_2022-11-02_002
	DIMR_2022-11-02_003
	DIMR_2022-11-02_004
	DIMR_2022-11-02_005
	DIMR_2022-11-02_006
	DIMR_2022-11-02_007
	DIMR_2022-11-02_008
	DIMR_2022-11-02_009
	DIMR_2022-11-02_010
	DIMR_2022-11-02_011
	DIMR_2022-11-02_012
	DIMR_2022-11-02_013
	DIMR_2022-11-02_014
	DIMR_2022-11-02_015
	DIMR_2022-11-02_016
	DIMR_2022-11-02_017
	DIMR_2022-11-02_018
	DIMR_2022-11-02_019
	DIMR_2022-11-02_020
	DIMR_2022-11-02_021
	DIMR_2022-11-02_022
	DIMR_2022-11-02_023
	DIMR_2022-11-02_024
	DIMR_2022-11-02_025
	DIMR_2022-11-02_026
	DIMR_2022-11-02_027
	DIMR_2022-11-02_028
	DIMR_2022-11-02_029
	DIMR_2022-11-02_030
	DIMR_2022-11-02_031
	DIMR_2022-11-02_032
	DIMR_2022-11-02_033
	DIMR_2022-11-02_034
	DIMR_2022-11-02_035
	DIMR_2022-11-02_036
	DIMR_2022-11-02_037
	DIMR_2022-11-02_038
	DIMR_2022-11-02_039
	DIMR_2022-11-02_040
	DIMR_2022-11-02_041
	DIMR_2022-11-02_042
	DIMR_2022-11-02_043
	DIMR_2022-11-02_044
	DIMR_2022-11-02_045
	DIMR_2022-11-02_046
	DIMR_2022-11-02_047
	DIMR_2022-11-02_048
	DIMR_2022-11-02_049
	DIMR_2022-11-02_050
	DIMR_2022-11-02_051
	DIMR_2022-11-02_052

