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Société dé transport.
de la Communauté urbaine
de Montréal

Le 7 octobre 1987

Commissaire général du travail
Ministére du Travail

255, boul. Crémazie est
Montréal, Qué.

H2M 1L5

OBJET: Dépdt d'une lettre d'entente intervenue
entre la Fraternité des constables et
agents de la paix de la S§.T.C.U.M. et
la Société de transport de la Communauté
urbaine de Montréal

Monsieur,

Nous vous transmettons, par la présente, cinq copies d'une lettre
d'entente diiment signée, intervenue le 27 aolt 1987.

Nom et adresse du Syndicat:

La Fraternité des constables et agents
de la paix de la S.T.C.U.M,

745, 2eme avenue

Pointe—-aux-Trembles, Qué.

H1B 4R3

Nom et adresse de 1l'employeur:

La Société de transport de la Communauté
urbaine de Montréal

440, Dorchester ouest, lléme étage
fontréal, Qué.

H2Z 1V7

Durée de la convention collective:

Du 21 mars 1986 au 11 janvier 1988.

Numéro du dossier d'accréditation:

M-2375-8 |

440, rue Dorchester ouest, 11° étage, Montréal, Québec H2Z 1V7




(¥

Nombre de salarié(e)s régi(e)s par la convention collective:

Cent-cinquante (150).

Description de 1'unité d'accréditation:

Tous les salariés au sens du Code du travail qui relévent du service
de la sécurité de la Commission de transport de la Communauté urbaine
de Montréal A& 1'exception du directeur, de ses adjoints, des employés
connus comme enquéteurs personnels et des secrétaires particuliéres
affectées 7 ces services,

Nous espérons le tout conforme et vous prions d'agréer, monsieur,
1l'expression de nos sentiments distingués.
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MicHel |Dagenais

Conseiller principal

Division des Relations du travail
Service des Ressources humaines

MD/cl




LETTRE D'ENTENTE

LA SOCIETE DE TRANSPORT DE LA
COMMUNAUTE URBATNE DE MONTREAL
(ci=aprés appeldée:  la "Socidtrdém)

LA FRATERNITE DES CONSTABLES ET
AGENTS DE LA PAIX DE LA S.T.C.U.M.
(ci-aprés appelée: le "Syndicat')

“odification de certaines dispositions
de la convention collective

L5 PARTIES AUX PRESENTES CONVIENNENT:
I- D¢ modifier comme suit le paragraphe D de la clause 11.12:

11.12 D) La procédure pour le choix des vacances se fera comme
suit parmi les blocs de semaines déterminés par la
Société, blocs qui devront normalement couvrir toute la
période mentionnde au paragraphe précédent a moins de
circonstances particulidres:

1Y iremier (ler) choix:

P
¥

cemploydés choisiront en premier licu ieurs

semaines consdcutives de vacances, s'ils

~ 1 I

"intéricur de la période du ler novembre au ler
mai, l'employé pourra, si son ancienneté dcéparcemen-
tale le lui permet, prendre ses vacances de facon

911BEJ2ID2S—JUB]SISSY

consécutive.

Deuxiéme choix:

Ceux qui ont droit & des semaines additionnelles pecu-
vent, selon le cas, au deuxiéme choix, les choisir
consécutives, si leur ancienncté départementale le
leur permet ou les prendre séparément, s'ils le dési-

rents,

L'ancienneté générale de 1'employé sera utilisée pour
la détermination du nombre de¢ jours de vacances au-
quel il a droit aux termes du présent article.

e modifier l'article 13 cn ajoutant a la clause 13.01 le paragra-
phe suivant:

13.01-6) Les agents de surveillance occupant les postes connus sous
I"appellation"Agent de Prévention' ou "Etudiant' ou promu d la fonction
"Auvent de Surveillance Principal' ne sont pas ¢ligibles au surtemps
i Ctre effectud sur toutes autres assignations normalement couvertes
lcs agents de surveillance faisant partie des départements 1 et 2.
avant de mettre en application l'article 13.0l paragra-
dans la section réseaux transport, les agents occupant les postes

Prcventionnistes' et "Etudiants' se verront offrir par ordre d'an-
J)’
j?ﬁyf
P 3

‘nnccd départementale le surtemps a étre effectué.
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‘e = : (] i 5 1.2 = R4 .
¢ 33— De modifier l'annexe '"D'" en ajoutant, pour le département '"Biens ct
Immeubles, la fonction suivante:

Salaire au 87-01-12
Agent de surveillance principal: 29 169,02¢

QUO1, les parties ont signé a Montréal, province de Québec

LA SOCIETE DE TRANSPORT DE LA LA FRATERNITE DES CONSTABLES ET
COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL AGENTS DE LA PAIX DE LA S5.T.C.U.M.
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"COPIE CERTIFIEE CONFORME"

Assistant-secrétaire




.& Bureau .k commissaire DEPOT A =

général du travail =il 8 6‘ 0,4 1 4 0 |

La présente atteste que le Commissaire Général -'1. Travail a requ e e e ‘?
pour déepdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous X Ce it accorae Uepui re (/

i | e C e S [ Eo gk Toujours indiquer ce numéro
Objet ligre conventior x| Renouvellement % Entente Autres dans toulss vos correspondances *2375_14

o Nombre de salariés régxs

Dals 86-03-21 86-03-26 | X D_urff__! 35_03 21 38_01_11 par la convention collective

A”(I:iaﬂon Employeur

[ ] Déposant | ® Déposant

La Praternité des Constables et _Société de Tramsport de la Communau-
Agents de la Paix de la CTCUM té Urbaine de Montréal

11610 rue Désy Att.: M, Michel Dagenais, cons. princ.
Montréal-Noxrd, Qué 159 rue St-Antoine Ouest, #719

H1G 4B9 Montréal, Qué

H2Z 1H3

[ ] Déposant, si autre que les parties

Region 06~06
Activite 5090 (.7}

Affiliation 12¢

Voir au verso pour les codes —»

Votre dépét n'est pas conforme sur le(s) point(s) q 5 al
suivant(s) et vous est par conséquent refourné | 12t

Remarques

ENTENTE: Négociations 1986 signée: 86-03-21

Pour le commissaire général du travail

Plerrette David /sg | 86~04-17

Pour renseignements ’ 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 X | 255 est, rue Crémazie. Montréal H2M 1LS - 873-4357

003(113)
RECHERCHE




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

LA SOCIETE DE TRANSPORT DE LA
COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL

LA FRATERNITE DES CONSTABLES ET AGENTS
DE LA PAIX DE LA S.T.C.U.M,

POUR LA PERIODE COMPRISE ENTRE

Le 21 mars 1986

16 11 92 Wik 98,

L 11 uanvier 1988
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ARTICLE 1
BUT DE LA CONVENTION

1.01 LE BUT DE LA PRESENTE CONVENTION EST DE MAINTENIR ET DE
PROMOUVOIR LES BONNES RELATIONS QUI EXISTENT ENTRE LA SOCIETE
ET LA FRATERNITE, DANS DES CONDITIONS QUI ASSURENT ET MAINTIEN-
MENT LA SECURITE ET LE BIEN-ETRE DES EMPLOYES, DE MANIERE A
FACILITER LE REGLBMENT DES PROBLEMES QUI PEUVENT SURGIR ENTRE
LA SOCIETE ET SON PERSONNEL REGI PAR LES PRESENTES,

ARTICLE 2
RECONNAISSANCE

2.01 PAR LES PRESEMTES, LA SOCIETE RECONNAIT LA FRATERNITE
COMME LE SEUL AGENT NEGOCIATEUR ET MANDATAIRE DES EMPLOYES
ASSUJETTIS A L'ACCREDITATION SYNDICALE EMISE PAR LA _CoMMISSION
DES RELATIONS DE TRAVAIL DU QUEBEC LE 6 JUIN 1967 ET TELLE
OU’AMENDEE DEPUIS,

2.02 S1, AU COURS DE LA MISE EN APPLICATION D'UN PROGRAMME
DE DESCRIPTION ET D’'EVALUATION DES TACHES OU SI, A L‘ANALYSE
D'UNE FONCTION, IL EST DEMONTRE QU'UN EMPLOYE N’'OCCUPE PAS EN
FAIT, MALGRE SON TITRE, L'UNE DES FONCTIONS EXCLUES DE LA PRE-
SENTE CONVENTION, IL FERA PARTIE DE L'UNITE DE NEGOCIATION,
INVERSEMENT, S’'IL EST DEMONTRY QU'UN EMPLOYE REMPLIT EN FAIT,
MALGRE SON TITRE, L'UNE DES FONCTIONS EXCLUES DE LA PRESENTE

CONVENTION, IL CESSERA DE FAIRE PARTIE DE L'UNITE DE NEGOCIA-
TION,

2.03 LA PRZSEMNTE CONVENTION COLLECTIVE POURRA ETRE MODIFIEE
DU CONSENTEMENT DES PARTIES, TELLE ENTENTE FERA PARTIE INTE-
GRANTE DE LA CONVENTION COLLECTIVE EN AUTANT QU’'ELLE sOIT
CONCLUE PAR ECRIT,

ARTICLE 3
JURIDICTION

3:01 LA PRESENTE CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL S’APPLIQUE
A_TOUS LES EMPLOYES REGIS PAR LE CERTIFICAT D'ACCREDITATION
DETENU PAR LA FRATERNITE ET TEL QU'AMENDE DEPUIS,




ARTICLE 4
DEFINITION DES TERMES

4,01 POUR LES FINS D'APPLICATION DES DISPOSITIONS DE LA
PRESENTE CONVENTION COLLECTIVE, LES EXPRESSIONS “L’EMPLOYE(E)”,
"Les eMPLOYES(ES)” ET "TouT(E) EMPLOYE(E)” SIGNIFIENT ET COM-
PRENNENT LES EMPLOYES(ES) QUI APPARTIENNENT A L'UNE OU L'AUTRE
DSS CATEGORIES SUIVANTES :

4,02 L'exPRESSION “EMPLOYY REGULIER” SIGNIFIE TOUT EMPLOYE
VISE PAR L'ARTICLE 2 DE LA PRESENTE CONVENTION ET QUI A
COMPLETE six (B) MOIS DE TRAVAIL AU SERVICE DE LA SOCIETE,

4,03 L'EXPRESSION "“EMPLOYE A L'ESSAI” SIGNIFIE TOUT EMPLOYE
VISE PAR L'ARTICLE 2 DE LA PRESENTE CONVENTION ET QUI COMPTE
MOINS DE SIx (B) MOIS DE TRAVAIL AU SERVICE DE LA SOCIETE,.

POUR CAUSE ET AVEC UN ACCORD ECRIT DE LA FRATERNITE, LA
CIETEF POURRA PROLONGER, POUR UNE PFRIODE N'EXCEDANT PAS SIX
) MOIS, LA PERIODE D’'ESSAI D'UN NOUVEL EMPLOYE,
0

So
(b
4,04 L'ExPRESSION "“EMPLOYE A L’'ESSAI” NE COMPREND PAS
L’EMPLOYE SURNUMERAIRE DONT LE TRAVAIL EST, SOIT A TEMPS PAR-
TIEL, OCCASIONNEL, TEMPORAIRE OU POUR LES VACANCES ANNUELLES,
MAIS POUR MOINS DE six (h) Mols, LA SoOCIETE PEUT ALORS
EMBAUCHER DES EMPLOYES POUR UNE DURFEE LIMITE:E A L'OCCASION D'UN
SURCROTT DE TRAVAIL OU SI LES TACHES A ACCOMPLIR SONT D'UNE
NATURE ESSENTIELLEMENT TEMPORAIRE OU A TEMPS PARTIEL NE JUSTI-
FIANT PAS LS RECOURS A DES EMPLOYES RZGULIERS., | 'EMBAUCHAGE DE
TELS EMPLOYES PAR LA SOCIETE NE DOIT PAS AVOIR POUR BUT DE
DIMINUER LE NOMBRE DE POSTES PERMANENTS, NI D'EMPECHER L ‘OUVER-
TURE DE NOUVEAUX POSTES,

ARTICLE 5
REGIME SYNDICAL

5.01 TouT EMPLOYY REGI PAR LES PRESENTES QUI., A LA DATE
D'ACCREDITATION, ETAIT MEMBRE EN REGLE DE LA FRATERNITE 0U QUI
L'EST DEVENU DEPUIS DEVRA, COMME CONDITION D’'EMPLOI, DEMEURER
MEMBRE EN REGLE DE LA FRATERNITE PENDANT TOUTE LA DUREE DE LA
PRESENTE CONVENTION,

[L POURRA DEMISSIONNER DE LA FRATERNITE EN AVISANT PAR
SOoCIETE ET LA FRATERNITE ENTRE LE QUATRE-VINGT-DIXIEME
LE SOIXANTIEME (B0E) JOUR PRECEDANT L'EXPIRATION DE LA

ON COLLECTIVE,




5.02 TouT NOUVEL EMPLOYEY EMBAUCHE APRES LA DATE DE SIGNATURE
DES PRESENTES DEVRA, COMME CONDITION DE MAINTIEN DE SON EMPLOI,
ADHERER A LA FRATERNITE DANS LES sSix (B) MOIS SUIVANT SON
EMBAUCHAGE ET EN DEMEURER MEMBRE POUR TOUTE LA DUREE DE LA CON-
VENTION, LE NOUVEL EMPLOYZ, DES SON EMBAUCHAGE, SFRA REQUIS DE
SIGNER UNE CARTE DE DEMANDE D’ADHESION A LA FRATERNITE ET
D'AUTORISER LA DEDUCTION SUR SON SALAIRE DE LA SOMME EQUIVALANT
AU DROIT D'ENTREE FIXE PAR LA FRATERNITE, IL  POURRA
DEMISSIONNER DE LA FRATERMITE EN AVISANT PAR ECRIT LA SOCIETE
ET LA FRATERNITE ENTRE LE QUATRE-VINGT-DIXIEME (90e) ET LE

SOIXANTIEME (B0OE) JOUR PRECEDANT L'EXPIRATION DE LA PRESENTE
CONVENTION COLLECTIVE,

5.03 TouT EMPLOYE DOIT, COMME CONDITION D'ENGAGEMENT ET DU
MAINTIEN DE SON EMPLLOI, CONSENTIR A LLA RETENUE HEBDOMADAIRE PAR
LA SOCIZTE SUR SON TRAITEMENT D’'UNE SOMME PRECISE DETERMINEE
PAR RESOLUTION DE L’'ASSEMBLEE GENFRALE DE LA FRATERNITE OU PAR
UN REGLEMENT CONFORME A LA CONSTITUTION DE LA FRATERNITE. LA
SoCI1ETE AURA TRENTE (30)) JUOURS., APRES RECEPTION D'UN EXTRAIT DE
LA RESOLUTION CERTIFIEE COMFORME, POUR EN EFFECTUER LA MISE EN
APPLICATION, L'EMPLOYZ DOIT, PAR UN AVIS ECRIT, DANS DES TERMES
SEMBLABLES A CEuUX D= L’ANNEXE B DES PRESENTES, AUTORISER LE
VERSEMENT DE CETTE SOMME A LA FRATERNITE, LA SOCIETE EFFECTUE
CES DEDUCTIONS D2Ss LA PREMIER: (1RE) PAYE DE L'EMPLOYE ET EN
FAIT HEBDOMADAIREMENT REMISE INTEGRALE A LA FRATERNITE,

5.04 LA FRATERNITE A LE DROIT D'AFFICHER DANS LES ENDROITS
APPROPRIES, AU TABLFAU CONVENABLEMENT EZCLAIRE FOURNI PAR LA
SOCIETE, 1.5S COMMUNICATIONS RELATIVES AUX ACTIVITES SYNDICALES
A CONDITION QUE CES COMMUMICATIONS NE SOIENT PAS DIRIGEES
CONTRE LA SocIifTt%, SoM ADMINISTRATION, SES OFFICIERS ET SES

EMPLOYES,

5.05 TouT EMPLLOYE D'UNE AUTRE UNITZ DE NEGOCIATION TRANSFERE
DANS LA PRESENTE UNITE DE NEGOCIATION DOIT, COMME CONDITION DU
MAINTIEN DE SON EMPLOI, COMNSENTIR A LA RETENUE HEBDOMADAIRE
PREVUE A LA CLAUSE 5,03 SELON LES MEMES MODALITES,

ARTICLE b
CONGES POUR ACTIVITES SYNDICALES
A CARACTERE PERMANENT

6.01 SUR DEMANDE DE LA FRATERNITE, LA SOCIETE LIBERE UN OU
DES EMPLOYZ(S) DE LEURS FONCTIONS POUR EXERCER UNE FONCTION
SYNDICALE: SI CETTE DEMANDE AVAIT POUR EFFET DE DESORGANISER LE
SERVICE, LA FRATERNITE ET LA SOCIETE S'ENTENDRONT POUR




DETERMINER LLES MODALITES DE MISE EN APPLICATION DE TELLE DEMAN-
DE. CETTE LIBERATION EST SUJETTE AUX CONDITIONS SUIVANTES
1) LA SOCIETE PAYE A L'EMPLOYE LIBERE SON TRAITEMENT
A CHAQUE PERIODE DE PAYE:

2) LA SOCIETE PRELEVE DU CHEQUE DE PAYE DE L'EMPLOYE
LIBERE SA COTISATION A LA CAISSE DE RETRAITE:

3) LA PERIODE DE TEMPS DURANT LAQUELLE L'EMPLOYE EST
LIBERE COMPTE PARMI SES ANNEES DE SERVICE:

b) L'EMPLOYE LIBFRF CONSERVE TOUS SES DROITS, A
_'EXCLUSION DU PAIEMENT DES VACANCES ET DES JOURS
FERIES:

5) L'EMPLOYE LIBZRE, A L'EXPIRATION DE LA PERIODE DE
LIBERATION, REINTEGRE SA FONCTION ET RECOIT LE TRAI-
TEMENT QU'IL AURAIT RECU S'IL ZTAIT DEMEURE EN SERVICE
CONTINU DANS CETTE FONCTION:

6) L'EMPLOYY LIBERF CONTINUE D’ACCUMULER A SON
CREDIT LES JOURS DE MALADIE AUXQUELS IL A DROIT:

7) SUR PRESENTATION D'UN COMPTE, LA FRATERNITE S’EN-
GAGE A REMBOURSER A LA SOCIETE LES SOMMES SUIVANTES

A) LE TRAITEMENT DE L'EMPLOYE LIBERE:

B) LES COTISATIONS DE LA SOCIETE A LA CAISSE DE
RETRAITE:

C) LES MONTANTS DERBOURSES PAR LA SOCIETE AUX
PLANS D’'ASSURANCES MENTIONNES A L'ARTICLE 22:

D) AU COURS DU MOIS DE MAI DE CHAQUE ANNEE, LE
MONTANT D’ARGENT REPRESENTANT LE NOMBRE DE JOURS
DE MALADIE ACCUMULES PAR L’EMPLOYE LIBERE AU
COURS DE L'ANNEZE FISCALE PRECEDENTE,

2 DANS LE CAS DES POSTES NOUVEAUX OU DE PROMOTION.,

MPLLOYEZ AINSI LIBERF PEUT, A COMPETENCE EQUIVALENTE, EXERCER
€S DROITS D'ANCIENNETY POUR OBTENIR UM DE CES POSTES., DANS CE
AS, CET EMPLOYE LIBFRE CESSE D'AGIR EN CETTE QUALITE,

L
S
C

6.03 LA SoCI¥TE, SUR DEMANDE DE LA FRATERNITE, POURRA LIBE-
RER UN OU DES SUCCESSFUR(S) AVEC LES MEMES FONCTIONS, DROITS ET

PRIVILEGES,




ARTICLE 7/
CONGES POUR AFFAIRES PROFESSIONNELLES

7.1 LE PRESIDENT ET LE SECRETAIRE DE LA FRATERNITE, LE
PRESIDENT ET LLE TRESORIER OU LE PRESIDENT ET L'AGENT D'AFFAIRES
PEUVENT S’ABSENTER DU TRAVAIL SANS REMUNERATION, POUR ACTIVITES
SYNMDICALES, APRES EN AVOIR PREVENU LEUR CHEF DE DIVISION OU, EN
SON ABSENCE, LFUR SUPFRIEUR IMMEDIAT, SI POSSIBLE AVANT SEIZE

HEURES TRENTE (16 H 30) LA VEILLE,

7.02 TouT MEMBRE DE LA FRATERNITE POURRA S'ABSENTER SANS
PAYE DE SON TRAVAIL, POUR ACTIVITES SYNDICALES LEGITIMES,
POURVU ou’'IL AIT ETE DESIGNY A CETTE FIN PAR LA FRATERNITE,
DANS CE BUT, LA FRATERNITZ SOUMETTRA SA DEMANDE A LA SOCIETE
DANS UN DEZLAI D'AU MOINS TRENTE-SIX HEURES (36 H) A L'AVANCE,
UN AVIS %CRIT RATIFIANT CETTE DEMANDE DEVRA ETRE FOURNI A LA
SOCIZTE PREALABLEMENT A LA LIBZRATION, SI CETTE DEMANDE AVAIT
POUR EFFET DS DFESORGANISER LE SERVICE £T/0U D’'ENTRAINER DU
SURTEMPS, LA FRATERNITE ET LA SoCIETE S'ENTENDRONT POUR
DETERMINER LES MODALITES DE LA MISE EN APPLICATION DES PRESENTS

PARAGRAPHES ,

105 UN DELEGUE DE UN OU PLUSIZURS DEPARTEMENT(S) POURRA
S'ABSENTER DE SON TRAVAIL APRES AVOIR ORTENU AU PREALABLE LA
PERMISSION DE SON SUPERIEUR, SANS PERTE DE SALAIRE, POUR
ENQUETE OU DISCUSSION RELATIVE AUX GRIEFS, POURVU QUE LE GRIEF
AIT ORIGINE DANS LE OU ILES GROUPE(S) QUE LE DELEGUE EST CHARGE
DE REPRESENTER,

S1 UM BESOIN URGENT OBLIGE LE SUPERIEUR A RETARDER

CETTE PERMISSION., IL DOIT ALORS L!ACFOQPER DES QUE L 'URGENCE
EST TERMINEE, A SON RETOUR, LS DYLEGUZ DOIT EN INFORMER SON

SUPERIEUR,

NCE y RAISON D'ACTIVITES PROFESSION-
NELLES ET/0U SYNDICAL LA FRATERNITE REMBOURSERA A LA SOCIETE
LE SALAIRE OU TOUTE AUTRE DEPENSE MONETAIRE DE LA MANIERE
PREVUS A LA CLAUSE 6,01 DE LA PRESENTE CONVENTION,

=)

7.04 POUR TOUTE ABSEN
ES,

7.05 L’EMPLOYF PESUT, AUX HEURES DETERMINEES PAR LE DIRECTEUR
DE SERVICE, S'ABSSNTER UN MAXIMUM D’une HEURE (1 H), SANS
RETENUE DE TRAITEMENT, AUX FINS D'ENREGISTRER SON VOTE LE JOUR
DES FILLECTIONS SYNDICALES GENERALES,

TOUTEFOIS, <CF PRIVILEGE SERA ACCORDZ UNIQUEMENT DANS
LES CAS 0U L'FMPLOYE NFE PEUT ENREGISTRER SON VOTE EN DEHORS DS
SES HEURES REGULIERES DE TRAVAIL,




7.06 LA FRATERNITE A LE DROIT DE NOMMER UN DELEGUE POUR AGIR
COMME REPRESENTANT SYNDICAL DANS CHACUN DES DEPARTEMENTS MEN-
TIONNES A LA cLAUSE 14,08,

7.07 A L’OCCASION DE NEGOCIATION OU DE CONCILIATION POUR
FINS DE RENOUVELLEMENT DE CONVENTION COLLECTIVE, UN MAXIMUM DE
TROIS (3) MEMBRES DE LA FRATERNITE NON LIBERES SONT AUTORISES A
QUITTER LEUR TRAVAIL SANS RETENUE DE TRAITEMENT SUR PRODUCTION
D'UN CERTIFICAT DE LA FRATERNITE,

7.08 Deux  (2) REPRESENTANTS DE ILA FRATERNITE POURRONT
S'ABSENTER DE LEUR TRAVAIL SANS PERTE DE SALAIRE, AFIN
D'ASSISTER A TOUTE RENCONTRE AVEC LA SOCIETE A CHACUNE DES
ETAPES DI LA PROCEDURE DE GRIFF ET A L'AUDITION DES ARBITRAGES,

7.09 LA SocI€T¢ RECONMATT COMME REPRESENTANTS DES EMPLOYES,
LES EMPLOYES NOMMES AUY DIFFERENTES FONCTIONS AU SEIN DE LA
FRATERNITE, LA FRATERNITZ DOIT FOURNIR A LA SOCIETE LA LISTE
DES DELFEGUES ET DES OFFICIERS DANS LES DIx (10) JUOURS DE LEUR
MOMINATION EM PRECISANT, POUR LES DELEGUES, LES DEPARTEMENTS
POUR LESQUELS CHACUN EST AUTORISE A AGIR,

ARTICLE 8
CONGES SOCIAUX

8.01 |L’EMPLOYE PEUT S’ABSENTER DE SON TRAVAIL DANS LES CAS
SUIVANTS

1) A L’occAsioN DE SON MARIAGE : TROIS (3) JOURS
CONSECUTIFS, Y COMPRIS LE JOUR DE SON MARIAGE:

2? A _'OCCASION DU MARIAGE D’'UN ENFANT, D'UN FRERE,
D UNE SOEUR : LE JOUR DE CE MARITAGE:

3) A L'OCCASION DU DECES DU PERE, DE LA MERE, DU
BEAU-PERE, DE LA BELLE-MERE, DU FRERE, DE LA SOEFEUR, DU
CONJOINT OU DE L’ENFANT : TROIS (3) JOURS CONSECUTIFS Y
COMPRIS LT JOUR DES FUNERAILLES:

L) A L’'’0OCCASION DU DFECES D’'UN GRAND-PARENT, DE
_'ONCLE, DE LA TANTE, DU BEAU-FRERE, DE LA BELLE-SOEUR,
DU NEVEU, DE LA NIECE, DU GENDRE, DE LA BRU, D'un
PETIT-ENFANT 0OU D'UN GRAND-PARENT DU CONJOINT : LE JOUR
DES FUNERAILLES:

5) A L'OCCASION DE LA NAISSANCE D'UN ENFANT
JOUR DE LA NAISSANCE ET CELUI DU BAPTEME:




6) A _'0CCASION DU MARIAGE DU PBRE, DE LA MERE : LE
JOUR DU MARIAGE:

/) A L'OCCASION DU BAPTEME, LORSQUE L'EMPLOYE EST
REQUIS LUI-MEME D'ETRE PARRAIN : LA JOURNEE DU BAPTEME,

8.02 DaNs LES CAS CI-DESSUS, SI LE MARIAGE OU LES FUNE-
RAILLES ONT LIEU A PLUS DE QUATRE-VINGTS (80) KILOMETRES DE
MONTREAL, L'EMPLOYE A DROIT A uUN (1) UODUR ADDITIONNEL,

8.03 CES JOURS D'ABSENCE MOTIVES SONT DEDUITS DES JOURS DE
BENEFICES EN MALADIE ACCUMULZES AU CREDIT DE L'EMPLOYE EN VERTU
D L'ARTICLE 10 DES PRESENTES, OU SONT PRIS SANS SALAIRE AU
CHOIX DE L'empLoYé, SiI L’=MPLOYZ N'A PAS DE JOUR DE BENEFICES

EN MALADIE A SON CREDIT, CES ABSENCES SONT SANS SALAIRE,

MALGRE L'APPLICATIOMN DU PARAGRAPHE PRECEDENT, TOUTE
ABSENCE SIMULTANEMENT PREVUE COMME ETANT SANS PERTE DE SALAIRE
PAR LES ARTICLES S0 (pfcts D’uUN ENFANT, DE L’FPoux OU DE
L'EPOUSE, DE SON PERE 0OU DE SA MERE, D'UN FRERE OU D'UNE SOEUR)
eT 81 (LE JOUR DE SON MARIAGE) DE LA LOI SUR LES NORMES DU
TRAVAIL (L,Q, 1979, cHAP., U45) N’'=ST PAS DEDUITE DES JOURS DE
BENEFICES EN MALADIE ACCUMULES AU CREDIT DE L'EMPLOYE,

8.04 DANS LA MESURE DU POSSIBLE, L'EMPLOYZ DOIT PREVENIR SON
SUPERISUR IMMEDIAT AU MOINS VINGT-QUATRE HEURES (24 H) AVANT

SON DEPART,

ARTICLE ME S’'APPLIQUE Q

8.06 LA SoCIETE SE RESERVE LA FACULTE DE CONTROLER LES FAITS
RELATIFS AUX ABSENCES PERMISES EM VERTU DE LA CLAUSE S.01,

3.05 LE PAIEMENT DE JOURS D'ABSENCE PREVUS AU PRESENT
QL

"AUX JOURS OUVRABLES,

8.07 L/EMPLOYE PEUT, APRES APPROBATION DU CHEF DE DIVISION
OU DE SON REPRESENTANT, S’ABSENTER QUATRE (4) FOIS AU COURS DE
L’'ANNEE  FISCALE, LE, TOTAL DE CES ABSENCES NE DEVANT PAS
DEPASSFR LE NOMBRE D'HEURES DE QUATRE (4) JUOURS NORMAUX DE
TRAVAIL DE L'EMPLOY?Y INTERESSY ET CHAQUE ABSENCE ETANT D'AU

MOINS UNE HEURE (1 H),

CES ABSENCES SONT DEDUITES DU CREDIT EN MALADIE DE

5 PLOYE OU PRISES SANS SALAIRE, AU CHOIX DE L'EMPLOYE, S’IL

J A PAS DE JOUR DE MALADIE A SON CREDIT, CFS ABSENCES SONT SANS
SALAIRE,




ARTICLE 9
JOURS DE FETE PAYES

9,01 LES JOURS SUIVANTS SONT DES JOURS DE FETE PAYES :

4

£ PREMIER DE L'AN:
LENDEMAIN DU PREMIER DE L'AN:
VENDREDI SAINT:

LUNDI DE PAQUES:

FETE DE LA REINE:
SAINT-JEAN-BAPTISTE:

JOUR DE LA CONFEDERATION:
FETE DU TRAVAIL:

L'ACTION DE GRACES:

NoEL :

LE LENDEMAIN DE NoEL:

mmm

ol = S G e o
I N> >

OU TOUT AUTRE JOUR DEVANT REMPLACER L'UN OU L'AUTRE DES
JOURS PRECITES,

CES JOURNFES SERONT PAYYES A L'EMPLOYE SAUF DANS LES
CAS OU IL S'EST ABSENTF SANS AUTORISATION LE JOUR DE LA FETE OU
LA DERNIERE FOIS QU'IL DEVAIT SE PRESENTER AU TRAVAIL AVANT LE
CONGE 0OU LA PREMIBRE (IRS) FOIS QU'IL DEVAIT TRAVAILLER APRES
LE CONGE,

9.02 NONOBSTANT TOUTE DISPOSITION CONTRAIRE, L'EMPLOYE DONT
UN CONGE HEBRDOMADAIRE COTNCIDE AVEC L'UN oU L'AUTRE DES JOURS
DE FETE PRECITES, RECOIT, POUR CE JOUR, LE SALAIRE EQUIVALANT A
UNE JOURNEE REGULIERE DE HUIT HEURES (& H) DE TRAVAIL,

9.03 L'eMpLOY®Y QUI TRAVAILLE DURANT L'UN ou L'AUTRE DES
JOURS DE FETE PRECITES SERA REMUMNERE, EN PLUS DU PAIEMENT DE LA
FETE, AU TAUX DE DEUX (2) FOIS SON SALAIRE REGULIER POUR LES
HEURES RFEGULIRRES POUR LESQUELLES IL TRAVAILLE A NoEL ET LE
PREMIER DE L'AN ET AU TAUX D'UNE FoIs €ET DeEmMIE (1507) son
SALAIRFE REGULIER POUR LES HEURES REGULIERES PENDANT LESQUELLES
IL TRAVAILLE DURANT LES AUTRES JOURS DE FETE, LE TRAVAIL
SUPPLEMENTAIRE EST RFEMUNFRE AU TAUX D'UNE Fors ET DeEMIE (1507%)
SON SALAIRE REGULIER,

9,04 Pour 1Les FINS DE L’APPLICATION DU PRESENT ARTICLE., TOUT
TRAVAIL FAIT DURANT UNE ASSIGNATION QUI A COMMENCE APRES MINUIT
ET UNE MINUTE (00 w 01), L'UN DES JOURS DE FETE MENTIONNES A LA
cLAUSE 9,01, EST CONSIDFRE COMME AYANT FETE EFFECTUE DURANT
CETTE JOURNEZ DE FETE,




9,05  L’EMPLOYE APPELE A TRAVAILLER LORS D'UNE JOURNEE DE
FETE PRECITEE ET ALORS QUE C'EST SON CONGE HEBDOMADAIRE RECOIT,
EN PLUS DU PAIEMENT DE LA FETE A SON SALAIRE REGULIER, TEMPS ET

peEMI (1507) POUR LES HEURES TRAVAILLFES,

ARTICLE 10
CONGES PAYES EN CAS DE MALADIE

10,01 IL EST ACCORDE A TOUT EMPLOYE UN CREDIT CUMULATIF D’UNE
JOURNEE T QUART (1%) pE maLADIE, (aquinze [15] UOURS OUVRABLES
PAR ANNEZ) PAYEE SELON SON TAUX HEBDOMADAIRE DE SALAIRE
REGULIER POUR CHAQUE MOIS COMPLET DE SERVICE, LE SALAIRE DE
L'EMPLOYE ABSENT LUI EST PAY®Z JUSQU'A LA LIMITE DES JOURS DE
MALADIE AINSI ACCUMULES A SON CREDIT: LE DROIT A UN TEL
PAIEMENT EST ACQUIS DES LA PREMIERE (1RE) JOURNEE DE MALADIE,

10,92 U~ (1) MOIS COMPLET DE SERVICE SIGNIFIE UN (1) MOIS DE
CALENDRIER PENDANT LEQUEL L'eEMPLOYE N'A PAS ETE ARSENT SANS
SALAIRE, POUR QUELQUE RAISOM QUE CE SOIT, POUR PLUS DE LA
MOITIE DU MODIS,

10,09 " Trors ' (3) “Fors LELaN, LA SOCIETE AVISE PAR ECRIT

-
L EMPLOYZ DU NOMBRE DS JOURS ACCUMULES A SON CREDIT,

ROIT AUX Quinze (15) JUOURS OUVRABLES EN MALADIE EST
_"AVANCE AU DEBUT DF LA PREMIEREE (]RE) JOURNEE DE LA
PREMIERE (]JRE) SEMAINE DE PAYE QUI SE TERMINE EN JANVIER DE
CHAQUE ANNEE,

10,04 Le p
ACCORDE A L'

CEPENDANT., POUR L'ANNEE 1986, COMPTE TENU DES QUINZE
(15) JoURS DEJUA VERSES 1Lt 1?2 JuiLLET 1985, QUI COUVRAIENT PAR
ANTICIPATION LA PERIODS DU 12 JulLLeT 1985 au 11 ourLLeT 1986,
UN CREDIT DE SEPT (7) JOURS SERA ACCORDF LE 12 JuUILLET 1986
POUR COUVRIR LA PERIODE DU 12 JUILLET 1986 au 27 pZceMBRE 1986,

10.05 AussS! SOUVENT QU'ELLE LE DESIRE ET DANS TOUS LES CAS,
LA SOCI¥TE PEUT FAIRE EXAMINER, A SES FRAIS, L'EMPLOYE MALADE
PAR UN MEDECIN DE SON CHOIX. LE MEDECIN DECIDE SI L'ABSENCE EST
MOTIVEE ET IL DETERMINE LA DATE A LAQUELLE LE MALADE PEUT
REPRENDRE SON TRAVAIL,

10.06 L’eMpLOY® A DROIT “GALEMENT DE SE FAIRE REPRESENTER PAR
SON MEDECIN, SI1 SON MEDECIN ET CELUI DE LA SOCIYTE DIFFERENT
D'OPINIONS, ILS RECOMMANDENT LA MOMINATION D’UN TROISIEME (3E)
MEDECIN DONT LA DECISION EST FINALE, A DEFAUT D'ENTENTE SUR LE
CHOIX DU TROISIEME (35) MEDECIN, L’EMPLOYE CONCERNE A LA
FACULTE DF CHOISIR COMME ARBITRE L'UN DES MEDECINS MENTIONNES




DANS LA LISTE AGREFE A CETTE FIN PAR LES DEuUX (7) PARTIES, LA
SOCIETE ACCEPTE LS CHOIX UNANIME DES DEux (2) MEDECINS, LES
HONORAIRES DU TROISIZME (3E) MEDECIN SONT PAYES A PARTS EGALES
PAR LA SOCIETE ET PAR L'EMPLOYZ CONCERNE,

10.07 DANS LE CAS DE MALADIE D'UN MEMBRE DE LA FAMILLE
IMMEDIATE DE L'EMPLOYE, LORSOUE PERSONNE A LA MAISON AUTRE QUE
L'EMPLOYE NE PEUT PCURVOIR AUX BESOINS DU MALADE, IL EST
LOISIBLE A L_'EMPLOYE, APRES EN AVOIR INFORME SON CHEF IMMEDIAT,
DUTILISER SON CREDIT EN MALADIE: CE PRIVILEGE NE DOIT S’AP-
PLIQUER QUE PROVISOIREMENT ET DANS ILE CAS D’'URGENTE NECESSITE,
LA SoCIfTE St RESERVE LE DROIT D'EXIGER UNE PREUVE MEDICALE OU

UNE ATTESTATION DES FAITS CONCERMES PAR UNE PERSONNE
COMPETENTE,

10.08 Ce=penNDANT, LES PERIODES DE QuUINZE (15) JUOURS OUVRABLES
MENTIONNEES A LA crauss 10,01 aur N'ONT PAS ETE UTILISEES EN
ARSENCE POUR MALADIE PAR UN ESMPLOYE AU COURS D’'UNE ANNEE
S’ ACCUMULENT ET SONT AJOUTFESS A LA PERIODE DE Quinze (15) JOURS
DE L'ANNEE SUIVANTE ET CE, JUSQU’A CONCURRENCE DE TROIS CENT
CINQUANTE (350) uJours A comMpTER DU 12 uulLLeT 1985, DE TROIS
CENT CINQUANTE-SEPT (357) JOURS A COMPTER DU 12 JUILLET 1986 tT
DE TROIS CENT SOIXANTE~DouzeE (372) JOURS A COMPTER DU 28
DECEMBRE 1985 _ET TRNIS CENT_ QUATRE-VINGT-NEUF (389) Jours A
COMPTER DU 27 DZcempre 1987: LA PERIODE PENDANT LAQUELLE
L’EMPLOYY INTERZSSE A DROIT A SON PLEIN SALAIRE DURANT SON
ARSENCE POUR CAUSE DE hALADlE EST AUGMENTEE D’'AUTANT.,

10,09 loRs D= LA MISE A LA RETRAITE, DE SA DEMISSION, DE SON
RENVOI OU DE SON DFCES, TOUT EMPLOYE OU SES AYANTS DROIT
!'

Bf”iFICIi(NT) DU SOLDE D= JOURS OUVRABLES EN MALADIE ACCUMULES
A SOM CREDIT., PAYABLES AU TAUX REGULIER DT SOMN DERNIER SALAIRE,

1@.10 LES PAIEMENTS EFFECTUES EN VERTU DES DISPOSITIONS DE
L'ARTICLE RELATIF AUX ACCIDENTS DE TRAVAIL N'AFFECT%NT PAS LES
CREDITS DE JOURS EN MALADIE ACCUMULES EN FAVEUR DE L'EMPLOYE

LORSQU'UN SALARIY EST TRCUVE QU SE DECLARE MALADE APRES

D DE SA JOURNFES DE TRAVAIL, LA SOCIETE ACCORDERA A CET

“vPLan ILA DIFFFRENCE ENTRE UNE JOURNEE REGULIRRE CONTINUE DE

HUIT HEURES (8 H) DE TRAVAIL ST LES HEURES OU IL S’EST DECLARE
oU A ETE TROUVE MALADE,

10,12 Pour FINS DE CALCUL DU PRINCIPE ENONCF AU PARAGRAPHE
PRECEDENT, LA JOURNEE DFE TRAVAIL EST DIVISEE EN HUITIEME (1/8)
PAR HEURE DF TRAVAIL JUSQU'A UN TOTAL ININTERROMPU ET CUMULATIF
DE HUIT HEURES (R H), ET L'EMPLOYE EST PAYE A COMPTER DU
PREMIER (1=r) HuITIEME (1/8) QUI SUIT IMMEDIATEMENT LA FIN DE
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L'HEURE ol L'EMPLOYF =ST TROUVE 0U S’EST DECLARE MALADE 0OU DE

L'HEURE oU 1L A »pn0 QUITTER POUR RECEVOIR DES TRAITEMENTS
MEDICAUX.,

10,13 LEs soMM=S JUSTIFIEES PAR L'APPLICATION DES PARAGRAPHES
QUI PRECEDENT SONT DEDUITES DU TOTAL ACCUMULE EN JOURS DE
MALADIE DE L'EMPLOYZ,

10.14 L'eMPLOYE APPELE A SUIVRE DES SOINS MEDICAUX OU TRAI-
TEMENT POURRA UTILISER SES CREDITS EN MALADIE DES SA PREMIERE
(1RE) JOURNEE, SUR AVIS ET PREUVE SUFFISANTE A SON SUPERIEUR,

10.15 LES PARTIES CONVIENMENT DE FORMER UN COMITE CONJOINT
POUR EXAMINER LA POSSIBILITE D'INSTAURER, AU COURS DE LA PRE-
SENTE CONVENTION, UN REGIME MIXTE DE CONGES-MALADIE ET
D'ASSURANCE-SALAIRE,

ARTICLE 11
VACANCES PAYEES

11.01 DEFINITIONS

"ANNEE DE REFERENCE”

LA PZRIOD= DU ]ER JANVIER AU 3] DFECEMBRE DE CHAQUE
ANNEE PRECEDANT LA DATE D'ACQUISITION DU DROIT AUX VACANCES.

"ACQUISITION DIJ DROIT AUX VACANCES ANNUELLES”

A) POUR LES EMPLOYZES EMBAUCHES LE OU APRES LE IER
JANVIER 1971 : LE 1ER JANVIER SUIVANT LA DATE DE LEUR
EMBAUCHAGE ET CHAQUE LER JANVIER SUBSEQUENT,

PouUR LES EMPLOYZS EMBAUCHES AVANT LE 1ER JANVIER
i LE JOUR ANNIVERSAIRE DE ILEUR DERNIERE DATE
MBAUCHAGE ,

B
1
D

97

!

"MODE DE REMUNERATION”

LA PAYE DF VACANCES EST CALCULZE A RAISON DE DEUX POUR
c=NT (2%) DES GAINS TOTAUX PENDANT L’ANNEE DE RFEFFRENCE DE
L'EMPLOYE, POUR CHAQUE SEMAINE DE VACANCFS A LAQUELLE IL A
DROIT SELON LES PARAGRAPHES QUI SUIVENT, SAUF STIPULATION
CONTRAIRE, L’'FEXPRESSION “GAINS TOTAUY” COMPREND EGALEMENT LES
MONTANTS PREVUS POUR INCAPACITE TOTALES TEMPORAIRE VERSES EN
VERTU DZ LA CLAUSE 20,01, = TOUT SUJET A LA crause 11.08,
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11.02 L’empPLOY® QuI, AU 1ER JANVIER SUIVANT LA DATE DE SON
EMBAUCHAGE, A MOINS D'unN (1) AN DE SERVICE CONTINU, A DROIT A
uN (1) JoUR DE VACANCES PAR VINGT (20) JOURS COMPLETS DE TRA-
VAIL ACCOMPLI JusQu’A CONCURRENCE DE DIX (]10) JOURS OUVRABLES,

LES DEMI-JOURMEES DE TRAVAIL S’ADDITIONNENT POUR FORMER
DES JOURS COMPLETS., APRES DIVISION DES JOURS DE TRAVAIL PAR
VINGT (20), s’IL RESTS UNE FRACTION SUPFRIEURE A UNE DEMIE (%),
L'EMPLOYE AURA DROIT A une (1) JOURNEE COMPLETE DE VACANCES
POUR CETTE FRACTION,

L’INDEMNITE OU PAYE DE VACANCES EST CALCULEE SELON
QUATRE POUR CENT (47) DU SALAIRE GAGNE, DE LA DATE D’'EMBAUCHAGE
AU 3] DECEMBRE DE LA MEME ANNEE,

11.05 L’eEMPLOYE QUI, AU 1ER JANVIER DE CHAQUE ANNEE, A unN (1)
AN DE SERVICE CONTINU MAIS MOINS DE TROIS (3) ANS, A DROIT A
psux (2) semaines (pix [10] JUOURS OUVRABLES) DE VACANCES
ANNUELLES,

11.04 L'eMPLOYE REGULIER ACQUIERT LE DROIT A TROIS (3) SEMAI-
NES (ouinze [15] JOURS OUVRABLES) DE VACANCES A COMPTER DU
TROISIEME (3E) ANNIVERSAIRE DE SON ENTREE AU SERVICE DE LA
Soci€Té s’i1. compTE TROIS (3) ANNEES ET PLUS DE SERVICE

CONTINU,

11.05 L’EMPLOYE REGULIER ACQUIZRT LE DROIT A QUATRE (4)
SEMAINES (vInGT [20] J0OURS NUVRABLES) DE VACANCES A COMPTER DU
CINQUIEME (5E) ANNIVERSAIRE DE SON ENTREE AU SERVICE DE LA
SocI€TE s'1L coMpTs cInQ (5) ANNEES ET PLUS DE SERVICS= CONTINU,

11.06 L’EMPLOY¥ RFGULIER ACQUISRT LE DROIT A cina (5) semal-
NES (VINGT-cINQ [25] JUOURS OUVRABLES) DE VACANCES A COMPTER DU
QUINZIEME (15E) ANNIVERSAIRE DE SON ENTREE AU SERVICE DE LA
SocieTte s’iL comPTE a@uinze (15) ANNFES ET PLUS DE SERVICE
CONTINU,

11.07 ! ‘=MPLOYEZ REGULIER ACQUIERT LT DROIT A SIX (6) SEMAINES
(TRENTE [30] JUOURS OUVRABLES) DE VACANCES A COMPTER DU VINGT-
CINQUIBME (25E) ANNIVERSAIRE DE SON ENTREE AU SERVICE DE LA
SocI€T® s'IL COMPTE VINGT-CINGQ (25) ANN®SS ET PLUS DE SERVICE
CONTINU,

11.08 ToutT EMPLOYY DONT L’'ABSENCE POUR MALADIE OU ACCIDENT

(EXCLUSION FAITE DE L'ACCIDENT DE TRAVAIL) SE PROLONGE DANS
LA/LLES PERIODE(S) DE VACANCES ASSIGNEES PEUT, A SON CHOIX




A) €TRE PAYE EN VACANCES POUR “PARGNER SES BENEFICES
EN MALADIE:; OU

B) ANNULER SES VACANCES EN AUTANT QUE L’'ABSENCE SE
PROLONGE AU-DELA DES VACANCES ASSIGNEES,

DANS CE DERMNIER CAS, LES VACANCES DUES A UN
EMPLOYE POURRONT, A LA DISCRETION DU CHEF DE DIVISION,
ETRE PRISES AVANT DE REPRENDRE SON TRAVAIL LORSQU’IL
SERA RETABLI 0OU L'EMPLOYZ POURRA ETRE REASSIGNE DANS
LES PERIODES DE VACANCES DEMEUREES OUVERTES.

TouT=s VACANCES DUES A UN EMPLOYE EN ACCIDENT DE TRA-
VAIL SONT ANNULFES PENDANT SON ARSENCE, (ES ABSENCES DOIVENT
ETRE CONFIRMEES PAR UM CERTIFICAT MEDICAL, DANS CE CAS, LES
VACAMCES ANNULEES DOIVENT ETRE PRISES EN AUTANT QUE POSSIBLE
DANS L'ANNEE CIVILS PENDANT LAQUELLE A EU LIEU L'ACCIDENT DE
TRAVAIL,

NaMs LES CAS oU L’ARSENCE SE PROLONGE DANS I 'ANNEE
CIVILE SUIVANT CELLE DE L'ACCIDENT (ACCIDENT DE TRAVAIL
SEULEMENT), L'EMPLOYE DEVRA PRENDRE LES VACANCES QUI LUI SONT
DUES AVANT DE REPRENDRF SON TRAVAIL,

TOUTES VACANCES DUES A UN EMPLOYE QUI NE PEUT LES
PRENDRE A LA SUITE D'uN NCCIDCNT (EXCLUSION FAITE DE L'ACCIDENT
DE TRAVAIL), O0U D'UNE MALADIE PREALABLE A LA DATE DE SES
VACANCES ., NOIVENT ETRE PRISES DANS L'ANNEE CIVILE PENDANT
LAQUELLE A EU LIEU LEDIT ACCIDENT OU MALADIE,

11.09  L’c=MPLOYE AYANT MOINS D'UN (1) AN DE SERVICE CONTINU
QUI QUITTE LS SERVICE DE LA SOCITZ A DROIT, AU COURS DE LA
c

pREMIERE (IRS) ANNEC DE S
o

( ICE, AUY JOURS DE VACANCES ACCU-
MULES EN VERTU DE LA CLAU .

ERY
E 002

11.10 L’emprLoy? AYANT PLUS D'uN (1) AN DE SERVICE CONTINU QUI
QUITTE LE SERVICE DF LA SOCIETE A DROIT AUX VACANCES ACCUMULEES
EN PROPORTION AVEC CELLES AUXQUELLES IL AURAIT EU DROIT, COMPTE
TENU DE SES DERNIERES VACANCES ET DU NOMBRE DF MOIS TRAVAILLES,

DANS LLE CAS DES EMPLOYES MIS A LA RETRAITE, LES VACAN-
A CES EMPLOYES EN VERTU DU PRESENT ARTICLE DEVRONT
RISES PAR LESDITS EMPLOYES AVANT LA DATE DE MISE A LA

i FN AUCUN CAS, L’EMQLovﬁ EN ABSENCE POUR INCAPACITY
TOTALE TEMPORAIRE RZSULTANT D'UN ACCIDSNT DE TRAVAIL., POUR UNE
p€R10DE DE pouze (1?) MOIS OU PLUS, NE POURRA ACCUMULER
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SIMU%TAN?HGNT UNE PAYE DE VACANCES EN VERTU DU PRESENT ARTICLE
ET L'INDEMNITF PREVUE A LA cLAUSE 20,01,

11,12 l=s PERIODES DE VACANCES SONT DETERMINEES SELON LES
R?G%ESOgARTICULlﬁREG A CHAQUE GROUPE D'EMPLOYES, TEL QUE DEFINI
=N 14,08,

A) Tous LES EMPLOYES, A L'INTERIEUR DE CHAQUE DEPAR-
TEMENT, PROCEDERONT AU CHOIX DES DATES DE VACANCES
SELON LEUR ORDRE D’'ANCIENNETE DEPARTEMENTALE,

B) LE CHOIX SE FERA ENTRE LE 15 NOVEMBRE ET LE 15
DECEMBRE DE CHAQUS ANNEE SELOM LES BESOINS DU SERVICE
ET CE, POUR TOUT LE PERSONNEL,

c) LA PERIODE DE PRISE DE VACANCES SERA NORMALEMENT
LA SUIVANTE: DU 1lER JANVIER AU 31 DECEMBRE DE CHAQUE
ANNEE ,

LA PROCEDURE POUR LE CHOIX DES VACANCES SE FERA

SUIT PARMI LES BLOCS DS SEMAINES DETERMINES PAR
OCIETE, BLOCS QUI DEVRONT NORMALEMENT COUVRIR TOUTE
QI“DF MENTIONNEE AU PARAGRAPHE PRECEDENT A MOINS
IRCONSTANCES PARTICULIERES :

1) PREMIER (1ER) CHOIX :

LS EMPLOYES CHOISIRONT EN PREMIER LIEU
pEUX (2) SEMAINES CONSECUTIVES DE VACANCES,

Y ONT DROIT,
DEUXIEME (25) CcHOIX :

r"fuv QUI ONT DROIT A DES SEMAINES ADDITION-
NE SELON LE CAS, AU DEUXIEME CHOIX.,
LES CHOISIR ”ONSECUTIVES, SI LEUR ANCIENNETE D-
EPARTEMENTALE LE LEUR PERMET OU LES PRENDRE
SEPAREMENT, S’'ILS LE DESIRENT.

A L'INTER }EUR DE LA PERIODE DU IER NOVEMBRE

AU 1ER MAI. L"EMPLOYE POURRA, SI SON ANCIENNETE
DEPARTEMENTALE LE LUI PERMET., PRENDRE SES VACAN-

CES DE FACON CONSECUTIVE,

L’ ANCIENNETE GENERALE DE IL'EMPLOYE SERA UTI-

ILISEE POUR LA DETERMINATION DU NOMBRE DE JOURS DE
VACANCES AUQUEL IL A DROIT AUX TERMES DU PRESENT

ARTICLE.,
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E) TouT EMPLOYE OUI SUBIT UNE MUTATION, UN TRANSFERT
OU UNE RETROGRADATION CONFORMEMENT AUX DISPOSITIONS DE
LA PRESENTE CONVENTION COLLECTIVE CONSERVE LE CHOIX DE
VACANCES EFFECTUZ AVANT SA MUTATION, SON TRANSFERT OU
SA RETROGRADATION,

!

F) L'eEmMPLOY® @UI M'A PAS ENCORE PRIS SES VACANCES
SELOM LE CHOIX SXPRIMZ DURANT LA PERIODE PREVUE EN B)
DEVRA, DANS LES DeEuUX (2) SEMAINES DE SA PROMOTION OU DE
SON TRANSFERT A UM AUTRE DEPARTEMENT, CHOISIR UNE
NOUVELLLE PERIODE DE PRISE DE VACANCES PARMI LES BLOCS
DE SEMAINES ENCORE DISPONIBLES DANS SON NOUVEAU DEPAR-
TEMENT, LE TOUT EN TENANT COMPTE DES BESOINS DU
SERVICE,

11.13 LA PAYE DE VACANCES SERA REMISE A L'EMPLOYZE AVANT SON

DEPART POUR LES VACANCES,

11.14 S1 un JOUR DE FETE DESIGNE A LA CLAUSE Q9,01 coIncIDE
AVEC UN DES JOURS OUVRABLES D’UNE PERIODE DE VACANCES, CE CONGE
EST PAYE A L'EMPLOYF SELLON SON TAUX REGULIER DE SALAIRE,

11.15 NoNOBSTAMT TOUTE DISPOSITION AU CONTRAIRE, L'EMPLOYE
MALADE QUI A EPUISE SES CREDITS P=UT ALORS PRENDRE SES VACANCES
ANNUELLES AUXQUELLES IL A DROIT,

11.16 L’EMPLOYZ DONT LE QUANTUM DE VACANCES EST DETERMINE PAR
LSS CLAUSES ] ;’ 11.05 gT 11.06 PEUT CHOISIR DE PRENDRE SES
VACANCES AVANT SA DATE D’ ACQUISITION DU DROIT AUX VACANCES
AMNUELLLES, S=LOM LES RZGLES PARTICULIERES A SoM GROuPE, CEPEN-
DANT, SI L'EMPLOYE QUITTE LE SERVICE D= LA SOCIETE AVANT LADITE
DATE D'ACQUISITION DI DROIT AUX VACANCES MAIS APREZS AVOIR PRIS
SES VACANCES, 1L DEVRA REMBOURSER A LA SOCIETE LA PORTION DES
VACANCES A LAQUELLE L'ANTICIPATION LUI A DONNE DROIT,

11.17 = SALARIF REGULIER ABSENT PLUS DE QUATRE~VINGT-DIX
(QO) JOURS OUVRABLES PowstUTlFs POUR CAUSE DE MALADIE DURANT

"ANNEE DE RFFFRENCE A DROIT A DES JOURS DE VACANCES ACCORDES
AU PRORATA DE LA PFRIODE DE PRESENCE, CEPENDANT, CETTE REDUC-
TION EN TEMPS NE PEUT AFFECTER LES VACANCES DE DeEux (2)
SEMAINES ET MOINS OU CELLES DE TROIS (3) SEMAINES POUR LE SALA-
RI¥ AYANT DIx (10) ANS DE SERVICE CONTINU, LE SALARIEZ POURRA
PREﬁDnE SANS SOLDE, S’IL LE DESIRZ, LS RESIDU DS VACANCES NON
PAYE,




ARTICLE 12
SEMAIME ET HEURES DE TRAVAIL

12.01 LA SEMAINE DE TRAVAIL CONSISTERA EN SEPT (/) JOURS
CONSECUTIFS COMMENCANT A MINUIT ET UNE MINUTE (00 u 01) LE
LUNDI MATIN ST FINISSANT A MINUIT (00 # 00) LE DIMANCHE SOIR DE
CHAQUE SEMAINE ET LE JOUR DE TRAVAIL SERA LA JOURNEE DE
CALENDRIER, C’'EST-A-DIRE DE MINUIT A MINUIT,
12.02 LA SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL DES EM
DE SURVEILLANCE EST DE QUARANTE HEURES (
REPARTIES N CINQ (5) JUOURS DE HUIT HZURES
PAR JOUR,

PLOYES DU SERVICE
H) PAR SEMAINE,
H) CONSECUTIVES

0
(8

12.03 NORMALEMENT, LES HEURES DE TRAVAIL SERONT LES SUI-
VANTE S

JOUR 06 )0 A
SOIR 14 _ A
NUIT 27 ) A

18 u 00:
02 1 00;
NS H 4

Pour LI BESOINS DU SERVICE, LA SOCIETE PEUT APRES
CONSULTATION _A FRATERNITE, CREER DES RELEVES INTERMEDIAI-

RES.

LA PERIODE DE REPAS EST D'UNE DEMI-HEURE, (30 MIN) ET
PRISE SUR LES HEURES DE TRAVAIL, A CETTE FIN, L'EMPLOYE DOIT
RESTER EN DISPONIBILITE DURANT CETTE DITE PERIODE,

A LA DIVISION FNGUETE, LES HEURES DE TRAVAIL DONT IL
EST FAIT MENTION A LA cLAusE 12,02, PEUVENT ETRE EFFECTUEES
DANS LS CADRE D’'UN REGIME D’'HORAIRES VARIABLES DONT LES REGLES
DE FONCTIONNEMENT ONT #TE ZLLABOREES PAR LES PARTIES, L'UNE oU
_'AUTRE DES PARTIES PFUT, SUR PREZAVIS DE TRENTE (30) Jours

METTRE FIN A UN TEL REGIME,

12.04 DANS LES CAS D'URGENCE HORS DE CONTROLE DE LA SOCIETE,
CETTE DERNIZRE PEUT, POUR UNE PERIODE LIMITEE TANT QUE DURE
LADITE URGENCE, DECLARER UN 2TAT D'URGENCE, LA SOCIETE A ALORS
LE DROIT, DURANT CETTE PERIODE, DE CHANGER LES HEURES DE
TRAVAIL, DE GARDER SN DEVOIR TOUT EMPLOYEZ SOUMIS AUX PRESENTES
EN DEHORS DE SES HEURES REGULIERES ET MEME D'ANNULER, AU TAUX
REQUIS SI L'EMPLOYE TRAVAILLE PENDANT c& TEMPS, UNE (1) DEs
peEuXx (2) JOURNEES DE CONGE HERDOMADAIRE, TouT TRAVAIL
SUPPLEMENTAIRE DURANT CETTE PERIODE EST REMUNFRE AU TAUX DE
TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE,




|LE JOUR DE CONGZ HEBDOMADAIRE AINSI ANNULE N'EST PAS

L}

REPORTE ﬁ UNE DATE ULTERIEURE,

lLors@u’uUN ETAT D'URGENCE EST DECLARY CONFORMEMENT AU
PRESENT ARTICLE, LAASOCIQTQ EN AVISE PAR ECRIT LE PRESIDENT DE
LA FRATERNITE AUSSITOT QUE POSSIBLE,

12,05 EN DEHORS DES CAS D'URGENCE OU DES PERTURBATIONS ANOR-
MALES, AUCUN EMPLOYZ NE PEUT £TRE REQUIS DE FAIRE PLUS DE DOUZE
HEURES (12 H) DANS UNE PERIODE DE VINGT-QUATRE HEURES (24 H).

CEPENDANT., LORSQUE DANS LES CAS D'URGENCE OU DE PERTUR-

RATIONS ANORMALES, UN EMPLOYE AURA FAIT PLUS DE DOUZE HEURES

(12 H) DANS VINGT-QUATRE HEURES (24 4), 1L POURRA, A SA DEMAN-

DE, BENEFICIER Dt DIY HEURES (10 H) DE REPOS AVANT DE RECOM-

MENCER SON TRAVAIL HABITUSL SUR SON POSTE DE FACTION, SI CE

??ﬁNIEQ DEBUTE A L'INTERIEUR DE LADITE PERIODE DE DIX HEURES
10 H),

12,06 LA Soci#T¢ POURRA, EN RESPECTANT LES CONDITIONS DU PRE-
SENT ARTICLE EFFECTUER DES CHANGEMENTS TEMPORAIRES DE CEDULE

NORMALE D’HEURES DE TRAVAIL, D'UN OU DE PLUSIEURS EMPLOYE(S)

SOUMIS AUX PRESENTE!

A) UN CHANGEMENT DIT "“TEMPORAIRE” D'HEURES $EGUL1%-
RES DE TRAVAIL NE VAUT QUE POUR UNE PZRIODE D'AU PLUS
pix (10) JUOURS OQUVRABLES:

YE OUI, PAR SUITE D’'UN CHANGEMENT TEM-
HEURES REGULIZRES DS TRAVAIL, VOIT CHANGER SA
CEDULS REGULIERE D’'HEURES DE TRAVAIL, RECEVRA UNE PRIME
DE CHANGEMSNT £GALE A CINQUANTE PoUR CENT (507%) DE son
TAUX HORAIRE NORMAL DE SALAIRE POUR CHACUNE DES HEURES
REGULIBRES TRAVAILLFES PENDANT LA PReEMIERE (IRE)
JOURNEE DE TRAVAIL FOURNIE SOUS LA CEDULE TEMPORAIRE
AINSI QUE POUR LA PREMIERE (IRE) JOURNEE DE TRAVAIL
FOURNIE LORS DU RETOUR A LA CEDULE NORMALE D'HEURES DE
TRAVAIL DUDIT EMPLOYZ,

B)

12.07 Dans LL"EvENTUALITE ol LA SOCISTEY EXIGERAIT DES ENQUE-
TFURS QU'ILS SOIENT DISPONIBLES =N DEHORS DE LEURS HEURES DE
TRAVAIL, LA SoCIfT? ET LA FRATERNITF SE RENCONTRERONT POUR
NEGOCIER LA REMUNFRATION DE LA DISPONIBILITE,

12.08 D=uyx (2) AGENTS DT SURVEILLANCE PEUVENT S’ECHANGER

LEURS JOURS DE CONGE HERDOMADAIRE OU LEUR ASSIGNATION POURVU
ou’ILS AIENT PREALARLEMENT OBTENU L 'AUTORISATION DE L'EM-

17




PLOYEUR, LES MODALITE®S D'APPLICATION DE TELS CHANGEMENTS SONT
ELABOREES ENTRE LES PARTIES,

12,09 LES PARTIES CONVIENNENT DE FORMER UN COMITE CONJOINT
POUR EXAMINER LES POSSIBILITYS D'INSTAURER, AU COURS DE LA PRE-
SENTE CONVENTION, POUR LLES AGENTS DE SURVEILLANCE, UN HORAIRE
DE TRAVAIL AVEC ROTATION DES JOURS DE CONGZ HEBDOMADAIRE,

ARTICLE 13
TEMPS SUPPLEMENTAIRE

13.01 Le TRAVAIL EXECUTF EN DEHMORS DES HEURES REGULIERES DE
TRAVAIL D'UN EMPILOYZ EST CONSIDERE COMME TEMPS SUPPLEMENTAIRE,
SoUS RESERVE DES CSXCEPTIONS MENTIONN®SES AUX PARAGRAPHES QUI
SUIVENT ST SAUF EN CAS D'URGENCE, I.LES EMPLOYES NE PEUVENT ETRE
OBLIGES D'ACCOMPLIR DU TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE,

LorsQu’IL N'EST PAS RELEVE A LL'HEURE PREVUE, L’'EMPLOYE
DEVRA POURSUIVRE SON TRAVAIL POUR DONNER AU RESPONSABLE UN
DELAT N'EXCEDANT PAS DEUX HEURES (2 H) POUR TROUVER UN
REMPLAGANT, [L EST REMUNEYRE PENDANT CETTE PERIODE AU TAUX

APPROPRIF POUR LE TEMPS SUPPLEMENTAIRE,

LORSQU% DES PERTURBATIONS ANORMAILLES SE PRODUISENT DANS
'.E SERVICE, L'EMPLOYE DEVRA PROLONGER SON TRAVAIL AU-DELA DE
€S HEURES REGULIERES TANT QUE DURENT LESDITES PERTURBATIONS,

L'ENQUETEUR REGULIER DOIT POURSUIVRE SOM ENQUETE EN
DEHORS DE SES HEURES DE TRAVAIL SI SON SUPERIEUR IMMEDIAT LE
JUGE NZCSSSAIRE POUR LA BONNE MARCHE DE L'ENQUETE EN COURS, SI
LESDITES HEURES SUIVENT OU PRECEDENT IMMEDIATEMENT SES HEURES
REGULIZERES DE TRAVAIL,

DANS e cAS of) L'ENQUETE DOIT ETRE POURSUIVIE DANS DES
HEURES NON COUVERTES PAR LE PARAGRAPHE PRECEDENT, LE TEMPS
SUPPLEMENTAIRE SERA OFFERT A L'ENQUETEUR REGULIER DEJA RESPON-
SABLE DU DOSSIER, EnM cAS DE REFUS DE SA PART, LE TEMPS
SUPPLEMENTAIRE SERA ALORS OFFERT SELON LA PRATIQUE ETABLIE DANS
CETTE DIVISION,




DISTRIBUTION

DEPARTEMENT PESEAU DE TRANSPORT: ET
DEPARTEMENT Biens ET IMMEUBLES,

SAUF EN CAS D'URGENCE., TOUT TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE A
ETRE EFFECTUY DANS L'UN oU L'AUTRE DES DFPARTEMENTS CI-HAUT
MENTIONNES EST DISTRIBUE SELON LA PROCEDURE SUIVANTE

1) L’EMPLOYE DONT L’'ASSIGNATION FEST CONTINUEE EN
TEMPS SUPPLfHENTAIR? A LE PREMIER (lER) CHOIX POUR
EFFECTUER CE TEMPS SUPPLEMENTAIRE,

2) St L’EMPLOYE PRECITE N’'EST PAS DISPONIBLE OU
REFUSE ET DANS TOUS LES AUTRES CAS, LA SOCIETE ACCORDE
LE DROIT AU TEMPS SUPPLEMENTAIRE A L'EMPLOYE DU
DEPARTEMENT CONCERNE  AYANT LE  PLUS D'ANCIENNETE
DEPARTEMENTALE, DONT LE CREDIT D'HEURES SUPPLEMENTAIRES
EST LE MOINS FLEVE ET QUI RENCONTRE LES EXIGENCES
VOULUES POUR REMPLIR L'ASSIGNATION SUPPLEMENTAIRE,
PARMI CEUX QUI SOMT EN CONGE HEBDOMADAIRE ET QUI ONT
LAISSY AU BUREAU CEMTRAL DE SURVEILLANCE UNE NOTE
INDIQUANT QU’I.S SONT DISPONIRLES POUR FAIRE DU TEMPS
SUPPLEMENTAIRE LORS DE CES JOURS DE CONGE HEBDOMADAIRE,

3) S1 AUCUN DES EMPLOYEZS PRECITES N'EST DISPONIBLE,
LA SOCIETY ACCORDE LE TEMPS SUPPLEMENTAIRE A L'EMPLOYE
DU DEPARTEMENT COMNCERMNY  AYANT LE PLUS D'ANCIENNETE
DEPARTEMENTALS, DONT LE CREDIT D'HEURES SUPPLEMENTAIRES
EST LE MOINS ©LEVE ET QUI RENCOMTRE I.LES EXIGENCES
VOULUES POUR REMPLIR L'ASSIGNATION SUPPLEMENTAIRE PARMI
CEUX QUI SONT ASSIGNES CE JOUR-LA ET QUI ONT LAISSE UNE
NOTE A CET EFFET., SI LE TEMPS SUPPLEMENTAIRE A FAIRE
COMMENCE IMMEDIATEMENT A LA FIN Dt L'ASSIGNATION DE
L'=MPLOYF APPELE A FAIRE CS TEMPS SUPPLEMENTAIRE,
L'=MPLOYY EST REMUNERE A PARTIR DU MOMENT OU 1IL SE

RAPPORTE AU POSTE DE FACTION,

i) S1 AUCUN DES EMPLOYES PRECITES N'EST DISPONIBLE,
LA SOCIETF ACCORDE LE TEMPS SUPPLEMENMTAIRE A UN EMPLOYE
DE L’'AUTRE DEPARTEMENT AYANT LE PLUS D’ANCIENNETE
DEPARTEMENTALE, DONT LE CREDIT D’'HEURES SUPPLEMENTAIRES
EST LE MOINS ELEVE ET OUI A LAISSY UNE NOTE AU BUREAU
CENTRAL DU SERVICE DE SURVEILLANCE INDIQUANT SA DISPO-
NIBILITE POUR FAIRE DU TEMPS SUPPLEMENTAIRE., L/EMPLOYE
DOIT ETRE DISPONIBLE POUR TOUTE LA DUREE DU TEMPS
SUPPLEMENTAIRE A ETRE EFFECTUE,
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5) S1 AUCUM DES EMPLOYES DECRITS PLUS HAUT N'EST
DISPONIBLE OU NE REPOND A L'OFFRE, LES EMPLOYES, A TOUR
pe ROLE, =N COMMENCANT PAR CEUX QUI ONT LE MOINS
D'ANCIENNETE DFEPARTEMENTALE PARMI LES EMPLOYZES DU DE-
PARTEMENT CONCERNEf ET AYANT LES EXIGENCES VOULUES,
DOIVENT EXECUTER LE TRAVAIL REQUIS EN TEMPS SUPPLE-

MENTAIRE, J

L’EMPLOYY QUI, PAR ERREUR, AURA ETE AINSI REQUIS
DE FAIRE DU TEMPS SUPPLEMENTAIRE ALORS QUE CE N'EST PAS
SON TOUR DEVRA BENZFICIER D'UN INTERVALLE DE REPOS DE
DIX HEURES (10 H) LE CAS ECHEANT,

13.02 Pour LES FINS DE CALCUL DU CREDIT D’HEURES SUPPLE-
MENTAIRES DONT IL EST FAIT MENTION A LA crAuse 13,01, LEs
REGLES SUIVANTES S’'APPLIQUENT

SE DE FAIRE DU TEMPS §UPPLE-
SON cgEDIT LE NOMBRE D HEURES
IL N"AVAIT PAS REFUSE,

A) LE SALARIZ QUI REFU
MENTAIRE S5 VOIT PORTER A
Qu’IL AURAIT TRAVAILLFES S

LE SALARIZ QUI ACCEPTE DE FAIRE DU TEMPS SUPPLE-
MENTAIRE ET QUI N'EST PAS DISPONIBLE PAR LA SUITE VOIT
€GALEMENT LS MNOMBRE ND'HSURES QU'IL AURAIT TRAVAILLEES

PORTEFES A SOM CREDIT,
B) LE TRAVAIL EN TEMPS SUPPLEMENTAIRE EFFECTUE EN

VERTU DIJ PARAGRAPHE 1 DU MODE DE DISTRIBUTION PREVU A
LA CLAUSE 13.01 ou =N VERTU DE L'ARTICLE 21, DE MEME
QUE TOUTE PERIODE INFERIEURE A QUATRE HEURES (U H)
CONTINUES DE TEMPS SUPPLEMENTAIRE NE SONT PAS CON-
SIDERES AUX FINS DU CALCUL DU CREDIT D’HEURES

SUPPLEMENTAIRES,

c) LA COMPILATION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES DFEBUTE
AVEC LA LISTE D'ASSIGNATION DU MOIS DE DECEMBRE ET SE
TERMINE AVEC LA FIN DE LA LISTE D'ASSIGNATION DU MOIS
DE SEPTEMBRE,

D) ToUT EMPLOYZ EMBAUCHE, TRANSFERE OU PROMU DANS UN
AUTRE DZPARTEMENT EST CREDITE DU NOMBRE D'HEURES
SUPPLEMENTAIRES DE L'SMPLOYE DONT LE CREDIT EST LE PLUS
ELEVE,

£) A CHAQUE SEMAINE, LA SOCIETEZ AFFICHE DANS CHAQUE
POSTE DE FACTION LA LISTE DES HEURES SUPPL.E‘MENTMRES
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13,03 Toutr TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE DOIT ETRE EXPRESSEMENT
E DIRECTEUR DU SERVICE CONCERNE OU SON REPRE-

AUTORISEY PAR L
SENTANT,

DANS LE CAS D'ERREUR OU DE MALENTENDU DANS L'ATTRIBU-
TION DU TEMPS SUPPLEMENTAIRE, UNE CORRECTION EN OPPORTUNITE DE
TEMPS SUPPLEMENTAIRE EST APPLIQUZE DES LA PROCHAINS ATTRIBUTION
DE TEMPS SUPPLEMENTAIRE,

13.04 | TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE EST REMUNERE AU TAUX HORAIRE
REGULIER ET DeEMI (1507) DE LA FONCTION, LE TAUX HORAIRE
REGULIER EST CALCULF EN DIVISANT LE TRAITEMENT ANNUEL PREVU

POUR LA FONCTION PAR IE NOMBRE D’'HEURES FTABLIES ANNUELLEMENT
POUR LADITE FONCTION,

NONOBSTANT LES DISPOSITIONS DU PARAGRAPHE PRECEDENT,
L'AGENT DE SURVEILLANCE DU DEPARTEMENT 1 QUI EFFECTUE DU
TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE DANS LE DFPARTEMENT 2 EST REMUNERE SUR
LA BASE DU TAUX HORAIRE DE LA FONCTION Qu'IL EXECUTE NORMA-
LEMENT,

13.05 Lorsaqu'uN EMPLOYS EST APPELE AU TRAVAIL, NI IMMEDIA-
TEMENT AVANT NI IMMEDIATEMENT APRES SES HEURES REGULIERES DE
TRAVAIL EN VERTU DS CE CONTRAT, IL REGOIT UN SALAIRE MINIMUM DE
TROIS HEURES (3 H) AU TAUXx D'uUNE Fors ET DEMIE (150%) sown
SALAIRE RFGULIER, QU’'IL TRAVAILLE DURANT CES TROIS HEURES (3 H)
OU NON: S'IL TRAVAILLE PLUS DE TROIS HEURES (5 H), IL EST
REMUNERE AU TAaUX n'une Fo1s =T peMI= (1507%) soN TAUX DE SALAIRE
REGULIER POUR TOUT LE TRAVAIL SUPPLEM=NTAIRE EFFECTUE,

L’EMPLOYEUR EST TENU DE RESPECT! E TEMPS SUPPLEMEN-
TAIRE Qu’IL OFFRE A L’EMPLNYE, - “MPS SUPPLZMENTAIRE NE
POURRA ETRE OFFERT PLUS DT QUARANTE-HUIT HEURES (48 H) A

!
L AVANCE,

13.06 L= PAIZMENT DU TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE EFFECTUE DURANT
LA SEMAINE, TEL QUF DEFINI A LA cLAUSE 12.01 DE LA PRESENTE
CONVENTION COLLECTIVE, SERA VERSE A L/EMPLOYE SELON LA PRATIQUE
ACTUELLE, DURANT LA DEUXIEMS (2E) SEMAINE SUIVANT LA SEMAINE OU
LE TEMPS SUPPLEMENTAIRE AURA ETE EFFECTUE,

13.07 AucuN EMPLOY®E NE POURRA SXIGER DS FAIRE PLUS DE SEIZF
?%URE§ (15 H) D= TEMPS TRAVAILLE DANS VINGT-QUATRE HEURES
;-ﬂl ff []




ARTICLE 14
ANCIENNETE

14,01 L’ANCISNNETE GENFRALE SIGNIFIE ET COMPREND LA DUREE
TOTALE, EN ANNFES, EN MOIS ET EN JOURS DE SERVICE POUR LA
SOCIETE DE TOUT EMPLOYE REGI PAR LES PRESENTES, L/ANCIENNETE DE
TOUT EMPLOYF DERBUTE A COMPTER DE LA DATE DU PREMIER (1ER) JOUR
DE TRAVAIL POUR LLE SERVICE DE LA SOCIZTE,

14,02 L'ANCIENNETE DE SERVICE SIGNIFIE ET COMPREND LA DUREE
TOTALE DF SERVICE EN ANNFES, EN MOIS ET EN JOURS., DANS TOUS LES
?fPAQTEMEMTS DU SERVICE D5 SURVEILLANCE MENTIONNES A LA CLAUSE
A K l|;':|

14.03 L'ANCIENNETE DEPARTEMENTALE SIGNIFIE ET COMPREND LA
DUREE TOTALE ,DE SERVICE EN amﬂ?Ea, EN MOIS ET EN JOURS, A
_'INTERISUR D'UN DZPARTEMENT DU SERVICE DE SURVEILLANCE, LES
DEPARTEMENTS FETANT CEUX DECRITS AU PARAGRAPHE ,08 DU PRESENT

ARTICLE,

CEPENDANT, LES EMPLOYES FTANT A L'EMPLOI DE LA SOCIETE
AU SERVICE DE QUDV”ITF ANCE, L& 29 avriL 1971 AURONT COMME
ANCIENNETE DEPARTEMENTALE A DATE DE LEUR ENTRFE EN FONCTION AU
SERVICE DE SURVEILLANCE,

De PLUS, "ANCIENNETE DEPARTEMENTALE ACCUMULEE PAR UN

MPLOYF DANS LES “E“ADT'“”NTC 1 oU 3 EST SIMULTANEMENT ACCUMU-
E DANS ILF DEPARTEMENT 2,
o0l A LEsTE DES EMPLOYZS JVEFR . CETTE CONVENTION,
VEC L_FUR DATE D'ANCIENNETE ¢ SERVICE ET DEPAR-
EMENTALE EST TQAJ%HI?t A LA FDATEHMIT‘ UNE (1) FOIS PAR ANNEE,
FN CAS D'ERREUR, L 'EMPLOYZ EN DSMANDE LA CORRECTION DANS UN
DELAI DE TRENTE (30) uJoumrs. S’IL Y A DESACCORD, L'EMPLOYE
SOUMET SON CAS SELON LE MODS DE REGLEMENT DES GRIEFS PREVU DANS
LA CONVENTION, TOUT CHANGEMENT DE DATE INSCRIT PAR LA SUITE EST
COMMUNIQUE A L'EMPLOYZ CONCERNE ET A LA FRATERNITE,

14,05 ACOQUISITION DU DROIT D'ANCIENNETE

TOUT NOUVEL EMPLOYE SERA SUJET A UNE PERIODE D'ESSAI DE
six (R) Mols D'EMPLOI SeELON LA CLAUSE 4,035 DE CETTE CONVENTION,
I’AMCI"HN""‘ NE S’ACCUMILERA PAS DURANT CETTE PERIODE D'ESSAI,
MAIS D2 QUE L'=MPLOYF AURA TERMINE LADITE PZRIODE, SON
HJCIFH“FTV SERA RETROACTIVE A COMPTER DE LA DATE DE SON EMBAU-
C”P\PZ ]




ADVENANT LA PROLONGATION DE LA PERIODE D'ESSAI EN VERTU
ANCIENNETE NE
<

DE LA cLAuseE 4,03, oDpeuxigMme (2=) aALINZA, L'
S'ACCUMULERA PAS PENDANT CETTE PROLONGATION MAIS SERA RETROAC-
TIVE A COMPTER DE ILA DATE D'EMBAUCHAGE DE L'EMPLOYE A LA FIN DE
LA PERIODE DE PROLONGATION,

14,06  PERTE DU DROIT D’'ANCIENNETE

L'EMPLOYE PERD SES DROITS D'ANCIENNETE DANS LES CAS
SUIVANTS

A) DEMISSION VOLONTAIRE:

3) CONGEDIEMENT POUR CAUSE JUSTE ET SUFFISANTE DONT
LA PREUVE INCOMBE A LA SOCIETE:;

c) S'IL EST MIS A PIED ET ABSENT POUR UNE PERIODE
EGALE A SON SERVICE ACCUMULE, SAUF DANS LE CAS D'ACCI-
DENT DE TRAVAIL ET D= MALADIE;

D) S1, ETANT MIS A PIED, IL EST RAPPELEZ AU TRAVAIL A
SA DERNIERE ADRESSE CONNUE ET NEGLIGE, DANS LES CINQ
(5) JOURS OUVRABLES DE LA RECEPTION DE L'AVIS DE
RAPPEL, D' INFORMER LA SOCIETF DE SON INTENTION DE

RETOURNER AU TRAVAIL DANS LES DIXx (10) JUOURS OUVRABLES
DE LA RECEPTION DE CET AVIS,

LE RAPPEL SE FAIT PAR ECRIT ET PAR LETTRE RECOM-
MANDZE A SA DERNIZRE ADRESSE CONNUE,

14,07 '=s RAISONS D’ABSENCE SUIVANTES SONT RECONNUES PAR LA
CONVENTION ET N'INTSRROMPENT D'AUCUNE MANI®ERE L 'ACCUMULATION
D'ANCIENNETE D'UN EMPLOYE

A) ABSENCES AVEC OU SANS SALAIRE CAUSEES PAR MALADIE
QU ACCIDENT?

B) AUTRES ABSENCES OU CONGES, AVEC OU SANS SALAIRE,
AUTORISES PAR LA CONVENTION OU PAR LA SOCIETE SELON LE
CAS:

c) ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES ET PROFESSION-

NELLES,

14.08 LES DEPARTEMENTS PREVUS A LA PRESENTE CONVENTION SONT
LES SUIVANTS




1) RESEAU DE TRANSPORT (DEPARTEMENT 1):
2) Riens ET IMMeuBLES (DEPARTEMENT 2):
3) EnqueTeES (DEPARTEMENT 3),

AUx FINS Df LA PRESENTE CONVENTION, [LES EXPRESSIONS
GROUPE 1, GROUPE 2 ET GROUPE 2% SIGNIFIENT CHACUN DES
DEPARTEMENTS CI-HAUT MENTIONNES ET CONSTITUENT DES DEPARTEMENTS
DISTINCTS,

14,09 © S1, panNs LES sSIx (B6) MOIS QUI SUIVENT LA DATE DE SA
PROMOTION OU DE SA MUTATION, L’'EMPLOYE NE PEUT REMPLIR LES
ATTRIBUTIONS DE LA FOMCTION A LAQUELLE IL EST PROMU OU MUTE, IL
REINTEGRE ALORS SON ANCIENNE FONCTION OU UNE FONCTION DONT LE
TRAITEMENT EST FQUIVALENT, L'EMPLOYZ RECOIT ALORS LE TRAITEMENT
QU'IL RECEVAIT LORSQU'IL OCCUPAIT SON ANCIENNE FONCTION AINSI
QUE LES AUTRES AVANTAGES ACQUIS, LSS RAISONS MOTIVANT CETTE
REINTEGRATION SONT FOURNIES PAR £CRIT A LA FRATERNITE, SI
L‘EMELovi SE CROIT LESE, IL A RECOURS A LA PROCEDURE DE GRIEF
ET D'ARBITRAGE,

14,10 Lorsqu’unN SMPLOYZ £ST PROMU OU MUTE A UNE FONCTION NON

; D'ACCREDITATION, IL  CONSERVE
LANCIENNETE DE SERVICE ACCUMULEZ AVANT LA DATE DE ILA MUTATION
OU DE LA PROMOTION TANT QU'IL DEMEURE A L'EMPLOI DE LA
SOCIETE, MAIS L'ANCIENNETE DEPARTEMENTALE ACCUMULEE DANS UN OU
PLUSIEURS DRZPARTEMENT(S) N'EST CONSERVEZE QUE POUR UNE PERIODE
p'uNn (1) an,

COUVERTE PAR LE CERTIFICAT

14,11 L’EMPLOYE PROMU PAR RESOLUTION DE LA SOCIETE RECOIT LE
TRAITEMENT ATTACHE A SA NMOUVELLE FONCTION A COMPTER DU JOUR OU
IL OCCUPE LADITE FONCTION,

ARTICLE 15
PROCEDURE DE CHOIX AUX LISTES

1501 1) L'AGENT DE SURVEILLANCE CHOISIT AU MOIS DE DECEM-
PRE DE CHAQUFE ANNZE, SELON SON ANCIENNETE DE SERVICE,
LE DFPARTEMENMT DANS LEQUEL [l EXERCERA SES FONCTIONS,
PARMI LES DEPARTEMENTS 1 ET 2,
2) DAR LA suITE, L’AGENT DE SURVEILLANCE S’'ASSIGNE
SUR LA LISTE DU DFPARTEMENT AUQUEL Il APPARTIENT., SELON
SON AMCIENNETY DEPARTSEMINTALE DANS LEDIT DEPARTEMENT.,
CE cHOIX SE FAIT QUATRE (4) FOIS PAR ANNEE A UN ENDROIT
CENTRAL OU LES LISTES D’ASSIGNATION SERONT AFFICHEES
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BIEN A LA VUE D=S TMPLOYFS concr“ NE
PERIODE pE DnIix (10) uJours cE
CHOIX,

CE., DURANT UNE
LA DATE DBUDIT

EET
DANT
3) Cina (5) JOURS AVANT L’AFFICHAGE, LES LISTES
SERONT REMISES AU PRESIDENT DE LA FRATERNITE ou A TOUT
AUTZE REPRESENTANT DFESIGNE A CETTE FIN PAR LA FRATER-
NITE,

) St LA FRATERNITE ESTIME QUE LES ASSIGNATIONS NE

SONT PAS CONFORMES A LA CONVENTION COLLECTIVE, LES

LISTES PRENDRONT QUAND MEME EFFET A LA DATE PREVUF rT

UN GRIEF POURRA ETRE SOUMIS DIRECTEMENT A L’'ARBITRAG

SN LA MANIERE PRFEVUE A L'ARTICLE 1/. L’ARRBITRE DEVRA

RENDRE SA DECISION DANS LES SEPT (/) JOURS QUI SUIVENT
AUDITION DU GRIEF,

5) LORS DU CHOIX DSES LISTES AU BUREAU, LA FRATERNITE
POURRA DELEGUER UN REPRESENTANT SYNDICAL SANS PERTE DE
TRAITEMENT,

5) |LES PERIODES DE LISTES COMMENCENT :

DZBUT DE DECSMBRE:
DEBUT DE MARS:
DZBUT DE JUIN:
DEBUT DE SEPTEMBRE,

VERS
VERS
VERS
VERS

imamam

T b K B
im

1)
2)
3)
)

7 L DZRUT D'UNE PERIODE Dt LISTES EST FIXE CONVEN-
TIONNELLEMENT AU LUNDI,

8) MONOBSTANT TOUTE DISPOSITION RAIRE, L'EMPLOYE
POSSEDER LES QUALIFICATIONS ! lanCﬁs DU
OOSTT SUR LEQUEL IL DESIRE S’'ASSIGNER.

9) |LORS DES PERIODES DE LISTES PREVUES AU PARAGRAPHE
2), LU'AGENT DE SURVEILLANCE CHOISIT, SELON SON ANCIEN-
NETF DZPARTEMENTALE, SON POSTE DE FACTION, SES HEURES
DE TRAVAIL AINSI QUE SES JOURS DE CONGE HEBDOMADAIRE,
LESAUELS NDOIVENT E£TRE CONSECUTIFS,

[INE EQUIPE DE VACANCES, UNE EQUIPE DE ROULEMENT
ET AU BESOIM UNE_DE RESERVE SONT FORMEES POUR CHACUN

DES DEPARTEMENTS 1 ET 2,




A) ASSIGNATION ET DISTRIBUTION DU TRAVAIL
AUX RESERVES

1) SELON LES EXIGENCES DU SERVICE, LA SOCIZTE DETER-
MINMERA LE NOMBRE D’AGENTS DE SURVEILLANCE REQUIS COMME
"RESERVES” POUR LA DUREE DE LA LISTE, CES DERNIERS
SERONT REQUIS D’'ACCOMPLIR LEUR TRAVAIL SUR TOUT POSTE
DE FACTION, TRAVAIL VACANT OU TRAVAIL NECESSAIRE POUR
LA BONNE MARCHE DU SERVICE,

2) LE TRAVAIL SUJET A LA DISTRIBUTION QUOTIDIENNE
POUR LA DUREE DES LISTES EST DISTRIBUE AUX RESERVES
SUIVANT L'ORDRE DE LEUR ANCIENNETE DEPARTEMENTALE,

2) |LORS DU CHOIYX DES ASSIGNATIONS., QUATRE (4) Foils
PAR ANNEE, LES EMPLOYES SUSCEPTIBLES DE TRAVAILLER
COMME RESERVES CHOISISSENT, SELOMN LEUR ANCIENNETE
DEPARTEMENTALE, ILEURS JOURS DE CONGE HEBDOMADAIRE,
LESQUELS DONIVENT ETRE CONSECUTIFS, AINSI QUE LEUR QUART
DE TRAVAIL SOIT DE JOUR, DE SOIR OU DE NUIT,

1y AFIN DE CONNATTRE SOM ASSIGNATION, LA RESERVE
DEVRA COMMUNIQUER QUOTIDIENNEMEMT AVEC LE REPRESENTANT
DE LA SOCIETE, PAR TZLZPHONE, DE LA FACON SUIVANTE :

A)  QUART DE JOUR : ENTRE VINGT HEURES (20 H 00)
ET VINGT ET UNE HEURT (21 H 00) LA VEILLE DU
DERIT DE SON ASSIGNATION:

B) OQUART DE SOIR : ENTRE ONzE HEures (11 w 00)
ET Douze HEURES (12 H 00) LE JoUuR MEME DU DEBRUT
DE SON ASSIGNATION:

c) OUART DE NUIT : ENTRE VING
ET VINGT ET UNE HEurRe (21 # 00
DERBUT DE SON ASSIGNATION,

T HEURES (20 W 00)
) LE JOUR IEME DU

) L “cMPLOY# ABSENT POUR CAUSE DE MALADIE QUI DESIRE
RETOURNER AU TRAVAIL DEVRA AVERTIR LE RESPONSABLE DE LA
SOCI®TE AVANT LES HEURES D'APPEL, SI L’EMPLOYE DE
RETOUR DE MALADIE SE RAPPORTE APRES ILES HEURES D'APPEL,
[ SERA CONSIDERE COMME DERMIZRE RESERVE,

6) i 3 SENTANT DE LA SOCIETE POURRA DETERMINER
DES PFRIODES ; ONIBILITE QUE LES RESERVES DEVRONT
ACCEPTER,




N DISPO-
SERVE DU
ClI N'EST

7) TouT TRAVAIL EFFECTUZ DURANT LA PZRIODE
NIRILITY N'AURA PAS POUR FFFET DE LIBZRER LA R
RESTE DE SA PERIODE EN DISPONIBILITE SI CELLE
PAS COMPLZ=TEE,

=
P
£

8) INE ASSIGNATION DU DEPARTEMENT 1 oU 2 DEVENUE
VACANTE PENDANT UNE LISTE QUE LE SERVICE DECIDE DE
COMBLER, EST OFFERTE AUX EMPLOYES RESERVE DU DEPAR-
TEMENT CONCERNE PAR ORDRE DYCROISSANT D'ANCIENNETE
DEPARTEMENTALE, POURVU QU’'ILS SOIENT COMPETENTS POUR
REMPLIR LES EXIGENCES Dt LA TACHE,

S"1L Y A REFUS DE LA PART DES REZSERVES QUALIFIEES
DU DEPARTEMENT CONCERNE, LA RESERVE POSSEDANT LES
QUALIFICATIONS NYCSSSAIRES MAIS AYANT LE MOINS D'AN-
CIEMMETE DEPARTEMENTALE DANS LE DEPARTEMENT CONCERNE
DEVRA REMPLIR L’ASSIGNATION VACANTE JUSOU’A LA FIN DES
LISTES. DE PLUS, ELLE DEVRA PRENDRE LES JOURS DE CONGE
RATTACHES A CETTE ASSIGNATION SELON LE CAS, OU LES
JOURS DE CONGE DE L'EMPLCYE QUI AVAIT CE POSTE PRECE-
DEMMENT ,
Q) AucuUME ASSIGNATION RE
=

RVE NI EVRA APPARATTRE
SUR LES ASSIGNATIONS EQUIP R

E
DE

B) ASSIGNATION DE VACANCES

ik b cHAQUE PERIONDE D'ASSIGNATION, UNE LISTE SERA
PREPAREFE POUR LS TRAVAIL DE VACANCES POUR CHAQUE DEPAR-
TEMENT, CETTE LISTE SERA FORMEE DES ASSIGNATIONS
LIREREES PAR LS=S VACANCES ANNUSLLES DES ESMPLOYES DES
STATUTS AUTRES QUE CELUI DES ASSIGNES DE VACANCES DANS

CE DEPARTEMENT,

2) A) l.LES EMPLOYES QUI DFESIRENT S’ASSIGNER SUR LE
TRAVAIL DIT "DE VACANCES” DOIVENT D’ABORD., PAR
ANCIENNETZ DEPARTEMENTALE, INDIQUER AU PREPOSE
AUX LISTES LEUR INTENTIOM DE CHOISIR LEUR
TRAVAIL, SI LE NOMBRE DES EMPLOYES FAISANT CE
CHOIX EST INSUFFISANT, LES EMPLOYZS LES MOINS
ANCIENS DE CHAQUE DEPARTEMEMT SERONT PLACES SUR
CETTE LISTE SELON L'EFFECTIF REQUIS,

B) LORSQUE TOUS LES EMPLOYFS DE CHAQUE DEPAR-
TEMENT AURDHT!EFFECTuf LEUR CHOIX, LE TRAVAIL DIT
"Nt VACANCES” SERA OFFERT, PAR ANCIENNETE

DEPARTEMENTALE, AUX EMPLOYES SUR CETTE LISTE QUI
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DOIVENT ACCEPTSR LE STATUT ET/0U L'ASSIGNATION

AINSI QUE LES JOURS DE CONGF DES EMPLOYES QU'ILS
REMPLACENT ,

3) [L EST ENTENDU QUE L'EMPLOYE ASSIGNZ SUR LA
PERIODE DE VACANCES D’'UN EMPLOYZ EN CONGE LE DIMANCHE
ET LE LUNDI DEVRA PRENDRE D'ABORD LE CONGF DU LUNDI AU
DEBUT DE CETTE ASSIGNATION ET CELUI DU DIMANCHE A LA
FIN DE CETTE ASSIGNATION,

4) LS EMPLOYES AYANT OPTE POUR CETTE LISTE OU
FNORCES PAR ANCIENNETE DOIVENT Y CHOISIR LEUR TRAVAIL
POUR CHAOQUS SEMAINE, POUR TOUTE LA DURFE DE LA PERIODE
D'ASSIGNATION, ET DEVRONT ACCEPTER D’'ALTERNER D’UNE
fquiPs A L'AUTRE., S’'IL Y A LIEU,

5) S1 LE NOMBRE Dt PERIODES DE VACANCES DISPONIBLES
€ST MOINDRE POUR UNE OU PLUSIEURS SEMAINE(S) DE LA
PYRIODE D’'ASSIGMATION, LES EMPLOYES SUR CES LISTES
SERONT PLACES PAR ANCIENNETE DEPARTEMENTALE, PENDANT
CETTE OU CES SEMAINE(S), COMME DERNIERE RESERVE ET
DEVRONT ACCEPTER LE TRAVAIL DISPONIBLE, LZURS JOURS DE
CONGY HERDOMADAIRE POUR CETTE OU CES SEMAINE(S) SERONT
CONSECUTIFS ET DETERMINES PAR ILLE PREPOSE AUX LISTES OU
ACCOUPLES =N TENANT COMPTE DES EXIGENCES DU SERVICE,

b) L’=MPLOY® DONT LE TRAVAIL EST ASSIGNE A L'FQUIPE
DITE “DE VACANCES” DURANT LA PERIODE DE VACANCES QU’IL
A CHOISIE ET QUI, POUR DES RAISONS PROVENANT DE
L'APPLICATION DS LA CONVENTION, EST SUJET A TRAVAILLER
DURANT CETTE PERIODF SERA CONSIDER# COMME RESERVE ET
POURRA S’'ASSIGMER QUOTIDIENNTMENT, SEULEMENT APRES QUE
LES RTSERVES AURONT OBTENU LEUR TRAVAIL POUR LA

JOURNEE,
£) ASSIGNATION DE ROULEMENT

1) A CHAQUE PERIODE D’'ASSIGNATION, UNE LISTE DE
ROULEMENT SERA PREPAREE POUR LE TRAVAIL DES EMPLOYES
ASSIGMNYS SUR LE TRAVAIL DES JOURS DE CONGF HERDOMADAIRE
DE CHAQUE DEPARTEMENT,

%) i

EMPLOYE

ES LISTES COUVRIRONT LES ASSIGNATIONS DES
S EN CONGE HEBDOMADAIRE, ASSIGNATIONS QUE LE
SERVICE JUGSRA NECESSAIRE DE REMPLIR.,

3) |LES EMPLOYES DE CHAQUE DEPARTEMENT AYANT OPTE
POUR CETTE LISTE DOIVENT CHOISIR LSUR ASSIGNATION PAR




ANCIENNETE DEPARTEMENTALE: CHAQUE ASSIGNATION COMPOR=
TANT 'LEURS HEURES DE TRAVAIL ET JOURS DE CONGE
HEBDOMADAIRE ,

b) L’EMPLOYF ASSIGNY SUR LA LISTE DE ROULEMENT
EFFECTUSRA SON TRAVAIL SUR UN SEUL DES QUARTS PREVUS DE
LA PRESENTE CONVENTION COLLECTIVE 5T QU'IL AURA CHOISI
CONFORMEMENT A LA PROCZDURE DE CHOIX AUX LISTES.

AFIN DE PERMSTTRE AU REPRESENTANT DE LA FRATERNITE

: SUR ILES LIEUX DU TRAVAIL DURANT LES JOURS DE TRAVAIL ol

’aFraurNcr DES EMPLOYES EST LA PLUS FORTE, CE REPRESENTANT

AURA LA POSSIBILITE D'AVOIR SES JOURS DE CONGEZ HEBDOMADAIRE LE
SAMEDI ET LE DIMANCHE,

ETRE AVISEE A CET EFFET TROIS (3)
LISTES,

15.04 TouT EMPLOYZ POURRA, AU BESOIN OU EN CAS D' URGENCE
LOCALE OU GENFRALE, ETRE DEPLACE D'UN POSTE A L'AUTRE,

ARTICLE 16
PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS

16,01 C’=sT L'0OBLIGATION DES PARTIES DZ REGLER EQUITABLEMENT,
ET DANS LE PLUS BREF DELAI POSSIBLE, TOUT GRIEF Ol MESENTENTE

RELATIF AUX TRA TTE’GJTQ ET CONDITIONS DE TRAVAIL POUVANT
SURVENIR AU COURS DE ILA PRESENTE CONVENTION,

15.02 LA SoCI¢T¢ PEUT FORMULER UN GRIEF A LA FRATERNITE EN
. ADRESSANT PAR FCRIT., AU PRESIDENT DS LA FRATERNITE, DANS LES
TRENTE (30) JOURS DE L’éfozWEwT QU1 DONNE LIEU OU DE LA

CONNAISSANCE ou ELLE EN A EUE.« LA FRA RNITE D=VRA DONNER SA
REPONSE A LA SOCIZTE DANS LES TPENTE ( JOURS DE CALENDRIER
QUI SUIVENT LA RECEPTION DU GRIEF. A DEFAUT DE REPONSE OU SI LA
REPONSE N’'EST PAS JUGEE SATISFAISANTE, LA SOCIETY AVISE LA
FRATERNITE, DANS LeEs aquinze (15) JPURS DU DELAI PREVU CI-
DESSUS, DE SON INTENTION DE REFERER OU NON LE GRIEF EN
ARBITRAGE: LES DISPOSITIONS DE LA CLAUSE 17.01 s’APPLIQUENT

I s

ALORS MUTATIS MUTANDIS,

16,03 LA FRATERNITY DOIT, AVANT DE SOUMETTRE UN GRIEF RELATIF
AUX SALAIRES ET AUX CONDITIONS DE TRAVAIL PREVUES A LA PRfSt NTE
COMVENTION COLLECTIVE, TENTER DE RE GLER LE PROBLEME AVEC LE
CHEF DE SECTION 0OU SON REPRESENTANT, CELUI-CI DONNE UNE REPONSE
DANS ILES TROIS (3) JOURS OUVRABLES SUIVANT LA RENCONTRE,




16.04 A DEFAUT D'ENTENTE, LA FRATERNITE SC
ILA PROCEDURE SUIVAMTE

Premigre (1R:S) ETAPE
LA FRATERNITE SOUMET LE GRIEF PAR ECRIT AU CHEF

DIVISION C;’J!"JC-’E."?PJEr OU SON REPRESENTANT DAMS LES TRENTE
JOURS DF L'EVENEMENT DOMNNANT OUVERTURE AU GRIEF,

LE CHEF DE DIVISION CONCERNE OU SON REPRESEN
FOURNIT A LA FRATERNITE UNE REPONSE ECRITE DANS LES DIX
JOURS OUVRABLES SUIVANT LA DATE DU DEPOT DU GRIEF,

Deuxigme (2=) £TAPE

A DEFAUT D'UNE RZPONSE SATISFAISANTE A LA PREMIERE
(1re) “TAPE, LA FRATERNITY PFEUT SOUMETTRE ILLE GRIEF AU DIRECTEUR
DU SERVICE DANS LES DIX (10) JOURS OUVRABLES SUIVANT LA REPONSE
EN PREMIERE (1RE) ETAPE,

FOURMIT UNE REZPONSE ECRITE A LA
) JOURS OUVRABLES SUIVANT LA
(2=) ZT1aAPE,

lLE DIRECTEUR DU SERVICE
FRATERNITEZ DANS LEs bDprx (10
RECEPTION DU GRISF EN DEUYIEME

16,05 A DEFAUT D'UNE REPONSE SATISFAISANTE A LA DEUXIEME (2€)
STAPE, LE GRIEF PEUT E£TRE SOUMIS A L’'ARBITRAGE SELON LA
PROCEDURE PREVUE A L'ARTICLE 1/ DE LA CONVENTION COLLECTIVE,

DANS LES TRENMTE (30) JoURS SHIVANT LA RZPONSE EN DEUXIEME (28)
Pl o
:.T"\P:|

16.06 TouT GRIEF FAIT EN VERTU DE=S CLAUSES 32.01 et 42,02 bt
LA CONVENTION COLLECTIVE OU SUITE A UN CONGEDISMENT EST SOUMIS
PAR ECRIT DIRECTEMENT A LA DEuxIzME (7€) €TAPE DANS LES TRENTE
(30) JouRS DE L'fVENEMENT DOMNANT OUVERTURE AU GRIEF., PAR LA
SUITE, LA PROCEDURE SUIVRA SON COURS MNORMAL A COMPTER DE CETTE
ETAPE,

15.07 A Dp¥FAUT DE RZPONSE DANS LLES DELAIS PREVUS DE LA PART
D'UN REPRZSSNTANT DE LA SoCIFTE A QUELQUE FTAPE QUE CE SOIT, LE
GRIEF PASSE A L'ETAPE SUIVANTE DANS LA PROCEDURE,

16,08 !ln eMpLOYE QuUI PRESENTE UN GRIEF NE DOIT AUCUNEMENT
ETRE PEMALISE, IMPORTUNE 0OU INQUIETE A CE SUJET PAR UN
SUPZRICUR,




16,09 L

A SOCIETE ET LA FRATERNITE PEUVENT, D'UN COMMUN ACCORD
ECRIT, DEROGER A LA PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS PREVUE A
LA CLAUSE 16,04,

16,10 Tout GRIEF, TEL QUE DEFINI A 16.02 eT 16,04, Y coMpRrIS
TOUS LES CAS DE RETROGRADATION, DE SUSPENSION, DE RENVOI OU DE
REPRIMANDE, CONSTITUE UN GRIEF QUI PEUT ETRE SOUMIS A L'ARBI-
TRAGE EN LA MANIERE PREvUE A L'ARTICLE 17. DANS LES CAS DE
RETROGRADATION, DE SUSPENSION, DE RENVOI OU DS REPRIMANDE, LA
PREUVE INCOMBE A LA SOCIETE,

0cC
GE
0

ARTICLE 17
ARBITRAGE

17.01 Lorsau‘uN GRIEF N’'A PAS ETE REGLE PAR LA PROCEDURE DE

GRIEF, LA FRATERNITE PEUT., DANS LES VINGT (20) JOURS QUI SUI-

VENT LA REPONSE DU DIRECTEUR DU SERVICE OU DE SON REPRESENTANT.

PORTER LE GRIEF A L’ARBITRAGE AU MOYEN D'UN AVIS ECRIT ADRESSE
A CE DERNIER,

POUR LA DUREE DE CETTE CONVENTION COLLECTIVE, LES ARBI-
TRES QUI AGIRONT SEROMT LES SUIVANTS

Me ANDRE SYLVESTRE:
Me RoLAND TREMBLAY:
M RAYMOND LEBOEUF:
Me Lours-B., COURTEMANCHE,

DaNS LE cAS OU LES PARTIES NS S’ENTENDENT PAS SUR LE
CHOIX D’'UN ARBITRE PARMI CEUX MENTIONMNES PLUS HAUT., L‘UNE OU
L"AUTRE DES PARTIES PEUT S'ADRESSER AU MINISTRE DU TRAVAIL, DE
LA MAIN-D'OEUVRE ET DE LA SECURITE DU REVENU,

17.02 L’ARBITRE FIXS LA DATE DE LA PReEMIERE (1RE) SEANCE
D'ARBITRAGE ET EN AVISE LES PARTIES., L'ARBITRE DEVRA FAIRE
DILIGENCE POUR ENTENDRE LES GRIEFS ET IL DEVRA RENDRE SA
DECISION DANS LES QUATRE-VINGT-DIX (90) JOURS DE SA NOMINATION
OU DANS TOUT AUTRE DELAI CONVENU ENTRE LES PARTIES,

17.03 L'ARBITRE A JURIDICTIOM POUR MAINTENIR LA REPRIMANDE,
LA SUSPENSION OU LE RENVOI, OU ORDONNER LA REINSTALLATION DE
L'EMPLOY® DANS TOUS SES DROITS ET SON EMPLOI, A LA FONCTION
QU’'IL OCCUPAIT AINSI QUE DE DECIDER DE TOUTE INDEMNITE, LAQUEL-
LE NE DOIT JAMAIS DEPASSER LE TOTAL DU SALAIRE PERDU, CETTE
INDEMNITE EST DETERMINEE EN TENANT COMPTE DE CE QUE L'EMPLOYE A
PU GAGNER AILLEURS.,




L’ARBITRE A AUSSI JURIDICTION POUR RENDRE TOUTE AUTRE
DECISION QUI PEUT LUI SEMBLER PLUS JUSTE DANS LES CIRCONSTAN-
CES,

17.04 LA DpEcISION DE L'ARBITRE EST EXECUTOIRE, LIE LES
PARTIES ET NE DOIT PAS AVOIR POUR EFFET D'AMENDER OU DE
MODIFIER LA PRESENTE CONVENTION, LADITE DFECISION DOIT ETRE MISE
EN VIGUEUR DANS LES QUATORZE (14) JUOURS OUVRABLES DE LA
RECEPTION DE LA SENTENCE,

17.05 LEes HOMORAIRES, FRAIS DE DEPLACEMENT ET DE SEJOUR DE
L'ARBITRE, S’'IL Y A LIEU, SONT PAYES A PARTS EGALES PAR LA
Soci€T ET LA FRATERNITZ, LES AUTRES FRAIS SONT A LA CHARGE
RESPECTIVE DES PARTIES,

17.06 DANS LE CAS DE GRIEF, DIFFEREMD, LITIGE OU MESENTENTE
AYANT UN CARACTERE TECHNIQUE OU NECESSITANT DES CONNAISSANCES
SPECIFINUES DU SYSTEME DU TRANSPORT, L'UNE oU L’'AUTRE DES
PARTIES PEUT EXIGER DE L'ARBITRE QUE DES CONSEILLERS SOIENT
NOMMES POUR ASSISTER CE DERMIER,

CHAQUE CONSEILLER EST A LA CHARGE DE LA PARTIE QUI LE
NOMME ,

ARTICLE 18
MESURES DISCIPLINAIRES

18.01 TouT EMPLOYE AU SERVICE DE LA SNOCIFTE A LE DROIT, SUR
RENDEZ-VOUS DURANT LES HEURES REGULIERES DE BUREAU, DE
CONSULTER SON DOSSIER OFFICIEL EN PRESENCE D'UN DELEGUE DE LA
Soci1#T# ET, A SA DEMANDE, D'UN DELEGUE DE LA FRATERNITE,

18,02 LA SoCIET¥ DOIT FOURNIR A L'EMPLOYE AINSI QU'A LA FRA-
TERNITE, DANS LES DIX (10) JOURS OUVRABLES, PAR ECRIT, LES RAI-
SONS MOTIVANT TOUTE REPRIMANDE ZCRITE, SUSPENSION OU CONGEDIE-
MENT IMPOSE,

18.03 TouT EMPLOYE QUI ST L'OBJET D'UNE MESURE DISCIPLINAIRE
PEUT SOUMETTRE SON CAS A LA PROCEDURE REGULIERE DES GRIEFS ET,
S’IL Y A LIEU, A L'ARBITRAGE,

18.04  TouT RAPPORT DISCIPLINAIRE CONCERNANT UNE OFFENSE
MINEURE, VERSF AU DOSSIER D'UN EMPLOYE, SERA RAYE DU DOSSIER DE
CET EMPLOYE A LA FIN D’UNE PERIODE DE QUINZE (15) MOIS APRES LA
FFENSE AINSI RAYE: NE POURRA, APRES
E CONTRE UN EMPLOYE A L'OCCASION DE

£
DATE DUDIT AVIS. TouTe 0
CETTE DATE., ETRE INVOQUE
L'APPRYCIATION D'UNF SANCTION CONCERNANT UNS OFFENSE QUALIFIFEE

DE MAJEURE,




12.05 UUne suspEnsSION N’'INTERROMPT PAS L'ACCUMULATION DE
L'ANCIENNETY D'UN EMPLOYE,

18.06 DANS TOUTE MESURE DISCIPLINAIRE, LE FARDEAU DE LA PREU-
VE INCOMBE A L’EMPLOYEUR,

18,07 L'eMPLOYE QUI SZRA CONVOQUE POUR RAISON DISCIPLINAIRE A
UNE RENCONTRE AVEC UN REPREZSENTANT DE LA SOCIETE D'UN NIVEAU
HIERARCHIQUE EQUIVALENT OU SUPERIEUR A CELUI DE CHEF DE SECTION
DEVRA RECEVOIR, AU PREALABLE, UN AVIS DE CONVOCATION SPECIFIANT
LA DATE, L’'HEURE ET L'ENDROIT OU IL DOIT SE PRESENTER ET LA
MATURE DE IL'ACCUSATION PORTEZE CONTRE LUI ET POURRA ETRE ACCOM-
PAGNEY D'UN REPRESENTANT SYMDICAL,

18.08 S1 LA CONVOCATION POUR MESURE DISCIPLINAIRE EST POUR
UNE HEURE COMPRISE DANS LES HEURES REGULIERES DE TRAVAIL DE
L'EMPLOYY, CET EMPLOYE ME SUBIRA AUCUNE PERTE DE SALAIRE EN
RAISON DE LADITE CONVOCATION, SI L’EMPLOYE EST CONVOQUE EN
DEHORS DE SES HEURES DE TRAVAIL, IL SERA REMUMNERE AVEC UN
MINIMUM DE DEUX HEURES (2 H) POUR LE TEMPS PASSE EN ENTREVUC
AVEC LES REPRESENTANTS DE LA SoCIETE,

18,09 LA SoCIETE N’IMPOSERA AUCUNE MESURE DISCIPLINAIRE A UN
EMPLOYE OUI A ETY IMPLIQUE DANS UN ACCIDENT OU UN INCIDENT
ALORS QU'IL AVAIT LE CONTROLE D’UN VEHKICULE DE LA SOCIETE, A

=
MOINS QU’'IL Y AIT FU NEGLIGENCE DE SA PART,

ARTICLE 19
AFFICHAGE ET PROMOTION

_A SOCIETE JUGE A PROPOS DE COMBLER
RE A L’'INTERIEUR DE L'UNITE DE
S DELAI DE TRENTE (30Q) UOURS,

19.01 TouTE VACANCE QUE |
OU TOUT MNOUVEAL POSTE CREE
NEGOCIATION SERA COMBLE DANS UN
19.02 Ung TSLLE VACANCE APPARATTRA SUR UN RULLETIN AFFICHE
PENDANT DIX (10) JOURS DANS TOUTE L'UNITZ DE NEGOCIATION, CE
BULLETIN DEVRA MENTIONNER LA DESCRIPTION DE TACHES, LA CLASSI-
FICATION, LE SALAIRE, LES QUALIFICATIONS REQUISES ET LES HEURES
DE TRAVAIL DE LA FONCTION CONCERNEE,

19.03 A L’'INTERIEUR DE L’UNITE DE NEGOCIATION, LA PROMOTION
SERA ACCORDEE A L'EMPLOYE QUI A LE PLUS D'ANCIENNETE DE
SERVICE, OUI A POSTULE DANS LE DELAI PREVU AU PARAGRAPHE ,02 ET
AUl REPOND AUX EXIGENCES REQUISES,

A DEFAUT DE TROUVER DES CANDIDATS QUI SATISFONT AUX
CONDITIONS DU PREMIER ALINEA, LA SOCIETE POURRA RECRUTER LA ob

BON LUI SEMBLERA,




Q.04 DANS LES cAS OU LA SOCI®T¢ MODIFIERA LES EXIGENCES D'UN
POSTE VACAMNT AFFICHY ©N VERTU DE LA crauss 19,02, ELLE DEVRA
REAFFICHER LE BULLESTIN MENTIONNANT LLES NOUVELLES EXIGENCES,
19.05 LA FRmTERNIT* ILE DROIT DE PRENDRE CONNAISSANCE DE

"EXAMEN ECRIT QUE LA S CIZTZ AURA FAIT SUBIR A CHAQUE EMPLOYE
ET DES REPONSES QUE CELLE-CI AURA JUGZES ACCEPTABLES, LA FrA-
TERNITE A  EGALEMENT LS DROIT, AVEC LE CONSENTEMENT DE

‘EMPLOV§, DE PRENDRE CONNAISSANCE A LA FOIS DES REPONSES
DONNEES ET DES RESULTATS OBTENUS POUR CHAQUE EMPLOYE,

ARTICLE 20
ACCIDENTS Dt TRAVAIL

20,01 Lorsqu’unN E=MPLOYZ EST INCAPABLE DE TRAVAILLER, PAR
SUITE DE BLESSURES SUBIES OU DE MALADIES CONTRACTEES PAR LE
FAIT OU A L'OCCASION DU TRAVAIL POUR LA SOCIETE, ET FORMULE UNE
DEMANDE DE RECLAMATION D'ACCIDENT DS TRAVAIL EN LA FORME PRES-
CRITE PAR A SOCIETE DE LA SANTEY ET DE LA SECURITE DU TRAVAIL
(CiSeS.T.), LA SOCIETE MAINTICNT LLE SALAIRE NET QUE CET EMPLOYE
AURAIT NORMALEMENT RECU POUR SON ASSIGNATION REGULIERE DE
TRAVAIL (PRIME REGULIERE INCLUSE A L'EXCEPTION DU TEMPS SUP-
PLEMENTAIRE) PENDANT LA DURFE DE SON INCAPACITE TOTALE TEMPO-

RAIRE.

2002 ST A s SaT ECONNATT LE BIEN-FONDE DE LA
RECLAMATION DS L'EMPLOYE, TOUTES LLES COMPENSATIONS POUR
INCAPACITE TOTALE TEMPORAIRE VERSEES PAR LA C.S.S.T. DEVRONT
ETRE REMISES A LA SoCIETE, A DEFAUT PAR L'EMPLOYE DE SE PLIER A
CETTE EXIGENCFE, L @hrlfrf POURRA PRELEVER, A MEME LE SALAIRE
DE L'EMPLOYZ, LES SOMMES DONT IL SERA REDEVABLE., DANS LE CAS oU
LSS COMPENSATIONS VERSFEES PAR LA C.S:S5.T. EXCZDERAIENT LE
SALAIRE NET DE L’f~D!OY§, LA SOCI®T#, APR®S AVOIR EFFECTUY LES
AJUSTEMENTS, REMETTRA LES SURPLUS A L'EMPLOYE., LE CAS ECHEANT,

20,05 S1 LA C€.S,S.T. NE RECONNATT PAS LE BIEN-FONDE DE LA
RECLAMATION DE L’EMPLOYE, LA SOCIZTEZ POURRA DEDUIRE, A MEME LA
BAMNQUE DE MALADIE ACCUMULFEE PAf LFFVPIOU“ UN NOMBRE DE CREDITS

EQUIVALANT AU SALAIRE BRUT QUT L'EMPLOYE AURAIT EU S'IL AVAIT
ETE AU TRAVAIL.,

20.04 S1 LA BANQUE DE MALADIE DE L'EMPLOYEZ EST INEXISTANTE 0OU
INSUFFISANTE POUR COUVRIR LA CREANCE DE LA SOCIETE, CELLE-CI
POURRA PRFLEVER, A MEME LLE SALAIRE DE L'EMPLOYZ, ILES SOMMES
DONT IL SERA REDEVABLE,

20.05 TOUTES ILES DISPOSITINONS DU PRESENT ARTICLE NE S’APPLI-
QUENT QUE POUR LFS ACCIDENTS DE TRAVAIL QUi SURVIENNENT A
PARTIR DE LA DATE DE LA DECISION DU CONSEIL D’ARBITRAGE,

34




ARTICLE 21 )
coMPARUTION EN COUR OU A UNE ENQUETE

21,01 TouT EMPLOY® QUI, DURANT SES HEURES REGULIZRES DE TRA-
VAIL DOIT COMPARATTRE EN COUR OU A UNE =NQUETE DANS UNE CAUSE
ol 4A SOCIETY EST CONCERNFE, SERA REMBOURSE DE TOUTE PERTE DE
SALAIRE ET LES DEPENSES ADDITIONNELLES OCCASIONNEES PAR SA COM-
PARUTION SONT A LA CHARGE DE LA Socl€T¥, C(EPENDANT, SI L'EM-
PLOYE DOIT COMPARATTRE NI IMMEDIATEMENT AVANT, NI IMMEDIATEMENT
APRES SES HEURES DE TRAVAIL, IL SERA PAYE AU TAUX ET DEMI
(150%) pPouUR UNE PZRIODE MINIMALE DE QUATRE HEURES (4 H),

21.02 |.ES CONDITIONS PRECITEES S’APPLIQUENT EGALEMENT DANS LE
cAS D'uN EMPLOYE APPELY A coMPARATTRE =N COUR COMME TEMOIN DE
FAITS DONT IL A EU CONNAISSAMCE DANS ET PAR L’EXERCICE DE SES
FONCTIONS,

21.03 Dans TOoUs LES CAS PRECITES, LA SOCIETE SE RESERVE LE
DROIT DE RECLAMER DE L'EMPLOYE LA TAXE DE TEMOIN ET LES FRAIS
ALLOUES PAR LA Cour,

21.04 Dans TOUS LES CAS ol UN EHPLOYE SERAIT POURSUIVI EN
JUSTICE PAR SULITE D' ACTES RESULTANT DE L "EXERCICE DE SES FONC-
TIONS, Ln SocIET¢ S'ENGAGE A LUI ASSURER UNE DEFENSE PLEINE ET
ENTIERE MEME DANS LE CAS au IL EST CONSIDERE COMME AGISSANT
COMME AGENT DE PAIX ET A L'INDEMNISER DE TOUTE CONDAMNATION
RESULTANT D'UN JUGEZMENT, CEPSMDANT, L'EMPLOYE AURA DROIT, A SES
FRAIS, D’ADJOINDRE AU PROCUREUR CHOISI PAR LA SOCIETZ SON PRO-
PRE PROCUREUR,

21,05 L’empLOoYZ RZGI PAR LES PRESENTES, REQUIS POUR AGIR
COMME JURE OU TEMOIN DANS UNE CAUSE CIVILE OU _XIMINELLE OU

L
N'EST PAS PARTIE LUI-ME ME, RE c IT SON SALAIRE DE BASE POUR LES
JOURS OUVRABLES O IL AGIT COMMZ JURE OU TEMOIN, SUR REMISE A
LA SOCIETE DE SES INDEMNITES ET TAXE DE JURE OU DE TEMOIN,

21,06 S UN EMPLOYE ¢ ASSIGNE PENDANT LA PERIODE DE SES
VACANCES A TZMOIGNER POUR “ DEVANT UN COUR DE JUSTICE,
IL A DROIT A HUIT HEURes (8 H NE FOIS ET DeEMIE (150%) son

TAUX HORAIRE,

ARTICLE 22
ASSURANCES

22.01 LeEs EMPLOYZES REGIS PAR LA PRESENTS CONVENTION COLLECTI-
VE BENEFICIERONT D'UN PLAN D'ASSURANCE-VIE ET D'UN PLAN FA-
MILIAL D’ASSURANCE=-CHIRURGIE-HOSPITALISATION-MALADIE DONT LE
co0T SERA SUPPORTEZ A RAISON DS CINQUANTE Pour CENT (50%) PAR LA
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SOCIETE ET CINQUANTE Pour CeENT (50%) PAR LES eEMPLOYES, LESs D-
ETAILS DE CES PLANS ONT £TE REGLES ENTRE LES PARTIES ET SERONT
EN VIGUEUR, SAUF ENTENTE AU CONTRAIRE, POUR LA DUREE DE LA PRE-
SENTE CONVENTION, A COMPTER DE LEUR MISE EN APPLICATION,

22,02

D LES PARTIES CONVIENNENT DE FORMER UN COMITE
CONSULTATIF D'ASSURANCE comMpPoSf pc pix (10) MEMBRES,
SOIT UN (1) REPRESENTANT DE CHACUN DES SYNDICATS
ACCREDITES DE LA S.T.CollsMys SOIT 3

LA FRATERNITE DES CHAUFFEURS D'AUTOBUS,
OPERATEURS DE METRO ET EMPLOYES DES SERVICES
CONNEXES AU TRANSPORT DE LA S,T.C.U.M,,
SECTION LOCALE 1983, S.C.F.P.:

L SYNDICAT DES EMPLOYES DU TRANSPORT EN

COMMUN, SECTION LOCALE 2551, S.C.F.P,

LE SYNDICAT DES :=MPLOYES(EES) DE BUREAU D
2850

( ]
LA SiCaTaUM, ., SECTION LOCALLE
SlCIFIPI:

ILA FRATERNITE DES CONSTABLES ET AGENTS DE LA
PAIY DE LA S:T.CiUiM4?

= SYNDICAT DU TRANSPORT DE MonNTREAL (CSN):

cINO (5) REPRESENTANTS DE LA SOCIETE,
VEMENT CHOISIS PAR CHACUNE DES PARTIES

2) Le CoMITE SE RFUNIT A TOUS LES TROIS (3) FOIS OU
A LA DEMANDE DES PARTIES,

3) lLe  CoMITE TIENT DES PROCES-VERBAUX DE SES
REUNIONS DONT CHACUN DE SES MEMBRES RECOIT UNE COPIE,

) CHAQUE PARTIE PEUT S'ADJOINDRE A SES FRAIS, SI
ELLE LE JUGF NECESSAIRE, UN OU DES EXPERTS,

5) LES REUNIONS DU COMITE SE TIENNENT DURANT LES
HEURES DE TRAVAIL SANS PERTE DE SALAIRE A MOINS QUE LE
COMITE EN DECIDE AUTREMENT,

h) LES FONCTIONS DU COMITE SONT LES SUIVANTES :
A) EXAMINER LES AFFAIRES RELIFES A L'APPLI-

CATION DES PRESTATIONS DES PLANS D’ASSURANCE
REGIS PAR LE PRESENT ARTICLE:




B) RECEZVOIR ET ?TUDI’“ LES RAPPORTS D'EXPE-
RIENCE POUR CHACU DES POLICES D’ASSURANCES
PREVUES AU PRESENT ﬂQTI CLE:

c) RECEVOIR ET FTUDIER LES PLAINTES DES
EMPLOYES CONCERNANT L’APPLICATION DE CES POLICES
D' ASSURANCES:;
D) ACCEPTER LES PROCES-VERBAUX,
22,05 LA Soci€Tf FOURNIT A CHAQUE EMPLOYE UN RESUME DES
REGIMES PREVUS A LA CLAUSE 22.01.

LA_SoCIETE FOURNIT A LA FRATERNITZ UNE COPIE DES
POLICES MAITRESSES DESDITS REGIMES,

ARTICLE 23
CHANGEMENTS TECHNIQUES ET AUTRES

23.01 Dans L'fVENTUALIT% D'UNE  AMZLIORATION TECHNIQUE OU
TECHNOLGGIQUE OU D'UNE MODIFICATION QUELCONQUE DANS LA STRUC-
TURE OU DANS LE SYSTEME ADMINISTRATIF DE LA SOCIETE, OU DANS
ILES PROCEDES DE TRAVAIL OU DANS LES CAS D'ABOLITION DE
FONCTIONS, LA SOCIFTF DOIT, DE CONCERT AVEC LA FRATERNITE, TOUT

METTRE EN OEUVRE AFIN DE PERMETTRE A LL'EMPLOYE AFFECTE DE
S'ADAPTER AUXDITES AMELIORATIONS, MODIFICATIONS OU TRANSFORMA-
TIONS,

25,02 Dans LES cAS D'AMELIORATIONS TECHNIQUES OU TECHNOLO-
GIQUES, OU DE MODIFICATIONS qm.cor'uhs DANS LA STRUCTURE OU
DANS LE SYSTEME ADMINISTRATIF DI LA SOCIETr OU DANS LES
PROCEDURES DE TRAVAIL OU LORSQUE LA SOCISTE DZCIDERA D’ABOLIR
DES FONCTIONS, LA SOCI®TE ACCORDERA AUX EMPLOYES CONCERNES LA
POSSIRILITY D'ETRE AFFECTES A DES POSTES FQUIVALENTS SANS PERTE
DE SALAIRE, =N AUTANT QUE DE TELLES MODIFICATIONS N’AFFECTERONT
PAS PLUS DE SOIXANTE PoOUR CeNT (B0OZ) p= LL'UNITE CONCERNFE,

23.03 DANS LE PRESENT ARTICLE, LE MOT "UNITE” EST CONSIDERE
COMME ZTANT TOUTE L'UNITE DE NEGOCIATION,

23.04  LorsoQuE ILLES MODIFICATIONS PREVUES AUX AQTIC!’S PRECE-~
DENTS CONCERNERONT PLUS DE SOIXANTE POUR CENT (B0Z) peE L'UNITE
DEFINIE A :« c*ausr 23,03, LES EMPLOYES AFFECTES SE VERRONT
ACCORDER A LEUR DEPART DES INDEMNITES DE SZPARATION SELON LE
BAREME SUIVANT : DEuUX (2) S”’AIN’S DE SALAIRE PAR ANNFE DE SER-
VICE POUR LA SoCIET?, JUSQU'A CONCURRENCE DE TRENTE-sIX (36)
SEMAINES: DANS CES CAS., LA E?ATfD\IT* ET LES EMPLOYES CONCERNES
DEVRONT ETRE AVISES AU MOINS CENT VINGT (120) JOURS A L’AVANCE,
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ARTICLE 24
FONDS DE PENSION

24,01 Les EMPLOYYS REGIS PAR LA PRESENTE CONVENTIOMN COLLEC-
TIVE BENEFICIERONT D'UN REGIME SUPPLEMENTAIRE DE RENTES, LES
DETAILS DE CE PLAN ONT ETE REGLES ENTRE LES PARTIES ET SERONT
EN VIGUSUR POUR LA DUREE DE LA PRESENTE CONVENTION COLLECTIVE,

24.02 AUCUNE MODIFICATION NE PEUT ETRE APPORTEE SANS LE CON-
SENTEMENT ECRIT DES PARTISS SIGMATAIRES DE LA PRESENTE CONVEN-

TIOM,

ARTICLE 25
MISE A PIED EN CAS DE REDUCTION DE
MAIN-D OEUVRE ET RAPPEL AU TRAVAIL

25.01 EN,CAS DE REDUCTION DE MAIN-D’OEUVRE, LES DROITS D'AN-
CIENNETE S APPLIQUENT COMME SUIT :

A) CEUX QUI SUBISSENT LA REDUCTION ONT LE DROIT DE
DEPLACER TOUT AUTRE EMPLOYZ, DANS LEUR UNITE DE NE-
GOCIATION, AYANT MOINS D'ANCIENNETE DE SERVICE, A MOINS
ou’1L.S ME PUISSENT REMPLIR LES EXIGENCES NORMALES DE LA

FONCTION CONCERNFE:

B) L'EMPLOYS AINSI DEPLACZ A LE DROIT DE DFPLACER A
SON TOUR TOUT AUTRE EMPLOYZ AYANT MOINS D’ANCIENNETE DE
SERVICE QUE '_UUI DANS SON UNITZ DS NZGOCIATION, AVEC LA
RESERVE PREVUE AU PARAGRAPHE A), LA MEME PROCEDURE SE
CONTINUE JUSQU'A CE QUE LES EMPLOYES LES MOINS ANCIENS
N'AYANT PERSONNE DE MOINS ANCIENS QU'EUX A DEPLACER

SOIENT MIS A PIED,

25.02 | ES MOMS DES ©SMPLOYES MIS A PIED D'UN DEPARTEMENT OU
D’UN AUTRS SONT INSCRITS SUR UNE LISTE UNIQUE DE RAPPEL,

25.03 Lors n’uUN RAPPEL AU TRAVAIL, L 'EMPLOYE SUR LA LISTE
AYANT LE PLUS D'ANCIENNETZ DE SERVICE SERA APPELE AU TRAVAIL
DANS L'UN oU L'AUTRE DES DEPARTEMSENTS, A MOINS QU'IL NE PUISSE
REMPLIR LES EXIGENCES NORMALLES DE LA FONCTION APRES UNE PERIODE
D'ENTRATNEMENT RAISONNABLE,

25.00  L'’cmpLovy? QUI A ACCEPTE DE REMPLIR UN POSTE DANS UN
AUTRE DFPARTEMENT QUE LE SIEN A PRIORITEZ, SELON SON ANCIENNETE
DEPARTEMENTALE, SUR LES EMPLOYES DONT LSS NOMS SONT SUR LA
LISTE DE RAPPEL POUR RETOURNER A SON PROPRE DEPARTEMENT S'IL Y
A RAPPEL AU TRAVAIL, A CONDITION oU’IL PUISSE REMPLIR LES
EXYIGENCES NORMALES DS LA FONCTION APREZES UNE PERIODE D'ENTRAT-

MEMEMT RAISONNARLE,




25.05 Tour e=MPLOYY MIS A PIED DOIT AVISER LA DIVISION
NoTAaTioN =T DEVELOPPEMENT DE LA SOCIfTE DE TOUT CHANGEMEN
D'ADRESSE AFIN DE RECEVOIR TOUT AVIS DE RAPPEL DONNF PAR LA
SoCIETE,

25,06 l=s RAPPELS A L'OUVRAGE SE FONT PAR LETTRE RECOMMANDEE
A LA DERNIERE ADRESSE TRANSMISE PAR L’EMPLOYE A LA DIVISION
DoTtaTion ET DeverLopp=MeNT, L’AVIS DE RETOUR DOIT INDIQUER LA
DATE A LAOUE'LE L'EMPLOYZ DOIT REPRENDRE LE TRAVAIL ET COPIE DE
CET AVIS EST TRANSMISE A LA FRATERNITE,

25,07 L'EMPLOYE AINSI RAPPELYZ DOIT AVISER LA SOCIZTE, DANS
LES TROIS (3) JUOURS, DE SON INTENTION DE RETOURNER AU TRAVAIL
ET DEVRA RETOURMER AU TRAVAIL DANS LES Dix (10) JUOURS OUVRABLES
OUI SUIVENT LA DATE INDIQUEE DANS LL'AVIS DS RAPPEL, SAUF DANS
ILE CAS SUIVANT,

L’EMPLOYZ PEUT REFUSER DE RETOURNER AU TRAVAIL DAN§ UM
AUTRE DfPARTEHEHT QUE LE SIEN, SANS AFFECTER SES DROITS D AN-
CIENNETE,

ARTICLE 26
IENE, BISN-ETRE ST SECURITE

2@.01 : ET; ENDRA TOUTES LES MESUS NECESSAIRES AFIN
D’ASSURER LA SECURITE, LA SANTZ ET LE B ETRE DE SES EMPLOYES
PENDANT S HEURES DE TRAVAIL,

26,02 LA SoCIETZ S'ENGAGE A VOIR A CE QUE SES VEHICULES DU
SERVICE DE SURVEILLANCE SOIENT TOUJOURS SN BON ETAT DE FONC-
TIONNEMENT,

26.03 LA SoCI®T? FOURNIT A CHAQUS EMPLOYZ UN CASIER INDIVI-
S

SES EFEETS PERSONMNELS L'EMPLOYE DEVRA

DUEL POUR REMISER
CEPENDANT FOURMIR LE CADENAS,

26,04 Les sMPLOY®S DU SERVICE DE SURVEILLANCE POURRONT VOYA-
GER EN CIVIL OU TENUE “SEMI-CIVILE” ©N DEHORS DS LEURS HEURES
DE TRAVAIL,

26.05 Sur ToUuT APPEL DU “CENTRE DS COMMUNICATIONS METRO”, 1A
COUTUME ACTUELLE Dn’rEnvoYER DEUX (2) =MPLOYZS SUR LEDIT APPEL
EST CONTINUEE,

26,06 LA PRATIQUE ACTUELLE QUANT A LA DISTRIBUTION DU TRAVAIL
AUX ENQUETEURS RZGULIERS SERA MAINTENUE,

26.07 LES PARTIES S'FNGAGENT A FORMER, DANS LES SOIXANTE (AN)
JOURS QUI SUIVENT IL'ENTREE EN VIGUEUR DS LA CONVEMTION COLLEC-
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TIVE, UM COMITE DE SECURITE COMPOSE DE DEUX (2) REPRESENTANTS
DE LA SOCIETE, DONT LE CHEF DE DIVISION SECURITE AU TRAVAIL, ET

DE DEUX (2) REPRESENTANTS DE LA FRATERNITE,

LES REPRESENTANTS DE LA FRATERNITZ QUI SIZGENT SUR L
COMITE SONT LIBERYS A CETTE FIN, SANS PERTE DE TRAITEMENT,
26,08 L COMITEZ AURA POUR MANDAT D'ETUDIE? TOUTE QUESTION
RELLATIVE A LA SECURITE, LA SﬁMTf ET LE BIEN-ETRE DE =S EMPLOYES A
LZUR TRAVAIL ET DE FAIRS LSS RECOMMANDATIONS QU’IL JUGERA A
PROPOS,

LE COMITE DOIT, ENTRE AUTRES :

A) A L'OBSERVATION DU REGLEMENT INTITULE
“TABLISSEMENTS INDUSTRIELS ET

B) AMALYSER ET FAIRE RAPPORT
AU DIRECTEUR DE

c) TENIR DES REUNIONS, AU BESOIN, POUR DISCUTER DES
ACCIDCWTS COURANTS., DE LEURS CAUSES ET DES MOYENS DE
LES PREVENIR:

D) DRESSER ILES PROCES-VERBAUX DES REUNIONS,

26.09 LE COMITZ SE REUNIT AU MOINS UNE (1) Fo1s PAR MOIS,
SAUF JUIN, JUILLZT =T A0fT, ET PEUT s AnJOINUD ., A TITRE CON-
SULTATIF, D' AUTRES PERSONNZS AVEC L 'ACCORD DES DEUX (2)
PARTIES,

ARTICLE 27
CONGES POUR AFFAIRES PUBLIQUES

27.01 SuUR DEMANDE £CRITE LA SOCIZTF ACCORDE UN CONGE SANS
SOLDE D'Al pPLUS TReENTE (30 ) JOURS OUVRABLES A TOUT EMPLOYE QUI
BRIGUSE LES SUFFRAGES A UNE FELECTION FEDERALE, PROVINCIALE,
MUNICIPALE OU SCOLAIRE,

: IL PEUT BENEFICIER D'UN CONGE
ON MANDAT, AU RETOUR, IL REVIENT A

27.02 S1 L'EMPLOYE EST FLU
SANS SOLDS PQUR LA DUREE DEf S
SON POSTE, SI L'EMPLOY‘ ST ELU A UN POSTE D'ECHEVIN, DE CON-
SEILLER OU DE MAIRE A LA VILLE DE MONTREAL OU DANS UNE VILLE
DESSERVIE PAR LA SOCIETY, IL DOIT DEMISSIONNER




27.03 N EMPLOY¥ P=UT RENEFICIER D'UN CONGE SANS SOLDE _POUR
UNE PERIODE NE DEVANT PAS DEPASSER UN (1) AN, POUR FINS D'ETUDE
DANS UNE INSTITUTION D'ENSEIGNEMENT RECONNUZ,

TEL CONGE EST ASSUJETTI AUX CONDITIONS SUIVANTES
A) I DOIT ETRE AUTORISE PAR LA SOCIETE:

B) L'EMPLOYE N'ACCEPTS AUCUN AUTRE EMPLOI A TEMPS
PLEIN EN OQUALITZ DE SALARIY 0oU A SON PROPRE COMPTE,
SANS LA PERMISSION ECRITE DE LA SoCI®TE:

c) L'EMPLOYY CONSERVE MAIS N’ACCUMULE PAS LES
AVANTAGES ET AUTRES BENEFICES PREVUS A LA CONVENTION
COLLECTIVE, A SON RETOUR, IL SST ASSIGNE RESERVE DANS
ILE DEPARTEMENT AQU'IL A CHOISI.

ARTICLE 28
TRANSPORT GRATUIT

01 LA SOCIETE ACCORDE A SES EMPLOYES R?GULIERS LE PRIVI-
E DE VOYAGER GRATUITEMENT A BORD DE SES VEHICULES Y INCLUANT
SERVICE EXPRESS, A L’EXCEPTION DES  AUTOBUS PROMENADE,
OSERVICE ET SERVICES SPfCIAUY.

E MEME PRIVILEGE EST ACCORDE AUX EMPLOYES A LEUR

1
1

RETRAITE

o FQSﬂT RECEVRA UN ILADSSEZ-PASSER LUI
ACCORDANT LLES BEMNEF S DECRITS AU PREMIER (1eR) PARAGRAPHE DU
PRESENT ARTICLE, CE LAISSEZ-PASSER DEVRA ETRE REMIS ET —CHAMGf
POUR UN LAISSEZ-PASSER °QP1AVfNT A LA FIN DT LA PZRIODE D’Es-
SAT,

|’ru31OYF

A
IC
E

ARTICLE 29
CERTIFICATS ET LETTRES DE SERVICE

DATION ou’uy MPLOYE  PEUT AVOIR SOUMIS A LA SOCIETZ EN ENTRANT
A SON SERVICE DOIVENT LUI £TRE RETOURNES DANS LES TRENTE (30)

JOURS DS SON ENGAGEMENT, SAUF CEUX QUI ONT ETZ ADRESSES DIREC-
TEMENT A LA Soci£Te,

29.01 Tgs CERTIFICATS DE SERVICE ET LES LETTRES DE RECOMMAN-

29,02 Lonrsau’uN EMPLOYE EST CONGEDIE OU QUITTE VOLONTAIREMENT
LE SERVICE DE LA SoCi1fTZ, CELLE-CI DOIT LUI REMETTRE., SUR
DEMANDE, UN CERTIFICAT DE SERVICE ORDINAIRE ET ELLE DOIT LUI
DONNER SA PAYS LE PLUS TOT POSSIBLE,
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ARTICLE 30
TRAITEMENT ET VERSEMENT DU SALAIRE

20,01 e SALAIRE DES EMPLOYES SOUMIS AUX PRESENTES EST CELUI
QUI EST PRZVU A L’ANNEXE D) DE LA CONVENTION,

20.02 Le SALAIRE EST PAYF TOUS LES JSUDIS DE CHAQUE SEMAINE,
S1 LE JOYR DE PAIEMENT EST UN JOUR CHOMZ, LE SALAIRE SERA VERSE

LS DERNIER JOUR OUVRABLE PRECEDANT LEDIT JOUR DE PAIEMENT,

30,03 s RENSEIGNEMENTS SUIVANTS APPARAISSENT SUR LE TALON
DU CHEQUE :

A) LE NOM DE L'EMPLOYEUR:

B) LES NOM, PRENOM ET MATRICULE DE L'EMPLOYE:

c) L’ IDENTIFICATION DU CODE D'EMPLOI DE L'EMPLOYE:

D) LA DATE DU PAIEMENT ET LA PYRIODE COUVERTE PAR CE

PAIEMENT :
£) LE TAUX DE SALAIRE:
F) LE NOMBRE D’'HEURES PAYZES AU TAUX MNORMAL ET LE

SALAIRE POUR LES HEURES NORMALES DE TRAVAIL:?

S NOMBRE D'HEURES SUPPLEMENTAIRES ET LE SALAIRE
OUR LE TEMPS SUPPLEMENTAIRE:

ILES DIVERS REVENUS VERSES:
= MONTANT DU SALAIRE BRUT:
LA NATURE ET LE MONTANT DS DFEDUCTIONS OPEREES:
I_LE MONTANT DU SALAIRE NET,

30,04 TouTe =rR=urR Dt PLUS DE DIX POUR CENT (107%) DU SALAIRE
BRUT DANS LE CHZQUE DE PAYE EST CORRIGEE LE JOUR MEME OU LE
JOUR OUVRABLE SUIVANT LA RECEPTION DE L'AVIS DE CETTE ERREUR

PAR LE SERVICE TRESORERIE ET CONTROLE DE LA SocIfTE,

ARTICLE 31
GREVE ET CONTRE-GREVE

31,01 LA FRATERNITE CONVIENT Qu'IL N'Y AURA PAS DE GREVE
Q
\oeD

DURANT LE COURS DE LA CONVENTION COLLECTIVE, LAJFQATERNIT?; NI
PERSONNE N'AGISSANT AU NOM DE LA FRATERNITZ, N’'ENCOURAGERA 0OU
N'APPUIZRA UN RALENTISSEMENT D=S ACTIVITES,




ARTICLE 32
TRAVAIL A FORFAIT

32,01 Sous LA RESERVE QUI SUIT, AUCUN TRAVAIL OU SERVICE
EXECUTE PRESENTEMENT PAR DES EMPLOYES ASSUJETTIS A L 'ACCRE-
DITATION SYNDICALE NE DEVRA ETRE DONNE A CONTRAT OU A SOUS-

=g |

CONTRAT A UNE COMPAGMIE OU A UN CONTRACTEUR INDIVIDUEL,

CEPENDANT., DANS DES % RES: PARTICULIERS ET ENCEP=
TIONNELS, DES TRAVAUX OU ERVICES POURROMT ETRE DONNES A
CONTRAT OU A SOUS-CONTRAT. S’IlL EST “TABLI QuU'IL EXISTE DES
CONDITIONS SPXCIALES D'URGENCZ OU DE MANQUE D'ZQUIPEMENT REQUIS
OU DE CARENCE D PERSONNZL QUALIFIE OU DE VOLUME DE TRAVAIL

EXTREME DONT LA Soc19T? NE PEUT £TRE TENUS RESPONSARLE,

DANS TOUS LLES CAS OU L'EMPLOYEUR DECIDERA D'ATTRIBUER
TELS TRAVAUX OU SERVICES A CONTRAT OU A SOUS-CONTRAT, L LUl
INCOMBERA, SN CAS DS GRIEF, DE PROUVER QU'IL SE TROUVE DANS

L’UNE ou L’'AUTRE DES CONDITIONS EXCEPTIONNELLES DECRITES PLUS
!-!f\-'JT.
SAUF POUR FINS D'ENTRATNEMENT DES EMPLOYES ET LES CAS

FORTUITS ET DS FORCT MAJEURZ, UN EMPLOYE DE LA SOCIETE NON REGI
PAR LA PRSSENTE CONVENTION COLLECTIVE NE VRA PAS EXECUTER DU

TRAVAIL NORMALEMENT FAIT PAR LES EMPLOYES u%GIS PAR ILA PRESENTE

CONVENTION,

ARTICLE 33
RAPPORTS D'ACCIDENT

L'eEMPLOYZ DIRECTEMENT IMPLIQUE DANS UN ACCIDENT PENDANT
EN SERVICE £ST ORBLIGE DE REMPLIR UN RAPPORT D’'AccI-
NEN EN DEVOIR QU NON, QUI EST TEMOIN
D’UN ACCIDENT DANS 0U PR2S D'UN VEZHICULE D= LA SOCI®TE, OU SUR
OU PRES DE LA PROPRIFETE DE LA Soci?t¢, MEME s’'IL SEMBLE DE PEU
D’ IMPORTANCE, DOIT REMPLIR UN RAPPORT D’ACCIDENT ET DONNER LES
RENSEIGNEMENTS QU'IL PEUT OBTEMIR,

ARTICLE 34
DISQUALIFICATION POUR RAISON MEDICALE

34,01 L’=MPLOYE nuI DOIT QUITTER SA CLASSIFICATION PARGCE
QU'IL SST INAPTS PHYSIQUEMENT A REMPLIR LA POSITION au'IL v
OCCUPE PEUT SES DROITS D'ANCIENNETY DE SERVICE POUR
DEPLACER LLE SALARIE AYANT LS MOINS D'ANCISNNETEZ DE SERVICE DANS
UN DEPARTEMENT COMPORTANT UM TAUX DFE SALAIRE CSQUIVALENT 0U
INFERIEUR, A MOINS QU'IL NE SATISFASSE PAS AUX FEXIGENCES
NORMALES DE '_A FONCTION CONCERNZE,
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34,02 L’EMPLOYE A DROIT £GALEMENT DE SE FAIRT REPRFSENTER PAR
SON MEDECIN, SI SoM MEDECIN ET CELUI DE LA SOCIfTé DIFFERENT
n'OPINIONS, ILS PECU?M&NDENT LA NOMINATION D'UN TROJSIEME (3e)
MEDECIN DONT LA CISION EST FINALE, ﬂ DEFAUT D’'ENTENTE SUR LE
CHOIX DU TROIS Iﬁw' 2e MEDECIN, L'EMPLOYZ CONCERNZ A L
FACULTE DE CHOISIR COMME ARBITRE L'UN DES MEDECINS MENTIONNE
DANS LA LISTE AGRFEE A CETTE FIN PAR LtES DEuX (2) PARTIES,

A
5

3,03 |L'empLoY?® QUI  DOIT AUITTER SON DEPARTEMENT EN
APPLICATION DE LA cLAUSE 34,01 CONTINUE D'ACCUMULER SON ANCIEN-
NETE DEPARTEMENMTALE DANS CE DEPARTEMENT DURANT SA PERIODE DE
DISQUALIFICATION,

ARTICLE 35
UNIFORMES ET EQUIPEMENTS

35.01 Sous RESERVE DES PARAGRAPHES SUIVANTS, LA SOCIETE FOUR-
NIRA, A TOUS LES EMPLOYES COUVERTS PAR LA PRfscuTc CONVENTION,
TOUS LES UNIFORMES ET ARTICLES NECESSAIRES A L'ACCOMPLISSEMENT
DE LEUR DEVOIR, TEL QUE REQUIS PAR LA SOCIETE ET APPARAISSANT A
L'anmExs C DE LA PRESENTE,

35,02 |Les UNIFORMES ET PI®
L'EMISSION ANNUELLE EN VERTU D

c:s DE  VETEMENTS SUJETS A
e L'ANNEXE C DE LA CONVENTION
COLLECTIVE SEROMT DISTRIBUES, %LTANT QUE POSSIBLE, DURANT LE
MOIS DE MAI DE CHAQUS ANNEEZ,

35.03 S1, AU COURS DE SES FONCTIONS COMME EMPLOYZ, CET
EMPLLOYE DETERIORE OU DECHIRS U’LQUE PARTIE DE SON UNIFORME 0U

ETEMENT CIVIL, LA SocI®Tf S’'ENGAGE., APRES ENQUETE, A EN PAYER
LE co0T DE REPARATICN OU DE QVWPIAC MENT ,

35.04 |ORSOUE, DANS DES SITUATIONS D'URGENCE, L'EMPLOYE SALIT
SON UNIFORME OO VETEMENT CIVIL, LA SOCIETE PAYE ALORS LE NET-

TOYAGE ,

a5.05 I EsT STRICTEMENT DEFENDU A L 'EMPLOYE DE REVENDRE
TOUTE PI®CE DE SON EQUIPEMENT, De M?ME POUR OBTENIR UNE
NOUVELLE PIZCE D f?JIO“MF“T L'eMPLOYY DOIT PRESENTER ET
REMETTRE LA PIECE IJSEE

35.06 Dans TouS LES CAS OU DES PIZCES DE VETEMENT OU D'Foul-
PEMENT SERONT PERDUES, VOLZES OU ENDOMMAGEES, L'EMPLOYE SERA
TENU DE LES REMPLACER, A SES PROPRES FRAIS, PAR DES ARTICLES DE
MEME FABRICATION ET DE MEME QUALITE, SN AUTANT QUE LA SOCIETE
PUISSE DEMONTRER QUE LA PERTZ OU LE VOL DES ARTICLES EN QUES-
TION EST ATTRIBUABLE A DE LA NEGLIGENCE DE LA PART DE
L/EMPLOYE,




_ES HEURES DE COURS AINSI SUIVISS PAR L'EMPLOYE SERONT
CONSIDEREES COMME DU TEMPS TRAVAILLE ET FERONT PARTIZ INTEGRAN-
TE DE SA JOURNEE R=GULIERE DE TRAVAIL,

L’EMPLLOYF TENU DE SUIVRE UN COURS AURA DROIT A DIX
HEURES (I0 H) D'INTERVALLE ENTRE LA FIN DE SON QUART DE TRAVAIL
ET LS DEBUT DU COURS,
328.02 S1 LA SOCIETE NE MODIFIE PAS IL'HORAIRE DE L'EMPLOYZ TEL
QUE PREVU A} PARAGRAPHE ,(0] LORSQUE CES COURS SONT DONNES EN
DEHORS DE SES HEURES DF TRAVAIL, L’EMPLOYE TENU DE LES SUIVRE

- £ A SON TAUX HORAIRE DE BASE POUR TOUTES LES HEURES
ASSEES EN COURS DURANT CE JOUR,

SOCIETE REQUIERT QU'UN EMPLOYZ SUIVE UN COURS.,
NSCRIPTION ST DT SCOLARITE, S’'IL Y A LIEU, SERONT
£S PAR ELLE,

38,06 Pour LES FINS D'APPLICATION DU Dwf\rur ARTICLE, _LES
DISPNOSITIONS CONTENUES A LA crAuse 12.06 T A L'ARTICLE 13 DE
CETTE CONVENTION COLLECTIVE NE PEZUVENT., EN AUCUN CAS, RECEVOIR

APPLICATION,

38.05 IIN =MPLOYY Qul DFSIRE SE PERFECTIONNSER ET SUIVRE UN
COURS D'ETUDE DANS UNE MATIZERE EN RELATION AVEC LA NATURE DU
TRAVAIL QU'1L EXECUTE POURRA, APRES AVOIR OBTENU ANTERIEUREMENT
L'APPROBATION DE LA SoCIETE, £TRE REMPOURSE DE SOIXANT?"OUIHZE
POUR CENT (/57%) DES FRAIS D’INSCRIPTION ET DE SCOLARITE, A
CONDITION QU'IL RfUSSISSS AYSC SUCCES '.SS EXAMENS R"ATIFS A
SES COURS,

32.06 L’écHEC n'UN EMPLOY® A UN COURS DE FORMATION NE POURRA
ENTRATNER SA RETROGRADATION,

ARTICLE 39
FUSION, EXPROPRIATION, ACQUISITION

g.01 Saur L'EHQF‘FHAJ_; TOUT ACTE P0OSY PAR LA SOCIETE COMME
A FUSION, IL'EXPROPRIATION OU L’'ACQUISITION D’AUTRES COMPA-

SNIES, QUI A POUR BUT D'AJUDUTER DES EMPLOYES ACCOMPLISSANT DES
=ONCTIONS IDENTIQUZS OU SIMILAIRES A CELLES DES EMPLOYES VISES
PAR LES PRESTNTES, NECESSITERA UNE EHTENT’ FCRITE ENTRE
QOCI‘Tf ET LA FRATERNITE AU SUJET DE 'ANCIENNETE,
ATTRIRUTIONS ET DU SALAIRE DE CES EMPLOYES,




ARTICLE 40
PRIMES DIVERSES

40,01 PRIME DU DIMANCHE

|L’EMPLOYE QUI TRAVAILLE UN DIMANCHE COMME JOUR OUVRABLE
DE SA SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL RECOIT UNE PRIME EQUIVALENTE
VINGT-CINQ POUR CENT (257) DE SON SALAIRE HORAIRE REGULIER PAR
HEURE REGULIERE TRAVAILLEE CE DIMANCHE,

40,02 PRIME DE NUIT

TouT EMPLOYE APPELY A TRAVAILLER SUR L'FQUIPE DE SOIR
OU DE NUIT RECOIT, EN PLUS DE SON SALAIRE REGULIER, UNE PRIME
DE ﬂU&DANTE-QUATRG cenTs (0,44 $) L’HEURE (QUARANTE-SIX CENTS
(0,46 $] L’HEURE A COMPTER DU 12 JUANVIER 1987), AuUXx FINS DE LA
PRESENTE CLAUSE, TOUT TRAVAIL EFFECTUZ SNTRE DIX HUIT HEURES
(12 # 00) T six HEURES (6 H) LE LENDEMAIN EST CONSIDERE COMME
DU TRAVAIL EFFECTUE DE SOIR Ol n? NUIT: CETTE PRIME EST
APPLICABLE POUR TUUTH LA JOURN®E LORSQUE LA MAJORITE DE LA
JOURNEE DE TRAVAIL S’/EFFECTUE ENTRE czs HEURES,

40,03 PERMIS DE CONDUIRE
LA SOCIETE DEFRAIE LS CO0T Dt RENOUVELLEMENT DU PERMIS
|

o

DE CONDUIRE DES rWD‘U . = QL E € L'EXIGE,
, Ce co0T COMPREND LES FRAIS MINIMA RELIES AU PERMIS ET A
ASSURANCE ET IL EXCLUT TOUS AUTRES FRAIS DE QUELQUE NATURE

QUE CE SOIT,

40.04 s EMPLOYES DE S £ QUI CONSENTENT A SE SERVIR
DE LEUR AUTOMORILE DANS L'EXERCICE DE LEURS FONCTIONS, APRES EN
AVOIR £T% AUTORISZS PAR A NTE-DIRSCTRICE GENZRALE, POUR
ILE TEMPS QUE DURE CETTE A om, RECOIVENT UNE ALLOCATION
AUX CONDITIONS ET SELON a X CI-APRZS INDIQUES :

1) LES EMPLOYES QUI UTILISENT OCCASIONNELLEMENT LEUR
AUTOMOBILS DANS L’'EXSRCICE DE LEURS FONCTIONS SONT
REMUNERES AU TAUYX DS TRENTE ET UNE ceNTs (0,31 $) LE
KILOMETRE A COMPT=R DE LA SIGMATURE D= LA CONVENTION
COLLECTIVE:;

25 POUR AVOIR DROIT A CETTE ALILOCATION, LES EMPLOYES
DOIVENT REMPLIR UNE FEUILLE DE ROUTE POUR CHAQUE JOUR-
NEE AU COURS DE LAQUELLE ILS SE SONT SERVIS DE LEUR
AUTOMOBILLE DANS L'EXECUTION DE LEZURS FONCTIONS:

3) ILES AUTOMORILES DOIVENT £TRE ASSURFES AUX FRAIS
DES PROPRISTAIRES POUR UN MONTANT DE CENT MILLE DOLLARS
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(100 000 $) POUR DOMMAGES SUBIS PAR DES TIERS A LA
SUITE DE BLESSURES OU DE LA MORT D'UNE OU PLUSIEURS
PERSONNE (S) ET POUR DOMMAGES MATERIELS:

4) EMPLOYZS DOIVENT FOURNIR AU TRESORIER UNE
LEUR POLICE n’nssunawcs AVEC UN AVEMANT PAR
COMPAGNIZ D'ASSURANCES S'ENGAGE A AVISER LE
Y DE LA SocréTf PAR CRIT, DANS UN DELAI DE
Jﬁuos DE L/ANNULATION DE LADITE POLICE OU DE
EMENT, ILS DOIVENT, =N TOUT TEMPS, ETRE MUNIS

IEICQT DT CONDUCTEUR VALIDE:

AUCUN EMPLOYE T‘IJ!A LA PERMISSION DE SE SERVIR DE
UTOMORILE DANS L EXECUTION DE SES FONCTIONS SANS
T'}“ISATIO“! EXPRESSE DE LA PRESIDENTE-DIRECTRICE

uQ0,05 g NT DF SURVEILLANCE REQUIS DE SE PRZSENTER AU
TRAVAIL CIVILEMENT RECOIT UNE PRIME DE UN DOLLAR ET
SOIXANTE CEl (1,60 ¢) PAR JOUR DE TRAVAIL,

ARTICLE 4]
RENSEIGNEMENTS A LA FRATERNITE

41.01 La Soci€T® AVISE LE NOUVEL EMPLOY? DE SON STATUT, DE
SES FONCTIONS AIMSI QUE DE LA NATURE DU REZGIME SYNDICAL QUI
PREVAUT LORS DE L'EMBAUCHAGE,

41,02 LA SOCIETE FOURNIT., PAR ECRIT, A LA FRATERNITE, TOUS
LES RENSEIGNEMEMTS AU SUJSET DES MODALITES D’'APPLICATION DES
DISPOSITIONS PRECITEES ST L'INFORME, PAR ECRIT, DE TOUT MOU-
VEMENT DT MAIN-D'OEUVRE AU MOINS UNE (1) FOIS LA SEMAINE

NANS LE CAS DE MISE A PIED OU DE SF PERMANENT
D'UN SERVICE A UN AUTRE, CET AVIS SERA DONN E Provf ET A
LA FRATERNITZ AU MOINS cInQ (5) JOURS OUVRABL

ARTICLE 42
NOUVELLES FONCTIONS ET REMPLACEMENT

42.01 furl POSITION EXISTANTE NE PEUT ET ABOLIE ET UNE
D f

NOUVELLE ¢ = POUR COUVRIR A PEU PRES LA MEME CATEGORIE DE
TRAVAIL, DANS LE BUT DE RFDUIRE LE TAUX D'UN '

42.02 LorsqQucs SERA CRE€:, PARMI LES EMPLOYZS ASSUJETTIS A
L'ACCREDITATION SYNDICALE, UNE NOUVELLE FONCTION QUI REQUIERT
UN CHANGEMENT DE CLASSIFICATION OU UNE NOUVELLE CLLASSIFICATION,
LE TAUX DE RZMUNFERATION DE CETTE FOMCTION NOUVELLE SERA FTABLI
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APRES ENTEMTE ENTRE LA SOCIZTE ET LA FRATERNITE, EN  TENANT

COMPTE DES FONCTIONS EXISTANTES, SIMILAIRES OU COMPARABLES,

S’1L N'Y AVAIT PAS SNTENTE AU SUJET DU CONTENU ET/0U DU
TAUY DE REML PfPATIQJ Dr LA FONCTION NOUVELLE OU MODIFIEE, LES
PARTIES, ou L'uNeE ou L' A'T”r D'ENTRE ELLES, POURRONT SOUMETTRE
ILE DIFFEREND DIRSCTEMENT A L'ARBITRAGE DEVANT UN CONSEIL COMPO-
S€ DE TROIS (3) MEMBRES EN ENVOYANT UM AVIS ECRIT A L'AUTRE
PARTIE,

LA SoCIZTE ET LA FQATEQNIT ROCEDENT A LA NOMINATION
DE LEUR REPRESENTANT AU CONSEIL B ,“QIT?Ar’ DANS LES bDpiIx (10)
JOURS QUI SUIVENT L’'AVIS D'ARBITRAGE,

Ef “SIDENT DU CONSEIL D’ARBITRAGE EST MONSIEUR JEAN-
PauL DescHE %s OU, SI CT DERNIER EST INCAPABLE D'AGIR DANS LES
SOIXANTE (h0) Uours DE L'AVIS, TOUTE AUTRE PERSONNE DESIGNEE
PAR LES ARBITRES: A DFFAUT, PAR CES ARBITRES, DE S’'ENTENDRE SUR

LE CHOIX DU PRESIDENT DU CONSEIL D'ARBITRAGE, L'UNE OU LIAUTRE

DES PARTIES POURRA DEMANDER Al MINISTRE DU TRAVAIL, DE LA MAIN-
D'OFUVRE ET DE ILA SECURITE DU REVENU DE LE DESIGNER.

LA DECISION DU CONSEIL D'ARBITRAGE EST

LES PARTIES

ARTICLE 43
CONGES DE MATERNITE

4§.Ol L'EMPLOYEE RENEFICIE DES DISPOSITIONS DE LA POLITIQUE
D'ASSISTANCE A LA MATERNITE DE LA S,T.C.U.M,

ARTICLE 44
DUREE DE LA CONVENTION

kﬂ 01 LA CONVENTION COLLECTIVE ENTRE EN VIGUEUR A COMPTER DE
éOQATE DE SA SIGNATURE ET LE DEMEURERA JusQu’au 11 JANVIER
Q¢

!

|LES AUGMENTATIONS DE SALAIRE PRZVUES A L’'ANNEXE I SONT
ACCORDEES RETROACTIVEMENT AU 17 JANVIER 1085, SELON LES
MODALITES PREVUES A CZT ANNEXE, AUYX SALARIES QUI SONT A L'ctm-
PLOI DE LA SOCIETY A LA DATE DE ILA SIGNATURE DE LA CONVENTION
COLLECTIVE, AINSI QU'AUX SALARIZS QUI ONT ZTF PENSIONNES OU
DECEDES APRES LE 12 uanvier 1985




ANNEXE A

FRATERNITE DES CONSTABLES ET AGENTS
DE LA PAIX DE LA S.T.C.U.M,

AUTORISATION DE RETENUE DU DROIT D'ENTREE

\JEJ SOUSSIGDJ:}: (IO T I I B D I B B BN B B B RO B DR B BN B B ] (O B B O B B O B B B A )
NOM PRENOM

LI IO I B DR I BN DR R BN N B B ) L BN BN B B B BN B B B B B B R B BN IR N B B ) [ T I T DN R B B BN B R B |

ADRESSE

FONCTION MATRICULE

SERVICE

AUTORISE, PAR LA PRESENTS, LA SOCIZTE DE TRANSPORT DE LA COMMU-
NAUTY URBAINE DE MONTREAL A DEDUIRE DE MON SALAIRE LE DROIT
D'ENTREE ACTUELLEMENT REQUIS PAR LA FRATERNITE MENTIONNEE PLUS
HAUT, OU TOUT AUTRE MONTANT POUVANT ETRE ULTERIEUREMENT FIXE
PAR RESOLUTION DE L’ASSEMBLFE GENEFRALE DE LA FRATERNITE OU PAR
REGLEMENT CONFORME A LA CONSTITUTION DE LA FRATERNITE, ET A RE-
METTRE INTEGRALEMENT CETTE SOMME A LA FRATERNITE PRECITEE:
CETTE RETENUE SERA PRELEVEE SUR LA PREMIEZERE (IRE) PAYE SUIVANT
LE SIxIEME (HE) MOIS DE LA DATE DE MON EMBAUCHAGE, SOIT LE OU
VERS LE s svhiwsinss swwne. LE TOUT EN 'CONFORMITE AVEC LA 'CLAUSE
5.02 DE LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL,

ADVENANT LA FIN DE MON EMPLOI AVANT LE SIXIEME (6E)
MOIS DE LA DATE DE MON EMBAUCHAGE, CSTTE AUTORISATION SERA RE-
VOQUEE AUTOMATIQUEMENT,

DATE:lll!llllllllllllll‘.lll TgMOIN:llllllllll!lll'l.llll

STENATUNE DE LUEMPEOYE % wa com viis & vad i 6abe o v wiases via




ANNEXE B

FRATERNITE DES CONSTABLES ET AGENTS
DE LA PAIX DE LA S.T.C.U.M,

AUTORISATION DE RETENUE SYNDICALE

£

\JE} SOUSSIG?’J: [ I IO B B DO D B B B B B B L B B B B B B B [ IO BN NN B O B NN B B A )
NOM PRENOM

ADRESSE

I RO JE T N S R N R N N N B TR DB A (I I I I I I I I B B I LI I O T I O B A |

FONCTION MATRICULE

[ B I B B B B B B ) LI B I B B BN DR BN R B B B B ) LI I DO IO B I B D B B B L I B B B B B B R

SERVICE

PAR LA PRESENTE, AUTORISE LA SOCIZTE DE TRANSPORT DE LA COMMU-
NAUTE URBAINE DE MONTRZAL A DEDUIRE DE MON SALAIRE MA
CONTRIBUTION SYNDICALE ACTUSLLEMENT REQUISSE PAR LA FRATERNITE
PLUS HAUT MENTIONNEE, OU TOUT AUTRE MONTANT POUVANT ETRE ULTE-
RIEUREMENT FIXF PAR RESOLUTION DE L'ASSEMBLFE GENERALE DE LA
FRATERNITE OU PAR UN REGLEMENT CONFORME A LA CONSTITUTION DE LA
FRATERNITE ET A REMETTRE CETTE SOMME INTEZGRALEMENT A LA FRATER-
NITE PRECITEE: CETTE RETENUE SERA PRELEVEE SUR LA PAYE
HEBDOMADAIREMENT DES LA PREMIERE (IRE) PAYE DE L'EMPLOYEZ, SOIT
LE Ol VERS LE win sasaa e inaaasas LETOUT EN. CONFORMITE AVEC LA
cLAUSE 5,03 DE LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL,

J'AT SIGNY CETTE DEMANDE ET AUTORISATION AVEC ENTENTE
QUE J'AI LE DROIT DE REVOQUER CETTE AUTORISATION ENTRE LE
QUATRE-VINGT-DIXIZME (90=) =7 LE sorxanTiEme (h0OE) JUOUR PRECE-
DANT LA DATE D’EXPIRATION DE TOUTE CONVENTION COLLECTIVE DE
TRAVAIL ESNTRE

U T T R B B R B PR B O B R B DN DA R IS O B B R D R B R B B B D B BN B R N RN R DA R R R R B SO B REN R B B AR R R BN R RN R B

NOM DE L‘EmMpLOYEUR (AU LONG)

ET LA FRATERNITE PRECITEE, MAIS NON EN DEHORS DE CETTE PERIODE,
ADVENANT LA FIN DE MON EMPLOI, CETTE AUTORISATION SERA REVOQUEE
AUTOMATIQUEMENT .,

DATE' (I RN RN B I B B R B I BN DN DO A B B B B TEMOIN: (I I I B B B BN B B BN BN B B B B B B B )

SIGNAT!JRE DEL'EHPLOYE: [N IO I D DO B B DA DN NN I DN B BN N B BN B B B B B AN
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ANNEXE C

FRATERNITE DES CONSTABLES ET AGENTS
DE LA PAIX DE LA S.T.C.U.M,

UNIFORMES ET EQUIPEMENT

PERSONNEL EN UNIFORME

UNIFORMES ET EQUIPEMENT DE BASE

1) EMISSION ANNUELLE

PANTALONS QUATRE SAISONS:
PANTALONS D'ZTE:

PAIRES DE BOTTINES OU SOULIERS, AU CHOIX DE
L'EMPLOYE ;

CHEMISES BLSUES A MANCHES ILONGUES OU COUR-
TES (GENRE BLOUSE) AU CHOIX DE L’EMPLOYE:
CRAVATES BLEUES:

KEPI,

PERSONNEL FEMININ

2 JUPES.,

EMISSION A L'EMBAUCHAGE ET AU BESOIN

TUNIQUE;

PANTALONS ADDITIONNELS A L’'EMBAUCHAGE D'UN
NOUVEL EMPLOYE:

DERARDEUR;

CHANDAIL A MANCHES LONGUES:

FOULARD DE LAINE NOIRE:

PAIRE DE BOTTES EN CAOUTCHOUC OU COUVRE-
CHAUSSURES:

COUPE-VENT COURT EN NYLON:

COUPE-VENT COURT EN NYLON MUNI D'UNE
DOUBLURE:

CEINTURE:

CEINTURE DOURBLE AVEC ATTACHE:

INSIGNE DE KEPI:

PAIRE DE GANTS NOIRS:

COUVRE-KEPI EN CAOUTCHOUC:

BATon (P.R, 24):

PORTE-CARTES AVEC INSIGNE DE POCHE:

PAIRE DE MENOTTES,

= bt} bt et s | | -
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PERSONNEL FEMININ

JUPES ;
PAIRE DE SOULIERS DE SORTIE:
PAIRE DE BOTTES LONGUES:

SAC A MAIN,

ENQUETEURS REGULIERS

FMISSION A LA NOMINATION

1l PORTE-CARTES AVEC INSIGNE DE POCHE:
1 vaALI1SE (GENRE DIPLOMATIQUE),

LES ENQUETEURS REGULIERS N'AURONT DROIT A AUCUN VETE-
MENT MAIS RECEVRONT UNE ALLOCATION ANNUELLE DE QATRE CENTS
DOLLARS (400 $) LAQUELLE LEUR SE=RA REMISE PAR ANTICIPATION LE
1ER JUILLET DS CHAQUE ANNZE, POUR TENIR LIEU DE FOURNITURE DE
VETEMENTS,

L

- E NTENDU QUE LES ENQUETEURS SERONT CONVENABLEMENT
VETUS DANS L

ST
'EXERCICE DE LEURS FONCTIONS,

E
EXE
UR AFFECTATION A CES POSTES, LES EMPLOYES
EURS UNIFORMES ET FEQUIPEMENT NON REQUIS ET
"ALLLOCATION PREVUE AU PREMIER (]lER) PARA-

LORS DE L

DEVRONT REMETTRE LEU
RBENEFICIERONT DE L'A
GRAPHE AU PRORATA DE LEUR PERIODE D'AFFECTATION A CES POSTES
JUSQU’A LA DATE DE DISTRIBUTION DE I_A PROCHAINE ALLOCATION AN-

NUELLE,

TouT ENQUETEUR REGULIER QUI OQUITTE LA SOCIETE DEVRA
REMBOURSER A LA SOCIETE ILLE TROP-PERCU DU MONTANT ALLOUE POUR
L'ALLOCATION VESTIMENTAIRE AUQUEL L'ANTICIPATION LUI A DONNE
DROIT,




ANNEXE D

FRATERNITE DES CONSTABLES ET AGENTS
DE LA PAIX DE LA S.T.C.U.M,

FONCTIONS 85*%1—12 86—?1—12 87-01-12

AGENT DE SUR-

VEILLANCE

DEPARTEMENT BIENS

ET IMMEUBLES

1RE ANNEE 23 305,18
2E ANNEE 4 721,61

659,35

AGENT DE SURVEIL-
LANCE DEPARTEMENT
RESEAU DE TRANSPORT
1RE ANNEE
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ANNEXE E

FRATERNITE DES CONSTABLES ET AGENTS
DE LA PAIX DE LA S,T.C.U.M,

EMPLOYES SURPAYES

[L EST ACCORDE AUX EMPLOYES QUI SONT PAYES A UN SALAIRE
PLUS ELEVE QUE LE MAXIMUM DE LEUR ECHELLE, DES MONTANTS FORFAI-
TAIRES POUR TENIR COMPTE DES AUGMENTATIONS DE SALAIRE,

CES MONTANTS FORFAITAIRES SONT CALCULES COMME SUIT

A) PCUR LES EMPLOYES SURPAYES DONT LE SALAIRE EST SU-
PERIEUR AU NOUVEAU MAXIMUM DE L'SCHELLE

/57 DE N (mp)
T

B) POUR LES EMPLOYES DONT E SALAIRE EST INFERIEUR AU
NOUVEAU MAXIMUM DE L ‘ECHELLE :

75% DE N (MP-A)
'I'T“

DE PLUS., LE SALAIRE DE L'EMPLOYE EST ALORS PORTE AU
NOUVEAU MAXIMUM Dt L'ECHELLE,

POUR L'APPLICATION DS CES FORMULES, LES LETTRES N, M, P
ET A SIGNIFIENT

N NOMBRE DE MOIS COUVERTS PAR L'AUGMENTATION Df
POUR LA PRESENTE CONVENTION, (= NOMBRE EST EGAL A
MOIS POUR LA PZRIODE DU 12 JANVIER 1582 AU 11 UANVIE

(6) MOIS POUR LA PERIODE DU 12 JANVIER 1983 au 11 4

ET six (6) MoIS POUR LA PERIODE DU 12 JUILLET

JANVIER 1984: ou

NOMBRE DE MOIS COUVERTS PAR L 'AUGMENTATION DE SALAIRE
POUR LA PRESENTE CONVENTION., CE NOMBRE EST EGAL A six (B) mois
POUR LA PERIODE DU 12 JANVIER 1982 au 11 uurrcer 1982, A pouze
(12) MOIS POUR LA PZRIODE DU 17 JuILLET 1982 au 11 JuiLLet 1983
ET six (5) MoIs pu 12 JuiLLET 1983 au 11 uanvieEr 1984:




NOUVEAU TAUX DE SALAIRE PROPRE A CHAQUE GROUPE:
POURCENTAGE D'AUGMENTATION PROPRE A CHAQUE EM PLOYE:

AUGMENTATION POUR PORTER LE SALAIRE DE L'EMPLOYE AU

A
TAUX DE SALAIRE APPROPRIE,

. CEs PATEMENTS FORFAITAIRES COINCIDENT AVEC LES DATES
D AUGMENTATIONS GENERALES ACCORDEES A TOUS LES AUTRES EMPLOYES
DE CETTE UNITE DE NEGOCIATION,




EN FOI DE QuUOI., ILES PARTIES ONT SIGNE A MONTREAL,
PROVINCE DE QUEBEC., CE VINGT ET UNIEME (2lE) JUOUR DU MOIS DE
MARS MIL NEUF CENT QUATRE-VINGT-SIX (1986),

LA SOCIETE DE TRANSPORT
DE LA COMMUNAUTE URBAINE
DE_MONTREAL

/
PAR:Ill!lllll!llllllllliil

LA T TN Y T T it

LA FRATERNITE DES CONSTABLES
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Lettre d'entente

CANADA
PROVINCE DE QUEBEC

ENTRE : LA SOCIETE DE TRANSPORT DE LA
COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL
(ci-aprés appelée : la "Société")

LA FRATERNITE DES CONSTABLES ET
AGENTS DE LA PAIX DE LA S.T.C.U.M.
(ci-aprés appelée : la "Fraternité

négociations 1986

og I1 92 MRS o8

Les griefs déja soumis par la Fraternité ou ses membres, du 12
janvier 1985 & 1la date de signature de la convention
collective 1986-1988, ainsi que les griefs se rapportant a des
faits survenus avant la signature de la convention collective
1986-1988, et soumis aprés la signature de ladite convention,
sont traités suivant les dispositions de 1la convention
collective échue le 11 janvier 1985.

La Fraternité se désiste du grief déposé le 9 avril 1985 en
vertu de l'article 42 de la convention collective é&chue le 11
janvier 1985 relativement A la résolution 84-2485 de 1la
C.T.C.U.M. en date du 21 décembre 1984 et renonce i toutes
procédures engagées en rapport avec ce grief.

Les clauses 14.03, 14.08, 14513, 15501:01 et 135.01.02 'de la
convention collective é&chue le 11 janvier 1985 demeurent en
vigueur jusqu'au débhut de décembre 1986, époque a laquelle
entreront en vigueur les modifications apportées & cesdites
clauses et qui se retrouvent aux clauses 14.03, 14.08,; 14.13;
15.01 1) et 15.01 2) de la convention collective signée le 21
mars 1986.

La Société s'engage & ce que les assignations dites "auto-
patrouille" apparaissent sur les listes d'assignation du
département "Réseau de transport" & compter du début des
listes de décembre 1986.

La Société s'engage de plus & afficher, dans les meilleurs
délais, l'assignation dite "é&tudiant" et & rémunérer le
titulaire de cette assignation selon 1'échelle salariale du
département "R&seau de transport".

Les agents de surveillance non asserment@s ayant oeuvréd dans
le département "agent de surveillance assermenté" depuis le 12
janvier 1985 sont rémunérés selon 1l'échelle salariale du
département "Réseau de transport", lére annde, pour toutes les
heures de travail effectuées dans le département "agent de
surveillance assermenté".

Ces agents de surveillance n'accumulent aucune ancienneté
départementale dans le département "agent de surveillance
assermenté".




La Société s'engage 3 verser aux salariés représentés par la
Fraternité au plus tard dans les soixante (60) jours suivant
la signature de la convention collective, les montﬂnts de
rétroactivitd convenus suivant les modalités prévues a la
convention collective.

La Société s'engage & imprimer a ses frais, selon le format
conventionnel, la convention collective, a la distribuer a
chacun des salariés régis et a3 en remettre vingt-cing (25)
copies a la Fraternité.

De plus, la Société s'engage & fournir a ses frais, a la
Fraternité, vingt-cing (25) copies de la convention
collective, format 8% x 11, au plus tard une (1) semaine aprés
la signature de la convention collective.

La présente entente signée par les deux (2) parties doit étre
déposée conformément aux dispositions du Code du travail. Tout
probléme d'application ou d'interprétation sera réglé en la
maniére prévue a la convention <collective en vigueur
(procédure de réglement de griefs).

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Montréal, province de
Québec, ce vingt et uniéme (2le) jour du mois de mars de l'an mil
neuf cent quatre-vingt-six (1986).

LA SOCIETE DE TRANSPORT LA FRATERNITE DES CONSTABLES
DE LA COMMUNAUTE URBAINE DE ET AGENTS DE LA PAIX DE LA

S.T.C.U.M.
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BUREAU DU DOSSIER(S): M-2375-14
COMMISSAIRE GENERAL
DU TRAVAIL CAS :+ MD-099-09-85

MONTREAL, le 11 novembre 1985

LE COMMISSAIRE DU TRAVAIL

Robert Levac

LA FRATERNITE DES CONSTABLES ET
AGENTS DE LA PAIX DE LA C.T.C.U.M.
5067, rue Bélanger

MONTREAL (Québec)

H1T 07

ASSOCIATION ACCREDITEE

SOCIETE DE TRANSPORT DE LA COMMUNAUTE
URBAINE DE MONTREAL

159, rue St-Antoine ouest

MONTREAL (Québec)

H2Z 1H3

(Auparavant: Commission de Transport
de la Communauté Urbaine de Montréal)

EMPLOYEUR

DECISION

Vu l'accréditation gqui lui a é&té
accordée le 6 juin 1967 et modifiée les 17 juin 1971, 24
octobre 1973, 5 décembre 1975, 12 février 1979 et 2 avril

1984, l'association accréditée représente:

"Tous les salariés au sens du Code du
travail gqui relévent du service de la
sécurité de la Commission de
transport de la Communaut& urbaine de
Montréal 3 l'exception du directeur,
de ses adjoints, des employés connus
comme enquéteurs personnels et des
secrétaires particuliéres affectées i
ces services."

COMMISSION DE TRANSPORT DE LA
COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL
159, rue St-Antoine ouest
Montréal (Québec)

H2Z 1H3

VU la requéte en amendement soumise
le 24 septembre 1985 par l'employeur pour gue sa nouvelle

désignation apparaisse au certificat d'accréditation;




L2

CONSIDERANT gu'aucuvne observation n'a
8té présentée au Commissaire général du travail & 1'égard
de cette reguéte suivant le Réglement sur l‘exercice du

droit d'association;

CONSIDERANT gue les changements
proposés n'ont pas pour effet d'altérer la nature des
relations d'ordre juridique établies entre les parties

liées par l'accréditation;

POUR CES MOTIFS, le soussigné& modifie
l'accréditation en y changeant, partout ofi elle apparait,

la désignation de l'employeur en celle de:

"SOCIETE DE TRANSPORT DE LA
COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL"

159, rue St-Antoine ouest
Montréal (Québec)
H2Z 1H3

’2&"(a et

Robert Levac
Commissaire du travail




