- ———— -

W

iemewer EARARERS RE LA Bt b EL A NES EE

ccambabbbandiratasssituantlibnberibinnban st ibnn

PRESR

. WHITEHORSE, YUKON

DIRECTEUR ADJOINT
, DEMANDE
ECOLE G.A. JECKELL

WHITEHORSE, YUKON

L'agent recruteur du département de I'éducation acceptera, jusqu'au
28 juin, des demandes pour le poste de directeur adjoint de I'école G.A.
Jeckell & Whitehorse, La population de I'école prévue pour 1985-86 en

- 7, 8" el 9°, est de 380 étudiants.

Ce poste s'adresse aux professeurs d'expérience ayant des lalents
administratifs démontrés,

Le candidat gagnant devra, en plus de travailler avec les directeur et
directeur adjoint actuels, donner de 'aide aux classes de frangais de 'école.
Le litulaire doit avoir une profonde maitrise du frangais et de I'anglais
écrit el parlé.

Les candidats doivent posséder un certificat d'enseignement valide
dans une province canadienne. Le salaire est proportionné & l'expérience
et I'entrainement tel que prévu selon la convention salariale

Les candidals sérieux devraient d'abord indiquer leur intérét par
téléphone au (403) 667-5604 et ensuite envoyar une demande lormelle
ainsi qu'un curriculum vitae.

Les demandes ainsi que les curriculum vitae devraient étre envoyés
avant le 28 juin 1985, a I'altention de:

Consaeiller principal
Département de I'éducalion
Gouvernemeant du Yukon
C.P.2703

Whitehorse, Yukon

Y1A 2C6

VICE-PRINCIPAL
REQUIRED
G.A. JECKELL SCHOOL

The Department of Education’s teacher recruitment officer will accept
applications until Friday, June 28 for the position of vice-principal al the
G.A. Jeckell School in Whitehorse. The projecled 1985-86 enrolment is
380 students in grades 7, 8 and 9.

This position will be of Interest to experienced classroom leachers
who have demonstrable administrative talents,

The successful applicant will, in addition to working with the current
principal and vice-principal, assist the French language classes in the
school. The incumbent must have a thorough command of written and
spoken French and English,

Applicants must hold a valid teaching certificate from a Canadian
province. Salary is commensurate with training and experience and in ac-
cordance with the collective agreement.

Bonafide applicants should initially indicate their interest by telephone
at (403) 667-5604. A formal application and resume should follow.

Applications and resumes should be sent by June 28, 1985 to:

Senior Consultant
Department of Education
Govemnment of Yukon
Box 2703,

Whitehorse, Y.T.

Y1A 2C6
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Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes.
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0 w VILLE DE GATINEAU

3 LA VILLE DE GATINEAU, une villa de 80,000 Amas de
I'Oues! québécois, @si A la recherche de candidals
aples & combler deux (2) posties de directaur adjoint

pour son Service des travaux publics

DIRECTEUR ADIOINT AUX OPERATIONS

(CONCOURS TP-06-85)

Description sommaire:

Seconder le direcleur dans ses responsabilités de préparation,

planilication, coordination des travaux de construction, da rélec-

tion*dos infrastructures municipalas, y compris 'entratian ot la

raparation des ruas, trottoirs, réseaux d'agueduc sl d'égout ainsi

que les travaux rellés 4 I'éclairage et la signaiisation

Défi:

L& titulaite sera responsable de la division des aménagements af

do celie des voies publiques. Il aura & efleciuar des &tudes techni-

quas, la préparation de dovis el la recharche de solutions aux pro-

blémes oparationnels. |l suparvisera une équipe importante dans

cas domalnes ot verra a la bonne gestion das opérations

Qualifications:

Le candidal recherché posséde

= un baccalaurédal on génie civil totalisant cant vingt (120) crédits
al dix-sap! (17) anndas de scolarilé

— un minimum do quatra(d) annéas d' exparience dans |6s domai-
nesdes thches de 'emplol ou 8'y apparanlant

DIRECTEUR ADIOINT A L'ENTRETIEN

(CONCOURS TP-07-85)
Description sommaira:
Secondar le directeur dans ses responsabilités d'eniratien al/ou
d'ophration des prapriétés municipales et de I'équipement mobile
y compris I'amaénagement des parcs, 'opération des qualtreld)
arénas ol la rédalisation da projets spéciliqgues
Défi:
Le ttulaire sara responsable de la division des Immaubles/pro
pridtés el de la division des équipements, incluant les ateliers
mécaniques. Il aura 4 effectuer des études techniques, la prépara-
tion de devis ot la recherche de solutions de dillicultés technigues
dans les domaines dont il eat responsable, || supervisera una
équipe Importante dans ces sphéres d'activitéa @t varra 4 la bonne
gestion des opérations dont il sera responsable
Qualifications:
Le candidal recharché posséde:
= un baccalaurdal en genie ou en technologie de génie civil
— un minimum de quatre(d) annéeas d'expérience parlinante dans
le domaine des thiches de I'emplol ou 8’y apparentant
Traitement:
La ville de Gatineau ofire 4 ses employés un régima complet d’a-
vanlages sociaux. La rémunération sera an lonction de la formation
el 'expérience des candidats retenus mais le poste se silue & la
classe Xide I"échelle salariale des cadres $37,577 a 44 887 (1984)
Equivalence:
Pourront aussi &tre considérés les candidala possédant une
combinaison do lormation inféneurs etlou dilférente appropriae at
wne plus grande expérience dans les domaines spéciliques des
postes ollers
Candidatures:
Lea candidals posaddant 148 quabificatons raguises & inldraises sux postas
alfarts dodwenl irantmallng leur cufaculum Yileks, Soul |8 SCaau da la conhidancs
avant ia 5 uillel 1685, 4

M. Jean Gervais

Directeur des Ressources humaines
(819) 663-9261 — poste 320

Veuillez spécifier le numéro du concours.

Ville de Gatineau
2B80. boul Maloney est
Gatneau. iQuebec)
JBP 1

1819)
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B IMPRIMERIE
LAPRAIRIE !

'REPRESENTANT(E)

Afin de soutenir I'expansion de notre entreprise, NOUs désirons NOUs
adjoindre une nouvelle personne au sein du gepartement aes ventes.

Sous la supenasion du directeur général, cette personne sera appelée a
OEUVIer au service des ventes et & maintenir de bonnes relations avec la
clientéle

Elle possédera une expérience d'au moins deux ans en imprimerie ou en
arts graphiques. Elle devra également faire preuve d'autonomie et
démontrer une facilitd & communiguer.

Ce poste comporte un salaire de base intéressant ainsi qu'une échelle de
COMImIssIons.

Veulllez nous faire parvenir votre curriculum witae sous pli confidentiel
avant le 3 Julllet 1985 &

Héléne Archambault-Morin
IMPRIMERIE LAPRAIRIE ENR.
399, rue Des Conselllers

La Prairie [Québec) J5R 4H6

FISCALISTE et
COMPTABLES AGREES

“Notre cabinet d'experts-comptables est & la recherche de candi-

.dats pour les postes énumérés ci-dessous & nofre bureau de

Brossard.

-Le poste de fiscaliste permettra au titulaire de prendre en charge
le département de fiscalité, La' rémunération se situera entre
35 000$ et 65 000% selon les qualifications. De plus, le candi-

dat sera éligible & une association dans la firme & court terme.

Les condidats au poste de vérificateur doivent détenir un
minimum de 1 an d'expérience au sein d'un cabinet d'experts-
comptables. La rémunération sera en fonction des qualifications
du condidat.

Massie, Turcotte & Associés
2235 boul. Lapinidre, suite 106
Brossard (Québec) JAW TM3
#l.: 514-656-5000
A/S de' M. Yvon Guimond

Représentant(e) des relations ouvrieres

Un des chefs de file canadiens dans la fabricatlion de mobiliers
el de systémes pour les bureaux recherche un(e) represen-
tant(e) des relations ouvriéres ayant au moins 5 ans d'expe-
rience en milieu industriel syndiqué pour combler un poste a
son usine de Montréal.

Les responsabilités du {(de la) titulaire incluront le recrutement,
le soutien a I'administration des contrats, la coordination des
mesures de sécurité et les activités reliées a I'administration du
personnel. Les candidat(e)s doivent étre parfaitement bilingues,
posséder d'excellentes aptitudes a communiquer et a diriger un
groupe de personnes, étre en mesure de communiquer effica-
cement avec tous les paliers de |'organisation et detenir une so-
lide formation en relations industrielles. Un diplome universi-
taire dans une discipline connexe serait souhaitable.

Nous offrons une attrayante formule de rémunération et d’avan-
tages sociaux.

Les personnes intéressées peuvent faire parvenir leur curricu-
lum vitae a I'adresse suivante:

Directeur des ressources humaines
SUNARHAUSERMAN LTEE

One Sunshine Avenue

Waterloo (Ontario) N2J 4K5

Une carriére promettause
vous altend chez nous comme

Chef d’ équipe et
premier vérificateur

Vous étes comptable agréeé el vous occupez acluel
lementi le poste de premier vérificateur ou méme de chel
d'équipe dans un cabinet d'experls-comptables recon-
nu. Vous avez de deux a quatre ans d expérience el au
cours de ces années, vous avez mis o 'épreuve volra
compétence lechnique auprés de clients de taille
diversifiee, ou vous étes depuis peu engage dans le
sacleur de l'industrie. Vous avez cloiremen! démoniré
volre sens des responsabilités et volre leadership maois
vous réalisez gue volre emploi actuel mangue de défis
denvergure ou d'avenir

Poissan! Richard - Thorne Riddell, ef le groupe KMG
auquel nous appartenons, est au nombre des cabinets
de grande envergure, lont gu Conada qu'd I'échelle
internationale, et l'essor significatil de nolre clientéle au
bureau de Monlréal nous permel de vous offrir une
carrigre dlamesure devos aspirations et de vous assurer

un orillant avenir parmi nous, ici ou & I'étranger

Si valre avenir vous préoccupe. falles-nous part de vos

realisations el de vos ambitions en nous laisan! parvenir

volre curriculum vitce dans les plus brels délais. sous ol

confidentiel, o 'atention de Claude Paradis, ditecteur

des ressources humaines

THORNE POISSANT

RICHARD

olables ograas

Suite 2500, 630 ouest, poul Dorchestet Monliaal Qué HIB 1W3

]
Internatwnal k \ l (I Khvmoeld Mamn aoerdeler
4

( Réputée dans le domaine de la sidérurgie, cette compa-
gnie des environs de Montréal recherche pour son dé-
partement de génie industriel un

PROGRAMMEUR-ANALYSTE

En collaboration avec un groupe d'ingénieurs du dépar-
tement, celui-ci aura entre autres responsabilités celles
d'effectuer les écritures et le maintien de la programma-
tion des systémes, I'élaboration de banques de don-
nées, et la mise a jour du «back-up»

Un DEC en informatique avec un minimum de 3 ans
d'experience dans un environnement VAX 750 ou
PDP11 /24 de méme qu'une trés bonne connaissance
du langage Fortran, sont les pré-requis.

Si vous pensez que votre profil correspond a celui du
candidat que nous recherchons, n'hésitez pas a en-
voyer votre curriculum vitae a: Nadine Gaillardet, Le
Conseil de Placement Professionnel, 555 ouest, boul.
Dorchester, bureau 1120, Montréal, Québec H2Z
1B1. Dossier 2260LPS

LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

Le premier gesle a poser

ntreal = Toronto « Winnipeg

Edmonton = Calgary = Vancauver

Chef comptable

A cc titre, vous dirigerez, organiserez el controle-
rez les activités opérationnelles du service de la
comptabilité générale, la comptabilité de prix de
revient et la préparation des états financiers. De
plus, vous serez responsable de la supervision de
trols survelllants et dix employés.

Détenteur d'un dipldme universitaire et membre

d'une corporation professionnelle (C.A.), vous
avez acquis cing années d'expérience sur le mar-
ché du travail dont trois dans un poste de méme
nature. La connaissance des lois commerciales
ol fiscales seralt un atout important.

Nous offrons un salaire intéressant et une
gamme compléte d'avantages sociaux.

Si ce poste vous intéresae, veulllez faire parvenir
votre curriculum vitaes au

Service du personnel, & I'attention de Robert
Internoscie.

Labatt

LA BRASSERIE LABATT LIMITEE

50rue Labatt LaSale. Ouebec HBR JET (5W) 366 5050

Le Centre canadien d'hygiéne
et de sécurité au travail

Le Centre canadien d'hygiéne et de sécurité au
Fariement du Canada pour promouvolr le droit des Canadiens et Canadien
nes a | hygen 1 1a secunte sur leurs heux de travail. Nous remplissons
2 mandcat en offrant aux travailleurs et travailleuses aes re gnements
itiles, fiables et complets sur les questions d’hygiene et de
Securnte au travall grace aux Sy 185 Informatbses modernes et 3 12
technoiogie de pointe dans e domane des communications

travan 3 efe Crég par e

La section des Substances dangereuses cul falt partie des Services
technigues. fournit de l'information et des conseils sur les propriétés des
substances utiisees sur les heux de travail, les dangers gu'ils presentent et
Ies mesures de raduction. Le Centre cherche a pourvoir les postes sultvants

RESPONSABLE DE PROJETS, detenant au mains une maitrise en sci
ence ou en genie (et de preference un PhD) et ayant un minimum de quatre
annees d'expérience dans le domaine de I'hygene et de la securite au travail
ou une combinatson équivalente de formation et d'expérience. Le candidat
devra avoir une bonne aptitude 3 communiquer par écrit et oralement. La
connaissance des deux langues officielles est souhaitable

Le responsabie de projet devra faire I'evaluation critique de I'information
scientifique relative a I'hygiéne et a la sécurité pour fournir des conseils aux
usagers des senvices du CCHST, il devra aussi participer a des projets a long
terme et aux travaux de geveloppement de systéme d'informaton élec
troniques tratant des questions relevant de la Section des substances
dangerauses

Salalre annuel: de 534,957 00 4 552,409 00

AGENT DE PROJETS. detenant au moins un baccalauréat en science
ou en génie et trois annees d'expérience dans le domaine de I'hygiéne et
de la securité au travail, ou une combinaison équivalente de formation et
d'expérience Le candidat devra avolr une bonne aptitude 3 communiguer
par écnit et oralement La connaissance des deux langues officlelles est
souhaitable

Salalre annuel: de 527 186 00 4 §37,070.00

Le CCHST offre un ensembie de salaires et avantages sociaux sembilables 3
ceux qui sont en vigueur dans la Fonction publique du Canada pour des
empiois comparabiles

Priere oe Fare parvenir e curnculum wvitae au Centre canadien d'hwgiéne et de
SECunte au traval, 250, rue Main est. Hamilton, Ontano, LBN 1H6, 4 Vattention de
Mme L Henderson, Administratrice du Personnél. Vieudiez prendie note du numero
de dossier PERES-001-06 Date imite pour 13 réception des candidatures: 15 juillet
1985 Lieu de travall: Hamilton, Ontano

Information available in English. Please contact Mrs L. Henderson

3 X -
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LA COMMISSION SCOLAIRE '
LA COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE
_ PO DU BAS-SAINT-LAURENT
= gal:{p_cd: I#Igt: de e QUVIKTUSE DR TORTR OFFRE D'IMPLOI :
F‘” requiert les services de deux (2) ﬁl“ﬁilll mm‘“ w mnmu“

| DES SERVICES FINANCIERS D'ECOLE (SECONDAIRE)

Professeurs

: Aaents de 26 CONCOURS

- DEPARTEMENT DES SCIENCES ADMINISTRATIVES g L de directeur des services financiers comporte U DE TRAVAIL

relations humaines || ki Bakias s | | EoolPaivaens souons

e | Non, Ginschidn, Conirbla, Ialuaidh) ¥ Tensemnit Bhe Clientdle éléves: environ 1 400 éldves

“" Le département des sciences administrativas de I'Universitd du Québec & Hull STATUT: postes permanents 4 temps complet. propronnes " *‘;":m'm :;:'“ ""‘*" W“I e Ecole Polyvalente o0 se dispense I'enseigne- -
="~ dessert des programmes de Ter cycle (Administration, Sciences comptables, EONCTIONS: ' tusllement lo résererie, lo du budge! et des ment secondaire régulier (sec. 1 & 5), enseigne-
::'_' Relations industrielles) et de 2e cycla (Maltrise en geation de projet, Ctrti- Les titulaires exerceront des activités de con- #4ats financien, le contrdle Ludgétoire et financier, la ment professionnel, adaplation scolaire. :
o ficat de 2e cycle en Management des services publics régionaux), sinsi gu'une ception, d'orientation, de consultation, d'actua- vérification interne, les opérotions comptables, les ana- NATURE DU TRAVAIL

=+ . gamme de certificats au ler cycle (Administration, Economigque, Sciences

¢ + ' A lyses financiéres,
- comptables, Relations Iindustrielles, Santé et sécurité su travail). Ce départe- lisation, d'analyse et d'évaluation dans un ou

L'emploi de directeur d'école comporte la res-
plusieurs des programmes soclaux.

ponsabliité de la gestion, tanl au point de vue

2 ment est & la recherche de professeurs réguliers et suppléants dans I'une ou a EXIGENCES: administratil que pédagogique, de I'ensemble
<~ I'autre des disciplines suivantes: Plus spécifiquement... — Eire de coordonner toutes les activités re- des programmes el des ressources d'une dcole
o Poste 1: libes & 'emploi. d'enseignement secondaire, conformément aux
<~ SCIENCES ADMINISTRATIVES: cefte parsonne travaillera & la prise de contacts —- [Etre copable de cumuler les fonctions du directeur responaabilités définies par la commission. Cel
I (intake), Interviendra auprés des personnes :m;a I'equipement ot du secrétariat géné- :f::::i comporlt.zc trln omfg la rn%:n:ail;irl:‘tgi g:
*axpertion: i I'occasion, devra L urer que |'école se donne u f

"5 ek '::::éi?gﬁ ;af :gﬂ;:: Lt — Posséder les langues frangalie et anglaise (orale et propre ou un projet éducatif et d'éablir les rela-
3 y écrite). tions avec la communauté par |'école
= ~.e Finance { 1 poste de professeur régulier et 1 poste de professeur suppléant) Poste 2:

el plus particulidrement la participation avec leg
parents au Comilé d"école et avec les membres
du Conseil d'orientation, 8'il y a lieu, conformé-
ment & la Loi de U'instruction publique.

*. @ Management (2 postes de professaurs suppléants) cette personne travaillera dans le secleur s¢o-
= & Administration publique (1 poste de professeur suppléant) laire (élémentaire &t sacondaire); elle devra In-

.:,; tervenir individuellement ou en groupe.
= Titres et compétences: EXIGENCES:

QUALIFICATIONS MINIMALES RECUISES:
— Dipléme universitaire terminal de premier cycle
dani un champ de spécialisation approprié.
— B onnées d'expérience partinente.
* baccalauréa! en service social;

= expéfience minimale d'un an en service soclal DATE ’-‘w EN FONCTION:
clinique; Le 5 oodt 1985,

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES
Dipléme universitaire terminal de premier cycle
dans un champ de spécialisation approprié;

: - Les candidat(e)s devront normalement posséder une scolarité de 3idme cycle
-“. dans une discipline appropriée.

Huil années d'expérience pertinente;

. * bonne aulonomie et capacité d'intervention '
HUSIRIONEMENTS SRS CENENTAIEN: dans les approches Individuelles ou de A Autorisation personnelle permangnte. d'eneei-
Al X ‘ groupe: — Selon la PAS e vigueur. grer décernée par le ministre de | Education;
Li ent: on la convention collective en vigueur, Y p ; T 3
P :':gﬁ automobile pour V'exercice de ses fanc FERMETURE DU CONCOURS: Occuper un emploi de directeur adjoint d'école
Date d'antrés on fonction: Immédiaternent. 8 ~— Les intéressd{e]s, bien wvouloir foire parvenir voire -
REMUNERATION: demande, oinsi que votre curriculum vitoe, le ov el s 4 conditions Gamaid)
y i n
Liou de travail: Hull, 420,355 & 749,258/ semaine plus prime de ré- avant le 5 [uillet 1985, & duugir:c:ség:?ﬂo?:rm?a:g?ra:ﬂiu?a nzjclgnn.
tention de 8% mm""'"” “'I Pﬂﬂﬂ"“ el d'école des commissions scolaires pour catholi-
Vous étes oriéleh de faire parvenir votre candidature u:ummmfe d'un Les personnes intéressées 4 ce poste sont LaC jasion scaloirs de PonHoc ques (décrel 1327-84, 6 juin 1884).
eurriculum vitae & 'adresse suivante svent 17h00 Is 28 juin 1885: priées de faire parvenir leur curriculum vitae, C.p.520 Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
h I juin 1985, a l'adresse sul- T COLOMNGE, JOX 1V .
"~ Directour du département des sciences administratives i;i?é _16 00 le 28 ju FOR Qe curriculum vitae au plus lard le 5 juillol 1985 A:
-~ Université du Québec d Hull - Commission scolaire réglonale du Bas-Saint-Laurent
. _Case postale 1250, succursale "B Service du personnel 320, rue Saint-Germaln est

Att. services du personnel
Concours PE-C-85-03

i 103, boul. des Rochelols
g Porl-Cartier (Québec) G5B 1K5
4

[

"’ Université du Québec a Hull

l Commission de la Fonction Public Servica Commisgion
publigue du Canada of Canada

4 Chef cuisinier

recherche d'un chef culsinier qui exercera ses
fonctions au prestigieux Centre d'accueil du
ministére 4 Ottawa. La personne recherchée sera
diplomée d'une école ou d'un institut culinaire
reconno.

Nous cherchons unc personne ayant une vaste expérience on
qualité de chef ou de sous-chef dans des restaurants ou hotels
reconnus pour leur cuisine gastronomigue.

Vous devez, pour obtenir ce poste, savoir évaluer le colt des
aliments, acheter la nourriture et préparer des grands repas.
Vous devez aussi pouvoir administrer une cuisine ct en diriger
le personnel Ce poste exige la connaissance d'une des deux
langues officielles

Nous vous offroas une rénumération de $14.31 de I'heure
ainsi que des avantages soclaux intéressants

Le ministére des Affaires extéricures est a la /

Le Centre d'accueil

Georges-Hébert
Jonquiére (secteur Arvida)

est & la recherche d'unfe)

DIRECTEUR(TRICE)
DES SOINS DE SANTE
ET D'ASSISTANCE

Etablissement

Le Contre d'occueil Georges-Hébert situé ou 2841, rue

Faraday, Jonquidre (secteur Arvida) est un centre d'oc-

cueil d’hébergament (odultes) d'une capacité de soixon-

te-gquinze (73] lin

Nature de lo fonction

Personne qui planifie, coordonne el contréle les pro-

grammes de soins de sanié of d'ousistance dony le but

d'aswurer le bien-#tre des béndficiaires

Elle coordonne et contrdle les services professionnels

suivants: service pharmoceutique, service médical, ser-

vice d’animation, service de didtétique et service de rbo-
doptation physique.

EXIGENCES

— Membre en régle de I'0.11.Q.

— Dipléme universitaire en sciences de lo anté avec
spéciolisation en gérontologie ou une expérience
équivalente,

— 5 années d'expérience comme infirmigre dont 3 &
un posie de responsabilité dans le résecu des Affai-
res sociales.

Traitements et avantages sociaux

Selon les normes du Ministére des Affaires socioles.

Centre Hospitaller des Laurentides

Etablizsament public & soin muhiples de 554 (1o, shud
A Annonciation dans it nord des Laurentides, 4 emm-
ron 1860 kilométres de Montréal, recherche unje):

INFIRMIER({ERE)

FONCTIONS:
Le{la) candidat{e] retenule) sera appelé{e] & oeuvrer dams
le domaine de i médecine chirurgie, salle d urgence, solm
Intensify et bioc opératoire et ce,  temps cOMPIEt sur led
trols quans de trinall .

EXIGENCES:

— DEC en techniques infirmiéres,

— Deux (2] ans dexpénence én 50ins physiques coun

terme;

— Membre en régle de QIO

Les candidatiels intéressé{els cohvent faire panvenic heur
curmiculum vitae, avant ke § julllet 1985, au

CHEFDE SECTION
EQUIPEMENT

.. i
i Sous 'autorité du chef de service du triage et =
i connexion, le fitulaire de ce poste est responsable
du contréle du volume de documents relatifs a la
# focturation & l'intérieur des différentes étopes =

i e

RESIDENCE YVON BRUNET
{Centre d'accueil Hehri Dunant)

Lo Résidence Yvon Brunet (ancien Centre d'oc-
cueil Henri Dunant) esl un centre d'occueil public
d'hébergement pour personnes dgées d'une co-
pocité de 197 chambres at il est situé oux limites
de Ville Emard et Ville LaSalle, En tont que «cen-
tre de vies, il faverise une approche globale de
la personne et occorde par conséquent une im-
portance égale tant & 'aspect socie! que médical,

Lo Résidence est présentement &
la recherche d'un (e):

INFIRMIER(ERE)

A TEMPS PARTIEL
Remplacement d'un poste 4/3 (7 /15 jours)
pour une période de 2 ans

RESPONSABILITES:

Sous l'autorité du chef d'unité, identifier les be-

soins, contribuer oux méthodes diognostiques,

prodiguer et contrler les soins infirmiers dons un

contexte de relation d'aide.

EXIGENCES MINIMALES:

— Membre en régle de I'OIIQ

— Deux (2] ans d'expérience professionnelle en
s0ins généraux

— Capacités prouvées en relation d'aide

— Capocité de travailler avec une clientéle pré-
sentant des problémes de comportement

— Le bilinguisme serait un atout

La Fonction publique du
Canada offre des chances

¢gales d'emplol a tous

Canada

L e AN T SUWNIE T TEONES

N ]
e e R

. LE GROUPE RESTO
. \\ ou

S| LA RESTAURATION
M'ETAIT CONTEE

L'équipe de Resto, |a filiale restauration de Culinar Inc., offre
I'opportunité & des personnes de calibre supérieur de se join-
dre & une entreprise dynamique et en pleine expansion.

OUVERTURES PROCHAINES RESTAURANTS PACINI

= Nous avons besoin immédiatement de candidat(e)s pour agir &
- ftitre de GERANT(E)S, d'adjoint(e)s et d'assistant(e)s de restau-
-~ rants. Si vos qualités personnelles et votre expérience en ges-
tion matérielle et budgétsire et en supervision du personnel
vous permettent de diriger efficacement un étabiissement en fa-
vorisant une relation de qualité entre les employés, la clientéle
et l'entreprise, NOUS VOULONS VOUS CONNAITRE.

JOIGNEZ-VOUS A UN LEADER

~. Les casndidat(e)s retenu(e)s sont détenteur(trice)s d'un di-
.- plome d'études collégiales ou  universitaires en
- hitellerie/restauration ou en administration ou possédent une
-..* formation équivalente. lis (elles) ont une expérience en tant que
_=. gestionnaire dans un commerce de détail, de préférence dans
- lo dqmnlne de la restauration et ont une bonne connaissance
+- de l'anglais parlé. Les candidat(e)s retenu(e)s bénéficieront
~+.. d'un programme d'entrainement complet et de tous les avanta-
~. - ges rattachés a une grande organisation.

Si vous vous sentez & |'aige avec notre slogan: «LE CLIENT
D'ABORD», NOS EMPLOYE(E)S AVANT TOUT » faites parvenir

votre curriculum vitae et copie de vos attestations d'études au
plus tard le 3 julllet 1985 &:

PROGRAMMEURS

COMPTABEC INC. est & lo recherche de pro-
grammeurs pour sa filiale situde o Montréal, No-
tre croissance ropide o engondré de nouveoux
postes pour des programmeurs ayant & leur octif
ou moins deux années d'expérience en langcge
RPG i et une connaissance pratique sur IBM/34
ou IBM/34. Le bilinguisme serait un atout,

Les candidats qualifiés sont priés de faire par-
venir leur curriculum viltae a:

COMPTABEC INC.

a's Directeur du personnel
419, boul. Roche
Voudreuil, P.Q. J7TV 2ZM9

s

HAT 1ES

1.-:=:-”:=:=:='=:=:=5:E:-”:?:::::::::-':i:i:=:?:::i:$:i:=:-':i:i:s:\i:aj:-:i:i:-:-:i:i:i_:ﬁ_-}'-.*-‘.-.*:ézi:i:?ﬂ

REPRESENTANT DES VENTES
PRODUITS MICRO-INFORMATIQUES

Mous sommes un chef de file dans la vente de mi-
cro-ordinateurs el possédons des points de vente
et de service & trovers le Conada.

Nous avons actuellement d'intéressantes possibi-
lites de carriére dans la venie ou détail. Seuls les
condidats ayont une solide expérience dons lo
vente de produits micro-informatiques (préféra-
blement les produits IBM et Apple) sont priégs de
faire parvenir leur résumé &:

LA PRESSE, Réf. 14002
Case postale 6041, Succursale A
Montréal, Qué. H3IC JE3

HEPIIESEHTIHT(E)-IARKET ING
MONTREAL

MNous recherchons un représenfant énergique et
ombitieux pour faire portie d'une équipe dynami-
que de ventes située & Montréal et environs,
Vous avez fait vos preuves dans lo vente et mor-
keting et désirezx une rémunération élevée pour
une performance supérieure.

Nous avons une ¢ ie qui distribue de |'é-
quipement de téléphones cellulaires & Montréal et
@ Toronto et nous sommes présentement en pleine
expansion & travers le Canada, Au débul avec

commissions pous pouvez cholsir salaire / boni &
I'intérisur de 3 mois,

Chances d’avancement pour persanne ambitiouse
qui désire faire partie d'une compagnie, chef de
file dans son domaine.

5.V.P., envoysz voire résumé en loute confi-
dentialité a:
NOVACOM TELEPHONE SYSTEMS INC.

7575, Rovta Transcanadienne
Saint-Laurent, Gec HAT 1V6

v la Inscription - :
ﬁw K d:m wbmmhjwm P:Eﬂmmed: ﬁwd dc._. Vevillez faire parvenir votre demande d'emploi oc- & mécanisées du service. SALAIRE
s G 69 YU irigwisL Vil e o8 & Juiet i Les personnes intéressées & ce poste devront étre 3 i}_:o'.‘ les normes en vigueur dans le réseau des
. 5 solvente: %= bilingues, posséder des connoissances en infor- 3 aires socioles
M. Earl Concours Directour(trice) des soins % matique et avoir une certaine expérience en su- % Les personnes intéressder sont prids de faire porvenic leur curncy.
Eﬂn gmw du Canada z;:la:: c-:l ﬁrol_lﬂlt';l‘:l. % pervision. fwribcmhf’;lu 1985 & ['odresse survante:
e GEN s : = Concours infirmier[ére) & tem rtiel
135, ruc Rideau CENTRE D'ACCUEIL GEORGES-HEBERT || i Référence: #5-1C & Birattion ey cervhone (A
Ottawa (Ontario) 2841, rue F % Nous offrons des salaires compétitifs et une 32 Résidence Yvon Brunet (CA Henri Dunant)
KIA 0J6 ; JONQUIERE (Québec) # gamme compléte d'avantages sociaux. :EE 6250, avenuve Newman
Téléphone: (613) 990-5100 G75 411 % Veuillez faire parvenir votre curriculum vitoe Montréal (Québec)
i avant mard| le 25 juin 1985 ou: & HAE 4K4
Date limidte: le S juillet 1985 ;'..- ll*lﬁllu-l?“hthuﬂ
This information &s avadable in English 2 f mm L
by comtacting the porson mentioned abone o , Cote-de-Liesse
# St-Lovrent (Québec)

COORDONNATEUR(TRICE)
DU DEVELOPPEMENT REGIONAL -

L'Institut Canadien de Formation est & la recher-
che d'une personne pour un poste de coordonna-
teur(trice) a temps partiel. Sous la supervision
des comités régionaux du Québec el des Maritl-
mes, celte personne avra & développer des pro-»
grammes de formation pour le personnel des mi- |
lieux correctionnels el communautaires -

Exigences:

— expérience dans l'administration des foyers
de groupe, ressources d'hébergement come.|
munautaires, programmes correctionnels
communautaires.

— disponibilité pour voyager au Québec el dans
les Maritimes.

— connaissance fonctionnelle de I'anglais el du
frangais. ;

Le dynamisme et l'initiative de la personne choi-
sie lul permettront de développer cel emplol en
un poste & temps compiet.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 1er
juillet 1885 a:

Reneault Tremblay
4217, D'Iberville
Montréal, Québec
H2H 2L5

EXPERT EN PLACEMENT

Un courtier d’ossurances eut & lo recherche d'un expert
en plocement, lignes commercioles.

Le candidat{e) choisije) devra #tre en mesure de
ﬁb@hdﬁpﬂhﬂuﬂh&um

MNous demandens cing ons e plus d'expérience.

MNous offrons d'excellentes conditions de trovall, un

PHARMACIEN (NE)

Un chef de file dons la distribution de produits pharma-
coutiques est & lo recherche d'unfe) pharmacien(ne)
pour son départemen! des nofcotiques,

Lo personne recherchée devra avoir complété un bocoo-
hu'iu“ _lﬂphwmm.ﬂpmldvunpuﬁld'm'
do 'rdre des phormociens du Gubbec

Son tble consistero & ossurer le contrble de |'inventaire
des produils, & oppliquer les normes fedérales of & w-
parviser un persannel syndiqué (8 personnes).

Mous offrons un salaire concumentiel ginsi qu'un excel-
lent programme d'avantoges socioux.

Si vous possédez une habilelé & diriger du personnel,
un sens de ['initiative of du dynamisme, vevillez nous

REPRESENTANT(E)
TECHNIQUE

Compagnie de consfruction (bétiments
d'acler, structure d'acier, revélement métalli-
que) recherche représentani(e) ou techni-
cien{ne) ayant de trés bonnes connaissances
dans la lecture de plans de structure, concep-
lion de batiments, estimation, soumissions, re-
lations avec les enirepreneurs el délalls de
construction.

La personng, recherchée ‘devra étre bilingue,
posséder de bonnes Initiatives et de I'organi-

sation, de plus |l (elle) devra étre habitué(e) 4
voyager.

Trés bonnes conditions, avaniages pour la
personne qualifiée.

IS ALY T s~ il

- 3

FANERL

- : faire parvenir voire curriculum vitoe en toute confidence Seules les personnes
LE GROUPE RESTO INC. soloite selon I'expérience et toute lo gamme des avon- y compétentes dans ce
- TO vty 4 I'odresse suivante: domaine devront nous envoyer leur curriculum
une filiale de Culinar Inc. vitae avant le 1er julllef 1985 &: :
o Vaulller faire porvenir voire c.v. & l'otentien de: Directeur — Ressources humaines
=z 6818 JARRY est Case postale 1000 BATHAENTS BERNARO LiiTEE
= Le Groune Resto (Y ST-LEONARD QC Succursale Jean-Talon porepregasr by
v HIP 1W3 Montréal (Québec) H1S 2Z8 Belosll, Oc J3G 485

v [ ¥
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CHEF SERVICES D'ACCUEIL
(Contrat pour une période déterminée)

TACHES
Chel dynamique, |e tulaire sera responsable
du perfectionnement organisationnel, de la
formation et de la direclion du personnel
d'accuell du pavillon du Canada. Parraliéle-
ment & l'élablissement de directives, de
normes el de plans de service, la direction
des subordonnés el le contrdle des dépenses
sont deux taches essentielles du chel

EXIGENCES
Une bonne maitrise orale et écrite de | anglais
el du frangais, une solide compétence en
geslion el une aplitude certaine a motiver un
important personnel sont des exigences
essentielles. On aflachera une imporance
particuliére a l'expérience acquise anlérieura-
ment dans la gestion de services daccueil,
de stalions touristiques ou d'expositions

Les candidals doivent &tre libres du 19 juillet
1985 au 13 octobre 1986, En plus d'un excel-
lent salaire, le titulaire bénéficiera d'avan-
lages sociaux

Les candidals sont pries denvoyer leur
curmiculum vitae 4 | adresse suivanie

B ¥ Corporation Piace du Havre Canada
Bureaw dv Pavilion du Canada

Service du Pernoanel

1700-200 Granville 51,

Vascouver, B.C

VL 154

| CANADA PLACE VANCOUVER

Le C.L.S.C. secteur de
Forestville

et la an{n]

PSYCHOLOGUE

Poste & temps complet, 35 heures/semaine.

FONCTIONS:

Sous I'autorité de lo coordonnatrice des services com-

munoutaires, et selon les de sa Corporation,
des octivités d' ftion el de troitement

dans les dossiers qui lui sont confids en collaberafion

avec le Centre Hospitalier Bale-Comeau-Hauterive s
nécesaire.

Participer & |'#laboration d'un progromme en Santé
mentale et en assumer le leadership.

Effectver loute autre toche connexe demandée par
son supériewr immédial.

CHAMP D'ACTIVITES:

Services individuels el d'action communoulaire auprés
de la population en général.

EXIGENCES:

Doit #tre membre de lo Corporotion des psychologues
du Québec.

Expérience en milieu psychiatrique serail ud alout ap-
préciable.

Utiliser son véhicule automobile dans le codre de son
travail.

Capaocité de travailler en équipe.

Copacité d animation: dynamisme, leadership, sens
de I'organisation.

Capocité d'onalyse et d'intervention en fonction des
bescing et particularités du miliev

Caopacité d'odaptation oux chongements.

CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon les normes en vigueur dons le réseau des Affal-
res sociales,
Foire parvenir vofre curriculum vitee avant le 5
juwillet 1985, 1700, é&:
Madame Michefine Anctil
Ceordonnatrice des services
communautaires
C.LS.C. de Forestville
2, 7o Rue, CP. 790
Forestville, PQ GOT 1E0

M.B.; Lo présslechon auro liev ou cours du mols d'oolt

travail québec

Gouvernemen! du Quebec
l\!p Ministére de Ia Maln-d'oceuvre
et de la Sécurité du revenu
CONCOURS OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

Poste de professeur suppléant -
Nursing

Lo départament des Sciences sociales el de la santd
de 'universtié du Qubbec en Abiibl-Témiscamingue
vaul combler un (1) posie de professeur supgléant en
nursing pour ses programmes actusls.

Critbres d'smbauche:

Le candidat devra normalement posséder une scolarité
de trolsléme cycle dans la discipline ou uno discipline
connexe,

Conditions particulléres en nursing: las candidat(e)s
nyitanll ﬁllm profil académique axclusil en nuraing auront
priarite,

A défaul de recrular un candidal répondant aux crith-
res cl-haut mentionnés, la déparlemant pourra recom-
mander l'engagemen! d'un professeur suppléant qul
répond aux critéres minimaux suivants, ¢ est-A-dire un
dipiéme de 2e cycle dansa la discipline ou une disci-
t‘"l'lle connexe et qualre (4) anndes d'oxpérience perti-
nonts.

N.B.: Toulelois, un candidal ne correspondant pas
aux critéres cl-haut mentionnés, mats possédant
l'expérience ol les connalssances requises
pourrail étre considéré

Lieu de travail: Rouyn.
Durée de I'emplol: du 1er julllel 1985 au 31 mal 1966

Traltement:

Les condilions de travail sont rigies par la convention
collactive en vigueur. Le travail est déterming selon les
qualifications &1 I'expérience du candidal,

Conformément aux lois ol réglemants en vigueur, oe
poste s'adresse aux clloyens canadiens el aux rési-
dents permanenis du Canada

Les candidatures devront #lre achamindes avant le 28
juin 1985, &

Monsieur Claude Caron

Placemant univeraitalre Traveil-Québec
42 est, Mgr-Rhéaume

Rouyn, Oc

JOX 5E4

Tél.: (819) 762-0971

(PHIDRY

Le spécialiste fil a tricoter, choussettes et bas
collants.

RECRUTEUR DE
NOUVEAUX CLIENTS

Notre société, solidement établie av Canoda de
puis 12 ans, opere plus de 100 magosin: et oc-
cupe une des premiéres ploces dans son marché

MNous recherchons un jeune codre dynamigue
ayant acquis une solide expérience du niveau du
recrutement de nouveaux clients,

Sa mission:
Devra trouver de nouveaux clients, des locaux,
négocier les baux, s'occuper du financement et

participer o la mise en place des nouveaux com-
merces.

5i vous posséderz cette expérience et avez fail
preuve de dynamisme, d'initiative et avez obtenu
d'excellents résultals, vous étes le candidat que
nous recherchons.

Excellent solaire comprenant outomobile el boni.
Discrétion assurée

Envoyez votre curriculum vitae a:
Phildar Ltée
6200 Henri-Bourassa est, suite 101
Monftréal-Nord HIG 5X3

| I\'iﬂl;“ de Sl~Fustache
" BIBLIOTHECAIRE

SERVICE: Bibliotheque

DESCRIPTION SOMMAIRE:

Le titulaire de cet emploi sera responsoble du ser-
vice de I'aide aux lecteurs et de lo référence, de
la planification des activités culturelles pour pro-
mouvoir les documents et les services de la biblio-
théque. De plus, il devra cataloguer et clossifier
les documents (AACR2).

FORMATION ET EXPERIENCE:

Le titulaire devra posséder une maitrise en biblio-
théconomie et il serait souhaitable d'avoir une
connaissance du miliev public ainsi que de I'infor-
matique,

SALAIRE:

Le traitement sera déterminé sur lo base de I'é-
chelle salariole du personnel de lo direction géné-
rale de la ville de Saint-Eustache.

PERIODE D'AFFICHAGE:
Du 14 juin au 28 juin inclusivement.

Toute personne intéressée & ce poste devra faire
parvenir son curriculum vitoe & ['adresse suivante
pour le 28 juin 1985:

Ville de Soint-Eustache

Service des ressources humaines
235, rue Scint-Eustache
Saint-Eustache, Qc

J7R 218

HOPITAL JUIF DE READAPTATION

ERGOTHERAPEUTE

L'Hopital Juif de Réadaptation, un centre de
réadaptation acti! de 120 lits, esl a la re-
cherche d'un{e) ergothérapeute pour un
poste permanent & temps complet.

Le{la) candidat(e) est bilingue, membre de la
Corporation des Ergothérapeutes du Qué-
bec avec un minimum d'un an d'expérience.
Faire parvenir curriculum vitae avec 2 letires
de référence a:

Mille Simma Poznanski
Département d’Ergothérapie
HOPITAL JUIF DE READAPTATION
3205, Place Alton Goldbloom
Laval (Québec) H7V 1R2

SECRETAIRE-TRESORIER

Une petite municipalité de la région des Lourenti-

des est & lo recherche d'un secrétaire-trésorier.

Le(la) condidat{e) devra avoir les qualifications

suivantes:

— bonne maitrise du frongois écrit

— connaissance du code municipal et de lo loi
sur la fiscalité municipale

— Connaissance des méthodes de comptabilité
municipale

— Facilité de communication avec le public

La rémunération variera selon les qualifications.

Vevillez faire voltre curriculum vitoe
av plus tard le 30 juin 1985 &:
" La Pressa, réf.: 14007
C.P. 6041, Succ. =A»
Montréal, Qc  H3IC JEI

REPRESENTANT (E)
AGF MARKETING INC.

Se spécialise dans lo mise en marché de pro-
duits de renom dans les secteurs de lo photo-
grophie el de I'électronique.

Les condidats(es) devront avoir de I'expérience
dor-pdnnh‘limmhmrhﬂdnnmmu-
sonces dons le domaine de lo photographie
et/ou de |'électronique.

Le(la) fitulaire aura & couvrir un territoire fou-
chant Montréal et les environs.

Faire porvenir votre curriculum viloe accompo-
gné d'une photo couleur récente (format passe-

GERANT
DE PRODUCTION

Une compagnie de la rive sud spécialisée dans
la fabrication des raccords en acler recherche
les services d'un Gérant de Production
TACHES ET RESPONSABILITES
PRINCIPALES:
— Planification, programmalion el conirdle de
la production
— Supervision de I'entretien au niveau de I'u-
sine

EXIGENCES:
Le candidal choisi devrait avoir un minimum de
dix (10) ans d'expérience dans la labricalion
des raccords. Le candidatl idéal présente de
grandes facilités de communications et posséde
un sens élevé des responsabilités.
La connaissance de la langue frangaise esl un
atout
Les candidats inléressés el qualifiés sont priés
de faire parvenir leur curriculum vitae a:

La Presse, réf.: 14010

C.P. 8041, Succ, sA=

Montréal, GC H3C 3E3

Québec =z

LE CENTRE HOSPITALIER
ST-CHARLES-BORROMEE

es) un dtoblissement de soins prolon-
gés de 281 lits dont la philosophie est
d'ossurer @ chocun de ses bénéficlal-
res un milieuv de vie favorisant le
maintien de son gulenomis.

Recherche les services d'un|e):

CONSEILLER(ERE) EN FORMATION

poste cadre & durée déterminée de deux
{2) ans, sujet & réévaluation.

FONCTIONS: Sous |'autorité du responsoble du
Service de formation, le (lo) titulaire du poste plo-
nifie, orgonise, réalise et contréle des activités re-
lites & lo formation continue et au perfectionne-
ment, pr=cipalement dans le domaine clinique.

EXIGENCES:

* Membre en regle de I'0.1.1.QQ.

* diplome d'études universitaires de premier cycle
[nursing ou éducation)

* expérience minimale de quatre (4) ans en milieu
clinique et en formation

* expérience de gestion seroit un atout,

Salaire et conditions de travail: selon les normes

du M.A.S,

Les personnes intéressées sonl prides de faire par-
venir leur curriculum vitae avant le 5 juillet 1985
alo:

Direction du service du personnel

66 boul. Dorchester est

Montréal, H2X 1N3

Nahonal Deéetense

.* Defence  natonale
PHYSIOTHERAPEUTE DEMANDE

Pour s'occuper d'un département de phy-
siothérapie en Clinique externe a la Base
des Forces canadiennes de St-Hubert, sur
la Rive Sud de Montréal.

Travall & temps plein (40 heures par
semaine) débutant le 25 juin 1985 pour
ung période de 6 mois.

Le travail impligue une variété de cas
orthopédiques de court et long traitement.
Salaire selon expérience. Doil détenir
permis québécois de pratique. Bilingue
préféré.
Contacler: Lt K. Murphy

Officier d'administration

des Services de Santé

BFC Montréal

St-Hubert, Québec

J3Y 5T4

tél: 443-7786

SECRETAIRE LEGALE

Les Services juridigues communaulaires de Poinle-
Saint-Charles el Petite Bourgogne Inc. requitrent pour
e 1er septembre 1985 une secrétaire légale.

— Poste temporaire d'un an

— Minimum do 2 ans d'expérience en secrélariat |é-
gal

— Bllingulsma a! expérience communautaire un atout,

REMUNERATION:

Salaire do base 182228 avanlages solon la politique
saloriale.

Faire parvenir volre curriculum vitae avant ke 12 juillet
1985, 4:
Services Juridiques communautalres
de Pointe-Saint-Charles et
Petite Bourgogne Inc.
a’s Madame Vivianne Gilbert
2383, rue Grand Trunk
Montréal, Gc  H3IK 1MB

DEF! MARKETING

Une compagnie de produits de consommation impor-
tante renfable et progressive désire recruter un codre
d'avenir pour réviser et améliorer se1 politiques et prati-
ques de commercialisation.
Le condidat recherché posséde un excellent,
une volonté ferme de prouver so valeur, une formation
M.B.A. préférablement en Marketing et une expérience
de 5 ons en markeling ef vente, de produils de consom-
mation.
Ce travail sera effectud sous la responsabilité du prési-
dent et peut ouvrif la voie vers des responsabilités supé-
rieures.

LA réf.: 14009

C.P. 8041 " . = .-l

Montrés!, GC

HIC 362

REPRESENTANTS

Recherchons personne dynamique trés
ambitieuse et active pour visiter notre
clientéle établie de magasins de variétés,
départemental et chaines de magasins.

Les candidats qui ont |'expérience dans la
vente de bijoux seront pris en considéra-
tion.

Agence de vente sera aussi considérée.
Rémunération sur base de commission.
Terrltojre & couvrir, province de Québec.

Falre parvenir curriculum vitae a:
CREATIONS D.P.R. INC.

Une compagnie québécoise d'envergure est & la
recherche d'un gérant de saction pour son bu-
reau de Moniréal.

Le condidat devra dtre ambitieux, dynomique et
démontrer de 'initiotive personnelle. L'expérience
au niveau des grossistes mojeurs seroit un atout,
Bon fraitement, volture fournie et compte de
dépenses.

Faire parvenir curriculum vitoe &:

Québec GIK 6WI

CURRICOM

Votrc outil de communisr~Hon
est-il efficace?

’wm‘.“.mh
sera le de votre carridre ot une
pré R & une entrevue réussile.
PLACE D'ARMES 8542-1179
-

BANQUE DU CANADA

ANALYSTE DES NS
AGENCE DE MONT

La Banque du Canada désire combler un poste
d'analyste des opérations qui vient d'étre créé a son
Agence de Montréal. Le titulaire devra mener des étu-
des spéciales etélaborer des propositions visant 4 faire
une utilisation efficace du personnel, del'équipement
et des locaux de I'Agence.

Compétences
Le candidatidéal posséderaun diplome universitaire
dansundomaine relié auxaffaires avec spécialisation
en recherche opérationnelle ou un dipldme en génie
avec spécialisationen organisation industrielleouen
analyse fonctionnelle, etau moins deux années d'expé-
rience de I'étude etde la conception des systémes opé-
rationnels manuels ou automatisés et de lanalyse des
bases dedonnées ayant traita cedomaine. Toutefois,
une formation théorique moins poussée pourra étre
compensée par ung expérience pertinente plusvaste.
En plus, le candidat devra avoir démontré une trés
grande aptitude a analyser, a organiser, eta résoudre
des problémes ainsiqu'une bonne faculté d'expression
orale etécrite. Une trés grande aptitude dentretenir des
relations interpersonnelles de méme que le tact et la
maturité sont essentiels. La capacité de communiquer
dans les deux langues officielles sera considérée
comme un atout.
Les candidats sontpriés dienvoyer un curriculum vitae
complet au plus tard le 5juillet 1985 a

D. Larocque

Service de la dotation en personnel

- -8

Départementdu Personnel BANGQUE DU
234, rue Wellington CANADA
Ottawa (Ontario)

K1A0GY

§ videoway

Le Groupe Vidéoway Inc., une lirme en pleine expansion, oeuvrant
dans le domaine de la haule technologie de la télematique &t des
communications, ast 4 la recharche d'un:

Concepteur de logiciel
temps-réel (réf. D-13)

Sous I'autorité du chef de groupe systéme micro-logiciel, vous serez
responsable de syslémes de controle sur des malériels spécialisés

Vous devez détenir un BAC en informatique ou I'équivalent, el possé-
der 3 & 5 ans d'expérience dans le développement de logiciels sys-
téme dans un environnement multi-processus. Une bonne connais-
sance d'un langage structuré et d'un assembleur est requise. Préfera-
blement du langage «C= at de I'assembleur 6809)

Veulllez faire parvenir votre curriculum vitas en indiquant e numéaro
de référence a:

Camil Lamontagne, controleur

Le Groupe Vidéoway Inc.

1010; rue Sherbrooke ouest, bureau 2300
Montréal, (Québec) H3A 2R7

,}!‘ DIRECTRICE ADJOINTE
s DESSOINS INFIRMIERS

Des candidatures sonl invitées pour ce poste.
L’hépital: L'Hépital général de Lachine est un hépital de 137 lits de*

soins de courte durée accrédité et progressif, situe dans la Dan“E'uP .
de Montréal. ’

Le déti: Seconder la directrice des soins infirmiers ainsi que I"equipe |
administrative dans la conduite des opérations journalieras du e
service des soins infirmiers et étre responsable pour la mise en
oeuvre des concepts de soins infirmiers appropriés qui Lonlrlbuerrnnt ¥
a l'amélioration des soins aux patients.

Qualifications:Ledla) candidat(e) choisi(e) possédera et/ ou sera eligi=|
ble pour enregistrement au Québec, avec de préférence une maitrise =
en soins infirmiers, des qualités de chef et une expérience récente en )
soins infirmiers. Le bilinguisme en frangais et en anglals est néces-*
saire, e
Veuillez soumettre votre résumé decrivant vos qualifications p&r—
sonnelles et professionnelles en confidence au:

Directeur des ressources humaines
Hopital général de Lachine

3320, rue Notre-Dame

Lachine, P.Q. HBT 1W8

Miracle Mart, une division de Steinberg Inc. qui exploite une im-
portante chaine de magasins tant au Québec qu'en Ontario, est
présentement a la recherche d'un

CHEF
planification financiére et analyse

Relevant du vice-président el controleur, vous serez charge de
I'administration des opérations relatives & la planification et a la
budgétisation, incluant la coordination a long terme des plans
d'investissement stratégiques de la division. Vous superviserez
également un groupe de huit employés, composé d'un respon-
sable du budget, de deux analystes financiers et de cing com-
mis. De plus, vous serez appelé a |'occasion a faire des analy-
sas particuliéres, telles que I'analyse de simulation et des insta-
bilités qui procure & la haute direction des outils indispensables
a la prise de décision,

Vous étes la personne idéale si vous possadez un baccalaureat
en administration, option finance ou comptabilité, ou un r.i.a.
Un M.B.A. serait un atout majeur., Une farmation en planifica-
tion financiére et en systémes d’'analyse ainsi que de bonnes
notions des principes et des pratigues comptables, un sens
aigu des relations humaines et la capacité de communiquer tant
en anglais qu'en frangails sont requis, La connaissance du mi-
lieu de la vente au détail, de la technique du budget a base
zéro et des systémes de traitement des données serait un
atout.

MNous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'une gamme d a-
vantages soclaux supérieure a la moyenne.

Si vous recherchez des défis aussi bien qu'un cadre de travail
qui lavorise la croissance professionnelle, veuillez faire parve-
nir votre curriculum vitae au:

Services des ressources humaines
MIRACLE MART
5151, boul. Thimens
Salnt-Laurent (Québec)
H4R 2C8

iracle Ma
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COLLEGE
MONTMORENCY

Le Coliege Montmorency requiert les services
d'un{e) coordonnateur(trice) (C-2) au Service
des ressources humaines,

Poste de remplagant (1 année).
NATURE DU TRAVAIL:

. Le {la) coordonnalaur(irice) es! responsable des

dossiers relatifs & I'administration des avanta-
ges sociaux, 4 I'embauche du personnel, & la
préparation et au iraitement de la paie, & la
classification du personnel enseignant et a la
coordination des services A& offrir aux em-
ployé{e)s.

Deux (2) dossiers majeurs seron! traités durant
I'année scolaire B5-86;

1. l'implantation d'un nouveau systéme paie

personnel;

2. l'implantation de la bureautique au Service

des ressources humaines.

QUALIFICATIONS REQUISES:

Détenir un dipldme universitaire de 1er cycle en
relations industrielles ou en administration, op-
tion personnel.

Expérience minimale de trois (3) ans dans un
poste de méme nature

TRAITEMENT:

Selon la politique administrative el salariale du
ministére

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au
service des ressources humaines au plus tard le
jeudi 27 juin BS 4 1 7Th0D

COLLEGE MONTMORENCY
475, boul. de I' Avenir

La Gestion Proben Liée, une firme de consulta-
tion en informatique est & la recherche d'infor-
maticiens confirmés en quéte de nouveaux défis.

Les personnes possédant de fortes connaissan-
ces dans les disciplines énumérées ci-aprés et
détenant un dipléme universitaire ou collégial
seront les candidats idéaux.

Les personnes recherchées comprennent:

3 ANALYSTES/PROGRAMMEURS
COBOL IDMS OS TSO/SPF

2 PROGRAMMEURS
PL1 DOS CMS

1 SPECIALISTE EN BUREAUTIQUE

4 PROGRAMMEURS
IMS DB/DC OS TSO/SPF

Seuls les candidats ayant une année d'expé-
rience ou plus auront une réponse,

Une rémunération généreuse combinée § un
environnement de travail presugieux, agréable
et respecte sont offerts aux candidaty retenus

Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae ou
contactez

Albert Benattar (514) 288-7161

®Probon ™

2055, rue Peel, bureau 1100 Montreal (Quebec) HIA 188

SANALYSE PROGRAMMATION*ETUDES * CONSHIL =

CONSEIL REGIONAL DE LA

Laval-des-Rapidea (Québec)
SANTE ET DES SERVICES
SOCIAUX

HTN 5M9
Ci:sss
LAURENTIDES-LANAUDIERE
Notre orgonisation recherche

UN(E) COORDONNATEUR (TRICE) LOCAL(E)

pour le Systéme des edmissions adultes et per-
sonnes gées en perte d'outonomie (Région Lo-
naudiére)

LIEU DE TRAVAIL: Joliotte.

NATURE DE LA FONCTION:

Sous I'autorité du Coordonnateur régional, le(la)
candidat{e) choisi(e) sera responsable de |'ensem-
ble des démarches nécessaires pour I'admission
des odultes et des personnes &gées en perte d'au-
tonomie dans les centres d'accueil-hébergement,
les centres hospitaliers de longue durée et outres
ressources en fonction des politiques et procédu-
res acceptées,

QUALIFICATIONS REQUISES:
® Diplome universitaire en sciences socioles ou
eguivalent
* Expérience d'intervention auprés de cette clien-
tele.
* Connaissance du Systéme C.T.M.S.P.
* Connaissance du réseau des Affaires socioles.
La connaissance de la Région Lanoudiére serait
un atoul.
SALAIRE: Selon les normes des Affaires socioles
Les personnes intéressées sont priées de foire par-
venir leur candidature ou plus tard le 5 juillet
1985, avant 1 7h00 au:
Cocrdonnateur régional des admissions,
1000 rve Labelle, local 210,
St-Jéréme, (Québec) J7Z SN&

‘Le 18 juin 1985

e Université

L)

«  McGill

requiert les services d'un

Superviseur
des services
alimentaires

Le fitulaire sera responsable de |'admi-
nistration et de la supervision de toutes
les activités propres aux cuisines el aux
caftéterias des résidences.

Ce poste exipe un dipldme en administra-
tion de services alimentaires, le bilin-
guisme (frangais/anglais) el une (1) &
deux (2) années d'expérience pertinenle
(les recenls dipldbmes seront également
considérés)

Veuillez faire parvenir votre curriculum vi-
lae a | adresse suivanie:

Agent du personnel
UNIVERSITE McGILL
Deépt. Terrains et Batiments
840, avenue Dr Penfield
Montréal (Québec) H3A 1A4

-DIRECTEUR PRODUCTION

Motre cliente, une entreprise manufacturiére
spécialisée dans la fabrication d'élévateurs, est &
la recherche d'un directeur production.

‘les condidats devront posséder de solides
«connaissances au niveau du travail dv métal en
plus d'une expérience dans la planification de lo

- production et de la gestion du personnel.

Si vous croyex posséder ces caractéristiques,

! enveyez voire curriculum vitoe a:

Ve

POIRIER, BOURASSA INC.
o's Marcel Bourossa

417, Roche

Vaudreuil, QC.

J7V 2M9

Prarier Bourasa

COMPTABLE

" Bureou de gestion centrewville est & la rechorche d'une

personne responsable, octivités finonciéres et compiables.

" Elle devroit &tre familigre avec I'usage e Iimplantotin du

Sysheme i

bmrl parvanir voire :urrfmlum vitae &:
La Presse, réf. 14014
C.P. 6041, succ. sAs
Montréal, Gc HIC 3E3

e = == 1

| AVIS |

. A tous les enselgnants
permanents ou en disponibilité

Dans ke cadre de 12 mobiliné du personnel ou dand
e but d'accorder une préretraite, NOUS recher-
chons des enseignants permanenits déja a l'em-
plol d'une commission scolaire et qui seraient
intéressés par.un transfert & la Commission sco-
laire Baldhwin-Cartier [région de Montréal| pour
enseigner une des matiéres subantes

| - Au primaire:
| ® Education phyzique
| ® Musique
* Pédagogle ouverte
* Tiwlalre

[
Au secondaire:
i
|
|
|

* Arts plastiques

* Religlon / Morale
* Expression dramatique |
Lenseignant devra posséder un brevet d'ensel-

gnement ou la formation ou lexpérience pert-
nente A [a matiére qui lintéresse

Seules les personnes qui répondent & ces exi-
gences sont Invitées & se présenter au Service |
du personnel pour compléter un formulaine

de demande d'emplol avant le 28 Juin 1985 & |
16h00 |

Veutllez vous abstenir s vous ne repondez pas
Aux exigences demandees

COMMISSION SCOLAIRE
BALDWIN-CARTIER

10, boul. des Sources
Polime-Clalre [Québec)
H9S 5K8

Cet avis s adresss Ut AU PErsonne feminn

travail québec

Gouvernemeni d JUEE
Mmmone de la Main- a oeuvre
et de la Sécurité du revenu

CONCOURS OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

Le Centre Travail Quebec de Val-d'Or est a
|a recherche d'un(e)

Ergothérapeute
a temps complet.

L ergothérapeute se verra confier In responsabilité
du programme de réadaptation prioritairement en cli-

mique externé tanl en adulte qu'en enfantile, cec
sous la responsabilité du chel de sarvice d ergolhs-
rapie. Do plus, Il aura & travaller au sein d une
equipe mulhdisciplingine

EXIGEMCES: .

— avoir compiétd un B.S¢. on ergotharapse

— &lre membre de la Corporalion proleéssionnadle

des ergothérapeutoes du Quihec
— pxpénence én psychiatiia souhaitabla
— capacité da travailler en dquipe
— capacité el lTacilté d"adaptation

Conditions salariales:
salon convenlion colléctive

Minimum: 21 234,008
Maximum: 36 088,008

S interessé{e), Wire parvenit volre cuinculum vitae
dans les plus brefs délais. Fin du concours § juillel
1885, Faire parvenir voltre candidalure &

Madame Jocelyne Larche

Centre Travail-Ouebec

186 rue Perreault

\r‘al-d Dr Qe

cP

Jop lPﬂ

GERANTS DE PROJETS

BERTRAND GENDRON LTEE recherche les servi-
ces de gérants de projets pour des projets de
construction commerciale el industrielle. Les can-
didats doiven! posséder un minimum de cing ans
d’expérience dans ce domaine. Les postes sont
disponibles immédiatement.

Priére de foire parvenir volre curriculum vitoe le ou
avont le 2 juillet 1985 & I'odresse indiquée:

BERTRAND GENDRON LTEE

999, de Salaberry,

Montréal Oc

H3L 112

a/s M. Benoit Delage

Vice-président estimation

MEDECIN

Clinique sans rendez-vous
Remplocement et possibilité d'association,

Clientéle établie depuis B ans.

CLINIQUE D'URGENCE ST-DENIS
8415 St-Denis, Montréal

Drs Labrecque ou Lanciol: 388-3423

Steinberg Inc. est & la recherche d'une
personne possédant les qualités de chef et
Ie sens de |'organisation requis pour assu-
mer le mandat d':

Adjoint(e) au

Chef de Service,
entretien et réparation

des véhicules

Relevant du Che! de Service, vous aurez
comme principales thches la pllnlﬂultlon
et le contrble de I'entretien, des

tions et du remplacement pour une

de véhicules de 500 unités. -

Nous compterons sur vous
maintien ot le suivi des syst

r assurer le
informati-

sés du contrdle de I'entretien et du-carbu-
rant, pour planifier la main-d'ceuvre alnsi
que pour établir et analyser le budget d'ex-

ploitation, les budgets en capital et les
spécifications d’achat.

Bilingue, vous possédez une formation an
mécanique de véhicules de transport ac-
quise dans une école technique réputée,
doublée de cing années d expérience dans
I'entretien, la réparation et le ‘contrdle
d'une flotte de camions.

Nous offrons un excellent salaire et une
gamme compléte d'avantages sociaux.

Si ce défi vous intéresse, veulllez faire par-
venir votre curriculum vilas &:

Steinberg Inc.

Service d'embauche
Plaza Alexis Nihon
1500 avenue Atwater
Bureau 818

l() Montréal (Québec) H3Z 1Y3
O STEINBERG

Le Centre hospitalier de Gatineau, centre de
soins généraux et spécialisés de 323 lits,
sollicite des candidatures au poste de:

Conseiller(ére)
en formation

(Concours no 3-013)

Responeabllités: sous |'autorité du directeur
des ressources humaines, consellle les ges-
lionnaires dans l'identification des besoins,
dans le choix des outils et dans I'organisa-
tion des activités de formation. Participe & la
formation des formateurs, gére les activités
d'accueil et coordonne le programme d'éva-
luation du personnel.

Exigences: Dipldme de 1er cycle dans une
discipline appropriée (relations industrielles,
sciences de I'éducation). Deux années d'ex-
périence en formation, préférablement en
milieu hospitalier,

Rémunération: selon la politique salariale du
M.AS.

Otfre de service: faltes parvenir votre curri-
culum vitae en spécifiant le numéro de con-
cours avant le 10 julllet 1885,

C.P. 2000
Gatineau
{Québec)
JBP TH2

Programmeur senior
(22 @ 3 ans d'expérience)

pement:
HP /3000 sério 42, 2 x 400 MB 2MB-
Mémoire, Tope 6250/ 1650

*MPE /3000 (Image/ 3000 - Query, efc.)
'Adﬂﬁi‘\'

Speedware (Designer - Genasys - Reoctor)
Software International (GL/CAP)

*Cobel - Yiew /3000

Solaire: 25 500% & 28 500§

MNotre compagnie en plein essor ov sein de I'informati- 3

que recherche un condidat dont les connaissances sont
décrites ci-houl. Pourra dire appelé & faire de I'onalyse
ot développerc des systémes por la méthode de «Proto-
types ainsi que « Cobol - Views.

Il sora ambivalent, communicatif et povrra travoiller en
équipe. Ses connaissances prouvées av niveau de MPE -
W-Cobol-'ﬁnnl Imoge en font un condidat

*les autres logiciels sont en gestion et non requis. Il
oura oussi 0 3 occuper de maintenance.

§i le poste vous intéressa, foitea parvenir volre curri-
culum vitoe avant le & juillet 1985 &:
Directeur de I
LA FERME ST-LAURENT LTEE
150, rue Authier
St-Laurent (Québec)
HAM 2Cé

P.5. (Aucun appel téléphonique)
Agence: Priére de s'abstenir,

BIBLIOTHECAIRE

Bibliothécaire demandé(e) pour ceuvrer au
sein d'une Importante étude légale a Mont-
réal. Bibliothéque comportant 15,000 li-
vres, publications périodiques et service
de feuilles mobiles ainsi que des services
informatisés de recherches.

Salaire selon expérience.

Faire parvenir votre curriculum vitae &:

OGILVY, RENAULT
Service du personnel
1981, avenue du Collége McGill
Montréal, Québec
H3A 3C1

m HOPITAL JUIF DE READAPTATION

Psycholo ve
Deuxiéme concours

:wmﬂWﬂﬁhm
psychologue choisie satis-
mmmmw
* Etre membre de lo Corporation Professionnelle det
Flrdwhwnduqutbm
* Posséder une en psychologie dinique ovec
dw: 2 umh-.ld

12) Mmmwmm

'%wﬂhhﬁ&lh&hdw

multidisciplinaires;

* Avoir de |

dons les interventions & court
terme auprés d'individus en situation de crise;

* Une préférence sero accordée & lo personne possé-
dont de I'expéfience en neuro-psychologie cu en
médecine béhaviorale et ayent une bonne connais-
sonce de la longue anglaise.

Ce poste est disponible immédiatement.

Le salaire est conforme oux normes du ministére dés
Alaires wociales.

MMMMMHM: (2} let-
tres de références, avant b ler juillet 1985, &:
Dr Michéle Favreau
Chef de Service de Psychologie

HOPITAL JUIF DE READAPTATION
3205, Place Alton Goldbloom
Chomedey, Laval, Québec
H7V 1R2

Le Regroupement Québécois du Loisir Mu-
nicipal recherche un(e):

VICE-PRESIDENT(E)
EXECUTIF(VE)

Fonctions:

Sous la responsabilité du Consell d'administra-
tion et conformément aux mandats qui lui seront
confiés, le(la) vice-président (e) exécutif(ve) verra
A coordonner les travaux des différentes tables du
RQLM, & planifier la réalisation des différentes
activités du RQLM, A administrer le budge! de
fonctionnement et & laire connaltre e RQLM
auprés de ses membres et des instances rrunici-
pales et provinciales

Exigences:

Dipldme de premier cycle en récréologie ou dans
une science connexe el trows (3) années d'expé
rience en loisir. Une bonne connaissance des
structures municipales et provinciales de loisir
serait un atout, Une expérience en coordination,
planification et relations publiques est un atout
important

Rémunération:

Entre 25,0008 et 30,0008 par année, selon l'expé
rience et les qualifications. Le contral est annuel
et renouvelable.

Les personnes intéressées dowvent faire parvenir
leur curmiculum vitae au plus tard le vendredi
5 juillet 1985 & 13h00 au:
REGROUPEMENT LOISIR QUEBEC

Les Ressources humaines

4545, avenue Pierre-de-Coubertin

C.P. 1000, Succursale "M"

Montréal (Québec) H1V 3R2

Dossier no: 85-140-01

Bishop's University

DIRECTEUR
DES TERRAINS ET BATIMENTS

Le poste:
Sous la direction du vice-recteur odministration,
le directeur des terrains et batiments a lo res-
ponsabilité de I'entretien, du chouffoge, des
rénovations e! des ajouts oux équipements de
I'Université.

Expérience et qualifications:

Le devra avoir une bonne expérience en
en de bitiments et en odministration du
personnel. Un dipldme universitaire dans une dis-
cipline connexe seroit un atout. Le condidat doit

pouvoir s'exprimer en anglais et en frangais.

Veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae, avant le 5 juillet 1985, &:

J.-L. Grégoire

Vice-recteur administration
Université Bishop's
Lennoxville, Qué

JIM1Z7

ESTIMATEURS

BERTRAND GENDRON LTEE recherche les servi-
ces d'estimateurs pour des projels de construction
commarciale ot indusiriella. Les candidats doivent
posséder un minimum de cing ons d'expérience
daons ce domaine. Les postes sont disponibles im-
médiatement,

Priére de faire voire curriculum vitoe le ov
avont be 2 juillet 1985 & I'odresse indiqués:

BERTRAND GENDRON LTEE

UN PLAN DE CARRIERE:

UN PRE-REQUIS AU SUCCES!

Nous vous offrons des consultations spéciali-
sées pour vous aider & planifier et & promou-
voir votre carriére,

SERVAPRO
389-3841

OPTOMETRISTE

Région de Québec

*" Temps plein ou partiel.
2 Faire parvenir curriculum viloe a:

La Presse, Réf.: 14001
C.P. 1, Suec. «A»
1 H3C 3E3

CURRICULUM VITAE

SERVICE PERSONNALISE
REDACTION PROFESSIONNELLE
NOTRE BUT: VOTRE SUCCES

REDAPRO 382-3224

Wisa — MasterCard acceptées

PHARMACIEN
DEMANDE COMME ASSOCIE

Pharmacie conventionnelle. Ventes de 3 millions.
Annexe & clinique médicale. Personne sérieuse

avec copital pour transoction ropide. Roison de
sante.

Ecrire &:
C.P. 193, succ. K, Montréal HIN 343

Manufacture moderne d'armoires el d'¢bénisteric

cherche un direcieur de la production bilingue et

up&lmuté connaissant la machinerie et les mé-
de fabrication modernes.

hhnm_mu-mm-n
formation technique ot voire sxpérience a:
La Presse, réf.: 14006
C.P. 6041, Suce. A
Meontréal, Ge H3C 353

UNC.V. QUIN'IRA
PAS AUX W.C.

Les sorciers
cédent la
place aux
satellites

. ADDIS ABEBA,
Ethiopie (AP) —
Pendant des siécles
les paysans africains
ont consulté les sor-
clers avant de semer
le blé, le millet ou le
manioc.

Le sorcier du villa-
ge fondait ses prédic-
tions sur l'observa-
tion des animaux, des
insectes ou des plan-
tes, pour annoncer la
pluie ou la sécheres-
50,

Au Zimbabwé, les
pluies bénéfigques
étaient garanties, di-
salt-on, si les oiseaux
construisaient leurs
nids haut dans les ar-
bres. Dans I'Afrique
de 1'Ouest ¢'était les
comportements des
araignées qui étaient
observés.

Mais depuis deux
ans, un satellite amé-
ricain remplace les
sorciers. Plus méme.
Le satellite NOAA-T
{National oreanogra-
phic and Aeronautic
Administration) dont
I'orbite passe & 850
km au-dessus des pd-
les, est en passe de
supplanter les sta-
tions météorologigues
au sol du continenta-
fricain.

« Il est siir qu'a ter-
me la prévision par
satellite se substitue-
ra 4 tout le systéme
de détection existant
actuellement en Afri-
que =, affirme Noel
Cossing, expert aus-
tralien, qui travaille
au Centre internatio-
nal pour le cheptel en
Afrique dont le siége
se trouve a Addis
Abeba.

La mission du cen-
tre, qui fonctionne
grice a des aides des
payvs occidentaux et
d'organismes interna-
tionaux, a pour but de
conseiller les pays
africains dans le do-
maine de I'élevage,

Photographies

Les photographies
sur lesquelles les ta-
ches vertes indiquent
les zones de végéta-
tion sont transmises
par le satellite & une
station américaine.
Ensuite les clichés
sont envoyveés au cen-
tre d'Addis Abeba
pour étre exploités,

Les images ainsi
obtenues sur une lon-
gue période permet-
tent des prévisions
météorologiques a
long terme.

« De méme a 1'épo-
que de la saison des
pluies, en cas d'ab-
sence de précipita-
tions nous pouvons
établir des projec-
tions de la récolte et
informer lés gouver-
nements africains de
leurs besoins alimen-
taires supplémentai-
res si nécessaire »,
explique l'expert aus-
tralien.

NOAA-7 est princi-
palement utilisé pour
aider & la navigation
aérienne et maritime,
mais on a commencé
4 envoyer ses clichés
concernant 1I'Afrique
& Addis Abeba a par-
tir de juin 1983. De-
puis le début de 'an-
née 1984 ces
photographies sont
archivées dans le cen-
tre ILCA,

Depuis plusieurs
années également la
FAO, I'Organisation
mondialé pour 'agri- |
culture et |'alimenta-
tion, utilise la photo-
graghie aérienne pour
détecter dans les ré-
gions désertiques les
zones de végétation et
prévoir les lieux des
:nvasiuns de sautere]-
es,

«La plupart des ex-
perts occldentaux ont
é1é formés avant 1'ére
des satellites et sont
restés sceptiques »
(face & nos prévi-
slons), explﬂ e Noel
Cossing ais nos
prévisions se sont par
la suite révélées jus-
tes sur le terrain,
alors I'opinion inter-
nationale a commen-
cé & se mobiliser pour
apporter de I'aide, en
particulier & 1'Ethio-
pie »,

Cependant certains
pays africains ont
pris les prévisions au
sérieux et ont lancé
des ap & I'alde in-
IIal'lm onale, comrnn;
e Kenya par exe
lﬂ&?r&du-t-ﬂ. '
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—LE BRIDGE

. Les melileurs joueurs ne

sont pas & 'abri d'un mo-
ment d'inattention. On imagine
leur embarras, lace A leur par-
tenaire et aux adversaires,
guand ils ratent un contrat im-
hattable.

«Je me suis endermi! =, dira
alors le fautif, pantois,
T R T TN £ S S— e T

TRUDELLE

«La principale faiblesse des
experts, souligne Hugh Kelsey,
se trahit par un relachement de
leur concentration, Cette faule
n'est touiefols pas leur fait uni
que. Plusieurs joueurs, surtoul
en defense, sont incapables de
maintenir une vigilance de tous
les instants. Les erreurs alors
commises sont pourtant faciles
aeviler, »

A I'instary de d’auires auteurs
el champions, Kelsey rappelle
que la présence a table, comme
la priésence diesprit d'un auto
mobiliste, peut éviter bien des
impairs

La latigue vient a bout des

plus résistanis, Et les erreurs
|I sant alors plus Iréguentes. Dans
de longs matches de champion-
nat, o les concurrents doivent
[ Jouer 50 ou 60 plancheltes par

jour pendant plusieurs jours
d'affllée, le kibitzer est & méme
de relever des erreurs, loul in
termadiaire qu’il soit, qu’il ne
commetrait pas lui-méme dans
une séance réguliore.

C'est pourquol on conseille
aux partenaires de s'accorder
quelgues moments de répit en
tre chague planchette, Is doi
vent éviter les discussions sur
les mains (el par politesse et
pour reduire la friction entre
I eux). Plus tard, apres la
{ séance, la discussion peut s'en
i gager. Non pas pour déterminer
qui a tort ou raison, mais pour
que la méme erreur d'interpré-
tation ne se reproduise plus.

51 vous cherchez a4 vous déten-
dre quelques instants entre cha
que planchette, vous développe-
rez un automatisme qui vous
sera hénefigue

Autre recommandation : re-
laxez quand volre partenaire
joue la main. Ne cherchez pas a
vous substituez a votre vis-a-vis
el & partager son stress, Conten-
tez-vous d’accomplir de votre
“mieux les devoirs du mort
bien placer vos cartes debout ou
couchdées, demander a votre
partenaire s'il a fourni, enregis-
trer mentalement toute irrégu-
larité et la signaler aprés la
main.

Si vous faites partie d'une
equipe de six Joueurs, prenez
I'uir, reposez-vous, relaxez,
Mais ne restez pas 4 surveiller
vos codquipiers quand vous ne
Jjouez pas.

Vous remarquerez, dans les
grands championnats, que les
Joueurs'sérieux évitent les fétes
de [in de soirée et les parties de

LA PRESENCE A TABLE

On doit apprendre &
relaxer au bon moment

partle libre ne vous chaut gué-
re, alors oubllez ces conseils!

Des exemples

En réalité, tout bridgeur est 4
méme de constater I'erreur
gu'll a commise, méme avant
que son partenaire bien inten-
tionné ne la lui signale, Dans
certains cas, il la lui rappellera
plusieurs fols et pendant long-
temps!

Néanmoins, dans son livre
Kelsey donne guelgues exem-
ples d'erreurs faciles. Il com-
mence par une petite legcon
d"humilité

Denneur : Sud

Aucune vulnérabilité
Nord
& 0
REG4
> ADA
& VHBS53
Ouesl Est
& DVTI52 & A1D93
1074 Vg2
na " YVIOBT3
& Diod &
Sud
& RE 1
l

-

Les enchéres:

Sud Owvuest Nord Est
1Tr passe 3Tr  passe
1SA  passe passe passe
Entame: 5 de Pi

«Le 5 de Pl a é1é pris de I'As ol
JTal laissé filer le deuxiéme tour
de Pi, rappelle Kelsey, J'al jeté
le 4 puis la Dame de K du mort.
Comme la Dame de Pin'est pas
tombée, j'al chuté d'une leviée,

= Tout ce gque |'avais & laire,
c'était de jeter un petit Tr du
mort au trolsieme tour de Pi
Constatant ensuite gue la Dame
de tr ne tombait pas, j'aurais
tourné les veux vers I'impasse &
K. Avec quatre Co, deux K,
deux Tr et un Pi, j"aurais facile-
ment réussi mon contrat, Que
s'est-1l passé? Je n'ai vu qu'une
solution alors qu'existaient
deux possibilites, J'ai dormi! »

Voyons un autre exemple.

Dennevur : Sud
Tous vulnérables

Nord
& 74
7 DO6A
93
& D107G3
Ouest Est
& ADSS & Vil
v R3 v i
> V1072 O RDBG54
& KB4 & V5
Sud
& R10D2
AVID52
Qo A
& AD2

Les enchéres:

Sud Ouest Nord Est
1 Co contre 2 Co 1K
4Co passe passe passe
Entame: Valel de K

nuit. Qu'ils se couchent tot. Pre-

nent peu d'alcool et méme man-

ﬁem le plus légérement possi-
le,

Tout dépend, bien entendu, de
la facon dont vous considérez le
bridge, Si vous voulez bavarder

Cette fols, c¢'est Ouest qui est
fautif en défense, Le déclarant
prend la Valet de k de son As,
encalsse I'As de Co et jkoue pe-
tit Co vers le mort, prit en
Ouest. Retour K coupé. Le dé-
clarant joue le 2 de tr et Ouest
laisse filer. Sud n'a pas le choix.
Il prend de la Dame, revient Tr
vers son As et donne la main a
Ouest qui doit concéder une le-
vée au déclarant. Ouest s'est en-
dormli. Il aurait di prendre le

premier tour de Tr du Rol et at-
tendre patiemment ses deux Pi.

et rencontrer des gens et que
I'issue d'un duplicata ou d'une

ON PEUT ECRIRE — Toute demande de renseignement,
toute critique ou tout commentaire peuvent élre adresses
a Andre Trudelle, chroniqueur de bridge, LA PRESSE,
7, rue St-Jacques, Montréal, H2Y 1K9..

Donneur : sud
Tous vulnérables

Nord

& VRS54

T RDVed

o R

& D63
Ouest Est
& D103 & aucun
T AB83 710752
o Dlos O BT432
& R5 & R742

Sud

& AROT62

¥ aueun

¢ AVS

& AVI10D
Les enchéres:
Sud Ouvest Nord Est
1pl passe 4P| passe
6 Pi passe passe passe
Entame: 10 de K.

Ouest préfére ne pas contrer, 1l
entame du 10 de K. Le déclarant
prend au mort el joue les atouts,
Est jelle tous ses k pour mieux
renseigner son partenaire. Sud
concéde la Dame & son flanc
gauche. Nouvel embarras de ce
dernier. 11 opte pour un retour &
K et cette fols donne le contrat,
Car sud défausse deux Tr sur
les K, joue I'As de Tr, coupe le
deuxiéme lour au mort et toutes
ses cartes sont maitresses,
Ouest auralt di revenir d'un pe-
tit Co et le déclarant lui aurait
toujours donné une levée, soit A
K, soit & Tr. Ouest a dorml lul
aussli,

A Saint-Jéréme

Danilel Daoston et David Ma-
cRae, deux Joueurs de Mon
Club, ont remporté le cham-
plonnat des Laurentides des
paires libres, samedi dernier,
lors de la finale, au club Lorrai-
ne-Rosemére. Le tournol avait
débuté par une série de cing
séances de qualification & La-
chute, Sainte-Adéle, Saint-Jérd-
me, Sainte-Thérése et Lorraine-
Rosemére. Les demi-finales, en
vue de déterminer 24 finalistes,
avalent élé disputées A Sainte-
Adéle,

Doston et MacRae ont amassé
3427 polnts. & l'issue d'un
match de 51 planchettes. René
Boucher et Denis Lacroix, de
Saint-Jérdme, ont fini seconds
avec 312.5 points devant Marcel
et Jacqueline Bourbeau,

zg

Un troisieme « Capex »
a Toronto en 1987

. Les Postes canadiennes se

préparent & mettre sur
pled un trolsitme CAPEX.
« Capex B7» sera la trolsiéme
exposition philatélique interna-
tionale & étre tenue au Canada,
la premiére ayant été en 1051,
la seconde en 1978.

Une fols encore, c'est Toron-
to gui accuelllera la prestigleu-
se exposition; elle aura lleu au
nouveau Centre des congrés du
Toronto métropolitain, au cen-
tre-ville. Les dates: du 18 au 21
Juin 1887,

CAPEX 87 marquera d'abord
le 120e anniversaire de la Con-
fédération canadienne mals
aussi le centenaire de la Royal
Philatelic Soclety of Canada.
L'événement est placé sous le
patronage de la Fédération in-
ternationale de philatélie
(F.LP.). et le logolype est le
méme gu'en 1978.

Le projet prévoit une exposi-
tion de 3200 cadres renfermant
chacun 16 pages d’album. Il v
aura également une bourse in-
ternationale de plus de 125
marchands et on attend 40 ad-
ministrations postales.

Les Postes canadiennes ap-

Hommage hongrois
aux fréres Grimm

. Les Postes hongrolses ne
sont pas restées insensi-
bles & I'hommage gue rendent
cette année les Allemands aux
célébres auleurs de contes de
fées que furent les fréres
Grimm. S'associant aux fétes
du 200e anniversaire de nais-
sance de I'ainé des deux fréres,
Jacob, I'administration postale
de Budapest propose un timbre
de 4 forint, augmenté d’'une
surtaxe de 2 forint, illustrant le
conte du « Petit chaperon rou-
ge », certainement I'un des plus
populaires des fréres Grimm.

Donneur : Sud

Tous vulnérables
Nord
& 10654
v A
> RDA
& VEES52
Ouest Est
& Va72 & ADB3
7 652 7 984
* Vo7 ¢ A532
& DT & 103
Sud
& R
P RDV1I073
O 1086
& ARA
Les enchéres:
Sud Est Nord Ouest
1Co passe 2Tr passe
3Co passe 4Co  passe
passe passe
Entame: 2 de Pi

442F MAGYAR POSTA

l@PEX’B?

puleront cette exposition par
une Importante installation
postale, I'émission de séries
spéciales de timbres et d'enve-
loppes premier Jour en plus
d'oblitérations commémorati-
ves,

Le « Beaver Club »

Pour mettre sur pied I'expo-
sition, les philatélistes sont in-
vités encore une fois & adhérer
au Beaver Club. La carte de
membre du Beaver Club a été
fixée h $50. Elle assure & ses
détenteurs upe foule de privile-
ges, entre autres un laissez-

passer pour toute la durée de
Capex 87, I'admission par une
porte spéciale éliminant 1'obli-
gation de se mettre en file d'at-
tente, l'attribution du catalo-
gue de l'exposition et
I'admission au Salon du Beaver
Club réservé aux membres
seulement. C'est le traitement
de Premiére Classe,

De plus, des souvenirs phila-
téliques émis en quantités limi-
tées seront offerts aux mem-
bres. Ceux-ci sont, par ailleurs,
assurés de recevolr toutes les
brochures et dépliants d'infor-
mation qui seront publiés d'ici
la tenue de CAPEX 87.

Pour adhérer au Beaver
Club, on envole nom et adresse
accompagnés d'un chéque de
$50 & l'ordre de CAPEX 87, &
'adresse suivante: CAPEX 87,
P.0. Box 204, Station « Q », To-
ronto, Ontario, MAT 2M1.

Deux belles pieces
de la collection francaise

La tenue du Salon de 1'Aé-

ronautique et de |'espace
au Bourget, au début de juin, a
donné lieu, comme & I'accoutu-
miée, & I'émission d'un timbre
commémoratif,

Le sujet du timbre de 10
francs a mis en reliel la ve-
dette méme du show [rancais,
représentant le tout nouveau
Myslére Falcon 900 au décolla-
ge, d'aprés un dessin de Geor-
ges Betemps gravé par Claude
Durrens.

Le Mystére Falcon 9500 ap-
partient & la classe des avions
d'affaires et se veut un concur-
rent direct & notre Challenger
(qui a lui aussi été 4 'honneur
sur un timbre-poste canadien).
Le nouvel avion francais, cons-
truit par la firme Dassault-
Bréguet, est un tri-réacteur de
lrés gros volume, d'une remar-
quable puissance et d'un trés
grand rayon d’action.

Il pourra franchir plus de
7000 kilométres & une vitesse
de 900 km & I'heure, tout en
transportant 19 passagers.

Les vols d'essal ayant eu lieu
4 Bordeaux, a partir du 21 sep-
tembre 1984, la carriére com-
merciale du Mystére Falcon
900 débutera vraisemblable-
ment dans un an,

Notre album de timbres de
France comporie déja plu-
sieurs timbres montrant les
premiéres versions de l'avion
Mystére.

Un tout récent timbre de

France (émis le 17 juin)
représente 'église de Talmont,
dans la Saintonge romane.

L'architecture du bitiment
dont la construction remonte
au XIle siécle, est digne des
plus beaux édifices romans.
Mais la position du temple bien
campé sur une falaise en bord
de mer, est un véritable défi
aux forces de la nature. Déja la
premiére facade ouest de
I'église, une travée de la nef et
maints autres batiments, pro-
fanes ou sacrés, ont 4té empor-
tés dans les eaux, par suite de
la corrosion des pans calcaires.
Aujourd’hui, des travaux de
consolidation permettent de
croire que |'édifice est & 1'abri
de nouvelles dépradations. Il
n'est rien arrivé de facheux de-
puis 1928,

L'histoire de |'église de Tal-
mont commence apparemment
4 I'épogue mérovingienne lors-
que les moines de I'abbayve de
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"}amt Jean d’'Angély recurent
en don une petite chapelle au-
jourd'hui disparue. L'édifice
actuel peut étre daté du Xlle,
Son importance manifestement
disproportionnée au faible
nombre des habitants de la ré.
gion, semble indiquer qu'il fut
congu pour accueillir les péle-
rins de Compostelle,

Le timbre de 3 francs appar-
tenant 4 la série touristique a
été dessiné par Plerrette Lam-
bert et gravé en tallle-douce -
par Claude Haley.

Commentaires

Si la défensive ne se montre
as agressive, dans cette donne,
e déclarant réussira son con-
trat. Voyant le Rol de Pi tomber
sur son As, Est permettra &
I'ennemi de réussir le contrat
s'll continue de la couleur. Le
déclarant ira au mort par I'As
de Co, reviendra dans sa main
par I'As de Tr, ira cuelllir les
derniers atouts, puls jouera le
Rol de Tr et un petit Tr. La dé-
fense ne pourra pas 'empécher
de'retourner au mort par le K
pour jeter un petit K perdant
sur le Valet de Tr affranchi.
Mals si Est revient petit K dés
la deuxieme carte, le déclarant
devra perdre un Pl, un Tr et
deux K, pour un de chute.

Nous n’en sommes

A

Bon cholx d'sntiers poatoux

LA TIMBROLOGIE

1304, Bélanger jsire 5-Hobert of Popiness)

VENTE Je ANNIVERSAIRE

495-3193

pas encore a la
société des loisirs

juin au 20
Lundl ou vendred] 11h & 19
Samedi-dimanche 100 & 154
TIMBRES CANADA 40-50%
Classeurs 50% - Albums Dave 15%
conadisns

CARRIERES ET PROFESSIONS

DIRECTEUR DE PRODUCTION
Pour fabricant de MEUBLES.

EXPERIENCE:
2 ons of plus comme asskitant directeur ou dirscteur de produc-

LUCOR INC.

Entreproneur géndral recharche

SURINTENDANT (E)
DE CONSTRUCTION

POUR DES PROJETS DE §15,000,000 ou plus

— 10 années dans des travaux semblables.
— Qualifications et expérience requises.

Los Intéressbey sont de folre parve-
ﬂmm'ﬂhmmxﬁ
LUCOR INC.
m,mum

ESTIMATEUR EN MECANIQUE
PLOMBERIE CHAUFFAGE

Motre entreprise en affaires depuls plus de 25
ans est & la recherche d'une personne dgée de 25
& 40 ans pour oouvrer cans la région mascou-
taine et les environs.

Salaire selon la formation et |'expérience.

Faire parvenir votre curriculum vitae &:

Nous sommes & la recherche d'un{e)

INGENIEUR EN AVIATION
GERANT/(E) DES PIECES U bamirtaor

pour apparells dlectroménagers, dans la réglon

de Montréal,

La personne doit avoir un minimum de & années
d'expérience dans le domaine des pléces élec-

troménagers.

Salaire el avantages inléressants.

Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae &:

RESCO

1880 Chabanel ousst
Montréal, Qc, H4N 1H4
Att.: Lionel Babin

Is HS-74

Salaire selon expérience.

C.P. 6041,

duﬂuéht{hnh'm]ui&hn-
cherche d'un levr licencié avec
48 of GULFSTREAM ot GIJI.FS-
1. Le bilinguisme seroit un atoul, A I'occo-
sion, voyogement dans le nord du Québec,

Avantoges socloux intéressants,

S.v.p. faire porvenir volre curriculum vitoe &:
La Presse, réf.: 14011

Suce. whn

Montréal, QC HIC 3E3

Hon.

FONCTIONS:
Flanification de Ia pimlucliﬁ'l Direction du parsonnal.
Salalre et avantages intéressants.

Faire parvenir c.v. &: l.lIn-.irﬂ. 14012
C. P, A

Qe HZNIY7

Ayant

3 CONTREMAITRES - MONTEURS DE LIGNE
AU CAMEROUN

Las condidats cholsis ogiront & titre de coniremalires-
mam*mmmmm
gnei de 30 & 120 &Y.

da ligne, en conirdle des colts et en évaluation de ren-
dement d'bquipes.

Un cortificat médical sara exigh of b billnguisme est de
riguevr.

Lo durée prévue du contrat est de | an, renouvelable oy
gri des parties.

. OTTAWA (PC)
— La société des
lpisirs n'est pas enco-
re & nos portes, si I'on
en croit les. données
recueillies par Statis-
tique Canada.

Les Canadiens pas-

REPRESENTANTE

Les Emballages Logo Limitée, spécialiste en
emballage pour détaillants depuis 10 ans,
recherche les services d'une représentante
pour la Province de Québec.,

Celle-ci devra avoir de |'expérience dans la
vente, étre libre de a 'extérieur

de la ville de Montréal et posséder une au-
tomabile.

Nous offrons une base salariale, une com-
mission généreuse, une allocation auto et
nous défrayons les dépenses de déplace-
ment.

Priére de foire parvenir vos résumés & I'at-
tention * M, Robert 5' -"“nl mlﬂlll ﬂ""'i
ral des ventes.
740, Place Trans-Canado
Lengueuil, P.Q. J4G 1P1

PROGRAMMEUR/ANALYSTE

Grossiste en réfrigération et air climatisé opé-

ront dons |'est du Conada a présentement une

ouverture pour un programmeur-analyste.

Le (la) candidat(e) aura lo charge :

n—;n:uﬁmﬂmlubiawhmuc-
s

sent chaque semaine
un plus grand nombre’
d’heures au travafl
qu'il y a 10 ans, ét un
travailleur sur hait y
consacre plus de 50
heures par semaine, .

Méme si la semaine’
de travail moyenng
est passée de 39 heu-
res en 1976 a 37,8 heu-
res en 1984, la plupart.
des Canadiens tra
vaillent en fait plus
longtemps, a indigué
I'agence fédérale. La
contradiction n'est.
qu'apparente. Elle
s'explique par |'ex-
pansion rapide du sec~
teur de la main-d'oeu-
vre A temps partiel.

En effet, si le
nombre moyen d'heu-
res de travail par se-
maine a diminué pour
I'ensemble des tra-
vailleurs, ¢'est & cau-
se de la part de plus
en plus grande que
prennent les em-
ployés & temps partiel
sur le marché du tra-
vail, et non pas parce
que les gens travail-
lent moins. = En falt,
souligne l'organisme, -
les semaines de tra-.
vall plus longues sont"
en augmentation, » -

Entre 1976 et 1984,
le nombre d'employés;.
travalllant entre 30 et
49 heures par semaine:
a augmenté de mu-t:j
pour cent, et l'aug-
mentation a été
21,8 L cent dans lo.
en ] u'wammu.-u:t e
heuru et plus, Al;l.

[} lcmpl partiel
plun dt 1,2 & 1.&:

un hond J"u 4 p‘

-
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L’avantage du ciel
au. mont Megantic

Un
de I'Observatoire Mégantic.

Place

L]

-

aux touristes

Méme en juin, il fait un

froid de canard au sommet
du mont Mégantie, surtout en
pleine nuit! Mais le ciel étoilé et
la silhouette éclairée de 'obser
vatoire qui se détache sur 'en
cre de la nuit font oublier bien
des miseres.

Malheureusement, I'Observa-
toire du mont Mégantic n'est
pas accessible au grand public
aprés le crépuscule. Mais
méme en plein coeur du jour, le
détour vaul la peine. Le pavsa
ge qui s'¢élend sous nos yeux, du
haut des 1130 meires du mont,
surprend par sa beauté. Quel
spectacle!

L'observatoire ouvre ses por
tes au grand public durant tout
I'é1¢, La saison estivale débute-
ra d'ailleurs par le 4¢ Festival
d’astronomie populaire du mont
Mégantic qui se tiendra les 21,
22 ¢1 23 juin. Ateliers, conféren-
ces ¢l observations sont au pro-
gramme. Le Festival accueille

Hubert Reeves
rencier invite.

comme conie

Du 17 juin au 2 septembre, six
guides seront 4 la disposition
des visiteurs pour leur expli-
quer les mysteres de nolre ga
laxie.

Déja a T'ocuvre, ces jeunes
préparent un vidéo qui montre
le fonctionnement du télescope,
el un autre sur le mouvement
des étoiles. On pourra admirer
(outre le paysage, bien sir) I
télescope de 22 tonnes, telle
ment sensible gu'un poids de
deux ke suffit & le dérégler. Le
miroir primaire de 160 centime
ires et ses deux miroirs secon
daires, qui captent 100000 fois
plus de lumiére que 'oeil nu,
sont 4 voir,

L'observatoire sera ouvert
tous les jours de 10h00 & 20h00,
sans frais ni réservation. Le sa-
medi soir, cependant, le person-
nel n‘accueille les visiteurs que

L'oeil collé a I'oculaire, le directeur René Raocine vérifie la qualité de
I'observation que le télescope s'appréte @ effectuer. Il est assisté de
Frangois Ménard, étudiant en mailrise, qui poursuit ses travaux sur la
polarisation des étoiles.

.
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De lo console de commande, Ghislain Turcotte, technicien, fait bouger

ciel qui s'illumine gréce aux seules étoiles qui I'habitent. Un ciel pur comme on en retrouve peu en Amérique ef qui fait la joie des chercheurs

le télescope selon deux axes de rotation qui permettent d'otteindre

n'importe quel point dans le ciel.

FhOfC\S 1
Bernard BRAULT

sur réservation. 11 leur permet
d'observer, si le temps le per-
metl, guelgques astres de notre
galaxie.

A noter gue les touristes re-
garderont le ciel, par un oculai-
re, & travers le télescope géant.
Les astronomes, eux, recourent
4 d’autres instruments bien plus
precis que 'oeil, comme "appa-
reil photo, les instruments de
mesure électroniques, ete.

Reste un probléme : se rendre
au mont Mégantic. Une fois &
Sherbrooke, une soixante de ki
lometres restent 4 faire. On em-
prunte la route qui traverse
Lennoxville en direction de La
Patrie puis de Notre-Dame-des-
Bois. Des panneaux représen
tant un petit édifice coiflé d'un
dome indiquent la bonne direc-
tion.

Pour plus de renseignements,
on peut téléphoner a Montréal
au numeéro (514) 343-6718 ou &
I'observatoire méme au numéro
(819) BER-2822. Le Festival d’as-
tronomie populaire a ses pro-
pres numeros @ 1-800-567-6076 ou
(819) BRE-2407.

J.B.

Le télescope de 22 tonnes du mont Mégantic occupe une place imposante au coeur de I'observatoire. Le

L’Observatoire astronomi-
que du mont Mégantic n'a
certes pas I'envergure de celui
du mont Palomar en Californie,
mais des recherches originales
s’y déroulent et certains des ins-
truments mis a la disposition
des chercheurs sont unigues en
leur genre.

JOSEE BOILEAV

Ainsi en est-il du polarimeétre,
un appareil servant a I'étude
des radiations des corps céles-
tes et dont on ne retrouve que
deux exemplaires au Canada.

Le polarimétre sera particu-
litrement utile lors du passage
prochain de la cométe de Halley
dans notre systéme solaire, 11
permetira de mesurer selon dif-
férents angles les propriétés
diffusantes des particules qui
composent la gueue de la come-
te, ¥n fait, 'observatoire Me-
ganiic sera un des seuls en
Amérigue du Nord & pouvoir
mener de telles recherches.

Loin de la lumiére

Des lectures de ce type exi-
gent une noirceur absolue du
ciel el 4 cel égard, le mont Mé-
gantic est particuliérement
gaté, Il faut dire qu'a I'origine,
le site avait ét¢ choisi en fone-
tion de ce facteur. Eloigné des
grands centres (Sherbrooke est
4 60 kilométres de 12), les = pol
lutions luminecuses » sont pres-
que inexistantes.,

Comme 'explique René Raci-
ne, directeur au mont Mégantie,
la qualité d'un observaloire se
mesure d'une part par la gros-
seur de son télescope, d'autre
part par I'état de luminosité du
ciel. Or, I'un peul compenser
l'autre. Par une nuit d'un noir
d'encre, il sulfit de mettre plus
de temps a fixer 'image sur
pellicule photographique dans
le cas d'un (¢lescope au miroir
primaire de 1,60 m (comme ce-
lui de Mégantic) que lorsqu’on
dispose d'un télescope de taille
plus imposante et que le ciel est
moins pur.

Lorsqu'on lui demande 1" utili-
té des télescopes de 10 &4 15 mé-
tres présentement a I'essai dans
le monde, René Racine répond
par une boutade : = Ca servira
aux astronomes impatients! »
Plus séricusement, il corrige en
disant que plus une observation
est longue 4 effectuer, moins
clle sera précise a cause des
fluctuations de 1"atmosphére
qui influenceront le résultat. De
plus grands télescopes permet
tent ainsi de gagner du temps.
Un outillage
sophistiqué

L'Observatoire astronomique
du mont Mégantic n'a pas été
concu pour I'étude du soleil ou

des différentes planétes. On
s'en tient a des travaux portant
sur les galaxies et sur les
étolles.

Outre le polarimétre, un spec- »

tographe et un photomeétre sont
utilisés dans les recherches, Le
premier appareil permet de cal-

culer la vitesse, la dynamique

des étoiles, selon le méme prin-
cipe qu'un radar de police me-
sure la vitesse des automobiles.
Le photomeétre, lui, sert & mesu-
rer la brillance des objets obse-
vés,

Un énorme appareil photogra-
phigue compléte 'outillage des
astronomes. La moyenne du
temps de pose, trois heures, n'a
rien de comparable a ce que le
commun des mortels connait.
Ainsi, le directeur René Racine
a eu besoin, I'hiver dernier, de
guatre nuits pour obtenir quatre
photos : chacune a nécessité
sept heures 30 de temps de pose.

Jeune et prometteur

René Racine ne craint pas
d'affirmer qu'avant Meégantic,
I'observation astronomigue
était & peu prés absente du Qué
bec. Maintenant, méme le
grand public peut constater de
visu ce qui s’y fait, et démysti-
fier cette science des corps cé-
lestes, Les étudiants trouvent
un lieu ou compléter leurs tra-
Vaux, sans nécessairement 'dl"'-
voir recourir aux observatoires
américains.

L observatoire du mont Mé-
gantic fonctionnne & pleine ca-
pacité. Le calendrier des réser-
vations est complet pour I'été.
Des équipes locales ou interna-
tionales de chercheurs viennent
v seruter le ciel. Des étudiants
(le masculin est de rigueur car
les [illes sont rarissimes dans
ce domaine) v fignolent leur
maitrise ou leur doctorat.

Malgré la jeunesse de 'obser-
vatoire, ouvert en 1978, ceux qui
y travaillent constituent déja le
plus gros groupe universitaire
consacré & l'astrophysique au
Canada. 1ls sont 18 professeurs,
cing de "université Laval et 13
de I'Université de Montréal, A
en faire partie

Les chercheurs de 'université
Laval se consacrent davantage
a I'étude des galaxies, de leur
structure et de leur évolution. A
I"Université de Montréal, on
s'attache plus aux études stel-
laires.

Le phénoméne des étoiles nai-
nes (qui sont des cadavres
d'étoiles) et sous-naines (dont
la luminosité est inférieure aux
étoiles normales), le mouve-
ment des étoiles et 'étude de
leur formation sont autant de
sujets gui retiennent 'attention
des professeurs et de leurs étu-
diants.

e

diamétre de son miroir primaire, 160 cm, en foit le troisiéme en importance av Canada.

avant et vulgarisateur

René Racine est profes-
seur au département de
physique de I'Université de
Montréal et directeur de 1I'Ob-
servatoire astronnmigue du
mont Mégantic. C'est un savani
gui passe sa vie les yveux au ciel,
mais qui a les pieds bien & terre.
Bon vulgarisateur, il répondra a
toutes vos questions, méme les
plus simplistes, et il n'en aura
méme pas I'air surpris. Il parle
Big-Bang, météorites ou étoiles
filantes avec autant de plaisir.
René Racine ne se contente
pas de diriger I'observatoire.
Conscient de I'importance de
celui-ci pour la région, il s'est
impliqué dans la communauté
et siége au sein d'un regroupe-
ment local, 1l faut dire aussi
qu'il tient & la pureté de « son »
ciel et veille 4 ce que les villes et

Scruter 'univers et ses
mystéres. René Racine,
directeur de I'Observatoire
du Mont Mégantic, en a
fait sa vie, sa passion.

T et e—E e

villages environnants ne vien-
nent pas le lui giter en déga-
geant trop de luminosité,

Sa nomination au poste de di-
recteur est encore récente. De
1980 a 1984, il fut directeur de
I'ohservatoire de Mauna Kea &
Hawai. Le grand télescope
gu'on retrouve la-bas est le fruit
d'un projet international den-
vergure mis sur pied par le Ca-
nada, la France et I'Université
d'Hawal.

René Racine n'est pas un nou-
veau venu au Mont Mégantic. Il
était du projet dés sa concep-
tion, en 1974, et en dirigea les
travaux de construction de 1976
a4 1978. Il se rappelle les pre-
miéres visites au site, en plein
hiver. Aucune route ne montait
la-haut et c'est en motoneige
gu'il fallait se rendre au som-
met, Un tour & l'observatoire,
sur la belle route asphaltée qui
se dessine aujourd'hui dans la
montagne, permet d'apprécier
I'exploit.

Détenteur d'un baccalauréat
en sclences de |'université La-
val, René Racine a fait sa mal-
trise et son doctorat & Toronto.
Voila 20 ans, Toronto était le
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seul endroit au Canada qui for-
mait des astronomes. Les

Etats-Unis étaient 'unique au- -

tre choix. Il compléta son docto-
ﬂI“ au mont Palomar en Califor-
nie.

Aujourd'hui, René Racine se
consacre & la recherche fonda-
mentale et appliquée,

Lorsqu'on lui demande s'il ne
craint pas que ses découvertes
finissent pas étre utilisées & des
fins militaires, il marque une
pause, dit que tout travail en soi
est neutre el peut par la suite
servir a différentes fins. Une
autre pause, puis il ajoute qu'ef-
fectivement, les principes qui
réglent I'espace ont leur pen-
dant dans les bombes et les ar-
mes de la Terre,

Une autre pause. Il conclut:
« J'ai personnellement connu
des gens qui avaient fait des re-
cherches trés importantes et
qui ont préféré les braler plutot
que de risquer qu'elles solent
employées a des {ins militaires,
Ces gens sont aujourd'hui
chauffeurs de taxi. La recher-
che a ses drames. Peu de gens
les soupconnent, »
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