
Le choix des 
employeurs avisés 

Pour y faire insérer vos annonces: 

2 8 5 - 7 3 2 0 
CARRIERES 

ET PROFESSIONS 
Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 
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DIRECTEUR ADJOINT 
DEMANDÉ 

ECOLE G.A. JECKELL 
WHITEHORSE, YUKON 

L'agent recruteur du département de l'éducation acceptera, jusqu'au 
28 juin, des demandes pour le poste de directeur adjoint de l'école G.A. 
Jeckell à Whitehorse. La population de l'école prévue pour 1985-86 en 
7», 8* et 9«, est de 380 étudiants. 

Ce poste s'adresse aux professeurs d'expérience ayant des talents 
administratifs démontrés. 

Le candidat gagnant devra, en plus de travailler avec les directeur et 
directeur adjoint actuels, donner de l'aide aux classes de français de l'école. 
Le titulaire doit avoir une profonde maîtrise du français et de l'anglais 
écrit et parlé. 

Les candidats doivent posséder un certificat d'enseignement valide 
dans une province canadienne. Le salaire est proportionné à l'expérience 
et l'entraînement tel que prévu selon la convention salariale. 

Les candidats sérieux devraient d'abord indiquer leur intérêt par 
téléphone au (403) 667-5604 et ensuite envoyer une demande formelle 
ainsi qu'un curriculum vitae. 

Les demandes ainsi que les curriculum vitae devraient être envoyés 
avant le 28 juin 1985, à l'attention de: 

Conseiller principal 
Département de l'éducation 
Gouvernement du Yukon 
C P . 2703 
Whitehorse, Yukon 
Y 1 A 2 C 6 

VICE-PRINCIPAL 
REQUIRED 

G.A. JECKELL SCHOOL 
WHITEHORSE, YUKON 

The Department of Education's teacher recruitment officer will accept 
applications until Friday, June 28 for the position of vice-principal at the 
G.A. Jeckell School in Whitehorse. The projected 1985-86 enrolment is 
380 students in grades 7, 8 and 9. 

This position will be of Interest to experienced classroom teachers 
who have demonstrable administrative talents. 

The successful applicant will, in addition to working with the current 
principal and vice-principal, assist the French language classes in the 
school. The incumbent must have a thorough command of written and 
spoken French and English. 

Applicants must hold a valid teaching certificate from a Canadian 
province. Salary is commensurate with training and experience and in ac­
cordance with the collective agreement. 

Bonafide applicants should initially indicate their interest by telephone 
at (403) 667-5604. A formal application and resume should follow. 

Applications and resumes should be sent by June 28,1985 to: 

Senior Consultant 
Department of Education 
Government of Yukon 
Box 2703, 
Whitehorse, Y.T. 
Y 1 A 2 C 6 

l b k < 
Education 

à 
VILLE DE GATINEAU 

LA VILLE DE G A T I N E A U . une ville de 80.000 Ames de 
l'Ouest québécois , est a la recherche de candidats 
aptes a combler deux (2) postes de directeur adjoint 
pour son Service des travaux publics. 

DIRECTEUR ADJOINT AUX OPERATIONS 
( C O N C O U R S TP-06-85) 

D e s c r i p t i o n s o m m a i r e : 
S e c o n d e r le d i rec teur dans s e s responsab i l i t és d e prépara t ion , 
p lani f icat ion, coord inat ion d e s t ravaux de const ruc t ion , d e ré fec­
t i o n - d e s In f rast ructures m u n i c i p a l e s , y compr is l 'ent re t ien et la 
répara t ion d e s rues , trottoirs, r é s e a u x d ' a q u e d u c et d ' é g o u t ainsi 
q u e les travaux re l iés à l 'éc la i rage e t la s ignal isat ion. 
Déf i : 
L e t i tulaire sera r e s p o n s a b l e d e la division d e s a m é n a g e m e n t s et 
d e c e l l e d e s vo ies pub l iques . Il a u r a à e l fec tuer d e s é t u d e s tecnn i -
q u e s . la prépara t ion d e dev is et la r e c h e r c h e d e solut ions aux pro­
b l è m e s o p é r a t i o n n e l s . Il s u p e r v i s e r a une é q u i p e impor tante dans 
c e s d o m a i n e s et verra à la b o n n e g e s t i o n d e s o p é r a t i o n s . 
Qualif ications: 
L e c a n d i d a t r e c h e r c h é p o s s è d e : 
— un bacca lauréa t e n g é n i e civil total isant cen t vinot (170) crédi ts 

et d ix -sep l (17) a n n é e s d e sco lar i té 
— un m i n i m u m do quatre(4) a n n é e s d ' e x p é r i e n c e d a n s les d o m a i ­

nes d e s tâcher, d e l 'emploi ou s 'y apparen tan t . 

DIRECTEUR ADJOINT A L'ENTRETIEN 
( C O N C O U R S TP-07-85) 

Description sommaire: 
S e c o n d e r le d i recteur d a n s s e s responsab i l i t és d ' e n t r e t i e n e t / o u 
d ' o p é r a t i o n d e s p ropr ié tés m u n i c i p a l e s et de I é q u i p e m e n t m o b i l e , 
y c o m p r i s l ' a m é n a g e m e n t d e s p a r c s , l 'opérat ion des quatre(4) 
a r e n a s et la réa l isa t ion d e pro je ts s p é c i f i q u e s . 
Déf i : 
Le l i tulairo sera r e s p o n s a b l e d e la division d e s i m m e u b l e s / p r o 
p r i é t é s et d e la div is ion d e s é q u i p e m e n t s , inc luant les a te l ie rs 
m é c a n i q u e s . Il aura à e f fec tuer d e s é t u d e s t e c h n i q u e s , la prépara ­
t ion d e dev is et la r e c h e r c h e d e so lu t ions d e d i f f icu l tés t e c h n i q u e s 
d a n s les d o m a i n e s dont il est r e s p o n s a b l e . Il superv isera u n e 
é q u i p e i m p o r t a n t e d a n s c e s s p h è r e s d 'act iv i tés et verra à la b o n n e 
ges t ion d e s opéra t ions dont il sera r e s p o n s a b l e . 
Qualif ications: 
L e c a n d i d a t r e c h e r c h é p o s s è d e : 
— un bacca lauréat e n g é n i e o u e n t e c h n o l o g i e d e g é n i e civil 
— un m i n i m u m d e quatre(4) a n n é e s d ' e x p é r i e n c e p e r t i n e n t e dans 

le d o m a i n e d e s taches d e l ' emplo i ou s'y a p p a r e n t a n t . 
Trai tement: 
La ville de G a t i n e a u o t l re à s e s e m p l o y é s un r é g i m e comple t d 'a­
van tages sociaux La r é m u n é r a t i o n s e r a e n lonct ion d e la format ion 
et l ' e x p é r i e n c e d e s cand ida ts r e t e n u s mais le p o s t e se s i tue à la 
c lasse XI d e l ' éche l le salar iale d e s c a d r e s $37,577 â $44.867 (1984) 
Equivalence: 
Pourront auss i ê t re c o n s i d é r é s l es candidats possédant u n e 
c o m b i n a i s o n d e format ion i n f é r i e u r e e t / o u d i f fé rente a p p r o p r i é e et 
u n e p lus g r a n d e e x p é r i e n c e d a n s les d o m a i n e s spéc i f iques d e s 
p o s t e s o f fe r ts . 
C a n d i d a t u r e s : 

L e s c a n d i d a t » p o s s é d a n t l e s q u a l t l i c a t i o n s r e q u i s e s e t i n t é r e s s é s a u » p o s t e s 

o l l e r t s d o i v e n t t r a n s m e t t r e l e u r c u r r i c u l u m v i t a e . s o u s l e s c e a u d e la c o n f i d e n c e 

a v a n t m S l u i M e t 1485 i 

M. Jean Gervais 
D i r e c t e u r d e s R e s s o u r c e s h u m a i n e s 

(819) 663-9261 — p o s t e 320 
Veuillez spécifier le numéro du concours. 

Vil le de Gat ineau 
2 8 0 . boul Maioney est 
Gat ineau iQuebec ) 
J 8 P r e e 
(819) 6 6 3 - 9 2 6 1 

IMPRIMERIE 
LAPRAIRIE l 

REPRÉSENTANT! E ) 
Af in de soutenir l'expansion d e notre entreprise, nous désirons nous 
adjoindre une nouvelle personne au sein du dépar tement des ventes. 

Sous la supervision d u directeur général , cette personne sera appe lée à 
oeuvrer a u service des ventes e t à maintenir de bonnes relations avec la 
clientèle. 

Elle possédera une expérience d 'au moins deux ans e n imprimene ou e n 
a n s graphiques. Elle devra éga lement faire preuve d'autonomie et 
démontrer u n e facilité a communiquer 

C e poste compor te u n salaire d e base intéressant ainsi qu 'une échelle d e 
commissions. 

Veui l le* nous faire parvenir votre curriculum vi tae sous pli confidentiel 
avant le 3 Juillet 1985 à: 

H é l è n e A r c h a m b a u l t - M o r l n 
IMPRIMERIE LAPRAIRIE ENR. 
399, rue Des Conseillers 
La Prairie (Quebec) J5R 4 H 6 

Représentant(e) des relations ouvrières 
Un d e s c h e f s d e f i le c a n a d i e n s d a n s la f a b r i c a t i o n d e m o b i l i e r s 
e t d e s y s t è m e s pour tes b u r e a u x r e c h e r c h e un (e ) r e p r é s e n ­
t a n t ^ ) d e s r e l a t i o n s o u v r i è r e s a y a n t a u m o i n s 5 a n s d ' e x p é ­
r i e n c e e n m i l i e u indust r ie l s y n d i q u é pour c o m b l e r un p o s t e a 
s o n u s i n e d e M o n t r é a l . 

L e s r e s p o n s a b i l i t é s d u ( d e la) t i t u l a i r e inc lu ron t l e r e c r u t e m e n t , 
le s o u t i e n à l ' a d m i n i s t r a t i o n d e s c o n t r a t s , la c o o r d i n a t i o n d e s 
m e s u r e s d e s é c u r i t é e t les a c t i v i t é s r e l i é e s à l ' a d m i n i s t r a t i o n d u 
p e r s o n n e l . Les c a n d i d a t ( e ) s d o i v e n t ê t r e p a r f a i t e m e n t b i l i n g u e s , 
p o s s é d e r d ' e x c e l l e n t e s a p t i t u d e s à c o m m u n i q u e r et à d i r iger un 
g r o u p e d e p e r s o n n e s , ê t r e e n m e s u r e d e c o m m u n i q u e r e f f i c a ­
c e m e n t a v e c t o u s les p a l i e r s d e l ' o r g a n i s a t i o n e t d é t e n i r u n e so­
l ide f o r m a t i o n e n r e l a t i o n s i n d u s t r i e l l e s . Un d i p l ô m e un ivers i ­
t a i r e d a n s u n e d i s c i p l i n e c o n n e x e s e r a i t s o u h a i t a b l e . 
N o u s o f f r o n s u n e a t t r a y a n t e f o r m u l e d e r é m u n é r a t i o n e t d ' a v a n ­
t a g e s s o c i a u x . 

L e s p e r s o n n e s i n t é r e s s é e s p e u v e n t taire parvenir leur curricu­
lum vitae à l'adresse suivante: 

D i r e c t e u r d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 
S U N A R h A U S E R M A N L T É E 
O n e S u n s h i n e A v e n u e 
W a t e r l o o ( O n t a r i o ) N 2 J 4 K 5 

I 
\ 
tv 

FISCALISTE et 
COMPTABLES AGRÉÉS 

Notre cabinet d'experts-comptables est à la recherche de c a n d i ­
d a t s pour les postes énumérés ci-dessous à notre bureau de 
.Brossard. 

Le poste de fiscaliste permettra au titulaire de prendre en charge 
le département de fiscalité. La rémunération se situera entre 
35 0 0 0 $ et 6 5 000$ selon les qualifications. D e plus, le candi­
dat sera eligible à une association dans la firme à court terme. 
Les candidats au poste de vérificateur doivent détenir un 
minimum de 1 an d'expérience au sein d'un cabinet d'experts-
comptables. La rémunération sera en fonction des qualifications 
du candidat. • 

Massic. I nicotic & Associes 
2235 boul. Lcpinière, suite 106 
Brossard (Québec) J 4 W 1 M 3 
tél.: 514-656-5000 
A/S de M. Yvon Guimond 

Chef comptable 
À ce titre, vous dirigerez, organiserez et contrôle­
rez les activités opérationnelles du service de la 
comptabil ité générale , la comptabil i té de prix de 
revient et la préparation des états financiers. De 
plus, vous serez responsable de la supervision de 
trois surveillants et dix employés. 

Détenteur d'un diplôme universitaire et membre 
d'une corporation professionnelle (C.A.), vous 
avez acquis cinq années d'expérience sur le mar­
ché du travail dont trois dans un poste de même 
nature. La connaissance des lois commerciales 
et fiscales serait un atout important. 

Nous offrons un salaire intéressant et une 
gamme complète d'avantages sociaux. 
Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir 
votre curriculum vrtae au 
Service du personnel, à l'attention de Robert 
Internosclc. 

LA BfUSSERIE LABATT UMITfct 

SO rue Labott LaSaM Ou»bec HSR 3E 7 (514) 366 5050 

U n e car r iè re p r o m e t t e u s e 
vous a t t e n d c h e z n o u s c o m m e 

C h e f d'équipe e t 
p r e m i e r vérificateur 

Vous êtes c o m p t a b l e a g r é é et vous o c c u p e z ac tue l ­
l e m e n t le pos te d e p r e m i e r véri f icateur o u m ê m e d e chef 
d ' é q u i p e d a n s un c a b i n e t d ' e x p e r t s - c o m p t a b l e s recon­
nu. Vous avez d e d e u x à q u a t r e ans d ' e x p é r i e n c e et. o u 
cours d e ces a n n é e s , vous a v e z mis à l 'épreuve votre 
c o m p é t e n c e t e c h n i q u e a u p r è s d e clients d e taille 
diversif iée, o u vous êtes d e p u i s p e u e n g a g é d a n s le 
secteur d e l'industrie Vous a v e z c l a i r e m e n t d é m o n t r é 
votre sens des responsabi l i tés et votre l e a d e r s h i p mais 
vous réal isez q u e votre e m p l o i a c t u e l m a n q u e d e défis, 
d ' e n v e r g u r e o u d 'avenir 

Poissant R ichard - Thorne Riddell , et le g r o u p e K M G 
a u q u e l nous a p p a r t e n o n s , est a u n o m b r e d e s c a b i n e t s 
d e g r a n d e e n v e r g u r e , tant a u C a n a d a q u ' à l 'échel le 
in ternat iona le , et l'essor significatif d e notre c l ien tè le a u 
b u r e a u d e M o n t r é a l nous p e r m e t d e vous offrir u n e 
car r iè re à la m e s u r e d e vos aspirat ions et d e vous assurer 
un bri l lant avenir p a r m i nous, ici o u à l 'étranger. 

Si votre avenir vous p r é o c c u p e , faites-nous par t d e vos 
réal isat ions et d e vos a m b i t i o n s e n nous faisant parvenir 
votre cur r icu lum v i tœ d a n s les plus brefs délais, sous pli 
conf ident ie l , à l 'attention d e C l a u d e Paradis, d i recteur 
d e s ressources h u m a i n e s 

THORNE 
RIDDELL 

POISSANT 
RICHARD 

C o m p t a b l e s agréés 

Suite 2500. 630 ouest boul Dorchester Montréa l Q u e H3B 1W2 

I n t e r n a i m u a i K ÎVI Cj K J v T , l » ' , d M»>n t . o r r d r l r r 

R é p u t é e d a n s le d o m a i n e de la sidérurgie, ce t te c o m p a ­
gnie d e s environs d e Mont réa l recherche pour son d é ­
par tement de gén ie industriel un 

PROGRAMMEUR-ANALYSTE 
En col laborat ion a v e c un g r o u p e d ' ingénieurs du dépar ­
tement , celui-ci a u r a ent re autres responsabil i tés cel les 
d 'e f fectuer les écr i tures et le maintien de la p r o g r a m m a ­
tion d e s systèmes, l 'é laborat ion de banques de d o n ­
n é e s , et la mise à jour du « b a c k - u p » . 

Un D E C en informat ique avec un minimum de 3 ans 
d ' e x p é r i e n c e d a n s un envi ronnement VAX 7 5 0 ou 
P D P 1 1 2 4 de m ê m e q u ' u n e très bonne conna issance 
du l a n g a g e For t ran , sont les pré-requis . 

Si vous pensez q u e votre profil correspond à celui du 
cand ida t que nous recherchons , n hésitez pas à e n ­
voyer votre curr iculum vitae à: N a d i n e G a i l l a r d e t , L e 
C o n s e i l d e P l a c e m e n t P r o f e s s i o n n e l , 5 5 5 o u e s t , b o u l . 
D o r c h e s t e r , b u r e a u 1 1 2 0 , M o n t r é a l , Q u é b e c H 2 Z 
1B1 D o s s i e r 2 2 6 0 L P S 

LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNEL 

Le premier geste a poser 
Montreal • Toronto • Winnipeg 

Edmonton • Calgary • Vancouver 

Le Centre canadien d'hygiène 
et de sécurité au travail 

Le Centre canadien d'hygiène et de sécurité au travail a été crée oar le 
Parlement du Canada pour promouvoir le droit des Canadiens et Canadien­
nes a l'hygiène et a la sécurité sur leurs lieux de travail. Nous remplissons 
ce mandat en offrant aux travailleurs et travailleuses des renseignements 
et des conseils utiles, fiables et complets sur les questions d'hvgiene et de 
sécurité au travail grâce aux systèmes informatises modernes et a la 
technologie de pointe dans le domaine des communications. 

La section des Substances dangereuses, gui fait partie des Services 
techniques, fournit de l'information et des conseils sur les propriétés des 
substances utilisées sur les lieux de travail, les dangers qu ils présentent et 
les mesures de réduction. Le Centre cherche à pourvoir les postes suivants 

RESPONSABLE DE PROJETS, détenant au moms une maîtrise en sci­
ence ou en génie (et de préférence un PhD) et ayant un minimum de quatre 
années d'expérience dans le domaine de l'hygiène et de la sécurité au travail, 
ou une combinaison équivalente de formation et d'expérience. Le candidat 
devra avoir une bonne aptitude à communiquer par eent et oralement La 
connaissance des deux langues officielles est souhaitable 

Le responsable de projet devra faire revaluation critique de l'information 
scientifique relative à l'hygiène et à la sécurité pour fournir des conseils aux 
usagers des services du CCHST; il devra aussi participer à des projets à long 
terme et aux travaux de développement de système d'information élec­
troniques traitant des questions relevant de la Section des substances 
dangereuses 

Salaire annuel: de $34.987 00 à S52.409 00 

AGENT DE PROJETS, détenant au moins un baccalauréat en science 
où en génie et trois années d expérience dans le domaine de l'hygiène et 
de la sécurité au travail, ou une combinaison équivalente de formation et 
d'expérience Le candidat devra avoir une bonne aptitude à communiquer 
par écrit et oralement La connaissance des deux langues officielles est 
souhaitable 

Salaire annuel: de $27 186 00 à $37,070.00 

Le CCHST offre un ensemble de salaires et avantages sociaux semblables à 
ceux qui sont en vigueur dans la Fonction publique du Canada pour des 
emplois comparables 

Prière de faire parvenir les curriculum vitae au Centre canadien dfiygiene et de 
sécurité au travail. 250. rue Main est. Hamilton. Ontario. 18N 1H6. Â l'attention de 
M m e L Henderson. Administratrice du Personnel. Veuillez prendie note du numéro 
de dossier PER35-001-06 Date limite pour la réception des candidatures 13 juillet 
1985 Lieu de travail Hamilton. Ontario 

information available m English Please contact Mrs L Henderson. 

» ; i r 
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Professeurs 
DÉPARTEMENT OES SCIENCES ADMINISTRATIVES 

"•- Le département de i ic i tncet administratives de l'Université du Québec è Hul l 
-~ - dessert des programmes de 1er cycle (Administrat ion, Sciences comptables, 
3-1 Relations industrielles) et de 2e cycle (Maîtrise en gestion de projet, Cert i -
- J - ficat de 2e cycle en Management des services publics régionaux), ainsi qu 'une 
* - . gamme de certificats au 1er cycle (Administrat ion, Economique, Sciences 
h comptables, Relations Industrielles, Santé e t sécurité au travail). Ce départe-
»"7 ment est è la recherche de professeurs régulière at suppléants dans l'une ou 

l'autre des disciplines suivantes: 

SCIENCES ADMINISTRATIVES: 

Domaine d'expertise 

• Finance ( 1 poste de professeur régulier et 1 poste de professeur suppléant) 
• Management (2 postes de professeurs suppléants) 
• Administrat ion publique (1 poste de professeur suppléant) 

Titres at compétences: 

Les candidat(e)s devront normalement posséder une scolarité de 3iéme cycle 
dans une discipline appropriée. 

R E N S E I G N E M E N T S S U P P L É M E N T A I R E S : 

Tra i tement : Selon la convention collective en vigueur. 

Date d'entrée en fonct ion: Immédiatement . 

Lieu de travail: H u l l . 

Vous êtes prié(e)s de faire parvenir votre candidature accompagnée d'un 
curriculum vitae a l'adresse suivante avent 1 7 h 0 0 la 2 8 ju in 1985 : 

Directeur du département des sciences administratives 
Université du Québec è Hul l 
Case postale 1 2 5 0 , succursale " B " 
Hu l l , Québec J 8 X 3 X 7 

»Ê Université du Québec à Hull CD 

Commission de la Fonction Public Service Commission 
publ ique du C a n a d a of C a n a d a 

A Chef cuisinier 
Le ministère des Affaires extérieures est à la 
recherche d'un chef cuisinier qui exercera ses 
fonctions au prestigieux Centre d'accueil du 
ministère à Ottawa. La personne recherchée sera 
diplômée d'une école ou d'un institut culinaire 
reconnu. 

Nous c h e r c h o n s une personne ayant une vaste expérience en 

qualité de chef ou de sous-chef dans des restaurants ou hôtels 

reconnus pour leur cuisine gastronomique. 

Vous devez, pour obtenir c e poste, savoir évaluer le coût des 

aliments, acheter la nourriture et preparer des grands repas. 

Vous devez aussi pouvoir administrer une cuisine et en diriger 

le personnel. Ce poste exige la connaissance d'une des deux 

langues officielles. 

Nous vous offrons une remuneration de 114.31 de l'heure 

ainsi que des avantages sociaux intéressants. 

Les postulants devront remplir une demande d'emploi de la 

Fonction publique sur un formulaire PSC 3 0 0 0 et l'adresser a. 

M . Earl Thompson 

Centre d'Emploi du Canada 

Edifice Caplan 

139. nie Rideau 

Ottawa (Ontar io) 

K1A 0 ) 6 

Telephone: ( 6 1 3 ) 9 9 0 - 5 1 0 0 

Date limite: le *> juillet 198S 

This information is aitiilablc m I >if>ltsJ 

by contacting tbepenon mentioned àbotv. 

La F o n c t i o n p u b l i q u e du 

C a n a d a offre d e s c h a n c e s 

é g a l e s d 'emploi à t o u s Canada 

L E T A I T UNE F O I S 
4-E GROUPE RESTO 
OU 
SI LA RESTAURATION 
M'ÉTAIT CONTÉE 

L'équipe de Resto, la filiale restauration de Culinar Inc., offre 
l'opportunité à des personnes de calibre supérieur de se join­
dre à une entreprise dynamique et en pleine expansion. 

OUVERTURES PROCHAINES RESTAURANTS PACINI 

Nous avons besoin immédiatement de candidat(e)s pour agir à 
titre de G É R A N T ( E ) S , d'adjoint(e)s et d ' a s s i s t a n t e s de restau­
rants. Si vos qualités personnelles et votre expérience en ges­
tion matérielle et budgétaire et en supervision du personnel 
vous permettent de diriger eff icacement un établissement en fa­
vorisant une relation de qualité entre les employés, la clientèle 
et l 'entreprise, N O U S V O U L O N S V O U S CONNAITRE. 

JOIGNEZ VOUS A UN LEADER 

Les casndldat(e)s retenu(e)s sont detenteur(tnce)s d'un di­
plôme d'études collégiales ou universitaires en 
hôtellerie/restauration ou en administration ou possèdent une 
formation équivalente. Ils (elles) ont une expérience en tant que 
gestionnaire dans un commerce de détail, de préférence dans 

. le domaine de la restauration et ont une bonne connaissance 
- de l'anglais parlé. Las candidat(e)s retenu(e)s bénéficieront 

d'un programme d'entraînement complet et de tous les avanta­
ges rattachés à une grande organisation. 

LIEU Df TRAVAIL MONTRFAl 

Si vous vous sentez à l'aise avec notre slogan: «LE CLIENT 
D A B O R D » , N O S E M P L O Y É E S AVANT T O U T » faites parvenir 
votre curriculum vitae et copie de vos attestations d'études au 
plus tard le 3 juillet 1 9 8 5 à: 

'6'-

I 
Le Groupe Reslo 
une liliato de Culinar Inc 

LE GROUPE RESTO INC. 

une filiale de Culinar Inc. 

6818 JARRY est 
ST-LÉONARD OC 
H1P1W3 

Centre de santé de 
PORT-CARTIER 

requiert les services de deux (2) 

Agents de 
relations humaines 

STATUT: postes permanents à temps complet. 

FONCTIONS: 

Les titulaires exerceront des activités de con­

ception, d'orientation, de consultation, d'actua­

lisation, d'analyse et d'évaluation dans un ou 

plusieurs des programmes sociaux. 

Plus spécifiquement... 

Poste 1 : 
cette personne travaillera à la prise de contacts 
(Intake), interviendra auprès des personnes 
handicapées physiques et à l'occasion, devra 
rencontrer des adultes. 
Poste 2 : 
cette personne travaillera dans le secteur sco­
laire (élémentaire et secondaire); elle devra in­
tervenir individuellement ou en groupe. 
EXIGENCES: 
• baccalauréat en service social ; 
• expérience minimale d'un an en service social 

clinique; 
• bonne autonomie et capacité d'intervention 

dans les approches individuelles ou de 
groupe; 

• une automobile pour l'exercice de ses fonc­
tions. 

RÉMUNÉRATION: 
420,35$ à 749,25$/semaine plus prime de ré­
tention de 8%. 

Les personnes intéressées à ce posfe sonf 
priées de faire parvenir leur curriculum vitae, 

avant 16 h 00 le 28 juin 1985, à l'adresse sui­

vante: 

Service du personnel 
CENTRE DE SANTÉ DE PORT-CARTIER 
103, boul. des Rochelols 
Port-Cartier (Québec) G 5 B 1K5 

Le Centre d'accueil 
Georges-Hébert 

Jonquiere (secteur Arvida) 

est à la recherche d'un(e) 

DIRECTEUR(TRICE) 
DES SOINS DE SANTÉ 

ET D'ASSISTANCE 
Établ issement 
Le Centre d'accueil Georges-Hébert situé au 2 8 4 1 , rue 
Faraday, Jonquiere (secteur Arvida) eit un centre d'ac­
cueil d'hébergement (adultes) d'une capacité de soixan­
te-quinze (75) lits. 

N a t u r e d e la fonct ion 
Personne qui planifie, coordonne et contrôle les pro­
grammes de soins de santé et d'assistance dans le but 
d'assurer le bien-être des bénéficiaires. 
Elle coordonne et contrôle les services professionnels 
suivants: service pharmaceutique, service médical, ser­
vice d'animation, service de diététique et service de réa­
daptation physique. 

EX IGENCES 

— Membre en règle de l 'O.I. I .Q. 
— Diplôme universitaire en sciences de la santé avec 

spécialisation en gérontologie ou une expérience 
équivalente. 

— S années d'expérience comme infirmière dont 3 à 
un poste de responsabilité dans le réseau des Affai­
res «octales. 

Tra i tements et a v a n t a g e s sociaux 

Selon les normes du Ministère des Affaires sociales. 

Inscription 
Veuillez faire parvenir votre demande d'emploi ac­
compagnée de voire curriculum vitae pour le S (ulflef 
a l'adresse suivante: 

C o n c o u r t D i r e c t e u r ( t r i e * ) d o s so ins 
d e s a n t é e t d ' a s s i s t a n c e 
A / S D I R E C T E U R G E N E R A L 
C E N T R E D ' A C C U E I L G E O R G E S - H E B E R T 
2 8 4 1 , r u e F a r a d a y 
J O N Q U I E R E ( Q u é b e c ) 
G 7 S 4 L 1 

PROGRAMMEURS 
C O M P T A B E C I N C . est à lo recherche de pro­
grammeurs pour sa filiale située à Montréa l . N o ­
tre croissance rap ide a engendré d : nouveaux 
postes pour des programmeurs ayant à leur actif 
a u moins deux années d'expérience en langage 
RPG il et une connaissance prat ique sur I B M / 3 4 
ou I B M / 3 6 . Le bilinguisme serait un atout. 

Les cand ida ts qual i f iés sonf pr iés de fa i re par­
venir leur curriculum vitae à: 

C O M P T A B E C I N C . 
a / s Directeur d u personnel 
4 1 9 , b o u l . Roche 
V a u d r e u i l , P .Q. J 7 V 2 M 9 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
PRODUITS MICRO-INFORMATIQUES 

Nous sommes un chef de file dans la vente de mi­
cro-ordinateurs et possédons des points de vente 
et de service à travers le C a n a d a . 

Nous avons actuellement d'intéressantes possibi­
lités de carrière dons la vente a u détai l . Seuls les 
candidats ayant une solide expérience dans la 
vente de produits micro-informatiques (préféra-
blement les produits IBM et Apple) sont priés de 
faire parvenir leur résumé à : 

LA PRESSE, Réf. 1 4 0 0 2 
Case posta le 6 0 4 1 , Succursale A 

M o n t r é a l , Q u e . H 3 C 3 E 3 

EXPERT EN PLACEMENT 
Un courtier d'assurances est à b recherche d'un expert 
en placement, lignes commerciales. 
Le (la) candidan» choisi(e) de<Ta être en mesure de 
diriger le département des lignes commerciales. 
Nous demandons cinq ans et plus d'expérience. 
Nous offrons d'excellentes conditions de travail, un 
salaire selon l'expérience et toute la gamme des avan­
tages sociaux. 

Veuillei faw parvenir votre t. R à l'attention de 

U s e M a r t e a u 
K N O X V I C A R S M e LE A N I N C . 
1 2 S 5 , r u e U n i v e r s i t y , s u i t e 8 0 0 
M o n t r é a l , Q c H S R 3 W 3 

LA COMMISSION SCOLAIRE 
DE PONTIAC 

OUVERTURE DE POSTE 

DIRECTEUR 
DES SERVICES FINANCIERS 

L'emploi de directeur des services financiers comporte 
la responsabilité de la gestion (planification, organisa­
tion, direction, contrôle, évaluation) de l'ensemble des 
programmes et des ressources ayant trait 6 l'adminis­
tration financière de la commission et comprend habi­
tuellement la trésorerie, la préparation du budget et des 
états financiers, le contrôle budgétaire et financier, la 
vér i f icat ion interne, les opérations comptables, les ana­
lyses financières. 

EXIOCNCES: 

— Être capable de coordonner toutes les activités re­
liées à l'emploi. 

— Etre capable de cumuler les fonctions du directeur 
des services à l'équipement et du secrétariat géné­
ral. 

— Posséder les longues française et anglaise (orale et 
écrite). 

Q U A L I F I C A T I O N S MINIMALES REQUISES: 

— Diplôme universitaire terminal de premier cycle 
dans un champ de spécialisation approprié. 

— 8 années d'expérience pertinente. 

DATE D'ENTREE EN FONCTION: 

Le S août 1985. 

RÉMUNÉRATION: 

— Selon la PAS en vigueur. 

FERMETURE DU CONCOURS: 

— Les intérené(e)s, bien vouloir faire parvenir votre 
demande, ainsi que votre curriculum vitae, le ou 
avant le S juillet 1985, èt 

Jean-Louis Priiard 
Directeur du personnel 
La Commission scolaire de Pontiot 
Cf. 520 
FORT COLONGE, Qc JOX 1 V 0 

\\ Cen Cent re Hospital ier des Laurent ides 

Etablissement public â soins multiples de 554 lits, situé 
* I Annonciation dans le nord des Leunrrrtldei. 1 envi­
ron 140 kilomètre! de Montréal, recherche urtfe). 

INFIRMIER! ÈRE) 
FONCTIONS. 
lefla) candidao» retenule) sera appeié(e| è oeuvrer dans 
le domaine d* la médecine chirurgie, salle d'urgence, soins 
intensifs et bloc opératoire et ce. a temps complet sur les 
trois quarts de travail 
EXIGENCES: 

— DEC en techniques Infirmières. 
— Deux (2| ans d'expérience en soins physiques court 

terme: 
— Membre en règle de l'OI IQ 

Les carvjidaHels (ntéressé|e|s dovent faire parvenir leur 
curriculum vitae. avant le I Juillet 1965. au: 
Chef du Service du personnel 
Centre hospitalier des Laurentides 
L'Annonciation (Ouébecl 
JOT ITO 

P H A R M A C I E N ( N E ) 
Un chef de file dans lo distribution de produits pharma­

ceutiques est à lo recherche d'un(«) pharmacien(ne) 

pour son déportement des narcotiques. 

La personne recherchée devra avoir complété un bacca­

lauréat en pharmacie et posséder un permis d'exercice 

de i 'Ordre des pharmaciens du Québec. 

Son rôle consistera à assurer le contrôle de l'inventaire 

des produits, à appliquer les normes fédérales el à su­

perviser un personnel syndiqué (6 personnes). 

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'un excel­

lent programme d'avantages sociaux. 

Si vous possédez une habileté à diriger du personnel, 

un sens de l'initiative et du dynamisme, veuillez nous 

faire parvenir votre curriculum vitoe en toute confidence 

à l'adresse suivante 

Directeur — Ressources humaines 
Case postale 1000 
Succursale Jean-Talon 
Montréal (Québec) H1S2Z8 

I CHEF DE SECTION I 
ÉQUIPEMENT 

Sous l 'autorité du chef de service du tr iage et 
y', connexion, le titulaire de ce poste est responsable 
;•: du contrôle du volume de documents relatifs à la 

facturat ion à l'intérieur des différentes étapes £: 
•X mécanisées du service. 

•:• Les personnes intéressées à ce poste devront être 
:•: bilingues, posséder des connaissances en infor-
$• mat ique et avoir une certaine expérience en su- :]'• 
ï: pervision. 

| Référence: # 5 - 1 C | 

Nous offrons des salaires compétitifs et une 
£ g a m m e complète d 'avantages sociaux. 

:v Veuillez faire parvenir voire curriculum vitae S 
>:J: avant mardi le 25 juin 1985 au: % 

COURRIER NROLMORTTÈE ' ï 
6395, Côte-de-Liesse 
St-Lr-urent (Québec) 
H4T T ES 

REPRÉSENTANT(E) MARKETING 
MONTRÉAL 

Nous recherchons un représentant énergique et 
ambit ieux pour foire partie d'une équipe dynami­
que de ventes située à Montréa l et environs. 

Vous avez fai t vos preuves dans la vente et mar­
keting et désirez une rémunération élevée pour 
une performance supérieure. 

Nous avons une compagnie qui distribue de l'é­
quipement de téléphones cellulaires à Mont réa l et 
à Toronto et nous sommes présentement en pleine 
expansion à travers le C a n a d a . Au début avec 
commissions pou s pouvez choisir s a l a i r e / b o n i à 
l'intérieur de 3 mois. 

Chances d 'avancement pour personne ambitieuse 
qui désire fa ire part ie d 'une compagnie , chef de 
file dons son domaine . 

S.V.P., envoyez v o t r e r é s u m é e n f o u te conf i ­
dent ia l / re a.-

N O V A C O M T E L E P H O N E S Y S T E M S I N C . 
7 S 7 S , R o u t e T r a n s c a n a d i e n n e 
S a i n t - L a u r e n t , Q c H 4 T 1 V 6 

LA COMMISSION SCOLAIRE RÉGIONALE 
DU B A S - S A I N T - L A U R E N T 

OFFRE D'IMPLOI 

DIRECTRICE OU DIRECTEUR 
D'ÉCOLE (SECONDAIRE) 

2e CONCOURS 
L I E U D E T R A V A I L 
Éco le Polyvalente d e Mont-Jol i 

Cl ientèle é lèves: environ 1 4 0 0 élèves 

Éco le Polyvalente o ù se dispense l 'enseigne­
ment secondai re régulier (sec . 1 à 5 ) , enseigne­
ment professionnel , adaptat ion scola i re . 

N A T U R E D U T R A V A I L 
L 'emploi d e directeur d 'éco le comporte la res­
ponsabil i té do la gest ion, tant au point d e vue 
administratif q u e pédagog ique , d e l 'ensemble 
des p r o g r a m m e s et des ressources d 'une école 
d 'ense ignement secondaire , conformément aux 
responsabi l i tés définies par la commission. Cet 
emploi compor te en outre la responsabil i té d e 
s assurer q u e l 'école se donne une orientation 
propre o u un projet éducatif et d'établir les rela­
t ions avec la communauté desservie par l 'école 
e t plus part icul ièrement la participation avec les 
parents au Comi té d 'école et avec les m e m b r e s 
d u Consei l d 'or ientat ion, s'il y a lieu, conformé­
ment à la Loi d e l'instruction publique. 

Q U A L I F I C A T I O N S M I N I M A L E S R E Q U I S E S 
Diplôme universitaire terminal de premier cyc le 
dans un c h a m p de spécial isation appropr ié ; 

Huit a n n é e s d 'expér ience pert inente; 

Autorisation personnel le permanente d 'ensei ­
gner d é c e r n é e par le ministre de l 'Education; 
O U 

O c c u p e r un emploi de directeur adjoint d 'école . 

T R A I T E M E N T 
Selon le règlement sur les conditions d 'emploi 
d e s d i recteurs d 'école et d e s directeurs adjoints 
d 'éco le des commissions scolaires pour cathol i ­
ques (décret 1327 -84 . 6 juin 1 9 8 4 ) . 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae au plue tard le 5 juillet 1985 a: 

Commission scolaire régionale du Bss-Saint-Laurent 
3 2 0 , r u e S a i n t - G e r m a i n es t 
R l m o u s k l G 5 L 1 C 2 
Art. s e r v i c e s d u pereonnel 

C o n c o u r s P E - C - 8 5 - 0 3 

RÉSIDENCE YVON BRUNET 
(Contre d'accueil Henri Dunant) 

l a Résidence Yvon Brunei (ancien Centre d'ac­
cueil Henri Dunant ) est un centre d'accueil public 
d 'hébergement pour personnes âgées d'une ca­
pacité de 1 9 7 chambres et il est situé aux limites 
d e Ville Emord et Ville LaSalle. En tant que «cen­
tre de v ie» , il favorise une approche globale de 
la personne e t accorde par conséquent une im­
portance é g a l e tant à l'aspect social que médical . 

La Résidence eit présentement à 
la recherche d'un (e): 

INF IRMIER(ERE) 
À T E M P S P A R T I E L 

R e m p l a c e m e n t d ' u n poste 4 / 3 ( 7 / 1 5 jours) 

p o u r u n e pér iode d e 2 a n s 

R E S P O N S A B I L I T É S : 

Sous l 'autorité du chef d'unité, identifier les be­
soins, contribuer aux méthodes diagnostiques, 
prodiguer et contrôler les soins infirmiers dans un 
contexte de relation d 'a ide. 

E X I G E N C E S M I N I M A L E S : 

— M e m b r e en règle d e l ' O I I Q 
— Deux (2 ) ans d'expérience professionnelle en 

soins généraux 
— Capacités prouvées en relation d 'a ide 
— Capaci té d e travailler avec une clientèle pré­

sentant des problèmes de comportement 

— Le bilinguisme serait un atout 

S A L A I R E 

Selon les normes en vigueur dons le réseau des 
Affaires sociales 

les penormei mttreuiei sont prion à* hire parvenir leur curricu­
lum Wtoe avant Is 3 juillet \9$$ à l'adresse nwonf». 

Concours in f i rmier (è re ) à temps par t ie l 
D i rect ion d e s services professionnels 
Résidence Y v o n Brune i ( C A Henr i D u n a n t ) 
6 2 5 0 , a v e n u e N e w m a n 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) 
H 4 E 4 K 4 

C O O R D O N N Â T E U R ( T R I C E ) 
DU DÉVELOPPEMENT RÉGIONAL 

L'Institut Canad ien de Formation est à la recher ­
c h e d 'une personne pour un poste de coordonna-
teur( tr ice) à temps partiel. Sous la supervision 
des comités rég ionaux du Q u é b e c et des Mar i t i ­
mes , cet te personne aura à développer des pro- • 
g r a m m e s de format ion pour le personnel d e s mi ­
lieux correct ionnels et communautai res. -> 

E x i g e n c e s : 

— expér ience dans l 'administration des foyers 
de groupe , ressources d 'hébergement c o m ­
munauta i res , programmes correct ionnels 
communauta i res . 

— disponibil i té pour voyager au Q u é b e c et dans 
les Mar i t imes. 

— conna issance fonctionnelle de l 'anglais et du 
français. 

Le d y n a m i s m e et l'initiative de la personne choi ­
sie lui permettront de développer cet emploi e n 
un poste à temps complet . 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 1er 
juillet 1 9 8 5 à: 

R e n e a u l t T r e m b l a y 
4 2 1 7 , D' Ibervi l le 

M o n t r é a l , Q u é b e c 
H 2 H 2 L 5 

REPRÉSENTANT(E) 
TECHNIQUE 

C o m p a g n i e d e construct ion (bât iments 
d 'acier , structure d'acier, revêtement métall i ­
que ) r e c h e r c h e repréaentant(e) ou techni ­
c i e n n e ) ayant de très bonnes connaissances 
dans la lecture de plans de structure, c o n c e p ­
tion d e b.iiiment;'. est imation, soumissions, re­
lations a v e c les entrepreneurs et détails d e 
construct ion. 

La p e r s o n n e , recherchée devra être bil ingue, 
posséder de bonnes Initiatives et d e l'organi­
sation, d e plus il (el le) devra être habltué(e) à 
voyager . 

T r è s bonnes condit ions, avantages pour la 
personne qual i f iée. 

Seu les les personnes compétentes dans c e 
domaine devront nous envoyer leur curr iculum 
vitae avant le 1 er juillet 1 B 8 6 à: 

B A T I M E N T S B E R N A R D L I M I T É E 
Réf . R e p r é s e n t a n t t e c h n i q u e 
0 2 5 , b o u l . d e l ' Industr ie 
B e l o e l l , Qc J 3 G 4 8 5 

I 



BANQUE DU 
CANADA 

LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMEDI 22 JUIN 1985 

Pavillon ES 
9 du Canada OD 

Exposition Internationale de 1966 
Vancouver.jColomoie-Britannlque, Canada 
2 mal - 1 3 octobre 1986 

CHEF SERVICES D'ACCUEIL 
( C o n t r a t p o u r u n e p é r i o d e d é t e r m i n é e ) 

T Â C H E S 

C h e l dynamique, le titulaire sera responsable 
du perfectionnement organisationnel, de la 
formation et de la direction du personnel 
d'accueil du pavillon du Canada . P a r a l l è l e ­
ment à l'établissement de directives, de 
normes et de plans de service, la direction 
des subordonnés et le contrôle des dépensés 
sont deux tâches essentielles du chef 

E X I G E N C E S 

U n e bonne maîtrise orale et écrite de l anglais 
et du français, une solide compétence en 
gestion et une aptitude certaine à motiver un 
important personnel sont des exigences 
essentielles. O n attachera une importance 
particulière à l'expérience acquise antérieure­
ment dans la gestion de services d'accueil, 
de stations touristiques ou d expositions. 

Les candidats doivent être libres du 1 0 f juillet 
1985 au 13 octobre 1986. En plus d u n excel­
lent salaire, le titulaire bénéficiera d 'avan­
tages sociaux. 

Les candidats sont priés d e n v o y e r leur 

curriculum vitae à ladresse suivante. 

C o r p o r a t i o n P lace d u H a v r e C a n a d a 
Bureau du Pavillon du Canada 

Servie? du Parsonnil 
1700 200 Granville St.. 

Vancouver. 0 C 
V6C 1S4 

Le C.L.S.C. secteur de 
Forestville 

•at à ta rechercha d'un(•) 

PSYCHOLOGUE 
Posta à tempi c o m p l e t , 3 5 heurei/iimalne. 

FONCTIONS: 
Sous l'autorité de la coordonnatrice des services com­
munautaires, et selon les règles de sa Corporation, 
pratiquer des activités d'évaluation et de traitement 
dans les dossiers qui lui sont confiés en collaboration 
a v e c le Centre Hospitalier Baie-Comeau-Hauterive si 
nécessaire. 

Participer à l'élaboration d'un programme en Santé 
mentale et en assumer le leadership. 
Effectuer toute autre tâche connexe demandée par 
son supérieur immédiat. 

CHAMP D'ACTIVITÉS: 
Services individuels et d'action communautaire auprès 
de la population en général. 

EXIGENCES: 
Doit être membre de la Corporation des psychologues 
du Québec. 

Expérience en milieu psychiatrique serait un atout ap­
préciable. 

Utiliser son véhicule automobile dans le cadre de son 
travail. 

Capacité de travailler en équipe. 

Capacité d'animation: dynamisme, leadership, sens 
de l'organisation. 

Capacité d'analyse et d'intervention en fonction des 
besoins et particularités du milieu. 
Capacité d'adaptation aux changements. 

CONDITIONS DE TRAVAIL: 
Selon les normes en vigueur dans le réseau des Affai­
res sociales. 

Faire parvenir votre curriculum vita* avant le 5 
juillet 1985, I 7 h 0 0 , à : 

M a d a m e Micheline Anclil 
Coordonnatrice des service» 
communautaires 
C.L.S.C. de Forestville 
7, 7e Rue, C P . 7 9 0 
Forestville, PO GOT 1EO 

N.B.: la présélection aura lieu au cours du mois d'août. 

travail québec 

Gouvernement du Quebec 
Ministère d e la M a i n - d ' œ u v r e 
et d e la Sécur i té d u revenu 

CONCOURS OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES 

Poste de professeur suppléant • 
Nursing 
Le déparlement des Sciences sociales et de la santé 
de t université du Québec en Abitlbl-Temiscarmngue 
veut combler un (1) poste de professeur supdtésnt en 
nursing pour ses programmes actuels. 

Crltèree d'embauché: 
Le candidat devra normalement posséder une scolarité 
de troisième cycle dans la discipline ou une discipline 
connexe. 

Conditions particulières en nursing: les candidat(e)s 
ayant un profil académique excluait en nursing auront 
priorité. 

A défaut de recruter un candidat répondant aux critè­
res ci-haut mentionnés, le département pourra recom­
mander I engagement d'un professeur suppléant qui 
répond aux critères minimaux suivants, c'est-à-dire un 
diplôme de 2e cycle dans la discipline ou une disci­
pline connexe et quatre (4) années d'expérience perti­
nente. 

N.B.: Toutelois, un candidat ne correspondant pas 
aux critères ci-haut mentionnés, mais possédsnt 
l'expérience et les connaissances requises 
pourrait être considéré. 

Lieu de travail: Rouyn. 

Durée de l'emploi: du 1er Juillet 1985 au 31 mal 1986. 

Traitement: 
Les conditions de travail sont régies par la convention 
collective en vigueur. Le travail est déterminé selon les 
qualifications et l'expérience du cendidat. 

Conformément aux lois et règlements en vigueur, ce 
poste s adresse aux citoyens canadiens et aux rési­
dents permanents du Canada. 

Les candidatures devront être acheminées avant le 28 
|uln 1985, è: 

Monsieur Claude Caron 
Placement universitaire Travail-Québec 
42 est, Mgr-Rhéaume 
Rouyn, Qc 
J9X SE4 
Tél.: (819) 762-0971 

Québec 

BANQUE DU CANADA 

ANALYSTE DES OPÉRATIONS 
AGENCE DE MONTREAL 

La Banque du Canada désire combler un poste 
d'analyste des opérations qui vient d'être créé à son 
Agence de Montréal. Le titulaire devra mener des étu­
des spéciales et élaborer des propositions visant à faire 
une utilisation efficace du personnel, de l'équipement 
et des locaux de l'Agence. 

Compétences 
Le candidat idéal possédera un diplôme universitaire 
dans un domaine reliéaux affaires avec spécialisation 
en recherche opérationnelle ou un diplôme en génie 
avec spécialisation en organisation industrielle ou en 
analyse fonctionnelle, et au moins deux annéesd'expé-
rience de l'étude et de la conception des systèmes opé­
rationnels manuels ou automatisés et de l'analyse des 
bases de donnéesayanttraitàcedomaine. Toutefois, 
une formation théorique moins poussée pourra être 
compensée par une expérience pertinente plus vaste. 
En plus, le candidat devra avoir démontré une très 
grande aptitude à analyser, à organiser, et à résoudre 
des problèmes ainsi qu'une bonne faculté d'expression 
orale et écrite. Une très grande aptitude àentretenirdes 
relations interpersonnelles de même que le tact et la 
maturité sont essentiels. La capacité de communiquer 
dans les deux langues officielles sera considérée 
comme un atout. 

Les candidats sontpriés d'envoyer un curriculum vitae 
complet au plus tard le 5 juillet 1985 à: 

D. Larocque 
Service de la dotation en personnel 
Département du Personnel 
234, rue Wellington 
Ottawa (Ontario) 
K1A0G9 

Le spéc ia l is te f i l à t r i c o t e r , c h a u s s e t t e s e t b a s 

c o l l a n t s . 

RECRUTEUR DE 
NOUVEAUX CLIENTS 
N o t r e société, so l idement établie a u C a n a d a de ­
puis 12 ans , opère plus d e 1 0 0 magas ins et oc­
c u p e une des premières p laces d a n s son marché. 

N o u s recherchons un jeune c a d r e d y n a m i q u e 
a y a n t a c q u i s une sol ide expérience àu n i v e a u d u 
r e c r u t e m e n t d e n o u v e a u x c l ients . 

Sa mission: 
D e v r a t rouver d e n o u v e a u x c l ients , des l o c a u x , 
négocier les b a u x , s 'occuper d u f i n a n c e m e n t et 
p a r t i c i p e r à la mise en p lace des n o u v e a u x c o m ­
merces. 

Si vous possédez cet te expérience et avez f a i t 
p r e u v e d e d y n a m i s m e , d ' i n i t i a t i v e et avez o b t e n u 
d ' e x c e l l e n t s résultats, vous êtes le c a n d i d a t q u e 
nous recherchons . 

Excel lent sa la i re c o m p r e n a n t a u t o m o b i l e et b o n i . 

Discrétion assurée. 

E n v o y e z votre curriculum vitae à: 

P h i l d a r L t é e 

6 2 0 0 H e n r i - B o u r a s s a e s t , s u i t e 1 0 1 

M o n t r é a l - N o r d H 1 G S X 3 

ffl 

HÔPITAL JUIF DE RÉADAPTATION 

ERGOTHÉRAPEUTE 
L 'Hôp i ta l J u i f d e R é a d a p t a t i o n , u n c e n t r e d e 
r é a d a p t a t i o n a c t i f d e 1 2 0 l i t s , e s t à l a r e ­
c h e r c h e d ' u n ( e ) e r g o t h é r a p e u t e p o u r u n 
p o s t e p e r m a n e n t à t e m p s c o m p l e t . 

L e ( l a ) c a n d i d a t ( e ) e s t b i l i n g u e , m e m b r e d e la 
C o r p o r a t i o n d e s E r g o t h é r a p e u t e s d u Q u é ­
b e c a v e c u n m i n i m u m d ' u n a n d ' e x p é r i e n c e . 

Faire parvenir curriculum vitae avec 2 lettres 

d e référence è: 

Mlle S i m m a P o z n a n s k i 
Département d'Ergothérapie 

HÔPITAL JUIF DE RÉADAPTATION 
3 2 0 5 , Place Alton Goldbloom 

Laval (Québec) H7V 1P.2 

SECRÉTAIRE-TRÉSORIER 
U n e p e t i t e municipalité d e l a région des Laurent i -
des est à la recherche d ' u n secrétaire-trésorier. 
Le(la) c a n d i d a t ( e ) d e v r a a v o i r les q u a l i f i c a t i o n s 
su ivantes : 

— b o n n e maîtrise d u français écrit 

— conna issance d u c o d e m u n i c i p a l e t de la loi 

sur l a fiscalité m u n i c i p a l e 

— C o n n a i s s a n c e des méthodes d e comptabil i té 

m u n i c i p a l e 

— Facilité d e c o m m u n i c a t i o n avec le pub l i c 

La rémunérat ion v a r i e r a selon les q u a l i f i c a t i o n s . 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 

au plu* f a r d le 30 juin 1 9 8 5 a • 

La Presse, réf.: 14007 
C P . 6 0 4 1 , Suce. «A» 
Montréal, Qc H3C 3E3 

REPRÉSENTANT(E) 
AGF MARKETING INC. 

Se spécialise d a n s la mise en marché d e p r o ­

d u i t s d e r e n o m d a n s les secteurs d e la p h o t o ­

g r a p h i e e t d e l 'électronique. 

Les cand ida ts (es ) d e v r o n t a v o i r d e l'expérience 

d e représentation sur l a r o u t e et des conna is ­

sances d a n s le d o m a i n e d e la p h o t o g r a p h i e 

e t / o u d e l 'électronique. 

Le(la) t i t u l a i r e a u r a à couvr i r u n te r r i to i re t o u ­

c h a n t Mont réa l e t les env i rons . 

Fa i re p a r v e n i r v o t r e cur r i cu lum v i l o e a c c o m p a ­

gné d ' u n e p h o t o couleur récente ( f o r m a t passe­

p o r t ) a u : 

4 8 3 0 M o n t é e S t - H u b . r t 

B u r e a u 1 0 6 
S a i n t - H u b e r t , Q c J3Y 1 V I 

Ville de fHustache 
BIBLIOTHÉCAIRE 

SERVICE: B ib l io thèque 

DESCRIPT ION S O M M A I R E : 

Le t i tu la i re d e cet e m p l o i sera responsab le d u ser­
v ice d e l ' a ide a u x lecteurs e t d e la référence, de 
la p l a n i f i c a t i o n des activités cul turel les p o u r p ro ­
m o u v o i r les d o c u m e n t s et les services d e la b i b l i o ­
thèque. De p lus , il d e v r a c a t a l o g u e r et c lassi f ier 
les d o c u m e n t s ( A A C R 2 ) . 

F O R M A T I O N ET EXPÉRIENCE: 
Le t i t u l a i r e d e v r a posséder une maîtrise en b i b l i o -
théconomie et ii serait s o u h a i t a b l e d ' a v o i r une 
conna issance d u mi l i eu pub l ic a insi q u e d e l ' in for ­
m a t i q u e . 

S A L A I R E : 

Le t r a i t e m e n t sera déterminé sur l a base d e l'é­
chel le s a l a r i a l e d u personne l d e la d i r e c t i o n géné­
ra le d e la vi l le d e Saint-Eustache. 

PÉRIODE D ' A F F I C H A G E . 
D u 1 4 ju in a u 2 8 ju in inc lusivement . 

Toute p e r s o n n e intéressée à ce poste devra faire 
parvenir ton curriculum vitae à l'adresse suivante 
pour le 28 juin 1985: 

V i l l e d e S a i n t - E u s t a c h e 
S e r v i c e d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 
2 3 5 , r u e S c i n t - E u s t a c h e 
S a i n t - E u s t a c h e , Q c 
J7R 2L8 

GÉRANT 
DE PRODUCTION 

U n e c o m p a g n i e d e la r ive s u d spécial isée d a n s 

la f a b r i c a t i o n d e s r a c c o r d s e n ac ie r r e c h e r c h e 

l es s e r v i c e s d ' u n Gérant d e P r o d u c t i o n . 

T Â C H E S E T R E S P O N S A B I L I T É S 

P R I N C I P A L E S : 

— P l a n i f i c a t i o n , p r o g r a m m a t i o n et contrôle d e 

la p r o d u c t i o n 

— S u p e r v i s i o n d e l ' en t re t i en au n i v e a u d e l ' u ­

s i n e 

E X I G E N C E S : 

L e c a n d i d a t c h o i s i devra i t avoi r u n m i n i m u m d e 
d i x ( 1 0 ) a n s d 'expér ience d a n s la f a b r i c a t i o n 

d e s r a c c o r d s . L e c a n d i d a t idéal présente d e 

g r a n d e s facilités d e c o m m u n i c a t i o n s et possède 
u n s e n s é levé d e s responsabil i tés. 

L a c o n n a i s s a n c e d e la l a n g u e f rança ise est u n 

a t o u t . 

L e s c a n d i d a t s intéressés et qualifiés sont priés 
de taire parvenir leur curriculum vitae à: 

L a P r e s s e , réf . : 1 4 0 1 0 
C P . 6 0 4 1 , S u c e . « A * 
M o n t r é a l , Q C H 3 C 3 E 3 

SECRÉTAIRE LÉGALE 
Les Services juridiques communautaires de Pointe-
Saint-Charles et Petite Bourgogne Inc. requièrent pour 
le I er septembre 1985 une secrétaire légale. 

— Poste temporaire d'un an. 
— Minimum de 2 ans d'expérience en secrétariat lé­

gal. 

— Bilinguisme et expérience communautaire un atout. 

R É M U N É R A T I O N : 

Salaire de base 18222$ avantages selon la politique 
salariale. 
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 12 juillet 
1985. a; 

S e r v i c e s J u r i d i q u e s c o m m u n a u t a i r e s 
d e P o i n t e - S a i n t - C h a r l e s e t 

P e t i t e B o u r g o g n e I n c . 
a / s M a d a m e V i v i a n n e G i l b e r t 

2 3 8 3 , r u e G r a n d T r u n k 
M o n t r é a l , Q c H 3 K 1 M B 

REPRÉSENTANTS 
Recherchons personne dynamique très 
ambitieuse et active pour visiter notre 
clientèle établie de magasins de variétés, 
départemental et chaînes de magasins. 

Les candidats qui ont l'expérience dans la 
vente de bijoux seront pris en considéra­
tion. 

Agence de vente sera aussi considérée. 
Rémunération sur base de commission. 
Territoire à couvrir, province de Québec. 
Faire parvenir curriculum vitae à: 

CRÉATIONS D.P.R. INC. 
C P . 7275 

Charlesbourg Que. 
G1Q 5E5 • 

LE CENTRE HOSPITALIER 
ST-CHARLESBORROMÉE 
•si un établitserrwnt de seins prolon­
gés de 281 litt dont la philosophie est 
d'assurer à chacun de ses bénéficiai­
res un milieu de vie favorisant le 
maintien de son autonomie 

Recherche let services d'un(e): 

CONSEILLER(ÈRE) EN FORMATION 
poste cadre à duré* déterminée de deux 

(2) ans, sujet à réévaluation. 

F O N C T I O N S : Sous l'autorité d u responsable d u 
Service d e f o r m a t i o n , le ( la) t i tu la i re d u poste p la ­
n i f i e , o r g a n i s e , réalise et contrôle des activités re­
liées à la f o r m a t i o n cont inue et a u per fec t ionne­
m e n t , p r ' - c i p a l e m e n t d a n s le d o m a i n e c l in ique . 

EXIGENCES: 

• M e m b r e en règle d e l ' O . I . I . Q . 

• diplôme d'études univers i ta i res d e premier cycle 
(nurs ing o u éducation) 

* expérience m i n i m a l e d e q u a t r e (4) ans en mi l ieu 

c l in ique et en f o r m a t i o n 

* expérience d e g e s t i o n serai t un a f o u t . 

Sa la i re et c o n d i t i o n s d e t r a v a i l : selon les normes 
d u M . A . S . 

Les personnes intéressées sont priées de faire par­
venir leur curriculum vitae avant le 5 juillet 1985 
à la-. 

Direction du service du personnel 
66 boul. Dorchester est 
Montréal, H2X 1N3 

• ^ National Défense 
m Defence nationale 

PHYSIOTHERAPEUTE DEMANDE 
Pour s occuper d'un département de phy­
siothérapie en Clinique externe à la Base 
des Forces canadiennes de St-Hubert, sur 
la Rive Sud de Montréal. 
Travail à temps plein (40 heures par 
semaine) débutant le 25 juin 1985 pour 
une période de 6 mois. 
Le travail implique une variété de cas 
orthopédiques de court et long traitement. 
Salaire selon expérience. Doit détenir 
permis québécois de pratique. Bilingue 
préféré. 

Contacter: Lt K. Murphy 
Officier d'administration 
des Services de Santé 
BFC Montréal 
St-Hubert, Québec 
J3Y 5T4 
tel: 443-7786 

DÉFI MARKETING 
Une compagnie de produit ! de consommation impor­
tante rentable et progressive désire recruter un cadre 
d'avenir pour reviser et améliorer ses politiques d prati­
ques de commercialisation. 

l e candidat recherché possède un jugement excellent, 
une volonté ferme de prouver so valeur, une formation 
M.B.A. préférablemenl en Marketing et une expérience 
de 5 ans en marketing et vente, de produits de consom­
mation. 

Ce travail sera effectué sous la responsabilité du prési­
dent et peut ouvrir la voie vers des responsabilités supé­
rieures. 

Rémunération selon compétence. 

LA P R E S S E , r é f . : 14009 
C.P. 6 0 4 1 , S u c e . - A - , 
Montrés!, QC 
H3C 3 B 3 

U n e c o m p a g n i e québécoise d ' e n v e r g u r e est à la 

recherche d ' u n gérant de section pour son b u ­

r e a u d e Mont réa l . 

Le c a n d i d a t d e v r a l i r e a m b i t i e u x , d y n a m i q u e e t 
démontrer d e l ' in i t i a t ive personne l le . L'expérience 
a u n i v e a u des grossistes ma jeurs serait un a t o u t . 
B o n t r a i t e m e n t , v o i t u r e f o u r n i e et c o m p t e d e 
dépenses. 

F a i r e parvenir curriculum vitae à: 

CP. 27S 
St-Sau veor de Québec 

Q 1 K 6 W 3 

C UR RICOM 

Votre outil de comrr.iir.ic~'Hon 
est-il efficace? 

Sur mesure, votre curr iculum vita* 
sera I * reflet de votre carrière et une 
préparation à une entrevus réussie. 

PLACE D'ARMES 842-1179 

L e G r o u p e V i d é o w a y I n c . , u n e f i r m e e n p l e i n e e x p a n s i o n , o e u v r a n t 

d a n s le d o m a i n e d e la h a u t e t e c h n o l o g i e d e la t é l é m a t i q u e e t d e s 

c o m m u n i c a t i o n s , e s t à la r e c h e r c h e d ' u n : 

Concepteur de logiciel 
temps-réel ( r é f . D-I 3 ) 
S o u s l 'autor i té d u c h e f d e g r o u p e s y s t è m e m i c r o - l o g i c i e l , v o u s s e r e z 

r e s p o n s a b l e d e s y s t è m e s d e cont rô le s u r d e s matér ie ls spéc ia l isés . 

V o u s d e v e z d é t e n i r u n B A C e n i n f o r m a t i q u e o u l 'équiva lent , e t possé­
d e r 3 è 5 a n s d ' e x p é r i e n c e d a n s le d é v e l o p p e m e n t d e l o g i c i e l s s y s ­
t è m e d a n s u n e n v i r o n n e m e n t m u l t i - p r o c e s s u s . U n e b o n n e c o n n a i s ­
s a n c e d ' u n l a n g a g e s t ruc turé e t d ' u n a s s e m b l e u r es t r e q u i s e . P ré fe ra -
b l e m e n i d u l a n g a g e « C » e t d e l ' a s s e m b l e u r 6 8 0 9 ) 

V e u i l l e z f a i r e p a r v e n i r v o t r e c u r r i c u l u m v i t a e e n i n d i q u a n t le n u m é r o 
d e r é f é r e n c e à : 

C a m i l L a m o n t n g n e , c o n t r ô l e u r 

L e G r o u p e V l d é o w s y I n c . 
1 0 1 0 , r u e S h e r b r o o k e o u e s t , b u r e a u 2 3 0 0 
M o n t r é a l , ( Q u é b e c ) H 3 A 2 R 7 

mu DIRECTRICE ADJOINTE 
DES SOINS INFIRMIERS 

Des candidatures sont invitées pour ce poste. 
L'hôpital: L'Hôpital général de Lachine est un hôpital de 137 lits d e j 
soins de courte durée accrédité et progressif, situé dans la banlieue» 
de Montréal. 
Le défi: Seconder la directrice des soins infirmiers ainsi que l'équipe J 
administrative dans la conduite des opérations journalières du I 
service des soins infirmiers et être responsable pour la mise e n j 
oeuvre des concepts de soins infirmiers appropriés qui contribueront * 
à l 'amélioration des soins aux patients. 

Qualifications-.Le(la) candidat(e) choisi(e) possédera et ou sera eligi-* 
ble pour enregistrement au Québec, avec de préférence une maîtrise» 
en soins infirmiers, des qualités de chef et une expérience récente en', 
soins infirmiers. Le bilinguisme en français et en anglais est néces- -
saire. 

Veuillez soumettre votre résumé décrivant vos qualifications per-', 
sonnettes et professionnelles en confidence au: 

D i r e c t e u r dee ressources humaines 
Hôpital général de Lachine 
3 3 2 0 , rue Notre -Dame 
L a c h i n e , P.O. H8T 1W8 

Miracle Mart, une division de Steinberg Inc. qui exploite une im­
portante chaîne de magasins tant au Québec qu'en Ontario, est 
présentement à la recherche d'un 

CHEF 
planification financière et analyse 

Relevant du vice-président et contrôleur, vous serez chargé de 
l'administration des opérations relatives à la planification et à la 
budgétisation, incluant la coordination à long terme des plans 
d 'investissement stratégiques de la division. Vous superviserez 
également un groupe de huit employés, composé d'un respon­
sable du budget, de deux analystes financiers et de cinq com­
m i s . De plus, vous serez appelé à l'occasion à faire des analy­
ses particulières, telles que l'analyse de simulation et des insta-
Diiités qui procure à la haute direction des outils indispensables 
à la prise de décision. 

Vous êtes la personne idéale si vous possédez un baccalauréat 
en administration, option finance ou comptabilité, ou un r i .a . 
Un M.B.A. serait un atout majeur. Une formation en planifica­
tion financière et en systèmes d'analyse ainsi que de bonnes 
notions des principes et des pratiques comptables, un sens 
a i g u des relations humaines et la capacité de communiquer tant 
en anglais qu'en français sont requis. La connaissance du mi­
lieu de la vente au détail, de la technique du budget à base 
zéro et des systèmes de traitement d e s données serait un 
atout. 

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'une gamme d'a­
vantages sociaux supérieure à la moyenne. 

Si vous recherchez des défis aussi bien qu'un cadre de travail 
qui favorise la croissance professionnelle, veuillez taire parve­
nir votre curriculum vitae au : 

Services des ressources humaines 
MIRACLE MART 

5 1 5 1 , boul. Thimens 
Saint-Laurent (Québec) 

H4R 2C8 

iradoffârl 
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COLLÈGE 
MONTMORENCY ® 
Le Col lege Montmorency requiert les services 
d 'un(e) coordonnateur(tr ice) (C-2) au Service 
des ressources humaines. 

Poste de remplaçant (1 année). 
N A T U R E D U T R A V A I L : 
Le (la) coordonnaleur(tr ice) est responsable des 
dossiers relatifs à l'administration des avanta­
ges sociaux, à l 'embauche du personnel, à la 
préparation et au traitement de la paie, à la 
classification du personnel enseignant et à la 
coordination des services à offrir aux em­
p l o y é e s . 

Deux (2) dossiers majeurs seront traités durant 
l 'année scolaire 85-86: 
1. l'implantation d 'un nouveau système paie 

personnel; 
2. l'implantation de la bureautique au Service 

des ressources humaines. 

Q U A L I F I C A T I O N S R E Q U I S E S : 
Détenir un diplôme universitaire de 1er cycle en 
relations industrielles ou en administration, op­
tion personnel. 

Expér ience minimale de trois (3) ans dans un 
poste de même nature. 

T R A I T E M E N T : 
Selon la politique administrative et salariale du 
ministère. 

Veuil lez faire parvenir votre curriculum vitae au 
serv ice des ressources humaines au plus tard le 
jeudi 27 juin 85 à 17hOO 

C O L L È G E M O N T M O R E N C Y 
4 7 5 , b o u l . de l ' A v e n i r 

La v a l - d e s - R a p i d e s ( Q u é b e c ) 
H 7 N 5H9 

CONSEIL RÉGIONAL DE LA 
SANTÉ ET DES SERVICES 
SOCIAUX 
LAURENTIDES-LANAUDIÉRE 

Not re organisat ion recherche 

UN(E) COORDONNATEUR(TRICE) LOCAL(E) 
pour le Système des admissions adultes ef per­
sonnes âgées en perte d'autonomie (Région La-
naudière). 

LIEU DE T R A V A I L : Joliette. 

N A T U R E DE LA F O N C T I O N : 
Sous l'autorité du Coordonnateur régional, le(lo) 
candidat(e) choisi(e) sera responsable de l'ensem­
ble des démarches nécessaires pour l'admission 
des adultes et des personnes âgées en perte d'ou-
tonomie dans les centres d'accueil-hébergement, 
les centres hospitaliers de longue durée et autres 
ressources en fonction des politiques et procédu­
res acceptées. 

Q U A L I F I C A T I O N S REQUISES: 
• Diplôme universitaire en sciences sociales ou 

équivalent. 
• Expérience d'intervention auprès de cette clien­

tèle. 
• Connaissance du Système C.T.M.S.P. 
• Connaissance du réseau des Affaires sociales. 
La connaissance de la Région Lanaudière serait 
un otout. 

SALAIRE: Selon les normes des Affaires sociales. 
Les personnes intéressées sont priées de faire par­
venir leur candidature au plus tard le 5 juillet 
1985, avant 17h00 au: 

Coordonnateur régional des admissions, 
1000 rue La bel le, local 210, 
St-Jérome, (Québec) J7Z 5N6 

Le 18 juin 1985 

Université 
* McGill 

requiert les services d'un 

Superviseur 
des services 
alimentaires 

Le titulaire sera responsable de l'admi­
nistration et de la supervision de toutes 
les activités propres aux cuisines et aux 
cafétérias des résidences. 

C e poste exige un diplôme en administra­
tion de serv ices alimentaires, le bilin­
guisme (français/anglais) et une (1) à 
deux (2) années d'expérience pertinente 
(les récents diplômes seront également 
considérés). 

Veuil lez faire parvenir votre curriculum vi­
tae à l 'adresse suivante: 

Agent du personnel 
UNIVERSITÉ McGILL 

Dépt. Terrains et Bâtiments 
840, avenue Dr Penfield 

Montréal (Québec) H3A 1 A4 

•M. 

DIRECTEUR PRODUCTION 
Notre cliente, une entreprise manufacturière 
spécialisée dans la fabrication d'élévateurs, est à 
la recherche d'un directeur production. 
Les candidats devront posséder de solides 

•connaissances au niveau du travail du métal en 
plus d'une expérience dans la planification de la 
production et de la gestion du personnel. 
Si vous croy«z posséder ces caractéristiques 
envoya votre curriculum v i t a * à: 

P O I R I E R , B O U R A S S A I N C . 
a s Marcel Bovrassa 
417, Roche 
Vaudreu i l , Q C 
J 7 V 2M9 

HurifT lOMWI 

COMPTABLE 
Bureau de gestion centre-ville est à la recherche d'une 
personne responsable, activités financières et comptables. 
Elle devrait être familière avec l'usage et l'implantatin du 
système informatique. 

taire parvenir votre curriculum vitae à : 
La Presse, réf . 14014 
C P . 6041, suce. . A . 
Montreal , Qc N3C 3E3 

OPTOMETRISTE 
R é g i o n de Q u e b e c 

Temps plein ou partiel. 

F a i r * parvenir curriculum vitae à: 

La Presse , Réf.: 14001 
C P . 6041 , Suce. « A » 

< M o n t r é a l H 3 C 3 E 3 

INFORMATIQUE 
La Gestion Proben Liée, une f irme de consulta­
t ion en informatique est à la recherche d' infor­
maticiens confirmés en quête de nouveaux défis. 

Les personnes possédant de fortes connaissan­
ces dans les disciplines énumérées ci-après et 
détenant un dip lôme universitaire ou collégial 
seront les candidats idéaux. 

Let personnes recherchées comprennent: 

3 ANALYSTES/PROGRAMMEURS 
COBOL IDMS OS TSO/SPF 

2 PROGRAMMEURS 
P U DOS CMS 

1 SPÉCIALISTE EN BUREAUTIQUE 

4 PROGRAMMEURS 
IMS DB/DC OS TSO/SPF 

Seuls les candidats ayant une année d'expé­
rience ou plus auronl une réponse. 

U n e rémunération généreuse combinée à un 
environnement de travail prestigieux, agréable 
et respecté sont oflerts aux candidais retenus. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ou 
contactez: 

A l b e r t B e n a l U r (514) 288-7161 

ion 
20S5. rue Peel, bureau 1100 Montréal (Québec) H3A ÎBB 

• ANALYSE* PROGRAMMATION»tTUDIS^CONSEIL • 

A V I S 
A tous les enseignants 

permanents ou en disponibilité 
Dans le cadre de la mobi ii té du personnel ou dans 
le but d'accorder une préretraite, nous recher­
chons des enseignants permanents déjà à l'em­
ploi d'une commission scolaire et qui seraient 
intéressés par.un transfert à la Commission sco­
laire Baldwin-Cartier |région de Montréal| pour 
enseigner une des matières suivantes: 

Au primaire: 
• Education physique 
• Musique 
e Pédagogie ouverte 
e Titulaire 

Au secondaire: 
• Arts plastiques 
• Religion / Morale 
• Expression dramatique 

L'enseignant devra posséder un brevet d'ensei­
gnement ou la formation ou l'expérience perti­
nente â la matière qui l'intéresse 

Seules les personnes qui répondent â ces exi­
gences sont Invitées à se présenter au Service 
du personnel pour compléter un formulaire 
de demande d emploi avant le 28Juin 1985 à 
I6h00 

Veuillez vous abstenir si vous ne répondez pas 
aux exigences demandées 

B C O M M I S S I O N SCOLAIRE 
BALDWIN-CARTIER 
10. boul. des Sources 
Pointe-Claire |Quebec) 
H9S SK8 

Cet avis s'adresse aussi au personnel féminin 

travail québec 

Gouvernement du Quebec 
Ministère de la Main-d'oeuvre 
et de la Sécuri té du revenu 

CONCOURS OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES 

Le Cen t re Trava i l Quebec de Va l -d 'Or est à 
la recherche d'un(e) 

Ergothérapeute 
à temps complet . 
L ergothérapeute se verra conlier la responsabilité 
du programme de réadaptation prioritairement en cli­
nique externe tant en adulte qu en enlantile. ceci 
sous la responsabilité du chet de service d ergothé­
rapie. De plus, il aura a travaille! au sein d une 
équipe multidisciplinaire. 

EXIGENCES: . 
— avoir complété un B Se. en ergothérapie 
— être membre de la Corporation protessionnnlle 

des ergothérapeutes du Québec 
— expérience en psychiatne souhaitable 
— capacité de travailler en équipe 
— capacité et facilité d adaptation 

Conditions salariales: 
selon convention collective 

Minimum: 2t 234.00$ 
Maximum: 36 088.00$ 

Si intéressé(e), faire parvenir votre curriculum vitae 
dans les plus brets délais Fin du concours 5 luillet 
1985 Faire parvenir votre candidature è: 

Madame Jocelyne Larc^e 
Centre Travail-Québec 
186 rue Perreault 
Val-d'Or, Qc 
C P . 75» 
J9P 4P8 

Steinberg Inc. est à la recherche d 'une 
personne possédant les qualités d e chef et 
le sens de l 'organisation requis pour assu­
mer le mandat d ' : 

Adjoint(e) au 
Chef de Service, 

entretien et réparation 
des véhicules 

Relevant du Chef de Serv ice , vous aurez 
comme principales taches la planif ication 
et le contrôle de l 'entretien, des répara­
t ions et du remplacement pour une flotte 
de véhicules de 500 unités. 

Nous compterons sur vous pour assurer le 
maintien et le suivi des systèmes informati­
ses du contrô le de l'entretien et du carbu­
rant, pour planifier la main-d'oeuvre ainsi 
que pour établir et analyser te budget d 'ex­
ploitation, les budgets en capital et les 
spécif icat ions d'achat. 

Bi l ingue, vous possédez une formation en 
mécanique de véhicules de t ransport ac­
quise dans une école technique réputée, 
doublée de c i n q années d 'expér ience dans 
l 'entretien, la réparation et le contrôle 
d 'une flotte de camions. 

Nous of frons un excel lent salaire et une 
gamme complète d 'avantages soc iaux . 

Si ce défi vous intéresse, veui l lez faire par­
venir votre curr iculum vitae è: 

S t e i n b e r g I n c . 
S e r v i c e d ' e m b a u c h é 
P l a z a A l e x i s M lhon 
1 5 0 0 a v e n u e A t w a t e r 
B u r e a u 818 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 3 Z 1 V 3 

3 STEINBERG 

Le Cen t re hospital ier de Gat ineau, cent re de 
so ins généraux et spécia l isés de 323 l i ts, 
sol l ici te des candidatures au poste de . 

Conseiller(ère) 
en formation 
(Concours no 3-013) 

Responsabi l i tés : sous l 'autorité du d i recteur 
des ressources humaines, consei l le les ges­
t ionnaires dans l ' identif ication des beso ins , 
dans le cho ix des outi ls et dans l 'organisa­
t ion des act iv i tée de format ion. Part ic ipe à la 
format ion des formateurs, gè re les act iv i tés 
d 'accuei l et coordonne le programme d 'éva ­
luat ion du personne l . 

E x i g e n c e s : Dip lôme de 1er cyc le dans une 
d isc ip l ine appropr iée (relat ions industr ie l les, 
sc iences de l 'éducat ion). Deux années d 'ex ­
pér ience en formation, préférablement en 
milieu hospi ta l ier . 

Rémunérat ion: se lon la pol i t ique salariale du 
M.A.S. 

Of f re de se rv i ce : faites parveni r vot re curr i ­
cu lum vitae en spéci f iant le numéro de c o n ­
cours avant le 10 juillet 1985. 

centre 
hospitalier 

de gatineau 

C P . 2 0 0 0 
Gat ineau 
(Québec ) 
J 8 P 7H2 

Q u é b e c 

Programmeur senior 
(2 Vb à 3 ans d'expérience) 

Équipement: 
HP/3000 série 42, 2 x 400 MB 2MB-
Mémoire, Tope 6250/1650 

Logkie): 
•MPE/3000 (Image/3000 - Query, etc.) 
' Adager 
Speedwore (Designer • Genasys - Reactor) 
Software International (GL/CAP) 
•Cobol - View/3000 

Solaire: 25 500$ à 28 500$ 

Notre compagnie en plein essor au sein de l'informati­
que recherche un candidat dont les connaissances sont 
décrites ci-haut. Pourra être appelé à faire de l'analyse 
et développera des systèmes par la méthode de «Proto­
type» ainsi que «Cobol - View». 

Il sera ambivalent, connnunicotif et pourra travailler en 
équipe. Ses connaissances prouvées au niveau de MPE -
Adager - Cobol - View et Imoge en font un candidat 
idéal. 

•Les autres logiciels sont en gestion et non requis. Il 
aura aussi à s'occuper de maintenance. 

Si fe poste vous intérêt**, fortes parvenir vo i r * curri­
culum vitae avant le 6 juillet 1985 à: 

Directeur de l ' informatique 
L A FERME S T - I A U R E N T LIEE 
150, rue Authier 
St-Laurent (Québec) 
H 4 M 2C6 

P.S. (Aucun appel téléphonique) *. 

Agence: Prière de s'abstenir. 

GÉRANTS DE PROJETS 
BERTRAND G E N D R O N LIEE recherche les servi­
ces de gérants de projets pour des projets de 
construction commerciale et industrielle. Les can­
didats doivent posséder un minimum de cinq ans 
d'expérience dans ce domaine. Les postes sont 
disponibles immédiatement. 

Prier» de faire parvenir voire curriculum vitae le ou 
avant le 2 juillet 1985 à l'adresse indiquée: 

BERTRAND G E N D R O N ITÉE 
999, de Salaberry, 
Montréa l Qc 
H3L 1 1 2 

a / * M. Benoit Déloge 
Vice-président estimation 

BIBLIOTHÉCAIRE 
B i b l i o t h é c a i r e d e m a n d é ( e ) p o u r o e u v r e r a u 
s e i n d ' u n e impor tante é t u d e léga le à M o n t ­
réa l . B i b l i o t h è q u e c o m p o r t a n t 15 ,000 l i ­
v r e s , p u b l i c a t i o n s p é r i o d i q u e s et s e r v i c e 
d e feu i l les m o b i l e s a insi q u e d e s s e r v i c e s 
in fo rmat isés d e r e c h e r c h e s . 

Sa la i re s e l o n e x p é r i e n c e . 

F a i r e parvenir votre curriculum v i t a e à. 

OGILVY, RENAULT 
Service du personnel 

1981, avenue du Collège McGill 
M o n t r é a l , Québec 

H3A 3C1 

M E D E C I N 
C l i n i q u e s a n s r e n d e i - v o u s 

Remplacement et possibilité d'association. 
Clientèle établie depuis 8 ans. 

CLINIQUE D'URGENCE ST-DENIS 
8415 St-Dems Montréal 

Drs Labrecque o u Lanctot: 3 8 8 - 3 4 2 3 

UN PLAN DE CARRIÈRE: 
UN PRE-REQUIS AU SUCCÈS! 

N o u s vous o f f rons des consul tat ions spécial i ­
sées p o u r v o u s a ider à p lani f ier et à p r o m o u ­
v o i r vo t re car r iè re . 

SERVAPRO 
389-3841 

CURRICULUM VITAE 
SERVICE PERSONNALISÉ 

RÉDACTION PROFESSIONNELLE 
NOTRE BUT: VOTRE SUCCÈS 

RÉDAPRO 382-3224 
W s a — M a s t e r C a r d accep tées 

PHARMACIEN 
DEMANDÉ COMME ASSOCIÉ 

Pharmacie conventionnelle. Ventes de 3 millions. 
Annexe à clinique médicale. Personne sérieuse 
avec capital pour transection rapide. Raison de 
santé. 
Écrire a. 

CP. 193, suce. K, Mont réa l H 1 N 31*1 

HÔPITAL JUIF DE RÉADAPTATION 

Psychologue 
Deuxième concourt 

l'Hôpital Juif de Réadaptation est à la recherche 
d'un/e psychologue, l a personne choisie devra satis­
faire les exigences suivantes: 

• Etre membre de la Corporation Professionnelle des 
Psychologues du Québec j 

• Posséder une maîtrise en psychologie clinique avec 
deux (2) années d'expérience en réadaptation ou 
un doctorat en psychologie) 

• Être capable de travailler à l'intérieur d'équipes 
multidisciplinaires; 

• Avoir de l'expérience dans les interventions à court 
terme auprès d'individus en situation de cris»; 

• Une préférence sera accordée à la personne possé­
dant de l'expérience en neuro-psychologie ou en 
médecine béhaviorale et ayant un* bonne connais­
sance de la longue anglaise. 

Ce posta est disponible immédiatement. 

Le salaire est conforme aux normes du ministère dés 
Affaires sociales. 

Foire 
trot do 

un curriculum vitae et deux (2) Ici-
avant h 1er juillet 19(5, o. 

Dr Michéle Favreau 
Chef de Service de Psychologie 

HÔPITAL JUIF D l RÉADAPTATION 
3205, Place Alton Goldbloom 

Chomedey, Laval, Québec 
H7V 1R2 

Le Regroupement Q u é b é c o i s d u Lo is i r M u ­
nic ipal recherche un(e) : 

VICE-PRÉSIDENT(E) 
EXÊCUTIF(VE) 

F o n c t i o n s : 
Sous la responsabilité du Conseil d'administra­
tion et conformément aux mandats qui lui seront 
conliés, le(la) viceprésident(e) exécutif(ve) verra, 
à coordonner les travaux des différentes tables du 
R Q L M , è planifier la réalisation des différentes 
activités du R Q L M , à administrer le budget de 
fonctionnement et è laire connaître le R Q L M 
auprès de ses membres et des instances munici­
pales et provinciales. 

Ex igences : 
Diplôme de premier cycle en récréoiogie ou dans 
une science connexe et trois (3) années d'expé 
rience en loisir. Une bonne connaissance des 
structures municipales et provinciales de loisir 
serait un atout. Une expérience en coordination, 
planification et relations publiques est un atout 
important. 

Rémunéra t ion : 
Entre 25,000$ et 30,000$ par année, selon l'expé­
rience et les qualifications. Le contrat est annuel 
et renouvelable. 

Les personnes intéressées doivent laire parvenir 
leur curriculum vitae au é lus ta rd le vendred i 
5 juil let 1985 è 13h00au: 

R E G R O U P E M E N T L O I S I R Q U E B E C 
L e s Ressources humaines 
4545, avenue P ie r re -dc -Coube r t i n 
C P . 1000, Succursa le " M " 
Mont réa l ( Q u é b e c ) H I V 3R2 
Doss ie r n o : 85-140-01 

Bishop's University 

DIRECTEUR 
DES TERRAINS ET BÂTIMENTS 
Le p o s t e : 

Sous la direction du vice-recteur administration, 

le directeur des terrains et bâtiments a la res­

ponsabilité de l'entretien, du chauffage, des 

rénovations et des ajouts aux équipements de 

l'Université. 

E x p é r i e n c e et q u a l i f i c a t i o n s : 

Le candidat devra avoii une bonne expérience en 
entretien' de bâtiments et en administration du 
personnel. Un diplôme universitaire dons une dis­
cipline connexe serait un atout. Le candidat doit 
pouvoir s'exprimer en anglais et en français. 

V e u i l l e z fa i re pa rven i r v o t r e curriculum 
v i t a e , a v a n t le 5 juillet 1985, à : 

J . - L . G r é g o i r e 
V i e e - r e c t e u r a d m i n i s t r a t i o n 
U n i v e r s i t é B i s h o p ' * 
L o n n o x v i l l e , Que. 
J I M 1 Z 7 

ESTIMATEURS 
BERTRAND G E N D R O N ITÉE recherche les servi­
ces d'estimateurs pour des projets de construction 
commerciale et industrielle. Les candidats doivent 
posséder un minimum de cinq ans d'expérience 
dans ce domaine. Les postes sont disponibles im­
médiatement. 

Priera de ferre parvenir votre curriculum vitae le ou 
avant It 2 juillet 1985 a l'adresse indiquée: 

BERTRAND G E N D R O N LTEE 
9V9f de? Sa laborry, 
Montréal, Q c 
H311L2 

a./* M , Bon oit Dofocio 
Vic*>-Préïidofi f 9s timotton 

DIRECTEUR DE LÀ PRODUCTION 
Manufacture moderne d'armoires et d'ébénisterie 
cherche un directeur de la production bilingue et 
expérimenté connaissant la machinerie et les mé­
thodes de fabrication modernes. 
Rsée ef? incluant un curricuèum vltoe détaittant votre 
formation tetnniqvo ef votre expérience à; 

La Presse, réf . ! 14006 
C P . « 0 4 1 , Suce. A 

flAontrool, Oc H3C 3E3 

UN C.V. QUI N'IRA 
PASAUXW.C. 

Exdusrvitae 
1*841 

Nous vous rencontrons où vous} quand vous voulez 

Les sorciers 
cèdent la 
place aux 
satellites 

• ADDIS ABEBA, 
Ethiopie ( A P ) — 

Pendant des siècles 
les paysans africains 
ont consulté les sor­
ciers avant de semer 
le blé, le millet ou le 
manioc. 

J O H N ECLIN 

Le sorcier du villa­
ge fondait ses prédic­
tions sur l 'observa­
tion des animaux, des 
insectes ou des plan­
tes, pour annoncer la 
pluie ou la sécheres­
se. 

Au Zimbabwe, les 
pluies bénéfiques 
étaient garanties, di­
sait-on, si les oiseaux 
construisaient leurs 
nids haut dans les ar­
bres. Dans l'Afrique 
de l'Ouest c'était les 
comportements des 
araignées qui étaient 
observés. 

Mais depuis deux 
ans, un satellite amé­
ricain remplace les 
sorciers. Plus même. 
Le satellite NOAA-7 
(National océanogra­
phie and Aeronautic 
Administration) dont 
l'orbite passe à 850 
km au-dessus des pô­
les, est en passe de 
supplanter les sta­
tions météorologiques 
au sol du continenta-
fricain. 

« Il est sûr qu'à ter­
me la prévision par 
satellite se substitue­
ra à tout le système 
de détection existant 
actuellement en Afri­
que » , affirme Noel 
Cossing, expert aus­
tralien, qui travaille 
au Centre internatio­
nal pour le cheptel en 
Afrique dont le siège 
se t rouve à Addis 
Abeba. 

La mission du cen­
tre, qui fonctionne 
grâce à des aides des 
pays occidentaux et 
d'organismes interna­
tionaux, a pour but de 
conseiller les pays 
africains dans le do­
maine de l'élevage. 

Photographies 
Les photographies 

sur lesquelles les ta­
ches vertes indiquent 
les zones de végéta­
tion sont transmises 
par le satellite à une 
station américaine. 
Ensuite les clichés 
sont envoyés au cen­
tre d 'Addis Abeba 
pour être exploités. 

Les images ainsi 
obtenues sur une lon­
gue période permet­
tent des prévisions 
météorologiques à 
long terme. 

« De même à l'épo­
que de la saison des 
pluies, en cas d'ab­
sence de précipita­
tions nous pouvons 
établir des projec­
tions de la récolte et 
informer les gouver­
nements africains de 
leurs besoins alimen­
taires supplémentai­
res si nécessaire » , 
explique l'expert aus­
tralien. 

N0AA-7 est princi­
palement utilisé pour 
aider à la navigation 
aérienne et maritime, 
mais on a commencé 
à envoyer ses clichés 
concernant l'Afrique 
à Addis Abeba à par­
tir de juin 1983. De­
puis le début de l'an­
née 1984 ces 
photographies sont 
archivées dans le cen­
tre ILCA. 

Depuis plusieurs 
années également la 
FAO, l'Organisation 
mondiale pour l'agri­
culture et l'alimenta­
tion, utilise la photo-
graghie aérienne pour 
détecter dans les ré­
gions désertiques les 
zones de végétation et 
prévoir les lieux des 
invasions de sauterel­
les. 

« La plupart des ex­
perts occidentaux ont 
été formés avant l'ère 
des satellites et sont 
restés sceptiques > 
( f ace à nos prévi ­
sions), explique Noel 
Cossing. « Mais nos 
prévisions se sont par 
la suite révélées jus­
tes sur le ter ra in , 
alors l'opinion inter­
nationale a commen­
cé à se mobiliser pour 
apporter de l'aide, en 
particulier à l'Ethio­
pie» . 

Cependant certains 
pays afr icains ont 
pris les prévisions au 
sérieux et ont lancé 
des appels à l'aide in­
ternationale, comme 
le Kenya par exenv 
pie, iprécise-t-il. 



FLEBRÎDGE 
LA PRÉSENCE À TABLE 

On doit apprendre à 
relaxer au bon moment 

LA P R E S S E , M O N T R É A L , S A M E D I 2 2 J U I N 1985 

LAI] 

g l Les meilleurs joueurs ne 
™ sont pas à l'abri d'un mo­
ment d'inattention. On imagine 
leur embarras , face a leur par­
tenaire et aux adve r sa i r e s , 
quand ils ratent un contrat im­
battable. ' 

«.le me suis endennl! », dira 
alors le fautif, pantois. 

ANDRÉ 
TRUDILLE 

partie libre ne vous chaut guè­
re, alors oubliez ces conseils! 

Des exemples 
En réalité, tout bridgeur est à 

même de cons ta ter l ' e r r eu r 
qu'il a commise, même avant 
que son partenaire bien inten­
tionné ne la lui signale. Dans 
certains cas, il la lui rappellera 
plusieurs fols et pendant long­
temps! 

Néanmoins, dans son l ivre 
Kelsey donne quelques exem­
ples d'erreurs faciles. Il com­
mence pa r une petite leçon 
d'humilité 

«La principale faiblesse des 
experts, souligne Hugh Kelsey, 
se trahit par un relâchement de 
leur cobcentrationi Cette faute 
n'est toutefois pas leur fait uni­
que. Plusieurs joueurs, surtout 
en défense, sont incapables de 
maintenir une vigilance de tous 
les instants. Les erreurs alors 
commises sont pourtant faciles 
à éviter. » 

A l'instar de d'autres auteurs 
et champions. Kelsey rappelle 
que la présence à table, comme 
la présence d'esprit d'un auto­
mobiliste, peut éviter bien des 
impairs. 

La fatigue vient à bout des 
plus résistants. Et les erreurs 
soin alors plus fréquentes. Dans 
de longs matches de champion­
nat, où les concurrents doivent 
jouer 50 ou (il) planchettes par 
jour pendant plusieurs jours 
d'affilée, le kibitzer est à même 
de relever des erreurs, tout in­
termédiaire qu'il soit, qu'il ne 
commetrait pas lui-même dans 
une séance régulière. 

C'est pourquoi on conseille 
aux partenaires de s'accorder 
quelques moments de répit en­
tre chaque planchette, ils doi­
vent éviter les discussions sur 
les mains (el par politesse et 
pour réduire la friction entre 
eux) . Plus t a rd , après la 
séance, la discussion peut s'en­
gager. Non pas pour déterminer 
qui a tort ou raison, mais pour 
que la même erreur d'interpré­
tation ne se reproduise plus. 

Si vous cherchez à vous déten­
dre quelques instants entre cha 
que planchette, vous développe­
rez un automatisme qui vous 
sera bénéfique. 

Autre recommandation : re­
laxez quand votre par tena i re 
joue la main. Ne cherchez pas à 
vous substituez, à votre vis-à-vis 
et à partager son stress. Conten­
tez-vous d'accomplir de votre 

'mieux les devoirs du mort : 
bien placer vos cartes debout ou 
couchées, demande r a votre 
partenaire s'il a fourni, enregis­
trer mentalement toute irrégu­
larité et la signaler après la 
main. 

SI vous faites par t ie d 'une 
équipe de six joueurs, prenez 
l 'a ir , reposez-vous, re laxez . 
Mais ne restez pas a surveiller 
vos coéquipiers quand vous ne 
jouez pas. 

Vous remarquerez, dans les 
grands championnats, que les 
joueurs'sérieux évitent les fctcs 
de fin de soirée et les parties de 
nuit. Qu'ils se couchent tôt. Pre-
nent peu d'alcool et même-man­
gent le plus légèrement possi­
ble. 

Tout dépend, bien entendu, de 
la façon dont vous considérez le 
bridge. Si vous voulez bavarder 
et rencontrer des gens et que 
l'issue d'un duplicata ou d'une 

Donneur : Sud 
Aucune vulnérabilité 

Nord 

0 

* 

Ouest 

6 
H 8 (il 
A D 4 
V H 6 5 3 

E s t 
D V 7 5 2 • A 10 9 3 

C 10 7 3 9 V 9 2 
? R fi 0 V 10873 
* D 10 4 * 9 

Sud 
• HK4 
9 A D 5 
0 95 2 
* A R 7 2 

Les enchères: 
Sud Ouest Nord Est 
1 Tr passe 3 Tr passe 
3 SA passe passe passe 
E n t a m e : 5 de Pi 

Donneur : sud 
Tous vulnérables 

Nord 
• V 8 5 4 
<? 
0 
* 

Ouest 
* n in.i 
<? A 9 8 3 
0 D 10 9 6 
* R 5 

R D V 6 4 
R 
D 6 3 

Est 
4> aucun 
V 107 5 2 
0 8 7 4 3 2 
* 874 2 

S u d 
• A R 9 7 62 

aucun 
0 A V 5 
* A V 10 9 

Les enchères: 
Sud Ouest Nord 
1 pi passe 4 PI 
6 Pi passe passe 
Entame: 10 de K. 

Est 
passe 
passe 

«Le 5 de Pi a été pris de l'As et 
j 'a i laissé filer le deuxième tour 
de Pi, rappelle Kelsey. J 'ai jeté, 
le 4 puis la Dame de K du mort. 
Comme la Dame de Pi n'est pas 
tombée, j ' a i chuté d'une levée. 

« Tout ce que j 'avais à faire, 
c'était de jeter un petit Tr du 
mort au troisième tour de Pi. 
Constatant ensuite que la Dame 
de tr ne tombait pas, j ' aura is 
tourné les yeux vers l'impasse à 
K. Avec qua t r e Co. deux K. 
deux Tr et un Pi. j 'aurais facile­
ment réussi mon contrat. Que 
s'est il passé? Je n'ai vu qu'une 
solution alors qu 'exis ta ient 
deux possibilités. J'ai dormi! » 

Voyons un autre exemple. 

Donneur : Sud 
Tous vulnérables 

Nord 
• 74 
9 D 9 6 I 
0 93 
* D 10 7 6 3 

Ouest Est 
• A D 8 5 • V6 3 
<? R 3 9 87 
O V 10 72 0 R D 8 6 5 4 
A l i s 1 * Y 5 

Sud 
* R 10 9 2 
<? A V 10 5 2 
O A 
* A 9 2 

Les enchères: 
Sud Ouest Nord Est 
1 Co contre 2 Co 3K 
4 Co passe passe passe 
Entame: Valet de K 

Ouest préfère ne pas contrer. Il 
entame du 10 de K. Le déclarant 
prend au mort et joue les atouts. 
Est Jette tous ses k pour mieux 
renseigner son partenaire. Sud 
concède la Dame à son flanc 
gauche. Nouvel embarras de ce 
dernier. Il opte pour un retour à 
K et cette fois donne le contrat. 
Car sud défausse deux Tr sur 
les K, Joue l'As de Tr, coupe le 
deuxième tour au mort et toutes 
ses ca r t e s sont ma î t r e s se s . 
Ouest aurait dû revenir d'un pe­
tit Co et le déclarant lui aurait 
toujours donné une levée, soit à 
K, soit à Tr. Ouest a dormi lui 
aussi. 

À Saint-Jérôme 
Daniel Doston et David Ma 

cRae , deux joueurs de Mon 
Club, ont rempor té le cham­
pionnat des Lauren t ides des 
paires libres, samedi dernier, 
lors de la finale, au club Lorrai-
ne-Rosemère. Le tournoi avait 
débuté par une série de cinq 
séances de qualification à La-
chute, Sainte-Adèle, Saint-Jérô­
me, Sainte-Thérèse et Lorraine-
Rosemère. Les demi-finales, en 
vue de déterminer 24 finalistes, 
avaient été disputées à Sainte-
Adèle. 

Doston et MacRae ont amassé 
342,7 points, à l ' issue d'un 
match de 51 planchettes. René 
Boucher et Denis Lacroix, de 
Saint-Jérôme, ont fini seconds 
avec 312,5 points devant Marcel 
et Jacqueline Bourbeau. 

Cette fois, c'est Ouest qui est 
fautif en défense. Le déclarant 
prend la Valet de k de son As, 
encaisse l'As de Co et jkoue pe­
tit Co vers le mort , pri t en 
Ouest. Retour K coupé. Le dé­
clarant joue le 2 de tr et Ouest 
laisse filer. Sud n'a pas le choix. 
Il prend de la Dame, revient Tr 
vers son As et donne la main à 
Ouest qui doit concéder une le­
vée au déclarant. Ouest s'est en­
dormi. Il aurait dû prendre le 
premier tour de Tr du Roi et at­
tendre patiemment ses deux Pi. 

Donneur : Sud 
Tous vulnérables 

Nord 
4» 10654 
<? A 
0 R D 4 
* V 8 6 5 2 

Ouest Est 
• V 9 7 2 * A D 8 3 
9 6 5 2 <? 984 
0 V 9 7 0 A 5 3 2 
* D 9 7 * 10 3 

Sud 
A R 

• 9 R D V 1 0 7 3 
0 10 8 6 
* A R 4 

Les enchères: 
Sud Est Nord Ouest 
1 Co passe 2.Tr passe 
3 Co passe 4 Co passe 
passe passe 
Entame: 2 de Pi 

O N P E U T É C R I R E — Toute d e m a n d e de renseignement , 
toute critique ou tout commenta i re peuvent être a d r e s s é s 
à André Trudelle, chroniqueur de bridge, LA P R E S S E , 
7, rue S t - J a c q u e s , Montréal , H 2 Y 1K9 . 

Commentaires 
Si la défensive ne se montre 

pas agressive, dans cette donne, 
le déclarant réussira son con­
trat. Voyant le Roi de Pi tomber 
sur son As, Est permettra à 
l'ennemi de réussir le contrat 
s'il continue de la couleur. Le 
déclarant ira au mort par l'As 
de Co, reviendra dans sa main 
par l'As de Tr, ira cueillir les 
derniers atouts, puis jouera le 
Roi de Tr et un petit Tr. La dé­
fense ne pourra pas l'empêcher 
de'retourner au mort par le K 
pour jeter un petit K perdant 
sur le Valet de Tr affranchi. 
Mais si Est revient petit K dès 
la deuxième carte, le déclarant 
devra perdre un Pi, un Tr et 
deux K, pour un de chute. 
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Un troisième « Capex » 
à Toronto en 1987 
jm Les Postes canadiennes se 
™ prépa ren t à m e t t r e su r 
pied un t r o i s i è m e CAPEX. 
« Capex 87 » sera la troisième 
exposition phllatéllque interna­
tionale A être tenue au Canada, 
la première ayant été en 1951, 
la seconde en 1978. 

Une fols encore, c'est Toron­
to qui accueillera la prestigieu­
se exposition ; elle aura Heu au 
nouveau Centre des congrès du 
Toronto métropolitain, au cen­
tre-ville. Les dates: du 13 au 21 
juin 1987. 

CAPEX 87 marquera d'abord 
le 120e anniversaire de la Con­
fédération canadienne mais 
aussi le centenaire de la Royal 
Philatélie Society of Canada. 
L'événement est placé sous le 
patronage de la Fédération in-
t e r n a t i o n a l e de p h i l a t é l i e 
(F.I.P.). et le logotype est le 
même qu'en 1978. 

Le projet prévoit une exposi­
tion de 3200 cadres renfermant 
chacun 16 pages d'album. Il y 
aura également une bourse in­
te rna t iona le de plus de 125 
marchands et on attend 40 ad­
ministrations postales. 

Les Postes canadiennes ap-

Hommcige hongrois 
aux frères Grimm 
m Les Postes hongroises ne 

— sont pas restées insensi­
bles à l'hommage que rendent 
cette année les Allemands aux 
célèbres auteurs de contes de 
fées que fu ren t les f r è r e s 
Grimm. S'associant aux fêtes 
du 200e anniversaire de nais­
sance de l'ainé des deux frères, 
Jacob, l'administration postale 
de Budapest propose un timbre 
de 4 forint, augmenté d'une 
surtaxe de 2 forint, illustrant le 
conte du « Petit chaperon rou­
ge », certainement l'un des plus 
populaires des frères Grimm. 

Q.PB087 

puleront cette exposition par 
une Impor tan te ins ta l la t ion 
postale, l 'émission de sér ies 
spéciales de timbres et d'enve­
loppes premier Jour en plus 
d'oblitérations commémoratl-
ves. 
Le « Beaver Club » 

Pour mettre sur pied l'expo­
sition, les philatélistes sont in­
vités encore une fois à adhérer 
au Beaver Club. La carte de 
membre du Beaver Club a été 
fixée à $50. Elle assure à ses 
détenteurs une foule de privilè­
ges, entre autres un laissez-

passer pour toute la durée de 
Capex 87, l'admission par une 
porte spéciale éliminant l'obli­
gation de se mettre en file d'at­
tente, l'attribution du catalo­
gue de l ' expos i t i on e t 
l'admission au Salon du Beaver 
Club r é s e r v é aux m e m b r e s 
seulement. C'est le traitement 
de Première Classe. 

De plus, des souvenirs phila-
téliques émis en quantités limi­
tées seront offerts aux mem­
bres. Ceux-ci sont, par ailleurs, 
assurés de recevoir toutes les 
brochures et dépliants d'Infor­
mation qui seront publiés d'ici 
la tenue de CAPEX 87. 

P o u r a d h é r e r au B e a v e r 
Club, on envole nom et adresse 
accompagnés d'un chèque de 
$50 à l'ordre de CAPEX 87, à 
l'adresse suivante: CAPEX 87, 
P.O. Box 204, Station « Q », To­
ronto, Ontario, M4T 2Ml. 

Deux belles pièces 
de la collection française 
jm La tenue du Salon de l'Aé-
— ronautique et de l'espace 
au Bourget, au début de juin, a 
donné lieu, comme à l'accoutu­
mée, à l'émission d'un timbre 
commémoratlf. 

Le su je t du t i m b r e de 10 
francs a mis en relief la ve­
dette même du show français, 
représentant le tout nouveau 
Mystère Falcon 900 au décolla­
ge, d'après un dessin de Geor­
ges Betemps gravé par Claude 
Durrens. 
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Le Mystère Falcon 900 ap­
partient à la classe des avions 
d'affaires et se veut un concur­
rent direct à notre Challenger 
(qui a lui aussi été à l'honneur 
sur un timbre-poste canadien). 
Le nouvel avion français, cons­
truit par la firme Dassault-
Bréguet, est un tri-réacteur de 
très gros volume, d'une remar­
quable puissance et d'un très 
grand rayon d'action. 

Il pourra franchir plus de 
7000 kilomètres à une vitesse 
de 900 km à l'heure, tout en 
transportant 19 passagers. 

Les vols d'essai ayant eu lieu 
à Bordeaux, à partir du 21 sep­
tembre 1984, la carrière com­
merciale du Mystère Falcon 
900 débutera vraisemblable­
ment dans un an. 

Notre album de timbres de 
F r a n c e compor t e dé jà plu­
sieurs t imbres montrant les 
premières versions de l'avion 
Mystère. 

M Un tout récent timbre de 
™ France (émis le 17 juin) 
représente l'église de Talmont, 
dans la Saintonge romane. 

L'architecture du bâtiment 
dont la construction remonte 
au XIle siècle, est digne des: 
plus beaux édifices romans . 
Mais la position du temple bien 
campé sur une falaise en bord 
de mer, est un véritable défi 
aux forces de la nature. Déjà la 
p r e m i è r e f a ç a d e oues t de 
l'église, une travée de la nef et 
maints autres bâtiments, pro­
fanes ou sacrés, ont été empor­
tés dans les eaux, par suite de 
la corrosion des pans calcaires. 
Aujourd'hui, des t ravaux de 
consolidation pe rmet ten t de 
croire que l'édifice est à l'abri 
de nouvelles dépradations. Il 
n'est rien arrivé de fâcheux de­
puis 1928. 

L'histoire de l'église de Tal­
mont commence apparemment 
à l'époque mérovingienne lors­
que les moines de l'abbaye de 

m 
> . . ^ .Sainton* < f 

Saint-Jean d'Angély reçurent 
en don une petite chapelle au­
jourd'hui disparue. L'édifice 
actuel peut être daté du Xlle. 
Son importance manifestement 
d i s p r o p o r t i o n n é e au fa ib le 
nombre des habitants de la ré­
gion, semble indiquer qu'il fut 
conçu pour accueillir les pèle­
rins de Compostelle. 

Le timbre de 3 francs appar­
tenant à la série touristique a 
été dessiné par Pierrette Lam­
bert et gravé en taille-douce 
par Claude Haley. 

LA TIMBROLOOII 
13Q4,Bélonoer | «*» i iHi* im»h. i . iw) 495-3193 

VENTE 3 * ANNIVERSAIRE 

24 juin ou M 

Immê Êmmtk 
nieMh 
IGho ISS 

T I M B R E S C A N A D A 4 0 - 5 0 % 
Classeurs 3 0 % - A l b u m * D a v o 2 3 % 

Bon choi* d "•nlWrt postaux cewodUns 

Nous n'en sommes 
pas encore à la 
société des loisirs ; 

I OTTAWA ( P C ) 
™ — La société des 
loisirs n'est pas enco­
re à nos portes, si l'on 
en croit les données 
recueillies par Statis­
tique Canada. 

Les Canadiens pas-

CARRIERES ET PROFESSIONS 

ESTIMATEUR EN MÉCANIQUE 
PLOMBERIE CHAUFFAGE 

Notre entreprise en affaires depuis plus de 25 
ans est à la recherche d'une personne âgée de 25 
à 4 0 ans pour oeuvrer dans la région mascou-
tainc et les environs. 

Salaire selon la formation et l 'expérience. 

Fair* parvenir voir» curriculum vitao à: 

BERNIER L E C O M T E I N C . 
2925, Car t ier 

S a i n t - H y a c i n t h e , Q c J2S U 4 

LUCOR I N C . 
Entrepreneur générai recherche 

SURINTENDÂNT(E) 
DE CONSTRUCTION 

POUR DES PROJETS DE $15,000,000 eu plut 

— 10 années dans des travaux semblable». 

— Qualifications et experience requises. 
U s personnes in ni renées tent preset de (air* parv»-
nlr Imur curriculum vftoe avec rHér*rK»t à. 

. LUCOK INC. 
103, Montée du Moulin 

Uval -det -Rapidet , Qc H 7 N 3 Y 7 

D I R E C T E U R Dl PRODUCTION 
Pour fabricant de MEUBLES. 
EXPERIENCE: 
2 ont «t plus comme assistant drracteur ou directeur àm produc­
tion. 
F O N C T I O N S : 
Planification de la production. Direction du personnel. 
8alalre et avantagea intéressants 
Faire parvenir c. v. A La Pteeee, réf. 14413 

C . P. 6 0 4 1 , t u c c . A 
Montrée! M 3 C S I S 

REPRÉSENTANTE 
Les Embal lages Logo Limitée, spécialiste en 
embal lage pour détaillants depuis 10 ans , 
recherche les services d'une représentante 
pour la Province de Québec . 

Celle-ci devra avoir de l'expérience dans la 
vente, être libre de voyager à l'extérieur 
de la ville de Montreal et posséder une au­
tomobile. 

N o u s offrons une base salariale, une com­
mission généreuse, une allocation auto et 
nous défrayons les dépenses de déplace­
ment. 

Prière de faire parvenir vos résumés à l'at­
tention de M . Robert St-Jean, gérant-géné­
ral des ventes. 

7 4 0 , Place T r a n s - C a n o d a 

Longueui l , P . O . J 4 G 1 P I 

Nous sommes à la recherche d'un(e) 

GÈRANT(E) DES PIÈCES 
pout appareils électroménagers, dans la région 
de Montréal. 
La personne doit avoir un minimum de 6 années 
d'expérience dans le domaine des pièces élec­
troménagers. 
Salaire et avantages intéressants. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vltae à: 

M S C O 
1 8 8 0 Chabane l oueet 
Montréal , Q e , H 4 N 1 H 4 
Att.: Lionel B e b l n 

K 

INGÉNIEUR EN AVIATION 
Un transporteur du Québec (3e niveau) est i la re­
cherche d'un ingénieur licencié avec expérience sur 
appareils H S - 7 4 8 et GULFSTREAM et GULFS-
TREAM 1. Le bilinguisme serait un atout. A l'occa­
sion, voyagement dans le nord du Québec. 

Salaire selon expérience. 

Avantages sociaux intéressants. 

S. v.p. faire parvenir votre curriculum vttae ài 
La Presse, réf.: 14011 
C P . 4 0 4 1 , Suce. «A» 
Montréal, Q C H 3 C 3 E 3 

3 CONTREMAÎTRES - MONTEURS DE LIGNE 
A U C A M E R O U N 

Les candidats choisis agirent à titre de contremaîtres-
monteurs de ligne de distribution spécialisés dans les li­
gnes de 30 à 1 20 W . 

Ayant déjà travaillé à l'étranger eu sur des chantiers 
éloignés, les candidats devront posséder une bonne ex­
périence dans la direction d'équipe, avec une bonne 
pratique en estimation des travaux, de calcul de flèche 
de ligne, en contrôle des coûts et en évaluation de ren­
dement d'équipes. 

Un certificat médical sera exigé et le bilinguisme est de 
rigueur. 

la durée prévue «tu contrat est de t an, renouvelable au 
gré des parties. 

Foire parvenir votre turritvK/m v t fœ é 

E C O N O f I T K H LTEE 
128S, bout. Loird, suite 333, 
Montréal, H3P2T1 
Que. 

— 

PROGRAMMEUR/ANALYSTE 
Grossiste en réfrigération et air climatise opé­
rant dont l'est du Canada a présentement une 
ouverture pour un programmeur-analyste 

Le (la) candidat(e) «uni la charge 
— entretien et mise à jour des programmes ac­

tuels 
— analyse et programmation de nouvelles ap­

plications 
— documentation complète 
— télécommunications et expansion du sys­

tème. 
Nous recherchons une personne mature, stable, 
avec un D.E.C. en informatique et ayant au 
moins un an d'expérience en programmation. 

Nous offrons un salaire intéressant, une gamme 
complète de bénéfices et une excellente oppor­
tunité de carrière. 
S.v.p. , envoyez votre curriculum vHae àt 

U S ENTREPRISES REEAC INC. 
4550, bowl. Métropolitain «tt 
St-Léonord,Québec H I S S A S 

sent chaque semaine 
un plus grand nombre 
d 'heures au travail 
qu'il y a 10 ans, et un: 
travailleur sur huit y 
consacre plus de 50 
heures par semaine. 

Même si la semaine 
de t rava i l moyenne 
est passée de 39 heu­
res en 1976 à 37.8 heu­
res en 1984, la plupart 
des Canad i ens t r a ­
vaillent en fait plus 
longtemps, a indiqué 
l'agence fédérale. La 
contradiction n 'es t -
q u ' a p p a r e n t e . E l l e ' 
s 'expl ique pa r l 'ex­
pansion rapide du sec­
teur de la main-d'oeu­
vre à temps partiel. 

En e f fe t , si l e 
nombre moyen d'heu­
res de travail par se­
maine a diminué pour 
l ' ensemble des t ra­
vailleurs, c'est & cau­
se de la part de plus 
en plus g r a n d e que 
p r e n n e n t les e m ­
ployés à temps partiel 
sur le marché du tra­
vail, et non pas parce 
que les gens travail­
lent moins. « En fait, 
souligne l'organisme, 
les semaines de tra­
vail plus longues sont 
en augmentation. »: 

Entre 1976 et 1984,: 
le nombre d'employés? 
travaillant entre 30 et? 
49 heures par semaine* 
a augmenté de neuf! 
pour cent, et l 'aug­
men ta t ion a é té d» 
21,6 p. cent dans le 
cas des travailleurs 
qui accomplissent 50 
heures et plus. Au! 
cours de la même pé­
riode, les travailleurs-
à temps partiel sont 
passés de 1,2 à l,% 
million de personnes, 
un bond de 54,4 p . 
cent. r 
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L'avantage du ciel 
au mont Mégantic 

Un ciel qui s'illumine grâce aux seules étoiles qui l'habitent. Un ciel pur comme on en retrouve peu en Amérique et qui fait la joie des chercheurs 
de l'Observatoire Mégantic. 

Place 
aux touristes 
•

Même en juin, il fait un 
froid de canard au sommet 

du mont Mégantic, surtout en 
pleine nuit ! Mais le ciel étoile et 
la silhouette éclairée de l'obser­
vatoire qui se détache sur l'en­
cra de la nuit font oublier bien 
des misères. 

Malheureusement. l'Observa­
toire du mont Mégantic n'est 
pas accessible au grand public 
après le crépuscule . Mais 
même en plein coeur du jour, le 
détour vaut la peine. Le paysa­
ge qui s'étend sous nos yeux, du 
haut des 1 130 mètres du mont, 
surprend par sa beauté. Quel 
spectacle! 

L'observatoire ouvre ses por­
tes au grand public durant tout 
l'été. La saison estivale débute­
ra d'ailleurs par le 4e Festival 
d'astronomie populaire du mont 
Mégantic qui se tiendra les 21. 
22 et 23 juin. Ateliers, conféren­
ces et observations sont au pro­
gramme. Le Festival accueille 

Hubert Reeves comme confé­
rencier invité. 

Du 17 juin au 2 septembre, six 
guides seront à la disposition 
des visiteurs pour leur expli­
quer les mystères de notre ga­
laxie. 

Déjà à l'oeuvre, ces jeunes 
préparent un vidéo qui montre 
le fonctionnement du télescope, 
et un autre sur le mouvement 
des étoiles. On pourra admirer 
(outre le paysage, bien sur) le 
télescope de 22 tonnes, telle­
ment sensible qu'un poids de 
deux kg suffit à le dérégler. Le 
miroir primaire de 160 centimè­
tres et ses deux miroirs secon­
daires, qui captent 100 000 fois 
plus de lumière que l'oeil nu. 
sont à voir. 

L'observatoire sera ouvert 
tous les jours de lOhOO à 20h00. 
sans frais ni réservation. Le sa­
medi soir, cependant, le person­
nel n'accueille les visiteurs que 

^^^^ 

De la console de commande, Ghislain Turcotte, technicien, fait bouger 
le télescope selon deux axes de rotation qui permettent d'atteindre 
n'importe quel point dans le ciel. 

• L'Observatoire astronomi­
que du mont Mégantic n'a 

certes pas l'envergure de celui 
du mont Palomar en Californie, 
mais des recherches originales 
s'y déroulent et certains des ins­
truments mis à la disposition 
des chercheurs sont uniques en 
leur genre. 

J O S É E B O I L E A U  

Ainsi en est-il du polarimètre, 
un appareil servant à l'étude 
des radiations des corps céles­
tes et dont on ne retrouve que 
deux exemplaires au Canada. 

Le polarimètre sera particu­
lièrement utile lors du passage 
prochain de la comète de Halley 
dans notre système solaire. Il 
permettra de mesurer selon dif­
férents angles les propriétés 
diffusantes des particules qui 
composent la queue de la comè­
te. En fait, l'observatoire Mé­
gantic sera un des seuls en 
Amérique du Nord à pouvoir 
mener de telles recherches. 

Loin de la lumière 
Des lectures de ce type exi­

gent une noirceur absolue du 
ciel et à cet égard, le mont Mé­
gantic est part iculièrement 
gâté. Il faut dire qu'à l'origine, 
le site avait été choisi en fonc­
tion de ce facteur. Eloigné des 
grands centres (Sherbrooke est 
à 60 kilomètres de là) , les « pol­
lutions lumineuses » sont pres­
que inexistantes. 

Comme l'explique René Raci­
ne, directeur au mont Mégantic. 
la qualité d'un observatoire se 
mesure d'une part par la gros­
seur de son télescope, d'autre 
part par l'étal de luminosité du 
ciel. Or, l'un peut compenser 
l'autre. Par une nuit d'un noir 
d'encre, il suffit de mettre plus 
de temps à fixer l'image sur 
pellicule photographique dans 
le cas d'un télescope au miroir 
primaire de 1,60 m (comme ce­
lui de Mégantic) que lorsqu'on 
dispose d'un télescope de taille 
plus imposante et que le ciel est 
moins pur. 

Lorsqu'on lui demande l'utili­
té des télescopes de 10 à 15 mè­
tres présentement à l'essai dans 
le monde. René Racine répond 
par une boutade : « Ça servira 
aux astronomes impatients! » 
Plus sérieusement, il corrige en 
disant que plus une observation 
est longue à effectuer, moins 
elle sera précise à cause des 
fluctuations de l'atmosphère 
qui influenceront le résultat. De 
plus grands télescopes permet­
tent ainsi de gagner du temps. 

Un outillage 
sophistiqué 

L'Observatoire astronomique 
du mont Mégantic n'a pas été 
conçu pour l'étude du soleil ou 

des différentes planètes. On 
s'en tient à des travaux portant 
sur les ga laxies et sur les 
étoiles. 

Outre le polarimètre, un spec-
tographe et un photomètre sont 
utilisés dans les recherches. Le 
premier appareil permet de cal­
culer la vitesse, la dynamique 
des étoiles, selon le même prin­
cipe qu'un radar de police me­
sure la vitesse des automobiles. 
Le photomètre, lui, sert à mesu­
rer la brillance des objets obse-
vés. 

Un énorme appareil photogra­
phique complète l'outillage des 
astronomes. La moyenne du 
temps de pose, trois heures, n'a 
rien de comparable à ce que le 
commun des mortels connaît. 
Ainsi, le directeur René Racine 
a éu besoin, l'hiver dernier, de 
quatre nuits pour obtenir quatre 
photos : chacune a nécessité 
sept heures 30 de temps de pose. 

Jeune et prometteur 
René Racine ne craint pas 

d'affirmer qu'avant Mégantic, 
l 'observation astronomique 
était à peu près absente du Qué­
bec. Maintenant, même le 
grand public peut constater de 
visu ce qui s'y fait, et démysti­
fier cette science des corps cé­
lestes. Les étudiants trouvent 
un lieu où compléter leurs tra­
vaux, sans nécessairement de­
voir recourir aux observatoires 
américains. 

L'observatoire du mont Mé­
gantic fonclionnne à pleine ca­
pacité. Le calendrier des réser­
vations est complet pour l'été. 
Des équipes locales ou interna­
tionales de chercheurs viennent 
y scruter le ciel. Des étudiants 
(le masculin est de rigueur car 
les filles sont rarissimes dans 
ce domaine) y fignolent leur 
maîtrise ou leur doctorat. 

Malgré la jeunesse de l'obser­
vatoire, ouvert en 1978, ceux qui 
y travaillent constituent déjà le 
plus gros groupe universitaire 
consacré à l'astrophysique au 
Canada. Ils sont 18 professeurs, 
cinq de l'université Laval et 13 
de l'Université de Montréal, à 
en faire partie. 

Les chercheurs de l'université 
Laval se consacrent davantage 
à l'étude des galaxies, de leur 
structure et de leur évolution. À 
l 'Université de Montréal, on 
s'attache plus aux études stel-
laires. 

Le phénomène des étoiles nai­
nes (qui sont des cadavres 
d'étoiles) et sous-naines (dont 
la luminosité est inférieure aux 
étoiles normales), le mouve­
ment des étoiles et l'étude de 
leur formation sont autant de 
sujets qui retiennent l'attention 
des professeurs et de leurs étu­
diants. 
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L'oeil collé à l'oculaire, le directeur René Racine vérifie la qualité de 
l'observation que le télescope s'apprête à effectuer. Il est assisté de 
François Ménard, étudiant en maîtrise, qui poursuit ses travaux sur la 
polarisation des étoiles. 

sur réservation. Il lour permet 
d'observer, si le temps le per­
met, quelques- astres de notre 
galaxie. 

\ 
À noter que les touristes re­

garderont le ciel, par un oculai­
re, à travers le télescope géant. 
Les astronomes, eux, recourent 
à d'autres instruments bien plus 
precis que l'oeil, comme l'appa­
reil photo, les instruments de 
mesure électroniques, etc. 

Reste un problème : se rendre 
au mont Mégantic. Une fois à 
Sherbrooke, une soixante de ki­
lometres restent à faire. On em­
prunte la route qui traverse 
Lennoxville en direction de La 
Patrie puis de Notre-Dame-des-
Bois. Des panneaux représen­
tant un petit édifice coiffé d'un 
dôme indiquent la bonne direc­
tion. 

Pour plus de renseignements, 
on peut téléphoner à Montréal 
au numéro (514) 343-6718 ou à 
l'observatoire même au numéro 
(819 ) 888-2822. Le Festival d'as­
tronomie populaire a ses pro­
pres numéros : 1-800-567-6076 ou 
(819) 888-2407. 

J.B. 

Le télescope de 22 tonnes du mont Mégantic occupe une place imposante au coeur de l'observatoire. Le 
diamètre de son miroir primaire, 160 cm, en fait le troisième en importance au Canada. 

Savant et vulgarisateur 
mm René Racine est profes-
^ seur au département de 
physique de l 'Universi té de 
Montréal et directeur de l'Ob­
servatoire astronomique du 
mont Mégantic. C'est un savant 
qui passe sa vie les yeux au ciel, 
mais qui a les pieds bien à terre. 
Bon vulgarisateur, il répondra à 
toutes vos questions, même les 
plus simplistes, et il n'en aura 
même pas l'air surpris. Il parle 
Big-Bang, météorites ou étoiles 
filantes avec autant de plaisir. 

René Racine ne se contente 
pas de diriger l'observatoire. 
Conscient de l'importance de 
celui-ci pour la région, il s'est 
impliqué dans la communauté 
et siège au sein d'un regroupe­
ment local. Il faut dire aussi 
qu'il tient à la pureté de « son » 
ciel et veille à ce que les villes et 

Scruter l'univers et ses 
mystères. René Racine, 
directeur de l'Observatoire 
du Mont Mégantic, en a 
fait sa vie, sa passion. 

villages environnants ne vien­
nent pas le lui gâter en déga­
geant trop de luminosité. 

Sa nomination au poste de di­
recteur est encore récente. De 
1980 à 1984, il fut directeur de 
l'observatoire de Mauna Kea à 
Hawaï . L e grand télescope 
qu'on retrouve là-bas est le fruit 
d'un projet international d'en­
vergure mis sur pied par le Ca­
nada, la France et l'Université 
d'Hawaï. 

René Racine n'est pas un nou­
veau venu au Mont Mégantic. Il 
était du projet dès sa concep­
tion, en J974, et en dirigea les 
travaux de construction de 1976 
à 1978. Il se rappelle les pre­
mières visites au site, en plein 
hiver. Aucune route ne montait 
là-haut et c'est en motoneige 
qu'il fallait se rendre au som­
met. Un tour à l'observatoire, 
sur la belle route asphaltée qui 
se dessine aujourd'hui dans la 
montagne, permet d'apprécier 
l'exploit. 

Détenteur d'un baccalauréat 
en sciences de l'université La­
val, René Racine a fait sa maî­
trise et son doctorat à Toronto. 
Voilà 20 ans, Toronto était le 
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seul endroit au Canada qui for­
mait des astronomes. Les 
États-Unis étaient l'unique au­
tre choix. Il compléta son docto­
rat au mont Palomar en Califor­
nie. 

Aujourd'hui, René Racine se 
consacre à la recherche fonda­
mentale et appliquée. 

Lorsqu'on lui demande s'il ne 
craint pas que ses découvertes 
finissent pas être utilisées à des 
fins militaires, il marque une 
pause, dit que tout travail en soi 
est neutre et peut par la suite 
servir à différentes fins. Une 
autre pause, puis il ajoute qu'ef­
fectivement, les principes qui 
règlent l'espace ont leur pen­
dant dans les bombes et les ar­
mes de la Terre. 

Une autre pause. Il conclut : 
< J'ai personnellement connu 
des gens qui avaient fait des re­
cherches très Importantes et 
qui ont préféré les brûler plutôt 
que de risquer qu'elles soient 
employées à des fins militaires. 
Ces gens sont aujourd'hui 
chauffeurs de taxi. La recher­
che a ses drames. Peu de gens 
les soupçonnent. » 

J.B. 
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