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intervenue,

THE QUEBEC VENEER INDUSTRIES CO. LTD,, partie de premidre part, corps
politique dimert incorporé, ayant son bureau d'affaires A 1'Epiphanie
province de Qu'bee, ci-apres appelé L'EMPLOYEUR,

LE SYNDICAT CATHOLI /& ET NATIONAL DES TRAVAILLEURS DB 50IS A PLACAGE
DE L'EPIPHANIE, purtle de seconde part cl-aprés appelée le SYNDICAT

stipulant tant pour lui méme que pour les salariés i 1'enplol de 1'Em=
ployeur, et pcur la durde de la présente convention,

L'EMPLOYLUR LT L SYNDIC.T conviennent mutuellement ,ues:

PRINCIPES GENERAUX,

JURIDICTION.

Conformément au certificat de reconnaissance émis an faveur du Syndicat par
la Commission des Relations Ouvridres, cette convention collective ci-aprés
appelée"la convention", s'applique & tous les salariés de 1'Employeur,
exception falte des surintendants, contremaitres an sens large et au sens
strict, et des employds de bureau,

BUT.

la convention a pour but de promouvoir la collaboretion entre 1'EBmployeur et
le Syndicat, de faire resjecter la justice sociale, d'assurer la paix entre
} 'Employeur et ses emplovés et d'arréter des conditions justes et équitables
pour les deux parties & da convention,

L'Employeur s'engage A traiter ses employés avec considération et le Syndi-
cat s'engage A favoriser la discipline de 1'usine ot 3 encourager les em=
ployés & fournir un travail loyal et honnéte,

A~ L'Employeur reconneit le Syndicat comme la seule association ou~
vriére autorisée E négocier avec lui au nom des em;loyés affectés par la com
vention pour tout ce gui regarde les salaires et autres conditi ns de tra=
vail suivant les dlspositions de la convention,

Be= Le Syndicat reconnajt & 1'Employeur le droit de girer, de diriger et
d'administrer ses affaires conformément & ses obll-ations, ainsi que le drei
droit d'embaucher, de suspendre ou de congidier de fagonaompatible avec les
dispositions de la convention.=
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Co= Sujets 2 1'article 24 de la Lol des Relations Ouvridres, 1'Employeur
et le Syndicat s'engagent, pour la durée de la cunvention A ne recourir
& aucune gréve u "lock=out", mais 4 rdcler tout différend d'aprds les
dispositions e la préasente convention,

De= 81 1l'une ou l'autre des clauses de la préaenis convention devient
nulle en regard d s dispositions de la législatiun nricente ou future,
les autres clauses de la convention ne seront pas af'fectées par cette
nu.ll itl‘-T ™

RiEGIME SYNDICAL.,
ARTICLE 5. MAINTIEN D'AFFILIATION.
A,- L'EMPLUYEUK reconnait pleinement le droit qu'ont les travailleurs de

devenir membres du Syndicat et il 1e cherchera en rien 3 intervenir, ni
a diseréditer ces derniers,

B.- Tous los employés actuels campris dans la juridiction de la présente
convention, membres en rdgle du Syndicat au moment de la reconnaissance
syndicale et tous ceux qui 1o deviendront par la suite, devront comme
condition du maintien de leur emploi, en rester membres pendant toute

la durée de la conwention, Toutefols, un empl yé pourra résigner du Syn-
dicat sans perdre son emplol moyennant le consentmment mutuel des deux
parties,

Co~ Tout employ¢, membre en régle du Syndiecat ou qui le deviendra par la
sulte a le droit de reompre son adhésion au Syndicat sana perdre son em=
ploi en remettant an préwident du Syndiest et & 1'Employeur - entre le

soixantidme et le trentidme jour précédant la date d'expiration de la convene
tion une dimission par derit et diiment signée.

ARTICLE 6. RETENUE SYNDICALE VOLONTAIRE.

Sur présentation d'une formule diment signée de 1'empl yé syndique, 1'Em=
ployeur s'engage, pour la durée de la convention, ) retenir - sur la
premidre paye de chaque mois, la cotisation syndicale mensuelle exigée
par le Syndicat et 4 la remettre au trésorier du Syndlcat une fois par
mois., Cette demande sera révocable du soixantidme (6Oe) au trentidme (30e
Jour avant la date d'expiration ou de renouvellement de la convention,

81 le Syndicat requlert les services d'un agent d'affaires, 1'Bmployeur

s'engage a reconnaitre l'agent d'affaires désigné par le Syndicat comme re=

presentant extérieur du Syndicat et & la recevoir dans ses bureaux, sur
rendez-vous, pomr les négociations etle réglement des griefs.

ARLICLE 8, AFFICHAGE D'AVIS ET \CTIVITE SYNDICALE.

Il est entendu qu'aucune activité syndicals n'aura lieu endant les heu=
res de travail, & moins que 1'Employeur ne l'autorise,

Sujets & 1'approbation de 1'Employeur, les avis du Syndicat pourront
étre affichés aux endroits désignés & cette fin par 1'Employeur pourvu
que ces avis soient limités & ce qui suit:




ARTICLE 9.

w) e
a) a tivités sociales et ¥écréatives wu-Syndicat,
b) c¢iections du Syndicat, nominations et résultats,
¢) eonvocatlions aux a sembléeg du Syndiecat,
Los avis seront affichés par 1'Employeur seulement,

A~ Dans les quinze jours qui sufvront la signature de la convention , un
Comité de Relations Ouvrieres sera gonstitué pour en swwedller el en as-
gurer 1'observarnce,

Be= Ce comité de Kelatlons Ouvriéres sera composé¢ de trols membres nommé 8
par le Syndicat parmi les employés de 1'usine et ayant au moins deux ans

de service pour 1'Employeur, Le Jomit¢ aura une rdéunion mensuelle avec
L'Employeur quipotdrra s'adjoindre deux employés non agsujettis 3 la conven=
tion, et pourra se réunir plus souvent si les circorstances 1'exigent,

C. Le Comité en plus de surveiller et d'assurer 1'observance de la conven=
tion devra étudier les revendications, les différeris et griefa des par-
ties,

PROCEDURE Did GRIWKI,

$'1]1 y avait un désaccord entre un ou des employés ot |'Employeur, 1'om pro=
cddera & son roglement de la fagon suivantes

A,= L'employé devra d'abord soumettre son grief au contremaitre du départe-
ment.

3, Si le contremaitre ne rend pas sa décision dans les vingt-quatre heu-
res, ou si l'employé n'est pas satisfait de la décision du contremaitre, il
devra, s'il veut continuer sa réclamation, exposer son grief & 1'Bmployeur,
seul ou agcompayné du représentant du Syndicat dans 1'usine,

Co= 81 on mien vient pas A une solutlon satisfaisante, le grief jourra 8tre
présenté au Comité des Relatlons Ouvridres qui rendra une décision dans un
délal de dix jours aprés sa rencontre.

D.- 31 le Comit¢ de Relatlions Ouvridres ne vient pas & une solution satis=
faisante, le représentant extérieur dn Synd .cat présentera le grief & l'em
ployeur avant se *ecourir 4 1'article suivant (article 11).

N.B, Dans lescas de congédiements et de suspension pomr cause diseiplinaire
s'1]1 est prouve qu'un employé a été congédié ou suspendu injustement, il
gera réintéyré dans ses fonctions sans aucune perte de salaire.

CUNCILIATION ¢ 4 Al ITRAGE.

Si 1'Bmployeur et le représentant extérieur du Syndicat n'arrivent pas i
une solution satisfaisante, le Syndicat ou 1'Employsur pourront rec urir
3 la conciliation et & 1l'arbitrage, en vertu de la Lol des Relations Ouvrie-
res de Québec,(Cha 162 A= S.MH.G. 1941) ou en vertu de la Lol des pifférends
Ouvriers de Guébec (che 167 S.H.Q. 1941.)

CUNDITIONS DE TRAVAIL.
SECURITE INDUSTRLIELLE.
A.,- L'EMPLOYEUR et le Syndicat g'engagent & coopérer nutuellement dans la
plue grande mesure possible pour prévenir les accidents et assurer la se=
curité et la santé des emplo; ¢s.
Be- L'Employeur conserve le privildge d'obliger um ou tous ses employés H
cubir aux frais de 1'Employeur, un examen médical ayant jo r but de proté=-
ger la santé de tous et de chacun,
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ARTICLE 12. SALALREC,

Ae= Les taux minima des salaires des employés viséa par la eonventlion,
avec leur classification et leur échelle, seront ceux contenus dans
LYAPPENDICE "A" qui fait partie intégrante de la prdsente convention,

Be= Les salair's noraires actuellement plus élevés que les taux prévus
par la présente convention ne seront pas réduits % l'occasion de la mise
en vigueur de lu convention ni pendant da durdoe,

A.~ la semaine normale de travail, pour tous les employés A l'axception
des chauffeurs de bouilloire, sera de cinquante=cing (55) heures., la ré-
partition des heures de travall sera la sulvantet

Dul#ndi au vendredl incliusivements de sept (7) heures a.m, & midi et
de une (1) heure p.,m. & six (6) heures
P.M,
le samedi matin: de sept (7) heures a.m, 3 midi,
Be= S1 les chauffeurs de boullloire décident de uravailler paréquipes de
huit heures, ces heures seront réparties comme snits
Du lundi au samedi inclusivement.
de huit (&) heures a.m, & quatre (4) 'eures p.m.
de quatie (4) " pem, & minuit,
de minuit 4 huit (¢) heures a.n.

81 les chauffeurs de bouillloire décldent de maintenir les heures actu-
elles, la semaine régulidre sera de solxante (60) heures et la Journée
normale sera de dix (10) heurcs, avec temps supplémentaire apris deix
heures de travail,

: o T
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le temps supplémentaire sera remunéré au taux de temps et demi et pren-
dra effet apr_s le nombre d'heure régulier de la journée normale,

£08 INTERCALALii .
Un repow de dix (10)minutes sera accordé 1'avant-midi et 1'aprés-midi

4 tous les employics,

THANSFERT TEMPORA IRE.

Les employcs qui seront transféréas temporairement pour pius de trente
heures consvcutives sur une autre opération recevront le taux de cette
nouvelle opération mais ne recevront pas moins que leur taux répulismd,
Les employcs qui seront transférés en permanence sur une nouvelleopéra=
tion refevront immédiatement le taux de cette opération A molas que ce
changement no nccessite une période d'sdaptation 'un maximum de soixan~
te jours ouvrales,

LAXE,

Le salaire sera payalle & toutes les deux semainer, le samedi, midi en
monnaie légale du Canada,




les détails suivants devront &tre communiqués avec 1. salaire.

1) Nom et prénom del'erployé. 4) Temps supplémeriaire
2) Date et période de la paye 5) Déductions faites
3) Taux de galsaire, 6 Montant net payc,

JOURS FERIES.

Les jours sulvants seront observés comme jours de f&te et de congé et tout
travail exdcuté ces jours=1d sera rémmnéré au taux de temps ot demis

Les dimanches

Le Premier de 1'An
L'Epiphanie,

Le Vendredi-Saint
L'Ascension

La St, Jean Baptiste
la féte du Travail

ia Toussaint
L'Inmaculée-Conception
La Hoe:l .

81 le Jour de 1'An et le Jour de Noel tombaient un dimanche, le congé sera
accordé de lendemain.

CONGE ANNUEL PAYE.

A.~ Une semaine de vacances payées, avec fermeture de ) 'usine, sera accordée
A tous les employés su service de 1'Employeur depuis au moins un amm, la

daté de ces vacances devra coilneider avec celle de la Canada Flushwood Door,
de Terrebonne, et la paye de vacances devra 8tre remise gvant le départ des

employés pour leurs vacances,

Be= L'allocation payable a 1 'employé travaillant & 1'heure ou & la pidce se-
ra caleulée A raison de 2% du salaire gagné depuis la dernidre période de
vacances,

Ca= A défaut d'un remplagant, les zardiens, les préposés A 1'entretien et les
chauffeurs de bouilloires ne pourront pas refuser de travailler dusant ces
vacances et,dans un tel cas, ils bénéficleront de leur congé A une date ulté-
rieure qui convicndra a& 1'Bm ployeur.

D.= L'application de cette clause sera en tout conformée d 1'Ordonnance No. 3

ANCIENHETE,

Deux mois d'emplol sontinu sont requis pour que le droit d'ancienneté ascit
reconnu, Aprés cette période, ce droit comptera & partir du premier jour
d'emploi, 1'employé son droit d'ancienmneté dans les cas suivantss
1) Abandon volontaire; A
2) Renvol pour cauge; ’
3) Une absence de 1'usine de plus de trois jours ouvrables
sans donner d'avis et sans excuse reisonnabls.




Dans les promotions, les transferts,les licenclements et le réembauchage,
le patron devra consloérer les facteurw wuivants dans leur ordre:

1, L'habildtéd, la capacité et la ecompd'cnce,
2. L'anciennetés
5«= Les charges familiales.

Article 27, DURGE EI RENOUVELLEMENT.

La présente conventlion sera considérée comme 4tant effectiverent en vigueur le
Jour deson dépdt au Minisidre du Travail et elle le restera pemdemt les douse
mols qul sulvron! immédiatement la date de sa signature.

klle se renouvellera automatiquement d'année en anrée, & moins que 1'une des
purties contractantes ail notifié 1l'autre, par un avis ccrit, de son intention
de 1'abroger ou de la modifier, dans un délai qui ne devra pas &tre de plus de
soixante (60) jours nl de moins de trente (30) jours avart gon expiration,

EN FOI DE QUOI Jes perties eontractantes ont apposé leur signature cl-dessous,
sous leur nom corporatlif, par l'entremise de leurs reprégentants d timents auto=
risée, a 1'Epiphanie, province de GUEBEC,

ce deuxiéme (2e) Jour du mois d'avril 1949,

Partie de premidre part Partie dc deuxidme part,

THE QUEBLC VELE&R INDUSTRIES CO. LTD, LE SYNUDICAT CATHOLIVUE T NATIONAL LES
TRAVAILLEURS DE BOIS A PLACAGE DE L'EPIPHANIE,

Par slgnature illisible, Par Lionel Loyer.

Jean Paul Trudel,

Temoin Roger Regimbal, Temoin Jacques Archambault,
Représentant extér eur et
agent d'affairoes,




-7-

APPENDICE "AM

Iﬁgénilura de bouillsires,

Alde=Chauffeurs - P’gur 3 equipes de 48 h-ures
pour semaine de 60 h-oures,

Ecorceurs a) 3 la plece

b) sides
Scieurs ~ Débitage de billes o 70
Opérateurs sur tour +85 plus bonus
Remplacants 75
Aldes-Opérateurs sur toir .60

Cagseurs de Veneer - Tour Capital 70
Tour Merritt

Opérateurs sur contesux mécaniques 07
Opérateuras sur couteaux automatiques 75
Classeurs de Veneer

Mesureur sur couteaux mocaniques

Expéditeur de Veneer

Alde=expéditeur

Employé au sédage du bols

Gardien ou balayeur

Aide®Machiniste

Promier camionneur

Autges camionneurs

Scleurs

Employés de la cour

Mécanicien de garage
Taux & 1'embauchage ( pour trois mois)




CONVENTION COLLICTIVY DE TRAVAIL
intervere

THE QUEBEC VENEER INDUSTRIES CO, LTDj partie de premidre
part, corps politique dfiment incorporé, ayant son bureau

d'affaires A 1'Epiphanie, province de -
appelé L'BMPLOYEUR ’ u » ci-aprds

L7 SYNDICAT CATHOLIQUE ET NATIONAL DE5 TRAVAILLEURS DE BOIS
A PLACAGE DE L'EPIPHANIE, partie de seconde part oi-aprds
appelée le SYNDICAT, stipulant tant pour lui-méme que pour
les salarids 3 1'emploi de 1'Employeur, et pour la durde

do la prémseonte convention,

L'EMPLOYEUR ET LS SYNDICAT CONVIEZNHENT MUTUELLEMENT QUE:

Eringipds Generuux

ARIGIE 4 JMBIRICTION

Conformément au certificat de re~opmaissance émis en faveur du Syndicat
par la Commission des Relations O wrilres, cette convention collective,
ci-aprds appelée "La Convention", &'ypplique A tous les salarids de
1'Employeur, exception faite des surintendants, contremaftres au sens
large et au sens strict, ot des employés de bureau,

La convention a pour but de promouvoir la collaberation entre 1'Employeu
et le Sybdicat, de faire respscter la justive sociale, d'assurer la

paix entre 1'Employeur st nes employés et d'arrdter des conditions jus-
tes ot équitabler pour les deux parfies A la Convention,

L'Employeur n'ongage A traiter ses amployés avec considération et le

dyndicat s'engage & favoriser la discipline de l'usine et d encourager
les employés A fournir un travail loyal et honnéte.

Ae= L'Employeur reconnaft le Gyndicat comme la meule association ou~
vridrs autorisée A négocier aves lui au nom des employds affectés par
la convention pour tout ce qui regarde les salaires et autres conditions

de travall, suivant los dispositions de la convention,

B.» Le Syndicat reconrait 1 1'Employeur ls droit do gérer, de diriger
et d'administrer res affaires conformément i ses obligations, ainsi
que le droit d'embaucher, de suspendre ou congédier, de fagon compatible
avec les dispositions de la convention,

Co= Sujets A 1'article 24 de la Loi des Relations Ouvridres, 1‘'Smplo=

yeur ot le Syndicat é'engagent, pour la durée de la comvention, i ne re-
courir A aucune grive, ou "lock out", mais & régler tout différend d'a=

prds les dispositions ds la présente convention,

De= 54 1'une ou 1'sutre des clauses de la présente convention devient
mille en regard des dispositions de la législation présante ou future,
les autres clauses de la convention ne seront pas affectdes par cette

nulli“.

RQLE  SONDICAL sl

ARTIGLE 5 MAINTIEN D'AMFILIATION

A.= L'Epployeur reconnaft pleinement le droit qu'ont les travailleurs
de devenir membres du Syndicat et il ne cherchera en rien A intervenir,

nd 3 diseréditer ces derniers,




ASTCLE 8

2,*

B, Tous les employés actuels compris dane la juridiction de la pré-
sente convention, membres en rigle du Syndicat su moment de la recon=
naissance syndicele et tous ceux qui le doviendront par la muite, devront,
comme condition du maintien de lewr emploi, en rester membres pendant
toute la durde de la c mventions Toutafois, un employé pourre résigner

du Syndicat sans perdre son omploi moyennamt le consentenent mutusl des
deux m’..ﬂ.

C.» Tout employé, membre enrdgle du Syndicat ou qui le devienira par

la suite, a le droit de rempre son adhésion au Syndicat, sans perdre
som emploi, en remttant au président du Syndicat et A 1'Employour entre
lo soixantidme ot le trentilme jour préoéiant la date d'expiration de la
convention= une démission par dorit ot dfiment signée.

» v @ y

Sur préssntation d'une formile dfment signde de 1'employé syndiqué,

1'Employeur s'engage, pour la durée le la convention, A retenir, sur

1a premidre paye de chague molse 1a cotisation myndicale mensuelle exi~

géo par lo Syndlcat el 1a remettre au trésoriep du cyndicat une fois

rr mols., Cotte (emande sera révooable du solxantidme (60e) au trentidme

&Oo) jour avant la date d'expiration ou de renouvellement de la conven=
on.

BERAESLNTATION
81 le Jyndicat requiert, leos services d'un agent d'affaires, 1'Employews
s'engage A recornaftre 1'agent d'affaires désigné par le Syndicat comms

représentant extérieur du Syndicat et A le pocevolr dans ses bureaux, sur
rendeg=vous, pour les négociations et le riglemant des griefs.

¥ DY 2

I1 est entendu qu'sucune activité syndicale n'aure lieu pendant les
heurss de travail, d moins que 1'Employeur na 1'autorise. Sujets A
1'approbation de 1'Employeur, les avis du Syndicat pourromt 8tre affi-
chés au endroites 4éaignés } cette fin par 1'Employeur, pourvu que oces
avis soient limités d ce qui suits

a) aotivités sociales et récréatives du Syndiocat)
b) élections du Jyndicat, nominations ot résultats}
¢) convocations aux assemblées du Syndicat.

Les gvie seront affichés par 1'Employeur peuleanent,

c T R o o

Ay= Dans les quinze Jjours gui mivront la signature de la sonvention,
un Comité de Relations Ouvridres sera aonstitué pour en surveiller
at en assurer 1'observance.

B,* Ce Comité de Relations Oyvridres sera composé de trols menbren
nosnés par le Syndlcat parmi les enployis de 1'usine ot avant au

moins deux ans Je serviee pour 1'Smployeur. Le Comité aura une réunion
mensuelle avec 1'Employeur qui pourra s'ad joindre deux enployés mon
assujettis A le ~onvention, et pourra se réunir plus souvent sl les

circonstances 1texigent.

C.~ Lo Comité, en plus de surveiller et d'assurer 1'bbservance de la
Convention, devra étudier les revendications, len différends ot

griefs des parties.

g'4] y avalt un désaccord entre un ou des employés et 1 'Enployeur,
1'on procddera 3 son rdglement de la fagom suivantes




e

A= L'Buployé devra ‘'abord soumettre son grief au contremaftre du

iépartemsnte

B, 54 le contremaftre ne rend pas
houres, ou si 1'employé n'est pas patisfalt de la déeision du c "
11 devrs, #'il vaut coatinuer s& réclamation, exposer son grief A 1'employeur,

seul ou ace du reprémentant du Syndicat dane 1l'usine,

le grief pourra Stre
une déeision dans un

sa décision dans les vingtequatre

C.~ 31 on n'en vient pas A une solution satisfaisante,
présenté au Comité den nelations Ouvridres qui rendra

délal de dix jours aprds sa rencontre

D, S1 le Comité de Relations Ouvridrea ne vient pas d une solution satis-
faicante, le représentant extérieur du Syndicat présentera @ grlef 3 1'Em-
nloyeur, avant de recourir 1 1'article suivant (article 11) .

N.B, Dans les cas de congédiements et de auspension pour cause d
s'1] est prouvé qu'un employé a été congédié ou suspendu {njustemant,

réintégré dans ses fonctions sans aucune perte de salaire.

pentant extérieur du Syndicat n'arrivent pas A une

41 1'Employeur et le repré

solution satisfaisante, le Syndicat ou 1'Egplayeur t recourir d la

conciliation et A 1l'arbitrage, en vertu do la Lol des Relations Ouvridres

te Québec (che 1624, 5¢Rele 1941) ou en vertu de la Lol des pifférends Ou~

vriers du Québec, (che 167 SeRele 1941) .

CUQLTRQNS 5 TAAVAL-

{soiplinaire,
1]l rera

A, L'Employeur ot le

plus grande mesure possible rour
curité et la nanté des employés.

Syndicat s' A coopérer mituellement dans la
nir les accidents ot assurer la sé

d'obliger un ou tous ses employés

B.~ L'Employeur conserv: le privildge
{cal ayant pour mt de

A rubir, aux frais de 1 'Employsur, un examen méd
protéger 1a santé de tous et de chacun.

ARTICLE A SALALIS
Ae Los taux minima des salaires des smployés visds par la convention, avec
leur classifieation ot leur échelle, seront ceux contenus dans L' APPENDICE
A qui fait partle intégrante de la présente conventions
levés que les taux prévus par

B, Ees salaires horaires actuellement plus é
la présente convention ne seront pas ~4duits ) 1'occasion de la mise en
vigueur de la sonvention ni pendant la durde.

ALTICIE b A.» la semaine normale de travail, pour tous loi employés, sera de cinquante=
oing (55) heures, La répartition des heures de travail sera la sulvante:

{ inclusivements de sept (7) heuras a.me 3 midi ot
de une (1) heure peme A six (6)

heures Pelte

Du lundi su vendred

Le samedi de sept (7) heures Beie A midi,
ardiens de nuit et leo chauffeurs de bouilloire de nuit, 1a
cinquante=éing (55) heures et lo tamps

B.= Pour les g

semaine normale de travall sera de

ot domi sera payé aprds dix (10) heures de travail dans une uime muit, les
4 autres muits de jour de #8te seront considérés

nuits du samedl, dimanche @
temps réguliere




ARLICME. A3 ZTIaS SUPPLEMENTALRE

Le tempe supplémentaire sera rémunéré au taux de temps et demi et
prendra effet aprds le nombre d'heures régulier de la journée normale.

AGTICLE 16 REPOS INTERCALAIRE

Un repos de dix (10) minutes sera accordé 1'avant-midi et 1'aprds-midi
A tous les omployés,

ARTICIE 27 ZIRANSTERY TEMPORAIRE

Les employés qui seront transférés temporairement pour plus de trente
(30) heures consécutives sur une autre opération, reeevront le taux

de cette nouvelle opération, mais ne recevront pas moins due lewr taux
régulier,

Len employés qui meront tranaférés en permanence sur une nouvelle opée
ration recevront immédiatement le taux de cette opération, A moins que
ce changement ne nécessite nne période d'adaptation d'un maximun de
soixante Jours ouvrables,

ARTICLE 18 EAXS

L selaire sera paysble A toutes las deux semgines, le samedi midi, en
monnaie légale du Canada,

Les détalls suivante devront 8tre communiqués avee le salaire:

1) Nom et prénom de 1'employé 4) Temps supplémentaire
2) Date et période de la paye 5) Déductions faitesj
3) Taux de salairej 6) Montant net payé,

ARTICLE 19 JOURS FERIES
Les jours sulvants seront observés comme jours de fte et de congé

ot tout travail exéouté ces Jours-13 sera rémunéré au taux de temps
ot demi

Les Dimanches

Le premier de 1%An,

le 2 janvier
L'Epiphanie

Le Yendredi Saint
L'Ascension

La 3t-Jean Baptinte
la Touseaint
L'Immaculde Comception
La Noel

81 le Jour de 1'An et le Jour de Noel tombalent un dimanche, le congé
sera ancordé le lendemain,

ARTICLE 20  CONGE ANNUEL PAXE

A~ Une semaine de vacances pay$es, avec fermeture de 1'usine, sera accordé
A tous les employés au service de 1'Employeur depuis su moins un an, La dat
de ces vacances devra coilncider ave¢ celle de la Canada Flushwood Doorse,

de Terrebonne, et la paye de vacances devra §tre remise avant le départ des

employés pour leurs vacances,

B, L'sylocation payable & 1'employé travaillant & 1'heure 0. i la pidee
sera calculée A raison de 2% du salzire gagné depuis }a dernidre période
de vacances,

C.= A défaut d'un remplagant, les gardiens, les préposés & 1'entretien
et les chauffeurs de bouilloires ne pourront pas refuser de travailler

durant =es vacances, et, dans un tel cas, ils bénéficleront de lewr comgé
3 une date ultérieure qui conviendra i 1'Employeur,




Se=

Dy :;uppuoation de cette clause sera en tout conforme & 1'ordonnance
o« 3

E+=L'Employeur accorde d tpus les employés ayant un (1) an et plum d'eme
ploi continu une (1) journde de ;Elt.o payde au taux d'une Joﬁn‘o compldte
de travail et A tous les employés aysnt cing (5) sms et plus d'emploi
contimu trois (3) jours do fete payés selon la meme base. Le montant
total de cos Jours chBmés et payés sera versé A chaque employé concernd
A la dernidre paye du moie de déoembre. De plus, la Féte du Travail sera
un jour chdmé et payé % tous los employés.,

SALICLE 21  ANCIEMNETE

Deux mois d'emploi sont requis pour que le droit d'ancienneté soit
recoanu, Aprds cette périocde, ce droit comptera & partir du premier

Jour d'emploi, L'employé perd son droit d'ancienneté dans les cas
suivantss :

1) Abandem volontairej

2) Renvoi pour cause;

3) Une absence de l'usine de plus de trols jours ouvrables sans donner
d'avie et sans excuse raironnable,

AGLICLE 42  LHQMOTION ET LENVOL

Dans les promotions, les transferts, les licenciements et le réembauchage,
le patron devra considérer lee facteurs sulvants dane leur ordres

1) L'habiletd, 1a capacité et la compétence;
2; Ltancienneté;
3) les charges familiales,

ACUCIE 23  ASSUDANCE- GROUPE

L'employeur consent d assumer jusqu'd concurrence d'une zomme ne dépassant
pas mille ($1000) dollars le paiement des primes pour 1'éteblissement d'un
plan d'assurance-groupe vhe accident maladio, et hospitalisasfon choisi

par les enployés, le tout fonformément d une police émise par "The Great-Wes
Life Insurance Company", Le reste des primes devant 8tre paydes par chaque
employé ayant donné son adhépion derite au dit plany Jes dites primes étant
payables par une éduction sur la paye hebdomadaire,

AGTICLE 24  DUREZ ZT RENOUVELIEMINT

La présente convention sera considérée comme étant effectivement en vigueur
le lor janvier 1951 st le demeurera jusqu'au 31 déeembre 1951,

Elle se renouvelle automatiquement d'annde en annde, ) moins que 1'une des

parties contractantes alt nitifié 1'sutre, par un avis derit, de son inbenti
de 1'abroger ou de la modifier, dans un {élai qui ne dovra pas tre de plus
de soixante (60) Jours ni de moins de trente (30) jours avant son expiration

DE & les parties contractantes ont apposé leur signature oi-
dessous, sous leur nom corporatif, par l'entremise de leurs représentants
dfment autorisés, & 1'Tpiphanie, province de Québec,

e 101“--.-0...-0-.10“‘ du mois de f‘vrior.................1951

Partie de premidre -artj Partie de deuxidme part}

TH" QUEBEC VENEYR INDUSTRIES LE SYNDICAT CATHOLIJUE ET NATIOMA!

CO. IED, NS TRAVAILLZIURS DU BOIS A PLACAGE
DE L'EPIPHANIE

Part Lional leves, Pres
ST — ~da_Paul Trudel, Seq
000000000000 00scssssess Témoins Jagoues Arghembeault
Témoin: Yyette Brisn
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APZENDICE "A"

ingénieur de bouilloire

Chauffeurs de bouilloire

Sgorgeurs 2 1'heure

Adde écorceurs

Seieurs, débitage de billee

Opérateurs sur Tour
Remplagant sur "

Alde-opérateur mur tour
C,geur de veneer Tour Capital

" (R R R e ey
Opérateurs Couteaux mécaniques

Opérateur sur machine A ziguiser
Opérateur sur couteau automatique
Pileur de venser
Mesureurs sur coutesux mécaniques
Expéditeurs de venser
Addoeexpédi teur «67
Fmployé au séchage du bols )
Cardien ou balayeur 67
Machiniste
Adde=machiniste «80
Cheuffeur swr Camion No 6 75
Autres chauffeurs camion 70
Seleur .80
Employés de la cour 67
Méeanicien du garage .95
Taux & 1'embauchage pour deux mols 065
NeB, Les remplagants A 1'écorgags suront le mBme taux que 1'écorceur

aprds deux (2) heures de travail,

Les taux apparaissant au dit appsmdice seront en vigueur d compter

du 8 janvier 195l.~




NTIUN CO ,

intervenue

Entre THE QUEBEC VENEER INDUSTRIES CO, LID. partie de pwe=
midre part, corps politique dfiment incorporé, ayant
gon bureau d'affaires 3 L'Epiphanie, province de Qué-
bec, ci-aprés appelé L'EMPLOYEUR

Et LE SYNDICAT CATHOLI,UE ET N.TI MAL DES TRAVAILIFURS DE
BOIS A PLACAGE DE LYEPIPHANIE, partie de secorde part
ci-aprls appelde le SYNDICAT, stipulant tant pour lui=
méme jue pour les salariés } 1'emploi de 1*Employcur,
et pour la durée de la présente convantiong

L'EMPLOYEUR et le SYNDICAT conviennent mutuellement
ques

PRINCIPES GENERAU
SRIICIE I _JURIDIOTION

Conformément au certificat de reconnaissance émis en faveur
du Syndicat par la Commiscion des Relations Ouvrildres, cette
convention collective, cleaprs appelée " la convention®,
s'applique 3 tous les salariés de 1'EMployeur, exception

faite des surintendants, contremaitre au sens large et au
sons strict, et den nmpioy‘n de bureau,

ARTICLE 2 BUT

La conventi n a pour but de promouvoir ls gellaboration entre
L'Employeur et le Syndicat, de faire respecter la justice so=
clale, d'assurer la paix entre L'Employeur et ses emplcyés ot
d'arr8ter des cornditions justes et & uitables pour les deux
parties 3 la convention,

ARTICIE 3 COOPERATION
L'Empléyeur s'engage } traiter ses ecmployés aves considération
et le Syndicat s'engage d favoriser la discipline de 1'usire
et & encourager les employés ¥ fournir un travail loyal et

honn8te,

ARTICIE 4  DROTIS MUTUELS

A= L'Employeur reconnait le Syndicat comie la seule as jocia=

tion ouvridre autorisée & négocier avec lui au nom des eu-
playés affectés par la convention pour tout ee qui regarde
les salaires et autres corditions de travail, suivant les
dispositions de la convention,

B,eLe Syndicat reconnait & L'Employeur de droit de gérer, de

diriger et d'cdministrer ses affdires conformément 3 ses
obligations, a'nsi que le droit d 'embaucher, de suspendre ou
de congédier, de fagon compatible avec les dispositions de la
convention,

C.=Sujets & 1'article 24 de la Loi des Relations Ouvrilres,
L'Employeur et le Syndic:t s'engagent, pour la durée de la
convention, 3 ne recourir d aucune grdve ou "lock - out", mais
£ régler tout différend d'aprds les dispositions de la pré=
sente convention,
De*Si 1'une ou l'autre des clauses de la présente conventifon
devient nulle en regard des dispositions de la législation
présente ou future, les autres clauses de la convention ne
serort pas affcctées por cette nulllité,

ARTICIE § MAINTIEN DYAFFILIATION

A.* L'Employeur recornait pleirement le droit qu'ont les tra=-
vailleurs de devenir nembres du Syndicat et il ne cherche-
ra en rien } #ntervenir, ni A discréditer ces  derniers,

;9/2%97
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B.* Tous les eaployés actuels compris dans la Juridletion de

la présente corvention, membres en rdgle du Syndlcat au moe
ment de 1a reconnaissance syndicale et tous ceux qui le deviens=
dront par la sulie, devront, comae condition du maintien de
leur emploi, en rester membres pendant toute la durée de la
convention, Toutefois, un employé pourra résigner du syndicat
sans perdre son emploi moyennant le corsentement mutuel des
deux partiass,

Co= Tout employé, membre en rdgle du Syndicat ou qui le deviene

dra par la suite, a la droit de rompre son adhésion au Syn-
diat, sans perdre son emplol, en remettant au président du
Syndicat et } L'Employeur - entre le soixantilme et l¢ trene
tidme Jour précédent la date d'expiraticn de la corvention = une
démission par derit et dfiment signée,

ICLE 6 BEL.NUE SYNDICALE VOLONTAL

Sur présentation d'une formule dfiment signée de 1'employé syne
diqué, L'Employeur s'engage, pour la durde de la convention, d
rotenir « sur la preaidre baye de chaque mois-la cotisation
syndicale mensuelle exigde PAT e Syndicat et 3 la remettre au
trésorier du Syndicat une fois par mois, Cette demande sera révoe
cable du soixantidme {60e) au trentidme (30e) jour avant la date
d¥expiration ou de renouvellement de la convention,

ARTICLE 7 PRESENTAT ION

31 le Syndicat requiert les services d'un syent d'affaires, 1'em=
ployeur s'engage 2 reconnaitre l'agent d'affaires désigné par le
Syndicat comue représentant extérieur du Syndicat et } le recevo
dans ses bureaux, sur rendes=vous, pour les négociations et le rée.
glement des griefs,

ARTICIE 8 iE_D'AVIS ET ACTIV .

I1 est entendu qu'aucune activité syndicale n'aura lieu pendant

les heures de travail, } moins que L'Employeur ne 1'autorise,

Sujets & 1'approbation de L'Eaployeur, le: avis du Syndicat pourront
8tre affichds aux endroits désignés & cette fin par L'Employeur, poure
Vu que ces avis solent limitds f ce qui suits ’

a) activités sociales et récréatives du “yndicat,
) élections du Syndicat, mominations et résultats,,
¢) convocations aux assemblées du Syndieat,

Les avis seront affichés p:r L'Employeur seulement,

ARTICLE 9 COMITE DE RELATIUNS OUVKIERES

Ae= Dans les quinse jours qui suivront la signature de la convens=
tion, un Comité de Relations Ouvridres sera constitué pour en
surveliller et en assurer 1'observance,

Be= Ce Comité de Relatirns Ouvridres sers couposé de trois membres
només par le Syndicat peral les employés de l'usine et ayant

au moins deux ana de service pour L'Employeur, Le Comité aura une

réurion mensuelle avec L'Employeur qui pourra s'adjoindre deum em=

ployés non assujettis } 1a convention, et pourra se réunir plus

souvent si les circonstances 1'exi ent,

Co= Le Comité, en plus de surveiller et d'assurer 1'observance de
la convention, devra étudier les revendications, les différends

et griéfs des parties,

ARTICLE IO PORCEDURE DES GRIEFS

8'11 y avait un désaccord entre un ou des employés et L'Employeur,
1'on ptooddery ! son rdgleient de la fagon suivantes




Article II

) e

Ao* L'employé devra d'abord soumettre son grief au cortrenaie
trs du départemsnt,

Be® 81 16 contreanitre ne rend pus sa décision dans les vingte

gquatre heurcs, ou sl 1'em loyé, n'est pas satisfait de la
déeision d. cortreaslire, i1 devra, s'il veut continuer sa rée
clamati n, exposer son grief, } 1'em;loyeur, seul ou accompagné
du représentant du Syndicat dans 1'usine,

Co» 81 en n'en vient pas } une solution satisfulis .nte, le grief

pourra 8tre prisenté au Comité des Kelationg Ouvriirnl qui
rendra une décision d.ns un  délai de dix Jours aprds sa rene
contre,

De= 51 le Comité de Kelations Ouvridres ne vient pas & une soe
lution satisfaisante, le ropbésentant extérieur du s -

cat présgentera le grief ‘ L'Eaployeur avant de recourir 1'article

sulvant (article II),

N,B, Dans les cas de congédienents et de suspensi n pour cause

disciplinaire, 8'il est prouvé gu'un employé a ét¢ corgée
dié ou suspendu in Jusiement, 11 sera réintégré dans ses fo c=
ticns suns aucune perte de salaire,

CONCILIATION ET ARBITRAGE

S1 1'Employeur et le représentant extérieur du Syndiec:t n'arrie
vent pas } une solution s:tisfaisante, le Syndicat o 1'Employeur
pourront recourtr X la conciliation et 3 1'arbitrage, en vertu
de la Loi des Relations OQuvridres de Quéiec (ehe 162 A, 5.R.Q.
I94I) ou en vertu de la Lol des Différends Ouvriers du Québec
(Qh. Ia S.R.Qa 1941 ).

CONDITIUNS DE TRAVAIL

Ae= L'Employeur et le Symdicat s'emgagsnt } coopérer mutuellee
ment dens la plus grande mesure possible pour prévenir les
accidents et assurer la sécurité ot la santé des employés,

B, = L'Zaploysur conserve le privildge d'obliger un ou tout ses
employés A sublr, aux frais de L'Employeur, un examen mé-
dicel ayant pour but de protéger la mnté de tous et de chacun,

SAL\IRES

Ae= Los taux miniua des salaires des employés visds par la cone

vention, avec leur olassification et leur échelle, seront
ceux contenus dans L'MPPENDICE "A" qui fait partie intdgrante
de la présente convention,

Be= Les salaires horaires actuellem:nt plus élevés que les taux
prévus par la présente convention ne serorl pas réduits

1l'occasion de la mise en vigueur de la convention mi pendant
la durde,

Cee L'Employeur accorde un bonus de trols sous ($0.02) 1'heure

pour toutes les heures travaillées du Ier janvier 1949 au
Ier janvier 1950 & tout employé sur la liste de pape 1 la date
de la signature de la prisente convention ce bonus étant payae
ble deux semaines aprds 1la date de la slgnature apparaissant
Y 1l'art, 23 de la présent= convention,

A.* La semaine normale de travail, pour tous les employés sers
de cinquante-cing (55) heurer, La répartition des heures de
travail sera la suivantes

Du lundi au vendredi inclusivements de scpt (7) heures a,m, A
midi et
de une (I) heure, p,am, }
six (6) heures p.a.

Le samedi de sept (7) heures a.m, § midd,




ABRTICLE IS
ARTICLE 1I6
ARLICLE 17
ARTICLE I8
ARICIE 19
# sera
ARTICLE 20

UPPLEMENT A Li

Le temps supplémentaire sera rémunéré au taux de temps et de-
mi et prendra effud aprds le nombre d'heures régulier de la
journée normale,

REPOS INTERCALA)RE

Un r;xos de dix (10) minutes sera accordé 1l'avantemidi et
1%aprés-nidi } tous les employés.

FERT TEMPORAIRZ

Les employés qui seront transférés temporairement pour plus
de trente (30) heures corsécutives sur une autre opératlion,
regevront le Laux de cette nouvelle opération, mais ne re=
cevront pas moins que leur taux régulier,

Les employés qui seront transférés en permanence sur une nou-
velle opération recevront immédi tement le Laux de cotte opé-
ration, ) moins que ce changement ne nécessite une période
d'adaptation d'un maximum de soixante jours ouvrables,

PALE

Le salaire sera payable 3 toutes les deux semaines, le same-
di midi, en monnale légale du Canada,

Les détails suivants devront 8tre communiqués avec le salaires

I) Nom et prénom de 1'employé 4) Temps supplémentaire
2) Date ot période de la paye 5) Déductions faites

$) Taux de salaire 6) Montant net payé
JOURS FERIES

Les jours suivants seront observés comme Jo.rs de f8te et de
congé et tout travail exécuté ces jours=l frémunéré au taux
de temps et demis

Les Dimanches

LE Prem'er de L'An
L'Epiphanie

Le Vendredi Saint
L'Ascension

La St=Jcan-Baptiste

LA F8te du Travail

La Trussaint
L'Imaaculée-Conception
La N el.

Si le Jour de L'An et le Jour de Noel tombaient un dimanche,
le congé sera accordé le lendemain,

CONGE ANNUEL PAYE

A,~ Uns semaine de vacanccs payées, avec ’ermeture de 1'usine,
sera accordde ) tous les employés au service de 1'Employeur

depuls au moins un an, .a date de ces vacinces devra coincider

avec celle de la Canada Flushwood Door, de Terreborre, et la paye

de vacances devra &tre remise avant le départ des employés pour

leurs vacancese

B.- L'allocation payable 3 1l'employé travaillant 3 1'heure ou 3

la pidce sera caleulde } raison de 2% du salaire gagné depuls

la dernidre période de vacances,

C.e A défaut d'un remplagant, ies gardiens, le: préposés 3 1'en=
tretien et les chauffeurs de bouilloiresne pourront pas refu=

ser de travailler durant ces vecances et, dans un tel cas, 11s

bén ficieront de leur congé d une date ultérieure qui conviendra

! L'Elployeur.




De= L'application de cette clause sera en tout conforme 3
L'Ordonnance No, 3

E,~ L'Employeur accorde % tous les employés ayant un (I) an

et plus d'emploi continu une (I) jour de fBte jayé au
taux d'une journée compldte de travall et A tous les employés
ayant cirq 15) ans et plus d'emploi contimu trois (3) jours
de f3te payér selon la mlme base, Le montant total de ces
Jours ch8aés et payés sera versé A chaque employé concerné 1
1, dernilre paye du mois de déoembre,

ANC IENNETE

Deux mois d'emploi continu sant reuiis pour que le droit d'ane
cienneté soit reconnu. Aprds cette période, ce droit compte-
ra & partir du premier jour d'emploi, L'employé perd son droit
d'ancienneté dans 1l<:= cas sulvantes

I) Abandon volontaires

2) Renvol pour cuuse

3) Une absence de 1'usine de plus de trols jours ouvrables sana
donner d'avis et sanes excuse r:iisonnable,

Py \MOTION BY KENVOI

Dans les promotions, le:s tranaferts, les licenciements, et le
réembauch:ge, le patron devra considérer les facteurs suivants
dans leur ordres

I) 1'habileté, la capacité et la coupétence;
2; L'ancienneté,
3

les charges familiales,

DUREE ET RENOUVELLEMENT

La présente convention sera corsidérée comne étant effective=
ment en vigueur le 3 avril I950 et le demeurera jusqu'au 31
décembfe 1950,

Elle se renouvellera automati uement d'année en année, & moins

que l'une des parties contractantes ait notifié l'autre, pur

un avis écrit, de son intenticn de 1l'abroger ou de la modifier,

dans un délai (ui ne devra pas &tre de plus de soixante (60) jours ni de
moins de trente (30) jours avant son e®piration,

EN FUI DE_QUOI les parties contractantes ont apposé lour sie

gnature ci=dessous, eous leur nom corporatif, par l'entremise

de leurs représentants dlment autorisée, A L'Epiphanie, provin=

ce de mébec,

COgcecesssscssarosnssnes '161‘1. dl.l IIOil d.........o-o---o.---o.-1950.
Partie de premidre p.rt Partie de deuxidme part
THE (UEBEC VENEER INDUSTRIFS CO, LTD LE SYNDICAT CAT .OLI ,UE

ET NATIOMAL DES TRA-

p‘r.c.lc.ts.l'.op‘m.o-ooonTr‘..-. VAILIM'»UR:‘) :)H i;UIS A
PLACAGE DF L'EPIPHANIE

LI I IO I B B O T R BT N Y O NI R B R A P*R....LIQNEL.J‘LWER.-..PT‘I.
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ECHELLE DE SALAIRES ET CLASSIFICATION
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Les taux apparais:cant au dit sppendice "A" prendront effet A

compter de la date de la signature du présent contrat,




ARTICLE 1

ARTICLE 2

ARTICLE 3

ARTICLF 4

ARTICLF %

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVALL

intervenue

“nire P OUKHEC VENE'R INDUSTRIYS €O, LTD, partie de premidre
rert, ecorps politique Aflment ineorporé, ayant son bureau
d'affaires & 1'“piphanie, province de Qu'‘bec, cl-aprds
appelé L'Employeur,

Et LE SYNDICAT CATHOLIQUE ¥T HATIONAL K5 TRAVAILLFURS DU
BOIZ A VLACAGE DE L'EPIPHANTY, partle de seconde part
ci-aprds aypelée le SYNDICAT, stijulant tant pour lul-

mAme que pour les selarifs & 1'emplol ie 1'Fmployeur,
et rour la durée de la prisente convention,

[YEMPLOY"UR BT LY SYNDICAT CONVIENNENT MUTUNLLEMENT QURy

Conformément au certificat de reconmaissapce ‘mis en faveur du
Syndicat por la Commission des Relations Ouvridres, cette convention
collective, ci-a'r)s appelée "La Convention", s'epplique & tous

les splariés le 1'employeur, exception faite des surintendants, contre-
naitres au sens large et au sens strict et des employis de bureau.

BUT.

La Convention a pour but de promouvolr la collaboration entre 1'em-
ployeur et le Syndicat, de faire respecter la Justice soclale, s'a-
surer la palx entre 1'Employeur et ses employés et d'arr@ter des
conditions justes et %yiltables pour les deux parties 3 la Convention.

COQPERATION.

L'Employeur s'engage A tralter ses employés avec considération et le
Syndiecat s'engage % favoriser la diseipline de 1'usine ot & encourager
les employés 3 fournir un travail loyal et lonndte.

A- L'Faployeur reconnait le Syndicat comme la seule association
ouvribre autorisfe 3 n’gocler aveec lui au nom des employés affectés par
la econvention pour tout ce qui regarde les salaires et autres condi-
tions de travail, sulvant les dispositions de la corvention,

B- Le Syndlest reconnalt & 1'Employeur le droit de girer, de diriger
et d'administrer ses affaires conformiment 3 ses obligations, ainsi
que le droit 4'embaucher, de suspendre on congidier, de faon compa=
tible avec les disposi‘tions de la conventlon,

C= Sujets & 1'article 24 de la Lol des Relations Juvridres, 1'employsur
et le Syndicat s'engagent, pour la durde de 1a convention, & ne
gecourir A& aucune grdve ou "loek out", mals & régler tout différend
d'eprés les dispositions de la présente conventién,

D= S84 1'une ou 1'autre des clauses de la présente corvention devient
nulle en regard dispositions de la ligislation prisente ou future,
les autres clauses de la convention ne seront pas affecties  ar dette
nullité,

4. SYNDIC

MALATIEN D" ARFULIRTION, .

A- L'Employeur reconnalt pleinement, le droit qu'ont les travailleurs
de devenir membres du Syndicat et il ne charchera en rien A intervenir,
ni A discréditer ces derniers.
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ARTICLE ©

ARTICLY 7

ICLE

ARTICLE 10
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B- Tous les employ’s mctuels compris lans la Juridietion ie la
rrésente convention, membre en rdgle 1u Syndiest au moment de la
reconnalssance svndicale et tous ceux qui le devieniront par la sulte,
Aevront comme condition du maintien de leur emplol, en restor membre
pendant toute la duréfe de la convention, Toutefols, ur employé
pourra résigner du Syndicat =ans perdre son emplol moyennant le
consentement mituel des deux partlies,

C- Tout employé, membre en rdgle du Syrdieat ou qul le deviendra par
la suite, a le drolt de rompre aon adhdsion su Jyndicent, sans perdre
son eaplol, en remettant au prigldent du Syndicat ¢t & 1'ewployeur
entre le solxantidme et le trentidae jour préecddant la date 1'expi-
ration de le convention, une démission rar derit et (ifment signde,

RETENUE SYNDICALY VOLONIAIRE.

Sur représentation i'une formuile ddment signie de 1'employd syndiqué
1'Emploveur s'engage, pour la durée de la convention, & retenir,

sur la premidre paye de chaque mois, la cotisation syndlcale mensuelle
exigée par le Syndicat et & la remetdre au trisorier du Syndicat une
fois par mois, Cette demande sera rfvocable du solxantidme (60e) au
trentidme (30e) jour avant la date d'expiration ou le rerouvellement
de la convention.

IPREGENTATION.

S1 le Syndicat requiert les services 1'un agent d'affaires, 1'Employeur
s'engage 2 reconralire l'agent 1'affaires dfsign’ par le Syndlecat
comme reprisentant ext’rienr 1u Syndicat et d le recevoir dans ses
bureaux, sur rendes-vous, pour les négociations et le rdglement des

griefls,

AFFICHAGFE. D'AVIS T ACTIVITE JUNDICALE.

11 est entendu qu'aucune activit’ syndlcale n'aura lleu pendant les
neures de travail, & moins que 1'employeur ne 1'autorise. Sujets A
1'approbation ie 1'employeur, les avis du Syndieat pourrort 3tre
affichds aux endroits disignis & cette fin par 1'employeur, pourvu
que ces avis soient llmi tis 2 ce gui suit,

a) netivitds sociales et rderdatives du Syndicat.
b) élections du Syndicat, nowlnations ou rdsultats.
¢) convocations nux assenblées du Syndleat,

Les avis seront afficiés par 1'employeur seulement,

COMITE DE3 RELATION

A= Dans les quinse Jjours qui sulvront la signature le la convention,
un Comit{! de lelations ouvridres sera constitué pour en survelller
et en assurer 1'observance,

B~ Ce conit’ de Relations Ouvridres sera compoaé de trois membres
nommés par le 3yndiecat perml les employés de 1'usine et ayant au
moins deux ans de service pour 1'employeur] Le Comit’ mura ure
réunion mangiuelle av ¢ 1'employeur qul pourra s'adjolindre deux
employ4s non sssujottis & la convention, et pourra se réunir plus
gouvent si les cireonstarnces 1'exigent,

C= Le Comité, en plus le survelller et d4'aassurer 1'observance de
la Convention, devra ‘tulier les revendications, les différends et
grief's des parties.

'ROCEDURE _DES Gl

S'11 v avait un désaccord entre un ou des emplovés et 1'employeur au
sujet de 1'interprétation et la non-application ou 1'application
de la convention 1'on procédera & son réglement de la fagon sulvante.




ARTICLE 14

3

L'Coployd devra 1'abord scumettre sor grief au contre eltre du
artenent,

Be 71 le eoritremaltre ne reni yas an dfeinsion lans les vingtequatre
houres, -u sl 1'emloyf n'est ;ap satisfait le le d'elslon lu
contremalire, 1 devra, 5'1)1 veut continuer sa riclamsticn, exjoser
oon erief B 1'emloye r, nenl on meeomraprd Au repr’sentant du
Ovyndicnt dann 1'usine,

Ce 71 on n'en vient ras A une solution satliefaisante, le srief pourra
Atre yrisent’ a Comit! les !wlations ‘uvrilres il renira ure
déeiglion lers o+ 471nl de dix ifours arrds sa rencortire,

= 1 le Comit’ le ‘elntions ‘uvridres ne vient ras 3 u e solution
setisfaisante, le reyrisentart extirieur du ‘ynileet prisentera le
grief & 1'"aployeur, avant de reco.rir A 1'article sulvant (article
11)

L= Les emplovis qul seront trouvés er retard ;lus lo tols fols dans
une pemeine seront passibiecs le suspension ou de renvol jugd par
1'employeur 3 mo'ns 1'une raison tamlable dornie & 1'ewloyeur,

MR Dans les cas de congidiements et de sugpennion pour cause
diseciplineire, 8'il est prouv’ qu'un employ® p 4t cons”1if ou
sus;endd 1in justement les par ios g'engagent d accepter la d’eiglor
da Tribunal i'Arbitrage légalement const tud, ot ni le renvol est
trouv’! injuste par le it tribunal, oce dernier décidera do la
compensation pour la perte e salaire,

1§

CILIATI

1 1'employour et 1o reprisentant ext 'riewr du mdlicst n'arrivent
res 3 une solution satisfalsante, le “ynifca. ou 1'' mloyeur pourra
recourir } la concilin'lon et A 1'arbitrage, en vert: le la loi Jes
relations ouvridres le Quibec (che 102 8.7.1.Q. 1Y41) ou en vertu

ie la Tol des Différends ‘uvriers du Quibee, (Ch. 167 2.1.7. 1941)
Jans lesg cas le grief« seulement gurvenus durart 1'eristence de

la présente convention et loraque le cas est r/érd 3 1a Coneiliation
et & 1'Arbitrage, en verti de la "ol des Mfférenis juvriers

(3.7.9. 1941 "1 167), 1& déeiaion des arbltres sere finale ot les
Isux partics aux prisentes s'engapent & 1'avarce & 1'acce ter,

ol YT NS OF TRAVA ]
COHDATI JRS JOF TRAVAILL
s LDUSTRIEULE.

A= L'Fmployeur et le “yndicat s'engagent d ccopdéror mutuellement
dans la plus granle ne ure possible pour prévenir les aceidents
ot assurer la sdeurit’ ot le sant/ des ewployds,

Be L'Employeur conaserve le ;rivildge 1'obliger n ou tous les
employds d sublr, aux frais e 1l'eaployeur, un exaner médical
ayant pour bul le protiger la sant’ de tous e’ le ciasecun,

SALAIRES,

A- Les taux niniman des salaires des ewployfs viad rer la conventlon,
avec leur clessiflcation et leur fchelle, serunt ce x contenus lans
1'Apendice A qui falt partle intigrante le la présente convention.

8- lea salanires 'oralres actuellement ;lus 6lovés quo les teux prévus
par la présente convention ne seront pes ridiits A 1'occesior le la
nige on vigueur de la convention ni pendant la durde,

la durde heblomadaire du Travail sers de einquante (5) heures) par
setmine distribudes de la fa-on sulvante pour tous les emlov s.

10 heures par Jour les lindi, mardi, mercredi, Jeudl ot verdredi le
cheque semaine, de se;t (7) heures a.m. A 7dl % we (1) heure p.m,
d six (6) heures p.m,




ARTICLI 1

ARTICLY, 16

ARTICLE 17

ARTICLE 18

ol

Tout travail ex’eutd en dehors des heures le travail et des jours
mentionnés plus haut sera econsidéré coane travall supplémentaire
et payéd une fois et desie (14) lo taux de salaire mentionnd A
1'Aprendice " A " attac:i’e A la préigente conventl n,

H= Pour les gardiens de nuit et les deux (2) chaulfeurs le bouillolre
de nuit, la semeine normale de tra.ail sera de cinquante (50) heures
et le tenps et deni sera payd eprds dix (10) neuree de travail dens
une méae nuit, les nults du samedl, dimanche et s.tres nults le jour
le féte seront con 144rds temps ripulier.

TEAP3 SUIPLEMEITAIR

Le temps supplémen aire sera rimundrd au taux le temps ot lenl et
prendra effet aprds le nombre d'heures riguller le la lournie norsale.

Un repos de dix (10) minutes mera soeordé 1'avent-midi et 1'm rda-
midi A tous les employés.

TRANSFERT TVYPORAIRE.

Les emplovés qul seront transfirdis temporairement pour plus de
trente (30) heures cons‘cutives spur une sutre opiration, recevront
le taux de cette nouvelle opfration, mais ne recevront pas moins
que leur taux rigulier,

Les employés qui seront transférés en permanence sur we nouvelle
opération recevront iin‘diatenent le taux de cette opiration, & moins
que ce changement ne n‘cesasite une ;ériode d'adpptation 1'un maximum
de soixante Jours ouvrables,

LAYE

ARTICLE 19

ARTICLF. 20

Le salaire sera pavble & toutes les deux seraines, le vendredi soir
A 6.00 heures p.m, en monnaie lfégale du Canada.

Les détails suivants devront &tre commniqués avec le salaire:

1) Nom et prénom de 1'employé 4) Teups supplémentaire
2) Date et période de la paye 5) DAduetions faltea:
3) Taux de salaire: 6) Montant net pavé.

JOURS FERIES.

Les jours suivants seront observis comme jours de fdte ot de congé
et tout travail exédcutd ces jours-ld sers rimunérd au taux de temps

et demi,

l.es Dimanches,

Le Premier de 1'An,

Le 2 Jmiﬂr.
L'Epiphanie.

Le Veddredi Saint.
L'Ascension,

La St-Jean Raptiste,
La Toussaint,

L' Immaculée Coneention,
La No#l.

CONGE ANNUEL PAYE.

A- Une semaine de vacgpces pavées, avec fermeture de 1'usine, sera
accordée d tous les employés au service de 1'Employeur depuis au
moins un an. La dete de ces vacances devra coincider avec celle de
la Caneda Flushwood Door, de Terrebonne, et la paye de vacances devra
dtre reniese avant le départ den employds pour leurs vaeances.

B- L'allocation payable & 1'eaployé travaillant & 1'heure ou A la
pidce sera calculde 3 raison de 2§ du salaire gagn’ depuls la dernidre
piriode de vacances.

C= A défaut d'un remplacant, les gardiens, les préposés A 1'entretien

et les chauffeurs de bouilloires he pourront pas refuser de travakller

durant, ces vacences  et, dans un tel ces, ils b'néffcieront de leur
:oong_é 3 une date ultarhm ol So@dendra~ir4d'employeur, . .

e N
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D= L'applieation le cetite clnuse sera en tout conforme & 1'ordonnance

i =

Fo L'Faployeur aceorde } tous les employds ayant u: (1) an et -lus
d'cimplol eontinu une (1) Journie de f8te rayfe mi ‘mux 1'une Journde
compldte de travail et X tous les enplo s ayant cing (%) ans et ;lus
"emplol eontinu trols (3) Jours le fAte pay's selon ln "84 Lage,

le montant total le ces Jours chBmin et pards sers vers’ ) chaque
enployd noncernd & la dernijre pave du = .is de ddcenire, "e plus, 18
Veniredi “mint, L'Ascenslon, la It Jean-Taptiste ot la f8te du
frevall seront deas Joirs chlmis et paséa } tous les employds,

ANCIENNETE.

Nfeux mois d'emplei continu seront requis jour que le drolt (!1'anciennetd

soit reconnu. Apréa cette piriecde, ce droit comptera A partir du

prealer Jour d'emploi. L'employd prerd son Iroit d'anciennet! dans les

cas sulvants:

1) Abandon volontaire,

2) Renvoi pour ecause,

3) Absence de 1'usine de plus de trols Jours ouvrables sans donner
d'avis e! sani exouse ralgonnable,

ROAOTION ©F BNV .

Dans les promotions, les transferts, les licenclements et le
réenbauchage, le patron devra considérer les facteurs sulvants dans
leur ordre.

1) 1'habilité, la capreits et la compdtence.
2) 1'anclennetd,
3) Les charges faniliales.

ASIURA CE=GROUPE

L'Emnloyeur consent’d assumer jusqu'd concurrence 1'une somee ne
dépassant pas (°1,200,00) dollars le ;alewent des rrimes pour
1'4itablissenent i'un nlan d'assurance-groupe vie ot aceident
naladie et hoapitalisation eholsl par les employds, le tout
aonformdment, & une poliee Amise par " Tie freat-/egt 1.ife Insurance
Company”. Jle reste des primes devant &tre ;&vics par cnaque
employé ayant donné son adhfsion ferie du dit plan, les dites
rrimas &tant paynbles par ime 44duetion sur ls pay: hebdomadaire.

DUR™ FT RENUVELLEM4ENT.

La présente c.nwirtisn sere cunsidérde come (tant effectivement en
vigueur le ler janvier 1953 et le demeurera Jusqu'eu 31 décenbre 1953,

“lle se renouvalle automatiquemsnt d'annde en annfe, } moins qe 1'une
des parties contractantes ait notifif 1'sutre, par ur sivse forit, de
sor intention de 1'abmoger ou de la modifler, dans w 141ai qui ne
devra pas &tre le plus ie soixante (60) jours ni de wins de trente
(30) Jours avant son exniration.

PN FOIOF QUNT, les parties contractantes ot enrosé lenr ailgneture
ci-deasous, sous leaur corporatif, par 1'entrenlse de lours renrésen-
tants dment autorisés, & 1'Epiphanie, province de (u'bec.

ce 19 @ Jour du mols de février 1953

lartie de premidre part: Pertie de deuxi)ne part;

CHE QUEBEC VENVTUR INDUSTRIES LE SYNDITAT CATIOLIQUE I'T NATIONAL

CO., LTD, DES TRAVATLLEURS DU BYIS A PLACAGE
D¥. LYEPIPHANIE,

rar;s L., Ms, Paul FPar: lLionel lLoyer FPris.

T moing Wilfrid Roldue Tdmoins Iucien lLafortune

Yvette frien J. Paul Trudiel
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PCHELIE D07 SALAIRES 2T CLASSIPICATIONS.

Ade aypéditeur .87
Alde opfrateur sur tour 87
Alle-machiniste 97
“hauffeurs de bouilloire .87
Chauffeur sur camion 'ioc 6 .92
Autres chaul'feurs le camions 87
Casseurs de weneer 92
Faployds de la cour .37
Fmployés au séehege 1 bois .37
"xr‘diteur de veneer .92
"eorseurs & 1'heure 1.02
GCardien ou balayeur .87
Ingénisur de boullloire 1,02
Mesureurs sur couteaux mécaniques .87
Machiniste 1.32
iécanicion Au garage 1.12
Opérateurs sur tours 1.07
)pérateurs couteaux mécaniques 92
Opéreteur sur couteau automatique 1,02
Opérateur sur machine § aiguiser .92
Flleur de veneor .87
Seleurs débitage de billes et moulind scie .97
Taux & 1'embauchage prour deux mols - o83

M, B, Les remplajant A 1'écorgage suront le méme taux que
1' beoreur e-rds deux (2) heures de travall, S'ils font plus

de deux heures 1ls serort payis selon le taux fimé pour 1'éeorcage.




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVALL
intervenue

ENTRE THE QUEBFC VENEER INDUSTRIES CO, LTD; partie de premidre
part, corps politique dfiment incorporé, ayant son bureau
d'affaires d 1'Epiphanie, province de Québec, ci-aprds
appelé L'EMPLOYEUR.

ET LE SYNDICAT CATHOLIQUE ET NATIONAL DES TRAVAILLEURS DU BOIS
A PLACAGE DE L'EPIPHANIE, partie de seconde part ci-aprds
appelée le SYNDICAT, stipulant tant pous lui-méme que pour
les salariés ) 1l'emploi de 1'Employeur, ot pour la durée
de la présente convention,

L'EMPLOYRUR KT LZ SYNDICAT CONVIENNENT MUTUELLEMENT QUEs

ERINCIPES GENERAUX

ARTICLE 1  JURKDICTION

ARTICIE 2

Conformément au certificat de reconnaissance émis en faveur du
Syndicat par la Commission des Relations Ouvridres, cette con-
vention collective, ci-aprds appelée "lLa Convention", ='applique
) tous les salariés de 1'Employeur, exception faite des surinten-
dants, contremaltres au sens large et au sens strict, et des
employés de bureau,

La convention a pour but de premouvoir la collabosation entre
1'Employeur et le Syndicat, de faire respecter la justice sociale,
d'assurer la paix entre 1'Baployeur et ses employds et d'arréter
des conditions justes et équitables pour les deux parties A la
Convention,

COOPERATION

L'Employeur s'engage 3 traiter ses employés avec considération
et lo Syndicat s'engage d favoriser la discipline de 1'usine
ot ) encourager les employés & fournir un travail loyal et honn&te.

DROITS MUTUELS

A~ L'Employeur reconnaft le Syndicat comme la seule association
ouvridre autorisée A négocier avec lui au nom des enployés affectés
par la convention pour tout ce qui regarde les salaires et autres
conditions de travail, suivant les dispositions de la convention,

B.~ Le Syndicat reconnaft A 1'Employeur le droit de gérer, de
diriger et d'administrer ses affaires conformément A ses obligations,
ainsi que le droit d'embaucher, de suspendre,ou congédier, de fagon
compatible avec les dispositions de la convention,

C.- Sujets A 1'article 24 de la Loi des Relations Ouvridres, 1l'en=

ployeur et le Syndicat s'engagent, pour la durée de la comvention,
) ne recourir A aucune grive, ou "“lock out", mais d régler tout
différend d'aprds les dispositions de la présente convention,

D.- 81 1'une ou 1l'autre des clauses de la prémente convention devient
nulle enrregard des dispositions de la législation présente ou future,
les sutres clauses de la convention ne seront pas affectées par cette

n:llité,
BEGLME SINDICAL
MAIBTIEN D'AFFILIATION

A~ L'Employeur reconnait pleinement le droit qu'ont les travailleur
de devenir membres du Syndicat et il ne cherchera en rien 1 inter-

venir, ni A diseréditer ces derniers,

4 ¢ 4
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s actusls compris dans la juridiction de la pré=
sonte convention, merbres en régle du Syndicat su nmoment de la recon=
nalosance syniicale et tous ceux qui‘le deviendront par la suite,
devront, comms condition du maintien de lewr omploi, en rester mem=
bres pendant toute la durde de la conventian, Toutefols, un employé
pouwrra résigner du JSynilcat sans perdre ecn amplol moyennant le com=
sentement mutuel des deux parties,

C.= Tout employé, membre en rigle du Jymdicat ou qui le deviendra par
la suite, a le droit do rumpre son adhdeion au Syndicat, sans perdre
son emploi, en remettant au président du fyndicat et A 1'employeur
entre 1s sclxantidme ot le trentidme jour préoédant la date d'expl~
ration do le convention= une démission par derit et dfment signde.

LAIICIE 6 “ BRI

Sur peprésentation ('une formule dlrment signde de l'nfla;‘ syndiqué
1'employeur s'engage, pour la durée de la convention, & retenir,

sur la prexidre paye de chaque mois, la sotisation ayndicale mensuslle
exigée par le Syrdicat et d la remettre au trésorier du Syndicat une
fols par mols, Cette demande nera révooabls du sodxantidme (60e) au
trentidme (30e) Jour avant la date d'expiration ou de renouvellensent

de la convention,

84 le Syndicat requiert les services d'un znt d'affaires, 1'Employeur
s’ ) recomaftre 1'agent d'affuires désigné par le Jyndlcat ccmme

remrdssntant sxtérieur du Syndicat et A le recevoir dans ses bureaux,
sur rendesevous, pour les négociations ot lo riglement des griefs,

ATICIE 2 il

I1 est entendu qu'aucune activité syniicale n'iura lieu pendant les
heures le travail, A moins que 1'Employeur ne 1'sutorise. Mujots A
1'approbation de 1'Employewr, les avis du 9yndiecat nourront & re
affichés sux eniroits Ssignés A cette fin par 1'Employeur, pourva
que ces avis solent limités i ce qui sults

y  enlm o

a) activités soclales et réoséativen du Syndicat)
bg élections du Syndieat, nominations et résultats)
¢) convocations aux assorbldes du Syndicat.

Les avis seront affichds par 1'Employeur swulement.

A.= Dane les quinse jours qui sulvront la signature de la comvention,
un Comité de Relatione ouvridres sera consti'ué pour en susskiliesr
et en assurer l'observance.

B.- Ce Comité de Relations OQuvridres sera composé de trois membres
nommés par le Syndicat parmi les enployés do 1'usine ot ayant au

moins deux ans do service pour 1'Employeur, Le Comité aura WRe

réunion mensuelle aves 1'Mmployeur qui powrrs s'adjoindre deux employds
non assujettis d la conventiom, et pourra se réunir plus souvent si

les acirconstances d'exigent,

C.= Le Comité, on plus de surveiller et d'assurer 1'dbservance de la
Convention, devra étudier les revendications, les difrérenis ot grief

des parties,

5'4] y avait un désacoord @ntre un ou des employés et 1'Employeur au

sujet de 1'interprétation et la mtm ou 1'Application de
1a convention l'on prooédera i son t de la fagon suivante,




ARTICLE 12

Je"

A, L'Employé devra d'abord soumettre son grief au contremaftre du
d‘p‘rt‘mt.

B, 51 le contremaitre ne rend pas sa décinion dans les vingt-quatre
heures, ou si 1'employé n'est pas satisfait de la déoision du contremaftre,
11 devra, s'il veut cohtinuer sa réclamation, exposer son grief, } 1'emplo~
yeur, seul ou accompagné du représentant du Syndicat dans 1l'usine,

C.~ 51 on n'en vient pas A une solution satisfaisante, le grief pour 3tre
présenté au Comité des Relations Ouyridres qui rendra une décision dans
un délai de dix jours aprds sa rencontre,

De= S1i le Comité de Relations Ouvridres ne vient pas d une solution satise
falsants, le représentant extérieur du Syndicat présentera le grief 3 1'Em-
ployeur, svant de recourir A 1'article suivant (article 11).

E) Les employés qui seront trouvés en retard plus de trois fols dans une
semaine seront passibles de suspension ou de renvol jugé par 1'employeur
A moins d'une raison valable donnée A 1'employeur,

N,B, Dans les cas de congédiements et de suspension pour cause discipli-
naire, s'il est prouvé qu'un enployé a été congédié ou suspendu injuste~
ment, les parties s'engagent A acoepter ja décision du Tribunal d'Arbitra-
ge légalement institué, et si le renvol est trouvé injuste par le dit
tribunal, ce dernier déoidera de la conspiration pour la perte de salaire,

CONCILIATION RX ARBITRAGE

Si 1'employeur et le représentant extérieur du Syhdicat n'arrivent pas A
une solution satisfaisante, le Syndicat ou 1'Employeur pourront recourir
3 la conciliation et & l'arbitrage, en vertu de la Lol des relations ou-
vridres de Québec (ch, 1624, S.R.Q. 1941) ou en vertu de la Loi des Diffé-
rends Ouvriers du Québec, (ehe 167 ScReQ3 1941)

Dans le cas de griefs seulement survenus durant 1'existence de la présente
convention et lorsque le cas est référé & la Conciliation et A 1'Arbitrae
ge, en vertu de la Lol des Différends Ouvriers (S.ReQ; 1941 Ch. 167),

la décision des arbitres sera finale et les deux parties aux présentes
s'engagent d 1'avance d 1'accepters

CONDITIONS DE TRAVALL

A.- L'Employeur et le Syndicat s'engagent A coopérer mituellement dans
la plus grande mesure possible pour enir les accidents et assurer la

séourité et la santé des employés.

B,- L'Employeur conserve le privildge d'obliger un ou tous ses employés
a subir, sux frais de 1'Employeur, ®n examen médical ayant pour but de
protéger la santé de tous et de chacune

SALAIRES :

Ao~ Les taux minima des salaires des employés visés par la convention,

avec leur classification et leur échelle, ssront ceux contenus dans 1'Appen=
dice A qul fait partie intégrante de la présente convention,

B.~ Les salaires horaires actuellsment plus élevés que les taux prévus par
la présente convention ne gseront pas réduits i 1'oceasion de la mise en

vigueur de la convention ni pendant la durée,

La durée hebdomadaire du Travail sera de cinquante (50) heures par semaine
distribuées de la fagon suivante pour tous les employés, 10 heures par jour
les lundi, mardi mercredi, jeudi et vendredi de chaque semaine, de sept

(7) heures a.m, & midi et de une (1) heure p.m. & six (6) heures peme

Tout travail emécuté en dehors des heures de travail et des jours nentionnés
plus haut sera considéré comme travail supplémentaire et payé une fois et
demie (13) le taux de salaire mentionné 3 1'Appendice "A" attachée 3 la pré-

sente convantion,

B.,- Pour les gardiens de nuit et les deux (2) chauffeurs de bouilloire de
miit, la semaine normale de travail sera de cinquante (50) heures et le
temps et demi sera payé aprds dix (10) heures de travail dans une méme nuit,

les nuits du samedi, dimanche et autres muits de jour de f8te seront con=
sidérés temps régulior. :




he=

AUICIE 20

ALTICLL A8

Le temps supplémentaire sorn rémméré su taux de temps et demi et
prendra of et aprds le nombre d'heures régulier de la journde normal

REPOS TMIIC ALALIE

Un Je dix (10) mimtes sera sccordé 1'avant-midi et 1'aprise
midd & tous les employén.

THARIFERT T2PORALRE

Lea employér qui reromt trannférds tegporairement pour plus de trente
(30) heures consécutives sur une sutre opération, recevront le taux
de cette nouvelle opération, mals ne recevront pas moins due leur

taux réguliers

Les emplayés qui seront transférés en permanance sur une nouvelle opé=
ration recevront immédiatement le taux de cette opéwation, 3 moins
que ae changement ne nécessite une période d'adaptation d'un maximun
de soixanpe jours ouvrables.

LAXE

Le selaire sers payable 3 toutes les deux semaines, le vendredi soir
A 6,00 heures pem. en monnsie lézale du Canada.

Les détails suivante devront 8tre communiqués avec le salaire:

1; Nom et prénom deo 1'employé l.; Temps supplémentaire;
2) Date ot période de la paye 5) Déductions faltes)
3) Taux de salairej 6) Montant net payé.

Len jours suivants seront cbservés comm jours de f8te et de congé
ot tout travall exéouté ces jours=ld sera rémunéré de tempe ot demi,

leo Dimanches

le Premier (e 1'An
le 2 Jenvier
L'Epipheanie

Le Vendredi Saint
L' Ascension

La SteJean=Baptiste
La Toussaint
L'Immaculde Conoception
La Noel

le 26 d‘o«ﬂ)ro.

3 le Jour de 1'An et le Jour de loel tombaient un iimanche, leo congé
sera accordéd le lendenain,

SONOE ANNULL TAXE

A.» Uno semaine de vacances payées, avec fermeture de 1'usine, sera
acoordde ) tous les anployée au nervice de 1'Employeur depuls eu
moins un an. L= date da ces vacances devra aoincider aveo edlle de
la Canads, Fiushood. Door , De Terrebonne, et la paye de vacances
devra Stre remise avant le départ des employés pour leurs vacances.

B.= L'allocation payable & 1'employé travaillant A 1'heure ou d la
ridce sera calculde 3 raison de 2% du salaire gagné dopuis la dernidre
période de vacances.

C.e A défeut d'un remplagsnt, len gardiens, ler préponés & 1'entretien
ot les chauffeurs de bouilloires ne pourront pas refurer de travailler
durant ses vacances, et, dans un tel cas, ils bénéficieront de lewr
congé & und date unltérieure qui conviendra 3 1'Employeur,




De= L'application de cette clause sera en tout conforme 3 1%ewdonnence
No, 3,

E.~ L'Employeur accorde & tous les employés ayant un (1)‘£t plus d'emploi
continu une (1) journée de féte payée au taux d'une journée compldte
de travail et A tous len employds ayant cing (5) ans et plus d'emploi
trois (3) jours de fdte gayés selon la méme base, Le montant total de
ces jours chdmés et payée sera versé d chaque emplayé concernd i la
dernidne paye du mois de décembre, De plus, la f&te du Travail et la
St=Jean Baptiste seront dem jours chdmén et payés d tous les employés,

ANCIINNETE

Deux mois d'emploi contimu sont requis pour que le droit d'ancienneté
solt reconmu, Aprds cette période, ce droit comptera A partir du pre=
mier jour d'emploi, L'employé perd son droit d'ancienneté dans les
cas suivantes

1) Abandon volontaire

2) Renvoi pour causej

3) Absence de l'usine de plus de trois jours ouvrebles sans donner
d'avis et sans excuse raisonnable,

PHOMOTION ET RENVO]

Dane les promotions, les transferts. les licenciements et le réembauchage,
le patron devra considérer les facteurs suivants dans leur ordre:

1)"1'hablleté, la capacité et la compétence;
2) l'ancienneté;
3) les bharges familiales;

ARTICLE 2)  ASSUBANCE-GROUPE

L'Employeur consent 3 assumer jusqu'd concurrence d'une somme ne dépassant
pas mille ($1000) dollars le paiement des primen pour 1l'établissement

d'un plan d'assurance-groupe vie accidont maladie et hospitalization choied
par les employés, le tout conformément d une police émime par "The Greate
West Life Insurance Company”, Le reste des primes devant 8tre paydes par
chaque emploré ayant donné son adhésion écrite au dit planj les dites
primes étant payables par une déduction sur la paye hebdomadaire,

DUREL T RENQUVELLEMENT

La présente convention sera considérée comme étant effectivement en vigueur
le let janvier 1957 et le demeurera jusqu'su 31 décembre 1952,

Flle se rerouvelle automatiquement d'année en annde, d moins que 1'une

des parties contractantes ait notifié 1l'autre, par un avis derit, de son
intention de 1'abroger ou de la modifier, dans un délai qui he devra pas
étre de plus de soixante (60) jours ni de moins de trente (30) jours avant

spn expiration,

EN FOL DF QUOI, les parties contractantes ont epposé leur signature ci-
dessous, sous leur nom corporatif, par 1l'entremise de leurs représentants
dfiment autorisés, & 1'Epiphanie, province de Québec,
ue....ﬂi%me.......jmxr du mois d.nc.ooonpfémﬂronttonlgﬁzo

Partie de premidre parts Partie de deuxidme part:

THE QUEBEC VENEFR INDUSTRIES LE SYNDICAT CATHOLIQUE ET NATIO= |
COs LTD, - NAL DES TRAVAILLEURS DU BOI3
A PLACAGE DE L'EPEFRANIE,

Pars _LN, Penl Pars_Lionsl s prés
Témoin Témoin 3 Paul Chaver _
luclen lafortune

Jagguep Archambsult




Ingénieur de bouilloire
Chauffeurs de bouilloire
Ecorceurs A 1'heure

Alde écorceurs

Seieurs, débitage de billes
Opéreteurs sur Tour

Remplagant sur Tour
Alde-opérateur sur tour

Casseur de veneer Tour Capital

. ol " Merritt
Opérateurs Couteaux Mécaniques
Opérateur sur machine 3 aiguiser
Opérateur sur couteau automatique
Pileur de veneer

Mesureurs sur couteaux mécaniques
Expéditeurs de veneer
Alde-expéditeur

Employé au séchage du bois
Gardten ow balayeur

Machiniste

Aide-machiniste

Chauffeur sur Camion No, 6
Autres chauffeurs canion

Seieur

Employée de la cour o84
Mécanicien du garage

Taux A 1'ambauchage pour deux mols .30

N.B, Les remplagant & 1'écorcage auront le méme taux que 1'éecorceur

aprds deux (2) heures de travail, S'1ls font plus de deux heures ils

seront payés selon le taux fixé pour 1'écorgage.




CUNYYNTICR CCLLTCTIVE DE TRAVAILL

A intervenue

FRIRE

THY SUFBEC VENVFR IHDUSTEINS COLLTD partie de premidre part,
corpe politique dfiment incorporé ayant son bureau d'affaires
% 1'Fpiphanie,province de Nufbec,ci-aprds appeld 1''mployeur

t

e Syndlest Catholique et National des Traveilleurs de Hols,
A placare de 1'Fpiphanie,partie de seconde part ci=aprés
appelis le Syndlcat,stipulant tant pour lul-nfne que pour
les snlorids 3 1'emplol de 1'Imployeur et,pour la durée

de 1la présente convention.

LYPMPLOYIUR P LY SYNDICAT GONVIENNERT MUTUILLIMINT OUE,

ARTCLY 1 JURIDICT [ON

Confora‘ment au certificat de reconnaissance énis en faveur du
syndieat par la Commiraion des lelations Cuvritres,cette convention
collective ci=nprds appelée "la Convention" s'applicue A tous

les salar!ée de 1'employour,exceplion feite des surintendants,
contremaltres au gens lerje et au sens strict,et des employéa,

e bureau.

La Convention s pour but de promouvoir la collaboration entre
1teu,loyeur et le Syndicat,de faire respecter la justice sociale,
d'amsurer la paix entre 1' oployeur et ses employés et d'arrdter
dep conditions fustes et équitables pour les deux parties & la
Convention.

ARTICL 3. G

T
J..-'
ot

PERAT LON

‘m loyeur a'engege & traiter pos omployée svec considération et le
yndicet s'engage & favoriser ln diselpline de 1'usin: ¢t ¥ encours-
ger les employés ¥ fournir un travall loyal et honndte.

RTICL: 4. DRUITS MUTULLS
A.=L'Fmployeur reconnalt le Syndiest comme la seule associetion
ouvritre sutorisée ¥ né-ocler avee lul au nom des employés affectés
par 1s convention pour tout ce qui regarde les salaires et autres
cond1tions de travail,suivent les dlspositionn de 1a convention.

b= le Syndicnt reconneit & 1'Imploycur le drolt de pérer,de diriger
et d'administrer ses alfaires confornément & ses obligetions,sirel
que le droit d'embaucher,de suspendre ou con ddfer,de facon
computible svec los dlepositions de la conventlon.

C- ‘u'ets & 1'article 24 de 1s Lol des Relatlons Ouvrilres,l'’ n-

ployeur et le Uyndicat s'engapent,pour la durfe de 1a convention,n

ne recourir! 3 sucune grive,ou"lock-cut” mais ¥ régler tout

Aifrérent d'appds len dispositions de la présente convention. 5

De 4 1'une ou 1'sutre dcs cleuses de la prisente conventlon devient
nulle en repard des dispésitions ‘e le présente 1épislation ou
future,les autres clmuses de ls convention ne sepont pas affectis
prr cette nullité,

GIME SYNDICAL !

AINTI M O'AFFILIATION

Aeo= 1'"mployeur reconnalit pleincment le droit qu'ont les travaeillecurs
de devenlr mcmbree du ‘yndicat et 11 ne cherchera en rien & inter-
venir,nl } dlseréditer ces dernlers. @

/¥ yo61

:
;
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f“T ey

BeTous les cmployés actucls compris dans la Juridiction de la pré-

sente convention,membres en rigle du Syndicat au moment de la

reoonnalssance fyndlcele et tous ceux qul le deviendront par la

sulte,devront comme condition dv msintien de leur emploi,en rester

sembres pondant toute la durde de la durfe de le convention.loutefois,un employé
pourra rés!gner du Syndieat sens perdre son emplol moyennsnt le

consenteront mutuel des deoux prriles.

G=Tout employé membre en rdile du lyndicet ou qui le deviendrs jer
la sulte,a le droit de rompre son adh/slon su Syndiest,ssns perdre
son em;loi,en remettast su président du Syndicat et A 1'employeur
entre lessolxentidue ot le¢ trentidme jour jrécédant le date d'expl-
reticn de lp convention,une d/mission per éerit et dlinent sipnfe.

RETE NUF._SYNDICALE VOLONTALR]

i ol {

ARTICL! ~.

jur la représentation d'une formule dlment signée de 1'employé eyndiqu’
1'employeur s'enyage,pour la durée de la convention,d retenir sur

1s premidre paye de chaque nols,ln cotlsstion syndienle mensuelle
exigée par le Syndicat et 3 la remettre au trésoricr du Syndicet

une fols per mois.Cette demande sera révocable du soixantidme (60e)

au trentidme (30e) jour evant la date d'expiration ou de renouvellement
de 1n convention.

AE PR STNTATION.

©1 le Syndieat requiert les services d'un ayent d'affalres,l'Faployeur
s'engore » reconnaltre 1'apent d'effsires désiyné par le Syndlcet
comme représontant extérieur du Sy ndicet et & le recevolr dens ros
bureaux,sur rendegz=vous,pour les népociations et le réyle ent des
griels.

AFFICHAC]

11 et ontendu ou'aucune activitéd syndicele n'sura lieu pendant lcs
heurce de travail,d moins que 1'omployeur ne 1'sutorise.lujete A
1'epprobetion de 1'imployeur,les avis du Syndicat pourront #tre
al'fictés nux endroite Alonlgnés 3 cette fin per 1' mployeur,pourvi
ue ces avis solent 1inités & ce qul sults

s) sctivitée socinles ¢t représentatives du syndicat

h] elections du Syndicat,nominetion et résultats.

¢) eonvoentions aux esse bldes du Lyndicak,

Les avis mseront affichés per l'employeur seulement.

COMITE ptS RELATIONS OUVHI 79

A= Dens les quinze jours qui sulvront la signeture de ls convention,
un comité de Helations ouvrilres sera constitué pour en surveiller et

en assurer l'observsnce.

B~ Ce Comité de Nelaticna Cuvridres sera composé de trois membres
nomnés per le syndicet permi les employés de 1l'usine et aysnt au
moins deux ans de service continu pour 1'Fmployeur.lLe Comité aura
une réunion mensuelle avec 1'' mployeur qui pourra s'adjolndre deux
eaployés non sseujettis 3 la convention,ct pourrs se réunir plus
gouvent sl les cireonstences 1'exigent.

C- Le Comité,en plus de surveiller et d'assurer 1'obecrvance ce la
Convention,devrs étudier les revendlcations,les Al rérends ot privfe
des partles.

PROCEDURY. D' GRIEFS

5'11 y sveit un déssccony éntre un ou des em; loyés de 1'Tmployeur
su sujet de 1'interprétstion et la non-application ou 1l'applicetion
de 1s convention l'on procédera 3 sor r&glement de la [acon suivante.

L




RTICLT

ARTICLY 12.

A= L'F"mployé devra d'abord sousettre son (riel su contremaltre du
Département,

B- 51 le contremaitre ne rend pas sa décision dans les vingt-quastre
houres,ou si 1l'employé n'est pns satiefait de 1a décision du
contremaltre, i)l devras,s'll veut continuer sa réclemation,exposer
son grief,} 1'Fmployeur,seul ou accompegné du reprérentant du
Syndicat dans 1l'usine.

C- 41 on n'en vient pus % une solution satisfalsante,le grief pourre
2tre présenté su Comité des le«lutions OuvridPes qui rendrs une déei-
“den dens un d¢lei de dlx jours aprés cette rercontre.

D= 51 le Comité de lelntions Ouvridres ne vient pess d une solution
satislaisante,le représentant extérieur du Syndicat présenters le
grief 3 1'fmployeur,avant de recourir ¥ 1'srticle sulvent(irticle 11)

“= Les employés qui seront trouvée en retard plus de troie fole dans
une semaine seront passibles de suspension ou de renvol jugé per
1'e ployeur & moins d'une raison veslable donnée & 1'employcur.

N.E, Danp les cas de conrédiements et de suspension pour cause
diséiplinaire,s'il est prouvé qu'un em loyé e été congédié ou
suspendu injustement les psrties o'engasent d accepter 1a décisfon
du Tribunal D'Arbitrage légnl ment constitué,et ol le renvol est
trouvé injuste par le dit tribunal,ce dernier décidera de lu
compensation pour la perte de salslire.

CONCILIATION IT ARBITRACE

51 1'employeur et le roprésentsnt extéricur du Jyndicst n'arrivent
pns & une décision smtisfaisante,le iyndicat ou 1'/mployeur pourras
recourir & la conciliation et % 1l'arbitrage,en vertu de la loi

des relations ouvridres de Juéhec (ch. 162 A S.H.7.1941) ou en

vertu de 1a Lol des Diff4rends Luvriors du Québee (Ch. 167 ©.01.7.1941)

Dane les cos de griefs seulement survenus durant 1l'existence de la
présente convention ¢t lorsque le ons est référé & 1a Conclliation

ot & 1'Arbitrage,en vertu de la .0l des Dir'férends Cuvriers (5.0.C.
1941 ch. 167),la décision des arbitres wera {innle et les deux perties
aux présentes g'engsrent & k'avance 3 1'accepter.

GONDITIONS DY TRAVAIL

SPCURITYF INDUSTRIVLLE

ART ICLF 14.

A= L'Fmployeur et le Synd!cat &'engegent % coopérer mutuellement
dans la plus grande mesure possible pour prévenir les nceidents
et assurer la sécurité et 'a santé des employén.

B= L''mployeur conserve le privilgze d'obliger un ou tous ses
employés % sublr,sux f'rals de 1'employeur,un examen nédical
ayent pour but de protéger la sant{ ‘e tous et de chacun.
SALATRFS.
A= lLes taux mininum des salaires des employés vieés par la convention,
svec leur claasification et leur échelle,seront ceux contenus dans
1'Appendice A qui fait pertie intégrante de le prédsonte convention
"-lLes snlsires horsires actuellenmentplus €12vés que les taux prévus
par 1la présente convention ne seront pas réduits & 1'occasion de 1a
mise ne vigueur de la eonventicn ni pendant la durfe.

Le durde hebdomadnire du Travaill msera de cinquante (50, Leurcs par
semaline distribuées de 1ln f'scon sulvante pour tous lus employés,
10, heures psr jour,les lundi,mnrdigmercredi jeudi et vendredi de
chaque semaine de sept (7) heures i M, » midi et une heure (1) p.-.
& six heures (6) p.m.




Tout travail exécuté en dehors des heures de travail et des jours
mentionnés plus haut sera consldiré comme travail supplémenta!re
ot payé une fols et demi (1) le taux de salaire mentionné &
1'Appendice "A" attachée ? ls pré ente convention.

B~ Tour les gardlens de nuit et les deux (2, chauffeurs de bouilloires
de nuit,la semalne normsle de travall sera de cinquante (%C) heures

et le temps et deml sera payé eprds dix (10) heures de travell dans
une wéme nuit,l ¢ nults du samendi,dimanche et autres nuits de jour
de {8te seront conaidirés temps régulier.

TEMP

Le temps surplément ir: sera réaunéré eu teux de tempo et demi ot
prendra eflet a rde le nombre d'heures régulier de la journée normele.

ARTICLE €. : .
Un repos de dix (10) minutes sera accordé 1'avant-midi et 1'aprids-midi
A tous les employés.

ARTICLE 17. TIRABSFERT TIMPORAIRS

Les epployés qui seront tranaférés temporairement pour plus de trente
(3n) heures conséoutives sur une sutre opfération,reccvront le tabx

de cette nouvelle opdération,mais ne recevront pes moins que leur

taux régulier.

les employée qul seront trans{érés en permenence sur une nouvelle
opération recevront immédimtement le tmux de cette opération,d molins
que ce changement ne néceseite une période d'mdaptetion d'un maximum
de soixante jours ouvrables.

RIICLY 18. PAYE,
Le eslaire sers payshble & toutes les deux eemmines,le vendredi soir
8 6.00 heures p.m. en monnaire 1égale Au Caneda.
Les détalls suivants devront &tre comrmuniqués navec le salaire.

1) Hom de 1'employé 4) tempp supplémenteire
2) Uate et période paye 5) déduotions feiten
3) teux de salaire, 6) montant net payé.

CLE 19.  JOURS FIRD.G,

Les jours suivents neront obrervés commc joun de féte e* de congé.
et tout traveil exfcuté cce jours-ld sera rémunéré su taux de temps
et deni.

lLes dimanches

Le premier de 1'An

le 2 jenvier
1'¥piphanie

Le Vendredl Saint
1'Asceneion

1a 5t. Jean<baptinte
Ls toussaint

L' Imnsculée Conception
La Noel.

ILE 20. CONGF_ANNUML PAYE,

A. Une semaine de vaoances payfes,avec fermeture de 1'usine,sers
eccordée A tous les cuployés av service de 1l'employeur depuls mu molne
un an.la date de ces vscanceg devra coincider aveccelle de la Canada
Flughwood Door Ltd.,de Terrcbonne,et 1a paye de vacances devra dtre
remise avent le dfpart deg employés pour leurs vacances.

B. L'allocatlion payable 3 l'employé traveillsnt & 1'heure ou & le
pldce sera calculée d ralison de 27 du salesire ragné depyls ls dernidre
période de vecances.

C=hA défeut d'un remple ant,les gardlens,lcs préposés & l'entretien

et les chauffeurs de bouilloires ne pourront pas refuser de travailler
durant ces vacances,et,dans un tel ces,ils bWénéficleront de leur

congé % une deste ultériecure qui conviendra d 1'employeur.




" -
‘!!!l'!l 46:

D= 1'Application de cette clause sera en tout conforme % 1'ordonnance
No. 3.

Yel'Fmployeur accorde 8 tous les employés ayant au moins un (1) an et plas
d'emplol continu une (1) journée de fite payée su taux d'une journée
compléte de travail et A tous les employés ayant cing (5) ans et
plus d'emplol continu trois (3) Joury de {8te peyée selon le méme
base,le montant totel de ces Joure chdmde ot payés sera vers’ 3
chaque cmployé concerné t ls dernidre paye du mole de décembre.

Ue plus,le Vendredi Leint,l'Ascencion,le fBte du Travall,la “t-Jean
iaptiete,ls Tousssint,]'lmmaculée “Unception veront des Joumschdués
et pards ) tous low emplovée.ialn les trole dernidree fétes ci=lnut
mentionnées ne seront pues pavables quand elles seront un samed!i ou
un dinanche.

AHCIEANTT]

Deux mois d'emplol econtinu sont requis pour que le droit d'enclenneté
soit reconnu.ipris cette ;ériode,ce droit comptera % partir du
preaier jour d'emplei.l' mployé perd non dreit d'ancienncté dans

les cae sulvantis,

1) Abandon volontalre:

2) Teavo! pour cuuse

3) Abgedhco de l'usine de plus de trels Jours ouvrables sane donner
d'avis ¢t sans excuse ralronnstle.

| 2 L

[ROUUTION 1T TRXVOL.

Dans les promotions,les transferts,les licenciements et le réembau-
chage,le patron devra ¢ nsidérer les facteurs sulvents dans leur ordre:
1, 1'hab'lets,1a cepacit/! et la compétence.

2) 1'ancienneté

*) les charyes fanilisles.

£5UR ANCY «CROUPE .
%frhployrur conpent % mssumer jusqu'd concurrence A'une svame ne
dépassant pas mille (£1,000,00; dollars le paiement des primes pour
1'éts! 1lssenent ¢'un plan d'assurance-groupe,ie,nccident,mnladie
et hospitaliestion chols! pnr les employée,le tout conforndaent
2 une ;olice énise par" he Great=iest=Lif¢ Insurance Company”
Le reste “es primes devant dtre payées par chaque employé ayant
donné zon adhérion ‘erlite au A1t plen,les diten primes Atant
payables par une déduction sur la paye hebdomedeire.

UHEE BT BENOUY: LIRS 4T,
l.a présente convention sera considérée comae “tant elfectivement en
vigueur du ler janvier 194, et le demeurera jusqu'du 31 décembre 1955

"lle se renotvellera sutematiquement 4'année en année,d moins quel'une
des perties contractantes sit notifié 1'eutre par derit (avia) ,de

son intention de l'mbroger ou de la modifier,dane un dflai qui ne

devralt pas &tre de plua de soixante (60) jours n! de moins de trente (30)
jours avant son expiratlion.

FX FOL D 2UUI,lem parties contractantes ont apposé leur signeture
ci-dessous,sous leur non corporatif,psr l'entremise de leurs
représentants dfiment autorisée 3 1''piphanie,province de “uébec.

ce 190 jfour d'octobre 19%4.

Psrtie de prenidre part:

TH" QUYBIC VENEFR INDUOSTRINE PARTI' DY LEUXIFME PART:
Co. Ltd.
Par oo Lol L¥ SYNDICAT CATHOLICUT FT NATIONAL

LYS TRAVARLL URS DT BOIS A PLACAGY
DE L'TPIPHANT]

TémoiniYvette Prien PAr Ligpel Loyer

rFrésident

par: J...h.f.engn
Vice président

pers L,Paul Trudel

Secrétaire

¥ilfrid Poldug
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AMArraaPh@ItoOwr . ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ o 0 5 oo 87
Alde-(pératour Sur tOUr .cc.eeeeceee o87
AMde-mnchir!ste RS T o a a aE R
Chauffeur de boullloire . . . . « « .87
Chauffeur sur cemion No. 6 « . » » .92
Autree chauffeurs de cam‘ons . . . 87
Cagpeurs de veneer . .. « « « o oo 2
Fmployés de la cour . « « « o o & 87
Fupldyés de séchape du boks . . . .87
FPxpéditeurs de veneer . . . o . . . 492
Fecorgeurs & l'heure . . . « o« « « 1,02
Gardien ou balayewr . . . . « o o . .87
Ingénicur de bouilloire . . « « o o 1,02
Nesureurs= sur couteaux wécaniques . .87
Meshiniste . . « o ¢ ¢ s o ¢ ¢ & oo 102
Mécanicien de garage « o ¢ + o o o 1.12
Opérateurs Sur toure . « « « ¢ o o+ 1,07
Upérateurs couteaux méceniques . . .92
Opérateur sur coutemu automstique ,.1.02
Opérateur sur machine % alguiser .. .92
Pllours do veneer . « « s s s « « o+ 87

Seieurs,débitage de billes et
mh’]in a UC.’I" ® » & B8 & @ oq7

Taux & 1l'embauchage pour deux mois .83

N.B. Les remplajants & 1'écorcage auront le mdme taux que 1'éeor.eur

aprés deux (2) heures de travall.5'ils font plus de deux heures

{1s seront pmyés selon le teux fixé pour 1'écorcare.

Lol
L.Lafortune
J. E‘.Trud(,’l
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