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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVATL
enthe
JOHNS-MANVILLE CANADA INC.

et

SYNDICAT DEMOCRATIQUE DES TECHNICIENS EN FIBRE
ET EMPLOYES DE BUREAU DE Jj-M.C. - C.S.D.

et

LA FEDERATION DEMOCRATIQUE DE LA METALLURGIE,
DES MINES ET DES PRODUITS CHIMIQUES - C.S.D.

ASBESTOS, P.Q

16 aviil 1981 auw 16 aviil 1984




ARTICLE 1.

BUTS GENERAUX DE LA CONVENTION.

1:01= Dans L'intention des parties, La présente convention

a pour but de promouvoin des nelations ordonnées et haumonieu-

ses afin que Les intendts des deux parties soient améliornés et

pleinement protégés.
] g




CONVENTION COLLECTIVE

CETTE CONVENTTION TNTERVENUE LE 16 octobre 1981

ENTRE JOHNS-MANVILLE CANADA, INC. ASBESTO0S, QUEBEC
(C1-APRES APPELEE LA "COMPAGNIE") D'UNE PART, ET LE
SYNDICAT DEMOCRATIQUE DES TECHNICIENS EN FIBRE ET
EMPLOYES DE BUREAU DE LA J-MC (C.S.D.) (CI-APRES APPE-
LE LE "SYNDICAT") D'AUTRE PART, REPRESENTANT LES EM-
PLOVES DE LA COMPAGNTE COUVERTS PAR L'ACCREDITATION
EMISE LE 6 JUIN 1974.




DEFINITIONS

2.01 Pour Les gins de cette convention, Les mots "employe" ou
"salarie" désignent Les personnes actuellement ou eventuelfement
a L'emploi de La Compagnie d@ Asbestos, Québec, qui sont couverts
par Le centificat d'accrnéditation émis Le 6 juin 1974, pan Le Mi-
nistére du Thavail et de La Main-d'Oeuvie du Québee en faveur du
Syndicat Démochatique des Techniciens en Fibre et Employes de
Bureau de J-MC (C.S.D.) et présentement appelé Johns-Manv.ille

Canada Inc.

Ce centificat d'accrnéditation permet La représentation de:

"Tous Les employés de bwreaw, employés phéposés aux Ccritures
(clénical), techniciens et Les neéparntiteurns salariés au sens du Code
du Thavail, @ £'exclusion de ceux déjd sous Le couvernt d'autres acché-
ditations, des superviseuns, des représentants de £'employeur dans £e
dépantement des nelations industrielles, du payeur en chef du person-
nel de La clinique industrielle, du personnel attaché aux quartiens
génénaux de La Division, des membres de £'Ondre des ingénieurns du Que-
bec et de ceux exclus d'un commun accord @ La derniére audience des
parties devant Le commissaire-enquéteur (P.J. P-1 annexe 3)"de:
Canadian Johns-Manville Co., Lid., prisentement appelé Johns-Manv.ille
Canada, Inc. (Division de La Fibre d'Amiante), Case Postale 1500,
Asbestos, Qué., JIT 3NZ.

2,07 "SALARTE A TEMPS COMPLET": désigne tout sakari€ qui a compleéteé

Ca pirniode d'essal prévue cL-aphés.

2.03 "SALARTE A L'ESSAI": désigne tout salarnié, authe que Le salarié
occasionnel, qui n'a pas complété thente (30) journs de thavail depuis sa
denniéne date d'entrhée en service. Toutefods, Le salarnié qui n'a pas accom-
pli sa période d'essai a L'inténieun d'une période de cent vingt (120) jours

de calendnien doit neprendre sa péniode d'essai. Le salarnié a@ L'essai a droit




ARTICLE 2 - DEFINITIONS (swite)

2.03 (suite) - a tous Les avantages de La présente convention sauf
au recowrs de fa procédure de ghief en cas de congédiement.

2.04 "SALARIE A TEMPS PARTIEL": désigne tout employé qui thavaille

d'une gagon permanente surn une cédule néguliére d'heures rnéduites.

2.05 "SALARTE OCCASTONNEL": un salardi€ embauché pour une période

maximale de six (6) mois conséeutifs, pour remplacer un salarie absent

pour maladie, accident, vacances, ou authe absence approuvée incluant
maternité ou pour £'accomplissement de thavaux additionnels dont La dunée
n'excéde pas soixante (60) jours de travail dans une période de cent-vingt(120)
jours. La préférence sera accordée aux employés qualifies qui ont et mis

a pied et qui ont dhoit de nappel. Lornsque £a Compagnie embauche un salarié
occasionnel, elle Lui indique par Ecnit Le poste qu'il doit occuper, Le

nom du salarié qu'il nemplace, fa nraison de L'absence de celui-c4 ainsi que

fa dunée approximative de cette absence (pas plus de s4ix (6) mois conséeutifs).

Une copie de ce document est nemise au Syndicat.

2.06 "JOUR":- sauf disposition conthaire dans £a présente, Le mot

"Joun" désigne un jour de calendrienr.

2.07 "TRANSFERT": - désigne La mutation d'un salarié d'un endnoit de

thavad a4 un autre tout en demewrant swr La méme fdche.
2.08 "LISTE DE RAPPEL": - Liste surn Laquelle apparatit Le nom, L'adrnesse,
Ce numéno de téléphone des salarciés mis a pied qui demeuwrent couverts par £es

phévisions de £'anticle 10.04, ainsi que Leur anciennet€ hespective.

2.09 "PROMOTION": - affectation d'un salaiié & une tdche comportant plus

de nesponsabilités et une rémunération supérieure.

2.10 "GRADE" - désigne un palier @ L£'inténieun de L'échelle de salaine.




ARTICLE 2 - DEFINITIONS (swite)

2.11  "DEPARTEMENT": fes départements sont désignés comme suit:

Contrndle de La Qualité - Développement de La Fibre - Expédition-
Plani fication - Réparntition Moulin 5 - Production Moulin 5 - Production
Mowlin 6 - CLéricaux Moulin - Magasin Principal - Manugacture - Mine a
Ciel Ouvernt - Chemin de Fer - Génie Section Mine - Génie Section Mécanique
et Electrnigue - Ginie Section Industriiel - Finance - Refation aux Employes -
Acheminement - Ventes - Achats - Centre des Donndes.

ARTICLE 3

RECONNATSSANCE & RESPONSABILITE

3.01 La Compagnie reconnait que Le Syndicat est, pour Les g4ins de négociation
collective et pourn L'application de La convention collective, Le neprésentant
exclusif de tous Les employés de La Compagnie visés par Le certificat d'acché-
ditation émis Le 6 fuin 1974.

3.02 Le Syndicat et La Compagnie assument conjointement Leurs nesponsabilités
powr coopéren dans Leuns efforts afin d'améliorer La qualite du thavail, eLimi-
nen Les erneuns et Les pertes de temps et de maténiaux, prévenin Les accidents

et nédwine Les absences Lfnutiles.

3.03 La Compagnie et Le Syndicat 4'engagent a nrespecten Les obligations con-
pag ( ga g

ventionnelles provenant de La signature de cette convention.




ARTICLE 4

FONCTTONS RESERVEES A LA GERANCE

4.01 Les fonctions, pouvoirs et nesponsabilités habituellement exercés
par La gérance et qui ne sont pas hestrheints, modigi€s ou delegues
pan des stipulations de cette convention sont Aeconnus par Le Syndicat comme

appartenant @ La Compagnde.




ARTICLE 5

DISPOSTITIONS GENERALES

5.01 Au cas od tout anticle, section ou portion de section de cette
Convention deviendrait ilLégal, Le neste de La Convention demeurera en

viguewr et continuera d'avoin plein effet.

5.02 10 est convenu qu'il n'y awra aucune menace, contrainte ou dis-
enimination pan €a Compagnie, Le Syndicat ou Leurs heprésentants respec-
tifs contre un employé a@ cause de sa nace, ses croyances religieuses ou
Leun absence, son sexe, sa Langue, son dge, son ascendance nationale, son
onigine sociale, ses opinions politiques ou £'exercice d'un droit que Lut

neconnailt La présente convention ou £a Lod.

5.03 Au moment de £'embauchage, chaque nouvel employé est informe
de L'existence du Syndicat et du fait que Le Syndicat est Le sewl agent
négociateur pour tous Les salarniés de L'uniteé de négociation, et, fa
Compagnie Lui nemet ghatuitement une copie de fa convention coflective

en vigueun,
5.04 Le fancais est La Langue officielle de cette Convention.

5.05 Avis de dépant - Le salarié doit donner un avis de depant d'au
moins quinze (15) jouwrs @ La Compagnie. La Compagnie peut Ludl faire signer

un engagement a@ ceft effet Lons de son embauchage.
o hpt B i<

5.06(a) En vue de prévenin Les maladies et Les accidents de travail,
fa Compagnie et Le Syndicat conviennent de coopérer pout maintenir a un
niveau @levé La scunité et L'hygidne au thavail. En particuliern, et sans

nestreindne La portée de ce qui précdde, Les parties conviennent que fes

dispositions de toute Loi et de toute néglementation phevues pat Les Lods

de Pa Province visant @ assuren La santé, Le bien-8trne et La sCcunité des

employés, seront hespectées.




ARTICLE 5

DISPOSITIONS GENERALES (sudite)

5.06 (B) Dans L'attente de La néglementation de La Lod sun La santé

et La sCcwnite au thavail et afin de procéden .immédiatement dans L'esprit
de cette Loi, La Compagnie Libére de Leur thavail pour une dunée de deux
heures parn semaine, deux (2) salariés élus par Le Syndicat qui oeuvreront

au Aein du comité de sécuniteé.

5.07 Un salanié a Le dnoit surn nendez-vous et ce, dunant £es heunes
hégutienes de thavail, de consulten son dossier pour information swr Les
Atems suivants, et 5'iL Le désine powrra en obtenin une copie.

a) La formule de demande d'emploi;

b)] La fonmule d'engagement;

c) Toute autornisation de déduction;

d) Les nappornts disciplinaires;

e) Les demandes de thansfernt et promotion;

§) Les napports fonmels et périodiques d'appréciation
préalablement discutés avec Le salarnie;

g) La classification médicale;

1L pourra en plus vérnifiern Le contenu et Le rcsultat de tout test auquel <
awha eXe¢ soumis.




ARTICLE 6

REGIME SYNDICAL

6.01- Towt salarnié de La Compagnie faisant partie de L'unité de négociation,
pewt, s'il Le désine, éthe membre du Syndicat, en autant qu'il rencontre Les
exdgences de £'association.

6.02 La Compagnie devra, pour La dunée de cettfe convention, retenin Aur
les gages de fous Les employés membres de L'unité de négociation une somme
fgale aux cotisations syndicales. Les étudiants qui trhavaillent a La Com-
pagnie sun des classifications non-couvertes par cette unité ne sont pas
soumis @ cette stipubation. Le thésornier du Syndicat devra avisern La Com-
pagnie par écit du montant de cotisations syndicales ainsi que tout chan-
gement qui y sera apporté pan La suite; cet avdis servira de mandat absolu

a@ La Compagnie powr effectuen La retenue prescrite.

6.03 1L ne doit pas y avoir de discrumination, d'intimidation, d'in-
teavention, de contrainte ou de coercition, s04it de La parnt de La Compa-
gnie ou de ses heprnésentants, soit de La parnt du Syndicat ou de ses mem-
bres, a L'endroit d'un employé d cause de son adhésion ou de sa non-adhésion
au Syndicat., Ni Le Syndicat ni aucun de ses membres ne doit faine de recru-

tement syndical pendant Les heurnes de thavail.

6.04 La Compagnie nemet gratwitement un exemplaire de £La nouvelle Con-
vention Collective sous forme de Livhet de poche @ tous Les salariés de

L'unite.

6.05 La Compagnie fournit au Syndicat, @ chaque année, une £iste des
employés visés par L'accnéditation annexée. La £iste componte Les noms,
prénoms, tdche, grade, Le département et L. numéro d'assurance sociale des
salarniés ainsi que Leur adresse domiciliaire et La date de Leur entrée en

gonction.

6.06 La Compagnie fournit au Syndicat, au début de chague mois et cecd dans
Les quinze (15] jours qui sufvent, un bordereau faisant état des variations
nedatives @ L'addition ou au dépant d'employés, son inclusion dans ouw son ex-

clusion de £'unité de négociation ainsi que fa raison des variations et aussi




ARTICLE 6 - REGIME SYNDICAL [suite)

6.06 (suite) - Le nom et Le montant des déductions de cotisations faites

pour chaque employé.

6.07 La Compagnie thansmet au Syndicat, copie de tout document relatfif a
la présente Convention émis par La Direction générale des nelations de thavail
et qui doit etne affichie a L'intention des salariés.

(b) Auw moment de mise @ pied, La Compagnie transmet {mmédiatement au
Syndicat copie de La Liste de rappel et aussi, de £a méme facon, elle £'informe
de tout changement qui pourhait Lui ethe apporté pan La suite.

6.08 Le Syndicat, par un reprisentant diament autornisé, peut afficher
suwn Les tableaux installés par La Compagnie a des endrodits approphies:

a) tout avis de convocation d'assemblée du Syndicat s4igné par un re-
présentant autornisé du Syndicat et qui awra, préalablement a £'affichage, été
remis @ La personne désignée a cette fim par La Compagnie.

b) ftout auwtre document de nature Ayndicale Aigné par un rephésentant
autonis€ du Syndicat et préalablement approuvé par La personne désignée d cette

fin par La Compagnie.




ARTICLE 7

ACTIVITES SYNDICALES
1201 ) Les neprésentants du Syndicat peuvent rencontrern Les autornités de

La Compagnie sur hendez-vous et cecd sans perte de salainre.

b) Les neprésentants syndicaux sont compensés par La Compagnie pour
Le temps encouwru d R'inténieun du Plan sur des fonctions neliés a L'applica-
tion de La Convention Coflective, T1£s doivent cependant au préalable ingormen
Cewn Asupervisewr Ammédiat de La durée approximative de £'absence et des rai-

sons soutenant £'absence.

7.0? Pas plus de six (6) neprésentants ou officiers du Syndicat ne

peuvent 4'absenten en méme temps de Leur trhavail pour exercer Lewr fonction syndicale
a L'exténieuwr de L'établissement. A cette f4in, en autant que possible, Le Syndi-

cat thansmet pan éenit auw Directeunr des Relations du Personnel, une semaine d
£'avance, Le nom de La/des pernsonne(s) pour qui La Libération est demandée ainsi

que fa nature, fLa durée et Le Lieu de cette activité syndicale. Nonobstant ce

qui préecéde, d hwit (8) cccasions possibles par année, en y incluant Les s4ix (6)
absences prévues a@ 7.05 ¢), A€ est permis d'avedin jusqu'd huit (8) neprésentants

ou ofpiciens absents en méme Lemps.,

7.03 A La demande du Syndicat, La Compagnie accorde a un employé désigné

un congé sans solde pour agin comme agent syndical. Cette demande doit étre faite
a La Compagnie deux (2] semaines avant La date du début du congé€. L'employé ainsi
choisi doit informen La Compagnie de son intention de retour au thavail, au moins
deux (2) semaines précédant La date de son retour officiel. La demande d'absence

ne peut étre faite plus de trois (3) fois dans La pérniode maximale d'un an.

7.04 Advenant un probléme en nelations avec L£'application de La Convention
Collective qui nécessitenait La vénification de dossien d'employé, Le représentant
syndical, en présence du Gérant de Service des Employés a Le pouvoir de vérifien
Les dossiens suivants et cecd sans perte de salaine.

a) La gonmule de demande d'emplod

b) La gormule d'engagement

c) Les demandes de thansfert et phomotion

d) Les nésultats de fous Les tests

) Dossien de comportement

| Fiche de service.

s
]
1}

¢

4




ARTICLE 7 - ACTIVITES SYNDICALES (suite)
7.05 La Compagnie heconnait La nécessité de La gormation d'un comite
d'union qui doit étrne composé de membres du Syndicat diament nommés pour £es
fAns suivantes:

a) Encourager La coopération enthe La Compagnie et ses employes

en vue de Leurns inténéts mutuels.

b) Soumettre a L'attention de La gérance Les suggestions et Les
plaintes dignes de considération qui sont formulées par Les employes et qud
e { )

ne seraient pas nécessairement en nelation avec fa convention collective.

¢) Pas plus de huit (8) membres de ce comité se hencontrent, sans

pernte de salaine, a tous Les deux (2) mois dans L'avant-midi du deux.iéme

vendredi, au bureau du Syndicat.




ARTICLE 8

GRIEF ET ARBITRAGE

§.01 En vue de néglen, dans Le plus bref délai possible, tout ghief ou
mésentente concernant Les conditions de travail, L'interprétation, L'appli-
cation et L'exéeution de La présente convention, Le Syndicat et La Compagnie

conviennent de se conformen @ La procédure suivante:

§.02 Grief - Le gnief doit énoncen sommairement Les faits qui en sont

a@ £'onigine et ce, sans préjudice.

§.03 Phase 1) Le salanié qui se prétend £&s€ discute d'abord La question
avee son supervisewr immédiat et AL peut, dans Les circonstances, se gaire

accompagner @ cette occasion par son représentant syndical.

Phase ?2) Advenant qu'on n'ait pu réglen Le diffenend Lors de La

discussion avee Le supénieuwrn immédiat, Le neprésentant du syndicat pourra,
dans Les dix (10) jours ouvnables suivant Le fait qui a donng naissance au
diffenend, présenten en trhois copies, aw superviseur immédiat du salardie ou son

nemplacant, un ghief parn €erit sun La formule approprife @ cet effet.

Le superviseur ou son nemplagant doit, sun néception d'un ghief
présenten pan Le neprésentant syndical, par eernit sur La trhoisdieme copie,
mentionnen La date de néception dudit grief et fui en nemettre immédiatement

une copie signée attestant L'accusé réceplion.

Le superviseun ou son hemplagant doit nemettrne par €chdit sa reéponse
au neprésentant syndical a £'intenieurn de dix (10) jours ouvhables suivant La reé-

ception du grieg.

Lonsqu'un salarié se prétend LEs¢ de faits survenws alons qu'il etait
absent du thavail et invoque ignorance desdits faits @ son retouwr au thavail, Le
détai des dix (10) jours ouvrables pouwr soumettre son grief ne court qu'd
compter de tel netour au thavail.

Phase 3) Si Le gnied soumis tel que prévu @ £a Phase 2 et 8.04 a) n'est
pas néglé dans Les dix (10) jours ouviables suivant sa présentation, e Presd-

dent du Syndicat ou son neprnésentant, demande une rencontne avec e Dinecteun des
4 I ’




ARTICLE 8 - GRIEF ET ARBITRAGE (suite)

Phase 3) (swite] Relations du Personnel ou son représentant, qui Lud,
convaque une assemblée dans Les deux(2) semaines civiles qui suivent,
et, Le Dinecteun ou son neprésentant donne sa Aéponse par Ecrit dans
Les deux (2) semaines civiles qui suivent Ladite assembfée. A moins
d'entente au préalable, 54 Les délais prévus a La Phase 3 ne sont pas
nespectés, fLe grnief est considene étne néglé en faveur de La parntie

qui n'aura pas manqué au délai.

§.04 Grief coflectif

a) Dans Le cas d'un probLéme collectif affectant plusieuwnrs
employés a L'intérnieun d'un département, Le Président ou son rephé-
sentant peut soumettre un grief au swiintendant du deépartement impliqué.

b)] Dans Le cas d'un probléme collectif affectant des employés
de plus d'un département, ou 44 Le Syndicat comme el se choit Lése, Le
Président ou son heprésentant peut soumetine un grief au Directeurn des
Relations du Personnel et Les délais de procédure prévus au niveaw du Di-
hecteur @ §.03 Phase 3, s'appliquent.

§.05 Modigication des délais par Les panties - Le Président du Syn-
dicat ou son neprésentant et Le Directewr des Relations du Personnel ou son

rephésentant peuvent convenir confointement, par Ecnit, de prolenger ou de

naccouwrcin Les défads prévus au présent arnticle.

§.06 Seuls des difpenends tels qu'énoncés a 8.01 sont sujets aux phroce-
dures d'arbitrage. La décisdon ne doit pas contredire ou changern de quelque
facon que ce s04it Les tewmes de cette Convention. Cependant, en cas d'une
discussion sun La justice ou La sévérnité d'une sanction, Qu'elle s0it d'ordre
punitive ou administrative, L'arbitre peut nenverser ou modifien La décision
de La Compagnie 3'il crnoit, selon Le démoignage entendu d L'audition, que

cette décision est injuste ou arbitraire.

§.07 Lonsque £'une ou L'autre des parnties demande qu'un grief s04it sou-
mis @ £'anbitrage, efle informe par Ccrdit £'authe parntie dans Les quarante-
cing (45) jours de La signification de La demande de nencontre avee fLe Directeur

du Perscnnel.




ARTICLE & - GRIEF ET ARBITRAGE [swite)

8.08 Les panties nomment un arbitre change d'appliquen Le neé-
gime d'anbitrage prévu @ La présente convention. L'arbitre sera

choisi panmi Les pernsonnes suivantes:

Marcel Charntien - Thoihs-Rivienes
Gerand Dion Québec
Jean-Lowis Dubé - Sherbrooke
Rene Lippe - Montrnéak
Raymond Leboeuf - Montrnéal
Jean-Guy Cément- Si-Lawrent
Jean-Marie Deporcg- Montréal
Jean-Paul Lemieux - Sherbrooke

L'anbitrne sena choisi en hotation pour chaque arbitrage en commengant
suivant L'ordrne alphabétique paumi ceux qud n'ont pas siegeé ou qui ont
4i€g€ Le moins souvent, s4 disponible, pour procéden dans Les trente (30)
journs civils suwivant La demande @ une date convenable aux Drois parties.
L'arnbitre doit nendre sa sentence dans Les trhente (30) jouwrns qui sudvent
£'audition. S4& La Compagnie et Le Syndicat ne 4'accordent pas sur La
date d'audition, La date sera fixée par £'arbitre.

§.09 Chaque partie acquitte Les dépenses de ses témoins. Les dépen-
ses et honoraines de L'anbitre sont acquittés a pants €gales par chaque

partie.

§.10 La sentence arbithale sena sans appel, finake et exécufoire pour
Les deux parnties et prendra effet dans Les quinze (15) jours suivant La

héception de La sentence.




ARTICLE 9 - NOTATION

Abroge.




ARTICLE 10

10.01 L'anciennete qui doit etrhe exprimée en années et jowrs de calendrien,
est définie comme &tant Le temps de service continu d'un salarnié depuis sa date
d'engagement par Johns-Manville Canada Inc., pour service d plein temps a
Asbestos, Québec, en considération des prévisions de La clause 10.04. Le sa-
Lard€ qud a joint Les hangs de cette unité depwis Le 23 avail 1975, a £'ex-
ception du salarie qui a €48 intégrhé A cette unité suite a une décision d'ar-
bitne ou de commissaine enquétfeun depuis cette date, ne peut, dans Les cas de
promotion, réduction d'équipe, mise @ pied, et choix de vacances, se servin

de son ancienneté accumulée avant Le 23 avnil 1975 et aussi de son ancienneté qui
pourrait ethe cumulée pour L'excédent de cent quathe-vingt (180) jouns a
L'occasion de toute promotion @ L'exténieur de cette unite.

10.02 a) Le salanié qui auwrait été mis a@ pied pour une période de plus de
thois (3) ans ainsi que Le nouveau salarié affecté @ du thavail a plein temps
o d temps partiel acquierent tout en tenant compte du 10.01 ci-haut Le droit
d'exercen Leur ancienneté Lorsqu'ils ont complété une péniode d'essal de trhente
(30) jouns de travaif. Lornsque cette période a été complétée, La deaniére date
d'engagement est fLa date de Laquellfe L'ancienneté est caleulée.

b) Le salarié occasionnel acquiert et accumule de L'anciennet& pour ses

journs complets thavaillés seulement s4i c'est un salani€é qui a déja été mis d

pied et possdde Le droit de rappel.

10.03 a) Le temps d'une absence approuvée sans solde excédant sept jours de
calendrnien, pour raisons personnelles, est déductible pour §ins de caleul d'an-
cienneté. Les absences non auwtornisées ow inapprouvées sont aussi déductibles
ainsi que Les suspensions disciplinainres, ou délais approuvés pour retowr au
thavail apnés La date spécifiée dans £'avis de rappel.

b) Un salarié de retour au trhavail, a La swite d'une absence survenue
d La suwite d'un accident compensable (C.S.S.T.) alorns qu'il travaillait powr
La Compagnie, ou par maladie Andustrnielle nelice a son thavail, hegoit un chédit
d'aneienneté pour La pérniode de temps entiére que La maladie ou L'accident £'a

prive de trhavaillen.




ARTICLE 10 - ANCIENNETE (swite)
10.05 ¢} De retour au thavail a La suite d'une absence de pas plus de
thois (3) ans @ cause d'un accident non industriel ou maladie, Le Aervice
d'un salarnié devha etrhe considéné continuel, mais tout temps excédant un an,

d'une telle absence, ne sera pas crédité comme ancienneté.

d) De netourn au thavail suite d une absence pour haison de materniteé,
54 pas plus d'un (1) an, Le service d'un salarié est considené continu et <L
Cul est crnédité jusqu'd un (1) an maximum possible comme ancienneté, A défaut
de netournen au thavail aprés une absence d'un maximum possible d'un (1)

an powr haison de maternité, ceci Aera considéré comme une démission.

10.04 L'ancienneté est annublée pourn Les rhaisons suivanfes:
a) Mise d@ pied excédant thois (3) ans.

b) Absence pour accident ou maladie, autre que maladie ou accident
neliés au thavail, compensables (CSST) apnés thois (3) ans.

c) Congédiement.
d) Démission.

e) Regfus ou négligence & La Awite d'une mise a pied, pour un
salanié de se napportern cu de népondre, durant Les quatroze (14)
jours du calendrien, d La suite d'une Letine necommandée de La
Compagnie, expédiCe par La poste, d sa dernidre adresse connue,
nelativement ad son retour aw thavail.

10. 05 Abrogé .

10.06 L'ancienneté est Le crniténe déterminant dans Le chodx d'un Lieuw de

thavail au sein d'une méme tdche Lorsqu'il y a ouverfure @ un endroit précis de

thavail, mais avee pas plus de trhois (3) déplacements pour une méme occasion.

Aux g4ins d'application du paraghaphe précédent, Les salariés inté-
nessés a se prévaloin de ce droit, doivent en informen Le Gérant du Service des

Employés dans Les cing (5) jours suivant L'avis affiché a cet effet. Les sa-

Laniés ainsi permutés ont une pérniode de deux (2) semaines civiles d Tithe

d'essai et s4 non satisfaits, ils hetowwnent sur Leur amcien poste de Thavail.

10.07 Un salarié conserve et accumude L£'ancienneté pour La péniode de son

absence avec permission pour afpairnes syndicales.




ARTICLE 70- ANCIENNETE (suite)

10.08 Un salarnié mis @ pied accumule L'ancienneté pendant £es premieits

cent quatrhe-vingt (180) jours de sa mise @ pied.

Note: 1£ est entendu que La CRause 10.08 est d'application réthoactive

et que La Compagnie, dans Les soixante (60) journs de La signature de fa présente
convention coige L'ancienneté de tous Les salarniés et qu'une nouvelle Liste
d'ancienneté sera fournie et entrera en viguewr quathe-vingt-dix (90) journs aphés
La signature de La convention.




ARTICLE 11

PROMOTTON, TRANSFERT, REINTEGRATION A L'INTERIEUR
DE L'UNITE DE NEGOCIATION

11.01 a) Affichage de tdche: - Toute tdche vacante ou nouvellement chéée,
visée par e centificat d'acenéditation, doit étre affichée durant une

pérniode d'auw moins dix (10) jours de calendrien.

L'endnoit de cet affichage doit se faire £a od sont s4ifués Les fa-

bleaux de fa Compagnie.

b) Tows Les nemplacements nécessaisres, parn L'application de 13.01, 11.11,
13.03 et 13.06 de La Convention, se font tel que prévu d@ 11.01 (a) ci-dessus
et Le salanié sélectionné demeutre toujours & Lithe temporaire sun sa nouvelle tdche.

c) Advenant, qu'il y ait afgichage de tdche au moment od £ y a des
salarnies mis d pled, Les salarniés sun La Liste de nappel doivent Etne considénés
comme Les salariés qui n'ont pas €t mis 4 pied et 44 L'on ne peut comblen La
tdche vacante par un des salarniés ci-avant prévu, La Compagnie donnera priord
au salarié occasionnel qui Aerait inténessé a La tdche en aufant qu'il so0it

qualigié pour La tdche, avant £'embauche d'un nouveau salarie.

i) Advenant que La Compagnie décide d'annuler un agfichage elle doit en
affichen Les naisons aux tableaux durant une période de dix (10) jours.

11.02 Non affichage immédiat - Dans Le cas od Le poste vacant n'est pas

agfiché, La Compagnie fournit dans Les quinze (15) journs au Syndicat Les rai-
sons pour Lesquelles £ ne L'est pas.,

11.03 Contenu de L'affichage - L'avis afgiche, suivant Les dispositions de La
clause précédente, doit contenin Les indications suivantes:

1) Le tithe et La descrniption générnale de La tdche;

2) Taux applicable a& La tdche.

3) Le dépantement;

4) La période d'afgichage;

5) Poste de thavail.

Tdche comblée temporainement: La tdche vacante ou nouvellement crice




ARTICLE 11 - PROMOTION, TRANSFERT, REINTEGRATION A L'INTERTEUR
DE L'UNITE DE_NEGOCTATION (suwite)

11.04 (suite) peut cependant &tne comblée temporairement pendant £a période
d'affichage. Une fois La pérniode d'afgichage terminée, ‘a fdche ne peut
continuen d'étre comblée temporainrement pendant plus de quinze (15) jouns
A moins qu'aucun candidat ne puisse nemplin d'une fagon adéquate Les exi-

gences nonmales de La tdche.

11.05 a) Présentation de La candidature - Tout salari€ a fLe droit durant

La pérniode pnécitée de prnésenten sa candidature en présentant La gpormule fournie
a cette fin pan La Compagnie, & celui qui a signé L'affichage ou & son delégue,
et copie de L'application est nemise au candidat.

b) Un salarnié permanent absent pour cause de maladie, accident ou permis
d'absence approuvé ou en vacances qui retourne au thavail dans Les sept (7)
semaines de La date d'expination d'un affichage gait dunant son absence, peut
néclamen considénation pour un tel emploi afgiche comme s'4il avait de fait
appliqué avant La date d'expiration. Sa réclamation est faite sun une formule
d'application apphrouvée dans Les dix (10) jours de thavail swuivant son retour
auw thavail.

11.06 Copies des applications - Des La fin de La pérniode d'affichage, une
copie de toutes Les applications est thansmise au Syndicat, avec une copie con-
fonme de £'avis de L'aggichage.

11,07 Critéhes de sélection - La Compagnie acconde £e poste en tenant compte
des facteuns suivants selon L'ondre etabli.

PREMIEREMENT: Quaklifications pour rencontren fes exigences géntrales et La des-

erdiption de La Zdche.
DEUXTEMEMENT: Anciennete,

11.08 Affichage de La nomination - La Compagnie affiche toute nomination dans
Les cing (5) journs suivant La §in de La pérniode d'affichage et ce, pour une période
de quinze (15) jouns. ELLe transmet La copie de La nomination au rephésentant
syndical, La Compagnie avise aussi par €enit Le candidat de sa nomination en méme

temps qu'elle affiche La dite nomination et elle doit, @ moins d'entente au préalable




ARTICLE 11 - PROMOTION, TRANSFERT, REINTEGRATION A L'INTERIEUR
DE L'UNITE DE NEGOCIATION (suwite)

11.08 (swite) - entre Les parties, placen Le candidat choisi sun sa tdche
ausAdi1ot que possible, mais pas plus de thente (30) jouns aprés sa sélec-

Lion, sans quoi La Compagnie paie £'employé suwr son nouveau Laux.

11,09 Péniode d'essai et néintégration - Le candidat auguel La tdche

est attnibuée a droit d une période d'essal d'une durée max imun de thente (30)
jouns de thavail. En tout temps au cours des trente (30) jours de thavail
suivant Le début de sa pérniode d'essai, Le salarnié peut &trne appelé a néinté-

gren son ancien poste a La demande de La Compagnie, ou, Le salarié peut décider

d'y netourwnen. Le netour se fait sans préjudice aux droits acquis @ son
ancienne tdche mais i ne peut pas faire une autre application pour La méme
tdche avant un délai de neuf (9) mois. Loasqu'un salarni€ néintéghe son an-
cienne tdche, La Compagnie ofgre La fdche d@ un authe salarie parmi ceux qui
ont posé Leun candidature selon Les modalités prévues a 11.07.

Nonobstant ce qui précéde, une période de cent quathe-vingt (180)
jouns est allouée au candidat pour nencentrern Les exigences Linguistiques qud
powrront Zthe exigées sun certaines taches.

11,10 La Compagnie encourage fous Les salarnics d'aviser Leuns superviseurns
ou Les autres superviseuns concernes et Le Gerant de Services des Employés,
de Leun inténdt et qualifications pour promotion ou trhansfert @ des tdches

vacantes qui peuvent swwenir en dehorns de L'unité de négociation.
(e K L

11.11 Advenant qu'une tdche en dehons de £'unité soit attrnibuée d@ un can-
didat venant de £'unité de négociation, Le candidat auquel La tdche est attrni-
buée a droit a une pérniode d'essai d'une durée maximum de cent quathe-vingZ(180)
journs de calendrnien. En tout temps au cours des cent quatrne-vingt (180) jours

de cafendrnien, suivant Le début de sa pérniode d'essai, Le salkari€ peut Etre

appelé @ néintégren son ancienne tdche a La demande de £a Compagnie, ou Le salari€
peut déciden d'y netownern. Le netour e fait alors sans préjudice aux droits

acquis d son ancienne tdche.




ARTICLE 11 - PROMOTION, TRANSFERT, REINTEGRATION A L'INTERIEUR
DE L'UNITE DE NEGOCIATION [suite)

1112 Les examens de qualifications doivent &tre totalement en relation
avee La description de La tdche pourn Laquelle i€s sont congus. Le neprésen-
tant syndical peut assisten @ ces examens, et une copie des résultats des

dits examens Lui serna hemise.

17113 Le salarnié sélectionné pan La Compagnie swite d un afpichage de tdche,
dont Le choix est contesté par un autrhe salarnie, garde Le statut temporaire sur
La fonction pour La dunée des procédures qui nous donnera une sentence arbitrale
ad moins que Le plaignant Laisse tomber son ghief en cours de route, La procé-
dure ci-avant &tablie 5'applique aussi pour Les salanies seélectionnés surn Les
affichages nécessités pour comblen Les tdches devenues vacantes suite a fa sé-
Lection du premier affichage. Dans Le cas od La sentence anbithale reconnailtrait
Le bien fondé du grief, Le salarié doit étrne placé sun sa fdche en ayant son sta-
tut permanent sun La tdche immédiatement et Le salanié préalablement selectionné
netourne sur son ancienne tdche et L est de méme poun Les autrhes salarhiés qud

ont éte déplacés en relation aux conséquences de £'afgichage en cause.

11.14 Les nemplacements se gont par des salarniés permanents qualigids mis

a pied avant L'embauchage de salari€ occasionnel, ftout en accordant aux employés
qualifics en place, La possibilite de promotion @ L'inténiewr de Leun dépantement.




ARTICLE 12

SECURITE D'EMPLOT

12.01 Abrogeé.

12.02 a) Un salanié permanent qui seraif sujet a une réduction d'équipe
ou mise a pied ou fenmeturne de poste peut exercer son anciennete pour
néclamen une autrhe tache sun Laquelle £ serait qualifié pour henconther
Les exigences nonmales de La tdche ou qu'il powrhait se qualifien ou 4se
familianisen pourn Les nencontren a L'inténiewr d'une péniode de trente (30)
jowrs de thavail.,

12,02 b) Tout avis de mise a pied doit 2the donné par Letthe centigice,
necommandée, ou de main @ main au salarié au moins quinze (15) jours avant
La date prévue poun L'application de La decision. Copie de ces avis est
trhansmise en méme temps au Syndicat.

12.02 ¢) Le salanié qui subit une mise @ pied, une fermeture de poste, une
néduction d'équipe ou un déplacement powrra, dans Les dix (10) jours de fa
néception de £'avis verbal ou €cnit du gérant de L'embauchage, exercer son
ancienneté pour néclamen un poste selon Les prévisions de 12.02 a).

12.03 a) Sans préjudice d ses droits de contestation, Le salarnie qudi ne peut,

apnds avoin obtenu La période de trente (30) jowws prévu @ 12.02, (a) se qualifler

ou se familiarisen sun une authe tdche, se verra assigner, en autant que som
ancienneté Lui permettre, a une autre tdche que f£a Compagnie fe jugera en mesure

d'accomplin.

b) Le salarnié ainsi affecté recoit immédiatement Le plein salaire de La
tdche od A€ est assigne.

12.04 A moins d'entente contraire, advenant que La Compagnie ait un sunpfus de
personnel causé pan un manque de travail, elle procede pan réduction d'équipe
plutdt que parn diminution d'heurnes de trhavail.




ARTTICLE 12 - SECURITE D'EMPLOT (swite)

12.05 En nappelant des salarniés mis a@ pied, Le salarnié qualifié avec
Le plus d'ancienneté est considéné. Advenant que Le nappel s0it pour du
thavaill permanent, Le salarnié ayant Les qualigications pour hencontren Les
exigences nonmales de fLa Ztdche ou qui powrhait Les rencontrnen dans une

~péniode de thente (30) journs est considene.

Le salarnié a droit d quatorze (14) jouns powr acceptern ou refuser.

Le délai comptera a partin de La date indiquée parn Le cachet de fa poste d'As-

bestos sun La Lettne centifice ou hecommandée d'offre de tdche; A'4if n'accepte
pas £'offne de La Compagnie dans Le délai ci-haut mentionng, iL sera consideéné
comme ayant donné sa démission, La Compagnie powrha avisern Le salarni€ suivant
sun La Liste, au cas od Le salanié accepte La tdche, il doit se happorten au
thavail dans Les vingt-et-un (21) jours qui suivent La date du cachet de £a poste

oi-haut mentionnée.

Les prnéevisions stipulées dans Le paraghaphe précédent ne 3'appliquent
! } gty F ppeLtq

pas dans Les cas de besoin temporaire ou occasionnel.

12.06 Lonsque £e nombre de salariés est augmenté dans une certaine tdche d
La swite d'une mise d pied ou d'une réduction d'équipe de thavail, alons que
cette néduction ou cette mise a pied a duné moins de quathe-vingt-dix (90)
jouns civils consCeutifs, Les salarniés seront réintégnés dans £'ordre invernse
de celui de Leuns nétrogradations.

La pérniode de quathe-vingt-dix (90) journs sera nenouvelée seulement A4
un salarni€ netowwme au thavail powr une période d'au moins cing (5) journs con-

sleutifs de trhavail.

12.07 Le salanié afpecte, pour une pérniode d'une semaine ou moinsd, pan suite
» ) I » F
de néduction des opérations génénales, peut, 4'il Le désine, choisirn de phendre ses
journées de congés accumulées, prendre une vacance, congé sans sofde, ou se Aervin
de son anciennete pour néclamen une tdche a £'inténieun de son déparntement en autant
I I

qu' £ 504t qualigie pour L'accomplin.




ARTICLE 12 - SECURITE D'EMPLOT (swite)

12.08 Le fait de donnern des contrats @ fornfait ne doit pas avoir pour effet
de causer des mises @ pied, ou réduction d'équipe, ou retarder La promotion d'un
employe pour plus de s4x (6) mois, @ moins d'entente au préalable entre Les
parnties.




ARTICLE 13 -

ABSENCES SANS TRATTEMENT

13.01 a) Un salari€ peut, pouwr un motif jugé valable par Le Gérant
de La Mine ou son neprésentant, tenant compie des nécessités du service,
obtenin un permis d'absence sans thaitement et sans cumul d'ancienneté

pour une période n'excédant pas douze (12) mois; ce permis d'absence peut

étne nenouvelé, Ce permis d'absence ou Aon nenouvellement doit éthe cons-
faté pan un Ecnit signé parn Le Gérant de La Mine ou son neprésentant.

b) Le salanie qui veut parfaire ses connaissances en suivant des
couns de fommation générale ou progessionnelle ainsi que des cours de
perfectionnement, pewt obtenin de fa Compagnie un congé sans sofde, avec

cumul d'ancienneté, pour une pérniode maximale d'un (1) an.
» P P

Cette clause ne peut 4'appliquern a plus de eing (5) salariés en
méme. temps et L'ancienneté doit etre considénée s4 Le nombre de postulants est
supérieun au nombre déjd peamis tel que prévu ci-avant.

13,02 A son refour au travail, Le salarié netourne d son ancienne
tache et advenant qu'il ne puisse Le gaire par Le fait qu'elle n'existerait
plus ou qu' il awrait eu néduction durant son absence et qu'il n'aurait pas
L'ancienneté pourn demewren sur cette tdche, i€ pourna se prévaloirn de son
ancienneté pour déplacer, swr une autre tdche, un salarié avec moins d'an-

cienneté ted que prévu @ L'article 12 de Ra présente.

13.03 Une salarniée enceinte doit quitten son trhavail & compiern du
septiéme (7) mois de sa ghossesse ou aprds, selon son désirn. Sur recom-
mandation de son médecin confirmée par centificat, elle peut Le faire avant

Le septiéme (7) modis.

13.04 La salariée enceinte qui continwe @ trhavailler en excédant de
sept (7) mois, doit fowrnin un certificat médical attestant que son état de

santé Lui penmet de nemplin nonmalement sa tdche habituelle.




ARTICLE 13

ABSENCES SANS TRATTEMENT

13.05 Dans Les quaine (4) mois qui suivent La naissance de

L'enfant, ou une fausse couche, La salarniée neprend La tdche qu'elle
] ! L » r {

occupalt apres avoin produit un centificat de son médecin attestant
qu' elle est sufpisamment nétablie. Si La salaniée ne nevient pas
au thavail a £'expination de cette pérniode de quathe (4) mois, elle
est considénée comme ayant nemis sa démission @ comptern du jour od
elle devait se présenter d £'ouvhage, sujet toutefois d L£'exception

au paraghraphe 13.06 qui suit.

13.06 La salariée qui ne peut, a cause de son état de sante,

en gournissant une phreuve médicale, reprendre sa tiache a@ £'expiration

de La pérniode de quatre (4) mois prévue ci-haut, n'est plus considénée

comme &tant en congé de maternité et elle est considénée comme étant absente

pour cause de maladdie.

13,07 La salaride absente pour congé de maternité continue
d'accumuler de L£'ancienneté durant son absence tel que prévu a L'article 10.




ARTICLE 14
HEURES ET SEMAINE DE TRAVATL

14.01 Les hornaines actuels de travail pourn Les salarnies neprésentés par
Le Syndicat ne seront pas changés sans avis et discussion au préafable avec
Le Syndicat, exception faite 54 ces changements affectent de plus d'une hewre
Le début et La §in des quarnts - dans ce cas £'approbation du Syndicat serna
requise.

Les honaines pour Les employes sont Les sulvants: 8:25 a 11:55,
1:10 @ 4:55, Cecd durant (5) cing jowws continus, 504t du Lundi au vendredi
Anclusdivement poun faine une semaine de trhente-six (36) heures et un quart (1),

14,02 Pourn Les salanies suivants dinectement neliés a La production s04it:

Techniciens de La f§ibre

Reépantiteuns - Mine @ CLel Ouvert
Repantiteuns - Chemin de Fen
Techniciens des Opénations - Moulin 6

EL poun tout autne salarié ol 4L en senalt convenu enine £es parties.

Le négime d'heures de thavail est &tabli pour une cédule de cing (5)
semaines continues de s4x (6] jouns de travail poun Etrne suivies pouwr une (1)
semaine de congé prévue payZe sans thavail. La moyenne d'hewres normales de
travail et de paie pour ces six (6) semaines est de quarante (40) heunes et Les
sakaines sont payes au taux d'un (1) grade supérnieur @ Lewr grade selon £'évalua-
tion.

Les présents sysilmes de neléve qui opérent avec du personnel d'autres
uniteés demeunent.

Poun Les sakariés suivants travaillant surn une cédule de quarante (40)
heunes pan semaine s0it:
Techniciens d'Usine Pilote

Commis Répantiteuwrs
Coondonnateuns - Mowlin

EX pour ftout autre salanié od AL en serait convenu entre Les parties.
1Ls sont némunénés au taux d'un grade supérnieur a Leur grade selon
£'éevaluation.

14.03 Ces heunes powvront &tne modifi€es, mais sans réduction du nombre
d'heunes par foun ou parn semaine, aprds entente entrne Les salariés concennés et
Leuns chefs de dépantement, pourvu que La continuité des services soit assurée.




ARTICLE 15

TEMPS SUPPLEMENTATRE ET RAPPEL

15,01 - Déginition- Sous un hégime d'horaire fixe, Le trhavail effectué

en temps supplémentaire doit avoin été approuvé ou demandé pan Le supérieur
Ammeédiat pour etrne hémunéré. Par contre, s4 un salanié décide de son prophe
chef de travaillen plus Longtemps que d'habitude agin de tewniner un ouvrage
quid thaine en Longuewr ou de prépaner celul du Lendemain, ce n'est pas du

temps supplémentaire, c'est du temps volontainre.

5502 al Si un travail doit etre exéeuté en temps supplémentaire, Le

superieun immédiat doit L'offrin au salarnié permanent qui en a £e moins dans

sa ftdche afin de népartin Equitablement entre Les salarniés de La méme tdche,

La possibilite de faire du suntemps @ L'intérieun de Lewr section ou dépar-
Lement.

Dans Les dépantements ou sections od Les safarnies sont affectés
sun Les quants alternants, L£'application du paragraphe précédent se fait
en offrant Le swrtemps suivant L'ondre ci-apnes etabli:

1) Au salarié de La classification qui fait parnti du quart od Le
besoin existe et qui est sur sa semaine de congé prévue en autant qu'il

s044 disponible,

2) Au salarnié de La classification qui a Le moins de swrtemps parmi
Les salarni€s des autnes quarnts qui sont sun Leur semaine de congé prévue en
autant qu'Al S04t disponible,

3) Au salarnié de La classification qui a Le moins de suitemps parmi
ceux qui trhavaillent surn Les quarts alternants au moment du besoin de sun-
Lemps.

15.02 b) Tout thavail noamalement exécuté par un salarnié de £'unité dans une
tdche donne a £'intérnieur d'un quart ou groupe spéeifique est d'abord offent
aux salaniés de La dite tdche a L'intérniewr du groupe spécifique poutr Les
besoins du dit quant avant d'étre offert aux salarniés occasionnels, s4 Le besoin
est pour moins d'une semaine normale de thavail.

c) A £'exception du salanié absent pour vacances, fLe salari€ absent
pour d'autrhes raiscns ou thansfénré d'unité de négociation pour une péniode de

trhente (30) jouns civils conséeutifs ou plus, se voit, @ son retour au thavail,




ARTICLE 15

TEMPS SUPPLEMENTAIRE ET RAPPEL (suwite)

15.02 c) (suite) - 4'4il y a eu du surtemps de fait sur sa tdche durant
L'excédent de thente (30) journs d'absence ou trhansfent, cnédité un nombre
d'hewnes en suntemps appropriées apin de £'ajustern avee Le salaiué qui a

Le moins de surntemps d'ennegistrné panmi ceux qui étaient en meswne de gaine

du surtemps.

15..03 Mode némunénation - Le salarndé qui effectue un thavail
en  Zemps supplémentaire est némunéné pour Le nombre d'hewnres effectuces

de La fagon suivante:

a) Au taux et demi de son salairne négulien.
b)] Poun Le thavail effectué Le dimanche et un congé
gernie - taux de Zemps double.

15.04 Rappel au trhavail - S'4L y a rappel au thavail alons que Le
salanie a quitite L'etablissement, 4L hegodf pour chaque happel une némunéra-
tion minimum de quathe (4) hewres au taux de temps simple.

15.05 Aux §ins d'application de 15,03 ci-dessus, Le calewl du
salaine négulien se gait en divisant Le salaine d'une période de paye par
Le nombre d'heunes néguliéres dans La méme période,et tout excédent du
quart nonmal de thavail a L'intérnieun d'une période de vingt-quathe (24)
heunes, Laquelle débute toujours avee Le deébut du quant du salarié, est
némunérée au faux approprié tel que stipulé a 15,03,

15.06 Le suntemps sera payé avec fa paie suivant immédiatement

La perniode od Le dit suntemps a €& accompli.

15,07 La Compagnie installe dans Les endhoits appropriés, des
tableaux de surtemps sur Les tdches suivantes: Techniciens de La fibnre,

Les salaniés qualifiés comme Homme d'Insthument dans La section génie miniehr,
Les salanies qualifiés comme Homme d'Instrument dans La section géofogique,
Repantiteuns dans La mine, Réparntitewrs Chemin de Fern, Planificateuns, Commis
aux comptes payables, Prépusés d L'enregistnement des données et Les hewres
accepiees ou nefusées en surtemps doivent etne inscrnites de cowleuns diffénen-

tes afin de Les identifier et ceed doit &trne tenu parn Equipe ou par quanrt.




ARTICLE 15

TEMPS SUPPLEMENTAIRE ET RAPPEL (swite)

15.07 (suite) La Compagnie est d'accord @ considénen toute demande qui peut
eine faite afin d'installen des ifableaux sun d'autrhes classifications 54 c'est

jugeé nécessaire pan Les parties,

15.08 La Compagnie penmet, par thanche &quivalente possible d'une (1) se-
maine, de cumuler £es hewres de surtemps d etrne payies, apin que Le salarnié
puisse Les prendre en temps non thavaillé @ un moment convenu avec A0n AUpPeAVALsewnr.

P e ———
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ARTICLE 16

JOURS DE FETES

16.01 a) Les jouns swivants sont payés a tous Les employds et
sont obsenvés comme jouns de géte aux dates suivantes:

JOURS DE FETES 1981-82 1982-83 1983-84

Samedi Le 14 nov./§1 e S

Vendredi Saint - - 9 avhil 1 avnil

Lundi Paques 20 avail 12 avail 4 avnil

St.J-Baptiste 24 juin 24 judn 24 juin

Fete du Canada 1 judllet 1 juillet 1 juillet

Féte du Thavail N L 6 septembnre 5 septembre

No¥L 24,25,26,128 24,25,27,28 24,25,26,27,28
29,30 déc./81 29,30 déec./8& 29,30 déc./583

Jour de £'An /€1 et 31 déc./82 et 2 janviern/84

len janv. /81 ler janv./83

b) Advenant qu'un congé fombe un journ od Le salari€ n'est pas
nomalement a L'horaine pour thavailler ou est en vacances, par entente au
préalable avec son supervisewr immédiat, ce jour ou jours powthont Ethe
nepiis en un awthe temps convenu ou payé @ taux simple en surplus de sa paie

pour La période impliquée.

c) Si Les dépantements de La production sont en opération au couwrs
de La période de 74 heunes qui précéde La Nobl ou Le Joun de £'An, Le
quart de 4:00 - 12:00 La veille de NoBE ou fa veille du Jour de £'An sera
considené comme congé payé par Les salariés nonmalement nequis de travailler
dunant ce quant. Si Les départements de production sont en opération auw
couns de La pérniode de 24 heunes qui suit La NoBE ou Le Joun de £'An, Le
quant de 12:00 - §:00 sera considéné comme congé payé pour Les salarnies

noimalement requis de trhavailler durant ce quant.

16.02 Tout salarnié nequis pour thavailler un de ces jours de fétes sena
payé au faux prévua @ L'anticle 15 pour Le temps thavaillé ou on Lud accordera

L' equivalent en temps, apnés discussion avec son supeaviseur {mmédiat,




CLAUSE 17

VACANCES

17.01 Les vacances sont accordees comme Awiit:
1) L'"employe qui a compléré un (1) an de service continu aura

droit @ des vacances payées équivalentes a deux (2) semaines civiles.

Dans Le cas d'un né-engagement od Le senvice fotal donne droit
@ plus de deux (2) semaines de vacances, L'employé pouwrra prendre Les
autnes semaines aprés avoir complété un (1) an de service continu. S'il
y a Lieu, Le superviseur powrra accorder @ un employé de phrendre ses va-
cances plus ot duwrant L'année afin que ftoutes Les vacances solent prises

avant fe Tern janvien de £'ann€e suivante,

2)  Durant L'année od L£'employé complite trhois (3) ans de service
et jusqu'd ce qu'il compléte dix (10) ans de Aervice total, il aura

d des vacances payées equivalentes @ thois (3) semaines civiles.

3) Durant £'année od L'employé compléte dix (10) ans de service
et jusqu'ad ce qu'il compléte vingt (20) ans de senvice tofal, £ aura
d des vacances payées équivalents a quatne (4) semaines civifes,

4)  Durant £'année od L'emplLoyé compliéte vingt (20) ans de service
et jusqu'a ce qu'if compléte trnente (30) ans de service fotal, il aura
a des vacances payées Equivalentes d cing (5] semaines civiles.

5) Durant £'année ou L'employé compléte vingt-cing (25) années de
Y K g {

service total et £'année od L'employe compléte trente (30) années de servi-
ce total et chaque année de service total apnés trnente (30) ans, i€ aura
droit a des vacances payCes équivalentes d six (6) semaines civiles,

17.02 Dans L'octnod des dates de vacances, La Compagnie tient compte
du choix exprimé au plus tard Le 15 avhil parn Les salaniés selon Leur an-
cienneté, Quand Les vacances d'un salarndé sont cedulées, ce méme salarnié
ne powuvia €trne déplacé par un autne salarié méme s4 cetf authe salarnié a

plus d'ancienneté.,




CLAUSE 17 - VACANCES (suite)

17.03 Dans Le but de permettre, autant que possible @ tous Les
salanies qui Le désinent, de prendre Leuns vacances durant La belle
saison (ler juin au len setembnre), ceux-£da qui ont droit a plus

de trhois (3) semaines de vacances consentent, Lorsque £a chose est

nequise, a neponrten ces semaines additionnelles d tout autre temps

disponible dans £'année.

17,04 Le salanié recoit comme paie de vacances par semaine, Le

méme montant de salairne comme 5'iL avait accompli sa semaine noamale

de thavail, en y incluant La moyenne hebdomadaine de switemps gfait durant
£'année de convention phéecédente.

Le salanié mis a La nethaite, mis a pied, ou qui Laisse
son emplod @ La Compagnie, a droit a toutes Les semaines de vacances
accumulées suivant son anclenneté poun L'année précédente et ellfes Lul
sont payees suivant Les prévisions ci-avant enoncées ainsd, qu'auw paiement
d'un nombre de jouwrs ou de semaines €tabli au prorata des semaines ou des
mois thavaillés dans sa dernidre année pour La Compagnie.

17.05 Toutes Les paies de vacances pourront €the payées en avance
sun demande du salarnie, faite deux semaines d £'avance,




ARTICLE 18

SALAIRES

18.01 a) La Compagnie convient de payer et Le Syndicat convient d'accepter,
powt La dunée de cette convention, Pes taux de salaine Etablis comme Suit:

Rétnoactif  Effectif Effectif Effectif Effectif Effectif
_l§/04/81 16/10/81 16/04/82 16/10/87 16/04/83 16/10/¢3

GRADE 1 280.97 292,21 315.59 325.06 351.06 361.59
Commis Junion
Commis-Dactylo (C)*

Femme de Senvices

300.41 312.43 337.412
GRADE 3 319.87 332.67 359,25
Commis
Prnépose a L'enregisthement des données
Prépose @ La Reception-Standardiste

GRADE 4 341.47 355,13 383,
Secnétaine-Dactulo (C)*

Vérnificateurn des Comptes Payables

— ...
R E RN R 1 eyl o

GRADE 5  363.10 377.62 407,
Commis de Département "B

Commis Genénal

Préposé au Teleimprimeun

GRADE 6  389.03 404.59 436.
GRADE 7 414.97 431,57 466.
Comm.is-Répantiteunrs

Commis de Département "A" (C)*
Assistant-Géologue

Prépose a L' Imprimenie

Commis Sénion

Commis Sénior - Finance

GRADE § 440.90 458,54 495.22 510.08 550.89 567.42
Assistant Plandificateun
Opérateur d'Ondinateun

Dessinateun

Commis Principal

Coordonnateur au Transpont
Technicien en Service des Ventes




ARTICLE 1§ - SALAIRES (suite)

Réthoactiq Effectify Efgectis Efgfectiy

Effectif
16/04/83

16/04/81 16/10/81  16/04/82 16/10/82

471.16 490.01 529.21 545.09
Vernigicateun en Cheg
Comptrble Génécral
Homme d'Tnstruments (C)*
Analyste Tndustriel Junioh
Planificateun (C)*
Proghammeur
Coondonnateurn au Contrnole de La Qualité
Céduleun
Répantiteur - Chemin de Fen

GRADE 10  501.42 521.48 563.20
Répantiteur - Mine a@ Ciel Ouvent
Technicien de £La Fibre (C)*

Technicien des Operations - Moulin 6
Progrhammeun Analyste

Dessinateur Sénion

PLanificateur Sénion

Chef d'Equipe (Arpentage)

Coordonnatewr Sn. au Thansport et Exportation

GRADE 11 535,99 557,43 602,02 620.08

Concepteur (C)*

Estimateun

Analyste Tndustriel (C)*
Coondonnateur - Moulin
Technicien d'Usine Pilote
Speeialiste Sk, au Thansport
Technicien Minien

GRADE 12  570.56 593,38 640.85 660.08
Analysite de Systémes

Assistant Technique

Concepteur Minden

588.70




ARTICLE 1§ - SALAIRES (swite)

Réthoactiff Efpfectis Effectify Effectif Effectif Effectif
16/04/81 16/10/81 16/04/82 16/10/82 16/04/83 16/10/83

GRADE 13 609.47 633.84 684 .55 705.09 761.50 784.35
Analyste Tndustrniel Sh.

Analyste de Systémes Sn.

GRADE 14 648.37 750. 09 §34.40
Géologue Minien

Concepteur Sénion (C)*

Technologiste Minien

*(C) indique Les Tdches CLEs.

Le salanié occasionnel est payé un taux 10% ingérnieur au taux de grade de £'em-
ploye qu'il nemplace pendant Les premiens trhois (3) mois accumulés de tel nem-
placement. Aprés thois (3) mois fotal de travail occasionnel au taux Anfériewn,
AL est paye au taux du ghade du salarié qu'il nemplace.

Le nouveau salanié ou Le salarié promu @ un ghade supérieunr est rémunéhré au taux
de cing poun cent (5%) en dessous de sa classification pour une période de thois (3)

moAis .

La Compagnie pourha, aphés avoir wtilisé fous Les salarniés sun La Liste de rappel,
embauchen des &tudiants durant Lewrs périodes de vacances scolfaires.

Les étudiants embauchés dans Les autres dépﬁaiementé que L'Ingénienie sont rémuné-

nés comme Awilt:
16 avail 1981 16 oct., 1981 16 avnil 1982 16 oct. 1982 16 avnil 1983 16 oct.1983
7.58/hne 7.88/hhe §.51/hne §.77/hne 9.47/hne 9.75/hre

Les étudiants embauchés comme Conthdlewr @ La Mine @ Ciel Ouvent sont némunénés

comme sult:

16 avndik 1981 16 oct. 1981 16 avnil 1982 16 oct. 1982 16 avnil 1983 16 oct. 1983
8§.75/hre 9.10/hne 9.83/hne 10.12/hne 10.93/hre 11.26/hne




ARTICLE 18 - SALAIRES (suite)

Lla cedule d'heures de trhavail pour Les étudiants est de trente-six heunres
et quant (364) parn semaine, sauf pourn Les étudiants thavaillant sun Les
quants en rotation heliés a La production tel que stipulé a 14.02) od La
cédule est de quarante (40) heures.

Un salarie promu @ une tdche plus élevée, sun une base ftemporainre, sena
paye pour chaque demie journ€e au faux Atandard pour La tdche a Laquelle
AL est promu. En aucun cas cependant un salarié ne recevra moins que ce

-

qu' € necevait avant sa promotion 5'il est promu d une tdche plus élevée.

18,02 Chique de Paie - Sun Le talon de chlque de paie, £a Compagnie doit
Ansenine Le nom, Le prnénom, La date de fe pérniode de paie, Les heunes tha-
vaillées, Le temps supplémentaire, Le numéno du salanié, Le numéno d'assu-
nance sociale, Les primes, Les déductions effectuées item parn item et Le
montant net du salaire.

18.03 Pérniode de paie - Les salaires sont payés par chéques, a toutes Les
deux (2) semaines c'est-d-dine vingt-six (26) paies parn année. La paie
serna distribuge @ ftous Les deux (2) mercredi. Advenant Le cas od £e dit
menchedi serait une journée fenice, La paie sera distribuée d'une facon
telle que Le salarni€ puisse encaisser son chéque d £'avance.

18.04 Ernrewr - Toute erreunr swr La paie du salarié peut ethe corrigée n'im-

pornte quand durant La dunée de cette convention et La Compagnie 3'engage a Le
gaine dans un maximum de thois (3) journs ouvrables suivant La vénification de
L'enneun en hemettant, A4 c'est Le cas, L'angent di au salarié.

Si La Compagnie nemet au salari€, par ewrewr, un montant de salaire auquel
A n'a pas droit, Le nemboursement se fera selon Le mode convenu entre Les

parnties,

18.05 Montants da au dépant - Sun demande du safarnié, son chéque de dé-
pant est envoy€ sous pli necommandé, a sa derniére adresse indiquée.

18.06 Les salaniés sun quants dent L£'horaine négulien est tel qu'une

journge donnle, La majorit€ de Leuns heures régulidres de thavail se trouvent




ARTICLE 18 - SALAIRES (suwite)
16.06 (swite) entrne 16:00 hewres et 08:00 hewnes hegoivent en phime:

Quant d'aprés-midi. . . 2.5% du taux horairne de La classdification.
Quant de nwit . . . . . 3.5% du faux horaire de La classification.

Les salaniés surn Les quarnts en notation néguliens qui sont eligibles pour ces
primes sont fémunénés d'une fagon uniforme, c'est-d-dine Le montant de piime

caleulé en moyenne est payé réguliénement en sunplus du taux régulien de

L' employe.

18.07 Taux Mine Souterraine - A L'exception des tdches qui sont éva-
Luées d'apnds Les conditions de La mine souterraine, une prime de 0.35 £'heure
sena payée pour fout thavail accompli dans La mine souterraine d compiern du 16
aviil 1981. Ce Zaux sena porté @ 0.50 £'heure effectif Le 16 avail 1982 et

Q 0.65 £'hewre effectif Le 16 avnil 1983.




ARTICLE 19

FORMATTION PROFESSTONNELLE

19.01 Les parties neconnaissent L'impontance de La foumation phofes-
sionnelle des salarniés et s'engagent a coopéren dans ce sens et La

Compagnie consent @ considénen inés sénieusement toute demande en ce sens.

19.02 Tout salarnié qui, & La demande de La Compagnie, est appeleé a
enthatnen ou formern un autre salarnié pour rnemplin une des tdches suivantes:

Standardiste

Planificateur Junion
Répartiteur Chemin de Fen
Technicien en Fibre

Technicien Operateut
Repantiteun Mine a Ciel Ouvernt

Homme d'1nsthument

Tout en accomplissant son trhavail normal recevira un bondé, dit au surchott

d'ouvnage occasionné, de cing (5) dollans par jour d'entratnement. La durée

de La péniode de La formation sera déterminZe par La Compagnie.




ARTICLE 20

PLANS DE BENEFICES ET DROITS ACOUIS

20.01 Abroge,

20,02 a) Les plans de bénifices swivants déjd existants en date du
15 avaid 1981 et subventionnés par La Compagnie 4'appliquent pour £a durée
de cette convention:

a) Assurance-vie Trhavelenrs.

b) Assurance voyage.

c) Assurance hospitalisation et médicale Croix Bleue.

d) Plan de Prescription pour médicaments (P.P.P.)

e) Plan de netrhaite hevisé,

§) Plan dentaire de fa Choix Bleue; Le Plan de base et
£'Avenant No. 1 a 80% ainsi que £'Avenant No. 2 @ §0%.

Le salarié sena nesponsable de ses reclamations.

b) Les plans de bénégices volontaires suivants, payés par Le salanié
senont maintenus durant La durée de cette convention. Le codt au salanié est
sujet a L'augmentation ou diminution de primes des assureunrs.

a) Assurance-vie complémentaire Thavelers,
b) Assurance invalidite d Long terme Excelsiorn Lige.
¢) Plan volontaine d'Assurance accident.

c) A compie du 16 avnil 1981, Le salariz sur Le ndle de paie Le Ten mad
de chaque annce sena crédité au magasin géncral d'un montant de cinquante dollars

($50.00) par année pour L'achat d'équipement de sécunité dont Le pont est obli-

gatoine et qui n'est pas présentement gourni par La Compagnie.

A compte du Ten avnil 1982, Le salarié sun Le nile de paie Le ler mai
de chague année sena chédité au magasin génchal d'un montant de cinquante-cing
dollans ($55.00) par année powr L'achat d'équipement de séeunité dont Le pont

est obligatoine et qui n'est pas présentement gowrni parfa Compagnie.

A compten du Tern avnilf 1983, £e salarnié sur Le nole de paie Leler mai
de chaque année Aeha chédité au magasin génénal d'un montant de sodixante doflans
($60.00) par année pour L'achat d'équipement de sécurité dont Le pont est obli-

gatoine et qui n'est pas présentement fourni par La Compagnie,




ARTICLE 20 - PLANS DE BENEFICES ET DROITS ACQUIS- (swite)

20.02 d) A compier de £a date de La signature de La Convention, £a
Compagnie, sur prescription d'un spécialiste de La vue, défraie cent
powt cent (100%) du codt des verres de séourité des Lunettes du sala-

hié. La monture est payée par L'employé.

20.03 1€ est entendu et convenu que Les plans ci-haut mentionnés
présentement appliqués ou comme LLs powrront ethe subséquemment changés
ou modif4&s, sans diminution des bénéfices des plans existants, ne seront
en aucun dend sujets aux procédures de giief ou arbitrage.

20.04 Les politiques d'examens médicaux et dentainres continueront
d'éthe appliquées, et ce, sans perte de salaire.

20.05 La Compagnie est d'accord a continuen La politique présentement
existante en ce qui a thait @ La Location de ses maisons.

20.06 Les salaniés syndiques occupant Les maisons de La Compagnie
bénéficienont des mémes néglementations que fLes salariés non syndiqués occu-
pant des maisons similaines; cecd 4'applique au Loyer, entrhetien ou tout
autre changement.

20.07 Apnés avoin €té approuvé par son superviseur, Le salarié qui chod-
A4t de se servin de sa voiture personnelle dans L'accomplissement de ses devoins,
sena hembouwrsé pour Les voyages qu'il fera, sur Les bases en vigueur établies
part Johns-Manv.ille Corporation.

1¢ doit étne entendu que cefa ne prévoit en aucune gacon £a couver-
tuwre powr asswnance et que Le salardé doit Eine phoitégé par sa prophe assu-

hance pousr sa voitunre.




ARTICLE 21

SECURITE SALARTALE

21.01 La présente pratique en ce qui regarde Les absences occasionnelles
powr raisons valables n'excédant pas une semaine, telle qu'appliquee presen-
tement aux employés a salaire, continuera, et ce, sans perte de salaire
pouwrvue que Le salarié avise s0n superviseur aussitdt que possible Le ou
avant Le premier jour de son absence.

21.02 Un salani€ absent powr cause de maladie ou aceident et dont L'inca-
pacité est centifiée par une autornité médicale compitente, recevia une Andem-
nité égale & quatre-vingt pour cent (80%) de son salaine régulier, commengant
Le huitidme (8idme) jour de son incapacité et ce, pour une période n'excédant
pas vingt-six (26) semaines.

21.03 Tout salanié qui, suite @& une maladie ou accident ne peut plus, suivant
son médecin, faire son thavail négulien et qui serait physiquement capable de
faine un autre thavail powrra se servin des prévisions de L'Arnticle 12:02 de La
présente convention.

21.04 Un salarié appelé comme juré ou comme candidat juré ou par subpoena
comme témoin, dans une cause od AL n'est pas L'une des parties, sera payé
pour La différence entre son salaire hégulier et ce qu'il regoit de La Cour,
en soumettant La preuve qu'if a agi comme tel et du montant qu'il a regu.

4
i
|




ARTICLE 22

DESCRIPTION ET EVALUATION DES TACHES

22.01 La Compagnie et Le Syndicat neconnaissent comme guide de
néfénence a ethe wtilise Lons d'évaluation de taches Le "plan modifié

d'évaluation des salaines Jefgrey 0.7.C. --BU" ainsdi que La table de

convertion Etablie parn La firme P.S. Ross & Associés.

22.02 a) Le Syndicat neconnailt qu'il est du nessont de £a Compagnie
de déginin Le contenu des Ldches.

5) Compte tenu de ce qui préedde, fout salarnié qui choit
que Les tdches auxquefles il est néguliérement assigné ne sont pas selon
La deseription des tdches, ont subd des modifications sufgisantes pour
justigien un changement de classe de salaine ou que £'ensemble des tdches
n'est plus neprésentatif des faits, powra Logen un grieg conformément d
L'anticle §.

c) Cependant, tout différend au sujet du bien gondé d'une des-
cadption de tdche ou de £'évaluation d'une tdche ou d'un quelcongue chan-
gement de description ou d'évaluation ne sera pas sujet @ La procédunre
d'anbitrhage telle que stipulle a L'anticle & de La présente Convention mais
plutdét néglé conformément & La procédure suivante selon £'Anticle 22.03.

22.03 S4i, aphes des négociations avec Le Syndicat, Le difgérend
n'est pas néglé de fagon satisfaisante, une des f§inmes d'Ingéniewns Industriels
sudvantes sera choisie par Le Syndicat pour agin comme anbitrne impartial:

Dugnresne, Mclagan § Associates Reg'd, Montrnéal
P.S. Ross & Associés, Montrhéal
Stevenson & Kellog Ltd, Montréal

22.04 L'anbitrne désigné devra faine une étude personnelle de £'évalua-
tion de La tdche, sur ce qui fait Le sujet du diffénend, et devra entendre Les
deux panties. L'arnbitre devra décider 54 owl ou non L'évaluation de fdche,

paisant L'objet du differend, est bien fondée.




ARTICLE 22

DESCRIPTION ET EVALUATION DES EMPLOIS (suite)

22.04 (suite) 1L devna compléter cette étude dans au plus cing (5)
jowrs de travaif, @ moins que Les deux (2) parties n'en aient convenu

authement.

Si L'évaluation de tdche faisant L'objet du differend
n'est pas jugée bien fondée par L'arbitne, ce deanien devha établin
un taux approprié en se Aervant d'un systéme d'éevaluation des tdches
accepté selon des normes reconnues d'organisation du travail. L'ar-
bitrhe sena Libre de considénen toute condition ou fout facteun dont on
n'awrait pas tenu compife ou Aur Lesquels Les parties n'étaient pas
d'accond, powrwvu que sa décision n'ait pas pour effet de détruwirne La
helation qui existe enthe Les authes taux établis parn entente mutfuelle
ou apparaissant dans La présente Convention.

22.05 Tout changement convenu entre La Compagnie et £e Syndicat,

ou toute décision de £'arbitre effectué selon Les stipulations du paragiaphe
22.04 ci-dessus, seront finales et exccutoinres et Lieront Les deux (2)

parnties pour La durnée de cette Convention, @ moins qu'ils ne soient changés
ultenieunement, conformément a@ cet anticle. Ces changements awront un

eppet nétnoactif, s0it a La date d'entrée en vigueur de La présente Convention
404t d celle du changement de La description de La tdche ou du taux de La tdche,
de fa gacon La plus favorable au salarie, .powr tous Les salarniés concernés qui
sont encore a £'emplol de La Compagnie Lors de fLa décision.

22.06 Lonsqu'une fdche est rhé-évaluée @ un taux plus bas Le salarié
exencant cette tdche continuera de hrecevoir Le taux de salaire en vigueuwr avant
ta dite né-évaluation, jusqu'd ce que Le taux nouvellement évalué égale ou ex-
céde son taux phécédant, ou jusqu'd La fin de La Convention, selon ce qui se
produit en premier. Cependant, dans Le cas d'un changement de personnel affecté
d telle tdche, Le taux hevisé de fLa ftdche entrera en vigueur et tout employé

nouvellement phéposé a cette tdche recevra ce dewnier faux.




22.07 S'4l est ctabli Lons de L'arnbitrage qu'un Eément d'un emploi
agfectant £'évaluation dudit emploi n'apparait pas & La description, bien
que Le salani€ soit et demeure tenu par La Compagnie de L'accomplin, L'an-
bitre a mandat pour ordonner @ La Compagnie d'inclure dans La description

cet élément,

22.08 Lonsque des nouvelles tdches sont évaludes ou que des chan-
gements sont apporntés d des tdches déjd existantes, une copie de La fewille
d'evaluation de La tdche et de La description sera fournie au Syndicat
dans Les trente (30) jours de £'instauration ou du changement de £'éEvalua-

Lion.




ARTICLE 23

AVIS DISCIPLINAIRE ET CONGEDIEMENT

23.01 Un salarie suivant La gravite de L'offense, est passible
d'averntissement, d'aventissement cernit, de suspension ou de congédiement,
powt Lngraction qui serait contraire aux réglements de La Compagnie:

a) Apportern des boissons aleooliques ou en consommern @ £'usine.

b) Se rapporter au travail sous L£'influence de La boisson ou
de La drogue.

c) Insubordination.
d) Non exéeution du thavail tel que hequis.
e) Fumer aux endroits od cette pratique est prohibée.

§) Violation glagrante ou népétée des ndglements de
sécunite.

g) Destruction délibenée de La propriété de £a Compagnie
ou de celle d'un autre employe.

h) Conduite tunbulente.

i) Mathonnétete.

i) Sommeif durant Les hewres de thavail.

) Absences népéties ou prolonges sans perumission.

23,02 La Compagnie ne peut donner un avertissement ornit et une autre
sanction disciplinaire powr une méme infraction. Aprls A4x mois un avertisse-
ment Ecrnit ne peut servin contre un salarié a moins que Le salarié ne répéte
La méme ofgense dans Les s4x mois suivant L'averntissement. Apnés deux (2)
ans, une ingraction pour Laquelle une suspension ou autre mesure disciplinainre

est accondée ne peut servir contre un salarnié & moins que Le salari€ ne répete

La méme infraction dans Les deux (2) ans swivant La suspension.

23,03 Tout aventissement Eendt doit ethe communiqué au salarie et Lnsené

a son dossien, Aans quoi 4L ne peut Lul Ethe apposé.

23.04 Dans Les cas de suspension ou de congédiement, La Compagnie nremet
immédiatement au salarnié L'avis de La sanction et de ses motigs. Dans ce cas, et
dans Les cas de réprimande écrnite, copie est thansmise au Syndicat dans Les cing (5)

jours ouvhables de sa nemise a L'employeé.




ARTICLE 24

GREVE ET LOCK-0oUT

24.01 1L est pan La présente convenu que cetfe convention phévoit
des ajustements et néglements ordonnés et amicaux powr toutes disputes
qui powrnaient 5'éleven et Le Syndicat ne devia inciten, déeider, sanc-
Lionnen, approuver aucune gréve, ni participer a@ une telle gréve, halen-
tissement ou anet de thavail, journée d'étude ou intergénrence volontaire

avee toutes optrations de £a Compagnie. 1 est aussi convenuw qu'il n'y

aura pas de Lock-out de La part de £a Compagnie.

24.02 Si un salarnié ou un groupe de salaniés engrheint quelques
dispositions de cet anticle, La Compagnie powvra prendre des meswre dis-
ciplinaines a £'égand des salarniés impliqués, selon Leur degné de parnti-
eipation, telles que détenminies par La Compagnie. Ces mesures diseipli-
naines peuvent inclunre La suspension, La nethogradation ou Le henvoi, ces
mémes mesures sont sujettes a La procédure de grief ou arbitrage.




ARTICLE 25

25,01 La prnésente convention avec tous ses amendements, aphls avoin

gte déposée au Ministéne du Trhavail, de La Main-d'Qeuvre et de La Sé-
cwrité du Revenu, prend effet au 16 avail 1981 et neste en viguewr jusqu'au
15 qunil 1984 inclusivement.

25.02 Si Les négociations en vue de névision ou modigications de
cette Convention 4'étendent au-deld des délais §ixés parn Le Code du Tra-
vail du Québec, La pnésente Convention sera considénée, apnés cette date,
comme un contrat provisoirne qui demeurera en vigueuwr fjusqu'd £a mise en
application du nouveau conthat ou jusqu'd La date od £'une ou £'autne
des panties se prnévale de Leuwr droit Légal acquis suivant £es phévisions
de £'anticle cinquante-huit (58) du Code du Travaif di Quebec.

EN FOI DE QUOT, Les parties aux présentes ont sign€ cette Convention
Le 1é6iéme foun d'octobre 1981.

JOHNS-MANVILLE CANADA INC,

Signe:

R.B. Gresham

R
/ \%—“/F J
G.L. Olnky

SYNDICAT DEMOCRATIQUE DES TECHNICTENS EN FIBRE
ET EMPLOYES DE BUREAU DE J-M.C (C.S.D)

Signe: /77/;:/ /éé;?ﬁﬁ7ﬁ‘ ‘

LA FEDERATION DEMOCRATIQUE DE LA METALLURGIE' PDES MINES
ET DES PRODUITS CHIMIQUES - C.S.D.

Signe: .;;szx%fnArfé;fgéZszzéf:__

UJeannot Picard




