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CONVENTION COLLECTIVE Di

AT
ENTRI

ST-JEAN FORSYTH CO. LTEE

ci-apres appelée la "Compagnie"

partie de la premiére part.

SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DU VETEMENT
DE LA REGION DE ST-JEAN

ci-apres appelé le "Syndicat"

partie de seconde part.




ARTICLE 1 - RECONNA ISSANCE ET JURIDICTION

1.01

1.02

En conformité avec les dispositions du Code du Travail (12-1
1
|

Elisabeth 11, ch. 45) de Québec, la Compagnie reconnait

Syndicat comme le seul agent de négociation collective.

e

Aux fins de négocier collectivement pour tous les salariés
couverts par la présente convention collective et pour qui
le Syndicat a été certifié tel que décrit @ 1'Annexe "D"
qui forme partie intégrante de cette convention.

Les mots "salariés" ou "salarié" oll qu'ils se rencontrent
dans cette convention désignent un ou tous les salariés de
1'unité de négociation.

Quand Te pronom masculin est employé dans cette convention,
il stipulera et comprendra le pronom féminin quand le con-
texte s'y applique. Quand un nom est employé dans cette con-
vention sous la forme masculine, il stipulera et comprendra
la forme féminine quand le contexte s'y applique.
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ARTICLE 2 - FONCTIONS RESERVEES A L'ADMINISTRATION

2.01 Le Syndicat reconnait qu'il appartient exclusivement
d la Compagnie de:

a) maintenir 1'ordre, la discipline et 1'efficacité.

b) passer et amender les lois et réglements & &tre
observés par les salariés.

c) embaucher, promouvoir, congédier, classifier, diriger
transférer, déchoir, mettre a pied et suspendre ou
discipliner d'autre fagon les salariés.

en général, administrer 1'entreprise industrielle

dans laquelle la Compagnie est engagée et sans res-
treindre 1a portée générale de ce qui précéde,
déterminer les produits a tre fabriqués, les métho-
des de fabrication, les cédules de production,
1'attribution des équipes, la sorte et 1'emplacement
des machines et de 1'outillage, les procédés de fa-
brication, de technique et de dessin de ses produits,
le controle des matériaux et des parties @ &tre in-
corporés dans ses produits, 1'extension, la limitation
la réduction ou la cessation des opérations et toutes
autres matiéres qui ont trait a 1'opération des affai-
res de la Compagnie et dont i1 n'est pas fait mention
spéciale ailleurs dans cette convention.

La Compagnie convient que 1'exercice de ces fonctions ne
sera pas incompatible avec les autres dispositions de
cette convention.




peut non
iefs et des
Compagnie,

délégué ou son substitut pe
senter leurs griefs aux représentants accrédités

agnie, conformément a la procédure de grief

Le Syndicat avisera la \\”Ud“hlw par écrit, du nom des trois

(3) membres réguliers du Comité de Griefs, et des déléqués

le département, au nombre de sept (7) maximum (maximum trois

(3) par département), et de to chang 1t parmi ceux-ci, avant
que la Compagnie ne soit obligée de les reconnaitre comme tels.
La Compagnie fera la méme chose en fournissant au Syndicat le
nom des personnes avec qui les résentants du Syndicat de-
vront faire affaires.

I1 est entendu que les membres du Comité de Griefs ont leur
travail régulier @ accomplir pour la Compagnie; toutefois,
les membres du Comité de Griefs auront accés dans les autres
départements pour s'occuper de griefs (y inclus communications
avec le représentant extérieur), durant les heures de travail,
a condition qu'avant de laisser leur département, ils en avi-
ent lTeur supérieur immédiat et donnent les raisons de leur
absence. En revenant au travail, ils se rapporteront a leur
supérieur immédiat. I1 est convenu que le colt de tout temps
perdu par les membres du Comité de Griefs, sera a la charge
du Syndicat. Toutefois, tous les salariés convoqués par
Compagnie, seront payés par 1'Employeur aux gains horaires
moyens pour le temps perdu.

Comité de Griefs

Le Comité de Griefs sera composé Ue quatre (4) membres au maxi-
mum. La composition en sera de t (3) membres permanents

et du délégué départemental concerné par le grief, comme qua-
triéme membre. Les membres du Comité de Griefs auront droit

a un arrét de travail raisonnable pendant les heures régulié-
es de travail, pour assister aux réunions nécessaires avec

direction de la Compagnie.




CEDURE DE GRIEFS

C'est le désir mutuel des parties aux présentes que

plaintes des salariés soient réglées aussi rapidemen

possible, et i1 est entendu qu'un salarié n'a pas de mésen-

tente, désaccord ou de grief, tant qu'il n'a pas donné d'a

bord & son contremaitre, une chance de régler sa plainte.

S'il le désire, ledit salarié peut se faire accompagner d'un
mbre du Comité de Griefs, ou de son délégué de département,

son substitut.

aue
YUk

Si un salarié a une plainte qu'il n'a pas été capable de ré-
gler avec son contremaitre, le cas peut é&tre soulevé en de-

dans de cing (5) jours ouvrables complets de la maniére et
dans 1'ordre suivant:

Entre 1le Comité de Griefs

Dans les cing (5) jours ouvrables complets qui sui-
vent les discussions entre le salarié et son con-
tremaitre, le grief sera présenté par écrit au gé-
rant ou a son représentant, qui devra rendre sa
sion par €cril au Comité de Griefs dans un dé-

[ -

n'excédant pas cinq (5) jours ouvrables com
Entre le Représentant Extérieur du Syndicat et
Direction de la Compagnie ou toute autre personne

ou personnes qu'ils peu

Aprés la décision rendue par le Gérant ou son re-
présentant, les parties ci-haut pourront tenter
de régler la mésentente, désaccord ou grief.

la procédure ci-haut n'a pas suffi a régler la mésentente,

o AU

ste entre les parties, le cas en litige peut &tre soumis

arbitrage tel que prévu a 1'article 5. ependant, si
aucune demande écrite n'a été faite dans les dix (10) jours
ouvrables complets suivant la derniére étape dans le procé-
dure, la mésentente, le désaccord ou le grief sera considé-
ré comme réglé.

ccord ou le grief de quelque nature que ce soit
S

a) Général: Toute mésentente, désaccord ou grief qui survient
directement entre la Compagnie et le Syndicat peut étre
soumis par écrit par 1'une ou 1'autre des parties au Co-
mité de Griefs et au Gérant.

b) Grief Collectif: Dans le cas d'un grief collectif affect
' d'un salarié dans un ou plusieurs départements,
de Griefs peut soumettre toute mésentente, désac
rief directement au Gérant.




A n'importe quelle étape de la Procé

|'arbitrage, les parties consultantes peuvent avoir 1'assis-
les salariés concernés et de tout témoin

iure

fs, y compris

tance du salarié ou ¢
nécessaire a 1'intérieur de la Compagnie.
personnes ci-haut mentionnées seront a la

qui les requiérent.

salaires d

harge des parties

Toutes et chacune des limites de temps fixées par cet arti-

cle et 1'article 5 peuvent en
un accord écrit entre la Compagnie et le Syndicat.

prolongées par

Toutes les décisions auxquelles arrivent la Compagnie et
les représentants du Syndicat seront finales et lieront les
parties soit la Compagnie, le Syndicat et le/ou Tes salariés

en cause.

Cas de discipline: Les nouveaux salariés seront considérés
a 1'essai pendant leurs premiers trente (30) jours effective-
ment travaillés et ils seront soumis aux dispositions de cette
convention. Le Syndicat cependant ne contestera pas le congé-
diement d'un salarié & 1'essai et un congédiement de cette na-
ture ne pourra @tre soumis a la procédure de griefs.

Sujet aux limitations prévues au paragraphe 4.08 ci-haut, la
prétention par un salarié qu'il a été injustement discipliné

y compris son congédiement, sera traitée comme un grief. Dans
le cas d'un congédiement, le grief devra &tre soumis au Comité
e Griefs et au Gérant.

A
u

Au cas de mesures disciplinaires qui entrainent la perte d'em-
ploi, ces griefs peuvent tre réglés en vertu de la procédure
de griefs y compris 1'arbitrage en:

a) confirmant la décision de la Compagnie;

b) réinstallant le salarié avec pleine compensatiocn pour le
temps perdu moins tout montant d'argent qui pourra &tre
convenu entre les parties ou adjugé par un arbitre;

c) ou tout autre arrangement jugé juste et équitable.

a Compagnie ne peut congédier un salarié sans avoir au préa-
able suivi la procédure ci-apreés déterminée:

) un ou plusieurs avertissements de vive voix au salarié
concerné, dont la teneur sera donnée par écrit au Syn-
dicat dans un délai de cing (5) jours;

2) avertissement écrit au cas de récidive pour une méme
offense;

) suspension du salarié concerné pour une période d'une

journée a& une semaine au maximum;

\
1\

4) congédiement du sa

arie.
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ARTICLE 5 - ARBITRAGE

5.01 Quand 1'un ou 1'autre des parties demande qu'un cas
soit soumis & 1'arbitrage, tel que prévu au paragra-
phe 4.03 ci-haut, les dispositions du Code du Travail
(12-13 Elisabeth II, Ch. 45) s'appliqueront, sujet

aux autres dispositions de cette convention.

5.02 Une personne qui a été mélée a une tentative de négo-
cier ou de régler la mésentente, le désaccord ou le
grief ne peut &tre nommée arbitre.

5.03 Aucun cas ne peut &tre soumis & 1'arbitrage s'il n'a
diment passé par toutes les é&tapes stipulées en la
procédure de griefs.

5.04 L'arbitre n'aura pas le droit de rendre une décision
imcompatible avec les dispositions de cette convention
ni changer, modifier ou amender quelque partie que

ce it de cette convention. Toutefois, en matiére dis-

{

ciplinaire 1'arbitre a le pouvoir de:

a) maintenir, modifier ou annuler la décision de 1'Em-
5 ployeur; il peut le cas échéant, y substituer la dé-
cision qui lui parait juste et raisonnable compte
tenu de toutes les circonstances de 1'affaire,
5.05 Les parties aux pré: es verront a ce que les procédu-
res de 1'arbitrage soient expéditives et la d

donnée en autant que possible dans les quinze (
jours qui suivent la derniére séance d'arbitrage, sera
finale et liera les parties en cause, le salarié ou

les salariés concernés. Cette clause ne s'applique
; pas dans le cas de renouvellement de cette convention,




ARTICLE 6 - GREVES ET CONTRE GREVES
6.01 A cause de la procédure méthodique établie pour le

réglement de mésentente, désaccord ou de griefs, 1la
Compagnie convient de ne causer ni de diriger au-
cune contre-gréve (lock-out) de ses salariés, et

le Syndicat convient pour la durée de cette conven-
tion de ne causer, diriger ni approuver aucune gré-
ve ou autre action collective de nature & arréter
diminuer ou entraver 1'ouvrage ou la production.
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cepté si autrement prévu «

les services continus d'un

son dernier em

irtements sont définis a 1'Annexe "C" qui forme partie

Les

intégrale de la présente convention,

Un salarié sera considéré a 1'essai et son nom ne sera placé
a liste d'anciennt cernée qu'aprds qu'il aura tra-
effectivement
lue son ancienneté con

chage.

30) jours pour la Compaqnie, alors
a la date de son dernier embau-

.

le statut de chaque sal:
iV oL

sur les tableaux d'afficha-
d

Des listes d'ancienneté montra
seront affichées par la Compagnie

ge des départements concernés pendant un minimum de quinze
' A e +

(15) jours dans le mois qui suit 1'exécution de
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griefs dans les trente (30) jours
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vertu de la procédure d
quil suivent ledit Fi
affichées en pe 1ence
sera remise au Syndicat deux (:

1ence ddns c copie en

par année,

Dans le cas de transferts temporaires pour moins de quatre-

les, le salarié conservera son

vingt-dix (90) jours ouvrab
ancienneté dans le département d'oli 11 a été transférsa.

Toutefois avant 1'expiration de la période de quatre-vingt-
ix (90) jours ouvrables, le salarié devra faire connaitre

loi ou re-

tourner a son poste régulier dans le département ol il a

=

d son Employeur s'il désire demeurer sur cet em

conservé son ancienneté. D'un commun accord les parties
+

e écrite ce délai de auatre-vinaot-.

peuvent prolonager par entent
¥ - I e .

(90) jours ouvrables.

Dans le cas ol un salarié est transféré de facon permanente
d'un département a 1'autre, son ancienneté sera aussi trans-

férée.

Dans le cas d'une personne qui est transférée d'une position
dans 1'unité contractuelle a une position en dehors de 1'uni-
té contractuelle, 1'ancienneté qu'elle avait accumulée au mo-
ment ot elle a été

tuelle sera portée a son créadit.

transférée en dehors de 1'unité contrac-

transfert: Dans les cas de promotions et

Ta Com

Liquera Ies 1




) La préférence sera accordée aux salariés qui ont le plus
d'ancienneté a condition que ces salariés puissent faire
de facon satisfaisante 1'ouvraqge demandé.

=T

‘Nt aux salariés dé]
tel que défini

Les mémes droit
ipplication de cet artic
7.07 b)

Toutefois, dans le cas des chefs de
gnants(es))la Compagnie se réserve le privilége exclu-
sif de faire les nominations de son choix.

b) Abolition partielle ou totale d
salariés affectés par une abolition

1

de son opération aura le

une occupation: Tous les
vartielle ou totale
‘appliquer sur

cupation de son départe ant que son ancienneté
rencontre les exigences le 7.07 a)
Les mémes droit ' iux salariés déplac par

application de cet

c) Si une position devient vacante ou s'il y a ouverture
créée :

la Compagnie 1'affichera dans les vingt-qua

heures qui suivent en excluant les jours non ouvrables.

Copies de ces avis d'affichages seront re

en méme temps.

s au Svndicat

Les salariés peuvent faire application durant la période
d'affichage qui durera deux (2) jours ouvrables complets.
La préférence sera donnée au salarié qui aura placé son
nom sur la liste d'affichage, le tout selon les disposi-
] tions de 1'article 7 qui précéde. Cependant durant cette
& temporairement pour

procédure, le poste peut @tre combl
une période n'excédant pas cinqg (5) jours ouvrables.

o

Toutefois, un salarié qui revient sur son opération ne pour-
ra faire une nouvelle application selon les dispositions
du présent article avant trois (3) mois.

les cas de mise a pied

et baisse |
iquera le facteur sui-

7.08 Mise a pied et :
en grade,

et de bais:

vant:

dernier salarié embauché sera le premi

sement, le dernier salarié
ché, a condition que le sal

de faire de facon satisfaisante

capa

mande.
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concerné peut accomplir t
avec un degré d'habileté et
inférieur pour la
sai a 50%, la deuxiéme semaine

a 60%, la troisiéme semaine normale
70% et apres trois (3) ines not
vrables a 80% de 1a moyenne des opér:
sur 1'opération concernée au moment de la promotion, trans-

ferts, mise a pied et |

remigre

85541 d

es complétes ou-

teurs expérimenté

Da15Se en gradae.
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Si des standards de production existent, ils doi\

pliquer au lieu de la moyenne des opérateurs expérimentés
prévue ci-haut et ce, dans les mémes proportions.

Tous les salariés mis a pied dans une opération ou dépar-
tement peuvent faire application pour une position vacante
dans toute opération ou département. La Compagnie devra
faire un devoir d'appeler les salariés selon 1'ancienneté.
La Compagnie remettra au Syndicat la liste des salariés qui
ont refusé de faire application sur les positions va
lors des mises a pied en vertu de |'article 9. La préfé-
rence sera donnée aux salariés quil ont le plus d'ancienneté
et le taux minimum horaire auquel le salarié commencera
celui qui apparait a 1'Annexe "A" '

dntces

A" selon la longueur de
vice du salarié concerné et selon sa classification.

condition qu'ils aient au moins un (1) an d'ancienneté,

> président, le vice-président, le secrétaire, le trdsorier
et les membres du Comité de Griefs continueront au cas de
ises & pied a travailler aussi longtemps que dans leur
propre département i1 y ait une position qu'ils puissent
remplir de facon satisfaisante. I1 est entendu cependant
que cette ancienneté préférentielle ne dure que pendant
ces personnes sont en fonction.
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a) il quitte volontairement 1'emploi de la Compagnie
s s .
b) il est congédié pour juste cause

c) a la suite d'une mise a pied, il néglige de revenir
a l'ouvrage dans les sept (7) jours apres en avoir
été avisé par la Compagnie a moins qu'il ne p
dans les sept Jours qu'il Tui est impossible
de se rapporte our de maladie. Dans tous
les cas, le retour au ti devra s'effectuer

les trente (30) jours suivant la date de 1'avis

la Compagnie.
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Les salariés se feront un devoir de prévenir rap

Compagnie de tout changement leur adresse. S
ié fait défaut de le fai npagnie ne sera pa

ponsable si elle ne peut entrer en communication avec

Lx =

Le salarié ne perdra pas d'ancienneté d cause d'une absence
Srifi dent a condition que

pas trente-six mois consécu-
3 |

la maladie ou a un acc
ence ne dépasse

ifs ou pour une période égale au nombre de jours travail-

+

|
165, si son ancienneté est inférieure d& douze (12) mois.

a) Congé de materniteé

Toute salariée aura droit a un congé allant jusqu'a six
(6) mois en cas de maternité,

il |

sans solde et mariage

b) Cong

Un congé sans solde pourra &tre accordé & tout salarié pour
des raisons légitimes. De plus, la Compagnie accordera

un congé allant jusqu'a onze (11) jours ouvrables au sala-
rié a l'occasion de son mariage, exclusion fe - te
alloué pour vacances, a condition que ledit lari

1vis écrit de trente (30) jours a son col

18 aura drol1t a un maximul

congé se terminant le jo

son époux, Eépouse, 50N pé
a mere, son frére, sa soeur, son belle- :
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salarié.
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un seul par opération,
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a convention,

de cette convention sur avis
]1'"expiration de cette convention.
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condition aque
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moyens. Les gains horaires moyen:

a seront ceux qui précedent immé

8tre fournis au Syndicat et deviendront effectifs dans

les trente (30) jours suivant la période
Les salariés seront payés toutes les semaines le jeudi -
ie jeudi n'est pas un jour travaillé, 1 salarié ront
payés le jour précédent de la meme semaine. n cas de man-
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- 1 3 " ol o
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La Compagnie devra distribuer la paie confidentiellement.

La Compagnie devra findiquer sur le T-4, le montant de la co-

tisation syndica
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