REGROUPEMENT
DES CENTRES DE LA PETITE ENFANCE

DES REGIONS DE QUEBEC
ET CHAUDIERE-APPALACHES



30 ans, ce sont des poussieres dans I'histoire de I'Humanité... Mais pour un mouvement social,

30 ans c'est un bout précieux d'histoire, qu'on cherche a garder présent pour les jours ou

on a du mal a se définir et pour les autres qui tisseront |'avenir. Faire le rappel des quelques

anecdotes, revoir les grands moments, saisir au passage de quelle facon Le Regroupement des

CPE a su influencer le cours de choses, voila ce a quoi vous convie la lecture de ce feuillet.

1982-1991
Les années lumiéres!

Plein feux sur un nouveau regroupement !

Les garderies, qui jusqu'alors étaient demeurées
des entités de quartier, s'organisent en associations
qui les projetteront a I'avant-scéne des ressources
essentielles pour les familles du Québec.

Ennovembre 1982, I'’Alliance des garderies nouveau
départ nait du besoin de 44 garderies recherchant
un lieu d'amélioration de la qualité des services
de garde et une facon de briser I'isolement. Une
idée novatrice et unique influencera la structure
et contribuera au «mystére Québec»: I'Alliance
des garderies nouveau départ est le seul regrou-
pement régional qui
couvre deux régions,
Québec et Chaudiere
Appalaches. Trés vite
aussi, la nouvelle asso-
ciation se définit autour
du concept de garderie

NOUVEAU DEPART INC. ° but non lucratif sur la

base du principe que la
notion de milieu éducatif se garantit par la place
que l'on fait aux parents dans la structure adminis-

trative d'un OBNL (Organisme a but non lucratif).

Qui se rappelle que les équipes de travail et les
parents devaient assumer les corvées de ménage
toutes les semaines? Dans certains milieux plus
favorisés, les parents y envoyaient méme leur

femme de ménage!!!

Une structure s'installe dans |'appareil gouver-
nemental: I'Office des services de garde qui reléve
du Ministére de la Condition féminine.

En 1983, les livres comptables de ['Alliance
affichent un chiffre de 764,57 dollars disponibles
pour les actions a entreprendre. Plusieurs comités
travaillent & faire avancer des idées: financement,
stratégies et sensibilisation, pédagogie, achats.
L'embauche d'une secrétaire en 1986 allegera les
taches des administratrices qui assumentla gestion.
Le membership augmente pour compter 70
garderies sans but lucratif en 1987. La débrouil-
lardise et l'engagement des administratrices
favoriseront la mise en place des habitudes de
circulation de l'information, jamais démenties
a ce jour. En 1987, parait la revue La Ronde
consacrée entierement au travail qui se
fait dans les garderies de la région. Cette
revue sera la premiére d'une longue suite
de documents produits au bénéfice des membres

et de la population.

Mais I'Alliance a besoin d'une structure qui lui
permettra d'aller plus loin dans les services aux
membres, d'assumer les représentations aux
instances d'influence et d'organiser des activités
rassembleuses.

L'Office des services de garde a I'enfance offre
alors un programme de soutien financier aux
associations régionales et provinciales. Il n'en
faut pas plus pour embaucher un directeur
et une secrétaire administrative. En 1987,
Gaston Himbeault devient le porteur d'un projet en
gestation. |l propose des méthodes de travail pour
les rencontres des membres. Un premier colloque

et un premier gala reconnaissance sont organisés.




Des documents tels que
«Un pas de plus» servant

a I'élaboration  d'une
politique  d'intégration
des enfants handicapés en
milieu de garde paraissent.
Un service de remplacement
est mis sur pied et prend
son envol en 1991, au grand
bonheur des  gestionnaires
qui peinent a s'organiser autour
des absences de leur personnel.
L'Alliance des garderies devient un
revendicateur majeur de la reconnais-
sance du travail qui se fait au quotidien dans

les garderies de la région et méme dans celles de
la province...

En 1990, LAlliance engage une secrétaire
comptable.

Jusqu'a son déces accidentel en octobre 1991,
Gaston Himbeault aura été un directeur marquant.
Son enthousiasme, qui n'a d'égal que sa fougue
pour faire avancer la cause des enfants, provoque
méme la démission des administrateurs en
1989 en raison de ses prises de positions sur
un projet de loi du gouvernement libéral de
I'époque. Lavenir lui donne raison: ses analyses
politiques justes, ses propositions de stratégies
a mettre en place, vont faire de [|'Alliance
des garderies une des figures de proue de
revendication de la place que doivent occuper
les services de garde a I'enfance dans le portrait
du Québec moderne.




AL
DES

De 1992 a 2001,
les années d’influence.

Mmm... C'esttout un choc a encaisser que le décés
d'un directeur pas banal qui était un moteur incon-
testé d'avancement. Comme on dit «il a laissé de
bien grandes chaussures
a enfiler celui- la». Qu'a
cela ne tienne, on se
releve les manches et
on confie la direction a
une personne qui ne sait
pas encore qu'elle a la

pointure pour chausser

LIANCE
GARDERIES

les bottines. Héléne
Potvin ne manque pas

d'aplomb et d'idées.

La publication du rapport « Un Québec fou de ses
enfants» en 1993, inspire les leaders en matiere de
famille et d’enfance. A I'Alliance des garderies, on
appuie les actions a développer sur plusieurs des

éléments de ce rapport.

En matiére d'intégration, l'Alliance crée des
groupes de soutien pour les éducatrices ceuvrant
en milieu défavorisé, installe les mécanismes
de concertation pour lintégration des enfants
présentant des besoins particuliers et crée des

liens solides avec les services sociaux.

De plus en plus, le mot «qualité » est indissociable
des actions entreprises. L'objectif: donner ce qu'il
y a de meilleur aux enfants du Québec peuimporte
le milieu ou ils naissent. Les services de garde
doivent étre accessibles, universels et répondre
aux besoins de tous les enfants dans une optique
d'égalité des chances.

Rapidement, L'Alliance, par le biais de sa direc-
trice, participe a plusieurs tribunes, propose la
création de nouveaux outils et fait sa place au
sein de la gouvernance provinciale chapeautant
L'Alliance

de précieux partenaires que sont les écoles

les associations régionales. s'allie
d'enseignement collégial afin de travailler le
dossier de la reconnaissance de la profession.
Souvenons-nous qu’un gardien de zoo gagne alors
un meilleur salaire qu'une éducatrice a la petite
enfance... Ca fait réfléchir. La qualité passe forcé-
ment par une formation de pointe. Les colleges
seront aussi une mine d’or pour le recrutement des

éducatrices remplacantes en début de carriére.

Le paysage politique change: au coeur des
débats sur la place des maternelles 4 ans, au
moment ol se déroulent des états généraux
sur |'éducation et sur fond de revendication
pour I'équité salariale, les péquistes revenus au
pouvoir en 1995 mettent de I'avant la création du
modele Centre de la petite enfance, qui défend
le principe d'une grande maison ol logent sous
un méme toit les services de garde dispensés
en installation et ceux offerts en milieu familial.
lls dégagent les budgets permettant un meilleur
accés pour les familles en favorisant 'universalité
par les places a contribution réduite. La masse
salariale des services de garde reconnus est prise

en charge par |'état.

Les détracteurs de ce virage se sont moqués
des places a 5 piastres en les comparant aux

danses a 10111




C'est un grand remue-ménage souhaité depuis
longtemps par le milieu mais qui demandera
adaptation et créativité pour que les acquis
gagnés sur la qualité
ne se perdent pas en

(4
e~ Regroupement des
route... 7 Centres de la petite enfance as

régions de Québec et Chaudiere-Appalaches inc.

o(y

On est 1997. L'Alliance
des garderies change
de nom pour devenir Le Regroupement des
Centres de la petite enfance des régions de
Québec et Chaudiere-Appalaches et adopte une
nouvelle image. Les bureaux sont déménagés de
Cap-Rouge vers Québec sur la rue Jean-Perrin.
On a besoin d'espace car le Regroupement
embauche du personnel qui travaillera au
développement de projets et intensifiera son
offre de services. Le Regroupement adapte ses
pratiques et ses services aux besoins émergeant
des nouvelles entités que sont les CPE.
Le service de formation du Regroupement prend
du volume. On y intégre le soutien professionnel
pour les CPE qui développent les services de

garde en milieu familial.

Entre 1997 et 2003, le Regroupement est tres actif
sur la scene politique régionale et provinciale.
Les initiatives lancées a Québec sont trés souvent
partagées avec les autres régions et plusieurs
propositions de travail pour le développement
professionnel, la concertation et la création d'outils
sont mis sur la table du Ministére avant méme que
les fonctionnaires en aient souhaité la réalisation.

Jouer c’est magique, conférence de Jean
Esptein, projet pilote d'intégration, présence
aux instances régionales concernant la famille,
parrainage de l'organisme communautaire
Famille Le Petit Répit, propositions de travail en
collaboration avec des pédopsychiatres, projets
de recherche, tables de gestionnaires, colloques
pour se donner une vision sur 5 ans, sont autant de
moyens d'améliorer la qualité si chere au milieu.
Constant dans ses habitudes, le Regroupement
continue de produire des documents de référence

utiles aux organisations touchant les familles.

Fait a noter en 2002, la secrétaire-comptable
Linda Couture, fidéle au poste, est toujours a
I'emploi du regroupement.

En 2002 aussi, on peut
facilement affirmer
que le Regroupement
des CPE 03-12 est
devenu un carrefour,
une force, et fait rayonner le travail quotidien des

services de garde.

Dans ces dix années d'influence, Héléne Potvin
a agi en leader incontesté pour dépoussiérer
les idées toutes faites et pour proposer des
avenues de travail novatrices. Elle a contribué
au développement optimal des services de
garde. Tellement, qu’on a souvent le sentiment
qu'aucune décision ministérielle ou associative
concernant les services de garde ne se concrétise
sans qu'Hélene Potvin n'y ait mis son grain de sel

ou en soit carrément |'instigatrice...

Mais un grandvent, ressem-

blant a une tempéte,

s'appréte a se

lever...

B - e ®
‘ GrranQay .

|



2002-2012:
les années d’ancrage

Oui, il y a bien de la tempéte dans I'air! En 2002,
10 autres années s'amorcent sous le signe de
I'ancrage. On en aura bien besoin pour conserver
les acquis car, sur la scéne politique, arrive en 2003
un gouvernement libéral guidé par une pensée
tournée vers |'entreprise privée. Le projet de loi
124 propose rien de moins que le démantelement
du modele CPE et favorise le développement de
places par les organismes a but lucratif.

C'est un dur coup pour le milieu.

S

REGROUPEMENT
DES CENTRES DE LA PETITE ENFANCE

DES REGIONS DE QUEBEC
ET CHAUDIERE -APPALACHES

Dans la région, on s’organise afin de démontrer
que Les CPE c’est acquis, en participant a un forum
national sur la question. Le Regroupement des
CPE prépare un mémoire qui fait la démonstration
de l'importance de conserver le modéle CPE,
mémoire présenté a la Commission des Affaires
sociales qui se penche sur le projet de Loi 124.

En dépit des modifications proposées par la Loi
124 qui mobilisent une bonne part des énergies,
le Regroupement continue d'offrir a ses membres

de nouvelles formules pour le développement

des pratiques professionnelles, notamment en

organisant une journée de mobilisation et un
colloque sur I'éthique professionnelle.

Il soutient aussi ses membres en travaillant sur
Un virage sans dérapage pour faire en sorte que
la transition vers les changements imposés par le

ministére s'opérent en douceur.

En 2005, le milieu s'organise autour de I'Opération
Toutous qui vise a faire savoir au gouvernement
I'intention des CPE de résister a cette vague de
changements non souhaités et a démontrer que
le travail des CPE tel qu'il a été développé est
essentiel pour les familles. Au bout du processus
de consultation et du mouvement de résistance,
certains acquis seront conservés mais le quotidien
est changé et demande une fois de plus de
s'adapter.

En 2008, Hélene Potvin quitte le Regroupement
pour relever un nouveau défi. Elle porte en elle
la satisfaction de I'accomplissement. A la suite de
son départ, un fonctionnaire du MFA dira a son
sujet: «Je vais pouvoir me reposer un peu. Avec
Hélene, un projet n'était pas sitét entamé qu’un
autre suivait... »

Entre 2005 et 2012, naissent les projets tels
qu’'Odyssée, Grandir ensemble, le mois de la
pédagogie, Bila. Les services de développement
professionnel et de remplacement sont adaptés
pour répondre aux nouvelles réalités du marché
du travail. L'objectif de la qualité demeure tout
aussi présent. Il s'agit des enfants et des familles

et ¢a, ¢a n'a pas de prix.



Le Regroupement des centres de la petite
enfance de Québec et Chaudiere-Appalaches
est désormais un incontournable pour la
concertation régionale et les CPE sont reconnus
en tant que moteurs de |'économie sociale.

En 2012, Le Regroupement des centres de
la petite enfance des régions de Québec et
Chaudiere Appalaches compte 134 CPE et CPE BC
membres. Son budget atteint maintenant le
million de dollars.

30 ans d'avancés, de remous, d'innovation
et d'implication. Pour y arriver, le milieu possede
heureusement de solides ancrages dans ses
pratiques parce qu'il a toujours pu compter sur
des personnes qui ont tenu le flambeau depuis
que les garderies de quartier se sont implantées
au bénéfice des familles.

Au nombre de ces batisseurs qui ceuvrent dans
I'ombre, on compte... Linda Couture, toujours
a l'emploi du Regroupement depuis 22 ans.
D’autres personnes qu’on retrouve un peu partout
dans le milieu sont la depuis longtemps; elles
ont contribué a leur maniere au maintien de la
mission du Regroupement des CPE des régions
de Québec et Chaudiére-Appalaches et a |'essor

du milieu.




Le Gala Reconnaissance Tournesol, créé en 1991, a permis aux membres du Regroupement de souligner

I'engagement et I'innovation. Le grand prix reconnaissance de ce Gala, intitulé Prix Gaston Himbeault a été

remis 7 fois aux personnes ou organisation suivantes:

1992

1994:
1996:
1999:
2002:
2005:

2010

: Madame Henriette Tremblay, était directrice du CPE Les Petits Mulots.

Elle a notamment travaillé a la reconnaissance de la profession d’éducatrice
et a celle de gestionnaire

L'Equipe de la garderie Pomme-Cannelle s’est trés impliquée auprés des familles défavorisées
Monsieur Francois Lantier, directeur du CPE Jardin Bleu, a piloté plusieurs projets d'intégration
Madame Danielle Bourcier, parent, a fait sa marque en tant que bénévole

Madame Héléne Gosselin, directrice du CPE Les Mousses, pour sa participation politique active

Madame Héléne Potvin, directrice du Regroupement de 1992 a 2008, pour son leadership
et son action politique

:  Madame Sylvie Provencher, grande batisseuse de la pensée pédagogique

Chacun des galas a mis en lumiére la force multiplicatrice des nombreuses initiatives dans les milieux de

garde, initiatives qui ont grandement amélioré la qualité de vie des enfants et des familles de la région.

A tous les acteurs de cette fresque lumineuse, nous disons chapeau et merci!

Une organisation qui a cultivé depuis 30 ans une philosophie positive, qui s'est développée
en concordance avec ses membres, qui a cherché le meilleur dans ses pratiques, et qui

a su faire preuve de résilience dans les coups durs, une telle organisation posséde les clés

de la pérennité.







Le réseau
des garderies
est sous la
responsabilité
de I'OSGE (Office
des services
de garde
a l'enfance)

Un comité
de coordination
assure la gestion

des activités
de I'Alliance

NAISSANCE
DE L'ALLIANCE
DES GARDERIES

Objectifs:
Améliorer
la qualité
des services
de garde, briser
I'isolement

28 octobre:
1" réunion
des
administrateurs
provisoires

29 novembre:
1 Assemblée
générale
de L'Alliance
des garderies
Nouveau
Départ Inc.

1982

NOUVEAU DEPART INC.

Identification des objectifs de I'Alliance:
« se faire connaitre

+ donner une image positive

« stimuler la participation des membres

- faire connaitre la réalité des garderies

+ améliorer le financement

* réagir aux exigences de I'OSGE

+ développer des échanges pédagogiques

Embauche
d’une secrétaire

L'Alliance
s'installe dans
un local du CPE

du CHUL

1983 1984 1985

1982-1991:LES ANNEES LUMIERE

Lancement
de la Revue
«La Ronde »,
publiée par

I’Alliance
des garderies
Nouveau
Départ Inc.
(2 parutions)

«Du p'tit
monde;
de grandes
choses»

Le besoin
de places
en garderies
est comblé
jusqu'a pres
de 16-17%

1986




Récession, baisse
de la fréquentation

dans les garderies, «Un pas de plus»,
les parents sans emploi guide servant a
retirent leur enfant, I'élaboration d’'une
mise a pied temporaire politique d'intégration
d’éducatrices, tarif des enfants présentant
A L L I A N C E de 18 a 20 $/jour des besoins particuliers

DES GARDERIES

ALLIANCE DES
GARDERIES
REGION 03

«Le Monde
L'Alliance des zéro-5 ans»
des garderies (4 parutions)
déménage
a Cap Rouge
Nouvelle

politique familiale
du gouvernement
libéral.Le réseau
s'oppose au projet
de Loi

Projet Caisse d'aide pour
financer le Programme de
développement de I'emploi
(PDE) - (début des formations/
engagement de personnel)

Embauche de
Gaston Himbault
(DG) et d'une
adjointe

Projet «Ressource
Papillon» (1990-1994) -
(visant les enfants présentant
des besoins particuliers,
en lien avec la Société pour
les enfants handicapés)

a Cap-Rouge «Tant qu’il

Cout: 14 $/jour
en moyenne

y aura des
enfants»

Création
de 2600

places Colloque La revue
régional « Le,monde des
Zéro-5 ans»

(5 parutions) Création du Service
de remplacement

: Congé de maternité -
«Une garderie Assurance collective

de qualité, (entente conclue i
b : Premier Gala
service essgentlel entre la CSN Reconnaissance
a la famille et le gouvernement)

québécoise »
Petit guide

pour un monde
sans violence
et un environnement
sain
2 parutions
de la revue
«La Ronde»

Appui a la coalition
en faveur de
I'équité salariale.

1987 1988 1989 1990 1991

I Nombre de membres [l Dates et évé q M c politique [7] Semaine des Services de garde [l Mois de la pédagogie || Concours, Colloques et Galas [l Publications




Embauche de

Louise Mercier
(DG par intérim)

«Un Québec

fou de ces enfants »

- Rapport publié par
le Ministére de la Santé
et des Services sociaux.

(Comité présidé par

Camil Bouchard)

Photolithographie
«L'Elan créateur »
de Raymond Leclerc
(pour féter le
10¢ anniversaire)

«Mon portrait
dans I'action -
Démarche d'auto-
observation pour
I'éducatrice
en garderie»

«Des outils
pour grandir»

Concours et Gala
Reconnaissance

1992 1993

Embauche d’Héléne Potvin (DG)

Dépliant de I’Alliance
des garderies:
«Pourquoi choisir
une garderie SBL
membre de I'Alliance?
Parce que la place
accordée aux parents
est... une place
décisionnelle!

Animation d’une
démarche de concertation
régionale visant a favoriser

I'intégration des enfants
présentant des besoins
particuliers

Formation
d’un groupe
de soutien des
responsables de
garderie en milieu
défavorisé

«Ouvrir
son ceeur a
I'enfance »

Gala Reconnaissance

Concours
Tournesol

1994

Mise en ceuvre d’'un
organisme «Le Petit répit»
financé par la Régie
régionale de Québec

«L'enfant:un
peu, beaucoup,
passionnément »

Quand
tout

I'monde
s'entraide

1995

1992-2001: LES ANNEES D’INFLUENCE

Rapport d'intervention
pour I'implantation
du programme «Jouer,
c’est magique »

«Laisse-moi

le temps d’étre
un enfant»

Concours Tournesol et
Gala Reconnaissance

La Documenterie

Responsabilité

civile en garderie

Le Ministere
publie
«Situation
des agences
au Québec»

- Publication
concernant
la responsabilité
des services
de garde
en milieu familial
al'égard
du dépistage
et de I'intégration
des enfants
présentant
des besoins
particuliers

1996




Logo fait par les étudiants
de I'Université Laval
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Regroupement des
Centres de la petite enfance des
régions de Québec et Chaudiere-Appalaches inc.

L'Alliance devient le
REGROUPEMENT DES
CENTRE$ DE LA PETITE’ENFANCE
DES REGIONS DE QUEBEC ET
CHAUDIERE-APPALACHES

Pour un développement
de services de qualité -

Constats et recommandations

a propos du financement
et du développement des
centres de la petite enfance

Colloque du
milieu familial

Concours
Tournesol et Gala
Reconnaissance

Le Ministere
est en accord
avec les
appellations
«Educatrice
al'enfance»
et «Membre
du personnel
de garde» pour
distinguer les
personnes possédant
une formation
reconnue au sens
de la réglementation

Avis concernant
les débats sur la
formation du
personnel
éducateur

Instauration
d’une Politique
salariale

Mise sur pied d'un
service de soutien
juridique en colla-
boration avec
le bureau d'avocats
CLSW

Forum national
sur la garde
en milieu familial

Planification stra-
tégique du RCPE
2001-2006

Journée
d'activités sur
la compétence
'engagement:

«Chapeau les
CPE»

Déménagement
du RCPE

sur Jean-Perrin,
a Québec

Création du Ministére
de la Famille
et de I'Enfance

«Grandir:la belle
aventure»

Tenue d'une
conférence
atelier sur le
programme
High-Scope

Gestion efficace
du controle et
de la surveillance
des services de garde
en milieu familial

«Un univers

Entrée a ma mesure »

en vigueur
de la Politique
familiale:

Les garderies sans but lucratif
et les agences de garde en milieu
familial deviennent des centres
de la petite enfance

Entente signée
avec les Centres
jeunesse de
la Région 12
pour la sécurité
des enfants

La réflexion...
une mesure
préventive

pour une
action
organisée

Diversification
Garderiesa5$

Mise en place d'un Programme éducatif

«Mon monde
a moi»

Colloque pour
le lancement de
«Virage sans
dérapage -
Vision 2005 »

Mise sur pied
d’un comité aviseur
dans le cadre
du projet pilote
d'implantation
d'une équipe
territoriale
en pédopsychiatrie

«Je prends mon
élan pour devenir
grand»

La garde
en milieu
familial et la
responsabilité
civile

«Plein feu
sur les
couleurs
de I'enfance»

103 CPE

1999 2000 2001

politique [] Semaine des Services de garde [l Mois de la pédagogie || Concours, Colloques et Galas [l Publications

1997 1998

I Nombre de membres [l Dates et évé q
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On rénove
et on agrandit
les locaux sur
Jean-Perrin

Rapport final du
projet expérimental
d’accompagnement
des enfants présentant
des besoins particuliers
en service de garde

Promotion pour
appuyer le Chantier

de I'économie sociale
pour le rayonnement
des CPE «Les CPE
c'est acquis»

Sondage sur les
listes d'attente en CPE,
suggestion d’'une
politique d’admission

et de référence

Profils de compétences -
Guide d’accompagnement
pour le développement de
vos ressources humaines

«Imagine
un océan
de plaisir»

Concours
Tournesol et Gala
Reconnaissance

Colloque «Juste
un autre regard »
- Deux journées
pour les éducatrices
et les RSG concernant
les enfants présentant
des besoins
particuliers

Trousse d’outils pour
I'implantation d’une
démarche éthique en CPE

«Comme
un millier
d’étoiles»

Hausse
du tarif de
garde
journalier
de5%a7$

Création du Régime
de retraite du
personnel des CPE
et des garderies
privées convention-
nées du Québec
||

Journée

de mobilisation
pour I'éthique

professionnelle

Soirée retrouvailles
«Des pionniers...
et des passionnés »

«Vivre la petite enfance »

Conférence
«La passion,

actions» par

«Petit pas deviendra grand »
- Pour une projet collectif
d’intégration des enfants

présentant des besoins
particuliers en service de garde

Colloque
«Pensée éthique;
fine fleur du
professionnalisme »

'ITE
édition:
«La

Pédagogie
au coeur
du CPE»

Refus

nement

moteur de nos

Marcel Leboeuf

Nouvel outil pour les
parents: Affichage
sur le site web du

Regroupement des

places disponibles

dans les installations
et en milieu familial

Participation a
la création d'une
coopérative de
solidarité pour

le réseau:
«William.coop»

Présentation
du mémoire du RCPE
a la commission des
affaires sociales dans
le cadre des consul-
tations particulieres
sur le projet de Loi 124,
adopté en décembre. J
(Remplace la loi
des Services de
garde de 1997)

Premiere édition du

139 CPE et CPE BC

La directrice
générale fait partie
d'une délégation
au Colloque
Alsace-Québec

Planification straté-
gique 2006-2011

ournal «Le Crieur»

Opération toutous:
40 000 toutous sont
déversés sur le parvis
de I'Assemblée
nationale par les
RCPE de la Province

Mosaique
humaine sur

les Plaines

d’Abraham
pour contrer
la coupure
de40MSetle
démantelement
du réseau

«Mon CPE,

Projet Odyssée:

projet provincial
d’amélioration
de la qualité

Entente
conclue
sur I'équité
salariale

Mise en place
des bureaux
coordonna-
teurs (suite

a l'adoption
; «0Ohé! de la Loi)
catégorique M Bonheurs droit
des familles devant!»
-. devant ) =
la volonté
Lancement du gouver-
Conférence du site web
de Jean Epstein | |

«Etre enfant dans

la famille et la société

Lancement du slogan du
d’aujourd’hui» RCPE «Le Regroupement,

un carrefour, une force,

d'affaiblir

milieu
financiére-

d’apprentissage »

ment et de M-
démanteler Concours
t le réseau Tournesol et
un rayonnement » des CPE
Adoption de la Politique

régionale pour les enfants
présentant des besoins
particuliers

Gala Recon-

(Campagne naissance

«Bien +
qu'un
service
de garde!
Nos CPE
Ony tient!»)

«Toute une
équipe»

L'Info-réseau
avu le jour

147 CPE

«Ensemble...

maintenant
et pour
longtemps »

il
2005

2002-2012:LES ANNEES D’ANCRAGE

«Mon CPE, milieu

d'apprentissage»
(Tournée sur la

pratique éducative
en installation)

2002

2003

2004

2006




Embauche de Karine Ouellet (DG)

Embauche de Sylvie Provencher (DG par intérim)

Avis et recomman-

dations au MFA:
«Ecarts et inco-
hérences entre
les normes de qualité
et la réglementation
gouvernementale »

Embauche
de Daniel Lépine (DG)

REGROUPEMENT DES CPE
DES REGIONS DE QUEBEC
ET CHAUDIERE-APPALACHES

Participation

Projet
Numératie : expéri-
mentation d'un projet
d’accompagnement

L'Etayage,
au cceur

«Un jardin
aux mille
trésors»

140 CPE et CPE BC

141 CPE et CPE BC

Signature du RCPE
de I'Engagement-
Quialité avec
le Ministere

«Mon CPE, milieu
d'apprentissage »

«Un pas
de plus,
pour tol...»

Création du
Service Cap Qualité:
observation de
la Qualité et soutien
a son amélioration

Déploiement de
la formation BRIO -
Campagne de formation
sur le Programme éducatif

Projet Grandir
Ensemble:inter-
vention en contexte
de défavorisation
en milieu familial

«Deux roles,
un seul enfant»
- Découvrir,
apprendre
et grandir
dans un service
de garde

2007 2008

Reflet - Guide de rédaction

d'un programme éducatif
en milieu familial

au Parcours des
Porteurs des droits
de I'enfant (mobili-
sation régionale
pour souligner
le 20® anniversaire
de la Convention
Internationale
des droits de
I'enfant des
Nations-Unies)

Enrichir les pra-
tiques éducatives,
c'est enrichir le
développement
de I'enfant «La

des inte-
ractions
éducatives

Projet Mille et une
histoires de science
pour les tout-petits

5 guides
d'accom-
pagnement
«Approche
centrée sur
la famille »

maturité scolaire »

Projet BILA, guichet
régional d'acces
a une place
a contribution
réduite
des régions
de Québec
et Chaudiere-
Appalaches

«Pres de toi,
prét pour toi»

«Faire équipe: 139 CPE et CPEB

pour soutenir
le développement
du jeune enfant
et faciliter son
entrée a I'école»

Profils de
compé-
tences
section

BC

«Laisse
ton empreinte,

elle est unique » «Parcours»

- Démarche
d’orientation
qualité et
de rédaction
d'une
plate-forme
pédagogique

139 CPE et CPE BC

2010

I Nombre de membres [l Dates et évé q

des Services de garde [l Mois de la pédagogie

Projet Fonc-
tion Qualité
- Participa-
tion aux Poles
d’expertises
sur la qualité
et le milieu
familial

Plan de
déploiement
de la formation
Jeux d’enfants,
projet
provincial

Affichage
des places
disponibles
a partir du
site du BILA

pour les RSG

Projet formation
des candidates
du Service de
remplacement
grace a I'implication
dela CRE 03

138 CPE et CPE BC

thme de
Istoire»

«Aur
ton

2011

134 CPE et CPE BC

Rénovation et
agrandissement
des locaux
du RCPE

Planification
stratégique
2012-2016

Elaboration
d'un cadre
de référence
pour les visites
de surveillance
en milieu
familial

Grille
d’observation
du Programme

éducatif de
laRSG en
milieu familial

Le mois
de la pédagogie
se transforme
en thématique
annuelle:
Accompagner le
développement

,_«Quand
s'anime notre
mosaique»

2012

Concours, Colloques et Galas [l Publications



REGROUPEMENT

DES CENTRES DE LA PETITE ENFANCE
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