
Sherbrooke samedi 10 avril 2010

L ’ O U T I L  I D É A L  P O U R  O B T E N I R  D E S  R É S U L T A T S !

Carrières Téléphone    819 564-5450
Télécopieur  819 564-5482 

 

Le nouveau
mode d’emploi :

Plusieurs offres d’emploi
à découvrir à l’intérieur

287686

Vous trouverez des offres d'emploi, des trucs et toutes sortes
d'informations utiles sur le marché du travail. 



MA LIBRAIRIE
COUP DE COEUR 
RECRUTE
NOUS CHERCHONS UN 
DIRECTEUR DE SUCCURSALE 
POUR NOTRE LIBRAIRIE DU 
CARREFOUR DE L’ESTRIE

Responsabilités
- Gérer et administrer la succursale

Exigences
- Diplôme d’études collégiales
- Cinq (5) ans d’expérience
- Expérience en milieu syndiqué

292937

 Sherbrooke 

Gilles Pellerin, pharmacien

 Magog

Desrochers-Pellerin, pharmaciens

 recherchent

2 pharmaciens(nes) à temps plein.

294440

Wulftec International inc., une division du Groupe M. J. Maillis 
présent mondialement, est reconnue pour sa production des 
meilleures emballeuses industrielles et cercleuses de l’industrie 
de l’emballage grâce à une équipe dynamique centrée sur la qua-
lité, le service et l’innovation. Nous sommes présentement à la 
recherche de candidat(e)s pour le poste suivant : 

Spécialiste des équipements
Sous la supervision du gérant des ventes internes, le titulaire du 
poste soutient le réseau de distribution dans son effort pour ven-
dre les machines spécialisées, analyse les devis techniques des 
clients et prépare des soumissions répondant à leurs besoins. 

DEC en électrodynamique ou DEP électromécanique• 
Expérience en vente ou service à la clientèle• 
Logiciels informatiques: la suite MS Offi ce et AutoCAD • 
Excellentes aptitudes à communiquer et à travailler en équipe • 
en plus d’une très bonne gestion des priorités et du stress
Une bonne approche client• 
Bilingue : anglais/français• 
Valeurs de l’entreprise : innovation, respect, intégrité et auto-• 
nomie

Date limite de réception des candidatures : 30 avril 2010

C. V. acceptés par courriel, télécopie ou par le poste.
Deborah Ball, gestionnaire des ressources humaines

Courriel : rh@wulftec.com    Télécopieur : 819 838-5539
209, rue Wulftec, Ayer’s Cliff (Québec) J0B 1C0

VOUS AVEZ PLUS DE 45 ANS?

VOUS CHERCHEZ UN EMPLOI?

POUR ÊTRE DANS LA MIRE DES EMPLOYEURS
LE CENTRE OPTION 45 VOUS OFFRE :

Stratégies, méthodes et motivation
face à la recherche d’emploi;

mise en valeur de l’expérience et
des compétences professionnelles;

adaptation aux changements
suite à la perte d’emploi.

RENCONTRE D’INFORMATION

Jeudi 15 avril 2010
9 h à 11 h

Confirmez votre présence 
819 829-5060, poste 0

Spécialement pour les

chercheurs et les chercheuses

d’emploi de 45 ans et plus

291749

293943

Contrôleur recherché
L’entreprise Duclos assurances, située à Asbestos, est à la recherche d’un contrôleur.
Vous recherchez un emploi stimulant au sein d’une entreprise dynamique offrant un
salaire et des avantages concurrentiels et bien lisez ce qui suit... ce pourrait être pour
vous.

Exigences du poste :
Formation académique : diplôme universitaire de premier cycle ou expérience
pertinente
Titre comptable (CMA, CGA, CA) serait un atout

Expérience de travail :
5 ans d’expérience minimum en comptabilité

Compétences professionnelles :
- Avoir le souci du détail
- Avoir le sens de l’organisation
- Excellente aptitude analytique
- Connaissance des logiciels Excel

Compétences générales :
- Esprit d’équipe
- Bonne gestion du temps et des priorités
- Habilité à travailler sous pression

Faites parvenir votre C. V. à l’adresse suivante :
Duclos Assurances

Att. : Mme. Guylaine Paquin 
559, 1re Avenue, bureau 201, Asbestos (Québec) J1T 4K4

gpaquin@duclosassurances.com

Nous souscrivons au principe d’équité en matière d’emploi.

292259

293911

Agence

Pro-Medic
est à la recherche de

personnel en
CH - CLSC - CHSLD

CSSS - CHP

- Infirmier(ère)

- Infirmier(ère) auxiliaire

- Préposé(e) aux bénéficiaires

- Auxiliaire familial(e)

- Physiothérapeute

- Ergothérapeute

• Salaire compétitif
• Temps plein - Temps partiel

• Option voiture
+30 $ essence par semaine

• Transport en commun
• Carte mensuelle
• GPS sur demande

Bienvenue aux retraités et

semi-retraités

Envoyez votre C. V. au :

819 644-0214

293946

Société d’aide au développement
de la collectivité des Sources

POSTE DE CONSEILLER(ÈRE) JEUNESSE & ANALYSTE FINANCIER
La SADC des Sources est un organisme de développement socioéconomique offrant
aux entrepreneurs actifs et potentiels, un service de gestion-conseil ainsi que la
possibilité d’une participation financière dans l’entreprise via deux fonds
d’investissement.

NATURE DE LA FONCTION
Sous l’autorité du directeur général, la ou le conseiller jeunesse aura à encadrer les
jeunes (18-35 ans) dans l’acquisition, le démarrage ou l’expansion de leur entreprise.

RÔLE DU CANDIDAT
- Participe à l’élaboration du plan d’action annuel des activités sous sa juridiction;
- Effectue la gestion et la promotion des fonds d’investissement de la SADC;
- Encadre les promoteurs dans la préparation de leurs plans d’affaires;
- Prépare, analyse et présente les demandes de financement aux différents comités

d’investissement;
- Collabore avec les organismes et les institutions financières concernés par le projet;
- Rédige les offres de financement et les conventions de prêt à terme;
- Assure un suivi personnalisé auprès des promoteurs clients;
- Effectue toute tâche compatible avec l’emploi, confiée par le directeur général.

QUALIFICATIONS REQUISES
- Baccalauréat en administration des affaires, option finance ou comptabilité;
- Expérience d’au moins 3 ans dans un organisme en développement économique

(SADC, CLD) ou institutions comparables;
- Bonne connaissance de l’informatique (Office 2007, internet)
- Outils de financement : plan d’affaires, budget, états financiers et tenue de livre.
- Connaissance du logiciel GIFT (un atout).

CONDITIONS
Salaire selon la politique interne de la SADC.

Toute personne intéressée devra soumettre un curriculum vitae
au plus tard le 26 avril 2010

SADC des Sources, 309, rue Chassé, Asbestos, J1T 2B4
Courriel : info@sadcdessources.com

Site web : www.sadcdessources.com

Seules les candidatures retenues seront contactées.
Cette initiative est rendue possible grâce à la contribution financière de

Développement économique Canada
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Personne qui, à l’aide de diffé-
rentes machines-outils à com-
mande manuelle ou numérique, 
fabrique, répare ou modifie des 
pièces complexes fabriquées 
dans des métaux ou des allia-
ges spéciaux (moteurs, roues 
d’engrenage, etc.). Elle étudie et 
analyse les plans et devis ainsi 
que les modèles fournis, coor-
donne les diverses opérations et 
règle les machines-outils qui lui 
permettront d’exécuter les opé-
rations d’usinage. Elle assure 

également l’entretien des outils 
et des machines-outils.

(Défi nition du machiniste (usi-
nage) tiré du Dictionnaire Septem-
bre des métiers et professions.)

Programme 

- Techniques d’usinage

Conseils de pro

« L’utilisation de machines-
outils à commande numérique 
est en forte progression. Le DEP 
en techniques d’usinage aborde 

cette technologie, mais pas en 
profondeur. Après leur DEP, 
de plus en plus de futurs ma-
chinistes vont donc se chercher 
une attestation de spécialisation 
professionnelle en usinage sur 
machines-outils à commande 
numérique. Cela prolonge leurs 
études de quelques mois, mais 
c’est un atout sur le marché 
du travail. Il ne faut cependant 
pas croire que les machinistes 

Suite du texte à la page E3

Carrière prometteuse... Machiniste



291431

Quatrième groupe de presse écrite au Canada, Médias Transcontinental

S.E.N.C. est le plus important éditeur de magazines destinés aux

consommateurs. Il est également le leader de la distribution de porte en

porte de matériel publicitaire au Canada.

La division de la distribution de Médias Transcontinental S.E.N.C., est à la

recherche pour Publi-Sac Estrie, d’un(e) :

RÉCEPTIONNISTE/SERVICE À LA CLIENTÈLE
Permanent, temps plein

Les principales responsabilités de ce poste sont d’assurer le service

téléphonique et d’effectuer différentes tâches de bureau. De plus, la

personne choisie devra accueillir les visiteurs, prendre les appels des

consommateurs et saisir les requêtes.

La personne recherchée possède un secondaire V et/ou une formation en

secrétariat, elle possède également une expérience en service à la clientèle

et connaît le fonctionnement de la console téléphonique. Elle a de la facilité

à communiquer. Elle maîtrise les logiciels Word, Excel et Access. Elle gère

bien le stress. Bilinguisme un atout.

Les personnes intéressées par ce poste sont priées de faire parvenir leur

curriculum vitae (en spécifiant le titre du poste)

à l’attention de Josée Tremblay
par courrier électronique à josee.tremblay@transcontinental.ca

ou par télécopieur au 819 566-8442

Prière de ne pas téléphoner. 

Médias Transcontinental favorise l’égalité des chances en matière

d’emploi et d’avancement.

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront appelées.

294442

Superviseur de production - Équipe de nuit (23 h à 9 h)
4 jours par semaine/40 heures par semaine

(Poste permanent)

VUE D’ENSEMBLE

Niedner inc. est reconnue comme un chef de fi le dans son secteur d’activités. Cette 

entreprise fondée en 1895 est spécialisée dans la conception, la fabrication et la vente 

de boyaux destinés à la protection contre les incendies dans les secteurs forestiers, 

municipaux, et industriels.  Nous produisons aussi divers boyaux pour la production 

de neige artifi cielle, divers usages industriels ainsi que pour l’industrie automobile. 

Notre usine de Coaticook est à la recherche d’un(e) superviseur(e) de production pour 

son équipe de nuit s’étalant de 23 h à 9 h, du lundi (nuit du dimanche au lundi) au 

jeudi matin.

CE QUE VOUS FEREZ

Relevant du directeur de production, le superviseur de production est responsable 

du bon fonctionnement des opérations sous sa responsabilité dans le respect des 

normes de sécurité, des politiques qualité, des procédures de l’entreprise et de la 

convention collective.

CE QUE VOUS APPORTEREZ

Diplôme d’études collégiales dans un domaine relié au contrôle de la production• 

Un minimum de 2 à 3 ans d’expérience en supervision• 

Connaissances de base en informatique (Word, Excel et Outlook)• 

Excellent communicateur• 

Expérience dans une usine de production textile, expérience dans un environnement • 

syndiqué et bilinguisme, sont des atouts considérables

CE QU’IL VOUS FAUT

Le candidat doit également démontrer leadership, rigueur et habileté à motiver son 

équipe. Il doit faire preuve d’autonomie et avoir un excellent sens de l’organisation. 

Finalement, il sait se montrer discret lorsqu’il doit traiter des dossiers confi dentiels.

PROCHAINE ÉTAPE

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de présentation, 

au plus tard le vendredi 23 avril 2010, au Service des ressources humaines, à 

l’attention de Pauline Nadeau, soit par courrier électronique à l’adresse suivante:

pnadeau@niedner.com ou par télécopieur au 819 849-0416.

Niedner souscrit au principe d’équité en matière d’emploi.

294444

Poste de technicien-opérateur 
Service de l’environnement
Remplacement pour congé de maternité

La Ville de Lac-Mégantic désire combler le poste de technicien-opérateur
au Service de l’environnement. Ce poste est à temps complet, pour une
période approximative de deux (2) ans, en remplacement d’un congé de
maternité.

Sous l’autorité du directeur du Service de l’environnement, le(la)
candidat(e) sera responsable du traitement des eaux usées et assumera
certaines responsabilités en gestion de l’eau potable et en gestion des
matières résiduelles.

Le(la) candidat(e) devra détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en
assainissement des eaux.  Une formation académique équivalente,
conforme aux exigences du Règlement sur la qualité de l’eau potable et
du traitement des eaux usées, avec expérience pertinente sera
considérée.

Vous êtes reconnu par votre dynamisme, votre rigueur et votre esprit
d’équipe. Vous démontrez des aptitudes au travail en équipe, à la
communication et à la sensibilisation du citoyen. La Ville de Lac-Mégantic
offre un salaire et des avantages sociaux compétitifs.

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, au
plus tard le vendredi 23 avril 2010, à 16 h, à l’attention de :

Comité de sélection - Poste de technicien-opérateur
Ville de Lac-Mégantic

5527, rue Frontenac, bureau 200
Lac-Mégantic (Québec) G6B 1H6

Le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte. Ce poste
s’adresse aux hommes et aux femmes.

La Ville de Lac-Mégantic souscrit au principe de l’équité en matière
d’emploi. Seules les personnes dont la candidature aura été retenue
seront contactées.

293945

VENDEUR/GESTIONNAIRE
DE PROJETS

Surplec HV, spécialisé dans la
réparation, et la remanufacturation
de transformateurs de puissance,
ainsi que la distribution d’appareil -
lage à haute tension, recherche un
gestionnaire de projets dont les
fonctions principales sont : la
vente, la coordination de contrats,
la coordination de mise en service
et la préparation d’appels d’offres.
Il peut aussi être appelé à visiter
des clients.

Le candidat :
- détient un diplôme d’ingénieur en

génie électrique ou de technicien
orienté vers l’électricité de
puissance ou l’équivalent;

- est bilingue et habile
communicateur;

- possède un sens inné de la vente;
- peut travailler en équipe;
- fait preuve d’une rigueur

administrative et d’une grande
disponibilité.

SVP, veuillez faire parvenir votre 
C. V., à M. Serge Lefebvre

Surplec inc.
149, rue Godin

Sherbrooke (Québec) J1R 0S6

Téléphone : 819 821-3636, 
poste 242

Télécopieur : 819 563-7517
Courriel :

sergelefebvre@surplec.com

292075
293999

Nous recherchons :

Agents aux ventes francophones (12$/h)

+
Boni sur vente + boni de performance

• Horaire flexible (8 h à 21 h)

• Nombreux avantages sociaux.

• Temps plein, possibilité de 4 jours

• Vente auprès de clients existants

Envoyez votre C. V. à :

emploimagog@gexel.com
ou par télécopieur : 819 843-1998
Visitez notre site à www.gexel.com

25 postes disponibles
Début d’emploi mi-mai 2010
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cesseront d’utiliser les machi-
nes-outils traditionnelles de 
sitôt! Elles sont toujours très 
utiles pour des réparations 
ainsi que pour fabriquer des 
pièces uniques et de petites sé-
ries d’une même pièce. De plus, 
le travail avec ces machines est 
généralement moins monotone 
qu’avec les machines-outils à 
commande numérique, surtout 
utilisées pour les grandes pro-

ductions en série. Enfin, il est 
important de souligner que ce 
métier exige des aptitudes pour 
la lecture de plans ainsi qu’une 
grande dextérité. »

 - Philippe Bouffard, ensei-
gnant de techniques d’usinage 
au Centre intégré de mécanique, 
de métallurgie et d’électricité, 
à LaSalle

Source : http://1ermars.monemploi.com

Suite du texte de la page E2



294417

294418

Temps plein
40 heures par semaine

Compétences :
1 à 2 ans d’expérience

Personne fiable

Salaire compétitif

Principales fonctions :
À titre de cuisinier/cuisinière,
vous serez responsable de la
préparation de la nourriture et

autres tâches connexes.

Moyens de communication :

Téléphone : 819 563-4444
Télécopieur : 819 347-1520

CUISINIER/CUISINIÈRE

295054

Le Collège Clarétain est un établissement

privé d’ordre secondaire situé à Victoriaville,

dans la région des Bois-Francs. Il dispense

le programme de formation générale du

ministère de l’Éducation à une clientèle

mixte de 650 élèves. Il offre également le

service de résidence aux garçons.

Nous désirons combler le poste suivant :

DIRECTEUR OU DIRECTRICE DES SERVICES AUX ÉLÈVES
Fonctions et responsabilités
Sous l’autorité du directeur général, la personne titulaire de ce poste est responsable

de la planification, de l’organisation, de la direction, du contrôle, de l’évaluation et du

développement des programmes et des activités reliées aux services aux élèves.

Profil de compétences recherchées
• Adhésion aux valeurs promues dans le projet éducatif de l’établissement.

• Un leadership dynamique et mobilisateur.

• Une capacité de gérer les ressources humaines avec respect, souplesse et fermeté.

• Un intérêt et des compétences démontrés dans les domaines de la vie scolaire, de 

la vie sportive et de l’engagement communautaire.

• Un intérêt et des compétences démontrés dans l’accompagnement et l’encadre-

ment des élèves, en particulier dans le soutien des élèves en difficultés de

comportement.

• Une bonne maîtrise des technologies de l’information et des communications.

• Une bonne maîtrise du français oral et écrit.

Qualifications
• Un diplôme universitaire de 1er cycle dans un champ d’études relié à l’enseigne-

ment ou à l’éducation.

• Un minimum de 5 ans d’expérience en enseignement ou une expérience équi-

valente en animation auprès des jeunes.

• Toute expérience comme cadre serait un atout.

• La connaissance du secteur privé serait également un atout important.

Rémunération et conditions de travail
Les conditions de travail, y compris la rémunération, sont conformes à la politique de

l’établissement s’appliquant aux cadres du collège qui offre des conditions

comparables à celles généralement octroyées pour des postes semblables dans le

réseau des établissements privés.

Mise en candidature
Les candidats et candidates répondant aux exigences et désirant soumettre leur

candidature devront faire parvenir, avant 12 h, le 23 avril 2010, un curriculum vitae

récent accompagné d’une lettre motivant leur intérêt et précisant leur vision du poste.

Date d’entrée en fonction
Le lundi 2 août 2010.

293926

Les candidatures doivent être adressées à :

POSTE DIRECTION DES SERVICES AUX ÉLÈVES

Collège Clarétain

663, rue Gamache

Victoriaville (Québec)  G6R 0W3

ou par courriel à accueil@collegeclaretain.com

Nous remercions tous ceux et celles qui

soumettent leur candidature; nous ne

communiquerons qu’avec les personnes

choisies pour l’entrevue.

293952

Situé en Estrie à 40 minutes de Sherbrooke et 30 minutes de Victoriaville, le CSSS 

des Sources est reconnu comme une organisation saine, à la recherche continue 

de l’excellence et engagée dans sa communauté dans une perspective de déve-

loppement durable. Avec un budget de 21 000 000 $, il offre des services de santé, 

des services sociaux et des services d’hébergement à l’ensemble de la population 

de la MRC, soit près de 15 000 personnes.  Plus de 325 personnes composent le 

personnel qui dispense les services dans un environnement chaleureux et stimulant 

qui suscite fi erté et appartenance. 

L’établissement recherche des candidatures pour les postes suivants :

INFIRMIÈRES et INFIRMIÈRES CLINICIENNES
Postes réguliers permanents à temps complet et à temps partiel

Quarts de travail :  rotation

Horaires de 4 jours pour les temps complets

Exigences : membre de l’OIIQ

INFIRMIÈRES AUXILIAIRES
Postes réguliers permanents à temps partiel 

Exigences : membre de l’Ordre des infi rmières et infi rmiers auxiliaires du Québec

Si vous êtes intéressé(e), à joindre notre équipe, veuillez nous faire parvenir votre 

curriculum vitae au

Services administratifs
475, 3e Avenue
Asbestos (Québec) J1T 1X6
Télécopieur : 819 879-0075 ou

ftetreault.dessources@ssss.gouv.qc.ca  

Des frais d’installation sont remboursés au personnel qui s’établit dans la MRC des 

Sources.

é en Estrie à 40 minutes de Sherbrooke et 30 minutes de Victoriaville, le CSSS 

POUR UNE VÉRITABLE QUALITÉ DE VIE
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Passer un concours, se soumet-
tre à un examen ou se présenter 
à une entrevue d’emploi, autant 
de situations parfois lourdes de 
conséquences. 

Heureusement, on peut agir 
pour augmenter ses chances 
de réussite! 

Se préparer adéquatement dé-
dramatise la situation et donne 
l’occasion de se procurer tout 

Concours, examen écrit et entrevue 
Comment s’y préparer

le bagage nécessaire pour tra-

verser avec succès ces étapes 
cruciales du processus de sé-
lection. 

Il existe des moyens simples et 
très effi caces pour se préparer à 
chaque épreuve, ne serait-ce que 
d’apprendre à gérer son temps 
correctement ou d’utiliser, les 
jours précédents l’épreuve, des 
techniques de contrôle du stress; 
le strict minimum que tout can-
didat devrait posséder dans son 
coffre à outils ! 



292314

295057

294961

RALEIGH CANADA LTÉE

Ingénieur(e) pour l’usine de Waterloo
Relevant du directeur de l’usine votre premier rôle sera celui de faire la gestion de
projets reliés à l’ingénierie d’usine (sécurité machine, environnement et
automatisation). Également, vous supporterez au niveau technique le chargé de
projets dans le cadre de projets majeurs et assisterez le directeur de fabrication dans
le domaine de la finition.

Vous possédez les qualifications suivantes :

• Baccalauréat en génie
• Membre de l’ordre des ingénieurs du Québec
• Expérience de 2 à 3 ans dans un poste similaire
• Expérience de travail dans un milieu industriel
• Bilinguisme anglais français est un atout
• Autonomie, dynamisme, bonne communication, excellent sens de l’organisation
• Bonne connaissance des logiciels de Microsoft et Autocad

Nous offrons un contexte de travail stimulant, favorisant le développement
professionnel.  Nous offrons également une rémunération concurrentielle et une
gamme complète d’avantages sociaux.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae à :

Raleigh Canada ltée
Directeur de l’usine

À l’att. de M. David Edwards
5480, boul. Industriel, Waterloo (Québec) J0E 2N0

Télécopieur : 450 539-2598

dedwards@raleigh-canada.ca

Raleigh Canada est le principal fabricant de bicyclettes au Canada 
Nous sommes à la recherche d’un(e)

294443

MUNICIPALITÉ DE HATLEY

INSPECTEUR MUNICIPAL EN VOIRIE
La Municipalité de Hatley est à la recherche de candidatures pour pourvoir au
poste d’inspecteur municipal en voirie. Le poste est à temps partiel (8 mois par
année).

Responsabilité du poste
Relevant du conseil municipal et sous la supervision du directeur général,
l’inspecteur municipal en voirie exerce les fonctions suivantes :
- planifie, organise et contrôle l’ensemble des activités de voirie;
- participe à l’exécution de certains travaux de voirie;
- s’assure de la qualité de toutes les voies de circulation appartenant à la

municipalité;
- applique les lois, les règlements et les procès-verbaux concernant les

chemins, ponts, ponceaux et cours d’eau municipaux;
- traite les plaintes des citoyens relativement à la voirie;
- effectue l’entretien des bâtiments et équipements appartenant à la

municipalité.

Exigences et profil recherché
Le candidat devra :

- détenir un diplôme collégial en génie civil;
- posséder de l’expérience dans un poste similaire;
- maîtriser les outils informatiques de base;
- posséder un permis de conduire;
- être disponible pour répondre aux urgences;
- être bilingue;
- avoir un sens développé de l’organisation et de la planification;
- faire preuve de bon jugement et de diplomatie dans ses relations avec les

citoyens.

Condition de travail
Les conditions de travail et la rémunération seront déterminées lors de
l’embauche.

Dépôt des candidatures
Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir, en toute confidentialité, votre
curriculum vitae et une lettre expliquant vos motivations, au plus tard le 15
avril 2010, à

Municipalité de Hatley
À l’attention de Roland Gascon, directeur général

2100, Route 143, Hatley (Québec) J0B 4B0
Télécopieur : 819 838-4646

Courriel : hatley@xplornet.com

Le poste est ouvert tant aux femmes qu’aux hommes. L’utilisation du masculin
a pour but d’alléger le texte seulement. Seuls les candidats retenus seront
avisés. Tous les curriculum vitae seront conservés pour références futures.

283582

Agents(es) 
de promotion
recherchés(es)

avec expérience 
pour la région de Sherbrooke.

Excellente rémunération. 
Temps plein et partiel. 

Bienvenue aux étudiants et retraités.

Info : 514 217-8167
CV à alain.pallaro@bellnet.ca

293887
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Il est également possible de 
s’initier au style d’examen 
auquel on se soumettra, afi n de 
mieux comprendre l’épreuve et 
de s’approprier certaines straté-
gies quant à la façon de l’aborder. 
Ainsi, on se place au même 
niveau que les candidats qui 
ont déjà passé un ou plusieurs 
examens du même genre. 

Un candidat peut perdre plu-
sieurs points à un examen sim-
plement parce qu’il a adopté un 
« plan de match » qui ne conve-
nait pas. 

Une préparation effi cace aide 
à maîtriser vos habiletés et vous 
permet de faire face à l’épreuve 
de sélection avec plus d’atouts 
dans votre jeu et, surtout, da-
vantage de confi ance en vous. 

Voici 10 petits trucs qui vous 
aideront sans doute pour un test 
écrit :
- Éviter d’entrer dans des groupes 

de discussion à l’entrée de la 
salle, avant l’examen.

- Ne pas oublier de respirer pro-
fondément.

- Écouter et lire très attentive-
ment les instructions (pour 
avoir, entre autres, une idée du 
temps disponible et du genre de 
correction appliquée).

- Structurer le temps après avoir 
survolé l’examen.

- Lire au moins deux fois les 
questions, souligner les mots 
importants.

- Commencer par les questions 
les plus faciles, lorsque la pon-
dération est uniforme.

- Questions à développement : 
faire un plan.

- Répondre à toutes les questions 
(à moins que la correction ne 
soit négative).

- Questions à choix multiples : 
trouver la réponse avant de 
lire les choix proposés. À dé-
faut de connaître à coup sûr la 
bonne réponse, procéder par 
élimination.

- L’examen terminé, relire sa 
copie. Si le temps le permet, 
déposer le crayon, se fermer 
les yeux et penser à autre 
chose. Faire le vide (respirer) 
garde la tête « claire » avant la 
révision.
Pour que les chances de réus-

site soient optimales, il importe 
de prévoir tout ce qui peut aider 
à vous présenter à l’examen en 
excellente forme physique avec 
une attitude mentale positive. 

La participation à un con-
cours, à un examen ou à une 
entrevue devrait représenter un 

défi  intéressant à relever pour 
tout candidat qui s’engage dans 
un processus de sélection. 



IMACOM, CLAUDE POULIN

Les grimpeurs du Kilimandjaro et du mont Méru Marc Lavertu, Bruno Sévigny, Jocelyn 
Lavertu et Bruno Lagassé sont venus rencontrer les élèves de la polyvalente Louis-Saint-
Laurent, à East Angus, dans le cadre des Journées de la persévérance scolaire. Les quatre 
hommes ont fait des liens entre leur périple et le cheminement pour parvenir à décrocher 
un diplôme. Rappelons que M. Sévigny a décidé, à la suite du décès de son fi ls, d’aider les 
jeunes à rester à l’école en amassant des fonds pour cette cause. Plus de 30 000 $ seront 
donc partagés entre la Fondation Louis-Saint-Laurent, le Conseil sur la persévérance et la 
réussite scolaires et la bourse Michaël-Sévigny. 

Le comité organisateur d’Opération Nez rouge Windsor et région a remis 3000 $, fruit des 
recettes de l’édition 2009, au Corps de Cadets 2950 de Windsor. Le comité organisateur 
remercie à nouveau tous les partenaires, bénévoles et clients de cette édition couronnée 
de 165 raccompagnements. Sur la photo, le commandant Alexandre Côté reçoit le chèque 
des mains des membres du comité, Cécile Chapdelaine, Marc Bérard, Nicole Caron et David 
Fournier.

IMACOM, CLAUDE POULIN

Des centaines d’étudiants de l’Université de Sherbooke pourront acquérir de l’expérience 
pratique dans le cadre de leur formation, en effectuant du travail au profi t d’un organisme 
communautaire. Comme nombre de ses collègues universitaires, Hélène Fillion a fait le tour, 
récemment, de la deuxième édition du Carrefour de l’engagement étudiant, prenant ici de 
l’information auprès de Benoit Côté et Isabelle Parent-Simard, de La Cordée, une ressource 
alternative en santé mentale. 

L’événement Branchés, les gars!, qui reviendra pour une troisième année le 23 avril prochain 
au Cégep de Sherbrooke, a reçu un don de 5000 $ du comité d’investissement communau-
taire de Telus. Mis sur pied par le Conseil du loisir scientifi que de l’Estrie, l’initiative vise à 
faire découvrir aux garçons fréquentant des établissements d’ordre secondaire les forma-
tions en sciences et technologies offertes en région. Accompagné (à droite) du directeur 
des études au Cégep de Sherbrooke, Claude Thibodeau, le président du CLSE et professeur 
à l’Université de Sherbrooke, Jean Goulet, ainsi que la directrice Judith Bonnard ont accepté 
le chèque des mains du directeur régional de Telus, Sylvio Cormier.

Un diplôme au sommet 

3000 $ aux cadets de Windsor Engagement étudiant recherché

Telus appuie Branchés, les gars  !

CARNET

COMMUNAUTAIRE

Acheminer votre message 
par courriel à :
redaction@latribune.qc.ca 
ou par télécopie au 819 564-8098

> Chasse aux trésors de Pâ-

ques à la Maison de la Famille, 
aujourd’huil, 9 h 30 à 12 h. On 
donne rendez-vous aux familles 
dans le stationnement du parc 
Blanchard. Info: 819 821-5986.

> Portes ouvertes au 

Centre communautaire Ri-

chard-Gingras de Saint-Élie, 
aujourd’hui, 13 h à 16 h, au 4503 
chemin Saint-Roch Nord, Sher-
brooke. En soirée, à compter de 
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17 h 30, souper-spectacle. Info: 
819 566-7110.

> Journée folklorique et 

country organisée par le Club 
Optimiste de Windsor, demain, 
13 h à 17 h, au local des Cheva-
liers de Colomb de Windsor. 
Info: 819 845-5742.

> Déjeuner paroissial le 
11 avril, 10 h à 13 h, au sous-
sol de l’église Sainte-Praxède, 
Sherbrooke. Info: 819 846-2923.

> Rencontre du Groupe 

de soutien L’Espoir, pour les 
personnes atteintes de cancer 
et leurs proches, le 14 avril, 
13 h 30, à la Société canadien-
ne du cancer, 3330, rue King 
Ouest, bur. 130, Sherbrooke. 
Thème: trouvez la sérénité 
dans le moment présent. Info: 

819 562-8869.
> Soirée d’information du 

groupe ANSE / MALI 2009 le 
14 avril, à la bibliothèque Éva-
Senécal, 420, rue Marquette, 
Sherbrooke. Partage de l’expé-
rience de solidarité internatio-
nale au Mali par un groupe de 
personnes retraitées.

> Réunion du Cercle de 

Fermières Marguerite 

d’Youville le 14 avril, 19 h 30. 
Également, exposition artisa-
nale le 16 avril, 13 h à 21 h, et 
le 17 avril, 9 h à 16 h, au sous-
sol de l’église Sainte-Famille, 
8e Avenue, Sherbrooke. Info: 
819 563-9475.

> Soirée amicale Cheva-

liers de Colomb conseil 530 

et Filles d’Isabelle cercle Ma-

rie-Julie 1260, le 17 avril, 20 h, 
au 2615 Hertel, Sherbrooke.

> Exposition organisée par 

le Cercle de Fermières Saint-

Élie le 17 avril, 10 h à 18 h, et le 
18 avril, 10 h à 16 h, au Centre 
communautaire, 4503 chemin 
Saint-Roch Nord, Sherbrooke.

> Afi n de fi nancer leur camp 
d’été, les scouts de Valcourt et 

de la région passeront à vos 

portes le 17 avril, pour ramas-
ser vos bouteilles et canettes 
consignées. Info: 450 532-3888.

> Le Cercle de Fermières 

de Stanstead tiendra son ex-
position d’artisanat le 17 avril, 
9 h à 17 h, au sous-sol de l’égli-
se du Sacré-Cœur, 645 Dufferin, 
Stanstead. Info: 819 876-5899.

> Souper spaghetti béné-

fi ce pour l’église Plymouth 

Trinity le 17 avril, 16 h 30, au 
sous-sol de l’église, 380 Duffe-
rin, Sherbrooke.

> Le Comité missionnaire 

paroisse Notre-Dame-du-

Perpétuel-Secours organise 

un dîner spaghetti au pro-
fi t de sa mission au Congo, le 
18 avril, 11 h 30 à 13 h, à la sal-
le paroissiale du 905 Ontario, 
Sherbrooke.

> Neuvaine des mardis 

de saint Antoine le 20 avril, 
à l’église Saint-Antoine-de-Pa-
doue, 104 Queen, Sherbrooke. 
Chapelet à 18 h 55 et eucharis-
tie à 19 h 35. Sujet: je suis venu 
pour que vous ayez la Vie en 
abondance, avec l’abbé Ber-
nard Bonneau.



Construit en 1901, le théâtre 
est inauguré par une repré-
sentation du Faust de Gou-
nod. La grande Sarah Bern-
hardt y a joué. La salle de 20 
mètres de largeur est la plus 
grande du Québec à l’époque. 
En 1939, le théâtre est trans-
formé en édifi ce à vocation 
commerciale avec magasins, 
bureaux et logements. Au 
niveau de l’architecture, l’édi-
fi ce rappelle le style Boom 
Town par sa façade factice. Il 
est aussi caractérisé par une 
large fenestration en façade 
constituée de trois fenêtres 
à l’italienne et de trois œils-
de-bœuf. Le revêtement exté-
rieur est fait de brique rouge.

PHOTOGRAPHE : 

YVES BOUCHARD

Cette chronique a été préparée par la Société d’histoire de Sherbrooke

149-155, rue Wellington N
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FRANÇOIS CHARBONNEAU, 
actuellement directeur de la suc-
cursale TD à Drummondville, a 
été nommé au poste de direc-
teur de la banque TD de la rue 
King Ouest, assurant la relève 
de ROGER GIRARD. Présent 
au souper du maire de la Cham-
bre de commerce de Sherbroo-
ke, FRANÇOIS est associé à la 
TDCT depuis 1987 et il m’a con-
fié avoir bien hâte de s’établir à 
Sherbrooke et de relever un nou-
veau défi...  

/////
ROGER GIRARD, lui, est plus 

en forme que jamais et ne quitte 
pas la TD, loin de là. En effet, 
ROGER a accepté un nouveau 
défi , celui de directeur Services 
aux petites entreprises pour les 
succursales TD de Sherbrooke 
et Fleurimont. Saviez-vous que 
ROGER a été nommé membre 
du Club des champions à trois re-
prises? Il est reconnu pour son 
sens des affaires, son leadership 
et sa passion pour la banque et 
ses clients...

/////
Lors du 13e Vins et fromages 

du Club Rotary, qui était sous la 
présidence d’honneur de MAU-

RICE BUSQUE, ex-président 
du club Rotary et assistant Gou-
verneur pour le district, ALAIN 

BÉLANGER agissait à titre de 
sommelier et MÉLANIE GRÉ-

GOIRE, des Serres et Pépiniere 
St-Élie, était à l’animation.   

/////
MARC FABI, de Prospectus 

Marketing, a profi té de l’activité 
du club Rotary pour discuter 
affaires avec MICHEL ROY, 
du Carrefour de l’Estrie, ce der-
nier brassant des affaires à la 
tonne... MARC est aussi l’agent 
de CLAUDE HAMEL, de Ro-
gers... 

/////
LLOYD SCHEIB a vendu 

l’automne dernier son entrepri-
se TAS Réponse Plus à BENOÎT 

BRUNELLE, de la banlieue de 
Montréal, à la condition que le 
nouveau proprio garde tout le 
monde au travail... Présent à l’ac-
tivité du Rotary en compagnie de 
sa conjointe, LYSE ÉMOND, une 
ancienne présidente, LLOYD m’a 
avoué que son entreprise lui man-
quait beaucoup, lui qui en fut le 
proprio durant un peu plus de 
douze ans... 

/////
JOSÉE CÔTÉ, la conjointe 

de DANIEL CHASSÉ, du Cen-
tre d’impression numérique 
Copiexpert Plus, est la nouvelle 
propriétaire du magasin Linge-
rie Marie-Claire de la rue King 
Ouest, adjacent au Nettoyeur Clin 
d’Oeil, et ce, depuis le 1er avril... 
Cliente de longue date du maga-
sin, JOSÉE ne savait pas si elle 
allait avoir pour sa clientèle une 
p’tite pensée mensuelle comme 
MICHÈLE L. DESMARAIS, 
l’ancienne proprio...

/////
JACQUES CHABOT, proprié-

taire du vignoble La Halte des Pé-
lerins, ainsi que son partenaire 
et spécialiste des vins, MARCO 

CORBIN, sont fi ers du prix qu’a 

DENIS
MESSIER
dmessier@latribune.qc.ca

Café-potins

Farouk Sereyk (3e à partir de la gauche), membre du club Rotary de Sherbrooke, recevait à l’occasion de la 
Dégustation de vins et fromages du club Rotary de Sherbrooke des amis de Turquie, Cetin Aktib et Sema Cos-
kun, de Russie, Yelena Neustroeva, et deux membres du club Rotary de Drummondville, Éléna Salova, d’origine 
russe, et le président Gilles Gravel.

Vins et fromages du club Rotaryreçu le vignoble à l’occasion des 
derniers Grands Prix de Touris-
me Cantons-de-l’Est à Granby... 
Présent à la dégustation des vins 
du Rotary, JACQUES a noté que 
le prix est un excellent coup de 
pouce et que la Halte va reve-
nir avec son spectacle à l’été et 
d’autres nouveautés... 

/////
ANDRÉ JACQUES, de Jac-

mon, était à son poste derrière le 
bar pour le coquetel d’ouverture 
de la 13e dégustation annuelle du 
club Rotary... MARCEL TOU-

LOUSE, un élève de FRANCIS 

GAGNON, a taquiné une fois 
de plus un tas de gens, dont Me

PAUL BUREAU et PIERRE 

GAUVIN...

/////
Un ancien directeur du Sport 

d’excellence à l’Université de 
Sherbrooke et aujourd’hui sous-
ministre adjoint du ministère de 
l’Éducation, du Loisir et du Sport, 
JEAN-GUY OUELLETTE était 
lui aussi de la dégustation en 
compagnie de sa conjointe, GE-

NEVIÈVE SOUCY-OUELLET-

TE, nouveau membre Rotary et 
propriétaire de plusieurs clubs 
vidéo sous la bannière Super-
club Vidéotron...     

/////
Lors de la soirée du souper-

bénéfi ce de la Fondation du 
Séminaire de Sherbrooke, Me

FRANÇOIS CHOUINARD, no-
taire de l’étude Paré, Tanguay, 
en a surpris plusieurs en révé-
lant qu’il était copropriétaire de 
l’entreprise Rogers Sherbrooke 
en compagnie de CLAUDE HA-

MEL. Une «vieille» nouvelle 
pour ceux qui sont des lecteurs 
de «Denis Messier en liberté» qui 
en a informé ses lecteurs, en pri-
meur, il y a longtemps! 

/////
LOUISE LEMAY, directrice 

générale de la Fondation du Cé-
gep de Sherbrooke, a participé à 
l’événement et a aussi fait beau-
coup de jaloux en remportant le 
tirage d’un souper gastronomi-
que d’une valeur de 500 $ offert 
par DANIEL SCHOOLCRAFT, 
du restaurant DaToni... En par-
lant de DANIEL, il a célébré le 
week-end dernier son 50e anni-
versaire de naissance. DANIEL

va être l’hôte mercredi chez Da 
Toni d’un groupe de gens dans le 
cadre d’un souper-bénéfi ce de la 
Coalition sherbrookoise du tra-
vail de rue présidée par CHRIS-

TIAN BEAULIEU... 
/////

Le discours inspiré et engagé 
du nouveau Grand Borroméen 
DANIEL B. DESJARDINS

aura beaucoup touché YVES 

TREMBLAY, de Photo Hélico, 
au point qu’il lui aurait promis 
d’atterrir en hélicoptère au club 
de golf LongChamp lors de l’édi-
tion 2010 du tournoi de golf de la 
Fondation...

/////
Le directeur général de la Fon-

dation du Séminaire de Sherbroo-
ke, OLIVIER DÉSILETS, est 
très content du travail accompli 
par le comité organisateur ainsi 
que l’équipe de bénévoles de l’évé-
nement. Il a annoncé un surplus 
de 25 000 $ pour la soirée...  

/////
WILFRID MORIN, prési-

dent du groupe Teknika HBA 
et Grand Estrien sortant de la 
Chambre de commerce de Sher-
brooke, a profi té de la tribune qui 
lui était offerte par la CCID pour 

expliquer les multiples experti-
ses professionnelles de son entre-
prise...  DANIEL FILLION, un 
p’tit nouveau au sein de l’équipe 
Teknika HBA et un ancien prési-
dent de la Chambre de commerce 
de Sherbrooke, a apprécié sa vi-
site à la Chambre de commerce et 
d’industrie de Drummondville, 
en plus d’avoir l’opportunité 
de discuter avec la mairesse de 
Drummondville, FRANCINE 

RUEST JUTRAS...   
/////

LUC GAUDREAU et Me

GENEVIÈVE PELLETIER-

NORMAND, tous deux à la vi-

ce-présidence de la Chambre, ont 
animé de main de maître cette 
soirée. ROBIN TÉTRAULT, 
fi scaliste et associé chez FBL 
Comptables agréés, agissait 
comme représentant offi ciel du 
commanditaire, présentateur 
de la soirée...      

/////
À l’intérieur de ce même co-

quetel Distinction, la Chambre 
a aussi présenté l’entreprise Kefi -
plant et sa présidente, CHANTA-

LE HOULE, qui a rafl é le grand 
prix du Concours Élan Rochefort 
Radio des Jeunes entrepreneurs 
du Centre-du-Québec... Une ma-

gnifi que lithographie numérotée 
d’une toile de l’artiste PIERRET-

TE B. COURCHESNE  lui a été 
remise par la présidente de la 
Chambre, DIANE FORTIN...  

/////
ALEXANDRE CUSSON, di-

recteur général du Collège Saint-
Bernard et une forte délégation 
du Collège, étaient présents à 
cette soirée Distinction. Les 
nombreuses réalisations du frè-
re LÉO DESCHENEAUX dans 
le domaine de l’éducation et du 
sport au Collège ont contribué à 
la notoriété de cette institution 
bien drummondvilloise... 
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CLAUDE PLANTE 
claude.plante@latribune.qc.ca 

SHERBROOKE — Rejoindre les 
auditeurs via internet et bâtir 
son entreprise, voilà le pari 
que s’est lancé Martin Bossé, 
un animateur qui œuvre dans 
le domaine de la radio depuis 
plusieurs années.

Il vient de lancer 
thebossradio.net, une webradio 
offrant de la musique en continu. 
Celui qu’on connaît pour animer 
une émission matinale en Gaspé-
sie depuis sa résidence d’Ascot 
Corner admet que son projet en 
est à ses premiers pas.

Mais «The Boss» affi rme que 
son modèle est assez unique en 
région et même au Québec. «Le 
phénomène est marginal. Il n’y a 
pas beaucoup de radio comme la 
mienne avec une vocation com-
merciale. Il y a plusieurs radio 
web faites par du monde dans 
leur sous-sol, mais ça ne res-
semble pas à notre modèle.»

«Notre radio est en train de 
tracer le chemin dans ce do-
maine. Nous faisons notre pu-
blicité via le bouche-à-oreille 
et les réseaux sociaux comme 
Facebook.»

En plus des vidéoclips, chroni-
ques, jeux en ligne et de presta-
tions de dj, la webradio présente 
trois plateformes musicales, soit 

le pop rock, le rock et la musique 
format club. Les hits tournent 
24 heures sur 24. 

Des interventions de l’anima-
teur et de collaborateurs sont 

au programme, mais le produit 
demeure musical dans son en-
semble. Le projet a reçu une 
subvention de 3000 $ de la part 
du CLD du Haut-Saint-François 

pour son démarrage dans le ca-
dre du programme jeune entre-
preneur.

Avec son partenaire Michael 
Perron, Martin Bossé a travaillé 

pendant 14 mois avant de lancer 
le produit. «Au cours de nos dé-
marches, nous avons constaté 
qu’il y a plusieurs jeunes et des 
personnes plus âgées sur inter-
net. Nous visons un public jeune, 
les 18 à 25 ans», analyse-t-il.

«Nous devons nous conformer 
aux règles des radios, comme 
payer les droits d’auteur aux ar-
tistes. Pour le moment, le CRTC 
ne régit pas ce genre d’activité 
sur internet.»

Depuis septembre 2007, 
Martin Bossé anime une émis-
sion matinale à distance, à partir 
de sa maison, pour une station 
de radio de la Gaspésie. Les 
petits matins du grand littoral 
sont acheminés via internet et 
diffusés sur les ondes de CFMV 
92,1 FM, une radio indépendante 
de Chandler. 

Selon lui, l’avenir de la radio 
passe par le net. «Ce qui est inté-
ressant avec internet, c’est que tu 
peux faire grand avec petit. On 
peut même écouter des webradio 
sur certains téléphones.»

«Au cours de ces 14 mois de 
préparation, j’ai appris beau-
coup. Sur ce que tu peux faire 
et ne pas faire en te lançant en 
affaires. Notre webradio, ce n’est 
pas diffusé à partir de logiciels 
téléchargés gratuitement. C’est 
du matériel professionnel», dit-
il.

RENÉ-CHARLES QUIRION 
rene-charles.quirion@latribune.qc.ca 

SHERBROOKE — Infiltrateur dans 
les milieux du crime organisé à 
l’échelle planétaire, Alex Caine 
raconte dans son deuxième li-
vre, Fat Mexican, son aventure 
au sein des Bandidos, la bande 
rivale des Hells Angels.

C’est pour le compte de l’Agen-
ce anti-drogue américaine (DEA) 
que Caine a infi ltré ce groupe de 
motards criminalisés pendant 
trois ans.

«Je n’avais jamais fait de mo-
to avant d’infi ltrer les Bandidos. 
Une fois que j’ai appris et été in-
tégré, j’étais un vrai. Lorsqu’est 
venu le temps de faire ce qu’il y 
avait à faire, je n’avais pas de re-
mord parce que ce sont des ven-
deurs de drogue, des gangsters, 
des tueurs», explique Alex Caine, 
dont c’est le nom d’emprunt.

Parce qu’à part la vie profes-
sionnelle où il prend la peau d’un 
criminel, l’homme a une femme 
et deux enfants. Si sa conjointe 
le raccrochait à la réalité lors 
de ses absences dans son rôle de 
gangster, son garçon et sa fi lle 
croyaient que leur père était un 
homme d’affaires qui se déplaçait 
à travers le monde.

«Ce n’est pas une vie que tu 
choisis. Tu penses pouvoir re-
prendre une vie normale après 
un contrat, mais lorsque le té-
léphone sonne, tu repars. C’est 
un job sept jours par semaine, 
24 heures par jour. Une erreur 
et c’est fi ni, tu meurs», rappelle 

Alex Caine qui ne s’est jamais 
trahi en dormant, lui qui parle 
dans ses rêves. 

Chaque erreur pour Caine au 
cours de sa carrière d’une tren-
taine d’années pour le compte de 
la GRC, le FBI, la DEA ou d’autres 
corps de police à travers la planè-
te aurait pu lui coûter la vie.

«Comme infi ltrateur, ta vie est 
toujours en danger. Je consacre 
deux chapitres dans le livre au 
massacre des Bandidos en On-
tario où des offi ciers nationaux 
ont été tués à l’interne», explique 
Alex Caine.

Maintenant retraité, Alex Cai-
ne explique qu’il continue à pren-
dre certaines précautions.

«C’est certain que je regarde 
deux côtés de la rue avant de 
traverser. Je continue à faire ce 

que j’ai fait toute ma vie pour me 
protéger. Il y a encore des pays 
où je ne suis pas connu. Mais je 
pourrais vivre à Montréal sans 
croiser personne, puis me re-
trouver dans la mer au Mexique 
et rencontrer quelqu’un qui me 
connaît», explique Alex Caine.

Si son premier livre, Métier: 
Infi ltrateur, pourrait faire l’ob-
jet d’une série télévisée, il croit 
que Fat Mexican, publié aux 
Éditions de l’homme, pourrait 
bien être adapté à la télévision 
québécoise.

«Je pensais justement à ça. 
Lorsque tu parles des Bandidos, 
tu parles de leurs ennemis, les 
Hells Angels. Les troubles ont 
commencé au Québec et la dro-
gue venait d’ici. Il y a un lien 
direct avec le crime organisé 
au Québec», mentionne Alex 
Caine.

Caine considère incontourna-
ble l’utilisation d’infi ltrateurs 
comme il a été ou de délateurs, 
comme ce qui a mené à l’opéra-
tion SharQc en avril 2009, para-
lysant les Hells Angels partout 
au Québec, dont le chapitre de 
Sherbrooke.

«Un délateur se trouve déjà en 
terrain connu. Économiquement, 
c’est plus intéressant. Cependant, 
sa crédibilité peut être entachée 
lorsque vient le temps de témoi-
gner au tribunal devant un jury. 
Par ma position, j’avais vu venir 
SharQc. Cependant après les ar-
restations, il faut maintenant 
voir à faire condamner les accu-
sés», rappelle Alex Caine.

ARCHIVES, LA TRIBUNE, JESSICA GARNEAU

En plus d’animer une émission matinale à distance à partir de sa maison à Ascot Corner pour une station de 
radio de la Gaspésie, Martin Bossé diffuse sur sa webradio thebossradio.net.
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Alex Caine chez les Bandidos
DRUMMONDVILLE — La munici-
palité de Wickham vient d’inau-
gurer la Médiathèque Wickhami 
qui regroupe les nouveaux ser-
vices du Centre informatique 
Wickhami.com et ceux de la Bi-
bliothèque municipale. Ce pro-
jet totalise un investissement de 
plus de 300 000 $.

Le président du conseil d’ad-
ministration, Gyno St-Sauveur, 
a indiqué que ce regroupement 
«a pour mission de promouvoir 
et de favoriser l’utilisation, l’in-
tégration et l’appropriation so-
ciale des nouvelles technologies 
de l’information, et particuliè-

rement internet, en plus d’offrir 
une accessibilité et des services à 
la fi ne pointe de la technologie».

La Médiathèque, qui dessert 
un bassin de 10 000 citoyens, 
viendra bonifi er les services of-
ferts à la collectivité de la région 
rurale de Wickham, selon Carole 
Côté, mairesse de Wickham. «Ce 
projet a suscité beaucoup d’inté-
rêt pour la municipalité. Il offre 
un lieu de connaissance, de dé-
couvertes et de plaisir à notre 
communauté tout en jouant un 
rôle fondamental dans l’éduca-
tion à la lecture.»

— Jean-Pierre Boisvert

En bref

DRUMMONDVILLE — La Société 
Saint-Jean-Baptiste du Centre-
du-Québec présentera le film 
Questions nationales, mardi 
prochain. La projection aura 
lieu à 18 h 30 au Café Clovis du 
Cégep de Drummondville. Un 
débat suivra la présentation du 
film en présence de l’ex-premier 
ministre Bernard Landry et des 
réalisateurs, Roger Boire et Jean-
Pierre Roy.

Le fi lm porte sur les questions 
d’indépendance du Québec, de 
l’Écosse et de la Catalogne, trois 
nations «sans pays», tiraillées 
par leur rêve d’indépendance. 
Tourné en français, en anglais 
et en catalan, en 2007 et 2008, 
lors des campagnes électorales 
québécoise et écossaise, le fi lm 

s’ouvre, sur la scène politique 
québécoise, aux arguments de 
l’ancien premier ministre du 
Québec Bernard Landry, du 
chef du Bloc québécois, Gilles 
Duceppe, du président du Parti 
québécois, Jonathan Valois, et 
de l’ancien chef du Parti libéral 
du Canada Stéphane Dion. 

Questions nationales donnent 
aussi la parole aux professeurs 
Louis Balthazar, Guy Laforest, 
Jocelyn Létourneau et Alain-G. 
Gagnon. Les réalisateurs ont 
aussi recueilli les propos de nom-
breux intervenants majeurs dans 
le débat sur la question nationale 
en Écosse et en Catalogne, dont 
l’ancien président de la Catalogne 
Jordi Pujol.

— Jean-Pierre Boisvert

La Médiathèque Wickhami inaugurée

Bernard Landry à Drummondville pour 
la diffusion de Questions nationales 


