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INFORMATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

LES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CENTRE REGIONAL DE SANTE
ET DE SERVICES SOCIAUX DE LA BAIE-JAMES SE SONT REUNIS LE 15 MARS 2011
A LEBEL-SUR-QUEVILLON.

VOICI LE COMPTE RENDU DES PRINCIPALES DECISIONS QU’ILS ONT RENDUES ET
QUELQUES POINTS D’INFORMATION DONT IL A ETE QUESTION.

'POINTS DE DECISION

ALLOCATION DE CREDITS :

Sur recommandation du comité d’allocation des crédits, les membres du conseil ont
octroyé des sommes. Les versements seront conditionnels a la planification
budgétaire, au plan de formation et au plan de réduction des dépenses pour I'année
financiere 2011-2012 :

Fonds
PSOC
Projet Ville ou localité Montant
¢ Pavillon de la Rose Lebel-sur-Quévillon 5879 $ (NR)
¢ Centre de développe-
ment communautaire Matagami 5800 $ (NR)
o Partenaires a part égale Lebel-sur-Quévillon 5800 $ (NR)
e Carrefour communautaire
de Chibougamau Chibougamau 5800 $ (NR)
Fonds

Violence conjugale

Projets Régional Montant
« Offre de service et soutien aux projets du milieu 30 000 $ (NR)
¢ Publicité, formation, outils 15000 $ (NR)
* Promotion des rapports égalitaires 12 500 $ (NR)
e Education a la sexualité 15000 $ (NR)
* Programme et mesures de détection précoce 20 000 $ (NR)
» Concertation des partenaires et autres 9500 $ (NR)

Fonds

Déficience intellectuelle

Projet Ville ou localité Montant

e Association des personnes Chibougamau
handicapées de Chibouga-

mau 25000 % (R)
* Entente de service de 3 ans a compter pour 3 ans
de 2010-2011
¢ Actualisation Régional 8111 $ (NR)
de l'offre de service
 Activités Partenaires a part Lebel-sur-Quévillon 7 500 $ (NR)

égale
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POINTS DE DECISION (suite)

ALLOCATION DE CREDITS : (SUITE)

Fonds
Trouble envahissant du développement et autisme

Projet

¢ Association des personnes handicapées
de Chibougamau
* Entente de service de 3 ans a compter de 2010-2011

Ville ou localité

Chibougamau

Montant

20000 $ (R) pour 3 ans*

¢ Actualisation de I'offre de service Régional 5786 $ (NR)
e Table clinique DI-TED Régional 5000 $ (NR)
Fonds
Jeunes en difficulté
Projet Ville ou localité Montant

¢ Programmes, matériel et documentation

Fonds
Réalité masculine

Régional

10 000 $ (NR)

Projet

o Réseau hommes Québec—Baie-James -
Portrait régional de la réalité masculine

Ville ou localité
Régional

Montant
40 000 $ (NR)

Fonds
Kino-Québec
Projet Ville ou localité Montant
o Activités médiatiques et matériel promotionnel Régional 1000 $ (NR)
¢ Formation Régional 3217 $ (NR)
Fonds
Prévention suicide
Projet Ville ou localité Montant
« Offre de service /soutien aux projets/ Régional 874 $*
publicité/formation/outils Annualisé a 6 958 $ (R)
Fonds
Agression sexuelle — Centres désignés
« Offre de service /soutien aux projets/ Régional 10 900 $ (NR)

publicité/formation/outils

Fonds
Lutte au tabagisme

Projet

Activités médiatiques et matériel
Projet « Gang allumée »

(CS de Chibougamau)
Promotion des saines habitudes de vie
Divers

Activités de promotion des saines habitudes de vie

Ville ou localité
Régional
Régional
Chibougamau

Régional
Régional

Montant

12 086 $ (NR)
8850 $ (NR)
7000 $ (NR)

15 450 $ (NR)
2000 $ (NR)

v
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ALLOCATION DE CREDITS : (SUITE)
Fonds
Santé mentale
Projet Ville ou localité Montant
¢ Offre de services/soutien aux projets/table
régionale/publicité/formation/outils Régional 5024 $ (R)
Fonds
Lutte aux ITSS et hépatite C
Projet Ville ou localité Montant
¢ Club social de Chapais —Travailleur de milieu Chapais 13 700 $ (NR)
¢ Formation et déplacements Régional 5000 $ (NR)
¢ Vaccination Régional 7 331 $ (NR)
¢ Activités médiatiques et matériel Régional 11200 $ (NR)

Fonds
Déficience physique

Projet

o Etude et profil des besoins des clientéles
DI-TED et DP
¢ Actualisation de I'offre de service DP

CANDIDATURE DU CRSSS DE LA BAIE-JAMES AUX PRIX
D’EXCELLENCE DU RESEAU DE LA SANTE ET DES SERVICES
SOCIAUX :

Depuis plusieurs années, le service de pharmacie est opéré
a distance a Radisson. Au cours des derniéres années, la
visioconférence a permis aux pharmaciennes du service ré-
gional d'intervenir de fagon plus personnalisée a Matagami et
Lebel-sur-Quévillon et Chapais (anticoagulothérapie, chimio-
thérapie, notamment). Ce service est trés novateur et appré-
cié des clientéles qui y ont eu acceés. La candidature du
CRSSS de la Baie-James, La « télépharmacie » au service
des soins pharmaceutiques, sera déposée dans la catégorie
Personnalisation des soins et services.

REVISION DU PROGRAMME REGIONAL D’ACCES AUX SER-

VICES EN LANGUE ANGLAISE : Toutes les agences, en colla-
boration avec les établissements, doivent élaborer un Pro-
gramme régional d’accés aux services en langue anglaise.
Les membres ont adopté ce programme révisé, sur avis favo-
rable du comité régional. Le Programme sera déposé au
MSSS pour analyse, validé et éventuellement présenté au
conseil des ministres pour décret.

AcTiviTES DU CMDP :

Le conseil d’administration a entériné la décision du CMDP a
I'effet d'octroyer des privileges a Dre Anh-Tai Le, anesthé-
siste (membre associée), et Dre Karine Dion, omniprati-
cienne (membre active, CS de Chibougamau). Un change-
ment de statut a été accordé a Dre France C6té qui devient
membre active au Centre de santé Isle-Dieu.

De méme, les privileges de pharmaciens dépanneurs ont été
renouvelés au 31 mars 2011 :

e Jacques Gagnon, pharmacien

e Gérald Tremblay, pharmacien

¢ Reynald Tremblay, pharmacien.

Ville ou localité
Régional

Régional

Montant
15000 $ (NR)

11 429 $ (NR)

APPUI A LA CONSTRUCTION DE LOGEMENTS POUR PER-
SONNES AGEES EN LEGERE PERTE D’AUTONOMIE :

L’Office municipal d’habitation de Chapais désire construire
16 unités de logement pour les personnes agées en légere
perte d’autonomie. Ce projet poursuit deux objectifs. Le pre-
mier étant de permettre aux résidants agés de I'HLM existant
d’avoir acces a un ascenseur par I'intermédiaire du nouveau
batiment puisque ceux-ci communiqueront entre eux selon les
plans projetés. Quant au deuxiéme objectif, celui-ci consiste
a offrir aux ainés de la municipalité des logements adaptés a
leurs besoins. Le conseil d’administration a appuyé cette de-
mande, ce qui n'engage pas I'établissement financierement.

RAPPORTS FINANCIERS 2010 DES EQUIPES DE SANTE AU
TRAVALL :

Sur recommandation du comité de vérification, le conseil
d’administration a adopté les rapports financiers les rapports
financiers annuels « Fonds de santé au travail » pour le
Centre de santé René-Ricard, le Centre de santé Lebel et le
Centre de santé Isle-Dieu, pour I'exercice se terminant le 1er
janvier 2011.

PLAN TRIENNAL DE MAINTIEN D’ACTIF ET DE REAMENAGE-
MENT FONCTIONNEL MINEUR 2011-2014 :

Le conseil a adopté ce plan qui concerne les projets de main-
tien d’actif et de réaménagement fonctionnel mineur pour les
3 prochaines années. Les projets sont détaillés par themes
pour 2011-2012.

POLITIQUE DE DEPLACEMENT DES USAGERS :

Le conseil d’administration a adopté un amendement a la
Politique de déplacement des usagers en ce qui concerne les
transferts interétablissements. Ainsi, les usagers qui pren-
dront leur véhicule personnel pourront recevoir une allocation
pour leur déplacement selon certaines modalités.

[
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POINTS DE DECISION (suite)

PROJETS NON RECURRENTS 2010-2011 POUR FINANCEMENT (3E VAGUE) :

Des projets non récurrents 2010-2011 ont été adoptés et seront déployés au cours des prochains mois.

Clinigue © | Incontour- | Ressource |Montant &financer
Direction Type de poste demandé Adminis- nable disp onible {allocations Recommandation au C.A. Fimancement {partiel ou total )
tratif A cuifnon oui f non budgétaires}
Revenus reportés fvoir tablean symthése)
|DaRISEP ] Sephammacien Co ol oui o BaEnn s reconmands Réallocations
IDSCE ]! Irfirrmigres ausliaies wrgence-nut | G o oL L2 s recormands Réallocations
Secrétaire meadicale - puration dossiers
DSGE. COARAIS G oui | o 96,8715 . recommands Réallocations
1DECO Epurationdossiers-Lebel .| .. il oul 22232 5] reconmnands Réallncations
DALSER Consuitant exteme - embalguse-ansacheuse ol non G5.000 5 o recommands |l Reallocations
RSP o JAent de planification - chargs de projet 1 G nan Ljeznm 5] recommands Réallacations
DECE Consultant exteme en séourte TR P nan 175005 Lecormands S Réallocations
|IDRHSC ]! ST 3. 5000 5] reconmnands Réallocations
Spécialiste en actiités clinigues - pratiquas
DSF cliniques preventives =SR] VSRR W nan 83,398 5 LTecommandg Reéallocations
OsIP Telesurmeillance C oui accord de principe
EM V3G
SOUS-TOTAL
Clinigue © | Incontour- | Ressource |Montant &financer
Direction T‘j'pe de poae demandé Adminis- nable disponible {allocations Recommandation au C.A. Allocations & méme le fonds
tratif A cuifnon oui f non budgétaires}
Kingsiologus c i 11400 5 recormmande Surplus budgétaire
__|Entreprizsa oui 1N recommands Fonds - Réallocations budgstaines
} Fonds: dépendances 40 0005 +
Technicien en education spécialise - OMEGA C il o, 43400 5 . recommande DORR S 4005 fonds dex ploitation
Préceptorat 85 0005 + encadrement
professionnel 15 0005 + 10 0005 fands
DER Infirmisre -chargee de projet [ 90,000 5 dexploftation
Fonds: DI 28 0005 + TED 28 0005 + JED 13
DAMSSP Cadre clinique serices sociak [ o 84000 5 recommands 1305 + TOAH 14 8705
D3CO Agente administratie 3 [ 3.700.3 _.TEcommands Budiet dexplaitation
TOTAL 339 500 &
Clinigue C | Incontour- | Ressource |Montant afinancer
Direction Type de poste demandé Adminis- nable disp onible jallccations Recommandation au C.A. Commentaires
tratif A cuifnon oui f non budgétaires}
DaMSER 110bilier pour |3 pharmacie [N U na. ... reorente Projet renovation et égquipements
Diait &tre discuté en comité de direction pour
DAMSSE . (Technologiste medical - micrdinlagie 1 G non retig orientations 3 défini
DECE Anmatewr de pastarale c SO O = | AN PR (S refuss
Dsc o AR c b refuse Revigion de | organisation, du_travail 3
Specialiste en actidtés clinigues - pratiques A QEfinir - années 2 et 3 avec revenus
OsP cliniques préventivs G nan 141 642 5 accord de princips reportes en sante putlique
DRHSO Réarnénagement serdce alimentairs C non réonenté Projet rénckation et équipement s
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POINTS D’'INFORMATION

RAPPORT PRESENTANT L’EFFICACITE DU MECANISME CENTRAL DE GESTION DE L’ACCES AUX SERVICES (SIMASS) :

L'article 185.1 de la Loi sur les services de santé et services sociaux demande au directeur général de présenter un rapport au
conseil d’administration, au moins tous les trois mois, de I'efficacité du mécanisme central de gestion de l'accés aux services,
notamment en regard du temps d’attente pour les usagers entre le moment de leur inscription sur la liste d’acces prévue au premier
alinéa et celui de I'obtention des services spécialisés et surspécialisés qu'ils requiérent. Ainsi, pour les chirurgies électives, 94 % des
clients regoivent leur service a I'intérieur d’'un délai de 6 mois. Pour les endoscopies diagnostiques, 63% des clients recoivent le
service en moins d’un an. Cependant, on note une augmentation du nombre d’examens prescrits. A la méme période en 2009-2010,
91 % des patients recevaient le service en moins d’un an.

DEMARCHE 2011 D’AGREMENT :

Les membres du conseil d’administration ont réalisé I'auto-évaluation relative a la norme "Gouvernance" en complétant I'outil
d'évaluation du fonctionnement de la gouvernance sur le Portail d’Agrément Canada.
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La prochaine séance ardinaire du censeil d’administration aura lieu le 26 avil 2071
a Beaucanton

Le prajet d’ondre du jour sera disponible au début du meis d’awil sux le site
JIntennet du CRSSS de la Baie- James

Les nencantres sont publigues, deux périedes de questions sant wésenwvées aux

persennes présentes, Cune au début de Cassemblée, Cautre o la fin.

Vous étes les bienvenus!

Ce bulletin est publié par le Centre régional de santé et de services sociaux de la Baie-James. Il est maintenant
disponible en « format PDF » dans la bibliothéque centralisée de Lotus Notes sous la cote 1613-01 (section intérét
commun) pour les employés du CRSSS de la Baie-James ainsi que sur le site Web du CRSSS de la Baie-James :
www.crsssbaiejames.gouv.qc.ca. Toute personne de I'extérieur qui préfére recevoir ce bulletin par courrier électronique,
peut communiquer avec M™ Julie Pelletier, conseillere cadre aux relations publiques et aux communications, au
418 748-3575, poste 5106 ou par courriel : julie_pelletier@ssss.gouv.qc.ca.
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