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Points de décision 

  AALLOCATIONLLOCATION   DEDE   CRÉDITSCRÉDITS   ::   
 

Sur recommandation du comité d’allocation des crédits, les membres du conseil ont 
octroyé des sommes. Les versements seront conditionnels à la planification 
budgétaire, au plan de formation et au plan de réduction des dépenses pour l’année 
financière 2011-2012 : 
 

Fonds 
PSOC 
 

Projet   Ville ou localité  Montant  
   

• Pavillon de la Rose  Lebel-sur-Quévillon  5 879 $ (NR) 
• Centre de développe- 
 ment communautaire Matagami   5 800 $ (NR) 
• Partenaires à part égale Lebel-sur-Quévillon  5 800 $ (NR) 
• Carrefour communautaire 
 de Chibougamau  Chibougamau   5 800 $ (NR) 

 

Fonds     
Violence conjugale 
 
Projets    Régional  Montant  

• Offre de service et soutien aux projets du milieu  30 000 $ (NR) 
• Publicité, formation, outils    15 000 $ (NR) 
• Promotion des rapports égalitaires   12 500 $ (NR) 
• Éducation à la sexualité    15 000 $ (NR) 
• Programme et mesures de détection précoce  20 000 $ (NR) 
• Concertation des partenaires et autres     9 500 $ (NR) 

 

Fonds 
Déficience intellectuelle 
 

Projet    Ville ou localité  Montant  
 

• Association des personnes     Chibougamau 

 handicapées de Chibouga-  
  mau      25 000 $  (R)  
 * Entente de service de 3 ans à compter                               pour 3 ans  
    de 2010-2011  

          
• Actualisation  Régional     8 111 $ (NR) 

 de l’offre de service    
• Activités Partenaires à part  Lebel-sur-Quévillon   7 500 $ (NR) 
    égale 
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  AALLOCATIONLLOCATION   DEDE   CRÉDITSCRÉDITS   : (: (SUITESUITE ))   
 
Fonds 
Trouble envahissant du développement et autisme 
 

Projet      Ville ou localité   Montant  
 

• Association des personnes handicapées 
 de Chibougamau     Chibougamau   20 000 $  (R) pour 3 ans* 
 * Entente de service de 3 ans à compter de 2010-2011 

 
• Actualisation de l’offre de service   Régional    5 786 $ (NR) 
• Table clinique DI-TED    Régional    5 000 $ (NR) 

 
 

Fonds  
Jeunes en difficulté 
 

Projet      Ville ou localité   Montant  
 
• Programmes, matériel et documentation  Régional    10 000 $ (NR) 

 
Fonds 
Réalité masculine  
 

Projet      Ville ou localité   Montant  
 

• Réseau hommes Québec–Baie-James  -  Régional   40 000 $ (NR) 
Portrait régional de la réalité masculine  
          

Fonds 
Kino-Québec  
 

Projet      Ville ou localité   Montant  
      

• Activités médiatiques et matériel promotionnel  Régional      1 000 $ (NR) 
• Formation      Régional      3 217 $ (NR) 
 

Fonds  
Prévention suicide 
 

Projet      Ville ou localité   Montant  
 
 

• Offre de service /soutien aux projets/   Régional          874 $* 
 publicité/formation/outils                  Annualisé à 6 958 $ (R)  
  
Fonds 
Agression sexuelle – Centres désignés 
 

• Offre de service /soutien aux projets/   Régional    10 900 $ (NR) 
 publicité/formation/outils 
 
Fonds                   
Lutte au tabagisme 

 

Projet      Ville ou localité   Montant  
 

• Activités médiatiques et matériel Régional                                          12 086 $ (NR)  
• Projet « Gang allumée »    Régional    8 850 $ (NR) 
• Activités de promotion des saines habitudes de vie Chibougamau   7 000 $ (NR) 
 (CS de Chibougamau) 
• Promotion des saines habitudes de vie  Régional               15 450 $ (NR) 
• Divers      Régional                 2 000 $ (NR) 

   
 
 
 
 
 



  AALLOCATIONLLOCATION   DEDE   CRÉDITSCRÉDITS   : (: (SUITESUITE ))   
 
Fonds  
Santé mentale 
 

Projet      Ville ou localité   Montant  
 

• Offre de services/soutien aux projets/table  
régionale/publicité/formation/outils   Régional                  5 024 $ (R) 

 
Fonds   
Lutte aux ITSS et hépatite C 
 

Projet      Ville ou localité   Montant  
 

• Club social de Chapais —Travailleur de milieu Chapais                                           13 700 $ (NR)  
• Formation et déplacements    Régional    5 000 $ (NR) 
• Vaccination     Régional                  7 331 $ (NR) 
• Activités médiatiques et matériel   Régional                11 200 $ (NR) 
 

Fonds 

Déficience physique 
 

Projet      Ville ou localité   Montant  
 

• Étude et profil des besoins des clientèles  Régional                                         15 000 $ (NR)  
 DI-TED et DP                                            
• Actualisation de l’offre de service DP   Régional               11 429 $ (NR) 

 

 
 
 
 
 

CCANDIDATUREANDIDATURE   DUDU   CRSSS CRSSS DEDE   LALA   BBAIEAIE --JJAMESAMES   AUXAUX   PPRIXRIX   
DD ’’EXCELLENCEEXCELLENCE   DUDU   RÉSEAURÉSEAU   DEDE   LALA   SANTÉSANTÉ   ETET   DESDES   SERVICESSERVICES   
SOCIAUXSOCIAUX   :     :       
 

Depuis plusieurs années, le service de pharmacie est opéré 
à distance à Radisson. Au cours des dernières années, la 
visioconférence a permis aux pharmaciennes du service ré-
gional d'intervenir de façon plus personnalisée à Matagami et 
Lebel-sur-Quévillon et Chapais (anticoagulothérapie, chimio-
thérapie, notamment). Ce service est très novateur et appré-
cié des clientèles qui y ont eu accès.  La candidature du 
CRSSS de la Baie-James, La « télépharmacie » au service 
des soins pharmaceutiques, sera déposée dans la catégorie 
Personnalisation des soins et services. 
 

RRÉVISIONÉVISION   DUDU   PPROGRAMMEROGRAMME   RÉGIONALRÉGIONAL   DD ’’ACCÈSACCÈS   AUXAUX   SER-SER-

VICESVICES   ENEN   LANGUELANGUE   ANGLAISEANGLAISE   : : Toutes les agences, en colla-
boration avec les établissements, doivent élaborer un Pro-
gramme régional d’accès aux services en langue anglaise. 
Les membres ont adopté ce programme révisé, sur avis favo-
rable du comité régional. Le Programme sera déposé au 
MSSS pour analyse, validé et éventuellement présenté au 
conseil des ministres pour décret. 
 

AACTIVITÉSCTIVITÉS   DUDU   CMDPCMDP  : :   
Le conseil d’administration a entériné la décision du CMDP à 
l’effet d’octroyer des privilèges à Dre Anh-Tai Le, anesthé-
siste (membre associée), et Dre Karine Dion, omniprati-
cienne (membre active, CS de Chibougamau). Un change-
ment de statut a été accordé à Dre France Côté qui devient 
membre active au Centre de santé Isle-Dieu.  
 

De même, les privilèges de pharmaciens dépanneurs ont été 
renouvelés au 31 mars 2011 : 
• Jacques Gagnon, pharmacien 
• Gérald Tremblay, pharmacien 
• Reynald Tremblay, pharmacien. 

 

AAPPUIPPUI   ÀÀ   LALA   CONSTRUCTIONCONSTRUCTION   DEDE   LOGEMENTSLOGEMENTS   POURPOUR   PER-PER-

SONNESSONNES   ÂGÉESÂGÉES   ENEN   LÉGÈRELÉGÈRE   PERTEPERTE   DD ’’AUTONOMIEAUTONOMIE   : :   
  

L’Office municipal d’habitation de Chapais désire construire 
16 unités de logement pour les personnes âgées en légère 
perte d’autonomie. Ce projet poursuit deux objectifs. Le pre-
mier étant de permettre aux résidants âgés de l’HLM existant  
d’avoir accès à un ascenseur par l’intermédiaire du nouveau 
bâtiment puisque ceux-ci communiqueront entre eux selon les 
plans projetés. Quant au deuxième objectif, celui-ci  consiste 
à offrir aux aînés de la municipalité des logements adaptés à 
leurs besoins. Le conseil d’administration a appuyé cette de-
mande, ce qui n’engage pas l’établissement financièrement. 
 

RRAPPORTSAPPORTS   FINANCIERSFINANCIERS   2010 2010 DESDES   ÉQUIPESÉQUIPES   DEDE   SANTÉSANTÉ   AUAU   
TRAVAILTRAVAIL   : :   
  

Sur recommandation du comité de vérification, le conseil 
d’administration a adopté les rapports financiers les rapports 
financiers annuels « Fonds de santé au travail »  pour le 
Centre de santé René-Ricard,  le Centre de santé Lebel et le 
Centre de santé Isle-Dieu, pour l’exercice se terminant le 1er  
janvier 2011. 
 

PPLANLAN   TRIENNALTRIENNAL   DEDE   MAINTIENMAINTIEN   DD ’’ACTIFACTIF   ETET   DEDE   RÉAMÉNAGE-RÉAMÉNAGE-

MENTMENT   FONCTIONNELFONCTIONNEL   MINEURMINEUR   20112011 --20142014  : :   
  

Le conseil a adopté ce plan qui concerne les projets de main-
tien d’actif et de réaménagement fonctionnel mineur pour les 
3 prochaines années. Les projets sont détaillés par thèmes 
pour 2011-2012.  
 

PPOLITIQUEOLITIQUE   DEDE   DÉPLACEMENTDÉPLACEMENT   DESDES   USAGERSUSAGERS   : :   
 

Le conseil d’administration a adopté un amendement à la 
Politique de déplacement des usagers en ce qui concerne les 
transferts interétablissements. Ainsi, les usagers qui pren-
dront leur véhicule personnel pourront recevoir une allocation 
pour leur déplacement selon certaines modalités.  
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PPROJETSROJETS   NONNON   RÉCURRENTSRÉCURRENTS   20102010 --2011 2011 POURPOUR   FINANCEMENTFINANCEMENT   (3(3EE   VAGUEVAGUE ))   : :   
  
Des projets non récurrents 2010-2011 ont été adoptés et seront déployés au cours des prochains mois. 
 

 

POINTS DE DÉCISION (suite)POINTS DE DÉCISION (suite) 
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RRAPPORTAPPORT   PRÉSENTANTPRÉSENTANT   LL ’’EFFICACITÉEFFICACITÉ   DUDU   MÉCANISMEMÉCANISME   CENTRALCENTRAL   DEDE   GESTIONGESTION   DEDE   LL ’’ACCÈSACCÈS   AUXAUX   SERVICESSERVICES   (SIMASS)(SIMASS)   ::  
 

L'article 185.1 de la Loi sur les services de santé et services sociaux demande au directeur général de présenter un rapport au 
conseil d’administration, au moins tous les trois mois, de l’efficacité du mécanisme central de gestion de l’accès aux services, 
notamment en regard du temps d’attente pour les usagers entre le moment de leur inscription sur la liste d’accès prévue au premier 
alinéa et celui de l’obtention des services spécialisés et surspécialisés qu’ils requièrent. Ainsi, pour les chirurgies électives, 94 % des 
clients reçoivent leur service à l’intérieur d’un délai de 6 mois. Pour les endoscopies diagnostiques, 63% des clients reçoivent le 
service en moins d’un an. Cependant, on note une augmentation du nombre d’examens prescrits. À la même période en 2009-2010, 
91 % des patients recevaient le service en moins d’un an. 
 
DDÉMARCHEÉMARCHE   2011 2011 DD ’’AGRÉMENTAGRÉMENT   ::   
  

Les membres du conseil d’administration ont réalisé l’auto-évaluation relative à la norme "Gouvernance" en complétant l'outil 
d'évaluation du fonctionnement de la gouvernance sur le Portail d’Agrément Canada.  
 
 
 

 

 

  



 
Ce bulletin est publié par le Centre régional de santé et de services sociaux de la Baie-James. Il est maintenant 
disponible en « format PDF » dans la bibliothèque centralisée de Lotus Notes sous la cote 1613-01 (section intérêt 
commun) pour les employés du CRSSS de la Baie-James ainsi que sur le site Web du CRSSS de la Baie-James : 
www.crsssbaiejames.gouv.qc.ca. Toute personne de l’extérieur qui préfère recevoir ce bulletin par courrier électronique, 
peut communiquer avec Mme Julie Pelletier, conseillère cadre aux relations publiques et aux communications, au  
418 748-3575, poste 5106 ou par courriel : julie_pelletier@ssss.gouv.qc.ca. 

Les rencontres sont publiques, deux périodes de questions sont réservées aux  
personnes présentes, l’une au début de l’assemblée, l’autre à la fin. 
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Vous êtes les bienvenus! 

La prochaine séance ordinaire du conseil d’administration aura lieu le 26 avril 2011 
à Beaucanton 

 
 

Le projet d’ordre du jour sera disponible au début du mois d’avril sur le site 
Internet du CRSSS de la Baie-James 


