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Dispositions constituant
des conventions
collectives liant

d’'une parl,

chacune des commissions
scolaires pour catholiques visees
par le chapitre 0-7.1 des lois
refondues du Québec

et d'autre part,

chacune des associations
accreditées qui,

le 29 novembre 1982,
négociait par I'enjreriis

Amendements du
& mans 1985
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L'ARTICLE 9-4, O(

ACCORD A POUR OBJET D'AMENDEKR LES DISPOSITIONS

DES CONVENTIONS COLLECT1VES.

CHACUNE DELS COM¥%ISSIONS SCUOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE

CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIUNS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1962
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DI
PUUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

NTEGRATION DU




ins que le contexte ne s'y oppose, aux fins d'a

tion du présent accord, les mots, termes et expressi

dont la signification est ci-aprés déterminée ont
et 1'application qui leur sont respectivement assignés.

Bdtisse ou partie de b3tisse dans laquelle est dispensé
l'enseignement des adultes.
COMMISSION SCOLAIRE EXISTANTE

Commission scolaire actuelle existant au 30 juin 1985.

COMMISSION SCOLAIRE NOUVELLE

Commission scolaire qui, au ler juillet 1985, est
d'une fusion, d'une annexion ou d'une restructuration.

ECOLE

Bitisse ou partie de biatisse dans laquelle est dispensé
l'enseignement.

INTEGRATION

Application des régles d'affectation prévues & la conven-
tion collective applicable.

TRANSFERT

Passage d'un enseignant & temps plein & l'emploil d'une cor-
mission scolaire existante auprés d'une commission scolaire
nouvelle.

CHAMP D'APPLICATION

-

Le présent accord s'applique & tout enseignant & 1'emploi
d'une commission scolaire en 1984-1985 et qui serait encore
3 son emplol en 1985-1986 n'elit été de 1l'intégration.

Seules les dispositions ou ils y sont expressément désignés
s'appliquent aux enseignants qui ne sont pas des ensei-
gnants 3 temps plein.




Le comité de transfert et d'intépration av

& Sl : sl 3 :
plus tard le 3U Juln D), Chague enselgnant

ploveur

Au plus e 15 mars 1985, la commission scolaire exis-
tante complé une fiche individuelle d renceignements
contenan r chaque enseignant avan € 3 l'emploi en
1984-198 s eléments suivants:

le nom et le numéro d'assurance-sociale

gnant;

1'adresse de son domicile et son numéro de

son statut;

le nom, 1'adresse et le code de 1l'école ou du centre ol
il travaille;

son niveau d'enseignement (primaire ou secondaire);
son champ;

sa discipline;

s'i1]l est affecté 3 la suppléance réguliére, son champ
d'origine;

s'il est en disponibilité, son champ d'origine;

s'il est en congé, son champ d'origine;

son ancienneté au ler février 1985;

sa catégorie et son expérience;

son echelon et son traitement annuel.

Une copie de la fiche individuelle est transmise
gnant concerné et au syndicat au plus tard le
1985.

Toute modification aux fiches individuelles est communiquée
de la méme maniére aussitdt que possible.

Au plus tard le 15 mars 1985,

tante dresse les listes suivantes e

de transfert et d'intégration et au synd

liste 1. Liste des enseignants 3 temps

Liste 2 Liste des enseignants 2 temps plein congédiés ou
b

non-rengagés dont le congédiement ou le non-ren-
gagement est contesté& en arbitrage.

Liste des enseignants du champ 38 (suppléance ré-
gulidre) et leur champ d'origine.

Liste des enseignants en disponibilité et leur
champ d'origine.

Liste des enseignants non-rengagés qui
droit de rappel.

Liste des vuscipuants & temps partlel la e

el
con qui ont été 3 son emploi en 1984-19E5.

Liste des suppléants occasionnels qui
son emploi en 1984-1985.

Liste des enseignants a8 1'&ducation des adultes

qui ont &té 3 son emploi en 1984-1985.




Au plus tard le ler mars 1985, un comité est formé
présentants nommés par résolution de chacune des com:
sions scolzires existantes qui sera partie '
scolaire nouvelle.

Copie des résolutions est expédiée aux
né

aussitdt que possible.

Le comité a pour mandat de voir & la réalisation des opéra-
tions reliées au transfert et 3 1'intégration du personnel
des commissions scolaires concernées au ler juillet 1985.

les décisions du comité lient les commissions
existantes et la commission scolaire nouvelle.

INFORMATION

Au plus tard le 31 mars 1985, la partie syndicale négocian-
te 8 1'échelle nationale recoit de la partie patronale né-
gociante & 1'échelle nationale, pour chaque territoire tou-
ché par une fusion, annexion ou restructuration prenant ef-

fet le ler juillet 1985, les renseignements suivants:

nom des commissions scolaires existantes;

nom des associations accréditées;

le nombre d'enseignants visés pour chacune des accrédi-
tations.

A

Au plus tard le 3

31 mars 1985, partie syndicale négoci
te 3 1'échelle nationale regoit également de 1

tronale négociante & 1l'échelle nationale, pour chaque
ritoire touché par une fusion, annexion ou restruct

la carte syndicale selon le nouveau découpage envisa

la base des renseignements suivants:

identification (nom ou numéro) de la commission scolaire
nouvelle;
nom des commissions scolaires existantes visées par le
nouveau découpage;
nom de chaque association accréditée visée par le
veau découpage.
De plus, toute modification 3 ces trols (3) E€léments est
communiquée de la méme mani@re aussit8t que possible.

Au plus tard le ler mars 1985, l'association accréditée au-
prés d'une commission scolaire existante regoit de celle-
ci un avis 1indiquant 1l'intention de fusion, annexion ou
restructuration le ler juillet 1985, le territolre envisapé
et la répartition de la clientéle scolalre existante selon
ce territoire.




Au plus tard le

tante compléte

contenant

1984-1985 les &léments suivants:

le nom et le numéro d'assurance-sociale de 1'ensei-
gnant;

1'adresse de son domicile et son numéro de télépt

hone;
son statut;

le nom, l'adresse et le code de l'&cole ou du centre ou
il travaille;

son niveau d'enseignement (primaire ou secondaire);
son champ;

sa discipline;

s'il est affect@ 3 la suppléance régul

d'origine;

s'1]l est en disponibilité, son champ d'origine;

s'il est en congé, son champ d'origine;

son ancienneté au ler février 1985;

sa catégorie et son expérience;

son échelon et son traitement annuel.

I'ne copie de la che individuelle est transmis

fi
gnant concerné et au syndicat au plus
1985.

Toute modification aux fiches individuelles est communiquée

de la méme maniére aussitdt que possible.

le 15 mars 1985, 1la commissior

Au plus tard ;

tante dresse les listes suivantes et les tr
de transfert et d'intégration et au syndicat:
Liste 1. Liste des enseignants 3 temps plein.

=

Liste 2. Liste des enseignants a temps plein congédiés
non-rengagés dont le congédiement ou le non-ren
gagement est contesté& en arbitrage.

Liste des enseignants du champ 38 (suppléance ré
guliére) et leur champ d'origine.

Liste des enseignants en disponibilité et le
champ d'origine.

des enseignants non-rengagés qui

de rappel.

vlisStipualllS a Lemps ;n.!Ll{'l el

gon qui ont &té 3 son emploi en 1984-19E5.

Liste des suppléants occasionnels qui
son emploi en 1984-1985.

Liste des en : 3 1'éducation

qui ont &té A& son emploi en 1984-1985.




mmission scolaire exis-

Au ]--'l."\:.L tard le 30 juin 98 la

tante transmet a8 la commission scolaire nouvelle concernée

o
1
sier des enseignants visés par les listes apparais-
la clause 4.07.
mmission scolaire
la u ion s laire nouvelle con
le nom de tous les enseignants 3 son emploi en 1983-

qui n'apparaissent pas aux listes 5, 6, 7 et 8 prévues
=

r
la clause 4.07 ainsi que leur dossier lorsque disponible.
De plus, elle ajoute &8 la liste pertinente le nom des en-
seignants 3 son emploi en 1983-1984 qui en ont fait la de-
mande par écrit entre le 30 mars et le 15 octobre 1985.

DROITS SYNDICAUX

Aux fins de 1'application de 1l'article 3-5.00 de la conven-
tion collective, pour chaque &cole qul dispense plus d'un
niveau d'enseignement, le syndicat peut nommer un délégué
syndical pour chaque niveau (primaire et secondaire).

L'intégration des commissions scolaires ne peut avoir pour
effet de réduire 3 1'égard d'un syndicat le nombre maximum
d'enseignants 1ibérés ni le nombre de jours d'absence per-
missibles; le syndicat les répartit entre les commissions
scolaires nouvelles au plus tard le 15 décembre 1985.

SYSTEME DE PERFECTIONNEMENT

Les obligations contractées par la commission scolaire
existante dans le cadre du chapitre 7-0.00 de la convention
collective et ayant des effets aprés le 30 juin 1985 sont
maintenues auprés de la commission scolaire nouvelle.

Au 30 juin 1985, chaque commission scolaire existante ré-
partit également entre chaque enseignant & temps plein le
sommes résiduelles et non engagées inscrites 3 son budget
de perfectionnement. Ce montant est transféré dans le bud-
get de perfectionnement de la commission scolaire nouvelle
ot il est intégré.

TRANSFERT ET INTEGRATION

Jusqu'au 30 juin 1985, la commission scolaire existante ap-
plique les dispositions relatives aux mouvements de person-
nel suivant la convention collective applicable, comme s'il
n'y avait pas fusion, annexion ou restructuration au ler

L

juillet 1985.




ois le processus prévu a la clause précédente complé-

-

f us
les enseignants qui demeureraient @ 1l'emploi de la cor-

fusion, an-

mission scolaire existante s'il v avait pas
d la commission

nexion ou restructuration sont transférés
scolaire nouvelle selon les réples suivantes:

1° L'enseignant affecté 3 une

a) Ll'enseignant affect® sur le territoire d'une seule
commission scolaire nouvelle est transféré 2 la
commission scolaire nouvelle qui prend charge de
cette école. I1 en est de méme pour l'enseignant
affecté 3 plus d'une Ecole située sur le territoi-
re d'une seule comnission scolaire nouvelle.

L'enseignant affecté sur le territoire de plus d'u-
ne commission scolaire nouvelle est transféré 3 la
commission scolaire nouvelle qui prend charge de
1'école ou des écoles ou 11 est affecté la plus
grande partie de son temps.

L'enseignant affecté de fagon &gale en temps sur le
territoire de plus d'une commission scolaire nou-
velle est transféré 3 la commission scolaire nou-
velle qu'il choisit, sous réserve de 1'alinéa sui-
vant, en donnant un avis dans un délai de vingt
(20) jours suivant la demande que lui falt le comi-
té de transfert et d'intégration. A défaut d'avis
de la part de l'enseignant dans le délai imparti,
le comité de transfert et d'intégration décide dans
quelle commission scolaire nouvelle 11 est trans-
feré.

Si plus d'un enseignant est visé par 1'alinéa pré-
cédent, le comité de transfert et d'intégration
gtablit au préalable le nombre d'enseignants 3 étre
transféré 3 chacune des commissions scolaires nou-
velles et le choix est fait par ancienneté.

Malgré les régles qui précédent, 1l'enseignant dis-
pensant la majeure partie de son tewmps d'enseigne-
ment dans des cours de formation professionnelle
est transféré 3 la commission scolaire nouvelle qui
prend charge de cet enseignement.

Dans le cas ou cet enseignement est dispensé dans
plus d'une commission scolaire nouvelle, 1'ensei-
gnant choisit par ordre d'anciennet& la commission
scolaire nouvelle ol il veut &tre transféré jusqu'a
concurrence du nombre de besoins identifiés par le
comité de transfert et d'intégration pour chacune
des commissions scolaires nouvelles.

L'enseignant affec

Les dispositions prévues pour l1'enseignant affecté a

une école s'appliquent de la méme fagon 3 1'enscignant
affecté & un centre d'éducation des adultes.




suppléance réguliére au-

scolaire existante situ@e sur
commission scolaire nou-
commission scolaire nou-
ce territoire.

(]

L'enseignant affecté 8 la suppléance régulidre au-
prés d'une comzission scolaire existante située our
le territoire de p ; d'une commission scolaire
nouvelle est transféré dans l'une ou l'autre des
scolaires nouvelles du territoire visé

selon les régles suivantes:

Tous les enseignants affect&s 3 la suppléance

réguliére sont transférés dans 1'une ou 1l'au-
tre des commissions scolaires nouvelles;

Le comité de transfert et d'intégration déter-
mine les besoins de chacune des commissions
scolaires nouvelles en fonction du type d'en-
seignement dispensé;

Au plus tard le 30 juin 1985, 1l'enseignant af-
fecté a8 la suppléance réguliére choisit par
ordre d'ancienneté la commission scolaire nou-

velle ol il veut €tre transférég;

L'enseignant ainsi transféré& ne peut &tre uti-

lisé &8 une &cole située 38 50 kilométres ou

plus de son domicile et du centre administra-

tif de la comnission scolaire nouvelle qu'il a
choisie.

comité de transfert et c¢'in-

ste les besoins pour tenir

2111
Vin 6

la régle du cinquante (50) kil
lors du transfert sans pour autant remct-
cause les choix déjd faits.

ignant en disponibilité

Les dispositions prévues pour l'enseignant affecté & la
suppléance réguliére s'appliquent de la méme fagon aux
enseignants en disponibilité.

Du ler juillet 1985 au premier jour de classe de 1'année
scolaire, une fois la fusion, 1l'annexion ou la restructur
tion et le transfert réalisés, l'enseignant qui a chang
d'école bénéficie du droit de réintégrer son &cole d'orij
ne en vertu des dispositions du premier alinga du paragra-
phe a) de la clause 5>-3.26 de la convention collective mér
si son retour 3 son &cole d'origine implique un changen
de commission scolaire nouvelle.

A compter du ler juillet 1985, yur 1'application des dis

positions des sous-paragraphes ot 2 dig paragraphe A) de




la clause 5-3.32 de la convention collective, 1l'enseignant
visé comble un poste dans toute commission scolaire nouvel-
le située en tout ou en partie sur le territoire de la com-
mission scolaire existante gqui l'employvait au 30 juin

1985,

Avec l'accord des commissions scolaires nouvelles concer-
nées, deux enseignants 3 l'emploi de deux commissions sco-
laires nouvelles peuvent, entre le ler juillet 1985 et le
premier jour de classe de l'année scolaire 1985-1986, se
substituer 1'un & 1'autre pourvu que ces commissions sco-
laires nouvelles soient situées en totalité ou en partie
sur le territoire de la commission scolaire d'ou ils origi-

nent.

La présente clause s'applique également entre le ler juil-
let 1986 et le premier jour de classe de 1'année scolaire
1986-1987.

L'enseignant & temps plein autre que l'enseignant du champ
38 ne peut €tre intégré, sans son consentement, 3 une &cole
située 8 cinquante (50) kilométres ou plus de son domicile
et de son lieu de travail. §'il y consent, il a droit aux
frais de déménagement prévus 3 la convention collective.

L'enseignant du champ 38 de méme que 1'enseignant en dispo-
nibilité qui accepte d'étre transféré & une distance de
plus de cinquante (50) kilom@tres (au sens de la clause
5-3.07 de la convention collective) de son domicile et de
son lieu de travail (au moment de sa mise en disponibilite
le cas &chéant) bénéficie des dispositions de la convention
collective relatives aux frais de déménagement.

L'enseignant en disponibilité qui se voit offrir un montant
d'argent @éguivalent & la prime de relocalisation prévue

la convention collective et qui 1'accepte n'a plus droit
cette prime lors d'une relocalisation ultérieure. L'accep-
tation de ce montant implique que le nouveau lieu de tra-
vail pour les fins de la clause 5-3.29 de la convention
collective est le centre administratif de 1la

scolaire nouvelle 3 moins que la commission, le syndicat et
l'enseignant en conviennent autrement par &crit.

L'enseignant en disponibilité qui ne s'est pas vu offrir le
montant d'argent prévu 3 1l'alinéa précédent ou qu'il 1'a
refusé conserve, pour fins de relocalisation, le lieu de
travail ot il enseignait au moment de sa mise en disponibi-
1ité 3 moins que la commission, le syndicat et 1'enseignant
en conviennent autrement par &crit.

Four les {fins de 1'-rnliecetion des r:iures . de risorption,
s'il n'y a plus d'enseignant en disponibilité ni d'ensei-
gnant visé 3 1'alinéa 1) du paragraphe A) de la clause
5-3.32 de la convention collective qui ré&pond au critére de
capacité, le bassin des enseignants en disponibilité est
réputé comprendre tous les enseignants provenant de sa com-
mission scolaire d'origine. Le cas &chéant, l'enseignant
dont la mise en disponibilité est annulée est transféré de
commission scolaire nouvelle.




PUUK LES ELEVLS EN

DIFFICULTE D'ADAPTATION ET D'APPRENTISSAGE

Le syndicat peut choic soit de maintenir auprés de la

commission scolaire nouvelle, scit d'intégrer en totalité

partie, les comités consultatifs d'enseignants prévus
clause 8-Y.01 des conventions collectives applica-

ou en

SCULAIRE EXISTANIE

Tout grief logé & 1'endroit d'une commission scolaire exis-
tante déjd soumis 3@ l'arbitrage avant le ler juillet 1985
et dont 1'issue n'est pas définitivement réglée, est trans-
féré, a toutes fins que de droits, 3 la commission scolaire
nouvelle désignée par le comité de transfert et d'intégra-

tion. Il en est de mBme pour toute sentence arbitrale 2
intervenir aprés le 30 juin 1985.

En cas de désaccord sur la désignation de la commission
scolaire nouvelle, le syndicat peut rencontrer les membres
du comité de transfert et d'intégration et faire les repré-
sentations nécessaires. Le comité de transfert et d'inté-
gration informe le syndicat de sa décision.

Tout grief juridiquement né avant le ler juillet 1985 et
qui n'a pas été encore logé ou soumis & l'arbitrage avant
cette date peut é&tre valablement logé ou soumis & l'arbi-
trage d 1'égard de la commission scolaire nouvelle. Une
fois le grief soumis & l'arbitrage, le comité de transfert
et d'intégration peut désigner une autre commission scolai-
re nouvelle liée par ce grief, auquel cas la clause 9.02
s'applique. Les délais impartis pour loger le grief et le
soumettre & l'arbitrage sont comptés sans égard & la fu-

sion, 1'sa »ion ou la restructuration.

Pour 1'audition des griefs, le syndicat et 1l'enseignant ont
les mémes droits que si 1'arbitrage impliquait la commis-
sion scolaire existante.

RECOURS PARTICULIERS

En vue de régler dans les plus brefs délais possibles tout
probléme d'interprétation ou d'application du présent ac-
cord, la commission scolaire et le syndicat conviennent de
se conformer 3 la procédure suivante:

tout ‘.‘.'-_.;‘.C_ DG N < 2 pal ia wuwliission scolaire o
par le syndicat & un comité paritaire composé d'un (1)
représentant nomm& par le ministére de 1'Education,
d'un représentant nommé par la Fédération des
commissions scolaires catholiques du Québec et de deux
(2) représentants nommés par la Centrale. Ce comité a
pour mandat de faciliter le réglement du désaccord.

- - L




le probléme subsiste, il peut &tre soumis 3
L lon la procédure de réglement de griefs prévue

convention colletive.

grief mettant en cause la désignation de la commission
aire nouvelle ol 1'enseig est ou sera transféré
fixé au role d'arbitrage en priorité sur tout au-
Le tribunal d'arbitrage doit l'entendre et en décider
't en priorit& sur tout autre. Toutefois, la sen-
du tribunal peut se limiter 3 une description sommai-
litige et 4 un exposé sommaire des motifs au soutien

3 conclusion.

ARRANGEMENTS LOCAUX

Au plus tard le 15 mars 1985, par un arrangement local au
sens de l'article 9-5.00 de la convention collective, les
sujets suivants peuvent faire 1l'objet d'arrangements lo-
caux:

tition des sommes résiduelles de perfectionne-

-

1° la répa
ment vi

rti
sée 8 la clause 6.02 du présent accord;

le regroupement et le fonctionnement des comités de con-
sultation ou de participation prévus 3 la convention
collective;

la nature et la transmission des renseignements et des

informations prévus 3 1'article 4.00 du présent accord
et la date ou cela est fait.

1'narmonisation de la réglementation des absences;
umentation

o e R TR oo 3 i
1ture, duree, mocdalités du cong

ainsi que les droits et obligations i sont rattachés

& 1'exclusion des congés prévus aux prérogatives syndi-
cales et aux congés parentaux;

les modalités d'utilisation des enseignants du champ 386
et des enseignants en disponibilité & des niveaux d'en-
seignement différents de ceux ol ils &talent utilisés en
1985-1985.

A conmpter du 31 décembre 1985, par un arrangement local au
sens de l1'article 9-5.00 de la convention collective, 1lsa
comnission et le syndicat peuvent convenir d'harmoniser les
sujets suivants s'ils ont déja fait 1'objet d'arrangements
locaux en vertu de la convention collective:

1° la procédure d'affectation, y compris celle applicable
en vertu de la sentence arbitrale de différend du 15

-

janvier 1984 (clauses 5-3.21 & 5-3.24);

la procédure applicable 3@ un enseignant quil veut changer
P P £
de discipline, de degré, de champ ou d'€cole pour 1'au-
née scolaire suivante (clause 5-3.06);

la répartition des fonctions et decs respons

abi
I i
tre les enseignants d'une &cole (clause 5-3.27);




peuvent pal

prevu & la clause 11.01.

L'enseignant non-rengagé pour surplus de personnel et béné

ficiant d'un droit de rappel qui subsiste aprés le ler
juillet 1985 voit son nom r&féré 3 toute commission scolai-
re nouvelle situe en tout ou en partie sur le territoire
de sa commission scolaire d'origine.

Du ler juillet 1985 au premier jour de classe de 1'année
scolaire, une fois la fusion, 1'annexion ou la restructura-
tion et le transfert réalisés, l'enseignant qui, 3 la pre-
miére année de sa mise en disponibilité, a accepté un poste
d'enseignant 3 temps plein dans une autre commission ou
institution d'enseignement du secteur de 1'&ducation peut
revenir 3 sa commission d'origine avant le ler septembre de
ladite année scolaire dans un poste 3 combler d'enseignant
a4 temps plein dans la mesure ot il répond au critére de ca-
pacité et, dans ce cas, l'enseignant retrouve tous ses
droits comme s'il n'y avait jamais eu de rupture du lien
d'emploi. Aux fins de la présente clause, la commission
d'origine est toute commission scolaire nouvelle située en
tout ou en partie sur le territoire de la commission sco-
laire existante qui l'employait au 30 juin 1985.

Un congé autoris& en vertu de la convention collective dont
la fin prévue est postérieure au 30 juin 1985 lie, aux mé-
mes conditions, la commission scolaire nouvelle.

Les droits et avantages prévus & la convention collective

s'appliquent sauf dans la mesure ol ils sont inconciliables
avec ceux du présent accord.

-

Pour les enseignants visés aux listes 6, 2t B prévucs 3
la clause 4.07 du présent accord, les 5 peuvent con-
venir de normes relatives a des ossibi s de travail
comparables 3 celles qu'ils auraient eues e 'absence de
fusion, annexion ou restructuration.

La signature du présent accord ne constitue pas une renon-
ciation aux articles 45 et 46 du Code du travail sauf sur
les dispositions contenues au présent accord et sur les su-
jets ayant fait 1'objet d'arrangements locaux en vertu de
l'article 11.00 du présent accord.

Le présent accord entre en vigueur 3 la date de sa signatu-

rolirh we Litre
et aux mémes conditions qu'un amendement prévu 3 la clause
9-4.01 de la convention collective, sauf qu'il demecure en
vigueur jusqu'au 31 décembre 1987.
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ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4,00

LE P'Rf.-SE.‘v'T ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTITUANT
DES CONVENTIONS COLLECTIVES

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE CHA-

PITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982, NEGO-
CIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC POUR
LE COMPTE D'ENSEIGNANIS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

OBJET: MODIFICATION DE LA CLAUSE 9-2.03.




La clause 9-2,03 est remplacfe par la suivante:

9-2.03

Pour la durfe de la présente convention, tout grief
soumis & l'arbitrage est décidé soit par un tribunal
d'arbitrage composé de trois (3) membres et présidé
par 1l'une des personnes suivantes, soit par un tribu-
nal d'arbitrage formé d'un arblitre unique choisi par-
mi les personnes suivantes:

1= Jean-Guy MEnard, premier président,
Jean Bazin
Michel Bergevin
Rodrigue Blouin
Marc Boisvert
Michel Caln
Nicolas Cliche
André-C, CSté
Claude D'aoust
Pierre N. Dufresne
(1lles Ferland
Francois Fortier
Harvey Frumkin
André Ladouceur
Gilles Laflamme
Guy Laplerre
Angers Larouche
Claude Larouche
Michel Leblond
Jean-Pierre Lussier
Emile Moalli
Jean Morency
Fernand Morin
Marcel Morin
Claude Rondeau
Jean Sexton
André Sylvestre
Robert Tremblay

Toute autre personne nommée par la Centrale, 1la
Fédfration et le Ministére pour sgir comme prési-
dent d'un tribunal d'arbitrage.

Tout président d'un tribunal d'arbitrage nomm€ en
vertu de la présente clause est habilité 3 agir en
tant que président d'un tribunal d'arbitrage qui dé-
cidera, conformément aux dispositions du document an=
next & 1'arrfté en consell 3811-72 et des conventions
collectives 1975-79 et 1979-82 d'un grief juridique-
ment né en vertu de ces dispositions; cela n'a pas
pour effet d'enlever la juridiction d d'autres prési-
dents d'un tribunal d'arbitrage quant au griefs & eux
rGférés par le premier président avant la date d'en-
trée en vigueur de la présente entente.




Aux fins d'application du paragraphe précfdent, tout
grief juridiquement né avant la fin des effets de la
convention collective 1979-82, et soumis & l'arbitra-
ge aprés la fin desdits effets & 1l'intérieur des dé-
lais prfvus & la convention collective 1979-82, est
réputé valablement soumis & 1'arbitrage. A cet
effet, la cormission, la Fldération et le Ministére
renoncent 3@ soulever l'objection de la non-arbitra-
1ité appuyée sur la non-existence de conditions de
travail apréds la fin des effets de ladite convention.
Il est de plus convenu que le premier président nommé
en vertu de la présente clause est habilité & agir
comme premier pr8sident pour les griefs soumis dans

le cadre des deux paragraphes prEcédents.

1I. Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature par
la commission et le syndicat.




EN FOI DE QUOL, les parties ont signé 3 Qufbec, ce J/l Jour du moie
de fEvrier 1985. 72
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