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Votre priorité : votre entreprise
La nôtre : vous aider à réussir

En affaires, ça rapporte d’être bien épaulé — de pouvoir compter sur des gens qui vous conseillent, qui vous aident à atteindre vos objectifs et qui vous 

proposent des solutions novatrices destinées à accroître l’effi cacité de votre exploitation. Vous avez ainsi plus de temps à consacrer à la gestion et à la 

croissance de votre entreprise. À RBC®, nous nous engageons à vous fournir les outils et les conseils dont vous avez besoin pour réussir. Des gens pour 

qui la réussite de votre entreprise compte — une raison de plus de choisir RBC !  > rbcbanqueroyale.com/entreprises 

> L’équipe des directeurs de comptes des Services financiers commerciaux de Québec, 700, Place d’Youville, Québec 418 692-6952

Gaston Roy, vice-président 

Services fi nanciers commerciaux

® Marques déposées de la Banque Royale du Canada. MC © 2007, VANOC. Utilisation sous licence.
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Tél. : 418.877.7200 Visitez notre site Web et réservez en ligne : www.restauranttuscanos.com

1445, AV. JULES-VERNE, SAINTE-FOY, ANGLE DUPLESSIS

VASTE STATIONNEMENT PRIVÉ GRATUIT

*CUIS INE ITAL IENNE 
(PÂTES, PIZZAS, VEAU, GRILLADES ET FRUITS DE MER)

*DÉJEUNERS FRUITÉS 
7/7 JOURS DE 7 H À 14 H

......................................................
Douze (12) succulentes langoustines grillées

...........................
Escalope de veau panée,
sauce tomate et gratinée

..........................

Escalope de poulet, oignons verts,

brandy et champignons portobello

15$

17$

18$

Du dimanche au jeudi dès 17 h
(Pour un temps limité, sauf les jours de fêtes) 

- Incluant soupe du jour maison-

12 $ 18 $
de à ch.

5 choix de pâtes accompagné 
de 10 choix de sauces différentes

Nouveau menu 
à la carte

À la demande générale

Créez vos plats de pâtes favorites 
(7/7 jours de 11 h à la fermeture)

(YG) Après avoir procédé à la tournée des 
parcs industriels grâce au Conseil des 
gouverneurs des parcs industriels au cours 
de la dernière année, Parcs industriels.
ca entend passer à l’action et développer 
des dossiers très importants pour tous les 
présidents et hauts dirigeants des zones et 
parcs industriels de la région de Québec au 
cours de 2009.

(YG) L’année 2009 marquera la 5e année 
d’existence de Parcs industriels.ca et ce 
sera sous le signe des grands travaux que 
cet anniversaire sera souligné. Ce qui fait 
en sorte que la saison 2009 promet d’être 
riche en activités pour les présidents 
et hauts dirigeants des zones et parcs 
industriels. De plus, un grand événement 
de reconnaissance est en préparation pour 
souligner ce 5e anniversaire.

Au cours des quatre premières années 
de l’organisation, les efforts auront été 
mis afin de permettre aux dirigeants 
d’entreprises des zones et parcs industriels 
de se connaître et de se rencontrer pour 
mieux réseauter entre eux. En 2009, une très 
vaste cueillette d’informations se déroulera 
auprès de toutes les entreprises de tous les 
parcs et zones de la région. Rien de très 
compliqué mais un grand sondage visant à 
mieux cibler vos besoins et vos priorités de 
gens d’affaires au cœur même de vos zones 
et parcs industriels. 

Parcs industriels 

Trois dossiers prioritaires en 2009

Parcs industriels.ca réalisera une grande cueillette 
d’informations en 2009

Dans ce but, trois dossiers prioritaires ont été 
retenus à la suite des rencontres présidées 
par le président du Conseil des gouverneurs, 
M. Pierre Dolbec, auprès des dirigeants des 
zones et parcs industriels, une très grande 
consultation menée auprès d’un groupe 
cible dans chacun des parcs industriels de la 
région. Ces trois dossiers sont : le transport 
des humains, la formation de ceux-ci et la 

sécurité des biens et des humains dans les 
zones et parcs industriels. 

Déjà certaines choses ont bougé grâce, 
en partie, au travail effectué par Parcs 
industriels et le Conseil des gouverneurs 
des parcs. Mais, il reste beaucoup à 
accomplir et vous serez amenés à nous faire 
connaître vos besoins et vos attentes pour 

que l’organisation travaille pour et avec 
vous. Il est important de canaliser la force 
que représente les quelques 3 000 PME 
situées dans les zones et parcs industriels 
de Québec et de travailler en synergie. 
Ensemble, elles constituent un formidable 
potentiel de développement pour la grande 
région de Québec.    ¢

Évidemment, vous êtes invités à prendre 

quelques minutes de votre temps pour 

répondre à cette cueillette quand un 

représentant de Parcs industriels.ca se 

présentera dans votre entreprise. Il en va 

de votre intérêt. Il s’agira d’une occasion 

unique de faire part de vos besoins 

Pour atteindre ses objectifs, l’entreprise 
se donne pour mission de valoriser, de 
reconnaître et d’informer les présidents 
et hauts dirigeants d’entreprises privées 
et publiques dans les parcs industriels sur 

des sujets pouvant les intéresser. Elle a donc 
organisé des événements d’affaires afin de 
créer un réseautage en plus de développer 
un site Internet dédié aux présidents et aux 
hauts dirigeants, et divers instruments de 
communication pour eux.    ¢

TRANSPORT
des humains

FORMATION
des humains

SÉCURITÉ

M. Yvon Giroux
rédacteur

M. Pierre Cassivi
éditeur-directeur général

M. Ghislain Gaudreau
publicité
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Notre étude offre aux entreprises des Parcs industriels
entre autres les services suivants :

Me Pierre G. Gingras
Me Jean De Blois M.B.A.

Me Robert Baker

2875, boul. Laurier, 10e étage
Québec (Québec) G1V 2M2

Tél. : (418) 529-1784  Téléc. : (418) 529-6077
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   Un nouveau partenaire de Parcs 

industriels.ca  a fait son entrée au niveau 

des zones et parcs industriels au cours 

des derniers mois. Il s agit de DRAKE, 

spécialisé dans le recrutement de personnel 

temporaire et permanent dans tous les 

domaines, y compris le domaine industriel, 

recherche de cadres, solutions en gestion 

des ressources humaines. 

Leur  intervention s’amorce par une 

analyse de vos besoins d’affaires qui leur 

permet de déterminer la meilleure façon 

d’aider votre entreprise à atteindre ses 

objectifs stratégiques et à optimiser sa 

stratégie générale de dotation en personnel. 

En utilisant une approche axée sur le 

partenariat en vue de livrer des résultats 

mesurables, Drake optimise la profitabilité 

de votre entreprise en combinant la dotation 

en personnel temporaire, le recrutement 

de personnel permanent et les solutions 

technologiques. 

Grâce à ses stratégies innovatrices, Drake 

peut réduire vos coûts, augmenter vos 

revenus et développer des solutions en 

Le Comité d’entraide des présidents et 
hauts dirigeants des parcs industriels 
existe depuis maintenant trois ans et 
s’est particulièrement fait connaître lors 
du sinistre dans la zone industrielle du 
Carrefour du Commerce. Ce Comité a 
réagi rapidement et offert une aide très 
appréciée et de l’accompagnement tant aux 
entreprises sinistrées qu’aux particuliers 
touchés par ce sinistre. MM. Pierre 
Cassivi, président-directeur général de 
Parcs industriels.ca et Me Jean DeBlois, de 
DeBlois & associés font partie de ce comité 
depuis sa fondation. M. Richard Harvey, 
de SFL,  s’est joint au Comité par la suite. 
Ce Comité offre également des déjeuners 
conférences et des colloques sur la relève 
d’entreprises.   ¢

Toutes les entreprises situées à l’intérieur de 
l’un ou l’autre des zones et parcs industriels 
de la région de Québec ont accès à leur 
propre regroupement d’achat en assurance 
collective. Et c’est par l’entremise de la 
firme spécialisée Groupe financier AGA 
inc. que les parcs industriels se sont dotés 
de cette nouvelle offre de services. La firme 
gère plus de 125 millions de dollars de 

DRAKE 

Vous propose son aide pour le 
recrutement de personnel 

ressources humaines sur mesure, y compris 

l’impartition pour les fonctions non 

fondamentales. Ils visent d’abord et avant 

tout à embaucher les bons candidats pour 

leurs clients du premier coup, leur faisant 

ainsi réaliser des économies par la réduction 

de leurs besoins en recrutement.   ¢

Un produit exclusif en assurance 
collective 

chiffre d’affaires en assurance collective. 
Le regroupement est conçu pour offrir des 
avantages financiers importants pour toutes 
les tailles d’entreprises, en plus d’offrir la 
plus vaste étendue de couvertures offertes 
sur le marché. Les économies d’échelle 
moyenne à prévoir sont de l’ordre de 15 % 
de vos primes actuelles.   ¢

M. Luc MarandaM.Christian Renaud
Mme Christine Valin

Le Comité d’entraide 
des parcs industriels : 
une expertise pour 
répondre à vos besoins

L’impartition, une bonne décision à prendre
L’impartition, c’est l’externalisation 
stratégique de vos activités en technologie de 
l’information.  Un des nombreux avantages 

Pierre Veilleux, président-directeur 
général de MegaQuébec Internet.

Christian LeBlanc, analyste en 
solutions d’affaires.

de l’impartition est de vous permettre 
de mieux planifier et contrôler vos coûts. 
L’impartition vous permettra de vous 

concentrer sur votre domaine d’expertise 
ainsi que sur vos objectifs d’affaires. Votre 
parc informatique sera plus performant 
et cela vous assurera une augmentation 
de productivité. Avec l’impartition, vous 
avez accès à un technicien professionnel et 
qualifié à un taux préférentiel. 

« Depuis plus de 11 ans, MegaQuebec 
Internet fait de l’impartition dans le 
domaine des TI. De votre connexion 
Internet à votre parc informatique, nous 
avons l’expérience pour répondre à vos 
besoins technologiques », explique M. 
Pierre Veilleux, président-directeur général 
de  MegaQuebec Internet.

Que vous soyez entrepreneurs ou 
gestionnaires l’impartition s’adresse à 
vous.    ¢
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Votre journal des Parcs 
industriels entreprend sa 
2e année d’existence
(YG) Le Journal des Parcs industriels entreprend, avec la publication 
de ce numéro, sa deuxième année d’existence. Cet outil d’informations 
demeure très apprécié des dirigeants d’entreprises des parcs industriels. 
Avec raison, puisqu’il s’agit de leur journal. Nous vous rappelons que 
vous avez la chance de l’alimenter de vos nouvelles et de vos réussites. 
Vous avez décroché un important contrat, vous prenez de l’expansion, 
vous avez fait une acquisition ou bien vous célébrez un anniversaire 
particulier ? Faites-nous le savoir. N’hésitez pas à nous en faire part 
au 780-0999 ou à l’adresse ygiroux@journ-al.ca.Évidemment vous 
pouvez annoncer à l’intérieur de nos pages. Pour ce faire, vous pouvez 
rejoindre M. Ghislain Gaudreau au 418 998-0970.  ¢

Le Rendez-vous des Grandes 
entreprises de Lévis
Le 25 novembre : à l’enseigne des 
perspectives économiques !
La 5e édition du Rendez-vous 
des Grandes entreprises de Lévis 
se déroulera le 25 novembre 
2008 à l’hôtel de Ville de Lévis. 
L’événement sera présenté 
sous le thème des perspectives 
économiques. Une date 
importante à mettre déjà à votre 
agenda. Cette année encore, 
un Comité recensera toutes les 
entreprises de 100 employés et 
plus établies sur le territoire de 
Lévis, excluant les commerces au 
détail. 

Initié par M. Pierre Cassivi, 
président-directeur général de Parcs 
industriels.ca des Grands sièges 
sociaux de Québec Chaudière-

Appalaches, en collaboration avec 
la ville de Lévis, l’événement se veut 
une reconnaissance, d’un commun 
accord, de l’apport des entreprises 
de Lévis à l’économie de notre 
région.   ¢

Le site de Parcs Industriels.ca : 
un outil unique en Amérique 
du Nord
(YG) Le site Parcs indsutriels.
ca est probablement unique en 
Amérique du Nord et vous permet 
d’accéder à une banque de plus 
de 4 000 photos de présidents 
et de hauts dirigeants des zones 
et parcs industriels de la grande 
région de Québec, des grandes 
entreprises de Lévis et des sièges 
sociaux de Québec, Chaudière-
Appalaches. 

En collaboration avec MégaQuébec 
Internet, ce site vous donne accès 
dès le lendemain matin d’un 
Rendez-vous des présidents et 
hauts dirigeants d’une zone ou 
d’un parc industriel aux photos de 
ceux qui y ont participé ainsi que 
des photos d’ambiance. Un outil 
unique et essentiel de réseautage et 
de communication.   ¢

Un déjeuner conférence sur la planification 

financière vous est offert le 6 novembre de 

7 h 30 à 9 h au Ristorante Michelangelo. 

Pour inscription communiquer avec 

MM. Richard Harvey ou Jean Grégoire au 

418 658-6666.  ¢

(YG) Le Groupe DeBlois et Tremblay invitait 

récemment sa clientèle à une soirée vins 

et marchés mondiaux au cours d’un repas 

au Ristorante Michelangelo, une façon 

unique d’associer plaisir et finances. Pour 

l’occasion, Rémi Tremblay et Charles 

DeBlois, gestionnaires de portefeuilles 

et conseillers en placements chez RBC 

Dominion, ont retenu les services de MM. 

Jacques Orhon, sommelier et Jean-François 

Dion, vice-président et premier conseiller 

en gestion de portefeuille chez RBC 

Dominion.   ¢

Le Groupe DeBlois Tremblay 
jumelle vins et marchés mondiaux 

photo Yvon G
iroux

De gauche à droite sur la photo : Jacques 
Orhon, Rémi Tremblay, Paul-Henri 
Tremblay, Charles DeBlois, Gaston 
Roy, Jean-François Dion.

Déjeuner 
conférence sur 
la planification 
financière le 
6 novembre à 7h30

Colloque sur 
la relève en 
entreprise le 24 
octobre de 8h30 
à 13h30
Un colloque sur la relève en entreprise 
vous est offert le 24 octobre de 8 h 30 à 13 
h 30 au Ristorante Michelangelo. Différents 
spécialistes vous informeront sur toutes 
les facettes pour assurer le succès de la 
relève en entreprise. De plus, vous pourrez 
entendre le témoignage d’un entrepreneur 
qui a assumé la relève de son entreprise. 
Inscription Richard Harvey au 418 658-
6666.   ¢

Vous avez une nouvelle à nous communiquer ?

Vous avez une nouvelle intéressante à nous communiquer 
concernant votre entreprise ? Que ce soit pour un 
investissement, une acquisition, une croissance ou un 
anniversaire, vous pouvez nous faire part de votre nouvelle 
positive. N’hésitez pas à nous en faire part à l’adresse ygiroux@
journ-al.ca
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Depuis plus de 30 ans, le Service 
aux entreprises (SAE) du Cégep de 
Limoilou offre des solutions et de 
l’aide aux entreprises et organisations. 
Partenaire majeur du développement 
socioéconomique régional, le Service 
aux entreprises se positionne au devant 
des tendances des différents domaines 
auxquels il s’investit.

Cinq grands champs d’interventions 
en services-conseils et en formation 
sur mesure sont au cœur de l’offre de 
services faite aux entrepreneurs :

Gestion de la production et de la gestion 
de la qualité 
Les professionnels du SAE 
accompagnent les entreprises dans leur 
démarche de diagnostic et de mise en 

place de solutions innovantes et efficaces 
visant l’optimisation de la productivité. 
Reconnue par son expertise en 
ingénierie industrielle, les spécialistes du 
Cégep interviennent dans les différents 
aspects du travail comme l’organisation 
du travail, l’aménagement d’usine et 
des postes de travail, l’optimisation des 
procédés de production, l’amélioration 
du management, du contrôle de la 
qualité et bien d’autres. Les conseillers 
du SAE sont aussi reconnus pour leurs 
compétences dans l’implantation et le 
maintien des différentes normes qualité 
notamment ISO 9001, ISO 14001, FSC 
et PEFC. 

Comme fournisseur qualifié sur la 
mesure d’appui à la productivité pour les 
entreprises manufacturières du Québec, 
par le ministère du Développement 

Le Service aux entreprises du Cégep de Limoilou :
un leader à l’écoute des gens d’affaires de la région de Québec

économique, de l’Innovation et de 
l’Exportation (MDEIE), le Cégep contribue 
à la réalisation de plans d’intervention 
pour lesquels les entreprises peuvent 
recevoir une subvention allant jusqu’à 
40 000$. Le Cégep s’est adjoint des 
partenaires de choix pour réaliser 
ses plans d’intervention: la Société 
conseil Lambda, Epsilon TI, Côtétonic, 
Raymond Chabot Grant Thornton et 
le Centre spécialisé en technologie 
physique du Québec.

Gestion des ressources humaines
Les professionnels du SAE 
accompagnent les entreprises dans 
la gestion efficace des ressources 
humaines notamment dans le cadre de 
son programme M3i-Supervision.
Le programme M3i-Supervision 
est articulé autour de cinq grands 
champs d’actions : la mobilisation des 
collaborateurs, la communication, 
l’organisation efficace du travail, 
l’adaptation aux changements et 
l’évaluation du rendement. Sur une 
période de vingt jours de formation 
répartis sur une année, les effets 
rentables de cette formation sont 
rapides et importants. Ce programme 
est offert à l’échelle provinciale via 
le Service aux entreprises du réseau 
collégial M3i-Supervision (les cégeps 
Granby, Limoilou, Lionel-Groulx, 
Outaouais, St-Laurent, Trois-Rivières 
et Vieux-Montréal). De plus, le SAE 
permet la reconnaissance des acquis 
et des compétences des personnes 
notamment dans le cadre d’une AEC 
Supervision des entreprises. 

CDAO et divertissement interactif
Le Centre de formation agréé Autodesk 
du SAE du Cégep de Limoilou fait partie 
d’un réseau mondial établi par Autodesk 
pour accompagner les entreprises 
utilisant ses logiciels dans les domaines 
aussi variés que le bâtiment, la 
mécanique, le génie conseil et le jeu 
vidéo. La représentation virtuelle des 
produits a été mise en valeur depuis 
2005 par l’investissement de quatre 
laboratoires et l’élaboration de plusieurs 
formations en design 3D qui se sont 
avérées très populaires. 

Au cours de cette année, plus de 500 
personnes ont été formées au Centre 
de formation agréé Autodesk du Cégep 
Limoilou. Le SAE du Cégep Limoilou est 
l’un des membres fondateur de l’École 
Nationale du Divertissement Interactif 
(ENDI) qui a vu le jour en septembre 
2008.  

Gestion des systèmes d’information et 
de communication
Fort de son expertise reconnue dans 
les domaines des hautes technologies, 
le SAE du Cégep Limoilou se démarque 
particulièrement en réseautique, en 

sécurité informatique, en géomatique, 
en télécommunication et en téléphonie 
sans fil. Accrédité comme Académie 
régionale CISCO, depuis 1999, le SAE 
a formé plusieurs milliers de travailleurs 
en réseautique. Le Cégep est aussi un 
Centre de formation accrédité Microsoft, 
un Centre de formation accrédité en 
câblage structuré BELDEN  et un Centre 
accrédité Nortel pour l’offre de formation 
en français. 

Via le Service de reconnaissance des 
acquis et des compétences, plusieurs 
personnes ont amélioré leur situation 
sur le marché du travail et obtenu une 
reconnaissance officielle (bulletin, relevé 
de notes, diplôme) du ministère de 
l’Éducation (MELS). Par ce processus, 
les personnes se voient reconnaître 
leur savoir-faire appris grâce à diverses 
expériences de vie ou de travail, et cela, 
sans revenir sur les bancs de l’école.

Gestion administrative et développement 
des affaires
À ce chapitre, le SAE du Cégep Limoilou 
offre, notamment, un programme court 
dédié aux travailleurs autonomes devant 
développer leur marché d’affaires : La 
Clé du succès en affaires. Une formule 
unique qui priorise l’accompagnement 
du participant et le transfert des 
connaissances directement en milieu de 
travail : identifier ses objectifs, déterminer 
les stratégies gagnantes, structurer son 
plan d’action et le mettre en plan. Parmi 
ses clients, le SAE compte le Réseau 
immobilier de la Capitale.

CONSEILLER ET FORMER AVEC 
RÉSULTATS

« Nous sommes des spécialistes 
compétents et expérimentés. 
Continuellement à l’affût des 
nouvelles façons de faire, nous 
vous donnons l’assurance d’être 
conseillé et formé sur la base 
d’expertises professionnelles 
et pédagogiques à la fine 
pointe. Par notre expérience 
et notre capacité à intervenir 
avec justesse dans nos 
domaines de spécialité, nous 
vous accompagnons vers 
l’excellence et l’amélioration 
de vos compétences 
professionnelles. » 

Nicole Rousseau, directrice
Service aux entreprises
Cégep Limoilou
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C’est le 15 septembre que s’est déroulé le 
Tournoi de golf bénéfice de la Fondation 
Réno-Jouets, au Club de golf le Grand 
Portneuf. Fiers du succès de cette première 
édition, les co-présidents d’honneur, MM. 
Pierre Dolbec (Dolbec Y. Logistique 
International Inc.) et Pierre Tremblay 
(Le nouveau JD Boischâtel), ont remis un 
chèque de 8 000 $ à Mme Annie Asselin, 
Directrice générale (Fondatrice) de la 
Fondation Réno-Jouets accompagnée de 
M. Richard Coulombe (Alex Coulombe 
ltée), lors d’un souper au restaurant Bugatti. 

(YG) « Au Canada, RBC est 
l’institution financière de 25 % des 
PME, et au niveau du Québec notre 
croissance provient de ce segment de 
marché. Notre positionnement y est 
excellent. En fait, notre principale 
force c’est que nous sommes 
une banque relationnelle. Nous 
accompagnons le client dans tous 
ses cycles de vie et de croissance, 
et notre lien de confiance est très 
fort », explique M. Gaston Roy, 
vice-président services financiers 

Près des PME 

RBC accompagne le client dans tous ses cycles de vie et de croissance 
commerciaux chez RBC, et qui dit 
devoir encore lutter contre le mythe 
voulant que sa banque soit identifiée 
comme étant celle des grandes 
entreprises. 

«Certains dirigeants de PME ne 
viennent pas nous consulter parce 
qu’ils pensent que leur entreprise 
n’est pas assez grosse. Il s’agit 
d’une mauvaise perception. En fait, 
nous sommes très bien outillés pour 

servir la clientèle des PME. Nous 
sommes installés depuis plus de 100 
ans à Québec, dont depuis 1965 à la 
Place d’Youville, dont l’immeuble 
a été inauguré par l’ancien Premier 
ministre Jean Lesage à l’époque. 
Nous avons toujours grandi à Québec 
et nous allons continuer à le faire », 
ajoute M. Roy. 

Selon M. Roy, l’institution possède 
son propre service de crédit bail, 
qui peut financer jusqu’à 100 % des 
équipements. RBC est également 
un leader national au niveau des 
solutions électroniques d’affaires à 
l’international et offre les services 
de spécialistes dans ce secteur. 

De plus, sa banque est la seule à 
offrir du financement d’actifs dans 
un marché de un à dix millions de 
dollars pour une entreprise qui 
connaît une croissance rapide. Il 
s’agit d’un produit à mi-chemin 
entre le financement traditionnel et le 
capital de risque. Selon M. Roy, aux 
États-Unis 60 % du financement des 
entreprises s’effectue par ce moyen. 
Ici, cela demeure encore marginal 
et jusqu’à maintenant utilisé par les 
grandes entreprises. RBC l’offre 
aussi aux PME.  

L’équipe de M. Roy est composée 
d’une équipe d’une trentaine de 
personnes dont des directeurs 
de compte très compétents et 
expérimentés qui proviennent 
d’entreprises où ils ont occupé des 
fonctions de vice-président finances 
ou bien de contrôleur. De plus, les 
membres de cette équipe s’impliquent 
beaucoup dans le marché. Elle 
dessert le grand territoire de Québec, 
de Rivière-du-Loup, de Lotbinière, 
de Portneuf et de Charlevoix. ¢ 

photo Yvon G
iroux

Remise d’un chèque de 8 000 $ à la Fondation 
Réno-Jouets

Depuis 2002, Réno-Jouets (www.reno-
jouets.ca) est engagé dans la lutte contre 
la pauvreté auprès des enfants issus de 
familles défavorisées.   ¢

Photo : G
illes Fréchette

« Au Canada, RBC est l’institution 
financière de 25 % des PME, et au 
niveau du Québec notre croissance 
provient de ce segment de marché. 
Notre positionnement y est 
excellent. », explique M. Gaston Roy, 
vice-président services financiers 
commerciaux chez RBC.
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QU'EN DISENT  
NOS CLIENTS?

VOUS N'ÊTES PAS VRAIMENT SÛR DU NOMBRE D'EMPLOYÉS QU'IL VOUS FAUT?

LA TRANQUILITÉ D'ESPRIT AVEC DRAKE
Vous allez sûrement avoir une forte croissance d’activité d’ici aux fêtes de fin 
d’année. Comment comptez-vous faire face à votre manque de personnel, 
après le retour à l’école de vos travailleurs d’été?

Si vous avez besoin d’employés temporaires, contractuels ou permanents 
pour répondre à la croissance d’activité après la fête du Travail, demandez à 
nos experts-conseils en recrutement de trouver les futures perles rares de 
votre personnel.

Que vous ayez besoin d’un ou de cent employés, nous trouverons pour vous, 
du premier coup, les bonnes personnes, qui resteront longtemps au sein de 
votre entreprise et qui atteindront rapidement une productivité élevée.

Soigneusement sélectionnés et évalués, nos candidats présentent d’excellents 
dossiers sur le plan des qualifications et des expériences. De plus, ils sont 
disponibles rapidement.

 PERSONNEL D'ENTREPÔT
 MANOEUVRES ET AIDES-LIVREURS
 EXPÉDITIONNAIRES ET RECEPTIONNAIRES
 PRÉPOSÉS À L'INVENTAIRE
 PRÉPOSÉS À LA COLLECTE DES MARCHANDISES
 REPRÉSENTANTS AU SERVICE À LA CLIENTÈLE
 AGENTS DE SAISIE DE DONNÉES

LE POINT FORT DE DRAKE
Éliminer tout doute lors de votre prochaine embauche.

Chez Drake, nous savons comment trouver les employés exceptionnels. 
Nous allions technologies modernes et côté humain pour attirer et évaluer 
les meilleurs candidats, tout indiqués pour votre entreprise et le poste à 
combler. Grâce à notre suite exclusive de solutions en évaluation, telle que 
P3, DrakeWise et Centre d’appel virtuel (Virtual Call Centre), nous pouvons 
reconnaître à coup sûr, sans devinette, les compétences, les connaissances et 
le comportement du candidat.

Nous évaluerons et vous présenterons le candidat idéal pour votre entreprise 
et pour l’échelon désiré.

Pour vous trouver une solution en recrutement sur mesure pour combler vos 
besoins uniques, appelez Mme Christine Valin, directrice au développement 
des affaires au (418) 529 9371 ou par courriel à cvalin@na.drakeintl.com

«Nos besoins fluctuent au 
cours de l'année, et le 
personnel de Drake a 
toujours travaillé avec 
diligence pour nous 
fournir des candidats qui 
vont parfaitement avec 
notre environnement. 
C'est pourquoi nous 
souhaitons continuer à 
travailler avec Drake.»
C.  Dexter, Canlyte inc.

«Cela fait treize ans que je 
reçois un service efficace, 
honnête et professionnel. 
Merci de nous aider à 
monter une excellente 
équipe d'employés.»
K.Duncan, The 
Metropolitan Tea Company
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Luc Maranda
Téléphone : 658-3188
Télécopieur : 627-8708
Courriel : luc.maranda@aga.ca

5400, boul. des Galeries, bureau 320
Québec QC  G2K 2B4

Christian Renaud
Téléphone : 683-8823

Télécopieur : 682-2433
Courriel : christian.renaud@aga.ca

2365, boul. Hamel
Québec QC  G1P 2H8

assurance collective
à votre

MESURE  !

Pour une 

www.aga.ca

Au service des entreprises et des gens des Parcs industriels
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L’Aéroport international
Jean-Lesage de Québec 

constitue la porte d’entrée de l’Est du Québec 
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Deux ans après le vol historique 
reliant New-York et Paris effectué 
par le célèbre Charles Lindbergh en 
1927, les premiers hangars de 
l’aérodrome de Québec sont 
érigés sur le site actuel du Centre 
hospitalier de l’Université Laval 
(CHUL) à Sainte-Foy. L’aventure 
aéroportuaire de Québec venait 
de débuter. L’aérodrome est alors 
utilisé pour les services de courrier 
en hiver.

En 1939 la Seconde-Guerre 
mondiale éclate et précipite 
l’établissement d’un terrain 
d’aviation à L’Ancienne-
Lorette, où les premiers hangars 
sont construits pour le Corps 
d’aviation royal canadien et pour 
la 8e École d’observateurs aériens. 
C’est d’ailleurs sur ce terrain 
que le premier vol militaire à été 
enregistré le 11 septembre 1941.

Dès 1943, l’aérogare de Québec 
évolue en même temps que le 
fascinant monde de l’aviation. 
Des améliorations sont apportées 
aux installations aéroportuaires 
(feux de piste, voies de circulation 
et d’approche, etc.) et les premiers 
vols ont lieu entre Montréal, 
Québec, Mont-Joli et Sept-Îles sur 
les ailes de la Canadian Pacific 
Airlines.

Au milieu des années 1950, Trans-
Canada Air Lines et Québécair 
commencent leurs activités 
tandis que le 17 décembre 1954, 
la première aérogare entre en 
fonction. On procède alors à la 
contruction de rampes et d’aires 
de chargement.

L’année 1964 marque un tournant 
dans l’histoire de l’aviation 
commerciale avec l’implantation 
du service par avions à réaction. 
En 1973 a lieu la construction 
d’une nouvelle aérogare à Québec, 
qui sera suivie en 1981 par la 
construction d’une nouvelle route 
d’accès et renforcement de l’aire 
de trafic.

De 1982 à 1984, l’on procède à 
des travaux d’agrandissement 
de l’aérogare, des parcs de 
stationnement pour automobiles 
et de l’aire de stationnement des 
aéronefs. En 1993, l’Aéroport 
de Québec devient l’Aéroport 
international Jean-Lesage.

Trois ans plus tard, soit en 1996, 
on assiste à l’inauguration de la 
nouvelle zone internationale de 
l’aérogare. Dès l’année suivante, 
la nouvelle tour de contrôle et 
le complexe Aviation de NAV 
CANADA sont inaugurés.

En 2000, Transports Canada cède 
la gestion, l’exploitation et le 
développement des installations 
aéroportuaires à Aéroport 
de Québec inc. Au cours des 
années suivantes, les nouveaux 
dirigeants se fixent l’objectif de 
doter la Vieille Capitale et l’Est de 
la province d’une infrastructure 
répondant aux attentes et aux 
besoins des différents acteurs 
socioéconomiques et politiques 
de la région.

En 2006, ce projet rassembleur est 
mis en oeuvre et l’on assiste alors 
aux premiers coups de pelle de ce 
vaste chantier de modernisation.

Juin 2008...l’Aéroport 
international Jean-Lesage de 
Québec entre dans une nouvelle 
ère. ¢

Le tableau suivant reprend les faits saillants de l’histoire de l’Aéroport international Jean-Lesage de Québec jusqu’à aujourd’hui.

Années Événements
1929-38 Début des activités. L’aérodrome est utilisé pour les services de courrier en hiver.
1939 La guerre éclate et précipite l’établissement d’un terrain d’aviation à L’Ancienne Lorette.
1941 Construction des premiers hangars pour le Corps d’aviation royal canadien et pour la 8e École d’observateurs 

aériens.
1943 Améliorations aux installations aéroportuaires (feux de piste, voies de circulation et d’approche, etc.) et premiers vols 

entre Montréal, Québec, Mont-Joli et Sept-Îles par la Canadian Pacific Airlines.
1945 Le ministère des Transports prend la relève de la Défense nationale.
1955-57 Début des activités de Trans Canada Airlines et de Québécair; construction de rampes, d’aires de chargement et de la 

première aérogare qui entre en fonction le 17 décembre 1957.
1959 Installation d’un système d’atterrissage aux instruments, de feux d’approche à forte intensité, d’un système de radar 

d’aéroport et de surveillance des voies aériennes pour le contrôle de la circulation aérienne.
1964 Début du service par avions à réaction.
1973 Construction d’une nouvelle aérogare.
1974 Prolongement de la piste 06-24 jusqu’à 7 500 pieds.
1979 Prolongement de la piste 06-24 jusqu’à 9 000 pieds.
1981 Construction d’une nouvelle route d’accès (route d’entrée principale) et renforcement de l’aire de trafic.
1982-84 Agrandissement de l’aérogare, des parcs de stationnement pour automobiles et de l’aire de stationnement des 

aéronefs.
1988 Réfection majeure des aires de stationnement pour aéronefs.
1992 Réfection complète de la piste 06-24.
1993 L’Aéroport de Québec devient l’aéroport international Jean-Lesage.
1994 Début du projet d’amélioration aux installations de l’aérogare internationale Jean-Lesage.
1995 Prolongement de la voie de circulation INDIA dans la zone d’aviation générale.
1996 Inauguration de la nouvelle zone internationale de l’aérogare.
1997 Inauguration de la nouvelle tour de contrôle et du complexe Aviation de NAV CANADA.
2000 Réfection de la route d’entrée principale et de la piste 12-30
2000 Cession de la gestion aéroportuaire à Aéroport de Québec inc.
2006 Début des travaux de modernisation de l’aérogare.
2008 Inauguration de la nouvelle aérogare de l’Aéroport international Jean-Lesage de Québec.

HISTORIQUE DE L’AÉROPORT INTERNATIONAL JEAN-LESAGE DE QUÉBEC
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Prix, service et confort

Cuba | Jamaïque | Mexique | République dominicaine

Le projet de modernisation de l’Aéroport 
international Jean-Lesage de Québec est 
maintenant une réalité. Nous avons dès ce 
jour l’infrastructure nécessaire pour assurer 
la croissance du trafic aérien à Québec 
et pour assurer la pleine satisfaction des 

Le passager avant tout ! 
utilisateurs lors de leur passage en nos 
murs.
La grande région de Québec est désormais 
dotée d’une aérogare de classe internationale 
offrant une expérience aéroportuaire de 
qualité supérieure dans un environnement 

courtois et sécuritaire.
Le soutien de la communauté de Québec 
et de ses leaders politiques, ainsi que 
la contribution des gouvernements du 
Canada et du Québec à hauteur de 15 
millions de dollars chacun, aura eu un 

effet prépondérant dans le développement 
socioéconomique de la Vieille Capitale.
En se tournant résolument vers l’avenir, 
l’Aéroport international Jean-Lesage de 
Québec reflète la vision stratégique adoptée 
il y a quelques années: placer le passager 
avant tout.  ¢
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«L’aéroport Jean-Lesage est la porte d’entrée pour 
accueillir nos visiteurs. La modernisation effectuée à 
l’aéroport, l’arrivée de nouveaux transporteurs et de 
nouvelles destinations constituent un pas de plus pour un 
meilleur développement économique de la Ville de 
Québec. Félicitations à l’administration de l’aéroport et 
aux partenaires d’affaires qui l’ont soutenue. » 

Éric Caire 
Député de La Peltrie 
Porte-parole de l’opposition officielle 
en santé et services sociaux 
 
 
4120 Blv.Chauveau Ouest #201 
Québec, Qc G2E 5A6 
(418) 877-5260 
ecaire-lape@assnat.qc.ca 
 
Notre site Internet : 
www.ericcaire.qc.ca 

 

Plus de 350 personnes se donnent rendez-vous 
pour le 1er événement inter-parcs industriels
(YG) Plus de 350 personnes ont assisté 

au 1er événement inter-parcs industriels 

présenté à l’Aéroport international Jean-

Lesage de Québec. M. Pascal Bélanger, 

président et chef de l’exploitation de 

l’Aéroport international Jean-Lesage de 

Québec, a mentionné que le nombre de 

passagers passant à l’Aéroport atteindra 1 

060 000 en 2008, comparativement à 700 

000 en 2007. Les gens d’affaires ont apprécié 

cette nouvelle formule de l’événement, et 

plusieurs participants ont souhaité que 

l’expérience soit renouvelée.  ¢
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Tél. : 418.877.7200 Visitez notre site Web et réservez en ligne : www.restauranttuscanos.com

1445, AV. JULES-VERNE, SAINTE-FOY, ANGLE DUPLESSIS VASTE STATIONNEMENT PRIVÉ GRATUIT

*CUISINE ITALIENNE 
(PÂTES, PIZZAS, VEAU, GRILLADES ET FRUITS DE MER)

*DÉJEUNERS FRUITÉS 7/7 JOURS DE 7 H À 14 H

L’équipe du restaurant Tuscanos remercie 
sa distinguée clientèle pour sa confiance et son appréciation 

contribuant ainsi à son grand succès !

Plus de
1.000.000 de clients

servis en 5 ans !Merci!

Une configuration spacieuse et 
flexible sur deux niveaux, assurant 
une circulation rapide et efficace des 
passagers 

Des espaces de regroupement et 
d’attente vaste et lumineux, soutenus 
par un confort thermique, visuel et 
auditif 

Une salle de départ hybride, repensée, 
agrandie et comportant diverses 
sections thématiques assurant le plus 
grand confort 

(YG) Une entreprise du parc industriel 

Jean-Talon, Extrem design a participé à 

l’embellissement de l’Aéroport International 

Jean-Lesage de Québec. Un aéroport  

tout neuf avec des sièges d’attente, une 

aire de restauration,   un salon VIP    et    un 

salon protocolaire entièrement meublés  de 

mobiliers choisis par l’entreprise. ¢

Design de la nouvelle aérogare

Extrem design participe à 
l’embellissement de l’aéroport 

Un réaménagement des espaces 
réservés aux compagnies aériennes et 
aux commerces 

Des installations et des équipements de 
sécurité à la fine pointe de la technologie 
(un point de fouille unique, des salles à 
bagages avant-gardistes et des bornes 
d’enregistrement automatiques) 

Un mobilier varié et adapté aux besoins 
des usagers selon un agencement 
thématique (lecture, détente, jeux, 
travail, restauration)   ¢



18 journ-al.ca        VOLUME 1 NUMÉRO 4www.parcsindustriels.ca JOURNAL DES PARCS INDUSTRIELS OCTOBRE 2008



journ-al.ca       19 VOLUME 1 NUMÉRO 4www.parcsindustriels.ca JOURNAL DES PARCS INDUSTRIELS OCTOBRE 2008



20 journ-al.ca        VOLUME 1 NUMÉRO 4www.parcsindustriels.ca JOURNAL DES PARCS INDUSTRIELS OCTOBRE 2008

LES RENDEZ-VOUS DES PARCS INDUSTRIELS 2008

Savard Ortho Confort

Parc Industriel Jean-Talon Duberger et 
Saint-Malo

25 mars 2008

GoJit

Parc Industriel Colbert et Carillon

14 avril 2008

Hôtel de Ville de Saint-Augustin-
de-Desmaures

Parc Industriel François-Leclerc

15 mai 2008

2008 s’avère une année fort remplie pour Parcs industriels.ca
(YG) Les Rendez-vous des présidents 
et hauts dirigeants des zones et parcs 
industriels connaissent une très 
grande fréquentation de la part des 

dirigeants d’entreprises. Déjà six zones 
et parcs ont été visité, dont un tout 
premier inter-parcs industriels plus 

que réussi dans la zone industrielle 
Carrefour du Commerce alors que 
plus de 350 personnes ont répondu à 

l’appel. Il s’agit d’un bon signe pour 
l’organisation de parcsindustriels.ca à 
l’aube de sa 5e année d’existence. ¢

Les dirigeants des parcs industriels Duberger, Jean-Talon 
et Saint-Malo se sont rencontrés chez Savard Ortho 
Confort pour réseauter entre eux. M. Stéphane Savard les 
a reçu en collaboration avec Parcs idustriels.ca

Étaient notamment présents : Marie Bissonnette, 
C.Q.E.A, Christine Desmarais, Folia Design, Pascale 
Drouin, Décorvert, Louise Lalancette, Fonds FTQ ,Rémy 
Larochelle, Juris Concept, Jean Rivet, Hydrauliques 
R&O Services, Dave Roy, Entreprise Location d’autos, 
Michel Séguin, Tribec, Yves Thibault, Idéal Entreposeur 
Transporteur, René Thibault, Concept Para Design, 
André Tremblay, Uniformes 2000, Lisanne Tremblay, 
Resto-Bar La petite folie.

M. Serge Duchaine, et son équipe de GoJit, recevait 
dans ses locaux de la rue Molson les présidents et hauts 
dirigeants des parcs industriels Colbert et Carillon.

Étaient notamment présents : Martial Beaulieu, BPR 
Bechtel, Stéphane Charbonneau, Suspensions et Ressorts 
Michel Jeffrey,  Philippe Cusson, Detroit Diesel-Allison 
Canada Est, Normand Dextras, Solutions NDX, Gervais 
Gagné, Pièces V.T.L., Marie-Ève Gingras, Immostar, Jean-
Michel Gosselin, Location d autos Discount, Francis 
Habel, NSW Contrôle Québec, Guy Lafond, Éditions le 
Téléphone Rouge inc, André Larue, J.A. Larue.

Les présidents et hauts dirigeants du parc industriel 
François-Leclerc ont accepté l invitation de parcs 
industriels.ca et du maire de Saint-Augustin-de-
Desmaures, M. Marcel Corriveau, de réseauter lors d un 5 
à 7 présenté à l hôtel de ville.

Étaient présents : Alain Bellanger, Regroupement des 
Gens d affaires St-Augustin, Pierre Bisson, Les Aliments 
2000, Alain Charland, Acier inoxydable ACR inc., Michel 
Gaillardetz, Hewitt Équipement, Louis-André Gaudreau, 
Novik, Éric Gaudreault, General Dynamics, Pierre 
Juneau, RMH Industries inc., Corine Markey, Centre de 
l Être, André Morin, Rematech Bremo, Alain Robitaille, 
Granicor.

Pourquoi ne pas profiter des 

servies de planification fiscale 

et successorale que le Comité 

d’entraide des présidents et hauts 

dirigeants des parcs industriels 

vous offre ?

Question 1 :

Faites-vous le maximum pour minimiser les impôts ?

Question 2 :

Bénéficiez-vous de l’exonération de gain en capital de 750 000 $ ? Pourriez-
vous même le doubler à 1 500 000 $ ?

Question 3 :

Comment diminuer votre coût de vie en conséquence des dépenses encourues 
et engendrées par vos enfants majeurs ?

Question 4 :

Avez-vous une compagnie de gestion ? Si oui, joue-t-elle son rôle ?

Question 5 :

Faites-vous de la protection d’actifs ? 

Question 6 : 

Connaissez-vous les avantages d’une fiducie familiale ?

Question 7 : 

Planifiez-vous la relève de votre entreprise ? 

Jean DeBlois,  avocats 

DeBlois & associés

Me Jean DeBlois
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418

Prometek

Parc Industriel Beauport
6 juin 2008

Aéroport International Jean-
Lesage

Zone Industrielle Carrefour du 
Commerce

30 septembre 2008

Promotion Lépine

Parc Industriel Frontenac

7 octobre 2008

Les dirigeants de Prometek inc. ont reçu les présidents et 
les hauts dirigeants du parc industriel de Beauport lors 
d un cocktail dans les locaux de l entreprise de l avenue 
Nordique. 

Étaient notamment présents : Michel Bédard, 
Commission scolaire Premières-Seigneries, Michel 
Brouillette , Connexion Technic Inc. / Contrôle DC 
Inc., Louise Duchesneau, Hydro-Québec, Bernard 
Fortin, Option Métal Recyclé, Michel Gauthier, 
Capitale Hydraulique, Tony Goosney, Étiquettes 
Multi-Action, Gabriel Grenier, Qualitech, Jean 
Lavoie, STR Électronique, Jean-François Mathieu, 
Stéris Canada, André Tremblay, RONA.

Plus de 350 personnes ont assisté au 1er événement 
inter parcs industriels présenté à l aéroport 
international Jean-Lesage de Québec.

Étaient notamment présents :Yves Béchard, 
Prévost, Émilie Bergeron, NEOVEE, Simon Bernier, 
Groupe Transport Morneau, Alain Bouchard, 
Patiorama, Raynald Boucher, RESOTEL, Jean 
Cloutier, Les Gicleurs Québécois, Gérard Faucher, 
Transcontinental, Raymond Grenier, Raymond 
Chabot Grant Thornton, François Leblanc, Kingsway 
Transport, Jacques Miville, Miville Solution, Roland 
Perron, Marathon ltée, Stéphane Poiré, Mack Ste-
Foy, Marie-Claude Fillion, Restaurant le Prében, 
Alain Lagacé, Alarme Microcom, Anne Morissette, 
Boulevard Lexus.

Plus d’une soixantaine de personnes ont assisté au 
Rendez-vous des présidents et hauts dirigeants du 
parc industriel Frontenac chez Promotion Lépine.

Étaient notamment présents : Jacques Labrecque, 
Roy Labrecque Busque CA, Luc Vanderhoven, 
ARTB Québec, Véronique Beaulieu, Assurances 
Royer & Delisle, Marc Lespérance, Banque de 
développement du Canada, Michel Simard, Groupe 
SMD, Jocelyn Cloutier, Jardins Lebourneuf, Benoit 
Julien, Préverco, France Huot, Transport Magazine, 
Jean-Louis Morin, Atelier du Martin pêcheur, Martin 
Lafreniere, Gestion Prefab.

Rendez-vous des chefs et hauts dirigeants du parc industriel 
Cardinal

 Sous la présidence d’honneur de Madame Anne Morisset, présidente 
de Boulevard Lexus

Quand : le mardi 28 octobre 2008
Cocktail : 17 h à 19 h

Lieu : Boulevard Lexus

Rendez-vous des chefs et hauts dirigeantsde la zone  
industrielle Lebourgneuf

 Sous la présidence d’honneur de M. Serge H. Malaison, 
directeur général

de la Coopérative des techniciens ambulanciers du Québec
Quand : le mardi 11 novembre 2008

Cocktail : 17 h à 19 h
Lieu : Coopérative des techniciens ambulanciers du Québec

En tant que partenaire de parcsindustriels.ca et membre du 
comité de prévention et d’entraide, notre équipe Groupe 
DeBlois & Tremblay trouve important de vous informer 
lors de situation spéciale.

Notre secteur est confronté à des conditions de marché 
des plus difficiles.  Il s’est dernièrement ajouté au stress 
des investisseurs, le manque à gagner d’importantes 
institutions américaines telles que Bear Stearns, Lehman 
Brothers, Merrill Lynch et AIG.  

Occupant une position prépondérante dans le secteur 
des services de gestion de patrimoine au Canada, RBC 
Dominion valeurs mobilières peut, contrairement à 
d’autres sociétés, offrir une tranquillité d’esprit à ses clients 
en périodes de marchés difficiles :

un profil financier des plus solides;

possédons de très bonnes liquidités. 

Groupe DeBlois & Tremblay 
RBC Dominion valeurs mobilières 
801 Grande allée Ouest, bureau 210 

Québec (Québec) G1S 1C1
Téléphone : (418) 527-5394 

Fax : (418) 527-0789

Le Groupe DeBlois & Tremblay, proactif et disponible pour les entrepreneurs 
Nous ne pouvons pas contrôler l’évolution des marchés, 
mais nous pouvons cependant contrôler nos réactions 
à cet égard.  C’est le moment idéal pour nous de vous 
communiquer notre engagement et vous rappeler que 
RBC Dominion et notre équipe sont présents afin de vous 
aider à atteindre vos objectifs. 

Nous équipe Groupe DeBlois & Tremblay tient à vous 
réitérer les critères de base de la gestion de risque de nos 
portefeuilles :

entreprise (ratio d’endettement faible);

volatils (basé sur un manque d’éléments fondamentaux);

concentration dans une compagnie et/ou un secteur 

d’activité);

portefeuilles afin de saisir des opportunités d’entreprises 
de très haute qualité.

Notre approche disciplinée et proactive en matière de 
gestion de patrimoine fera la différence. Cette saine gestion 
nous permettra de passer à travers la situation actuelle.

N’hésitez pas à communiquer avec nous, il nous fera plaisir 
de répondre à vos questions.
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Une autre acquisition pour TAQ
(YG) TAQ vient de faire l’acquisition d’une 
scelleuse en L automatique modèle A-26A 
de Shanklin et d’un tunnel chauffant 
T-7H. L’entreprise peut ainsi emballer des 
produits sous pellicules plastiques rétrécies 
d’un format minimum de 1 pouce et demi 
de longueur jusqu’à un maximum de 14 
pouces par 20 pouces et d’une hauteur 
pouvant atteindre 5 pouces et demi et 

produire plus de 2000 unités par heure avec 
une qualité irréprochable. 

TAQ, avec ses 225 employés, est la plus 
importante entreprise du Québec à offrir 
sous le même toit des services de reliure, de 
préparation postale et de travaux manuels, 
certifiés ISO 9001 : 2000.  ¢

GOLF INTER-PARCS INDUSTRIELS DU 11 JUIN 2008
Photos Sim

on Clark 

La 4e édition de la Classique de golf 
inter-parcs industriels s’ést tenue sous 
la présidence d’honneur de M. Fernand 
Dufresne de Préverco.

De très nombreux présidents et dirigeants d’entreprises ont participé à la 4e édition de la 
Classique de golf inter-parcs industriels.

M. Mark E. Poirier assume la présidence 
d’honneur de la 5e édition de la Classique 
de golf inter-parcs industriels.

M. Mark E. Poirier assume la présidence 

d’honneur de la 5e édition de la Classique 

de golf inter-parcs industriels

(YG)  C’est sous la présidence d’honneur de 
M. Mark E. Poirier des Commissionnaires 
de Québec que se déroulera la 5e édition de 

la Classique de golf inter-parcs industriels le 
mercredi 10 juin 2009 au Royal Charbourg, 
organisée par parcsindustriels.ca

La 4e édition de la Classique de golf inter-
parcs industriels s’était tenue sous la 
présidence d’honneur de M. Fernand 
Dufresne de Préverco.  ¢

Si vous souhaitez participer à cette 5e édition 

de cette classique, il est déjà temps de vous 

y inscrire puisque l’événement risque d’être 

tenu à guichet fermé. Vous pouvez réserver 

en téléphonant au 418 780-0999. ¢
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Vous cherchez du personnel qualifié ! 

Le Centre de formation professionnelle 
Samuel-De Champlain peut répondre à vos besoins. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Nous formons des :   Adjoints administratifs * 
     Commis comptables * 
     Commis de pièces * 
     Conseillers en vente-automobile * 

Conseillers en vente et représentation * 
     Magasiniers * 

Ouvriers d’entretien * 
     Plombiers 
     Représentants 
     Secrétaires * 
     Vitriers 
* Stagiaires disponibles 

Nous offrons de la formation à temps partiel en soirée à 1$ / l’heure + taxes en collaboration 

avec Emploi-Québec.  

 
Certaines conditions d’admissions s’appliquent : 

 Être travailleur et travailleuse en emploi (moyenne de 15 h/semaine) pour le  secteur
  privé ou; 

 être chef de famille monoparentale (sans obligation d’être en emploi) ou; 
 être travailleur et travailleuse autonome (moyenne de 15 h/semaine). 

 
Plusieurs formations seront disponibles cet automne : 

Anglais débutant (45 h) 
Conversation anglaise niveau intermédiaire (45 h) 

Comptabilité de base (30 h) 
Excel intermédiaire (21 h)  

Simple comptable (24 h) 

Ouvriers en entretien de caravanes (495 h) 
Du 3 novembre 2008 au 13 mars 2009 

__________________________________________ 
Fabrication de portes et de fenêtres (555 h) 

Du 17 novembre 2008 au 17 avril 2009 

POUR INFORMATION ET INSCRIPTION 

 
 

 
 

 
 

et le Centre du bâtiment (Parc industriel Beauport) 

2740, avenue Saint-David 
Québec (Québec)  G1E 4K7 
Téléphone:    418 666-4000 
Télécopieur : 418 666-4585 
Courriel : cfpsc@csdps.qc.ca 
Site Internet : www.cfpsc.qc.ca 
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515, RUE  MICHEL -FRAGASSO .

La maison de courtage en imprimerie au Québec 

sur vos achats en imprimerie

CLUB IMPRIMERIE

* Certaines conditions s’appliquent.

Québec Montréal Trois-Rivières Laval 

Téléphone : 418.687.1319 Télécopieur : 418.687.4415
www.clubimprimerie.com infos@clubimprimerie.com

our d
ertificat, s’il a 

ions. Ce certificat ne peu

Valide jusqu’au 15-03-2008

Au porteur

Grâce à notre pouvoir d’achat auprès des imprimeurs 
vous pouvez épargner 30% en nous joignant!

*Nous offrons à toutes les entreprises des Parcs industriels,
un certificat-cadeau d'une valeur de 50$ pour votre imprimerie
et de 125$ pour vos besoins en articles promotionels.
Téléphonez-nous pour obtenir ces certificats.

CLUB IMPRIMERIE QUÉBEC INC.

2270, rue Léon-Harmel, bureau 230, Québec (Québec) G1N 4L2

Tél.: (418) 687-1319 / TÉLEC.: (418) 687-4415
DATE ______________________

OFFERT à

l’ordre de

___________________________________________________

________________________________________________________/

___________________________

POUR

100

DOLLARS
$

PAR __________________________

CERTIFICAT CADEAU

Ce certificat cadeau est une gracieuseté de Club Imprimerie et ne peut être échangé

pour de l’argent comptant. Club Imprimerie se réserve le droit de ne pas honnorer le

certificat, s’il a été reproduit mécaniquement et/ou toutes autres formes de reproduc-

tions. Ce certificat ne peut-être échangé que par le désignataire.

Valide jusqu’au 15-03-2008

11-02-2008

Cent vingt-cinq

Les entreprises d
es Parcs industriels 

de Québec

125,00

CLUB IMPRIMERIE QUÉBEC INC.

2270, rue Léon-Harmel, bureau 230, Québec (Québec) G1N 4L2

Tél.: (418) 687-1319 / TÉLEC.: (418) 687-4415
DATE ______________________

OFFERT à

l’ordre de

___________________________________________________

________________________________________________________/

___________________________

POUR

100

DOLLARS
$

PAR __________________________

CERTIFICAT CADEAU

Ce certificat cadeau est une gracieuseté de Club Imprimerie et ne peut être échangé

pour de l’argent comptant. Club Imprimerie se réserve le droit de ne pas honnorer le

certificat, s’il a été reproduit mécaniquement et/ou toutes autres formes de reproduc-

tions. Ce certificat ne peut-être échangé que par le désignataire.

Valide jusqu’au 15-03-2008

11-02-2008

Cinquante

Les entreprises d
es Parcs industriels 

de Québec

50,00

Au porteur

DEAU

Nouveau : mini roll-off 10 vc

Conteneurs pour les rebuts de construction et démolition 10 à 40 vc

Conteneurs 2 à 8 vc pour les déchets et matières recyclables

Collecte pêle-mêle des matières recyclables pour les secteurs résidentiel,
institutionnel,commercial et industriel (ICI)

VENTE ET LOCATION

Service professionnel et personnalisé
Division Québec
418-624-0080
5160, boul. Pierre-Bertrand Nord, Québec

www.gaudreauenvironnement.com

Gaudreau est accréditée

GAUDREAU ENVIRONNEMENT INC.

Spécialiste en gestion intégrée
des matières résiduelles depuis 1958

Faire  avancer  le  monde . . . sans  faire  reculer  la  ter re  !

Daniel Rochefort
représentant

Appelez -nous
   pour  une soumi ss ion !
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Une cuisine sage et audacieuse préparée avec des ingrédients naturels de première qualité.

Des cuisiniers hautement qualifiés.

Un service impeccable par un personnel stylé et compétent.

Des menus pré-établis autorisant une bonne souplesse et facilitant le choix et l’élaboration de menus particuliers.

La sélection et la réservation de l’équipement nécessaire, tel que la location de la vaisselle, les arrangements floraux et 
éléments décoratifs.
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522-0603

Fête intime, lunch d’affaire, souper gastronomique buffet 
thématique, nous saurons trouver la formule qui répondra le 
mieux à vos exigences ainsi
qu’a votre budget et ferons de 
votre évènement un 
moment unique et 
inoubliable.

(YG) M. Michel Douville, directeur général 
de l’hôtel et du Centre de congrès et 
d’expositions de Lévis, a procédé récemment 
à l’ouverture officielle de l’hôtel Four Points 
by Sheraton de Lévis / Centre de congrès «Il 
fallait absolument qu’un hôtel de grande 
envergure tel le Four Points by Sheraton se 
retrouve à Lévis», de dire M. Douville. «Que 
ce soit pour supporter le Centre de congrès 
et d’expositions de Lévis ou tout simplement 
pour élargir l’offre d’hébergement à Lévis, 
la  présence d’une bannière de prestige 
était essentielle», a-t-il complété.  Lors de 
la conception de l’hôtel, tout a été pensé 

(YG) Le président fondateur du Groupe de 
Voyage Sunwing, M. Colin Hunter, est à la 
tête d’une entreprise qui vaut aujourd’hui 
plus de 700 M$, mais est en train de se faire 
connaître comme nouvel artiste et chanteur 
de jazz. Dans la lignée des crooners 
légendaires tels que Frank Sinatra et Nat 
King Cole, M. Hunter a présenté récemment 
un spectacle le 4 septembre dernier au 
théâtre du Capitole de Québec, avec un 
groupe de 16 musiciens de la région. Une 
performance très impressionnante pour un 
homme d’affaires de 70 ans qui n’en fait pas 
une carrière. 

Sunwing offrira cet hiver 11 vols par semaine 
en partance de Québec vers des destinations 
soleil dont pour la première fois Montego 
Bay en Jamaïque. Il s’agira d’une troisième 
année d’opération pour l’entreprise à 
Québec. Le nombre de sièges vendus est 
passé de 11 000 la première année à 23 000 

(YG) Ce qui est attendu depuis un certain 
temps déjà par les présidents et hauts 
dirigeants des parcs industriels, un 
Regroupement d’acheteurs des parcs 
industriels (RAPI), leur sera accessible d’ici 
peu. 

Selon le responsable des achats du RAPI, 
M. Daniel Desrosiers, l’objectif est de 
permettre aux dirigeants des zones et parcs 
industriels de regrouper leurs achats pour 
bénéficier d’économies pouvant varier de 
10 à 30 % dans certains cas. « Tout le monde 
fait des achats de produits et services qui 
sont communs dans une proportion de 10 
à 15 %. Si 1 000 entreprises se regroupent 
pour effectuer leurs achats dans certains 
secteurs cela représentera une très grande 

(YG) Le président d’Équipements Sigma 
inc, M. Lawrence Létourneau, a procédé 
récemment à l’inauguration de ses nouvelles 
installations au 180,  rue Rotterdam dans 
le parc industriel François-Leclerc, un 
investissement de 4 millions de dollars. 
La croissance soutenue des affaires et le 
lancement de nouveaux produits a forcé 

Colin Hunter de Sunwing veut 
charmer les Québécois 

photo Yvon G
iroux

Un investissement de 4 millions $ pour 
Équipements Sigma inc. dans le parc François-
Leclerc

l’entreprise à déménager, après avoir passé 
35 ans à Québec. 
L’entreprise a profité du déménagement 
pour faire passer l’espace disponible 
de 9 500 à 30 000 pieds carrés et ainsi 
regrouper les services de vente de pièces, 
de réparations, de vente d’équipements et 
d’administration.  ¢

pour la seconde, et une évaluation de plus 
de 33 000 pour la prochaine année.   ¢

Le RAPI sera bientôt disponible 
dans les parcs industriels 

force d’achats », explique M. Desrosiers, 
qui possède de très nombreuses années 
d’expérience en achats dans le secteur 
de l’imprimerie, notamment avec le Club 
Imprimerie. 

Les membres pourront accéder aux offres 
de produits et services des fournisseurs 
sélectionnés en se rendant notamment sur 
le site  www.parcsindustriels.ca Ils pourront 
cliquer sur une touche et se retrouver sur le 
site du fournisseur et ainsi avoir accès aux 
spéciaux réservés aux membres du RAPI. Il 
sera également possible de s’inscrire sur le 
site de parcsindustriels.ca. L’adhésion des 
entreprises des zones et parcs industriels 
sera gratuite.   ¢ 

L’unique Hôtel /Centre des congrès 
ouvre ses portes à Lévis 

dans les moindres détails afin de faire vivre 
aux visiteurs une expérience sensorielle 
complète. Le Four Points by Sheraton de 
Lévis/Centre de congrès présente un décor 
épuré et moderne qui s’aligne parfaitement 
avec les dernières tendances.  ¢
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« Tirez profit de
notre expertise »

Pour vous, 
vos employés et

votre entreprise

MC Marque de commerce propriété de Desjardins Sécurité financière

Richard Harvey, B.A.A.


