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La famille de Cynthia 
Gaudreault, dont la maison a 
été incendiée dans la nuit de 
samedi à dimanche, a vécu une 
expérience difficile à seule-
ment un mois de Noël. Elle 
souhaite reconstruire au même 
endroit.  

Par Lisianne Tremblay 

Cynthia Gaudreault, bien connue 
dans la région comme proprié-
taire de l’entreprise de voyages, 
Vacances Chrystal, n’a pas voulu 
accorder d’entrevue officielle au 
Charlevoisien. Néanmoins, elle a 
pu dire que cela s’est passé très 
vite. De nature positive, elle a 
indiqué qu’elle souhaite recons-
truire au même endroit après 
avoir reçu le montant des assu-
rances. Elle a su garder son 
calme et rester forte pour sa fille 
qui était présente dans la mai-
son. Ce qui le plus difficile, c’est 
l’anticipation par rapport aux 
enfants et le fait d’avoir perdu 
tous ses souvenirs. Elle confirme 
qu’elle a un endroit pour habiter.  

Elle tient à remercier les  
pompiers et les policiers, qui  
ont été très respectueux et qui 
ont fait preuve de beaucoup  
de professionnalisme. Aussi, la 
Croix-Rouge est intervenue en 
plus des nombreux entrepre-
neurs qui se sont déjà manifes-
tés. Sur sa page Facebook,  
elle a remercié les quelque 
300 personnes qui lui ont écrit. 
Les gens se sont montrés géné-
reux et solidaires. La campagne 
sur l’achat local, qu’elle a réali-
sée chez des commerçants,  
peut avoir contribué à cet élan 
de générosité. D’ailleurs, une 
campagne de sociofinancement 
a été mise sur pied sur la  
plateforme GoFundMe, dont 
l’objectif est de récolter 5000 $.  

Mentionnons que c’est un  
problème mécanique qui  
est à l’origine de l’incendie.  
« L’automobile a pris feu et  
le feu s’est propagé dans la  
maison, a soutenu l’assistant-
chef du service incendie de 
Baie-Saint-Paul, Jean-François 

Dubé. Le feu s’est par la suite 
propagé dans le comble et à 
l’intérieur de la maison. Deux 
adultes et une adolescente 

étaient dans la maison. Les voi-
sins ont aussi été évacués par 
mesure préventive. Un voisin a 
aussi eu quelques dommages à 

sa résidence puisque les fenê-
tres ont cassé. Une équipe de  
26 pompiers a permis d’éteindre 
le brasier. »

Incendie à Baie-Saint-Paul 

La famille souhaite reconstruire

Un problème mécanique est à l’origine de l’incendie.

PPROFITEZ DE L’ÉVÉNEMENT 

VENDREDI FOU 

JUSQU’AU 30 NOVEMBRE

Consultez l’inventaire complet sur  
www.charlevoixmazda.com

La confiance 
d’une voiture 
presque neuve 
au prix d’un 
usagé 

996, boul. Mgr-de Laval, Baie-Saint-Paul 
418 435-5353

18279A

Berline 58350 KM Moteur à 4 cylindres 2.0l  29 950 $ VUS 18000 KM Moteur à 4 cylindres 2.0l  
Couleur : noir  

2014 FORD ESCAPE SE 
AWD
72834 KM Moteur 2.0L - 4 cyl., bleu 17 250 $

2016 MAZDA CX-5 GS AWD
VUS 53300 KM Moteur à 4 cylindres 2.5L  
Couleur : bleu 22 995 $ VUS 110700 KM Moteur à 4 cylindres 2.3L  

Couleur : rouge 9 995 $

VUS 37700 KM Moteur V6 3.5L  
Couleur : blanc 35 495 $

Les prix affichés inclus les pneus d’hiver. Les taxes, les assurances et les frais d’immatriculation sont en sus.  Le taux annuel offert sur les modèles affichés sont  à partir de 5.24%. Consultez votre concessionnaire pour connaître tous les détails. Ces offres sont valables jusqu’au 30 novembre  
2018 ou jusqu’à épuisement des stocks. Sur approbation du crédit pour les clients admissibles seulement. Les offres peuvent être modifiées sans préavis

À L’ACHAT D’UN DE CES VÉHICULES,  
FRÉDÉRIC VOUS DONNE 4 PNEUS D’HIVER!

Prix: 30 900 $ 
Rabais: - 950 $

24 485 $
Prix: 25 000 $ 
Rabais: - 515 $

Prix: 23 900 $ 
Rabais: - 905 $ 

Prix: 10 495 $ 
Rabais: - 500 $ 

Prix: 36 995 $ 
Rabais: - 1 500 $ 

Prix: 17 995 $ 
Rabais: - 745 $ 

2016 AUDI A4  
KOMFORT PLUS 

2018 MAZDA CX-3 GS

18-61 18-104

2010 MAZDA CX-7 GT AWD

17334C

2015 TOYOTA HIGHLANDER LIMITED AWD

18-98 

18-42A
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Devant la volonté ferme et 
imminente de la CAQ d’aller de 
l’avant avec une étude de faisa-
bilité sur la bonification de 
l’offre de jeux à Québec, dont 
la possible implantation d’un 
casino, Charlevoix-Est se mobi-
lise. Un regroupement d’inter-
venants commandera une 
étude indépendante afin d’éva-
luer les impacts potentiels de 
cette bonification sur le Casino 
de Charlevoix et la région.  

Le potentiel déménagement du 
salon de jeu qui pourrait se 
muter en casino à Québec incite 
la Ville de La Malbaie, de con-
cert avec le conseil des maires, 
la Chambre de commerce de 
Charlevoix, le Mouvement 
Action Chômage et Tourisme 
Charlevoix,  à aller de l’avant 
avec leur propre étude d’impact 
socioéconomique. Un appel 
d’offres sera lancé sous peu et le 
mandat sera confié à une firme 
indépendante.  

«Comment ne pas réagir ici? Le 
Casino est un de nos moteurs, une 
institution très importante. C’est 
un joyau auquel on tient ardem-

ment et cette menace plane sur 
nos têtes », commente le maire de 
La Malbaie Michel Couturier.  

L’objectif de cette étude 
d’impact est de se doter d’argu-
ments pour répondre à celle 
menée par Loto-Québec sur le 
même sujet.  

« Oui,  on va collaborer avec 
Loto-Québec et la Société des 
casinos pour leur étude.  Par 
contre, on aura nos propres sta-
tistiques vu l’importance du dos-
sier dans Charlevoix. On se 
prend en main et on plaide pour 
que le Casino de Charlevoix soit 

maintenu et bonifié », insiste le 
maire qui rappelle que le Casino 
accueille annuellement 400 000 
touristes et représente 23 mil-
lions $ de retombées annuelle-
ment pour la région, selon les 
chiffres d’une étude de 2016. Il 
estime d’ailleurs que l’ouverture 
du Salon de jeux a fait mal à 
l’institution charlevoisienne,  
une donnée qui, selon lui, sera 
confirmée par l’étude à venir.  

« On sait que la population est  
20 fois plus grande à Québec, 
qu’il y a une activité touristique 
importante. Mathématiquement, 
il y a pas mal de revenus à gagner 
pour Loto-Québec. Ce qu’on pré-
tend, c’est que dans la Capitale-
Nationale, il y en a un casino, c’est 
nous », affirme le maire. 

Le préfet Sylvain Tremblay  
fulmine devant la partialité de  
la démarche de Loto-Québec.  
« C’est comme si la pieuvre nour-
rissait la pieuvre! Chez nous, per-
dre une institution de cette 
envergure aurait un effet majeur.  
On n’est pas naïf, on sait qu’on 
ne parle pas de fermeture 
demain matin, mais on aura  
certainement des pertes ! Loto- 
Québec peut absorber des  

pertes pendant 10 ans, mais 
nous, comme société, comme 
territoire, on ne peut pas les 
absorber. Il faut tenir compte de 
la différence entre Québec et 
Charlevoix », clame-t-il. Le casino 
représente selon leurs informa-
tions une masse salariale de  
8 millions $. « 8 millions sur  
16 000 personnes, ce serait  
un coup difficile  dont il  
serait difficile de se  
relever », insiste M. Tremblay. Il est 
secondé par Julie Brassard du  
Mouvement Action Chômage. 
«On ne peut pas se permettre  
de perdre des bons emplois 
comme ceux du casino dans une 
région affectée par le trou noir 
comme la nôtre.  Le MAC sera  
derrière le groupe qui s’est formé 
aujourd’hui », indique-t-elle. 

«Si l’étude de Loto-Québec 
avance qu’on peut bonifier le jeu 
et diverge en cela de notre  
opinion, on aimerait avoir nos 
propres données socio- 
économiques pour se défendre. 
Ce qui se passe actuellement 
heurte notre sensibilité et nous 
insécurise», conclut le maire.

Bonification de l’offre de jeux à Québec 

Charlevoix-Est contre-attaque

Julie Brassard, Michel Couturier et Sylvain Tremblay.

(EB) En 2012, une étude évaluait 
à 250 000 le nombre de touristes 
qui avaient visité le Casino de 
Charlevoix, soit 30 % de 
l’ensemble des touristes ayant 
visité les casinos du Québec.  

L’étude évaluait à plus de 55 M$ 
leurs dépenses touristiques dans 
la région de Charlevoix. On esti-
mait aussi que les dépenses 
d’exploitation du Casino de 
Charlevoix permettaient le main-
tien de plus de 500 emplois (effec-
tifs à temps complet) en incluant 
les employés du Manoir Richelieu.  

Toujours en 2012, les contribu-
tions de Loto-Québec et les 
bénéfices en lien avec la présence 
du Casino de Charlevoix dans la 
région étaient évalués à plus de  
5M$ en terme d’achats de pro-
duits et services annuellement, 
sans négliger un budget de com-
mandite annuel de 300 000 $ et 
700 000 $ investis dans la mise en 
marché touristique de la région.  

Les chiffres actualisés ne sont 
pas disponibles, mais pourraient 
vraisemblablement être mis au 
jour par l’étude à venir. On sou-
haite que les résultats de cette 
nouvelle étude soient connus 
avant l’été 2019.

Des chiffres à 
rajeunir

(EB) Le Casino de Charlevoix est 
en progression. Les revenus sont 
en hausse depuis sept trimestres 
et la tendance ne semble pas 
s’essouffler. Pour l’année 2017-
2018, les revenus ont présenté 
une hausse de 8, 4%  à 42, 671 
millions $, une hausse de 8,4% (ou 
3, 295 millions $) sur l’année précé-
dente, selon le rapport annuel de 
Loto-Québec. 

Revenus en 
hausse depuis 
sept trimestres

EEN QUELQUES  LIGNES

Nombre d’employés : 
Entre 270 et 325 personnes travaillent selon les périodes de l’année.  

Nombre de touristes (habitant à plus de 75 km du casino)  
2016 : 400 000  

Nombre total de visiteurs 
2016 : 700 000 

Dépenses touristiques annuelles de la clientèle du Casino  
2016 : 23 millions $ 

(Source : Étude des Casinos du Québec, 2016)

Émélie Bernier 
ebernier@lecharlevoisien.com

Service sans frais à domicile

457-3420

MARCEL GIRARD
ASPIRATEUR CENTRAL
ET CHARIOTS
RÉPARATION 
DE TOUTES 
MARQUES

268, Principale, Saint-Hilarion

www.calacscharlevoix.com

Centre d’aide et de lutte
contre les agressions à
caractère sexuel

418 665-2999

AL-ANON / ALATEEN

CHARLEVOIX

Tél.: 418 439-2525

Site internet: 
www.al-anon-quebec-est.org

Eric Savard         
Courtier Immobilier
RE/MAX 1er Choix Inc.

418-202-1777
795 boul. de Comporté, La Malbaie  G5A 1P7

www.remaxcharlevoix.com

300 du Ravin,La Malbaie, 3 chambres, 
sous-sol 100% aménagé, cours arrière intime.

229 000 $ possession flexible
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« Ben là, nos urgences, elles ne 
sont pas vides tous les jours. On 
y attend notre tour comme les 
autres Québécois. Pis des fois 
c’est long. J’ai déjà attendu six 
heures! » Chut, chut les amis, 
vous allez éventer notre secret 
de polichinelle! Celui d’un sys-
tème de santé qui, certains 
jours, est encore à dimension 
humaine. 

Comme le chante Fred Pellerin, 
entre « là-bas » et « icitte », il y a 
de la marge. « Là-bas la neige 
est brune, icitte la neige est 
bleue ». Vise Charlevoix s’épou-
mone d’ailleurs à nous le faire 
voir en caractère gras. La qualité 
de vie, c’est icitte, paraît-il. Et 
même à l’urgence. C’est à se 
demander comment ça se fait 
qu’il y ait encore des gens surpris. 
Comme si au-delà du boulevard 
Sainte-Anne, la vie n’existait pas. 
Youhou, il y a des gens qui 
vivent ici! Que dis-je, icitte.  

Là-bas, en ville, quand tu te 
pointes à l’hôpital, tu prends ton 
mal en patience. Tu paies ton 
stationnement, tu marches long-
temps, tu fais la file et tu prends 
ton trou d’être humain avec un 
numéro de dossier qui a besoin 

de soins de santé. Icitte, en 
région, c’est un peu différent. Tu 
te stationnes gratuitement 
devant la porte, ou presque, tu 
attends ton tour en jasant avec 
le voisin et si t’es chanceux, le 
médecin de garde connaît ton 
nom parce qu’il a accouché ta 

femme ou parce que vos enfants 
s’aiment bien à l’école. 

Entre là-bas et icitte, l’expé-
rience « hôpital » est loin d’être 
la même, avouons-le. Et le choc 
culturel, il est dans les deux 
sens. Si tu arrives d’une grande 
ville québécoise bondée et que 
tu te présentes à la nouvelle 
urgence de Baie-Saint-Paul  

pendant l’accalmie de virus de 
saison, tu penses sans doute  
que l’argent est jeté par les  
fenêtres. Ça peut donner le 
même effet si tu te pointes à 
Cowansville où l’Hôpital Brome-
Missisquoi-Perkins a lui aussi une 
magnifique urgence restaurée 

prête pour la cohue, mais sous-
peuplée certains jours d’été. 

D’autre part, quand tu es 
Charlevoisien et que tu atterris 
dans un hôpital à Québec, le 
choc est tout aussi brutal. Quand 
tu passes les tapis d’entrée 
détrempés, que tu traverses les 
grandes salles d’attente bien 
garnies de patients et les  

corridors avec files indiennes à 
tous les 100 mètres, c’est bien 
possible que tu penses que 
l’humanité tire à sa fin, que  
notre système de santé est un 
désastre et que tu vas faire tout 
ce que ton médecin te prescrit 
pour ne plus jamais avoir à 

remettre les pieds dans un de 
ces hôpitaux urbains. 

Là-bas, en ville, il y a partout des 
sections d’hôpitaux en rénova-
tion avec des fils qui pendent du 
plafond. La maternité a des 
chambres privées payantes, les 
coins de plancher sont gris et les 
rampes sont usées même si  
personne n’ose les toucher. Et il 

y a tellement de gens malades 
au mètre carré qu’on a l’impres-
sion que chaque patient se sent 
insignifiant et se contente 
d’attendre son petit tour à lui. 

Icitte, en région, la terre tremble 
plus de 150 fois par année, alors 
on a un hôpital tout neuf et un 
autre rafistolé censé tenir 
debout en cas de grand séisme. 
Icitte, on a les services essentiels 
de base et des ambulances qui 
filent vers Québec quand ça se 
corse. Icitte, les enfants viennent 
au monde dans des chambres 
individuelles non facturées aux 
parents. 

Mais icitte, quand t’as besoin de 
voir un médecin spécialiste qui ne 
vient pas assez souvent en campa-
gne pour te sauver l’organe, tu te 
lèves de bon matin, tu prends une 
journée de congé de travail et 
d’enfants, tu roules vers Québec 
et ses embouteillages de voiture 
et tu prends ton petit trou d’être 
humain dans une salle d’attente 
bondée. Et là, entouré de toute 
cette chaleur humaine enrhumée, 
tu te dis que c’est quand même 
tout un privilège de vivre loin de 
tout ça… et d’avoir un hôpital tout 
neuf à moitié plein.  

Brigitte Lavoie   bbrigg@hotmail.com 

C H R O N I Q U E

 Là-bas et icitte, dans un hôpital près de chez vous

Dans notre petite vie de Charlevoisien sans histoire où patienter deux feux de circulation est un embouteillage, 
se faire dire par des gens de la grande ville que le nouvel hôpital de Baie-Saint-Paul est à moitié vide et que 
les urgences sont presque désertes, ça nous fait sourciller.

Icitte, en région, c’est un peu différent. Tu te stationnes  
gratuitement devant la porte, ou presque, tu attends ton 
tour en jasant avec le voisin et si t’es chanceux, le médecin 
de garde connaît ton nom parce qu’il a accouché ta femme 
ou parce que vos enfants s’aiment bien à l’école. 

15 500 COPIES  
CHAQUE SEMAINE 
DIRECTEMENT CHEZ VOUS 418.665.1299
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AFFICHEZ-VOUS !

MARIE-CLAUDE  
LAPOINTE 
DIRECTRICE DES VENTES

MARYSE  
DUSSAULT 
CONSEILLÈRE

CLAUDE BOULET  
CONTENUE VIDÉO WEB
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Le Club Med ne devrait pas 
avoir de problèmes à recruter 
250 employés puisque les gens 
postuleront davantage pour 
l’image de marque du Club 
Med, selon un expert de 
l’Université Laval, mais cela 
peut avoir un effet catastrophi-
que chez les autres employeurs.  

Par Lisianne Tremblay 

« Sur son site Internet, le Club 
Med ne met pas l’accent sur les 
salaires et sur leurs conditions de 
travail, mais plutôt sur l’expé-
rience-employés, a noté François 
Bernard-Malo, professeur à 
l’Université Laval et directeur du 
certificat en gestion des ressour-
ces humaines et du certificat en 
relations du travail. Ils attirent 
des gens en disant « Venez tra-
vailler chez nous, vous aurez du 
plaisir. Vous allez rencontrer des 
gens de partout dans le monde. 
Aussi, les employés peuvent 
avoir l’occasion d’aller travailler 
ailleurs dans le monde. »  

Ce sont les autres employeurs 
qui devront revoir leurs prati-
ques, selon M. Malo « S’ils ne 
s’adaptent pas, ils auront de la 

difficulté à conserver leurs 
meilleurs employés. C’est ce qui 
se passe lorsqu’un gros concur-
rent arrive dans une région et 
cela peu importe son domaine, a 
poursuit M. Malo, qui a fondé 
une entreprise en ressources 
humaines. Ce ne sera pas facile, 
puisque certains employeurs 
n’ont pas les ressources pour 
concurrencer le Club Med. » 

L’entreprise qui possède 70 villa-
ges dans le monde utilise des 
façons novatrices pour faciliter la 
vie aux chercheurs d’emploi.  
« Sur leur site web, ils font 
preuve d’un bon professionna-
lisme en offrant même aux cher-
cheurs d’emploi de faire une 
entrevue par Skype, a constaté 
François Bernard-Malo. Cela 
démontre qu’ils souhaitent 
engager des gens de partout et 
aussi des gens qui maîtrisent les 
bases d’une troisième langue 
puisqu’ils souhaitent attirer une 
clientèle brésilienne. »  

Plan de match  

Le chef de projet du Club Med 
pour l’Amérique du Nord, David 
Meyer a indiqué lors du dévoile-

ment de l’esquisse de l’hôtel qu’il 
avait déjà « un plan de match » 
pour le recrutement. « Nous som-
mes recruteurs depuis 40 ans et 
nous avons des possibilités de 
carrière à proposer. Comme avan-
tage au Club Med, les employés 
pourraient atteindre des postes 
de responsabilité assez rapide-
ment comparativement au milieu 
de l’hôtellerie traditionnelle. »  

En ce qui concerne le travail  
en amont effectué avec les insti-
tutions scolaires de la région,  
la Commission scolaire de 
Charlevoix a déjà eu deux  
rencontres exploratoires avec le 
Club Med. « Nous avons encore 
de la place dans nos cohortes  
en hôtellerie, en cuisine et en 
récréotourisme, a expliqué 
Simon Gagné, directeur de la 

formation professionnelle. Pour 
cette dernière formation, les 
étudiants pourraient effectuer  
un stage dans un autre hôtel 
Club Med afin d’être prêts lors 
de l’ouverture de l’hôtel en 
décembre 2020. Pour le 
moment, nous avons des  
petits groupes, ce qui nous per-
met de personnaliser la forma-
tion ».

Recrutement des employés du Club Med

Les gens postuleront pour la notoriété

Une nouvelle  
formation sera  
proposée au CECC
(LT) Le Centre d’études collégia-
les en Charlevoix proposera une 
nouvelle technique en gestion 
d’un établissement de restaura-
tion dès l’automne 2019. Cette 
formation sera dispensée en col-
laboration avec l’Institut de tou-
risme et d’hôtellerie du Québec. 
« Nous répondons ainsi à une 
demande des employeurs de la 
région, a mentionné la directrice 
du CECC, Marie Aboumrad. 

Nous souhaitons avoir entre 12 
et 15 étudiants. Ils effectueront 
deux sessions à Montréal où ils 
auront accès à un laboratoire de 
pointe de l’ITHQ. Nos jeunes 
deviendront des ambassadeurs 
de la région et nous sommes 
confiants qu’ils reviendront pour 
y travailler. Après ces trois ans 
d’étude, les étudiants seront en 
mesure de faire face aux nom-
breux défis de la restauration.

Financière Banque Nationale est une filiale en propriété exclusive indirecte de la Banque Nationale du 
Canada qui est une société ouverte inscrite à la cote de la Bourse de Toronto (NA : TSX). Financière Banque 
Nationale est membre du Fonds canadien de protection des épargnants (FCPE). 

Stéphane Gosselin, Pl. Fin.

Conseiller en placement

Diane Auger
Gestionnaire de portefeuille

418 649-2558  ›  1 800 463-2635  ›  gosselinaugerlosier.ca

Glenn Losier, Pl. Fin

Conseiller en placement

Danielle Gaudreault, Pl. Fin.

Directrice, Offre Gestion de patrimoine

11, rue St-Jean-Baptiste, bureau 205, Baie-St-Paul, Qc G3Z 1M1

Nous veillons à la croissance et à la protection 
complète de votre patrimoine.

Certaines  municipalités de Charlevoix sont en pleine croissance

Certains de nos placements le sont encore plus pour nos clients!

LA LUMIÈRE AU BOUT DU TUNNEL!
Problèmes de dettes ? La solution est peut-être
moins compliquée que vous ne le pensez.

1-877-525-4641
Sur rendez-vous 
seulement

6, RUE RACINE
Baie-Saint-Paul
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Initialement, je voulais intituler 
cette chronique qui me trotte 
dans la tête depuis un bout  
« Foutez la paix à Hubert Lenoir ». 
Puis il y a eu le bel ovni honni 
Catherine Dorion avec son « VUS 
pas VUS », sa tuque irrévéren-
cieuse et ses métaphores effica-
ces, mais trempées dans la nitro-
glycérine. La semaine dernière, 
Safia Nolin a lancé une jolie 
chanson et Safia, ben Safia… La 
cyber intimidation et elle, c’est 
une dure histoire.   

« Hommage à la marge » aurait 
été un titre trop mou pour la cir-
constance.  

Paraît qu’il faut combattre le feu 
par le feu (ou passer le râteau 
avant que le feu pogne, mais ça, 
c’est une autre histoire…) alors 
je choisis un titre un peu plus  
« coloré », disons. Parce que ces 
êtres-là sont tout sauf beiges. Et 
ça fait un bien fou, n’en déplaise 
aux coincés du popotin et aux 
auditeurs de radio-poubelles. 

Au pays des trolls, ça ne prend pas 
grand-chose pour s’écarter du soi-
disant droit chemin et tomber 
dans le fossé boueux de la marge. 
Un discours éloquent, mais un peu 
trop imagé, des boucles sur des 

oreilles de garçon, pas de soutien-
gorge sous un gaminet à l’effigie 
de Gerry Boulet et hop, vous voilà 
à genoux dans la fange, lapidé par 
les insultes immodérées des inter-
nautes.  

Hubert. Bel Hubert. Un marginal, 
sans l’ombre d’un doute. Avec 
fard à joue et bling-bling, la 
fesse, mais surtout les émotions 
à l’air. Un enfant qui se déguise 
en lui-même, qui joue comme 
on ne sait plus jouer. Pur. Une 
créativité à la Bowie, qui bous-
cule, qui choque. Mais n’est pas 
là le devoir des artistes, des 
créateurs justement? De brasser 
la cage, de mordre à belles 
dents dans les conventions et 
d’éclater les cadres?  

Il met un trophée dans sa bou-
che, et alors? Hey, les gre-
nouilles de bénitier, ce geste 
n’est pas un désaveu envers 
Félix Leclerc, mais peut-être un 
pied de nez à ceux qui le font 
gerber avec leur haine grotes-
que, leurs commentaires assas-
sins, leurs menaces de mort ou 
leurs appels au suicide! Car oui, 
on va jusque-là dans notre 
dédain de la toute puissante et 
effrayante différence! « Suicide-
toi, tu nous déranges. »  

Safia Nolin et Hubert Lenoir  
en ont fait les frais tout comme 
Pénélope McQuade, ainsi qu’on 
le découvre avec consternation 
dans l’excellent documentaire 
Troller les trolls qui s’immisce 
dans cet univers parallèle d’où le 
respect semble banni. Alors 
qu’elle confronte ses propres 
trolls, on découvre que ce sont 
sont généralement des citoyens 
ordinaires. Des M. et Mme Tout-
le-Monde qui s’ennuient un  
peu et qui souhaitent partager 
ostensiblement leur opinion  
corrosive, voire violente, sur  
un individu, son allure, sa façon 

d’être…   La médisance distille 
un venin hautement conta- 
gieux. 

Quelle est la différence entre 
aujourd’hui et la glorieuse épo-
que d’avant, celle où Ozzy 
Osbourne lançait des foies dans 
la foule ou décapitait une 
chauve-souris d’une bouchée en 
concert, où Sinead O’Connor 
déchirait une photo du pape en 
pleine diffusion de Saturday 
Night Live et les mecs de Rage 
Against The Machine se présen-
taient à poil sur scène avec du 
«duct tape » sur la bouche pour 

dénoncer la censure? L’arène du 
grand méchant ouèbe où cha-
cun devient l’apôtre de sa viru-
lente vérité et ne se gêne pas 
pour l’écrire. Où tous les mots 
sont permis.  

Vous n’aimez pas Hubert Lenoir, 
Catherine Dorion, Safia Nolin? 
C’est votre droit le plus fonda-
mental, mais pourquoi est-ce si 
difficile de détourner le regard,   
comme vous le faites devant tant 
de choses et d’êtres infiniment 
plus abjects? Allez, regardez 
ailleurs : le monde est rempli de 
Marc Dupré, de politiciens qui 
cultivent la vacuité et de jolies 
chanteuses épargnées par le 
spleen et les rondeurs.  

À voir :: Troller les trolls, en diffu-
sion gratuite sur le site web de 
Télé-Québec (teleque-
bec.tv/documentaire/troller-les-
trolls) 

À lire : Safia Nolin ne vous doit 
rien, une chronique de Marc 
Cassivi sur le site web de La 
Presse (bit.ly/2ByqClD) 

Qui a peur de Catherine 
Dorion?, une chronique d’Yves 
Boisvert sur le site web La Presse 
(bit.ly/2DL5jyL) 

Émélie Bernier   ebernier@lecharlevoisien.com

C H R O N I Q U E

Mangez de la marge

Vous n’aimez pas Hubert Lenoir, Catherine Dorion, Safia Nolin? C’est votre droit le 
plus fondamental, mais pourquoi est-ce si difficile de détourner le regard comme vous 
le faites devant tant de choses et d’êtres infiniment plus abjects?

Hubert Lenoir au Festif!. Photo Caroline Perron
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Le Musée de Charlevoix sou-
haite réaliser son projet de mise 
aux normes et d’agrandissement 
d’ici 2022. Selon le directeur 
général Sylvain Gendreau, les 
coûts du projet sont évalués à 
environ 8 M$. 

Par Lisianne Tremblay 

« Notre objectif est d’abord de 
mettre aux normes l’immeuble 
qui a été construit en 1990, a fait 
savoir M. Gendreau. Nous 
devons changer les fenêtres et 
effectuer des travaux sur le revê-
tement du bâtiment. Nous 
devons aussi revoir l’accessibilité 
de la mezzanine qui est limita-
tive en raison de l’absence 
d’ascenseur.  Nous voulons dou-
bler notre superficie pour la salle 
d’exposition en plus d’agrandir 
notre réserve. Pour assurer la 
transition, nous évaluons les 
coûts à 1,5 million $. » 

Rappelons que les gouverne-
ments fédéral et provincial ainsi 
que l’Entente de partenariat 

régional en tourisme ont permis 
de réaliser une étude de préfaisa-
bilité au coût de 75 000 $. « La 
firme qui a effectué l’étude est la 
même que celle qui s’occupe du 
projet du Havre, qui sera notre 
voisin, a noté le directeur général 
du Musée de Charlevoix. Elle nous 
a proposé trois scénarios. Nous 
pourrons en dévoiler davantage 

sur notre stratégie en janvier 2019. 
Avec la venue du projet du Havre, 
nous proposerons un tout et une 
expérience plus enrichissante 
pour les touristes. Pour ce faire, 
nous travaillerons en collaboration 
avec la Ville de La Malbaie. » 

Le Musée de Charlevoix souhaite 
obtenir du financement de ses 

partenaires publics et privés pour 
la réalisation de ce projet. Les acti-
vités-bénéfice telles que l’Omnium 
de golf Jackie-Desmarais et le 
Dégust-O-Musée se poursuivront. 
« Nous avons aussi l’intention de 
proposer d’autres activités dont 
l’argent récolté servira au projet 
d’agrandissement », a conclu 
Sylvain Gendreau.  

Musée de Charlevoix

Le projet d’agrandir toujours dans la mire

Le Musée de Charlevoix a toujours l’intention de réaliser son projet de mise aux normes et d’agrandissement d’ici 2022. 

EEN BREF

Un seul resto  
au centre  
commercial 
(LT) La brasserie Ambiance  
est maintenant le seul restaurant 
du Centre commercial Le Village 
de Baie-Saint-Paul depuis le 
départ du chef cuisinier Steeve 
Tremblay de l’Alter-Ego et de sa 
conjointe, le 1er novembre.  

La directrice générale Odette 
Tremblay aimerait louer le  
local avant la période des Fêtes. 
« J’ai bon espoir de trouver  
des gens surtout que nos 
heures d’ouverture sont intéres-
santes pour les chefs cuisiniers. 
Ils n’ont pas à travailler à  
être ouverts le samedi soir.  
En même temps, le bail se  
terminait le 3 décembre, ce  
n’est pas une urgence pour  
nous puisque les 39 autres 
locaux sont loués ».  

D’autre part, les services Info-
Comm, dont le siège social est à 
Clermont, occupent un local 
depuis le 1er novembre dans le 
centre commercial. 
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Opin ion

L’enfance est une partie de notre 
vie qui nous construit et nous 
revisitons souvent cet espace 
qui est le lieu de nos premiers 
souvenirs.  

Malheureusement de nos jours, 
on y réfère trop souvent au sujet 
de drames ou des personnes 
mal intentionnées font œuvre de 
destruction. C’est tout à fait le 
contraire que contient le premier 
roman de Mario-Bernard 
Tremblay L’actrice et le pêcheur.  

L’auteur puise dans ses souvenirs 
dans un des plus beaux villages 
pour un enfant, Pointe-au-Pic, 
qu’il décrit fidèlement en  
prenant le regard de ses 8 ans. 
Pour un lecteur comme moi qui 
a habité ces mêmes espaces 
physiques et émotifs, la lecture 
du livre s’apparente à un film. 
Des images se forment et même 
les gens qui connaissent un  
peu l’endroit pourront s’y recon-
naître.  

Pareil pour les personnages, 
l’auteur s’est approché très  
près de la réalité en nommant 
parfois les véritables noms. 
Pointe-au-Pic de la fin des 
années 1960 reprend vie pour  
donner lieu à une histoire loin du 
thriller ou des histoires  
d’épouvante à la mode. Une 
simple amitié entre un enfant de 
8 ans et un pêcheur de plus de 
50 ans qu’on pourrait trouver 
suspecte aujourd’hui constitue la 

trame du roman.  

Tout est finement raconté autour 
d’une histoire d’amour impossi-
ble qui conduit à une conclusion 
inattendue. Pas de violence, pas 
de sang, pas de fusils (seulement 
des cannes à pêche), une  
histoire où le temps semble  
suspendu presque dans une 
position de yoga. Beaucoup de 

douceur malgré le drame. Cent 
cinquante pages qui se laissent 
lire en un rien de temps et qui 
nous laissent avec un petit relent 
de nostalgie.  

Espérons une suite et peut-être 
même un film. 

Claude Harvey, La Malbaie 

Brillante critique de 
«L’actrice et le 
pêcheur»

Porter sa croix
Ces trois mots rappelleront à 
ceux de ma génération   qu’ils 
étaient souvent et abondam-
ment utilisés par nos parents.  
D’ailleurs la croix revenait  
souvent dans le vocabulaire  
ainsi que d’autres mots sacrés 
servant de défoulement ou  
à exprimer la   manifestation 
d’un désespoir d’un  j’en  
peux plus.  La coutume se porte 
bien  puisqu’elle s’est perpétuée 
jusqu’à aujourd’hui. 

Porter sa croix c’était aussi  
accepter la souffrance que Dieu 
nous envoyait. C’était aussi  
d’offrir à Dieu la douleur d’un 
enfant qui  tournait mal.  La croix 
régnait dans toutes les maisons 
la plupart du temps bien en  
vue à l’entrée,  dans la cuisine,  
le lieu où tout se passait.  Tous 
les édifices publics en étaient 
pourvus et dans le Québec  
plus profond on retrouvait des 
croix de chemin devant lesquel-
les  se rassemblaient les cultiva-
teurs pour y prier.  Peu importe 
où nous étions, la croix  était là 
pour nous rappeler que le  
Christ est mort dessus pour la 
rémission des péchés du genre 
humain. 

Il faut dire que nous vivions  
sous la tutelle de l’Église catholi-
que et qu’aucun d’entre nous 
n’aurait osé remettre en ques-
tion ce grand positionne- 
ment au prix d’une éventuelle 
excommunication. Notre reli-
gion en était une ostentatoire. 
Une sainte, catholique et apos-
tolique.  

Avec la Révolution tranquille, fin 
des années 1960, s’est amorcée 
une transformation de notre 
société. La religion a pris moins 
d’importance et s’est retran-
chée. Certains diront pour le 
pire, d’autres majoritairement 
pour le mieux.  Nous avons 
cessé pour ceux qui pratiquent 
de la vivre à l’extérieur, mais 
davantage à l’intérieur.  L’Église 
a cessé d’être ce gouvernement 
parallèle  tout en continuant de 
montrer la voie de sa vérité à 
ceux et celles qui y croient. 

Notre société est devenue une 
société laïque.  Du moins offi-
ciellement. Mais des reliquats 
subsistent ne sachant trop com-
ment les disposer un peu 
comme un grand adolescent 
rendu à sa maturité d’homme et 
qui n’ose point prendre en main 
son destin. Le Québec comme 
société en est là aussi. Le  débat 
de la croix c’est un des  derniers  
qui subsiste de cet héritage  
religieux. On n’ose point couper 
le dernier cordon.  Celui de 
l’Assemblée nationale exprime 
bien cette situation cet état. 

Le crucifix a été installé au parle-
ment par Duplessis qui alors ins-
trumentalisait l’Église. Ce n’était 
pas un acte religieux, mais un 
politique. 

Nous désirons aujourd’hui pour 
l’ensemble de la  société un 
gouvernement dégagé des affai-
res religieuses. Nous ne désirons 
plus que les croyances person-
nelles d’une personne en autori-

té influencent ses décisions. Les 
signes contreviennent à cet 
esprit.  Il y a un principe de jus-
tice naturelle très simple dans 
les circonstances qui s’applique : 
il ne doit pas y avoir seulement 
justice, mais apparence de jus-
tice. 

Il ne s’agit pas de racisme, de 
ségrégation ou de manque 
d’ouverture,  mais de respect 
dans nos différences.  C’est 
l’inverse qui le serait. 

La croix doit être enlevée. Nos 
hommes et femmes politiques 
doivent le faire unanimement. 
Ce serait signe d’une grande 
maturité. Personne ne leur  
fera le reproche d’agir ainsi  
dans le cadre des  respects des 
valeurs de neutralité que notre 
société a  adopté avec ses  
chartes. Ce serait avant tout  
faire preuve de cohérence. Le 
crucifix n’est pas un objet patri-
monial, il est le symbole d’une 
religion. 

Enfin j’ose faire une suggestion : 
il y aurait lieu en regard de 
l’importance qu’ont eue la croix 
et  la religion de créer  à l’entrée 
de l’Assemblée nationale un 
espace muséal  racontant ainsi 
son histoire et particulièrement 
son influence sur  notre peuple.  
Tous en seraient heureux de s’y 
référer. 

Ainsi soit-il! 

JJacques Saint-Gelais Tremblay, 
Baie-Saint-Paul

L’auteur Mario-Bernard Tremblay.

D
EP

MON PROJET DE CARRIÈRE EN SE FORMER ET RÉUSSIR
EN CHARLEVOIX!

Je possède de grandes 
habiletés manuelles

Je fais preuve d’ingéniosité, de
débrouillardise et de courtoisie

J’aime le travail rigoureux

Je m’adapte facilement 
à diverses situations.

MÉCANIQUE-
AUTOMOBILE

INSCRIS-TOI!
418 665-4487, poste 3307
418 435-6805, poste 2302

CÉAFP de Charlevoix

JE ME DONNE LES BONS OUTILS
POUR TRAVAILLER DANS UN DOMAINE
QUI ME CONVIENT!

ENSEIGNEMENT INDIVIDUALISÉ
(entrées périodiques)
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Des élus municipaux dénon-
cent fermement la volonté du 
ministère du Développement 
durable, de l’Environnement et 
de la Lutte contre les change-
ments climatiques (MDDELCC) 
d’imposer des sanctions aux 
municipalités qui ne se seraient 
par conformées à temps au 
règlement sur les ouvrages 
municipaux d’assainissement 
des eaux usées (ROMAEU). 

Par Jean-Sébastien Tremblay 

« Le ROMAEU prévoit que les 
[travaux d’assainissement des 
eaux usées dans les municipali-
tés] doivent être complétés 
avant le 31 décembre 2020. Une 
municipalité qui ne respecte pas 
une exigence réglementaire 
s’expose aux sanctions adminis-
tratives et pénales prévues au 
règlement », déclare Clément 
Falardeau, relationniste au 
MDDELCC. 

Cette position enrage Donald 
Kenny, maire de Baie-Sainte-
Catherine. « Au lieu de nous 
envoyer potentiellement des 

amendes, le ministère devrait 
plutôt nous envoyer des fonc-
tionnaires pour comprendre nos 
réalités », avance-t-il. Il croit que 
les fonctionnaires sont déconnec-
tés de la réalité des petites muni-
cipales, citant le cas de plusieurs 
autres villages aux prises avec la 
même problématique.  

En effet, l’élu ne croit pas que 
son village satisfera aux exigen-
ces réglementaires, qui impli-
quent une réfection complète 
du réseau d’eau et d’aqueduc 
sur sept kilomètres ainsi que la 
construction d’une usine de trai-
tement des eaux.  

Ironie du sort, c’est le manque 
de fonds qui empêche Baie-
Sainte-Catherine d’aller de 
l’avant. Évalué à plusieurs mil-
lions de dollars, ce projet, payé 
par 140 usagers, impliquerait 
une hausse de plusieurs centai-
nes de dollars du compte de 
taxes de ces derniers, même 
avec l’aide gouvernementale. 

« Nous avons fait ce que nous 
avions à faire et nous collabo-

rons du mieux possible avec le 
MDDELCC. Si nous avions le 
financement adéquat, nous 
irions de l’avant sans délais dans 
ce projet », poursuit-il. 

Donald Kenny a proposé 
d’autres avenues plus économi-
ques pour cesser le déverse-
ment des eaux usées dans la 
nature, telles que l’installation 

de fosses septiques. Il croit que 
leur installation serait beaucoup 
moins dispendieuse pour le 
gouvernement. 

Or, les fonctionnaires n’en 
démordent pas. « Ce type d’ins-
tallation est au frais des proprié-
taires puisqu’elle leur appartient », 
explique le relationniste du 
MDDELCC. 

Pour l’instant, il croit que  
le dossier est devenu «politi-
que», et il fonde beaucoup 
d’espoir sur le gouverne- 
ment caquiste de François 
Legault pour solutionner ce  
problème.  

Quant à lui, le maire Kenny n’a 
pas l’intention de baisser les 
bras.

Des sanctions qui dérangent

Baie-Sainte-Catherine s’expose à de fortes amendes si elle n’a pas résolu son problème de traitement des eaux usées d’ici 2020.

Votre journal qui informe
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La nouvelle exposition perma-
nente du Musée d’art contem-
porain de Baie-Saint-Paul intitu-
lée Observer propose une 
immersion au sein des œuvres 
des artistes grâce à 4 pan-
neaux interactifs géants d’envi-
ron 120 pieds carrés chacun et 
fait une place à l’histoire avec 
des objets avant appartenus à 
des artistes de la région.  

Par Lisianne Tremblay 

Les visiteurs auront l’impression 
de s’immerger dans les œuvres. 
Du son est aussi ajouté, tout 
dépendant si cela se prête à 
l’œuvre. Les œuvres ou installa-
tions d’une douzaine d’artistes 
font aussi partie de l’exposition 
Observer, qui sera présentée 
jusqu’en novembre 2020. Les 
gens qui souhaitent en savoir 
plus sur ces œuvres ont accès à 
de l’information numérique.  

La partie plus historique de 
l’exposition demeurera perma-

nente pour les huit prochaines 
années. « Nous avons choisi de 
mettre en valeur des œuvres et 
des objets qui permettent de 
constater l’apport de Charlevoix 
à l’art, a mentionné la commis-
saire Anne Beauchemin lors du 
vernissage le 24 novembre. 
Nous avons l’impression de faire 
revivre ces œuvres des artistes 
qui ont laissé une trace dans 
Charlevoix, grâce à un  
tableau numérique au mur. 
Notre idée est d’amener ces 
œuvres du XVIIIe siècle au XXIe  
siècle. » Par exemple, on 
retrouve le chevalet de René 
Richard, un banc qui appartenait 
à Yvonne Bolduc et des œuvres 
de Blanche Bolduc.  

Deux autres expositions débu-
tent le 24 novembre et se pour-
suivront jusqu’au 26 mai 2019. 
Opus Focus de l’artiste post-
punk Sébastien Pesot occupe 
l’espace de la salle Françoise-
Labbé. Elle présente des  
installations audio-vidéo et des 

photographies, dont quelques-
unes en gros plan. « Je m’inté-
resse aux éléments comme les 
fleurs, mais je les représente 
d’une autre façon, a souligné 
Sébastien Pesot. J’utilise aussi 
les objets reliés à l’audiovisuel et 
au monde de la musique. 
Beaucoup d’artistes ont nourri le 
punk qui lui, a nourri les arts.  

La dernière exposition Corps de 
passage met en valeur les 
œuvres et sculptures de l’artiste 
multidisciplinaire François 
Morelli. « Ce sont les œuvres les 
plus importantes que j’ai faites 
depuis les 40 dernières années, 
a expliqué l’artiste. Je travaille 
avec toutes les matières. Je sou-
haitais avoir une bonne repré-

sentation des différents types 
d’œuvres que je conçois en plus 
des vidéos de mes performan-
ces. La marche transatlantique 
est une œuvre importante puis-
que j’ai mis un mois et demi à la 
transporter du mur de Berlin à 
Philadelphie. Elle évoque l’écor-
chure en plus de commémorer la 
bombe Hiroshima. »

Musée d’art contemporain

Histoire et numérique au nouveau menu

La commissaire de l’exposition Anne Beauchemin, le directeur du MACBSP, Martin Ouellet, et le coordonnateur de l’exposition, 
Gino Gariépy sont très fiers de cette nouvelle exposition permanente. 

François Morelli et son œuvre intitulée La marche transatlantique qui l’a transporté entre Berlin et 
Philadelphie, au début des années 1980, avec sur son dos une sculpture évoquant vaguement  
l’anatomie humaine.Sébastien Pesot présente des installations audio-vidéo et des photographies.
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Même s’il y a encore des  
progrès à effectuer, le  
mouvement #moiaussi a eu 
des impacts concrets dans 
Charlevoix. 

Par Jean-Sébastien Tremblay 

« Plus d’un an après le début du 
mouvement #moiaussi, la porte 
est maintenant ouverte pour les 
femmes afin qu’elles puissent 
parler des agressions qu’elles 
ont vécues », croit Lyne Duplain, 
coordonnatrice – intervenante 
du CALACS de Charlevoix. 
Cette dernière se réjouit que les 
victimes aient finalement été 
entendues. 

Elle rappelle que les agressions 
sexuelles pouvaient auparavant 
perdurer à cause de la loi du 
silence. « Maintenant, le cycle 
est brisé, et je ne crois pas qu’il 
y aura un retour en arrière », 
poursuit-elle. 

Concrètement, l’organisme char-
levoisien a constaté une hausse 
des demandes de suivis indivi-
duels, qui se sont chiffrés à envi-
ron une centaine en 2017 – 2018. 
Les demandes d’accompagne-
ment lors du processus judiciaire 
ont aussi augmenté. 

Aussi, Lyne Duplain constate 
une plus grande ouverture des 
différentes institutions à son 
message. « L’un des plus grands 
impacts est sur la sensibilisation. 
Nous avons une meilleure 
écoute, et une meilleure colla-
boration avec le milieu », 
avance-t-elle. 

Par exemple, une intervenante 
du CALACS de Charlevoix don-
nera six ateliers aux jeunes de 
l’École secondaire Plateau dans 
le cadre du programme 
Empreinte. Ce dernier a pour 
mission de prévenir des agres-
sions à caractère sexuel. 

Financé par le gouvernement  
du Québec dans la foulée  
du mouvement #moiaussi, celui-
ci a permis à l’organisme charle-
voisien d’embaucher une res-
source supplémentaire. « Avant, 
ce programme aurait été difficile 
à mettre en place. Par contre, le 
financement est pour trois ans. 
Nous verrons après ce qui se 
passera », déclare-t-elle. 

Par contre, tout n’est pas rose 
dans le dossier de la dénoncia-
tion des agressions sexuelles.  
« Il y a encore des hommes  
qui ne sont pas rendus où nous 

en sommes. Je crois qu’il s’agit 
de la dernière tentative du 
patriarcat de maintenir son  
pouvoir » énonce la coordonna-
trice. 

De plus, dans Charlevoix,  
Mme Duplain constate que la 
proximité entre les différents 
individus de la communauté nuit 
aux dénonciations. « Lorsqu’une 
femme dévoile l’agression  
dont elle a été victime, l’entou-
rage de celle-ci est primordial 
pour la soutenir. Or, il y a  
des situations où la famille  
s’éloigne de la victime, car elle 
connait l’agresseur », poursuit-
elle. Pour celle-ci, ce genre  
de réactions nuit aux dénoncia-
tions. 

Par rapport au mouvement 
#himtoo, qui soutient que les 
hommes vivent présentement 
une période difficile, car ils  
peuvent être faussement accu-
sés d’agression sexuelle, elle 
croit qu’il est sain que les  
hommes s’interrogent sur la 
question. Néanmoins, elle rétor-
que succinctement : « J’invite 
ces hommes à vérifier avant  
avec leur partenaire si elle  
est consentante. Après, ça va 
être correct. » 

Lyne Duplain constate que le 
mouvement #moiaussi a un 
impact plus marqué chez les  
jeunes, en qui elle fonde beau-
coup d’espoir. « Ils sont très 

ouverts à parler de la question. 
Ils embarquent dans le mouve-
ment, tant les garçons que les 
filles. C’est prometteur pour 
l’avenir », conclut-elle. 

Charlevoix est entré dans le  
mouvement #moiaussi

Lyne Duplain, coordonnatrice - intervenantes au CALACS.

« Il y a encore des hommes qui ne 
sont pas rendus où nous en sommes. 
Je crois qu’il s’agit de la dernière  
tentative du patriarcat de maintenir 
son pouvoir » 
 

— Lyne Duplain

Savourez le meilleur 
de Charlevoix au 
restaurant Le Bercail. 
Profitez de nos offres spéciales : 

1 844 240-4700
legermainhotels.com

LES VENDREDIS 5 À 7 
6 huîtres - 15 $
6 huîtres et un verre de bulles - 22 $
1 Seashot (Vodka, Clamato, huître) - 5 $

Animation musicale les vendredis soirs.

LES JEUDIS FESTIPIZZ
Une grande pizza au choix 
du chef accompagnée 
de deux consommations 
(vin maison ou pinte de 
bière de la MicroBrasserie 
Charlevoix) - 25 $

Hôtel & Spa Le Germain Charlevoix 

Nos restaurants sont ouverts 7 jours sur 7. 
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Les mesures pour soutenir la 
presse écrite annoncées mercre-
di lors de la mise à jour économi-
que du ministre canadien des 
Finances Bill Morneau réjouis-
sent le président des Éditions 
Nordiques Simon Brisson.  

Par Émélie Bernier 

«C’est un pas dans la bonne direc-
tion qui va nous aider concrète-
ment », commente M. Brisson. La 
mesure la plus intéressante pour 
les Éditions Nordiques,  
derrière Le Charlevoisien, Le 
Manic, Le Haute-Côte-Nord et Le 
Nord-Côtier, est un crédit d’impôt 
remboursable pour les coûts de 

main-d’œuvre liés à la production 
de l’information. 

« Notre mandat, c’est de livrer 
une information de qualité. 
Cependant, nos revenus ont 
diminué de 15 % dans les  
trois dernières années, principa-
lement parce que la publicité 
migre du papier vers le web, 
notamment dans le secteur auto-
mobile. On a aussi perdu des 
revenus parce que les municipali-
tés n’ont plus l’obligation d’affi-
cher leurs avis publics dans nos 
pages», illustre M. Brisson qui 
convient que les dernières 
années n’ont pas été de tout 
repos dans le monde des hebdos.  

« Depuis que Québecor a vendu 
ses hebdos à TC Médias, plu-
sieurs ont annoncé la mort du  
papier… Ça ne nous a pas aidés. 
Depuis, les éditeurs indépen-
dants ont racheté toutes les 
publications de TC Médias, alors 
on peut dire qu’il y a un mouve-
ment intéressant pour la presse 
locale. Aux Éditions Nordiques, 
on a choisi d’investir dans la 
restructuration et le développe-
ment. Il faut faire le virage  
web et je pense qu’on demeure 
une référence de choix en infor-
mation. Mais pour l’instant, le 
web, c’est une dépense,  
alors que le papier est un  
revenu. L’idée est de parvenir à 
tirer notre épingle du jeu », 
résume-t-il. 

Simon Brisson est toutefois  
confiant, car les lecteurs sont fidè-
les au poste. «Nos médias vont 
bien, on a la cote et les gens sont 
attachés au papier! Dans les der-
nières années, la situation nous a 
obligés à être très créatifs pour 
parvenir à maintenir nos standards 
de qualité de l’information. Les 
nouvelles mesures vont nous per-
mettre de continuer notre mission 
d’information en région », croit le 
président, qui est aussi éditeur du 
Manic, à Baie-Comeau. 

Les mesures coûteront 595 mil-
lions de dollars au trésor fédéral 
au cours des cinq prochaines 
années, puis environ 165 mil-
lions de dollars par an à partir de 
2023-2024. 

Outre le crédit d’impôt pour  
une partie de la masse salariale 
dont les modalités devraient 
être définies par un groupe indé-
pendant de journalistes, une 
mesure permettra aux entrepri-
ses de presse détenues par un 
organisme sans but lucratif de 
remettre des reçus d’impôts aux 
personnes et aux sociétés qui lui 
accorderont un don  
pour financer leurs activités. Le 

gouvernement fédéral a aussi 
annoncé la création d’un  
nouveau crédit d’impôt non 
remboursable de 15 % pour 
encourager les abonnements 
aux médias d’information numé-

riques canadiens. « Ce sont des 
mesures qui nous concernent 
moins, mais on accueille ces 
nouvelles de manière très posi-
tive. On peut continuer à déve-
lopper», conclut Simon Brisson.  

Les Éditions Nordiques embau-
chent près de 125 employés, 
dont une douzaine de journalis-
tes à temps plein et une poignée 
de pigistes.   

Aide fédérale à la presse écrite

«C’est une bonne nouvelle pour vos hebdos» 
— Simon Brisson, président des Éditions Nordiques

Simon Brisson.

« Notre mandat, c’est de livrer une 
information de qualité. Cependant, 
nos revenus ont diminué de 15%  
dans les trois dernières années» 
 

— Simon Brisson

 

 

  

 

  

AA
DER1AMEDISUAND

LARTRT
QQUAND SAMEDI 1ER D 

 

  

 

  

FF
2e édition2e éddidittioion

TITI-FÊTÊTETE
DÉCEMBREDÉCEMBRE 

 

  

 

  

!!!

nn

EE
 

 

  

 

  

peinture, artisanat, bi
Plus de 30 artisans : s

DEUVERTUREO00H

-AAURELACOLEÉ LALNDROITEENDROIT ÉCOLE LLAURE-

1010H00 OUVERTURE DE

Plus de 30 artisans : s
peinture, artisanat, bi

 

 

  

 

  

ijoux, etc.
sculpture,

SORTEPS

AUDREAULTGGAUDREAULT

EES PORTES

sculpture,
ijijoux, etc.

 

 

  

 

  

 

 

  

 

  

« Jam »

AA

SS

« Jam »

 

 

  

 

  

B i S iLd

e musique traditionnelle» d i di i lld

ALPRINCIPECTACLEPS 00H

ICALESMUNIMATIONA 30H1010H30ANIMAATION MUSICALE

1515H00SPECTCTACLE PRINCIPAL

» de musique traditionnelle

d L B i S i

 

 

  

 

  

 

 

  

 

  

a Bottine SouriLde 

ARMAH, PIMARDSTEEVESS

FF 0H17ERMETURE

STEEVE SIMARD, PHARMA

ERMETURE 17H0

de La BBottttitiinne SoSouuuriri

 

 

  

 

  

,iante

ENACIACIEN

0000

ianantete,

 

 

  

 

  

 

 

  

 

  

Quatre saisonsr i
SalonSaSalolon
Quuatrre saisisonsns

 

 

  

 

  



L e  C h a r l e v o i s i e n ACTUAL I T É L e  m e r c r e d i  2 8  n o v e m b r e  2 0 1 8  |  Pa g e  1 3

Le Centre-Femmes aux 
Plurielles quittera ses locaux à 
l’automne 2019. Après leur 
départ, la Ville de La Malbaie  
a décidé de reprendre le  
bâtiment, situé dans le secteur 
Cap-à-l’Aigle. 

Par Lisianne Tremblay 

Le Centre-Femmes aux Plurielles 
a prévu déménager dans un 
nouveau lieu au centre-ville de 
La Malbaie afin de se rapprocher 
de sa clientèle.  

« Notre but est de remplir  
notre mission comme milieu  
de vie, ce que nous ne répon-
dions pas à 100 % dans notre 
bâtiment à Cap-à-l’Aigle, a  
mentionné la nouvelle coordon-
natrice du Centre-Femmes aux 
Plurielles par intérim, Josette 
Tremblay. Nous avons ciblé dif-

férentes bâtisses, nous devons 
évaluer si nous pouvons  
avoir accès à des subventions. 
Nous devons aussi décider  
si nous achetons le bâtiment  
ou si nous optons pour de la 
location. » 

Les activités se poursuivent puis-
que les problèmes de déconta-
mination ont été résorbés.  

« Nous n’utilisons plus la  
salle qui a été touchée par  
les spores volatiles, a ajouté 
Mme Tremblay. Dans la grande 
salle, nous utilisons un système 
de filtration d’air lorsque nous 
n’utilisons pas cette salle. Ce qui 
est difficile avec les spores, c’est 
que nous ne les voyons pas. 
Nous souhaitons maintenir les 
mêmes standards et cela fonc-
tionne puisque personne n’a été 
incommodé. » 

La Ville de La Malbaie avait  
déjà un local dans le bâtiment 
pour donner accès à la patinoire 
en saison hivernale.  

« Nous nous sommes prévalus  
de notre droit de conserver  
le bâtiment, a soutenu le  
maire de La Malbaie, Michel 
Couturier. Les problèmes  
d’infiltration d’eau ont été  
corrigés. Après le départ de 
l’équipe du Centre-Femmes  
aux Plurielles, nous pourrions 
offrir le bâtiment à un autre 
organisme. » 

Rappelons que la Ville de  
La Malbaie avait vendu le  
bâtiment pour 1 $ en 2002  
au Centre-Femmes aux 
Plurielles. Des investisse- 
ments de 150 000 $ avaient été 
faits afin de réaménager les 
locaux. 

Le Centre-Femmes aux Plurielles  
déménagera en septembre 2019

La Ville de La Malbaie reprendra le bâtiment du Centre-Femmes aux Plurielles lorsque l’organisation quittera en septembre 2019. 

EEN BREF

Opération Nez rouge recherche 
des bénévoles  
(LT) Opération Nez rouge débutera ses raccompagnements ce  
vendredi 30 novembre dans Charlevoix. Les gens qui ont le goût de 
faire une bonne action tout en ayant du plaisir peuvent toujours 
s’inscrire auprès de Magella Lavoie pour Charlevoix-Ouest au  
418 633-6268. Si vous avez besoin d’un raccompagnement,  
composez le 418 240-4011 ou le 418 620-5016. Pour Charlevoix-Est, 
la responsable des bénévoles est Valérie Bilodeau. Il est possible de 
la joindre au 41 -633-5057. Les profits amassés seront remis à Forum 
Jeunesse et au groupe Action-Jeunesse de La Malbaie.

D
EP

MON PROJET DE CARRIÈRE EN SE FORMER ET RÉUSSIR
EN CHARLEVOIX!

J’ai le sens de l’organisation
et de la minutie

J’ai le sens de l’observation

Je suis une personne créative

Je suis autonome

SOUDAGE-
MONTAGE

INSCRIS-TOI!
418 665-4487, poste 3307
418 435-6805, poste 2302

CÉAFP de Charlevoix

JE ME DONNE LES BONS OUTILS
POUR TRAVAILLER DANS UN DOMAINE
QUI ME CONVIENT!

ENSEIGNEMENT INDIVIDUALISÉ
(entrées périodiques)

65, rue Saint-Raphaël, La Malbaie • 418 665-3947

Sébastien  Brisson 
sbrisson @toyotacapalaigle.ca

Toyota Cap-à-l’Aigle est 
fière de vous présenter 
son nouveau conseiller  

en produits,  
M. Sébastien Brisson.  

 
Diplômé d’une école de 
commerce de Montréal, 
M. Brisson évolue depuis  

plusieurs années dans  
la vente au détail.  

Toutes ses connaissances 
acquises lui permettront 
de vous conseiller dans 
votre achat de véhicule, 

qu’il soit neuf ou  
d’occasion.  

 
C’est avec le sourire qu’il 

vous fera découvrir  
nos nouveaux modèles. 

Passez le rencontrer  
dès maintenant!!! 

Mme Catherine Gagné (directrice générale)  

souhaite la bienvenue à  M. Sébastien Brisson.

AVIS DE NOMINATION
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Les mordus de la danse seront 
servis par la venue du groupe 
Bon Débarras et la calleuse 
Yaëlle Azoulay qui promettent 
une soirée des plus folklori-
ques au pavillon Joseph-
Rouleau le vendredi 7 décem-
bre. La troupe de danseurs 
MARVL viendra aussi faire son 
tour au Domaine Forget le 9 
décembre. 

Par Lisianne Tremblay 

Dès 20 h, Bon Débarras  
saura faire swinguer les 
Charlevoisiens. Ce trio formé de 
Dominic Desrochers, Jean-
François Dumas et Marie-Pierre 
Lecault se donnent comme  
mission de préserver et de  
transmettre ce précieux patri-
moine folklorique québécois.  

Ils proposeront des airs de leur 
répertoire traditionnel en plus 
d’interpréter leurs propres  
compositions. Les membres du 
groupe prennent plaisir à cher-
cher avec Yaëlle quelle musique 
correspond le mieux à chacune 
des danses afin de donner  
aux danseurs un petit frisson de 

plus, selon le communiqué émis 
par le Domaine Forget.  

Les sept danseurs de la troupe 
MARVL, spécialisés en breaking 
et en hip-hop, sauront en  
mettre plein la vue à 14 h à la 
salle de concert du Domaine 
Forget.  

Cette troupe s’est d’ailleurs fait 
connaître pour leur participation à 
l’émission « Révolution » diffusée 
cet automne à TVA et à l’émission 
Danser pour gagner, diffusée l’an 
passé sur Nouvo. Ils sauront char-
mer les spectateurs grâce à leur 
mélange de danse urbaine, de 
breakdance et d’acrobaties.  

MARVL profitera de son passage 
pour donner deux ateliers en mati-
née aux danseurs et danseuses 
des deux troupes de compétition 
de l’École de la Cité-Danse, le 
tout en collaboration avec sa 
directrice Alexandra Savard. Ces 
jeunes feront d’ailleurs la première 
partie du spectacle. 

Danse et folklore au menu du Domaine Forget

Le trio Bon Débarras et la calleuse Yaëlle Azoulay feront danser même les plus timides le vendredi 7 décembre au pavillon  
Joseph-Rouleau du Domaine Forget. 

(EB) Le Domaine Forget est une 
fois de plus finaliste au Gala des 
prix Opus. Créés en 1996, les 
prix Opus soulignent l’excel-
lence et la diversité des musi-
ques de concert au Québec. 

Le concert de Louis Lortie, Kerson 
Leong et Stéphane Tétreault du 
24 juin est finaliste dans la catégo-
rie Concert de l’année-Régions. 
Le mémorable concert extérieur 
de Diane Dufresne, avec 
l’Orchestre national de jazz de 
Montréal, le chef Jean-Nicolas 
Trottier et Lorraine Desmarais du 
19 août, célébrant les 40 ans de 
l’institution, permet au Domaine 
Forget pourrait obtenir le titre de 
Concert de l’année-Jazz.  

Le 22e gala des prix Opus aura lieu 
le dimanche 3 février au Musée 
des beaux-arts de Montréal et 
récompensera 30 lauréats s’étant 
démarqués durant la saison 2017-
2018. Les internautes pourront 
suivre le déroulement du gala 
grâce aux entrevues des lauréats 
qui seront diffusées en direct sur le 
site Facebook du CQM.

En lice pour 
deux prix Opus
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L’auteur François Tremblay, qui 
a été le premier directeur du 
Musée de Charlevoix, a ras-
semblé les nombreux artistes 
de Charlevoix qui ont fait  
évoluer l’art populaire au fil 
des ans dans son ouvrage inti-
tulé Art populaire, une histoire 
des débuts.   

Par Lisianne Tremblay 

 « Je pars de ma première  
rencontre avec l’artiste et péda-
gogue américain Patrick  
Morgan en 1977», qui a été  
marquante, a confié l’auteur  
lors du lancement du livre au 
Musée de Charlevoix le 22 
novembre.  

«Je me suis donné comme mis-
sion de poursuivre le travail 
effectué par les artistes plus 
âgés. Je relate aussi les grands 
événements qui se sont passés 
dans Charlevoix de 1934-1939 
en art populaire. Je débute avec 
ce qui se faisait en art populaire 
dans Charlevoix et je compare 
avec ce qui se fait aux États-Unis 
et en Europe. J’ai constaté 
qu’ailleurs les artistes conce-
vaient des œuvres similaires aux 
nôtres dans la même période », 
poursuit M. Tremblay. 

Une quarantaine de personnes 
étaient présentes au lancement, 

dont quelques membres de la 
famille des artistes en art popu-
laire.  

« J’ai pris 40 ans pour macérer cet 
ouvrage, qui a demandé un 
énorme travail de documentation, 
a noté François Tremblay, qui est 
originaire de Saint-Irénée. Nous 
avions un noyau d’artistes des plus 
intéressants avec Georges-

Édouard Tremblay, Yvonne 
Bolduc, Simone-Mary Bouchard, 
Marie-Cécile Bouchard, Édith 
Bouchard et Stanley Bouchard. » 

Ce livre permet de voir l’évolu-
tion de l’art populaire depuis la 

fin XIXe siècle jusqu’à la Seconde 
Guerre mondiale. Il comprend 
264 pages tout en couleurs et de 
nombreuses images.  

Publié aux Presses de 
l’Université Laval, l’ouvrage  
est aussi disponible en version 
anglophone. On peut l’acheter 
au Musée de Charlevoix,  
au Musée de la civilisation et 

dans toutes les librairies et  
les boutiques en ligne. 
Soulignons en terminant que  
le Musée de Charlevoix  
tiendra une exposition en  
parallèle avec le contenu de  
ce livre en mai 2019.

Art populaire, une histoire des débuts

François Tremblay  
présente un ouvrage  
sur l’art populaire

Sylvain Gendreau, Francine Tremblay, Claire Tétreault Maltais, Marie-Louise Cauchon, Monique Cauchon, l’auteur François Tremblay, 
Amélie Bouchard, Antoine Bouchard, Hélène Audet et Jacqueline Tremblay sont les membres de la famille des artistes d’art populaire. 

François Tremblay présente son ouvrage intitulé Art populaire, une histoire des débuts.  «Je me suis donné comme mission de 
poursuivre le travail effectué par les 
artistes plus âgés. Je relate aussi les 
grands événements qui se sont passés 
dans Charlevoix de 1934-1939 en art 
populaire» 

 

— François Tremblay

La Corporation des métiers d’art présente

7, 8, 9 décembre 2018

Exposition d’oeuvres
Restauration sur place
Maquillage et bricolage
pour enfants

À LA CITÉ D’ART 
de La Malbaie,  [ secteur Cap-à-l’Aigle ] 599, rue St-Raphaël
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(EB) La CTAQ et son syndicat ont 
remis quatre défibrillateurs auto-
matiques externes (DEA) à des 
organisations disséminés sur le  
territoire. Les nouveaux appareils 
se retrouveront au Musée mari-
time de Charlevoix, au Tim 
Hortons de Clermont, à la suc-
cursale des Éboulements de la 
Caisse Desjardins du Fleuve et 

des Montagnes et à la succursale 
de Saint-Siméon de la Caisse 
Desjardins Charlevoix-Est.  

« Ce sont les grandes distances 
dans Charlevoix  et les temps de 
réponse qui nous ont amenés à 
implanter des DEA dans des 
endroits publics des municipali-

tés les plus éloignées », explique 
Éric Tremblay, directeur des opé-
rations de la CTAQ secondé par 
le président du syndicat de la 
CTAQ Emmanuel Deschênes. 
«Tout a commencé lors de la 
création de notre ligue de hockey 
et un arrêt cardiaque couronné 
de succès. Ça a travaillé dans ma 
tête et j’ai eu l’idée de comman-

diter un DEA qu’on a remis à la 
municipalité de Notre-Dame-
des-Monts lors d’un happening. 
Notre premier tournoi a permis 
de récolter les fonds pour l’achat 
de la machine », explique-t-il. Un 
DEA vaut près de 2 000 $. Le 
syndicat souhaite continuer sa 
croisade pour munir Charlevoix 
de DEA. «Nous allons continuer 

jusqu’à ce que tout Charlevoix 
en ait, de Petite-Rivière-Saint-
François à Baie-Sainte-Catherine, 
même ceux qui restent loin des 
grands centres, les villages, les 
rangs, les zecs, les pourvoiries… 
Il ne faut jamais oublier que  
chaque personne est la prunelle 
des yeux de quelqu’un», conclut 
M. Deschênes.  

Quatre nouveaux défibrillateurs sur le territoire

Gaétan Bourque,  directeur de la CTAQ, Jean-Francois Bolduc pour la Caisse Desjardins 
de Saint-Siméon, Érick Tremblay, directeur des opérations de la CTAQ dans Charlevoix 
et Emmanuel Deschenes,  président du syndicat de la CTAQ dans Charlevoix.

Pour une cinquième année, 
l’organisme L’Éveil a profité du 
talent culinaire des équipes des 
Tim Hortons de Baie-Saint-Paul 
et de La Malbaie. Les 11 480 bis-
cuits ont rapporté 11 480 $. 

« C’est important de redonner à la 
communauté, ça fait partie de 
notre mission», dira le propriétaire 
Sylvain Bolduc, saluant au pas-
sage le travail de ses employés 
pour arriver à produire autant de 
petits biscuits «lucratifs». 

En cinq ans, ce sont près de  
50 000 $ qui ont été remis à 
L’Éveil avec cette activité. Cette 
année, la générosité des 

Charlevoisiens est telle que les 
succursales de la région sont 
dans le top 10 au Québec. 

Concrètement, les sous ont per-
mis de bonifier les services de 
l’organisme. «Habituellement, 
on est ouvert de jour, de 
semaine. Cette aide a permis 
d’ouvrir deux soirs par semaine, 
à Baie-Saint-Paul et à Clermont, 
pour offrir des groupes d’auto-
gestion de l’anxiété. Ça permet 
de toucher des personnes qui, 
autrement, ne fréquenteraient 
pas L’Éveil», témoigne le direc-
teur général de l’organisme, 
Dave Kennedy. L’activité sera de 
retour en 2019.

11 480 biscuits sourires 
utiles pour L’Éveil

Les propriétaires des Tim Hortons, Sylvain Bolduc et Marie-Josée Boudreault,  
entourent les représentants de L’Éveil Charlevoisien, Dave Kennedy, Caroline Gauthier 
et Laurie Simard.

Gala
reconnaît

Charlevoix

JEUDI 31 JANVIER 2019,  17h30 FAIRMONT LE MANOIR RICHELIEU

D É P L O Y E Z  V O S  T A L E N T S !

DATE LIMITE DE DÉPÔT DES CANDIDATURES : 5 DÉCEMBRE

U N E  P R É S E N TAT I O N

U N  É V É N E M E N T  S I G N É

D É P O S E Z  
VOT R E

C A N D I DAT U R E

TREMBLAY BOIS MIGNAULT LEMAY
AVOCATS S.E.N.C.R.L.

LA
PROCURE

VOUS POURRIEZ
REMPORTER L’UN DES

13 TROPHÉES OU
L’UN DES 3 PRIX

CHARLEVOIX SOUTIENT

III

NOUVEAU
!

+25000$
CHARLEVOIX

SOUTIENT
3 LAURÉATS

PARRAINS DU PRIX CHARLEVOIX SOUTIENT

w w w. c r e e z d e s l i e n s . c o m 4 1 8  7 6 0 - 8 6 4 8
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EN BREF

Les jeunes 
entrepreneurs  
à l’honneur 
Dans une formule 5 à 7, de jeu-
nes entrepreneurs seront ame-
nés à discuter et débattre autour 
de sujets liés au monde des 
affaires. Mathieu Chouinard pour 
Institut Binani, Anthony Dufour 
pour Tony et Charlo, Jean-
Thomas Fortin pour la ferme 
maraîchère La Bordée de cor-
neilles et Maude Savard-Lessard 
pour Maude Hairdresser seront 
les hôtes de l’événement, qui se 
tient dans la salle multifonction-
nelle du CECC, ce jeudi 29 novem-
bre à 17 h. Ce 5 à 7 est entière-
ment organisé par les élèves du 
programme de Techniques 
administratives de première 
année dans le cours Carrières en 
commerces. Les billets seront 
vendus au coût de 5 $. 

Appel de     
projets pour  
les artistes 
Les artistes et organismes  
professionnels ont jusqu’au 15 
février pour déposer leurs pro-
jets auprès du Conseil des arts et 
des lettres du Québec. C’est ce 
qui ressort du nouvel appel de 
projets valide pour les MRC de 
Charlevoix et Charlevoix-Est, le 
tout découlant de l’Entente de 
partenariat territorial en lien 
avec la collectivité. Ce pro-
gramme comporte quatre volets 
visant à soutenir les artistes. Le 
Conseil de la culture tiendra 
également une tournée d’infor-
mation sur ce programme. Dans 
Charlevoix, la séance d’informa-
tion aura lieu au Chalet des 
sports de Saint-Hilarion  (306, 
chemin Principal) le mercredi 5 
décembre de 14 h à 16h15.  
Pour réservation, contactez 
Annie Vaillancourt à  availlan-
court@mrccharlevoix.ca ou par 
téléphone au 418 435-2639, 
poste 6013.  

Hommage aux 
bénévoles et 
organismes d’ici 
(EB) Vous connaissez un super 
bénévole? Vous croyez qu’un 
organisme de votre communau-
té fait un travail extraordinaire? 
Vous aimeriez que le travail de 
l’un ou l’autre soit reconnu? Les 

prix Hommage bénévolat-
Québec vous offrent cette 
opportunité. Des prix seront 
remis dans trois catégories soit 
Jeune bénévole - Prix Claude-
Masson, qui souligne l’engage-
ment bénévole de personnes de 
14 à 35 ans, Bénévole, qui rend 
hommage à des personnes de 

36 ans ou plus, et Organisme, 
qui vise à reconnaître l’action 
d’organismes à but non lucratif 
qui soutiennent l’engagement 
bénévole au sein de leur com-
munauté. Un prix spécial sera 
remis à un ou une jeune béné-
vole pour son apport dans le 
domaine de la communication. 

La période de mise en candida-
ture prendra fin le 5 décembre. 
Pour obtenir plus d’information 
ou pour soumettre une candida-
ture, visitez le site Internet con-
sacré aux prix Hommage béné-
volat-Québec, au www.diteslui-
merci.gouv.qc.ca, ou communi-
quez avec le Secrétariat à 

l’action communautaire auto-
nome et aux initiatives sociales, 
au 1 800 577-2844, poste 
68159. Dans Charlevoix, Pascal 
Dassylva, directeur général de 
l’Association bénévole de 
Charlevoix, a été nommé porte-
parole pour les prix Hommage 
bénévolat-Québec.

JESSICA DUGAS LAVOIE
Directrice commerciale

FRÉDÉRIC LAJOIE
Directeur général

LOUIS OUELLET
Directeur des ventes

STEEVE BERNIER
Représentant des ventes

MYRIAM PAINCHAUD
Représentante des ventes

Votre 
concessionnaire

Ford de 
Charlevoix! 

À votre service
depuis 50 ans! 

Détails chez le concessionnaire 

Les véhicules illustrés peuvent être dotés d’équipements offerts en option. Le détaillant peut vendre ou louer à prix moindre. Ces offres, d’une durée limitée, sont en vigueur uniquement chez les détaillants participants. Pour les détails complets, consultez votre détaillant Ford ou téléphonez au
centre de relations avec la clientèle Ford au 1-800-565-3673. Pour les commandes à l’usine, un client admissible peut se prévaloir des primes/offres promotionnelles de Ford en vigueur soit au moment de la commande à l’usine, soit au moment de la livraison, mais non des deux ou d’une
combinaison des deux. Les offres des détaillants ne peuvent être combinées à l’assistance-compétitivité des prix, à la réduction de prix aux gouvernements, aux primes pour la location quotidienne, au programme d’encouragement aux modifi cations commerciales ou au programme de primes
aux parcs commerciaux. * Du 2 octobre au 18 octobre, 29 octobre au 16 novembre et 28 au 30 novembre 2018, obtenez un taux de fi nancement annuel de 0 % jusqu’à 72 mois à l’achat d’un Ford F-150 XLT SuperCrew 2018. Ces offres s’adressent à des particuliers admissibles, sur approbation
du crédit par Crédit Ford. Certains clients pourraient ne pas être admissibles au taux d’intérêt annuel le plus bas. Un acompte sur les offres de fi nancement à l’achat peut être exigé en fonction de l’approbation du crédit par Crédit Ford. † Cette offre est en vigueur du 2 au 31 octobre 2018
uniquement (« la période de l’offre ») et s’adresse aux résidents canadiens membres en règle de Costco, en date du 1er octobre 2018 ou avant. Recevez 1 000 $ à l’achat ou à la location d’un Ford F-150 2018 neuf (à l’exception du F-150 Raptor) (chacun étant un « véhicule admissible »).Une
seule offre est applicable à l’achat ou à la location d’un (1) véhicule admissible par membre admissible de Costco, jusqu’à concurrence de deux (2) véhicules par numéro de membre de Costco seulement. Cette offre est transférable aux personnes vivant dans le même foyer qu’un membre
admissible de Costco.
Le client peut utiliser l’offre de 1 000 $ comme versement initial ou choisir de recevoir un chèque de remise de Ford du Canada Limitée, mais non les deux. Les taxes s’appliquent avant la déduction de l’offre. ^ Du 2 octobre au 30 novembre 2018, obtenez 5 187 $ en valeur totale à l’achat ou à la location d’un Ford F-150 2018
neuf (à l’exception du Raptor). La valeur totale de l’offre est une combinaison de l’allocation-livraison de 2 500 $ et de l’Ensemble performance d’hiver comprenant quatre (4) pneus d’hiver, quatre (4) capteurs de surveillance de la pression des pneus, et quatre (4) jantes en acier. Certaines conditions
s’appliquent. 
Les caractéristiques de maniabilité du véhicule, l’indice de charge des pneus et la cote de vitesse peuvent être différents de ceux des pneus toutes saisons fournis par le constructeur. Les pneus d’hiver sont conçus pour être utilisés dans des conditions hivernales et peuvent nécessiter une pression plus élevée dans les
températures froides que les pneus toutes saisons. ^^ Catégorie : camions grand gabarit dont le PTAC est inférieur à 3 856 kg (8 500 lb), comparativement aux modèles 2017 et 2018 offerts par la concurrence. Cotes de consommation de carburant estimatives du F-150 4x2 2018 équipé du moteur V6 EcoBoost® de 2,7 L et
de la boîte automatique 6 vitesses à sélecteur bifonction SelectShift® : 11,9 L/100 km en ville, 9,0 L/100 km sur route et 10,6 L/100 km consommation combinée en ville et sur route. Cotes de consommation de carburant établies selon des méthodes d’essais approuvées par le gouvernement du Canada. La consommation
réelle peut varier. © 2018 Sirius Canada Inc. « SiriusXM », le logo SiriusXM, de même que les noms et logos des stations sont des marques de commerce de SiriusXM Radio Inc. utilisées en vertu d’une licence. ®: utilisée en vertu d’une licence accordée par Price Costco International, Inc.

De série pour la plupart  
des véhicules Ford  

avec abonnement de  
6 mois prépayés.

Uniquement 

chez PERFORMANCE FORD
Environ 
une 
chance 
sur 200 
de gagner 
50 000 $ 

F-150 à liquider 
prêts pour livraison immédiate

SEMAINES 

Faites-vite il ne reste 
que 2 semaines
pour avoir la chance 
de remporter 50 000 $ 
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La passion peut-elle être un 
facteur de persévérance sco-
laire? C’est le pari derrière la 
première journée «Ose ta pas-
sion», à laquelle ont participé 
80 jeunes de l’École secon-
daire du Plateau. Et toi, ta pas-
sion, c’est quoi? 

Par Émélie Bernier 

Les jeunes étudiants ont découvert 
une dizaine de Charlevoisiens 
qui carburent à la passion. Le 
peintre Guy Paquet, la profes-
seure de danse Alexandra 
Savard, la marionnettiste 
Sandrine Thibout, les photogra-
phes Pierre Rochette et Bertrand 
Lemeunier, le professeur de  
tennis Louis Baeyens, le « kiter » 
Simon Gauthier, l’artiste de  
cirque équestre et écuyère 
Frédérique Foiret, l’organisateur 
d’événements Charles Miller et 
la tricoteuse Mishka Meunier ont 
partagé avec les jeunes ce qui 
les anime plus que tout.   

Guy Paquet a livré un message 
particulièrement touchant aux 
jeunes. Le passionné de pein-
ture, de voile et de pêche a 
raconté aux jeunes le parcours 
cahoteux de ses propres fils. « Ils 
sont tombés dans la drogue et 
n’en sont jamais sortis. Et  
pourtant, ils avaient plein de 
talents », a lancé l’artiste, invi-
tant les jeunes à rester alertes 
pour avoir l’énergie de nourrir 
leur passion. « La passion, c’est 
s’aimer à travers quelque chose 
qu’on aime! », a-t-il lancé à ses 
jeunes auditeurs. 

Ravie de participer à l’activité, 
Sandrine Thibout, qui a choisi de 
se consacrer à la marionnette 
depuis deux ans,  avait envie de  
dire aux jeunes «qu’il n’y a  
pas que les jobs de bureau dans 
la vie ». 

«J’ai un parcours atypique, j’ai eu 
de la difficulté à l’école. Il y a plu-
sieurs formes d’intelligence et ça 
ne se mesure pas qu’aux résultats 
scolaires. Quand tu trouves ta 
passion, que tu es soutenue et 
que tu y crois, tout est possible si 

tu y vas à fond », a pour sa part 
tenu à dire Alexandra Savard aux 
jeunes participants de ses ateliers.   

L’initiative a été mise sur pied 
dans le cadre de la Semaine de 
prévention des dépendances par 
l’intervenante en toxicomanie 
Vicky Tremblay, la conseillère 
d’orientation Isabelle Tremblay et 
l’animatrice à la vie socio commu-
nautaire Nicole Drouin. « Ce 
qu’on voulait, c’était allumer de 
petites étincelles, créer un 
engouement chez nos jeunes.  Ce 
qu’on dit, c’est quand on a des 
passions, quand on s’intéresse à 
quelque chose, on n’est moins 
porté vers la consommation », 
indique Vicky Tremblay. Isabelle 

Tremblay estime qu’une passion 
peut être un frein au décrochage.  

« C’est un projet qui m’a interpe-
lé, car il y a de l’orientation là 
dedans : s’accrocher à un projet, 
trouver le chemin pour l’attein-
dre… Une passion peut devenir 
un métier, mais ça peut être 
aussi ce qui te fait carburer pour 
continuer d’avancer», indique la 
conseillère d’orientation.  

Si un petit contingent a pu parti-
ciper à la première édition, on 
souhaite rendre accessible à 
davantage de jeunes les pro-
chaines, mais toujours dans une 
formule de petits groupes, plus 
propices à la connivence. 

Ose ta 
passion!

Une dizaine de Charlevoisiens passionnés ont rendu visite aux jeunes de l’École secondaire du Plateau pour partager leurs histoires... passionnantes!

« Ils sont tombés dans la drogue et 
n’en sont jamais sortis. Et pourtant, ils 
avaient plein de talents » 
 

— Guy Paquet,  
en parlant de ses fils

Dans le but de soutenir le Centre de prévention du 
suicide de Charlevoix 418.665.0096, nous vous 
invitons à participer au lancement de la chanson 
"Je vole " enregistré  par Linda Forgues, accompa-
gnée au piano de Mme Isabelle Simard.  Également,
le vidéoclip réalisé par Shana Warren/ Go-Xplore.com
vous sera dévoilé en primeur! Le CD sera disponible
sur place dans le but de soutenir financièrement 
l'organisme. Pour l'occasion, Mme Forgues pourra 
autographier des CDs à ceux qui le voudront, et 
Mme Louise F. Belley, artiste peintre, en se joignant à
cette noble cause aura une magnifique toile ''digne 
de son nom'' qui sera tirée au sort moyennant une
contribution volontaire. 

Vin d'honneur et accompagnements seront servis. 

Quel chemin parcouru et quel travail accompli pour en arriver à pouvoir vous dire :

« C’est demain!!! »

29 novembre 

au Petit Manoir 

du Casino de 
La Malbaie

à 17 h

Bienvenue
à tous!
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(LT) La première fin de semaine 
de la 10e édition du Marché de 
Noël a connu un achalandage 
semblable à celui de l’an  
dernier avec environ 2 000 visi-
teurs. Les commerçants sont 
d’ailleurs très satisfaits puisque 
les ventes ont été au rendez-
vous.   

En effet, certains commerçants 
ont enregistré des meilleures 
ventes selon la coordonnatrice 
Émilie Saint-Pierre Plourde.  
« C’est intéressant pour eux  
puisque nous avons eu beau-
coup de monde durant la fin de 
semaine, a-t-elle précisé. Les 
gens ont aussi participé en  
grand nombre aux différentes 
activités, dont le spectacle de 
Mystika Circus et l’arrivée du 
père Noël. Nous avons aussi 
misé sur l’animation sur la  
rue Saint-Jean-Baptiste avec la 
collaboration de la Société de 
concert de Charlevoix, du  
chansonnier André Thériault  
et des membres de Mystika 
Circus. » 

Les festivités se poursuivront  
du 30 novembre au 2 décembre. 
« Le père Noël sera de retour  
et les gens pourront voir de  
nouvelles animations, a ajouté 
Mme Saint-Pierre Plourde. Il y aura 
entre autres un atelier  
de marionnettes avec Sandrine 
Thibout et une recherche de 
lutins, qui seront proposés pour 
les enfants. » 

Soulignons en terminant que 
l’horaire demeure le même  
soit, entre 18 h et 21 h, le same-
di de 10 h à 20 h et le dimanche 
de 10 h à 16 h. 

Le Marché de Noël attire 2 000 visiteurs

Chantal Guay et Denis Thibault de Teueikan expérience amérindienne. Lison Chouinard et le chef pâtissier Philippe Petrazzini ont proposé leurs desserts aux 
nombreux visiteurs. 

Les poneys de l’écurie chez Lyne ont fait le bonheur des enfants. Le chansonnier André Thériault a su répandre sa bonne humeur. 

L’achalandage a été constant au marché de Noël, qui est maintenant situé dans le stationnement de l’église. 

La patineuse Marie-Pierre Chouinard a 
offert quelques prestations. 

Hugo et Sophie sont heureux de se sucrer le bec.Le céramiste et propriétaire des Ateliers Charlevoix, Stéphane Bouchard, était ravi 
de présenter son travail aux visiteurs. 
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110, boul. Notre-Dame, suite 200, Clermont

418 439-2559

Pharmacie 
Frédéric Gauthier

Joyeuses Fêtes 
à toute ma fidèle clientèle

Une table et une ambiance unique! 
Petite table 
d’hôte à

1065, rue Richelieu, 
La Malbaie • 418 665-4622
aubergecheztruchon.com

38 $/pers tous les soirs

Joyeuses
Fêtes!

Joyeuses
Fêtes!

Baie-Saint-Paul
418 435-4222

La Malbaie
418 665-4222

mikes.camikes.ca

Déjeuner - Dîner - Souper

BAIE-SAINT-PAUL
1020, Mgr-De Laval  418 435-5210

Les
Dessous
de Béa

Les
Dessous
de Béa

Votre lingerie féminine
dans Charlevoix 

320, rue Saint-Étienne La Malbaie.
418 665-6568

418.435.5124
LES TRÉSORS

DE NANCY
DANS UN JARDIN

Nancy
Gagnon
Conseillère
passionnée

66- Saint-Jean-Baptiste, Baie-Saint-Paul
lestresorsdenancy@hotmail.com

45, rue 
Saint-Jean-Baptiste, 

Baie-Saint-Paul
418 760-8421

PRIX chez les marchands participants :
1er prix : 1 000$ en bons d’achats
2e prix :     519$ en bons d’achats
3e prix :     500$ en bon d’achats

RÈGLEMENTS : Remplissez les coupons chez 
les marchands participants et déposez-les dans 
la boîte conçue à cet effet. Les employés des magasins  participants 
ne sont pas éligibles au concours. Il faut être âgé de 18 ans et plus. 
Le tirage aura lieu à l’un  des bureaux du journal Le Charlevoisien.

2019$ 
concours

en 2019

Le tirage aura lieu 
le vendredi 11 janvier 

2019 à 15 h.

Bonne chance!

Michèle et Lisa • 418 202-0770
La Malbaie - Charlevoix

Joyeux temps des fêtes et une
très belle année 2019 à vous!
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Tout le monde en parle
Quand les employés du Casino s’y mettent!

Ce sont plus de 800 repas qui ont été préparés par les employés du Casino de Charlevoix dans les cuisines du Fairmont Le 
Manoir Richelieu le 19 novembre. Les repas ont été remis au Service d’aide communautaire de Charlevoix-Est (SACC). Il 
s’agissait de la huitième édition de cette activité de bénévolat. Les équipes du Manoir et du Casino ont de plus mis sur 
pied une collecte de denrées alimentaires qui se poursuit jusqu’au 2 décembre. La clientèle du Casino est invitée à joindre 
cet élan en remettant des dons monétaires dans les boîtes prévues à cette fin près des caisses clients du Casino. Un don 
de 10 000 $ a été remis à l’organisme. 

Aider le Marché de Noël
Cinq paniers de Noël d’une valeur de 300 $ font l’objet d’un tirage afin de  
contribuer au financement de la 10e édition du Marché de Noël. Les billets, en vente 
au coût de 1 $, vous donnent la chance de remporter l’un de ces paniers, garnis de 
produits du terroir et des artisans qui participent aux festivités. Sur la photo, on 
reconnaît Meggy Tremblay-Pilote, membre du comité organisateur. Le Marché de 
Noël se poursuivra du 30 novembre au 2 décembre. 

Pour une bonne cause
Dans le but de soutenir le Centre de prévention du suicide de Charlevoix, l’artiste 
Louise Belley fera tirer une toile d’une valeur de 750 $. Mme Belley sera présente 
lors du lancement de la chanson «Je vole»,  interprétée par Linda Forgues. L’événe-
ment aura lieu ce jeudi à 17 h au Petit Manoir du Casino. Le CD sera disponible sur 
place.

Gestes de générosité
Le 10 novembre, plus de 100 personnes  se sont réunies pour le 46e souper annuel au profit de la recherche sur la fibrose 
kystique. Les profits nets de cette soirée atteignent 3 147 $. L’organisation tient à remercier les commanditaires, les béné-
voles, les cuisinières  et tous les participants. Grâce à la grande générosité des participants, c’est un pas en avant afin de 
faire de la fibrose kystique de l’histoire ancienne. On promet une nouvelle formule pour l’an prochain. De gauche à droite 
Dorothée Girard, présidente de la Fibrose kystique, Marc-André Fillion (FK), Denise Harvey,  Josée Morneau, Yvonnette 
Lajoie, toutes directrices, Vincent Bouchard (FK), Jean-François Bouchard, directeur,  ainsi que le petit Liam.

Cent nouveaux héros en 30
Ce sont une  centaine de personnes qui ont suivi la formation Héros en 30 (forma-
tion en réanimation cardio-respiratoire de 30 minutes) qui s’est tenue pour une troi-
sième année consécutive au Fairmont Le Manoir Richelieu le 25 novembre. Les 
participants ont appris les manœuvres de réanimation d’arrêt cardiaque à l’aide d’un 
défibrillateur automatisé (DEA). Cette activité est offerte par les paramédicaux de 
la Coopérative des techniciens ambulanciers du Québec (CTAQ).
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Faites parvenir vos informations à : pub@lecharlevoisien.com • Date de tombée : vendredi 16 h

 CHARLEVOIX  
 
Aidons-Lait en bref 
29 novembre à 13 h au local de 
La Malbaie : Séance photos 
(maman et bébé) pour le temps 
des Fêtes) Coût : 20 $/maman. / 
4 décembre à 13h30 au CLSC 
de Baie-Saint-Paul, salle B-303-
304. Discussions selon vos 
besoins.  

Alcooliques anonymes 
Pour un temps des Fêtes sans 
l’alcool et ses problèmes : AA 
Charlevoix.  1 866 376-6279 ou 
sur Google, taper :  AA 
Charlevoix. 
 
Dîner communautaire 
12 décembre à 11h45 : Dîner 
communautaire du Centre 
d’action bénévole de 

Charlevoix. Musique d’ambiance 
et prix de présence. Coût : 10 $. 
Info ou réservation : 418-665-
7567. 
 
Femmes aux Plurielle en bref 
28 novembre à 17 h : Souper 
communautaire mensuel. Thème 
: le surendettement. Astuces 
pour déjouer les sollicitations. 
Souper formule « plat à partager ». 

Info ou inscription : 418 665-
7459. 
 
La Marée en bref 
28 novembre à 19 h : Atelier 
CAP sur le trouble déficitaire de 
l’attention avec ou sans hyperac-
tivité au chalet des loisirs de 
Saint-Hilarion. Pour les parents 
d’enfant ayant le diagnostic 
(obligatoire) du TDAH. On doit 
s’inscrire avant le 19 au 418 665-
0050. 
 
Salon du livre 
29 novembre de 16 h à 19 h : un 
salon du livre se tiendra dans les 
écoles suivantes : Laure-
Gaudreault (Clermont), Beau-
Soleil (Saint-Aimé-des-Lacs) et 
Fernand-Saindon (Notre-Dame-
des-Monts). Grande variété de 
livres pour tous les budgets. Les 
profits amassés serviront à 
l’achat de livres pour garnir les 
biblios de ces écoles. 
 

BAIE-SAINT-PAUL 
 
Biblio en bref 
29 novembre à 13h30 : Dernier 
rendez-vous littéraire de 
l’automne avant les Fêtes. / 
Offrez une carte « Best-sellers ». 
25 $/carte = 10 locations de 
best-sellers. Changement à 
l’horaire. Fermée exceptionnel-
lement le 16 décembre pour le 
party des bénévoles. / Aimez 
notre page Facebook 
(@Bibliothequerenerichard) pour 
ne rien manquer de nos activités 
. 
 
Club Bon Cœur en bref 
6 décembre : Dîner de Noël à la 
cafétéria de Maison Mère. 
Thème : L’achat local et bio. 
Coût : 20 $. / 13 décembre à 10 
h : Marche en raquette. 
Coopérative de solidarité 
l’Affluent de Petite-Rivière-Saint-
François. Info : 418 240-9999. / 
clubboncoeur@gmail.com/  

Premier anniversaire de décès 
 

M. Rosaire Tremblay 
 
« Déjà un an que tu es parti! » Comme tout va vite… et 
malgré le temps qui passe, tu es toujours présent dans 
nos mémoires. Par ces lieux que tu as fréquentés, par 
ces gestes que certains font qui sont comme toi tu les 
faisais, par des paroles entendues qui sonnent comme 
toi tu les disais… C’est à travers tout cela qu’on te 
retrouve et que tu nous accompagnes toujours très cher 
« paternel ». Merci d’être là encore. Dans ton éternité 
veille et protège notre humanité. Vous êtes conviés à 
une messe anniversaire qui sera célébrée le samedi  
1er décembre à 16 h en l’église de Baie-Saint-Paul. 
 
Tous les membres de la famille de M. Rosaire Tremblay 

Sincères remerciements 
 

M. Gilles Banville 
 
Il y a déjà plus d’un mois, tu nous quittais pour un au-delà 
sans maladie…Cher Gilles, ton courage, ton humour et ta 
joie de vivre sont certes le plus précieux héritage que tu 
nous as laissé. Très sensible à la chaleur de votre sympathie 
et au réconfort de votre amitié lors de son décès survenu le 
20 septembre, nous tenons à vous remercier parents et 
amis (es) pour vos nombreuses marques d’affection, cartes, 
courriels, dons à la Fondation de l’Hôpital de La Malbaie 
ainsi que Diabète Charlevoix, visites ou assistance aux 
funérailles, ainsi qu’au partage inoubliable sur sa vie au  
quotidien lors de la réception qui a suivie. Merci du fond du 
cœur.  

Son épouse France ainsi que ses filles  
Josée, Dominique et Pascale 

Mme Louisette Filion 
1942-2018 

  
Au centre d’hébergement Pierre-Dupré de Baie-Saint-Paul, le 21 novembre 2018, à l’aube 
de ses 76 ans, nous a quittés dame Louisette Filion, fille de feu M. Charles-Eugène Filion et 
de feu dame Lucie Gagnon et elle demeurait à Baie-Saint-Paul. Le service religieux de  
Mme Filion aura lieu le samedi 1er décembre 2018 à 11h30 en l’église de Baie-Saint-Paul et 
l’inhumation se fera au cimetière paroissial. Les membres de sa famille accueilleront parents 
et amis(es) au funérarium de la Coopérative Funéraire Charlevoix-Ouest (53, rue Leclerc, 
Baie-Saint-Paul) le vendredi 30 novembre de 19 h à 22 h et samedi, jour des funérailles, à 
compter de 10 h. Mme Louisette Filion laisse dans le deuil son frère et ses sœurs : Émilie 
(feu Émilien Simard), Lucille (Léon-Eudes Bouchard) et Ghislain (Brigitte Tremblay) ainsi que 
plusieurs neveux, nièces, cousins, cousines et de nombreux amis(es). Un merci spécial au 
personnel du Centre d’hébergement Pierre-Dupré de Baie-Saint-Paul et au Dre Bernadette 
Roy pour la qualité des soins prodigués et leur dévouement. Vos témoignages de sympathie 
peuvent se traduire par un don à la Fondation de l’Hôpital de Baie-Saint-Paul pour le Fonds 
CHSLD (formulaires disponibles au funérarium). La direction des funérailles a été confiée à 
la Coopérative Funéraire Charlevoix-Ouest (53, rue Leclerc, Baie-Saint-Paul, QC G3Z 2K3) 
Tél.: 418 435-2412 / Téléc.: 418 435-4036 / info@cfcharlevoixouest.com 

AVIS DE DÉCÈS 

M. André Breton 
1955-2018 

  
À l’Hôpital de Baie-Saint-Paul, le 22 novembre 2018, à l’âge de 63 ans et 10 mois, nous a quittés 
M. André Breton, époux de dame Johanne Dufour. Il demeurait à Baie-Saint-Paul. Le service  
religieux de M. Breton aura lieu le samedi 1er décembre 2018 à 9h30 en l’église de Baie-Saint-Paul 
et l’inhumation se fera au columbarium de la Coopérative funéraire. Les membres de sa famille 
accueilleront parents et amis(es) au funérarium de la Coopérative Funéraire Charlevoix-Ouest(1, 
place de l’Église, Baie-Saint-Paul) le vendredi 30 novembre de 19 h à 22 h et samedi, jour des 
funérailles, à compter de 8 h. M. André Breton laisse dans le deuil son épouse Johanne Dufour; 
ses enfants Stéphanie (Simon Girard) et Érik (Marie-Pier Poisson); son petit-fils Léo; ses frères 
Claude et Gilles (Normande Gagnon); sa filleule Laurie; ses neveux Billy et Miguel; son beau-
frère Louis-Marie Dufour (Monette Lavoie) ainsi que plusieurs cousins, cousines et de nombreux 
amis(es). Un merci spécial aux Drs(res) Gaétan Dallaire, Marie-Ève Côté et Chantal Simard, à son 
oculariste Yves Jacques, au CRCEO de l’Hôtel-Dieu de Québec, aux équipes de l’Hôpital Baie-
Saint-Paul de l’unité de soins de courte durée, de l’oncologie et des soins palliatifs ainsi qu’à 
l’équipe de la pharmacie Marie-Pier Labbé et au personnel du CLSC de Baie-Saint-Paul pour la 
qualité des soins prodigués et leur dévouement. Vos témoignages de sympathie peuvent se 
traduire par un don à la Fondation de l’Hôpital de Baie-Saint-Paul pour le Fonds soins palliatifs 
ou à la Société canadienne du cancer (formulaires disponibles au funérarium.)La direction des 
funérailles a été confiée à la Coopérative Funéraire Charlevoix-Ouest (53, rue Leclerc, Baie-Saint-
Paul, QC G3Z 2K3) Tél.: 418 435-2412 / Téléc.: 418 435-4036 / info@cfcharlevoixouest.com 

AVIS DE DÉCÈS 

M. François-Xavier Fortin 
 
Au CHSLD de Clermont, le 20 novembre, à l’âge de 90 ans et 8 mois, est décédé M. François-Xavier 
Fortin, époux de feu dame Laura Bouchard et fils de feu M. Ladislas Fortin et de feu dame Bernadette 
Murray. Il demeurait à Saint-Siméon secteur Port-au-Persil.  Il a été confié à la Coopérative Funéraire 
Charlevoisienne.  Le service religieux sera célébré le samedi 1er décembre à 10h30 en l’église de 
Saint-Siméon. Les membres de la famille recevront les condoléances à l’église de 9h30 à 10h30. 
L’inhumation se fera au cimetière paroissial à une date ultérieure.  M. Fortin laisse dans le deuil ses 
frères et sœurs : feu Marie (feu Pierre-Paul), feu Napoléon (feu Marie-Paule), feu Paul-Émile (Pauline), 
feu Antoine (Louise-Yvette), Georgette (feu Adrien), Rosaire (Marie-Ange), feu Jeanne (Gaston), feu 
Jacques, feu Pierre (Pierrette Latulippe), Marcelle (feu Auguste) ainsi que plusieurs cousins, cousines, 
neveux, nièces, autres parents et amis(es).  La famille tient à remercier le Dr Éric Gagné et le personnel 
de la résidence Murray pour leur dévouement et les bons soins prodigués.  Vos témoignages de 
sympathie peuvent se traduire par un don à la Fondation Mains de l’Espoir (formulaires disponibles 
à l’église).   
 

AVIS DE DÉCÈS 

Messe anniversaire  
 

M. Henri Bouchard 
1932-2017 

 
Les jours s’envolent, mais jamais ils n’effaceront de notre 
mémoire et de nos cœurs les merveilleux souvenirs de 
ta présence parmi nous tous. Tu nous as quittés le 24 
novembre 2017 pour un autre monde. De là-haut, sois 
le phare de tous les membres de ta famille pour qu’ils 
poursuivent leur chemin. En ta mémoire, une messe  
anniversaire sera célébrée le dimanche 2 décembre 
2018 à 10h30 en l’église de Baie-Saint-Paul. Merci aux 
parents et amis(es) qui se joindront à nous pour cette 
célébration. 
 

La famille Bouchard 

Nécrologies
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Fadoq en bref 
30 novembre à 18 h : Souper 
méchoui suivi d’une soirée dan-
sante avec l’orchestre Rachelle à 
l’animation. Ça se passe au 
Centre communautaire Pro-
Santé. Coût : 25 $ ou 10 $ (soirée). 
 
Repas de l’amitié 
4 décembre : Prochain repas 
d’amitié pour les 50 ans et + au 
Centre communautaire Pro-
Santé. La chorale d’enfants de 
l’école Forget sera présente et 
vous mettra dans l’ambiance des 
Fêtes. On réserve sa place au 
coût de 12 $ avant 12 h le 30 
novembre au 418 435-2129.  
 

BAIE-SAINTE-CATHERINE 
 
Fadoq en bref 
2 décembre à 17h30 : La popula-
tion est invitée à un souper orga-
nisé par le club Fadoq de l’endroit 
avec rosbif au menu. Apportez 
votre vin. Coût : 15 $/membre et 
20 $/non-membre. On réserve sa 
place au plus tard le 30 novembre 
au 418 237-4324/4333. 
 
 

Filles d’Isabelle en bref 
5 décembre à 17h30 : Souper de 
Noël des membres suivi de la 
rencontre mensuelle au restau-
rant Le Gourmet. Les conjoints 
sont les bienvenus. 
 

CLERMONT 
 
Comptoir vestimentaire 
2 décembre de 13 h à 15 h : Le 
comptoir sera ouvert. / 17 
décembre : dernier lundi./ 
Déposez vos dons par la porte 
du clocher. Ne laissez rien à 
l’extérieur. 
 
Fadoq en bref 
8 décembre à 18 h : Souper de 
Noël suivi d’une soirée dansante 
avec l’orchestre Tempo à l’ani-
mation. Coût : 25 $ ou 9 $ (soi-
rée). On réserve avant le 1er 
décembre. 
 

LA MALBAIE 
 
Biblio en bref 
7 décembre à 17 h : 5 à 7 au 
cœur de la biblio avec le pianiste  
 
 

Étienne Bouchard qui jouera des 
airs du temps des Fêtes ! / 15 
décembre à 10h30 : Heure du 
conte « spécial Noël » avec Sa 
Mère. /Horaire : mardi au jeudi 
de 10 h à 19 h et vendredi au 
dimanche de 10 h à 16 h. 418 
665-3747 #5283. 
 
Fadoq en bref 
1er décembre à 20h30 : Soirée 
dansante avec l’orchestre 
Tempo à l’animation. Tirage et 
léger goûter. Coût : 10 $. Info : 
418 665-6314/1031/6915. 
 
Quartier des artisans 
Le Quartier des artisans sera 
dans le mail de Place Charlevoix 
(centre d’achat) les deux premiè-
res fins de semaines de décem-
bre. Bienvenue à la population! 
 

LES ÉBOULEMENTS 
 
Biblio en bref 
40 ans de la biblio! / Exposition 
sur Mgr Félix-Antoine Savard 
jusqu’au 31 décembre à l’espace 
Claude LeSauteur. / Carte 

Muséo (2 musées supplémentai-
res). / Scrabble duplicate tous 
les lundis à 13 h. / Horaire des 
Fêtes : Fermée du 20 décembre 
au 7 janvier. De retour le 8 jan-
vier. Info : 418 489-2990/ biblio-
theque@leseboulements.com / 
www.mabibliotheque.ca/lese-
boulements  
 
 

NOTRE-DAME-DES-MONTS 
 
 
Fadoq en bref 
Baseball poche tous les lundis à 
18h30. Coût : 2 $. / 8 décembre 
à 17h30 : Souper de Noël suivi 
d’une soirée. Coût : 25 $ ou 9 $ 
(soirée).  
 

 
RIVIÈRE-MALBAIE 

 
Parties de cartes (500) 
Parties de cartes (500) tous les 
vendredis de 13 h à 15h30 au 
centre des loisirs de l’endroit. 
Coût : 3 $. Café et collation ser-
vis. Info : 418 665-6063. 

SAINT-AIMÉ-DES-LACS 
 
Fadoq en bref 
30 novembre à 20h30 : Soirée 
dansante avec l’orchestre 
Tempo. Coût :10 $. / 4 décem-
bre à 13 h : Parties de cartes au 
Centre aimélacois. Coût : 3 $. 
 

SAINT-HILARION 
 
Bingos 
2 et 16 décembre à 19 h : 
Prochains bingos au profit de la 
Fabrique au centre des loisirs de 
l’endroit. 1000 $ en prix. 18 ans 
et +. Info : 457-3970/3528/3706. 
 
Fadoq en bref 
7 décembre à 20h30 : Soirée 
dansante avec l’orchestre 
Rachelle à l’animation. Lunch 
spécial pour l’occasion. / Soirées 
de cartes les mardis à 19 h et 
baseball poche les jeudis à 13 h. 
Ça se passe au local habituel. 

 
SAINT-IRÉNÉE 

 
Fadoq en bref 
2 décembre à 11h30 : Dîner suivi 
de parties de cartes pour souli-
gner Noël à la salle municipale. 
Repas servi au coût de 20 $. Info 
ou réservation : 452-3550/3280 
ou auprès d’un membre du c.a.. 
 
Fermières en bref 
6 décembre : Prochaine rencon-
tre des membres du Cercle des 
fermières de l’endroit au local 
habituel. 
 

SAINT-URBAIN 
 
Bingo 
29 novembre à 19 h : Prochain 
bingo au profit de la Fabrique 
de l’endroit au centre commu-
nautaire. 1 200 $ en bourses. 
 

SAINTE-AGNÈS 
 
Spectacle de Noël 
2 décembre (14 h) : Spectacle de 
Noël de la chorale de l’endroit 
au Domaine Forget. Coût : 23 
$/adulte et 15 $/enfant. Info ou 
réservation : 418 665-2378/418 
435-2104/418 439-3192. 

Sincères remerciements 
 

M. Olivier Morin 
1928-2018 

  
Dans ces moments difficiles, un mot de réconfort, un 
geste de sympathie vont droit au cœur. Nous 
remercions sincèrement parents et amis qui ont 
partagé notre peine lors du décès de M. Olivier Morin 
survenu le 22 août 2018. Un merci spécial au 
personnel de l’Hôpital de Baie-Saint-Paul pour les 
bons soins prodigués. 
  

Ses enfants Réjean, Marlaine, Yves, Conrad et 
Jacques, leurs conjoints et conjointes  

ainsi que ses petits-enfants 

Messe anniversaire 
 

Mme Germaine Émond 
 
Chère maman, un an déjà que tu nous as quittés.  
Nous n’avons pas cessé de penser à toi.  De là-haut, 
continue de veiller sur nous comme tu l’as toujours 
fait.  Ton repos est bien mérité.  Les souvenirs que tu 
nous as laissés restent impérissables.  Un jour, nos 
chemins se croiseront.  Merci à tous ceux et celles 
qui se joindront à nous pour une messe en ta 
mémoire qui aura lieu le samedi 1er décembre à 
16h30 en l’église de La Malbaie. 
 

Tes enfants Lucianna, Jocelyne, Gérard et Bruno 

Services funéraires et
de commémoration

Funérailles traditionnelles
Liturgie personnalisée

Préarrangements
Crémation

447, St-Étienne, La Malbaie
418 665-0003

www.servicesfunerairescharlevoix.com
André 

Présents 
pour vous 

depuis plus 
de 10 ans

Réal Lise Joachim 

Messe anniversaire 
 

 
M. Gonzague Perron 

 
Une année s’est écoulée depuis le départ de 
cet homme simple et généreux.  Nous sommes  
privilégiés d’avoir pu partager sa vie et son 
souvenir demeurera toujours présent dans nos 
cœurs. En sa mémoire, une messe anniversaire 
sera célébrée le dimanche 2 décembre à 11 h en 
l’église de Pointe-au-Pic.  Merci à ceux et celles 
qui s’uniront à nous pour cette célébration. 
 

Sa famille 

Messe anniversaire 
 

M. Joseph (Giuseppe) Tesolin 
1938-2017 

 
Une année s’est écoulée depuis ton départ et pas 
une journée ne passe sans que nos pensées nous 
ramènent à toi. Cher papa, continue de veiller sur 
nous comme tu l’as toujours fait. Tu nous manques 
énormément. En souvenir de toi, une messe 
anniversaire sera célébrée le samedi 1er décembre 
2018 à 11h30 en l’église des Éboulements. Merci 
aux parents et amis(es) qui s’uniront à nous lors de 
cette célébration. 

La famille 
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ALIMENTATION 

AL DENTE Traiteur disponi-
ble dans tout Charlevoix!  
Buffet chaud/froid, cocktail, 
mariage et tellement plus.  
Inscrivez-vous au “Menu de 
la semaine” www.aldente-
charlevoix.com Ouvert tous 
les jours de 10h à18h depuis 
21 ans 435-6695 

SERVICE de traiteur, buffet 
froid à la grandeur de 
Charlevoix. Prix très compéti-
tifs. Épicerie Yvon Duchesne. 
639-2275/ Fax : 639-2321  

SERVICE de traiteur pour 
tout Charlevoix, chaud ou 
froid, pour toutes les occa-
sions, réservez-tôt. Yannick 
Lapointe 633-1952  

 

ANTIQUITÉS 

ACHATS & VENTES antiqui-
tés vintage, objets décoratifs, 
tableaux artistes, pancartes 
publicitaires, bouteilles, can-
nes, jouets, et tout ce qui est 
vieux…71/2 Amboise Fafard, 
Baie-St-Paul.  Robert Perron 
435-3763 (robperron@hot-
mail.com) 

ACHETONS antiquités, meu-
bles fermeture de maison, 
anciennes publicités, bou-
teilles, cannes, jouets, 
tableaux. 633-7895 

 

ASTROLOGIE  /  
OCCULTISME 

ANA Médium pure, 40 ans 
d’expérience, ne pose 
aucune question, réponses 
précises et datées, confiden-
tielles. Tél.: 514-613-0179 
(Avec ou sans 
Visa/Mastercard) 

 

 

BOIS DE CHAUFFAGE 

BOIS de chauffage, bouleau-
érable-merisier, 16po, livré. 
Mario au 635-2261 

BOIS de chauffage 12po. 
et/ou 16po, bouleau et éra-
ble mélangés. 435-1606 

BOIS de chauffage en 16 
pouces (bouleau et érable), 
possibilité de livraison.  632-
5257 

BOIS de chauffage, bouleau 
sec, 16po, 90$, possibilité de 
livraison.  418 208-5550 

PIN blanc et bouleau, 1 et 2 
pouces, pour ébénisterie. 
435-5094/8974 

 

CHAMBRES À LOUER 

BAIE-SAINT-PAUL chambres 
à louer, spacieuses et confor-
tables, entrée et salle de bain 
privée, cuisinette indépen-
dante, câble et internet. 
Brigitte au 435-2778 

SAINT-URBAIN, centre du vil-
lage (maison privée), près 
des services, câble & inter-
net, salle de bain privée, 
accès cuisine et salle de 
lavage, entrée privée, sta-
tionnement.  581-641-8898 / 
nelbou@yahoo.com 

 

 

DIVERS / ARTICLES À  
VENDRE 

BUREAU secrétaire avec 
chaise; Classeur 4 tiroirs en 
acier; Voitures miniatures de 
collection; Bibliothèque en 
mélamine blanche 2 sec-
tions; CIBI 40 canaux avec 
base. 439-4884 

GUITARES (2) électriques  
Jackson D42 et Système 
Sustainiac avec vibrato fleu-
drose, 920$ pour 450 négo-
ciable;  JO Satriani 1028$ 
pour 500$ négociable. 639-
8915 

LAVEUSE- sécheuse 
(Maytag); Divan-lit (Pamoso); 
Meuble de télé et table de 
salon, Portobello, ; Système 
de son  (Yamaha); Îlot dépla-
çable en marbre et plusieurs 
autres articles, usure de 10 
mois, toute offre raisonnable 
accepté. Véronique au 665-
2828 

LOGEMENTS À LOUER 

BAIE-SAINT-PAUL, édifice de 
5 étages avec CLSC au bas, 
21/2, 31/2 et 41/2 à partir de 
495 $, ascenseur, intercom, 
stationnement, entrée 
laveuse/sécheuse, n/c, n/é.  
Éric 581 999-9680 

BAIE-SAINT-PAUL, 41/2, rue 
Ste-Anne, peut-être loué en 
chambre pour 2-3 tra-
vailleurs, entièrement meu-
blé, chauffé, éclairé, internet, 
télé, literie, stationnement, 
court ou long terme, idéal 
pour travailleur. 240-3264 

BAIE-SAINT-PAUL grand 
41/2 fraîchement rénové, 
sur 2 étages, non meublé, 
non chauffé, non éclairé, 
stationnement, situé boul. 
Mgr-De-Laval, libre immé-
diatement. Info ou visite: 
Frédéric au 435-8100  

BAIE-SAINT-PAUL 31/2 (2e 
étage), très propre, centre-
ville, libre immédiatement. 
435-3362/8240 

BAIE-SAINT-PAUL 31/2, lumi-
neux au 27-A, rue Ste-Anne, 
2e étage, pas de chien, bal-
con privé sur rivière du 
Gouffre, électroménagers dis-
ponibles, peut se libérer rapi-
dement, accès gym. 240-5304 

BAIE-SAINT-PAUL 41/2 
avec solarium 3 saisons 16 
x 20, non chauffé, non 
éclairé, non meublé, pas 
d’animaux, refait à neuf, 
libre maintenant. 240-
0 9 1 1 / 4 3 5 - 5 6 2 9 / 5 1 4 -
605-3042 

BAIE-SAINT-PAUL 11/2 
chauffé, éclairé, meublé 
470$; 31/2 chauffé, non 
éclairé. 490$. 240-5516  

CAP-À L’AIGLE 61/2 situé au 
865 Malcolm-Fraser, poêle à 
bois, petit animal, vue sur le 
fleuve, grand terrain, dénei-
gement compris, libre 1er 
décembre, 720$. 665-4570 

CLERMONT grand 41/2, 
libre 1er janvier, 550$ nc/né. 
Diane au 324-9236 

LA MALBAIE 31/2, semi-
meublé ou non, près du pont 
1er plancher, stationnement, 
cour arrière, libre immédiate-
ment 395$. 633-2099 

LA MALBAIE 120 rue de la 
Seigneurie-Ouest, grand 
51/2, libre 1er décembre. 
610$, non chauffé, non éclai-
ré. 665-5274 

LA MALBAIE 61/2 avec plu-
sieurs pièces, salon double, 
2 salles de bain, plancher de 
bois, terrasse, solarium, libre 
01 janvier, références exi-
gées, n/c, n/é, pas d’ani-
maux, non-fumeur. 202-0564 
(laisser message) 

LA MALBAIE grand 41/2, rue 
St-Philippe, 2 stationne-
ments, pas d’animaux, non-
fumeur, 630$, non chauffé, 
non éclairé, libre immédiate-
ment. 665-5695 

LA MALBAIE, 31/2 pièces 
meublé, non chauffé/éclairé, 
380$; 41/2 pièces, chauffé, 
éclairé, 620$.  240-5516 

LA MALBAIE 61/2, au 234 
rue St-Étienne, non chauf-
fé, non éclairé, libre immé-
diatement.  665-2391  

LA MALBAIE   31/2 et 41/2 au 
1155 boulevard Comporté, 
chauffé, éclairé, déneigé, 
meublé, 346 Chemin des 
Loisirs 51/2, n/c, n/é, libres 
immédiatement, rénovés à 
neuf. 665-6344 

P E T I T E - R I V I È R E - S A I N T-
FRANÇOIS en plein cœur du 
village, à quelques minutes 
du Massif, 2 logements : un 4 
1/2 et un 5 1/2 idéal pour tra-
vailleurs et/ou skieurs dési-
rant un hébergement pour 
quelques semaines. (électri-
cité, câble et WIFI inclus) vue 
sur le fleuve, terrasses exté-
rieures, entièrement meu-
blés, stationnement déneigé, 
libres immédiatement! 
Francine 435-5692 # 221 
/0005 

POINTE-AU-PIC  3 1/2,    
voisinage tranquille, coquet, 
boiseries, à proximité du 
fleuve, meublé, chauffé,    
stationnement, cour privée, 
non-fumeur, références  
exigées. 590 $. 514-949-
3182 

POINTE-AU-PIC à voir! Beau 
grand studio, meublé, vue 
fleuve, cuisine toute  
équipée, plancher bois  
franc, accès buanderie,  
internet/ TV satellite, 600 $ 
libre fin novembre, chauffé, 
éclairé . 633-0263 

SAINT-JOSEPH-DE-LA-RIVE 
logements 4 1/2 pour   
travailleur, courte et longue 
durée, tout inclus (WIFI, etc.).  
635-1204/435-8629 

 

 

53, rue John-Nairne, suite 100, La Malbaie, G5A 1L8, 418 665-1299, • journal@lecharlevoisien.com 

45, boul. Mailloux, Baie-Saint-Paul, G3Z 1W2, 418 435-0220 • pub@lecharlevoisien.com

VÉHICULES D’OCCASION 
À LIQUIDER

FAITES VOTRE CHOIX,

AUCUNE OFFRE RAISONNABLE
NE SERA REFUSÉE ! ! !

Dany Villeneuve
directeur des 
véhicules d’occasion

65, rue Saint-Raphaël, La Malbaie • 418 665-3947

Financement
disponible
sur place

La meilleure offre pour votre Toyota, c’est chez Toyota Cap-à-l’Aigle

Et encore plus sur www.toyotacapalaigle.ca
dvilleneuve@toyotacapalaigle.ca

Urgent besoin de véhicules d’occasion,
je suis acheteur de votre véhicule

18725 TOYOTA  COROLLA  S  GROUPE  AMÉLIORER  2014, 
AUTOMATIQUE, TOIT,  CUIR,  GPS, DÉMARRAGE  À BOUTON

POUSSOIR,  FULL ÉQUIPE,  58 000KM,  ROUGE.
18722A TOYOTA CAMRY LE 2014, 4 CYLINDRES, 

39 000KM, BLANC.
18344A  BMW X3 X DRIVER AWD 2009, CUIR, 

TOIT PANORAMIQUE, FULL ÉQUIPE, 206 000KM, BLANC. 
18354B TOYOTA  CAMRY  LE  2010, AUTOMATIQUE,  

4 CYLINDRES,  129 000KM,  BLANC.
18705 TOYOTA TUNDRA SR5  2016, 4X4,  DOUBLE CABB,  

AUTOMATIQUE,  25 000KM, ARGENT.
18717 TOYOTA  RAV4  AWD  LE  2014, AUTOMATIQUE, 

83 000KM,  ROUGE.
18718 TOYOTA  RAV4  AWD  XLE  2015, AUTOMATIQUE, 

44 200KM,  BRONZE.
18714 TOYOTA  RAV4  AWD LE  2015, 38 000KM,  ARGENT.

18711 TOYOTA  TACOMA  SR5  2015, DOUBLE CABBS,  
4X4, 58 000KM,  NOIR.

18262A TOYOTA YARIS LE 2014, AUTOMATIQUE,  
MAG, GRIS FONCÉ, 29 800 KM

18220C TOYOTA COROLLA S, BLEU AVEC TOIT ET MAGS 2016, 
45 000 KM, SIÈGES CHAUFFANTS, CAMERA DE RECUL, IMPECCABLE 

18678 TOYOTA TACOMA LIMITED 2015, 4 PORTES,
59 600 KM, 4X4, INTÉRIEUR EN CUIR GRIS

18147A  TOYOTA RAV 4 AWD LE, AUTOMATIQUE, 2014, GRIS
CHARCOAL, 87 000 KM

18655 TOYOTA COROLLA CE 2013, AUTOMATIQUE, 
ARGENT AVEC GROUPE ÉLECTRIQUE, 50 000 KM

18644 TOYOTA COROLLA CE 2012, AUTOMATIQUE, BLANC,
SIÈGES CHAUFFANTS AVEC

GROUPE ÉLECTRIQUE, 94 200 KM 
18252A TOYOTA RAV4 LE AWD 2015, GRIS FONCÉ, 

98 000 KM 
18191A  TOYOTA RAV4 LE AWD 2015, BLANC, 84 000 KM
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MAISON À LOUER 

CAP-À L’AIGLE maison de 3 
chambres, vue sur le fleuve, 
non chauffé, non éclairé, non 
meublée, pas d’animaux, 
libre immédiatement 800$. 
418-281-4756 

CLERMONT, maison de 3 
chambres, salon/cuisine à 
aire ouverte, semi-meuble, 
poêle à combustion lente + 
foyer au sous-sol, non chauf-
fé, non éclairé, endroit tran-
quille, 1000$, libre 1er 
décembre.  633-4839 

SAINT-JOSEPH-DE-LA-RIVE, 
rue Félix-Antoine-Savard, 
maison ancestrale face au 
fleuve (à proximité), 6 pièces 
(3 chambres à coucher, 
salon/cuisine, salle de bain 
complète, salle de lavage), 
verrière 4 saisons, complète-
ment meublée (literie, vais-
selle, électroménagers, 
l a v e u s e / s é c h e u s e ,  
balayeuse, etc.), chauffage 
électrice et au bois (poêle 
antique au RDC et combus-
tion lente au sous-sol), dés-
humidificateur au sous-sol, 
disponibilité rapide.  418-
635-1028 / tremblay.jac-
ques@ymail.com 

 

 

MAISONS À VENDRE 

SAINT-URBAIN 3 chambres, 
garage extérieur, grand ter-
rain. Yvon 633-2225 poste 
221 ou Roberto 240-5615 

 

 

 

MOTONEIGE À VENDRE 

MOTONEIGE Polaris 
Switchback Pro-S 800, 
2016, 2838 km, état neuf, 
prix discuter. 439-3213 / 
324-4566  

 

 

OCCASIONS AFFAIRES 

FAITES VITES ! votre terri-
toire est disponible. 
Occasion unique et exclu-
sive.  Route de distributrices 
automatiques garanties, pro-
duits eau Naya 600 ml.  
Clientèle établie par la com-
pagnie.  Mise de fonds obli-
gatoire.  Financement pro-
grammes gouvernementaux.  
855-495-4599 

 

OFFRES DE SERVICES 

DÉNEIGEMENT secteur Cap-
à-l’Aigle. 665-5031 

DÉMÉNAGEMENT TRANS-
PORT VIO, transport géné-
ral de tout genre, local et 
longues distances, inscrit 
à CTQ, assurance incluse, 
vente de boîte de carton. 
Sylvain Dufour 665-6524 
/ 633-1945  

DÉNEIGEMENT résidentiel 
et commercial, escaliers, 
trottoirs, toitures etc. 
Transport Vio 665-6524 / 
633-1945  

DÉNEIGEMENT résidentiel 
et commercial, escaliers, trot-
toirs, toitures, etc. Demandez 
Georges ou Richard.  633-
4839 

PRÊT hypothécaire privé de 
premier et deuxième niveau. 
Financement rapide peu 
importe votre région. Service 
professionnel. Nos taux sont 
compétitifs et no conditions 
de financement flexibles. 
Financement Brisson. 1 866 
566-7081 

SERVICES d’entretien St-
Laurent: homme à tout 
faire, petits travaux inté-
rieurs et extérieurs. 435-
1554  

SOLUTIONS à l’endettement. 
Trop de dettes? Reprenez le 
contrôle. Un seul versement 
par mois. 2 bureaux à 
Québec. MNP Ltée, Syndics 
autorisés en insolvabilité. 
418-425-1127 

 

RECHERCHE 

PERSONNE recherchée 
pour faire de la compa-
gnie d’une dame âgée, 
secteur La Malbaie 3 
jours/semaine. 665-9955 
/ 633-0299  

RECHERCHE personne pour 
entretien ménager. Saint-
Irénée. 452-8275 

RECHERCHE vieilles cartes 
de hockey, bandes dessinées 
et tableaux du peintre Robert 
Cauchon. 439-4884 

 

REMERCIEMENTS 

REMERCIEMENTS au Saint 
Esprit pour faveur obtenue 
avec promesse de publica-
tion. YD 

 

RÉSIDENCE POUR AÎNÉS 

B A I E - S A I N T - P A U L  
Résidence Belle Vue pour 
aînés semi-autonomes, 
place disponible, chambre 
étage principal, très éclai-
rée, 3 repas/jour, bain, 
téléphone, collation, aide 
à la personne, subvention 
accordée pour 70 ans et 
plus. Info 418-270-0049   

 

VOITURES À VENDRE 

À VOIR auto, camion, 4x4. 
Financement maison aucun 
cas refusé. Voitures 2010 à 
2017, léger dépôt, aucun 
endosseur. 1 866 566-7081 

TERRES/TERRAINS À  
VENDRE 

BAIE-SAINT-PAUL PRIX 
RÉDUIT ! 27 500 $ beau 
terrain de 43 600 pi² situé 
à quelques minutes du 
centre-ville et du Massif, 
facilités d’accès, beau 
potentiel pour résidence 
secondaire.  435-1801  

lecharlevoisien.com

RECHERCHÉS 

• Disponibilité du mardi au jeudi • 
• Bonne capacité • 

• Possédant permis de conduire • 

Communiquer avec Penny Lavoie 
418-665-1299 poste 2500

Votre journal qui informe

Marcheurs

Recrutement de camelots
BAIE-SAINT-PAUL

Secteurs : 
Cap-aux-Corbeaux Nord et Sud; 

Rang Saint-Laurent

Contactez Le Charlevoisien

418.665.1299
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OFFRES  
D’EMPLOI 

Journaliste  
 
Le journal Le Charlevoisien, membre du groupe de presse  
indépendant Les Éditions Nordiques, ayant pignon sur rue au  
53, rue John-Nairne à La Malbaie, est à la recherche d’un(e)  
journaliste........................................................................... 
 
Sous la supervision du directeur de l’information, le ou la  
titulaire de ce poste aura notamment les tâches suivantes :........... 
   
   •  Rédiger des textes journalistiques; 
   •  Assurer le suivi et la diffusion de l’information par l’entremise. 
.......de diverses plateformes électroniques; 
   •  S’assurer de la qualité de la langue française;  
   •  Effectuer toute autre tâche connexe à la demande de son 
.......supérieur. 
 
Qualifications : 
   •  Un diplôme d’études universitaires ou collégiales en  
.......communication ou en journalisme est requis;  
   •  Bien maitriser le fonctionnement des réseaux sociaux; 
   •  Leadership, autonomie et débrouillardise;  
   •  Honnêteté, fiabilité, efficacité;  
   •  Sens de l’organisation et rigueur. 
   
Traitement : 
   •  35 heures/semaine, horaire flexible 
   •  Rémunération selon expérience, politiques et conditions 
.......normatives en vigueur; 
   •  Entrée en fonction : dès que possible.  
 
Pour postuler, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, une 
lettre de motivation ainsi que vos coordonnées de référence, soit 
par courriel à : sdesmeules@lecharlevoisien.com, en personne ou 
par la poste au 53, rue John-Nairne, suite 100, La Malbaie, QC, 
G5A 1L8, à l’attention de Sylvain Desmeules.  
 
Seuls les candidats retenus pour l’entrevue seront joints. 

Votre journal qui informe

OFFRE D’EMPLOI

OFFRES D’EMPLOI
EMPLOYÉS DEMANDÉS  

AUX RESTAURANTS DE : 

LA MALBAIE ET  
BAIE-SAINT-PAUL

Postes à temps plein 
Horaire sur 4 jours 

Salaire de départ : 14 $/heure  
(pourboire inclus)

418 201-0821 / 418 454-3978

Faites parvenir votre CV à : 
gestionboivin@gmail.com ou composez

Centre de plein air Les Sources Joyeuses   
141 Rang Sainte-Madeleine,  C.P. 235  

La Malbaie  (Québec)  G5A 2T2           
info@lessourcesjoyeuses.com    

Vous voulez travailler en  équipe, avec des gens dynamique? Ce poste est 
peut-être pour vous. Nous recherchons une personne débrouillarde et  
polyvalente pour un poste à temps partiel, environ 15 heures semaine, ou 
au besoin. Le salaire est à discuter. 
 
Description du poste : 
Surveillance extérieure • Location d’équipement • Entretien extérieur 
 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
par courrier ou par courriel à l’adresse mentionnée ci-haut.  

OFFRE D’EMPLOI

Carrefour logis�que ferroviaire et portuaire mul�-usager unique au 
monde, la SFP Pointe-Noire se posi�onne comme un acteur stratégique 
en offrant des services de haute qualité pour le transport, la manuten�on 
et le transbordement des produits et marchandises de ses clients de la 
Côte-Nord et du Nord-du-Québec. Vous êtes mo�vé par la possibilité de 
vous accomplir dans un environnement de travail s�mulant, vous  
souhaitez par�ciper aux projets de croissance d’une jeune entreprise 
dynamique et vous recherchez des défis s�mulants, SFP Pointe-Noire 
recherche des candidats dynamiques pour pourvoir les postes décrits 
ci-après.  
 
Directeur – Service des finances  
Relevant du Directeur général, le Directeur – Service des Finances prend 
en charge la fonc�on finance en coordonnant et supervisant les opéra�ons 
comptables et financières de la SFPPN. Il fournit des informa�ons  
financières, des analyses et des conseils à la direc�on. Il par�cipe autant 
à la mise en œuvre des systèmes financiers requis pour être en mesure 
de générer et fournir les informa�ons u�les et à temps qu’à la croissance 
des ac�vités de l’entreprise. 
 
Planificateur électrique – Ges�on des ac�fs   
Sous la responsabilité du Chef de sec�on – Entre�en et ingénierie  
électrique, le �tulaire du poste joue un rôle stratégique dans la  
planifica�on et la coordina�on des travaux d’entre�en électrique. Il  
s’assure de proposer des méthodes d’entre�en préven�f efficaces dans 
le respect des budgets établis. Il travaille conjointement avec le  
superviseur à la mise en œuvre des meilleures pra�ques et au respect 
des cédules. 
 
Chef de sec�on – Entre�en mécanique 
Sous la responsabilité du Directeur du département, le �tulaire du poste 
chapeaute une équipe de professionnels responsables de l’entre�en  
mécanique. En plus d'assurer un leadership en ma�ère de santé et  
sécurité au travail, il coordonne la concep�on, la mise en place et  
l’améliora�on con�nue des programmes de maintenance afin d’op�miser 
la fiabilité et le fonc�onnement des équipements.  
 
Conseiller– Santé et sécurité  
Sous la responsabilité du Chef de service – Ressources humaines et SST, 
le �tulaire du poste joue un rôle d’avant plan dans la mise en œuvre du 
programme de préven�on et dans l’implanta�on des meilleures  
pra�ques en ma�ère de santé et sécurité au travail. 
 
Conseiller– ressources humaines et communica�on  
Sous la responsabilité du Chef de service – Ressources humaines et SST, 
le �tulaire du poste joue un rôle d’avant plan dans la mise en œuvre de 
la stratégie ressources humaines ainsi qu’au déploiement de l’ensemble 
des ac�vités des communica�ons internes et externes.  
 
SFP Pointe-Noire offre une rémunéra�on globale très concurren�elle. 

Si le défi vous intéresse envoyez- nous votre curriculum vitae à  
 Raymond Chabot Grant Thorton à l’adresse suivante : 

bouchard.daisy@rcgt.com 
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Coordonnateur  
 
Le conseil d’administration de l’organisme Centr’Hommes Charlevoix est 
à la recherche d’un coordonnateur pour soutenir le développement et la  
gestion de l’organisme. 
 
Fonctions : 
 
• Coordonner les ressources bénévoles de l’organisme, les activités, et la 
...gestion administrative courante; 
•  Promouvoir l’organisme dans la région et recruter de nouveaux membres;  
•  Rechercher du financement; 
•  Effectuer la reddition de comptes auprès des bailleurs de fonds; 
•  Voir à la mise en place des projets de groupes, des ateliers et  en faire le 
...suivi; 
•  Représenter l’organisme sur des différents comités et concertation sur le 
...territoire; 
•  Préparer (convocation, rédaction des procès-verbaux et suivis) les rencontres 
...du Conseil d’administration; 
•  Travailler en collaboration avec les partenaires du milieu; 
•  Autres tâches connexes. 
 
Exigences : 
 
•  Diplôme universitaire ou collégiale en travail social, éducation spécialisée 
...ou toute autre expérience pertinente dans le domaine; 
•  Expérience en coordination, animation et  gestion; 
•  Autonomie, initiative, dynamisme, leadership, capacité de mobilisation; 
•  Sens des responsabilités et excellentes habiletés relationnelles; 
•  Bonne connaissance de la langue française, des logiciels de gestion, 
...des réseaux sociaux et du milieu communautaire; 
•  Posséder une voiture et détenir un permis de conduire. 
 
Conditions : 
 
•  Poste à 30 heures/semaine 
•  Disponibilités : jours, soirs et occasionnellement les fins de semaine 
•  Salaire à discuter 
•  Date d’entrée en fonction : le plus tôt possible 
 
Faire parvenir votre lettre de présentation et votre CV par courriel à 
centrhommes@gmail.com avant le 11 décembre 2018 à 16 h.  
 
Seuls les candidats retenus seront contactés.  

OFFRE D’EMPLOI

Secrétaire-répartitrice 

 
La Corporation de mobilité collective de Charlevoix est à la recherche de candidatures pour un poste 
de secrétaire-répartitrice qui sera mis en place dans les prochaines semaines succédant au TACO de 
la MRC de Charlevoix et du service de transport collectif et adapté de la MRC de Charlevoix-Est, lequel 
poste sera sous l’autorité de la direction générale de la corporation. 
 
Type de poste : Poste à temps complet (35 heures par semaine), contrat de deux ans avec possibilité 
de renouvellement. 
 
Tâches spécifiques : 
   •  Prendre les appels téléphoniques, effectuer le suivi des messages vocaux et des messages reçus 
.......par courriel et accueillir les clients; 
   •  Répondre aux demandes d’information, prendre les réservations, assurer le suivi des demandes 
.......et la répartition des transports collectifs et adaptés; 
   •  Planifier les parcours, vérifier, valider et tenir à jour les données relatives aux déplacements et 
.......assurer le suivi auprès des chauffeurs (feuilles de route); 
   •  Tenir à jour la base de données des usagers, produire les rapports et les statistiques; 
   •  Agir à titre d’officier délégué au comité d’admission du transport adapté et effectuer les suivis 
.......nécessaires; 
   •  Distribuer les billets de transport et percevoir les paiements; 
   •  Rédiger, mettre en page et s’assurer du niveau de qualité et de l’uniformité de toute la  
.......correspondance émise par le service de transport (dont les communiqués de presse); 
   •  Assister la direction dans la création et la gestion documentaire des dossiers, la préparation et la 
.......rédaction de documents, d’analyses, de comptes rendus et de rapports; 
   •  Assurer la gestion du système comptable, effectuer les conciliations bancaires et reporter les 
.......écritures au journal, faire coordonner les comptes, préparer les états financiers; 
   •  Participer à la préparation de différents documents pour la vérification en fin d’année et collaborer 
.......avec les vérificateurs externes; 
   •  Gestion des paies et effectuer le classement; 
   •  Préparer les factures en utilisant le logiciel Accomba, préparer les chèques et les dépôts; 
   •  Commander les fournitures, le matériel et les articles de bureau et voir au maintien de l’inventaire;  
   •  Assumer toute autre tâche connexe déterminée par la direction. 
 
Exigences : 
   •  Être titulaire d’un diplôme d’études professionnelles en secrétariat. Une combinaison de scolarité 
.......et d’expériences équivalentes ou une expérience de trois ans dans un poste similaire seront 
.......considérées;  
   •  Avoir des aptitudes pour le service à la clientèle, une attitude positive et être ponctuel; 
   •  Faire preuve de professionnalisme, de patience et de discrétion;  
   •  Posséder l’esprit d’analyse, de synthèse et la capacité de résoudre des problèmes;  
   •  Avoir une grande facilité d’apprentissage et une capacité à travailler sous pression;  
   •  Posséder une bonne gestion du temps et des priorités;  
   •  Savoir travailler de façon efficace et automne tout en détenant une facilité pour le travail d’équipe; 
   •  Avoir une bonne maîtrise du français ainsi qu’une facilité à communiquer; 
   •  Maîtriser les logiciels de la suite Microsoft Office et Acomba;  
   •  Détenir un permis de conduire de classe 5 ainsi qu’un véhicule. 
 
Conditions salariales : Selon l’expérience et les compétences de la personne. 
 Lieu de travail : 342, Route 138 à Saint-Hilarion 
 Date d’affichage : 22 novembre 2018 
 Date limite du concours : 6 décembre 2018 
 Date d’entrée en fonction : 3 janvier 2019 
 
Faire parvenir votre curriculum vitæ par courriel à M. Harold Maltais, président de la corporation au : 
direction@mobilitecharlevoix.ca. 
 
Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées et invitées à se présenter 
à une entrevue.

CORPORATION DE MOBILITÉ COLLECTIVE DE CHARLEVOIX

OFFRE D’EMPLOI
ÉDUCATRICE SPÉCIALISÉE 

Description de tâches : 
-  Accompagner et encadrer les enfants avec des défis particuliers dans 
...leurs activités quotidiennes; 
-  Planifier et préparer des activités éducatives de soutien et  
...d’accompagnement; 
-  Développer une relation professionnelle avec les parents, échanger et 
...rendre compte du développement de l’enfant; 
-  Accompagner, soutenir les éducatrices et développer des stratégies et 
...activités de stimulation; 
-  Collaborer avec les différents professionnels et élaborer des plans 
...d’intervention. 

Qualifications recherchées : 
Détenir un diplôme d'études collégiales (DEC) en éducation spécialisée 
ou l’équivalent;  

Conditions :  
Emploi à temps plein à raison de 32 heures par semaine (possibilité 
pour affichage d’un poste permanent) 
Rémunération en fonction de l'échelle salariale établie par le ministère 
de la Famille et des Ainés;  

Entrée en fonction : décembre 2019 

Veuillez envoyer votre CV par courriel, par la poste ou par télécopieur à 
l'attention de Sandra Fortin avant le 7 décembre 2018 à 16 h par courriel 
à  sandra.lge@bellnet.ca, par télécopieur ou en personne à l’adresse  
mentionnée ci-haut. 

66, rue Racine, Baie-Saint-Paul 
(Québec) G3Z 2R1 

Tél. (418) 435-2539 poste 122  
Téléc. (418) 435-2325
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Directeur(trice) général(e) 

Contrat de 2 ans avec possibilité de renouvellement 
 
La Corporation de mobilité collective de Charlevoix a comme responsabilité de mettre en œuvre les 
services de transport collectif et adapté sur l’ensemble du territoire de Charlevoix. L’organisme a 
comme mandat de favoriser l’accessibilité et le développement de la mobilité collective de façon  
inclusive pour les différentes clientèles de Charlevoix. 
 
L’organisme dessert un territoire de 5 996 km2 divisé en 2 MRC totalisant 13 municipalités et  
3 territoires non organisés et une population de 29 044 habitants.  
 
DIRECTEUR /DIRECTRICE DU SERVICE DE TRANSPORT  
 
Description sommaire de l’emploi 
 
Relevant du conseil d’administration de la Corporation, le(la) directeur(trice) général(e) aura comme 
mandat d’assurer la mise en œuvre du plan de mobilité collective de Charlevoix et la gestion de l’ensemble 
des activités relatives au développement et aux opérations du nouveau service de mobilité collective 
sur le grand territoire de Charlevoix. 
 
Animé par le souci d’assurer une gestion rigoureuse, d'améliorer la performance, l’efficience et la qualité 
des services, le(la) directeur(trice) général(e) aura à assumer les responsabilités suivantes : 
 
   - Gérer l’ensemble des ressources de l’organisation : humaines, financières et matérielles et s’assurer 
.....de son bon fonctionnement; 
   - Définir les méthodes de travail et les opérations régulières relatives au service et à l'administration 
.....et en coordonner les opérations; 
   - Recruter et superviser une équipe dynamique et novatrice; 
   - Identifier les attentes des municipalités et l'ensemble des besoins des citoyens en matière de mobilité 
.....collective et assurer un leadership; 
   - Maintenir et augmenter la fréquentation des transports; 
   - Négocier et gérer les ententes appropriées avec les fournisseurs pour assurer les opérations; 
   - Développer une communication fluide avec les clients et les partenaires; 
   - Veiller au développement de projets novateurs en mobilité collective; 
   - Soutenir le conseil d’administration et assurer la gestion relative aux rencontres; 
   - Assurer la représentation de l’organisme avec le président; 
   - Travailler en collaboration avec le conseil d’administration, l’adjointe administrative et la secrétaire-
.....répartitrice et se trouver au carrefour de l’ensemble des activités de la corporation; 
   - Veiller à l’exécution et au suivi des décisions du conseil d’administration; 
   - Prépare les dossiers pour le conseil d’administration; 
   - Créer et maintenir des liens avec les ministères, les MRC, les organismes locaux et régionaux; 
  - Fait le lien entre le conseil d’administration et les employés ainsi qu’entre les partenaires et le  
.....ministère des Transports; 
   - Préparer le budget, les plans d’action et les rapports annuels; 
   - Assumer toutes tâches et responsabilités inhérentes à sa fonction ou qui peuvent lui être confiées. 
 
Exigences recherchées 
 
   - Baccalauréat en administration ou en aménagement du territoire. La combinaison des formations et 
.....de l’expérience jugée équivalente sera considérée; 
   - 3 années d’expérience pertinentes en transport ou en gestion; 
   - Excellente capacité d’analyse et rigueur dans les suivis administratifs et logistiques; 
   - Excellente capacité à planifier et organiser son environnement; 
   - Excellentes habiletés de communication et négociation; 
   - Faire preuve de leadership, d’autonomie et de créativité; 
   - Connaissance des logiciels PARCOURS et ACOMBA ou tout autre logiciel comptable serait un atout. 
 
Conditions salariales :  Selon l’expérience et les compétences de la personne. 
 
Date d’embauche : Début janvier 
 
Lieu de travail : Saint-Hilarion 
 
Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae par courriel au plus tard le 6 décembre 
2018, à l’attention de monsieur Harold Maltais, président de la Corporation de mobilité collective de 
Charlevoix au direction@mobilitecharlevoix.ca 
 
Seuls les candidats et candidates retenus seront contactés pour une entrevue. 

CORPORATION DE MOBILITÉ COLLECTIVE DE CHARLEVOIX

AVIS PUBLIC 
 

PRÉSENTATION PUBLIQUE  
DU RAPPORT ANNUEL 2017-2018 

 
Veuillez prendre note que le Rapport annuel 2017-2018 de la Commission 
scolaire de Charlevoix sera présenté à la population lors de la séance  
ordinaire du Conseil des commissaires qui aura lieu le mardi 11 décembre 
2018, à 19 h 45, à la salle des commissaires du centre administratif de 
Baie-Saint-Paul, située au 200, rue Saint-Aubin. 

Le rapport annuel sera disponible sur le site Internet de la 
Commission scolaire de Charlevoix le vendredi 14 décembre 2018. 
http://www.cscharlevoix.qc.ca.  

Avis donné à La Malbaie par la secrétaire générale ce 23e jour de novembre 
2018. 

 
Julie Normandeau 

Travaux publics et Services gouvernementaux Canada invite toutes 
les parties intéressées à soumettre une réponse, au plus tard le  
11 décembre 2018, concernant la disponibilité de locaux  
d’entreposage à louer dans des immeubles à Tadoussac, pour un 
bail de 10 ans débutant le ou vers le 1er mai 2020.

Public Works and Government Services Canada is asking interested 
parties to submit a response by December 11, 2018, with respect to 
storage space available for lease in buildings in Tadoussac, for a 
term of 10 years commencing on or about May 1, 2020.  
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Le Carrefour culturel Paul-
Médéric présente jusqu’au 10 
mars son exposition « La fibre 
du hockey » qui réunit des 
objets de collection et de pho-
tographies d’époque sur le 
hockey. Une belle façon de 
s’initier à notre sport national 
à travers l’œil des collection-
neurs et des photographes. 

Par Gilles Fiset 

Des fameuses cartes de hockey 
que tout le monde a collectionné 
une fois dans sa vie aux bancs de 
hockey de l’ancien temple du 
Canadien, le Forum de Montréal, 
l’exposition « La fibre du hockey 
rassemble des dizaines et des 
dizaines d’objets ayant trait à l’his-
toire du hockey.  

Les artéfacts ont été rassemblés 
auprès de huit collectionneurs 
de la région en plus du Musée 
de Charlevoix, soit Normand 
Harvey, Pierre Jacques Sénécal, 
Luc Larouche, l’abbé Armand 
Bégin, Denise Ouellet, Luc 
Dufour, Stéphane Gagnon et 
Sébastien Thibeault. 

Même pour ceux qui ne connais-
sent pas Mario Lemieux ou Guy 
Lafleur et qui n’ont jamais vrai-
ment suivi le hockey, la présenta-
tion peut être fort intéressante 
puisqu’elle aborde notre sport 
national sous un angle plus régio-

nal, plus près de la vie de tout un 
chacun. Cela grâce notamment 
aux photos d’époque dont la plu-
part ont été prises par le photogra-
phe de presse Pierre Rochette, 
dont les clichés sont présentés en 
collaboration avec la Société d’his-
toire de Charlevoix. « On connais-
sait l’intérêt des Charlevoisiens 
pour le hockey et on voulait que 
les personnes de 60 ans et plus 
puissent dire aux plus jeunes « C’est 
moi, j’étais là » et intéresser les plus 
jeunes à l’histoire du hockey pour 

faire un pont entre les généra- 
tions », explique un des concepteurs 
de l’exposition, André Hudon. 

Des choix déchirants 

Ce sont Jacques Hudon et René 
Bouchard qui ont préparé 
l’exposition. Il leur a fallu plus 
d’un mois de travail pour y arri-
ver et ils ont eu la tâche ingrate 
de devoir faire un choix difficile 
parmi les centaines d’objets dis-
ponibles. « On voit beaucoup de 

belles pièces ici dans cette 
exposition, mais chez les collec-
tionneurs, il y en avait 15 fois 
plus. Il a fallu faire des choix en 
fonction de la pertinence des 
pièces. Pour les photos, on a 
choisi celles sur lesquelles les 
gens pouvaient se reconnaître », 
explique M. Hudon. 

Pensée depuis un an 

C’est à la suggestion d’un 
citoyen de Baie-Saint-Paul, 

Sébastien Lavoie, que l’exposi-
tion a pris naissance. « Lorsque 
l’on a fait l’appel de projets  
l’an dernier en novembre 2017, 
M. Lavoie est venu nous  
voir pour nous proposer ce  
projet. Il avait déjà vu une  
exposition du genre lors  
d’un tournoi de hockey à  
l’extérieur et ça l’avait impres-
sionné », explique Johanne 
Saint-Gelais, directrice générale 
du Carrefour culturel Paul-
Médéric. 

La fibre du hockey au Carrefour culturel Paul-Médéric

Pas juste pour les partisans

 
Le mur principal de l’exposition rassemble de nombreux objets de collection, dont des bâtons signés et des bancs du forum de Montréal. 

(GF) La plupart des entraineurs 
étaient satisfaits des performan-
ces de leurs protégés après une 
dizaine de matchs de joués déjà 
depuis le début de la saison. 
Deux équipes de Charlevoix 
sont d’ailleurs en tête de leur 
catégorie.    

LL’atome B a du caractère 

Les Rorquals Simard Suspensions 
du niveau atome B ont prouvé 
qu’ils avaient du caractère diman-
che à Beauport, selon leur entrai-
neur François Gagnon.  

Les jeunes Charlevoisiens 
menaient leur match 4 à 2 à la fin 
de la seconde période de jeu, 
mais en troisième, l’équipe 
adverse, les Éperviers, leur a 
mené la vie dure. L’équipe de 

Beauport a même réussi à créer 
l’égalité 5 à 5 avant que les 
Rorquals n’en viennent à bout en 
comptant deux buts supplémen-
taires pour l’emporter 7 à 5. 

La formation atome B de 
Charlevoix est en première posi-
tion au tableau parmi 16 équi-
pes avec un total de 26 points 
en 10 matchs. 

L’atome BB revient sur terre 

Les Rorquals ont dû retomber 
sur le plancher des vaches pour 
remporter leur victoire 7 à 5 
samedi à Wendake contre le 
Cartier. « Après avoir remporté 
le tournoi de Sherbrooke la fin 
de semaine passée, les jeunes 
étaient encore sur leur nuage et 
ça a été difficile pour certains de 

revenir à la réalité. La victoire en 
dents de scie que l’on a connue 
a été un petit rappel à l’ordre 
pour leur montrer qu’il ne faut 
pas oublier le travail qu’il y a en 
arrière de nos victoires », affirme 
l’entraineur de l’atome BB, 
Jérôme Tremblay. 

Ce dernier est très satisfait de la 
performance générale de ses 
jeunes.  « On est en deuxième 
position au classement après 
neuf matchs et je suis vraiment 
content de notre début de sai-
son, déclare-t-il. 

Une belle victoire de l’atome C 

Les jeunes hockeyeurs des 
Rorquals PointCo ont battu les 
Faucons 7 à 1 à Beauport diman-
che. Ils sont aussi premiers de 

leur division parmi 14 équipes 
avec 28 points au total en 10 
matchs. 

Le pee-wee A  
échappe la victoire 

Le samedi 24 novembre à 
Boischatel, les Rorquals Solugaz ont 
perdu 3 à 2 face aux Aigles. Ils ont 
malheureusement échappé la vic-
toire à la toute fin du match. « Le 
pointage était à égalité deux à deux 
en troisième période quand 
l’équipe adverse a marqué à cinq 
minutes seulement de la fin », 
déplore l’entraineur de l’équipe, 
Marc Giasson. Ce dernier est 
cependant très satisfait des efforts 
de ses jeunes. « On est déçu du 
résultat, mais pas de notre jeu qu’on 
a pas mal amélioré depuis deux 
semaines », confie-t-il au téléphone.  

Une nulle pour le pee-wee B 

Les Rorquals Simard Suspensions 
ont réussi une nulle 3 à 3 contre le 
Phénix de Boischatel samedi.  

De l’espoir pour le bantam A 

Malgré un début de saison  
difficile, dont témoigne leur der-
nier match, avec une défaite 5 à 2 
face aux Caribous à Québec, 
l’entraineur du bantam A, 
Maxime Pilot, voit les choses 
positivement. « On a un début 
de saison difficile, mais il faut  
dire qu’il y en a beaucoup qui 
joue à ce niveau pour une 
 première année. Mais mes jeu-
nes ont du cœur au ventre et ils 
ne laisseront pas abattre et on va 
travailler à améliorer les choses », 
dit-il. 

Hockey mineur Charlevoix

Un bon début de saison pour nos équipes
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Neuf karatékas de l’Équipe 
Charlevoix se sont dirigés vers 
Chicoutimi le  11 novembre, en 
l’honneur de La Classique 
Junior du Saguenay. En tout, ils 
ont ramené un total de 16 tro-
phées et médailles.  

La plus jeune karatéka, Maude 
Boulianne, a pris part à sa  
première compétition à l’exté-
rieur de la région. Seulement 
âgée de 3 ans, Maude est  
arrivée en première position en 

kata et en quatrième position en 
combat.  

En kata, chez les ceintures  
jaunes, 5 à 7 ans, Alexy Trudel  
a terminé en deuxième  
position, suivi de Sofiane 
Boulianne qui a fini troisième. 
Cette dernière a ajouté une 
deuxième place en combat  
tandis qu’Alexy a terminé en 
quatrième place. Participant 
toutes les deux dans la catégo-
rie des ceintures oranges et vio-

lettes, 5 à 7 ans, Laurie Bérubé 
et Anabel Lavoie ont respective-
ment décroché la première et  
la deuxième positions. Laurie a 
ajouté à sa victoire une troi-
sième place en combat.  

Adèle Desbiens, Léonard 
Desbiens et Alyscia Girard ont 
été ornés d’argent pour leurs 
performances de kata et de 
combat. Pour sa part, Laurent 
Desbiens s’est mérité la 
médaille de bronze en combat.  

Cette compétition correspon-
dait à la dernière avant les 
Fêtes. Les compétiteurs de 
niveau Élite compléteront la  
saison de compétitions lors des 
sélections de l’Équipe du 
Québec. Les résultats finaux 
seront connus au mois de 
décembre alors que les trois 
sélections auront eu lieu. 

 

Collaboration Karianne Chan

Karaté Chito-Shin-Kai
Une belle récolte à Chicoutimi

Léonard Desbiens. Photo gracieusetéAlyscia Girard. Photo gracieusetéLaurie Bérubé. Photo gracieuseté
Alexy Trudel. Photo gracieuseté

Patinage artistique 
Roxanne 
Gaudreault 
13e à 
Gatineau

(GF) La patineuse du Club de patinage 
artistique de Clermont Roxanne 
Gaudreault a réussi à se classer en 13e 

position dans la catégorie sénior dame 
lors des Championnats de Section Québec 
qui se déroulaient à Gatineau du 9 au 11 
novembre. Photo gracieuseté

L’équipe du skip André Simard-
Tremblay a réussi à remporter 
les grands honneurs dans le 
volet ouvert au dernier 
Challenge Casino de Charlevoix 
de curling.  

Par Gilles Fiset 

C’est après une solide bataille en 
finale dimanche après-midi contre 
l’équipe de Maxandre Caron que 
le quatuor d’André Simard-
Tremblay a remporté la coupe 
dans la catégorie B. « Nos adver-
saires nous ont livré une belle 
bataille jusqu’à la dernière pierre. 
La pression retombe enfin », con-
fie le skip de l’équipe gagnante, 
André Simard-Tremblay, juste 
après la partie finale. Ce dernier a 
ajouté qu’il était très fier de sa vic-
toire, « c’est un bel accomplisse-
ment », surtout que les membres 
de son équipe jouent ensemble 
depuis moins d’un an seulement.  

À un lancer de la victoire 

Une autre équipe de la région, 
celle de Marc Villeneuve s’est ren-
due en finale dans la catégorie D 

devant l’équipe de Stéphane 
Brabant de Boucherville. «  On 
avait l’avance par deux points, 
mais nos adversaires ont pris  
les devants grâce à un beau tir  
qui leur a permis d’aller chercher 
trois points », explique le skip  
Marc Villeneuve en ajoutant  
qu’il n’a pu sauver la partie  
lors de son dernier lancer,  
trop de pierres bloquaient le  
passage. Une deuxième place 
d’autant plus choquante que c’est 
la deuxième année d’affilée que 

son équipe perd la coupe en 
finale.  

Volet Élite, l’équipe de  
Jean-Sébastien Roy l’emporte 

C’est la formation du skip Jean-
Sébastien Roy de Québec qui a 
gagné le trophée chez les élites 
dimanche après-midi, lors des 
finales. Elle a défait celle de 
Michael Fournier de Québec elle 
aussi 8 à 4. « On n’a pas beau-
coup d’occasions dans une vie de 

gagner une compétition de ce 
niveau et quand ça arrive, ça fait 
chaud au cœur », confie M. Roy. 
L’équipe participe au challenge 
depuis ses débuts « On adore 
venir compétitionner ici. La quali-
té de glace est exceptionnelle et 
on peut jouer dans un aréna, ce 
qui est vraiment intéressant », 
confie la capitaine de l’équipe. La 
formation avait d’ailleurs déjà 
remporté la coupe dans la caté-
gorie ouverte il y a quelques 
années. 

Une belle réussite 

Pour le président du comité 

organisateur, Bruno Turcotte, 
l’événement est une belle réus-
site. Il a mis aux prises 82 équi-
pes de partout à travers la pro-
vince et même du Canada. « Il y 
a des équipes qui sont venues 
d’aussi loin que la Saskatchewan 
ou Terre-Neuve », précise-t-il. 

Le comité prévoit souligner de 
façon particulière les 20 ans de 
la compétition l’an prochain, 
mais M. Turcotte a refusé de 
nous en dire davantage sur ce 
qui se préparait. « Ça va être 
annoncé officiellement au cours 
de la prochaine année », a-t-il 
dit. 

Challenge Casino de Charlevoix 

Charlevoix termine premier chez les amateurs

L’équipe gagnante de la catégorie B du volet ouvert : André Simard-Tremblay, Brigitte 
Simard, Réjean Simard et Julie Savard. Les membres de l’équipe sont accompagnés 
par Patricia Gaudreault du comité des bénévoles.

L’équipe du skip Marc Villeneuve : Jean-Noël Larouche, Dave Boudreault, Réal Gagné 
et Marc Villeneuve. 
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(GF) Onze équipes de 
Charlevoix ont défendu les hon-
neurs de la région lors du  
dernier Challenge Casino de 
Charlevoix du 22 au 25 novem-
bre soit les équipes des skips 
Marc Villeneuve, Roger Lavoie, 
Steeve Simard, Alain 
Desmeules, Serge Tremblay, 
Bruno Turcotte, Jean Chabot, 
Frédéric Tremblay, Bernard 

Auchu, André Simard-Tremblay 
et Isabelle Néron qui avait une 
équipe mixte d’équipiers prove-
nant du Clermont et du 
Saguenay. Plusieurs d’entre elles 
se sont même très bien classées 
(voir autre article sur le sujet).  

Voici les photos de sept d’entre 
elles dont plusieurs prisent sur le 
vif en pleine action.

Challenge Casino de Charlevoix

Belle participation charlevoisienne

Trois des membres de l’équipe d’Alain Desmeules en action.

L’équipe de Serge Tremblay en pleine action.

L’équipe du skip Frédéric Tremblay.

La formation de Bernard Auchu.

L’équipe de Jean Chabot lors d’un lancer.Le quatuor du skip Steeve Simard.
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