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Llnstitut de réadaptation en déficience physique de Québec est né, en 1996, de la fusion volontaire
des quatre centres de réadaptation de la Ville de Québec, soit les centres Cardinal-Villeneuve,
Dominique-Tremblay, Louis-Hébert et Francois-Charon. Cette opération stratégique a permis
de regrouper les forces de chacun de ces établissements, de mettre en commun les expertises
et les années dexpérience au service des différentes clientéles présentant une déficience
physique, de réaliser des économies d'échelle sur le plan administratif et de constituer ainsi le

premier centre de réadaptation en déficience physique en importance au Québec.

Laffiliation a 'Université Laval, la création de son centre de recherche, le Centre interdisciplinaire
de recherche en réadaptation et intégration sociale (CIRRIS), en 2000 et sa reconnaissance par
['Université Laval en 2005, la qualité des services spécialisés et surspécialisés ainsi que la réalisation
dactivités denseignement, de recherche et d'évaluation lui ont valu le statut d'institut universitaire.
L'IRDPQ maintient son statut d'institut universitaire dans le secteur social depuis maintenant

plus de 15 ans.

L'IRDPQ a été agréé pour la qualité de ses services par le Conseil québécois dagrément (CQA)
a quatre reprises depuis 1996. L'établissement gére un budget annuel d’environ 90 millions
de dollars et atteint ['équilibre budgétaire chaque année. Lensemble des ressources humaines
contribue a la réalisation de la mission par un travail axé sur 'amélioration continue de la qualité

des services.

L'IRDPQ peut compter sur une équipe de bénévoles supportante, structurée et bien intégrée
aux activités de l'établissement. Elle a circonscrit et formalisé son offre de services en 2010
et participe a un projet de recherche sur ses fondements, ses fonctions et son espace

d'intervention.

Sa Fondation, la Fondation Elan, contribue financiérement avec dynamisme aux activités
de soutien a la recherche, a lachat d'équipement spécialisé et au soutien a l'intégration sociale

des usagers.



LA MISSION
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LES VALEURS
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LES ENJEUX ET LES ORIENTATIONS STRATEGIQUES

La lecture de l'environnement interne et externe nous

a permis de cibler les enjeux a venir pour les prochaines
années. Pour chaque enjeu, une orientation stratégique
est identifiée ainsi que les axes d'intervention qui feront
partie du plan stratégique de ['établissement.




AXES D’INTERVENTION




UNE VALEUR PROFONDE ET DURABLE

DES CARACTERISTIQUES ORGANISATIONNELLES ENRACINEES

LA PRESENCE DE QUATRE CENTRES D’EXPERTISES

LA PRESENCE DE CONTINUUMS DE SERVICES
DES STRUCTURES UNIQUES

DES PARTENAIRES INTERNES ENGAGES




QUELQUES STATISTIQUES ANNUELLES

9500

usagers

2520

ressources
humaines

points de
service

* Auditive:16 %
*Langage:7 %

* Motrice : 59 %
* Visuelle: 18 %

* et prés de 9000 usagers dans
les programmes d’aides techniques

* 900 stagiaires

* 40 chercheurs

* 1300 employés
» 80 médecins

« 200 bénévoles

 Wilfrid-Hamel
(Adultes et ainés)
Siege social - 525, boulevard Wilfrid-Hamel, Québec

* Saint-Louis
(Enfants et adolescents)
2975, chemin Saint-Louis, Québec

* Saint-Viateur
(Déficience auditive enfants et adolescents
et implant cochléaire — tout age)
775, rue Saint-Viateur, Québec

* Portneuf
(Multiclienteles)
400, Route 138, Donnacona

 Charlevoix
(Multiclienteles)
74, rue Ambroise-Fafard, Baie-Saint-Paul

* Ecole Madeleine-Bergeron
(Spécialisée — déficience motrice)
1088, route de l’Eglise, Québec

* Ecole Joseph-Paquin
(Spécialisée — déficience du langage et surdité)
465, 64e Rue Est, Québec

* Ecole Anne-Hébert, section Dunn
(Spécialisée — déficience motrice et intellectuelle)
555, chemin Sainte-Foy, Québec

* Polyvalente de Charlesbourg
(Adolescents sourds)
800, place Sorbonne, Québec
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