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ARTICLE 1 - DEFINITIONS

Pour les fins d'interprétation et d'application des dispositions
de la convention, & moins que le contexte ne s'y oppose, les ter-
mes suivants signifient:

1.01 Salarié:

Un employé de la Compagnie assujetti @ la convention.
Embauchage:

Inscription d'un nouveau salarié sur la liste de paie
active de la Compagnie.

Réembauchage:

R&inscription sur la liste de paie active de la Com-
pagnie, d'un ancien salarié, qui a perdu ses droits
d'ancienneté, en vertu du paragraphe 30.03 de la pré-
sente convention,

Rappel:

Retour au travail d'un salarié absent, par suite d'une
mise & pied.

Retour:

absent pour
ou en raison

Retour au travail d'un salarié ayant été
il

cause de maladie, d'accident du trava
d'un congé sans solde.

Congédiement:
Renvoi définitif d'un salarié&, pour

A Wl =]
Mise

avec
Prévus




Baisse de classification:

Rétrogradation d'un salarié & une classification infé-
rieure dans sa ligne de promotion,

Transfert:
Mutation d'un salarié d'une classification @ une autre;
d'un département & un autre; d'une équipe de travail 2

une autre; d'une zone ou d'une unité de travail & une
autre.

Classification:

Toute fonction ayant une identité distincte a 1'intérieur
d'un département ou d'une ligne de promotion.

Département:

La liste des classifications existantes dans un métier
reconnu par la présente convention.

Ligne de promotion:

L'ordre de priorité d lassifications d'un département,
tel qu'apparaissant 4

Promotion:

Assignation d'un salar I lassification supérieure
dans sa ligne de promo

Zone intérieure:

L'ensemble des aires de travail définies comme aires
travail intérieures au sens de 1'article 18.

Zone extérieure:

L'ensemble des aires
travail extérieures

Subdivisit
ministrati




1.17 Aire de travail:

lequel Tle salarié

S
aquelle il est affec-
les facilités de ma-

Aire de travail signifie 1'atelier can
travaille, ou 1'unité extérieure sur 1
té. Sur les lits d'érection, lorsque

chines distributrices et de remises d outils ne sont pas
disponibles sur 1'unité méme, les machines distributrices
et la remise a outils les plus rapprochées sont considérées
comme faisant partie de son aire de travail.

Entente:

Accord écrit sur 1'interprétation ou 1'application d'une
ou plusieurs dispositions de la convention collective.

Remplacant:

Tout représentant syndical désigné par le Syndicat pour
exercer en son absence les fonctions du Président ou du
Vice-Président Section 7 (Equipe de nuit) ou du Secré-
taire, lorsque 1'absence est autorisée par la présente
convention, sauf pour les absences de courte durée au-
torisées implicitement 3 la clause 15.08 b).




ARTICLE 2 - JURIDICTION

La présente convention s'applique d& tous les sala-
riés de 1'unité de négociation, telle que décrite
dans le certificat d'accréditation détenu par le
Syndicat, c'est-3-dire a:

"tous les salariés de 1a Compagnie & 1'exception
des contremaftres, employés de bureau, pompiers,
polices, gardiens assermentés, commis de bureau
de la cour, dessinateurs, et les employés &dgés
de moins de 16 ans".




ARTICLE 3 - RECONNAISSANCE

La Compagnie reconnait le Syndicat comme é&tant le
seul agent négociateur des salariés compris dans
1'unité de négociation.

La Compagnie reconnait que les personnes non régies
par le certificat de reconnaissance syndicale de
méme que les assistants-contremaitres, les inspec-
teurs et les instructeurs, n'ont pas le droit d'ac-
complir des travaux effectuss par des salariés, Ce-
pendant, ceci ne doit pas Btre interprété comme 1i-
mitant leurs droits d'exercer les tdches inhérentes
d leur fonction respective.
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ARTICLE 4 - BUTS

La présente convention a pour buts:

d'é&tablir les conditions de travail, de promouvoir

les relations de travail, de favoriser et d'encou-
rager les rapports harmonieux entre les parties, les-
quelles s'engagent & coopérer afin d'assurer les meil-
leures conditions de sécurité, d'ordre et de respect
mutuel, et plus spécifiquement:

a) d'établir des taux de rémunération et des
conditions de travail justes et équitables
pour les salariés de 1'unité de négociation;

de définir les mécanismes et procédures de
communication que les parties conviennent
d'utiliser pour &tablir et maintenir entre
elles des relations efficaces, ordonnées et
responsables.




a)

ARTICLE 5 - VALIDITE

Toute disposition de la convention qui serait

d 1'encontre de toute loi présente ou future,
fédérale ou provinciale, est nulle ou amendée

en tout ou en partie, selon les termes concer-
nés par ladite loi,"mais telle disposition n'af-
fecte pas la validité des autres dispositions.

Les modalités d'application d'un tel amendement
feront 1'objet d'une consultation entre les par-
ties et, s'il y a lieu, donneront recours 3 la
procédure de réglement des griefs prévue aux
présentes.




ARTICLE 6 - AMENDEMENT

Les parties peuvent, d'un commun accord, pendant
la durée de la présente convention, négocier et
apporter @ cette convention tout amendement
qu'elles jugent opportun et nécessaire dans
1'intérét des parties.

Les parties conviennent de faire parvenir a cha-
que salarié assujetti @ la présente convention,
copie de tel amendement dans le plus bref délai
possible.

La Compagnie accepte d'assumer les colits d'im-
pression.

Pour les fins du présent article, amendement si-
gnifie: modifier, ajouter ou retrancher une ou
plusieurs dispositions de la convention collec-
tive par le biais d'un écrit signé par les par-
ties.

Privil8ges protégés; facilités disponibles:

=St St S =

La Compagnie convient de maintenir, pendant la durée
de la présente convention, les facilités qu'elle a
mises & la disposition des salariés ou du Syndicat,
telles que: les parcs de stationnement, cafétérias
et cantines, vestiaires ou autres espaces de range-
ment ou d'entreposage, le magasin des travailleurs
et le bureau du Syndicat, et autres facilités de
méme nature.

I1 est entendu que ces facilités peuvent &tre
liorées ou augmentées, selon les possibilités
les besoins.

De plus, la Com

tique passée re




Comme par le passé&, la Compagnie s'engage @ faire im-
primer la convention collective dans les meilleurs dé-
lais suite d& sa signature, & en distribuer une copie a
chaque salarié et a en remettre au Syndicat par 1'en-
tremise de son Président.

Utilisation du photocopieur:

Seul le secrétaire du Syndicat ou son remplagant peut
reproduire au chantier des documents reliés a 1'appli-
cation de la convention collective de travail.

Pour ce faire, il doit utiliser le photocopieur en usa-
ge au Service des Ressources Humaines ou celui du bu-
reau principal, en demandant 1a cassette & la personne
désignée a cette fin au Service des Ressources Humaines.

Un régistre indiquant le nombre de copies effectuées
est gardé @ jour et signé pour confirmation et une co-
pie de ce régistre est remise au Syndicat.

Tout excédent de 10,000 copies par année de calendrier
est facturable au Syndicat & raison de (.07¢) la copie.




ARTICLE 7 - DROITS DE LA DIRECTION

Subordonnément aux dispositions de la présente con-
vention, le Syndicat reconnait que la gestion de 1'En-
treprise et la direction du personnel, y compris le
droit d'embaucher, de promouvoir, de rétrograder, de

suspendre, de mettre d pied ou de congédier tout sa-
larié pour juste cause, appartiennent @ la Compagnie.

Directives:

Chaque salarié regoit de son supérieur immédiat, les
directives concernant son travail; ce supérieur immé-
diat peut &tre un cadre ou un assistant-contremattre.

Si, en raison d'une nécessité urgente, un cadre ou un
assistant-contremaitre déplace de son travail un sala-
rié qui n'est pas sous sa juridiction immédiate, il en
assume la responsabilité en signant ou initialant la
carte de temps du salarié concerné.




ARTICLE 8 - LES TRAVAUX RESERVES

“ET_LES SOUS-CONTRATS

La Compagnie convient de réserver aux salariés de
1'unité de négociation, les travaux habituels de
production et d'entretien pour lesquels elle dis-
pose de 1'équipement et-du personnel requis.

Au fur et @ mesure que son niveau de commandes en
carnet et ses disponibilités financiéres le per-
mettront, la Compagnie convient d'acquérir 1'équipe-
ment et le matériel requis et de former la main-
d'oeuvre nécessaire pour augmenter, dans le mesure
du possible, 1'éventail des travaux réservés aux
salariés de 1'unité de né&gociation.

De plus, la Compagnie s'engage a utiliser les sa-
lariés assujettis & la présente convention pour

des travaux de construction et d'amélioration lors-
que lesdits travaux sont autorisés par la loi des
Relations du Travail dans 1'Industrie de la Cons-
truction et sa réglementation.

Les sous-contrats:

Conformément & 1'engagement ci-haut prévu, la Com-
pagnie convient de continuer l1a pratique actuelle au
niveau d'achat et de diminuer graduellement la sous-
traitance: notamment en ce qui a trait @ 1'amélio-
ration de 1'équipement de levage et de transport,
1'accroissement de la fabrication de 1'ameublement
en bois et la diversification de 1'éventail des tra-
vaux dans le département des calorifugeurs.

Elle doit cependant réserver pour le moment la possi-
bilité de confier & des sous-traitants les travaux
suivants:

a)




Les travaux pour lesquels la Compagnie ne dis-
pose pas de 1'équipement ou de 1'expertise pro-
fessionnelle nécessaire pour lui permettre de
les effectuer d'une fagon satisfaisante, quant

d la qualité, au délai de livraison ou aux colts
impliqués.

Les parties reconnaissent la nécessité pour la Compa-
gnie de faire partie de différents consortiums et d'as-
sociations d'entreprises et conséquemment, 1'8ventualité
pour 1a Compagnie d'obtenir ou d'accorder des parties de
contrats.

La Compagnie s'engage @ respecter toutes les modalités
prévues au présent article relatives aux travaux réser-
vés et 3 Btre effectués par ses salariés dans 1'enceinte
du chantier,

Information et préavis au Syndicat:

La Compagnie s'engage a:

a) Informer le Syndicat et discuter le plus tdt possible
de tout changement qu'elle se propose d'apporter dans
la politique d'achat et de sous-traitance actuellement
en vigueur, de méme que de son intention de confier &
un entrepreneur extérieur, les travaux énumérés 3 la
¢clause 8.03, "a" et."b".

Donner un préavis écrit d'un (1) mois au Syndicat et
d'en discuter avec lui avant de signer des contrats
avec des entrepreneurs extérieurs pour les travaux
prévus aux sous-paragraphes a) et b) de la clause 8.03
ci-haut. Toutefois,dans les cas d'urgence imprévus,
la Compagnie doit donner un préavis écrit ou verbal
le plus tdt possible au Syndicat avant d'octroyer

les travaux 3 sous-contrats ou au plus tard la jour-
née de 1'octroi du sous-contrat.

amenée

O

Lo+t O

les
durée et
fication:
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TRAVAUX

Dans les cing (5) jours ouvrables suivant 1la rencontre
ci-haut prévue, la Compagnie convient de communiquer au
Syndicat, par &crit, sa décision définitive quant aux
contrats envisagés.

Dans les cing (5) jours ouvrables suivant 1la réception
d'un tel avis, le Syndicat peut, s'il juge que la déci-
sion de la Compagnie constitue une violation de 1'une
ou 1'autre des dispositions du présent article, formu-
ler un grief et le présenter au Directeur des Relations
Industrielles ou 3@ son représentant.

Dans le cas d'un tel grief, il est entendu que la Compa-
gnie a le fardeau de la preuve.

La Compagnie convient d'inciter, dans la mesure du possi-
ble, 1'entrepreneur & accorder la priorité aux travailleurs
de la région qui sont qualifiés pour le travail @ accomplir,

Les délais prévus au présent article sont de rigueur et
entratnent la prescription, a moins d'entente é&crite 3

1'effet contraire entre les représentants des deux (2)

parties.

La Compagnie n'accorde pas de contrats a& forfaits

8tre exécutés dans le chantier pour des travaux h

de production et d'entretien, 3 un entrepreneur
férieurs d ceux que la Compag

taux de salaires in
quise de payer.

que 1'ajuste-
équipement sont sous la responsa-
du fournisseur de la Compagnie
ite garantie et par conséquent

effectués par ceux-ci.

Toutefois, lorsque
quiert, certains
boration avec

sentants du




De plus, la mise en marche de 1'équipement est faite
par nos salariés sous la supervision des représentants
des fournisseurs et/ou du personnel du service de 1'as-
surance-qualité.

a) Tout travail requérant 1'utilisation d'une cale s&-
che pour &tre effectué, est réservé a nos salariés.

b) La Compagnie s'engage 3 recommander & 1'armateur que
celui-ci utilise nos salariés plutdt que les membres
de son équipe pour exécuter les travaux d'entretien
au cours de la période des réparations. Cependant,
les parties reconnaissent qu'il s'agit d'une mesure
incitative.

En ce qui a trait aux sous-contrats donnés par "Branch
Lines", lorsque leurs navires sont en réparations au
chantier, celle-ci doit tenir compte du contenu des
travaux a 8tre effectués afin de ne pas donner & sous-
contrat des travaux habituellement réservés & nos sa-
lariés, Cette politique demeure en vigueur tant et
aussi longtemps que Branch Lines est opérée par les
Chantiers Davie.

La fabrication de toutes ] de métal servant d'a-

bri pour les machines a

La fabrication des
nécessitant de 1'a

La fabrication er ier tous 1 :ablis de travail (work-
benchs), des meubles moires (1 rs) non standar-
disés qui requiérent

De plus, la aratiHue pessée relative @ la fabrication des
meubles ou accessoires non standardisés en aLWer 1n0xydab1
(stainless-steel), lorsque ceux-ci sont destinés 3§ une uti-
lisation interne ou 3@ compléter tout ajout rcqu13 a la der-
niére minute sur un contrat donné, est maintenue.
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La fabrication des différentes piegces de raccordement
ou de finition qui ne sont pas fournies avec le systéme
de cloisons modulaires.

L'assemblage de toutes les étagéres de métal ajustables
de type modulaire fournies par la Compagnie.

La fabrication de tous les joints d'étanchéité (gaskets)
pour les trous d'hommes (manholes) des réservoirs cons-
truits au chantier. ?

La fabrication de tous les volets (louvres) fixes.

Le pliage des tuyaux jusqu'ad un diamétre de 8" se fera
d compter de la mise en opération du nouvel atelier de
plomberie. De plus, la pratique actuelle du pliage du
tuyau jusqu'a un diamétre de 5" est maintenue.

Le nettoyage a 1'acide de tous les tuyaux se fera &
compter de la mise en opération du nouvel atelier de
plomberie.

tre sur pied un systéme de
ompter du ler septembre 198]
r pneumatique.

La Compagnie s'engage a met
disposition des ordures a ¢
lequel &liminera le chargeu

La fabrication de toutes les portes d'acier non &tanches
(plate doors).

Le dégel de toutes les conduites d'eau.

La pose de tous les joints de garniture (gaskets) sur
les portes étanches & 1'eau (watertight doors) ainsi
que les écoutilles (hatches) est faite par les mon-
teurs de plaques.

/
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ARTICLE 9 - GREVE ET CONTRE-GREVE

1

Les parties conviennent que, pendant la durée de la
présente convention, i1 n'y aura aucune réduction de
rendement, arrét de travail, gréve ou contre-gréve,
en conformité avec la lettre et 1'esprit du Code du

Travail.




ARTICLE 10_- SE

Tout salarié doit, comme condition du maintien de
son emploi, &tre et demeurer membre du Syndicat pen-
dant la durée de la convnn ion.

Tout nouveau salarié doit, comme condition du main-
tien de son emploi, devenir membre du Syndicat dans
les sept (7) jours de la date de son embauchage et

-4

le demeurer pendant la durée de la convention,

Au moment de 1'embauchage de tel nouveau salarié, la
Compagnie lui remet les formules d'adhésion au Syndi-
cat, telles qu'apparaissant @ 1'annexe "E", qu'il doit
compléter et remettre au service des Ressources
Humaines dans les sept (7) jours de la date de son
embauchage, comme condition du maintien de son emploi.
La Compagnie remet au Syndicat une copie de la formule
d'adhésion diment signée. Si tel nouveau sa]ar‘ﬁ com-
pléte la formule d'adhésion syndicale au moment de son
embauchage, la Compagnie en fait remise d'une c,pwe au
Syndicat, en méme temps que les copies de formules d'em-
bauchage prévues & 1'artic | la convention.

A défaut pour un nouvea rié d ign formules
d'adhésion au Syqd‘:zt dans 1 [ jours de son

embauchage, la Compagnie s'engag in 3 son

emploi.

La Compagnie déduit de 1
salarié un montant é&gal
€e par le Syndicat et en
les sept (7) j

au montan

préavis
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10.04 L'employeur convient de présenter tout nouveau salaris
au représentant syndical en fonction, le jour de son
embauchage ou dans les sept (7) jours suivants.




ARTICLE 11 - INFORMATION

Salariés actuels:

Dans les sept (7) Jjours ouvrables de la signature de
1a convention collective, la Compagnie fournit au Syn-
dicat, en deux (2) copies, la liste de tous les sala-
riés assujettis d la présente convention en indiquant
pour chacun:

le matricule

la date de naissance
le numéro de té&léphone
1'adresse

la date d'entrée

la classification

le taux horaire

le code postal
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Les mémes informations sont communiquées au Syndicat,

en double (2) exemplaires, chaque fois que la Compa-
gnie procéde d 1'embauchage, au réembauchage, au rappel,
d la reclassification ou au congédiement pour cause d'un
salarié.

Dans le but de faciliter communications que
tretenir le Syndicat : membres relativem
des convocations, a la g des régimes qu'i

ministre ou autres -servi le mEme nature, le

des Ressources Humaines, u'il regoit un cha
ment d'adresse et/ou un changement de numéro de
phone, le transmet le plus tdt possible au Syndij
deux (2) copies, sur le formulaire prévu 3 cette

e du change-




Dans le cas d'un congédiement pour cause, la raison
du congédiement doit &tre fournie au Syndicat.

Les informations ci-haut prévues sont fournies au
Syndicat dans les cing (5) jours ouvrables suivant
1'événement qui les motive.

Le matricule assigné & un salarié demeure le méme
pour la durée de la convention,




ARTICLE 12 - ABSENCES SYNDICALES

Congés sans solde:

a)

Tout salarié membre du Syndicat qui accomplit & plein
temps un mandat dans une fonction syndicale ou une
fonction @ caract@re permanent comme administrateur,
gérant ou autre se rapportant aux opérations de "La
Caisse d'Economie de Pointe-L&vy" ou a la succursale
de Lauzon de "La Caisse Populaire des Travailleurs

de Québec" ou se rapportant aux opérations du maga-
sin des travailleurs, regoit de la Compagnie un congé
sans solde pour la durée de telle fonction.

D&s que le salarié peut participer dans sa nouvelle
fonction @ un régime de rentes de retraite, il ne
peut pas participer au régime en vigueur au chantier
pendant la durée de son congé sans solde.

Dans le cas contraire, il peut continuer 2 participer
au régime de rentes de retraite du chantier par le
biais d'une entente que les parties s'engagent 3 si-
gner et dont les termes et modalités seront conformes,
si applicables, @ 1'entente qui prévaut pour le pré-
posé au magasin des travailleurs signée le 27 avril
1979 et aux réglements du régime en vigueur pendant
son congé sans solde.

A son retour:

1. Ce salarié est réintégré dans
qu'il occupait & son départ en
ses droits d'anciennets.
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La période de congé sans solde est com
pour fins de calcul de ses vacances.




Droit d'absence pour activités syndicales &
1’extérieur du chantier:

a) Tout salarié appelé & s'absenter du travail pour par-
ticiper 3 des activités syndicales @ 1'extérieur du
chantier, recoit de la Compagnie un congé sans solde
pour la durée de telle absence. La demande du permis
d'absence doit 8tre faite assez tdt et de toute fagon
avant telle absence pour permettre @ la Compagnie de
remplacer tel salarijé.

Pendant la durée de telle absence, la Compagnie rému-

nére le salarié pour les heures réguliéres de travail

et les autres bénéfices comme s'il remplissait son oc-
cupation réguligre.

Le Syndicat rembourse a la Compagnie, sur réception de
facture, un montant é€gal & 120% du salaire versé a 1'em-
ployé pour tel congé.

La Compagnie remettra au Syndicat le tableau de calcul
. ¥
u urcentage représentant le colt des bé&néfices mar-
du pourcent a tant le co d b f
ginaux ci-haut énumérés, lors de 1'entrée en vigueur
de la présente convention, 2 chaque fois que des varia-
tions de colts modifieront ce pourcentage.
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ARTICLE 13 - ACCES AU CHANTI

Le conseiller extérieur du Syndicat qui a rendez-vous
avec des représentants de 1a Compagnie a le droit d'en-
trer au chantier avec son automobile et de stationner
sur un espace de stationnement réservé aux visiteurs.

a) Le Président du Syndicat, le Secrétaire et le Vice-
Président de la section 7 (nuit) ou leurs rempla-
gants peuvent en tout temps avoir accés au chantier
en automobile et stationner prés du bureau du Syndi-
cat.

Les officiers ou autres salariés de 1'entreprise re-
présentant le Syndicat sur un comité peuvent accéder
au chantier en automobile et stationner sur les trois
(3) espaces de stationnement réservés aux représen-
tants du Syndicat, dans le stationnement des employés
de bureau.

Ce permis d'accés est sujet aux vérifications-contrdles de
la part du constable en devoir et aux conditions de respon-
sabilité en vigueur pour tous ceux qui sont autorisés 3 sta-
tionner @ 1'intérieur du chantier.

Les salariés qui ne sont pas au travail pour quelque raison
que ce soit, peuvent avoir accds au bureau du Syndicat situé
dans 1'enceinte du chantier afin de consulter un représen-
tant du Syndicat pour fins d'application des dispositions

de la convention collective. Cependant, 1'employé obtien-
dra un laissez-passer du constable @ 1a barriére lors de

son arrivée et le lui remettra en quittant le chantier.
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ARTICLE 14 - AF7ICHAGE

La Compagnie maintient des tableaux d'affichage ex-
clusifs @ 1'usage du Syndicat et des comités au ser-
vice du Syndicat aux endroits suivants:

atelier de pré&fabrication

atelier de menuiserie

atelier d'usinage

deux (2) ateliers de la peinture

deux (2) ateliers de plomberie

atelier de ferblanterie

atelier de 1'électriciteé

salle d@ tracer

salle @ manger

guichets

magasin général

deux (2) tunnel

sur ou aprés chaque navire

atelier des panneaux

Davie Quest
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14.02 Tableaux spéciaux:

a) En plus des tableaux prévus a 14.01, la Compagnie
met & la disposition exclusive du Syndicat un (1)
tableau vitré aux

endroits suivants:

Davie ouest (extérieur du poingon)

Davie ouest (entrée du forum)

cale séche Lorne

cale séche Champlain (&lévateur)

lits de construction (2) 3 1'extérieur des vestiaires

quai de finition (atelier de peinture)

La Compagnie assume 1'entretien normal de ces ta-
bleaux.

1'affichage doit remettre

Humaines une (1) copie de
tout ce qu'i fficl s ces tableaux le jour de
1'affichage.
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ARTICLE 15 - REPRESENTATION SYNDICALE

Officiers et délégués:

Pour les fins d'application de cette convention, le Syn-
dicat peut nommer, en plus du président du Syndicat, un
maximum de vingt-cing (25) délégués de département et
dix (10) officiers supérieurs syndicaux qui doivent &tre
des salariés assujettis a cette convention.

o

Le Syndicat informe par écrit la Compagnie du nom de cha-
que délégué et officier supérieur du ou des départements
qu'il représente.

Statut:

Le président, les délégués de département et officiers
supérieurs du Syndicat sont les représentants des sala-
riés ou du Syndicat, pour le reglement des griefs selon
la procédure prévue a 1'article 33.

Le Président est membre d'office de tout comité. Si plu-
sieurs comités siégent simultanément, le président ou son
remplacant peut assister en totalité ou en partie @ un ou
plusieurs comités, mais il ne peut pas assister & un co-

mité et déléguer une ou des personnes pour le représenter
sur les autres comités.

Activités des représentants:

La Compagnie convient de coopérer avec le Syndicat en per-
mettant aux représentants de ce dernier, lorsqu'ils font
1'application de la convention, de s'acquitter de leurs
devoirs d'une fagon raisonnable, sans crainte que leurs
relations individuelles avec la Compagnie soient affectées
de quelque fagon que ce soit, par n'importe g le action
prise par eux de bonne foi et en conformité de isnntitions
de la convention.

Absence au

\ 1 Tfa A ae O
a) I Mepreser

I
|
i
!
i
I
i
§
{
l
I
]




ief ou en di rd 1l'une ou 1'au-

r
tre des étcpe“ de la procédure 3glement des griefs
prévue & la présente convention, ou pour prendre part

a une rencontre avec un ou des représentants de la Com-
pagnie, doit obtenir 1'autorisation de son contremaitre
avant de quitter son travail. Dans le cas ol il n'y a
pas de contremaitre en fonction, le salarié doit obtenir
1'autorisation de son supérieur immédiat avant de quitter
son travail. Le contremaitre ou d@ défaut le supérieur
immédiat, ne peut refuser une telle autorisation sans
raison valable. Dans le cas ol 1'autorisation est ac-
cordée par 1'assistant-contremattre, celui-ci informe

le cadre responsable d&s que possible

pour soumettre un ¢
:
.

-haut mentionnés, la carte de temps
et initialée, au départ et au retour
ail, par le responsable qui a autorisé

Dans tous les cas ci-
doit Etre complét:
d son poste de tr

1'absence.

c
=1
e
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Lorsqu'un représentant syndical non 1ibéré a plein temps
exerce de facon abusive les fonctions qui lui sont re-
connues par la clause 15.06 a) le Président du Syndicat
en est avisé par le Service des Ressources Humaines dans
les plus brefs délais et il s'engaca a remédier 3@ la si-
tuation en y apportant les correctifs nécessaires.

REPRESENTANTS A

Pour les fi 'administration gquotidienne de la conven-
tion collective, . i Secrétaire et le Vice-Pré-
sident de la section ipe de nuit) sont désignés pour
représenter le Syndic

a) Le représentant syndical 3 plein temps st soumis 3
tous les réglements de circulatiOn, de cipline et
de sécurité en vigueur dans le chantier.




Représentants & la prévention des accidents:

Les parties conviennent de maintenir pour la durée de
la présente convention 1'entente concernant "les re-
présentants @ la prévention des accidents nommés par
le Syndicat".

Rémunération du Comit& de Négociation:

Les salaires des membres de 1'éxécutif syndical au nom-
bre de dix (10) formant le comité de négociation, sont
payés par la Compagnie, pour toute fraction de journée
ou journée compléte de négociation dUment cé&dulée, jus-
qu'ad un maximum de huit (8) heures par jour et de qua-
rante (40) heures par semaine.

n taux de salaire prévu

Chaque membre est rémunér 50
artement selon sa classifi-

a
a la convention pour son dé
cation.

a
p

Cette disposition continue de s'appliquer jusqu'au mo-
ment ol 1'une ou 1'autre des parties exerce son droit
de gréve ou de contre-gréve,




ARTICLE 16 - COMITE CI NT_DE RELATIONS DU TRAVAIL

Les parties conviennent de maintenir le Comité Con-
joint de Relations du Travail qui est composé des
membres de 1'exécutif du Syndicat et de représentants
de la Compagnie.

Ce comité a pour objet de discuter de toute question
que la Compagnie ou le Syndicat peut vouloir soumettre
a 1'autre, y compris le probléme du chauffage des ré-
servoirs. Les fonctions de ce comité n'ont aucun rap-
port avec 1'objet et 1a procédure décrite a 1'article
33 de la présente convention.

Ce comité se réunit selon les besoins et sur demande
écrite de la Compagnie ou du Syndicat. La partie qui
désire une telle rencontre doit en aviser 1'autre par-
tie au moins quinze (15) jours 3 1'avance en indiquant
le ou les motifs de la rencontre désirée. Toutefois,
il y aura obligatoirement rencontre tous les deux (2)
mois & une date déterminée par les membres du comité.

moins d'y avoir con-
s, restent libres de
ncontres.

I1 est entendu que les parties, &
clu des ententes &crites formelle
disposer du résultat de telles re
Aux fins de 1'application
article, la Compagnie ¢
syndicaux le droit de

dispositions du présent

t d'accorder aux officiers
ter sans perte de salaire
de travail, pour fin de
avec les représentants

a accord entre la Compa-
ir une telle réunion.
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ARTICLE 17 - HEURES DE TRAVAIL

Semaine réqulidre:

La semaine réguliére de travail est de quarante
heures.

La semaine réguliére de travail est répartie du lundi
au vendredi inclusivement,

La journée réguliére de travail est hui heures.

Semaine de paie:

aration de la paie, la semaine
7) jours, soit du dimanche au

Pour les fins de la prép
de travail est de sept (
samedi.

La journée réguliére de travail est computée d'équipe

d équipe. Ainsi, pour un salarié de 1'équipe de jour,
la journée réqulidre de travail se situe au début d'une
période de vingt-quatre (24) heures qui s'écoule de
8h00 & 8h00 le lendemain, et ce, pour tous les jours

de la semaine. Quant & 1'équipe de nuit, cette période
s'étend de 18h00 & 18h00 le lendemain.

Horaire de jour:

a) La journée régulidre de t 1'&quipe de jour
est répartie entre huit ( . et midi et entre
X

treize (13) heures et dix-se heures,

ié de jour peu g pour prendre une
Tout salarié de jour pe p prend
pause café dans son aire ravail aux heures sui-
vantes:




a) Sauf dans le cas d'un salarié qui demande 3 &tre
transféré, tout salarié transféré d'une équ‘pe
travail a une autre doit bénéficier d'une pér
minimale de neuf (9) heures de repos & compter
1'avis regu par la Compagnie, sans subir de per
de gains durant sa semaine réguliére de travail
(40 heures plus les primes applicables a 1'équipe
sur laquelle il subit cette perte).
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Si un salarié n'a pas regu la période de repos
prévue au sous-paragraphe "a", les conditions
prévues a 17.05 s'appliquent, c'est-a-dire, qu'un
tel salarié est considéré comme travaillant en de-
hors des heures de la journée réguliére de travail
pour la premiére journée de travail sur sa nouvelle
équipe et en ce cas, les articles 19 et 20 prennent
effet.

Horaire de 1'équipe de nuit:

a) La journée régulidre de travail de 1'équipe de nuit
est répartie entre dix-huit (18) heures et vingt-
deux (22) heures, et entre vingt-trois (23) heures
et trois (3) heures.

Tout salarié de nuit peut s'arréter pour prendre
une pause-café dans son aire de travail aux heures
suivantes:

de 20h00 & 20h15; et de 1h00 & 1h15.

Prime d'équipe:

Le travail fait sur 1'équipe de nuit ou sur toute
iéme &quipe dont pourraient convenir la Compagnie
Syndicat est rémunéré ecu taux régulier majoré de:

$0.60 1'heure en 1981;
1'heure en
1'heure
fournir

[ReLY)

neures régulid




Réduction:

Si la Compagnie réduit la semaine réguligre de travail
d'un groupe de salariés ou de tous les salariés, le taux
horaire de salaire des salariés affectés est majoré pour
comprendre la pleine compensation pour la réduction des
heures de travail.

Coups de sifflet:

Le sifflet se fait entendre aux heures ci-aprés pour in-
diquer ce qui suit:

a) Equipe de jour:

8h00 début du travail.

9h30 début de la pause café,

%h45 fin de la pause café,

11h55 fin de la premiére partie la journée
réguliére de travail.

13h00 début du travail.

15h00 début de la pause café.

15h15 fin de la pause café.

16h55 fin de la deuxiéme partie de la journée
réguliére de travail,

Equipe de nuit:
i |

18h00 début du travail.
20h00 début de la pause café.
20h15 fin de 1a pause café.
21h55 fin de la premigre partie la journée
régulidre de travail.
23h00 début du travail.
1h00 début de la pause café.
1h15 fin de la pause café.
2h55 fin de la deuxiéme partie de la journée
réguliére de travail.

Les coups ¢
ainsi que

quent aux employés




a)

Les salariés travaillant au quai de finition sont
autorisés a cesser le travail pour ranger leurs ou-
tils et se diriger vers la sortie aux heures suivantes:

11h50 et 16h50
21h50 et 2h50

- sur 1'équipe de jour: a
- sur 1'équipe de nuit: a

Les salariés qui ne se conforment pas aux régles pres-
crites au présent article en cessant leur travail avant
1'heure prévue ou en commengant leur travail aprés 1'heure
prévue sont sujets a des mesures disciplinaires.

Contrble des heures payables:

Conformément & la politique en vigueur, tout salarié qui
entre ou sort du chantier @ des heures qui lui permettent
de satisfaire aux exigences du paragraphe 17.12 de la pré-
sente convention n'a pas @ poingonner sa carte.

Tout salarié qui entre en retard ou sort avant le temps
doit poingonner sa carte a 1'entrée et/ou a la sortie,
selon le cas.

Tout salarié qui entre au chantier pour effectuer du tra-
vail en temps supplémentaire ou qui en sort aprés avoir
effectué du temps supplémentaire doit poincgonner.

Toutefois, lorsque le salarié est requis pour effectuer
du temps supplémentaire pour la période compléte de son
équipe réguliére (jour, nuit) le samedi, le dimanche ou
un jour férié et qui entre au chantier et en sort a des
heures qui lui permettent de salisfaire aux exigences du
paragraphe 17.12, n'a pas a poingonner sa carte.

Le contrdle de la pré&sence au travail, au début ou a la

fin de chaque demi - journée ré&guliére de travail, reléve
de la responsabilité de la Compagnie et de ses représen-
tants.




ABTICLE 18 - SYSTEME D'ASSIGNATION ET

DE DISTRIBUTION DU SURTEMPS

Pour les fins d'application des dispositions de 1a convention, le
travail est réparti comme suit:

18.01

Zone:

IT est entendu qu'il y a une (1) zone intérieure et
une (1) zone extérieure.

Les unités extérieures:

2

La zone extérieure est divisée en unités comme suit:

Une unité pour chaque navire, qu'il soit en construc-
tion, en finition, en reconversion ou en réparation et
une seule unité pour les deux (2) aires extérieures de
sablage (arriére du magasin général et & 1'est de 1'ate-
lier des panneaux situé pres du nouvel atelier de pein-
ture) et une unité extérieure (cour) pour chaque groupe
de salariés du département des érecteurs et é&lingueurs
qui sont affectés & la zone extérieure mais qui ne sont
pas assignés a une unité de construction.

Pour fins d'interprétation de cette clause, 1'atelier
roulant et le colisée(Davie ouest) font partie de la
zone extérieure, de méme que tout endroit chauffé avec
des "cigares". La réparation navale en soi, fait par-
tie de la zone extérieure.

Cependant, durant la période du ler octobre au ler mai,

un salarié travaillant & 1'intérieur peut refuser d'aller
travailler a 1'extérieur sans perte de temps, s'il n'a pas
été averti la veille, d'avoir a s'apporter des vétements
adéquats.

Pour la période du ler mai au ler octcbre, sont considérés
comme faisant partie de la zone intérieure, les travaux
commencés & 1'intérieur de 1'atelier des panneaux (panel
Tine) et des ateliers de Davie ouest, lesquels doivent
étre complétés a la sortie de chacun de ces ateliers ainsi

que le travail de finition desdits travaux.
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Dans les sept (7) jours de 1'entrée en vigueur de

la présente convention, tout salarié assujetti a

la convention qui est au travail, et par la suite
tout salarié absent lors de la signature, pour
quelque raison que ce soit (maladie, vacances, ac-
cident de travail, mise 3 pied, etc...) ainsi que
tout salarié qui change de département ou tout nou-
veau salarié doit le cas échéant, choisir en vertu
de son ancienneté départementale, soit de travailler:

Entretien et intérieur.
Entretien et extérieur.
Entretien et extérieur et réparation (2)
Intérieur
Extérieur
Extérieur et réparation (2)
Le choix "entretien" a toujours priorité.

Le choix des salariés se fait en présence du repré-
sentant syndical et une copie de la liste est remise

a celui-ci.

N.B.: Tout salarié voulant réviser son choix d'as-
- signation peut le faire a chaque année du ler
décembre a la fermeture du chantier pour la
période des fétes. Ce choix devient effectif
le ler janvier suivant,

Dans les dix (10) jours de 1'expiration des sept (7)
jours, les salariés qui ont choisi de travailler 3
1'entretien y sont affectés et classés par ordre d'an-
cienneté départementale sur un tableau de contrdle.

uant aux autres salariés qui ont choisi de travailler

a 1'entretien, mais qui n'ont pu y Gtre affectés & cau-
se des besoins, leurs noms sont consignés sur une liste
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Dans les dix (10) jours de 1'expiration des sept

(7) jours les salariés qui ont choisi de travailler
a 1'intérieur sont affectés & la zone intérieure et
classés par ordre d'ancienneté départementale sur

un tableau de contrdle. Quant aux autres salariés
qui ont choisi de travailler & 1'intérieur, mais

qui n'ont pu y €tre affectés & cause des besoins

de la production, leurs noms sont consignés sur

une liste d'attente en cas d'ouverture a 1'intérieur.

Les salariés des départements suivants n'ont pas &
exprimer le choix "entretien":

brhleur

charpentier

ébarbeur - mateur

opérateur de grue

érecteur

fagconneur de profilés

traceur sur plancher

machiniste

gréeur - épisseur

échafaudeur

monteur de construction maritime
€élingueur

soudeur

chauffeur de camion
manipulateur d'acier
calorifugeur

Advenant que les services d'un salarié de 1'un des
départements ci-haut mentionnés soient requis a 1'en-
tretien pour une durée consécutive de huit (8) heures
réguliéres ou moins, celui-ci conserve son rang sur
son unité d'origine.

Les salariés qui ont choisi de demeurer a 1'extérieur de
méme que ceux qui ont choisi 1'entretien ou 1'intérieur mais

qui n'y ont pas trouvé de place & cause des besoins de 1'en-
tretien et dela production restent sur leur unité au rang

qu'ils ont lors de 1'entrée en vigueur de la convention.
Viennent s'ajouter & la rotation de ces unités, les salariés
de 1'intérieur qui ont choisi de travailler a 1'extérieur
ainsi que les salariés qui sont présentement a 1'intérieur
mais qui ne peuvent y demeurer en vertu de leur ancienneté.




Par 1a méme occasion, les salariés qui ont choisi de
travailler a 1'extérieur doivent indiquer s'ils se por-
tent volontaires pour aller travailler aux réparations
navales selon les besoins.

Tout salarié qui se porte volontaire pour travailler sur
les réparations dans 1'enceinte du chantier devra, en
néme temps , indiquer s'il se porte volontaire pour tout
travail de réparation a €tre exécuté dans la région de
Québec.

Advenant que les réparations exigent plus de salariés que
ceux consignés sur cette liste, les salariés possédant le
moins d'ancienneté départementale sur les unités extérieures
sont les premiers requis pour &tre transférés sur ces répa-
rations. L'ordre des unités affectées est déterminé en te-
nant compte des besoins de la production,

a) En cas d'ouverture, le choix au travail d'entretien,
au travail intérieur ou au travail extérieur est d'a-
bord donné au salarié qui, en vertu de la clause 18,03
ci-dessus, a signifié son désir de travailler a 1'en-
tretien, @ 1'intérieur ou @ 1'extérieur et dont le nom
est consigné sur une liste d'attente.

A 1'épuisement de la liste des volontaires pour 1'en-
tretien dans un département donné, le salarié possé-
dant le moins d'ancienneté du département concerné y
est affecté.

A 1'épuisement des listes d'attente de 1'intérieur et
de 1'extérieur, le salarié possédant le moins d'an-
cienneté départementale sera déplacé de 1'intérieur

a 1'extérieur ou vice versa et ainsi de suite, en re-
montant la liste d'ancienneté.

Tout salarié transféré d'une équipe @ une autre, est
affecté immédiatement soit a 1'entretien, soit & la
zone intérieure ou extérieure, compte tenu de son an-
cienneté et du choix qu'il a exprimé selon les modali-
tés décrites a la clause 18.03.

Pour tous les salariés, sauf pour les soudeurs 1'entretien
n'est pas considéré comme étant ni de 1'intérieur, ni de
1'extérieur,
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Troisieme équipe:

a) Lorsqu'il y a création d'une période de travail 3
trois (3) équipes ou de toute Gquipe spéciale de
travail, i1 devra y avoir au préalable une entente
entre les parties concernant les heures ainsi que
les modalités d'application des équipes de travail
ainsi formées.

La préférence pour &tre affecté @ 1'une ou 1'autre

de ces &quipes de travail, doit €tre accordée au
salarié ayant le plus d'ancienneté départementale
parmi ceux qui travaillent sur 1'unité concernée.
Cependant, sur une méme unité, les salariés ayant
déja été affectés pour une période de travail &

trois (3) équipes ou de toute autre équipe spéciale
de travail, ne sont pas éligibles pcur une autre
période semblable jusqu'@ ce que tous les salariés
intéressés en aient eu 1'occasion. Lorsqu'au mo-
ment de la création d'une période de travail &

trois (3) équipes ou de toute équipe spéciale de
travail, des salariés qui se sont portés volontaires
pour les réparations ou le cas échéant de tout autre
salarié s'il manque de volontaires, y sont déja af-
fectés, ceux-ci ne pourront pas déplacer les salariés
affectés a ces équipes lorsque la réparation sera com-
plétée et qu'ils retourneront & leur unité d'origine.

Les salariés qui se sont portés volontaires pour tra-
vailler sur les réparations et qui sont affectés a

une période de travail @ trois (3) équipes ou de toute
équipe spéciale de travail, ne sont pas éligibles pour
travailler sur les réparations jusqu'ad ce que cette pé-
riode soit complétée.

DEPLACEMENTS

En cas de déplacement de salariés d'une unité a une autre,
le dernier salarié arrivé sur une unité est le premier dé-
placé et ainsi de suite en remontant le tableau dans 1'ordre
inverse. Les salariés ainsi déplacés seront replacés dans
une autre unité, dans le m@me ordre que celui du déplacement
comme s'ils étaient déplacés un @ l1a fois en complétant une
unité a@ la fois, dans 1'ordre de priorité pré-établi.

Le principe ci-haut établi s'applique au salarié absent pour
1'une ou 1'autre des raisons suivantes: maladie, vacances,

accident de travail, comme s'il était présent. -
W sl — — ———




Cependant, un salarié peut, s'il le désire, &tre déplacé
d'une unité & une autre sans tenir compte de la rotation,
si les besoins de 1a production le permettent. Ces dé-
placements ne peuvent s'effectuer qu'aprés consultation
avec 1'officier supérieur du syndicat du département con-
cerné, afin que ce dernier puisse s'assurer que personne
ne soit 18sé dans ses droits 3@ cette occasion. Cependant,
te]l salarié ne peut se prévaloir de la possibilité d'un
autre déplacement volontaire avant un minimun de trois (3)
mois de déplacement. Ces déplacements ne peuvent s'effec-
tuer que d'une unité @ une autre.

La politique de déplacement d'un salarié, d'une unité ex-
térieure vers la réparation navale, est axée uniquement
sur 1'équilibre du surtemps entre les volontaires tel que
décrit aux paragraphes 18.21 et suivants.

De plus, dans les sept (7) jours qui précédent le lancement
d'un navire, des salariés peuvent &tre dépliacés sur une base
volontaire pour &tre affectés a& une autre unité de travail
en nombre &gal & celui de la réduction, et ce, en tenant
compte de 1'ancienneté de ceux qui acceptent d'Etre ainsi
déplacés.

Nonobstant les conditions ci-dessus prévues, la Compagnie
peut déplacer un salarié capable d'effectuer des travaux

de réparation ou tous travaux pour lesquels tel transfert
est jugé nécessaire, & 1a place d'un salarié qui ne serait
pas capable d'effectuer ces travaux de fagon normale. Quand
la nécessité d'un tel salarié est terminée, il retourne &
1'unité d'ol i1 origine.

La Compagnie s'efforcera d'utiliser le moins souvent possi-
ble, les dispositions du paragraphe 18.13 ci-haut, en en-
courageant la formation de la main-d'oeuvre nécessaire.

FERMETURE TEMPORAIRE D'UNE UNITE

Lorsqu'il y a fermeture temporaire d'une unité oud'un (1)
ou plusieurs départements sur une unité donnée pour quelque
raison que ce soit, seuls les salariés affectés pour une pé-
riode de moins de cing (5) jours ouvrables reviennent & leur
unité d'origine avec tous leurs droits quand les opérations
reprennent.,

g

e




DISTRIBUTION DU SURTEMPS

La Compagnie évite, autant que possible, de faire exécuter
du surtemps.

Pendant la semaine réguliére de travail, un salarié de 1'é-
quipe de jour qui effectue des heures supplémentaires est
remplacé sur son travail dés la fin des heures de travail
de 1'équipe de nuit par un salarié de 1'équipe de nuit, dis-
ponible et en mesure d'effectuer le travail concerné,

De plus, le surtemps est volontaire.

POUR LES UNITES AUTRES QUE LA REPARATION

18.17 a) Aux fins de répartir aussi équitablement que possible
le surtemps requis, une compilation mécanique continue
de toutes les heures travaillées en surtemps et de toutes
les heures de surtemps refusées sur les heures de travail,
sera faite par département et par salarié, et copies (2)
de ce document sont remises au Syndicat chaque semaine.
Le refus d'effectuer du surtemps doit &tre constaté par
écrit et signé par le salarié concerné dont une copie
lui est remise.

Cette compilation mécanique traitera séparément les heures
de surtemps de la production et les heures de surtemps de
1'entretien et réfection au chantier. Seul le nombre
d'heures de surtemps de la production sera considéré
lorsqu'il s'agira d'attribuer @ un salarié la moyenne
d'heures de surtemps de son département.

Les parties reconnaissent que d'une unité & 1'autre, les
besoins de surtemps peuvent varier a cause des conditions
différentes de la production, mais qu'a 1'intérieur d'une
unité donnée, le surtemps doit €tre Eéquitablement balancé
entre les salariés affectés a cette unité. En outre, les
parties reconnaissent que pour atteindre une plus grande
€quité entre les salariés a travers le chantier, le sur-
temps effectué par un salarié dans une unité donnée est
transportable, lorsque le salarié en question est appelé
a changer d'unité, d'atelier ou de zone.




18.18

Mode d'application:

a)

Pour chaque zone (intérieure ou extérieure), chacun

des salariés d'un métier donné sera enregistré sur

un tableau de contrdle et les heures de surtemps faites
ou refusées y seront inscrites chaque semaine & partir
du rapport général du contrdle de surtemps ci-avant men-

tionné.

La préséance dans 1'octroi du temps supplémentaire se
fait par bloc d'heures et selon les étapes suivantes:

Zone extérieure:
Pour tous les départements sauf celui des soudeurs:

1- unité concernée

2- autres unités (construction)
3- unités de réparation

4- tous les ateliers

5- entretien

Pour les soudeurs:

1- unité concernée

2- autres unités (construction)
3- entretien extérieur

4- wunités de réparation

5- tous les ateliers

6- entretien intérieur

Zone intérieure:
Pour tous les départements sauf celui des soudeurs:

1- atelier concerné (si les salariés se situent dans
le bloc d'heures le plus bas)

2- tous les ateliers

3- unités extérieures (construction)

4- wunités de réparation

5- entretien

Pour les soudeurs:

1- atelier concerné (si les salariés se situent dans
le bloc d'heures le plus bas)
2- tous les ateliers
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3- entretien intérieur
4- unités extérieures (construction)
5- wunités de réparation
6- entretien extérieur

A compter du jeudi, advenant les besoins de remplace-
ment d'un échafaudeur de 1'intérieur par un de 1'exté-
rieur ou vice versa, pour une durée de deux (2) jours
ou moins, celui-ci conserve son tour et son droit au
surtemps et de plus, s'il y a lieu, tels jours ou frac-
tions de jours lui sont crédités pour 1'assignation du
voyage d'essai (24.04), comme s'il &tait effectivement
sur son unité d'origine,

Dans le cas du déplacement d'un salarié volontaire
pour la zone ou le remplacement est requis, celui
qui posséde le plus d'ancienneté est déplacé le
premier.

Dans le cas du déplacement d'un salarié non volon-
taire pour la zone ou-le remplacament est requis, celui
qui poss@de 12 moins d'ancienneté est déplacé le pre-
mier,

Advenant qu'en méme temps ou que par la suite, un
besoin additionnel de main-d'oeuvre se présente
dans la zone ol on a procédé préalablement & un
remplacement, c'est toujours le dernier salarié
affecté a cette zone qui est considéré comme rem-
placant.

Blocs de surtemps autorisés:

a)

Le salarié requis pour exécuter du travail en temps

disponibilités et les besoins de la production parmi
les salariés d'une unité donnée. Ce choix doit viser
une répartition équitable du surtemps parmi les sala-
riés de ladite unité a 1'intérieur d'un bloc de vingt-
quatre (24) heures.

Si un des salariés est transféré d'une unité & une au-
tre et qu'il posséde un nombre d'heures de surtemps
travaillées ou refusées le situant dans un bloc d'heures
supérieur a 1'ensemble des salariés de sa nouvelle unité,
il ne pourra y faire de surtemps tant et aussi longtemps
que 1'ensemble des salariés de cette dite unité n'aura
pas rejoint Te bloc d'heures travaillées ou refusées par
ce salarié,
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Par contre, si un des salariés est transféré d'une
unité a une autre et qu'il posséde un nombre d'heures
de surtemps travaillées ou refusées le situant dans
un bloc inférieur @ 1'ensemble des salariés de sa
nouvelle unité, il se verra appelé a travailler plus
fréquemment en surtemps de facon & lui permettre de
rejoindre le bloc d'heures travaillées ou refusées
par 1'ensemble des salariés de cette unité.
Lorsque la Compagnie est appelée & puiser des salariés
dans les autres unités, & la seule fin de faire du sur-
temps, le choix doit d'abord &tre fait parmi les salariés
du département concerné 2n tenant compte du principe de
rattrapage du surtemps, i.e., en choisissant les salariés
requis sur une unité ronnée parmi ceux qui se situent dans
le bloc inférieur d'heures de surtemps travaillées ou re-
fusées.

POUR LES REPARATIONS

Les réparations en soi demandent plus de surtemps que
n'importe quel autre type de travail bien planifié et
le choix des salariés pour les réparations se fait §
partir du surtemps.

Le surtemps effectué sur les réparations est considéré
indépendamment du surtemps fait dans les autres unités;
c'est-d-dire que les salariés qui font du surtemps sur
la réparation ne perdent aucun de leurs droits au sur-
temps dans les autres unités. Cependant, le salarié
affecté a une réparation n'effectuera pas de surtemps
sur son unité d'origine pendant la période ol i1 est
affecté a cette réparation.

Afin de répartir aussi équitablement que possible le sur-
temps ainsi requis, une compilation mécanique continue de
toutes les heures travaillées et de toutes les heures de
surtemps refusées sur les heures de travail sera faite

par département et par salarié, pour les volontaires aux
réparations. Copies (2) de ce document sont remises au
Syndicat chaque semaine. Le refus d'effectuer du surtemps
doit €tre constaté par écrit et signé par le salarié con-
cerné dont une copie lui est remise.




La Compagnie pourra choisir, selon les disponibilités et

les besoins de la production, les salariés a affecter aux
réparations, mais devra tenir compte du surtemps déja fait
par le salarié choisi. Encore 1a, le salarié qui se situe
dans un bloc d'heures de surtemps inférieur a celui de 1'en-
semble des salariés devra Etre choisi, pour @ son tour cumu-
ler du temps supplémentaire et ainsi rejoindre, par principe
d'équité, le bloc d'heures de 1a masse des salariés.

Le principe ci-haut établi s'applique au salarié absent pour
1'une ou 1'autre des raisons suivantes: maladie, vacances,
accident de travail, comme s'il était présent.

a) Une fois qu'un salarié est affecté & une réparation,
il demeure sur cette réparation méme s'il accumule une
quantité de surtemps plus grande que la masse des sala-
riés. Cependant, ce salarié ne peut revenir a 1'unité
de réparation (tel qu'expliqué au chapitre précédent)
tant que les autres salariés n'ont pas réduit la marge
avec lui a moins de vingt-quatre (24) heures.

Lorsqu'il y a diminution de travail sur une réparation,
les premiers salariés déplacés sont les non volontaires
en commencant par le dernier arrivé et ainsi de suite
et celui-ci est:

1- réintégré a son rang sur son unité d'origine
ou sur 1'unité oli i1 aurait été normalement
assigné s'il n'y avait pas eu réparation;

o

déplacé vers une autre réparation, s'il y a
besoin en autant qu'il n'y ait pas de volon-
taire dans la zone extérieure ou de salarié
non volontaire sur son unité d'origine (ou
bien sur 1'unité ol il aurait &té normale-
ment assigné s'il n'y avait pas eu répara-
tion) qui posséde moins d'ancienneté que
lui.

Aprés quoi les salariés volontaires sont déplacés en
commencant par le dernier arrivé pour &tre:

1- réintégré @ son rang sur son unité d'origine
ou sur 1'unité ol i1 aurait ét& normalement
assigné s'il n'y avait pas eu réparation;
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2- déplacé vers une autre réparation s'il n'a pas
atteint son bloc d'heures de surtemps et s'il
y a besoin.

Mode d'application:

a)

Lorsque la Compagnie est appelée & puiser des salariés
dans les autres unités, & la seule fin de faire du sur-
temps, le choix doit d'abord &tre fait parmi les volon-
taires en tenant compte du principe de rattrapage du
surtemps, i.e., en choisissant les salariés requis sur
une unité donnée parmi ceux qui se situent dans le bloc
inférieur d'heures de surtemps travaillées ou refusées

aux réparations.

La préséance dans 1'octroi du temps supplémentaire se
fait en fonction du paragraphe (a) ci-haut mentionné
et selon les étapes suivantes:

Pour tous les départements sauf, celui des soudeurs:

1- unité de réparation concernée (volontaires)

2- unité de réparation concernée (non volontaires)
3- autres unités de réparation (volontaires)

4- unités de construction (volontaires)

5- autres unités de réparation (non volontaires)
6- autres unités de construction (non volontaires)
7- tous les ateliers

8- 1'entretien

Pour les soudeurs:

(volontaires)

1- wunité de réparation concernée
2- unité de réparation concernée (non volontaires)

3- autres unités de réparation (volontaires)

4- wunités de construction (volontaires)

5- entretien extérieur (volontaires)

6- autres unités de réparation (non volontaires)
7- unités de construction (non volontaires)

8- entretien extérieur (non volontaires)

9- tous les ateliers
10- entretien intérieur




DIVERS

Lors d'un changement de département ou d'un embauchage,
le salarié se voit octroyer la moyenne générale de son
département.

Tout salarié qui doit s'absenter de son travail pour une
période de vingt (20) jours ouvrables ou plus a la suite
d'un accident, d'une maladie, d'une mise a pied ou d'un
changement de département, conserve @ son retour au tra-
vail le nombre d'heures de surtemps déja fait ou la mo-
yenne générale de son département, selon le total le plus

élevé,.

La Compagnie avise les salariés requis pour du surtemps
avant la fin des heures normales de travail.

Un salarié qui accepte d'effectuer du surtemps, mais qui
ne se présente pas au travail pour ce faire, sans raison
sérieuse, est considéré comme absent sans motif valable

et le surtemps non fait alors est accumulé comme heures

refusées quelqu'en soit le motif,

La pratique du partage de surtemps qui commence durant
les heures de 1'équipe de jour appartient aux salariés
de cette équipe et vice-versa. Dans 1'application de

la présente clause et aux fins de déterminer les heures
réguliéres d'une équipe ou d'une autre, 1'équipe de jour
est considérée comme étant cédulée entre 6h00 et 17h59
et 1'équipe de nuit entre 18h00 et 5h59.

Assistant-contremaitre:

a) L'assistant-contremaitre est exclu du systéme d'assi-
gnation et de distribution du surtemps prévu au pré-
sent article 18.

Un assistant- contremaitre qui revient @ 1'exercice
de son métier, est crédité, lors de son retour, de
la moyenne de surtemps accumulé par les salariés

de son département ou de son nombre d'heures de sur-
temps déja fait, selon le total le plus Elevs.




DIVERS

18.26 Lors d'un changement de département ou d'un embauchage,
le salarié se voit octroyer la moyenne générale de son
département.

Tout salarié qui doit s'absenter de son travail pour une
période de vingt (20) jours ouvrables ou plus & la suite
d'un accident, d'une maladie, d'une mise a pied ou d'un
changement de département, conserve @ son retour au tra-
vail le nombre d'heures de surtemps déja fait ou la mo-
yenne générale de son département, selon le total le plus

éleve.

18.27 La Compagnie avise les salariés requis pour du surtemps
avant la fin des heures normales de travail.

Un salarié qui accepte d'effectuer du surtemps, mais qui
ne se présente pas au travail pour ce faire, sans raison
sérieuse, est considéré comme absent sans motif valable
et le surtemps non fait alors est accumulé comme heures
refusées quelqu'en soit le motif.

18.28 La pratique du partage de surtemps qui commence durant
les heures de 1'équipe de jour appartient aux salariés
de cette équipe et vice-versa. Dans 1'application de
la présente clause et aux fins de déterminer les heures
réguliéres d'une équipe ou d'une autre, 1'équipe de jour
est considérée comme étant cédulée entre 6h00 et 17h59
et 1'équipe de nuit entre 18h00 et 5h59.

Assistant-contremaitre:

a) L'assistant-contremaitre est exclu du systéme d'assi-
gnation et de distribution du surtemps prévu au pré-
sent article 18.

Un assistant- contremaitre qui revient @ 1'exercice
de son métier, est crédité, lors de son retour, de
la moyenne de surtemps accumulé par les salariés

de son département ou de son nombre d'heures de sur-
temps déja fait, selon le total le plus élevé.




a)

Les mécanismes mis en place pour la répartition équi-
table du temps supplémentaire sont simples et précis
et permettent une application adéquate. Toutefois,
les parties reconnaissent qu'il pourrait se glisser
quelques mauvaises interprétations en cours de route,
interprétations qui pourraient &tre, le cas &chéant,
préjudiciables & 1'un ou 1'auire des salariés. Le
salarié qui se croit 16sé dans ses droits peut sou-
mettre un grief, conformément & 1'article 33.

Le salarié 18sé pourra, dans les quinze (15) jours
qui suivent, reprendre ce surtemps, dans des condi-
tions se rapprochant le plus possible de celles dans
lesquelles i1 aurait effectué ce surtemps en premier
lTieu, Telles conditions sont déterminées aprés con-
sultation du représentant autorisé du syndicat de tel
salarié, Par ailleurs, si tel surtemps n'a pu &tre
effectué dans le délai prévu, la Compagnie paie le
temps ainsi perdu.

A compter du Tler octobre 1981, advenant que du sur-
temps soit demandé sur les heures réguliéres de tra-
vail et qu'un salarié soit effectivement préjudicié
dans ses droits au surtemps, les heures de surtemps
effectuées par un autre salarié seront remboursées

au salarié 18sé et le nombre d'heures correspondant
sera ajouté sur le rapport mécanique de surtemps pré-
vu @ la clause 18.17.

Le comité conjoint des relations du travail décrit
a 1'article 16 de la présente convention verra 3
analyser positivement 1'application des faits re-
latifs au temps supplémentaire.

Tout travail fait sur 1'heure du repas est considéré
comme du surtemps. Le travail est d'abord réservé

d 1'employé qui 1'a déja commencé et s'il refuse,

le travail est offert @ un salarié de 1'unité ou

de 1'atelier concerné. Un salarié qui refuse d'ef-
fectuer du surtemps sur 1'heure du repas n'a pas a
signer de carte de refus.




Tout salarié ainsi appelé a travailler, bénéficie
d'une période de trente (30) minutes payées pour
prendre un repas chaud & son choix, d'une valeur
ne dépassant pas $6.50, que la Compagnie lui four-
nit. Dans un tel cas, le salarié prend son repas
et son repos aussitdt que 1'urgence a cessé.

Un salarié de 1'équipe de jour ou de nuit requis

de poursuivre son travail en surtemps pour plus
d'une (1) heure @ la fin de son équipe réguligre,

a droit @ une période de repos payée de trente (30)
minutes et d'un repas d'une valeur de $6.50

d) Le salarié de jour qui débute avant ou & 5h00, a
droit @ une période de trente (30) minutes payée
pour prendre un déjeuner convenable.

Toutes les heures de gougeage effectuées ou refusées sur
semaine sur les heures de repas (midi & 13h00, 17h00 &
18h00, 22h00 & 23h00) sont compilées sur un rapport géné-
ral congu a cette fin.

Une liste de volontaires est établie parmi les soudeurs
(gougeurs).

Le surtemps est distribué parmi les salariés volontaires
de 1'atelier ou de 1'unité concerné(e).

Le refus d'effectuer du surtemps doit &tre constaté par
écrit et signé par le salarié concerné dont une copie
Tui est remise.

Des salariés (soudeurs/gougeurs) peuvent s'ajouter & la
liste des volontaires en prenant la moyenne des heures
compilées sur le rapport ci-haut mentionné et d'autres
peuvent se désister. Le salarié qui se désiste et qui
par la suite se porte a nouveau volontaire se voit oc-
troyer la moyenne ou le nombre d'heures de surtemps ac-
cumulées ou refusées qu'il avait avant son retrait de
la liste des volontaires, selon le total le plus élevé.

Un minimum de huit (8) heures est indiqué sur la carte

du salarié qui refuse de travailler en surtemps pour

du travail d'une durée indéterminée le samedi, le di-
manche ou un jour férié. Advenant que le nombre d'heures
soit supérieur 3@ huit (8) heures, le salarié doit signer
le Tundi une autre carte de refus pour le surplus des
heures effectivement faites. S'il s'avérait que moins

de huit (8) heures aient été faites, le rapport mécani-




ARTICLE 19 - TAUX ET DEMI

Tout travail exécuté en dehors des heures de 1a journée
régulidre de travail est rémunéré a taux et demi, sauf
lorsque d'autres taux pour surtemps sont applicables.

Si la journée réguligre est réduite @ moins de huit (8)
heures, le taux et demi est applicable en dehors de la
journée ainsi réduite.




ARTICLE 20 - TAUX DOUBLE

Sauf pour le dimanche, ou un jour de féte, tout travail
exécuté au-dela de deux (2) heures en dehors des heures
réguliéres de travail,est rémunéré @ taux double.

Cependant, a compter du ler janvier 1983, toutes les
heures de travail effectufes le samedi sont rémunérées

da taux double.

Tout travail exécuté le dimanche, ou un jour de féte,
tel que prévu a 1'article 27, est rémunéré a taux double
excluant le jour anniversaire du salarié lequel est ré-
munéré a taux simple.

Cependant, a compter du ler janvier 1983, toutes les
heures de travail effectuées le samedi sont rémunérées

d taux double.

Tout travail exécuté durant douze (12) heures et plus par
équipe continue & &tre rémunéré @ taux double

tant et aussi longtemps que le salarié affecté n'a pas
recu un repos de neuf (9) heures consécutives. Si la
période de repos coPncide en tout ou en partie avec les
heures de son équipe réguliére, telles heures sont rému-

/

-

nérées a taux simple.




Tout salarié qui est rappelé au travail en dehors des
heures de sa journée régquliére de travail, a droit a

une rémunération minimale équivalent a quatre (4) heures
a taux simple. Tel salarié ne doit pas exécuter des tra-
vaux autres que ceux pour lesquels ses services ont été

requis.

Un salarié qui refuse un rappel au travail en surtemps
ne signe pas de carte de refus.




ARTICLE 22 - INDEMNITE DE PRESENTATION

Lorsqu'un salarié est appelé a travailler ou lorsqu'il

se rend au travail alors qu'aucun avis ne lui a été donné
de ne pas le faire et que la Compagnie ne peut lui donner
du travail, i1 a droit @ quatre (4) heures de rémunération
a son taux régulier.

Les salariés affectés par la mauvaise température doivent
bénéficier pleinement des dispositions du présent article
et lorsque le bureau météorologique de la région de Québec
annonce des prévisions @ 1'effet que la mauvaise température
ne sera pas de trés courte durée, la Compagnie doit appli-

quer sans délai 1'article 22.

La Compagnie avertit les salariés affectés par la mauvaise
température, tel que stipulé au paragraphe ci-avant, par
la voie des postes CHRC et CFLS entre 6h00 et 7h30 (si
possible @ compter de 6h00 du matin) pour 1'équipe de jour
et entre 15h00 et 17h30 pour 1'équipe de nuit.

Les mises a pied temporaires nécessitées par la mauvaise
température, ou tout autre motif hors du contrdle de la
Compagnie, dont 1a preuve Tui incombe, exception faite
des Tancements, déplacements de navires et des mises 3
pied pour manque de travail, n'ont pas & &tre effectuées
selon les dispositions de la clause 30.14 mais bien en

ne considérant que les navires ou autres endroits de tra-

vail affectés.

Avant de mettre des employés & pied pour cause de tempé-
rature, la Compagnie doit consulter le Syndicat dans un

délai raisonnable avant telle décision.
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ARTICLE 23 - TRAVAIL EXTERIEUR

Tout salarié qui exécute quelque travail de construction
ou de réparation navale en dehors des limites du chantier
recoit une prime de $0.25 1'heure de méme que tout camion-
neur qui fait du transport du chantier @ un endroit exté-
rieur,

a)

Pour tout travail extérieur tel que prévu & la clause
23.01, la Compagnie doit effectuer le choix des sala-
riés conformément aux dispositions de 1'article 18,
sauf pour les cas d'urgence et pour les cas surve-
nant en dehors des heures réguliéres de travail,

En compensation pour les inconvénients que comporte
le travail & 1'extérieur, quant aux facilités de
transport et @ 1a disponibilité des services et de
1'équipement dont bénéficie habituellement 1'employé
au chantier, la Compagnie convient de verser & chaque
salarié travaillant @ 1'extérieur du chantier, une
prime spéciale de $7,00 par jour.

De plus, dans le cas ol le travail devrait &tre effec-
tué dansune région inaccessible, scns le recours & des
moyens de transport vraiment exceptionnels, la Compa-
gnie se charge d'organiser et de faire effectuer 3

ses frais de tels transports.

Régions éloignées:

a)

Pour tout travail & 1'extérieur des limites du Port

de Québec, les parties se rencontrent avant 1'assi-

gnation de tel travail aux fins d'&tablir les condi-
tions qui doivent s'y appliquer.

Telles conditions ne peuvent &tre moindres qu'une
prime de vingt-cing cents ($0.25) 1'heure ou le

taux prépondérant pour des occupations semblables
dans la région ol s'exécute tel travail selon la
plus avantageuse pour les salariés de 1'une ou

_1'autre formule.




Sauf en cas d'urgence, dans le cas de tel travail,
la Compagnie avise le Syndicat au moins trente (30)
jours avant le début de ce travail,

Huit (8) jours avant le début de tel travail, la
Compagnie affiche sur les tableaux d'affichage 3
1'usage du Syndicat, et en fournit en méme temps
une (1) copie au Syndicat, les fonctions requises
ainsi que les conditions s'y appliquant.

Pour le choix des salariés, la Compagnie procéde

selon 1'ancienneté de ceux qui ont postulé et qui

sont capables d'effectuer le travail requis. Ce-
pendant, tout salarié ayant déjd &té affecté & un

tel travail extérieur, n'est pas &ligible tant et
aussi longtemps que des salariés du méme département
sont disponibles, capables et désireux de 1'effectuer.

En cas de désaccord, 1'une ou 1'autre partie peut re-
courir a 1'arbitrage et la procédure débute par le dé-
pot d'un grief au Directeur des Relations Industrielles
ou en son absence a son représentant.

La Compagnie transporte du chantier au lieu de travail et
vice-versa sur les heures réguliéres de travail, au début
et & 1a fin de tout contrat, les salariés qui ex&cutent
quelque travail en dehors du chantier. Cette disposition
peut s'appliquer au travail extérieur dans la région de
Québec (port de Québec) et les régions éloignées.

Si le lieu du travail en dehors du chantier exige plus d'une
Jjournée réguliére de travail pour le transport, les salariés

sont payés & taux simple pour la durée du voyage

jusqu'd concurrence de douze (12) heures par jour. Lle mot
"taux" employé dans cette clause veut dire le taux applica-
ble en vertu de 1a clause 23.03 qui précéde.

Lorsque le travail en dehors du chantier se fait & une dis-
tance telle qu'il n'est pas possible aux salariés de ré&in-
tégrer leur domicile, la Compagnie assume les frais raison-
nables de logement et de nourriture ainsi que les frais de
buanderie.




Lorsqu'un salarié est requis pour exécuter un travail
en dehors du chantier et qu'il n'en a pas 6té averti
avant de quitter son domicile, tous les repas sont &
la charge de la Compagnie, tant et aussi longtemps
qu'il ne Tui est pas possible de réintégrer son do-
micile et tels repas sont remboursés au salarié &

un taux raisonnable et sur présentation de pidces jus-
tificatives.




ARTICLE 24 - VOYAGES D'ESSAI

Rémunération:

Tout salarié qui participe @ un voyage d'essai est alors
rémunéré 3 taux simple, de quai & quai, c'est-a-dire du
départ du chantier au retour au chantier et regoit une
prime de $0.10 1'heure.

Tout salarié appelé & travailler plus d'heures que prévues
pour la journé&é réguliére de travail est rémunéré au taux
de surtemps applicable pour toute heure supplémentaire tra-
vaillée.

Tout salarié appelé a travailler le samedi, le dimanche ou
les fétes chOmées et payes recoit le taux de surtemps appli-
cable pour toute heure travaillée.

Le choix des salariés pour un voyage d'essai se fait parmi
ceux qui sont capables d'effectuer le travail et qui ont

le plus de jours ou fractions de jours réguliers de présence
au chantier durant leur période d'assignation sur la cons-
truction concernée.

Sont inclus dans ce calcul les jours ou fractions de jours
accumulés sur ladite construction, la réparation, les jours
de vacances, de congés de d&cés (article 36), d'absences pour
devoir de juré ou Témoin de la Couronne (article 37) ainsi
que les jours d'absences syndicalesdes délégués et officiers.

Sont exclus de ce calcul, les jours travaillés ou non corres-
pondant au nombre de jours durant les périodes de fermeture
du chantier pour fins de vacances.

a) Quinze (15) jours ouvrables avant le départ, la Compa-
gnie fournit au Syndicat la liste des fonctions requises
pour la composition de 1'équipe nécessaire au voyage d'essai,
de méme que la liste préliminaire des salariés choisis pour
ledit voyage, conformément aux dispositions du présent ar-
ticle 24.

Ces deux (2) listes sont affichées dans chaque département
concerné et fournies en méme temps au délégué syndical du

département.




Les salariés qui se croient 1€sés auront dix (10)
jours ouvrables suivant 1'affichage pour faire valoir
leurs droits.

La Tiste définitive du voyage d'essai est ensuite éta-
blie et remise au Syndicat au moins trois (3) jours ou-
vrables avant le départ.

Les fonctions d'homme de pont et d'homme de roue sont parta-
gées moitié moitié entre les charpentiers et les échafaudeurs.
Advenant le cas oll un nombre impair de salariés de 1'une ou
1'autre de ces catégories est exigé, le voyage suivant qui
exige un nombre impair sert @ rétablir 1'équilibre.

Les conditions de logements et de nourriture doivent &tre
convenables et la Compagnie fournit des draps aux salariés
pour lesquels ces derniers doivent signer un accusé de ré-
ception.

a) Le travail sur les voyages d'essai doit &tre ex&cuté par
des salariés de la méme classification que ceux qui exé-
cutent un travail semblable au chantier.

Advenant qu'un salarié participant @ un voyage d'essai
doive exécuter un travail réservé a une classification
non représentée sur le voyage d'essai, la Compagnie rem-
bourse au salarié 16sé, 1'équivalent d'un rappel, & cha-
que occasion.

Cependant, dans le cas de toute situation d'urgence sur-
venant au cours du vpyage, les membres de 1'équipe sur
le navire se partagent le travail selon leur disponibi-
1ité et leur compétence.

En principe, la Compagnie envisage de procéder aux essais
en mer une fois le navire complété; conséquemment, les
métiers représentés sur le voyage d'essai devraient &tre
limités & ceux qui sont impliqués dans 1'opération, la
vérification et 1'entretien du navire au cours du voya-
ge. Cependant, si des travaux additionnels sont envisa-
gés (tels tests de réservoirs), la Compagnie devra alors
ajouter d@ son équipe des salariés des départements con-
cernés. Ces salariés seront appelés a travailler huit

(8) heures durant une période de vingt-quatre (24) heures.




De plus, si lors du départ, la Compagnie a embarqué
des outils ou de 1'équipement ou du matériel utilisé
exclusivement par une classification particuligre et
que du travail est ex&cuté & 1'aide de ces outils, de
cet équipement ou de ce matériel, les heures du voyage
d'essai sont pay8es au salarié de cette classification
qui aurait d0 normalement 8tre appelé & exécuter ce
travail.

Le travail sur les voyages d'essai pour une durée de vingt-
quatre (24) heures ou moins est réparti entre deux (2) é&quipes.
Si la durée prévisible du voyage est de plus de vingt-quatre
(24) heures, le travail sera réparti entre trois (3) équipes.

Le Syndicat peut désigner parmi les salariés faisant le voya-
ge d'essai un salarié par équipe qui fait office de délégué
de département pour tel voyage d'essai.

Nettoyage:

Deux (2) journaliers, ou plus au besoin, participeront aux
voyages d'essai en mer pour assurer les services de nettoy-
age. Cependant, le traiteur assurera lui-méme 1'entretien
de la cuisine, des chambres réfrigérées et des salles &
manger.




ARTICLE 25 - PRIMES POUR CONDITIONS D'ENVIRONNEMENT

Conditions d'environnement habituelles:

Les parties reconnaissent que 1'industrie de la construc-
tion et de la réparation de navires comporte certaines con-
ditions d'environnement désagréables, inhérentes aux acti-
vités mémes de 1'industrie, tels que: des poussidres de
sable ou de rouille, des odeurs, des fumées , etc...

Compensation salariale:

Conséquemment, tout salarié du chantier, quelque soit son
métier, est exposé occasionnellement 3@ de telles conditions,
et pour compenser ces désagréments occasionnels, de méme que
1'usure, 1'entachement et la détérioration des v&tements de
travail, une allocation @ cet effet est incorporée aux taux
horaires réguliers apparaissant & 1'annexe "A" de la pré-
sente convention.

Conditions exceptionnelles:

Nonobstant ce qui précéde, les parties reconnaissent que les
deux (2) types de conditions d'environnement exceptionnelles
ci-aprés définies, justifient une considération particuliére.
Conséquemment, i1 est convenu que la Compagnie versera une
prime additionnelle spéciale & ceux qui travailleront dans
les conditions ci-aprés définies.

Prime pour travail malpropre

La prime:

Un salarié exécutant du travail malpropre tel que décrit ci-
aprés, recoit une prime de trente-cing-cents ($0.35) 1'heure.
Quelle que soit la durée de tel travail, le salarié a droit
a un minimum de huit (8) heures de prime pour chaque journée
pendant laquelle il effectue un tel travail malpropre.




Conditions d'application de cette prime:

Dans 1'administration de 1a prime pour travail malpropre,
les parties et leurs représentants ci-aprés désignés con-
viennent d'appliquer les normes suivantes:

1) Sauf dans des conditions exceptionnelles et sujet aux
exceptions spécifiques ci-aprés prévues, la prime pour
travail malpropre ne s'applique pas:

a) aux travaux exécutés dans la zone intérieure;

b) aux salariés affectés aux nouvelles constructions,
sauf si le salarié doit travailler dans un lieu qui
a été affecté par un dégdt d'huile ou de graisse
non encore nettoyé au moment ol le travail est
exécuté,

La prime de travail malpropre s'applique dans les cas
suivants:

a) le graissage, le nettoyage et le démontage des ram-
pes de lancement;

b) 1le travail fait sur la réparation ou la reconversion
d'un navire dans la salle des machines ("engine room"
et "boiler room");
le nettoyage et le vidangeage de tout réservoir ainsi
que la réparation d'un réservoir ayant déja servi méme
si cette réparation est effectuée dans la zone inté-
rieure, de méme que pour le nettoyage du puits des
chafnes;
pour le goudronnage, le bitumage et le posage du "rock-
5Tt
dans 1'environnement immédiat d'un navire, exemple:
cale séche s'il y a eu dégdt d'huile important, et ce,
seulement pour les salariés qui ont & y travailler ou
a nettoyer 1'emplacement;
le posage par un menuisier de la colle nécessaire 3 la
finition de 1'isolation structurale;
occasionnellement, aux salariés préposés aux épreuves
de réservoir, qui en raison des conditions de malpro-
preté exceptionnelle dans lesquelles ils travaillent,
obtiennent la prime ci-haut mentionnée en suivant 1la
procédure prévue a 25.09 ci-aprés.




Bien que ces conditions se rencontrent habituellement
dans la réparation des navires, dans leur reconversion

et sur les navires neufs aprés les voyages d'essai, les
parties reconnaissent que la prime pour travail malpro-
pre est accordée chaque fois que des conditions sembla-
bles se présentent ailleurs en tenant compte des facteurs
ci-dessus énumérés.

Prime pour les odeurs toxiques ou délétéres:

Les salariés exécutant du travail pour lequel ils peuvent

Btre affectés par des odeurs toxiques ou délétéres, tel que
décrit ci-aprés, recoivent une prime de vingt-cing cents

($0.25) 1'heure, pour toute heure travaillée dans de telles
conditions avec un minimum de huit (8) heures de prime, quelle
que soit la durée d'exposition aux odeurs toxiques ou délétéres.

a) La Compagnie s'engage & faire tous les efforts possibles
pour protéger adéquatement ses salariés contre les ris-
ques d'intoxication gue peuvent comporter ses opérations;
conformément aux dispositions de 1'article 31 de la pré-
sente convention, la Compagnie travaillera dans ce domaine
en collaboration avec le Ministére de 1'Environnement, le
Syndicat, le Comité Conjoint de Santé et Sécurité de mBme
qu'avec tout autre organisme en mesure de 1'aider en cette
matiére.

Au nombre des mesures a prendre une fois les risques po-
sitivement identifiés, notons 1'usage d'équipements de
protection modernes et appropriés, 1'amélioration de 1la
ventilation et la réduction de la fréquence et de la du-
rée des expositions aux risques non encore &liminables.

Conditions d'application de 1a prime spéciale pour odeurs
toxiques ou ‘délétéres:

-

Dans 1'administration de la prime spéciale pour odeurs toxi-
ques ou délétéres, les parties et leurs représentants ci-
aprés désignés conviennent d'appliquer les normes suivantes:

1) La prime spéciale pour odeurs toxiques ou délétéres ne
s'applique pas aux odeurs qui, bien que désagréables,
ne comportent pas de risque d'intoxication. Cependant,
dans le cas de la réparation d'un navire qui comporte
des odeurs nausé&abondes exceptionnelles, la prime pourra
étre payée avec 1'approbation du Vice-Président, Pro-
duction.
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2) La prime sp&ciale pour odeurs toxiques ou dé&léteres
s'applique dans les cas suivants:

au salarié qui doit souder, brOler ou meuler dans

un compartiment fermé, enduit de goudron, de bitume
ou d'époxy;

au salarié préposé a la métallisation ou au babitta-
ge;

au salarié effectuant des travaux de soudure ou de
brO0lage sur des produits en cuivre ou sur des pro-
duits galvanisés, dans un endroit intérieur non ven-
til1é adéquatement;

au salarié préposé au traitement du tuyau au bain
d'acide;

aux soldeurs préposés & la soudure selon le procédé
"Tig" ou "mig", sur des alliages de bronze et alu-
minium, ou sur cuivre, conformément & la politique
actuellement en vigueur.

Procédure d'administration:

Aux fins d'appliquer le présent article, les parties con-
viennent de la procédure suivante:

a) Le Syndicat nomme deux (2) représentants, soit un (1)
pour 1'équipe de jour et 1'autre pour 1'équipe de nuit
et en cas d'absence deux (2) substituts.

Les représentants de l1a Compagnie sont désignés comme
suit:

Le surintendant responsable de tous les ateliers
de 1'acier.

Les gérants de navires sur leur contrat respectif.

Le gérant des réparations sur tous les contrats de
réparations.

Les surintendants pour chacun des ateliers sous
leur juridiction.

Le surintendant des services d'usine (entretien)
pour tous les travaux sous sa juridiction.

Le gérant de 1'équipe de nuit pour 1'ensemble des
travaux de cette équipe ou son substitut.




c¢) Les parties s'engagent & se communiquer respective-
ment par écrit 1a liste des noms de leur représentants
et de leurs substituts, de m8me que tout changement é&-

ventuel,

En cas de désaccord, sur la nature du travail, le tra-
vail doit tout de mBme Etre entrepris et ces représen-
tants doivent faire une enquéte commune et par la suite,
déterminer si un travail donné constitue de 1'ouvrage
malpropre ou un travail toxique ou non, et s'il y a
accord, leur décision est finale. Le défaut par 1'un
des représentants de faire enquéte dans 1'heure qui
suit 1a demande est interprété comme un acquiescement

3 la décision rendue par 1'autre partie, laquelle est
finale. Cependant, il est loisible aux parties de con-
venir commun&ment d'un délai plus long en tenant compte
de conditions particuliéres.

Dans le cas ol les deux (2) repré&sentants, apr&s enquéte
tel que susdit, ne sont pas d'accord, le ou les salariés
doivent quand m8me ex&cuter le travail, le Directeur de
la Production ou son représentant dlment mandaté doit
dans la méme journée faire sa propre enquéte, rendre sa
décision sur le champ et la communiquer aux parties in-
téressées.

Le Syndicat ou, le ou les salariés, peuvent en appeler

de cette décision en suivant l1a procédure de grief tel que
décrit & 1'article 33.Dans le cas ou le grief est fondé,
le salarié& recoit alors la prime équivalente a celle
qu'il aurait recue normalement.

Tout salarié appelé & effectuer du travail malpropre ou du
travail comportant des odeurs toxiques est averti en consé-
quence.

-

La Compagnie continue a fournir, comme auparavant, les cos-
tumes ou parties de costumes ou uniformes spéciaux, ainsi

que les costumes de pluie nécessaires aux salariés concernés
et maintient la politique établie dans 1'atelier de peinture.

Allocation spéciale de dix (10) minutes:

a) Seul le salarié affecté au travail malpropre tel que
décrit a 1'article 25.05, peut quitter le travail dix
(10) minutes avant 1'heure normale de départ prévue




d la clause 17, afin de lui permettre de ranger ses
outils et de passer & la salle des toilettes. Un tel
salarié peut quitter le chantier au cours de ce délai
additionnel de dix (10) minutes, & la condition d'uti-
liser la porte de sortie spécialement ouverte & cette
fin et d'y poingonner sa carte de temps conformément
au paragraphe 17.13 "b" de la présente convention.

Le travail du peintre requiert généralement une période
de nettoyage & 1a fin de sa période de travail. Ceci
fait partie intégrante de sa fonction et le temps né-
cessaire & cette fin lui est normalement alloué durant
ses heures normales de travail.

Les salariés effectuant du travail comportant des odeurs
toxiques ou délétdres au sens de 1'article 25.08 (2),
doivent de toute nécessité s'arrBter de temps & autre
durant leurs heures de travail pour reprendre leur souffle,
comme ceux qui travaillent dans une chaleur excessive ou
dans certaines autres conditions d'environnement excep-
tionnelles. Ceci est reconnu et admis.

Tout salarié& préposé aux vérifications d'étanchéité &
1'aide d'un boyau d'arrosage et qui subit involontaire-
ment au cours de ce travail un arrosage important, ob-
tiendra du cadre sous la juridiction duquel i1 travaille,
1'autorisation d'aller & sa remise @ outils pour se chan-
ger de vétements durant les heures de travail.

I1 est entendu que les primes particuliéres prévues aux para-
graphes 25.04 et 25.06 s'ajoutent au salaire; cependant, mEme
si les conditions prévues d 25.04 et 25.06 se trouvaient ex-
ceptionnellement réunies, seule la prime prévue d 25.04 est
applicable.




ARTICLE 26 - TAUX DE SALAIRES

Les taux de salaire en vigueur du 31 décembre 1980
sont majorés d'un dollar et trente-deux cents ($1.32)
1'heure & compter de la reprise des opérations.

Les taux de salaire en vigueur au 3] décembre 1981 sont
majorés d'un dollar et dix cents ($1.10) 1'heure & comp-
ter du ler janvier 1982.

Les taux de salaire en vigueur au 31 décembre 1982 sont
majorés d'un dollar et trente-cing ($1.35) 1'heure &
compter du ler janvier 1983.

Si 1'augmentation du colt de la vie (I.P.C. Canada 1971:
100) entre 1'indice de novembre 1981 et 1'indice de no-
vembre 1982 dépasse 9.75%, les taux de salaires horaires
en vigueur au ler janvier 1983 sont majoré&s sur une base
uniforme pour toutes les classifications d'un montant
(cents) correspondant & la différence entre 1'I.P.C.

(de novembre 1981 et novembre 1982) et 9.75% calculée
sur le taux horaire moyen du 31 décembre 1982.

Si 1'augmentation du coOt de la vie (I.P.C. Canada, 1971:
100) entre 1'indice de novembre 1982 et 1'indice de no-
vembre 1983 dépasse 9.75%, les taux de salaires horaires
en vigueur au 31 décembre 1983 sont majorés & compter du
ler janvier 1984, sur une base uniforme pour toutes les
classifications d'un montant (cents) correspondant 3 la
différence entre 1'1.P.C. (de novembre 1982 et de n