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AVANT-PROPOS

En vertu de la mise en ceuvre de I'Entente Canada-Québec relative au marché du
travail, signée a 'automne 1997, le Québec est maintenant responsable de la réalisation des
produits d’information sur le marché du travail (IMT) entourant les services de placement,
d’orientation et de counseling ainsi que des produits d'IMT nécessaires a la planification et a la
programmation des mesures actives d'emploi. L'IMT comprend un ensemble d'études,
d'analyses et de données nécessaires aux niveaux national, régional et local pour favoriser un
meilleur appariement entre I'offre et la demande de main-d’'ceuvre.

Dans un contexte ou I'’économie est en constante mutation, il apparait nécessaire
d’obtenir régulierement une lecture, la plus fidéle possible, des principaux événements touchant
une région et leurs impacts sur le marché du travail. Le Bulletin régional sur le marché du
travail tente, par son contenu, de répondre a cet impératif de mieux connaitre la réalité du
marché du travail de la région.

Nous espérons que cette publication permettra a tous les intervenants et personnes
intéressées a la création d’emplois et a la lutte au chdmage de suivre plus facilement I'évolution
du marché du travail en Montérégie.

Directeur régional

JEAN-GUY LEBLANC
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LEXIQUE

Population de 15 ans et plus:

Toutes les personnes agées de 15 ans et plus,
résidant au Québec, a l'exception des personnes
vivant dans les réserves indiennes, des pensionnaires
d'institutions et des membres des Forces armées.

Population active:

Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans
et plus, au travail ou en chémage.

Emploi:

Nombre de personnes qui habitent une région et qui
travaillent, peu importe le lieu. Cette définition
correspond a celle des personnes occupées utilisée
par 'Enquéte sur la population active de Statistique
Canada.

Chbémeurs:

Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent
activement un emploi.

Taux de chbmage:

Nombre de chdmeurs

x 100
Population active
Taux d'activité:
Population active

x 100

Population de 15 ans et plus

Taux d’emploi:

Emploi
x 100
Population de 15 ans et plus

Note:  Pour des définitions plus détaillées, voir
Statistique Canada, La Population active.
Mensuel. N° 71-001.
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NOTE

Mise en garde méthodologique .
sur les estimations régionales sur le marché du travail

Les estimations régionales sur le marché du travail se distinguent a plusieurs égards des
données canadiennes et québécoises sur I'emploi et le chémage diffusées mensuellement par
Statistigue Canada et tirées de 'Enquéte sur la population active. Les estimations dont font part
mensuellement les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles sont corrigées des
variations saisonniéres afin de rendre les données comparables avec celles de n'importe quel
autre mois de n'importe quelle année. Les estimations régionales sont, quant a elles, des
données brutes. Statistique Canada ne désaisonnalise pas ces données. Comme les niveaux
d’emploi et de chdmage varient en fonction de la période de I'année, on ne peut donc comparer
les estimations régionales d'un mois qu'avec celles du mois correspondant des années
antérieures.

Les estimations régionales se distinguent également des estimations québécoises mensuelles
non désaisonnalisées en ce que les premiéres sont des moyennes mobiles trimestrielles.
Ainsi, I'estimation du taux de chédmage d’avril pour Chaudiere-Appalaches est en réalité une
estimation du taux de chbmage moyen de cette région pour les mois de février, mars et avril.
L'estimation de mai correspondra au taux moyen de mars, avril et mai. Cette facon de faire a
été introduite par Statistigue Canada en 1991 afin de réduire les fluctuations mensuelles des

estimations régionales occasionnées par la faible taille de I'échantillon a partir duquel sont
produites ces estimations.

Malgré [I'établissement de moyennes mobiles trimestrielles, les estimations régionales
demeurent entachées de marges d’erreur élevées a cause de cette faible taille de I'échantillon.
Celui-ci, qui est de 10 567 ménages pour I'ensemble du Québec, varie, selon les régions, de
265 ménages a Laval a 1387 ménages en Montérégie. Statistigue Canada a estimé les
marges dz’erreur pour les régions du Québec a partir des estimations moyennes de janvier a
juin 2000°.

Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chémage
non désaisonnalisé estimé pour le Québec pour un trimestre donné est de 8,9 %, il y a 67 %
de chances que le taux réel, qu’on observerait si I'on recensait tous les ménages du Québec,
se situe entre 8,7 % et 9,2 %. Lorsque l'on veut hausser a 90 % l'intervalle de confiance, les
bornes inférieure et supérieure sont respectivement de 8,5 % et 9,4 %, ce qui signifie qu’ily a
90 % de probabilité que le taux réel se situe entre ces bornes.

André Grenier, économiste a la Direction de la planification et de l'information sur le marché du travail d’Emploi-
Québec.

La période part de la moyenne mobile de trois mois de novembre 1999 a janvier 2000 jusqu’a celle d'avril a juin
2000.
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Pour les estimations régionales, la marge d’erreur s’accroit considérablement. Ainsi, une
estimation du taux de chémage de 23,1 % pour la Gaspésie—Iles-de-la-Madeleine signifie qu'il
y a une probabilité de 67 % que le taux de chémage de cette région se situe entre 21,1 % et
25,1 %. L'intervalle de confiance a 67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 4 points
de pourcentage. Une variation du taux de chbmage de 2 points dans un sens ou dans l'autre ne
peut alors étre considérée statistiquement significative avec un tel intervalle de confiance. A
Montréal, ou I'échantillon est plus important, un taux estimé de 9,0 % se situe en réalité entre

8,2 % et 9,8 %, deux fois sur trois.

INTERVALLES DE CONFIANCE DES ESTIMATIONS REGIONALES DU TAUX DE CHOMAGE

Intervalle de confiance

Intervalle de confiance

Intervalle de confiance

a95% a90% a67%
Région Taille de Taux de Borne Borne Borne Borne Borne Borne
I’échantillon | chdmage | inférieure supérieure | inférieure supérieure | inférieure  supérieure
moyen*
Gaspésie—Tles-de-la-Madeleine 432 23,1 19,2 27,0 19,8 26,4 21,1 25,1
Bas-Saint-Laurent 432 11,0 8,4 13,5 8,8 13,1 9,7 12,2
Capitale-Nationale 914 9,9 8,0 11,8 8,3 11,5 8,9 10,9
Chaudiére-Appalaches 462 6,2 4,7 7,7 4,9 7,4 54 6,9
Estrie 910 9,0 6,8 11,2 7,2 10,8 79 10,1
Centre-du-Québec 305 10,9 6,4 15,3 7,2 14,5 8,6 13,1
Montérégie 1387 6,7 5,6 7,9 58 7,7 6,2 7,3
Montréal 1139 9,0 7,4 10,7 7,7 10,4 8,2 9,8
Laval 265 7,5 51 9,9 55 9,5 6,3 8,7
Lanaudiére 553 7,2 52 9,2 5,6 8,9 6,2 8,2
Laurentides 595 7,2 51 9,2 54 8,9 6,1 8,2
Outaouais 685 8,0 6,1 9,9 6,4 9,6 7,1 9,0
Abitibi-Témiscamingue 471 12,5 9,3 15,7 9,8 15,2 10,9 141
Mauricie 881 11,6 9,4 13,7 9,8 13,4 10,5 12,7
Saguenay—Lac-Saint-Jean 732 11,6 8,7 14,5 9,2 14,0 10,1 13,0
Céte-Nord et Nord-du-Québec 404 14,6 6,9 22,2 8,2 20,9 10,7 18,4
Ensemble du Québec 10 567 8,9 8,4 9,5 8,5 9,4 8,7 9,2

Source : Statistiqgue Canada.

* Selon les moyennes mobiles de trois mois de janvier a juin 2000.

La marge d'erreur élevée des estimations trimestrielles régionales doit inciter I'utilisateur a
interpréter ces estimations avec circonspection. Celui-ci doit garder a I'esprit qu’une variation
d’'une estimation dans un sens, si elle est inférieure a ce qui est expliqué par le coefficient de
variation, peut en réalité camoufler une variation en sens contraire.
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Montérégie
Quatriéme trimestre 2002

FAITS SAILLANTS

La croissance du produit intérieur brut (PIB) réel a été tres vigoureuse au Québec en
2002, avec une progression avoisinant 4,0 % comparativement a 1,1 % en 2001. La
croissance économique au Québec a surpassé celle au Canada (3,3 %) ainsi que celle
aux Etats-Unis (2,4 %), tout comme cela c'est produit en 1999 et en 2000. Les
dépenses des consommateurs québécois expliquent la forte croissance en 2002, les
ventes au détail ayant progressé de 6,5 %.

Au quatrieme trimestre de 2002, la région a connu une augmentation de 24 300
(+3,6 %) personnes en emploi par rapport au quatrieme trimestre de 2001. En fait, la
Montérégie a accaparé 18 % des 134 400 (+3,9 %) emplois créés au Québec pendant
cette période. Pour l'ensemble de l'année 2002, la Montérégie aura connu une
croissance record de 33 700 (+5,0 %) emplois de plus qu’en 2001, ce qui correspond a
29 % des nouveaux emplois (+118 200) créés au Québec.

Comme on s'y attendait, la création d’emplois au quatrieme trimestre de 2002 a perdu
un peu d’ampleur par rapport aux trimestres précédents. Les emplois a temps plein ont
progresseé de 4,1 % (+22 600), alors que le temps partiel s’appréciait de 1,3 % (+1 700
emplois). Le nombre de chémeurs a légérement diminué (-600) en Montérégie,
entrainant un recul du taux de chémage de 6,7 % a 6,4 %.

Le dernier trimestre de 2002 a permis aux jeunes de 15 a 29 ans d’obtenir la plus forte
croissance de I'emploi de I'année avec 9 400 (+5,7 %) postes de plus. Cette performance
est d’'autant plus intéressante puisque tous les nouveaux postes sont a temps plein. La
bonne situation de I'emploi leur a permis de diminuer leur nombre de chémeurs (-1 200).
Le taux de chémage est passé de 10,4 % a 9,3 %, soit le plus faible niveau des cinq
derniers trimestres.

Les hommes ont bénéficié de 16 600 (+4,5 %) emplois de plus qu'au quatrieme trimestre
de 2001. Quant aux femmes, elles ont obtenu 7 700 (+2,4 %) emplois de plus qu'un an
auparavant. Les personnes de 30 ans et plus ont connu une sixieme hausse de I'emploi. lls
ont fait un gain de 15 000 postes par rapport au quatrieme trimestre de 2001. Le marché
du travail en Montérégie a suivi la méme tendance qu’'a I'échelle du Québec pour tous les
groupes, soit une hausse de I'emploi et une baisse du chémage.

Au quatrieme trimestre, la Montérégie détenait toujours le taux d’emploi le plus élevé au
Québec parmi I'ensemble des seize régions, avec 65,3 % de personnes en emploi
parmi la population de 15 ans et plus, comparativement a 59,8 % pour I'ensemble du
Québec. Le taux d’emploi pour la Région métropolitaine de recensement (RMR) de
Montréal atteint 62,4 %. L'emploi s’est accru dans douze régions au dernier trimestre de
2002, ce qui traduit la vigueur du marché du travail québécois.

Parmi les investissements qui ont généré des emplois en Montérégie au cours du
guatrieme trimestre de 2002, mentionnons notamment l'usine Paper Source a Granby
(50 emplois), le fabricant de piéces automobiles Harrington a Brossard (100 emplois) et
Emballage Coflex a Chambly (25 emplois). Les nombreux chantiers résidentiels
confirment la vigueur du secteur de la construction.
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Section 1

La conjoncture

. . . . 3
Le niveau national et international

La faiblesse de ventes d’automobiles
affichée en octobre et novembre 2002
devrait ralentir la croissance anticipée aux
Etats-Unis au quatriéme trimestre de 2002.
Les ventes de véhicules et celles au détail
représentent les principales composantes
des dépenses de consommation, et ces
derniéres comptent pour prés des deux tiers
de I'activité économique. Selon la National
Association of Business Economics, la
progression du produit intérieur brut (PIB)
serait de 'ordre de 2 % au dernier trimestre
de 2002, soit & peine la moitié du rythme de
croissance au troisieme trimestre 2002.

Le ralentissement de la croissance
américaine et une inflation maitrisée dans
un environnement incertain lié au risque de
guerre, qui freine les dépenses de
consommation et dinvestissement des
entreprises, ont amené la Réserve fédérale
américaine (FED) a baisser fortement le
taux directeur de 0,5 % a 1,25 % au début
de novembre 2002. Le taux d’intérét réel a
court terme (différence entre les taux
d’'intérét et d'inflation) est alors devenu
négatif (environ —0,75 %), ce qui se produit

3 Le niveau national et international a été rédigé par
Giao Vungoc, économiste a la Direction de la
planification et de linformation sur le marché du
travail de I'administration centrale d'Emploi-Québec.

rarement. Cette politigue monétaire trés
accommodante, combinée a un plan de
relance économique d’'un montant total de
670 milliards de dollars étalé sur dix ans,
devrait stimuler I'économie et les marchés
financiers en 2003. Aussi, la hausse du
marché boursier depuis le creux atteint en
octobre ainsi que le retour graduel a la
rentabilité pour la majorité des entreprises
(+12 % au troisieme trimestre 2002 par
rapport au troisieme trimestre de 2001)
rendent les entreprises plus confiantes, ce
qui contribue positivement aux dépenses en
capital, élément primordial pour une reprise
durable. Pour sa part, I'indice manufacturier
des directeurs d’achats de [Institute for
Supply Management (ISM) s’éleve a 54,7
en décembre, indiquant une expansion de
l'activité manufacturiére aprés trois mois
consécutifs de contraction. La composante
des nouvelles commandes des entreprises
de cet indice a fait une montée
spectaculaire, passant de 49,9 en
novembre a 63,3 en décembre.

La Banque du Canada, dans un
communiqué au début de décembre,
laissant le taux directeur inchangé, explique
gue l'expansion économique au second
semestre est moins rapide qu’'au premier
semestre de 2002 (+4,4 % au deuxieme
trimestre et 3,1 % au troisieme trimestre
2002), en grande partie en raison de
lincertitude de nature géopolitique et
financiére qui plane encore et de la
faiblesse de I'’économie mondiale.

En septembre 2002 (date des derniéres
données disponibles), I'activité économique
au Québec est en nette progression : selon
I'Institut de la statistique du Québec (ISQ),
le produit intérieur brut (PIB) réel au prix de
base a augmenté de 0,8 %. Il s’agit de la
troisieme hausse mensuelle en importance
de I'année. Au troisieme trimestre de 2002,
le PIB réel au prix du marché a progressé
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de 0,9%. Pour [l'ensemble des trois
premiers trimestres, la hausse cumulative
par rapport a la méme période de 2001
atteint 3,6 % au Québec, soit une
croissance supérieure a celle du Canada
(+3,1 %).

Selon Statistique Canada, les industries ont
fonctionné a 83,3 % au troisieme trimestre
de 2002. La vigueur des exportations,
notamment celles des automobiles et des
pieces, ainsi que l'activité soutenue de la
construction de logements neufs ont
contribué a la hausse de 0,8 point de
pourcentage du taux d'utilisation de la
capacité industrielle par rapport au
deuxieme trimestre. Cette troisieme hausse
consécutive rapproche le taux du dernier
sommet de 85,5% atteint au troisieme
trimestre de 2000.

En 2002, la performance économique du
Québec est remarquable. En effet, elle est
méme supérieure a celles du Canada et
des Etats-Unis : la croissance du PIB du
Québec devrait, selon les estimations du
Mouvement des caisses Desjardins,
atteindre 3,8 %, comparativement a 3,4 %
au Canada et 2,5% aux Etats-Unis.
L'économie québécoise devrait poursuivre
sur sa lancée en 2003 grace a un boom
immobilier et un marché du travail
vigoureux, qui stimuleront la demande
intérieure, et a la reprise de I'économie
américaine, permettant ainsi la poursuite de
la forte création d'emplois amorcée au
début de 2002.

La croissance de I’emploi se poursuit
en Montérégie

Les Montérégiens profitent bien de la forte
croissance économigue qui a cours au
Québec. En fait, ils ne font pas qu'en
profiter, ils y contribuent également puisque
la Montérégie représente 18 % des
personnes en age de travailler au Québec
(15 ans et plus), ce qui en fait la région la
plus populeuse aprés Montréal. Au
guatrieme trimestre de 2002, la Montérégie

comptait 24 300 personnes en emploi de
plus qu'a la méme période de 2001, soit
18% des 134400 emplois créés au
Québec.

En dépit de [lincertitude qui plane sur
'économie américaine, la confiance des
entreprises et des consommateurs au
Québec demeure élevée.

Le dépdt de la Politigue d’éducation des
adultes et de la formation continue, ainsi
gue les travaux entourant la Stratégie
d’intervention d'Emploi-Québec a l'intention
des travailleuses et des travailleurs de 45
ans et plus ont fait beaucoup les
manchettes au cours du dernier trimestre
de 2002. Pour Emploi-Québec et ses
partenaires du marché du travail, ces
dossiers constituent des enjeux importants
du développement de la main-d’ceuvre pour
les prochaines années. Par exemple,
Emploi-Québec offrira plus de soutien aux
entreprises pour prendre en compte le
vieilissement de leur main-d’ceuvre. La
nécessité d'accroitre la productivité des
entreprises québécoises rend impératif la
formation continue des adultes en emploi et
le rehaussement du niveau de scolarité de
la population.

Selon ['étude Les nouveaux modeles
d'affaires des PME manufacturieres, du
Laboratoire de recherche sur la
performance des entreprises de I'Université
du Québec a Trois-Rivieres, les PME les
plus performantes misent davantage sur la
recherche et le développement ainsi que
sur la formation du personnel. Une des clés
de leur réussite réside dans la gestion du
personnel, notamment par I'évaluation de
leur rendement et leur formation sur
mesure. En fait, 2% de leur masse
salariale est dédiée a la formation, soit deux
fois plus que le 1% requis par la loi 90
(obligation pour les entreprises ayant plus
de 250 000 $ de masse salariale d’investir
1% dans la formation de leur main-
d’'ceuvre).
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Parmi les investissements qui ont généré
des emplois en Montérégie au cours du
guatrieme trimestre de 2002, mentionnons
notamment l'usine Paper Source a Granby
(50 emplois), le fabricant de pieces
automobiles Harrington a Brossard (100
emplois), la fonderie de métal Tekdata a
Brossard (10 emplois), Emballage Coflex a
Chambly (25 emplois) et la compagnie
d'assurance Promutuel a La Prairie (20
emplois). De plus, les nombreux projets de
constructions résidentielles confirment la

vigueur du secteur.

En dépit de la bonne conjoncture, certaines
entreprises sont plus touchées que d'autres
par la faiblesse de [I'activité économique
américaine. Entre autres, la réorganisation
des entreprises du Groupe Olymel,
spécialisée dans la transformation de la
viande, entraine la mise a pied de 105
travailleurs a Saint-Hyacinthe. Toutefois, le
Groupe Olymel investira 45 millions de
dollars pour moderniser trois de ses usines
et pour embaucher 190 employés. Les
usines de Saint-Valérien et de Saint-Simon
dans la MRC des Maskoutains bénéficieront
de cet investissement. Les retombées
négatives sur le secteur aérien depuis les
événements du 11 septembre 2001 se
poursuivent, avec de nouvelles mises a pied

chez Pratt & Whitney Canada a Longueuil
(240 pertes d'emplois). De plus, les
fabricants de composantes électroniques ne
se sont pas encore tout a fait remis du recul
des téléecommunications en 2001. La
fermeture du fabricant de diodes au laser
de grande puissance, Alfalight Canada de
Vaudreuil-Dorion, a entrainé la mise a
pied de 25 employés. On peut penser
guil faudra encore quelques trimestres
avant que ce secteur renoue avec la
croissance.

Les gains d’emplois au cours du trimestre
ne doivent pas nous faire perdre de vue que
certaines personnes ont eu moins de
chance que d'autres. Des milliers de
personnes sont a la recherche d’'un emploi
en Montérégie. Toutefois, des milliers de
postes sont également vacants dans les
entreprises de la région. Plusieurs de ces
postes ne nécessitent qu'un dipléme de
cinquiéme secondaire. Nous invitons donc
les chercheurs d'emploi a consulter le
Placement en ligne d'Emploi-Québec sur le
site Internet www.emploiquebec.net afin de
trouver un emploi qui leur convient et les
employeurs a afficher leurs postes
également.
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Section 2

Le marché du travalil

Des gains de 24 300 emplois en
Montérégie

Au quatriéme trimestre de 2002, la région a
connu une augmentation de 24 300
(+3,6 %) personnes en emploi par rapport
au quatrieme trimestre de 2001. En fait, la
Montérégie a accaparé 18 % des 134 400
(+3,9 %) emplois créés au Québec pendant
cette période.

La croissance de I'emploi se poursuit pour
un sixieme trimestre consécutif dans la
région. Comme on s’y attendait, la création
d’emplois au quatrieme trimestre de 2002 a
perdu un peu d’ampleur par rapport aux
trimestres précédents (44 100 au deuxiéeme
trimestre et 32 300 au troisieme trimestre
de 2002). Les emplois a temps plein ont
progressé de 4,1 % (+22 600), alors que le
temps partiel <S’appréciait de 1,3%
(+1700). La situation est tout a fait
différente au Québec, alors que les
nouveaux emplois a temps partiel (+76 600)
surpassaient ceux a temps plein (+57 700).

La population demeure trés confiante a
'égard du marché du travail québécois, ce
qui n'est pas nécessairement le cas du coté
américain. Le nombre de chdémeurs a
légérement diminué (-600) en Montérégie,
entrainant un recul du taux de chdmage de
6,7% a 6,4 %. Le bassin de prestataires,
tant de [l'assistance-emploi que de

'assurance-emploi, a connu un nouveau
repli. La baisse par rapport & décembre
2001 chez les prestataires de l'assistance-
emploi a été de 3,8 % en Montérégie et de
3,9 % au Québec. Seulement deux centres
locaux d’emploi ont connu une hausse, soit
le Haut-Saint-Laurent et Brossard. Quant
aux prestataires de I'assurance-emploi, ils
ont diminué dans 19 des 20 CLE du
territoire amenant un recul de 11,3 % en
Montérégie (baisse de 9,8 % au Québec).
La Montérégie détient 13,8 % (41 256) des
prestataires de [l'assurance-emploi au
Québec et 12,4% des prestataires de
I'assistance-emploi. A titre de comparaison,
la région accapare 19,4 % des personnes
en emploi, ce qui démontre la bonne
position de la région quant au marché du
travail.

Au quatriéeme trimestre, la Montérégie
détient toujours le taux d'emploi le plus
élevé au Québec parmi I'ensemble des
seize régions, avec 65,3 % de personnes
en emploi parmi la population de 15 ans et
plus, comparativement a 59,8% pour
'ensemble du Québec. Le taux d’emploi
pour la Région métropolitaine de
recensement (RMR) de Montréal atteint
62,4 %. L'emploi s’est accru dans douze
régions au dernier trimestre de 2002, ce qui
traduit la vigueur du marché du travail
gquébécaois.

Des gains pour tous les groupes

Les hommes ont bénéficié de 16 600
(+4,5 %) emplois de plus qu'au quatrieme
trimestre de 2001. Cela représente 68 %
des nouveaux emplois dans la région alors
gu’ils comptent 54 % de la population active
totale. Le nombre de nouveaux postes a
temps plein (13 000) a surpassé celui a
temps partiel (3 600). Leur nombre de
personnes a la recherche d'un emploi
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(chdmeurs) a légerement diminué (-0,7 %)
mais leur durée moyenne de chbmage s’est
prolongée, passant de 19,3 semaines a
22,2 semaines. La situation de I'emploi a
I'échelle du Québec est comparable, soit
des gains d’emplois, un recul du chémage
mais une prolongation de ce dernier.

La progression de I'emploi se poursuit chez
les femmes pour un sixieme trimestre
consécutif, avec 7 700 emplois de plus
gu'au quatrieme trimestre de 2001. Elles
ont obtenu 9 600 postes de plus a temps
plein alors gu’elles en perdaient 1900 a
temps partiel, ce qui est trés encourageant.
Le taux de chbmage chez les femmes
(6,3 %) est redevenu inférieur a celui des
hommes (6,5%), aprés une pause au
troisieme trimestre de 2002. La durée au
chémage demeure toujours inférieure a
celle des hommes avec 19,6 semaines en
moyenne. Leur taux d’emploi (59,6 %) se
maintient & un niveau inférieur a celui des
hommes (70,9 %), mais I'écart se rétrécit
avec les années. Le niveau de scolarité des
femmes étant plus élevé que celui des
hommes, cela facilite leur intégration en
emploi.

Le dernier trimestre de 2002 a permis aux
jeunes de 15 a 29 ans d’obtenir la plus forte
croissance de l'emploi de l'année avec
9400 (+5,7 %) postes de plus. Cette
performance est d’autant plus intéressante
puisque tous les nouveaux postes sont a
temps plein. La bonne situation de I'emploi
leur a permis de diminuer leur nombre de
chémeurs (-1 200). Leur taux de chdbmage
est passé de 10,4 % a 9,3 %, soit le plus
faible des cing derniers trimestres. Parmi
I'ensemble des groupes, les jeunes sont les
seuls a avoir connu une diminution de la
durée au chdmage. A titre de comparaison,
les personnes de 15 a 29 ans chément en
moyenne 11,4 semaines par rapport a 26,4
semaines pour les personnes de 30 ans et
plus.

Les personnes de 30 ans et plus ont connu
une sixieme hausse de I'emploi. lls ont fait
un gain de 15000 postes par rapport au

guatrieme trimestre de 2001. Leur taux de
chémage (5,4 %) demeure toujours le plus
faible de tous les groupes. Le marché du
travail en Montérégie a suivi la méme
tendance qu'a I'échelle du Québec pour les
deux groupes d'age, soit une hausse de
I'emploi et une baisse du chémage.

Hausse de I’emploi dans les services
et baisse de I'emploi dans la
fabrication

Le secteur primaire affiche une septiéme
hausse de I'emploi consécutive, avec 5 300
postes de plus qu’au quatrieme trimestre de
2001. Les différends commerciaux avec les
Etats-Unis, notamment pour les produits
laitiers, ne semblent pas avoir freiné
'ardeur du secteur. Les produits du terroir
gagnent en popularité et les producteurs
s'intéressent de plus en plus a
'agroenvironnement afin de répondre aux
préoccupations des consommateurs.

En Montérégie, on sent un certain
essoufflement dans la création d’emplois, la
croissance au dernier trimestre de 2002 fat
plus faible que celle des trois trimestres
précédents. De plus, le secteur de la
fabrication affiche une deuxiéme baisse
trimestrielle consécutive de I'emploi et celle-
ci s'avere plus forte (-14 600) que celle du
troisieme trimestre (-4 700) de 2002. Les
secteurs de l'imprimerie, du caoutchouc et
plastigue, du textile et du matériel de
transport ont connu les diminutions les plus
significatives. Quant aux secteurs du
meuble et du bois, ils ont été emportés par
la vigueur de la construction résidentielle.
La construction a fait un bond de 4 200
postes pour un total de 33 900. En dépit de
sa performance, ce secteur n'a jamais
retrouvé le sommet atteint en 1988 (40 600
emplois). Le manque de logements et la
plus faible part de propriétaires chez la
population québécoise, par rapport aux
autres provinces hnous permettent de
rattraper un certain retard.

Les 32200 (+6,8%) emplois ajoutés
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dans les services sont redevables prin-
cipalement aux commerces, aux services
d’'architecture, a l'enseignement et a la
santé. La reprise qui tarde a venir aux
Etats-Unis a eu des retombées négatives
sur le niveau d’emploi dans le transport,
la finance et le secteur information et

culture.

Pour conclure, la création d’emplois
trimestrielle en Montérégie a été exception-
nellement bonne tout au long de I'année. En
dépit de la croissance économique qui se
poursuit, on peut penser que la croissance
de I'emploi sera moindre pour les prochains
trimestres.
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Section 3

Tableaux et graphiques trimestriels
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Tableau 1

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Montérégie et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Indicateur du Montérégie Ensemble du Québec
marché du travail
4%trimestre 4% trimestre  Variation 4%trimestre  4°trimestre  Variation
2002 2001 % 2002 2001 %
Population 15 ans et plus (000) 1078,6 1068,5 0,9 6 051,7 6001,3 0,8
Population active (000) 752,1 728,4 3,3 3934,8 3817,0 3,1
Emploi (000) 703,8 679,5 3,6 3620,3 3485,9 3,9
- Temps plein (000) 576,0 553,4 4,1 2918,6 2 860,9 2,0
- Temps partiel (000) 127,8 126,1 1,3 701,7 625,1 12,3
Chomeurs et chémeuses (000) 48,2 48,8 -1,2 314,5 331,0 -5,0
Taux de chémage (%) 6,4 6,7 8,0 8,7
Taux d’activité (%) 69,7 68,2 65,0 63,6
Taux d’emploi (%) 65,3 63,6 59,8 58,1
Durée du chdmage (semaines) 21,0 19,4 8,2 24,1 23,2 3,9

Note: La somme des composantes n’est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source: Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 2

COMPARAISONS INTERREGIONALES
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL

4° trimestre 2002
Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux Taux Taux
Agglomérations urbaines d’activité de chémage d’emploi
Et ensemble du Québec (%) (%) (%)
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—TIes-de-Ia—MadeIeine 53,6 211 42,4
Bas-Saint-Laurent 52,1 10,0 46,9
Capitale-Nationale 63,0 5,7 59,4
Chaudiere-Appalaches 67,2 5,6 63,4
Estrie 65,9 74 61,0
Centre-du-Québec 60,9 7.2 56,5
Montérégie 69,7 6,4 65,3
Montréal 63,7 9,2 57,8
Laval 66,7 6,2 62,6
Lanaudiere 70,3 8,0 64,7
Laurentides 68,5 7,5 63,4
Outaouais 66,2 8,0 60,9
Abitibi-Témiscamingue 62,1 10,7 55,5
Mauricie 60,3 9,8 54,4
Saguenay—Lac-Saint-Jean 58,6 11,0 52,1
Cote-Nord et Nord-du-Québec 65,0 13,2 56,5
REGIONS METROPOLITAINES

Chicoutimi-Jonquiére 60,1 10,1 54,1
Québec 65,8 5,4 62,2
Trois-Riviéres 60,8 9,0 55,2
Sherbrooke 65,2 7,3 60,4
Montréal 67,6 7,7 62,4
Ottawa-Hull 70,3 7,1 65,3
ENSEMBLE DU QUEBEC 65,0 8,0 59,8

Source: Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 3

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L’AGE
Montérégie et ensemble du Québec

Sexe et Montérégie Ensemble du Québec
Groupe d’age 4° trimestre 4° trimestre Variation 4° trimestre 4%trimestre  Variation
2002 2001 % 2002 2001 %

HOMMES

Population 15 ans et plus (000) 538,2 527,6 2,0 2973,0 2946,7 0,9

Population active (000) 408,5 392,0 4,2 21334 2079,0 2,6

Emploi (000) 381,8 365,2 4,5 19545 1891,0 34
- Temps plein (000) 341,1 328,1 4,0 17291 1694,2 2,1
- Temps partiel (000) 40,7 37,1 9,7 225,4 196,7 14,6

Chdmeurs (000) 26,6 26,8 -0,7 178,9 188,0 -4,8

Taux de chdmage (%) 6,5 6,8 8,4 9,0

Taux d’activité (%) 75,9 74,3 71,8 70,6

Taux d’emploi (%) 70,9 69,2 65,7 64,2

Durée du chémage (semaines) 22,2 19,3 15,0 27,2 24,6 10,6

FEMMES

Population 15 ans et plus (000) 540,5 540,9 -0,1 3078,7 3 054,6 0,8

Population active (000) 343,6 336,4 2,1 1801,4 1738,0 3,6

Emploi (000) 322,0 314,3 2,4 1665,9 15949 45
- Temps plein (000) 2349 225,3 4,3 1189,5 1166,6 2,0
- Temps partiel (000) 87,1 89,0 -2,1 476,3 428,3 11,2

Choémeuses (000) 21,6 22,1 -2,3 135,6 143,0 -5,2

Taux de chdmage (%) 6,3 6,6 7,5 8,2

Taux d’activité (%) 63,6 62,2 58,5 56,9

Taux d’emploi (%) 59,6 58,1 54,1 52,2

Durée du chdmage (semaines) 19,6 19,4 1,0 19,9 21,3 -6,6

15-29 ANS

Population 15-29 ans (000) 258,7 250,3 3,4 1446,0 14415 0,3

Population active (000) 191,7 183,7 4.4 1029,4 995,2 34

Emploi (000) 173,9 164,5 5,7 925,1 881,0 50
- Temps plein (000) 116,3 106,3 9,4 592,7 588,9 0,6
- Temps partiel (000) 57,6 58,2 -1,0 332,5 292,1 13,8

Chomeurs et chomeuses (000) 17,9 19,1 -6,3 104,3 114,2 -8,7

Taux de chdmage (%) 9,3 10,4 10,1 11,5

Taux d’activité (%) 74,1 73,4 71,2 69,0

Taux d’emploi (%) 67,2 65,7 64,0 61,1

Durée du chémage (semaines) 11,4 16,6 -31,3 11,7 12,8 -8,6

30 ANS ET PLUS

Population 30 ans et plus (000) 820,0 818,2 0,2 4 605,7 4559,8 1,0

Population active (000) 560,3 5447 2,9 29054 28218 3,0

Emploi (000) 530,0 515,0 2,9 2 695,2 2604,9 3,5
- Temps plein (000) 459,8 447,1 2,8 2 326,0 22720 2,4
- Temps partiel (000) 70,2 67,9 34 369,2 332,9 10,9

Chomeurs et chémeuses (000) 30,4 29,7 2,4 210,2 216,8 -3,0

Taux de chdmage (%) 54 55 7,2 1,7

Taux d’activité (%) 68,3 66,6 63,1 61,9

Taux d’emploi (%) 64,6 62,9 58,5 57,1

Durée du chdmage (semaines) 26,4 21,1 25,1 30,2 28,6 5,6

Note: La somme des composantes n’est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Source: Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 4

EMPLOI PAR SECTEUR D’ACTIVITE
Montérégie et ensemble du Québec

Secteur d’activité Montérégie Ensemble du Québec
4%trimestre  4°trimestre  Variation 4%trimestre  4°trimestre  Variation
2002 2001 % 2002 2001 %
(000) (000) (000) (000)
Agriculture 18,8 13,5 39,3 60,8 55,9 8,8
Autres branches du secteur primaire - - - 38,2 39,3 -2,8
Services publics 6,5 7,5 -13,3 31,7 27,8 14,0
Construction 33,9 29,7 141 167,4 144,6 15,8
Fabrication 134,6 149,2 -9,8 655,9 643,3 2,0
Commerce 132,8 111,6 19,0 605,6 572,1 59
Transports, entreposage 30,8 35,7 -13,7 157,3 159,2 -1,2
Finance, assur, immobilier et location 39,2 43,4 -9,7 181,4 194,4 -6,7
Services proffes., scientifiques et techn. 41,5 43,5 -4,6 217,7 195,0 11,6
Gestion entrepr., soutien. adm. et autres 19,9 16,7 19,2 118,2 116,0 1,9
Services d’enseignement 48,9 39,5 23,8 249,7 227,7 9,7
Soins de santé et assistance sociale 68,9 65,4 5,4 4145 391,3 5,9
Information, culture et loisirs 20,7 27,9 -25,8 1473 161,0 -8,5
Hébergement et services de restauration 33,3 32,3 3,1 206,1 198,1 4,0
Autres services 358 28,6 25,2 168,1 157,6 6,7
Administrations publiques 36,2 31,2 16,0 200,4 202,8 -1,2
ENSEMBLE DES SECTEURS 703,8 679,5 3,6 3620,3 3485,9 3,9

- . Donnée non disponible.
Note: La somme des composantes n’est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source: Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

Emploi-Québec Montérégie / 25



Bulletin régional sur le marché du travail

Tableau 5

EMPLOI PAR GRAND GROUPE PROFESSIONNEL
Montérégie et ensemble du Québec

Groupe professionnel Montérégie Ensemble du Québec
4%trimestre  4°trimestre  Variation 4%trimestre  4°trimestre  Variation
2002 2001 % 2002 2001 %
(000) (000) (000) (000)
Gestion 62,3 62,1 0,3 304,0 313,6 -3,1
Affaires, finances et administration 116,3 125,8 -7,6 626,3 621,2 0,8
Sc. nat. appliquées et prof. apparentées 52,3 47,4 10,3 256,6 221,0 16,1
Secteur de la santé 40,6 33,7 20,5 207,7 201,5 31
Sc. sociales, ens. adm. publ. et religion 44,0 38,1 15,5 270,5 2419 11,8
Arts, culture, sports et loisirs 17,9 13,3 34,6 110,6 101,4 9,1
Ventes et services 176,7 164,1 7,7 901,0 902,2 -0,1
Meétiers, transport et machinerie 107,7 100,3 74 506,2 458,7 10,4
Prof. propres au secteur primaire 22,0 18,5 18,9 92,2 88,5 4,2
Transf., fabric. et serv. utilité publique 64,0 76,2 -16,0 345,2 336,0 2,7
ENSEMBLE DES PROFESSIONS 703,8 679,5 3,6 3620,3 34859 39
Selon le niveau
Gestion 62,3 62,1 0,3 304,0 313,6 -3,1
Professionnel 106,5 91,9 15,9 608,0 573,6 6,0
Technique 226,1 216,2 4,6 1098,8 1036,5 6,0
Intermédiaire 227,7 2335 -2,5 1198,3 11478 4,4
Elémentaire 81,3 75,7 7,4 411,2 4144 -0,8
Note: La somme des composantes n’est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Source: Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 6

EMPLOI PAR SECTEUR D’ACTIVITE POUR L’ENSEMBLE DU QUEBEC (milliers)

Secteur d’activité

Ensemble du Québec

4° trimestre 4° trimestre Variation
2002 2001 %
Agriculture 60,8 55,9 8,8
Foresterie et exploitation forestiére 22,3 23,5 -51
Péche, chasse et piégeage - - -
Extraction miniere 14,2 12,5 13,6
Services publics 31,7 27,8 14,0
Construction 167,4 144.,6 15,8
Fabr. d’aliments, de boissons et de produits du tabac 78,6 71,3 10,2
Usines de textiles et de produits textiles 17,4 22,2 -21,6
Fabr. de vétements, de produits en cuir et analogues 61,1 61,9 -1,3
Fabrication de produits en bois 72,2 56,1 28,7
Fabrication du papier 34,5 35,4 -2,5
Impression et activités connexes de soutien 23,9 34,4 -30,5
Fabrication de produits chimiques 35,1 35,2 -0,3
Fabr. de produits en caoutchouc et en plastique 30,4 35,2 -13,6
Fabrication de produits minéraux non métalliques 16,8 12,7 32,3
Premiére transformation des métaux 30,7 38,2 -19,6
Fabrication de produits métalliques 42,3 50,3 -15,9
Fabrication de machines 30,3 22,4 35,3
Fabr. de produits informatiques et électroniques 30,6 31,4 -2,5
Fabr. de matériel, d’appar. et de composants électr. 14,4 14,7 -2,0
Fabrication de matériel de transport 63,1 51,3 23,0
Fabrication de meubles et de produits connexes 42,5 38,8 9,5
Activités diverses de fabrication 32,0 31,7 0,9
Commerce de gros 129,3 123,0 51
Commerce de détail 476,3 4491 6,1
Transport et entreposage 157,3 159,2 -1,2
Finance 92,1 97,2 -5,2
Sociétés d’ass., fonds et autres instruments financ. 39,2 48,1 -18,5
Services immobiliers 311 31,2 -0,3
Services de location et de location a bail 19,0 17,8 6,7
Services professionnels, scientifiques et techniques 217,7 195,0 11,6
Gestion d’entreprises, soutien administratif et autres 118,2 116,0 1,9
Services d’enseignement 249,7 227,7 9,7
Soins de santé et assistance sociale 4145 391,3 5,9
Information, culture et loisirs 147,3 161,0 -8,5
Hébergement et restauration 206,1 198,1 4,0
Autres services 168,1 157,5 6,7
Administration fédérale (incluant la défense) 58,3 60,0 -2,8
Adm. Publiques provinciales et territoriales 81,7 67,6 20,9
Adm. Publiques locales municipales, rég. et autres 60,3 75,2 -19,8
ENSEMBLE DES SECTEURS 3620,3 3485,9 3,9

Note: Lasomme des composantes n’est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Source: Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 7

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI

SELON LA MRC ET LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI (CLE) EN MONTEREGIE

MRC et région

Prestataires de I’assurance-emploi*

Décembre Décembre Variation
2002 2001 %
Brome-Muissisquoi 1500 1852 -19,0
La Haute-Yamaska 3009 4082 -26,3
Acton 658 872 -24,5
Le Bas-Richelieu 2190 2254 -2,8
Les Maskoutains 2811 3159 -11,0
Rouville 1048 1334 -21,4
Le Haut-Richelieu 3750 3975 -5,7
La Vallée-du-Richelieu 3146 3537 -11,1
Champlain? 8 956 9714 -7.8
Brossard 2632 2717 -3,1
Longueuil-Est 2209 2 365 -6,6
Longueuil-Ouest 1830 2072 -11,7
Saint-Hubert 2285 2560 -10,7
Lajemmerais® 2 409 2 586 -6,8
Boucherville 2035 2237 -9,0
Contrecoeur 374 349 7,2
Roussillon? 4500 4663 -35
Chateauguay 1976 2027 -2,5
Saint-Constant 2524 2 636 -4,2
Les Jardins-de-Napierville 1167 1231 -5,2
Le Haut-Saint-Laurent 842 1003 -16,1
Beauharnois-Salaberry 2231 2748 -18,8
Vaudreuil-Soulanges 3039 3497 -13,1
Total Montérégie 41 256 46 507 -11,3
ENSEMBLE DU QUEBEC 298 152 330 368 -9,8

1 . — .
Prestataires de I’assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2 .
Ces MRC comptent plus d’un centre local d’emploi (CLE).
Source: Direction des ressources humaines Canada.
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Tableau 8

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI

SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques

Prestataires de I’assurance-emploi*

et ensemble du Québec Décembre Décembre Variation
2002 2001 %

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—Iiles-de-la-Madeleine 15 496 15 506 -0,1
Bas-Saint-Laurent 16 233 17 108 -5,1
Capitale-Nationale 24 377 27 608 -11,7
Chaudiere-Appalaches 15523 18 377 -15,5
Estrie 12 099 13 764 -12,1
Centre du Québec 10 409 12 438 -16,3
Montérégie 41 256 46 507 -11,3
Montréal 52 374 58 894 -11,1
Laval 9907 10 875 -8,9
Lanaudiére 15 051 16 069 -6,3
Laurentides 20 144 20742 -2,9
Outaouais 9644 10 603 -9,0
Abitibi-Témiscamingue 9529 10 697 -10,9
Mauricie 14 162 15935 -11,1
Saguenay—Lac-Saint-Jean 20 884 22 536 -7,3
Cote-Nord et Nord-du-Québec 10 940 12 572 -12,0
ENSEMBLE DU QUEBEC 298 152 330 368 -9,8

1 . . .
Prestataires de I’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
Source : Direction des ressources humaines Canada.

Emploi-Québec Montérégie / 29



Bulletin régional sur le marché du travail

Tableau 9

PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI o
SELON LA MRC ET LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI (CLE) EN MONTEREGIE

Ensemble des MRC Prestataires de I’assistance-emploi*
et des CLE Décembre Décembre Variation
2002 2001 %
Brome-Muissisquoi 1156 1182 -2,2
La Haute-Yamaska 2322 2395 -3,0
Acton 562 588 -4.4
Le Bas-Richelieu 2592 2733 -5,2
Les Maskoutains 2 367 2378 -0,5
Rouville 555 659 -15,8
Le Haut-Richelieu 3064 3194 -4,1
La Vallée-du-Richelieu 1227 1362 -9,9
Champlain? 10 396 10709 -2,9
Brossard 2286 2262 1,1
Longueuil-Est 2969 3117 -4,7
Longueuil-Ouest 3472 3584 -3,1
Saint-Hubert 1669 1746 -4.4
Lajemmerais’ 849 880 -35
Boucherville 646 663 -2,6
Contrecoeur 203 217 -6,5
Roussillon? 2190 2317 5,5
Chateauguay 1106 1156 -4,3
Saint-Constant 1084 1161 -6,6
Les Jardins-de-Napierville 509 524 -2,9
Le Haut-Saint-Laurent 912 889 2,6
Beauharnois-Salaberry 2 585 2742 -57
Vaudreuil-Soulanges 1102 1111 -0,8
Total Montérégie 32 388 33663 -3,8
ENSEMBLE DU QUEBEC 262 140 272 879 -3,9

Adultes avec contraintes temporaires & I’emploi et adultes sans contrainte & I’emploi.

2Ces MRC comptent plus d’un centre local d’emploi (CLE).
Source: Ministére de I’Emploi et de la Solidarité sociale.
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Tableau 10

PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI

SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques

Prestataires de I’assistance-emploi*

et ensemble du Québec Décembre Décembre Variation
2002 2001 %
REGIONS ECONOMIQUES
Gaspésie—Iles-de-la-Madeleine 5054 5487 -7,9
Bas-Saint-Laurent 6912 7 465 -7,4
Capitale-Nationale 18 808 21 063 -10,7
Chaudiere-Appalaches 7262 7823 -7,2
Estrie 9 166 9 466 -3,2
Centre du Québec 6473 6 842 -5,4
Montérégie 32 388 33663 -3,8
Montréal 101 564 102 758 -1,2
Laval 6 861 7 156 -4,1
Lanaudiére 11 480 12 079 -5,0
Laurentides 13 060 13 640 -4,3
Outaouais 10 304 10 652 -3,3
Abitibi-Témiscamingue 5 455 5897 -7,5
Mauricie 12971 13790 -5,9
Saguenay—Lac-Saint-Jean 10 363 10 708 -3,2
Cote-Nord et Nord-du-Québec 4019 4390 -8,5
ENSEMBLE DU QUEBEC 262 140 272 879 -3,9

Adultes avec contraintes temporaires a I’emploi et adultes sans contrainte a I’emploi.

Source: Ministere de I’Emploi et de la Solidarité sociale.
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Tableau 11

PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES

Montérégie
4° trimestre 2002

Secteur d’activité Montant de Création Remarque

Nom de I’entreprise I’investissement d’emplois

(localité) (000 $) prévue

Construction

Carré des pins 10 000 na Projet de construction résidentielle de 100

(Bromont) unités qui, dans son ensemble, nécessitera
des investissements d'environ 10 M$ sur
guelques phases.

Gestion Lehoux & Tremblay inc. 4 000 na Construction d'un deuxiéme édifice de 48

(Chambly) unités de logements locatifs Sieur de
Chambly. Le projet est réparti sur quatre
étages, incluant un stationnement souterrain
de 48 places.

Seigneurie d'lberville inc. 2230 na Construction d'un édifice de 24 unités de

(Iberville) logements réparties sur trois étages.

Carrefour Saint-Lambert-Lemoyne 15 000 nd Construction d'un complexe de 105 unités de

(Saint-Lambert-Lemoyne) logements, au codt d'environ 15M$ sur
guatre phases. La phase | consistera en un
édifice de 30 unités, réparties sur trois
étages.

Landry & Pépin Construction inc. 800 na Phase | du projet de construction de 24

(Saint-Hubert) unités qui, dans son ensemble et sur trois
phases, nécessitera des investissements
d'environ 2,4 M$. Cette phase | au colt de
800000 $ consistera en un batiment de
quatre étages, abritant huit unités. Par
ailleurs, les phases Il et Ill prévues en 2003
sont identiques a la phase I.

Construction Citral Itée 50 000 nd Projet de construction de deux édifices

(Boucherville) totalisant 120 unités de copropriétés Les
Terrasses Vincent d'Indy sur le lac.

Groupe Cooke Bombardier 150 000 nd Projet de construction d'un développement

Lesage
(Mont-Saint-Hilaire)

immobilier (résidentiel et commercial) Village
de la Gare (pres de la future gare de train qui
sera érigée par I'Agence Métropolitaine de
transports), au co(t d'environ 150 M$ sur
une période de dix ans. Le projet comprend
1000 unités d'habitations unifamiliales et
multifamiliales, incluant un vaste complexe
commercial et de services.

na: Ne s'applique pas.
nd: Donnée non disponible.
Source: Banque de données, Emploi-Québec Montérégie.
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Tableau 11

PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES

Montérégie
4° trimestre 2002

Secteur d’activité Montant de Création Remarque

Nom de I’entreprise I’investissement d’emplois

(localité) (000 $) prévue

Fabrication d'aliments

Bioenvelop Technologies inc. 3300 nd Cette compagnie, spécialisée dans la

(Saint-Hyacinthe) production de biomembranes alimentaires,
Longevita, investit pour augmenter la
capacité de production de son usine.

Probiotech International inc. 1400 nd Construction d'une nouvelle usine dans la

(Saint-Hyacinthe) Cité des biotechnologies, spécialisée dans
les secteurs de la nutrition animale et
environnementale. D'autres phases
d'agrandissement sont envisagées vers
2006. D'abord spécialisée dans le secteur de
la distribution de produits pour I'alimentation
animale, Probiotech international s'établit a
Saint-Hyacinthe afin de développer des
produits naturels pour améliorer les
performances zootechniques et également
des molécules qui agissent sur les odeurs.

Boulangerie Premiere Moisson 5900 38 Agrandissement de cette entreprise,

(Vaudreuil-Dorion) spécialisée dans la fabrication de produits de
boulangerie et de pétisseries haut de
gamme, afin d'élargir la gamme de produits
déja offerts. Création de 38 emplois en deux
phases.

Fabrication de produits en bois

Structures Trusco 1200 15 Cette entreprise, spécialisée dans la

(Les Cedres) fabrication de ferme-de-toit, prévoit desservir
le Québec, I'Ontario et exporter aux Etats-
Unis.

Prokit structural inc. 500 nd Construction de la deuxiéme usine de ce

(Iberville)

fabricant de fermes de toit et poutrelles en
bois. Elle sera équipée d'une scie
programmable et d'équipements a la fine
pointe de la technologie pour augmenter sa
capacité de production.

na: Ne s'applique pas.
nd: Donnée non disponible.
Source: Banque de données, Emploi-Québec Montérégie.
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Tableau 11

PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES

Montérégie
4° trimestre 2002

Secteur d’activité Montant de Création Remarque

Nom de I’entreprise I’investissement d’emplois

(localité) (000 $) prévue

Fabrication du papier

Paper Source 7 000 50 Aménagement  d'une  nouvelle usine

(Granby)

Fabrication de produits chimiques

Sabex inc. 5000 nd
(Boucherville)

Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique

SC Johnson 23 000 8
(Varennes)
Keystone Manufacturing Plastics 300 6
(Longueuil)
Rotoplast 400 10

(Saint-Alphonse-de-Granby)

entierement  «robotisée»  qui  produit,
notamment, du papier sanitaire, du papier
mouchoir, des rouleaux de papier a main et
des serviettes entrepliées; cette production
est destinée aux marchés commerciaux,
industriels et institutionnels.

Agrandissement et modernisation de cette
nouvelle filiale de la société Roundtable
Healthcare Partners L.P., spécialisée dans la
fabrication de produits pharmaceutiques
génériques, afin d'augmenter sa capacité de
production et ses activités de recherche et
de développement.

Investissement d'une nouvelle ligne de
fabrication a la fine pointe de la technologie
de ce fabricant de verres, d'assiettes, de bols
réutilisables, de sacs a sandwich et de
rouleaux de pellicule plastique. Huit
nouveaux emplois s'ajouteront aux 32
existants.

Ce fabricant de cartes en plastique et a puce
transfére des activités de son centre de
Saint-Lambert a Longueuil; il offrira la
personnalisation des cartes en plastique;
trois emplois sont créés et trois autres
devraient I'étre d'ici six mois.

Agrandissement de ce fabricant de kayaks et
de pontons et ajout d'un four.

na: Ne s'applique pas.
nd: Donnée non disponible.
Source: Banque de données, Emploi-Québec Montérégie.
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Tableau 11

PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES

Montérégie
4° trimestre 2002

Secteur d’activité Montant de Création
Nom de I’entreprise I’investissement d’emplois
(localité) (000 $) prévue

Remarque

Fabrication de machines

Drain-Vac international inc. 1200
(Mont-Saint-Hilaire)

Atelier Onmec 500
(Vercheres)

Fabrication de produits informatiques et électroniques

Cogiscan 1500
(Bromont)

nd

nd

Relocalisation de l'usine et du siege social,
de Saint-Hyacinthe a Mont-Saint-Hilaire de
ce fabricant d'aspirateurs centraux et
machines a laver les tapis.

Aménagement des nouveaux ateliers de
cette société, spécialisée dans l'usinage
d'équipements mécaniques (turbines
hydrauliques).

Cette compagnie spécialisée dans la
fabrication de systemes de controle
automatisé des pieces sensibles a I'humidité
dans l'assemblage des composantes
électroniques, élargira son réseau de
commercialisation de ses produits.

Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques

Emballage Coflex inc. nd
(Chambly)

Elco Motors inc. 1200
(Candiac)

25

nd

Construction d'une usine de fabrication de
collecteurs de courant en feuilles
d'aluminium, composantes nécessaires a la
fabrication de batteries, utilisées notamment
dans le domaine des télécommunications.
C'est grace a un important contrat avec le
fabricant de batteries Avestor international
de Boucherville que les trois dirigeants de
Coflex ont mis sur pied cette usine a
propriété entierement québécoise.

Construction d'une nouvelle usine de
fabrication de petits moteurs électriques,
filiale de la société italienne Elco-Spa qui
loge aussi un département de recherche et
de développement.

na: Ne s'applique pas.
nd: Donnée non disponible.
Source: Banque de données, Emploi-Québec Montérégie.
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Tableau 11

PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES

Montérégie

4° trimestre 2002

Secteur d’activité Montant de Création Remarque

Nom de I’entreprise I’investissement d’emplois

(localité) (000 $) prévue

Fabrication de matériel de transport

Harrington nd 100 Ce fabricant de piéces aéronautiques de

(Brossard) précision de Lachine a créé une nouvelle
division de fabrication de  piéces
automobiles. Il a jusqu'a maintenant créé
une trentaine d'emplois a Brossard et prévoit
en créer une centaine au total.

Tekdata inc. 3000 10 Aménagement d'une fonderie de métal a cire

(Brossard) perdue et agrandissement de ce fabricant de
produits de métal en feuilles sur
commandes. Ce projet est le résultat d'une
commande de fabrication de 112 systémes
de portes automatiques pour wagons de train
Comet Il pour les commissions de transport
de New York et du New Jersey.

Commerce

Déco-découverte 2700 nd Construction d'un magasin filiale de La Baie

(Saint-Bruno-de-Montarville) dans le mégacentre commercial.

Familiprix 450 2 Rénovation d'un édifice qui abritait

(Sorel-Tracy) antérieurement un restaurant (Nickel's) qui
sera rénové pour relocaliser la pharmacie
Familiprix.

Maxi 1000 nd Agrandissement et rafraichissement de ce

(Saint-Hyacinthe) magasin.

Biarritz Capital inc. nd 20 Etudes préliminaires pour le projet de

(Contrecoeur) construction d'une halte routiere Halte 30 a

la sortie 158 de lautoroute 30, a
Contrecoeur. Halte 30 serait constituée d'une
pétroliere-dépanneur et d'une concession en
restauration rapide. Si I'échéancier prévu est
tenu, la construction de la halte routiére
débuterait au printemps 2003, pour une
entrée en fonction en septembre de la méme
année.

na: Ne s'applique pas.
nd: Donnée non disponible.
Source: Banque de données, Emploi-Québec Montérégie.
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Tableau 11

PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES

Montérégie
4° trimestre 2002

Secteur d’activité Montant de Création Remarque

Nom de I’entreprise I’investissement d’emplois

(localité) (000 $) prévue

Marché IGA Pierre Robitaille 5000 40 Construction d'un marché d'alimentation de

(Sorel-Tracy) grande surface. Ajout de 40 emplois aux 60
déja existants.

Transport et entreposage

Portes Isolex inc. 750 5 Construction d'une nouvelle usine de ce

(Beloeil) distributeur (grossiste) de portes de garage.
Le projet permettra I'addition de cing emplois
aux 20 déja existants.

Yoplait 2500 nd Agrandissement des entreplts réfrigérés et

(Longueuil) des bureaux a ses installations de fabrication
et de distribution de yogourt a Longueuil. Le
projet permet la création de quelques
emplois.

Frigo Chambly 2500 nd Cette compagnie prévoit démarrer, vers le

(Chambly) printemps 2003, les travaux de la phase II.
Agrandissement de son entrep6t frigorifique
Frigo Chambly.

Finance et assurances

Promutuel Les Prairies 2000 20 Construction du nouveau siége social de

(La Prairie) cette compagnie, spécialisée dans les
assurances des personnes et des
dommages matériels. Le projet permettra de
relocaliser les installations présentement a
Candiac, dans un espace plus Vvaste,
permettant la création de 20 emplois qui
s'ajouteront aux 30 déja existants.

Services immobiliers et services de location a bail

Centre commercial nd 10 Construction d'un complexe de services

(Bromont) (dépanneur poste d'essence, restaurant,

locaux pour professionnels) a la sortie 74 de
l'autoroute 10.

na: Ne s'applique pas.
nd: Donnée non disponible.
Source: Banque de données, Emploi-Québec Montérégie.
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Tableau 11

PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES

Montérégie
4° trimestre 2002

Secteur d’activité Montant de Création
Nom de I’entreprise I’investissement d’emplois
(localité) (000 $) prévue

Remarque

Services professionnels, scientifiques et techniques

Westtower Communication ltée 6 000 nd
(Notre-Dame-du-Mont-Carmel)

Services d'enseignement

Université de Montréal 50 000 nd
(Saint-Hyacinthe)

Cégep Granby - Haute-Yamaska 1700 nd
(Granby)

Soins de santé et assistance sociale

Atlangene America inc. 1000 10
(Saint-Hyacinthe)

L'entreprise  réalise présentement des
négociations pour le projet d'érection d'une
tour de télécommunications de 330 metres
de hauteur qui avait été démolie en auvril
2001, a la suite d'un accident d'aviation. La
construction de la nouvelle tour de 6 M$ est
déja terminée et [I'assemblage pourrait
démarrer au cours de janvier 2003, pour finir
vers mars.

Agrandissement et modernisation de la
faculté de médecine vétérinaire a Saint-
Hyacinthe, au colt de 50 M$, dont 24 M$
pour la construction seulement.

Projet d'implantation d'un centre interactif
des technologies de linformation (CITI). Le
projet prévoit une nouvelle bibliotheque plus
grande et plus performante, une salle de
spectacle pouvant accueillir environ 250
personnes, un endroit incluant des
installations et des activités pour faciliter
l'apprentissage, un studio d'enregistrement
numérigue et de production vidéo et
multimédia, un centre de documentation sur
la chanson francophone ainsi que la zone
McLuhan, une salle d'ordinateurs existante
qui sera refaite et bonifiée.

Construction d'un laboratoire d'identification
génétique pour les secteurs animal, végétal
et micro-organismes de cette filiale de la
société francaise Atlangene Applications
Europe. Le projet permettra la création de dix
emplois d'ici 2006.

na: Ne s'applique pas.
nd: Donnée non disponible.
Source: Banque de données, Emploi-Québec Montérégie.
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Tableau 11

PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES

Montérégie
4° trimestre 2002

Secteur d’activité Montant de Création Remarque

Nom de I’entreprise I’investissement d’emplois

(localité) (000 $) prévue

Centre hospitalier Pierre-Boucher 3000 nd Rénovation de son centre des

(Longueuil) naissances: 1,8 M$ pour la construction et
1,2 M$ pour I'équipement.

Société d'habitation du Québec 2700 nd Cette société prévoit lancer bientdt des

(Coteau-du-Lac) demandes de soumissions pour la
construction d'un édifice de trois étages
totalisant 34 unités de logements
communautaires adaptés pour les personnes
agées.

Arts, spectacles et loisirs

Réseau national des galas de la 160 nd Patrimoine Canada contribue pour deux ans

chanson afin de favoriser le développement de la

(Granby) releve de la chanson francophone au
Canada. L'organisme, dont le siége social
est établi a Granby dans les locaux du
Festival international de la chanson de
Granby, regroupe la plupart des plus
importants galas canadiens de la chanson
francophone au Canada. Ce montant
permettra aux gens de I'école de la chanson,
qui a repris du service cet automne au
Cégep de Granby, d'offrir des cours hors-
Québec.

L'Elite nd nd Ouverture d'une nouvelle salle de spectacle

(Granby) de 200 places.

Bromont sur le Lac 400 nd Aménagement de couloirs pour la glissade

(Bromont) sur tube.

Station de ski du Mont-Shefford 250 nd Le chalet a été entierement refait, les

(Canton-de-Shefford)

batiments autour rénovés et les cables des
remonte-pentes changés. Le prochain
objectif est l'achat d'un canon a neige,
l'installation d'un télésiége et I'éclairage des
pistes.

na: Ne s'applique pas.
nd: Donnée non disponible.
Source: Banque de données, Emploi-Québec Montérégie.
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Tableau 11

PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES

Montérégie
4° trimestre 2002

Secteur d’activité Montant de Création Remarque

Nom de I’entreprise I’investissement d’emplois

(localité) (000 $) prévue

Hébergement et services de restauration

Auberge de Bromont 500 nd L'acquisition de I'Auberge Bromont par le

(Bromont) Chéateau Bromont s'inscrit dans un projet de
centre de villégiature quatre saisons (resort).
Ouverture d'un nouveau SPA en mars
prochain comprenant I'ajout de 12 nouvelles
chambres. L'Auberge subira une cure de
rajeunissement, principalement dans sa salle
a manger.

Hotel Le Mirador 650 nd Le motel est passé a [I'hotel. Plusieurs

(Saint-Alphonse-de-Granby) changements dans ses infrastructures:
transformation du hall d'entrée et ajout de six
chambres, construction d'une salle & manger
avec service complet de déjeuners et ajout
d'une piscine intérieure.

Administrations publiques

Défense nationale Canada 2 388 nd Construction d'un batiment préfabriqué

(Farnham) d'entreposage au centre de tir et
d'entrainement Farnham.

Ville de Granby 1200 nd Le ministere des Affaires municipales

(Granby) confirme une subvention de 605673$%
destinée a un projet de revitalisation de
1,2 M$ au centre-ville.

Ville de Longueuil 16 300 nd La municipalité effectuera un emprunt pour

(Longueuil) financer le réaménagement du boulevard

Taschereau (2,5 M$) et la construction des
accés du boulevard Rome Est et Ouest le
reliant a 'autoroute 30.

na: Ne s'applique pas.
nd: Donnée non disponible.
Source: Banque de données, Emploi-Québec Montérégie.
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Tableau 12

MISES A PIED ANNONCEES

Montérégie
4° trimestre 2002

Secteur d’activité Nom de I’entreprise Nombre de Remarque
(localité) travailleurs
affectés
Fabrication d'aliments Olymel 105 Le contexte économique dans lindustrie

Fabrication de vétements

Fabrication du papier

Fabrication de produits
chimiques

Fabrication de produits
informatiques et
électroniques

Fabrication de matériel,
d'appareils et de
composants électriques

Fabrication de matériel
de transport

(Saint-Hyacinthe)

Taboo Design (1989) inc.

(Saint-Hubert)

Avery-Dennison JAC
Canada
(Vaudreuil-Dorion)

Expro Technologies
(Saint-Timothée)

Alfalight Canada inc.
(Vaudreuil-Dorion)

ASL (Tomkins) inc.
Penn Ventilation
(Farnham)

Pratt & Whitney Canada
(Longueuil)

30

18

34

25

30

240

de transformation de la viande incite la
compagnie a réorganiser ses activités.

Fermeture de ce confectionneur de
vétements en denim en raison d'une
réduction du carnet de commandes. Des
prix exagérément bas en comparaison du
colt de production et du climat
économique favorisent l'importation.

Restructuration de ce fabricant de produits
autoadhésifs, de fournitures de bureau, de
systemes d'étiquetage et de produits
chimiques de spécialité.

Mises a pied de plus de six mois, de ce
fabricant d'explosifs, en raison de
problémes techniques imprévus.

Fermeture de ce fabricant de diodes laser
de grande puissance.

Fermeture de cette compagnie
d'équipements de ventilation industrielle et
commerciale.

Licenciement chez cette compagnie
aéronautique, a la suite d'un
ralentissement économique dans le
transport aérien. Cependant, grace a un
important contrat avec Cessna, la
compagnie développera la famille de
moteurs PW600 et une centaine d'emplois
seront créés lors de la fabrication du
moteur.
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Tableau 12

MISES A PIED ANNONCEES
Montérégie
4° trimestre 2002

Secteur d’activité Nom de I’entreprise Nombre de Remarque
(localité) travailleurs
affectés
Avior 15 Mises a pied de cette compagnie
(Granby) spécialisée dans les composantes et sous-
assemblage de métal.
Services immobiliers et CTM Rive-Sud Itée 5 Licenciement a la suite de la vente de

Services de location a bail  (Saint-Hubert)

toutes les succursales Espace Bell et Bell
Mobilité, CTM Rive-Sud. Certains
employés sont réembauchés par Bell
Distribution inc.

Source : Bangue de données, Emploi-Québec Montérégie.
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Graphiques 1 et 2

TAUX DE CHOMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L’EMPLOI SELON LA REGION

4° trimestre 2002

Graphique 1 : Taux de ch6mage selon larégion (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de I'emploi selon larégion (%)
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Source: Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Graphiques 3 et 4

TAUX D’EMPLOI (%) ET TAUX DE CHOMAGE (%)
Montérégie et ensemble du Québec
4° trimestre 2002

50

68 T
66 T
64
62
60
58
56

54 + |

Graphique 3: Taux d'emploi (%)

Montérégie

52 + Ensemble du Québec

1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Année

12 A

10 A
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Source: Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Graphiques 5 et 6

EMPLOI A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL
EMPLOI SELON L’AGE ET LE SEXE

Montérégie

4° trimestre 2002

Graphique 5: Emploi a temps plein et a temps partiel (1987=100)
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Graphique 6: Emploi selon I'age et le sexe (1987=100)
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Source: Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Section 4

Bilan annuel de 2002

Hausse record de I’'emploi en
Montérégie

La croissance du produit intérieur brut (PIB)
réel a été tres vigoureuse au Québec en
2002, avec une progression avoisinant
4,0 % comparativement a 1,1 % en 2001.
La croissance économique au Québec a
surpasseé celle au Canada (3,3 %) ainsi que
celle aux Etats-Unis (2,4 %), tout comme
cela c'est produit en 1999 et en 2000. Les
dépenses des consommateurs québécois
expliquent la forte croissance en 2002, les
ventes au détail ayant progressé de 6,5 %.

La bonne conjoncture a permis au Québec
d’afficher une création exceptionnelle de
118 200 (+3,4 %) emplois en 2002. La
Montérégie a connu également une excel-
lente année, avec une croissance record,
de 33 700 (+5,0 %) personnes en emploi de
plus qu’en 2001. La région a accaparé
29 % de I'emploi au Québec, alors gu'elle
compte 18 % des personnes en age de
travailler au Québec. Cela contraste avec la
baisse de 1800 personnes en emploi en
2001 en Montérégie, alors que le Québec
avait connu un gain de 36 800 emplois.

La confiance de la population envers
'économie a incité davantage de gens a
revenir sur le marché du travail en
Montérégie. En dépit d'une forte augmenta-
tion de Il'emploi, il s’est ajouté 5 600

(+11,7 %) chbébmeurs en 2002, ce qui a fait
passer le taux de chdémage de 6,7 % a
7,1 % en Montérégie. La hausse du nombre
de chébmeurs a été moins forte au Québec
(+1,5%), ce qui a permis au taux de
chémage de diminuer légerement (de 8,7 %
a 8,6 %). L'écart entre le taux de chémage
au Canada (7,7 %) et celui au Québec n'a
jamais été aussi faible : il n'est plus que de
0,9 point de pourcentage. L'amélioration du
marché du travail québécois a également
permis de réduire I'écart entre le taux
d’emploi au Québec (59,5 %) et celui au
Canada (61,8 %), qui n'est plus que de 2,3
points de pourcentage. A titre d'information,
en 2002, le taux d’'activité au Canada a dé-
passé celui des Etats-Unis. C’est la premié-
re fois que cela se produit depuis 1991.

En 2002, la situation de I'emploi s’est
améliorée dans quatorze des seize régions
du Québec. En chiffre absolu, la Montérégie
a connu la plus forte création d’emplois
mais, en terme relatif, huit régions au
Québec, ont affiché des hausses supérieu-
res a la moyenne québécoise (+3,4 %). La
région de Lanaudiére a atteint la plus forte
croissance de l'emploi avec un gain de
7,7 %. La Région métropolitaine de recen-
sement (RMR) de Montréal, qui est consti-
tuée de Montréal et de Laval ainsi que
d'une partie des régions de la Montérégie,
des Laurentides et de Lanaudiére, a affiché
une progression de 61900 (+3,6 %)
emplois.

Parmi les cing régions qui composent la
RMR de Montréal, la Montérégie présente
le taux de chémage le plus faible et le taux
d’emploi le plus élevé. En fait, 65,3 % de la
population en &ge de travailler en
Montérégie occupent un emploi, compara-
tivement a 61,7% dans la RMR de
Montréal. Le dynamisme de la Montérégie
s’explique notamment, par la diversification
de son économie et sa position géogra-
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phique, prés de Montréal et du marché
américain. En dépit de la période
d’instabilité économique que traversent nos
voisins du sud, les Etats-Unis demeurent
notre principal marché d’exportation et notre
plus grand partenaire d’'affaires.

Hausse de I’emploi pour tous les
groupes

Le dynamisme du marché du travail a
permis une redistribution intéressante des
nouveaux emplois entre les hommes et les
femmes, aussi bien en Montérégie qu'au
Québec. Dans la région, les hommes ont
fait un gain de 19 100 postes (+5,2 %),
alors que les femmes en obtenaient 14 600
(+4,8 %). Les personnes de 30 ans et plus,
qui composent 76 % de la population sur le
marché du travail, ont accaparé 88 %
(29 500) des nouveaux emplois. Pour leur
part, les personnes de 15 a 29 ans ont
obtenu 4 100 (+2,4 %) postes de plus.

En fait, les jeunes de moins de 25 ans ont
peu bénéficié de la croissance alors que les
25 ans et plus ont tout raflée. Comme les
jeunes sont majoritairement aux études, on
peut penser quils se préparent un bel
avenir. D’autant plus que les futurs départs
pour la retraite leur ouvriront plusieurs
portes. Le ministere de 'Emploi et de la
Solidarité sociale recrute présentement 300
finissants dans les cégeps du Québec afin
de rajeunir ses effectifs et de faire face aux
départs pour la retraite.

La confiance de la population a incité
plusieurs personnes a revenir sur le marché
du travail afin de se trouver un emploi.
Comme ses personnes ne se sont pas
toutes trouvées un emploi, cela a donc
contribué a remonter le taux de chémage
dans tous les groupes. Les femmes
présentent un taux de chdémage (6,7 %)
plus faible que celui des hommes (7,4 %).
De plus, leur taux demploi (58,9 %) a
atteint un niveau inégalé, méme s'il
demeure inférieur a celui des hommes

(71,8 %). Le taux de chémage chez les

personnes de 30 ans et plus est demeuré
faible (5,7 %), alors que celui des jeunes a
atteint 11,2 %. Il faut noter que la durée du
chémage chez les personnes de 30 ans et
plus a littéralement explosé, passant de 24
a 34 semaines. Les personnes de 45 ans et
plus sont particulierement touchées.

La mise en place dune stratégie
d’intervention, a l'intention des travailleurs
de 45 ans et plus par Emploi-Québec, vise
notamment, a sensibiliser tous les acteurs
du marché du travail, de maniére a prévenir
les pénuries de main-d'ceuvre et a
combattre I'exclusion de la main-d’oeuvre
plus agée. Présentement, 35% de la
population active est agée de 45 ans et plus
en Montérégie. La société ne peut se priver
de la compétence de ces personnes au
moment ou le \vieilissement de la
population rend plus difficile le
remplacement de la main-d’ceuvre.

La construction et les services ont
créé le plus d'emplois

En 2002, il s'est ajouté 2 800 travailleurs
montérégiens dans l'agriculture, 5 100 dans
la construction, 3 800 dans la fabrication et
21 600 dans les services.

Les investissements du gouvernement dans
les infrastructures routieres et ceux des
ménages dans I'habitation auront marqué
'année 2002. Selon la publication Investis-
sements privés et publics au Québec de
I'Institut de la statistique du Québec, la
Montérégie a connu une augmentation de
20,3 % des investissements entre 2001 et
2002, comparativement a 9,6 % pour
'ensemble du Québec. Le secteur de la
construction a fait un bond exceptionnel au
chapitre de I'emploi (+19,8 %), aprés deux
années de recul. Ce secteur est caractérisé
par des cycles qui s'échelonnent sur une
dizaine d'années et on peut affirmer que
nous sommes dans une  phase
d’accélération de Iactivité. L'année 2003
s’annonce encore trés bonne. Il faut
préciser que le record de 37 200 emplois
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atteint en 1988 dans ce secteur n’a pas été
encore dépassé. La Montérégie comptait
30900 personnes occupées dans le
secteur de la construction en 2002.

La relance de la construction résidentielle a
eu des retombées positives sur I'emploi
manufacturier, notamment dans les
secteurs du bois et du meuble. Dans
'ensemble, l'industrie de la fabrication a
connu une hausse de I'emploi (+2,6 %)
inférieure a celle de I'année 2001 (+3,2 %).
En plus des secteurs reliées a la cons-
truction, les secteurs de la transformation
alimentaire, des produits chimiques et du
matériel de transport se sont démarqués.
La hausse de I'emploi chez les fabricants
de pieces d'automobiles a compensé le
recul dans les composantes aéronautiques.

Les services ont renoué avec la croissance
de l'emploi (+4,5 %) apres avoir fait du
surplace en 2001 (+0,5%). La santé,
'enseignement, la gestion d’entreprises et
le secteur du commerce ont contribué
grandement a cette remontée de I'emploi.
Les gains d’emplois de niveaux technique
(+22 300 empilois) et élémentaire (+11 700
emplois) ont été les plus appréciables. Les
pertes d’emplois dans le transport seraient

attribuables a la faiblesse de la consom-
mation aux Etats-Unis.

On peut conclure que les Montérégiens ont
été particulierement favorisés avec une
création record de 33 700 emplois en 2002,
soit 29 % des 118 200 postes créés au
Québec. Les données de I'Enquéte sur la
population active ne nous permettent pas
de préciser dans quelles MRC ces emplois
ont été créés, mais on sait qu'il existe des
disparités entre les MRC de la Montérégie
au niveau du marché du travail. La
Montérégie détient le taux d’emploi (65,3 %)
le plus élevé des régions du Québec. Les
grandes entreprises ont été plus durement
touchées par la faiblesse de [lactivité
économique américaine, notamment dans
le transport. Toutefois, les PME ont su
prendre la reléve et contribuer a la forte
croissance  économique, puisque la
performance du Québec dépasse celle du
Canada et des Etats-Unis. L'année 2003
s’annonce bien, mais on peut s'attendre a
une progression moins volumineuse de
I'emploi. L’accent sera mis sur les gains en
productivité dans les entreprises. On prévoit
donc des investissements intéressants au
niveau des équipements et de la
machinerie.
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Section 5

Tableaux et graphiques annuels
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Tableau 13

INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL

Montéreégie
1992 a 2002

Indicateur 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Population de 962,3 976,0 986,3 9955 1004,6 10161 1027,9 1040,2 10520 10645 10752
15 ans et + (000)

var. (000) 14,3 13,7 10,3 9,2 9,1 11,5 11,8 12,3 11,8 12,5 10,7
var. (%) 15 1,4 1,1 0,9 0,9 1,1 1,2 1,2 1,1 1,2 1,0
Population 626,4 644,7 648,2 663,2 666,0 672,4 689,3 703,5 717,7 716,6 755,8
active (000)

var. (000) -13,7 18,3 35 15,0 2,8 6,4 16,9 14,2 14,2 -1,1 39,2
var. (%) -2,1 2,9 0,5 2,3 0,4 1,0 2,5 2,1 2,0 -0,2 5,5
Emploi (000) 557,0 558,9 581,3 600,4 598,5 610,8 636,6 645,7 670,4 668,6 702,3
var. (000) -16,8 1,9 22,4 19,1 -1,9 12,3 25,8 9,1 24,7 -1,8 33,7
var. (%) -2,9 0,3 4,0 3,3 -0,3 2,1 4.2 14 3,8 -0,3 5,0
Chémage (000) 69,4 85,8 66,9 62,8 67,6 61,7 52,7 57,8 47,3 48,0 53,6
var. (000) 3,1 16,4 -18,9 -4,1 4.8 -5,9 -9,0 51 -10,5 0,7 5,6
var. (%) 4,7 23,6 -22,0 -6,1 7,6 -8,7 -14.6 9,7 -18,2 15 11,7
Taux de 11,1 13,3 10,3 9,5 10,2 9,2 7,6 8,2 6,6 6,7 7,1
chémage (%)

var. (point de %) 0,7 2,2 -3,0 -0,8 0,7 -1,0 -1,6 0,6 -1,6 0,1 0,4
Taux d'activité (%) 65,1 66,1 65,7 66,6 66,3 66,2 67,1 67,6 68,2 67,3 70,3
var. (point de %) -2,4 1,0 -0,4 0,9 -0,3 -0,1 0,9 0,5 0,6 -0,9 3,0
Taux d'emploi (%) 57,9 57,3 58,9 60,3 59,6 60,1 61,9 62,1 63,7 62,8 65,3
var. (point de %) -2,6 -0,6 1,6 1,4 -0,7 0,5 1,8 0,2 1,6 -0,9 2,5

Source: Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 14

INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL

Ensemble du Québec
1992 a 2002

Indicateur 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Population de 5577,2 56315 56752 57202 5764,3 5807,3 5849,7 58933 59359 5984,6 60334
15 ans et + (000)

var. (000) 58,3 54,3 43,7 45,0 44,1 43,0 42,4 43,6 42,6 48,7 48,8
var. (%) 11 1,0 0,8 0,8 0,8 0,7 0,7 0,7 0,7 0,8 0,8
Population 3483,4 35052 3537,2 35545 3569,2 3606,2 36602 37016 37532 38069 39299
active (000)

var. (000) -23,8 21,8 32,0 17,3 14,7 37,0 54,0 41,4 51,6 53,7 123,0
var. (%) -0,7 0,6 0,9 0,5 0,4 1,0 1,5 1,1 1,4 1,4 3,2
Emploi (000) 30415 30399 31006 31475 31459 31951 32815 33574 3437,7 34745 3592,7
var. (000) -40,2 -1,6 60,7 46,9 -1,6 49,2 86,4 75,9 80,3 36,8  118,2
var. (%) -1,3 -0,1 2,0 15 -0,1 1,6 2,7 2,3 2,4 11 34
Choémage (000) 4418 4653 4366 4069 4233 4111 3787 3442 3155 3323 3372
var. (000) 16,3 23,5 -28,7 -29,7 16,4 -12,2 -32,4 -34,5 -28,7 16,8 4,9
var. (%) 3,8 53 -6,2 -6,8 4,0 -2,9 -7,9 -9,1 -8,3 53 1,5
Taux de 12,7 13,3 12,3 11,4 11,9 11,4 10,3 9,3 8,4 8,7 8,6
chémage (%)

var. (point de %) 0,6 0,6 -1,0 -0,9 0,5 -0,5 -1,1 -1,0 -0,9 0,3 -0,1
Taux d'activité (%) 62,5 62,2 62,3 62,1 61,9 62,1 62,6 62,8 63,2 63,6 65,1
var. (point de %) -1,0 -0,3 0,1 -0,2 -0,2 0,2 0,5 0,2 0,4 04 15
Taux d'emploi (%) 54,5 54,0 54,6 55,0 54,6 55,0 56,1 57,0 57,9 58,1 59,5
var. (point de %) -1,3 -0,5 0,6 0,4 -0,4 0,4 1,1 0,9 0,9 0,2 1,4

Source: Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 15

COMPARAISONS INTERREGIONALES
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL

Moyenne annuelle 2002
Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux Taux Taux
Agglomérations urbaines d'activité de chémage d’emploi
Et ensemble du Québec (%) (%) (%)
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—Iles-de-la-Madeleine 54,1 21,1 42,7
Bas-Saint-Laurent 55,2 10,7 49,3
Capitale-Nationale 64,4 6,5 60,3
Chaudiere-Appalaches 67,2 6,5 62,9
Estrie 64,8 7,8 59,8
Centre-du-Québec 63,6 7,9 58,7
Montérégie 70,3 71 65,3
Montreéal 63,7 9,7 57,5
Laval 67,0 8,5 61,3
Lanaudiére 67,5 7,6 62,4
Laurentides 67,2 8,1 61,7
Outaouais 66,3 79 61,0
Abitibi-Témiscamingue 61,7 10,8 55,0
Mauricie 59,5 11,1 52,8
Saguenay—Lac-Saint-Jean 59,0 12,0 51,9
Cote-Nord et Nord-du-Québec 63,7 10,8 56,8
REGIONS METROPOLITAINES

Chicoutimi-Jonquiére 60,0 11,5 53,1
Québec 66,9 6,3 62,7
Trois-Riviéres 61,2 9,9 55,1
Sherbrooke 65,5 7,7 60,4
Montréal 67,4 8,4 61,7
Ottawa-Hull 69,8 7,2 64,7
ENSEMBLE DU QUEBEC 65,1 8,6 59,5

Source: Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 16

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L’AGE

Montérégie et ensemble du Québec

Moyenne annuelle

Sexe et Montérégie Ensemble du Québec
Groupe d’é_ge Moyenne annuelle Variation Moyenne annuelle Variation
2002 2001 % 2002 2001 %

HOMMES

Population 15 ans et plus (000) 533,7 522,7 2,1 29634 2937,8 0,9

Population active (000) 4139 391,3 58 21447 2083,5 2,9

Emploi (000) 383,4 364,3 5.2 1950,4 1896,9 2,8
- Temps plein (000) 346,6 330,5 49 17477 1703,6 2,6
- Temps partiel (000) 36,7 33,8 8,6 202,6 193,3 4,8

Choémeurs (000) 30,6 27,0 13,3 194,3 186,6 4,1

Taux de chdmage (%) 7,4 6,9 9,1 9,0

Taux d'activité (%) 77,6 74,9 72,4 70,9

Taux d’emploi (%) 71,8 69,7 65,8 64,6

Durée du chdmage (semaines) 28,6 21,1 35,5 26,1 25,8 1,2

FEMMES

Population 15 ans et plus (000) 541,4 541,9 -0,1 3070,0 3 046,7 0,8

Population active (000) 341,9 325,3 51 1785,3 17234 3,6

Emploi (000) 318,9 304,3 4.8 1642,3 1577,6 4,1
- Temps plein (000) 236,1 2275 3,8 12031 11738 2,5
- Temps partiel (000) 82,8 76,8 7,8 439,3 403,9 8,8

Chémeuses (000) 23,0 21,0 9,5 142,9 1457 -19

Taux de chdmage (%) 6,7 6,5 8,0 8,5

Taux d'activité (%) 63,2 60,0 58,2 56,6

Taux d’emploi (%) 58,9 56,2 53,5 51,8

Durée du chdmage (semaines) 21,8 17,8 22,5 19,8 20,0 -1,0

15-29 ANS

Population 15-29 ans (000) 259,6 2549 1,8 14446 14415 0,2

Population active (000) 195,4 189,0 3,4 1047,7 1011,2 3,6

Emploi (000) 173,5 169,4 2,4 927,6 894,3 3,7
- Temps plein (000) 121,8 116,8 4,3 633,9 625,7 1,3
- Temps partiel (000) 51,8 52,6 -15 293,7 268,6 9,3

Chomeurs et chémeuses (000) 21,8 19,5 11,8 120,2 116,8 2,9

Taux de chdmage (%) 11,2 10,3 11,5 11,6

Taux d'activité (%) 75,3 74,1 72,5 70,1

Taux d’emploi (%) 66,8 66,5 64,2 62,0

Durée du chdmage (semaines) 13,5 13,4 0,7 12,6 12,7 -0,8

30 ANS ET PLUS

Population 30 ans et plus (000) 815,6 809,6 0,7 4588,9 45431 1,0

Population active (000) 560,5 527,7 6,2 2882,2 2795,7 31

Emploi (000) 528,7 499,2 59 2 665,1 2580,2 3,3
- Temps plein (000) 460,9 4412 4,5 2317,0 22516 2,9
- Temps partiel (000) 67,8 58,0 16,9 348,2 328,6 6,0

Chomeurs et chomeuses (000) 31,7 28,5 11,2 217,1 215,5 0,7

Taux de chdmage (%) 57 54 7,5 7,7

Taux d'activité (%) 68,7 65,2 62,8 61,5

Taux d’emploi (%) 64,8 61,7 58,1 56,8

Durée du chdmage (semaines) 34,0 24,1 41,1 29,5 29,0 1,7

Note: Lasomme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Source: Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 17

EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE
Montérégie
Moyenne annuelle en milliers

Secteur d’activité

Montérégie

Part
de la Montérégie

2002 2001 Var:)ztlon dans le Québec

%

Secteur de la production de biens 205,0 193,0 6,2 21,7
Agriculture 17,9 15,1 18,5 28,7
Foresterie, péche, mine et extraction de gaz 2,6 2,7 -3,7 6,4
Services publics 6,2 5,8 6,9 20,7
Construction 30,9 25,8 19,8 19,6
Fabrication 1475 143,7 2,6 22,5
Fabrication d'aliments, de boissons et de prod. du tabac 25,9 23,1 12,1 34,3
Usines de textiles et de produits textiles 54 7,3 -26,0 27,4
Fabrication de vétements et de prod. en cuir 4.8 55 -12,7 8,4
Fabrication de produits en bois 9,4 4,0 135,0 14,3
Fabrication du papier 3,8 4,3 -11,6 11,6
Impression et activités connexes de soutien 8,0 8,5 -5,9 25,6
Fabrication de produits chimiques 12,3 10,3 19,4 31,6
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 8,7 11,3 -23,0 26,0
Fabrication de produits minéraux non métalliques 3,6 3,5 2,9 23,7
Premiére transformation des métaux 8,5 7.8 9,0 25,3
Fabrication de produits métalliques 10,6 11,3 -6,2 24,5
Fabrication de machines 53 75 -29,3 21,8
Fabrication de produits informatiques et électroniques 6,6 9,1 -27,5 22,8
Fabrication de matér., d'appareils et de composantes électri. 5,9 6,4 -7,8 31,7
Fabrication de matériel de transport 16,2 12,9 25,6 25,8
Fabrication de meubles et de produits connexes 6,9 54 27,8 16,0
Activités diverses de fabrication 5,0 5,2 -3,8 17,6
Secteur des services 497,2 475,6 4,5 18,8
Commerce 115,2 109,9 4.8 19,4
Transport et entreposage 31,5 41,1 -23,4 21,0
Finance, assurances, immobilier et location 442 41,7 6,0 23,0
Services professionnels, scientifiques et techniques 41,6 40,9 1,7 19,4
Gestion d'entreprises, soutien administratif et autres 211 15,6 35,3 17,4
Services d'enseignement 43,7 37,8 15,6 18,4
Soins de santé et assistance sociale 71,2 62,7 13,6 17,6
Information, culture et loisirs 26,8 28,2 -5,0 16,8
Hébergement et restauration 34,6 33,4 3,6 16,7
Autres services 32,8 32,1 2,2 20,4
Administrations publiques 34,5 32,1 75 16,6
ENSEMBLE DES SECTEURS 702,3 668,6 5,0 19,5

Note: La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source: Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 18

EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE
Ensemble du Québec
Moyenne annuelle en milliers

Secteur d’activité Ensemble du Québec
2002 2001 Variation
%

Secteur de la production de biens 946,2 909,3 4,1
Agriculture 62,3 59,8 4,2
Foresterie, péche, mine et extraction de gaz 40,5 39,0 3,8
Services publics 30,0 28,3 6,0
Construction 158,0 139,6 13,2
Fabrication 655,2 642,5 2,0
Fabrication aliments, boissons et prod. du tabac 75,5 74,4 15
Usines de textiles et de produits textiles 19,7 20,3 -3,0
Fabrication de vétements et de prod. en cuir 57,1 72,6 -21,3
Fabrication de produits en bois 65,7 52,6 24,9
Fabrication du papier 32,7 33,6 -2,7
Impression et activités connexes de soutien 31,3 31,8 -1,6
Fabrication de produits chimiques 38,9 36,7 6,0
Fabrication de produits en caoutchouc et plastique 33,5 31,6 6,0
Fabrication de produits minéraux non métalliques 15,2 17,1 -11,1
Premiére transformation des métaux 33,6 32,2 43
Fabrication de produits métalliques 43,3 45,5 -4.8
Fabrication de machines 24,3 31,3 -22,4
Fabrication de produits informatiques et électron. 28,9 33,4 -13,5
Fabrication de mat., appareils et composantes élec. 18,6 14,7 26,5
Fabrication de matériel de transport 62,9 48,2 30,5
Fabrication de meubles et de produits connexes 43,1 39,8 8,3
Activités diverses de fabrication 30,8 24,0 28,3
Secteur des services 2 646,5 2 565,2 3,2
Commerce 593,6 557,7 6,4
Transport et entreposage 149,8 173,4 -13,6
Finance, assurances, immobilier et location 191,9 183,8 4,4
Services professionnels, scientifiques et techniques 214,2 204,6 47
Gestion d’entreprises, soutien administratif et autres 121,4 110,6 9,8
Services d’enseignement 237,2 216,9 9,4
Soins de santé et assistance sociale 404,1 386,5 4,6
Information, culture et loisirs 159,7 155,1 3,0
Hébergement et restauration 206,6 210,3 -1,8
Autres services 160,8 157,3 2,2
Administrations publiques 207,4 209,1 -0,8
ENSEMBLE DES SECTEURS 3592,7 34745 34

Note: Lasomme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source: Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 19

EMPLOI PAR GRAND GROUPE PROFESSIONNEL
Montérégie et ensemble du Québec
Moyenne annuelle

Groupe professionnel Montérégie Ensemble du Québec
Moyenne annuelle Variation Moyenne annuelle Variation
2002 2001 % 2002 2001 %
(000) (000) (000) (000)
Gestion 59,5 60,1 -1,0 302,2 308,9 -2,2
Affaires, finances et administration 118,7 119,3 -0,5 637,0 622,0 2,4
Sc. nat. appliquées et prof. apparentées 49,2 39,7 23,9 2415 219,6 10,0
Secteur de la santé 39,5 35,1 12,5 213,0 200,5 6,0
Sc. sociales, ens. adm. publ. et religion 41,7 41,1 15 257,7 2428 6,1
Axrts, culture, sports et loisirs 16,8 17,0 -1,2 111,2 110,7 0,5
Ventes et services 176,3 154,6 14,0 907,4 877,3 3,4
Meétiers, transport et machinerie 106,3 108,8 -2,3 482,1 465,5 3,6
Prof. propres au secteur primaire 22,4 19,5 149 98,4 94,2 45
Transf., fabric. et serv. utilité publique 71,9 73,4 -2,0 342,1 332,9 2,8
ENSEMBLE DES PROFESSIONS 702,3 668,6 5,0 3592,7 34745 34

Selon le niveau

Gestion 59,5 60,1 -1,0 302,2 308,9 -2,2
Professionnel 97,9 93,0 53 597,8 562,1 6,4
Technique 229,7 207,4 10,8 1089,4 1042,7 4,5
Intermédiaire 234,0 238,7 -2,0 1191,7 1161,1 2,6
Elémentaire 81,1 69,4 16,9 411,5 399,7 30

Note: Lasomme des composantes n’est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source: Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Graphiques 7 et 8

CROISSANCE DE L'EMPLOI ET EMPLOI EN MONTEREGIE
Montérégie et ensemble du Québec
Moyenne annuelle

Graphique 7: Croissance de I'emploi (%)

6,0
40 f
20 | ‘ \ h
0,0 t } } } J_| }
M \ontérégie
20 F OQuébec
-4,0
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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Source: Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Graphiques 9 et 10

TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHOMAGE (%)
Montérégie et ensemble du Québec
Moyenne annuelle

Graphique 9: Taux d'emploi (%0)
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Source: Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Graphiques 11 et 12

EMPLOI A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL
EMPLOI SELON L'AGE ET LE SEXE

Montérégie

Moyenne annuelle

Graphique 11: Emploi a temps plein et temps partiel (1987=100)
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Graphique 12: Emploi selon I'age et le sexe (1987=100)
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Source: Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Annexe

Liste des 20 centres locaux d’emploi (CLE)
de la Montérégie
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LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI (CLE) DE LA MONTEREGIE

Acton Vale

1130, rue Daigneault

Acton Vale (Québec) JOH 1A0
(450) 546-0798

1 800 438-4765

Marieville

497, rue Ste-Marie

Marieville (Québec) J3M 1M4
(450) 460-4430

1 888 872-0680

La Vallée-du-Richelieu
515, boul. Sir Wilfrid-Laurier
Bureau 201

Beloeil (Québec) J3G 6R7
(450) 467-9400

1 877 856-1966

Boucherville
520, boul. Fort St-Louis, bur. 15
Boucherville (Québec) J4B 1S5
(450) 655-5646

Contrecoeur

225, rue Dansereau
Contrecoeur (Québec) JOL 1CO
(450) 587-5555

Chéateauguay

180, boul. d’Anjou, bur. 250
Chéateauguay (Québec) J6K 5G6
(450) 691-6020

1 800 465-0286

Saint-Constant

126, rue St-Pierre

St-Constant (Québec) J5A 2P1
(450) 635-6221

Saint-Rémi

221, rue Ste-Thérése
St-Rémi (Québec) JOL 2L0
(450) 454-4054

1 800 792-9616

Brome-Missisquoi

406, rue du Sud

Cowansville (Québec) J2K 2X7
(450) 263-1515

1 800 463-0230

Saint-Hyacinthe

3100, boul. Laframboise, bur. 107
St-Hyacinthe (Québec) J2S 474
(450) 778-6589

1 800 465-0719

Le Haut-Richelieu

320, boul. du Séminaire, bur. 004
St-Jean (Québec) J3B 5K9
(450) 348-9294

1 800 567-3627

Longueuil-Est

900, boul. Curé-Poirier Est
Longueuil (Québec) J4J5L9
(450) 647-1324

Saint-Hubert

5245, boul. Cousineau, bur. 300
St-Hubert (Québec) J3Y 6J8
(450) 676-7952

La Haute-Yamaska
77, rue Principale, RC.02
Granby (Québec) J2G 9B3
(450) 776-7134

Valleyfield

63-A, rue Champlain, bur. 220
Salaberry-Vall. (Québec) J6T 6C4
(450) 370-3027

1800 567-1029

Brossard

1, Place du Commerce, bur. 200
Brossard (Québec) J4W 277
(450) 672-1335

Longueuil-Ouest

790, boul. Quinn

Longueuil (Québec) J4H 2N5
(450) 677-5517

Vaudreuil-Soulanges

430, boul. Harwood, bureau 4
Vaudreuil-D. (Québec) J7V 7H4
(450) 455-5666

1800 463-2325

Le Haut-Saint-Laurent
2-D, rue Henderson
Huntingdon (Québec) JOS 1HO
(450) 264-5323

1 800 567-0220

Sorel

375, boul. Fiset

Sorel-Tracy (Québec) J3P 7Z4
(450) 742-5941

Placement en ligne est un service d'Emploi-Québec offrant gratuitement aux chercheuses et aux
chercheurs d'emploi l'acces a une banque d'emplois permettant de consulter les offres et aux
employeurs, la possibilité d'inscrire leurs offres d'emploi et de consulter une banque de candidats

(www.emploiquebec.net).

Les employeurs peuvent également utiliser le service téléphonique sans frais de prise d'offres

d'emploi (866 640-3059).
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