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1363, rue L’Annonciation N., Rivière-Rouge  819 275-2591

VENTES & SERVICES STE-MARIE
VENTES & SERVICES STE-MARIE

PUISSANCE DE 220 KM/H

PRÉSENTS DANS NOS FORÊTS
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dans la Vallée 
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I Merci aux annonceurs In Médias

Merci aux annonceurs, 

grâce à vous les citoyens ont 

accès à de l’information régionale
de qualité !
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Le lynx du Canada photographié de jour, ce qui est plutôt rare pour le bel animal nocturne des forêts de résineux. (Photo Larry Pelletier – MFFP)

P003164-3 
DR. MAXIM PROULX DMD INC. 
1/6H publicité

819 425-3716    701, rue Labelle, Mont-Tremblant    www.cdmttremblant.com

Ouverture des nouveaux dossiers sans frais

  URGENCE ACCEPTÉE 

  Financement disponible

  Prise de RV par téléphone  
    ou sur le site internet seulement Au plaisir de vous recevoir !

CLINIQUE DENTAIRE MONT-TREMBLANT

  Dr. Maxime Proulx, d.m.d.  
Dentiste  
propriétaire

Sylvain Grondin, d.d.  
Denturologiste

  Services offerts :
   Implantologie
   Blanchiment des dents
   Carie
   Couronne dentaire
   Extraction dent sagesse
   Traitement canal
   Prothèses dentaires  
     avec ou sans implants
    Protecteurs buccaux
    Et bien plus encore !

Pierre  
Coulombe, d.d.  
Denturologiste
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Pour tout type de traitement

En toute sécurité, selon les directives de la santé publique

IN Alerte COVID

Des développements liés à la pandémie 

de la COVID-19 se produisent chaque 

jour au Québec et dans la région. 

L’info du Nord suit la situation de 

près et publie en temps réel divers 

contenus sur ses sites Web et pages 

Facebook en lien avec les plus 

récentes nouvelles liées au dossier. 

Les informations publiées dans cette 

édition étaient les plus à jour au 

moment d’aller sous presse lundi. Les 

choses peuvent évoluer rapidement, 

nous vous invitons donc à consulter 

notre site Web infodunord.ca pour les 

plus récentes mises à jour.

Dossier en continu sur le Web

Pandémie de 

la COVID-19
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RONALD MC GREGOR
rmcgregor@inmedias.ca

Un des beaux animaux de nos forêts de 
résineux est sans l’ombre d’un doute le 

lynx du Canada. Le félin, doté d’une belle 
fourrure, est invisible de jour et sérieux 
prédateur de nuit, comme le chat domestique. 
Y en a-t-il beaucoup dans la Haute-Rouge et 
est-il dangereux?

Le biologiste à la direction de la gestion de la faune 
de Lanaudière et des Laurentides, Yannick Bilodeau, 
a afirmé à L’info qu’il ne faut pas espérer voir un 
lynx sur son terrain, même si l’animal est un peu 
plus visible sur des territoires de la Haute-Rouge.

« La population du lynx dans la zone forestière 
de l’érablière dont fait partie la Haute-Rouge, est 
plutôt faible, mais stable. Le ministère se réfère aux 
observations rapportées par les piégeurs dans les 
carnets de piégeage qu’on leur remet chaque année 
et que l’on compile par la suite. »

C’est que l’animal préfère de loin les forêts de 
résineux, là où prospère le lièvre d’Amérique, ce 
qui a pour conséquence d’augmenter la croissance 
du lynx. Par ailleurs, le ministère ne tient pas un 
inventaire formel de l’espèce, étant dur à inventorier. 
L’animal s’avère dificile à observer en nature. « On 
y va avec la récolte du piégeage pour mesurer 
l’abondance et la tendance des populations », ajoute 
M. Bilodeau.

Récemment, l’animal a fait le bonheur des 
internautes de la région sur les médias sociaux, 
étant notamment observé à Rivière-Rouge et Val-
David.

DANGEREUX LE LYNX?
Le lynx est-il dangereux, dans son élément 
naturel, ou non? Le biologiste répond qu’il est 
très rare de rencontrer le lynx. « Même que c’est 
un moment heureux d’en observer un, car c’est 
déjà inhabituel dans la forêt. Mais l’espèce se 
tient dans les secteurs boisés peu peuplés. »

Le lynx est timide et s’éclipse dès une première 
alerte, bien qu’il ne craigne pas grand-chose. 
Ses habitudes sont souvent nocturnes, comme 
le chat, malgré tout, comme tout animal 
sauvage, s’il se sent en danger ou veut protéger 
sa progéniture, l’animal se défendra. « Dans les 
dernières années, nous n’avons relevé aucun 
incident impliquant le lynx. Il faut respecter les 
bases en le voyant: ne pas le nourrir, garder une 
distance, et surtout ne pas le coincer dans un 
angle sans issue. »

À savoir ce que l’on doit faire si l’animal vient 
près de notre résidence, Yannick Bilodeau 
conseille de rester à l’intérieur, d’admirer la bête, 
la capturer en photo, car il y a fort à parier que ce 
soit la dernière fois que vous en voyer un. « Pour 
dire, cette année, à quatre hélicoptères, on en a 
vu qu’un seul en forêt, c’est dire comment il est 
dificile de le voir », afirme le biologiste.

VIE ET CHASSE
Le lynx est un prédateur de nuit qui se nourrit de 
petits mammifères, comme le chat encore une 
fois, en chassant le lièvre, les oiseaux, la gélinotte, 
par exemple. 

La saison des amours arrive à la in de l’hiver. 
Anecdote à ce sujet: «  Les gens entendent des 
cris dans les bois durant cette saison; c’est assez 
impressionnant. On peut d’ailleurs l’entendre sur 
Internet.  » Après quoi, poursuit le biologiste, la 
femelle accouche d’une portée annuellement de 
quatre petits en moyenne vers le début de juin.

Et la chasse? Seul le piégeage est autorisé. Mais il 
faut détenir le permis professionnel en question et 
suivre un cours sur le sujet. Sinon, comme animal 
à fourrure, le lynx est protégé. La fourrure est sur le 
marché bien sûr, mais sa valeur a diminué dans les 
dernières décennies. Alors qu’elle se détaillait au 
début des années 1980 à 1000$ par fourrure, on 
peut maintenant en trouver une pour 200$.

Enin, disons qu’il y a une espèce de lynx qui se 
pointe des États-Unis et qui gambade près de la 
frontière avec le territoire québécois. Il s’agit du 
lynx roux. Il ne se trouve pas dans la région, car 
il n’aime pas les grosses neiges, mais qui sait, un 
jour? 

Moins rare au nord des Laurentides

Doit-on s’inquiéter 
de la présence du 
lynx dans notre 
région?

À LA UNE

MA SOURCE
d’informations régionales
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P000256-31 
VILLA DES GÉNÉRATIONS DU TREMBLANT 
BANDEAU 1/4h

1450, rue Deguire, Mont-Tremblant     819 425-8653

LA VILLA DES  
GÉNÉRATIONS

Bien plus qu’une résidence... Bien plus qu’une résidence... 
C’est un milieu de vie!C’est un milieu de vie! >
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APPELEZ-MOI POUR VENIR VISITER.APPELEZ-MOI POUR VENIR VISITER.
IL ME FERA PLAISIR DE VOUS IL ME FERA PLAISIR DE VOUS 
ACCUEILLIR ET RÉPONDRE À ACCUEILLIR ET RÉPONDRE À 
TOUTES VOS QUESTIONS…TOUTES VOS QUESTIONS…

«

«

 Anyssa Gaudet 
Directrice Générale

dg@villadesgenerations.ca

UNITÉS  

DISPONIBLES

À LA UNE

KATHLEEN GODMER
kgodmer@inmedias.ca

Le Regroupement des maisons pour femmes 
victimes de violence conjugale a rédigé une 

lettre pour le premier ministre du Québec ain 
de lui rappeler à quel point le réseau est à bout 
de soufle et a besoin d’aide. La lettre est 
cosignée par les représentantes de 53 maisons 
d’aide et d’hébergement pour femmes victimes 
de violence conjugale à travers le Québec. 
Roxane Prenovost, directrice de la Passe-R-
Elle à Mont-Laurier, en fait partie.  L’info s’est 
entretenue avec elle.

« Le message principal part du rehaussement de 
inancement qu’on a reçu et qui n’est clairement 
pas sufisant. À première vue, ça semble être des 
montants importants, mais il ne faut pas oublier 
qu’il doit être séparé entre la centaine de maisons 
d’aide du Québec. En fait, les sommes reçues 
représentent seulement le quart de ce que l’on 
demandait », a expliqué Mme Prenovost.

Cette somme a servi, pour les différentes maisons 
d’aide, à consolider un peu plus les conditions 
de travail, par exemple les horaires, pour 
permettre une meilleure rétention du personnel. 
«  Malheureusement, dans le communautaire, 
on n’est pas compétitif, soupire la directrice de 
la Passe-R-Elle. On n’a toujours pas les mêmes 
conditions que dans le réseau de la santé, on 
est loin de ça. On travaille fort pour rendre 
ça plus intéressant. C’est triste de voir que le 
communautaire reste la vache maigre de la santé 
et des services sociaux et ça ne devrait pas, parce 
qu’on est le dernier ilet social. Les gens arrivent 
dans nos services en crise et vulnérables ».

« Il y a toujours place à améliorer les 
conditions de travail et surtout pour 

les emplois typiquement féminins. »
- Roxane Prenovost, directrice de la Passe-R-Elle

La revendication qui est au cœur de cette lettre 
est donc que tout de suite, il y ait un autre 
rehaussement du inancement qui viendrait 
permettre de combler les services qui ne sont 
pas encore en mesure d’être offerts ou qui sont 
offerts « avec les moyens du bord », faute de 
budget.

LES IMPACTS DE LA PANDÉMIE FONT 
CRAINDRE L’« APRÈS »
Selon Mme Prenovost, un an après l’arrivée de 
la pandémie, on est maintenant en mesure de 
constater que dans plusieurs cas la violence s’est 
intensiiée. 

« La pandémie a apporté de nouveaux leviers de 
contrôle. [...] Les femmes ne sortent pratiquement 
plus pour aller au travail, les enfants n’allaient 
plus à l’école pendant un certain temps. Le 
contact avec l’extérieur a été grandement diminué. 
L’isolement qui est déjà présent en situation de 
violence conjugale s’est vraiment ampliié. »

« On a hâte de sortir de tout ça, mais il y a une 
crainte qui persiste. On se demande comment les 
conjoints violents qui ont goûté à ces nouveaux 
leviers de contrôle vont réagir quand leur femme 
va devoir retourner au travail. [...] C’est quand 
le conjoint sent qu’il perd le contrôle que ça 
devient dangereux. Il va vouloir faire des tentatives 
pour récupérer ce contrôle-là », a raconté Mme 
Prenovost.

Ces craintes viennent donc renforcer l’importance 
de la demande faite dans la lettre à l’effet que le 
gouvernement doit poursuivre et augmenter son 
aide inancière ain que les services offerts en 

maison d’aide se poursuivent et soient boniiés.

« On l’a vu, dans le dernier mois, il y a cinq 
femmes qui sont décédées dans une situation de 
violence conjugale, c’est terrible. Quand on sait 
qu’il y en a eu neuf dans toute l’année 2020. Là 
on est juste en mars. Dans la plupart de ces cas, 
ce sont des morts qui auraient pu être évitées, car 
ce sont des femmes qui avaient fait des demandes 
d’aide, qui avaient des conjoints qui étaient 
connus. Je crois que tout le monde, pas juste les 
intervenants, est concerné par la problématique de 
la violence conjugale et on peut tous faire plus et 
faire mieux », a conclu Roxane Prenovost. 

Regroupement des maisons pour femmes victimes de violence conjugale

Le gouvernement Legault prié d’en faire plus 

La pandémie exacerbant la situation déjà très dificile dans laquelle vivaient les femmes et les enfants victimes de violence vient conirmer l’importance de boniier 

les services d’un réseau à bout de soufle par une aide gouvernementale accrue. (Photo Freepik)
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Achetez local
Annoncez local

#jesoutiensmonjournal

P000910-9 
CENTRE SANTÉ DENTAIRE MONT-TREMBLANT INC 
1/4H / BANDEAU ANNUEL

Dre Annie Guindon, D.M.D.

819 425-2763  •  1 877 425-2763   545, rue de Saint-Jovite, Mont-Tremblant, J8E 2Z9
santedentairetremblant.com • info@santedentairetremblant.com 

Bienvenue aux nouveaux patients • Welcome to new patients

CHIRURGIENS-DENTISTES 

Dre Anne-Marie Leblanc D.M.D.

Dr Pière Colleret D.M.D.

Dre Annie Guindon D.M.D.

Dr Mathieu Maisonneuve D.M.D.

ORTHODONTISTE 

Dre Judith Limoges D.M.D., MSc, FRCD(C)

PARODONTISTE 

Dre Rania Azzi D.M.D., MSc, FRCD(C)

DENTUROLOGISTE 

Jean-Claude Fortin d.d.

SERVICE COMPLET D’IMPLANTOLOGIE

La santé buccodentaire pour la santé globale

Centre de Santé Dentaire

Mont-Tremblant
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Pâques conge 2x62

 Joyeuses 
 Pâques

FERMÉ 
LUNDI DE PÂQUES 5 AVRIL
Dates et heures de tombée 
pour l’édition de mercredi 

7 avril 2020

Réservation avant  
jeudi 1er avril à midi

Approbation publicitaire 
vendredi 2 avril à 11h
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Qui ne sait pas dans la grande région le 
combat que mènent les acériculteurs de la 

Rouge envers les compagnies forestières, qui 
coupent trop près de leurs terres selon eux. Avec 
la pause d’une forestière de la région, L’info a 
discuté avec l’un des producteurs touchés, 
Richard Radermaker de Rivière-Rouge.

Ce n’est pas la première fois que l’acériculteur du 
secteur Sainte-Véronique s’adresse à ce sujet au 
journal. Mais cette fois, alors qu’il était plutôt seul 
il y a quelques années, voilà que des organisations 
se retroussent les manches et font face à Québec 
pour sauver les érablières.

« Ce que l’on nous dit actuellement de Québec, 
c’est que la Commonwealth [Plywood] n’a pas 
le temps d’opérer des chantiers, notamment le 
chantier Désiré. Je doute que ce soit la seule et 
véritable raison. Rien n’est gagné, car le ministère 
s’entête jusqu’à maintenant et refuse toujours de 
refaire de nouvelles prescriptions sylvicoles et un 
nouveau martelage ain de préserver le potentiel 
acéricole après coupe pour les 3 entreprises 
acéricoles. Nous allons proposer au ministère des 
Forêts d’inclure dans son nouveau programme de 
PAP (Potentiel acéricole prioritaire) les parties du 
chantier qui nous intéressent », explique Richard 
Radermaker, d’un trait sec. 

« Le ministère qui contrevenait ̀ la 
loi en n’ayant pas harmonisé le 

chantier avec les acériculteurs aura 
l’opportunité de se raviser dans les 
prochains mois ain de se conformer ̀ 
la loi. »

-Richard Radermaker

Du nouveau programme de PAP, il attend de voir la 
carte de la Rouge avec impatience.

Il faut dire que Québec a eu de la pression par la 
voix d’avocats, des producteurs et de la Fédération 
des producteurs acéricoles du Québec. « Peut-être 
que nos pressions ont donné des résultats, sauf 
qu’elles ne reculent pas encore, les forestières. 
Ni Québec. En plus, Québec nous dit que si la 
Commonwealth, pour parler de celle d’ici, a besoin 
de bois et qu’elle demande des permis, elle va les 
obtenir. Sauf que nous, on continue de revendiquer 

des coupes en harmonie avec l’usage acéricole par 
la suite. »

« On fait tout pour leur faire changer 
d’idée sur les coupes, mais les 

arbres sont marqués. Ça veut dire que 
les scies sont proches en 
tabarnouche. »

Richard Radermaker, acériculteur

À ce jour, selon l’acériculteur, la fédération 
a déjà évalué ses besoins pour les entailles 
futures, pour de nouveaux quotas, des supericies 
supplémentaires pour les développements et 
l’exportation dans le monde. Mais la proposition 
du ministère est très inférieure aux besoins.

DES ÉLUS SENSIBILISÉS
M. Radermaker garde quand même espoir en les 
maires de la région, qu’il a déjà rencontré il y a 5 ou 
6 ans pour les sensibiliser au dossier acéricole en 
leur demandant de porter le dossier pour défendre 
l’acériculture dans la vallée de la Rouge. « Ce que 
je craignais à ce moment-là, c’est qu’elles [les 

compagnies forestières] viennent bûcher dans les 
érablières de la Rouge, que le bois y soit récupéré 
pour l’acheminer dans les moulins dans le bout de 
Mont-Laurier, sans faire de coupes dans ce coin-là: 
vider au maximum la Rouge. »

Il poursuit, déplorant qu’il puisse ne plus rester 
grand-chose dans la Rouge dans quelques années. 
« Ce que j’anticipais de pire, le potentiel agricole 
entre le lac de la Haie et le réservoir Kiamika, se 
réalise. Depuis quatre ans, la forestière est là-
dedans. »

DÉTERMINATION
Richard Radermaker reste déterminé à sauver 
le potentiel acéricole près de chez lui, quitte à 
utiliser les recours judiciaires possibles. «  Il faut 
que le ministère harmonise les coupes. Il ne peut 
plus donner des permis autour des pourvoiries, ça 
n’a pas de sens. En plus, on est trois producteurs 
dans le même coin et ils font comme si nous 
n’étions pas là. Le dossier commence à brasser. 
En tout cas, j’attends la suite et je vais me battre 
pour les érables. » 

Richard Radermaker ne lâche pas le morceau

Ain de garder le potentiel acéricole prioritaire, il se bat

L’acériculteur Richard Radermaker en a assez de voir le potentiel acéricole de la région se perdre au proit 

des forestières. (Photo gracieuseté – Richard Radermaker)



mercredi 31 mars 2021  L’info du Nord - Vallée de la Rouge6

P000621-89 

INFORMATION DU NORD - IN-

TERNE 

potin vallée de la rouge

Jacinthe Fortier

jfortier@inmedias.ca
819 421-0690

>P000621-89

Votre conseillère en solution média

L’info du Nord

vous souhaite

Bonne 
fête!

Bonne 
fête !

Pour la publication d’un  
BONNE FÊTE faites parvenir votre  
demande à info@infodunord.ca
Avec les informations suivantes :
Nom de la personne fêtée, date  
d’anniversaire, adresse complète.

Le ou la gagnant(e) recevra directement  
par la poste ses prix. Les demandes  
incomplètes ne seront pas publiées.

*Veuillez noter que vous devez  
envoyer les fêtes 2 semaines  
avant la date d’anniversaire.

INSCRIPTIONS

COMMANDITAIRES
Le Marché Raymond
1395, L’Annonciation Sud
Rivière-Rouge • 819-275-3521

Vous offre un gâteau d’anniversaire

473, rue L’Annonciation Nord, Rivière-Rouge 
Tél.:  • 819 275-2611
papiersballons@hotmail.com
Vous offre un bouquet de ballons

30 mars – André St-Jean, Nominingue

30 mars – Suzanne Levac, Rivière-Rouge

1er avril – Romy Bourgoin, Rivière-Rouge

1er avril – Annette Charette, Rivière-Rouge

2 avril – Sandra Bourgoin, Rivière-Rouge

2 avril – Cédrik Galarneau, Rivière-Rouge

GAGNANT :   CÉDRIK GALARNEAU,  
RIVIÈRE-ROUGE
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Les automobilistes pourraient bien voir 
plusieurs véhicules arborant un clignotant 

vert sur les routes dans les prochains mois 
alors que le gouvernement a autorisé cet outil 
qui était déjà testé dans la MRC des Collines 
depuis quelques années.

Le clignotant vert est un outil pour les pompiers 

volontaires qui permet aux automobilistes de 

voir que le véhicule qui les suit est un pompier 

volontaire appelé sur les lieux d’un événement.

La fonction du clignotant vert est simplement 

de permettre aux autres automobilistes de voir 

le véhicule et de leur céder le passage s’ils le 

désirent, dans le but d’améliorer les temps de 

réponse des pompiers.

« Le feu vert ne permet pas de déroger au Code 
de la sécurité routière, explique François Routhier, 
coordonnateur en incendie de la MRC des Collines. 
La seule chose qu’il permet de faire que tu 
n’aurais pas le droit de faire normalement, c’est de 
rouler sur l’accotement de façon sécuritaire et de 
te stationner à des endroits où habituellement tu 
n’aurais pas le droit de stationner. »

PROJET-PILOTE
Depuis 2016, les municipalités membres de la 
MRC des Collines ont testé ce clignotant vert dans 
le cadre d’un projet-pilote. Même si le service est 
géré par chaque municipalité, M. Routhier, comme 
coordonnateur de la MRC, a été en mesure de voir 
l’impact sur les services d’incendie.

«  Durant les quatre années, il n’y a eu aucune 
infraction qui a été donnée, explique-t-il. Il n’y a eu 
aucun accident. Et, dans les services d’incendie, 
il n’y a pas eu de plainte par rapport à l’utilisation 
du feu vert par les pompiers. »

Pendant le projet-pilote, les pompiers volontaires 
étaient invités à répondre à un questionnaire après 
chaque intervention pour dire s’ils avaient utilisé 
le clignotant vert.

« Ce que j’ai entendu et pu constater, c’est qu’il y 
avait une économie de temps où le feu vert a été 
utilisé et où il y avait plus de 2 km à parcourir », 
soutient M. Routhier.

Comme il s’agit avant tout d’un feu de courtoisie, 
puisque rien n’oblige un automobiliste à céder le 
passage à celui qui l’actionne, son succès dépend 
de la réponse des gens. Et normalement, elle est 
bonne. « Les gens, quand ils constataient le feu 
vert, nous cédaient le passage. »

NORMES
Alors que ce clignotant sera permis partout à partir 
d’avril, ça ne signiie pas que tous les pompiers 
volontaires vont se retrouver avec cet outil. Le 
gouvernement a mis en place certaines normes.

Dans un premier temps, les municipalités ayant 
des pompiers volontaires devront accepter 
d’embarquer dans ce projet. « La municipalité va 
aussi devoir fournir une lettre aux pompiers. Ces 
derniers vont devoir suivre une formation. Ils vont 
devoir faire une demande à la SAAQ pour leur 
donner le droit d’utiliser le feu vert. » 

Le feu clignotant vert autorisé partout au Québec 

À LA UNE

Le clignotant vert pour les pompiers volontaires sera maintenant un outil disponible pour toutes les municipalités 

utilisant ce service.  (Photo L’info de la Basse-Lièvre – Archives) 

RONALD MC GREGOR
rmcgregor@inmedias.ca

Le CISSS des Laurentides annonce qu’il a 
complété la première ronde de 

vaccination à domicile sur l’ensemble du 
territoire, et ce, en quatre jours.

Le but était de vacciner les personnes dans 
l’incapacité de se déplacer dans un centre de 
vaccination désigné en raison de leur condition. 
L’exercice s’adressait aussi aux personnes de 60 
ans et moins en perte d’autonomie. Ce sont 722 
personnes qui se sont prévalues du vaccin tout 
comme les 368 proches aidants signiicatifs. Au 
total, 1090 doses ont été administrées.

« En raison de l’étendue de notre territoire, 
réussir une telle opération d’envergure en si peu 
de temps est phénoménal et fait preuve d’un 
travail logistique impeccable. Nos employés ont 

été nombreux à se mobiliser rapidement dans le 
souci de répondre à la demande et au besoin 
de protection immunitaire de la clientèle plus 
vulnérable » a souligné Rosemonde Landry, 
présidente-directrice générale du CISSS des 
Laurentides.

Souvenez-vous que ceux qui ne sont pas d’un 
groupe prioritaire en cours de vaccination de leur 
région sont priés de ne pas téléphoner, s’inscrire 
sur le site Web ou encore de se présenter au 
centre de vaccination.

Le moyen le plus simple et rapide pour prendre 
un rendez-vous pour se faire vacciner reste la 
voie du Web, au quebec.ca/vaccinCOVID. Ceux 
qui n’ont pas accès à l’Internet ou qui éprouvent 
des dificultés à utiliser le Web peuvent 
téléphoner au 1-866-495-5833 pour obtenir du 
soutien ou encore demander l’aide d’un proche.

COVID-19 dans les Laurentides

Une première ronde de vaccination 
à domicile réussie
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UQAT MONT-LAURIER 

page droite

TABLE DE CONCERTATION EN VIOLENCE 
CONJUGALE, FAMILIALE ET SEXUELLE  
DE LA MRC D’ANTOINE-LABELLE

PRÉSENTÉ EN WEBDIFFUSION

En savoir plus : uqat.ca/colloque-violence-conjugale-familiale
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HAMEL LORRAINE - 

1/6R Maison à vendre Labelle
MAISON À VENDRE 

www.lorrainehamel.com

 •450 436-0206 819 326-6860
info@lorrainehamel.com

217, rue Principale Est, Local 201, Ste-Agathe-des-Monts, QC, J8C 1K5

7235, boulevard du Curé-Labelle, Labelle         199 000 $

 Centris 26374674

Idéal pour loger une grande 

famille avec 5 chambres au 

centre-ville de Labelle. Plafond 

de 9’, salon cuisine à aire ou-

verte, 2 salles de bains com-

plètes. Possibilité d’aménager 

le sous-sol pour une salle fami-

liale. Présentement loué avec un 

bail au mois.
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Passion Maison promo 4x19
À VOIR AU CENTRE DU JOURNAL LE CAHIER:

RONALD MC GREGOR
rmcgregor@inmedias.ca

Le directeur de la Régie du Service de 
sécurité incendie (SSI) de la Vallée de la 

Rouge, Sylvain Charette, a conié à L’info que 
la régie n’appliquera pas l’utilisation du 
clignotant vert au 1er avril comme le conseille 
le ministère de la Sécurité publique.

« Il y a une vingtaine de points à respecter et l’on 
a fait un résumé pour les pompiers: qu’est-ce que 
ça implique, si l’on permet à un pompier d’utiliser 
le clignotant vert dans son véhicule personnel, etc. 
Plusieurs critères aussi sont à surveiller, comme 
le dossier au criminel du pompier, à la SAAQ où il 
doit être à jour... », indique Sylvain Charette. De 
plus, si la régie a adopté une résolution pour le feu 
vert dans cette application, les trois municipalités 
qui la composent, elles, n’ont pas encore procéder 
au moment d’écrire ces lignes.

Une fois les résolutions adoptées au cours des 
prochaines semaines, M. Charette a coniance 
que tout ira pour le mieux, mais d’autres délais 
avant l’arrivée du clignotant sur nos routes sont 
à prévoir. C’est que les 35 pompiers de la régie 
devront suivre une formation à l’École nationale 

des pompiers du Québec ain de maîtriser l’outil et 
en apprendre les règles avant de l’utiliser.

ON AURAIT PU ATTENDRE?
L’arrivée du clignotant vert ne réjouit cependant pas 
Sylvain Charette, qui reproche au ministère de la 
Sécurité publique d’en avoir devancé l’imposition 
sans avoir pris soin de préparer le terrain. Selon 
lui, l’École nationale n’est pas encore tout à fait 
prête.

Dans la vallée de la Rouge, au 1er avril, la régie 
interdira encore à ses pompiers pour l’instant 
d’utiliser le clignotant vert. « Il y a de nouvelles 
règles qui entrent en vigueur au début d’avril 
et tant qu’elles ne seront pas rencontrées, les 
pompiers ne peuvent utiliser le clignotant  », 
précise M. Charette. Il souligne qu’ailleurs au 
Québec, certains pompiers utilisaient déjà le 
clignotant vert et que les policiers le toléraient. 
Par chance, à Rivière-Rouge et ses alentours, la 
régie n’a jamais eu à régler un cas d’abus, ajoute-
t-il. « C’est déjà en soi une bonne indication de 
l’utilisation du clignotant par nos pompiers  », 
conclut-il. 

En vigueur au Québec le 1er avril

Pas de clignotant vert dans l’immédiat dans la Rouge

À LA UNE

Les pompiers de la Régie du Service de sécurité incendie (SSI) de la Vallée de la Rouge ne sont pas encore 

autorisés à utiliser le clignotant vert au 1er avril, comme le propose le ministère de la Sécurité publique du 

Québec. (Photo Unsplash)
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À LA UNE

RONALD MC GREGOR

rmcgregor@inmedias.ca

L
a in de semaine du 12 mars a été marqué à 
Labelle par la remise de 66 constats 

d’infraction. Nos informations pointaient vers 
les chalets de Blueberry Lake Resort, mais 
plusieurs compagnies seraient en fait visées.

Les constats d’infraction entre 1000$ et 6000$ 
ont été donnés sur un territoire comportant plus 
de 50 chalets, dont seulement 13 sont à la irme 
mieux connue sous le vocable Blueberry Lake 
Resort, situé sur le chemin des Pionniers à Labelle. 
L’info a joint son propriétaire George Ata. L’homme 
d’affaires a acheté ces propriétés en 2019.

« Blueberry Lake Resort est un complexe de 52 
chalets et il y a des infrastructures du resort 
[complexe touristique]. Nous avons acheté les 13 
chalets et il en reste 39 qui sont séparés entre 
le privé et deux autres compagnies de gestion. 
À part celui où j’ai appelé la police, ce n’est 
pas sur ma propriété que se sont déroulées les 
descentes », a-t-il martelé.

C’est que ladite in de semaine, il avait remarqué 
un nombre de véhicules qui lui semblait pour le 
moins illégal en ces temps de pandémie, qu’il 
souhaite voir se terminer au plus vite. Le père 
de M. Ata habite sur le chemin Nephtalie-Maher, 

à un jet de pierre du chemin des Pionniers. 
Régulièrement, une tournée des chalets se fait ain 
que les locataires respectent toutes les règles de la 
Santé publique. 

Ce que George Ata regrette, c’est la désinvolture 
qui s’exerce chez d’autres locateurs de type Airbnb, 
où ont eu lieu la majorité des visites policières.

LE PRIVÉ SOUVENT COUPABLE?
À Location 4 Saisons, qui possède des chalets 
sur les terrains visités par la police, une personne 
qui demande le couvert de l’anonymat explique à 
L’info que les normes de la Santé publique sont 
respectées à la lettre. Elle conirme par ailleurs ce 
que M. Ata a souligné, qu’il y a plusieurs pôles de 
location et que la plateforme Airbnb loue souvent 
des chalets privés. Elle avoue que Location 4 
Saisons utilise les services de la plateforme, mais 
que malgré une surveillance accrue des chalets 
par les employés durant les séjours, certains 
clients sans scrupules passent à travers les mailles 
du ilet. «  Le privé est souvent responsable des 
débordements », a-t-elle conclu.

OUBLIER LE NOM DU SECTEUR
Ce que déplore M. Ata, c’est que le secteur est pour 
longtemps identiié à Blueberry Lake Resort, bien 
avant son arrivée. Ce n’est pas pour demain que ça 
va changer, conie-t-il, lui qui souhaite investir dans 
la région. «  Il faut que les gens voient Blueberry 

Lake Resort d’un œil différent désormais », plaide-
t-il, déplorant que les infractions commises dans 

des chalets appartenant à d’autres compagnies 
que la sienne dans le secteur rejaillissent sur lui. 

Suite aux récentes descentes de police

Pas seulement Blueberry Lake Resort a goûté à la médecine policière

Il n’y a pas que chez Blueberry Lake Resort que des locataires de chalets se retrouvent sur le radar des 

policiers pour non-respect des règles sanitaires en vigueur. (Photo Pixabay)
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IN A un clic 8x41

Chaque semaine entre vos mains
à un clic en tout temps !

infodunord.ca

La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce au soutien inancier du gouvernement du Québec.

ARTS ET CULTURE

NOUVEAU LIVRE SUR LE CURÉ LABELLE

Le « roi du Nord » 

sous toutes ses 

coutures PAGES 10 ET 11

Le curé Antoine Labelle, ce géant dans tous 

les sens du terme, est la vedette d’un nouvel 

ouvrage biographique publié par Histoire et 

Archives Laurentides. Une belle occasion de 

revenir sur les faits d’armes de l’homme qui a 

ouvert les Hautes-Laurentides à la colonisation, 

mais aussi sur des côtés moins connus de son 

œuvre. (Photo gracieuseté – Société d’histoire de 

Rivière-Rouge)
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www.cinemalaurier.com Horaire sujet à changement sans préavis

ADMISSION
Générale

12 ans et moins

Étudiants

Ciné Rabais (lundi,mardi)

Forfait familial (enfant 12 ans et -)

Sénior (Samedi après-midi)

13$

10$

11$

10$

40$

9$

10$

7$

8$

7$

28$

6$

2D 3D

GODZILLA VS KING KONG
VENDREDI :   19H00   
SAMEDI : 13H00, 15H30, 19H00
DIMANCHE :  13H00, 15H30
LUNDI :  13H00, 15H30

TOM ET JERRY LE FILM
VENDREDI :  18H40
SAMEDI : 12H40, 15H15, 18H40  
DIMANCHE :  12H40, 15H15
LUNDI :            12H40, 15H15

LE CLUB VINLAND
VENDREDI :  18H50
SAMEDI : 12H50, 15H45, 18H50 
DIMANCHE :  12H50, 15H45
LUNDI :  12H50, 15H45

numérique 2D

numérique 2D

numérique 2D

2 au 5 avril 2021Présentement à l’afiche

PROCHAINE ÉDITION

MERCREDI 
7 AVRIL 2021

Contactez votre 
stratège média 
dès aujourd’hui

Réservez votre espace publicitaire 

avant le jeudi 1er avril 16 h
Approbation de votre espace publicitaire 

avant le vendredi 2 avril à 12 h

Tendances printanières 
et nouveautés

Le curé Labelle s’arrête à la Chute aux Iroquois (aujourd’hui Labelle, dont le pont de l’époque est visible en arrière-plan). Le 

guide et le curé de Saint-Jovite Samuel Ouimet sont à ses côtés, ainsi que Mgr Duhamel, évêque d’Ottawa, son bien idèle 

Isidore et enin, le journaliste et écrivain Arthur Buies, à droite, prenant des notes. (Photo Société d’histoire de Rivière-Rouge)

ARTS ET CULTURE

À VOIR AU CENTRE DU JOURNAL LE CAHIER:
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APTS DU CISSS DES LAURENTIDES 

1/2H-Regroupement Campagne
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RONALD MC GREGOR
rmcgregor@inmedias.ca

Le succès récent de la série télévisée Les 

Pays d’en haut est indéniable, malgré des 
anachronismes à faire grincer les dents. Il 
reste que le personnage qu’est le curé Labelle 
fait écho de son importance dans l’histoire et 
la culture québécoise. Antoine Labelle n’est 
pas sacré personnage historique à trois 
occasions pour rien!

Trois fois dites-vous? Oui: au fédéral (une 

recommandation de la Commission des lieux et 

monuments historiques du Canada), au provincial 

(personnage historique en vertu de la Loi sur le 

patrimoine culturel du Québec) et au municipal 

(Saint-Jérôme). Et dans le cœur des gens bien 

sûr. Un nouvel ouvrage salue l’homme sous le titre 

Antoine Labelle: Le roi du Nord trois fois couronné, 

publié par Histoire et Archives Laurentides (HAL), 

le 18 mars dernier. Le lancement s’est fait en 

mode virtuel.

Le président d’HAL Henri Prévost reconnait la 

sueur et la patience nécessaire pour réaliser, en 

cinq ans, ce livre de 52 pages fortement illustré 

sur une dizaine de chapitres, incluant des photos 

inédites, des citations dites remarquables, une 

bibliographie et des liens vers des sites Web 

pour approfondir les connaissances. « Toutes ces 

initiatives ont constitué un véritable parcours du 
combattant pour notre organisme, soutient-il. 
Elles ont bénéicié du travail et de la persévérance 
de l’équipe permanente et de plusieurs bénévoles, 
mais aussi de l’apport de précieux collaborateurs, 
comme l’artiste Dominique Beauregard, une 
véritable passionnée du curé Labelle, et de son 
complice, le rédacteur André Bérard. » Beaucoup 
de fonds ont été mis à contribution.

UN HOMME AVANT LE PERSONNAGE
L’ouvrage souligne les moments les plus 
marquants de la vie de cet homme né d’une 
famille modeste à Sainte-Rose (Île Jésus, 
aujourd’hui Laval) le 24 novembre 1833, que ce 
soit par ses accomplissements, ses déceptions et 
ses échecs. Car Antoine Labelle était avant tout 
un homme. Sa corpulence comme son intelligence 
vive demandait une autorité.

«  Il y a plusieurs curé Labelle: le prêtre, le 
colonisateur, l’homme de progrès aux mille 
projets, le politicien et ceux moins connus qui 
gagnent à être connus et reconnus par cette triple 
reconnaissance comme personnage historique », 
déclare André Bérard.

Le curé Labelle est à l’origine de la fondation de 
plus de 30 municipalités dans les Laurentides et 
de la venue de plus de 5000 colons sur des terres 
à défricher. Ces terres en question ne sont pas 

autour de Sainte-Adèle comme on laisse croire, 
mais plutôt au nord de Mont-Tremblant. Le pays 
« ouvert » par le curé va de La Conception jusqu’au 
nord de Mont-Laurier. Ses terres nouvelles seront 
exploitées en très grande partie par des familles 
venant de la région comprise entre Sainte-Thérèse 
et Sainte-Agathe. Où le curé plantait une croix de 
bois brut naissait une paroisse, un village.

Cette vie hors du commun s’achève brutalement à 
Québec, où Antoine Labelle meurt de septicémie 
à la suite d’une injection le 4 janvier 1891 à l’âge 
de 57 ans. Oficiellement, on parle d’une hernie 
étranglée. Qu’importe, c’est le début du mythe.

OÙ SE PROCURER L’OUVRAGE?
Antoine Labelle: Le roi du Nord trois fois couronné 
est maintenant disponible sur le site histoire-
archives-laurentides.com au coût de 20$ incluant 
les frais de poste. Pour 15$, vous pouvez récupérer 
le livre aux locaux d’HAL à Saint-Jérôme. 

Antoine Labelle: Le roi du Nord trois fois couronné est publié

MA SOURCE
d’informations 
régionales
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MÉDIAS TRANSCONTINENTAL RÉSEAU SÉLECT+ 

COVID 19 PHASE 12 CU101485403

groupes 
prioritaires

Renseignez-vous 
dès maintenant 
sur la séquence 
de vaccination 

prévue dans votre région 
et prenez votre 

rendez-vous en ligne.

Québec.ca/vaccinCOVID

 1 877 644-4545

Le vaccin, un moyen sûr de nous protéger.

>P008222-1
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CFP MONT-LAURIER 

rac.conduite de machine lourde en voirie forestiere #202102670

RECONNAISSANCE DES ACQUIS 
ET DES COMPÉTENCES 

Tu possèdes de l'expérience dans le domaine de la 
conduite de machinerie lourde?

1

Tu aimerais faire reconnaitre tes compétences afin 
d'obtenir un diplôme d'études professionnelles en 
Conduite de machinerie lourde en voirie forestière? 

Tu aimerais travailler comme opérateur 
de machinerie lourde qualifié? 

Une soirée d'information se tiendra 
le mercredi 14 avril à 18 h 30 au CFP Mont-Laurier. 
Confirme ta présence par téléph one en composant 

le 819 623-4111, poste 7601 (sans frais: 1 866314-4111, poste 7601). 

1 

Ce projet s'adresse uniquement aux 
personnes ayant une expérience 

significative dans le domaine de la 
conduite de machinerie lourde. Une 
évaluation permettra de déterminer 

l'admissibilité au projet. 

L icacité en fomaion! 

,,\ 
1 

Centre de Formation 

Professionnelle 
Mont-Laurier 
850, rue Taché Mont-Laurier 

819 623-4111 
1 866 314-4111 

)@@@ cfpml.qc.ca 
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ARTS ET CULTURE

KATHLEEN GODMER
kgodmer@inmedias.ca

Bien que les gens connaissent de plus en 
plus ce qu’est le survivalisme, bien peu 

savent ce qu’est le vivalisme. Ce mode de vie 
dans lequel la nature est au cœur de tout sera 
présenté dans la production Terre sauvage 
tournée l’an dernier et qui sera diffusée sur 
Historia dès le 2 avril.

Produite par Anémone Films et réalisée par 
Pierre-Hugues Piché, cette série documentaire 
suit un groupe de gens qui désirent former une 
communauté vivant en forêt et où simplicité 
volontaire, autosufisance, techniques ancestrales 
et autochtones de survie en forêt ainsi que respect 
de l’environnement sont les bases du quotidien. 

C’est au lac à Miller, situé à environ 50 minutes au 
nord de Mont-Laurier, qu’un groupe de vivalistes et 
leurs familles respectives travaillent à réaliser un 
grand rêve: échapper au rythme endiablé du mode 
de vie moderne en adoptant celui de nos aïeux, en 
créant un village autosufisant écotouristique. 

Souhaitant vivre au rythme de la nature en 
éliminant le plus possible les artiices et contraintes 
de la société actuelle, cette petite communauté de 
passionnés a décidé de suivre Lucas Besse-Dicaire 
dans son rêve et travaille déjà, depuis plus d’un 
an, à le réaliser.

C’est donc ce rêve de construire un village à échelle 
humaine nécessitant un minimum de ressources 
énergétiques et matérielles, ainsi que les moyens 
mis en place par ce groupe de visionnaires, qui 
seront à découvrir dans les huit épisodes de 60 
minutes de Terre sauvage.

C’EST L’HISTOIRE DE…
Dans la série documentaire Terre sauvage, il sera 
donc possible de découvrir qui est ce groupe de 
bâtisseurs qui se sont réunis dans un même but.

Au centre de ce projet, on retrouve Lucas, 
instigateur du projet, qui est animé par un vif désir 
de vivre en autarcie et qui depuis déjà plusieurs 
années s’est installé en pleine forêt dans le Parc 
de La Vérendrye, guidé par des autochtones. Il 
a appris à développer une totale autonomie et 
maîtrise de nombreuses techniques de survie en 
nature. C’est son rêve de simplicité volontaire au 
sein d’une communauté ayant la même vision que 
l’on verra prendre forme.

Ayant étudié en graphisme et en verre souflé, 
Gwenaël rencontre Lucas lors de la grève étudiante 
de 2012 et s’aperçoit qu’ils ont tous deux les 
mêmes aspirations. Il prend alors la décision de 
suivre Lucas dans sa vie en nature et passe trois 
hivers à ses côtés dans le Parc de La Vérendrye. 
En décembre 2018, après l’achat de leur terre 
pour la réalisation du projet, les deux hommes 
mettent leurs idéaux à exécution et se lancent 
dans la construction de ce village autosufisant 
tant espéré.

Le groupe se complète de Maïla, Audrey et 
Alain. 

« Terre sauvage » à Historia

Une série documentaire qui se 
déroule près de Mont-Laurier

« Terre Sauvage » fera découvrir une petite communauté qui poursuit le même rêve: la construction d’un 

village autosufisant écotouristique dans le but de vivre en symbiose avec la nature. 

(Photo gracieuseté – Historia)

MA SOURCE
d’informations 
régionales
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MÉDIAS TRANSCONTINENTAL RÉSEAU SÉLECT+ 
CU 1014959BUDGET 2021  MIN. DES FINANCES

 BUDGET 2021-2022 

Un Québec résilient et coniant 
Renforcer notre  

système de santé
Des eforts additionnels pour vaincre  

la crise sanitaire et rehausser  
les soins et les services en santé  

pour tous.                                                                                                  

10,3 G$

Appuyer la réussite  
scolaire et les jeunes
Un soutien à la persévérance,  

à la diplomation en enseignement 
supérieur et à l’insertion 

professionnelle et sociale des jeunes.                                                                              

1,5 G$

Soutenir  
les Québécois

Des mesures pour répondre  
aux besoins spéciiques  

des Québécois et améliorer  
le système judiciaire.                                                       

1 G$

Québec.ca/budget

Accélérer la croissance et la 
transition vers la nouvelle 

économie du Québec
Des investissements pour accroître  

la productivité des entreprises et favoriser  
le développement économique des régions.                                                                              

4 G$
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ACTUALITÉS

RONALD MC GREGOR
rmcgregor@inmedias.ca

La Ville de Rivière-Rouge et l’école du 
Méandre viennent de signer un protocole 

d’entente qui permet maintenant de partager 
leurs infrastructures sportives, récréatives et 
culturelles, permettant ainsi de maximiser 
l’accès aux équipements publics par sa 
population.

L’entente a été signée le 24 mars en la présence 
de L’info, où des représentants des deux parties 
illustraient la pertinence d’une telle entente.

Ainsi, l’école du Méandre pourra continuer 
d’utiliser le centre sportif et culturel (salles et 
glace), la bibliothèque, la piscine, la plage, les 
parcs et espaces verts de la Ville. Une entente est 
conclue également avec le gestionnaire Plein Air 
Haute Rouge pour une accessibilité du centre de 
plein air Les Six Cantons.

« Étant déjà mis en place, le centre sportif et 
culturel de la Vallée de la Rouge est également 

identiié comme site d’hébergement temporaire 
en cas d’évacuation des élèves et du personnel 
de l’école en cas de mesures d’urgence, telles 
que vécues lors des inondations des dernières 
années  »,  explique le directeur du Service 
des loisirs, de la culture et du développement 
économique et récréotouristique, Patrick Cyr. 

ET LA VILLE?
Cette entente permet à la Ville de réutiliser les 
locaux de l’école pour son camp de jour de l’été et 
durant la relâche. Le Service municipal des loisirs 
fera la gestion de certains locaux au Méandre, en 
dépêchant une personne sur place pour superviser la 
salle multifonctionnelle, le gymnase et l’espace jeu 

où se trouve les tables de ping-pong. À la signature 
de l’entente, on a même souflé le mot « cafétéria ». 
Ces endroits seront disponibles à la population de la 
Rouge desservie par l’école, les soirs de semaine et 
la in de semaine sous une programmation à paraitre 
sous peu. Soulignons que depuis décembre dernier, la 
patinoire de l’école est partagée entre la Ville et l’école.

« Nous sommes iers de cette entente, qui fait partie 
intégrante de notre planiication stratégique, ayant 
comme objectif d’en faire proiter à toute la population 
et aux étudiants de l’école », a souligné le maire Denis 
Charette.

« En travaillant dans une vision commune en 

offrant un milieu éducatif inclusif, centré sur la 
réussite de tous, ensemble, nous formerons des 
citoyens compétents, créatifs, responsables, ouverts 
à la diversité et pleinement engagés dans la vie 
sociale, culturelle et économique du Québec. Nous 
souhaitons rendre accessible notre milieu de vie, 
ain de mobiliser toute la communauté éducative 
et raffermir les liens entre les milieux éducatifs et 
les différents acteurs de la collectivité », afirme 
pour sa part Elaine Boulianne, directrice de l’école 
du Méandre.

La présente entente est en vigueur jusqu’au 31 
décembre 2023. 

Partage d’infrastructures

Entente entre 
Rivière-Rouge 
et l’école 
du Méandre

Une photo à l’extérieur suite à la signature d’une entente entre la Ville de Rivière-Rouge et l’école du Méandre. De gauche à droite: le directeur du Service municipal 

des loisirs Patrick Cyr, la directrice générale de Rivière-Rouge Lucie Bourque, la présidente du conseil d’établissement Katie Sauriol, le maire Denis Charette, la 

directrice adjointe à l’école du Méandre Isabelle Fleurant et la directrice de l’école Elaine Boulianne. (Photo L’info du Nord – Ronald Mc Gregor)



À Pâques
   on s’éclate ! avec

Chasse 
aux cocos

Trouvez les cocos de la SDC et de la Ville de Rivière-Rouge cachés un peu partout 
dans le journal ! Allez sur la page du concours coloriage et inscrivez votre réponse. 

N’oubliez pas de compter ceux qui sont sur cette page ! Ils comptent aussi !

Un cahier pour t’amuser !
Jeux, coloriages, concours et plus !

>P008361-1_V2

tiennent à vous souhaiter  

une magniique fête de Pâques 
en famille.
Amusez-vous et gâtez-vous!

etet



 31 mars 2021   À Pâques, on s’éclate !16 Présenté par

CONCOURS

1-Amuse-toi et colorie le Lapin et son coco

2-Prends-toi en photo avec ton dessin

3-Demande l’aide d’un adulte et va partager 
la photo de ton coloriage sur notre page 

Facebook! Tu pourrais gagner une SuperChoco 
de Pâques offert par ChocoStyle

 Détails sur notre page Facebook 

 linfodunordVR

Chasse  
 aux cocos
Combien as-tu trouvé 

de cocos de la SDC et la 
Ville de Rivière-rouge? 

Inscris ta réponse ici

>P008411-1

NOUS SOMMES OUVERTS POUR LES COMMANDES POUR EMPORTERLa Maison
     du Spaghetti

Restaurant familial

1095, rue de St-Jovite, Mont-Tremblant • www.maison-du-spaghetti.ca • 819 425-7924

Heures d’ouverture :
Lundi & Mardi : Fermé 
Mercredi : 11 h à 19 h 30
Jeudi-Vendredi-Samedi : 11 h à 20 h
Dimanche : 11 h à 19 h 30

SPÉCIALITÉS :

• Pizza  •  Spaghetti  •  Lasagne 

• Club sandwich • Menu Enfants 
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DESSINE LA RÉFLEXION DE L’IMAGE, COMME SI ELLE SE REFLÉTAIT DANS UN MIROIR.

MAXIME COURSOL
mcoursol@inmedias.ca

Le maire de Saint-Donat, Joé Deslauriers, 
siège au tout nouveau comité politique sur 

les services de garde mis en place le 18 
décembre par l’Union des municipalités du 
Québec (UMQ).

Ce comité a pour objectif, dans la prochaine année, 

de proposer au ministère de la Famille du Québec 

des orientations et des pistes d’action municipales 

face à l’enjeu de la pénurie de places dans les 

services de garde qui affecte présentement les 

régions du Québec. « Ça prend de nouvelles places 
plus rapidement chez nous, pour permettre aux 
jeunes familles qui choisissent de s’installer en 
région d’y rester. On doit devenir des partenaires, 
le monde municipal et le ministère, pour qu’il y 
ait moins de lenteur administrative dans l’octroi de 
places en région », afirme M. Deslauriers.

Pour la présidente de l’UMQ et mairesse de Sainte-
Julie, Suzanne Roy, l’enjeu des services de garde 
est un élément central de la relance économique à 
venir après la crise de la COVID-19. « Pour l’Union, 
ces services de proximité sont essentiels pour le 
dynamisme économique de nos communautés et 
la qualité de nos milieux de vie. Si les places en 
services de garde se font rares dans nos régions, 
cela a de multiples conséquences sur l’attraction 
et la rétention des familles. C’est pourquoi il nous 
apparait essentiel de nous y pencher », soutient-elle. 

L’UMQ rappelle que 46  000 enfants sont 
actuellement en attente d’une place dans un service 
de garde, ce qui entraîne « des contrecoups majeurs 
sur le développement économique régional, sur la 
poursuite des parcours professionnels des femmes 
et sur la santé inancière des familles », selon elle.

UN COMITÉ DIVERSIFIÉ
Le Comité sur les services de garde de l’UMQ sera 
présidé par le premier vice-président de l’UMQ et 
maire de Gaspé, Daniel Côté. Une douzaine d’élus 
représentant des municipalités de différentes 
tailles et de plusieurs régions  se joindront à lui. 
«  C’était important pour nous que la parité soit 
atteinte sur ce comité. On a aussi bien des maires 
de la banlieue de Montréal, comme Brossard et 
Terrebonne, que des maires de villes régionales 
comme Sept-Îles et Rouyn-Noranda et des maires 
de plus petites municipalités, dont moi », énumère 
Joé Deslauriers.

Selon le maire de Saint-Donat, avec l’exode 
important des citadins vers les régions depuis un 
an, les besoins en services de garde deviendront 
de plus en plus criants loin de Montréal, d’où 
l’importance de tout de suite battre le fer pendant 
qu’il est chaud. «  Il faut que ce soit bien fait, 
mais quand même rapidement pour faire face 
aux hausses démographiques qu’on enregistre  », 
conclut-il. 

Mise en place d’un comité politique

L’UMQ s’attaque à la pénurie de places 
dans les services de garde en région 

Les besoins de places en garderies sont tout aussi importants en région qu’en banlieue ou en ville, et 

l’UMQ met en place un comité pour rendre plus rapide l’accès aux services de garde en-dehors de la Région 

métropolitaine. (Photo Unsplash – Stephen Andrews)

ACTUALITÉS
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ACTUALITÉS

MAXIME COURSOL
mcoursol@inmedias.ca

Tous les élèves du secondaire au Québec, 
même ceux en zone rouge, sont retournés le 

29 mars à l’école 5 jours par semaine. De plus, 
les salles à dîner sont rouvertes depuis le 24 
mars dans les résidences pour aînés où 75% des 
résidents sont vaccinés depuis trois semaines.

Ce sont les deux seuls assouplissements annoncés 
en conférence de presse le 23 mars par le premier 
ministre du Québec, François Legault. Aucune 
région n’a changé de zone de couleur, mais un 
appel à la vigilance a été lancé pour l’Outaouais 
et le Saguenay—Lac-Saint-Jean, actuellement au 
palier d’alerte orange. « On constate des hausses 
importantes dans ces deux régions, on demande 
donc aux gens qui y vivent de réduire leurs contacts 
pour pouvoir rester en zone orange », a souligné le 
premier ministre.

Pour l’instant, toutefois, on ne pense pas encore 
à les faire changer de palier. «  On croit que si 
les mesures actuelles sont bien suivies, ce sera 
sufisant pour ralentir la propagation du virus  », 
a déclaré le ministre de la Santé Christian Dubé. 
Ajoutons qu’aucune fermeture de la frontière entre 
l’Outaouais et l’Ontario n’est envisagée pour le 
moment.

Un peu plus tard dans le courant de la semaine, 
Québec a par ailleurs annoncé un nouvel 
assouplissement concernant les lieux de culte 
(églises, temples, synagogues…). On peut désormais 
s’y rassembler à 250 personnes maximum, sans être 
obligé de réserver sa place.

DES NOUVELLES POSITIVES…
Au dimanche 28 mars, selon les prévisions, le 
Québec a franchi le cap du million d’individus 
qui a reçu au moins une dose de vaccin contre la 

COVID-19. Le premier ministre a tenu à souligner 
que le Québec est la province canadienne, avec la 
Saskatchewan, où l’on vaccine le plus présentement 
en termes de pourcentage de population.

De plus, avec l’ouverture de la vaccination aux 
60-65 ans sur l’île de Montréal, il faut s’attendre 
bientôt à commencer à vacciner les gens qui ont des 
maladies chroniques, a-t-il dit. Un ordre de priorités 
est présentement en élaboration du côté de la Santé 
publique à ce chapitre.

Enin, à la lumière des plus récentes études, 
il semble que si quelqu’un a été atteint de la 
COVID-19, une seule dose de vaccin serait sufisante 
pour l’immuniser contre la maladie. Ceux qui ont eu 
des tests positifs ne recevront donc qu’une seule 
dose et ceux qui croient avoir eu la maladie, mais 
n’ont aucun test positif au dossier, pourraient, « au 
cas par cas  », ne recevoir qu’une seule dose, a 
mentionné le Dr Horacio Arruda, directeur national 
de santé publique.

…ET NÉGATIVES
Cependant, le Québec n’est pas encore au bout 
de ses peines. En effet, on compte encore en ce 
moment entre 35 et 45 hospitalisations par jour, 
très concentrées dans la région métropolitaine 
(Montréal, Laval, Montérégie, Lanaudière et 
Laurentides), en lien avec la COVID-19. Il ne faut 
donc surtout pas relâcher la surveillance, afirment 
les élus.

En date du 23 mars, quelque 30% des cas 
quotidiens de COVID-19 recensés au Québec 
étaient des variants, surtout provenant de la souche 
britannique. Il faut donc s’attendre à ce que la 
prévalence de ceux-ci, qui sont plus contagieux, 
augmente encore. « On sait qu’il y aura plus de cas 
à cause des variants, mais l’important, c’est qu’il 
n’y ait pas plus d’hospitalisations et de décès », 
conclut le Dr Arruda. 

À temps plein même en zone rouge

Retour à l’école pour les élèves du secondaire

Les Québécois ne doivent pas relâcher les 

mesures sanitaires, dit le gouvernement, 

même si la vaccination avance très bien, 

en raison des variants plus contagieux de 

la COVID-19 qui s’imposent de plus en plus 

dans la province.  (Photo Pixabay)
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ACTUALITÉS

Élections municipales 2021

Julie Marchildon veut être conseillère

Le ministre de la Famille du Québec, Mathieu 
Lacombe, a annoncé le 24 mars  que pour 
assurer une continuité de soins et de services 
de médecine sociale auprès des enfants les 
plus vulnérables, le gouvernement du Québec 
octroie une aide inancière d’urgence de 
16  350$ au Centre de pédiatrie sociale en 
communauté d’Antoine-Labelle (CPSC A-L). 
Cette aide inancière, venant du Programme de 
soutien inancier d’urgence COVID-19 pour les 
centres de pédiatrie sociale en communauté, 
issue du partenariat entre le gouvernement et 
la Fondation du Dr Julien, pourra être utilisée 

pour  offrir des services directs aux enfants et 
familles, offrir des activités de formation et de 
développement des compétences aux équipes 
de travail et organiser des activités de soutien, 
de inancement et de gestion. « Grâce à cette 
aide inancière, le CPSC A-L, qui agit comme un 
phare pour plusieurs familles de la région, pourra 
continuer à faire une différence dans la vie des 
tout-petits et de leurs parents. Ce sont en fait 
les dirigeants de l’organisme, les intervenants 
et les bénévoles qui permettent de faire cette 
différence et je les en remercie sincèrement », a 
mentionné la députée, Chantale Jeannotte.

Centre de pédiatrie sociale  
en communauté d’Antoine-Labelle 

Plus de 16 000$ en aide inancière 

Julie Marchildon sera candidate à un poste de conseillère municipale à Labelle en novembre 2021. Elle 
se présente dans l’équipe de la candidate à la mairie Vicki Émard. « J’ai développé une réelle passion 
pour ma localité et ses citoyens. Ces derniers méritent d’être écoutés. J’ai l’intention de consacrer 
beaucoup d’énergie sur les différents dossiers qui me seront coniés et à considérer toutes les solutions 
avant de me prononcer  », afirme celle qui est déjà très engagée auprès de sa communauté par sa 
participation bénévole dans le Comité des loisirs et qui prend part aux discussions sur le tourisme durable, 
la famille et les aînés de Labelle. Fidèle à l’organisme sans but lucratif Tourisme Mont-Tremblant depuis 
plus de 10 ans, elle y occupe présentement le poste de responsable marketing. Elle a aussi offert son 
soutien à des événements comme l’Ironman où elle y a accueilli les journalistes en visite dans la région.  
(Photo gracieuseté)
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On a tous de 
bonnes questions 
sur la vaccination 

Au Québec, la vaccination 
contre la COVID-19 s’est 
amorcée en décembre 
2020. Cette opération 
massive vise à prévenir 
les complications 
graves et les décès liés 
à la COVID-19 ainsi qu’à 
freiner la circulation du 
virus de façon durable. 
Par la vaccination, on 
cherche à protéger la 
population vulnérable et 
notre système de santé, 
ainsi qu’à permettre un 
retour à une vie plus 
normale.

LA VACCINATION EN GÉNÉRAL

Pourquoi doit-on se faire vacciner? 
Les raisons de se faire vacciner sont nombreuses. On le fait entre autres pour se protéger 
des complications et des risques liés à plusieurs maladies infectieuses, mais aussi pour 
empêcher la réapparition de ces maladies.

À quel point la vaccination est-elle eicace?  
La vaccination est l’un des plus grands succès de la médecine. Elle est l’une des 
interventions les plus eicaces dans le domaine de la santé. Cela dit, comme tout autre 
médicament, aucun vaccin n’est eicace à 100 %. L’eicacité d’un vaccin dépend de 
plusieurs facteurs, dont : 

 l’âge de la personne vaccinée ;

 sa condition ou son état de santé (ex. : système immunitaire afaibli). 

L’EFFET DES VACCINS 
EN UN COUP D’ŒIL 

 L’Organisation mondiale de la santé (OMS) estime que la  
vaccination permet d’éviter plus de deux millions de décès 
dans le monde chaque année. 

 Depuis l’introduction des programmes de vaccination au Canada en 1920,  
la poliomyélite a disparu du pays et plusieurs maladies (comme la diphtérie, 
le tétanos ou la rubéole) sont presque éliminées.

 La variole a été éradiquée à l’échelle planétaire. 

 La principale bactérie responsable de la méningite bactérienne chez les enfants 
(Hæmophilus inluenzæ de type b) est maintenant beaucoup plus rare. 

 L’hépatite B a pratiquement disparu chez les plus jeunes, car ils ont été vaccinés en 
bas âge. 
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Québec.ca/vaccinCOVID

 1 877 644-4545

LA VACCINATION CONTRE LA COVID-19

Comment les groupes 
prioritaires ont-ils été 
déterminés? 

La vaccination est recommandée en priorité 
aux personnes qui courent un risque plus 
élevé de complications liées à la COVID-19, 
notamment les personnes vulnérables et en 
perte d’autonomie résidant dans les CHSLD, 
les travailleurs de la santé œuvrant auprès 
de cette clientèle, les personnes vivant en 
résidence privée pour aînés et les personnes 
âgées de 70 ans et plus. À mesure que 
les vaccins seront disponibles au Canada,  
la vaccination sera élargie à de plus en plus 
de personnes. 

Ordre de priorité des groupes à 
vacciner

  1  Les personnes vulnérables et en 
grande perte d’autonomie qui résident 
dans les centres d’hébergement et de 
soins de longue durée (CHSLD) ou 
dans les ressources intermédiaires et 
de type familial (RI-RTF).

  2  Les travailleurs du réseau de la santé et 
des services sociaux en contact avec 
des usagers.

  3   Les personnes autonomes ou en perte
d’autonomie qui vivent en résidence 
privée pour aînés (RPA) ou dans 
certains milieux fermés hébergeant des 
personnes âgées.

  4  Les communautés isolées et éloignées.

  5  Les personnes âgées de 80 ans 
ou plus.

  6  Les personnes âgées de 70 à 79 ans.

  7  Les personnes âgées de 60 à 69 ans.

  8  Les personnes adultes de moins de 
60 ans qui ont une maladie chronique 
ou un problème de santé augmentant 
le risque de complications de la 
COVID-19.

  9   Les adultes de moins de 60 ans
sans maladie chronique ni problème 
de santé augmentant le risque de 
complications, mais qui assurent des 
services essentiels et qui sont en 
contact avec des usagers.

  10   Le reste de la population de 16 ans
et plus.

Est-ce que je peux 
développer la maladie 
même si j’ai reçu le vaccin? 

Les vaccins ne peuvent pas causer la 
COVID-19, car ils ne contiennent pas le virus 
SRAS-CoV-2 responsable de la maladie. 
Par contre, une personne qui a été en contact 
avec le virus durant les jours précédant sa 
vaccination ou dans les 14 jours suivant 
sa vaccination pourrait quand même faire 
la COVID-19.

La vaccination contre 
la COVID-19 est-elle 
obligatoire?  

 Non.  Aucun vaccin n’est obligatoire
au Québec. Il est toutefois fortement 
recommandé de vous faire vacciner contre 
la COVID-19.

Est-ce que le vaccin 
est gratuit? 

Le vaccin contre la COVID-19 est gratuit. Il 
est distribué uniquement par le Programme 
québécois d’immunisation. Il n’est pas 
possible de se procurer des doses sur le 
marché privé. 

Si j’ai déjà eu la COVID-19, 
dois-je me faire vacciner?

 Oui.  Le vaccin est indiqué pour les
personnes ayant eu un diagnostic de 
COVID-19 ain d’assurer une protection 
à long terme. 

Le vaccin est-il sécuritaire? 

 Oui.  Les vaccins contre la COVID-19
ont fait l’objet d’études de qualité portant 
sur un grand nombre de personnes et ont 
franchi toutes les étapes nécessaires avant 
d’être approuvés. 

Toutes les étapes menant à l’homologation 
d’un vaccin ont été respectées. Certaines 
ont été réalisées de façon simultanée, 
ce qui explique la rapidité du processus. 
Santé Canada procède toujours à un 
examen approfondi des vaccins avant de 
les autoriser, en accordant une attention 
particulière à l’évaluation de leur sécurité et 
de leur eicacité. 

Quelles sont les personnes 
ciblées pour la vaccination 
contre la COVID-19? 

On vise à vacciner contre la COVID-19 
l’ensemble de la population. Cependant, le 
vaccin est disponible en quantité limitée 
pour le moment. C’est pourquoi certains 
groupes plus à risque de développer des 
complications de la maladie sont vaccinés  
en priorité. 

Peut-on cesser d’appliquer 
les mesures sanitaires 
recommandées lorsqu’on a 
reçu le vaccin? 

 Non.  Plusieurs mois seront nécessaires
pour protéger une part suisamment 
importante de la population. Le début de 
la vaccination ne signiie pas la in des 
mesures sanitaires. La distanciation physique 
de deux mètres, le port du masque ou du 
couvre-visage et le lavage fréquent des 
mains sont des habitudes à conserver jusqu’à 
nouvel ordre. 

>
P
0
0
8
2
2
3
-1



mercredi 31 mars 2021  L’info du Nord - Vallée de la Rouge24

P000611-69 
NICOLAS RUBASCHKIN VIA 
CAPITALE DIAMANT 
1/8 V immobilier

Joli petit chalet pouvant 
être utilisé 4 saisons, 
terrain de 35,8 acres borné 
par la Réserve Papineau 
Labelle, très privé, idéal 
pour chasseur. Plusieurs 
sentiers sur le terrain pour 
promenade en VTT etc.

Centris 18901661      325 000$

Très belle propriété sur un 
immense terrain de 362 490 p.c. 
+ un terrain de 19 540 p.c. en 
bordure du Lac Tibériade de 
l’autre coté du chemin. Très 
grandes pièces, solarium. 
Propriété ayant besoin de 
rafraichissement et un peu 
de rénovations.

Centris 14041626        325 000$

Très belle propriété située 
au bord du Lac des Grandes 
Baies (Navig.) plus de 400 pi 
en sinueuse sur l’eau. Belle 
vue sur le Lac, endroit très 
privé. Inclus dans cette 
vente, un autre terrain juste 
en face.

Centris 16358099      450 000$ 

Belle propriété située à 5 min. 
de la ZEC maison de pierre, 
endroit très privé, idéal pour 
motoneige et VTT. Rue 
privée, située à 10 min. de la 
Municipalité de L’Ascension. 
À qui la chance...

Centris 22370824        189 000$  
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NICOLAS 
RUBASCHKIN
Courtier immobilier
C. 819 278-5114
B. 819 275-9083

Via Capitale Diamant*Agence immobilière 
511, rue de Saint-Jovite, Mont-Tremblant viacapitalevendu.com
*Franchisé autonome et indépendant de Via Capitale, franchiseur

Pour vendre rapidement et à bon prix!
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RIVIÈRE ROUGE L’ASCENSION

NOMININGUE

P000649-89 
DAVID VILLENEUVE PROPRIO DIRECT - 
1/8 R immobilier

DAVID Villeneuve
COURTIER IMMOBILIER AGRÉÉ

www.davidvilleneuve.ca

31, rue du Pont, Labelle • 819 686-5114

Au bord de la rivière Rouge, propriété de 
2 CAC, bien entretenue et rénovée au fil 
des ans. Sous-sol entièrement aménagé. 
Terrain paysagé, avec descente à l’eau 
graduelle. Centris # 18113991

Intimité assurée. Maison de 2 CAC, 
située dans un beau secteur boisé, près 
du Lac-Labelle. Sur une rue dans issue. 
Vue panoramique. Parfait comme 
première maison. Centris #26800603

Bâtisse commerciale comprenant un 
logement de type studio, un grand atelier 
et un hangar. Anciennement un marché 
aux puces. Services municipaux. Plusieurs 
zonages. Centris #20477661

À VENDRE PAR LE PROPRIÉTAIRE

A G E N C E  I M M O B I L I È R E

NOUVEAU
NOUVEAU

>P000649-89

VVEENNDDUU

BORD DE L’EAU 239 000$ LABELLE 139 000$ L’ASCENSION 61 000$

IN Immobilier 4x41

Pour tous vos besoins 

en IMMOBILIER
Annoncez-vous dans 
L’info du Nord

819 425-8658

ACTUALITÉS

YANNICK BOURSIER
yboursier@inmedias.ca

Le gouvernement du Québec promet le 
branchement à Internet haute vitesse de 

148 000 foyers dans la province d’ici 
septembre 2022.

Le premier ministre du Québec, François Legault, 
et le premier ministre du Canada, Justin Trudeau, 
ont annoncé le 22 mars le lancement de l’Opération 
haute vitesse qui vient avec un investissement 
de 826 millions $ payé à parts égales par le 
gouvernement provincial et le gouvernement fédéral.

Au terme de cette opération, presque la totalité des 
Québécois sera branchée à Internet haute vitesse. Il 
ne resterait que 36 000 foyers qui seraient encore 
sans Internet haute vitesse à la in, selon François 
Legault. Et ce dernier espère encore pouvoir trouver 
une solution pour ces foyers.

Pour arriver à atteindre cet objectif, le 
gouvernement va travailler avec les compagnies de 
télécommunication. Des ententes ont été signées 
avec Sogetel, Vidéotron, Xplornet, Telus, Cogeco et 
Bell pour qu’ils accélèrent l’implantation d’Internet 
haute vitesse aux différents endroits.  

Ces ententes sont assorties de pénalités importantes 
en cas de retard, a indiqué François Legault. C’est 
ce qui laisse croire au premier ministre que cette 
annonce va se concrétiser dans les foyers québécois.

La question inancière était aussi un facteur 
important puisque ce n’est pas rentable pour les 
entreprises de desservir les régions éloignées. 
C’est pourquoi les gouvernements investissent 
ces sommes.  « On leur impose que le tarif qu’ils 
vont charger aux consommateurs ne soit pas plus 
élevé que dans les grands centres, mentionne 
M. Legault. La différence est compensée par 
les gouvernements. C’est normal parce qu’on ne 
peut pas forcer une entreprise à offrir un service 
à perte. » 

Justin Trudeau estime pour sa part que ces 
dépenses des gouvernements vont se récupérer 
rapidement. « Oui on parle de grosses sommes 
d’argent, mais on parle aussi d’un investissement 
extrêmement rentable pour l’avenir du Québec et 
l’avenir du Canada. »

Autre facteur qui va aider pour cette annonce, ce 
sont les discussions avec Hydro-Québec et Bell 
pour l’utilisation de leur infrastructure. Cet aspect 
a été un enjeu majeur dans le passé pour plusieurs 
compagnies. « On a réglé le problème des poteaux 
avec Bell et Hydro-Québec », soutient M. Legault.

Autant pour Québec que pour le Canada, il était 
important de régler cette question d’Internet haute 
vitesse. « Plus que jamais, l’accès à Internet haute 
vitesse est un besoin essentiel au même titre qu’une 
route ou que l’électricité », afirme Justin Trudeau. 

« Ce n’est pas un luxe. C’est comme l’électricité il y a 
50 ans. C’est encore plus urgent, après la pandémie, 
qu’avant la pandémie, que tout le monde au Québec 
puisse avoir Internet haute vitesse, indique de son 
côté François Legault. C’est important aussi pour 
bâtir la nouvelle économie. » 

Internet haute vitesse: 148 000 foyers branchés d’ici septembre 2022

SITUATION (SELON LES 
CHIFFRES DU GOUVERNEMENT 
PROVINCIAL)

 ■ Actuellement : 251 000 foyers ne sont pas 

branchés

 ■ Annonce faite déjà pour 67 000 foyers 

d’ici 2022

 ■ Annonce pour 148  000 foyers d’ici 

septembre 2022

 ■ Va rester 36 000 foyers à brancher

Le gouvernement promet de brancher 

148 000 foyers à Internet haute vitesse d’ici 

septembre 2022.  (Photo: L’info de la Basse-

Lièvre-Archives) 

1 enfant sur 4
n’a pas déjeuné 

aujourd’hui

Textez «club» au 45678

pour donner 5 $.

clubdejeuner.org
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P008291-2 

RONA FORGET MONT-TREMBLANT - 

1P-Emplois

EMPLOIS 
DISPONIBLES
• Conseiller-vendeur matériaux

• Coordonateur(rice) cours à bois

• Commis service à l’auto / Monteur de commande  

(saisonnier 40h)

• Commis d’atelier

• Monteur de commande

• Conseiller-vendeur Décoration

• Chauffeur-livreur Classe 3, Cube, camion, plateforme

*  Bonus à l’entrevue, prime de rareté et prime de référencement  

applicables sur certaines offres d’emploi mentionnées ci-haut.

AVANTAGES SOCIAUX : 
•  Assurances collectives  

(médical, paramédical, dentaire, optométrie, invalidité longue durée)
• Assurance-vie
• Programme de reconnaissance
• Programme de référence pour employé(e)s
• Activités sociales organisées par l’entreprise
• Programme de formation et de développement

Pour davantage de détails sur les postes, visitez notre site web :  

https://ronaforget.com/emplois/
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LES
La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 

au soutien inancier du gouvernement du Québec.

Mon futur emploi...

LES

✔ Plate-forme exclusive d’emploi
✔   Couverture de 95 municipalités :  

des Laurentides à l’Outaouais
✔ Hyperliens dans nos éditions virtuelles
✔  Diffusé sur l’ensemble des plate-formes 

web des journaux In Médias
 ✔ 40 000 abonnés  
  sur nos médias sociaux
 ✔ 400 000 pages vues/mois  
  sur nos sites web

NOUVEAU

L’info du Nord 
Mont-Tremblant | Sainte-Agathe | Vallée de la Rouge

La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 
au soutien inancier du gouvernement du Québec.

Vous vou lez recru ter des étu diants pour 
l’été? Pour trou ver des can di dats ayant le 

pro il recher ché, vous devez rédi ger une offre 
d’emploi clai re et pré ci se qui don ne ra aux étu-
diants l’envie de se join dre à votre équi pe. 
Voici quel ques con seils :

1. Utilisez un titre d’emploi court et pré cis qui 
sera com pris par tout le monde – pen sez aux 
ter mes sus cep ti bles d’être sai sis lors d’une 
recher che par mots-clés.

2. Décrivez briè ve ment votre entre pri se (acti vi-
tés, mis sion, lieu de tra vail, etc.) ain d’atti rer 
l’atten tion des étu diants inté res sés par votre 
sec teur d’acti vi té, par exem ple.

3. Rédigez une des crip tion de poste dyna mi que 
: en plus des prin ci pa les tâches, res pon sa bi-
li tés et con di tions reliées à l’emploi, indi quez 
par exem ple les déis du pos te. N’oubliez pas 
d’inclu re les qua li tés, les com pé ten ces et les 
qua li i ca tions recher chées (for ma tion en pre-
miers soins, par exem ple), et assu rez-vous que 

votre offre n’est pas dis cri mi na toi re. 

4. Expliquez clai re ment quand et com ment les 
can di dats doi vent pos tu ler, en pré ci sant les 
docu ments requis et vos exi gen ces par ti cu liè-
res con cer nant ceux-ci, le cas échéant. 

5. Portez atten tion à la pré sen ta tion : les cher-
cheurs d’emplois doi vent pou voir repé rer les 
élé ments clés de l’offre au pre mier coup d’œil. 
Faites plu sieurs para gra phes, soyez con cis 
(une offre trop lon gue n’est pas attrayan te) et 
uti li sez des lis tes à puces pour énu mé rer les 
tâches, les qua li tés recher chées, etc. Pensez 
aussi à faire révi ser votre offre ain d’éli mi ner 
les fau tes. 

Enin, dès février ou mars, uti li sez divers outils 
de dif fu sion (réseau de con nais san ces, réseaux 
sociaux, salons de l’emploi, ser vi ces de pla ce ment 
sco lai res, jour naux, site Web de votre entre pri se, 
sites de recher che d’emploi, etc.) ain de maxi-
mi ser la visi bi li té de votre offre d’emploi. À vous 
de jouer!

Cinq con seils pour rédi ger une 
offre d’emploi d’été attrayan te
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LE GROUPE 

 

 

·Journaliers/ Manœuvres de chantiers

Le Groupe Nordmec est à la recherche d’un :

CONTREMAÎTRE EN TRAVAUX DE GÉNIE CIVIL
(Routes, barrages, ponts, égouts, aqueduc)

pour ses iliales Nordmec Construction

& Excavation DMO situées à Mont-Tremblant

Venez nous porter votre cv au 390 rue Siméon, local 3, Mont-Tremblant  
ou nous le faire parvenir à recrutement@groupenordmec.ca

ou encore par télécopieur : 819-429-6555
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Jobins 8x19

LES
La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 

au soutien inancier du gouvernement du Québec.

P008342-1 

CHAMPAGNE ELECTRIQUE 

2X19 CARTE EMPLOI
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Secteur de Rivière-Rouge et environs

DEP en électricité obligatoire

RECHERCHE  
APPRENTI ÉLECTRICIEN

Contacter Noëlla au 819-275-3152  
noella@champagneelectrique.ca

P008282-1 

CAMPING DE LA MONTAGNE 

D’ARGENT 

1/16V EMPLOI PROMO 1 MOIS 

COMBO
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Nous recherchons une  
personne à tout faire, pour du travail  
à l’extérieur d’Avril à Novembre 2021.  

Bonne condition physique.  

Pour plus de renseignements,  
veuillez nous contacter au (819) 686-5207  
ou (438) 406-5207, Demander Éric Champagne.

1321, route Montagne d’Argent
La Conception (Q.C.) J0T 1M0

www.campingdelamontagnedargent.com

Camping de  
la Montagne 
d’Argent

Numéro d’établissement 199905

P008296-1 

VILLE DE MONT-TREMBLANT + 

1/4R - Emplois PO 117811 Offre d’emploi

OPÉRATEUR / OPÉRATRICE À L’ASSAINISSEMENT DES EAUX
Service des travaux publics
Poste temporaire — 16 semaines - Temps plein

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE

Sous l’autorité du superviseur à l’assainissement des eaux, 
l’opérateur ou l’opératrice à l’assainissement des eaux assure 
l’opération et la surveillance des systèmes de contrôle 
informatisés et des équipements connexes pour le traitement et 
la distribution de l’eau. La personne exerce un contrôle rigoureux
sur les dosages des produits chimiques et sur le mode 
d’opération des équipements afin de répondre aux critères 
établis à l’intérieur des différents règlements et normes. Elle 
inspecte les lieux de travail et les équipements. Elle effectue 
régulièrement la lecture des appareils de mesure et des autres 
instruments d’enregistrement afin de détecter les défaillances de 
l’équipement. Elle effectue divers travaux d’entretien mécanique, 
d’instrumentation et de contrôle des équipements. Elle prélève 
des échantillons d’eau et fait les dosages chimiques et les 
numérations bactériennes. Elle analyse les renseignements 
fournis par les divers indicateurs et prend les actions
appropriées aux circonstances. Elle effectue des relevés 
techniques, compile des données, rédige des rapports 
d’événements. Elle s’assure du suivi et de la mise à jour du 
programme d’entretien préventif ainsi que des rapports 
journaliers et mensuels internes. Elle fait l’inventaire et 
l’échantillonnage à caractère environnemental. Elle respecte les 
consignes de sécurité et porte l’équipement de protection 
individuelle requis pour exécuter les travaux. 

Cette liste n’est pas restrictive. Dans l’exercice de ses fonctions, 
l’opérateur ou l’opératrice à l’assainissement des eaux au 
Service des travaux publics effectue toutes tâches connexes.

Nous vous remercions de votre intérêt pour la Ville de Mont-Tremblant. Seules les personnes retenues seront contactées.

Les personnes intéressées à postuler doivent transmettre leur curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation avant 
16 h 30 le 9 avril 2021.

En ligne
villedemont-tremblant.qc.ca/emploi

Par la poste
Service des ressources humaines Affichage 2021-19-TP
1145, rue de Saint-Jovite Mont-Tremblant QC J8E 1V1

Par courriel
ressourceshumaines@villedemont-tremblant.qc.ca

EXIGENCES
Savoir
• Posséder un diplôme d’études professionnelles

(DEP) en traitement des eaux.
• Détenir un certificat d’opérateur traitement

complet d’eau de surface ou souterraine et de
réseau de distribution (OSTUD).

• Détenir un certificat en traitement des eaux
usées par station mécanisée (OW-1).

Savoir-faire
• Posséder un minimum d’une (1) année

d’expérience dans la fonction ou dans une
fonction similaire.

• Détenir un permis de conduire de classe 5,
valide au Québec.

• Maintenir son carnet de vaccination à jour.
• Connaissance en entretien mécanique

(pompes) serait un atout.

Savoir-être
• Avoir de l'initiative et un sens des

responsabilités.
• Avoir la capacité à travailler dans un

environnement où circulent des odeurs
désagréables.

Disponibilité
• 40 h par semaine (200 heures réparties sur un

horaire variable de 5 semaines, du dimanche
au samedi inclusivement).

• Être disponible afin d’effectuer, à l’occasion,
des travaux en urgence en dehors des heures
normales de travail.
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Une demande croissante pour les 
talents numériques qualifiés

Avec le virage numérique d’un nombre accru 
d’entreprises, la pénurie de main-d’œuvre 

qualiiée se fait de plus en plus sentir dans le 
domaine des technologies de l’information et 
des communications (TIC). Vous voulez une 
carrière stimulante dans un secteur qui évolue 
à la vitesse grand V? Considérez ces 
spécialités qui sont à l’heure actuelle très 
prisées au Québec!

1. Chef de projet Web  : il supervise des 
techniciens, des rédacteurs numériques et 
des fournisseurs durant le développement ou 
la refonte de sites Internet et intranet.

2. Ingénieur logiciel  : il conçoit, évalue et 
intègre des applications, des logiciels, des 
environnements techniques, des systèmes 

d’exploitation, des bases de données et des 
logiciels de télécommunication.

3. Analyste programmeur Web  : en 
utilisant des langages de programmation 
divers, il écrit, teste et intègre le code 
informatique d’applications, de logiciels de 
systèmes d’exploitation et de logiciels de 
communication.

4. Administrateur de système  : ce technicien 
informatique établit, entretient et optimise 
des réseaux locaux d’entreprise, des réseaux 
étendus et des réseaux d’ordinateurs 
centraux. Il met également en place des sites 
Internet et intranet ainsi que des logiciels de 
serveurs.

POUR EN SAVOIR PLUS
Ces professions vous intéressent? Visitez 
le site emploiquebec.gouv.qc.ca et plus 
précisément le volet « Information sur le 
marché du travail »  : vous y trouverez les 
perspectives d’emploi et la description des 
métiers liés aux TIC qui sont en demande 
partout au Québec.

P008108-1 
ENTREPRISES DEMERS 4 SAI-
SONS 
CARTE-EMPLOIS
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ENTREPRISE DEMERS 4 SAISONSENTREPRISE DEMERS 4 SAISONS

SERVICE PRO-VERTSERVICE PRO-VERT
RECHERCHE :

TECHNICIEN(NE) EN FERTILISATION

* Avec certiicat (un atout)
CONTACTEZ 819 688-3455

P008398-1 
MATÉRIAUX SMB INC. 
1/16V EMPLOI
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NOMINIGUE

MATÉRIAUX SMB

Recherche :
• LIVREUR BOOM TRUCK 
   avec permis de conduire classe 3 

• COMMIS COUR À BOIS

• GÉRANT COUR À BOIS

CONTACTEZ ALEXANDRE LAPOINTE :
TÉL. : 819 274-2797

alexandre@materiauxsmb.ca

P008401-1 
TOYOTA STE-AGATHE 
1/8R - EMPLOIS

2330, route 117 | Val-David 819.326.1044 
www.toyotasteagathe.com

2 MÉCANICIENS

AVISEUR TECHNIQUE

CONCIERGE

JOIGNEZ-VOUS À NOTRE ÉQUIPE!
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En affaires En affaires 
depuis 39 ans !depuis 39 ans !

SALAIRE COMPÉTITIF ET  
FORMATION CONTINUE 
CHEZ TOYOTA CANADA

Associez-vous à un concessionnaire 
et une marque de choix !

Envoyez votre CV par courriel  
accounting@steagathe.toyota.ca



mercredi 31 mars 2021  L’info du Nord - Vallée de la Rouge28

P008251-1 

MUNICIPALITÉ DE L’ASCENSION 

1 PAGE COMPLET 2 EMPLOIS - CAMP DE JOUR
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Animateur(trice) camp de jour –  
emploi étudiant

DESCRIPTION DU POSTE
Sous la responsabilité de la coordonnatrice du camp de jour, tes principales 
tâches seront :

  Organiser et animer les activités du programme « Camp de jour »,  
selon l’âge des participants ;

  Accompagner et superviser les enfants lors des sorties de groupe ;
  Assurer la sécurité des enfants en tout temps ;
  Appliquer et respecter les politiques en vigueur ;
  Participer aux réunions hebdomadaires, aux formations et à la période 

de planiication du camp ;
  S’assurer du bon fonctionnement du service de garde ;
  Effectuer toute autre tâche connexe, au besoin.

PROFIL RECHERCHÉ

• Formation secondaire 4 complétée (preuve requise) ;
• Esprit créatif et dynamique ;
• Bonne connaissance des jeunes (5 à 12 ans) ;
• Autonome, responsable et motivateur ;
• Avoir le sens de l’organisation ;
• Aimer travailler en équipe et à l’extérieur ;
• Aptitude dans les sports, les arts ou les sciences ;
• Fournir la vériication d’antécédents judiciaires ;
• Avoir complété une formation en animation sera considéré comme  

un atout ;
• Avoir complété les formations en DAFA et secourisme sera considéré 

comme un atout
• Être disponible pour une période de formation et de planiication avant le 

24 juin 2021 ;

CONDITIONS

En échange de tout ce que nous demandons, voici ce que nous t’offrons :

• Emploi étudiant d’une durée de 8 semaines, à raison de 40 à 47 heures/
semaine, du 21 juin au 13 août 2021.

• Salaire horaire de 13,50 $

Accompagnateur camp de jour –  
emploi étudiant

DESCRIPTION DU POSTE
Sous la responsabilité de la coordonnatrice du camp de jour, ta principale 
tâche sera d’accompagner un enfant qui a des besoins particuliers ain de 
faciliter son intégration au camp de jour. Pour ce faire, tu devras :

  Accueillir l’enfant et le mettre à l’aise en créant une atmosphère propice  
aux jeux ;

  Soutenir l’enfant et l’encourager dans sa démarche d’intégration au groupe ;
  Assurer la surveillance, la sécurité et l’encadrement de l’enfant en tout temps ;
  Amener l’enfant à participer aux activités du camp ;
  Participer aux réunions et aux formations avec les animatrices ;
  Effectuer toutes autres tâches connexes au besoin.

PROFIL RECHERCHÉ

• Formation secondaire 4 complétée (preuve requise) ;
• Esprit créatif et dynamique ;
• Autonome, responsable et motivateur ;
• Aimer travailler en équipe et à l’extérieur ;
• Avoir complété la formation en secourisme sera considéré comme un 

atout
• Avoir de l’expérience dans un milieu où il y a des enfants avec des besoins 

particuliers serait un atout
• Disponible pour une période de formation et de planiication avant le  

24 juin 2021 

CONDITIONS

En échange de tout ce que nous demandons, voici ce que nous t’offrons :

• Emploi étudiant d’une durée de 8 semaines, à raison de 35 heures/semaine, du 
21 juin au 13 août 2021.

• Salaire horaire de 13,50 $

AVANTAGES
Assurances collectives

Congés mobiles et +

Formation continue

Régime de retraite

La nature, tous les jours

À PROPOS

La Municipalité de L’Ascension, dynamique communauté de 800 habitants ière d’appartenir au majestueux territoire 
de L’Autre Laurentides, désire combler deux postes dans une équipe innovante et motivée, favorisant la collaboration 
et l’entraide.

POUR POSTULER
Ne manque pas ta chance et fais-nous rapidement parvenir ton curriculum au plus tard le 19 avril 2021 à 16h00

Madame Annie Meilleur, directrice générale adjointe 
59, rue de l’hôtel-de-ville 

L’Ascension (Québec) J0T 1W0 
dga@municipalite-lascension.qc.ca

OFFRES D’EMPLOI
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P008316-1 
VILLE DE RIVIÈRE-ROUGE + 
1/3V EMPLOI - COMBO RABAIS 3 RÉGIONS+

 
OFFRES D’EMPLOI  
Horticulteur senior et Horticulteur   

 
 
La Ville de Rivière-Rouge est à la recherche de candidats pour combler un (1) poste à temps partiel régulier 
d’horticulteur senior, classe 8 et un (1) poste à temps partiel régulier d’horticulteur, classe 5.  
POSTES, STATUT ET HORAIRE DE TRAVAIL  
Horticulteur senior (classe 8) Horticulteur (classe 5) - Temps partiel régulier - 35 heures/semaine 
De jour : lundi au vendredi de 8 h à 15 h 30 / Peut être appelé à travailler dans les différents secteurs de la Ville 
 

DESCRIPTIONS SOMMAIRES DES FONCTIONS 
 

Ces descriptions sont partielles, rendez-vous au www.riviere-rouge.ca/offres-emploi 
pour une description plus détaillée des tâches à effectuer pour ces deux titres d’emploi. 

  
HORTICULTEUR SENIOR - CLASSE 8  

Sous l’autorité du directeur du Service des travaux publics ou du chef d’équipe, en accord avec les politiques 

municipales et en fonction des besoins de son service, la personne occupant ce poste doit : 

 En fonction des budgets alloués, procéder aux achats nécessaires, et ce, sur approbation de son supérieur 
immédiat et procéder à l’entrée des bons de commande, le tout en conformité avec le règlement sur la 
délégation de pouvoir de la Ville; 

 Dresser le compte rendu des projets, réalisations, dépenses encourues et prévisions pour l’année suivante, faire 
les contacts auprès des distributeurs de jardinières, fleurs ou autres, effectuer la tournée des serres pour voir 
leur production et faire les choix appropriés, dresser un inventaire des arbres, arbustes, fleurs, etc.; 

 Effectuer des recherches pour trouver de nouveaux fournisseurs ou spécialistes en matière horticole; 
 Monter un dossier complet, carte d’emplacement des aménagements, pour le concours Les Fleurons 

du Québec, et ce, à tous les quatre (4) ans; 
 Assurer la coordination de toutes les personnes salariées effectuant des travaux horticoles, effectuer la 

préparation des sols et la préparation pour l’hiver ainsi que le nettoyage de printemps; 
 Effectuer la plantation des fleurs, plantes et autres correspondant à son environnement; 
 Effectuer la décoration florale, effectuer l’entretien des plantes, fleurs, arrosage, etc.; 
 Effectuer la planification, réalisation et l’exécution des travaux horticoles.  
EXIGENCES DU POSTE ET QUALITÉS REQUISES   
 Doit posséder un DEC, diplôme d’école technique ou l’équivalent; 
 Avoir un minimum de douze (12) mois d’expérience dans le domaine serait un atout; 
 Détenir un permis de conduire valide; 
 Avoir une expérience pertinente en horticulture serait un atout. 

  
HORTICULTEUR - CLASSE 5  

Sous l’autorité du directeur du Service des travaux publics ou du chef d’équipe ou de l’horticulteur senior, en accord 
avec les politiques municipales et en fonction des besoins de son service, la personne occupant ce poste doit : 
 
 Effectuer la préparation des sols et la préparation pour l’hiver ainsi que le nettoyage de printemps; 
 Effectuer la plantation des fleurs, plantes et autres correspondant à son environnement; 
 Effectuer la décoration florale, effectuer l’entretien des plantes, fleurs, arrosage, etc.; 
 Effectuer la planification et la réalisation des travaux horticoles à exécuter.  
EXIGENCES DU POSTE ET QUALITÉS REQUISES  
 Doit posséder un secondaire V ou un DEP en horticulture; 
 Avoir un minimum de douze (12) mois d’expérience dans le domaine; 
 Détenir un permis de conduire valide; 
 Avoir une expérience pertinente en horticulture serait un atout.  
RÉMUNÉRATION  
Selon la convention collective de travail présentement en vigueur. 
 
LES PERSONNES INTÉRESSÉES DOIVENT FAIRE PARVENIR LEUR CURRICULUM VITAE AU PLUS TARD 
LE 7 AVRIL 2021 AVANT 16 H À L’ADRESSE SUIVANTE EN SPÉCIFIANT DANS QUEL TITRE D’EMPLOI 
VOUS DÉSIREZ POSTULER : 
  

Postes temps partiel régulier « Horticulteur senior » 
Postes temps partiel régulier « Horticulteur » 

Ville de Rivière-Rouge 
25, rue L’Annonciation Sud, Rivière-Rouge QC  J0T 1T0 

Par télécopieur : 819 275-3676 / Par courriel : rh@riviere-rouge.ca        
Dans le présent document, le genre masculin est utilisé au sens neutre et désigne les femmes autant que les hommes. Seules les personnes dont la 
candidature sera retenue pour l’entrevue recevront une réponse. Un test de qualification peut être exigé et la note de passage est de 75 %. Le candidat 

pourrait être soumis à une entrevue dans le cadre de l’octroi de ce poste. 

Jobins 8x41

LES

La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 
au soutien inancier du gouvernement du Québec.

Insatisfaction au tra vail, besoin d’un nou veau 

déi, bles su re… plu sieurs fac  teurs peu vent 
nous ame ner à vou loir réo rien ter notre car riè-
re. Vous y son gez? Avant de vous lan cer, vous 
devez bien rélé chir et vous pré pa rer. 

Évi dem ment, si votre emploi vous rend mal heu-
reux, vous devez agir. Or, pour pren dre la bonne 
déci sion, vous devez d’abord déter mi ner la 
nature du pro blè me. En effet, si vos tâches 
et votre rôle ne vous con vien nent plus, une  
ré o rien ta tion de car riè re peut s’impo ser. Par 
con tre, si votre incon fort pro vient de votre envi-
ron ne ment de tra vail, un nou vel emploi ou une 
dis  cus sion avec votre employeur pour rait régler le 
pro blè me. 

Un chan ge ment de pro fes sion s’avè re néces-
sai re? Pre nez vo tre temps — on ne choi  sit pas 
une nou vel le car riè re sur un coup de tête! — et 
pro cé dez étape par éta pe. Par exem ple, une fois 

que vous avez un métier en vue, ren sei gnez-vous le 
plus pos si ble : ren con trez des gens qui exer cent 
cette pro fes sion et infor mez-vous sur les con-
di tions de tra vail, la for ma tion re qui se, les per-
spec ti ves d’emploi, etc. Faites aussi le bilan de 
vos com pé ten ces et de vos con nais san ces… Vous 
devez retour ner aux étu des? Éva luez tou tes vos 
options afin de pren dre la meilleu re déci sion en 
fonc tion de vos situa tions inan ciè re et fami lia le, 
et ren sei gnez-vous sur les moyens de i nan cer vos 
pro jets.

Choisir d’entre pren dre une toute nou vel le car riè re 
n’est jamais une déci sion faci le à pren dre. Vous au-
rez donc cer tai ne ment besoin du sou tien de votre 
en tou ra ge. Ainsi, pre nez le temps d’expli quer à vos 
pro ches vos aspi ra tions et votre besoin de chan ge-
ment ain qu’ils soient en mesu re de vous com pren-
dre et de vous épau ler dans cette impor tan te pério de 
de tran si tion, qui exi ge ra pa tien ce et per sé vé ran ce.

Réorientation de car riè re : faire 

les bons choix

Vous chan gez de car riè re? Avant de vous 

lan cer,  ren sei gnez-vous bien sur  le 

métier qui vous inté res se.
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Jobins 8x19

LES
La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 

au soutien inancier du gouvernement du Québec.

P008281-1 

CAMPING DE LA MONTAGNE D’ARGENT 

1/3V EMPLOI PROMO 1 MOIS COMBO

>P008281-1

OFFRES D’EMPLOI

Préposés(es) à l’accueil et à l’information

Sauveteurs (euses) piscine extérieure
Sauveteurs (euses) plage

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 
•  Accueillir, vériier les données de réservations, enregistrer, et percevoir les frais  
 d’entrée des clients lors de leur arrivée.

•  Expliquer les règlements, renseigner et orienter la clientèle sur le site. 

•  Recevoir et traiter les plaintes/demandes de la clientèle. 

•  Maintenir ordonné et propre le lieu d’accueil.

•  Peut avoir à participer à différentes responsabilités lors des événements. 

APTITUDES ET QUALITÉS REQUISES
•  Esprit d’équipe, entregent et aime travailler avec le public.

•  Honnête et discret.

•  Autonome, responsable, sens de l’organisation et polyvalent.

•  Maîtrise l’informatique

•  Langue parlée et écrite : français, l’anglais est un atout.

STATUT D’EMPLOI ET CONDITIONS DE TRAVAIL
•  Horaire variable.

•  Disponible le jour, les soirs, les ins de semaine ins de semaine, jours fériés ainsi que  
 les vacances de la construction.

Type d’emploi : temps plein et/ou partiel.

Durée de l’affectation : Mai 2021 à octobre 2021.
•  Travail idéal pour tous étudiant(e)s, car les dates d’affectation peuvent varier selon  
 votre horaire de session.

•  Possibilité d’être logé pour la saison - à discuter - GRATUITEMENT
Salaire : 15,00 $/heure.

DIPLÔMES REQUIS
•  Certiicat sauveteur national piscine et/ou plage.

•  Certiicat de premiers soins RCR.

STATUT D’EMPLOI ET CONDITIONS DE TRAVAIL
• Disponible la semaine, les ins de semaine ainsi que les jours fériés ainsi que  
 les vacances de la construction..

Type d’emploi : Temps plein de préférence et/ou partiel.

Nombre d’heures de travail garanti selon l’entente à l’embauche.

Durée de l’affection : 24 juin 2021 à in août 2021.

•  Possibilité d’être logé pour la saison - détails sur demande. 

Salaire : 16,00$ /heure.

Si vous êtes intéressé(e)s, veuillez envoyer votre curriculum à l’adresse suivante :

campingdelamontagnedargent@gmail.com

Vous serez contacté seulement si votre candidature est retenue.

GRATUITEMENT
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Numéro d’établissement 199905

Camping
de
laMontagne
d’Argent

En quête d’un emploi pour l’été? Bien sûr, un 
CV bien rédigé qui te met en valeur est 

primordial… mais encore faut-il savoir à qui 
l’envoyer! Lis vite ce qui suit pour découvrir où 
dénicher une « job » d’été qui TE convient! 

Les journaux locaux, les babillards, les sites 

d’emploi et les réseaux sociaux sont incontournables 

lorsqu’on cherche un emploi. Les salons de l’emploi 

et les journées portes ouvertes dans les entreprises 

sont d’autres excellents moyens de découvrir des 

offres inté ressantes et d’élargir son réseau. Pense 

aussi à chercher auprès des personnes ou des 

organisations suivantes :

 ■ Ton entourage : famille, parents d’amis, voisins, 

entraîneurs sportifs, etc. peuvent t’aider à 

décrocher un travail, car les employeurs se 

tournent souvent vers des gens qu’ils connais­

sent ou qui leur ont été recommandés.

 ■ Tes intervenants scolaires : tes professeurs, ton 

directeur de programme et ton service de 

placement étudiant, par exemple, peuvent 

t’indiquer les entreprises qui engagent des 

étudiants pour l’été dans ton domaine d’études.

 ■ Les grandes entreprises : nombre d’entre elles 

ont mis sur pied des programmes d’emploi d’été 

(Desjardins — Jeunes au travail, notamment). 

Fais des recherches!

 ■ Les organismes jeunesse : visite ton carrefour 

jeunesse­emploi ou informe­toi sur les 

coopératives jeunesse de services.

 ■ Les gouvernements : la fonction publique offre 

quantité d’emplois intéressants renseigne­toi 

sur les critères d’admissibilité.  

 ■ Les entreprises saisonnières  : camps de jour, 

crèmeries, clubs de golf, plages, parcs 

d’attractions, parcs nationaux, campings, 

producteurs maraîchers… les postes à combler 

sont nombreux!

Enin, n’hésite pas à communiquer avec les 

entreprises qui t’intéressent même si elles n’ont 

pas afiché d’offre d’emploi — on ne sait jamais!

Où trouver l’emploi 
d’été idéal?
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AVIS DE DEMANDES RELATIVES À UN 

PERMIS OU À UNE LICENCE

Toute personne, société ou association au sens du Code 
civil peut, dans les 30 jours de la publication du présent 
avis, s’opposer à une demande relative au permis ci-après 
mentionné en transmettant à la Régie des alcools, des courses 
et des jeux un écrit assermenté qui fait état de ses motifs, ou 
intervenir en faveur de la demande, s’il y a eu opposition, 
dans les 45 jours de la publication du présent avis.
 
Cette opposition ou intervention doit être accompagnée 
d’une preuve attestant de son envoi au demandeur ou à 
son procureur, par courrier recommandé ou certiié ou par 
signiication à la personne, et être adressée à la Régie des 
alcools, des courses et des jeux, 1, rue Notre-Dame 
Est, bureau 9.01, Montréal (Québec) H2Y 1B6.

Avis public

NOM ET ADRESSE 

DU DEMANDEUR

LE RESTAURANT DE 
L’ASCENSION INC.
356 Rue Charles
Sainte-Sophie  
(Québec) J5J 1X3

NATURE DE LA 

DEMANDE 

Un bar incluant  
la terrasse.  
Un restaurant pour 
vendre incluant  
la terrasse.

ENDROIT 

D’EXPLOITATION 

LE RESTAURANT  
DE L’ASCENSION
17 Rue Principale 
Ouest
L’Ascension (Québec)
J0T 1W0
Dossier : 10070177

Régie des alcools, des courses et des jeux

P008331-1 
MUNICIPALITÉ DE NOMI-
NINGUE 
1/16V - APPEL D’OFFRES No 
S2021-10
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APPEL D’OFFRES No S2021-10 

La Municipalité de Nominingue demande des 
soumissions pour l’entretien du secteur sud 
de ses chemins d’hiver (40,8 kilomètres), 
pour un terme de trois (3) ans.

Les soumissionnaires doivent se procurer 
les documents d’appel d’offres sur le site du 
SEAO, au coût établi par celui-ci. 

Donné à Nominingue, ce 29 mars 2021. 

François St-Amour, ing.
Directeur général et secrétaire-trésorier

AVIS DE  

SOUMISSION

IV CLASSEES

À NOS ANNONCEURS : assurez-vous que le texte de votre 
annonce est exact dès sa parution, sinon il faut nous en aviser 
immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité se limite 
uniquement au montant de l’achat de la première semaine de 
parution de votre annonce. Toute discrimination est illégale.

POUR TOUT ACHETER  

ET TOUT VENDRE,    
près de chez vous

Heures d’affaires du   lundi au vendredi 

de 8 h 30 à 12 h • 13 h à 16 h 30 

HEURE 
DE TOMBÉE :
Vendredi 11 h 00
(pour la parution 
du mercredi)

1 866 637-5236
Géré par 

TC•MEDIA

RÉSERVEZ UNIQUEMENT PAR 
TÉLÉPHONE À CE NUMÉRO

*ESCOMPTE pour plusieurs parutions et plusieurs journaux.

OFFREZ-VOUS  
DES EXTRAS

• Encadré 
• Couleur 
• Titre centré 
• Caracatère gras
Informez-vous auprès  
de votre téléconseiller.

Proitez également de la 
parution GRATUITE de votre 
annonce sur VosClassees.ca

ANNONCES CLASSÉES

800$
+ taxes 

POUR 10 MOTS
40¢/mot additionnel

PubliVox 4x41

Mise en attente 
téléphonique

Publicités en magasin

Installation 
et équipement

CONTACTEZ VOS CONSEILLERS/ÈRES IN 

819-425-8658 • publivox.ca

Ne laissez jamais un client patienter seul 
au téléphone...faites-lui connaître 
vos produits et services !

NOTRE VOIX | VOTRE IMAGE

I Avis 2x8
AVIS PUBLICS

Logements /
appartements à louer205

3-1/2, Rivière-Rouge, secteur Ste-Véronique. Pas d'animaux.  
Références demandées. Libre. 819-425-4554

Bureaux / locaux à louer270

Bureaux à louer à Mont-Tremblant. Temps plein et par- 
tiel. Clé en main. Grande fenestration. Dans une clini- 
que de professionnels de la santé, de l'éducation, ou  
de services sociaux. Proximité rue de Ste-Jovite. Info:  
Caroline Lepage, psychologue: 819-421-4940.

Divers à vendre310

ARTICLES de marché aux puces et vêtements de friperie   
819-321-2465

Constructions /  
Rénovations / Réparations442

ROD Constructions, RBQ 5683-7875-01. Pour tous projets de  
construction, rénovation ou toiture, contactez nous.  
819-275-7821 
rodconstructionslaurentides@gmail.com

Planchers / Pose et sablage452

ASYD  Planchers, expertise de père en fils. Sans odeur, pro- 
duits écologiques. www.asyd.ca 514-442-6534

Agence de rencontre 
avec permis485

CONTACTS directs et rencontres sur le service #1 au Québec!   
Conversations, rencontres inattendues, des aventures inou- 
bliables vous attendent.  Goûtez la différence! Appelez le  
438-899-7001 pour les écouter, leur parler, ou, depuis votre  
cellulaire faites le #(carré)6920.  (des frais peuvent  s'appli- 
quer). L'aventure est au bout de la ligne. www.lesseductri- 
ces.ca

Services financiers divers585

SOLUTIONS À L'ENDETTEMENT. Restez à la maison! Tout se  
fait en ligne. Laissez nous vous aider. Un seul versement par  
mois. 7 sur 7, de 8h à 20h. MNP Ltée, Syndics autorisés en in- 
solvabilité. 514-839-8004

Emplois divers605

DEMANDE opérateur de moulin à scie portatif, 514-609-3050,  
819-686-3260

Chauffeurs / Transports685

EXCAVATION Du Nord RG Inc. La Minerve; Recherche chauf- 
feur classe 1 avec expérience dompeur pour la période du 1er  
mai à la mi-décembre 2021. Salaire à discuter. Contactez Ro- 
ger Grégoire 819-681-9775

clubdejeuner.org

1 enfant sur 4
n’a pas déjeuné aujourd’hui

Aidez-les à réaliser leur plein 

potentiel et textez «club »

au 45678 pour donner 5 $.

Achetez local
Annoncez local

#jesoutiensmonjournal
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IV-Web

Entre vos mains 
chaque semaine,

à un clic 
en tout temps!

infodunordvalleedelarouge.ca

P008390-1 
VILLE DE RIVIÈRE-ROUGE + 
1/6R AVIS 

>P008390-1

APPEL D’OFFRES
NUMÉRO 2021-06

ADDENDA NUMÉRO 2021-06-A1

REPORT DE LA DATE D’OUVERTURE DES SOUMISSIONS

Disposition d’un bien matériel excédentaire de la Ville
Vente du bâtiment situé au 32, montée Marois

Cet addenda fait partie intégrante de l’appel d’offres numéro 2021-06 de la Ville et toute soumission  
devra tenir compte des informations et modiications incluses au présent document.

1. DATE DE RÉCEPTION DES SOUMISSIONS

Par la présente, la date de réception des soumissions est reportée au 23e jour d’AVRIL 2021 
avant 14 h.

2. DATE D’OUVERTURE DES SOUMISSIONS

Par la présente, la date d’ouverture des soumissions est reportée au 23e jour d’AVRIL 2021 
immédiatement après l’heure ixée pour la réception des soumissions.

Donné à Rivière-Rouge, ce 26e jour de mars 2021

Martine Vézina
Directrice générale adjointe

AVIS PUBLICS
819-425-8658

Dans le but de rendre l’accès aux vaccins possible pour tous, le CISSS des Laurentides offre le service 
d’accompagnement et transport vers les sites de vaccination contre la COVID-19 pour les personnes à 
mobilité réduite et/ou ayant des contraintes économiques. En effet, pour les Laurentiens qui souhaitent 
se faire vacciner et se prévaloir de ce service, il leur est possible, lors de leur prise de rendez-vous par 
téléphone, d’en faire la demande. Le numéro de la centrale de rendez-vous pour les Laurentides est le 
1-866-495-5833. Ils recevront alors les informations quant à l’endroit où appeler ain de ixer un rendez-
vous pour l’accompagnement et le transport (adapté ou régulier) vers le site de vaccination. Les frais sont 
payés par le CISSS des Laurentides. Attention: ceci ne fonctionne pas avec la prise de rendez-vous par 
Internet. Il est à noter que certaines initiatives de la part des MRC peuvent exister sans être nécessairement 
liées avec le CISSS des Laurentides. Par exemple, dans la MRC des Laurentides dont Labelle et La Minerve 
font partie, le Centre d’action bénévole offre déjà ce genre de service.  (Photo Unsplash)

Sous certaines conditions

Possible d’avoir du transport  
pour votre vaccination

Le Commission de Toponymie du Québec oficialise deux nouveaux noms pour la Rouge. Il s’agit 
du Chemin Chantovent, dans le secteur du Lac-aux-Bois-Francs, et le pont Robert à Nominingue. 
Le premier est formé des termes chant et vent et « il souligne le caractère paisible du lieu où le 
chemin est situé et il évoque un sentiment de liberté », apprend-on de la Commission, explication 
transmise par le comité de Toponymie de la Ville. Quant au pont d’une longueur de 20 m construit 
en 1989, il permet de joindre l’île à Patenaude au rivage du lac Lesage. « Son nom rappelle le 
souvenir d’André Robert (1933-2010), le premier à s’être établi sur l’île, en 1989. Ce dernier a aidé 
à la construction du pont. » Les deux infrastructures ont été oficialisées le 10 décembre dernier.  
(Photo L’info du Nord – Ronald Mc Gregor)

Lors de la dernière rencontre en décembre

Toponymie: deux noms oficialisés  
à Rivière-Rouge et Nominingue

ACTUALITÉS
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ACTUALITÉSSPORTS

SAISON DE MOTONEIGE

L’hiver de 
toutes les 
surprises PAGE 34

La saison de motoneige, après avoir commencé avec du retard, s’est terminé un peu en 

queue de poisson, victime du redoux important dans la semaine du 22 mars. Alors que la 

neige cède la place à la boue, c’est l’heure de faire le bilan de cette saison particulière 

dans la MRC d’Antoine-Labelle. (Photo Unsplash)

Achetez local
Annoncez local

#jesoutiensmonjournal
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SPORTS

KATHLEEN GODMER
kgodmer@inmedias.ca

Fermeture du parc linéaire Le P’tit Train du 
Nord aux motoneiges, annonce de certains 

relais disant que le week-end du 19 mars était 
le dernier, conditions des sentiers: tous les 
ingrédients sont là pour annoncer la in de la 
saison de motoneige dans la région. L’info a 
communiqué avec la présidente de 
l’Association des Clubs de Motoneiges  des 
Hautes-Laurentides (ACMHL), Denise Grenier, 
pour tracer le bilan de cette saison particulière.

« La fermeture du parc linéaire qui entraine la 

fermeture de trois clubs de motoneige, qui sont des 

portes d’entrée pour Mont-Laurier, et le manque de 

neige, ont eu une inluence sur la in de la saison. 
Avec les conditions météo de cette année, c’est 
de trois à quatre semaines de moins qu’ont eu les 
motoneigistes pour proiter de la saison », a conié 
Mme Grenier d’entrée de jeu.

Une saison qui se termine à ce temps-ci de l’année 
apporte, sans contredit, de grands impacts et 
particulièrement sur le plan économique. « Une 

saison courte et le manque de touristes venant 
de l’extérieur vont avoir occasionné des pertes 
inancières signiicatives pour la région. Par 
chance, on a eu beaucoup de locaux. La saison 
a été bien différente », a expliqué la présidente.

DES REVENUS PARFOIS AMPUTÉS DE 
MOITIÉ
Elle a enchainé en racontant que pour les 
entreprises qui offraient le gîte comme les hôtels, 
motels, pourvoiries et chalets, et qui devaient 
opérer à capacité réduite, les revenus de la saison 
ont été amputés de plus de la moitié. 

« En plus, pour ce qui est des repas, les gens en 
hébergement pouvaient avoir un concept de service aux 
chambres ou pouvaient passer des commandes pour 
apporter. Ceux qui n’étaient que de passages devaient 
opter pour les commandes à emporter et manger en 
pique-nique. À -30 degrés, c’est moins agréable et 
moins populaire. »Sur le plan de l’achalandage et de 
la vente des droits d’accès, Mme Grenier a raconté 
que le nombre de ventes était très semblable à ce 
qui avait été dénombré dans les années passées 
et que c’était plutôt la clientèle qui avait changé 
cette année.

« Comme les gens n’allaient pas dans 
le sud, ils sont revenus à leur 

amour pour la motoneige. Il y a eu 
aussi beaucoup de ventes chez les 
concessionnaires, allant jusqu’à la 
rupture de stock. On se croise les 
doigts pour que ça se poursuive. »

-Denise Grenier, présidente de l’ACMHL

UNE CLIENTÈLE DIFFÉRENTE QUE 
D’HABITUDE
« La clientèle était différente et même si au bout 
du compte la quantité se ressemble, cette année, 
on a vendu plus de droits d’accès annuel, mais 
moins de droits d’accès de location parce qu’on n’a 
pas eu de groupes de Français ou d’Américains. Il 
y avait donc moins de locations de motoneiges. »

Cette situation a un impact sur les entreprises 
de location et l’ACMHL qui n’a pratiquement pas 
perçu de revenus provenant des droits d’accès 
de location, qui sont plus dispendieux que les 
droits annuels. 

La présidente a aussi afirmé que bien que plus 
dificile, la situation de cette année n’a pas tué 

la saison et que malgré tout, l’achalandage a été 
bon. 

« Ce qui a été déplorable, c’est vraiment le manque 
de neige autant au début qu’en in de saison. 
Habituellement, la saison se termine entre le 1er 
et le 15 avril et là, c’est fermé. C’est triste pour 
les motoneigistes, car pour nous, les OBNL, ça ne 
change pas grand-chose. C’est plus au niveau des 
retombées économiques et des emplois qui sont 
maintenus avec ça que ça fait mal. »

Bien que la saison ait été particulière, la bonne 
nouvelle, c’est qu’il n’y a eu aucune problématique 
grave ou accidents majeurs, que ce soit ici ou 
ailleurs au Québec. 

« Il y a eu un peu plus de bris du côté de nos 
surfaceurs à cause du peu de neige, mais nous 
n’avons pas entendu parler d’accidents graves ou 
de situations désolantes. À ma connaissance, cette 
année, les Laurentides n’ont connu aucun décès 
lié à la pratique de la motoneige. »  

Motoneige

« Bien que très courte et dificile, la saison a été sauvée »

Un des constats de la saison: 

beaucoup de Québécois se sont 

initiés à la motoneige ou ont 

recommencé à pratiquer ce sport. 

Denise Grenier souhaite qu’ils 

gardent et développent l’envie de 

poursuivre dans les années à venir. 

(Photo Motoneiges.ca)
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SPORTS

SANDRA MATHIEU
smathieu@inmedias.ca

À titre d’ambassadeur régional du Défi 
Everest 2021, l’aventurier val-davidois et 

instigateur du Fonds Lili-Homier, Laurent 
Homier, convie les citoyens des Laurentides à 
relever le déi des Camps de l’Everest qui 
consiste à cumuler en solo le maximum de 
dénivelé positif jusqu’au 31 août, et ce, pour 
une bonne cause!

« L’objectif est de gravir l’équivalent de l’altitude 
du Mont Everest (8848 m) autant de fois qu’on 
peut, que ce soit à la marche, à la course, en 
raquette, en ski de fond, en randonnée alpine, sur 
un tapis roulant incliné ou en escalade, explique le 
ier ambassadeur. Même s’il existe une progression 
suggérée (soit 3 à 8 x 8848 m), chacun peut 
se ixer un objectif challengeant tout en étant 
réalisable et motivant. »

CUMULER DU DÉNIVELÉ  
POUR LA CAUSE
Chaque participant comptabilise son dénivelé et 
cumule sa progression via l’application mobile « Le 
Déi Everest  » disponible sur IOS et Androïd. Le 
coût d’inscription est de 75$ et, sur ce montant, 
25$ ira à la Fondation du Déi Everest et 25$ 
au Fonds Lili-Homier pour la santé mentale chez 
les jeunes, organisme choisi par l’ambassadeur 
régional. Un t-shirt est également remis à chaque 
participant. 

Même si le déi commençait le 1er janvier, il est 
toujours temps de s’inscrire pour compléter un des 
camps de base d’ici le 31 août. Pour boniier les 

dons qui seront remis, les participants  peuvent 
également effectuer une collecte de fonds dans 
leur réseau qu’ils pourront poursuivre jusqu’à la 
in août. 

SEPTEMBRE 2021:  
MOIS DE L’EVEREST
Après le déi des Camps de base, ce sera au tour 
du Mois de l’Everest de battre son plein partout au 
Québec en septembre. L’événement, qui s’adresse 
à tous ceux qui souhaitent mettre les saines 
habitudes de vie au cœur de leur quotidien et qui 
possèdent un esprit communautaire fort, est né en 
2020 en réaction à l’annulation des événements en 
raison de la pandémie. L’objectif est d’accumuler 
durant le mois de septembre 8 848 mètres de 
dénivelé. Il s’agit d’un déi qui se réalise en équipe 
de 5 à 20 participants et 100% de l’argent amassé 
par les participants des Laurentides iront alors au 
Fonds Lili-Homier.

« Le fait d’être ambassadeur d’un tel événement me 
permet de faire connaître le Fonds Lili-Homier qui 
devient plus grand que moi et c’était mon souhait 
depuis le départ », souligne l’ultramarathonien 
qui se dit motivé plus que jamais à repousser ses 
limites pour la cause.

Rappelons qu’en 2019, le Fonds Lili-Homier 
a permis de remettre plus de 11  000$ à des 
organismes pour concrétiser des projets pour la 
santé mentale chez les jeunes des Laurentides. Les 
fonds amassés en 2020 (12 000$) seront remis 
sous peu à différents organismes de la région. 

Info: www.defieverest.com/les-camps-de-leverest 
ou www.facebook.com/defieverest/

Déi Everest 2021

Laurent Homier,  
ier ambassadeur régional

Laurent Homier est l’ambassadeur régional du Déi Everest 2021. (Photo gracieuseté)
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COOPÉRATIVE FUNERAIRE BRUNET (RIVIÈRE-ROUGE) 
1/2V - PAGE 
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PRÉSENT 
À CHAQUE 

INSTANT DEPUIS 1982

473, L’Annonciation Sud 
Rivière-Rouge 
819 275-8555

632, rue de la Madone
Mont-Laurier
819 623-6232

19, rue Principale Nord
Maniwaki
819 449-6082

www.coopfbrunet.com

« ON M’AIDE À AVOIR UNE  
   VIE APRÈS SA MORT. »
– LAURENT GERVAIS, QUÉBEC

« LE SOUTIEN EST VIVANT,  
   MÊME APRÈS LA MORT. »
– JEANNE DUROCHER, MEMBRE DEPUIS 1995

hérèse Bray Croisetière
1929-2021

Au CISSS des Laurentides, Hôpital de Saint-Jérôme, est décédée le 21 mars 
2021 à l’âge de 91 ans, Madame hérèse Bray ille de feu Raoul Bray et de feu 
Florida Huot, veuve de Joseph Croisetière.

Elle laisse dans le deuil ses enfants Gérald et Murielle, de même que sa petite-
ille Nadine Nantel (Mario Benjamin). Madame Bray laisse également sa 
belle-famille, ses neveux et nièces ainsi que d’autres parents et amis. 

Les funérailles de Madame Bray auront lieu en l’église de Nominingue, le 
samedi 15 mai 2021 à 11 h. L`inhumation des cendres se fera au cimetière 
paroissial. 

La Coopérative funéraire Brunet du 473 rue l’Annonciation Sud à Rivière-Rouge ofre à la famille 
éprouvée ses plus sincères condoléances.

P R É S E N T  À  C H A Q U E  I N S T A N T

Avis de décès
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P008305-1 
INVESTISSEMENTS CSJ SOCIÉTÉ EN COMMANDITE 
1P - Campagne 

www.espacegeneration.com

www.residenceDesLaurentides.com www.LesHabitationsAntoineLabelle.com www.LesCoursSaintJovite.com

Visite en toute sécurité
Prenez rendez-vous

Une RÉSIDENCE DE CHOIX

dans les Laurentides

Une VIE D’HÔTEL

Un ENVIRONNEMENT

SÉCURITAIRE

R É S I D E N C E L E S  C O U R SL E S  H A B I TAT I O N S

30, rue Larocque Est

819.774 .1414
POSTE 801

ResidenceDesLaurentides.com
2605 Chemin de la Lièvre N

819.660.1995

LesHabitationsAntoineLabelle.com
614 rue Saint-Jovite

819.341.1414

LesCoursSaintJovite.com

SAINTE-AGATHE-DES-MONTS MONT-LAURIER MONT-TREMBLANT

M E M B R E  D E  L A  F A M I L L E  :   E S P A C E  G É N É R A T I O N . C O M   |   U N E  R E T R A I T E  B I E N  M É R I T É E

COMPLEXE POUR RETRAITÉS ACTIFS AVEC SERVICES ÉVOLUTIFS

>P008305-1
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*Valide 15 mars au 31 mai 2021

 Toutes les demandes de remise et les 
preuves d’achat doivent être soumises 
en ligne au plus tard le 30 juin 2021

RABAIS CLIMATISEURS THERMOPOMPES

340 $ 

MSA/MU-A12WA MSZ/MUZ-GL12NAH MSZ/MUZ-FH12NAH SUZ-KA12NAH2 MXZ-2C20NA2 MXZ-3C24NA2

MSY/MUY-GL12NA MSZ/MUZ-GL15NAH MFZ/MUFZ-KJ12NAHZ SUZ-KA12NAHZ MXZ-2C20NAHZ MXZ-3C24NAHZPlomberie
Roger Labonté inc.
DÉPOSITAIRE EXCLUSIF

Possibilité d‘aide inancière est de 50 $ pour chaque millier de BTU de 
chauffage visiter le programme chauffez vert pour conditions admissibilité.
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291, rue de Saint-Jovite, Mont-Tremblant  

819 425-3261  !
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Connaissez-vous les limites de votre assurance habitation? 

Vous croyez que votre assurance habitation vous 
met à l’abri de toutes les catastrophes potentielles 
pouvant toucher votre demeure? Détrompez-vous! 
Bien que celle-ci s’avère des plus utiles en cas de 
besoin, elle ne couvre pas tous les types de sinistres.

En effet, vous devriez recevoir une indemnisation 

après un incendie, un vol ou encore des dommages 

provoqués par le vent ou le débordement de votre 

baignoire, par exemple. Selon vos besoins et 

votre budget, vous pourriez également ajouter des 

protections (avenants) pour être assuré en cas de 

tremblement de terre ou de refoulement d’égouts, 

ou pour couvrir vos biens de valeur, entre autres. 

Sachez toutefois qu’il est probable qu’aucune 

compagnie ne vous indemnise dans certaines 

situations précises, notamment si les domma ges 

sont causés par :

• L’usure graduelle (ex. : de la moisissure s’est 

formée parce que vous avez tardé à réparer la 

toiture);

• Des insectes ou des animaux nuisibles (ex. : 

des fourmis charpentiè res ont endommagé la 

structure du bâtiment);

• La pollution (ex. : les particules émises par 

l’usine près de laquelle vous demeurez ont 

décoloré le revêtement extérieur).

Ainsi, pour éviter les mauvaises surprises et ajouter 

les avenants nécessaires, s’il y a lieu, renseignez-

vous en détail sur les diverses exclusions avant de 

souscrire une assurance habitation.

ASSURANCES
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 Standard   
 Flottant ou sur pieux   

 Sur mesure 
 Estimation et livraison gratuites  

Détails en magasin

+ 15 ans d’expérience

quaisecolo.ca

FABRICATION  DE QUAIS DE CÈDRE

quaisecologiques100cedres@gmail.com
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Offrez-vous  
la qualité durable  

de nos produits de cèdre

QUAIS ÉCOLOGIQUES
100% CÈDRES

45, ch. de La Minerve, QC  J0T 1S0
 819 430-2021

Mon désir est la  
réalisation de votre projet

Guy Harton
Courtier Immobilier Agréé,DA

Royal Lepage Humania

gharton@royallepage.ca 

Cell: 819 278-5276  • Bur: 819 429-6464 

Royal Lepage Humania,  

seul bureau de Royal Lepage à Mt-Tremblant

Vendeurs et acheteurs
OFFRE DE SERVICEOFFRE DE SERVICE
«Chez Royal Lepage Humania le Service à la clientèle  «Chez Royal Lepage Humania le Service à la clientèle  
est un est un COMPORTEMENTCOMPORTEMENT et non un  et non un DÉPARTEMENTDÉPARTEMENT»»

• Courtier 16 ans dans le Secteur Hautes-Laurentides
• Écoute du client
• Fournit une analyse comparative du marché
• Fixe un prix représentant la valeur exacte du marché
• Assurance royale pour mes clients
• Formation spécialisée condo

NB : Royal Lepage, bannière de première ligne dans l’immobilier
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*ACHETEURS* 
Important de 

faire inspecter  
la propriété  

que vous allez  
ACHETER!
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Rien n’égale le chauffage rayonnant pour le plancher. Depuis quelques années, le chauffage 
rayonnant est le secteur de l’industrie en plus forte croissance, fort de ses nombreux avantages sur 
les systèmes traditionnels.

Propre et sain — Puisque le chauffage rayonnant pour plancher ne dépend pas de la circulation 

de l’air (comme les systèmes à air forcé ou à plinthes et convecteurs), les particules de 

poussières ne se répandent pas à travers la maison.

Plus d’espace disponible — En éliminant les radiateurs et les plinthes encombrantes, les 

maisons dotées de planchers rayonnants proitent d’une plus grande surface de plancher 
disponible.

Confort — Le chauffage rayonnant pour plancher réchauffe les gens, les meubles et les objets 
présents dans une pièce.

Eficacité — Le chauffage rayonnant pour plancher distribue la chaleur de façon extrêmement 
eficace. Le plancher chauffant est un système à basse température pouvant être contrôlé 
avec précision dans chaque pièce. Puisque le plancher chauffant réchauffe directement 
les gens et les objets (plutôt que l’air), le confort est atteint à une température plus basse 
au thermostat. Les systèmes de chauffage rayonnant pour plancher peuvent engendrer des 
économies d’énergie de plus de 30 % par rapport aux systèmes à air forcé

Liberté totale dans l’aménagement — Le système de chauffage est installé à même le sol, 
ce qui permet une plus grande liberté en matière d’aménagement décoratif — nul besoin de 
s’inquiéter des conduits d’aération ou des radiateurs.

Augmente la valeur de la propriété — Dans plusieurs régions, les maisons équipées de chauffage 
rayonnant voient leur valeur boniiée par rapport aux maisons dotées d’autres systèmes. 

Votre spécialiste local: Plomberie 2B inc., www.plomberie2b.ca

6 avantages d’opter pour un plancher radiant à l’eau chaude
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✦ PLOMBERIE
✦ CHAUFFAGE
✦    GESTION  

DE PROJET

819 808-9465 • info@plomberie2b.ca819 808-9465 • info@plomberie2b.ca

www.plomberie2b.cawww.plomberie2b.ca

Résidentiel • Commercial • Industriel • Agricole

PLOMBERIE • CHAUFFAGE

Le spécialiste Le spécialiste 
pour votre futur pour votre futur 

plancher radiantplancher radiant

DES PARTENAIRES  

DE CONFIANCE 



31 mars 2021  4

Du 1er avril au 31 mai 2021

Proitez d’un rabais jusqu’à

1 000$
à l’achat d’une thermopompe haute performance Fujitsu*

• L’une des meilleures thermopompes sur le marché   

• Meilleur rendement énergétique

• Fonctionnement ultra-silencieux    

• Une des meilleures garanties de l’industrie

Offre valide chez les entrepreneurs Fujitsu Elite seulement
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* Rabais de 1000 $ ofert seulement sur les systèmes AIRSTAGE™ série J, exclusivement chez les détaillants 
Fujitsu Élite paricipants. Des condiions s’appliquent. D’autres rabais disponibles. Détails chez votre détaillant.

www.refrigeraionMB.com

* Rabais de 1000 $ ofert seulement sur les systèmes AIRSTAGE™ série J, exclusivement chez les détaillants 
Fujitsu Élite paricipants. Des condiions s’appliquent. D’autres rabais disponibles. Détails chez votre détaillant.

877 322-2330
www.refrigeraionMB.com

* Rabais de 1000 $ offert seulement sur les systèmes AIRSTAGE™ série J, exclusivement chez les détaillants  
Fujitsu Élite participants. Des conditions s’appliquent. D’autres rabais disponibles. Détails chez votre détaillant.

449, rue Filion, Mont-Tremblant  -  819 425-9881  
conceptionpaquette.com

FAITS SUR MESURE

RÉSIDENTIEL ET COMMERCIAL

Protégez-vous des rayons du 
soleil et réduisez la chaleur  
à l’intérieur.Auvents   Stores   Rembourrage

AUVENTS
FIXES

Prenez rendez-vous 

dès maintenant!
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Vous êtes à la recherche d’un appareil de 

climatisation, mais ne savez pas lequel choisir? Entre 

le climatiseur portable, de fenêtre, central, mural ou 

la thermopompe, dificile de trancher? Voici le guide 

parfait pour orienter votre achat!

DÉTERMINEZ VOS BESOINS
Vous devez vous assurer de choisir un appareil qui 

correspond à votre logement. Si vous avez une maison, 

vous pourriez préférer un climatiseur central ou une 

thermopompe. Si vous êtes propriétaire d’un immeuble 

à logements, vous apprécierez les climatiseurs 

muraux. Enin, si vous êtes locataire, vous opterez 

pour un appareil individuel sufisamment performant. 

Dans tous les cas, assurez-vous que le niveau de bruit 

(en décibels) respecte la réglementation municipale 

ou de l’immeuble.

ÉTABLISSEZ 
VOTRE BUDGET
Calculez-le non seulement à court terme, mais aussi 

à long terme (en tenant compte de l’entretien de 

l’appareil et de sa durabilité). Voyez ce qui vous sem-

ble préférable selon vos moyens actuels et informez-

vous sur les programmes de inancement si vous devez 

effectuer des travaux importants.

ÉVALUEZ LA PUISSANCE REQUISE
La performance de l’appareil est essentielle pour 

vous assurer le bon niveau de confort. Un climatiseur 

trop faible, par exemple, ne parviendra jamais 

à refroidir sufisamment votre espace, tandis 

qu’un modèle trop puissant passera son temps 

à s’arrêter et à redémarrer, ce qui consommera 

davantage d’énergie. Pour évaluer la capacité 

de refroidissement (en BTU) nécessaire, tenez 

compte de la supericie de votre logement, du 

nombre de pièces et d’étages à climatiser et de la 

qualité de l’isolation du bâtiment.

CONSIDÉREZ L’EMPLACEMENT DE 
L’APPAREIL
Vous devez tenir compte de l’endroit où vous 

souhaitez positionner votre appareil avant de 

faire votre choix, et ce, tout particulièrement si 

vous résidez en appartement. Si vous souhaitez 

déplacer votre appareil pour rafraîchir différentes 

pièces au cours de la journée, le modèle portatif 

sur roulettes pourrait vous convenir. Si votre 

logement est orienté vers le sud, votre appareil 

devra consommer plus d’énergie pour climatiser 

une pièce en raison de l’ensoleillement (des 

stores, des rideaux opaques ou une toile peuvent 

réduire l’impact du soleil).

Pour de meilleurs résultats, coniez l’installation 

de votre appareil de climatisation à un expert de 

votre région!

Comment sélectionner le bon 
appareil de climatisation?

CLIMATISATION
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