' H Carriéres et professions

Tous les postes annonces sont ouverts egalement aux femmes et aux hommes.
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Cetle jeune entreprise en pleine expansion s'est deja
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Sous l'autoritd du président el ass:sié des directeurs de sarvices, vous as-
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trésoreria ol kes relalions hancaires. Vous dirigarez un servica fficace et palement sur le marché americain et d’en assurer I'im-
raconel pour a pedcision e ses anahyses feaciires of 2 pertintncs 09 Pour relever c8 défi 2vec sucobs, vous posséder de grandes habiletés da plantation en coordonnant le travail des agents et des
s65 recOmMandations. Vous Dortere2 une afiention constants au raffine- gestion, notamment s leadership, le sens de I'organisation ol le dy- representants. Vous aurez a rencontrer regulierement
S P A R R S s namisme. Vous savez dtabiir votre créaRdilitd puis stimuler Tnitiative st fa des prnmolrlurs. ;:)Ejrhllrrtrs et ingénieurs pour faire la
crbaivith, Auss!, vous ne craignez pas les longues heures de tavail. promotion des produits {conception, [abrication et ins-
Pous: e tallation) et vous devrez ¢galement recruter et former de
a0 A S 0 R AN retaioni st diebinismontus Bilingua, vous passddez de cing & dix ans d'expérence dans un poste de nouveaux agents.
) taire. F il fesponsabditds chel un concessionnaire aufomobile. Vous possddezune 2 ! .
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orﬂﬂﬂ.wwmﬂ'lﬂﬂﬁmﬂﬂlmn ““‘L“m"'w“'wm. Vs aalisaions, doejour, Mmoignent e votre sans des attaires et devotre tallation est un elément important de la vente.
' ‘organi détemmination A afteindre des objectls, .
Susiquez e fcon alficace W08 les Riveme e Fespamicaion. Autonome et dynamique. vous faites preuve d'initiative
i et d'entreprencurship. On vous reconnait une excellente
Nette chmrsovecrgag’ S G0 POSIBVOUS inbéresse ou qua vous désirez de plus amples renseigne- Mt e VOUS SN OU S OUE GIBAEI M0 s g el habileté 'II{‘DIIIH‘IIJ[IRF:.H‘I‘ ainsi que la capacité de vendre
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Consetl de direction n ressources humaines

(0
COGECO
Telecom

Nowe client, l'entreprise Cogeco Télécom, est reconnu
pour son dynamisme en ciblodistribution au Québec. Afin
de poursuivre son programme d'expansion, elle requien les
services d'un gestionnaire 1 titre' de

DIRECTEUR
DES OPERATIONS

Relevant du directeur des opérations du sidge social, vous
étes responsable des bureaux administratifs situés dans les
Cantons de [I'Est, du service technique, de la '
commercialisation et de la programmation communautaire.
Vous aurez également 1 poursuivre activement le
développement d'affaires de votre réseau. Une équipe de
35 personnes vous secondera dans votre travail.

e

| VICE-PRESIDENCE
Finance & Logistique

Chef de file nord-américain avee des ventes de 1008 mil-
lions, ce manuluciurier de biens de consommation dura-
=G bles réputés fait partie d'un conglomérat international.
% La eréation de ce poste de haute direction vise  unifier
: et optimiser deux des secteurs névralgiques de cette
entreprise.

LES COURTIERS FO.L.S.I. INC.
Courtiers en contrats d'investissement

Chet de file en syndication immobiliére au Quebec (182 mil-
lions § de realisations). nous sommes a la recherche de

COURTIERS EN CONTRATS
D’INVESTISSEMENT

Pour les régions de Drummondville, Granby, Sherbrooke,
rel, Trois-Riviéres et Victoriaville

Les gagnants que que nous cherchons sont dotés de disci-
pline et de determination &t savent communiquer leurs con-
naissances et leur passion.
A ce titre, vous aurez a rencontrer, informer et conseiller no-
tre clientele sur les meilleurs placements immaobiliers.
Si. de preférence, vous détenez un certificat de I'institut ca-
nadien des valeurs mobiliéres (C.C.V.M. ou LD.A.) et avez
de |'expérience dans la vente, des connaissances dans l'im-
mobilier ou Ia finance et que vous désirez vous joindre a une
equipe gagnante, n'hesitez pas a envoyer votre resume de
carriere a M. Michel Fauvarque, directeur des ventes, déve-
loppement régional.

LES COURTIERS FO.1.5.1. INC.
300, boul. Laurentien, bureau 105
Saint-Laurent (Québec) H4M 2L4
(514) 747-4070 — 1-800-363-0565

Revenu supérieur a 50 000 $ par annee.

Les vrais gagnants connaissent leur valeur... et nous savons
les apprécier a leur juste valeur.

En Logistique, vous optimiserez, ¢n fonction de la stra-
tégie de ventes nord-américaines ¢t internationales, les
systemes de distribution physigue et les inventaires & cause
de leur impact direct sur la rentabilité de 'entreprise. Sous
le volet Finance, vous assumerez toutes les responsabili-
Lés inhérentes telles que la gestion financiere et compta-
bles, bilans, négociations bancaires, trésorerie... Vous
dirigerez le service Informatique de la compagnie en plus
d'en érre I'un des principaux usagers.

TR LN

Dipldmé universitaire, vous possédez une solide expérience
pertinente au domaine des communications. Vous é&tes
reconnu pour voure leadership, votre style de gestion
participatif ainsi que votre habileté 1 relever de nouveaux
défis. ,

Détenteur d’une formation universitaire telle que Mai-
e trise en Administration, Génie ou d’un titre profession-
R nel compiable, vous possédez déja une vaste expérience
de gestion supérieure en Finance et Logistique de distri-
bution nationale ou internationale acquise avec une
erande entreprise du secteur manufacturier ou de la dis-
tribution. Vous étes réputé pour votre sens aigu de
I"analyse et des alfaires, voltre vision globale et votre
entrepreneurship.

FES Y.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir voure
curriculum vitae ou communiquer, en toute
confldentialité, avec Raymond Brault au (514) 878-9090.

Notre client offre des chances d'emploi égales 2 tous.

Groupe Sobecoinc.

Immaeuble Sobaco, 505, bd Rend-Lévesque Ouast
Montréal, Québec H2Z 1Y7

CONSEILLERS A LA DIRECTION
Montréal Québec | Toronto -

Lieu de rravail: rayon de 50 kilométres de Montreéal.

Veuillez soumettre votre curriculum vitae.

Confidentialité assurée. La Fédération des calsses populaires Desjardins de Montréal et

de I'Ouest-du-Québec est une entreprise de services pour ses 327 cais-
ses populaires affiliees. Réunissant prés de 8 000 employes, elle gére un
actif d'environ 13 milliards S.

La direction Vérification interne vous propose le défi suivant

CONSEILLER-CONSEILLERE
EN VERIFICATION INFORMATIQUE

Le défi:
Vous serez appelé(e) a effectuer lexamen des operations, des applications,

des rapports, des registres et autres sources dinformation afin d'eumqer
la fiabilité et l'intégrité des données contenues et sassurer de lefficacite
des contréles mis en place.

Vious participerez activement a I'élaboration d'outils et de procédés de veri
fication nécessaires a la realisation des activités de vérification m{ofrr].m-
que. Vous rédigerez des rapports synthéses pour chacune des vérfications
et en effectuerez le suivi.

Le profil:

La personne recherchée détient un diplome universitaire de premier cycle,
de préférence en informatique et une expérience de cing ans en informa
tique ou en vérification dont au moins deux ans en vérification informati
que. Toute autre combinaison dexpérience et de formation jugée perti
nente pourra étre considérée.

Idéalement, elle aura oeuvré dans un environnement IBM avec les logi
ciels d'exploitation MVS-XA, CICS. TSQ/ISPF, de secunté (ACF2), de téle
communication et de base de données IMS et DB2

De plus, elle aura utilisé un progiciel de verification et seéra familiére avec
un environnement de bureautique utilisant des logiciels tels que Dataecase,
DBASE Il et Symphony:.

Elle posséde de bonnes connaissances des techmigues utilisées en vernli

Gilles Hébert

Ressources Humaines Inc.
6, avenue Génes -

Candiac (Québec) JSR 3X1

(514) 861-2042

Les Territoires du Nord-Ouest
Juge de la Cour territoriale

En vertu de la Loi sur la Cour territoriale 1987(2), ch. 16, le
ministre de la Justice des Territoires du Nord-Ouest a demandé
au Conseil de la magistrature de recommander la nomination
de juges de la Cour territoriale.

Le Conseil encourage la candidature de personnes qualifiées
qui souhaiteraient étre prises en considération pour une telle
nomination. Le Conseil de la magistrature st présentement en
voie de soumetire ses recommandations pour la nomination
¢'un juge de la Cour territoriale a Iqaluit (Frobisher Bay) et
un a Hay River, dans les Territoires du Nord-Ouest. Les deux
titulaires devront entrer en fonction le ou vers le ler octobre
1989, ou le plus t6t possible aprés cette date. Chacun de ces

i Publicité

Publicité Bernard Hodes est une agence de publicité de recrutement
d'envergure internationale et notre bureau de Montréal est en pleine
croissance. :

Nous sommes a la recherche d'une ou deux personnes polyvaientes
et dynamiques, pour qui le client est roi. Vous devez avoir le sens de
l'organisation, étre excellent rédacteur en frangais et posséder une
parfaite maitrise de I'anglais. Vous aurez a faire preuve dimagination
et dhumour et 4 jouer avec efficacité le role de conseiller auprés de
notre clientéle.

Chez Bernard Hodes, I'ambiance est trépidante et le rythme souvent
endiablé: une atmosphére idéale pour la personne qui aime I'action et

B e —————
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qui recherche la variété. cation et de la comptabihite . bt ! e

C'est pour vous l'occasion révée de contribuer a l'essor d’'un bureau Les conditions de travail offertes sant compdhitives Fﬂﬂri,chernd un le'un'adl' l':'mt:r?jm qur s€ rend dans les

igi ici : 3 -alités placées sous la juridiction du juge.

presngneux, Comme vous pal"lIClpIerBia tuutzs Izs etlapes dela prc;duc Si ce défi vous intéresse, fntes parvenir volre cerriculum vitae en men OGRS placs . Jug ;]
:'urf dd ;";f;?ggcgcx?r ?’;ﬁgﬁcﬁaﬁ?cﬁ o 3 ou?;gﬂf:;:os suioree tionnant le numéro de référence suivant: 89-16618-JL-67 avant le L "exigence minimale pour étre nommé juge de la Cour terri- _é
;p' iz i My A TR sent 18 juitiat 1988, 2: toriale est d’appartenir 4 un barreau provincial ou territorial W,
e e N R CENER N SR du Canada depuis trois ans. Les juges doivent de plus établir FE
“ils' i hast.:t?-zl pa:.:x;itloreg SEELRG0 T PaDTRamUn Ious ovs B A s i leur résidence dans les Territoires du Nord-QOuest. la
: offrons. en téléphonant au; Fédération des caisses populaires . ot e Sl g o le :2
: 1-800-668-9132 Desjardins de Montréal et de Les personnes intéressées 4 ce qu'on retienne leur nom pour .

. poste 10 ro d shec une nomination doivent faire parvenir, sous pli confidentiel,
. e uest-du-Quebe leur curriculum vitae accompagné d'au moins trois références, 5
- ou on vous repondra 24 heures par jour, 7 jours par semaine Q15 . avant le 20 juillet 1989, & "adresse suivante: ! m

. Direction Ressources humaines 4
1. Complexe Desjardins Conseil de la magistrature des Territoires du
Publicité Bernard Hodes Case pastale 35 Succursite Desjardins nseil de fa ma
X Montréal (Québec) H5B 1E7 2 3
Dhieion.da Paoichy. Dovia Dend Rertady L ie La Fedération pratique une poatigu. f e des C.P. 1439 —
: e e PO Yellowknife (T.N.-O.)

le domaine de lemploi

1255, rue University, bureau 801, Montréal (Quebec) H3B IW3 (514) 397-1337 XI1A 2PI
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BECHTEL

Lalliance
dans

['alliage !

BECHTEL CANADA ct LAVALIN font équipe en vue de réaliser l'ingénierie,
I'approvisionnement et la construction de fonderies d'aluminium a I'échelle mondiale.

Afin de mettre sur pied un mégaprojet visant une production annuelle de plus de 200 000
tonnes d'aluminium, nous sommes a l'affit de professionnels ayant déja connu la satisfaction
de participer 2 un projet des ses débuts. Grice A vos compétences techniques, i votre
capacité¢ d'organisation et 2 votre sens du travail collectif, vous renforcerez notre équipe et
vous vous taillerez de plus une carriére enrichissante qui pourrait vous ouvrir
des possibilit¢s d'emploi a I'étranger.

Génie
Construction
Gestion de travaux
Contrdle des coiits
Approvisionnement
Si la perspective de hauts faits en ingénierie vous séduit, ne ratez pas cette occasion
exceptionnelle. Ralliez-vous 2 I'équipe gagnante.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 2
M. Marcel Cousineau,
Bechtel-Lavalin, 615, rue Belmont, Montréal (Québec) H3B 2LS.
$i vous désirez obtenir de plus amples renseignements,
composez le (514) 954-1812.
télécopieur (514) 954-3621

Lavalin

MNational Research
Council Canada

Conseil national
I*l de recherches Canada

Spécialiste de logiciels de

systemes informatiques
(Uplands, Ottawa)

L'Etablissement national d'aéronautique du Conseil national de
recherches du Canada a bes n d'un spécialiste de logiciels de
systéemes informatiques pour trav. ller sur divars instruments de vol et
diverses-installations en laboratoire, sous la surveillance genérale du
- chel de la Section d'instrumentation. Les principales responsabilités
portant sur l'elaboration, la maintenance et l'application de logiciels
. spécialisés pour le Centre de dépouillemant des enregistraurs de vol.
Ce petit centre & l'intérieur du Laboratoire de recherche en vol se
speécialise dans la récupération, l'analyse et la visualisation de
I'information et de données extraites des enregistrements de vol. Les
fonctions suivantes sont liées a ce poste: metire au point des plans de
travail régissant la conception, la mise en ceuvre et I'essai de nouveaux
progiciels; assurer la maintenance de trois dilférents systémes
d'exploitation et documenter d'une lagon cohérente les logiciels de
base et les logiciels spersonnalises»; participer a l'evaluation et au
traitement des donnaées de vol en rapport avec les enquétes sur des
accidents ou des incidents impliquant des avions; et donner des
conseils en ce qui a trait a I'élaboration de logiciels aux chefs de projet,
aux programmeurs et aux personnes travaillant sous contrat et leur
~apporter de I'aide en matiére de programmation, selon les basaoins.

Les personnes intéressées doivent avoir complélé avec Succés un
programme de trois ans en sciences informatiques dans un institut de
technologie et posséder plusieurs annees d'expérience pertinante. La

*-capacité de résoudre des problemes mathematiques et de solides
connaissances des systémes et des lechniques de wvisualisation
graphique en deux ou trois dimensions. ainsi que de I'expérience de
I'alaboration et da la mise au point de programmes de gastion et
d'inferfaces. de méme que de I'expérience de la mise en oeuvre et de la
maintenance du logiciel serait das atouts.

La connaissance de la langue anglaise esl requisa pour ce poste.

;‘-{'ﬂ B M e T 7 11 11 7 PP Gy apamsp——————
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Traitement: jusqu'da 43 054 $ par année, selon la formation et
I'expérience.

Enquéte de sécurité: Secret

=" Priére d'adresser un curriculum complat avant le 5 aout 1989 &: I'Agent
d'emploi, Conseil national de la recherche du Canada, Ottawa,
.{;. Ontario K1A OR6. Mentionner la référence NA-83-01 (MLP).

FHOUADET ANl

Notre entreprise est un chel de file mondial se specialisant
dans le domaine de l'elaectronique comptant pres de 1000

employefels.
Parce que nous sommes une organisation dynamique et en
pleine croissance, nous recherchons un{e):

DIRECTEUR DES VENTES CONSOMMATEURS

Division vidéo pour la province de
Québec, basé a Montreéal

Relevant du Directeur Regional des Venles, le litulaire devra,
antre autras:

— veillar a I'atteinta de sas quolas

— élre responsable de 5 representants

— analyser las nouvelles opportunités du marchée

o EXIGENCES:

] r PEPIE WSS RS AR K,

v 8 — B.A.C. option marketing ou | equivaient
' — avoir acquis 2 a 3 années d'expérience dans un poste
1 i similaire
J. A — connaissance du domaine video
' — bilinguisme parla at écrit {frangais et anglais)
H — bon sens d'organisation
= = i o L
s MNous vous offrons un défi, un salaira compétitif ainsi qu'une
P gamme compléte d'avantages sociaux.
;! Les personnes intéressées correspondant & ce profil sont
h priees de faire parvenir leur curriculum vitae avant le 17
’_‘_1 : Juillet 1989, en indiquant voire rémunération actuelle a:

SONY CANADA LTEE

Departement des Ressources Humaines
Ref. = 89 06 00

A6y A
- -

P ———

hi 6465, Route Transcanadienne

e St-Laurent, Quebec
o H4T 1V9

Nous spuscrivons a l'equite en matiere d emplol.

Agences priére de s abstenir

Représentant,
ventes commerciales et industrielles

Vos responsabilités :

La force
. représenter Gaz Mérropolitain et
négocier des contrats de vente auprés de notre
de nos clients acruels et porentiels;
. assurer le développement de voue énergie °
votre ambition

territoire par la préparation de plans
d'action et l'identification de nou-
veaux marchés.

Vous possédez :

. une formation collégiale en admi-
nistration ou en génie jumelée dcing
ans d'expérience en vente commer-
ciale er industrielle;

. des réalisations 4 votre acrif et le
désir de réussir dans un marché des
plus concurrentiels;

. l'autonomie et l'entrepreneurship
nécessaires afin de générer de nou-
velles affaires dans votre territaire;

. les qualités d'un excellent commu-
nicateur en plus d'érre bilingue.

NIJI.IS vous offrons :

. une carriére remplie de défis a la
hauteur de ves aspirations;

. une formation d'appoint complite;
. un salaire de base accompagné de
commissions des plus intéressantes;
. une allocarion d'automabile;

. un programme complet d'avantages
sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curricu-
lum vitae avant le 19 juiller 1989,

- Gaz
Bureaa dimpiol Métropolitain
Gaz Métropolitain inc. i ot
1717, rue du Havre G e
Montréal (Québec) 0 FDHE‘E BE '[ Wﬂff
H2K 2X3 A

Certe offre s'adresse également aux femmes et aux hommes.

TELE-METROPOLE, le plus grand producteur privé d'émissions
francophones en Amérique, est a la recherche d'un:

CHEF DE DIVISION
SERVICES DE SOUTIEN ET ARCHITECTURE

Relevant du Directeur des immeubles, vous serez responsable de
la gestion des sous-contrats de sécurité et d'entretien ménager.
De plus, vous serez impliqué dans les projets d'aménagement des
adilices et dans les demandes de capitalisation.

Vous possédez une formation en architecture ou en design, avec
cing (5) années d'expérience pertinente, y compris la gestion de
projets, et désirez vous tailler une carriéere dans la gestion
immobiliere.

Mous offrons un salaire concurrential, accompagne d'une gamme
complete d'avantages sociaux.

Si vous éles intéressé & vous joindre & une équipe dynamique,
vous étes prié de nous faire parvenir votre curriculum vitae &:

TELE-METROPOLE INC.
Service des ressources humaines
1600 est, boul. de Maisonneuve
8e étage
Montréal, Québec H2L 4P2

L'entreprise souscrit aux principes d'équité en matiére d’emplol.

Yy TELE-METROPOLE INC.

Représentants commerciaux

... une brillante camiére et jouez gagnant. Pitney Bowes, l'un des
chefs de file de la commercialisation d'équipement de bureau, est
a la recherche de personnes de talent, bilingues, désireuses de
maettre leurs capacités au service d’'une entreprise qui connait actuel-
lement des succés sans précédent,

Vious aurez droit &'un salaire mensuel garanti au cours d'une période
de formation destinée a vous initier a2 la gamme compiéte de nos
produits de haute qualité. Vious serez par la suite maitre de vos
revenus et de votre cameérs grace a un régime de commissions trés
avantageux pour notre industrie, des avantages sociaux complets,
un régime de participation aux bénéfices, des voyages de réve pour
ceux qui exceden! leur quota, de l'avancement et bien d'autres
choses encore, Vous devez étre un excellent communicateur et,
idealement, avoir de l'expérence dans la venle de produits
connexes.

Si vous voulez faire une brillante carriére, visez d'abord un empioi
chez Pitney Bowes. Faites parvenir votre curriculum vitae. sous
pli confidentiel, 4: Marle-Claude Barbe, Pitney Bowes du
Canada Ltée, 10 000, boul. Cavendish, Ville St-Laurent
(Québec) HAM 2V1

== PitneyBowes

Un choix naturel
Une entreprise qui offre & tous des chances égales

SNC. I'une des principales sociétés d’ingénierie-
construction du Canada, a besoin immédiatement:

- [ 4 -

ingénieurs

en

- - i !

pétro-chimie
Ayant au moins 5 ans d’expérience pour l'industrie pétroliéra -
ou pétro-chimique. Connaissant toutes les étapes de I'ingénie-
rie dans ce domaine, de la définition du concept a la concep-

tion détaillée du matériel, le candidat idéal est autonome et a
déja travaillé dans une société de génie-conseil.

eéconomiste
en
ressources
naturelles

Affectation de 18 2 24 mois au Népal sur un mandat de plani-
fication nationale de I'énergie, des ressources hydriques et de
I'irrigation. Les candidats doivent avoir au moins 10 ans
d’expérience et parler couramment anglais. Le titulaire con-
seillera les ministeres de I'irrigation et de I'électricité pour pla-
nifier, établir les critéres puis évaluer les installations en place
du point de vue économique el financier.

Les candidats intéressés sonl priés de faire parvenir leur curriculum
vitag au:

Service des Ressources humaines, SNC inc.
2, Place Félix-Martin, Monlréal (Québec) H2Z 123

Nous offrons des chances d'emploi égales & fous.

SNC

[N MOSDE DE GENIE. FOURNE VERY L°AVENIR

Analysie junior
aux méthodes

Sous la supervision du coordonnateur des méathodes, vous devrez
analyser et développer de meilleures méthodes de travail el participer
au contrdle et a l'implantation de projets reliés au secteur.

Pour relever ce defi, vous détenez un DEC en techniques de génie
mécanique ou I'équivalent et un minimum de 18 mois d'expérience
en méthodes de travail. Vous possédez également une bonne connais-
sance de l'industrie de production.

Conditions de travaii:
Nous offrons pour ce poste un salaire concurrantiel at une gamme
d'avantages soclaux.

Si vous édtes dynamique el désirez relever des délis, faites parvenir
volre curriculum vitaa avant le 13 juillet 1989 a:

Jean Clicha
Ressources humaines
PREVOST CAR INC.
Sainte-Claire (Québec) GOR 2V0

Co posie est ouvarl aux hommaes al aux femmas
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ey
Collé oo | LA COMMISSION SCOLAIRE DE LA MOYENNE-
ollege ' | COTE-NORD est & lo recherche de condidatiels
Edovard-Montpetit @ | [ Sl | - pour combler les postes suivants de
La direction des communications et secrétariat générale s
guxcgiomed?uam-ummm sollicite des nndmsu E N s ElG NA"'
U 3 .
Contrat @ Champ Lieu de travail
AGENTE/AGENT D'INFORMATION temps partiel
INFORMATION Préscolaire (50%) 2 Baoie-lohan-Beetz
AGENTE/AGENT D'INFORMATION S e R 2 Moluhquon
RELATIONS PUBLIQUES ET |  § s adonee kel
| { : Anglais (temps plein) 8 Havre-Saint-Pierre
COMMUNAUTAIRES RS i sl o ra el Contrat & Ch de travail
Nature du travail = temps plc:in e s -
Les amplois d'agent d' i
Qui CompOrtent s SPECIiQUEmeNt 1a Conce p;”"m"“.'ﬁ 2 "iasaation des DE N OS Miormatioue 18 Havre-Saint-Pierre
roit des s internes e population concernée par
les activités de celui-ci, en utilisant a cette fin les divers modes et mé- EXIGENCES:
dias d'information. : L didatle)s d ' ad dipl | itai -
Asea Brown Boveri Inc. est la plus importanie @s candidatiels devront posseder un dipldme universitaire du pre
AGENTE/AGENT D'INFORMATION - INFORMATION Sociét de génie slecriue du monde Nous oeuvrons mier cycle dans une des disciplines opproprides; de plus, ils de-
(concours numéro: 89-PR-03) pnncspalementdaasles_mtelursmwanls. produc- r_rEont détenir un permis d'enseignement émis poar le Ministdre do
ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES PRINCIPALES S Setioort dsamitn me eovaomen co"““:“";";ﬁ”"“‘
5! ; e ] ; - NDITIO RAVAIL:
Fvgnmdﬂ?lmasa a geﬁ"ﬂt:d?:ma. aup?.ﬁlcouu: m. rela- logies reliées au transport, aux instruments de — Rémunération: Selon la convention collective plus prime d'é-
tvement 4 l'orientation genérala de I'information; mesure, 4 la communication et & Ienvironnement. loignement. el

— Assure la conduite rédactionnelle des diverses publications tant in- — Gomme compléte d'avantages sociaux,

ternes qu'externes tels les journaux internes, la rapport annuel, les A - 1 ) i, il
textes de conlérenca et la publicité; o e_ur mu’mre — Avantages fiscaux pour régions éloignées.

— Coordonne des programmes de communication spécifiques; les condidatie)s intéresséfe)s doivent faire parvenir levr curriculum vi-

— Etablit des canaux de communication avec les services du Collége Nous sommes actueliement 4 la recherche d'une *
de maniére a se tenir au courant de leurs activités; e personne compétente pour combler un poste de Con- toe avant le 31 juillet 1989 a I'adresse svivante:
— Coordonne la personnal rattaché @ son sacteur d'activités. tréleur divisionnaire pour la division des systames Commission scolaire de la Moyenne-Cate-Nord
EXIGENCES PARTICULIERES d'appareillage industriel a Ville Saint-Laurent 1235, ':":: la Digue
— Maitrise confirmée de Ia langue rangaise et capacité exceptionnelle Responsabilités: e "“"‘":' p- 'I:" ?‘ urmm 1PO
en redaction; e ‘attention de: Monsieur Camille Jomphe
A E:;en?_noa en gestion de projets et programmes d'information et de gm?mﬁﬁw&h;i;mﬂ?ﬁf éqﬂpg?nt;eg Consailler en gestion du personnel
publicite; tion responsable de divers services dont le marketing
— 1 i ookl e ; : : '
gg:;:;fﬁ“;ﬂagfg BOConvons de la communication par les pubiics I'ingénierie, la production, la gestion des projets, les cous El LLER E"

services techniques, la complabilité et le contrle de

Of = y s g - h - -
R e G T e el s s seoameaaness | | EDUCATION CHRETIENNE
sion, comprendront I'élaboration et la supervision de

AGENTE/AGENT D’INFORMATION — RELATIONS systémes de traitement de Iinformation et des rap- FO

PUBLIQUES ET COMMUNAUTAIRES ports: la planification et la coordination des budgets NCTION: : )

(Concours numéro: 89-PO-04) ainsi que les prévisions: l'analyse et fa vérification des — Conseiller aupres de la direction générale du personnel affecté
- résultats; et enfin la participation aux comités de @ la pastorale et a I'enseignement religieux.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES PRINCIPALES planification des activités et de la stratégie — Animation et parficipation auprés des collactivités religieuses

redASassas a8

— Congoit, suggére et contrdle I'exécution de programmes et da pro- concernees par la population desservie por la commission.

Le candidat dingera le service de comptabilité de

jats de relations publiques tant internes qu'externes: LR : > . .

1 — Entretien des relations avec les médias et divers organismes du mi- la division et devra aussi approuver les activités de — Animation dans les différents établissements scolaires de, lo
. ligu: verification pour une autre division commission

e oS ot AT SreC s 0o et T Exigacss: !
: — Assure I'accueil des visiteurs et la participation du Go"#ﬂﬂ a des - Baccalauréat en génie ; s rae e sie: pwaly cycie dond-urw des dcipioms i
i évanements speciaux et a des activités publiques et communautai- e :':ﬁ;'L:':ﬁé?lgﬂ?iﬁgﬁmﬁﬁﬁﬂ ;‘-:C "““;:? :
iV res.; i u 1 u — Ineologie
i — Etablit des canaux de communication avec les services du Collége dipléme CMA _ a — Sl:iencé: religieuses
H de maniére a se tenir au courant de leurs activités; - Au mains cing ans d'expérience en génie ou en — Pastorale
H — Coordonne le persannel rattaché a son secteur d'activités, laahricalion dans une entreprise diversifiée Détenir un mondot postoral émis par M'évégue du diockse
i - - Bonne connaissance de linformatique tant avec les :
L cesa la cliantéla; - E:;Z'f{:n?:;sg;ga:sdes o Bfariate Havre-5t-Pierre et les localités avoisinantes.

g 34 ; : - - ur la vulgarisati
- . : E:gamc;l:a de développer des relations harmanieuses avec les divers fiiiloriation faiciiks. CONDITIONS DE TRAVAIL: . .
e = Maitrise confirmée de la langue frangaise. Les personnes inléressées sont prides de faire par- — Rémunération: selon la convention collective plus prime d'éloi-
I QUALIFICATIONS REQUISES _ venir leur curriculum vitae a l'adresse suivante: ey g:mm::';om TR R i .
Les — Dipldme universitaire terminal de premier cycla dans un champ de Service des Ressources Humaines P Sipi o by ;
08 spacialisation approprié a I'emploi, notamment: ASEA BROWN BOVERI INC. les condidatie)s intéressé(e)s doivent faire parvenir leur curriculum
‘ — lournalisme, — sciences sociales, — communicatian 10300. boul. Henri-Bourassa Quest vitoe avant le 15 aoit 1989 a I'adresse svivante: ;
: HORAIRE DE TRAVAIL Saint-Laurent (Québec) Commission scolaire de la Moyenne-Céte-Nord
i Du lundi au vendredi de 8h30 4 16h30. H4S N6 e o N 186
i TRAITEMENT ANNUEL _ A I'attention de: Monsieur Camille Jomphe
3 246875 a 423305 (en voie de révision) “ I. Conseiller en gestion du personnel
[ Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vi-
g tag au plus tard le 20 juillet 1989 a 16h30 a I'adresse suivante: |.ﬂ - d £ fl : " l.
M Coll Edm;d-“onmﬂt DHISSH"EE u gE"[E E Em"l}HE. ASEA BROWN BOVER
H a/s Service des ressources humaines
945, chemin Chambly

Longueuil, (Québec) J4H IM6

Représentant(e)s des ventes

. r . Le chelde file au Canadadansla vente de systémes da comptabilité a une
— Centre DES]ardirIS écr_im're.racherche:fas représentani{e)s des ventes pour la région métro-
Notre client. une importante entreprise de traitement de cartes Inc. Poimng.
financiére, est a la recherche d'un Nous demandons:
L'entreprise Expérience sur le m:tchaldu travail.
Un an d'experience dans la venta.
- L 4 -
La Mission de I'entreprise est de participer au Dipléme d'études collégiales.
v' ce-p res.d e ntl' développement, de promouvoir et de gérer au sein Bilinguisme. i
= : du réseau Desjardins, un ensemble de produits de Le (la) candidat(e) doit étre autonome et dynamique.
ma l'l(etll'lg et ité. sécuritai td 3 Aulomobila requise.
qualilé, sécuritaires et rentables reliés au paiement Urie Eans 6 commtabiile o 5% roukiss
déveIoppem ent des par cartes et par chéques de voyage, en étroite col- - P ol
laboration avec les caisses, les fedérations, la Nous offrons:
i’lffail'es Confédération et les différentes constituantes du - Une rémunération de 29 000$ a 36 000$ la premiére annde, incluant
Mouvement des caisses populaires et d'économie un salaire da base, dil&js mmm:sswn? et b?nls.
Desjardins (M.C.P.E.D.). - Une excellents formation et un appui continu,
Relevant du président-directeur général, vous verrez au ] ( } - Une gamme compléle d'avantages sociaux. ;
développement des alffaires et des stratégies de P
i our nous communiguer votra Intérét, failtes parvenir votre curriculum
marketing, de publicité, de promotion et de recherche - - = itae i:
commerciale de I'entreprise. Vous conduirez des Dll‘ecteul' adIOII‘It, 5
analyses relatives aux tendances économiques, aux N ~ :.‘OTM G:l:;l.::ll_la. E:.B;r';?::tllllgm
recensements de clientéle ainsi qu'aux préférences et » ,
habitudes de consommation, en fonction de I'impact de mise en marche Montréal (Québec) HIL 2E8
ces derniéres sur les produits quaffrent le client et ses
principaux concurrents. De plus, vous participerez au Le poste et ses priorités
développement et & la mise en place des programmes c ee TEChnographiqUBs Inc
de promolion des produits et services adaptés aux Sous la juridiction du vice-président adjoint, "
dilférentes clientéles. Relations avec les caisses, vous aurez la responsa-
bilité, dans le cadre du mandat confié par votre
VOUS OCcupes aCLIERENTENE S POSIC Cadie £t postede: supérieur, d'entretenir des relations étroites avec les
G gge?_;il:5?15;xclggg’ﬂgséﬁ.grg?“%n”a:; Vo":_: caisses, les fedérations et les institutions du \
5 Ko WETHIOWE 0% qeLxiene gae en M.C.P.E.D., afin de faire connaitre et de promouvoir
v ﬂ?m'nu"ﬂ:lﬂﬁ des alfaires et |-.-|n minimum de sept ans auprés de celles-ci, les pruduits et les services du PELLEMON
2:9; d'expérience rellée aux produits de consommation. Centre Desjardins de traitement de cartes Inc.
; S r et & meltre en
ﬁ Notre client offre un sala:ire co!'rcurrentiel. en functi:_m :23:,:?:;::: &aLe:‘;:: :13 g?:: ]:.ﬂfﬁe“ng global, une c AHHlEHES POUR IN GEHIEUHS ET TECHNICIENS
o des compétences et de I'expérience, accompagné d'une stratégie visant a développer les produits et services
gamme d'avantages sociaux des plus interessants. s'adressant aux caisses. Le nombre sans cesse croissant de nouveaux projets confiés A notre bu-
reau d'ingénlaurs-mns:tis.. le gfalt.rpa :gtiLﬂE:lgﬂga: g-r?mptwhoun wmgg:h:?
l i i i ur ingenieurs et technicians intarmediain ; [f
- \N{WI? "*-"'.0"15 5'—"‘;"'9' les d;mand{%s ;‘ C"E“'é?ncmé- Les qualifications requises g?olel. ans les spécialites Mécanique, Electricité et Civil pour les secteurs
o eu _IEZ inclure le nom des societes auxqu E'S nous ne . d'activités suivants:
k= devrions pas faire parvenir votre curriculum vitee. Priére Vous devez délenir un dipléme de premier cycle en o BATIMENT (HVAC)
e d'indiquer clairement le numéro de référence MF4229 administration, étre bilingue, faire état de sept o INDUSTRIE (PROCEDE)
;.' ]} survotre envol. années d'expérience dans le domaine de la mise en ® MUNICIPAL (ASSAINISSEMENT)
e marché et avoir une expérience en gestion du ® CENTRALES HYDROELECTRIQUES.
& Seules les personnes dont la candidature sera personnel. La connaissance du milieu bancaire ; =
retenue recevront un accusé de réception du serait un atout. Si vos qualifications répondent a nos exigences. n'hésitez pas a faire par-
> client. venir votre curriculum vitae a:
' Lieu de travail Dhllll ﬂrymc‘-’nd Barbuu'
e Notre client offre des chances d'emploi égales a lous. ; irecteur du personne
. P o8 Montréal La société d'experts-conseils PELLEMON inc.
= . 5250, rue Ferrier, bureau 700
= La rémunération Montraal (Québec) HAP 1L4
e Communications en
. ressources humaines Mous offrons un salaire a la mesure de vos
- :;hrl::l“:::r‘mf“h 7% compétences et de volre expérience, en plus d'une
- Montréal (Québec) H2ZY 1V7 gamme compliéte d'avantages sociaux. Une importante multinationale
< L i il est a la recherche d'un(e)
- €5 personnes intéressées sont invitées a faire
parvenir leur curriculum vitae avant le 21 Juillet su HVE“_LAHT(E,
1989 & Mme Louise Martel, directrice, Ressources
humaines, Centre Desjardins de traitement de DES VGENTEfq I
- - - cartes Inc., 425, avenue Viger Ouest, Montréal Y. alin de compléter son équipe
ingénieur industriel (Qutbedy 2z WS, PROFIL c.v. JEasstm
Le(la) candidat(e) ideal(a)
Industrie dans le domaine du bois ouvré est a la recherche d'une C'est le début de la gestion détient un dipléme universitaire,
jeune personne dynamique, faisant preuve de leadership et d'es- de volre recherche d'emploi est bilingue, a de I'expérience
prit de décision pour son département de production. Principales structurée et dynamigue: dans la gestion du personnel,
O anicaton dos céduls da procucton DRI | ComellemExperaieM | ) - s i e ot [t proune 3o
=5 g:ﬁﬂ:ar:?jt;utgm?asscat mouvemants " .22 2™ = S/38 AS/400 Mainframe — Apprentissage des fechniques leadership. Nous offrons un
— animateur d'un cercle de qualité 4 . & o % = Logiciel ) err'f:;!.::r.'.;". i salaire trés corppahttl. une
Nous vous assurons Ia confidentialité de votre demande. = Télécom — Planification et ¢ :g:‘ggwaép:\:agg gu;:s ggg:lr;m
Faire parvenir votre curriculum vitae &: _ = Développement _ Service d recrutement Faire parvenir son curriculum
ENTREPRISES WARNET INC. ﬁfﬁs[sgggfgggengc 152% F{?Im Laird, = Performance Tarifs spéciaux pour Sludiants vitae avant fe 15 juillet &:
a/s A.M. Crevier = e  Roval = Support Consultation entre 9h00 el 20h00 LA PRESSE, réf. 17732
3350, rue J. Jordan Infarmatiques Inc Ville Mont-Royal. Sécurité C.P. 6041, Succursale A
- | VE THi . *
Terebonne, Qe JBW 5C7 ey < T i 4 933-8665 Montréal {Quabec) HIC 3E3
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Un neurcan pasts d'lmportsmos stratégique est orée;
DIRECTEUR DU MODULE QUALITE DU MILIEU

PRINCIPALES RESPONSABILITES
Sous MNustorié do Doroctoor géndral of sond régerve dos devoirs of obligations du
conse] monscipal of des officiers de la monicipalitd en ces muldrec
- dinge led services monicipam regroupés dans Jo Module Qualité du milica;

- procéde A une planification triermale o ) une planification smrnelle de chacon des
sarvices de pon module oo concertation svec Nonsemble des intorvenants concernés;

= pépend sux dermsndey concarmant les divers trevanx mtmicipaut;
- aamure la conformité mux normes des plans, devis et sptre documents;

- assure s coordination cn.ce qui A tralt sax projets de construction , de réparation
ot dentreticn des dquipaments, bitiments of infrastructures de la monicipalité;

- procéde B [énude des réglements existants et fait les recommandations spproprides
sux asorisds;

- participe su développement of voll ) Napplication des politiques de gestion des
mnh-huﬁh-i#ﬁlmm&

Veuillez facre parvenir votre canrricalom vitse sous-pli confidenticl tard
je 4 acix 1989 & VILLE DE MONT-LAURIER SSph

VILLE DE MONT-LAURIER I g,._,. VILLE DE MONT-LAURIER

-‘..*"‘.'&‘”'“"1-'-!-b-q---..-.q-.-.._ &
-

CHARGE

DE RECHERCHE
HYDROGEOLOGUE

Le déll

Sous l'autorité du directeur de l'environnement, au sein du
groupe Recherche et technologie de l'environnement, le
titulaire participe a des études de caractérisation de sols et
d'eaux soutarraines contamines par différents \ypes de pro-
duits chimiques. |l proposa des solutions de prévenlion ou
de correction des contaminations de la nappe phréatique.

Le prolil recherché

Le candidat détient une maltrise ou un doctorat an géologie
ou en genle civil, ainsi qu'un minimum de deux années
d'expérience en réalisation d'études hydrogéologiques et en
suivi de travaux sur le terrain, ainsi qu'en participation a
das travaux de decontamination da sol el d'eau soulerraine.
Le titulaire est dynamigque et autonome et possede d'excel-
lentes aptitudes a la communication et 4 I'organisation ainsi
que de linitiative. Le bilinguisme serait up atout.

Lieu de travall: Senneville. Si vous répondez aux condi-
lions précitées, veuillez faire parvenir volre curriculum vitaa
avant le 22 julllet 1989. en rappelant le numéro de dossier
B89/131M. au:

Conselller en dotation
DOMTAR INC.
B.P. T210
Montréal (Québec) H3IC aIM1
BB9/131M

Domtar Ine. est une sociédte axée sur les richessas naturel-
les. Elle sert des clients répartis dans le monde entier par
l'entremise de qualre groupes dexploitation, soil les grou-
pas das produits chimiques, des malériaux de construction.
des emballages et des produits des pales el papiers.

Domtar olfre des chances d'emploi égales a tous.

DOMTAR
Tout un monde de ressources.

&
Un peste d'importasce straiigique;
GREFFIER DE LA VILLE
Afin de » organiser, diriger, opérer
ot évaluer bn servies du greffa de la musicipaliti.
EXIGENCES
Funastion joridique:

Sous Musorité du Directeor péndral of sons réserve des devoirs of obligations du
conseil municipal et des officiers de la municipaliVé en ces matidres:

-als ;
LTHWIh#NﬂM produits, déposts

= assise sux séances du conseil et dresss lordre du jour et le procds-verbal de oo s
L==1-1

« rédige ket wris publics ot les riglements ot résolotions de la municipalisd it &
_Mnlh—ﬂ-vb:-: ——

- voil au suivi des décisions prises au conseil municipal en préparant |s cormespondance
appeoprde

~ traite des affaires juridiques de b ville et assure be suivi des dossiers;
- domne son avis axr Minterprétation des lois relatives su domaine mumicipal;

- oot responsabic of gestionnaire de Mepplicaticn de la loi sur Msccds A MNinformation
) La snicipalitg e

- agil comme présidert des dlections et des référendom de la municipalitd;
- assure le développernent of la gestion du systime des archives de [s municipalits;

= voit b Ia rédaction des les protocoles dententes avec les partenaires extéricurs de
la anjeipalisd,

Veuillez faire

votre carricalum vitse sous-pli confidentiel au tard
le 4 nolx 1989 pe.

VILLE DE MONT-LAURIER
Arn: Monsicor Viemney Landreville, direcienr génénal

HEFFRA Ry s st NN R n e

o Wi

noranda

Le Centre de technologie Noranda de Pointe-Claire poursuit
des travaux de recherche et développement au bénéfice des
entrepriseés du groupe Noranda. Nous cherchons actuellement
4 combler un poste de

Spécialiste en controle
u procédeé

A ce titre, vous devrez fournir des solutions innovatrices pour
optimiser le contrdle du procédé dans nos diverses installations,
plus particulidérement dans nos usines de transformation des
métaux. Vous mettrez au point des modéles mathématiques,
vous concevrez des logiciels de simulation et présenterez des
recommandations. Vious serez en outre appelé & donner votre
avis technique sur les asservissements P.1.D., 8 commande
adaptive et & variables multiples. Vous participerez a l'occasion
aux essais de nouvelles technologies telles que les systémes
experts en temps réel, Votre travail vous obligera a vous rendre
4 nos installations éloignées pour travailler avec le personnel
aux études du procédé.

Vous devez &tre dipldmé en science ou en ingénierie, posséder
une solide connaissance des méthodes de contréle du procédé
et une expérience de la programmation. Vous devez également
avoir fait preuve d'initiative et posséder des talents de
communicateur.

Nous offrons une rémunération et des avantages sociaux inté-
ressants, en plus des frais de relogement.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae, en toute confiance, avec la mention Dossier CTN-89-08P,
4: La coordonnatrice des ressources humaines, Centre de
technologie Noranda, 240, boulevard Hymus, Pointe-Claire
(Québec) H9R 1G5 2

Dynabec Ltée est le chef de file dans le domaine de I'informati-
que municipale, au Québec. Des postes de programmeur(guse)s
au service du soutien a la clientéle sont actuellement disponi-
bles, au sein de notre eéquipe de professionnels.

Programmeur(euse)s

Vous devrez:

& Aimer le contact avec les clients;

® Avoir una connaissance des systémes d'exploitation UNIX,
AMOS:; des langages BASIC, C, INFORMIX;

o Etre détenteur d'un dipldme de fin d'études collégiales.

Si vous étes désireux(euses) de mettre a profit vos connaissan-
ces et expérience professionnelles, nous vous invitons a faire
parvenir votre curiculum vitae a I'adresse suivante: DYNABEC
LTEE, Sarvice des ressources humaines, 1527, autoroute La-
val ouast, Chomedey, Laval (Québec) H7L IW3,

g0 VA EclFER

Le' Centre de soins mlonﬂés de Montréal, un centre hospitalier
d'une capacite de lits dispensant des soins de longue durée,
ast a la recharche d'une personne pouvant occupar, sous l'autori-
té de la directrice das soins infirmiers, le poste suivant:

COORDONNATEUR(TRICE) DES SOINS INFIRMIERS

— Un long remplacement, temps plein de nuit
(mngl;ﬂles ﬁ:?ah de semalnol};np

— Un temps partiel sur appel, jour, soir, nuit
Nature de la fonction:

Le(la) titulaire de ce poste coordonne et contrdle les activités des
soins infirmiers dans le but d'assurer aux bénéficiaires des servi-

ces de qualite.

Exigences:

— Dipldéme universitaire an sciances infirmiéres:

— Etra membre en régle de I'0.1.1.Q.;

— Avoir un intérét marqué pour la gériatrie;

— Etre bilingue;

Conditions salariales: Selon la politique en vigueur dans le réseau
de la Santé et des Services sociaux.

Toule personne intérassée est priée de faire parvenir son curricu-
lum vitae avant le 28 juillet 1989 a I'attention de:

Direction des Ressources humaines
Le Centre des soins prolongés de Montréal
5155, rue Ste-Catherine Est
Montréal, Qc H1V 2A5

HOPITAL GENERAL
DE MONTREAL

Un hopital d'enseignement de l'université McGill, de 735 lits,
est a la rechercha d'un

CHEF DE SERVICE ADJOINT

(responsable des opérations)
pour le service de I'entretien ménager

Relavant du chel de service de l'entratian ménager la /la candi-
dat(a) dirige et contrdle les activitds quotidiennes de I'antretien
ménager qui consistent en 953 000 pi car.. 140 employés a
temps complet et 7 superviseurs, en conformité avec las objec-
tifs, politiques et procéduras établies du service.

RESPONSABILITES:

— Supervisa las activités quotidiennas selon las politiques, pro-
cedures établies et dans les limites du budget alloueé.

— Développe et introduit des programmes da formation et d'o-
rientation.

— Assiste a la mise en application du programme d'assurance
de la qualité du service.

EXIGENCES:

— Formation post-secondaire et certificat de gestion en entre-
tien manager.

— Plusieurs années d'expérience comme chel da service dans
un petit établissement ou expérience équivalente dans un hj-
pital d’enseignement majeur.

— Bonnes connaissances des fonctions et des normes de I'en-
lratien menager.

— Excellentes aptitudes organisationnalles.

— Bilingye (frangais - anglais).

— Connaissance de base en informatique.

Le salaire est établi selon I'échelle du ministére des Affaires so-
ciales du Quabec (classa V).

Les personnes intéresséas sont priées de faire parvenir leur
c vitae avant le 27 fuillet 1989, &:

Oiraste gy rooraiarmett
Service des ressources humaines
HOPITAL GENERAL

DE MONTREAL
1650, avenue Cedar
Montréal {Québec)

H3G 1A4

L'hdpital Général de Mont-
réal ast un établissement da
non-fumaurs. A&

Programmeur
Programmeuse

Une compagnie internationale,
situéa a Montréal, est a la re-
chercha d'un(e) programmeur-
(euse) intermédiaire avec 1 4 2

LIBRAIRE

En vue de I'ouverture d'une librairie,
GALLIMARD cherche une personne-
ressource pour administrer un
systéme informatisé de gestion de
liprairie.

ans d'expérience avec le systé- Qualités requises:
me d'opérations VAX/VMS uti- — 2 4 3 ans d'expérience minimum
lisant le COBOL et la FMS pour de la librairie.

— Intérét tras vif pour tous les as-
pects da I'administration d'une
librairia (gestion des stocks, des
oHices, des retours, des dépdts,
da la V.P.C., des commandes
spéciales, elc.).

— Disposition & se perfactionner
en informatique.

Un stage intensi! de formation sur
le logiciel de gestion sera assure.
Envoyer C.V. &:

D.M.R. Distribution Inc.
472, rue Desiauriers

les applications. Une bonne
connaissance du DATATRIEVE
et du DEC/CMS sont souhaita-
bles. Une excellente maitrise de
I'anglais est essentielle. Nous
offrons un salaire a la mesure
de vos compétences et d'excel-
lents avantages sociaux ainsi
que I'egalité d'acces a I'emploi.
Veuillez faire parvenir votre cur-
riculum vitae a:

La Presse, réf. 17730

C.P. 6041, succ. A Ville Saint-Laurent (Québec)
Montréal H3C 3E3 H4N 1VB I
T
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VILLE DE MONT-LAURIER

5

D le cadre dane RATETaYe
da la Ville de -
Un posta &'importsmce stratigique;

COORDONNATEUR
AUX RESSOURCES HUMAINES ET COMMUNICATIONS;

: la pestion des
w-.‘.hun-uu
sasurer les internes ot externes de la municipalité.
Sptriabnnon okerstoim de
= ter pestien ded ressonrced hamaine
-_llﬂ'_. -H—m-n__.-tu--

5 consel mmicpel o des licies do e miipuing o oo et

- développe o coordoans dew psiitiqued de des ressoaroes
de rérmondretion,

- voil su contritle et Fassiduitd des sbaences (maladies, vacances, prrree
Papplication des réghmes €evantages socionx lorsqsa partimens

-“hh*ﬁ“umﬂ“
-l:'ﬂvhﬂ'mli-u des entenirs collectives of négocie ) titre do porte-paroic

-volth
m"“ ot ) Tapplication des entertes et rigle, su besoin, o0 désacconds

- entretien dey
o communications permancnzes  animation entre bes modiles et sorvices

- assore [uniformization des commenications externes de la monscipalitd,

Veuillez faire carricalum sous-pli confidentie] .
Je 308k 1989 & VILLE DE MONT-LAURIER g

Wiﬂmm
485, e Mercier ;
Mont-Laorier (Québec) J9L INS

Voici l'occasion de vous joindre A une entre-

prise dynamique qui, grice A ladiversification

de ses activités, s'est talllé une niche enviable

dans le domaine de l'alimentation. Afin de pour-

suivre sa saine gestion financidre, elle désire s'ad-
joindre les servicesd'un : ]

Controleur

Se rapportant directement au président, vous dirigerez une
équipe d'une dizalne de personnes ¢t vous assumerez la
responsablilité de la gestlon des systémes comptables, da la
préparation et de I'analyse des états financiers, de la budgéti-
sation et des relatlons avec la banque. Vous évoluerez dans
un confexte Informatisé et verrez A I'entretien et 3 lamise &-
Jour de ces systidmes.

Vous détenez une formation professionnelle ¢n comptabi-
lité, vous cumulez une expérience pertinente d'environ cing
ans dontunminimum dedeuxannéesatitredechefcomptable
ou contrbleur dans e domaine de la distribution ou du
commerce de détail. Vous avez dirigé une équipe de travail
et possédez idéalement une expérience engestiondesstocks.

Votre disponibilité, votre leadership, votre dynamisme et
votre capacité i présenter clairement vos idées vous permet-
tront de vous adapter facilement dans ce milieu foriement
axé€ sur e développement d'entreprise. ;

Veullle: faire parvenir votre curriculum vitae & notre atten-
tion, dossler 1335, au 800, rue de La Gauchetlire ouest, bureau
1900, Montréal (Québec) H3B 4Ls.

RAYMOND, CHABOT,
! MARTIN, PARE
& CIE

Conseillers en administration

Membre de MAssociation canadienne
des conseillers en administration.

Un important promoteur et constructeur
est a la recherche d’un

ARCHITECTE JUNIOR 0U
TECHNICIEN EN ARGHITECTURE

Exigences:

— Expérience de la construction résidentielle;
— Connaissance de |'estimation;

— Parfaitement bilingue écrit et parié;

— Bonne présantation;

— Autonome;

— Capable de travailler en équipe.

Début de I'emploi aolt 1989.
Poste situé a Laval.
Salaire intéressant, bénéfices marginaux.

Les personnes intérassées doivent faire parvenir leur curriculum
vitae le plus tét possible a:

M. Claude Roy

800, boul. Chomedey
Tour A, suite 330
Laval, Québec

HTV 3Y4

COMPTABLE

UAP INC., entreprisa nationale de distribution de piéces, d'outillage et d'é-
quipemant pour i3 réparation d'automobiles, est 4 la recherche d'un comp-
table pour son siége social situé 4 Montréal.
La candidat relévera du contrdleur da division. il aura comme rumruh-
litd immédiate I'exécution de divers travaux comptables la preparation
des états financiers de la division ainsi que les ot anal
nécessaires s'y rapportant. Il se verra aussi confier progressivement divers
mandats de natura comptable.
EXIGENCES c
Le candidat doit 8tre détenteur d’'un degré universitaire et posséder de 2 4
3 ans d'expérianca da travail, La bilinguisme est essentiel.
CONDITIONS
Nous offrons un salaire et une gamme d'avantages sociaux intéressants
de méme que da bonnes possibilités d'avancement.
Les candidats intéressds doivent faire parvenir leur curricuium vilae d:

Claude Laflamme

UAP INC.

7025, rue Ontario Est

Québec

Montréal,
H1N 283
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L = HOPITAL SAINTE-JUSTINE
4 meeesssss—— L Hopital Sainte-Justine, centra hospitalier ultra-spécialise, recherche des personnes pour com-
I s bler les postes sulvants: '
M. .. - ]
- === Responsable des Commis senior a
M [P —— = e
Emreer—
| === comptes a payer |a comptabilité
e
TICEEeTTEE———
| e 4 ladirection des ressources  a la direction des ressources
A ——— financiéres et matérielles financiéres et matérielles
e Y —
E —  Sommaire des responsabilités: Sommaira des responsabilités
— m——=—
H ——  Sous la responsabilité du chef de servica dala  Sous la responsabilité du chetf de service da la
H ———  Comptabilité et dans un milieu informatisé intd-  comptabilité:
: e e——— - : _ ® prépara las entrees pour les livres compta-
! ——— ® coordaonne et contrdle les activités relatives & bles et elfectua la codification sur écran catho-
m— |3 vérification des factures des fournisseurs et dique en vue de la production des états finan-
} e & I'émission des chéques dans le respect des  ciers
e a1 dalqns pravus. | h ® concilie les comptes en banque, analyse les
1 e~ ® s'assure de l'application des politiques et comples du grand livre et effectue les entrées
H = (8S procedures inhérentes au traitement de comptables de correction qui s'imposent
i ——  Catte activité ® assure la gestion financiére de certains dos-
! — @ COMMunique avec les fournisseurs, chefs de  siers (projets de recherche. projets spéciaux,
$ s service ou employes afin de régler les problé- atc.)
‘ — @5 Opérationnels découlant de ses fonctions ® coordonna les activites relatives a I'utilisation
g ————  ® maintient des dossiers permettant d'expli- de I'équipement informatique dans un milieu in-
. —— QUET les variations des comptas du fond d'im-  formatise intégré (réseau NOVELL),
: e —— —— moblhsa“onsh ’
s b —— Sommaire des exigences
‘ — SOMMaire des exigences
- e —— _ ® DEC option finances
H ——————=_® Baccalauréat en administration, cption comp- @ Deux ans dans un service de comptabilita
3 — tabilité ou finances @ Expérience dans le réseau de la Santé at des
. — % Trois ans dans un service de comptabilité in- . Services sociaux serait un atoul.
g ———— cluantle secteur des comptes & payer
- — @ Connaissance appliquée de l'informatique
{ —_—— ® Connaissance du réseau de la Santé et des
F e Services sociaux serait un atout.
i =, Conditions salariales
H La remuneération sera fixée selon les normes en vigueur dans le réseau de la Santé et des
H Services sociaux.
; Oftfre de service
E Les personnes intéresséas doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant 16 h, la 21 juillet
. 1989, &: Micheline Morand, Coordonnatrice a la dotation, Direction des reasources humaines,
‘ Hépital Sainte-Justine, 3175, Céte-Sainte-Catherine, Montréal (Québec) HAT 1C5.
! N.B.: Seul(e)s les candidat{a)s vu(a)s an entravue recevront une réponsa écrite.
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Professionnels
financiers de

I’assurance

L'organisanion en constant developpement de
notre chient attire beaucoup d'intérée dans ke miliey
de I'assurance. Avant un mandac plus étendu,
notre client suit un programme visant a renforcer
son equipe de gestion dans la région de Toronto.
Les services de nocre firme ont ete retenus pour
combler un certain nombre de postes cles de
Padministration dans les domaines de la gestion
des examens et de la mise en application des lois
et riglements des secteurs de Passurance-vie et de
I'assurance de biens et de risques divers.

Nous sommes 4 la recherche de personnes
doudes ayant une expérience approfondie des
domaines de la gestion financiere et de la gession

des examens et de la vérification. De preférence,
cette experience a éré acquise dans des organisa-
rions reliees 3 I'assurance-vie ou a l'assurance de
biens ex de risques divers, des firmes d'experts-
comptables rravaillant dans ¢e domaine ou des
organismes de réglementation. Bien entendu. il e
extrémement important de posséder des habiletés
de communication supericures 4 [a moyenne.

Il 5"agit de possibilites de carriere uniques pour
participer aux changements que connait le Canada
dans le secteur de Passurance. Veuilles teléphoner
ou écrire 4: Projet A427, C.P. 135, Centre Toronto-
Dominion, Toronto (Ontario) M3K 1]5. Tel.: (4lo)
862-3830 ou télécopicur au (1lo) 869-1309.

"ﬁ

Herman Smith International Inc.

r~

Le spécialiste
des systéemes
avise

Le zole du specialiste des systemes varie selon les
besoins., Notre client a une bonne idée de ce qu'est
un bon spécialiste. Nous recherchons une personne
en quéte de defis ayant une sobhde expertence du
développement, de la wérification et des services
d'expercconscil dans le cadre de projets axes sur la
vie utile des systemes et sur les mecanismes de
conerdle et les risques inhérents aux operarions. Ce
poste suscitera votTe interét si vous aimes participer
a l'évaluarion des risques systemiques propres aux
instiutions financiéres de moyenne et de grande
EnVErgures.

Nous traitons avec un grand nombre de clients.
Nous sommes 3 accroitre sensiblement, nos compe-
tences en matiere d'evaluation Jes fsues systemi=
ques afin de répondre aux besoins de nos clients

de Uextericur et § ceux lies aux projets internes.
Nous devons donc faire preuve de leadership dans
ce domaine.

La tiche est lourde. Vous deves erre membre
en regle d'une assoctation de compeables
professionnels, ou détenir un dipléme dans une
discipline connexe, et avoir une expérience de
la verification des svstemes, acquise de préférence
au sein d'une insttution financiére ou dans un
s TeUr CONNEXC.

Pour obtenir des precisions au sujet de ce poste,
VOUSs pouUvez cOMMUNIGUeT aved NOUS par ecnta
I'adresse sutvante: Projet A327, C.P. 255, Centre
Toronte-Dominion, Toronte (Ontario), M3SK 115,
par téléphone au (416) 8628530 ou par vélécopleur

1u (o) So-1s0v

R e e et s 5. 10 Wt i

Herman Smith International Inc.

-

X

La c_aiss_e d'économie
Desjardins

Une force au travail

Une tradition bien vivante, re-
posant sur 'expdrience et la
renommda d'un mouvement en
effervescance : tolle est la forca
au travall de la Caisse d écono-
mie Desjardine. Avec un actifde
1.2 milliard de dollars et pras
de JOO 000 mambres lssus du
milisu. la Fadération des cals-
ses d’'économie est en mesure

La Fédération des caisses d'économie Desjardins du Québec désire s'adjoindre une
personne dynamique et autonome A tire de

A ce poste, vous
préparerez et accomplirez
dillérents travaux d'analyse
¢l d'intervention en
communication el en
relations publiques en vue
d'assurer la réalisation des
objectifs de
communication &ablis
pour la Fédération (ex. :
production de brochures,
vidéos, politiques de
commandite, stralégies de
communication avec les

Conseiller(ére)
en communication

de ses publications
officielles.

Vous devez détenir un
baccalauréat en
communication ou en
relations publiques jumelé
a trois années d'expérience
en communicalion et en
relations publiques
d'entreprise: Toute aulre
combinaison de scolarité et
d’expérience pourra &re
éudide. Vous avez

aussi un fort sens de
I'écoute, un esprit
d‘analyse et de synthise,
un sens marqué de la
planification et de
I'organisation, des talents
exceplionnels en rédaction
ainsi qu'une mailrise du
Irangais parlé ¢t &erit. Le
bilinguisme est considéré
commc un alout majeur.

A ce poste, silu¢ 3 Anjou,
vous bénélicierez des

d’offrir une gamma exception- médias, etc.).. De plus, ¢galement la capacité avantages sociaux

"’fﬁ”""m ﬂ""““‘:;’- Une vous eflecluerez des d'&ablir et de maintenir habituels et d'un salaire

> ad "’;:"‘u‘;"m‘h’m" pro inlerventions ou des des relations avec les établi selon I'échelle en
ige rejalliic » : travaux spécialisés médias, de travailler en vigueur.

relation d'aide avec les

(rédaction de texics

siratégiques, textes de caisses, dé concevoir et Veuillez laire parvenir
conférences, entrevues ou  d'élaborer les messages & volre demande écrite et
autres) pour la Fédération étre véhiculés sous diverses  volre curriculum vitae

ot sos représentants. Vous
devrez également
conseiller, appuyer ot
motiver les caisses affiliées
dans 'ensemble de leurs
activités de
cormhmunication. En oulre,
vous assurerer la
réalisation des activilés
sociales de la Fédération et

formes limprimés, audio-
visuel, etc.) par la
Fédération dans ses
diverses aclivités, et d'en
assurer la diffusion. Apte 3
coordonner un ensemble
d’activilés concurrentes ot
A entretenic des relations
interpersonnelles A tous les
niveaux, vous possédez

DESSINATEURS EN STRUCTURE

avant le 19 juillet 1989,
en mentionnant le numéro
de concours 89-06-000-15,
au : Service des ressources
humaines, Fédération des
caisses d'économie
Desjarding du Québec,
7755, boul. Louis-H.-
Lafontaine, Anjou
(Québec) HIK 4M6.

Chez Loto-Québec,
innovation technologique,
diversification des
produits et rayonnement
hors Québec ne sont pas
laissés au hasard... nolre
croissance est le reflet du
dynamisme qui nous
anime, d'une saine
gestion et des contribu-
tions de notre personnel,
lui-meéme hors pair.

;"‘((((\
=)

Groupe DMR Inc.

1200. avenue McGill College
Burcau 800. Montreal. Quebec
HIB 4G7

BOIS LAURENTIEN INC., spécialisée dans la transformation du bois et
I'assemblage de palettes, recherche un(a):

-Emploi en

telecommunications

Relevant du chel de service Réseau Télécommunication, vous devrez
concevolr, configurer et maintenir des réseaux de communications
informatiques. Ces tiches comprendront une participation a l'analyse
des performances des réseaux en place ainsi que des terminaux et{ou)
Jeux, I'tlaboration et I'évaluation de différentes methodes visant a
améliorer les niseaux actuels et la mise en ceuvre d'outils informadques
pour le service. Vous aurez en outre i préparer divers rapports et
remplir des formulatres concernant le suivi des dossiers. De plus, 1l
vous incombera de négocler avec les fournisscurs de biens et de
matériel de eommunication ainsi qu'avee les fournisseurs de termd-
naux.

Vous devez ditenir un dipléme universitaire témolgnant d'un minimum
de sefze années de scolarité dans une discipline pertinente (génle
¢lectrique, électronique, télécommunications, etc.) et posséder au
moins trois ans d'expérience dans les domalnes des communications
informatiques et de la concepton de réseaux. Vous devez aussi
connaitre les architectures de réseaux et les services dispontbles chez
les foumnisseurs, de méme que I'informatique. Une combinatson de
scolarité et d'expérience jugée équivalente sera également considérée.
Etre membre de l'ordre des ingénicurs constitue un atout. Faisant
preuve d'initiative et d'autonomie, vous avez le sens de l'organisation et
un bon jugement. De plus, vous étes dotéle) d'un esprit d'analyse et
savez vous Intégrer dans une équipe.

Votre salaire, situé entre 33 528 S el 42 743 8, ser . accompagne
d'avantages sociaux complets.

Ce n'est pas la chance qui falt de Loto-Quebee une entreprise a
succes... sl vous partagez notre désir de progresser. faltes parvenir
volre curriculum vitee avant le 21 julllet 1959, en mentionnant le
numeéro de concours 89-118-D27, a : Loto-Québee, Servicee du person-
nel, 500, rue Sherbrooke Ouest, bureau 2000, Montréal (Québec) H3A

-
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loto-québec

Notre entreprise, actuellement en pleine expansion
recherche pour compléter son équipe, 2 personnes pouvant
démontrer de l'initiative et de I'autonomie dans leur travail
et possédant au moins 5 ans d'expérience. Nous offrons un
excellent salaire avec béneéfices.
Faire parvenir votre curriculum vitae &:

MARTONI, CYR & ASSOCIES

2197, Sherbrooke est, Montréal H2K 1C8

a/s de M. Roger Cyr
Tél.: 596-1000

lum vilae. a:

PRV APl dg Ll b d e w i n s ThS E4 %A 4 RBTaeie v v @ e

REPRESENTANT(E) DES VENTES

Responsable d'un territoire actif de la région de Monreal, vous devrez
assurer la croissance de la clientéle actuelle en plus de développer las
prospects daja connus de ce lerritoire.

Si vous possedez une bonna expérience de la vente industrielle. 8tes bi-
lingue @t avez un bon sens de I'organisation, faites parvanir volre curricu-

M. Yvan Bergeron

BOIS LAURENTIEN INC.
550, Céte-Saint-Louis est
Blainville, Quéabec

JTE 4H5

3Ge.

Nous souscritons au principe d'dgalicd en matidre
d'empled ef appliquons une politique relide a
l'embauche des personnes handicapees.

CONSEILLERS EN DEVELOPPEMENT
DE SYSTEMES

Nos clients nous ayant confié réecemment plusieurs mandats d'enver-

gure,

le Groupe DMR Inc., chef de file de la gestion de I'information, est ac-

———
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AR SBREARERS

tuellement a la recherche de plusieurs conseillers parmanents en déve-

loppement de systémes pour ses bureaux de Montréal.

CONSEILLERS JUNIORS

Les candidats devront posséder de deux (2) a cing (5) années d'expé-
rience en informatique. Ils devront démontrer des connaissances at da

I'expérience avec I'un ou plusieurs des logiciels ou matériel suivants:

— IMS DBDC — TANDEM
— DB2
— CIcs

CONSEILLERS INTERMEDIAIRES ET SENIORS

PUISSANCE

— MATERIEL IBM DE GRANDE

Les candidats devront posséder un minimum de cing (5) années d'expé- .
rience en informatique. lis devront démontrer des connaissances et de

I'expériance dans les domaines suivants:

— Expérience dans le domaine —
des assurances ou des ban-
ques —

— Gestion de projet —

— Analyse préliminaire —

données (DB2, IMS)
Architecture de systames
Analyse fonctionnelle
Modélisation de donneées
de traitements

Administration de banque de

at

Les candidats doivent avoir d'excellentes aptitudes a communiquer en -
frangais et en anglais. Les personnes possédant la competence requise ,
sont priees de faire parvenir leur curriculum vitae, a I'adresse suivante: -

GROUPE DMR INC.

a/s Sylvie Bouchard

1200, avenue McGill College
Bureau 800

Montréal (Québec)

H3B 4G7

" QUASIMODO

CHEFS DE PROJETS (2)
Formation, Analyse
CONCEPTEURS DE LOGICIELS (3)
4GL, SQL, C, Unix
PROGRAMMEURS-ANALYSTES (2)
Business Basic, Unix
REPRESENTANTS (2)

Veuillez faire parvenir votre C.V. en toute confidence au:
8572 Boul. Pie IX

| Montréal, Québec

HI1Z 4E8

CONSEILLERS EN INFORMATIQUE

Tous ces postes requiérent un BACC. et 2 années d'experience. -




chevronnés, le gérant du
crédit-bail travaillera au
bureau de la société &

Gérant

Toronto. La capacité de se
déplacer est une condition

bilingue,

essentiélle & ce poste.

Crédit'bail Les Centres Trilea Inc.

Iqga2asapoenesy-zi-

e L L T yea—

posséde et exploite 29
propriétés de détail aux
quatre coins du Canada
totalisant plus de 13 millions
de pieds carrés destinés A la
location. Le siége social de la
soclété est situé au centre
commercial Yorkdale &
Toronto.

Veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae en anglais,
sous pli confidentiel, &

Val Phillips

Assistant Manager,
Human Resources
Trilea Centres Inc.
Yorkdale Place

601 - 1 Yorkdale Road
Toronto, Ontario

M6A 3A1

Priére de ne pas téléphoner.

Les Centres Trilea Inc., une
importante société canadienne
d'exploitation de centres
commerciaux, est actuellement
4 la recherche d'un gérant

de crédit-bail bilingue qui
supervisera les opérations

de crédit-bail d'un certain
nombre de propriétés de
Trilea dans I'est du Canada,
particulidrement celles situées
au Québec. Relevant du
vice-président, Crédit-bail, la
personne choisie possédera de
solides antécédents en crédit-
bail de détail et s’exprimera
couramment dans les deux
langues officielles tant
oralement que par écrit.
Joignant les rangs d'une
équipe de professionnels

CENTRES

TRILEA

INC.

2e AFFICHAGE
CAISSE POPULAIRE DE CHAPAIS

La municipalité de Chapais est située dans la zone frontalitre en-
tre les régions du Saguenay-Lac St-Jean et I'Abitibi-Témiscamin-
ue et son économie est orientée princi nt vers I'industric
orestitre et miniére. La Caisse populaire administre un actif de
83000008 et dessert 1900 membres en utilisant les services de 8
employés dont 2 A temps partiel. Nous sollicitons des candida-

res pour le poste de:

DIRECTEUR(TRICE)

Sous | autorité du Cons¢il d’administration, vous planifiez, orga-
niscz. dingez et contrdlez I'ensemble des activités de la Caisse.
Vous fournissez aux dirigeants des recommandations et npgm-ts
détape quant aux objectifs, politiques et plans d'action de la
Caisse et assurez I"application des orientations retenues. Vous
coardonnez I'évolution de I'épargne, du erédit 1 de la situation fi-
nanciere. Vious assurez également le développement et I'implica-
tion de la Caisse populaire dans son milieu 1 rencontrez les mem-
bres pour leur offrir les services financiers offerts par la Caisse et
les conseiller dans les domaines de volre compétence.,

Titulaire d'un diplome d'études, collégiales en Techniques admi-
nistratives, vous aver acquis 4 annces dexpérience pertinente
dans une institution financiere dont au moins 2 dans la gestion ou
présentez toute autre combinaison de formation et d'expérience
Jugée équivalente.

Possédant de trés bonnes connaissances des services d'épargne
specialisée et de crédit, incluant le crédit commercial et le recou-
vrement, vous faites preuve d'un excellent sens de I'organisation
et du contrale et de facilité 3 communiquer. En outre, volre capa-
cité d’assurer le dével ment de [a Caisse sans perdre de vue la
rentabilité, fan de vous le (Ia) candidat(e) idéal(e).

Nous offrons un programme complet d’avantages sociaux et un
salaire A la hauteur de volre compétence. La municipalité de Cha-
pais esl couverte par les dispositions fiscales prévues pour les rési-
dants du Nord.

51 ce défi vous intéresse. pnére de faire parvenir votre curriculum vitae, ac-
compagné des preces justificatives, avant le 26 juillet 1989, &

Moansieur Jacques Lapointe
Ressources humaines

TION DES CAISSES POPULAIRES
DESJARDINS DE L'ABITIBI

La Caisse offre des chances d'emploi égales poar toas.

FORPAN INC,, filiale du groupe Uniboard Canada (1987)
Inc. spécialisée dans la fabrication de panneaux particules
desqnés aux industries du meuble, désire s'adjoindre les
services d'un :

Analyste,
gestion et crédit

Dans ce réle des plus enrichissants, vous collaboreres trés
étroitement avec la direction de la société afin d'apporter
le soutien analytique nécessaire A la prise de décisions.
Nous ferons également appel A vos compétences pour
assurer la supervision du service du crédit de I'entreprise.

Détenteur d'un baccalauréat, option comptabilité ou
finance, vous avez acquis au moins trois années d'expé-
rience en administration ou en comptabilité dans une
entreprise ou dans un bureau de professionnels. Bilingue,
autonome et dynamique, vous étes un rédacteur concis de
rapports de tous genres et vous brillez par votre esprit
systématique et votre sens poussé de I'analyse. Une
aptitude a travailler avec un micro-ordinateur serait un
atout.

Ces attributs commandent une rémunération concurren-
tielle & laquelle s'ajoute une gamme compléte d’avantages
sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae A - Monsienr

Paul Langlols, Directeur des ressources humaines,
FORPAN INC,, C.P. 5000, Val d4'0Or (Québec)

JOP 5G6.
Ce poste est également offert aux hommes et aux femmes.

.-.14

Hydro-Québec
Division Recrutamant

75 ouest, boul. Rané-Lévesque
Montréal (Québac)

H2Z 1A4

|
|

CONSEILLER(ERE)

Service prix de revient et mesure de performance
Concours : 26907 P

Fonctions :

= Proposer les encadraments corporalifs en matiére d'évaluation de prix de
revient ; proposer des stralégies dimplantation et de suivi cos
encadramenls.

= Proposor das études de colts et des études de prix de revient des
produits, des services et des activilds de I'entreprise, s'assurer de leur

élaboration et en dégager les recommandations.

= Foumir l'expertise ot le conseil requis dans les domaines dactivitds qui lui
sont propras.

Exigences :

= Détenir un dipléme universitaire do promier cycle en administration ; un
dipldme de deuxiéme cycle en administration serait un atout.

| = Etre membre d'une corporation de comptables : C.A., CM.A.ou C.GA.

= Posséder un minimum da 10 ans dexpérience sur le marché du travail dont
5 ans en prix do revienl, de prélérence dans une granda entraprisa.

- Avoir démentré dans ses réalisations son esprit do synthése ot d'analyse,
sa capacité 4 coordonner des équipes de travail et & innover dans sen
champ d'activitd.

= Passéder une connaissance de la micro-inlormatique serait un atout.

- Avoir de la langue francaise une connaissance appropriée & cette fonction
et avoir démontré une facilité pour la communication verbale et écrite.

Lieu de travall : Montréal

Vous aimeriez vivre dans une jolie ville des Maritimes de
taille movenne, ol les loyers sont fort abordables et qui
dispose d'installations de loisirs et d'une université
renommée ? Si oul, nous vous proposons un poste
stimulant, susceplible de vous intéresser.

Hygiéniste du travail

Relevant du directeur, Santé et sécurité, vous mettrez sur
pied un programme complet d’hygiéne du travail en wie de
protéger nos employés et nos entrepreneurs. Ainsi, vous
nous rendrez aptes a effectuer I'évaluation, la surveillance
et le contréle des agents de risques chimiques, physiques et
biologiques (le rayonnement lonisant non compris).

En outre, vous jouerez un réle prépondérant dans la
préparation et la mise en ceuvre des politiques de la
société ainsi que dans la formation et ['orientation des
employés. Vous prodiguerez aussi des conseils techniques
et fournirez des services de laboratoire awx cadres. En
retour, Energie Nouveau-Brunswick vous offrira un
programme de rémunération trés intéressant et un milieu

de travail stimulant.

INous sommes A la recherche d'une) scientifique ou d'un{e)
ingénieur(e) possédant un dipldme universitaire et plusieurs
années d'expérience pratique en hygiéne du travail. Vous
devez également détenir un brevet de I'American Board of
Industrial Hygienists ou étre admissible a I'obtenir.

Si vous désirez vous joindre & une équipe professionnelle
de talent, veuillez faire parvenir volre dossier de candida-
ture en indiquant vos prétentions salariales, votre date de
disponibilité et votre numéro de téléphone, sans oublier
d’indiquer le numéro de dossier 89-Hygieniste, 4 :
Ghisline Cormier, chef, Recrutement et perfection-
nement, Energie Nouveau-Brunswick, 515, rue
King, Fredericton (Nouveau-Brunswick) E3B 4X1.

Energie Nouveau-Brunswick

Notra cllent, une multinationale qul fabrique des produlls aux
consommaleurs, vous offre de falre partle de son équipe comme...

ANALYSTE DE LOGICIELS
(MVS)

» Evaluation, installation, séection et fessai de nouveaux logiciels et fanalyse des

stalistiquas;
= Aussi a planification relative & la mise au point et & la capacité des sysidmes;
= Vous prendrez des mesures cormeclivas pour solutionnar les problémes / situations
que vous aurez

Environnement:
= MVS 7/ 5P ot AS J 400.

Requls:
= Uno expérience de 3-5 ans en

programmation des sysidmes MVS/SP el JES/ 2;
= Aussi Minstallation de MVS-JES / 2 utllisant les legiciels EXPRESS ou CBIPO;
« Uno connaissance des diéments internes MVS 7 SP JES 2 et SMP/E;
= Vous connaisseZ trés bien FASSEMBLEUR 370 avec lequel vous elfectuerez des

modifications ol assurerez du soutien pour les sorties MVS-JES / 2.

Les candidatures seront tenues confidentiafles et davront étre envoydes
avant la 27 juillet 1989 &: Brlan D. Kreckie.

KRECKLO

& AS5SOCIES INC
Recherches de Cadres en Informatique

Suite 807, Le Cartier

1115 rue Sherbrocke cuast
Maontréal, Québec

H3A 1H3

(514) 281-9999

Filialo de la Société de gestion La Métropoiitaine Limitde qui
Eﬁnmmw:ﬂnbM'mdmmwﬁm.
m Ghﬁ'llltﬂmmpw’ en pleno expansion
spécialisée dans la souscription dassurances | ARD. de particuliers

La Métropolitaine Géndrale recherche actusliement un
Vice-président,
finances

Relavant du président, vous planifierez, k , lir ot
contrdlerez 'onsemble des activitis relides WMWD;-J:

finances de lentreprise. Da VOUS participereas 4 un comitd perma-
md-mnpmmnaulmmu

groupe. s :

Vous serez un candidal 6 si vous détenez un dipiéme universi-

. privikégié
taire de premier cycle ot lo titre comptable de c.a. Vous possédez
également une dizaine danndes d'expériance, principalement dans
md:rummm. Vous étes doud pour la contidie
budgétaire et vous communiquez avec facilité autant en francais qu'an
anglais. Vous possddez une capacith de travail au-deld de la moyenne,
vous sawz faire preuve do souplesse ot do jugement ot vous vouloz
participer au développement d'une entreprise denvergure A lintérieur

La rémundration et les avantages sociaux sont concumentiels et refldtent
. bien lNmportance du poste.

Les personnes intdressées sont prides de faire parvenir leur cumiculum

vitae ainsi qu'un apercu de lsurs ndalisations prolessionnelies avant lo

24 juiflet 1989, en mentionnant Jo titre du poste, 4 : M. Louls Ducharme, .
Président, La Métropolitaine Générale, Compagnle d'assurance,

770, rue Sherbrooke Ouest, bureau 205, Montréal (Québec)

H3A 1G1. Conlidentialité totale assuréde.

Ce poste est également offert aux femmes ot aux hommas,

La Métropolitaine
~ générale

Hydro-Québec
Réglon Manicouagan

Service Ressources humainas
at Approvisionnamant

135, boul. Comeau
Baie-Comeau (Québec)

G4Z 2H8

CONSEILLER(ERE) EN
PROTECTION DU MILIEU

Poste temporaire (durée minimale : 4 mois)

Fonctlons : )
= Participa & l'analyse des besoins et A 'dlabomation des programmes do
formation, ot élabore des cours mégionaux adaplés aux besocins du
da la dont les activitds ont un impact sur la protection et la
nt

misa en valeur da
= Coordonne les activitds pour le réglement des plaintes et les intarventions
durgence da nature environnemenlale.

= Prépare les encadremants %, fournit le support technique aux
gestionnaires et participe & I tion das encadrements d'entreprisa.

= Analyse les écarts quant au respect das encadrements et des programmes

de sa fonction et recommanda les comectifs appropriés.

- Maintient des relations auprés des partenaires extérieurs tels que les
compagnies de servica public, ainsi quauprés dos ministéres et
organismes gouvernementaux, des MRC ot des municipalités, en vue de
résoudre les problémes relatifs & la protection et a la mise en valeur do
l'environnement.

Exigences :

= Elre titulaire dun dipléme universitaire de premier cyde (ou équivalent)
dans un domaine relié 4 l'envirennement.

= Une expérience dans lo domaine de la protection de Fenvironnement
pourrait étre prise en considération,

= Détanir un permis de conduire du Qudbec ot étre apte & détenir un permis
de conduire Hydro-Québec da classa appropride.

= Avoir une connaissance de la langue frangaisa appropride & la lonction.
Lleu de travall : Baie-Comsau
N.B. : Loes personnes intdressées sont priées de faire parvenir lour

curticulum vitae & Claire Tremblay & ladresse indiquée ci-dessus .
avant le 21 [ulllet 1989. 3 o

Le Centre hospitalier Maisonneuve-Rosemont est un atablissement univer-,

sitaire de B45 lits ot sa superficie est de plus de 90 000 métres carrés. La |

saection électrique est reliée directement at indirectement a tous les secteurs
d'activités du centre hospitalier, elle doit assumer en tout tamps le fonction-

nement, les réparations et I'antratian de tout I'équipement rattaché a I'élec-

tricité et I'électronique du batiment. Pour ca faire, alle doit s°adjoindra un:

CONTREMAITRE DE LA
SECTION ELECTRIQUE

Sous la responsabilité du chef de service des instaliations matérielles, ie
contremaitre plarﬂﬂai;:lgga. coordonne ot contrdle la rendament ot les acti-
vités du personnel a aux appels de service, a I'entretien préventif pé-
riodique et A certains travaux d'aménagement électriques. i !
La personne recherchée détient une licence d'électriclen A2 doublée d'une
expérianca d’'au moins cing (5) années dans un posta similaire et da préfa-'
rance dans un centra hospitalier. Une connaissanca an électronique (contrd-
le ot équipement) et gérance énargétique informatisée d'un bafiment est

indispensable. De plus, elle doit avoir une solide expérience en entratien
préventif informatisé et étre membra en régle de I'Ordre des lechnologues
du Québec serait un atout. !
Nous offrons une rémunération da classe 8, soit de 29 4815 4 38 3255.

Las parsonnes intérassées devront faire parvenir leur curriculum vitae avanit
le 21 juiliet 1989 au: . -

Caentre hospitalier Maisonneuve-Rosemont

Dotation en
5415, boul. de I'Assomption
Montréal (Québec) H1T 2M4

«Nous respectons I'équité en matiére d'emploi
CENTRE HOSPITALIER MAISONNEUVE-ROSEMONT

N.B. : Lo curriculum vitae doit étre accompagné dun formulaire doffre de
services dH bsc ciment rempli ot parvenir & nos bursaux,

au plus tard, le vendred| 28 Juillet 1989, On pourra obtenir le

formulaire par retour du courrier en appalant au (514) 289-2157.

Représentant
imprimerie

MNos recentas acquisitions d'équipement ont permis d'augmentar ia pro-
duction et de créar un poste au sein de notra équipea de vendeurs.

Si vous Iravaillez actuellement dans la vente touchant limprimerie. si vous
avez une connaissance de base das presses a feuilles ainsi que le desir de
travailler pour une plus grande entreprise ayant la gamme compléte de
presses Heidelberg (bichromie, quadrichromie et polychromie), veuillez
faira parvanir votra curriculum vitae au:

DIRECTEUR DES VENTES
BOWNE DE MONTREAL INC.
5400, chemin Saint-Frangois
Saint-Laurent, Québec H4S 1P6

La Commission scolalre Kathik, au service des collectivités Inuit du
Nunavik (Nord Québécois), recherche un candidat pour I'année scolaire
1989.1990, afin d'agir 4 titre de

Directeur d’école

Vous exercerez les fonctions de directeur 3 |'école [aanimmarik de Kuujjusg
(Québec), A partir du mois d'acit 1989.

Vous détenez un permis d'enseigner et au moins cing anndes d'expérience
dans l'enseignement. Le bilinguisme (frangais et anglais) est essentiel et la
connaissance de 'inuttitut, un atout.

Votre rémunération sera établie selon la politique salariale du ministére de
I'tducation du Québec (MEQ) et vous bénéficierez, de plus, d'une allocation
de vie nordique.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant
le 21 juiliat 1989 au :

Sarvice des ressources humalnes
Commission scolalire Katlvlk
305, avenue Mimosa

Dorval (Québec) H93 IKS

La Commiision scolaire Kathvk offre
des chances d'emploi égales & tous

EXELTOR INC.
une entreprise

Deuxiéma fabricant mondial en importance, est
. lisde dans la fabrication d'alguilles a tricoter

manufacturiére spécia
industrialles destinées aux entreprises osuvrant dans le secteur des

textiles, et a présentement un poste 4 combler 4 son usine de
Badford, situéa dans las Cantons de l'Est

DESSINATEUR AU DEPARTEMENT DE
_DESSIN DU PRODUIT

Le titulaire sera responsable de la-'cmcotuon de dessins du produit

salon différentes spécifications de base. Le candidat idéal est jeune,

dynamique, bilingue, détient un DEC en dessin tachnique at posseda
ligatoirement uné connaissance approfondie et une expérience

d’utilisation du logiciel Autocad.

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme compldle |

d'avantages sociaux. Si vous désiraz vous joindre & une enlreprise
dynamique, veuillez faira parvenir votre curricufum vilae sous pli

confidential a:
Département des Ressourcea humainea
EXNELTOR INC.

S |
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GLAVERBEC INC., filiale de la société beige Glaverbel S A, ouvrira bientdt ses portes dans la régionde Québec. Cette entreprise, spécialisée dans la production de verre plat et qui emploiera prés da
300 personnes, est présentement a la recherche de gestionnaires chevronnés favorisant une approche participative pour combler lgs postes suivants a son usine de Saint-Augustin (Québec)

DIRECTEUR DES FINANCES DIRECTEUR DES DIRECTEUR DE L’ENTRETIEN
ET DE L’ADMINISTRATION X SERVICES INFORMATIQUES ET DE L’'INGENIERIE (6-118)

-116) (G-117)  Sous rautonité du directeur général adjoint de I'usine, la candidat retenu
Relevant du directeur ganéral de l'usine, la personne retenue aura la res-  Relevant du directeur genéral, la personne choisie devra créer un service  Covra Mellre sur pied un servica complet d'entratien et d'ingénierie dans
ponsabilité de concavoir el de mettra en les systémes, procedures  informatique a partir de zéro, inciuant la bureautique; la constitution L”d‘-':;’m“:;-’ gﬂ cﬁfﬁ‘;‘.’;’ﬂéﬁ:"?“* "P‘amm;f:;ﬂ"wi?s “&'1"33:-
&t outils de gestion nécessaires au controle interne et a la prise da déci-  d'une equipe de professionnels, le choix du mateniel et des logiciels re- 2 dlﬁ: de%s iy ey ,,m, 3 O mmcm‘ SR, Jow S
s:gr:. Er:ual dinge les og:rahms_ mliaatwas ala rm et comp.; g'l.ulse pdo:l elrapcndm z:u; basqm;gne I‘enng:s:h la formaticn das USBQrS  ,gaiement | organisabion du "“m aquamsurw o baf-; de 24
tabia et il lu incombe de produire les rapports financiers. dparer veloppement d applications domaine verrier consti- quip
budget annuel, de gérer la trésorerie et d'assurer le suivi dans un con-  tuent les principaux dafis de ce pos:a'.’w heuras par jour, 7 jours par semaine, la néegociation des contrats de
texte de gestion informatisée. Elle conseille la direction sur les consé-

sous-lraitance avec des tmmeis ;xﬂﬂ%{m ot la sgeporvgamrr. lors du pré-
' , de toutes les installations du systéme de production.
quences fiscales des gestes posés et propose des moyens susceptibles L3 personne recherchae ‘de un baccalauréat en informatique de  demarrags
: s - gestion ou I'equivalent ainsi qu'au moins sept (7) années d'expérience  La personne recherchée posséde un baccalauréat en génie mécanique
d'améfares fa ran 'ﬁd’ LentIeprae. variee an informatique dans le secteur manufactuner. Bilingua, &puee a ete ¥ s o
Tuulare d'un dipldme universitaire de 1er cycle an sciencews

. ou alecirique auquel s'ajoutent de trois a cing annees d experienca dans
_ comptables  impliquae dans I'implantation de systémes de gestion. Elle devra possé-  la gestion d'un service d entretien en milleu manufacturier. Comme celle
et possedant la titre de ¢.a., [a personne recharches témoigna d'au moins  dar les qualités d'un gestionnaire capable d'assurer la responsabilité
cing (5) années d axpérience comme gestonnaira linancier dans le sec-

personne sera en contact avec les autres usines du groupe, alle davra
| completa du sarvice. atra bilingue

teur industriel. Cette personne devra atre bilingue. autonoma et innova-

trice

Les personnes choisias seront appelées a effactuar un stage de formation plus ou moins prolongé dans différentes instaliations du groupe
au Banglux, Tous les postes offerts s'adressent également aux hommes et aux lemmes.

Les conditions
Aux stimulants défis que représenta |'implantation d’'une nouvella entreprise manufacturiére s'ajoutent da trés intéressantes
des postes et des candidals ainsi qu'une gamme complete d'avantages sociaux. .

Si cas défis vous attirent et que vous repondez aux axﬁanc&s req&.ﬂses. vous devez nous faire parve nir votre curriculum vitae avant le 25 juillet 1989, en mentionnant le numeéro et le titre du poste con-
voité, a I'attention de Jean-C. Gaudet, adm.a., LE GROUPE MALLETTE, 400-2954, boulevard Laurier, C.P. 10350, Sainte-Foy (Québec) G1V 4H5. Confidentialité assurée.

perspectives da carriére, une rémunération proportionnelie a I'envergure

AR REAA A

(= Goope B

Au-dela des chiffres...

, ires. I
| nous parlons la langue des affaires Malette & / | =
; T
{ poseaia ]
| DR o
{ rlaha,sis o
- g i -
Associez-vous a un grand nom de l'industrie !
Ord
Consolidated-Bathurst Inc.. qui figure pami les pius grands prqducrews da Qc’:tes et de papiers et d'emnqlloge_s. propose des
B carrleres de choix  des membres en régle de I'Ordre des Ingénieurs du Québec ayant deux ou trols années d'expérience,
Installée & Trois-Riviéres, la division Wayagamack fabrique du Lo division Belgo. consacrée ala production de papler journal
Directeur/ L'Ordre des ingénieurs du Québec regroupe plus de 31 000 papler journal otfset ains que des paplers speciaux pour rotogra- yand_u:d et offset, se frouve dans limportant bassin industriel de
membres. Afin de bien remplir son mandat de protection du vure et despapiefs minces @ base de patemécanique. Pionniére  Shawinigan. Elle est alarecherche dun :
 directrice publi, I'Ordre contréle l'admission et lagrément des proles- ce la production de paplers kraft, fusine de Wayagomack
des Affaires sionnels, surveille la pratique du génie alvoit a l'application constitue pour CBI une importante source de paplaers a usages
" f de l'encadrement juridique. Ces fonctions ont une assise spéciaux. Elle cherche a pourveir les postes cl-dessous :
profession- juridique dans le Code des professions et dans la Loi surles
1 ingénieurs. Le mandatdu directeur des Alfaires professsion- s - H 2
nelles s oo Conseiller technique Conseiller technique
. ': 1. Assurer lencadrement des activités du secteur des Atfaires
4 P“:L"""m"e‘.‘“mpm”' los b":""‘“{ admission et Sous la responsabilité du surintendant-Mécanique. vous aidez Sous la responsabilité du surintendont general - Services
. gg i;[“ﬂ':';::"g:‘.h“m. . pratique cu genie et application celul-ci dans I'établissement et Iapplication des programmes  techniques. vous étes responsable de mener des recherches et
- : u_-lgamau 5. dentrefien préventif et acquérez une connaissance globale des  desetudessurl'aspect technique desprocedesetdesoparations
b 2: Assurer l'élaboration de plans opérationnels, la coordination sections auxiliaires etde lexploitationde lusine. Vousréalisezdes et taites les recommandations oppropriées.  Vous supervise?
! el lo contrdle des opérations ainsi que la production de projets spéciaux et recommandez les mesures @ prendre pour  'exécution des décisions résultant des rapports soumis.
“ comptes rendus. Veiller a l'exécution et au suivi des déci- optimiser l'entrefien et réduire le nombre et limportance des Concours 168
P sions du Bureau, du Comité administratil ou de la Direction arméts non planifiés. Concours 82W
= o 3 b ¥ . ) . A, L 1
- genérale, relativement aux aMaires professionnelles. Vous dever posséder un baccalauréat en génie chimique ou
;,' 3." Soutenir le développemen! stratégique du secteur des al- meécanique. La connaissance de lindustrie des pates et papiers
o faires prolessionnelles en proposant des origntations et des & serait un atout,
1 projets pour le développement des senvices Planlflcateur
- 4. Compte tenu des objectifs a atteindre, assurar la planifica-
tion etlimplantation das changements organisationnels requis raat ¢ ; 2 ;
. afin dutiliser aussi efficacement que possible les ressources Sousla responscbilite du chef pianificateur. vous elaborez. gerez
. du secleus et mettez au point. les systémes de gestion du mcrurr;a. et des
. 2 . aculi I I. Vousassurezlaplanification et i
] 5. D:_ngar personnallement toute activité sous sa responsabi- gexgrggggg\fgsﬁ dc:: 'céi;g;ﬂ; de concert uvzc‘ les services  Priefe de nous faire parvenir voire curiculum vitae avant e 21
L s, tonl fa complexits ou. les cangéquences pour NOrdra d'exploitation ef les sections auxliaires. Concours 83W juillet 1989, en mentionnant le numéro de concours appfoprié.
E exigent son intervention. P % i au: Service de recrutement, Consolidated-Bathurst Inc., C.P. 69,
- LE CANDIDAT Pour ces deux postes. vous devez possader un baccalouréat en  Moniréal (Québec) H3C 2RS. Discrélion assurée.
. . . : . : ' s que de bonnes apfitudes pour la .
La persanne recherchée détient un dipléme en génie et une génie mecanique aind g ey :
bonne connaissance de la profession dingénieur. Elle a, die supervision du personnel. holit pHpne Lego} 18, dos Chances gpie RO
plus, une expérience d'une dizaine dannées en pratique du :
[ génia dont quelq_.les unes dans un poste de gestion. Une " * A ‘ ‘
; rcatants comuissance dutanasotueomassance | \AMAAAAAAAAAAAAAAAAAAALAAL AAdAA 1
- |l
pouvoirtransigerauecles]ns:anc_aspc!iliquasdel'crdre.lss A A A .‘ ‘ ‘ ‘ ‘. A ‘ A A ‘ ‘ A ‘ ‘ ‘ ‘ A ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
groupes dingénieurs, les entreprises, les établissements de ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ A ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ A A ‘ ‘ ‘ ‘ A ‘ ‘ ‘ A ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ A A A ‘
formation universitaire, les assoclations profassionnelles, et
las organismes gouvernementaux. |ldoitlaire preuve d'esprit v T YY YV YY YY YY YV YV YV. ¥V VYV ¥V ¥V VY VYV VY ¥V VY VY VY VYV YV YV VY ¥V ¥V VYV YV 'Y
dinitiative, d'habilaté conceptuelio et posséder un bon sens v s gy PN S S B AR LY AT S AR GO SIS (AR A0 B Sk SO RS AL AR
de lorganisaton. | K
REMUNERATION .
L'Ordre olfre une rémunération concurrentielie, d'excailents H
avantages, un milieu de travail stimulant et des possibilités (I) CO nsoli dated -Bathurst Inc.
de dévelcppement personnel -
CANDIDATURE i
Les personnes intdressées pauvent offrir leurs services en
Ingénieurs faisant parvenir, avant le 4 ao0t 1989, une lettre contanant
iOIQIIEl-\'OI.Is a les matifs de leur candidature et leur curriculum vitae &: Che! de file au Québec, tant dans I'approvisionnement a la ferme que
o d dans la translormation et la mise en marché de produils agricoles, la - 3 e
| une équipede  Réjean Parent, ing. Coopérative Fedeérée de Québec désire adjoindre a sa division de l'in- La Banque de Montréal est a la recherche d'une
direction Secrétaire et directeur général dustrie laitiére une personne compétente en: personne ambiticuse pour combler le poste de
é Ordre des Ingénieurs du Québec
compétente et
dynamlque 2020, rue University, 148 élage R h h t l
G L N e B SICTacho oL andiyse DIRECTEUR DE COMPTES
Sous l'autorité du directeur du service de recherche institutionnelle et
Les prolessionnels du genie das communications, vous ellectuerez, an vous penchant surtout sur les D'ENTREPMSES
au service du public facteurs a caractére économique, les recherches et les analyses naces-
saires a I'élaboration et a la mise en ceuvra des politiques et program- centre de financement de

mes de la coopération laitiére du Québec.

Pour postuler, vous devez détenir un dipléme de premier cycle an aco-
nomia ou dans une discipline connexe et avoir acquis une exparience
pertinente d'au moins deux ans. Vous étes a I'aise dans I'alaboration de

véhicules-Laval

Dans ces fonctions, vous assurerez la gestion d'un portefeuille
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Filiale d'un important groupe canadien, notre client se spécia-
lise dans la distribution de systemes et de procédés destinés a
mesurer et & contréler la qualité de 'environnement en milicu
de travail. La croissance soutenue de ses ventes 'améne a
recruter un:

Conseiller
aux ventes techniques

banques de données informatisées et dans la simulation de modéles a
caractéres linancier et économique. De plus, vous laites preuve d'excel-
lentes aptitudes en communication verbale et écrite. La connaissance
de I'anglais est un atout.

Si cette offre vous intéressa, veuillez faire parvenir votre curriculum vi-
tze avant le 21 juillet 1989, a la Division des ressources humaines,
Coopérative Fedérée de Québec, C.P. 500, Station Youville, Montréal
(Québec) H2P 2W2.

RN Mous offrons des chances d'emploi égales a tous.

de préts commerciaux présentant un fort potentiel de crois-
sance et aurez de plus la responsabilité de la promotion des
services bancaires offerts 2 la clientéle, notamment le crédit
aux entreprises, la gestion de trésorerie et les instruments de

dépor.

Si vous possédez une formation universitaire ou collégiale
appropriée et comptez de trois A cing années d'expérience dans
la gestion d'un porrefeuille de préts commerciaux, ce poste vous
intéressera siirement. Un jugement siir, un esprit de décision
solide ainsi qu'un flair pour l'expansion du volume des offaires

Votre role consistera @ promouvoir les différents produits et COOPERATIVE sont des qualités indispensables. Vous devez de plus posséder
applications offerts par la compagnie auprés d'entreprises FEDEREE une grande facilité d'expression écrite et orale, en frangais

clientes oeuvrant principalement dans I'industrie des procédés,
le secteur minier. les laboratoires ainsi que les institutions
publiques. Vous serez appelé a préparer et a présenter des
propositions technigues en plus de jouer un réle de soutien et
de conseil dans la sélection des équipements. Enfin, vous parti-
ciperez de lagon active i diverses associations et expositions
reliées a ce secteur d'activité, E
Nous recherchons pour ce poste une personne bilingue pos-
sédant de solides connaissances techniques et ayant acquis
plusicurs années d'expérience, de prétérence en milieu indus-
triel. ldéalement ingénieur ou, technicien, 'expérience dans le
domaine des ventes n'est pas necessaire. Toutefois, vous
démontres de la maturité et de l'autonomie, ainsi que de
solides habiletés pour les relations interpersonnelles vous per-
mettant d'établir des contacts étroits avec les clients dans un
rale consultatif.,

Si vous ¢tes intéress¢ o ce poste. veuillez faire parvenir votre

AL LALIBERTE, Edifice Napoléon,

CUurricuium vl

6200, houi Tas ' rewu, bureau 400, Brossard (Québec) — Formation technique en usinage.
' s 145 s 56-0045 — 345 ans d'axpariance pertinante;
y 1%y g4, 1el, ) 6360945, — Capacité de travailier en equipe:

‘F‘ DE QUEBEC
INDUSTRIES COUTURE LTEE

WLV  movsras couny

Les Industries Couture Ltée, dinsion du groupe Lapernare et Verraaull, osuvre
cepuis 75 ans ¢ans la labrication de pieces et produits pour las secteurs das piles et
papier. das alumingrias et de |'industne lourde
Employant plus de 150 parsonnas. cetle entraprisa dynamique en pleina croissance
fecheérche des candidals pour le poste suivant:

ESTIMATEUR USINAGE

Description du travail:

— Etablir les codts des matanaus
Etabiir les couts da la main-d osuvre,

— Andlyse des projets réalisas;

— Respectar les echaanciars

— Contacts avec lournissaurs at clients

Qualifications requises:

comme en anglais, et étre apte 2 analyser en profondeur des
données financitres. Des talents de négociateurs sont égale-
menr nécessaires. Des connaissances en matidre de finance-
ment commercial dans le secteur de I'automobile seraient
souhaitables.

Nous offrons un programme de formation sur mesure, un salaire

. oty "y T
concurrentiel ainsi qu'une gamme complite d'avantages
SOCiaux.

Si vous avez les connaissances et les aptitudes que nous
cherchons et si vous vous sentez prét 3 relever le défi, faires
parvenir votre curriculum vitae, en indiquant le numtéro de
référence PA333, 3 I'attention du : Directeur, Recrute-
ment et affectation, Affaires commerciales,
Ressources humaines, Banque de Montreal, C.P.
6002, Montréal (Québec) H3IC IB1.

Nous offrons des chances d'emploi égales 3 tous.

— Fonctionneliement bilingue
La salairg @st otabh sefon les competences et les qualihcatons des candwdats

Silas déhs d'anvergure et un travall shmulant au sein d une équipe jeuns &t dynamique
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:; " . - ’ - @v . . * . vous Intérassant, faitas parvenir votre curriculum vitae avant fe 14 juillet 1989 4
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T 2007, boul. Talbot C.P. 460 ——— L - =
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DEHULL

sosie: DIRECTEUR GENERAL o.
DIRECTRICE GENERALE

L'établissement:
Situé 4 Hull, sur un territoire urbain compranant environ
60,000 habitants, le CLSC offre ses services 4 la popula-

t dans das activités a caractére 2
E’Ii":‘:l%.iﬁmm La budget du CLSC est de 5.5 mil-

lipins
Le CLSC de Hull offre des chances d'emploi égales a tous.

Les fonctions:

Sous lautorite du Conseil d acministration. la personne
ast responsable de I'administration de |'etablissement, de
I'elaboration des programmes et des activites. le tout en
conformité avec la loi, les politiques et les directives émi-
ses par la Conseil d'administration et la Ministére de la
santa et des services sociaux.

Les exigences:

— Dipiéme universitaire dans les domaines des sciences
da la santé, des sciences sociales ou des sciences de
I'administration. .

— Expérience de travail de 10 (dix) ans dont au moins (5)
cing A titre da gestionnaire dans des fonctions de res-
ponsabilités importantes. p

— Capacité a diriger un atablissement ol une gamme de
sarvices diversifiés est offerte par des equipes profes-
sionnelles multidisciplinaires.

— Style de gestion approprié a des services communau-
taires.

Les conditions:
— Selon les normes du Ministéra de la santé et des servi-
ces sociaux, classe 19 (provisoire).

Les personnes intéreasées devront faire parvenir leur
curriculum vitae avant le 14 julllet 1989 a I'attention du:

Président du jury de sélection
Concours du directeur génaral
B.P. 270, Succursale A»

Hull, Quebec

J8Y 6M8

INTER-QUEBEC, membre du sroupe Inter-Canadien, est actuelle-
ment 4 larecherche de personnes qualifiées et désireuses de monter
& bord de son organisme et de participer 4 sa remarquable expan-
slon.

Pilotes
(Metroliner SW-2)

Yous dever détenir une licence commerciale, classe 1 (IFR) et
posséder un minimum de 1 500 heures de vol dont 500 heures sur
multimoteurs. Une expérience sur turbopropulsé serait un atout.

Sivous répondez A nos exigences, étes intéressé par un poste situé
a4 Québec ou & Montréal ct qu'une camriére 4 haute altitude vous
attire, alors nous aimerions vous rencontrer.

Yeulllez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 22 juillet 1989
A:

Lignes aériennes Inter-Québex inc.
Service des ressources humaines
500, 5* rue

Adroport de Québec
Sainte-Foy (Québec)

G2E 3w

va plus loin et voust
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Clarn® L on sl o s
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de granby
236 ST JACQUES, GRANEY P Q. CAMADA

JBG N TEL 50 JrpeET e

OFFRE D’EMPLOI

ADJOINT ADMINISTRATIF

SERVICE: Service du personnel
SUPERIEUR IMMEDIAT: Le directeur du personnel
LIEU DE TRAVAIL: Coliége de Granby

ATTRIBUTIONS cmcrhms: Sl g
L'em d'adjoint administratil I'axarcice des r -
us&wl'mﬂ%%ﬁhmmmw
mes techniques et administratifs liés 4 la gestion des ressources

nes dans les secteurs Suivants: des conventions coliectives,
dotation, relations du travail, t, formation, rémunération,
plan de classification, de travail, avantages sociaux et applica-

POSTE:

ton des lois, réglements, politiques et procedures.

QUALIFICATIONS REQUISES: E
Détenir un dipldme d'études collégiales, notamment an tachniques admi
nistratives et possader six gs} annees d'expérience pertinents ou détenir
un dipiéme de secondaire V et posséder dix (10) années d'experience
pertinanta.

Nate: Expérience acquise de préférance an milieu coliégial dans les sec-
teurs d'activités énumérés S5US.

Etre membre de la Corp rofessionnelle des conseillers en rela-
tions industrielles du Québec serait ég-li-amanl un avantage.
TRAITEMENT: Entre 340228 at 429615.

CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon la réglement sur les conditions de travail des cadres at du person-
nel de gérance des Colléges d'enseignement général et professionnel.

Toute personne intaressée par ce ast priéa de faira parvenir son
curriculum vitae avant le 22 juillet 1%:

CONCOURS: ADJOINT ADMINISTRATIF 1989
Directeur du personnel
COLLEGE DE GRANBY

235, rue Saint-Jacques
Granby (Québec) J2G SH7

»”, MAISON
KULY\e
NORANDA

centre d'accuell de réadaptation multivocationnel
(mésadaptation sociale, autisme ot réadaptation fonctionnelle)

recherche un

Neuropsychologue
Poste temps complet permanent

FONCTIONS:

— Rasponsable de tout I'aspact clinique de la réadaptation das bénéficiai-

res en traitement (évaluation, diagnostic, plan de traitement et suivi).

— Responsable de la formation clinique du perscnnet.

— Responsable de I'évaluation clinique du personnel tant au moment de la

sélection qu'a I'évaluation en cours d'empiol.

— Responsable de |'orlentation clinique générale des services par le biais

de recommandations a la direction de la Maison Rouyn-Noranda inc.

— Responsable de I'elaboration et de la mise en action d'un programme

spécifique pour les traumatisas cranio-carabraux.

EXIGENCES:

# Le candidat doit détenir una maitrise en psychologle dans une discipline
partinente.

# La personne recherché® devra faire preuve d'une bonne capacite d'inté-
gration au sain d'une aquipe multidisciplinaire: savoir partager ses com-
pétences at assurer un leadarship clinique seront des qualités assen-
tialles.

# L'expérience en miliau de réadaptation constituarait un atout précieux.

ECHELLE SALARIALE:

Selon les échelles salariales en vigueur dans le réseau de |a santé et des

charchent un

&

AT Centre de
el 45 réadaptation
a?{‘;‘tff,ﬁ.fi Cartier

Le Centre de réadaptation Cartier. un établissement offrant
des services spécialisés d'adaptation et de réadaptation &

court terme pour mésadaptés socio-affectifs (adolescents
de 12 & 18 ans). est & [a recherche d'une perscone apte &

occuper e poste suivant :

Directeur(trice),
services administratifs

Relevant du directeur général, vous assurerez une gestion
adéquate des ressources humaines, matérielles et finan-
cidres enconformité avec laphilosophle etles politiques de
I'établissement.

Pour postuler, vous devez détenir un dipldme universitaire

de premier cycle en administration, commerce, relations

Industrielles ou I'équivalent, et posséder une expérience

valable en gestion administrative. De plus, une connals-

sance du réseau de la santé et des services soclaux consti-
. tuerait un atout.

La rémunération et les conditions de travail sont celles
£tablies selon les normes du M.S.S.S. (classe 17).

Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae, avant [e
28 juillet 1989 & : Monsleur Robert Gariépy, c.a., directeur
général adjoint, Centre de réadaptation Cartler, 306,
boul. Cartier, Laval-des-Rapides (Québec) HN 2i2.

mmww%mmunmam la clientéle
des territoires des commissions scolaires du Goéland ot de Brossard re-

Conseciller pédagogique
en formation professionnelle :

aux secteurs jeunes et adultes:
(sous octroi, a temps partiel) :

Vous planifierez, organiserez, encadrerez, superviserez et évaluerez les..

activités de formation des centres d'éducation des adultes. Vous devrez,

participer a la promotion des cours, & la sdlection et a I'alfectation des’

L TEYETY
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intervenants, ensaeignants at animateurs, au processus d'inscription at 4. ;
toute autre tdche inhérenta au bon fonctionnamant des centres de forma-

tion placés sous votre responsabilits.

Vous travaillerez 30 heuras par semaine (I'aprés-midi et le soir), 4 partir

du centre da formation profassionnelle La Magdeleine, a La Prairia, sous *

la direction de madame Louise Laquerre, pour une période de 10 mois, «.
soit du 28 aodt 1989 au 30 juin 1990, avec une possibilité de renouvelle- I}
mant. |

Vous détenaz un dipléme universitaire da premier cycle dans un champ‘.;_:
de spécialisation en formation professionnelle en plus de trois années -

d'experience dans I'industrie at deux ans a titre de conseiller pedagogi-
que ou chef de groupe. Vous connaissez le milleu da I'éducation des

adultes et celui des jeunas avec les programmes, politiques et procédures

Sarvices sociaux.

Les parsonnes intéresséas sont priees da faire parvenir leur curriculum vi-

tae avant le 8 aodt 1989 4:
Maison Rouyn-Noranda Inc.
Directeur des services administratiis
100, chemin Docteur-Lemay
Case postale 1055
Rouyn-Noranda (Québec)
JOX 5C8
N.B. Le genre masculin n'est utilisé que pour allégar le texte.

Motra usina, située a Bromont, fait partie de la division Moteurs d'avion
de GE Canada et fabrique des aubages de compresseurs. Nous appli-
quons des politiques de qualité de vie au travail, dans un contexte de
gestion participative.

Mous sommaes actuellement a la recherche d'une personne d'expérience
pour combler le poste de :

Technicien en électronique

Vous serez responsable du dépistage des problémes, du diagnostic et de
la réparation touchant une variété de systémes électroniques, dont les
contréleurs programmables, les micro-ordinateurs et les appareils de
robotique. Letravail de votre équipe étant fondé sur la polyvalence, vous
participerez a toutes les tiches confiées & votre service, en plus de
représenter I'équipe au sein de divers comités.

Vous devez détenir un D.E.C. en électronique ou I'équivalent, posséder
trois ans d'expérience pertinente et avoir des connaissances dans le
domaine (électronique, contréleurs programmables et robotique). Vous
serez avantagé si vous vous y connaissez en systémes optiques, micro-
ordinateurs, électricité et laser.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae
avantle 19 juillet 1989, en mentionnant le dossiar PP-097, 4: GE Canada,
2, boul. de I'Aéroport, Bromont (Québec) JOE 1L0,

S_eules_ les personnes convoquées en entrevue recevront un accusé de
réceplion. Celle offre s"adresse également aux femmes et aux hommes.

GE Canada

FORPAN INC.,, filiale du groupe Uniboard Canada
(1987) Inc., spécialisée dans la fabrication de pan-
neaux de particules d2:tinés aux industries du
meuble, désire s'adjoindre les services d'un

Analyste-programmeur

Relevant du directeur financier, vous assurerez le dévelop-
pement et la conception des systémes informatiques dans
un environnement IBM 400 avec des sous-systémes
fonctionnant sur micro-ordinateur.

Vous détenez une formation pertinente en plus d'étre
bilingue et de posséder des connaissances dans le domaine
des micro-ordinateurs. Une expérience d'au moins cing
ans dans un environnement IBM 36 ou 38 est requise.
Vous devez également faire preuve d'autonomie et d'initia-
tive.

Nous offrons une rémunération concurrentielle doublée
d'une gamme compléte d’avantages sociaux.

Si ce Céf. vous intéresse, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae &: Morsieur Paul Langlois, directeur
des 1essources humainzs, FORPAN INC,, C.P. 5000,
Val-d'Or (Quéiec; JOP 5GE.

Ce poste s'adisse ég.lemen® aux honmes et aux femimes.

Slué dans I'estrle, lo département d'informatique d'un grand
fabricant Canadien est présentement & la recherche pour une) ...

CHEF DE PROJETS

* Sa rapporio au gdrant du ddveloppomant d'application:
= Analyse e fonct  du projot an dlablissant les cddules da ravai
pour Faccomplissement des projols;

= Cistibue lo' ravail aux analysles / programmaours:

* Assuma Ia formation du parsonnal junior:

* Ddveloppement do sysiéme manulaciurior.
Environnement:

= 1BM 3090 moddie 150 s

= MVS, IMS, DB2, VSAM, CICS, TS0

= COBOL, APG, CPG ol MANTIS,
Profil:

* Une expdrience do 7 ans an milleu dinformatique;
+ Posshde un minimum de 3 ana comme analyste;
= Détentour d'un dipldme collégiale ou universiaire:
* Lo billinguisme est un atout.

Les candidalures saront tanues confidantiolles et davrent dtre envayées
avanl le 27 juillet 1989 &: Brlan D, Kreckio.

KRECKLO

ASSOCIES |INC

Suite 807, Le Cartier

1115 rue Sherbrooke ouest
Mantréal, Québec

H3A 1H3

Recherches de Cadres en Informatiqus  {S14) 281-9959

FIBERGLAS
CANADA e

Vous aimez les défis et vous vous engagez 3 fond dans vos
projets ¥ Vous étes la personne qu'il nous faut |

Fiberglas Canada Inc., chef de file dans la fabrication d'isolant au
Canada, est une entreprise dynamique qui a & coeur e développement
de ses ressources humaines. C'est donc dans un cadre de gestion
participative que vous évoluerez,

Infirmier(ére) industriei(ie)

En plus d'8tre en charge du service médical de l'usine de Candiac ainsi
que du programme de santé et d'hygiene industrielle de la société, vous
serez linstigateur(trice) de plusieurs projets qui ont pour but de
conlribuer au micux-&re ct A la qualité de vie de notre équipe.

Vous Mes membre de I'0.11.Q. et avez aquis une expérience d'au
moins trois ans en milieu industriel.

5i ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
dau

Service des ressources humaines
Fiberglas Canada Inc.

131, boul. Montcalm Nord

Candiac (Québec)

ISR 3L7

. e

les concarnant.

salon les qualifications, et calculé au prorata das heures.

Las personnes intdressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae |

avant le 4 ao(t 1989, en mentionnant le concours SEA-1, 4 la

Commission scolaire du Goéland
1250, boul, Sainte-Elisabeth

La Prairle (Québec)

JSR 1X2

Commission de formation
professionelie

Nous vous offrons un salaire de base situa entre 25 880 S et 46 594 §, ~.

de la main-d'oeuvre .

Réqion meétropolitaine -

CFP de montréal -

=

. s

La Commission de formation professionnelle de la main-doewvre de la
réglon de Montréal (CFP), orsanisme parspublic oewvrant dans les n
domaines du développement de la main-d'oelnre et de la formation, t-i-
cherche & constituer une banque de candidatures en vue de combler 40
d'éventuels postes temporaires de -
l-‘

Techniciens en administration

Yous effectuerez des visites de suivi des activités de formation,
rédigerez des rapports d'analyse, validerez les plans ce formation,
développerer de nouveaux outils de travail en collaboration avec
différents intervenants et effectuerez des tAches administratives telles
que |a mise A jour de dossiers, de correspondance, la rédaction de
rapports statistiques, etc.

Yous détenez un D.E.C., avec spécialisation en sciences humaines.
Yous étes bilingue et possédez une expérience pertinente en
administration.

Nouws offrons une rémunération se situant entre 19 9460 S et 29949 §
annuellement, selon I'expérience.

Seules les demandes écrites seront prises en considération. Prigre de
ne pas téléphoner, ni de se présenter. Un accusé de réception sera
expédié.

Les personnes intéressées sont 5350, rue Lafond
invitées & faire parvenir leur Montréal (Québec)
curriculum vitae avant le 14 juiliet H1X 2x2

1989 au : Service des ressources Tél : (514) T25-3221

humaines

*

e A At A g

Tétécopleur : (514) 725-4311

-

-

SERVICES A L'ENFANT ET A L'ADOLESCENT DE COCHRANE SUD
ARECHERCHE IMMEDIATEMENT LES SERVICES DE

1- PSYCHOMETRICIEN(NE)

La personne retenue devra fournir:

venants et au Tr n-étre de I'enfance.

d'una équipe multidisciplinaire.

EXIGENCES:
1. M.A. ou M.Ps., en

ectifs et projectils standardisés;

famille;
. Aptitude a travailler en collaboration avec d'autras professionnels;
. Aptitude a travailler da facon independante;
. Posséder un parmis de conduire en vigueur;
. Le bilinguisme (frangais et anglais, oral et écrit) ast nécassaire.

= ann

ges sociaux.

1989 a:
M. Ronald Bert, B.A., M.5.W., C.5.W.
Directeur général
Services a 'enfantet al'a scent de Cochrane sud
27 nord, rue Cedar

TIMMINS, (Ontaric) P4N 6H8

1. des évaluations psydloloﬁm d'enfants au Tribunal das jeunes contra-
ibunal de bi

2. des services cliniques aux enfants et 4 leur famille en tant que membre

psychologie; .
2. Capacité prouvée d'administrer et d'interpréter les résultats des tests ob-

3. Llaullalés cliniques en ce qui a trait & I'dvaluation et au traitement des
troubles de comportement et psychosociclogiques des enfants et de leur

L'organisme offre un salaire compétitif et une excellente gramme d'avanta-

Veuillez soumettre votre curriculum vitae au plus tard le 28 juiliet

il - S = =

NSRRI PR Y
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ACONNEZ 7
VOTRE AVENIR

Les personnes qui travaillent pour le Conseil de la radiodiffusion et des
télécommunications canadiennes a Ottawa profitent du méme avanfage :
pouvoir se tailler une carridre aux horizons pratiquement ilimitds. Grice 4
plus de 70 ministéres et organismes répartis parlout au pays, nous vous
ouvrons la voie & une carriére nationale et internationale. Afin d'assurer a
fous, sur une base égale, las mémes chances, nous éncourageons /a
participation équitable des femmaes, des autochtones, des membres des
minorités visibles et des personnes handicapées.

Ageni(e)s
principaux(ales),
programmation et

politiques
(54 867 $ - 61 936 $)

Analyser les politiques et réglemaents relatifs a la programmation de
télévision, plus particulidrement la télévision de langue frangalse. Préparer
des dossiars, des rapports, des noles de servica et des recommandations
portant sur un large éventall de questions raliées & la programmation da
télévision et las présenter aux cadres supérieurs. Agir A titre de chef do
projet ou da directeur{trice) d'audienca publique da méme qu'établir et
maintenir une communication afficace avec les ministéres ot les organis-
mas fédéraux el provinciaux ainsi qu'avec les représantants d'industrias ot
les associations. Superviser le parsonnal.

(1]

E.

Notre client, chef de file dans e domaine des équipements numériques et analo-
giques de transmission par micro-ondes, recherche des personnes chevronnées
pour gérer des mandats importants aux postes suivants :

Chargés de projets principaux
(dossier n° GP-100)

Vous devez compter au moins douze ans d'expérience pratique dans la gestion de projets, dont
cing dans le secteur des léldcommunications. Méme si notre client accorde la préférence aux
personnes possédant des antécédents en ingénierie, il considérera volre candidature sl vous
présentez une combinaison équivalente de formation et d'expérience.

Charges de projets
(dossier n° GP-200)
Vous devez posséder au moins cing annédes d'expérience solide dans [a gestion de projets et une

bonne connaissance des projets de télécommunications par micro-ondes. Notre client considérera Votra
les personnes ayant une formation dingénieur ou de technicien. otre

choix

A ces postes, vous serez responsable du contrdle et du sulvi total du projet, incluant la planification,
le contrdle des colts, les relations avec les clients, la gestion des sous-contrats et la coordination des
divers Intervenants et départements.

Pour pourvoir ces deux types de postes, natre client a besoin de personnes motivées, capables de
compaoser avec le stress et nécessitant un minimum de supervision. Vous devez posséder de
bonnes aptitudes pour lorganisation et la planification ainsi que pour la communication orale et
par écrit, de méme quune connaissance de la méthode CPM et de |a technique d'évaluation et de
révision de programmes (PERT). Vous devez étre disposé & vous déplacer a loccasion. La connais-
sance de I'anglais et d'aulres langues constituerait un atout sérieux, tout comme lutilisation des

ordinateurs personnels.

Outre un large éventall de cours de formation et d'attributions trés exigeantes, notre client offre un
programme d'avantages sociaux des pius intéressants et un salaire parmi les plus concurrentiels de
lindustrie. Si vous postulez, n'oubliez pas dindiquer le paste que vous visez et le numéro de
dasster correspondant.

Les demandes devront nous parvenir avant le 21 Juillet 1989, et nous les ferons
suivre au client concerné. Veuillez inclure le nom des soclétés auxquelles nous ne
devrions pas falre parvenir votre curriculum vitm. Priére dindiquer clairement le
numéro de référence MF4109 sur votre envol. Votre

apport

Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un accusé de réception du client. Un dipléme d'une université reconnue ou une combinaison appropriée do
scolarité, de formation et d'expérience. De solides anlécédents an téladif-
fusion ou dans un secteur connexe, OU encore dans I'élaboration de

politiques de diffusion, de prélérence reliées A la tdlévision.

Notre client offre des chances d'emplol égales & tous.

Communications en
ressources humaines
Publicité confidentielle, 793
63, rue de Brézoles
Montréal [Québec) H2Y 1V7

La connaissance du frangais et da I'anglais est essantielle.

Una vérification da la fiabilité sera etfactuée avant la nomination.

Acheminez votra demande d'emplol avant le 28 juillet 1989, en indiquant le
Les rensclgnements numéro de référance S-89-31-5740-55JF-B02, &: J. Farley, Agent dae res-
personnels sont sourcement, Commission de la fonction publiqua du Canada, 171, rue
proleges par la Loi Slater, Ottawa (Ontario) K1A OM7. Pour de plus amples renselgnemants:
sur la protection des (613) 996-8107.
r l'“:i(.'l'ﬂrll:'ml?ﬁll'ﬁ
personnels. lls seront
cwr-.-un-u? c;.ms ie 1+
ichier de C d
renseignements ar}a a
personnels
CFP P-PU-040.
S~ Commission de la foncion  Public Service Commission
This information is l* publique du G ol Canada

Le Centre hospitalier Malsonneuve-Rosemont ast un centre universitaire de soins ultra-spacialisés, d'une capacité
de B45 lits. Il est situé a proximité du complaxe olympique. Pour réalisar sa mission, il compte sur des ressources hu-
maines qui collaborent activemant a la solution Ge problemes. La direction des soins intirmiers valorise la confribution
de chacun el encourage |'initiative et la créativité. Elle s'appuie sur une philosophie da soins axée sur les'drofts et be-
soins des bénaficiaires, et des soignants. Elle sollicite les services prolessionnals d’

INFIRMIERES ET INFIRMIERS
EQUIPE VOLANTE | [SOINS INTENSIFS ET URGENCE

available in English.

- | La direction des soins infirmiers vous assura d'une La durée de formation est de 5 semaines aux soins -

=l formation de 5 semainas. intensifs at de 2 semaines a 'urgence. e

: - - - -

- Postes permanents &4 combler Postes permanents & combiler ( Vot re c re at“"te

=8 6 temps complet de nuit 2 tamps partiel 4 nui?l 14 ’

" 4 temps partiel 5 ou 7 nuits/ 14 2 temps partiel 6 ou 7 nuits / 14 .

- g T

=l 2temps parte! 4 soirs/ 14 i)t i Notre Avenir

: Postes lemporaires 4 combler 9 temps complet de soir, nuit ou rotation

=8 Plusieurs postes da remplacement a temps compiet ou 5 temps partiel 6 ou 7 nuits /14 ) [

- temps partiel sont dispanibles sur les différents quans - Gandalf, une des plus importantes entreprises de concep-

: de travail, tion et de distribution d'equipement de transmission de
données et de gestion de réseaux de renseignements,

- genere des revenus annuels de plus de 163 millions de dollars

et compte 20 000 clients dans le monde entier. Nous devons
notre réussite des quinze derniéres années a une croissance
I continue combinée 4 notre politique de réinvestissement des
profits dans la recherche et le développement.

Notre bureau de Montréal est actuellement a la recherche

d'unie) representant(e) des ventes bilingue; votre défi consistera
4 executer des programmes commerciaux et 4 maximiser les

MEDECINE-CHIRURGIE| | SALLE D’OPERATION

La duréa de formation est de 6 mois.

#

“ La duréé da formation est de 1 semaine, adaptée aux :
besoins individuels. Exigences particuliéres

5 années d'expériance en médico-chirurgical ou 2 an-

naas en 5oins intensifs et urgence.

Postes permanents a combler
2 temps partiel 6 nuits / 14

3 temps partiel 4 ou 5 r:un'ls /14 Postes temporaires a combler _

1 tamps partiel 4 soirs/ 14 2 temps complet da rotation d'une durée minimale de 2 ventes dans un territoire. Notre clientéle a toujours comple sur

Postes temporaires 4 combler ans. l'excellente qualité de notre consultation que vous saurez main-
tenir dans votre travail,

8 temps complet de soir, nuit ou rotation
1 temps partial 7 nuits / 14
14 temps partiel 5 jours ou moins/ 14 quarts vanés

Vous dever detenir un dipléme universitaire ou faire érat d'an-
técedents reussis dans la vente dans le méme domaine ou connexe
soil, la transmission des données, les télécommunications, l'infor-
malique ou la bureautique.

. Pour ce poste. Gandalf offre un salaire concurrentiel et une gamme
Une pdeuctfon compléete d'avantages sociaux avec participation aux bénéiices.
Batissez votre futur en batissant celui de Gandalf!
p&r Pour postuler, veuillez faire parvenir vatre curriculum vitae a : Jacques
a Vallée, 1000, rue De Sérigny, Bureau 500, Longueuil, Qué. J4K 5B1.
Connection

ey

E S
REPRESENTANT DES VENTE SERVICES

HUNTER AUTOMOTIVE EQUIP. LTEE, leader dans le domaine de

hétel d!eU dog’tmbosko I'alignement sur ordinateur, recherche un représentant des ventes D'INVESTISSEMENT

pour Ia région de Montréal et les environs.

Eigwnen: L i CLAUDE BOISVERT c.

Bilingue;
Bon sens de négociation ;

Grande facilité de communication:

Expérience dans la domaine de la vente d'équipement de gara-

D'autres postes permanents at tamporaires. a temps complet ou atemps partiel, scnt egalement disponibles pour les
secteurs suivants: soins parents-anfants, soins a la personne dgde, salle da raveil.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae avant le 21 juillet 1389, au:

Centre hospitalier Maisonneuve-Rosemont

Dotation en personnel .
5415, boul. de I’Assomption
Montréal (Québec) H1T 2M4

«Nous respectons I'équité en matiéra d'emploi»

CENTRE HOSPITALIER MAISONNEUVE-ROSEMONT

JERRNETRRIR RN AR R PPt I QNN N AR AR ER IR PR A 9Ly

5 1 B )

DIRECTEUR DES SEH'I'II{IES TECHNIQUES ET ADMINISTRATIFS

adre supérieur)

lion da deuxiama cycle.

- Les candidats doivent posséder une expérience de gastion de cinqg (5) ans
1l dans des postes de gastion da niveau supérieur. IIs doivent aussi prasenter

L Hétel-Digu d'Annabaés;gu?t un centra Eospllahar régional dessarvant ur;e : g:. serait un atout. !
opulation de plus da rsonnes. C'ast un cantre hospitalier speciali- van .. H 2

v gapqune capacité totale de 289 lits dont 266 lits pour les sains de courte A Haqgg:ug excédant 600008 par année; Represental‘lts des ventes
:". :uree « 23:‘?:?:;?;:0” ge fongus curde. — Programme complet de formation d'une durée de trois semai- Noltre compagnie, un courtier en contrats d'investis-
- ouS I'autorité Immed I, le nes; cement ct en épargne collective réputée, spécialisée
. Sous I'autorita immeédiate du directeur général, la titulaira du posle sera res- 2 . sement ¢l cn Ccpargne colle 0 P + 5 2
- ponsable des activites de planification, g'argamsahon. de direction et de con- — Supervisé et secondé par un gérant de division trés dynamique. dans la vente de produits financiers de qualité depuis
* trale a I'egard des ressources humaines, matérielles et financiéres sous sa Si vous possédez les qualifications nécassaires, veuillez faire par- huit ans, est & la recherche de repfésenunls des ventes
: ;c;spons,:m”?-:' at, il assumera venir votre curriculum vitae a: (courtiers cn investissement). Si vousdésirezoffrirune
’ us particuliereamant, i ur : ) y : G .
o e la planification et le contréle des projsts da construction et de rénovation - Serge Courchesne, dir. des ventes gamme complete de produits {dc qualité A vos chimf;
" nécessaires pour répondre aux besoins des bénéficiaires; C.P. 2486, mni. A toul en gagnant unc rémuncraton supé.ncurc
.y # la planification budgétaire da |'élablissement, I'élaboration et la verification Longuevil J4H 3X6 moycnne vous pouvez vous porter candidat.  Vous
< * iemt?;glaast :ggggﬁé:t"gg;mmies d'hygiéne et de sécurité appropriéas aurez tout le support et la formation nécessaire pour
s pour la centra hospnfalrer. ™ " s - réussir. Vousdevezavoirpasséavec succs le Cours sur
& Exigences - le Commerce des valeurs mobilieres. Les commissions
¥ Qutra des qualités personnelles facilitant le travail 2n équipe, les candidats offertes sont en fonction de votre expérience et de vos
. possédant un dipléme universitaire de deuxiéme cycle dans una discipline antécédents dans le domaine, si vous étes en début de

appropriee. Toutelois, une mérnajmn da premier cycle, appuyée dlunre tras carribre vous trouverez chez nous la formation néces-
:‘,_ solide expariance de gestion da niveau superieur, paut compenser la forma- Node vons 2 il dbboad crop i et e

— Contexte de travail professionnel, dynamique et structure
— Clientéla hautement diversifiée

espérances.
Pour une entrevue, veuillez faire parvenir volre cur-

ot un dossier de realisations déemantrant leur capacitd de planifier et de gérer — Rémunération intéressante

: das Projsth degvaroune SEES AU SUCEMES [rRaIeTs ot Ichniques ot loor riculum vitac a 'attention de M. Richard Gauthier,

L] [{ : V r 5 ? g g _® * = 3
capacite de ralever las défis que présente un tal posta, ous étes responsable de dosslers Vice-Président des Ventes :

Les nouveaux defis et le changement vous intéressent?

JOIGNEZ-VOUS a une équipe de professionnels qui depuis plus
de 30 ans excelle auprés des entraprises québecoises. Adressez
votre curriculum vitae dés aujourd'hui, a:

" " Conditions de travail .
Les conditions de travail ainsi que la remuneration sont conformas a cealles

das cadres supérieurs du réseau de 1a santg et des services sociaux.
Toute personne intdressée doit faire parvenir son curriculum vitae avant le 21

Services D'Investissement
Claude Boisvert,
600, de 1a Gauchetigre Ouest,

& |uillet 1989, 16 heures, a: e 4338
. Monsieur Yves Desroches ‘Immms 232.
Pierre Potrter, C.A. Montréal, Québec
4 Direct eral - »
. Hotel-Dieu &'Arthabaska Davis }w céte du Beaver Hall H3B 418
:.-.. ] 5‘;’.‘6?.11’.@? ( “:g:gi! I_ﬁ[aivl‘e Montréal, Québec ou contacter le (514) 878-1454
| e O e S
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Ville de

ASSISTANT-GREFFIER
(Homme ou femme)

FONCTIONS:

L'assistant-greffier assiste le greffier conformément aux disposi-
tions de la Loi sur les cités et villes (L.R.Q., chapitre C-19) et autres
lois pertinentes, et le remplace au besoin.

EXIGENCES:

#® Diplome d'études universitaires dans une discipline pertinente,
telle le droit, I'archivistique, I'administration.

® Cing (5) années d’expérience pertinente au service d'une muni-
cipalité, dont quelques-unes avec responsabilité de supervision
da personnal.

® L& candidat choisi devra élire domicile & Saint-Hubert dans les
douze mois & compter de sa parmanence. -

@ Le défaut d'une exigence requise pour ce poste peut-atre
cOmMpensé par una exparience axceptionnelle.

REMUNERATION:

Salaire a daterminer selon les qualifications et la politique salariale
pour les cadres.

LA ville offre un programma complet d'avantages sociaux.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum
vitae au Service du personnel de la Ville de Saint-Hubert avant le:
Ter aodt 1989.

Seules les personnes rencontrées par le comité de sélection
recayront une réponsa ecrite.

Service du personnel
VILLE DE SAINT-HUBERT
5900, boul. Cousineau
Saint-Hubert (Québec)
JIX TKB

Etes-vous
la personne motivée et

dynamique
que nous cherchons?

La Métropolitaine a besoin de représentant(e}s des
ventes. Si vous n'avez jamais envisage de faire carriere
dans |'assurance-vie et les services financiers, ne dites
pas anon» sans réfléchir, Vous pouvez gagner un revenu
a la mesure de vos compétences et de vos efforts. Vous
profiterez en plus d'un solide programme de formation
qui vous préparera a un avenir stimulant ol vous serez
en mesure de faire valoir tous vos talents. VYous pourriez
éventuellement avoir accés a un poste de direction au
sein de I'une des compagnies d'assurance-vie et de
services financiers les plus importantes au monde.
L'expérience dans la vente de I'assurance-vie, des
services financiers et de la vente en général est utile
mais non indispensabla. Si vous aimez le contact avec
les gens, &tes une personne sdre d'elle, si vous en avez
assez de la routine, faites-nous parvenir votre
curriculum vitag au; 100, place Charles-Lemoyne,
bureau 206, Longueuil (Québec), J4K 274, ou
telephonez a Guy Mérat, AV.A., au 679-0685, entre 8 h

Compagnies d'assurances

La Métropolitaine

30 et 16 h 30.

INGENIEUR ASSURANCE-QUALITE
Ayant au moins trois (3) ans d'expérience dans Fassurance-qualité Le candi-
dat est appele a coordonner les activités du départemen! au miveau des
£553i8 non destruchis ainsk qu'a participer au developpement de I'ingénigne
de qualité. -

Vous étes détenteur d'un baccalauréal en génie mécamque. membre de 1010
et bilingue. De nombreux déplacements seronl nécessaires

GERANT, INGENIEUR DE CONCEPTION

Détenteur d'un.baccalauréal en génie mécanique ¢t membre de 10 1.0, vous
possédez cing (5) années d'expérience en dévaloppement de produils manu-
facturiers et quelques années d'expérience a litre de géslionnaire

Vous verrez a la réalisation des objectils du cahier des charges et 4 salistaiie
aux exigences budgélaires du secleur. Vous aurez a approuver techniquement
lgs cahiers des charges ainsi que les plans d'essai.

CHEF DE PROJETS - INGENIEUR MECANIQUE (2)

Vous serez la personne-ressource auprés des départemeants des achats, de la
production at du service a la clientéle. Tout an cherchant A réduire les codts
de prodoction par la conceplion ou le changement des procedés de labii-
cation, vous améliorerez la fiabilité et la qualité du produil. De plus. vous
ferez le Sulvil des essais réels et agirez en fonction des résullats

Vous avez une formation &n génie mécanique, dtes membra de 1'0.1.0. et pos-
sédez trois (3) & cing (5) ans d'expérience. La connaissance des différenls
procédés de fabrication des plastiques renforcés et des thermoplastiques est
essentielle. Vous favorisez le travail d'équipe et possédezr un esprit de
synthése ainsi qu'un bon jugement pour réagir aux situations critiques.
Toute personne Intéredsée doit faire parvenir son curriculum vitae, sous pli
confidentiel, avant le 18 julllet 1989 A I'adressa sulvante: Ginatte Privé-
Tremblay. Ranger & Associés, 500, rue Sherbrooke Ouest, bureau
;‘mmt (Québec) H3A 3CE. T&L: [314) B44-1746. Fax: (514)

Recherche de cadres
Réatlectation de cadres

COMMISSION SCOLAIRE DU HAUT ST-MAURICE

{ 448, rue Lacroix, C.P. 480, La Tuque GSX JP4. TéL : 819-523-619]
SERVICES AU PERSONNEL
"L piotnges mascaliy ect wiich sans dsorimaation of mguement pour aléger Lo lete
ENSEIGNANT EN
ORTHOPEDAGOGIE

La CSHSM césire rotenir les sérvices d une personna pour occupar le poste d ansai-
gnant en agogie. -

NATURE DU TRAVAIL d
L'ensaignant spécialisé an o &9?-0 dispanse cas activites reeducatives d'ap-
prantissage at de formation aux eléves d adaptation scolaira qui lui sont confias par ta

duection de l'écola.
ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES
1 Erepala @l dispanse des cours da réeducation auprds d un aléve ou d'un groupe
eldvas. Do
2. Caollabore avec las autres ansaignants &t professionnels de I'ecole an vue de pren-
dre les moyens appropriés pour servir ies basoins individuels da |'éléve.
3. Elabora et applique des plans d’intarvention personnalisés.
4. Evalua la rendament et la das éléves qui lul sont confiés et fait rapport d la
direction de I'écola, aux enseignants CoNCarmas al pux parants.
5. Participe 4 la gémarche privilagies par 'éccle relativement A l'intégration des éié-
Vs, ' '
6. Participe aux réunions en relation avec son travail.
7. S'acquitta d'autres lonctions qui peuvent normalemant étre attribuées a du per-
sonnal anseignant A 2
QUALIFICATIONS REQUISES
Dipléme universitaire dO 1er cycle en onthopedagogie. Qualihcations legalas d'anser-
gnamant (parmis ou bravet), .
DATE D'ENTREE EN FONCTION: la 22 acdt 1989.
TRAITEMENT: Selon la convention collective en vigueur
REMARQUES :
Sous resernvg que le poste soit libaré par le Bureau régional de placement du ministé-
ra de | Educaton.
Toute personne inferessee doit fare parvenir 500 curriculum vitae, accompagne des
poces justificanves (releves de notes. dipldmes el expérisnce) AVANT 16 H,
VENDAEDI LE 21 JUILLET 1989 A:

COMMISSION SCOLAIRE DU HAUT ST-MAURICE
Services au personnel

445, rue Lacroix
CIPI ‘90

La Tuque G9X 3P4

INGENIEURS DES VENTES DE
SERVICES PROFESSIONNELS

POUR FIRME DE GENIE-CONSEIL
Una firma bien établia de i onméwuqm électricité, désir
4 de prendra da fexpansic aastu.ammud-nuﬂm;mw.m?
L ynamique, 8558 ploiter quahtes COonnaissancas
smnlamladassm:mmgénﬁ -

Clientéle 4 développer: constructeurs d'immeubles & bureaux, a apparte-
ments, cantres commarciaux, industrias, institutions, etc. Poe

Qualifications:

—gm d' awasannﬁcam__' Ou an électricite.

= _ ] |
ammmﬂcﬂ ,”irts- minimum dans le génie-conseil ou trés tamiliar

— Devra savoir s'exprimer et radiger en francais et an is.
— A;g;;:s belle personnalité et capable de maintenir m'na ralations
S : '

Remunération:

Un programme de salaire de base, de commission, d'allocation automobile,

m&r; c:lﬂqenaas et g‘;ssmm groupe, sauront intérasser las can-
r atteindre des revenus SUparieurs aprés courta pario-

dé dé lormation. i e

Description des tiches:

Recherches et developpemaent du marché, préparation d’offres de services,

;:ntg&n::s a:;ﬁ n?hr:no:r;u sdllii'uim‘ Suivi 6:? démarches en cours, efc.,

sous la gouverna deux principaux administra-
mrsuﬂhm.mutan]oulsumdsumgmmubuﬁd‘mm

Perspectives d’avenir:
Dépendant de ses qualités d'int
candidal choisi aura la possibili
associé de la firme.

Faire parvenir votre curriculum vitae qui sera étudié avec la plus stricte
confidentialité a: ™ ¥

ration et du succés dans sas fonctions, la
de devenir la directeur du markating &t

LA PRESSE, rél. 17721
C.P. 6041, Succ. A
Montréal, Qc H3C JE3

Le Cantra hospitalier de Gatineau, un atablissament da soins généraux
et spécialises de 323 lits, sollicite des candidatures au poste de:

Conseiller(ére) en dotation

Responsabilites:

Sous l'autorité du directeur des rassources humaines, vous assumerez
la gestion du sectaur de la dotation et da la mobilité inteme du person-
nel. Vous assistarez, consaillerez et formerez les gestionnairas dans la
selaction et I'affectation de leur personnel. Vous gérerez les program-
mas de descriptions de tiches du personnel ainsi que les périodes
d'assai et de probation.

Exigences:
Vous détanez un dipldme universitaire de premier cycle en relations in-

dustrielles ou I'équivalent.
Vous avez deux annéas d'expériance en dotation, acquises préférable-
ment dans le milieu hospitalier.

Rémunération
Salon la politique salariale du ministére de la Santé et des Services so-
ciaux, Classe 13: minimum 39 044 § — maximum 50 757 $.

Offre de service

Faites parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 21 juillet 1989, en
mentionnant l@ numéro da concours 3-021 a la Direction des ressour-
cas humaines.

909, boul. de la
hosptta i Vérendrye ouest
lier Gatineau
(Québec)
JBP TH2

- uh’!iiml (B o

%

Ecole nationale d'aérotechnique
College
Edouvard-Montpetit

'ECOLE NATIONALE D AEROTECHNIQUE DU COLLEGE
DOUARD-MONTPETIT RECHERCHE LES SERVICES DE
PERSONNES-RESSOURCES POUR UN PROJET SPECIAL
EN FORMATION SUR MESURE.

Les personnes embauchées seront en mesure d'enseigner
dans une ou plusieurs des disciplines suivantes:

lecture de plans appliquée a I'aéronautique
assemblage et rivetage d'agronefs
matériaux aéronautiques

mathématiques appliquées a I'aéronautique
maetal en feville

procédés de fabrication adgronautique
dessin technique

métrologie

technigues d usinage

mécanique d'entretien d agronels
instruments de bord

assemblage d'élements macaniquas
avionique

QUALIFICATIONS RECHERCHEES:

® Formation pertinente équivalent a 15 ans de scolarite
@ oxpérience dans le domaine aéronautique

@ |‘expérience en lormation sera un atout

LES PERSONNES INTERESSEES SONT PRIEES DE FAIRE
PARVENIR LEUR CANDIDATURE AU SERVICE DES RES-
SOURCES HUMAINES, A L'ATTENTION DE MONSIEUR
CLEMENT JENNEAU, AU PLUS TARD LE 11 AOUT 1989, A
L'ADRESSE CI-DESSOUS INDIQUEE. EN MENTIONNANT LE
NUMERO DE CONCOURS ENA-1.

COLLEGE EDOUARD-MONTPETIT
945, Chemin de Chambly
Longueuil (Québec)
J4H IM6
LE COLLEGE SOUSCRIT AU PRINCIPE D'EQUITE EN
MATIERE D'EMPLDE ET APPLIQUE UN PROGRAMME
D'ACCES A L'EGALITE POUR LES FEMMES.

(A XA A R A R RN NN

LE CENTRE D'ACCUEIL HORIZONS DE LA JEUNESSE
rachercha

1 CHEF D’UNITE
DE READAPTATION

(paste permanent)
2e concours

Le Centre d'accueil Horizons de la Jeunesse offre une vanété de ras-
sources communautaires et residentielles dans le milieu anglophone
pour venir en aide a des jeunes de 6 a 18 ans ayant des problemes
socio-affectifs.

Le chef d'unité de réadaptation est responsable de la supervision clini-
que et I'administration des services sous sa juridiction,

POSTE PERMANENT

Un chef d'unité serd assigné au programme ELM, un programme de
traitement résidentiel pour 12 pré-adolescents qui eprouvent des diffi-
cultes d'ordre emotionnel et de comportement.

QUALIFICATIONS:

— Une maitrise dans un domaine de relations d'aide;

— Expérience de supervision d'une équipe d'éducateurs;

— Trois ans d'expénence de travail avec les jeunes en ditficulte et leurs
familles;

— Une comprehnension des applications de I'approche systemique;

— Capacité de diriger d'une fagon creative et dynamigue:

— Une connaissance appropriee das langues francaise et anglaise.

SALAIRE: Selon les normes et politigues du MSSS (Classe 14),
Les demandes d'emploi doivent nous parvenir avant fe 21 juillet 1983 au:
Service du personnel
Centre d’'accueil Horizons de la Jeunesse

6, Weredale Park, Westmount
Québec H3Z 1Y6

DIRECTEUR COMMERGIAL ET VENDEUR(SE)S

Un important concessionnaire automobile de la Rive-Sud est a la re-
cherche de candidats pour occuper les fonctions suivantes:

DIRECTEUR COMMERCIAL VENDEUR(SE)S

e Expérlence de la vente dans le ° nce de la venta
domaine de l'automobile est re- Elpé"a e u

quise ®Bllinguisma
#Bilinguisma nacessaire

Toute personne intéressée devra s'adrasser a:

Maonsieur Paul Drolet

Vice-président et Directeur général
ROND POINT DODGE & CHRYSLER LTEE
Tél.: 656-4110

LA FEDERATION CANADIENNE D’ESCRIME

_ NN Entreprises Grolier

“Pravinis dans las fovars canadians dapuia 75 an "

512-1987 DIREGTEUR PROGRAMMATION

Sous la supervision du vice-president Informatique. le candidat aura la res-
E%rés?ﬁllhté de I'implantation d'un systéme de complas a recevoir S/38 —

EXIGENCES:

— Formation d'analyste:

— 243 ans d'expérience pertinente:

— Bilinguisma (obligatoire).

RESPONSABILITES:

La candidat doit planifier, coordonner. diriger et contréler le projet d'implan-
tation. Il doit egalement comprendre las besoins des usagers et de la direc-
tion at communiquer clairement avec tous les intervenants.
REMUNERATION:

Salaire a discuter, salon les qualifications et |'expénance du candidat

Veuillez faire parvenir votre c.v. a:

Le directeur du personnel
2925, chemin Cote-de-Liesse
Saint-Laurent, Québec HA4AN 2X1

est actuellement a la recherche

D'UN DIRECTEUR OU D'UNE DIRECTRICE TECHNIQUE

Lieu de travail: Gloucester (Ottawa) en Ontario

Sous la direction du vice-prasident de |'élite et du vice-prasidant technique,
le ou la titulaire de ce poste assume la responsabilité de I'elaboration, de la
mise en ceuvra et de l'evaluation des programmes d'escrime en ce qui a
trait a I'arbitrage, a la certification des entraineurs, aux tournois et au per-
fectionnement des athlétes d'elite sous lOus ses aspecls.

Compétences requises:

— Posséder un dipléma universilaire en éducalion physique ou dans un
domaine connexe, ou avoir une experience équivalenta dans I'adminis-
tration du sport sur la plan technique;

— Avoir au maoins trois ans d'expérience au sein d’'une association;

— Bien connaitre le Programme national de certification das entraineurs:
— Maitriser I'anglais et le frangais a l'oral et a l'écrit; i
— La préférence sera accordée aux candidatls qui connaissent |'escrime.

LL Les personnes deésirauses de présenter leur candidature sont
|"

priées de transmettre leur curriculum vitae d'ici au 20 juillet 1989 &:
CANADA

[ 4

G

Crum & Forster du Canada Ltée.

Membre du Groupe Services Financiers Xerox

ENQUETEUR - REGLEUR

Nous sommes a la recherche d'un Enquéteur-Régleur, fonctions incluent
enquétes, évaluations et réglaments de sinistres, deux années d'expérience
sont un prérequis. i
CRUM & FORSTER offre une rémunération concurrentielle et avantages so-
ciaux.
Vious étes priés da faire parvenir volre curriculum vitae sous pli confidantiel
i Marie-Josée Roy. y J

CRUM & FORSTER DU CANADA LTEE = |

2020, University

Suite 1520

Montréal (Québec) H3IA 2AS

SHRARRARESE AN ALY

-+

Jeune entreprise oeuvrant en vente de matériel et services
graphiques a la recherche d'une personne pour

LA GERANCE DE SON MAGASIN DE MONTREAL

Cette personne devra étre:
— Dynamique
— Apte a diriger du personnel
Connaissance du domaine ou experience de gerance dans
un domaine specialiseé seraient un atout.
Faire parvenir votre C.V. a
R.G.M.
1604, Notre-Dame Ouest
Montreal, Québec
H3J 1M1

la Fédération canadienne d’escrime
1600, promenade James Naismith
Gloucester (Ontario) K1B 5N4
GERANT DE SUPERMARCHE
Un marche d'alimentation de la région de Montréal recherche une
paersonne dynamique pour gerer son supermarcha,
Exigences: _
1. Deux (2) années d'expérience en gérance de marche d'alimenta-
tion
2. D.E.C. en administration ou équivalent
3. Capacité de superviser afficaceament le personnel en place
Notre entreprise est en expansion et offre des possibilitas de déve-
loppement.
Envayez votre c.v. avani ie 18 juillet 1989 a
LA PRESSE, ref.: 17729
C.P. 6041, succ. A
Montreal, Quéebec H3C JE3

( Quand le besoin se fait sentir... \
e
CARRIERES ET
PROFESSIONS

wh Coup ca b sulht pour un SIMple anNvoi de vorre iesta
resarver yotre aspace dactylographid par telecopiour
285-7320 ou 845-8129
[zode regonal: 514) [code regional 514) _ ,
PARUTION RESERVATION MATERIEL COMPLET
SAMEDI MERCREDI 11h MERCREDI 16 h
DIMAMCHE JEUDI 16h VENORED! 12h
LUNDI JEUDI 16h VENDREDI 12h
MARDI VENDREDI 16h LUNDI 12h
MERCREDI LUNDI 16h MARDI 12h
JEUDI MARDI 16h MERCREDI 12h
VENDREDI MERCREDI 16h JEUDI 12h
EXIGENCES TECHNIQUES
Format requlier
Pages de 6 colonnes
tecol.2%s  525em 4col 8% 21,75em
2col 4% 10,79 em 5eal. 10%* T 30em
Jeol. 6%  16.20cm 6col. 13 Necm
Hautaur de colonna: 110 lignes agate modulsires
Grandeur minimale: 30 lignes agate modulsire sur une colonne
CARRIERES ET PROFEGSIONS
750, boul. Sainl-Laurent. 2e élage (edilice S1-Jacques)
Maontréal, Quabec, H2Y 224
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Centre national National
des Arts Arts Centre

Le Centre naonal des Arts, centre dans dinerpnitation du Canada, présante
une programmation mulidisciplinaire @ danse, thdédte, musique et vandés.
Nous sommes présentement i la recherche d une personne aux mulb, Jes talents
pour ko poste do |

Directeur des communications

En qualité de membre de la direction, vous semez chargé{e) de développer et de
soulenir une stratégie des communications pour promouvorr ke GNA en tant que
sociitd régionale el nationale dévoude A lNexcellence. Vous devrez également
produire un revenu maximum des opportunités de markating et des commandes
publicitaires. Enfin, vous assurerez, de lagon efficace, la gestion dun personnel
compéiont composd d'agents de communication, d'artistes graphiques, d'éciteurs
ot de traducteurs

A titre de candidat iddal, vous dtes bifingue ot possédez une vaste expérence

© dans la domaine des communications, de préfironca dans les arts dinterprétabon,

combinde avec de lores capacités journalisiques. Vous avez de solides
antécédents dans la planificabion stralégique ot la geston, plus précisément la
planification financkire et la gestion des ressources humaines. De plus, vous
pouvez ftravailler sous pression dans un environnement trs iGue.
Tous(tes) les candidat(e)s inkressé(a)s doivent démontrer qu'il{eile)s rencontrent
tous(les) les exigences de ce poste.

Le CNA olfre une réimunération proportionnolle & vos qualifications et & votre
expérience, ainsi qu'un excellont régimae d'avantages sociaux.

Si une camdre dans un milleu stimulant vous intdresse, veuillez faire parvenir
volre curmiculum vitae, avant le 21 julllet 1989, 4 : I'Agent de dotation ot de

développement, Centre national des Arts, Case postale 1534, succursale
“B", Ottawa (Ontario) K1P SW1.

Le CNA respecle les principes d'équité en matiére d'empioi.

- LE CENTRE HOSPITALIER
DE MANIWAKI

Hospatalicr Centre de soins genéraux da 94 lits, a vocation regio-
e Maniwaki naie et situé dans la Haute-Gatingau; [etablissement
sollicite das candidatures au poste de:

DIRECTEUR GENERAL

RESPONSABILITES:

Sous I'autorits du Conseil d'administration et travaillant en étroite collaboration avec
ce dernier, le directaur général est rasponsabla de I'administration de I'atablissement,
da I'iaboration et da la direction des programmes, des activités et du plan organisa-
tionael, le tout en conformité avec la mission da I'dtablissement, la lol, les politiques et
las directives émisas par le Conseil d administration et par le ministéra de la Santé at
des Sarvices sociaun,

EXIGENCES:

La candidat doit posséder un dipidme universitaire de 2e cycle, de préférence en
administration. Une expérience pertinenta dans un domaina relié a la fonction paut
@xceptionnallemant compensar | absanca du diploma universitaira requis.

Le candidat doit de plus posséder une expérianca d'au moins cing (5) ans en gestion.
Une expériance appropriée du sacteur de la Santd ot des Servicas sociaux sera
considéraa comme un atout.

REMUNERATION ET AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL
Selon las normes du ministéra da la Santé et des Senvices sociaux.

Classa salariale: 20

Si ca posie vous intéresse, laites parvenir volre curriculum vitse avant le
18 solt 1989, 16 heures, & I'adresse suivante:

CONCOURS DU DIRECTEUR GENERAL
Centre hospitalier de Maniwaki
Président du Comité de sélection
Maniwaki (Qubec)

Bniw c
JIE :‘iGﬂ

N BT

@  Colége de Sherbrooke
*
ENSEIGNART(E)
SESSION AUTOMNE
1989 MF
Discipiine: CANADA
Economique
Ch d’enseignement (75%
pour I'automne 1989): ~La
—_ Lr‘\:tfoauction 'i ;;gngl;g recherche
onomique | ( N d&’auiosrel Al
71) 12 heures / samaine. :" :c:- -
— Baocal'iureat en aconomi- de la
que, maitrise de préféran- theérapeutique
ce; A
— Expériance d'enseigne- de demain »
ment au niveau collégial. P
Date d'entrée en fonction: EAN S0
21 sodt 1989 SO MELLLELRS.
Toute personne intéressea par
cafte charge d'enseignement est
pnee de laine parvenir sa candi-
datura avant la 31 juillat 1989 a:
College de Sherbrooke
Concours: 8§9.07.08
At M. Jaan Jeannatte
Directowr
des ressources humaines
475, rve Porc
Sherbrooka (Quebec)

Ll T T I I I R I T T

Adjoint administratif
aux ventes

Suite a une récente promotion Atco, chef de file mondial
dans l'industrie des abris modulaires relocalisables, est a
la rechérche d'une personne exceptionnelle, pouvant
relever les défis avec efficacité et rapidité. Cette personne,
dotée d'un fort caractére, saura rester sensible aux
besoins et aux exigences de notre clientéle.

Le candidat idéal posséde un dipldme en administration,
ainsi qu'une parfaite connaissance des deux langues.
Nous offrons des conditions reflétant notre position de
chef de file de l'industrie ainsi qu'un avenir illimité.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au:

ATCO

Directeur régional
LES ENTREPRISES
ATCOLTEE

7213, Cordner
LaSalle (Québec)
H8N 2J7

Que diriez-vous de travailler pour I'un des
plus importants fabricants de produits
chimiques du Canada ? En voici I'occasion
pulsque nous avons besoin de techniciens en
instrumentation et contrdle a notre importante
usine de chioraicalis, située dans le parc
industriel de Bécancour.

Vous effectuerez I'entretien électronique,
pneumatique, P.L.C. et de systémes de con-
trdle numérique, de méme que certains travaux
sur les systémes de contrdle des équipements
électriques.

Exigences

Vous détenez un D.E.C. en instrumenta-
tion et contrdle et possédez une expérience
pertinente de cing ans et plus, de préférence
dans une usine de produits chimiques.

Au salaire, qui peut atteindre 788 $ par se-
maine; s'ajoute une gamme compléte d'avan-
tages soclaux.

Si ce poste vous intéresse, faites parvenir
votre curriculum vitae avant le 28 juillet 1989 a
I'adresse suivante : Service des ressources
humaines, Concours 89-02, C-I-L Inc., 675,
boul. Alphonse-Deshailes, C.P. 10, Bécan-
cour (Québec) GOX 1BO.

Ces postes s’adressent également aux
hommes et aux femmes.

C-I-L Inc.

Agences: pridre de s'abstenir.

MERCK FROSST CANADA INC.

Notre entreprise est un chef da file de |'industrie pharmaceautique dont l&s ins-
tallations modernes sont situses dans la banlieue ouest de Montreal. Nous avons
presentement un posts interessant et stimulant a combler, celui de

Superviseur de l'entrepot

Sous la direction du chef de la Distribution, la suparvisaur de |'antrepot est
responsable de I"expadition. de la réception t de |'entreposaga des matiares
premieres, du matariel da conditionnement, des echantillons de produits phar-
maceutiques et des produits finis. Il s"occupe aussi de la formation et de la
motivation des 2% employes qui relévant de lui,

Le candidat recherche posséde un baccalauréeat en sciences ou en administra-
tion, ainsi qu‘une connaissance des activités reliees a I’entreposage, acquisa
au cours de trois i cing années de travail dans le domaine de la distribution.
Doue d'esprit d'initiativa et d’aptitudes marquees pour la direction du per-
sonnel et la communication, il est parfaitement bilindue ot posséde une expé-
rience pratique des ordinateurs personnels.

Veuillez faire parvenir votre demande, sous pli confidentiel, a: L’adjointe aux
ressources humaines, MERCK FROSST CANADA INC., C.P. 1005, Pointe-
Claire, Dorval (Québec) HBR 4P8,

Mous offtons des chanoss edales o emplal 4 tous

Industries Mark Hol Inc.. filicle de Venmar
Lis Inc.. chef de file dans le mouvement,
le traiternent et la répartition de I'alr cdes
édifices commerciaux et indusiriels,
rechercheun:

Agent de gestion,

ressources humaines

Relevant du directeur d’usine, vous

consalllerez nos gestionnaires sur I'inferprétation et
I'administration des conventions collectives. Tout en
jouant un réle prépondérant dans la gestion du dossier
de lo santé et secuilté au travall, vous participerez a la
mise en ceuvre des programmeas de formation et de
perfectionnement. Enfin, certains dossiers de
recrutement et de sélection de méme que das dossiens
de remuneration, poumont vous éfre ociroyes. '

Bilingue, vous possédez un boccalawraat
an relations iIndustrielles ou en administration auquel vous
avez juxtaposé une expérience de deux d trols ans,
principalement en relations de travall et en santé et
sécurité au travall dans le secteur manufacturier.

Undipléme d'études collagiales et une
expéilance de travail de cing 4 six ans compensearalent
I'absence de dipldme universitalre.

Nous offrons une rémunération et des
avantages soclaux intéressants.

Veduillez falre parvenir voire curmculum
vitae a I'attention du directeur de I'usine G I'adrassa
suivantea :

INDUSTRIES MARK HOT INC.
400, Place Trans-Canada, Longueuil (Québec) J4G 1NS

)

VENMAR LIS] i

L LE L A R T T R I ST T

CENTRE FRANCO-ONTARIEN
DE RESSOURCES PEDAGOGIQUES
désire embaucher un/e

. PROGRAMMEUR/EUSE

La personne choisie fera la programmation de didacticiels en langage C
pour las systémes de micro-ordinateurs aducationnals.

Date d'entrée en fonctions: 18 septembre 1989

wles v
""""IN Ei?.r?;%l-des-l’rairies

Carire S Lantd mentaie 8704 31 Unorersitd de Mantreal
7070. boul. Perras, Montréal (Québec) HIE 144

Nous sollicitons des candidatures pour combler le poste suivant:

SEIGNEURIE DE BEAUHARNOIS

Un poste de "
) Coordonnateur(trice

Sous l'autorité du directeur général, coordonner lp modulad persannes &n pers

d’autonome [services a domicile)

Exigences:

— Datenr un dipldma universtara da premer cycle an sante, sarvice scciaux, geron-
talogre, administration ou dans une disciphne pertinente.

— Mimmum de tros (J) ans de gestion de budget 1/ ou de personnel

— Minimum da dix {10) ans d expérience de travail

— Connaissance de la mission d'un CLSC:

— Capacité d'animer, motiver &1 gérer une squipe multidisciplinaira

— Aptitude A travailier en aquipe:

— Maturite, motivation, imagemnahon

— Autonomia de fonctionnement.

Orthophoniste

. Fonctons:
— codifier d H i H Rémunération:
— kel E:up.;,ogir;;";ﬁﬁa critique des nouveaux didacticials po‘te t‘mpou"‘ d? qlx mois — Classe 14 de V'echalle de salairas des cadres du M5550.
— analyser les probiémes touchant les programmes et apporter les septembre 1989 a juin 1990 Un gt e
" corrections nécessaires. - o
Exigences: coNbgisl, univershaire o I'dquivalent Vous évaluerez et traiterez des bénéficiaires présentant des RMPoordonnateur(trlce adjoint(e)

Salaire:
Faira parvenir votre curriculum vitae avant le ler aodt 1989 a:

< bonnd connaissance du frangais et de I'anglais oral et écrit
— compétence en programmation et en analyse

— aplitudes a travailler en équipe.

Selon I'échelle du CFORP

A tdu
339, rue Wilbrod, :

onnel, CFORP
a (Ontario) K1N 6M4

URGENT
pouria FLORIDE

fapuq

La Federation des associations

troubles de langage et de communication et executerez toute autra
tache reliée au travail multidisciplinaire d'un hdpital
pédopsycl‘glatﬂque universitaire.

Vous détenez un diplébme universitaire de deuxiéme cycle en
audiologie-orthophonie, étes membre en régle de la Corporation
professionnelle des audiologistes-orthophonistes du Québec et
possédez l@ sens de I'initiative, faites preuve d'imagination et d'un
esprit de recherche bien développé ainsi que d'une bonne lacilité
d'adaptation et d'intégration a votre milieu de travail.

Nous vous offrons une rémunération selon les normes en vigueur
pour le secteur de la Santé et des Services sociaux.

Toute personne Intéressée a poser sa candidature est priée de faire
parvenir son curriculum vitae le plus tot possible a la Direction du

INFIRMIERES LICENCIEES

Saldre et avantages sociaux excel-
lents.

Permis d'exercice et VISA arrangés.

Faire parvenir volre curriculum
vitae d:

STAT MEDICAL CLINIC
12302, N.E. 6th ave.,
North Miami, Fl. 33161
ou appeler les jours de
semaine entre Sh et 17h
{305) 893-7698

REPRESENTANT(E)S

dynamiques demandé(e)s

dans la venta en optique da lignes
HAUTE COUTURE: Rochas, Balen-
claga, Nino Cerutti, Olag Cassini, etc .

Prerequis:

- bonne presentalion

=- bilingue

— automobds nacassaira

-— grperdnce dans la vente, un atout

Prendre rendei-vous au
(514) 343-5304

ou faire parvent votre curriculum vitse &:
Optique Paris

5775, avenue Victoria
Suite 220
Montréal H3W 2R4

de professeurs des universites
du Québec

AVOCAT

FONCTIONS:

® Assister les syndicats dans la
réparation, la negociation et
‘application des conventions
collectives;

® Effectuer des études sur les
relations de travail dans I'en-
seignement superieur

® Plaider des griefs.

QUALIFICATIONS:

® Dipléme universitaire appro-
prié

@ Bonne connaissance du droit
du travail

® Bilingue

® Expériance minimale de 3
ans

TRAITEMENT: A négocier

Vevuillex faire parvenir votre

curriculum vitae avant le 24

juilfet 1989 4:

FAPUQ

C.P. 956

Suce. aPlace du Parcs
Montréal (Qc)

H2W 2N1

personnet.

INFIRMIER(ERE)S
INFIRMIER(ERE)S AUXILIAIRES

Conditions de travail adaptées a vos besoins:
heure, endroit, spécialisation.

Rémunération spéciale pour les secteurs suivants:
— salle d’accouchement

— bloc opératoire

— post partum

— loxicomanie

Adressez-vous a:

M. Luc Larue
Directeur administratif
500, rue Sherbrooke ouest, bureau 1100
Montréal (Québec) H3A 3C6
(514) 845-1211/1-800-361-3493

)
LanTL
ME!SYS'. <y
A

Sous lautorte du coordonnateur(trice) du module parsonnes en perte d autonomie
(sarvices a domicile), garar un groupe de travailaur(sa)s a domicile
Exigences:
— Datanir au moins un certificat universitaire en Sante, @n SOMICAS S0CAUR, Goronto-
toqgie, an admimstrabion ou dans une discipline pertinante,
Minimum da dix (10) ans ¢ expanencae da travadl
Une axpanence de geshon de personngl,
Capacia d animar, motiver et gérer une aquipe ce travailldur(se)s:
Aptitude & travatller an équpe
— Matunite, motivation, rmagmahon;
- Autonomie do lonchonnament.
Remunéralion:
— Classe 12 de I'achelip 0@ salaires des cadres cu M535Q
Les deux postes
Horaire de travail:

N

Minimum da 35 hauras par samaine selon ies basoins du 3arice

Lieu de travail:

MRC Beauharnois-Salaberry
Entrée en fonction:
Immédiala

Les personnas intdrassees sont priaas de faire parvenir leur surriculun vitae. an
indiquant claremant iequal das deux postes ast postuld avant fund), e 31 juiliet

1989 2 1 attention de

Jean-Paul Lalonde, directour général
CLSC Seignerie do Beauharnois
50, rua du Marche,

Vallayfiald, Québec

J6T 1P4

ORTHESISTE

Le Centre Mackay, un cenlre de réa-
daptation pediatriqua. est a [a rechar-

cha dun orthasiste pour son departe-
menl de positonnemant el de fauteul
roulant. Le candidat sera responsable
de lavaluation du posilionnament &t
des besoins en adaplations des en-
fants handicapas physigues. el du suvi
par la faprication, I'ajustement et le
rambourrage de I'equipemant. Le can-
didat doit detemir un dipldme reconnu at
aira trés molivé

Veuillez faire parvenir votre cumculum
vitae a:

V. Mitchaill

Centre Mackay
3500, boul. Decane
Mantraal, Quebec
H4A 3J5

{514) 482-0500

QUEBEC LOISIRS INC.

Nous sommas un club de livres
Nous recherchons presantement
un programmeur junior.

Les candidats{es) doivent posseder:

— DEC en informatique ou |'equi-
valent

- |Trms. bonne connaissances du
angage de programmaltion
COgCﬁ.

— Des connaissances de VSE
DLI, CICS, VSAM seraien! un
atout.

Veuillez expédier volre cumiculum wi-
tae, avant le 17 juilier 1983 a:
QUEBEC LOISIAS INC.
a/s Jocelyne Pelletier
6150, rte TransCanadienne
Saint-Laurent Qc H4T 1X5
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COTE-DES-MEIGES

Le Centre hospitalier Cote-des-Neiges est présentement a la
recherche d'un{e)

Inhalothérapeute

pour combler un poste a temps partiel régulier de deux jours

par semaine sur le quart de jour. De plus, vous aurez ia possi-
bilité de travailler sur la liste de rappel.

Vous devez, pour occuper ce poste, étre détentaur d'un D.E.C.
en inhalothérapie et posséder si possible de I'expérience
aupreés des personnes agees.

Les personnes intéressees doivent remettra leur curriculum
vitae au plus tard le 19 juillet 1989 4 la:

Cantra ce
gqmnta-qu!uma
athhe a

I Universite

da Montraal

Direction des ressources humaines
Centre hospitalier Cdle-des-

4585, chemin Queen Mary
Montréal (Québec) HAW 1W5

o

2 2

GERANT DE PROJETS

Notra chent est una importanta sockld publique qui gére de nombraux projars d'assai-
nissement des eaux dans ensamble du Québec. Cette sociétd est i la recherche
dune personna ca cabibre pour agir 4 titre da gérant de projets A Iintérieur de la
direction, gashon de projets, 4 son skege social de Montreal,

La (la) vtulaire sera responsable de la gérance da plusisurs propts 0 assanissement
des @aux. a realiser pour le compte de diverses municipakites, dans l@ cadre des re-
gles, procedures ot budgets approuves.

La parsonne recharchée detlent un dipidme univarsitaina en ganie civil, de méma que
plusieurs anndes d'expeérience en gestion da projets lant au niveau de la conception
que de 13 construction. Elle posséde une capacite éprouvés de coordonner alficace-
ment les divers intervenants impliqueés dans la réalisation de projets, de contrdler ri-
goureusement les codts, las échaanciers et la qualité, de méme que d'assurer des
relations etficaces avec las autontés concarmeas.

Las personnas infdressdas doivent fare parvenir leur curriculum vitae, au plus tard e

10 juiilat 1989, a
M. Robert Robitaille, M.B.A.
Associé principal

SECODEV

CROLUPE CONSEIL INC.
440, rue Wiseman, Outremont (Québec) H2V 3J8

SECODEV

GROUPE CONSEIL INC.

SORELTEX

INTERNATIONAL INC.

GERANT DE CREDIT
ET RECLAMATIONS

Soreitex International inc., manufacturier da tapis, est a la recherche d'un
gerant de credit et réclamations pour son usine da Sorel.

La candidat ideal est bilingue at a au moins cing années d'expérience dans
le domaina du crédit, il détient un diplomea de M.C.1.. Il est lamilier avec les
procaduras de recouvrement de comptes, il ast habile 4 négocier des ra-
glaments de plaintes et est disponible a voyager a travers le pays dans le
cadre da ses fonctions.

Nous offrons un salaire compétitil ainsi qu'une gamme compléte de avan-
tages sociaux.

Les personnes intéresséas doivant faire parvenir leur curriculum vitae au:

Service du Personnel

SORELTEX INTERNATIONAL INC.
30, de la Comtesse

Sorel, Québec JIP 4W6

CHC

Compagnie Marconi Canada est un chef de file
international dans la conception, la mise au point
et la fabrication de systémes électroniques
complexes et de composants spécialises. Ses
connaissances techniques s'étendent a l'avionique,
aux communications at aux radars.

Notre division de |'avionique recherche
présentermnent un

Ingénieur,
soutien de réseau IAO

T ot s T A s
echnique aux usagers du tor
a l'aide de la saisie schématique, de la simulation
anal et logique. de la mise au point de CI
sur commande, de I'élaboration de PCl et du
dessin mécanique. Vous aiderez I'administrateur,
réseau |AQ, par la mise en application de
programmes utilitaires de systémes et le rapport
de tous les problémes de systémes.

Vous devez posséder un baccalauréat en
informatique/génie électrique ainsi qu'une
expérience antérieura en programmation. On
recherche un candidat ayant beaucoup d'entregent.
En outre, une expérience avec les stations
Apollo/Mentor serait souhaitable.

Une carriere intéressante s'offre a ceux et

celles qui repondent a nos critéres. Nous.
assurons un salaire et une gamme d'avantages
sociaux des plus attrayants. Chez CMC, le milieu
est dynamique, et la collaboration entre les
employés est remarquable. Nous sommes a
l'avant-garde. Joignez-vous donc a une équipe
qui travaille a dessiner I'avenir.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae,

sous pli confidentiel, en précisant votre niveau de
scolarité, votre expérience ainsi que vos exigences
salariales de méme que le numéro de dossier
MS-7260-023, au: 1255, rue University, bureau 801,
Montréal (Québec) H3B 3W3. (Adresse
temporaire utilisée pour la période de vacances.)

CMC est un employeur qui pratique I'équité en

A\ \\\\\\\N

matiére d'emploi.
COMPAGCNIE MARCONI CANADA

REPRESENTANT(E)S .
Nourritures spécialisées

Nous sommes un manufacturier quebécois reconnu de nourritures
specialisees oeuvrant dans les chaines d'alimentation. Nous som-
mes a la recherche de représentant(e)s pour visiter les commerces
de détail des regions suivantes: Montréal (3 postes), Trois-Riviéras
(1 poste), Sherbrooke (1 poste) et Quebec (1 poste).

Les exigences pour ces postes sont les suivantes: désirer travailler
4 jours semaine, posséder une automobile, étre autonome, avoir
une belle personnalite, avoir le desir de réussir dans la vente. Une
expériance de la venta serait un atout mais non essentielle.

Nous offrons un programme de formation, un salaire compétitif,
une allocation pour la voiture, des benefices marginaux superieurs
ainsi qu'un environnement de travail jeune et stimulant.

Si ce deéfi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae avant le 21 juillet prochain en toute confidentialité a I'adresse

swvanile:
C.P. 293
ANJOU (Québec) H1K 4G7

Consoltex Inc.. une importante manufacturiére de textiles a pré-
sentement une ouverture a son Siége social pour un(g):

AGENT(E) DE CREDIT ET DE RECOUVREMENT

Se rapportant directement au Gérant du crédit des Divisions mode
et ameublement, le(la) candidat(e) choisi(e) sera responsable de
contacter les clients pour le recouvrement des comptes, faire les
expertises de crédit des nouveaux clients et déterminer la marge
de credit. De plus, faire la conciliation des notes de debit, s'occu-
per des plaintes provenant des clients, et autres tdches connexes.
Tous(tes) candidat(e)s bilingues devraient posseder deux ans
d'experience dans le domaine du crédit avec une familiarisation de
comptabilite, De plus, ayant une connaissance pratique de I'ordi-
nateur serait un atout.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur cur-
riculum vitae ainsi que leurs attentes salariales a:

CONSOLTEX INC.
Service du Personnel
125, rue Chabanel ouest
Te étage
Montréal (Québec)
H2N 1E4

CHEF, COMMUNICATIONS
ET INFORMATION

Bienvenue dans un monde de santé, de confiance et
d'espoir 4

Rhéna-Poulane Pharma Inc., membra d'un groupe international, est
une compagnie innovatrice réputde pour ses rdalisations dans la
recharche et la commerclalisation de produits pharmaceutiques au
Canada. Nouscherchons une personna qualifide pour combler la posta
de Chel, Communications et information, pour las activités SANTE,
CHIMIE et AGROCHIMIE au Canada.

Relavant du Directeur des ressources humaines, vous consaillerez la
Diraction générale dans I'élaboration de sa politique d'information et de
communications, et dans le cholx des moyens mis en ceuvre pour la
réalisor. Plusleurs formes de communication pauvent 8tra envisagées :
notes d'Information aux employés, discours, journal d’entreprise, com-
muniqués de presse, brochures da prestige, vidéos, visites d'usine et
accuell des nouveaux employés, atc.

Exigences

= Dipléma universitaire en communication, en journallsme, en traduction
ou en des ressources humaines

- Deux & lrois anndes d'expérience en communicationou en

- E:calhnhcapum de communiquar oralement et par écrit, an anglals
aten

- Créativité - -

- Capacité d'établir des rapports de confiance A tous les niveaux de
I'entreprisa

- Une axpérienca de travail avec les médias et les agences de publicitd
sara un atout

= Disponibilitéd & voyager & I'extérieur de Montréal

En plus d'un milleu de travail particulldrement motivant, nous vous

offrons un salaira compétitif &t une gamme compléte d'avantages
soclaux. ; :

Seules les personnes respaectant ces critéres seront consldérées et
conlactbes.

Slle @ vous intéressa, veulllez faire parvenir votre currculum vitaa
avant la 19 Julllet 1989 4 :

Rhéne-Poulenc Pharma Inc.

Sarvice des ressources humaines
Bolte postale 900, succursale Youville
Montréal (Québec) H2P 2W3

P RHONE-POULENC PHARMA

ADMINISTRATEUR DE REGIMES DE RETRAITE

Nous sommes A la recherche d un{e) candidat{e) chevronné({e) pour s'ac-
egimes de

quitter des tdches d administration da r
bureau de Montréal.

Les responsabilitéa sont les suivanies:

.

retraite au $ain de notre

— Mettre A jour les données relatives aux participants des régimes;
— Assurer le suivi des données des participants en communiquant negu-:

lidrement avec les clients:

— Calculer les prestations de retraite conformément aux régles des régi-

mes et aux lois en vigueur;
— Assurer la coordination entre les clients et les fiduciaires.

dans un poste similaire; ;

— AvOIr un sens

bonnes relations interpersonnelles;
bilingue.

J—

La connaissance de I

périanca
da I'organisation at une facilitd 4 dtablir 81 maintenir

ainsi qua des lois et réglementations an

vigueur dans les différentes provinces en matidre de régimes de retraite

saraiant un atout.

Avantages offerts:
— Un environnemant de travail des plus pr
— Une ramunération concurmentielie

— prugt'lmme complet d'avantages sociaux.

ofessionnals:
an fonction de [a formation et de I'ex-

Les demandes doivent étre présentées par écrit ot faire dtat de la forma-
assurge.

tion at de I'expérience. Discrétion

Las personnes intéresseées d poser leur candida
parvenir leur curriculum vilae au pius tard le 20 juitiet 1989 4 :

WILLIAM M.

MERCER

(ALY LELE

nalyste '
Planificateur de cout

Ce poste ast a Lauzon (Québec) et offre I'occasion de travailler
sur un contrat militaire majeur.

Ce rile consiste a contrdler, réviser et analyser tous les as-
pects financiers du contrat, soumetire les rapports de variances
et d'évaluations de progrés.

Pour étre qualifié, vous devez avoir au moins 3 ans d'expe-
rience dans |'analyse et controle et/ ou planification de projet.
De fortes aptitudes dans la planification et la répartition sont
nécessaires ainsi qu'une connaissance des systémes de con-
tréle de projets sur ordinateur. L'experience en construction na-
rala et une connaissance de DOD 7000, 2 C/SCS seraient pré-
érables.

Ce poste offre de bons avantages sociaux et une rémunaration
compétitive ainsi qu'un anvironnement stimulant.

Examinez vos possibilités. Veuillez contacter Hubert Leblanc a
(514) 288-6776 ou adresser votre curriculum vitae aux soins de
M. Leblanc: PERM-A-TEM, 1117 ouest, rue Ste-Catherine, bu-
reau 109, Montréal (Québec) H3B 1H9 ou Fax (514) 288-9496.

PERM-A-TEM

ERVICES PROFESSIONNELS DE PLACEMENT

ture sont prides de faire

LR L -

Mines Wabush cherche 3 combler immédiatement le poste
suivant a son complexe de transformation et d’expédition de
mineral de fer a Pointe-Noire (Sept-iles) au Québec:

Stagiaire, relations industrielles

Relevantdu superviseur, relationsindustrielles, vous patticiperez
a un programme de formation d'une durée de six mois durant
lequel vous serez impliqué aux diverses activités du sevice des
relations industrielles notamment les rencontres de griefs, la
préparation d’arbitrage, I'administration de la convention
collective, les différentes rencontres patronales-syndicales,
elc. Par la suite, vous serez affecté en permanence ausein du
service des relations industrielles.

Vous possédez un dipléme en relations industrielles ou en
administration d’uneuniversité reconnue. Uneexpériencedes
micro-ordinateurs serait un atoul.

Les personnes intéressées feront parvenir leur curriculum vitae
détaillé a :

MINES WABUSH
gérées par Pickands Mather & Co.

C.P. 878
Sept-lles (Québec) G4R4L4

a/s Service des relations Industrielles

VERIFICATEUR INTERNE JUNIOR

GROUPE PARK AVENUE operant un important réseau de concessionnaire automo-
biles est a la recherche d'une personne dynamique pour son dapartement da vérifica-
nen interne

Cet emploi nécessite les qualifications suivantea:

— DE.C. en complabilite:

— Connaissance de base de I'informatique;

— Facilite de déplacement;

— Cennaissance du logiciel Lotus 1-2-3 (non pnimordial).

Une connaissance de lindustria automobida ot /ou de la vérification dé systéme serait
un atout. Salaire tres compéttil et excellents bénalices marginaux.

Faire parvemr voire c.v. 3 I'attention de:
M. Pierre Bellehumeur

5000, ast rue Jean-Talon
Montréal, Québec HIS 1K6

CHIPSS PLUS

Chipas Plus, jeuna PME en pleine expansion recherche des personnes pour frovailler
a plan temps au poste da:

COMMIS / DEPARTEMENT DE COMPTABILITE

Qualifications requises:
— DEC en finance ou cours avancé en comptabilité.
— Connoissance des systames informatiques, un atout.
— Doit posséder un sens des responsabilités el dtre autonome.
— Bilinguisme et connaissonce de la dactylo, un atout.
— Poste disponible début d'aadt.
Faire parvenir voire curriculum vitoe ou Service des ressources humaines:
CHIPSS PLUS
B705, Lo Crousol

St-Léenard
Québec H1P 2A8

BIBLIOTHECAIRE CONSEIL

Poste de bibliothécaire professionnel(le)

Mandat:

Agir en tant que coordonnateur(trice) et conseiller(ére) dont la responsabili-

té primaira sera d'aider les bibliothégues publiques de I'est ontarien a dé-

velopper et promouvair leur service en frangais.

Exigencesa:

— Dipléme en bibliothéconomie d'une école agréde

— Connaissance approfondie du francais et capacité de bien communi-
quer oralement et par écrit en frangais el en anglals

— Capacité d'établir de bons rapports interpersonnels

— De l'expérience dans une bibliothéque publique au niveau profession-
nel et de pratérence en Ontario

— Puisque ce poste nécessitera de fréquents déplacemants en auto, un
permis de conduire est aussi exigé

Traitement:
3267454375768

Envoyer dossier de candidature &:
L. Eshelman, Directeur de zone
Service des bibliothéques de |I'Ontario Sud
1675, chemin Russell, bureau 8
Ottawa, Ontario, K1G ON1

avant le 22 juiliet 1989,

&

Les Financements Mack (Canada), Ltée recherche les services d'un(e)

ADJOINT(E) AU DIRECTEUR

Le{la) candidat(e) doit avoir un minimum de 5 ans d'expérience dans le
cradit et linancement d'équipement et doit élre bilingue. La préférence sera

donnée & une persenna occupant ou ayant occupe un posta de diraction.

Le{la) candidat({e) doit connaitre les roua du financement avec las con-
cessionnaires. Une formation universitaire ainsi qu'une connaissance da
l'informatique serait un atout.

Motre compagnie est une division da Mack Trucks Inc. et olire d'excellents
avantages sociaux et un salaire compétitil.

Si intéressé, adresser volre demande &:

G.

umncm Mack (Canada), Ltée
100, Alexis Mihon, suite 215

St-Laurent, Québec H4M 2N7

S— -

UNIVERSITE

[AVAL

DESCRIPTION DU POSTE
» Posta de professeur(e) réguliar(éra)

Poste de
professeur(e)

» La personne titulaire devra assumer des fonctions d'enseignement et de recherche
en droit public, nolamment en droit constitutionnel at administratil, ainsi quaSir

la technique léqgisiative el I'interprétation des lois. —
QUALIFICATIONS REQUISES —
= Doctorat en droit ou I'équivalent e

= Priorité sera accordée aux candidal(e)s possédant une aupdgrienoedana l'anwi&-

meant universitaire.

TRAITEMENT e

T
ekl

Selon la convention collective.

Les candidatures, accompagnées d'un curriculum vitae devront nous parvanl"r;.r

plus tard le lundi 31 juillet, & 16 heures 30, a I'adresse suivanta: S
Me André C. Cété, doyen o

Faculté de droit =

Pavillon Charles-De Koninck o

Université Laval wr

& Québec GIK 7P4 o
L

Fn
e

REPRESENTANTS SENIORS

Entreprise nationale axée sur le sarvice, établie daguis 13 agghaas. .
ureau, recher-

en expansion dans le domaine d'equipements de
che représentants dynamiques et ambitieux.
Nous demandons: : ,
& expérience dans le domaine des photocopiaurs
@ parfaitement bilingue
® voiture récente
Nous offrons: :
@ support vente et marketing
® salaira compsatitif et commissions
® avantages sociaux
® ambiance agreable
Pour entravue, veuillez contacter:
C. Johnson, Président y
Johnson & Associés (Québec) Ltée
1052, Chemin du Golf

Iie des Soeurs, Qué. HIE 1H4

Panasonic
QA

Tél.: (514) 762-9604 *

.

—
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Participez & notre essor!
Riche des idées, de I'ambition, du dynamisme et des efforts

de son éq la Bangque Nationale du Canada a su se
tailler une place enviable sur les marchés nationaux et
mondiaux. Pour répondre & cetle croissance, nous
recherchons un(e) :

Conseiller,

recrutement unlversitaire

et planification de la main-d’oeuvre
no. 89-4505-04

A ce titre, vous serez responsable de I'implantation =t de la

gestion d'un programme de recrutement de dipldmés

universitaires et ce, pour I'ensemble de secleurs de la

Banque. Pour ce faire, vous serez appelé(e) & :

- valider les profils des postes & combler;

- recruter sur les campus les dipidmés universitaires;

- participer & la mise sur pled de programmes
d’entrainement et de formation pour les dipldmés
universitaires recrutés;

- effectuer le suivi du cheminement de camiére;

- gérer la rubrique de candidats externe; -

- élaborer et assurer le suivi d'un processus de planification
de la main-d'ceuvre

Coordonnateur(trice),

équité en emploi
4 no. 89-4505-05

Vous serez responsable, dans le cadre de la loi sur I'équité

en matiére d'emploi, de la gestion d'un programme d'équité

en emplol pour I'ensemble de secteurs de |a Banque. Vous
serez donc appelé(e) 4 :

- augmenter la représentation des membres de minorités
visibles, autochtones el personnes handicapées su sein de
I'effectif de la Banque;

- metire de I'avant des de communication visant
4 sensibiliser et informer les employés sur ce sujet;

- assurer une juste représentativité de la populalion féminine
aux divers paliers hiérarchiques.

Vous étes la personne que nous recherchons sl vous délenez
un baccalauréal ou une mallrise en relations industrielles,
psycheologle Industrielle cu en administration option
ressources humaines et vous avez acquis de quatre & sept
années d'expérience en ressources humaines. La maltrise
du frangais et de I'anglais est essentielle.

MNous vous offrons une rémunération & la mesure de votre
expé et de vos compétences ainsi qu'une gamme
complile d'avantages sociaux.

Si un de ces postes vous intéresse, veuillez faire parvenir
volre curriculum vitae avant le 14 juillet 1989, en prenant
soin d'indlquer le numéro de coocours 4 : Loulse Bolvin,
Service des ressources humaines, 600, rue de La
Gauchetitre Ouest, 11° étage, Montréal (Québec)

H3B 4L2

La Banque Nationale du Canad respecte ['iquilé en matidre d'emplol

combler.

Microbiologiste
(Sainte-Foy)

Sous la responsabilité du chef de groupe de biotechnologie,
vous interviendrez, au sein d'una equipe multidisciplinaire,
dans des travaux ou projets concernant l'environnement ot la
secteuragro-alimentaire au niveau des phénomenes physico-
chimiques.

Vous détenez un dipldme universitaire en microbiologie (en-
vironnement, biofiltration) et connaissez les parametres
d'operation des bicfiltres et le comportement des micro-
organismes dans les bicfiltres. Une expérience au niveau de
la tourbe serait un atout. Poste 2156

Spécialiste
en alimentation
(Sainte-Foy)

Relevant du groupe Matériaux et procédes, vous develop-
perez et mettrez au point des produits alimentaires (biscuits,
soupes, sauces, stc.). Vousmettraz enapplicationdessystemes
de contréle da la qualité et elaborerez des procédes effectifs
dans l'industria de I'alimentation.

En plus d’étre spécialiste en alimentation, vous cumulez de
I'expérience dans le développement de produits et dans les
procédés de transformation. Cing annédes d’expérience
constitueront un atout. Poste 2183

Le Centre de recherche industrielle du Québec est une société d'Etat dont la mission est de soutenir et de stimuler
le développement technologique des entreprises manufacturiéres du Québec. Quatre postes sont actuellement a

Agents, recherche et développement

Ingénieur d’essai
(Montréal)

Vous preparerer les essais mécaniques (traction, compres-
sion, flexion, fatigue, etc.) et les essais d'environnement
climatique. Vous planifierez les travaux, gererer les projets et
rédigerez lea rapports techniques.

Detenteur d’'un baccalauréat en genie meécanique, vous
possédez aussi au moins deux ans d'expérience an assais
meécaniques etclimatiques oul’équivalant. Vous étes habitué
a lira des normes. Poste 2188

Ingénieur en électricité
(Montréal)

Relevant du chef de groupe Systémes et technologies alec-
troniques, vous participeraz a la conception, au developpe-
ment et & la mise au point de systémes, modules, appareils de
communication et logiciels utilisant les techniques de traite-
ment numérique des signaux,

Détenteur d’'un dipléme universitaire de deuxieme cycle en
geénie alectrique, vous posséderz environ deux ans d'expa-
rienca pertinente dans un laboratoire industrial de dévelop-
pement et vous étes familiarisé avec la familie des
micro-ordinateurs de traitement de signal Tl IMS-320, De
plus, vous avez de bonnes connaissances en programmation
Fortran «C» et autres, ainsi qu‘avec les ordinateurs de type
\;1#;; V785, PC-AT 386 et les postes de travail «SUNw», Poste

Pour tous ces postes, nous reconnaitrons vos
compétencassous formed‘une rémunération etd’avan-
tages sociaux des plus concurrantiels.

Nous offrons des chances d’emploi égales a4 tous.

Veuillez faire parvenir votreé curriculum vitae, en
mentionnant le numéro du poste approprié, a la:

Direction des ressources humaines et des communica-
tions, Centre de recherche industrielle du Québec,
8475, rue Christophe-Colomb, C.P. 2000, succursale
Youville, Montréal (Québec) H2P 2X1.

BANQUE |
NATIONALE |

Notre client, un cabinet de génle-conseil
mondialement reconnu pour la qualité et

DU CANADA
lNinnovation de ses services d'ingénerie

recherche un:

Coqrdohnateur du
recrutement et de Ia
formation

Sous l'autorité du Directeur des ressources humaines,
vous serez responsable du recrutement de personnel
technique et administratif pour tous les secteurs de
l'organisme. Vous assumerez également un rdle impor-
tant dans la mise en ceuvre de divers programmes a
lintention des ressources humaines, tels des programmes
de formation et de perfectionnement.

Les candidats qualifiés dolvent détenir un dipldme
universitaire en relations industrielles ou I'équivalent,
avec un minimum de cing années d'expérience connexe,
particuligrement dans le secteur du recrutement de
personnel technique. Parfaitement bilingue et excellent
communicateur, vous étes en mesure d'entretenir de
bonnes relations & tous les paliers de l'organisme.

Notre client offre un traitement plus qu'intéressant ainsi
qu'un ensemble étendu d'avantages sociaux.

Nous ferons suivre les demandes au client concerné.
Veulllez inclure le nom des sociélés auxqueiles nous ne
devrions pas faire parvenir volre curriculum vitze. Prigre
dindiquer clairement.le numéro de référence MGO519
sur voltre envoi.

Seules les personnes dont la candidature sera
retenue recevront un accusé de réception du
client.

Notre client offre des chances d'empiol égales a tous.

Communications en
ressources humalnes
Publicité confidentielle, 796
63, rue da Brésoles
Montréal [Québec) HIY 1VY?
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ELECTRONIQUE LTEE
2300, rue Victoria
Lachine, Québec

H8S 1Z3

REPRESENTANT

PYLON. una compagnie qui posséde de nombreuses usines et qui dessert

la sacteur de la teléecommunication, cherche un représentant dynamique et

motivé pour couvrir le Québec.

La personne choisie maitrise le francals et I'anglais et sera détentrice d'un

gﬁéma univarsitaira récent. De plus, elle saura s'exprimer et rédiger parfai-
ment.

PYLON olfra une gamme compléte d'avantages sociaux ainsi que I'occasion

de faire carriére au sein d'une compagnie dynamique et en plein assor.

Faites parvenir votre curriculum vitae au:

Directeur des ventea
PYLON, COMPAGNIE DE DEVELOPPEMENT

Pas d’appels téléphoniques, s.v.p.

Directeur(trice)
des approvisionnements

Services Techniques Bell, lechefde file canadien dansle
domaine de la maintenance informatique, cherche
actuellement une personne créative et dynamique quise
chargera de I'organisation et du contréle du Service des
approvisionnements et des produits d'alimentation
¢lectrique. -

La qualité de notre service 4 la client2le repose essen-

‘tiellement sur la disponibilité de nos fournitures et
autres produits reliés au secteur de I'informatique.
Relevant du directeur du marketing, vous aurez du
personnel] sous votre direction et vous assumerez la
responsabilité dubon fonctionnement duservice, notam-
ment en ce qui touche les commandes, 1a livralsan, la
facturation, etc. Vous serez également responsable de
tous les facteurs reliés au contrdle budgétaire.

Vous avez fait des études universitaires ou collégiales en
administration des affaires ou 1'équivalent et possédez
cing & hult années d’expérience dans un poste semblable
ou dans un poste dont les fonctions sont reliées d la vente
etauservicedlaclientéle. Comme vous serez en relation
avec les clients et avec les représentants des ventes et du
service 4 la clientdle, une e facilité 2 communiquer
en francais et en anglais est nécessaire. En outre, vous
possédez les aptitudes pour concevoir des
stra etdespratiques inistratlves concernantle
sulvides stocks, la facturation et larédaction de rapports
de m&me que la production et 1a mise 4 jour d'un cata-
logue fondé sur les exigences en marketing. Une connals-
sance technique des ardinateurs constituerait un atout

important.

Nous offrons un excellent programme de rémunération et
d'avantages sociaux. Pour en savolr plus long sur ce

te, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae d'lci
f::ﬂ_]uﬂlet 1989 a: Lanric Forman, Directrice des
ressources lhumaines, Serviees Techniques Dell,
7350, autoroute Transcanadicunc, Ville Saint-
Lourent (Québes) HAT 1A3.

Seules lea personnes dont la candidature sera retenue
recevront un accusé de réception. Ce poste est offert &
tous les hommes et A toutes les femmes qualifiés.

Services Techniques
Bell

tRadio Canada International sa conforme & la Loi
sur I'équité en matidra d'emplols

RADIO CANADA INTERNATIONAL RECHERCHE UN

Annonceur-Réalisateur
Bilingue
Fonction:

Organisar, documenter, rédiger, faire des interviews et réaliser des

raporta radiophoniques sur la région atlantique du Canada en
anglaisg:taan francais a partir du bureau de Radio Canada Interna-
tional & Halifax. Coordonner le travail da pigistes dans la région.,

Exigences du poste:

— Dipldme universitaire ou I'équivalent.

— Expérience dans I'exécution de tdches semblables ou connaxes.

— Maitrise de I'anglais et du francais.

— Traés bonne connaissance du Canada et de I'actualité cana-
dienne.

Salaire: De 29 4465 4 49 6728
Envoyez votre curriculum vitae avant le 15 julifet 1989 &:

Chef des Ressources humaines
;gg;; Radio Canada“ Radio Canada | ]

nge Intemational ﬁm ngrm mi; st

CRIQ
s besus justfnt ras mayors

La Confédération des caisses populaires et d'économie
Desjardins du Québec est I‘organisme responsable de
l'orientation, de la planification, de la coordination et de la
surveillance au sein du plus grand mouvement coopératif

québécois :
le Mouvement Desjardins

Notre division Gestion des implantations
cherche & combler le poste suivant :

Chef de division

Relevant du directeur de la production, vous aurez sous
volre responsabilité 34 personnes dont 2 cadres (chels de
service). Vous participerez au comilé de gestion de la
direction Produclion avec les chefs de division des opéra-
tionsetdu contrdle de la qualité. Responsable de la gestion
de toutes les implantations pouvant affecter I"environne-
mentopérationnel de la centrale informatique, vous défini-
rez les critéres d’acceptation de mise en production selon
les normes et standards reliés aux oiéminns. Vous serez
également responsable de I'ensemble de la production de
soutien aux applications normalisées. Vous vous assurerez
de la viabilité des applications en effectuant des essais
opérationnels. A partir des priorités institutionnelles, vous
planifierez, organiserez, dirigerez, coordonnerez et con-
trélerez I'ensemble des activités et fonctions reliées au
secteur d’activités, le toutdans unenvironnement de travail
continu (24 heures par jour, 7 jours par semaine, 365 jours
par année). Vous serez en poste 3 Montréal.

Vousdétenez undipléme universitaire de premier cycle en
informatique, en administration ou en génie el huit années
d’expérience en informalique dont au moins trois en lant
que cadre dans un environnement de traiternenl.

Les personnes inléressées peuvenl poser leur candidature
au plus tard le 17 juillet 1989, enenvoyant leur curriculum
vitae 3 la:

Direction des ressources humaines
La Confédération

des caisses populaires
et d’économie Desjardins
du Québec

1, Complexe Desjardins

CP.7

Succursale Desfardins

Montréal (Québec)

H58B 182

Le Mouvement Desjardins offre des chances
d’emploi égales a tous.

MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DE YAUDREUIL-SOULANGES

URBANISTE

La municipalité régionale da comtéd de Vaudreuil-Soulanges est situse au

sud-ouast de Montréal. Elle se composa de 27 municipalités représantant

plus de 70000 habitants. Ella requiert les services d'un professionnel

dynamigque alin d'apporter un support technique et administratif au directaur

genéral.

La personne désirée repondrait idealement aux critéraes suivants:

— Formation universitaire en urbanisme ou en améanagamant du ternioire.

— Expérianca minimale de 3 ans, préferablement dans une M.A.C.
(schéma d'aménagemant, réglement de contrdla Intarimaire, plan
d'urbanisma).

— Aptitude 4 la préparation et au suivi de dossier.

— Bilingua

La personna intéress&e ast priée de faire parvenir son curriculum vitas pour

16:30 heures e 26 julilet prochain A I'attention du diracteur général a:

«Poste d'urbanistes
M.R.C. de Vaudrouil-Soulanges
420, boulevard Roche
Vaudreuil, Q¢ JTV 2N1
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Une imporante société pharmaceutique située
dans le secteur ouest de I'lle de Montréal
Wellcome

Une récente expansion au sein de notre entreprise a créé un débouché
intéressant pour une personne possédant les compéiences el l'expéri-
ence nécessaires pour compléter notre équipe du service d'assurance-
qualité,

Analyste-chimiste

Evoluant dans nolre section du développement analytique, vous
eflectuerez des activilés de recherche, de conception et de validation
de méthodes ayant trait 3 des produits pharmaceutiques nouveaux ou
existant déja.

Vous étes la personne idéale si vous possédez un minimum de trois
années d'expérience en développement analytique dans I'industrie
pharmaceutique, avec spécialisation dans les méthodes HPLC, GC et
TCL. Vous devrez détenir, de prélérence, un dipldme universitaire de
troisiéme cycle en chimie analytique =t de solides antécéddents en
chimie organique; toutefois, nous considérerons volre candidature si
vous avez un baccalauréal spécialisé en chimie analytique. Couram-
ment bilingue, dynamique et faisant preuve de débrouillardise, vous

ssédez éﬁa!ementd'ercellenlesapﬂiludespourhmmunicalion el
Egau:oup ‘entregent, ainsi qu’un fort esprit analytique.

Burroughs Wellcome offre I'égalité des chances dans I'emploi.

Veuillez acheminer volre curriculum vita en toute confiance au :

Service de la dotation
BURROUGHS WELLCOME INC.

16571, route Transcanadienne
Kirkland (Québec) HIH 4)4

e e T e e ]
TELE-DIRECT (PUBLICATIONS) INC.

du groupe Bell Canada

Représentant(e)s des ventes

publicité-annuaire par téléphone
Montréal - Laval

Votre réle est d'augmenter et de maintenir les revenus de
publicité-annuaire.

Une expérience de la vente de publicité générale sera un alout.
Vous avez une grande facilité & communiquer par téléphone et
vous savez conclure des ventes. Vous £tes ambitieux et votre
salaire se situe déjd entre 40 000 5 et 50 000 5.

Vous étes créatif, dynamique, trés discipliné et pouvez
travailler sans supervision. Vous avez une belle personnalité et
vous voulez faire volre marque en compagnie de profession-
nels. La maitrise du frangais et de langlais est primordiale et
vous avez une formation post-secondaire.

En retour, nous vous offrons un salaire de base concurrentiel
assorti de généreuses commissions, une clientéle déja établie.
une formation de six semaines et une gamme complite d'avan-
tages soclaux intéressants. ;

Faites parvenir votre curriculum witae et une lettre expliquant
w03 aspirations avant Ie 14 juillet 1289 A:

TELE-DIRECT (PUBLICATIONS) INC.

\ i groupe Bell Carada
- Service du personnel
1600, boul. René-Lévesque Ouest
Bureau 840

Page Jaunes

(su

uperviseurde 'exploitation
Produits chimiques

Montréal (Québec) H3H 1P9

Nous recherchons. pour le compte dune importante sociaté
nationale de produits chimiques industrials , un supearnvisaur pour son
cenfre d'enfreposage et de distribution de Montréal,

Vous aure? la responsabilité de 'ensemble de la gestion de 'entrepét
ol des stocks, de la reception, de l'enfreposage. de la manutention
et de I'expédition, ainsi que de l'entretien des équipements. De plus,
vous dirigerez une équipe denviron sept employés et verrez al'appli-
cation des methodes de travail sacuritaires selon les normes de
ransport de matieres dangereuses, celles du SIMDUT et selon larégle-
mentalion pertinente

Vous étes bilingue. avez obtenu une formation technigue. de
préférence en génie chimique, ef possédez une expérience de
surveillance perfinente d'environ cing années dans lindusirie des
produits chimiques.

Ce poste offre une rémunération globcle attrayante, une gomme
davantages socigux et des possbilités dévolution de cariere
infaressantes

Priate de faite parvenir voire curiculum vitae 4

«Superviseur de I'exploitation»

Gagnon et Associés

Conseillers en administration
1255, rue University

Bureau 800

Montréal (Québec) H3IB IW3

Office
national du film
du Canada

National
Film Board
of Canada

Mixeuse ou mixeur
de son

Lo poste offert ici est d'abord un stage de formation d'une durée de
deux ans pouvant cenduire éventucliement A un poste permanent.

Vous serez appelé dans un premier temps & opérer un petit studio de
ton et & elfectuer des enregistrements de sons originaux. Dans un

f>-_.l.'1:¢:u'hd temps, vous participerez aux activités reliées su mixage des
s

Bilingue, vous possédez un dipléme universitaire, de préférence en
musique ou en son, et vous avez une bonne connalssance des tech-
niques et équipements reliés & I'enregistrement du son et au mixage des
films. Vous awez de plus un sens artistique hautement développé et une
aptitude & traduire sur un plan sonore I'essence et esprit des Images
cinémategraphiques. Une maitrise en électro-acoustique ou en
cnregistrement et des connaissances de base en électronique etfou) en
llliﬂfﬂ‘ldhqﬂl: seralent dIE- Alouls certains.

MNews offrons une rémuneration a la mesure de votre expérience et de
vos complences

Faites parvenir votre curriculum vitae, avant le 21 juillet 1989, en
mdiguant le concours 89-10, 5 Normand Gagnon, Service du
personnel, Office national du film, C.P. 6100, succursale A,
Montréal (Québec) HIC 3H5.

Nous souscrivons au principe d'équité en matiére d'emploi

8y Centre hospitalier

=1 I® Saint-Charles-Borromée

Le Centre hospitaller Saint-Charles-Borromée (raite 281 personnes,
jeunes et Agees, atteintes de maladies chroniques et de handicaps les
rendant incapables de satisfaire elles-mémes leurs besoins bio-psycho-
sociaux. Sa philosophie favorise le maintien ou le développement de
lautonomie de ces personnes par la création d'un milieu de vie appro-
pne

Nous recherchons unje)

Adjoint{e)
a la Direction
des soins infirmiers

Relevant de la directrice des soins infirmiers, le
titulaire a la responsabilité de mandats adminis-
tratifs et cliniques touchant entre autres, 1a ges-
tion des ressources humaines et [a prévention
des infections et accidents.

* Membre de 'O.LLQ.

* Diplome de 2e cycle en administration de la
santé gu I'équivalent.

* 5 ans d'expérience dans un empioi similaire.

Fonctions:

Exigences:

Rémunération: Selon les normes du M.S.5.5.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curri-
culum vitae avant le 21 julllet 1989 a la:

Direction des ressources humaines
Centre hospitalier Saint-Charles-Borromée
66, boulevard René-Lévesque Est

Montréal (Québec) H2X IN3

Seuds les condidits retenus Sefont aasds
Nous offrons des chances égales dempici & us.

Spécialisé dans la construction industrielle et'commer-
ciale, notre client connait une progression rapide et
constante depuis quelques années. Pour I'appuyer dans
I'expansion de ses activités, il recherche pour son bureau
de Montréal, une personne dynamique pour combler le
poste de

Représentant senior

Relevant du directeur général, vous aurez I'entiére res-
ponsabilité du développement des affaires auprés des in-
dustriels, des gens d'affaires et des promoteurs immobili-
ers. La prospection, I'élaboration et la présentation de
projets ainsi que la signature des contrats seront vos
tiches principales.

Vous possédezun dipldmed‘études collégiales (D.E.C.) et
une expérience minimale de cing années dans la repré-
sentation, Bilingue, autonome et excellent communi-
cateuf;.vous avez une approche professionnelle de la
vente. Vos résultats antérieurs démontrent votre dyna-.
misme et votre gott de la performance.

Voila une opportunité de carriére oll la rémunération est
d'un niveau supérieur et ol les défis abondent. 5i vos
qualifications correspondent a ce profil, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae en mentionnant le
dossier numéro 89-900 & Claude Chrétien, MULTI-
RESSOURCES, 3350, rue de la Pérade, bureau 200,
Sainte-Foy (Québec) G1X 2L7.
L]

PANFIBRE

Nous fabriguons des panneaux de fibre de bois a densité moyenne et
employons 90 personnes. [l s'agit d'un complexe a la fine pointe de la
technologie. Nous sommes a la recherche d'un

Ingénieur de projets
(Mont-Laurier)

Sous l'autonté du directeur des services techniques, vous aurez I'enliére
responsabilité des études de faisabilité, de la budgétisation, de la concep-
tion et de la réalisation des projets de modifications et d'amélioration de
I'équipement de production. Le cas échéant, ces responsabilitésinclurant
la sélection de contracteurs et le suivi des travaux.

Vous avez, de préférence, une formation universitaire en génie mécanique
ainsi qu'une certaine expérience dans un milieu industriel vane, a des
postes d'ingénierie ou d'entretien, Une connaissance du procédé de pate
thermomécanique est un atout précieux,

Le salaire offert reflete I'impartance rattachée a ce poste et une gamme
compléte d’avantages sociaux est disponible.

Sice poste vous intéresse, veuillez faire parvenirvotre curriculumvitae a:
André Charette, directeur des ressources humaines, PANHBRE INC,
845, rue J.B. Reid, C.P. 120, Mont-Laurier (Québec) JOL 3G3.

Sachez a quel saint vous vouer !

Le contre hospitalier de S1. Mary, hapital de 414 lits affilié a
I'Université McGill, a un besoin urgent de personnes pour
occuper les postes a temps plein et a temps partiel suivants :

Infirmier(ére)s
Service des urgences
Unités de soins médicaux

Pour faire partie du service des urgences ou des unilés de soins
médicaux, vous devez étre membre en régle de I'0.1.1.Q. et

connaitre I'anglais et le frangais. En oulre, vous devez compler
au moins une année d'expérience pour travalller au service des
urgences

Nous offrons un salaire correspondant aux normes du ministére
de la Santé el des Services sociaux. De plus, dans environ un
an, notre persannel pourra profiter des services d'une garderie
sur place.

Si ce poste vous intéresse, veuillez nous faire parvenir votre
curriculum vitm sous pli confidentiel ou téléphonez-nous pour
une visitede 'hopital.

Bureau des soins infirmiers
Centre hospitalier St. Mary
3830, avenue Lacombe
Montréal (Québec)

H3T 1M5

Tél : (514) 344-3400

MLH + Ainc., une entreprise membre du groupe
Sodarcan Inc., et spécialisée dans les services de consulta-
tion en octuariat, en avantoges sociaux et en rémunération.
désire sadjoindre les services d'un

Superviseur/Comptabilité

Relevant du contréleur, vos responsabilités com-
prennent la supervision d'une petite équipe responsable de
la facturation et de la collection. Vous aurez de plus un réle
@ jouer dans la préparation des états financiers et du budget.
Certaines analyses financieres relévent également de vos
compétences.

i
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Vous détenez un ritre professionnel en comptabilité,

CA. ou CGA., possédez une expérience pertinente dau
moins trois ans et vous maitrisez bien le frangais et langlais.

Nous offrons une excellente rémunération aginsi
qu'une gamme compléte davantages sociaux. 4

Veuillez" faire ‘parvenir votre curriculum vitce
au Département- des ressources humaines, |||
MLH + Ainc., 1140, boul. de Maisonneuve ouest,
bureau 701, Montréal (Québec) H3A IMS.

—
—

MLH-+Ainc.
‘actusires et conselllers
———mm= 1140, boul. de Maisonnauve cuest Bureau 701
= Montréal (Québec) H3A 1M8

=Bulgst=——=

DIRECTEUR DE SERVICE

La résaau de location & court terme d'autos &t camions, la plus important du Québec .
a5t a la recharcha d'un(e) candidat(e) pour combler la poste da Directeur du districtde

=

e —

sereT responsable du contrdle des activités quotidiennes des succursale
mam:hlnmm%mmﬁ_m i .
vénte. Vous verraz égalgment au développement et au maintien d'une équipe E‘,
de 25 employés.: ¢ : .
Une axpérience dahs le domaine, le bilinguisma, la flexibilitd t le dynamisma refrs-—"
sentent des atouts marqués.
La personne cholsie profitera d'uné gamms compléte d'avantages sociaux inciyggt
un salaire da base compautif plus mg.mnu boni, il

Faire parvenir volre curmiculum vitse d:

e

380, boul. Wiltrid-Hamel ouast
QUEBEC, Québec/G1M 284

"DIRECTEUR - DEVELOPPEMENT
DES FRANCHISES

- Le réseau de location @ court terme d'autos et camions le plus important du Québec &
@s! 4 la recharche d un(e) candidat{e) pour combier la posta de Directeur - Daveloppe- %
mant des franchises. 5
Possédant banniéres ce prestige. nous recherchons une personna dynami- »
que t de l'expériance dans le gﬂm co qui vous permattra d'apporter le *
soutien opérationnal aux franchises existantes. -'
Vous dévrez maintenir un excellent réseau de contacts d'atfaires afin d'intérasser las »
investisseurs potentiols & 'achat de franchise.

La bilinguisme, la flexibdith ot le dynamsme représentant das atouts marques.
La personne choisie profitera d'une gamme compléta d'avantages sociaux incluant
un salaito de base competitif. ;
Faire parvenir voire cumiculum vitse &: . L
M. Jean-Guy Théorét
Service des ressources humaines
a/s dp Location d'autos et camions Budget du Québec
680, Michel-Jasmin

RAFIErFrIIIIRINTYL

T ETrFTYIVINNYN

=

. HOTEL-DIEU DE SAINT-JEROME

' COORDONNATEUR(TRICE)
DE JOUR

* (UNE FIN DE SEMAINE SUR DEUX)
Pour la Direction des soins Infirmlers

SOMMAIRE DES RESPONSABIUTES:
Sous l'auloritd de la directrice des soins infirmiers le titulaire du poste assure
la coordination et le contrdle des activités relatives aux unilds de minsﬂ'
sont assignées dans lo but dassurer aux béndficiaires les s

L T TR T TS L L

o=

adéquats. |l doit t voir au bon fonctionnement de I'ensemble des
aclivilds da Ihépital sur son quart de travail.

EXIGENCES: St
= Dipiéme.de pramier cycle em sciences infimidres ou I'équivalent. ;

= Expérience minimale de frois ans en soins infirmiers. !
= Expétience pertinente dans un poste comportant des responsabilitis
administratives. Toute expérience administrativo additionnalla peut servir

. déquivalence 4 une formation moindre. '

= Membre da I'O.L1.Q. -
Les pe ! des sont prides da faire nir leur cumiculum vitda,
-nmma i l'ltlenpl.rI‘::sdu : {97 Ii'p

Directeur des ressources humalnes$
Hétel-Dieu da St-Jéréme .
290, rue Homl%ny :
Saint-Jéréme, Québaec
J7Z 5T3

Saules les personnes qui seront vues par la comité de sélaction recovrant
/| une réponsa écrita. ¢
. & )

g o cipiosse

4

Manufacture de Lambton Ltée

IIIIII“I“- o

Notre chent, ke chef de fie de la fabrication de composantes d'ascabiors, estd la
recharcho d'un{s)

DIRECTEUR(TRICE) DES III'EIIA'I'IGHS

‘pour son usine située & Lambion

Fekevant du directour gbndral, vous surez l'entidra responsabiité de quatre
“4rp premern. enireh - mwm&mﬁh
nm'-:mn appbcation hes orientations du consail &’ administration ol vous siégernz
» connaxs

U 54 ¢ comite de gestion.

MNous recherchons Une Personna MeconnuE Pour o esprit analytique ot 5a
ca de passer d Faction. De vOUS daver communiquar laciement st
l&nﬂmhﬁﬁmﬁimmmm L de

I'entreprisa et savorr maintenir un haut niveau de motivation do vos 8mploybs.

5 vous désirer relever co o, af vous joindre 4 une affichant une
CroMsance conbmus, vous svel '‘su 21 juillet 1389 4 17 h, pour nous faire
[parvenr voire cumcidum vits 4 I'sdresse suivants:

MALLETTE MAJOR MARTIN (eGoupe & ° - H
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION Mallelte = jl ’| =
' =
a/s de Monsieur Prerrs Fradetts, m.b.a. ’=
2127, rve ouest, buresu 300
Sherbrooks (rssbec) E
NL1CZ
— e e—
1
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Chef, section analytique

maceutique. Vous avez les aptitudes voulues pour organiser et gérer
efficacement un groupe bien &abli de scientifiques ainsi quune bonne
compréhension des praliques de fabrication. Une expérience de

Si vous croyez satisfaire A ces exigences et aimez relever des défis, veuillez
faire parvenir votre curriculum vitae avant le 22 juillet 1989, en foumnissant
tous les renseignements voulus quant aux qualifications, 3 I'expérience et

Directeur de l'informatique

Une multinationale ceuvrant dans le milieu
manufacturier et de la distnbution désire

avec INFORMIX, SOL et UNIX est souhaitable.
Les tiches comprennent la formation des

usagers et la mise en application. Le bilin-
guisme et un

sonnes. Vous devez posséder de lexpérience
en développement de systémes manufacturiers
et malriser lanalysa et la i

Directeur, logiciels d'exploitation

Notre cllent, spécialisé dans le développement
de systdmes <<déenmaim>>, recherche un

La sclence au service de : s'adjoindre lexpertise dun gestionnaira gestionnaire pour planifier, coordonner et
I'bomme em médecine, en M#&"T‘:‘“m* Vassurance de la qualité, chevronnd possédant une vaste expérience en controler lfensemble des sctivtés de soution
vous sevez chargd section analytique. informatique afin de diriger un service d'environ tachnique. Vous serez responsable de Mnstalia-
"3_“"'#"""“"" renta personnes. Le ttulaire de ca poste est tion, du bon fonctionnement et de la perfor
lindustrie et au foyer responsable de la planification, de la gestion du mance des systdmes dans un emdronnement
Vous serez de "analyse d'une vaste de matiéres personnel et du budget. Le candidat idéal VAX,/VMS, UNIX, ULTRIX. Comme candidat
" premidres et de produits finis pharmaceutiques au sein de laboratoires de devra 8tre dynamigue, bilingue et dipidmé idéal, vous devez &tre bilingue, dipldmé univers:-
1 N e S controle analytique, de stabllité et de développement de la qualité. Vous universitaire. La connaissance taire at démontrer de fortas capacités de
i —_—e pourrez compler sur une équipe bien établie de douze techniciens et S/38-AS400 sera un atou leadership.
pbarmaceutique de scientifiques et sur des laboraloires bien munis pour les techniques
How::mmbe, d'analyse classique. Analyste-programmeur Analyste-programmeur
fl:ml'n.nm“”k. :.?Emé&zmmg?hl:mmnqhmmam,dcprﬂmm,mm;ﬂm tha ia on plaine crolesance est & i Um‘h'ﬂéﬁ‘mﬁm'dhm,-mm
connaissance du domaine du contrdle de la qualité et de I'analyse phar- développement de systémes. Une expérience rence dons un miley MVS/XA utilsant

ORACLE. Vous sarez appeld A participer 8 In
misa en application de nouveaux systémes oinsi
qu'é lanalyse fonctionnefle et organique. Les

o linstrumentation automatisée et informatisée serait un atout. il il universitaire sont des possibiités d’avancement sont excellentes.
Les candidats unilingues devront s'engager 3 obtenir une conmaissance Analyste-programmeur principal
_ ) : Notra client, une importanta compagnie manu-
Nous offrons une vasie gagmme d'avantages sociaux, un salaire posta récemment crid i o facturi¢ére, recherche un analyste-progremmeur
e concurrentiel, ainsi qu'un milieu de travail stimulant et progressif. :rgﬁriu en pleine enpansiurm m la g‘nclpd possédant un m&g cing ncs
— : =3 : e expénience avec RPG Il sur /38. Vous
responsabiits d'une équipe de trois & cing per- mmmrmmmm

plusiaurs
vous aurez la supervision techniqua da trois

aux attentes salariales, et en indiquant le numéro de concours §9-117,4 la W dans un cmi:unnemnr. interactif TR an A
soussignée. sant un langage de 4 : : prog slystes
i YOUS Bvez un minmum de six ans d'expérience
et un dipldme universitaire en informatique. Programmeurs

Germaline Glguére, Chef du personnel, 205, boul. Bouchard, Dorval
{Québec) H9S 1B1.

Nous recherchens activement deux program-
meurs ayant de bois ou quatre ans
d'expérience en COBOL avec IMS DB/DC. Le
biinguisme ainsi qu'un dipldme collégial an

Programmeur-analyste

Notre client, une multinationale ceuvrant dans
la domaine de la hauta technologie, recherche
un informaticien qui posséde plus de deux ans
d'expdrience en jon COBOL, da
préférence avec OCS/0DL1 et MVS. Siwvous
aimez relever des défis et apprendre de
nouvelles technologies, vous &tes le candidat
idéal,

Candidan ¢) seuloment

Programmeurs

Notre client recherche deux programmeurs
intermadiaires possédant deux ans d'expérience
avec COBOL dans un environnement IBM de

grande puissanca. Le salaire et les avantages
sociaux sont des plus concurrentiels.

CIBA-GEIGY offre des chances d'emiploi Egales & tous.

]

Chef de file dans le domaine des télécommunications par radio micro-onde et entreprise en pleine
axpansion, Harris Farinon Canada cherche & combler le poste suivant a son using de Dorval :

Gérant de production

A ce titre, vous serezresponsable du parﬁannal de production et de toutes les activités reliées
a I'assemblage et aux essais technigues au banc des composantes électroniques.

-
a; A
- -

o e e

Mettez 8 profit votre potentiel en informatique. Communiquez avec nous si lun da cas
& postes vous intdresse, ou encore si vous désirez tre mis au courant das autres 0ccasions
dont nous pouvons vous faire béneficier.

= Tina Marcotte
Tél. : [514) 2B2-89334 Fax: [514) 282-8060

Y GESTION
I |

um OKA LTEE

E g

INFORMATIQUE
=.-l= ion In ua
. IHIEE!!":I; Gestion Informatique OKA Ltéo

R el e st assrnansRtadariintIm s e aE

i

"

TR

- Tp-ch
Py

Vous possédez un dipléme d'études techniques en génie industriel et{ou) en électronique ou en
... techniques de fabrication et oeuvrez depuis déja quatra a six ans a un poste de premier niveau
« =« dans un milieu de fabrication électronique. Volre sens de la gestion, vos connaissances des

tachniques *<JIT>> de production, vos qualités de communicateur et votre spproche dynamigue
2. & la résolution de problémes sont des éléments que nous recherchons.

T

Une connaissance adéquate du francais et de l'anglais est nécessaire pour ce poste.

2075, rue University, bureau 750, Montrdal [Québec] H3A 2L1

Outre un milieu hautement dynamique et un défi intéressant, nous offrons une rémunération an
fonction de I'expérience. Tous nos employés bénéficient d'un programme complet d'avantages
sociaux entierement défrayés par 'employeur. i

Nous vous invitons & nous. faire parvenir votre curriculum vitas, en mentionnant le numéro de
dossier MH-05, 4 I'adresse suivante : Service des ressources humaines, Harris Farinon
Canada Inc., 657, avenue Orly, Dorval (Québec] HSP 1G1.

Harris Farinon pratique une politique d'égalité des chances en matiére d'emploi.

I I I Tl T I I T T I

Conception de logiciel
Assurance de qualité du logiclel

Chef de Nle mond!al en microtechnologle du vidéo, Matrox ceuvre nutarru;nmt dans le domalne des contrdieurs graphiques '
2D et 3D de haut rendement, F'un des secteurs les plus dynamigues de lIndustie Informatique. Notre engagement A dominer
e marché a créé, au seln du groupe graphique de notre département dingénlerie. plusieurs postes dé en conception de

logiclel et en assurance de quallté du logiclel.

Saules les personnes réponds_nc_g nOS Cridres recevront un accusé de réception.

Priére de ne pas téléphoner.

MM HARRIS

- UlJ FARINON CANADA

_ Conseiller

en informatique
~_ Systémes d'application commerciale
i  Hewlett-Packard est une compagnie de pointa en plein

Conception de logiclel

Nos contrdleurs graphlques pour ordinateurs personnels et postes de travall sont 2 la fine pointe de la technologie et sont
reconnus mondlalement pour leur rendement.  Concevelr ef réaliser du logidel de contrdle et des programmes dinterface
pour ces contréleurs (Microcode, «bitsplices, Assembleur et langage C) saura présenter un défl Intéressant aux experts en

logidel :

- Leader, conception de logiclel : possade piusieurs anntes d'expérience en conception de logidel ains!
que d'excellentes aptitudes pour la gestion d équipe et les communications orales et &crites.

——

—ar

- Spéclalistes en logiclel : possedent de rexperience ou un Intéret marqué pour fanalyse de logidel. 1a
conception et Ia réalisation (Microcode, Assembleur et langage C) de logidels pour des sous-systemes matériels A la fine

pointe de la technlogle.

Assurance de qualité du logiciel (AQL)

La validation méticuleuse dun prodult Ainl en termes duiflité, de fonctionnallté et de rendement a foujours £1€ un aspect
crudal du développement dun prodult Matrox. L'AQL requiert une bonne connalssance du contexte dapplication du
prodult (CAD, mede d'affichage de graphiques 3 fenétres multiples. etc.) et une bonne compréhension des techniques

e ———
e

POSTES EN
ARPENTAGE

=

™
L S

., @ssor oewvrant dans les domaines de la conception et de la Ua (1) RESPONSABLE ARPENTAGE de vérification d clel., telles érification de domalne et couverture de parcours :
i fabrication d'ordinateurs et d'équipements électroniques de Exigences: DEC et 15 ans d'expérs mademes de V elog) que v
précision. Notre solide réputation repose sur la qualité de * e8 comme chef d'équipe . Leader, AQL : posstde plusieurs années d'expérience envérfication et validation de logidel alnsl que d'excellentes
nos produits, I'importance accordée a la satisfaction de la Dewx (2) PREPOSES A L'ARPENTAGE IV aptitudes pour la gestion d'égquipe et les communications orales et écrites.

clientéle et le professionnalisme de notra personnel.

e Exigences: DEC et 3 ans d'expérien- - Spécialiste AQL : possede de rexperience ou un Intérét marqué pour ia vérfication et la valldarion de sous-
ca ”

Nous sommes actuellement. a la recherche d'une personne systémes d'ordinateur.

e i il A B . 5.~ e

dynamique pour combler un poste a nos bureaux de trosés i1’
Kirkland. ) hE ﬂ"i ® "DEC e-tlt;“m:r“ . Tous ces postes requierent un baccalaurgar en ingénierie ou en Informatique de systemes ainsl que la capadié de sexprimer
= o P z 2 MO Cope: alsément en frangals ou en anglals.
=B Vos fonctions reliées aux systémes informatiques en temps et
partagé dans un environnement de miniordinateurs Nature du travait: arpentaga de cons- Faltes parvenir une cople de vos résultats universitalres, une liste de vos principaw projets techniques et un cumiculum vize
HP 3000, incluront les responsabilités suivantes : ol as Anita Salvador

Spéciallste en recrutement

?.5. Veulllez noter que nous avons auss! plusieurs postes disponibles en conception et
valldation de matériel.

l_-—_._._—_—__—___—_—__-d

= apporter un soutien technique aux ventes; -

= * procéder a 'Gtudes de besoins et a la configuration de
: solutions pour les clients; .

= * fournir les services de mises a jour de logiciels et une
assistance techniques aux clients assignés.

Diaponibilité: Immédiate ou début
Aot
Durée des postes: Possibilith jusqu'a
cinq (5) ans.
La Presse, référence 17733
C.P. 6041, succursale A,
Montréal (Québec) H3C IE3

: Pour occuper ce poste, vous devez avoir acquis une forma-
= Lion universitaire en informatique ou dans un domaine
== connexe et compter au moins deux années d'expérience
gl pertinente. Una combinaison équivalenta de formation
{=== a8cadémique et d'expérience sera aussi considérée. En plus
.= d'étre bilingue, vous devez &tre un communicateur efficace
=== disposé 3 effectuer divers déplacements. La connaissance
oere du HP 3000 et{ou] une expérience d'analyse de systémes
| = au sein d'entreprises manufacturiéres d'ordinateurs, ou
{=== encore une expérience en consultation informatique, seront
== hautement considérées.

(mvE matrox

BOUL ST-REGIS. DORVAL. (QUEBEC)

r—
AR A AL TN NN R N VU L &

1055 HI9P 2174

SUPERVISEUR(E)

N (Poste de 28 heures par semaine)

Le (1a) titulaire du poste assure la coordination du Programme d'integration
communautaire, servica de «case-managements destiné aux adultes attein-

P by av et

Afin de profter de cette chance de vous joindre & une

*

| == entreprise dynamique offrant une gamme d'avantages so- e autare fscie isaguents doid aux sfufee stel
+ §=== ciaux supérieure a la moyenne, veuillez faire parvenir votre = t(a)s de déficlence mentale et qui vivent dans u . -
— 0 ian i i é4s des consailléres en intégra-
2 §=—= curriculum vitae, en mentionnant le numéro 95021, au : CARRIERES ET gg:ﬂgoﬁ;trggul:grgﬁ_hl;ﬁ; ;:ﬂ?ér;ﬂ: o ettt gk B ap bt o
— Service du personnel, Hewlett-Packard (Canada) Ltée, PROFESSIONS assure la communication et la collaboration avec les ressources commu-
;- = 17500, route Transcanadienne, Kirkland [Québec] nautaires.
S H8J 2X8. ' ... un coup de fil sutfit pour un simple anvoi da votra texta Ellgr:if:;::)ost-mundlirn s aarvion st

dactylographié par télécopieur

285-7320 ou 845-8129

(code régional: 514) {code ragional: 514)

Connaissanca ot expérience dans le domaine de la déficience mentaia
Connaissance du réseau et des organismes du milleu

reserver votra espace

- f—. Hewlett-Packard offre des chances d'emploi égales 4 tous.
-] | 27 ans de qualité et de fidéiité au Canada. .

(ﬁﬂ HEWLETT

Expdriance en supervision et en gestion des services sociaux
Maitrise du Irancais et de I'anglais (oral e1 &crit)
Faire parvenir son c.v. avant lo 24 juiliat 1989

Direction du personnel

N T ]

ET PROFESSIONS
pAc KAR D 750, boul. sﬁmm 2e étage (édifice St-Jacgues) %:'{Eﬁﬁﬂm d'Ottawa-Carleton
L \_ Montral, Québec, H2Y 2Z4 20, s iaabelle, ¢0 Sic
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EVALUATEUR-
NEGOCIATEUR
IVESTISSEMENT IMMOSLIER

Notre client. un@ importante

Le Groupe ANCO, division de Culinar qui ceuvre dans I'importation, la fabrication et la distribution de fromages société financiére, demande un

de spécialilé, désire s'adjoindre un

Chef des ventes

Responsable des venles pour le Québec =t les Marilimes, vous jouerer un rile de premier plan dans les prévisions
de ventes, la détermination des objectifs per produit. la gestion efficace des terriloires et I'utilisation des budgets
de publicité. En outre, vous dirigerez une équipe de ventes composée d'une vinglaine de personnes et
comprenant des chefs de district, des représentants, des étalagistes et des distributeurs. Vous serez aussi le
principal intervenant de |'entreprise auprés des grandes chaines d'alimentation el vous devrer chercher &

reconnaitre les occasions d'accroitre notre marche.

Vous avez le profil désiré si, en plus de posséder des compétences reconnues dans la planification et I'¢laboration
de siratégies, vous étes une personne bilingue, dynamique et autonome qui réunil des qualités de leader et de
molivateur. Vous détenez un dipléme universitaire de premier cycle dans une discipline appropriée auquel
s'ajoute une expérience de sept & dix années dans le secteur des ventes, dont cing ans 4 un pasle de supervision,
avec des réalisations concréles & volre actif. Vous avez aussi de 'expérience auprés des siéges sociaux des
chaines d'alimentation. La connalssance des produits laitiers serait un atout.

Outre un salaire compétitif, nous offrons pour ce poste cadre une participation 4 un programme de bonis, une

voilure et une gamme compléte d'avantages sociaux.

Si ce poste vous Inléresse, veuillez faire parvenir volre curriculum vitae d'ici le 26 juillet 1989, sous pli
confidentiel, & : Glnetle L'Heureux, Chef de secteur, ressources humaines, Groupe Anco, 6500, boul. Henrl-

Bourassa Est, Montréal-Nord (Québec) HI1G 5W9.

Mous accordons I'égalité des chances en emploi.

La Monnaie royale canadienne...

ot la recherche de la qualité
est devenue mode de vie.

La Monnaie royale canadienne est un fabricant industriel
spécialisé dans les métaux précieux, les médailles et les pigces de
monnaie de collection. Nous commercialisons nos produits et nos
services partoul au Canada ainsi que dans plus de 60 pays répartis
dans le monde entier. C'est avec grande confiance que nous
entrevoyons |*avenir, tout en étant trés fiers de nos 80 ans comme
entreprise gouvernementale florissante. Nous sommes présente-
ment i la recherche d'un professionnel qualifié et apte A con-
tribuer de fagon considérable & notre division de la numismatique
i titre de

Planificateur de produits

Ce poste unique, quoique multidimensionnel, saura vous
intéresser parce que vous £les une personne trés minutieuse. Yos
aptitudes pour la résolution de problémes vous serviront bien
lorsque vous élaborerez et recommanderez des objectifs, des
politiques, des programmes et des stratégies, tant i long terme
qu'l court terme, ayant trait aux produits. Vous assurerez la
linison avee divers services afin de créer d'une main d'expent des
plans stratégiques visant & promouvoir les produits numisma-
tiques. De plus, vous ferez appel i vos talents analytiques pour
diriger des éiudes de marché, déterminer les lendances relatives
sux produits, en établir le potenticl commercial, surveiller les
conditions du marché et évaluer les activités de la concurrence.
Vos fonctions incluront également la préparation de documents a
I"appui des nouveaux produits.

Cette cccasion de carritre vous convient parfaitement si vous
détenez un diplome universitaire en commerce ou 1'équivalent,.
complez de trois & cing années d'expérience en gestion de
produits et étes bilingue.

Nous offrons un salaire concurrentiel et
un programme complet d avantages
sociaux. Sivous désirez avoir la
possibilité de démontrer clairement vos
compétences dans un contexte
professionnel incomparable, envoyez votre
curriculum vitae & :

T-Jay Upper

Agent des ressources humaines
Monnale royale canadienne

320, promenade Sussex
Ottawa (Ontario) KI1A 0GS8

La Monnaie royale canadienne offre des
chances d’emploi égales i tous.

Monnaie royale Royal Canadian
canadienne Mint

Une importante entreprise, chef de file dans la préfabrication d'élé-
ments architecturaux et structuraux en béton, désire combler le poste

ACHETEUR

Relevant du vice-président des opérations, la personne choisie aura
pour tache d'assurer I'approvisionnement constant et de qualité des
matieres premiéres reliees a la construction, et de diverses autres
fournitures telles que piéces de maintenance électriques, mécaniques
et de plomberie. Elle devrait étre en mesure de mettre sur pied un
systeme d'inventaire et de commande a partir d'un logiciel existant.

Bilingue, dynamique. dotée d'une formation universitaire pertinenta et
d:une solide expérience dans une fonction similaire acquise au sein
d'entreprises de construction, cette personne aura la chance d'évoluer
dans un contexte fort stimulant grice a son sens poussé de I'exécu-
tion et de I'urgence,

Une rérnunera_tion compétitive est ollerte en fonction de I'expérience
et de la compétence du titulaire.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

SCHOKBETON QUEBEC INC.
Bureau du personnel
a/s de Lucie Létourneau
C.P. 240
Saint-Eustache, Québec J7R 4K8

'COMPTABILITE

Comptable agréé (c.a.)

Notre client, une sociéhé mondiaiement connue, recharche octueliomant un
complable ugréé (c.o.) possédant de deux & quatre anndes d'expérence.
L'analyse at la simplification des procddds d'affaires, I'intagnild des structures
complabies, I'évoluation des rsques que présententies imbgulcrités complables
son! qualgues-unas des resporsabiités ratlochées & ce poste, Vios qualitésde
chel el vos aplitudes & communiquer el & gérer vous permatiront d'accéder
@ court lerme a un poste présentant un plus grand daf. ,

Pour une enfravue confidentiella, voullez communiquer avec :

Serge Bertrand, téléphone : (514) 393-1255
Télécopieur : (514) 393-9711

evaluateur-nagociateur pour
son departement de préts
hypothécaires. Le candidat

| ast parfaitement bili b
dipiédmé universitaire et fait
carriére depuis 1 a4 3 ans dans
ce domaine. De plus, il a beau-
coup d'entragent at st habitué
a des néagociations de haut
niveau. Priére d'appeler ou
d'écrire_en toute confiance a
Robert Bard, 397-0300.

BARCOURT INTERNATIONAL
Recrutement des cadres

606 Cathcart, bureau 530
Montréal, Québec H3B 1K9

HOPITAL SAINTE-JUSTINE

L'hdpital Sainte-Justine, centra hospitalier universitaira uitra-;
spécialisd, est a la recherche d'un ‘-

Analyste en B
approvisionnement ~ :

pour son service de I'approvisionnement
Sous la responsabilité du chef de service, mwm'ﬂ (
du fonctionnement du sysmd;mm'::s achats enr
plus d'assumer les approvisionnements en médicaments,
fournitures et equipements médicaux de I'ndpital. -
!.l}g.ml

& Baccalauréat en administration ou discipline appropriée -
® Une expérience exceptionnelle pourrait suppléer a une’

o gaia :
® Expérience de deux ans dans un milieu de travail informa-.

cise

L'intégration etla maitrise de nouvelles technologies, voila l'avenir.
Développer aujourd'hui... pourdemain, voicila missiond'Oerlikan
Aérospatiale Inc. Sivous avez uneidée précise de volre carriére,
faites équipe avec nous. Nous avons précisément un avenir
unique avous offrir. Oerlikon Aérospatiale Inc., al'avant-garde de
la recherche et du developpement de la technologie de pointe.

Traducteurs-irices
Anglais-francais
Postes contractuels - 6 mois

Auseindugroupede traduction assistée par ordinateur, votre prin-
cipale fonction consistera a réviser sur écran des traductions de
I'anglais vers le frangais. Parallélement, vous conlribuerez al'en-
richissement du dictionnaire et du répertoire de régles séman-
tiques et ellectuerez toute autre tache connexe au processus de
traduction assistee par ordinateur.

Nous nous intéresserons aux personnes titulaires d'un dipléme
universitaire en traduction et possedant une expérience dans le
domaine technique. Le dynamisme, I'ouverture d'esprit et une
grande capacité d'adaptation complétent nos critéres de sélec-
tion. La connaissance du traitement de texte constitue un atout.
Dossier n° LP 89 1751

Traducteurs-trices
Pigistes

Dans le cadre d'un projet de grande envergure, votre premier role
sera de réviser sur eécran des traductions de l'anglais vers le
frangais en collaborationavecle groupe detraduction assistee par
ordinateur. Laterminologie sera, en grande partie, déterminee a
lavance par l'équipe travaillant sur place. Cependant, vous
devrez étre en mesure de livrer des traductions exigeant un
minimum de révision et ce, méme dans des délais rigoureux.
Vous pourriez faire partie de notre équipe si vous détenez un
diplome universitaire en traduction et comptez une expérience
dans le domaine technique. De plus, vous devez posséder un
ordinateur personnel IBM (ou compatible avec IBM) et un logiciel
de traitement de texte Display Write.

Dossier n° LP 89 1752

Oerlikon Aérospatiale Inc., Service du recrulement
225, boulevard du Séminaire Sud
Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B BE9

Chances égales pour tous.

i

rlikon
Qerospace

Une carriére allechante
dans la vente d’ordinateurs

Varnet Canada Inc. occupe sans conteste le premier rang dans
le développement de logiciels de gestion de quatriéme génération
[4GL) articulés sur UNIX pour les marchés de la distribution et
de la fabrication.

MNous sommes a la recherche de professionnels trés motivés,
experts dans la vente ou prévente et la proposition de solutions
informatiques. Si vous étes axé sur les résultats et savez
conquénr une clientéle, voici I'occasion révée pour vous.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vite a ; Varnet Canada
Inc., a/s M. Jean-Paul Ouellette, 54390, avenue Royalmount,
Montréal (Québec) HAP 1H7.

“==VRNET="

CANADA

e e e e

SUPERVISEUR(E)

Les conseillers

Boulanger, Lachance e associés

spécfa[f.stes en recrutement de psrsamw[

1255, rue University, bureau 500, Montréal (Québec) H3B 3V8

]

Pour fournir des services de supervision et de développement pro-
fessionnel a des travailleur(euse)s sociaux(ales) francophones of-
frant du counselling individuel, marital et familial; pour représenter
I'agence dans divers comités de la communauté francophone, et
pour remplir des fonctions administratives.
Qualifications requises:
— maitrise en service social ou I'équivalent;
— experience pertinente en travail social;
connaissance et / ou expérience en gestion des services
sociaux serait un atout:
maitrise du frangais et de I'anglais (oral et écrit);
connaissance de la communauté francophone.
Faire parvenir son c.v. avant le 24 juillet 1989
Direction du personnel
Service familial catholique d'Ottawa-Carleton

200, rue Isabella, 4e étage
Ottawa, Ontario K15 1V7

tisé dans un poste similaire '
® Connaissance du fonctionnement d'un service de 'appro--
visionnement de préférence dans lé réseau des affaires,

.

Conditions salariales

Le salairg initial se situe 4 environ 30000 S en mnlumnql
avec les normes an vigueur. '

Otfre de service .

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curris,
culum vitae avant 16 h le 20 juillet 1989 4: Micheline Morand,-
cmmthmmnmunﬂ:mhqi
mainas, Hopital Sainte-Justine, 3175, Céte Sainte-Catheriy’
ne, Montréal {(Québec) HIT 1C5 "

Seulfe)s les candidat{e)s vife)s en entravue recevront unq
réponse écrite. ;

T

Conseiller
en ressources humaines

e st sa e s

Sous I'aulorilé du-directeur, vous verrez au recrulement
interne et externe du personnel des principaux bureaux de |
région du Québec. Vous verrez également a I'administration
et a la coordination avec le siége social de la mise en place !,
du nouveau programme informatisé d’évaluation de postes. -
Vous vous occuperez de I"accuell et de Vintégration des

nouveaux employés. Vous participerez a I'évaluation des
besoins en formation et en perfectionnement des employés, 2
la prise en charge de la logistique concernant les cours etdes
suivi des données ainsi qu'a I"élaboration et au suivi du s
budget. Enfin, vous fournirez I'information aux employés el
aux gestionnaires quant a I'application des politiques, des 2
procédures el des différentes législations touchant les "
ressources humaines en plus de vous occuper de I'adminises,
tration et du suivi des évalualions sur le rendement des

employés.

BRIREEES

OQuitre un baccalauréat en administration des affaires, option
ressources humaines, relations industrielles ou psychologies;
vous avez un minimum de trois ans d'expérience dans le
domaine, en plus de maitriser le frangais et I'anglais, parléget
écrits. Vous avez aussi lerminé avec succds ou éles disposg'a
suivre le cours sur le commerce des valeurs mobilidres. =

e R T PR e

--
Les personnes inléressées peuvenl envoyer leur curriculum)
vilae au :

s Montréal Trust

Directeur régional du Québec
Ressources humaines

A
G
1800, avenue McGill College, 5 étage

. Montréal (Québec) H3A 3K9

ArERIFARARENENORS

HOPITAL
GENERAL
LASALLE

LB
L'Hopltal général LaSalle est a la recherche d'une personne déslreuse de |
Joindre A une équipe dynamique qul aspire A de hautes normes de quallté.
oceuvrera dans un centre hospltaller de solns de courte durée de 130 lits @ I
médecne-chiurgle, ayant une vocation sous-réglonale en ocbstétriquen
gynécologle et projetant une addition de 125 lits. i :
|

Directeur(trice) .
des soins infirmiers = :

La personne recherchée sera appelée A relever les défls que présente I'agmn- M |
dissement d'un hopital, Elle devra pouvolr rallier les gestionnaires sous ¥
responsabllité, alnsl que les membres du personnel de la direction des soigs
Infinniers, tout en tenant compte des valeurs qul sont priviiégiées dans no

établissement, Elle devra avolr une trés haute préoccupation de la ra -
sation des ressources tout en malntenant des normes &levées de quallté des
solns. Elle devra posséder les hablletés nécessalres afln de s'Intégrer dans une
&quipe de direction qul privilégle une relation médico-administrative des pilis

-

harmonleuse. -

R S s i

i o o st il M) s S b A 4 s e

La personne retenue aura acquis un minimum de dnq annécs d'expérience fin
gestion des solns Infirmiers, dont dewt années au seln d'une direction ds
soins Infirmiers. De plus, cette demiére devra Btre membre en régle
1'0.11.Q, et détenir un dpléme universitalre de deuxiéme cyde en sclences d

la santé ou en administraifon. 4
i

S —————— e
et - -

&
La personne cholsle sera témunérée selon les normes du réseau de la Santéjt

des Senvice soclaux, solt une dasse 17. .

L]
51 vous avez le gott du défl et de réallser des projets de développement, nals
vous Invitons A falre parvenir votre offre de services au plus tard le 28 jullfet
1989, en prenant soln d'Inscrire la mention Poste de directeur ou directrice
solns Infirmiers, a I'adresse sutvante : Direction générale, HOPITAL
LASALLE, 8585, Terrasse Champlaln, LaSalle (Québec) HEP ICL.

BRE:

YT -

SURVEILLANT(E) D’INFIRMIER(E)
TEMPORAIRE

Le Bureau de santé de I'est de I'Ontario est a la recherche d'uli(e)
surveillant{e) d'infirmiar(iére) dans la Division de santé commurfau-
taire des bureaux a I'Orignal et Alexandria. a

Ce poste temporaire aura une durée d'un an et le ou la candidate
sera responsable des programmes de santé pour adultes et ger-
sonnes agees. =

Le ou la candidate doit étre infirmier(iéra) autorisé(e) avec une dor-
mation universitaire en soins infirmiers et titulaires d'un certifical de
compétence valide de I'Ontario; il ou elle doit aussi possédersies :
qualﬂés nécessaires pour diriger du personnel, avoir de bonhes ;
aptitudes en communication orale et écrite, justifier d'au moins tfois d
ans d'expérience comme infirmier(iére) autorisé(e), une formation
an gestion, étre détenteur d'un permis de conduire valide et dispo-
sear d'une voiture.

Veuillez envoyer votre demande et curriculum vitae au:

Bureau du personnel

Bureau de santé de I'est de I'Ontario
1000, rue Pitt

Cornwall, Ontario K6J 5T1

LA RN LY | |
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Sociele canadienne Canada Mortgage

Du personnal compdtent & tous les

- niveaux, uns suructurs adminisirative d hvpotheques el and Housing
MIVeJux, uns souciure sdminiirative - :
moderna et m.hquﬂu"d.m = o Mﬁ:;.’_.!':&mhudlvm de logement (.orporation

des Lavallbis comme object:f caromun : voild commaent Laval s'ast doand las

voild comment Laval 5'est donnd les da soutanir unm cssor remarquable,
moyens da soutenir un assor remarquable, s e -
3 13 masure da laplace qelle occope ou = | | QUi el mmans , AGENT(E) DE GESTION DU PORTEFEUILLE
Note Savice du g st acvsalmoenc s AAIFIETEF o Sorionts el s scmlimentd A 205103 & 224743
e amchmsbie e 22T rdgle da I'Ordre des Ingdaiears du Quibec PP Bilingue impératif
irths L L pout agis 3 titre de 77T
i Relevant de I'agent principal, Gestion du portetauille, le(la) titu-
laire est responsable de la gestion efficace d'un portefeuille de
T . = l t d . s - mptesgcl:en;m en vertu de la Loi nationale sur I'habitation, en-
CII 1ni1 - 1 : tre la Société et les groupes de logement social. L'agent de ges-
€ cien p ans € e€vis COOfdonnateur M Edlhces Pubhcs tion du portefeuille analyse les états financiers et les budgets,
" Vous effectuerez principalement des travaux de nature technique Relevant du Chef de division - ¢difices et places publics, vous ngmnrﬁraws 'ﬁﬁ:ﬂ%ﬂﬁﬁﬁ?ﬁ%ﬁ:ﬁr
. servant a |"élaboration et i la réalisation d'études de génie civil coordonnerez l'analyse et la conception de projets d’aménagement les modalités de location de logement, sur I'établissement des
ainsi qu'a la confection et  la préparation de plans et de devis d’édifices publics. Vous planificrez, vous superviserez et vous loyers et des droits d'occupation et sur le calcul des subventions.
préliminaires. Dans ce cadre, vous rfaliumfcx esquisses et les contrdlerez la réalisation des travaux relatifs aux édifices publics 5
. estimations préliminaires d‘études de plans de projets, ainsi que et effectués sur les propriétés appartenant a la Ville ou loués par Le(la) candidat(e) retenu(e) possédera ou sera én voie d'obtenir
divers travaux de recherche et de mise en phn de données tech- cette dernigre. una accraditation professionnnelle en comptabilité, en finance ou

en gestion immobiliéres et il(elle) aura achevé les cours de niveau

niques et de compilation to hique.
A P POSAPYA intermadiaire, ou obtenu un dipidme universitaira dans un do-

A cet effet, vous iciperez avec divers citoyens, o ismes et

Vous distribuerez et vérifierez le travail demandé aux équipes représentants de différents services de Ville de Laval 2 l'identifica- maine connexe. ll(elie) aura manifesté de I'expérience dans un ou
b2 ~d'arpentage et de dessinateurs en fonction des exigences tech- tion des besoins dont vous déterminerez les orientations, la plusieurs des domaines suivants: administration des accords,
‘niques des projets. Vous foumirez au public, aux entreprencurs et faisabilité et les colits impliqués pour des édifices publics et des gestion immobiliére, comptabilité de finance, administration des
aux compagnies d’utilités publiques des renseignements d'ordre espaces A bureaux loués par la Ville. Vous analyserez et vous créances hypothécaires et gestion des cas de défaut. D'excellen-
technique relatifs aux demandes de services et aux projets. Vous évaluerez les besoins des sites visés pour les projets de construc- tes aptitudes pour |'analyse, la négociation, la résolution des pro-
.weffectuerez des inspections sur les chantiers ou les terrains afin de tion et d'aménagement afin de faire des recommandations aux qwmas_ et la communication orale et écrite sont essentielles a
- - - déterminer les contraintes physiques et d’évaluer l'incidence des autorités, I'exercice des fonctions de ce poste. Le(la) titulaire aura & se da-

placer réguliérement et devra possader son propra moyen de

un mrojets ou des demandes de services. et 0
transport. Endroit: Winnipeg. Vérification approfondie da la fiabi-

De plus, vous préparerez les soumissions et estimations détail-

Vous détenez un dipldme d'études collégiales dans un champ lées des ressources nécessaires A la réalisation des projets et, vous lité est exigée.
., professionnel en génie civil. De plus, vous e el élaborerez des échéanciers et mécanismes de suivi des travaux. Tout candidat intéressé doit faire parvenir son curriculum vitae
Zﬂ.ﬂm d’c:\cpéri.l:m:e .d-ﬂns des activités similaires a celles décrites avant le 31 iu-lllﬂl 1989 a:
'ﬂ'dm‘-‘% Plus spécifiquement, votre expérience vous a permis Vous possédez un baccalauréat en génie, et vous avez 3 votre actif Penny Will
: __._d acquérir une solide compétence en conception et en <<design>> ﬂumc (4) années d’expérience dans des activités similaires i celles Direcirice des Ressources humaines
de projets de génie civil municipal. écrites précédemment. ey = o
Votre salaire reflétera les responsabilités du poste et saccom- V. : s C.P. 964
. otre salaire reflétera les responsabilités du poste et s’accom- Winni Manitoba
pagnera d'un excellent programme d'avantages sociaux. pagnera d'un excellent programme d'avantages sociaux, R3C 29':2.9{ )
Si vous répondez A nos exigences, faites parvenir votre curricu- : - : : La SCHL applique le princioe d'éqalité d'accas a I'emploi
lum vitae avant le 21 juillet 1989, en indiquant le titre du poste et Eﬁﬁ?ﬁfﬁ:ﬁfﬂﬁﬁ ‘Eg”l"‘;;;: :‘;:i:’dfm':'if:gg: ::I;:J‘;‘:e < applique le principe d'égali plot.
vos atcentes salarlales, an : Sexvice des esgonrces h"m]'hg:;;l vos attentes salariales, au : Service des ressources humaines, La Société canadienne
uﬁ_:"& Cho:udg, Ei"a‘ 'igg:‘,' ﬁ;‘:’-l;%i?nmm S e 1333, boul. Chomedey, bureau 502, C.P. 422, Succursale Saint. d’hypothéques et de logement
JRT; . JastoaChemasey, LI (e Martin, Chomedey, Laval (Québec) H7V 3Z4. st une importante société
o : d'Etat qui travaille de concert
f'- 2 Re-JoNuyEl ibe Sn SNARCR VIS fpies 4 o Ville de Laval offre des chances d'emplol égales a tous. avec le secteur commercial, les

établissements financiers, les
gouvernements et les
particuliers en vue d'améliorer
le logemeant des Canadiens.

,-ﬁ--'\.--_ v o A
E "
i

Canada

Du personnel compdtent d tous lss
niveaux, une structure administrative

L

" Quigley Canada, une filiale de Pfizer Inc., qui fabrique et

¢ : ¢ ; .
1 l|. distribue du matériel réfractaire destiné aux industries du g‘ﬁ‘;ﬂ:ﬁj{:;’:;:;g;ﬁ;“j;;ﬁj;{“
{ fer et de I"acier, est a la recherche d'un voild comment Laval s’est donnd les
i : mr'yuru de s;ut.fam; un mn&fumarquabl’a. A A
. A 3 la mesure da la place qu'elle occupe ou A AT
| Contréleur i
i1 Vous ferez partie d'une équipe de direction, réduite mais Nomu&wics f?s tra ;uuszu}mu est ;{;}! !J' :f !1 [I l!l
dynamique. Vous reléverez du vice-président directeur et SciMSmMIE o 10 FACTRECTM 00 | - oo
- chef de la direction et vous serez en relation étroite avec le HOPITAL GENERAL LASALLE
""" chef des opérations canadiennes et d'autres membres de la
haute direction, localisés a notre bureau international. T N a = . de bt ¢ reciaeche L
" Vous devez détenir un titre professionnel (C.A. ou C.G.A.), echnicien - mécanique de batimen Diplomé en technologie médicale
posséder au moins trois ans d'expérience pratique en : Lg% o sur el
comptabilité, traitement de la paye, fiscalité, vérification et dReI-:'.rant du S:;pcnuscur gc]::c:_-al.haumems, vauds cffec;uerehz a-pp
5 ili ivers travaux de nature technique, comportant des recherches et
gestion et &ire parfaltement bilingue. des relevés nécessaires i la r&nlisation de travaux de rénovation/et = Remplacement de vacances
Vous aurez pour responsabilité de préparer les rapports d’entretien dans le domaine du bitiment, de la mécanique et de = Remplacement de congé de maternité

I'électricité des édifices et usines municipaux ainsi qu‘a la confec-
tion et la préparation des plans et devis, estimés et descriptions de EEigEncas s

travaux. = Détenir un dipldme de niveau colléglal (D.E.C) en
technologle médicale

et états financiers, de formuler des recommandations
concernant nos systemes actuels de comptabilité et
d’apporter les changements et améliorations désirés,
d"assurer la liaison avec les vérificateurs du service des
impéts ainsi qu'avec les vérificateurs internes et externes
de la société.

Quigley Canada Inc., une entreprise située a Pointe-Claire
dans l'ouest de I'lle, vous offre un salaire intéressant, en
fonction de vos qualifications, ainsi qu'une gamme
compléte d’avantages sociaux.

A cet effet, vous élaborerez des projets de modification des

systémes existants d’éclairage, de plomberie, de chauffage, et de Les personnes Intéressées dolvent communiquer avec

ventilation a partir de notes ou croquis. madame Sylhie DelaBoursodiire, Direction des ressources humaines,
le plus rapldement possible au numéro (514) 365-1510, poste 789.

Vous exercerez une surveillance technique sur les travaux d’entre-
tien ct de rénovation effectués par les employés de la Ville ou
I'entreprise privée en vue d’en assurer la conformité avec les plans
et devis.

Vous étes priés de faire parvenir votre curriculum vitae,

ak

mécanique du bitiment, et vous avez a votre actif six (6) années

- + . Patricia Empsall d’expérience dans des activités similaires a celles décrites e
E‘-I Gestionnaire, Recrutement et formation précédemment. ‘\
f :‘E‘:ﬂﬁgﬂm:’é{a‘m‘c' Votre salaire reflétera les responsabilités du poste et s'accom-
J Pointe-Claire/Dorval (Québec) pagnera d'un excellent programme d’avantages sociaux. =
t HI9R 4V2 Si vous répandez a nos exigences, faites parvenir votre curricu- ARRIE E
lum vitae avant le 21 juillet 1989, en indiquant le titre du poste ct
* vos attentes salariales, au : Service des ressources humaines,
: 1333, boul. Chomedey, bureau 502, C.P. 422, Succursale Saint-
|
i Martin, Chomedey, Laval (Québec) H7V 3Z4. .
) 1)
i 1= Société e B LI L [ty P G B S ...un coup de fil sufft pour un simple envoi de votra texte
G n ol réserver votre espace dactylographié par takécopieur
i T du Québec
! La Société des alcools du Québec est 4 la recherche Notre client, une entreprise de calibre International oeu- m ou o
I dun(e] '.rra::t d:n; le domaine des télécommunications, est a la (code régional: 514) (code regional: 514)
recherche d'un:

= Heures de tombée
Spécialiste en PARUTION  RESERVATION  MATERIEL COMPLET

ressources !'lun'!aines SAMEDI MERCREDI 11h  MERCREDI 16h
et communication DIMANCHE  JEUDI  16h  VENDREDI 12h

Conseiller{ére)
en relations
de travail

Relevant du directeur, vous verrez a la préparaltion, a l'administra- Fonctlons: 1 VENDREDI 12h
tion et a linterprétation des conventicns collectives, fournissant Relevant du Chef des Ressources humaines, le titulaire de LUNDI JEUDI 6h
.~~ ainsi I'aide technique et une compétence de conseil aux diverses ce poste s'occupe principalement de I'embauche du person- MARDI VENDREDI 16h LUNDI 12h

nel et d'autres activités reliées au domaine des ressources # HEHCHED' LUHDI 15 h “ARDI 12 h

i parties. Vous veillerez a la préparation des dossiers d'arbitrage en
humaines. Une autre facette importante de son travail

collaboration avec les procureurs déSlgf‘léS afind'offrirune défense

- § pleine et entiére dans le meilleur intérét de lentreprise. Enfin, vous Eggﬂ;te a élaborer les divers programmes de communi- JEUDI MARDI 16 h MERCREDI 12h
<-4 maintiendrez un climat de communication efficace avec les diffé- :
3 rents partenalres organisationnels et syndicaux afin d'assurer le Qualifications: VENDREDI MERCREDI 16h JEUDI 12h
réglement optimal de tout probléme ou grief. ﬁ&n de réusrgr dans ses fonctions, le titulaire devra gcs-
i séder un dipldme universitaire de premier ou de deuxieme
Pour postuler, vous devez détenir un baccalauréat en relations in- cycle dans un domaine approprié et cumuler une expé- EXIGENCES TECHNIQUES
dustrielles ou des diplémes dans des domaines connexes et rience pertinente de trois années. Son esprit d'analyse et
posséder cing années d'expérience en relations de travail. Vous de synthése, son sens de l'initiative et sa présence éner- Format réguliel’
. avez une bonne connaissance des mécanismes d'arbitrage et du gique accompagneront toutes ses actions au travail. Ses p de 6 colonn
+F ot df HOROmn: Db gRIGIIE AR (e e COMMTINICAtELY €& co tank oraiement aue par &cric. Enfin, PO e
capacité exceptionnelie a ceuvrer dans ie contexte des relations de : : ‘ : . 1/, 1% 9" 21.75cm
=i travail, gérant les conflits de fagon efficace. Doté d'un esprit gbm‘“'rg;‘g:?:uit urréil::lonne connaissance de lnformatique 1col. 2%s” 5,25¢cm 4 col. 8% *
“§ ° analytique développé, vous faites preuve d'un jugement solide afin P bk 2col. 4" 10,79cm 5 col. 10%" 27,30 cm
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Philatélie

Léveille et Grant Spraggett, premiers
au tournoi du Groupe Commerce

YVES BOISVERT

¢ premier tournoi du Groupe

Commerce, qui se tenait le
week-end dernier & Thetford-Mi-
nes, lors des Fétes de I'Amiante, a
remporté un excellent succes:
110 participants dans les quatre
sections.

«les gens nous ont dit que
¢ avait ¢te un des plus beaux tour-
nois au Quebec, ils etaient heu-
reux comme des rois!s, de dire,
ravi, l'organisateur, M. Jacques
Lisée, qui promet de réitérer.

Les joueurs ont €t¢ particuliére-
ment satisfaits de 'organisation
du tournoi: le transport de plu-
sicurs grands centres québécois
¢lait assurd, de méme que I'héber-
gement, d'une excellente qualite.

Dans la section ouverte, ce son:
Grant Spraggett, le frére de
I'sutre, et Richard Bérubé, lous
deux de Montréal, qui se sont
partage le titre et $800, avec une
fiche de 4.5 en 5. Robin Girard,
de Charlesbourg, ¢t (surprise ) Ri-
chard Sauveé, de Dorion (coteé
1813 FQE ) se partagent le troisie-
me rang, avec 4 en 3

Déception, le maitre interna-
tional Jean Hebert, classé troisie-
me au Canada, a connu des en-
nuis et ne termine méme pas par-
mi les cing premiers.

Dans la section B, Luc Gau-
thier, de Drummondville, empo-
che $400 grace a un score de 4,5
en 3. André Mercier, de Fleuri-
mont. et Denis Brousseau, de
Pont-Rouge, avec 4 en 5, termi-
nent tous deux en deuxiéme pla-
ce.

Dans le C. Denis Chaput, de
Drummondville et Eric Labbé, de
Rock Forest, avec 4,5, se retrou-
vent au sommet. Marcel A. Mil-
lette, de Sorel, suit en troisicme
place avec 4 points.

Finalement, dans la seclion
«populaire», Andre Couture, de
Sherbrooke, finit en téte, grace a
une note parfaite: 3 en 5.
Fdouard Chirito, de Mantreal,
suil avec 4.

L'evenement est a souligner,
car il s'agit @ notre connaissance
d'un des seuls tournois d'¢checs

au Quéhee gui soit commandite si
mussivement ($3 000) par une
entreprise privee, en 'occurence
le Groupe Commerce, une com-
pagnie d'assurances. On sait-a
guel point les echees queébecois,
pourtant fort populaires, souf-
frent de «sous-commandite». Yu

le Succes qu'a connu celte premie-
re tentative (on attendait 100
personnes), parions qu'il y aura
recidive...

Spraggett les yeux fermes

Comme annoncé la semaine
dernidre, le GMI Kevin Spraggett
a décroche sans difficulté aucune
le titre de champion canadien au
Championnat fermé du Canada,
qui regroupait 16 joueurs réputes
les meilleurs au Canada.

En fait, plusicurs letes d’affi-
ches n'étatent pas la, comme
— pour ne nommer que celui-
la — l'ancien titulaire du titre,
Igor Ivanov, qui semble bien
avoir renoncé completement a
jouer au Canada, comme il le lais-
sait supposer dans une entrevue a
La Presse I'automne dernier.

Spraggett n'a perdu aucune
partie en 15 rondes. Ce fut le seul
a accomplir cet exploit. 1l a rem-
porté la victoire dans neuf parties
¢t annulé six fois, pour un total
de 12 points.

Bryon Nikoloff, de Torento, et
Leon Piasetski, de Vancouver,
ont terminé en deuxiéme place
ex-aequo avec dix points. Suivent
Brian Hartman, de Hamilton, Ro-
bert Hamilton, de Saint-Jean
Nouveau-Brunswick, ex-gaequo
en quatrieme place avec huit
points. Paul Ross, de Guelf, Onta-
rio. a amasse huit points et
terminé en sixieme place. Deen
Hergott, d'Ottawa, avee 7,5
points, termine en septieme. Sui-
vent Rehan Huda (Winnipeg) et
Doug Bailey (Hamilton), avec 6,5
points, Ray Stone, de Windsor,
Ontario, qui a six points, Gar
Besenta (Vancouver), avec 5,
David Southam (Toronto), qui a
4,5, Kevin Gentes (Winnipeg),
avec quatre points et finalement
arniel Frialde, d’Edmonton, avec

Apres cette vacance dans le sud
de I'Ontario (¢a se passail a
Windsor), le GMI de Rosmeont
s'est envole pour la France, o il
participe jusqu’au 9 juillet au Fes-
tival des échecs de Marseille.
Apres deux rondes, il a un point
(une deéfaite, une victoire) et est
en cinquieme place ex-acquo.

Lesiege a Philadelphie

Apres les huit premiéres rondes
(sur 10) du World Open, a Phila-
delphie, le jeune Alexandre Lesie-
#e, 13 ans, de Longueuil, a une fi-
che de 5.5 points! Pas mal du
tout... Cela pourrait vouloir dire
une premicre norme de maitre
international, si les choses se
maintiennent!

Apres sa brillante performance

au Lhnmpmnnal invitation du
Québee, il fallait s'attendre a
quelque éclat au WO... Si jamais
il décroche une norme, il aura dé-
passé tous les espoirs.

Lesiege participe cetie année au

Championnat mondial des moins
de 14 ans, a Puerto Rico, qui dé-
bute fin juillet, et le moins qu'on
puisse dire, c'est que ses chances
sont excellentes...
Judith Polgar n'y soit, elle qui, a
treize ans, a déja a son tableau de
chasse quelques GMI
nier, alors qu'il n"avait
ans, Alexandre avait terminé en
dixieme place du Championnat
mondial cadet (moins de 16 ans).

moins que

... L'an der-
ue 12

Coq
L'événement d’échecs de I'an-

née, le grand party des pousseux
de bois de tout le Québec, le
Championnat ouvert du Québec
— le Coq, si vous préferez — a
lieu cette année du 22 au 29 juil-
let, au cégep du Vieux-Montréal
(255 Ontario est ).

Il s"agit, bien entendu, du plus

important tournoi d’échecs au
Québec, et cette année
jamais, promet Robert Finta, qui
s‘attend a recevoir plus de
joueurs! L'an dernier, cet illustre
tournoi, qui a déja accueilli 700
joueurs (1), s’était contenté d'une
participation modeste de 350 per-
sonnes. C'est Sylvain Barbeau qui
avait aisément décroché le titre,
lors d'une de ses belles perfor-
mances.

lus que

Le tournoi dure huit rondes: le

samedi 22 el le dimanche 23, elles
débutent en aprés-midi,
pendant la semaine, les rondes
débutent a 18h 30.

puis,

: .Ln derniére

ronde a licu le samedi 29 juillet.
Cing catégories sont au pro-

gramme: la section championnat
(ouverte & tous, inscriptions $45

pour les adultes, $35 pour les ju-
niors et $25 pour les cadets), dont
le premier prix est de $1 200; la

section «avance » ( moins de 1900

FQE, inscriptions: 340, £33, $25),

dont le premier prix est de $500;

la section imcnm‘:diuirc (moins

de 1600 FQE, inscriptions: $35,
530, $20), dont le premier prix
est de $425; la section amateur
{ moins de 1400 FQE, inscrip-

tions: $25, 520, 310), dont le pre-
mier prix est de $300 et finale-
ment, la section débutant ( moins

de 1200 et sans cote, inscriptions:
520 515, §3), avee un premier
prix de $225,

Les i lIlM.FIPI!{Hlb se font sur pla-

ce, le samedi 22 juillet a partir de

10h l¢ matin. On peut encore

s'inscrire par la poste a l'adresse

suivante: FQE, C.P. 640, Succ. C,
Mtl H2L 4L5. Pour informations,
appeler a la Fédération quebeé-

coise des échecs, au 252-3034.

Kevin Spraggett: blancs
Ray Stone: noirs

Neuviéme ronde, Chn ion-

nat canadien fermeé, juin 1
1.93 dS
Ff5

38.Cxd8 Les noirs abandonnent.
Robin Cirard: blancs
Alexandre Lesiége: noirs

Cinquiéme ronde, Champion-
nat invitation du Québec, 16 juin

3.Fb5 a6
& St
ﬁ;

IQG'J Ruy Lopez.
ed e5 2Cf3 Ccb
dFad Cf6 5.0-0
7.Fb3 d6 B.¢3
10.d5 c:s 1
13 dlcﬁ

Tfes 13 d3 Ffg 19
2D axhs axb5 21.Txa8
dE 23.ex

4 F¢2

c!
¢7 14. de Dx¢
1 .ad Fb? C

5 Dxd5

Cd5 27.Ch5 Te6 28.Cg4 Cxc3
29.0d2 b4 30.Cf4 Te8 31.Ce3
Cdb5 32.Ch5 g6 33.Cg3 5
34.Cca 5 35.CF1 f4 36.CaS
D;? 37.Cc4 TdB 38.Dg¢1 e3

fxe3 D¢H Les blancs abandon-
nent.

Combine

Speelman-Plaskett, Londres,

1986. Les blancs jouent et ga-

gnent.

Un joli coup du Britannique
qui sera demi-finaliste au Cham-
pionnat du monde, cet automne,
contre Jan Timman. Selon une
etude statistique parue récem-
ment, Speelman (que plusieurs
voient deéja en finale des candi-
dats contre Karpov). est «le
joueur de I"heure le plus difficile

a battres!

219
-paedwir 153 1w 3] 19 gpae e
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30 D:gz Td7 31. Ces
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25.Ch2 D¢6 26.Fb2

Le bridge

ANDRE
TRUDELLE

| ¥y a quelques

semaines, a
cu lieu, a Osten-
de, en Belgique,
les champion-
nats de la com-
munauté euro-
péenne. Les re-
pn.scmunts des Pays-Bas ont
trés bien fait en enlevant deux
des guatre titres a 'enjeu, soil
la premiere place en paires li-
bres et la premiere en paires de
dumes. Le Danemark I'a em-
porte ¢n paires mixtes el la
Grande-Bretagne chez les ju-
niors.

Quelques mains intéressan-
tes ont ¢1é rapportees dans le
Bulletin de I'Association de la
presse internationale de bridge.
Voici tout d'abord un 3 SA pas
facile reussi par une Anglaise,
en paires de dames,

Donneur: Nord

Vulnerabilite: tous

Nord

2ARDVIOS

7D 106

083

+D5
Est
$#852
ZRO
GARIOS
$R963

Ouest
4975
YV74
OV9I962
+A102
Sud
26
TA8532
OD75
*+VET4

Les encheres:
Nord Est
1Pi passe 1SA
3SA  passe  passe

Entame: Valet de K

L'Anglaise Jill Cascy, en Sud.
a concédé As ct Roi de K et ga-
gné la suite de la Dame, jetant
un petit Co du mort. Elle
cumplult huit levees siires, Six
a Pi, une 4 K et une a Co. Dot
viendrait ln neuviecme? Casey a
deduit gque si elle trouvait Roi
et petit Coen Estet le Valet en
Ouest, ses chances de trouver
cette neuvieme levée a Co
ctaient excellentes.

Apres avoir pris la main de
la Dunu de K, Casey a defile
ses six I, de sorte gue dans les
guatre mains, les joueurs
avaient garde jes memes cou-

QOuest
passe
passe

Sud

leurs, deux Co et deux Ir. Pennt
I'r vers sa main qu'Ouest gagne
de I'As. Rewour Co. La décla-
rante a joue le 10 couvert du
Roi et de I'As. La Dame du
mort devenait la neuvieme le-
vee.

Belle defense

Dans un match entre la
Grande Bretagne et la France,
le duo anglais de Patrick Jour-
dain ¢t de Barnet Shenkin a
reussi une belle défense dans la
main suivante,
—r—————y

Donneur: Est
Vulnerabilite: aucune
Nord
»DV952
YADVSE
o2
#HRO2
Quest Est
4108753 &ARDB
TR874 2102
OADY9 0764
*Vob +A 10853
Sud
LX)
7953
ORVI0853
+D74
Les encheres:
Est Sud Ouest Nord
I SA  passe passe 2Tr
contre passe passe 2 Pi
pass¢  pass¢  conlre passe
passe 3K contre passe
passe passe
Entame: Valet de Tr

Sud a d’abord expliqué a ses
adversaires que 'enchere de 2
Tr était naturelle. Est a contré
pour montrer qu'il ne craignait
pas cette couleur. Quand Nord
# demandé 2 Pi, Sud a corrige
sa version: «Mon partenaire
possede les deux majeures et le
Pi est plus long. » Quest a con-
tré. Sud a alors tenté de sauver
les meubles en gageant sa
longue a K. Ouest a encore une
fois contre.

Est a gagne I'entame de I'As
de Tr et il a joué son 10 de Co
pour le Valet du mort. Petit K
vers le Valet gagné de la Dame.
Roi de Co pour I'As du mort.
Retour Tr vers la Dame et re-
tour du 10 de K. Pris de I'As.
Petit Co coupe par Est qui en-
caisse son 10 de Tr. Retour Tr
pour promouvoir le 9 de K de
son partenaire,

Le déclarant n'a encaissé que
six levées. Moins trois. Un boni
de 500 points pour la défense.

Des champions

Dorthe Schaltz et Flemming
Dahl faisaient partie de 1'équi-
pe danoise championne en pai-
res mixtes. Dahl démontre,
dans la main suivante, pour-
quoi son ¢quipe a connu du
succes a Ostende,

Les autres membres de cette
¢quipe ¢taient Judy Norris,
lohs Hulgaard, Kirsten Steen
Moller et Geor Norris. Voici le
contrat de 4 Co réussi par
Dahl, en Sud.

Donneur: Quest

Vulnerabilité: Nord-Sud
Nord
#AVH2
D65
¢ 94
+#DE874
Est
$974
210
CADV
#RV 10965

Ouest
#RDI0OBS
78742
10732
& aucun
Sud
$3
VARVYs3
OR8BS5
#A32
Les enchéres:
QOuest Nord Est
passe passe 37Tr
passe 4Co passe
passe
Entame: Roi de Pi

Dahl a gagné de I"As de Pi et
il est revenu d'un petit K gagne
en Est. Retour atout. Sud a ga-
gne de I'As, a encaissé le Roi de
K et il a coupé un K, coupé un
Pi et son dernier K de Ia Dame
du mort.

Le jeu était ainsi réduit aux

cartes suivantes,
e e

Sud
3Co
passe

Nord

#Vo

% aucun

& aucun

#DB74
Ouest Est
D108 9
V874 7 aucun
< aucun & aucun
& aucun +RVI096

Sud

@ qucun

TZRVY

& aucun

*A32

Le déclarant, qui n"avait per-
du que I'As de K., a alors joue le
4

Quelques mains des championnats européens

8 de Tr du mort. couvert par
Est. Sud a laisse liler. Si Est re-
vient Pi. Sud se défait d'un
petit Tr et la Dame gagne, Re-
tour Pi pris du Valet du mort et
Sud se défait de son As de Tr.
Ses trois atouts sont majeurs.

Si Est revient Tr, Sud laisse
filer vers la Dame du mort,
sauf si Est joue le Roi alors cou-
vert de I'As, Quest doit couper
pour la troisieme et derniéere
levée de son camp.

Cette main a valu 12 IMPs
aux Danois.

Contre approprie

Au bridge, quand un camp
contre un conirat adverse, il
doil étre en mesure de contrer
tout autre enchere oi l'ennemi
cherche a se réfugier. En paires
mixtes, le Britannique Golden-
field met ce principe a exécu-
tion contre les Danois.

Donneur: Est
Vulnérabilité: aucune
Nord
$10752
27
¢RO9B6
#RE8453
Quest Est
¢$ARDYV 9 & aucun
7109842 ZRE653
¢103 OCADV 742
+D #1062
Sud
#8643
PADV
o5
$AVIT7S5
Les enchéres:
Est Sud Ouest Nord
1K contre 1 Pi  contre
2K 2 Pi conire passc
passe 3Tr contre passe
passe  passc
Entame: As de Pi

Le contre de Nord indiquait
quatre cartes de Pi et le 2 Pide
Sud montrait également quatre
cartes de cette couleur. Ouest
aurait ét¢ heureux de jouer 2 Pi
contré, mais il ne lui déplaisait
pas de jouer 3 Tr contré.

Il a encaissé ses quatre gros
Pi ¢t son vis-a-vis a jeté ses qua-
tre Co. Retour petit Co coupe
et As de K. Moins deux pour
un excellent score de plus 300,

Mon Club tient, cer apres-
midi et ce soir, sa journée Ka-
miel Fergani, membre de I'équi-
pe canadienne qui prendra part
au Bermuda Bowl. Tous sont
invités,

!
- )

De I'épaulard au cachalot,
voyez toutes les baleines
a la Maison de Ila Poste

DEMNIS
MASSE

l a dans
1 i!l ~au-

Coudre un bu-
reau de poste
qui dessert un
petit hameau d')
peine 500 habi-
tants qui s"appel-
le La Balemc, P Q. ?)n dit que
le nom lui wem du fait qu'une
baleine se serait échouée la, sur
la plage, llfaZWnns. Il nen
fallait pas plus pour aviver I'i in-
térét de Richard Gratton qui
pouvait des lors ajouter une
piéce originale a sa collection
thématique sur les baleines.

1l s"agissait d'attendre 1'occa-
sion; celleci s¢ présenta lors-
que les Postes canadiennes émi-
rent un timbre de 57 cents
montrant un épaulard, une es-
pece de baleine qui se classe
parmi les odontocétes, ccs: a-
dire un mammifére muni de
dents au lieu de fanons comme
les mysticétes.

Le bureau de poste de La Ba-
Ieine, ouvert en 1900, est situé
dans une maison privée, précise
Richard Gratton en ajoutant
que «c'est grand comme ma
main ». Quoi qu'il en soit, il
importait dobtenir sur lettre
un cachet d'oblitération de La
Baleine et, si possible, un ca-
chet de lettre recommandée,
qu'il n'y avait qu'a s’envoyer a
soi-méme. D'oi la nécessité de
mettre trois limbres de 57 cents
et quelques autres, pour faire le
compte. Notre philatéliste pas-
sionné pour les cetnces partici-
pait justement 4 une excursion
pour aller observer les bélugas
ou marsouins blancs, au large
de Tadoussae.

Sur des enveloppes, le cachet
d'obliteration de La Baleine,
dans l'ile-au-Coudre.

Dans la collection qu'il pre-
sente A la Muison de la Poste
jusqu'a la fin de juillet. on trou-
ve justement un timbre des iles
Cook représentant un mar-
souin, un mammifére gui sem-
ble rire aux ¢clats. Cette dernie-
re observation n'est pas farfe-
lue puisque le dictionnaire
signale que 'expression « rire
comme une baleine » veut dire
rire a gorge deploycée.

_ Par pur hasard

On peut se demander com-
ment nait une collection the-
matique ou comment un collec-
tionneur en arrive a choisir un
sujet aussi €loigne de ses inte-
réts que celui des balcines.
Dans le cas de Richard Gratton,
chimiste au service de la com-
pagnie Domtar et président de
la Fédération québécoise de
philatélie, il faut mettre le
choix de cette thématique au
compte du hasard.

Ayant €té invite a écrire des
articles pour la revue « Philateé-
lie Québec », et un peu pour le
mettre au defi, les editeurs lui
avaient demandé par boutade:
« Pourquoi pas un article sur
les baleines?» Richard releva le
gant et produlsu son article.
Mais, pour l'illustrer, il eut a vi-
siter quelques marchands de
timbres de Montréal qui promi-
rent de lui mettre de coté des
timbres, des plis Premier Jour,
des blocs-feuillets... Le pli était
pris. Peu a peu, I'auteur se pi-
qua au jeu et acquit une vérila-
ble passion pour ces magnifi-
ques mammiféres marins.

11 a dévoré tous les livres qui
traitent de ce sujet et a acquis
des notions qui le rangent au-
jourd’hui parmi les specialistes
de la question. Maintenant, au
premier coup d'oeil, il est en
mesure de déterminer, sur un
timbre, s'il s'agit d’une baleine
australe, d'une baleine franche,
d’un rorqual ou d’un cachalot.

Classification

La collection qu'il présente a
la Maison de la Poste propose
« une classification des baleines
sur timbres ». Sur 80 pages, il
déemystifie complétement le
groupe des cétaces et enscigne
aux ncéophytes que nous som-
mes les différents genres tels
que les timbres les représen-
tent. En un mot, il sc sert des
timbres pour donner son cours.

Chaque famille est présenice
avece une petite carte du monde
indiquant par une zone ombra-
gee sa distribution géographi-
quie dans V'univers. Comme il
Findique lui-meme, les philate-
lisles pourront ainsi apprecier
d'eux-memes la pertinence de
I'emission par rapport a I'habi-

Ty -

Le cachalot

tat naturel des baleines. Nor-
malement, seuls les pays rive-
rains des mers on il y a des ba-
leines devraient émettre des
timbres montrant ces gigantes-
ques animaux, mais l'on sait
qu'un grand nombre d'admi-
nistrations postales se soucient
fort peu de telles contraintes,

La collection présentee pdr
Richard Gratton est un bel
exemple de netteté et de clarte.
Les timbres respirent sur In:sg1
ges légérement quadrillées
ne trouvera aucun détail autre
que la mention de I'espéce et de
la subdivision de genre, inscrite
dans le haut de la page. Ce sont
les timbres qui forment: le
splendide aquarium par lequel
nous apprenons i mieux con-
naitre les baleines,

Toutes les especes montrees
sur les timbres sont présentées
par I'auteur sous leur nom
scientifique latin ainsi qu’en
frangais et en anglais.

Preference pour

la baleine a bosse

C'est 1a baleine & bosse. que
I'on appelle aussi la jubartie ou
c¢ncore le mégaptere, qui est le
plus souvent montrée sur les
timbres. Au moins 33 ¢missions
différentes nous en montrent
autant d'aspects divers. Cette
préférence pour la baleine a
bosse est suivie de prés par-le
cachalot o I'énurme téte dont
25 émissions différentes nous
présentent des exemples. C'est
I'un de ces cachalots qui fut
Moby Dick, dans le célebre ro-
man_d'Herman Melville, que
les Etats-Unis ont représente
sur une carle de correspondan-
e,

Le fameux épaulard qui en-
chante les spectateurs dans tous
les cirques marins par ses

prouesses sportives hors de p
'eau et sa docilité a répondre !

aux instructions des dresseirs,
se voil sur des timbres de I3
pays, dont le Canada.

Par contre, quelques genres
ne sont représentés que sur un
scul timbre; c'est le cas de la

baleine a bec merveilleuse (iles

Cook), la baleine a bec de 1a
Mer du Nord (iles Cook), la ba-
leine de Gervais (Jamaique), la
baleine de Flower (Ross) el le
marsouin (iles Cook). i

Richard Gratton qui s'inté-
resse aux faux timbres et qui a
signé de trés doctes études sur
les faux de Terre-Neuve, les
faux de Nouvelle-Ecosse et les
faux du Nouveau-Brunswick, a
trouvé le tour de repérer parmi
ses baleines un faux orque (fal-
se killer whale) que trois admi-
nistrations postales ont repré-
senté sur leurs timbres, nom-
mément les Grenadines de
Saint-Vincent, Cuba et le Gha-
na.

Pour présenter sa collection,
sur la page frontispice, I'autetr
a arrélé son choix sur un bloc
de timbres du Japon montrant
un char allégorique qui ‘epouse
la forme d'unc baleine rieuse.

En souvenir de votre visite a
la Maison de la Poste. vous
pourrez faire oblitérer volre
courrier sur place; il sera frap-
pé d'un cachet dessiné par
Francois Brisse qui y a repré-
senté une baleine.

Maintenant disponible
a la Maison de la Poste

B On peut obtenir a la Maison
de la Poste de Montréal —
c'est une nouveauté — le ré-
pertoire des codes postaux du
Canada, édition révisée de
1989. Ce lourd volume de 644
pages est offert a $10 (sans
taxe).

Jusqu'a maintenant, il fallait
le commander au Service phila-
telique des Postes, a Antigo-
nish, ¢t I'envoi pouvait prendre
plusicurs semaines.

Ici. & Montreéal, on peut

meéme le commander par télé- |
' Pour plus amples ren- |
seignements, appeler le (514)

phone.

283-4185.
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