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Raievan I du P. O C . vous superviserez un* équipe d'environ sit a rtuil per• 
Sûnnesetcoordonnerezlesactivités relalrvesllacompuoilite.au contrôle 
et a la planification Budgétaire. Voire mandat comprendra également la 
trésorerie et les relations bancaires. Vous dirigerez un service efficace et 
reconnu pour la précision de ses analyses financières et la pertinence de 
ses recommandations. Vous porterez une attention constante au raffine­
ment des métnodes comptables et 1 la maximisation des outils informa­
tiques. 

Comptable (C A., C.M.A. C.GA) professionnel, vous détenezégalement un 
diplôme universitaire. Vous avez acquis un minimum de dix ans d'expéri­
ence, principalement dans un contexte Industriel caractérisé par des 
opérations 1 haut volume et 1 faible marge. Vous savez comment diriger 
un personnel avec succès et vous êtes reconnu comme un gestionnaire 
organisé, faisant preuve d'autonomie et de jugement Bilingue, vous com­
muniquez de façon efficace a tous les niveaux de l'organisation. 

Si ce poste vous intéresse ou que vous désirez de plus amples renseigne­
ments, faites parvenir votre curriculum vitae à l'adresse ci-dessous ou 
communiquez avec Manon Fullum au (514) 879-3200. 

KP^fS Thibault Marchand Peat Marwick 
1J5S, bout René-Léoesque Ouest, 25* étage, 
Montréal (Québec) H3B2J9. Tel : (514) 879-3200. 

Thibault Marchand Peat Marwick appartient au groupe international Klynveld P u t 

Marwick Goerdeler (KPMG). le plus grand cabinet de services professionnels au monde. 

VICE-PRESIDENCE 
Finance & Logistique 
Chef de file nord-américain avec des ventes de 100$ mil­
lions, ce manufacturier de biens de consommation dura­
bles réputés t'ait partie d'un conglomérat international. 
La création de ce poste "de haute direction vise à unifier 
et optimiser deux des secteurs névralgiques de cette 
entreprise. 

En Logistique, vous optimiserez, en fonction de la stra­
tégie de ventes nord-américaines et internationales, les 
systèmes de distribution physique et les inventaires à cause 
de leur impact direct sur la rentabilité de l'entreprise. Sous 
le volet Finance, vous assumerez toutes les responsabili­
tés inhérentes telles que la gestion financière et compta­
bles, bilans, négociations bancaires, trésorerie... Vous 
dirigerez le service Informatique de la compagnie en plus 
d'en être l'un des principaux usagers. 

Détenteur d'une formation universitaire telle que Maî­
trise en Administration, Génie ou d'un titre profession­
nel comptable, vous possédez déjà une vaste expérience 
de gestion supérieure en Finance et Logistique de distri­
bution nationale ou internationale acquise avec une 
grande entreprise du secteur manufacturier ou de la dis­
tribution. Vous êtes réputé pour votre sens aigu de 
l'analyse et des affaires, votre vision globale et votre 
entrepreneurship. 

Lieu de travail: rayon de 50 kilomètres de Montréal. 

Veuillez soumettre votre curriculum vitae. 
Confidentialité assurée. 

GillesHébert 
Ressources Humaines Inc. 
6, avenue Gênes • 
Candiac (Québec) J5R 3X1 
(514) 861-2042 

Publicité 
Publicité Bernard Hodes est une agence de publicité de recrutement 
d'envergure internationale et notre bureau de Montréal est en pleine 
croissance. 
Nous sommes à la recherche d'une ou deux personnes polyvalentes 
et dynamiques, pour qui le client est roi. Vous devez avoir le sens de 
l'organisation, être excellent rédacteur en français et posséder une 
parfaite maîtrise de l'anglais. Vous aurez à faire preuve d'imagination 
et d'humour et à jouer avec efficacité le rôle de conseiller auprès de 
notre clientèle. 
Chez Bernard Hodes, l'ambiance est trépidante et le rythme souvent 
endiablé: une atmosphère idéale pour la personne qui aime l'action et 
qui recherche la variété. 
C'est pour vous l'occasion rêvée de contribuer à l'essor d'un bureau 
prestigieux. Comme vous participerez à toutes les étapes de la produc­
tion d'une annonce, vous aurez la chance de développer vos talents 
rapidement et de recevoir l'avance;iient que vous mériterez. 

Si vous prévoyez partir en vacances sous peu, vos plans seront respec­
tés. N'hésitez pas, explorez davantage les possibilités que nous vous 
offrons, en téléphonant au: 

1-800-668-9132 
poste 10 

ou on vous répondra 24 heures par jour. 7 jours par semaine. 

Publicité Bernard Hodes 
Division d e PuDiicité Doyle D a n e Bernbach Liée 

1255. rue University, bureau 801. Montréal (Québec) H 3 B 3 W 3 (514) 397 -1397 
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Sous l'autorité du président et assisté des directeurs de services, vous as­

sumerez la direction, la coordination, le contrôle et le développement de 

l'ensemble des services offerts par les 80employés de l'établissement 

Pour relever ce défi avec succès, vous possédez de grandes habiletés de 

gestion, notamment le leadership, le sens de l'organisation et le dy­

namisme. Vous savez établir votre crédibilité puis stimuler l'initiative et la 

créativité. Aussi, vous ne craignez pas les longues heures de travail. 

Bilingue, vous possédez de cinq a dix ans d expérience dans un poste de 

responsabilités chez un concessionnaire automobile. Vous possédezune 

formation post-collégiale, préferabiement dans un domaine tel le com­

merce ou l'administration 

Vos réalisas ons.aceiour. témoignent de votre sens des affaires et de votre 

déteiminabon a atteindre des objectifs. 

Si ce poste vous Intéresse ou que vous désirez de plus amples renseigne­

ments, faites parvenir votre curriculum vitae 2 l'adresse ci-dessous ou 

communiquez avec Manon Fullum au (514) 879-3200. 

KSÏ10Thibault Marchand Peat Marwick 
1155. bout. René-Léoesque Ouest, 25* étage, 
Montréal (Québec) 113B2J9. Tél. : (514) 879-3200. 

Thibault Marchand Peat Marwick appartient au groupe international Klynveld Peat 

Marwick Goerdeler (KPMG), le plus grand cabinet de services professionnels au monde. 

LES COURTIERS FO.I.S.I. INC. 
Courtiers en contrats d'investissement 

Chef de file en syndication immobilière au Québec (182 mil­
lions S de réalisations), nous sommes a la recherche de 

COURTIERS EN CONTRATS 
D'INVESTISSEMENT 

Pour les régions de Drummondville, Qranby, Sherbrooke, 
Sorel, Trois-Rivières et Victoria ville 

Les gagnants que que nous cherchons sont dotés de disci­
pline et de détermination et savent communiquer leurs con­
naissances et leur passion. 
À ce titre, vous aurez à rencontrer, informer et conseiller no­
tre clientèle sur les meilleurs placements immobiliers. 

Si. de préférence, vous détenez un certificat de l'Institut ca­
nadien des valeurs mobilières (C.C.V.M. ou I.D.A.) et avez 
de lexpérience dans la vente, des connaissances dans l'im­
mobilier ou la finance et que vous désirez vous joindre à une 
équipe gagnante, n'hésitez pas à envoyer votre résumé de 
carrière à M. Michel Fauvarque, directeur des ventes, déve­
loppement régional. 

LES COURTIERS FO.I.S.I. INC. 
300, bout. Laurentien, bureau 105 
Saint-Laurent (Québec) H4M 2L4 
(514) 747-4070 — 1 -800-363-0565 

Revenu supérieur à 50 000 S par année. 

Les vrais gagnants connaissent leur valeur., 
les apprécier à leur juste valeur. 

m m 
et nous savons 

La Fédérat ion des ca isses populaires Desjardins de Montréal et 
de l 'Ouest-du-Québec est une entreprise de services pour ses 327 cais­
ses populaires affiliées. Réunissant près de 8 000 employés, elle gère un 
actif d environ 13 milliards S. 

La direction Vérification interne vous propose le défi suivant: 

CONSEILLER-CONSEILLERE 
EN VÉRIFICATION INFORMATIQUE 

Le défi: 
Vous serez appelé(e) à effectuer l'examen des operations, des applications, 
des rapports, des registres et autres sources d'information afin d'évaluer 
la fiabilité et l'intégrité des données contenues et s'assurer de l'efficacité 
des contrôles mis en place. 

Vous participerez activement à l'élaboration d'outils et de procédés de veri 
fication nécessaires â la réalisation des activités de vérification informati­
que. Vous rédigerez des rapports synthèses pour chacune des vérifications 
et en effectuerez le suivi. 

Le prof i l : 
La personne recherchée détient un diplôme universitaire de premier cycle, 
de préférence en informatique et une expérience de cinq ans en informa 
tique ou en vérification dont au moins deux ans en vérification informnti 
que. Toute autre combinaison d'expérience et de formation jugée perti 
nente pourra être considérée. 

Idéalement, elle aura oeuvré dans un environnement IBM avec les logi 
ciels d'exploitation MVS-XA. CICS. TSO ISPF. de sécurité (ACF2). de télé­
communication et de base de données IMS et DB2 

De plus, elle aura utilisé un progiciel de vérification et sera familière avec 
un environnement de bureautique utilisant des logiciels tels que Dataease. 
DBASE III et Symphony. 

Elle possède de bonnes connaissances" des techniques utilisées en venfi 
cation et de la comptabilité. 

Les conditions de travail offertes sont compétitives. 

Si ce dé/7 vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae en men 
tionnant le numéro de référence suivant: 89-I6618-JL-67 avant le 
18 Juillet 1989, à 

Fédération des caisses populaires 
Desjardins de Montréal et de 
l'Ouest-du-Québec 

D i r e c t i o n R e s s o u r c e s h u m . i i m - N 

t. Complexe Desjardins 
Case postale 35, Succursale De'.jardins 
Montréal (Québec) H5B 1E7 

La federation pratique une politiqui I -Mie des chances dans 
le domaine de l'emploi. . 

Cette Jeune entreprise en pleine expansion s'est deja 
acquis une excellente reputation au Canada et a l'étran­
ger pour la durabilite et la qualité des produits qu'elle 
i.ibrique (Luis la région de Montreal. Atin d'accélérer sa 
croissance, elle vient de créer le poste de 

Vice-président 
des ventes 
Relevant du president, vous aurez la responsabilité 
d'élaborer les stratégies de développement axées princi­
palement sur le marché américain et d'en assurer l'im­
plantation en coordonnant le travail des agents et des 
représentants. Vous aurez à rencontrer régulièrement 
des promoteurs, architectes et ingénieurs pour faire la 
promotion des produits (conception, fabrication et ins­
tallation) et vous devrez également recruter et former de 
nouveaux agents. 

Bilingue et idéalement diplômé universitaire, vous pos­
sédez une solide expérience de la vente dont au moins 
cinq ans à titre de gestionnaire dans un secteur où l'ins­
tallation est un élément important de la vente. 

Autonome et dynamique, vous faites preuve d'Initiative 
et d'entreprenèurship. On vous reconnaît une excellente 
habileté a communiquer ainsi que la capacité de vendre 
un concept et de transiger avec des clients d'orientation 
technique. La connaissance du marché américain serait 
un atout. 

Veuillez laire parvenir votre curriculum vitae. sous pli 
confidentiel, à Roger Lachance. à Montréal. 
sous le numéro de référencé 2839. Discrétion assurée. 

bourbonnais 
& coassociés 

Montréal: 
//.'lu. rue Sherbrooke Ouest, / i n i l m t w 
Montreal. Qurbvv 
H3AJMH l5U)OH2iHMM> 

Toronto: 
175 Hkx>r Street East. North fini v r . S o u r til Hi -." 

Conseil de direction en ressources humaines 

C0GECO 
Telecom 

Notre client, l'entreprise Cogeco Télécom, est reconnu 
pour son dynamisme en ciblodisthbution au Québec. Afin 
de poursuivre son programme d'expansion, elle requiert les 
services d'un gestionnaire à titre de 

DIRECTEUR 
DES OPÉRATIONS 

Relevant du directeur des opérations du siège social, vous 
êtes responsable des bureaux administratifs situés dans les 
Cantons de l'Est, du service technique, de la 
commercialisation et de la programmation communautaire 
Vous aurez également i poursuivre activement le 
développement d'affaires de votre réseau. Une équipe de 
35 personnes vous secondera dans votre travail. 

Diplômé universitaire, vous possédezune solide expérience 
pertinente au domaine des communications. Vous êtes 
reconnu pour votre leadership, votre style de gestion ; 
participatif ainsi que votre habileté à relever de nouveaux 
défis. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre 
curr iculum vitae ou communiquer , en toute 
confidentialité, avec Raymond Brault au (514) 878-9090. 

Notre client offre des chances d'emploi égales à tous. 

Groupe Sobeco Inc. 
Immeuble Sobeco, 505, bd René-Levecque Ouest 
MontrâaJ. Québec H2Z 1Y7 

CONSEILLERS A LA DIRECTION 

Montréal Quebec Toronto 

Les Territoires du Nord-Ouest 
Juge de la Cour territoriale 

En vertu de la Loi sur la Cour territoriale 1987(2). ch. 16, le 
ministre de la Justice des Territoires du Nord-Ouest a demandé 
au Conseil de la magistrature de recommander la nomination 
de juges de la Cour territoriale. 

Le Conseil encourage la candidature de personnes qualifiées 
qui souhaiteraient être prises en considération pour une telle 
nomination. Le Conseil de la magistrature est présentement en 
voie de soumettre ses recommandations pour la nomination 
d'un juge de la Cour territoriale à Iqaluit (Frobisher Bay) et 
un à Hay River, dans les Territoires du Nord-Ouest. Les deux 
titulaires devront entrer en fonction le ou vers le 1er octobre 
1989, ou le plus tôt possible après cette date. Chacun de ces 
postes comprend un tribunal itinérant qui se rend dans les 
localités placées sous la juridiction du juge. 

L'exigence minimale pour être nommé juge de la Cour terri­
toriale est d'appartenir à un barreau provincial ou territorial 
du Canada depuis trois ans. Les juges doivent de plus établir 
leur résidence dans les Territoires du Nord-Ouest. 

Les personnes intéressées à ce qu'on retienne leur nom pour 
une nomination doivent faire parvenir, sous pli confidentiel, 
leur curriculum vitae accompagné d'au moins trois références, 
avant le 20 juillet I9N9. à l'adresse suivante: 

Conseil de la magistrature des Territoires du 
Nord-Ouest 

C . P . 1439 
Yellowknife (T.N.-O.) 
X I A 2P1 
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BECHTEL CANADA et LAVALIN font équipe en voie de réaliser l'ingénierie, 

l'approvisionnement et la construction de fonderies d'aluminium à l'échelle mondiale. 

Afin de mettre sur pied un mégaprojet visant une production annuelle de plus de 200 000 
tonnes d'aluminium, nous sommes à l'affût de professionnels ayant déjà connu la satisfaction 

de participer à un projet dès ses débuts. Grâce à vos compétences techniques, à votre 
capacité d'organisation et à votre sens du travail collectif, vous renforcerez notre équipe et 

vous vous taillerez de plus une carrière enrichissante qui pourrait vous ouvrir 
des possibilités d'emploi à l'étranger. 

Génie 
Construction 

Gestion de travaux 
Contrôle des coûts 

Approvisionnement 
Si la perspective de hauts faits en ingénierie vous séduit, ne ratez pas cette occasion 

exceptionnelle. Ralliez-vous à l'équipe gagnante. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à 
M. Marcel Cousineau, 

Bechtel-Lavalin, 615, rue Belmont, Montréal (Québec) H3B 2 
Si vous désirez obtenir de plus amples renseignements, 

composez le (514) 954-1812. 

télécopieur(514)954-3621 | O W Q | j g*| 

Visez... 

Représentants commerciaux 

... une brillante carrière et jouez gagnant. Pitney Bowes, l'un des 
chefs de file de la commercialisation d'équipement de bureau, est 
à la recherche de personnes de talent, bilingues, désireuses de 
mettre leurs capacités au service d'une entreprise qui connaît actuel­
lement des succès sans précédent. 

vous aurez droit à un salaire mensuel garanti au cours d'une période 
de formation destinée à vous initier à la gamme complète de nos 
produits de haute qualité. Vous serez par la suite maître de vos 
revenus et de votre carrière grâce à un régime de commissions très 
avantageux pour notre industrie, des avantages sociaux complets, 
un régime de participation aux bénéfices, des voyages de rêve pour 
ceux qui excèdent leur quota, de l'avancement et bien d'autres 
choses encore. Vous devez être un excellent communicateur et. 
idéalement, avoir de l'expérience dans la vente de produits 
connexes. 

Si vous voulez faire une brillante carrière, visez d'abord un emploi 
chez Pitney Bowes. Faites parvenir votre curriculum vitae. sous 
pli confidentiel, à: Marie-Claude Barbe, Pitney Bowas du 
Canada Ltée. 10 000, bout . Cavend ish , Vi l le St -Laurent 
(Québec) H4M 2V1 

fS Pitney Bowes 
Un choix naturel 

Une entreprise qui offre à tous des chances égales 

• « • Conseil national 
de recherches Canada 

National Research 
Council Canada 

Représentant, 

Spécialiste de logiciels de 
systèmes informatiques 

(Uplands, Ottawa) 
t 

L ' E t a b l i s s e m e n t n a t i o n a l d ' aé ronau t i que d u C o n s e i l n a t i o n a l d e 
r e c h e r c h e s d u C a n a d a a b e s . n d ' u n spécialiste d e l o g i c i e l s d e 
systèmes i n f o r m a t i q u e s p o u r t r a v . l i e r s u r d i v e r s i n s t r u m e n t s d e v o l e t 
d i v e r s e s i n s t a l l a t i o n s e n l a b o r a t o i r e , s o u s l a s u r v e i l l a n c e générale d u 
c h e f d e l a S e c t i o n d ' i n s t r u m e n t a t i o n . L e s p r i n c i p a l e s responsabil i tés 
p o r t e n t s u r l 'élaboration, l a m a i n t e n a n c e e t l ' a p p l i c a t i o n d e l o g i c i e l s 
spécial isés p o u r l e C e n t r e d e dépouil lement d e s e n r e g i s t r e u r s d e v o l . 
C e p e t i t c e n t r e à l ' intérieur d u L a b o r a t o i r e d e r e c h e r c h e e n v o l s e 
spécialise d a n s l a récupération, l ' a n a l y s e e t l a v i s u a l i s a t i o n d e 
l ' i n f o r m a t i o n e t d e données e x t r a i t e s d e s e n r e g i s t r e m e n t s d e v o l . L e s 
f o n c t i o n s s u i v a n t e s s o n t liées à c e p o s t e : m e t t r e a u p o i n t d e s p l a n s d e 
t r a v a i l régissant l a c o n c e p t i o n , l a m i s e e n o e u v r e e t l ' e s s a i d e n o u v e a u x 
p r o g i c i e l s ; a s s u r e r l a m a i n t e n a n c e d e t r o i s d i f fé rents sys tèmes 
d ' e x p l o i t a t i o n e t d o c u m e n t e r d ' u n e façon cohérente l e s l o g i c i e l s d e 
b a s e e t l e s l o g i c i e l s «personnalisés»; p a r t i c i p e r à l'évaluation e t a u 
t r a i t e m e n t d e s données d e v o l e n r a p p o r t a v e c l e s enquêtes s u r d e s 
a c c i d e n t s o u d e s i n c i d e n t s i m p l i q u a n t d e s a v i o n s : e t d o n n e r d e s 
c o n s e i l s e n c e q u i a t r a i t à l 'élaboration d e l o g i c i e l s a u x c h e f s d e p r o j e t , 
a u x p r o g r a m m e u r s e t a u x p e r s o n n e s t r a v a i l l a n t s o u s c o n t r a t e t l e u r 
a p p o r t e r d e l ' a i d e e n matière d e p r o g r a m m a t i o n , s e l o n l e s b e s o i n s . 

L e s p e r s o n n e s intéressées d o i v e n t a v o i r complété a v e c succès u n 
p r o g r a m m e d e t r o i s a n s e n s c i e n c e s i n f o r m a t i q u e s d a n s u n i n s t i t u t d e 
t e c h n o l o g i e e t posséder p l u s i e u r s années d'expérience p e r t i n e n t e . L a 

- c a p a c i t é d e résoudre d e s problèmes mathématiques e t d e s o l i d e s 
c o n n a i s s a n c e s d e s systèmes e t d e s t e c h n i q u e s d e v i s u a l i s a t i o n 
g r a p h i q u e e n d e u x o u t r o i s d i m e n s i o n s , a i n s i q u e d e l'expérience d e 
l 'élaboration e t d e l a m i s e a u p o i n t d e p r o g r a m m e s d e g e s t i o n e t 
d i n t e r f a c e s , d e même q u e d e l 'expérience d e l a m i s e e n o e u v r e e t d e l a 
m a i n t e n a n c e d u l o g i c i e l s e r a i t d e s a t o u t s . 

L a c o n n a i s s a n c e d e l a l a n g u e a n g l a i s e e s t r e q u i s e p o u r c e p o s t e . 

T r a i t e m e n t : jusqu'à 4 3 0 5 4 $ p a r année, s e l o n la f o r m a t i o n e t 
l 'expérience. 

Enquête d e sécuri té: S e c r e t 

v e n t e s c o m m e r c i a l e s et i n d u s t r i e l l e s 

- Prière d'adresser un curriculum complet avant le 5 août 1989 à: 
d'emploi, Conseil national de la r e c h e r c h e du Canada, 

f*E.v Ontario K1A 0R6. Mentionner la référence NA-89-01 (MLP). 
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l'Agent 
Ottawa, 

Canada 
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N o t r e e n t r e p r i s e e s t u n c h e f d e f i le m o n d i a l s e spécialisant 
d a n s le d o m a i n e d e l'électronique c o m p t a n t prés d e 1 0 0 0 
e m p l o y e ( e ) s . 

P a r c e q u e n o u s s o m m e s u n e o r g a n i s a t i o n d y n a m i q u e et e n 
p l e i n e c r o i s s a n c e , n o u s r e c h e r c h o n s u n i e ) : 

DIRECTEUR DES VENTES CONSOMMATEURS 
Division vidéo pour la province de 

Québec, basé à Montréal 

R e l e v a n t d u D i r e c t e u r Régional d e s V e n t e s , l e t i t u l a i r e d e v r a , 
e n t r e a u t r e s : 
— v e i l l e r à i a t t e i n t e d e s e s q u o t a s 
— être r e s p o n s a b l e d e 5 représentants 
— a n a l y s e r l e s n o u v e l l e s opportunités d u marché 

EXIGENCES: 
— B . A . C . o p t i o n m a r k e t i n g o u I e q u i v a l e n t 
— a v o i r a c q u i s 2 à 3 années d expérience d a n s u n p o s t e 

s i m i l a i r e 
— c o n n a i s s a n c e d u d o m a i n e v i d e o 
— b i l i n g u i s m e parlé e t écrit (français e t a n g l a i s ) 
— b o n s e n s d ' o r g a n i s a t i o n 

N o u s v o u s o f f r o n s u n déf i , u n s a l a i r e compétitif a i n s i q u ' u n e 
g a m m e complète d ' a v a n t a g e s s o c i a u x . 

Les personnes intéressées correspondant à ce profil sont 
priées de faire parvenir leur curriculum vitae avant le 17 
juillet 1989, en Indiquant votre rémunération actuelle à: 

SONY CANADA LTÉE 
Département des Ressources Humaines 

Réf. * 89 06 00 
6465 , Route Transcanadienne 

St-Laurent, Quebec 
H4T 1V9 

N o u s s u j s c r i v o n s à l'équité e n matière d e m p l o i . 
A g e n c e s prière d e s a b s t e n i r . 

Vos responsabilités : 

. représenter Ga: Métropolitain et 
négocier des contracs de vente auprès 
de nos clients actuels et potentiels; 
. assurer le développement de votre 
territoire par la préparation de plans 
d'action et l'identification de nou­
veaux marchés. 

Vous possédez : 

. une formation collégiale en admi­
nistration ou en génie jumelée à cinq 
ans d'expérience en vente commer­
ciale et industrielle; 
. des réalisations à votre actif et le 
désir de réussir dans un marché des 
plus concurrentiels; 
. l'autonomie cr l'entrepreneurship 
nécessaires afin de générer de nou­
velles affaires dans votre territoire; 
. les qualités d'un excellent commu­
nicateur en plus d'être bilingue. 

Nous vous offrons : 

. une carrière remplie de défis à la 
hauteur de vos aspirations; 
. une formation d'appoint complète; 
. un salaire de base accompagné de 
commissions des plus intéressantes; 
. une allocation d'automobile; 
. un programme complet d'avantages 
sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curricu­
lum vitae avant le 19 juillet 1989, 

Bureau d'emploi 
Gaz Métropolitain inc. 

1717, rue du Havre 
Montréal (Québec) 

H2K 2X3 

La force 
de notre 

énergie : 
votre ambition 

Gaz 
Métropolitain 

LA FORtE DE L'ÉNERGIE 

Cette offre s'adresse également aux femmes et aux hommes. 

SNC, l'une des principales sociétés d'ingénierie-
construction du Canada, a besoin immédiatement: 

ingénieurs 
en 
pétro-chimie 

Ayant au moins 5 ans d'expérience pour l'industrie pétrolière 
ou pétrochimique. Connaissant toutes les étapes de l'ingénie­
rie dans ce domaine, de la définition du concept à la concep­
tion détaillée du matériel, le candidat idéal est autonome et a 
déjà travaillé dans une société de génie-conseil. 

économiste 
en 

naturelles 
Atfectation de 18 à 24 mois au Népal sur un mandat de plani­
fication nationale de l'énergie, des ressources hydriques et de 
l'irrigation. Les candidats doivent avoir au moins 10 ans 
d'expérience et parler couramment anglais. Le titulaire con­
seillera les ministères de l'irrigation et de l'électricité pour pla­
nifier, établir les critères puis évaluer les installations en place 
du point de vue économique et financier. 

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum 
vitae au: 

Service des Ressources humaines, SNC inc. 
2, Place Félix-Martin, Montréal (Québec) H2Z1Z3 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

SUC 
I V MOfiDE DèttÈSIg tVtlRSÊVEI&L'AveSin 

TÉLÉ-MÉTROPOLE, le plus grand producteur privé d'émissions 
francophones en Amérique, est à la recherche d'un: 

CHEF DE DIVISION 
SERVICES DE SOUTIEN ET ARCHITECTURE 

Relevant du Directeur des immeubles, vous serez responsable de 
la gestion des sous-contrats de sécurité et d'entretien ménager. 
De plus, vous serez impliqué dans les projets d'aménagement des 
édifices et dans les demandes de capitalisation. 

Vous possédez une formation en architecture ou en design, avec 
cinq (5) années d'expérience pertinente, y compris la gestion de 
projets, et désirez vous tailler une carrière dans la gestion 
immobilière. 

Nous offrons un salaire concurrentiel, accompagné d'une gamme 
complète d'avantages sociaux. 

Si vous êtes intéressé à vous joindre à une équipe dynamique, 
vous êtes prié de nous faire parvenir votre curriculum vitae à: 

TÉLÉ-MÉTROPOLE INC. 
Service des ressources humaines 
1600 est, boul. de Maisonneuve 

8e étage 
Montréal, Québec H2L 4P2 

L'entreprise souscrit aux principes d'équité en matière d'emploi. 

• 
T E L E - M E T R O P O L E I N C . 

Analyste junior 
aux méthodes 

S o u s l a s u p e r v i s i o n d u c o o r d o n n a t e u r d e s méthodes, v o u s d e v r e z 
a n a l y s e r e t développer d e m e i l l e u r e s méthodes d e t r a v a i l e t p a r t i c i p e r 
a u contrô le e t à l ' i m p l a n t a t i o n d e p r o j e t s reliés a u s e c t e u r . 

P o u r r e l e v e r c e dé f i , v o u s détenez u n D E C e n t e c h n i q u e s d e génie 
mécanique o u l 'équivalent e t u n m i n i m u m d e 18 m o i s d'expérience 
e n méthodes d e t r a v a i l . V o u s possédez également u n e b o n n e c o n n a i s ­
s a n c e d e l ' i n d u s t r i e d e p r o d u c t i o n . 

Conditions de travail: 
N o u s o f f r o n s p o u r c e p o s t e u n s a l a i r e c o n c u r r e n t i e l e t u n e g a m m e 
d ' a v a n t a g e s s o c i a u x . 

S i v o u s êtes d y n a m i q u e e t désirez r e l e v e r d e s défis, f a i t e s p a r v e n i r 
v o t r e c u r r i c u l u m v i t a e avant la 13 juillet 1989 à: 

J e a n C l i c h e 
R e s s o u r c e s h u m a i n e s 

PRÉVOST CAR INC. 
Sainte-Claire (Québec) G0R 2V0 

Ce poste est ouvert aux hommes et aux femmes 

ÙiiMLLLlilIllTrT mrmœm 
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Collège 
Edouard Montpe t i t 

La direction des communications et secrétariat générale 
du college Edouard-Montpetit sollicite des candidatures 
aux postes de: 

AGENTE/AGENT D'INFORMATION 
INFORMATION 
AGENTE/AGENT D'INFORMATION 
RELATIONS PUBLIQUES ET 
COMMUNAUTAIRES 

Nature du travail 

Les emplois d'agent d' information sont des emplois de professionnel 
qui comportent plus spécif iquement la conception et la realisation des 
politiques et des programmes de communication et de publicité du Col­
lege a I endroit des clientèles internes et de la populat ion concernée par 
les activités de celui-ci. en utilisant à cette fin les divers modes et mé­
dias d'information. 

AGENTE/AGENT D'INFORMATION - INFORMATION 
(concours numéro: 89-PR-03) 
ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES PRINCIPALES 
— Conçoit, suggère et contrôle l 'exécution des programmes d' informa­

tion destinés à la clientèle étudiante, au public et aux employés, rela­
tivement à l'orientation générale de l ' information: 

— Assure la conduite rédactionnelle des diverses publications tant in­
ternes qu'externes tels les journaux internes, le rapport annuel, les 
textes de conférence et la publicité; 

— Coordonne des programmes de communication spécif iques; 
— Établit des canaux de communication avec les services du Collège 

de manière à se tenir au courant de leurs activités: 

— Coordonne le personnel rattaché à son secteur d'activités. 

EXIGENCES PARTICULIÈRES 
— Maîtrise confirmée de la langue française et capacité exceptionnelle 

en rédaction; 
— Expérience en gestion de protêts et programmes d' information et de 

publicité: 
— Connaissance des perceptions de la communication par les publics 

auxquels elle est destinée; 
— Capacité d'organiser et de coordonner des activités avec les autres 

intervenants et services du Collège. 

AGENTE/AGENT D'INFORMATION — RELATIONS 
PUBLIQUES ET COMMUNAUTAIRES 
(Concours numéro: 89-PO-04) 
ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES PRINCIPALES 
— Conçoit, suggère et contrôle l'exécution de programmes et de pro­

jets de relations publiques tant internes qu'externes: 
— Entretien des relations avec les médias et divers organismes du mi­

lieu; 
— Coordonne les activités de promotion et de publicité et assure èga-

, lement certains programmes spécifiques de communicat ion; 
— Assure l'accueil des visiteurs et la participation du Collège à des 

événements spéciaux et à des activités publiques et communautai­
res: 

— Établit des canaux de communication avec les services du Collège 
de manière à se tenir au courant de leurs activités; 

— Coordonne le personnel rattaché à son secteur d'activités. 

EXIGENCES PARTICULIÈRES 
— Expérience en gestion de projets de relations publiques et de servi­

ces à la clientèle; 
— Capacité de développer des relations harmonieuses avec les divers 

publics: 

— Maîtrise confirmée de la langue française. 

QUALIFICATIONS REQUISES 
— Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de 

spécialisation approprié à l'emploi, notamment: 
— journalisme, — sciences sociales, — communication 

HORAIRE DE TRAVAIL 
Ou lundi au vendredi de 8h30 à 16h30. 

TRAITEMENT ANNUEL 
24687$ à 42330$ (en voie de révision). 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vi-
tae au plus tard le 20 juillet 1989 à 16h30 à l'adresse suivante: 

Col lège Édouard-Montpet i t 
a / s Service des ressources humaines 
945, chemin Chambly 
Longueui l , (Québec) J4H 3M6 

N o t r e c l ient , u n e i m p o r t a n t e ent repr ise 
f inanc ière, est à la reche rche d ' un 

'-président, 
market ing et 
développement des 
affaires 
Relevant d u prés ident -d i rec teur géné ra l , vous ver rez a u 
d é v e l o p p e m e n t des affaires et des stratégies d e 
m a r k e t i n g , d e publ ic i té , d e p r o m o t i o n e t de reche rche 
commerc ia le d e l 'entrepr ise. Vous condu i rez des 
analyses relatives a u x tendances é c o n o m i q u e s , aux 
recensements d e c l ien tè le ainsi qu ' aux pré férences et 
hab i tudes d e c o n s o m m a t i o n , e n f o n c t i o n d e l ' impact d e 
ces dern ières sur les p rodu i t s qu 'o f f ren t le c l ient et ses 
pr inc ipaux concu r ren ts . De plus, vous par t ic iperez a u 
d é v e l o p p e m e n t e t à la mise e n p lace des p r o g r a m m e s 
d e p r o m o t i o n des p rodu i t s et services adap tés aux 
di f férentes cl ientèles. 

Vous occupez ac tue l l emen t u n poste cad re et possédez 
des qual i tés except ionne l les d e ges t ionna i re . V o u s 
dé tenez u n d i p l ô m e univers i ta i re d e d e u x i è m e cycle e n 
admin is t ra t i on des affaires et u n m i n i m u m d e sept ans 
d 'expér ience reliée a u x p rodu i t s d e c o n s o m m a t i o n . 

N o t r e c l ient of f re u n salaire concu r ren t i e l , e n f o n c t i o n 
des compé tences et d e l 'expér ience, a c c o m p a g n é d ' u n e 
g a m m e d 'avan tages sociaux des plus intéressants. 

Nous fe rons suivre les d e m a n d e s a u c l ien t c o n c e r n é . 
Veui l lez inc lu re le n o m des sociétés auxque l les n o u s n e 
devr ions pas faire pa rven i r vo t r e cu r r i cu l um vitae. Pr ière 
d ' i nd ique r c la i rement le n u m é r o d e ré fé rence M F 4 2 2 9 
sur vo t r e e n v o i . 

S e u l e s l e s p e r s o n n e s d o n t l a c a n d i d a t u r e s e r a 
r e t e n u e r e c e v r o n t u n a c c u s é d e r é c e p t i o n d u 
c l i e n t . 

N o t r e c l ient o f f re des chances d 'emp lo i égales à tous . 

fala Communications en 
ressourças humaines 
Publicité confidentielle, 7 9 4 

63, rue de Brésoles 
Montréal (Québec) H2Y 1V7 

Ingénieur industriel 
Indus t r ie d a n s le d o m a i n e d u bo is o u v r é e s t à la r e c h e r c h e d ' u n e 
j e u n e p e r s o n n e d y n a m i q u e , fa i san t p r e u v e de l e a d e r s h i p e t d ' e s ­
pr i t d e déc i s i on p o u r s o n d é p a r t e m e n t d e p r o d u c t i o n . P r i nc ipa les 
f onc t i ons s e r o n t : 

— p lan i f i ca t ion des c é d u l e s d e p r o d u c t i o n 
— é t u d e s de t e m p s e t m o u v e m e n t s 
— an ima teu r d ' u n ce rc le d e qua l i té 

N o u s v o u s a s s u r o n s la con f iden t ia l i t é de v o t r e d e m a n d e . 

Faire parvenir votre curriculum vitae à: 

E N T R E P R I S E S W A R N E T I N C . 
a / s A . M . C r e v i e r 
3 3 5 0 , r u e J . J o r d a n 
T e r r e b o n n e , Q c J 6 W 5C7 

P̂UISSANCE 

I DE NOS 

I 

Asea Brown Boven Inc. est la plus importante 
société de génie électrique du monde. Nous oeuvrons 
principalement dans les secteurs suivants: produc­
tion, transport et distribution d'énergie, entraînement 
et automatisation industriels, robotique, les techno­
logies reliées au transport, aux instruments de 
mesure, à la communication et à l'environnement. 

Contrôleur divisionnaire 
Nous sommes actuellement à la recherche d'une 

personne compétente pour combler un poste de Con­
trôleur divisionnaire pour la division des systèmes 
d'appareillage industriel à Ville Saint-Laurent. 

Responsabilités: 

La personne choisie se rapportera au Directeur 
général de division et fera partie d'une équipe de ges­
tion responsable de divers services dont le marketing, 
l'ingénierie, la production, la gestion des projets, les 
services techniques, la comptabilité et le contrôle de 
la qualité. Ses fonctions, limitées au cadre de la divi­
sion, comprendront l'élaboration et la supervision de 
systèmes de traitement de l'information et des rap­
ports: la planification et la coordination des budgets 
ainsi que les prévisions: l'analyse et la vérification des 
résultats: et enfin la participation aux comités de 
planification des activités et de la stratégie. 

Le candidat dirigera le service de comptabilité de 
la division et devra aussi approuver les activités de 
vérification pour une autre division. 

Exigences: 

- Baccalauréat en génie 
- Maîtrise en administration commerciale (MBA) avec 

spécialisation en comptabilité ou en finances, ou 
diplôme CMA 

- Au moins cinq ans d'expérience en génie ou en 
fabrication dans une entreprise diversifiée 

- Bonne connaissance de l'informatique tant avec les 
services informatiques (MIS) qu'avec les ordi­
nateurs personnels 

- Excellentes aptitudes pour la vulgarisation de 
l'information financière. 

Les personnes intéressées sont priées de faire par­
venir leur curriculum vitae à l'adresse suivante: 

Service des Ressources Humaines 
ASEA BROWN BOVERI INC. 
10300. boul. Henri-Bourassa Ouest 
Saint-Laurent (Québec) 
H4S 1N6 

La puissance du génie électrique. 
il » l i 
PAWW 
ASEA BROWN BOVERI 

Centre Desjardins 
de traitement de cartes Inc. 

L'entreprise 
L a M i s s i o n d e l 'en t repr ise est de p a r t i c i p e r a u 
d é v e l o p p e m e n t , de p r o m o u v o i r e t de gé re r a u se i n 
d u réseau Des ja rd ins , u n e n s e m b l e de p r o d u i t s d e 
q u a l i t é , sécur i ta i res e t ren tab les re l iés a u p a i e m e n t 
p a r ca r t es et p a r c h è q u e s d e v o y a g e , e n é t ro i t e c o l ­
l a b o r a t i o n a v e c les ca i sses , les f édé ra t i ons , l a 
C o n f é d é r a t i o n et les d i f fé ren tes c o n s t i t u a n t e s d u 
M o u v e m e n t des ca isses p o p u l a i r e s et d ' é c o n o m i e 
D e s j a r d i n s ( M . C . P . E . D . ) . 

adjoint, 
mise en marché 
Le poste et ses priorités 
S o u s la j u r i d i c t i o n d u v i ce -p rés iden t ad j o i n t . 
Re la t i ons a v e c les ca isses , v o u s aurez la r e s p o n s a ­
b i l i t é , d a n s le c a d r e d u m a n d a t con f i é p a r v o t r e 
s u p é r i e u r , d ' en t re ten i r des re la t ions é t ro i tes a v e c les 
ca i sses , les fédé ra t i ons et les ins t i tu t ions d u 
M . C . P . E . D . , a f i n de fa i re c o n n a î t r e et d e p r o m o u v o i r 
a u p r è s d e c e l l e s - c i , les p rodu i t s et les se rv i ces d u 
C e n t r e D e s j a r d i n s d e t r a i t e m e n t de ca r tes Inc . 
V o u s ve r rez é g a l e m e n t à d é v e l o p p e r e t à m e t t r e en 
o e u v r e , d a n s le c a d r e d u p l a n m a r k e t i n g g l o b a l , u n e 
s t ra tég ie v i san t à d é v e l o p p e r les p r o d u i t s et se r v i ces 
s ' a d r e s s a n t a u x ca i sses . 

Les qualifications requises 
V o u s devez dé ten i r u n d i p l ô m e de p r e m i e r c y c l e e n 
a d m i n i s t r a t i o n , ê t re b i l i n g u e , fa i re état d e sep t 
a n n é e s d ' e x p é r i e n c e dans le d o m a i n e d e la m i s e en 
m a r c h é et a v o i r u n e expé r i ence e n g e s t i o n d u 
p e r s o n n e l . L a c o n n a i s s a n c e d u m i l i e u b a n c a i r e 
sera i t u n a t o u t . 

Lieu de travail 
M o n t r é a l 

La rémunération 
N o u s o f f r o n s u n sa la i re à la m e s u r e de v o s 
c o m p é t e n c e s et de vo t re e x p é r i e n c e , e n p lus d ' u n e 
g a m m e c o m p l è t e d ' a v a n t a g e s s o c i a u x . 

Les p e r s o n n e s in té ressées son t inv i tées à fa i re 
p a r v e n i r leur c u r r i c u l u m v i t ae a v a n t le 2 1 J u i l l e t 
1 9 8 9 à M m e L o u i s e M a r t e l , d i r e c t r i c e . R e s s o u r c e s 
h u m a i n e s . C e n t r e D e s j a r d i n s d e t r a i t e m e n t d e 
c a r t e s I n c . , 4 2 5 , a v e n u e V l g e r O u e s t , M o n t r é a l 
( Q u é b e c ) H 2 Z 1 W 5 . 

Ressources 
Professionnelles 
Informatiques Inc. 
(1981) 

1255. boul. Laird. 
Suite 101. 
Ville Mont-Royal. 
H3P 2T1 
(514) 341-7760 

Conseillers Experts IBM 
S/38 AS/400 Mainframe 
Logiciel 
Télécom 
Développement 
Performance 
Support 
Sécurité 
Service  

LA COMMISSION SCOLAIM DC LA MOYENNC-
COTE-NOM) »»t o la recherche de a m d M a r f e j i 
pour combler les postes suivants a * 

ENSEIGNANTS 
L i e u d e t r a v a i l 

8aie-Johan-8eefz 
Natashquon 
Rivière-au-Tonnerre 
Havre-Saint-Pierre 

lieu de travail 

Havre-Sainf-Pierre 
Havre- Saint-Pierre 

C o n t r a t à C h a m p 
t e m p s p a r t i e l 

Présco la i re (SO%) 2 
Ang la i s (50%) 8 
Français ( temps p le in ) 12 
Ang la i s ( temps p le in ) 8 

C o n t r a t à C h a m p 
t e m p s p l e i n 

I n fo rma t i que 18 
M a t h é m a t i q u e s 13 

EXIGENCES: 

l e s cand ida t (e )s d e v r o n t p o s s é d e r un d i p l ô m e un ivers i ta i re d u p r e ­
mier cycle d a n s une des d isc ip l ines a p p r o p r i é e s ; d e p lus , ils d e ­
v ron t d é t e n i r un perm is d ' e n s e i g n e m e n t émis p a r le M i n i s t è r e d e 
l 'Educat ion d u Q u é b e c . 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

— R é m u n é r a t i o n : Se lon la c o n v e n t i o n co l lec t ive p lus p r ime d ' e -

lo ignemen t . 

— G a m m e c o m p l è t e d ' a v a n t a g e s soc iaux. 

— A v a n t a g e s f iscaux p o u r r é g i o n s é lo ignées . 

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent faire parvenir leur curriculum vi­
tae avant le 31 juillet 1989 à l'adresse suivante: 

C o m m i s s i o n s c o l a i r e d e l a M o y e n n e - C o t e - N o r d 

1 2 3 5 , r u e d e l a D i g u e 

H a v r e - S t - P i e r r e , Qc G O G 1 PO 

A l'attention de : M o n s i e u r Cami l le J o m p h o 
Consei l ler e n g e s t i o n d u p e r s o n n e l 

CONSEILLER EN 
ÉDUCATION CHRÉTIENNE 

FONCTION: 
— Conse i l l e r a u p r è s d e la d i rec t i on g é n é r a l e d u p e r s o n n e l a f f ec té 

à l a p a s t o r a l e e t à l ' ense ignement re l i g ieux . 

— A n i m a t i o n e t pa r t i c i pa t i on a u p r è s des co l lec t iv i tés re l ig ieuses 
conce rnées p a r la p o p u l a t i o n desserv ie p a r l a commiss ion . 

— A n i m a t i o n d a n s les d i f fé ren ts é tab l i ssements sco la i res d e , l a 
commiss ion. 

EXIGENCES: 

Dip lôme un ivers i ta i re d e p remie r cycle dans une d e s d isc ip l ines su i ­
v a n t e s : 

— Théo log ie 

— Sciences re l ig ieuses 

— Pas to ra le 

Déten i r un m a n d a t p a s t o r a l émis p a r l 'Évêque d u d i o c è s e . 

HEU DE TRAVAIL: 

Hav re -S t -P ie r re e t les loca l i tés avo is inan tes . 

C O N D I T I O N S DE TRAVAIL: 

— Rémunéra t i on : se lon la c o n v e n t i o n col lect ive p lus p r ime d ' o l o i -
g n e m e n t . 

— G a m m e c o m p l è t e d ' a v a n t a g e s soc iaux. 
Les candidat(o)s interessefejs doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 15 août 1989 à l'adresse suivante: 

C o m m i s s i o n s c o l a i r e d e l a M o y e n n e - C ô t e - N o r d 
1 2 3 5 , r u e d e l a D i g u e 
H a v r e - S t - P i e r r e , Q c G O G 1 PO 

A l ' a t t en t i on d e : M o n s i e u r C a m i l l e J o m p h e 
C o n s e i l l e r a n g e s t i o n a u p e r s o n n e l 

Représentantes des ventes 
Le chef de tile au Canada dans la vente de systèmes de comptabil i té à une 
écriture, recherche des r e p r é s e n t a n t e s des ventes pour la région métro­
poli taine. 

N o u s d e m a n d o n s : 

- Expérience sur le marché du travail. 
- Un an d'expérience dans la vente. 
- Diplôme d'études collégiales. 
- Bil inguisme. 
- Le (la) candidat(e) doit être autonome et dynamique. 
- Automobile requise. 
- Une base en comptabil ité est requise. 

N o u s o f f r o n s : 

- Une rémunération de 29 000$ à 36 0005 la première année, incluant 
un salaire de base, des commissions et bonis. 

- Une excel lente formation et un appui continu. 
- Une gamme complète d'avantages sociaux. 

Pour nous communiquer votre intérêt, faites parvenir votre curriculum 
vitae à : 

Mme Gabr le l le De Sennevl l le 
10800, La jounasso , bureau 201 
Montréa l (Québec) H3L 2E8 

M c B e e Technographiques Inc. 

PELLEMON 
CARRIÈRES POUR INGÉNIEURS ET TECHNICIENS 

Le nombre sans cesse croissant de nouveaux projets confiés à notre bu­
reau d'ingènieurs-conseils. le groupe PELLEMON, a créé plusieurs postes 
pour ingénieurs et techniciens intermédiaires et seniors en conception et 
projet, dans les spécialités Mécanique. Electricité et Civil pour les secteurs 
d'activités suivants: 

e BÂTIMENT (HVAC) 
e INDUSTRIE (PROCÉDÉ) 
e MUNICIPAL (ASSAINISSEMENT) 
e CENTRALES HYDROÉLECTRIQUES. 

Si vos qualif ications répondent à nos exigences, n'hésitez pas à faire par­
venir votre curriculum vitae à: 

M. Raymond Barbeau 
Directeur du personnel 

La société d 'experts-consei ls PELLEMON inc. 
5250, rue Ferrier, bureau 700 
Montréal (Québec) H4P 1L4 

PROFIL c.v. 
C'est le début de la g e s t i o n 

de v o t r e r e c h e r c h e d 'emplo i 
s t r u c t u r é e et d y n a m i q u e : 

— Redaction professionnelle de 
curriculum vitae 

— Apprentissage des techniques 
d'entrevue 

— Traduction et lettres de présentation 

— Planification et orientation de 
carrière 

— Service de recrutement 

Tarifs spéciaux pour étudiants. 
Consultation entre 9h00 et 20h00 

9 3 3 - 8 6 6 5 

U n e i m p o r t a n t e mu l t i na t i ona le 
es t à la r e c h e r c h e d 'un (e ) 

SURVEILLANT(E) 
DES VENTES 

af in d e c o m p l é t e r s o n é q u i p e 
de v e n t e s à M o n t r é a l . 

L e ( l a ) c a n d i d a t ( e ) i d é a l ( e ) 
dé t i en t u n d i p l ô m e un ive rs i ta i re , 
es t b i l i ngue , a d e l ' e xpé r i ence 
d a n s la g e s t i o n d u p e r s o n n e l , 
p o s s è d e u n e p e r s o n n a l i t é d y ­
n a m i q u e e t f a i t p r e u v e d e 
l e a d e r s h i p . N o u s o f f r o n s u n 
s a l a i r e t r è s c o m p é t i t i f , u n e 
v o i t u r e a i n s i q u ' u n e g a m m e 
c o m p l è t e d ' a v a n t a g e s s o c i a u x . 

Faire parvenir son curriculum 
vitae avant le 15 juillet à: 

L A P R E S S E , ré f . 1 7 7 3 2 
C P . 6 0 4 1 , S u c c u r s a l e A 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 3 C 3 E 3 

T 
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m V I L L E DE M O N T - L A U R I E R 

ils castre tfuae 
A h V l i * 

La i m i i l passu arimportaBce stratéftciuc est art*; 

DIRECTEUR OU MODULE QUALITE DU MILIEU 
Afin 4c f l i U w , argaatecr, dlri par et 

évaluer lea « r f f « * Uchalqaes, 
lea t r n w putties, l'aria* d'éjroratloa, 
lea sarricae f a r k a i i i a et a'taaxKeti**, 

aux batinaest* 4a la V U * de Maaat-Laairitr. 

EXIGENCES 
• Ingénia* ^Coalisé en 

• de 
cML - Eapérxmce pertinente; 

' dei 

PRINCIPALES RESPONSABILITES 
Sea r«morue du Directeur général et ta*» réserve de* devoir* et obligations du 

' et de» oflScian de la awnkxpalité en ce* «Mtoerec 

daaa le Module Qualité du milieu; • dingele* 

• procède à une r̂ atafication eriencaic et t one piarufictaùcn «noudle de d u c » de* 
I de Ko module cet concertation tvec r<rarroc4e de* mlerveivanta ooœeméx; 

. usure ta conformité eux i 

lea divers II av aux i 

des plans, devis et autre docuiiieoti; 

- auure ta coordotatJon cnx* qcd à n i l tax pro jeu de coeutractica, de reparation 
et aTeotreoen des cc/Lupancna, faaunxonu et infra an«-ti rca de la mtaxfcràpauti; 

• procède t l'étude de* rt|»amena exlaUnt* et fait lex reoetrxmandalk»! açeropriéet 
auxanksfcex; 

- participe au dtveaoppecaeat et voit t rapporatioa dea politique* de gestion dex 
rtuCTjrcei huraxnet de la muttarteaité 1 ton module. 

Veuillez faire parvenir votre cernexuara viae tou*-pli confidentiel tii plut la/1 
le 4 août 19891: VILLE 06 MONT-LAURIER 

A*. ' Ilnatalmr Vl—ny I aaramilW, dtrrxxcur générai 
445, rueMerdar 
Mont Laurier (Québec) J9L 3N8 

C H A R G E 
DE R E C H E R C H E 

H Y D R O G É O L O G U E 

Lt défi 
S o u s l'autorité du directeur de l'environnement, au sein du 
groupe Recherche et technologie de l'environnement, le 
titulaire participe à des études de caractérisation de so l s et 
d'eaux souterraines contaminés par différents types de pro­
duits chimiques. Il propose des solut ions de prévention ou 
de correction des contaminations de la nappe phréatique. 

Le profil recherché 
Le candidat détient une maîtrise ou un doctorat en géologie 
du en génie civil, ainsi qu 'un minimum de deux années 
d'expérience en réalisation d'études hydrogéologiques et en 
suivi de travaux sur le terrain, ainsi qu'en participation à 
des travaux de décontamination dé sol et d'eau souterraine. 
Le titulaire est dynamique et autonome et possède d'excel­
lentes aptitudes à la communicat ion et à l'organisation ainsi 
que de l'initiative. Le bi l inguisme serait up atout. 

Lieu de travail: S e n n e v i l l e S i v o u s répondez aux condi­
tions précitées, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 22 juillet 1989. en rappelant le numéro de dossier 
839/131M a u : 

Conseiller en dotation 
D O M T A H INC. 

B.P. 7210 
Montréal (Québec) H 3 C 3 M 1 

B89/131M 

Domlar Inc. est une société axée sur les richesses naturel­
les. Elle sert des clients répartis dans le monde entier par 
/entremise de quatre groupas d'exploitation, soit les grou­
pes des produits chimiques, des matériaux de construction, 
des emballages et des produits des pâtes et papiers. 

Domtar offre des chances d'emploi égales à tous. 

DOMTAR 

Tout un monde de ressources. 

noranda 
Le Centre de technologie Noranda de Pointe-Claire poursuit 
des travaux de recherche et développement au bénéfice des 
entreprises du groupe Noranda. Nous cherchons actuellement 
à combler un poste de 

Spécialiste en contrôle 
du procédé 
À ce titre, vous devrez fournir des solutions Innovatrices pour 
optimiser le contrôle du procédé dans nos diverses installations, 
plus particulièrement dans nos usines de transformation des 
métaux. Vous mettrez au point des modèles mathématiques, 
vous concevrez des logiciels de simulation et présenterez des 
recommandations. Vous serez en outre appelé à donner votre 
avis technique sur les asservissements P.I.D., à commande 
adaptive et a variables multiples. Vous participerez à l'occasion 
aux essais de nouvelles technologies telles que les systèmes 
experts en temps réel. Votre travail vous obligera a vous rendre 
a nos installations éloignées pour travailler avec le personnel 
aux, études du procédé. 

Vous devez être diplômé en science ou en ingénierie, posséder 
une solide connaissance des méthodes de contrôle du procédé 
et une expérience de la programmation. Vous devez également 
avoir fait preuve d'initiative et posséder des talents de 
communicateur. 

Nous offrons une rémunération et des avantages sociaux inté­
ressants, en plus des frais de relogement. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae, en toute confiance, avec la mention Dossier CTN-89-08P, 
à: La coordonnât ri ce des ressources humaines. Centre de 
technologie Noranda, 240, boulevard Hymus, Pointe-Claire 
(Québec) H9R 1G5 

Dynabec Ltée est le chef de file dans le domaine de l'informati­
que municipale, au Québec. Des postes de programmeur(euse)s 
au service du soutien à la clientèle sont actuellement disponi­
bles, au sein de notre équipe de professionnels. 

Programmeur (euse)s 
Vous devrez: 
• Aimer le contact avec les clients: 
• Avoir une connaissance des systèmes d'exploitation UNIX , 

A M O S ; des langages B A S I C , C . I N F O R M I X ; 
• être détenteur d 'un diplôme de fin d'études collégiales. 

Si vous êtes désireux(euses) de mettre à profit vos connaissan­
ces et expérience professionnelles, nous vous invitons à faire 
parvenir votre curiculum vitae à l 'adresse suivante: D Y N A B E C 
LTÉE, Servie* des ressources humaines, 1527, autoroute La­
val ouest, Chomedey, Laval (Québec) H7L 3W3. 

la solution • 
informatique 

V V - s V I L L E DE MONT-LAURIER 

Un patata dlaapartaaca ttttalalatJI» 

GREFFTKX DE LA VILLE 
Afla da planifier, ; diriger, opérer 

graft* d* la jajjawMajfjM. 

EXIGENCES 

I taldjafcaaj ftajÈat^atimmiiM 
8 du frxncaat parie at écrit. 

PRINCIPALES RESPONSABILITES 
Soua rauaomé du Dtrectenr renerxJ et m reaerre dex dcvoci « obligation» Ai 
coated irxniripal et dex officKn de 1* Baunancalilc' en ce* maucrex: 

- a La 5»clc dex documenta appartenant i La murucipalaé, ou qui aoot produits, dépote* 
dan* le bureau de la 

l du conseil et (texte Tordre du jour et le procea-verbal de tout te* 
acxea et œuocrxi KTII, 

- rédige lea rria ptfcbca et le* réglementa et reaokxion* de la rnunicçalûé et voit t 
leur publication et i leur entree en vigueur 

- voa sa navi de* droxion* prias* au conseil taaiiopal en préparant la correspondance 
appropriée; 

- traite de* affaire* juridiouea de la ville et sature le suivi de* dossiers; 

- est responsable et gestionnaire de r application de la loi sur l'ace è* 4 finfcarnation 
t la municipalité; 

• agit comme président des elections et des referendum de la rnunidpalué; 

• tasure le ti&tzlcççKTaa* et la gestion oti tystoe de* arenivex de is nartnpal»/; 

• voit i ta rédaction des lea protocole* cT entente* svec lea parunairea extérietax de 
ta mtaruripthté 

Veuillez faire parvenir votre aaricofum vitae tous-pli confidentiel au plus tard 
let août 1989 a; VELE DB MONT-LAURIER 

A»u Mrtdmr Vtaatey Undrcville, directeur général 
415, me Mercier 
Mctit-Laurier (Québec) J9L3N8 

r 

Le Centre de so ins prolongés de Montréal, un centre hospitalier 
d'une capacité de 280 lits dispensant des so ins de longue durée, 
est à la recherche d'une personne pouvant occuper, s o u s l'autori­
té de la directrice des so ins infirmiers, le poste suivant: 

COORDÛNNATEUR(TRICE) DES SOINS INFIRMIERS 
— Un long remplacement, temps plein de nuit 

(congé les fins de semaine) 
— Un temps partiel sur appel, jour, soir, nuit 

Nature de la fonction: 
Le(la) titulaire de ce poste coordonne et contrôle les activités des 
so ins infirmiers dans le but d 'assurer aux bénéficiaires des servi­
ces de qualité. 
Exigences: 
— Diplôme universitaire en sciences infirmières; 
— Être membre en règle de l'O.I.I.Q.; 
— Avoir un intérêt marqué pour la gériatrie: 
— Etre bilingue: 

Conditions salariales: Selon la politique en vigueur dans le réseau 
de la Santé et des Services sociaux. 

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curricu­
lum vitae avant le 28 juillet 1989 à l'attention de: 

Direction des Ressources humaines 
Le Centre des soins prolongés de Montréal 

5155, rue Ste-Catherine Es t 
Montréal, Qc H1V 2A5 

HOPITAL GENERAL 
DE MONTREAL 

Un hôpital d'enseignement de l'université McQill, de 735 lits, 
est à la rechercha d'un 

CHEF DE SERVICE ADJOINT 
(responsable des opérations) 

pour le service de l'entretien ménager 
Relevant du chef de service de l'entretien ménager le / la candi­
date) dirige et contrôle les activités quotidiennes de l'entretien 
ménager qui consistent en 953 000 pi car., 140 employés à 
temps complet et 7 superviseurs, en conformité avec les objec­
tifs, politiques et procédures établies du service. 

RESPONSABILITÉS: 
— Supervise les activités quotidiennes selon les politiques, pro­

cédures établies et dans les limites du budget alloué. 
— Développe et introduit des programmes de formation et d'o­

rientation. 
— Assiste à la mise en application du programme d'assurance 

de la qualité du service. 

EXIGENCES: 
— Formation post-secondaire et certificat de gestion en entre­

tien ménager. 
— Plusieurs années d'expérience comme chef de service dans 

un petit établissement ou expérience équivalente dans un hô­
pital d'enseignement majeur. 

— Bonnes connaissances des fonctions et des normes de l'en­
tretien ménager. 

— Excellentes aptitudes organisationnelles. 
— Bilingue (français • anglais). 
— Connaissance de base en informatique. 

Le salaire est établi selon l'échelle du ministère des Affaires so­
ciales du Québec (classe VIII). 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 27 juillet 1989, à: 

Mme Sandra Theodoaopoulos 
Gérante du recrutement 
Service des ressources humaines _ 
HÔPITAL GÉNÉRAL 
DE MONTRÉAL 
1650, avenue Cedar 
Montréal (Québec) 
H3G 1 A 4 

L'hôpital Général de Mont­
réal est un établissement de 
non-fumeurs. ^ u: * 

Programmeur 
Programmeuse 
Une compagnie internationale, 
située à Montréal, est à la re­
cherche d'un(e) programmeur-
(euse) intermédiaire avec 1 à 2 
ans d'expérience avec le systè­
me d'opérations V A X / V M S uti­
lisant le C O B O L et le F M S pour 
les app l ica t ions . U n e b o n n e 
connaissance du DATAT RI E V E 
et du D E C / C M S sont souhaita­
bles. Une excellente maîtrise de 
l'anglais est essentielle. N o u s 
offrons un salaire à la mesure 
de v o s compétences et d'excel­
lents avantages sociaux ainsi 
que l'égalité d 'accès à l'emploi. 
Veuillez faire parvenir votre cur­
riculum vitae à: 

La P r e s s e , réf. 17730 
C P . 6 0 4 1 , s u c e A 
Montréal H 3 C 3 E 3 

LIBRAIRE 
En vue de l'ouverture d'une librairie, 
GALLIMARD cherche une personne-
ressource pour administrer un 
système informatisé de gestion de 
librairie. 

Qualités requises: 
— 2 à 3 ans d'expérience minimum 

de la librairie. 
— Intérêt très vif pour tous les as­

pects de l'administration d'une 
librairie (gestion des stocks, des 
offices, des retours, des dépôts, 
de la V.P.C.. des commandes 
spéciales, etc.). 

— Disposition à se perfectionner 
en informatique. 

Un stage intensif de formation sur 
le logiciel de gestion sera assuré. 

Envoyer C.V. a: 
D.M.R. Distribution Inc. 
472, rue Deslaurier» 
Ville Saint-Laurent (Québec) 
H4N 1VS 

V I L L E DE M O N T - L A U R I E R 

debVOedeMctx-Lvier. 
Vm part, d l . , m , , , amMÊfm* 

mmmmtl ÇOOaDONNATBUK 
AUX KESSOUXCES HUMAINES ET COMMUNICATIONS; 

Allé * .*g^Jg*ggj ggggR***— 

" J r r r »* • «*»«ttt*ttatMtit*j*) haTiraa* at attract da la 

PRINCIPALES RESPONSABILITES 
MvcatxraajofrsiMMiCMrrcdaat 

ctde*o*Ticierxdeki 

etc.. on cĉ laAcration i 
téneraieetdU(Xnaedde*e*aadeUa»«ucipJjlé; 

—; . — - — — ---j fàîf il,,, si,,,,, „ (.mit |jn_ •HBUIIII, T > ) , 
rapplxatioo dex rĉ imea d'avaousex aocau* loraque périment; 

lex différents réttmex de retraite et /axauranec* du perxconri; 

le* r»%coariana de* eratente* œUectrre* a aetocje i utre de porte-carcle 

i et régie, su beaoba, Kxxt 

- mtirùm dex coenmunicauont permanemea d'animation encre lea nodules et »ervicea 
délai— 

oal* 

- rcit t ra*rpréation et t raç^icaiioo de* ( 
dccctaantdecest 

:runiforaxiaationde* 

Veuillez faire ptrrtxUr votre cxxrnccdum vtae tous-pli exx t̂sentid au pros tard 
le < août 19*9 à: VTJLLB DB MONT-LAURIER 

AitjMixsaaaurVlajMj lmkam$t4ÊHKlmt0aÉKà 
415, rue Mercier 
Mont-Laoricr (Qoébec) J9L 3NS 

Voici l'occasion de TOUS joindre a une entre­
prise dynamique qui. çjrâce A la diversification 

de ses activité», s'est taillé une niche enviable 
dans le domaine de l'alimentation. Afin de pour­

suivre sa saine gestion f in anc lè r e. elle désire s 'ad­
joindre les services d'un : 

Contrôleur 
Se rapportant directement au président TOUS dirigerez une 
équipe d'une dizaine de personnes et vous assumerez la 
responsabilité de (a gestion des systèmes comptables, de fa 
préparation et de l'analyse des états financiers, de fa budgéti­
sation et des relations avec la banque. Vous évoluerez dans 
un contexte Informatisé et verrez à l'entretien et a fa mise i 
|ou r de ces systèmes. 

Vous détenez une formation professionnelle en comptabi­
lité, vous cumulez une expérience pertinente d'environ cinq 
ans dont un minimum de deux années à titre de chef comptable 
ou contrôleur dans le domaine de la distribution ou du 
commerce de détail. Vous avez dirigé une équipe de tra va il 
et possédez idéalement une expérience en gestion des stoefes. 

Votre disponibilité, votre leadership, votre dynamisme et 
votre capacité & présenter clairement vos idées TOUS permet­
tront de vous adapter facilement dans ce milieu, fortement, 
axé sur le développement d'entreprise. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à notre atten­
tion, dossier 1335. au600. rue de La Gauchetlère ouest, bureau 
1900. Montréal (Québec) H3B4LS. 

R A Y M O N D , C H A B O T , 
M A R T I N , P A R É 
& C I E 
Conseillers en administration 
Membre do r Associa non csnaidienpo 
des conseillers en administration. 

Un important promoteur et constructeur 
est à la recherche d'un 

ARCHITECTE JUNIOR OU 
TECHNICIEN EN ARCHITECTURE 
Exigences: -

— Expérience de la construction résidentielle; 
— Conna issance de l'estimation; 
— Parfaitement bilingue écrit et parlé; 
— Bonne présentation; 
— Autonome: 
— Capable de travailler en équipe. 

Début de l'emploi août 1989. 
Poste situé à Laval. 
Salaire intéressant, bénéfices marginaux. 

Les personnes Intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae le plus tôt possible à: 

G R O U P * M. Claude Roy 
800, bout. Chomedey 
Tour A , suite 330 
Laval, Québec 
H7V3Y4 

D4RGIS 

COMPTABLE 
UAP INC.. entreprise nationale de distribution de pièces, d'outillage et d'é­
quipement pour la réparation d'autornobiies. est a la recherche d'un comp­
table pour son siège social situé à Montréal. 
Le candidat relèvera du contrôleur de division. Il aura comme responsabi­
lité immédiate l'exécution de divers travaux comptables pour la preparation 
des états financiers de la division ainsi que les réconciliations et analyses 
nécessaires s'y rapportant. Il se verra aussi confier progressivement divers 
mandats de nature comptable. 
EXIGENCES 
Le candidat doit être détenteur d'un degré universitaire et posséder de 2 à 
3 ans d'expérience de travail. Le bilinguisme est essentiel. 
CONDITIONS 
Nous offrons un salaire et une gamme d'avantages sociaux intéressants 
de même que de bonnes possibilités d'avancement. 
Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae à: 

Claude Laflamme 
U A P INC. 
7025, rue Ontario Est 
Montréal, Québec 
H 1 N 2 B 3 
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Professionnels 
financiers de 
l'assurance 

L'organisation en constant développement de 
norre client attire beaucoup d'intérêt dans le milieu 
de l'assurance. A v a n t un mandat plus étendu, 
notre client suit un programme vuant a renforcer 
son équipe de gestion d a n » la région de Toronto. 
Les services de notre firme ont etc retenus pour 
combler un certain nombre de postes cles de 
l'administration dans les domaines de la gestion 
d o examens et de la mise en application des lois 
et règlements des secteurs de l'assurance-vie et de 
l'assurance de biens et de risques divers. 

N o u s sommes à la recherche de personnes 
douées ayant une expérience approfondie des 
domaines de la gestion financière et de la gestion 

des examens et de la verification. D e preference, 
cette experience a été acquise dans des organisa-
rions reliées à l'assurance-vie ou a l'assurance de 
biens et de risques divers, des firmes d'experts-
comptables travaillant dans ce domaine ou des 
organismes de réglementation. (Bien entendu, il est 
extrêmement important de posséder des habiletés 
de communication supérieures, a la moyenne. 

Il s'agit de possibilités de carrière uniques pour 
participer aux changements que connaît le C a n a d a 
dans te secteur de l'assurance. Veuille: téléphoner 
ou écrire à: Projet A427 , C.P . 255, Centre Toronto-
Dominion, Toronto (Ontario) M 5 K IJ5. Tel.: (4lo) 
662-3830 ou télécopieur au <4lo) 869-1309. 

Herman Smith International Inc. 

Le spécialiste 
des systèmes 

avise 
Le tôle du spécialiste des systèmes varie selon les 

besoins. Norre citent a une bonne idee de ce qu'est 
un bon spécialiste. N o u s recherchons une personne 
en quête de défis ayant une solide experience du 
développement, de la vérification et des sen. :ccs 
d'expert-conseil dans le C3dre de projets axes sur la 
vie utile des systèmes et sur les mécanismes de 
conrrole et les risques inhérents JUX operanons. C e 
poste suscitera votre intérêt si vous aime: participer 
à l'évaluation des risques svstemiques propres aux 
institutions financières de moyenne et de grande 
envergures. 

N o u s traitons avec un grand nombre de clients. 
Nous sommes à accroitre sensiblement, nos compe­
tences en matière d'évaluation des risques svstemi­
ques afin de tépondre aux besoins de nos clients 

de l'extérieur et à ceux lies aux projets internes. 
N o u s devons donc faire preuve de leadership dans 
ce domaine. 

La tache est lourde. Vous deve: èrre membre 
en règle d'une association de comptables 
professionnels, ou détenir un diplôme dans une 
discipline connexe, et avoir une experience de 
la verification des svstemcs. acquise de preference 
au sein d'une institution financière ou dans un 
secteur connexe. 

Tour obtenir des precisions au sujet de ce poste, 
vous pouve: communiquer avec nous par eent a 
l'adresse suivante: Projet A527. C.P . 255, Centre 
Toronto-Dominion, Toronto (Ontario) , M 5 K 1J5, 
par téléphone au (416) 362-8830 ou par télécopieur 
au (410) 8O9-1309. 

Herman Smith International Inc. 

t # « 

HOPITAL SAINTE-JUSTINE 
L Hôpital Sainte-Justine, centre hospitalier ultra-spéclalisè, recherche des personnes pour com­
bler les postes suivants: 

Commis senior à 
la comptabilité 

à la direction des ressources 
financières et matérielles 

Sommaire des responsabilités 

Sous la responsabilité du chef de service de la 
comptabilité: 

• prépare les entrées pour les livres compta­
bles et effectue la codification sur écran catho­
dique en vue de la production des états finan­
ciers 
• concilie les comptes en banque, analyse les 
comptes du grand livre et effectue les entrées 
comptables de correction qui s'imposent 
• assure la gestion financière de certains dos­
siers (projets de recherche, projets spéciaux, 
etc.) 
• coordonne les activités relatives à l'utilisation 
de l'équipement informatique dans un milieu in­
formatisé intégré (réseau NOVELL). 

Sommaire des exigences 

• DEC option finances 
• Deux ans dans un service de comptabilité 
• Expérience dans le réseau de la Santé et des 
Services sociaux serait un atout. 

Responsable des 
comptes à payer 
à la direction des ressources 

financières et matérielles 
Sommaire des responsabilités: 

Sous la responsabilité du chef de service de la 
comptabilité et dans un milieu informatisé inté­
gré (réseau NOVELL): 

• coordonne et contrôle les activités relatives à 
la vérification des factures des fournisseurs et 
à rémission des chèques dans le respect des 
délais prévus. 
• s'assure de l'application des politiques et 
des procédures inhérentes au traitement de 
cette activité 
• communique avec les fournisseurs, chefs de 
service ou employés afin de régler les problè­
mes opérationnels découlant de ses fonctions 
• maintient des dossiers permettant d'expli­
quer les variations des comptes du fond d'im­
mobilisations. 

Sommaire des exigences 

• Baccalauréat en administration, option comp­
tabilité ou finances -
• Trois ans dans un service de comptabilité in­
cluant le secteur des comptes à payer 
• Connaissance appliquée de l'informatique 
• Connaissance du réseau de la Santé et des 
Services sociaux serait un atout. 

Conditions salariales 

La rémunération sera fixée selon les normes en vigueur dans le réseau de la Santé et des 
Services sociaux. 

Offre de service 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant 16 h, le 21 juillet 
1989. à: Micheline Morand, Coordonnatrice à la dotation. Direction des ressources humaines, 
Hôpital Sainte-Justine, 3175, Cote-Sainte-Catherine. Montréal (Québec) H3T 1C5. 

N.B.: Seul(e)s les candidat(e)s vu(e)s en entrevue recevront une réponse écrite. 

Chez Loto-Québec, 
innovation technologique, 
diversification des 
produits et rayonnement 
hors Québec ne sont pas 
laissés au ivasard... notre 
croissance est le rejlet du 
dynamisme qui nous 
anime, d'une saùie 
gestion et des contribu­
tions de notre personnel, 
lui-même hors pair. 

Emploi en 
télécommunications 

Relevant du chef de service Réseau Télécommunication, vous devrez 
concevoir, configurer et maintenir des réseaux de communications 
Informatiques. Ces taches comprendront une participation à l'analyse 
des performances des réseaux en place ainsi que des terminaux et(ou) 
jeux, l'élaboration et l'évaluation de différentes méthodes visant à 
améliorer les réseaux actuels et la mise en œuvre d'outils Informatiques 
pour le service. Vous aurez en outre à préparer divers rapports et 
remplir des formulaires concernant le suivi des dossiers. De plus. Il 
vous Incombera de négocier avec les fournisseurs de biens et de 
matériel de communication ainsi qu'avec les fournisseurs de termi­
naux. 

Vous devez détenir un diplôme universitaire témoignant d'un minimum 
de seize années de scolarité dans une discipline pertinente (génie 
électrique, électronique, télécommunications, etc.) et posséder au 
moins trois ans d'expérience dans les domaines des communications 
informatiques et de la conception de réseaux. Vous devez aussi 
connaître les architectures de réseaux et les services disponibles chez 
les fournisseurs, de même que l'Informatique. Une combinaison de 
scolarité et d'expérience jugée équivalente sera également considérée. 
Etre membre de l'ordre des ingénieurs constitue un atout. Faisant 
preuve d'initiative et d'autonomie, vous avez le sens de l'organisation et 
un bon Jugement. De plus, vous êtes doté(e) d'un esprit d'analyse et 
savez vous intégrer dans une équipe. 

Votre salaire, situé entre 33 528 S et 42 743 S. s e ; 
d'avantages sociaux complets. 

accompagné 

Ce n'est pas la chance qui fait de Loto-Québec une entreprise à 
succès... si vous partagez notre désir de progresser, faites parvenir 
votre curriculum vita; avant le 21 Juillet 1989. en mentionnant le 
numéro de concours 89-118-D27, à : Loto-Québec. Service du person­
nel, 500, rue Sherbrooke Ouest, bureau 2000, Montréal (Québec) H3A 
3G6. 

Nous souscrivons au principe d'égalité en matière 
d'emploi et appliquons une politique reliée à 
l'embauche des personnes handicapées. 

La Fédération des caisses d'économie Desjardins du Québec désire s'adjoindre une 
personne dynamique et autonome à titre de 

Conseille^ère) 
en communication 

La caisse d'économie 
Desjardins 

Une force au travail 

Una tradition bien vivante, re­
posent sur l'expérience et I* 
renommée d'un mouvement en 
effervescence t telle est la force 
MU travail de la Caisse d'écono­
mie Deejardina. Avec un actif de 
1.2 milliard de dollars et prés 
de 300 OOO membres Issus du 
milieu, la Fédération des cais­
ses d'économie est en mesure 
d'offrir une gamme exception­
nelle de services financiers. Une 
force exemplaire dont le pres­
tige rejaillit sur tous. 

À ce poste, vous 
préparerez et accomplirez 
différents travaux d'analyse 
et d'intervention en 
communication et en 
relations publiques en vue 
d'assurer la réalisation des 
objectifs de 
communication établis 
pour la Fédération (ex. : 
production de brochures, 
vidéos, politiques de 
commandite, stratégies de 
communication avec les 
médias, etc.). De plus, 
vous effectuerez des 
interventions ou des 
travaux spécialisés 
(rédaction de textes 
stratégiques, textes de 
conférences, entrevues ou 
autres) pour la Fédération 
et ses représentants. Vous 
devrez également 
conseiller, appuyer et 
motiver les caisses affiliées 
dans l'ensemble de leurs 
activités de 

communication. En outre, 
vous assurerez la 
réalisation des activités 
sociales de la Fédération et 

de ses publications 
officielles. 

Vous devez détenir un 
baccalauréat en 
communication ou en 
relations publiques jumelé 
à trois années d'expérience 
en communication et en 
relations publiques 
d'entreprise; Toute autre 
combinaison de scolarité et 
d'expérience pourra être 
étudiée. Vous avez 
également la capacité 
d'établir et de maintenir 
des relations avec les 
médias, de travailler en 
relation d'aide avec les 
caisses, de concevoir et 
d'élaborer les messages à 
être véhiculés sous diverses 
formes (imprimés, audio­
visuel, etc.) par la 
Fédération dans ses 
diverses activités, et d'en 
assurer la diffusion. Apte a 
coordonner un ensemble 
d'activités concurrentes et 
à entretenir des relations 
interpersonnelles a tous les 
niveaux, vous possédez 

aussi un fort sens de 
l'écoute, un esprit 
d'analyse et de synthèse, 
un sens marqué de la 
planification et de 
l'organisation, des talents 
exceptionnels en rédaction 
ainsi qu'une maîtrise du 
français parlé et écrit. Le 
bilinguisme est considéré 
comme un atout majeur. 

À ce poste, situé a Anjou, 
vous bénéficierez des 
avantages sociaux 
habituels et d'un salaire 
établi selon l'échelle en 
vigueur. 

Veuillez faire parvenir 
votre demande écrite et 
votre curriculum vita? 
avant le 19 juillet 1989, 
en mentionnant le numéro 
de concours 89^)6-000-15, 
au : Service des ressources 
humaines. Fédération des 
caisses d'économie 
Desjardins du Québec, 
775S, boni. Louts-H.-
Lafontaine, Anjou 
(Québec) H1K4M6. 

Groupe DMR Inc. 
1200. avenue McGill College 
Bureau 800. Montreal. Quebec 
H3B4G7 

CONSEILLERS EN DÉVELOPPEMENT ! 
DE S Y S T È M E S 

Nos clients nous ayant confié récemment plusieurs mandats d'enver- • 
gure, 

le Groupe DMR Inc., chef de file de la gestion de l'information, est ac­
tuellement à la recherche de plusieurs conseillers permanents en déve- . 
loppement de systèmes pour ses bureaux de Montréal. 

CONSEILLERS JUNIORS 
Les candidats devront posséder de deux (2) à cinq (5) années d'expé- i 
rience en informatique. Ils devront démontrer des connaissances et de * 
l'expérience avec l'un ou plusieurs des logiciels ou matériel suivants: 

IMS DBOC 
DB2 
CICS 

— TANDEM 
— MATÉRIEL IBM DE GRANDE 

PUISSANCE 

CONSEILLERS INTERMÉDIAIRES ET SENIORS 
Les candidats devront posséder un minimum de cinq (5) années d'expé­
rience en informatique. Ils devront démontrer des connaissances et de 
l'expérience dans les domaines suivants: 

— Expérience dans le domaine — Administration de banque de 
des assurances ou des ban- données (DB2, IMS) 
ques — Architecture de systèmes 

— Gestion de projet 
— Analyse préliminaire 

Analyse fonctionnelle 
Modélisation de données 
de traitements 

et 

Les candidats doivent avoir d'excellentes aptitudes à communiquer en 
français et en anglais. Les personnes possédant la compétence requise 
sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae, à l'adresse suivante: 

GROUPE DMR INC. 
a / s Sylvie Bouchard 
1200. avenue McGill College 
Bureau 800 
Montréal (Québec) 
H3B 4G7 

DESSINATEURS EN STRUCTURE 
Notre e n t r e p r i s e , ac tue l lement en ple ine e x p a n s i o n 
recherche pour compléter son équipe. 2 personnes pouvant 
démontrer de l'initiative et de l'autonomie dans leur travail 
et possédant au moins 5 ans d'expérience. Nous offrons un 
excellent salaire avec bénéfices. 

Faire parvenir votre curriculum vitae à: 

MARTONI, CYR & ASSOCIÉS 
2197. Sherbrooke est, Montréal H2K 1C8 
a / s d e M. RogerCyr 
Tél.: 596-1000 

BOIS LAURENTIEN INC., spécialisée dans la transformation du bois et 
l'assemblage de palettes, recherche un(e): 

REPRÉSENTAHT(E) DES VENTES 
Responsable d'un territoire actif de la région de Monréal. vous devrez 
assurer la croissance de la clientèle actuelle en plus de développer les 
prospects déjà connus de ce territoire. 

Si vous possédez une bonne expérience de la vente industrielle, êtes bi­
lingue et avez un bon sens de l'organisation, faîtes parvenir votre curricu­
lum vitae. à: 

M. Yvan Bergeron 
BOIS LAURENTIEN INC. 
550, Côte-Saint-Louis est 
Blainville, Québec 
J7E 4H5 

Q U A S I M O D O 
CONSEILLERS EN INFORMATIQUE 

CHEFS DE PROJETS (2) 

Formation, Analyse 

CONCEPTEURS DE LOGICIELS (3) 

4GL, SQL, C, Unix 

PROGRAMMEURS-ANALYSTES (2) 

Business Basic, Unix 

REPRESENTANTS (2) 

Tous ces postes requièrent un BACC. et 2 années d'expérience. 

Veuillez faire parvenir votre C.V. en toute confidence au: 

8572 Boul. Pie LX 

Montréal, Québec 

H1Z4E8 



•MY •< 

LA PRESSE, MONTREAL. SAMEDI 8 JUILLET 1 9 8 9 

rerant 

bilingue, 
crédit-bail 

Les Centres Tri lea Inc.. une 
importante société canadienne 
d'exploitation de centres 
commerciaux, est actuellement 
à la recherche d'un gérant 
de crédit-bail bilingue qui 
supervisera les opérations 
de crédit-bail d'un certain 
nombre de propriétés de 
Tri lea dans l'est du Canada, 
particulièrement celles situées 
au Québec. Relevant du 
vice-président. Crédit-bail, la 
personne choisie possédera de 
solides antécédents en crédit-
bail de détail et s'exprimera 
couramment dans les deux 
langues officielles tant 
oralement que par écrit. 
Joignant les rangs (Tune 
équipe de professionnels 

chevronnés, le gérant du 
crédit-bail travail lera au 
bureau de la société à 
Toronto. La capacité de se 
déplacer est une condition 
essentielle à ce poste. 

Les Centres Tr i lea Inc. 
possède et exploite 2 9 
propriétés de détai l aux 
quatre coins du C a n a d a 
totalisant plus de 13 mill ions 
de pieds c a n e s destines à la 
location. Le siège social de la 
société est situé a u centre 
commercia l Yorkda le à 
Toronto. 

Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae en anglais, 
sous pli confidentiel , à 

V a l P h i l l i p -
Ass is tant M a n a g e r . 
H u m a s R e s o u r c e * 
T r i l e a C e n t r e s l a c 
Y o r k d a l e P l a ç a 
6 0 1 - 1 Y o r k d a l e R o a d 
T o r o n t o , O n t a r i o 
M 6 A 3 A 1 

Prière de ne pas téléphoner. 

CENTRES 

TRILEA 
INC 

FORPAN INC.. filiale du groupe Uniboard Canada (1987) 
Inc. spécialisée dans la fabrication de panneaux particules 
destinés aux industries du meuble, désire s'adjoindre les 
services d'un : 

Analyste, 
gestion et crédit 
Dans ce rôle des plus enrichissants, vous collaborerez très 
étroitement avec la direction de la société afin d'apporter 
le soutien analytique nécessaire à la prise de décisions. 
Nous ferons également appel à vos compétences pour 
assurer la supervision du service du crédit de l'entreprise. 

Détenteur d'un baccalauréat, option comptabilité ou 
finance, vous avez acquis au moins trois années d'expé­
rience en administration ou en comptabilité dans une 
entreprise ou dans un bureau de professionnels. Bilingue, 
autonome et dynamique, vous êtes un rédacteur concis de 
rapports de tous genres et vous brillez par votre esprit 
systématique et votre sens poussé de l'analyse. Une 
aptitude à travailler avec un micro-ordinateur serait un 
atout 

Ces attributs commandent une rémunération concurren­
tielle à laquelle s'ajoute une gamme complète d'avantages 
sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à : Monsieur 
Paul LangloU, Directeur des ressources humaines, 
FORPAN INC., C P . 5 0 0 0 , Val d'Or (Québec) 
J 9 P 8 G 6 . 

Ce poite est agilement offert aux Sommes tt iux femmes. 

2e AFFICHAGE 
CAISSE POPULAIRE DE CHAPAIS 

La municipalité de Chapais est située dans la zone frontalière en­
tre les régions du Saguenay-Lac St-Jean et rAbitibi-Témiscarnin-
gue et son économie est orientée principalement vers l'industrie 
forestière et minière. La Caisse populaire administre un actif de 
8 3 0 0 0 0 0 $ et dessert 1900 membres en utilisant les services de 8 
employés dont 2 à temps partiel. Nous sollicitons des candidatu­
res pour le poste de: 

DIRECTEUR(TRICE) 
Sous I autorité du Conseil d'administration, vous planifiez, orga­
nisez, dirigez et contrôlez l'ensemble des activités de la Caisse. 
Vous fournissez aux dirigeants des recommandations et rapports 
d'étape quant aux objectifs, politiques et plans d'action de la 
Caisse et assurez l'application des orientations retenues. Vous 
coordonnez l'évolution de l'épargne, du crédit et de la situation fi-
nancière. Vous assurez également le développement et l'implica­
tion de la Caisse populaire dans son milieu et rencontrez les mem­
bres pour leur offrir les services financiers offerts par la Caisse et 
les conseiller dans les domaines de votre compétence. 

Titulaire d'un diplôme d'études, collégiales en Techniques admi­
nistratives, vous avez acquis 4 années d'expérience pertinente 
dans une institution financière dont au moins 2 dans la gestion ou 
présentez toute autre combinaison de formation et d'expérience 
jugée équivalente. 

Possédjnt de très bonnes connaissances des services d'épargne 
spécialisée et de crédit, incluant le crédit commercial et le recou­
vrement, vous faites preuve d'un excellent sens de l'organisation 
ci du contrôle et de facilité à communiquer. En outre, votre capa­
cité d'assurer le développement de la Caisse sans perdre de vue la 
rentabilité, fait de vous le (la) candidat(e) idéal(e). 

Nous offrons un programme complet d'avantages sociaux et un 
salaire à la hauteur de votre compétence. La municipalité de Cha­
pais est couverte par les dispositions fiscales prévues pour les rési­
dants du Nord. 

Si ce défi vous intéresse, prière de faire parvenir votre curriculum vitae, ac­
compagné des pièces justificatives, avant le 26 juillet 1989, £ 

Monsieur Jacques La pointe 
Division Ressources humaines 
FEDERATION DES CAISSES POPULAIRES 
DESJARDINS DE L'ABITIBI 
532,7e Rue ouest 
Amos (Québec) J 9 T 3 W 7 

l j Cihst offre in t t a t n d'tmphi rjalo poor toov 

a Hydro-Québec 
Division Recrutement 

75 ouest, bout. René-Lévesque 

Montréal (Québec) 

H 2 Z 1 A 4 

CONSEILLER(ÈRE) 
Service prix de revient et mesure de performance 
Concours : 26907 P 
Fonctions : 
- Proposer les encadrements corporatifs en matière d'évaluation de prix do 

revient ; proposer des stratégies d'implantation et de suivi de ces 
encadrements. 

- Proposer des études de coûts et des études de prix de revient des 
produits, des services et des activités de l'entreprise, s'assurer de leur 
élaboration et en dégager les recommandations. 

- Fournir l'expertise et le conseil requis dans les domaines d'activités qui lui 
sont propres. 

Exigences : 
- Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en administration ; un 

diplôme de deuxième cycle en administration serait un atout 

- Être membre d'une corporation do comptables : C.A , C M A. ou C.G.A. 

- Posséder un minimum de 10 ans d'expérience sur le marché du travail dont 
5 ans en prix de revient, de préférence dans une grande entreprise. 

- Avoir démontré dans ses réalisations son esprit de synthèse et d'analyse, 
sa capacité à coordonner des équipes de travail et a innover dans son 
champ d'activité. 

~ Posséder une connaissance de la micro-informatique serait un atout 

- Avoir de la langue française une connaissance appropriée à cette fonction 
et avoir démontré une facilité pour la communication verbale et écrits. 

Lieu de travail : Montréal 

N.B. : 1-e curriculum vitae doit être accompagné d'un formulaire d'offre de 
services tf Hydro-Québec dûment rempli et parvenir à nos bureaux, 
au plus tard, le vendredi 28 Juillet 1989. On pourra obtenir le 
formulaire par retour du courrier en appelant au (514) 289-2157. 

Représentant 
imprimerie 

Nos récentes acquisitions d'équipement ont permis d'augmenter la pro­
duction et de créer un poste au sein de notre équipe de vendeurs. 

Si vous travaillez actuellement dans la vente touchant l'imprimerie, si vous 
avez une connaissance de base des presses à feuilles ainsi que le désir de 
travailler pour une plus grande entreprise ayant la gamme complète de 
presses Heidelberg (bichromie, quadrichromie et polychromie), veuillez 
faire parvenir votre curriculum vitae au: 

D I R E C T E U R D E S V E N T E S 
B O W N E D E M O N T R E A L INC. 
5400, chemin Saint -François 
Saint -Laurent, Q u é b e c H4S 1P6 

Vous aimeriez vivre dans une jolie ville des Maritimes de 
taille moyenne, où les loyers sont fort abordables et qui 
dispose d'installations de loisirs et d'une université 
renommée ? Si oui, nous vous proposons un poste 
stimulant, susceptible de vous intéresser. 

Hygiéniste du travail 
Relevant.du directeur. Santé et sécurité, vous mettrez sur 
pied un programme complet d'hygiène du travail en vue de 
protéger nos employés et nos entrepreneurs. Ainsi, vous 
nous rendrez aptes à effectuer l'évaluation, la surveillance 
et le contrôle des agents de risques chimiques, physiques et 
biologiques (le rayonnement ionisant non compris). 

En outre, vous jouerez un rôle prépondérant dans la 
préparation et la mise en œuvre des politiques de la 
société ainsi que dans la formation et l'orientation des 
employés. Vous prodiguerez aussi des conseils techniques 
et fournirez des services de laboratoire aux cadres.' En 
retour, Énergie Nouveau-Brunswick vous offrira un 
programme de rémunération très intéressant et un milieu 
de travail stimulant. 

Nous sommes à la recherche d'unfe) scientifique ou d'un(e) 
ingénieuse) possédant un diplôme universitaire et plusieurs 
années d'expérience pratique en hygiène du travail. Vous 
devez également détenir un brevet de l'American Board of 
Industrial Hygiéniste ou être admissible à l'obtenir. 

Si vous désirez vous joindre à une équipe professionnelle 
de talent, veuillez faire parvenir votre dossier de candida­
ture en indiquant vos prétentions salariales, votre date de 
disponibilité et votre numéro de téléphone, sans oublier 
d'indiquer le numéro de dossier 89-Hygiénlste, à : 
Ghlsline Cormier, chef. Recrutement et perfection­
nement. Énergie Nouveau-Brunswick, 5 1 5 , rue 
King, Fredericton (Nouveau-Brunswick) E 3 B 4 X 1 . 

Énergie Nouveau-Brunswick 

Notre cllont, u n * multinationale qui fabrique des produits aux 
consommateurs, voua offre de faire partie de son équipe comme— 

ANALYSTE DE LOGICIELS 
(MVS) 

Fonctions: 

• Évaluation, installation, sélection et l'essai de nouveaux logiciels M l'analyse des 
statistiques; 

• Aussi la planification relative à la mise au point et à la capacité des systèmes; 
• Vous prendrez des mesures correctives pour solutionner les problèmes / situations 
que vous aurez décelés. 

Environnement: 
• MVS/SP et AS/400. 

Requis: 
• Une expérience de 3-5 ans en programmation des systèmes MVS / SP et JES / 2; 
• Aussi rinstallaiion de MVS-JES / 2 utilisant les logiciels EXPRESS ou CBIPO; 
• Une connaissance des éléments internes MVS / SP JES 2 et SMP It: 
• Vous connaissez' très bien ('ASSEMBLEUR 370 avec lequel vous effectuerez des 
modification* et assurerez du soutien pour les sorties MVS-JES / 2. 

Les candidatures seront tenues confidentielles et devront être envoyées 
avant le 27 juillet 1989 a: Brian D. Krecklo. 

HDF^r^HÏ O Suite 807. Le Cartier 
1 \r \ . l— ,V_/A H 1 5 rue Sherbrooke ouest 

& A S S O C I E S I N C 

Recherches de Cadres en Informatique 

Montréal, Québec 
H 3 A 1 H 3 
(514)281-9999 

La Commission scolaire Katfvik, au service des collectivités Inuit du 
Nunavik (Nord Québécois), recherche un candidat pour l'année scolaire 
1989-1990, afin d'agir à titre de 

Directeur d'école 
Vous exercerez les fonctions de directeur a l'école Jaanimmarik de Kuujjuaq 
(Québec), a partir du mois d'août 1989. 

Vous détenez un permis d'enseigner et au moins cinq années d'expérience 
dans l'enseignement Le bilinguisme (français et anglais) est essentiel et la 
connaissance de l'inuttitut, un atout. 

Votre rémunération sera établie selon la politique salariale du ministère de 
l'Éducation du Québec (MEQ) et vous bénéficierez, de plus, d'une allocation 
de vie nordique. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae event 
le 2 1 lui l let 1 9 8 9 e u : 

Service des ressources humain*» 
Commission scolaire Kathrlk 
3 0 5 , avenue Mlmose 
Dorve l (Québec) H9S SKS 

la Ccmmivon scolaire Katrmk offre 
des chances d'emploi égales à tous. 

Hlate de la Société de gesaon La Métropolitaine Li.mitre qui regroupe 
pfcjsieurs enttepnse* oeuvrant dans le domaine des services financiers, 
La Métropolitaine Générale est une compagnie en pleine expansion 
spécialisée dans la souscription d'assurances IA R D de particuliers. 

La Métropolitaine Générale recherche actuellement un 

Vice-président, 
finances 
Relevant du président, vous planifierez, organiserez, dirigerez et 
contrôlerez l'ensemble des activités reliées à la comptabilité et aux 
•nances de rentreprtse. De plus, vous participerez à un comité perma­
nent de coordination des politiques financières et fiscales relatives au 
groupe. 

Vous serez un candidat privilégié si vous détenez un diplôme universi­
taire de premier cycle et le titre comptable de c.a. Vous possédez 
également une dizaine d'années d'expérience, principalement dans 
r industrie de l'assurance générale. Vous êtes doué pour le contrôle 
budgétaire et vous communiquez avec facilité autant en français qu'en 
anglais. Vous possédez une capacité de travail au-delà de la moyenne, 
vous savviz faire preuve de souplesse et de jugement et vous vouiez 
participer au développement d'une entreprise d envergure à l'intérieur 
d'un groupe de services financiers diversifiés. 

La rémunération et les avantages sociaux sont concurrentiels et reflètent 
bien l'Importance du poste. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae ainsi qu'un aperçu de leurs réalisations professionnelles avant le 
24 juillet 1969. en mentionnant le titra du poste, à : M. Louis Ducharme, 
Président, La Métropolitaine Générale, Compagnie d'assurance, 
770, rue Sherbrooke Ouest, bureau 205, Montréal (Québec) 
H 3 A 1 G 1 . Confidentialité totale assurée. 

Ce posta est également offert aux femmes et aux hommes. 

La Métropolitaine 
générale 

Hydro-Québec 
Région Mankxuagan 

Service Ressources humaines 

et Approvisionnement 

135, bouL Comeau 

Baie-Comeau (Québec) 

G 4 Z 2 H 8 

CONSEILLER(ÈRE) EN 
PROTECTION DU MILIEU 
Poste temporaire (durée minimale : 4 mois) 
Fonctions : 
— Participa a l'analyse des besoins et à l'élaboration des programmes de 

formation, et élabore des cours régionaux adaptés aux besoins du 
personnel de la région dont les activités ont un impact sur la protection et la 
mise en valeur de l'environnement 

— Coordonne les activités pour le règlement des plaintes et les interventions 
d'urgence de nature environnementale. 

— Prépare les encadrements régionaux, fournit le support technique aux 
gestionnaires et participe à l'élaboration des encadrements d'entreprise. 

— Analyse les écarts quant au respect des encadrements et des programmes 
de sa fonction et recommande les correctifs appropriés. 

— Maintient des relations auprès des partenaires extérieurs tels que les 
compagnies de service public, ainsi qu'auprès des ministères et 
organismes gouvernementaux, des MRC et des municipalités, en vue de 
résoudre les problèmes relatifs à la protection et à la mise en valeur de 
l'environnement . . 

Exigences : 
— être titulaire d'un diplôme universitaire de premier cycle (ou l'équivalent) 

dans un domaine relié à l'environnement 

— Une expérience dans le domaine de la protection de l'environnement 
pourrait être prise en considération. 

— Détenir un permis de conduire du Québec et être apte à détenir un permis 
do conduire Hydro-Québec de classe appropriée. 

— Avoir une connaissance de la langue française appropriée à la fonction. 

Lieu de travail : Baie-Comeau 

N.B. : L g s personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae à Claire Tremblay à l'adresse indiquée ci-dessus 
avant le 21 Juillet 1989. i 

La Centre hospitalier Maisonneuve-Rosemont est un établissement univer­
sitaire de 845 lits et sa superficie est de plus de 90 000 mètres carrés. La 
section électrique est reliée directement et indirectement à tous les secteurs" 
d'activités du centre hospitalier, elle doit assumer en tout temps le fonction­
nement, les réparations et l'entretien de tout l'équipement rattaché à l'élec­
tricité et l'électronique du bâtiment. Pour ce faire, elle doit s'adjoindre un: 

CONTREMAITRE DE LA 
SECTION ÉLECTRIQUE 

Sous la responsabilité du chef de service des installations matérielles, le 
contremaître planifie, dirige, coordonne et contrôle le rendement et les acti­
vités du personnel affecte aux appels de service, à l'entretien préventif pé­
riodique et à certains travaux d'aménagement électriques. 
La personne recherchée détient une licence d'électricien A2 doublée d'une ', 
expérience d'au moins cinq (5) années dans un poste similaire et de prêté- ' 
ronce dans un centre hospitalier. Une connaissance en électronique (contrô­
le et équipement) et gérance énergétique informatisée d'un bâtiment est 
indispensable. De plus, elle doit avoir une solide expérience en entretien 
préventif informatise et être membre en régie de l'Ordre des technologues 
du Québec serait un atout. 

Nous offrons une rémunération de classe 8. soit de 29 481S à 38 325$. 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae avant 
le 21 juillet 1989 au: 

-HVR 
Contre hospitalier Maisonneuve-Rosemont 
Dotation en personnel 
5415, bout de l'Assomption 
Montréal (Québec) H1T 2M4 

eNous respectons l'équité en matière d'emploh 
CENTRE HOSPITALIER MAISONNEUVE-ROSEMONT 

EXELTOR INC. 
Deuxième fabricant mondial en importance, est une entreprise 
manufacturière spécialisée dans la fabrication d'aiguilles à tricoter 
industrielles destinées aux entreprises oeuvrant dans le secteur des 
textiles, et a présentement un poste à combler â son usine de 
Bedford, située dans las Cantons de l 'Est 

DESSINATEUR AU DÉPARTEMENT DE 
DESSIN DU PRODUIT 

Le titulaire sera responsable de la conception de dessins du produit 
selon différentes spécifications de base. Le candidat idéal est jeune, 
dynamique, bilingue, détient un DEC en dessin technique et possède 
obligatoirement une connaissance approfondie et une expérience 
d'utilisation du logiciel Autocad. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complète 
d'avantages sociaux. Si vous désirez vous joindre à une entreprise 
dynamique, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae sous pli 
confidentiel à: 

Département des Ressources humaines 
EXELTOR I N C . 
110, rue Rivière 
Bedford, Québec 
JOJ 1A0 
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GlAVERBEC INC.. filiale de la société belge Glaverbel S.A.. ouvrira bientôt ses portes dans la région de Quebec. Cette entreprise, spécialisée dans la production de verre plat et qui emploiera près de 
300 personnes, est présentement à la recherche de gestionnaires chevronnés favorisant une approche participative pour combler les postes suivants à son usine de Saint-Augustin (Quebec). 

DIRECTEUR DES FINANCES 
ET DE L'ADMINISTRATION 

(G-116) 

Relevant du directeur général de l'usine, la personne retenue aura la res­
ponsabilité de concevoir et de mettre en place les systèmes, procedures 
et outils de gestion nécessaires au contrôle Interne et à la prise de deci­
sions. Elle dirige les operations relatives à la gestion financière et comp­
table et il lui incombe de produire les rapports financiers, de préparer le 
budget annuel, de gérer la trésorerie et d'assurer le suivi dans un con­
texte de gestion informatisée. Elle conseille la direction sur les conse­
quences fiscales des gestes posés et propose des moyens susceptibles 
d'améliorer la rentabilité de l'entreprise. 

Titulaire d'un diplôme universitaire de 1er cycle en sciencews comptables 
et possédant le titre de c.a.. la personne recherchée témoigne d'au moins 
cinq (51 années d'expérience comme gestionnaire financier dans le sec­
teur industriel. Cette personne devra être bilingue, autonome et innova­
trice. 

DIRECTEUR DES 
SERVICES INFORMATIQUES 

(Q-117) 
Relevant du directeur général, la personne choisie devra créer un service 
informatique à partir de zéro, incluant la bureautique: la constitution 
d une équipe de professionnels, le choix du materiel et des logiciels re­
quis pour répondre aux besoins de l'entreprise, la formation des usagers 
et le développement d'applications propres au domaine verrier consti­
tuent les principaux défis de ce poste. 

La personne recherchée possède un baccalauréat en informatique de 
gestion ou I equivalent ainsi qu'au moins sept (7) années d'expérience 
variée en informatique dans le secteur manufacturier. Bilingue, elle a été 
impliquée dans implantation de systèmes de gestion. Elle devra possé­
der les qualités d'un gestionnaire capable d assurer la responsabilité 
complete du service. 

DIRECTEUR DE L'ENTRETIEN 
ET DE L'INGÉNIERIE <Q-US, 
Sous l'autorité du directeur general adjoint de i usine, le candidat retenu 
devra mettre sur pied un service complet d'entretien et d ingénierie dans 
un contexte de production continue, notamment par l'entretien préventif, 
le dépannage des installations, l'amélioration des équipements, les étu­
des et le dessin technique. Les responsabilités du candidat comprennent 
également I organisation du travail de son équipe sur une base de 24 
heures par jour. 7 jours par semaine, la négociation des contrats de 
sous-traitance avec des firmes extérieures et la supervision, lors du pré-
démarrage, de toutes les installations du système de production. 
La personne recherchée possède un baccalauréat en génie mécanique 
ou électrique auquel s'ajoutent de trois a cinq années d experience dans 
la gestion d'un service d'entretien en milieu manufacturier. Comme cette 
personne sera en contact avec les autres usines du groupe, elle devra 
être bilingue. 

Les personnes choisies seront appelées à effectuer un stage de formation plus ou moins prolongé dans différentes installations du groupe 
au Bénélux. Tous les postes offerts s'adressent également aux hommes et aux femmes. 

Les conditions 
Aux stimulants défis que représente l'implantation dune nouvelle entreprise manufacturière s'ajoutent de très intéressantes perspectives de carrière, une rémunération proportionnelle à lenveraure 
des postes et des candidats ainsi qu'une gamme complète d'avantages sociaux. - y 

Si ces défis vous attirent et que vous répondez aux exigences requises, vous devez nous faire parve nir votre curriculum vitae avant le 25 juillet 1989. en mentionnant le numéro et le titre du poste con­
voité, à l'attention de Jean-C. Gaudet, adm.a., LE GROUPE MALLETTE, 400-2954, boulevard Laurier. CP. 10350, Sainte-Foy (Québec) G1V 4H5. Confidentialité assurée. 

Au-delà des chiffres... 
nous parions la langue des affaires. 

Le ùoupe" 
Mallette 

Directeur 
directrice 
des Affaires 
profession­
nelles 

Ingénieurs, 
joignez-vous à 
une équipe de 
direction 
compétente et 
dynamique. 

Ordre des ingénieurs 
du Quebec 

L'Ordre des ingénieurs du Québec regroupe plus de 31 000 
membres. Afin de bien remplir son mandat de protection du 
public, l'Ordre contrôle l'admission et l'agrément des profes­
sionnels, surveille la pratique du génie et voit à l'application 
de l'encadrement juridique. Ces fonctions ont une assise 
juridique dans le Code des professions et dans la Loi sur les 
ingénieurs. Le mandat du directeur des Affaires professsion-
nelles est essentiel à cette action. Il doit: 

1. Assurer l'encadrement des activités du secteur des Affaires 
professionnelles comprenant les fonctions: admission et 
agréinent, surveillance de la pratique du génie et application 
de la Loi sur les ingénieurs. 

2. Assurer l'élaboration de plans opérationnels, la coordination 
et le contrôle des opérations ainsi que la production de 
comptes rendus. Veiller à l'exécution et au suivi des déci­
sions du Bureau, du Comité administratif ou de la Direction 
générale, relativement aux affaires professionnelles. 

3. Soutenir le développement stratégique du secteur des af­
faires professionnelles en proposant des orientations et des 
projets pour le développement des services. 

4. Compte tenu des objectils à atteindre, assurer la planifica­
tion et l'implantation dêschangements organisationnels requis 
alin d'utiliser aussi efficacement que possible les ressources 
du secteur. 

5. Diriger personnellement toute activité sous sa responsabi­
lité, dont la complexité ou les conséquences pour l'Ordre 
exigent son intervention. 

LE CANDIDAT 

La personne recherchée détient un diplôme en génie et une 
bonne connaissance delà profession d'ingénieur. Elle a, de 
plus, une expérience d'une dizaine d'années en pratique du 
génie dont quelques unes dans un poste de gestion. Une 
excellente connaissance du français et une connaissance 
d'usage de l'anglais sont requises. Le titulaire du poste doit 
pouvoir transiger avec les instances politiques de l'Ordre, les 
groupes d'ingénieurs, les entreprises, les établissements de 
formation universitaire, les associations professionnelles, et 
les organismes gouvernementaux. Il doit faire preuve d'esprit 
d'initiative, d'habileté conceptuelle et posséder un bon sens 
de l'organisation. 

RÉMUNÉRATION 

L'Ordre offre une rémunération concurrentielle, d'excellents 
avantages, un milieu de travail stimulant et des possibilités 
de développement personnel. 

CANDIDATURE 

Les personnes intéressées peuvent offrir leurs services en 
faisant parvenir, avant la 4 août 1989, une lettre contenant 
les motifs de leur candidature et leur curriculum vitae à: 

Réjean Parent, Ing. 
Secrétaire et directeur général 
Ordre dea Ingénieurs du Québec . 
2020, rue University, 14a étage 
Montréal (Québec) H3A 2A5 

Lus professionnels du génie 

au service du public 

Filiale d'un important groupe canadien, notre client se spécia­
lise dans la distribution de systèmes et de procédés destinés à 
mesurer et à contrôler la qualité de l'environnement en milieu 
de travail. La croissance soutenue de ses ventes l'amène à 
recruter un: 

Conseiller 
aux ventes techniques 
Votre rôle consistera à promouvoir les différents produits et 
applications offerts par lu compagnie auprès d'entreprises 
clientes oeuvrant principalement dans l'industrie des procédés, 
le secteur minier, les laboratoires ainsi que les institutions 
publiques. Vous serez appelé à préparer et à présenter des 
propositions techniques en plus déjouer un rôle de soutien et 
de conseil dans la sélection des équipements. Enfin, vous parti­
ciperez de façon active à diverses associations et expositions 
reliées à ce secteur d'activ ité. ' 

Nous recherchons pour ce poste une personne bilingue pos­
sédant de solides connaissances techniques et ayant acquis 
plusieurs années d'expérience, de preference en milieu indus­
triel. Idéalement ingénieur ou. technicien, l'expérience dans le 
domaine des ventes n'est pas nécessaire. Toutefois, vous 
démontrez de la maturité et de l'autonomie, ainsi que de 
solides habiletés pour les relations interpersonnelles vous per­
mettant d'établir des contacts étroits avec les clients dans un 
rôle consultatif. 

Si vous êtes intéressé n ce poste, veuillez faire parvenir votre 
curriculum \ i u e . ftjËAL L A L I B E R T Ë , Édifice Napoléon. 
6200. boui ! <•> ' >eau. bureau 400, Brossard (Québec) 
W W W. fit.:' .» 656-0945. 

! Réal Laliberté & Associés 

Cabinet conseil en ressources humaines 

II 

Associez-vous à un grand nom de l'industrie ! 
Consol idated-Bathurst Inc.. qui figure parmi les plus grands producteurs d e pâ tes e t a e papiers e t d 'embal lages , propose des 
carr ières d e cho ix à des membres en règle d e l'Ordre des Ingénieurs du Québec ayant deux ou trois années d'expérience. 

Installée à Trois-Rivières, la division Wayagamack fab r ique d u 
pap ie r journal offset ainsi q u e des papiers spéciaux pour ro togra­
vure e t des papiers m i n c e s à base d e p â t e m é c a n i q u e . Pionnière 
d e la p r o d u c t i o n d e papiers kraft, l'usine d e W a y a g a m a c k 
const i tue pour CBI u n e impor tan te source d e papiers à usages 
spéc iaux. Elle c h e r c h e à pourvoir les postes ci-dessous : 

La division Belgo. consac rée à la p roduc t ion d e pap ier journal 
s tandard e t offset, se t rouve dans l ' important bassin industriel d e 
Shawinigan. Elle est à la reche rche d un : 

Conseiller technique Conseiller technique 
Sous la responsabi l i té d u sur in tendant -Mécan ique , vous a idez 
celui-c i dans l 'établ issement e t l 'appl icat ion des p rog rammes 
d 'ent re t ien prévent i f e t acqué rez une conna issance g l oba le des 
sectionsauxil iaires e t d e l 'exploitat ion d e l'usine. Vous réalisez des 
projets spéc iaux e t r e c o m m a n d e z les mesures d p rendre pour 
optimiser l 'entretien e t réduire le nombre e t l ' impor tance des 
arrêts n o n planifiés. Concours 82W 

Planificateur 

Sous la responsabil i té d u sur intendant généra l - Services 
techn iques, vous êtes responsable d e mener des recherches et 
des étudessur l 'aspect t echn ique aes p rocédés e t des opérat ions 
e t faites les r e c o m m a n d a t i o n s appropr iées. Vous supervise; 
l 'exécut ion des décisions résultant des rapports soumis. 
Concours 16B 

Vcus devez posséder un o a c c a l a u r e a t e n gén ie ch im ique ou 
m é c a n i q u e . La conna issance d e I industrie des pâtes e t papiers 
serait un a tou t . 

Sous la responsabil i té d u c h e f p lani f icateur , vous élaDorez. gérez 
e t met tez a u po in t les systèmes d e gest ion d u matér ie l e t des 
d e m a n d e s d 'exécu t ion d e travai l . Vous assurez la p lan i f i ca t ion e t 
le suivi des t ravaux d e fermeture , d e c o n c e r t a v e c les services 
d 'exp lo i ta t ion e t les sections auxiliaires. Concours 83W 

Pour ces deux postes, vous devez posséder un b a c c a l a u r é a t e n 
gén ie m é c a n i q u e ainsi q u e d e bonnes ap t i tudes pour la 
supervision d u personnel . 

Prière d e nous faire parvenir vo t re curr iculum v i tae a v a n t le 21 
juillet 1989. en mentionnant le numéro d e concours approprié, 
a u : Service d e recrutement, Consolidated-Bathurst Inc., C P . 69. 
Montréal (Québec) H3C 2R5. Discrétion assurée. 

Nous offrons l 'égali té d e s c h a n c e s dans l 'emploi . 

^ ^ M ^ n s f t ? ^ ^ rm mmrm F* 7\ n 7\ 7% n r: r, 7} r. 

c b Consolidated-Bathurst Inc. 

Chef de file au Québec, tant dans l'approvisionnement à la ferme que 
dans la transformation et la mise en marché de produits agricoles, la 
Coopérative Fédérée de Québec désire ad|0indre à sa division de l'in­
dustrie laitière une personne compétente en: 

Rercheche et analyse 
Sous l'autorité du directeur du service de recherche institutionnelle et 
des communications, vous effectuerez, en vous penchant surtout sur les 
facteurs à caractère économique, les recherches et les analyses néces­
saires à l'élaboration et à la mise en oeuvre des politiques et program­
mes de la cooperation laitière du Québec. 

Pour postuler, vous devez détenir un diplôme de premier cycle en éco­
nomie ou dans une discipline connexe et avoir acquis une expérience 
pertinente d'au moins deux ans. Vous êtes à laise dans l'élaboration de 
banques de données informatisées et dans la simulation de modèles à 
caractères financier et économique. De plus, vous faites preuve d excel­
lentes aptitudes en communication verbale et écrite. La connaissance 
de l'anglais est un atout. 

Si cette offre vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vi­
tae avant le 21 juillet 1989, à la Division des ressources humaines. 
Coopérative Fédérée de Québec, CP. 500, Station Youville, Montréal 
(Québec) H2P 2W2. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

COOPERATIVE 
FËDËRÉE 
DE QUEBEC 

INDUSTRIES COUTURE LTÉE 
CHICOUTIMI 

Les Industries Couture Ltée. division du groupe Laperriêre et Verreault. oeuvre 
depuis 75 ans dans la fabrication de pieces et produits pour tes secteurs des pâtes et 
papier, des aluminenes et de l'industrie lourde. 

Employant plus de 150 personnes, cette entreprise dynamique en pleine croissance 
recherche des candidats pour le poste suivant: 

ESTIMATEUR USINAGE 
Description du travail: 
— Etablir les coûts des matériaux 
— Etablir les coûts de la mam-d oeuvre. 
— Analyse des proiets réalisés; 
— Respecter les échéanciers : 
— Contacts avec fournisseurs et clients. 

Qualifications requises: 
— Formation technique en usinage. 
— 3 a 5 ans d experience pertinente: 
— Capacité de travailler en équipe; 
— Fonctionnellement bilingue. 

Le salaire est établi selon les compétences et les qualifications des candidats. 

Si les défis d'envergure et un travail stimulant au sein d une équipe |eune et dynamique 
vous intéressent, faites parvenir voire curriculum vitaa avant le 14 juillet 1989 à: 

INDUSTRIES COUTURE LTÉE 
2 0 0 7 , boul . Talbot C P . 4 6 0 

Chicoutimi, Québec G7H 5C8 
Att.: Michel Gobeil 

ÛÛ La Banque de Montréal est a la recherche d'une 
personne ambitieuse pour combler le poste de 

DIRECTEUR DE COMPTES 
D'ENTREPRISES 

centre de financement de  
véhicules'Laval  

Dans ces fonctions, vous assurerez la gestion d'un portefeuille 
de prêts commerciaux présentant un fort potentiel de crois­
sance et aurez de plus la responsabilité de la promotion des 
services bancaires offerts à la clientèle, notamment le crédit 
aux entreprises, la gestion de trésorerie et les instnjments de 
dépôt. 

Si vous possédez une formation universitaire ou collégiale 
appropriée et comptez de trois à cinq années d'expérience dan» 
la gestion d'un portefeuille de prêts commerciaux, ce poste vous 
intéressera sûrement. U n jugement sûr, un esprit de décision 
solide ainsi qu'un flair pour l'expansion du volume des affaires 
sont des qualités indispensables. Vous devez de plus posséder 
une grande facilité d'expression écrite et orale, en français 
comme en anglais, et être apte à inalyser en profondeur des 
données financières. Des talents de négociateurs sont égale­
ment nécessaires. Des connaissances en matière de finance­
ment commercial dans le secteur de l'automobile seraient 
souhaitables. 

Nous offrons un programme de formation sur mesure, un salaire 
concurrentiel ainsi qu'une gamme complète d'avantages 
sociaux. 

Si vous avez les connaissances et les aptitudes que nous 
cherchons et si vous vous sentez prêt à relever le défi, faites 
parvenir votre curriculum vitae, en indiquant le nurrtéro de 
référence PA333, à l'attention du : Directeur, Recrute' 
ment et affectation, Affaires commerciales, 
Ressource! humaines, Banque de Montréal, C P . 
6002, Montréal (Québec) H3C 3B1. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 
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DE HULL 
Poste: DIRECTEUR GENERAL o u 

DIRECTRICE GÉNÉRALE 
L'établissement: 
Situé à Hull, sur un territoire urbain comprenant environ 
60 000 habitants, le CLSC offre ses services à la popula­
tion depuis 15 ans. L'équipe du CLSC comprend 135 per­
manents engages dans des activités a caractère santé, so­
cial et communautaire. Le budget du CLSC est de 5.5 mil­
lions. 

Le CLSC de Hull offre des chances d emploi égales a tous. 

Les fonctions: 
Sous l'autorité du Conseil d administration, la personne 
est responsable de (administration de rétablissement, de 
I elaboration des programmes et des activités, le tout en 
conformité avec la loi. les politiques et les directives émi­
ses par le Conseil d administration et le Ministère de la 
santé et des services sociaux. 

Les exigences: 
— Diplôme universitaire dans les domaines des sciences 

de la santé, des sciences sociales ou des sciences de 
l'administration. 

— Expérience de travail de 10 (dix) ans dont au moins (5) 
cinq a titre de gestionnaire dans des fonctions de res­
ponsabilités importantes. 

— Capacité à diriger un établissement où une gamme de 
services diversifiés est offerte par des équipes profes­
sionnelles multidisciplinaires. 
Style de gestion approprié à des services communau­
taires. 

Les conditions: 
— Selon les normes du Ministère de la santé et des servi­

ces sociaux, classe 19 (provisoire). 

Les personnes intéressées devront taire parvenir leur 
curriculum vit je avant le 14 juillet 1969 à l'attention du: 

Président du jury de sélection 
Concours du directeur général 
B.P. 270, Succursale «A» 
Hull, Québec 
J8Y 6M8 

IKTER-QUÉBEC, membre du groupe Inter-Canadien, est actuelle-
ment à la recherche de personnes qualifiées et désireuses de monter 
è bord de son organisme et de participer à sa remarquable expan­
sion. 

Pilotes 
(Mctrolîncr SW-2) 
Vous devez détenir une licence commerciale, classe 1 (IFR) et 
posséder un minimum de 1 500 heures de vol dont 500 heures sur 
multlmoteurs. Une expérience sur turbopropuisé serait un atout. 

Si vous répondez è nos exigences, êtes intéressé par un poste situé 
a Québec ou a Montréal et qu'une carrière à haute altitude vous 
attire, alors nous aimerions vous rencontrer. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vltae avant le 82 juillet 1989 
è : 

Lljnes aériennes Intcr-Québec inc. 
Service des ressources humaines 
500, V rue 
Aéroport de Québec 
Sointe-foy (Québec) 

C3E 5W1 

va plus loin e t * 0 ^ 

Notre usine, située à Bromont, fait partie de la division Moteurs d'avion 
de GE Canada et fabrique des aubages de compresseurs. Nous appli­
quons des politiques de qualité de vie au travail, dans un contexte de 
gestion participative. 

Nous sommes actuellement à la recherche d'une personne d'expérience 
pour combler le poste de : 

Technicien en électronique 
Vous sere* responsable du dépistage des problèmes, du diagnostic et de 
la réparation touchant une variété de systèmes électroniques, dont les 
contrôleurs programmables, les micro-ordinateurs et les appareils de 
robotique. Le travail de votre équipe étant fondé sur la polyvalence, vous 
participerez à toutes les tâches confiées à votre service, en plus de 
représenter l'équipe au sein de divers comités. 

Vous devez détenir un D.E.C. en électronique ou l'équivalent, posséder 
trois ans d'expérience pertinente et avoir des connaissances dans le 
domaine (électronique, contrôleurs programmables et robotique). Vous 
serez avantagé si vous vous y connaissez en systèmes optiques, micro-
ordinateurs, électricité et laser. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 19 juillet 1989, en mentionnant le dossier PP-097, à : G E Canada, 
?.. boui . do l 'Aéroport , Bromont (Québec) JOE 1L0. 

Seules les personnes convoquées en entrevue recevront un accusé de 
réception. Cette offre s'adresse également aux femmes et aux hommes. 

GE Canada 

le college 

de granky 
iX> SI J A C Q U E S G R A N S ' •» O CAHAOA 
ilO JN I TEL |V4> HUbU 

OFFRE D'EMPLOI 

POSTE: ADJOINT ADMINISTRATIF 
SERVICE: Service du personnel 
SUPÉRIEUR IMMÉDIAT: Le directeur du personnel 
LIEU DE TRAVAIL: Collège de Granby 

ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES: 
L emploi d adjoint administratif comporte l'exercice des fonctions requi­
ses pour assurer l'organisation, la direction et le contrôle des program­
mes techniques et administratifs liés à la gestion des ressources numai-
nes dans les secteurs suivants: application des conventions collectives, 
dotation, relations du travail, perfectionnement, formation, rémunération, 
plan de classification, conditions de travail, avantages sociaux et applica­
tion des lois, règlements, politiques et procedures. 

QUALIFICATIONS REQUISES: 
Détenir un diplôme d'études collégiales, notamment en techniques admi­
nistratives et posséder six (6) années d'expérience pertinente ou détenir 
un diplôme de secondaire V et posséder dix (10) années d experience 
pertinente. 

Note: Expérience acquise de préférence en milieu collégial dans les sec­
teurs d'activités enumeres ci-dessus. 

Être membre de la Corporation professionnelle des conseillers en rela­
tions industrielles du Québec serait également un avantage. 

TRAITEMENT: Entre 34022$ et 42961$. 

CONOmONS DE TRAVAIL: 
Selon le règlement sur les conditions de travail des cadres et du person­
nel de gérance des Collèges d'enseignement général et professionnel. 

Toute personne intéressée par ce poste est priée de faire parvenir son 
curriculum vitae avant le 22 juillet 1989 au: 

CONCOURS: ADJOINT ADMINISTRATIF 1989 
Directeur du personnel 
COLLÈGE DE QRANBY 
235, rue Saint-Jacques 

Qranby (Québec) J2G 9H7 

r Situé dans l'estrle, lo département d'informatique d'un grand 
fabricant Canadien est présentement è la recherche pour un(e) 

CHEF DE PROJETS 
Fonctions: 

• So rapporto au gérant du dévoloppoment d'application; 
• Analyse le fonctionnement du projet an établissant lai 'cédules de travail 

pour l'accomplissement des projots; 
• Distribue le" travail aux analystes / programmours: 

• Assuma la formation du personnel junior; 

• Développement de système manufacturier. 
Environnement: 

•IBM 3090 modèle 150 s 
• MVS. IMS, DD2. VSAM. CICS. TSO 
• COBOL. RPG, CPG et MANTIS. 

Profil: 
• Une expérience do 7 ans en milieu d'informatique; 
• Possède un minimum do 3 ans commo analyste; 
• Détenteur d'un diplôme collégiale pu universitaire; 
• Le biUinguisme est un atout. 

Los candidatures seront tenues confidentielles et devront être envoyées 
avant le 27 juillet 1989 à: Brian D. Krecklo. 

K D F f ^ K T O Suite 807, Le Cartier 
« 1 V l A L y V ^ I V L v W 1115 rue Sherbrooke 

& A S S O C I E S I N c Montréal. Québec 
H3A1H3 

ouest 

Recherches de Cadres en Informatique (514) 281-9999 

MAISON 
K O L Y \ « 
N O H A M M 

centre d'accueil de réadaptation multivocationnel 
(mèsadaptation sociale, autisme et réadaptation fonctionnelle) 

recherche un 

Neuropsychologue 
Poste temps complet permanent 

FONCTIONS: 
— Responsable de tout l'aspect clinique de la réadaptation des bénéficiai­

res en traitement (évaluation, diagnostic, plan de traitement et suivi). 
— Responsable de la formation clinique du personnel. 
— Responsable de l'évaluation clinique du personnel tant au moment de la 

sélection qu'à l'évaluation en cours d'emploi. 
— Responsable de l'orientation clinique générale des services par le biais 

de recommandations à la direction de la Maison Rouyn-Noranda inc. 
— Responsable de l'élaboration et de la mise en action d'un programme 

spécifique pour les traumatisés cranio-cèrebraux. 
EXIGENCES: 
• Le candidat doit détenir une maîtrise en psychologie dans une discipline 

pertinente. 
• La personne recherchée devra faire preuve d une bonne capacité d inté­

gration au sein d'une équipe multidisciplinaire: savoir partager ses com­
pétences et assurer un leadership clinique seront des qualités essen­
tielles. 

• L'expérience en milieu de réadaptation constituerait un atout précieux. 
ECHELLE SALARIALE: 
Selon les échelles salariales en vigueur dans le réseau de la santé et des 
services sociaux. 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vi­
tae avant le 8 août 1989 à: 

Maison Rouyn-Noranda Inc. 
Directeur des services administratifs 
100, chemin Docteur-Lemay 
Case postale 1055 
Rouyn-Noranda (Québec) 
J9X 5C8 

N.B. Le genre masculin n'est utilisé que pour alléger le texte. 

FORPAN INC., filiale du groupe Uniboard Canada 
(1987) Inc., spécialise dans la fabrication de pan­
neaux de particules d3ct;nés aux industries du 
meuble, désire s'adjoindre les services d'un 

Analyste-programmeur 
Relevant du directeur financier, vous assurerez le dévelop­
pement et la conception des systèmes informatiques dans 
un environnement IBM 400 avec des sous-systèmes 
fonctionnant sur micro-ordinateur. 

Vous détenez une formation pertinente en plus d'être 
bilingue et de posséder des connaissances dans le domaine 
des micro-ordinateurs. Une expérience d'au moins cinq 
ans dans un environnement IBM 36 ou 38 est requise. 
Vous devez également faire preuve d'autonomie et d'initia­
tive. 

Nous offrons une rémunération concurrentielle doublée 
d'une gamme complète d'avantages sociaux. 

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vtae à-: Morsieur Paul Langlois, directeur 
des •. essourcs huitiainss, FORPAN INC., C P . 5000, 
Val d'Or (Québec! J3P SGC. 

Ce postt i'-idi 'S5« . égjemen' aux hommes et aux femmes. 

Centre de 
réadaptation 
Cartier 

Le Cent re de réadaptat ion Cart ier , un établissement offrant 
des serv ices spécieuses d'adaptation et de réadaptation à 
cour t terme p o u r mésadaptes socio-affectifs (adolescente 
de IS à 18 ans) , est A te recherche d 'une personne apte A 
o c c u p e r le poste su ivant t 

Directeur(trice), 
services administratifs 

Relevant d u d i rec teur général, vous assurerez une gestion 
adéquate des ressources humaines, matérielles et finan­
cières en conformi té avec te ph i losophie et les polit iques de 
l'établissement. 

P o u r postuler , v o u s devez déteni r un d ip lôme universitaire 
d e p remier c y c l e e n administrat ion, commerce , relat ions 
industr iel les o u l 'équivalent et posséder une expér ience 
valable en gestion administrative. De plus, une connais­
sance d u réseau d e te santé et des services sociaux const i ­
tuerait un atout. 

La rémunérat ion et les condi t ions de travail sont celles 
établies se lon les normes du M.S.S.S. (classe 17). 

Veui l lez faire parveni r vo t re cur r icu lum vitae. avant le 
28 juillet 1989à : M o n s i e u r Rober t G a r i é p y . CM., d i rec teur 
généra l a d j o i n t . C e n t r e de r é a d a p t a t i o n Car t ie r , s M . 
b o n i . C a r t i e r . l a v a l - d e s - R a p l d c s (Québec ) H7N * J « . 

Les services régionalisés d'éducation des adultes desservant la clientèle -
des territoires des commissions scolaires du Goéland et de Brossard re- ' 
cherchent un 

Conseiller pédagogique 
en formation professionnelle | 

aux secteurs jeunes et adultes 
(sous octroi, à temps partiel) 

• 
Vous planifierez, organiserez, encadrerez, superviserez et évaluerez les." 
activités de formation des centres d'éducation des adultes. Vous devrez! 
participer à la promotion des cours, à la sélection et à l'affectation des 
intervenants, enseignants et animateurs, au processus d'inscription et à , 
toute autre tâche inhérente au bon fonctionnement des centres de forma­
tion placés sous votre responsabilité. 
Vous travaillerez 30 heures par semaine (l'après-midi et le soir), à partir ; 
du centre de formation professionnelle La Magdeleine, à La Prairie, sous ; 
la direction de madame Louise Laquer re, pour une période de 10 mois, i 
soit du 28 août 1989 au 30 juin 1990, avec une possibilité de renouvelle­
ment. • ' 

*<_ 
Vous détenez un diplôme universitaire de premier cycle dans un champ! 
de spécialisation en formation professionnelle en plus de trois années 3 
d expérience dans l'industrie et deux ans à titre de conseiller pédagogi- » 
que ou chef de groupe. Vous connaissez le milieu de l'éducation des * 
adultes et celui des jeunes avec les programmes, politiques et procédures * 
les concernant. 

Nous vous offrons un salaire de base situé entre 25 880 $ et 46 594 $, * 
selon les qualifications, et calculé au prorata des heures. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 4 août 1989, en mentionnant le concours SEA-1, à la 

Commission scolaire du Goéland 
1250, boul. Sainte-Elisabeth 
La Prairie (Québec) 
J5R1X2 

CFP 

Commiision de formation 
prolemontlle 
de Is mêin-d'otuvre 
Région métropolitaine 
de Montréal 

La Commission de formation professionnelle de la main-d'œuvre de la 
ré3lon de Montréal (CFP), organisme perapublic oeuvrent dans les 
domaines du développement de la main-d'oeuvre et de la formation, 
cherche a constituer une banque de candidatures en vue de combler 
d'éventuels postes temporaires de 

Techniciens en administration 
Vous effectuerez des visites de suivi des activités de formation, 
rédigerez des rapports d'analyse, veliderez les plans de formation, 
développerez de nouveaux outils de travail en collaboration avec 
différents Intervenants et effectuerez des taches administratives telles 
que la mise è jour de dossiers, de correspondance, la rédaction de 
rapports statistiques, etc. 

Vous détenez un D E C , avec spécialisation en sciences humaines. 
Vous êtes bilingue et possédez une expérience pertinente en 
administration. 

Nous offrons une rémunération se situant entre 19 960 $ et 29 949 S 
annuellement, selon l'expérience. 

Seules les demandes écrites seront prises en considération. Prière de 
ne pas téléphoner, ni de se présenter. Un accusé de réception sera 
expédié. 

• t. 

g 
H 

I 
I 

Les personnes intéressées sont 
invitees a taire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 14 juillet 
1989 au : Service des ressources 
humaines 

3350, rue tefond 
Montréal (Quebec) 
H I X 8X2 
Tél . : (514) 725-5221 
Télécopieur : (514) 715-4311 

FlBERGLAS 
CANADA INC. 

Vous aimez les défis et vous vous engagez à fond dans vos 
projets ? Vous êtes la personne qu'il nous faut l 

Fiberglas Canada Inc., chef de file dans la fabrication d'isolant au 
Canada, est une entreprise dynamique qu i a à coeur le développement 
de ses ressources humaines. C'est donc dans un cadre de gestion 
participative que vous évoluerez. 

Infirmier(ère) industriel(ie) 
En plus d'être en charge du service médical de l'usine de Candiac ainsi 
que du programme de santé et d'hygiène industrielle de la société, vous 
serez l'instigatcur(trice) de plusieurs projets qui ont pour but de 
contribuer au micux-étre et à la qualité de vie de notre équipe. 

Vous êtes membre de l'O.I.I.Q. et avez aquis une expérience d'au 
moins trois ans en milieu industriel. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
au : 

Service des ressources humaines 
Fiberglas Canada Inc. 

131, boul. Montcalm Nord 
Candiac (Québec) 

|5R 317 

SERVICES A L'ENFANT ET A L'ADOLESCENT DE COCHRANE SUD 
RECHERCHE IMMÉDIATEMENT LES SERVICES DE 

1- PSYCHOMÉTRICIEN(NE) 
La personne retenue devra fournir 
1. des évaluations psychologiques d'enfants au Tribunal des jeunes contre­

venants et au Tribunal de "bien-être de l'enfance. 
2. des services cliniques aux enfants et à leur famille en tant que membre 

d'une équipe multidisciplinaire. 

EXIGENCES: 
1. M.A. ou M.Ps., on psychologie: 
2. Capacité prouvée d'administrer et d'interpréter les résultats des tests ob­

jectifs et projectifs standardisés; 
3. Habiletés cliniques en ce qui a trait à l'évaluation et au traitement des 

troubles de comportement et psychosociologiques des enfants et de leur 
famille; 

4. Aptitude a travailler en collaboration avec d'autres professionnels; 
5. Aptitude à travailler de façon indépendante: 
6. Posséder un permis de conduire en vigueur; 
7. Le bilinguisme (français et anglais, oral et écrit) est nécessaire. 
L'organisme offre un salaire compétitif et une excellente gramme d'avanta­
ges sociaux. 
Veuillez soumettre votre curriculum vitae au plus tard le 28 juillet 
1989 à: 

M. Ronald Bert, B.A., M.S.W., C.S.W. 
Directeur général 

Services à l'enfant et a l'adolescent de Cochrane sud 
27 nord, rue Cedar 

TIMMINS. (Ontario) P4N 6H8 : 
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Notre client, chef de file dans le domaine des équipements numériques et analo-
qlques de transmission par mlcr>ondes. rectiercrie des personnes chevronnées 
pour gérer des mandats importants aux postes suivants : 

Chargés de projets principaux 
(dossier n GP-100) 

Vous devez compter au moins douze ans d'expérience pratique dans la gestion de projets, dont 
cinq dans le secteur des télécommunications. Même si notre client accorde la préférence aux 
personnes possédant des antécédents en ingénierie, il considérera votre candidature si vous 
présentez une combinaison équivalente de formation et d'expérience. 

Chargés de projets 
(dossier n GP-200) 

Vous devez posséder au moins cinq années d'expérience solide dans la gestion de projets et une 
bonne connaissance des projets de télécommunications par micro-ondes. Notre client considérera 
les personnes ayant une formation d'ingénieur ou de technicien. 

A ces postes, vous serez responsable du contrôle et d u suivi total d u projet. Incluant la planification, 
le contrôle des coûts, les relations avec les clients, la gestion des sous-contrats et la coordination des 
divers Intervenants et départements. 

Pour pourvoir ces deux types de postes, notre client a besoin de personnes motivées, capables de 
composer avec le stress et nécessitant un minimum de supervision. Vous devez posséder de 
bonnes aptitudes pour l'organisation et la planification ainsi que pour la communication orale et 
par écrit, de même qu 'une connaissance de la méthode CPM et de la technique dévaluation et de 
révision de programmes (PERT). Vous devez être disposé à vous déplacer à l'occasion. La connais­
sance de l'anglais et d'autres langues constituerait u n atout sérieux, tout comme l'utilisation des 
ordinateurs personnels. 

Out re un large éventail de cours de formation et d'attributions très exigeantes, notre client offre un 
programme d'avantages sociaux des plus intéressants et u n salaire parmi les plus concurrentiels de 
l'Industrie. SI vous postulez, n'oubliez pas d' indiquer le poste que vous visez et le numéro de 
dossier correspondant. 

Les d e m a n d e s d e v r o n t n o u s p a r v e n i r a v a n t l e 21 j u i l l e t 1 9 8 9 , e t n o u s l e s f e r o n s 
s u i v r e au c l i e n t c o n c e r n é . V e u i l l e z I n c l u r e l e n o m d e s s o c i é t é s a u x q u e l l e s n o u s n e • 
d e v r i o n s p a s f a i r e p a r v e n i r v o t r e c u r r i c u l u m v i t » . P r i è r e d ' i n d i q u e r c l a i r e m e n t le 
n u m é r o d e r é f é r e n c e M F 4 1 0 9 s u r v o t r e e n v o l . 

Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront u n accusé de réception du client. 

Notre client offre des chances d'emploi égales à tous. 

7//Â 

Culti 
Communications « n 

ressources humaines 
Publicité confident!»!!*. 793 

63, nie de Brésoles 
Montréal (Québec) H2Y 1V7 

f 

Votre 
choix 

Votre 
apport 

Le Centre hospitalier Maisonneuve-Rosemont est un centre universitaire de soins ultra-spécialisés, d'une capacité 
de 845 lits. Il est situé à proximité du complexe olympique. Pour réaliser sa mission, il compte sur des ressources hu­
maines qui collaborent activement à la solution j e problèmes. La direction des soins infirmiers valorise la contribution 
de chacun et encourage l'initiative et la créativité. Elle s'appuie sur une philosophie de soins axée sur les droits et be­
soins des bénéficiaires, et des soignants. Elle sollicite les services professionnels d ' 

INFIRMIÈRES ET INFIRMIERS 
EQUIPE VOLANTE SOINS INTENSIFS ET URGENCE 

La direction des soins infirmiers vous assure d'une 
formation de 5 semaines. 

Postes permanents à combler 

6 temps complet de nuit 
4 temps partiel 6 ou 7 nuits/14 
2 temps partial 4 soirs/14 

Postes temporaires à combler 

Plusieurs postes de remplacement à temps complet ou 
temps partiel sont disponibles sur les différents quarts 
de travail. 

La durée de formation est de 5 semaines aux soins 
intensifs et de 2 semaines à l'urgence. 

Postes permanents à combler 

2 temps partiel 4 nuits /14 
2 temps partiel 6 ou 7 nuits/14 

Postes temporaires à combler 

9 temps complet de soir, nuit ou rotation 
5 temps partiel 6 ou 7 nuits/14 

MEDECINE-CHIRURGIE SALLE D'OPERATION 
La durée de formation est de 6 mois. 

Exigence» particulières 
5 années d'expérience en médico-chirurgical ou 2 an­
nées en soins intensifs et urgence. 

Postes temporaires à combler 
2 temps complet de rotation d'une durée minimale de 2 
ans. 

[ 

' La durée de formation est de 1 semaine, adaptée aux 
besoins individuels. 

Postes permanents é combler 
2 temps partiel 6 nuits /14 
3 temps partiel 4 ou 5 nuits/14 
1 temps partiel 4 soirs/14 

Postes temporaires è combler 
8 temps complet de soir, nuit ou rotation 
1 temps partiel 7 nuits/14 
14 temps partiel 5 jours ou moins/14 quarts variés 

D'autres postes permanents et temporaires, à temps complet ou à temps partiel, sont également disponibles pour les 
secteurs suivants: soins parents-enfants, soins à la personne âgée, salle de réveil. 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae avant le 21 Juillet 1989, au: 

Centre hospitalier Maisonneuve-Rosemont 
Dotation en personnel 
5415, boul. de l'Assomption 
Montréal (Québec) H1T 2M4 
«Nous respectons l'équité en matière d'emploi» 

CENTRE HOSPITALIER MAISONNEUVE-ROSEMONT 

+IVR 

Les renseignements 
personnels sont 

proteges par la Loi 
sur hi protection des 

renseignements 
personnels. Ils seront 

conserves dans le 
lichier de 

renseignements 
personnels 

CFP P-PU-040. 

This information is 
available in English. 

FAÇONNEZ M 

U VOTRE AVENIR 
Les personnes qui travaillent pour le Conseil de la radiodiffusion et des 
télécommunications canadiennes à Ottawa profitent du même avantage : 
pouvoir se tailler une carrière aux horizons pratiquement illimités. Grâce à 
plus de 70 ministères et organismes répartis partout au pays, nous vous 
ouvrons la voie à une carrière nationale et Internationale. Afin d'assurer à 
tous, sur une base égale, les mêmes chances, nous encourageons la 
participation équitable des femmes, des autochtones, des membres des 
minorités visibles et des personnes handicapées. 

Agent(e)s 
principaux(ales), 
programmation et 
politiques 
(54 867 $ - 61 936 $) 

Analyser les politiques et règlements relatifs à la programmation de 
télévision, plus particulièrement la télévision de langue française. Préparer 
des dossiers, des rapports, des notes de service et des recommandations 
portant sur un large éventail de questions reliées à la programmation de 
télévision et les présenter aux cadres supérieurs. Agir à titre de chef de 
projet ou de directeur(trice) d'audience publique de mémo qu'établir et 
maintenir une communication efficace avec les ministères et les organis­
mes fédéraux et provinciaux ainsi qu'avec les représentants d'Industries et 
les associations. Superviser le personnel. 

Un diplôme d'une université reconnue ou une combinaison appropriée de 
scolarité, de formation et d'expérience. De solides antécédents en télédif­
fusion ou dans un secteur connexe, OU encore dans l'élaboration de 
politiques de diffusion, de préférence reliées à la télévision. 

La connaissance du français et de l'anglais est essentielle. 

Une vérification de la fiabilité sera effectuée avant la nomination. 

Acheminez votre demande d'emploi avant le 28 juillet 1989, en indiquant le 
numéro de référence S-89-31-5740-55JF-B02, à: J . Farley, Agent de res-
sourcement, Commission de la fonction publique du Canada, 171, rue 
Slater, Ottawa (Ontario) K1A 0M7. Pour de plus amples renseignements: 
(613) 996-8107. 

Canad'âi 

I*I Commission de la fonction 
publique du Canada 

Public Service Commission 
of Canada 

Votre Créativité 
Notre Avenir 

Gandalt, une des plus importantes entreprises de concep ­
tion et de distr ibut ion d 'équipement de transmission de 

données et de gest ion de réseaux de renseignements, 
génère des revenus annuels de plus de 163 mill ions de dollars 
et compte 20 000 clients dans le monde entier. Nous devons 
notre réussite des qu inze dernières années à une croissance 

cont inue combinée à notre pol i t ique de réinvestissement des 
protits dans la recherche et le déve loppement . 

Notre bureau de Montréal est actuellement à la recherche 
d'un(e) représentante) des ventes bi l ingue; votre défi consistera 
a exécuter des programmes commerciaux et à maximiser les 
ventes dans un territoire. Not re cl ientèle a toujours compté sur 
l'excellente qualité de notre consultation q u e vous saurez main­

tenir dans vo i re travail. 

Vous devez détenir un d ip lôme universitaire ou faire état d 'an­
técédents réussis dans la vente dans le même domaine o u connexe 

soit, la transmission des données, les télécommunicat ions, l'infor­
matique ou la bureautique. 

Pour ce poste, Candalf offre un salaire concurrent ie l et une gamme 
Une production complete d'avantages sociaux avec participation aux bénéfices. 

Bâtissez votre futur en bâtissant celui de GandaH! 

fJdi p o u r postuler, veui l lez faire parvenir vo i re curr icu lum vitae à : Jacques 

Connection V a l , é c ' 1 0 0 0 , r u e D e S é r i s n y ' B u r e a u 5 0 0 ' i ^ w » * Q»& MK SU. 

hôtel d e u d a t h o b o s k o 

DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES ET ADMINISTRATIFS 
(Cadre supérieur) 

L Hôtel-Dieu d'Arthabaska est un centre hospitalier régional desservant une 
population de plus de 90 000 personnes. C'est un centre hospitalier spéciali­
sé d'une capacité totale de 289 lits dont 266 lits pour les soins de courte 
durée et 23 lits pour les soins de longue durée. 

Sommaire de la fonction 
Sous l'autorité immédiate du directeur général, le titulaire du poste sera res­
ponsable des activités de planification, d'organisation, de direction et de con­
trôle à l'égard des ressources humaines, matérielles et financières sous sa 
responsabilité. 

Plus particulièrement, il assumera: 
• la planification et le contrôle des projets de construction et de rénovation 

nécessaires pour répondre aux besoins des bénéficiaires; 
• la planification budgétaire de I établissement, l'élaboration et la vérification 

des contrôles financiers internes; 
• le contrôle et le respect des règles d'hygiène et de sécurité appropriées 

pour le centre hospitalier. 

Exigences 
Outre des qualités personnelles facilitant le travail en équipe, les candidats 
possèdent un diplôme universitaire de deuxième cycle dans une discipline 
appropriée. Toutefois, une formation de premier cycle, appuyée d'une très 
solide expérience de gestion de niveau supérieur, peut compenser la forma­
tion de deuxième cycle. 
Les candidats doivent posséder une expérience de gestion de cinq (5) ans 
dans des postes de gestion de niveau supérieur. Ils doivent aussi presenter 
un dossier de realisations démontrant leur capacité de planifier et de gérer 
des projets d'envergure reliés aux secteurs financiers et techniques et leur 
capacité de relever les défis que présente un tel poste. 

Conditions de travail 
Les conditions de travail ainsi que la rémunération sont conformes à celles 
des cadres supérieurs du réseau de la santé et des services sociaux. 
Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vttae avant le 21 
luiilet 1989.16 heures, à: 

Monsieur Yves Desroches 
Directeur général 

Hotel-Dieu d'Arthabaska 
5, rue des Hospitalières 
Artfiabaska (Québec) 

G6P 6M2 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
HUNTER A U T O M O T I V E É Q U I P . LTÉE, leader dans le domaine de 
l'alignement sur ordinateur, recherche un représentant des ventes 
pour la région de Montréal et les environs. 

Exigences: 
—- Dynamique et déterminé; 
— Bilingue; 
— Bon sens de négociation ; 

— Grande facilité de communication : 
— Expérience dans le domaine de la vente d'équipement de gara­

ge serait un atout. 
Avantages: 
— Revenus excédant 60000$ par année; 
— Programme complet de formation d'une durée de trois semai­

nes; 
— Supervisé et secondé par un gérant de division très dynamique. 

Si vous possédez les qualifications nécessaires, veuillez faire par­

venir votre curriculum vitae à: 
S e r g e C e v r c f i e s n e , d i r . d e s v e n t e s 
C P . 246 , succursale A 
L e n g û e u H J 4 H 3 X 6 

COMPTABLES AGREE(E)S 
Nous vous offrons cette opportunité: 
— Contexte de travail professionnel, dynamique et structuré 
— Clientèle hautement diversifiée 
— Rémunération intéressante 

Vous êtes responsable de dossiers? 

Les nouveaux défis et te changement vous intéressent? 

JOIGNEZ-VOUS à une équipe de professionnels qui depuis plus 
de 30 ans excelle auprès des entreprises québécoises. Adressez 
votre curriculum vitae dés aujourd'hui, a: 

JaÇQUeS Pierre Poirier, C . A . 

Dai/IS 1 0 8 ° . ' 6 0 1 0 d u Beaver Hall 

Lefah/rO MontréaTouébec 
A A I I O C U I H22 1S8 

S E R V I C E S 

D'INVESTISSEMENT 

C L A U D E BOISVERTINC. 

Représentants des ventes 
Notre compagnie, un courtier en contrats d'investis­

sement et en épargne collective réputée, spécialisée 
dans la vente de produits financiers de qualité depuis 
huit ans, est à la recherche de représentants des ventes 
(courtiers en investissement). Si vous désirez offrir une 
gamme complète de produits de qualité à vos clients, 
tout en gagnant une rémunération supérieure à la 
moyenne vous pouvez vous porter candidat Vous 
aurez tout le support et la formation nécessaire pour 
réussir. Vous devez avoir passé avec succès le Cours sur 
IeCommcrccdes valeurs mobilières. Les commissions 
offertes sont en fonction de votre expérience et de vos 
antécédents dans le domaine, si vous êtes en début de 
carrière vous trouverez chez nous la formation néces­
saire devant vous mener au succès au-delà de vos 
espérances. 

Pour une entrevue, veuillez faire parvenir voire cur­
riculum vitae à l'attention de M . Richard Gauthier, 
Vicc-Présidcni des Ventes à: 

Services D'Investissement 
Claude Boisvert, 

600, de la Gauchetière Ouest, 
Bureau 2325 

Montréal, Québec 
H3B4L8 

ou contacter le (514) 878-1454 
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Ville d . 

ASSISTANT-GREFFIER 
(Homme ou femme) 

FONCTIONS: 
L'assistant-greftier assiste le greffier conformément aux disposi­
t ions de la Loi sur les cités et villes (L.R.Q.. chapitre C-19) et autres 
lois pertinentes, et le remplace au besoin. 

EXIGENCES: 
• Diplôme d'études universitaires dans une discipline pertinente, 

telle le droit, l'archivistique, l'administration. 
• Cinq (5) années d'expérience pertinente au service d'une muni­

cipalité, dont quelques-unes avec responsabilité de supervision 
de personnel. 

• Le candidat choisi devra élire domicile à Saint-Hubert dans les 
douze mois à compter de sa permanence. 

• Le défaut d'une exigence requise pour ce poste peut-être 
compensé par une expérience exceptionnelle. 

RÉMUNÉRATION: 
Salaire à déterminer selon les qualifications et la politique salariale 
pour les cadres. 

LA ville offre un programme complet d'avantages sociaux. 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum 
vitae au Service du personnel de la Ville de Saint-Hubert avant le 
1er août 1989. 

Seules les personnes rencontrées par l e comité de sélection 
recevront une réponse écrite. 

Service du personnel 
VILLE DE SAINT-HUBERT 
5900, boul. Cousineau 
Saint-Hubert (Québec) 
J3X 7K8 

Êtes-vous 
la personne motivée et 
dynamique 
que nous cherchons? 
La Métropolitaine a besoin de représentantes des 
ventes. Si vous n'avez jamais envisagé de faire carrière 
dans l'assurance-vie et les services financiers, ne dites 
pas «non» sans réfléchir. Vous pouvez gagner un revenu 
à la mesure de vos compétences et de vos efforts. Vous 
profiterez en plus d'un solide programme de formation 
qui vous préparera à un avenir stimulant où vous serez 
en mesure de faire valoir tous vos talents. Vous pourriez 
éventuellement avoir accès à un poste de direction au 
sein de l'une des compagnies d'assurance-vie et de 
services financiers les plus importantes au monde. 
L expérience dans la vente de l'assurance-vie, des 
services financiers et de la vente en général est utile 
mais non indispensable. Si vous aimez le contact avec 
les gens, êtes une personne sûre d'elle, si vous en avez 
assez de la routine, faites-nous parvenir votre 
curriculum vitae au: 100, place Charles-Lemoyne. 
bureau 206, Longueuil (Québec), J4K 2T4, ou 
téléphonez à Guy Mérat, A.V.A., au 679-0685. entre 8 h 
30 et 16 h 30. 

Compagnies d'assurances 

La Métropolitaine 

Ecole nationale d'aérotechnique 
Collège 
EdouardMontpetit 

L'ECOLE NATIONALE D'AEROTECHNIQUE DU COLLEGE 
ÉDOUARD-MONTPETIT RECHERCHE LES SERVICES DE 
PERSONNES-RESSOURCES POUR UN PROJET SPECIAL 
EN FORMATION SUR MESURE. 
Les personnes embauchées seront en mesure d'enseigner 
dans une ou plusieurs des disciplines suivantes: 
• lecture de plans appliquée à l'aéronautique 
• assemblage et rivetage d'aéronefs 
• matériaux aéronautiques 
• mathématiques appliquées à l'aéronautique 
• métal en feuille 
• procédés de fabrication aéronautique 
• dessin technique 
• métrologie 
• techniques d'usinage 
• mécanique d entretien d aeronets 
• instruments de bord 
• assemblage d'éléments mécaniques 
• avionique 

QUALIFICATIONS RECHERCHÉES: 
• Formation pertinente équivalent à 15 ans de scolarité 
• expérience dans le domaine aéronautique 
• l'expérience en formation sera un atout 

LES PERSONNES INTÉRESSÉES SONT PRIÉES DE FAIRE 
PARVENIR LEUR CANDIDATURE AU SERVICE DES RES­
SOURCES HUMAINES. A L'ATTENTION DE MONSIEUR 
CLÉMENT JENNEAU. AU PLUS TARD LE 11 AOÛT 1989, À 
L'ADRESSE CI-DESSOUS INDIQUÉE. EN MENTIONNANT LE 
NUMÉRO DE CONCOURS ENA-1. 

COLLÈGE ÉDOUARD-MONTPETIT 
945, Chemin de Chambly 

Longueuil (Québec) 
J4H 3M6 

LE COLLÈGE SOUSCRIT AU PRINCIPE D'ÉQUITÉ EN 
MATIERE D'EMPLOI ET APPLIQUE UN PROGRAMME 
D'ACCÈS A L'ÉGALITÉ POUR LES FEMMES. 

Entreprises Grolier 
T r i x x i l ,11 lit /:: t n canaiUnt J t g u ' j 75 <"1< " 

1912.198? DIRECTEUR PROGRAMMATION 
Sous la supervision du vice-président Informatique, le candidat aura la res­
ponsabilité de l'implantation d'un système de comptes à recevoir S '38 — 
RPG III. 
EXIGENCES: 
— Formation d'analyste : 
— 2 à 3 ans d'expérience pertinente ; 
— Bilinguisme (obligatoire). 
RESPONSABILITÉS : 
Le candidat doit planifier, coordonner, diriger et contrôler le projet d'implan­
tation. Il doit également comprendre les besoins des usagers et de la direc­
tion et communiquer clairement avec tous les intervenants. 
RÉMUNÉRATION: 
Salaire à discuter, selon les qualifications et l'expérience du candidat 

Veuillez faire parvenir votre c.v. a: 
Le directeur d u personne l 

2 9 2 5 , chemin Côte-de-Liesse 
Saint-Laurent , Québec H 4 N 2 X 1 

J e u n e en t repr ise oeuvrant en vente d e matér ie l et se rv ices 
g r a p h i q u e s a la recherche d 'une p e r s o n n e p o u r 

L A G É R A N C E D E S O N M A G A S I N D E M O N T R É A L 

C e t t e p e r s o n n e d e v r a ê t re : 

— D y n a m i q u e 
— Apte à d i r iger d u personne l 
C o n n a i s s a n c e du d o m a i n e ou e x p e r i e n c e de gérance d a n s 
un d o m a i n e spécia l isé seraient un a tout . 

Faire parvenir votre C.V. a 

R.G.M. 
1604, N o t r e - D a m e O u e s t 
M o n t r é a l , Q u é b e c 
H 3 J 1M1 

I N G É N I E R I E 

INGÉNIEUR ASSURANCE-QUALITE 
Ayant au moins trois (3) ans d'expérience dans l'assurance qualité Le candi­
dat est appelé i coordonner les activités du département au niveau des 
essais non destructifs ainsi qu'à participer au développement de l'ingénierie 
de qualité. 
Vous êtes détenteur d un baccalauréat en génie mécanique, membre de l'O I 0 
et bilingue. De nombreux déplacements seront nécessaires 

GÉRANT, INGÉNIEUR DE CONCEPTION 
Détenteur d'un baccalauréat en génie mécanique et membre de 101.Q.. vous 
possédez cinq (5) années d'expérience en développement de produits manu­
facturiers et quelques années d'expérience a titre de gestionnaire 
Vous verrez à la réalisation des objectifs du cahier des charges et à satistan e 
aux exigences budgétaires du secteur. Vous aurez à approuver techniquement 
les cahiers des charges ainsi que les plans d'essai 

CHEF DE PROJETS - INGÉNIEUR MÉCANIQUE (2) 
Vous serez la personne-ressource auprès des départements des achats, de la 
production et du service à la clientèle. Tout en cherchant à réduire les coûts 
de production par la conception ou le changement des procédés de fabri­
cation, vous améliorerez la fiabilité et la qualité du produit. De plus, vous 
terez le suivi des essais réels et agirez en fonction des résultats 
Vous avez une formation en génie mécanique, êtes membre de l'O I 0. et pos­
sédez trois (3) à cinq (5) ans d expérience. La connaissance des différents 
procédés da fabrication des plastiques renforcés et des thermoplastiques est 
essentielle. Vous favorisez le travail d'équipe et possédez un esprit de 
synthèse ainsi qu'un bon jugement pour réagir aux situations critiques: 
Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae, sous pli 
confidentiel, avant le 18 juillet 1989 à l'adresse suivante: Ginette Privé-
Tremblay. Ranger * Associés. 500. rue Sherbrooke Ouest, bureau 
1240. Montréal (Québec) H3A 3C6. Tél.: (314) 844-1746. Fax: (514) 
844-6996. 

Ranger 
& Assoc • 

Recherche de cadres 

Réaffectation de cadres 

COMMISSION SCOLAIRE DU HAUT ST-MAURICE 
il."', rue Lacroix. CP. 490, La Tuque G9X 3P4. Tél. : 819S23-6191 

SERVICES AU PERSONNEL 
*lt (Map nanti est MfW sas feermutu» it wuMmwt poor Jltttr i« tertt 

ENSEIGNANT EN 
ORTHOPÉDAGOGIE 

La CSHSM désire retenir les services d'une personne pour occuper le poste d ensei­
gnant en orthopedagogie. 
NATURE DU TRAVAIL 
L enseignant spécialisé en ortnopedagogie dispense cas activités reeducutives d ap­
prentissage et de formation aux élevés d adaptation scolaire qui lui sont confies par la 
direction de l école. 
ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES 
1. Prépare et dispense des cours de rééducation auprès d un eleve ou d un groupe 

d élèves. 
2. Collabore avec les autres enseignants et professionnels de l'école en vue de pren­

dre les moyens appropriés pour servir les besoins individuels de l'élevé. 
3. Élabore et appliqua des plans d'intervention personnalisés. 
4. Evalue le rendement et le progrès des élèves qui lui sont confiés et fait rapport a la 

direction de r école, aux enseignants concernes et aux parents. 
5. Participe à la démarche privilégiée par l'école relativement à l'intégration des élè­

ves. > • 
6. Participe aux réunions en relation avec son travail. 
7. S'acquitte d'autres fonctions qui peuvent normalement être attriDuèes à du per­

sonnel enseignant. 
QUALIFICATIONS REQUISES 
Diplôme universitaire du ter cycle en ortnopedagogie. Qualifications légales d'ensei­
gnement (permis ou brevet). 
DATE D'ENTREE EN FONCTION : le 22 août 1989. 
TRAITEMENT: Selon la convention collective en vigueur 
REMARQUES 
Sous reserve que le poste soit libère par le Bureau régional de placement du ministè­
re de l'Education. 
Toute personne intéressée doit (aire parvenir son curriculum vitae. accompagne des 
pieces justificatives (relevés de notes, diplômes et expérience) AVANT 16 H. 
VENDREDI LE 21 JUILLET 1989 A: 

COMMISSION SCOLAIRE DU HAUT ST-MAURICE 
Services au personnel 
445, rue Lacroix 
C P . 490 
La Tuque G9X 3P4 

LE CENTRE D'ACCUEIL HORIZONS DE LA JEUNESSE 
recherche 

1 CHEF D'UNITÉ 
DE RÉADAPTATION 

(poste permanent) 

2e c o n c o u r s 
Le Centre d'accueil Horizons de la Jeunesse offre une variété de res­
sources communautaires et résidentielles dans le milieu anglophone 
pour venir en aide à des jeunes de 6 à 18 ans ayant des problèmes 
socio-affectifs. 

Le chef d'unité de réadaptation est responsable de la supervision clini­
que et l'administration des services sous sa juridiction. 

POSTE PERMANENT 
Un chef d'unité sera assigné au programme ELM, un programme de 
traitement résidentiel pour 12 pré-adolescents qui éprouvent des diffi­
cultés d'ordre émotionnel et de comportement. 

QUALIFICATIONS: 
— Une maîtrise dans un domaine de relations d'aide; 
— Expérience de supervision d'une équipe d'éducateurs: 
— Trois ans d'expérience de travail avec les jeunes en difficulté et leurs 

familles; 
— Une compréhension des applications de l'approche systemique; 
— Capacité de diriger d'une façon créative et dynamique: 
— Une connaissance appropriée des langues française et anglaise. 

SALAIRE: Selon les normes et politiques du MSSS (Classe 14). 

Les demandes d'emploi doivent nous parvenir avant le 21 juillet 1989 au: 

S e r v i c e d u p e r s o n n e l 
C e n t r e d ' a c c u e i l H o r i z o n s d e la J e u n e s s e 

6, W e r e d a l e Park , W e s t m o u n t 
Q u é b e c H 3 Z 1 Y 6 

LA FÉDÉRATION CANADIENNE D'ESCRIME 
est actuellement à la recherche 

D'UN DIRECTEUR OU D'UNE DIRECTRICE TECHNIQUE 
L i e u d e t r a v a i l : G l o u c e s t e r ( O t t a w a ) e n O n t a r i o 

Sous la direction du vice-président de l'élite et du vice-président technique, 
le ou la titulaire de ce poste assume la responsabilité de l'élaboration, de la 
mise en oeuvre et de l'évaluation des programmes d'escrime en ce qui a 
trait à l'arbitrage, à la certification des entraîneurs, aux tournois et au per­
fectionnement des athlètes d'élite sous tous ses aspects. 

Compétences requises: 
— Posséder un diplôme universitaire en éducation physique ou dans un 

domaine connexe, ou avoir une expérience équivalente dans l'adminis­
tration du sport sur le plan technique; 

— Avoir au moins trois ans d'expérience au sein d'une association; 
— Bien connaître le Programme national de certification des entraîneurs: 
— Maîtriser l'anglais et le français à l'oral et à l'écrit; 
— La préférence sera accordée aux candidats qui connaissent l'escrime. 

Les personnes désireuses de présenter leur candidature sont 
priées de transmettre leur curriculum vitae d'ici au 20 juillet 1989 à: 

la F é d é r a t i o n c a n a d i e n n e d ' e s c r i m e 
1600, p r o m e n a d e J a m e s N a i s m i t h 
G l o u c e s t e r (Ontar io ) K 1 B SN4 4 

C A N A D A 

GERANT DE SUPERMARCHÉ 
Un marché d 'alimentation de la région de Montréal recherche une 
personne dynamique pour gérer son supermarché. 
Exigences: 
1. Deux (2) années d'expérience en gérance de marché d'alimenta­

tion 
2. D.E.C. en administration ou équivalent 
3. Capacité de superviser efficacement le personnel en place 
Notre entreprise est en expansion et offre des possibilités de déve­
loppement. 

Envoyez votre c.v. avant le 18 juillet 1989 à: 
LA PRESSE, ré f . : 1 7 7 2 9 

C P . 6 0 4 1 , suce. A 
M o n t r é a l , Québec H3C 3E3 

INGÉNIEURS DES VENTES DE 
SERVICES PROFESSIONNELS 

POUR FIRME 0E GÉNIE-CONSEIL 
Une firme bien établie de génie-conseil en mécanique et électricité, désireu­
se de prendre de I expansion, est à la recherche d'un jeune ingénieur, moti­
vé et dynamique, intéressé à exploiter ses qualités et connaissances au 
service de la vente des services professionnels de génie. 
Clientèle à développer: constructeurs d'immeubles à bureaux, à apparte­
ments, centres commerciaux, industries, institutions, etc. 
Qualifications: 
— Diplôme d'ingénieur en mécanique ou en électricité. 
— Expérience de 3 à 5 ans minimum dans le genie-conseil ou très familier 

avec cette entreprise. 
— Devra savoir s'exprimer et rédiger en français et en anglais. 
— Avoir une belle personnalité et capable de maintenir da bonnes relations 

sociales. 
Rémunération: 

Un programme de salaire de base, de commission, d'allocation automobile, 
de compte de dépenses et d'assurance groupe, sauront intéresser les can­
didats désireux d'atteindre des revenus supérieurs après une courte pério­
de de formation. 

Description des tâches: 
Recherches et développement du marché, préparation d'offres de services, 
rencontres avec personnes sollicitées, suivi des démarches en cours, etc.. 
le tout en coordination et sous la gouverne des deux principaux administra­
teurs de la firme, tout en jouissant de la plus grande liberté d'action possi­
ble. 

Perspectives d'avenir 
Dépendant de ses qualités d'intégration et du succès dans ses fonctions, le 
candidat choisi aura la possibilité de devenir le directeur du marketing et 
associé de la firme. 

Faire parvenir votre curriculum vitae qui sera étudié avec la plus stricte 
confidentialité à: 

LA PRESSE, réf. 17731 
CP. 6041, Suce. A 
Montréal, Oc H3C 3E3 

Le Centre hospitalier de Gatineau, un établissement de soins généraux 
et spécialisés de 323 lits, sollicite des candidatures au poste de: 

Conseiller(ère) en dotation 
Responsab i l i t és : 
Sous l'autorité du directeur des ressources humaines, vous assumerez 
la gestion du secteur de la dotation et de la mobilité interne du person­
nel. Vous assisterez, conseillerez et formerez les gestionnaires dans la 
selection et l'affectation de leur personnel. Vous gérerez les program­
mes de descriptions de tâches du personnel ainsi que les périodes 
d'essai et de probation. 

E x i g e n c e s : 
Vous détenez un diplôme universitaire de premier cycle en relations in­
dustrielles ou l'équivalent. 
Vous avez deux années d'expérience en dotation, acquises préférable-
ment dans le milieu hospitalier.' 

R é m u n é r a t i o n 
Selon la politique salariale du ministère de la Santé et des Services so­
ciaux. Classe 13: minimum 39 044 $ — maximum 50 757 $. 

Of f re d e serv ice 
Faites parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 21 juillet 1989, en 
mentionnant le numéro de concours 3-021 à la Direction des ressour­
ces humaines. 

centre 
hospitalier 

de gatineau 

909, b o u l . d e la 
V é r e n d r y e o u e s t 

G a t i n e a u 
( Q u é b e c ) 
J 8 P 7 H 2 

DIRECTEUR COMMERCIAL ET VENDEUR(SE)S 
Un important concessionnaire automobile de la Rive-Sud est à la re­
cherche de candidats pour occuper les fonctions suivantes: 

VENDEUH(SE)S 
e Expérience de la vente 

eBllinguisme 

DIRECTEUR COMMERCIAL 
• Expérience de la vente dans le 

domaine de l'automobile est re­
quise 

• Bilinguisme nécessaire 

Toute personne intéressée devra s'adresser à: 

ROND Monsieur Paul Drolet 
^YJ Vice-président et Directeur général 

ROND POINT DODGE & CHRYSLER LTÉE 
| ^ Tél.: 656-4110 

POINT 

Crutn & Forster du Canada Ltée. 
M e m b r e d u Groupe Services Financiers X e r o x 

ENQUÊTEUR - RÉGLEUR 
Nous sommes à la recherche d'un Enquêteur-Régleur, fonctions incluent 
enquêtes, évaluations et règlements de sinistres, deux années d'expérience 
sont un prérequis. 
CRUM & FORSTER offre une rémunération concurrentielle et avantages so­
ciaux. 
Vous êtes priés de faire parvenir votre curriculum vitae sous pli confidentiel 
à Marie-Josée Roy. ' 

CRUM & FORSTER DU CANADA LTÉE i 
2 0 2 0 , Universi ty 
Suite 1520 
M o n t r é a l (Québec) H3A 2 A 5 

Quand le besoin se fait sentir... 

CARRIÈRES ET 
PROFESSIONS 

un coup ae M sul'it pour 
reserver votre espace 

2 8 5 - 7 3 2 0 
. :oSO regional: 514) 

ou 

un simple envoi Ce votre >eite 
dactylograptue par télécopieur 

8 4 5 - 8 1 2 9 
(code regional: 514). , -

PARUTION RESERVATION MATÉRIEL COMPLET 
SAMEDI MERCREDI 11 h MERCREDI 16 h 
DIMANCHE JEUDI 15 h VENDREDI 12 h 
LUNDI JEUDI 16 h VENDREDI 12 h 
MARDI VENDREDI 16 h LUNDI 12 h 
MERCREDI LUNDI 16 h MARDI 12 h 
JEUDI MARDI 16 h MERCREDI 12 h 
VENDREDI MERCREDI 16 h JEUDI 12 h 

EXIGENCES TECHNIQUES 
Format régulier 
Pages de 6 colonnes 
1 col. 2VM 5,25cm 4 col. 8'/.." 21,75 em 
2 col. 4 W 10,79 cm 5 col. 10V." 27,30 cm 
3 col. 6Vi 15,20 cm S col. 13" 33 cm 
Hauteur de colonne: 310 lignes agate modulaires 
Grandeur minimale: 30 lignes agata modulaire sur une colonne 

CARRIÈRES ET PROFESSIONS 
750. boul. Saint-Laurent. 2e étage (edifice StJacques) 

Montréal. Quebec, H2Y 2Z4 
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Centre national 
des Arts 

National 
Arts Centre 

Le Centre national des Arts, centre darts d'interprétation du Canada, présente 
une programmation muffidscipfinaire : danse, theatre, musique at va né lés 
Nous sommes présentement à la recherche d'une personne aux mur»,Jes talents 
pour le poste da : 

Directeur des communications 
En qualité de membre de la direction, vous serez chargée) de développer et de 
soutenir une stratégie des communications pour promouvoir le CNA en tant quo 
société régionale et nationale dévouée à l'excellence. Vous devrai également 
produire un revenu maximum des opportunités de marketing et des commandes 
publicitaires Enfin, vous assurerez, de façon efficace, la gestion dun personnel 
compétent composé d'agents de communication, d'artistes graphiques, d éditeurs 
et de traducteurs 

• A litre de candidat idéal, vous êtes bilingue et possédez une vaste expérience 
ctins !o dc<rnir*o dos ccrr!m'jr:ca!ioos. de ptefpFMGfMMII arts tf interprétatx)'! 
combinée avec de fortes capacités journalistiques. Vous avez de solides 
antécédents dans la planification stratégique et la gestion, plus précisément la 
planification financière et la gestion des ressources humaines. De plus, vous 
pouvez travailor sous pression dans un environnement 1res dynamique. 
Tous(tes) les candidat(e)s interessé(e)s doivent démontrer qu'il(elle)s rencontrent 
tous(tes) les exigences de ce poste. 

* La CNA offre une rémunération proportionnelle à vos qualifications et à votre 
expérience, ainsi qu'un excellent régime d'avantages sociaux. 

• Si une carrière dans un milieu stimulant vous intéresse, veuillez faire parvenir 
[ votre curriculum vitae. avant le 21 juillet 1989. à : l'Agent da dotation al de 
' développement, Centre national des Arts, Case postale 1534, succursale 
l - B " . Ottawa (Ontario) K1PSW1. 

t a CNA respecte /a* principes d'équité an matière d'emploi 

Centre 
Hospitalier 

de Maniwaki 

LE CENTRE HOSPITAUER 
DE MANIWAKI 

Centre de soins généraux do 94 lits, à vocation régio­
nale et situé dans la Haute-Gatineau; I établissement 
sollicite des candidatures au poste de: 

DIRECTEUR GENERAL 
RESPONSABILITES: 
Sous l'autorité du Conseil d'administration et travaillant en étroite collaboration avec 
ce dtrnier, le directeur général est responsable de l'administration de rétablissement, 
de l'élaboration et de la direction des programmes, des activités et du plan organisa­
tion iel. le tout en conlormité avec la mission de l'établissement, la loi, les politiques et 
les directives émises par le Conseil d administration et par le ministère de la Santé et 
des Services sociaux. 

EXIGENCES: 
Le candidat doit posséder un diplôme universitaire de 2e cycle, de préférence en 
administration. Une expérience pertinente dans un domaine relié à la fonction peut 
exceptionnellement compenser l'absence du diplôme universitaire requis. 
Le candidat doit de plus posséder une expérience d'au moins cinq (51 ans en gestion. 
Une expérience appropriée du secteur de la Santé et des Services sociaux sera 
considérée comme un atout. 

RÉMUNÉRATION ET AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL 
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux. 
Classe salariale: 20 

SI ce posta voua Intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae avant le 
18 août 1989, 16 heures, à l'adressa suivante: 

CONCOURS OU DIRECTEUR GÉNÉRAL 
Centre hospitalier de Maniwaki 

Président du Comité de sélection 
C P . 474 

Maniwaki (Québec) 
J9E 3G9 

Adjoint administratif 
aux ventes 
Suite à une récente promotion Atco, chef de fife mondial 
dans l'industrie des abris modulaires relocalisables, est à 
la recherche d'une personne exceptionnelle, pouvant 
relever les défis avec efficacité et rapidité. Cette personne, 
dotée d'un fort caractère, saura rester sensible aux 
besoins et aux exigences de notre clientèle. 

Le candidat idéal possède un diplôme en administration, 
ainsi qu'une parfaite connaissance des deux langues. 
Nous offrons des condit ions reflétant notre position de 
chef de file de l'industrie ainsi qu'un avenir illimité. 

Veuillez faire parvenir votre curr iculum vitae a u : 

ATCO 
Directeur régional 
L E S E N T R E P R I S E S 
A T C O L T É E 
7213, Cordner 
LaSalle (Québec) 
H8N 2J7 

C E N T R E FRANCO-ONT ARIEN 
DE R E S S O U R C E S P E D A G O G I Q U E S 

désire embaucher un/e 

PROGRAMMEUR/EUSE 
La personne choisie fera la programmation de didacticiels en langage C 
pour les systèmes de micro-ordinateurs éducationnels. 
Date d'entrée en fonctions: 18 septembre 1989 
Fondons: 
— codifier des programmes 
— participer au design et à la critique des nouveaux didacticiels 
— analyser les problèmes touchant les programmes et apporter les 

corrections nécessaires. 
Exigences: 

— cours collégial, universitaire ou l'équivalent 
— bonne connaissance du français et de l'anglais oral et écrit 
— compétence en programmation et en analyse 
— aptitudes à travailler en équipe. 

Salaire: Selon l'échelle du CFORP 
Fairs parvenir votre curriculum vitae avant le 1er août 1989 à: 

Agent du personnel, CFORP 
339, rue Wilbrod, Ottawa (Ontario) K1N 8M4 

U R G E N T 
pour la FLORIDE 

INFIRMIÈRES LICENCIÉES 
Sala're et avantages sociaux excel­
lent». 

Permis d'exercice et VISA arrangés. 

Faire parvenir votre curriculum 
vitae à: 

STAT MEDICAL CLINIC 
12302, N.E. Sth ave., 
North Miami, FI. 33161 
ou appeler les jours de 
semaine entre 9h et 17h 
(305) 893-7698 

REPRÉSENTANTES 
dynamiques demandé(e)s 
dans la vente en optique de lignes 
HAUTE COUTURE: Rochas. Balen-
ciaga. Nino Cerutti. Oleg Cassini. etc.. 

Prérequis: 
— bonne presentation 
— bilingue 
— automobile nécessaire 
— experience dans la vente, un atout 
Prendre rendez-vous au 

(514) 343-5304 
ou taire parvenir votre curriculum vitae à: 

Optique Paris 
5775, avenue Victoria 

Suite 220 
Montréal H3W2R4 

fopuq 
La Fédération des associations 
de professeurs des universités 
du Québec 

AVOCAT 
FONCTIONS: 
• Assister les syndicats dans la 

préparation, la négociation et 
l'application des conventions 
collectives: 

• Effectuer des études sur les 
relations de travail dans l'en­
seignement supérieur 

• Plaider des griefs. 

QUALIFICATIONS: 

• Diplôme universitaire appro­
prié 

• Bonne connaissance du droit 
du travail 

• Bilingue 

• Expérience minimale de 3 
ans 

TRAITEMENT: À négocier 
Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae avant le 24 
juillet 1989 à: 

FAPUQ 
C P . 956 
Suce. «Place du Parc» 
Montréal (Qc) 
H2W 2N1 

Sf ColègetteShertroote 

ENSEIGNANTE) 
SESSION AUTOMNE 

ISIS 
Disciplina: 
Economique 

Charge d'enseignement (75% 
pour l'automne 1989): 
— Introduction à l'analyse 

économique I (383-920-
71) 12 heures semaine 

Exigences: 
— Baccalauréat en économi­

que, maîtrise de préféren­
ce: 

— Expérience d'enseigne­
ment au niveau collégial. 

Date d'entrée en fonction: 
21 août 1989 
Toute personne intéressée par 
cette charge d'enseignement est 
priée de faire parvenir sa candi­
dature avant le 31 juillet 1989 à: 

Collège do Sherbrooke 
Concours: 89.07.08 
AH: M. Joan Jeonootto 
Direct— 
doi ressources humaines 
47S, ras Port 
Sherbrooke (Ouebec) 

_ JIH5M7 

M F 
C A N A D A 

"La 

recherche 
d'atyourd hui 

au service 
delà 

thérapeutique 
de demain » 

I'lHMI I I % 
100 MEILLEURS 

Notre entrepr ise est un chef de Ole de l ' industrie pharmaceutique dont les ins­
tallations modernes sont situées dans la banlieue ouest de Montreal. Nous n o n - , 
présentement un poste intéressant et stimulant à combler , celui de : 

Superviseur de l'entrepôt 
Sous la direct ion du cher de la Distr ibut ion, le superv iseur de l 'entrepôt est 
responsable de l 'expédi t ion, de la récept ion et de l 'entreposage des matières 
premieres, du materiel de condit ionnement, des échantil lons de produi ts phar­
maceutiques et des produi ts finis. Il s 'occupe aussi de la formation et de la 
motivat ion des 24 employés qui relèvent de lu i . 

La candidat recherche possède un baccalauréat en sciences ou en administra­
t ion, ainsi qu ' une connaissance des activités reliées à l 'entreposage, acquise 
au cours de trois à cinq années de travail dans le domaine de la d is t r ibut ion. 
Doué d'espr i t d ' in i t iat ive et d 'apt i tudes marquées pour la direct ion d u per­
sonnel et la communicat ion, il est parfaitement bil ingue et posséda une expé ­
rience pratique des ordinateurs personnels. 

Veuil lez faire parveni r votre demande, sous pli confidentiel, à : L'adjointe aux 
ressources humâmes, MERCK FROSSTCANADA INC., CP, ÎOOS. Pointe-
Claire, Dorval (Québec) HOR 4P8. 

nous offrons tfas c h a r x a a eij.il** r i 'nmpla i a tous 

MERCK F R O S S T C A N A D A INC. 

Techni 
iciens 

i ns trunrien 
ta t ion 

e t c o n 
t rô le 

Que dltiez-vous de travailler pour l'un des 

plus importants fabricants de produits 

chimiques du Canada ? En voici l'occasion 

puisque nous avons besoin de techniciens en 

instrumentation et contrôle à notre importante 

usine de chloralcalis, située dans le parc 

industriel de Bécâncour. 

Vous effectuerez l'entretien électronique, 

pneumatique, P.L.C. et de systèmes de con­

trôle numérique, de môme que certains travaux 

sur les systèmes de contrôle des équipements 

électriques. 

Exigences 

Vous détenez un D.E.C. en instrumenta­

tion et contrôle et possédez une expérience 

pertinente de cinq ans et plus, de préférence 

dans une usine de produits chimiques. 

Au salaire, qui peut atteindre 788 S par se­

maine, s'ajoute une gamme complète d'avan­

tages sociaux. 

Si ce poste vous intéresse, faites parvenir 

votre curriculum vitae avant le 28 juillet 1989 à 

l'adresse suivante : Service des ressources 

humaines, Concours 89-02, C-l-L Inc., 675, 

boul. Alphonse-Deshaies, C.P. 10, Bécân­

cour (Québec) G0X1B0. 

Ces postes s'adressent également aux 

hommes et aux femmes. 

C - l - L Inc. 
Agences: prière de s'abstenir. 

Hôpital 
Rivière-des-Prairies 
C inlre -1 sâ-femefirj le Jtf<l>< J< U n i v e r s * ( « d e M o n t r a i ! 

7070. boul. Pertat. M c m r o j i (Québec) H i t ' 1A4 

Nous sollicitons des candidatures pour combler le poste suivant: 

Orthophoniste 
poste temporaire de dix mots 
septembre 1989 à juin 1990 

Vous évaluerez et traiterez des bénéficiaires présentant des 
troubles de langage et de communication et exécuterez toute autre 
tâche re l iée au t rava i l mul t id isc ip l ina i re d 'un hôpi ta l 
pédopsychiatrique universitaire. 

Vous détenez un diplôme universitaire de deuxième cycle en 
audiologie-orthophonie, êtes membre en régie de la Corporation 
professionnelle des audiologistes-orthophonistes du Québec et 
possédez le sens de l'initiative, faites preuve d'imagination et d'un 
esprit de recherche bien développé ainsi que d'une bonne facilité 
d'adaptation et d'intégration à votre milieu de travail. 

Nous vous offrons une rémunération selon tes normes en vigueur 
pour le secteur de la Santé et des Services sociaux. 

Toute personne intéressée à poser sa candidature est priée de faire 
parvenir son curriculum vitae le plus tôt possible à la Direction du 
personne'.. 

INFIRMIER(ÈRE)S 
INFIRMIER(ÈRE)S AUXILIAIRES 

Conditions de travail adaptées à vos besoins: 
heure, endroit, spécialisation. 

Rémunération spéciale pour les secteurs suivants: 

— salle d'accouchement 

— bloc opératoire 

— post partum 

— toxicomanie 

Adressez-vous à: 

M. Luc Lame 
Directeur administratif 

500, rue Sherbrooke ouest, bureau 1100 
Montréal (Québec) H3A X:6 

(514) 845-1211/1-800-361-3493 

WEDl 

Industries Mark Hot Inc.. filiale de Venmar 
Usl Inc.. chef de file dans le mouvement, 
le traitement et la répartition de l'air des 
édifices commerciaux et Industriels, 
recherche un : 

Agent de gestion, 
ressources humaines 
Relevant du directeur d'usine, vous 

conseillerez nos gestionnaires sur l'interprétation et 
l'administration des conventions collectives. Tout en 
jouant un rôle prépondérant dans la gestion du dossier 
de la santé et sécurité au travail, vous participerez à la 
mise en oeuvre des programmes de formation et de 
perfectionnement. Enfin, certains dossiers de 
recrutement et de sélection de môme que des dossiers 
de rémunération, pourront vous être octroyés. 

Bilingue, vous possédez un baccalauréat 
en relations industrielles ou en administration auquel vous 
avez Juxtaposé une expérience de deux à trois ans. 
principalement en relations de travail et en santé et 
sécurité au travail dans le secteur manufacturier. 

Un diplôme d'études collégiales et une 
expérience de travail de cinq à six ans compenseraient 
l'absence de diplôme universitaire. 

Nous offrons une rémunération et des 
avantages sociaux intéressants. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae à l'attention du directeur de l'usine à l'adresse 
suivante : 

INDUSTRIES MARK HOT INC. 
400, Place Trans-Canada. Longueuil (Québec) J4G 1N9 

\ 

\ VENMAR USI ire 

SEIGNEURIE DE BEAUHARNOIS 
Un poste d * 

Coordonnateur(trice 
Rôle: 
Sous l autorité du directeur général, coordonner lo modula personne» en perte 
d'autonomie (services a domicile). 
Exigences: 
— Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en santé, service sociaux, géron­

tologie, administration ou dans une discipline pertinente : 
— Minimum de trois (3) ans de gestion de budget et > ou de personnel 
— Minimum de dix (10) ans d expérience de travail. 
— Connaissance de la mission d'un C L S C : 
— Capacité d'animer, motiver et gérer une équipe multidisciplinaire; 
— Aptitude à travailler en équipe : 
— Maturité, motivation, imagination. 
— Autonomie de fonctionnement. 
Rémunération: 

— Classe 14 de l'ecnalle de salaires des cadres du MSSSQ. 
Un posta do 

Coordonnateur(trice adjoint(e) 
Rôle: 
Sous 1 autorité du coordonnateur(trice) du module personnes en perte d'autonomie 
(services a domicilo), gérer un groupe de travailleur(se)s à domicile. 
Exigences: 
— Détenir au moins un certificat universitaire en santé, en services sociaux, géronto­

logie, en administration ou dans une discipline pertinente; 
— Minimum de dix (10) ans d experience de travail: 
— Une experience de gestion de personnel; 
— Capacité d animer, motiver el gérer une équipe de travailleur(se)s: 
— Aptitude à travailler en équipe; 
— Maturité, motivation, imagination: 
— Autonomie de fonctionnement. 
Rémunération: 
— Classe 12de I échellede salaires des cadres du MSSSQ 

Les deux postes 
Horaire de travail: 
Minimum de 35 heures par semaine selon les Desoins du service 
Lieu de travail: 
'.IRC Beauharnois-Salaberry 
Entrée en fonction : 
immédiate. 
Les personnes intéressées sont prtees de faire parvenir leur cumeutun vitae. on 
indiquant clairement lequel des deux postes est postula avant lundi, le 31 juillet 
1989 al attention de: 

Jean-Paul la londe, directeur général 
CISC Soignerie de Beauharnol» 

50, rue du Marché, 
Val leyf ie ld, Québec J6T 1P4 

ORTHESISTE 
Le Centre Macxay, un centre de réa­
daptation pediatnque. est a la recher­
che d un orthesiste pour son départe­
ment de positionnement et de fauteuil 
roulant. Le candidat sera responsable 
de l'évaluation du positionnement et 
des besoins en adaptations des en­
fants handicapés physiques, et du suivi 
par la fabrication, l'ajustement et le 
rembourrage de requirement. Le can­
didat doit delemr un diplôme reconnu et 
être très motivé. 
Veuillez taire parvenir votre cumeulum 
vrtae a: 

V. Mitchell 
Centre Mackay 
3500, boul. Oécarie 
Montréal, Québec 
H4A3J5 
(514) 482-0500 

QUÉBEC LOISIRS INC. 

PROGRAMMEUR 
Nous sommos un club tie livres. 
Nous recherchons présentement 
un programmeur junior. 

Les candidats(es) doivent posséder 
— DEC en informatique ou l'équi­

valent 
— Très bonne connaissances du 

langage de programmation 
COBOL 

— Dss connaissances de VSE. 
DLL CICS. VSAM seraient un 
atout. 

Veuillez expédier votre cumeulum vi­
tae, avant le 17 juillet 1989 à: 

QUÉBEC LOISIRS INC. 
a / s Jocelyne Pelletier 

6150, rte TransCanadienne 
Saint-Laurent Qc H4T 1X5 

http://eij.il**
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mourut» 
critHns-sacts 

Le Centre hospitalier Côte-des-Neiges est présentement à la 
recherche d'un(e) 

Inhalothérapeute 
pour combler un poste à temps partie» régulier de deux jours 
par semaine sur le quart de jour. De plus, vous aurez la possi­
bilité de travailler sur la liste de rappel. 

Vous devez pour occuper ce poste, être détenteur d'un D.E.C. 
en inhalothérapie et posséder si possible de lexpénence 
auprès des personnes âgées. 

Les personnes intéressées doivent remettre leur curriculum 
vitae au plus tard le 19 juillet 1989 â la: 

Contre î le 

geronto-gériatrie 

affilie J 

l Université 

de Montreal 

Direction des ressources humaines 
Centre hospitalier Côte-des-Neiges 
4565, chemin Queen Mary 
Montréal (Québec) H3W 1W5 

SECODEV 
C R O U P E C O N S E I L INC. 

Consoltex Inc.. une importante manufacturière de textiles a pré­
sentement une ouverture à son Siège social pour un(e): 

AGENT(E) DE CRÉDIT ET DE RECOUVREMENT 
Se rapportant directement au Gérant du crédit des Divisions mode 
et ameublement, le(la) candidat(e) choisi(e) sera responsable de 
contacter les clients pour le recouvrement des comptes, faire les 
expertises de crédit des nouveaux clients et déterminer la marge 
de crédit. De plus, faire la conciliation des notes de débit, s 'occu­
per des plaintes provenant des clients, et autres tâches connexes. 

Tous(tes) cand ida tes bilingues devraient posséder deux ans 
d'expérience dans le domaine du crédit avec une familiarisation de 
comptabilité. De plus, ayant une connaissance pratique de l 'ordi­
nateur serait un atout. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur cur­
riculum vitae ainsi que leurs attentes salariales à: 

CONSOLTEX INC. 
Service du Personnel 

125, rue Chabanel ouest 
7e étage 

Montréal (Québec) 
H2N 1E4 

CHIPSS PLUS' 
C h i p j j Plus, |âune PME en pleine expansion rocherche des personnes pour travail ler 
a plein temps au poste de: 

COMMIS / DÉPARTEMENT DE COMPTABILITÉ 
Qua l i f i ca t ions requise»: 
— DEC en finance ou cours avancé en comptabilité. 
— Connaissance des systèmes informatiques, un atout. 
— Doit posséder un sens des responsabilités et être autonome. 
— Bilinguisme et connaissance de la dactylo, un atout. 
— Poste disponible début d'août. 
Faire parvenir votre curriculum vitae au Service de* ressources humaines: 

CHIPSS PLUS 
• 7 0 S , L * C r e u t o t 

S i - L é o n a r d 
Q v é b e c H I P 2 A 8 

GÉRANT DE PROJETS 
Notre client est une importante société publique qui gère de nombreux projets d assai­
nissement des eaux dans l'ensemble du Québec. Cette société est à la recherche 
d une personne de calibre pour agir à titre de gérant de protêts à l'intérieur de la 
direction, gestion de presets, a son siege social de Montréal. 
Le (la) titulaire sera responsable de la gérance de plusieurs protêts d assainissement 
des eaux, a réaliser pour le compte de diverses municipalités, dans le cadre des ré­
gies, procedures et budgets approuves. 
La personne recherchée détient un diplôme universitaire en génie civil, de même que 
plusieurs années d'expenence en gestion de projets tant au niveau de la conception 
que de la construction. Elle possède une capacité éprouvée de coordonner efficace­
ment les divers intervenants impliques dans la realisation de protêts, de contrôler ri­
goureusement les coûts, les échéanciers et la qualité, de même que d'assurer des 
relations efficaces avec les autorités concernées. 
Les personnes intéressées doivent taire parvenir leur curriculum vitae. au plus tard le 

10 juillet 1989. à: 

M. Robert Robitaille, M.B.A. 
Associé principal 

S É C O D E V 
GROUPE CONSEIL INC 

440, rue Wiseman, Outremont (Québec) H2V 3J8 

I N T E R N A T I O N A L I N C . 

GÉRANT DE CRÉDIT 
ET RÉCLAMATIONS 

Soreltex International inc., manufacturier de tapis, est à la recherche d'un 
gérant de credit et réclamations pour son usine de Sorel. 
Le candidat idéal est bilingue et a au moins cinq années d'expérience dans 
le domaine du crédit, il détient un diplôme de M.Cl . , il est familier avec les 
procedures de recouvrement de comptes, il est habile à négocier des rè­
glements de plaintes et est disponible à voyager à travers le pays dans le 
cadre de ses fonctions. 
Nous offrons un salaire compétitif ainsi qu'une gamme complète de avan­
tages sociaux. 
Les personnes intéressées doivent taire parvenir leur curriculum vitae au: 

Serv ice d u Personne l 
SORELTEX INTERNATIONAL I N C . 
30, de l a C o m t e s s e 
Sore l , Q u é b e c J3P 4W6 

R E P R É S E N T A N T E S 
Nourritures spécialisées 

Nous sommes un manufacturier québécois reconnu de nourritures 
spécialisées oeuvrant dans les chaînes d'alimentation. Nous som­
mes à la recherche de représentantes pour visiter les commerces 
de détail des régions suivantes: Montréal (3 postes), Trois-Riviéres 
(1 poste). Sherbrooke (1 poste) et Québec (1 poste). 

Les exigences pour ces postes sont les suivantes: désirer travailler 
4 jours semaine, posséder une automobile, être autonome, avoir 
une belle personnalité, avoir le désir de réussir dans la vente. Une 
expérience de la vente serait un atout mais non essentielle. 

Nous offrons un programme de formation, un salaire compétitif, 
une allocation pour la voiture, des bénéfices marginaux supérieurs 
ainsi qu un environnement de travail jeune et stimulant. 

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae avant le 21 juillet prochain en toute confidentialité à l'adresse 
suivante: 

C.P. 293 
ANJOU (Québec) H1K 4G7 

VERIFICATEUR INTERNE JUNIOR 
GROUPE PARK AVENUE opérant un important réseau de concessionnaire automo­
biles est à la recherche d une personne dynamique pour son département de vérifica­
tion interne. 
Cet emploi nécessi te les qualif ications suivantes: 
— D.E.C en comptabilité: 
— Connaissance de base de I informatique; 
— Facilite de déplacement ; 
— Connaissance du logiciel Lotus 1 -2-3 (non primordial). 
Une connaissance de i industrie automobile et ou de la vérification de système serait 
un atout. Salaire très compétitif et excellents bénéfices marginaux. 
Faire parvenir votre c.v. à I attention de: 

M . Pierre Bel lehumeur 
5 0 0 0 , est rue Jean-Talon 
M o n t r é a l , Québec H1S 1K6 

Compagnie Marconi Canada est un chef de file 
international dans la concept ion, la mise au point 
et la fabrication de systèmes électroniques 
complexes et de composants spécialisés. Ses 
connaissances techniques s'étendent à l'avionique, 
aux communicat ions et aux radars. 

Notre division de l'avionique recherche 
présentement un 

Ingénieur, 
soutien de réseau I AO 
Vous serez chargé d'assurer la fo rmat ion et l'aide 
technique aux usagers du réseau Apo l lo /Mentor 
à l'aide de la saisie schématique, de la s imulat ion 
analogique e t logique, de la mise au point de Cl 
sur commande, de l 'élaboration d e PCI et d u 
dessin mécan ique Vous aiderez l 'administrateur, 
réseau IAO, par la mise en appl icat ion de 
programmes uti l i taires de systèmes et le rapport 
de tous les problèmes de systèmes. 

Vous devez posséder un baccalauréat en 
informat ique/génie électr ique ainsi qu 'une 
expérience antérieure en programmat ion. On 
recherche un candidat ayant beaucoup d'entregent. 
En outre, une expérience avec les stat ions 
Apo l lo /Mentor serait souhai tab le 

Une carrière intéressante s'offre à ceux et 
celles qui répondent à nos critères. Nous 
assurons un salaire et une g a m m e d'avantages 
sociaux des plus attrayants. Chez CMC, le mi l ieu 
est dynamique, e t la col laborat ion entre les 
employés est remarquable Nous sommes à 
l 'avant-garde Joignez-vous donc à une équipe 
qui travaille à dessiner l'avenir. 

Veuillez faire parvenir vot re curr icu lum vitae, 
sous pli conf ident ie l , en précisant vot re niveau de 
scolarité, votre expérience ainsi que vos exigences 
salariales de m ê m e que le numéro de dossier 
M S-7260-023, au: 1255, rue Univers i ty, bureau 801, 
Mont réa l (Québec) H3B 3W3. (Adresse 
temporaire uti l isée pour la pér iode de vacances.) 

CMC est un employeur qui prat ique l'équité en 
matière d 'emploi . 

COMPAGNIE MARCONI CANADA 

CHEF, COMMUNICATIONS 
ET INFORMATION 

Bienvenue dans un monde de santé, de confiance et 
d'espoir 

Rhôno-Poulenc Pharma Inc. , membre d'un groupe international, est 
une compagnie Innovatrice réputée pour ses réalisations dans la 
recherche et la commercial isation de produits pharmaceutiques au 
Canada. Nous cherchons une personne qualifiée pour combler le poste 
de Chef, Communicat ions et Information, p o u r les activités SANTÉ, 
CHIMIE et AGROCHIMIE au Canada. 

Relevant d u Directeur des ressources humaines, v o u s conseillerez la 
Direction générale dans l'élaboration de sa polit ique d' Information et de 
communicat ions, et dans le choix des moyens mis en oeuvra pour la 
réaliser. Plusieurs formes de communicat ion peuvent être envisagées : 
notes d'Information aux employés, discours, Journal d'entreprise, c o m ­
muniqués de presse, brochures de prestige, v idéos, visites d'usine et 
accueil des nouveaux employés, etc. 

Exigences 

- Diplôme universitaire en communicat ion, en Journalisme, en traduct ion 
o u en gestion des ressources humaines 

- Deux à trois années d'expérience en communicat ion ou en Journalisme 
• Excellente capacité de communiquer oralement et par écrit, en anglais 

et en français 
- Créativité 
• Capacité d'établir des rapports de confiance à tous les niveaux de 

l'entreprise 
- Une expérience de travail avec les médias et les agences de public lté 

sera un atout 
• Disponibil ité à voyager à l'extérieur d e Montréal 

En plus d ' u n milieu de travail particulièrement motivant, nous v o u s 
offrons un salaire compét i t i f et une gamme complète d'avantages 
sociaux. 

Seules les personnes respectant ces critères seront considérées et 
contactées . 

Si le poste vous intéresse, veuillez faire parvenir vot re curr iculum vitae 
avant le 19Juillet 1989 à : 

Rhôno-Poulenc Pharma Inc. 
Service des ressources humaines 
B o n e postale 900, succursale YouvDIe 
Montréa l (Québec) H2P 2W3 

(JP RHÔNE-POULENC PHARMA 

BIBLIOTHÉCAIRE CONSEIL 
Poste d e b i b l i o t h é c a i r e professionnel ( le ) 

Mandat : 
Agir en tant que coordonnateur(trice) et conseiller(ére) dont la responsabili­
té primaire sera d'aider les bibliothèques publiques de l'est ontarien à dé­
velopper et promouvoir leur service en français. 
Exigences : 
— Diplôme en bibliothéconomie d'une école agréée 
— Connaissance approfondie du français et capacité de bien communi­

quer oralement et par écrit en français et en anglais 
— Capacité d'établir de bons rapports interpersonnels 
— De i experience dans une bibliothèque publique au niveau profession­

nel et de préférence en Ontario 
— Puisque ce poste nécessitera de fréquents déplacements en auto, un 

permis de conduire est aussi exigé 
Tra i tement: 
3 2 6 7 4 $ â 3 7 5 7 6 $ 

Envoyer dossier de candidature à: 
L. Eshelman, D i recteur d e z o n e 

Service des b i b l i o t h è q u e s de l ' O n t a r i o Sud 
1 6 7 5 , chemin Russell, b u r e a u 8 

O t t a w a , O n t a r i o , K 1 G 0 N 1 
avant le 22 Juillet 1989. 

ADMINISTRATEUR DE RÉGIMES DE RETRAITE 
Nous sommes à la recherche d un(e) candidat(e) chevronnée) pour s'ac­
quitter des taches d'administration de regimes de retraite au sein de notre 
bureau de Montréal. 
Las responsabil i té» sont les suivantes: 
— Mettre à jour les données relatives aux participants des regimes: 
— Assurer le suivi des données des participants en communiquant regu- , 

lierement avec les clients: 
— Calculer les prestations de retraite conformément aux régies des régi­

mes et aux lois en v igueur 
— Assurer la coordination entre les chents et les fiduciaires. 
Le (la) candidate d e v r a : 
— Etre autonome; 
— Avoir au moins 3 années d'expenence dans un poste similaire; 
— Avoir un sens aigu de l'organisation et une facilité a établir et maintenir 

de bonnes relations interpersonnelles: 
— Etre bilingue. 
La connaissance de l' informatique ainsi que des lois et réglementations en 
vigueur dans les différente:, provinces en matière de regimes de retraite 
seraient un atout. 
Avantages offerts: 
— Un environnement de travail des plus professionnels: 
— Une rémunération concurrentielle en fonction de la formation et de l'ex­

périence; 
— Un programme complet d'avantages sociaux. 
Les demandes doivent être présentées par écrit et faire état de la forma­
tion et de l experience. Discrétion assurée. 
Les personnes intéressées à poser leur candidature sont priées de taire 
parvenir leur curriculum vitae au phis tard le 20 juillet 1989 à: 

Martène Rosenberger 
WILLIAM M. MERCER LIMITÉE 
600, bout, d e Maison neuve ouest 
bureau 1100 
Montréal (Québec) H 3 A 3 J 4 

WILLIAM M. 
MERCER 
t l M U t l 

Analyste 
Planificateur de coût 

Ce poste est à Lauzon (Québec) et offre l 'occasion de travailler 
sur un contrat militaire majeur. 

Ce rôle consiste à contrôler, réviser et analyser tous les as­
pects financiers du contrat, soumettre les rapports de variances 
et d'évaluations de progrès. 

Pour être qualifié, vous devez avoir au moins 3 ans d'expé­
rience dans l'analyse et contrôle e t / o u planification de projet. 
De fortes aptitudes dans la planification et la répartition sont 
nécessaires ainsi qu'une connaissance des systèmes de con­
trôle de projets sur ordinateur. L'expérience en construction na­
vale et une connaissance de DOD 7000,2 C / S C S seraient pré­
férables. 

Ce poste offre de bons avantages sociaux et une rémunération 
compétitive ainsi qu'un environnement stimulant. 

Examinez vos possibilités. Veuillez contacter Hubert Leblanc à 
(514) 288-6776 ou adresser votre curriculum vitae aux soins de 
M. Leblanc: PERM-A-TEM, 1117 ouest, rue Ste-Catherine, bu­
reau 109, Montréal (Québec) H3B 1H9 ou Fax (514) 288-9496. 

PERM-A-TEM 
•RVICES PROFESSIONNELS DE PLACEMENT 

Af/'r»« Wabush cherche à combler immédiatement le poste 
suivant à son complexe de transformation et d'expédition de 
minerai de fer à Pointe-Noire (Sept-îles) au Québec : 

Stagiaire, relations industrielles 
Re!evantdusuperviseur,relationsindustrielles,vousparticIperez 
à un programme de formation d'uneduréede six moisdurant 
lequel vous serez impliqué aux diverses activités du service des 
relations industrielles notamment les rencontres de griefs, la 
préparation d'arbitrage, l'administration de la convention 
collective, les différentes rencontres patronales-syndicales, 
etc. Par la suite, vous serez affecté en permanence au soin du 
service des relations industrielles. 

Vous possédez un diplôme en relations industrielles ou en 
administrationd'uneuniversitéreconnue. Uneexpériencedes 
micro-ordinateurs serait un atout. 

Les personnes intéressées feront parvenir leur curriculum vitae 
détaillé à : 

MINES WABUSH 
gérées par Pickands Mather â Co. 

CP. 878 

Sept-lies (Québec) C4R4L4 

a/s Service des relations Industrielles 

UNIVERSITE 

LAVAL 

m 
P o s t e de 
professeur (e ) 

DESCRIPTION DU POSTE S 
' Poste de prolesseur(e) régulier(ère) aai 
1 La personne titulaire devra assumer des fonctions d'enseignement et de rechercëe 

en droit public, notamment en droit constitutionnel et administratif, ainsi quaj>i|r 
la technique législative et l'interprétation des lois. •«» 
QUALIFICATIONS REQUISES 
Doctorat en droit ou l'équivalent 
Priorité sera accordée aux candidat(e)s possédant une expérience dans renseigne­
ment universitaire. 

TRAITEMENT £ 5 
Selon la convention collective. 
Les candidatures, accompagnées d'un curriculum vitae devront nous p.irvonir. au 
plus tard le lundi 31 juillet, à 16 heures 30, à l'adresse suivante: 

Me André C Côté, doyen 
Faculté de droit 
Pavillon Charles-De Koninck 
Université Laval 
Québec G1K 7P4 V 

..ra» 
r V 
W. 

I J  
r 

Les Financements Mack (Canada). Ltèe recherche les services d'un(e) 

ADJOINT(E) AU DIRECTEUR 
Le(la) candidat(e) doit avoir un minimum de 5 ans d'expérience dans le 
crédit et financement d'équipement et doit être bilingue. La préférence sera 
donnée à une personne occupant ou ayant occupé un poste de direction. 
Le(la) candidat(e) doit connaître les rouages du financement avec les con­
cessionnaires. Une formation universitaire ainsi qu'une connaissance de 
l'informatique serait un atout. 
Notre compagnie est une division de Mack Trucks Inc. et offre d'excellents 
avantages sociaux et un salaire compétitif. 
SI intéressé, adresser votre demande à: 

G. Dugré 
Les Financements Mack (Canada), Ltée 
100, A lex is Ninon, sui te 215 
St-Laurent, Québec H4M 2N7 

Panasonic, 
A 

REPRÉSENTANTS SENIORS m 
Entreprise nationale axée sur le service, établie depuis 13 années, 
en expansion dans le domaine d'équipements de bureau, recher­
che représentants dynamiques et ambitieux. 
Nous demandons: 

• expérience dans le domaine des photocopieurs 
• parfaitement bilingue 
• voiture récente 

Nous offrons: 
• support vente et marketing 
e salaire compétitif et commissions 
• avantages sociaux 
e ambiance agréable 

Pour entrevue, veuillez contacter: 
C. Johnson, Président 
Johnson & Assoc iés (Québec) Ltée 
1052. Chemin du Golf 
iie des Soeurs, Que. H3E 1H4 Tél.: (514) 762-9604 
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Constance 
et croissance à b 

Banque Nationale du Canada 

Participez à notre essor! 

Riche des Idées, de l'ambition, du dynamisme et des efforts 
de son équipe, la Banque Nationale du Canada a su se 
tailler une place enviable sur les marches nationaux et 
mondiaux. Pour répondre a cette croissance, nous 
recherchons un(e) : 

Conseiller, 
recrutement universitaire 
et planification de la main-d'œuvre 
no. 8 9 - 4 5 0 5 - 0 4 

À ce titre, vous serez responsable de l'implantation et de la 
gestion d'un programme de recrutement de diplômés 
universitaires et ce, pour l'ensemble de secteurs de la 
Banque. Pour ce faire, vous serez appelé(e) è : 
• valider les profils des postes a combler, 
- recruter sur les campus les diplômés universitaires: 
• participer è la mise sur pied de programmes 

d'entraînement et de formation pour les diplômés 
universitaires recrutés; 

- effectuer le suivi du cheminement de carrière; 
- gérer la rubrique de candidats externe: ' 
- élaborer et assurer le suivi d'un processus de planification 

de la main-d'œuvre 

Coordonnateur(trice), 
équité en emploi 
no. 8 9 - 4 5 0 3 - 0 5 

Vous serez responsable, dans le cadre de la loi sur l'équité 
en matière d'emploi, de la gestion d'un programme d'équité 
en emploi pour l'ensemble de secteurs de la Banque. Vous 
serez donc appelé(e) à : 
- augmenter la représentation des membres de minorités 

visibles, autochtones et personnes handicapées au sein de 
l'effectif de la Banque; 

• mettre de l'avant des stratégies de communication visant 
à sensibiliser et informer les employés sur ce sujet; 

• assurer une Juste représentativité de la population féminine 
aux divers paliers hiérarchiques. 

Vous êtes la personne que nous recherchons si vous détenez 
un baccalauréat ou une maîtrise en relations Industrielles, 
psychologie Industrielle ou en administration option 
ressources humaines et vous avez acquis de quatre è sept 
années d'expérience en ressources humaines. La maîtrise 
du français et de l'anglais est essentielle. 

Nous vous offrons une rémunération è la mesure de votre ' 
expérience et de vos compétences ainsi qu'une gamme 
complète d'avantages sociaux.' 

Si un de ces postes vous intéresse, veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae avant le 14 juillet 1989. en prenant 
soin d'indiquer le numéro de concours à : Louise Boivln, 
Service des ressources humaines, 6 0 0 , rue de La 
Gauchetière Ouest, 1 1 * étage, Montréal (Québec) 
H3B 4L2 

i S USdnqueKitkràe du Câmdi respecte i'éçuù: en irA&Kd'errflcL 

BANQUE 
NATIONALE 
OU CANADA 

Notre client, un cabinet de génie-conseil 
mondialement reconnu pour la qualité et 
l'innovation de ses services d'ingénerle 
recherche un: 

Coordonnateur du 
recrutement et de la 
formation 
Sous l'autorité du Directeur des ressources humaines, 
vous serez responsable du recrutement de personnel 
technique et administratif pour tous les secteurs de 
l'organisme. Vous assumerez également un rôle impor­
tant dans la mise en œuvre de divers programmes à 
l'intention des ressources humaines, tels des programmes 
de formation et de perfectionnement. 

Les candidats qualifiés doivent détenir un diplôme 
universitaire en relations industrielles pu l'équivalent, 
avec un minimum de cinq années d'expérience connexe, 
particulièrement dans le secteur du recrutement de 
personnel technique. Parfaitement bilingue et excellent 
communlcateur. vous êtes en mesure d'entretenir de 
bonnes relations à tous les paliers de l'organisme. 

Notre client offre un traitement plus qu'intéressant ainsi 
qu'un ensemble étendu d'avantages sociaux 

Nous ferons suivre les demandes au client concerné. 
Veuillez inclure le nom des sociétés auxquelles nous ne 
devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae. Prière 
d'indiquer clairement le numéro de référence MG0519 
sur votre envoi. 

Seules les personnes dont la candidature sera 
retenue recevront un accusé de réception du 
client. 

Notre client offre des chances d'emploi égales à tous. 

Communications en 
ressourças humaines 

Publicité confidentiel!*. 7«* 
63, rua <J« Breioiei 

Montréal (Québec) H2Y 1V7 

REPRESENTANT 
PYLON, una compagnie qui possède de nombreuses usines et qui dessert 
le secteur de la telecommunication, cherche un représentant dynamique et 
motivé pour couvrir le Québec. 
La personne choisie maîtrise le français et l'anglais et sera détentrice d'un 
diplôme universitaire récent. De plus, elle saura s'exprimer et rédiger parfai­
tement. 
PYLON offre une gamme complète d'avantages sociaux ainsi que l'occasion 
de faire carrière au sein d'une compagnie dynamique et en plein essor. 
Faites parvenir votre curriculum vitae au: 

Directeur des ventes 
PYLON, COMPAGNIE DE DÉVELOPPEMENT 

(
ÉLECTRONIQUE LTEE 

• 1 W 2 3 0 ° - ™ e Victoria 
Lachine, Québec 
H8S1Z3 
Pas d'appels téléphoniques, s.v.p. 

Le Centre de recherche industrielle du Québec est une société d'Etat dont la mission est de soutenir et de stimuler 
le développement technologique des entreprises manufacturières du Québec. Quatre postes sont actuellement a 
combler. 

Agents , recherche et développement 

Microbiologiste 
(Sainte-Foy) 

S o u s la responsabi l i té d u che f d e groupe de biotechnologie , 
v o u s interviendrez, au sein d ' u n e équipe mult idiscipl inaire, 
dans des t r a v a u x o u projets concernant l 'env i ronnement et le 
sect sur agro-a l imenta i re a u n i v e a u des p h é n o m è n e s physico­
ch imiques . 

V o u s détenez u n d i p l ô m e universi ta ire en microbiologie (en­
v i r o n n e m e n t , biof i l t rat ion) et connaissez les paramèt res 
d 'opérat ion des biofi ltres et le c o m p o r t e m e n t des micro­
organ ismes d a n s les biofi l tres. U n e expér ience a u niveau de 
la tourbe serait u n atout . Poste 2156 

Spécialiste 
en alimentation 

(Sainte-Foy) 

Relevant d u g r o u p e M a t é r i a u x et procédés, vous dévelop­
perez et met t rez a u point des produi ts a l imentaires (biscuits, 
soupes, sauces, etc.). Vous mettrez en application des systèmes 
de contrô le de la qual i té et é laborerez des procédés effectifs 
d a n s l ' industrie d e l 'a l imentat ion. 

En plus d 'ê t re spécial iste en a l i m e n t a t i o n , vous cumulez de 
l 'expérience dans le d é v e l o p p e m e n t de produits et dans les 
procédés de t ransformat ion . Cinq années d 'expér ience 
const i tueront un atout . Poste 2 1 8 3 

Ingénieur d'essai 
(Montréal) 

V o u s préparerez les essais m é c a n i q u e s ( tract ion, compres­
s ion , f lex ion, fa t igue, etc.) et les essais d 'env i ronnement 
c l imat ique . V o u s planif ierez les t r a v a u x , gérerez les projets et 
rédigerez les rapports techniques. 

Détenteur d 'un baccalauréat e n gén ie m é c a n i q u e , vous 
possédez aussi a u m o i n s deux ans d 'expér ience e n essais 
m é c a n i q u e s et c l imat iques o u l 'équivalent. V o u s êtes habi tué 
à l ire des n o r m e s . Poste 2186 

Ingénieur en électricité 
(Montréal) 

Relevant d u chef de groupe S y s t è m e s et technologies élec­
t ron iques , v o u s participerez à la concept ion , a u développe­
m e n t et è la mise au point de sys tèmes , m o d u l e s , apparei ls d e 
c o m m u n i c a t i o n et logiciels uti l isant les techniques d e traite­
m e n t n u m é r i q u e des signaux. 

Dé ten teur d 'un d ip lôme universi taire d e d e u x i è m e cycle e n 
g é n i e é lectr ique, vous possédez e n v i r o n deux ans d'expé­
r ience pert inente d a n s un laboratoire industr ie l de dévelop­
p e m e n t et vous êtes fami l iar isé avec la fami l le de» 
micro-ord inateurs d e t ra i tement de signal T l I M S - 3 2 0 . D e 
p lus , v o u s avez de bonnes connaissances en p r o g r a m m a t i o n 
Fortran «C» et autres, ainsi qu 'avec les ordinateurs de type 
V A X I I /785, PC-AT 3 8 6 et les postes de travai l « S U N » . Poste 
2 1 9 0 

Pour tous ces postes, nous reconnaîtrons vos 
compétences sous formed'une remuneration et d'avan­
tages sociaux des plus concurrentiels. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en 
mentionnant le numéro du poste approprié, à la : 

Direction des ressources humaines et des communica­
tions. Centre de recherche industrielle du Québec, 
8475. rue Christophe-Colomb, CP. 2000, succursale 
Youville, Montréal (Québec) H2P2X1. 

CRIQ 

Directeur(trice) 
des approvisionnements 

Services Techniques Bell, le chef de file canadien dans le 
domaine de la maintenance informatique, cherche 
actuellement une personne créative et dynaro lque qui se 
chargera de l'organisation et du contrôle du Service des 
approvisionnements et des produits d'alimentation 
électrique. 

La qualité de notre service à la clientèle repose essen­
tiellement sur la disponibilité de nos fournitures et 
autres produits reliés au secteur de l'informaUquc. 
Relevant du directeur du marketing, vous aurez du 
personnel sous votre direction et vous assumerez la 
responsabilité du bon fonctionnement du service, notam­
ment en ce qui touche les commandes, la livraison, la 
facturation, etc. Vous serez également responsable de 
tous les facteurs reliés au contrôle budgétaire. 

Vous avez fait des études universitaires ou collégiales en 
administration des affaires ou l'équivalent et possédez 
cinq à huit années d'expérience dans un poste semblable 
ou dans un poste dont les fonctions sont reliées à la vente 
et au service à la clientèle. Comme vous serez en relation 
avec les clients et avec les représentants des ventes et du 
service A la clientèle, une grande facilité à communiquer 
en français et en anglais est nécessaire. En outre, vous 
possédez les aptitudes requises pour concevoir des 
stratégies et des praUqu es administratives concernant le 
suivi des stocks, la facturation et la rédaction de rapports 
de même que la production et la mise à Jour d'un cata­
logue fondé sur les exigences en marketing. Une connais­
sance technique des ordinateurs constituerait un atout 
Important, 

Nous offrons un excellent programme de rémunération et 
d'avantages sociaux. Pour en savoir plus long sur ce 
poste, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae d'ici 
le20juillet 1989 à: Laurie Formaa, Directrice des 
ressources) humaines, Services Techniques Dell, 
7350, autoroute TraascanadJcunc, Ville Sairtt-
Imi ( Q u e b e c ) H4T1A3. 

Seules les personnes dont la candidature sera retenue 
recevront un accusé de réception. Ce poste est offert à, 
tous les hommes et à toutes les femmes qualifiés. 

Services Techniques 
Bell 

tRadio Canada International se conforme à la Loi 
sur l'équité en matière d'emploi» 

RADIO CANADA INTERNATIONAL RECHERCHE UN 

Annonceur-Réalisateur 
Bilingue 

Fonction: 
Organiser, documenter, rédiger, faire des interviews et réaliser des 
reportages radiophoniques sur la région atlantique du Canada en 
anglais et en français à partir du bureau de Radio Canada Interna­
tional à Halifax. Coordonner le travail de pigistes dans la région. 
Exigences du poste: 
— Diplôme universitaire ou l'équivalent 
— Expérience dans l'exécution de taches semblables ou connexes. 
— Maîtrise de l'anglais et du français. 
— Très bonne connaissance du Canada et de l'actualité cana­

dienne. 
Salaire: De 29 446$ à 49 672$ 
Envoyez votre curriculum vitae avant le 15 juillet 1989 è: 

Chef des Ressources humaines 
Radio Canada Radio Canada International 

international S5ÎSÏSISSH3C3A8 

ls\ 

La Confédération des caisses populaires et d'économie 
Desjardins du Québec est l'organisme responsable de 
l'orientation, de la planification, de la coordination et de la 
surveillance au sein du plus grand mouvement coopératif 
québécois : 

le Mouvement Desjardins 

Notre division Gestion des implantations 
cherche à combler le poste suivant : 

Chef de division 

Relevant du directeur de la production, vous aurez sous 
votre responsabilité 3 4 personnes dont 2 cadres (chefs de 
service). Vous participerez au comité de gestion de la 
direction Production avec les chefs de division des opéra­
tions et d u contrôle de la qualité. Responsable de la gestion 
de toutes les implantations pouvant affecter l'environne­
ment opérationnel de la centrale informatique, vous défini­
rez les critères d'acceptation de mise en production selon 
les normes et standards reliés aux opérations. Vous serez 
également responsable de l'ensemble de la production de 
soutien aux applications normalisées. Vous vous assurerez 
de la viabilité des applications en effectuant des essais 
opérationnels. À partir des priorités institutionnelles, vous 
planifierez, organiserez, dirigerez, coordonnerez et con­
trôlerez l'ensemble des activités et fonctions reliées au 
secteur d'activités, le tout dans un environnementde travail 
continu (24 heures par jour, 7 jours par semaine, 3 6 5 jours 
par année). Vous serez en poste à Montréal . 

Vous détenez un diplôme universitaire de premier cycle en 
informatique, en administration ou en génie et huit années 
d'expérience en informatique dont au moins trois en tant 
que cadre dans un environnement de traitement. 

Les personnes intéressées peuvent poser leur candidature 
au plus tard le 17 juillet 1989 , en envoyant leur curriculum 
vitae à la : 

Direction des ressources humaines 

La Confédération 
des caisses populaires 
et d'économie Desjardins 
du Québec 
1 , Complexe Desjardins 
C P . 7 
Succursale Desjardins 
Montréal (Québec) 
H 5 B 1 B 2 

Le Mouvement Desjardins offre des chances 
d'emploi égales à tous. 

MUNICIPALITÉ RÉGIONALE DE COMTÉ DE VAUDREUIL-S0ULANQE8 

URBANISTE 
La municipalité régionale de comté de Vaudreuil-Soulanges est située au 
sud-ouest de Montréal. Elle se compose de 27 municipalités représentant 
plus de 7 0 0 0 0 habitants. Elle requiert les services d'un professionnel 
dynamique alin d'apporter un support technique et administratif au directeur 
général. 
La personne désirée répondrait idéalement aux critères suivants: 
— Formation universitaire en urbanisme ou en aménagement du territoire. 
— Expérience minimale de 3 ans. préfèrablement dans une M.R.C. 

(schéma d'aménagement, règlement de contrôle intérimaire, plan 
d'urbanisme). 

— Aptitude à la préparation et au suivi de dossier. 
— Bilingue. 
La personne intéressée est priée de (aire parvenir son curriculum vitae pour 
16:30 heures le 26 juillet prochain à l'attention du directeur général a: 

«Posta d'urbaniste» 
M.R.C. de Vaudreuil-Soulanges 

420, boulevard Roche 
YaudreuiL Oc J7V2N1 
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Une importante société pharmaceutique située 

W 61 ! CO FT16 t ^ n s ' e s e c t e u r o u e i t de ' ' " e de Montréal 

Une récente expansion au sein de notre entreprise a créé un débouché 
intéressant pour une personne possédant les compétences et l'expéri­
ence nécessaires pour compléter notre équipe du service d'assurance-
qualité. 

Analyste-chimiste 
Evoluant dans notre section du développement analytique, vous 
effectuerez des activités de recherche, de conception et de validation 
de méthodes ayant trait à des produits pharmaceutiques nouveaux ou 
existant déjà. 

Vous êtes la personne idéale si vous possédez un minimum de trois 
années d'expérience en développement analytique dans l'industrie 
pharmaceutique, avec spécialisation dans les méthodes HPLC, CC et 
TCL. Vous devrez détenir, de préférence, un diplôme universitaire de 
troisième cycle en chimie analytique et de solides antécédents en 
chimie organique; toutefois, nous considérerons votre candidature si 
vous avez un baccalauréat spécialisé en chimie analytique. Couram­
ment bilingue, dynamique et faisant preuve de débrouillardise, vous 
possédez égalementd'excel lentes aptitudes pour la communication et 
beaucoup d'entregent, ainsi qu'un fort esprit analytique. 

Burroughs Wellcome offre l'égalité des chances dans l 'emploi. 

Veuillez acheminer votre curriculum viue en toute confiance au : 

Service de la dotation 
B U R R O U G H S W E L L C O M E I I 
16571, route Transcanadienne 
Kirkland (Québec) H9H 4J4 

TÉLÉ-DIRECT (PUBLICATIONS) INC. 
du groupe Bel l Canada 

Représentantes des ventes 
publicité-annuaire par téléphone 

Montréal • Laval 
V o t r e r ô l e est d ' a u g m e n t e r e t d e m a i n t e n i r les r e t e n u s d e 

p u b l i c i t é - a n n u a i r e . 

U n e e x p é r i e n c e d e l a v e n t e d e p u b l i c i t é g é n é r a l e s e r a u n a t o u t . 

V o u s avez u n e g r a n d e fac i l i t é à c o m m u n i q u e r p a r t é l é p h o n e e t 

TOUS savez c o n c l u r e d e s v e n t e s . V o u s ê t e s a m b i t i e u x e t v o t r e 

sa la i re s e si tue d é j à e n t r e 40 000 S e t 50 000 S. 

V o u s ê t e s c réa t i f , d y n a m i q u e , t rès d i s c i p l i n é e t p o u v e z 

t r a v a i l l e r sans s u p e r v i s i o n . V o u s a v e z u n e b e l l e p e r s o n n a l i t é e t 

v o u s v o u l e z fa i re v o t r e m a r q u e e n c o m p a g n i e d e p r o f e s s i o n ­

ne ls . L a m a î t r i s e d u f r a n ç a i s e t d e r a n g lais es t p r i m o r d i a l e e t 

v o u s a v e z u n e f o r m a t i o n p o s t - s e c o n d a i r e . 

E n r e t o u r , n o u s v o u s o f f r o e s u n s a l a i r e d e b a s e c o n c u r r e n t i e l 

assor t i d e g é n é r e u s e s c o m m i s s i o n s , u n e c l i e n t è l e d é j à é t a b l i e , 

u n e f o r m a t i o n d e six s e m a i n e s e t u n e g a m m e c o m p l è t e d 'avan­

tages s o c i a u x in té ressan ts . 

Fa i tes p a r v e n i r v o t r e c u r r i c u l u m v i t a e e t u n e l e t t r e e x p l i q u a n t 

v o s asp i ra t ions a v a n t l e 14 Juillet 19*9 à : 

TÉLÉ-DIRECT (PUBLICATIONS) INC. 
du groupe Bell Canada 

Service du personnel 
1600. boul. René-Lévesquc Ouest 

Bureau 8 4 0 
Montréal (Québec) H3H 1P9 

Pag© Jaunes 

Superviseur de l'exploitation 
Produits chimiques 

Nous recherchons, pour le compte d'une importante société 
nationale de produits chimiques industriels . un superviseur pour son 
centre d'entreposage et de distripution de Montréal. 

Vous aurez la responsabilité de l'ensemble de la gestion de l'entrepôt 
et des stocks, de la réception, de l'entreposage, de la manutention 
et de l'expédition, ainsi que de l'entretien des équipements. De plus, 
vous dirigerez une équipe denviron sept employés et verrez à l'appli­
cation des méthodes de travail sécuritaires selon les normes de 
transport de matières dangereuses, celles du SIMDUT et selon la régle­
mentation pertinente. 

Vous êtes bilingue, avez obtenu une formation technique, de 
préférence en génie chimique, et possédez une expérience de 
surveillance pertinente d'environ cinq années dans l'industrie des 
produits chimiques. 

Ce poste offre une rémunération globale attrayante, une gamme 
davantages sociaux et des possibilités d'évolution de carrière 
intéressantes. 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae à : 

«Superviseur de l'exploitation» 

Gagnon et Associés 
Conseillers en administration 

1255, rue University 
Bureau 8 0 0 

Montréal (Québec) H3B 3W3 

J ^ Centre hospitalier 

T l" Saint^haries-Borromée 
Le Centre hospitalier Saint-Charles-Borromee traite 281 personnes. 
jeunes et àgees. atteintes de maladies chroniques et de handicaps les 
rendant incapables de satisfaire elles-mêmes leurs besoins oio-psycho-
sociaux Sa philosophie favorise le maintien ou le développement de 
l'autonomie de ces personnes par la creation d un milieu de vie appro­
prie 

Nous recherchons un|e| 

Adjoint! e) 
à la Direction 

des soins infirmiers 
Fonct ions: Relevant de la directrice des soins infirmiers, le 

titulaire a la responsabilité de mandats adminis­
tratifs et cliniques touchant entre autres, la ges­
t ion des ressources humaines et la prévention 
des infections et accidents. 

Exigences: • Membre de l'0.1.1 Q 
• Diplôme de 2e cycle en administration de la 

santé ou l'équivalent. 
• 5 ans d'expérience dans un emploi similaire. 

R é m u n é r a t i o n : Selon les normes du M S S.S 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curri­
culum vitae avant le 21 Juil let 1989 à la: 

Direction des ressources humaines 
Centre hospitalier Salnt-Charles-Borromée 
66. boulevard Rene-Levesque Est 
Montréal (Quebec) H2X 1N3 
Seuls les candidats retenus seront avises. 
Nous offrons des chances égales d'emploi a tous. 

Spécialisé dans la construction industrielle et commer­
ciale, notre client connaît une progression rapide et 
constante depuis quelques années. Pour l'appuyer dans 
l'expansion de ses activités, il recherche pour son bureau 
de Montréal, une personne dynamique pour combler le 
poste de 

Représentant senior 
Relevant du directeur général, vous aurez l'entière res­
ponsabilité du développement des affaires auprès des in­
dustriels, des gens d'affaires et des promoteurs immobil i­
ers. La prospection, l'élaboration et la présentation de 
projets ainsi que la signature des contrats seront vos 
tâches principales. 

Vous possédez un diplômed'études collégiales (D.E.C.)et 
une expérience minimale de cinq années dans la repré­
sentation. Bilingue, autonome et excellent communi-
cateuf.vvous avez une approche professionnelle de la 
vente. Vos résultats antérieurs démontrent votre dyna­
misme et votre goût de la performance. 

Voilà une opportunité de carrière où la rémunération est 
d'un niveau supérieur et où les défis abondent. Si vos 
qualifications correspondent à ce profil, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae en mentionnant le 
dossier numéro 89-900 à Claude Chrétien, MULTI-
RESSOURCES, 3350, rue de la Pérade, bureau 200/ 
Salnte-Foy (Québec) C1X2L7 . 

SERVICE AUX ENTREPRISES 

PANFIBRE 
Nous fabriquons des panneaux de fibre de bois à densité moyenne et 
employons 90 personnes. Il s'agit d'un complexe à la fine pointe de la 
technologie. Nous sommes à la recherche d'un 

Ingénieur de projets 
(Mont-Laurier) 

Sous l'autorité du directeur des services techniques, vous aurez l'entière 
responsabilité des études de faisabilité, de la budgétisation, de la concep­
tion et de la réalisation des projets de modifications et d'amélioration de 
l'équipement de production. Le cas échéant, ces responsabilités incluront 
la sélection de contracteurs et le suivi des travaux. 

Vous avez, de préférence, une formation universitaire en génie mécanique 
ainsi qu'une certaine expérience dans un milieu industriel varié, à des 
postes d'ingénierie ou d'entretien. Une connaissance du procédé de pâte 
thermomècanique est un atout précieux. 

Le salaire offert reflète l'importance rattachée à ce poste et une gamme 
complète d'avantages sociaux est disponible. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à : 
André Charette, directeur des ressources humaines. PANFIBRE INC, 
845, rue J.B. Reid, CP. 120, Mont-Laurier (Québec) J9L 3G9. 

MLH • A Inc.. une entreprise membre du groupe 
Sodarcan Inc.. et spécialisée dans les services de consulta­
tion en actuariat, en avantages sociaux et en rémunération, 
désire s'adjoindre les services d'un 

Superviseur/Comptabilité 
Relevant du contrôleur, vos responsabilités com­

prennent la supervision d'une petite équipe responsable de 
la facturation et de la collection Vous aurez de plus un rôle 
à jouer dans la préparation des états financiers et du budget. 
Certaines analyses financières relèvent également de vos 
compétences. 

Vous détenez un titre professionnel en comptabilité, 
CA. ou C G A , possédez une expérience pertinente d'au 
moins trois ans et vous maîtrisez bien le français et l'anglais. 

Nous offrons une excellente rémunération ainsi 
qu'une gamme complète d'avantages sociaux. 

Veuillez' faire parvenir votre curriculum vitae 
au Département des ressources humaines, 
MLH + A Inc., 1140, bout de Malsonneuve ouest, 
bureau 701, Montréal (Québec) H3A 1M8. 

MLH + Aine. 
actuaires et conseillera 
1140, boul . de Ma isonneuve ouest Bureau 701 

Montréa l ( Q u é b e c ) H3A 1 M 8 

Budget 
DIRECTEUR DE SERVICE 

Le réseau de location à court terme d'autos et camions, le plus important du Québec 
est à la recherche d 'uni» candidate) pour combler le poste de Directeur du district de 
Québec. * 

Vous serez responsable du contrôle des activités quotidiennes des succursale: 
votre région afin d'assurer le bon déroulement des opérations et des technique: 
vente. Vous verrez également au développement et au maintien d'une équipe de 
de 25 employés. • 

Une expérience dans le domaine, le bilinguisme, la flexibilité et le dynamisme repré­
sentent des atouts marqués. 

La personne choisie profitera d'une gamme complète d'avantages sociaux inciyjjjt 
un salaire de base compétitif plus possibilité de boni. «, 

Fairm parvenir votre curriculum vita* a : •> 

M. Jean-Guy Théorét * 
Directeur service des ressources humaines 

a / s Location d'autos et camions Budget du Québec 
380, boul. Witfrid-Hamel ouest 
QUÉBEC, Québec/G1M 2S4 

DIRECTEUR - DÉVELOPPEMENT 
DES FRANCHISES 

Le réseau de location à court terme d'autos et camions le plus important du Québec % 
est à la recherche d un(e) candidat(e) pour combler le posta de Directeur - Développe- *• 
ment des franchises. / 

Possédant plusieurs bannières de prestige, nous recherchons une personne dynami- J, 
que possédant de l'expérience dans le domaine, ce qui vous permettra d'apporter le •* 
soutien opérationnel aux franchises existantes. f 

Vous devrez maintenir un excellent réseau de contacts d'affaires afin d'intéresser les # 
investisseurs potentiels à l'achat de franchise. . J 

Le bilinguisme, la flexibilité et le dynamisme représentent des atouts marqués. 

La personne choisie profitera d'une gamme complote d'avantages sociaux incluant -
un salaire de base compétitif. £ 

Faire) parvenir votre curriculum vitae- à: * 

M. Jean-Guy Théorét J 
Service des ressources humaines fc 

a / S de Location d'autos et camions Budget du Québec § 
680, Michel-Jasmin 

Dorval (Québec) H9P1C5 ï 

HÔTEL-DIEU DÈ SAINT-JÉRÔME 
Recherche 

COORDONNATEUR(TRICE) 
DE JOUR 

(UNE FIN DE SEMAINE SUR DEUX) 
Pour la Direction des soins infirmiers 

r 

i-

a 
i. 

». SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS: 
Sous l'autorité de la directrice des soins infirmiers le titulaire du poste assure 
la coordination et le contrôle des activités relatives aux unités de soins qu£lui 
sont assignées dans le but d'assurer aux bénéficiaires les séances 
adéquats. Il doit également voir au bon fonctionnement de l'ensemble des 
activités de l'hôpital sur son quart de travail. 

EXIGENCES: 
- Diplôme do premier cycle en sciences infirmières ou l'équivalent 
~ Expérience minimale de trois ans en soins infirmiers. 
- Expérience pertinente dans un poste comportant des responsabilités 

administratives. Toute expérience administrative additionnelle peut servir 
d'équivalence à une formation moindre. 

- Membre de ro.l.l.Q. ; 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vine, 
avant le 21 Juillet 1989, è raitention du : 

Directeur des ressources humaines* 
Hôtel-Dieu de St-Jérôme 
290, rue Montlgny >. 
Saint-Jérôme, Québec 
J725T3 

Seules les personnes qui seront vues par le comité de sélection recevront 
prg une réponse écrite. 

Hôtel-Dieu de 
Saint-Jérôme 

* 

v 
V 

ri 

9 Office 
national du film 
du Canada 

National 
Film Board 
of Canada 

Mixeuse ou mixeur 
de son 
Le poste offert ici est d'abord un stage de formation d'une durée de 
doux ans pouvant conduire éventuellement à un poste permanent. 

Vous serez appelé dans un premier temps è Opérer un petit studio de 
son et à effectuer des enregistrements de sons originaux. Dans un 
second temps, vous participerez aux activités reliées au mixage des 
films. 

Bilingue, vous possédez un diplôme universitaire, de préférence en 
musique ou en son, et vous avez une bonne connaissance des tech­
niques et équipements reliés a l'enregistrement du son et au mixage des 
films. Vous avez de plus un sens artistique hautement développé et une 
aptitude à traduire sur un plan sonore l'essence e» l'esprit des Images 
cinématographiques. Une maîtrise en électro-acoustique ou en 
enregistrement et des connaissances de base en électronique etfou) en 
informatique seraient des atouts certains. 

Nous offrons une rémunération à la mesure de votre expérience et de 
vos compétences. 

Faites parvenir votre curriculum vitae, avant le 21 Juillet 1989, en 
indiquant le concours 89-10, a Normand Gagnon, Service du 
personnel. Office national du film. C P . 6100 . succursale A, 
Montréal (Québec) H3C 3H5. 

iVous souscrivons au principe d'équité en matière d'emploi 

Sachez à quel saint vous vouer ! 
Le centre hospital ier de St. Mary, hôpital de 414 lits aff i l ié à 
l 'Université McG i l l , a un besoin urgent de personnes pour 
occuper les postes a temps plein et à temps partiel suivants : 

Infirmier(ère)s 
Service des urgences 

Unités de soins médicaux 
Pour faire partie du service des urgences ou des unités de soins 
médicaux, vous devez être membre en règle de l 'O.M.Q. et 
connaître l'anglais et le français. En outre, vous devez compter 
au moins une année d'expérience pour travailler au service des 
urgences. 

Nous offrons un salaire correspondant aux normes d u ministère 
de la Santé et des Services sociaux. De plus, dans environ un 
an, notre personnel pourra profi ter des services d'une garderie 
sur place. 

Si ce poste vous intéresse, veui l lez nous faire parvenir votre 
cur r icu lum vitre sous pl i conf ident iel ou téléphonez-nous pour 
une visitc-de l 'hôpi tal . 

Bureau des soins inf i rmiers 
Centre hospitalier SI. Mary 
3830, avenue Lacombc 
Montréal (Québec) 
H3T 1M5 
Tél . : (514) 344-3400 

Manufacture de Lambton Ltee 

Notre client le chef de file de la tarification de composantes d'escaliers, est a la 
recherche d'urv» 

DIRECTEUR(TRïCE) DES OPÉRATIONS 
pour son uame située é Lambton 
Relèvent du directeur général, vous aurez l'entière responsabilité de quatre 
départements névralgiques: prcduc3on. achat, réception et préparation de la 
matière première, entretien et réparations. Comme gestionnaire, vous aurez à 
mettre en application les orientations du conseil d'administration et vous siégerez 
au sein du comité ce gestion. . ' ' . 

Vcus (^ i -z détenir une formation en géme industriel ou dans une science connexe 
el avoir à votre actif plusieurs innées d'expérience pratique (10 à 15 ans) où vous 
aurez été impliqué dans des tâches techniques et de gestion. L'expérience 
pratique pourra combler l'absence de diplôme en génie. 
Nous recherchons une personne reconnue pour son esprit analytique at sa 
capacité de passer a faction. De plus, vous devez communiquer facilement et 
efficacement avec les différents intervenants de niveaux hiérarchiques de 
lentreprise et savoir maintenir un haut niveau de motivation de vos employés. 

Si vous devrez rttevor ce défi, ei mus joindre i une entrepnia affichant une 
croissance commue, voua avezjusou'au 21 juHlei 19S9i 17h.pt 
parveorr retro curriculum mtao il'adressa aimanta: 
croissance conbnue. voua am 'au 21 juillet 1939 à 17 h. pour nous faire 

MALLETTE MAIOR MARTIN 
COSSIIIUKSIN ADMINtSWAVON 

Le Groupe 

Mallette 

• / • d e Monsieur Pierre Fra dette, m.b.«. 
2727, rue King oueet, bureau 300 
Sherbrooke (Québec) 
J 1 L 1 C 7 

http://17h.pt
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La science au service de 
l'homme en médecine, en 
agriculture, dans 
l'industrie et au foyer 

Notre division 
pharmaceutique de 
Montréal recherche, 
pour son Service 
de l'assurance 
de ta qualité, un 

CIBA-GEIGY 

C h e f , s e c t i o n a n a l y t i q u e 

Relevant du directeur du Service de l'assurance de la qualité, 
vous serez chargé de la section analytique. 

Vous serez responsable de l'analyse d'une vaste gamme de matières 
premières et de produits finis pharmaceutiques au sein de laboratoires de 
contrôle analytique, de stabilité et de développement de la qualité. Vous 
pourrez compter sur une équipe bien établie de douze techniciens et 
scientifiques et sur des laboratoires bien munis pour les techniques 
d'analyse classique. 

Vous possédez un baccalauréat en chimie avec, de préférence, un diplôme 
de deuxième cycle en chimie analytique et une vaste expérience et (ou) 
connaissance du domaine du contrôle de la qualité et de l'analyse phar­
maceutique. Vous avez les aptitudes voulues pour organiser et gérer 
efficacement un groupe bien établi de scientifiques ainsi qu'une bonne 
compréhension des pratiques de fabrication. Une expérience de 
l'instrumentation automatisée et informatisée serait un atout. 

Les candidats unilingues devront s'engager a obtenir une connaissance 
fonctionnelle du français et de l'anglais. 

Nous offrons une vaste gamme d'avantages sociaux, un salaire 
concurrentiel, ainsi qu'un milieu de travail stimulant et progressif. 

Si vous croyez satisfaire a ces exigences et aimez relever des défis, veuillez 
faire parvenir votre curriculum vttae avant le 22 juillet 1989, en fournissant 
tous les renseignements voulus quant aux qualifications, a l'expérience et 
aux attentes salariales, et en indiquant le numéro de concours 89-117, à la 
soussignée. 

Germaine Giguèrc, Chef du personne l , 205, bouL Bouchard, Dorva l 
(Québec) H9S1B1. 

Candidat* e) settlement 

CIBA-GEIGY offre des chances d 'emploi égales à tous. 

Chef de file dans le domaine des télécommunications par radio micro-onde et entreprise en pleine 
expansion, Harr is Farinon Canada cherche à combler le poste suivant à son usine de Dorval : 

Gérant de production 
À ce t i t r e / v o u s serez responsable du personnel de production et de toutes les activités reliées 
à l'assemblage et aux essais techniques au banc des composantes électroniques. 

Voua possédez un diplôme d'études techniques en génie industriel eUouJ en électronique ou en 
techniques de fabrication e t oeuvrez depuis déjà quatre à six ans à un poste de premier niveau 

i dans un milieu de fabrication électronique. Votre sens de la gestion, vos connaissances des 
techniques " J I T " de production, vos qualités de communicateur et votre spproche dynamique 
à la résolution de problèmes son t des éléments que nous recherchons. 

Une connaissance adéquate du français et de l'anglais est nécessaire pour ce poste. 

Outre un milieu hautement dynamique e t un défi intéressant, nous offrons une rémunérat ion en 
fonction de l'expérience. Tous nos employés bénéficient d'un programme complet d'avantages 
sociaux entièrement défrayés par l'employeur. 

Nous vous invitons à nous faire parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant le numéro de 
dossier M H - 0 5 , à l'adresse suivante : Serv ies des ressourças humaines . H a r r i s Far inon 

m » Canada Inc. , 6 5 7 , avenus Or ly , Dorva l (Québec) H 9 P 1 C 1 . 

Harris Farinon pratique une politique d'égalité des chances en matière d'emploi. 

Seules les personnes répondant à nos cT£àfes recevront un accusé de réception. 

, Prière de ne pas téléphoner. 

F A R I N O N C A N A D A 

4 J-

Conseiller 
eh informatique 
Systèmes d'application commerciale 

HewIetfrPackard est une compagnie de pointe en plein 
essor oeuvrant dans les domaines de la conception e t de la 
fabrication d'ordinateurs e t d'équipements électroniques de 
précision. Notre solide réputation repose sur la qualité de 
nos produits, l'importance accordée à la satisfaction de la 
clientèle e t le professionnalisme de notre personnel. 

Nous sommes actuellement à la recherche d'une personne 
dynamique pour combler un poste à nos bureaux de 
Kirkland. 

Vos fonctions reliées aux systèmes informatiques en temps 
partagé dans un environnement de mini-ordinateurs 
HP 3 0 0 0 , incluront les responsabilités suivantes : 

• apporter un soutien technique aux ventes; 
• procéder à l'études de besoins et à la configuration de 

solutions pour les clients; 
• fournir les services de mises à jour de logiciels et une 

' assistance techniques aux clients assignés. 

i Pour occuper ce poste, vous devez avoir acquis une forma­
t ion universitaire en informatique ou dans un domaine 
connexe e t compter au moins deux années d'expérience 
pert inente. Une combinaison équivalente de format ion 

> académique et d'expérience sera aussi considérée. En plus 
j d'être bilingue, vous devez être un communicateur efficace 
\ disposé à effectuer divers déplacements. La connaissance 
• d u HP 3 0 0 0 et(ou] une expérience d'analyse de systèmes 

au sein d'entreprises manufacturières d'ordinateurs, ou 
; encore une expérience en consultation informatique, seront 
; hautement considérées. 

j Afin de profiter de cette chance de vous joindre à une 
'• entreprise dynamique offrant une gamme d'avantages so-
; ciaux supérieure à la moyenne, veuillez faire parvenir votre 
curr iculum vitae, en mentionnant le numéro 9 5 0 2 1 . au : 

; Serv ies d u personne l , H e w l e t t - P a c k a r d (Canada) L t é * , 
1 7 5 0 0 , r o u t s Transcanadienne , K i r k l a n d (Québec) 
H 9 J 2 X 8 . 

Hewlett-Packard offre des chances d'emploi égales à tous. 
27 ans de qualité et de fidélité au Canada. 

POSTES EN 
ARPENTAGE 

•• (i) mromiiu mt i rm 
Exigences: DEC ot 15 ans d'expérien-

- ce comme chef d'équipe 

Otn (2) f BEPOSÏS i L'IRri KTME IY 
Exigences: DEC et 3 arts d'expérien­

ce 

««tri (4) PRESSÉS k L'IRrtlTKE il 
Exigences: DEC et 18 mois d'expé­

rience 
Nature du travail: arpentage de cons­

truction et rattactte-
ment geodésique 

Lieu de travail: Baie James 
Disponibilité: Immédiate ou début 

Août 
Durée des postes: Possibilité jusqu'à 

cinq (5) ans. 

La Presse, référence 17733 
C.P. 6041, succursale A, 
Montréal (Québec) H3C 3E3 

OKA : 
Carrières informatiques 

• • 

Directeur de l'informatique 

Une multinationale œuvrant dans la mlieu 
manufacturier et de la distribution désire 
s'adjoindre l'expertise d'un gestionnaire 
chevronné possédant une vaste expérience en 
informatique afin de dinger un service d'environ 
trente personnes. Le titulaire de ce poste est 
responsable de la planification, de la gestion du 
personnel et du budget. Le candidat idéal 
devra être dynamique, bilingue et diplômé 
universitaire. La connaissance dlBrvt 
S/38-AS4CO sera un atout 

Analyste-programmeur 

Une compagnie en pleine croissance est à la 
recherche d'un anaryste-progremmeur en 
développement de systèmes. Une expérience 
avec INFORMIX. SOL et UNIX est souhaitable. 
Les tâches comprennent la formation des 
usagers et la mise en application. Le bilin­
guisme et un diplôme universitaire sont des 
conditions préalables. 

Chef d'équipe 

À ce posta récemment créé au sein d'une 
entreprise en pleine expansion, vous aurez la 
responsabilité d'une équipe de trois a cinq per­
sonnes. Vous devez posséder de l'expérience 
en développement de systèmes manufacturiers 
et maîtriser l'analysa et la programmation 
structurées dans un environnement interactif 
utilisant un langage de 4* génération. Bilingue, 
vous avez un minimum de six ans d'expérience 
et un diplôme universitaire en informatique. 

Programmeur-analyste 

Notre client, une multinationale oeuvrant dans 
le domaine de la haute technologie, recherche 
un informaticien qui possède plus de deux ans 
d'expérience en programmation COBOL, da 
préférence avec QCS/DL1 et MVS. Si vous 
aimez relever des défis et apprendre de 
nouvelles technologies, vous êtes le candidat 
idéal. 

Directeur, logiciels d'exploitation 

Notre client, spécialisé dans le développement 
de systèmes «dé-en-main». recherche un 
gestionnaire pour planifier, coordonner et 
contrôler rensemble des activités de soutien 
technique. Vous serez responsable de l'installa­
tion, du bon fonctionnement et de la perfor­
mance des systèmes dans un environnement 
VAX/VMS. UNIX. ULTROC. Comme candidat 
idéal, vous devez être bilingue, diplômé universi­
taire et démontrer de fortes capacités de 
leadership. 

Analyste-programmeur 

Une institution financière désire s'adjoindra les 
services (fun analyste-programmeur principal 
possédant un minimum de quatre ans d'expé­
rience dans un milieu MVS/XA utilisant 
ORACLE. Vous serez appelé à participer à la 
mise en application de nouveaux systèmes ainsi 
qu'è l'analyse fonctionnelle et organique. Les 
possibilités d'avancement sont excellentes. 

Analyste-programmeur principal 

Notre client, une importante compagnie manu­
facturière, recherche un analyste-programmeur 
principal possédant un minimum de cinq ans 
d'expérience avec RPG II sur IBM S /38 . Vous 
serez responsable de l'analysa fonctionnelle et 
organique ainsi que du développement de 
plusieurs applications administratives. De plus, 
vous aurez la supervision technique do trois 
programmeurs-analystes. 

Programmeurs 

Nous recherchons activement deux program­
meurs ayant de trois ou quatre ans 
d'expérience en COBOL avec IMS OB/DC Le 
bilinguisme ainsi qu'un diplôme collégial en 
informatique sont des atouts. 

Programmeurs 

Notre client recherche deux programmeurs 
intermédiaires possédant deux ans d'expérience 
avec COBOL dans un environnement IBM de 
grande puissance. Le salaire et les avantages 
sociaux sont des plus concurrentiels. 

Mettez à profit votre potentiel en informatique. Communiquez avec nous si l'un de ces 
postes vous intéresse, ou encore si vous désirez être mis au courant des autres occasions 
dont nous pouvons vous faire bénéficier. 

Tina Marcotte 

• 

î r ï : : : ï : . ' . : . . . . -
• • • • • • i iaa-9aaaaaa 
a u aaaaaaaaaaapjaa 

Tél. : (514) 282-9334 

OKA 
Fax : (514) 282-8060 

GESTION 
INFORMATIQUE 
OKA LTÉE 

Gestion Informatique OKA Ltéo 
2 0 7 5 , r u s University, bureau 7 5 0 , M o n t r é a l (Québec) H 3 A 2 1 1 

Conception de logiciel 
Assurance de qualité du logiciel 
Chef de file mondial en microtechnologie du vidéo. Matrox oeuvre notamment dam le domaine des contrôleurs graphiques 
2D et 3D de haut rendement, l'un des secteurs les plus dynamiques de l'Industrie Informatique. Notre engagement a dominer 
ce marché a créé, au sein du groupe graphique de notre département d'Ingénierie, plusieurs postes dé en conception de 
logldel et en assurance de qualité du logiciel. 

Conception de logiciel 
Nos contrôleurs graphiques pour ordinateurs personnels et postes de travail sont a la «ne pointe de la technologie et sont 
reconnus mondialement pour leur rendement. Concevoir et réaliser du logldel de contrôle et des programme» d'Interface 
pour ces contrôleurs (Microcode, .bltspllce». Assembleur et langage C) saura présenter un défi Intéressant aux experts en 
logiciel : 

- Leader, Conception de logldel : possède plusieurs armées d'expérience en conception de logldel ainsi 
que d'excellentes aptitudes pour la gestion d'équipe et les communications orales et écrites. 

- Spécialistes en logldel : possèdent de l'expérience ou un Intérêt marqué pour I analyse de logldel. la 
conception et la réalisation {Microcode. Assembleur et langage Q de logldds pour des sous-systémes matériels a la «ne 
pointe de la technlogle. 

Assurance de qualité du logiciel (AQL) 
La validation méticuleuse d'un produit Uni en termes d'utilité, de fonctionnalité et de rendement a t ou fours été un aspect 
crudal du développement d un produit Matrox. LAQL requiert une bonne connaissance du contexte d'application du 
produit (CAD. mode d'affichage de graphiques a fenêtres multiples, etc.) et une bonne compréhension des techniques 
modernes de vérification de logldel. telles que vérification de domaine et couverture de parcours : 

- Leader, AQL: peasêdeplusIeursannéestfexpérteiKeenvértncaBcfletvalldado^^ 
aptitudes pour la gestion d'équipe et les communications orales et écrites. 

- Spécialiste AQL : possède de l'expérience ou un Intérêt marqué pour la vérification et la validation de sous-
systèmes d'ordinateur. 

Tous ces postes requièrent un baccalauréat en Ingénierie ou en Informatique de systèmes ainsi que la capacité de s exprimer 
aisément en français ou en anglais. 

Faites parvenir une copie de vos résultats universitaires, une liste de vos prlndpaux profets techniques et un curriculum vlrae 

* : AnJU Salvador 
Spécialiste en recrutement 

?S. Veuillez noter que nous avons aussi plusieurs postes disponibles en conception et 

validation de matériel. 

p g •/ matron 
W55. BOUL SI-REGIS. DORVAL. (QUEBEC) H9P 2T4 

H E W L E T T 
P A C K A R D 

Quand le besoin se fait sentir., 

C A R R I E R E S ET 
P R O F E S S I O N S 

. un coup de fil suffit pour 
réserver votre espace 

285-7320 
(code régional: 514) 

OU 

un simple envoi de votre texte 
dactylographié par télécopieur 

845-8129 
(code régional: 514) 

CARRIERES ET PROFESSIONS 
750. bout. Saint-Laurent, 2* étage (édifice Si-Jacques) 

Montréal. Québec. H2Y 2Z4 

SUPERVISEUR(E) 
(Poste da 28 heures par semaine) 

Le (la) titulaire du poste assure la coordination du Programme d'intégration 
communautaire, service de «case-management» destiné aux adultes attein­
tes de déficience mentale et qui vivent dans la communauté. Cette per­
sonne assume un rôle de supervision auprès des conseillères en intégra-
lion communautaire. Elle participe à des comités de la communauté et 
assure la communication et la collaboration avec les ressources commu­
nautaires. 
Exigences: 

Etudes post-secondaires en service social 
Connaissance et expérience dans le domaine de la déficience mentale 
Connaissance du réseau et des organismes du milieu 
Expérience en supervision et en gestion des services sociaux 
Maîtrise du français et de l'anglais (oral et écrit) 

Faire parvenir son c.v. avant le 24 juillet 1989 

Direction du personnel 
Service familial catholique d'Ottawa-Carteton 
200, rue Isabella, 4e étage 
Ottawa, Ontario K1S 1V7 
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El c u L i n a R 
Le Croupe ANCO. division de Culinar qui oeuvre dans l'importation, la fabrication et la distribution de fromages 
de spécialité, désire s'adjoindre un 

Chef des ventes 
Responsable des ventes pour le Québec et les Maritimes, vous jouerez un rôle de premier plan dans les prévisions 
de ventes, la détermination des objectifs per produit, la gestion efficace de» teniloires et l'utilisation des budgets 
de publicité. En outre, vous dirigerez une équipe de ventes composée d'une vingtaine de personnes et 
comprenant des chefs de district, des représentants, des étalagistes et des distributeurs. Vous serez aussi le 
principal intervenant de l'entreprise auprès des grandes chaînes d'alimentation et vous devrez chercher à 
reconnaître les occasions d'accroître notre marché. 

Vous avez le profil désiré si. en plus de posséder des corn pétences reconnues dans la planification et l'élaboration 
de stratégies, vous êtes une personne bilingue, dynamique et autonome qui réunit des qualités de leader et de 
motivateur. Vous détenez un diplôme universitaire de premier cycle dans une discipline appropriée auquel 
s'ajoute une expérience de sept a dix années dans le secteur des ventes, dont cinq ans à un poste de supervision, 
avec des réalisations concrètes à votre actif. Vous avez aussi de l'expérience auprès des sièges sociaux des 
chaînes d'alimentation. La connaissance des produits laitiers serait un atout. 

Outre un salaire compétitif, nous offrons pour ce poste cadre une participation à un programme de bonis, une 
voiture et une gamme complète d'avantages sociaux. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vita: d'ici le 26 juillet 1989. sous pli 
confidentiel, a : Ginette L'Heureux, Chef de secteur, ressources humaines. Groupe Anco, 6500, boul. Henrl-
Bourassa Est, Montréal-Nord (Québec) H I C 5W9. 

Nous accordons l'égalité des chances en emploi. 

EVALUATEUR-
NEGOCIATEUR 

«nsnssam mnua 

Notre client, une importante 
société financière, demande un 
èvaluateur-négociateur pour 
son d é p a r t e m e n t de prê ts 
hypothécaires. Le candidat 
ideal est parfaitement bilingue, 
diplômé universitaire et fait 
carrière depuis 1 à 3 ans dans 
ce domaine. De plus, il a beau­
coup d'entregent et est habitué 
à des négociations de haut 
niveau. Prière d'appeler ou 
d'écrire en toute confiance à 
Robert Bard. 397-0300. 

BARCOURT INTERNATIONAL 
Recrutement des cadres 
606 Cathcart, bureau 530 

Montréal, Québec H3B 1K9 

1r 

La Monnaie royale canadienne... 

où la recherche de la qualité 
est devenue mode de vie. 
La Monnaie royale canadienne est un fabricant industriel 
spécialisé dans les métaux précieux, les médailles et les pièces de 
monnaie de collection. Nous commercialisons nos produits et nos 
services partout au Canada ainsi que dans plus de 60 pays répartis 
dans le monde entier. C'est avec grande confiance que nous 
entrevoyons l'avenir, tout en étant très fiers de nos 80 ans comme 
entreprise gouvernementale florissante. Nous sommes présente­
ment à la recherche d'un professionnel qualifié et apte à con­
tribuer de façon considérable à notre division de la numismatique 
à titre de 

Planificateur de produits 
C e poste unique, quoique multidimcnsionnel, saura vous 
intéresser parce que vous êtes une personne très minutieuse. Vos 
aptitudes pour la résolution de problèmes vous serviront bien 
lorsque vous élaborerez et recommanderez des objectifs, des 
politiques, des programmes et des stratégies, tant à long terme 
qu'à court terme, ayant trait aux produits. Vous assurerez la 
liaison avec divers services afin de créer d'une main d'expert des 
plans stratégiques visant à promouvoir les produits numisma-
tiques. De plus, vous ferez appel à vos talents analytiques pour 
diriger des études de marche, déterminer les tendances relatives 
aux produits, en établir le potentiel commercial, surveiller les 
conditions du marché et évaluer les activités de la concurrence. 
Vos fonctions incluront également la préparation de documents à 
l'appui des nouveaux produits. 

Cette occasion de carrière vous convient parfaitement si vous 
détenez un diplôme universitaire en commerce ou l'équivalent. • 
compte/ de trois à cinq années d'expérience en gestion de 
produit:, et êtes bilingue. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et 
un programme complet d'avantages 
sociaux. Si vous désirez avoir la 
possibilité de démontrer clairement vos 
compétences dans un contexte 
professionnel incomparable, envoyez votre 
curriculum vitac à : 

T-Jay Upper 
Agent des ressources humaines 
Monnaie royale canadienne 
320, promenade Sussex 
Ottawa (Ontario) K I A 0 G 8 

La Monnaie royale canadienne offre del 
chances d'emploi égales à tous. 

Monnaie royale Royal Canadian 
1% canadienne Mint 

One \dée£ técise 
dé Va A/en'»* 

L'intégration et la maîtrise de nouvelles technologies, voilà l'avenir. 
Développer aujourd'hui... pour demain, voici la mission d'Oerlikon 
Aérospatiale Inc. Si vous avez une idée précise de votre carrière, 
faites équipe avec nous. Nous avons précisément un avenir 
unique à vous offrir. Oerlikon Aérospatiale Inc., à l'ava nt-garde de 
la recherche et du développement de la technologie de pointe. 

Traducteurs-trices 
Anglais-français 
Postes contractuels - 6 mois 
Au sein du groupe de traduction assistée par ordinateur, votre prin­
cipale fonction consistera à réviser sur écran des traductions de 
l'anglais vers le français. Parallèlement, vous contribuerez à l'en­
richissement du dictionnaire et du répertoire de règles séman­
tiques et effectuerez toute autre tâche connexe au processus de 
traduction assistée par ordinateur. 

Nous nous intéresserons aux personnes titulaires d'un diplôme 
universitaire ep traduction et possédant une expérience dans le 
domaine technique. Le dynamisme, l'ouverture d'esprit et une 
grande capacité d'adaptation complètent nos critères de sélec­
tion. La connaissance du traitement de texte constitue un atout. 
Dossier n° LP 89 1751 

Traducteurs-trices 
Pigistes 
Dans le cadre d'un projet de grande envergure, votre premier rôle 
sera de réviser sur écran des traductions de l'anglais vers le 
français en collaboration avec le groupe de traduction assistée par 
ordinateur. La terminologie sera, en grande partie, déterminée à 
l'avance par l'équipe travaillant sur place. Cependant, vous 
devrez être en mesure de livrer des traductions exigeant un 
minimum de révision et ce. même dans des délais rigoureux. 

Vous pourriez faire partie de notre équipe si vous détenez un 
diplôme universitaire en traduction et comptez une expérience 
dans le domaine technique. De plus, vous devez posséder un 
ordinateur personnel IBM (ou compatible avec IBM) et un logiciel 
de traitement de texte Display Write. 
Dossier n° LP 89 1 752 

Oerlikon Aérospatiale Inc., Service du recrutement 
225, boulevard du Séminaire Sud 
Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 8E9 

Chances égales pour tous. 

Aerospace 

Une importante entreprise, chef de file dans la préfabrication d'élé­
ments architecturaux et structuraux en béton, désire combler le poste 
suivant: 

A C H E T E U R 
Relevant du vice-président des opérations, la personne choisie aura 
pour tâche d assurer l'approvisionnement constant et de qualité des 
matières premières reliées â la construction, et de diverses autres 
fournitures telles que pièces de maintenance électriques, mécaniques 
et de plomberie. Elle devrait être en mesure de mettre sur pied un 
système d'inventaire et de commande à partir d'un logiciel existant. 
Bilingue, dynamique, dotée d'une formation universitaire pertinente et 
dune solide expérience dans une fonction similaire acquise au sein 
d entreprises de construction, cette personne aura la chance d'évoluer 
dans un contexte fort stimulant grâce à son sens poussé de l'exécu­
tion et de l'urgence. 

Une rémunération compétitive est offerte en fonction de l'expérience 
et de la compétence du titulaire. 

Veuillez /aire parvenir votre curriculum vitae à: 

SCHOKBÉTON QUÉBEC INC. 
Bureau du personnel 

a / s de Lucie Létourneau 
CP. 240 

Saint-Eustache, Québec J7R 4K8 

COMPTABILITE 

Une carrière alléchante 
dans la vente d'ordinateurs 
Varnct Canada Inc. occupe sans conteste le premier rang dans 
le développement de logiciels de gestion de quatrième génération 
(4GL) articulés sur UNIX pour les marchés de la distribution et 
de la fabrication. 

Nous sommes à la recherche de professionnels très motivés, 
experts dans la vente ou prévente et la proposition de solutions 
informatiques. Si vous êtes axé sur les résultats et savez 
conquérir une clientèle, voici l'occasion rêvée pour vous. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitœ à : Varnet Canada 
Inc., a /s M . Jean-Paul Oucllettc, 5490,avenueRoyalmount, 
Montréal (Québec) H4P 1H7 . 

Comptable agréé (c.a.) 
Notre cliont. une société mondialement connue, recherche actuellement un 
comptable agréé (c.a.) possédant de deux à quatre années d'expérience. 
L'analyse et la simplification des procédés d'affaires, l'intégrité des structures 
comptables, l'évalua (ton des risques que preseofentleslrrégulcitf es comptables 
sont quelques-unes des responsabilités rattachées à ce poste. Vos qualités de 
chef et vos aptitudes à communiquer et à gérer vous permettront d'accéder 
à court terme à un poste présentant un plus grand défi., 

Pour une entrevue confidentielle, veuillez communiquer avec : 

Serge Bertrand, téléphone : (514) 393-1255 
Télécopieur : (514) 393-9711 

Les conseillers 

^Boulanger, Lachanœ & associés 
spécialistes en recrutement de personnel 

1255, nu University, bureau 500, Montréal (Québec) 'JO'3 31^8 

SUPERVISEUR^) 
Pour fournir des services de supervision et de développement pro­
fessionnel à des travailleur(euse)s sociaux(ales) francophones of­
frant du counselling individuel, marital et familial; pour représenter 
l'agence dans divers comités de la communauté francophone, et 
pour remplir des fonctions administratives. 
Qualifications requises: 
— maîtrise en service social ou l'équivalent; 
— expérience pertinente en travail social; 
— connaissance et / ou expérience en gestion des services 

sociaux serait un atout: 
— maîtrise du français et de l'anglais (oral et écrit); 
— connaissance de la communauté francophone. 
Faire parvenir son c.v. avant le 24 juillet 1989 

Direction du personnel 
Service familial catholique d'Ottawa-Carleton 
200, rue Isabella, 4e étage 
Ottawa, Ontario K1S1V7 

HÔPITAL SAINTE-JUSTINE 

L'hôpital Sainte-Justine, centre hospitalier universitaire ultra-! 
spécialisé, est à la recherche d'un 

Analyste en 
approvisionnement : 

pour son service de l'approvisionnement, 
**A it 

Sous la responsabilité du chef de service, est responsable;, 
du fonctionnement du système informatisé des achats en-
plus d'assumer les approvisionnements en médicaments* 
fournitures et équipements médicaux de l'hôpital. 

Exigences 

• Baccalauréat en administration ou discipline appropriée ;• 
• Une expérience exceptionnelle pourrait suppléer à une' 

scolarité moindre 
• Expérience de deux ans dans un milieu de travail informa-' 

tisé dans un poste similaire !• 
• Connaissance du fonctionnement d'un service de l'appro­

visionnement de préférence dans le réseau des affaire^ 
sociales. r 

Conditions salariales 

Le salaire initial se situe à environ 30 000 $ en conformité; 
avec les normes en vigueur. 

Offre de service 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur currw! 
culum vttae avant 16 h le 20 juillet 1989 à: Micheline Morand, 
Coordonnatrice à la dotation, Direction des ressources hu­
maines, Hôpital Sainte-Justine, 3175, Côte Sa in te-Ca then, 
ne, Montréal (Québec) H3T1C5 

Seul(e)s les candidates vu(e)s en entrevue recevront une', 
réponse écrite. 

Conseiller 
en ressources humaines 
Sous l'autorité du directeur, vous verrez au recrutement i| 
interne et externe du personnel des principaux bureaux de là; 
région du Québec. Vous verrez également à l'administration 
et à la coordination avec le siège social de la mise en place ;. 
du nouveau programme informatisé d'évaluation de postes. '; 
Vous vous occuperez de l'accueil et de l'intégration des . 
nouveaux employés. Vous participerez à l'évaluation des . 
besoins en formation et en perfectionnement des employés, 0 
la prise en charge de la logistique concernant les cours SB» 
suivi des données ainsi qu'à l'élaboration et au suivi du « M - ! 
budget. Enfin, vous fournirez l'information aux employés et 
aux gestionnaires quant à l'application des politiques, des *; 
procédures cl des différentes législations touchant les 
ressources humaines en plus de vous occuper de l'adminis»! 
[ration et du suivi des évaluations sur le rendement des S; 
employés. 2 ' 

Outre un baccalauréat en administration des affaires, optio»; 
ressources humaines, relations industrielles ou psychologie-*; 
vous avez un minimum de trois ans d'expérience dans le £• 
domaine, en plus de maîtriser le français et l'anglais, parléÇèt 
écrits. Vous avez aussi terminé avec succès ou êtes disposé} à 
suivre le cours sur le commerce des valeurs mobilières. 

f r 

Les personnes intéressées peuvent envoyer leur curriculum"; 
vitae au : 

Montréal Trust 
Directeur régional du Québec 
Ressources humaines 
1800, avenue McCill College, 5* étage 
Montréal (Québec) H3A 3K9 

», 
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H O P I T A L 
G É N É R A L 
L A S A L L E 

L'Hôpital général LaSalle est a la recherche d'une personne désireuse de 
Joindre A une équipe dynamique qui aspire a de hautes normes de qualité. E 
oeuvrera dans un centre hospitalier de soins de courte durée de 130 lits £ r 
médedne-chirurgle. ayant une vocation sous-réglonale en obstétrique^ 
gynécologie et projetant une addition de 125 lits. 

Directeur(trice) 
des soins infirmiers S: 

La personne recherchée sera appelée à relever les défis que présente l'agnrn-
dlssement d'un hôpital. Die devra pouvoir rallier les gestionnaires sous sa 
responsabilité, ainsi que les membres du personnel de la direction des solgs 
Infirmiers, tout en tenant compte des valeurs qui sont privilégiées dans notfle 
établissement. Elle devra avoir une très haute préoccupation de la ratlona*-
sari on des ressources tout en maintenant des normes élevées de qualité dés 
soins. Elle devra posséderleshablletésnécessalresafln de s'Intégrer dans une 
équipe de direction qui privilégie une relation médico-administrative des plljs 
harmonieuse. J 

e 
La personne retenue aura acquis un minimum de dnq années d'expérience fn 
gestion des soins Infirmiers, dont deux années au sein d'une direction d£s 
soins Infirmiers. De plus, cette dernière devra être membre en règle ète 
l'O.I.I.Q. et détenir un diplôme universitaire de deuxième cycle en sciences de 
la santé ou en administration. 

a 
La personne choisie sera rémunérée selon les normes du réseau de la SantéJ-t 
des Service sociaux, soit une classe 17. 

• 
SI vous avez le goût du défi et de réaliser des projets de développement, nojis 
vous Invitons A faire parvenir votre offre de services au plus tard le 28 |ull^t 
1989. en prenant soin d'Inscrire la mention Poste de directeur ou directrice dfes 
soins Infirmiers, a l'adresse suivante : Direction générale, HÔPITAL GÉNÉRAL 
LASALLE, 8585, Terrasse Champlaln, LaSalle (Québec) HOP ICI . « 

SURVEILLANT(E) D'INFIRMIERE) \ 
TEMPORAIRE 

Le Bureau de santé de l'est de l'Ontario est à la recherche d'ufc(e) 
surveillant(e) d'infirmier(ière) dans la Division de santé communau­
taire des bureaux à l'Orignal et Alexandria. 
Ce poste temporaire aura une durée d'un an et le ou la candidate 
sera responsable des programmes de santé pour adultes et per­
sonnes âgées. • 
Le ou la candidate doit être infirmier(ière) autorisé(e) avec une for­
mation universitaire en soins infirmiers et titulaires d'un certificat de 
compétence valide de l'Ontario; il ou elle doit aussi possédeHes 
qualités nécessaires pour diriger du personnel, avoir de bonifies 
aptitudes en communication orale et écrite, justifier d'au moins trois 
ans d'expérience comme infirmier(ière) autorisé(e), une formation 
en gestion, être détenteur d'un permis de conduire valide et dispo­
ser d'une voiture. 

Veuillez envoyer votre demande et curriculum vitae au: * 

Bureau du personnel 
Bureau de santé de l'est de l'Ontario " 
1000, rue Pitt J 
Cornwall, Ontario K6J 5T1 • 
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Du personnel compétent à tous les 
niveaux, uns structure administrative 
moderne et dynamique, la qualité de vie 
des Lavallois comme object]f commua : 
voila comment Lirai s'est donné les 
moyens dé nv'emr un essor remarquable, 
à la mesure de la place qu'elle occupe au 

^ Québec 

Notre Service du génie est actuellement a 
: lia recherche d'un : 

Technicien - plans et devis 
V o u s effectuerez principalement des travaux de nature technique 

. servant à l'élaboration et à la réalisation d'études de génie c iv i l 
ainsi qu'à la confection et à la préparation de plans et de devis 
préliminaires. D a n s ce cadre, vous réaliserez les esquisses et les 

- est imations préliminaires d'études de plans de projets, ainsi que 
divers travaux de recherche et de mise en plan de données tech­
niques et de compilat ion topographique. 

V o u s distribuerez et vérifierez le travail demandé aux équipes 
•—d'arpentage et de dessinateurs en fonction des exigences tech­

niques des projets. Vous fournirez au public, aux entrepreneurs et 
aux compagnies d'utilités publiques des renseignements d'ordre 
technique relatifs aux demandes de services et aux projets. V o u s 

, „ , . effectuerez des inspections sur les chantiers ou les terrains afin de 
déterminer les contraintes physiques et d'évaluer l ' incidence des 

m projets ou des demandes de services. 

V o u s détenez un diplôme d'études collégiales dans u n champ 
professionnel en génie civi l . D e plus, vous possédez au moins six 
années d'expérience dans des activités similaires à celles décrites 
ci-dessus. Plus spécifiquement, votre expérience vous a permis 
d'acquérir une solide compétence en conception et en « d e s i g n » 

"de projets de génie c iv i l municipal . 

V o t r e salaire reflétera les responsabilités du poste et s 'accom­
pagnera d'un excellent programme d'avantages sociaux. 

S i vous répondez à nos exigences, faites parvenir votre curricu­
lum vitae avant le 21 juillet 1989, en indiquant le titre du poste et 
vos attentes salariales, au : Service des ressources humaines, 
1333, boul. Chomedey , bureau 502, C . P . 422, Succursale Saint-
Mar t in , Chomedey, Lavai (Québec) H 7 V 3 Z 4 . 

- '• ville de Laval offre des chances d'emploi isoles à tous. 

Quigley Canada, une filiale de P f i ze r Inc., qui fabrique et 
distribue du matériel réfractaire destiné aux industries du 
fer et de l'acier, est à la recherche d'un 

Contrôleur 
Vous ferez partie d'une équipe de direction, réduite mais 
dynamique. Vous relèverez du vice-prés.'dent directeur et 

' chef de la direction et vous serez en relation étroite avec le 
chef des opérations canadiennes et d'autres membres de la 
haute direction, localisés à notre bureau international. 

Vous devez détenir un titre professionnel (C.A. ou C . G . A . ) . 
posséder au moins trois ans d'expérience pratique en 
comptabilité, traitement de la paye, fiscalité, vérification et 
gestion et être parfaitement bilingue. 

Vous aurez pour responsabilité de préparer les rapports 
et états financiers, de formuler des recommandations 
concernant nos systèmes actuels de comptabilité et 
d'apporter les changements et améliorations désirés, 
d'assurer la liaison avec les vérificateurs du service des 
impôts ainsi qu'avec les vérificateurs internes et externes 
de la société. 

Quigley Canada Inc., une entreprise située à Pointe-Claire 
dans l'ouest de l'île, vous offre un salaire intéressant, en 
fonction de vos qualifications, ainsi qu'une gamme 

'- complète d'avantages sociaux. 

Vous êtes priés de faire parvenir votre curriculum vitae, 
avec mention de vos salaires antérieurs, à: 

Patricia Empsall 
Gestionnaire, Recrutement et formation 
PFIZER CANADA INC. 
Boîte Postale 800 
Pointe-Claire/Dorval (Québec) 
H9R4V2 

yize 

n Société 
des alcools 
du Québec 

La Société des alcools du Québec est à la recherche 
d'un(e) 

Conseiller(ère) 
en relations 
de 

Relevant du directeur, vous verrez à la préparation, à l'administra­
tion et à l'interprétation des conventions collectives, fournissant 
ainsi l'aide technique et une compétence d e conseil aux diverses 
parties. Vous veillerez à la préparation des dossiers d'arbitrage en 
collaboration avec les procureurs désignés afin d'offrir une défense 
pleine et entière dans le meilleur intérêt de l'entreprise. Enfin, vous 
maintiendrez un climat de communication efficace avec les diffé­
rents partenaires organisationnels et syndicaux afin d'assurer le 
règlement optimal de tout problème ou grief. 

Pour postuler, vous devez détenir un baccalauréat en relations in­
dustrielles ou des diplômes dans des domaines connexes et 
posséder cinq années d'expérience en relations de travail. Vous 

u ù avez une bonne connaissance des mécanismes d'arbitrage et du 
processus de négociation. De plus, vous avez démontré u n e 
capacité exceptionnelle à œuvrer dans ie contexte des relations de 
travail, gérant les conflits de façon efficace. Doté d'un esprit 
analytique développé, vous faites preuve d'unjugement solide afin 
de saisir toutes les occasions de régler les problèmes. Enfin, vous 
avez une bonne connaissance de la gestion des ressources 
humaines, plus particulièrement des aspects santé et sécurité. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitœ en mentionnant le numéro NE-89-001, avant le 24 
juillet 1989, a u : 

Service des ressources humaines 
Société d e s alcools d u Q u é b e c 
905 , a v e n u e d e Lorimier 
Montréal (Québec) 
H 2 K 3 V 9 

C e poste est offert également aux hommes et aux femmes. 

Ou personnel compétent à tous les 
niveaux, un» structure adminisuative 
moderne et dynamique, la qualité de vie 
des Lavallois comme objectif commun : 
voilà comment Laval s'est donné l u 
moyens de soutenir un essai remarquable, 
à la mesure de la place qu 'elle occupe au 
Québec 

Notre Service du génie est actuellement à 
la recherche dun ingénieur membre en 
telle de l'Ordre des Ingénieurs du Québec 
pout agir à titre de : 

Coordonnateur - Édifices publics 
Relevant du C h e f de division - édifices et places publics, vous 
coordonnerez l 'analyse et la conception de projets d 'aménagement 
d'édifices publics. V o u s planifierez, vous superviserez et vous 
contrôlerez l a réalisation des travaux relatifs aux édifices publics 
et effectués sur les propriétés appartenant à la Vi l l e o u loués par 
cette dernière. 

A cet effet, vous participerez avec divers citoyens, organismes et 
représentants de différents services de Vi l l e de Laval a l 'identifica­
tion des besoins dont vous déterminerez les orientations, la 
faisabilité et les coûts impliqués pour des édifices publics et des 
espaces à bureaux loués par la Vi l le . V o u s analyserez et vous 
évaluerez les besoins des sites visés pour les projets de construc­
tion et d'aménagement afin de faire des recommandations aux 
autorités. 

D e plus, vous préparerez les soumissions et est imations détail­
lées des ressources nécessaires h la réalisation des projets et, vous 
élaborerez des échéanciers et mécanismes de suivi des travaux. 

V o u s possédez un baccalauréat en génie, et vous avez à votre actif 

3uatre (4) années d'expérience dans des activités similaires à celles 
écrites précédemment. 

V o t r e salaire reflétera les responsabilités du poste et s 'accom­
pagnera d 'un excellent programme d'avantages sociaux. 

S i vous répondez a nos exigences, faites parvenir votre curricu­
lum vitae avant le 21 juillet 1989, en indiquant le titre du poste et 
vos attentes salariales, au : Service des ressources humaines , 
1333, boul. Chomedey , bureau 502, C . P . 422, Succursale Saint-
Mar t in , Chomedey , Laval (Québec) H 7 V 3 Z 4 . 

Ville de Laval offre des chances d'emploi égales à tous. 

Ou personnel compétent à tous les 
niveaux, une structure administrative 
moderne et dynamique, la qualité de via 
des Lavallois comme objectif commun : 
voilà comment Laval s'est donné les 
moyens de soutenir un essor remarquable, 
à la mesure de la place qu'elle occupe au 
Québec 

Notre Service des travaux publics est 
actuellement à la recherche d'un : 

Technicien - mécanique de bâtiment 
Relevant du Superviseur général-bâtiments, vous effectuerez 
divers travaux de nature technique, comportant des recherches et 
des relevés nécessaires à la réalisation de travaux de rénovation'.et 
d'entretien dans le domaine du bâtiment, de la mécanique et de 
l'électricité des édifices et usines munic ipaux ainsi qu'à la confec­
tion et la préparation des plans et devis, est imés et descriptions de 
travaux. 

A cet effet, vous élaborerez des projets de modification des 
systèmes existants d'éclairage, de plomberie, de chauffage, et de 
ventilation à partir de notes ou croquis. 

V o u s exercerez une surveillance technique sur les travaux d'entre­
tien et de rénovation effectués par les employés de la V i l l e ou 
l'entreprise privée en vue d'en assurer la conformité avec les plans 
et devis. 

V o u s possédez un diplôme d'études collégiales professionnel en 
mécanique du bâtiment, et vous avez à votre actif six (6) années 
d'expérience dans des activités similaires à celles décrites 
précédemment. 

V o t r e salaire reflétera les responsabilités du poste et s 'accom­
pagnera d'un excellent programme d'avantages sociaux. 

S i vous repondez à nos exigences, faites parvenir votre curricu­
lum vitae avant le 21 juillet 1989, en indiquant le titre du poste et 
vos attentes salariales, au : Service des ressources humaines , 
1333, bouL Chomedey , bureau 502, C . P . 422, Succursale Saint-
Mart in , Chomedey , Laval (Québec) H 7 V 3 Z 4 . 

ville de Laval offre des chances d'emploi égales à tous. 

Notre client, une entreprise de calibre international oeu­
vrant dans le domaine des télécommunications, est à la 
recherche d'un: 

Spécialiste en 
ressources humaines 
et communication 
Fonct ions: 
Relevant du Chef des Ressources humaines, le titulaire de 
ce poste s'occupe principalement de l'embauche du person­
nel et d'autres activités reliées au domaine des ressources 
humaines, une autre facet te importante de son travail 
consiste à élaborer les divers programmes de communi­
cation. 

Qual i f icat ions: 
Afin de réussir dans ses fonctions, le titulaire devra pos­
séder un diplôme universitaire de premier ou de deuxième 
cycle dans un domaine approprié e t cumuler une expé­
rience pertinente de trois années. Son esprit d'analyse et 
de synthèse, son sens de l'initiative et sa présence éner­
gique accompagneront toutes ses actions au travail, ses 
Interlocuteurs seront impressionnés par ses talents de 
communicateur e t ce, tant oralement que par écrit. Enfin, 
le bilinguisme e t une bonne connaissance de l'informatique 
complètent son profil. 

Notre client offre un salaire à la mesure de l'expérience et 
des compétences et une vaste gamme d'avantages sociaux. 

veuillez t ransmettre vot re curriculum vitae a v a n t le 21 
Juillet 1989, en mentionnant la référence SHR 890807 sur 
l'enveloppe, à: 

revi-rca 
Publ ic i t é Rev l s ta Inc. 
640, rue st-Paui Ouest, bureau 606 
Montréal (Québec) H3C1L9 
les personnes qui soumettent leur candidature ne doivent attendre 
d'accusé de reception que si elles sont retenues pour une entrevue 
inutile de teiepnoner Notre client respecte requite dans remploi 
Publicité Revlsta Inc. Publicité de recrutement, 
conception graphique et services publicitaires. 

Société canadienne 
d'hypothèques et 

de logement 

C a n a d a Mortgage 
a n d H o u s i n g 
C o r p o r a t i o n 

AGENT(E) DE GESTION DU PORTEFEUILLE 
29510$à 32474$ 

Bilingue impératif 
Relevant d e l'agent principal. Gest ion du portefeuille, le(la) titu­
laire est responsable de la gestion efficace d'un portefeuille de 
comptes financés en vertu de la Loi nationale sur l habitation, en­
tre la Socié té et les groupes de logement social. L 'agent de ges ­
tion du portefeuille analyse les états financiers et les budgets, 
évalue les données sur les propriétés immobilières et sur la ges ­
tion de c e s dernières, et fait d e s recommandations portant sur 
les modalités de location de logement, sur l'établissement des 
loyers et d e s droits d'occupation et sur le calcul des subventions. 

Le(la) candidat(e) retenu(e) possédera ou sera en voie d'obtenir 
une accréditation professionnnelle en comptabilité, en finance ou 
en gestion immobilières et il(elle) aura achevé les cours de niveau 
intermédiaire, ou obtenu un diplôme universitaire dans un do­
maine connexe. Il(elle) aura manifesté de l 'expérience dans un ou 
plusieurs de s domaines suivants: administration d e s accords , 
gestion immobilière, comptabilité de finance, administration des 
créances hypothécaires et gestion des c a s d e défaut. D 'excellen­
tes aptitudes pour l 'analyse, la négociation, la résolution d e s pro­
blèmes et la communication orale et écrite sont essentielles à 
l 'exercice d e s fonctions de c e poste. Le(la) titulaire aura à s e dé­
placer régulièrement et devra posséder son propre moyen de 
transport. Endroit: Winnipeg. Vérification approfondie de la fiabi­
lité est exigée. 

Tout candidat intéressé doit faire parvenir son curriculum vitae 
avant le 31 juillet 1989 à: 

Penny Will, 
Directrice des Ressources humaines 
et de l'administration, 
C P . 964 
Winnipeg (Manitoba) 
R3C 2V2. 

La S C H L applique le principe d'égalité d ' accès à l'emploi. 

La Société canadienne 
d'hypothèques et de logement 

est une importante société 
d'État qui travaille de concert 

avec le secteur commercial, les 
établissements financiers, les 

gouvernements et les 
particuliers en vue d'améliorer 

le logement des Canadiens. 

Canada 

HOPITAL GENERAL LASALLE 
recherche un 

Diplômé en technologie médicale 
sur appel 

- Remplacement de vacances 
- Remplacement de congé de maternité 

Exigences i 

- Détenir un diplôme de niveau collégial (D.E.C) en 
technologie médicale 

Les personnes Intéressées doivent communiquer avec 
madame Sylvie DelaBoursodlére, Direct)on des ressources humaines, 
le plus rapidement possible au numéro (SI4) 365-1510, poste 789. 

CARRIERES ET 
PROFESSIONS 

. un coup de fil suffit pour 
réserver votre espace 

un simple envoi de votre texte 
dactylographié par télécopieur 

285-7320 „» 845-8129 
(code régional: 514) (code régional: 514) 

Heures de tombée 
PARUTION RÉSERVATION MATÉRIEL COMPLET 

SAMEDI MERCREDI 11 h MERCREDI 16 h 

DIMANCHE JEUDI 16 h VENDREDI 12 h 

LUNDI JEUDI 16 h VENDREDI 12 h 

MARDI VENDREDI 16 h LUNDI 12 h 

MERCREOI LUNDI 16 h MARDI 12 h 

JEUDI MARDI 16 h MERCREDI 12 h 

VENDREDI MERCREDI 16 h JEUDI 12 h 

EXIGENCES TECHNIQUES 
Format régulier 

Pages de 6 colonnes 

1 col. 21/ie" 5,25 cm 4 col. 8 9/V* 21,75 cm 

2col .4V«" 10,79 cm S col. 10%" 27,30 cm 

3 col. 63/s" 16,20 cm 6 col. 13" 33 cm 

Hauteur de colonne: 310 lignes agate modulaires 

Grandeur minimale: 30 lignes agate modulaires sur 

une colonne 

CARRIÈRES ET PROFESSIONS 
750, boul. Saint-Laurent, 2e étage (édifice St-Jacques) 

Montréal, Québec H2Y 2Z4 
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Les échecs Philatélie 

Léveillé et Grant Spraggett, premiers 
au tournoi du Croupe Commerce 
Y V E S S O I I V E R T 

L e premier lournoi du Groupe 
Commerce, qui se tenait le 

week-end dernier ù Thelford-Mi-
nes, lors des Fêles de l 'Amiante, a 
r empor té un exce l l en t succès: 
110 participants dans les quatre 
sections. 

«Les gens nous ont dit que 
c'avait oie un des plus beaux tour­
nois au Quebec, ils étaient heu­
reux comme des ro is !» , de dire, 
ravi, l 'organisateur, M. lacques 
Lisée, qui promet de réitérer. 

Les joueurs ont été particulière­
ment satisfaits de l 'organisation 
du tournoi : le transport de plu­
sieurs grands centres québécois 
était assure, de même que l 'héber­
gement, d'une excellente qualité. 

Dans la section ouverte, ce son: 
G r a n t S p r a g g e t t , l e f r è r e d e 
l'autre, et Richard Bérubé, tous 
deux de Montréal, qui se sont 
partagé le titre et $800. avec une 
fiche de 4.5 en 5. Robin Girard , 
de Charlesbourg, et ( surprise ) Ri­
chard Sauvé , de Dor ion ( c o t é 
1813 lOI. ) se partagent le troisiè­
me rang, avec 4 en 5. 

Déception, le maître interna­
tional lean Hébert, classé troisiè­
me au Canada, a connu des en­
nuis et ne termine même pas par­
mi les c inq premiers. 

Dans la section B . Luc Gau­
thier, de Drummondville, empo­
che $400 grâce à un score de 4,5 
en 5. André Mercier, de Fleuri-
m o n t , e t D e n i s Brousseau , de 
Pont-Rouge, avec 4 en 5, termi­
nent tous deux en deuxième pla­
ce . 

Dans le C, Denis Chaput. de 
Drummondville et Éric Labbé. de 
Rock Forest, avec 4,5, se retrou­
vent au sommet. Marcel A. Mil-
lette. de Sorel . suit en troisième 
place avec 4 points. 

Finalement, dans la s e c t i o n 
«populai re». Andre Couture, de 
Sherbrooke, finit en tête, grâce à 
u n e n o t e p a r f a i t e : 5 e n 5. 
Edouard Ch i r i to , de Mont réa l , 
suit avec 4. 

L 'événement C M a soul igner , 
car il s'agit à notre connaissance 
d'un des seuls tournois d 'échecs 
;iti Québec qui soit commandi té si 
massivement ( $ 3 000) par une 
entreprise privée, en l 'occurence 
le Groupe Commerce, une com­
pagnie d 'assurances. On sait a 
quel point les échecs québécois, 
pourtant fort populaires, souf­
frent de «sous-commandite». Vu 

le succès qu'a connu cet te premie­
re t en ta t ive ( o n a t t enda i t 100 
personnes), partons qu'il y aura 
récidive... 

Spraggett les yeux fermes 
C o m m e a n n o n c é la s e m a i n e 

dernière, le GMI Kevin Spraggett 
a décroché sans difficulté aucune 
le titre de champion canadien au 
Championnat fermé du Canada, 
qui regroupait 16 joueurs réputes 
les meilleurs au Canada. 

En fait, plusieurs tètes d'affi­
ches n ' é t a i e n t pas l à , c o m m e 
— pour ne nommer que celui-
là — l 'ancien titulaire du titre. 
Igor I v a n o v . qui s e m b l e b i e n 
avoir r enoncé c o m p l è t e m e n t à 
jouer au Canada, comme il le lais­
sait supposer dans une entrevue à 
l.i Presse l 'automne dernier . 

Sp ragge t t n ' a perdu a u c u n e 
partie en 15 rondes. Ce fut le seul 
à accompli r cet exploit . Il a rem­
porté la victoire dans neuf parties 
et annulé six fois, pour un total 
de 12 points. 

Bryon Nikoloff, de Toron to , et 
Leon P iase t sk i . de V a n c o u v e r , 
ont terminé en deuxième place 
ex-aequo avec dix points. Suivent 
Brian Martman, de Hamilton, Ro­
ber t H a m i l t o n , de S a i n t - l e a n 
Nouvcau-Brunswick. ex-qaequo 
en q u a t r i è m e p l ace a v e c hui t 
points. Paul Ross, de Guelf . Onta­
r i o , a a m a s s é h u i t p o i n t s e t 
terminé en sixième place. Deen 
H e r g o t t , d ' O t t a w a , a v e c 7 , 5 
points, termine en septième. Sui­
vent Rehan Huda (Winnipeg) et 
Doug Bailey (Hamil ton) , avec 6,5 
points. Ray Stone , de Windsor, 
Ontar io , qui a six points, Gary 
Besenta ( V a n c o u v e r ) , avec 5 ,5 , 
David Southam (Toronto) , qui a 
4 , 5 , Kevin Gen te s ( W i n n i p e g ) , 
avec quatre points et finalement 
arniel Frialde, d 'Edmonton, avec 
3.5. 

Après cette vacance dans le sud 
de l ' O n t a r i o ( ç a s e p a s s a i t à 
Windsor) , le GMI de Rosmcont 
s'est envolé pour la France, où il 
participe jusqu'au 9 juillet au Fes­
t ival des é c h e c s de M a r s e i l l e . 
Après deux rondes, il a un point 
(une défaite, une victoire) et est 
en cinquième place ex-acquo. 

Lesiege à Phi ladelphie 
Après les huit premières rondes 

( Mir 10 ) du World Open, à Phila­
delphie, le jeune Alexandre Lesie­
ge. 13 a n s , de Longueuil, a une fi­
che de 5.5 points! Pas mal du 
tout... Cela pourrait vouloir dire 
une premiere norme de maître 
i n t e r n a t i o n a l , si les c h o s e s se 
maintiennent! 

Après sa brillante performance 

au Championna t invi ta t ion du 
Q u é b e c , il f a l l a i t s ' a t t e n d r e a 
quelque éclat au WO. . . S i jamais 
il décroche une norme, il aura dé­
passé tous les espoirs. 

Lesiege participe cette année au 
Championnat mondial des moins 
de 14 ans. à Puerto Rico , qui dé­
bute fin juillet, et le moins qu 'on 
puisse dire, c'est que ses chances 
sont excellentes.. . A moins que 
ludith Polgar n'y soit, e l le qui, à 
treize ans, a déjà à son tableau de 
chasse quelques GMI. . . L'an der­
nier, alors qu'il n'avait que 12 
ans, Alexandre avait te rminé en 
dixième place du Championnat 
mondial cadet (moins de 1 6 a n s ) . 

Coq 
L'événement d 'échecs de l'an­

née, le grand party des pousseux 
de bois de tout le Québec , le 
Championnat ouvert du Québec 
— le Coq, si vous préférez — a 
lieu cette année du 22 a u 2 9 juil­
let, au cégep du Vieux-Montréal 
( 2 5 5 Ontar io est ) . 

Il s'agit, bien entendu, du plus 
impor tant tournoi d ' é c h e c s au 
Québec, et cet te année plus que 
jamais , promet Robert Finta, qui 
s'attend à recevoir plus de 5 0 0 
joueurs! L'an dernier, cet illustre 
tournoi, qui a déjà accueilli 7 0 0 
joueurs (!), s'était contenté d 'une 
participation modeste de 3 5 0 per­
sonnes. C'est Sylvain Barbeau qui 
avait aisément décroché le titre, 
lors d'une de ses belles perfor­
mances. 

Le tournoi dure huit rondes: le 
samedi 22 et le d imanche 2 3 , elles 
d é b u t e n t en a p r è s - m i d i , pu i s , 
pendant la semaine, les rondes 
débutent à 18 h 30. La dernière 
ronde a lieu le samedi 2 9 juillet . 

Cinq categories sont au pro­
gramme: la section championnat 
(ouverte à tous, inscriptions $ 4 5 
pour les adultes, $ 3 5 pour les ju­
niors et $ 2 5 pour les cade ts ) , dont 
le premier prix est de $1 2 0 0 ; la 
section « a v a n c é » (moins de 1900 
FQE. inscriptions: $ 4 0 , $ 3 5 . $ 2 5 ) , 
dont le premier prix est de $ 5 0 0 ; 
la section intermédiaire (mo ins 
de 1600 F Q E . inscript ions: $ 3 5 , 
$ 3 0 , $ 2 0 ) , dont le premier prix 
est de $ 4 2 5 ; la section amateur 
( m o i n s de 1 4 0 0 F Q E , inscr ip­
t ions: $ 2 5 . $ 2 0 . $ 1 0 ) . dont le pre­
mier prix, est de $ 3 0 0 et finale­
ment, la section débutant (mo ins 
de 1 2 0 0e t sans cote, inscriptions: 
$ 2 0 . $15 , $ 5 ) . avec un premier 
prix de $ 2 2 5 . 

Les inscriptions se font sur pla­
ce, le samedi 22 juillet à partir de 
lOh le matin. On peut encore 
s'inscrire par la poste à l'adresse 

suivante: F Q E . C P . 6 4 0 . Suce. C. 
Mt l . H2L 4L5 . Pour informations, 
appeler à la Fédération québé­
coise des échecs , au 252-3034 . 

Kevin Spraggett: blancs 
Ray Stone: noirs 
Neuvième ronde . Champion­

nat canadien fermé, juin 1989. 
1.Q3 d5 2Fg2 Cf6 3d3 ç6 

4 Cf l Ff5 5.0-0 e6 6b3 Fe7 
7 Fb2 0-0 8.e3 h6 9.0e2 Fh7 
10.RH1 a5 11.a4 Cbd6 12.Ce1 
CcS 13.f4 bS 14.Cç3 bxa4 
1S.Cxa4 Cxa4 16.Txa4 Cd7 
17.FÇ3 Cç5 18.Ta2 a4 19.b4 
Cd7 20Cf3 Db6 21.TD1 TftoS 
22e4 Ff6 23Fxf6 Cxf6 24Ce5 
dxe4 25.dxe4 ç5 26b5 Db7 
27.ç4 Fxe4 28.Tba1 Td8 29Cç6 
Fxg2+ 30Dxg2 Td7 31Ce5 
Dxg2+ 32.Rxg2 Tda7 33.Cç6 
Td7 34Txa4 Txa4 35Txa4 Ce4 
36.Ta8+ Rh7 37.Td8 Txd8 
38.Cxd8 Les noirs abandonnent . 

Robin Girard: blancs 
Alexandre Lesiege-. noirs 
Cinquième ronde. Champion­

nat invitation du Québec , Ib juin 
I 9 8 9 . Ruy Lopez. 

1.e4 e5 2.Cf3 Cç6 3.FbS a6 
4Fa4 Cf6 5.0-0 Fe7 6.Te1 b5 
7Fb3 d6 8.C3 0-0 9.d4 Fg4 
10.d5 Ca5 11.Fç2 ç6 12.h3 Fç8 
13.dxç6 Dç7 14.Cbd2 Dxç6 
15.Cf1 Cç4 16a4 Fb7 17.Cg3 
Tfe8 18.Fd3 Ff8 19.De2 d5 
20.axb5 axb5 21.Txa8 Fxa8 
22.b3 Cd6 23.exd5 0xd5 
24.FC2 e4 25 Ch2 Dç6 26.Fb2 
Cd5 27.Ch5 Te6 28.Çg4 Cxç3 
29.Dd2 b4 30.Cf4 Te8 31.Ce3 
Cdb5 32.Ch5 g6 33.Cg3 f5 
34.Cç4 Fç5 35.Cf1 f4 36Ca5 
Dç7 37.CC4 Td8 38.Dç1 e3 
39.f xe3 Dç6 Les blancs abandon­
nent. 

Combine 
S p e e l m a n - P l a s k e t t . Londres , 

I 9 8 6 . Les blancs jouent et ga­
gnent. 

Un joli coup du Britannique 
qui sera demi-finaliste au Cham­
pionnat du monde, cet automne, 
cont re Jan T imman . Selon une 
é tude s ta t i s t ique parue r écem­
ment . Speelman (que plusieurs 
voient déjà en finale des candi­
da t s c o n t r e K a r p o v ) . est « l e 
joueur de l 'heure le plus difficile 
à ba t t r e» ! 
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Quelques mains des championnats européens 
« T H . A N D R É 

T R U D E L I E 

•
I y a quelques 
s e m a i n e s , a 

eu lieu, à Osten-
de, en Belgique, 
l e s c h a m p i o n ­
nats de la com­
m u n a u t é e u r o ­
péenne. Les re­

présen tan t s des Pays-Bas ont 
très bien fait en enlevant deux 
des quatre titres à l 'enjeu, soit 
la première place en paires li­
bres et la première en paires de 
dames. Le Danemark l'a em­
porté en paires mixtes et la 
Grande-Bretagne chez les ju­
niors. 

Quelques mains intéressan­
tes ont été rapportées dans le 
Bulletin de l 'Association de la 
presse internationale de bridge. 
Voici tout d'abord un 3 SA pas 
facile réussi par une Anglaise, 
en paires de dames. 

leurs, deux Co et deux I r. Petit 
T r vers sa main qu'Ouest gagne 
de l 'As. Retour Co. La décla­
rante a joué le 10 couvert du 
Roi et de l 'As. La Dame du 
mort devenait la neuvième le­
vée. 

Belle défense 
D a n s un m a t c h e n t r e la 

Grande Bretagne et la France, 
le duo anglais de Patrick Jour­
dain et de Barnet Shenkin a 
réussi une belle défense dans la 
main suivante. 

Des champions 
Dorthc Schaltz et Flemming 

Dahl faisaient partie de l'équi­
pe danoise championne en pai­
res m i x t e s . Dah l d é m o n t r e , 
dans la main suivante, pour­
quoi son équipe a connu du 
succès à Ostendc. 

Les autres membres de cet te 
é q u i p e é t a i e n t )udy N o r r i s , 
lohs Hulgaard, Kirsten Steen 
Moller et Geo r Norris. Voic i le 
c o n t r a t de 4 C o réuss i pa r 
Dahl. en Sud. 

Donneur: Nord 
Vulnérabilité: tous 

Nord 
• A R D V 10 4 
9 D 10 6 
0 8 3 
4» D 5 

Ouest Est 
• 9 7 3 4 > 8 5 2 
9 V 7 4 9 R 9 
0 V 9 6 2 O A R 10 4 
• A 10 2 4 » R 9 6 3 

Sud 
• 6 
9 A 8 5 3 2 
O D 7 5 

• V 8 7 4 

Les enchères: 
Nord Est Sud Ouest 
1 Pi passe I SA passe 
3 SA passe passe passe 

Entame: Valet de K 

Donneur: Est 
Vulnérabilité: aucune 

Nord 

• D V 9 5 2 
9 A D V 6 
0 2 
• R 9 2 

Ouest Est 
• 1 0 8 7 3 • A R 6 
9 R 8 7 4 9 . 10 2 
0 A D 9 0 7 6 4 
• V 6 • A l O B S S 

Sud 
• 4 
9 9 5 3 

O R V 1 0 8 5 3 

• D 7 4 

Les enchères: 
Est Sud Ouest Nord 
I SA passe passe 2 T r 
contre passe passe 2 Pi 
passe passe cont re passe 
passe 3 K con t re passe 
passe passe 

Entame: Valet de T r 

Donneur: Ouest 

Vulnérabilité: Nord-Sud 
Nord 

• A V 6 2 
9 D 6 5 

0 9 4 
• D 8 7 4 

Ouest Est 
• R D I 0 8 5 • 9 7 4 

9 8 7 4 2 9 1 0 
0 10 7 3 2 0 A D V 
• aucun • R V 10 9 6 5 

Sud 
• 3 

9 A R V 9 3 
O R 8 6 5 
• A 3 2 

Les enchères: 

Ouest Nord Est Sud 
passe passe 3 T r 3 Co 
passe 4 Co passe passe 
passe 

Entame: Roi de Pi 

8 de T r du mort, couvert par 
Est. Sud a laissé filer. Si Est re­
vient Pi. Sud se défait d'un 
petit T r et la Dame gagne. Re­
tour Pi pris du Valet du mort et 
Sud se défait de son As de T r . 
Ses trois atouts sont majeurs. 

Si Est revient Tr , Sud laisse 
filer vers la Dame du mort, 
sauf si Est joue le Roi alors cou­
vert de l 'As. Ouest doit couper 
pour la troisième et dernière 
levée de son camp. 

Cette main a valu 12 IMPs 
aux Danois . 

Contre approprié 
Au bridge, quand un camp 

contre un contrat adverse, il 
doit être en mesure de contrer 
tout autre enchère où l 'ennemi 
che rche à se réfugier. En paires 
mixtes, lè Bri tannique Goldcn-
field met ce principe à exécu­
tion cont re les Danois. 

L'Anglaise (ill Casey, en Sud. 
a concédé As et Roi de K et ga­
gné la suite de la Dame, jetant 
un p e t i t C o du m o r t . E l l e 
comptait huit levées sûres. Six 
à Pi. une à K et une à Co. D'où 
viendrait la neuv ième? Casey a 
déduit que si elle trouvait Roi 
et petit Co en Est et le Valet en 
Ouest , ses chances de trouver 
c e t t e n e u v i è m e l e v é e à Co 
étaient excellentes. 

Après avoir pris la main de 
la Dame de K. Casey a défilé 
ses six Pi, de sorte que dans les 
q u a t r e m a i n s , l e s j o u e u r s 
avaient gardé ics mêmes cou-
4— — 

Sud a d'abord expliqué à ses 
adversaires que l ' enchère de 2 
T r était naturelle. Est a cont ré 
pour montrer qu'il ne craignait 
pas cette couleur. Quand Nord 
a demandé 2 Pi. Sud a corr igé 
sa version: « M o n partenaire 
possède les deux majeures et le 
Pi est plus long.» Ouest a con­
tré. Sud a alors tenté de sauver 
l es m e u b l e s e n g a g e a n t sa 
longue à K. Ouest a encore une 
fois cont ré . 

Est a gagne l 'entame de l 'As 
de T r et il a joué son 10 de Co 
pour le Valet du mort . Petit K 
vers le Valet gagné de la Dame. 
Roi de Co pour l'As du mort . 
Retour T r vers la Dame et re­
tour du 10 de K. Pris de l 'As. 
Petit Co coupé par Est qui en­
caisse son 10 de T r . Retour T r 
pour promouvoir le 9 de K de 
son partenaire. 

Le déclarant n'a encaisse que 
six levées. Moins trois. Un boni 
de 5 0 0 points pour la défense.  

» 

Dahl a gagné de l'As de Pi e t 
il est revenu d'un petit K gagné 
en Est. Retour atout. Sud a ga­
gné de l 'As, a encaissé le Roi de 
K et il a coupé un K, coupé un 
Pi et son dernier K de la Dame 
du mort. 

Le jeu était ainsi réduit aux 
cartes suivantes. 

Nord 
• V 6 

9 aucun 
O aucun 
• D 8 7 4 

Ouest Est 
• D 1 0 8 • 9 
9 8 7 4 9 aucun 
0 aucun 0 aucun 
• aucun • R V 1 0 9 6 

Sud 

• aucun 
9 R V 9 

0 aucun 
• A 3 2 

Donneur : Est 

Vulnérabi l i t é : aucune 

Nord 

• 10 7 5 2 

9 7 
0 R 9 8 6 
• R 8 4 3 

Ouest Est 

• A R D V 9 • a u c u n 
9 1 0 9 8 4 2 9 R 6 5 3 
0 10 3 0 A D V 742 
• D + 1 0 6 2 

Sud 
• 8 6 4 3 
9 A D V 

0 5 

• A V 9 7 5 

Les enchères: 
Est Sud Ouest Nord 
1 K cont re 1 Pi contre 
2 K 2 Pi cont re passe 
passe 3 T r contre passe 
passe passe 

Entame: As de Pi 

Le déclarant, qui n'avait per­
du que l'As de K. a alors joué le  . 

Le cont re de Nord indiquait 
quatre cartes de Pi et le 2 Pi de 
Sud montrai t également quatre 
cartes de cet te couleur. Ouest 
aurait é té heureux de jouer 2 Pi 
cont ré , mais il ne lui déplaisait 
pas de jouer 3 T r contre . 

Il a encaissé ses quatre gros 
Pi et son vis-à-vis a jeté ses qua­
tre Co. Retour petit Co coupé 
et As de K. Moins deux pour 
un excellent score de plus 300. 

Mon Club tient, cet après-
midi et ce soir, sa journée Ka-
mel Fergani, membre de l'équi­
pe canadienne qui prendra part 
au Bermuda Bowl. Tous sont 
invités. 

,j 

De ïépaulard au cachalot, 
voyez toutes les baleines 
à la Maison de la Poste 

D E N I S 
M A S S E 

•
I y a d a n s 
I ' î 1 e - a u -

C o u d r e un bu­
r e a u d e p o s t e 
qui d e s s e r t un 
petit hameau d'à 
peine 5 0 0 habi­
tants qui s'appel­

le La Bale ine . P. Q . On dit que 
le nom lui vient du fait qu'une 
baleine se serait échouée là, sur 
la plage, il y a 2 0 0 ans. Il n'en 
fallait pas plus pour aviver l'in­
térêt de Richard Grat ton qui 
pouvait dès lors ajouter une 
pièce originale à sa collect ion 
thématique sur les baleines. 

Il s'agissait d'attendre l 'occa­
s ion ; celle-ci se présenta lors­
que les Postes canadiennes émi­
r e n t un t i m b r e de 5 7 c e n t s 
montrant un épaulard, une es­
pèce de baleine qui se classe 
parmi les odontocètes, c'est-à-
dire un mammifère muni de 
dents au lieu de fanons c o m m e 
les mysticètes. 

Le bureau de poste de La Ba­
leine, ouvert en 1900, est situé 
dans une maison privée, précise 
Richard Gra t t on en a joutan t 
que « c'est grand c o m m e ma 
main ». Quoi qu'il en soit, il 
importait d 'obtenir sur lettre 
un cachet d 'oblitération de La 
Baleine et, si possible, un ca­
che t de le t t re r e c o m m a n d é e , 
qu'il n'y avait qu 'à s 'envoyer à 
soi-même. D'où la nécessité de 
mettre trois t imbres de 57 cents 
et quelques autres, pour faire le 
compte. Notre philatéliste pas­
s ionné pour les cétacés partici­
pait justement à une excursion 
pour aller observer les bélugas 
ou marsouins blancs, au large 
de Tadoussac. 
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Sur des enveloppes, le cachet 
d'oblitération de La Baleine, 
dans I ile-au-Coudre. 

Dans la collection qu'il pré­
sente à la Maison de la Poste 
jusqu'à la fin de juillet, on trou­
ve justement un timbre des îles 
C o o k r e p r é s e n t a n t un mar ­
souin, un mammifère qui sem­
ble rire aux éclats. Cette derniè­
re observation n'est pas farfe­
lue pu i sque le d i c t i o n n a i r e 
signale que l'expression « rire 
comme une baleine » veut dire 
rire à gorge déployée. 

Par pur hasard 
On peut se demander com­

ment naît une collection thé­
matique ou comment un collec­
t ionneur en arrive à choisir un 
sujet aussi éloigne de ses inté­
r ê t s que ce lu i des b a l e i n e s . 
Dans le cas de Richard Gratton, 
chimiste au service de la com­
pagnie Domtar et président de 
la Fédé ra t ion q u é b é c o i s e de 
p h i l a t é l i e , il faut m e t t r e le 
choix de cette thématique au 
compte du hasard. 

Ayant été invité à écrire des 
articles pour la revue « Philaté­
lie Québec », et un peu pour le 
mettre au défi, les éditeurs lui 
avaient demandé par boutade: 
« Pourquoi pas un article sur 
les ba le ines?» Richard releva le 
gant et produisit son art icle. 
Mais, pour l 'illustrer, il eut à vi­
s i te r quelques marchands de 
t imbres de Montréal qui promi­
rent de lui mettre de côté des 
t imbres, des plis Premier Jour, 
des blocs-feuillets... Le pli était 
pris. Peu à peu. l 'auteur se pi­
qua au jeu et acquit une vérita­
ble passion pour ces magnifi­
ques mammifères marins. 

Il a dévoré tous les livres qui 
traitent de ce sujet et a acquis 
des notions qui le rangent au­
jourd'hui parmi les spécialistes 
de la question. Maintenant, au 
premier coup d'oeil, il est en 
mesure de déterminer, sur un 
timbre, s'il s'agit d'une baleine 
australe, d'une baleine franche, 
d'un rorqual ou d'un cachalot. 

Classification 
La collection qu'il présente à 

la Maison de la Poste propose 
« une classification des baleines 
sur timbres ». Sur 8 0 pages, il 
d é m y s t i f i e c o m p l è t e m e n t le 
groupe des cétacés et enseigne 
aux néophytes que nous som­
mes les différents genres tels 
que les timbres les représen­
tent. En un mot, il se sert des 
timbres pour donner son cours. 

Chaque famille est présentée 
avec une petite carte du monde 
indiquant par une zone ombra­
gée sa distribution géographi­
que dans l 'univers. Comme il 
l 'indique lui-même, les philaté­
listes pourront ainsi apprécier 
d'eux-mêmes la pertinence de 
l'émission par rapport a l'habi-

Le rorqual 

Le cachalot 

tat naturel des baleines. Nor­
malement, seuls les pays rive­
rains des mers où il y a des ba­
le ines devra ien t é m e t t r e des 
timbres montrant ces gigantes­
ques animaux, mais l'on sait 
qu'un grand nombre d'admi­
nistrations postales se soucient 
fort peu de telles contraintes . , 

La collection présentée par 
R i c h a r d G r a t t o n e s t un bel 
exemple de netteté e t de clarté. 
Les timbres respirent sur les pa­
ges légèrement quadrillées. On 
ne trouvera aucun détail autre 
que la mention de l 'espèce et de 
la subdivision de genre, inscrite 
dans le haut de la page. Ce sont 
l e s t i m b r e s qu i f o r m e n t le 
splcndide aquarium par lequel 
nous apprenons à mieux con­
naître les baleines. 

Toutes les espèces montrées 
sur les t imbres sont présentées 
par l ' a u t e u r sous l e u r nom 
scient i f ique latin a ins i qu'en 
français et en anglais. 

Preference pour 
la baleine à bosse 
C'est la baleine à bosse, que 

l'on appelle aussi la jubarte ou 
encore le mégaptère, qui est le 
plus souvent montrée sur les 
timbres. Au moins 3 3 émissions 
différentes nous en montrent 
autant d'aspects divers. Cette 
préférence pour la baleine à 
bosse est suivie de près par*le 
cachalot à l 'énorme tête dont 
2 3 émissions différentes nous 
présentent des exemples. C'est 
l'un de ces cachalots qui fut 
Moby Dick, dans le célèbre ro­
man. d'Herman Melville, que 
les Éta ts-Unis ont représenté 
sur une carte de correspondan­
ce. 

Le fameux épaulard qui en­
chante les spectateurs dans tous 
l e s c i r q u e s m a r i n s p a r se s 
p rouesses spo r t i ve s h o r s de 
l'eau et sa docilité à répondre 
aux instructions des dressèûts. 
se voit sur des t imbres de 15 
pays, dont le Canada. 

Par contre, quelques genres 
ne sont représentés que sur un 
seul t imbre ; c'est le cas de la 
baleine à bec merveilleuse (îles 
Cook), la baleine à bec de la 
Mer du Nord (îles Cook) , la ba­
leine de Gcrvais ((amalque). la 
baleine de Flower (Ross) et le 
marsouin (îles Cook) . 

Richard Grat ton qui s'inté­
resse aux faux t imbres et qui a 
signé de très doctes études sur 
les faux de Te r r e -Neuve , les 
faux de Nouvelle-Ecosse et les 
faux du Nouveau-Brunswick, a 
trouvé le tour de repérer parmi 
ses baleines un faux orque (fal­
se killer whale) que trois admi­
nistrations postales ont repré­
senté sur leurs t imbres, nom­
m é m e n t les G r e n a d i n e s d e 
Saint-Vincent , Cuba et le Gha­
na. 

Pour présenter sa col lect ion, 
sur la page frontispice, l 'auteur 
a arrêté son choix sur un bloc 
de timbres du lapon montrant 
un char allégorique qui épouse 
la forme d'une baleine rieuse. 

En souvenir de votre visite à 
la Maison de la Poste, vous 
pourrez faire o b l i t é r e r vot re 
courrier sur p lace; il sera frap­
pé d 'un c a c h e t d e s s i n é p a r 
François Brisse qui y a repré­
senté une baleine. 

Maintenant disponible 
à la Maison de la Poste 

• On peut obtenir à la Maison 
de la Poste de Montréal — 
c'est une nouveauté — le ré­
pertoire des codes postaux du 
C a n a d a , é d i t i o n r é v i s é e d e 
1989. Ce lourd volume de 1 6 4 4 
pages est o f fe r t à $ 1 0 ( s a n s 
taxe). 

lusqu'à maintenant , il fallait 
le commander au Service phila-
telique des Postes, à Antigo-
nish. et l'envoi pouvait prendre 
plusieurs semaines. 

I c i . à M o n t r e a l , on peu t 
même le commander par tele­
phone. Pour plus amples ren- i 
seignements. appeler le (514) j 
283-4185 . 
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