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Cyprianaises,
Cyprianais,

L'automne est a nos portes et les préparatifs pour affronter la saison
suivante vont nous interpeller bientot!

Le projet de mise a niveau de la rue Principale va bon train apres une
attente plutét longue! Les bordures posées, I'asphalte va suivre...enfin! Dans
le cas du traitement de la dureté de l'eau, la mise en marche définitive va se
faire dans les prochains jours; bonne nouvelle, les colts associés seront
assumes par la taxe d'accise et seront bien en deca des prévisions
budgétaires.

Le projet d'agrandissement du batiment de I'Age dor de notre
communauté est financé par des contributions gouvernementales (le fédéral,
le provincial, la MRC de Riviére-du-Loup ainsi que notre caisse Desjardins).
J'ai mis beaucoup de temps sur ce dossier pour convaincre le gouvernement
du Québec de soutenir ce projet, cela a été rendu plus facile par la
contribution de notre agente de développement, Mme Marie-Eve Ouellet,
soutenue par les représentants du club local. Mission accomplie et je veux
remercier le cabinet de Sylvain Gaudreault, ministre des Affaires Municipales
de nous avoir répondu si rapidement! Et ce, a la grande satisfaction des
bénévoles.

Le parc éolien de la MRC de Riviere-du-Loup est en voie de
concrétisation et c'est des revenus de pres de 50 000,00$ qui nous seront
versés dés 2014. Une tres bonne nouvelle pour les finances municipales.

Vous me permettrez de souligner le départ de Mme Lise Caron, une
femme remarquable, engagée et combien sincere. Elle laisse, derriére elle,
des souvenirs inoubliables d'un passage sur cette terre beaucoup trop bref
pour plusieurs d'entre nous.

Merci de votre soutien indéfectible depuis le début de mon mandat d'élu
de notre communauté!

Michel Lagacé , maire

Croire en demain pour qu’aujourd’hui soit meilleur.
Cultivons I'appartenance au territoire si nous voulons y récolter la fierté.
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Mon climat, ma santé

POUR MIEUX S'ADAPTER AUX CHANGEMENTS CLIMATIQUES

| www.monclimatmasante.qc.ca

COMMUNIQUE

PUBLICATION IMMEDIATE

LA MUNICIPALITE DE SAINT-CYPRIEN ADOPTE UN PLAN D’ACTION
POUR LA REDUCTION DES GAZ A EFFET DE SERRE

Toujours a I'afflit des meilleures pratiques environnementales, la Municipalité de Saint-
Cyprien a déposé son plan d'action qui vise I'horizon 2013-2020 pour s'attaquer aux
changements climatiques.

Dans le cadre du programme Climat municipalités du ministére du Développement durable,
de I'Environnement, de la Faune et des Parcs, Saint-Cyprien a réalisé, en mai 2013, un
premier inventaire de ses émissions de gaz a effet de serre (GES) et s'est dotée
d'objectifs ainsi que d'un plan d'action visant a les réduire.

Grdce a une étude réalisée par YHC Environnement dans le cadre de ce programme,
I'inventaire des émissions municipales de GES a été effectué pour I'année de référence
2010. Les données recueillies ont permis de diviser les émissions de GES en deux

catégories :

les émissions corporatives de la municipalité qui découlent directement des activités des
divers services municipaux comme les équipements motorisés et les batiments; et les
émissions de la collectivité qui découlent directement des activités de la population comme
le transport routier (automobiles, camions, autobus) et le traitement des matieres
résiduelles.

Ainsi, le plan de réduction des émissions de GES 2013-2020 proposé a la municipalité
prévoit qu'elle pourra réduire ses émissions corporatives de 20 % par rapport aux
résultats de 2010.

Quant aux émissions de la collectivité, l'objectif de réduction s'éléve a 6 % sur 10 ans par
rapport a l'année de référence 2010, tel que suggéré par la Fédération canadienne des
municipalités. Etant donné que le programme Climat municipalités touche uniquement les
secteurs du traitement des matiéres résiduelles et du transport routier, la municipalité
doit etre plus modérée dans son objectif collectif de réduction. Cette derniére projette
de mettre en ceuvre une série de mesures qui touchent le transport actif, le transport
collectif et la gestion des matieres résiduelles, afin de donner la possibilité a ses citoyens
de réduire leur empreinte carbone.
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N\ Wimo de ta Municipalité

—
PROGRAMME ARBRE EVOLUTION ﬁiy

dbresvolugon
La Municipalité de Saint-Cyprien, par 'entremise de son comité des Fleurons, a présenté une
proposition de plantation pour le “Parc place le Toupikois™ dans le cadre du programme de
plantation Arbre-Evolution. Arbre-Evolution est un programme de plantation, d’innovation et
de sensibilisation lié au reboisement et a la préservation de nos écosystemes forestiers. Ce
dernier a le mandat de réduire 'empreinte environnementale des 50 Québécois qui ont
participé au Forum Social Mondial de mars 2013 en Tunisie. Le projet est financierement
supporté par la Fédération nationale des enseignantes et enseignants du Québec (FNEEQ-
CSN). C’est donc 300 arbres d’essences variés dont une majorité de feuillus nobles qui seront
livrés et plantés gratuitement au cours du mois d’octobre.

5
TRAVAUX EAU POTABLE J ‘

Le systeme de traitement de la dureté de 'eau potable est en service depuis le 24 septembre
et d’ic1 un mois, les changements seront perceptibles.

NETTOYAGE DU RESEAU D AQUEDUC

Au cours des prochaines semaines, la Municipalité procédera au rincage unidirectionnel de
son réseau d’aqueduc. La période de rincage peut se prolonger pendant quelques jours. Afin
d’éviter les inconvénients, le travail devrait se faire au cours de la période au cours de laquelle
la consommation est la plus basse, c’est-a-dire la nuit. Malgré tout, ce travail d’entretien
entrainera des Inconvénients; vous constaterez peut-étre une baisse de pression et 1l est
possible que I'eau soit brouillée durant cette période. Pour y remédier, laissez couler I'eau
Jusqu’a ce qu’elle devienne claire.

ZOOM CHAMPETRE

Omission, la Municipalité présente ses excuses a Pieces d’autos Julien Lebel puisque dans la
parution de I'Informo du mois de septembre dernier, Pieces d’autos Julien Lebel n’a pas été
mentionné dans les commanditaires du Zoom Champétre 2013.
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ELECTIONS MUNICIPALES 2013

Les élections municipales sont annoncées dans tout le Québec et se tiendront le 3 novembre
prochain.

Voici le résumé du processus électoral municipal :
Du 20 septembre au 4 octobre 16h30: Période de réception des déclarations de
candidatures des candidats intéressés aux postes de conseillers ou maire selon ’horaire
de la présidente d’Election (voir avis public);

4 octobre : proclamation des candidats élus sans opposition;

SI élections nécessaires :

12 au 24 octobre, révision de la liste électorale

27 octobre de 12h00 a 20h00 : Vote par anticipation (salle du conseil, entrée 101A, rue
Collin)

928 octobre : Vote itinérant dans les résidences

3 novembre: Jour du scrutin de 10h00 & 20h00 (salle du consell, entrée
101-A, rue Collin)

NB. Surveillez les avis publics affichés sur le babillard du parvis de Déglise et dans le hall d’entrée des
bureaux municipaux située au 101-B, rue Collin. Une carte de rappel vous sera également acheminée par la
poste advenant un scrutin. Vous pouvez consulter la liste des déclarations de candidatures recues sur le site du
MAMROT au http://www.mamrot.gouv.qc.ca P

PROGRAMME CHANGEZ D°AIR ! '

Lors de la séance du 9 septembre dernier, le consell municipal a fait le souhait de bonifier sa
participation au programme «Changez d’air!» en offrant de contribuer en accordant un
montant de cent (100) dollars par appareil de chauffage au bois désuet remplacé ou retiré sur
son territoire, et ce, jusqu’a concurrence de sept (7) autres poéles remplacés hormis les
cinq (b) dossiers déja acceptés pour un total de douze (12). Il est a noter que L AQLPA
bonifie également la remise. Certains se sont vu remettre un montant total en remise de six

cents (600) dollars.

CHANGEZ D’AIR!, est un projet-pilote environnemental de retrait et de remplacement de
vieux appareils de chauffage au bois. Selon I’Association québécoise de lutte contre la
pollution atmosphérique (AQLPA), 1l est possible d’offrir d’autres remises puisque les
objectifs fixés par le gouvernement ne sont pas encore atteints.
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La biblio vous informe...

Pensée du mois: " Peut-étre qu'un voyage n'est pas tant un voyage dans le temps, ou un
voyage dans l'espace, mais un voyage dans la présence. La plus grande distance que l'on
peut parcourir est celle qui nous sépare de la personne qui est pres de nous." -- Nelle Morton

Prendre note: Un nouvel échange de livres aura lieu le 9 octobre 2013 .

Horaire de la biblio: Mardi de 14 h30a 15 h 30
Jeudide 19 h00a 20 h 30

découvrir le monde de la lecture qui nous transporte vers un autre monde, une autre réalité.
Bonne lecture a tous!

Noélla Dubé Albert, responsable de la publicité

2 3

ANIMATION LECTURE Mise a jour du site internet
5 o . / /L/ // La Municipalité de Saint-Cyprien procéde préseniement a la
peclal [1alioween mise a jour de certains éléments de son site web. Si vous

avez des appartements a louer ou si vous voulez vendre
voire maison, il est possible d’afficher ces informations

Le 26 octobre 2a 9 h 30 dans 'onglet «labitation» de la rubrique «Services aux
ciloyensy.

a la bibliotheque Si voire compagnie n’est pas déja inscrite dans le bottin

. . des entreprises ou si des modilications doivent éire

de Saint-Cyprien apporiées aux données deéja exisianies, veuillez nous en
informer.

Venez nombreux! Pour modifier ou ajouler des informations veuillez

communiquer avec nous au 418-963-2730 poste 200 ou par
courriel a :reception@sainicyprien.ca.

(es services sont gratuits alors
n’hésitez pas a les utiliser.
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|a| LE COMITE SANTE CYPRIANAIS 2006 6%@

‘E‘ EST EN RECRUTEMENT INTENSIF...

Le Comité Santé Cyprianais 2006 est actuellement en période de
|a| recrutement de membres pour pourvoir quatre (4) postes au sein de son
|a| conseil d’administration. Le comité sollicite la participation de la

population pour soutenir le comité dans I’amélioration de la présence de
|a| professionnels de la santé dans la communauté et afin d’offrir aux citoyens
|a| différents moyens leur permettant la prise en charge de leur qualité de vie.

Nous désirons élaborer une stratégie et discuter de 1’avenir du Comité
|a| Santé. Vous étes convié en grand nombre le mercredi 16 octobre prochain a
|a| 19h30 dans la salle située en haut du Complexe Louis-Santerre situé au

101-B, rue Collin pour vous joindre au comité ou venir discuter des services
E‘ a la population.

|
|
1
1
|
1
1

REMERCIEMENTS AUX ANCIENS MEMBRES
DU COMITE SANTE CYPRIANAIS 2006.

Lors de I’Assemblée Générale Annuelle du 18 septembre dernier, c’est
avec regret que le Comité Santé Cyprianais 2006 a appris que deux
membres du comité quittaient leur fonction d’administratrice soit :
Mmes Lucille Gamache et Rachelle Rioux Lebel. Nous tenons a
remercier, au nom u Comité Santé Cyprianais 2006,
Mme Lucille Gamache, qui agissait a titre de présidente, qui a
également participé a la mise en oeuvre du comité en 2006 et a
I'accueil des docteurs Juneau et Gravel. Madame Gamache a investi
beaucoup de temps et d’énergie au service de la population cyprianaise
afin d’offrir des services de professionnels de la santé malgré les
nombreuses difficultés rencontrées. Mme Rachelle R. Lebel a pour sa
part été la secrétaire du comité de 2007 a ce jour. Sans sa plume, son
assiduité et son authenticité, les mémoires de tout le travail effectué
ne seraient pas aussi bien rendues. Merci a vous mesdames!

=B

Sanny Beaulieu et Monique Malenfant

__—_—______—_
e A e
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Centre de santé et de services socaux
dee Rivitre-du-Loup

AVIS A LA POPULATION

RELOCALISATION CLSC DE SAINT-CYPRIEN
AU 101-D, RUE COLLIN

Prenez note que, depuis le 25 septembre, le point de service du CLSC Riviéres et marées
sera relocalise au 101-D, rue Collin, St-Cyprien.

Soyez assures que tous les soins et services offerts par votre CLSC de Saint-Cyprien seront
maintenus et accessibles dans un souci constant de qualite.

Il nous fera plaisir de vous accueillir dans nos nouveaux locaux.

ﬂl\lous conservons le méme numeéro de teléphone : 418 963-2769

E 0 0 0 € 0 0 0 € 0 0 0 € 1

Je remercie la population de St-Cyprien qui m’a offert le privilege d’y
pratiquer ma profession de médecin de famille durant ces sept années.
L’accueil que jai regu des gens que jai traités restera gravé dans ma
mémoire pour le reste de ma vie.

J'al aussi une pensée particuliére pour le Comité Santé qui a travaillé tres fort
pour permettre la survie de la clinique de médecine familiale de St-Cyprien a
ses débuts.

Je me dois de ne pas oublier Danielle et Johanne, mes merveilleuses

E secrétaires qui m’ont supporté durant toutes ces années.

Mon mari et moi gardons des souvenirs impérissables des soirées organisées
par le Comité Santé pour amasser des fonds et I'immense réponse de la
population était toujours teintée de tendresse et de reconnaissance.

Je suis maintenant rendue a une autre étape de ma vie et c’est avec un brin de
tendresse que j’al quitté mon bureau pour la derniére fois.

Je ne saurais comment vous dire merci, mais croyez en mes bons sentiments
envers vous tous. Je vous souhaite a chacun une bonne santé et une longue
vie.

Francine Juneau md

huu\/u -0 00 © 0 ¢ 0 ¢ 0 ¢ 0 & ¢ ¢

9 ® 9 9 9 5 5 5 9 0 5 5 5 5 6 5 5 5 5 © 6 5 5 5 o o o o o
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La Société de développement économique de Saint-Cyprien invite la population a
une assemblée générale spéciale, a la salle de réunion de la Municipalité au 101-B,
rue Collin a Saint-Cyprien, le mercredi 16 octobre a 19 h 30, dont I'objet est la
modification des réglements généraux de I'organisme.

Les reglements modifiés sont:
* le 23, auquel on ajoutera le paragraphe suivant:

Peut autoriser des résolutions par courriel a condition que celles-ci soient
unanimes. Dans le cas ou il n’y aurait pas unanimité, celle-ci seront
discutées lors d’'une prochaine rencontre de la SDE.

» et l'article 29 qui se lira désormais comme suit:
29) Quorum et vote

Le quorum requis a chaque réunion du conseil d’administration sera de 4
membres. Toutes les questions soumises seront décidées a la majorité
des voix, chaque administrateur du conseil d’administration ayant droit a
un seul vote. En cas d’égalité des voix, le président a un droit de vote
prépondérant. Les postes vacants ne comptent pas.

e ome me e Cme N e GE N e CE. OGNS e O ONe O OEe OGN CE e e GEe O e CE. NS GNe M. e e ON. N ONe O DN OEe ON. ONe OEe DN GNe OE CHe e OMe NS O

Trucs d’économie d’eau potable

La robinetterie est sujette a un entartrage régulier qu’il faut combattre régulierement. Dans le cas contraire,
I’écoulement de I’eau s’en trouve altéré et un écoulement peut survenir méme lorsque le robinet est bien
fermé. Des solutions anticalcaires écologiques existent, mais d’autres solutions fonctionnent aussi trés bien !

Afin de retrouver une robinetterie brillante avec un écoulement régulier, il existe une méthode d’entretien
écologique a faire régulierement. Utilisez du liquide vaisselle écologique et du bicarbonate de soude en
poudre que vous passez sur votre robinetterie. Frottez puis rincez a I'aide d’une éponge et de I’eau (chaude
de préférence). Pour un résultat fini, passez un coup de lingette microfibres.

En ce qui concerne le bec de votre robinet, souvent entartré, dévissez-le et faites-le tremper dans du vinaigre
blanc avec du jus de citron pendant quelques heures. Le calcaire va se détacher tout seul. Avant de revisser
le bec, ouvrez votre robinet et laissez s’écouler ’eau quelques secondes afin d’éliminer tout dépé6t de
calcaire.

Dans le cas ou votre robinet dégotite ou coule aux poignés, il est important de vérifier la présence et I’état
des rondelles d’étanchéité.

Avantages d’un bon entretien:
* Réduction des coits de distribution d'eau et d'évacuation des eaux usées pour_gl:a municipalité. _.
* Diminution des cofits d'énergie. o

¢ Elimination des taches dans les appareils sanitaires
* Prolongement de la durée de vie des robinets

NS




INCENDIE

LES ARTICLES DE FUMEURS

Les articles de fumeurs et les chandelles sont
les incendies les plus mortels au Québec.
Effectivement, malgré la diminution du nombre
de fumeurs, la cigaretteest a [l'origine
d'environ trois incendies sur cinq dans les
résidences au Québec. Ils sont responsables
d’un décés sur sept. De plus, les incendies
allumés par des enfants, qui jouent avec des
allumettes ou un briquet, représentent une
cause importante de blessures et de mortalité
chez les enfants de 6 ans et moins.

Si vous fumez a lintérieur ou si vous habitez
avec un fumeur, voici quelques
recommandations afin de prévenir un incendie.

e Ne jamais fumer au lit;

« Ne jamais laisser sans surveillance une cigarette qui brile;

« Ne jamais déposer un cendrier sur une surface instable;

« Ne jamais fumer dans un local contenant des produits inflammables (ex.: garage,
remise, cabanon, etc.);

« Ne jamais utiliser un cendrier a mince rebord;

« Ne jamais ranger les briquets ou les allumettes a la vue et a la portée des enfants.

« Ne jamais jeter les mégots a la poubelle sans les avoir mouillés au préalable.

Vous devriez également, et ce, fumeur ou non, apprendre a vos enfants a ne pas jouer avec
les allumettes et les briquets et a vous avertir s’ils en trouvent qui trainent. Apprenez-leur
quoi faire en cas d’incendie : comment sortir de la maison, ne pas se cacher, ou se
rassembler, quel numéro composer, etc. Dessinez un plan d’évacuation avec eux et
pratiquez-le.

Rejoignez-nous sur facebook a la page Sécurité incendie MRC Riviere-du-loup pour

plus d’informations!

Christian Chénard-Guay # 122, Coordonnateur en sécurité incendie - Chef a la prévention
Téléphone : (418) 867-2485 poste 241, courriel : christian.chenard-guay@mrc-riviere-du-loup.qc.ca

Christian Provencher, Préventionniste a la sécurité incendie, Téléphone : (418) 867-2205 poste 302,
courriel : christian.provencher@mrc-riviere-du-loup.qc.ca
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Semaine de prevention des incendies
dul 6raul 12 octobre 2013

APPEL D'OFFRES
L'Office municipal d’Habitation de Saint-Cyprien demande une soumission pour le
déneigement des cours des HLM du 108, rue Collin et 108, rue Leblanc de Saint-
Cyprien pour la période du 1* janvier au 31 décembre 2014.
L'entrepreneur devra déneiger aux endroits suivants;

Pour I'immeuble situé au 108, rue Collin :

> L'entrée du c6té nord et tout le stationnement ainsi que le trottoir de
I’entrée de la porte d’acces coté sud;

Pour I'immeuble situé au 108, rue Leblanc :

> Le stationnement du c6té ouest;

> La rue de l'entrée a partir de la rue Leblanc jusqu’a l'entrée du
stationnement du 108, rue Leblanc;

> Le trottoir du coté est qui part de la rue Leblanc et qui se rend jusqu’a
I’entrée principale de I'immeuble;

Les soumissions devront étre déposées dans une enveloppe cachetée et regues a
I'adresse ci-dessous avant 15 heures, le 18 octobre 2013.

L'Office municipal d’Habitation ne s’engage a accepter ni la plus basse, ni aucune
des soumissions regues.

Office municipal d’Habitation de Saint-Cyprien
Soumission déneigement
C.P. 99
Saint-Cyprien (Québec) GOL 2PO

Page 11



o Tl
AUBERGE LA N % 2

APPEL D’OFFRES

Soumission pour le déneigement de L'Auberge la Clé des Champs pour la saison
hivernale 2013-2014. L’entrepreneur devra baliser et déblayer au 101-C et 101-D rue
Collin a St-Cyprien. Les documents de la soumission sont disponibles a notre bureau au
101-C rue Collin ou appelez au 418-963-2272.

Vous avez jusqu’au 18 octobre 2013, 14 heures, pour nous les faire parvenir.

Merci!

Les soumissionnaires devront se conformer exactement aux documents de la soumission et L’Auberge la Clé des

Champs ne s’engage a accepter ni la plus base, ni aucune des soumissions regues et ouvertes. De plus, elle se réserve
également le droit d’accepter toute soumission en tout ou en partie.

Eric St-Jean
Directeur Général

101-C, rue Collin, St-Cyprien (Québec) GOL 2P0 Tél. : (418) 932-2272 Fax: (418) 963-2274
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Offres d’emploi

La Municipalité de Saint-Cyprien

UN(E) GERANT(E) DE CASSE-CROUTE
(poste temporaire a horaire variable)

Principales fonctions
Sous lautorité du directeur des loisirs, la personne désignée devra
principalement accomplir les tAches suivantes :

* Superviser et contrbler les employés en charge de la cuisine et du
service a la clientéle afin d'assurer le maintien constant du haut
degreé de qualité, de service et de propreté du casse-crolite;
S'impliquer activement dans toutes les taches a effectuer dans le
casse-cro(te pour assurer un bon roulement selon l'achalandage
(service de nourriture, de boissons, préparation des aliments,
facturation, etc.);

Gérer les employés, répartir les responsabilités, préparer les
horaires et veiller a ce que tous les quarts de travail soient couverts;
Veiller au bon climat de travail en assurant la propreté, la sécurité et
le plaisir de tous les membres de I'équipe;

Assurer I'excellence du service & la clientéle en entretenant une
relation optimale avec celle-ci;

Effectuer la gestion de tout ce qui a trait aux inventaires, aux pertes,
aux codts de nourriture et de main-d'ceuvre afin de rencontrer les
objectifs;

Préparer les commandes quotidiennes, faire en sorte que le casse-
croQte ait des stocks suffisants de produits;

S'assurer que les méthodes, les normes, les politiques et les
reglements de la municipalité soient appliqués et respectés par
chaque membre de I'équipe;

Toutes autres taches connexes reliées a la gestion du casse-
crodte.

Exigences, qualifications et conditions de travail

Scolarité : Secondaire.

Années d'expérience reliées a 'emploi : 3 a 5 ans seraient un atout
Langues: Excellente maitrise de la communication orale et écrite en
francais

Certification MAPAQ serait un atout

Salaire offert : Selon les compétences
Statut d’emploi : Temporaire, Temps partiel, jour/soir et fin de semaine
Horaire : Du dimanche au samedi, horaire flexible

Aptitudes : Gestion d'équipe, délégation, résolution de problemes et
capacité de mener plusieurs taches

Profil  recherché Courtoisie, esprit méthodique et organisé,
polyvalence et honnéteté

Date prévue d'entrée en fonction  2013-10-18

recherche:

UN(E) SERVEURS(EUSES) DE CASSE-CROUTE

Nature du travail :

Les serveurs accueillent les clients. lls présentent le menu, font des
suggestions et répondent a toutes questions reliées a la nourriture ou au
breuvage. lls prennent les commandes, servent les clients, préparent
également les mets, opérérent la caisse enregistreuse et effectuent toutes
autres taches connexes

Fonctions principales et exigences

* Avoir une apparence professionnelle;

* Appliquer les regles d'hygiene et de salubrité ainsi que celles de
Sécurité;

*Respecter le mode d'emploi de I'équipement et les normes de
préparation des aliments en cuisine;

*Respecter les taches d'entretien du restaurant et de 'équipement;

*Organiser efficacement son poste de travail et sassurer de la
propreté constante

*Débarrasser et nettoyer les tables dans la salle a manger;

* Approvisionner les aires de service;

*Prendre les réservations et accueillir les clients pour les mets a
emporter;

* Accueillir les clients, présenter le menu, faire des suggestions et
répondre aux questions sujet des aliments et des boissons;

*Prendre les commandes et les préparer;

* Effectuer la préparation et le service des boissons, vins, alcools et
cocktails;

*Servir des repas et assurer un service de qualité dans la salle a
manger tout en respectant les regles protocolaires;

*Facturer les repas ou les consommations, encaisser des sommes
d'argent, balancer les transactions financiéres de la journée;

* Exécuter toutes autres taches demandées par le(la) gérant(e)

Conditions requises

Une expérience dans la restauration est souhaitable. L'entregent, 'aisance
dans les contacts, I'esprit d'équipe, le sens de la collaboration, la capacité
d'adaptation a une situation, la qualité communication orale et I'écoute
sont exigés. La présentation personnelle, I'honnéteté, la résistance au
stress, le dynamisme, 'autonomie et la flexibilité sont exigés.

Conditions exigées

L'horaire est variable selon le poste, de jour, de soir ou de fin de semaine.
Possibilité de travailler a temps partiel. Les horaires peuvent avoir des
heures fractionnées selon les activités du Complexe Louis Santerre.

Salaire offert ; & négocier

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, au plus tard le vendredi 11 octobre 2013 avant 12h00 & l'adresse suivante :

Municipalité Saint-Cyprien

AT Sanny Beaulieu, directrice générale et sec.-trés.
101-B, rue Collin

Saint-Cyprien (Québec) GOL 2P0

Téléphone : 418-963-2730
Télécopieur : 418-963-349
Courriel : sanny@saintcyprien.ca
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Complexe Louis-Santerre
Glace AMT
Saison 2013 — 2014

Activités libres :

Patinage libre :

Dimanche : 18 h30a 19 h 30
Lundi: 15ha 16 h 30
Mercredi : 18 ha 19 h 30

Coiit :

11 ans et moins : GRATUIT
12al17ans:2$

18 ansetplus:3$

Hockey libre* :
Mercredi : 21 ha22h

Colt :
12ansetplus:3$

18ansetplus: 5%

*Tous les hockeyeurs doivent porter un casque protecteur, un protecteur facial complet et un
protége-cou.

Ligue de hockey 4 contre 4 Vendredi soir :

Début de la saison : Vendredi le 1 novembre 2013

Heure: 21 h15a22 h45

Coiit : 220 $ pour 21 parties (chronos et arbitre inclus)

Inscription aupres de Kevin Bernier au 418 963-3035 poste 204.

*Le responsable de I'équipe aura un rabais de 50 % sur son inscription.

**|es équipes seront divisées équitablement en début de saison.
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Ligue 40 ans et plus :
Début de la saison : Dimanche le 13 octobre 2013

Heure: 10hallh
Coiit: 85 $ / 12 parties
Inscription aupres de Kevin Bernier au 418 963-3035 poste 204.

Ligue de curling du jeudi soir :
Début de la saison : Jeudi le 3 octobre 2013

Heure:19ha22lh
Colt : 100 $ / 12 séances
Inscription auprés de Kevin Bernier au 418 963-3035 poste 204.

o
Ligue de curling de jour : '
Début de la saison : Lundi le 14 octobre 2013 o
Heure: 13 h30a 14 h 30

Colit : 85 $ / 10 séances ‘/'
Inscription aupres de Kevin Bernier au 418 963-3035 poste 204.

Ballon balai mixte :
Début de la saison : 30 septembre 2013
Heure: 19h 30220 h 30

Ligue Super Loisir :

Les activités de la ligue débuteront sous peu et nous vous feront part des parties dans le
prochain Informo.

Tournoi a venir:

Tournoi de Ballon ballai : 8 février 2014
Tournoi 24 heures (4 contre 4) : 7-8 mars 2014
Tournoi des entreprises : 15 et 16 mars 2014
Tournoi de Curling : 23 mars 2014

Plaisirs sur glace : A déterminer
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La tradition se poursuit!

Sortez vos costumes!

Réchauffez vos muscles et votre esprit
et venez relever les défis du Fort Boyard
2013.

Quand : Samedi 26 octobre 2013
Heure : Inscriptions 16h00
Départ des épreuves 18h15 (rues)
Ou: En haut du complexe Louis Santerre (aréna)
Inscriptions 15 S par participants incluant le souper.

Equipes de 4 3 6 personnes, minimum une fille.

Comme dans les années passées, les épreuves se dérouleront
dans les rues du village.

Stéphanie, Jessica, Dany, Pierre-Luc, Audrey, Marco, Manon et Jim
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SPECTACLE DE GEORGES HAMEL

DIMANCHE 1ER DECEMBRE A 14HRS

En I'église de Saint-Cyprien

Au profit de la transformation de I'église

Billet en prévente a 25,005
A I'entrée 30,005

Les billets sont en vente aux endroits suivants:

Municipalité Saint-Cyprien Fabrique de Saint-Cyprien
Caisse populaire Desjardins  Alimentation DGC Caillouette
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s*aZar de Noél

Sain¢-Cypri¢’

AU PROFIT DE LA FABRIQUE DE
ST-CYPRIEN

Vous étes mvités a venir acheter des articles usagés et de
bonnes qualités. Articles de noél, vétements pour adultes et
enfants, literie, jeux, livres, vaisselle, aussi un grand choix de

décorations de Noél et beaucoup d’autres choses.

_ N
Le bazar se tiendra sur deux fins de semaine soit les :
25-26-27 octobre et les 1-2-3 novembre de 10h00 a 16h00
au sous-sol de I’église de St-Cyprien .

Pierrette et son équipe de bénévoles seront la pour vous accueillir !

Information : 418-963-2682

T TR
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Invitation aux 50 ans et plus

Le comité d’action bénévole de Saint-Cyprien parrainé
par table d’harmonisation des ainés invite les 50 ans et
plus a l'activité qui se tiendra a la salle du Club des
50 ans et plus le 2 octobre a 13 h 30.

Les activités sont: >

Bingo (3 cartes GRATUITES);
Jeux de cartes;

Skip-Boo;

Soupe, pain, dessert et café offerts sur place.
(Service vers 15 h )

2
=7

Bienvenue a tous!

Rosella Malenfant
Présidente

Rappel:
Journée des ainés le 1er octobre
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Aclivité infer-municipale
Qui remportera le frophee
de la meilleure participation?

. 59 personnes sont venues marcher ou
courir .

. Les participants ont pu déguster des

. muffins, des pommes et du fromage
Merci pour apres leur marche.

votre belle o
rticipati | . Des fiches de recettes sante etaient
participation: disponibles sur place.

. Un merci spécial a tous les bénévoles
\/ qui ont contribués a la réussite de

I'activite.

MERCI A NOS PARTENAIRES

ALIMENTATION
il]piii D.G.C. CAILLOUETTE 96 inc.
F -~ 5

Saint-Cyprien

DES BASQUES

o COMITE

$aines habitudes

Ton comphce de vie!

SEARS SAQ
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Desjardins
Caisse populaire VOTRE CAISSE VOUS INFORME
de Saint-Cyprien

Heures d’ouverture et services disponibles
Service conseil et convenance ** Service caissier (comptoir)
Lundi 9h30 a 15h00 Lundi 10h00 & 14h00
Mardi 9h30 a 15h00 Mardi 10h00 a 14h00
Mercredi 9h30 a 17h00 Mercredi 10h00 a 14h00
Jeudi 9h30 a 20h00 Jeudi 10h00 a 19h00
Vendredi 9h30 a 15h00 Vendredi 10h00 & 15h00

** Voici les services disponibles pendant les heures du service convenance ;
encodage de cheéques, inscription de virements automatiques, remplacement de carte
de guichet, fermeture de compte, paiement de factures, arrét de paiement, changement
d’adresse, etc. Seules les transactions en argent doivent étre effectuées pendant les
heures d’ouverture du service comptoir.

N’oubliez pas que vous pouvez rencontrer nos conseilléres sur rendez-vous.

Au plaisir de vous servir!

Commandite pour nos jeunes
La caisse est heureuse de vous informer
quelle a commandité a nouveau cette
année les agendas scolaires des éléves de
'école primaire des Jolis-Vents de
Saint-Cyprien.

Mesdames Nanny Caron et Jacinthe
Gosselin ont procédé a la remise officielle
des agendas lors de la rentrée scolaire du
29 aodt dernier.

. IR { W -
Classe de 3° et 4° année avec Mme Aline Roy Classe de 2° année avec Mme Arlette Thibault
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Votre Caisse Desjardins est
heureuse d’étre partenaire
dans vos projets et de
contribuer a vos réalisations

Le 18 juillet dernier, monsieur Robert Dubé, : .‘"’L';'s
président, et madame Jacinthe Leblond, f e SintCyprien
me.mbre du gonsell d’.admmls.tratlon de I.a ;mmmm: ' e 5000
Caisse populaire de Saint-Cyprien, ont remis }u E“", - ) e

un chéque au montant de cing mille dollars
au Club de I'’Age d’Or de Saint-Cyprien. Par
ce don, votre Caisse est fiere de contribuer
au projet d’agrandissement de la salle de
'organisme. Un atout incontournable pour
notre municipalité. Nous en profitons pour
féliciter le dévouement des bénévoles et le
dynamisme qu’ils mettent dans ce projet!

SEMAINE DE LA La semaine de la coopération, édition 2013,

COOPERATION  setiendradu 13 au 19 octobre prochain. Elle a

dus 12 s 19 sctobre 2013 pour théme Coopérer pour un monde meilleur.

Cette semaine constitue un moment fort de I'année pour nous mobiliser comme
employés et membres d’'une organisation qui se distingue par sa nature coopérative et
nous donne bien des raisons d’étre fier d’y évoluer. Dans cette optique, nous vous
proposons une activité qui contribuera au projet de la tranformation de I'église de Saint-
Cyprien.

Coopérez et cuisinez pour ’avenir de notre église !

Comme vous le savez déja, le traditionnel Fort Boyard de Saint-Cyprien aura lieu cette année
le 26 octobre 2013 au profit de la transformation de I'église. Le comité organisateur désire
garder la méme formule que les années antérieures, c’est-a-dire, offrir un souper spaghetti aux
participants avant le début des épreuves. Fort boyard n'est qu’'un jeu, mais vraiment plus
plaisant a jouer le ventre plein! Ainsi, nous aurons besoin de votre générosité et de vos talents
en cuisine pour confectionner le repas!

Dans le cadre de la semaine de la _coopération, on demande aux citoyens de relever une
premiére épreuve; partager leurs habiletés en apportant un pot de sauce a spaghetti cuisiné a
I'aide de leur recette préférée. Tout le monde pourrait ainsi contribuer a la préparation du souper
et apporter leur coopération pour le projet de notre église. Votre générosité serait grandement
appréciée. Vous pouvez passer porter vos pots a la Caisse pendant la semaine de la
coopération, soit du 15 au 18 octobre. y

Tout le comité organisateur vous en remercie!
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Des;ard INS  Faites rayonner votre engagement ou celui

(ci:: I;Z?n‘:?é);;?:zﬁ d’une personne que vous connaissez

Serez-vous I'un des bénévoles reconnus?

La Fondation Desjardins souhaite reconnaitre et récompenser I'engagement bénévole des
personnes engagées au sein d'organismes de bienfaisance et appuyer diverses causes
humanitaires.

A cet égard et parce que la Fondation Desjardins croit que I'engagement bénévole est un
pilier de la prospérité durable et qu’il contribue a la croissance des régions et des grands
centres, elle invite tous les membres et clients Desjardins, les employés, les dirigeants et
jeunes dirigeants du Mouvement Desjardins du Québec a poser leur candidature, ou celle
d’'une personne dont le dévouement mérite d’étre récompense, d’ici le 11 octobre 2013 sur
le site web de la Fondation Desjardins au www.desjardins.com/fondation.

Les bénévoles, dont la candidature aura été retenue, recevront un montant de 1 000 $ a
remettre a l'organisme de bienfaisance pour lequel ils ceuvrent. Toutes les informations
pertinentes et le formulaire d’inscription se retrouve sur le site.

Bénévolat et solidarité,
au profit de notre collectivité !

En plus de s’impliquer socialement grace au soutien financier accordé a des
organismes ou des événements, la Caisse de Saint-Cyprien met également
beaucoup d’énergie et de ressources pour faire une difference dans son milieu. La
portée des engagements de notre Caisse ne serait pas la méme sans I'implication
et le travail bénévole des employés et des dirigeants qui s'impliquent activement
dans leur milieu.

Dans le cadre de la Semaine de la Coopération, nous vous proposons un quiz pour
renchérir vos connaissances a propos de I'implication active de I'équipe de la Caisse
populaire de Saint-Cyprien dans la communauté.

Nous ferons tirer 3 prix de 50$ en produits Desjardins parmi tous les participants. Le
tirage aura lieu vendredi le 18 octobre a 15 heures.

*% Les réponses et les gagnants seront affichés dans I’'Informo de novembre.

Téléphone :

1. Combien d’organismes profitent du travail hénévole de la Caisse de St-Cyprien?

2. Combien d’employés et de dirigeants donnent de leur temps pour le bénévolat?

3. Combien d’heures de bénévolat cette implication peut représenter annuellement?

Veuillez déposer votre coupon a la Caisse populaire de St-Cyprien pendant la semaine de la

coopération entre le 15 et le 18 octobre 2013.

Coopérer pour créer ’avenir!
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Projet de transformation de I'église

Depuis des décennies, Saint-Cyprien et sa population se
mobilisent de différentes facons pour continuer, pour
avancer. Ce n’est pas toujours facile, mais quand chacune
et chacun y met du sien, on arrive a réaliser de grandes
choses.

On n‘a qu’a penser a ces femmes et ces hommes qui
n‘ont pas compté leur temps et qui ont travaillé sans
relache pendant des années pour doter leur communauté
d’équipements, d’infrastructures qui assurent aujourd’hui
une certaine vitalité dans le milieu.

Rappelons-nous de notre église reconstruite au complet aprés le tragique
incendie qui ravagea en entier la premiere. Plusieurs se sont retroussé les
manches et ensemble ont rebati cet immeuble en plein centre du village.

Rappelons-nous des efforts soutenus pour la réalisation du C.S.R. Paul
Coulombe.

Rappelons-nous de la construction de notre réseau d'aqueduc et d'égout qui
ne fut pas de tout repos pour les dirigeants de I'époque, qui a engendré
quelgues inconvénients, mais qui nous a permis ensuite de se mobiliser pour
I'obtention d’'un aréna « Le Complexe Louis-Santerre », avec une souscription
populaire d'importance en plus des subventions recues des différents paliers
gouvernementaux.

Rappelons-nous de tout le travail bénévole, de la grande générosité des gens
du milieu et de la région, de toute la médiation entourant le projet de
I’Auberge La Clé des Champs et depuis peu, du Centre d’hébergement de
santé et de services sociaux qui y est annexé.

Rappelons-nous des efforts et des démarches qui ont été nécessaires pour la
construction du Centre Le Castel qui permet a nos parents et nos grands-
parents de demeurer avec les leurs.

Rappelons-nous de tous les autres projets tout aussi importants les uns que
les autres qui ont vu le jour dans notre localité.

Rappelons-nous des nombreuses corvées dont plusieurs d’entre vous avez
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pris part durant toutes ces années et qui ont fait en sorte de construire,
d’ériger, de réparer, mais aussi de rapprocher encore plus la communauté.

Aujourd’hui, un autre projet est sur la table et encore une fois, si chacune et
chacun y met du sien, on pourra tous ensemble le réaliser.

Nous voulons donner une deuxiéme vocation a notre église, celle de la
transformer en salle multifonctionnelle et communautaire, tout en gardant
notre lieu de culte. Nous ne pouvons tourner le dos a cet héritage que nos
ancétres nous ont légué. Nous sommes confrontés a une réalité, celle de
conserver notre architecture patrimoniale, mais aussi de se doter d’'une salle
communautaire qui pourra servir de lieu de rassemblement a I'ensemble de la
collectivité.

Au cours des prochaines semaines, vous recevrez un pamphlet expliquant
mieux notre plan de commandites dans le cadre de la campagne de
financement du projet de transformation de I'église. Vous serez également
interpellés par des bénévoles du milieu qui, encore une fois, vous
demanderont de faire preuve de générosité.

A titre volontaire, votre souscription ou votre commandite, quelle qu’elle soit,
sera la bienvenue et nous permettra, nous l'espérons, d’atteindre notre
objectif de ramasser pour ce projet de transformation la somme de
300 000 $.

Nous vous remercions a l'avance pour |'accueil que vous réserverez a ces
bénévoles qui ont gentiment accepté de vous rencontrer.

Soyons solidaires !
Soyons fiers de contribuer !
Faisons notre ce beau projet !

Merci de votre écoute !

Andrée Roy
Responsable des communications
Comité des Commandites

144444444444444444449444444494444444444444444444474
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COMMUNIQUE DE PRESSE
POUR DIFFUSION IMMEDIATE

Symposium de peinture du Saint-Cyprien
Un 1@ haut en couleurs

Saint-Cyprien, le 22 septembre 2013C’est les 20-21 et 22 septembre derniers que g
tenait la 10 édition du Symposium de peinture de Saint-Cyprigas moins de 25 peintres
ont participé a I'évenement qui a permis aux asist’‘échanger sur leurs pratiques et leurj
technigues dans une atmosphére chaleureuse.

L’événement a attiré une centaine de visiteurségaient appelés a voter dans le cadre d
concours « Les premieres couleurs du parc natidonaLac-Témiscouata ». lls devaient
choisir la plus belle toile et la meilleure phoaprésentant un des aspects du tout nouvesz
parc national. Dans la catégorie peinture, c’estite Francine Thériault qui s’est mérité la
faveur du public et des participants, tandis quec@hé photographie, c’est le photographe
Nicolas Gagnon qui a remporté la palme. Les deuxeux gagnants se sont mérité un
séjour de deux jours, en hébergement, sur ledegitlu parc national du Lac-Témiscouata
ainsi qu'un montant de 150 $ en argent, offertsl@aaisse populaire Desjardins de Saint
Cyprien, pour les dépenses liées a leur séjour.

Les Amis de l'art cyprianais tiennent a remerciensemble du public et des artistes qui &
participé au Symposium. lls saluent aussi leursggix partenaires : le Fonds d'initiatives
culturelles de la MRC de Riviére-du-Loup, le paational du Lac-Témiscouata, le Saint-
Laurent Portage, la Municipalité de Saint-CyprilenCaisse populaire Desjardins de Saints
Cyprien, AMT, Martin International, Dery Télécommaation, la Société de développement
économique de Saint-Cyprien, ainsi que tous lesnoeres et personnes de la communaut
qui ont soutenu I'événement.

Page 26




";” Confédération canadienne

La Confédération canadienne ou
Confédération du Canada désigne le processus,
culminant le 1* juillet 1867, par lequel une union
fut formée entre la Province du Canada, le
Nouveau-Brunswick et la Nouvelle-Ecosse, afin de
L former un nouvel Etat: le Dominion du Canada. Ce
3l e, 38 ol \“g F M-S S 8 nouveau dominion a été formé sous la forme
L S = AB8® dune fédératon soumise a la Couronne

: J britannique. Le Canada était alors constitué de
quatre provinces : le Nouveau-Brunswick, la

. . Nouvelle-Ecosse, 1'Ontario et le Québec. Suite a
Peinture de Robert Harris représentant la Conférence de Québec de| Cette umnion, d'autres territoires ont intégré la

1664 pour établir les bases dune union des provinces de [Amérigue dr|  Confédération et d'autres provinces ont été
Nord britannigue créées

Le terme « confédération » est maintenant souvent employé pour décrire le Canada d'une
maniére abstraite et l'expression « les Peres de la Confédération » est un exemple d'une telle
utilisation. Cependant, le terme se réfere habituellement plus concretement au processus politique
qui unifia les colonies dans les années 1860, et non a la structure politique du pays. Il est également
employé pour diviser I'histoire canadienne en deux périodes: la « préconfédération » (avant 1867) et
la « post confédération » (de 1867 jusqu'a nos jours). Bien que l'on emploie souvent le terme
« confédération » pour se référer au Canada, il demeure que le Canada est une fédération.

La Confédération fut d'abord convenue a la conférence de Charlottetown a Charlottetown a ITle-
du-Prince-Edouard en 1864, bien que cette province n'a adhéré a la Confédération qu'en 1873. Les
points particuliers furent la plupart du temps examinés a la Conférence de Québec, a Québec, plus
tard en 1864, et lors d'une derniere conférence a Londres en 1866.

Les participants aux conférences sont connus en tant que peres de la confédération. Plusieurs
avaient des intéréts avant tout économiques de promouvoir la confédération, tel George-Etienne
Cartier avec ses actions dans la compagnie de chemin de fer qui devait relier le Canada d’est en
ouest.

Les divisions coloniales

Avant 1867, ' Amérique du Nord britannique était un groupement de six colonies indépendantes : la
Nouvelle-Ecosse, le Nouveau-Brunswick, le Canada-Uni (comprenant essentiellement les parties
méridionales du Québec et de I'Ontario), Terre-Neuve, 1Tle-du-Prince-Edouard et la Colombie-
Britannique. Au début, seules les trois premieres colonies énumérées ci-dessus constituaient la
Confédération, les autres s'y joignirent par la suite, et Terre-Neuve fut la derniere en 1949, a
l'intégrer (le reste du Canada actuel se divisait entre la Terre de Rupert et les Territoires du Nord-
Ouest, qui appartenaient a la Compagnie de la Baie d'Hudson et qui furent cédés au Canada en

1870, de méme que les iles arctiques, qui étaient sous tutelle britannique). A SUIVRE

Bowne Lecture

Luclle Gamacte, cec. de la SSPE

Source: http://fr.wikipedia.org/wiki/Confédération_canadienne
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Prix : 6 300.00$

Vous recherchez un véhicule d’occasion...
Venez voir notre inventaire de voitures usagées ou si vous désirez, nous pouvons
vous trouver la voiture que vous recherchez! MEME UNE 2013!!

GARAGE GASTON DUBE
122, Grande Ligne Nord
St-Cyprien
Tél : 418-963-5088

&

Dodge Dakota 200;

Manuelle, 4X4 Jeep legrty 2003
156 372 km Automatique, 4X4
195 518 km

Prix : 6 500.00$ Prix : 5 900.00$

Hyundai Accent 2009 : T Pontiac Vibe 2004
95 763 km, manuelle Pontiac G5 2008 ** 161 662 km, automatique
Prix : 5 900.00 $ 62 666 km Prix : 5 900.00$

Prix : 8200.00%

&

Suzuki SX4 2007

s et Toyota Yaris 2007
144 468 km Nissan Versa 2007 91 531 km, mauelle
4X4, AWD 78 636 km, manuelle Prix : 6 900.00$
Prix : 8 400.00 Prix : 8 200.00%

Tota Matrix 200

Chevrolet Optra 2004 125 518 km
Pontiac Wave 2007 ** 143 947 km, automatique Automatique, AWD
56 825 km Prix : 2 900.00$ Y

Prix : 6 900.00$

De plus, nous offrons un plan de financement ne dépassant pas 6,99% d’intérét

avec PAMVOQ!!
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RUBRIQUES

A vendre:
Terrain rue Monseigneur-Verreault 100’ X 230°’.
Contactez Billy au 418-963-5205

A louer

L’OFFICE MUNICIPAL D’HABITATION DE SAINT-CYPRIEN (HLM) a quelques
logements de libres a I'immeuble du 108, rue Collin. Le cout de ces logements est
déterminé selon vos revenus.

Pour toutes autres informations, contactez-moi, il me fera plaisir de répondre a vos
questions.

Sylvie Ouellet
418 963-7268 poste 1111

Maison a vendre:

Située au 153, Principale au cceur du village sur un terrain de 85 X 244’, grand
stationnement, asphalte, pelouse et jardin.

Garage de 25’ X 32’ X 12’ haut et autre cabanon
Chauffage au bois et a l'huile (fournaise newmax)

Cette maison qui offre une magnifique vue sur le village est trés bien éclairée et
comprend:

Au premier étage: salon, cuisine, salle de bain, salle de lavage avec une grande entrée
Au deuxiéme étage: 3 chambres a coucher et une salle d’eau.

Beaucoup de rangement dans chaque piece

Ce site est maintenant offert au cout de quarante-neuf mille dollars (49000.00%)
Acheteurs sérieux seulement

Contactez Monique au 418-963-3579 (vous pouvez laisser un message)

Les personnes intéressées a faire parditre un article dans le prochain Informo
doivent nous transmettre leur communiqué avant le 16 octobre 2013. Pour
procéder, vous devez faire parvenir votre texte par télécopieur au
418-963-3490, par écrit au bureau municipal ou encore par courriel a l'adresse
suivante :

reception@saintcyprien.ca
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CJ

AFFILIEE A :

Heures d’ouverture :

Lundi 9ha 12het 13h a 17h30
Mardi : 9h & 12het 13h 4 17h30
Mercredi  9ha 12het 13h & 17h30
Jeudi : 9h& 12het 13h 4 17h30

et de 18h a 20h
Vendredi: 9ha 12het 13h a 17h30
Samedi: 9ha 12h

Dimanche : Fermé

? Pharmacie P. Lépicier et M.H. Miousse inc.

197, rue Principale
Saint-Cyprien (Québec) GOL 2P0

Téléphone : (418) 963-3306
Télécopieur : (418) 963-3473

° GrantThornton

Dave Malenfant, MBA, CPA, CA
Directeur

ligne directe: 418 862-6396, poste 210
Cell.: 418894-5411

Saint-Hubert - Tél. : 418-497-1288
Saint-Cyprien - Tél.: 418 963-3137
malenfant.dave@rcgt.com

Membre de Grant Thomton intemational Ltd

Raymond Chabot

L'instinct de la croissance

Certification et conseils
en finance d’entreprise

Raymond Chabot Grant Thornton
S.EN.CRL

300, boulevard de I'Hétel-de-Ville
Riviere-du-Loup (Québec) G5R 5C6

Tél.: 418 862-6396
Téléc.: 418 862-3570
www.rcgt.com

coté ouellet thivierge ..

NOTAIRES & CONSEILLERS JURIDIQUES

Saint-Cyprien 418 963-1287
Trois-Pistoles 418 851-3042
Témiscouata-sur-le-Lac 418 854-6145
Riviére-du-Loup 418 863-5050

418 893-2191

Pohénégamook

D merceedi au
© henbredt

Orchestre
Bool

2 @V

- 215, tue Principale
St-Coprien (Qusher)
B01. 290

Peroninue Bouchard, prop.
@el.: 418 963-6634

e Je suis

) unigtie
PMTRSY

ASSURANCES ET SERVICES FINANCIERS

Www.pmtroy.com

Riviere-du-Loup 418 862-6717 | 800 278-6717
Trois-Pistoles 418 851-3376 | 800 363-3370

AUTOMOBILE | HABITATION | ENTREPRISES | VIE | PLACEMENTS | INVALIDITE | COLLECTIF

» Vous étes unique
/ vous aussi.
Demandez

une assurance
sur mesure

au meilleur codt.

Christian Pelletier
Directeur

Propane

S Sélect

685, boulevard Armand-Thériault
Riviere-du-Loup (Québec) G5R 689

Tél. : (418) 860-2442 o Fax : (418) 860-2200
Sans frais : (877) 860-2442

Courriel : cpelletier@propaneselect.ca

Site Web : www.propaneselect.ca No. REQ4:8293-D702-15

107 rue de I'Hotel-de-Ville
Riviére-du-Loup QC G5R 4P9

197 rue Principale

Saint-Cyprien QC GOL 2P0
418 963-6916

1

Marie-Josée Santerre
CPA auditrice, CA

T. 418 862-0495, poste 122
F. 418 862-0768
@ marie-josee.santerre@mallette.ca

mallette.ca

1T

Desjardins
Caisse populaire

de Saint-Cyprien

126, rue Principale, C.P. 117
Saint-Cyprien (Québec) GOL 2P0
Tél. : 418 963-3223

Télécopieur : 418 963-6340
Ligne sans frais : 1 866 963-3223

Centre financier aux entreprises
du Témiscouata

212, rue Commerciale

Cabano (Québec) GOL 1E0

Tél. : 418 854-4058
Télécopieur : 418 854-7586
Ligne sans frais : 1 877 854-4058

A3

Centre _Mode

Beawulicu

Riviére-du-Loup, Qc. G5R 2Y7
Tél 418-862-2160 Fax: 418-862-5395

106, rue Coté
Saint-Cyprien (Québec)
GOL 2PO

AMI

MOULAGE SOUS PRESSION

Téléphone : (418) 963-3227

Télécopieur :(418) 963-2494

Courriel : amt@amtinc.info
Moulage et usinage de piéces en aluminium

Service de qualité et bon
suivi apres-vente garanti !

—

HEURES D'OUVERTURE : Du lundi au vendredi 8 h 00 a 17 h 00

DERYicicom

1 866.544.3358 | derytele.com




Kamouraska-Riviére-du-Loup

Centre commercial Riviére-du-Loup!
298, boulevard Armand-Thériault

RIVIERE-DU-LOUP
CLAVIGRAPHE
(1979) LTEE

DIRECTEUR GENERAL

Tél. : 418 862-7234
Fax : 418 862-4457

t

TéL : 418 851-

Courriel :

Francois Lapointe B uro Siége social
Député PLUST e 30, rue Notre-Dame Ouest
Comté de Montmagny-L'lslet s REGIS BERNIER gﬁﬂéf&ﬂé';‘:mﬂ"“ Trois-Pistoles (Québec) GOL 4KO0

1962 - Téléc. : 418 851-4796
Sans frais : 1 888 851-1962
funeriou @intermobilex.com

3ieme étage, bureau 3F
Riviere-du-Loup (QC) G5R 4C2
418-868-1280
Francois.Lapointe@parl.gc.ca

CENTRE FUNERAIRE

Jean-Guy Rioux

C.P. 400 - 383, rue Lafontaine, Riviere-du-Loup (Québec) G5R 3Y9
info@rdiclav.com

¥ INDUSTRIELLE
ALLIANCE

160, rue Principale ASSURANCE ET SERVICES FINANC ERS INC.
Saint-Cyprien, QC GOL 2P0
Tél.: 418 963-2647 Miguel Ouellet
1800 463-4449 gﬁgea buoulo ge I'Hétel-de-Ville

Riviére-du-Loup (Québec) G5R 5C6

Téléphone : 418 862-0141 poste 261
Sans Frais : 1 800 473-6913
Cellulaire : 418 894-1408
Télécopieur : 1 888 781-7412

Les Chevaliers de Colomb
de Saint-Cyprien

235, route 291
Cacouna, Qc GOL 1GO
418867-1441

Votre partenaire de confiance.

LE CLUB DES 50 ANS ET PL
Les ,&éd«mﬁé& cne

104, rue du Centenaire, C.P. 240
Saint-Cyprien (Québec) GOL 2P0

Vision Coiffure

Jenny

102, rue Collin
St-Cyprien QC
GOL 2P0

418 963.1252

107, rue du Lac, Saint-Cyprien (Québec) GOL 2P0 A7
Tél. 418 963-6000  Fax:418963-6002 ~ /*
Cell.: 418 714-2181 RBO: 5625-6860-01

Serge Lauzier, propriétaire
lauzierelectrique@live.ca

5. EXCAVATION ﬁ
BHEL GOSSELIN

Licence R.B.Q. : 5605-1097-01
418 963-3747

Location de la salle s adresser a :

Marcel Curon: 418 903-3850
Maryse Desrosiers: 418 903-3013

ALIMENTATION
D.G.C. CAILLOUETTE 96 inc.

Epicerie + Boucherie
Biére et spiritueux
Produits maison, etc.
147, rue Principale
Saint-Cyprien, QC GOL 2P0
Tél. : 418-963-2255
Fax : 418-963-1697

CENTRE
D'APPRENTISSAGE
CLE

P

—

189, rue Principale
Saint-Cyprien OC
GOL 2P0

418 963-1603

FORMATIONS

francais - mathématiques
informatique - autobiographie
aide aux devoirs parent/enfant
éveil a la lecture

SEARS

q  Chauffoge : air choud, eau chaude, radiant

290, boul. de I'Hétel-de-Ville, Suite100
Riviére-du-Loup (Québec) G5R 5C6

98, Route 132 Ouest

Cm“f!‘fl., ‘Plomberie | pompe LES DISTRIBUTIONS F. LEVASSEUR INC.
108, des Equipements
Commerciol, résidentiel, industriel Nomp'?jphé i3 Parc Industriel
lm 100, rue Trembla Riviere-du-Loup, (Québec)
Saint- [ypnen (Q(;Jebexg G5R 5W9
b=ru. 2000 Inc. Tél.: 1-418-862-6504

Trois-Pistoles (Québec) GOL 4K0
Tél.. 418 851-1441 Tél.. 418 867-
Téléc.: 418 851-4861 Téléc.: 418 867-4550

Sans frais: 1800463-1369 saucier@tapissaucier.com R.B.Q.: 1612-4661-82

Fax: 1-418-862-5266
Cell. 418 863-3463

normandlagace@bellnet.ca

Tel : 418 963-2737
Fox: 418 963-1679

Tél.: (418) 963-2645
Sans Frais: 1-877-963-2645
Fax: (418) 963-3711

GERVAIS ROULEAU INC.

Location d’autocar long courrier
minibus et autobus scolaires
47, Principale
Saint-Jean-de-Dieu (Québec) GOL 3MO

« STUDIO GERBERA ENR.

ARRANGEMENTS FLORAUX
FLEURS NATURELLES, SOIES, MORTUAIRES

98, Principale Nord
St-Jean-de-Dieu
GOL 3M0

(418) 963-2917 (418) 963-2101

Philibert D'Auteuil, prop.

Centre local de développement
Région de Riviere-du-Loup

CJ

18) 963-7158

carolledesjardins@hotmail.com

infos@cldrdl.com
riviereduloup.ca/cld

418 862-1823
418 862-3726 é’*&

646, rue Lafontaine, bureau 201, Riviére-du-Loup (Québec) G5R 3C8

Péche » Chasse * Travail
Dépanneur ® Lave-auto
Diesel et propane

Fax.: 418 963-3993
Tél.: 418 963-3253




