


COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE BOIVIN,
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Québec le 28 mai, 1949

LETTRE RECUE |

2 : ; | 30 1940
Monsieur Gérard Tremblay, WA
Sous=-ministre du Travail, e SREAY |
~ >-MINIS =~ {
Hotel du Gouvernement, "ODL{? .;: 4 R T. t
Québec, P.Q. | SRR |

EE:- Duplex Textiles Ltd.
&
Syndicat du Textile de3oie Inc., de St-Hyacinthe et
The Silk & Rayon Manufacturers' Association.

Monsieur le sous-ministre,

J'accuse raception de votre 1
du 23 mai, 1949 , Accompagnée o iepot
de deux copies certififes d'une convention de travail,
en date du 25 février 1949 interv » entre
les parties ci-dessus mentionnées et dépos i 2
tére du Travail, le 26 février 1349
sous le nurdéro 1129

mp/




H %'Fﬁ MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT

a. g //’/,‘7? QUEBEC

QUEBEC, ce 23 mai 1949,

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St-Joseph,
QUEBEC,

Sujet: Convention collective entre Duplex Textiles Ltd., Le
Syndicat du temtile de soie Inc. de St-Hyacinthe et The Silk
& Rayom Munufacturers' Association.

Monsieur,

Conformément aux prescriptions du deuxiéme paragra=
phe de 1l'article 19-A de la Loi des Relations ouvriéres (S.H.Q.,
chapitre 162-i et amendements), je wous inclus, pour dépdt,
dews copies certififes de cette convention datée du 25 février
1949 et déposé i
yrier 1949
nels (S.H.3
méro

. A .
Sincerement a vous,

L'Assistant-Sous-Ministre

Donat Quimper




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

b T 8 mars 1949.
MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,

286, rue St-Joseph,

Québec,

Sujet: Convention collective entre T les Ltd.,

Le Syndieat du textile de mio.lm.do st-!lynointho et The
Silk & Sayen Manufagturers' ‘ssoblation,
Je vous inclus une copie du certificat constatant le dépdt
de cette convention collective enregistrée au ministére du Travaill
en exécution de la Loi des Syndicats prefessionnels (S.R.Q., 1941,
chapitre 162 et amendements), le 26 tévrier 1949 °O° le numéro

1129. Sinedrement A vous,

Le sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 8 mars 1949 .

Cher monsieur,

de wous inclus un certificat constatant le
dépdt feit au ministire du Travail, le 26 pévrier 1949
sous le numero » de la convention cecllective con-
clue sous la Toi des S:mdicats ~rofessionnels (5.R.0.,

1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre

Duplex Textiles Limited, Le Syndicat du textile de sole,

Ine. de St-lyaecinthe et The Silk & Rayon Manufacturers'
Association.

la partie ouvridre ayant été reconnue le 29

gTiu.t 19450crme apent nérociateur par la Commission de
Rblations ouvridres ds Québec, lo dépét de cette canventior

au ninistére du Travail a aussi les effets du dépBdt exigé
nar la Lol des llelations ouvridres (S.R.u., 1941

iy chapi~

tre 162-A et amendements ).

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments.

Le Sous-'inistre

T=1158




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, co g pose 1949,

Monsieur Armand Millette, seorétaire,
Le Syndiecat du textile de sole,Ine.,
St-Hyacinthe,

P.Ql

Cher monsieur,

Je vous inclus un certiflcat constatant le
dépdt fait au ministdre du Travail, le 26 féyrier 1949
sous le numeéro » de la convention ccllectiwve con-
clue sous la Toi des S:mdicats »rofessionnels (5.2
1941, chapitre 16 et amendements) intervenue entre

Duplex Textiles Ltd. et le Syndicat du textile de sole,Ine.
de St-lyaeinthe et The 5ilk & Rayon Mamfacturers' Ass'n.

La partie ouvridre ayant été reconnue le 20

Jf%l“ 19,50 cmme agent nérocliateur per la Commissicn de
Rélations ouvridres de Québec, lo dép8t de cette canvention
au ninistdre du Travail a aussi les effets du dépBt exigé
rar la Lol des Relations ouvridres (S.Reu., 1941, chapi-
tre 162-A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments.

Le Sous-inistre

Gérard Tremblay,
g0

T=1158
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MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, co g maps 1949,

Monsieur Gaston Ledoux, président,

Fédération Nationale catholique du textile,Inc.,
Sous=-Scl St-Eugdne,

Granby,.

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministdre du Travail, 1  2¢ pévrier 1949
sous le numero 31129 » de la convention collective con-
clue sous la 'oi des 3:mdieats »rofessionnels (S.3.0.,
1941, chapitre 1& et amendements) intervenue entre

Duplex Textiles Ltd., Le Syndicat du textile de sole, inc.
de St-Hyacinthe et The 51lk & Rayon !amufacturers' Ass'n,.

la partie ouvridre ayant été reconr

comme apent nécociateur par la C
T{&ﬁ%ﬁsl%é%rgps \rji ..';:i*.'::.nr:]’]Poizfé:r'lf-ac*‘zi'

au ninistédre du Trawmil a aussi les effets du dépdt exigé
par la Loi des Zelations ouwrildres (S.R..., 1941, chapi-
tre 162-A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments.

Le Sous=-linistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, o0 g pong 1949.

Mensieur J.B.Germaln, directeur relations ocuvridres,
The Silk & Rayon Manufacturers' Assoclation,
University Tower;

Nont-ﬂ‘al-

Cher monsieur,

Je wvous inelus un certificat constatant le
dépdt fait au ministdre du Trawail, 1s 26 févrisr 1949
sous le numerco 11290 , de la convention ecllective econ-
clue sous la Toi des 3:mdieats -rofessionnels (S.R. .,
1941, chapitre 142 et amendements) intervenue entre

Duplex Textiles Ltd., Le Syndiuat du textile de sole ,ine.
de St-Hyacinthe et The Silk % Rayon Mamufacturers' Asa'n,.

La partie ouwridre ayant été reconnue le 20
Juillet 19450cme arent m-- cﬁa*r-ur par la i
Relations ouwvridres da Quétec, le dépcét de cett:
au ninistédre du Trawmil a aussi les effats du dé
nar la Lol des Helations ouvridres
tre 162-A et amendements),

\Seledey

Veuillez apgréer l'expressior
sentirents,

Lea Sous-inistre




"' Provinee de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional

Syndicates' Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements)

(R.5.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE

CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A4 COLLECTIVE AGREEMENT

Numérg,

Numberhidd

Les présentes établissent que le

It is hereby certified that on the Vingtestutlug

jour du mois de P mil neuf cent quarante-
day of the month of Civriay nineteen hundred and !urry—m

le ministére du Travail a regu de DMW JoBaln: d’u cberr dos t‘l ations
the Department of Labour has received fao’% p1d o0y To .-.'n..k » et ?

rencolaticnd
la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numero
the hereinafter mentioned ageement, which has hrm deposited under Numberdld
savoir:
to wit:

Une convention collective en date du

&8
A collective agreement under date of 23 theviaw 1969

intervenue entrempige Textiles Ltde, 1o Syniiced d: taxtile d: o-le Ino, de
etween: .4 cosintee ot The LIk  Tmyam cuscturors'
"n vigueur pour w (1) ax 3 ecopler du

tagoels Llane
g u 2t tdrder 1T o=
no 7o lescal subomatigue.

Donné en I'Hétel du Gouvernement, en la cité de Quél bee,
Given in the Government House, in the City of Quebee,

Sceau - Seal ce jour du meis de
this M‘i‘lh day of the monath of

mil neuf cent quarante-
B nineteen hundred and forty- nerafle

Sous-ministre = ; Hr;mr;} Minister




CONVENTIONS COLLECTIVES

Nures

Uidi e

Formule

ars, 1949,

Monsieur J.B. Germain, Directeur des Relations Oyvridrea,
The 3ilk and Rayon Manufacturers Asscciation,

University Tower,

Yontreal B, P.l.

®E: Duplex Textilea Liaited reprisentdie par
The 311k and Reyon Manufacturers Asszociation
&
Jdyndicat du Textile de Joie Iuc., de 5t. lHpacinthe,

Cher monaieuri=

L'article 23, de la Lol dea 3rndicats Frofessionnels,
en vertu de laquelle le syndieat el-haut sentionnd seable incorpori,
exige que touts eonvent.on collective gque vous alrrez anis d%poalte
au bureau du dinistre du Traveil par 1'une des parties slgoutaliroa,

Or 1l'article 19-A de la Lol dea Qel
expode que ce dipot, vous diopenae de nous en tran
enplaires ou deux cepies certififea, tol aque privi

Auas! avons-pous done tracauia au 4 nlatére
vail, la convention collective de travall que vous :ous

parv r, avec votre lettee du B3 fiveier, concernant 1°
deasus aentionnjie,

VoL

¢
i S

VYotre tout ddvoud,

Alfred ¥isaidro.




Montréal, le 25 février, 1947

sieur F.E. Bernier, secrétaire,
Commission de Relations Oyvridres,
286 rue 3t Josenh,
Québec, QUE.

Cher monsieur Bernier:-

Tel que requis par les
dispositions de la Loi des Relations
ouvriéres, je vous envoie, sous pli,
pour dépot, une version frangaise st
une version anglaise de la convention
collective intervenue entre Duplex
Textiles Limited et le Synd cat du
Textile de 3oie Inc., de 3t. llyacinthe.

Veuillez agrder, cher monsieur

Bernier, l'exnression de mes meilleurs
sentiments.

Bien & wous,

J.B. Germain,
Directeur des Relations Oyvridres.

Pidces Jointes:2

mp/




COLLECTIVE AGREEMENT

BY AND BEIWEEN: DUPLEX TEXTILES LIM
Carporat ion legally estall ished
baving its head of loe in the
City of St. Hyscinthe, Wue.

Hereoinafter referred to as
"THE COMPANY"™
AND:

THE SILK (ND RaXON ¥AHUFACTURERS
AS30C LAY ION, Quly vertified By
the Labour Relatious Ioard as
bargeining sgency for and en
behalf of ths cbove mentianed
firm.

PARII S OF VHi FIRST PARE

"SYNDICAT DU TEXTILE DE SOIE ING."
of 3t. Hyacinthe, an association
of employees duly regiatered or
ingorporated avcordiig to Lhe
rrofessionsl Lynlloaic 0%,
Rel e s 1942, Chapter 152.

Hereinafter referred to as
"PH E SYNDICATE" .

PARTY OF THE S ECOND PARY

WHEREAS The Company and the Cyndieate believe that it is of mutual

interest thet & Labour Collective .greament goveru their relatioas;

WHEREAS The Synl joate aoting on beaamlf of the employees of the

Company, asked the Company to open negotiations and zfter the parties,

meeting and exchange of views, same Lo an agreement on wage rates and
other oconditions of wark.

FOR THESE REASONS, the Company anml the Syniicate, freely and voluntarily,
asoept the present Collective .gresmsnt.




T o i

DUFLEX TEITILES LIMITED snd THE SILK AND RAYON MANUFACTURERS
ASSOCT SPION racognixo that the "Syniiocat &u Textiie de Soie Ine.
de St . Hyseinthe™ has been duly eertified by the Labour helations
Board as sole bargsining asgem for the employees of the ompeny
in St . Hymointhe =2nd thet it has oonsequently all the rights
inherent te swh certification.

The preseat Agreement covers =ll the employees, exoept: foremen
and Office Staff, pursuant to the Labour Relations iet.

However, nothing in this sgreement should be interpreted
limiting the right of any employee to deal 4 ireetly with
foreman or my other executive of the Company., it metters
whish he is personally concerned.

Whon this sgreement is signed, the Compeny will give the
Syndisate a 1list of all its employees, elso an additional
1ist every month, giving the names of the new amployees and
that ef those whe quit.

The Cempany egrees that it will be a soméit ien of employment
for any member of the Syniicnate when this agreament is signed
to remain s member of sald Syniicate for the life of this
sgreement. It will slso be compulsory for new employees to
besome members of the Syndiocate within thirty (30) days of
the bdeginning of their employment by the Company.

The Company binde itself, upon woduotion of & written nnd
witiesgod consent of the membars of the Synfioase to this
effeot, to deduot the dues of the employeas membars of said
Syndiecete, :nd this for the life of this agreament. The
emounts thus colleoted shall be remitted to the Lecretary-
Treasurer of the Syndicate around the 165th. of each month.

However, san; employee us}rcme st the Company between the

eixty (60) and thirty (30) days before the expiry of this
agreement, to stop such deductions, meh regest becoming
effeative at the date of expiration of the present agreement.

The Company will cont inue to tale reasonsble means for the
safety =nd well-being of its employees furing working hours.
The Company will also provide the best possible ventilation
and adequete lighting in the mill, in general; it will nrlse
see to senitery oonditions. The Symileate agrees to cooperste
in this matter.

Within fifteen days of the signature of the present sgreement
a Supervision Committee will be formed.

This Committse will be camposed of six members, three appointed
by the Compeny and three appointed by the Synmdicate.

The members sppointed by the Company must be from the personnel
of the Company. Those appointed by the Cyndisate must be two
employees of the Compeny wi th one year's service and at least
21 years old and the third member, the business agent of the
Syndicete.

This committee will have e regulsr monthly meeting, 't they
mey meet oftener if eircumstances meke it nescessary.

Cne of the members of thi=z committee will met as seoretary
end take the mimites of the meetings.




rage 3 -

This committee will have the power to supsrvise the execution
of the present agreement, %o study grievences arising out of
the application of this egreement und help the meintenanca of
disciplire in the mill,

The avards of the vupsrvision Committee will be ceni tn tha
Syndicetes =nd te the Cempany.

The Members of the Committee represent ing %t he Jynd lonte will
bs appointed by a resolution edopted et a general moeting of
the Synd ieste.

The msxhbers of the committee representins the Uompeny will be
apsointed by the mansgement.

Any membeér oan be dismissed by the party who sppeointed him

and $the interssted party must inform the ether in writing.
Inasmugh es possillle, thers will be no e munge when an important
mbjest is Peing disoussed and e long =8 a Aeciszion has not
been $aken.

The Syndicate, with the permission of the Committee, may delegate
samebody to be present when production tests ere made to estall ish
ar modify a task or a plece rate, as far as this will not inter-
fere with the functioning of the depmrtmant. This delegate will
not be remunerated by the Compeny.

0 RIEV H

For the examinet ion of eny grievamce an employee may heve, the
Compeny and the Symiioate establish the following prosedurs;

a) the matter will bLe submitted by the employes to the
formmenj

®) 4Af after the grievame has been =mubmittad to the foreman,
the decision is not sestisfoctory, the amployee esn submit his
case to the supsrintendent or to his essistant unless he prefers
to refer sam to the Syndicate, or else advise the Supervision
Committee of this ‘greement.

@) Af the superintendent's decision is not setisfectary, the
grievanse may be studied by the Supervision Committee for re-
oomme ni ation.

4) should the dispute not bs settled sstidfsotorily within
recsonable time, same may be submitted by the Iyndicate re-
presentatives first of all to the manager, and then, if
negessary, to the officers of the Compeny nt its head office
and to the Director of Labour Relations of the 5ilk and Rayon
Mamufasturere ‘cscciction but the latter mey ask that the
usul procedure be followed.

@) the Jompany recognizes the right of sny employee to mubmit
grievanees as long &8s thes establ ished proscedure is followed,
and im order tc facilitate the exercise of this right, the
Company will ses thet nobody is anneyed for heving submitted
S8mé.

ZRIVATS CONCILIATION:

Ik the ease whem it is impossitle %o settle 2 grievamse by

the preesedurs mentioned in the preceding artiels, the grievance
shall be referred to 2 Conoilisticen Committes composed of

the Divisien !'snagsr, or his delegate, of an officer of the
central tody or of the federntion to whieh the Syndiocate is
affiliated, or of his Adal egete, of » reprasentative of tlhe
losal _“yndioeste, =nd of the Nirecior of Labour helations of




1'“. ‘ -

The Silk and Rayon Mmufacturers Assosiatien wheo, after
careful study, shall maske the necessary recamendat ions mnd
shall propose & solution to the Aifficulty in order tn nvoid,
if possible, referring to arbitret ion.

The decision of the Comeilistion Committee shall be renlered
within tan days following the date when the grievange was
submitted.

ARBITO® JON:

If after having exhemstod the other means, the 3yndicate believes
that some grievances have not been equitall y corrested or if

serious difficulties, or misunderstandings, arise between the parties
of the present lebour agreement or if = grievence was not settled
through discussion between the representetives of the Compeny and

of the Syndleate, oar through the supervision committee of this

agream ént, the psrties, hereby bind thamselves to have recourse

o arbitretion, pursuamt to the . uebes Labour Dispute Investiga-
tion iot. Rela.s 1941, Chapter 167.

The awards of the arbitretion board will be finel nn® the parties
hereby bPimd themselves to sign any document to the effect that
thoy acocept beforehand the award of the arbitrat ion board and
will =bide by ssme. The signing of said dooument to take place
upon the formation of said boeard.

Notwithstanding the preeeding paragraph, the parties sre not
bound by this agreement to sign any docoument pertaining te the
agseptamse of the eventuel award of an arbitrstion board dealing
with a dispute erisinz from the renewal of the present Zollective
Labour -gresment.

ﬁ!ml SLOW DOVN STRIKES AND LOC KOUTS;

The partics egree that there will be no strike, no slow down
strike or loockoul during the life of this egreement.

¥When grievancos are being sbmitted far &ecision, secording to
the previously outlined prosedure or if diffioulties, misun-
dorstandings, or dispute arise Letween the parties, or in case of
a contestation of ehanges contemplated by the Company, the
ccnditions of work will ramein as they werc prior to the Aispute
and this until the sward is rendorsd.

Howevar, the Supervision Committee can always set a triel peried.
The Synfiicate at its owm expense and with the approval of the
Supervisien Committes ocan appoint a delegate to be resent =at
this trial, "The feet of working under new conditions during
such trial pariocd will not deprive the employees congerned of
the rights they might heve mequired had the previous conditions
of wark prevailed.

Should a trial period be set in case of = change in methods of
operations snd should the osse be subseguently submitted te
erbitration, the award rendered, as regsrds to wages, will be
retroastive ané effeetive as from the day when the new oconditions
of work sterted prevailing. The employees concernad will, there-
fore, benefit by an adjustment in their wages.

D. K3
a) The Syniicate recognizes that the Company has the right to

suspend or fire its empleoyees for just ocause with c onsiderat fen
of the reasonable righta of its employees or any of them.
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%) Any member of the Symiisate, fired or suspended, whe
believes it 1s an injustice, mey within three days of the
suspension or firing, submit his oase to the supervision
eommittee snd follow the procedure mentioned in this ugreement
for griesvances.

membor of the Synfiicate covered by this sgreement, who

without good reasons, is unjustly suspended or fired, will
ho entitled, when rehired, to the full salary he wmld have
received had he stayed at work.

D_u0 ]

The stsndard work week will be of 50 hours, from londay to
Friday insluded, that is 10 hours' work a day or night.

Any work donme over the above mentioned heurs will be sonsidered
as overtime and paid at the rate of time and ome hulf.

Changes according to circumstances may be mode to the above
mentioned basis provided they are spproved by both parties.
WARES:

It is understood, that the Company will have the right te

reduoce the load of the weavers who have meres than 8 loems,
if they do not obtain an BO! efficieney.

leoom fixer who will be responsible for moro than sixty. w2
( looms, will be entitled to .16 per regulsr wrking /}5__
day for every additionsl loom, apart from any ot.er premium Vi

.}

granted in this greement.

The wage rates payable =and demandable pursusnt to =nd during
the life of tho mesent egreement =re those mentions® or each
of the operations in the attached screduls callad prendix "A"
whieh forms part of the present sgresment.

)| PRIM H

For any work done by the night shift, the differensce in the
rates, bdetween ihe day workers and the night workers, will
be that of six (.06) eents an houwr for the smployees p=id on
an hourly basis and 10 for those on piesce retas,

AYS LIDAYS:

No work shall be done on the follewing duys, sundeys, Mew Year's
Day, kpiphany, GCood rriday, sseemsion, 3t. Jean Faptiste, vonfe-
deration, Labour May, 4ll Saints' Day, lmmaculaste Conception and
Christmas.

However, if it is mecessary to work on these dnys, the empleyees
conserned will be peid time and ome half. 'his olemse does not
however apply to watohmen apni firemen oalled upon to work on
saoh days.

Three of the nbove mentioned holldays will not bo worked aml
shell be paid singlo time, on the comlition, howsvar, that the
employees como ernaft be wesent et the mill on ths lesal orking
a precedins thase holidays u.4 on the firat vorking dny
:31-1:; the sajd holidays.




ZINSE RATESL

The lists of plese rates will be posted and kept posted in
every depariment, in erder that the empleyees may seoe them.

In the ease of changes in the methed of produstien involving
a shange in piece retes, the new rates must be approved by
the Supervision Committee before they are in foree.

The Compeny will supply the Syndieete with a ocomplete list
of piece rates posted in the departments.

WORKER T MORE THAN ONE B

Any wo rker doing more than one job will get the salary for
the best paid operation.

DERALLS OF THE 1AX;
The fellowing details must eppear on, or in, the pay envelope:

Neme and Suwrname of the Employes;
The day and pay period;

The regular hours and cvertime;
The wage rate;

The adjustments made;

The deductions made;

The net sal ary.

Pay l:-{ will be on Friday. If the Friday is = holiday, the
pay will be given the receding day.

The parties agree to meet one month after the signeture of

the present agreement in order %o study possibilities to pay
the empleoyees every week.

3 ! 0 ON OF

A werker who is called at the mill, and whosv services are not
required, will be sntitled to a remuneration eguivalent to
two hours' pay. in the osse of an interruption of work of
more than one half hour, for any camuse whatsoever, if the
employee 1s kept in the mill or must come bagk in the same
half-dmy, he will be paid for such interruption.

ﬂﬂgm o3 ucﬁxm!

The hourly and piece rates mentionmed in the asttached sohedule
are minimum rates. However, any rate which is higher cannet
be reduced.

ON CA

The Gompany, upon request, will give his employees an identifisction
~oard mentioning:

The name of the employee;
The neme of the operation done;
The date ho stearted such wrk.

To an employee who is fired, or quitting, if requested to, the
Company will give him a letter mentioning the lensth of his serviges
and the time he has been on the last operation.




ZALD YO ATIONO;

A) Paid vacations will be granted to the employess pursuant to
Ordinances No. 3 and No. 3 revised of the Minimum Vage
Commission.

B) Employees having more than five (5) years ocontinuous service
with the Company will be sntitled to one (1) week additiorcal
vacations according to stipulations of paragraph a) of the
present artiole, that is 2 of their gross salary earned

sinse last vacations.

However, if the Company believes that it cannot spare the
services of these employees during this sedond week, they
will then bemefit of ons week only of vacations for whioh
they will receive a remuneration of 47 of their gross sal:ry
earned sinoce their last vacations.

C) These vacations will eoinoide with the holding of the
Regionsl sxhibition of 5t. Hyaciathe.

SENIORITY:

A) Vhen thare is a veosnoy or a new fumstion is necessery
in a department within the bargaining umit or a reduetion in
the personnel is nesessary, the Company agreecs to consider
the senlority of the employee, unless the employee to be
promoted is found to be clearly incompetent. lowever, in
this case, ths Company will have to prove the inc cmpetence
of this employee,

B) An employee who is leaving or fired has no more
seniority.

G) An employee who is away for one week, without notioce
or pemmission for any other cause than acoidents, siekness,
will have no more seniarity.

D) An sutherized absence will not enml the seniority.

E 0 s

The Company will fasilitate the employees' pertisipation to
the sstivities of the Syniicate in granting the necessary
absences, wi thout pay, to the officers and members of the
Syndicate, appointed to negotiate collestive agreements,

or to assist to deliberations of the Lyndicete Jongress.

AT ION OF THE

The present sgreement will be in foree for a period of one
(1) year from the date of its depos it with the Tepartment

of Lebour and will be eutomatically renewed from year to year
unless it is anouled in writing by one party te the other
within no more then 80 mor less than 3U days bafore its
expiry.

Showuld such s notioe de given, ths present agreement will
stay in fores, until = new egreement i3 nagotiated and

ni;nll..
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The present asgreement is signed in English eand in French
and the two toxts must be comsidered of equal valwe,

tut in the caese of a difficulty erieing hetweeun Lhe parties
as to the interpretatior of the Frensh or ‘ngl ish text,

the text whioh seems most comp=t ible with the disposit lons
of the prosent cgreemant shall jreveil.

SIBNED AT ST. HYC INTHE, -:nzséé"ﬁ DAY w%w?
194 ¢

s

z’é-;’—'/;” :_'. - ,4’,-:_.-‘..-7’\
= slden
FEDERATION NATIONALE CATHOLIQUE

™ TEXT ILE.




DUPLEX TEXT ILES LIMITED

Tege Soheduls. Appendix "A®

Quillers

Bobbin Boys

Machine Twisters

Warpers

Loem Fixers

¥arp Hangers

Smash Plecezs

Battery hemnds

Lesm eleanars

Ins poctors

Woavers, 24 - 20 - 16 locms

Shearwr

Sewing Machine Operaters 59
Millwright +80

Slashers 70

Y
&b
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DUPLEX TEXTILES LIMITED
Corporetion légelement coust ituée
cyant son sidge soeisl en la
Ville de 3t. Hycelnthe, . ué.

ei-sprds sppelée
"Li COMEPAGNIE®
. ]

THE SI1IK AN RAYON 1 ANUFICTURERS
ASSO0CIATION, duement certifide
par la Commission ds roletions
ouvridres gomme sgemt négociateur
pour et eu nom &¢ la firme ei=-hsut
man tionnde.

PARTIES DK PRIMIERE PART

SYNDICAT ™ TEXTILE DE SOIE INC.
de S5t. liacinthe, une associat fen
d'employds duomant suresistrie et
incorporée selou la Lol des
cynilsats  rofcasiounels, eliecs
194E, chapitre 1CE, cl-aprés
appelbe

"LE SYNDICAT"

ATTENIU que lea Compagnie o% le Syniieat oroient ¢u'il est 4'intdérds

mituel qu'une convemtion collective de travail rdigisse lours releations.

MTENW que le Syndiest aglssaut pour et au nom des employés de la

Compagnie, n'est adressé 3 1= Compagnle, et que leas parties apris
Conférences et échanges de vues, en sont arrivées & un secord eon-~

oernant les toux de saleires et rutros conditions de travail ci-aprds
stipulées.

POUR CES RAISONS, librement et volont airement la Compagnie et le Syndi-

eat arrftent eutre eux la présente convention eollective de travail.




la G-Kxuc Tuplex Textiles Limited, et 1'amsociation dite

@The S en? Reycn Mamfasturers :.ssoeiatien" reconnaissent que
1e Syndicat éu Textile de Soie Imo. do Ut.-liysointhe a &té certifié
par Commission de reol ations ouvridres comme le seul agent de
négociations et que ledi¢ Syndieat a dl ors tous les droits aceor-
@és par telle certification.

s présente comwention s'applique & tous les smployés, & 1'exeeption
des contremaitres ot des employés de bureau. Le tout conformémam$
mux dispositions de la Loi des Relations Ouvridres.

Rien toutefois en cette convention ne doit #tre interprété comme
limitent le droit de tout employé de transiger directememnt avee
son sontremaitrs ou tout sutre memdbre du personnel administratif
de la Uompagnie, pour e qui le concerney

La C gnie fournira mx Syndicat une liste compldte do tous ses
employés, lors de¢ la sigmnature de ¢ contrat, de mlme qu'une liste
oanuuo shague mois, domnant le nom des nouveaux employés
comme le nom de oeux aysnt quitté le service de la vompagails.

La C ie convient que oe sera une condition d'emplei pour tout
empl membdre &u Symiicat lars ds la s ignature de cette scuvention
de le demeurer pour ls duréde de cotte convention. Ce sera dgalement
une sandition les nouveeux employés 4'sdhérer su Syndicet dans
les trente (30) jours de lour entrée m service de la Cempegnla.

La Compagnie s'engsge, swr odustion 4'un ccnsentement éorit des
syndiqués & oet offet ot signé devamt tdmolns, 4 retenir les eon-
tributions 4e¢s eapieyés membres du Syniloat et ceci pour la durée
de oette conventicn. ies montants ainsi pergus sercni remis =
secrdtaire-trésorier &u Synmlicat vers le 18 de ohague mois.

Entre les soixante (80) ot les trente (30) jJours préoéddant 1'ex-
piration ds la sonvention, tout employé pourra demander qu'eon
cesse de déduire les dites contributions de sa jpoie, telle re-
qudte ne devant toutefois prendre effet (u'd 1'expirstion de la
présente convent ion.

1a Gempagnie continwera & prendre des mesures raisonnsbles pour
la séourité et le bien-dtre de ses employés durant les heures de
leur emploi. Xlle comtimuera aussi & pourveir la meilleure ven-
$ilation possible et un éolnirage adiéquat dsns ses momufaoture,
en général, de méme qu'alle veillera perticulidrement cux ocon-
ditions saniteires et de mwoprsté. le syniieat promet toute sa
coopération 2 ae sujet.

SOMITE D SORVAILL-NGE

Seus quinme jours de la signature de la présente convention un
cu.ti‘ :‘mvunuu de sette oconvent ien eollective de travail
sera fo .

e eomité se composers de six mambres, dont trois seront nommés
per la Compagnie et trois par le Syniiost.

Les membres nommés par la Gﬂp?tl devront #tre du personnel de
']

la Compegnie. Coux nommés par Syndio at devront étre deux
employés d¢ la Compagnie aveo un an de service et mu wnins agé
de 21 ans et le troisidme membre, 1'agent d'affaires du yndicat.

Co oamité mires une réunion régulidre mensudlle ot pourra se réunir
plus souveat, sur entente mutuells, si les eireonstanses 1l'exigem .

L'ua des membres d¢ co samitd egire comme secrétaire ot dressera
le prosds vordbsl des 4élibérations.
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Ce somité sura le pouvoir de surveille® l'exéeut ion de la présente
sonvemion acllective de trevail, 4'étudier les griefs provenam
de l'appliost lon dp prdsent contrat et d4'aider au maintion de le
discipline de¢ l'usine.

Les recommsndations du comité seront trensmises au ynd ioat et &
la Compagnie.

Les membres Gu comité représentent le syniicat serent nommés par
une résdlution edcptde ) une amsemll de géndérale du Uyndisat.

Les membres &u eomité représentant ia Compagnie seront nommés par
la gérence.

Teut meabre pourre dtre démis par qui 1l'sura choisi et ia partis
intéresade devre en aviser l'mitre per derit. &n autont que
peasible, il n'y aure pus de changement, au cours fde 1'étude 4'un
sujet important et tant qu'ume ddeision n'sure pas été prise.

le Syndieat, aves la permission du eemiséd, pourra déléguer
quelqu'aan étre présent A& des épreuves do production (vest)
destindes & dtuvlir ou modifier une tigohe do travail ou un taux
& la pidoe, eu sutant que cecl ne nuira pus eu don fonationae-
ment de l'usine. ve azligui ne sera poimt aleors rémunéré par
is Compagaie.

ELBEE DEs GRIZFS

Pour l'exmmen d¢ tout grief qu'un empleyéd peut aveir, la Compagnie
o% 1o Synd iset étaM issent la proaddure suivante:

a) 1la guostien devra &iFe soumise par 1l'employé i son contremaitre;

®) si le grief syunt 6%¢ soumis au oamtremaitre la décision obtenue
R'est pas sati sfaisante, 1'ampl pourra soumiettire seon cas au
surintendant ou 3 son assistant & moims qu'il n'mime mieux expeser
son sas s oyndjoat, ou encore en aviser le comité de surveillame
de oe contrat.

e) 81 la déoision du urintendarnt n'est pas satisfaisante, le
grief a #tre examiné pour rocommand ation par le Comité de
surve nee de la convention eclleot ive.

d) si le litige n'est pes raoglé dem un 4délei raisonusile et
d'une fagoa seatisfaisante, 1l pourra @tre scumis par les repré-
sentants du _yniicat, 8'abord au gérand et alors, si nécessaire,
mx effieiers de la Jompagnie & son bureau-chef et =mu “irecteur
de relations ouvridres de l'usscaistion dite "The .1lk and Kayon
Kam fagturers -ssosiction” meis omix-ei pourront exiger gue la
prooédure orMinaire solt suivie.

®) lea Gompegnie reconmnait d tout employé le droit de soumetire
ses griefs suivanmt la precédure établie, et afin de fueiliter
l'exercioe de¢ ce droit, elle verra & ce qu'suoun ne soit enmuyé
paree gu'il a seumis des griefs.

SONCILIAT JOR IRIVEE

M ses M 11 serait impessidle 4'en venir 3 une entente sur les
griefs seumis & la prosddure mentionnde 3 l'article précédant,
ees griefs seront alors référés 2 un Comité de conoilietien
formé du gérent de division ou 4 son délégué, 4'un off ider
du corps central ou de ls Fédération mguel le iyndicat est
affillé, ou de son délégué, du représentant du .yndicat local
st du Nireeteyr des nelat ions ouvriéres de 1l'assooiation dite
The 511k snd Hayon Memufecturers ‘sscsintion, lequel .Lomité
fers, aprds étude lec recommandations néeessaires et pourra
apporter une s lution au probldme seumis dans le but a'éviter

si possible, d'avoir resours ) 1'arbitrage.
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Ia ddaoision du Comitd de oconeiliation devra #tre roniue dans les
d‘.a mqﬂl sulvraat le date & layuelle les griefs lui suront
Be f

ARRLIRIGE

84 aprds svoir épuied tous les mtres moyens, le Syniisat eroit
que des griefs n'ont pas été dquitablement corrigds, ou s'il mir-
vienmt entre les parties, & la présente convention sollective de
travail des difficultés sdrisuses, un melentendu ou un Ai fférsod
qui n'areit pas été réglé par la @ iseussion sntre les reyré-
senteznts de la Compagnie et le _yndioet, ou psr l'intarmédicire
du oomité de surveillance de la présente convention, les parties
s'engagent 2 recourir & les vonoilistiou ou i l'srbitrage, sa
vertu de 1- "ol dass Aifférends ouvriers de udbeo, ... . 1941,
ghapitre 167.

Les rocomn~ ndations du eonseil &'arbitreage seront finnles, et
les parties s'engagent b l'avence & signer dds l'iasteut da la
farmet ion dudit comsuil, tous doouments X 1l'effet qu'sllos ra-
eeptent ls ddeisien Gudit conseil et 8'y coafarmercat.

Toutefois, 8'1]l s'agit 4'un Aifférend eoncernsnt 1@ ranouvel-
lemant de ls présente convention sollestive &y travail, 1\ seras
loisitle h 1'une ou l'satre partis, noncbstent le pareagravhe
mréoéfent, de s'engeger ou non B aceepter les regomsandetions
déventuelles &u oonsell d'srbitrage.

GREVE, TRAYALL S R REI U CONTREGREVE:

Les pertios coaviennent yu'il n'y =mura pes do grdve, de treveil
eu ralenti ou asonmtregrdve (leskeut) pamdemt 1ln durde de la pré-
seut @ convent ion.

Alers que des griefs sont scumis pour déeision aelon la jyroad-
dure afoptde, ou 8'4l s'éldve entre les parties quelques ciffi-
eultés, msisantecius ou différends, ou dans le cns ée ocontesta~-
tion d'un chengmient wojeté par la Compagrie, les condit ions
de travall demeureroat, Jusqu'd lz décisiem sur le 1itige, 0e
qu'alles étafens avant le litige.

Cepondant, une période 4'essai pourra toujours dtre fixée par
le Comité de swveillanse. Le Syndicat, avee l'ap rohation du
Comit$ &e surveillence, pourra ddléguer quelgu'un h ses “rais,
pour qu'il sssinte b cetts pdériode d'essal. le fait de tra-
vaillar pendant talle période d'essai sous de nouvelles con-
ditions, n'enldvera pas mux employés affectés les éroits gu'ils
mrasiont pu sequérir quent mux ocomditicns de travail en vigueur
avant 1'essai.

84 2 1'cccosion d'un ehengement dans les méthodes 4'opératiens,

une péricdc d'essai est fixée, ot sl le cas est subséquerment

soumis % 1'urmtntc. le féeision des mrbitres quant aux sslairos
L

sere rétroactive prendra effet & compter du d4dut fes nouvelles
comditions 4« traveil. Ios empleyds concernés béndéficieront en
conséguence 4'un ajustensnt de sulaires.

RISCLILINES
2) le Symdicst recomnait ¥ la Compugnie le droit d¢ suspendre ou
de congddier nes amployds. Nais tel dreit ne pourrs atre exered

que pour Juste camuse, et en ayant dgard sux droits raisonnables
des employés ou susun 4'sntres sux.
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suspension, soumettre son c¢as au comité de surveillanee ot
sux proeédures subséguentes prévues par la présente conventien
pour le rdglemsnt des griefs.

19. Tout membre &u Syndicat régl per la présente convention, qui
aura sans raison valable, é injustement suspendu ou esongédid,
aura droit lorz de sa réinstallation =u plein sal=ire qu'il
aurait reyu s'il dtalt demeuré ou traveil.

1 ET ES DE TRAV H

La semeine régulidre de travail sera de 650 heures, du lundi am
vendredl inclusivement, soit 10 heures per jour ou par muis.

Tout travail exdécuté en dehars des heures ol-hsut mentionndes sera
considérd comme temps supplémentaire et rétribud i raison de
salaire et demi.

kes ohangements suivaits les circonstunces pourront atre apportés
4 la Lbase oi-heut mentionnée & comdition gqu'ils aient 1'ap, robation
des deux parties.

S, H
s] Il est entenim que la Compsgnle se réserve le drolt de

réduire le nombre des métiers assigné i un employé ayant plus
de B métiers, si celui-ei n'atteint pas une efficacité de 80%.

b) Tout gareur de métier qui sura sous sa re:ponsabtilitd plus

% 4o soixantg/(#@) métiers, sura droit, pour chayue métiar edai-

tionnel, 2 .15 cents par jour régulier de travail, indipendem-
“m nt de toube autre prims accordée pur ce cvonirat.

e) Les taux de salaire puyables et exigibles en vertu de et
pendant la durde de cette couveniion sonl seux nentioands pour
chacune des opérations & la cddule oi-joinbte iuntitulde .ppeniice
PA" ot faisamt partie de la urdsentie convention.

22, IRAVAIL DE NUIT;

Pour tout travail exécuté par une équipe de nuit, la différense
de taux entre le travail de Jour et le travail de nuit ssra de
six (.086) eents de 1'heure pour les amployés payéds sur une
base horaire ot 107 pour coux payés i la pidos.

E3. DIMANCHES R JOURS DE FETE:

Les jours suivsnts seront chdmés: les dimansches, Jour de 1'Am,
Epiphanie, Vendredi Saint, iseeansion, st.-Jean Duptiste, son=-
fﬂlt::tion. Fi8te du Travaeil, Toussaint, Imunoulde Coucsption

et Noll.

Cependant tout travail nécessaire effectuc duruaal ces Jours, sera
é su toux de selaire et demi, excepté pour les gardiens et
employés préposes a l'entretien.

Trois des fétes ci-haut ment ionnées seront chlmées et paydss
temps simple, & condition toutefols que les anployss coucsrnés
solent présents R l'usine le dernisr Jour ouvrable prédoddant les
fétos ¢i-haut mentlonnées et le premier jour ouvruble suivent ces
dites fétes.




IR A LA FIRE.

Les listes de teux & la pides devront étre affichées et maintenmes
affichées dans chaque département de¢ manidre & oe gues les ouvriers
puissent les oconsulter =u besoin.

Au esas d¢ changement dans le méthode de production impligquant
changement dans les taux & la pidoe, les nouvemix taux devreant
#tre ap rouvés par le somité de murveillance avant leur sniree
en vigueur.

La Compegnie fourmire su Lyn@icat ume liste ¢ aapldie des taux
& la pidoe ainsi affichées.

' OF

Tout ouvrier ocoupé k plus d'une opération devra recevolr le
salaire stipulé pour l'opération la mieux rémunsrée.

Les Gétails suivants devront appersitre sur, ou dans l'enveloppe
ds pale:

Le nem ot le prénem du salarié;

La date ot la période de la peaie;

Le nombre d'heares rigulidres et supplémentaires;
L@ taux de seleire;

La8 ajustemeids feits;

Les déductions faites;

Le montant net puyé.

Le jour cormel de la pale sera le veudrsdi. 1L 12 vandredi est
un jour ahémé, le paie wuire lieu le Jjour précédant.

Les parties s'entendent i 1'effet de sme reuconirer un mois
aprds la sicnature du préseunt contrat, wfin 4'étudier les
potsibilitis de peyer les wmployés shague semnina.

MANQUE OU_1NySREUPTION TV TRAVALLL

Un ouvrier qui est appeld h l'usine et dont les servises ne
sont pas roguis, surs 4roit & une rémunération éyuivalent &
deux heures de salaire. Dans le e¢as &'interruption de travail
excédant uue demi-heure, pour guelgie sauss , u= cv soii, a'il
est retenu & l'usine, ou donit revenmir & som travail duns la
méme demi- journde, il devrs stre payé pour i~ Lemps de telle
interruption.

1es teux de salaires X 1'heure ot & la pildce qui apparaissent
k 12 gédule el-annexée sont des taux minima. CJependent, les
taux qui pourraienmt &tre plus élevés ne pourroni etro roduits.

DiE RE )

La Compagnie fournira sur requdte A chaocun ds ses employés, une
earte do références ment ionnank:

Le nom ds 1'empioyé;
Le nom de l'opération scoeomplie;
La dste du A dbut d» tel travail.

A un employé congédiéd, ou quittant son emplei, lu .ompagnie sur
demande devra fournir une lettre attestant la dwrde Qu serviee ot

le temps docould & la dernidre opération.




A) Des vasances payées seroat acsordées aux employés en
vertu ot 4'eprds les dispositions des ordomnances No. 3
ot No. 3 revisée de¢ le Comuiseion du selaire minimum.

B) Les employés aysnt plus de oing (5) ans de service contiom
pour la Compagnie surcat droit b une semaine additionnelle

de vaoanges selon les dispositions du paragraphe A) du présent
article, =it deux (%) du seleire brut gagné depuis la
dernidre vaocanoe.

Cepandant, si la Comp ie Juge ne pouvoir se dispenser
des services de ces -plox Gurant cette Acuxidme semaine,
aoux-0i ne bénéfieieront aleors qus 4'une semaine de vaocanoces
pour laquells leur rémunéretion sera de 4% du salaire brut
gegné depuis leurs dernidres vacanaes.

¢) Ces vacences ooinoideront aves la temus de 1':xposition
Réglonale de St liysolinthe.

SRICRITEL

A) Quand uns posit ion devient vacante ou qu'une nouvelle
fenet jon devient nécessaire fans un département, ou une
rédustion de personnel est nécessaire, la Cunmpagnie s'engage
3 prenére en ccnsiddration ia séniorité de 1'employé, d

moins que l'ouvrier promu soit nettement insmpétent.
Cependant, dans ee oes, 11 ineombera & le Compsgnie Ae prouver
1'ineompétence de 1'ampleyé.

B) Um aépart voloabeire ou un congddiement met fin % 1a
séaterité.

¢} Une absense prelongée de plus 4'une semnine, sans avis
ou sans permissiom pour une omuse mitre qu'un acecident de
travail, ou gwlgqu'sutre rocident ou maladie, mettra fin &
la séniorité.

)A Un eongé mutarisé par 1 Compagnis n'anmulera pas la
séniorité.

ASTIVITES 3N JCALES)

La Compagnie fasilitera la partieipetion des omployés mux
eotivitds ayndicales ligitimes, en permetiaut par exampla,

en agcordant s s songés nécessaires, sens saleire, max
officiers st membres du synd icat ddsignés pour nignsiar

des conventions calleotives ou pour essister sux délibér=tions
des congrds syndioceux.

JUREE Dk CITTE ¢ONVENTION:

La présents convention entrera ea vigueur pour un nm
eompter de son dépht eu NMinistdre du Trevail, ot se re-
aouvellera sutemstiquement 4'sannde en anndes, s=utl denon-
eiation psr éerit par 1'une des parties d 1'autre dans

un 4élel 4o pas plus de solxamte nl molns de trante Jjours
avant son expiration.

Advenant dénone iation, la présente convent ion demeurera
en vigueur Jusqu'l ¢e gu'une nouvells ceomvention soit négoeide
ot signée.
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La présente convention est signée an frangsis ot en anglais
ot les decux doivent &tre considérées ocame esyent la mime
veleur, ncis au cas de dlfférence entre le texte frangais

et le texte nngleis, le toxte le plus compstible aveo
l'ensemble dos dispeogitions du jpréeent coantrzt Aoit préveleir.

SIGHER 4 °T ~HYACINIHZ Jldz'“" . JOUR DL £
1ng . 7 ceiisp—
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~NTRRE TRETILES LIMITED

EM! de Stll.ggl

Canneteurs (quillers)

Charreyeurs de¢ bobines (bokbin h{l}

Attasheurs b la mechine (machine twisters)

Ourdi sseurs (warpers)

Gareurs de métiers (loom fixers)

FPossurs &e ohaines (warp hangers)

Passeurs de fils sur méti ers (smash

Fleoers)

Remplisseurs ds batterie (bettery hands)

Nettoyeurs de métiers (loom oleaners)

Inspecteurs (inspeciors)

Weavers, 24 - 20 - 1€ looms

Tondeurs |shearer)

Operateurs 4e¢ mashine h eoudre {Sewing
magshine eperaters)

MAllwright
Enscllours (slasher)
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Appendiee "A"

du oent-mille pisks.




