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LETTRE DU PRESIDENT

La Pocatiére, le 1¥ décembre 2001

Monsieur le Ministre,

Au nom de tous les membres du Consail
d administration du Cégep de La Pocatiére dont
je me fais le porte-parole, je vous présente le
rapport annuel 2000-2001.

Comme vous le constaterez a sa lecture, I’ année
2000- 2001 a été profitable a bien des points de
vue. A ce sujet, le bilan des priorités
ingtitutionnelles démontre, de fagon concrete,
que les diverses instances se sont appropriées
lesdites priorités pour en arriver aux résultats
gue nous avons connus et ce, tant du coté du
développement des services de formation, que
de ceux de I'amdioration de nos modes de
gestion e du renouvellement de nos
communications ingtitutionnelles.

Augmentation de clientéle dans un bassin de
recrutement toujours en diminution, adoption du
Plan ingtitutionnel de réussite et de diplomation -
ace sujet, rappelons que le taux de réussite et de
diplomation du Cégep de La Pocatiére se situe
bien audessus des moyennes provinciaes -,
développement de I'offre de formation
notamment en méallurgie e en optique-
photonique, mise en mache du plan
d évauation institutionnelle, approche intégrée
de communication, de promotion et de
recrutement ne sont que quelques-unes des
rédisations de I’ année 2000-2001.

L’ atteinte de tels résultats, faut-il le mentionner,
est la conséquence du support indéfectible du
personnel, complice de tous les ingtants, dans la
poursuite de la mission de formation du Cégep
de La Pocatiere.

Avec le souci de bien supporter les divers
programmes de formation et de donner un
enseignement qui colle toujours plus a larédité
du marché de travail, le Cégep de La Pocatiere a
investi dans la modernisation de son réseau
informatique e a acquis des équipements

specidisés qui lui  permettront  d'offrir  la
formation en métallurgie tant au niveau de
I'attestation d'études collégides que de la
premiére année du dipléme d’ études collégiales.

Finadement, I’ année 2000-2001 aura été marquée
par I'annonce du départ a la retraite, en fin
d année scolaire, de notre directeur général, M.
Michel Toussaint, aprés plus de trente années
consacrées a l'ingtitution et I'arrivée d'une
nouvelle directrice générale, madame Chrigtiane
Hardy.

En terminant, je désire souligner le travail de
mes collaborateurs et les remercier de leur
précieuse contribution. Leur apport est essentiel
pour le maintien et le développement des
activités de formation au Cégep de La Pocetiére
ains que I'améioration de notre performance
tant sur le plan de la réussite que sur celui de la
diplomation.

Au nom du Cégep de La Pocatiere, je vous
souhaite, Monsieur le Ministre, nos sinceres et
distinguées salutations ains qu’une tres bonne
lecture.

Le Président du Conseil d’ administration,

=T

Gaston Coté
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DIRECTION GENERALE

En 2000-2001, le Consell d'administration a
tenu sept réunions réguliéres au cours desguelles
I'attention des administrateurs Sest portée
essentiellement sur le choix et la réalisation des
priorités ingtitutionnelles, c'est-a-dire sur
I’amélioration continue de la qualité des services
de formation et sur I'accroissement du
recrutement, sur |I’amélioration continue de la
qualité des modes de gestion, de méme que sur
la préoccupation d’ assurer une reléve au niveau
de ladirection générale du Colléege.

La préoccupation de I'amélioration continue de
la quaité de la formation s est traduite de fagon

constante au cours de I’ année.

Le fait marquant est sans aucun doute
I’adoption du Plan institutionnel de la
réussite et de la diplomation, révisé a deux
reprisss au cours de l'année pour se
conformer aux regles et aux attentes du
ministére de I’ Education. Ce plan, qui prend
appui sur une tradition éducative reconnue
par ses hauts taux de réussite et de
diplomation, propose des pistes d actions
cohérentes et articulées qui interpellent
I’ensemble de la communauté et devront se
traduire par une augmentation progressive
des taux de réussite, de persévérance et de

diplomation.

Iy a lieu de mentionner au chapitre de
I'améioration continue de la qudité de la
formation, les progrés d'une culture de
I'évaluation caractérisée par la rigueur, le souci
de rendre justice, d'identifier les forces et les
points qui méritent amélioration. Les membres
du Conseil d administration ont pu apprécier a
cet égard la qualité des rapports d' évauation du
programme d Ecologie appliquée et du
programme de Techniques de génie industrigl.
llIs ont égadement approuvé le Devis de
I’évaluation ingtitutionnelle dont la réalisation
S éendrajusgu’ en juin 2002. |Is ont exprimé des
aftentes précises concernant |’évaluation des
enseignants et de leur enseignement.

Par alleurs, les membres du Consal
d’administration ont été attentifs aux efforts de
recrutement déployés par le Collége. Ills ont

accordé un budget spécia aux plans de relance
des programmes détudes. Monsieur Carl
Cassista, président de Pocatec Itée, pour sa part,
a accepté la présidence du comité organisateur
du Collogue sur le génie industriel, dont la
réalisation s est révél ée étre un franc succes, tant
au niveau de la participation, qu'au niveau des
communications  spécidisées. Le Consell
d’ administration a également approuvé la recor+
duction du Programme de bourses d'accueil du
Cégep et du Centre déudes collégides de
Mongmagny. Ce programme gé&é pa la
Fondation du Cégep permet chague année de
distribuer prés de trente mille dollars de bourses
aux nouveaux éléves qui rencontrent les critéres
fixés.

Enfin, a ce chapitre de I'améioration continue
des activités de formation, il y a lieu de
mentionner que le Consell d'administration a
approuveé trois programmes d’ établissement : en
Techniques de soudage et de contrdle de la
qualité; en Communication radiophonique et en
Microédition et hypermédia. |l a aussi approuvé
guatre nouveaux programmes conduisant au
diplome dé&udes collégiales: en Soins
infirmiers, en Techniques d’ élucation spécia-
lisée, en Techniques informatiques et en Arts et
lettres. Le Consell d’administration a recom
mandé au ministre de |’ Education la ddivrance
de 371 dipléomes déudes collégiaes, dont
50 diplémes pour le Centre d' études collégiaes
de Montmagny.

La préoccupation de I'amélioration continue des
modes de gestion Sest pour sa part traduite,
outre la volonté de développer la culture de
I’ évaluation dga mentionnée, par |’ approbation
d’une réorganisation administrative qui confiait
|a responsabilité du Service des communications
au directeur général et intégrait I'information
scolaire et professionnelle au  Service de
I’ organisation scolaire, relevant du responsable
de I'enseignement régulier. Elle Sest traduite
par la révison de la Politique dachat et de
louage de biens et services, par |’ approbation
d'un Plan directeur de I'informatique et par la
présentation du nouveau sSte WEB ingtitu-
tionndl.

Enfin, le Consell d’ administration a mis en place
un Comité de sdlection pour I’engagement d un
nouveau directeur général ala suite del’ annonce
du départ a la retraite du directeur actuel, en
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poste depuis neuf ans. A saréunion réguliére du
mois de mai, le Consell dadministration a
approuvé la recommandation du comité de
sdlection et désigné madame Christiane Hardy
dont I entrée en fonction a éé fixée au 18 juin.

LESPRIORITESANNUELLES

Déja évoquées dans la premiére partie du rapport
de ladirection générde, ces priorités approuvées
par le Consall d’adminigtration ont fait |’ objet
dun plan de mise en oawvre présenté en
septembre et de rapports périodiques a chaque
séance du Conseil. Un bilan de rédisation des
priorités annuelles a été préparé pour la derniére
réunion du Consail, le 20 juin 2001.

Tel quindiqué, les priorités portaient sur
’amélioration continue des services de
formation, sur celle des modes de gestion et sur
le renouvellement des communications institu-
tionnelles.

La PREMIERE PRIORITE CONSacrée aux Sservices
de formation sest traduite par |'adoption du
Plan inditutionne de la réussite et de la
diplomation ainsi que par la réalisation de plans
de relance des programmes d' éudes, de méme
que par la diversification des services aux
éléves.

Il'y asurtout lieu de mentionner a ce chapitre les
efforts soutenus et importants de la direction
générale, avec |'appui de la direction des études
et du service de la formation continue, pour le
développement de I’ offre de formation. Le bilan
dépost au consell dadministration est
substantiel : en méallurgie et en optique-
photonique.

La Table des partenaires pour |le développement
de la formation en métallurgie a été trés active
au cours de l'année, se réunissant a de
nombreuses reprises pour développer une
réponse appropriée aux besoins exprimés de
facon pressante par les entreprises de la région.
Les fats sdllants de I'année méritent d étre
soulignés :

e [|'d8aboration e la vdidation, en
collaboration étroite avec les entreprises,

d' une AEC en Techniques de soudage et de
contrdle de la qualité;

* la préparation et la révison d'un projet de
Centre intégré de formation en métallurgie;

e |'éablissement de liens avec I'Université
Laval, avec les partenaires du marché du
travail, avec les organismes de dévelop
pement;

* les démarches auprés des instances du
ministére de I'Education et auprés
d’ organismes susceptibles de financer le
projet;

* larédisation des travaux d aménagement de
locaux spécialisés a I'école secondaire de
LaPocatiére et au Cégep.

En optique-photonique, le bilan des activités est
tout auss substantiel. Trois orientations ont éé
poursuivies au cours de |’ année 2000-2001 :

e Une premiére orientation, prise en charge
pa une Table régionde pour le
développement de I'emploi. Cette orientar
tion sest traduite par I'identification de
modéles de création d’emplois et privilé-
gera le développement de I entrepreneur-
ship, tout en articulant | action avec celle de
la Corporation de développement économi
gue de Ville la Pocatiére.

* Une deuxiéme orientation s et attachée ala
mise en place d'un Centre de formation
continue en optique-photonique a Québec,
sur le campus de I'Université Laval. Ce
projet regroupe des institutions collégiaes
(Limoilou et La Pocatiere) et la Faculté de
Sciences e génie de [I'université.
L’ obtention du financement de ce projet
parainé par le Cité de I'optique semble
imminente.

* Une troiséme orientation visait a renforcer
le programme de Technologie physique.
Cette orientation sest traduite par la
révision du programme dont le mandat est
assumé par notre indtitution et par des
rapprochements avec les autres colléges qui
sont autorisés a dispenser ce programme.

De méme que la réalisation du projet «Pour un
avenir éclairé» centré sur le recrutement et
I'offre par le Centre spécialisé de « Stages
d'initiation en photonique ».
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M entionnons notamment que le 5 mai dernier,
M. Germain Lamonde, président-directeur
général de EXFO, rencontrait de ses anciens
professeurs au Cégep; qu' EXFO a développé
un programme de bourses encourageant le
poursuite des éudes en formation initiale et en
formation continue en optique-photonique.

La DEUXIEME PRIORITE consacrée a
I’'améioration continue des modes de gestion a
€té abordée dans la premiére partie du rapport
lorsgu’il a été question du développement d'une
culture de I’évaluation et plus particuliérement
de la mise en marche de la démarche
d évauation ingtitutionnelle. En ce qui concerne
le Programme d' évduation des enseignants, il y
a lieu de mentionner la tenue d'une journée
pédagogique consacrée aux aftentes et aux
orientations préconisées par la direction en cette
matiere, les échanges avec les représentants des
enseignants et la mise en place d'un comité
conjoint directionsyndicat. Il a é&é également
guestion de la révision de la Palitique d’ achat et
de louage de biens et services. Révision
entreprise pour accélérer le processus d achat,
éviter les dédoublements et responsabiliser les
directions par rapport a I'application de la
politique. Mentionnons enfin qu’un programme
de reconnaissance du personnel a été présenté a
ladirection du Collége et que ce programme doit
fare I'objet de consultations avant d étre
présenté au Consell d’administration dans sa
version finae.

LaTROISIEME PRIORITE consistait a renouveler
les communications ingtitutionnelles. A ce sujet,
le plan de travail du service afait |’ objet d'une
présentation au personnel et le bilan dposé au
Conseil d’administration en indique la compléte
rédisation. Parmi les actions maeures,
mentionnons en ce qui concerne les communi
cations externes le développement d'une
approche intégrée de communication, de
promotion et de recrutement, le support apporté
a la rédisation des plans de relance et aux
activités d'information scolaire, I’ encourage-
ment aux activités novatrices des départements :
le Sommet de le jeunesse organisé par les
sciences humaines, la semaine des sciences
humaines au Centre d'éudes collégiales de
Montmagny, les activités entourant le voyage en
France déudiants du programme d Arts
plastiques, et le voyage en France d' étudiants de

sciences humaines, les liens éablis avec les
écoles secondaires du territoire. Mentionnons
également le colloque des Technologies de génie
industriel auquel la secrétaire du Service des
communications, madame Béatrice Pdlletier, a
apporté un support exceptionnel; les émissions
« Branche-toi.gc.ca» au Canal Savoir et le
support aux activités de la Fondation du Cégep
(tournoi de golf, levée de fonds, remise des
bourses d'accueil). En ce qui concerne les
communications internes, signalons particuliére
ment le nouveau Mensud incluant une
chronique du directeur général; les rencontres
d’ information avec le personnd (sur le plan de
travail du Service et sur les plans de relance); les
retrouvailles du 19 mai et larefonte du site Web
del’ingtitution.

LA REPRESENTATION EXTERNE

Un aspect important de la fonction d'un
directeur généra consiste en représentation
externe dont la justification doit parfois fare
I'objet de clarifications internes. Il Sagit de
représenter les intéréts de I'institution, de faire
avancer ses projets de développement et
d' établir un réseau d'influences nécessaires a
I’obtention des appuis parfois indispensables
dans |laréalisation des objectifs fixés.

En ce sens, la participation aux activités de la
Fédération des cégeps, aux tables de
concertation régionales, aux organismes de
développement de larégion, aux rencontres avec
les représentants des ministéres est importante. 11
y alieu de mentionner la présence du directeur
général au conseil d'adminigtration du Centre
loca de développement du Kamouraska, a celui
du CRCD du Bas St-Laurent. De méme gu’ aux
tables de travall mises en place pour le
développement de laformation en métallurgie et
en optique-photonique.

Le directeur généra a siégé au consall
d administration de la Fondation du Cégep de
LaPocatiere. Il a présidé le comité du consell
supérieur de I'Education sur un projet de
modification au Réglement du régime des éudes
du collégia. Il préside la Commission de
I’ enseignement collégial du Conseil supérieur de
I’ éducation et siege comme membre du Conselil
supérieur de I’ Education.
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FAITS SAILLANTS

PROGRAMMESD' ETUDES

Voici un apercu des principales activités qui ont
marqué la vie des différents programmes
d’ études.

Ecologie appliquée

Suivis de I'auto-évaluation du programme
rédisée en 1999-2000; pourparlers avec la
module de biologie de I"'UQAR pour la
reconnaissance d'une continuité entre la
formation collégiae et laformation universitaire
dans le domaine; implication professonnelle
d enseignants dans la rédisation de projets de
développement régional (gestion du bassin
versant de la riviere Kamouraska, création d'un
parc régiona a Ixworth, montagne du collége
Se-Anne).

Santéanimale

Terminaison de I'implantation du nouveau
programme (3° année); éaboration et mise en
place de nouvelles modalités de |'épreuve
synthése de programme; mise en cauvre d'une
modadlité de rétroaction pour les activités du
nouveau programme; éaboration d’ une grille de
besoins pour les locaux spéciaisés en prévision
des années futures; identification de nouveaux
milieux de stage pour satisfaire les besoins d’ une
clientéle éudiante en augmentation.

Soinsinfirmiers

Elaboration de la grille d’ activités du nouveau
progranme de Soins infirmiers (180.A0);
développement d'un projet de consortium avec
FTUQAR &fin déablir un continuum de
formation collégiatuniversitaire en  soins
infirmiers; terminaison de I’ offre de service en
recyclage de la main-d’ cauvre infirmiére pour la
région de Montmagny (programme 180.21).

Sciences de la nature

Terminaison de I'implantation du nouveau
programme formulé en objectifs et standards
(2° année); consolidation des travaux entourant
la passation de I'ESP dans la perspective de
prise en chage des buts généraux du
programme; expé&imentation d'une formule
permettant d'intégrer I’ apprentissage de I’ outil
informatique dans les activités du programme.

Génieindustrid

Rédisation de |’ opération d’ auto-évaluation du
programme et mise en place d'un plan de suivi
des actions a rédliser; déploiement d'un plan de
relance destiné a effectuer la promotion du
programme €t a assurer le recrutement d'une
cohorte suffisante d'ééves; continuation du
régime Alternance Travail-éudes (ATE) pour
les éléves du programme.

Technologie physique

Participation aux activités de promotion & de
visibilité du programme, principalement avec
des partenaires de la région de Québec (Centre
de démonstration en Sciences physiques; Club
du loisir scientifique de Québec, Québec Cité de
I’ optique); engagement d’un professeur dans les
travaux de révison du programme;, mise en
place de mesures destinées a améiorer les taux
de réussite de certains cours et d’ obtention du
dipléme; intensification des liens avec les
entreprises pour le placement des éudiants
(stages et emploi); intégration de trois nouveaux
enseignants dans les activités départemental es.

Sciences humaines

Mise en place d'un projet de recherche-action
dans |e cadre des mesures destinées a soutenir la
réussite et la diplomation des éléves; révision de
la formule et des modalités de passation de
I"ESP; rédlisation d’'un projet de stage éducatif a
Strasbourg, en France, participation aux
processus d élaboration des activités des
programmes révisés par compétences (Education
spécialisée, Soins infirmiers, Informatique);
suivi et mise en place des préparatifs pour
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I'éaboration du nouveau programme en
Sciences humaines (300.A0).

Education spécialisée

Terminaison des travaux  destinés a
I'implantation de la 1° année du programme
révisé en objectifs et standards; participation et
implication pédagogique des éléves et des
enseignants dans des activités communautaires;

planification et organisation des sessions de
stages pour les éléves de Z et 3 années.

Techniquesadministratives

Entente avec la faculté dadministration de
I’'Université Laval pour |'éablissement de
passerelles (DEC + BAC) entre la formation
collégiale (option Finance) e la formation
universitaire (Comptahilité); réaisation d'un
plan de promotion et de relance du programme;
mise en place de structures d’ encadrement des
éléves pour les trois années du programme dans
la perspective de la réussite et de la diplomation.

Techniquesdebureautique

Poursuite de I'implantation du nouveau
programme formulé en objectifs et standards
(Z année); rédisation d'un important plan
d action destiné & assurer la relance des activités
du programme; développement d’ activités para-
académiques pour les éléves (semaines
thématiques en anglais et en espagnoal).

I nformatique

Elaboration des activités du nouveau programme
420.A0; poursuite des mesures d’ encadrement et
de suivi des déves dans la perspective de la
réussite et de la diplomation; participation des
enseignants a I’enseignement du programme de
laformation continue.

Artset lettres

Conduite des travaux liés a la réorientation des
activitess du programme (volet Théétre);
rédisation d'un plan daction destiné a la

promotion de cette nouvelle orientation du
programme; planification des activités pour
I"accueil d'une cohorte d'une cinquantaine
d' édeves dans e programme.

Artsplastiques

Terminaison de |'implantation des activités du
nouveau programme (2° année); réalisation d’un
plan destiné a accroitre le rayonnement du
programme a des fins de recrutement de
clientdle; réalisation d'un voyage pédagogique et
culturel avec une vingtane d éléves en France
(laTétedel art).

Session d’accueil et d’intégration

Resserrement des mesures d’ encadrement dans
la foulée du Plan indtitutionnel de la réussite et
de la diplomation; mesures axées sur le
développement du sentiment d’ appartenance des
féves aux  activites du  programme;
développement de mesures axées  sur
I’ orientation (Cursus).

Formation géenérale et mathématiques

En philosophie, concertation accrue autour des
pratiqgues pédagogiques (enseignement et
évaluation des apprentissages); révison de
certains éléments du premier cours (logique de
I’argumentation et rédaction de texte). En
Langues modernes, harmonisation des plans
d éudes et des examens de fin de session
(anglais, langue seconde); préparation des
activités spécialisées pour |'apprentissage de
I’anglais en Bureautique; développement d'un
projet d utilisation du WEB pour |’ assistance a
I'apprentissage de la langue seconde. En
Francais, langue et littérature, animation
culturelle par I’organisation de rencontre avec
des écrivains et la participation de diverses
activités (le mot d'or, le marathon d' écriture, la
semaine du frangais); animation des activités du
centre d’ apprentissage en francais (le CAF). En
mathématiques, intensification de I’ utilisation de
I'informatique & des fins pédagogiques;
animation des activités du Centre d'aide en
mathématiques (le CAM). En éducation phy-
sique, travaux sur le modéle d évauation des
apprentissages a privilégier.
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FORMATION CONTINUE

Les dossiers majeurs en cours au Service de
la formation continue, entre autres ceux de
photonique et de métallurgie, ont nécessité
I'gjout de deux nouvelles ressources
professionnelles afin de préter main forte et
supporter le dével oppement du service.

Le Service aux entreprisesamis sur pied un
progranme de formation collective en
support a I'entreprise  désireuse  de
sacquitter dle-méme de ses obligations
découlant de la loi sur I'équité saariale
(loi 35). Cette approche a permis de former
deux groupes de cing entreprises en plus des
intervenants patronaux et syndicaux de la
Ville de Montmagny.

Nous avons regu d EXFO une commande
exceptionnelle pour former sept groupes a
temps plein de techniciens — assembleurs
optiques pour une durée respective de
17 semaines. Notre grande satisfaction a éé
notre capacité a nous gjuster a I’ampleur de
la demande et au rythme du client tout en
maintenant nos standards de qualité.

Le Service de la formation continue a
répondu aux attentes de ses partenaires et a
débuté, tel que prévu, le programme ETA.02
(Techniques du soudage et contréle de la
qualité). L'aide d’Emploi-Québec, de plus
de 1 258450,00 $ aura permis au Cégep de
La Pocatiere de faire I'acquisition des
équipements spécialisés nécessaires pour la
formation dans le domaine quest la
métallurgie.

Lacohorte d déves inscrits en Recyclage en
soins infirmiers (programme menant a
I'obtention  d'un  diplbme  d'éudes
collégiaes) a terminé en décembre dernier.
Sur les 14 dipldmée)s 100% ont réuss
I'examen de I'ordre des infirmiers et
infirmiéres du Québec et le taux de
placement est de 100 %.

¢ LeServicedelaformation continue a offert,
entre autres, de la formation, dans les
domaines suivants :

o Recyclage en soinsinfirmiers
s Photonique

s Médlurgie

s Génieindustriel

s Micro-informatique

s Géronto-géiatrie

s Démarrage d entreprises

s Communication radiophonique
o Gestion financiéere informatisée
o Bureautique et comptabilité

s Anglasdes affaires

AFFAIRES ETUDIANTES

Pour une troisieme année, le Service des affaires
étudiantes a réalise un sondage auprés d'un
échantillon représentatif des éléves du Cégep.
Globadement, plus de 90% de nos
182 répondants au sondage se sont déclarés
satisfaits des services et activités parascolaires
offerts au Cégep de La Pocatiére en 2000-2001
et considerent que le personnel des Affaires
étudiantes est disponible et compétent.

e Sport d’excellence
Basket-ball AA

A la suite du championnat régional de
niveau « A » remporté en 1999-2000, notre
équipe masculine de basket-ball a entrepris la
saison 2000-2001 dans un calibre supérieur, soit
au niveau « AA ». Une premiére expérience qui
Sest avérée plutdt laborieuse «6° position sur
7 équipes» et qui, malgré les succes abtenus par
notre basketteur-éoile, Félix-Antoine Carignan,
nous incite a reconsidérer notre participation
dansle « AA » pour |’ an prochain.

Volley-ball féminin « AA »

Nos filles ont connu une autre belle année (3% au
cumulatif) et ont malheureusement raté de peu
les qudifications pour le championnat
provincial. Genevieve Lavoie a éé sélectionnée
sur I'équipe d' éoiles régionde et s est méritée
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le titre de |’ athléte féminine de I'année 2000-
2001 au Cégep de LaPocatiere.

Natation mixte « AA »

Une autre 3 position (sur 7 équipes) fut obtenue
par notre groupe dahlétes.  Notons
particuliérement des performances plus que
respectables (réf: standards provinciaux), de
quatre nageurs dont Maxime Gaudreau, é éve au
Centre d' études de Montmagny, nommé athléte

masculin par excellence de cette derniére année
scolaire,

e Plen air

Ce sont les activités de plein air qui ont connu
les dével oppements les plus notables. En effet, le
Club Natur’Air, bien encadré par notre
responsable locale, a été a |’ origine de plusieurs
sorties extérieures (kayak sur mer; voaileg
escalade) dont la plus appréciée fut certainement
I’excursion de ski de fond dans le magnifique
décor des Chics-Chocs, en Gaspésie, ce pendant
la semaine de reléche de la session Hiver 2001.

* Senshilisé depuis quelques années dgja aux
diverses problématiques personnelles et
sociadles auxquelles sont confrontés de
nombreux jeunes, le Service des affaires
éudiantes a, en 20002001, élargi son
champ d'intervention dans ce domaine et a
misé sur une approche davantage concertée
de son personne (Service de santé,
assistance psycho-socide, pastorde et
entraide). Ains, en plus des services
individualisés « normalement » offerts aux
édeves, des initiatives intéressantes, a
caractére préventif ou encore humanitaire,
furent mises de [l'avant par nos
professionnels, dont notamment I’ organisa-
tion d'une semaine thématique sur la
prévention du suicide, |’ expérimentation
d'un projet d assistance aux «parents aux
études » et la reconduction de notre activité
dite des «paniers de Nodl ».

e A la demande expresse du Conseil
d adminigtration, un Comité de travall
restreint fut créé en vue dévauer la
pertinence et la faisabilité de démarrer
bientdt une équipe de football AA. Un
dossier asuivre...

CENTRE D' ETUDESCOLLEGIALESDE
MONTMAGNY

*  Département

L'année 2000-2001 condtituait la deuxiéme
année de fonctionnement de la nouvelle
structure de gestion départementale. La
coordination de I’ unique département du Centre
a éé assurée par les quatre responsables de
programme. Le département a poursuivi son
travall de définition et de partage des
responsabilités ains que I'application de son
programme  d' Amélioration  Continue  de
I’Enseignement (ACE).

e Sciences humaines

Dans la foulée de I'opération d'évaluation de
programme réalisée en 1999-2000, I’ équipe des
enseignantes et enseignants du programme s est
dotée d'un plan d'action précis afin de remédier
aux quelques lacunes identifiées.

Encore une fois cette année le Centre d'études
collégiaes de Montmagny afait bonne figure au
Forum éudiant de janvier 2001. Sous la
supervision de monsieur Philippe Lang, cing
étudiantes: Catherine Bernier, Emmy Bernier,
Audrey Martin, Geneviéve Blais et Marie-
Nodlle Caron ont pu vivre | expé&ience
embalante d'une semane a [|'Assemblée
nationale.

Dans le cadre des travaux du Plan de la réussite
e a la diplomation, I'équipe de sciences
humaines a amorcé la mise en place d’un projet
de stages dans le cadre du cours «Démarche
d'intégration en sciences humaines ». Si le projet
Se concrétise, les premiers stagiaires commence
ront leurs travaux au cours de la session d' hiver
2002. Pour une cinquiéme année, le programme
a présenté sa semaine thématique intégratrice.
Sous le théme «L’Education: Pour qui?
Pourquoi? », les éudiants ont pu apprécier
I'exploration de cette problématique tres
actuelle. Les nombreuses conférences et
activités (jeu questionnaire, forum, etc.) ont
permis aux éeves de comprendre de quelle
facon toutes les disciplines des sciences
humaines peuvent aborder un seul et unique
théme.

* Sciencesdelanature
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Le programme en é&ait a sa troiseme année de
prestation sous sa forme révisée. Les travaux ont
porté sur |’ éaboration des guides pédagogiques
de plusieurs cours du programme et |’arrimage
avec la matrice de compétences et le profil de
sortie du diplémé.

Le plan de travall de I'année prévoyait
également |'éablissement de relations plus
formelles avec les enseignants du secondaire
principadement en mathématiques. Cette inten
tion S'est concrétisée lors d une rencontre entre
les professeurs de sciences du secondaire et les
professeurs de sciences du Centre le 16 février
2001. Cette rencontre inter-ordre aura permis de
réunir une douzaine d'intervenants autour des
problématiques rencontrées a chaque niveau et
d éablir des liens plus étroits qui faciliteront un
passage secondaire-collégia plus harmonieux.

Pour une deuxiéme année consecutive le Centre
était représenté au concours « Sciences on
tourne ». Lors de la finde du 5ma 2001 au
Cégep de Drummondville, I'équipe du Centre
sest bien comportée en se méitant la 17° place
sur 40 équipes.

Soulignons également que I'équipe des
enseignants du programme poursuit son travail
dintégration des nouvelles technologies par
I'implantation graduelle de I'utilisation de
'EXAO  (expé&rimentation  assstée  par
ordinateur) dans quelques travaux pratiques.

* Techniquesadministratives

Au total, 14 éudiants &aient inscrits au stage
d'intégration. Parmi ce groupe, 7 étudiants se
sont vu offrir un emploi permanent ou

occasionnel en prolongation de leur stage, soit
un retio de 50 %.

D’aprés les commentaires des  superviseurs,
I’option gestion des P.M.E. offerte au Centre
semble particulierement appréciée en raison de
la flexibilité, de la polyvaence, de la facilité
d intégration et des méthodes de travail acquises
par |es stagiaires. Une des forces reconnues des
éudiants est la maitrise de I'informatique.
D’autre part, les employeurs soulignent auss
certaines lacunes dans la maitrise de I'anglais.
C'est dans cette perspective qu’'un projet de
stage d'immersion en langue anglaise en

entreprise a vu le jour. Aing, les ééves de
techniques administratives désireux de parfaire
leur connaissance de la langue anglaise pourront
bénéficier de stages dans une entreprise en
milieu anglophone. Ce projet devrait trouver son
aboutissement a la sesson d' éé 2002.

e LeMéritedeVinci

Le Mérite de Vinci est un projet qui vise a
encadrer les éudiants de fagon a ce qu'ils
sinvestissent pleinement dans leur formation et
dans leur développement personndl. |l a auss
pour objectif de faire en sorte que cet
investissement soit reconnu. Aprés cing années
de fonctionnement le Mérite antend poursuivre
sa contribution au développement de la
formation scolaire et au rayonnement de notre
établissement collégia. Ce sont plus de 70
projets différents par année qui sont reconnus
par le Mérite. Le nombre de participants au
Mérite de Vinci pour cette année était de 20 dont
six finissantes. Ces six étudiantes ont obtenu
plus des 2000 points requis pour obtenir leur
certification.

* Mesuresd'aide al’ apprentissage

Diverses mesures d'aide a I" apprentissage sont
mises a la disposition des édéves du CECM
chaque année. Aing, le Centre d’aide en francais
(CAF) a dispensé ses services pour une septiéme
année consecutive. Dans le cadre de la semaine
du francais, tenue en mars, un concours de
dictée a éé organisé pour tous les ééves
fréquentant le CAF. La dictée CAF a stimulé
une quinzaine de participants a relever le défi.

Le Centre d'aide en mathématiques (CAM) a
offert au cours de I’ année scolaire 2000-2001 un
total de 26 ateliers. De plus, afin de faciliter la
participation et dinstaurer une cetaine
régularité, des ateliers propres au calcul
différentiel sont intégrés a I’ horaire des ééves.
Ce volet du CAM est connu sous le vocable
d’ heure supplémentaire en calcul différentiel.
Au cours de I'année 2000-2001, 14 ateliers ont
ains éé dispensés chague session.

Le Centre d’ Aide en anglais connu sous le nom
du «English club » a permis & plusieurs éléves
de traverser des moments difficiles dans
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I apprentissage de cette langue. Le tutorat par les
pairs est revenu comme mesure d’ appoint en
2000-2001. Ainsi, deux expériences ont été
conduites. La premiére fut menée dans le cadre
du cours de mathématiques 103, mais n’a pas
obtenu les résultats attendus. La deuxiéme
expérimentation s est réalisée dans le cadre du
cours de Physique (Mécanique) et fut beaucoup
plus fructueuse.

Le bureau dimpbét quant a lui Sadresse
uniguement aux éudiants de techniques
administratives inscrits au cours de planification
financiére personnelle et les aide a acquérir des
notions essentielles a la pratique de leur
profession.

* Projet Internet-anglais

Afin de répondre au besoin d'un laboratoire de
langue plus fonctionnel et plus adapté aux
pratiques actuelles, un projet de création d'une
structure informatique pédagogique, adaptée a
I'enseignement de I'anglais, langue étrangére, au
Cégep delaPocatiere aing qu'au Centre d'études
collégiales de Montmagny a €té crée.

Un espace réseau et une structure de classement
de contenu ont été congus et les deves de tous
les cours d’ anglais peuvent maintenant y accéder
facilement et utiliser un matériel d’ apprentissage
stimulant, riche et interactif. Aing, six unités
internet ont é&é é&aboréeset mises a la
disposition des éléves :

o Unité modé e sous le theme du Tourisme

o Unité sous le theme des Sciences de la
Nature

s Unité sous le théme des Techniques
administratives

o Unité sous le théme des Sciences humaines

s Unité générale pour niveau Ensemble 0

= Unité générale pour niveau Ensemble 1 et 2

e Secteur delavieéudiante

L’ activité d accuell de la session d automne a eu
lieu au Camp école Trois-Saumons et fut fort
appréciée par tous les participants. Elle aura
permis de créer une plus grande cohésion entre
les ééves et |e personnel en tout début d’ année
scolaire.

La vente dagrumes qui revenait pour une
deuxiéme année a connu un succes retentissant
gréce a I'implication d’'une équipe dynamique
composée d' éléves et de membres du personnel.

La premiére collecte de sang du CECM aeu lieu
en octobre e, magré un début modeste,
reviendraal’ agendal’an prochain.

Soulignons finalement la création d’ une équipe
de volley-ball féminine de calibre A et la tenue
d'un Gda de lutte qui en aura fait réagir
plusieurs.

e Collogue pour quelaterrereste humaine

Ce collogue, organisé par les Amis de laterre de
Montmagny-L’ldet en marge du sommet du G-8
des ministres des sciences, s est déroulé du T
au 3 juin au CECM. Environ 150 participants,
provenant de plusieurs régions du Québec,
S éaient donné rendez-vous pour entendre des
conférences et manifester leur opposition au
phénoméne du clonage et des OGM.

RESSOURCESMATERIELLES

Une multitude de projets ont éé réalisés cette
année dafin daméliorer différents aspects des
services offerts aux éléves et aux membres du
personnel.

* Le laboratoire de chimie a connu une cure
de rajeunissement. Dés |'atomne, éléves et
personnel enseignant ont pu profiter de
I'gjout de nouveaux équipements (hottes et
nouveau mobilier). Une seconde phase est
prévue pour I'an prochain.

* Le visage de la cour intérieure Sest modifié
grandement durant I'été. Un nouvel aména
gement et I'gjout de mobilier permettront de
profiter des belles journées.

e De nombreuses transformations, dont un
nouveau vestiaire et un comptoir pour
recevoir la clientdle, ont éé rédisés a la
sdlle de conditionnement.
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* Un mur descalade a été installé a I'intérieur
des résidences. Il permettra a la fois de
pratiquer cette activité lorsgue les conditions
extérieures sont peu favorables et d'initier
de nouveaux adeptes a ce sport en pleine
croissance.

e Un nouveau systéme téléphonique a été mis
en place durant I'&é. 1l assurera un meilleur
service al'ensemble de la clientéle interne et
externe. Une seconde phase est prévue I'an

prochain pour doter la résidence d'une
messagerie vocale.

* Le remplacement des fenétres e du
recouvrement des tapis dans les résidences
de la 13 Avenue s'est poursuivi pour une
guatriéme année.

SERVICE DESFINANCES
* Opérations courantes

Les dépenses dopéations courantes de
I’exercice se sont chiffrées a 16 647300 $
comparativement & 14 005 700 $ pour I’ exercice
précédent. Deux facteurs principaux expliquent
cet écart.

D’une part, il faut signaler une magoration de
845 300% au niveau de la masse sdaride des
personnels a la suite de la signature des
conventions collectives qui étaient échues depuis
plus d'un an.

De plus, nous avons connu une croissance trés
significative des eactivités a la Formation
continue, le chiffre d'affares se Stuant a
3142 500 $ comparativement a 1769 300 $ I'an
dernier. Cefort volume d’ activités a généré des
surplus budgétaires, ce qui nous a permis de
limiter le déficit de I'année a 41 000$ pour
I’ensemble des opérations du Cégep.

L’ exercice financier 2000-2001 mettait fin a la
période de restrictions budgétaires imposée par
le Gouvernement du Québec au cours des
derniéres années aux fins d'atteindre I’ équilibre
budgeétaire des dépenses de la province. Le
ministere de |'Education ayant consenti a
réinvestir des argents additionnels dans les
réseaux de I’ Education & compter de 2001-2002,
nous pouvons donc anticiper équilibrer nos

opérations courantes au cours des prochains
exercicesfinanciers.

¢ Fondsd investissements

Modification comptable : au cours de I’ exercice,
le Cégep a adopté rétroactivement les nouvelles
recommandations du MEQ réeativement a
I"amortissement des aménagements des terrains
et des batiments, le tout en conformité avec les
taux et les méhodes recommandés par le

ministére de I’ Education  De plus, les autres
immobilisations ont également é&é amorties a
compter du 1% juillet 2000 selon les taux et
méthodes recommandés par le ministére de
I’ Education. Antérieurement les immobilisations
n' éaient pas amorties.

Cette modification comptable a entrainé une
diminution du solde de fonds des investisse
ments de 5112787 $ a I’ ouverture et nécessité
I"inscription d'un amortissement de 2 509 493 $
pour |’exercice ce qui a totalisé une diminution
de 7622 280 $ au niveau du total des immobili-
sations.

*  Membresdu Comité de vérification
Le comité de vérification pour I'année 2000-

2001 était composé de MM. Cal Cassista,
Gaston C6té et Robert Paré.
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ETATS FINANCIERS

BILAN — FONDSDE FONCTIONNEMENT

ACTIF 2000 2001
$ $
En caisse 1831 261 (127 168)
Placements a court terme 3] 25
Intéréts courus a recevoir %62 1409
Comptes arecevoir 1284 839 1322736
DU par d'autres fonds 2 396093
Frais payés d'avance 121 800 118904
Autres actifs 1000
Total del'actif 3238 887 3712999
PASSIF
Emprunt a court terme 505 456
Comptes a payer & frals courus 219 306 291134
Salaires & avantages sociaux 823 387 907017
Frais percus d'avance & revenus différés 1405 392 1249421
Solde approprié 445 838 257181
Solde non approprié 344 964 502790
Total du passif et du solde du fonds 3238 887 3712999
Les états financiers couvrent la période du I juillet 2000 au 30 juin 2001
BILAN — FONDSD’INVESTISSEMENT

ACTIF 2000 2001

$ $
En caisse 22048
Subventions a recevoir along terme 1025134 982468
Comptes arecevoir : T.P.S. et T.V.Q. 59 060 64 806
Autres actifs a court terme 17 801 67784
Immobilisations 29 997 467 24 625 258
Autres actifs along terme 125000
Total del'actif 31121 510 25 865 316
PASSIF
Emprunts a court terme 8 800 043 13830747
Compte a payer 118 525 178532
Avance interfonds 527 694 2427953
Hypotheques 1509 801 1460090
Obligations a payer 26 804 000 19 804 000
Fonds d'amortissement (5 468 000) (5637 000)
Solde de fonds (1 170 553) (6199 006)
Total du passif & du solde de fonds 31121510 25 865316
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BILAN — FONDSD’ (EUVRE D’ ART
ACTIF 2 000 2001
$ $
En caisse 4359 19
Intéréts courus a recevoir 410 1749
Avance interfonds 27260 31 860
Total del'actif 32029 33628
PASSIF
Solde du fonds 32029 33628
Total du passif & du solde de fonds 32029 33628
SOMMAIRE DESREVENUS ET DEPENSES
Subventions Revenus | Financement | Dépenses Excédent
Ministere de | particuliers | (récupération favorable
I’ Education Ministere de (défavorable)
I’ Education)
Fonctionnement régulier 11 132145 886 497 355998 12746 225 (371 585)
Formation continue et cours 753138 2413501 (24 183) 3010532 131 924
déé
Centre de transfert de 200 000 20089 220 089 0
technologie
Centre sportif 152 015 127 572 24 443
Résidences 716 939 542 896 174043
TOTAL 12 085 283 4189041 331815 16647314 (41 175)
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VENTILATION DES DEPENSESDE FONCTIONNEMENT PAR CHAMP D'ACTIVITE

1999-2000 % 2000-2001 %
Ensaignement et ententes MEQ-M SSS 6455 000| 46,1 7022389 42,2
Soutien ala formation et gestion des ressources 4700 336 33,6 4867596 29,2
matérielles
Rétroactivité (enseignants et autres personnels) 171621 12
Service de la dette (fonds de fonctionnement) 187%| 01 146 372 09
Autres allocations spéciaes 226 475 16 709 868 43
Formation continue et cours d'été 1647192 11,8 3010 532 18,1
Centre de transfert de technologie 135476 10 220 089 13
Résidences 520 721| 37 542 896 33
Centre sportif 130132 09 127572 08
Total 14005 749| 100,0 16647314 | 100,0
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ANALYSE DE LA DETTE A LONG TERME

FONDSD'INVESTISSEMENT

HYPOTHEQUE 2000 2001
Hypotheque S.H.Q. (garantie par les résidences) ayant 484 667 477622
co(té 592 070 $, taux dintérét 8%, remboursable par

versements mensuels de 3 745 $ comprenant capital et

intéréts, échéant en juin 2024.

SCHL - MFQ, 5,125%, échéant le 1" mars 2016 1025134 982 468
Sous-total hypotheque 1509 801 1460090
OBLIGATIONS

Obligations garanties par le Gouvernement du Québec:

Emisesle 29 mars 1988, 10,75 %, échéant [e 29 mars 4 600 000 4 600 000
2008:

Emisesle 17 janvier 1995, 9,6 %, échéant le 17 janvier 10 000 000 10000 000
2005:

Emisesle 16 mai 1995, 9,00 %, échéant le 16 mal 2005 5204 000 5204 000
Emisesle 12 juin 1998, 5,00 %, échéant le 12 juin 7 000 000

2001

Sous-total obligations 26804 000 19804 000
Fonds d'amortissement (5 468 000) (5637 000)
Sous-total (5 468 000) (5637 000)
TOTAL DETTE A LONG TERME 22845 801 15627090
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REPARTITION DESSALAIRES
2000-2001

Cadres &
gérants
8%

Professionnels

9%
Enseignants
Soutien 63%
20%
REPARTITION DESDEPENSES
OPERATIONS COURANTES2000-2001
Services,
Fournitures et honoraires et Autres dépenses
matériel contrats
5% 5% 8%

Communications
et information

\Salaires

3% Avantages 2904
sociaux
%
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CENTRE SPECIALISE DE

TECHNOLOGIE PHYSIQUE DU
QUEBEC INC.

Incorporé depuis 1993, le Centre spéciaisé de
technologie physigue du Québec (CSTPQ)
intervient principalement dans le dével oppement
de nouveaux produits de haute technologie et
dans I'amélioration de procédés de production
industriels.

Le Centre fait partie du réseau des 23 centres
collégiaux de transfert de technologie et, apres
évaluation en 1998, ses mandats ont été
reconduits jusgu’en 2003.

Plusieurs activités ont été réalisées en 2000-
2001 dans chacun des cing mandats du Centre
soit : laformation, la recherche appliquée, I’aide
technique, I'information et |’ animation.

Ains, le CSTPQ a mené prés d une vingtaine de
projets de recherche et de développement dont
quatre ont été réalisés avec la collaboration du
ministére de |'Education dans le cadre du
Programme d' aide a la recherche technologique
(PART) : Systéme d analyse de vibrations pour
maintenance préventive, Module d'interactivité
pour gamme d'exerciseurs, Lit d'hopitad a
systémes autonomes incluant un systéme de
surveillance et, enfin, Pressoir a tourbe.

Parmi les nouveautés relaives au volet
Information et animation, en plus des stages
habituels d'initiation aux technologies de pointe,
le CSTPQ, en collaboration avec la compagnie
EXFO Ingénierie éectro-optique inc. et la Cité
de I’ optique, a organisé un stage d'initiationa la
photonique pour les jeunes de 14 a 17 ans qui
S est déroulé du 22 juillet au 28 juillet 2001.

Notons que tous les objectifs de croissance ont
€té atteints en raison principalement de I’ équipe
solide, hautement qualifiée et apte a progresser
au fil des développements de la recherche
scientifique.

En 20002001 le conseil dadministration du
CSTPQ était composé des personnes suivantes :

M. André Dallaire, ingénieur, administrateur
Les Industries Amisco (L' Islet)

M. Martin Beaulieu, ingénieur, administrateur
Ouellet Canada (L’ Idet)

M. Fernand Landry, administrateur
Cégep de La Pocatiére

M. Robin Lauzier, ingénieur, président
Centre spécialisé de technol ogie physique

M. Jean-Pierre Bérubé, ingénieur, vice-président
Centre spécialisé de technologie physique
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| ADLCAU 1
REPARTITION DES INSCRIPTIONS DESELEVES PAR PROGRAMME
CEGEP DE LA POCATIERE
CENTRE D’'ETUDES COLLEGIALESDE M ONTMAGNY

PROGRAMMES CEGEPDE LA POCATIERE || CENTRE D' ETUDES COLLEGIALES
DE M ONTMAGNY
1999-2000 2000-2001 1999-2000 2000-2001

080.04  Str. acc. universitaire 0 0 1 2
081.01 Accueil et intégration 27 24 32 25
081.03 Session detransition 3 4 0 0
099.00 Hors programme 2 12 - -
200.BO  Sciences de la nature 55 58 24 15
300.01 Sc. humaines (général) 63 76 37 53
300.02  Sc. humaines (adm.) 21 17 - -
510.A0 Artsplastiques 20 19 - -
500.A0 Artset Lettres 27 19 - -
145.01 Ecologie appliquée 99 121 - -
145A0 Santéanimde 151 163 - -
180.01 Soins infirmiers 36 71 - -
235.01 Tech. génie industriel 39 29 - -
243.14  Technologie physique 137 142 - -
351.03 Tech. éducation special. 120 115 - -
410.12  Tech. administratives 62 60 22 9
412.A0 Techniques de bureautique 31 23 -

420.01 Informatique 58 64 - -
TOTAL : 951 1017 116 104




REPARTITION DESELEVES SELON LE SEXE

CEGEP DE LA POCATIERE

CENTRED’'ETUDES COLLEGIALESDE MONTMAGNY

PROGRAMMES CEGEPDE LA POCATIERE || CENTRE D'ETUDESCOLLEGIALES
DE M ONTMAGNY
Filles Gargons Filles Garcons
080.04  Str. acc. universitaire 0 0 1 0
081.01  Accuelil et intégration 7 17 14 16
081.03 Session de transition 2 2 0 2
099.00 Hors programme 5 7 1 1
200.B0  Sciences de la nature 22 36 22 25
300.01  Sc. humaines (général) 47 19 67 26
300.02 Sc. humaines (adm.) 5 12 - -
510.A0 Artsplastiques 15 4 - -
500.A0 Artset Lettres 15 4 - -
145.01 Ecologie appliquée 82 39 - -
145.A0 Santéanimae 153 10 - -
180.01 Soinsinfirmiers 63 8 - -
235.01 Tech. génie industriel 9 20 - -
243.14  Technologie physique 24 118 - -
351.03 Tech. éducation spécial. 99 16 - -
410.12 Tech. administratives 46 14 22 15
412.A0 Technigques de bureautique 21 2 - -
420.01 Informatique 10 54 - -
TOTAL : 625 392 127 85




TABLEAU 1]
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TABLEAUIV

SOMMAIRE DE L' AIDE FINANCIERE ACCORDEE EN 2000-2001

2000-2001 1999-2000 (|Ecart 2000/2001
Demandes 627 641 -2,23%
Nombres préts 570 579 -1,58%
Nombres bourses 307 282 8,14%
Vaeurs moyennes
Préts 1847 % 2227% -20,57%
Bourses 2792 % 2485 3% 11,00%
Aidetotde 3325% 3412% -2,62%
Montants accordés
Préts 1052934 $ 1289926 $ -22,51%
Bourses 857380 $ 700898°$ || 18,25%
Total 1910314 $ 1990824 % I -4,21%
TABLEAU V
EFFECTIF ETUDIANT A LA FORMATION CONTINUE

Elévesinscrits atemps plein 407

(4 cours et plus)

Elévesinscrits a temps partiel

(en entreprise et en formation 992

Sur mesure)
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TABLEAU VI

RESSOURCESHUMAINES
REPARTITION HOMMES/FEMMES

Cadres 10 hommes 4 femmes

Professionnds 12 hommes 7 femmes

Soutien 37 hommes 33 femmes

Enseignant (régulier) 70 hommes 55 femmes
TABLEAU VII

REPARTITION DU PERSONNEL

Enseignants Cadres
(régulier) 4%
34%

Professionnels
5%

Collaborateurs
(formation

continue)
38%
Soutien

19%
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TABLEAU VIII

TABLEAU D' HONNEUR — BOURSES D’ EXCELLENCE

CEGEP DE LA POCATIERE

Médaille académique de la gouverneure générale du Canada et bourse
spéciae delaFondation du Cégep de La Pocatiére

Marie-Lou Garon, Sciences de la
nature

Prix du lieutenant-gouverneur du Québec et bourse de Claude
Béchard, député de Kamouraska-Témiscouata

Myriam Rioux, Sciences de la nature

Eléve ambassadeur — comité « En éducation, La Pocatiére en téte »

Rémi Renauld, Arts plastiques

L ESBOURSES DE FORMATION SCOL

AIRE

Association des cadres du Cégep de La Pocatiére

Ariane Lord, Arts plastiques

Bombardier transport

Jean-René Pelletier, Techno. physique

Caisse populaire Desjardins de La Pocatiere

Geneviéve Demers, Techniques
administratives

Fondation de recherche appliquée de technologie physique de La
Pocatiére inc.

Geneviéeve Lord, Génie industriel

GroupeDynaco

Bianca Sévigny, Santé animale

Informatiquel.D.C. enr.

Katherine Dionne, Informatique

Irisclinique d’ optométrie

Nadia Gaulin, Soins infirmiers

Grand’ Maison, Boucher (avocats)

Joannie Lavoie, Sciences humaines

Promutuel Kamouraska— Cote-Nord

Pascale Gosselin, Techniques de
bureautique

Rousseau métal inc. et la Fondation de recherche appliquée de
technol ogie physique de La Pocatiéreinc.

Philippe-Olivier Giroux, Sciences de
lanature
Myriam Rioux, Sciences de la nature

Soci été St-Jean Baptiste du diocése de Sainte-Anne-de-la-Pocatiere

Michaél Landry, Arts et lettres

Syndicat des professionnelles et professionnels du Cégep de
La Pocatiére

Annie Lavoie, Techniques
d’ éducation spécialisée

Ville de La Pocatiére

Anne-Marie Sanfagon, Ecologie
appliquée

BOURSES DE FORMATION SCOLAIRE (CEGEP 1 ET 2)

Caisse populaire Desjardins de La Pocatiére pour |e meilleur dossier
scolaire, 1° année

Marie-Michéle Plourde, Arts et lettres

Fondation de recherche appligquée de technol ogie physique de
La Pocatiére inc. pour le meilleur dossier scolaire, (Cégep 1)

Normand Labrie, Technologie
physique

Pocatec Itée pour |e meilleur dossier scolaire, (Cégep 2)

Caroline Roy, Technologie physique

Industries Amisco Itée pour e meilleur dossier scolaire, (Cégep 2)

Karine St-Jean, Génie industriel

L es professeurs du département d’ informatique du Cégep pour le
meilleur dossier scolaire, (Cégep 1)

Alexandre Tremblay, Informatique

La Caisse populaire Desjardins de La Pocatiére pour |e meilleur
dossier scolaire, (Cégep 1)

Marie-Eve Duval, Techniques
administratives

Raymond Chabot Grand Thornton pour le meilleur dossier scolaire,
(Cégep 2)

David Martel, Techniques
administratives
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BOURSESSPECIALES

L’ Ordrerégionale desinfirmiéres et infirmiers du Bas Saint-Laurent,
Gaspésie et |les-de-la-M adel eine pour e meilleur dossier scolaire et

professionnalisme en Soins infirmiers

AmélieDubé

Marylise L évesque

L’ Ordre des comptables généraux licenciés du Québec pour
I"excellent dossier scolaire en Techniques administratives et
implication alavie éudiante

Anik Briand

L’ Ordre des technol ogues professionnels du Québec — région de I’ Est
pour le bon équilibre de son savoir et de son étre

Jean-René Pelletier

Le Syndicat des enseignantes et enseignants du Cégep de La
Pocatiére pour leur retour aux études

Jonathan Bégin, Génie industriel
Bernard Boulanger, Technologie
physique

David Cantin, Techniques d’ éducation
spécialisée

Daniel Chénard, Technologie
physique

Le Centre local de développement du Kamouraska pour relance de
carriére

Diane Lavigne, Technologie physique

La Direction des études du Cégep de L a Pocatiére pour la promotion
de lalangue frangaise

Lydia Pelletier-Michaud, Sciences de
lanature

BOURSES SPECIALESEXFO

Programme D.E.C. en technologie physique

1®année:
Mario Landry
Jimmy Deschénes

2®année:
Maxim Vachon-Savary
Marc-Antoine Blanchet

Programme A..E.C. en techniques photoniques (formation continue)

Yvon Blanchard
Bertrand Gagnon

BOURSES SPECIALES— SOCIO -CULTUREL

ET SPORTS

Alimentation Lebel inc. pour la personnalité culturelle

Virginie Bérubé, Arts plastiques

Programme communautaire du Cégep de La Pocatiére pour la
personnalité sportive

Embouteillage Coca Colaltée pour I’ athléte par excellence féminine

Marie-Pierre Bouchard, Ecologie

appliquée
Maxim Vachon-Savary, Technologie

physique
Genevieve Lavoie, Sciences humaines

Corporation des Gaulois du Cégep de La Pocatiéere pour |’ athléte par
excellence masculin

Maxime Gaudreau, Sciences de la
nature

BOURSES DE DEVEL OPPEM ENT PERSONNEL
(REMISESAUX ELEVESFINISSANTSQUI ONT SUA LA FOIS
BIEN PERFORMER DANSLEUR VIE SCOLAIRE
ET ANIMER PAR LEUR DYNAMISME LA VIE ETUDIANTE DE NOTRE INSTI TUTION).

Abattoir Saint-Alexandreinc.

Jean-Sébastien Coté, Technologie
physique

Club Lions de La Pocatiére

Annick Lajoie, Ecologie appliquée

Syndicat du personnel de soutien du Cégep de La Pocatiére

Rémi Renauld, Arts plastiques

Coopérative étudiante Critné pour le mouvement coopératif

Janny Lévesque, Génie industriel

PAGE 29




CENTRED’ ETUDESCOLLEGIALESDE MONTMAGNY

Médaille du Gouverneur Général du Canada et bourse d' excellence
académique

Mathieu Mercier

Prix du lieutenant Gouverneur

Genevieve Blais

BOURSES D' ENGAGEMENT SCOLAIRE

Sciences de lanature

Mathieu Mercier

Sciences humaines

Catherine Bernier

Techniques administratives

Jean-Francois Anctil

M érite scolaire 1" année

AudréeMorin

Bourses d’ engagement socioculturel ou sportif Desjardins

Carole Allaire

Catherine Bernier
Sandra Gaudreau

Bourse de distinction en mathématiques

Mathieu Mercier

Bourse d’ excellence en frangais

Véronique Pelletier

Bourse d’ excellence sportive

Maxime Gaudreau

BOURSESSPECIALES

Bourse CGA

Emmanuelle Nadeau

Améliorationscolaire

Diane Pelletier
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AU FIL DE L’ANNEE 2000-2001

Le 18 ao(it 2001

Les membres du personnel accueillaient quelque
1000 ééves dans la cour intérieure nouvellement

aménagée. Le soleil et les sourires étaient au
rendez-vous pour cette journée de larentrée.

Le 26 ao(t 2000

C'est a Montmagny, par une journée ensoleillée
et venteuse, qu'a eu lieu la premiére sortie en
kayak du Club Natur-Air du Cégep de
LaPocatiére.

Le 5 septembre 2000

Le cinéma Le Scénario et le Cégep de
LaPocatiere lancaient la programmation de la
sxiéme année du ciné-club en proposant un
fascinant tour du monde par le biais de films en
provenance de différentes parties du globe.

Le 9 septembre 2001

A Sant-André de Kamouraska, | escalade était
au rendezvous le 9septembre. Gréce aux
judicieux conseils de leur moniteur, un groupe
de 14 éléves a pu S'initier aux techniques de
base de ce sport. Une activité organisée par le
Club Natur-Air du Cégep de La Pocatiére.

Le 18 septembre 2000

Les enseignantes e enseignants en Arts
plastiques du Cégep de La Pocatiére faisaient
connditre d'originale facon le tout nouveau
programme intitulé «Arts plastiques — pratiques
artistiques » qui comprend des stages pratiques
d atelier et favorise I'interdisciplinarité des
nouvelles technologies et des connaissances
liées aux pratiques traditionnelles.

Le personnel enseignant de ce programme
d’ études a en effet imaginé une fagon inédite de
ramasser des fonds en donnant une oauvre d' art
afin qu' elle soit mise en vente et que les profits
ains amassés soient invertis dans la promotion
du programme d’ arts plastiques a |’ extérieur des
limitesrégionales.

ANNEXE |
Le 23 septembre 2001

La Marina de Saint-Jean-Port-Joli accueillait les
fervents de la voile pour une sortie sur le fleuve
organisée par le Club Natur-Air du Cégep de
L a Pocatiére.

Le 3 octobre 2000

En présence de nombreux invités, la Direction
de la Fondation et la Direction du Cégep de

LaPocatiére ont procédé, au cours de deux
c&rémonies  officielles, le 3octobre a

Montmagny et le 4 octobre a La Pocatiére, ala
remise des bourses d' accueil 2000-2001. A cette
occasion, prés de 80 éléves ont été honorés. Ce
programme qui en était a sa deuxiéme année a
permis de distribuer 28 400 $ en bourses a des
éléves du Cégep de La Pocatiére et du Centre
d' é&udes collégiaes de Montmagny.

Le 7 octobre 2000

Le Cégep recevait I'astrophysicien Hubert
Reeves pour une conférence. Cette activité,
organisée par le Club d astronomie du Cégep
deLa Pocdatiere en collaboration avec des
amateurs d’astronomie de la région, a permis a
la nombreuse assistance d'en savoir un peu plus,
entre autres, sur la naissance de I'univers et la
théorie du Big Bang.

Le 12 octobre 2001

Le 12 octobre, en présence de plusieurs
personnes, la comédienne Sophie Dion ouvrait
les rideaux sur le nouveau profil de formation
collégiale en Théétre qui sera offert au Cégep de
La Pocatiére a compter de |’ automne 2001.

Le nouveau profil du programme Arts et Lettres
propose une approche multidisciplinaire des arts
de la scéne. La région de La Pocatiére et du
Bas-Saint-Laurent, riche d' une tradition et d’ une
culture thédtrale, donnera aux ééves la
possibilité de poursuivre dans leur région une
formation collégiale dans le domaine culture
théétral.

Le 19 octobre 2001
« Communication-mer », les voiliers prennent le

large. C'est le 19 octobre que les ééeves de
deuxieme année en Arts plagtiques livraient



leurs cawvres au fleuve, le laissant porter leurs
messages au gré des vents et des courants. Pour
la troiséme édition de ce projet de communi-
cation confié au hasard de la nature, les petits
bateaux emportaient avec eux dans leur cale des
caméras sous scellées. Elles serviront a élaborer
de nouveaux messages qui seront cette fois crées
par celles et ceux qui auront découvert les petits
bateaux échoués sur les plages. Et vogue les
navires...

Octobre 2000

La campagne Centraide menée auprés du
personnel du Cégep de La Pocetiére a rapporté
le somme de 2800 $. Le Cégep a obtenu le
certificat «Partenaire de bronze » en raison du
montant verse a Centraide.

Novembre 2000

Cest avec honneur que le Cégep de La
Pocatiere, e plus particulierement le
département d’ Arts plastiques, aregu lavisite de
Madame Maité Dubocquet, conférenciere le
I’Alliance  Francaise, a I|'occason de
I’ événement « En hommage a van Gogh ».

Madame Dubocquet a, entre autres, étéinvitée a
ouvrir I’ exposition « En hommage a van Gogh »
qui Sest déroulée du 16 au 30 novembre a la
salle des Arts visuels de Ville La Pocatiere et a
donner une conférence sur Vincent van Gogh.

Le 13 novembre 2001

M. Jacques Parizeau, accompagné du député du
Bloc québécois M. Paul Créte, rencontrait les
éléves du Cégep de La Pocatiére. lls éaient
environ deux cents a ére venus écouter
I’ex-premier ministre du Québec leur parler de
mondiaisation, de révolution technologique, de
libre-échange et de souveraineté.

Le 15 novembre 2001

Le Cégep de La Pocatiére recevait le romancier,
dramaturge et critique d'art Claude Jasmin.
Membre de I'Union des écrivains québécoais.
M. Jasmin a rencontré les éleves dans le cadre
du cours «Pratique journdistique » qui vise
notamment a développer la compétence
«critique littéraire ».

Le 17 novembre 2001

Plus de 250 personnes participaient au Collége
Saint-Anne-de-la-Pocatiere au colloque «Les
technologies du génie industriel, pour mieux
bétir I'avenir ! »,

Organisé par le Cégep de La Pocatiere en
partenariat avec le Centre local d emploi (CLE)
e le Centre locd de développement du
Kamouraska (CLD) sous la présidence
d'honneur de M. Carl Cassigta, président de
Pocatec Itée, ce colloque en génie industriel
visait d’'une part a faire connalitre le programme
de Technologie du génie industrid et, d'autre
part, a susciter un intérét pour cette discipline au
sein des entreprises qui souhaitent améiorer
leurs procédés de production, leurs pratiques de
gestion, de conception et de fabrication de leurs
produits.

Le 28 novembre 2001

La finde locale de Cégeps en spectacle
couronnait Caroline Hudon, Méanie Bérubeé et
Thomas Mdenfant grands gagnants de cette
soirée diversfiée et haute en couleurs. Ces
derniers ont d'ailleurs dignement représenté le
Cégep de La Pocatiere lors de lafinale régionae
qui aeu lieu a Thetford-Mines en mars.

Décembre 2000

Lesééves de Techniques de bureautique, micro-
édition et hypermédia, du Cégep proposaient aux
organismes a but non lucratif toute une panoplie
de services en lien avec leur formation collégiale
et ce tout a fait gratuitement. Cette offre de
service, intéressante pour les organismes du
milieu, éait auss une excdllente fagon pour les
éléves de ce programme d études de travailler
sur des projets concrets et de les mettre en
contact direct avec le marché du travail.

Décembre 2000

Dans le cadre de la mesure de soutien budgétaire
« Soutien particulier dans le domaine des
technologies de I'information », volet «Bourses
aux personnes diplémées », du ministére de
I’'Education, treize ééves du Cégep de
LaPocatiére ont recu une bourse de 2000 $
parce qu'ils ont réuss leur programme d' études
en trois ans. Au Cégep de La Pocatiére, deux
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programmes étaient admissibles: Technologie
physigue  (8bourses) et  Informatique
(5 bourses).

7 décembre 2001

Pour aider les éléves les plus démunis, I’ équipe
du Service des affaires dudiantes a vendu des
friandises, gourmandises et autres bouchées.
L argent recueilli a été distribué aux ééves en
difficulté en bons d’' achats avant Noél.

4 au 8 décembre 2001

Cette semaine de décembre, bien spéciale pour
les déves de Micro-édition et hypermédia du
programme de Techniques de bureautique, S est
déroulée entierement en anglais. Du nom de
semaine All in English, ele a connu un vif
succes. Les ééves ont éé invités a participer a
diverses activités a caractére pédagogique,
social, culturel et sportif. A la suite de cette
semaine, 80 % des éléves de ce programme ont
manifesté leur intention de se perfectionner en
anglais.

Janvier 2001

Le Cégep de La Pocatiére participe a « Branche-
toi.qc.ca » pour aider le futur déve a choisir son
collége. «Branche-toi.qc.ca» c'est alafois une
émission de télévision diffusée sur les ondes du
cana Savoir & un ste Internet. Quatre
programmes d’ é&tudes du Cégep de La Pocatiére
ont pris part a ces émissions d' une demi-heure et
au site Internet pendant toute la session d' hiver.
Il s agit de Santé animale, Ecologie appliquée,
Technologie du génie industrid et Technologie
physique. Ce nouvel outil de communication
aliant deux technologies, I’ une traditionnelle et
I’ autre nouvelle, s adressait d'abord aux jeunes
du secondaire pour les renseigner sur différents
champs d'éudes. Cing cégeps ont participé a
cette premiére.

Le 3 février 2001

Le 3 février, les professeurs du programme
d éudes Arts et Lettres, profil théétre,
recevaient les éléves de secondaire V intéressés
a «essayer » la formation collégiale qui sera
offerte au Cégep de La Pocatiére dés I’ automne
2001.

Une trentaine déeves sont venus tenter
I’expérience en participant aux trois ateliers
pratiques (interprétation gestuelle, voix et
scénographie). De plus, ils ont diné en
compagnie de la marraine du programme,
madame Sophie Dion (interpréte du personnage
de Gabrielle dans I'émission «Quatre et
demi »), qui en a profité pour partager avec eux
son expérience du métier.

Le 6 février 2001

C'est en présence de plusieurs invités que le
Cégep de La Pocatiére a procédé au dévoilement
des noms des récipiendaires du concours d art
Migration: Riopelle organisé dans les écoles
secondaires du territoire.

Aprés huit années consacrées a L'imagerie a la
maniéere de Pellan, le dépatement d Arts
plastiques, de concert avec le Comité de la
collection permanente d' cauvres d'art, a proposé
aux écoles concernées de travailler un autre
artiste exceptionnel dont I’ cauvre intense s est
imprégneée de la nature sauvage de notre région :
Jean-Paul Riopelle.

14 février 2001

Lors de la réunion du 14 février du Conseil
d’administration du Cégep de La Pocatiére, le
directeur général, M. Miche Toussaint, a
annoncé gqu'il comptait prendre sa retraite a la
fin de la présente année scolaire.

C'est avec empressement gque les membres du
Conseil dadministration du Cégep de
LaPocatiére ont voté unanimement une motion
de remerciements a son intention, lui réitérant
leur soutien ains que leur entiére collaboration
dans les dossiers en cours. lls ont, séance
tenante, tenu a souligner leur trés grande
reconnaissance pour les importants et loyaux
sarvices qu'il arendus au Cégep de la Pocatiére
depuis 30 ans.

Le 21 février 2001

Cest le 21 février que le Cegep de La Pocatiere
et I’ Ecole de comptabilité de I’ Université Laval
procédaient a la dgnature dune entente
DEC+BAC en comptabilité. Résultat d' un effort
de concertation entre les équipes d’ enseignants
des deux ingtitutions cette entente permettra aux
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éleves qui ont fait le choix d éudier dans le
domaine de la comptabilité de parfaire leur
formation en profitant d'une passerdle qui
donne acces aux études universitaires a des
conditions plus qu’intéressantes.

17 mars 2001

Un ééve de deuxiéme année en Arts et Lettres,
Michad Landry, a remporté la 2° place au
Marathon d écriture qui se tenait a Rimouski.
Micka#l se rendrad New York al’automne 2001
pour participer a la finae a laguelle seulement
15 éléves du collégia auront la possibilité de

participer.
21 mars 2001

Une cinquantaine de personnes ont participé ala
Dictée du Cégep de La Pocatiére organisée dans
le cadre de la semaine du francais. La nouvelle
formule qui goutait cette année une catégorie
éléves du secondaire s'intitulait «Le déeuner
pascal ».

Fin mars 2001

La troupe de théétre Le Mistral du Cégep de
LaPocatiere  jouait, devant plus de
500 spectateurs la piéce «Jacques et son
maitre». Une activité¢ qui a impliqué
directement une trentaine dééves (dont
15 comédiennes et comédiens) et qui a connu un
vif succes.

4 avril 2001

Le programme des Sciences humaines, via un
projet recherche-action, organisait au Cégep de
La Pocatiere, un Colloque sur la réussite des
éléves dans ce programme d études. Cette
activité rassemblait les éléves de premiére et
deuxiéme années en Sciences humaines,
quelques anciens ééves du programme, les
enseignants, les aides pédagogiques, les
conseillers pédagogiques, les cadres ains que
des invités du Centre d études collégiales de
Montmagny.

L’ objectif principal de ce colloque sur laréussite
était d'initier une réflexion collective sur la
réussite.

4 avril 2001

Six équipes (4 du Cégep de la Pocatiére et deux
du Centre d' études collégiales de Montmagny)
ont relevé le défi « Sciences, on tourne ».
Guillaume Caron, Pascal Bochud et Guillaume
Emond du Cégep ont remporté lafinale locae et
ont brillamment défendu les couleurs de
I"ingtitution lors de la finde nationde a
Drummondville en terminant au 13 rang sur
47 équipes.

18 avril 2001

C'est lors d'une cérémonie tenue le 18 arril a
Amaqui que les lauréates du concours « Chapeau,
les filles !» ont &é dévoilées. Cardline Roy,
éléve en Technologie physique du Cégep de
LaPocatiere, lauréate du concours dans notre
région, a regu une bourse de 500 $.

26 avril 2001

Cest le jeud 26 avril que le Cégep de
LaPocatiére tenait son Gala du mérite sous la
présidence d honneur de M. Jacques Thibault,
représentant de Embouteillage Coca-Cola Itée.
Parrainé par la Fondation du Cégep de
LaPocatiére, I’ édition 2001 du Gala a permis de
souligner publiquement et d’ acclamer des éléves
qui se sont distingués tant par I'excellence de
leur dossier scolaire que par leur implication
dans la communauté collégiale. A  cette
occasion, prés de 12 000 $ ont été remis en
bourses.

Pour la premiére fois cette année, le Cégep de
La Pocatiére procédait, lors de son Galg, a la
remise de 6 Bourses EXFO d'une valeur de
750 $ chacune a des éléves du programme de
DEC en Technologie physique (4) et du
programme d AEC en Techniques photoniques

(2).
8 mai 2001

C’ed en présence de nombreux invités qu'a eu
lieu le lancement de la premiére exposition de
documents publicitaires réalisés par les éléves de
niveau 2 du programme de Techniques de
bureautique, voie de spéciaisation Micro-édition
et hypermédia, pour douze aganismes sans but
lucratif de notre région.
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12 mai 2001

Le 12 mai, le personnel du Cégep de La
Pocatiere  accueillait  ses  futurs  ééves
accompagnés de leurs parents. Pour certains
d entre eux, il sagissait d'un premier contact
avec I'ingtitution. En plus de visiter le Cégep et
de pouvoir échanger avec le personnd, ils ont
€té invités a se familiariser avec le milieu
environnant.

Mai 2001

L’Epreuve Synthése de Programme (E.S.P.)
pour le programme du Sciences humaines a pris
la forme d'un sommet: le Sommet de la
Jeunesse du Parlement-étudiant. Ouvert au grand
public, cet événement s est tenu les 16 et 17 mai.
Trente éléves finissants ont présenté leur
ME@moaire sur une question qui rejoint les jeunes.

Des déves du secondaire se sont joints aux
éléves di collégia a la fin du Sommet, leur
participation faisait suite a un concours lancé a
I’automne dans cing écoles secondaires de la
région.

19 mai 2001

Le 19 mai, plus de 200 membres du personnel
dhier e daujourdhui participaient aux
Retrouvailles organisées par le Cégep de
LaPocatiere sous la présidence d’ honneur de
Monsieur R§ean Madenfant. Cette journée a
entre autres éé marquée par la plantation
symbolique d'un arbre et par des hommages
particuliers a certains membres du personnel
présents au Cégep depuis sa fondation.

23 mai 2001

Ced lors de sa réunion du 23 ma que le
Conseil d'administration du Cégep de
LaPocatiere a recommandé la nomination de
madame Christiane Hardy au poste de directrice
générale du Cégep de La Pocatiére. Elle succéde
a monsieur Michel Toussaint qui pat a la
retraite.

Madame Hardy est entrée en fonction le 18 juin
2001.
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ANNEXE I |

CODE D'ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE

Préambule

Les présentes régles d' éhique et de déontologie sont adoptées en vertu de la Loi modifiant la Loi sur le
ministére du Consell exécutif et d’autres dispositions |égislatives concernant |’ éthique et la déontologie

Ces dispositions complétent les régles d’ éthique et de déontologie déja prévues aux articles 321 a 330 du
Code civil du Québec et aux articles 12 et 20 de la Loi sur les colléges d enseignement général et

professionnel. Les dispositions légidatives d’ ordre public, notamment les articles 12 et 20 de la Laoi sur
les colléges d’ enseignement général et professionnel prévalent, en cas de conflit, sur les dispositions du

présent code.

1. Définitions

Dans le présent Code les mots suivants signifient :

» administrateur : membre du conseil d’administration du Collége ;

» administrateur membre du personne : le directeur général, le directeur des études ains
que les deux enseignants, le professionnel et I’ employé de soutien respectivement élus par
leurs pairs atitre d’ administrateur ;

»  code : code d' éhique et de déontologie des administrateurs ;

»  Collége : le Cégep de La Pocatiere;

» intéré : cequi importe, ce qui est utile, avantageux.

2.  Objet

Le Code a pour objet d’ éablir certaines régles d' éhique et de déontologie régissant les
administrateurs du collége en vue :

>

d'assurer la confiance du public dans I'intégrité, I'impartialité et la transparence du consall
d’ administration du collége,

et

de permettre aux administrateurs d’ exercer leur mandat et d’ accomplir leurs fonctions avec
confiance, indépendance et objectivité au mieux de laréalisation de la mission du Collége.

3.  Champ d'application

Tout administrateur est assujetti aux régles du Code. De plus la personne qui cesse d' étre
administrateur est assujetti aux régles prévues al’article 5.2 du Code.

Les obligations et régles d’ éthique prévues au présent Code s appliquent
aussi, le cas échéant, aux cadres, hors-cadres et gérants membres du
personnel du Cégep de La Pocatiére.

4.  Devoirsgénéraux desadministrateurs

L’ administrateur exerce sa fonction avec indépendance, intégrité et bonne foi au mieux de I’ intérét
du College et de larédlisation de samission. |l agit avec prudence, diligence, honnéteté, loyauté et
assiduité comme le ferait en pareilles circonstances une personne raisonnable et responsable.



5.

Obligations des administrateurs

51 L’administrateur doit, dans!|’ exercice de sesfonctions:

>

YV VvV YV VYV VY

respecter les obligations que laloi, la charte congtitutive du College et les reglements lui
imposent et agir dans les limites des pouvoirs du Collége ;

éviter de se placer dans une situation de conflit entre son intérét personnel ou I’ intérét du
groupe ou de la personne qui I'a élu ou nommé et les obligations de ses fonctions

d administrateur ;

agir avec modération dans ses propos, éviter de porter atteinte ala réputation d autrui et
traiter les autres administrateurs avec respect ;

ne pas utiliser, a son profit ou au profit d' un tiers, les biens du Collége ;

ne pas divulguer, a son profit ou au profit d’ un tiers, I'information privilégiée ou
confidentielle qu'il obtient en raison de ses fonctions ;

ne pas abuser de ses pouvairs ou profiter indiment de sa position pour en tirer un
avantage personnd ;

ne pas, directement ou indirectement, accorder, solliciter ou accepter une faveur ou un
avantage indu pour [ui-méme ou pour une autre personne ;

N’ accepter aucun cadeau, marque d’ hospitalité ou autre avantage que ceux d’ usage et de
valeur minime.

52 Lapersonnequi cesse d’ éreadministrateur doit, dans!|’année suivant lafin de son
mandat d’administrateur :

>

>

se comporter de fagon a ne pastirer d avantages indus de ses fonctions antérieures

d’ administrateur ;

ne pas agir en son nom personnel ou pour le compte d autrui relativement a une
procédure, a une négociation ou & une autre opération a laguelle le College est partie.
Cette regle ne s applique pas al’ administrateur membre du personnel du Collége en ce
qui concerne son contrat de travail ;

ne pas utiliser de I’information confidentielle ou privilégiée relative au Collége a des fins
personnelles et ne pas donner des conseils fondés sur des renseignements non disponibles
au public.

Rémunération des administrateurs

L’ administrateur n’a droit a aucune rémunération pour I’ exercice de ses fonctions d’ administrateur
du Callége. Il ne peut également recevoir aucune autre rémunération du Collége, al’ exception du
remboursement de certaines dépenses autorisées par e consell d’ administration.

Cette disposition n’a pas pour effet d’ empécher les administrateurs membres du personnel de
recevoir leur salaire et autres avantages prévus aleur contrat de travail.

Régles en matiére de conflit d'intéréts

71 Objet

Les regles contenues au présent article ont pour objet de faciliter la compréhension des
situations de conflit d’ intéréts et d' éablir des procédures et modalités administratives
auxquelles est assujetti I’ administrateur en situation de conflit d’intérét pour permettre de
procéder au mieux de I'intérét du Collége.
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7.2 Situationsde conflit d’'intér & desadministrateurs

73

74

Condtitue une situation de conflit d’ intéréts toute situation réelle, apparente ou potentielle, qui
est objectivement de nature a compromettre ou susceptible de compromettre I’ indépendance
et I'impartialité nécessaires a |’ exercice de la fonction d administrateur, ou al’ occasion de
laguelle I’ administrateur utilise ou cherche a utiliser les attributs de sa fonction pour en retirer
un avantage indu ou pour procurer un tel avantage indu & une tierce personne.

« Les situations de conflit d'intéréts peuvent généralement avoir trait al’argent a
I"information, &1’ influence ou au pouvoir.

Les situations de conflit d’intéréts qui ont trait &I’ argent sont notamment celles
relatives aux avantages directs, cadeaux ou marques d’ hospitalité ainsi qu’ aux
relations contractuelles entre | e colleége et une organisation extérieure dans laquelle
I’administrateur possede un intérét direct ou indirect.

Les situations qui ont trait &I’ information sont notamment celles relatives au
respect de la confidentialité ou a I’ utilisation de I’information a desfins
personnelles.

Les situations qui ont trait a I’ influence sont notamment celles relatives a

I’ utilisation des attributions de sa charge d’ administrateur pour infléchir une
décision ou obtenir directement ou indirectement un bénéfice a son propre avantage
ou acelui d'untiers.

Les situations qui ont trait au pouvoir sont notamment cellesrelativesa |’ abus
d’autorité, | efait de se placer dans une situation de vulnérabilité ou de porter
atteinte a la crédibilité du colleége en ayant un comportement incompatible avec les
exigences de sa fonction.»

Aing, sans restreindre la portée de cette définition et seulement atitre d'illustration, sont et
peuvent étre considérés comme des situations de conflit d'intéréts :

a) ladtuation ol I'administrateur a directement ou indirectement un intérét dans une
délibération du conseil d’ administration ;

b) lasituation ol un administrateur a directement ou indirectement un intéré&t dans un
contrat ou un projet de contrat avec le Collége ;

¢) lasituation ot un administrateur, directement ou indirectement, obtient ou est sur le
point d’ abtenir un avantage personnel qui résulte d une décision du Collége ;

d) lasituation ol un administrateur accepte un présent ou un avantage gquelconque d’ une
entreprise qui traite ou qui souhaite traiter avec le Collége, al’ exception des cadeaux
d' usage de peu de valeur.

Situations de conflit d’intér éts des administrateur s membres du personnel

Outre lesregles éablies al’article 7.2 du Code, I’ administrateur membre du personnel est en
situation de conflit d'intéréts dans les cas prévus aux articles 12 et 20.1 dela Loi sur les
colléges d enseignement généra et professionnel.

Déclarations d’intéréts

Dans les 30 jours suivant I entrée en vigueur du présent Code ou dans les trente (30 jours)
suivant sa nomination, I’ administrateur doit compléter et remettre au président du consell
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75

7.6

d administration une déclaration des intéréts qu’ il aa sa connaissance dans une entreprise
faisant affaires ou ayant fait affaires avec le college et divulguer, le cas échéant, toute
situation réelle, potentielle ou apparente de conflit d' intéréts pouvant le concerner. Cette
déclaration doit étre révisée et mise a jour annuellement par I administrateur.

Outre cette déclaration d'intérét, I’ administrateur doit divulguer toute situation de conflit
d'intéréts de la maniére et dans les cas prévus au premier dinéade ’article 12 delaLoi sur
les colléges d’ enseignement général et professionnd.

Interdictions

Outre les interdictions pour les situations de conflit d'intéréts prévues aux articles 12 et 20 de
laLoi sur les colleges d enseignement général et professionnel, I' administrateur qui est en
situation de conflit d'intéréts al’ égard d’ une question discutée au consell d’ administration a
I’ obligation de se retirer de la séance du consell pour permettre que les délibératiors et le vote
se tiennent hors de la présence de I’ administrateur et en toute confidentialité.

Réle du président

Le président du conseil est responsable du bon déroulement des réunions du consail
d’administration. Il doit trancher toute question rdative au droit de voter a une réunion du
conseil. Lorsqu’ une proposition est regue par |’ assemblée, le président du conseil doit, apres
avoir entendu le cas échéant les représentations des administrateurs, décider quels sont les
membres habilités a ddibérer et avoter. Le président ale pouvoir d'intervenir pour qu’ une
personne s abstienne de voter et pour que cette derniére seretire de la salle ot siegele
conseil. Ladécision du président est finale.

Conseiller en déontologie

Le secrétaire du conseil ou toute autre personne nommee par le conseil d’ administration agit
comme conseiller en déontologie. Ce dernier est chargé :

>

>
>
>

d’informer les administrateurs quant au contenu et aux modalités d' application du Code ;
de conseiller les administrateurs en matiéere d' éhique et de déontologie ;

de faire enquéte sur réception d'alégations d'irrégularités et de faire rapport au conseil

d administration ;

de faire publier dans le rapport annuel du Collége le présent Code ainsi que les
renseignements prévus alaloi.

Consdl de discipline

9.1

9.2

9.3

Le conseiller en déontologie saisit le consell d'administration de toute plainte ou de toute
autre situation d'irrégularité en vertu du Code ains que des résultats de son enquéte.

Le conseil d'administration ou le comité congtitué par le conseil a cette fin siége comme
conseil de discipline et décide du bienfondé de la plainte et de la sanction appropriée, le cas
échéant.

Le consell de discipline notifie al’ administrateur les manquements reprochés et I avisequ'il
peut, dans les 30 jours, fournir par écrit ses observations au consell de discipline et, sur
demande étre entendu par celui-ci relativement aux manquements reprochés et ala sanction

appropriée.
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9.4 Dansle cas d une situation urgente nécessitant une intervention rapide ou dans un cas
présumé de faute grave, qu'il S agisse d’un manquement a une norme d’ éhique ou de
déontologie, ou d' uneinfraction criminelle ou pénale, I'administrateur peut étre relevé
provisoirement de ses fonctions par le président du conseil d’ administration.

9.5 Leconsail dediscipline qui conclut que I'administrateur public a contrevenu alaloi ou au

Code impose la sanction disciplinaire appropriée. Les sanctions possibles sont la réprimande,
la suspension ou la révocation.

10. Entréeen vigueur

Le présent Code est entré en vigueur le 17 janvier 1998.
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