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La qualité technique d’Emco 
facilite votre choix.

Le tout nouveau bec deux 
pièces' des robinets as­
sure une installation sans 
difficulté. Le couvercle 
chromé se bloque en 
place une fois le serrage 
effectué.

Finies les égouttures . . . 
Le robinet Emco coupe 
l’eau automatiquement. 
Une fois fermé, il assure 
une étanchéité parfaite.

Choisissez la nouvelle 
pomme de douche Emco, 
l’une des meilleures qui 
soient; elle se règle com­
plètement sans que la 
main entre en contact 
avec le jet d’eau.

f Les accessoires 
/ Emco ABS apportent *

/ une toute nouvelle commodité \ 
t aux installations de plomberie; ils \ 

offrent toute la beaute et la solidité ^ 
du métal sans en présenter les désa­

vantages. Ces accessoires ont reçu un 
accueil très favorable dans I industrie de
la construction, comme en témoignent les 
milliers de robinets a montage frontal, 
centré ou de surface, les pommes de 

^ douche, les raccords et les robinets- / 
\ inverseurs actuellement en usage /

EMCO LIMITED
Box 5300, London. Ontario, N6A 4N7

Acrylomtnle-butadiene-styrene 
un matériau rigide thermoplastique ^ 

^ et chimiquement +
'.Brevets en ,nerte
instance d acceptation ^ ^ ^ ^
EM-55F ^ ^

Les fluides, on les enrobinette!
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Sans testament, 
vous ne pourrez pas laisser 

ce que vous voulez 
à qui vous voulez.

Tenez-le-vous pour dit! La 
façon dont vous voulez disposer 
de vos biens, quand vous n’y 
serez plus, c’est votre privilège. 
Exercez-le!

Ne faites pas comme la plu­
part qui sont trop occupés à pour­
voir aux besoins de leur famille et 
qui remettent à plus tard leur 
testament. Plus tard sera peut- 
être trop tard. Sans un testament 
en bonne et due forme, c’est le 
gouvernement, et non vous qui 
décide du partage de vos biens, 
souvent au détriment des êtres 
qui vous sont chers.

Au Trust Royal, nous nous y 
connaissons en testaments. Un 
chargé de compte personnel 
vous aidera à planifier votre 
succession, au meilleur avantage 
de votre patrimoine et des êtres 
qui vous sont chers.

Pour de plus amples ren­
seignements sur nos services de 
planification de succession, de­
mandez nos dépliants gratuits 
traitant des services personnels 
du Trust Royal.

Faites-le maintenant. 
Plus tard peut être trop tard.

Veuillez m’envoyer vos dépliants: “Services 
personnels” et “Votre testament”.
Sans obligation de ma part.

NOM:

ADRESSE:

TÉLÉPHONE:
L.l.

Services personnels

Trust Royal g)
630 ouest, boul. Dorchester, Montréal 
autres bureaux à :
Québec, Sherbrooke et Trois-Rivières

I
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EDITORIAL
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Texte d’une plaque commémorative 
présentée en hommage à 

l’École Polytechnique

Il y a un an, c'était Poly 100 ans : un anniversaire de 100 ans d'éducation 
et de formation d’ingénieurs, de contribution au développement de la 
profession d’ingénieur.

Vieille institution ? Pourtant, d'un total de 5 765 ingénieurs, diplômés 
depuis la fondation de Polytechnique en 1873, 4 210 sont issus des 20 
dernières promotions. Ingénieurs en pleine activité, travaillant au bien 
commun de notre société. Parmi eux des ingénieurs
• qui ont fondé des bureaux d’étude dont certains ont acquis une renom­
mée internationale ;
• qui construisent des barrages, érigent des lignes de transport d’électri­
cité, ouvrent des voies de communication ;
• qui conçoivent, planifient et dirigent des opérations industrielles ;
• qui partent à la découverte de nos ressources naturelles et trouvent les 
moyens de les mettre en valeur ;
• qui font carrière dans l’enseignement et la recherche ;
• qui mettent dans de multiples taches leur formation d'ingénieur au ser­
vice de leur milieu.

La célébration du centenaire devenait donc l'occasion par excellence 
des Polytechniciens de se manifester. Les manifestations n’ont pas manqué, 
ni par leur qualité ni par leur variété : celles
• de professeurs qui ont donné des cours spéciaux intensifs et organisé 
de nombreux séminaires scientifiques ;
• de groupes de diplômés ; par exemple, les activités spéciales de la sec­
tion de Québec ;
• d’équipes exceptionnellement dynamiques ; par exemple, la réalisation 
du Festival du film sur l'environnement ;
• de groupes d’étudiants ; par exemple, ceux de l’Association des Étu­
diants de Polytechnique, et ceux des sections estudiantines des sociétés 
professionnelles et techniques ;
• de groupes de femmes, diplômées de Polytechnique et épouses de di­
plômés ;
• de groupes issus de l’industrie, d’associations scientifiques et techno­
logiques : réunions, colloques et congrès organisés sous les auspices de 
Polytechnique ;
• de chercheurs de notre École qui, individuellement ou en équipes, ont 
apporté leurs propres témoignages par de nombreuses publications natio­
nales et internationales.

Le nombre de manifestations a dépassé les espérances des organisa­
teurs. Ce seul numéro de l’Ingénieur ne suffira pas pour les décrire con­
venablement et ne servira qu’à en donner le reflet de leur étendue et de 
leur qualité.

Il y a certes davantage : cet ensemble d’activités scientifiques, cultu­
relles et sociales a produit une atmosphère de créativité, riche d’idées et 
de projets. C’est bien l’élan que notre École Polytechnique se donne au 
tournant de son centenaire, abordant avec confiance l’économie expo­
nentielle qui caractérisera son deuxième siècle.

Roger P. Langlois, ’46 
Directeur de l’École Polytechnique
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Activités professionnelles 
pendant
’Année du Centenaire

Recherches scientifiques, développements 
technologiques, conception et réalisation 
de projets — enfin, toute activité propre 
à l'ingénieur — ont conféré à l'année 
1973 un relief particulier en raison du 
centenaire de l’Ecole Polytechnique et ont 
mis en valeur la profession de l’ingé­
nieur.
• Techniques de prospection minérale
• exploitation minière • transformation 
des métaux et matériaux • fabrication
• mise en marché • construction • 
voies de communication • psycho-péda­
gogie ; enfin, tout pour une solide forma­
tion professionnelle de l’ingénieur au ser­
vice de la communauté.

On retrouve au cours de l'année du 
centenaire des colloques, congrès, jour­
nées d’étude, cours intensifs, symposiums, 
conférences, tables rondes, visites orga­
nisées. Ils sont venus de tous les coins 
du monde : savants, scientifiques, ingé­
nieurs. chercheurs, professeurs, spécia­
listes, industriels.

L'Association canadienne-française pour 
l'avancement des sciences (ACFAS) qui 
avait choisi Polytechnique comme siège 
de ses assises, à l'exemple de plusieurs 
associations, réunissait pour son congrès 
plus de mille personnes, parmi lesquelles 
d’éminents conférenciers. Au cours d'une 
tournée nord-américaine, des délégués, 
représentant vingt pays dont la Grande- 
Bretagne, la Pologne, la Russie, l'Autri­
che, la Tchécoslovaquie, la Belgique, la 
Chine, la République fédérale d’Alle­
magne (Ouest), l'Italie, le Pérou, le Ca­
nada, ont visité Polytechnique et parlé 
d'organisation de congrès miniers inter­
nationaux.

On peut déjà être assuré que toutes 
ces rencontres à caractère scientifique 
ont influencé directement les milieux 
professionnels, industriels, et universi­
taires et auront, dans l'avenir, une portée 
internationale.

« Toutes portes ouvertes » pendant 
l'année 1973 — non seulement pendant 
la semaine spécialement organisée pour 
les visiteurs — Polytechnique a été un 
centre d'entraide et d’échanges scientifi­
ques qui l’ont révélée au monde exté­
rieur et l’ont enrichie d’idées et d’élé­
ments nouveaux, lesquels serviront à son 
évolution constante et confirmeront son 
rôle de première importance dans la so­
ciété de demain.

Au nombre des faits de l'année du 
Centenaire, les travaux de recherche, 
d’essais et d’observations des professeurs 
de Polytechnique s’inscrivent en tête de 
liste. Les résultats ont été consignés dans 
des communications présentées à diverses 
réunions tenues à Polytechnique et hors- 
Poly et publiés, de plus, dans des revues 
spécialisées.

La liste suivante ne représente qu'un 
échantillon des activités scientifiques rap­
portées dans le journal interne « Polytec » 
et ne mentionne que la source princi­
pale d'information. Le lecteur, désireux 
de retracer certains renseignements re­
latifs à ces événements, est invité à com­
muniquer avec les départements respec­
tifs de Polytechnique.

EN GÉNIE CIVIL
- Semaine d'information sur l'environ­

nement
- Colloques : « L'eau et l'environnement 

urbain »
- Cours intensifs : les projections carto­

graphiques
- Hors-Poly : Congrès de l'ASTM
- Hors-Poly : Congrès de la CTAA
- Hors-Poly : Publication ASTM
- Hors-Poly : Publication CTAT Pro­

ceedings
- Cours et camp intégrés : Topométrie
- Publication : Revue « Génie-Construc­

tion »
- Publication: Revue «L'INGÉNIEUR»
- Conférence nationale sur les problè­

mes urbains relatifs au terrain
- Publication de chroniques dans les

revues « Municipale » et « Génie-
Construction »
Rédaction de bulletins techniques pour 
l'Association des architectes de la Pro­
vince de Québec
Hors-Poly : Communication dans
« ASTM Journal »
Hors-Poly : Communication dans
« Proceedings CTAA »

- Hors-Poly : Communication dans
« Proceedings Highway Research 
Board »

EN GÉNIE MÉCANIQUE
- Semaine d'information sur le génie 

mécanique
- Colloque de la Société Canadienne de 

Soudure
- Congrès de mécanique appliquée (Can- 

Cam)
- Communication technique : CanCarn 

’73
- Communication au colloque de l'ASEF
- Colloque de l’ASEE sur « L’indivi­

dualisation de l’apprentissage »

EN GÉNIE ÉLECTRIQUE
- Semaine d’information sur le génie 

électrique
- Conférences de presse : Le Devoir
- Hors-Poly : International Microwave 

Symposium
- Séminaire sur les conducteurs électri­

ques
- Séminaire sur l'interaction faisceau- 

plasma
- Colloque sur la commande des pro­

cessus industriels par ordinateur
- Communication au congrès de 

l’ACFAS

4 — MARS 1974 L'INGÉNIEUR



EN GÉNIE CHIMIQt E
- Échange detudiants et d'un profes­

seur de Toulouse avec Poly
- Mise en marche de l'École Polytech­

nique de Thiès au Sénégal
- Hors-Poly : Communication au Ve 

Congrès Interaméricain de Génie Chi­
mique à Rio de Janeiro (juillet 1973) 
sur Les Effets de Parois sur l'Écoule­
ment des Fluides Polymériques. Ce 
sujet a également été présenté au Con­
grès de l’AC F AS (mai 1973).

- Hors-Poly : Communication au Collo­
que sur la Turbulence à Rolla, Mis­
souri (août 1973) sur l’analyse statisti­
que des profils de vitesse pour l'écou­
lement turbulent de fluides viscoélas- 
tiques.

- Communications au Congrès de l'Insti­
tut de Chimie à Montréal (juin 1973) 
sur la Polymérisation de l’Acétate de 
Vinvle en Émulsion et sur l’Activité 
de l’Eau. Des communications sur ce 
dernier sujet ont été également pré­
sentées au Congrès de l'ACFAS et à 
la Société d’Électrochimie, section 
Ontario-Québec.
Hors-Poly : Organisation du Congrès 
de la Society of Rheology à Montréal 
(octobre 1973)

EN GÉNIE MÉTALLURGIQUE
- Symposium de l’Electroehemical So­

ciety
- Ecole internationale d'été sur les joints 

de grains
- Hors-Poly : Émission « Bon week­

end »
- Hors-Poly : Édition spéciale du Cana­

dian Metallurgical Quarterly sur les 
joints de grains

- Congrès de la Section St-Laurent de 
l'ASEE
Réunions de l'ASM - une à Poly, 
l'autre hors-Poly
Réunion de la Section estudiantine de 
l'ASM

- Communication : Congrès de l'ASEE
- Réunion des galvanoplastes d'Amé­

rique
Réunion de la NACE

- Cours sur la corrosion, accrédité par 
la NACE

- Réunion de l'AES (American Found­
ry Society)

EN GÉNIE MINÉRAL
- Atelier : « Design Guide for Waste

Embankment in Canada »
- Conférence Andreas
- Symposium Canadien de Mécanique 

des roches
- Visite à Poly du Comité d'organisa­

tion des congrès miniers mondiaux
- Conférence-atelier « Construction des 

Communautés Nordiques »
- Visite du professeur J. Letourneur
- Hors-Poly : Communication « The 

Cost of Ship Time in Port » à la réu­
nion « The Second International Sym­
posium on Transport and Handling of 
Minerals »

- Hors-Poly : Communication « Evolu­
tion of Blending Performance » à 
l'École de génie de l'Université de 
Pittsburgh. Pa.

- Hors-Poly : Communications sur les 
fondations en pergélisol
Hors-Poly : Échanges de scientifiques 
entre le Canada et l'U.R.S.S.

EN GÉNIE INDUSTRIEL
- Colloque sur le contrôle de la qualité 

et la fiabilité
- Hors-Poly : Séminaire sur l’analyse 

des coûts pour « The Purchasing Man­
agement Association of Canada »

- Rédaction d’un livre sur l'analyse des 
coûts et de la gestion des investisse­
ments

- Hors-Poly : Publication « L'analyse 
des coûts » dans « Design Manage­
ment »

- Hors-Poly : Conférence « L'Ingénieur 
industriel est-il ineénieur ? »

- Hors-Poly : Conférence « Le génie 
industriel au service de l’industrie lai­
tière » au congrès du Conseil de l'in­
dustrie laitière du Québec

- Hors-Poly : Conférence « La gestion 
des projets » au congrès des adminis­
trateurs des services auxiliaires dans 
les hôpitaux

EN GÉNIE PHYSIQUE
- Cours intensif sur le bruit industriel
- Congrès de l'ACFAS
- Symposium sur les fonctions oxyde 

métallique - semi-conducteurs et mé­
tal - semi-conducteurs

- Hors-Poly : Évaluation d’un projet à 
l'Université de Mexico
Hors-Poly : Publication dans la revue 
« Electronic »

- Camp d’été des jeunes scientifiques

EN GÉNIE NUCLÉAIRE
- Journée d'information sur le génie nu­

cléaire
- Colloque : « L’énergie dans la société 

nouvelle » (ACFAS)
Réunion du Comité sur les Codes et 
Standards de l'Association Nucléaire 
Canadienne

- Conférence : « L'avènement de l'éner­
gie nucléaire » (ACFAS)
Réunion du Comité sur l'Éducation 
de l'Association Nucléaire Canadienne

MATHÉMATIQUES
- Cours intensif : « Théorie des distri­

butions et leurs applications »
- Cours intensif : « Théorie de la déci­

sion mathématique »

À LA BIBLIOTHÈQUE
- Semaine d'information de la biblio­

thèque
- L'historique de Polytechnique (Léon 

Lortie)
- Recherche des documents dans la pier­

re angulaire de l'ancien édifice de 
Poly sur la rue St-Denis

AUX SERVICES
DE L'ENSEIGNEMENT
- Colloque des conseillers d'orientation 

et des professeurs d’information sco­
laire professionnelle de la CECM

- Visite « Toutes portes ouvertes » de 
Polytechnique

L INGENIEUR



Copies d'épures
sans ammoniaque

PD80-copies jusqu'à 45 pouces de largeur 
Gamme de vitesse-15 pieds à la minute

PD600-copies jusqu'à 50 pouces de largeur 
Gamme de vitesse-26 pieds à la minute

i

i

j
t

copieurs industriel
Alos nouveaux copieurs d épures 
PD n exigent pas d ammoniaque 

Donc pas de vapeurs ni d odeurs 
désagréables, pas de conduits de 
ventilation, pas de plaintes des 

usagers
Avec les nouveaux PD. il n y a pas 

de mélanges de solutions chimi- 
ques à préparer, pas de nettoyage 

quotidien à faire Rien à vider, rien 
à nettoyer Que vous les utilisiez 

toute la journée ou périodique­
ment, vos nouveaux PD sont 

toujours prêts à travailler quand 
vous /êtes. Vous n avez qu'à les 

mettre en marche, faire vos copies
puis /es arrêter.

Ils sont aussi pratiques que vos 
copieurs ordinaires Même si \eurs 
formats permettent de tes poser 
sur une table. les nouveaux 
peuvent taire des coptes d une \at- 
geur atteignant \usc\u à 50" Ces\ 
pourquoi »\s sont idéaux pour 
les épures d architectes et d in­
génieurs et pour \es épures de 
vérification
Pour des renseignements com­
plets, écrivez à Dwvsvon 
Addressograph MuWxgtapVi 
Canada Limitée, 42 
Road, Toronto, Ontano 2Q>fo. 
Ou appelez le représenXanX^Tuntri^ 
de votre locahté.

\

Bruning-pour tous genres 6e coptes

AÛDRESSOGRAPH MULTIGRAPH DU CimDKtmm
Division Bruning .. .vous à\<ie a oowm\o^a
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Premier
Festival International du Film 
sur l’Environnement humain

Extraits du rapport du Président du fes­
tival, M. Pierre Dansereau

« C’est à dessein que nous avions choisi 
de désigner ce festival comme le pre­
mier, avec l’espoir de révéler un besoin 
et d’amorcer un mouvement...

« Sur le plan international, nous croyons 
avoir rejoint les cinéastes du monde en 
tier. Quelque quarante pays ont con­
firmé leur adhésion en nous envoyant 
des films...
« Sur les quelque 400 films soumis, notre 
jury de présélection en a retenu environ 
125. Ce jury avait été recruté locale­
ment (à Montréal) et comprenait des 
producteurs, cinéastes, critiques, ingé­
nieurs et scientifiques. La qualité, la 
compétence et le dévouement de ce jury 
(qui travaillait gratuitement) furent au- 
dessus de tout reproche...

« La composition du jury proprement 
dit était non seulement d’une qualité ex­
ceptionnelle, mais d'une force très remar­
quable. Le président du jury, le Canadien 
Fernand Séguin, réunissait en sa per­
sonne les trois ordres de compétence, 
puisqu’il est un scientifique, un cinéaste 
et un vulgarisateur critique avec une 
longue expérience du cinéma, de la radio 
et de la télévision. Les six autres mem­
bres du jury étaient respectivement Sué­
dois (Ake Bàcklund), Malien (Alkali 
Kaba), Français (Louis Marcorelles), So­
viétique (Rotislav Yurenef), Japonais 
(Masami Monsi), Tchèque (Rudolf Krej- 
cik), tous professionnellement engagés 
dans le cinéma. Le prestige personnel de 
chacun des membres de notre jury et 
l’accord forcément difficile qui a con­
duit à leur choix final nous assurent 
d’une réussite complète sur le plan tech­
nique et artistique et d’une confirmation 
sans équivoque sur le plan international...

« Les colloques que nous avons organi­
sés en parallèle avec le festival se sont 
réalisés grâce à la collaboration de l'Uni­
versité Sir George Williams...

« Il faut signaler, à ce propos, la colla­
boration généralement satisfaisante et 
souvent enthousiaste de la presse écrite, 
de la radio et de la télévision. Ces ser­
vices gratuits se sont montrés très géné­
reux. Les commentaires ont été assidus 
et généralement justes...

« L’initiative du festival venait de l’École 
Polytechnique de Montréal, à laquelle 
s’était jointe la faculté de Génie de l’Uni­
versité de Toronto, qui célébraient tou­
tes deux, de multiples façons, leur cen­
tenaire...

« Assurer la continuité du festival en 
octroyant une certaine autorité à un 
groupe international permanent...

L’INGÉNIEUR MARS 1974 —7



Activités socio-culturelles 
pendant
l’Année du Centenaire
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Durant l’année du centenaire, le Poly­
technicien, tour à tour sociable, musi­
cien, artiste, sportif, a manifesté son 
souci de se maintenir ingénieur complet. 
Les lignes suivantes ont été inspirées des 
rapports des organisateurs de manifesta­
tions.

CÉRÉMONIE D'INAUGURATION 
l)E I 'ANNÉE IM CENTENAIRE

Le 25 janvier 1973, avait lieu l’ouver­
ture de l’année du centenaire à l’École 
Polytechnique, sous la présidence d’hon­
neur du premier ministre du Québec. 
M. Robert Bourassa.

À cette occasion, M. Gérard-D. Lé­
vesque, vice-premier ministre et ministre 
des Affaires intergouvemementales du 
Québec déclara : « Ces fêtes du cente­
naire de Polytechnique se veulent un 
témoignage de reconnaissance de l’en­
semble de la société québécoise à tous 
les artisans du succès de Polytechni­
que... »

Après avoir dévoilé la plaque com­
mémorative. M. Robert Bourassa signa 
le livre d’or de l’École Polytechnique, 
suivi par le maire de Montréal, M. Jean 
Drapeau, de M. Gérard-D. Lévesque et 
de plusieurs autres personnalités.

Une rencontre des étudiants avec M. 
Bourassa clôtura la cérémonie.

Une année d’activités intensives, tant 
scientifiques que culturelles, sportives, 
sociales, venait d’être inaugurée.

CHŒUR POLYTECHNIQUE 
DE MONTRÉAL

Créé en 1972 par Pierre Gilbert (Poly 
’64), le Choeur Polytechnique, composé 
de 50 voix mixtes recrutées parmi les 
étudiants, professeurs, personnel, diplô­
més et amis de Poly, se fit entendre à la 
Place des Arts dans un concert de gala 
sous la direction de Marcel Laurencelle. 
ainsi que dans le concert de clôture du 
centenaire. Il fut applaudi à maintes 
reprises, entre autres à l’ouverture du 
congrès canadien de mécanique appli­
quée (CanCam). On l’entendit également 
sur les ondes radiophoniques dans les 
meilleures chansons de son répertoire.

EXPOSITION D’ART

L’exposition d’art s’est avérée un grand 
succès. Cent cinquante-deux œuvres réa­
lisées par soixante artistes (Polytechni­
ciens et membres de leur famille) ont été

présentées dont quarante-six ont été sé­
lectionnées pour l’exposition à la Maison 
des Arts de la Sauvegarde. Dans les 
œuvres soumises au jury, des créations 
d’artisanat, de sculpture sur bois, sur 
pierre, de la gravure, de la peinture, des 
photographies ont formé un ensemble 
fort attrayant pour le visiteur. Mme 
Claire Latour s’est mérité le premier 
prix par des travaux de batik tandis que 
Mlle Lyse Fleury gagna le deuxième par 
une sculpture sur pierre dénommée 
« Triologie ».

SOIRÉE D’ART LITTÉRAIRE

La présentation de la pièce « Le pain 
dur » de Paul Claudel, au Théâtre du 
Nouveau Monde, a été fort appréciée. 
La réception qui suivit regroupa bon 
nombre de Polytechniciens dans une 
atmosphère de cordiale amitié.

BAL MUSETTE

Autre occasion de fraternisation, le bal 
musette réunit environ deux cents per­
sonnes heureuses de retrouver camarades 
et amis dans une ambiance légère qui ne 
témoigne pas moins des liens profonds 
existants.

BAL DE CLÔTURE

Dans l’éclat d’une grande célébration, 
le bal de clôture du Centenaire s’est 
déroulé sous la présidence de l’honorable 
juge Bernard Pinard. Au son d’une mu­
sique enlevante, les Polytechniciens ont 
vécu une soirée qui leur a fait oublier 
totalement leurs préoccupations journa­
lières. Beaucoup d’enthousiasme et de 
gaieté ont fait de cette soirée une remar­
quable réussite.

ACTIVITÉS FÉMININES

Le Comité féminin a fait preuve d’un 
dynamisme exceptionnel dans l’organisa­
tion de ses activités qui a groupé plus 
d j mille participantes :

• conférence sur l’Europe
• déjeuner-mode
• déjeuner gastronomique
• visite du Vieux Montréal
• rencontre à l’île d’Orléans

Devant le brillant succès remporté par 
ce comité et pour répondre au désir 
manifesté par les épouses des diplômés, 
l’Association des Diplômés de Polytech­
nique a accepté de former un comité
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féminin permanent et de nommer Mme 
Michèle Thibodeau-Deguire. présidente 
de ce comité.

ACTIVITÉS SPORTIVES

• Pêche aux petits poissons des che­
naux à Sainte-Anne de la Pérade. 
événement sportif réellement goûté 
par les participants.

• Journée sportive familiale au Centre 
sportif du Campus de l'Université de 
Montréal, assemblée populaire fort 
joyeuse d’environ 300 personnes.

• Deux jours de golf au Club Seigneu­
rie de Montebello qui a attiré un très 
grand nombre de fervents de ce sport. 
Le dîner et la soirée comptaient un 
nombre inattendu d; convives qui. en 
dépit de l’espace restreint, ont trouvé 
place pour bouffer un excellent repas.

ACTIVITÉS ÉTUDIANTES

Le centenaire de l’École Polytechnique 
coïncidait avec le centenaire de la Fa­
culté de génie de l'Université de Toronto. 
Des échanges étudiants entre les deux 
institutions ont donné lieu à des activités 
sociales, littéraires et sportives réparties 
sur deux fins de semaine, l'une à Mont­
réal. l’autre à Toronto.

Un concours oratoire, auquel partici­
paient trois étudiants de Polytechnique 
et trois de Toronto, donna les résultats 
suivants : Premier prix : « Une nou­
velle conception des feux de circu­
lation » d'Ottavio Gallela (Poly). Deuxiè­
me prix : « Le soufre, nouveau matériau 
de construction » de Pierre Grand'Mai- 
son (Poly).

Monique Lortie, trésorière de l'Asso­
ciation des Étudiants tirait la conclusion 
de ces rencontres : « S’il est important 
de décloisonner les facultés sur un cam­
pus, il est aussi intéressant et profitable 
de développer certaines relations avec les 
autres universités, d'autant plus que nous 
serons appelés à travailler avec eux tôt 
ou tard ».

LE CENTENAIRE
ET LA SECTION DE QUÉBEC

À l'occasion du centenaire, la section 
de Québec de l’Association des Diplômés 
de Polytechnique a organisé une semaine 
de manifestations s'adressant à tous les 
diplômés de Polytechnique.

• Tournoi de pèche à la truite dans le 
Parc des Laurentides, au nord de 
Québec, dans un décor enchanteur. 
M. Jean-Paul Vinet de Montréal se 
mérita le trophée du meilleur pêcheur.

• Soirée au Grand Théâtre, où les di­
plômés et leurs épouses ont pu appré­
cier le talent de Madeleine Robinson.

• Tournoi de golf annuel de la Section 
de Québec. Diplômés et amis ont pu 
participer à cet événement.

• Visite de la Place Royale (secteur 
historique de Québec). Souper dan­
sant à la Maison Chevalier, un des 
points d'intérêt de la Place Royale, 
termina ces journées bien remplies.
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L’équipement de distribution électrique 
Montel fait partie de ces réalisations de 
chez nous.
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ans d’expérience sont également appré­
ciés en d’autres pays; entre autres à 
Formose, au Honduras, en Tunisie, au 
Togo, au Dahomey et en Côte-d’Ivoire. 
Voyez une installation MONTEL. Vous

m conviendrez de sa qualité.

mnnTEL INC.

Siège social et usine:
Montmagny, Qué., Canada:
C.P. 130. Montmagny. Qué. G5V 3S5 
Tél.: (418) 248-0235 Télex: 011-3419
Bureaux de ventes:
Québec:
Tél.: (418) 884-2715 
Montréal: 235 est, Dorchester,
Suite 310, Montréal 129, Qué.
Tél.: (514) 861-7445 Télex: 01-20852 
Toronto: C.P. 2062, Station “B", 
Scarborough, Ontario M1N 2E5 
Tél.: (416) 465-5409 Télex: 06-219787
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A Manic V, une turbine 
fabriquée à Sorel 
absorbe 3,000 pi. eu. 
d’eau à la seconde 
pour créer 170,000 kw/h 
d’énergie.

Un monde de 
réalisations!
Notre division 
hydro-électrique 
est en mesure de 
satisfaire les plus 
vastes projets de 
fabrication de turbines, 
d’alternateurs et d’équipement connexe..

Marine Industrie Limitée
Siège Social: Montréal
Ateliers et chantier maritime: Sorel
(Canada)
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Le Rayonnement de 
l’École Polytechnique 
à l’occasion du Centenaire
C'est en parcourant les chroniques de l'année du centenaire que l'on 
se rend compte du prestige dont jouit l'École Polytechnique, tant 
dans le monde de l'industrie et des affaires que dans les milieux univer­
sitaires et gouvernementaux. Un bref relevé des événements principaux 
du centenaire témoigne de l'estime qu'on accorde à Polytechnique.
• La cérémonie d'inauguration

Le programme des manifestations du centenaire a été inauguré le 
25 janvier 1973, sous la présidence d'honneur du Premier Ministre 
du Québec, l’honorable Robert Bourassa.

• La souscription
Le succès de la campagne de souscription de la Fondation des Di­
plômés de Polytechnique a une portée qui dépasse l’importance des 
résultats financiers. Il est un véritable témoignage à l’endroit de l’École 
et à la présence de ses diplômés dans la communauté. Au 28 février 
1974, le montant souscrit avait atteint $743,650.

• Les grades honorifiques
L'Université de Montréal, à la demande de l’École Polytechnique, 
a décerné un doctorat honorifique à MM. Henri Gaudefroy (Poly ’33) 
et Jean-Paul Gignac (Poly ’47) et le titre de professeur émérite à 
MM. Raymond Boucher (Poly ’33), Jean-Charles Bernier (Poly ’29), 
André Hone (Poly ’29) et Pierre-Paul Vinet (Poly ’28). Elle a aussi 
décerné, à cette occasion, un doctorat honorifique à M. James M. Ham, 
alors doyen de la Faculté de Génie de l'Université de Toronto.

• Le premier festival international du film sur l'environnement 
humain
Inauguré sous la présidence d’honneur du Gouverneur général du 
Canada et de Mme Roland Michener, quelque 40 pays ont con­
firmé leur adhésion au festival en envoyant 400 films, dont 125 ont 
été retenus au programme et 13 primés. L’École Polytechnique de 
Montréal et la Faculté de Génie de l’Université de Toronto, qui 
célébraient toutes deux, de multiples façons, leur centenaire, ont aidé 
à la réalisation de cet événement.

• Thiès, Sénégal
Au début de 1973, l’École Polytechnique de Montréal était invitée 
par le gouvernement du Sénégal et l’Agence canadienne de déve­
loppement international à parrainer l’implantation d’une école poly­
technique à Thiès. Le Président Senghor de la république du Sénégal 
a inauguré cette nouvelle école, le 7 décembre 1973. Vingt-deux 
coopérants canadiens, dont huit professeurs de Poly, apportent leur 
concours à ce projet.

• Les symposiums et colloques
De nombreux symposiums et colloques ont été tenus tout au long 
de l’année du centenaire, en plus d’activités scientifiques, féminines, 
culturelles, sociales et sportives.

En terminant cette énumération sommaire d’événements marquants, 
je voudrais exprimer au nom de la Corporation de l’École Polytechnique 
notre profonde reconnaissance à tous ceux qui ont contribué, de près 
ou de loin, au succès de notre centenaire. Ils ont oeuvré sans compter 
au sein des divers comités relevant du Comité général, si habilement 
dirigé par son président M. Émeric G. Léonard (Poly ’52). À tous, un 
grand merci !

J. Bernard Lavigueur, ’41 
Président de la Corporation et 
Principal de FÉcole Polytechnique
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L. Lavoie, R. Lavoie, G.M. Lazure, R. Lebel. A. Lebeuf, B. Leblanc. B. Leblanc. F. Leblanc. J.L. Leblanc, R.A. Leblanc. G. LeBrun, A. Leclerc,
C. Lefebvre, G. Lefebvre. L. Lefebvre, P. Lefebvre. Y. I^efebvre. M. Legault, R M. Léger, C. Leman, J.R. Lemieux, L. Lemieux, P.E. Lemieux.
R. Lemieux, C. Lemire. Y. Lemire, F. Lenzi, C. Léonard, E.G. Léonard, G.R. Léonard, G. Lepage, Y. Lepage, D. Lépine, F.G. Leroux. JJ. Leroux.
R. Lessard, A. Levac, C. Lévesque, G.H. Lévesque. P. Lévesque. R. Lévesque, F. L’Heureux, JJ. Liard, G. Ligier. J. Limoges, A. Lizotte. A. Loiselle.
A.A. Loiselle. R. Loiselle. M. Longpré, A. Loyer, H. Loze, K. Lucas, M. Lussier. G. Mailloux, N. Maliantovitch, L.M. Malik, G. Mallette, M. Manseau, 
P. Manseau. L. Marceau, C. Marche. G. Marchessault. B.W. Marcotte, G. Marinier, J. Marleau, V.O. Marquez, A. Marsan. H. Martellino, F. Mar­
tin, Ci.N. Martin. P. Martin, R. Martineau, J.Ci. Massé. R. Masse, R. Masson. M. Matte, P. Matte, P. Maufette, G. McIntyre, M. McLuhan, A. McMac- 
kin, M. McMurray, M. Mead. C. Meloche, MJ. Messel. Ci. Meunier. G. Michaud. R. Michener et Mme Michener, S. Migner, D.F. Mitchell, L. Mit-
nyan. T. Mitsui, M M. Monast. D. Monette, Y. Monette. J. Monod. T.A. Monti, M. Moore. M.A. Moran, G. Moreau, M. Moreau, R. Moreau, E.M.
Morel, J. Moreno, F. Morin, G. Morin, R. Morin, A. Morissette, J. Morissette. MJ. Moumdjian. D. Mukhedkar, W.D. Mulholland. L. Mumford.
M. Nachman. J.G. Nadeau, L. Nadeau, M. Nanjo, J .C. Nepveu. P.M. Nlom Nlom, G. Normand. P.D. Normandeau, J. O’Shea, J M. Osseyrane, Ci. Ostiguy,
C. Ouellette, W.W. Oughtred. J.C. Paolucci, G. Papin. D. Papineau. L.A. Papineau, M. Papineau. F Paquet, P.A. Paquet, C. Paquette, C. Paquette,
F. Paquette, J. Paquette. D. Paquin, F. Paquin, G. Paquin, C. Paradis, J. Parent. L. Parent. L.A. Parent, M. Parizeau, P.H. Parmentier, W. Paskievici,
S. Pastuch. G. Patenaude. L.J. Patterson, C. Payette, A. Peccei, J.C. Pecquet. MJ. Pedraglio, G. Pellerin, C. Pelletier, H. Pelletier, P. Pelletier.
A. Pelton, Y. Perras, Ci. Perrault. J. Perreault. J. Perreault. R. Perreault, R. Perry, R. Pertsowski, M. Petiteau. S. Petroff, J. Phaneuf, R. Phaneuf. 
S. Phaneuf, F. Picard, J. Picard, J.C. Picard. Y. Picard. M. Piché. P.L. Piché, G. Piedbœuf, N. Pietrocupo. A. Pigeon. B. Pinard, S. Pinsonneault.
D. L. Piron, L.C. Piuze, G. Plourde, C'. Poirier, B. Poliquin, J. Poliquin, M. Polis, H.M. Pothier, Ci. Poulin, A. Pouliot, G. Pouliot, P. Pounienkow.
M. Poupard, L. Poupart. Y. Pratte, R M. Prévost, C. Prieur, R. Primeau. D. Proulx. M. Provencher, J. Prud’homme, M. Quercy, S. Qui Mah, Q. Qui
Nguyen. P.H. Racette, J. Racine, D.B. Rao, E. Ricard, C. Richard, G. Richard. J.H. Richer, A. Riel, G. Riendeau, M. Rigaud, S. Rigaud, J.L.
Riggi, R. Riopel, S. Rivard-Lemoyne, R. Robert, R.A. Robert, L. Robillard. A.R. Robin. G. Robin. J. Robitaille, M.R. Roch, J. Rochon, J.G. Rodrigue.
L. Rolland. L.G. Rolland. A. Rollin. D. Romard, J.L. Roquet, P.E. Rose. J.A. Ross. J. Rostand, A. Rouleau, C. Rouleau, D. Rouleau, J. Rousselle.
R. Roux, J.J. Rowan. I. Roy, J. Roy. J. Roy, L. Roy, M. Roy, R. Roy, R. Roy, V. Royer, S. Sabourin, R. Sackhouse, Y. Saint-Amand, A. Saint- 
Amant. J.l’. Saint-Dizier. A. Saint-Germain, V. Saint-Germain, M.A. Saint-Jacques. P. Saint-Jean. M. Saint-Martin, S. Saint-Martin, G. Saint-Pierre,
M. Saint-Pierre, P. Salbaing, P. Samson. L. Saulnier, S. Saulnier, M. Sauvageau, E. Sauvé, G. Sauvé, L. Scharry, J. Schivo, W.G. Schneider,
H. Schreiber. M.D. Sclavon. R.C. Scrivener. F. Sénécal-Tremblay. A.E. Sharp, P. Sibille. G. Sicard, A. Sidky, N. Sieu, H. Simard, J.M. Simard. 
M. Simard. R. Simard. S.K. Sinha, B.T. Smith, M. Soulié, L. Soulières, J. Spooner, R. Steben, M.F. Strong, M.G. Tanguay, A. Tapucu, Y.R. Tassé. 
L. Tessier. M. Tessier. P. Tessier. L. Thauvette. F.E. Therrien, M. Thibodeau-DeCïuire, Ci. Thivierge, R. Tinawi, S.N. Tiwari, P. Todorovic, A. Toffler. 
D. Tougas, R. Tougas, L. Tourangeau, C.E. Tourigny, J.A. Tourillon, J.P. Tremblay, P. Tremblay, R. Tremblay, G. Trépanier, J.P. Trotignon. 
Ci. Trottier. M.R. Trudeau, W.E. Trzcienski, G. Turcotte, A. Turgeon, A.B. Turgeon, J. Tuzo Wilson, G. Vachon, J.M. Vagneron. G. Valiquette, 
C. Vallée, R. Valois. J.R. Vanasse, R. Vanasse, C. Veillette, F. Venne, J.G. Vermette, F. Véronneau. A. Vézeau, J.C. Vézeau, M. Vézina,, A. Viau, 
C. Viens, D. Villemaire, L. Villeneuve. J.P. Vinet. T. Vu Duc, B. Weber. MR. Wertheimer, EJ. Windisch, L. Wyse. P.A. Yansouni, H. Yelle. 
A. Yelon, L. Zikovsky.
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La Science et les Ressources 
au service
de l’Homme et du Milieu

Tel est le thème, énoncé par un groupe de professeurs de Polytechnique, 
il y a déjà trois ans, qui devait inspirer les nombreux artisans énergiques 
qui ont élaboré et réalisé le programme de l'année centenaire de la fonda­
tion de l'École Polytechnique de Montréal.

Il ne nous appartient pas pour le moment de poser un jugement et 
d'évaluer les retombées, sur notre École, des événements de 1973.

*
Il est cependant de mon devoir de souligner la motivation qui a suscité 

le personnel enseignant et non enseignant de l'École, les étudiants et les 
diplômés à participer avec enthousiasme aux divers projets, congrès et 
colloques scientifiques.

Très remarquables aussi, les efforts concertés de membres de la direc­
tion de l’École et d'un noyau de diplômés, conjugués à la générosité de 
l'industrie et des diplômés, qui sont les raisons réelles du succès de la 
campagne de souscription de la Fondation.

Comme corollaire, notons le travail accompli par les diplômés dans 
l'organisation des diverses manifestations, malheureusement partagées, 
quelquefois, par un trop petit nombre.

Somme toute, 1973, année exceptionnelle, nous a permis de concevoir 
que Polytechnique demeure un foyer d'animation vers lequel convergent 
bien des énergies.

Comme jamais dans le passé, Polytechnique fait preuve d’une efferves­
cence, d’un dynamisme que l’on sait être inspirés par les efforts soutenus 
de ses cadres qui ont œuvré depuis sa création. La contribution de Poly­
technique au progrès technologique est une assurance de longue vie 
comme école d'ingénieurs, le présage d'une continuité certaine que l'on 
se plaît à appeler « Poly deuxième siècle ».

Nous, les diplômés de Polytechnique, sommes fiers de perpétuer notre 
association avec l'École, et de compter parmi nos objectifs celui de servir 
sa cause, celle de ses étudiants et de ses diplômés.

L'occasion qui s’offre dans ce message de remercier ceux et celles qui 
ont collaboré au succès des nombreuses organisations du centenaire, ne me 
permet pas, à regret, de faire individuellement état de la contribution et 
des efforts de chacun. N’en nommer que quelques-uns serait injuste pour 
les autres.

Il m’est agréable d'exprimer mon appréciation au secrétariat de l'A.D.P. 
et à la revue L’INGÉNIEUR, qui se sont avérés efficaces et dont la colla­
boration au travail du centenaire a très souvent dépassé le cadre de leurs 
attributions.

Personnellement, je prie les diplômés, qui m’ont témoigné leur con­
fiance en m'associant au centenaire de Polytechnique, d’agréer l’expression 
de ma gratitude. Avoir servi au sein de la communauté polytechnicienne 
fut pour moi un honneur et un privilège.

Emeric G. Léonard, ’52 
Président 1973
Association des Diplômés de Polytechnique

Bourses octroyées par 
la Fondation des Diplômés 

de Polytechnique 
le 22 février 1974

U. Leon HUSSIERES
maîtrise né nie nucléaire

Mlle Suzanne LAÇASSE
doctorat né nie civil

M. Rolando OLIVER 
m fnt ri se né nie électrique

M. René PAGEAU 
maîtrise génie nucléaire

N’apparaît pas ici,
M. François RAYMOND 
maîtrise génie biomédical

L’INGÉNIEUR MARS 1974 — 13



■

Qu est-ce qui 
peut empêcher 
cet édifice 
de devenir 
une étuve durant 

une panne 
de courant?

La hausse rapide de la température 
dans un édifice peut faire perdre leur 
sang-froid à ses occupants.

Les groupes électrogènes Solar à tur­
bine à gaz aident à prévenir ces dérè­
glements. Ils conservent aux édifices 
commerciaux toute leur efficacité, en 
fournissant un courant de secours aux 
ascenseurs et aux systèmes d'aération.

Même si le courant de secours n’est 
pas suffisant pour permettre un parfait 
conditionnement de l’air, il peut rendre 
supportable l’occupation des édifices à 
bureaux durant une panne et éviter 
ainsi la perte de milliers d’heures de 
travail.

Les groupes électrogènes Solar à 
turbine à gaz, d’une puissance de 225, 
900 ou 2800 kilowatts, sont de beau­
coup préférables aux groupes à moteur 
à pistons dans les gratte-ciel.

Plus petits et plus légers, ces appa­
reils sont plus faciles à installer, du 
toit au sous-sol, car ils ne nécessitent 
ni fondation spéciale ni système de 
refroidissement à l’eau. De plus, ils 
fonctionnent sans vibrations.

Grâce à leur fonctionnement plus si­
lencieux et à la réduction des gaz 
d’échappement, vous ne risquerez pas 
d’enfreindre les règlements anti-pollu­
tion. De plus, vous vous inquiéterez 
moins de la pénurie de combustibles,

car nos turbines à gaz utilisent du gaz 
naturel ou une grande variété de com­
bustibles liquides.

Constatez par vous-même pourquoi des 
entreprises telles que Bell System et 
RCA, qui doivent pouvoir compter sur 
une fiabilité absolue, font appel aux 
groupes électrogènes de secours Solar 
à turbine à gaz, et pourquoi on en trou­
ve plus de 1500 dans tout le pays. Un 
ingénieur Solar peut vous en taire une 
démonstration pratique. Il vous suffit 
d'écrire à : Solar Division International 
Harvester Canada, 1, Place du Commer­
ce, suite 420, Montréal, Québec,
Canada H3E 1A2 ; ou 3 Calgary 
Place, Suite 2340, Calgary, Al­
berta, Canada T2P 0J1.

Les turbines à gaz Solar
viennent à la rescousse en tout temps.



POLY MM

L'Ecole Polytechnique occupe un terrain 
de 402 315 pieds carrés (9Vi acres) sur 
le campus de l’Université de Montréal, 
l es bâtiments actuels de l’École ont une 
surface brute de planchers de 502 913 
pieds carrés, la surface nette étant de 
326 084 pieds carrés. Un agrandissement 
prochain augmentera cette surface de 
37%.

NOTICE HISTORIQUE

L'Ecole des Sciences appliquées aux Arts 
et à l'Industrie est fondée à Montréal en 
1873 par MM. Urgel E. Archambault. 
Charles Pfister et l’honorable Gédéon 
Ouimet.

C ette école est reconnue officiellement 
par le gouvernement provincial trois ans 
plus tard, et reçoit le nom d'École Poly­
technique. Elle est d’abord annexée à 
la Faculté des Arts de l’Université Laval 
en 1887 et incorporée en 1895.

L’École occupe pendant plus de cin­
quante ans l’édifice de la rue Saint- 
Denis. Commencé en 1902 et inauguré 
en 1905, on doit l’agrandir dès 1907, et 
à plusieurs reprises par la suite, pour 
permettre l’aménagement de nouvelles 
salles de cours et de nouveaux labora­
toires.

En 1920, l’École Polytechnique est 
affiliée à l’Université de Montréal, nou­
vellement fondée, et, en 1923, se dépar­
tit de la section d’Architecture qu’elle 
abritait depuis 1907.

En 1955, Polytechnique obtient une 
nouvelle charte pour remplacer celle qui 
avait été adoptée en 1895 et modifiée à 
maintes reprises par la suite. Le projet 
de construction d’un nouvel édifice exigé 
par l'afflux croissant d'étudiants, rendait 
nécessaire en effet de mieux définir les 
pouvoirs et les attributions de l’école. La 
construction du nouvel immeuble com­
mence au printemps 1955 et celui-ci est 
occupé dès l'automne 1958.

POPULATION

La population de l’École Polytechnique 
s'élève à plus de 2 500 personnes dont 
1 884 étudiants, 163 membres du per­
sonnel enseignant à plein temps, 99 
chargés de cours, 54 membres du per­
sonnel de recherche et 312 membres du 
personnel non enseignant.

À cette population, il faut ajouter 
près de 600 étudiants du soir qui suivent 
des cours de perfectionnement sous l'égi­
de du Service de l’Extension de l’Ensei­
gnement.

PROGRAMMES D’ÉTUDES

L’Ecole offre ses enseignements selon le 
régime de la promotion par cours.

Les programmes d'études conduisant 
au diplôme de premier cycle comportent 
120 crédits et sont offerts dans les neuf 
spécialités suivantes : génie civil, génie 
mécanique, génie électrique, génie chi­
mique, génie métallurgique, génie mi­
nier, génie géologique, génie physique et 
génie industriel.

Aux grades supérieurs, on retrouve les 
spécialités du premier cycle, mais on y 
offre de plus la maîtrise en génie nu­
cléaire. en génie biomédical et en trans­
ports.

SERVICE DE L’EXTENSION 
l)E L’ENSEIGNEMENT

Début du programme de premier cycle

L’École Polytechnique offre le soir aux 
diplômés du CEGEP et aux techniciens, 
qui ne peuvent poursuivre des études à 
temps complet le jour, le début du pro­
gramme qui conduit au diplôme d’ingé­
nieur et de bachelier ès sciences appli­
quées.

Le programme du soir équivaut au 
premier quart du programme total qui

est de quatre ans le jour. Le programme 
du soir s’étend sur une période de trois 
ans, soit six trimestres. Lorsque letu 
diant a terminé son programme du soir, 
il doit continuer son cours le jour durant 
trois autres années.

Tout candidat peut commencer le 
programme du soir soit au trimestre 
d’automne (septembre), soit au trimestre 
d'hiver (janvier). Tout candidat peut dé­
cider à la fin de chaque trimestre de 
poursuivre ses études le jour sans diffi­
culté de transition. L’enseignement est 
réparti sur trois à quatre soirs par se­
maine.

(durs de perfectionnement
Ce s cours s'adressent à des ingénieurs, 
à des diplômés universitaires, à des di­
plômés du CEGEP, à des techniciens, 
soit à toute personne qui en est apte et 
qui désire parfaire ses connaissances sur 
un sujet. Ces cours ne conduisent pas à 
un diplôme mais à une attestation de 
perfectionnement ; toutefois quelques-uns 
d'entre eux pourront être crédités dans 
un programme de baccalauréat.

Diplôme d'études complémentaires

L'École Polytechnique offre aux ingé­
nieurs et aux diplômés universitaires, 
qui ne peuvent poursuivre des études à 
temps complet à l’université, des pro­
grammes de cours conduisant au diplôme 
d'études complémentaires (D.E. Compl.). 
À cette fin, un certain nombre des cours 
de niveau supérieur et de niveau com­
plémentaire de l’École sont offerts le soir, 
chaque année. Ce diplôme est accordé 
avec mention de la spécialité choisie ; 
il peut également être accordé sans men­
tion de spécialité.

PERSONNEL D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE 
1973-74
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Génie civil 7 12 5 1 _ 18 4
Génie mécanique 8 5 8 — 1 11 9
Génie électrique 5 10 11 1 3 24 9
Génie chimique 5 7 4 — 1 2 3
Génie métallurgique 1 4 3 1 — 5 10
Génie minéral 7 11 2 — — 9 9
Génie physique 1 9 3 — 1 2 7
Génie industriel 1 4 3 — — 21 2
Génie nucléaire 2 3 — — 1 — 1
Mathématiques 4 6 2 — — 5 —
Hors départements — — — — — 2 —

TOTAL 41 71 41 3 7 99 54

( 1 ) En plus de ces professeurs, on en compte 7 en congé d’études, 1 en stage
industriel et 9 en congé sans solde.

(2) Le personnel de recherche comprend des attachés de recherche, des associés 
professionnels de recherche, des boursiers post-doctoraux et des coopérants 
français.
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STATUT DI* ÉTUDIANTS 
AUTOMNE 1973

Statut B.Sc.A. M.Sc.A. M.Ing. D.Sc.A. DEC. Ensemble 
des 3 cycles

Citoyens canadiens 79.5 % 60.5% 73.5% 27.5% 77.0% 77.0%

Immigrants reçus 5.0 % 23.0% 10.0% 42.0% 19.0% 7.5%

Visa étudiant 15.5 % 16.5% 16.5% 30.5% 4.0% 15.5%

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

LE PERSONNEL NON ENSEIGNANT 
1973-74

Personnel administratif 27

Personnel de bureau 108

Personnel de laboratoires 103

Personnel de métier et ouvrier 64

Personnel de la centrale thermique 10

Total 312

BIBLIOTHÈQUE
L'École Polytechnique met à la dispo­
sition de ses professeurs, de ses étudiants, 
de ses diplômés et du monde universi­
taire, une bibliothèque moderne où ils 
peuvent trouver une documentation com­
plète et à jour sur les sciences fonda­
mentales et les techniques spécialisées de 
l'art de l’ingénieur.

L'ensemble de la documentation mise 
à la disposition des usagers, et à laquelle 
ils ont libre accès, représente plus de 
200 0(H) volumes et près de 2 000 titres 
de périodiques.

Une addition importante à la docu­
mentation qui est logée au 6< étage se 
trouve réalisée par l’acquisition d'envi­
ron 1 250 (KH) fiches bibliographiques 
représentant l’ensemble du fichier que 
le Bureau de Recherches géologiques, 
géophysiques et minières (B.R.G.M.) 
de France a établi depuis 1960. Le sec­
teur Mines-Géologie de la bibliothèque 
de l’École Polytechnique est le seul au 
Canada à posséder dans son entier un 
tel instrument de recherches bibliogra­
phiques. Ce secteur s’est de plus enrichi 
dernièrement de la série complète des 25 
volumes du « Catalog of the United 
States Geological Survey Library ».

La bibliothèque reçoit régulièrement 
les publications officielles du gouverne­
ment canadien et des services provin­
ciaux, les gazettes des bureaux de brevets 
du Canada et des États-Unis d'Amérique, 
les bulletins des laboratoires de recher­
ches des universités et des grandes entre­
prises, les annuaires, les catalogues et les

publications des sociétés industrielles, les 
cartes de tout genre de la plupart des 
pays, les publications des services de bi­
bliographie parmi lesquelles se trouvent 
Engineering Index, Industrial Arts Index, 
les Bulletins Signalétiques, Chemical 
Abstracts, Physics Abstracts, The Cumu­
lative Book Index, etc.

Au-delà de 250 lecteurs peuvent trou­
ver place dans les diverses salles de lec­
ture de la bibliothèque.

LA RECHERCHE

SOURCE DES FONDS DE 

RECHERCHE

Recherche subventionnée
Conseil National de

Recherches $ 979.590
Autres organismes fédéraux 163,000 
Ministère de l'Éducation

(DGES) 283,000
Autres organismes

provinciaux 10.0(H)
Organismes industriels 42.000
Autres subventions 31,000

Total partiel $1,508,590

Recherche commanditée 
Organismes fédéraux 
Organismes provinciaux 
Organismes municipaux 
Sociétés industrielles

$ 165,0(H) 
18,(HH) 
5,000

150,000
Total partiel $ 338,000

Essais scientifiques 
et industriels $ 153,410

Totaux $2,000,000

LE CENTRE DE DÉVELOPPEMENT
TECHNOLOGIQUE DE L’ÉCOLE
POLYTECHNIQUE

LE CDT, créé en octobre 1971 grâce à
une subvention du ministère fédéral de 
l'Industrie et du Commerce, est main­
tenant bien intégré aux activités de 
l’École. L’aide technologique à l’indus­
trie constitue son champ d’action, le 
corps professoral et les installations de 
l'École constituent ses ressources.

Durant sa dernière année d'exercice 
le CDT a administré au-delà de $500 000 
en travaux de recherche et en essais 
scientifiques. Au-delà de KH) professeurs 
et techniciens appartenant aux divers 
départements de l’École ont participé à 
ces travaux. Depuis sa création le CDT 
a établi et maintenu des rapports directs 
avec plus de 2(H) entreprises industrielles 
situées dans la région de Montréal et la 
province de Québec.

Un de ses principaux programmes du­
rant la dernière année a été celui de ses 
visites industrielles réalisé, grâce à la par­
ticipation des professeurs de l'École. Ce 
programme, qui est toujours en marche, 
a permis au CDT d’élaborer un inven­
taire des besoins technologiques de l’in­
dustrie dans le but d'identifier des thèmes 
majeurs vers lesquels l’École Polytech­
nique pourra axer ses activités académi­
ques.

CENTRE D’INGÉNIERIE 
NORDIQUE (C1NF.P)

Le Centre se propose de promouvoir le 
développement des régions nordiques 
canadiennes, en général, et des régions 
nordiques de la province de Québec, en 
particulier. Le Centre s’occupe en pre­
mier lieu de résoudre les problèmes d'in­
génierie soulevés par le développement 
des régions nordiques, en utilisant pour 
ce but tous les moyens qui lui semblent 
désirables, entre autres :
a ) en assurant à l’École Polytechnique 

son rôle dans le domaine du dévelop­
pement du Nord ;

b ) en s'appliquant à promouvoir le con­
cept d'ingénierie nordique dans les 
différentes spécialités concernées de 
l'ingénierie :

c ) en proposant et entreprenant des re­
cherches sur des problèmes d’ingé­
nierie nordique ;

d) en collaborant avec le gouvernement 
et les autres groupements intéressés 
au développement du Nord et en 
participant à des projets conjoints :

e ) en assurant la promotion de l’ingé­
nierie nordique au sein de l'industrie.

INSTITUT DF RECHERCHE FN 
EXPLORATION MINIÈRE (IRFM)

L’École Polytechnique et l’Université 
McGill se sont associées pour fonder 
l'Institut de Recherche en Exploration 
Minérale, organisme sans but lucratif, 
subventionné au départ par le Conseil 
national de recherches Canada. L'Institut 
cherchera la solution aux problèmes 
scientifiques de l'exploration minérale.

L'Institut désire mener deux sortes de 
recherches : celles qui touchent à des 
problèmes particuliers et qui sont com­
manditées par une entreprise ou un 
groupe de compagnies ; et des travaux à 
longue portée, dans l’intérêt de l'explo­
ration minérale en général.
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LE BE DG ET

Si l'on exclut les budgets de la recherche 
qui se chiffrent à près de $2 millions 
pour la présente année, le budget de 
l’année 1973-1974 prévoit des dépenses 
de $8 420 303. dont 84% pour les salai­
res et avantages sociaux.

Les subventions du ministère de l’Édu­
cation représente 86% des revenus de 
l'École, les frais de scolarité des étu­
diants représentent 11% du total.

FONDATION DES DIPLÔMÉS 
DE POLYTECHNIQUE

La Fondation des Diplômés a été créée 
en 1948 sous le nom de « Fonds du 75*' 
anniversaire ». Faisant appel à la généro­
sité des diplômés de l’École Polytech­
nique. le « Fonds » recueillit alors la 
somme de $14 000, montant qui s'accrut 
par la suite d’année en année grâce aux 
souscriptions volontaires des diplômés.

Durant le premier quart de siècle de

son existence, la Fondation des Diplômés 
de Polytechnique a concentré son action 
dans l’attribution de prêts aux étudiants 
de l'École, aidant plus de 1 400 d'entre 
eux à poursuivre leurs études en leur 
prêtant $284 705, dont $237 000 ont 
été remboursés et $43 500 sont des prêts 
en cours ; les mauvaises créances n'ont 
été que de 1 W/r des sommes prêtées.

Fn 1971, la Fondation a inauguré 
l’attribution de bourses de maîtrise et de 
doctorat, en accordant une en 1971, deux 
en 1972 et trois en 1973, consacrant 
ainsi $22 500 à cette fin.

À l'aurore de l’année du centenaire 
de l'École, une grande campagne de sous­
cription a été lancée au profit de la 
Fondation, dont les objectifs ont été 
alors élargis pour favoriser davantage 
les études supérieures et la recherche à 
l'École Polytechnique. C’était la premiè­
re fois au cours des 100 années d'exis­
tence de l’École que l'on faisait appel à 
la générosité des entreprises industrielles 
et commerciales, tout en demandant une

collaboration accrue de la part de ses 
diplômés.

Sur un objectif de $1 000 000, $743 650 
ont été recueillis au 28 février 1974, dont 
plus de $500 (KH) ont été versés, le solde 
comprenant des engagements fermes. Le 
produit de cette campagne constitue un 
fonds de capital dont seuls les intérêts 
annuels seront utilisés pour des bourses 
de grades supérieurs, de l aide à la re­
cherche appliquée et la création d'une 
chaire de professeurs invités.

ASSOCIATION DES DIPLÔMÉS 
DE POLYTECHNIQUE

Les ingénieurs sortis de Polytechnique 
ont fondé une association qui porte le 
nom d’« Association des Diplômés de 
Polytechnique ».

File a pour but de resserrer les liens 
d'amitié entre ses membres en organi­
sant de temps à autre des dîners, des 
conférences ou des causeries, ainsi que

ÉCOLE POLYTECHNIQUE
ÉTUDIANTS INSCRITS EN VUE D'UN GRADE UNIVERSITAIRE * 

AU 1er TRIMESTRE DE L’ANNÉE 1973-74
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a) à temps complet
1er cycle (B.Sc.A.)

1er niveau 113 120 176 48 6 28 48 43 58 — — 640
2e niveau 75 44 80 19 11 14 24 21 27 — — 315
3e niveau 61 42 71 17 3 9 11 19 31 — — 264
4e niveau 56 46 75 11 6 12 29 17 40 — 292

Total 305 252 402 95 26 63 112 100 156 — — 1511

Grades supérieurs
D.E.Compl. 1 1 1 — — 1 — — 3 — — 7
M.Sc.A. 9 5 23 3 2 1 8 5 — — 58
M.Ing. 18 — 4 — 1 — 2 — 3 4 — 32
D.Sc.A. 5 5 1 4 4 1 — s — — — 22

Total 33 11 29 7 7 3 10 4 11 4 — 119

b) à temps partiel
521er niveau (soir) — — — — — — — — — — 52

D.E.Compl. (soir) 17 8 9 1 2 — — 1 14 — 3 55
** M.Sc.A. 23 13 31 4 3 4 10 6 2 4 100
** M ine. 11 _ 1 _ 2 — — 3 — 4 2 — 22
** D.Sc.A. 6 3 1 5 5 s 2 1 — — — 25

Total 57 24 41 12 10 6 15 8 20 6 55 254

Total général 395 287 472 114 43 72 137 112 187 10 55 1884

* En plus des étudiants compris dans le relevé ci-dessus près de 600 étudiants suivent le soir, sous l'égide du Service de 
l'Extension de l’Enseignement, des cours de perfectionnement de divers niveaux, cours qui ne conduisent qu’à des certi­
ficats ou attestations.

** Étudiants dont l’inscription se prolonge au-delà de la scolarité minimale, soit généralement trois trimestres pour la maîtrise 
et six pour le doctorat.
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d'autres activités qui procurent aux l>i- 
plômés l'occasion de se rencontrer. Ces 
réunions attirent sur eux. sur l'Associa­
tion et sur Polytechnique, l'attention du 
public en général et plus particulièrement 
celle du monde de l'industrie et des hom­
mes d'affaires. •

De plus, l'Association publie la revue 
L’INGÉNIEUR qui est la continuation 
de la « Revue Trimestrielle Canadienne * 
dont la fondation remonte à l'annce 
1915. Cette revue, qui paraît mensuelle­
ment, est distribuée gratuitement à tous 
les ingénieurs de langue française qui 
résident au Canada, ainsi qu'aux étu- 
diants-finissants de Polytechnique, des 
universités Laval, Sherbrooke et Monc­
ton. Elle traite surtout des sciences et 
des travaux de génie.

Soucieuse de rendre service à ses 
membres. l’Association a établi un secré­
tariat permanent et un service de place­
ment.

En retour de ses bons offices, l'Asso­
ciation souhaite recevoir de ses membres 
une participation active, assurant ainsi 
son fonctionnement efficace.

le mieux possible leurs fonctions pro­
fessionnelles au sein de l'École Poly­
technique. Elle veille à promouvoir un 
niveau académique élevé chez ses mem­
bres et à améliorer les conditions de 
travail des professeurs.

Par ses divers comités, l'A.P.E.P. re­
présente les professeurs auprès de l'ad­
ministration de l’École et auprès de 
l'Association des étudiants de Polytech­
nique. Des comités sont également mis 
sur pied afin d'étudier les divers aspects 
de la vie et du bien-être des professeurs.

ASSOCIATION DES ÉTUDIANTS 
DE POLYTECHNIQUE

L’Association des Étudiants de Polytech­
nique groupe tous les étudiants à plein 
temps du cours régulier de génie de 
l'École Polytechnique, les étudiants en 
Géologie (B.Sc. Ill et B.Sc. IV) de l’Uni­
versité de Montréal qui en font la de­
mande, les étudiants aux cours post­
universitaires et au cours de perfection­
nement de l’École Polytechnique qui en 
font la demande.

L'Association des Étudiants de Poly­
technique est l'organisme que les étu­
diants établissent pour les représenter, 
promouvoir leurs intérêts et défendre 
leurs droits. Elle est leur porte-parole 
officiel ; elle jouit de tous les droits et 
assume toutes les obligations qui procè­
dent des droits et des obligations de ses 
membres.

m&m

ASSOCIATION DES PROFESSEURS 
DE L’ÉCOLE POLYTECHNIQUE

L'Association des professeurs de l'École 
Polytechnique (APEP) groupe la majorité 
des professeurs de l’École. L’A.P.E.P. a 
pour but d’aider ses membres à remplir

L'Association a pour but d'assurer le 
bien-être physique, intellectuel, social et 
économique de ses membres. Elle voit 
à l'organisation de toutes les activités 
parascolaires des étudiants de Polytech­
nique et à leur formation para-académi­
que.

ur,f m
fil*

iill

RICHELIEU À L’OEUVRE
La photographie ci-haut montre le navire « Prince Edward Island » (au centre), 
lequel est utilisé comme station génératrice et de chargement, ainsi que deux 
barges à clapets autopropulsées, l’« Ile aux Coudres » (à gauche) et le « Sable 
Island ». Ces navires sont au travail sur le Fleuve St-Laurent, sur un projet de 
dragage de grande envergure, dont Richelieu en a la gérance.

SOCIETE DE DRAGAGE RICHELIEU INC.
Siège Social: 1010 ouest, rue Ste-Catherine, Montréal 110, P.Q. Tél.: (514) 866-5335 
Succursale: Chemin St-Ours, Sorel, P.Q. Tél.: (514) 742-5648
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La Corporation de 
L'ÉCOLE POLYTECHNIQUE

ATTESTATION DE RECONNAISSANCE

A sa réunion du 11 février 1974, le Conseil d'administration de la Corpo­
ration de l’École Polytechnique adoptait une résolution autorisant la 
Corporation à décerner à certaines personnes désignées par le Conseil un 
certificat d’attestation de la reconnaissance de la Corporation pour des 
services inestimables rendus à l’École Polytechnique.

Au nom de la Corporation de l’École, M. J. Bernard Lavigueur, prési­
dent de la Corporation et principal de l’École Polytechnique, a décerné, 
lors du dîner qui suivit l’assemblée générale annuelle de l’Association des 
Diplômés de Polytechnique, le 22 février dernier, ces attestations de mérite 
à quatre diplômés de Polytechnique.

— À M. Emeric G. Léonard, pour le travail inlassable qu'il a accompli 
depuis le début de l’année 1971 pour l’organisation des manifestations 
du 100e anniversaire de l’École, à titre de président du Comité général du 
centenaire.

Tout en occupant successivement la vice-présidence et la présidence 
de l'Association des Diplômés, M. Léonard a su planifier les événements 
du centenaire, présider les nombreuses réunions du Comité général, suivre 
dans tous leurs détails les travaux des nombreux comités spécialisés, et a 
su prendre part à presque toutes les activités du centenaire. En résumé, 
il a su conduire au SUCCÈS l'ensemble de ces événements marquants 
pour l'École Polytechnique.

— À MM. Camille Dagenais et Raymond Primeau, pour la contribu­
tion importante qu’ils ont apportée à l’École Polytechnique à titre de 
coprésidents de la Campagne de souscription du centenaire, dont le produit 
(trois quarts de million au 22 février 1974) constitue un fonds de capital 
pour la Fondation des Diplômés de Polytechnique et dont les intérêts 
annuels seront utilisés pour promouvoir les études supérieures et la 
recherche à l’École Polytechnique par le truchement de prêts aux étu­
diants, de bourses de maîtrise et de doctorat, de subventions à la recherche 
et de chaires de professeurs invités.

MM. Dagenais et Primeau ont acquis la reconnaissance de la Corpo­
ration de l’École en contribuant au succès de la campagne de souscription 
par le temps qu’ils y ont consacré et par le prestige que leur coprésidence 
a su apporter à cette campagne.

— À M. Charles-E. Tourigny — Tous les diplômés connaissent M. 
Tourigny. Rappelons qu’il a été le président du Comité d'organisation des 
fêtes du 75 anniversaire de l'École Polytechnique en 1948 et président 
également cette année-là de l’Association des Diplômés. Il fut à l'origine 
de la création de la Fondation des Diplômés de Polytechnique, alors connue 
sous le nom de Fonds du 75* anniversaire, et il a continué depuis lors de 
s'intéresser de très près à tout ce qui touchait l’École et ses diplômés, 
agissant en particulier comme conseiller spécial pour la célébration du 
centenaire de l’École.

À ces quatre récipiendaires, l’A.D.P., au nom de ses diplômés, offre ses 
plus sincères félicitations pour l’honneur que leur décerne la Corporation de 
l'École Polytechnique.
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LE ASSOCIATION DES ‘ ' DE POLYTECHNIQUE

L'- ' 1 SERVICE DE PLACEMENT

MOIS Avis aux employeurs

Compte tenu de l’augmentation continuelle des coûts pour maintenir le service de placement, le Conseil d’adminis­

tration de l'Association des Diplômés de Polytechnique se voit dans l'obligation de hausser ses honoraires afin 

d'alléger la partie des frais encourus par l’A.D.P.

Par la présente, veuillez prendre avis, qu'à compter du l<r avril 1974, des honoraires de $50 seront deman­

dés, pour chaque offre d'emploi, à tout employeur s'adressant au Service de placement. Ce service comprend : entre­

vues, communiqués sélectifs, insertion de l'offre dans la revue L'INGÉNIEUR (tirage : 8 000 exemplaires).

Pour renseignements additionnels, nous invitons les intéresssés à communiquer avec :

M. Didace Beaulieu, ing.
Directeur du Service de placement 
Association des Diplômés de Polytechnique 
a/s École Polytechnique 
Case postale 6079 — Succursale « A »
Montréal, Québec, H3C 3A7 
Téléphone : (514) 344-4764

Le président de IA.D.P.
Yvan Hardy, ing.

OFFRES D’EMPLOI
— ADA-BEC SYSTÈMES LIMITÉE (M. René Drouin, ing.) 
1800, boulevard Marie-Victorin. Saint-Bruno de Montarville, 
Québec, J3V 4P6. Tél. : (514) 653-7838.

Cette compagnie est à la recherche de deux (2) ingénieurs 
qui auraient une formation pratique au niveau des contrôles 
électriques. Les postes comportent la responsabilité du design 
des contrôles avec relais électromagnétiques, ainsi que l'utilisa­
tion de mini-ordinateurs.

Les candidats auront 2 à 4 années d’expérience et seront 
bilingues.

Note : Les intéressés sont priés de communiquer directe­
ment avec M. Drouin.

— ALLIED CHEMICAL CANADA LTD. (M Jean Leduc, 
ing., gérant régional) 237, boulevard Hymus, Pointe-Claire, 
Québec, H9R 1G3. Tél. : (514) 697-9210.

Cette compagnie est à la recherche d'un ingénieur bilingue 
qui agirait comme représentant technico-commercial auprès de 
l'industrie et des gouvernements. Les produits considérés sont 
des produits routiers tels que le chlorure de calcium, etc.

Territoire à desservir : le Québec et l’est de l’Ontario, avec 
bureau à Montréal.

Salaire intéressant et automobile fournie.
Les intéressés sont priés de communiquer directement avec 

M. Leduc.

— ASEA INDUSTRIES LIMITÉE (M. Gilles St-Amour, offi­
cier de sélection) 1600, Montée Ste-Julie, Varennes, Québec. 
J0L 2PO. Tél.: (514) 652-2901.

Cette entreprise, à caractère international, fabriquant des 
transformateurs de puissance, est à la recherche de :
a) Un jeune ingénieur diplômé en génie électrique — Le can­
didat choisi devra passer 5 à 6 mois en Suède pour parfaire 
son entraînement. La connaissance de l’anglais est essentielle.
b) Un jeune ingénieur diplômé en génie électrique — Le can­
didat choisi devra passer 4 à 5 mois en Suède et sera par la 
suite affecté au département des contrats et soumissions. La 
connaissance de l'anglais est essentielle.

— BRAIS, FRIGON, HANLEY & ASSOCIÉS LIMITÉE
(M. Michel Bonneville, directeur de l'Embauchage) Case pos­
tale 3010, Suce. B, Montréal, Québec, H3B 3L7.

Ce bureau est à la recherche d’ingénieurs spécialisés en 
plomberie et HVAC pour prendre charge de projets de cons­
truction de bâtiments commerciaux et institutionnels.

Les candidats auront un minimum de cinq (5) années 
d'expérience pertinente et seront bilingues. De plus, ils auront 
déjà participé à des études préliminaires et à l’élaboration 
de budgets.

Des postes sont ouverts à Montréal et à Ottawa. Les sa­
laires et les conditions de travail sont très intéressants.

Les intéressés sont priés d’adresser leur demande, qui sera 
traitée confidentiellement, à M. Michel Bonneville, à l’adresse 
ci-haut mentionnée avec référence au dossier 74-01-16. •

(suite à la page 23)
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Ça y est..."un toit de récréation"
Rien de plus vrai ! Voici un toit de récréation et non une cour de récréation. 
Sur l'École Émile Nelligan à Montréal, l'isolant sans "équivalent" Roof- 
mate* FR fut incorporé dans le système ATMI (Assemblage de Toiture 
à Membrane Isolée). En plus d'isoler la membrane elle-même contre 
les cycles thermiques, ce concept inusité a permis de surmonter nombre 
d'autres problèmes intéressants. Voir la page suivante pour plus de détails.

DOW CHEMICAL OF CANADA, LIMITED
'Marque de commercedeîhe Dow Chemical Company
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Propriétaire Commission des Écoles Catholiques de Montréal 
Architectes Pauer Bourassa Gareau et Jean Louis Lalonde. Montréal 

Entrepreneur Généra! J R Côté Construction Ltée Montréal Couvreur Delphis Côté Ltée Montréal

Lorsqu'il n'y a pas d'espace autour d'une école pour aménager un 
terrain de jeux, aménagez le sur l'école!
L'École Émile Nelligan est une école polyvalente pour jeunes filles, 
située à Montréal dans un secteur à population dense À cause 
de la valeur élevée du fonds de terrain. I édifice devait occuper 
un pourcentage anormalement élevé de la superficie, ce qui 
voulait dire aucun espace disponible pour une cour de récréation 
Que faire? Aménager le terrain de jeux sur le toit du premier 
niveau À cause de ses propriétés. I isolant Roofmate* FR put 
satisfaire facilement à cette exigence inusitée

L'école est une structure de 7 étages à deux niveaux Le premier

minimisés, et de ce fait, la composition du toit est simplifiée 
Notez aussi, que la toiture ATMI élimine la nécessité d'un vapori- 
fuge, même pour des édifices à forte humidité, car c'est la mem­
brane elle-même qui accomplit cette fonction

Pour cette raison, le cas que nous citons est particulièrement 
pertinent car des câbles chauffants sont incorporés dans la dalle 
supérieure de la cour intérieure et que sous cette cour se trouve 
la salle de douches attenante au gymnase, source évidente d hu­
midité élevée Ces deux facteurs auraient pu être la cause de 
troubles, mais comme le Roofmate* FR les isole l'une de l'autre, 
il n'y eut pas la moindre difficulté et ce après trois hivers rigoureux

Depuis près de 20 ans. le système ATMI a été l'objet d'études 
par la compagnie Dow et depuis 1966 a été utilisé dans au-delà 
de 100 projets au Canada Évidemment , pour ce système, le choix 
de I isolant est d'une importance primordiale II doit être imper­
méable de façon permanente et posséder une résistance ex­
ceptionnelle à la compression En plus d'un faible facteur. "K' 
permanent, le Roofmate* FR possède cette combinaison de 
propriétés

Le détail plus bas laisse voir le mode de construction du "toit 
de récréation" de l'École Émile Nelligan Si vous désirez de plus 
amples renseignements se rapportant au système de toiture ATMI, 
consultez la section 7ri de la présente édition du catalogue de 
construction Sweet's ou écrivez à Dow Chemical of Canada, 
Limited. Division des Ventes des Matériaux de Construction. 
Sarnia. Ontario

niveau de 2 étages recouvre tout l'espace disponible jusqu'à 15 
pieds des bornes du terrain Ce niveau abrite l'entrée et la récep­
tion. la cour intérieure, la cafétéria, le gymnase, les bureaux de 
l admimstration ainsi que les bureaux et chambres de services 
Le toit de récréation recouvre entièrement ce premier niveau 

La toiture standard ATMI pour l'espace de récréation est recou­
verte de dalles de béton pré-coulées (4' x5'x 3"). avec surface 
d'agrégat exposé Ces dalles sont placées à sec sur de la pierre 
concassée directement sur l'isolant

Dans un système de toiture conventionnel, la membrane est 
exposée aux cycles thermiques qui sont la cause de fissures, 
d ondulations et de crêtes Cependant, lorsque I isolant est placé 
sur la membrane, comme c est le cas ici. la membrane est protégée 
contre les variations extrêmes de température et autres causes 
de détérioration L'effet d ensemble de ce système est de prolon­
ger considérablement la durée de la toiture membranée Puisque 
le Roofmate n absorbe pas l'eau, la perte ou le gain de chaleur 
sont les mêmes que s'il était placé sous la toiture membranée 

Les mouvements différentiels des éléments variés d'un toit, 
occasionnés par les changements de température, sont aussi

Roofmate est fabriqué à Varennes, Québec

‘ Marque de commerce de The Don* Chemical Company

SOLI N

DALLES DE BÉTON PRÉ COULÉES 3' 

GRAVIER 1*

ISOLANT 2"

BÉTON LEGER

DOW CHEMICAL OF CANADA, LIMITED



(suite de la page 20)

— BUM A YLIS, MARQUIS, ST-LAURENT & ASSOCIÉS
(M. Paul Marquis, ing.) 1570 ouest, rue Chabanel, Montréal, 
Québec. H4N 1H4. Tél. : (514) 389-8438.

Ce bureau d’ingénieurs-conseils est à la recherche d’un 
ingénieur ayant 2 années ou plus d’expérience en structures.

Les intéressés sont priés de s’adresser directement à M 
Marquis.

— CONSOLIDATED-BATHURST LIMITÉE (Mme C. Schnei 
der, Service des Relations industrielles) 800 ouest, boulevard 
Dorchester, Montréal, Québec. H3B 1X9.

Cette compagnie est à la recherche d’ingénieurs bilingues, 
ayant 2 à 3 années d’expérience pour les postes suivants :
a) Génie chimique

Usines de Grand'Mère, Trois-Rivières et Portage-du-Fort.
b) Génie électrique

Usines de Trois-Rivières et Portage-du-Fort.
c) Génie mécanique 

Usine de Trois-Rivières.
Note : Les intéressés sont priés d’adresser leur curriculum 

vitae aux soins de Mme Schneider.

— DO MT A R LIMITÉE (M. André Girard) Lebel-sur-Quévil- 
lon, Québec. Tél.: (819) 755-4801.

Cette compagnie est à la recherche de quelques ingénieurs 
diplômés en génie mécanique, ayant 1 à 7 années d'expérience. 
Expérience dans l'industrie du papier serait très considérée. 
Frais de déplacement et autres seront défrayés.

Note : Les intéressés sont priés de communiquer avec M. 
Girard à frais virés.

— GENDRON, LEFEBVRE & ASSOCIÉS, ingénieurs-conseils 
(M. Jean-Guy Demers, ing., directeur) Édifice G.L., suite 200,
1 Place Laval, Ville de Laval, Québec, H7N 1A1. Tél. : (514) 
384-1260.

Cette société est à la recherche d’un ingénieur en struc­
tures possédant une vaste expérience en design de charpentes. 
Le candidat choisi assumera la responsabilité complète de 
projets de structures.

Note : Les intéressés sont priés d’adresser leur curriculum 
vitae à M. Demers.

— JOHNSON & JOHNSON LIMITÉE (M Jean Laurin, di­
recteur — recrutement et formation) 7101 est, rue Notre- 
Dame. Montréal, Québec, H1N 2G4.

Cette compagnie, en voie continuelle d'expansion, est à la 
recherche de plusieurs ingénieurs :
a) Ingénieurs en mécanique ayant 3 à 5 années d’expérience 
dans la sélection, la conception, la mise au point et la modifi­
cation d’outillage et de machinerie.
b) Ingénieurs civils ou en mécanique ayant 5 années d'expé­
rience dans des projets se rattachant à la construction d'im­
meubles et aux services connexes.
c) Ingénieurs industriels ayant 2 à 5 années d’expérience dans 
la conception et l’évaluation de méthodes et projets dans un 
contexte industriel.

La préférence sera accordée aux candidats ayant une bonne 
connaissance du français et de l’anglais.

Note : Les intéressés sont priés d’adresser leur curriculum 
vitae à M. Jean Laurin.

— L’ASSOCIATION DES PRODUCTEURS DE GRANIT 
DU QUÉBEC INC., Case postale 340. Alma, Québec. 
G8B 5V3.

Cette association est à la recherche d'un ingénieur possé­
dant plus de 5 années d’expérience pertinente, bilingue de 
préférence, pour travail à Québec.

Le candidat choisi occupera le poste de directeur général 
de l’association. Son rôle consistera à informer et conseiller les 
rédacteurs de devis, architectes et ingénieurs sur l’utilisation 
du granit. Faire la promotion, rechercher des moyens d’adap­
ter le granit aux nouvelles technologies, travailler en colla­
boration avec différents ministères gouvernementaux quant à 
la recherche, à l’information et à la promotion.

Traitement: selon les qualifications, soit entre $14,000 
et $16,000.

Note : Les intéressés sont priés d’adresser leur curriculum 
vitae à l’adresse mentionnée.

— ROURKE, BOURBONNAIS & ASSOCIÉS, cabinet-conseil 
en Gestion de Ressources humaines (M. Gilles Hébert, conseil­
ler) 1808 ouest, rue Sherbrooke. Montréal, Québec, H3H 1E5. 
Tél. : (514) 937-9525.

C ette société est à la recherche, pour un bureau d'inge- 
nieurs-conseils, d’un ingénieur civil bilingue, ayant au moins 
5 années d’expérience dont 2 années comme ingénieur de 
projets.

Ses tâches seront de coordonner les études et la construc­
tion de projets totalisant quelques millions de dollars dans l’est 
du Canada (Québec et Maritimes), avec bureau à Montréal. 
Salaire : $18,000 par année.

Note : Les intéressés sont priés de communiquer avec M. 
Hébert.

— SOCIÉTÉ D’INGÉNIERIE SHAWINIGAN LIMITÉE 
(M. Michel Bonneville, directeur de l'Embauchage) Case pos­
tale 3010, Suce. B, Montréal, Québec, H3B 3L7.

Cette société est à la recherche d'ingénieurs pour différents 
postes à combler.

Elle œuvre dans les domaines suivants : production et trans­
port d’énergie électrique, installations chimiques et industrielles, 
gazoducs, oléoducs, centrales nucléaires, gestion des ressources 
hydrauliques, grands travaux de génie civil et maritimes.
A) Dossier no 74-02-21 Ingénieur résident

Plusieurs années d’expérience dans la surveillance de chan­
tiers comprenant coordination des travaux, liaison technique 
entre le bureau d’étude et les entrepreneurs, contrôle de l'avan­
cement en fonction de la planification et de l’ordonnancement. 
Affectation : Baie James
B) Dossier no 74-02-22 Ingénieur civil (senior)

Au moins huit (8) années d'expérience dans la conception 
technique et la construction d’aménagements hydro-électriques. 
Affectation : Montréal
C) Dossier no 74-02-23 Géotechnicien (senior)

Au moins huit (8) années d’expérience dans la conception 
technique et la construction d’ouvrages en terre, de fondations 
et de barrages.
Affectation : Montréal
D) Dossier no 74-02-24—Hydraulicien (senior)

Au moins huit (8) années d'expérience dans la conception 
et les études d'aménagements hydro-électriques et de régula­
risation de cours d’eau.
Affectation : Montréal
F) Dossier no 74-01-17 Ingénieurs spécialistes - Protection 

des réseaux électriques
Au moins douze (12) années d’expérience professionnelle 

et de diverses spécialisations techniques (centrales, sous-stations 
et ligne de transport), ainsi qu'une bonne connaissance des 
réseaux T.H.T.

Ils seront chargés de la conception technique, des études 
détaillées, du choix des matériels, ainsi que des essais et de la 
mise en service d’appareillages complexes destinés à la protec­
tion de grands réseaux électriques.
F) Dossier no 74-01-18 Ingénieurs de réseaux électriques

Au moins dix (10) années d'expérience dans l’étude des 
réseaux HT. et T.H.T.

Les candidats choisis seront placés à la tête d’équipes 
chargées d'études complexes de réseaux. L’expérience des do­
maines suivants est essentielle : contrôle, coordination des iso­
lants, surtensions de ligne.
G) Dossier no 74-01-19 Ingénieurs et projeteurs - Ligne de 

transport d’énergie
Conception technique de lignes H.T. Expérience nécessaire 

4 ou 5 années dans toutes les phases des études et, si possible, 
dans la surveillance de chantiers.
H) Dossier no 74-01-20 Ingénieur spécialiste en télécom­

munications
Au moins huit (8) années d’expérience professionnelle. 

E.xpérience nécessaire : technologie des télécommunications 
appliquée aux réseaux de transport d’énergie électrique ou de 
pipe-lines ; en particulier, courants porteurs, hyperfréquences, 
connaissance pratique de la transmission des données et, si 
possible, de la téléprotection et de la télécommande. L’expé­
rience de la direction d’un groupe d’étude serait un atout 
majeur.
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NOMINATION
— SERVICE DE PLACEMENT DE L’A.D.P. (M. Didace 
Beaulieu, ing . directeur) a s École Polytechnique. Case pos­
tale 6079, Suce. A. Montréal, Québec. H3C 3A7. Tél. : (514) 
344-4764.

Ce bureau est à la recherche de plusieurs ingénieurs :
a) Ingénieurs retraités demandés pour département des achats 
dans le domaine d’équipements lourds. Les candidats doivent 
être bilingues.
b) Ingénieurs juniors et seniors pour design et surveillance de 
structures.
c) Ingénieurs seniors pour design et surveillance de travaux se 
rapportant à la mécanique du bâtiment (plomberie, chauffage, 
ventilation, climatisation).
d) Ingénieurs retraités demandés pour travail de surveillance 
de chantiers.

Note : Les intéressés sont priés de s'adresser à M. Beaulieu.

ÉVÉNEMENT À VENIR
TROISIÈME SYMPOSIUM INTERNATIONAL SUR 

LES PROBLÈMES DE L’HABITATION A COÛT RÉDUIT 
Montréal. Canada, du 27 au 31 mai 1974

HÔTE î
Systems Building Center 
Université Sir George Williams

PRÉSENTÉ PAR :
Association Internationale pour la Science de l'Habitation 
Université Sir George Williams 
Université du Missouri — Rolla 

EN COOPÉRATION AVEC :
École Polytechnique — Montréal, Canada 
Institut Canadien des Ingénieurs — Canada 
Fédération Internationale pour l'Habitation et la Planifi­

cation — Hollande
Association des Manufacturiers de Maisons Mobiles — 

États-Unis
Société Nationale des Ingénieurs Professionnels — États- 

Unis
Organisation du Développement Industriel des Nations 

Unies — Autriche
BUT:

Le but du Troisième Symposium sur les Problèmes de 
l’Habitation a Coût Réduit, ISOHP-74, est de promouvoir 
l'échange d’idées et d'informations et d’encourager la dis­
cussion sur les problèmes reliés à l’habitation dans un 
monde où les ressources sont souvent peu abondantes et ce, 
parmi toutes les personnes intéressées : politiciens, planifi­
cateurs, architectes, ingénieurs, constructeurs, économistes, 
psychologues, sociologues, usagers.

PROGRAMME :
Les présentations techniques seront subdivisées en cinq 
grandes catégories :
A. ANALYSE ET DÉFINITION DES PROBLÈMES DE 

L'HABITATION
B ASPECTS ET INTÉRÊTS HUMAINS ET SOCIAUX 

DANS L HABITATION
C ASPECTS ET INTÉRÊTS ÉCONOMIQUES, LÉ­

GAUX ET POLITIQUES DANS L'HABITATION
D. ASPECTS ET INTÉRÊTS TECHNOLOGIQUES 

DANS L HABITATION
E. ASPECTS ET INTÉRÊTS D'ARCHITECTURE 

DANS L'HABITATION
INSCRIPTION :

Le coût d’inscription de $75 comprend les comptes rendus 
préliminaires, la réception et le repas de fermeture.
Pour les étudiants et les conjoints des délégués, le coût 
d’inscription est respectivement de $10 et $15 et comprend 
la réception et le repas de fermeture.

RENSEIGNEMENTS :
Tout autre renseignement peut être obtenu en s’adressant à : 

Dr P. Fazio, président 
Comité d’organisation, ISOHP-74 
Systems Building Centre 
Université Sir George Williams 
Montréal, Québec, Canada H3G 1M8

ADMINISTRATION DE LA VOIE MARITIME 
DU SAINT-LAI RENT

On annonçait, en novembre dernier, la nomination de 
VI. Paul-D. Normandeau, Poly ’38, au poste de président de 
l'Administration de la Voie maritime du Saint-Laurent, poste 
laissé vacant par le départ du Dr Pierre Camu. M. Norman­
deau était jusqu’à sa nomination sous-ministre adjoint au 
ministère de l’Expansion Économique Régionale.

Dans le secteur privé, M. Normandeau a été successivement 
directeur de la Société générale de financement du Québec, 
vice-président et directeur-général de la compagnie A. Bélanger 
Limitée et vice-président de la Eagle Pencil Company.

M. Normandeau s’est occupé activement de la revue 
L’INGÉNIEUR et de l’Association des Diplômés de Poly­
technique, dont il a assumé la charge de président pour 
l’année 1967. L’A.D.P. est heureuse d’offrir à M. Normandeau 
ses plus sincères félicitations et ses vœux de franc SUCCÈS.

Un diplômé universitaire qui veut servir son pays en s enrôlant 
dans les Forces armées canad ennes entreprend une belle carrière : 
fonctions responsables à l’intérieur de structures administratives 
modernes ; bonne rémunération ; travail des plus intéressants.

Se dévouer à la cause de la paix tout en servant son pays 
est une tâche qui en vaut la peine.

Examinez ces diverses fonctions d officier :

INGÉNIEURS : MILITAIRE, MATÉRIELS TERRESTRES,
MATÉRIELS AÉROSPATIAUX, MATÉRIELS MARITIMES

Le conseiller en carrière militaire à l’adresse inscrite sera 
heureux de vous donner tous les détails et de vous fixer rendez- 
vous au moment qui vous conviendra le mieux.

Pourquoi ne pas consulter un membre des Forces canadiennes ?
Montréal :
1254, Bishop — 283-6518 

Québec :
1048, St-Jean — 694-3636

Trois-Rivières :
1285, Notre-Dame —374-3510 

Chicoutimi :
200 est, Racine — 543-1880

Sherbrooke : Rimouski :
50, Couture — 565-4949 5 est, St-Germain — 723-5271

LES FORCES 
ARMEES CANADIENNES
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Association des Diplômés
de Polytechnique Desiardins+Sauriol 

8c Associes
ingénieurs-conseils

ÉLECTIONS 1974

400, Boul. LABELLE. VILLE OE LAVAL H7V 2S7 QUEBEC TEL: 514/6(1-9221

Président 1974 :
IM. Yvan Hardy '51

L’assemblée annuelle de l’As­
sociation des Diplômés de Po­
lytechnique eut lieu le 22 fé­
vrier 1974 sous la présidence 
de M. Emeric G. Léonard '52, 
président sortant.

LALONDE, VALOIS 
LAMARRE, VALOIS 
& ASSOCIES, INC.

EXPERTS CONSEILS CONSULTANTS

Après l'adoption des rapports des différents Comités 
et Sections, celui des scrutateurs révéla les résultats 
suivants aux élections de 1974 :

1 — Élus par acclamation :
MM. Yvan Hardy ’51, président ; René Dufour 
'54, l“r vice-président ; Marcel Desrochers ’50, 
2° vice-président; Roger Lessard '41, secrétaire- 
trésorier.

2 — Directeurs élus au scrutin :
MM. Jean-Paul Dionne ’51, Pierre Labrecque ’55, 
Mlle Suzanne Laçasse '71, M. Jean-Claude Nep- 
veu '50, Mme Danielle Waszczuk-Zaikoff '67.

3 — Les directeurs suivants, élus en 1972 et 1973,
demeurent en fonction pour 1974 :
MM. Jacques Alepin '62, J.G. Gérard Belle-Isle 
'38, André Couvrette '65, Maurice Gauvin '48, 
Réal Goyer '61, Claude Hotte '55, Robert Lapier-
re '71, Réal Lauzon '50, Guy Robin '54, Serge-F.
Turcotte '65.

4 — Les présidents des Sections ;
QUÉBEC : M. Romuald Guillemette '64

John A. Gumintki Pierre Boumivol, ing.OTTAWA-HULL : M. Jean-Michel Loignon '63. Directeur général des Systèmes 
et Services et directeur exécutif 
de l'Office des Normes du Gou­
vernement canadien, ministère 
des Approvisionnements et Ser 
vices.

Conseiller en politique, division 
de la Coopération nationale, 
ministère d'Etat aux Sciences et 
à la Technologie5 — Les trois présidents qui demeurent en fonction 

« ex-officio » :
MM. Jean-L. Roquet ’56, Roland Bouthillette ’46, 
Emeric G. Léonard '51.

6 — Divers :

c ) Directeur général : 
Mlle Yolande Gingras

a) Représentant de la Corporation de l’École 
Polytechnique :
M. Roger-P. Langlois '46 ;

b) Représentants de :
A.P.E.P. — nomination à venir
A.E.P. — nomination à venir
99* Promotion — nomination à venir

A la suite du succès remporté par la mission technique 
en France de mars 1973, l’Association Canadienne des 
Laboratoires d Essais, section du Québec, poursuit un de 
ses buts, soit de permettre à ses cadres de se tenir au 
courant des nouvelles techniques relatives au contrôle qua­
litatif et aux nouvelles techniques de Génie civil. En dé­
cembre dernier, l’A.C.L.E., section Québec, organisait une 
mission technique à Ottawa. Entre autres activités, les 
conférenciers, messieurs P. Bournival et J.A. Guminski ont 
entretenu les délégués respectivement sur « Le rôle du 
Ministère des Sciences et de la Technologie » et sur la 

Normalisation au Canada ».
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BOUTHILLETTE 
& PARIZEAU

INGÉNIEURS-CONSEILS 
Mécanique - Électricité

9 8 2 5, rue VERVILLE 

Montréal 357 — 387-3747

RACEY, MacCALLUM & BLUTEAU LTÉE
INGÉNIEURS-CONSEILS

Propriétaire-exploitant
Études géotechniques — Contrôle du dynamitage 

Contrôle de La qualité des matériaux et de la fabrication 
Investigations civile, mécanique et électrique

8205, BOUL. MONTRÉAL-TORONTO TÉL. :
MONTRÉAL 263, QUE. 489-4941

Répertoire des annonceurs
6 Addressograph Multigraph du Canada Limitée

25 Association canadienne des Laboratoires 
d'Essais

26 Bouthillette & Parizeau

25 Desjardins 4- Sauriol et Associés 
21-22 Dow Chemical of Canada, Limited

C II Emco Limitée

14 International Harvester Co. of Canada, Ltd.
e

CIII Johnson Controls Ltd.

26 Laboratoire de Béton Ltée
26 Laboratoire d'inspection et d’Essais Inc.
24 Les Forces armées canadiennes
25 Lalonde, Valois, Lamarre, Valois & Associés, 

Inc.
•

10 Marine Industrie Ltée 
9 Montel Inc.

e

26 Racey, Mac Callum & Bluteau Ltée

18 Société de Dragage Richelieu Inc.

2 Trust Royal

26 Warnock Hersey International Limited

LABORATOIRE DE BÉTON LTÉE

Contrôle qualitatif — Épreuve des matériaux 

TÉL. : 729-6394

3800 EST, BOUL. MÉTROPOLITAIN, MONTRÉAL, QUÉ. H2A 1B8

DIVISION DES SERVICES PROFESSIONNELS
WARNOCK HERSEY INTERNATIONAL LIMITED
Services de consultation 
Technique des sols • Expertises 
Métallurgie et analyses minéralogiques 
Essais chimiques et physiques 
Études économiques et des marchés
Vancouver • Calgary • Edmonton • Regina • Winnipeg 
Hamilton • Toronto • Montréal • Saint John • Halifax 
Bureaux à l'étranger: Antilles, Amérique central et Amérique du Sud

Géotechnique / Contrôle Qualitatif
SONDAGES ÉTUDES / SOLS BETON ASPHALTE ACIER

8594.LAFRENAIE
MONTREAL'S
TEL (514)325 3040

2660 CHEMIN,STE FOY
cp 9220 QUEBEC io

TEL (418)653 8704

335 ST HUBERT
JONQUIERE

TEL (418)547 5719

LABORATOIRE D’INSPECTION ET D’ESSAIS INC.
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L’automatisation globale de votre édifice? 
Nous nous en occupons.

Le concept Johnson pour l'automatisation globale 
des édifices intègre la climatisation, le chauffage, 
la sécurité, la prévention des incendies, les instal­

lations électriques, les communications, les centres 
de commande et une foule d’autres fonctions ; 

le tout, commandé par ordinateur, avec souplesse
et efficacité.

Nous sommes responsables de la planification, 
de l’installation, de l'expertise, de la mise en 

marche, du service de dépannage et de la pro­

grammation complète de l’entretien Nous con­
centrons tous nos efforts en vue de la conservation 
de l’énergie et de l’utilisation des techniques de 
gestion les plus avancées 
Au cours de L)0 ans d activité, Johnson a acquis 
1 expérience et les techniques nécessaires pour 
réaliser et coordonner les systèmes d’automatisa­
tion d'édifices de tout genre ( )btenez tous les 
renseignements en nous écrivant dès aujourd’hui.

JOHNSON
CONTROLS LTEE.

441 BOUL. LEBEAU. MONTREAL, QUE. H4N 1S2
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