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ARTICLE 1 BUT GENERAL
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propriété

ARTICLE 2 ECONNAISSANCE

200 L'Employeur reconnait que le Syndicat a diment ét
accrédité par le Ministére du Travail et de 1la Main-d'Oeu
vre du Québec en date du 12 février 1981, comme agent nég
ciateur pour représenter tous les salariés au sens du Cod
du Travail, rattachés & 1l'usine de contreplaqué et de pan-
neaux gaufrés, a 1l'exceptio les commis, des employés de
reau, des mesureurs, des préposés a a balance, des prépos
8 la sécurité, des préposés & la barriére, des &tudiants
travaillant pas une semaine normale de travail, et tous ce
automatiquement exclus par la loi, en conformité avec L lac
créditation aux fins de conclure une convention collectiv
de travail.

2502 Pour étre considéré comme surveillant ou contremai
un salarié doit, dans l'exercice de ses fonctions, répond
aux exigences suilvantes

a) avoir continuellement la charge d'une section
de l'opération

b) pouvoir autoriser ou faire des recommandations
pertinentes quant a la promotion, la mise-a-

pied ou le congédiement d'un salari@;

posséder suffisamment d'autorité pour engager
l'employeur en matiére de grief avec le Syndi
cat.
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5 SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL ET SURTEMPS

SALARIES QUI
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GROUPE N( A SALARIES QUI. ALTERMEN SUR TROIS EQUIPES
D S a ,a semaine normale de travail sera de quarante (4(
heures répartiecs comme suit:

EQUIPE NO. 1 Semaine de quarante (40) heures du mardi a
samedi inclusivement: De O0h0O & 8h00, avec trente (30) mi

nutes rémunérées pour le repas.

EQUIPE NO. 2 - Semaine de quarante (40) heures du lundi au
vendredi inclusivement: De 8h00 & 16h00, avec trente (30)
minutes rémunérées pour le repas.

EQUIPE NO. 3 - Semaine de quarante (40) heures du lundi au
vendredi inclusivement: De 16h00 3 24h00, avec trente (30)
minutes rémunérées pour le repas.

5.02 b) Les équipes mentionnées & l'article 5.02 a) alter-
nent toutes les semaines de la fagon suivante:

L'équipe No. 3 remplace 1'équipe No. 1

L'équipe No. 1 remplace 1l'équipe No. 2

L'équipe No. 2 remplace 1l'équipe No. 3
I I I

GROUPE NO. 3 - SALARIES QUI ALTERNENT SUR DEUX EQUIPES

5.03 La semaine normale de travail sera de quarante (40)
heures réparties sur deux (2) semaines comme suit:

Semaine de quarante (40) heures: du lundi au vendredi in-
clusivement, 8h00 & 16h00 avec arrét de trente (30) minu-
tes rémunérées pour le repas.

Semaine de quarante (40) heures: du lundi au vendredi in-
clusivement, de 16h00 & 24h00, avec arrét de trente (30)

minutes rémunérées pour le repas.

Les équipes alternent toutes les semaines.




5.04 La semaine normale de travail est de quarante (40)

heures réparties comme suit:

Du lundi au vendredi inclusivement, 8h00 a 16h00 avec tren-

te (30) minutes rénumérées pour le repas.
GROUPE NO. 5 - HEURES IRREGULIERES DE TRAVAIL

5.05 a) Le groupe de salariésqui occupe des tiches compor-
tant des heures irréguliéres dont ccepie figure & 1'appendi-
ce de .1'Annexe "C", font partie intégrante de la présente
convention.

b) Les heures de travail des groupes No. 1-2-3-4 et
l'annexe "C" peuvent Etre modifiées aprés entente entre les
parties.

5.06 SURTEMPS

Les salariés regoivent taux et demi 1: de leur
gsalaire régulier, tel que prévu aux classifications de
1l'annexe "A", pour tout le temps qu'ils travaillent ainsi

quibid  sudits

a) Au-delid des heures de la journée normale de
travail selon l'horaire de travail applica-
ble;

Au-dela des heures de la semaine normale de
travail selon 1l'horaire de travail applica-
ble;

c) Lors de n'importe quel congé statutaire en plus
de la rémunération du congé:

Les salariés recgoivent taux double de leur salaire
régulier, tel que prévu aux classifications de 1'annexe
"A", pour tout travail exécuté en surtemps le dimanche.

Une seule des dispositions ci-dessus peut s'appli-
quer a la fois pour des heures supplémentaires travail-
lées.

b B Tout salarié qui retourne chez lui aprés avoir com=-
plété sa journée normale de travail et qui est rappelé par
1'Employeur pour faire du travail supplémentaire, regoit un
minimum de trois (3) heures de salaire au taux et demi (13)
de sa classification, sauf le dimanche ou le salarié regoit
le taux double,.




;alarié gui se présente au travail et qui

svailler moins longtemps que la journée régul

drolt & au moins quatre (4) heures de salair

régulier, a moins qu'il n'ait refusé de faire tout
demande ou 81 1"arrét de travail est causé par un c:
panne d'électricité

t demandé par une auto-

fortuit comme: foudre, feu, ouragan,
de 1'Hydro-Québeec, cu tout autre arre

rité constabulaire.

b) L'Employeur devra notifier le salarié de ne pas se
présenter au travail au moins une heure (1) avant le début
de son quart régulier si celui-ci ne peut lui fournir du
travail en autant que 1'Employeur puisse avertir le travail-

leur par téléphone.

5.09 Le changement d'équipe de travail ne peut etre uti-
1isé & titre de mesure disciplinaire sans le consentement du
salarié.

520 Tous les salariés régis par la présente convention
bénéficient d'une période de repos rémunérée de dix (10) mi-
nutes vers le milieu de la premig&re moitié& du quart de tra-
viail

Cependant, les dispositions du paragraphe ci-haut
ne s'appliquent pas aux salariés qui travaillent douze (12)
heures les fins de semaine; ces salariés ont droit & une
demi-heure (3) de repos rémunérée aprés chaque quatre (4)

heures de travail sauf au changement d'Eéquipe.

ARTICLE - SALAIRES

6.01 Il est convenu qu'aucun salarié travaillant a la
journée et qui est a@ 1'emploi de 1'Employeur au moment de la
signature de cette convention et qui n'a pas changé de clas-
sification ne sera rémunéré & un taux inférieur & celui qu'il
recevait 3 la date de la signature de la convention.

6.02 a) Les salariés sont payés pour chaque heure ou frac-
tion d'heure travaillée, aux quinze (15) minutes prés, pour
le compte de 1'Employeur, conformément aux taux mentionnés

i 1'annexe "A" qui fait partie intégrante de la présente con-
vention.

b) Les fiches de présence seront complétées a chaque
jour par le contremaitre pour les salariés ayant des varian-
ces de taux.

6.03 a) Si un salarié est temporairement transféré sur une
tiche comportant un taux de rémunération inférieur a son
taux de rémunération ordinaire, il conserve le taux de sa
tiche normale pour une période de douze (12) mois.
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8.06 Les représentants diment accrédités de la Section
Locale 3057 du Syndicat Canadien des Travailleurs du Papier
ont droit de wvisiter du lundi au wvendredi, entre 9h00 et

17h00, les opérations de l'Employeur se rapportant d cette
convention et doivent aviscr 1l'Employeur au moment de leur

arrivée et s'identifier s'il y a lieu.

ARTICLE 9 - PROCEDURE

9.01 Lorsque naitra un grief concernant 1'application,
'interprétation ou la prétendue violation = la présente

onvention collective ou d
la convention, le salarié concerné devra e discuter ver-

e tout autre amer subséquent
alement avec son contremaitre immédiat ou son remplacgant
st, dans les quinze (15 jours qui ont donné& naissance au
prief ou de sa connaissance dont la preuve incombe au sala-
ié, devra lui-méme ou p: son représentant du comité syndi-
al le présenter, par écrit, au surintendant de 1'usine con-
ernée ou son remplacar s'il n'a pas déja été réglé.
202 Si 1'Employeu e peut régler le grief de fagon sa-
isfaisante dans les quinze (15) jours suivants, cedit grief
1

oura €tre soumis a l'arbitrage.

9503 ARBITRAGE

Tout grief concernant l'interprétation ou une pré&ten-
due violation de la présente convention peut E€tre porté a l'ar-
bitrage par l'une ou l'autre des parties de la maniére prévue
ci-aprés, dans les dix (10) jours qui suivent la réception par
le Syndicat de la décision rendue ou de l'expiration du délai
prévu a4 la clause 9.02.

9.04 La partie qui désire soumettre un litige & l'arbitrage
transmet a -l'autre partie un avis écrit de son intention de
recourir 4 l'arbitrage. L'avis doit exposer le litige en cause,
en terme précis, mentionner sous quel rapport la convention a
été violée ou mal interprétée, indiquer la ou les clauses invo-
quées, la nature du redressicmen:t recherché, ainsi que le nom de

son arbitre ou de l'arbitte unique s'il y a ieu.

9.05 L'autre partie doit accuser réception de l'avis de re-
courir 3 l'arbitrage dans un délai de dix (10) jours, en indi-
quant le nom de son arbitre, ou son acceptation de l'arbitre uni-

que le cas échéant. A défaut d'entente sur le choix de 1'arbitre
unique dans un délai de dix (1l0) jours, le grief est réféeré a un
tribunal d'arbitrage selon l'article 9.06 ci-apres.
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ARTICLE 11 - MOUVEMENT DE MAIN-D'OEUVRE

11.01 a) L'Employeur reconnait le principe de l'ancienneté
dans les cas de mise—-a-pied temporaire et de rappel au tra-

vail en autant que le salarié posseéde l'habileté et remplis-

se les exigences de 1l'emploi

. Dans les cas de promotion et mutation, 1'ancienneté
est le facteur déterminant lorsque tous les facteurs qui
constituent 1'habileté sont égaux.

Lors de la mise-a-pied temporaire inférieure a dix
jours de calendrier, l'ancienneté sera considérée par
Dans le cas d'une mise—-&-pied temporaire plus lon-
principe de l'ancienneté s'appliquera au niveau de

b) Une promotion veut dire un changement de tdache com-
portant un taux égal ou supérieur, ou des conditions plus
ii\’i!nf'.’]g(il].ﬁ'(‘s.

11.02 a) Lorsqu'il s'agit de remplir des emplois vacants ou
de nouveaux emplois, avant de recruter hors des cadres de
l1'unité de négociation, 1'Employeur accorde la préférence
aux salariés inclus dans l'unité de négociation, sujet aux

dispositions du paragraphe 11.01 a) ci-dessus, en autant qu'ils

ont 1l'habileté et remplissent les exigences de 1'emploi.

b) Les nouveaux emplois et les emplois vacants seront
affichés au tableau d'affichage dans les vingt=-quatre (24)
heures suivant 1'ouverture de 1l'emploi vacant ou de la nou-
velle tiche pour une période de cing (5) jours ouvrables;

L'avis fournira les re eignements suivants:

1. e tiltre
2 les exigences requises pour remplir le poste
3. 1vendroit
c) Les salariés intéressés a postuler ces emplois de-
vront poser leur candidature par écrit pendant la période
d'affichage.
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QUALIFICATION CONGE INDEMNITE
De 1 jour. & 12 mois Un jour de congé par 47
mois pour un maximum
de: 10 jours
de . 1 an. d. 2 ans Deux (2) semaines 5%
de 3 ans a4 4 ans Deux (2) semaines 67
de 5 ans a8 6 ans Trois (3) semaines 77
de 7 @ans a 14 ans Trois (3) semaines 87
15 ans et plus Quatre (4) semaines S %

¢) Les vacances doivent E@tre prises et ne sont pas
transférables. Elles sont également prises a tour de rd-
le et de manidre a ne pas affecter la bonne marche des opé-
rations, étant accordées selon 1'ancienneté des salariés.

d) Les salariés devront faire connaitre leur choix
de vacances i 1'Employeur avant le ler juin de 1l'année en
cours et 1'Employeur affichera la cédule des vacances au
plus tard le 15 juin.

12 .02 :a) L'hmp1nygur peut toutefois fermer ses portes pour
une période de deux (2) semaines consécutives entre le der-
nier lundi de juin et le premier septembre afin de permettre
aux salariés de prendre leurs vacances annuelles. L'Emplo-
yeur avise alors les salariés au plus tard le ler mai de la
date de cette période de fermeture. Cette date peut étre
changée du consentement des parties.

b) Il est entendu que dans un tel cas, les salariés af-
fectés spécialement a8 la maintenance ne pourront prendre leurs
vacances pendant la période de fermeture annuelle pour fin de
vacances. Ces derniers prendront leurs vacances aprés enten-
te avec 1'Employeur et selon leur ancienneté. LLe choix de tel=
les vacances sera fait au plus tard le 15 mai et affiché dans la
semaine suivant le 15 mai et ne pourront &@tre changées id moins
d'entente entre les parties.

L7
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Jour de 1'An
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St~Jean Baptiste
Confédration

FéEte du Travail
Action de Griace

Noel

Veille de Noel
Lendemain de Noel

Un (1) congé flottant

12.Q5 b) S1 un jour de congé coincide avec un jour non ou-
vrable, le congé est pris selon la cédule de reprises des
congés préalablement &tablie, laquelle sera affichée ftrois
mois avant le début de chaque année, sauf pour une reprise
de congés statutailres par équipe qui deviendra un congé
f;cttant accordé selon les dispositions de 1'article 12.05
el

qui coincide avec B ouvrable peut

étre reporté >rés entente entre les

12.05 ¢) Pour étre &ligible aux congés chdmés et payés, le sa-
larié doit avoir acquis son statut de salarié régulier, tel que
prévu & l'article 10.05, avoir travaillé la journée ouvrable
complé&te qui précéde et la journée ouvrable qui suit immédiate-

ment la féte, 3 l'exception du congé flottant. Le salarié
absent moins d'un mois pour les raisons suivantes:

a) maladie reconnue

b) accidenté indemnisable

c) congé autorisé
aura également droit 3 ces congés chOomés et payés, sur sa pre-
midre paie 3 son retour au travail, sauf pour absence prévue a
la clause 10.04. '

12.05 d) Si un congé chémé et payé tombe dans la période de
vacances du salarié, celui-ci recevra cette journée chdmée et
payée consécutivement & sa période de vacances.

12.05 e) Un salarié qui aura une (1) année d'ancienneté& aura
droit & un congé flottant, tel que mentionné a l'article 12.05
a). Ce congé sera pris a une date convenue entre le salarié
et son contremaitre.

Sauf pour la premiére année ol cedit congé devra étre
pris avant le trente-et—-un (31) décembre de la méme année, ce
congé sera accordé A tour de rdle, c'est-d-dire, que jamais plus
de cinq (5) salariés ne devront prendre leur congé en méme temps,
non plus de deux (2) hommes-clés, ni deux (2) hommes affectés a
la méme classification, soit dans chacune des usines. 3i un sa-
larié n'a pas pris son congé au premier septembre de chaque an-
née, la date de ce congé sera déterminée par l'employeur et le
salarié sera tenu de prendre ce congé a cette date.
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12.06 Congés de déces

a) Lors du déceés du conjoint ou d'un enfant, ie sa-
larié aura droit & cing (5) jours de congé avec paie au taux
régulier, répartis de la fagon suivante: les deux (2) jounrs
précédents les funérailles, le jour des funérailles et les
deux (2) jours suivant les funérailles, seulement s'il s'agit
de jours ouvrables.

b) Advenant le décés d'un membre ou simultanément de
plus d'un membre de sa famille, un salarié qui a acquis son
statut de salarié régulier et qui fournira une preuve de dé-
cés a3 la demande de 1'Employeur a droit a trois (3) jours de
congés payés au taux régulier, dont 1'un sera le jour des fu-
nérailles et les deux (2) jours précédents, seulement s'il
s'agit de jours ouvrables. Par membre de la famille, on en-
tend: le pére, la meére, le fré&re, la soeur, le beau-freére,
la belle-soeur, le beau-pére, la belle-mére et les grands-
parents du salarié.

¢) Ces congés ne seront pas accordés s'ils coincident
avec tout autre congé ou vacances en vertu de la présente con-
vention.

d) Pour avoir droit & ces congés de décés, le salarié
devra assister a ces funérailles.

Congés spéciaux

L'Employeur accorde, 3 pas plus de trois (3) sala-

la fois et ne faisant pas partis de la m@me Equipe de
tx : ni & deux (2) salariés affectés & la méme classifi-
ca un permis d'absence, sans pale our s'occuper d'af-
fa 3 syndicales. Ceux-ci devront en aviser 1l'Employeur au
moins trois (3) jours A l'avance. Les absences ainsi permi-
ses ne devront pas dépasser deux (2) semaines et les sala-
riés continuent d'accumuler leur ancienneté& conformément aux
dispositions de la clause 10.02 de la présente convention.
12.08 Un salarié ayant complété sa période de probation
aura droit a4 une journée chomée et payée au taux régulier,
le jour de son mariage, si ce jour est une journée ouvra-
ble.
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n'est censée restreindre ou limiter le droit de 1'employeur de con-
gédier des salariés pour des motifs qu'elle croit justes.

d) Les réglements de 1'Employeur dont copie figure a 1'ap-
pendice de 1'annexe '"B", font partie intégrante de la présente

convention.
16.02 DOSSIER DE DISCIPLINE

a) Lorsque c'est possible, le salarié signe le dossier de
discipline pour bien indiquer qu'il est au courant de ce qu'il ren-
ferme. ' Une copie sera remise au porte-parole du comité syndical.

b) Tout rapport disciplinaire est conservé au dossier pour

une période d'un (1) an, aprés guoi, il ne peut plus €tre utilisé

contre le salarié& pour une infraction similaire.
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ECHELLE DES SALAIRES

USINE DE CONTREPLAQUE ET DE PANNEAUX GAUFRES

Tanx & 1a Taux au Taux au

signature 21 décembre 1982 21 décembre 1983

CLASSE 1
Séchoir

CLASSE 2
Couteau- humide
CLASSE 3

Jointeuse

"Remplissage synthétique
Rapiéceuse (opérateur)
Pourvoyeur de colleuse
Manoeuvre générale

Chafne du bassin

Scies opérateur p. gaufreés

CLASSE 4

Aide a8 la presse
Rapiéceuse (classeur)
Colle assembleur

GLASSE 5
Couteau humide (opérateur)
CLASSE o6

Mélangeur de colle
Scies (pourvoyeur) contrep.
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CLASSE 12
Opérateur de tour
Préposé a la cour
CLASSE 13

Chef Expéditeur

Opérateur cellule
combustion

CLASSE 14

Soudeur (2 ans exp.)
Entretien général (2 ans
expérience)

Mécanicien (2 ans
rience)

Machiniste (2 ans expé-
rience)

Electricien (2 ans expé-
rience)

CLASSE 15

Entretien général
ans expérience)
Aide-Menuisier (4
expérience)

CLASSE 16

Soudeur (4 ans expérience)
Mécanicien (4 ans expérien-
ce)

Machiniste (4 ans expérien-
ce) -
Electricien (4 ans expérien-
ce)

GLASSE 17

Charpentier menuisier




N - s - ] 1 <
Lorsqu'un salarié est désigné par Employeur
titre de chef d'équipe il recevra en plus du

3
laire régulier de sa classification, une indemni-
!

té additionnelle de 25¢ de 1'heure.




Les présents roglements on 6té acceptés aprés entente entre
;anadien des Travailleurs du Papier, section locale
mpagnie N RMICK PERRON INC., division La Sarre.
infractions suivantes pourraient étre considérées suffisan-

pour un renvoi immédiat:

l. Vol, dommage a8 la propriété de la Compagnie
employé d'une facon intentionnelle, blasphéme

l'argent.

2. Un ralentissement ou arreét de n'importe quelle part
travail ou opération de la Compagnie lorsque c'est par

négligence intentionnelle.

3. Prendre son travail lorsque sous l'effet de

de la drogue.

Des avertissemenst seront donnés pour les infractions suivan-
tes, ou aprés un ou plusieurs "lay-off", un renvoi pourrait

devenir nécessaire:
l. Fumer dans les usines.
2. Absences trop fréquentes avec ou sans avertissement:

a) lorsqu'un employé aura manqué un quart sans avoir
averti, 3 son retour, il devra se rapporter 34 son contremaltre
avant de prendre son quart.

b) la Compagnie pourra exiger un certificat de maladie

d'un travailleur qui aura manqué un ou plusieurs quarts

pour cause de maladie.

3. Mauvaise conduite, indifférence, négligence au travail,

lenteur, tiraillage, etc.

4. Retard au travail, abandon du travail durant les heures

30
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HEURES DE T

LES SALARIES QUI OCCUPENT LA TACHE SUIVANTE AURONT UN HORAIRE

PARTICULIER DE TRAVAIL ET SERONT REMUNERES A LEUR TAUX REGULIER

POUR TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES TEL QU'IL SUIT:

AFFUTEURS DE COUTEAUX

lére semaine 1 Al ) JEU VEN

2ieme semaine MAR MER JEU VEN SAM

3iéme semaine MAR MER JEU VEN SAM

B G




Sans limiter la généralité

réglements

1

Canadian de

lI'employe

disciplinai IYArtdcle 16
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par la entre autre le chape
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rapporter

les accidents, méme mineurs

Vous devez garder votre end
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T Vous devez vous assurer qu'
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entre
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nte ceonvention:
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otéte-tympans, les

pour les soudeurs,

rs conscient de vo-
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pour votre sécuri-

votre contremaTtre

avail sécuritaire.
votre machine avant
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directives de
curité B VO e ¢ remaitre avarl de commencer a faire un nou-

veau travail

10. Il est 1 : T le détériorer les affiches

sécurité.

1. Il est interdit d'ouvrir le couvert d'une machine en marche
3
ni réparer ou nettoyer une machine, un convoyeur ou transfert en

marche ou sans ses gardes de sécurité.

12, 1 interdit 3 anger de poste de travail sans auto-

risation de votre contremailtre.

123" Il est interdit de us servir d'une machine ou d'outillag

inhabituel sans l'autorisation de votre contremaftre.

14, Il est interdit de jouer, c crier, faire sursauter ou

taquiner vos compagnons de travail

157 Il est interdit de 3 S € sur des convoyeurs ou transfert

en marche.

16. 1 fest dnterdit d! ionnexr ou déplacer des extincteurs sans

raison valable.

17. Il est interdit de porter des vEtements amples ou dangereux.

Les cheveux longs devront @tre retenus par un filet 4 1'intéri-

eur de votre chapeau de sécurité, si c'est dangereux.

18. Il est interdit de travailler avec des outils défectueux.

12 Il est interdit de placer des outils ou objets & des endroits

ils peuvent tomber et causer des blessures.




interdit en tout temps
nettoyer ses veétements Pour le net yvage des ma-
pression ne doit ; Ctre supérieure a trente (30)

carre.

interdit de monter comme passager sur un camion 4

racteurs ou boite de camion.

Il est dnterdit aux salariés de circuler sur le terrain de

l'employeur avec leur véhicule & un vitesse supér re a vingt

(20) kilométre/heure.

23. A la demande de 1'employeur, tout employé a se soumettre
aux différents examens médicaux qui pourraient

tout selon les dispositions de la Loi.

24, Le Syndicat coopére & maintenir la sécurité et la propreté

dans l'usine et 1'Employeur sévira dans les cas graves.

Ces réglements peuvent @tre modifiés aprés entente entre les

parties.




36 ; ANNNEXE "E"

HEURES
8h00-16h00
16h00~-0h00
0h00-8h00
16h00-20h00
20h00-24000

CONGE

JANVIER

FEVRIER | 25 26 27

MARS 9923 94

AVRIL _ 29°23 24 26
MAT . 19 20 21 23
JUIN 17-18 19 21
JUILLET 14 15 16 18
AOUT 1213 14 16
SEPTEMBRE ' 10 11 13
OCTOBRE (:) 7 '8 10

6 8 9
NOVEMBRE 31 “1 Fiars 50536
DECEMBRE 29 30 D1 3

.27 28 29 30 31

(:)Conges chOmés et payés 1982

DATE DE REPRISE DES CONGES PAR EQUIPE

09 awril; 11 juin; 9 juillet, 23 décembre
23 décembre, 31 décembre

31 décembre

09 avril, 25 juin, 2 juillet, 23 décembr

=
o

(9]

MWL




HORAIRE SEPT JNURS

M

J
D
GG
A A

chomés et payés 1982 O

DATE DE REPRISE DES CONGES PAR EQUIPE

- \
Aucun conge a reprendre
9 juin, 23 décembre, 31 décembre
18 aofit, 7 septembre, 27 décembre
12 avril, 2 juillet, 11 aoiit, 10 octobre, 31 décembre




ANNEXE "G"

PLAN D'ASSURANCE-GROUPE DE LA COMPAGNIE

Assurance=Vie:

~$10,000 plus perte accidentelle de la vie et de
membres 24 heures par jour

-personne a charge $4,000 - $2,000

Assurance Salaire:

-court terme: $150 par semaine (non-taxable)
de la l5iéme journée, pour 52 semaines

-long terme: $500 par mois plus RRQ (non-taxable)
de la 53iéme semaine a 65 ans

Assurance Maladie:

—~chambre semi-privée 100Z
~autres frais a 1007 aprés franchise annuelle
$25 célibataire — $50 marié
—chiropraticien $10 la visite/20 visite par famille

Célibataire
Marié

COUT MENSUEL Célibataire $25.59
: Marié $34.15

N.B.: L'employeur défraiera 507 de la prime.




Cédule de trayail - Usines de contre-plaqué

et panneaux gaufrés : répartition de la paye

ler semaine 2e semaine mai semaine

travaillées 32
avancées ' )

payées

travaillées

avancées

payées

Heures travaillées

Heures avancées

Heures payées

Heures travaillées

Heures avancées

Heures payées

NOTE: Les heures supplémentaires sont payées en sus des heures réguliéres.




ACCREDITATION CONTREPILA
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syndicats représentant les corps de métiers.

L'atelier
de l'entretien des bitisses ainsi que l'équipement et l'outil-
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LA SARRE, le 1ler février 1982,

NORMICK PERRON INC., DIVISION LA SARRE,
par:

LE SYNDICAT CANADIEN DES TRAVAIL-
LEURS DU PAPIER, SECTION LOCALE
3057,




LA SARRE, le 1ler février 1982.

NORMICK PERRON INC., DIVISION LA SARRE,
par:

LE SYNDICAT CANADIEN DES TRAVAIL-
LEURS DU PAPIER, SECTION LOCALE
3057,




LESQUE

Lorsque
ront
dans
te:
les
riés
devra
Ceci
et du

Lo R ol o
ne

ne

EN
ler

FOI

-SYNDICAT

1 <
des
uis |
mesure du pc
sions
avis

1

brileur

DE
fevrier 1982,

D"AMEN
ENTRE

DU

NORMICK INC. , DIVISION LA SARRE
LA SARRES, ‘PoQ,

~APRES APPELEE "L'EMPLOYEU

CONVIENNENT
employés occupant le de
pour faire surtemps,

o q
Sol

du
de ]

visés & de rdle
ront Advenant qu un
e

a ftaire surtemps

surte

ble, ce
5

salariés seront a tour
prése

intére

se nte

pas
er l'employeur
appliquer pas
et le

ss du
il sera

les

quan

1
cas: de

dans

opérations de nettoyage.

QUOI, les parties ont signé a La

NORMICK INC.

par:

PERRON {

LE SYNDICAT

acur

intéressé a

vidanges

DIVISION

CANADIEN

PAPIER

travail
répartira

Sa—
facon suivan-
4 mesure
de ces sala=
s, ce dernierx
en faire.
des sins

que

Sarre,

LA SARRE,

DES TRAVAIL-

LEURS DU PAPIER, SECTION LOCALE

3057,




NORMICK PERRON INC., DIVISION LA SARRE,
et

SYNDICAT CANADIEN
PAPIER, SECTION

Les parties désignent dans les soixante (60) jours
nature de la conventi
paritaire formé d'au plus quatre (4) re-

on collective leurs représen-

de la si
tants & e
présentants de chacune des parties.

o
(=]
un: comit

Ce comité a pour mandat d'étudier 1'opportunité d'ap-

pliquer une procédure d'affichage permanent ou de pr Esélec-
tion.

SARRE e ler février 1982.

NORMICK PERRON INC., DIVISION LA SARRE,
par: '

LE SYNDICAT CANADIEN DES TRAVAIL-
LEURS DU PAPIER, SECTION LOCALE
3057,
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NORMICK PERRON INC., DIVISION
ET

LE SYNDICAT CANADIEN DES

DU PAPIER, SECTION LOCALE

Les parties ci-dessus ionnées déclarent avoir signé
ce jour une convention collective e rigueur jusc ler septem-
bre 1984,

Les parties déclarent en outre avoir convenu

suit, hors convention:

Tous les salariés régis par la présente convention et qui
étalent & l'emploi de 1'employeur en date 28 mai 1981, recevront
rétroactivement au ler janvier 1981 et jusqu'au 28 mai
vement, un montant forfaitaire calculé sur une base de
re pour toutes les heures travaillées & taux régulier

niére date d'engagement & partir du ler janvier 1981,
LA SARRE, le ler février 1982,

NORMICK PERRON INC., LIVISION LA SARRE,
par:

LE SYNDICAT CANADIEN DES TRAVAIL-
LEURS DU PAPIER, SECTION LOCALE
3057,
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NORMICK ‘PER

RC NC., DIVISION LA

ET

LE SYNDICAT CANADIEN DES TRAVAILLEURS

DU PAPIER, SECTION LOCALE 3057.

Lorsqu'un poste devient vacant & l'usine de sciage ou
a4 1'usine 'de rabotage et s'il n'y a aucune candidature prove-

nant de ces usines, les salariés des usines de panneaux gau-

o R e Lt
rurent i1a pPpriori

frés ou de ntreplaqué 3 1l'emploi de 1la pagnie le 28 mai
: P :

1981 et travaillant sur guatre (4) égu

] 1

té avant de recruter de nouveaux salari
l'unité de négociation. La date de transfert de ces salariés
servira de point de départ pour le nouveau calcul de 1'ancien-
neté&, Cependant, l'ancienneté originale sera considérée pour

extérieur de

les dispositions relatives aux vacances seulement.
Le poste vacant sera accordé selon les dispositions de
I'article 11
LA SARRE, le ler février 1982.
NORMICK PERRON INC., DIVISION

LA SARRE,

Par:

LE SYNDICAT CANADIEN DES TRAVAIL-
LEURS DU PAPIER, SECTION LOCALE




ENTRE :
NORMICK P
ET

LE SYNDICAT CANADIEN DES TRAVA
DU PAPIER, SECTION LOCALE 3057.

LLes parties conviennent qu'il sera possible de re-
venir & l'ancien horaire de travail (annexe F) pour le grou-
pe numéro 1, si les salariés le désirent ou s8'il y a une di-

minution importante de la production due au nouvel horaire
de travail (annexe E).

LA SARRE, le ler février 1982,

NORMICK PERRON INC., DIVISION
LA SARRE,
par:

LE SYNDICAT CANADIEN DES TRAVAIL-
LEURS DU PAPIER, SECTION LOCALE




