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Le groupe^ Cobra achètera le Complexe 
Quatre-Saisons mais ies Haiies iui échappent

♦ C’est finalement le groupe 
Cobra qui achètera le Complexe 
Quatre-Saisons de Charlesbourg. 
mardi, si l'acceptation de principe 
des prêts hspothecaires est entéri­
née par la c-ompagnie de finance­
ment le Trust general.

par yves THERRIEN

Selon les renseignements obte­
nus par LE SOLEIL les Halles Qua­
tre-Saisons échapperaient au grou­
pe Cobra et seraient vendues aux 
Immeubles Allard, dont le président 
est M. Sam \Vong. Il a été impossi­
ble de joindre un porte-parole de la 
compagnie, hier, M. Sam VVong 
étant en voyage et M. Penry W'ong. 
vice-president de la compagnie 
n'ayant retourné aucun appel.

D'autre part, les deux princi­
paux associés du groupe Cobra sont 
M.\l. Roland Bemier et Auréle Les­
sard. Ce dernier est propriétaire du 
Carrefour Sainte-Anne, à Sain­

te-Anne de Beaupre. Le groupe 
a\-ait failli conclure la transaction, 
mercredi, mais certains details con­
cernant les baux de l'edifice à bu­
reaux demeuraient à éclaircir. Co­
bra aurait exige une entente avec le 
fédéral qui cloit reloger le Centre 
d'emploi et d'immigration (bureau 
de chômage), situe à l'Atnum. Cette 
exigence ne ferait maintenant plus 
partie du contrat.

Au debut de la semaine, le 
groupe Preco, actuel propnetaire du 
complexe. a\ait depose une propo­
sition de faillite à ses creanaers en 
raison de problèmes financiers qui 
duraient depuis un certain temps. 
Les logements en copropriétés dans 
les deux edifices voisins se ven­
daient moins bien que prevu et Pre­
co avait decide de mettre les halles 
en vente pour un prix d'environ $2.6 
millions, selon les infonmabons du 
SOLEIL

Le groupe Pomerleau. maître 
d'oeuiTe et créancier du complexe.

avait d'ailleurs repris à son compte, 
à la fin de janvier, les baux des mar­
chands des halles afin de protéger 
ses investissements. La vente du 
complexe éviterait la faillite de Pre­
co. dont la dette s'élève à quelque 
$10 millions sur un projet d'ensem­
ble évalué à $35 millions

Outre les halles et les deux edi­
fices de 40 logements en tupro- 
pnete. le complexe comprend un 
edifice à bureaux présentement en 
construction. M Denis Racine, 
secretaire du gioupe lYeco. avait 
declare au SOLEIL récemment que 
la deuxième phase des logements 
était retardée indéfiniment en rai­
son des problèmes financiers de la 
compagnie. Le groupe tentait en 
même temps de mettre sur pied une 
société en commandite pour finan­
cer le paijet de construction d'un 
hôtel de 140 chambres. Selon les 
renseignements du SOLEIL cene 
société serait sur le point de voir le 
jour et l'hôtel serait affilie à la 
chaîne Roussillon •
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Reconstruction du centre des loisirs
Les citoyens de Lac-Saint-Charles ont pu prendre connaissance, la semaine dernière, des plans du 
nouveau centre des loisirs de la municipalité. Incendié l'an dernier, le centre devrait être reconstruit ce 
printemps pour un montant ne devant pas dépasser $1,847,0(X). Les assurances devraient débourser 
entre $1,055.000 et $1,150,000. La municipalité compte sur des subventions de $250.000 et déboursera 
un montant égal à ces subventions. L'ouverture des soumissions se fera le 18 février. Le projet de 
reconstruction comprend une salle de quatre allées de quilles, deux salles au rez-de-chaussée, une 
bibliothèque, des bureaux et des salles polyvalentes à l'etage.
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C’est le groupe Cobra qui achètera le Complexe Quatre-Saisons de Charlesbourg.
L* ftoMI. rvon Itonorvln

Règlement de Val-Bélair jugé 
illégal par la cour municipale

MINUETTO, une couseuse italienne enrobee de 
(uii veritoble Favorise les lete o tète*
(hou de colons

Couseuse 995®

Ensemble solo et couseuse 1 999$

♦ Jugeant ultra-vires. illégal et 
discriminatoire un article du règle­
ment de zonage de la municipalité 
de V’al-Bèlair refusant l’implanta­
tion de maisons mobiles sur son 
territoire, le juge Lucien Momeau, 
de la cour municipale, a rejeté huit 
plaintes portées contre M. Jacques 
Fillion.

par Yves THERRIEN

Le juge Momeau indique, dans 
son jugement de sLx pages, que la 
ville de Val-Bélair excède sa juridic­
tion en défendant l’implantation des 
maisons mobiles sur son territoire. 
La Loi des cités et villes permet de 
réglementer l'emplacement et l’im­
plantation des maisons mobiles 
mais n’implique pas le pouvoir de 
prohiber ce type d’habitation, 
souligne-t-il.

Toutefois, huit autres plaintes 
avaient été portées contre M. Fillion 
concernant le début de travaux de 
œnstruction saas permis. Une seule 
plainte est retenue par le juge qui

N’ACHETEZ PAS
SANS NOUS CONSULTER
Protégez votre investissement 

Laissez nos Ingénieurs vous donner 
l'heure juste.

Exigez l'inspection de votre future 
résidence ou immeuble toutes 
categories par des professionnels 
Rapport écrit fourni rapidement

Les Services d'inspection 
Immobilière du Quebec Inc.

75, Grande-Allee est. Quebec 
 648-9300

précise: une construction ne peut 
débuter qu’une seule fois. Il 
condamne alors M. Fillion à payer 
l’amende de $75 pour un seul chef 
d'accusation.

M. Fillion avait vu sa demande 
de permis de construction refusée, 
en juin 1985, parce qu’il entendait 
édifier une maison mobile sur fon­
dation. Malgré une demande de ré­
vision à la commission d’urbanisme.

la réponse demeurait toujours la 
même, le 31 juillet, et M. Fillion à 
entrepris la construction de sa rési­
dence sans les permis nécessaires •
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L'ASSOCIATION DCS 
FEMMES DE CARRIERE OU 
QUEBEC METROPOLITAIN INC

SOUPER-CONFERENCE

DATE- Mercredi 17 <evr«r 1968
CNOROrr CHAleau Frortenac 
NtURE N^ScriOt'on 17Ti30

Souper 18K»
COUT 18$ merribres

20$ non-membres
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Fiesta 
Tropicale

Les vendredis soirs 
à la Verrière dés IShOO 

Au r^'thme 
des Antilles'

21 50 $
Taxe et service en sus

Le Buffet 
à Vitallenne

Tous les samedis soirs dès 
IShOO

Un rendez-vous 
gourmand'

19 95 $
Taxe et service en sus

Votre presence aux soirées des vendredis et samedis lusqu au 26 
mars inclusivement vous rend eligible a un tirage donnant droit a un

VOYAGE D'UNE (1) SEMAINE 
A PUERTO PLATA EN REPUBLIQUE DOMINICAINE
en coHaboratton avec Mirabelle Tours et Voyage* Ou VaHon
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marché
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Ô€S COUVERneURS 3030, boulevard Laurier. Sainte-Foy • -Pour réservations; 651-3030 poste 6148 • •
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VIVEZ UNE EXPÉRIENCE 
INOUBLIABLE! LE SOLEIL

PLACE DU PALAIS
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carrières et professions POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES 
DANS CETTE PAGE
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COMPOSEZ 647-3270
OU ÉCRIVEZ A CARRIÈRES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTÉE, C.P. 1S47. QUÉBEC. QUÉ. GIK 7J6
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COMPTABLE
avec e«perence de 2 ans dans la 
comptabilité l informatique et la 
fiscalité
Posséder un titre decma oucqa 
ou être en voie de I obtenir 
tupeOier C V avant le 18 leaner iVflfl 
a

GEORGES BEGIN & ASS 
845, Marie-Victorin 
St-Nicolas 
GOS 3L0

Laboratoire d orUiMaa du pied demande
TECHNICIEN(NE)
EN INFORMATIQUE

TECHNICIEN(NE)
EN AJUSTEMENT DE CHAUSSURES
Période de formation fourme par 
I employeur
Se presenter avec votre curriculum 
ritae le f 6 tevner de 9h30 a I6ti00 a

LABORATOIRE POULIOT 
2968 chemin Ste-Foy 
Sie-Foy

TECHNICIEN(NE)S
La firme de génie-conseil CONSULTANTS VFP INC. 
recherche présentement les services de TECHNI- 
CIEN(NE)S pour combler des postes permanents 
en

- ÉLECTRICITÉ ET MÉCANIQUE
EXIGENCE:

Minimum de 5 ans d’experience dans le domaine 
du génie-conseil

- Faire parvenir votre curriculum vitae a:

M. ROBERT BOUCHARD, adm. 
1455, rue Champlain 

Trois-Rivières 
(Québec) Canada 

G9A5X4

CONSEILLER(ERE)
PUBLICITAIRE

demandé(e) 
pour station radiophoni­
que en banlieue de Qué­
bec.
Experience requise
Faire parvenir votre cur­
riculum vitae au:
Dépt 5347 - Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Québec, Qc G1K 7J6
Toute demande sera traitée con­
fidentiellement

uTou*ri««TioN ■J R
r*«»«iMi»ui o4moM âae* fu«n*s aci. aac

RECHERCHE
un représentant technique 

et
UN ACHETEUR

DEC en electrodynamiqœ ou 
instrumentation et contrôle 

Minimum 1 a 2 ans d expenerKe

Envoyer cumculum vitae a
RICHARD TREMBLAY

1005. av St Jean-Baptiste, suite 150 
Les Saules. Quebec G2E 5L1

Tel.: (418) 871-6016 
FAX; (418) 871-6292 

Telex- 051-3786 local 212

CONSULTANTS

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX
Saguenay • Lac-St-Jean • Chibougamau

OFFRE D’EMPLOI

AGENT(E)S DE 
RELATIONS HUMAINES

Le Centre de services sociaux Saguenay Lac-St Jean ■ Chibougamau 
requiert les services d agent(e)s de relations humaines pour des postes 
temporaires (liste de rappel)
DESCRIPTION DES TÂCHES:
Exercer des activités de conception, d actualisation, d analyse et 
d evaluation dans un ou plusieurs programmes sociaux

EXIGENCES;
Détenir un diplôme universitaire terminal en service social ou en 
psychologie
STATUT:
Temps complet occasionnel ou 
Temps partiel occasionnel

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur CURRICULUM 
VITAE à-

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
Centre de services sociaux Saguenay 
Lac-St-Jean - Chibougamau 
711, rue Jacques-Cartier est 
Chicoutimi (Québec)
G7H 5B7

Assurances Générales des Caisses Desjardins, une institution 
du Mouvement Desjardins, est a la recherche de personnes 
dynamiques pour occuper les postes de

Conseillers 
en assurances 

générales
Relevant du directeur de la souscription, vos principales fonc­
tions consisteront à évaluer les besoins en assurances habi­
tation et automobile en vue de conclure la vente d'un con­
trat et d'assurer le service après-vente

Vous (xvssédez une expérience pertinente en assurances gene­
rales. I.e tait de détenir un diplôme de l'Institut d’Assurance 
du Canada ou un permis d'agent d'assurances I.A R D ou 
de courtier est pour vous un atout Vos aptitudes pour la vente 
ainsi que votre esprit d'initiative et votre autonomie sont des 
qualités essentielles

l ieu de travail

Pour les caisses (xipulaircs des regions suivantes

(Juebec
beauccville
(îiffard
Pont-Rouge
N'cutchdicI
Duberger

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu une gamme 
complete d'avantages sociaux

Si vous êtes intéresse à poser votre candidature, bien vou­
loir faire parvenir votre curriculum viiac en indiquant la region 
ou vous désirez travailler ainsi que le n" du present con­
cours. soit 201-S, avant le 22 février I98S à l'adre.sse 
ci-dessous

La nature conHdcntielle de votre envoi sera respeciee

Assurances Générales 
des Caisses Desjardins
Service des ressources humainc.s 
Concours 301-S 
C P. 3500
I-évis (Québec) G6V 6P9 

Nous offrons des chances d'emploi égalés a tous

t J Conlederalion des laisses populaires et d économie 
Desjardins du Quebec est l'organisme responsable de 
I orientation, de la planiticatiun et de la coordination au 
sein du plus grand mouvement cooperatif rjuebérois

Le Mouvement Desjardins
Notre Direction du développement des services vous pro 
pose le défi suivant

Conseiller en développement 
des services aux entreprises

Sous la gouverne du coordonnateur du Groupe i lientele 
des entreprises, vous réaliserez les activités nécessaires 
au développement et à la mise en marché des services 
iinanciers offerts aux entreprises commerciales et indus­
trielles. Vous ferez en outre l'évaluation de la gamme des 
services que leur proposent les caisses et les autres orga­
nismes du Mouvement Desjardins. De plus, de concert 
avec les différentes instances du Mouvement Desjardins, 
vous élaborerez des programmes de mise en marc he 
visant ces clientèles et participerez aux activités nt'c es­
saies à leur implantation.

A votre baccalauréat ou vcjtre maîtrise en administration, 
option marketing, vous joignez de cinq a huit années 
d expérience pertinente dans le domaine du développe 
ment et de la mise en marche de services financiers des- 
tint“s aux entreprises. Vous en aurez retire une excellente 
( onnaissance de l'ensemble des servit es imanc lers offerts 
aux entreprises par les institutions financières.

Pour c et emploi situe a Levis, la Confederation vous pro­
pose un salaire et une gamme d'avantages sociaux cor 
responclant a votre formation et à votre expérience

S'il vous intéresse, n'hesitez pas a nous faire parvenir 
votre curriculum vifae, en mentionnant le titre de l'emploi 
postule et le numéro de poste 0166-P avant le 26 février 
1988.

La direction
des ressources humaines
La Confédération 
des caisses populaires 
et d'économie Desjardins 
du Québec
too, avenue des Commandeurs 
levis (Québec) C6V 7N.î

/<• Moi/vcmctif Des/.m/ifis iiirre t/es iluiui

ti emploi cfi.ilc> a lou^

1 a C oniederation des caisses populaires et d econtjmie 
Desjardins du (Juebec est l'organisme responsable de 
I orientation, de la planiticatiun et de la coordination au 
sein du plus grand mouvement coopératif québécois.

Le Mouvement Desjardins
Pour notre* direction Formation et développement des 
ressources humaines, nous sommes à la recherche d'une 
personne pour combler le poste de-

Conseiller en formation
Ace titre, vous tormulerez aux diverses compiosantes du 
Mouvement Desjardins des recommandations sur l'orien­
tation, la mise en place et la coordination des program­
mes de formation des ressources humaines ainsi que des 
avis sur les produits, systèmes ou procédures ayant une 
incidence sur la formation du personnel.

Dans le but de faciliter l'implantation des changements 
dans le reseau, vous élaborerez, entre autres, des activi­
tés de formation assistées par ordinateur et vous expéri­
menterez également de nouvelles technologies éducati­
ves c-t strategies de développement. Vous ferez aussi la 
mise a jour annuelle des programmes développes au sein 
de (ctte direction

Outre votre formation universitaire en andragogie. en 
ter hncilogie educ ative ou dans une dise ipline appropriée 
vous av»>z acquis sept ans d'experience en conception 
d ac tiv ites de formation et(ou) de svstémes informatises 
relies a ce domaine (t)uredutique, médiatique, télémati­
que) dans une grande entreprise. Une bonne connais- 
'jnee pratique de l'informatique est essentielle et une 
connaissance du secteur financier constitue un atout

Pour ce poste permanent situé à Lévis, nous offrons une 
rémunération à la mesure de votre formation et de votre 
experience ainsi qu'une gamme complète d'avantages
SCH IdUX

Si f ette otire vous intéresse, laites parvenir votre curn- 
c ulum viiae avant le 26 février 1988, en indiquant claire­
ment le litre et le numéro de poste 0148-S, à;

la direction
des ressources humaines
La Confédération 
des caisses populaires 
et d'économie Desjardins 
du Québec
too, avenue des Commandeurs 
lévis (Québec) C6V 7NS

le Mouvement De*iartiin* offre de* ihance* 
d empfot égales a fous

CUISINIER(ERE)
Statut: une fin de semaine sur deux. 
Horaire: 7h a 13h. 15h45 a 17h30 

Clientele: personnes âgées
Exigence: diplôme en alimenta­
tion (cuisine professionnelle)
Salaire: selon convention collec­
tive FTQ local 298
Envoyez c v a

196, des Peupliers est 
Quebec. Qc 
G1L1S4

PHARIHAniNE)
pour Chicoutimi

- poste à temps plein
- emploi disponible à la 

mi-mars
Pour informations

Pierre Marcotte 
1-(418)-545-4920

_________ ___ _________Trust Qéneraf du Canada une des
ptus importantes sociétés de ^du- 
Cie au pays est a la recberene 
d un

TRUST
GEIXIERAL ________________

Directeur,
architecture de données

(Siège social de Montréal)
Vous dirigerez une équipé de professionnels responsables de la mode 
lisation des données de l'entreprise, à ce titre, vous contrôlerez les 
activités reliees à l'analyse, à la conception et à la réalisation des bases 
de données Plus spécifiquement, votre équipé contrôlera l'accès, 
l'intégrité et la redondance des données dans un contexte d'mtégra- 
tion et de décentralisation de l'information Pour atteindre vos objec 
tifs, vous travaillerez en étroite collaboration avec les équipes de dévo 
lopjjement des systèmes informatiques

Vous possédez au moins sept ans d'expénence pertinente, dont trois 
a titre d'analyste en base de données ou comme administrateur des 
données dans un environnement IBM

Mous offrons une rémunération à la mesure de vos compétences et 
l'occasion de mettre vos talents à profit.

5i ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
à Danièle Bergeron, Service des ressources humaines, Trust Géné­
ral du Canada, 1100, rue University, 4' étage, Montréal (Québec) 
H5B 2Q7

Cette offre s'adresse egalement aux femmes et aux hommes

O

MOPITAl DE MONT iOl I INC

CENTRE HOSPITALIER REGIONAL DE 500 LITS SPECIALISE EN 
PSYCHIATRIE. SOINS LONGUE DUREE ET READAPTATION AVEC 750 
EMPLOYES AU SERVICE DE LA CLIENTELE
L Hôpital de Mont-Jpli Inc. dans le cadre de l'implantation d'une unite de 
READAPTATION GÉRIATRIQUE, MOYEN SEJOUR offrant aux personnes 
âgées des services globaux de réadaptation, recherche des candidats pour 
combler immédiatement les postes suivants

CHEF D'UNITÉ DES SOINS INFIRMIERS
Sous l'autorité de la Directrice des soins infirmiers, coordonne les activités de 
son unite, conçoit des programmes, organise, dirige et évalué les soins 
donnés selon une philosophie et un modèle determines, afin d'en assurer la 
qualité et le respect des politiques établies
Membre en regie avec lOIIQ. baccalaureat en sciences infirmières ou 
spécialisation en gestion de soins infirmiers ou en gérontologie: experience 
pertinente en réadaptation pourra être considérée: deux (2) ans d'experience 
comme infirmier-ére dont six (6) mois dans un poste de gestion, bonne com­
prehension du modèle de soins de Virginia Henderson, capacité d'appliquer 
une demarche de soins et détablir un parallèle avec sa demarche de gestion, 
bonne connaissance des types d interventions en soins infirmiers; capacité 
d'elaborer et de développer des programmes et d'en faire la promotion a 
l'intérieur et à l exterieur de l'institution; sens des responsabilités, de 
I organisation et du leadership, habileté en communication, habileté de for 
mateur
Classe salariale 12

COORDONNATEUR DE LIAISON DES 
SERVICES AUX PERSONNES ÂGÉES

Sous I autorité de la Directrice des soins infirmiers, coordonne et contrôle un 
ensemble d'activités relatives a l'évaluation des besoins, a l'élaboration et a la 
realisation du plan d'intervention, a l'orientation et au suivi de la personne 
àgee en collaboration avec les differents intervenants, tant à l'intérieur qu'à 
l exterieur de l'etablissement
Membre en règle avec l'OIlQ. baccalaureat en sciences infirmières: certificat 
en nursing communautaire et/ou en gérontologie pourra être considère: 
minimum de deux (2) ans d'expénence comme infirmière, expérience per­
tinente dans l'évaluation, l'organisation et la distribution des soins aux per 
sonnes âgées, bonne connaissance du reseau des affaires sociales et des 
ressources communautaires, bonne comprehension du modèle de soins de 
Virginia Henderson capacité d appliquer une demarche de soins et d'efablir 
un parallèle entre le plan de soins et le plan d'interventions global: bonne 
connaissance des types d'interventions en soins infirmiers, capacité 
d élaborer et de développer des programmes et d'en faire la promotion à 
I intérieur et à l'extérieur de I institution, intérêt special pour les soins infirmiers 
en réadaptation et pour le travail interdisciplinaire, sens des responsabilités, 
de I organisation et du leadership habileté en communications, habilete de 
formateur
Classe salariale. 12
L Hôpital de Mont-Joli Inc . dans le cadre de sa VOCATION REGIONALE EN 
READAPTATION PHYSIQUE recherche egalement des candidats pour com­
bler en mai 1988 les postes suivants

ERGOTHÉRAPEUTE
Sous I autorité du Coordonnateur du Service de réadaptation physique, 
travaille auprès d'une clientele en soms longue durée, collabore et participe 
avec l'equipe aftectee aux soins longue duree: conroit. définit et met en ap 
plication des programmes de réadaptation, évalué l'évolution des 
bénéficiaires, rédigé des rapports d'observation et enregistre au dossier du 
bénéficiaire les traitements donnes, s'occupe de dossiers inhérents a sa pro 
fession tels que le positionnement, l'évaluation de fauteuils roulants, etc
Baccalauréat en sciences de la sente (option ergotherapie): membre en règle 
de la CPEQ; très grande capacité d adaptation et de travail en équipé 
multidisciplinaire, interet particulier a la réadaptation en soins longue durée 
ou en geriatne. base sur une formation ou une expenence concrete.

PHYSIOTHÉRAPEUTE
Sous l'autorité du Coordonnateur du Service de réadaptation physique, 
travaille auprès d'une clientele interne diversifiée (médecine physique, 
réadaptation gériatrique, soins longue durée) et externe; assume la respon­
sabilité du traitement de physiothérapie et de son évolution; piarticipe à la 
réadaptation fonctionnelle du bénéficiaire, après diagnostic rriedica) et ce. à 
I aide de moyens physiques appropries
Baccalauréat en sciences de la santé (option physiothérapie), membre en 
regie de la CPPO. très grande capacité d adaptation et de travail en équipe 
multidisciplinaire, intérêt particulier à la réadaptation génatnque. la médecine 
physique et la pediatne seront considérées
TOUS CES POSTES SONT PERMANENTS A TEMPS COMPLET ET 
OUVERTS EGALEMENT AUX FEMMES ET AUX HOMMES Rémunération et 
conditions de travail selon les politiques salariales du MSSS
Les personnes intéressées sont priées de trensmettre leur curriculum vitee 
avant le 24 février 1988 eu

Directeur des ressources humaines 
Hôpital de Mont-Joli Inc.

800, av. Sanatorium 
Mont-Joli (Québec)

GSH 3L6



Quebec, Le Soleil, samedi 13 février 1988

REPRESENTANT
Les Distributions W Oube Inc. 
sont a la recherche d un re­
présentant pour la distribution 
de produits photographiques 
dans territoire partiellement 
établi.
Le candidat idéal possède de 
I experience dans la vente et 
dans la photographie, aussi’
— ambitieux
— dynamique
— sens de la communication
— doit résider à Quebec ou 

ses environs
Véhiculé fourni
Seules les demandes écrites 
et accompagnées de photo 
seront considérées.
Date limite; 7 mars 1988.

LISQISmiBUnONSW 
OUBE INC.
C.P280
ST^jEAN^RYSOSTOUE 
G6Z2U

REPRESENTATION
30 000$ AUTO

Notre cNent. multinationale reconnue 
pour la qualité ae ses produits, 
recherche un représentant pour 
visiter sa clientele etapiie oe Quebec 
et de I Est du Quebec

Le candidat recherche possédera 
une formatioo academique de niveau 
universitaire et sera sur le marche du 
travail depuis environ deux ans 
Idéalement dans la representation

La personne recherchée aura des 
realisations conaetes a son actif et 
sera egalement disponible a des 
deplacements frequents a IViterieur 
du territoire
Anglais parte souhaitable 

VEmiLU coNwwiQuui anc wk m Ptoun
LES SCO SERVICE DE SELECTION 
QUEBEC LIMITEE
r j««immmici luatsos CQ7 H COi 
Omsk Oc Gis 4Mt UOf'IDbl

OFFRE O EMPLOI
Rédacteur en chef

— PtemScatKxi
— Pfogiamnuton
— Redaction
— M»«cnpege
— Pucec-te 
ExtgancM
Formation LWverwtave de ta» cya» an 
(Oumausme fl Ou commurvcatione 
* Ouaiquas ermaae d axpanance saraani 
imaioui 
Ouiee
Le poeta ast duna dura# dun an avec 
POsaDuee da prolongation 
Laa parsonnæ wtaraieaae sont pnam 
oe tint parvenir leur curriculum vitae 
avant la 30'evnei 1988 a 

Richard LolMlia 
Fondation Pierra-EUanna-Fomn 
Centra apaclailsa oea pechaa 
ter. Cranda-Allaa est 
C P MO
Crande-RIviara (Ouabac) GOC 1R0

CHEF DE PRODUIT 
•JUNIOR

— Bac. marketing de preferertce
— 2 a 3 ans d experience

Package Goods
— Connaissance des rapports 

A C Nielsen
— Parfaitement bilingue, initia 

tive. débrouillardise, créativité
Travail a Drummondville 
Envoyer c v a

Direction du nvarieting 
CASCADE P.S.H. INC 
999. Firrell 
Drummondville, Que 
J2C SP6
Te) (819)477-5077

INGÉNIEUR - STRUCTURE
Experience pratique minimale de cinq (5) ans dont trois (3) ans dans une 
firme d ingenieurs-conseils sur des travaux reliés à la structure et à la 
charpente Les candidats devront être en mesure de concevoir des pro­
jets faisant appel au béton arme, charpente d'acier et charpente de bois.

TECHNICIEN - DESSINATEUR
Technicien-dessinateur ayant un minimum de cinq (5) années d'ex- 
perience pour des travaux de charpente. DEC en génie civil requis.

SECRÉTAIRE
DEC en secretariat, excellent français, bonne connaissance du traitement 
de texte et de la sténographié.

SALAIRE; Selon compétence et formation.
N.B. La plus stricte confidentialité est garantie.

Faire parvenir votre 
curriculum vitae avant 
le 19 février 1988 à:
M. Harold Sohier, ing.

SAUCER GROUPE CONSEIL INC. 
6499, boul. des Gradins 
Québec (Québec) G2J 1B1 
Tél.: (418) 626-2374

LES LIGNES AERIENNES INTER-CANADIEN (INTER-GUÊBEC INC), dont 
la flotte est surtout composée de Convair 580 et de Métroliners. sont 
à la recherche de personnes enthousiastes pour pourvoir les postes 
suivants situés soit à Québec, soit à Montréal :

APPRENTIS MÉCANICIENS 0‘ENTRETIEN 
D'AÉRONEFS 
Référence 01

DEC en aérotechnique essentiel.
PRÉPOSÉS EN AVIONIQUE CERTIFIÉE

Référence 02
Licence de catégorie "E" essentielle.

MÉCANICIENS D'AVIONIQUE CERTIFIÉE
Référence 03

Licence de catégorie "A" essentielle.
PRÉPOSÉS AUX SERVICES GÉNÉRAUX

Référence 04
Nettoyage d’aéronefs, pièces et accessoires

COMMIS AUX SERVICES TECHNIQUES
Référence 05

Contrôle du temps sur les pièces

COMMIS AU CONTRÔLE DES DÉPENSES 
ET DU BUDGET 

Référence 06
DEC en comptabilité essentiel.

TECHNICIENS D'APPARENCE
Référence 07

Remise à neuf des sièges ef de l'équipement d'inférieur d’aéronefs

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux concurrentiels 
ainsi qu'une ambiance de travail fort agréable. Si vous souhaitez 
relever un défi à la hauteur de vos compétences fout en contribuant 
à la croissance d'une jeune société dynamique, faites parvenir votre 
curriculum vifae, en mentionnant le numéro de rétérence approprié 
sur l’enveloppe, à LES LIGNES AÉRIENNES INTER-CANADIEN, 
Direction des ressources humaines, Cargo Route, C, Hangar 68 
Aéroport international de Dorval, QC H4Y 1B3.

GMR ELECTRIQUE INC., une entreprise oeuvrant dans la domaine 
de la construction spécialisée, est à la recherche d un(e)

ADJOINT(E)
ADMINISTRATIF(VE)

Fonctions:
Relevant du president, votre responsabilité consistera à coordonner et 
contrôler toutes les activités financières et comptables de l entrepnse 
et à s assurer de l'approvisionnement en matériaux, équipements ou 
services
Qualifications:
Le (la) candidat(e) recherche(e) possédé un diplôme d eludes col­
legiales (DEC) en administration et une experience pertinente II (elle) 
tait preuve de beaucoup d'initiative. de facilite dans les commumca 
lions et a le sens des respionsabilites
Conditions salariales;
Ce poste offre une remuneration concurrentielle 
Lieu de travail:
Levis, Qc
Les personnes mteressees sont pnees de faire parvenir leur cur- 
nculum vitae au plus tard le 24 fevner 1988 a

GMR ÉLECTRIQUE INC.
28, rue Bel-Air 
Lévis, Qc G6V 6K8
A l’attention de Réginald Tremblay, C.A

Chef
Section des eaux de surface 

(Agent de l’environnement V) 
Ministère des Affaires municipales 

et de l’Environnement 
Fredericton

De 40 612$ à 48 750$ par année

Fonctions: A titre de chef de la Section des eaux de surface de la 
Direction de la planification des ressources en eau. la personne 
choisie devra s’occuper des activités d un groupe de spécialistes et 
de techniciens travaillant dans le domaine de l invenlaire des 
ressources en eau. de la réduction des dommages causes par les 
inondations, de la modification des cours d'eau ainsi que sur des pro­
jets spéciaux. Une pan importante des fonctions porte sur les rap­
ports a entretenir avec les autres organismes gouvernementaux et les 
provinces avoisinantes
Conditions de candidature; Détenir une maîtrise en génie ou en 
sciences appliquées avec concentration en hydrogéologie, en 
hydraulique ef en gestion des ressources en eau ainsi que posséder 
une très grande expérience dans un travail connexe, ou l'équivcilent. 
en formation et en experience. La connaissance de l'anglais est 
essentielle

Concours numéro NB 88-(LS)-09.

Faire parvenir sa demande AU PLUS TARD le 26 février 1988

A noter: Une formule de demande d’emploi distincte, que l’on peut 
se procurer a tous les bureaux du gouvernement provincial, doit être 
remplie pour chaque concours

Adresser sa demande à la:

PROVINCE DU NOUVEAU-BRUNSWICK
Conseil de gestion 

Direction des services de dotation 
Edifice du Centenaire, pièce 344 

C.P.6000
Frederiction (Nouveau-Brunswick) E3B 5H1 

ÉgaW* d'accu* è rtmpw

IRVING LES F»ÉTROLES 
IRVING INC.

Les Pétroles Irving Inc une entreprise établie au Québec depuis 
plus de 40 ans et possédant un réseau de distribution de près de 
500 fxiints de vente est à la recherche pour son reseau de dépan­
neurs à travers le Québec d un

alimentation
Votre principale fonction sera de superviser les opérations de notre 
reseau de dépanneurs Vous serez aussi responsable de I applica­
tion des politiques relatives à I étalage

Vous êtes une personne énergique et possédez de bonnes aptitu­
des pour les communications Une expérience de trois années dans 
le secteur de I alimentation à titre de gérant de magasin igrande 
surfacel ou à titre de supterviseur de magasins piour un distribu­
teur de produits alimentaires est de rigueur Un diplôme universi­
taire serait un atout mais n est cependant pas exigé La disponi­
bilité pour effectuer régulièrement des déplacements à travers le 
Québec et le bilinguisme sont essentiels

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complète 
d avantages sociaux comprenant une voiture de fonction

L'autre
canadienne

Directeur du marketing 
Les Pétroles Irving Inc. 
C.P. 4500 
Québec fQuébec I 
CIK 7S5

I • v I M C

Le Centre hospitalier de l'Archipel offre des soins de 
courte et de longue durée aux 15 000 résidents des îles 
de la Madeleine. D'une capacité de 105 lits, l'hôpital a 
récemment entrepris de moderniser ses installations 
pour mieux répondre aux besoins de la population.

La personne qui assumera la dirertion générale devra 
être en mesure de diriger un important processus de 
réorganisation administrative de même qu'un projet de 
construction majeur, tout en assurant le maintien de la 
qualité des soins et le développement des ressources 
humaines.

Directeur(trice)
général(e)

Relevant du conseil d'administration, vous serez 
responsable de la gestion de l'établissement. Vous 
verrez donc à l'élaboration, à la planification, à la 
direction et au contrôle des activités générales, dans le 
respect des lois et réglements qui régissent le réseau de 
la Santé et des Services sociaux.

À votre formation universitaire de 2« cycle, ou 
l'équivalent, dans un domaine pertinent à ces fonctions 
s'ajoutent au moins trois ans d'expérience é un poste 
cadre de niveau supérieur. Une scolarité moindre 
pourra être compensée par une expérience 
exceptionnelle ou plus vaste.

Votre rémunération sera établie selon les normes du 
M.S.S.S. pour un poste cadre de classe 20.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae, avant 17 h le vendredi 4 mars 1988 et 
en mentionnant «Concours Direction générale», à 
l'adresse ci-dessous.

Votre candidature sera traitée en toute confidentialité.

cho
Présidant du comité de edlactlon 
Direction fénérala 
Centra hoapitallar de l'Archipel 
C.P. 730, Cap-aax-nculea 
flee de la Madeleine (Québec) 
OOB IBO

L^ importante chaîne œ 
prét â-portar femmtn est a la 

recherche d un(e)

GÉRANT(E) OE DISTRICT
pour la region de 
Jonquiere-Alma 

E xpenence pertinente 
essentielle

Faire parvenir votre cumcuium 
v'taea

C.P. 97
Succursale Longueuil 
Longueuil, Oc J4K 4X8

C-3

SOUSCRIPTEUR(TRICE|
lignes personnelles

avec experience, pour bu­
reau de courtiers d'assu­
rance de la haute ville de 
Quebec
Envoyez yotre curriculum 
vitdo à

Dept 5339, Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Quebec, Qc 
G1K7J6

DIRECTEUR(TRICE)
DU MARKETING ET DES VENTES

Société de gestion en pleine expansion ptossedant et oeuvrant 
principalement dans des entreprises de

DEMENAGEMENT
est à la recherche d un(0) directeur(trice) des ventes dans le but 
de raffermir et completer son équipé de direction L'entreprise 
connaît depuis quelques années une croissance des plus in 
teressanies
Relevant directement du directeur general, le (la) candidat(o) 
choisi(e) planifiera et dirigera toutes les activités administratives 
de son secteur Le (la) candidat(e) que nous recherchons pour ce 
poste devra avoir une experience d au moins 5 à 6 ans comme 
directeur(trice) des ventes
Sur le plan des qualités personnelles, le (la) candidat(e) recher- 
che(e) devra être autonome, dynamique, ambitieux(se), ferme, in- 
feresse(e) a la croissance de l'entreprise, capable de diriger du 
personnel tout en travaillant en équipé Le bilinguisme est 
necessaire
Le poste est a Quebec, remuneration selon qualifications, plus 
certains avantages sociaux

Veuillez adresser votre curriculum vitae a

GESTION PROVINCIALE MJG INC.
Att.: Comité de sélection 
2405, De Celles 
Neufchàtel, Qué.
G2C 1K7

Centre hospitalier
régional
de rOutaouais

Situe â Hull, le CHRO est un centre regional de soins de courte 
duree, d une capacité de 395 lits, qui vise dos objectifs oleves de 
qualité des soins et des services aux bénéficiaires
Suite à une réorganisation départementale, l'unite dos soins intonsils 
du CHRO compte désormais 12 lits
Le CHRO sollicite des candidatures pour combler plusieurs postes 
dans cette unite

CONCOURS 88-025

INFIRMIER(ÈRE) PERMANENT À TEMPS 
COMPLET (1)
INFIRMIER{ÈRE)S PERMANENT À TEMPS 
PARTIEL (8)

Personne qui assume la responsabilité d un ensemble de soins infir. 
miers el'ou collabore à l administration do procédés thérapeutiques, 
préventifs, diagnostiques et de recherches

EXIGENCES;
— Détenir un DEC en techniques infirmières ou l'equivalent 
— Être membre de l'O 11 Q

QUART DE TRAVAIL
Stable de nuit ((sermanenf temps complot) (1 )
Stable de soir ou de nuit (permanent temps partiel) (8)

RÉMUNÉRATION:
Selon la convention collective on vigueur
Ce concours est ouvert a toute personne sans aucune forme do 
discrimination
Veuillez noter que seules les personnes convoquées en entrevue 
recevront une lettre faisant suite a leur candidature 
Votre curriculum vilae doit être envoyé à l'adresse suivante en indi­
quant le numéro du concours et ce avant le 26 lévrier 1988

Agente de recfXJtement
Direction des ressources hiOTiaines
CHRO
116, boul. Lionei-Emond 
Huit, Québec 
J8Y1W7

RESPONSABLE
ADMINISTRATIF

Une entreprise de Québec oeuvrant dans le domaine de la 
fabrication et des sen/ices électromécaniques est a la 
recherche d’un responsable administratif, poste relevant 
directement du président-directeur général
Le (la) candidat(e) devra être capable de

— Superviser et participer à la gestion financière analyse 
des coûts, assistance à la préparation des états finan­
ciers;

— Apporter une aide technique aux niveaux suivants, 
marketing, production, service, fabrication, ingénierie, 
recherche et développement,

— Agir comme animateur(trice) et coordinateur(trice) tant 
auprès de la direction que du personnel en place dans 
les secteurs,

— Coordonner les activités des chantiers et des différents 
points de vente reliés à l enfreprise

Vos forces esprit d'équipe, bonne personnalité, avoir du 
tact, ne pas craindre les responsabilités ef posséder des 
aptitudes décisionnelles
Vous détenez un baccalauréat en administration (une con­
centration en comptabilité serait un atout), avez de trois a 
cinq années d’expérience dans le domaine de l’administra- 
tion et possédez les connaissances en systèmes informati­
ques de gestion Si vous êtes bilingue, que vous avez de 
l ambifion ef que ce poste convienne à vos aspirations, 
faites parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 19 
février 1988, a l'adresse suivante

M. Paul-André Michaud 
SAMSON BÉLAIR 
1, Parc Samuel-Holland 
Bureau 250 
Québec (Québec)
G1S4P2

Deloittej Samson
1^4*7 le rMoiBF % frilMABhoM



C-4

DECORATION
INTÉRIEURE

Une entreprise possédant un 
centre de decoration depuis 2 
ans est a la recherche d un(e) 
candidat(e) pour prendre en 
charge et faire fonctionner ce 
departement

Toute personne ayant une forma­
tion appropriée et intéressée par 
ce poste est priée de faire 
parvenir son curriculum vitae à 
I adresse suivante

RÉNOVATION 
BENOÎT FERLANDINC. 
8540, bout. Ste-Anne 
Château-Richer, Oc 
GOA 1N0

SECRETAIRE
pour bureau 

d'ingénieurs-conMils
Exigence»:
— minimum 3 ans d expérierKe,
— tjonne connaissance du fran­

çais.
— disponibilité,
— esprit d'initiative
— habile sur traitement de textes 

MICOM
Salaire Selon expenerx^e
Faire parvenir cumculum vitae, 
avant le 25 févner 1988. à.

COUTURE, LECLERC & 
ASSOCIES INC. 
GROUPE-CONSEIL 
250-500, av. St-Jean-Baptiste 
Québec (Oc)
G2E 5R9
AI dtrention du directeur du personnel

MUNICIPALITE DE VILLE SAINT-PASCAL 
M.R.C. KAMOURASKA

X* Greffier ou greffière
DIRECTEUR OU DIRECTRICE GÉNÉRAL(E)

La municipalité de ville St-Pascal, (comté de Kamouraska) comptant environ 3,000
habitants est a la recherche d un greffier'directeur gérvéral Sous l'autorité du Con­
seil, celui-ci assumera les tâches suivantes
• Prepare et assiste aux séances du Conseil et de ses comités et en dresse les 

procès verbaux
• Rédigé et fait public' tous les avis officiels de la ville Coordonne les procédures 

d adoption des reglements et s'assure du suivi des approbations
• Publie les demandes de soumissions, reçoit les soumissions, procède a leur 

ouverture et en fait rapport au Conseil
• Organise et administre les élections municipales et les referendums.
• Dirige le secretariat de la ville et assume la direction des ressources humaines
• Etablit et maintient des relations efficaces avec les diverses commissions, co­

mités agences, associations, autres municipalités, ministères gouvernemen­
taux et le public en général

• Supiervise et contrôle les dossiers soumis au Conseil et s'assure de la mise en 
application des politiques et des decisions prises par le Ckrnseil municipal

• Supervise la preparation du budget annuel des revenus et des dépenses; 
preside a sa revision, le soumet au Conseil pour approbation et contrôle l'ap­
plication

• Assume toute autre responsabilité que pourrait Im confier le Conseil.
Exigences:
O Diplôme universitaire de 1er cycle, de préférence en droit, en administration ou 

toute autre discipline appropriée
• Experience pertinente dans le milieu municipal.
• Une connaissance de la gestion des ressources humaines constitue un atout.
Remuneration:
La municipalité offre un salaire concurrentiel et une gamme d'avantages sociaux
Vfnxllez nous faire parvenir votre cumculum vitae avant le 7 mars 1988. à l'adresse
suivante

Comité de Selection 
C.P. 297

CONFIDENTIEL Ville Saiht-Pascal, Kam.
M. Ernest Ouellet. maire GOL 3Y0

Notre client, qui oeuvre (jans le domaine de la distribu­
tion depuis plusieurs années, vous offre l’opportunité 
de relever un défi intéressant à titre de

CONTRÔLEUR
Relevant du président, vous serez responsable de 
l’ensemble des activités comptables de l’entreprise 
dans un environnement informatisé. Plus particuliére­
ment, vous devrez préparer et analyser les états finan­
ciers mensuels, contrôler les stocks et les marges 
bénéficiaires brutes, ainsi qu’assurer le suivi des 
comptes clients et des comptes fournisseurs.

Le candidat idéal est membre d’une corporation pro­
fessionnelle (C.A., C.G.A. ou C M.A.) et cumule au 
moins 4 années d’expérience dans un poste similaire. 
Il est dynamique et démontre un bon jugement. Il a le 
souci du détail et possède l’expérience de gestion d’un 
service de comptabilité dans un environnement infor­
matisé. Le bilinguisme serait un atout important.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 4 mars 1988 à:

JEAN PELLETIER, C.A.
148, côte du Passage 

Lévis, Qc G6V 5T2
en indiquant le numéro de dossier W771022 

Discrétion assurée.

PAPETERIE REED LTÉE
DIVISION DES EXPLOITATIONS FORESTIÈRES 

FORESTVILLE (QUEBEC)

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

SURVEILLANT GESTION DES STOCKS
^ENTREPRISE

Filiale d un géant international, elle se spécialise dans la coupe et le 
transport du bois, c est une entreprise dynamique avec un grand poten­
tiel de développement, situee dans un environnement naturel magnifique 
sur le St-Laurent à une heure de route de Baie-Comeau et où il régné un 
esprit d équipé et une ambiance de travail stimulante

LA NATURE DE L EMPLOI
Le (la) titulaire aura la responsabilité de la gestion des stocks (environ 2 
miljions $) Il (elle) doit assurer la disponibilité des pièces au moindre 
coût global pour I entreprise. Il (elle) doit avoir des talents pour gerer le 
personnel sous sa responsabilité (2 à 3 personnes) Le (la) titulaire 
assumera aussi la responsabilité de la codification et de la normalisation 
des Items II (elle) doit avoir une connaissance pertinente des systèmes 
informatisés de gestion d'inventaires

LES EXIGENCES
Le (la) titulaire ideal(e) possède un diplôme universitaire en administra­
tion ou l'equivalent. avec une experience pratique d au moins trois ans en 
gestion des stocks, un DEC en administration et une experience pratique 
plus grande seront aussi considérés II (elle) doit déjà avoir géré du per- 
^nel et doit avoir le potentiel pour accéder à des postes supérieurs 
dans I approvisionnement Une connaissance de la langue seconde 
serait un atout important

LA REMUNERATION
L entreprise offre un salaire très compétitif et attrayant, proportionnel a 
I exp^rf6nc6 6t 3tjx exigences du travsil, ami ou une gamme d avantaoes 
sociaux complete ^

üeu de travail: Forestvillo (Québec)
Faire parvenir votre cumculum vitae à:

Jean-Claude Pinel 
Surintendant Ressources humaines 

Papeterie Reed Uée 
C.P. 600, Forestville (Québec)

G0T1E0
Tél.r(418) 587-7111

Surte a une expansion rapide, notre firme de génie conseil est é 
la recherche d'un(e)

TECHNICtEN(NE)/DESSINATEUR(TRICE) 
INTERMÉDIAIRE EN ÉLECTRICITÉ

Minimum de 5 ans d'expérience pertinente, poste a Québec.
S. V. P. faire parvenir votre C. V. a:

Guy Turgeon, ing.

Groupe-Conseil Therméca
mécanique/electricite 
énergies nouvelles 
gestion d'energie

I3t rue Si f-aui Quebec Qug QiX 3/x7 tw iXigj 6ag.03?l ~~ ~

Quebec, Le Soleil, samedi 13 février 1988

Une entreprise dynamique et en pleine expansion dans le secteur de 
la construction résidentielle et commerciale est à la recherche 
dun(e)

COMPTABLE EN PRIX DE REVIENT
pour assumer la responsabilité du contrôle ac^uat des coûts de 
construction et seconder efficacement le contrôleur dans toutes les 
tâches reliees à la bonne exécution de la comptabilisation générale 
des activités.
Expenence minimale de 10 ans nécessaire pour ce poste, ainsi 
qu une solide formation academique en comptabilité et en ad- 
rmrustration
Excellentes corxjitions de travail et salaxe intéressant pour personrw 
qualifiée
S. V P faire parvenir cumculum vitae à

LE SOLEIL Dépt 5349 
390, St-Vallier est Québec 
G1K7J6

Directeur 
des ventes
Concessionnaire
automobile

Notre'client, un important concessionnaire GM de la region de 
Québec recherche une personne dynamique pour combler le 
poste susmentionné

Vous serez entièrement responsable de la direction des ventes 
de véhicules neufs ei usages, du personnel de vente, des 
commandes ainsi que du budget de ces departements

Vous devez posséder une solide expenence de la vente de 
véhiculés usagés ainsi que do la gestion et de la motivation du 
personnel de vente

Veuillez soumettre votre curriculum vitae avant le 26 lévrier 
1988, en toute confidentialité, à:

Alain Rouleau
880, chemin Sainte-Foy, bureau 860 
Québec (Québec) GIS 2L2

û (>iharc‘tte, Fortier, 1 lavvey 
Touche Ross
COMPTABLES AGREES ET CONSEILLERS EN MANAGEMENT 

Mempre de I Association canadienne des conseillers en administration

SOCIÉTÉ D’EXPANSION DE 
NOUVELLE-BEAUCE INC.

CONCOURS

COMMISSAIRE INDUSTRIEL
FONCTIONS
Relevant du président (ou du Conseil d'administration), le titulaire aura les 
responsabilités suivantes:
1. lOentifier les facteurs do localisation industrielle, commerciale et touristique 

de son territoire.
£. Favoriser la préparation et la diffusion de programmes d'éducation, d'anima­

tion et d inlormation économique
3 Participer a l'élaboration d une stratégie de développement économique de 

son territoire, définir un plan d action et veiller a sa réalisation.
4 Coordonner ses interventions avec celles des organismes intéressés.
5 Selon les priorités établies pcir le Conseil d'administration, le commissaire 

aura à
5 11dentifier les entrepreneurs (leaders) ou investisseurs, locaux susceptibles 

de créer de nouvelles entreprises, stimuler l'expansion d'entrepnses 
existantes ou développer de nouveaux marchés et produits 

5 2 Identifier et évaluer les besoins des entrepreneurs locaux, leur proposer 
un plan d action, les informer des programmes d'aide appropries et les 
aider, au besoin, à en bénéficier.

S 3 En tenant compta du potentiel de l'agglomération, établir un programme 
de prospection d investissements etrangers 

EXIGENCES
— Avoir acquis une solide expénence dans le domaine de la promotion in­

dustrielle ou la commercialisation et la promobon de biens et de services 
dans l'industrie.

— De préférence, posséder une information universitaire en administration des 
affaires, comptabilité, vente, etc ou toute autre expérience jugée équivalente.

— Etre capable de communiquer efficacement avec les cadres supérieurs de 
• entreprise privée et des organismes gouvernementaux.

TRAITEMENT
Selon expérience et qualifications.
Toute personne intéressée devra soumettre un cumculum vitae complet avant 17 
heures, le 4 mars 1988. à l'adresse suivante'

Société d'Expansion de Nouvelle-Beauce Inc.
a/s du Comité de sélection
270, Marguerite-Bourgeois, C.P. 237
Ville de Sainte-Marie, Beauce
P. Québec
G6E 3B5

Ce concours est ouvert également aux hommes et aux femmes.

1 tcan est à la recherche de ressources professionnelles diplômées en 
informatique pour combler les différents postes suivants Les personnes choisies 
travailleront dans un environnement technologique IBM/PC, PS2, IBM/38. Amdahl 
Les langages utilisés sont COBOL, D BASE III, EASYTRIEVE. JCL, CLP et MANTIS 
avec en outre des méthodologies d’analyse structurée et de modélisation de données.

Modéiisateur senior 
de système (S-401)
Ce poste est situé â Montréal.

Relevant administrativement du directeur des services 
informatiques de gestion et fonctionnellement du directeur du 
projet architecture, le titulaire sera appelé à se déplacer à travers 
toutes les installations au Canada.

Le titulaire aura comme principales responsabilités de:

• développer l’architecture des systèmes d'information ;
• participer à la réalisation de l'architecture technologique ;
• coordonner l’élaboration de l’architecture l(}gique et physique 

des systèmes à développer ;
• agir â titre d'expert comme support aux différents projets de 

développement informatique ;
• prendre charge de l'actualisation du schéma directeur des 

systèmes

Pour |X)stuler. vous devez détenir un baccalauréat en informatique 
de gestion et posséder un minimum de dix ans d'expérience donc 
cinq acquises à des postes d’analyste senior et deux à titre 
d architecte Vous devez posséder des connaissances pratiques 
des concepts méthodes d’architec:ture. Vous devez aussi être 
familier avec les environnements IBM. Une connaissance de 
I anglais parlé et écrit est nécessaire

Analyste fonctionnel (S-402)
Ce poste est situe au Saguenay.

Relevant administrativement du directeur des services 
informatiques de gestion et fonctionnellement d'un coordonnateur 
informatique, le titulaire oeuvrera dans un environnement de 
développement

Comme membre de l’équipe chargé de l’élaboration ou du 
remaniement d'un système, il aura à diriger l'étude de faisabilité et 
définir la conception générale du système. Il agira de plus comme 
chef de projet chargé des travaux de moyenne ou grande 
envergure (plus de 300KS) en déterminant l'étendue et le 
cheminement du projet et en dirigeant le personnel affecté au 
projet. Il devra maintenir un contact constant avec les services 
utilisateurs.

Pour postuler, vous devez détenir un baccalauréat en informatique 
de gestion et posséder un minimum de huit ans d expérience 
pertinente comme programmeur, programmeur-analyste, analyste 
de système. Une facilite d’établir de bonnes relations avec les 
autres et de travailler en équipe ainsi qu'une connaissance de 
I anglais parlé et écrit sont nécessaires.

Analystes principaux (S-403)
Deux de ces postes sont situés au Saguenay, l’autre étant à 
Montréal

Relevant administrativement du directeur des services 
informatiques et fonctionnellement d'un coordonnateur 
informatique, les titulaires oeuvreront dans un environnement de 
développement. Ils auront comme principales responsabilités de 
planifier, organiser et diriger des projets informatiques. Comme 
membre d’une équipe engagée dans l’élaboration ou le 
remaniement d’un système, ils assureront la conception 
fonctionnelle de ce système.
À titre de chef de projet chargé de l’élaboration fonctionnelle et 
technique d’un système de petite et moyenne envergure (moins de 
500K$) en dirigeant les analystes de systèmes, les programmeurs 
et les programmeurs-analystes affectés au projet, ils auront à 
superviser du personnel externe.

Pour postuler, vous devez détenir un baccalauréat en informatique 
de gestion et posséder de quatre à huit ans d’expérience 
jjertinente comme programmeur, programmeur-analyste, analyste 
de système. Il faut démontrer de bonnes aptitudes de 
communication et de bonnes relations interpersonnelles

Analystes (S-404)
Plusieurs postes au Saguenay et un à Montréal.

Relevant administrativement du directeur des services 
informatiques et fonctionnellement d’un coordonnateur 
informatique.

Cktmme membre d'une équipe engagée dans l’élaboration ou le 
remaniement d’un système, les titulaires s’occuperont de la 
conception technique et de la documentation de ce système.
À titre de chef de projet chargé de l’élaboration technique de 
projets de moins de 1CX)KS. ils auront à diriger les programmeurs 
et les programmeurs-analystes affectés au projet et s’assurer que 
le cahier des charges de l'utilisateur est respecté.

Pour postuler, vous devez détenir un baccalauréat en informatique 
de gestion et posséder un minimum de deux à trois ans 
d'experience pertinente comme programmeur, 
programmeur-analyste

Le salaire sera établi en fonction de votre compéterKe et de votre 
expérience Vous bénéficierez d'une généreuse gamme 
d avantages sociaux, incluant des regimes de sans dentaires, de 
retraite, d'assurance-vie. d'assurance-maladie. d'épargne ainsi que 
certaines conditions de relocahsation si necessaire

Si un de ces défis vous intéresse, veuillez faire parvenir votre 
cumculum vilae en mentionnant le numéro de réference approprié 
avant le 22 févner 1988 à l'adresse suivante •

Alcan Aluminium Limitée 
Service du personnel 
1188, rue Sherbrooke Ouest 
Montréal (Québec) H3A 3Q2

Ces offres s'adressent également aux femmes et aux hommes

ALCAN



Quebec. Le Soleil, samedi 13 février 1988

B TECHNICIEN EN 
VULCANISATION

ronclions
Vutcsr.se' les a ctiauo et à troaJ sm 
les COurro es oe convOy*ur* 
rair» recchn'e'rerfs ae pouiias 
FatxKjuaf t>o>4o« p«ces oe c*ou(c*x>uc 
Poscf les anac^es 'lecan.ques 
Insiaitef el taire les '^airtenwies siy les 
convoyeurs commercrau» seraerM oes 
atouts
Enfances
Le cano oat devra être dynamiQue 
dise pl r>e et disoon.oie 
Remuneration
Séton la mesure de votre competence et 
de votre evperience 
Lieu de travail
Notre a'oi«r a Boiscnatei et a I e«te<eur oe 
Oueoec
faire panenir .■orre Curriculum vrae avant 
le22'evrier '9Saau

Oept 5340 Le Soleil 
390 St-Vallier est 

_____ Quebec OCG1K7J6

COSMETICIEN(NE)S
demande(e)s

a temps plein et temps partiel, 
pour une importante phar­
macie dans la region de 
Québec
Minimum de 2 ans d ex­
perience dans la vente au 
detail

Bonne connaissance des 
marques prestigieuses et des 
parfums

Faire parvenir votre cur­
riculum vitae avec photo, 
avant le 19 février 1988 au:

Dept 5344 • Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Quebec, Qc G1K 7J6

REPRESENTANT(E)S
INVESTISSEMENT

IMMOBILIER
REVENU 75 000$ ET PLUS 

Si vous êtes une personne 
autonome ayant un sens de 
l’organisation, une facilite de 
convnuniquer et un desir accru 
de réussir, nous vous offrons la 
possibilité de vous joindre a une 
jeune équipé dynamique dans un 
domaine en pleine expansion et 
très rémunérateur 
Le cours sur le commerce des 
valeurs mobilières sera un atout 
Pour profiter Oe cette opportunité 
veuillez expeOier votre c.v a 

Dept 5335. Le Soleil 
390. St-Vallier est 
Quebec. Qc 
G1K7J6
ou téléphonez a 653-5549

"La

recherche 
d'ai{jourd 'hui 

au service 
de la

thérapeutique 
de demain»

/

Vente de produits 
pharmaceutiques

Ville de Québec
La division des ventes Merck Sharp and Dohme de la société Merck Frosst 
Canada Inc cherche a combler immédiatement un poste vacant pour un terri­
toire incluant la basse-ville de Québec, le Lac Saint-Jean, la Côte-Nord et le 
comte de Portneuf Votre bureau sera situe dans la ville de Quebec
Vous devrez dispenser aux médecins et aux pharmaciens de votre territoire 
de 1 information medicale sur nos produits et sur les résultats de nos recher­
ches. Un programme de formation polyvalente et permanente vous sera offert

Vous possédez un esprit d’initiative et un sens de l’organisation doubles d’une 
grande aptitude a communiquer, de même que la maturité et la competence 
requises pour assumer rapidement l’entiere responsabilité de la gestion de votre 
territoire. Vous devez détenir un baccalaureat en sciences ou en pharmacie 
et. de preference, avoir déjà démontré votre competence dans les ventes, bien 
qu une experience dans l’enseignement puisse aussi être acceptée

Votre rémunération sera versee sous forme d’un salaire auquel s'ajoutent une 
gratification et des avantages sociaux comprenant un regime de retraite non 
contributif ainsi qu’une gamme complete d'assurances collectives.

Vous bénéficierez également de l'usage d'une voiture et d’une allocation de 
dépenses. Ce poste oflfVe d'excellentes possibilités de carrière dans la vente 
et la commercialisation.

Veuillez envoyer votre demande sous pli confidentiel à l'adresse ci-dessous, 
en I accompagnant de tous les renseignements pertinents, y compris votre 
numéro de téléphone Chef de service. Recrutement et formation, MERCK 
FROSST CANADA INC., C.P. 1005, Pointe-Claire, Dorval (Québec) 
H9R APS.

Mous offrons des chences e^âies d emploi • lous

MERCK FROSST CANADA INC.

Litton
Litton Systems Canada Limited, une importante entreprise de systèmes navals, a entre­
pris un programme de mise à jour et de modernisation des destroyers de classe Tribal, 
et cherche à combler, pour le chantier maritime de Lauzon (Québec), les postes suivants :

Projet de mise à jour et de modernisation 
des destroyers de classe Trib^ -—JB»

Les spécialisations et l’expérience suivantes 
sont nécessaires pour ce projet :

INGÉNIEURS
• Structure de la coque

Expérience en architecture navale et inspection de navires, (réf. ARM)

• Machinerie et tuyautage
Expérience en mécanique de marine, (réf. BSN)

• Génie électrique
Expérience en évaluation de problèmes des systèmes électriques et électroniques de 
navire, (réf, KGF)

Pour tous ces postes, vous devez détenir un baccalauréat en sciences et avoir suivi les 
programmes officiels de formation sur chantier maritime ou compter au moins quinze 
ans d expérience sur des chantiers maritimes. Vous devez également pouvoir rédiger 
des spécifications pour des réparations et savoir évaluer le coût de ces réparations.

• Analystes, coûts
Vous avez acquis de l’expérience sur des chantiers maritimes dans l'analyse de coûts 
et la progression du calendrier d'exécution. Vous possédez de préférence des anté­
cédents concernant les exigences reliées au DOD 7000 Z C/SCS. (réf. PMC)

• Ingénieurs, assurance-qualité
Vos responsabilités porteront sur les exigences en matière de qualité pour les con­
trats de la Défense (réf. JAN)

Le bilinguisme (français et anglais) est un atout

Nous offrons un salaire et des perspectives de croissance personnelle supérieurs accom­
pagnés d'une gamme d'avantages sociaux des plus intéressants à nos frais En outre, 
nous fournissons une aide au relogement aux candidats choisis et aux personnes à leur 
charge

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en toute confidentialité, en précisant vos 
études vos compétences, votre formation et votre expérience en plus de vos attentes 
salariales et du numéro de référence approprié, à l'adresse ci-dessous
Prière de ne pas téléphoner
Les agences sont priées de s'abstenir

Grace Labrecque
Litton Systems Canada Limited
a/s MIL Davie Inc.
C.P. 130
Lévis (Québec) G6V 6N7

Litton
Litton Systems Canada Limited

REPRESENTANT(E)
E xpe>ience de jMeierence dans ij 
vente de tapis prelart cetami 
que planchet de bois franc et 
connaissant lecture de plans 
Pour information 683 J325

Boutique en électronique 
recherche

CONSEILLER(ÈRE)
-VENDEUR(SE)

avec experience
622-0688

PHARMACIEN(NE)
demandete) a temps p«e«n ou 
partiel Unipnx Cap-Rouqe Ap 
pelez a compter du lundi 15 
février

M Jacques Bergeron 
________ 65B-1445

QPP
Police 
provinciale 
de l’Ontario

TELLEMENT PLUS QU’UN EMPLOI
Si vous parlez couramment français et anglais, la Police provinciale de l’Ontario (PPO) 
vous propose un changement, un défi et une carrière passionnante, dans l'un de ses 
services ..surveillance routière, aérienne, fluviale et maritime, enquête policière, exper­
tise légale et autres branches intéressantes à hautes responsabilités

Pour pouvoir entrer à la PPO, vous devez être canadien, avoir 21 ans, être en bonne 
santé physique et mentale, avoir un casier judiciaire vierge, être titulaire d'un diplôme 
d études secondaires de I Ontario ou d'un diplôme equivalent ainsi que d un permis de 
conduire valable et avoir des antécédents de conduite automobile acceptables

Vous constaterez que les critères de selection de la PPO sont rigoureux et que c est un 
metier exigeant, mais nen de valable ne se fait sans effort

Pensez-y aujourd hui

Pour vous renseigner sur les carrières offertes ou poser votre candidature, visitez l un 
des détachements de la PPO ou contactez un recruteur de l'effectif policier au

Quartier general de la PPO 
90, rue Harbour 
Toronto (Ontario) M7A 2S1 
(416) 965-4468

Gouvernement du Québec
OfNce de* reeiourcet
humaénet

Directrice ou directeur du développement 
et de la gestion des systèmes
Cadre supérieur classe III 
52 575$ a 64 006$
Concours numéro 633G-406001 QB A Montreal 
Ce concours vise a combler un emploi et au besoin pendant au 
moms un an des emplois semblables au ministère de la Justice 
dans la région administrative de Montreal
Attributions Planifier organiser, coordonner et contrôler les ac 
livites de développement et de gestion de systèmes opérationnels 
pour une équipé d une centaine de personnes Voir a la gestion des 
ressources humâmes, materielles et financières a la gestion des evaluation organoleptique
proiets. des données, aux activités de support, etc 

• Conditions d admission: Diplôme universitaire de 1er cycle 9 an 
nees d expenem e protessionnelle dont 2 années dans un secteur 
d activités connexe a I emploi et 3 années dans des activités d en 
cadremeni
Période d'inscription 13 levner au 26 février 1988 
Inscription Off ice des ressources humaines

1039 rue De La Chevroliere Quebec Quebec Cl R SES 
Information Mme Ghislaine Dumas (514) 393-2076

Conseillère ou conseiller en développement 
de l'industrie micro-electronique
4t 334$ a 46 993$
Concours numéro 1020-283054 Q8 A Montreal
Ce concours vise a combler un emploi et au besom, pendant au 
TTiQins un an. un emplo* semblaWe au mimstefe de I Industrie* ei du 
Commerce dans la region administrative de Montreal 
Attributions* Définir une approche stratégique visant a developp(*r 
I industrie de ta micro electromque au Quebec établir les perspcc 
t'ves d avenir et les opportunités de fabrications nouvelles, effectuer 
des analyses visant a defmir les objectifs et orientations, proposer 
des strategies et pr<3grammes dynamiser I évolution de cette in 
dustne

22 847$ a 26 427$
Concours numéro 2S8G-061001 06 AGaspe 
Ce concours vise .i combler un emploi (‘t au besoin pendant .iu 
moins un an des emplois semblables au ministère de I Aijnrulture. 
des Pêcheries et de I Alimentation dans les rep*ons administratives 
du Bas St Laurent et de la G.ispe‘.'e (Iles tJe la Madeleine) 
Attributions' Sous I autorité de l.i responsatile de la c uir.mo ex 
penmentale e>tt*C‘jter des activil»*», de mise au point des produits el 
d évaluation sensorielle afin df* collaborer ,ju proqr.imme rtf' 
valorisation et de .soutenir les differents progr.immes rte devehjppf» 
ment du secteur des pôr hes commert -aies
Conditions d'admission Diptome d etud€*s collegiales en v,v'>\^ot 
rnation de produits marins ou en diététique FT p<jsseder une anru*e 
dekpenonce pertinente reliee «lu rtom.ime du fomidtion ou <iux at 
tribut ions
Période d'inscription 13 fervner au fevri#*f i *)88 
Inscription M r'-cterp de I Agriculture des Pechenes et de 

I Alimentation
Sous mmistmiat au» pf'thes maritirm»»,
Services arjmmi' tratils Sf'Cteur Personnel 
9b Montée f^^andy Bc*a( h C.isf» postale 1070 O.isp»» 
OuelÆC GOC 1 Hü

Information Mme Ann Bcland (410) 368-2642

‘ Conditions d'admission Diplôme universitaire de premier cvcle en i—^ •__ * _* a a ••
sciences pures ou appliquées en économie ou en administration 8 ^^SpBCtrice OU inspecteur en produits petroiiers

^ ... ............8
années d experience pertinente dont 2 années dans le domaine m 
dustnel ou paramdustnel de I electromque 
Période d’inscription: 13 tevrier au 26 février 1988 
Inscription Office des ressources humaines.

1039 rue De La Chevrotiere. Quebec. Quebec GIR 6E9 
Information Mme Sylvie Noel <MIC) (418) 643 8032

Agente ou agent de recherche en sécurité du 
revenu
4t 334$ a 46 993$
Concours numéro 10SG-903(X)t QB A Sainte-Foy 
Ce concours vise a combler un emplor et au besoin pendant au 
n^ns un an. des emplo.s semblables a la Regie des Rentes du 
Quebec dans la région administrative de Quebec
Attributions Mesurer I impact des modifications envisagées sur les 
programmes et clienteles de la Regie des Renies notamment les 
retraites invalides et survivants, dans le cadre du développement 
des programmes publics Réaliser des etudes preparer des 
documents d orientations concevoir des specifications de promis 
de lo»

• Conditions d admission* D'piôme universitaire de prr<*’»igf cycle en 
sciences sociales 8 années d experience pertinente dont 4 années 
en sécurité du revenu
Période d inscription* 13 février au26^evrier 1988 
Inscription Office des ressources humâmes.

1039 rue De La Chevrotiere Quebec Quebec G1R 5E9 
Information Mme Mar.e Choumard (RRQ) (418) 644 7326

20 674$ a 24 801$
Concours numéro 280G-603001 OB A Quebec (3)
Concours numéro 280G-603002 QB A Montreal (3)
Ce concours vise r omblnr m» #•! au tiesom j>efirt<ir>t «lu
moins un an. dns l'n plois sumbl.ibU > au fTunisfnrp dn I Fnfjrgif? 
des Ressources et dans divers minist»-res ftu organismes daris l.i 
région artmimstfritive de Ouetx'f. pou' lo r.onf.tiurs numéro 
280G 603001 et dans la rr-gion admifii*,»fat've de Monfrcal pour le 
concours numéro 280G 60300?
Attributions. Surveiller et cont'ftier par des fsivau» rt rnsf^ction et 
d enquK'te I appl'caîion rte la Ir’fjislation et des reglements ayant trait 
au commerce des produit', pftrrjjiers ofi vue d .)’-surer la 'yOCunte 
publique et la protect'f>n du consommateur
Conditions d admission Diplôme d etudes collegiales avec 
specialisation soit en mer anigue du bâtirTunti en technologie du 
qeme Civil ou en techniques de la mer^nigue 
Période d inscription 13 tf'vrier ai; 26 février 1988 
Inscription f^ffice des ressources humaaies

1039 rue De l a Chevrotiere QiH?be< Quebec GtR 5E9 | 
Information Mme Lme Paquet (418) 643 M77

Autre emploi disponible 
Ministère du Revenu — 1 emploi a Sainte-Poy 
206G-443()02 08 Technicienne ou technicien en verification 
fiscale
Conditions d'admission Diplôme deludes collegiales en lechm 
Oues admiptstrafives. option Lnance Voyaqer sur le territoire de la 
province de Quebec
Information Mme Pranço'se Desruisseau» (418) 652 5395 
Des renseignements sur les attritxitions rte cet emploi les conditions ' 
rt admission et la penrjde d inscription sor>t disponiWes dans les | 
bureau» de I Office

Agente culturelle ou agent culturel 
30 078$ a 37 059$
Concourt numéro 107G-013003 0B A Bale-Comeau
Ce concours vise a combter un emplo* et au beso-n pendant au 
moins un an un emplo* semblable au mimstere des A*^a'rf*', 
culturelles dans la région admtmsfrative de la Côie Nord 
Attributions* Coordonr>ef et gerer des orog'amfT>es de devHoppe 
ment culturel en arts visuels, metiers d art et muséologie qerer le 
processus rt octroi des subventions conseiller les clienteles dans la 
realisation de leurs projets efxourager la pnse en charge du 
développement cutturef par le milieu 

’ Conditions d admission DipiôrT>e universitaire de prer^i-fH cycle en 
arts piastiqu€Js histoire de l art ou dans une d'scipiir>e conne»e 3 
anf>ees d experterKe de nveau professionnel dans des ar.î'v tes de 
realisation de projets a caractère culturel dans les domaines des arts 
visuels ét de ta muséologie 
Période d'inscnptèon 13 février eu 29 février 1988
Inscription' Office des ressources humâmes ______  ___ -u..—•»#.

1039 rue De La Chevrot ere Quebec OuebecGlRSEa telles que la compensation de Ta ïcôian7ep»r de iVx'
Information Mme Denise Roy (MAC) (418) 643 6562 penence Les personnes ayant le statut de resident permanent

sont admissibles sauf s'il est mentionne qu elles doivent avoir
Une OU un architecte en bâtiments publics û,r« renseignements supplemenlaires pertinents a chaque concours sont disponibles dans les 
41 099$ a 46 594$ bureaux régionaux de I Office des ressources humaines et au
Concours rujmafo 109G-8S3701 OB A Montréal personnes designees a I item • information
Ce concours vse a combler un emplo* et au beso-n pendanj au ^ 'nscr.piion ta.i a I a.rJe lormul-^tre Offre rtr* *,»•»» rp . 
moins un an des empto-s semblables au mpiste^^e des Transports Oisporubie dans les burea*;» rcg.qnatj* rt#* i Off-rr* ei aiipf#»s rt#*s 
dans les régions administratives de Montreal Ontre et de Quebec min.sferes et orgamsrres gouv»*fnemer»r4u» l - Offre rte ser 
Aftribütiona' Assumer la d'^ect'On des proiets d a^chi^ectu^e et e»pert*ee a i art»esse -nrtiquee e« acromp^griee
fl amenagement œ bàtin>ents et eompemems puWics 'eies a d * , phoiocrypie des or.g rau» rtev rtorumens prouv.ini que 
fererrts rnodes de transport collect f et ce encottaboratonavectous d admission sont sat-sfi t^s Pour etre xicr#piees

Autre emploi disponible
Ministère des Transports — A Quebec Montreal et Vaudreuil 
241G-8538S5 OB Technicienne ou technicien en atelier mécani­
que
Information Mmo LuciHe B*lodeau <418) 643 0487 ou 

Mme Praneme Lort.o f418i M4 9772 
Des rense’qr#.»rT>erts sur if»s attnb'jt'ons de c#?t #»r^pir^. corirtifions j 
rt admission et la ponode d inscription sont disponibles dans les i 
txireaij» de I Office

* Comment vous
Il peut exister d autres conditions permettant I admission aux

les irrtervenants rrTx)i*gues dans ie processus les car^rtirtatures doivent etre »e^t;es durant la period# rt mscrip 
fion

Fonction publique du Québec

Conditions d admission f 1*0 meinbri* rtt* I Orq*!* ih>. urç.hitn (e-. 
(lu Quebec 6 anne»'. rt exivnence .i hire d archi|*H te dont ? ,innei*s 
clxins les batimenls **t ♦‘(^uiprmuntr. lelies au* rtittefents miKlüs de 
tiansixîrt colU'tt'f
Période d'inscription 13 février au 26 février H1B8 
Inscription Otiice clés ressources hum,unes

1039 ruo De l.« Chevrolie'e Qu*'b<H OuetHH G1R!)(9 
Information M Mk hel Tremblay (TMANSP) |418) l>44 151.»

Technicienne ou technicien en formulation



C-6
Entreprise en construction demande

" VENDEUR
de maison unifamiliale 

faire parvenir currKuhjm vttae au 
Oépt S345 - Le Soleil 
390, St-Vallierest 
Quebec G1K 7J6

CONTREMAITRE
Oorrianoe avec eipenence Oau momt 3 
ans dans la laOncation de mobilwr cwn- 
mere^al Sur mesura Travail a Quebec 
Faire parvemr curriculum vitae a

Dept 5342 • Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Quebec G1K 7J6

La Mutualité
(Filiale de SSQ, Mutuelle d'assurance-groupe)

U CLINIQUE DE RÉADAPTATION 
DE TROIS-RIVIÈRES
Centre de réadaptation offrant des services externes au« en­
fants présentant ur>e déficience motrice ou un trouble du 
langage et de la psycbomotriote

PHYSIOTHÉRAPEUTE:
Poste temporaire, temps plein, duree probable 12 mois 
Lieu de travail Trois Rivieres 

EXIGENCES:
Détenir un B Sc en physiothérapie d une université reconnue
Etre membre en regie de la Corporation professionnelle des physiothérapeutes
du Quebec.
Experience en milieu pediatrique souhaitable 

CONDITIONS: selon les normes du MSSS

Les personnes interessees sont pnees de faire parvenir leur cumculum vitae avant 
le 24 février 1988

Service du personnel
Clinique de Réadaptation de Trois-Rivieres 
4,100, rue Labadie, C.P. 1960 
Trois-Rivieres (Qc) G9A 5M6 
Téléphone: (819) 378-4083

La Mutualité. Société d assurance-vie inc . qui se spécialise 
dans la vente de produits individuels d assurance-vie et de 
rentes recherche des représentants (es) pour appuyer son 
développement

REPRÉSENTANT(E)
Exigences;
• Diplôme d eludes collegiales ou l equivalent
• Aptitudes et goût pour la vente

Conditions de travail
• Salaire de base et commissions
• Avantages sociaux et formation continue

Veuillez faire parvenir votre curriculum vilae accompagne de 
vos attestations d eludes au plus lard le 26 février 1988 a

LA MUTUALITE
2815, chemin des Quatre-Bourgeois 
Sainte-Foy (Québec)
GIV 1X8
A/S Madame Lise Couture

Québec, Le Soleil, samedi 13 février 1988

CARRIERE 
DANS LA VENTE

Nous '•cherchons porsorm* amOib«us« M 
ihotv** Un* soikJ* mpti-tnc» a^\s la 
v«nl« est r«caasai'« La connaissartca Oas 
sKxas verticaux m oas drapanas serax un 
aloui Noua oflrons saiaira da base M com­
mission Faites parvenv voire curriculum 
vitae Ou communiquez avec Madame 
Ceneviave Morel

Verti Store
Carrefour Neufchâlel 

4605 bout de l'Auvergna 
Nautchatal. Quabec G2C IH7 

^Tal B47-1S12

SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE
PoaM pennanenl 3 tours samwiw 

PosalbiMt de tamp* plan aane qualquaa moM. 
EXIGENCES
— Bilingue
— DEC an secretarial
— Connaissarvia du Iraitamam da taxtas 

vtoia Partect
— Oecromllarda et responsable
— Devra posséder moyen de trar^pori 
Fera parvenir cumciAim vrtae a

0*pt5348-USoi«il 
390. St-Valllpr est 
Ou«b«c G1K7J6

Sl. t b ^

LE CLSC ANTOINE-RIVARD
requiert les services

D’UNE SECRÉTAIRE 
DE DIRECTION

A TEMPS COMPLET TEMPORAIRE
(CONGE SANS SOLDE D UN AN)

FONCTIONS.
Assiste le directeur general de rétablissement dans ses fonctions ad­
ministratives
Apporte un support technique au coordonnateur, a la conseillère en proqram- 
mation et aux autres membres de I équipé administrative
S’occupe de l'organisation materielle des réunions, convoque les participants 
prepare les dossiers necessaires et rédigé les procès verbaux
Tient I agenda de ses supérieurs et prend les dispositions s'y rattachant 
Assume la responsabilité du classement des dossiers administratifs
Supervise le personnel de secrétariat, voit aux remplacements, distribue le 
travail selon les priorités établies et s'occupe de l’implantation des 
changements dans l organisation
Prepare, dépouillé et distribue le courrier 

EXIGENCES
Avoir obtenu un diplôme en secretariat ou une expérience pertinente dans le 
travail de secretaire de direction
Posséder une bonne connaissance du français écrit 

— Utiliser une automobile (a l’occasion)
LIEU DE TRAVAIL

Siege social de Saint Fabien-de Panet.
CONDITIONS ET REMUNERATION

Selon I echelle des salaires des personnes syndicables mais non syndiquées 
Faire parvenir votre cumculum vitae avant le 26 lévrier 1988 à

Monsieur Pierre Thibaudeau 
Directeur général 
CLSC Antoine-Rivard 
10, rue Alphonse 
Saint-Fabien-de-Panet (Quebec)
GOR 2J0

.p

LE FOYER DE RIMOUSKI INC. 
REQUIERT LES SERVICES D’UN(E)

. TECHNICIEN(NE) EN 
READAPTATION PHYSIQUE

(Temps complet, permanent)
Le Poyer de Rimouski Inc est un centre d accueil et d'hébergement pour person- 
nes adultes et personnes agoes ayant une capacité de 246 résidents En 1987 
I etablissement s est dote d'une philosophie axant la totalité de ses services et sori 
deve oppemont sur le principe d'encourager la personne âgee a poursuivre son 
développement en respectant son rythme, ses valeurs et ses croyances 
Les défis reliés à l'emploi
Dans le cadre de ses fonctions normales, le titulaire du poste fait partie d une 
équipé de deux autres personnes, une ergothérapeute et une préposée en réadap­
tation. Afin d accomplir de façon efficace ses mandats, le titulaire aura a sa dispo^ 

K? complet et des plus recents. Il pourra ainsi contribuer de façon
tangible a I application de la philosophie de l'établissement en ^
— élaborant le contenu du plan de traitements;
— appliquant les traitements spécialisés,
— diffusant ledit plan au personnel des soins;'
— évaluant périodiquement la clientele,
— sensibilisant le(la) résident(e) aux principes d’autoréadaptation;
— participant au développement du milieu de vie 
Les qualifications requises
— DEC en techniques de réadaptation physique 

Connaissance de la clientèle des personnes âgées
— Habiletés à travailler en équipe multidisciplinaire 
Rémunération

Selon la politique salariale du ministère de la Santé et des Services sociaux.
f priées de laire parvenir leur cumculum vitae avant
le 27 fevner 1988 a I adresse suivante.

Direction des Ressources humaines 
Foyer de Rimouski Inc.
645, boul. St-Germain ouest 
Rimouski (Quebec) G5L3S2
a/s Concours technicien(ne) en réadaptation physique

REPRESENTANT(E)
Vente d'equipement agricole '

pour un concessionnaire 
agricole CASE I.H. 

Territoire:
Ile d’Orléans, côte de Beaupré,
Quebec
Qualifications;
connaissance des produits 
agricoles, connaissance en mé­
canique et experience de la 
vente seraient des atouts. 
Rémunération:
salaire de base plus commis­
sions, automobile fournie, avan­
tages sociaux usuels.
Communiquez avec Rodrigue 
Giguereau

GARAGE P.A.JALBERT INC.
517, chemin Royal 
St-Pierre, Ile d'Orléans 
Oc GOA 4E0 
Tél: 828-2243

centra 
NDspitaliei'

)cx~iquière

CENTRE HOSPITALIER JONQUIÈRE
Établissement de 300 lits

DIRECTEUR(TRICE) DES 
SERVICES AUXILIAIRES 

ET HOSPITALIERS
NATURE DE LA FONCTION:
Sous I autorité du directeur général, le titulaire de ce poste 
s assure de la réalisation et du respect des objectifs de sa 
direction et de la coordination des activités des services 
sous sa juridiction.
EXIGENCES DU POSTE:
—Détenir un diplôrpe universitaire de 1er cycle en ad­

ministration, en génie ou dans une autre discipline con­
nexe. Un diplôme de 2e cycle serait un atout additionnel. 
Posséder une connaissance du milieu hospitalier et une 
experience dans un poste comportant des resoon- 
sabilites administratives.
Avoir démontré des aptitudes certaines à travailler au sein 
d une équipé multidisciplinaire et être familier avec les 
nouvelles méthodes de gestion.
Un leadership éprouvé et une bonne habilité à communi­
quer.

CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services 

fTt'nimum: 44 154,00$ - maximum: 58
895,00$).
Les candidat(e)s intéressé(e)s à ce poste sont prié(e)s de 
transmettre leur curriculum vitae au plus tard le 26 février 
1988,16h00, à.'

Monsieur Claude Dionne, directeur général 
Centre hospitalier Jonquière 
2230, ruq de l’Hôpital, C.P. 1200 
JONQUIERE (Québec) G7X 7X2 
Téléphone: (418) 547-3651 poste 225 

Prière d’inscrire sur l’enveloppe: CONCOURS, POSTE DE 
HOSPITALIERS^*^^^ SERVICES AUXILIAIRES ET

'la compagnie GASPESIA i TEE

Papeterie Chandlerff L-1 rOVPAGWe GASPESIA I IMITEE

- n'nmhre de t Imnort.mt groupe 
AlilTIEil PRICE possédé une usine 
modi'ine siluee duns tu muqniliquc 
Bui“ losChuifurs onGusix'sie cl jouil 
d une renommee rnond'Ule comme 
lournisseur de papier lournat de 
premiere riuatite Nous criercPons pré­
sentement une personne desireuse de 
/oindre son équipé de gestionnaires /eu- 
nos dynamiques et enthousiastes Le 
poste U combler intéressera les

INGENIEURS DE PROJETS 
EN ÉLECTRICITÉ

L ingénieur recherche sera appelé a 
superviser — depuis la conception 
jusqu a la phase de mise en service
— des projets mieressanis et de 
grande envergure relies a toutes les 
activités de I usine
• Si vous eies diplôme en genie elec- 

Inque et possédez de 3 a 6 ans 
d experience. preleraPlemeni dans 
I industrie des pales et papier et en 
électronique et instrumentation et 
contrôle

; • Si vous êtes a 'a recherche d un veri­
table de* professionnel rehausse 
d exrellen'c', :hancesd avancement 
ni d une gamme d avantages 
sociaux intéressants

• Si vous -.ouh niez viv'e dan . une 
I omi’ujn.iute soucieuse de l,i qua 
tile de vie de ses Citoyens et offrant 
d excellents service, tels qu une 
polyvalente un nouvel hôpital un 
important centre d achats, un aéro­
port a proximité un nouveau centre 
récréatif et des amenagements favo­
rables a la pratique de vos loisirs et 
sports favoris comme le golf le ten­
nis. la chasse et la pèche (saumon 
et truite)

Faites parvenir votre r0sume de 
carrière a

Michel Guimond 
Directeur de la formation et 
du développement 
Groupe Abitibi-Price 
2. Place Quebec, bureau 600 
C P 580. Quebec GIR 4SI 
Tel: (418) 647-1152

/Ibitibi-Price
^ A If pouFtli't* I ttC»M«OC«

CAfc^'TEL
Ld compagnie de telephone pour les gens qui bcxjgent ‘

En raison de notre essor phénoménal et de l’expansion de notre 
réseau cellulaire canadien, un tout nouveau poste a été créé dans 
notre centre de service de la région de Québec.

Si vous cherchez I occasion de vous bâtir une carrière excitante, 
des chances d’avancement exceptionnelles et de généreux avan­
tages sociaux, n hésitez pas à poser votre candidature à titre de

Chef commercial, distribution/ 
représentant aux comptes principaux 
Québec (dossier EL-408)
En plus de gérer les centres de service et d’assister les direc­
teurs des centres de service dans la vente et la promotion des 
produits Cantel, vous prendrez en charge le développement des 
comptes principaux par marchés verticaux Relevant du directeur 
commercial, vous négocierez à des échelons supérieurs et, en 
collaboration avec nos centres de service à travers le Canada, 
vous coordonnerez tant les ventes que les installations. Le talent 
pour planifier les réunions et les présentations sera un facteur 
important de votre succès.

Faites parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant le numéro 
de dossier EL-408. à I attention de Louise Ducharme, Cantel 
Inc., 6315, chemin Côte-de-Liesse, Saint-Laurent (Québec) 
H4T 1E5.

Nous offrons des chances 
d’emploi égales à tous.

réq?ôn deS^r P f h Tl ! " ® compagnie, I un des plus importants employeurs de la
region de Quebec, est un chef de file dans son domaine. Riche d une longue tradition de succès
rnZe, "°"*''"®''®:’ ®' operation navale, elle compte sur une main-d’oeuvre spéciahsie et 
qCalor ^ ^ technologie avancée, lui permet de livrer un produit de grande

data's 3a?r;«su'vlnr"""''''

Contremaîtres
soudure
concours 35-88

mécanique
concours 36-88

menuiserie
concours 37-88

ferblanterie
concours 38-88

assemblage
concours 39-88

électricité
concours 40-88

tuyauterie
concours 41-88

tixees Ils dirigent I ensemble des travaux en emellar>t les directives appropriées et en aoissant à . tr» h»

SSQ
Mutuelle

d assurance-groupe

SSQ, Mutuelle d'assurance-groupe, spécialisée en 
assurance-vie. maladie, salaire et regimes de rentes 
désire combler le poste suivant

PUPITREUR JUNIOR
Fonctions.
Assurer le fonctionnement des ordinateurs de type 
VAX/8650 (VMS) et Système 80 (OS/3) et opérer l équi­
pement périphérique en usage

Exigences;
• Détenir un diplôme de fin d eludes secondaires equiva­

lent a secondaire V. option operateur en informatique
• Posséder de l'expérience pertinente serait un atout

Conditions de travail;
• Salaire selon les qualifications et l'expérience,
• Avantages sociaux attrayants;
• Horaire de travail établi sur des quarts

Faire parvenir votre cumculum vitae accompagné des 
attestations d'éludes au plus tard le 24 février 1988 à

Service des ressources humaines 
SSQ, Mutuelle d'assurance-groupe 
Case postale 10500 
Sainte-Foy (Québec)
GIV 4H6

NOUS sommes egalement a la recherche de chefs de section pour notre service d'ingeniene de production.

Chef de section - Métiers de service
Manutention, échafaudage, localisation des services aux différents contrats 
concours 42-88

Chef de section - Acier
concours 43-88
Relevant du directeur de I ingeniene de production, il est charge d établir les méthodes de ororii.rr.nn » 
en cot.aboration avec tes chefs de service concernes M doi. ehec.uer. ana'yTe llpiamabon e^ 
de nouveau* procédés dans les ateliers d acer il s assure que tes dessins et les rn^od.ficabons qui y som 
apportées sont conformes aux plans de production de façon a ce que les informations techniques 
P .inifpcalicn qui seront émises soient de la plus haute precision II collabore éqalement avec le service de la 
planification lors de I attribution des differents budgets service de la
Les candidats recherches pour ces deux postes détiennent un baccalaureat en ingeniene dans une 
discipline appropr.ee ainsi que quelques années d experience pertinente En I absence d un baccalaureat 
un D E C pertinent combine à une experience minimale de 5 â 8 années dans l'industrie navale ou lourde de 

sectpurs tels la production la planification, la salle â dessin et I estimation peuvent 
"ue erparfeV 'ont preuve d une bonne connaissance de la langue anglaise

Les salaires et avantages sociaux offerts pour ces postes sont très concurrentiels S. vous êtes désireux n» 
mettre a profit vos connaissances et experiences professionnelles, nous vous invitons â faire parvenir votre 
curriculum vitae en mentionnant le numéro de concours avant le Jeudi 25 février 1988 a I adresse suivante

HIM IL Davie Inc.
Service des ressources humaines 
Section dotation 
MIL DAVIE INC.
Casa postale 130, LÉVIS (Québec) G6V 6N7



Quebec. L> Soleil, samedi 13 février 1988

SUPERVISEUR A 
L’ASSURANCE QUALITE
un* entfeons* sp«ctaiis«e oanc i emi- 

06 proAies d akjmtnum est a la 
<J U*' suoarvtsauf a I assuran­

ce quaiAa pour la region de Queoec

0UAUFICAT10NS
06C en nieuMjrgie ou I aquivaieni 
Une prelerence sera accordée a une 
•«penence dans la translormatKjn du 
rneiai et systèmes de pemture 
Erperience minimum de 3 ans dans 
I assurance qualité dans une in­
dustrie manufactur«re

Cet emploi tait partie des postes cadres 
de I entreprise et a ce titre le salaire et 
les avantages sociaui seront con- 
S<06f6S 1©S QudllfiCâtiOnS

veuilles taire parvenir votre cumcuUim 
vitae le plus rapidement possiWe a 
I adresse suivante

ALMEX INC
ALUMtNtUM EXTRUSION 
Directeur d'usme 
770, chemin Olivier 
Bemieres, Qe 
GOS ICO

REPRÉSENTANT 
DES VENTES

Pour travail darts un nouveau 
projet

— Expenertce dans la vente de 
maison^ neuves est requise

— Très bon revenu 
Pour rerKlBi-irouS appeler

M Gilles Cimon 
842-2817

Entreposes G Cimon inc 
1147, boul Pie-XI 
Val-Belair 
G3K 1J4

^ LES CONTENANTS
SANITAIRES CS INC.

Noos sommes une compagnie dynami 
que en pleine expanson offrant 2 postes 
a temps pleine a titre de

TECHNICIEN(NE) EN 
ELECTRODYNAMIQUE
Fonction:
Mise en marche de presses a carton 
Exigences

DEC en electrodynamique avec 
spécialité en contrôle des moteurs

— Deux (2) ans d experience en 
hydraulique

— Experience en soudure serait un 
atout

CHAUFFEUR
Forrctlon-
Livraison de presses a carton 
Exigences:
— Experience d au moins deux (2) ans 

comme chauffeur
Belle personnalité
Appelé a voyager frequemmeni

— Connaissance de l'anglais serait un 
atout

Faire parvenir votre curriculum vitae a
LES CONTENANTS 
SANITAIRES CS INC 
720. chemin Industriel 
Bernieres (Quebec) GOS ICO 

A l'attention de
Mme Helène Gagnon .

BIEC
BURb.AU 

INTERNATIONA! 
DECHANGE 

COMMERCIAL LTEE

Eht à la recherche de protession- 
nel(le)s de la vente, ayant det> 
contacts auprès des chefs d en­
treprise de la région

Travail à temps plein ou à par­
tager avec d autres activités pro­
fessionnelles.

Veuillez envoyer votre cur­
riculum vitae

BIEC
2 -fOO, rue Léon-Harmel, 

Suite 105-A 
Québet 
G1N4L2

LE GROUPE MBM
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION ET EN INFORMATIQUE

LE GROUPE MBM est une soaélé d’excellente renommée, offrant 
des services-conseils en administration et en système de gestion informatisé 
Nous avons deux postes à combler immédiatement et nous sommes à la recherche 
de conseillers(ères) possédant les Qualifications suivantes

1 ANALYSTE SÉNIOR:
• BAC en informatique;
• Expérience d’un minimum de anq (5) années en développement de systèmes 

et en gestion de projet de grande envergure.
• Connaissances des méthodologies d’analyse structurée

1 ANALYSTE INTERMÉDIAIRE
• BAC en informatique,
• Expérience de deux (2) à quatre (4) années en développement fonctionnel 

et organique de systèmes d'envergure;
• Connaissance pratique des environnements techniques macroliques, des systèmes 

de bases de données relationnelles réseau et hiérarchique et des logiaels de 
quatrième génération

Les candidals(es) intéressés(es) et 
répondant à ces exigences sont priés(es) 
de faire parvenir leur curriculum vitae à:

Direction des ressources humaines 
LE GROUPE MBM 
1005, rue St-Jean-Bapfisfe, suite 105 
QUÉBEC (Québec) G2E5L1

TECHNICIEN(NE)
EN ASSISTANCE SOCIALE

STATUT: temps complet temporaire 
ENDROIT: St-Pamphile, comté de l'Islet

NATURE DE LA FONCTION:
— membre du module sociocommunautaire
— participer aux activités de ou des équipes
— participer à la distribution des services sociaux courants sur le temtoire 

EXIGENCES:
— avoir de la facilite a travailler en équipé
— bon esprit d'analyse et de synthèse
— doit détenir un diplôme de technicien(ne) en assistance sociale (DEC) emis oar 

une ecole reconnue
— utiliser un véhicule automobile personnel dans I exercice de ses fonctions
— une experience pertinente serait un atout

SALAIRE:
selon la scolarité et les qualifications du (de la) candidat(e) ainsi que la convention 
collective en vigueur

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur offre de service accom 
pagnee d'un curriculum vitae avant le 20 février 1988 à.

R©né DcsrochGS, CoordonnstGur des proqrsmmes
CLSC DES APPALACHES
103, rue du Foyer
C.P. 580
St-Pamphile, Qc
GOR 3X0

UNIVERSITE

LAVAL
Faculté des sciences 
de l’agriculture et 
de l’alimentation

POSTE DE PROFESSEUR 
EN CONSOMMATION

Poste régulier a temps complet conditions d'engagement et traitement selon 
la convention collective en vigueur

FONCTION:
Enseignement dans les programmes offerts par le Département Recherche 
en consommation Encadrement et direction de travaux d’étudiants
CRITÈRES DE SÉLECTION:
posséder un doctorat ou être en voie de l’obtenir avec concentration en 
consommation ou dans un domaine relié à l’étude socio-économique des 
phénomènes de la consommation,

• démontrer des compétences relatives aux méthodes d’analyse et de recher­
che des phénomènes de la consommation, 
avoir une expérience pertinente d’enseignement et de recherche 
Le poste est ouvert aux hommes at aux femmes 

DATE D'ENTRÉE EN FONCTION: le l** août 1988 

Faire parvenir son curriculum vitae et trois lettres de référence é 

Monsieur André Bouchard, directeur 
Département de nutrition humaine et 
de consommation
Faculté des sciences de l'agriculture 
et de l’alimentation 
Pavillon Paul-Comtois, bureau 2421 
Université Levai, Québec, GIK 7P4

TECHNICIEN(NE)
EN ARCHITECTURE

5 ans minimum d experience 
Envoyez curriculum vitae ac 

Dept 5325. Le Soteii 
390. Sl-Vatlter est 
Quebec. Oc GIK 7J6

HYGIENISTE DENTAIRE
Hygiéniste dynamique demandée 
region de Beaupon tenxM complet 
Envoyer C V eu

Depl 5341 ■ Le Soieti 
390 St-Vaiiier est 
Quebec GiK 7J6

ASSURANCE; Bureau de cour­
tiers d assurances racnerene

SOUSCRIPTEUR
Responsable de I administration 
et de la promotion de 3 modules 
d assurances IARD 
Minimum 3 ans d experience 
Les candidats devront être am­
bitieux, dynamiques, seneux et 
désireux de taire carrière au sem 
de notre organisation 
faire parvenir votre curriculum 
vitae a Dept 5343 • Le Soleil 

390. St-Vallier est 
Quebec GIK 7J6

Représentant(e)s
PUBU-DIRECT Ltee, une entrepnse en pleine expansion, cherche 
des representant(e)s de carrière pour la région de Quebec 
Description;
Vendre de la publicité dans les annuaires de telephone auprès de 
clients determines, regroupant les professionnel(le)s. entrepreneurs 
commerces et industries
Nous offrons;
— Formation
— Rémunération intéressante
— Possibilité de carrière
— Travail dans votre region 
Nous demandons:
— Autonomie
— Attitude positive
— Automobile
— Bilinguisme
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a

PAGES PLUS

Michelle Toulouse 
PUBU-DIRECT 
7333, place des Roseraies 
Bureau 308
Anjou (Quebec) HIM 2X6

COOPÉRATIVES D’HABITATION POPULAIRE 
PiT . DE L’EST regroupe 30 cooperatives dans les Cantons de
I Est et leur offre une gamme complète de services gestion développe­
ment de projets, comptabilité et architecture
La Fédération, pour compléter son équipe d’architecture, recherche 
un(e)

SURVEILLANT(E) DE CHANTIER
FONCTIONS:
Dans le cadre de la réalisation de projets de construction et de rénova­
tion de batiments multifamiliaux, le surveillant ou la surveillante effectue 
les tacfies suivantes
Sun/eillance du respect des plans et devis
surveillance de la qualité.
gestion du budget,
estimé des coûts,
expertise technique

Le (la) candidat(e) possédé un diplôme collegial de techniques d ar­
chitecture ou de genie civil, et un minimum de deux (2) ans d'expérience
En absence de diplôme, il (elle) possède cinq (5) ans d’expérience

CONDITION:
Selon la politique salariale en vigueur 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 22 février 1988 à

F.C.H.P.C.E.
a/s M. Gilles Paquette
126, Brooks
Sherbrooke (Québec) J1H 4X8

^ «Kiiitus
SHOE INC

TECHNICIEN(NE) EN ADMINISTRATION
Souliers La Vallée Inc., une entreprise dynamique de la Beauce 
spécialisée dans la fabrication de chaussures de très haute qualité est à

ClÉS!ll'^rÈNADffls'?liïTON ’ ®
FONCTIONS:
Sous I autorité du contrôleur, le (la) candidat(e) aura ta responsabilité du 
service des crédits et assistera le contrôleur dans la gestion comptable 
EXIGENCES;
Formation; DEC ou AEC en administration 
Expérience: 1 an en administration
Habiletés professionnelles: Dynamique, autonome, capacité a com­

muniquer, esprit d'analyse, responsable, 
bilingue

Salaire selon competences accompagné d’avanfaqes sociaux in­
téressants
Faites parvenir votre cumculum vitae avant le 26 FEVRIER 1988 a

JEAN NOLIN 
Service du personnel 
SOUUERS LA VALLÉE INC.
422, ryie Principale 
VALLEE-JONCTION (Qué.)
GOS 3J0

RECHERCHE UN(E)

CLSC COORDONNATEUR(TRICE) 
des DEPROGRAMMES
Gonds Bois ("OSTE CADRE)

CONCOURS 88-02-02
FONCnONS
Sous I autorité du Directeur general cette oersoone sera responsable du oersonnel 
oeuvrant dans les programmes concernant I entance. la famille la leunesse et les oer 
sonnes âgées Entre autres, elle ei ws per

— s occupera de la mise à jour et de la réallsa^on des programmes
— verra â la définition, la réalisation et à l’évaluation des objectifs de travail
— c^doonera le travail au setn des équipes sous sa responsabiirté et verra à l’evatua 

tion du travail et du personnel
— etc 

EXIGENCES 
A) Formation Baccalaureat en sciences inérrméras

(Ur^ expérience exceptionnelle pourra suppléer a fabsenca de 
oipiome universitaire)
Trots années dans un poste de coordination 
Avoir déjà fait du travail clmqua 
Avoir oeuvré dans des programmes de prévention 
Membre en régie de rOllO 
Posséder une autornibile 
Temps piem permanent 
Chibougamau

Condrtiona de travail salon le répertprre an vrgoaur poix las cadras mtarmediaires
Salaire dasse 13 plus pnme de disparité régionale

Faire Mivenir votre demande accompegnée de votre cumculum vrtae à I adresse 
survante au plus tard le 26 lévrier 1988 aamssa

CLSC des Grands Bois 
A/S du Directeur général 
C.P. 1300,32,3e Avenue 
Chapais, QC G0W1H0

B) Expérience e

C) Autres 
Statut:
Port d'attache

SECRETAIRE
JURIDIQUE

Notre société recherche les ser­
vices a temps plein dune per­
sonne de preference bilingue, 
sténodactylo et possédant une 
experience d au moins cinq (5) 
ans dans le litige civil 
Faites parvenir votre c.v a 
STEIN MONAST PRATTE MARSEILLE 
Alt. Mé Oaniet Lavoie 
1150. Claira-Fpntaine 
Suite 300
Quebec. (3ue G1R5G4

C-7

CONSULTANTS BPR
INGENIEUR EN GÉNIE CIVIL 

DESSINATEUR EN STRUCTURE 
DESSINATEUR EN GENIE MUNICIPAL

Travail dans la region de Rimouskl

• Poste ouvert pour un INGENIEUR EN GENIE CIVIL de 3 ans et ptos d experience
Travail dans la region de Quebec

• Poste ouvert pour dessinateur en structure ayant i 0 à 15 ans 
d expterience

• Poste ouvert pour dessinateur en genie municipal ayant 0 a 5 ans 
d experience
Connaissance du logiciel Autocad serait un atout
Sslsirc* Suivant I experience

N.B.; La plus stricte confidentialité est garantie

Faire parvenir
votre demande d emploi 
accompagnée de votre 
cumculum vitae a 
M Jean Robitaille. Ing

Les Consultants BPR 
4655. bout W Hamel 
Quebec. Oc GIP 2J7 
Tel (418)8718151

SECRÉTAIRE DEMANDÉE
(3 Jours/semalne)

La personne recherchée doit obligatoirement posséder 5 ans d'ex- 
perience en secretariat, être très disponible, bilingue, dynamique et 
surtout, posséder un français impeccable Des notions en comp­
tabilité et traitement de textes seraient un atout
Salaire: taux horaire selon experience et plan d assurances collec­
tives complet après 3 mois
Faire parvenir votre cumculum vitae avec photo recenfe avant le 
27 février 1988 à

BOURBOIN CRÉATIVITÉ
a s Ri’ÿfi'iivrWi’ i/i( lamours

PiHü l‘‘" Avenue Bureau 220 Charlestiourj; Qc CIH 2Wf<

fisc
'■ «1 £/» jAyp

LE CLSC FLEUR DE LYS 
REQUIERT LES SERVICES DE

TROIS (3) MÉDECINS
(TEMPS PLEIN OU TEMPS PARTIEL)

Le CLSC Fleur de Lys est un etablissement situé dans les Cantons de 
I Est, principalement en milieu rural
Les postes à combler sont pour les points de services de La Patrie et de 
Cookshire situés à proximité de Sherbrooke
Les médecins du CLSC font une pratique autant curative que préventive. 
La rémunération est à 100% selon l’entente de la RAMQ
L entrée en fonctions sera à déterminer selon les discionibilités des can- 
didat(e)s.
Pour plus d'informations, veuillez contacter

Guy Dufresne, directeur général 
ou
Jeanne d'Arc Giguère, médecin
Louise Leblanc, médecin
au numéro de téléphone (819) 877-3434
CLSC Fleur de Lys
460,2e Avenue
WEEDON
JOB 3J0

COORDONNATEUR(TRICE) DE
TRAVAUX DE PROSPECTION MINIÈRE

L Association des Prospecteurs Gaspésiens Inc. est à la recherche d’un 
géologue ou d’un ingénieur géologue pour occuper le poste de coordon­
nateur dans le cadre du progmmme d’assistance financière à la prospec- 

hTiniere de la Gaspésie et du Bas Saint-Laurent (entente 
fedérale-provinciale). Formée depuis déjà cinq ans, l’A P G est un 
organisme dynamique fortement impliqué dans le milieu de la prospec­
tion et de l’exploration minière de la Gaspésie et du Bas Saint-Laurent 
Tâches;
— Elaborer un programme d’appui à la prospection en Gaspésie. Bas 
__St-Laurent et procéder à son organisation opérationnelle;

Diriger des équipes d’intervention en sautage, éctianfillonnaao 
décapage, etc ’

— Collaborer avec les représentants du ministère de l’Energie et des 
Ressources afin d encadrer et d évaluer les travaux de prospection

Qualifications:
Posséder un B Sc en géologie ou en génie géologique et une ex­
perience de plus de 5 ans à titre de responsable d'équipe de terrain et 
particuliérement de travaux de prospection minière en Gaspésie
Lieu et durée;
Le centre des opérations est situé a Ste-Anne-des-Monts, Gaspésie.
L emploi est pour une période de 3 ans (durée du proqramme)
réevaluable à chaque année
Rémunération Selon l'expérience
Adressez votre candidature avant le 1er mars 1988 a.

Association des Prospecteurs 
Gaspésiens Inc.
C.P. 910
Ste-Anne-des-Monts Oc 
GOE 2G0
Tél.:(418) 763-7253

DESIREUX 
D’ENTREPRENDRE UNE 

CARRIÈRE?
Une occasion unique de représentant-vencleur at­
tend la personne impatiente et désireuse de démon­
trer son esprit d’initiative, dans nos nouvelles suc­
cursales de Québec.
Cette excellente POSSIBILITÉ DE CARRIÈRE offre 
formation, commissions concurrentielles substan­
tielles et potentiel de gains élevés en plus d’un pro­
gramme complet d’avantages sociaux.
Si vous avez des tendances vers l'accomplissement 
et si vous aimez l’idée de travailler dans l’ambiance 
d’une équipe familiarisée avec le succès, faites 
parvenir votre curriculum vitae, dès aujourd’hui, à 
l’attention de Mario Bélanger;

405, boul. Charest est, Québec, Qc G1K 3H8

emmaas



C-8

SECRETAIRE
JURIDIQUE

Pouvant faire preuve d auto­
nomie et d initiative, deman- 
de(e) pour etude de notaires 
situeea Ste-Foy
Minimum trois (3) ans d ex­
perience
Confidentialité assurée

Contacter les notaires 
Claire Beaulieu. Jean-Marc 

Trottier au numéro

659-3501

Secrétaire de 
direction

Compagnie ayant un chiHre d altaires 
de plus de 100 millions S recriefche 
une secretaire de direction 
Exigences-

Bilingue langlais français parles 
et écrits)
5 ans d experience 
Connaissance du traitement de 
texte

Salaire et avantages sociaux très 
compétitifs
faire parvenir curriculum vitae avant 
le 20 février 1988 a
UNIBOARO CANADA INC 
(Place Iverville I)
1195. Lavigerie. «370 
Sainte-Foy (Quebec)
G1V4N3
A . attention de M Andre Oemers. c.a

pypOK
REPRÉSENTANT

Entreprise oeuvrant dans le do­
maine de la transformation de 
acier et spécialisée dans la 

fabrication de chemmees et d in­
cinérateurs est présentement a la 
recherche d un représentant 
Dynamique, autonome et bi­
lingue. vous êtes une personne 
ayant acquis une solide ex 
perience dans le secteur de la 
transformation de I acier Une 
connaissance de la technologie 
des cheminees et des systèmes 
d incineration sera un atout ma­
jeur
Si vous demeurez dans la region 
de Quebec, possédez une 
voiture et etes capable de relever 
des défis de taille, transmettez 
votre curriculum vitae a I adresse 
suivante

ASM. JEAN PICARD 
LES INDUSTRIES PYROX INC 

5085. rue Rideau, C P 3000 
Ancienne-Lorette (Quebec) 

G2E 5P9

REPRESENTANT(E)S 
DES VENTES

Notre compagnie, oeuvrant dans 
le domaine du déménagement, 
est a la recherche de personnes 
pour combler plusieurs postes 
de representant(e)s a Quebec 
Les candidat(e)s détiennent un 
DEC en marketing, possèdent 3 
années d experience dans le do­
maine du demenagement. dé­
montrent beaucoup d'autonomie 
et du leadership . communi­
quent facilement par écrit et ver­
balement dans les deux langues 
officielles, ont de la facilite a 
travailler en équipé et disposent 
d une automobile Toute autre 
qualification équivalente sera 
considérée
La remuneration consiste en un 
salaire compétitif auquel s ajou­
tent des commissions et une 
allocation automobile
Faire parvenir votre curriculum 
vitae a

GESTION PROVINCIALE MJG INC. 
Att.: Comité de selection 
2405 De Celles 
Neufchàtel, Que. G2C 1K7

Vous avez du succès dans la vente automobile?
Vous ne progressez pas assez rapidement?

Vous voulez accéder à un poste de direction?
Venez vous joindre a une équipe jeune et dynamique, nous 

recherchons un

ADJOINT AU DIRECTEUR DES VENTES
pour aider nos conseillers a compléter leurs transactions et assurer le suivi auores 
de notre clientele ^
Le candidat doit posséder au minimum 3 ans d experience dans ta vente 
d automobile et de camion en plus d'étre un bon communicateur, aime a relever 
les oetis et regie les problèmes consciencieusement et rapidement 
Pour le bon candidat nous offrons un plan de remuneration intéressant

Faire parvenir C V au soin de Michel Marceau

Capitale Tayata
346. bout. Hamel, Ville Vanier G1M 2S2

SECRETAIRE ADMINISTRATIVE
Opportunité de carnere chez un conseiller en valeurs nouvelle­
ment établi dans la ville de Quebec Bilingue, vous possédez au 
moins cinq années d'expérience dans le secrétariat, la comp­
tabilité et I informatique au sein d'une organisation qui administre 
des valeurs mobilières. En plus de l'administration du bureau 
vous serez appelé a participer à la gestion et à la promotion des 
se^ces offerts Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant 
le 19 février 1988 a
Jacques Paquin, president

cÔgËsfÔndsTnc""™"""
45, rue Oalhousie, Québec (Quebec) G1K 8S3

“DIRECTEUR(TRICE) DES OPÉRATIONS”
Notre client, une entreprise établie depuis plusieurs années dans le 
secteur de la construction de routes situee dans la region de Joliette, est 
a la recherche d un(e) directeur(trice) des operations — section terrasse­
ment. egout et aqueduc
Relevant du directeur general, te (la) titulaire de ce poste assumera des 
responsabilités telles que estimation des soumissions pour approbation 
gestion des activités, du piersonnel et des travaux de construction la 
representation, la rentabilité de ces travaux, le contrôle de la qualité et 
des coûts, le respect des délais u a ic ci
La personne recherchée doit détenir un diplôme universitaire de 1er cv- 
cle sp^iahse en génie civil et posséder 5 années d'expérience comme 
gerant(e) de projets dans le domaine recherché ou toute combinaison 
jugee équivalente. Elle doit posséder des connaissances en administra­
tion, en gestion du personnel et du leadership ainsi qu une bonne com­
munication
La remuneration offerte pour ce poste est en relation avec les com­
petences et l'experience du (de la) candidat(e) Toute candidature sera 
traitée confidentiellement 
Faire parvenir curriculum vitae à:

Société de gestion de Joliette 
Att.: M. Yves Boudreau 
C.P. 38, Joliette 
 Québec (Qué.) J6E 3Z3

Archiviste
Afin de combler ses besoins actuels, la Federation des cais­
ses populaires Desjardins de Quebec est à la recherche d un 
professionnel oeuvrant dans le domaine de l'archivistique

A ce titre vous procéderez à I acquisition de documents et 
verrez a leur conservation ou destruction Vous mènerez des 
travaux de recherche et de creation de fonds d archives et 
assurerez la mise en valeur des documents archives Vous 
élaborerez egalement des politiques systèmes, procèdes, 
normes et outils archivistiques Enfin, vous aurez a fournir 
un service de référence archivistique

Pour postuler vous devez détenir un D E C en techniques 
de la documentation I es personnes qui possèdent en plus 
un certificat en archivistique seront davantage considérées 
Egalement, vous devez posséder deux ans d'expenencc 
reliec au milieu archivistique et connaître les principes 
méthodes, techniques et outils utilises pour le traitement des 
archives et la gestion des documents administratifs jundi 
ques ou historiques

Si vous etes interesse(e) faites parvenir votre curriculum 
vitac au plus tard le mardi 25 février 1988 a la

Division du personnei interne 
95, avenue des Commandeurs 
LCvis (Québec) C6V 6P6

des'clilses populaires desjardms 

de quebet

OFFRE D’EMPLOI
Technicien adjoint 

en géologie
demande

Taches
Assister le technicien en chef dans le 
cadre du programme d assistance 
financière a la prospection mimere de 
la (jaspesie et du Bas St Laurent 
Oualificalions:
DEC en technologie minière ou pos­
séder une experience de plus de 5 
ans en prospection minière en Cias 
pesie
lueu'
Ste Anneoes Monts (ùaspesie
Duree
L emploi est occasionnel (normale 
ment de 5 mois par annee)
Adressez votre candidature avant le 
1er mars 1988 a

Association des Prospecteurs 
Gaspesiens Inc 
CP 910
Ste-Anne-des-Monts. Oc 
GOE 2G0

^ édition Electronique
Une maison de pnolocompof .tion a axani 
garde arec une teenro og e a la ime 
pointe recherche
- Représentant des rentes
- Inlographistes
- Operateuritrice) de clarier de pnotocom 

petition Ou de traitement de texte avec 
un rmrwnum de 50 rn mm

CROUPE SAJY
2C14 Bout Cnaresi O suite 107

Oueoec GtN 4Ne .

Quebec, Le Soleil, samedi 13 février 1988

ASSURANCES
GÉNÉRALES

Nous recherchons un(e)

REPRÉSENTANT(E)
pour la region de Québec 

Nous considérons entre 
autres les qualifications 
suivantes
* experience de 4 a 5 ans 

comme Representant(e)
* connaissance en tarifica­

tion spécialement en biens 
commerciaux

* associe(e) ou fellow de 
rinstifut (j Assurance du 
Canada

Faire parvenir votre curriculum 
vitae a
Compagnie d'assurance du 
HOME CANADIEN 
a/s Mme Josée Marcoux 
465, boul. Dorchester ouest 
Montréal, Qué. H2Z1A8

PROVINCE D€ 
QUEBEC
ville saint jean 
CMRYSOSTOME 
COMTE DE 
BEAUCE NORD

POSTE

Coordonnateur(trice) du 
service des parcs

UEU: Ville St-Jean-Chryso&lome 
STATUT: Contractuel Ier avril 198S au 30 
septemtjre 1968
NATURE DU POSTE
Sous I autorité du contremaître de la voine 
le coordoonateur(trice) a la responsaoiiile 
d etaoiir des programmes d entretien et 
d embellissement des espaces verts de la 
ville propriété de la ville
FONCTIONS GENERALES
1 H OU olie établit un devis de program- 

mes d entretien adaptes aux terrains 
propriété de la inlle

2 il ou elle établit un d^is des program 
mes d embellissement des parcs de la 
ville

î Assure le survi des realisations eéec 
luees par la ville de Si Jean Chrysos- 
tome soit en regie ou par le Oiais d un 
entrepreneur prive

4 Assure un suivi des végétaux d ex 
teneur ou des plaries annuelles exis 
lentes el a venir

5 Prévoit et recommande la machinerie 
necessaire a I entretien des parcs 
selon I option retenue par le conseil

S Voit a I amenagement des aires de 
repos des parcs de quartier 

7 Siege a la commission des parcs 
EXIGENCES
1 Posséder un diplôme de lechnicienine) 

en horticulture ou I equivalent L in­
dividu qui n a pas la formation academi 
que devra avoir un minimum de 4 ans 
d expenerKe dans le domaine 
Posséder un permis de conduire 

CONDITIONS
Selon I echelle saianale en vigueur a la 
ville
FIN DU CONCOURS
Seules les demandes reçues avant le 29 
février 1988 a 16030 seront prises en con­
sidération
Pour postuler, vous etes priés de taire 
parvenir votre curriculum vitae a 

OIrecteur generale 
Ville Saint-JearvChrysostome 
959. rue de THôtel-de-Villa 
ST-JEAN-CHRYSOSTOME, (QUE.)
G6Z 2N8

PENITENCIER DONNACONA

INFIRMIER(ÈRE)S
AUTORISÉ(E)S

Exigences:
2 ans (d’expérience dont 1 an en urgence 

— Membre en règle de l’OIlQ

Connaissance de la langue anglaise 

(Possibilité temps plein)

-1 LES SERVICES 
'DE SANTE 

—J UPJOHN
Contactez Mme Poulin

682-8800
LA COMMISSION SCOLAIRE BEAUPORT 

REQUIERT LES SERVICES D’UN MAÎTRE-ÉLECTRICIEN
^1^ (POSTE RÉGUUER PLEIN TEMPS, SERVICES DE L EQUIPEMENT)

CONCOURS NO: EQUIP-02-87,88
NATURE DU TRAVAIL;
Le rôle principal et habituel de remployé de cette classe consiste a assumer la 
responsabilité de travaux d électricité et d'exercer les fonctions les plus com­
plexes.
OUAUFICATIONS REQUISES:
Formation:
Être obligatoirement tihjiaire d une licence A-2 " de maitre-eleclncien emise par le 
bureau des examinateurs electnciens
CONDITIONS DE TRAVAIL
Horaire: 38 75 heures,'semaine
Date déntrée en fonctions février 1988
Salaire: 15.52S. Theure (selon la convention collective en vigueur).
Toute personne intéressée doit (aire parvenir sa candidature, accompagnée d'un 
curriculum vitae ainsi que de sa carte de competence "A-2 ", au plus tard le 
19 février 1988. a l'adresse suivante

SERVICES DU PERSONNEL 
COMMISSION SCOLAIRE BEAUPORT 

643. rue du Cenacle 
Beauport (QUEBEC) GIE 1B3 

(Mentionner le numéro du concours sur l'enveloppe )

Ce coiKourt esl egalement ouvert aux personnes handicapées qui possèdent 
I les qualifications requises.
L _

DIRECTEURfTRICE) DU DÉVELOPPEMENT 
A LA CLIENTÈLE

POUR NOTRE STUDIO GRAPHIQUE
Nous sommes à la recherche d’une personne sérieuse 
dynamique ayant en fête un seul but: la réussite! Le (la) can- 
didat(e) doit posséder une connaissance avancée des 
techniques de l’imprimerie, les deux langues, beaucoup 
d'entregent, un talent incontestable pour dénicher rapide­
ment une nouvelle clientèle, une facilité à travailler en équipe 
et un sens aigu de la responsabilité Cet exceptionnel 
bagage devra avoir été acquis dans le domaine de la 
publicité en général
Quant à nous, nous offrons un salaire de base, une alloca­
tion de voiture, de généreuses commissions, des bonis, 
possibilité d’une éventuelle participation aux profits, un plan 
d’assurances collectives complet, tout cela dans une am­
biance de travail exceptionnelle!
Faire parvenir votre cumculum vitae avant le 27 février 1988

BOURBOIN CREATIVITE
pour sa composante |BPM Communication Design 

Il 5 Rr^piifi^hlr du comours
hiNll 1'"'' Avenue Bureau 220 Ch.yrlesbourg Ot GIH 2W.S

Not^* «ht-apfisd aéiUd® â und érrn® dd 
gdsl.orra.rds consd4 dst dr pidind ex 
P4hs-or al agi» a Mrd de eonsoitarxs «■ 
daperdants ar .nformaltqoe Nous 
iOThmas a la rdchercha d unie-

Agent de Représentation 
I EN INFORMATIQUE

CANOIOAT(E) RECMERCHE(E)
Una parsonra aimant iravaillar avac la
PUOIÆ prvx:ipaiament dans la secteur
de la 'epresentatior
Une lormatior M eipar.anca en mtor
mat que et comptao.iile serait un
atout
Posséder un moyen de transport 

SALAIRE
A discuter en tonct on de la formation 
et de I experience

faire parvenir ^otre C V conTiOenbeile 
monta

Oépêrt9m0nt intormsttqo0 
Case Postale 7093 
Chahasbourg. Oc GtGSEl

Ckxnpagnte de produits 
pharmaceutiques recherche

REPRÉSENTANT(E)
pour promouvoir les ventes auprès 
des internes residents et medeems 
des centres hospitaliers de Quebec 
Experience minimale de 2 ans 
Etudes: diplôme universitaire dans 
un domaine connexe bilinguisme 
serait un atout
Nous offrons, salaire plus com­
mission voiture fournie et avan­
tages sociaux
Envoyez votre curriculum vitae 
avant le 19 février 1988 a

Wyeth Ltee
2860, des Quatre-Bourgeois 
bur. 312 
Ste-Foy, Qc 
G1V 1Y3

CONSTRUCTION KEOPS INC, fliale du Groupe Keops Inc . un chef de 
tiie dans la construction résidentielle, commerciale et industrielle est a la 
recherche d un

CHEF COMPTABLE
relevant du trésorier, le chef comptable joue un rôle administratif 
^portant dans la gestion de l'entreprise. Celui-ci est responsable 
du contrôle des budgets, des rapports financiers et de la supervi­
sion des services de comptabilité et de crédit
Afin d être considéré, vous devez possédez un minimum de cinq 
(5) années d’expérience administrative dans un poste similaire, de 
préférence au sein d’une entreprise de construction
Construction Keops Inc offre un salaire concurrentiel, une gam­
me complete d avantages sociaux et d excellentes possibilités de 
perfectionnement et d’avancement
Ce poste est situe a Vanter
Veuillez faire parvenir votre curriculum a

COMSTttuertOM INC

3/s Jocelyn Lafond, Adm.A.
490, rue Lavoie
Vanier (Québec) G1M 1B5

(Kormandiî^

U chaîne des RESTAURANTS NORMANDIN. bien établie dans la region de 
Quebec et connaissant une expansion croissante desire aiouter à son 
équipé dynamique un(e)

SUPERVISEUR(E)
Vous êtes actif(ve) dans la domaine de la restauration et de 
l'hotellene depuis au moins 5 années; vous avez développe 
des habiletés supérieures à diriger et évaluer du personnel, a 
contrôler l’application de normes et standards de fonctionne­
ment. à contrôler la qualité de la nourriture ainsi qu’à procéder 
a l'analyse périodique des résultats financiers des 
etablissements
Votre formation de niveau collegial est spécialisée en ad­
ministration ou dans un domaine relié à l’hôtellerie; cepen­
dant, une expérience pertinente au poste offert pourra 
remplacer l’absence de diplôme. Démontrant une 
disponibilité et une grande flexibilité en ce qui a trait aux 
heures de travail, vous êtes en mesure de structurer vos ac­
tivités de façon autonome.
Si vous répondez à ces exigences, n 'hésitez pas a faire parvenir 
votre curriculum vitae au responsable du personnel avant le 26 
février 1988:

LES RESTAURANTS NORMANDIN
2335, boul. Bastien, Québec, Qc G2B 1B3

Offrez-nous vos services... nous 
vous offrons une carrière...!
Constructions Structura Inc. est un constructeur qui offre des 
services de gestion intégrée dans des projets de nature indus­
trielle, commerciale et institutionnelle du secteur privé. 
L’entreprise privilégie:
— l’étroite relation avec ses clients,
— l’innovation dans ses méthodes de gestion.
— le développement de ses ressources humaines.
Pour appuyer sa croissance, elle recherche un:

DIRECTEUR GÉNÉRAL
Relevant du Président, vous aurez l’entière responsabilité de 
la planification, de la direction et du contrôle de la cellule 
“Québec Métropolitain.»
EXIGENCES:
— Détenteur d’un diplôme universitaire en génie ou en admi­

nistration des affaires, vous possédez une expérience d’au 
moins 5 ans comme gestionnaire d’une entreprise reliée 
au domaine de la construction

— Très autonome et généraliste, votre leadership vous per­
met de diriger une équipe dynamique qui recherche le 
dépassement

LE DÉFI:
— Prendre en charge la direction complète (operations, finan­

ces, marketing, ressources humaines) d’une entreprise 
de construction qui réalise annuellement 30 projets d’une 
valeur globale de 50 000 000 $

LES AVANTAGES:
— Vous rejoindrez un groupe de gestionnaires reconnus 

comme étant les plus performants et les plus innovateurs 
de l’industrie

— Vos relations avec la clientèle vous permettront de ren­
contrer les dirigeants d’entreprises les plus efficaces au 
Québec.

LIEU DE TRAVAIL:
Québec
RÉMUNÉRATION:
Une rémunération de niveau supérieur et une carrière des 
plus prometteuses attendent le candidat choisi

Si vous répondez à ces qualifications et que vous êtes inté­
ressé par une perspective de carrière dans un milieu pro­
gressif et dynamique, faites parvenir votre curriculum vitae 
avant le 24 février 1988 à l’attention de Marie-Nicole M 
Dancause

SIRUCnHIA
4815. Chemin St-Félix 
St-Augustin (QC)
G3A 1B2
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AVANT-GARDE
N hesitez plus rejoignez le 
reseau immootitef le plus puis­
sant au monde dans le secteur le 
plus recnerche du Oueoec metro 
Pour information ou rarxiez-vouS

529-0821

COIFFEUR(EUSE)S
Avez-vou« du leadership? 

Etre a son compte sans la reaponsa 
Mite du pat'on
PossitM te d augmeoter sa csenteie 
rapidement
t res bien situé supe» cfsc si4>ei 
eqmpe secteur CtvanesOojrg

So. 849-1433

COMPAGNIE
ou ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE. CP 1547. QUEBEC. QUE GlK 7J6

ntursi limilss a* rMarvation mdi l'nant-Miie ne la puOlicabon. 
eudi RMdi pour publication samooi dimancfi* ou lundi

ASSISTANT-CONTROLEUR
La Cie de Papiers St-Raymond (1983) Inc., entreprise productrice 
de papiers spéciaux situee a 50 km de Quebec, est actuellement a 
la recherche d une personne dynamique pour occuper le poste 
d assistant-contrôleur
Sous la responsabilité immediate du contrôleur, le candidat retenu 
aura comme principales responsabilités l analyse des coûts de 
production (prix de revient), la verification des écritures de 
régularisation, le contrôle des inventaires et la gestion des reauisi- 
tionsd achat
PROFIL DU CANDIDAT RECHERCHE
• Bachelier en administration, option comptabilité ou finance
• 3 a 5 ans d expérience, de préférence en milieu industriel
• Connaissance de la programmation ou utilisation du chittner Lotus.
• Connaissance utilitaire de l anglais
• Détenir un titre comptable serait un atout 
REMUNERATION
Remuneration selon qualifications et experience
Toute personne intéressée doit taire parvenir son curriculum viiae. 
avant le 22 février, à l'adresse suivante

SERVICE DU PERSONNEL 
LA CIE DE PAPIERS ST-RAYMOND (1983) INC 

C.P. 609
ST-RAYMOND (QUEBEC)

G04 4G0

Besoin d’un 
coup de main 

pour votre 
publicité?

Pour vos prochaines annortees 
publiées darts La Soleil, fartes 
appel aux spécialistes de notre 
Service du marketHtg.

Conewitei votre roprosonUnt!

647-3435
LE SOLEiL

UN GRAND JOURNAL

isn DECORAHON
«FENETRES stores 

draperies
recherche
— Representant(e)s
— Service d achats à domicile
— Remuneration intéressante
— Expenence serait un atout
— Période d entrainement avec 

salaire garanti
Tél.: 651-6331

Demandez Jocelyne Jacques

VILLt DE A
• /■ U' t “V

COORDONNATEUR DE LA 
GESTION BUDGÉTAIRE

La Ville de Quétsec est à la recherche d'une personne dynamique pour louer un 
role-cle au sein de son organisation
FONCTIONS
Sous l autorité immédiate Ou directeur general adjoint responsable du budget, la 
personne titulaire de ce poste dirige une équipe responsable du développement, 
de l'implantation et de l'application du système de gestion budgétaire ainsi que 
des politiques et normes sous-jacentes. Elle coordonne la préparation annuelle du 
budget de fonctionnement et du programme triennal d'immobilisations Elle est 
resjxinsable du développement et de l'implantation dûn système de mesure de la 
performance des operations et du développement de systèmes d'aide à la déci­
sion en collaboration avec tous les Services municipaux De plus, elle conseille la 
Direction générale en matière de contrôle interne, dbptimisation dans l utilisation 
des ressources et de vérification de peiTormance
EXIGENCES:
• Ces responsabilités nécessitent des habiletés dans les domaines suivants 

système de gestion budgetaire, contrôle de gestion, gestion des systèmes d'in­
formation et d'aide à la décision, gestion de projets, gestion opérationnelle et 
gestion de la productivité Ces habiletés peuvent être développées par 
plusieurs années d'expérience pertinente dont anq années comme gestion­
naire dans le secteur privé ou public.

• Des connaissances approfondies de la gestion budgetaire en tant que 
systèmes d'opération, de gestion et de contrôle et de la mesure et de l'évalua­
tion de la performance des opérations municipales sont des atouts importants 
Elles peuvent être acquises par un diplôme universitaire de deuxième cycle en 
administration Tout autre ensemble de connaissances et d'experience jugé 
equivalent sera considéré

• Habileté a conseiller et à entretenir des relations de travail efficaces
• Autres aptitudes et qualités personnelles appropriées, dont un état physique 

satisfaisant
TRAITEMENT
De 50 597$ à 58 076$. (Cette échelle (1986) est actuellement en revision) Le traite­
ment sera établi selon les qualifications
INSCRIPTION
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au Service 
du personnel. Hôtel de Ville de Quebec, 2. rue Desjardins. Quebec GIR 4S9. avant 
seize heures le vendredi 26 février 1988 Veuillez noter que les bureaux sont fermés 
entre 12h30et 13h30
REMARQUE
Une préférence sera accordée aux personnes ayant leur domicile dans les limites 
de la ville de Québec
MENTIONNER LE NUMERO DE CONCOURS 410-03-88

REPRESENTANT(E) 
DES VENTES
ALIMENTS POUR 
PETITS ANIMAUX 

EXIGENCES;
— DEC en techniques admi­

nistratives (marketing) ou techni­
que santé animale

— Habilete à communiquer avec le 
public

— Bilingue
Intérêt marque envers les petits 

animaux (chiens et chats) et 
le milieu agro-alimentaire 

Faites parvenir votre cumculum vitae 
avant le 27 fevner 1988. a

CANADA PACKERS INC 
DIVISION SHUR-GAIN 
1660, boul. Provencher, Suite 200 
BROSSARD, Oué. J4W 3E7 
Att N. Mallette

annoncez dans

CARRIERES et PROFESSIONS

Nous sommes à la 
recherche de

VENDEURS
dynamiques pour completer 
notre équipé de vente de voitures 
et de camions neufs et nos 
véhicules usages 
Le candidat possède un mini­
mum de 3 ans d'experience dans 
la vente au detail ainsi qu'un 
record qui témoigné de son 
succès
De plus il a l'habitude de se fixer 
des objectifs eieves et de pren­
dre les moyens pour les attein­
dre
S.v.p. faire parvenir C.V au soin 
de Michel Marceau

CapitolG

Tovota
' 346, boul. Hamel
Ville Vanler G1M2S2

Concours no 88/13
Le Centre hospitalier régional de Grand-Portage, un centre 
spécialisé de 228 lits avec département de santé communautaire, 
recherche un:

DIRECTEUR DES FINANCES ET 
DES SERVICES AUXILIAIRES

NATURE DE LA FONCTION
Sous l’autorité immédiate du Directeur général, le Directeur des 
finances planifie, coordonne et contrôle les activités relatives au 
contrôle budgétaire, à la comptabilité et aux statistiques dans le 
but d'assurer une gestion financière efficace de l'établissement 
En tant que responsable des services auxiliaires, il planifie, coor­
donne et contrôle les activités relatives aux services auxiliaires 
dans le but d'assurer le bien-être des bénéficiaires. Il vpit égale­
ment aux travaux de rénovation et de construction réalisés dans 
l'établissement
EXIGENCES:
— Diplôme universitaire de 3 ans en sciences de l'administration 

(sciences comptables) ou l'équivalent
— Une formation additionnelle ou une expérience pertinente en 

mécanique de bâtiment constituera un atout important
— Expérience de travail d'au moins 5 ans dont 3 ans dans un 

poste de gestion

— Connaissances du réseau des affaires sociales et de l’infor­
matique seront prises en considération

— Être membre d’une association professionnelle reconnue et 
pertinente à l’emploi.

SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux 
pour les postes de cadre (classe 17)
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur cur­
riculum vitae avant le 29 février 1988 à l’attention de

M. Orner J. Laviolette 
Directeur général
Centre hospitalier régional de Grand-Portage 
75. rue St-HenrI 
RIVIÈRE-DU-LOUP (Québec)
G5R 2A4

Compagnie bien établie 
a Québec

REPRÉSENTANT(E)
Poste:
Assurer le service à la clientèle 
existante et offrir nos services à 
de nouveaux clients.
Qualifications requises:
• posséder un diplôme d’é­

tudes secondaire V
• être dynamique, respon­

sable et capable de faire 
preuve d’initiative

• avoir de l'expérience dans 
la sérigraphie ou les en­
seignes serait un bon 
atout

Avantages:
• compagnie et produits 

bien connus
• travail avec équipe dyna­

mique
Appelez au 687-9041 du lundi 
au vendredi entre 8 heures et 
17 heures et demandez Jean 
Bouchard.

LES mousnuEs

SECRÉTAIRE-
RÉCEPTIONNISTE

Fonctions:
- prendre les appels 

téléphoniques
- repondre aux clients
- divers travaux de secrétariat 
Exigences;
- formation en secrétariat
- connaissance du traitement de 

textes
- bilingue
- facilite de communication 
Faire parvenir curriculum vitae a
Les Industries Super Metal Inc. 

655, boul. Pierre-Bertrand 
Varier, Qc G1M2E4

attention: M. Damien Napert

RECHERCHE

MONTEURS
PELLICULEURS - COULEURS
Pour exécuter les travaux de montage sur films, de preparation 
d épreuves et toutes operations complémentaires
Poste ouvert aux hommes et aux femmes ayant trois (îi ans 
d expérience et plus en peliicuiage couleur
Nous offrons un salaire selon expenence et qualifications, et un 
milieu de travail stimulant
Si vous êtes la personne que nous recherchons, laissez-le savoir 
en toute confidentialité a Alien Allison chez

Craphiscan Quebec Ltée 
1165. rue Couin 
Quebec (Québec)
C1N 1T3
Tél ; (418) 681-6254

Laflamme
PORTES & FENÊTRES / DOORS & WINDOWS

Un important manufacturier de portes et fenêtres, situé a 
St-Apollinaire, est à la recherche d'un(e)

DIRECTEURfTRICE) DES VENTES
A ce titre, vous aurez a supen/iser, contrôler et évaluer le travail des 
représentants Vous planifiez les expositions et assurez le lien entre 
le client et l'entreprise Enfin, vous établissez la liste de prix et le 
budget de vente annuelle
La personne choisie possédé un minimum de deux (2) ans d ex­
périence à titre de directeur(trice) des ventes dans le secteur des 
portes et fenêtres ou dans un secteur connexe Vous faites preuve 
d un bon sens de planification et d'organisation en plus d'avoir les 
qualités de meneur Le bilinguisme est obligatoire
Les personnes intéressées sont pnées de faire parvenir leur cur­
riculum vitae. avant le 27 fevner 1988, à

R. Laflamme & Frère Inc.
a/8 Directeur du personnel ,
51, rue Industrielle 
St-Apolllnaire 
GOS 2E0
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r«cn«rch« uAjaj

TECHNICIEN(NE)
pour I «rtrakor tt la r«pa« «un d* 

cNr<M «tNaiDurt moloi 
EXIGENCES RCOUISfS

formation iKtWQu* an aguparr^nt 
motor lae'aquuia Ou aquixaiani 
E xpat «rva partmanla tara4 appracaw 
tangua a-iglaaa oPkgatoaa

Traxax a I auruar ou a Ouapac at aa» an 
*>rOn§
Bonne ramunarahon al avartaga» ioc>au> 
Fa>ra panran.' comcuarm a

Oepi 5324 • Le Soleti 
390 St-Vallter Ml 
OuetMc GlK 7J6

HOMME DE 
MAINTENANCE

Une industrie agro alimentaire de la 
rive sud est a la recherche d un 
propose a la maintenarKe
Exigences
• dort être entrepreneur electncien 

ou pouvoir le devenv
• connaisance de la refrigeration
• installation et maintenarve de la 

machine tixe et pneumatique
Salaire selon competerKe Bonne 
gamme d avantages sociaux 
Faites parvenir votre cumculum vitae 
en toute confidentialité au

Oépt 5346, Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Quebec, Oc 
G1K7J6

ASSURANCES GENERALES
Nous recherchons 

un Agertlpour
Reciamationt téléphoniques 

pour iHXre
Oepartemertt Automobile 

Nous consioeions entre duties les 
quaMicatons suivantes
* E xpenerve oe 5 ans comme agent 

de reclamations
e Cours de I institut d assurarKe 

obiigatoiie
faire perven r votre comcuturti vifae a 

Compagnie d MSuraiK# du 
HOME CANADIEN 
a s Josae Maicoux 
465. boul Dorchester ouest 
Montreal. Que H?Z 1A8

CONTREMAÎTRE 
DE CHANTIER
Pouvant oeuvrer dans les 
secteurs résidentiel et 
commercial
Bonne connaiss.trKe de
L< lecture de plans
Remuiteralion des plus
avantageuses
Pour rendez vous ap
fielei

M Andre Cimon 
842-2817

Entreprises G Cimon inc 
1147, boul Ple-XIsud 
Val-Belair G3K t J4

DIRECTEUR(TRICE)
et

REPRÉSENTANT(E)S
DEMANOÉ(E)S

Pour nouvelle succursale 
boul Laurier, Ste-Foy

DIRECTEURfTRICE) Vous 
assurez la surveillance et la coor­
dination du travail des represen 
tants Ce poste intéressera les per 
sonnes dynamiques ambitieuses 
et aimant relever des défis de taille
REPRESENTANT(E)S - Vente 
de micro-ordinateurs et pèriphen 
ques Experierx» Oe la vente et 
connaissances intormaliques re 
quises Revenu pouvant atteindre 
50 üOOVan comprenant salaire de 
base et commission 
faites parvenir votre cumculum 
vitaeà

6780, Ire Avenue, suite 150 
Charlesbourg G1H 2W8 

A l'attenUon de Marc Vachon

i-'; ETÀLÀGiStE
PR0ii£SSiCWNEt(ÊÙ£}'
i^iMANpÉ(E)

▼ Experience dans le do 
maine de l etaiage de 
vitrines et de displays

▼ Ambitieux(euse) et créa 
tif(ive)

▼ Salaire intéressant et 
avantages sociaux

Contactez 
Andrée Huot 
529-9595

[P(3E[ÛGÛ0(S]’

CARRIÈRES et 
PROFESSIONS

UN MOYEN 
EFFICACE 

POUR TROUVER 
VOTRE

MAIN-D’OEUVRE

NOTAIRE
demandé(e)

Espace disponible pour association nominale 
dans une étude située à Ste-Foy.
Confidentialité assurée.
Contacter:

Me Jean-Marc Trottier 
659-3501

VAL DES NEIGES / HOTEL ET CONDO
recherche

OIRECTEUR(TRICE) D'HÉRBERGEMENT
Trois (3) ans d'expérience

DELÉGUÉ(E) COMMERCIAL(E) 
ANIMATEUR(TRICE) EN LOISIR 

SURVEILLANT(E) SAUVETEUR DE PISCINE
Pour information, contacter le directeur du personnel au

827-5711

REPRESENTANT(E)
NOROEL INC. est manufacturier de poutres de bois en I utilisées dans la 
construction de planchers et de toits de bâtiments a ossature de bois 
Nous recherchons un(e) représentantfe) pour développer un réseau de 
distribution dans la région de Québec et Montréal
Le (la) candkJatfe) dort posséder de l'expénence dans la vente et préféra 
plement dans le domaine de la construction 
Noos offrons un salaire de base ptus une commission et d'excellentes 
possibilités d'avancement
Faire parvenir votre curriculum vitae à.

9S5, de Bourgogne 
Ste-Foy, Qué. G1X3E5 
Tél ; (418) 659-5469

f I
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Quebec, Le Soleil, samedi 13 février 1988Les municipalités rurales mènent la vie dure à l’environnement

Autre cas d’inspecteur démis arbitrairement
e L'n nouveau cas type d’un inv 

pecleur municipal de l’environne­
ment traite injustement Daniel l>e 
Pape est demis arbitrairement de 
son poste par le conseil municipal 
de Saint-Calixte sur proposition 
d’un conseiller pris en flatpant dé­
lit de dérogation au reglement de 
construction. « Rendement insatis­
faisant », disent quatre conseillers. 
I.e maire Alphonse I.avoie et deux 
autres conseillers ne sont pas d’ac­
cord. « tn ma qualité de maire, 
écrit M. Lavoie, j’ai jugé votre tra­
vail plus que satisfaisant. » Le 
Pape est le sixième inspecteur mu­
nicipal de l’environnement a être 
congédié par la municipalité de 
.Saint-Calixte en l’espace de cinq 
ans.

laspecteur a du mettre a jour les 
dossiers et entreprendre de les com­
pleter Le maire Lavoie admet que
Le Pape aurait dû benefiaer d'un 
aide A la place, quatre coaseillers 
ont plutôt decide de le mettre a la 
porte

La muniapalite ne l'a pas .sup­
porte non plus lorsqu'il a dû exiger 
de certains contribuables qu’ils res­
pectent les reglements en vigueur

Dans une lettre adressée au mi­
nistre Andre Bourbeau. des Affaires 
municipales. Le Pape raconte, entre 
autres, comment une bonne dame 
parvint a contourner le reglement 
sur la disposition des eaux usées 
des residences isolées avec l'appui

de tout ce quil y avait œmme nota­
bles daas la muniapalite

Il cite aussi le cas d'un mar­
chand de matenaux de construction 
qui avait refuse d'obtemperer a des 
avis de correction concernant la de­
mande d'un permis de construction 
d'un bâtiment d'entreposage et 
d'une pisane privée Dans ce cas 
particuber, le conseiller de la muni­
cipalité, dont l’intervention avait ete 
requise par le marchand, fut celui 
qui appuya le proposeur de la reso­
lution de congédiement adoptee le 7 
décembre.

Ce proposeur, selon Le Pape, 
avat d’ailleurs entrepns la construc­
tion d’un garage conhgu a son habi­

tation sans avoir obtenu le permis 
n^t’pssaire .Sa proposition suit l’in­
tervention de l’iaspecteur qui avat 
tente de fare regularcser la situa­
tion

Dégage de toute responsabilité
Quelques jours précédant le 

congédiement, onq membres du 
coaseil irKiuant le mare Lavoie 
avaent, par ecnt, dégagé Le Pape 
de toute responsabilité, la muniapa- 
lite ayant endosse l’émission illégale 
d’un permis de coastruction

Pour Le Pape, le geste de la 
majonté du conseil a son endroit est 
un abus de pouvoir et un congédie­
ment arbitraire

La mare Alphonse Lavoie qui 
juge le travail de Le Pape « plus que 
satisfasant » lui a adresse une lettre 
de recommandation le 11 janvier

IjC conseiller Simon lamonta- 
gne a fat de meme, en preasant 
que Le Pape a realise et trate, en 
quantité et qualité, un nombre con­
siderable de dossiers dans les anq 
mois ou il a ete au service de la 
municipalité « Personnellement, 
dit-il, je SUIS satisfat de tes compe­
tences et du rendement obtenu »

Sant-Calixte. une municipalité 
de l.tlOO âmes, voit sa population 
augmenter a 25.00(1 atovens durant 
la penode estivale File est situee a 
.55 kilometres au nord-ouest de 
Montreal et compte une anquanta 
ne de plaas d’eau naturels et artifi- 
aels. Elle consacrera sous peu SI 2 
million a l’as-sanis-sement des eau\ 
du village Elle n’est, par contre, pas 
encore parvenue a as.sainir ses lacs 
et étangs fortement affectes par les 
eaux u-sees provenant des chalets et 
des autres residences csolees •

TW
par Raymond GAGNE

L’iaspecteur muniapal de l’en- 
vironnement n'est pas reconnu par 
le Code municipal. Ce vide jundique 
le met a la merci des humeurs de 
atoyens recalcitrants et d'adminis­
trateurs municipaux timorés ou vin­
dicatifs. En découlent, .souvent, l’a­
bus de pouvoir, l’mjastice, le con­
gédiement arbitraire, etc.

L’Association des Inspecteurs 
municipaux de l’Environnement 
(AIMEQ) requiert, sans succès, du 
ministère des Affaires municipales 
depuis au moins cinq ans qu’il ac- 
œrde une protection legale a ses 
membres. Repoase pas avant que 
la refonte des lois municipales ne 
soit terminée.

En 1986, le ministre de l’Envi­
ronnement, Clifford Ijncoln, a cru 
neces.saire d’inciter son collègue 
Andre Bourbeau, des Affaires muni- 
apales, a œmger au plus tôt cette 
lacune Bourbeau s’est montre at­
tentif a la requête du mincstre Lin­
coln saas plus. Rien n’a bougé de­
puis.

De telle .sorte que l’AIMEQ éva­
lue. encore aujourd'hui, a au moins 
.50 pour 100 les municipalités ru­
rales qui, chaque annee, congédient 
arbitrairement ou inju.stement leur 
Inspecteur municipal de l’environ­
nement

Re.sultat, dit l'AIMEQ, les regle­
ments municipaux sont très souvent 
contournes, l’égocentnsme domine 
et la degradation de l’envimnne- 
ment s'amplifie 
Bonhomme de bonne fol

En décembre. Daniel Le Pape 
terminait une probation de cinq 
mois, ayant été embauche comme 
inspedeur en bâtiments et hygiène 
le 10 août 1987.

Selon le maire Alphonse La­
voie. c’était « un bonhomme de 
bonne foi », qui appliquait le regle­
ment a la lettre. Il était sincère et 
honnête. I^ maire reconnaît que la 
municipalité ne lui a peut-être pas 
donne l'appui nece.s.saire.

D’abord parce qu’a l’arrivee de 
Le Pape a Saint-Calixte, c’était le 
fouillis. Rien n’allait plus Le nouvel

Réserve de Cap-Tourmente: la 
Société linnéenne inquiète de 
son avenir comme coopérant

♦ lü .Société linneenne du Que­
bec est deçue par le processus sui­
vi par le .Service canadien de la 
faune et inquiété de son avenir 
comme organisme coopérant char­
ge du dossier de l’interprétation de 
la faune à la Réserve f^aunique de 
Cap-Tourmente. Apres avoir lance 
des appels d’offre, le SCF doit sta­
tuer très prochainement sur le 
choix du prochain organisme au­
quel sera confiée la responsabilité 
d’interpreter la faune au célébré 
refuge de l’oie blanche.

par Raymond GAGNE

Selon Hélène Beaulieu, la di- 
reetnee generale de la Société lin­
néenne du Québec, un organisme a 
but non lucratif qui est déjà coopé­
rant avec Parcs Canada à la Halte 
côtière de Pointe-Noire, dans Char­
levoix. et le ministère du Ixiisir, de 
la Chas.se et de la Pêche, a l'Aqua- 
num du Quebec, les intentions réel­
les du .Service canadien de la faune 
.sont difficiles a cerner

S’il est vrai que le contrat qui 
liait la Ijnneenne au SCF esl échu, il 
est par contre aassi vrai que la .so­
ciété a rempli le mandat qui lui avait 
été confie, dit Helene Beaulieu, en 
conférence de presse, et que les ré­
sultats obtenus auraient dû inciter le 
SCF à se rasseoir a la même table et 
a di.scuter de l’avenir de l'mterpreta- 
tion de la faune a Cap-Tourmente 

Le Service canadien de la faune 
a plutôt préféré n'en nen dire et 
lancer des appels d’offre et, cette 
fois, non pas pour trois ans, mais 
pour une seule annee

Mme Beaulieu dit que ce chan­
gement de cap serait motive par la 
decision du SCF de réévaluer le 
mode de gestion de la Reserve et du 
genre d’engagement a pnvilegier 
pour l’organisme qui est un des de­

partements du ministère federal de 
l’Environnement.

On sait qu’il y a trocs aas, alors 
que Mme Suzanne Blais-Grenier 
était minestre, le mincstere federal 
de l’Environnement avait déadé de 
.se départir de la gestion de plu­
sieurs centres d’interpretation à tra­
vers le pays et d’offrir à des orga­
nismes saas but lucratif la respoasa- 
bilite de cette tâche.

C’est ainsi qu’au Québec, deux 
centres d’interpretation furent con­
fiés a des oiganismes non reliés à 
l’administration publique, dont Cap- 
Tourmente qui fut confie à la So­
ciété linnéenne du Québec. C’était 
en 1985.
Bilan plus que positif

Depuis, rappelle Mme Beau- 
lieu. on peut dire que le bilan fut 
plus que positif Après avoir subi un 
important déficit de fonctionne­
ment, la premiere annee, soit 
$48,96,3, la Société parvint a redres- 
.ser cette courbe de.scendante pour 
enregistrer un surplas de $2,3,798 
en 1986. un .second de $.39,68.3 en 
1987. ce qui laisse un .surplus cumu­
latif, au debut de 1988. de $14,518.

Et. dit Hélène Beaulieu, la .So­
ciété a même investi sur le site en 
construisant une tour d’observation 
qui a été inaugurée par le duc d’E­
dimbourg. l’automne dernier, et qui 
a coûte $25,()(K).

Mme Beaulieu fait aussi remar­
quer que la fréquentation a aug­
menté de 24 pour KKl depuis 1985, 
passant de .54,869 personnes en 
1985 à 68,248 en 1987

La directrice generale de la So­
ciété linnéenne du Quebec rappelle 
que l’organisme n’avait pas lésine 
sur les efforts a faire pxiur offnr les 
meilleurs services possibles aux 
meilleurs tanfs. «Ceux-ci, dit-elle, 
n’ont pas excede $2.50 et les .ser­
vices ont été dispenses, chaque an­

nee, sur une penode de sept mois 
alors que notre contrat ne nous obli­
geait qu’a une période de quatre 
mois chaque année. »

I-a Société linneenne du Que­
bec se dévoué a la vtilgansation des 
saences naturelles et a la coaserva- 
tion de la nature depuis 1929.

En 1982, elle a rer.'u le Pnx du 
gouverneur general du Canada 
pour sa contnbution au tourisme 
(l’observation des baleines du Saint- 
Laurent) et a la coaservation.

Le mini.stere du Loisir, de la 
Chas.se et de la Pêche lui octroyait, 
en 1985, le prix Erançois-de B. 
Gourdeau pour son importante con­
tribution à la conservation de la fau­
ne et de la flore du Québec •

•M. ....

h'

SoMI, Jacqun OesclMcws

C’est en 1985 que la Réserve faunique de Cap-Tourmente avait été 
confiée ^ur la première fois, par le Service canadien de la faune à la 
Société linneenne du Québec.
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Gouvernement du Québec
Commission des 
normes du travail

RAPPEL AUX EMPLOYEURS ASSUJETTIS 
AU RÈGLEMENT SUR LE PRÉLÈVEMENT 

AUTORISÉ PAR LA LOI SUR 
LES NORMES DU TRAVAIL

^ 'es employeurs qui ont des 
salariés travaillant au Québec qu’ils sont assujettis au prélèvement sauf s’ils bénéficient 
de exemption qu accorde l’article 30 de la Loi sur les normes du travail ou s’ils sont exclus 
de I application de cette loi.

L© prélèvGment de 1987 doit être versé à la Commission des normes du 
travail au plus tard le 10 mars 1988.

DÉCLARATION DE PRÉLÈVEMENT

Tout employeur assujetti au prélèvement est tenu 
de produire une déclaration de prélèvement Si 
un employeur n a pas reçu de formule de décla­
ration. il doit s'en procurer un exemplaire en 
communiquant avec un des bureaux régionaux 
ou le siège social de la Commission

SALAIRES SUJETS AU PRÉLÈVEMENT
Sont sujets au prélèvement de 1987, tous les 
salaires et avantages accordés aux employés 
jusqu à un maximum de 35 500 $ par employé
— Le maximum annuel est établi suivant les

modalités prévues a I article 46 de la Loi sur les 
accidents du travail (L R Q , chapitre A-3)

TAUX
La Ckjmmisson prélevé une somme égalé à 
8/100 de 1%(0,80$du 1,000$) des salaires 
sujets au prélèvement en 1987

PÉNALITÉ ET INTÉRÊTS

Tout employeur qui remet sa déclaration de 
prélèvement de 1987 après la date limite du 
10 mars 1988 encourt une pénalité de 5% De 
plus, sa redevance porte intérêt au taux de 11%
I an à compter de l’échéance

NOTE: En vertu des articles 139 et 140 de la Loi sur les normes du travail, un employeur 
qui omet de produire sa déclaration de prélèvement ou fait une fausse déclaration 
peut se voir imposer une amende variant de 250 S à 575 S dès la première offense

RENSEIGNEMENTS
Pour plus de renseignements ou pour obtenir une formule de déclaration, veuillez vous adresser

^'^® ‘^® Commission des normes du travail en composant
le (41 HJ 643-4912 ou composez I un des numéros de téléphone suivants

BAIE-COMEAU
HULL
JONQUIERE
LËVIS
MATANE

(418) 589-9931 
(819) 771-6259 
(418) 695-1940 
(418) 833-6194 
(418) 562-2010

MONTRÉAL
QUÉBEC
ROUYN
SHERBROOKE
TROIS-RIVIÈRES

(514) 873-7061 
(418) 643-4940 
(819) 762-0867 
(819) 565-0441 
(819) 374-4661

LES PRIX COMPRENNENT:

• transport par autobus VIP jusqu’à 
Mirabel (aller-retour)

• transport aller-retour par avion 
sans escale jusqu à l’aéroport (je 
Punta Cana

• transferts entre l’hôtel et l’aéroport

• hebergement 7 nuits

• deux repas par jour (déjeuner et 
souper)

• activités en prime plongée avec 
tuba, voile et planche à voile, ten­
nis de jour, etc

Une valeur totale de

17610$

avec
LE SOLEIL
A gagner;

10 VOYAGES DOUBLES 
à PUNTA CANA EN 
RÉPUBLIQUE DOMINICAINE 
du 9 au 16 avril 1988

CONDITIONS DE PARTICIPATION

Pour être admissible vous devez, au plus tard le 
18 mars, être abonne(e) au journal Le Soleil 6 ou 
7 jours/semaine Vos chances de gagner seront 
determinees selon votre type d abonnement a 
cette date

1 CHANCE: abonne hebdomadaire

2 CHANCES : abonne paye d'avance ' 3 mois

3 CHANCES : abonne paye d'avance " 6 mois

4 CHANCES : abonne payed avance ’ 12mois

RÈGLEMENTS:
Le grdnd tffdqe qui aura lieu le 23 mars 1988 a I7h30 sera 
Qreredc d une selection un tiraqe chaque jour du lundi au 
vendredi entre le 11 janvier et le 18 mars

I Ce grand î'raqe final se fera parmi les 50 coupons preseiec 
tiennes

I 1 coupon par enveloppe
' Les participants ne peuvent gagner qu un voyage el devront 

I effectuer au* dates ci haut mentionnées (les voyages ne 
sont ni échangeables m remboursables»
Les frais mherents a la Regie des loteries el courses du 
Quebec ont ete payes par Le Soie'l 
Une copte complete des reglements e«it d-sponible au tour 
nai Le Soleil

PERSONNES CHOISIES LORS DE LA PRÉSÉLECTION
(Semaine du 1er février):

Le 1 er- André Dubuc de Charlesbourg Le 3; Jacqueline Bégin de Breakeyville 
Le 2: Yvonne Maranda de Québec Le 4: Jean-Marie Boutet de Charlesbourg

Le 5: Marcel Jobin de Charlesbourg

Québec

ABONNEZ-VOUS 647-3333
ou 1-800-463-2362 (en région)

CONCOURS "DIRECTION SUD” avec LE SGLE^^^.,

Remplissez ce coupon et retournez-le à
“DIRECTION SUD” LE SOLEIL. C.P. 15 800, Québec G1K 8A8
NOM:.................................................................................................

ADRESSE:........................................................................................

*

TEL. Rés.:...................................Bur.:.............................................
-------------------- ------------------—------------------------------------------ -———____i


