Quebec, Le Soleil, samedi 13 fevrier 1988

Le groupe Cobra acheétera le Complexe
Quatre-Saisons mais les Halles lui échappent

¢ C'est finalement le groupe te-Anne de Beaupre. Le groupe avait dailleurs repns a son compls
2

) R
Oaux des

Cobra qui acheétera le Complexe avait failli conclure la transaction. i la fin de janvier, les
Quatre-Saisons de Charlesbourg, mercredi. mais certains details con- chands des halles afin de
mardi, si I'acceptation de principe cemant les baux de l'edifice @ bu- ses investissements. La vente
des préts hypothécaires est entéri- reaux demeuraient a éclaircir. Co- complexe ewviterait la faullite de Pre

nee par la compagnie de finance- bra aurait exigé une entente avec le o, dont la dette s'eléeve 4 qu:
ment le Trust genéral. fedéral qui doit reloger le Centre $10 millions sur un projet d'ense
d’emploi et d'immigration (bureau ble evalue a $35 millions
par Yves THERRIEN dg chumage)._mtue a 'Atnum. Cette Outre les halles et les deux éd
exigence ne ferait maintenant plus fices de 40 logements en copro
partue du contrat pnete, le L\‘!'.'.i“l(’\(' comprend

Selon les renseignements obte-

us par LE SOLEIL, les Halles Qua-
tre-Saisons echapperaient au grou-
pe Cobra et seraient vendues aux

edifice a bureaux present

construction. M. Denis Ra ¢

: N\ W
secretaire du groupe Preco, avant i ‘ - i
="" R1BAL —Q‘

Au debut de la semaine, le
groupe Preco, actuel propnétaire du
complexe, avait déposé une propo

: declare SOLFIL récemment aue
sition de faillite a ses créanciers en clare au SOLI ¢

Immeubles Allard, dont le président - leuxieme phase des reme
\ 1 x > . raison de problémes financiers qui ‘¢ ™ uxieme pha ’ ¢ ‘
t M. Sam Wong. Il a été impossi- P etait retardée indefiniment en ra nr
) A Y e duraient depuis un certain temps - sagrd
e de joindre un porte-parole de la : son des problémes financiers de la > B
Les logements en copropriétés dans g : -
- compagnie. Le groupe tentait ¢ ;”

pagrue, hier, M. Sam Wong
etant en vovage et M. Perry Wong,
vice-president de la compagnie
1ayant retoumé aucun appel

D’autre part, les deux pnnci-

les deux edifices voisins se ven-
daient moins bien que prévu et Pre-
co avait decide de mettre les halles
en vente pour un pnx d'environ $2.6
millions, selon les informations du

1eme temps de mettre sur pied un¢
soCiele en commandite pour finar
cer le projet de construction d'ur

hotel de 140 chambres. Selon les

paux associes du groupe Cobra sont SOLEIL renseignements du SOLEII
MM. Roland Bernier et Aurele Les- = societe serait sur le point de
ird. Ce dernier est propnétaire du Le groupe Pomerleau, maitre t I'hotel s if .

irrefour Sainte-Anne, a Sain- d'oeuvre et créancier du complexe,

Lo Solell, Yvon Mongrain

C'est le groupe Cobra qui achétera le Complexe Quatre-Saisons de Charlesbourg.
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Reconstruction du centre des loisirs

Les citoyens de Lac-Saint-Charles ont pu prendre connaissance, la semaine demiére, des plans du
nouveau centre des loisirs de la municipalité. Incendié I'an demier, le centre devrait étre reconstruit ce
printemps pour un montant ne devant pas dépasser $1,847,000. Les assurances devraient débourser
entre $1,055,000 et $1,150,000. La municipalité compte sur des subventions de $250,000 et déboursera
un montant egal a ces subventions. L'ouverture des soumissions se fera le 18 février. Le projet de
reconstruction comprend une salle de quatre allées de quilles, deux salles au rez-de-chaussée, une
bibliotheque, des bureaux et des salles polyvalentes a I'étage.

Reglement de Val-Bélair jugé
illegal par la cour municipale

¢ Jugeant ultra-vires, illegal et précise: une construction ne peut la réponse demeurait toujours la Quebe .
discriminatoire un article du regle- débuter qu'une seule fois. Il méme, le 31 juillet, et M. Fillion a ke bl Bassal/tans ;
e o , 3 v angle ome ¥ v
ment de zonage de la municipalit¢ condamne alors M. Fillion a payer entrepris la construction de sa resi- $08) 871 22 71 LINTERNATIONAL | 48) 83

de Val-Bélair refusant I'implanta- |'amende de $75 pour un seul chef dence sans les permis nécessaires. @
tion de maisons mobiles sur son d'accusation

territoire, le juge Lucien Momeau, M. Fillion avait vu sa demande
de la cour municipale, a rejeté huit  de permis de construction refusée,
plaintes portées contre M. Jacques en juin 1985, parce qu'il entendait

Fillion. édifier une maison mobile sur fon-
dation. Malgré une demande de ré-
par Yves THERRIEN vision a la commission d'urbanisme,
» LI ) mdione r o
Le juge .\1:;"7\( au indique, dd.]\.\ &"-:f@’\" ;:szgg,;:g:“%ﬁg“w
0N Jugement de SIX pages, que la fa1i g - s-d
S e Jr TS,% QUEBEC METROPOUITAIN INC
ville de Val-Bélair excéde sa juridic- el

tion en défendant l'implantation des SOUPER-CONFERENCE

maisons mobiles sur son temmitoire
La Loi des cités et villes permet de
réeglementer I'emplacement et I'im-
plantation des maisons mobiles
mais n‘implique pas le pouvoir de
prohiber ce type d'habitation,
souligne-t-il - ’
Toutefois, huit autres plaintes —
vaient éte portees contre M. Fillion
concernant le debut de travaux de
construction sans permis. Une seule

plainte est retenue par le juge qui
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Heures limites de réservation: midl |'avant-vellle de la publication
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. Jux homme

GEORGES BEGIN & ASS
845, Marie-Victorin
St-Nicolas

GOS 3L0

COMPTABLE
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LABORATOIRE POULIOT
2968 chemin Ste-Foy
Ste-Foy

CONSEILLER(ERE)
PUBLICITAIRE

pour station radiophoni-
que en banlieue de Qué-

Experience requise
Faire parvenir votre cur-

TECHNICIEN(NE)S

La firme de génie-consell CONSULTANTS VFP INC
recherche présentement les services de TECHNI-
CIEN(NE)S pour combler des postes permanents

en

~ ELECTRICITE ET MECANIQUE

EXIGENCE:

Minimum de 5 ans d'expérience dans le domaine
du genie-conseil

Faire parvenir votre curriculum vitae a:

M. ROBERT BOUCHARD, adm.
1455, rue Champlain
Trois-Rivieres

(Québec) Canada

NC G9A 5X4

CONSULTANTS

A0
CENTRE DE SERVICES SOCIAUX

Saguenay ® Lac-St-Jean ® Chibougamau

OFFRE D'EMPLOI

AGENT(E)S DE
RELATIONS HUMAINES

Chibougamau
Hations humaines pour des postes

» Qe Services sociaux Saqguenay Lac-St-Jean

mporaire iste de rappel)

DESCRIPTION DES TACHES
Exercer des activités de conception, d daCtualisation, d analyse et
d evaluation dans un ou plusieurs programmes sociaux

EXIGENCES:
Detenir un diplome universitaire terminal en service social ou en

psychologie

STATUT:
I s complet occasionnel ou
Femps partiel occasionnel

igent(« ¢

ersonnes nteressees

dowvent faire parvenir leur CURRICULUM

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Centre de services sociaux Saguenay
Lac-St-Jean - Chibougamau

711, rue Jacques-Cartier est

Chicoutimi (Québec)

G7H 5B7

Assurances Genérales des Caisses Desjardins, une institution
du Mouvement Desjardins, est a la recherche de personnes
dynamiques pour occuper les postes de

Conseillers
en assurances
geéneérales

Relevant du directeur de la souscription, vos principales fonc-
tions consisteront a évaluer les besoins en assurances habi-
tation et automobile en vue de conclure la vente d'un con-
trat et d'assurer le service aprés-vente

Vous possedez une expérience pertinente ¢n assurances gene-
rales. Le lait de détenir un diplome de I'Institut d’Assurance
du Canada ou un permis d’'agent d'assurances LA.R.D. ou
de courtier est pour vous un atout. Vos aptitudes pour la vente
ainsi que votre esprit d'initiative ¢t votre autonomie sont des
qualités essentielles

Lieu de travail

Pour les caisses populaires des régions suivantes

Quebec
Beaucewille
Giftard

Pont-Rougs
Neuftchatel
Duberger

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu une gamme
complete d'avantages sociaux

S vOus etes intéresse a poser votre candidature, bien vou-
loir faire parvenir votre curriculum vitae en indiquant la region
ou vous désirez travailler ainsi que le n® du présent con-
cours, soit 201-5, avant le 22 février 1988 & l'adresse
ci-dessous

La nature confidentielle de votre envoi sera respectee

Assurances Générales
des Caisses Desjardins

Service des ressources humaines
Concours 201-S

C.P. 3500

Levis (Québec) G6V 6P9

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous

riculum vitae au

Québec, Qc G1K 7J6

Toute demande sera tratée con
fidentiellement
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entant t ect
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UNACHETEUR

DEC en electrodynamiqus
ne&t '\’In:'f ©

ans d expenence

nstrumentat

Miwmum 1a:

Tel.: (418) 871-6016
FAX: (418) 871-6292
Telex: 051-3786 local 212

i\ federa

eS| irdins du Quebec est rga Ne resg sdDIe e
onentation, de la planitication et de la coord

ein du plus grand mouvement cooperatif quebécois

Le Mouvement Desjardins

tre Direct lonpement de rvic ‘ ”
e Directi PP ¢ 1eS services vous p

n du de

pose e detr suivant

Conseiller en développement
des services aux entreprises

i5 14 gouverne du coorgdonnateur du Groupe hent
ades entreprises, vous realiserez les activiteés necessaires
au développement et a la mise en marché des service
i ciers otterts aux entreprises commerciales et indus

nelles. Vous terez en outre I'évaluation de la gamme des

es que leur proposent les caisses et les autres org
nismes du Mouvement Desjardins. De plus, de concert
avec les différentes instances du Mouvement Desiardins
vous é€laborerez des programmes de mise en marche
visant ces clientéles et participerez aux activite

saires a leur implantation

A\ votre baccalauréat ou votre maitrise en adn

option marketing, vous joignez de cinq a
Fexperience pertinente dans le domaine du developpe
nent et de la mise en marche de services tinanciers des
1S aux entreprises. Vous en aurez retire une excellente
wissance de 'ensemble des services tinanciers offerts

Ix entreprises par les institutions financieres

la Conlederatic VOus p

rcet emplon situe a Levis
un salaire et une gamme d’avantages sociaux o

respondant a votre formation et a votre experience

5 vOous interesse, n"hesitez
votre curriculum vitae, en mentionnant le titre de | emplos

‘._.\ d NOous taire p.n’\o‘lh'

ostule et le numéro de poste 0166-P avant le 26 février
I

1988

La direction
des ressources humaines

La Confédération

des caisses populaires

et d’économie Desjardins
du Québec

100, avenue des Commandeurs
Levis (Québec) GHV NS

IUS CAdIsses | pulaires et d ecor
Jesjardins du Quebec est 'organisme responsable de
e la planitication et de la coordination au

rand mouvement coopératif quebecois

Le Mouvement Desjardins

ein du plus ¢

Pour notre direction Formation et développement des
ressources humaines, nous sommes a la recherche d'une
personne pour combler le poste de

Conseiller en formation

\ ce titre, vous formulerez aux diverses composantes du
Mouvement Desjardins des recommandations sur 'orien-
tation, la mise en place et la coordination des program
mes de tormation des ressources humaines ainsi que des
avis sur les produits, systémes ou procédures ayant une
naidence sur la formation du personnel

Dans le but de faciliter I'implantation des changements
dans le reseau, vous élaborerez, entre autres, des activi
tes de formation assistées par ordinateur et vous experi
walement de nouvelles technologies éducati
e developpement. Vous ferez aussi la

oenterez ey

y el strategies «

seajour annuelle des programmes développés au sein

ette direction .
Jutre ! 1at iniversitaire en andragogie, en
hnologie éducative ou dans une dise ipline appropriee
WVEeZ acquis sept ans d experience en conception

winvates de tormation etiou) de systemes informatises
naine (bureautique, "wdmhquv' telemat

nde entreprise. Une bonne connais
¢ pratique ds ntormatique est essentielle et une

nnaissance du secteur financier constitue un atout

anent situé a Lévis, nous otfrons une
emuneration a la mesure de votre formation et de votre
expernience ainst quune gamme complete d'avantages

SOC1aux

4 ur ~"):-\fc perm

S Cetle Mire

nteresse, 1aies parvenir votre curr
culum vitae avant le 26 février 1988, en indiquant claire
ment le titre et le numéro de poste 01485, a

La direction

des ressources humaines

La Confédération

des caisses populaires

et d’économie Desjardins
du Québec

100, avenue des Commandeurs

Lévis (Québec) Go6V 7N5

Le Mouvement Desjardins offre des chances
demploi égales a tous

CUISINIER(ERE)

Statut: une fin de semaine sur deux
Horaire: 7ha 13h, 15h45a 17n30
Clientéle: personnes agées

Exigence: diplome en alimenta
ton (cuisine professionnelie)

Salaire: selon convention collec
tive FTQ local 298

Envoyezc.v a

PHARMACIEN(NE)

pour Chicoutimi

poste a temps plein

- emploi disponible a la
mi-mars

Pour informations
Pierre Marcotte

196, des Peupliers est
Québec, Qc
G1L 1S4

1-(418)-545-4920

TRUST
GENERAL

Directeur,

architecture de donneées
(Siége social de Montréal)

nnels responsables

VOUS dingerez une equipe de profe de ia moge
Sation des donnees de l'entreprise, a ce titre
activites reliees a I'analyse, a la conception et a la realisation des bases

de données. Plus spécifiquement, votre équipe controlera I'acces

us contrdlerez les

ntegrite et la redondance des données dans un contexte d'intégra

tion et de decentralisation de I'information. Pour atteindre vos objec

tfs, vous travaillerez en étroite collaboration avec les equipes de déve
ppement des systemes informatiques

'ous possédez au moins sept ans d'expérience pertinente, dont tro
1 titre d'analyste en base de donnees ou comme administrateur des

donnees dans un environnement |IBM

Mous offrons une rémunération a la mesure de vos compeétences et
1'0CCasion de mettre vos talents a profit
DI ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae

a Daniéle Bergeron, Service des ressources humaines, Trust Géné-
ral du Canada, 1100, rue University, 4° étage, Montréal (Québec)
H3B 2G7

Cette offre s'adresse egalement aux femmes et aux hommes

S ——

HOPITAL DE MONT JOLT INC

CENTRE HOSPITALIER REGIONAL DE 500 LITS. SPECIALISE
PSYCHIATRIE, SOINS LONGUE DUREE ET READAPTATION AVEC
EMPLOYES AU SERVICE DE LA CLIENTELE

L Hopital de Mont-Joli Inc., dans le cadre de I'implantation d'une unité de
READAPTATION GERIATRIQUE, MOYEN SEJOUR offrant aux personnes
agees des services globaux de readaptation, recherche des candidats pour
combler immediaternent les postes suivants

CHEF D’UNITE DES SOINS INFIRMIERS

Sous l'autorité de la Directrice des soins infirmiers, coordonne les activités de
0N unite, congoit des programmes, organise, dinge et evalue les soins
donnes selon une philosophie et un modele détermings, afin d'en assurer la
qualité et le respect des politiques etablies

750

Membre en régle avec I'0IIQ: baccalaureat en sciences infirmiéres ou
specialisation en gestion de soins infirmiers ou en gerontologie: experience
pertinente en readaptation pourra etre considérée; deux (2) ans d'expérience
comme infirmier-eére dont six (6) mois dans un poste de gestion; bonne com
prehension du modeéle de soins de Virgima Henderson: apacite d appliquer
une demarche de soins et d'etablir un parallele avec sa demarche de gestion
bonne connaissance des types d'interventions en soins infirmiers; capacite
d elaborer et de developper des programmes et d'en faire la promotion a
interieur et a l'exterieur de linstitution; sens des responsabilités, de
l'organisation et du leadership; habilete en communication; habileté de for
mateur

Classe salariale 12

COORDONNATEUR DE LIAISON DES
SERVICES AUX PERSONNES AGEES

Sous l'autorite de la Directrice des soins infirmiers, coordonne et contrdle un
ensemble d'activites relatives a I'evaluation des besoins, a I'elaboration et a la
realisation du plan d'intervention, a l'orientation et au suivi de la personne
agee en collaboration avec les differents intervenants, tant a l'intérieur qua
| exterieur de I'etablissement

Membre en régle avec I'0IIQ; baccalauréat en sciences infirmiéres: certificat
en nursing communautaire et/ou en gérontologie pourra étre considére;
mintmum de deux (2) ans d'expérience comme infirmiere experience per
tinente dans I'evaluation, I'organisation et la distribution des soins aux per
sonnes ageées. bonne connaissance du réseau des affaires sociales et des
ressources communautaires, bonne comprehension du modele de soins de
Virginia Henderson: capacite d appliquer une demarche de soins et d'établir
un parallele entre le plan de soins et le plan d'interventions global. bonne
connaissance des types d'interventions en soins infirmiers; capacite
j'elaborer et de developper des programmes et d'en faire la promotion a
hinteneur et a I'exterieur de l'institution; interét special pour les soins infirmiers
en readaptation et pour le travail interdisciplinaire; sens des responsabilites
de | organisation et du leadership: habilete en communications; habilete de
tormateur

Classe salanale: 12

L Hopital de Mont-Jol Inc , dans le cadre de sa VOCATION REGIONALE EN
READAPTATION PHYSIQUE recherche egalement des candidats pour com
bler en mai 1988 les postes suivants

ERGOTHERAPEUTE

Sous lautorité du Coordonnateur du Service de réadaptation physique
travaille aupres d'une clientele en soins longue durée, collabore et participe
avec |'equipe affectée aux soins longue dur%e: congoit, définit et met en ap
plication des programmes de readaptation; evalue l'évolution des
benehciares. redige des rapports d'observation et enregistre au dossier du
beneficiaire les tratements donnes, s'occupe de dossiers inhérents a sa pro
fession tels que le positionnement, I'evaluation de fauteulls roulants, etc

Baccalauréat en sciences de la sante (option ergotherapie): membre en régle
de la CPEQ. trés grande capacité d adaptation et de travail en equipe
multidisciplinaire, intérét particulier a la réadaptation en soins longue durée
ou en genatne, base sur une formation ou une experience concrete

PHYSIOTHERAPEUTE

Sous l'autorité du Coordonnateur du Service de réadaptation physique
travaille auprés d'une chentele interne diversifiee (médecine physique
readaptation geratrique, soins longue durée) et externe; assume la respon-
sabilite du tratement de physiotherapie et de son évolution; participe A la
readaptation fonctionnelle du beneficiaire, aprés diagnostic medical et ce. a
| aide de moyens physiques appropnes

Baccalauréat en sciences de la santé (option physiothérapie), membre en
regle de la CPPQ, trés grande capacité d adaptation et de travail en équipe
multidisciplinaire, intérét particulier a la readaptation gériatrique la médecine
physique et la pediatne seront considérees

TOUS CES POSTES SONT PERMANENTS A TEMPS COMPLET ET
OUVERTS EGALEMENT AUX FEMMES ET AUX HOMMES. Rémunération et
conditions de travail. selon les politiques salariales du MSSS

Les personnes intéressées sont pnées de transmettre leur cumculum vitae
avant le 24 lévner 1988 au

Directeur des ressources humaines
Hopital de Mont-Joli Inc.
800, av. Sanatorium
Mont-Joli (Québec)
G5H 3L6
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oeules les demandes ecrites VEUILLEZ COMMUNIQUER AVEC ROBERT PAQUET CP. 220 Tel.: (819) 477-5077

et accompagnées de photo
seront consideréees

LES 500 SERVICE DE SELECTION
9UEBEC LIMITEE

ouneme ccs o 087-1621

Grande-Riviére (Québec) GOC 1RO

-3

DU MARKETING ET DES VENTES

Datellmlfe 7 mars 1988. S0ciete de gestion en plemne expansion possedant et oeuvrant

GMR ELECTRIQUE INC., une entreprise oeuvrant dans

w BEUZE’ST:IWSW de la construction specialisee, est a la recherche d un(e principalement dans des entreprises de
INC.
@ e DEMENAGEMENT
STJEAN-CHRYSOSTOME ADJ O'N I E est a la recherche d'un(e) directeur(trnice) des ventes dans le but
GezAs de raftermir et compléter son equipe de direction. L'entreprise
conn ait depuis quelques années une croissance des pius In
leress

ADMINISTRATIF(VE)

Fonctions:

Relevant du président, votre responsabilité consistera a o« orgonner et
contrdler toutes les activ tes financieres et compt entrepnse
et a s assurer de I'approvisionnement en matenaux, equipements ou
services

Relevant directement du directeur géneral. le (la) candidat(e)
choisi(e) planifiera et d ngera toutes les activites aaministratives
ge son secCteur. Le (la) candidat(e) que nous recherchons pour ce
poste devra avoir une expenence d'au moins 5 a 6 ans comme

directeur(trice) des ventes

INGENIEUR - STRUCTURE

Expéerience pratique minimale de cing (5) ans dont trois (3) ans dans une
firme d'ingénieurs-conseils sur des travaux reliés a la structure et a la
Charpente. Les candidats devront étre en mesure de concevoir des pro-
jets faisant appel au béton arme, charpente d'acier et charpente de bois

ables ge

e pian ges quaintes

personnelies, le (la) candidat(e) recher
ome, dynamique, ambitieux(se), ferme, in

e(e) gevra etre autor

Qualifications:

Le (la) candidat(e) recherche(e) possede un diplome d etudes leresse(e) a la croissance de l'entreprise capable de dinger du
legiales (DEC) en administration et une expérience pertinente ¢ personnel fout en travaillant en equipe. Le bilinquisme est
TECHNICIEN - DESSINATEUR fat preuve de beaucoup d'initiative, de facilité dans les communica ecessaire
tions el a le sens des responsabilités
: Le poste est a Quebec, remuneration selon Quahhcations, plus
Technicien-dessinateur ayant un minimum de cing (5) années d'ex- Conditions salariales: tains avantages sociaux
pernence pour des travaux de charpente. DEC en genie civil requis Ce poste offre une rémuneration concurrentielle i
veuwliez adresser votre curriculum vitae a

Lieu de travail:
Levis, Qc

Les personnes interessees sont priees de faire parvenir leur cur
rniculum vitae au plus tard le 24 fevrier 1988 a

GMR ELECTRIQUE INC.
28, rue Bel-Air
Leévis, Qc G6V 6K8

A l'attention de Réginald Tremblay, C.A

GESTION PROVINCIALE MJG INC.
Att.: Comite de sélection

2405, De Celles

Neufchatel, Que.

G2C 1K7

-

itue a Hull, le CHRO est un centre regional de soins de courte
apacné de 395 s, qui vise des objectifs éleves de
INs et des services aux benéficiaires

SECRETAIRE

DEC en secretariat, excellent frangais, bonne connaissance du traitement
ge texte et de la stenographie

SALAIRE: Selon compétence et formation
N.B. La plus stricte confidentialité est garantie.

Centre hospitalier
régional
de I'Outaouais

Faire parvenir votre
curriculum vitae avant
le 19 fevrier 1988 a
M. Harold Sohier, ing

SAUGER GROUPE CONSEIL INC.
6499, boul. des Gradins

Québec (Québec) G2J 1B1

Tél.: (418) 626-2374

Chef

Section des eaux de surface
(Agent de I'environnement V)
Ministére des Affaires municipales

auree, d une (

Quaite des s

LES LIGNES AERIENNES INTER-CANADIEN (INTER-QUEBEC INC.), dont
la flofte est surtout composée de Convair 580 et de Métroliners. sont

e a une reorganisation departementale, 'unité des soins intensifs

Q la recherche de personnes enthousiastes pour pourvoir les postes s = ju CHRO compte désormais 12 Its
sulvants situés soit @ Québec, soit & Montréal : etdel Env"onnement & CHR( te des candidatures pour combler plusieurs postes
2 ° jans cette unite
APPRENTIS MECANICIENS D'‘ENTRETIEN Fredericton CONCOURS 88-025
D'AERONEFS : : : "
Rétérence O De 40 612§ a 48 7508 par année INFIRMIER(ERE) PERMANENT A TEMPS
DEC en aerotechnique essentiel Fonctions: A titre de chef de la Section des eaux de surface de la COMPLET (1) :
PREPOSES EN AVIONIQUE CERTIFIEE Direction de la planification des ressources en eau. la personne INFIRMIER(ERE)S PERMANENT A TEMPS
choisie devra s'occuper des activités d'un groupe de specialistes et PART'EL (8)
Rétérence 02 de techniciens travaillant dans le domaine de linventaire des
Licence de catégorie “E” essentielle ressources en eau, de la réduction des dommages causes par les Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infir
inondations, de la modification des cours d'eau ainsi que sur des pro miers et/ou collabore a ' administration de procedas therapeutiques

MECANICIENS D'AVIONIQUE CERTIFIEE
Référence O3
Licence de catégorie A" essentielle

PREPOSES AUX SERVICES GENERAUX
Rétérence O4
Nettoyage d'aéronefs, piéces et accessoires.

COMMIS AUX SERVICES TECHNIQUES
Référence O5
Contréle du temps sur les piéces.

COMMIS AU CONTROLE DES DEPENSES
ET DU BUDGET
Référence 06
DEC en comptabilité essentiel

TECHNICIENS D'APPARENCE

preventifs, diagnostiques et de recherches

EXIGENCES:

Détenir un DEC en techniques infirmiéres ou I'équivalent
Etremembrede 'O 11 Q

QUART DE TRAVAIL
Stable de nuit (permanent temps complet) (1)
Stable de soir ou de nuit (permanent temps partiel) (8)

REMUNERATION:

Selon la convention collective en viqueur

jets speciaux. Une part importante des fonctions porte sur les rap
ports a entretenir avec les autres organismes gouvernementaux et les
provinces avoisiantes

Conditions de candidature: Détenir une maitrise en génie ou en
sciences appliquees avec concentration en hy jrogeologie, en
hydraulique et en gestion des ressources en eau ainsi que posseder
une tres grande expérience dans un travail connexe, ou I'équivalent
en formation et en expérience. La connaissance de l'anglais est
essentielle

Concours numéro NB 88-(LS)-09
Faire parvenir sa demande AU PLUS TARD le 26 février 1988

e concours est ouver!t a toute personng sans aucune forme de

A noter: Une formule de demande d’emploi distincte, que I'on peut
se procurer a tous les bureaux du gouvernement provincial, doit étre
remplie pour chaque concours

discrimmation

Veuilllez noter que saules les personnes convoquees en entrevue
recevront une lettre faisant suite a leur candwlature

Votre curnculum vitae doit étre envoyé a l'adresse suivante en indi

Adresser sa demande a la:
oncours et ce avant le 26 levnier 1988

PROVINCE DU NOUVEAU-BRUNSWICK

quant le numero du ¢

&

R f : ntéd'é'le‘"ce il td'inté ‘Qé f Conseil de gestion Dcroch.o:.d'cs ressources humaines
emise a neuf des siéges et de I'équipement d'intérieur daéronefs. Direction des services de dotation s

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux concurrentiels, Edifice du Centenaire, piéce 344 116, boul. Lionel-Emond

ainsi qu'une ambiance de travail fort agréable. Si vous souhaitez C.P. 6000 ”UY“- Québec

relever un deéfi @ la hauteur de vos compétences tout en contribuant Frederiction (Nouveau-Brunswick) E3B 5H1 Jay 1w7

a la croissance d'une jeune société dynamique, faites parvenir votre
curriculum vitae, en mentionnant le numéro de rétérence a

6 Egaiité d'acces & I'empiol
sur l'enveloppe, G : LES LIGNES AERIENNES INTER-CANADIEN,

Direction des ressources humaines, Cargo Route, C, Hangar 68,
Aéroport international de Dorval, QC H4Y 1B3.

RESPONSABLE
ADMINISTRATIF

Une entreprise de Québec oeuvrant dans le domaine de la
fabrication et des services electromecaniques est a la
recherche d'un responsable administratif, poste relevant
directement du president-directeur général

Le (la) candidat(e) devra étre capable de

Le Centre hospitalier de I'’Archipel offre des soins de
courte et de longue durée aux 15 000 résidents des iles
de la Madeleine. D'une capacité de 105 lits, I'hépital a
réecemment entrepris de moderniser ses installations
pour mieux répondre aux besoins de la population

| LES PETROLES
| lRVING ‘ lRV'NG lNC La personne qui assumera la direction générale devra
S v —— ~ étre en mesure de diriger un important processus de
; réorganisation administrative de méme qu’un projet de
construction majeur, tout en assurant le maintien de la
qualité des soins et le développement des ressources

humaines

Directeur(trice)
geénéral(e)

Relevant du conseil d’administration, vous serez
responsable de la gestion de I'établissement. Vous |
verrez donc a |'élaboration, a la planification, a la g
direction et au controle des activités générales, dans le

respect des lois et réglements qui régissent le réseau de ‘
la Santé et des Services sociaux

Superviser et participer a la gestion financiére: analyse
des couts, assistance a la préparation des états finan
ciers

Apporter une aide technique aux niveaux suivants
marketing, production, service, fabrication, ingénierie,
recherche et developpement

Les Pétroles irving Inc.. une entreprise établie au Québec depuis
plus de 40 ans et possédant un réseau de distribution de pres de
00 points de vente. est a la recherche. pour son réseau de dépan-

neurs a travers le Québec dun

Superviseur,
alimentation

Votre principale fonction sera de superviser les opérations de notre
réseau de dépanneurs. Vous serez aussi responsable de | applica-
tion des politiques relatives a | étalage

Agir comme animateur(trice) et coordinateur(trice) tant

aupres de la direction que du personnel en place dans

les secteurs

Coordonner les activités des chantiers et des différents

points de vente reliés a |'entreprise
Vos forces: esprit d'équipe, bonne personnalité, avoir du
tact, ne pas craindre les responsabilités et posséder des
aptitudes décisionnelles
Vous detenez un baccalauréat en administration (une con-
centration en comptabilite serait un atout), avez de trois a
cing annees d'experience dans le domaine de I'administra-
tion et possedez les connaissances en systémes informati-
ques de gestion. Si vous étes bilingue, que vous avez de
I'ambition et que ce poste convienne a vos aspirations,
faites parvenir votre curriculum vitae au pius tard le 19
fevrier 1988, a I'adresse suivante

M. Paul-André Michaud

A votre formation universitaire de 2¢ cycle, ou

I"équivalent, dans un domaine pertinent a ces fonctions ;
s'ajoutent au moins trois ans d’expérience & un poste ‘
cadre de niveau supérieur. Une scolarité moindre |
pourra étre compensée par une expérience

exceptionnelle ou plus vaste.

Vous étes une personne énergique et possedez de bonnes aptity-
des pour les communications. Une expérience de trois années dans
le secteur de | alimentation a titre de gérant de magasin (grande
surface) ou a titre de superviseur de magasins pour un distribu-
teur de produits alimentaires est de rigueur. Un dipléme universi-
taire serait un atout. mais n est cependant pas exigé. La disponi-
bilité pour effectuer réguliérement des déplacements a travers le

Québec et le bilinguisme sont essentiels Votre rémunération sera établie selon les normes du

' | M.S.5.S. pour un poste cadre de classe 20 SAMSON BELAIR
Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme compléte
d avantages sociaux comprenant une voiture de fonction Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 1B Parc gamuel-Holland
curriculum vitae, avant 17 h le vendredi 4 mars 1988 et Om:baeu (SQO " )
u C uébec
Directeur du marketing en mentionnant « Concours Direction générale s, & Gi1S4apP2

Les Pétroles Irving Inc. I"adresse ci-dessous |

L'autre C.P. 4500 Votre candidature sera traitée en toute confidentialité
adi ik 75 Samson
GIK 7S5 Présldent du comité de sélection
can ienne i’ = Direction générale | - .
=T Ll 6 Centre hospitaller de I'Archipel B |
M r \m C.P. 730, Cap-aux-Meules : e a'r
e - o N/ Tles de la Madeleine (Québec)
—
g T N’  GOB 180 Deloitte/Samson
P -
e g
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Quebec, Le Soleil, samedi 13 février 1988

SECRETAIRE

pour bureau
seils

’ A
DECORATION
INTERIEURE

Exigences:

Une entreprise D()‘.‘)édan! un rn:rumum:}ansdelpe“ence
entre de decoration depuis 2 bonne connaissance du fran
4 est a la recherche dunle) cals
candidat(e) pour prendre en tvir‘.;)on«bv?'?e
harge et fawe | tonner ce esprit d iniiative
jepartement habie sur tratement de textes
MICOM

jte personne ayant une forma

ippropriee el interessee par

Salare: Selon expérience

Suite a une expansion rapide, notre firme de génie conseil est a
la recherche d'un(e)

TECHNICIEN(NE)/DESSINATEUR(TRICE)
INTERMEDIAIRE EN ELECTRICITE

Minimum de 5 ans d'expérience pertinente, poste a Québec
S.V.P. faire parvenir votre C.V. a
Guy Turgeon, ing.

. 2 ministration
\ Groupe-Conseil Therméca Excellentes conditions de travail et salaire intéressant pour personne
, qualifiée
g:,ic,g:vé?,:( ’,"W_,'/"' Z - S.V.P. faire parvenir curniculum vitae &
qesn%n »-Jf‘ﬁ.'»,f;,,- ) LE SOLEIL, Dépt 5349
. B i e e 390, St-Vallier est, Québec
81_rue St-Paul. Québec. Que  G1K_ 219) 89094 < I G1K 7J6

Une entreprise dynamique et en pleine expansion dans le secteur de
la construction résidentielle et commerciale est a la recherche
dun(e)

COMPTABLE EN PRIX DE REVIENT

pour assumer la responsabilité du controle adéquat des colts de
construction et seconder efficacement le contrdleur dans toutes les
taches reliées a la bonne exécution de la comptabilisation générale
des activités

Expérience minimale de 10 ans nécessaire pour ce poste, ainsi
Quune solide formation academique en comptabilité et en ad-

ste est priée de laire Faire parvenir curriculum vitae,
parvenir son curriculum vitae a avant le 25 lévner 1988, a
dresse suivante couruaes. LECLERC &
ASSOCIES INC.
RENOVATION GROUPE-CONSEIL
BENOIT FERLAND INC 250-500, av. St-Jean-Baptiste
8540, boul. Ste-Anne Québec (Qc)
Chateau-Richer, Qc G2E 5R9
GOA 1NO A | attention du drecteur du personnel
# 2= MUNICIPALITE DE VILLE SAINT-PASCAL

M.R.C. KAMOURASKA
B Greffier ou greffiéere

DIRECTEUR OU DIRECTRICE GENERAL(E)

t-Pascal, (comté de Kamouraska) comptant environ 3,000

! alarect yrefher/directeur général. Sous I'autonité du Con
e X J @il el de ses comites et en dresse les
P 1 ficiels de la ville. Coordonne les procédures
) 1s et 1 re du sumwvi des approbations
o § ' ¢ 1 e i 3, procede a leur
@ paies et les referendums
o ¢ J ot assume 1a drection des ressources humaines
3 t ! des relanons efficaces avec les diverses commissions. «
)ciations, autres mumcipaltes, ministeres gouvernemen
¥ or eneral
k) e ¢ ssiers soumis au Conseil et s’assure de la mise en
[ 15 prises par le Conseil municipal
9 vise la preparation du budget! annuel des revenus et des depenses
‘ © A 53 1oy ‘ ywmet au nsell pour approbation et controle 'ap
e/ ¢ e autre responsabilite que pourrant lu confier le Conseil
Exigences
(7] N versitarre de 1er cycle, de preference en droit, en administration ou
t it noling priee
® Expénence pert te dans le milieu municipal
® Une nna ince de la geshion des rces humaines constitue un atout
Remuneration
nur pahte offre un salare concurrentiel et une gamme d avantages sociaux
euillez nous faire parvenir votre curriculum vitae avant le 7 mars 1988, a I'adresse
Veuillez Aire pa o
Jivante s ; -
Comiteé de Sélection
CONFIDENTIEL Ville Saint-Pascal, Kam.
M. Ernest Ouellet. maire GOL 3Y0

Directeur
des ventes

Concessionnaire
automobile

de vente, des

mmand

iget de ces départements

Vous devez ¢

possédear

Jne solide experience de la vente de
1g¢ jue de ia gestion et de la motivation du

De nnel de vente

Veuillez soumettre votre curriculum vitae avant le 26 février
1988, en toute confidentialite, a:

Alain Rouleau
880, chemin Sainte-Foy, bureau 860
Québec (Québec) G1S 2L2

Q Charette, Fortier, Hawey
Touche Ross
COMPT > AGREES ET CONSEILLERS EN MANAGEMENT

IV ABLE

canagienne ges consellier

Notre client, qui oeuvre dans le domaine de la distribu-
tion depuis plusieurs annees, vous offre I'opportunité
de relever un defi intéressant a titre de

CONTROLEUR

Relevant du président, vous serez responsable de
I'ensemble des activités comptables de I'entreprise
dans un environnement informatisé. Plus particuliere-
ment, vous devrez preparer et analyser les états finan-
ciers mensuels, controler les stocks et les marges
béneficiaires brutes, ainsi qu'assurer le suivi des
comptes clients et des comptes fournisseurs.

Le candidat ideal est membre d'une corporation pro-
fessionnelle (C.A., C.GAA. ou CM.A) et cumule au
moins 4 annees d'expérience dans un poste similaire.
Il est dynamique et démontre un bon jugement. Il a le
souci du détail et possede I'expérience de gestion d'un
service de comptabilité dans un environnement infor-
matise. Le bilinguisme serait un atout important.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vitae avant le 4 mars 1988 a:

JEAN PELLETIER, C.A.
148, cote du Passage
Lévis, Qc G6V5T2

en indiquant le numeéro de dossier W771022
Discrétion assuree.

PAPETERIE REED LTEE
DIVISION DES EXPLOITATIONS FORESTIERES
FORESTVILLE (QUEBEC)

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

SURVEILLANT GESTION DES STOCKS

L'ENTREPRISE
Filiale d'un geant international, elle se spécialise dans la coupe et le
ransport du bois, c'est une entreprise dynamique avec un grand poten
tiel de developpement, située dans un environnement naturel magnifique
sur le St-Laurent a une heure de route de Baie-Comeau et ou il regne un
espnt d equipe et une ambiance de travail stimulante

LA NATURE DE L'EMPLOI
ra la responsabilite de la gestion des stocks (environ 2
hor 3 lile) doit as a disponibilitée des piéces au moindre
Wt global pour | entreprise. Il (elie) doit avoir des talents pour gerer le
parsonnel sous sa responsabilite (2 a 3 personnes). Le (la) titulaire
Sumera aussi la responsabilite de la codification et de la normalisation
jes items. |l (elle) doit avoir une connaissance pertinente des systemes
formatises de gestion d'inventaires

LES EXIGENCES

Le (la) titulaire ideal(e) posséde un dipldme universitaire en administra-
lion ou I'equivalent, avec une experience pratique d au moins trois ans en
gestion des stocks, un DEC en administration et une experience pratique
plus grande seront aussi considérés. Il (elle) doit deja avoir géré du per-
onnel et doit avoir le potentie! pour accéder a des postes superieurs
jJans | approvisionnement. Une connaissance de la lanque seconde
eran un atout important

e (la) itulaire at

urer

LA REMUNERATION

Lentreprise offre un competilif et q'"aya" proportionnel a
I expanence et aux exigences du travail. aini Qu une gamme d'avantages
soCilaux complete '

Lieu de travail: Forestville (Québec)
Faire parvenir votre curnculum vitae a

Jean-Claude Pinel
Surintendant Ressources humaines

Pa Reed Ltée
C.p. anno (Québec)
GOT 1E0

Tél.: (418) 587-7111

e tre
>aldire es

Modélisateur senior
de systéme (S-401)
Ce poste est situé a Montréal

Relevant administrativement du directeur des services
informatiques de gestion et fonctionnellement du directeur du
projet architecture, le titulaire sera appelé a se déplacer A travers
toutes les installations au Canada

Le titulaire aura comme principales responsabilités de

¢ développer I'architecture des systemes d'information

* participer a la réalisation de I'architecture technologique ;

* coordonner |'élaboration de I'architecture logiqgue et physique
des systemes 3 développer

¢ agr a ltre d expert comme support aux différents projets de
developpement informatique

* prendre charge de l'actualisation du schéma directeur des
systéemes

Pour postuler, vous devez détenir un baccalauréat en informatique
de gestion et posséder un minimum de dix ans d'expérience donc
€ing acquises a des postes d'analyste senior et deux a titre

d architecte. Vous devez posséder des connaissances pratiques
des concepts méthodes d'architecture. Vous devez aussi étre
familier avec les environnements IBM. Une connaissance de
I'anglais parlé et écrit est nécessaire

Analyste fonctionnel (S-402)

Ce poste est situé au Saguenay

Relevant administrativement du directeur des services
informatiques de gestion et fonctionnellement d'un coordonnateur
informatique, le titulaire ceuvrera dans un environnement de
developpement

Comme membre de I'équipe chargé de I'élaboration ou du
remaniement d un systéme, il aura a diriger I'étude de faisabilité et
definir la conception générale du systéme. Il agira de plus comme
chef de projet chargé des travaux de moyenne ou grande
envergure (plus de 300KS) en déterminant I'étendue et le
cheminement du projet et en dirigeant le personnel affecté au
projet. Il devra maintenir un contact constant avec les services
utilisateurs

Pour postuler, vous devez détenir un baccalauréat en informatique
de gestion et passeder un minimum de huit ans d experience
pertinente comme programmeur, programmeur-analyste, analyste
de systeme. Une facilite d'établir de bonnes relations avec les
autres et de travailler en équipe ainsi Qqu’'une connaissance de
l'anglais parlé et écrit sont nécessaires

lcan est & |

SOCIETE D’EXPANSION DE
NOUVELLE-BEAUCE INC.

CONCOURS

NE

COMMISSAIRE INDUSTRIEL

FONCTIONS
Relevant du président (ou du Conseil d'administration), le titulaire aura les
responsabilites suivantes
1. ldentifier les facteurs de localisation industrielle, commerciale et touristique
de son teriloire
Favoriser la préparation et la diffusion de programmes d education, d'anima-
tuon et d information économique
3. Participer a I'elaboration d'une stratégie de développement économique de
son territoire, definir un plan g'action et veiller a sa realisation
4. Coordonner ses interventions avec celles des organismes intéressés
5 Selon les priorités établies par le Conseil d'agministration le commissaire
avraa
5.1 Identifier les entrepreneurs (leaders) ou investisseurs, locaux susceptibles
de creer de nouvelles entreprises, stimuler I'expansion d'entreprises
existanies ou developper de nouveaux marchés et produits
S.2ldentifier et évaluer les besoins des entrepreneurs locaux, leur proposer
un plan daction, les informer des programmes d'aide appropnes et les
ader, au besoin, 3 en bénéficier
5 3En tenant compte du potentiel de I'agglomération, établir un programme
de prospection d'investissements etrangers
EXIGENCES
Avoir acquis une solide expérience dans le domaine de la promotion in-
dustnelle ou la commercialisation et la promotion de biens et de services
dans 'industrie
De préférence, posséder une information universitaire en administration des
affaires, comptabilite, vente, etc. ou toute autre expérience jugée équivalente
Etre capable de communiquer efficacement avec les cadres superieurs de
I'entreprise privee et des organismes gouvernementaux
TRAITEMENT
Selon expérience et qualifications
Toute personne intéressée devra soumettre un curriculum vitae complet avamt 17
heures, le 4 mars 1988, A I'adresse suivante:
Société d’Expansion de Nouvelie-Beauce Inc.
a/s du Comité de selection
270, Marguerite-Bourgeois, C.P. 237
Ville de Sainte-Marie, Beauce
P. Québec
G6E 385

Ce concours est ouvert également aux hommes et aux femmes

[ ]

a recherche de ressources professionnelles diplémées en
informatique pour combler les différents postes suivants. Les personnes choisies
travailleront dans un environnement technologique IBM/PC, PS2, IBM/38, Amdah!
Les langages utilisés sont COBOL, D BASE Ill, EASYTRIEVE, JCL, CLP et MANTIS
avec en outre des méthodologies d'analyse structurée et de modélisation de données

Analystes principaux (S-403)

Deux de ces postes sont situés au Saguenay, I'autre étant a
Montréal

Relevant administrativement du directeur des services
informatiques et fonctionnellement d'un coordonnateur
informatique, les titulaires oeuvreront dans un environnement de
developpement. lis auront comme principales responsabilités de
planifier, organiser et diriger des projets informatiques. Comme
membre d'une équipe engagée dans |'élaboration ou le
remaniement d un systéme, ils assureront la conception
fonctionnelle de ce systéme

A titre de chef de projet chargé de I'élaboration fonctionnelle et
technique d'un systeme de petite et moyenne envergure (moins de
500K$) en dirigeant les analystes de systemes, les programmeurs
et les programmeurs-analystes affectés au projet, ils auront a
superviser du personnel externe

Pour postuler, vous devez détenir un baccalaurdat en informatique
de gestion et posséder de quatre a huit ans d'expérience
pertinente comme programmeur, programmeur-analyste, analyste
de systeme. |l faut démontrer de bonnes aptitudes de
communication et de bonnes relations interpersonnelles

Analystes (S-404)
Plusieurs postes au Saguenay et un a Montréal

Relevant administrativement du directeur des services
informatiques et fonctionnellement d'un coordonnateur
informatique

Comme membre d'une équipe engagée dans I'élaboration ou le
remaniement d'un systéme, les titulaires s'occuperont de la
conception technique et de la documentation de ce systéme

A titre de chef de projet chargé de I'élaboration technique de
projets de moins de 100KS, ils auront a diriger les programmeurs
et les programmeurs-analystes affectés au projet et s'assurer que
le cahier des charges de I'utilisateur est respecté

Pour postuler, vous devez détenir un baccalauréat en informatique
de gestion et posséder un_minimum de deux a trois ans

d expernience pertinente comme programmeur
programmeur-analyste

Le salaire sera établi en fonction de votre compétence et de votre
expernence. Vous bénéficierez d'une genereuse gamme

d avantages sociaux, incluant des regimes de soins dentaires. de
retraite, d assurance-vie, d'assurance-maladie d'épargne ainsi que
certaines conditions de relocalisation si nécessaire

Si un de ces défis vous intéresse, veuillez faire parvenir votre
curnculum witae en mentionnant le numéro de reférence approprié

avant le 22 février 1988. 4 I'adresse suivante

Ces offres s adressent également aux femmes et aux hommes

Alcan Aluminium Limitée
Service du personnel

1188, rue Sherbrooke Ouest
Montréal (Québec) H3A 3G2
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g REPRESENTANT(E)S Boutique en electronique
TECHNICIEN EN COSMETICIEN(NE)S | | fvESTIesemens | [ PHARMACIEN(NE) ochorche REPRESENTANT (E)
VULCAN|SAT|0N demande(e)s IMMOBILIER patel. Unprx Cap-Rouge Ap CONSE'LLER(ERE) oo g ,"1' T g
vt pow Une importass’ oner. I | nevesns7s csssermus | | B, b cometr du kinai 8 -VENDEUR(SE) Wo. plancher de boss kanc o
macie dans la réegion de Si vous étes une personne M. Jacques Bergeron VEC eXPeNency _ P
el Glsoec o |y N CF- 658 1ads 622-0688 raon 683232
- Minimum de 2 ans d'ex ommuniquer et un
penence dans la vente au € FeUssIr, Nous vC - § R ——— N
‘ geta ssibilite us e
Exigences une eq an L
‘ Bonne connaissance des ' en pleine e et
>y arques prestigieuses et des S remunerateur \
Remuneration ga’ﬂ,":S ool . \ . : \; ( " .:(.’“: Hes J .
Lxe;de"n.a- parvenir u £ er ge fleé OppPC POI'ce
' riculum vitae avec photo ez expediervotrec.v. a |
avant le 19 fevnier 1988 au Dep‘ 5335, Le So'e'l - -
390, St-Vallier est
Dépt 5344 - Lo Solei 390, St-Val rovinciale
390, St-Vallier est 390, St-Vallier est G1K 7J6 |
————J | e | de I’'Ontario

Vente de produit
ANADA f 'Y
Ville de Quebec Si vous parlez couramment francais et anglais, la Police provinciale de 'Ontario (PPO
La division des ventes Merck Sharp and Dohme de la societe Merck Frosst VOUS ¢ DOSe un chanaement v défi ot 11ine rrieére passionnante dans n de sps )
S c 4y Lhang J ¥ cd t PASSK o I J \ >t |
C da Inc. cherche a combler immeédiatement un poste vacan Ir un terri- .
Canada f erche a c D ! ediateme I-’Y’u?' vaca -lpou' N Lé services SUrve ance routiere aérienne fluviale et maritime enquéte policiere exper ,
toire inciuant la basse-ville de Quebec, le Lac Saint-Jean, la Céte-Nord et le tise lé . N |
omte de Portneuf. Votre bureau sera situe dans la ville de Québex WU FRgaTe BT AU ' DS & sl ponsabilite |
«La Vous devrez dispenser aux medecins et aux pharmaciens de votre territoire Pour pouvoir entrer a la PPO. vous devez étre nadien, avoir 21
recherche ie I'information medicale sur nos proauits et sur |es resultats de nos recher sante physique et mentale. av ( er ud ure vierge, etre titulaire d'un diplome ,
’ X hes. Un programme de formation polyvalente et permanente vous sera offert ) I
d’ayjourd’hui - progra . ation polyvalente et permanente vous sera offe d'études secondaires de I'Ontario ou d liplome equivalent ainsi que d'un permis d
Qu service Vous possedez un esprit d’'initiative et un sens de |'organisation doubles d’ une conqguire valable et avoir de tecedents ds nduite autocmobile accept
grande aptitude a communiquer. de méme que la maturité et la competence
dt’la 5 C pu ¢ 4 1 € CC F \,‘I, s\anctatorar Y o d s YO » 2
requises pour assumer rapidement |'entiere responsabilite de la gestion de votre Ous consiaterez que le ¢ 1€ Sel e la FrQ sont ngoureux e
therapeutique territoire. Vous devez détenir un baccalaureat en sciences ou en pharmacie metier exigeant, mais rien de valable ne se fait sans effort
de demain » et. de preference. avoir deja demontre votre competence dans les ventes, bien "
une experience dans l'enseignement puisse aussi étre acceptee Pensez-y aujourd hui |
Votre remuneration sera versee sous forme d’'un salaire auquel s ajoutent une Pour vous renseigner sur les carriere ftertes I poser votre candidature. visitez |'un |
» s - - : |
gratification et des avantages sociaux comprenant un regime de retraite non des détachements de la PPO ou contactez un re cruteur de I'effectif policier au ‘
contributif ainsi qu'une gamme compléte d’'assurances collectives |
]
Veus beneflicierez également de |'usage d’'une voiture et d'une allocation de {
depenses. Ce poste offre d’excellentes possibilités de carriére dans la vente Quartier général de la PPO
et la commercialisation 90, rue Harbour
Toronto (Ontario) M7A 2S1
Veuillez envoyer votre demande sous pli confidentiel a I'adresse ci-dessous, (416) 965-4468
en I'accompagnant de tous les renseignements pertinents, y compris votre |
‘ numero de telephone. Chef de service, Recrutement et formation, MERCK ]
FROSST CANADA INC., C.P. 1005, Pointe-Claire, Dorval (Québec) — — -
HOR 4P8.
Gouvernement du Québec
Oftice des ressources Fonction publique du Québec
umaines

Directrice ou directeur du developpement onditions d adm
et de la gestion des systemes

= Cadre superieur classe 11l
52 5758 2 64 0068 Periode d'inscription ¢
Concours numero 633G-406001 QB: A Montreal Inscriptio
¢ ' ‘ ) 1 Information M M ¢ v RANSE
1 Srative de Monare

| Attributions

\ : npledheadbiadh pssensiadioniope el Oranuoy Technicienne ou technicien en formulation
: ‘ A es es, matérielles et financieres. a . t en évaluat anoleptique

Litton Systems Canada Limited, une importante entreprise de systemes navals, a entre- projets, des donnees. aux activilés de support. et e‘ f ::” ‘f .).Lon L
Pris un programme de mise a jour et de modernisation des destroyers de classe Triba x * Conditions d'admission ne universitaire de 1or 1 an- Concours numéro 258G-081001 QB: A Gaspe
et cherche a combler, pour le chantier maritime de Lauzon (Québec), les postes suivants 1 vl ings s thiborig- il : ! |

v b ipriarch

Periode d'inscription: 13 fovrier au 26 loy
. . s . . . Inscription ' Attributions
Projet de mise a jour et de modernisation tormasion. 1022 V€D e
des destroyers de classe Tribal ,
a ' . | Conseillere ou conseiller en developpement * Conditions d'admission
de l'industrie micro-electronique '

413348 2 46 9928

Les spécialisations et |'expérience suivantes Concours numero 102G-283054 QB A Montreal ~ Periode dinscription

ne emy ' i Inscriptior

sont nécessaires pour ce projet: s v o
Attributions: [Defrur A

INGENIEURS e 5 8 oy oy G oo |
analyses v it a O ! et enta Information Mme Ann Beland (418) 368.2642

| jusirie

* Structure de la coque | i '
Expérience en architecture navale et inspection de navires. (réf. ARM) °,",‘."T'.°';",,‘,“"'“‘7_"‘;‘°" fpyrrare ge premer cycle &0 Ingpectrice ou inspecteur en produits pétroliers
. . b ees o expérience pen es da 20 6745 2 24 8018
o . pa Concours numero 280G )01 OB A Quebec (3)
Machinerie et tuyautage . ol cubslimton e Concours numéro 260G-603001 OB: A Quebec (3)
Expérience en mécanique de marine. (réf. BSN) Inscription: Office o« '
* Génie électrique 1 Information: Mme Sylvie Nowl (MIC) (418) 64
Expérience en évaluation de problémes des systemes electriques et électroniques de {
navire. (réf. KGF) Agente ou agent de recherche en sécurité du ARributions
revenu
Pour tous ces postes; vous devez détenir un baccalauréat en sciences et avoir suiv les 413348 2 46 9938
programmes officiels de formation sur chantier maritime ou compter au moins quinze Concours numéro 105G-903001/GB: A Sainte-Foy onditions d adm
ans d'expérience sur des chantiers maritimes. Vous devez également pouvoir rédiger ‘ s emy sbies & ta Réok "

des speécifications pour des réparations et savoir évaluer le colt de ces reparations

Attributions: M«

* Analystes, coits eirates. invaices ot surants, dans ke cadve du devappemert | |

Vous avez acquis de |'expérience sur des chantiers maritimes dans | analyse de couts Yocur ) . es spécilications de
et la progression du calendrier d'exécution. Vous possédez de préférence des anté ,c'onmonw diiésion Aut loi disponible
i issh f versitare de pre ¢ rem ) I£ iDle
cedents concernant les exigences reliées au DOD 7000 Z C/SCS. (réf. PMC) oncs \ i i osbitisbaptperh A o utre emploi disp
; . " ' 8¢ e du rev " tere du Revenu 1 emplol a Saime-Foy
b 'ngenleurs' assurance-qua'lte Période d'inscription: 17 to, 1 ¢ ner 1988 206G-443002/Q8 Technicienne ou technicien en verification
Inscription # € pces huma fiscale
Vos responsabilités porteront sur les exigences en matiere de qualité pour les con- i i .'-.- " IR AL : re. Cust .. Q *Conditions d'sdmission )
trats de la Défense. (réf. JAN)
Le bilinguisme (francais et anglais) est un atout Agente culturelle ou agent culturel
Nous offrons un salaire et des perspectives de croissance personnelle supérieurs accom 200783 4 37 0588
g x g : ~Oncours numero 107G-013003 QB A Baie-Comeau
pagnes d'une gamme d'avantages sociaux des plus intéressants a nos frais. En outre NOOUTS Vise & ¥ ot . ;
nous fournissons une aide au relogement aux candidats choisis et aux personnes a leur NS un a embia Autre emploi disponible
Fhafge Attributions . ) Ministere des Transports A Quebec. Montreal et Vaudreuil
. ' o rre y . ) 241G 5 QB Technicienne ou technicien en atelier mecani
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en toute confidentialité. en precisant vos rOce ct que
etudes. vos competences, votre formation et votre expérience en plus de vos attentes vt B - tormation 4
salariales et du numéro de référence approprié, a I'adresse ci-dessous * Conditions d'admission

Exper er

Priére de ne pas téléphoner
Les agences sont priées de s'abstenir

Periode d'inscription 13 fevrier au 29 fevrier 1988

Grace Labrecque Inscription L ' I peul exister d autres conditions permettant | admission aus
4 2 1 3 T Juet ) ¢ 3 s Concours lefies que la compensation de la scolarite par de lex
Litton Systems Canada Limited SR s , Sl S Perience Les personnes ayant le statut de resident permanent
a/s MIL Davie Inc. :.m*" fﬂ" '-!»l:lrs saul sl est mentionne qu elles doiven! avoir
Une ou un architecte en batiments publics € slatul de citoyen canadien Des renseignements supplemen

C.P. 130 u Chitecte e a e p laires pertinents a chaque concours sont disponibles dans les
bureaur regionaux de | ONice des ressourt es humaines o au

i 1
Lévis (Québec) G6V 6N7 Eom.'.?ui?:.z 109G-853701 OB: A Montreal pres des personnes designees a | item - informatior

' on Attributions: A ¢ In dire ' ot tact ot ey & dh-aly Y

Litton Systems Canada Limited = ' ‘
Québec =z

O rlor or
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s 3 ’ ’
Entreprise en construction demande CONTREMA'TR - p CARR'ERE SEC AIRE_HEC ONN’STE
ENDEUR [ sz oo o a Mutualite || cansiavenre || SRRSO
de maison unifamiliale e i S Oubbec. e gy ;):;:,.e: fen g ~ Possibilite de 1emps plen dans queiques Mot
Foire DEVenis cumicukm wise & Faire Darvest rrculum vitae a (Filiale de SSQ, Mutuelle d assurance-groupe) vente est nécessare La connaissance ces Ux.(.‘.E,NCES
. ledl Deépt 5342 - Le Soleil ® verticaus of des :?'afre'.es serait ur gdingue
D;Op'ssus - So' 3 390, St-Vallier est atc Nous offrons salare de base et com EC en secretanat
3 t-Vallier es y - alité. Sociélé d'assurance.vie ir Al oo andeislise Fates parvens votre curnculur Na:SSance Ou ratement de lextes
Quebec G1K 7J6 Quebec G1K 7J6 oy I"“Y"“"' e. e U8 "“"V*' S Wi s >-'>‘ d‘ ’ . avec Madame h:__,u,‘,‘:“:” Semenioele
] € [ c b 3 ¢ % aroe et responsabie

téveloppement. o) POurapeu Verti Store Faire arvens cumcum vise &
o Carrefour Neufchatel
Deépt 5348 - Le Soleil
4605 I de I'Auv
Ntu'ch:l,:um G.; ':.m 390, St-Vallier est

REPRESENTANT(E) o —

k LA CLINIQUE DE READAPTATION
DE TROIS-RIVIERES

MVICES SXIEIMes aux of
it e delicence motnce trouble du

A psychomotncie
4 Exigences
PHYSIOTHERAPEUTE: * Dipldme d'iiudes colléoiales ou I'6ausvak H A
y b Dable 1 ' . :A:)Y"_.(J‘:t, et JOULl pour vent ::f_:::_:'.i:‘ -
EXIGENCE s. Conditions de travail oNQuIere
' . + Avantages sociaux of formation continu CENTRE HOSPITALIER JONQUIERE
a P e Etablissement de 300 lits

INDITIONS M
¢ n vitae avant

FBAG oke of B MOF A oo g DIRECTEUR(TRICE) DES

LA MUTUALITE

Sainie-Foy (Qutbee) e SERVICES AUXILIAIRES
NS o ET HOSPITALIERS

A/S Madame Lise Couture
NATURE DE LA FONCTION:

Sous l'autorité du directeur général, le titulaire de ce poste
o, LE CL59 fiNTOINERIVARD s'assure de la réalisation et du respect des objectifs de sa
[P : = direction et de la coordination des activités des services

.~ D'UNE SECRETAIRE ()  neGUERTLES SERCES DUN(E) SO B Jehcr
oL (i am o DE DIRECTION EXIGENCES DU POSTE:
A TEMPS COMPLET TEMPORAIRE p/ - TECHN|CIEN(NE) EN Détenir un dipldme universitaire de 1er cycle en ad-
ONGE SANS SOLDE D'UN AN) READAPTATION PHYSIQUE ministration, en génie ou dans une autre discipline con-

nt dans ses fonctions ad (Temps complet, permanent) nexe. Un dipldme de 2e cycle serait un atout additionnel.
PR~ i , tre 0'acouSH ot 0 heberaament Sour bersor -Posséder une connaissance du milieu hospitalier et une
P 24 s, Ef experience dans un poste comportant des respon-

i fevrier 1988
Service du personnel
Clinique de Réadaptation de Trois-Riviéres
4,100, rue Labadie, C.P. 1960
Trois-Rivieres (Qc) G9A 5M6
Téléephone: (819) 378-4083

ey

J
(‘h‘“

FONCTIONS

ateur, a la conseillere en progran €5 adulles el personnes agees ayant une capacité de 246 résidents. 1987
e administrative établissemer t s'est doté d'une pt phie axant la totalité de ses services "" son sabilites administratives
e e ptOpa ot yloiodph R e g Sy . o L SO%e b Dauraie Son Avoir démontré des aptitudes certaines a travailler au sein
e Les défis reliés a I'emploi d'une équipe multidisciplinaire et étre familier avec les
ratifs | e cadre d fonctions normales, le titulaire nouvelles méthodes de gestion
x remplacements. distribue Qe e o 511-‘:,;‘,’,,.‘—;:’,"'w,,(.; o ',".f"31.‘.’.hr‘:.‘:‘-‘)f'l,f‘f U pody —Un leadership éprouvé et une bonne habilité 2 communi-
e [ tablies et ccupe de l'implantation des HOP: (3 Trathral e ol . des olus récents. Ii ;:“l'”‘ : ; ntribuer d quer.
Prepar o o4 distribus 16 courTi SIS SRS I O bl iieciaads CONDITIONS DE TRAVAIL:
EXIGENCES penrgiebipise oo sy sl Selon les normes du ministére de la Santé et des Services
be : experience pertinente dans le 1 0ins sociaux (Classe 17: minimum: 44 154,008 - maximum: 58

évaluant périodiquement a clientele, - 895,009).
nce du fanga ensibilisant le(la) résident(e) aux principes d'autoréadaptatio Les candidat(e)s intéressé(e)s a ce poste sont prié(e)s de

tiliser r ' P pa pant au developpement du milieu de vie -
LIEU DE TRAVAIL Les qualifications requises transmettre leur curriculum vitae au plus tard le 26 février
‘ il de Saint-Fabien-de-Panet LUEC en techniques de réadaptation physique 1988, 16h00, a’
RIS * | SEMLNERATION ‘ ntle i Sk s duenh i it ot Monsieur Claude Dionne, directeur général
_ , ilaires des personnes syndicables mais non syndiquées P RS eSS Travasier en oquipe multdisciplinaire Centre hospitalier Jonquiére
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 26 février 1988 a Rémunération e
: A i Selon la politique salariale du ministére de la Santé et des Services sociaux 2230, rue de I'Hopital, C.P. 1200

M Pierre Thibaudea :
D,?gg;gs:géﬁ:fal LAy ,[nff’emo"'j"f(:.,",""/"“:"'."? sont pnées de faire parvenir leur cumculum vitae avant JONQU|ERE (Quebec) G7X7X2
CLSC Antoine-Rivard le 27 fevnier 1988 & I'adresse suivante Telephone: (418) 547-3651 poste 225

10, rue Alphonse Direction des Ressources humaines Priere d'inscrire sur I'enveloppe: CONCOURS, POSTE DE

Saint Favien e Panet (Qusbec) Foyerde Rimouski . DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES AUXILIARES eT
Rimouski (Québec) G5L 352 HOSPITALIERS

a/s Concours technicien(ne) en réadaptation physique

"

CANTEL

Ld cOmpagnie de télephone pour les gens qui bougent

REPRESENTANT

Vente d'equipement agnco(e )
pour un concessionnaire
agricole CASE | H.

Territoire

Filiale de Marine Industrie Limitée tro compagnie in des plus importants employeurs de Ia

eans e de Beaupre

| {
Québe Juebec. est un chel de lile dans son domaine Riche d'une iongue tradition de succes
Qualifications jans la nstruction et la réparation navale, elle compte sur une m 1in-d'oeuvre spécialisée et
= - 4 " v £ Détente A jrace a une technologie vance lul permet de vrer un produit de grand
lissance de produits E£n raison de notre essor phénomeénal et de l'expansion de notre s . A . WRHCCS. Uy perm e P de grande
1011 e cont SSANCe er ) A & = r 44 Jd
COIES, ConNnaissance en me reseau cellulaire canadien, un tout nouveau poste a été créé dans

jue et experience de la
raient des atouts

notre centre de service de la région de Québec

i es domaines vant

Contremaitres
soudure ferblanterie électricité

Si vous cherchez I'occasion de vous batir une carriére excitant
des chances d'avancement exceptionnelles et de généreux avar
tages sociaux, n'hésitez pas a poser votre candidature a titre

Chef commercial, distribution/

Rémunération:
salaire de base plus commis
ns, automobile fournie, avan-

lages sociaux usu

Commumiquez avec Rodrigue

Giguere au représentant aux comptes principaux con::ours 3?-88 concours 38-88 concours 40-8?
GARAGE P.A. JALBERT INC. Québec (dossier EL-408) mecanique assembliage tuyauterie
217, chemin Royal concours 36-88 concours 39-88 concours 41-88

St-Pierre, lle d'Orléans
Qc GOA 4E0
Tel: 828-2243

En plus de gérer les centres de service et d'assister les direc
teurs des centres de service dans la vente et la promotion des
produits Cantel, vous prendrez en charge le développement des
comptes principaux par marchés verticaux. Relevant du directeur
commercial, vous négocierez a des échelons Ssuperieurs et, ¢

collaboration avec nos centres de service a travers le Car

vOus coordonnerez tant les ventes que les installations. Le ¢

menuiserie
concours 37-88

naitre t { 4 ment o Lhvites e es étapes d r > f
1 J ’ ¢ € | VIiE { O elag 5 e ¢ ge i

,,,,,,

pour planifier les réunions et I presentations sera un f

important de vo!

;l,.!p" parvenir votre curricu mvitae. en mentionnant ¢ jme
de dossier EL-408, a I'attention de : Louise Ducharme, Cantel
Inc., 6315, chemin Céte-de-Liesse. Saint-Laurent (Québec)
H4T 1E5

Nous offrons 16 hance

d emploi egales a tous

') S sommes ment a la recherche de chel e seclion pour notre service Jingenierie de production

Chef de section - Métiers de service
Manutention, échafaudage, localisation des services aux différents contrats
concours 42-88

INGENIEURS DE PROJETS

EN ELECTRICITE irecteur de lingenierie de production, le chef de section est charge d'établir les méthodes d
oduction dans les différents services telles que la manutention I'ec hafaudage et 1a localisation d
BS, et ce, a tous les stades de la construction Il effect :galement I'analyse. I'i'mplantation et
2€S Nnouveaux procedes joitdeterminer 3 posit de touslesappare Isde levage requispourla
Muruelle Jos blocs. de ules. etc., et voir a ce que cette information soit incluse sur les dessis

dassurance-groupe

Chef de section - Acier

SSQ, Mutuelle d'assurance-qroupe spécialise
assurance-vie, maladi NENE
Jésire combler le poste suivant concours 43-88

> QMmoo POSIE J
Fonctions
Assurer le foncltionnement os rdinateurs de type A R R s L i N ot vy 2N
VAX /8650 (VMS) et Systeme 80 (OS X : PR TV SR dnrtad ST RN R S 5 "’ el
pement p¢
Exigences
e Détenir un diplome de fin i'etudes secondaires équiva

lent a secondaire V, option opérateur en nformatique

* Posseder de I'expérience pertinente ser un atout
ossed ] £ pe t 1t u

""" pOuUr ces ¢ tes nttres concurrentiels S vous étes désireux e

ettre aprofity 1 ANces et experiences profe nelies, nous vous invitons a faire parvenir votre
I1s avant le jeudi 25 fevrier 1988 a | adresse suivante

MAMIL Davie Inc.

Service des ressources humaines

Section dotation

MIL DAVIE INC.

Case postale 130, LEVIS (Québec) GEV 6N7

Conditions de travail:

e Salaire selon les qualifications et l'expérience
* Avantages sociaux attrayants

* Horaire de travail établi sur des quart

o
Faire parvenir votre curriculum vitae accompagné des

allestations d'études au plus tard le 24 février 1988 a

Michel Guimond

Directeur de la formation et
du developpement

Groupe Abitibi-Price

2. Place Queébec, bureau 600
C.P. 580, Québec GIR 451
Tel: (418) 647-1152

/ABITIBI-PRICE

Al poursuite de | sxcelience

Service des ressources humaines
SSQ, Mutuelle d'assurance-groupe
Case postale 10500

Sainte-Foy (Québec)

G1V 4H6
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SUPERVISEURA REPRESENTANT eLEf:go:fr'Eg(r'ﬁ?s HYGIENISTE DENTAIRE
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. = | “ Faire ;1,;n,én;/ votre curnculum At Me Daniel Lavoie N.B.: La plus stncte ¢ onfhidentialite est garantie

ALMEX INC | l o
Directeur d'usine \ 390, St-Vallier est Quebec. Qué. G1R 5G4 votre demande d'emplo 4655, boul W -Hamel
770, chemin Olivier ; Quebec G1K 7J6 - - accompagnee de votre Quebec, Qc G1P 2J7
Bernieres, Qc BUREAL ' curnculum vitae a Tel (418) 871-8151
GOS 1Co INTERNATIONAI M Jean Robrtaille, Ing
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Représentant(e)s
PUBLI-DIRECT Ltée, une entreprise en pleine expansion. cherche
des representant(e)s de carriére pour la région de Quebec
Description:

Vendre de la publicité dans les annuaires de telephone auprés de
clients determines, regroupant les professionnel(le)s. entrepreneurs

LES CONTENANTS

SANITAIRES CS INC.
Jue en plenr :. expans.on '1:'.:--'!.;('*-:‘1105
1 1emps pleine a titre de

TECHNICIEN(NE) EN
ELECTRODYNAMIQUE

Est a la recherche de profession

nellle)s de la vent dydnt des

nis
contacts dUpres des chels g er

treprise de la région commerces et industries ’ ’

Fonction C T
Mise en marche de presses 3 canon ]"H‘“I d !"""‘]\ ;“'“" d pPda Nous o"'onst SE RE A'RE DEMANDEE
Exigences tager avec d autres activites pro Formation

DEC en électrodynamique avec tessionnelles Rémunération intéressante (3]ours/somalne) )

cialité en controle des moteurs \ g : Possibilité de carriére La personne recherchee doit obligatoirement posséder 5 ans d ax-
De ‘ ns d'expérience en d 2 nvoyver volur 3 e
b g ONS d'experience e camiez envoye o Travail dans votre région perience en secretariat, étre trés disponible, bilingue, dynamique et

hydrauhque

riculum vitae

{ BIEC
|

surtout, posseder un frangais impeccable. Des notions en comp-
tabilite et tratement de textes seraient un atout

Salaire: taux horaire selon experence et plan d'assurances collec
lives complet apres 3 mois

Expérience en soudur wait un

" CHAUFFEUR

Nous demandons:
Autonomie
Attitude positive

3

2 300, rue Léon-Harmel

Fonolion: Suite 105-A | Automobile g

vraison ce presses a can r ~ ~ > »
Exigences Quebex ' Bilinguisme o parvenir votre curmculum vitae avec photo recente avant le

9 : ! 27 fevrier 1988 a

Expérience d'au moins deux ns GIN 412 Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a
e personnalite
€ a voyager frequems
>sance gde langla eran un |

Michelle Toulouse
PUBLI-DIRECT
7333, place des Roseraies
Bureau 308

Anjou (Québec) H1M 2X6

"

BOURBOIN CREATIVITE

ars Responsable du concours

Avenue Bureau 220 Charlesbourg Q¢ GIH JWS

LES CONTENANTS
SANITAIRES CS INC
720, chemin Industriel
Berniéres (Québec) GOS 1C0
A 'aftention de
Mme Héléne Gagnon

faea

PAGES PLUS

LA FEDERATION DES COOPERATIVES D'HABITATION POPULAIRE
DES CANTONS DE L'EST regroupe 30 coopératives dans les Cantons de

I'Est et leur offre une gamme compléte de services gestion, developpe
I E GROI ' PE MBM ment de projets, comptabilité et architecture
- b La Fédération, pour compléter son equipe d'architecture, recherche ey cis N
CONSEILLER MINISTRATION ET EN INFORMATIQUE n(e) iociery
CO ILLERS EN AD ) STRATw ET EN INFORN ATIQUE un LE CLSC FLEUR DE LYS

LE GROUPE MBM est une société d'excellente renommeée. offrant SURVE'LLANT(E) DE CHANTI ER REQUIERT LES SERVICES DE
des services-conseils en administration et en systéme de gestion informatisé T
Nous avons deux postes a combler immeédiatement et nous sommes a la recherche FONCTIONS: R O I S (3) M E D EC l N
k e Dans le cadre de la réalisation de projets de construction et de rénova .
de conseillers(éres) possédant les qualifications suivantes tion de batiments multifamiliaux, le surveillant ou la surveillante effectue (TEMPS PLEIN OU TEMPS PARTIEL)
. : hes suivantes Le CLSC Fleur de Lys est un établissement situé dans les Cantons de

18:(’:“ALY’§;E!SEN|OR. I'Est, principalement en miheu rural
. enin atique

= que; , 5 , surveillance de la qualité Les postes a combler sont pour les points de services de La Patrie et de
* Expeérience d'un minimum de cing (S) années en développement de systemes Cookshire situés a proximite de Sherbrooke

ast 7 gestion du budget Gt
el en gestion de projet de grande il : Les medecins du CLSC font une pratique autant curative que preventive

° 4 > i estime des couts
Connaissances des méthodologies d'analyse structurée La remunération est a 100% selon I'entente de la RAMQ

les tac

Surveillance du respect des plans et devis

expertise technique
1 ANALYSTE INTERMEDIAIRE L'entrée en fonctions sera a déterminer selon les disponibilités des can
i Le (la) candidat(e) possede un diplome collegial de techniques d'ar didat(e)s

BAC en informatique; chitecture ou de genie civil, et un minimum de deux (2) ans d'expérience

* Expérience de deux (2) & quatre (4) années en développement fonctionnel Pour plus d'informations, veuillez contacter

et organique de systémes denvergure; En absence de diplome, il (elle) possede cing (5) ans d'expérience Guy Dufresne, directeur général
« Connaissance prat es environnements t g liques, des systémes CONDITION: ou

de b Jr )Sa: dp;n TQuedl !Se W[? st fﬁh-mqt;s maulod‘“.JTS g »,Sé - Selon la politique salariale en vigueur Jeanne d'Arc Giguére, médecin

de bases de donnees relationnelles réseau et hiérarchique et des logiciels de " ' Louise Leblanc, médecin

quatrieme génération Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 22 février 1988 & au numero de téléphone (819) 877-3434
Les candidats(es) intéressés(es) et Direction des ressources humaines F)ci\;l*"();'icli.e p ett fsl‘osg:fc';:ueews
repondant a ces exigences sont priés(es) LE GROUPE MBM ?236 érooi?ss o WEEDON
de faire parvenir leur curriculum vitae a 1005, rue St-Jean-Baptiste, sulte 105 Sherbrooke (Québec) J1H ax8 JOB 3J0

QUEBEC (Québec) G2E 5L1

7] COORDONNATEUR(TRICE) DE
TECHNICIEN(NE) K SOULIERS Q&OGQQQL - TRAVAUX DE PROSPECTION MINIERE

L'Association des Prospecteurs Gaspésiens Inc. est a la recherche d'un

EN ASS'STAN CE SOC 'ALE geologue ou d'un ingenieur géologue pour occuper le poste de coordon-
. nateur dans le cadre du programme d'assistance financiére a la prospec-
STATUT: temps compiet temporaire TECHNICIEN(NE) EN ADMINISTRATION tion miniere de la Gaspésie et du Bas Saint-Laurent (entente

ENDROIT: St-Pamphile, comté de I'lslet Souliers La Vallée Inc., une entreprise dynamique de la Beauce. fedérale-provinciale). Formée depuis déja cing ans, IAP.G. est un

NATURE DE LA FONCTION: spécialisée dans la fabrication de chaussures de trés haute qualité. est 4 i f!yrlwam;mm '0""’"."’;"' b i dan's ’le gul-esu d"’ gpro:'pec-
membre du module sociocommunautaire la recherche d'un(e) candidat(e) pour combler le poste de TECHNI l(.ml ae | exploration miniere de la Ga spesie el du Bas Saint-Laure
participer aux activités de ou des équipes CIEN(NE) EN ADMINISTRATION Taches: ‘ :
participer a la distribution des services sociaux courants sur le territoire FONCTIONS: f':alb';>::":nu:?'r;)rr(:2:?r;?:n:sznigz;gnl' l::l"g:’o(‘:g:::;;?(?nggugaspesm. Bas

2 i-Ldl 2 Sege 5¢ 2Mé 2,

EXIGENCES: Sous l'autorité du contrdleur, le (1a) candidat(e) aura la responsabilité du Diriger des équipes d'intervention en sautage, eéchantillonnage,
avoir de la facilite a travailler en équipe service des credits et assistera le contrdleur dans la gestion comptable décapage, efc
bon esprit d'analyse et de synthése EXIGENCES Collaborer avec les représentants du ministére de I'Energie et des
doit detenir un dipldme de technicien(ne) en assistance sociale (DEC) émis par Formation: DEC ou AEC en administratior & Re"suu.r(;w, afin d'encadrer et d'évaluer les travaux de prospection
une ¢ e reconnue rience: 1 an en administration Ua""ca"ons‘

tiliser un vehicule automobile personnel dans I'exercice de ses fonctions Exp? ¢ 4 l ' Posséder un B.Sc. en géologie ou en genie géologique et une ex-
s ke R O S e e Habiletes professionnelles: Dynamique, autonome, capacite a com. perience de plus de 5 ans a titre de responsable d'équipe de terrain et
INe expenence rtinente I ¢ o ane: "
: ok f muniquer, esprit d'analyse, responsable, particulierement de travaux de prospection miniére en Gaspésie

SALAIRE Diingue Lieu et durée: p ‘

selon la scolarite et les qualifications du (de la) candidat(e) ainsi que la convention Salarre selon compétences accompagné d'avantages sociaux in Le centre des opérations est situé a Ste-Anne-des-Monts Gaspésie.

L'emploi est pour une période de 3 ans (durée du programme)
réévaluable a chaque année

Rémunération Selon lI'expérience

Adressez votre candidature avant le 1er mars 1988 a

collective en vigueur téressants

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur offre de service accom Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 26 FEVRIER 1988 a
pagnee d'un curmculum vitae avant le 20 février 1988 a

Reneé Desroches, Coordonnateur des programmes gszg:‘g,lsgsome, éssoqia'uon c'ies Prospecteurs
CLSC DES APPALACHES SOULIERS LA VALLEE INC. chPoto rine.

103, rue du Foyer 422, rye Principale Ste-Anne-des-Monts Qc
C.P.580 VALLEE-JONCTION (Qué.) GOE 2G0

St-Pamphile, Qc GOS 3J0 Tél.: (418) 763-7253

GOR 3X0

RECHERCHE UN(E)

cisc  COORDONNATEUR(TRICE)
b DE PROGRAMMES

(POSTE CADRE)
Grands Bois CONCOURS 88-02-02

DESIREUX
D’ENTREPRENDRE UNE
CARRIERE?

Une occasion unique de représentant-vendeur at-
tend la personne impatiente et désireuse de démon-
trer son esprit d'initiative, dans nos nouvelles suc-

UNIVERSITE [T sciences
I_AVA I de l'agriculture et
de l'alimentation

POSTE DE PROFESSEUR FONCTIONS
EN CONSOMMAT|ON Sous l'autorité du Directeur général cette personne sera responsable du personnel

oeuvrant dans les programmes concemant enfance, la famille. ia jeunesse et les per
sonnes agées Entre autres, elle
5 OcCupera de la mise 4 jour et de la réalisation des programmes

Poste requlier a temps complet conditions d engagement et lraitement selon

‘8 COnVention Conectve en vigueur verra a la définition, la réalisation et  I'évaluation des objectifs de trava: b
FONCTION coordonnera le travail au sen des quIpes SOUS sa responsabilité et verra A I'évalua cursales de Québec
Enseignement dans les programmes offerts par le Département Recherche fon du travail et du personnel

Cette excellente POSSIBILITE DE CARRIERE offre

en consommation Encadrement et direction de travaux d'étudiants - C : : :
CRITERES DE SELECTION: EXIGENCES formation, commissions concurrentielles substan-
. AF laureat en sciences infirm 5 . z s A 3
* posséder un doctorat ou étre en voie de I'obtenir avec concentration en ) Formation: @ ﬁ)a::a:':e"aw"4,;::;.5!0:";::0:;”. SiNier & (ahearts G tielles et potentiel (_je gains eleves en p'US d'un pro
consommation ou dans un domaine relié 4 I'étude socio-économique des dipldme universtaire gramme complet d avantages sociaux.
phenomenes de la consommation B) Expérience: @ Trois années dans un poste de coordination : .
* démontrer des compétences relatives aux méthodes d'analyse et de recher @ Avorr déja fart du travail chinique Si vous avez des !endances vers | accomPllssement
che des phénoménes de la consommation, @ Avoir oeuvré dans des programmes de prévention et si vous aimez | |dée de travanller dans lamblance
* avoir une expérience pertinente d'enseignement et de recherche A ES r?momen 'qu‘?el’?uo d'une eque famllaansee avec 'e SUCCéS, faites
e N I Y S S St ¥ vé«?:::;fn::%;n;:e parvenir votre curriculum vitae, dés aujourd’hui, a
DATE D'ENTREE EN FONCTION: le 1* sout 1988 Potd'sttache:  Chibougamas 'attention de Mario Bélanger:
Faire parvenir son curriculum vitae et trois lettres de référence a Conditions de travail: seion le répertoire en vigueur pour les cadres intermédiarres X
Monsieur André Bouchard, directeur Salaire: classe 13 plus prime de disparité régionale 405, boul. Charest est, Quebec, Qc G1K3H8
Département de nutrition humaine et Fare parvenr votre demande accompagnée de voire cumculum vitse 8 |adresse
de consommation Suivante au plus tard le 26 févnier 1988
Faculté des sciences de l'agriculture CLSC des Grands Bois
et de l'alimentation A/S du Directeur al

Université Laval, Québec, GIK 7P4 Chapais, QC GOW 1H0

& Pavillon Paul-Comtois, bureau 2421 C.P. 1300, 32, 3e Avenue




c8 Quebec, Le Soleil, samedi 13 février 1988

’ » —
SECRETAIRE || Secrétaire de | [ ormmesewmior | [ oemms—
A A s 2 S o g o, Aspd : AN O ) Ve TS pharmaceutiques recherche
direction Technicien adjoint ponie recherch Darson 204 Wre 0s consutan RJE'S‘ENTANT E
JURIDIQUE ompagrue ayant un chire d aae en géologie [ eresemant e [l s oo wos f | REP NT(E)
e secretare de direct l teur(ince) de claver de photocom - 3 POkl SRORENSNM 25 WS SLRee
e Exigences g, " | eoston ou de varemant ae fexe ave | Agent de Repréesentation des internes. residents et medecins
P va iire preuve ;1 auto § Jue (angla francais pDark Assister i@ technicien en chet gans le IV.G;O-Uva 'S"AJV | EN |~FORMAT|QUE jes centres hospitahiers de Quebec
nomie et d inthative, demar ol ¢ dre du programme d assistance - Experience minimale de 2 ans
' de notaire XDEr e p t ’,r'. ere a ,: ;;‘l"f‘\:{,;)(_;‘(‘)ﬂ "V' r.:-(:- € , 14. Bou o ‘ 1N aNE « CA"D'D‘”E'R‘C“E“C"E“’ E_lu;e; giplome un -{‘["3 laire gans
8 o Wakoment e 1 Gaspesie et du Bas-St-Laurent kL e DAC D s Sutiier avac; to n domaine connexe. bilinguisme
e Qualifications oo nreprioentanon. T sechn erait un atout
' R S—— . | IOCTVIOIO0N Miniere Ou P PROVINCE DE b Maton et expénence en infor Nous offrons: salare plus corm
INe expénence de plus de 5 > ique ot mptadsidte t u mis n. voiture fourne et avar
’ vitae. avamt NS en prospection minere en Gas VILLE SAINT JEAN -
e 20 fevrier 1988 pesie HRYSOS TOME Posseder un moyen ce transpon : A
UNIBOARD CANADA INC Lieu e Ly T SMAme ot po i el
SIOUL: J (Place Iverville 1) te-Anne-des-Monts. Gaspesie G ’ % A discuter en fonct e la tormat dvantle 19 fevnier 1988 a
et spdpiadphscr 1195, La #370 2 8009 | SuDériance
er auv nume Sainte ‘;'Yg?g:cbt;( Dulef est 1si0nnel  (normale i H . - PV 1 e ” Wonbele ;Jayszthd:,segua"e'aou'geo's
659‘3501 SRR nent de S mois par année Coordonnateur(t"ce) du e Departement informatique bur. 312
y “M. Andre Demers. c.2 Adressez votre candidature avant le service des parcs g::::;::grc&: G1G SE1 g"e\-/F‘C;YJ Qe
: r mars 1988 a LEU: Ville St-Jean-Chrysostome
Association des Prospecteurs STATUT: Contractuel - 1er avril 1988 a
REPRESENTANT(E)S Ga;;"oes'ens Inc eplembre 1968
DES VENTES e Ao Meiss, G Sous ! MRS S s emalie o 8 vomie CONSTRUCTION KEOPS INC, fliale du Groupe Keops Inc . un chef de
GOE 2Go @ coordonnateur(trice) a la responsatilde file dans la construction résidentielle commerciale et industrielle, est a la
ot mpa ; euvrant dar J etably des programmes d recherche gd'ur

demenagement 1 embellissement des espaces verts de la

s || ¢ e parsonnas Foncons ceméams CHEF COMPTABLE

: il ou elle étabit un devis de program

e gt ASSURANCES A ke e TP I \avaien relevant du tresorier, le chef comptable joue un réle administratif
SRURTII0N o 0 o eior i ot g GENERALES 2 1l ou efle étabit un devis des program important dans la gestion de I'entreprise. Celui-ci est responsable
e st e MWIbes O eDirioncs dars & 5 Nous recherchons un(e) U T RREUIRL ON s o9 du contrOle des budgets, des rapports financiers et de la supervi

) Assure le suivi des réalisations effex sion des services de comptabilite et de crédit

oo S " sl i g ' REPRESENTANT(E) G N o e g Le- Afin d'étre considéré, vous devez possédez un minimum de cing

1yd Tolo ¢ le ex ORI |, O " pour la region de Québec - - (5) années d'expérience administrative dans un poste similaire, de
ori ia ect je la iCliement par e el ve . : ; preference au sein d'une entreprise de construction
) ‘ ) s deux langues NOUuS onsiderons entre
1 tect 16 fficie s [ 1 facilite a iutres les qualifications Construction Keops Inc. offre un salaire concurrentiel, une gam
ySteéme tray equipe et disposent suivantes par me complete d'avantages sociaux et d'excellentes possibilités de
‘ ! - Toute autre : . o 0 bar | ‘ perfectionnement et d'avancement
*« experience de 4 a 5 an 6 Vot a lamenagement des ares d
: ' . mme p"‘()“,‘i(‘"“!dﬂ!‘L" "- = jes ¢ bl e QU ':tv' d S Ce poste est situe a Vanier
e en u * connaissance en tarifica Veuillez faire parvenir votre curriculum a
. U 10U hion specialement en biens SESRCN Un 0 ne ge technicienine
ne ymmerciaux SO0 Ol :..N‘ .t ‘ sden
* associe(e) ou fellow de U8 Jowa av MSTIRNN U8 4 &0 0 e
Institut d'Assurance du 2. e e B L
A'S M. JEAN PICARD vilat Canada CONDITIONS
LES INDUSTRIES PYROX INC GESTION PROVINCIALE MJG INC Faire o s - Selon I'échelie salarale en vigueur a la a/s Jocelyn L@fond. Adm.A.
5085. rue Rideau. C.P. 3000 Att.: Comite de selection (:n parvenir votre curriculum ville 490, rue Lavoie
Ancienne-Lorette (Québec) 2405 De Celles vilae a 2&|P:S?:g°t{“s i S Vanier (Québec) G1M 1B5
G2E 5P9 Neufchatel, Que. G2C 1K7 Compagnie d'assurance du ~.,;;’e,1 1968 a 16n30 seront prises en con
HOME CANA,DlEN p“Ou' iD‘C&(ule’ vOuS etes pnes de fare
Vous avez du succes dans la vente automobile? a’s Mme Josée Marcoux parvenir volre curnculum vitae &
Vous ne progressez pas assez rapidement? 465, boul. Dorchester ouest 3-.':::%'""?“"(':% o
Vous voulez acceder a un poste de direction? Montréal, Qué. H2Z 1A8 O89, rve de ritss e
Venez vous joindre a une équipe jeune et dynamique, nous ST-JEAN-CHRYSOSTOME, (QUE.)
recherchons un G6Z 2N8

AOJONT AL DRECTELR DES VENTES | (e GIER DONNAGONA || ..o O

ool INFIRMIER(ERE)S ' SUPERVISEUR(E)

0\ ire parvenir C.V. a fe Michel Marcea = Vous étes actif(ve) dans la domaine de la restauration et de

- AUTOR'SE(E)S I'hotellerie depuis au moins 5 années vous avez developpe

[ﬂp't"le Invntu Exigences: | des habiletes supérieures a diriger et évaluer du personnel. a

346, boul. Hame, Ville Vanier G1M 252 9 : controler I'application de normes et standards de fonctionne-

e : ’ 2 ans d'expérience dont 1 an en urgence ment, a controler la qualité de la nourriture ainsi qu'a procéder

- a l'analyse periodique des reésultats financiers des
SECRETAIRE ADMINISTRATIVE Membre en regle de I'0IIQ e

Votre formation de niveau colléqgial est specialisee en ad-

Opportunité de carriére chez un conseiller en valeurs nouvelle Connaissance de la langue anglaise ministration ou dans un domamg relié a I'hotellerie; cepen-

nent etabh dans 1a ville de Quebex Bilingue, vous possédez au dant, une expénence pertinente au poste offert pourra

nq annees d'expérience dans le secrétariat, la comp (Possibilite temps plein) remplacer I'absence de diplome Démontrant une

‘abilite et linformatique au sein d'une organisation qui administre disponibilité et une grande flexibilité en ce qui a trait aux

jes valeurs mobilieres. En plus de I'administration du bureau heures de travail, vous étes en mesure de structurer vos ac-

es offers. Voullez e parvers sove cumi b oD Jo8 RN Contactez Mme Poulin tvités de fagon autonome

e 19 fevner 1988 a 1 'DE SAITE Si vous répondez a ces exigences, n'hésitez pas a faire parvenir

Jacques Paquin, président — "UPJOHN 682-8800 votre curriculum vitae au responsable du personnel avant le 26
fevrier 1988

LES RESTAURANTS NORMANDIN

COGESFONDS INC.

45, rue Dalhousie, Québec (Québec) G1K 8S3

LA COMMISSION SCOLAIRE BEAUPORT

99 REQUIERT LES SERVICES D'UN MAITRE-ELECTRICIEN 2335, boul. Bastien, Québec, Qc G2B 1B3
=) z o8 POSTE REGULIER / PLEIN TEMPS / SERVICES DE L'EQUIPEMENT)
DIRECTEUR(TRICE) DES OPERATIONS CONCOURS NO: EQUIP-02-67/88
Notre client, une entrepnse établie depuis plusieurs années dans le NATURE DU TRAVAIL: rvi
secteur de Ia consiruction de routes situse dans Ia région de Joliete, est | | Le role principal ot habuel de fempioyé de cette classe consiste 3 acsumer ke Offrez-nous vos services... nous
d la recherche d un(e) directeur(trice) des operations seclion lerrasse responsabilite de travaux d'electrnicité et d'exercer les fonctions les plus com 1e '
ol ped ol o 3008 vous offrons une carriére...!
Relevant du directeur géneral. le (la Itulaire de ce poste assumera des QUALIFICATIONS REQUISES
responsavbilites telles que: estimation des soumissions pour approbation Formation: Constructions S!VUCtu(a Inc. est un constructeur qui offre des
j€ des activites, du personnel et des travaux de construction. |a Etre obligatoirement tiilaire d'une licence “A-2" de maitre-électricien émise par le services de gestion intégrée dans des projets de nature indus-
representation, la rentabilité de ces travaux, le controle de la qualité et bureau des examinateurs electriciens. trielle, commerciale et institutionnelle du secteur privé
s, le e r. 'n'-, Olteis. e CONDITIONS DE TRAVAIL: L'entreprise privilégie
cle apéciakaé en génie il of posciaes 5 e unversitaire deter oy- | | \orre, 4075 heursa/sarmaine — Iétroite relation avec ses clients,
sérantie) de Detiats ‘,.‘\" gt ,‘-',.b Sttt sool i usedge ,.1..:,.‘; ).r'n:\ Date d'entrée en fonctions février 1988 — linnovation dans ses méthodes de gestion,
igée equivalente. Elle doit posseder des connaissances en administra Salaire: 15,525/I'heure (selon la convention collective en vigueur) — le développement de ses ressources humaines
tion, en gestion du personnel et du leader NP ainsi qu'une bonne com Toute personne intéressée doit faire parvenir sa candidature, accompagnee d'un Pour appuyer sa croissance, elle recherche un
municatior irmculum vitae ainsi que de sa carte de compétence “A-2”, au plus tard le
La remunération offerte pour ce poste est en relatior avec les com 19 février 1988, a | adresse suivante 2 .
petences et |'experience du (de la andidal(s Toute cand jature sera SERVICES DU PERSONNEL DlREmEUR GENERAL
traitée confidentiellement COMMISSION SCOLAIRE BEAUPORT
Faire parvenir curriculum vitae a ' e f*(‘;:‘ '5‘;‘2‘5%2’,‘%,’} — Relevant du Président, vous aurez |'entiére responsabilité de
Societe de gestion de Joliette PO PR . la planification, de la direction et du contréle de la cellule
Att.: M. Yves Boudreau Mentionner le numéro du concours sur | em?ioppe ) « Québec Métropohtam &

C.P. 38, Joliette Ce concours est également ouvert aux personnes handicapées qul pouedem ‘ EXIGENCES :

] “ ’ 2 -
Quebec (Que.) J6E 323 20 eI . . 3 i _ — Détenteur d'un diplome universitaire en génie ou en admi-
nistration des affaires, vous possédez une expérience d'au
N\ moins 5 ans comme gestionnaire d'une entreprise reliee

o e au domaine de la construction
ArChIVISte — Trés autonome et généraliste, votre leadership vous per-
met de diriger une équipe dynamique qui recherche le
besoins actuels, la Féder ¢ ] dépassement ]
il et R - aresheicha dy 00 S LE DEFI:
f ) loma ie |archiy I ’ . — Prendre en charge la direction compléte (opérations, finan-
A cé titre: v procéderez a l'acquisit te documente at ces, marketing, ressources humaines) d'une entreprise
errez 4 le nservatior festruct Vous menerez di DIRECTEUR(TRICE) DU DEVELOPPEMENT de construction qui réalise annuellement 30 projets d'une
Jvaux di et de création de fonds da es ¢ A LA CL'ENTELE valeur globale de 50 000 000 $
o (Rl e R D SECAVES; MO LES AVANTAGES:
f .: Ies, systémes, pr xed POUR NOTRE STUDIO GRAPHIQUE — Vous rejoindrez un groupe de gestionnaires reconnus
Nous sommes a la recherche d'une personne sérieuse, gg?f:gf;?:éles plus performants et les plus innovateurs
. dynamique ayant en téte un seul but: la réussite! Le (la) can- — Vos relations avec la clientéle vous permettront de ren
; didat(e) doit stseder une connaissance avancee des contrer les dirigeants d'entreprises les plus efficaces au
techniques de l'imprimerie, les deux langues. beaucoup Québec
’ ju vaniay 1 d'entregent, un talent incontestable pour dénicher rapide-
Egalem 5 devez posséder deux ans dexpérier ment une nouvelle clientéle, une facilité a travailler en équipe LIEU DE TRAVAIL:
ehee t tique et connaitre [ ( et un sens aigu de la responsabilité. Cet exceptionnel Québec
’ ILHSES pour le tra SIETL N bagage devra avoir été acquis dans le domaine de la REMUNERATION:
) ! 1d ' publicité en géneral Une rémunération de niveau supérieur et une carriére des
Quant a nous, nous offrons un salaire de base, une alloca- plus prometteuses attendent le candidat choisi
51 VOUS 6t ressefe), faites parvenir votre curriculy tion de voiture, de généreuses commissions, des bonis. .
vitae au 1 tard le mardi 23 février 1988 3 Ia possibilite d'une éventuelle participation aux profits, un plan Si vous répondez a ces qualifications et que vous étes inté-
d'assurances collectives complet, tout cela dans une am- ressé par une perspective de carriére dans un milieu pro-
SRNSH Gn persennet MERs biance de travail exceptionnelle! gressif et dynamique. faites parvenir votre curriculum vitae
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 27 tévrier 1988 avant le 24 février 1988 a l'attention de Marie-Nicole M
95, avenue des Commandeurs 3 Dancause i
Lévis (Québec) G6V 6P6

e, populaires desiardins BOURBOIN CREATIVITE STRUCTURA

pour sa composante |BPM Communication Design 4815, Ch?mi" St-Felix
a's Responsable du concours St-Augustin (QC)

G3A 1B2

de quebec

8 J Avenue Bureau 220 Charlesbourg Q¢ GIH 2WHK
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POUR FAIRE PARAITRE
VOS ANNONCES
DANS CETTE PAGE

comeosez 647-3270

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS

LE SOLEIL LTEE. C P. 1547, QUEBEC. QUE GI1K 7)6

Reures imiles de réservation mudi | avant-vedie de la publicaton

eull M pour pubiication samedi. gimanche oy lung

C-9

.

nat 1¢

529-0821

COIFFEUR(EUSE)S

Avez-vous du leadership?
re a soOn comple sans a responsa
S Datro

i Chenigie

- <t

.. 849-1433

Supk

ASSISTANT-CONTROLEU

5 St-Raymond (1983) Inc., entreprise productrice
aux situee a 50 km de Quebec, est actuellement a

ne personne dynamique pour occuper le posts

La Cie
Jde papiers spec

a recherche d'u

a assistant-contrdoleur

S0us la responsabilite mmediate du controleur. le candigat reter L
aura comme principales responsabilites analyse des 1S Q¢
proguction (prix de revient), la verification des ecritures je

regularisation, le controle des inventaires et la gestion d
tions d' achat

PROFIL DU CANDIDAT RECHERCHE

® Bachelier en administration, option comptabilite ou

3 a 5 ans d'expénence, de preférence en milieu industr
Connaissance de Ia programmation ou utiisation d nifiner Lotus
Connaissance utilitaire de | anglais

Detenir un titre comptable serait un atout

REMUNERATION
Remuneration selon qualifications et experience
Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum v tae

avant le 22 fevrier, a | adresse suivante
SERVICE DU PERSONNEL

= LA CIE DE PAPIERS ST-RAYMOND (1983) INC
C.P. 609
. ST-RAYMOND (QUEBEC)
- G04 4G0

VILLE DE -

québec

COORDONNATEUR DE LA
GESTION BUDGETAIR

La Ville de Quebec est a la recherche d
roie-Cie au sein de son organisatior

FONCTIONS

Sous l'autorité immédiate du directeur general adjoint responsable du budget, la
personne titulaire de ce poste dinge une équipe responsable du developpement
age limplantation et de I'application du systeme de gestion budgétaire ainsi que
des politiques et normes sous-jacentes. Elle coordonne la preparation annuelle du
budget de fonctionnement et du programme triennal d'immobilisations. Elle est
responsable du développement et de I'implantation d un systeme de mesure de la
performance des opérations et du developpement de systemes d'aide a la déci
sion en collaboration avec tous les Services municipaux De plus, elle conseille la
Direction generale en matiere de controle interne. d optimisation dans |'utiisation
des ressources et de vérification de performance

EXIGENCES

@ Ces responsabilités nécessitent des habiletés dans les domaines suivants
systeme de gestion budgetaire, controle de gestion, gestion des systemes d'in
formation et d'aide a la décision, gestion de projets, gestion opérationnelie et
gestion de la productivité. Ces habiletées peuvent étre developpees par
plusieurs annees d'expeérience pertinente dont cing années comme gestion-
naire dans le secteur privé ou public

® Des connaissances approfondies de la gestion budgetaire en tant que
systemes d’'operation, de gestion et de controle et de la mesure et de I'évalua
tion de la performance des opérations municipales sont des atouts imponants
Elles peuvent étre acquises par un dipléme universitaire de deuxieme Cycle en
administration. Tout autre ensemble de connaissances et d'expérience juge
equivalent sera consideré

@ Habilete a conseiller et a entretenir des relations de travail efficaces

@® Autres aptitudes et qualites personnelles appropriées, dont un état physique
satisfaisant

TRAITEMENT
De 50 597$ a 58 0768. (Cette échelle (1986) est actuellement en révision). Le traite
ment sera etabl selon les qualifications

INSCRIPTION

Les personnes interessées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au Service
du personnel, Hotel de Ville de Quebec, 2, rue Desjardins, Québec G1R 459, avant
seize heures le vendredi 26 février 1988 Veuillez noter que les bureaux sont fermes
entre 12h30 et 13h30

REMARQUE
Une préférence sera accordée aux personnes ayant leur domicile dans les imites
de la ville de Quebec

MENTIONNER LE NUMERO DE CONCOURS 410-03-88

.
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INe personne dynamique pour jouer un

Besoin d’un
coup de main
pour votre
publicité?
Pour vos prochaines annonces
publiees dans Le Soleil, faites

appel aux specialistes de notre
Service du marketing

Consultez votre representant’

647-3435
LE SOLEIL

UN GRAND JOURNAL

COMPAGNIE
NATIONALE ... DECORATION
se FENETRES Grope

draperies
recherche

— Representant(e)s

— Service d'achats 3 domicile

— Remuneration interessante

— Experience serait un atout

— Periode d entrainement avec
salaire garanti

Tel.: 651-6331

Demandez Jocelyne Jacques

Une imponianie ent epnse de (a ve sud

echerche un(e) ASSURANCES GENERALES
TECHNICIEN(NE) Mo crreon

OU | @Otretan o (A repa athon O Reclamations telephoniques
G Ots Gy Mewrs MOotor ses POWr Notre
EXIGENCES REQUISES Departement Automobiie

ooy - e A

. =3 N '
MIARE OO0 Qv e ualhcat SUN A6

A WLASE SE At A0 Re

CANQLE A Qe ODegatow e & Expener ’ NS ne agent
Travad & | atever Ou & Quedec ot ses o Oe recia

iy & LCOours ¢ stitut O assurancs
BONNE réamuner ahon @ 3vantages soCaus obhgatowe
Fane parveny Cumguium vitee 3 ’

Fame pDane . ¢ n vilae a

Dept 5324 - Le Soleil
390, St-Vallier est
Quebec GI1K 7J6

Compagnie d assurance du
HOME CANADIEN

a's JOsee Marcoun

465, boul Dorchester ouest

|

ANNONCEZ DANS

CARRIERES et PROFESSIONS

Montreal. Que H2Z 1A8

HOMME DE

MAINTENANCE

Une ingustre agro-ahmentare Oe la
five SU0 esl a la recherche gun

Prepose a la mantenance

CONTREMAITRE
DE CHANTIER

rFouvant oeuvrer gans les

Exigences o jentiel et
ecion esidgen M y
. don étre entreprengur Mectnicie COMIMeT 3
OU POUVOIT l@ devenr
® connassance de la réeingeration L lecCture oe pla
@ installation et mantenance de la Remunerat
machine fixe et pneumatique t
Salare selon competence Bonne Pour rendez vous ag
gamme 0 av .\"'..\*)Q‘\ SOCIauUx e
M. Andre Cimon
B842-2817

Fanes parvenir votre cumci n viae
en tovie configennhalte at

REPRESENTANT(E)
DES VENTES
ALIMENTS POUR
PETITS ANIMAUX

EXIGENCES

DEC en techmques
tratives (marketing) ou tech

qQue sante animale

Habilete a communiquer avec le
pubic
Bilingue
Intérét marque envers e petns
animaux (chiens et chats) ¢

le miliey aqgro-alimentaire

Faites parvenir votre curnculum vitae
avant le 27 févner 1988, a

CANADA PACKERS INC

DIVISION SHUR-GAIN

1660, boul. Provencher, Suite 200

BROSSARD, Qué. JaW 3E7

At N. Mallette

Concours no 88/13

Le Centre hospitalier régional de Grand-Portage, un centre
specialise de 228 lits avec département de santé communautaire,
recherche un

DIRECTEUR DES FINANCES ET
DES SERVICES AUXILIAIRES

NATURE DE LA FONCTION

Sous l'autorité immeédiate du Directeur general, le Directeur des
finances planifie, coordonne et controle les activités relatives au
contrle budgétaire, a la comptabilité et aux statistiques dans le
but d'assurer une gestion financiére efficace de |'établissement

En tant que responsable des services auxiliaires. il planifie, coor
donne et controle les activités relatives aux services auxiliaires
dans le but d'assurer le bien-étre des bénéficiaires. Il voit égale-
ment aux travaux de rénovation et de construction réalisés dans
I'etablissement
EXIGENCES:
Diplome universitaire de 3 ans en sciences de I'administration
(sciences comptables) ou I'équivalent

Une formation additionnelle ou une expérience pertinente en
mecanique de batiment constituera un atout important
Expérience de travail d'au moins 5 ans dont 3 ans dans un
poste de gestion

Connaissances du réseau des affaires sociales et de !'infor-
matique seront prises en considération

- Etre membre d'une association professionnelle reconnue et
pertinente a I'emploi

SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX
Selon les normes du ministére de la Santé et des Services sociaux
pour les postes de cadre (classe 17)

Les personnes intéressees sont priées de faire parvenir leur cur-
riculum vitae avant le 29 février 1988 a I'attention de

M. Omer J. Laviolette

Directeur général

Centre hospitalier régional de Grand-Portage
75, rue St-Henri

RIVIERE-DU-LOUP (Québec)

G5R 2A4

Compagnie bien établie
a Québec

REPRESENTANT(E)

Poste:

Assurer le service a la clientele
existante et offrir nos services a
de nouveaux clients

Qualifications requises

® posseder un diplome d'
tudes secondaire V

® étre dynamique DO
sable et capable de faire
preuve d'initiative

@ avoir de l'experience dans
la serigraphie ou les en
seignes serait un bon
atout

Avantages:

® compagnie et produits
bien connus

@ travaill avec equipe dyna
mique

Appelez au 687-9041 du lundi

au vendredi entre 8 heures et

17 heures et demandez Jean

Bouchard

RECHERCHE

MONTEURS

Nous sommes a la
recherche de

VENDEURS

dynamiques pou completer
notre equipe de vente de voitures
et de cam neuls et nos
venicules usages

Le candidat possede un mini
mum de 3 ans d'expeéerience dans
la vente au deétall ainsi qu'un
record q tfemoigne de son
Succes

De plus il a I'habitude de se fixer
IS eleves el de pren
yens pour les attein

des object
are

dre

S.v.p. faire parvenir C.V. au soin
de Michel Marceau

(opitale
Toyoto

346, boul. Hamel
Ville Vanier G1M 2S2

Dépt 5346, Le Soleil Entreprises G. Cimon inc
390, St-Vallier est 1147, boul. Pie-X! sud
Queébec, Qc Val-Belair G3K 1J4
G1K 7J6
DIRECTEUR(TRICE) RSP ASHITRGE -
. ¥ ‘ - _
ngréis:&gérggs)s : ETALAG|STE
Pour nouvelle wc(cqualc . P' ‘ O‘ ESSIONNEL(ELLE)

boul. Laurier, Ste-Foy
DIRECTEUR(TRICE) Vou

assurer la survelllance et la coor
anation du travanl des represen
tants. Ce poste intéressera les per

ambitieuses

DEMANDE(E)

¥ Expenence dans le do

SONN¢ fynamiQues

N T s rr  —

ol aimant relever des dehs de taille mame de l|l'et “JQ(‘ de
REPRESENTANT(E)S Vente ‘ vitrines et de displays

ae micro-orainateurs et pénphén

ues. Expenence de la vente et ¥ Ambitieux(euse) et crea
conna ances informatiques re

Quises Hevenu pouvant atteindre "'U\'(‘\
50 0008/an comprenant salare de
Dase et commission

V¥ Salaire interessant et
avantages socilaux

Fates parverur votre cumculum

vilae a

r%";‘_" dgm'”* Contactez
I | CrT b N\
(WCRO SELEC T o ot
67Cao_ 1re Avenue, suite 150 ‘, ~ ) % N\ ] 1N« )
harlesbourg G1H 2W8 r ) Neol=')t!)]L
A I'atteniion de Marc Vachon U &RL[\“ ;\\( LI\ ‘1 J

LES INDUSTRIES

LPER

ATIAL

SECRETAIRE-
RECEPTIONNISTE

Fonctions
ndre les appels
ephonique:
reponare aux ents
divers tfravaux de secretanat
Exigences:
formation en secretana

tement de

N
connaissance du tra
lextes

biinque

facilite de communicatior

mwvilae a

Faire parvenir curnculu

Les Industries Super Meétal Inc.
655, boul. Pierre-Bertrand
Vanier, Qc G1M 2E4

attention: M. Damien Napert

CARRIERES et
PROFESSIONS

UN MOYEN
EFFICACE
POUR TROUVER
VOTRE
MAIN-D’OEUVRE

PELLICULEURS - COULEURS

Pour exécuter les travaux de n Ir fiims, ge preparatior
'\A .‘iu: v""‘\'t{_!, ":‘;’:"' r .""1";"

Poste Quvert aux hommes et aux femmes avant trois (3) ans
1 expérience et plus en pelliculag uleur

Nous OFfrons un salaire selon experience et qQuahfications et un

milieu de travail stimulant

S1 vOous etes la personne que r
en toute configentialite a Allen A

Graphiscan Quebec Ltée
1165, rue Gouin

Quebec (Quebec)

GIN T3

Tel: (318) 681-6254

cherchons, laissez-le savoir

on chez

demandé(e) ‘
Espace disponible pour association nominale
dans une étude situee a Ste-Foy
Confidentialité assurée

Contacter:
Me Jean-Marc Trottier
659-3501

= Laflamme

ENETRES / DOORS & WINDOWS

Un important manufacturier de portes et fenétres, situé a
St-Apollinaire, est a la recherche d’'un(e)

DIRECTEUR(TRICE) DES VENTES

A ce titre, vous aurez a superviser, controler et évaluer le travail des
representants. Vous planifiez les expositions et assurez le lien entre
le client et I'entreprise. Enfin, vous établissez la liste de prix et le
budget de vente annuelle

La personne choisie posséde un minimum de deux (2) ans d'ex
penence a litre de directeur(lrice) des ventes dans le secteur des
portes et fenétres ou dans un secteur connexe. Vous faites preuve
d'un bon sens de planification et d'organisation en plus d'avoir les
qualites de meneur. Le bilinguisme est obhigatoire

Les personnes intéressées sont pnées de faire parvenir leur cur
nculum vitae, avant le 27 fevrier 1988, a

R. Laflamme & Frére Inc.
a/s Directeur du personnel
51, rue Industrielle
St-Apollinaire

GOS 2E0

VAL DES NEIGES / HOTEL ET CONDO
recherche

DIRECTEUR(TRICE) D'HERBERGEMENT

Trois (3) ans d'experience

DELEGUE(E) COMMERCIAL(E)
ANIMATEUR(TRICE) EN LOISIR
SURVEILLANT(E) SAUVETEUR DE PISCINE

Pour information, contacter le directeur du personnel au

827-5711

REPRESENTANT(E)

NORDEL INC. est manufactuner de poutres de bois en I utilisées dans la
construction de planchers et de toits de batiments a ossature de bois
Nous recherchons un(e) représentant(e) pour developper un réseau de
distnbution dans la région de Québec et Montréal

Le (la) candidat(e) dont posséder de |'expénence dans la vente et preféra
blement dans le domaine de la construction

Nous omons un salaire de base plus une commission et d'excellentes
possibinés d'avancement

Faire parvenir votre curriculum vitae a

955, de Bou ne
Ste-Foy, Qué. G1X 3ES
Tél.: (418) 659-5469
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Quebec, Le

Les municipalités rurales ménent la vie dure a I'’environnement

¢ Un nouveau cas type d'un ins-
pecteur municipal de I'environne-
ment traite injustement. Daniel Le
Pape est démis arbitrairement de
son poste par le conseil municipal
de Saint-Calixte sur proposition
d'un conseiller pris en flagrant deé-
lit de dérogation au reglement de
construction. « Rendement insatis-
faisant », disent quatre conseillers.
Le maire Alphonse Lavoie et deux
autres conseillers ne sont pas d’ac-
cord. « En ma qualité de maire,
écrit M. Lavoie, j'ai jugé votre tra-
vail plus que satisfaisant. » Le
Pape est le sixieme inspecteur mu-
nicipal de l'environnement a étre
congedié par la municipalité de
Saint-Calixte en l'espace de cing
ans.

p‘_ar Raymond GAGNE
L'inspecteur municipal de 'en

ronnement nest pa

| reconnu par
e Code muni pal. Ce
le met a la merci des humeurs de
atoyens recalcitrants et d’adminis
trateurs muni Ipaux timores ou vin
En decoulent, souvent

I'injustice, le

vide jundique

dicatifs
bus de pouvoir con
gediement arbitraire, elc
L'Association des Inspecteurs
municipaux de I'Environnement
(AIMEQ) requiert, sans succes, du
des Affaires municipales
lepuis au moins cinq ans qu'il ac
a ses

ministere

corde une protection legale
pas avant que

lols munic ipales ne

membres. Réponse
la refonte des
terminee

Ol
yOul

En 1986, le ministre de I'Eny
ronnement, Clifford Lincoln, a cru
necessaire d'inciter son collegue
Andre Bourbeau, des Affaires muni
cipales, a corriger au plus tot cette
lacune. Bourbeau s'est montre at
tentif a la requéte du ministre Lin
coln sans plus. Rien n'a bougé de-
Pl“‘\

De telle sorte que 'AIMEQ éva-
lue, encore aujourd'hui, a au moins
20 pour 100 les municipalités ru
rales qui, chaque année, congédient
arbitrairement ou injustement leur
inspecteur municipal de I'environ
nement

Résultat, dit 'AIMEQ, les regle
ments municipaux sont tres souvent
contournes, l'égocentnisme domine
et la deégradation de I'environne
ment s’amplifie
Bonhomme de bonne fol

En décembre, Daniel Le Pape
terminait une probation de cing
mois, ayant eté embauche comme

Inspecteur en batiments et hygiene

le 10 aout 1987

Selon le maire Alphonse La
voie, c'etait «un bonhomme
bonne foi », qui appliquait le regle
ment a la lettre. Il était sincére et
honnéte. Le maire reconnait que la
municipalité ne lui a peut-étre pas
donne I'appui nécessaire

Dabord parce qu'a I'armivée ds
Le Pape a Saint-Calixte, c'était le
fouillis. Rien n’allait plus. Le nouvel

de

Autre cas d’in

nspecieur 8 Gu mettre a jous = Quil y avail comme nota-  tation sans avoir obtenu le permi La maire Alphonse Lavoie qu Saint-Calixte, une municipalite
aossiers et entreprendre de les con Dies dans la munic ipalite necessaire. Sa proposition surt n uge le travail de Le Pape « plus que Je 4.000 ames, voit sa populat
pieter. Le maire Lavoie admet qu Il ate auss: le cas d'un mar lervention de linspecteur qui avai < atisfaisant » lui a adresseé une lettre iugmenter ) s dura
Le Pape aurait da bénéficier d'un chand de matériaux de construction tenté de faire regulanser la situa {e )ymmandation le 11 janvier i penode estivale Flle est situes
aide. A la place, quatre conseillers qui avait refuse dnh(emperer a des uon 25 kilometres au nord-ouest de
nt plutot décidé de le mettre a la  avis de correction concernant la de- |4 nseller Simon Lamonta Montreal et compte une « Juanta
porte mande d'un permis de construction Dégage‘de toute responsabilite gne a fait de méme, en précisant ne de {'ea turels et artif

La municipalité ne I'a pas sup- dun batiment d'entreposage et Quelques jours précedant le que Le Pape a réalisé et traite, en els. Elle cor €ra sous peu 31
porté non plus lorsqu'il a da exiger d'une piscine privée. Dans ce cas  congédiement cnq membres du quantité et qualité, un nombre con on a ssement des eauns
de centains contribuables qu'ils res- pamiculier, le gmsenlh»r de la muni- conseil incluant le maire Lavoie eérable de dossiers dans les age. Flle 1 re, pa
pectent les reglements en vigueur. Cipalité, dont I'intervention avait n;h- avaient, par ecnt, dégagé Le Pape m u 1 eteé au service de la re parvenue a es la

Dans une lettre adressée au requise par le marchand, fut celui de toute responsabilite, la municipa- mu ipalite Personnellem el étangs fortem tes par le
nistre André Bourbeau, des Affaires 94! @Ppuya le proposeur de la reso- l.!q' ayant endosse I'emission illégale  dit je suis satisfait de tes compe X USEEes Prove les chalets ¢
municipales, Le Pape raconte, entre !:.‘1.41{1 de congediement adoptée le 7 d'un permis de construction tences et du rendement obte i tres residence cos @
autres omment une bonne dame decembre l’uur Le P“r')" le geste de la -
parvint a contourner le reglement Ce proposeur, selon Le Pape, majonte du conseil a son endroit est ‘% 4'”
sur la disposition des eaux usées avait d'ailleurs entrepnis la construc-  un abus de pouvoir et un congédie- 3 &
des residences isolées avec I'appui  1On d'un garage contigu a son habi- ment arbitraire

r
Reserve de Cap-Tourmente: la
L

Société linnéenne inquiéte de
son avenir comme c%opérant

¢ La Sociéte linnéenne du Queé
bec est décue par le processus sui-
vi par le Service canadien de la
faune et inquiete de son avenir
comme organisme coopérant char
ge du dossier de I'interprétation de
la faune a la Réserve faunique de
Cap-Tourmente. Apres avoir lancé
des appels d'offre, le SCF doit sta-
tuer tres prochainement sur le
choix du prochain organisme au-
quel sera confiée la responsabilité
d'interpréter la faune au célebre
refuge de l'oie blanche.

par Raymond GAGNE

Selon Hélene Beaulieu, la di
rectrnice genérale de la Société lin-
neenne du Québec, un organisme a
but non lucratif qui est déja coopé-
rant avec Parcs Canada a la Halte
cotiere de Pointe-Noire, dans Char

levoix, et le ministére du Loisir. de
1 Chasse et de la Péche. a ] Aqua
num du Quebec, les intentions ree
les du Service canadien de la faune
ont difficiles a cemer
Sl est vrai que le contrat ¢

liait la Linnéenne au SCF est échu
est par contre aussi vrai que la s
ciete a {".’Y‘:;\?: e mandat Jui It ut

ete conhe, dit Helene Beaulieu. en
conférence de presse, et
sultats obtenus auraient di in
SCF a se rasseoir a la méme t

que les re

cuer

]:'l‘-'v’
1 discuter de I'avenir de | nterpréta
tion de la faune a ( ap-Tourmente

Le Service canadien de la faune
a plutot préféré n'en rien dire et
i ippels d'offre cette

iancer des appels

[01S, non pPas pour rois ans, mais
pour une seule annes
Mme Beaulieu dit que ce chan

gement de cap sera

decision du SCF de reeva
Mo )11' de &
genre d'engagement

pour l'organisme qui est un des de

estion de la Reserve

1 prnv 11¢ gier

partements du ministere fédéral de
I'Environnement
On sait qu'il y a trois ans, alor:
que Mme Suzanne Blais-Grenier
etait ministre, le ministere féedéral
de I'Environnement avait décidé de
se départir de gestion de plu-
urs centres d interprétation a tra
pays et d'offrir a des orga
nismes sans but lucratif la responsa

vers le
bilite de cette tache
Cest ainsi qu'au Québec, deux
centres d'interprétation furent con-
organismes non reliés a
I'administration publique, dont Cap-
lourmente qui fut confié a la So-
ciete linnéenne du Québec. C'était
en 1985
Bilan plus que positif

Depuis, rappelle Mme Beau-
lieu, on peut dire que le bilan fut
plus que positif. Apres avoir subi un

)
fes a des

important déficit de fonctionne-
ment, la premiére année, soit
>48,963, la Société parvint a redres-

er cette

courbe descendante pour

enregistrer un surplus de $23.798
en 1986, un second de $39.683 en
1987, ce qui laisse un surplus cumu-
latif, au début de 1988, de $14.518

Et, dit Hélene Beaulieu. la So-
ciete a meme investi sur le site en

construisant une tour d'observation
qui a ete inauguree par le duc d'
dimbourg, I'automne dernier, et qui

1 coute $25.000

Mme Beaulieu fait aussi remar

i 7'1‘(;11"717 ition a

juer que | g
mente de 24 pour 1(X d(.;”“\ 1985,
passant de 54,869 personnes en

1985 a 68,248 en 1987

La directrice générale de la So
ciete linnéenne du Queébec rappell
que lorganisme n'avait pas r

sur les efforts a faire pour offrir le

meilleurs services possibles aux
meilleurs « Ceux-ci
nont pas excede $2.50 et les ser
vices ont ete dispenses, chaque an

tanis dit-elle

G ivernement Ju
Q’p Commission des
normes du travail

de l'application de cette loi

ration, 1l

NOTE: En verty

RENSEIGNEMENTS

BAIE-COMEAU
HULL
JONQUIERE
LEVIS
MATANE

-

La Commission des normes du travail désire ra
salariés travaillant au Québec qu'ils sont assu
de I'exemption qu'accorde I'article 30 de la Lol s

DECLARATION DE PRELEVEMENT

Tout employeur assujett au prélévement est tenu
de produire une déclaration de prélévement. Si
un employeur n'a pas recu de formule de décla Cor
doit s'en procurer un exemplaire en .~ A 4
communiquant avec un des bureaux régionaux _ .
ou le siége social de la Commission v et

SALAIRES SUJETS AU PRELEVEMENT

Sont sujets au prélévement de 1987
salares et avantages accordés aux employés
Jusqu a un maximum de 35 500 $ par employé

Le maximum annuel est établi suivant les

Qui omet de produire sa déclaration de prélévement o
peut se voir imposer une amende variant de 250 $ a 575

Pour plus de renseignements ou pour obtenir une formule de d
au Service du prélévement au siege social de la Commission des normes
le (418) 643-4912 ou composez I'un des numéros de téléphone suivants

(418) 589-9931 MONTREAL (514) 873-7061
(819) 771-6259 QUEBEC (418) 643-4940
(418) 695-1940 ROUYN (819) 762-0867
(418) 833-6194 SHERBROOKE (819) 565-0441
(418) 562-2010 TROIS-RIVIERES (819) 374-4661

modalités prév

tous les
Ous 18s - slavement de

Pius

RAPPEL AUX EMPLOYEURS ASSUJETTIS
AU REGLEMENT SUR LE PRELEVEMENT
AUTORISE PAR LA LOI SUR
LES NORMES DU TRAVAIL

ppeler a tous les employeurs qui ont des
jettis au prélevement sauf s'ils bénéficient
ur les normes du travail ou s'ils sont exclus

Le prélevement de 1987 doit étre versé a la Commission des normes du
travail au plus tard le 10 mars 1988.

preleve ne somme eqale a
0$du1,0008) des salaires
ment en 198

PENALITE ET INTERETS

Tout employeur qui remet sa

1

10 mars 1988 encourt une pénalité de 5 o
Sa redevance porte

lan a compter de |'échéance

jes articles 139 et 140 de la Lol sur les normes
u fait une fausse déclaration

claration

» 46

] la Lol sur les
L.R.Q.. chapitre A-3)

ge

la date limite di

ABY
18 pres

eretl au taux de

ju travail, un emploveur

$ dés la premiére offense

veulllez vous adresser

du travaill en composant

Québec ==

nee, sur une periode de sept mois
UOrs que notre contrat ne nous obli-
geait qua une période de quatre
mois chaque année.

La Société linnéenne du Que-
bec se devoue a la vulgarisation des
sciences naturelles et a la conserva-
tion de la nature depuis 1929
a recu le Prix du
du Canada
au tourisme
baleines du Saint-
conservanon

En 1982, elle
gouverneur general
pour ontr
(I'observation des
Laurent) et

Le ministere du Loisir, de la
Chasse et de la Péche lui octroyait,
en 1985, le prix Francois-de B

Sa ( 1oution

a la

Gourdeau pour son importante con-
tribution a la conservation de la fau-
ne et de la flore du Québec.®

Mirabel (aller-retour)
e transport aller-retour

Punta Cana

®* hebergement 7 nuits

souper)

e aclivites en prime

nis de jour, etc

-

C'est en 1985 que la Réserve faunique de Cap-Tourmente avait éte

confiée pour la premiére fois, par le Service canadien de la faune, a la

specteur demis arbitrairement

Société linnéenne du Québec.

Soleil, samedi 13 fevrier 1988

—

Le Solell, Jacques Deschenes

par

Une valeur totale de

17 610°

LES PRIX COMPRENNENT:

o lransport par autobus VIP jusqu'a

avion

sans escale jusqu'a l'aeroport de

o transferts entre I'hotel et I'aéroport

® deux repas par jour (dejeuner et

plongee avec
tuba, voile et planche a voile, ten-

Participez au concours

DIRECTIOV

n

$ 00 e oo
.

A gagner:

cette date

1 CHANCE:
2 CHANCES:
3 CHANCES:

4 CHANCES:

.
- ir e
. nt
X da
qea
)
B
.

LE SOLEIL

10 VOYAGES DOUBLES
a PUNTA CANA EN
REPUBLIQUE DOMINICAINE
du 9 au 16 avril 1988

CONDITIONS DE PARTICIPATION

Pour étre admissible vous devez
18 mars, étre abonneé(e) au journal Le Soleil 6 ou
7 jours/semaine. Vos chances de gagner seri

determinees selon v

¥,

avec

iU plus tard le

nt
tre type d'abonnement. a

abonne hebdomadaire

abonne “paye d’'avance’ 3 mois
abonne “‘payeé d'avance’ 6 mois

abonne 'paye d'avance” 12 mois

PERSONNES CHOISIES LORS DE LA PRESELECTION

(Semaine du 1er février):

Le 1er: André Dubuc de Charlesbourg
Le 2: Yvonne Maranda de Québec

Le 3: Jacqueline Bégin de Breakeyville
Le 4: Jean-Marie Boutet de Charlesbourg
Le 5: Marcel Jobin de Charlesbourg

ABONNEZ-VOUS 647-3333

ou 1-800-463-2362 (en région)

)

CONCOURS “DIRECTION SUD” avec LE SOLEIL

Remplissez ce coupon et retournez-le a
“DIRECTION SUD" LE SOLEIL, C.P. 15800, Québec G1K 8A8




