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418 968-2877
(BUSS)

(1 heure à l’avance)

200 arrêts

15 abribus

Économique

Rapide

Place de Ville, 770, boulevard Laure
Livraison : 418 962-3333

Audrey B. Lachapelle
pharmacienne propriétaire affiliée à

CLINIQUE DE DENTUROLOGIE

ÉRIC HURTUBISE d.d.

Prothèse complète ou partielle
Sur rendez-vous seulement 
749, Beaulieu, Sept-Îles
418 962-1333 • 1 800 563-1334

Distinction
ACHETEUR/VENDEUR 

GRATUIT

Mélanie  
Truchon 

418 965-7364 

Christian  
Truchon 

418 964-6435 

Caroline  
Truchon 

418 965-7344

485 Bl. Laflèche Baie –Comeau G5C1C4 
Franchisé indépendant et autonome de RE/MAX Québec

719, boul. Laure 418 968-0488

Ouverture de 6 h 00 à 22 h  00 
7 jours sur 7

DÉJEUNER SERVI TOUTE LA JOURNÉE

1167, boul. Laure 
Sept-Îles 

418 962-6051

NOUVEAU 2020 

1006, boulevard Laure • 418 968-6080

Menu du 
jour  

complet  
du Mardi  

au Vendredi 

SOYONS LOCAL!   LA SEUL AGENCE IMMOBILIÈRE SEPTILIENNE.   ROYALLEPAGE-PERFECTION.CA

Martial Lévesque 
Courtier immobilier

787, rue Cartier 
3 logements 

 

1480, rue Laure 
Nouveau et étonnante

418 409-4524 André Lessard 
Courtier immobilier418 965-0567 

465, rue du Ruisseau.  
Site enchanteur avec accès direct à la plage

Maison à St Augustine River 
AUBAINE 49,900 $ 

BAISSE DE PRIX

Bienvenue aux  
nouveaux patients ! 

• Dentisterie familiale complète 
• Prothèses dentaires fixes ou amovibles 
• Service d’orthodontie et Invisalign

• Service d’implantologie 
• Restaurations céramiques CEREC 
• Service de parodontie et soins des gencives 

128 Régnault suite 202, Sept-Îles, 418-968-9777, rendezvous@sourireeclatant.com

• Chirurgie,anesthésie générale 
• Radiographie numérique 3D
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487 av. Québec,
Sept-Îles, QC.
HG4R 1J8
T. 418-968-4151

RABAIS 
JUSQU’À
350$
*SUR  MODÈLES 2020
PRÉSÉLECTIONNÉS

POUR OCTOBRE:
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Depuis le mois de mai,  
Air Canada a éliminé de 
son offre de services les 
vols de soir entre Québec 
et Sept-Îles. La Commission 
scolaire du Fer déplore ce 
changement qui lui occa-
sionne des coûts impor-
tants. 

Nicolas Dupont 

Dans une lettre adressée à 
Air Canada, le président de la 
Commission scolaire du Fer, 
Rodrigue Vigneault, explique 
les impacts de ce change-
ment sur son organisation. 

« Chaque année, plusieurs 
membres de notre personnel 
doivent se déplacer en avion 
à Québec dans le cadre de 
leur travail. Pour eux, le 
départ en soirée de Québec 
vers Sept-Îles permettait le 
retour à la maison après la 
journée de réunion ou de for-
mation. Or, la disparition de 
cette liaison en soirée nous 
occasionne des coûts supplé-
mentaires significatifs en 
hébergement, frais de subsis-
tance et remplacement. » 

Bien que le montant exact 
n’ait pas été chiffré,  

M. Vigneault estime que ce 
sont des milliers de dollars 
supplémentaires qui devront 
être déboursés par la 
Commission. Il souligne égale-
ment que les organismes 
publics ne bénéficient pas  
du programme de réduction 
des tarifs aériens en région. 

De son côté, la députée de 
Duplessis, Lorraine Richard, 
pourfend le transporteur 
aérien. « Air Canada a le 
monopole et prend ses déci-
sions en fonction de ses 
besoins et de profits. Ils n’ont 
aucun souci de leur clientèle 

ou des impacts de leurs  
décisions. Ils ne consultent 
personne et font ce qu’ils 
veulent. » 

Questionnée sur le change-
ment apporté, voici la 
réponse d’Air Canada. 

« Air Canada révise et 
apporte des modifications à 
son horaire de vols de façon 
régulière pour des raisons 
opérationnelles et commer-
ciales. Dans le cas de la  
liaison entre Sept-Îles et 
Québec, Air Canada assure 
deux vols quotidiens depuis 

le mois de mai 2019 avec le 
Dash 8-300 de cinquante  
sièges plutôt que le Dash  
8-100 de trente-sept sièges. 
De plus, ces appareils sont 
en voie d’être équipés de la 
technologie permettant la 
surveillance dépendante 
automatique en mode  
diffusion (ADS-B) qui devrait 
améliorer la fiabilité lors de 
conditions météorologiques 
plus difficiles. » 

« J’ose espérer que d’autres 
organisations vont dénoncer 
cette situation », a lancé  
M. Vigneault.

Air Canada

Un changement d’horaire qui coûte cher

Air Canada n’offre plus de vols de soir entre Québec et Sept-Îles. 

Communiquez plus efficacement 
avec nos solutions  
de radiocommunication.

Certaines conditions s’appliquent. Détails en magasin.

TRAVAILLEURS ET CHASSEURS 
Un service qui vous convient

1230 boulevard Laure, Sept-Iles, G4S 1C5, 418-962-6568 
Place de Ville 770, boulevard Laure, Sept-Îles  G4R 1Y5, 418 960-0630
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Inquiet de la survie du  
bâtiment qui habite l’Hôtel 
de Ville de Sept-Îles,  
Mario Dufour en profite 
aujourd’hui pour mettre de 
l’avant la très grande valeur 
architecturale de cet édifice 
construit par la firme 
ARCORP à qui l’on doit 
également Place Ville-
Marie, la tour CIBC, le 
pavillon de l’Expo 67 et la 
Place des Arts à Montréal.   

Éric Martin 

Cette inquiétude soulevée par 
Mario Dufour découle du fait 
que le Centre intégré de santé 
et de services sociaux (CISSS) 
de la Côte-Nord, qui est le 
gestionnaire des installations 
de l’hôpital régional de Sept-
Îles, souhaite faire l’acquisition 
du terrain sur lequel se trouve 
l’Hôtel de Ville pour en faire 
l’aménagement d’espaces de 
stationnement supplémentai-
res. Il faut souligner que cet 
intérêt ne date pas d’hier.  

Des négociations sont en 
cours et une décision sera 
prise à ce sujet dans les mois 

à venir. Ce technicien en 
architecture à la retraite 
s’attriste qu’on puisse songer 
à démolir un bâtiment avec 
une aussi grande valeur 
architecturale pour en faire 
un tel usage. 

« La question est la suivante : 
aurons-nous en héritage du 
conseil de ville un stationne-

ment ou la conservation d’un 
bâtiment signé par des archi-
tectes reconnus à travers le 
Canada? C’est là qu’en 
réside sa valeur. Le but de ma 
démarche est que les gens 
en comprennent son impor-
tance. Il est un héritage patri-
monial », lance-t-il avec con-
viction.  

Une signature singulière 

Une chose est certaine, le 
principal intéressé comprend 
parfaitement que plusieurs 
personnes soient plus ou 
moins concernées par sa sur-
vie dans son état actuel. « Il 
est difficile de l’apprécier tel 
qu’il est maintenant.  C’est le 
concept lors de sa construc-
tion qui importe. Ça s’inscrit 
dans un courant architectural 
inspiré par le Bauhaus. Le sys-
tème de mur rideau est une 
signature que l’on retrouve 
dans des gratte-ciel des 
années 60. C’est une trace 
majeure qui mérite d’être 
prise en considération. » 

Tout au long de cet entretien, 
M. Dufour n’hésite pas à  
qualifier d’inappropriées  
toutes les interventions  
faites sur ce bâtiment qu’il 
considère comme patrimo-
nial au Québec et que des 
travaux de rénovation pour-
raient lui redonner son 
aspect original.   

Démarches en cours  

Pour l’aider dans ce combat 
visant à reconnaître les quali-
tés architecturales de ce bâti-
ment, M. Dufour a envoyé 
une lettre à Mme Phyllis 
Lambert du Centre canadien 
d’architecture (CCA). C’est 
auprès de cette entité que les 
plans de l’Hôtel de Ville ont 
été déposés dans ces archives 
par l’un des architectes du 
groupe ARCORP, Jean 
Michaud.    

« Toutes les recherches que 
j’ai menées me confirment 
que j’ai raison. Ça vient en 

démontrer sa légitimité. Je 
n’entends pas lâcher le  
morceau. S’il est éventuelle-
ment considéré comme un 
bâtiment patrimonial, il  
sera possible d’obtenir des 
subventions », indique-t-il.  

En plus de travailler fort à 
convaincre les élus munici-
paux et la population, Mario 
Dufour entend faire des 
démarches sérieuses auprès 
du ministère de la Culture et 
du Patrimoine pour les mettre 
à l’affût de ce dossier. En bref, 
leur faire part de ses inquiétu-
des quant à l’avenir de l’Hôtel 
de Ville de Sept-Îles.  

Mario Dufour se porte à la défense  
de l’architecture de l’Hôtel de Ville 

Mario Dufour travaille fort pour assurer la survie du bâtiment qui habite l’Hôtel de Ville de Sept-Îles (photo) en raison de sa valeur patrimoniale. 

Mario Dufour, technicien en architecture à la retraite.  
Photo Facebook - Mario Dufour

1005, boul. Laure • Sept-Îles 
Livraison : 418 968-9191

à la 
livraison
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Des représentants de divers 
organismes communautai-
res unissent leur force pour 
l’organisation de la nuit des 
sans-abris, le 18 octobre, de 
19 h à 23 h, sur le terrain du 
Musée Shaputuan où un 
grand chapiteau sera instal-
lé. Il est à noter que cet élan 
de solidarité se déroule 
également en simultané 
dans une quarantaine de 
municipalités au Québec.  

Éric Martin  

Sous ce grand chapiteau, des 
spectacles musicaux seront 
présentés en alternance. 
Parmi les artistes et groupes 
que les gens pourront appré-
cier en prestation, on 
retrouve Maten, JAB et 
Kacendre Beaudin pour ne 
nommer que ceux-ci.  

Même si l’horaire de cette  
soirée est déjà établi, les 
organisateurs de l’événement 
insiste sur le fait que tout se 
déroulera en toute conviviali-
té et qu’une très grande place 
sera laissée à l’improvisation. 

Un exercice important  

Directeur général au Transit, 
David Lebœuf accorde une 
très grande importance à 
cette activité de sensibilisation 
qui permet aux gens de mieux 
comprendre ce que vivent les 
itinérants qui se retrouvent à 
devoir dormir dans la rue.  

« Ici sur la Côte-Nord, cette 
problématique est très  
souvent cachée. Des gens  
se retrouvent sans domicile 
fixe pour diverses raisons. 
Plusieurs en viennent à devoir 
coucher sur un divan chez des 
amis. Une situation tempo-
raire qui parfois s’éternise 
malheureusement », lance-t-il.  

Un aussi long délai peut 
s’expliquer par le fait que la 
plupart des propriétaires obli-
gent leur éventuel locataire à 
passer une enquête de crédit. 
Sans pour autant les blâmer 
d’agir ainsi, M. Lebœuf s’expli-
que mal qu’il soit plus facile de 
faire l’achat d’un véhicule au 
deuxième ou troisième crédit 
que d’avoir un toit sur la tête.  

Différents contextes  
de vulnérabilité 

Au cours des dernières 
années, le visage de la pauvre-
té a beaucoup changé. À titre 
d’exemple, David Lebœuf fait 
référence à un couple de 
classe moyenne dont l’un des 
deux membres se retrouve à la 
rue à la suite d’une séparation. 
Il en va de même pour un 
employé au salaire minimum 
ou d’un travailleur dans une 
PME ou une grande entreprise 
lorsque survient une perte 
d’emploi inattendue.  

« Le coût de la vie ne suit pas 
nécessairement l’augmenta-
tion du salaire.  Cela oblige 
certaines personnes à devoir 
revoir leur mode de vie à la 
baisse. Elles ne sont pas tou-
jours prêtes à faire un tel sacri-
fice. Ce ne sont pas tous les 
gens qui ont un plan b», sou-
lève celui qui démontre une 
réelle solidarité à la cause. 
Ceci peut s’expliquer par le 
fait qu’il s’est déjà retrouvé en 
situation de vulnérabilité.  

Pour l’organisation de cette 
nuit des sans-abris, une colla-
boration est effectuée avec la 
communauté innue qui 
représente pas moins de  
35% des utilisateurs de  
la ressource d’hébergement 
Transit Sept-Îles, selon  
M. Lebœuf.  Une donnée 
assez surprenante si l’on 
prend en considération la 
provenance des citoyens de 
Sept-Îles et des environs. 
Une clientèle qui ne se doit 
pas d’être négligée. C’est 
pour cette raison que le  

discours d’ouverture se fera 
en français et en innu.  

L’union fait la force  

Il est à noter que le comité 
organisateur de cette activité 
de sensibilisation à l’itiné-
rance est composé de repré-
sentants de l’Âtre, de Transit 
Sept-Îles, du centre d’inter-
vention Le Rond-Point, du 
CISSS Côte-Nord, du Musée 
Shaputuan, du Centre d’ami-
tié autochtone, de Recyk & 
Frip, d’Équijustice Côte-Nord, 
de Droits et recours en santé 
mentale et des travailleurs de 
rue pour les jeunes.  

La nuit des sans-abri
Une activité de sensibilisation à Sept-Îles sur l’itinérance

On aperçoit ici les membres du comité organisateur de La nuit des sans-abri. 

« Ici sur la Côte-Nord, cette  
problématique est très souvent 
cachée. Des gens se retrouvent sans 
domicile fixe pour diverses raisons. 
Plusieurs en viennent à devoir  
coucher sur un divan chez des amis. 
Une situation temporaire qui parfois 
s’éternise malheureusement. »  

—  David Leboeuf
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(ND) Près de 20 entreprises 
et organismes de la région 
participeront à la Foire natio-
nale de l’emploi à Montréal 
les 17 et 18 octobre  
prochain. Cette année, la 

délégation s’est payé un for-
fait afin d’accroitre sa visibili-
té. 

Développement économique 
Sept-Îles participera cette 

année à la FNE afin de faire 
la promotion des emplois  
disponibles dans la MRC  
de Sept-Rivières. Afin  
d’augmenter la visibilité, 
DESI a adhéré au programme 

de regroupement Vivre et 
travailler en région.  

Ce nouveau programme  
permets aux exposants de la 
Côte-Nord d’être réunis  
dans une même zone lors de 
l’événement. Il permet égale-
ment une visibilité accrue sur 
le site Web de la FNE et dans 
un cahier spécial qui sera 
publié dans les pages du 
Journal de Montréal. 

« C’est une nouvelle option 
qu’il y avait cette année.  
Ça permet de regrouper 
l’ensemble des entreprises 
de la région dans le même 
coin au lieu d’être éparpillé. 
Nous allons être là pour pré-
senter un portrait global aux 

gens. La Ville de Sept-Îles va 
également être présente 
pour répondre aux questions 
et pour vendre le milieu de 
vie », explique Véronic 
Lemieux, conseillère relations 
avec le milieu chez DESI. 

Affichez vos emplois 

DESI invite les employeurs à 
créer ou à mettre à jour  
leurs offres d’emploi dans 
l’outil Placement en ligne 
d’Emploi Québec. En effet, le 
programme donne accès à 
une page sur le site Web de 
la FNE. Les gens qui veulent 
regarder les offres d’emplois 
dans la région sont donc 
redirigé vers l’outil d’Emploi 
Québec. 

Foire nationale de l’emploi

Sept-Îles se paie de la visibilité

DESI invite les employeurs à créer ou à mettre à jour leurs offres d’emploi 
dans l’outil  Placement en ligne d’Emploi Québec.

PureGym plaide coupable  
Le centre de conditionnement physique PureGym a plaidé 
coupable, le 17 juin 2019, à une accusation portée en vertu 
de la Loi sur la protection du consommateur. L’entreprise 
devra payer 2 500 $ d’amende.  L’Office de la protection du 
consommateur lui reprochait d’avoir exercé, en février 2018, 
des activités de studio de santé sans détenir le permis requis. 
Le commerçant qui exploite un studio de santé est tenu de 
respecter certaines règles spécifiques visant à protéger le 
consommateur. Ces règles précisent les exigences liées au 
contenu du contrat et aux paiements. Elles encadrent égale-
ment les conditions d’annulation du contrat et les pénalités. 
En outre, le commerçant doit être titulaire d’un permis délivré 
par l’Office et fournir un cautionnement de 20 000 $ pour cha-
cun de ses établissements. Ce cautionnement sert à garantir 
le respect de la loi et peut être utilisé pour dédommager les 
consommateurs en cas de fermeture de l’entreprise.  

EEN BREF
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La maîtrise en travail social 
pourrait être offerte au cam-
pus de l’UQAC à Sept-Îles 
dès la session d’hiver 2020. 
L’université a besoin d’un 
minimum de 15 inscriptions. 

Nicolas Dupont 

Le directeur de l’Unité 
d’enseignement en travail 
social de l’UQAC, Dominic 
Bizot, était de passage la 
semaine dernière afin de 
faire la promotion du pro-
gramme de maîtrise. Ce 
serait une première à Sept-
Îles. Le programme s’est déjà 
donné, mais à distance. 

« Les cours se donneront en 
présentiel, explique M. Bizot. 
Les enseignants vont se 
déplacer à Sept-Îles. C’est un 
engagement de notre admi-
nistration, c’est notre man-
dat, soit de desservir notre 
territoire. » 

Jusqu’à maintenant, l’UQAC 
a formé cinq cohortes de 
bacheliers en travail social 
dans la région. En moyenne, 
une trentaine d’étudiants 
obtiennent leur diplôme 
dans chaque cohorte. 

« Les collègues de 
Chicoutimi disaient à la bla-
gue: « Si ça continue comme 
ça, vous allez installer dans 
chaque famille de Sept-Îles 
un travailleur social. » Ils 
avaient peine à imaginer qu’il 
puisse y avoir un tel besoin », 
affirme M. Bizot. 

Le professeur précise que les 
travailleurs sociaux sont tou-
jours en demande. Quelque 
90 % des diplômés se trouvent 
un travail dans leur domaine 
en finissant leurs études. 

Le programme de maîtrise 
comprendra six cours. Il ne 
sera offert qu’aux bacheliers 

en travail social. Une fois les 
cours terminés, ils devront se 
lancer dans un travail de 

recherche afin de rédiger un 
mémoire. M. Bizot précise 
que les professeurs continue-

ront d’être présents à Sept-
Îles afin d’aider et d’encadrer 
cette étape essentielle. 

La maîtrise en travail social sera offerte à l’UQAC

Dominic Bizot, directeur de l’Unité d’enseignement en travail social, en compagnie du personnel de l’UQAC à 
Sept-Îles, Carmen Murray, Véronique Viens, Claudia Boudreault et Lydia Robichaud.
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Nous sommes à moins d’une semaine 
de l’élection fédérale. C’est plutôt 
tranquille comme campagne. De 
temps en temps, on relève la tête 
pour une intonation de voix, mais on 
retourne rapidement à notre téléphone. 
C’est le syndrome des pays en  
croissance économique; l’économie 
roule, on consomme et tout semble à 
sa place. Ça fait des campagnes  
électorales tranquilles. 

Manicouagan est pourtant une région 
aux besoins variés. On pourrait souhaiter 
que de grands projets y soient 
annoncés, mais nous avons toutefois 
été échaudés par le yoyo économique 
du Plan Nord. La Côte-Nord demeure 
désormais prudente face aux grands 
projets. 

Les investissements sont figés, tout le 
monde est en attente à cause des 
tensions tarifaires entre les États-Unis 
et la Chine, ce qui montre notre 
dépendance envers les marchés 
étrangers. Alors, les partis font dans 
le modeste, faute d’envergure. 

Manicouagan est en mode micropro-
messes à des clientèles particulières, 

en évitant surtout de parler de ce  
qui peut nuire. Par exemple, le Bloc  
québécois veut de la pêche récréative 
dans le fleuve mais évite la question 
nationale, plus difficile à vendre. Le 
Parti conservateur, qui doit porter le 

boulet de son chef au Québec, fait 
de l’écotourisme d’aventure et le 
Parti vert souhaite une modification 
de la production énergétique sans un 
plan précis. 

Il y a bien le candidat libéral qui pro-
pose un tunnel entre Terre-Neuve et 
le continent, mais on a déjà de la 

misère à avoir un pont sur la 
Saguenay et une route jusqu’à  
Blanc-Sablon, alors, entre vous et 
moi? Le plus spectaculaire vient  
du NPD Manicouagan. On cherche 
encore à se souvenir du nom de la 

candidate et ses promesses ne nous 
coûteront pas un token vu qu’il n’y en 
a pas.  Il y a aussi le parti de Maxime 
Bernier, mais bref… Rien là-dedans 
pour construire la nation. 

Si je vous demandais comme ça de 
me dire quel est le principal thème 
de campagne dans Manicouagan?  

Que répondriez-vous? Quel est le 
thème principal de la campagne au 
national maintenant? Vous hésitez 
hein? On a de la difficulté à trouver 
une réponse.  Certains vous diront les 
changements climatiques, d’autres la 
pénurie de main-d’œuvre. Ce qui est 
certain, c’est qu’il n’y a pas un thème 
dominant. Ce thème qui deviendrait 
la question de l’urne, celui qui ferait 
basculer votre choix. 

Pourtant, il y a un thème absent dans 
Manicouagan qui pourrait résoudre 
une partie de notre besoin en main-
d’œuvre : la question autochtone. Les 
Premières Nations ont majoritairement 
une population jeune, il y a comme 
un baby boom dans les communautés. 

Elles demandent des infrastructures 
et ont un fort besoin de scolarisation. 
Elles sont vraiment enracinées sur la 
Côte-Nord et elles cherchent à trouver 
une façon d’y vivre mieux. Elles sont 
une grande part de notre économie 
locale. Alors, quel est le plan avec ces 
nations? Depuis des décennies, une 
partie de la solution à notre décroissance 
est devant nous. Pourquoi ne serait-ce 
pas la question de l’urne? 

Marcel Marsolais    chroniqueurs@lemanic.ca 
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La question de l’urne

Si je vous demandais comme ça de me dire quel 
est le principal thème de campagne dans  
Manicouagan?  Que répondriez-vous?  
Quel est le thème  
principal de la campagne au national maintenant?   
Vous hésitez hein?  
On a de la difficulté à trouver une réponse.
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Les quatre candidats qui 
ont fait campagne dans 
Manicouagan se sont livrés 
à trois débats et deux cau-
series la semaine passée. 
Voici un résumé des posi-
tions des candidats durant 
la campagne électorale. 

Nicolas Dupont 

Que ce soit sur les ondes de 
CILE ou celle de Radio-
Canada, au cégep ou devant 
la chambre de commerce, 
plusieurs thèmes reviennent 
constamment. Tout au long 
de la semaine, Marilène Gill, 
François Corriveau, Dave 
Savard et Jacques Gélineau 
ont parlé d’infrastructures, de 
main d’œuvre, d’immigra-
tion, de la place des autoch-
tones, d’assurance emploi, 
d’économie, etc. 

Notons que les candidats 
s’entendent sur plusieurs 
points: ils veulent tous le  

prolongement de la route 
138. Ils veulent tous que le 
réseau cellulaire couvre toute 
la région. Ils croient tous que 
l’immigration peut régler une 
partie du problème de la 
rareté de la main-d’œuvre. 
Tous croient nécessaire de 
faire plus d’efforts en matière 
d’environnement. C’est dans 
les moyens à utiliser qu’ils 
divergent d’opinion. 

Jacques Gélineau 

L’engagement phare du Parti 
vert du Canada est de  
décarboniser l’économie 
canadienne d’ici 2050.  
Pour Jacques Gélineau, il 
s’agit également d’un  
levier de développement 
économique. Il croit ferme-
ment que les changements 
nécessaires afin d’atteindre 
ce but sont autant d’opportu-
nités pour la région de  
développer et diversifier son 
économie. 

Il a attaqué ses adversaires 
du Parti libéral et du Parti 
conservateur à de nombreu-
ses reprises sur leurs bilans 
en matière de pétrole. 

Marilène Gill 

La députée sortante a été la 
cible de plusieurs attaques 
quant au confinement du 
Bloc québécois dans son rôle 
d’opposition. C’est en effet 
le seul parti présent qui ne 
peut prétendre au pouvoir. 

Au sujet de nombreux dos-
siers, notamment en matière 
d’infrastructure, Marilène Gill 
a fait valoir que le gouverne-
ment fédéral pouvait très 
bien donner les sommes 
nécessaires au gouverne-
ment du Québec et laissé la 
province gérer comme elle 
l’entend. Le problème selon 
elle est bien souvent les critè-
res trop restrictifs du gouver-
nement fédéral. 

Dave Savard 

Dave Savard a fait valoir le 
bilan du gouvernement  
sortant à de nombreuses 
reprises: des centaines  
de millions investis en infra-
structures, les efforts de  
rapprochement avec les  
peuples autochtones, les 
efforts en matière d’environ-
nement. 

Le candidat a également 
beaucoup souligné son  
désir de coopération. Après 
discussion avec les députés 
libéraux de Labrador et 
Terre-Neuve, il affirme que 
Mme Gill ne collabore pas 
avec ses voisins. 

Il a vendu les engage- 
ments de son parti, tant  
en matière d’aide aux 
familles qu’en développe-
ment des infrastructures. 

 

François Corriveau 

François Corriveau est sans 
aucun doute le candidat qui 
a attaqué ses adversaires le 
plus régulièrement, particu-
lièrement Mme Gill. Selon le 
candidat conservateur, si les 
projets nord-côtiers n’avan-
cent pas, ou peu, c’est parce 
que la Côte-Nord est dans 
l’opposition depuis 26 ans. 

La promesse phare de sa cam-
pagne est sans aucun doute 
l’engagement de son chef, 
Andrew Sheer, à faire du pro-
longement de la route 138 une 
priorité. Il a beaucoup insisté 
sur cette infrastructure clé du 
développement de la région. 

Les absents 

Deux candidats ont été totale-
ment absent de la campagne 
électorale, Coleen McCool, 
candidate du NPD, et Gabriel 
Côté, candidat du PPC. 

Plus que cinq jours avant le vote

François Corriveau, Marilène Gill, Jacques Gélineau et Dave Savard, quatre des candidats pour les élections fédérales du 21 octobre prochain. 
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SUIVEZ NOTRE COUVERTURE DU DÉROULEMENT  
DE LA SOIRÉE ÉLECTORALE DANS MANICOUAGAN 

  

 

LUNDI 21 OCTOBRE DÈS 21 H 30   

sur notre site Web : lenord-cotier.com 
et notre page Facebook : facebook.com/lenordcotier 

 

EN DIRECT
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Plus rien à manger ni à boire
Le restaurant de l’aéroport de Sept-Îles a fermé ses portes le 20 septembre dernier. Les machines  
distributrices ont également été retirées. Le propriétaire du restaurant et des machines n’est pas arrivé à 
s’entendre avec Transports Canada quant au renouvellement de son bail. La situation a provoqué bien  
des réactions. « Il n’y a même pas moyen de prendre un café. On est en 2019. Ils ne sont même pas assez 
intelligents pour mettre une machine à café. Quand je suis passé, il n’y avait même pas d’eau potable.  
Ça me dépasse », a déploré le maire de Gros-Mécatina, Randy Jones.

L’Alliance du personnel professionnel et technique de la santé 
et des services sociaux (APTS) a remporté une décision arbi-
trale récemment. Huit griefs concernant la prime de rétention 
ont été tranchés en leur faveur le 21 septembre dernier. 

Nicolas Dupont 

Le syndicat avait déposé 8 griefs concernant le versement de 
la prime de rétention de 8 % sur le paiement de la banque de 
maladie à la fin de l’année.  

Depuis la fusion des centres de santé en 2015, le CISSS  
refusait de verser cette prime sur les jours de maladie non  
utilisés sous prétexte qu’il s’agit d’une double rémunération. 
L’APTS faisait valoir que selon la convention nationale, les 
jours de maladies non utilisés doivent être payés au taux du 
salaire régulier. 

Les griefs concernaient les employés de Sept-Îles et de  
Port-Cartier pour les années suivants la fusion. L’arbitre Come 
Poulin a tranché en faveur du syndicat. Selon la représentante 
nationale de l’APTS Côte-Nord, Marie-Claude Chiasson, le 
syndicat est maintenant en discussion avec l’employeur afin 
de déterminer la procédure de paiement des employés. 

L’APTS Côte-Nord 
remporte une  
décision arbitrale
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(ND) La SQDC refuse de 
dévoiler les statistiques régio-
nales sur la consommation de 
cannabis. Il est impossible de 
savoir combien de produits 
ont été livrés dans la région. 
La société d’État explique 
cette position en affirmant 
que son rôle n’est pas d’en 
faire la promotion. Voici donc 
quelques faits au sujet de la 
vente de cannabis au 
Québec, tirés du rapport 
annuel de la SQDC. 

Profits 

Tous les profits de la SQDC 
seront versés sous forme de 
dividende dans le Fonds des 
revenus provenant de la vente 
de cannabis, qui sert notam-
ment à financer des activités 
de prévention et de recherche 
en matière de cannabis. 

Qualité 

La SQDC s’engage à sélec-
tionner avec soin une gamme 
de produits de qualité res-
pectant les plus hautes nor-
mes de Santé Canada. Par 
exemple, tous les produits 
qu’elle commercialise sont 
exempts de contaminants et 
de pesticides non homolo-
gués par Santé Canada. 

Accompagnement 

Les employés de la SQDC 
bénéficient d’une formation 
de quelque 20 heures, élabo-
rée en collaboration avec le 
ministère de la Santé et des 
Services sociaux, couvrant 
des thèmes aussi variés que 
la botanique, les lois en 
vigueur, les produits, leurs 
effets immédiats, leurs 

modes de consommation,  
les risques et les contre- 
indications, ainsi que l’éthi-
que de vente et les relations 
avec les clients. 

Facebook 

La page Facebook de la SQDC 
a aussi servi de point de con-
tact pour les Québécois. Le 17 
octobre seulement, plus de 
200 questions ont été posées. 
En date du 30 mars 2019, la 
SQDC comptait 14 520 abon-
nés et 3 970 abonnés à son 
compte twitter. Entre le 17 
octobre 2018 et le 30 mars 
2019, le site a reçu plus de six 
millions de visites. 

Prix 

Ainsi, au cours du dernier 
exercice, la SQDC a proposé, 

pour les produits de fleur 
séchée, un prix moyen de 
7,76$ le gramme taxes inclu-
ses, alors que le prix moyen 
pour la même quantité était 
de 9,99 $ dans le reste du 
Canada. Il est par ailleurs 
intéressant de constater que 
la SQDC offre le prix moyen 
le plus bas sur le marché 
légal au Canada. 

Chaine d’approvisionnement 

Au cours de son exercice 
financier, la SQDC s’est appro-
visionnée auprès de 6 produc-
teurs, qui avaient pour mandat 
de lui fournir jusqu’à 58 ton-
nes de cannabis pendant la 
première année. Il est à noter 
que, au cours de l’exercice 
financier terminé le 30 mars 
2019, c’est malgré tout au 
Québec que s’est vendu l’un 

des plus grands volumes de 
cannabis récréatif au Canada. 
En effet, en se basant sur les 
données publiées par 
Statistique Canada, la Société 
estime avoir vendu près de  
30 % de la quantité de canna-
bis récréatif légal totale ven-
due au pays. 

Vente et situation financière 

Entre le 17 octobre 2018 et le 
30 mars 2019, la SQDC a 
enregistré des ventes globa-
les de 71 millions de dollars. 
Ce résultat des ventes, moins 
élevé que prévu, a été causé 
par les défis d’approvisionne-
ment qui ont occasionné un 
ralentissement notable du 
déploiement du réseau de 
succursales de la société 
d’État ainsi qu’une réduction 
des heures d’ouverture. 

Les Québécois sont de gros consommateurs

Le 17 octobre 2018, la 
vente et la consommation 
de cannabis devenaient 
légales au Canada. Si la loi 
était bien accueillie par cer-
tains, plusieurs craignaient 
le pire. Un a plus tard,  
visiblement, la légalisation 
n’a pas eu de gros impact 
sur le quotidien. 

Nicolas Dupont 

Du côté du Centre intégré de 
santé et de services sociaux 
de la Côte-Nord, depuis un 
an, on ne remarque aucun 
changement. Selon le res-
ponsable des communica-
tions, Pascal Paradis, les ser-
vices en dépendances, les 
services de santé et de santé 
publique n’ont constaté 
aucun changement.  

« Les services de santé ne 
constatent pas de hausse de 
psychoses en lien avec la 
consommation de cannabis. 
Au niveau des services en 
dépendance, les statistiques 
sont similaires », affirme  
M. Paradis. 

Entre octobre 2017 et sep-
tembre 2018, 225 évaluations 

ont été réalisées dont le can-
nabis était identifié en abus 
de substance pour 203 usa-
gers différents. Entre octobre 
2018 et septembre 2019, 215 
évaluations ont été réalisées 
pour 203 usagers différents. 

Sûreté du Québec 

Le sergent Hugues Beaulieu 
de la Sûreté du Québec indi-
que pour sa part que la léga-
lisation du cannabis n’a rien 
changé dans le travail quoti-
dien des policiers. 

À l’heure d’écrire ces lignes, 
il n’avait toujours aucune sta-
tistique à présenter: rien sur 
le nombre de constats pour 
des gens qui aurait consom-
mé dans des lieux publics. 
Rien non plus sur le nombre 
d’interventions concernant le 
marché noir ou le nombre 
d’arrestations pour consom-
mation de cannabis au 
volant. 

Il indique par contre que tous 
les policiers sont formés pour 
faire passer un test de dépis-
tage aux personnes soupçon-
nées de conduire avec des 
facultés affaiblies. 

Légalisation du cannabis, un an plus tard

Rien à signaler

Le CISSS Côte-Nord n’a noté aucun changement depuis la légalisation du cannabis.
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La Société québécoise du 
cannabis (SQDC) a ouvert 
depuis un an 13 succursales 
au Québec. Par contre, aucun 
point de service n’est encore 
ouvert sur la Côte-Nord. 

Nicolas Dupont 

Dès le début, les municipali-
tés de Sept-Îles et de Baie-
Comeau avaient été ciblées 
pour y ouvrir des succursales 
de la SQDC. Un an plus tard, 
il n’y a toujours aucun point 
de vente. 

« C’est toujours dans nos 
plans de déployer notre 
réseau sur la Côte-Nord. Nous 
avons eu des difficultés quant 
aux emplacements. À l’heure 
actuelle, nous ne savons pas 
encore quand nous pourrons 
ouvrir des succursales », a 
expliqué le responsable des 
relations de presse de la SAQ, 
Mathieu Gaudreault. 

Marché noir 

Bien qu’il soit désormais légal 
d’acheter et de consommer 
du cannabis, cela n’a visible-
ment pas empêché des 
revendeurs de continuer leurs 
activités. Le Nord-Côtier s’est 
entretenu avec Rémi (nom 
fictif) qui œuvre dans le 
domaine depuis longtemps. 

Est-ce que vous ressentez 
une baisse de vos ventes 
depuis la légalisation du can-
nabis ?  

Réponse : Ce n’est pas tant la 
mise en place de succursales 
de SQDC qui a impacté le 
marché illégal, mais plutôt la 
vente par Internet. 
Cependant, les clients finis-
sent par revenir à leur ven-
deur local puisque la qualité 
de la marchandise en ligne 
n’est pas toujours au rendez-
vous.   

Dans l’éventualité de l’ouver-
ture d’une succursale de  
la SQDC sur la Côte- 
Nord, appréhendez-vous une 
baisse de vos revenus,  
et dans l’affirmative, com-
ment entendez-vous procé-

der pour y remédier ?  

Réponse : Non je n’appré-
hende pas de baisse de reve-
nus.  Et si oui, il est facile de 
s’ajuster en baissant les prix 
et en ajustant mes services, 

chose que les SQDC ne peu-
vent pas faire. Que ce soit 
par le crédit, la livraison, la 
disponibilité, etc.  

Avec la collaboration de 
Shirley Kennedy 

Légalisation du cannabis, un an plus tard
La SQDC toujours absente, le marché noir toujours présent

Rémi, qui vend du cannabis illégalement, n’appréhende pas de baisse de revenus.
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Inspiré par le « Show du 
refuge » dont Dan Bigras en 
est le chef d’orchestre, Transit 
Sept-Îles aura désormais son 
propre show, le 23 février à 
20 h à la Salle Jean-Marc-
Dion. Cet artiste engagé pour 
la cause des plus démunis et 
de l’itinérance en sera sa prin-
cipale tête d’affiche.  

Éric Martin 

Ceci représente un beau coup 
de filet de la part du comité 
organisateur des activités de 
financement de Transit Sept-
Îles, une ressource d’héberge-
ment, d’aide et d’accompa-
gnement aux personnes en 
situation d’itinérance.  

Fort est à parier que Dan 
Bigras saura charmer, comme 
il l’a toujours fait, le public par 
ses chansons et la très grande 
poésie qui s’en dégage avec 
ses tripes et toutes les émo-
tions qui l’animent et le font 
vibrer. La première partie sera 
assurée par Matiu qui vient de 
remporter deux prix au plus 
récent Gala de musique 
autochtone Teweikan et qui 
obtient également une nomi-
nation à l’ADISQ. Ce sera suivi 
d’une courte prestation de 
l’ensemble vocal Chœur en 
sol qui interprètera quelques 
chansons rassembleuses.  

De nombreux alliés 

Pour s’assurer que l’orga-
nisme puisse récolter le  

maximum de fonds, plusieurs 
commanditaires se sont  
greffés à l’événement dont  
le Port de Sept-Îles, PAL 
Airlines, Int-Elle corporation, 
Atikuss et Métal 7. Ces 
appuis financiers permettent, 
entre autres, d’assurer gratui-
tement le transport en avion 
des artistes qui proviennent 
de l’extérieur, leur héberge-
ment et tous les coûts reliés  
à la location de la Salle  
Jean-Marc-Dion.  

Les billets sont en vente au 
coût de 40$ par téléphone au 
418 962-0100 et en ligne au 
www.sallejmd.com. 

Dan Bigras s’associe à Transit Sept-Îles 

L’ancien directeur général de Transit Sept-Îles Doris Nadeau et son successeur David Lebœuf sont accompagnés sur cette photo des principaux  
commanditaires de ce spectacle-bénéfice. 

Les bibliothèques publiques mènent 
une campagne de visibilité  
(E.M.) Sous le thème Apprenez-en plus à votre biblio!, la 21e édition de la Semaine des bibliothèques 
publiques se tiendra du 19 au 26 octobre. Pour ce faire, la population nord-côtière est invitée à se  
prendre en photo avec son livre du moment et à la publier sur la page Facebook du Réseau Biblio de 
la Côte-Nord lors de la semaine de l’événement.  

Cette année, l’accent sera mis lors des différentes activités proposées par le Réseau Biblio sur le rôle 
majeur joué par cette entité dans le développement des compétences en littératie. Une analyse publiée 
conjointement par la Fondation pour l’alphabétisation et le Fonds de Solidarité FTQ démontre que 
l’amélioration des habiletés en littératie a un effet direct sur le PIB de la province de 4,9 milliards $.  

De telles données viennent confirmer plus que jamais la pertinence des bibliothèques publiques et 
démontrent qu’elles sont beaucoup plus qu’un simple lieu où l’on peut emprunter un livre. Ce lieu  
culturel constitue un facteur important de transferts et d’acquisitions de connaissances et de compé-
tences contribuant au bien-être économique et social de la communauté dans laquelle il se trouve. 

Financé par le 
gouvernement 

du Canada

SPECTACLES À VENIR 
POUR INFORMATIONS : 418 962-0100 

SALLEJMD.COM ALAN LAKE FACTORIE  
LE CRI DES MÉDUSES 
Samedi 19 Octobre 20 h 

Admission : 32 $ 
(30 ans et – et ainé : 27 $)  (Enfants 12 ans et - : 15 $) 

(Politique culturelle 15 $)

FAITES-VITE! LES PLACES S'ENVOLENT RAPIDEMENT!         
DANSE

LES GRANDES CRUES  
COMPLET  

SUPPLÉMENTAIRE EN JUIN 2020 
Dimanche 20 Octobre 20 h 

Admission : 37 $ 
(30 ans et – et ainé : 35 $)  

HUMOUR
PIANO MAN EXPERIENCE 

 CHRISTIAN MARC GENDRON 
Jeudi 24 Octobre 20 h 

Admission : 44 $ 
(30 ans et – et ainé : 42 $)  (Enfants 12 ans et - : 25 $) 

(Politique culturelle 40 $)

CHANSON
DAVID GOUDREAULT 

Mercredi 23 Octobre 20 h 
Admission : 25 $ 

(30 ans et – et ainé : 27 $)  (Enfants 12 ans et - : 15 $) 
(Politique Culturelle : 15$ )

VARIÉTÉS
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Auteur prisé du milieu litté-
raire québécois, David 
Goudreault arrive à manier 
les mots avec une aisance 
surprenante. Amoureux de 
la langue et vulgarisateur 
hors du commun, il s’est 
donné pour mission de ren-
dre la littérature accessible, 
ce qui peut représenter à la 
base un objectif de taille.   

Éric Martin  

Sur scène, il prend beaucoup 
de plaisir à lire certains de ses 
premiers textes et aussi princi-
palement ceux d’auteurs qu’il 
considère comme marquants.  

« On ne prend pas toujours le 
temps qu’il faut pour cher-
cher les textes qui peuvent 
raisonner en nous », cons-
tate-t-il. « Je cherche à ren-
dre la poésie plus accessible. 
Tout comme l’hydroélectrici-
té, je la considère comme 
une richesse naturelle. Si la 
littérature ne m’a pas sauvé 
la vie, elle l’a assurément ren-
due plus agréable. »  

Comme plusieurs, David 
Goudreault croit fermement 
au pouvoir de littérature. « 

J’aime cet univers des possi-
bles qui s’ouvrent à moi. On 
visite ici des imaginaires. On 
apprend à connaître notre 
monde de manière ludique », 
soulève-t-il. « Ça nous aide à 
demeurer sensibles, humains 
et à faire face à l’adversité.  
C’est aussi un très beau pré-
texte pour aller vers les gens. 
La langue française est d’une 
richesse remarquable. » 

Un bon dosage 

Il faut dire que cet artiste des 
mots est conscient qu’il doit 
divertir les gens et qu’une 
certaine dose d’humour 
s’impose lorsqu’il monte sur 
scène. « C’est fait pour allé-
ger le spectacle. Ça vient 
créer un certain équilibre », 
souligne-t-il. « Cet humour 
n’est en rien des calories 
vides. Je me considère avant 
tout comme un écrivain. 
Cependant, j’utilise le moyen 
pour amener la littérature 
vers les gens. Tout se fait 
dans le plaisir. » 

Rien n’empêche qu’un travail 
colossal ait été apporté à la 
mise en scène qui demeure 
pourtant assez minimaliste. « 

Ce spectacle est accessible, 
plein d’humour et sans arti-
fice. L’essence est mise sur la 
rencontre. J’agis comme un 
facilitateur. Les gens connais-
sent déjà la littérature québé-
coise beaucoup plus qu’ils ne 
le croient. Mon objectif est 
de les faire lire et rire. »  

Des alliés précieux 

Au départ, David Goudreault 
croyait offrir uniquement une 
dizaine de représentations de 
son spectacle sur scène, mais 
la confiance manifestée par 
les intervenants des arts de la 
scène à son endroit en a 
voulu autrement. Bien au 
contraire, il en aura présenté 
plus d’une centaine jusqu’à 
maintenant et la tournée se 
poursuit d’ici décembre 
2020.  

Ce virtuose des mots et de la 
langue se produira le 23 
octobre à 20 h à la Salle 
Jean-Marc-Dion de Sept-Îles 
et le 24 octobre à 20 h au 
Centre des arts de Baie-
Comeau. Lors de son pas-
sage à Sept-Îles, il interagira 
également devant des élèves 
du Cégep.  

David Goudreault 

Faire des mots une arme redoutable

Loin de se prendre au sérieux, David Goudreault prend un véritable plaisir à jouer avec les mots dans une ambiance 
conviviale. Un rendez-vous teinté de beaucoup d’humour. Photo Max Picard
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Soucieuse d’assurer un milieu 
de vie adéquat à ses mem-
bres, le conseil central  
de la CSN Côte-Nord 
(Confédération des Syndicats 
nationaux)  accorde une très 
grande importance à la santé 
et sécurité du travail. Pour ce 
faire, des actions sont au 
menu de cette Semaine 
nationale qui prend fin le 21 
octobre et qui vient réitérer 
l’importance d’agir en pré-
vention.  

Éric Martin  

Pour l’occasion, une tournée 
sera effectuée auprès des tra-
vailleurs afin de mieux saisir 
les enjeux en matière de 
santé et sécurité du travail.  

« La loi oblige certains 
employeurs quand ils sont 
dans un groupe prioritaire. 
On les aide à remplir ces 
obligations. En général, c’est 
mieux pris en charge dans 
ces milieux », souligne le pré-
sident de son conseil central, 
Guillaume Tremblay.  

Ce dernier espère fortement 
que l’enjeu de la prévention 
soit davantage pris en consi-
dération. « Chacun y trouve 
pourtant son compte. Partout 

où l’on agit, on sauve 
d’importants coûts. Nous en 
sommes à nous demander 
pourquoi la loi ne prend pas 
en considération ces résul-
tats. Il faut aussi nous donner 
les moyens d’agir. » 

Une solution avancée serait 
donc la modernisation de la 
loi sur la santé et sécurité du 
travail. À cela s’ajoutent un 
programme de maternité 
bonifié et un système pour 
les lésions professionnelles 
qui prennent davantage en 
considération les séquelles 
psychologiques. Une problé-
matique malheureusement 
de plus en plus répandue, 
selon M. Tremblay.   

Une problématique majeure 

Au cours des dernières 
années, ce représentant  
syndical considère que cer-
tains travailleurs qui évoluent 
dans le secteur public font 
face à une importante sur-
charge de travail. « On en 
dénonce vivement les impacts 
négatifs. Le fameux syndrome 
d’en faire plus avec moins  
est une préoccupation impor-
tante. La compétitivité  
ne justifie pas tout », déclare-t-
il.  

Ce cercle vicieux finit  
par amputer les services 
offerts aux citoyens déplore 
M. Tremblay. « À certains 
endroits, l’absentéisme ne 
fait qu’augmenter. Dans  
le réseau de la santé  
ou de l’éducation, tout  
ça a une conséquence », 
explique-t-il « Par exemple, 
ça prend parfois plus  
de temps avant que les  
gens puissent recevoir des 
soins. » 

Ce discours sur l’épuisement 
professionnel n’est en rien 
nouveau dans le paysage. « 
Dans certaines entreprises, 
on a appris à fonctionner avec 
une pénurie de personnel et 
c’est malheureux. On met 
alors la pression sur les tra-
vailleurs en place », dénonce-
t-il. « Cette manière de faire 
se doit d’être dénoncée. On 
se doit d’en comprendre la 
cause première pour s’y atta-
quer efficacement. » 

Quatre affiches ont été  
réalisées pour faire la  
promotion de cette Semaine 
nationale de la santé et  
de la sécurité du travail 
orchestré par la CSN. Elles 
mettent en lumière l’impor-
tance de réussir en préven-
tion. Ceci implique de 
réduire les chutes, de rendre 
les machines plus sécuritaires 
et d’agir davantage en 
matière de harcèlement 
sexuel.  

Un enjeu important  
pour le conseil central de la Côte-Nord - CSN

Guillaume Tremblay (président), Agathe Tremblay (secrétaire-trésorière), Valérie Dion (vice-présidente secteur 
Est) et Sébastien Lebreux (vice-président secteur Ouest) du conseil central de la Côte-Nord - CSN.  
Photo courtoisie 

LA SÉCURITÉ EST LA RESPONSABILITÉ  
DE CHACUN D’ENTRE NOUS !

Spécialisé dans les secteurs de génie-civil, commercial, institutionnel et industriel. 
270, avenue Jolliet, Sept-Iles • 418 962-2034 • ric@constructionric.com
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Se déclinant en trois volets; 
innovation, leader et éduca-
tion à la prévention,  les 
Grands prix santé et sécurité 
du travail constituent un 
excellent moyen utilisé par 
la Commission des normes, 
de l’équité et de la santé et 
sécurité du travail (CNESST) 
du Québec pour souligner 
les bons coups en la matière.    

Éric Martin 

Le premier volet est celui de 
l’innovation. Pour ce faire, les 
entreprises de la Côte-Nord 
sont invitées à soumettre leur 
candidature dans l’une ou 
l’autre des catégories suivan-
tes : Petites et moyennes 
entreprises, Grandes entre-
prises ou organismes publics. 
La date limite approche à 
grands pas puisqu’elle est 
fixée au 26 octobre.  

Un peu moins connu, le volet 
leader n’en demeure pas 
moins tout aussi important. Il 
vise à honorer un travailleur 
ou le représentant d’un 
employeur pour sa contribu-
tion active à l’amélioration de 
la santé et de la sécurité au 
travail. Pour cette catégorie, 
la période de mise en  
candidature se terminera le 
17 janvier 2020.  

 

Le dernier volet est celui  
de l’éducation à la préven-
tion qui s’adresse spécifique-
ment aux établissements 
d’enseignement. Il cherche  
à reconnaître la réalisation 
d’un projet qui permet la 
transmission et l’acquisition 
des savoirs de prévention  
en matière de santé et de 
sécurité du travail. Un moyen 
utilisé pour souligner les 
efforts conjoints des ensei-
gnants, des gestionnaires, 
d’élèves et étudiants qui  
se démarquent par leurs 
engagements.  

Tous les formulaires sont  
disponibles au www.cnesst. 
gouv.qc.ca et une aide  
peut être fournie au besoin 
par un employé de sa  
branche nord-côtière pour 
les remplir. Durant les heures 
d’ouverture du bureau, 
l’équipe peut être jointe  
par téléphone au 418  
964-3900. La finale régionale 
des Grands prix santé  
et sécurité du travail se  
tiendra le 27 mai du côté  
de Baie-Comeau et le 
lendemain pour Sept-Îles. 

Grands prix santé et sécurité du travail
Réitérer l’importance d’agir  
en prévention 

Le restaurant-café-bar Chez Sophie 
a été un des récipiendaires des 
Grands prix santé et sécurité du tra-
vail 2019. Il avait apporté des  
modifications au comptoir de la cui-
sine, abaissé pour que l’accès à la 
soupière soit plus facile d’accès,  
évitant les risques de brûlure. LA SANTÉ ET LA SÉCURITÉ :  

UNE QUESTION DE VIE!
La santé et la sécurité du travail  

sont au cœur de notre action syndicale.

L’équipe du syndicat des Métallos 
Locaux 6869 – 8664 – 9706/7401 

 
178 Portage des Mousses, Port-Cartier 

    
«« Ma sécurité et celle 
de mes collègues  de mes collègues,

j’ai le POUVOIR D’Y VOIR »
SOYEZ PRUDENTS
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Comme la CSN Côte-Nord 
(page 17), l’équipe de la 
Commission des normes, de 
l’équité et de la santé et 
sécurité du travail (CNESST) 
de la Côte-Nord met la pré-
vention en priorité. C’est ce 
qui l’amène à mener diver-
ses actions de sensibilisation 
autant auprès d’une clientèle 
adulte que jeunesse.  

Éric Martin  

Différents moyens sont utilisés 
pour soutenir les travailleurs et 
les employeurs. Ceci prend la 
forme d’interventions sur le 
terrain, de campagnes promo-
tionnelles, de colloques régio-
naux, de salons nationaux, de 
la production d’outils d’infor-
mation (papier et web), de 
visites dans les entreprises, de 
diffusion de rapports d’enquê-
tes et d’activités de presse.  

Priorités ciblées 

De 2017 à 2019, la CNESST a 
concentré ses efforts sur les 

risques associés aux bruits, 
aux chutes et au contrôle des 
énergies. Les secteurs priori-
sés ont été la construction, la 
fabrication, les soins de santé 
et d’assistance sociale, les 
mines et les carrières. Dans 
leur mandat, les inspecteurs 
ont dû faire des interventions, 
planifiées ou non, dans les 
entreprises et sur les chantiers 
de la région.  

Pour en arriver à bien choisir les 
priorités d’action, les interven-
tions des inspecteurs sont 
fixées en fonction des risques 
priorisés. « Au préalable, cela 
implique un important travail 
de concertation avec les parte-
naires du milieu pour s’assurer 
de mettre de l’avant des initia-
tives de communication qui 
pourront sensibiliser les tra-
vailleurs actuels et futurs », indi-
que la responsable des com-
munications de la CNESST 
Côte-Nord, Isabelle Raymond.  

Une tolérance zéro est même 
appliquée dans certains sec-

teurs d’activités spécifiques. 
Le but consiste à mobiliser 
les efforts de tous afin d’éli-
miner les dangers et de 
réduire le nombre d’acci-
dents. Les Grands prix Santé 
et Sécurité du travail (page 
18) visent justement à souli-
gner ces bons coups et à les 
mettre en lumière. Il est à 
noter que la plupart des 
innovations ne nécessitent 
pas un énorme déboursé de 
la part de l’employeur, tient à 
préciser Mme Raymond.  

Volet jeunesse 

Parmi les actions de sensibili-
sation menées auprès des 
jeunes, on retrouve la  
conférence de Jonathan 
Plante qui est devenu  
paraplégique à la suite d’un 
accident de travail. En 2018, 
il a rejoint près de 900  
étudiants dans trois établis-
sements d’enseignement et 
130 élèves du Centre de  
formation professionnelle à 
Sept-Îles l’année suivante.  

En été, la CNESST dispose 
également d’une escouade 
jeunesse qui procède à l’éva-
luation des milieux de travail 
et va à la rencontre des nou-

veaux travailleurs. En 2019, 
ce sont 55 rencontres  
réalisées auprès de 452  
travailleurs sur l’ensemble de 
la Côte-Nord. 

La CNESST poursuit ses efforts de sensibilisation 

- 3 travailleurs ont perdu la vie (2 lors d’un accident et un autre 
à la suite d’une maladie professionnelle); 
 
- 1 545 personnes ont été blessées lors d’un accident de  
travail ou ont été victimes d’une maladie professionnelle; 
 
- 598 participants au Colloque santé et sécurité en 2019  
(286 à Baie-Comeau et 312 à Sept-Îles) (Cet événement annuel 
comporte la remise des Grands Prix santé et sécurité du travail)  

Quelques données régionales (en 2018)  

700, boul. Laure Local 154-1, Sept-Îles (Qc) G4R 1Y1 
Téléphone : 418 968-5004    

 Télécopieur : 418 961-1438

La prévention,  
on y travaille!

Se questionner 
peut vous  
sauver
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La construction d’une rési-
dence pour aînés revient à 
l’ordre du jour. La popula-
tion est invitée à participer 
à une rencontre le 30 octo-
bre à l’agora du CREC. 

Nicolas Dupont 

La Chambre de commerce 
de Port-Cartier a demandé à 
l’ancienne mairesse, Violaine 
Doyle, de mettre sur pied un 
comité citoyen afin de déve-
lopper et supporter un projet 
de résidence pour aînés. 

« Le 15 mai, nous avons eu une 
rencontre du comité provi-
soire, qui est formé de neuf 

personnes. L’objectif était de 
réfléchir à comment on pou-
vait faire lever un projet de 
résidence pour aînés. Depuis 
2012, il y a des projets qui 
démarrent, mais qui n’aboutis-
sent pas », affirme Mme Doyle. 

Deux options ont été étu-
diées par le comité. La pre-
mière serait qu’un promoteur 
privé se montre intéressé à 
faire un projet. La seconde 
serait de former un orga-
nisme à but non lucratif. 

« On espère un promoteur 
privé parce que c’est plus 
rapide. Je me suis également 
mis en contact avec le respon-
sable du projet Plaisance des 
îles, aux Îles de la Madeleine. 
C’est un OBNL qui va cons-
truire un projet de 240 unités 
pour différentes clientèles », 
explique Mme Doyle. 

D’une façon ou d’une autre, 
le comité provisoire croit  
que le projet devra  
être conçu pour accueillir 
trois types de clientèles  
différentes. Le projet  
pourrait comprendre des  
unités pour personnes  
autonomes, d’autres pour 
personnes à faible revenu  
et une troisième section  
pour personnes semi-autono-
mes. 

« C’est une question de 
masse critique. C’est ce qui 
nous semble être le plus sus-
ceptible d’être rentable, que 
ce soit pour un promoteur 
privé ou pour un OBNL. » 

Soutien 

La population de Port-Cartier 
est convoquée le 30 octobre. 
Le comité provisoire présen-
tera en détail le fruit de leurs 

recherches. Si le projet est 
bien reçu, un comité perma-
nent sera formé afin de faire 
cheminer le dossier. 

« Nous devons démontrer 
qu’il y a un soutien de la 
population avant d’aller de 
l’avant. Peu importe quel 
projet est privilégié, nous 
devons démontrer une forte 
volonté populaire », insiste 
Mme Doyle. 

Résidence pour aînés

Le projet a besoin du soutien populaire

Violaine Doyle a mis sur pied un 
comité citoyen afin de développer 
et de supporter un projet de  
résidence pour aînés à Port-Cartier.

Le projet devra être conçu pour accueillir trois types de clientèle, un peu comme aux Résidence des Bâtisseurs à Sept-Îles (photo).

Por t -Ca r t i e r

(N.D.) Le 3 septembre dernier, l’entreprise Arbec, usine Port-Cartier inc., a été déclarée cou-
pable d’une infraction au Règlement sur les fabriques de pâtes et papiers. Les événements 
remontent au 10 novembre 2016. L’entreprise a omis d’enfouir des matières résiduelles visées 
à l’article 117 du Règlement sur les fabriques de pâtes et papiers qui n’avaient pas été utili-
sées après deux ans d’entreposage, contrevenant ainsi à l’article 118 dudit règlement. L’entre-
prise a été condamnée à verser une amende totalisant 30 000 $ et doit, en plus des frais judi-
ciaires, rembourser les frais de poursuite engagés par le ministère de l’Environnement, soit un 
montant de 1 175 $.

Arbec doit verser plus de 31 175 $

Sylvie Gagné 
conseillère publicitaire 
s.gagné@lenord-cotier.com Pour TOUT savoir sur votre région

Suivez-nous!

719, Laure, Sept-Îles, G4R 1Y2 | téléphone : 418 960-2090 | télécopieur : 418 968-3129 | www.lenord-cotier.com
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SEMAINE
COOPÉRATIONDE

L A

13 au 19 OCTOBRE 2019

raisons de créer 
une coopérative4

Vous aimeriez devenir le propriétaire d’une 
entreprise? Avez-vous pensé à la création d’une 
coopérative? Il se pourrait très bien que ce  
fonctionnement soit celui qui convient le mieux 
pour la conception et le développement de votre 
projet. Découvrez quatre bonnes raisons de 
démarrer une coopérative! 
 
1. Vous souhaitez répondre à un besoin : les 
coopératives sont créées avec l’idée de répondre à 
une insatisfaction ou à un besoin exprimé par 
plusieurs personnes. Il peut s’agir de l’accessibili-
té d’un produit ou des coûts d’un service, par 
exemple. Le besoin à combler déterminera le 
type de coopérative (ex. : de travailleurs, de  
consommateurs, de producteurs, etc.). 
 
2. Vous voulez partager les profits : une  
coopérative ne cherche pas à enrichir une seule 
personne, mais plutôt à redistribuer ses bénéfices 
entre ses membres. Cela peut se faire sous forme 
de ristournes ou de réinvestissements dans ses 
services, ses produits ou ses projets. 
 
3. Vous misez sur le long terme : les coopérati-
ves ont un plus haut taux de survie que les autres 
entreprises. Toutes les décisions sont prises  

collectivement, de sorte que chaque membre 
puisse contribuer à l’entreprise par le partage de 
ses connaissances et de ses ressources. Vous n’êtes 
donc pas seul, et cet esprit de coopération et 
d’entraide permet aux membres de réaliser les 
meilleurs choix pour la stabilité de l’entreprise. 

 
4. Vous avez votre communauté à cœur : une 
coopérative a pour objectif principal de satisfaire 
les intérêts de sa collectivité et de lui rendre  
service. Vous êtes altruiste et aimez les gens?  
La coopérative est faite pour vous! 
 
Visitez le reseau.coop pour trouver l’accompa-
gnement nécessaire au démarrage de votre  
coopérative. 

26, boul. des Îles 
Port-Cartier 

418 766-0008

Ma COOP ça m’appartient, j’y tiens !! 

• Plus de 300$ d’économie par année 
Voir détails en magasin. 

Bonne semaine de la coopération !

Semaine de la coopération 
AVANTAGES AUX MEMBRES.....................................................    RETOUR EN ARGENT 
3  Caisse de Noël ............................................ Remise de 10% de la somme accumulée 
3  10% de rabais sur l’épicerie avec achat de 50$ et plus ....... 3 fois par année 
3  10% de rabais sur les buffets ............................................................................. Aucune limite 
3  5% pour les aînés ............................................................................. le premier mardi du mois 
3  Nouvelle naissance ........................................................................................................................... 25$ 
3  Remplissage d’eau ................................................................................. 20 litres par semaine 
3  Gagnez votre épicerie ..................... jusqu'à un maximum de 200$ par semaine

8, boul. des Îles, Port-Cartier 
418 766-3032
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Des élus de la Minganie et 
de la Basse-Côte-Nord ont 
rencontré la semaine  
passée le PDG de la Société 
des traversiers du Québec 
(STQ). Tous ont apprécié 
l’ouverture de M. Stéphane 
Lafaut, mais la liste  
des doléances demeure  
longue. 

Nicolas Dupont 

Les élus étaient à Québec afin 
de faire part de tout  
ce qui ne va pas avec la  
desserte maritime en Minga-
nie et en Basse-Côte-Nord. Ils 
ont également présenté  
plusieurs suggestions pour 
améliorer la situation. 

« Je suis très satisfaite de  
la rencontre, indique  
la députée de Duplessis, 
Lorraine Richard. Je crois  
que M. Lafaut a été très  
étonné par tout ce qu’il a 
appris. Mais il s’est montré 
très ouvert. Le plus impor-
tant, et c’est le message  
que les élus ont passé, c’est 
qu’il doit y avoir un plan  
B adéquat en cas de  
problème. » 

« Il y a plusieurs problèmes 
qui pourraient être réglés. 
Par exemple, il est impossi-
ble d’acheter des billets par 
Internet. Durant la dernière 
année, le Bella Desgagné 
n’est pas arrivé à l’horaire 

prévu 55% du temps. Mais 
plusieurs ports n’ont même 
pas d’abris pour les gens qui 
attendent », explique le pré-
fet de la MRC de la 
Minganie, Luc Noël. 

Pour le préfet de la MRC du 
Golfe du Saint-Laurent, 
Randy Jones, il est inaccepta-
ble que sa population 
attende des semaines avant 
d’avoir des produits frais.  
« La STQ va payer 3 millions 
pour couler un bateau, alors 
que nous on a de la misère à 
avoir des légumes frais. 
Deux, trois semaines avant 
d’avoir des fruits et des  
légumes, c’est inacceptable. 
Il faut un plan B et le  

moyen, c’est l’avion, comme 
en hiver. » 

Respect 

Selon les deux préfets, les 
usagers du Relais Nordik ne 
se sentent pas respectés par 
la compagnie. « Ils nous trai-
tent comme une clientèle 
captive, qui n’a pas d’autre 
choix. Je crois qu’il faut redé-
finir le mandat de la desserte: 
est-ce qu’ils sont là pour les 
touristes ou pour transporter 

les gens de la région » lance 
M. Noël. 

« Ils font débarquer les touris-
tes avant les résidents,  
indique M. Jones. Il y a  
plusieurs personnes qui se 
rendent à Harrington 
Harbour pour visiter leurs 
parents à la maison de  
personnes âgées. Ils n’ont 
que quelques heures avant 
de devoir rembarquer. Ils 
nous traitent comme des 
citoyens de seconde zone. » 

Rencontre avec la STQ

La liste des doléances est longue 

Des élus ont rencontré le PDG de la STQ, Stéphane Lafaut (au centre). Ils lui ont fait part des nombreux  
problèmes vécus avec la desserte maritime.

Projet de loi privé 
La municipalité de Havre-Saint-Pierre appuie le nouveau pro-
jet de loi d’intérêt privé de la Corporation du port de Havre-
Saint-Pierre. La résolution a été adoptée lors du conseil muni-
cipal du lundi 7 octobre. Si le projet de loi est adopté, le port 
pourrait payer une facture de taxe municipale variant entre 
5600 $ et 240 000 $ annuellement selon l’issue des discus-
sions. La commission scolaire a également appuyé le projet 
de loi le mois dernier. 

Saison touristique 
Selon le directeur de Tourisme Côte-Nord, Mario Leblanc, les 
principaux attraits de la Minganie ont connu une hausse de 
visiteurs cette année, en particulier le parc de l’archipel de 
Mingan. La Côte-Nord est la 3e région qui attire le plus de 
touristes internationaux. Le centre de l’archipel de Mingan 
demeure l’attrait le plus visité dans la région. 

Expropriation 
La municipalité de Havre-Saint-Pierre entreprend des procédu-
res pour l’expropriation d’un propriétaire d’un terrain privé. La 
municipalité doit installer une génératrice à la station de pom-
page situé au 1480 rue de l’Anse. À défaut de pouvoir s’enten-
dre avec le propriétaire de la parcelle de terrain, la municipa-
lité a été contrainte d’entreprendre des démarches légales.  

CILE EN BREF

Mingan ie

Les actualités de la Minganie sont une collaboration 
de la radio CILE Havre-Saint-Pierre et de votre journal  
Le Nord-Côtier.

www.cilemf.com 
CILE 95,1
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Le coin des potins

Une vie démocratique active  
à l’école du Boisé 

Un bon brunch-déjeuner aux Joyeux Retraités 

C’était jour de sortie le vendredi 4 octobre pour les étudiants de l’IESI du groupe de 
Projet Personnel d’Orientation de 5e secondaire. Pour l’occasion, ils ont visité les  
installations de l’entreprise Héli-Boréal. Ils ont pu en apprendre davantage sur les métiers 
en lien avec les hélicoptères, comme le pilotage et la mécanique, mais aussi sur des 
professions reliées, comme la recherche sur la faune et la flore, les missions de  
sauvetage en conditions extrêmes, le fonctionnement lors de feux de forêt, et bien plus 
encore. Sur la photo, on aperçoit Sara-Jeanne Dallaire, Ariane Godin et Dalianne Thibeault 
à bord d’un des appareils de la compagnie. 

À titre personnel, Karoline Gilbert (attachée politique de la députée Lorraine Richard) et Émilie Paquet 
(attachée politique du ministre de la Côte-Nord, Jonatan Julien) ont donné un coup de pouce aux élèves 
de l’école du Boisé de Sept-Îles pour la préparation de leur campagne électorale. Une chose est certaine, 
ces jeunes ont su faire preuve d’une très grande créativité dans la conception de leur affiche publicitaire 
et la préparation de leur discours. Le vote a lieu le 21 octobre. Bonne année scolaire à vous tous! 

Une sortie qui a fait des jaloux!

L’ambiance était à la joie et à la cordialité le 7 octobre dernier lors du brunch mensuel des Joyeux Retraités.  
La participation fut excellente. Ce rendez-vous qui sera répété le 3 novembre prochain. 

Le pro du Club de golf Ste-Marguerite 
Jean-Pierre Morin soufflera une  
bougie de plus le jeudi 17 octobre. 
Avec un deuxième bébé à venir  
avec sa conjointe Amélie, il aura  
certainement quelques rides de plus! 
Bonne fête JP!  

Bonne fête!

LE SOURIRE 
de la semaine 

Audrey B. 
Lachapelle 

pharmacienne propriétaire affiliée à 
 
 

Place de Ville, 
770, boulevard Laure 
Livraison : 

418 962-3333

La jeune ÉloÏse qui est hôtesse chez Beauté 
concept plus saura bien vous accueillir et 
vous conseiller avec un très grand sourire. 

présenté par
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En direct 
Faites parvenir vos informations à endirect@lenord-cotier.com • Date de tombée : jeudi 16 h 

LE BEL-ÂGE
CLUB DE L’ÂGE D’OR DE SEPT-ÎLES 
Activités et heures du bureau 
Les activités sont recommencées au Club de l’Âge d’Or de 
Sept-Îles du 286, Humphrey, affilié à la FADOQ. Son bureau 
est ouvert du lundi au vendredi de 13 h à 16 h pour vous  
procurer votre carte de membre pour la saison 2019-2020. 
Vous pouvez obtenir plus de renseignements sur le club en 
téléphonant au 418 968-3445 ou en consultant son site 
Internet au www.clubagedorseptiles.com.  
 
Journée du Bel-Âge de Sept-Îles 
Plusieurs activités sont proposées pour la Journée du Bel-Âge 
de Sept-Îles du 1er novembre au Centre socio-récréatif. Il y 
aura de la danse et de l’animation de 14 h à 17 h, un souper 
à 17 h, ainsi qu’un spectacle de Claudia Asselin (Si l’on  
chantait) à 19 h et de Jean et Christiane (Spécial Sweet 
People) à 20 h. Les billets pour l’événement, au coût de 20$ 
par personne, sont en vente au bureau du Club de l’Âge d’or.       
 
JOYEUX RETRAITÉS 
Cartes de membres 
Les Joyeux Retraités informent ses membres que les cartes 
FADOQ sont arrivées à son bureau du 286, avenue 
Humphrey, bureau ouvert en semaine de 13 h à 16 h. Vous 
pouvez également vous renseigner sur les différentes activités 
offertes.  
Déjeuners 
Les Joyeux Retraités proposent des déjeuners une fois par 
mois (premier dimanche du mois). Le prochain aura lieu le  
3 novembre de 8 h 30 à midi. Il en coûte 7 $ pour les  
membres et 9 $ pour les non-membres (gratuit pour les  
12 ans et moins et pour les 90 ans et plus).  
 
CLUB FADOQ LES PIONNIERS DE PORT-CARTIER  
La saison 2019-2020 du Club FADOQ les Pionniers de Port-
Cartier est lancée. Vous pouvez vous procurer votre carte  
de membre à leur bureau du 36, rue Plante, du lundi au  
vendredi, de 13 h à 16 h. La carte est au coût de 22 $. 

Perce-Neige 

Plusieurs activités offertes par 
l’organisme Perce-Neige sont à 
venir d’ici la fin du mois. Le 17 
octobre, dès 13 h 30, il y aura 
une séance d’exercices physi-
ques légers et modérés ani-
mée par Louise Desharnais. Ça 
aura lieu au gymnase du 
MOCSI (652, avenue De 
Quen). Si la température le per-
met, la séance sera remplacée 
par une marche. Le jeudi sui-
vant, le 24 octobre, il y aura 
visite du Musée régional de la 
Côte-Nord. Les personnes 
intéressées doivent s’inscrire au 
local Perce-Neige. Le 31 octo-
bre, des membres de Perce-
Neige seront présents au local, 
à compter de 13 h 30, pour 
recevoir les personnes attein-
tes d’un cancer et leurs proches 
afin de leur donner de l’infor-
mation, discuter, terminer un 
projet ou simplement pour 
prendre un café. Pour plus 
d’informations sur l’organisme, 
ses services et ses activités, 
téléphonez au 418 968-0600 
ou passez à son local (MOCSI). 

Groupe de soutien SGT 

Les parents d’enfants et 
d’adolescents atteints du 
syndrome de la Tourette 
bénéficient d’un service de 
groupe de soutien à Sept-
Îles. Des rencontres ont lieu 
une fois par mois. La pro-
chaine est prévue le 17 octo-
bre de 18 h 30 à 20 h au 
CLSC de Sept-Îles (405, ave-
nue Brochu). Vous pouvez  
en savoir plus via le 

w w w . f a c e b o o k . c o m /  
AQSTourette/ ou en commu-
niquant par courriel avec 
Véronic Lavoie à septiles-
aqst@outlook.com.  

Ordre loyal des Moose 

C’est bientôt l’Action de 
Grâce! L’Ordre loyal des 
Moose de Sept-Îles vous 
invite à souper (soupe aux 
légumes, brochettes de pou-
let sur lit de riz et muffin aux 
pommes sauce caramel) pour 
l’occasion dans son local du 
1405, boulevard Laure. Ça 
aura lieu le 19 octobre.  
Les membres débourseront 
20$ et les non-membres  
25$ pour la soupe, le repas 
principal et le dessert. Alain 
Godin assurera la partie 
musicale.  

Pour les autres activités, il y a 
un tournoi de billard le 26 
octobre. Il en coûte 10$ par 
personne. Les inscriptions se 
prendront sur place de 9 h à 
10 h. Pour informations :  
418 962-0405. 

Les Diabétiques  
de Port-Cartier 

L’association Les Diabétiques 
de Port-Cartier convie ses 
membres à une importante 
rencontre d’information qui 
aura lieu le mercredi 23 octo-
bre, dès 19 h, au Centre de 
jour du 10, rue Boisvert à 
Port-Cartier. Les principaux 
sujets de la réunion seront la 
cotisation annuelle et le sou-
per des Fêtes.   

Chevaliers de Colomb 

Les Chevaliers de Colomb 
vous convient à prendre  
le déjeuner, tous les diman-
ches, de 8 h à 13 h,  
à son local du 1430, boule-
vard Laure, à Sept-Îles.  

Association du Centre 
Maurice-Roy  

L’Association du Centre 
Maurice-Roy (ancienn- 
ement Association des  
résidents de Pigou) reprend 
ses activités le 1er octobre 
avec le billard de 19 h à  
22 h et le 3 octobre pour 
les sacs de sable de 19 h à  
21 h. Ces deux activités 
auront lieu les mêmes soirs 
pour les semaines suivantes. 
L’Association est ouverte à 
toute suggestion pour  
les autres journées de la 
semaine. Pour informations : 
Roland-Guy Lévesque au  
418 927-2502.  

L’Âtre-Ville 

L’Âtre-Ville est une ressource 
d’aide et d’entraide en  
santé mentale. Il s’adresse 
aux personnes de 18 ans  
et plus, avec ou sans  
diagnostic, et sans tenue  
de dossier. La fréquentation 
de la ressource est sur  
une base volontaire.  
Vous pouvez communiquer 
avec l’Âtre-Ville au 418  
962-0983 pour connaître  
ses services. 

 

HAÏKU 
un air nouveau 
sous les doigts d’Étienne 
le violon de grand-mère 
Diane Cyr, Groupe Haïku Sept-Îles  

HORAIRE COMPLET :  
WWW.NOUS.TV555 HD 

Émissions en provenance du réseau:  
jeudi et vendredi (12h30-13h30); mercredi au dimanche (21h-22h);  

samedi (7h30-9h) et dimanche (8h-9h30)

Émissions locales (16 au 22 octobre 2019) MERCREDI 16 JEUDI 17 VENDREDI 18 SAMEDI 19 DIMANCHE 20 LUNDI 21 MARDI 22 
Bravo ! 12 h, 18 h 11 h 30, 19 h 45 13 h 45, 19 h 15 11 h 45, 18 h 45 13 h 15, 19 h 30 9 h 35, 22 h 30 8 h 15, 20 h 30 
Carnet culturel 12 h 15, 19 h 15 18 h, 23 h (1/2) 19 h 13 h 30, 18 h 15 11 h 30, 23 h 15 8 h 45, 17 h 9 h 35, 20 h 45 
C comme culture 10 h, 20 h 17 h 8 h 30, 18 h 14 h, 20 h 30 12 h 30, 18 h 30 21 h 12 h 
Conférences CIRSIP (environnement - zones industrialo-portuaires) 22 h 8 h 20 h 13 h 9 h, 17 h 30 12 h 13 h 30 
Connecté sur Sept-Iles et Port-Cartier (actualité locale) 11 h 30,18 h 30 8 h 30,12 h,19 h 8 h,11 h 30,18 h 30 14 h 30,20 h 12 h,17 h, 22 h 8 h,11 h 30,18 h 30 8 h 30, 12 h 30, 18 h 
Conseil municipal de Sept-Iles 12 h 30 22 h 14 h 9 h 30 14 h 13 h 30 21 h 
C S Country (invitée: Chantal Pary) 9 h 35 11 h 45, 17 h 30 19 h 30 18 h 30 13 h, 19 h 45 8 h 30, 22 h 15 17 h 
M. le maire vous répond (avec le maire de Sept-Iles, Réjean Porlier) 8 h 30, 20 h 30 13 h 30, 22 h (1/2) 12 h, 17 h 19 h 30 18 h 17 h 30 11 h 30 
La messe quotidienne (en direct - Trois-Rivières) 9 h 9 h 9 h   9 h 9 h 
Les mots dits conteurs (2017) 17 h 30 10 h 20 h 30 12 h 9 h 30, 19 h 12 h 30, 21 h 30 13 h 
Salon du livre de la Côte-Nord (conférences et tables rondes divers sujets) 21 h 20 h  17 h 10 h    
Télé-Bingo Rotary (en direct)       18 h 30 
Tel quel 8 h, 19 h 30 18 h 30, 22 h 30 (1/2) 10 h, 17 h 30 12 h 30, 19 h 13 h 30, 22 h 30 13 h, 18 h 14 h, 20 h 
La vitrine (découvrez un organisme local chaque semaine) 17 h, 19 h 14 h, 19 h 30 9 h 35, 13 h 30 11 h 30, 18 h 11 h 45, 23 h 10 h, 22 h 8 h, 17 h 30 
Votre horoscope (avec Jacqueline et Alexandre Aubry) 22 h 30 9 h 35     10 h 
Émissions spéciales 12 h 30 (1/2)  14 h (1/2), 22 h 15 h, 22 h 14 h (1/2), 20 h 13 h 30 (1/2), 19 h (1/2) 21 h (1/2)
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Le conducteur a toujours la responsabilité de conduire de façon sécuritaire. Soyez toujours attentif à ce qui vous entoure et conduisez prudemment. Selon les conditions routières, l’état du véhicule, la météo et d’autres conditions, il se peut que les systèmes TSS ne fonctionnent pas comme prévu. Consultez le site toyota.ca, votre concessionnaire Toyota ou le Manuel du propriétaire 
pour connaître les détails. *Total de 173 paiements hebdomadaires à partir de 84.34 $ chacun. Limite de 48 000 kilomètres. Frais de 0,10 $ par kilomètre excédentaire. Offre applicable au modèle L neuf en stock Corolla 2020. Prix de vente suggéré de 22 934 $ Frais de concessionnaire de 399 $ (applicables chez certains concessionnaires), frais de transport et de préparation et frais 
de climatisation inclus. Taxes applicables en sus. Le montant payable hebdomadairement tient compte d’un incitatif à la location de 500 $ et d’une contribution du concessionnaire de 34.12 $ (y compris les taxes applicables sur l’incitatif à la location, et la contribution du concessionnaire, dont le paiement sera requis à la livraison). Un montant de 84.34 $ (équivalant au premier versement 
hebdomadaire) ainsi que les droits sur les pneus et les taxes applicables seront requis à la livraison. Programme de location au détail et de financement à l’achat offert par Toyota Canada inc. et conditionnel à l’approbation du crédit par Toyota Services Financiers. L’immatriculation, les assurances, les taxes et les droits sur les pneus sont en sus. Sous réserve des conditions applicables, 
les offres s’adressent aux particuliers qui louent ou qui achètent un véhicule d’ici le 31 octobre 2019 chez un concessionnaire participant de l’Association des concessionnaires Toyota du Québec, où tous les détails peuvent être obtenus. Le concessionnaire peut louer ou vendre à prix moindre. Les offres peuvent changer sans préavis. Voir toyota.ca pour les détails.

 Lundi au jeudi de 8 h à 12 h, 13 h à 17 h 30 et en soirée de 18 h 30 à 20 h • Vendredi de 8 h à 12 h et 13 h à 17 h

225, BOULEVARD LAURE • SEPT-ÎLES • 418 962-5531 
Télécopieur : 418 962-4579    Visitez-nous www.septilestoyota.ca

Roxanne Pelletier 
Conseillère aux ventes  

et préposée à la livraison

Chantal Michaud 
Directrice commerciale

Élisabeth St-Laurent 
Directrice commerciale

Diane Vigneault 
Conseillère aux ventes

Isaac Richard 
Conseiller aux ventes

Jessie  -Pier Grenier  
Directrice adjointe

Serge Therrien 
Conseiller aux ventes

Rémy Fortin 
Directeur des ventes

20 97816$

4 PNEUS D’HIVER 

NEUFS GRATUITToyota Corolla L CVT 2020

PAIEMENT HEBDOMADAIRE DE
LOCATION 40 MOIS

PRIX DE VENTE DE

173 PAIEMENTS AU TOTAL 
48 000 KM MAXIMUM

3.49%
TAUX INTÉRÊT DE

8434$
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LOGEMENTS À LOUER : 

Groupe Soluplex a plusieurs 
logements disponibles à Sept-
Îles et Port-Cartier. Contactez-
nous à info@groupesolu-
plex.ca ou au 418-960-4894 
pour plus d’infos et il nous fera 
plaisir de vous aider à vous 
loger selon vos besoins.  

5½ à louer pour le 1e juillet, 
immeuble tranquille pour infor-
mation 418-350-0415 

3½, à louer au 161 Régneault 
non-chauffé, non-éclairé, semi-
meublé très propre pour informa-
tion 418-350-0415 

APPARTEMENTS DU GOUVER-
NEUR  418 968-8816 2½ et 
3½, chauffés éclairés, semi-
meublés, 4½ et 5½ non-meu-
blés, chauffés, éclairés, inter-
com, bien situés, endroit tran-
quille. Libres immédiatement.  

MAISON A LOUER : 

Town house situé sur la rue 
Giasson, 3 chambres à coucher,  
1 salle de bain et 1 salle  
d’eau, sous-sol fini. Enquête de 
crédit pour information deman-
der Anne au 418-350-0415 ou le 
819-857-0932 

 
MAISON A VENDRE : 

Maison à vendre, 2 chambres, 1 
salle de bain, 1 salle d’eau. Grand 
garage chauffé. Secteur Canton 
Arnaud. Pour information Sylvie 
ou Mario au 418-961-3399 ou le 
418-964-6681 

Grande maison à revenus, 3 
chambres, 2 salles de bain, ver-
rière, garage double, un loyer 2½ 
annexé à la maison, situé au 52 
Smith, 418-409-3799 

 

LOCAL À LOUER :  

22 Lemaire, ancien gym, équipe-
ment à vendre.  Beau local de  
700 pi carrés, un de 2,300 pi car-
rés ou 3,000 pi carrés, plafond 
très haut en bois.  Peut-être modi-
fié.  Pour information Johnny au 
418-964-9810 

 
A VENDRE : 

A vendre 4 machines d’entraîne-
ment pour jambes, 4 mags 
Pathfinder 2003, 1 Thule à baga-
ges, une scie Radial 10 pouces 
sur table. Pour information  
418-583-2320 

Bois de cèdre à Baie-Comeau. 
Directement du fabricant, lam-
bris, déclin, planches, 2 X 4,  
2 X 6 etc. Contactez. 
Fabrication LAM Inc. au 418 
296-9565 ou par courriel : 
deuxparsix@Yahoo.ca :  

 
ANIMAUX : 

Toilettage Brigitte (canin), ser-
vice personnalisé et transport 
au besoin. Tél : 418-968-2493  

 

RECHERCHE : 

Recherche une personne pour 
déneiger entrée d’une garderie 
rue Cartier, ainsi qu’un pelleteur 
pour marches et trottoir etc… 
Pour information contacter 
Suzanne au 418-962-1104 

 
OFFRE DE SERVICE 

Menuisier plus de 30 ans 
d’expérience, pour travaux de 
rénovations, balcons, terras-
ses, clôture en bois traité, 
revêtement extérieur, caba-
nons, garages, portes/fenê-
tres, finition de sous-sol, etc. 
RBQ 2817-8253-01 Steve  
418 962-0031 

Perdez du poids sans le repren-
dre.  Suivi et accompagnement.  
Séances d’information gratuite.  
Contactez-moi, Mme St-Pierre 
distributeur indépendant HERBA-
LIFE au 418 968-1207 

 
DIVERS A VENDRE : 

PATATES ROUGES OU BLAN-
CHES À VENDRE. TÉL.  
418 589-4227. 

Pantoufles à vendre (épaisse) 
pour information 418-968-9677 

 
ASTROLOGIE/ OCCULTISME/ 
CARTOMANCIE 

Ana Médium pure, 40 ans d’expé-
rience, ne pose aucune question, 
réponses précises et datées, con-
fidentielles. Tél.: 514-613-0179 
(Avec ou sans Visa/Mastercard) 

4 ½ - 5 ½ 
1 mois gratuit 

Sur approba�on de crédit 
 418-960-0250 

418-350-0837 • 418-960-4480 
www.logementscotenord.ca

• Buanderie • Système d’intercom • Sécurité
• Tranquillité • Propreté • Meublés, chauffés, éclairés

• Câble et internet fournis • Literie, vaisselle, etc...

418 350-4345

APPARTEMENTS
MINGAN

11/2•  21/2•  31/2•  41/2•  51/2

494, Franquelin 
(face à l’hôpital) et 

60, Père-Divet

DÉPANNAGE :
Location à la journéeNOUVEAU

LES PETITES ANNONCES
418 960-2090

journal@lenord-cotier.com   719, boul. Laure, Sept-Îles, G4R 1Y2

- 20 mots et moins ..................................13 $ 
- Inversé ou couleur.................................. 6 $ 
- Mot additionnel .................................. 20 ¢ 
- Heure de tombée :.............. lundi 10 h Toutes les petites annonces devront être payées avant parution comptant,  

Interac, Visa ou  MasterCard.  *TPS et TVQ  incluses dans tarifs. 

APPARTEMENTS À LOUER 
au centre-ville, 

 
Bureau : 685-A, Giasson #1 

418 968-3343
Sept-Îles : 31/2-41/2-51/2 

Port-Cartier : 21/2-31/2-41/2-51/2

Visitez notre site Internet 
www.multi-logis.com

Bachelors,
3½, 4½, 5½

Chauffés, éclairés,
peinturés à neuf.

Pour information :
418 766-4321

HABITATIONS
PORT-CARTIER

JOANNE CLOUTIER 
B.A.A. 

courtier immobilier 
résidentiel et commercial 

418.961.9611

Vendre soi-même... ou avec un courtier? 
Et pourquoi pas les deux!

Profitez de  
l’avantage

APPARTEMENTS
LE CONCORDE

418 968-8833

* Chauffés
* Éclairés

* Centre-ville
418 968-8833

31/2 - 41/2 - 51/2
Studios

Immobilière Joie de Vivre

418 968-8411 
joiedevivre@leclairinc.net

1 3 4 51 
2

1 
2

1 
2

1 
2

SIGNEZ VOTRE BAIL  
MAINTENANT,  

DÉMÉNAGEZ PLUS TARD
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A
ARMOIRE
B
BIBELOT
C
CHAISE
COMMODE
CONFORT
COUETTE
COUSSIN
COUVERTURE

D
DÉCOR
DORMIR
DRAP
E
ÉCLAIRAGE
ESPACE
F
FENÊTRE
G
GUÉRIDON

L
LIVRES
M
MATELAS
MEUBLE
MIROIR
MODÈLE
MURS
O
OREILLER

P
PENDERIE
PLAFONNIER
PORTE
R
RIDEAUX
S
SIESTE
SOMMIER
SOULIERS
STORES

THÈME : CHAMBRE À COUCHER / 5 LETTRES

SO
LU

T
IO

N
 D

E 
C

E 
M

O
T

 C
A

C
H

É 
: P

IÈ
C

E

T
TABLE
TAIE
TAPIS
TÉLÉVISION
V
VEILLEUSE
VENTILATEUR
VÊTEMENTS

LES MARÉES 
SEPTÎLES 

Source : Pêches et Océans Canada

l’Hebdo 
quotidien

418 960-2090

2019-10-16 (mercredi) 
HAE                   (m)                 (pi) 
03:51                2.4                  7.9 
09:46                0.5                  1.6 
15:59                2.8                  9.2 
22:25                0.4                  1.3 

 
2019-10-17 (jeudi) 

HAE                   (m)                 (pi) 
04:25                2.3                  7.5 
10:16                0.5                  1.6 
16:33                2.8                  9.2 
23:03                0.4                  1.3 

 
2019-10-18 (vendredi) 

HAE                   (m)                 (pi) 
05:00                2.2                  7.2 
10:49                0.6                  2.0 
17:10                2.8                  9.2 
23:46                0.5                  1.6 

 
2019-10-19 (samedi) 

HAE                   (m)                 (pi) 
05:40                2.1                  6.9 
11:26                0.7                  2.3 
17:53                2.7                  8.9 

 
2019-10-20 (dimanche) 

HAE                   (m)                 (pi) 
00:37                0.7                  2.3 
06:27                1.9                  6.2 
12:12                0.8                  2.6 
18:46                2.6                  8.5 

 
2019-10-21 (lundi) 

HAE                   (m)                 (pi) 
01:40                0.8                  2.6 
07:29                1.8                  5.9 
13:13                0.9                  3.0 
19:53                2.5                  8.2 

 
2019-10-22 (mardi) 

HAE                   (m)                 (pi) 
02:55                0.8                  2.6 
08:49                1.8                  5.9 
14:35                0.9                  3.0 
21:14                2.5                  8.2

Par un beau matin ensoleillé d'automne 
     Ton cœur en or a cessé de battre. 

 
     Notre peine a été immense. 

 
     Même après un an, notre douleur est  

toujours présente. 
 

     L'essentiel dans notre vie 
     est de savoir que tu as été là. 

 
     L'essentiel dans notre cœur 

     est de savoir que tu y resteras à jamais. 
 

     Repose en paix, toi qui est devenu notre 
ange gardien. 

 
     Ton épouse Lola, les enfants 

     Chantal , Doris,  Eric

Jean Marc 
Lévesque

UUn an déjà!

OFFRE D’EMPLOI 

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN INFORMATIQUE, 
CLASSE PRINCIPALE 

Poste permanent à temps complet 
Concours SA19-10 

 
NATURE DU TRAVAIL 
Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi consiste à 
assumer les tâches d’administrateur de réseaux du collège, à accomplir des travaux 
techniques spécialisés ou à élaborer tout genre de programmes destinés au  
traitement de données par ordinateur à partir de systèmes dont elle-même ou 
l’analyste ont établi les spécifications.  
 
Elle peut être appelée à coordonner le travail d’une équipe de techniciennes ou 
de techniciens en informatique. 
 
QUALIFICATIONS REQUISES 
Scolarité 
 
Détenir un diplôme d'études collégiales (DEC) avec champ de spécialisation  
approprié ou un diplôme ou une attestation d'études dont l'équivalence est reconnue 
par l'autorité compétente, et avoir quatre (4) années d'expérience à titre de  
technicienne ou de technicien en informatique ou dans un emploi équivalent. 
 
QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES 
La personne de cette classe d’emploi assure la planification, la configuration et 
la gestion des réseaux informatiques du collège. Elle coordonne les activités 
liées à la résolution de problèmes des réseaux. Elle gère la mise en place des 
mécanismes, des équipements et du matériel assurant la sécurité des réseaux 
du collège et des données qu’ils contiennent. En ce qui a trait à l’équipement lié 
aux réseaux, elle en analyse les performances, effectue des projections de besoins 
et élabore la partie technique des appels d’offres.  
 
Elle effectue les différentes phases de l'analyse relativement à des commandes 
d'exploitation simple; elle travaille directement avec les usagères ou usagers 
pour des programmes spécifiques. 
 
Elle effectue des travaux techniques spécialisés caractérisés par la complexité, 
la créativité, la facilité de communication et la latitude d'action qu'ils requièrent 
de la personne de cette classe d’emploi. 
 
Elle conçoit et rédige la documentation relative aux programmes qu’elle développe 
et agit à titre de personne ressource aux techniciennes ou techniciens en  
informatique.  
 
Elle est appelée à coordonner le travail du personnel de soutien impliqué dans 
la réalisation de programmes ou d'opérations techniques dont elle est responsable 
et à initier au travail ce personnel.  
 
Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe. 
 
LIEU DE TRAVAIL :                       Cégep de Sept-Îles 
SERVICE :                                   Service des technologies de l’information 
HORAIRE DE TRAVAIL :                Lundi au vendredi de 8 h à 12 h et 13 h à 16 h 
TRAITEMENT :                            Minimum : 23,12 $ plus 8% de rétention 
                                                  Maximum : 33,61 $ plus 8% de rétention 
DÉBUT D’AFFICHAGE :                14 octobre 2019 
FIN D’AFFICHAGE :                      25 octobre 2019 
DATE D’ENTRÉE EN FONCTION :  Dans les meilleurs délais 
 
Les personnes intéressées et possédant les qualifications requises sont invitées 
à faire parvenir leur curriculum vitae complet (incluant les relevés de notes) au 
plus tard le 25 octobre 2019 à 16 h.  

Concours SH19-10 
Directeur des ressources humaines 

Cégep de Sept-Îles 
175, rue De La Vérendrye 

Sept-Îles (Québec) G4R 5B7 
recrutement@cegepsi.ca 

Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées. 

CÉGEP 
DE SEPT-ÎLES

Le Cégep de Sept-Îles adhère à un programme d'accès à l'égalité pour les femmes, les minorités visibles, les minorités 
ethniques, les autochtones ainsi que les personnes handicapées, conformément à la Loi surl'accès à l'égalité en emploi 
dans des organismes publics, d'où l'importance de fournir les renseignements demandés. Les personnes handicapées 
peuvent être accommodées dans le processus de présélection et de sélection.



Pa g e  2 8  |  L e  m e r c r e d i  1 6  o c t o b r e  2 0 1 9 AV I S  /  E M P LO I S L e  N o r d - C ô t i e r

AVIS • EMPLOIS
Le journal Le Nord-Côtier est à la recherche d’un(e) 

CONSEILLERÈRE  
PUBLICITAIRE 
 
• Emploi à temps plein  
• Du lundi au vendredi 
• Salaire de base plus commission 
• Avantages sociaux 
 
EXIGENCES: 
• Posséder votre automobile 
• Expérience dans la vente serait un atout 
• Développer des nouveaux projets 
 
Si la vente vous intéresse, vous êtes autonome, 
dynamique et aimer le travail d’équipe, 
envoyer votre curriculum vitae à : 
 

Karine Therrien 
Journal Le Nord-Côtier, 
719, Boul. Laure, Sept-Îles (QC) 
Courriel : k.therrien@lenord-cotier.com

Nord-CôtierLe 
l’Hebdo quotidien

  
  

  

  

  
   

 
  

  
  

 

  

 
         

  
  

   

 

. POSSIBLEEST’C
,OPRE PRGIEÉNER’D

TEURODUCPR
GRANDUS PLLE

 CHEZ RÉALISERSE

éf’

ATECHNICIENNE TÉLÉCOMMUNICATTIONS MAINTENANCE  2 PO

POSTES PERMANENTS  SEPTÎLES
CONCOURS : 83204 / DATE LIMITE : 30 OCTOBRE 2019

VOS DÉFIS
Effectuer l’eentretien, la r feection, l’ajout, la modification et le remplacement sur les systèmes, les éléments et
les composants de télécommunications. Effectuer ou participer à la construction, la vérification, la mise en route
et la mise en service des projets locaux ou de ceux qui lui sont confiés.

VOTRE PROFIL
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Visitez dès aujourd’hui
hydroquebec.com/emplois

ès à l’amme d’HHyydro-Québec applique un progr ’aacc ’éégalité et invite les femmes, les membres des minorités visibles et ethniques,
les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Nous communiquons uniquement avec les personnes
retenues à la suite de l’analyse des dossiers.

T
’T
’T

’
VOTRE PROFIL
• Posséder un des D.E.C. suivants ou l’ééquivalent :

o Teechnologie de l’éélectronique (télécommunications)
o Teechnologie de l’éélectronique (ordinateurs et réseaux)
o Teechnologie des systèmes ordinés

PARTICULARITÉS
• Horaire de travail : 35 heures par semaine

Vous désirez joindre une équipe dévouée? Vous désirez être à l'emploi 
d'une entreprise renommée et structurée? Nous sommes l'employeur 
qu'il vous faut! 
 

POSTE :  
Conseiller/conseillère vente et services à la clientèle 

 
QUELS SONT LES AVANTAGES DE TRAVAILLER CHEZ NOUS? 
• Poste temps plein, 40 heures par semaine; 
• L'horaire de travail est du lundi au vendredi entre 8 h et 17 h; 
• Formation rémunérée; 
• Avantages sociaux. 
 
QUEL EST LE RÔLE DU CONSEILLER/CONSEILLÈRE VENTE ET SERVICE 
À LA CLIENTÈLE? 
La principale fonction du conseiller/conseillère à la vente et au service à la 
clientèle sera notamment de conseiller les clients qui se présentent en  
magasin sur les produits de portes et fenêtre (produits fenplast) et porte 
de garage (produits Garaga). De plus, la personne devra effectuer des  
recherches chez différents fournisseurs afin de trouver certains produits 
de quincaillerie demandés par les clients (produits en inventaire ou en 
commande spéciale), faire le suivi après-vente, la réception et toutes autres 
tâches reliées. 
 
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS du conseiller/conseillère vente et service 
à la clientèle : 
• Soumission et vente; 
• Service à la clientèle; 
• Recherche de produits; 
• Réception marchandise. 
 
PROFIL RECHERCHÉ du conseiller/conseillère vente et service à la clientèle : 
• Anglais fonctionnel serait un atout; 
• Aptitude marquée pour le service à la clientèle; 
• Professionnel(le) et fiable; 
• Aptitude à travailler en équipe; 
• Lieu de travail : 360, Perreault, Sept-Îles QC, G4R 1K3. 
 
Chez nous, les employés peuvent faire la différence. VOUS pouvez faire la 
différence! 
 
Type d'emploi : Temps Plein, Permanent. 
Salaire : à discuter. 
 

Cet emploi vous intéresse, faites parvenir votre CV par email au  
estimation@norcristal.com, par la poste à l’adresse ci-haut mentionnée 

ou venez nous rencontrer!
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AVIS • 
EMPLOIS
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pour toutes les régions du Québec 
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Caroline Willard 
418 960 2090 poste 2407 

418 965-6062

VOUS VOULEZ ÊTRE VU PARTOUT?
CONTACTEZ-MOI!

Sylvie Gagné 
418 960-2090 poste 2419 

581 881-5321

VOUS VOULEZ ÊTRE VU PARTOUT?
CONTACTEZ-MOI!

Marie-Pierre Renaud 
418 960-2090 poste 2414 

VOUS VOULEZ ÊTRE VU PARTOUT?
CONTACTEZ-MOI!

Un rôle à jouer 
Une histoire 
à partager

• Livreur(euse) • Préposé(e) à l’accueil  
• Préposé(e) au comptoir • Cuisinier • Serveurs(euses)  
Grâce à la formation que vous recevrez et au soutien de votre équipe, 
vous aurez tous les ingrédients en main pour réussir votre histoire.  
Si l’un de ces postes vous intéresse, veuillez contacter  
Michel Vaillancourt ou Annick Lelièvre,  
1005, boulevard Laure Ouest 
Sept-Îles, 418 968-9191 
 
Vous pouvez également postuler en ligne. 

À vous de choisir ! 
st-hubert.com/emploi/carriere

Veuillez prendre note que Hommes 
Sept-Îles tiendra une assemblée générale 

spéciale le 
 

14 novembre 2019 à 18 h 
au local de Hommes Sept-Îles 
au 893, Brochu à Sept-Îles. 

 
Des amendements aux règlements  

généraux de l’organisme seront  
proposés lors de cette assemblée,  

(augmentation du nombre de sièges  
au conseil d’administration  

passant de 7 à 8 sièges).
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RÈGLES DU JEU :
Vous devez remplir toutes les cases vides en plaçant  
les chiffres 1 à 9 une seule fois par ligne, une seule fois 
par colonne et une seule fois par boîte de 9 cases.

Chaque boîte de 9 cases est marquée d’un trait plus 
foncé. Vous avez déjà quelques chiffres par boîte 
pour vous aider. Ne pas oublier : vous ne devez 
jamais répéter les chiffres 1 à 9 dans la même ligne, 
la même colonne et la même boîte de 9 cases.

RÉPONSE DU JEU Nº 631

N
IV

EA
U

 : 
FA

C
IL

E

JEU Nº 631

Analyste, Contrôle d’inventaire   
• Poste clé dans une société minière diversifiée et mondiale; 
• Expérience préalable à un poste dans la chaîne d’approvisionnement; 
• Poste basé à Sept-Îles, au Québec. 
 
À propos du poste 
Nous sommes à la recherche d’un analyste, Contrôle d’inventaire qui sera basé à Sept-Îles (Québec). 
Le titulaire est essentiel pour notre organisation et membre de l’équipe de direction; il est chargé d’assurer 
les liens horizontaux et verticaux entre les gens à l’échelle de l’entreprise. 
 
Ce poste est une opportunité formidable pour un professionnel d’expérience de gérer et contrôler le  
réapprovisionnement des stocks et la logistique entourant ce processus pour notre unité d’affaires.  
L’analyste, Contrôle d’inventaire maintiendra un inventaire des besoins quotidiens en stocks, mettra à 
exécution les décisions reliées aux transactions liées à la gestion du matériel et fera continuellement 
en sorte de trouver un équilibre entre les coûts comptables, la gestion des risques et les besoins  
commerciaux. Le titulaire, qui relèvera du conseiller, Inventaire et logistique, devra s’acquitter des  
fonctions suivantes : 
 
• Accomplir quotidiennement des réapprovisionnements minimums et maximums, et répondre aux  

exigences des requêtes;  
• Analyser l’historique du mouvement du matériel et calculer les prévisions de consommation ; 
• Identifier et classifier le matériel en fonction de sa criticité, en collaboration avec des départements; 
• À l’aide du logiciel d’optimisation, identifier et classifier le matériel en fonction de la criticité,  

l’utilisation, le prix, les délais, et adapter les stratégies d’établissement des stocks en fonction des  
paramètres disponibles;  

• Identifier le matériel en surplus et mener les procédures les éliminer; 
• Analyser le matériel potentiellement obsolète en analysant celui qui est peu ou pas du tout utilisé;  
• Établir et maintenir les paramètres de réapprovisionnement, en tenant compte du cycle de vie des  

matériaux, du délai de réapprovisionnement, des quantités de commandes économiques et de la  
capacité d’entreposage, tout en gardant à l’esprit la rotation des stocks, la réduction de l’inventaire et 
le service;  

• Accomplir des tâches de gestion interne mensuelles afin de maintenir des capacités d’analyse optimales;  
• Produire des rapports et des relevés d’inventaire pour le personnel d’entrepôt pour le décompte quotidien;  
• Gérer et surveiller les décomptes de matériel, conformément à la politique de Rio Tinto;  
• Maintenir l’intégrité des données en utilisant les outils et systèmes des processus en place;  
• Contrôler l’utilisation et les retours de matériel;  
• Maintenir la conformité des politiques sur les décomptes des stocks et l’analyse de la variation  

des stocks; 
• Participer, au besoin, aux réunions de planification des opérations et de l’entretien, et offrir un soutien  

dans notre domaine d’expertise; 
• Faire preuve de discernement dans des méthodes et processus et/ou agir afin de trouver des solutions.  
 
À propos de vous 
Pour que votre candidature soit considérée à ce poste, vous devrez avoir les compétences et expériences  
suivantes : 
• Baccalauréat ou diplôme collégial relié à la chaîne d’approvisionnement ou expérience équivalente; 
• Minimum de trois à cinq années d’expérience en gestion d’entrepôts; 
• Connaissance de l’industrie minière ou lourde et de ses pratiques commerciales; 
• Langue : Bilinguisme (français avec une connaissance de l’anglais appliquée au travail); 
• Compétences techniques et connaissance de la gestion des stocks; 
• Connaissance générale d’Office, de SAP et d’IMAFS. 
• Aptitudes efficaces pour la communication; 
• Compétences organisationnelles et personnelles efficaces, notamment en gestion du temps; 
• Capacité de travailler en équipe. 
 
Veuillez nous soumettre votre candidature  
avant le 23 octobre 2019  
sur notre site internet :  
http://bit.ly/2APSelh 
 
 

CANADA 
PROVINCE DE QUÉBEC 
DISTRICT DE MINGAN 
VILLE DE PORT-CARTIER 
 
 

APPEL D’OFFRES 
SERVICE DE CONTRÔLE ANIMALIER 

PROJET No VPC-SG-ST-20190924-01 
 
PROJET : La Ville de Port-Cartier demande des soumissions pour les services de contrôle des animaux 
sur son territoire, incluant notamment l’opération de la fourrière et l’application du règlement 
n° 2004-040 sur les animaux, le tout en conformité avec les autres spécifications précisées aux 
présents devis et documents d’appel d’offres. 
 
DOCUMENTS D’APPEL D’OFFRES : Les personnes intéressées à soumissionner ne peuvent obtenir 
copie de l’ensemble des documents d’appel d’offres, comprenant notamment les formules de 
soumission, que via le site Internet du système électronique d’appel d’offres (« SEAO »), à l’adresse 
www.seao.ca ou en téléphonant au 1 866 669-7326, à compter du 16 octobre 2019. 
 
LIMITATION DE RESPONSABILITÉ : La Ville n'encourt aucune responsabilité du fait que les avis 
écrits ou documents quelconques véhiculés par système électronique soient incomplets ou comportent 
quelque erreur ou omission que ce soit. En conséquence, tout soumissionnaire doit s'assurer, 
avant de soumissionner, d'obtenir tous les documents reliés à cet appel d'offres. 
 
GARANTIES DE SOUMISSION ET D’EXÉCUTION : Les garanties financières à fournir et autres 
exigences applicables à cet égard sont spécifiées aux documents d'appel d'offres. 
 
DÉPÔT DES SOUMISSIONS : Les soumissions devront respecter les spécifications prévues aux 
documents d’appel d’offres et parvenir au Service du greffe, à l’adresse suivante, avant l’heure 
indiquée à la date limite ci-après fixée pour la clôture des soumissions : 
 

SERVICE DU GREFFE – VILLE DE PORT-CARTIER 
HÔTEL DE VILLE 

40, avenue Parent 
Port-Cartier (Québec)  G5B 2G5 

 
CLÔTURE DES SOUMISSIONS : Les soumissions seront reçues au plus tard le 5 novembre 2019, 
jusqu’à 10 h 30.  L’ouverture des soumissions se fera publiquement à cette même date et à cette 
même heure, à la salle du conseil (RC-12) située à l’hôtel de ville, à l’adresse précitée, en présence 
des personnes intéressées.  
 
INFORMATIONS : Pour toute information supplémentaire, communiquer avec M. Yves LÉVESQUE 
du Service des travaux publics au 418 766-5602. 
 
RÉSERVES : La VILLE DE PORT-CARTIER se réserve le droit de n’accepter ni la plus basse, ni aucune 
des soumissions reçues, sans avoir à motiver sa décision et sans encourir aucune responsabilité 
envers le ou les soumissionnaires. 
 
DONNÉ À PORT-CARTIER, ce 10e jour du mois d’octobre 2019. 

La greffière, 
Me Natacha DUPUIS-CARRIER 
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ENTREPRENEUR EN COMMERCIALISATION
Dans le but de conserver une force de vente dynamique auprès de ses quelque 8 400 détaillants,  
Loto-Québec procédera au renouvellement de sa banque de référence d’entrepreneurs en 
commercialisation. Cette banque lui permettra de combler certains territoires qui pourraient devenir 
vacants au cours des prochaines années, dans l’une ou l’autre des régions du Québec.

Loto-Québec désire recevoir des offres relativement aux services d’entrepreneur en commercialisation 
pour développer des relations d’affaires afin de maximiser la présence commerciale et le potentiel de 
vente des produits de loterie, d’en effectuer le marchandisage et la promotion chez les détaillants de 
Loto-Québec et d’assurer la formation de ces derniers. Les entrepreneurs en commercialisation sont des 
entrepreneurs indépendants qui exploitent de façon exclusive un des territoires disponibles à travers le 
Québec. Les revenus des entrepreneurs en commercialisation sont établis en fonction de plusieurs 
facteurs principalement décrits ci-dessus.

Rétribution globale concurrentielle

Les entrepreneurs intéressés à soumettre leur proposition de services pour cette occasion d’affaires 
doivent répondre aux critères suivants :

i)  Posséder un minimum de trois (3) années d’expérience en représentation dans le domaine de la vente 
de produits de consommation courante, incluant le développement des affaires et la promotion dans 
le milieu du commerce de détail. 

ii)  Privilégier une approche axée sur les résultats et posséder une excellente capacité de négociation.

iii) Posséder des aptitudes à développer et maintenir des relations d’affaires.

iv) Faire preuve d’une solide compétence en communication orale et écrite.

v) Maîtriser l’environnement Office (Word, Excel, Powerpoint).

vi) Connaître un logiciel de gestion de la relation client (comme Salesforce) 

vii) Posséder un véhicule et un permis de conduire valide.

viii) Consentir à une enquête de sécurité.

Vous êtes intéressés à présenter une proposition d’affaires pour les services précités ? Veuillez transmettre 
votre proposition d’affaires avant le 3 novembre 2019 par courriel (format Word ou PDF) :

occasionsaffaires@loto-quebec.com

OCCASIONS D’AFFAIRES - APPEL DE PROPOSITIONS

APPEL DE PROPOSITION 
 
Développement économique Port-Cartier souhaite recevoir des propositions 
de location de locaux dans le but d’héberger l’organisation dans les prochaines 
années. Les locaux doivent être situés sur le territoire de Port-Cartier. 
 
Exigences :   
 • Environ 1 900 pieds carrés 
 • Stationnement asphalté avec plus de 20 cases disponibles 
 • Murs insonorisés 
 • Porte extérieure serait un atout 
 • Déneigement inclus 
 • Chauffage inclus 
 • Entretien ménager inclus 
 • Aménagement au frais du propriétaire, comprenant : 
       - Une réception 
       - Une salle de conférence 
       - Deux bureaux fermés 
       - Une salle d’archives 
 
La durée du bail initial serait pour une période de cinq ans, avec une possibilité 
de renouvellement. Le bail débuterait lors de la prise de possession des locaux 
qui devra avoir lieu le 1er avril 2020. 
 
Développement économique Port-Cartier ne s’engage à accepter aucune 
des soumissions reçues, notamment lorsqu’il juge que les prix sont trop 
élevés ou disproportionnés ou ne reflètent pas un juste prix. 
 
Date limite de dépôt : Le vendredi 1er novembre 2019 à 17 h, le sceau de la 
poste en faisant foi. 
 

Faire parvenir à : 
Développement économique Port-Cartier 

24, boul. des Îles, bureau 112 
C.P. 37, Port-Cartier (Québec)  G5B 2G7 

 
À propos de Développement économique Port-Cartier :  
Depuis 1979, Développement économique Port-Cartier soutient la réalisation 
de projets socioéconomiques sur son territoire et contribue au renforcement 
de l’économie locale en offrant des services d’accompagnement d’affaires 
adaptés aux besoins des promoteurs et des entreprises. 

Province de Québec 
MRC de la Minganie 
Municipalité de L'Île-Anticosti 
 

AVIS PUBLIC 
 

Dépôt du rôle triennal d'évaluation foncière 2019-2020-2021 
28 année du rôle triennal 2019-2020-2021 

Pour l'exercice financier 2020 
 

EST PAR LES PRÉSENTES DONNÉ PAR LA SOUSSIGNÉE, QUE : 
 
Le rôle d'évaluation foncière de la Municipalité de L'Île-Anticosti, pour l'exercice financier débutant  
le 1er janvier 2020 (2e exercice du rôle triennal 2019-2020-2021) a été déposé à mon bureau le 18  
septembre 2019; 
 
Toute personne peut en prendre connaissance au bureau administratif de la municipalité au 25 B, chemin 
des Forestiers, Port-Menier (Québec) GOG 2YO aux heures normales de bureau. 
 
Conformément aux dispositions des articles 74 et suivants de la Loi sur la fiscalité municipale, avis est 
également donné que toute personne peut déposer à l'égard de ce rôle, une demande de révision prévue 
par la section 1 du chapitre X de cette Loi au motif que l'évaluateur n'a pas effectué une modification 
qu'il aurait dû y apporter en vertu de la Loi. 
 
Pour être recevable, une telle demande de révision doit être déposée à la MRC de Minganie, 1303, rue 
de la Digue, Havre-Saint-Pierre et remplir les conditions suivantes, à savoir : 
 
 •  être déposée au cours de l'exercice financier pendant lequel survient un événement justifiant une  
    modification du rôle en vertu de la Loi, ou au cours de l'exercice suivant; 
 •  être déposée en vertu de la Loi; 
 •  être faite sur le formulaire prescrit à cette fin et disponible au bureau municipal; 
 •  Être accompagnée de la somme d'argent déterminée par le règlement numéro 156-14-03-18 de la  
    MRC de la Minganie et applicable à l'unité d'évaluation visée par la demande. 
 
Donné à Port-Menier, ce 9e jour du mois d'octobre 2019. 
 
Diane Taillon, oma, gma 
Directrice générale et secrétaire-trésorière

Appel d’offres 
 

 
 

Appel d’offres ACH1100-449  
VIDANGE DU BASSIN DE LIXIVIAT DU LIEU D'ENFOUISSEMENT  

TECHNIQUE (LET) ET TRANSPORT  
 
La Ville de Sept-Îles demande des soumissions pour effectuer la vidange des eaux de lixiviation 
des deux (2) bassins de rétention situés au Lieu d’enfouissement technique (LET) et transporter 
leur contenu pour en disposer dans les étangs aérés. 
 
Les travaux consistent à fournir la main-d’œuvre et l’équipement nécessaire pour le pompage et 
le transport de lixiviat. 
 
DOCUMENTS :  
Les documents d’appel d’offres sont disponibles sur le site Internet du système électronique d’appel 
d’offres (SEAO) à l’adresse suivante www.seao.ca. 
 
CONDITIONS :  
La soumission doit être déposée en un (1) original seulement et doit être accompagnée d’une garantie 
de soumission sous forme de chèque visé, chèque certifié, mandat-poste ou traite bancaire d’un 
montant de douze mille dollars (12 000 $). 
 
DATE DE RÉCEPTION : 
Les soumissions devront être reçues sous enveloppe cachetée portant la mention « APPEL D’OFFRES 
ACH1100-449 – VIDANGE DU BASSIN DE LIXIVIAT DU LIEU D'ENFOUISSEMENT TECHNIQUE 
(LET) ET TRANSPORT » au Service du greffe situé à l’hôtel de ville, 546, avenue De Quen, Sept-Îles 
(Québec) G4R 2R4, avant 15 heures, le mardi 19 novembre 2019.  
 
Les soumissions seront ouvertes publiquement dans la salle du conseil municipal, dans les minutes 
suivant l’heure limite de réception. 
 
La Ville de Sept-Îles se réserve le droit de n'accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions reçues. 
 
DONNÉ À SEPT-ÎLES, ce 8e jour du mois d’octobre 2019 
 
Me Valérie Haince, OMA 
Greffière  
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CURLING 
Tournoi d’ouverture 
16 au 19 octobre 
Club de curling, Sept-Îles 
Infos : www.curling7iles.com 
 
FONDATION LOISIR CÔTE-NORD 
Grande Soirée Fromages et Vins 
18 octobre 
Centre des congrès, Sept-Îles 
Infos : www.urlscn.qc.ca 
 
PATINAGE ARTISTIQUE 
Skate America 
18 au 20 octobre 
Vegas, Nevada (États-Unis) 
La Septilienne Véronik Mallet y participe 
 
CROSS-COUNTRY 
Championnat régional RSEQ Côte-Nord 
19 octobre 
Station récréotouristique Gallix 
Infos : www.facebook.com/rseqcn/ 
 
MARCHE 
La Grande Marche – Grand défi Pierre 
Lavoie 
19 octobre, 10h 
Centre Cartier, Port-Cartier 
20 octobre, 10h 
Vieux-Poste, Sept-Îles 
Infos : www.gdplmd.com/ 

 
 
VOLLEYBALL 
6e Tournoi Invitation Atanukan 
25 au 27 octobre 
École Manikanetish, Uashat 
Infos : Facebook « Tournoi de volleyball 
- Invitation Atanukan 2019 (6e édition) 
 
CROSS-COUNTRY 
Championnat provincial RSEQ 
2 novembre 
Sentiers - Parc Michel-Chartrand, 
Saint-Hubert 
La Côte-Nord déléguera des athlètes 
 
LOISIR ET SPORT CÔTE-NORD 
Gala Méritas 2019 
2 novembre 
Centre communautaire Mamuitunanut, 
Pessamit 
Infos : www.urlscn.qc.ca 
 
HOCKEY 
Tournoi Shelna 
8 au 10 novembre 
Aréna Denis-Perron, Havre-Saint-Pierre 
Infos : Facebook – Tournoi Shelna 
 

À venir

À L’AGENDA
Cette semaine

Classement Saison 2019-2020 (en date du 10 octobre 2019) 
                                          
Équipe                              PJ V VF D DF BP BC PTS 
Wolseley .....................................................5 5 0 0 0 26 8 10 
Int-elle Corporation.....................................5 2 1 2 0 14 17 6 
Steamatic....................................................5 2 0 2 1 22 23 4 
La Compagnie.............................................5 0 0 5 0 14 28 0 
                                          
 
Meilleurs pointeurs Saison 2018-2019 (en date du 10 octobre 2019) 
                                          
Nom                                 Équipe                          PJ      Buts     Passes Points 
Michaël Bettez                  Steamatic  . . . . . . . . . . . 4           5               7 12 
David Boucher                  Wolseley . . . . . . . . . . . . 5           5               7 12 
Mathieu Valcourt              Steamatic  . . . . . . . . . . . 4           6               5 11 
Rémi Lévesque                La Compagnie  . . . . . . . 5           4               5 9 
Éric Pineault                     Wolseley . . . . . . . . . . . . 3           6               2 8 
Alexandre Bérubé             Int-elle Corporation  . . . 5           4               4 8 
Frédéric Touzel                 Wolseley . . . . . . . . . . . . 4           3               4 7 
Simon Mazerolle              Steamatic  . . . . . . . . . . . 4           2               4 6 
Roby Ruel                        La Compagnie  . . . . . . . 3           0               5 5 
Trois joueurs à égalité à 4 points 
 
Équipes Saison 2019-2020                                                                     
                                                                                               
La Compagnie : Michael Boudreau, Francois Boudreault, Patrick Renaud, Rémi 
Lévesque, Roby Ruel, Luc Arsenault, Kelly Cox, Martin Roy, Péo Michaud, Simon Babin, 
Maxime Bouffard, Pier-luc Bouffard et Simon Lemieux (gardien de but) 
                                                                                               
Int-elle Corporation : Joël Mailloux, Keven Mailloux, Maxime Mailloux, Jean-Daniel 
Hogan, Alexandre Bérubé, Daniel McIntyre, Alexandre Thibault, Mathieu Dionne, 
Pascal Lamarre, Matieu Caron, Louis-Philippe Canuel, Sébastien Boudreault, 
Patrick Gilbert et Étienne Mercier (gardien de but) 
                                                                                               
Wolseley : David Boucher, Dave Sergerie, Sylvain Blais, Éric Pineault, Fred Touzel, 
Keven Pitre, Éric Noël, Yan Crousset, François Bond, Jeff Marcoux et David 
Normand (gardien de but) 
                                                                                               
Steamatic : Mikael Jean, David Gendron, Kevin Gagnon, Martin Bourque, Mathieu 
Valcourt, Mathieu Vigneault, Maxime Dionne, Maxime Girard, Michaël Bettez, 
Simon Mazerolle, Teddy Joubert et Étienne Bouchard (gardien de but) 
                                                                                               
Statistiques complètes : www.marqueur.com (Accès rapide : LASI)

Ligue Amicale - La Compagnie de Sept-Îles

HOCKEY

Classement final Saison 2019  
 
Hommes  
Équipes                                                     PJ V D PP PC DIFF. PTS 
Int-Elle/Diamant/CSDSI.............................12 10 2 249 110 139 20 
Edgar Café Bar ..........................................12 9 3 230 134 96 18 
Brasco.......................................................12 6 6 215 195 20 12 
Toxedo ......................................................12 5 7 175 208 -33 10 
Propane Nord-Côtier .................................12 0 12 98 320 -222 0 
 
Femmes  
Équipes                                                     PJ V D PP PC DIFF. PTS 
Les Mauves - RBC Jérémy Gagnon...........12 8 4 157 84 73 16 
Les Roses - Isolation des Îles ...................12 8 4 115 90 25 16 
Les Noires - Marché MelLau/Boîte 
à clés/Le Paradis de l'auto ........................12 6 6 112 108 4 12 
Les Rouges - Destination 
Réadaptation/Toxedo ................................12 2 10 57 160 -103 4 
 
Statistiques complètes au http://www.touchfootballsi.ca

Ligue de touch football "Le Diamant" de Sept-Îles 

TOUCH FOOTBALL

Classement Saison 2019-2010 (en date du 1er octobre 2019) 
 
Équipe                              PJ V VP VF D DP DF BP BC PTS 
Discount  . . . . . . . . . . . . .4 3 0 0 1 0 0 18 12 9 
Sept-Îles Subaru  . . . . . . .4 2 0 0 2 0 0 15 22 6 
Sani-Manic  . . . . . . . . . . .4 1 1 0 2 0 0 19 17 5 
Maison de Publicité . . . . .4 1 0 0 2 1 0 18 19 4 
 
Sani-Manic : Éric Pineault, Dave Bérubé, Éric Thibeault (gardien/co-capitaine), Marco Blanchette, 
Gino Vallée, Martin Lévesque (co-capitaine), Stéphane Girard, Simon Dallaire, Yan Collard, Michel 
Rock, David Huet, Simon Ducasse, Édouard Boudreau et François Thibault 
 
Sept-Îles Subaru : Marc-André Dallaire, Éric Bouchard, Rock Bérubé, Philippe St-Arnault, Marcel 
Le Boulaire, Jimmy Fequet, Stéphane Bouchard (co-capitaine), Michel Tardif, Steve Lebel (gardin), 
Érick Miousse (co-capitaine), Martin Dion, Robert Carbonneau, Rémi Déraps et Sylvain Mercier 
 
Maison de Publicité : Frédéric Bélanger, Dave Sergerie, Alain Lessard, David Boucher, Tobie Vibert, 
Alain Verret, Jean-François Vigneault, Jimmy Lavoie (co-capitaine), Dave Deschênes (gardien),  
Benoit Blouin (co-capitaine), Bobby Vacon, Éric Tremblay, Claude Devost et Carl Gendron 
 
Discount : Yan Parisé, David Duguay, Yannick Beaudin, Luc Hébert (co-capitaine), Éric Noël, Keven 
Lavoie, André Bouchard, Ken Rock (gardien), Martin Tremblay, Yannick Labbé, Sylvain Heppell,  
Yanick Chenard (co-capitaine), Michel Beaulieu et Luc Desrosiers  
 
La saison a débuté le 9 septembre 2019. Les parties ont lieu les lundis à 20 h 30 et 22 h à l’aréna 
Conrad-Parent.  
 
Statistiques et horaire : www.marqueur.com (Accès rapide : Tox)

Ligue de hockey les Vétérans de Sept-Îles

HOCKEY

Section Québec/Chaudière-Appalaches - Collégial masculin division 2 
 
Calendrier Saison 2019-2020 
Tournoi #1 
19 octobre 2019 : .................................................................................. Rimouski 
 
Tournoi #2 
9 novembre 2019 : ...................................................................................... Lévis 
 
Tournoi #3 
30 novembre 2019 : ............................................................................... Sept-Îles 
 
Tournoi #4 
25 janvier 2020 : ..................................................................... Limoilou (Québec) 
 
Tournoi #5 
15 février  2020: ............................................. Beauce-Appalache (Saint-Joseph) 
 
Championnat régional 
29 février 2020 : ................................................................................... Jonquière 
 
Championnat Conférence Nord-Est 
21 mars 2020 : ...................................................................................... Rimouski 
 
Championnat provincial 
4 et 5 avril 2020 : ................................................................................Victoriaville 
 
Collèges participants : Sept-Îles, Beauce-Appalaches, Jonquière, Lévis-Lauzon, 
Limoilou et Rimouski 
 
Équipe 2019 des Voyageurs du Cégep de Sept-Îles : Miguel Bélanger, Cédrik 
Bérubé, Gabriel Boucher, Philippe Castilloux, Jordan Charest, Zachary Collin, 
Pier-Karl Dérosby, William Deschênes, Charles Dionne, Jack Fontaine, Marc-Olivier 
Lapierre, Nicolas Léonard-Bouchard, Félix Paradis et Yoan A. Thériault 
Entraîneurs : Félix St-Pierre et Patrick Hudon

Conférence Nord-Est

VOLLEYBALL

Section Saguenay-Lac-Saint-Jean/Côte-Nord - Collégial féminin division 2 
 
Calendrier Saison 2019-2020 
Tournoi #1 
19 octobre 2019 : ........................................................................... Chibougamau 
 
Tournoi #2 
9 novembre 2019 : ....................................................................................... Alma 
 
Tournoi #3 
30 novembre 2019 : ............................................................................ Chicoutimi 
 
Tournoi #4 
25 janvier 2020 : ............................................................................. Saint-Félicien 
 
Tournoi #5 
15 février 2020 : .................................................................................... Sept-Îles 
 
Championnat régional 
7 mars 2020 : ....................................................................................... Jonquière 
 
Championnat Conférence Nord-Est 
21 mars 2020 : .................................................................................... Chicoutimi 
 
Championnat provincial 
4 et 5 avril 2020 : ............................................................................... Shawinigan 
 
Collèges participants : Sept-Îles, Alma, Chibougamau, Chicoutimi, Jonquière et 
Saint-Félicien 
 
Équipe 2019 des Voyageurs du Cégep de Sept-Îles : Amélie Beaulieu, Annabelle 
Bilhete, Anna Boily, Roxanne Bourgeois, Annie-Pier Dominique, Jade Duchesne 
Bissonnette, Alison Gagnon, Élisabeth Langis, Cassandra Lebrun-Vigneault, Éloïze 
Michaud, Valérie Morin, Anne-Sophie Roussy et Laurielle Thibeault 
Entraîneures : Lucie Boudreau et Audrey Marcoux

Conférence Nord-Est

VOLLEYBALL

Calendrier Saison 2019 du Husky de l’école Jean-du-Nord/Manikoutai  
de Sept-Îles 
 
14 septembre  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Benjamin – La Baie 30 Sept-Îles 0 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Juvénile – La Baie 8 Sept-Îles 53 
 
21 septembre  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Benjamin – Saint-Félicien 36 Sept-Îles 16 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Juvénile – Saint-Félicien 0 Sept-Îles 42 

 
5 octobre  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 h - Benjamin – Sept-Îles 8 Chibougamau 32  
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .12 h - Juvénile – Sept-Îles 37 Chibougamau 6 

 
19 octobre  . . . . . . . . . . . . . . 9 h - Benjamin – Sept-Îles vs Chicoutimi* (annulé) 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 h - Juvénile – Sept-Îles vs Chicoutimi 
 
26-27 octobre  . . . . . . . . . . . ADT – Benjamin – Demi-finales – 1er vs 4e / 2e vs 3e  
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ADT – Juvénile – Demi-finales – 1er vs 4e / 2e vs 3e  

 
2-3 novembrebre  . . . . . . . . ADT – Benjamin – Demi-finales – 1er vs 4e / 2e vs 3e  
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ADT – Juvénile – Demi-finales – 1er vs 4e / 2e vs 3e 

 
*L’équipe de Chicoutimi s’est retirée de la ligue dans le benjamin 
 
Équipes  
Benjamin : Husky de l’école Jean-du-Nord/Manikoutai de Sept-Îles/Faucons de la 
polyvalente de la Porte-du-Nord de Chibougamau/Centurions de la polyvalente des 
Quatre-Vents de Saint-Félicien/Cyclones de l’école secondaire Charles-Gravel de 
Chicoutimi/Alliés de l’école secondaire des Grandes-Marées de La Baie  
 
Juvénile : Husky de l’école Jean-du-Nord/Manikoutai de Sept-Îles/Faucons de la 
polyvalente de la Porte-du-Nord de Chibougamau/Cyclones de l’école secondaire 
Charles-Gravel de Chicoutimi/Centurions de la polyvalente des Quatre-Vents de 
Saint-Félicien/ Alliés de l’école secondaire des Grandes-Marées de La Baie

Ligue scolaire RSEQ Saguenay-Lac-Saint-Jean

FOOTBALL

Pour faire paraître les statistiques de 
votreligue, écrivez à  

s.turcotte@lenord-cotier.com 
avant dimanche, 17 h.

Stats sportivesLes 



L e  N o r d - C ô t i e r L e  m e r c r e d i  1 6  o c t o b r e  2 0 1 9  |  Pa g e  3 3

Bienvenue chez vous

| Port-CartierSept-Îles

LA RÉFÉRENCE 
pour tous vos projets

CONCOURS

VISITEZ NOS  
MARCHANDS

Réglements du concours 
chez les marchands participantsTIRAGE LE 23 OCTOBRE

1 000 $  
 EN PRIX!  
 4 bons de 250 $

290, boulevard Laure, 
Sept-Îles, Québec  G4R 1W9 

418 968-0729

Pharmacie Audrey B. Lachapelle  
& Jessy Brisson Inc.  
Affilié avec Jean Coutu

165, Route138, Moisie, QC G0G 2B0 
418 927-2065 

1005, boul. Laure, Sept-Îles, QC 
418 968-0055 

Menu de restauration rapide varié.  
Déjeuners à partir de 7 h.

459, avenue Brochu Sept-Îles 
418.962.1493 

mattstef7iles@gmail.com

1167, boul. Laure Sept-îles 
962-6051

NOUVEAUTÉ AUTOMNALE 
VÊTEMENTS POUR DAMES

128, regnault (voisin du Centre Hi-Fi) 
418 968-6164

Zone Vélo Ski inc.  
881, boul. Laure • Sept-Îles 

418 960-5552 
zoneveloski@outlook.com 

facebook.com/ZoneVeloSki

PASSEZ VOIR NOS NOUVEAUTÉS 
POUR L’AUTOMNE!

111, rue Maltais • Sept-Iles • 418 962-9680

Toujours la bonne conduite

ET ENTRETIEN AUTOMOBILE 

M É C A N O S  

E X P E R T S
www.poissonneriefortier.ca 
poissonneriefortier@globetrotter.net

Nouvelle Administration1006, boulevard Laure 
418 968-6080

Assiette Combinée  
à partir de 16h du mardi au jeudi 

• Escalier • Céramique • Armoires 

• Comptoir • Service de designer 

150, rue Maltais • Sept-Îles 
418 968-4066 • téléc. : 418 968-0136 • rl.gagnon@globetrotter.net

Ébénisterie R & L Gagnon inc
RBQ : 1852-5519-64

Sept-Îles | Port-Cartier

690, Av Brochu 
Sept-Îles, QC G4R 2X5

Place de Ville • 770, Boul. Laure 
418 962-7424

• Déjeuners à partir de 4h 
(servis toute la journée)  
• Menu du jour le midi

160, Napoléon • 418 968-5661

LEBEAU RÉPARE 
LEBEAU REMPLACE

Stéphane Lavoie,  
gérant

Prenez rendez-vous  
dès aujourd’hui

298, Boul. Laure • Sept-Îles 
418 968-1544

Yves Boily 
Co-propriétaire

1138, Boul. Laure, Sept-Iles  
418 968-2021

600, Cartier, Sept-Îles 
4 1 8  9 6 1 - 4 1 1 1  

www.restobarlambiance.com

Réservez tôt avant le party des fêtes

Du lundi au vendredi 3@7  
sur les gros produits MOLSON et les ailes sont en promo

Spécialiste en nettoyage de meuble(tissu), 
carpette, matelas et bien plus! 

 
Nous sommes aussi dépositaire des produits 

de nettoyage en tout genre.

Réfrigération inc.

RBQ 1199-7111-09

Venez voir 
nos nouveautés!

157, Rue Père Divet, Sept-Îles  
418 962-5673

,

Galerie Montagnaise • 418 968-1482

Bonne chance à tous!
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(SC) L’Unité régionale de loi-
sir et sport Côte-Nord, par 
l’entremise du programme 
Kino-Québec, vient d’accor-
der un soutien financier de 
13 500 $ à 14 projets scolai-
res de la région. 

Cette somme vise à appuyer 
des initiatives du volet École 
active mis de l’avant par le 
ministère de l’Éducation et 
de l’Enseignement qui invite 
les directions d’école à dépo-
ser des projets d’améliora-
tion ou de diversification de 
leur offre d’activité ou d’amé-
nagement. 

Le programme École a 
ctive vise à encourager  
les écoles publiques et  
privées qui offrent l’éduca-
tion préscolaire, l’enseigne-
ment primaire ou secon- 
daire ainsi que les  
services de garde en milieu 
scolaire. 

Les 14 projets financés ont 
comme objectif d’améliorer 
ou de diversifier la qualité  
de l’offre en matière d’activi-
tés physiques, sportives  
et de plein air, et ce, pour le 
plus grand nombre d’élèves 
possibles. 

Plaisir d’hiver 

D’autre part l’URLSCN 
informe les organismes que 
l’édition 2019-2020 du  
programme d’assistance 
financière « Plaisir d’hiver » 
sera bientôt lancé et accessi-
ble à la clientèle ciblée. 

Les associations et clubs 
sportifs, les municipalités, les 
centres communautaires, les 
services de garde éducatif à 
l’enfance et les établisse-
ments scolaires peuvent  
se de prévaloir de ce  
programme. 

Loisir et Sport Côte-Nord  
soutient les écoles actives

La population est  
conviées à la Grande 
Marche 
(S.T.) Les médecins de famille auront en tête de recommander 
autre chose que des pilules à leurs patients pour cette fin de 
semaine. Ils comptent leur prescrire l’activité physique, parti-
culièrement une participation à la Grande Marche, événe-
ment du Grand défi Pierre Lavoie. 

Une bonne marche de santé, de quelque 5 kilomètres, sera au 
menu samedi (19 octobre) à Port-Cartier et le lendemain à 
Sept-Îles/Uashat. 

Pour le premier des deux rendez-vous, le point de rencontre 
sera le Centre Cartier. Samy Godin d’Énergie-Fit s’occupera de 
réchauffer les participants dès 9 h 45 avant le départ à 10 h.  

Les marcheurs s’arrêteront à deux endroits sur le parcours, 
dans un premier temps à la plage Rochelois alors que la nutri-
tionniste et diététiste Caroline Proulx du CISSS leur prodigue-
ra des conseils sur la nutrition et les saines habitudes de vie. 
Au Cardio-Parc, Noémie Gervais, agente en prévention et sai-
nes habitudes de vie et organisatrice communautaire au 
CISSS, montrera le fonctionnement des différentes stations 
d’entraînement.  

Les participants à  la Grande Marche de Port-Cartier pourront 
refaire le plein d’énergie avec la collation offerte par 
Alimentation Claude Boily – Provigo. La Ville de Port-Cartier est 
le maître d’œuvre de l’événement. Des médecins prendront part 
à l’événement, question de montrer l’exemple à la population.  

Du Vieux-Poste 

Sept-Îles et Uashat mak Mani-utenam font également partie 
des endroits qui tiendront la Grande Marche – Grand défi 
Pierre Lavoie. 

C’est le dimanche 20 octobre pour 9 h 30 que sont attendus les 
citoyens pour le départ qui sera donné au lieu où l’union des 
deux cultures a fait son début dans la région, le Vieux-Poste.  

En plus de marcher dès 10 h jusqu’à la tente jaune du Vieux-
Quai, les participants pourront déguster de la nourriture tradi-
tionnelle, soit de l’outarde, du saumon fumé et de la bannique.  
Un véhicule permettra de marcher au rythme de la musique.  

Il est possible de s’inscrire d’avance pour les deux rendez-vous 
du week-end en se rendant au www.gdplmd.com/fr/evene-
ments. Vous pourrez aussi le faire sur place le matin même.  

Rien n’arrête Roger Vachon 
dans sa quête de défis per-
sonnels. Le 27 octobre, il 
courra Port-Cartier/Sept-Îles 
comme activité de finance-
ment pour son équipe  2020 
du Défi SOS Santé Moi pour 
toi, Mamu. 

Sylvain Turcotte 

La distance qu’il aura à par-
courir se chiffre à 60 km. 

L’homme derrière le 
Marathon Mamu et bien 
d’autres événements prônant 
les saines habitudes veut 
récolter 100$ pour chacun 
des kilomètres qu’il aura à 
franchir. Une vingtaine de 
personnes, organisations ou 
entreprises ont déjà contri-
bué.  

« Mon corps est rendu là. 
Après mon deuxième 

Ironman (en août), j’ai pris le 
temps de faire attention à 
moi, j’ai réappris à courir 
avec mon nouveau corps 
(perte de poids). Je suis 
rendu à faire de longues sor-
ties et je me prépare pour 
faire le Méga Trail de Québec 
l’an prochain », souligne 
Monsieur Mamu, qui sou-
haite même qu’il fasse froid, 
qu’il neige le 27 octobre.  
« C’est ça un défi », lance-t-il 
en riant.  

Roger Vachon, qui  a pris part 
au Marathon de Québec 
dimanche, invite d’ailleurs les 
gens à courir avec lui lors de 
ce défi du 27 octobre, peu 
importe le nombre de kilo-
mètres ou l’endroit dans la 
journée. Il partira à 9 h du 
Tim Hortons de Port-Cartier. 
Son arrivée se fera aux 
Galeries Montagnaises. Pour 
en savoir plus sur son par-
cours ou pour contribuer à la 
cause, communiquez avec lui 
via Messenger.  

Le Défi SOS Santé Moi pour 
toi, dont la septième édition 
aura lieu en septembre pro-
chain, se veut une course à 
relais de 250 km de Montréal 
à Québec. L’événement cha-
peauté par Chantal Lacroix se 
déroulera une fois de plus au 
profit de la fondation les 
Petits Trésors (santé mentale 
et autisme).  

Roger Vachon s’apprête à courir Port-Cartier/Sept-Îles pour son équipe du 
Défi SOS Santé Moi pour toi

Roger Vachon  
a soif de défis 
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EN BREF

Tournoi Shelna 
La 17e édition du Tournoi de hockey de Shelna est au  
calendrier pour les 8, 9 et 10 novembre à l’aréna Denis- 
Perron de Havre-Saint-Pierre. Les équipes sont invitées  
à s’inscrire dans les classes Village A ou Village B moyennant 
250$. La catégorie Participation sera composée de  
formations à partir d’inscriptions individuelles au coût de  
25$ par personne. La date limite est le 1er novembre.  
Pour plus d’informations ou pour les inscriptions, communi-
quez avec Bill Cyr (418 538-4922), Jonathan Richard  
(418 538-0049) ou Steeve Cormier (418 553-0043). Ce  
tournoi profite à l’Espoir de Shelna, organisme qui vise  
à assurer des services de qualité à ses usagers, notamment 
des personnes présentant une déficience physique, une  
déficience intellectuelle, un trouble du spectre de l’autisme, 
un problème de santé mentale ou pour des personnes  
vivant une situation de crise psychosociale. 

Inscriptions au soccer 
Le Club Nordsoc de Sept-Îles tiendra une dernière  
séance d’inscriptions pour sa saison en gymnase. Ça se 
déroulera le 19 octobre, de 10 h 15 à 12 h, aux portes  
du gymnase de l’école Jean-du-Nord. Les activités  
pour la session d’hiver débuteront cette même journée.  
Pour informations : Facebook - Club Nordsoc Sept-Îles.  

Championnat de cross-country 
Le RSEQ Côte-Nord tient son Championnat régional de  
cross-country samedi (19 octobre) à la Station Gallix.  
En plus des catégories pour les jeunes des écoles du  
primaire et du secondaire, il y aura une classe ouverte.  
Les hommes courront 6 km, les femmes 4 km. Vous pouvez 
consultez les détails de la compétition au www. 
facebook.com/rseqcn. 

Formation d’arbitres au volley… 
Une formation d’arbitre de volleyball sera dispensée à  
Sept-Îles dans une dizaine de jours. La date arrêtée  
est le samedi 26 octobre. Elle se déroulera de 8 h 30  
à 17 h à la salle de réunion de l’aréna Conrad-Parent.  
Le coût pour le stage de niveau 1 est de 100$ par  
personne. Pour information et inscription, communiquez  
avec Jean-Luc Dorion (jean.dorion@cgocable.ca ou 418  
965-1987).  

Et au basket… 
Le RSEQ Côte-Nord offrira, en collaboration avec  
Basketball Québec et le Comité provincial des arbitres,  
une formation pour ceux et celles intéressés à devenir  
officiels en basketball. Elle sera donnée gratuitement  
les 16 et 17 novembre, de 8 h 30 à 18 h, à l’école  
secondaire Manikanetish de Uashat. Vous devez vous  
inscrire, avant le 27 octobre, en communiquant avec  
Julie Bernier, par courriel à jbernier@cote-nord.rseq.ca ou par 
téléphone au 418 968-3731.  

Volleyball collégial 

L’entraîneure en chef des 
Voyageurs du Cégep de Sept-
Îles en volleyball féminin, 
Lucie Boudreau, est emballée 
par le portrait de sa troupe à 
l’aube de la saison 2019-2020 
du circuit collégial Saguenay-
Lac-Saint-Jean/Côte-Nord, 
dont le premier tournoi est 
prévu ce samedi 19 octobre à 
Chibougamau. 

Sylvain Turcotte 

« On a un très beau potentiel 
et beaucoup de nouveaux 
visages », ont été les pre-
miers mots de la coach sur ce 
qu’elle avait sous la main 
pour la saison 2019-2020. 

Et du sang neuf, il y en a au 
sein de la formation des 
Voyageurs pour la nouvelle sai-
son. Sur les 13 membres de 
l’équipe, seulement cinq por-
tent le statut de « vétérans ». 
Sept des huit recrues provien-
nent du secondaire, dont trois 
de Port-Cartier, Élisabeth 
Langis, Jade Duchesne 
Bissonnette et Valérie Morin. 

Lucie Boudreau a donc un bon 
bassin de joueuses, mais ne 
pourra qu’en amener 12 par 
tournoi. Elle n’aura pas à se 
questionner pour la première 
rencontre puisque Elisabeth 
Langis est sur la touche. 

« C’est un beau problème 
avec autant de filles », sou-
tient-elle, mais elle s’en 
réjouit, ayant sous la main de 
grandes joueuses. « On a des 
filles qui veulent, qui ont du 
chien en attaque ». Le por-
trait de l’équipe laisse place à 
une belle chimie, chimie qui 
prendra de l’ampleur avec la 
douzaine d’heures de route 
qui attendent l’équipe direc-
tion Chibougamau vendredi.  

Côté objectif, c’est le même 
discours chaque année. « On 
ne fera pas de prédictions 
avant le premier tournoi, on 
verra après. On va voir nos 
adversaires et observer 
l’équipe contre qui on ne joue-
ra pas. On aura une idée claire, 
une image importante après.»  

Un aspect important demeure 

encore une fois en ouverture 
de la saison, la base, le jeu 
sans le ballon. « La réception 
et la balle facile, tout part de 
là. On est de calibre. » 

Adjointe de premier plan 

Lucie Boudreau comptera sur 
une nouvelle acolyte pour la 
seconder en Audrey 
Marcoux, qui a porté l’uni-
forme des Patriotes de 
l’UQTR sur le circuit universi-
taire québécois (division 2).  

« Elle sera un atout pour  
moi. Ça sera un partage  
de connaissances, moi 
comme expérience d’entraî-
neure et elle comme joueuse. 
Je veux aussi qu’elle  
prenne sa place, je la laisse 
guider », conclut l’entraî-
neure-chef.  

Les joueuses des Voyageurs pourront appliquer en matchs ce qu’elles ont 
vu en pratiques avec le premier tournoi de la saison le 19 octobre à 
Chibougamau. 

Portrait intéressant  
chez les filles des Voyageurs 

Deux objectifs pour les gars
(S.T.) La formation masculine des 
Voyageurs du Cégep de Sept-
Îles en volleyball amorce sa sai-
son samedi de l’autre côté du 
fleuve avec le premier tournoi de 
la section Québec/Chaudière-
Appalaches disputée à Rimouski. 

Pour l’entraîneur-chef Félix 
St-Pierre, deux objectifs figu-
rent en tête de liste.  

« On ne veut pas finir dernier 
cette saison et on veut 
s’améliorer de tournoi en 
tournoi. Et on ne veut pas 
perdre de joueurs pour la 
deuxième session en raison 
des résultats au cégep. On va 
mettre beaucoup d’emphase 

là-dessus. On veut avoir la 
même équipe du début à la 
fin », a-t-il confié. 

Parlant d’équipe, il a dans ses 
rangs beaucoup de nouveaux 
venus. Un seul sur la douzaine 
de joueurs évoluait au sein 
des Voyageurs en volley l’an 
passé, soit Charles Dionne. 

Le coach peut cependant 
compter sur l’arrivée de 
Zachary Collin, joueur issu 
des Coyotes du Centre 
Éducatif L’Abri de Port-
Cartier, qui « va aider au 
niveau de la stabilité ».  

« On n’a pas beaucoup d’expé-

rience, mais on part mieux que 
les autres années. On a des 
joueurs avec de bons physiques, 
des athlètes qui se donnent ». 

L’équipe masculine des 
Voyageurs aura une bonne idée 
de ce qui l’attend cette saison 
après le premier rendez-vous 
alors qu’elle aura vu ses rivales.  

« En début d’année, il faudra 
trouver une chimie et pren-
dre de l’expérience de 
matchs et voir la vitesse du 
jeu », a mentionné Félix St-
Pierre, ajoutant que sa troupe 
aura le temps de s’ajuster 
avant d’évoluer devant ses 
partisans le 30 novembre.  
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Le programme de développement hockey école  
de Joé Juneau est lancée à Uashat mak Mani-utenam
Le programme de dévelop-
pement hockey école (PDHÉ) 
pour une soixantaine de jeu-
nes du primaire des écoles 
Johnny-Pilot (Uashat) et 
Tshishteshinu (Mani-utenam) 
est maintenant concret. 
Après un peu plus de deux 
ans de travail, le programme 
chapeauté par l’ancien hock-
eyeur de la LNH, Joé Juneau, 
a pris son envol le 7 octobre 
dans les deux communautés 
autochtones. 

Sylvain Turcotte 

« L’objectif premier, c’est que 
le hockey soit un complé-
ment à l’école. On veut que 
le jeune donne l’effort en 
classe, qu’il améliore ses 
notes et il y a aussi le niveau 
comportemental », souligne 
celui qui assurera la coordina-
tion du programme pour 
Uashat mak Mani-utenam, 
Dany Gauvin. 

La première année regroupe 
66 jeunes de deuxième et 
troisième année des deux 
écoles primaires de la com-
munauté. Ils ont droit à six 
périodes du programme par 
cycle de neuf jours. L’horaire 
fait en sorte qu’une semaine 
sur deux l’entraînement se 
déroule sur l’heure du midi, 
question d’accommoder 
l’enseignement des autres 

matières. Les élèves du pro-
gramme sont regroupés dans 
un seul groupe à l’école pour 
chacun des deux niveaux.  

Il y avait à peine deux jours 
de passés au programme 
que le coordonnateur voyait 
déjà une progression chez les 
jeunes. Sur la soixantaine 
d’élèves inscrits au pro-
gramme, la moitié n’avait 
jamais joué au hockey ou 
chaussé les patins. « On veut 
leur faire aimer le hockey », 
soutient M. Gauvin.  

Valeurs 

Les élèves hockeyeurs du 
programme arborent déjà les 
couleurs du PDHÉ avec le 
chandail. « Ça donne un mes-
sage fort avec un chandail 
identifié. Ça développe un 
sentiment d’appartenance » 
mentionne Dany Gauvin.  

Le grand responsable du pro-
gramme, Joé Juneau, ancien 
porte-couleurs des Canadiens 
de Montréal, souligne 
d’ailleurs l’importance du 
hockey face à l’école. « Le 
sport a une force énorme au 
niveau des jeunes, que ce soit 
chez les gars ou chez les filles. 
Le constat dans mon parcours, 
c’est que le hockey pouvait 
être un élément motivateur », 
souligne l’homme de Pont-

Rouge, qui a lancé son pro-
gramme en 2006 au Nunavik.  

Le chef d’ITUM Mike Mckenzie 
voit également d’un bon œil 
l’implantation du programme 
à plus d’un niveau. « Ça va 
développer un lien positif du 
jeune avec l’école. Ils seront 
aussi plus concentrés, auront 
de meilleurs résultats et ça 
amènera une baisse de 
l’absentéisme. Je peux témoi-
gner de l’impact positif que 
peut avoir le hockey », souli-
gne le père d’enfants sportifs.  

Bon départ 

Le Programme de développe-

ment hockey école de Uashat 
mak Mani-utenam est certai-
nement tombé dans les bon-
nes grâces de la Fondation 
Bon départ, en collaboration 
avec Sports Experts. Chacun 
des 66 jeunes de la première 
année du programme bénéfi-
cie d’un équipement complet 
de hockey.  

Il s’agit d’un précieux coup 
de pouce. Le budget de 
fonctionnement pour l’an 1 
est estimé à 300 000$, mon-
tant pour le transport, la loca-
tion de glace, le personnel et 
l’équipement. Le finance-
ment provient du pro-
gramme éducatif d’ITUM.  

Implication des parents 

S’ils ne sont que deux à diri-
ger les entraînements sur la 
glace, Dany Gauvin et 
Emmanuel Fontaine (instruc-
teur adjoint) peuvent comp-
ter sur le support, obliga-
toire, de parents.   

Un parent ou un adulte  
doit être présent pour  
chaque entraînement du 
jeune participant, notam-
ment pour apporter un  
soutien au niveau de 
l’habillage et du désha- 
billage du hockeyeur. 
Certains peuvent aider sur la 
glace.  

Ce qu’ils ont (aussi) dit

Joé Juneau, directeur du Programme de développement hockey, est accompagné sur la photo de l’instructeur-
adjoint pour Uashat mak Mani-utenam Emmanuel Fontaine, de l’entraîneur et coordonnateur Dany Gauvin, du 
chef d’ITUM Mike Mckenzie et de quelques-uns des jeunes du programme. 

« J’ai lancé le programme en 2006. Les années là-bas ont  
permis de développer le programme où il est rendu 
aujourd’hui. Celui mis sur pied à Pont-Rouge a permis d’offrir 
un programme à point à d’autres communautés. »  

-- Joé Juneau, directeur du PDHÉ 

« On va livrer la marchandise avec le programme. Ceux qui vont en 
sortir grandis, ce sont les élèves. »  

- Dany Gauvin, coordonnateur du programme  

« Ce programme va rehausser notre structure du hockey mineur et 
aider nos jeunes à mieux performer. »  

- Mike Mckenzie, chef d’ITUM 

« Les gens du programme ici croient en la même chose que moi 
et s’investissement pour les mêmes raisons. Ils veulent le faire 
pour aller jusqu’au bout et je suis touché par leur confiance. »  

- Joé Juneau 

(S.T.) Parmi les objectifs du Programme de 
développement hockey école, il y a le volet 
académique et tout ce que ça englobe. 

La rétention et la persévérance scolaire font 
partie des aspects recherchés. 

« Le programme, ce n’est pas seulement du 
hockey, on a une visée au niveau pédagogi-
que, académique. Il y a l’effort et le compor-
tement des jeunes », soutient Vicky Lelièvre, 
directrice de l’éducation à ITUM. « On veut 
offrir une diversité dans les programmes don-
nées dans nos écoles,  garder les élèves sur 
les bancs d’école ».   

La directrice mentionne que l’implantation du 
programme a demandé toute une gymnasti-
que, entre autre pour l’horaire. «Les ensei-
gnants ont été mis à contribution. Ça se fait 
lors des cours d’éducation physique. » 

Le coordonnateur du programme, Dany 
Gauvin, abonde dans le même sens, indi-
quant que le hockey étant un complément. « 
On veut que les jeunes donnent l’effort en 
classe, qu’ils améliorent leurs notes et qu’ils 
aient un bon comportement. On fait un suivi 
avec les professeurs », soutient-il. « On veut 
qu’ils deviennent de meilleurs élèves, de 
meilleurs citoyens. On veut créer un lien 
d’appartenance, que quand ils se couchent le 
soir, qu’ils aient hâte de venir à l’école. On les 
attire avec un bonbon ».  

Les parents voient d’un bon œil le pro-
gramme mis en place. « Ça aide les jeunes à 
évacuer l’énergie supplémentaire. Ils sont 
plus calmes pour apprendre au niveau sco-
laire. Ça forme un tout. L’important pour les 
enfants c’est de jouer », mentionne André 
Michel, père de jumeaux de 8 ans qui font 
partie du PDHÉ.  

L’école en premier 
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Les véhicules illustrés peuvent être dotés d’équipements offerts en option. Pour les détails complets, consultez votre détaillant Ford ou téléphonez au centre de relations avec la clientèle Ford au 1-800-565-3673. Pour les commandes à l’usine, un client 
admissible peut se prévaloir des primes/offres promotionnelles de Ford en vigueur soit au moment de la commande à l’usine, soit au moment de la livraison, mais non des deux ou d’une combinaison des deux. 

^ Jusqu’au 31 octobre 2019, obtenez un taux de fi nancement annuel de 0 % jusqu’à 60 mois à l’achat d’un Ford Edge 2019 SE, SEL, Titanium ou ST. Obtenez un taux de fi nancement annuel de 0 % jusqu’à 72 mois à l’achat d’un véhicule Ford 2019 neuf parmi les 
suivants : EcoSport S, SE, SES ou Titanium et Escape S, SE et SEL et Titanium. Cette offre s’adresse à des particuliers admissibles, sur approbation du crédit par Crédit Ford du Canada Limitée. Certains clients pourraient ne pas être admissibles au taux d’intérêt 
annuel le plus bas. Par exemple, pour un fi nancement à l’achat de 30 000 $ à un taux d’intérêt annuel de 0 % pendant 60/72 mois, la mensualité exigible est de 500 $/416,67 $, le coût d’emprunt est de 0 $ (excluant les frais d’inscription au RDPRM et les frais 
afférents allant jusqu’à 52 $ au Québec), pour une somme totale remboursable de 30 000 $ (jusqu’à 30 052 $ au Québec). Aucun versement initial requis, sur approbation du crédit par Crédit Ford du Canada Limitée. Le montant mentionné est utilisé à titre d’exemple et n’est pas le 
prix de vente réel d’un véhicule. Les taxes sont exigibles sur le montant total du prix à l’achat.

* Du 1er octobre au 2 décembre 2019, obtenez un ensemble performance d’hiver comprenant quatre (4) pneus d’hiver, quatre (4) capteurs de surveillance de la pression des pneus, et quatre (4) jantes en acier ou en aluminium selon votre choix, à l’achat ou à la location d’un véhicule 
Ford 2019 neuf parmi les suivants : Fusion, EcoSport, Escape, Edge (à l’exception de la version ST), Flex, Explorer, Expedition, Ranger et F-150 (à l’exception des Raptor). Certaines exceptions et restrictions s’appliquent. Consultez votre détaillant Ford Canada pour tous les détails, y 
compris le plan de protection applicable.

© 2019 Sirius Canada Inc. « SiriusXM », le logo SiriusXM, de même que les noms et logos des stations sont des marques de commerce de SiriusXM Radio Inc. utilisées en vertu d’une licence.

© 2019 Ford du Canada Limitée. Tous droits réservés.

De série pour la plupart 
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© 2019 Bombardier Produits Récréatifs inc. Tous droits réservés. ®, MC et le logo BRP sont des marques de commerce de Bombardier Produits Récréatifs inc. ou de ses sociétés affi liées. Cette offre est valide au Canada seulement chez les concessionnaires Ski-Doo® participants à l’achat d’une motoneige Ski-Doo neuve et non-utilisée achetée, livrée et enregistrée du 1er au 31 octobre 2019 (excluant les modèles de course et les modèles 
vendus dans le cadre de la promotion La fi èvre du printemps). Les conditions peuvent varier d’une province à l’autre et la promotion peut prendre fi n ou être modifi ée en tout temps sans préavis. Voyez votre concessionnaire Ski-Doo participant pour obtenir tous les détails. ‡ Obtenez jusqu’à 1 750 $ de rabais sur les modèles 2019 sélectionnés : Le rabais est applicable à l’achat d’une motoneige Ski-Doo 2019 sélectionnée, neuve 
et non utilisée. Le montant du rabais dépend du modèle acheté. Jusqu’à épuisement des stocks. Les promotions sont sujettes à changement ou annulation en tout temps et sans préavis. Cette offre ne peut être transférée, échangée, vendue ou combinée à toute autre offre à moins d’indication à cet effet dans le présent document. L’offre n’est pas en vigueur là où la loi l’interdit. BRP se réserve le droit d’annuler ou de modifi er en 
tout temps les spécifi cations, les prix, les designs, les caractéristiques, les modèles et leur équipement sans obligations de sa part. Consultez votre concessionnaire de motoneiges pour le choix d’un véhicule répondant à vos besoins spécifi ques et portez une attention spéciale au guide du conducteur, à la vidéo et au manuel de sécurité ainsi qu’aux consignes de sécurité apparaissant sur votre motoneige. Conduisez toujours 
prudemment et de façon responsable. Portez toujours des vêtements de protection appropriés et un casque. Observez toujours les lois et règlements en vigueur. Gardez toujours à l’esprit que l’alcool / les drogues et la conduite ne font pas bon ménage.

1167 boul. Laure, Sept-Îles • 418 962-6051 
www.atelierlaforge.com
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