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la pub créative 
en ressources humaines 

PARIS 
La compagnie M T L I recherche des mnalystes-programmcun 
et des analystes qui se joindront à son équipe de conseillers 
déjà en poste à Paris. 

Vous vous distinguez par votre professionnalisme et votre 
dynamisme et vous souhaitez acquérir une expérience de 
travail à l'étranger lors d'un séjour de 12 à 24 mois. Sur 
le plan technique, vous maîtrisez bien l'environnement 
I B M et certains des produits suivants : 

• IMS, D U , I D M S , A D S / O 
• DB2, S Q L , S Q I / D S 
• C O B O L , C I C S 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à : 
Luc St-Arnaud, M T L I , 3575, bold. Saint-Laurent, 
bureau 603, Montréal (Québec) H2X 2T7, 
ou téléphonez au (514) 982-0464. 

Seuls les candidats retenus pour une entrevue recevront 
un accusé de réception. 
MTLI offre des chances d'emploi égales à toutes 
et à tous. 
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I vo ry & Sime Pembroke Inc.. s i t u é e à M o n t r e a l et a T o r o n t o , g è r e et 
d i s t r i bue les F o n d s G B C a t r a v e r s le C a n a d a . E l le se t r o u v e r e s p o n ­
s a b l e de c o m m e r c i a l i s e r les c o m p e t e n c e s d e g é r a n t d e po r te feu i l l e 
d e G r e y d a n u s B o e c k h & A s s o c i é s Inc.. G e s t i o n P e m b r o k e L tée et 
Ivory & S ime P i c , p o u r les i ns t i t u t i ons c a n a d i e n n e s et les f o n d s d e 
p e n s i o n ; el le es t a c t u e l l e m e n t à la r e c h e r c h e d ' u n : 

VICE-PRÉSIDENT MARKETING 
N o t r e nouvel ( le) assoc ié (e ) se ra base (e ) a M o n t r e a l , s o u s la d i r ec t i on 
d u V i c e - p r e s i d e n t exécu t i f , et s e t r o u v e r a r e s p o n s a b l e d e c o m m e r ­
c ia l i se r n o s f o n d s a u Q u é b e c et d a n s les M a r i t i m e s . Il s 'ag i t d ' u n e 
o p p o r t u n i t é de ca r r i è re à l ong t e r m e , o f f r an t d e s poss i b i l i t é s de pa r t i ­
c i p a t i o n aux p ro f i t s d ' u n e pe t i te e n t r e p r i s e e n c r o i s s a n c e rap ide . 

Le (la) cand ida t (e ) do i t maî t r i se r p a r f a i t e m e n t le f r a n ç a i s a ins i que 
1 ang la i s par le et écr i t , et dev ra p o s s é d e r u n e s o l i d e e x p e r i e n c e d a n s 
les v e n t e s et d a n s la c o m m e r c i a l i s a t i o n de s e r v i c e s f i nanc ie r s . 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 

Mr. David C . Hayes 
Vice-président exécutif 

Ivory & Sime Pembroke Inc. 
55 University Ave., Suite 616 

Toronto, Ontario 
M 5 J 2H7 

Santé et services sociaux 
Notre client, un centre d'accueil ci 

d'hébergement pour personnes âgées de 
quelque cent soixante lits, s'est acquis une 

réputation d'excellence pour ta qualité des soins 
dispensés aux bénéficiaires. 

Directeur(trice), 
services administratifs 

1 * 1 Commission do contrôle 
de l'énergie atomique 

A t o m i c E n e r g y 
C o n t r o l B o a r d 

La Ccmmision do contrôle de l'énergie atom;;;..* 
(CCEA) est l'organisme fédéral charge do s'assurer 
que l'utilisation do l'énergie nucléaire au C a n a d a ne 
pose pas de risauc indu pour la santé, la sécurité, la 
sécurité matérielle et l'environnement. 

La C o m m i s s i o n d e c o n t r ô l e d e l ' é n e r g i e a t o m i q u e ( C C E A ) o f f r e a u x f e m m e s e t a u x h o m m e s d y n a m i q u e s d i v e r s e s p o s s i b i l i t é s d e 
c a r r i è r e à d e s n i v e a u x s u b a l t e r n e s e t i n t e r m é d i a i r e s . C e s p o s t e s s ' a d r e s s e n t à d e s d i p l ô m é s e n g é n i e e t e n s c i e n c e s c o n n e x e s a v e c 
p l us i eu rs a n n é e s d ' e x p é r i e n c e d a n s le s e c t e u r n u c l é a i r e . Les c a n d i d a t u r e s d e d i p l ô m é s r é c e n t s e n g é n i e n u c l é a i r e s e r o n t é g a l e m e n t 
e x a m i n é e s . 

Les f e m m e s e t l es h o m m e s s o n t i nv i t és à p o s e r leu r c a n d i d a t u r e p o u r les p o s t e s s u i v a n t s ; c e r t a i n s s o n t d i s p o n i b l e s i m m é d i a t e m e n t et 
d ' a u t r e s le s e r o n t p l u s t a r d . 

AGENT(E)S D'ACCRÉDITATION DES 
OPÉRATEURS DE CENTRALE 
Lo Division de ïoccrêditotion des opérateurs doit s'assurer que le personnel a exploitation aes 
centrales nucléaires du Canada possède la formation et les compétences nécessaires pour 
exécuter lo travail. Pour les postes disponibles immédiatement, les candidot[e)s doivent avoir une 
expérience de l'enseignement dons une université ou un collège ou de la formation dans 
l'industrie. Lo connaissance des principes de base de lo pédagogie et de l'enseignement et des 
méthodes de formation serait un atout. Pour d'autres postes, les candidot(ejs doivent posséder 
d'une expérience comme membre d'une équipe de conception ou d'une équipe technique clans 
une centrale nucléaire. Les postes à pourvoir sont à Ottawa. 

AGENT(E)S DE RÉGLEMENTATION 
DES RÉACTEURS NUCLÉAIRES 
A titre de membres d'une équipe de réglementation, les titulaires sont charges ces activités 
d'examen de sûreté, d'inspection et de conformité et de l'élaboration d'exigences 
réglementaires futures pour les centrales nucléaires. Des connaissances en conception, en 
analyses de sûreté, en construction, en mise en service, en délivrance de permis ou en 
exploitation de centrales nucléaires seraient un atout. Les postes sont offerts dans différentes 
centrales ainsi qu'à Ottowo. 

A f i n d e se q u a l i f i e r p o u r c e s p o s t e s , les c a n c i d c t ( e ) s d o i v e n t p o s s é d e r c e b o n n e s a p t i t u d e s p o u r 
l a c o m m u n i c a t i o n v e r b a l e e t é c r i t e , a v o i r u n b o n j u g e m e n t , f a i r e p r e u v e d ' i n i t i a t i v e e t ê t r e a p t e s 
à b i e n t r a v a i l l e r e n pe t i t g r o u p e . La c o n n a i s s a n c e d e s d e u x l a n g u e s o f f i c i e l l e s est r e q u i s e p o u r 
c e r t a i n s p o s t e s . 

Les t r a i t e m e n t s a n n u e l s a s s o c i é s à c e s p o s t e s s u b a l t e r n e s e t i n t e r m é d i a i r e s v a r i e r , : e n t r e 
3 0 0 0 0 $ e t 5 5 0 0 0 $ et s o n t f i x é s s e l o n les q u a l i f i c a t i o n s e t l ' e x p é r i e n c e d e s c a n d i d a t e s . La 
C C E A o f f r e d e s a v a n t a g e s s o c i a u x q u i c o m p r e n n e n t d e s r é g i m e s d ' a s s u r a n c e m é d i c a l e et d e 
s o i n s d e n t a i r e s , u n r é g i m e d e p e n s i o n , u n h o r a i r e d e t r a v a i l s o u p l e e t d e s i n d e m n i t é s d e 
r é i n s t a l l a t i o n . D e s p o s t e s à t e m p s p a r t i e l s e r o n t e n v i s a g é s p o u r les p e r s o n n e s q u i r e v i e n n e n t sur 
'e m a r c h é d u t r a v a i l . 

N o u s e n c o u r a g e o n s les h o m m e s e t les f e m m e s q u a l i f i é s à p o s e r leu r c a n d i d a t u r e e n f a i s a n t 
p a r v e n i r l eu r c u r r i c u l u m v i t a e a u p l u s t a r d le 1 5 o c t o b r e 1 9 9 0 , e n i n d i q u a n t le n u m é r o c e d o s s i e r 
9 0 - 1 2 0 0 C , ô l ' a d r e s s e s u i v a n t e : 

Canada 
J a n e P r i n c i , e g e n t e d e d o t a t i o n e n p e r s o n n e l . C o m m i s s i o n c e c o n t r ô l e 
d e l ' é n e r g i e a t o m i q u e , C . P . 1 0 4 6 , s u c c u r s a l e B. O t t a w a ( O n t a r i o ) 
K l P 5 S 9 . T é l é c . : ( 6 1 3 ) 9 9 5 - 0 3 9 0 . 

La C C E A cpplique activement une politique d'équité en matière d'emploi. 

Sous l'autorité du directeur général, vous assumerez la 
gestion des activités relatives aux ressources humaines, 

financières et matérielles de l'établissement. Vous jouerez, entre 
autres, un rôle de premier plan en matière de relations de travail. 

Vous possédez une formation universitaire en sciences de 
l'administration cl environ cinq ans d'expérience dans le réseau de la 
santé et des services sociaux, en gestion des services administratifs cl 
en relations de travail. Vous eles reconnu pour voire leadership, voire 
esprit d'initiative, votre rigueur cl voire capacité ù travailler en équipe. 

Le salaire est conforme à la classe X I V des politiques salariales du 
réseau de la santé et des services sociaux. 

Veuille/ faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance, 
en mentionnant le dossier 01-11-505, à : 
M . Claude Rousseau 
I , Place Ville-Marie 

Bureau 3000 SâHlSOR BélaÎP 
Deloitte & 

Touche 
Montréal (Québec) 
I13B 4T9 

C o n s e i l l e r * on m a n n g e m o n t ot c o m p t a b l e s « g r é e » 
P l u s d s 4 0 0 b u r e a u x d a n s 1 0 9 p a y s 

N o u s s o m m e s a la r e c h e r c h e d u n e p e r s o n n e 
dynamique et ayant de l ' ini t iat ive pour les Serv ices 
techn iques de not re raf f iner ie de Mon t rea l . 

INGÉNIEUR 
DE PROCÉDÉS 

Ce poste exige que vous possédiez un d ip lôme univer­
si taire en génie ch im ique et au moins c inq ans d ex­
perience pra t ique c o m m e ingénieur de procèdes. De 
p lus , v o u s devez avoir une très bonne conna issance 
du f rançais et de l 'angla is , être au tonome , innovateur , 
r e s p o n s a b l e et b o n c o m m u n i c a t e u r . Des c o n n a i s ­
sances per t inentes dans le domaine de la pé t roch im ie 
seraient ce r ta inement un a tout . 

Pe t ro -Canada . p r e m i e r e soc ié té pé t ro l i è re apparu 
nant a des in térêts canad iens , offre un mi l ieu de t ravai l 
d ynam ique , des salaires concurrent ie ls et d 'excel lents 
avantages soc iaux . 

Nos act iv i tés commerc ia les quot id iennes et nos p r i n ­
c ipes en mat ière de ressources humaines sont le reflet 
du b i l i ngu isme et du mu l t i cu l tu ra l i sme de not re pays 
Nos pos tes son t ouver ts aux f emmes , aux h o m m e s , 
aux m e m b r e s des m inor i tés v is ib les, aux au toch tones 
et aux h a n d i c a p e s qu i possèden t les c o m p e t e n c e s 
nécessai res. 

Si vous repondez aux exigences de ce poste et desirez 
faire carr ière à Petro-Canada veuillez faire parvenir 
votre c u r r i c u l u m vitae a l 'adresse suivante Votre de­
mande restera conf ident ie l le 

Se rv i ce des Ressources huma ines 
n I Pe t ro -Canada 

^ c.p. so 
KTtocAJUftA M o n t r é a l (Québec) 

H1B1C3 

AGENT DE CONTRATS À L 'EXPORTATION 

Une société d Etat reenerche un agent de cont ra ts a 
l expor ta t ion . Le candidat doit posséder les qual i f icat ions 
décrues plus bas et ê t re d ispose a voyager a l 'étranger. 

E d u c a t i o n : 

Diplôme universitaire en admin is t ra t ion ces af fa i res, 
commerce , ingénier ie ou aut res d isc ip l ines, avec 
exper ience pert inente. 

L a n g u e : 

Poste bi l ingue. Une conna issance appro fond ie oe la 
langue française, écrite et par lée, est indispensable. 

E x p e r i e n c e : 

Commerce internat ional, f inance, négociat ion ae 
contrats , achats, conna issance de la comptabi l i té de 
prix de revient, de l 'analyse de r isques, de la gérance de 
projets et de l adminis t rat ion de cont ra ts . 

Connaissance de l industr ie canad ienne et de ses 
poss iDi l i tesd expor ta t ion . 

Capaci té d 'analyser des soumiss ions et propos i t ions, de 
bien communiquer verba lement et par écrit, de preparer 
des rapports et de bien planif ier son travai l . 

Poste a Ot tawa. 

Lune dos plus 

importantes sociétés intégrées 

de produits forestiers au monde, 

avec 15 000 employes repartis de 

la Nouvelle-Ecosse à la Colombie-Britannique 

et des ventes annuelles de près de trois milliards 

de dollars tant au Canada que dans 40 autres pays. 

recherche des 

Superviseurs, 
Santé/Sécurité en 
milieu professionnel 

Situe à l unu de nos usines ce pâtes papiers d u Québec et relevant eu Directeur, 
service d u personnel , vous assurez la conformité de l'usine aux normes du mi l ieu 

professionnel et participez à l 'élaboration et à l ' implantation de programmes 
visant l ' identif ication, l 'évaluation et la prévent ion des dangers d'accidents et 

de maladies professionnel les dans l'usine. 

En tant que responsable, vous supportez les gest ionnaires dans I application des 
activi tés de prévent ion, administrez les p rogrammes de contrôle des matières 

dangereuses r S i M D U T TMD) . coordonnez le programme de formation et 
d'mformat.on et supportez les comi tés d e Santé et de Sécurité 

Idéalement titulaire d 'un dip lôme universitaire en ingénierie, e n chimie ou 
l 'équivalent ainsi que d 'une maîtr ise e n sécuri té et hygiène industrielle, o u 

d'une expér ience équivalente dans un mi l ieu industriel de grande entreprise, 
vous avez dé jà démontré vos apti tudes pour le travail d 'équipe, de même 

que pour la communicat ion orale et écrite 

Nous offrons des salaires attrayants et un programme car; et 
d'avantages sociaux, en plus d'excellentes possibilités 

d'avancement au sein de l'entreprise. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance r> 

Produits Forestiers 
Canadien Pacifique 
Limitée 

C o n c o u r s 0481 
Déve loppemen t et do ta t i on en personne l 

1155, rue Metca l fe , 1 4 ' é t a g e 
Mon t réa l (Québec) H 3 B 2 X 1 

Ne-s c-ens chances 
d'emploi égales à tous 

Pour de plus amp le * 
rense ignements veuil lez 
communiquer avec 
Pamela McLeod 

!5 Recrutement de camm 

110-440, avenue Laurier ouest. O t tawa (Ontario) K1R 7X6 (613) 782-2200 
Vancouver • Halifax • Toronto 

LA C O M M I S S I O N SCOLAIRE DE L' INDUSTRIE 

ORTHOPHONISTE 
L a C o m m i s s i o n s c o l a i r e d e I I n d u s t r i e r e q u i e r t l e s s e r v i c e s 
d u n e o u d u n o r t h o p h o n i s t e a t e m p s p a r t i e l 2 j o u r s s e m a i ­
n e ( 1 4 h e u r e s s e m a i n e ) . 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a 

M. M i c h e l Râte l le 
d i r ec teu r du Se rv i ce d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 
C o m m i s s i o n sco l a i r e d e l ' I ndus t r i e 
333, rue S i r -Ma th ias -Te l l i e r 
Jo l i e t t e (Quebec ) J6E 6E6 

au plus tard le 5 octobre 1990, avant 16 h 30 
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Gestionnaire, 
télécommunication voix/ 
données 

Notre client est à la recherche d'un expert en 
télécommunication voix/données. Détenteur 
d'un diplôme universitaire en génie électrique 
ou en informatique doublé d'un minimum de 8 
années d'expénence en télécommunication, 
vous serez impliqué entre autres, dans 
l'élaboration des plans stratégiques, dans l'étude 
d'équipements et dans l'implantation des 
produits. Vous devrez démontrer de solides 
aptitudes de gestionnaire et une grande facilité 
à communiquer. 

Analyst* e n logiciel 
Notre client est présentement à la recherche 
d'un analyste en logiciel spécialisé en MVS. La 
personne recherchée devra posséder un 
minimum de 2 années d'expérience combinée 
à un baccalauréat en informatique ou 
l'équivalent. Line bonne connaissance de SMP 
est nécessaire. Vous serez responsable, entre 
autres, de l'installation et du support de MVS/ 
XA et dos produits connexes. 

Analystes/programmeurs 
IDMS 

Un avis de recherche est lancé pour des 
analystes/programmeurs possédant un 
minimum de 2 à 3 années d'expérience. Une 
connaissance de COBOL et IDMS est nécessaire 
alors que celle de ADS/O et FOCUS est un 
atout, tes postes sont situés au centre-ville de 
Montréal. 

Analyste technique, 
applications bancaires 

Une importante institution financière désire 
s'adjoindre les services d'un analyste technique. 
Une grande expérience avec les équipements 
IBM 4 7 0 0 et les réseaux de micro-ordinateurs 
est exigée. Vous serez aussi familiarisé avec les 
grands ordinateurs de type IBM. Vous définirez 
les besoins, planifierez et mettrez sur pied 
l'environnement technique. Vos talents de 
communicateur seront indispensables pour ce 
poste de défis. 

Spécialiste en 
développement, I.E.F. 
Nous recherchons un analyste en 
développement possédant une solide expérience 
avec le produit I.E.F. Un baccalauréat en 
informatique ou en administration de môme 
que fa connaissance de COBOL et 0B2, la 
modélisation des données, le prototypage e t / 
ou les outils CASE sont des avantages 
indéniables. L'expérience des ordinateurs 
personnels est souhaitable. Les possibilités 
d'avancement seront nombreuses pour 
quiconque saura démontrer leadership et 
motivation. 

Tina Marcotte 

Analystes/programmeurs 

Nous recherchons des analystes/ 
programmeurs avec un minimum de 2 ans 
d'expérience en IMS DB/DC, MFS, BTS. Vous 
serez responsable du développement et de 
l'entretien des systèmes manufacturiers dans 
un environnement IBM, MVS. TSO/ISPF. Vous 
aimez relever des défis! Voici une occasion à 
saisir. 

Programmeurs/analystes 

Un chef de file dans le domaine manufacturier 
recherche des programmeurs/analystes ayant 
2 ans d'expérience sur IBM/MVS avec PL/1 et 
CICS doublée d'une connaissance de DB2. 
Vous serez appelé à oeuvrer sur des applications 
diverses. Notre client offre une excellente 
rémunération et une gamme complète 
d'avantages sociaux. 

Analystes/programmeurs 

Une prestigieuse multinationale offre plusieurs 
postes intéressants aux personnes démontrant 
de solides compétences en RPG III dans un 
environnement A S / 4 0 0 ou S / 3 8 . Vous 
participerez au développement des systèmes 
manufacturiers ou à l'entretien des systèmes 
de distribution. La connaissance de DATA 3 est 
un atouL Si vous êtes à la recherche d'une 
carrière stimulante, vous êtes le candidat idéal. 

Analyste 

Avec votre solide expérience en RPG III et en 
analyse des systèmes financiers, vous êtes la 
personne recherchée. Autonome, vous serez 
responsable de l'analyse, de la conception et de 
l'implantation des systèmes. Excellentes 
possibilités d'avancement! 

Kerry Thibert • 

Diplômés! 
Venez a c q u é r i r d e 
l'expérience 

Hommes et femmes qualifié(e)s, nous vous invitons à expédier votre c.v. sous pli confidentiel ou à nous contacter 
directement au 

OK A 
GESTION 
INFORMATIQUE 
OKA LTÉE 

(514) 282-9334 
2075, rue University, bureau 750, 
Montréal (Québec) H3A 2L1 
Télécopieur : (514) 282-8060 . 

Un déii attend les jeunes 
gens qui veulent devenir 
officier de carrière. 
Mettez à profit vos aptitudes et 
connaissances dans les emplois 
militaires des Forces armées canadiennes. 
Il y a actuellement plusieurs centaines 
de postes à pourvoir répartis dans 
les domaines suivants: 

• Ingénieurs 

Officiers navals 

• Artillerie 

• Pilotage 

• Médecins 

• Pharmaciens 

• Physiothérapeutes 

Ces carrières sont offertes aussi bien 
aux hommes qu'aux femmes. 

Choisissez une carrière, 
vivez une aventure 
Pour de plus amples renseignements sur le? 
dales a 'entrée en fonction. les plans de 
carrière, l'admissibilité et les postes disponibles, 
rendez-vous au centre de recrutement le 
plus près de chez vous ou teléphonez-nous a 
trais viies. :>ans obl igation de votre pari 
Vous nous trouverez dans les Pages Jaunes'-* 
sous la rubrique «Recrutement». 

Centre Desjardins 
de traitement de cartes Inc. 

L'entreprise 

La mission de l'entreprise est de participer au dèueloppemenL de promouvoir et de 
gérer au sein du réseau Desjardins un ensemble de produits de qualité, sécuritaires et 
rentables reliés aux paiements par cartes et par chèques de voyage en étroite collabo­
ration avec les caisses, les fédérations, la Confédération et les différentes constituantes 
duM.CP.E.D. 

Analyste-conseil, 
analyse, budget et contrôle 
Concours FA-0590 

Relevant du directeur Adjoint - Analyse, budget et contrôle, 
vous serez oppelé(e) à exécuter des mandats spécifiques 
reliés au prix de revient, analyses coûts-avantages, etc. 
Vous aurez également la responsabilité d'analyser 
l'évolution du volume des activités à des fins de planifica­
tion financière. Vous serez de plus chargé(e) de la 
préparation de certaines composantes du budget et de 
certains travaux reliés à la trésorerie et au financement de 
l'entreprise. 

Les exigences 

Vous devez posséder un diplôme de premier cycle en ad­
ministration, concentration sciences comptables, être 
bilingue et faire état de trois années d'expérience dans des 
tâches d'analyse financière, budgétaire et de prix de revient. 

(Jn esprit de synthèse ainsi qu'un très bon jugement ana­
lytique sont les principales qualités recherchées. 

Toute autre combinaison de scolarité et d'expérience sera 
considérée. 

La rémunération 

Analyste, 
organisation et 
méthodes administratives 
Concours SA-0290 

Relevant du directeur - Systèmes administratifs, vous 
participerez à la coordination et aux activités reliées à la 
documentation et à la gestion documentaire. Vous serez 
également responsable des études, de la mise en oeuvre et 
des recommandations relativement à l'organisation du 
travail, aux méthodes administratives et aux procédures 
existantes ou futures. Vous participerez activement à la 
réalisation des objectifs et aux programmes d'action pour 
mener à bien les activités de votre secteur et les mandats 
qui vous seront confiés par votre supérieur. 

Les exigences 

Vous devez posséder un diplôme de premier cycle en ad­
ministration, option MIS, être bilingue et faire état de trois a 
cinq années d'expérience en organisation et méthodes ad­
ministratives. La connaissance de la gestion documentaire 
serait un atout. 

Toute autre combinaison de scolarité et d'expérience sera 
considérée. 

Mous offrons un salaire à la mesure de vos compétences et de votre expérience, en plus d'une gamme complète d'avantages 
sociaux. 

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur curriculum vitae en mentionnant le numéro de concours appro­
prié, avant le 15 octobre 1990, à la direction des ressources humaines, Centre Desjardins de traitement de cartes Inc., 
425, avenue Vlger Ouest, 10* étage, Montréal (Québec) H2Z 1W5. 

FORCES 
ARMÉES 
CANADIENNES 
REGULIERE ET DE RESERVE 
I JuM Defense Nationji 

• nj'tionat-j Defence 

Canada' 

//M 
CFP-PSC m 

Vérifie a teurftrice) 
principal(e) de 

systèmes informatisés 
58 840 $ - 68 485 $ 
Secrétariat d'État 
Hull (Québec) 

TEi$$0L 
Tecksol inc., division opération et en­
tretien, entreprise spécialisée oeuvrant 
dans le domaine de la mécanique du 
bâtiment, est à la recherche d'un: 

GÉRANT DE PROJET 
Fonctions: 
Relevant du directeur de la division opération et entretien, le candi­
dat aura la responsabilité de planifier, coordonner et contrôler les 
projets en mécanique du bâtiment qui lui seront confiés. 
Exigences: 
• Connaissance de la mécanique du bâtiment. 
• Cinq années d'expérience pertinente en gestion de projet 

• relation avec le client 
• gestion du personnel 
• administration de budget. 

• Formation en mécanique du bâtiment ou en génie mécanique. 
LIEU DE TRAVAIL: QUÉBEC 
Rémunération selon qualifications et expérience. 

Faire parvenir c. v. avant le 8 octobre à l'adresse suivante: 
TECKSOL INC. 
Service des ressources humaines 
2505, Dalton 
SAINTE-FOY (Québec) 
Q1P3S5 

Collège 
Edouard Montpet i t 

Les services pédagogiques du collège Édouard-Montpetit sollicite 
des candidatures au poste 

D'ANALYSTE 
POSTE TEMPORAIRE (ENVIRON 2 ANS AVEC POSSIBILITE DE PROLONGATION) 

NATURE DU TRAVAIL 
L'analyste est responsable de la fabrication des horaires, des previsions de 
la clientèle étudiante et de la production de certaines statistiques et études. 

EXIGENCES DE L'EMPLOI 
— Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spe­

cialisation approprie, notamment: en administration, en informatique ou 
en sciences pures et appliquées; 

— Posséder 3 années d'expérience pertinente au nvieau collégial 

TRAITEMENT ANNUEL 
— 28 274$ a 51 676$. 

Votre offre de service devra nous parvenir avant 16 h 30. le 5 octobre 1990. 

Collège Édouard-Montpetit 
Concours numéro: 90-PR-13 
a / s Service des ressources humaines 
945, Chemin de Chambly 
Longueuil (Québec) 
J4H 3M6 

Le collège souscrit au principe d équité en matière d emploi et applique un 
programme d'accès à l'égalité. 

Votre 
À titre de vérificateur(trice)-spécialiste en informatique, 
vous exécuterez les vérifications intégrées et celles des 
systèmes informatisés, coordonnerez les équipes de 
vérification multidisciplinaires et fournirez des 
recommandations à tous les niveaux de gestion quant à 
l'efficience, l'efficacité et l 'économie des pratiques et 
contrôles de gestion interne. Vous devrez aussi fournir des 
conseils sur la vérification de l'informatique et évaluer les 
systèmes proposés. 

Vos compétences 
Vous détenez un baccalauréat d'une université reconnue 
avec spécialisation en gestion publique, commerce, gestion 
des entreprises ou toute autre spécialisation reliée au poste 
ou êtes admissible au titre c.a., cm.a., c.g.a., r.i.a. ou c.i.a. 
Vous possédez en outre l'expérience de la gestion de 
l ' informatique, de la vérification de l'informatique ou du 
développement de systèmes. Des compétences en gostion, 
planification, direction et supervision sont essentielles pour 
ce poste, de m ê m e que la connaissance du français et de 
l'anglais. Une vérification de la sécurité sera effectuée 
avant la nomination. 

Pour postuler, acheminez votre demande d'emploi avant Je 
15 octobre 1990, en indiquant le numéro de référence 
S-90-31-1070-26-JK-B02, à Judy Knox, Commission do 
la fonction publique du Canada, 1 7 1 , rue Slater, 
Ot tawa (Ontario) K1A OM7. 

Nous souscrivons au principe do l'équité en matiôr© 
d'emploi. 

Les renseignements personnels sont protégés par la Loi sur la 
protection des renseignements personnels. Ils seront conservés 
dans le fichier de renseignements personnels CFP/P-PU-040. 

This information is available in English. 

Canada 
Commissi on de lit (onction pubiiqut 
du Canada 

Public Service Commiasion 
of Canada 

APPLICATIONS 
Nous offrons un poste exceptionnel à un(c) ingénieur ou chimiste — applications qui 
sera chargé(e) de mettre au point et tester sur place une nouvelle gamme de produits 
destines au secteur des pâtes et rapiers. 

( e poste s'adresse aux personnes 
• bilingues et motivées, qui possèdent 3 a 5 .,n> d'expérience technique en traitement 

des pâtes et papiers; 
• diplômées en ingénierie ou en science. 
• prêtes ;» voyager beaucoup. 

National Silicates Limited, uni société réputée et dsnamique qui fabrique des produits 
chimiques inorganiques et surs pour l'industrie canadienne des pâtes et papiers, oiïre 

un salaire concurrentiel et une généreuse gamme d'avantages sociaux. 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae. en précisant vos antecedents salariaux, 
a. 
i yndu Rydei 
N \ I ION Al SU ICATF S t I M J I L D 
l'.O. Box tv.'. Station N 
Toronto. Ontario M8V 3S7 
( Agences s'abstenir) 

COMPTABLES AGRÉÉS 
Notre cabinet est à la recherche de personnes dynamiques 
et autonomes, aptes à se joindre à notre équipe. 

RESPONSABLES DE DOSSIERS ET CHEFS D'EQUIPE 
• 1 à 4 ans d'expérience en vérification 
• Aptitudes à transiger avec les clients 
• Avoir une bonne compétence technique 
• Avoir des connaissances minimales en informatique 
• Les chefs d'équipe devront avoir une expérience pertinente de 

la supervision et de la révision 
Si /a continuité dans la profession de c.a. vous intéresse, faites 
parvenir votre c.v. à: 

Monsieur R. Levert, c.a. 
LEVERT, BLEAU, C.A. 

1600, boul. St-Martin est 
Tour A, Suite 777 

Laval, Québec 
H7G 4R8 

DIRECTEUR FINANCIER INDUSTRIEL 
Notre client, une entreprise manufacturière de renommée internatio­
nale, est à la recherche d'un cadre supérieur chevronné en finance/ 
comptabilité. 

Ses responsabilités majeures consisteront en lencadrement et le 
développement de l'équipe de gestion corporative. 

Le candidat recherché cumulera une impressionnante expérience a 
titre de contrôleur et directeur des finances en milieu manufacturier. 

Bilingue, vous possédez une désignation professionnelle et recher­
chez une rémunération de l'ordre de $70.000.00. 

Appelez Gilles Dionne ou Claude Tanguay 
au 861 -8373 

Les 
SERVICES DE SÉLECTION INC. 
615. boul. Rene-Lèvesque Ouest, bureau 600 

Montreal H3B 1P6 861-8373 
J 
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HOPITAL OTTAWA 
GÉNÉRAL GENERAL 
D'OTTAWA HOSPITAL 

À l'Hôpital général d'Ottawa, nous sommes réputés pour notre 
professionnalisme, nos compétences techniques et notre ferme 
engagement à donner des soins personnalisés. Par l'entremise de 
notre affiliation à l'Université d'Ottawa, nous sommes reconnus 
comme un centre hospitalier des plus progressifs dans la recherche 
et l'enseignement. 

Infirmier(ère) 
spécialiste clinique, 
périnatalité à risque élevé 

Nous sommes à la recherche d'une personne chevronnée qui agira 
à titre de conseiller(ère) et de modèle dans les domaines de la pratique, 
la formation, l'administration et la recherche en clinique. Dans ce 
contexte, vous fournirez des services de consultation aux malades et 
aux familles qui se trouvent dans des situations complexes reliées au 
domaine périnatal et participerez à l'élaboration de nouveaux 
programmes et nouvelles méthodes, en plus de promouvoir une 
qualité globale en matière de soins de santé. Dans vos fonctions 
administratives, vous établirez des plans stratégiques à long terme et 
contribuerez aux prises de décisions. 

Pour postuler, vous devez posséder une maîtrise dans une spécialité 
liée aux soins infirmiers en clinique ainsi qu'un certificat de compétence 
du Collèges des infirmières et infirmiers de l'Ontario. Vous devez 
également être membre actif de l'Association des infirmiers et 
infirmières de l'Ontario. En outre, votre talent pour l'administration 
et l'organisation des activités de recherche, d'enseignement et en 
clinique au sein d'une équipe multidisciplinaire a été reconnu au cours 
de vos trois années d'expérience pertinente. Vous démontrez 
également des aptitudes à communiquer, tandis que le bilinguisme 
constituerait un atout précieux. 

Un salaire concurrentiel et une gamme complète d'avantages sociaux 
accompagnent ce poste. Faites parvenir votre curriculum vitae en 
toute confiance d'ici le 10 octobre 1990, en prenant soin d'indiquer 
le numéro de référence HG MP 90-031, à l'agent de dotation, 
Hôpital général d'Ottawa, 5 0 1 , chemin Smyth, Ottawa 
(Ontario) K1H 8L6. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous 
et un milieu de travail sans fumée. Ce concours 
est ouvert aux hommes et aux femmes. 

CENTRE 
dACOJEIL 

LASALLE 

est un établissement dispensant: 
SERVICE D'HÉBERGEMENT 

(202 lits) 
SERVICES COMMUNAUTAIRES 

SERVICES DE PSYCHOGÉRIATRIE 
est à la recherche 

pour son volet services d'hébergement 

INFIRMIER(E)S AUXILIAIRES 
(liste de rappel) 

L'établissement offre des possibilités de carrières intéressantes, 
ayant récemment procédé a des modifications de structure à l'inté­
rieur de l'organisation de ses soins infirmiers. Ainsi tant la présence 
que le rôle de lïnfirmier(e) auxiliaire ont été accru, en cela, l'infirmiè­
re ) auxiliaire joue un rôle actif au sein des services d'hébergement 
dispensé à plus de 200 personnes en perte d'autonomie. 
EXIGENCES: 
Membre en régie de la Corporation professionnelle des infirmier(e)s 
auxiliaires du Québec (CPIIAQ). 
Une expérience en milieu d'hébergement et une connaissance de la 
langue anglaise constituant des atouts. 

INFIRMIER(E)S 
(Liste de rappel) 

Afin de planifier et de dispenser les soins infirmiers, de superviser 
les soins de confort et d'assistance de l'unité de soins où elles 
oeuvrent, les infirmier(e)s recherché(e)s peuvent entre autre agir 
comme <clnfirmier(e) chef d'équipe ou comme infirmier(e)s assistan­
t e ) du supérieur immédiat». 
EXIGENCES: 
Membre en régie de l'OIIQ. 
Une expérience en milieu d'hébergement et une connaissance de la 
langue anglaise constituant des atouts. 

est à la recherche 
pour son volet services communautaires 

INFIRMIER(E)S SANTÉ COMMUNAUTAIRE 
(liste de rappel) 

Au sein du volet de la santé communautaire, vous serez appelé(e) à 
oeuvrer tant au niveau du secteur du maintien à domicile que de 
celui de famille-enfance-jeunesse. Joignez les rangs d'une équipe 
dynamique et intéressée à desservir la population LaSalloise. 
EXIGENCES: 
Membre en règle l'OIIQ 
Posséder un diplôme de 1er cycle universitaire en sciences infir­
miers ou en santé communautaire. 
Posséder une expérience en santé communautaire. 
Une connaissance de la langue anglaise ou espagnole constituant 
des atouts. 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 12 octobre 1990, à l'attention de: 

CENTRE D'ACCUEIL LASALLE 
Me Gaétan Gohier 
8686, rue Centrale 

. LaSalle (Québec) H8P 3N4 

HÔPITAL RÊGIOORL D ' E D m u n D J T O n 

L'HÔPITAL RÉGIONAL D ' E D M U N D S T O N 
i.-M à la rochorcho d'un(u) 

DIRECTEUR(TRICE) DES SOINS INFIRMIERS 
L'Hôpital Régional d ' E d m u n d s t o n est un contre hospitalier accrédité 
(soins aigus) He 205 lits, situé au nord-ouest du Nouveau-Brunswkk, 
à proximité des frontières du Québec et des États-Unis. Un déména­
gement dans un centre ultra-moderne do 220 lits est prévu en 1991. 
Sous l'autorité du Directeur général, l e / l a candidat(e) devra planifier, diri­
ger, organiser et évaluer le service des Soins infirmiers de sorte à offrir des 
soins de qualité en accord avec la mission et les objectifs de l'hôpital. 

Sommaire de l'emploi 

— Identifier les besoins du service des Soins infirmiers 
— Préciser la structure organisationnolle selon les concepts organisation-

nols,telles les lignes de communication,les responsabilités aecisionnel-
les. 

— Organiser le service par l'établissement des normes de soins, par l'éla­
boration de politiques et procédures. 

— Evaluer régulièrement la qualité des soins et de l'organisation du service 
des Soins infirmiers. 

— Coordonner l'affectation du personnel en vue de maintenir l'utilisation 
efficace et optimale des ressources humaines. 

— Planifier et contrôler le budget du service des Soins infirmiers relative­
ment à: l'équipement, les fournitures et los ressources humaines. 

Exigences 

— Détenir un baccalauréat en sciences infirmières, être eligible et être 
membre de l'Association des infirmières et infirmiers enregistrés du Nou-
veau-Brunswick. 

— Maîtrise en administration des soins infirmiers sera un atout. 
— Avoir une très grande expérience en administration des soins infirmiers. 
— Avoir une très bonne connaissance des doux langues officielles. 

Les intéressé(e)s sont prié(e)s de faire parvenir leur candidature, accompa­
gnée du curriculum vitae, avant le 16 octobre 1990 à: 

La Direction générale 
HÔPITAL RÉGIONAL D'EDMUNDSTON 

54, 21e Avenue 
Edmundston, N.-B. 

V • E3V2C1 

IDIEN 

Directeu 
ventes m 
Prodff 

vielles 

Afin de maintenir et d'accroître le volume 
des ventes de nos produits laitiers en 
vrac, nous sommes à la recherche d'un 
professionnel de la vente dans le secteur 
industriel. 

Idéalement, vous possédez dix ans 
d'expérience dans la vente dont cinq en 
vente industrielle, principalement au 
niveau des ventes nationales et une bonne 
connaissance technique des produits 
laitiers serait un atout. 

Parmi les principales responsabilités que 
vous assumerez, vous devrez analyser les 
marchés et établir des objectifs de vente. 
Vous serez aussi appelé à représenter 
notre entreprise lors de congrès et 
d'expositions. 

En plus des compétences mentionnées, 
vous possédez un diplôme universitaire de 
premier cycle en marketing ou en 
administration et vous maîtrisez les 
langues française et anglaise. 

Nous offrons une rémunération 
intéressante et une gamme complète 
d'avantages sociaux. Si vous êtes 
intéressé à relever ce défi, vous pouvez 
soumettre votre candidature au : 

Conseiller en personnel 
AGROPUR 
Coopérative Agro-Alimentaire 
510, rue Principale 
CP. 6000 
Granby (Québec] 
J2G 762 

Ce posta ont offert énalument aux femmes et aux hommes. 
Votre domonda sera traitée confidentiellemenL 

Dynamisme, savoir-
faire et respect de la 
tradition sont les trois 
facteurs qui ont 
permis d Agropur de 
se tailler une place de 
choix dans le secteur 
de l'agro alimentaire. 
Chef de file de la 
coopération laitière au 
Canada, Agropur 
s'appuie sur les 
mêmes valeurs pour 
édifier son avenir. 

Sa division du lait de 
transformation voit à 
la mise en marché du 
beurre, de la poudre 
de lait, du lait éva­
poré, des fromages 
vendus en vrac, de 
même que de tout 
autre produit alimen- , • 
taire destiné aux 
clients manufactu­
riers. Les produits 
destinés au marché 
de détail s'illustrent 
principalement 
sous deux grands 
noms : Savourin 
et Crino. 

i I i 

a g r o p u r 

ANALYSTE DE L' INFORMATIQUE 
Support informatique à la recherche 
Bureau du doyen des études avancées 
et de la recherche 

Statut: Professionnel régulier 

Fonction: Sous la direction de son supérieur immédiat, 
participe à l'élaboration du design des projets de 
recherche et conseille les chercheurs en matière 
d'analyse statistique et de traitement informatique. À 
cette fin, il analyse les projets de recherche et détermine, 
en collaboration avec les chercheurs, les traitements 
statistiques les plus appropriés. Il élabore par la suite un 
plan de traitement par ordinateur qui répond aux 
besoins exprimés. 

Exigences: Diplôme universitaire terminal de deuxième 
cycle dans un champ de spécialisation approprié 
notamment en informatique ou en statistiques; ou 
l'équivalent. Expérience pertinente en recherche. Très 
bonne connaissance des modèles, tests et paramètres 
statistiques utilisés tant en sciences humaines qu'en 
sciences pures, spécifiquement une très bonne 
connaissance de l'analyse multivariée. Très bonne 
connaisance des logiciels d'analyse statistique et de leur 
utilisation en recherche, notamment de SAS, SPSS-X, 
etc. La connaissance du système IBM sera un atout. 

Lieu de travai l : Hull 

Traitement: Selon la convention collective de travail du 
groupe professionnel de l'Université du Québec à Hull. 

Les e m p l o y é s r é g u l i e r s o u e n pér iode de p r o b a t i o n 
s e r o n t cons idérés p r i o r i t a i r e m e n t . 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ainsi que 
vos attestations d'études avant 17h 00 le 12 octobre 
1990, à l'adresse suivante: 

Service aux personnel», concours no 661 
Université du Québec à Hull 
Case postale 1250, succursale B 
Hull (Québec) J8X 3X7 

Université du Québec à Hull 90-81-065 

COMMUNAUTE 
URBAINE . 
DE MONTREAL 

OFFRE 
D'EMPLOI 
La Communauté urbaine de Montréal, organisme régional regroupant 29 
municipalités, gère et développe des services favorisant l'amélioration de 
la qualité de vie en milieu urbain et le progrès économique. 

ANALYSTE EN PROCÉDÉS 
_ » _ 

Relevant de Padministrateur-adjoint - Etudes et procédés, vous effectuez 
diverses études et analyses relativement aux structures organisationnelles. 
aux systèmes de gestion, aux méthodes ainsi qu'aux procédés 
administratifs et opérationnels en vigueur au Service de police. Vous 
élaborez les solutions possibles et vous évaluez les impacts administratifs 
et opérationnels qu'elles peuvent engendrer. Enfin, vous validez les solu­
tions proposées auprès des gestionnaires et recommandez la solution j ucjée 
la plus appropriée, son fonctionnement et la stratégie d'implantation qui s'y 
rattache. 
Vous détenez un baccalauréat en administration, en système d'information 
ou autre discipline appropriée; vous comptez quatre (4) années 
d'expérience dont une partie où vous avez démontré vos compétences en 
matière de technique d'analyse des systèmes d'information de gestion. De 
plus, vous possédez l'expertise des principes, méthodes et techniques de 
gestion et d'organisation du travail. Vous devrez satisfaire aux exigences de 
l'enquêté de sécurité du Service de police de la C.tl.M. 

Traitement : 32 377 $ à 51 022 $ (en révision) 
Les personnes intéressées sont invitées à compléter un formulaire de 
demande d'emploi et à transmettre les preuves de scolarité requises le ou 
avant le 15 octobre 1990. Prenez soin d'indiquer clairement le numéro du 
concours 90-2051 A. Adressez-vous o la Communauté urbaine de 
Montréal, Division des ressources humaines, 2, Complexe Desjardins, 
bureau 1910. Montréal (Québec) H5B 1E6. Téléphone 280-3700. 

Lo Communauté urbaine de Montréal souscrit au 
principe d'égalité des chances dans l'emploi. 

Hôpital Saint-Luc 
Conseillères 
en soins spécialisés (2 postes) 
Nature de la fonction 
Sous l'autorité de la directrice adjointe, secteur normes et critères 
de soins, la titulaire du poste contribue à la promotion de la qualité 
des soins infirmiers par la conception, l'implantation et revaluation 
de programmes de soins et d'enseignement aux bénéficiaires, la 
consultation en soins infirmiers et I évaluation de la qualité des 
soins dans le secteur qui lui est assigné: 
— mére-enfant (obstétrique, gynécologie, pouponnière, salle d ac­

couchement, post-partum et certaines cliniques spécialisées) 
— psychiatrie, gériatrie, soins prolongés et désintoxication. 

Exigences 
— Cinq (5) années d'expérience en soins infirmiers, dont trois (3) 

années dans les spécialités pertinentes 
— Expérience dans l'enseignement serait souhaitable 
— Être membre de l'Ordre des infirmières et infirmiers du Quebec. 

Ingénieur 
biomédical (1 poste) 
Nature de la fonction 
Relevant du chef du service de génie biomédical, le candidat re­
cherché doit: • • 
— Voir au bon fonctionnement des équipements médicaux de' 

haute technologie et de diverses spécialités 
— Apporter le support professionnel requis aux utilisateurs 

d'équipements spécialisés 
— Participer aux programmes de contrôle de qualité et de gestion 

de risques (sécurité électrique, radioprotection. lasers, gaz 
anesthesiques. etc..) 

— Agir à titre d'expert-conseil dans les domaines relevant de ses 
compétences. 

Exigences 
— Diplôme de deuxième cycle universitaire en genie biomedical et 

diplôme de premier cycle universitaire en sciences appliquées 
ou sciences physiques 

— Expérience pratique pertinente minimale de deux (2) ans en 
milieu hospitalier 

— Intérêt à relever des défis professionnels importants en gestion 
d'équipements médicaux à la fine pointe de la technologie. 

Rémunération (pour chacun des postes) 
En conformité avec les normes du ministère de la Santé et des 
Services sociaux. 
Ces postes s'adressent également aux hommes et aux femmes. 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae détaillé, en spécifiant le titre d'emploi ainsi que le secteur du 
poste visé, avant le 15 octobre 1990 au: 

Directeur des ressources humaines 
HÔPITAL SAINT-LUC 

264, boulevard Renè-Lévesque Est 
Montréal (Québec) 

H2X1P1 

ï f e & i CONCOURS 

LE Ml-SEE DES BEAUX-ARTS 1)1 C A N A D A 

rhercliv à nimbler lu ponte suivant : 

BIBLIOTHÉCAIRE EN CHEF - 90-NG-062 

Vow surez i v > | M n i s i h l « * des opérations de 
fonutionnemenl »'t <1«* l'enrichissement l ; | collection 
de la recherche historique en matière il'urt appartenant 
îi la bibliothèque <lu Musée des beaux-arts du ( lanuria el 
tenu d'assurer la gestion (le toutes lew ressources 
financières «*t humaines nécessaires à la réalisation «lu 
programme de la bibliothèque. Responsable de 
renrichissemenl <*t l'entretien (l'une collection 
documentaire nationale dans le domaine des beaux-arts 
en accordant une attention spéciale à l'art et aux 
artistes canadiens; à l'intention des services 
d'information «'t de référence» évaluer »*t mettre en 
œuvre les applications de nouvelles technologies; 
superviser fonctionnellement deux bibliothèques 
associées el des collections spéciales bureau; 
renseigner l«* public à l'échelle nutionale el 
internationale relativement aux services «If I• • 
bibliothèque t*t de ses réseaux. 

[SOUS EXIGEONS un maîtrise en bihliothéconomie 
d'une université reconnue, ou l'équivalent. «•! mit; base 
iMi histoire de Tari. Expérience <!»• l'administration, de 
l'éluboration el de l'entretien <!»• collections, des 
acquisitions. dr l'organisation des documents »'t «lu 
contrôle des ouvrages «h* référence el de prêts dans une 
bibliothèque de musée «l'art. La connuissunce «lu 
français el de l'anglais r>t essentielle. 

Le Musée des beaux-arts offre aussi une série 
r Pa vantages et paiera certains frais de déménagement 
««"il y a lieu. 

NOUS OFFRONS un salaire de $41.012 à $50.1 lii plu-
un»' prime de rajustement «I<• péréquation <!«• $872.27 

Achemine/ votre résumé el vos références avant le 
26 octobre 1990 au 

Chef. Services «lu personnel 
Musée des beaux-arts du ( ianada 
380 promenade Sussex 
CP. 127. Succursale \ 
Ottawa (Ontario) KIN «A 1 

S8 
Musée «Ir* heuiix-arls Nalionul (tullcn 
«lu Canada of < lunudsi 

3 8 0 . proineiiude Siissrx 
Ottawa. (Ontario) K I N 9 N I (613) 9 9 0 - 1 9 » . ! 

DawBmnds 
REPRÉSENTANT(E) 

LE CANDIDAT: 
DowBrands cherche une personne dynamique et très motivée qui 
possède de l'expérience en vente de produits de consommation. 

LE POSTE: 
La personne choisie sera chargée de vendre des produits de con­
sommation tels que FANTASTIK \ SPRAY N WASH 4 . GLASS 
PLUS*. SARAN W R A P - , STRETCH N SEAL***, HANDI-WRAP" 
et Z IPLOCv Elle se verra offrir: 

— Salaire concurrentiel ; 
— Voiture de fonction ; 
— Compte de frais ; 
— Généreux avantages sociaux. 

La préférence sera accordée aux personnes ayant de l'expérience 
dans le secteur de l'alimentation et de la pharmacie et qui habitent 
la région de Montréal. 
Un diplôme d'études postsecondaires de preference en administra­
tion ou en commerce consrituerait un atout. 
LE TERRITOIRE: Montréal. Étes-vous intéresse(e)^ 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en précisant vos atten­
tes salariales à : 

Directeur Région de l'est 
DowBrands Canada Inc. 
Bureau 340 
2525, boul. Daniel-Johnson 
Laval (Québec) H7T 1 S9 

AUCUN APPEL TÉLÉPHONIQUE ACCEPTE 

* Marque de commerce de DowBrands Inc. 
Marque de commerce de Dow Chemical Company 
Marque de commerce de DowBrands Canada Inc. » • • 
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Quelle récession ? 
Patrons, amis et économistes ne cessent de nous parler des problèmes 

économiques actuels; pourrions-nous croire que l'hiver ne nous réserve que 
de l'Insécurité ? 

N'en croyez rien... Dès octobre, nous aurons plus de 25 années-
personnes de travail à réaliser dans des projets majeurs en grand système. 
SI vous désirez vous Joindre à l'une de nos équipes, venez nous rencontrer 
pour nous faire part du poste que vous convoitez : 

Chargé de projet jusque 75 000 $ 

En tant que professionnel ayant déjà géré avec succès plusieurs projets en 
développement, vous maîtrisez les méthodologies de développement, de 
l'analyse préliminaire à la mise en oeuvre. 

Analyste jusque 60 000 $ 

Vous possédez plus de cinq ans d'expérience en conception de systèmes 
interactifs dont au moins deux en analyse fonctionnelle dans le secteur 
public ou privé. 

Analyste-programmeur jusqu'à 45 000 $ 

Vous êtes ambitieux et vous maîtrisez une base de données d'envergure. 

Pour chacun de ces postes, le candidat idéal a acquis de l'expérience avec 
l'un des environnements suivants : 

A D A B A S , NATURAL 
CICS, DL1 
DB2 ou FOCUS 

- MANTIS, SUPRA 
- IDMS, ADS/0 

Joignez-vous à une entreprise qui au cours des 20 dernières années 
a construit sa réputation sur sa capacité de réaliser, à titre de maître d'oeuvre, 
des projets de grande envergure. 

Sylvie Halkett, directrice des services-conseils 
Les Ressources Informatiques Quantum Ltée 
2000, av. McGill College, bureau 1800 
Montréal (Québec) H3A 3H3 
Tél. : (514) 842-8888 

Ressources Informatiques Quantum 
membre du Groupe Quantum 

Vos suggestions sont primordiales! 
Combien de fois vous êtes-vous dit que vous aimeriez pratiquer votre profession dans un environnement 
où vos suggestions et vos décisions auront l'impact mérité. Nous voulons vous offrir cette occasion et en 

même temps, la chance exceptionnelle de découvrir de nouveaux horizons! Nous avons un urgent besoin 
de professionnels talentueux pour combler ces deux postes. 

en gestion du personnel 
Basé à Mistissini, vous représenterez la Commission 
et vous aurez à conseiller les cadres sur les questions 
relatives au personnel. C'est ainsi que vos 
recommandations sur les politiques toucheront 
l'ensemble des ressources humaines. 

Bachelier dans une discipline appropriée, votre 
expérience d'au moins 2 ans comprend des champs 
variés tels : recrutement, rémunération, formation 
et relations de travail. Votre bilinguisme ainsi que la 
connaissance d'usage d'un micro-ordinateur vous 
seront essentiels dans vos fonctions. 

Votre salaire sera déterminé selon les politiques 
administratives portant sur les conditions d'emploi 
des cadres de la Commission scolaire aie, soit entre 
34 525 $ et 49 344 S (actuellement sous révision). 
Dossier ABM 349. 

pédagogique 
Basé à Chisasibi, œ poste est d'une durée de 1 an. 
Vous visiterez les enseignants des diverses 
communautés pour les conseiller sur les meilleurs 
moyens d'atteindre les objectifs de la Commission 
et de satisfaire aux attentes du M.E.Q. 

Titulaire d'un diplôme terminal de 1er cycle dans 
un champ approprié, votre excellente 
connaissance des programmes du M.E.Q. au 
niveau secondaire vous sera nécessaire pour jouer 
ce rôle primordial. Habile communicateur 
bilingue, vos antécédents comprennent 
idéalement 5 ans d'expérience à titre d'enseignant 

Votre salaire se situera, selon la convention 
collective, entre 28 274 S et 51 676 $ et il existe 
une bonne possibilité de permanence. Dossier 
CHI-348-2 

En plus de vivre une expérience enrichissante, ces deux postes comprennent de nombreux avantages : 
voyager à travers le Grand Nord et bénéficier d'une généreuse indemnité de vie nordique, d'une subvention 
de logement et d'une allocation pour visiter votre région d'origine 3 fois par année. Pour vivre des moments 
inoubliables avec nous, veuillez expédier votre c.v. accompagné d'une lettre de référence, en prenant soin de 
mentionner le numéro de dossier, avant le 15 octobre, au : Service du personnel, Commission scolaire 
cric, 282, rue Main, CP . 1210, Baie du Poste (Québec) G0W 1C0. 
Télécopieur (418) 923-2072/2073. * 

At>P rdCLU>* 
COMMISSION 
SCOLAIRE CRIE 

Nous offrons des 
chances d'emploi 

égales 6 tous. 

CALDUlll 

Association canadienne 
de télévision par câble 

Technologie, programmation, lois et règlements : ce secteur d'activité relativement 

jeune doit constamment relever de nouveaux défis. Cette association, qui représente 

plus de 6Cû membres au pays,recherche son . . . 

Président et chef de la direction 
Réceptif, chevronné et énergique, vous ave: la vision qu'il faut pour diriger et 

développer cet organisme tout en profilant la structure d'un secteur en évolution. 

Grâce 5 votre connaissance du processus législatif, vous pourrez prévoir et influencer 

la réglementation. Pilier de la communication au sein de l'industrie de la 

câblodistribution. vous serez aussi un porte-parole éloquent pour ce milieu. 

La réglementation n'a plus de secrets pour vous. Communicateur bilingue, vous êtes 

à l'aise avec les question- de stratégie sectorielle. Vous relèverez du conseil 

d'administration. Faites valoir votre expérience et votre leadership dans le secteur 

privé ou public. Projet 900903. 

LA SOCIÉTÉ CALDWELL 
I N T E R N A T I O N A L E 

265-8730 
Dutscldorf London Montreal 

834*7966 935-6969 238*3256 
y 

Toronto Vancouver 
920-7702 669 5550 

Zurich 
211-2750 

V 

Ville de Montréal 
ARPENTEUR(E)-
GEOMETRE 
Arpentage et stabilisation 
Module voirie et 
circulation; 
Division Gèomatique 
Service des travaux 
publics 
37220$ — 6 2 6 0 7 $ 
Concours No: 45373C 
NATURE DE L'EMPLOI: Sous la 
direction générale de l'arpenteur-
géomètre en chef, la personne 
titulaire du poste est principalement 
responsable de la preparation et de 
la rédaction des documents 
d'arpentage nécessaires à la Ville et 
par extension aux sociétés de la 
Ville (OMHM. SODIM. S O M H A M , 
etc.) ainsi qu'a la C U M . Ces 
documents sont requis aux fins 
d acquisitions de terrains, 
d impositions de reserves, de 
ventes ou d échanges de terrains, 
d'empiétements sur le domaine 
public, d établissement de 
servitudes, lots de grèves et en eau 
profonde d operations cadastrales, 
etc. La personne dresse des 
proces-verbaux de bornage. Elle 
procède aux relevés et à la 
délimitation des propriétés 
publiques et privées comme les 
rues, ruelles, parcs, limites de 
municipalités, etc. Elle est appelée à 
agir comme témoin expert ou à agir 
comme tel dans les causes de 
bornage où la Ville est impliquée. 

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE: 
Détenir un diplôme universitaire de 
premier cycle (BACC) en 
gèomatique ou sciences 
gèodèsiques et être membre en 
règle de l'Ordre des arpenteurs-
géomètres du Quebec. Posséder 
deux (2) années d'expérience reliée 
à la nature de remploi. 

Autres exigences: Avoir une bonne 
connaissance des divers 
instruments d'arpentage, de 
l'utilisation de l'ordinateur et des 
systèmes de conception assistée 
par ordinateur 

DATE LIMITE D'INSCRIPTION: 
Le 12 octobre 1990. 

PRÉPOSÉ À LA 
PLANIFICATION 
(Cadre réglementaire) 
Service de l'habitation 
et du développement urbain 
Module gestion du 
développement 
33921$ — 57058$ 
Concours No: 40286Q 
NATURE DE L'EMPLOI: Sous la di­
rection du surintendant, la personne 
titulaire du poste assure la mise en 
oeuvre des objectifs municipaux 
d'urbanisme et la traduction en ter­
mes réglementaires des orienta­
tions d'aménagements du plan 
d urbanisme de Montréal. Il parti­
cipe à l'élaboration et à l'améliora­
tion du cadre réglementaire 
municipal et à la révision de la régle­
mentation de zonage et des divers 
règlements afférents. 

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE: 
Détenir un diplôme d'études de pre­
mier cycle (BACC) en urbanisme ou 
dans une discipline appropriée. 
Posséder au moins trois (3) années 
d expérience en aménagement de 
preference dans l'élaboration de rè­
glements municipaux, ainsi que la 
conception et la préparation de 
plans de zonage. Parler et écrire le 
français. 

DATE LIMITE D'INSCRIPTION: 
Le 12 octobre 1990. 

DEMANDE D'EMPLOI: 
Los personnes intéressées à 
prendre pari a ce concours 
doivent obligatoirement s'Inscriro 
en remplissant le questionnaire 
de demande d'emploi que l'on 
peut se procurer au Service des 
affaires corporatives. Module 
ressources humaines, ainsi que 
dans les bureaux Accès-
Montréal, les bibliothèques et les 
malsons de la Culture de la Ville 
de Montréal et en le retournant au 
Service des affaires corporatives. 
Module ressources humaines. 
500. Place d'Armes, 13e étage, 
Montréal. H2Y 3W9. accompagne 
des certificats requis. Le Service 
des affaires corporatives, Module 
ressources humaines se réserve 
le droit de refuser toute demande 
d inscription incomplète a un 
concours ainsi que tout 
document soumis après la date 
de fermeture. Veuillez inscrire le 
numéro du concourt et votre 
numéro d'assurance sociale sur 
la demande d'emploi. 

LA VILLE DE MONTRÉAL 
AYANT UN PROGRAMME 
D'ACCÈS À L 'EGALITE EN 
EMPLOI. NOUS INVITONS LES 
FEMMES ET LES MEMBRES 
DES COMMUNAUTÉS 
CULTURELLES À SOUMETTRE 
LEUR CANDIDATURE. 

AVEC NOUS AU 

CROISEMENT DES 

TECHNOLOGIES 

EACL Recherche explore les applications pacifiques de l'énergie atomique 
dans ses laboratoires modernes utilisant une technologie de pointe. 
Nos chercheurs travaillent avec l'équipement le plus perfectionné dans 
un cadre technique stimulant afin de contribuer au progrès dans des 
domaines comme le développement de réacteurs, l'élimination des déchets 
radioactifs, l'utilisation des rayonnements et la recherche médicale. Joignez-
vous à notre équipe afin de répondre aujourd'hui aux besoins de demain. 

Le service de génie des combustibles de notre division de recherche 
sur la sûreté des réacteurs est présentement à la recherche d'un(e): 

ChercheuKse)/lngénieur(e) 
En tant que membre de l'équipe du programme des essais en conditions 
extrêmes, la personne choisie participera à la recherche visant à déterminer 
le comportement d'éléments combustibles nucléaires soumis L des 
conditions de fonctionnement anormales. Ses fonctions incluront la 
conception et la construction d 'assemblages comoustibles avec 
instruments, la surveillance du déroulement des expériences dans les 
réacteurs, la rédaction de rapports sur les expériences avant et après 
les essais et la direction du personnel technique. 

Un diplôme avancée en génie physique, sciences des matériaux, génie 
mécanique ou dans une discipline connexe. 

U n e expérience en recherche nucléaire est souhaitable. 

EACL offre une g a m m e complète d'avantages sociaux et l'occasion de 
travailler et d'habiter dans une localité agréable de la vallée de l'Outaouais 
située à 190 kilomètres au nord-ouest d Ottawa. D'excellentes possibilités 
d'éducation, d'activités culturelles et de loisir sont disponibles dans la 
région de Deep River/Pembroke. 

EACL a un programme d'équité en matière d'emploi et encourage les 
demandes d'emploi des femmes, des autochtones, membres des minorités 
visibles et personnes handicapées. EACL offre un environnement sans 
fumée. 

Les personnes intéressées sont priées de soumettre leur curriculum 
vitae sous pli confidentiel en mentionnant le numéro de dossier PRD-9015 
à l'adresse suivante: 

Agent du personnel 
EACL Recherche 
Laboratoires de Chalk River 
Chalk River (Ontario) 
K0J 1J0 

EACL AECL 
EACL Recherche AECL Research 

Dans le cadre des responsabilités 
que lui confie la loi et ses règle­
ments, le CENTRE HOSPITALIER 
LE GARDEUR, comptant 236 lits 
pour les soins de courte durée et 
20 autres pour ceux de longue 
durée, en collaboration avec ses 
partenaires du réseau et avec le 
M.S.S.S. et le C.S.S.S. de sa 
région, a pour mission de voir au 
maintien, à l'amélioration et au 
recouvrement de Ja santé globale 
de la population qu'il sert en lui 
assurant des soins et services de 
prévention, de traitement et de 
réadaptation généraux et spécia­
lisés de qualité, et ce, de façon 
humaine, continue, accessible et 
efficace, en plus d'être adaptés 
aux besoins biologiques, psycho­
sociaux et à l'environnement. 

Cette mission repose sur une phi­
losophie de gestion qui s'appuie 
sur des valeurs fondamentales ; le 
respect du client, de l'intervenant 
et du gestionnaire, ainsi que l'en­
gagement social réciproque entre 
l'établissement, les employés et 
le milieu. : 

En vue de consolider ses services 
spécialisés, le CENTRE HOSPI­
TALIER LE GARDEUR (CHLG) est à 
la recherche de : 

'• ••••••>' V i\y 'V . ' . ' . • '. ;i A <?. 

Anesthéslstes (3) 

(t) es spécialités chirurgi­
cales du CHLG sont : la 
chirurgie générale, la 

> v gynécologie, la plastle, 
l'ophtalmologie, l'ortho­

pédie, l'ORL et l'urologie. 

Psychiatres (7) 

G) es services de ces 
psychiatres sont requis 
pour les besoins d'une 

\ ^ ^ unité de 20 lits de soins 
de courte durée et de 

quatre cliniques externes de psychiatrie. 

Pour plus de renseignements, vous 
pouvez communiquer avec la Direction 
des services professionnels et hospi­
taliers ou avec la Direction générale. 
Les médecins Intéressés par cette offre 
sont priés d'acheminer leur curriculum 
vltae avant le 26 octobre 1990 a la 
Direction des services professionnels 
et hospitaliers, CINTRE HOSPITALIER 
LE GARDEUR, 135, boul. CLuide-David, 
Rcpentlgny (Québec) 16A 1N6. 
Tel. t (514) 654-7525 

Noui offrons fcgftlKt des dw>ce» en martere 
d'emploi. 

DAX& 
TERMINAL 

MART 
Notre société est à la recherche 
d'un: 

TECHNICIEN 
AU SUPPORT LOGICIEL/ MATÉRIEL NOVELL 
possédant expérience minimale ae 
2 ans en environnement reseau / m i ­
cro-informatique. 
La connaissance des systèmes 
Hewlett-Packard. COMPAQ, IBM ou 
PC compatibles et des logiciels No­
vell. Unix et bureautique tels Word­
Perfect. Lotus. DBase, etc. 
Nous sommes aussi à la recherche 
d u n e secréta i re /coordonnatr ice 
pour le département de service. 
Veuillez faire parvenir votre C. V. à: 

M. Mike Snizynsky 
D A T A TERMINAL MART 

14. Place du Commerce - 5 0 
i l e d e s Soeurs 

Verdun (Québec) H3E 1T5 

REPRÉSENTANT(E) 
Compagnie multinationale recherche 
représentant avec base générale en 
HVAC. Le candidat se doit d'être 
agressif et dynamique, pour combler 
un poste de représentant au départe­
ment de service. 
Le candidat doit remplir les conditions 
suivantes: 
— 2 à 3 ans d'expérience dans la 

vente 
—- Détenir un certificat on mécaniqje 

ou experience connexe 
— Bilingue 
Prière d envoyer votre curriculum vitêê J : 
LA PRESSE, réf. : 18241 
C P . 6041, succursale «A» 
Montréal, Québec 
H3C 3E3 
Ce poste s'adresse autant aux hom­
mes qu'aux femmes. 
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LES CONSEILLERS — 
BOULANGER, LACHANCE & ASSOCIÉS 

CONSEILLERS EN RESSOURCES HUMAINES 

INGENIERIE 
SUPERVISEURS DE FABRICATION 

Voyont au bon fonctionnement des équipements de haute 
technologie, vous serex aussi responsable de la productivité et 
de la motivation du personnel syndiqué. Formé à PE.T.S. en 
production automatisée, vos connaissances techniques et 
opérationnelles n'ont cessé de croître au cours de vos 5 ou 7' 
années d'expérience en milieu manufacturier. 

INGÉNIEUR INSTRUMENTATION 
ET CONTRÔLE 

Vous participerez activement au virage technologique que s'est 
fixé cette entreprise minière. Vous recommanderez donc les 
modifications aux systèmes existants et futurs. Diplômé en 
génie électrique, vous avez acquis une expérience pertinente de 
5 années en instrumentation et contrôle. 

Marc Paquet 

FINANCE 
GÉRANT - FINANCE ET FISCALITÉ 

En plus de gérer la trésorerie, les budgets et le développement 
des systèmes informatiques, vous verrez aux questions fiscales 
au sein du siège social de cette entreprise manufacturière. 
Détenteur d'un titre de c e . , vous avez acquis votre expertise 
dans un cabinet de comptables, oeuvrant en tant que vérificateur 
de grandes entreprises durant au moins 5 ans dont 2 en fiscalité. 
Vous aimez le travail d'équipe et êtes un excellent commun k at eu r 
bilingue. 

ANALYSTE DE CRÉDIT 
SI vous aimez les taches variées telles que : service à la clientèle, 
autorisation des commandes, analyse, conciliation et perception 
de comptes et établissement de marges de crédit... ce poste est 
pour vousl Vous y parviendrez grace à votre D.E.C. en finance 
et à vos 3 années d'expérience en crédit commercial. Votre 
bilinguisme et votre initiative vous seront essentiels. 

INGENIERIE 

SURINTENDANT 
TECHNIQUE 

Vous assisterez le vice-président technique a définir les objectifs 
et a améliorer les résultats. Vous coordonnerez aussi les plans 
d'action et les projets spéciaux. Vous êtes ingénieur en mécanique, 
métallurgie ou chimie et avez su développer vos qualités de 
gestionnaire au cours de vos 15 ans d'expérience. 

.INGÉNIEUR 
METALLURGISTE 

Vous verrez à organiser et à planifier la formation en fonderie et 
diffuserez aussi certains cours. Pour réussir à ce poste, vous 
devez posséder un baccalauréat en génie métallurgique jumelé 
a 2 ou 3 ans d'expérience en formation. 

VENTES ET MARKETING 
DIRECTEUR DE PRODUIT 

Cette entreprise de télécommunications a besoin de votre 
leadership et de votre créativité pour voir à tous les aspects de 
leurs produits : faisabilité, conception, développement, marketing 
et ventes. Une formation en génie électrique et en marketing, 
jumelée à 6 ou 8 ans d'expérience dans cette industrie vous 
seront nécessaires pour relever le défi avec brio. Réf. 730 

DIRECTEUR - ANALYSE 
FINANCIÈRE ET MARKETING 

En plus de préparer les budgets et les plans d'opération, vous 
effectuerez les analyses de marché et de rendement afin d'aider 
cette entreprise à prendre les bonnes décisions. Si vous êtes 
bilingue, c.a. ou M.B.A. avec une solide expérience dont au 
moins 3 années a un poste similaire, vous pourriez accéder a la 
haute direction d'ki 12 6 18 mois. Réf. 430 

Jacques LePage Yvon Boulanger Serge Beaulieu ou Jacques LePage 

Veu i l l ez faire parvenir vot re c .v . ou communiquer avec u n de n o s conseil lers au ( 5 1 4 ) 393-1255. 

1255, RUE UNIVERSITY, BUREAU 500, MONTREAL (QUÉBEC) H3B 3V8 TÉLÉCOPIEUR : (514) 393-97 11 I.» 

K g ! Centre Hospitalier Laflèche~Grand~Mère 
1650,6e Avenue, Grand-Mere, Québec G9T 2 M . Tél.: (819) 538-1601 

Le Centre hospitalier Laflèche-Grand-Mère est un établisse­
ment qui opère des services de soins généraux de courte durée 
(en médecine et en chirurgie), des soins de longue durée et des 
services en cliniques externes et d'urgence. Il est désigné pour 
opérer des services gériatriques (unité de courte durée gériatri-
que. unité de réadaptation en moyen séjour, hôpital de jour) 
pour la région de la Mauricie. 

L'établissement est à fa recherche d'un(e) 

DIREGTEUR(TRIGE) GENERAL 
Sous I autorité du Conseil d'administration, le directeur général ou la directrice 
générale participera étroitement à la définition des orientations, des objectifs et 
des stratégies d'intervention de l'établissement. Outre la mise en oeuvre des 
décisions du Conseil d'administration, ainsi que la gestion interne de l'établisse­
ment, son rôle implique des relations avec les autorités provinciales, régionales 
et locales. 
LA PERSONNE RECHERCHÉE: 
— Est un cadre de calibre supérieur ; 
— Détient un diplôme universitaire de deuxième cycle, ou des connaissances 

jugées équivalentes; 
— Possède une vaste expérience du réseau de la santé et des services sociaux. 

A notamment détenu un poste de cadre supérieur pendant cinq ans; 
— A fait preuve d'un esprit créatif; 
— A démontré des aptitudes particulières en communications et en relations 

humaines; 
— A fait preuve qu'elle était une habile organisatrice, imaginative, articulée et 

avant-gardiste; 
— Est douée d'une personnalité solide et pondérée : 
— A démontré sa capacité de gérer des mandats aussi diversifies que com­

plexes. 
Une bonne connaissance du milieu de la region sera un atout favorable 
CONDITIONS DE TRAVAIL ET RÉMUNÉRATION: 
Classe 21. selon les normes du Ministère de la santé et des services sociaux. 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir 'eur curriculum vi­
tae au plus tard le 12 octobre 1990 à: 

CONCOURS A U POSTE DE DIRECTEUR GÉNÉRAL 
PRÉSIDENT DU COMITÉ DE SÉLECTION 

CENTRE HOSPITALIER LAFLÉCHE-GRAND-MÈRE 
1650, 6e AVENUE 

GRAND-MÈRE (QUÉBEC) G9T 2K4 

L'établissement est également à ta recherche 

d'GJN(E) PHARMACIEN(NE) 
Sous (autorité du chef du département de pharmacie, le(la) pharmacien(ne) parti­
cipe aux activités de distribution et au contrôle de l'utilisation des médicaments. 
Il(elle) participe aussi aux diverses activités du département ainsi quà certains 
comités du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens. Il(elle) participe en 
outre au développement et à limplantation de nouveaux services cliniques et 
pharmacologiques. le cas échéant. 

LA PERSONNE RECHERCHÉE: 
— Détient Un baccalauréat en pharmacie 

Un diplôme en pharmacie d'hôpital ou une experience minimale 
de deux ans de travail en centre hospitalier; 

— Est membre en régie de l'Ordre des pharmaciens du Québec: 
— A démontré sa capacité d'implication dans son milieu de travail ; 
— A démontré des aptitudes particulières pour le travail d'équipe. 
Une expérience en milieu gériatrique constituera un atout. 
CONDITIONS DE TRAVAIL: 
— Poste à temps plein; 
— Rémunération selon lentente MSSS-APES. 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vi-
tao au plus tard le 12 octobre 1990 à : 

RECRUTEMENT PHARMACIE 
Direction des services professionnels 

CENTRE HOSPITALIER LAFLÈCHE-GRAND-MÈRE 
1650, 6e AVENUE 

GRAND-MÈRE (QUÉBEC) G9T 2K4 

Représentante) 
bilingue ties ventes 
Searle Canada, une des compagnies les plus 
florissantes de l'industrie pharmaceutique a un poste 
immédiat, à Montréal, de représentant(e) bilingue des 
ventes médicales. 

En tant que représentant(e) de notre compagnie, vous 
serez responsable des ventes de notre ligne de produits 
pharmaceutiques aux médecins, aux membres du 
personnel des hôpitaux et aux pharmaciens. 

Le candidat idéal doit avoir: 

• Une excellente expérience de la vente; 
• Des études post-secondaires, de préférence, en 

sciences de la vie (B.Sc), un diplôme d'infirmier ou 
d'infirmière d'état ou bien un diplôme.dans le domaine 
de la vente ou de la commercialisation; 

• L'habileté de communiquer parfaitement avec le 
personnel en anglais aussi bien qu'en français et de 
travailler indépendamment. 

• L'expérience dans la promotion des produits cardio-
vasculaires et gastro-intestinaux serait un avantage 
définitif. 

Searle Canada offre: 

• Un programme complet de formation de la vente ainsi 
que des programmes d'éducation permanente; 

• Des perspectives d avenir dans la compagnie dont 
l'environnement est agréable et le travail très 
intéressant; 

• Un très bon salaire basé sur l'expérience et 
d'excellents avantages sociaux: 

• Une voiture de la compagnie et un programme de 
prime. 

Si vous désirez poursuivre une carrière professionnelle 
dans la vente avec Searle Canada, nous vous 
encourageons à écrire le plus tôt possible à: 

SEARLE 

Monsieur F.T. Wieler 
Directeur régional des ventes 
SEARLE CANADA INC. 
425 rue St-Patrick 
LaSalle (Québec) H8N 2H3 

La Banque Laurentlenne du Canada, une institution 
financière dynamique et en pleine expansion désire 
s'adjoindre un partenaire professionnel à titre de: 

onseiller junior 
au développement 
Le poste: 
Les directions de Développement des systèmes 
informatiques assurent le développement et l'entretien des 
systèmes informatiques requis par les différents secteurs 
de la Banque. Le Centre de support se voit attitré un 
ensemble de fonctions associées d'une part au support des 
équipes de développement, et d'autre part, à la gestion des 
activités reliées aux systèmes de télécommunication et de 
bases de données. 

Le conseiller junior réalise les activités de support au 
développement. Il participe à la mise en place et au suivi 
des méthodes et outils de développement des systèmes, 
des logiciels et utilitaires de télécommunication, des bases 
de données ainsi que des normes et standards nécessaires. 
Il conseille le personnel des directions du développement 
pour les activités relevant du domaine de compétence du 
Centre de support au développement. 

Les exigences: 
Titulaire d'un diplôme d'études collégiales en 
informatique. Environ deux (2) années d'expérience en 
informatique. Esprit d'analyse et de synthèse. 
Connaissance technique de logiciels tels que IMS/VS. 
DB2 et CICS et leurs logiciels connexes. Bonne 
connaissance de l'environnement TBM, TSO/SPF, JCL. 
Disponibilité. Facilite à communiquer. 

Si ce poste vous intéresse, faites-nous parvenir votre curriculum 
vitac avant le 13 octobre 1990 en indiquant le numéro de référence 
90C-09-306. à l'adresse suivante: 

BANQUE LAURENTIENNE DU CANADA 
Tour Banque Laurentlenne 

Planification et développement des ressources humaines 
1981, avenue McGIII College, bureau 1870 

Montréal (Québec) H3A 3K3 
Nous offrons des chances égales d'emploi à tous. 

B A N Q U E L A U R E N T I E N N E 
D U C A N A D A 

On vous donne les moyens. 

CENTRE HOSPITALIER 
PIERRE-BOUCHER 

Au centre de nos priorités, le 
professionnalisme de notre milieu 
Au Centre hospitalier Pierre-Boucher, modernisme et soins per­
sonnalisés vont de pair. Pour notre personnel, la qualité du 
milieu est indissociable de l'excellence des services aux bénéfi­
ciaires. Et dans la chaîne des ressources humaines, tous les 
maillons ont un rôle de premier plan. 

TECHNICIEN(NE) 
EN DIÉTÉTIQUE 

TEMPS PARTIEL SUR APPEL 

Sous l'autorité de l'adjoint au chef du service de diététique, vous 
aurez à assurer le traitement diététique des bénéficiaires dans 
les secteurs de nutrition clinique, de distribution et de produc­
tion alimentaire. 

Vous possédez un diplôme d'études collégiales en techniques de 
diététique et un an d'expérience en nutrition clinique. Une 
expérience en supervision de personnel sera un atout. 

Nous vous offrons une rémunération conforme aux politiques en 
vigueur dans le réseau de la santé et des services sociaux. 

Si vous êtes intéressé(e), 
v e u i l l e z fa i re p a r v e n i r 
v o t r e c u r r i c u l u m v i t a e , 
avant le lOoctobre 1990,à 
la Direction de la gestion 
du p e r s o n n e l , C e n t r e 
hospitalier Pierre-Boucher, 
1 333, boul . Jacques Cart ier 
Est, Longueui l (Québec) 
J4M 2A5. 

Nous ne communiquerons 
qu'avec les personnes dont la 
candidature sera retenue. 

REPRÉSENTANT(E) 
Armoires de cuisine 

haut de gamme 
Expérience requise 

Bilinguisme 

Faire parvenir votre curri­
culum vitae à: 

La Presse, réf. 18243 
C.P. 6041, Suce. « A » 
Montréal (Québec) 

H3C3E3 

cv 
rntrr rjtrrjjiilnjn '.,f'" 
car vous êtes dij'h h ni s* rvia 
attentionné et informât isi •'. 

Chantai Hébert 
DIPLÛMtK HN LfcTTRL>. f ('RIVALS' Pl/BIJC 

1892,5e AVENUE, ROSI MONT, MONTRÉAL 
TÉLÉPHONE<511) 5'J 1 •*>11» 
TÉLÉCOPIEUR (514) 521 «637 

IDRC 
CRDI 

C A N A D A 

Le Centre de recherches pour le développement 
international (CRDI) est une société publique créée 
par le Parlement du Canada pour financer de la 
recherche destinée à adapter la science et la tech­
nologie aux besoins des pays en développement. 

Le CRDI est à la recherche d'un 

VÉRIFICATEUR DE GESTION 
(homme ou femme) 

Le Département de la verification interne du CRDI est charge de verifier 
et d observer les contrôles de gestion appliques aux activités et au 
fonctionnement du Centre. Relevant du chef de la vérification interne, le 
vérificateur de gestion est un membre clé d'une équipe composée de 
cinq personnes. Il agira en tant que chef de promts et rédigera des 
rapports exhaustifs visant a permettre a la haute direction et au comité 
des finances et de la verification d'évaluer de façon critique le fonc­
tionnement du Centre. Le travail de la verification vise tant le Siège social 
que les six bureaux régionaux situes dans des pays en développement. 
Le titulaire aura quelques déplacements à l'étranger à faire 

Compétences 
— Diplôme universitaire en comptabilité, administration des affaires, 

commerce, finances ou un domaine connexe et accréditation proies* 
sionnelle en comptabilité ou verification (CA. CMA. CGA. CIA); 

— Minimum de trois années d expérience pertinente en vérification, 
gestion ou développement; 

— Connaissance de la verification intégrée ou exposition à des pro­
grammes d'aide internationale serait souhaitable. Une bonne con­
naissance de l'anglais est essentielle. 

La fourchette salariale de ce poste intéressera les personnes qui ont 
actuellement un salaire annuel entre 30 et 40 000 S. 

Les personnes intéressées doivent envoyer leur 
curriculum vitae avant le 12 octobre 1990 au: Bureau 
pour les ressources humaines. CRDI, B.P. 8500. 
Ottawa. Ontario. K1G3H9. 

Le CRDI respecte les principes d'équité en matière 
d'emploi. 

<f tft'U.O-VEIjT 

lt KOCftOC 
row u oc\uorta*xT 
1 0 7 0 - 100O 

Nos représentants ne 
sont pas des naufragés. 

Nous faisons tout pour leur assurer soutien et conseils. Chez 
Pitney Bowes nos professionnels de la vente sont entourés de 
spécialistes de toutes les disciplines, qui forment une équipe 
dynamique pour qui notre réussite est la principale préoccupa­
tion. Nous recherchons actuellement des représentants des 
ventes pour couvrir les régions de Montréal ou de la Rive-Sud. 

En tant que nouveau représentant, vous serez chargé cfo 
commercialiser auprès d'une clientèle variée, notre gamme 
d'équipement de bureau. Vous aurez droit, au départ, à un 
salaire mensuel garanti et, lorsque vous aurez acquis l'expé­
rience et les connaissances nécessaires, vous prendrez le 
contrôle de vos revenus et pourrez vous engager à fond dans 
une carrière à la fois excitante et source de grandes 
satisfactions. 

Vous êtes un excellent communicateur et vous détenez un atout 
si vous avez l'expérience de la vente d'équipement de bureau. 
Nous vous offrons un excellent régime de commissions et une 
gamme complète d'avantages sociaux y compris un régime do 
participation aux bénéfices. C'est aussi, il va sans dire, une 
chance en or pour vous d'apprendre le fonelionnement d'une 
entreprise où vous avez toutes les possibilités de vous épanouir. 

Pour en savoir davantage sur ces offres d'emploi 
exceptionnelles, vous êtes prié de faire parvenir votre curriculum 
vitae, sous pli confidentiel, à: Carole Ekemberg, Service des 
ressources humaines, Pitney Bowes du Canada Ltôo, 10,000 
boul. Cavendish, Ville St-Laurent (Québec) H4M 2V1. 

Nous offrons des chances énales d'emploi à tous et 
décourageons l'usage du tabac en miliou de travail. 

dJ IL 
jp Pitney Bowes 

Les affaires on connaît ca. 
On est au poste depuis le début. 

P R O F I L c v . 
C'est le début de la gestion 

de votre recherche d emploi 
structurée et dynamique : 

• Rédaction professionnelle de 
curriculum v i te 

• Apprentissage des techniques 
d'entrevue 

• Traduction et lettres de présentation 
• Planification de carrière 
• Servie* de recrutement 

Consultation entre 9 h et 20 h 

ÈC U R R I C U L U M 

Rédaction professionnelle 
Présentation efficace 
Contenu convaincant 

Conseils en recherche d'emploi 
Service de recrutement 

4 9 9 - 9 4 - 1 4 
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Lo plus grand 
âtablImmenA 
unlversltalrt dt 
formation 
d'IngéniBurs au 
Canada 

Chaire V 
industrielle 
Vidéotron 

Technologie des : 
tèiécommunica-', 
tiens large bande 

ÉCOLE ' 
POLYTECHNIQUE 

Les personnes intéressées sont 
phâes d'écrire ou de téléphoner 
au profeisaur David Haccoua» 
présidant du comllâ àê 
sAloctlondt la Chain 
lnduitrtillaVl(MolR)Rj 
ridraussulvanta: École 
Polytflclinlqui. MpaHenient 
ds génie électrique et de fféala 
Informatique. CP. 6070. 
tuccunala A. Montréal 
(Quét>ec) N3C3A7. 
Téléphone: (514) 340-4543 
Télôcopleur:(514) 340-4562 
Les candidatures seront reçues 
Jusqu'au 3 décembre 1990 
ou jusqu'à lasélecDon 
ducandidaL 

•4 

Département de génie électrique et de génie informatique 
L'Écolt PolytBctinIqua de Montréal est à la rechercha de candidats et de nominations à la chaire 
industrielle Vidéotron en technologie des télécommunications large bande. Les candidats devront 
posséder une expérience importante en recherche et développement dans les domaines des 
systèmes de télécommunications large t}ande. et plus spécialement dans les réseaux de distribu­
tion par câble et fibre optique, ainsi que dans les technologies de l'image et de la vidéo. 

Les candidats à la chaire devront posséder des qualités do leadership en recherche, en particulier 
dans la recherche conjointe avec l'industrie, et devront apporter des contributions substantielles 
aux activités de recherche et de direction d'étudiants de 2* et 3' cydes au Département de génie 
électrique et de génie informatique do l'École Polytechnique. La chaire Vidéotron permettra à son 
titulaire de créer et de diriger une équipe importante de ctiercheurs et d'étudiants de 2* et 3' cycles 
oeuvrant dans les communications large bande â haute vitesse, Tintégration de la voix, des 
données et de la vidéo dans les réseaux de distribution par câble et fibre optique, les technologies 
de la télévision améliorée et les services vidéo, ainsi que dans la nradélisation et Tanalyse des 
performances. 

Les candidats devront posséder un dossier de recherche du plus haut niveau et un Intérêt marqué 
pour l'enseignement et la direction de thèses. De plus, ils devront se consacrer à la création et au 
développement d'un programme de recherche en communications large bande de classe 
internationale. 

La chaire sera financée conjointement par Vidéotron et un organisme de subvention fédéral. À cet 
effet, le candidat retenu pour en devenir le titulaire devra préparer une proposition de recherche 

détaillée pour approbation auprès de l'organisme de subvention. Dès notification de cette 
approbation, le candidat devient alors le titulaire de la chaire et fera partie de la Section 

communications du Départenoent de génie électrique et de génie informatique. 

Le titulaire sera engagé sur une voie de permanence, normalement au rang de professeur 
titulaire. It participera à des activités d'enseignement et aura un accès privilégié aux 

ressources et à l'expertise de Vidéotron. Une connaissance fonctionnelle du français 
serait souhaitable. 

Conformément aux lois sur l'Immigration, cette annonce s'adressé de préférence awr citoyens 
canadiens et aux résidents permanents, fiommes ou femmes. 

Nous offrons des chanas d'emploi égaies d tous. 

'•'.•'.•'.v'- • 
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L'Hôpital Jearv-Talon mise sur la qLialité des soins et services et sur le dynamisme de son persorv 
nel. Doté de 340 lits, ce centre spécialisé de soins de courte durée, situé à deux pas de la station 
de métro Fabre, cherche à combler le poste suivant : 

Responsable clinico-administratif, 
service de santé et sécurité au travail 
Relevant du médecin responsat>le et du di­
recteur des ressources humaines, le titulaire 
planifie et organise les examens à remt>duche 
et annuels, assure la vaccination et le suivi 
clinique requis auprès du personnel de rétat)lis-
sèment. Il voit à la bonne gestion des res­
sources humaines, financières et matérielles 
du service et coordonne les relations au nom 
de l'employeur, avec la C.S.S.T. et la C.A.R.R.A. 
De plus, il développe des programmes de 
prévention et assume la responsabilité du 
comité de santé et sécurité au travail. 

personne recherchée doit posséder un 
D.E.C. en techniques infirmières, un certificat 
en santé et sécurité au travail ainsi que sept 
années d'expérience en nursing, dont au 
moins une en santé et sécurité au travail. Elle 
devra, de plus, être membre en règle de 
ro . l . l .Q. Ce poste est rémunéré selon l'échelle 
du personnel syndicable non syndiqué (de 
26 500 $ à 37 475 S). 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae et une 
copie de leur(s) diplôme(s) avant le 10 ortobre 1990 à : 
Jacques Pineault, Service de la dotation. 
Hôpital Jea tvTa lon , 1385, r u e Jean-Talon Est, 
MonUéa l (Québec) H2E 1S6. 

Seules (« personnes dont la candkJalure sera relenuc recevront un accusé de récepoon. 

Jean-Talon, l'hôpital à taille humaine 
Nous assurons l'équité en matiéfc d'emptoi. 

Vendeurs au détail qui recherchent un nouveau défi et tous ceux qui connaissent quelque chose des 
photocopieurs de qualité, des télécopieurs â la fine pointe de la tecfinologle. des nrwchlnes A écrire 
électroniques de haut de gamme, des calculatrices multifonctions avec mémoire et des autres bons produits 
pour le bureau... vous conrvilssez sûrement le nom et la réputation de SHARPI La qualité de nos produits. le 
service Incomparable et notre personnel de vente renvuquable ont toujours été des éléments essentiels de 
notre performance extraordinaire. 

Représentant(e)s 
des ventes 
LAISSEZ NÔTRE SUCCES ETRE LE VOTRE! 

Saisissez la chance de capitaliser 
sur notre réputation et notre 
aolssance exceptionnelle! 
Nous recherchons des 
REI>R£SCNTANT(E)S A V E C O U 

S A N S EXPÉRIENCE qui peuvent 
s'Intégrer a notre 
dynamique équipe 
de ventes. 

Au service d'une clientèle nouvelle et déJA établie, nous vous offrons : • une excellente formation • 
soutien «marketing» nécessaire • une rémunération attrayante Incluant salaire, commissions et bonis 
avantages sodaux complets • des revenus et une possibilité de carrière exceptionnels. 

Les personnes ambitieuses qui désirent aller de 
l'avant dans un marché exigeant et compétitif 
sont priées de téléphoner AU 3 3 9 ' 5 0 0 0 OU 

AU 3 3 7 - 1 7 3 0 -OU- d'expédier leur 
cuniculum vitae A : MDS/SHARP. a/s 
Directeur des Ventes, 3131, rue Pitfleld, 
Ville Salnt-Uurcnt (Québec) H4S lV/7. 

tout le 
• des 

HÔPITAL GÉNÉRAL 
DE MONTRÉAL 

est présentement à la recherche dune personne pour com­
bler le poste suivant: 

CHEF DE SERVICE 
Le chef de service — Communications et transport — re­
lève directement du directeur adjoint des Services hospita­
liers et est responsable de la planification, de la direction, 
de la coordination et du contrôle des activités relatives aux 
services suivants: 

—centrale téléphonique 
—transport des bénéficiaires (brancardiers) 
—service de messagerie 
—service des ascenseurs 

Le chef de service doit posséder un excellent sens de l'or­
ganisation ainsi que le leadership et l'aptitude pour diriger 
une équipe de travail de 56 personnes dont 3 cadres. Il sera 
appelé à proposer des mesures qui entraîneront l'améliora­
tion des services offerts. Il sera également responsable de 
la preparation et de la gestion des budgets du service. 

EXIGENCES 
—Diplôme universitaire de premier cycle en administration 

ou I équivalent 
—Posséder une experience minimale de 2 ans en gestion 
—Savoir rédiger et sexprimer en anglais et en français 
—Avoir une connaissance pertinente des ordinateurs per­

sonnels et du logiciel d'application Lotus 1-2-3 et ^ ou 
Symphony 

—Aptitude a communiquer et à entretenir des relations in­
terpersonnelles harmonieuses 

—Une connaissance des sytémes téléphoniques SL-1 se­
rait un atout certain 

Le salaire est établi selon les normes du ministère de la 
Santé et des Services sociaux — classe II ($34 720 — 
$45136) en révision. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curri­
culum vitae avant le 12 octobre 1990 à: 

Mme Sandra Théodosopoulos 
Gérante de recrutement 
Ressources humaines 
Hôpital général de Montréal 
1650, av. Cedar 
Montréal, Ûc 
H3G 1A4 
L hôpital général de Montreal 
offre des chances d'emploi 
égales a tous dans un 
environnement sans fumée. 

•••• •••• •••• •••• 
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Chez Loto-Québec, 
innovation technologique, 
diversijïcation des produits 
et rayonnement hors 
Québec ne sont pas 
laissés au tuiscuxL,. notre 
croissance est le reflet du 
dyrvunisine qui nous 
anime, d'une saine gestion 
et des contributions de 
notre personnel lui-même 
hors pair. 

oto-québec 

ANS lyESSOR 

Analyste de bases 
de données 
(temporaire : durée de einq mois) 
Sous rautorité de l'administrateur de base de données, vous 
concevrez en détail les bases de données des systèmes d^applicatlon. 
En outre, vous assurerez k soutien et l'entretien des systèmes 
informatisés de vente, de distribution et de paiement aux gagnants, 
ainsi que leur utilisation optimale. De plus, vous verrez à 
l'élaboration de nonnes et de procédures. 

Vous possédez un baccalauréat en infonmatlquc, ou l'équivalent, 
trois années d'expérience pertinente avec IDMS. TSO, MVS/XA et 
CICS. de même qu'une connaissance de renvlronncmcnt IBM.' 

Votre salaire s'échelonnera de 37 256 $ à 47 496 $. 

Ce n'est pas la chance qui fait de Loto-Ouébec une entreprise à 
succès... si vous partagez notre désir de progresser, faites parvenir 
votre cuniculum vitae avant le 11 octobre 1990 à Loto-Québec, 
Service du pcitonnel. 600. nie Sherbrooke Ouest, bureau 2000, 
Montréal (Québec) HaA3G6. 

Nous souscrivonM au principe d'équité en matière demphi 
et appliquons une politique retiée à tembauche des 
personnes handicxipées. 

^ Laval a 25 ans! 
l \ . 25ansdôjà 

I ^ d6 progrès et 
/ ^ de bnllanlss 

/ ^ 1 réalisations. 
imJ 1 Et comment 

/ ne pas en-
^ Irevoir l'avenir 

avec optimisme : 
bonne première au 

Ouét)ec pour la 
croissance industrielle. 
Laval se distingue par 

un développement 
harmonieux reposant 
sur la solide expertise 
de ses employés, sur 

l'attadiement des 
citoyens à leur ville 
et sur le respect de 

l'onvironnement. 
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Ville de Laval . •. 
offre des 

cfiances ' j 

d'emploi 
égales 

à tous . 

Relevant du chef de la division infrastructures, 
vous effectuerez les études et les analyses de 
projets d'implantation etd'expansion des réseaux 
de distribution des compagnies d'utilités 
publiques. À cet effet, vous fournirez aux com-
pagniesd'utilitéspubliquesrexpertise technique 
lors de l'établissenwnt des traoôs d'implantation 
de services sur le ten'itoJre de la Ville et leur 
énrmttrez les permis d'excavation pour les tra­
vaux effectués sur les terrains de Ville de Laval. 
Vous superviserez l'exécution des travaux afin 
qu'ils soient conformes aux plans et devis, et 
vous vous assurerez du respect des normes et 
des directives émises relativement à la 
construction et à l'entretien des services publics 
souterrains. 

Vous coordonnerez les relevés et ta mise à jour 
des plans généraux des réseaux souterrains 
et vous renseignerez les citoyens, les 

Pour fa dfbûûn mfrasbvctures de son Service du 
génie, ViHe del-aval est actueilament à fa 

recherche d'un 

ngenieur, 
util i tés pub l iques 

constructeurs, les architectes et les ingénieurs 
sur les aspects techniques des utilités 
publiques en vue de la réalisation de projets. 

Membre en règle de l'Ordre des ingénieurs du 
Québec, vous possédez un diplôrne universi­
taire de premier cyde en génie dvil Jumelé à 
quatre années d'expérience dans des activités 
similaires. 

Votre salaire reflétera les responsabilités du 
poste et s'accompagnera d'un excellent pro­
gramme d'avantages sociaux. 

Si vous répondez à nos exigences, faites par­
venir votre curriculum vitae avant le 12 octobre 
prochain, en indiquant le titre du poste et vos 
attentes salariales, au Sonice des ressources 
humaines, 1333, boul. Chomedey, bureau 
502, O.P. 422, succursale Saint-Martin, Laval 
(Ouéboc) H7V3Z4. 
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Laval,.. 25 ans d^amouret d'amitié 
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: régimes enregistrés, 
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•:: moi... c'est la SNF'^ 

SOCIÉTÉ r^l 
* SîSfl NATIONALEf 
.ËÉU DE FIDUCIE:! 

• Sous l'autorité du vice-président, services financiers, 
vous aurez comme principal mandat d'assurer la qualité des 
services administratifs offerts par le secteur des régimes enre­
gistrés. Vous exercerez un contrôle étroit des activités puisque 
ces dernières ont un impact direct sur le service à la clientèle. 
Vous élaborerez des procédures administratives et des méthodes 
de travail inhérentes aux activités sous votre responsabilité. 
Vous participerez au développement des affaires de la Société. 

• Bilingue, vous possédez un baccalauréat en adminis^'a-
tion, doublé d'une expérience d'au moins cinq ans à un poste de 
gestion relié à la fonction. Reconnu pour vos qualités de chef, 
votre autonomie et votre dynamisme, vous avez à votre actif 
d'importantes réalisations. Vous connaissez ta législation fiscale 
en matière de régimes enregistrés. 

• Nous offrons une rémunération concurrentielle et une 
gamme complète d'avantages sociaux. 

• Si ce défi est à votre mesure, n'hésitez pas à faire 
parvenir votre curriculum vitae à la : 

• Direction des ressources humaines 
425. boul. de Maisonneuve Ouest 
Montréal (Québec) H3A3G5 

Notre Société souscrit au principe d'équité en matière d'eivploi. 

y.4 

O r d r e des ingénieurs , 
d u Québec r ^* ^ %J 
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Conseiller 
en formation 

Afin de bien remplir son mandat de protection du public, l'Ordre 
des ingénieurs du Québec concourt activement au développe­
ment professionnel de ses 32 000 membres. Le rôle du con­
seiller en formation est essentiel à cette action. En effet, il doit: 
identifier et évaluer les besoins de formation continue des 
ingénieurs et les services de formation requis et disponibles: 
informer les établissements de formation des besoins des in­
génieurs; 
informer et conseiller les ingénieurs et les employeurs sur les 
services à utiliser; 
superviser ou effectuer des études sur des sujets tels que la 
formation a distance, linformatique comme moyen de forma­
tion continue, etc.; 
coordonner la mise sur pied et la prestation de certains servi­
ces de formation continue que l'Ordre peut être appelé à four­
nir à ses memtjres. 

LE(LA)CANDIDAT(E) 
t-a personne recherchée détient un diplôme universitaire 

dans une discipline pertinente, de préférence une maîtrise en 
andragogie. Elle possède une bonne connaissance du génie 
ou. a défaut, de professions à caractère scientifique ou techni­
que. Elle a au moins trois ans d'expérience à titre de conseiller 
en formation dans une entreprise employant du personnel pro­
fessionnel scientifique ou technique. Ses réalisations doivent 
faire la preuve de son esprit d'initiative et de son sens de 
l'organisation. 

Le poste offert implique des déplacements occasionnels 
dans les différentes regions du Québec. 

Toute personne intéressée peut poser sa candidature en 
faisant parvenir son curriculum vitae. accompagné d'une lettre 
exposant les motifs de sa candidature, au plus tard le 10 octo­
bre 1990 à: 

Robert Loiselle 
Coordonnateur du développement professionnel 
Ordre des ingénieurs du Quebec 
2020, rue University. 14e étage 
Montréal (Québec) H3A 2A5 
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Centre de 
réadaptation 
Cartier 

Le Centre de réadaptation Cartier, établissement offrant 
des services spécialisés d'adaptation et de réadaptation à 
court terme pour mésadaptés socio-affectifs (adolescents 
de I S â 16 ans), requiert des candidatures pour les emplois 
r.uivants : 

Ëducateur(trice)s 
liste de rappel 

Dans ces fonctions, TOUS assurerez Féducation et la 
rééducation des bénéficiaires selon les profjrammes 
d'intervention établis en collaboration avec l'équipe de 
professionnels en place, en vue de la réadaptation de 
l'individu et/ou de sa réinsertion dans la société. 

Agents d'accueil 
liste de rappel 

Dans ces fonctions, vous réunirez et contrôlerez Fcnscmble 
des informations relatives au séjour et au suivi des bénéfi­
ciaires. De plus, vous participerez aux activités d'accueil, 
d'iotégratlon. d'accompagnement et d'orientation de ces 
derniers. 

Pour postuler, vous devez posséder un D.E.C. dans une 
discipline appropriée ainsi qu'une expérience reliée au 
domaine de l'intervention. A titre d'agent d'accueil, une 
connaissance suffisante de la lan^^ue anglaise est requise. 

La rémunération sera établie selon la convention collec­
tive en vigueur (de 490.96 $ à 723.65 S par semaine). 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae le plus tôt possible en précisant le ou 
les titre(s) d'emploi désirê(s). au Service des ressources 
humaines.Centrede réadaptation Cartier. 306. boul.Cortier. 
Lavol-des-Rapides (Québec) H7N 2)2. 
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LA PRESSE, M O N T R É A L . S A M E D I 2 9 SEPTEMBRE 1 9 9 0 

Le Cbamplain Regional College désire combler les postes suivants, à plein lemps et 
permanents, à son siège social a Sherbrooke : 

Dire c t eur (trie e) 9 

services administratifs 
En collaboration avec les directeurs de 
campus et(ou) leur délégué(e) et sous l'au­
torité du directeur général, vous assistez et 
conseillez celui-ci dans tous les aspects 
financiers Internes et externes, en plus 
d'assurer la saine administration et gestion 
des services des finances, de l'équipement, 
des achats et de l'informatique de tous les 
campus, ainsi qu'au siège social. 

Vous devez posséder un diplôme universi­
taire de deuxième cycle (maîtrise) ou 
l'équivalent, de préférence en administra­
tion, commerce ou comptabilité, et un mini­
mum de huit années d'expérience pertinente, 
idéalement dans le milieu de l'éducation. 
Vous devez aussi être couramment bilingue. 

Co ordonnât e wxt trie e) f 

service des ressources 
humaines 

En collaboration avec les directeurs de cam­
pus et (ou) leurdélégué(e) et sous l'autorité du 
directeur général, vous assistez et conseillez 
celui-ci dans tous les aspects des conventions 
collectives et des ressources humaines inter­
nes et externes des campus et du siège social 
du collège. 

Titulaire d'un diplôme universitaire de pre­
mier cycle (baccalauréat), ou l'équivalent, en 
administration (option ressources humaines 
ou personnel) ou en relations de travail, vous 
avez aussi au moins cinq années d'expérience 
pertinente. En outre, vous êtes couramment 
bilingue. 

Votre salaire sera déterminé selon les compétences et l'expérience et d'après les normes déjà 
établies pour l'année 1990-1991 par le ministère de l'Enseignement supérieur et de la 
Science. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 12 octobre 1990 A : 

M. Wendell Greer 
Directeur général 

ChampMn Regional College 
C P . 5000 

Sherbrooke (Québec) J1H 5N1 

Un important concessionnaire automobiles de Montréal cherche à 
combler le poste de: 

CONTROLE UR(E) 
La personne choisie relèvera du directeur des services administratifs 
et aura la responsabil ité de l'ensemble des fonctions comptables. Elle 
devra, en outre, assurer la gestion des ressources humaines en place 
au département. 

Personne actuellement impliquée à un haut niveau dans le secteur 
comptable de l'industrie de l'automobile, elle recherche une crois­
sance dans ce domaine. Elle a une connaissance des logiciels usuels 
dans notre industrie ainsi qu'une expérience en gestion du personnel. 
Finalement, nous recherchons une personne qui s'implique dans les 
activités de son équipe. 

Le salaire offert sera proportionnel à l'expérience et aux responsabil i­
tés impliquées. Afin de vous joindre à notre équipe dynamique, faites 
parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité et dans les 
meilleurs délais à: 

LA PRESSE, Réf.: 18246 
C . P . 6 0 4 1 , Suce.«A» 

Mont réa l , Qc 
H3C 3E3 

Gouvernement 
du Québec 

M I N I S T È R E D E L ' E N V I R O N N E M E N T 

Une ou un spécia l is te e n ana lyse d e risques 
toxicologiques 
Spécia l is te e n sc iences physiques 
33 5 2 8 $ à 4 2 7 4 3 $ (en voie d e révision) 
Concou r» n u m é r o 124G-383027: Ce coneot j fs p c m e r v a de const i tuer une 
réserve do candidatures pour au moins une .wnco en vue de combler dès 
emplo is semblables au minis tère de i Envi ronnement d j n s toutos les region*, 
j dmmis t ra t i veu d u Cueboc. 
Présentement un empio» a la Direction dos évaluat ions env l ronnemor t . i 1 ' 
SamtO'Foy 
A t tnbu t tons : Sous la superv is ion d u directour ce in Diroct ion ses evaluat ions 
env i ronnementa les par t 'ope» a I e laborat ion d outi ls o «:»dij.it v.n te <i ! 's a 
i ana lyse de r isques, tels des méthodes d evaluat ion d u r isque relatif dei-
modeit-s mathémat iques d 'exposi t ion le développement d u n e approche 
•3 e laborat ion de entoros a partir de données to*icoio* j iques ou ôpidémiologi* 
ques . a-^tr c o m m e personne ressou r ru dans io domaine de i inaryso dor* 
r isques tox ico 'cg iquos auprès dos autres ompfc f és d e son unite administra 
l ive ou d a u t i o s unités d u ministère réaliser o u participer a la réal isation 
d 'analyse de r isques pou» t 'è tabi issemtnt de. normes OJ entoros o u pour 
; évaluat ion d uno si tuat ion donnée e ' prop irer :es guida > de référence p o u f 

i ana lyse de r.sques 

Cond i t i ons d ' a d m t i t i o n : O p ' o m e univers la de deux ième cycle on phar« 
macoioQie. to«»cologK) o u b»ostat'St»qu(' ot 3 ans d o i p é r i o n e partir ento aux 
at t rnbut ions dans le doma ine d e lana l y t - j des " s q u e s toaicoloa, ques r 
c u ' e r e m o n t des not ions tneonques e l 909 mode'es uti l ises dan. , eu o-.-mamo 
P é n o d o d e s c r i p t i o n : 29 septembre au IS oc tobre 1990 
l n » c n p b o n : Min is tère do r E n v i r o n r e n o r t 

D t rec fon d e s ressources humai r 
3900. rue do Marly. 3M e taue. O'oc 4 
Samte-Foy. Quebec G i v 4l i4 

I n fo rma t ion : M m e Marie-Meione DiKx ie tu . 1 R) 543-5019 Ou Mme Lucie 
Mat te . (418) 643-9175 

Une ou un ana lys te en études techniques 
spécia l is te e n sc iences physiques 
33 5 2 8 $ à 4 2 7 4 3 $ (en voie de révision) 
Concou r» n u m é r o 124G-383026: Ce concours pormet l r? oo const i tuer l i r e 
réserve de candidatures pour a u moms une année e n vue do combler d e * 
emplo is semblab les a u ministère oo i envi ronnement dans toutos ies l eg ions 
administ rat ives d u Québec 
Pres'. 'ntoment t in emplo i a la Direction 9e: ••. j ' ua t io r .s env i ronnementa l 
Servico d e s affaires nord iques et amermo onnos • Sainte«Foy 
A t t n b u t i o n t : Sous la superv is ion du directe ur de la Direct ion dus e\ aluation > 
env i rcnnumenta lus . procecer a I analysé do:, d i f férents projets prosentes 
pour autor isat ion se ion tes d ' spov t ions prévues a la Loi sur la quali té do 
i e n v . r a r e m e n t en fournissant une expert ise spéci f ique sur les ; i '. e 
touchant le mi i .eu aquat ique er développant et r ô v s a n t de: , p rogrammes de 
SUIV I éco log ique par i analyse d e ^ de n.r eu:- d o rd re physicc chimiquo e l : 
•oqiquo. de m é m o que d ordre physique e l 'ea- 'ser d ivers travaux de rocher 
che touchant le mil ieu nord que (terntoi f i se a B a e James c i du No rd qué­
bécois) af in do développer i expert ise du mmis lô ro sur la dynamique dos 
écosys tèmes en envi ronnement , notamment en ce qu i touene la . J U . I ' I V clu 
mi l ieu aquat ique 

Cond i t i ons d ' a d m i s s i o n : Dip lôme universitaire d e d e u i i e m e cycle un s e e n 
ces de I env i ronnement et posséder 3 annoes d o * p e r , o n c o en insiyse d inv 
pact et dans 10s programmes do suivi oco iog iquo 
P e n o d o d ' i nsc r i p t i on : 29 septempro au 1!>octobro 1990 
Insc r ip t ion : Ministère de ! Env . fCn -< - - r . . •• 

Direction des resscutee:. I man et 
^900 rue d e Marly 3e é tage Bic 4 
Sa r»te«Foy Ou< be< 0 1 X 4 1 *. 

In fo rmat ion : Mme Mar reHô 'ene BilOdea . 
(4 l8 i64J-bÛ1& OU 
Mme Luc e Vir.t- (418-640 " 

Une ou un chargé de projet en études techniques 
Spécia l is te en sc iences physiques 
26 8 9 4 $ à 33 5 2 8 $ (en voie d e révision) 
C o n c o u r s numéro 124G 383026: Ce concours permet t ra de Constituer ine 
rese 'vo c e candidatures peur au moms une .»nnc*e en vue do combler de;-
e m p l o s semblaD'es au ministère de l t n v i r o r n e m e n t dar.s toute.» les ragions 
administratives du Québec 
Present i men l deux emplo is a 'a Oiroct 'cn des e v a i j a n o n s « n v r o n n e m e r t a -
k i j Samte-Foy 
A t t r i bu t ions : Sous ia s u p c - . ' s en d u directeur de la Direct ion dés ova uattons 
e rv . ron remen ta les . procéder a l analvse des projets oc dévolopf w • • i l e 
milieu terrestre o u hydriqut- ce manière a j ssu re r i j quali té Jt".. e tudos 
scient i f iques assuiet l ies a la l o i sur la qua! té de I environnement résoudre 
les prob lèmes teenniques d 'é laborat ion générés pat de i . roji '•• h *mo 
t e j r ug;r a t i t te d exper t -consei l auprès d u promoteur dans I.I préparat ion de 
p r o e t * analyser et évaluer le projet en consultant les experts preparer les 
rappor ts pour une pr ise d e decision et l o u r n - d o s études scientif iques < i 
3 : e des milieux aquat iques o u t-r. CM m •• c t a- - . ice., de tvpe inven* 
taire, analyse o u de développement de ressources o u pne. iomer.es phys i ­
ques 

Cond i t i on» d ' adm iss i on : Dip lôme universtta •• ce deu> en • - .- • en se en 
:os de i eau et un d 'p iomc de premier cvcie an bio logie géoqrapbie ou civ 
mie 
P e r i o d * d ' i nsc r i p t i on : ?9 septembre au 15 oc tob re ;^9G 
i nsc r ip t i on : Ministère de ' Environnement 

• j rect ion des ressources r u m a ••- ! 
' 900 rue d e Marly, .*c étage. B o : i 
Sainte-Foy, Quebec G1X 4 t 4 
In fo rmat ion : Mme Mano-He'ene Bi 'odeau (418) 643>50t9 ou 

Mme Lucie Mat te «41B- 643 -9175 

pour l'équité en emploi 
Une ou un chargé d e projets en evaluat ions 
env i ronnementa les 
Agent d e recherche et d e planification 
soc io -économique 
26 4 2 5 $ à 33 1 1 5 $ ( e n voie de révision) 
C o n c o u r » numéro 1 0 5 G - M 3 0 0 9 : Ce cor-cours p e - m e f n ne Constituer une 
rosorve de cand idatures pour a u moins une anneo en vuo de comb t » dos 
emplo is semblab les au minis tère de i Lnv ronnemen t dans toutes les régions 
administ rat ives d u Quebec 
Prosetement deux emplo is a 'a Direct ion dos évaluat ions envi ronnementa les 
• Sainte-Foy 
A t t r ibu t ions : Sou» la s u p e r v i s a d u directour de la Directron des évaluat ions 
env i ronnementa les , procéder à I analyse ot I evaluat ion d etudo d ' impact sur 
l 'env i ronnement d e qrands Drojots A cette f in le charge de projet est res« 
ponsabtî de pilotéf dans la p rocédu re d 'éva luat ion < I l 'examen d e s impac ts 
sur ' e n v i r o n n e m e n t les pro je ts de dévi . . pemenl qui lui sont conf ies de 
manière » u5:»uior la qual i té < " ' .udes d impact , preparer des d m • .• 
d e tude d impac t ; procéder a »a ( .onsu' tat ion' intermtnis lenel 'e «iur lo suiet. se 
prononcer su» la recevabi l i té de I e tude , analysor les répercuss ions env i ron 
ner QntalOS; paUiCiper ,ni» a'.i.î'en'.t'^ p . b i d u u s . porter un | j q e m e n ' sut 0 
pro;«t »i* s»", ImpSCtS sur i e n v e c r ^ m o n t et fa»ro des rocommandat io 15 ' « .1 
l ives a l 'autortsat-on d u projet II est membre d u n e equ-pe .1i travail or il 
contr.rjiiU au dévo ioppomem des - ipprochu:. o l m . t h o d o s relatives • • 
•uattons envi ronne-nenta ies part icul ièrement ce l les nécess i tan t des com 
sances sur la dynamique dos ocosys tomes ter rest res, a q u a t q u e s et r ive 
rains 'a physico*chimio des eaux 

Cond i t i ons d*«idmiasion: Détenir un d ip lôme unrvorsitairo do douv iémo 
• " i sc iônco » de 1 env i ronnement et un d 'p lome d»« p rem e» cvcio en b io log ie 
Pér iode d ' i nsc r i p t i on : 29 sep tembre au 15 oc tobre t r<90 
i n»cnp t i on : Inscr i re If» r .umero dn con«:ours a la rubnQue numéro Ce c o n ­

c o u r s d u formula i re 
Of f re dé serv ice, min is tère de 1 Environni me 1 
Direct ion des ressources humainesi 
.1900. rue de Many . J o e tago. blov \ 
Sainte*Foy, Québec G1X 4 t 4 

In fonna t i on : M m e Mar io-Meléne Bdodoau. 1418i 643-6019 eu 
Mm».- Lucie M at10 (418) 643*91 fh 

Une ou un chargé d e projets en évaluat ions 
env i ronnementa les 
Agent d e r e c h e r c h e et d e planification 
soc io -économique 
26 4 2 5 $ à 33 115 $ (en voie d e révision) 
C o n c o u r t n u m é r o iObO-383010: Ce concours permett ra de const i tuer une 

erve 1» cand idatures pout au mo •• i • i e e e i . j e d e combler d e : 
emploi-» semblab les au mmis te io de i Environnement dons toutes les req.ons 
adminis t rat ives d u Quebec 
Présentement deux omp 'o is a la O i r o c t - o o r s évalua! ons onvironnomenta« 
les • Samte-Foy 
A t t r i bu t i ons : Sous la superv is ion d u directeur do la Direct on des évaluai o n s 
Q / i ronnementa les . u roceder .» i é v a l u a t i o n e t u d e d impact sur i env i ronne­
ment d o t j*ands rrc'W- A cet te Mr le ch,vçt<> de projet est ' e sponsab io c». 
pi 'oter dans la procedure deva lua t i on et d'exatiH n les impacts sur «onvr-
ronnement les projets d e déve loppement u> lui ^ ni conf ié • u man ère 9 
issurer '.i qual i té e tudes d impact ; preparer des direct ives c. é tude d i m ­

p u r ' , p rocéder a la consu l ta t ion interministérielle s u ' le sujet; so p rononcer 
sur la recevabi l i té de I e tude analyser 'es repc ieuss 'ûns env i ronnementa les : 
par t ic ipe! a u * audiences publ iques; porte» ui lugemont sur lo projet et s e . 
impac ts sur i env i ronnement et ra i redes recommandat .ons relat ives à I au to ­
r isat ion du pro je t " est membre d une équipe de travai l et il contr ibue a u 
déve loppement des approches et méthodes relativos aux évaluat ions env i ­
ronnementa les , part icul ièrement celles inrcessitant dos conna issances sur 
I iménagement d u terr i toire el sur l 'aspect humam des repercuss ions env i ­
ronnementa les 

Cond i t i on» d ' adm iss i on : [> ten i r u r . m v e r s i t a i r e d o d o u x i e m e c y c l e 
•I»I aménagemen t d u torr.toire o u e n qoodraptve humaine 
Pér iode d ' i nsc r i p t i on : 2 d s e p t e m t i o a u I S oc tobre 1990. 
i n a c n p t i o n : Inscr iro le n u m c ' c de concours a : » rubr ique numéro de c o n ­

cours d u formulaire 
Of f re d e service ministère de l Envi ronnemei * 
Direct ion des ressources huma nos 
3900. r u « d e Mar l y , 3e étage. B io I 

i nié c < •• Québec G1X 4E4 
in fo rmat ion M m e Marie*Holéne G Weau , (4tB] 6-3-5010 

o u M m e Lucie Matté (418) 041-Ç, 17̂ > 

R e n s e i g n e m e n t s impor tants 

I l p e u t e x i s t e r d ' a u t r e s c o n d i t i o n s p e r m e t t a n t l ' a d m i s s i o n a u x 
c o n c o u r s , t e l l e s q u e l a c o m p e n s a t i o n , d e l a s c o l a r i t o p a r d e 
l ' e x p é r i e n c e , l o r s q u ' a u c u n e e x p e n o n c e n ' e s t exigée les person­
nes en voie de terminer la dernière année de scolarité requise 
peuvent être admises. P o u r o c c u p e r u n o m p l o i d a n s l a f o n c t i o n 
p u b l i q u e , i l l a u t u n e c o n n a i s s a n c e d u f r a n ç a i s a p p r o p r i é e a u x 
f o n c t i o n s . L u s p e r s o n n e s a y a n t l e s t a t u t d e r e s i d e n t p e r m a n e n t 
s o n t a d m i s s i b l e s , s a u f s i l e s t m e n t i o n n e c l a n s I a p p e l d e c a n d i * 
d a l u r c s q u ' e l l e s d o i v e n t a v o i r l e s t a l u t d e c i t o y e n c a n a d i e n . D e s 
r e n s e i g n e m e n t s s u p p l é m e n t a i r e s s o n t d i s p o n i b l e s a u p r è s d e s 
p e i s o n n e s d e s i g n e e s s o u s l a r u b r i q u e • I n f o r m a t i o n e t d a n s l e s 
b u r e a u x r e q i o n a u x rie I O f f i c e d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s . 

L ^ a C ' i p t ' O n s o fa i t a l ' a i de d u f o r m u l a rc •• O ' f r e d e s e r v i c e • d i s p o n i -
î le d a n s e s b u r e a u x r e q - o i v i . • : ' O f f i c e et d a n s l e s d i r e c t i o n s d o 

p e r s o n n e l d e s m i n i s t è r e s et o r g a n i s m e s g o u v e r n e m e n t a u x - L ' O f f r e 
d e s e r v i c e - d o ! eue a c c o m p a g n é e d ' u n e p h o t o c o p i e d e l ' o r i g i n a l 
d e s a t t e s t a t i o n s d ' é t u d e s e l d e t o u t a u t r e d o c u m e n t p r o u v a n t q u e l e s 
c o n d i t i o n s d a d m i s s i o n s o n t r e m p l i e s P o u r è t r o a c c e p t é e s l e s c a n ­
d i d a t u r e s d o i v o n î ê t r e r e ç u e s /? I adresse Indiquée d u r a n t la p e n o d o 
d ' i n s c r i p t i o n . 

Québec 
y. • v 1 : 

HÔPITAL MARIE ENFANT 

Notre centre hospital ier(100 lits) spécialisé en réadaptation 
d'enfants handicapés physiquement est à la recherche 
d'une 

Assistante-iiifîrmière-chef 
bachelière 

Poste permanent à temps complet de soir 
(du lundi au vendredi principalement) 

( c o n c o u r s M E - 9 0 0 9 1 O - 2 6 ) 

S o m m a i r e des r e s p o n s a b i l i t é s t 
Personne q u i , e n plus d'assumer la responsabilité d'un ensemble de soins 
e n fonction des besoins de santé des bénéficiaires, conçoit, appl ique 
et évalue les programmes de soins requérant des connaissances avan­
cées, visant des problèmes de santé complexes e t /ou comportant des 
dimensions bio-psycho-sociales variées. 

Exigences : 

- Baccalauréat e n sciences infirmières o u en sciences comportant au 
moins deux ( 2 ) certificats reconnus 

- M e m b r e de l 'O. I . I .Q. 
- Expérience cl inique pert inente incluant deux ( 2 ) ans c o m m e chef 

d 'équipe ou assistante-infirmière-chef 

Remuneration x Selon les normes d u M.S.S.S. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curr iculum 
vitae au plus tard le 1 2 octobre 1 9 9 0 , en indiquant le numéro d u 
concours, à l'adresse suivante : Hôpital Marie Enfant. Service d e la 
dotation, 5 2 0 0 , rue Bélanger Est, Montréal (Québec) HIT 1 C 9 . 

WBr C E N T R E H O S P I T A L I E R 

y P I E R R E - J A U E T ^ « 
y C o m p t a n t p lus d e 3 5 0 e m p l o y é s , le C e n t r e hospital ier 1 

Pier re -Jane t , d e par s e s d i f férents r é s e a u x j e u n e s s e , 
p e r s o n n e s â g é e s e t a d u l t e s , e s t le seul é tab l issement 
psychia t r ique d e l 'Outaoua is à d i s p e n s e r à la popula t ion 
de la rég ion , u n e g a m m e c o m p l è t e e t in tégrée d e servi­
c e s spéc ia l isés e n psychiat r ie . 

Ergothérapeute en pédopsychiatrie 
Temps partiel (3 jours par semaine) 
S o u s l 'autorité h ié ra rch ique d u c o o r d o n n a t e u r du p r o g r a m m e in­
fanti le, le (la) t i tulaire par t ic ipe a c t i v e m e n t à l 'évaluat ion du d iag ­
nost ic, prescr i t les in tervent ions d ' e r g o t h é r a p i e lors d e r e v a l u a ­
tion de l 'enfant et d u t ra i tement spéc i f ique d e s t roub les sensori- ' 
m o t e u r s et af fect i fs . Il (elle) doit é g a l e m e n t assurer le suivi et la 
consul tat ion a u p r è s d e la c l ientè le d e s s e r v i e . 

Ex igences 

— M e m b r e e n rég ie d e la c o r p o r a t i o n profess ionne l le des e r q o -
t h e r a p e u t e s d u Q u é b e c ; 

— P o s s é d e r u n e e x p é r i e n c e per t inen te d e travai l avec u n e 
é q u i p e mult idiscipl inaire d e profess ionne l ( le )s ayant traité u n e 
cl ientèle infanti le nécess i tan t d e s so ins spécia l isés; 
Avoir déjà o e u v r é a u p r è s d e la c l ientè le pédopsych ia t r ique e n 
milieu insti tut ionnel s e r a c o n s i d é r é un a v a n t a g e . 

Condit ions d e travai l 
S e l o n la convent ion col lect ive e n v igueur . 

Les p e r s o n n e s i n t é r e s s é e s devron t fa ire parveni r leur curr icu lum 
vi tae au plus tard le 2 2 octobre 1990 a: 

Stefan Pilion 
Agent des ressources humaines 
Service des ressources humaines 
Centre hospitalier Pierre-Janet 
20. rue Pharand, Hull, Québec J9A1K7 A 

Seules les personnes dort la caratfaiura sera ^ \ \ V 
'etenue recevront un accusé ce réception. ^ i; 

C c r m : s s i o n scola i re 
81 î am ie -Tho rôse 

LA COMMISSION SCOLAIRE DE SAINTE-THERESE, située «Sans la region 
des Basses-Laurentides et desservant une clientele de 11500 élevés des niveaux 
préscolaire, primaire et secondaire est présentement à la recherche d'un(e): 

AGENT(E) D'INFORMATION 
QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES: 
L'agent d'information choisit, recueille et a l'occasion, synthétise eu adapte des 
informations pour fins de presentation a une population visée, selon diverses tech­
niques. 
Il établit des canaux de communication avec les services de la commission de 
manière à se tenir au courant de leurs activités. 
Il rédige et revise les prospectus, les communiques et les documents d information 
ou de publicrté entourant ces activités et destinés au personnel, à la clientele scolai­
re, aux parents, à la presse ou aux groupes socio-écologiques. 
Il participe à la conception et a la realisation des politiques et programmes de 
communication de la commission. 
Il agit comme conseiller auprès des directions d école ou de service en matière de 
communication. 
Il peut également être responsable de I organisation et de la gestion d'un centre de 
documentation, constitué d'articles d intérêt pour la commission 
QUALIFICATIONS REQUISES: 
Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un enamp de specialisation 
approprie, notamment les communications et le journalisme. 
Le candidat devra être en mesure de démontrer son excellente maîtrise du français, 
ses habiletés de redaction et sa connaissance des techniques reliées a la produc­
tion de documents imprimes. 
Trois (3) années d'expérience pertinente. 

TRAITEMENT: 
Selon la convention collective en vigueur des professionnelles et professionnels 
(P-1). 
Minimum: (Echelon 01): 26991 $ Maximum (Echelon 18): 46631 $ 
HORAIRE HEBDOMADAIRE: 35 heures. 
CANDIDATURE: 
Touto personne intéressée est priée de faire parvenir un curriculum vitae, en 
spécifiant concours - 2 6 avant le 12 octobre 1990. a 16 h 30. à I attention de M. 
Richard Gosselm. D.SR.H.. Commission scolaire de Sainte-Thérèse. C.P. 390. 
Sainte-Thérèse (Quebec) J7E 4Jô. 
Nous offrons oes chances d emploi égales a tous. 

La Presse 

H 

r 

La P r e s s e Limitée 
requ ier t les se rv i ces d 'un(e) 

COMMIS ADMINISTRATIF 
Nature de l ' emp lo i : 
Sous in supervis ion administ rat ive du di recteur de la Pré impress ion, le ou la 
titulaire est responsable de produire d i f férents rapports, de part iciper ,i \n 
preparat ion des budgets et d 'appor ter son support relativement aux tâches 
rattachées au secrétar iat 
Pr inc ipa les f o n c t i o n s : 
-— Participe a la préparat ion des previs ions budgétaires et t ient a jour les 

informat ions nécessai res aux expl icat ions d 'écar ts ; 
— Conçoit et élabore d i f férentes appl icat ions de traitement d ^ données au 

micro-ordinateur : 
— Produit di f férents rappor ts a l'aide de logiciels ; 
— Execute a I aide d 'un micro-ord inateur tout travail de dacty lographie, tels 

la cor respondance, les rappor ts , les tabloaux. les statistiques, etc. 
Ex igences et e x p é r i e n c e : 
— Diplôme d 'études col légiales en administrat ion ou i equivalent 
— Trois (3) années d 'expér ience dans un champ d'activi tés pert inentes 
Qual i f i ca t ions r e q u i s e s : 
— Connaissance du français et de I anglais (parles et écr i ts) ; 
— Connaissance à l 'opérat ion d 'un système de traitement de textes (Word­

Perfect de préférence) et de logiciel tel que Lotus III 
— Habileté a rédiger des rappor t s : 
— Intérêt pour le domaine des stat ist iques : 
— Capacité d 'organiser et de planifier son travai l : 
— Connaissance d 'un service de product ion serait un atout 
La r émuné ra t i on : 
Un salaire concurrent ie l .et uno gamme complo te d 'avantages sociaux SOrftJJ! 
of ferts. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vi­
tae avant (e 5 octobre 1990 a 

L a Presse L i m i t é e 
7 , r u e S a i n t - J a c q u e s 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 2 Y 1 K 9 
a / s d e M m e L o u i s e C h u r c h 

La Société canadienne 
de la Croix-Rouge 

Division 
du Québec 

La Société canadienne d§ la Croix-Rouge, organisme uns but lucratif nconnv pour 
sa vocation humanitaire, est actuellement i la recherche d'unje) 

Directeur(trice) de service 
Vous planifierez, organiserez, dirigerez et contrôlerez l'ensemble des activités et des 
ressources du service de RECRUTEMENT DES DONNEURS DE SANG, afin de subvenir 
aux besoins des 79 hôpitaux de U région ouest du Québec. 

Vous êtes en mesure d'élaborer des méthodes d'évaluation et des systèmes de planifi­
cation pour plus de 1100 collectes annuelles, de maintenir l'encadrement des bénévoles 
et de diriger une équipe d'environ 30 employés, permanents et occasionnels. Ce poste 
exige beaucoup de disponibilité et de flexibilité pour les horaires et la capacité d'atteindre 
des objectifs précis, souvent en situation de crise. 

Vous possédez un diplôme universitaire de 1 • cycle dans le domaine des sciences de U 
santé, du travail social, de l'administration ou l'équivalent, ainsi que de trois à cinq ans 
d'expérience pertinente, incluant la gestion et la connaissance du travail au sein d'une 
équipe muliidisciplinaire et de préférence au sein d'organismes bénévoles De pius.vous 
faites preuve de dynamisme et de créativité, vous pouvez négocier à plusieurs niveaux 
hiérarchiques et vous communiquez avec efficacité. Une bonne connaissance de 
l'anglais est nécessaire. Toute combinaison d'expérience et de scolarité sera évaluée 
au mérite. 

Si vous êtes intéressé^), veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 10 octobre 1990 au Service des ressources humaines. Société 
canadienne de la Croix-Rouge, Division du Québec, 2170, boulevard 
René-Lévesquê Ouest, Montréal (Québec) H3H1R6. 

T 

Vil le de 
Montréal Est 

DIRECTEUR 
S E R V I C E DES T R A V A U X PUBLICS 

• 

Sous I autor i té du directeur general , le titulaire planifie, organise, d i r ige, 
coordonne et contrôle les activités de voir ie, aqueduc et egoùts de la vi l le. , 
S assu ie de l 'ut i l isation opt imale des ressources humaines, matériel les et . 
f inancières de son service 

P r i n c i p a l e s t â c h e s : 
—- Exécute les déc is ions du Consei l et s assure du S U I V I . 

— Appl ique dans son servico les disposi t ions des convent ions co l lec t ives. : ',; 
— Etablit les besoins on ressources et prepare les provisions budgéta i res 

du serv ice ; 
— Prépare les otudes. devis ot rappor ts requis dans I exerc ice do ses 

fonc t ions : 
— S'assure de I entret ien dos bât iments municipaux, des parcs et aut res 

espaces verts ainsi que du système de signalisation rout ière et d 'éc la i ­
rage des rues 

Q u a l i f i c a t i o n s : 
— Posséder une lormat ion universitaire e n qeme civ i l : 
— Avoir oeuvre dans !e secteur munic ipa l : 
— Uno e x p ^ n e n c * pe ' t inento do plusieurs années pourra compenser pour 

une format ion academiau»** moindro 
L3 rémunération sera fixée en fonct ion de ! expc nence ei oes qualifications. 

Les personnes intéressées doivent i.ntv pjrtventr leur curriculum vitas 
avant le 1P octobre 1990 à i adresse suivante 

D I V I S I O N D E S R E S S O U R C E S H U M A I N E S 
Vi l le d e M o n t r é a l - E s t 
1 1 1 1 1 , r u e N o t r e - D a m e e s t 
M o n t r é a l - E s t . Q u é b e c H 1 B 2 V 7 

http://dij.it
http://pne.iomer.es
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La Chambre des notaires du Quebec est à la recherche 
d'une personne dynamique pour combler au service des 
communications, le nouveau poste de: 

RESPONSABLE DES 
PUBLICATIONS 

Le défi 
Relevant du directeur des communications, vous serez 
responsable de la production des publications de la Cham­
bre des notaires, ainsi que de la coordination des activités 
nécessaires à la production du magazine de la corporation 
incluant la rédaction, la mise en page, l'impression, la 
publicité, le graphisme et la d is t r ibut ion. Vous serez 
également appelé(e) à rédiger des textes. 

Votre profil 
Vous détenez un baccalauréat en communication ou en 
journalisme et avez à votre crédit trois années d'expérience 
dans la production des publications, ou toute combinaison 
jugée équivalente. De p lus , vous avez des habi letés 
reconnues en rédaction, en gestion, en organisation et en 
planification. 
Notre organisation offre un salaire concurrentiel et inté­
ressant ainsi qu'une gamme complète d'avantages sociaux. 
Vous avez le goût de relever d'importants défis dans un 
environnement stimulant et enrichissant, alors n'hésitez pas 
à nous faire parvenir votre curriculum vitae avant le 12 
octobre 1990 a midi, en précisant le numéro de concours, à 
l'attention de: 

Chambre des notaires du Québec 
Responsable des ressources humaines 
Concours 90-17 
630, boul. René-Lèvesque ouest 
Bureau 1700 
Montréal (Québec) 
H3B 1T6 

D un contre hospitalier de 220 lits ayant mis le cap sur la qualité dos soins! 
0'une région aux paysages magnifiques rehaussés par (a chaleu r de ses gens! 
D'un employeur qui permetà son personnel d'acquérir une solide expérience 
professionnelle et d'accéder à des postes de responsabilités! D'un centre 
hospitalier qui offre à ses employés la chance de devenir les architectes de sa 
philosophie de gestion. 

Accédez au poste de 

C00RD0NNATEUR-TRICE 
à la gestion des soins infirmiers 

(Poste cadre) 

Relevant de la directrice des soins infirmiers, vous conseillerez le personnel 
de la direction des soins infirmiers et ce, relativement à la coordination des 
ressources humaines, matérielles et financières. 

Pour postuler, vous devez détenir un baccalauréat en soins infirmiers et être 
membre en règle de l'O.I.I.Q. De plus, vous possédez 5 ans d'expérience dont 
3 reliés à la gestion. Référence B-90-002 

Pour ce poste, le traitement et les avantages sociaux sont en fonction des 
normes en vigueur dans le réseau de la santé et des services sociaux. 

Si c i poste correspond à vos attentes, faites parvenir votre curriculum vitae, 
avant le 12 octobre 1990, en mentionnant le numéro de référence approprie, 
à: 

La Direction des ressources humaines 
Contre hospitalier régional Baic-Comcau 
635, boul. Joliet, Baie-Comeau (Québec) G5C1P1 

Centre Hospitalier 
Régional Baie-Comeau 

N.B. Seul as tes personnes retenues poor une entrevue reoovront un accusé ce reoopton. 

Aliments Taiilefer Enr., importante usine de transformation des 
viandes située à Magog, désire recruter une personne dynamique 
et prête a relever des défis au poste de 

Chef de secteur/contremaître 
production et salubrité 

Sous la responsabilité du directeur de product ion, vous planifiez, 
coordonnez et contrôlez les activités de product ion et de salubrité 
de l'équipe de nuit . Vous supervisez également un contremaître et 
tout le personnel de votre secteur et assurez le respect des normes 
de product ion ainsi que des pol i t iques de sécurité et d'hygiène. 
Enfin, vous prendrez les disposit ions nécessaires pour améliorer 
l'exécution des tâches et rentabil iser le secteur. 

En plus d'une format ion collégiale en product ion ou technologie 
alimentaire et d'aptitudes en supervis ion, vous possédez un min i ­
m u m de trois années d'expérience en supervision de product ion 
et de salubrité dans le domaine al imentaire. Toute combinaison 
de formation et d'expérience jugée équivalente sera considérée. 

Nous offrons un salaire concurrent ie l de même qu'une gamme 
complète cfavantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre cur r icu lum vitas avant le 10 octobre 
1990 a u : 

Service des ressources humaines 
Aliments Taiilefer Enr. 
239. rue Dol lard 
Magog (Québec) • 
J1X2M5 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

Le Centre de réadaptation Lucic-Bruneau, une ressource do rc-xtoptation 
pour personnes adultes physiquement handicapées, recherche des: 

INFIRM1ER-IÈRE-S 
Pour sa liste de disponibilité (Jour, soir, nuit, fin de semaine). 

Exigences : 
— Permis de l'O.I.I.Q. 
— Excellente connaissance du français parie et écrit. 

Toute personne intéressée doit taire parvenir son curriculum vitae axant 16 h 30. 
le \ endredi I ? octobre 1990 au : 

DE RÉADAPTATION 
LUCIE-BRUNE AU 
M o d u l e des r e s s o u r c e s humaines 
C o n c o u r s : I N F I R M I E R - I È R E S 
2 2 7 5 , a v e n u e L a u r i e r Est 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 2 H 2 N 8 

La préférence sera accordée à une personne handicapée. 
* 

c a l c u l u s 
CALCULUS, leader en informa­
tique de gestion au Québec, 
regroupe plus de cent vingt 
professionneis et est présent 
dans presque tous les secteurs 
économiques, qu'il s'agisse de 
service bureau, de logiciels ou 
de matériel informatique. 
CALCULUS est également un 
distributeur autorisé des deux 
principaux fabricants d'ordi­
nateurs au monde, IBM et Digital 
Equipment. 

Nous sommes présentement à la recherche d'un 

Superviseur 
service technique « hardware » 

Les critères recherchés : 

• avoir une expérience d'au moins deux ans en gestion d'un 
service technique 

• avoir une très grande facilité de communication 
• maîtriser l'environnement mini-ordinateur 
• connaître la télécommunication (un atout) 
• posséder une formation en électronique 
• être bilingue 

Vous aurez à : 

• superviser l'équipe de techniciens 
• gérer les contrats de service 
• contrôler les stocks 

Pour cet emploi à Laval, nous vous offrons un salaire concurrentiel ainsi 
qu'une gamme complète d'avantages sociaux très intéressante. 

Vous répondez en bonne partie à ces critères ? N'hésitez pas à faire 
parvenir votre curriculum vitae à Miche) Grondin, CALCULUS, CIE 
D'INFORMATIQUE LTÉE, 3200, autoroute Uval Ouest, Laval 
(Québec) H7T2H6. 

Cette offre s'adresse également aux femmes et aux hommes. 

""in» HOPITAL 
SENSENBRENNER 

HOSPITAL 

L 'hôpi ta l Sensenbrenner, agence p le inement agréée 

est à la recherche d'un(e) 

ADJOINT(E) ADMINISTRATIF(VE) 
SOINS INFIRMIERS 

L'hôpital Sensenbrenner. une agence de soins actifs qui compte 80 
lits, est à la recherche d'une personne dynamique qui fournira un 
leadership visionnaire et une gestion efficace de nos services de 
soins aux patients. 

À titre de membre d u n e équipe de gestion supérieure à caractère 
progressif, vous serez responsable de la planification, la gestion 
financière, l'organisation et la supervision des activités administra­
tives et cliniques du Département des Soins Infirmiers, en plus de 
représenter les infirmières et leur rôle auprès du conseil de direc­
tion, ladministration. le personnel médical et les autres départe­
ments de l'hôpital. 

Le (la) candidat(e) choisi(e) doit être admissible au College des 
Infirmières de l'Ontario et compter au moins cinq années d'expé­
rience administrative et en gestion des soins de santé. On accor­
dera la préférence à une personne ayant accédé a un niveau 
supérieur de formation en soins infirmiers (le B.Sc.N. tout au 
mo-ns) et ayant de l'expérience comme adjoint administratif ou 
directeur d'un important secteur multidisciplinaire de soins aux 
patients. Le (la) candidat(e) choisi(e) doit démontrer des aptitudes 
supérieures en leadership et en communication. Le bilinguisme 
(français/anglais) se veut un atout certain 

L'hôpital offre une échelle salariale concurrentielle ainsi que toute 
une gamme d'avantages sociaux intéressants. 

Les personnes intéressées à relever ce défi devraient soumettre 
leur curriculum vitae en toute confiance à: 

M . B.D. S c h m i d t 
A d m i n i s t r a t e u r - e n - c h e f 
H ô p i t a l S e n s e b r e n n e r 
1 0 1 , rue P r o g r e s s 
K a p u s k a s i n g , O n t a r i o 
P5N 3H5 
Tél . : (705) 3 3 7 - 6 1 1 1 

Analyste - Programmeur 
intermédiaire 

. . .à la fine pointe de la technologie 

Reconnu comme chef de file en conception, en produc­
tion et en commercialisation de systèmes d'alarme et de 
protection, Honeywell Amplitrol vous offre l'occasion de 
démontrer vos talents au sein du Service de recherche et 
développement. 

Relevant du chef de groupe pour les équipements de 
postes de surveillance, vos responsabilités principales 
consistent à l'analyse et à la conception des logiciels afin 
de faciliter le traitement des alarmes. De plus, vous 
effectuerez le support du logiciel auprès des usagers. 

Le diplôme universitaire en informatique de môme que 
trois années d'expérience en conception du logiciel sont 
essentiels. Vous devez aussi connaître le système d'ex­
ploitation UNIX, les langages de 4iôme génération, les 
bases de données relationnelles et le langage C. 

Nous offrons un salaire concurrentiel, une gamme d'avan­
tages sociaux ainsi que d'intéressantes possibilités de 
carrière. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli 
confidentiel, au Service d' ingénierie, Honeywell , 
100 boul .Montcalm,Candiac(Québec) J5R1B7avec 
mention Ana lyste -Programmmeur Intermédiaire. 

Services de protection 

Honeywell 
Protection Services 

Ce poste est ouvert également aux hommes et aux femmes. 

Analyste en prix de revient 
Noire client, une entreprise 
reconnue, désire adjoindre à son 
service de la comptabilité, une 
personne dynamique désirant 
poursuivre une carrière 
intéressante. 

Votre diplôme en comptabilité 
ou en administration et vos 2 ans 
d'expérience en prix de revient, 
dans le domaine manufacturier, 
seront primordiaux lors de la 
préparation financière des 
variances de coûts de production 
et d'inventaire. Dans notre 
environnement informatisé, vous 
analyserez les écarts des coûts 
normalisés et recommanderez les 
corrections appropriées. Enfin, 
vous effectuerez les écritures de 

Austin 
Knight 

journal ainsi que la mise à jour 
des rapports mensuels. Bon 
communicateur, vous 
connaissez bien le français et 
l'anglais et poursuivez toujours 
voue formation en vue d'obtenir 
un titre de cm.a. 

Veuillez faire parvenir voue 
c.v. à : Publicité confidentielle, 
60, rue Si-Jacques ouest, 7c 
étage, Montréal (Québec) H2Y 
1L5- Référence 45. 

Veuillez nous indiquer le 
nom des sociétés auxquelles 
vous ne désirez pas que nous 
fassions parvenir votre 
candidature. Seules lc^ 
personnes retenues pour une 
entrevue recevront un accusé de 
réception. Ce poste est offert 
également aux hommes et aux 
femmes. 

Confidentiel 

Contrôleur 
L'entreprise 
Notre client, entreprise dynamique oeuvrant dans le secteur de I impri­
merie commerciale depuis plus de trente ans. est à la recherche d un 
contrôleur expérimenté et efficace. Ce poste, a Montréal, découle d'une 
reorganisation administrative et le titulaire fera partie des cadres supé­
rieurs Aussi, il s intégrera a léquipe du Comité de gestion de l'entre­
prise. 

Les responsabilités 
Relevant du directeur general, vous devrez établir les budgets détaillés a 
tous les niveaux de l'entreprise en collaboration avec les directeurs des 
différents services, réviser et formuler des politiques et des procédures 
administratives, suivre et évaluer les résultats mensuels en relation avec 
les budgets et définir des mesures correctives au besoin. Vous instaure­
rez une saine gestion financière et vérifierez continuellement l'évolution 
de la rentabilité. Vous harmoniserez les différentes activités comptables 
à l'aide du système informatique en place et donnerez tout le soutien 
administratif nécessaire pour atteindre les objectifs financiers fixés par 
la direction. Enfin, vous devrez superviser et assurer le bon fonctionne­
ment du système de prix de revient. 

Le candidat 
Vous possédez un diplôme universitaire en comptabilité et une expe­
rience pertinente dans le secteur industriel d'environ sept ans. Doue 
d'autonomie, de discipline et d'esprit d'équipe, vous êtes en mesure de 
communiquer facilement avec vos collègues. 

La rémunération offerte reflétera vos compétences et votre experience 

Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un 
accuse de reception. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae. sous pli confidentiel, en 
mentionnant le numéro de dossier 127, à: 

yvon plante 
et associés inc. , 
Cabinet de gestion-conseil 
8300, rue Alphonse-Desjardins 
Bureau 101 
Saint-Léonard, Montréal (Québec) H1P2Y3 

Kodak Canada Inc., le seul important fabricant de produits photo­
graphiques du Canada et le premier fournisseur de produits d'image 
pour les marchés commercial, industriel et de soins de santé, est à la 
recherche de vendeurs professionnels bilingues pour les postes 
suivants: 

REPRÉSENTANT DES VENTES TECHNIQUE 
Département des sciences de la santé 
En tant que membre de notre équipe des ventes basée à Montréal, 
vous serez responsable de la promotion des ventes de notre ligne 
entière de produits d'image diagnostique pour le secteur des so\ns 
de santé. Le candidat doit avoir de l'expérience en radiologie ou 
dans la vente d'équipement des soins de santé. L'expérience de 
l'ordinateur est un atout. Vous devez avoir une excellente communi­
cation orale et écrite, un diplôme universitaire ou de l'expérience 
dans le domaine des sciences de la santé et de la présentation d'un 
produit. Vous devez être prêt à déménager. 

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur résumé d' ici le 2 
octobre 1990, par télécopieur au (416) 760-4462. 

REPRÉSENTANT DES VENTES DIAGNOSTIQUES 
Marché des produits dentaires 
Basé à Montréal, vous serez responsable du maintien et de l'aug­
mentation des ventes de films à rayon X, daccessoires et d'anesthe-
siques d'un territoire établi comprenant la province de Québec et 
l'est du Canada. Vous devez avoir une très bonne connaissance du 
domaine, soit comme hygiéniste dentaire, soit comme technicien en 
radiographie ou avoir l'expérience des anesthésiques. Votre expé­
rience à diriger un territoire de ventes en plus de présenter un pro­
duit sont nécessaires pour conduire des séminaires et agir comme 
source d'enseignement aux représentants des ventes commerciales 
ainsi qu'aux professionnels de la santé et de la clientèle. 

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur résume cf\c\ le 
13 octobre 1990 par télécopieur au (416) 760-4462. 

Kodak Canada Inc. 
Directeur, Ressources humaines 

3500, Eglinton Avenue West 
Toronto, Ontario M6M 1 V 3 

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX RICHELIEU 
Dans le but de compléter notre banque de candidats, nous 
sommes à la recherche des personnes suivantes : 

Agents de relations humaines 
et 

techniciens en assistance sociale 

En plus d'un diplôme universitaire en service social ou en 
criminologie, ou un D.E.C. en techniques d'assistance so­
ciale, vous devez posséder une bonne connaissance des 
problématiques concernées ainsi que de l'expérience 
pertinente. Tout stage ou expérience en protection de 
la jeunesse vous avantagerait. 

Vous pourriez combler des postes de remplacement (à 
temps plein ou partiel) pour les directions sous-régionales 
de Longueuil, Saint-Hyacinthe, Saint-Jean et Valleyfield 
(incluant les bureaux de Sorel, Granby, Cowansville. Beloeil, 
Châteauguay et Île-Perrot). 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 
15 octobre 1990 à : 

M a r i e - A n d r é e F l lpo 
Service des ressources h u m a i n e s 
C.S.S. R iche l ieu 
2 5 , b o u l . L a f a y e t t e 
L o n g u e u i l (Québec) J 4 K 5C8 

Les personnes déjà inscrites à notre ban­
que de candidats sont priées de s'abstenir. 

Nous participons au plan d'embauché de 
l'Office des personnes handicapées du 
Québec. 

GROUPE NBA EXPERTS-CONSEILS INC. 
Ingén ieurs - Conse i ls 

Le Groupe HBA est a la recherche de candidat(e)s pour combler les pos­
tes de: 

INGÉNIEUR(E) SENIOR EN GÉNIE CIVIL - STRUCTURE 
L'ingenieur(e) devra être membre de IO.I.Q. et devra posséder dix années 
d'expérience dans la conception de travaux de génie civil. La personne 
choisie devra s'intégrer à une équipe de concepteurs en structure, respon­
sable de projets majeurs en charpente métallique et en béton armé (pour 
ponts et centrales). 
Ces postes sont offerts à temps plein à Montréal. Nous offrons de bonnes 
conditions de travail, ainsi qu une vaste gamme d avantages sociaux. Le 
salaire sera établi en fonction de I experience et de la formation académique 
des candidats 

Las personnes intéressées a poser leur candidature pour ces postes sont 
priées de faire parvenir leur curriculum vitae à l'adresse ci-dessous. 

D i r e c t e u r d e l ' a d m i n i s t r a t i o n 
e t d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 

G r o u p e HBA e x p e r t s - c o n s e i l s inc . 
1 5 0 , r u e M a r c h a n d , b u r e a u 6 0 0 

D r u m m o n d v i l l e ( Q u é b e c ) J2C 4 N 1 


