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Tous les postes annonces sont ouverts egalement aux femmes et aux hommes.

la pub créative
en ressources humaines

PARIS

La compagnie MTLI recherche des analystes-programmeurs
ct des analystes qui se joindront 2 son équipe de conseillers
déja cn poste A Paris.

Vous vous distinguez par votre professionnalisme et votre
dynamisme et vous souhaitez acquérir une expérience de
travail a I'étranger lors d'un séjour de 12 2 24 mois. Sur
le plan technique, vous maitrisez bien I’environnement
IBM et certains des produits suivants :

- IMS, DL1, IDMS, ADS/O
-DB2, SQL, SQL/DS
- COBOL, CICS

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:
Luc St-Arnaud, MTLI, 3575, boul. Saint-Laurent,
bureau 603, Montréal (Québec) H2X 217,

ou téléphonez au (514) 982-0464.

Seuls les candidats retenus powr une entrevue recevront
un accusé de réceplion.

MTLI offre des chances d'emploi égales d towles
el d lous.
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lvory & Sime Pembroke Inc., située a Montreal et a Toronto. gere et
distribue les Fonds GBC a travers le Canada. Elle se trouve respon-
sable de commercialiser les compétences de gerant de portefeuille
de Greydanus Boeckh & Associés Inc., Gestion Pembroke Ltee et
Ivory & Sime Plc., pour les institutions canadiennes et les fonds de
pension: elle est actuellement a la recherche d'un:

VICE-PRESIDENT MARKETING

Notre nouvel(le) associe(e) sera base(e) a Montreal, sous la direction
du Vice-president executif, et se trouvera responsable de commer-
cialiser nos fonds au Quebec et dans les Maritimes. Il s'agit d une
opportunité de carriére a long terme, offrant des possibilites de parti-
cipation aux profits d'une petite entreprise en croissance rapide.

Le (la) candidat(e) doit maitriser parfaitement le francais ainsi que
I'anglais parle et ecrit. et devra posseder une solide experience dans
les ventes et dans la commercialisation de services financiers.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

Mr. David C. Hayes
Vice-président executif
Ivory & Sime Pembroke Inc.
55 University Ave., Suite 616
Toronto, Ontario
M5J 2H7

Sante et services sociaux

l

Notre client, un centre d'accucil et
d’hébergement pour personnes agées de
quelque cent soixante lits, s'cst acquis unc
réputation d'excellence pour la qualité des soins
dispensés aux bénéficiaires.

Directeur(irice),
services administratifs

Sous l'autorité du directeur général, vous assumerez la

gestion des activités relatives aux ressources humainces, {

financidres ct matérielles de I'établisscment. Vous joucrez, entre
autres, un role de premicr plan en matiére de relations de travail.

Vous possédez unc formation universitaire ¢n sciences de

I'administration ¢t environ cing ans d'expérience dans le réscau de la |
santé et des services sociaux, en gestion des services administratifs et
en relations de travail. Vous étes reconnu pour votre leadership, voure |

esprit d'initiative, votre rigucur ¢t votre capacité A travailler en équipe.

Le salaire est conforme a la classe X1V des politiques salariales du
réscau de la santé ct des services sociaux.

Commission de contrale
de I'énergle atomique

Atomic Energy
Control Board

Rl

examineées.

d'autres le seront plus tard.

centrales ainsi qu'a Oftowo.

cerlains postes.

le marché du travail.

90-1200C, & I'adresse suvivante :

Canada

lo Commission de contréle de 'énergie otomique (CCEA) offre aux femmes et oux hommes dynamiques diverses possibilités de
carriére & des niveaux subolternes et intermédiaires. Ces postes s'adressent & des dipldmés en génie et en sciences connexes avec
plusieurs années d'expérience dans le secleur nucléaire. Les candidalures de diplémés récents en génie nucléaire seront également

les femmes et les hommes sont invités & poser leur candidoture pour les postes suivants; certains sont disponibles immédiatement e

AGENT(E)S D’ACCREDITATION DES
OPERATEURS DE CENTRALE

Lo Division de lI'accréditation des opérateurs doit s’assurer que le personnel d'exploitation aes
centroles nucléaires dv Canado posséde lo formation et les compétences nécessaires pour
exéculer le travail. Pour les postes disponiblesimmédiatement, las candidat{e)s doiventavoir une
expérience de l'enseignement dons une université ou un coliége ou de la formation dans
l'industrie. Lo connaissance des principes de base de la pédogogie etde I'enseignement et des
méthodes de fermation serait un atout. Pour d'autres postes, les candidot(e)s doivent posséder
d’une expérience comme membre d'une équipe de conceplion ou d’une équipe technique dans
une centrale nucléaire. les postes & pourvoir sont 6 Oitawa.

AGEN]’{E}S DE REGLEMENTA TION
DES REACTEURS NUCLEAIRES

A litre de membres d'une équipe de réglementation, les titulaires sont charges des activités
d’‘examen de sireté, d'inspection et de conformité et de l'élaboration d’exigences
réglementlaires fulures pour les centrales nuclécires. Des connaissances en concepticn, en
anclyses de sireté, en construclion, en mise en service, en déliviance de permis ou en
exploitation de centrales nucléaires seraient un aloul. les postes sont offerts dans différentes

Alin de se qualifier pour ces postes, les candidat(e)s doivent posséder de bonnes cptitudes pour
la communication verbale et écrite, avoir un bon jugement, fuire preuve d'initictive et étre aptes
a bien travailler en pelit groupe. La connaissance des deux langues officielles est requise pour

les traitements annuels associés & ces postes subcllernes et intermédicires vorien! entre
30000 S et 55 000 $ et sont fixés selon les qualifications et I'expérience des candidatle)s. Lo
CCEA offre des avantoges socicux qui comprennent des régimes d’assurance médicale et de
soins denlaires, un régime de pension, un horaire de travail souple et des indemnités de
réinstallation. Des postes & temps partiel seront envisagés pour les personnes qui reviennent sur

Nous encourageons les hommes et les femmes qualifiés a poser leur condidature en faisant
parvenir leur curriculum vitae au plustardle 15 octobre 1990, enindiquant le numéro de dossier

Jane Princi, cgente de dotation en personnel, Commission de centréle
I [ B - ® ®
de I'énergie atomique, C.P. 1046, succursale B, Ottawas (Ontario)

K1P 589. Téléc. : (613) 995-0390.

La CCEA cpplique activement une politique d'équite en matiére d’'emploi.

ta Commision de contréle de I'énergie alomique
(CCEA) est I'organisme fadércl charge do s'cssuter
que l'vtilisation de I'énergie nuclécire au Canada ne
pose pas de risque indu pour la santé, la sécurita, lo
sécurité matériclle et I'environnement.

Nou_s sommes a la recherche d une personne
dynamique et ayant de l'initiative pour les Services
techniques de notre raffinerie de Montreal.

INGENIEUR
DE PROCEDES

Ce poste exige que vous possediez un diplome univer-
sitaire en genie chimique et au moins cing ans d ex-
perience pratique comme ingenieur de procedes. De
plus. vous devez avoir une tres bonne connaissance
du francais et de I'anglais. etre autonome. innovateur

responsable et bon communicateur. Des connais-
sances pertinentes dans le domaine de la petrochimie
seraient certainement un atout.

Petro-Canada. premiere societe petroliere apparte-
nant a des interéts canadiens, offre un milieu de trava:
dynamique, des saiaires concurrentiels et d excellents
avantages sociaux.

Nos activités commerciales quotidiennes et nos prin-
cipes en matiere de ressources humaines sont le reflet
du bilinguisme et du multiculturalisme de notre pays
Nos postes sont ouverts aux femmes, aux hommes.
aux membres des minorites visibles. aux autochtones
et aux handicapes qui posscdent les competences
necessaires.

S1vous repondez aux exigences de ce poste et desires
faire carriere a Petro-Canada. veulllez faire parveni
votre curriculum vitae a |'adresse suivante. Votre de
mande restera confidentielle

Service des Ressources humaines
Pelro-Canada

C.P.50

Montreal (Quebec)

H1B 1C3

AGENT DE CONTRATS A L’EXPORTATION

Une societe d Etat recherche un agent de contrats a
| exportation. Le candidat doit posseder les qualifications
decrites plus bas et etre dispose a voyager a | etranger.

Education:

Diplome universitaire en administration ges aftfarres,
commerce. ingeniene ou autres discipiines, avec
experience pertinente.

Langue:

Poste bilingue. Une connaissance approfondie ae Ia
anque francaise. ecrite et parlee. est indispensable

Expernience:

Commerce international. inance. negociation ge
contrats. achats. connaissance de la comptabilite ge
prix de revient. de I'analyse de risques. de la gerance de
projets et de | administration de contrats

Connaissance de | industrie canadienne et de ses
possibilites d exportation.

Capacite d analyser des soumissions et propositions, de
bien communiquer verbalement et par ecrit, de preparer
des rapports et de bien planifier son travail.

BRADSON

@ Recrutement de cadliess

Poste a Ottawa.

Pour de pius amples
renseiqnements, veulllez
_ommuniquer avec

Py - = ——
D' "."n..l ..! ‘- { L..JLW:

110-440. avenue Launer ouest, Ottawa (Ontarno) K1R 7X6 (613) 782-2200
Vancouver e Halfax e Toronto

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance,
en mentionnant le dossier 01-11-505, a :

M. Claude Rousseau

I, Place Ville-Marie

Bureau 3000 Samson Belair
?:;]l;t.:-f:: (Qucbec) “aluine &

Consaeillers en management et comptables agrées
Plus de 400 bureaux dans 109 pays

e e e

L'une des plus
importanles societes integrées

de produits forestiers au monde,

avec 15 000 employeés réparlis de

la Nouvelie-Ecosse a la Colombie-Britannique
et des venles annuelles de pres de trois milliards

de dollars tant au Canada que dans 40 autres pays,

recherche des

Superviseurs,
Santé/Securité en
milieu professionnel

Situe a | und de nos usines de pates/papiers du Quebec et relevant cu Uirecteur.
service du personnel, vous assurez la conformite de l'usine aux normes Gu milieu
professionnel et participez a I'élaboration et a l'implantation de programmes
visant lidentification, I'évaluation et la prévention des dangers d'accidents el

de maladies professionnelles dans l'usine

En tant que responsable, vous supportez les gesticnnaires cans | appication ges
activités de prévention, administrez les programmes de controle des matieres
dangereuses (SIMDUT. TMD). coordonnez le programme de formation et
dinformation et supportez les comités de Sante el de Secunte

i Idealement titulaire d'un dipldme universitaire en ingenmienie, &n chiniie ou
‘ I'équivalent ainsi que d'une mailrise en securite et hygiene industrieiie, ou
d'une experience eéquivalente dans un milieu industnel de grande entrepnse

vous avez déja démontré vos aplitudes pour le travail d'equipe, de meme
Gue pour la communication orale el ecrite

Ncus offrons des salaires attrayants et un programme compiei
d'avantages sociaux, en plus d'excelientes possionites
d'avancement au sein de l'entreprse

Veullez faire parvenir volre cumiculum vitae en toute confiance a

Produits Forestiers
Canadien Pacifique
Limitee

Concours 0481
Développement et dotation en personnel

1155, rue Meltcalfe, 14* étage
Montréal (Québec) H3B 2X1

ble =y g } =
J‘gu:!‘u bl cl 5‘ v Wa vlv-:-i

¢ empor iGalts a 1ous

LA COMMISSION SCOLAIRE DE L'INDUSTRIE

ORTHOPHONISTE

La Commission scolaire de l'Industrie requiert les services
d'une ou d un orthophoniste a temps partiel 2 jours semai-
ne (14 heures ' semaing).

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a

M. Michel Ratelle
directeur du Service des ressources humaines |
Commission scolaire de I'Industrie
333. rue Sir-Mathias-Tellier

| Joliette (Quebec) JBE BEG

au plus tard le 5 octobre 1990, avant 16 h 30
I +- — — \’ —
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Gestionnaire,
télécommunication voix/
données

Notre client est a |la recherche d'un expert en
télécommunication voix/données. Détenteur
d'un dipldme universitaire en génie électrique
ou en informatique doublé d'un minimum de 8
années d'expénence en télécommunication,
vous serez impliqué entre autres, dans
I'tlaboration des plans stratégiques, dansi'étude
d'equipements et dans limplantation des
produits. Vous devrez démontrer de solides
aptitudes de gestionnaire et une grande facilité
a communiquer.

Analyste en logiciel

Notre client est présentement a la recherche
d'un analyste en logiciel spécialisé en MVS. La
personne recherchée devra posséder un
minimum de 2 années d'expérience combinée
a4 un baccalauréat en informatique ou
I'équivalent. Une bonne connaissance de SMP
est nécessaire. Vous sarez responsable, entre
autres, de l'installation et du support de MVS/

XA et des produits connexes.

directement au

KA

Centre Desjardins
de traitement de cartes Inc.

Analyste-conseil,
analyse, budget et controle

Concours FA-0590

Relevant du directeur adjoint - Analyse, budget et controle,
vous serez appelé(e) a exécuter des mandats spécifiques
reliés au prix de revient, analyses coiits-avantages, etc.
Vous aurez également la responsabilité d'analyser
I'évolution du volume des activités a des fins de planifica-
tion financiére. Vous serez de plus chargé(e) de la
préparation de certaines composantes du budget et de
certains travaux reliés a la trésorerie et au financement de

I'entreprise.

Les exigences

Yous devez posséder un diplome de premier cycle en ad-
ministration, concentration sciences comptables, étre
bilingue et faire état de trois années d'expérience dans des
taches d'analyse financiére, budgétaire et de prix de revient.

Un esprit de synthése ainsi qu'un trés bon jugement ana-
lytique sont les principales qualités recherchées.

Toute autre combinaison de scolarité et d'expérience sera

considérée.

La rémunération

Analystes/programmeurs
IDMS

Un avis de recherche est lancé pour des
analystes/programmeurs possédant un
minimum de 2 & 3 années d'expérience. Une
connaissance de COBOL et IDMS est nécessaire
alors que celle de ADS/0 et FOCUS est un
atout. postes sont situés au centreville de
Montreal.

Analyste technique,
applications bancaires

Une importante institution financiére désire
s'adjoindre les services d'un analyste technique.
Une grande expérience avec les équipements
IBM 4700 et les réseaux de micro-ordinateurs
estexigée. Vous serez aussi familiarisé avecles
grands ordinateurs de type IBM. Vous définirez
les besoins, planifierez et mettrez sur pied
I'environnement technique. Vos talents de
communicateur seront indispensables pour ce
poste de défis.

Spécialiste en
développement, I.E.F.

GESTION
INFORMATIQUE
OKA LTEE

Nous recherchons un analyste en
développement possédant une solide expénence
avec le produit LE.F. Un baccalauréat en
informatique ou en administration de méme
que la connaissance de COBOL et DB2, la
modélisation des données, le prototypage et/
ou les outils CASE sont des svantages
indéniables. L'expérience des ordinateurs
personnels est souhaitable. Les possibiltés
d'avancement seront nombreuses pour
quiconque saura démontrer leadership et
motivation.

Tina Marcotte

Hommes et femmes qualifié(e)s, nous vous invitons a8 expédier votre c.v. sous pli confidentiel ou & nous contacter

(514) 282-9334

2075, rue University, bureau 750,
Montréal (Québec) H3A 211
Télécapieur : (514) 282-8060

L'entreErlse

Analystes/programmeurs

Nous recherchons des analystes/
programmeurs avec un minimum de 2 ans
d'expénence en IMS DB/DC, MFS, BTS. Vous
serez nsable du développement et de
I'entretien des mes manufacturiers dans
un environnement IBM, MVS, TSO/ISPF. Vous
aimez relever des defis! Voici une occasion &
saisir.

Programmeurs/analystes

Un chef de file dans le domaine manufacturier
recherche des programmeurs/analystes ayant
2 ansd'expénencesur|BM/MVSavecPL/1 et
CICS doublée d'une connaissance de DB2.
Vousserezappelé & oeuvrer sur des applications
diverses. Notre client offre une excellente
rémunération et une gamme complete
d’avantages sociaux.

Analystes/programmeurs

Une prestigieuse multinationale offre plusieurs
postesintéressants aux personnes démontrant
de solides compétences en RPG Ill dans un
environnement AS/400 ou S/3B. Vous
participerez au développement des systémes
manutacturiers ou a l'entretien des systémes
de distribution. La connaissance de DATA 3 est
un atout. Si vous étes a la recherche d'une
camere simulante, vous étesle candidatidéal.

Analyste

Avec votre solide expénience en RPG Il et en
analyse des systémes financiers, vous étes la
personne recherchée. Autonome, vous serez
responsable de I'analyse, de la conception et de
Iimplantation des systémes. Excellentes
possibilités d'avancement!

Kerry Thibert ™

T
EEE
EHEE

La mission de l'entreprise est de partlc

sim— —

iper au développement, de promouvolr et de

gérer au sein du réseau Desjardins un ensemble de produlils de qualité, sécuritaires et

rentables reliés aux palements par cartes et

par chéques de voyage en élroite collabo-

ration avec les caisses, les fédérations, la Confédération et les différentes constituantes

du M.CP.E.D.

Analyste,
organisation et

méthodes administratives

Concours SA-0290

Relevant du directeur - Systémes administratifs, vous
participerez a la coordination et aux activités reliées a la
documentation et a la gestion documentaire. Vous serez
également responsable des études, de la mise en oeuvre et
des recommandations relativement & |'organisation du
travail, aux méthodes administratives et aux procédures

existantes ou futures. Vous participerez activement & la
réalisation des objectifs et aux programmes d'action pour
mener & bien les activités de votre secteur et les mandats
qui vous seront confiés par votre superieur.

serait un atout.

considéree.

— e

Les exigences

Vous devez posséder un diplome de premier cycle en ad-
ministration, option MIS, étre bilingue et faire état de trois &
cinq années d'expérience en organisation et methodes ad-
ministratives. La connaissance de la gestion documentaire

Toute autre combinaison de scolarité et d'expérience sera

Nous offrons un salaire a la mesure de vos compétences et de votre expérience, en plus d'une gamme compléte d'avantages

sociaux.

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur curriculum vitae en mentionnant le numeéro de concours appro-
prie, avant le 15 octobre 1990, a la direction des ressources humaines, Centre Desjardins de traltement de cartes Inc.,
425, avenue Viger Ouest, 10 étage, Montréal (Québec) H2Z 1WS5.

Fonctions:

Tecksol inc., division opération et en-
tretien, entreprise specialisee oeuvrant
dans le domaine de la mecanique du
batiment, est a la recherche d'un:

'GERANT DE PROJET

Collége

Edouard-Montpetit

Les services pedagogiques du collége Edouard-Montpetit sollicite
des candidatures au poste

D’ANALYSTE

POSTE TEMPORAIRE (ENVIRON 2 ANS AVEC POSSIBILITE DE PROLONGATION)

L

Relevant du directeur de la division opération et entretien. le candi-
dat aura la responsabilite de planifier, coordonner et controler les
projets en mecanique du batiment qui lui seront confies.

Exigences:

e Connaissance de la mecanique du batiment.
e Cing annees d'expérience pertinente en gestion de projet
@ relation avec le client
® gestion du personnel
e administration de budget.
o Formation en mecanique du batiment ou en genie mecanique.

LIEU DE TRAVAIL: QUEBEC
Remuneration selon qualifications et expeérience.

Faire parvenir c.v. avant le 8 octabre a I'adresse suivante:

TECKSOL INC.

Service des ressources humaines
2505, Dalton

SAINTE-FOY (Québec)

G1P 3S5

INGENIEUR / CHIMISTE — APPLICATIONS

Nous offrons un poste exceptionnel 3 un(e) ingenieur ou chimiste — applications qui
wra charge(e) de mettre au point et tester sur place une nouvelle gamme de predurts
destines su secteur des pates ¢t papiers.
(¢ poste sadresse aux personnes

® hilingucs ¢t mohivees, qui possedent

des pates ¢ paprers;

® diplomees en Ingeniene ou ¢n science,
@ Dretes 4 vovager beaucoup.

La N ans d'expenence technique en traitement

Satonal Stheares Limited, une soviete reputee et dynamique qui fabrique des produits
Shimgues morganigues et surs pour Nindustrie canadienne des pates ¢t papiers, olfre
Y salarre vnourrent Fi." el UNe Sonereuse vamme d'_‘]\.antdgtﬂ. SOCIAUN,

Pricre de Lare parvenir votee curticolum vitae, en précisant vos antecedents salarnaus,

Landa Ruder

MATIONAL SILICATES LIM)TED
'O Box 649, Station N

Toronto, Ontarnio MAY 387

fArences s‘absteniry

NATURE DU TRAVAIL

L'analyste est responsable de la fabrication des horaires, des previstons de
la clientele etudiante et de la production de certaines statistiques et etudes.

EXIGENCES DE L'EMPLOI

— Diplédme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de speé-
cialisation approprie, notamment; en administration. en informatique ou
en sciences pures et appliquees; |

— Posseder 3 annees d'experience pertinente au nvieau collegial

TRAITEMENT ANNUEL
— 28274% a 51 6765.

Votre offre de service devra nous parvenir avant 16 h 30, le 5 octobre 1990.

Collége Edouard-Montpetit

Concours numero: 90-PR-13

a’/s Service des ressources humaines
945, Chemin de Chambly

Longueuil (Québec)

J4H IM6

Le collége souscrit au principe d équiteé en matiere d empioi et applique un
programme d'acces a |'eqalite.

COMPTABLES AGREES
Notre cabinet est a la recherche de personnes dynamiques
et autonomes, aptes a se joindre a notre équipe. p

RESPONSABLES DE DOSSIERS ET CHEFS D'EQUIPE

e 1344 ans d'expérience en vérification
e Aptitudes a transiger avéc les clients
e Avoir une bonne compeétence technique
e Avoir des connaissances minimales en informatique
e Les chefs d'equipe devront avoir une experience pertinente de
la supervision et de la revision

Si la continuité dans la profession de c.a. vous intéresse, faites
parvenir votre c.v. a:

Monsieur R. Levert, c.a.

LEVERT, BLEAU, C.A.
1600, boul. St-Martin est
Tour A, Suite 777
Laval, Quebec
H7G 4R8

— a Eeal
Diplomes!
Venez acquerir de

I'experience

22N\ A

Fix

Un défi attend les jeunes
gens qui veulent devenir
officier de carriere.
Mettez a profit vos aptitudes et
connaissances dans les emplois
militaires des Forces armeées canadiennes.
1 y a actuellement plusieurs centaines
de postes a pourvoir repartis dans
les domaines suivants:

e

A

e [ngenieurs

e Officiers navals
e Artillerie

» Pilotage

» Medecins
e Pharmaciens
» Physiotherapeutes

Ces carrieres sont offertes aussi bien
aux hommes qu ‘aux fermrmes.

Choisissez une carriere,
vivez une aventure

Pour de plus amples ienseignements sur les
dates a'enirée en fonclion, les plansde
carriere, l'admissibilile el les postes dlspomblea.
rendez-vous qu cenlie de recrutement i

pius prés de chez vous ou leéléphonez-nous a
irais viles, sans obligation de volre part

Vous nous irouverez dans les Pages Jaunes*
sous la rubrique diecrutement

- FORCES |

REGULIERE ETDERESERVE =
[«

Delease Nabona)
nilionale Delence

Canacli

:
7 w

CFP-PSC

iy

Verificateur(trice)
principal(e) de
systemes informatisés

58 840 $-68485 $
Secrétariat d'Etat
Hull (Québec)

Votre défi

A titre de vérificateur(trice)-spécialiste en informatique,
vous exeécuterez les vérifications intégrées et celles des
systemes informatisés, coordonnerez les equipes de
vérification multidisciplinaires et fournirez des
recommandations a tous les niveaux de gestion quant a
I'efficience, |'efficacité et I'économie des pratiques et
controles de gestion interne. Vous devrez aussi fournir des
conseils sur la verification de l'informatique et avaluer les
systémes proposeés.

Vos compeétences

Vous détenez un baccalaureéat d’'une université reconnue
avec specialisation en gestion publique, commerce, gestion
des entreprises ou toute autre spécialisation reliée au poste
ou étes admissible au titre c.a., c.m.a., c.g.a., r.i.a. ou c.i.a.
Vous possédez en outre I'expérience de la gestion de |
I'informatique, de la verification de |'informatique ou du
développement de systemes. Des compétences en gestion,
planification, direction et supervision sont essenticlles pour
ce poste, de méme que la connaissance du frangais et de
I'anglais. Une vérification de la sécurité sera effectuée
avant la nomination.

Pour postuler, acheminez votre demande d’emploi avant Je
15 octobre 1990, en indiquant le numéro de reférence
S-90-31-1070-26-JK-B02, a Judy Knox, Commission de
la fonction publique du Canada, 171, rue Slater,
Ottawa (Ontario) K1A OM?7.

Nous souscrivons au principe de I"équité en matiore
d‘emploi.

Les renseignements personnels sont protegés par la Loi sur la
protection des renseignements personnels. lls seront conserves
dans le fichier de renseignements personnels CFP/P-PU-040.

Canada

Commission de la fonction publique  Public Service Commission
du Canacda of Canada

This information is available in English.

i

DIRECTEUR FINANGIER INDUSTRIEL

Notre client, une entreprise manufacturiére de renommee internatio-
nale, est a la recherche d'un cadre superieur chevronne en finance-
comptabilite.

Ses responsabilites majeures consisteront en I'encadrement et le
développement de I'equipe de gestion corporative.

Le candidat recherché cumulera une impressionnante experience a
titre de controleur et directeur des finances en milieu manufacturier.

Bilingue. vous possédez une désignation professionnelie et recher-
chez une remuneération de I'ordre de $70,000.00.

Appelez Gilles Dionne ou Claude Tanguay

au861-8373
| Les

SERVICES DE SELECTION INC.

015, boul. Rene-Lévesque Quest, bureau 600
Montreal H3B 1P6

861-8373
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Hopital Saint-Luc

Conseilleres
en soins specialises (2 postes)

Nature de la fonction

) , Sous l'autorité de la directrice adjointe, secteur normes et criteres
Dynamismae, savair- de soins. la titulaire du poste contribue a la promotion de la qualité
faire et respect de la des soins infirmiers par la.conception, I'implantation et I'evaluation
tradition sont les trois de programmes de soins et d'enseignement aux beneficiares, la
facteurs qui ont consuganorl't en soins 1?:lrlm1ers et I'evaluation de la qualite des
perinis 3 Agropur de s0ins dans le secteur qui lui est assigné:

I — mere-enfant (obstetrique, gynécologie. pouponniere, salle d ac-
iﬁﬂiﬁ‘ﬁi’ng’}s g:;:f; u‘j_e couchement, post-partum et certaines cliniques specialisées)

de I'agro-alimentaire — psychiatrie, geriatrie, soins prolonges et désintoxication.
4 C -
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HOPITAL OTTAWA
GENERAL GENERAL

e
‘]rr D'OTTAWA HOSPITAL

A I'Hépital général d'Ottawa, nous sommes réputés pour notre
professionnalisme, nos compétences techniques et.notre ferme
engagement a donner des $oins personnalisés. Par I'entremise de
notre affiliation & |'Université d'Ottawa, nous sommes reconnus

comme un centre hospitalier des plus progressifs dans la recherche
et I'enseignement.

Infirmier(ere)

Afin de maintenir et d'accroitre le volume Chef de file de la Exigences e s R A
specialiste clinique, | | s e R LA I s e e v O
périnatalité a risque élevé professionnel de Ia vente dans le sectour I UL NRNNN = s inre d Ok s inhrgeres:ot niomiars i Qb
v . . . " 1z ir ”, »
ko ke (uepreng b o || e o acn - o B Ingénieur
la formation, I'administration et la recherche en clinique. Dans ce d'expérience dans la vente dont cing en e enelorinatioT vok:a blomed|ca| (1 poste)

venta industrielle, principalement au
niveau des ventes nationales et une bonne
connaissance technique des produits
latiers serait un atout.,

contexte, vous fournirez des services de consultation aux malades et
aux familles qui se trouvent dans des situations complexes reliées au
domaine périnatal et participerez a I'élaboration de nouveaux
programmes et nouvelles méthodes, en plus de promouvoir une

la mise en marché du Nature de la fonction

beurre, de la poudre Relevant du chef du service de geénie biomédical, le candidat re-
de lait, du lait éva- cherché doit: |

poré, des fromages — Voir au bon fonctionnement des equipements medicaux de’

qualité globale en matiére de soins de santé. Dans vos fonctions : Anl \: vendus en vrac, de haute technologie et de diverses spécialites ;
administratives, vous établirez des plans stratégiques a long terime et Parmi les principales responsabilités que méme que de tout — Apporter le support professionnel requis aux utilisateurs:
contribuerez aux prises de décisions. vous essumerez, vous devrez analyser les SEIA-N L T T 08 d’equipements specialises

marchés et établir des objectifs de venta. taire destiné aux — Participer aux programmes de contrdle de qualité et de gestion
Pour postuler, vous devez posséder une maitrise dans une spécialité Vous serez aussi appelé a représenter clients manufactu- de risques (securite electrique. radioprotection, lasers, gaz
liée aux soinsinfirmiers en clinique ainsi qu'uncertificat decompétence notre Entraprise lors de Cungr‘és et riers. Les produits anesthesiques, etc...)

du Colleges des infirmiéres et infirmiers de I'Ontario. Vous devez d'expositions. destinés au marché — Agrr a titre d'expert-conseil dans les domaines relevant de ses

également étre membre actif de I'Association des infirmiers et de détail s'illustrent ‘cnmpetences.

infirmiéres de I'Ontario. En outre, votre talent pour I'administration En plus des compétences mentionnées, ‘principalement. - Exigences o _

et I'organisation des activités de recherche, d'enseignement et en vous possédez un dipldme universitaire de BELLERE graqu . 5 E:Sﬂgn":g gg g‘:’;‘;‘ii':‘ﬁﬁg'iﬁ,’;g’;’,i‘;‘ﬁg Eeﬁ”sgiﬂfei";”ggﬁgﬁ;ﬂ;;
clinique au sein d'une équipe multidisciplinaire a été reconnu au cours premier cycle en marketing ou en noms : Savourin ou sciences physiques

de vos trois années d'expérience pertinente. Vous démontrez administration et vous matrisez les .et Crino. , — Expérience pratique pertinente minimale de deux (2) ans en

milieu hospitalier y
— Interét a relever des défis professionnels importants en gestion

d'equipements medicaux a la fine pointe de la technologie.
Rémuneration (pour chacun des postes)

En upnturmi;é avec les normes du ministere de la Sante et des
Services soclaux.

Ces postes s'adressent egalement aux hommes et aux femmes.

Les personnes interessees doivent faire parvenir leur curriculum
vitae detaille, en specifiant le titre d'emploi ainsi que le secteur du
poste vise, avant le 15 octobre 1990 au:

également des aptitudes & communiquer, tandis que le bilinguisme
constituerait un atout précieux.

langues francgaise et anglaise.

Nous offrons une rémunération

intéressante et une gamme compléte

d'avantages sociaux. Si vous étes

intéresseé a relever ce défi, vous pouvez
| soumettre votre candidature au :

Unsalaire concurrentiel et une gamme compléte d'avantages sociaux
accompagnent ce poste. Faites parvenir votre curriculum vitae en
toute confiance d'ici le 10 octobre 1990, en prenant soin d'indiquer
le numéro de référence HG MP 90-031, a I'agent de dotation,
Hopital géneral d’Ottawa, 501, chemin Smyth, Ottawa

(Ontario) K1H 8L6. Conseiller en personnel

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous AGROPUR Py T Directeur des ressources humaines
: et un milieu de travail sans fumée. Ce concours Coopérative Agrn..mimnta]m J HOPITAL SAINT-LUC
&, est ouvert aux hommes et aux femmes. : 264, boulevard René-Lévesque Est
R \%3_\3-:‘::}&-:‘;“3‘, ﬂ%\ %ﬂ-;:; :Ka&_&'):- 3 o \w-i\\ = ;‘.}‘E 5 LU P 1
B A R : SR

Ca ponta est offert dnalament aux femmes et aux hommes.

Votra damande sera traitée confidentiellament. ag ropu r \ ‘ .
w2 CONCOURS

" E\EE]J 15{3 o CERVICE DHESCRGEENT
(202 lits)
SERVICES COMMUNAUTAIRES
L/—\SALLE SERVICES DE PSYCHOGERIATRIE
est a la recherche

LE MUSEE DES BEAUN-ARTS DU CANADA

cherehe & combler le poste suivant

BIBLIOTHECAIRE EN CHEF - 90-NG-062

puur snn volet SEWiCEB dlhébergement ANALYSTE DE LI|NFORMATIQUE 1"""_‘ T r'""‘l"'”“'lllll' 'I'.“ ”I-“'r'”.i””“ III‘
IHFIH MIEH(E)S A“XILIAI“ES squnrt il'lfOﬂ'l'lﬂthlllB a la recherche fonctionnement ot de Venrvichissement de La collection
s Bureau du doven des etudes avanceées de la recherche nstorique en matiere dart appartenant
vl _ (liste dB 'quppel) - SN et de la rﬂ:hﬂlvrchn a la hibliotheque du Musée des heaux-arts du Canada et
L'etablissement offre des possibilites de carrieres intéressantes, o asaiver Liketon et W Seaupienes
ayant recemment procédé a des modifications de structure a l'inte- fn: Al PSS
rieur de |'organisation de ses soins infirmiers. Ainsi tant la présence Statut: Professionnel régulier il A A UL i e R ol el bt
que le role de l'infirmier(e) auxiliaire ont été accru, en cela, |'infirmie- programme de Ta Inlrhu‘lllvqm-‘. Hl':-llurh:lhlr cl_q-
r(e) auxiliaire joue un réle actif au sein des services d'hébergement Fonction: Sous la direction de son supérieur immédiat, l l-urwhturlmrnt el de Fentretien d une colleetion
dispense a plus de 200 personnes en perte d'autonomie. participe a I'élaboration du design des projets de documentaire nationale dans le domame des beaux-arts
EXIGENCES: recherche et conseille les chercheurs en matiérp en accordant une attention .-Iu"i'iilli' a lart et aux
Membre en regle de la Corporation professionnelle des infirmier(e)s d'analyse statistique et de traitement informatique. A artistes canadiens: a lintention des serviees
auxiliaires du %uébec (CPIIAQ). cette fin, il analyse les projets de recherche et détermine, Jiinformation et de référence. evalner et mettre en
Une experience en milieu d'hebergement et une connaissance de la en collaboration avec les chercheurs, les traitements anvre les applications de nouvelles technologies:

langue anglaise constituant des atouts. statistiques les plus appropriés. |l élabore par la suite un
plan de traitement par ordinateur qui répond aux

. Sl associces et des colleetions spéciales de burean:
INFIHMIEH(E)S DEZ0INS eXPHIMES- renseigner le publie a Pechelle nationale et
(Liste de rappel) Exigences: Diplome universitaire terminal de deuxiéme internationale relativenment aux serviees de
Afin de planifier et de dispenser les soins infirmiers, de superviser cycle dans un champ de spécialisation approprié bibliotheque et de ses réseaus.

les soins de confort et d'assistance de |'unité de soins ou elles notamment en informatique ou en statistiques; ou

oeuvrent, les infirmier(e)s recherché(e)s peuvent entre autre agir I'équivalent. Expérience pertinente en recherche. Trés NOUS EXIGEONS un maitrise en bibliotheconomie
comme « Infirmier(e) chef d'equipe ou comme infirmier(e)s assistan- bonne connaissance des modeles, tests et parameétres d une nniversité reconnue. on Péquivalent. et une hase
t(e) du superieur immediat». statistiques utilisés tant en sciences humaines qu'en en histoive de art, Expérience de Fadministration, de
EXIGENCES: sciences pures, specifiquement une trég bonne
Membre en régle de I'OlIQ. cunna!ssanced de; I‘gr]allvsdc rn:;ltwaneg.  Tres dbntnne
Ari ili 'hé : connaisance des logiciels d'analyse statistique et de leur L Gy Wil e e o .
gag:;gig?anlgg ggnrgillltilér?t %Z%E;?:Lﬁ:nt et une connaissance de Ia utilisation en I'EGhEI'BhE, notamment de SAS, SPSS-X, vontrole des oy Figes de reférence et d e 1= dams

elc La cunnaissance du systéme IBM sera un atout llill'inl]lt'qm'lll' II'III.‘-I"I'l].ilI'L l.a l'llll”ili.‘*hil"t’t‘IIII
francais et de Fanglais est essentielle.

sHpery i.-t'l' f'nnrlinnm*Ilwuf-nl III*II\L |li|I|iHI|I;'r;1h'-

I'elaboration et de entretien de collections. des
acquisitions. de Vovganisation des documents et du

esta la -rBChemhe . Liou de travail: Hull
pour son volet services communautaires " - = 3 ~ i
Les Musee des heaus-arts offee ausst une =erie

I" FIH“IEH(E)S SAHTE GOMMUHA“TnlnE Traitement: Selon la convention collective de travail du davanmtages et paiera certains frais de demenagement

groupe professionnel de I'Université du Québec a Hull.

: Sily alien.
(liste de rappel) it i

Au sein du volet de la santé communautaire, vous serez appelé(e) a Les employés réguliers ou en période de probation sy o e A , : Tan

. 5 - S . | : wialiire de =<11.0012 4 =51 18 -
oeuvfrer 1antau niveau C!U secteur du maintien a domlcue que de seront considérés pl"iﬂﬂtllrlmirﬂ. AY I'.[ "'\"HI.I |IT{}\'H III‘I 'Il I'll;r'il : “ | } i | l,_.,.l-l., I:Ell
Celul de faml"&_enfance_leunesse‘ Jnignez IES rangs d‘une Equipe ; - ) ) : , . i I.”””l (B L '1']“‘"'1‘ ment e IH 1" lllld'l“"l L Rl AR
dynamique et interessee a desservir la population LaSalloise. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ainsi que
EXIGENCES: vos attestations dlm!‘ldes avant 17h 00 le 12 octobre \eheminez sotree resume ¢t vos relerences avant e

: ' . a ladresse suivante: ) . < 1991 :

Membre en r.egle (Neo]|[e] 1990, a I'ad 20 octobhre 1990 an
ORI e i 1 oy iiarsis an S e e e
Posseder une expeérience en sante COI_‘HI‘I'IUHEU!EIEI’E. Case postale 1250, succursale B Musee des beaux-arts du Canada
Une connaissance de la IangUE anglalse ou Espagnole constituant Hull (Québec) Jax' 3X7 580 promenade Sussex
des atouts. y, i _ _ . ' CLP 1250 sueenresale A
Les personnes intéressees doivent faire parvenir leur curriculum Ottawa (Ontario) KIN 9N

vitae avant le 12 octobre 1990, a |'attention de:

CENTRE D'ACCUEIL LASALLE
Me Gaetan Gohier
8686, rue Centrale ﬂ

e AR A
. i ‘-'_'_.-" "—' - ‘n‘-‘"” . a
Université du Québec a Hull 90-91-065 $a%>s f,."f'{c;;’(’:;'.; WX

&

'-l”fh}-_”:’ crmd T SN 1""‘I"“rl'-’...-l

.LaSalle (Québec) H8P 3N4

Musée des heamv-arts  National Gallers
du Canada of Canala

S80. promenade Sussen
Ortawa, (Onmtario) K 1IN ONT O 13) 990-1985
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HOPITAL REGIONAL D'EDMUNDSTON URBANE . EEE
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L'HOPITAL R
EGIONAL D'EDMUNDSTON CKBRER DowBrands

OFFRE
D'EMPLOI

La Communauté urbaine de Montréal, organisme régional regroupant 29
municipalités, gére et développe des services favorisant I'amélioration de
la qualité de vie en milieu urbain et le progrés économique.

ANALYSTE EN PROCEDES

Relevant de I'administrateur-adjaint - Etudes et procedés, vous elfecluez
diverses études et analyses relativement aux structures organisalionnelies,
aux systémes de gestion, aux méthodes ainsi qu'aux procedés
administratifs et opérationnels en vigueur au Service de police. Vous
élaborez les solutions possibles et vous évaluez les impacts administrotifs
et opérationnels qu'elles peuvent engendrer. Enfin, vous validez les solu-
lions proposées auprés des gestionnaires et recommandez la solution jugee
la plus appropriée, son fonctionnement et la stratégie d'implantationquis’y
rattache.

Vous détenez un baccalauréat en administration, en systéme d'information
ou autre discipline appropriée; vous comptez quatre (4) années
d'expérience dont une partie ou vous avez démontré vos compélences en
matiére de technique d'analyse des systémes d'information de gestion. De
plus, vous possédez I'expertise des principes, méthodes el techniques de
gestion et d'organisation du travail. Vous devrez satisfaire aux exigences de
I'enquéle de sécurité du Service de police de la C.U.M.

Traitement : 32377 $a 51022 $ (en révision)

Les personnes intéressées sont invitées a compléter un formulaire de
demande d'emploi et a transmettre les preuves de scolarité requises le ou
avant le 15 octobre 1990. Prenez soin d'indiquer clairement le numéro du
concours 90-2051A. Adressez-vous a la Communauté urbaine de
Montréal, Division des ressources humaines, 2, Complexe Desjardins,
bureau 1910, Montréal (Québec) H5B 1E6. Téléephone 280-3700.

La Communauté urbaine de Montréal souscrit au
principe d'égalité des chances dans I'emploi.

REPRESENTANT(E)

LE CANDIDAT:
DowBrands cherche une personne dynamique et tres motvee qui
possede de |'experience en vente de produits de consommation.

LE POSTE:
La personne choisie sera chargee de vendre des produits de con-
sommation tels que FANTASTIK+, SPRAY ‘N WASH®, GLASS
PLUS*, SARAN WRAP**, STRETCH 'N SEAL***. HANDI-WRAP -
et ZIPLOC*. Elle se verra offrir:

— Salaire concurrentiel .

— Voiture de fonction;

— Compte de frais:

— Généreux avantages soclaux.
La préférence sera accordée aux personnes ayant de I'experience
dans le secteur de I'alimentation et de la pharmacie et qui habitent
la région de Montreal. |
Un diplome d'études postsecondaires de preference en administra-
tion ou en commerce consrituerait un atout.

LE TERRITOIRE : Montreal. Etes-vous interesse(e) ?

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en precisant vos atten-
tes salariales a:

Directeur Région de |'est

DowBrands Canada Inc.

Bureau 340

2525, boul. Daniel-Johnson

Laval (Québec) H7T 159

AUCUN APPEL TELEPHONIQUE ACCEPTE

* Marque de commerce de DowBrands Inc.
** Marque de commerce de Dow Chemical Company

*** Marque de commerce de DowBrands Canada Inc.
' ——— e v 5 .-I-il:-i—-'lr--“'

DIRECTEUR(TRICE) DES SOINS INFIRMIERS

L'Hopital Régional d'Edmundston est un centre hospitalier accrédité
(soins aigus) de 205 lits, situé au nord-ouest du Nouveau-Brunswick,
a proximiteé des frontiéres du Québec et des Etats-Unis. Un déména-
gement dans un centre ultra-moderne de 220 lits est prévu en 1991,

Sous I"autorité du Directeur général, le/la candidatle) devra planifier, diri-
ger, organiser et évoluer le service des Soins infirmiers de sorte @ offrir des
soins de qualité en accord avec la mission et les objectifs de I'hépital.

Sommaire de I'emploi

— Identifier les besoins du service des Soins infirmiers

— Préciser lo structure organisationnelle selon les concepts organisation-

Feis.lelles les lignes de communication, les responsabilités décisionnel-
es.

— Organiser le service par |'établissement des normes de soins, par I'éla-
boration de politiques et procédures.

— Evaluer régulierement la qualité des soins et de I'organisation du service
des Soins infirmiers.

— Coordonner I'_uifﬂctmion du personnel en vue de maintenir |'utilisation
efficace et optimale des ressources humaines.

— Planifier et contréler le budget du service des Soins infirmiers relative-
ment a: I'équipement, les fournitures et les ressources humaines.

Exigences

— Détenir un baccalauréat en sciences infirmieres, étre éligible et étre
membre de I'Association des infirmiéres et infirmiers enregistrés du Nou-
veau-Brunswick.

-— Maitrise en administration des soins infirmiers sera un atout.
~—~ Avoir une trés grande expérience en administration des soins infirmiers.
— Avoir une Irés bonne connaissance des deux langues officielles.

Les intéresséle)s sont priélels de faire parvenir leur candidature, accompa-
gneée du curriculum vitoe, avant le 16 octobre 1990 a:

La Direction générale

HOPITAL REGIONAL D'EDMUNDSTON
54, 21e Avenue
, Edmundston, N.-B.
! , E3V 2C1
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Quelle recession ?
Palrons, amis et économistes ne cessentde nous parlerdes problémes
, économlques acluels; pourrlons-nous croire que 'hlver ne nous réserve que
+ de l'insécurilé ?
! j N'en croyez rien... Dés octobre, nous aurons plus de 25 années-

Chargé de projet

personnes de lravall a réaliser dans des projets majeurs en grand systéme.
Si vous déslirez vous joindre & l'une de nos équipes, venez nous rencontrer
pour nous faire part du poste que vous convoitez :

jusqu'a 75 000 S

En tant que professionnel ayant déja géré avec succés plusieurs projets en

développement, vous maitrisez les méthodologies de développement, de
I'analyse préliminaire a la mise en oeuvre.

Analyste

public ou prive.

Les Ressources Informat

Tél. : (514) 842-8888

Analyste-programmeur

Vous étes ambitieux et vous maitrisez une base de données d'envergure.

Jusqu'a 60 000 $

Vous possédez plus de cing ans d'expérience en conception de systémes
interactifs dont au moins deux en analyse fonctionnelle dans le secteur

jusqu'a 45 000 $

Pour chacun de ces postes, le candidat idéal a acquis de |'expérience avec
I'un des environnements suivants :

- ADABAS, NATURAL - MANTIS, SUPRA
- CICS, DL1 - IDMS, ADS/0
- DB2 ou FOCUS

Joignez-vous a une entreprise qui au cours des 20 demiéres années
a construit sa réputation sursa capacité de réaliser, a titre de maltre d’oeuvre,
des projets de grande enverqure.

; Sylvie Halkett, directrice des services-consells
iques Quantum Ltée
2000, av. McGlll College, bureau 1800
Montréal (Québec) H3A 3H3

Ressources Informatiques Quantum

membre du Groupe DUCMTUM

- CONOELLLER -

en gestion du personnel

Basé a Mistissini, vous représenterez la Commission
et vous aurez a conseiller les cadres sur les questions

relatives au personnel. C’est ainsi que vos

Vos suggestions sont primordiales!

Combien de fols vous étes-vous dit que vous aimeriez pratiquer votre profession dans un environnement
ol1 vos suggestions et vos dédsions auront I'impact mérité. Nous voulons vous offrir cette occasion et en
méme temps, la chance exceptionnelle de découvrir de nouveaux horizons! Nous avons un urgent besoin
de professionnels talentueux pour combler ces deux postes.

- CONOEILLER

pedagogique
Basé a Chisasibi, ce poste est d'une durée de 1 an.

Vous visiterez les enseignants des diverses
communautés pour les conseiller sur les meilleurs

Ville de Montreal

ARPENTEUR(E)- PREPOSE A LA

GEOMETRE PLANIFICATION

Arpentage et stabilisation (Cadre reglementaire)
Module voirie et Service de I'habitation
circulation; et du développement urbain
Division Geomatique Module gestion du

Service des travaux developpement

publics 33921$ — 57058$
37220$ — 626073 Concours No: 40286Q

Concours No: 45373C

NATURE DE L'EMPLOI: Sous la
direction geneérale de I'arpenteur-
geometre en chel, la personne
titulaire du poste est principalement
responsable de la preparation et de
la redaction des documents
d'arpentage necessaires a la Ville et
par extension aux societes de la
Ville (OMHM, SODIM, SOMHAM,
etc.) ainsi qu'a la CUM. Ces
documents sont requis aux lins
d'acquisitions de terrains,
d'impositions de reserves, de
ventes ou d' echanges de terrains,
d'empiétements sur le domaine
public, d'etablissement de
serviludes. lots de greves et en eau
profonde. d operations cadastrales,
etc. La personne dresse des
proces-verbaux de bornage. Elle
procéde aux releves et ala
delimitation des propriétes
publiques et privees comme les
rues, ruelles, parcs, imites de
municipalités, elc. Elle est appelée a
agir comme temoin expert ou a aqir
comme tel dans les causes de
bornage ou la Ville est impliquee.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE:
Détenir un diplome universitaire de
premier cycle (BACC) en
geomatique ou sciences
geodesiques et étre membre en
regle de |'Ordre des arpenteurs-
geometres du Quebec. Posseder
deux (2) années d'experience reliee
a la nature de | emploi.

Autres exigences: Avoir une bonne
connaissance des divers
instruments d'arpentage, de
I'utihsation de I'ordinateur et des
systemes de conception assistee
par ordinateur

DATE LIMITE D'INSCRIPTION:
Le 12 octobre 1990.

AVEC NOUS AU

CROISEMENT DES
TECHNOLOGIES

NATURE DE L'EMPLOLI: Sous la di-
rection du surintendant, la personne
titulaire du poste assure la mise en
oeuvre des objectifs municipaux
d'urbanisme et la traduction en ter-
mes réglementaires des orienta-
tions d'amenagements du plan
d'urbanisme de Montreal. |l parti-
cipe a |'elaboration et a I'améliora-
tion du cadre réglementaire
municipal et a la revision de la regle-
mentation de zonage et des divers
reglements afferents.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE:
Detenir un diplome d'etudes de pre-
mier cycle (BACC) en urbanisme ou
dans une discipline appropriee.
Posséder au moins trois (3) annees
d experience en amenagement de
preference dans I'elaboration de ré-
glements municipaux, ainsi que ia
conception et la préparation de
plans de zonage. Parler et écrire le
francais.

DATE LIMITE D'INSCRIPTION:
Le 12 octobre 1990.

.
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.DEMANDE D'EMPLOI:

Les personnes inléressées a
prendre part a ce concours
doivent obligatoirement s'inscriro
en remplissant le questionnaire
de demande d'emploi que I'on
peut se procurer au Service des
affaires corporatives, Module :
rassources humaines, ainsi que
dans les bureaux Acces-
Montréal, les bibliothéques et les
maisons de la Culture de l1a Ville
de Montraal et en le retournant au
Service des atfaires corporatives,

- E - S

B

Module ressources humaines. *
500. Place d'Armes, 13e étage, ‘T
Montréal, H2Y 3W9, accompagne 1

des certilicats requis. Le Service
des alfaires corporatives, Module
ressources humaines se réserve
le droit de refuser toute demanda
d'inscription incompléte a un
concours ainsi que tout
document soumis aprés la date :
de fermeture, Veuillez Inscrire le
numéro du concours et volre
numero d'assurance sociale sur
la demande d'emploi.

LA VILLE DE MONTREAL
AYANT UN PROGRAMME
D'ACCES A L'EGALITE EN
EMPLOI, NOUS INVITONS LES :
FEMMES ET LES MEMBRES
DES COMMUNAUTES
CULTURELLES A SOUMETTRE
LEUR CANDIDATURE.

EACL Recherche explore les applications pacifiques de I'énergie atomique
dans ses laboratoires modernes ulilisant une technologie de pointe.
Nos chercheurs travaillent avec I'équipement le plus perfectionne dans

recommandations sur les politiques toucheront
'ensemble des ressources humaines.

Bacheller dans une disdpline appropriée, votre
expérience d'au moins 2 ans comprend des champs
variés tels : requtement, rémunération, formation
et relations de travall. Votre bilinguisme ainsi que la

connaissance d'usage d’'un mico-ordinateur vous

moyens d’atteindre les objectifs de la Commission

connaissance des programmes du M.E.Q. au
niveau secondaire vous sera nécessaire pour jouer
ce role primordial.

un cadre technique stimulant afin de contribuer au progrés dans des
domaines comme le developpement de readeurs, I'elimination des dechels
radioactifs, I'utiisation des rayonnements et larecherche medicale. Joignez-
vous a notre équipe afin de répondre aujourd'hui aux besoins de demain.

Le service de génie des combustibles de notre division de recherche
sur la sUreté des réacteurs est présentement a la recherche d'un(e):

Chercheur(se)/Ingénieur(e)

En tant que membre de I'équipe du programme des essais en conditions
extrémes, |a personne choisie participera a la recherche visant a determiner
le comportement d'élements combustibles nucleaires soumis < Jes
conditions de fonctionnement anormales. Ses fonctiuns incluront la
conception et 1a construction d'assemblages combustibles avec

instruments, lasurveillance du déroulement des experiences dans les
réacteurs, la rédaction de rapports sur les experiences avant et apres

S e %— ___.__‘——“E;;— les essais el la direction du personnel technique.
Titulaire dun diplome ten:ninal de ler cycle dans % = Un diplome avanceée en genie physique, sciences des malériaux, genie
un champ approprié, votre excellente ————— | ==

-— mecanique ou dans une discipline connexe.

= Une expérience en recherche nucléaire est souhaitable.

Habile communicateur

I

seront essentiels dans vos fonctions.

Votre salaire sera déterminé selon les politiques
administratives portant sur les conditions d’emploi
des cadres de la Commission soolaire crie, soit entre
34 525 § et 49 344 § (actuellement sous révision).
Dossier ABM-349.

Télécopieur (418) 923-2072/2073.

Aprp® MdCLLDe

COMMISSION
SCOLAIRE CRIE

Nous offrons des
chances d'emplol
égales & tous.

bilingue, vos antécédents comprennent
idéalement 5 ans d'expérience a titre d'enseignant.

Votre salaire se situera, selon la convention
collective, entre 28 274 § et 51 676 § et il existe
une bonne possibilité de permanence. Dossier
CHI-348-2

En plus de vivre une expérience enrichissante, ces deux postes comprennent de nombreux avantages :
voyager a travers le Grand Nord et bénéfider d'une généreuse indemnité de vie nordique, d'une subvention
de logement et d'une allocation pour visiter votre région d’origine 3 fois
inoubliables avec nous, veuillez expédier votre c.v. accompagné d'une lettre de référence, en prenant soin de
mentionner le numeéro de dossier, avant le 15 octobre, au: Service du personnel, Commission scolaire
crle, 282, rue Main, C.P. 1210, Baie-du-Poste (Quecbec) GOW 1CO.

par année. Pour vivre des moments

-

ll”

travailler et d'habiter dans une localité agréahla de lavallée de I'Outaouais
siluée a 190 kilometres au nord-ouest d'Ottawa. D'excellentes possibilites
d'education, d'activités culturelles et de loisir sont disponibles dans la
region de Deep River/Pembroke.

EACL a un programme d’équité en matiére d'emploi et encourage les
demandes d'emploi des femmes, des autochtones, membres des minorites
visibles et personnes handicapées. EACL offre un environnement sans

fumeée.

Les personnes interessées sont priées de soumettre leur curriculum

a l'adresse suivante:

Agent du personnel
EACL Recherche

Laboratoires de Chalk River

Chalk River (Ontario)
KOoJ 1J0

ﬁs:-

vitae sous pli confidentiel en mentionnant le numéro de dossier PRD-9015

EACL offre une gamme complete d'avantages sociaux et 'occasion de

EACL  AECL

Dans le cadre des responsabilités
que. lui confie Ia loi et ses ragle-
ments, le CENTRE HOSPITALIER
LE GARDEUR, comptant 236 lits

20 autres pour ceux de longue

e, e e - = m

Association canadienne
de télévision par cable

Technologie, programmation, lois et réglements : ce secteur d'activité relativement
jeune doit constamment relever de nouveaux défis. Cette association, qui represente
plus de 600 membres au pays,recherche son . . .

Président et chef de la direction

Réceptif, chevronné et énergique, vous ave: la vision qu'il faut pour diriger et
| développer cet organisme tout en profilant la structure d'un secteur en évolution.
Grace a votre connaissance du processus législatif, vous pourrez prévoir et influencer
la réglementation. Pilier de la communication au sein de l'industrie de la
cabledistribution, vous serez aussi un porte-parole éloquent pour ce milieu.

La réglementation n'a plus de secrets pour vous. Communicateur bilingue, vous €tes

3 l'aise avec les questions de stratégie sectorielle. Vous reléverez du conseil

, d'administration. Faites valoir votre expérience ct votre leadership dans le secteur
} privé ou public. Projet 900903,

LA SOCIETE CALDWELL

ON A I

INTERNATI

durée, en collaboration avec ses
partenaires du réseau el avec le
M.S.S.S. et le C.S.8.5. de sa
région, a pour mission de voir au

recouvrement de la santé globale
de la population qu'il sert en lui

prévention, de traitement et de
readaplation généraux et spécia-
lisés de qualilé, el ce, de lagon
humaine, conlinue, accessible et

aux besoins biologiques, psycho-
sociaux et a I'environnement.

Cetle mission repose sur-une phi-
losophie de geslion qui s'applie
surdes valeurs fondamentales:le
respect du client, de I'intervenant

gagement social réciproque enire
I'établissement, les employés et
le milieu.

"Envue de consolider ses services

L

la recherche de :

pour les soins de courle durée et

maintien, 3 I'amélioration et au '

assurant des soins el services de

efficace, en plus d'étre adaptés

et du gestionnaire, ainsi que I'en:

spécialisés, le CENTRE HOSPI-
TALIER LEGARDEUR (CHLG) est &

es spédalités chirurgl-

cales du CHLG sont : la

chlrurgle générale, la

gynécologie, la plastie,

'ophtalmologie, 'ortho-
pédie, 'ORL et l'urologle.

Psychlatres (7)

es services de ces
psychlatres sont requls
pour les besoins d'une
unité de 20 lits de solns
de courte durée et de
quatrecliniques externes de psychlatrie.

Pour plus de renselgnements, vous
pouvezcommunlqueravec la Direction
des services professionnels ethospl-
tallers ou avec la Direction générale.

Les médecins Intéressés par cette offre
sont priés d'acheminer leur curriculum
vitee avant le 26 octobre 1990 a la
Direction des services professionnels
et hospitallers, CENTRE HOSPITALIER
LE GARDEUR, 135, boul. Claude-David,
Repentigny (Québec) J6A 1N6.
Tél. & (514) 654-7525

Nous offions [égalite des chances en matitre

G d'emplol.

Alanmsvasl
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EACL Recherche  AECL Research

Notre societé est a la recherche
d'un:

TECHNICIEN

AU SUPPORT LOGICIEL/ MATERIEL NOVELL

possedant experience minimale ge
2 ans en environnement reseau /mi-

cro-informatique.

La connaissance des systémes
Hewlett-Packard, COMPAQ, IBM ou
PC compatibles et des logiciels No-
vell, Unix et bureautique tels Word-
Perfect, Lotus, DBase, etc.

Nous sommes aussi a la recherche
d'une secrétaire/coordonnatrice
pour le departement de service.

Veuillez faire parvenir votre C.V. a:

M. Mike Snizynsky

DATA TERMINAL MART
14, Place du Commerce =50
lle des Soeurs
Verdun (Québec) H3E 175

REPRESENTANT(E)

Compagnie multinationale recherche
representant avec base generale en
HVAC. Le candidat se doil d'étre
agressif et dynamique, pour combler
un poste de representant au departe-
ment de service,

Le candidal doit remplir les conditions
suivantes:

— 2 a 3 ans d'experience dans la
vente

— Deétenir un certificat en mecanigue
Ou experience connexe

— Bilingue

Priere d'envoyer volre curriculum vilag &:

LA PRESSE, réf.: 18241
C.P. 6041, succursale «A»
Montréal, Québec

H3C 3E3

Ce poste s'adresse autant aux hom-
mes qu'aux femmes.
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INGENIERIE

' SUPERVISEURS DE FABRICATION

Voyant au bon fonctionnement des équipements de haute
technologie, vous serer aussi responsable de la productivité et
de la motivation du personnel syndiqué. Formé a I'E.T.S. en
production automatisée, vos connaissances techniques et
opérationnelles n'ont cessé de croltre au cours de vos 5 ou 7’
années d'expérience en milieu manufacturier.

INGENIEUR INSTRUMENTATION
ET CONTROLE

Vous participerez activement au virage technologique que s'est
fixe cette entreprise minikre. Vous recommanderez donc les
modifications aux systémes existants et futurs. Dipldmé en
génie électrique, vous avez acquis une expérience pertinente de
5 années en Instrumentation et contrdle.

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 29 SEPTEMBRE 1990

LES CONSEILLERS —

 BOULANGER, LACHANCE & ASSOCIES

CONSEILLERS EN

e e R T O o, f o e

FINANCE
GERANT - FINANCE ET FISCALITE

En plus de gérer la trésorerie, les budgets et le developpement
des systemes informatiques, vous verrez aux questions fiscales
au sein du siege social de cette entreprise manufacturiere.
Détenteur d'un titre de c.a., vous aver acquis volre expertise
dansun cabinet de comptables, oeuvrant en tant que vérificateur
de grandes entreprises durant au moins 5 ans dont 2 en fiscalite.
Vousaimezletravaild'équipe et étes un excellent communicateur

bllingue. )
ANALYSTE DE CREDIT

Sivous aimez lestaches variées telles que : service a laclienteéle,
autorisationdes commandes, analyse, conciliation et perception
de comptes et établissement de marges de crédit.., ce poste est
pour vousl Yous y parviendrez grace a votre D.E.C. en finance
et a vos J années d'expérience en crédit commercial. Yotre
bilinguisme et votre initiative vous seront essentiels.

Jacques LePage

RES

SOURCES HUMAINES
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INGENIERIE

SURINTENDANT
TECHNIQUE

Vous assisterez le vice-président technique a définir les objectifs
et &4 améliorer les résultats. Vous coordonnerez aussi les plans
d'action et les projets spécioux. Vous ¢tes ingénieurenmécanique,
métallurgie ou chimie et aver su développer vos qualités de
gestionnaire au cours de vos 15 ans d'expérience.

_INGENIEUR
METALLURGISTE

Vous verrez & organiser et a planifier la formation en fonderie et
diffuserez aussi certains cours. Pour réussir & ce poste, vous
deverz posséder un baccalauréat en génie métallurgique jumelé
8 2 ou 3 ans d'expérience en formation.

Yvon Boulanger

£
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VENTES ET MARKETING
DIRECTEUR DE PRODUIT

Cette entreprise de téécommunications a besoin de votre
leadership et de volre créativite pour voir a tous les aspects de
leurs produits : faisabilité, conception, développement, marketing
et ventes. Une formation en génie électrique et en marketing,
Jumealée a 6 ou B ans d'expérience dans celte industrie vous
seront nécessaires pour relever le défi avec brio. Réf. 730

DIRECTEUR - ANALYSE
FINANCIERE ET MARKETING

En plus de préparer les budgets et les plans d'opération, vous
effectuerez les analyses de marché et de rendement afin d'aider
celle entreprise a prendre les bonnes décisions. Si vous é&tes
bilingue, c.a. ou M.B.A. avec une solide experience dont au
moins 3 années 4 un poste similaire, vous pourriez accéder a lo
haute direction d'ici 12 4 18 mois. Rel. 430

Serge Beaulieu ou Jacques LePage

J§

2

Marc Paquet

‘Veuillez faire parvenir votre c.v. ou communiquer avec un de nos conseillers au (514) 393-1255.
1255, RUE UNIVERSITY, BUREAU 500, MONTREAL (QUEBEC) H3B 3V8 TELECOPIEUR : (514).393-9711
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Le Centre de recherches pour le développement
international (CRDI) est une societe publique creée
par le Parlement du Canada pour financer de la
recherche destinee a adapter la science et la tech-
nologie aux besoins des pays en developpement.

¢ ANADA Le CRDI est a la recherche d'un

VERIFICATEUR DE GESTION

(homme ou femme)

Le Departement de la verification interne du CRDI est charge de verifier
et d observer les controles de gestion appliques aux activites et au
fonctionnement du Centre. Relevant du chef de la verification interne, le
verificateur de gestion est un membre clé d'une equipe composée de
cing personnes. Il agira en tant que chef de projets et rédigera des
rapports exhaustifs visant a permettre a la haute direction et au comite
des finances et de la verification d'evaluer de tacon critique le fonc-
tionnement du Centre. Le travail de la venfication vise tant le Siege social
que les six bureaux regionaux situes dans des pays en developpement.
Le titulaire aura quelques deplacements a I'etranger a faire

Compétences

— Diplome universitaire en comptabilite, administration des affaires, °
commerce. finances ou un domaine connexe et accreditation profes- |
sionnelle en comptabilité ou verification (CA, CMA, CGA. CIA);

— Minimum de trois annees d'expérience pertinente en vérification, §.
gestion ou developpement; .

— Connaissance de la verification integree ou exposition a des pro-

grammes d'aide internationale serait souhaitable. Une bonne con- -
naissance de I'anglais est essentielle. \

La fourchette salariale de ce poste interessera les personnes qui ont
actuellement un salaire annuel entre 30 et 40 000 $.

Centre Hospitalier Lafleche-Grand~Meére

1650, 6e Avenue, Grand-Mére, Québec GIT 2K4. Tél.: (819) 538-1601

La Banque Laurentienne du Canada, une institution
financiere dynamique et en pleine expansion désire
s'adjoindre un partenaire professionnel 2 titre de:

Le Centre hospitalier Lafléche-Grand-Mére est un etablisse-
ment qui opére des servicas de soins généraux de courte duree
(en médecine et en chirurgie), des soins de longue duree et des
services en cliniques externes et d'urgence. Il est désigné pour
opérer des services gériatriques (unité de courte duréee geériatri-
que, unite de réadaptation en moyen séjour, hopital de jour)
pour la région de la Mauricie.

L'etablissement est a la recherche d'un(e)

| DIRECTEUR(TRIGE) GENERAL

Sous l'autorité du Conseil d'administration, le directeur général ou la directrice
generale participera étroitement a la definition des orientations, des objectifs et
des stratégies d'intervention de I'établissement. Outre la mise en oeuvre des
decisions du Conseil d’administration, ainsi que la gestion interne de |'établisse-
ment, son role implique des relations avec les autorités provinciales, régionales
et locales.

LA PERSONNE RECHERCHEE:

— Est un cadre de calibre supérieur

— Detient un diplome universitaire de deuxieme cycle, ou des connaissances
jugées équivalentes;

— Possede une vaste expérience du reseau de la sante et des services sociaux.
A notamment détenu un poste de cadre supérieur pendant cing ans;

— A fait preuve d'un esprit créatif;

— A démontré des aptitudes particulieres en communications et en relations
humaines;

~— A fait preuve qu'elle etait une habile organisatrice, imaginative, articulée et

avant-gardiste:

— Est douée d'une personnalité solide et pondérée

— A démontre sa capacite de gerer des mandats aussi diversifies que com-
plexes.

Une bonne connaissance du milieu de la region sera un atout favorable

CONDITIONS DE TRAVAIL ET REMUNERATION:
Classe 21, selon les normes du Ministére de la santé et des services sociaux.

Les personnes interesseées sont priees de faire parvenir leur curriculum vi-
tae au plus tard le 12 octobre 1990 &a:

CONCOURS AU POSTE DE DIRECTEUR GENERAL
PRESIDENT DU COMITE DE SELECTION
CENTRE HOSPITALIER LAFLECHE-GRAND-MERE
1650, 6e AVENUE
GRAND-MERE (QUEBEC) G9T 2K4

C onseiller junior
au développement

Le poste:

Les directions de Développement des systémes
informatiques assurent le développement et I'entretien des
systémes informatiques requis par les différents secteurs
de la Banque. Le Centre de support se voit attitré un
ensemble de fonctions associées d'une part au support des
équipes de développement, et d'autre part, a la gestion des
activités reliées aux systémes de téiccommunication et de
bases de données.

Le conseiller junior réalise les activités de support au
développement, Il participe & la mise en place et au suivi
des méthodes et outils de développement des systémes,
des logiciels et utilitaires de télécommunication, des bases
de données ainsi que des normes et standards nécessaires.,
Il conseille le personnel des directions du développement
pour les aclivités rclevant du domaine de compétence du
Centre de support au développement.

Les exigences:

Titulaire d'un diplome d'études collégiales en
informatique. Environ deux (2) années d'expérience en
informatique. Esprit d'analysc ct de synthese.
Connaissance technique de logicicls tels que IMS/VS,
DB2 ct CICS et leurs logicicls connexes. Bonne
connaissance de I'environnement IBM, TSO/SPF, JCL.
Disponibilité. Facilité a communiquer.

Les personnes intéressées doivent envoyer leur
curriculum vitae avant le 12 octobre 1990 au: Bureau
pour les ressources humaines, CRDI, B.P. 8500.
Ottawa, Ontario, K1G 3H9.

Le CRDI respecte les principes d'equite en matiere
d'emploi.

YEARS
OF TRVELOPVENT
IMROUGH RECEAR(H

INS

£ PECERDHE

PO LE DEVELOPPEMENT
1970 -~ 1900

Si ce poste vous intéresse, faites-nous parvenir volre curricuium
vitae avant le 13 octobre 1990 cn indiquant le numeéro de reférence
90C-09-306, a 1'adresse suivante:

BANQUE LAURENTIENNE DU CANADA
Tour Banque Laurentienne
Planification et développement des ressources humaines
1981, avenue McGill College, bureau 1870
| Montréal (Québec) H3A 3R3 _
Nous offrons des chances égales d"emploi a tous.

L'établissement est également a la recherche

| &’UNCE) PHARMACIEN(NE)

Sous l'autorite du chef du departement de pharmacie, le(la) pharmacien(ne) parti-
cipe aux activités de distribution et au contrdle de I'utilisation des medicaments.
lllelle) participe aussi aux diverses activites du déepartement ainsi qu'a certains
comités du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens. ll{alle) participe en
outre au deéveloppement et a l'implantation de nouveaux services cliniques et
pharmacologiques. le cas échéant.
LA PERSONNE RECHERCHEE:
— Detient Un baccalauréat en pharmacie
Un diplome en pharmacie d'hépital ou une experience minimale
de deux ans de travail en centre hospitalier;
— Est membre en regle de I'Ordre des pharmaciens du Québec:
— A démontré sa capacite d'implication dans son milieu de travail;
— A démontre des aptitudes particuliéres pour le travail d'équipe.
 Une experience en milieu gériatrique constituera un atout.
~ CONDITIONS DE TRAVAIL:
— Poste a temps plein;
— Rémuneration selon I'entente MSSS-APES.
Les personnes interessees sont priees de faire parvenir leur curriculum vi-
tae au plus tard le 12 octobre 1990 a:

RECRUTEMENT PHARMACIE
Direction des services professionnels
CENTRE HOSPITALIER LAFLECHE-GRAND-MERE
' 1650, 6e AVENUE
: GRAND-MERE (QUEBEC) G9T 2K4

BANQUE LAURENTIENNE
DU CANADA

RO A SRS TR
On vous donne les moyens.

CENTRE HOSPITALIER
PIERRE-BOUCHER

Au centre de nos priorités, le
professionnalisme de notre milieu

Au Centre hospitalier Pierre-Boucher, modernisme et soins per-
sonnalisés vont de pair. Pour notre personnel, la qualité du
milieu estindissociable del'excellence des services aux bénéfi-
ciaires. Et dans la chaine des ressources humaines, tous les
maillons ont un role de premier plan.

TECHNICIEN(NE)
EN DIETETIQUE

TEMPS PARTIEL SUR APPEL

Nos representants ne |
sont pas des naufrages. |

Nous faisons tout pour leur assurer soutien et conseils. Chez I
Pitney Bowes nos professionnels de la vente sont entourés de
spécialistes de toutes les disciplines, ciui forment une équipe
dynamique pour qui notre réussite est |a principale préoccupa-
tion. Nous recherchons actuellement des representants dss
ventes pour couvrir les régions de Montréal ou de la Rive-Sud.

_ Représentant(e) \
bilingue des ventes

Searle Canada, une des compagnies les plus
florissantes de I'industrie pharmaceutique a un poste
immeédiat, a Montréal, de représentant(e) bilingue des
ventes medicales.

En tant que représentant(e) de notre compagnie, vous
serez responsable des ventes de notre ligne de produits
pharmaceutiques aux meédecins, aux membres du
personnel des hopitaux et aux pharmaciens.

1 Le candidat idéal doit avoir:

En tant que nouveau représentant, vous serez chargé & ,
commercialiser auprés d'une clientéle variée, notre gamme g
d'équipement de bureau. Vous aurez droit, au départ, aun ' l :
salaire mensuel garanti et, lorsque vous aurez acquis l'expé-
rience et les connaissances necessaires, vous prendrez le
conirble de vos revenus et pourrez vous engager a fond dans
une carriére a la fois excitante et source de grandes
satisfactions.

Sous l'autorité de I'adjoint au chef du service de diététique, vous
aurez a assurer le traitement diététique des bénéficiaires dans
les secteurs de nutrition clinique, de distribution et de produc-
tion alimentaire.

Vous possédez undiplome d'études collégiales en techniques de
diététique et un an d'expérience en nutrition clinique. Une
expérience en supervision de personnel sera un atout.

Vous étes un excellent communicateur et vous délenez un atout
sivous avez I'expérience de la vente d'équipement de bureau.
Nous vous offrons un excellent réegime de commissions et une
gamme compléte d'avantages sociaux y compris un régime de
participation aux bénéfices. C'est aussi, il va sans dire, une
chance en or pour vous d'apprendre le fonctionnement d'une
entreprise ou vous avez toutes les possibilites de vous épanouir.

Nous vous offrons une rémunération conforme aux politiques en

| o vigueur dans le réseau de la santé et des services sociaux.

Une excellente experience de la vente;

| * Des études post-secondaires, de préférence, en

sciences de la vie (B.Sc.), un dipléme d'infirmier ou

d'infirmiére d'état ou bien un diplome.dans le domaine

de la vente ou de la commercialisation;

| * L'habilet¢ de communiquer parfaitement avec.le
personnel en anglais aussi bien qu'en francgais et de
travailler independamment.

* L'expérience dans la promotion des produits cardio-

vaé?culeflires et gastro-intestinaux serait un avantage

definitif.

Searle Canada offre:

Si vous étes intéressé(e),
veuillez faire parvenir
votre curriculum vitae,
avant le 10octobre 1990, a
la Direction de la gestion
du personnel, Centre
hospitalier Pierre-Boucher,
1333, boul. Jacques-Cartier
Est, Longueuil (Québec)
J4M 2A5,

Pour en savoir davantage sur ces ofires d'emploi
exceptionnelles, vous étes prié de faire parvenir votre curriculum
vitae, sous pli confidentiel, a: Carole Ekemberg, Servica des
ressources humaines, Pitney Bowes du Canada Ltée, 10,000
boul. Cavendish, Ville St-Laurent (Québec) H4M 2V1,

Nous offrons des chances égales d'emploi a tous et
décourageons l'usage du tabac en milieu de travaill.

£ L B
== Pitney Bowes
hﬁseas't'gt i:sug?ac:? - ;:? iTs.l le aébut.

Cv R0) I S{AM ¢ CURRICULUM

C'est le déhut de la gestion e i
de votre recherche d'emploi { © Reédaction professionnelle
: structurée et dynamique : e Presentation efficace :
volre curriculum it ' -
Cocar vons cles differonl. Servie
L attentionne el i furmalise.

* Rédaction professionnelle de e Contenu convaincant
Chantal Hébert
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Nous ne communiquerons
qu'avec les personnes dont la
candidature sera retenue.

¢ Un programme complet de formation de la vente ainsi
que des programmes d'éducation permanente;

* Des perspectives d'avenir dans la compagnie dont
I'environnement est agréable et le travail trés

- intéressant;

* Un trées bon salaire basé sur l'expérience et
d’'excellents avantages sociaux:

* Une voiture de la compagnie et un programme de
prime.

REPRESENTANT(E)

Armoires de cuisine
haut de gamme
Experience requise
Bilinguisme
Faire parvenir votre curri-

culum vitae a:

Si vous deésirez poursuivre une carriére professionnelle
dans la vente avec Searle Canada, nous vous
encourageons a ecrire le plus tét possible a:

cumiculum vile etk ":-.E?-ii... R R

* Apprentissage das techniques m Conseils en recherche d'emploi |

. %ﬂgﬁ:“ lettres de présentation N B J = Service de reculenlenl
* Planification de camiére S A AR B

Monsieur F.T. Wieler

La Presse, ref. 18243 | * Service de recrutement dO9-O944 14
ggi%tﬁgrcrg i:gil ﬁfcs vanies C.P. 6041, Succ. «A» | DIPLOMEE EN LETTRES. ECRIVAIN PUBLI Consultation entre 9 h et 20 h R T R R B e el

1892, 5e AVENUE, ROSEMONT.MONTRE AL
TELEPHONE (3141 521-81 10
TLLECOPIEUR (314320180075

SEARLE

425 rue St-Patrick

Montréeal (Québec)
LaSalle (Québec) HBN 2H3
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Le plus grand
détablissement
universitaire de
formallon ,
d'Ingénleurs au
Canada

Chaire
} industrielle -
Vidéotron

en

Technologie des
télécommunica-
Aions large bande

" |

Les parsonnes intéressées sonl
prides d'écrira ou de taléphoner
au professaur David Haccoua,
président du comils de
.séloction de lachaire
| ‘Industrislie Viddolron, &
I'adressa sulvants : Ecole
Polytachnique, Département
de génie électrique el de génie
Iinformatique, C.P. 6079,
succursale A, Monlréal

Québec) H3C JAT.

dléphone : (514) 340-4548
Télécoplaur: (514) 340-4562
Les candidatures seront reques
|usqu'au 3 décembre 1950
ou |usqu'a la sdlaction
du candidaL

-l
<IN\
NPKAE

-l A

Dparlement de génie électrlqe et de génie informatique
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POLYTECHNIQUE

L'Ecole Palytechnique de Montréal est A la recherche de candidats et de nominations 2 la chaire
Industrielle Vidéotron en technologie des télécommunications large bande. Les candidats devront
posséder une expérience importante en recherche et développement dans les domaines des

sysiémes de télécommunications large bande, et plus spécialement dans les réseaux de distribu-
tion par cable et fibre oplique, ainsi que dans les technologies de I'lmage et de la vidéo.

Les candidats a la chaire devront posséder des qualilés de leadership en recherche, en pariculier
dans la recherche conjointe avec I'industrie, et devront apporier des contributions substantielles
aux activités de recherche et de direction d'étudiants de 2* et 3* cycles au Département de génie
électrique et de génie informatique de I'Ecole Polytechnique. La chaire Vidéotron permettra A son
litulaire de créer et de diriger une équipe importante de chercheurs et d'étudiants de 2 et 3* cycles
oeuvrant dans les communications large bande a haute vitesse, I'intégration de la voix, des
données et de la vidéo dans les réseaux de distribution par cdble et fibre optique, les technologies
derlfa télévision améliorée el les services vidéo, ainsi que dans la modélisation et I'analyse des
performances.

Les candidats devront posséder un dossier de recherche du plus haut niveau et un Intérét marqué
pour I'enseignement et la direction de théses. De plus, ils devront se consacrer & la création et au
Iiétvelu;:;fenfnl d'un programme de recherche en communications large bande de classe
ntemnationale.

La chaire sera financée conjointemant par Vidéotron et un organisme de subvention fédéral. A cet
effet, le candidat retenu pour en devenir le titulaire devra préparer une proposition de recherche
detaillée pour approbation auprés de I'organisme de subvention. D&s notification de cette
approbation, le candidat devient alors le titulaire de la chaire et fera partie de la Section
communications du Département de génie électrique et de génie informatique.

Le litulaire sera engagé sur une voie de permanence, normalement au rang de professeur
titulaire. 1l participera a des aclivités d'enseignement et aura un accés privilégié aux
ressources et a I'expertise de Vidéotron. Une connaissance fonctionnelle du frangais
serait souhaitable.

Conformément aux lols sur I'lmmigration, cetle annonce s'adresse de préférence aux ciloyens
canadiens el aux résldents permanents, hommes ou fammes.

Nous offrons des chances d'smplol égales 4 tous.

L'Hopital Jean-Talon mise sur la qualité des soins et services et sur le dynamisme de son person-
nel. Doté de 340 lits, ce centre spécialisé de soins de courte durée, situé a deux pas de la station
de métro Fabre, cherche a combler le poste suivant :

Responsable clinico-administratif,
service de santé et séecurité au travail

Relevant du médecin responsable et du di- La personne recherchée doit posséder un
recteur des ressources humaines, le titulaire D.E.C. en techniques infirmiéres, un certificat
planifie et organise les examens a I'embauche en santé et sécurité au travail ainsi que sept
et annuels, assure la vaccination et le suivi années d'expérience en nursing, dont au
clinique requis auprés du personneldel'établis- moins une en santé et sécurité au travail. Elle
sement. |l voit & la bonne gestion des res- devra, de plus, étre membre en régle de
sources humaines, financiéres et matérielles 1'0.1.1.Q. Ce poste est rémunéré selon I'échelle
du service et coordonne les relations au nom du personnel syndicable non syndiqué (de
del'employeur, avec laCS.S.T.etlaCARRA 26 500 $ 437 475 §).

De plus, il développe des programmes de

prévention et assume la responsabilité du

comité de santé et sécurité au travail.

Vendeurs au détall qul

photocopleurs de quallté, des télécopleurs a Ia fine pointe de la technologle, des machines a écrire

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitaeetune
copie de leur(s) dipldme(s) avant le 10 octobre 1990 a :

Jacques Pineault, Service de la dotation,

Hopital Jean-Talon, 1385, rue Jean-Talon Est,
Montréal (Québec) H2E 156.

Seules les personnes dont la candidature sera retenue receviont un accusé de récepuion,

Jean-Talon, l'hﬁpital a taille humaine

Nous assurons I'équité en matiére d'emploi.

L |

recherchent un nouveau défi et tous ceux qul connalssent quelque chose des

¢lectroniques de haut de gamme, des calculatrices multifonctions avec mémolre et des autres bons prodults
pour le bureau... vous connalssez sirement le nom et la réputation de SHARP! La qualité de nos produlits, le
service Incomparable et notre personnel de vente remarquable ont toujours été des éléments essentiels de
notre performance extraordinalre.

Salslssez la chance de capltallser

Représentant(e)s oo

des ventes

LAISSEZ NOTRE SUCCES ETRE LE VOTRE!

Au service d’une cllentéle nouvelle et déja établie, nous vous offrons : O une excellente formation Q tout le
soutien «marketing» nécessalre J une rémunération attrayante Incluant salalre, commisslons et bonls Q des
avantages sodaux complets U des revenus et une possibllité de carriere exceptionnels.

Les personnes ambltieuses qul déslrent aller de
I'avant dans un marché exigeant et compétitif
sont priées de téléphoner au 339-5000 ou

au 337-1730 -OU- d'expédler leur
curriculum vitae a : MDS/SHARP, a/s
Directeur des Ventes, 3131, rue Pitfleld,
Vle Saint-Laurent (Québec) H4S 1W7.

HOPITAL G
DE MONTR

est presentement a

Le chef de service

services suivants:

la preparation et de
EXIGENCES

ou I'equivalent

Symphony

1650, av. Cedar
Montreal, Qc
H3G 1A4

egales a tous dans un

bler le poste suivant:

CHEF DE SERVICE — COMMUNICATIONS ET TRANSPORT

leve directement du directeur adjoint des Services hospita-
liers et est responsable de la planification, de la direction,
de la coordination et du controle des activites relatives aux

—centrale telephonique

—transport des beneficiaires (brancardiers)
—service de messagerie

—Service des ascenseurs

Le chef de service doit posseder un excellent sens de |'or-
ganisation ainsi que le leadership et I'aptitude pour diriger
une equipe de travail de 56 personnes dont 3 cadres. |l sera
appele a proposer des mesures qui entraineront I'ameliora-
tion des services offerts. |l sera egalement responsable de

—Diplome universitaire de premier cycle en administration

—Posseder une experience minimale de 2 ans en gestion

—Savoir rediger et s'exprimer en anglais et en francais

—AvoIr une connaissance pertinente des ordinateurs per-
sonnels et du logiciel d'application Lotus 1-2-3 et / ou

—Aptitude a communiquer et a entretenir des relations in-
terpersonnelles harmonieuses

—Une connaissance des sytemes telephoniques SL-1 se-
rait un atout certain

Le salaire est etabli selon les normes du ministere dec la
Sante et des Services sociaux — classe |l ($34720 —
$45 136) en revision.

Les personnes interessees doivent faire parvenir leur curri-
culum vitae avant le 12 octobre 1990 a:

Mme Sandra Théodosopoulos
Gerante de recrutement
Ressources humaines
Hopital general de Montreal

L hopital general de Montreal
offre des chances d'emploi

environnement sans fumee.

Nous recherchons des
REPRESENTANT(E)S AVEC OU
SANS EXPERIENCE qul peuvent
s’Intégrer a notre
dynamique équipe
de ventes.

ENERAL
EAL

(7

Chez Loto-Québec,
innovation technologique,
diverstification des produils
et rayonnement hors
Québec ne sont pas
laissés au hasard... notre
croissance est le reflet du
dynamisme qui nous
anime, d’'une saine gestion
el des contributions de !
notre personnel, lut-méme
hors pair.

¢

o

loto-québec

de données
(temporaire : durée de cinq mois)

Sous l'autorité de I'administrateur de base de données, vous
concevrez en détall les bases de données des systémes d'application.
En outre, vous assurerez le soutien et l'entretien des systémes
informatisés de vente, de distribution et de palement aux gagnants,
ainsi que leur utilisation optimale. De plus, vous verrez a
I'élaboration de normes et de procédures.

Vous possédez un baccalauréat en informatique, ou I'équivalent,
trois années d'expérience pertinente avec IDMS, TSO, MVS/XA ct
CICS, de méme qu'une connaissance de I'environnement IBM.

Votre salaire s'échelonnera de 37 256 $ a 47 496 $.

Cc n'est pas la chance qui fait de Loto-Québec une entreprise a
succés... s{ vous partagez notre désir de progresser, faites parvenir
votre curriculum vitse avant le 11 octobre 1990 a Loto-Québec,
Service du personnel, 800, rue Sherbrooke Ouest, bureau 2000,
Montréal (Québec) H3A 3G8E.

Nous souscrivons au principe d'équité en matiére d'emplot
et appliquons une politique reliée a l'embauche des
personnes handicapées. :

de progreés e!
de brillantes
réalisations. ke
Et comment z:-
ne pas en- E
travoir I'avenir f

avec opimisme :
bonne premidre au 2
Québec pour la ¢
croissance industrielle, f
Laval se distingue par
un développement f -
harmonieux reposant f::
sur la solide expertise
de ses employés, sur § ﬁ:{
l'attachement des §
citoyens a laur ville §
et sur le respect de
I'environnement. §

AR

la recherche d’'une personne pour com-

— Communications et transport — re-

genieurs;

la gestion des budgets du service.

I'organisation.

bre 1990 a:

Robert Loiselle

Coordonnateur du developpement professionnel
Ordre des ingénieurs du Québec

2020, rue University, 14e etage

Montréal (Quebec) H3A 2A5

. offre des

d'emploi
égales

a lous
R

Directeur,

L1
PR "i-ti' Sl A\ g

' régimes enregistres

Personnellement,

| “moi... cest la SNF
_SOClETE

S NATIONALE

DE FIDUCIE

CROUML MIQ -

COI‘I SEi"EI’ Afin de pien remplir son mandat de protection du public, I'Ordre

: des ingenieurs du Quebec concourt activement au développe-

en fOI'ITIa‘lIOI'I ment professionnel de ses 32 000 membres. Le role du con-
seiller en formation est essentiel a cette action. En effet, il doit:

— identifier et evaluer les besoins de formation continue des
ingenieurs et les services de formation requis et disponibles;
informer les etablissements de formation des besoins des in-

— informer et conseiller les ingenieurs et les employeurs sur les
services a utiliser;

— superviser ou effectuer des etudes sur des sujets tels que la
formation a distance, I'informatique comme moyen de forma-
tion continue, etc.,

— coordonner |la mise sur pied et |a prestation de certains servi-
ces de formation continue que I'Ordre peut etre appele a four-
nir a ses membres.

LE(LA) CANDIDAT(E)

La personne recherchee detient un diplome universitaire
dans une discipline pertinente, de preference une maitrise en
andragogie. Elle possede une bonne connaissance du génie
ou, a defaut, de professions a caractere scientifique ou techni-
que. Elle a au moins trois ans d'experience a titre de conseiller
en formation dans une entreprise employant du personr.el pro-
fessionnel scientifique ou technique. Ses realisations doivent
faire la preuve de son esprit dinitiative et de son sens de

Le poste offert implique des deplacements occasionnels
dans les différentes regions du Québec.

Toute personne intéressee peut poser sa candidature en
faisant parvenir son curriculum vitae, accompagne d'une lettre
exposant les motifs de sa candidature, au plus tard le 10 octo-

Les professionnels du génie-

;" au service du public

Ny O

Relevant du chef de la division infrastructures,  constructeurs, les architectes et les ingénieurs
vous effectuerez les études et les analyses de  sur les aspects techniques des utilités
projetsd'implantationetd'expansiondesréseaux  publiques en vue de la réalisation de projets.
de distribuAtiun des compagnies d‘utilités
publiques. A cet effet, vous fournirez aux com- : Lol
-3 pagniesdutiités publiquesl'expertise technique Québec, vous possédez un dipidme univers
] lors del'établissement des tracés d'implantation
2] de servicas sur le teritoire de la Ville et leur
2 émettrez les permis d'excavation pour les tra-
vaux effectués surles terains do Villede Laval.  Votre salaire refiétera les responsabilités du
2 Vous superviserez 'exécution des travaux afin  poste et s'accompagnera d'un excellent pro-
=4 qu'ils solent conformes aux pians et devis, et  gramme d'avantages sociaux.
%4 vous vous assurerez du respect des normes et
{ des directives émises relativement a la
construction eta l'entretien des servicas publics
souterrains,

i Vile delaval . 1 Vous coordonnerez les relevés etla misedjour  humaines, 1333, boul. Chomedey, bureau
; i%51 des plans généraux des réseaux souterains 502, C.P.422, succursale Saint-Martin, Laval
" chances -1 et vous renseignerez les citoyens, les  (Québec) H7V3Zd.

Pour la division infrasbucturas de son Service du
ganie, Vile de Laval est actuellement & la
recherche d'un

Ingemeul’a

utilités publiques

Membre en régle de I'Ordre des ingénieurs du

taire de premier cycle en génie civil jumelé a
quatre années d'expérience dans des activilés
similaires.

Si vous répondez a nos exigences, faites par-
venir votre curriculum vita avant le 12 octobre
prochain, en indiquant le titre du poste et vos
attentes salariales, au Service des ressources

 Laval... 25 ans d'amour et d'amitié o

m Sous l'autorité du vice-président, services financiers,
vous aurez comme principal mandat d'assurer la qualité des
services administratifs offerts par le secteur des régimes enre-
gistrés. Vous exercerez un controle étroit des activités puisque
ces derniéres ont un impact direct sur le service 3 la clientéle.
Vous élaborerez des procédures administratives etdes méthodes
de travail inhérentes aux activités sous votre responsabilité.
Vous participerez au développement des affaires de la Sociéte.

m Bilingue, vous possédez un baccalauréat en administ-a-
tion, doublé d’une expérience d‘au moins cing ans a un poste de
gestion relié 3 la fonction. Reconnu pour vos qualités de chef,
votre autonomie et votre dynamisme, vous avez a votre actif
d'importantes réalisations. Vous connaissez la législation fiscale
en matiére de régimes enregistrés.

m Nous offrons une rémunération concurrentielle et une
gamme compléte d'avantages sociaux.

m Si ce défi est a8 votre mesure, n'hésitez pas a faire
parvenir votre curriculum vitae a la :

m Direction des ressources humaines
425, boul. de Maisonneuve Ouest
Montréal (Québec) H3A 3G5

Notre Société souscrit au principe d’équité en matiére d'emplol.

o g o 3 Yt oo

Ry S

Centre de
réadaptation
Cartier

Le Centre de réadaptation Cartier, établissement offrant
des services spécialisés d’adaptation et de réadaptation &
courtterme pour mésadaptés soclo-affectifs (adolescents
de 12& 18ans), requiert des candidatures pour les emplois
ruivants:

Educateur(irice)s
liste de rappel

Dans ces fonctions. vous assurerez I'éducation et Ia
rééducation des bénéficlaires selon les programmes
d’intervention établis en collaboration avec I'équipe de
professionnels en place, en vue de la réadaptation de
I'individu et/ou de sa réinsertion dans la société.

Agents d’accueil
liste de rappel i B

Dans cesfonctions, vousréunirezetcontrdlerezl'ensemble
des informations relatives au séjour et au suivi des bénéfi-
ciaires. De plus, vous participerez aux activités d'accuell,
d'intégration, d'accompagnement et d’'orientation de ces
derniers.

Pour postuler, vous devez poss€der un D.E.C. dans une
discipline appropriée ainsi qu'une expérience reliée au H |
domaine de I'intervention. A titre d'agent d'accueil, une I
connaissance suffisante de la langue anglalse est requise.

La rémunération sera établie selon la convention collec- 1k
tive en vigueur (de 490,96 S a 723,85 S par semaine).

{ Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur I
curriculum vitae le plus tot possible en précisant [e ou ! B
les titre(s) d'emploi désiré(s), au Scrvice des ressources
humaines, Centrederéadaptation Cartier, 306, boul.Cartier,
Laval-des-Rapides (Québec) H7N 2]2.
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Le Champlain Regional College désire combler les postes sulvants, & plein lemps et & '
permanents, a son siége soclal A Sherbrooke : £ q!p

Directeur(trice), Coordennateur(trice),

Gouvernement
cdu Quebec

pour lequité en empio

Une ou un charge de projets en ¢valuations

. environnementales
services administratifs service des ressources MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT Agent de recherche et de planification
Une ou un spécialiste en analyse de risques S0CI0~0CONONNILS

26 425% a4 33 1158% (en voie de révision)

Concours numéro 1050-383009: Ce corcours parmettry de coneit ’
rosorve de candidaturas pour AU moins ung @nndéo en vue de combler des
graplos semblables au ministera de | Environnament dans toutes bes ragions
administratives du Quebec

Prasetemnont deux omplos A fa Direction dos evaluations environnementales

- Sainte-Foy

Attributions: Sous la supervision du directeur do la Direchon ges ovaluations
gnyvitonnementales, procedor A analyso et | avaluation € elude dimpact sue
Lenviconngment e qrands projets. A cette ting lo charge de proget ¢st res

humaines

En collaboration avec les directeurs de cam-
pus et(ou) leurdélégué(e) et sous l'autorité du
directeur général, vous assistez et conselllez
celul-cldans tous les aspectsdes conventions
collectives et des ressources humaines inter-
nes el externes des campus et du slége social
du collége.

En collaboration avec les directcurs de
campus et(ou) leur délégué(e) et sous l'au-
torité du directeur général, vous assistez et
conselllez celul-ci dans tous les aspecis
financlers internes et externes, en plus
d'assurer la saine administration et gestion
des services des finances, de I'équipement,
des achats et de l'informatique de tous les
campus, ainsi qu‘'au siége soclal.

Vous devez posséder un dipléme universi-
taire de deuxidme cycle (maitrise) ou
I'équivalent, de préférence en administra-
tion, commerce ou comptabilité, et un mini-
mumde huit années d'expérience pertinente,
Idéalement dans le milleu de I'é¢ducation.
Vous devez aussi étre couramment bilingue.

toxicologiques
Specialiste en sciences physiques
33 528% & 42743 $ (en voie de revision)

Concours numéro 124G-383027: Ce corcours permettta da constituar una
rASan e Qo candidatures pOour au moIns ung annéoe ¢n vuo de comblor dos
emplos semblaties au mimistera de | Envitonnumont dans toutes les regions
admmistratives du Quebec

Prgsentement un empliot a 1a Direction dos evaluatons enyironntmontile
Sanle-Foy ponsable de peloter dans fa procedur? 3 ovaluaton ¢! O axgmen deés impac!
Atinbutons: Sous la supanviSion du direciour Coin Diroctian oes evaluatior Sur Vamyironmement s progdts do daevo'oppemant qut lul sort conties e
gnvironnamaentales. pamaiper a lelaboration g oulils duvdluation ralal!s a mamgre A assuror 10 Quabte des oludus C IMEAct, prepdrar das ciheclivaes P
1JHJI}'1-.(I de nsques, 1els des methodoes doevaluatn du nsque rolat! de d elude d mpact, proceder a ba consullation inteérmin stanato wyr lo L, 54 "
modotes mathemabqués d expostion, v developpemant dune approcho prononcer sur la recovatyinte da | etudo, analysor 1as repercus»ons envirg

3 ¢lahoratonde cnteres 3 partr de donnees 1oyCoIogiques ou epidominiog nomeniales. participer aux audwnces publiques: porter un jugemont suf lo

QUEs, agit comme parSoNNA ressouty Jans ln domane de | aralyso does peevat it sng impacts sur l environnemant o faire A0S tecommantationt fela
nsquas 1oXICO'CGIques aupras des autres emphiyes dae son unite aodminisisa- hyes a lautonsation du proget 1 st membro ¢ une equipe Jo Moot of i

five ou d aulies unitas du mmislere, realiser ou particoper 4 1 realisation comubud au doveloppement des approches et Mathodos relatives Sos dva

J andlyse de nsques pour etabhissement da nomas Qu entdres ou pour lualions eavicoaneantales patl cutarement collps nocosstant cos conngis
levaluation d une situation donneg & propare’ dos guides de raferance pour SANCHS Sur 1a dynamijue dos acosysiomaes trresttas, aqudalQues ot -

I analyse de risques ANs 14 physo-ChImic des ¢

Conditions d'admission: Dp'omMe univer s Lyre de deur eme Cycie on pnar Conditions d'admiasion: Detamr un (hplOme universtara de Geungne Oy
-’.‘.\_!\.'--r.-;‘{; § 'ﬂ.:bcﬂ.lfh].ﬂ il DH’?HM'HQU!‘ 1 AN o ORDs s t artinanto gl "1 onees o ! anviontEMmant o1 un L':'I!:l"."-r‘ 10 DrOMUET Yl on t1 1O
attrnbutions dans le domame de lanalyss des nsgues toscelog quus pant
cuteremant des nohaons thecnquas el Sos madelay ubhispl Jans Co domang

Pénode d'inscription: 29 seplembro au 15 octobre 19490

Titulaire d'un diplome untversitaire de pre-
mier cycle (baccalauréat), ou I'équivalent, en
administration (option ressources humaines
ou personnel) ou en relations de travall, vous
avez aussi au moins cing années d'expérience
pertinente. En outre, vous étes couramment
bilingue.

Penode dinscriphion: 29 septembire au 15 ociobre 1580

inscnption: Inscrre e numero de concours a 16 fudrque numerd Go San
cours du formulare

Votre salaire sera déterminé selon les compé

Science.

Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae avant Je 12 octobre 1990 A :

M. Wendell Greer
Directeur général

Champlain Regional College

C.P. 5000

Sherbrooke (Québec) J1H BN1

Un important concessionnaire automobiles de Montreal cherche a
combler le poste de:

CONTROLEUR(E)

La personne choisie relévera du directeur des services administratifs sgém"m en sciences physiques
2

et aura la responsabilité de I'ensemble des fonctions comptables. Elle
devra, en outre, assurer la gestion des ressources humaines en place

au département.

tences et 'expérience et d'aprés les normes déja
établies pour l'année 1980-1991 par le ministére de I'Enselgnement supérieur et de la

Inscrption: Ainistére go |'Environnenient
Directiaon des ressources hum

Sainte-Foy, Quebec G1¥ 414

Matte, (£18) 643-9175

emploly samblablgs au ministers oo FEnvirg
Eminustratives du Quebes

Presentoment un emplar a 'a Direston oe:

Samnte-Foy. Quebec 01X 4L 4
information: MM Mane-Ho'ene Bicdeau

adminmstrativas du Quabec

Personne actuellement impliquee a un haut niveau dans le secteur ks~ Sante-Foy

comptable de l'industrie de l'automobile, elle recherche une crois-

., "
3900, rue do Marly. Ju etage. B¢

Informanon: Mme Mare-Helong Bilddean. (418) 643.5019 au Mme Lusin

Une ou un analyste en etudes techniques
spécialiste en sciences physiques
33528 $ad2743% (en voie de révision)

Concours numero 124G-J83028; Co concours permata go coastmuar use
reserve de candalurés paur au MmN s uhe annes en vua do combler des

Weiment Cans toulos s 1eguons

AYALaLONS 2Ny
Servico des affaires nordiques at amennag onnos « Sainta-kFr ¥ jdministratives du Quebed

Attributions: Sous la supervision gu direstvur dola Direstion o

L'lh amy lain :'RP glﬂ "ﬂl QI[] U. P gP - S 0Co1ogQue Par | analyse G0 acnrecs d o

Concours numero 124G-38J026: Ce conccurs permettra d soenstituyer une
resgrvg e canddatures Dour au mons ung anfve @n vué do comblar e
E!':".[lf." s spmblablas au mintktere dal Envirornement cans Woules les faQIONS

Presentement deur emplois 3 'a Direction des evaluahons envrannamenta-

Aftributions: Sous 13 supersrsen du drecteur de la Drect

environnementaies, procecar a | analyse ces projels oe Ceveloppemunt @

Oz0 di samvice, mimstara ge | Environnement

[hracthion dos ressourcos humabg s

J900, rue de Marly, Ja etage, boe 4 :
Sainte-Foy, Quubes GIX 4E4

Infermaton: Mmeo Mario-Healgne Bilndoau (418643 5015 &

Mme Lucio Matla (4185 643.9175
Une ou un charge de projets en evaluations |
environnementales s
Agent de recherche et de planification
socio-economique
26 425% a 33 115 S (en voie de revision)

Concours numero 105G-383010: Ce concours permeatirg de corstitue’
raseny e de cat didature pOU AU oINS UNe ¢ Ut &0 YU Gu comitdnr G
Gronnemantalos emplo :

, semblables au mimstare Gé | Envrannament dins 10utes ks 1egd

L

yevaluations  Presanterent doux omplois 4 1a Diracton des &valuat ons environnomenty-

gnvirgnnomentalus, El'fl.:ﬂ.'.ri."f.'.ﬂr d 1grdiyse cos ditferents proets prosentds los - Santo-Foy y t
Wi Y Ty :.-I 2 i a4 b I N [ Fal ' i = )
Fa?' J:L_IIG?E-JI:::nn:efla.rrru‘.-rh: 'n!t;.ﬁ-_- Hons _’.-.' '1‘-:::4-- . :I 7 ."h_ .-! . ‘-‘.:-\. :n-q ¥ “""hu“nn’: S0uUs 1 susOnYison i GirerStoyr Gnia Oirglthion s avalualiong
gnvirenneman’ en Joulniandnt une axperiue Speciique sur les Mauemes  gnvirennementales, proceder a1 ey aluation 4 etude @ IMpact SuF | environne
-d --I|-. - - . :Ih.n: ‘l’ ;‘;. , "-t_lrtt ﬂr" ~'p'.'|.'|"- ='l ;"il'lﬂ':‘ A 'l:-'l"!" L -l 't'lz r‘l‘” "I.‘. ; I 187 ¢ -..' .‘tIE:‘ ‘:l-"lli:] ':" {:I ¥
d Ordre phiysico HITIHEU BT U0 piater dans i procedure d evaluation ¢ dexamen et impacts sur banw i
0gIquo. de meme Que G orare PRySKUe ¢ fediser divers avdur Qo 1echer : P les nrgeetls Qe developpement TR Y elyl nles de manere d )
¢he touchant lo miliéu nord:que (tetitoire 3 1a Baie James of du Notd Que: 50t T o b atudes d Impact: nrenaror des airectives @ etuce & m
i 3oy 3] o Il JLY S i B L s L] il eis &1 i L Lil L # LI e LAY L |
becois) alin de developper |axpertise du minislére sur 13 dynameque dos gt oy .:',u r G consyltaton interrmmstenale sur e syot s¢ prononcor
E‘:F*'f"”*-'mt‘f* en envirgnnegmaeont, notamment @n Co qui touche 13 Qqualite du '_.'.+ ..1’-._--:“.4‘.‘. o o Votyde. analyser ley rpneicussions pnvironnteomeni gle?
1 - 0
milieL -]ﬂuah._..dl SAIUCIPET Jux Qudiences publigues, porter gn Jugetnent sur 1o ',_";,'J'r!t &l Lpy
Conditions d'admission: Dipiome univarstaire de devxiemo Syc'e on soan rmpacts sur b ervarannemeant gl faire dos recommandations relatives o | aulo-
ces ao lenvironnament at posseder Janneas d exoetance on anaiyse dim pisatan du prosg! N ost mambre Q une enuipe e iraval o) o Contniiue au
[ 2 [ ] ) ¥
;;. ]';' ol dl.lnsi lﬂ'& ﬁltpg‘r&mmelt_ o AT ':::.-:I.-L,‘:-i,q“o (dnvelr DMy 11 (v s ches o moinodas ralatives aux evaluations eny
Pernodoe d'inscription: 29 septembro au 15 octobro 1990 imentales. partiCuberamanl celles netossitantl gos TAhSances Sir
ymerancrent do tarritoire &t sur | aspect humam dos reparcussions anyi-
Inscniphion: Mimstere e ! Envranregment nementals !
Onreclhion das resscurcas hon b
3900, rue de Macly 3 etace. Bice Conditions d'admission: Deterne gr ciplome unwer Stame g0 doiyams

un Guographin humaing

Fenade d'mscnption: J9 soptembie au 15 ectolre 19490

un dirénagement du teretoro ou

(4181 643-5019 9 Inschption: Inscriro e numero ge concours a la rubrique numers de con-
Mme Lucie Make (418) 643-01 7 cours o 1ormutairoe
. . . 3 Citees it setvice. ministere da ! Envronnamaean®
Une ou un charge de projet en etudes techniques BNt action das fasSourcan, el

TS0 rue <0 Matly. 3¢ otane. Bios 4

894$ a 33 528 (en voie de révision) ynte-Fov. Quabue G1X 4E4 . N

information  Mme Mane-Hoene Bilcooay, (418 323-5018 ‘
ou Mme Lycwy Ma*rto (4181 6438175 [

4 L Renseignements importants

Il peut exister d autres conditions permettant I'admission aux
concours, telles que la compensation, de la scolarite par de
I'experience, Lorsqu aucune experience n'est exigee les person-

:"': 'J.-.I{\':- " 1. il l:': 15

mi'ey terrasire Ou hydnque Ge manwre a gssurer la gqualite des etuldos nes en voie de ternmner la derniere année de scolanite requise B
I ' ol coiontifiques assulatlies 3 'a Lo sur 13 qualte de | endronnement rosoudre peuvent ctre adnmises. Pour occuper un emplor dans la fonction K
SalCE dﬁns ce dor.nalr.le' E"q SHDE ccé}n.naissance d?s logICIEIS USUE|IS les prodlemes oLnNques o 0labOraton Generus Par dus Projuls du K oni publique. il faut une connaissance du froncais appropriée aux
' ' n SUON du personnel. feUT dgi a tlTe G expert-Consell duprus dupromatour dant i preparatan de fonctions. Les personnes ayant le statut de resident permanent [
d-ﬂns notre 'ndUSt”e ainsi qu une exp rence € ge o 0 . p projuts .lﬂ;._?.g.r*.!::;-::!T'Fd:‘léfiitﬂ,r.-l-;ﬁi.".! ;n! CapsUliant le s exp plopatef ey SON admissibles, saul s'il est mentionne dans | appel de candi- @
Flnalement' nous I’ECherChOHS une personne qu' S Impllque dans 195 "I""“.:-f;.EJ-“"'tfl.'-”:y;::a..ut-tE-,;:'.?._,'q;1_,"1 l;-,u:-;".'.. ¥ 1S ¢ .‘...*.J.; datures qu elles doivent avoir le statlut de citoyen canadien. Des -
s 5 : rare smalvee ou de developpement da ressoures SNOMEnEs o renseignements supplementaires sont disponibles aupreés des
activites de son eql‘"pe' peisonnes designecs sous la rubrique « Information « et dans les
Conditions d'admission: Do 4me uriversta o Je ¢ 0 2 bureaux regionaux de | Ollice des ressources humaines, _
[ ' A | g 1 05 g€ | eau ot un diplome de premigr cvele &n | T g
Le salaire offert sera proportionnel a I'experience et aux responsabili- i ©s ge | eau ¢ iErpionae il b (i de tonmiiaxe <Ofive dasonica <Aoot I
. . . : . T ; - : ' 1 Periodn d'inscnption: 29 septembne au 18 o2todre 1590 e Gang (96 bureaurx reqonaux de t Ofice et gans los directions do BN
teS lmpl'queeS- Afin de VOUS IOIndre 8 notre eqUIpe dynamlqueq faltes Inacriphon: '..-.'"".'F"t' ol Enyirsmnnmamt ;jL!':.'\'J'-..":”i 'I-:‘EtJ m"‘"‘:}'l‘ert_;h il ‘.'-'f‘,ri"' T '-_]L"FU'-'*_"H*."ﬂ-_'fﬂ..!.lil' —LD‘frﬂ
' . | ' iali Direzlion Ces ressources rumane! de service~ doit etre accompagnee d'une photocope de l'oniginal
parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialite et dans les 1900 12 de Marly, o étage B9 des attestations d'aludes el de tout autre dovument prouvant que les
. ' ‘ Y ainte-Foy. Quebec U - 4 caonditians o aomission sonl “‘!mp'lt‘!& Pour étre acceplees. les can-
rl.le'“eurs dEIals a' I informaton: Ame Mana-Me'eng B"».'.-.;E"EH. 418 43 didatures dowvent ¢lre rE{:“f_tf,ﬂ '.]drﬂssr fﬂd‘(quéc ddurant la F}El‘lﬂdﬂ
) Mme Lucie Matte (4181 643.9175 a'inscription
LA PRESSE, Ref.: 18246

C.P. 6041, Succ. «<A»

Montreal, Qc
H3C 3E3

\

HOPITAL MARIE ENFANT

Notre centre hospitalier (100 lits) spécialisé en réadaptation
d'enfants handicapés physiquement est 2 la recherche
d'une

Assistante-infirmiére-chef

bacheliére

Poste permanent a temps complet de soir
(du lundi au vendredi principalement)
(concours ME-900910-26)

Sommaire des responsabilités :

Personne qui, en plus d'assumer la responsabilité d'un ensemble de soins
en fonction des besoins de santé des bénéficiaires, congoit, applique
et évalue les programmes de soins requérant des connaissances avan-
cées, visant des problémes de santé complexes et/ou comportant des
dimensions bio-psycho-sociales vari¢es.

Exigences:

- Baccalauréat en sciences infirmiéres ou en sciences comportant av
moins deux (2) certificats reconnus

- Membre de I'0O.1.1.Q.

- Expérience clinique pertinente incluant deux (2) ans comme chefl
d'équipe ou assistante-infirmiére-chef

Rémunération : Selon les normes du M.S.S.S.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum
vitae au plus tard le 12 octobre 1990, en indiquant le numéro du
concours, a l'adresse suivante : HOpital Marie Enfant, Service de la
dotation, 5200, rue Bélanger Est, Montréal (Quibec) HIT 1C9.

CENTRE HOSPITALIER
PIERRE-JANET

Comptant plus de 350 employés, le Centre hospitalier
Pierre-Janet, de par ses différents réseaux jeunesse,
personnes agees et adultes, est le seul établissement
psychiatrique de I'Outaouais a dispenser a la population

de la region, une gamme compléte et intégree de servi-
ces specialises en psychiatrie.

Ergothérapeute en pédopsychiatrie
Temps partiel (3 jours par semaine)

Sous I*auturiteﬂ hléljarchique du coordonnateur du programme in-
fantile, le (la) titulaire participe activement a I'évaluation du diag-
nostic, prescrit les interventions d'ergothérapie lors de I'evalua-
tion de I'enfant et du traitement spécifique des troubles sensori-
moteurs el affectifs. Il (elle) doit également assurer le suivi et la
consultation aupres de la clientéle desservie.

Exigences

— Membre en régle de la corporation professionnelle des ergo-
therapeutes du Québec; d §

— Posseder une expérience pertinente de travail avec une
equipe multidisciplinaire de professionnel(le)s ayant traité une
clientele infantile nécessitant des soins spécialisés:

— Avoir deja oeuvré aupreés de la clientéle pédopsychiatrique en
milieu institutionnel sera considéré un avantage.

Conditions de travail
Selon la convention collective en vigueur.

Les personnes intéeressees devront faire parvenir leur curriculum
vitae au plus tard le 22 octobre 1990 a:
ﬁ!ﬂ‘ﬂr‘:

., Stéfan Filion
‘% Agent des ressources humaines
Service des ressources humaines
Centre hospitalier Pierre-Janet
20, rue Pharand, Hull, Québec J9A 1K7
Seules oS porsonnes 0ort la canaatura sers
"elenue recevront un AcCuse Ce recapton

Québe

Commession scolairg
J S Sdnia-Thorgse

LA COMMISSION SCOLAIRE DE SAINTE-THERESE, situee dans la regior
des Basses-Laurentides et desservant une clientele de 11500 eleves des niveaux
prescolaire. primaire et secondaire est presentement a la recherche d'un(e):

AGENT(E) D’INFORMATION

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:

L'agent d'information choisit. recueille et a I'occasion. synthetise cu adapte des
informations pour fins de presentation a une population visee, selon diverses tech-
niques.

Il elablit des canaux de communicalion avec les services de 1a commission ce
maniera 3 se tenir au courant de leurs activités.

Il redige et revise les prospectus, les communiques et les documents d information
ou de publicite entourant ces activités et destinés au personnel, a la clientele scolai-
re. aux parents, a la presse ou aux groupes Socio-ecologiques.

Il participeé a la conception et a la realisation des poltiques et programmes de
communication de la commission.

Il agit commie conseiller aupres des directions decole ou de service en matiere de
commumication.

Il peut egalement étre responsable de | orgamisation et de la gestion d'un centre de
documentation, constitue darticles dinterét pour la commission

QUALIFICATIONS REQUISES:

Dipldme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de specialisation
approprie, notamment les communications et le journalisme.

Le candidat devra étre en mesure de demontrer son excellente maitrise du francais,
ses habiletes de redaction et sa connaissance des techniques reliees a la produc-
tion de documents imprimes.

Trois (3) annees d'experience pertinente.

TRAITEMENT:

Selon la convention collective en vigueur des professionnelies et professionnels
(P-1)

Minimum: (Echeion 01); 269918
HORAIRE HEBDOMADAIRE: 35 heures.

CANDIDATURE:

Toute personne interessee est priee de faire parvenir un curriculum vitae, en
specifiant concours =26 avant le 12 octobre 1990. 2 16 h 30. a | attention de M.
Richard Gossealin, D.S R.H., Commission scolaire de Sainte-Therese, C.P. 390,
Sainte-Therese (Quebec) J7E 4J6.

Nous offrons des chances d emploi egales a tous.

Maximum (Echelon 18): 4663153

w

La Société canadienne
de la Croix-Rouge

Division
du Québec

La Sociélé canadienne de la Croix-Rouge, organisme sans but lueralif resonnw powr
5z vocalion humanitaire, est acluellement 3 Ia recherche d'unfe)

Directeur(trice) de service

Yous planifierez, organiserez, dirigerez et contrélerez I'ensemble des activités et des
ressources du service de RECRUTEMENT DES DONNEURS DE SANG, afin de subvenir
aux besoins des 79 hdpitaux de ka région ouest du Québec.

Vous éles en mesure d'élaborer des méthodes d'évaluation et des systdmes de planifi-
cation pour plus de 1 100 collectes annuelles, de maintenir I'encadrement des bénévoles
ol de diriger una équipe d'environ 30 employés, permanents et occasionnels. Ce poste
axige beaucoup de disponibilité et de flexibilité pour les horaires et la capacité d*atteindre
des objeclifs précis, souvent en situalion de cnse.

Vous posséder un dipldbme universitaire de 1* cycle dans le domaine des sciences de
santé, du travail social, de I'administration ou I'équivalent, ainsi que de trois a cinq ans
d'expérience pertinente, incluant la gestion el la connaissance du travail au sein d'une
dquipe multidisciplinaire et de préférence au sein d'organismes bénévoles. De plus vous
lailes preuve de dynamisme el de créativilé, vous pouvez négocier & plusieurs niveaux
hiérarchiques el vous communiquez avec efficacité, Une bonne connaissance de
Ianglais esl nécessaire. Toule combinaison d'expénance el de scolarilé sera évaluée
au ménle,

— Capacite d'organiser at de planifier son travail

offerts.

Si vous éles intéressé(e), veuillez faire parvenir volre curriculum vita

avant le.10 octobre 1990 au Service des ressources humnaines, Sociélé
canadienne de:la Croix-Rouge, Division du Québec, 2170, boulevard
.René-Lévesque Ouest, Montréal (Québec) H3H 1R6.

La Presse Limiteée
requiert les services d'un(e) 3

GCOMMIS ADMINISTRATIF

Nature de I'emplor:

Sous la supervision administrative du directeur de la Preimpression, i@ ou 1a
ttulaire est rasponsable de produire differents rapports, de participer 4 la
preparation des budgets et d apporter son support relativement sux taches
rattachees au secretariat

Principales fonctions:

— Participe a la preparation des previsions budqetaires et tient a jour les
informations necessaires aux explications d'ecarts .

— Concoit et slabore differentes applications de traitament de donnaes au
micro-ordinateur .
Produit ditferents rapports a I'aide de loqiciels .

-— Execute a l'aide d'un micro-ordinateur tout travail de dactylographie, tais
ia correspondance. les rapports, les tableaux, les statistiques, el

Exigences et expérience:

— Diplome d'etudes collegiales en administration ou | aquivalent

— Trois (3) annees d'expanence dans un champ d'activites pertinentes

Qualifications requises:

- Connaissance du francais et de | anglais (parles et ecrits);

— Connaissance a I'opéeration d'un systeme de traitement de textes (Word-
Perfect de préference) et de logiciel tel que Lotus 11

-— Habilete a rediger des rapports:

— Intérét pour le domaine des statistiques:

- Connaissance d'un service de production sarait un atout

La rémunération:
Un salaire concurrentiel_et unp gamme complote d'avantages sociaux sont o)

Las parsonnes interessees sont priees de faire parvenir laur curricalum wvi
tae avant le 5 octobre 1990 &

La Presse Limitee

7. rue Saint-Jacques

Montréeal (Quéebec) H2Y 1K?

a/s de Mme Louise Church

DIRECTEUR

SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS

Sous lautorité du directeur qeneral, le titulaire planifie, organise, dinge,
coordonne &t controle les activites de voirie, aquaduc et eqgouts de 1a ville
S'assure de Il'utilisation optimale des ressources humanes, matenelles et
financieres de son service

Principales taches: s

— Exécute les décisions du Conseil et § assure du Suivi, -

— Applique dans son servica les dispositions des conventions collectives; 0

— Etablit les besoins an ressources et prepare les provisions budgetaires o«
du sarvice . '

— Prépare les études. devis et rapports requis oans | exercice de ses
fonctions

— GS'assure de l'entretien des batiments municipaux. dges parcs et autres
aspaces verts ainsi que du systeme de signalisation routiere et d eclai-
rage des rues

Qualifications:

— Posseader une formation o
Avoir ceuvre dans le secteur municipal
Une experence pertinents de plusigurs annaas pourra compenser pou
une formation academiqus momndre

wvarsitaire an qgenie oral

La rémuneration sera fixes an (onclion de ! arpens 3 Oes quzinfi

Les personnes interessees dowvent fawe pariveme leur curticalum vitde

avant le 12 octobre 1990 4 | agresse sutvarnle

DIVISION DES RESSQURCES HUMAINES
Ville de Montréal-Est

11111, rue Notre-Dame est
Montréal-Est, Quebec HI1B 2V7
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La Chambre des notaires du Quebec est a la recherche
d'une personne dynamique pour combler au service des
communications, le nouveau poste de:

RESPONSABLE DES

PUBLICATIONS

Le deéfi

Relevant du directeur des communications, vOus Sserez
responsable de la production des publications de la Cham-
bre des notaires, ainsi que de la coordination des activites
nécessaires a la production du magazine de la corporation
incluant la rédaction, la mise en page, l'impression, la
publicité, le graphisme et la distribution. Vous serez
egalement appelé(e) a rédiger des textes.

Votre profil

Vous détenez un baccalauréat en communication ou en
journalisme et avez a votre credit trois annees d'experience
dans la production des publications, ou toute combinaison
jugée equivalente. De plus, vous avez des habiletes
reconnues en rédaction, en gestion, en organisation et en
planification.

Notre organisation offre un salaire concurrentiel et inte-
ressant ainsi qu'une gamme complete d'avantages sociaux.

Vous avez le gout de relever d'importants défis dans un
environnement stimulant et enrichissant, alors n'hesitez pas
a nous faire parvenir votre curriculum vitae avant le 12
octobre 1990 a midi, en précisant le numero de concours, a
I'attention de:

Chambre des notaires du Québec
Responsable des ressources humaines
Concours 90-17

630, boul. René-Lévesque ouest
Bureau 1700

Montréal (Québec)

H3B 176
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/m A LA DECOUVERTE...

philosophie de gestion.
Accédez au poste de

COORDONNATEUR-TRICE

a la gestion des soins infirmiers
(Poste cadre)

ressources humaines, matérielles et financiéres.

3 reliés a la gestion. Référence B-90-002

e ———

normes en vigueur dans Je réseau de la santé et des services sociaux.

a:

La Direction des ressources humaines
Conlre hospitalier régional Baie-Comeau
635, boul. Joliet, Baie-Comeau (Québec) G5C 1P1

Centre Hospitalier
Régional Baie-Comeau

N.B. Seules los personnes retenues pour une entravue recaviont un accusé ca récopton.

D'un centre hospitalier de 220 lits ayant mis le cap sur k2 qualité das soins!
D'une région aux paysages magnifiques rehaussés parfachaleurde ses gens!
D'un employeur qui permet a son personnel d'acquérirune solide expérience
professionnelle et d'accéder a des postes de responsabilités! D'un centre
hospitalier qui offre 3 ses employés lachance de devenirlesarchitectes de sa

Relevant de la directrice des soins infirmiers, vous conseillerez le personnel
de la direction des soins infirmiers el ce, relativement a Ia coordination des

Pour postuler, vous devez détenir un baccalauréat en soins infirmiers et étre
membre en régledel'0.1.1.Q. De plus, vous possédez S ans d'expérience dont

Pour ce poste, le traitement et les avantages sociaux sont en fonction des

Sice poste correspond a vos atlentes, failes parvenir votre curriculum vitag,
avant le 12 octobre 1990, en mentionnant le numéro de référence appropris,

CALCULUS, leader en informa-
tique de gestion au Québec,
regroupe plus de cent vingt
professionnels et est présent
dans presque tous les secteurs
économiques, qu'il s'agisse de
service bureau, de logiciels ou

de matériel informatique.
CALCULUS est également un
distributeur autorisé des deux
principaux fabricants d'ordi-
nateurs au monde, IBM et Digital
Equipment.

calculus
0y

Nous sommes présentement a la recherche d'un

Superviseur
service technique « hardware »

Les critéres recherchés :

* avoir une expérience d'au moins deux ans en gestion d'un
service technique

 avoir une trés grande facilité de communication

* maitriser l'environnement mini-ordinateur

* connaitre la télécommunication (un atout)

» posséder une formation en électronique

* étre bilingue

Vous aurez a :

* superviser l'équipe de techniciens
s gérer les contrats de service
* contrdler les stocks

Pour cet emploi 3 Laval, nous vous offrons un salaire concurrentiel ainsi
qu'une gamme compléte d'avantages sociaux trés intéressante.

Vous répondez en bonne partie a ces critéres ? N'hésitez pas a faire
parvenir votre curriculum vitae 3 Michel Grondin, CALCULUS, CIE
D'INFORMATIQUE LTEE, 3200, autoroute Laval Ouest, Laval
(Québec) H7T 2HS6.

Cette offre s'adresse également aux femmes et aux hommes.

HOPITAL
SENSENBRENNER
HOSPITAL

L'hopital Sensenbrenner, agence pleinement agreee
est ala recherche d'un(e)

ADJOINT(E) ADMINISTRATIF(VE)
SOINS INFIRMIERS

L hopital Sensenbrenner, une agence de soins actifs qui compte 80
lits, est a la recherche d'une personne dynamique qui fournira un
leadership visionnaire et une gestion efficace de nos services de
S0iINs aux patients.

A titre de membre d'une equipe de gestion superieure a caractere
progressif, vous serez responsable de la planification, la gestion
financiere, I'organisation et la supervision des activites administra-
tives et cliniques du Departement des Soins Infirmiers, en plus de
representer les infirmieres et leur role aupres du conseil de direc-
tion. I'administration. le personnel medical et les autres departe-
ments de I'hopital.

Le (la) candidat(e) choisi(e) doit etre admissible au College des
Infirmieres de I'Ontario et compter au moins cing annees d'expe-
rience administrative et en gestion des soins de sante. On accor-
dera la preference a une personne ayant accede a un niveau
superieur de formation en soins infirmiers (le B.Sc.N. tout au
mons) et ayant de l'experience comme adjoint administratif ou
directeur d un important secteur multidisciplinaire de soins aux
patients. Le (la) candidat(e) choisi(e) doit demontrer des aptitudes
superieures en leadership et en communication. Le bilinguisme
(francais /anglais) se veut un atout certain

L'hopital offre une echelle salariale concurrentielle ans: que toute
une gamme d'avantages sociaux interessants.

Les personnes interessees a relever ce deli devraient soumettre
leur curriculum vitae en toute confiance a:

M. B.D. Schmidt
Administrateur-en-chef
Hopital Sensebrenner
101, rue Progress
Kapuskasing, Ontario
P5N 3H5

Tel.: (705) 337-6111

—
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= Analyste

- Programmeur

Aliments Taillefer Enr., importante usine de transformation des

viandes située & Magog, désire recruter une personne dynamique
et préte a relever des défis au poste de

Chef de secteur/contremaitre
production et salubrité

Sous [a responsabilité du directeur de production, vous planifiez,
coordonnez et contrdlez Ies activités de production et de salubrité
de I'équipe de nuit. Vous supervisez également un contremaitre et
tout [e personnel de votre secteur et assurez le respect des normes
de production ainsi que des politiques de sécurité et d'hygiéne.
Enfin, vous prendrez les dispositions nécessaires pour améliorer
I'exécution des taches et rentabiliser le secteur.

En plus d'une formation coliégiale en production ou technologie
alimentaire et d'aptitudes en supervision, vous possédez un mini-
mum de trois années d'expérience en supervision de production
et de salubrité dans le domaine alimentaire. Toute combinaison
de formation et d'expérience jugée équivalente sera considérée.

Nous offrons un salaire concurrentiel de méme qu'une gamme
compllte d’avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee avant [e 10 octobre
1990 au:

L Service des ressources humaines
&?‘-\L EFQP Aliments Taillefer Enr.
" 239, rue Dollard
Magog (Québec)
X 2M5

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

intermeédiaire

...a la fine pointe de la technologie

Reconnu comme chef de file en conception, en produc-

tion eten commercialisation de systémes d'alarme etde

protection, Honeywell Amplitrol vous offre I'occasion de
démontrervostalents ausein du Servicede recherche et

developpement.

Relevant du chef de groupe pour les équipements de

postes de surveillance, vos responsabilités principales

consistental'analyse etalaconceptiondes logiciels afin

de faciliter le traitement des alarmes. De plus, vous

effectuerez le support du logiciel auprés des usagers.

Le dipldme universitaire en informatique de méme que

trois années d'expérience en conception du logiciel sont

essentiels. Vous devez aussi connaitre le systéme d'ex-

ploitation UNIX, les langages de 4ieme géneération, les

bases de donnees relationnelles et le langage C.

Nous offronsunsalaire concurrentiel, unegammed'avan-

tages sociaux ainsi que d'intéressantes possibilités de

carriere.

Veuillez faire parvenir votre curmiculum vitae, sous pli

confidentiel, au Service d'ingénierie, Honeywell,

100 boul. Montcalm, Candiac(Québec) JSR1B7 avec

mention Analyste- Programmmeurintermédiaire.

Services de protection

Honeywell

Protection Services

Ce poste est ouvert également aux hommaes et aux femmes.
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le Centre de readaptation Lucie-Bruneau, une ressource de readaptation
pour personnes adultes physiquement handicapeces, recherche des:

INFIRMIER-IERE-S

Pour sa liste de disponibilité (Jour, soir, nuit, fin de semaine).

Exigences :
— Permmis de I'0O.1.1.Q.
— Excellente connaissance du francais parle et écrit.

Foute personne interessee doit faire parvenir son curnculum vitae avant 16 h 30,
Ie vendredi 12 octobre 1990 au:
CENTRE
DE READAPTATION
LUCIE-BRUNEAU

Module des ressources humaines
Concours: INFIRMIER-IERE-S
2275, avenue Laurier Est
Montreéal (Quéebec) HZH 2N8
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Analyste en prix de revient -

Notre client, une entreprise
reconnue, désire adjoindre a son
service de la comptabilité, une
personne dynamique désirant
poursuivre une carriere
intéressante.

Votre diplome en comprabilité
ou en administration et vos 2 ans
d'expérience en prix de revient,
dans le domaine manufacturier,
seront primordiaux lors de la
préparation financiere des
variances de couts de production
ct d'inventaire. Dans notre
environnement informatise, vous
analyserez les écarts des couls
normalisés et recommanderez les
corrections appropri¢es. Enfin,
vous effectuerez les €critures de

Austin

journal ainsi que la mise a jour
des rapports mensuels. Bon
communicateur, vous
connaissez bien le frangais el
I'anglais et poursuivez Loujours
volre formation en vue d'obtenir
un litre de c.m.a.

Veuillez faire parvenir votre
c.v. a : Publicité confidentielle,
60, rue St-Jacques ouest, 7¢
é¢tage, Montréal (Québec) H2Y
1LS. Référence 45.

Veuillez nous indiquer le
nom des socié¢lés auxquelles
vous ne désirez pas que nous
fassions parvenir votre
candidature. Seules les
Personnes relenues pour unc
entrevue recevront un accuse dc
réception. Ce poste est offert
¢palement aux hommes et aux
femmes.

Controleur

Notre client, entreprise dynamique oeuvrant dans le secteur de | impri-
merne commerciale depuis plus de trente ans, est a la recherche d'un
controleur experimente et efficace. Ce poste, a Montreal, decoule d'une
reorganisation administrative et le titulaire fera partie des cadres supeé-
reurs. Aussi, il sintegrera a I'equipe du Comité de gestion de I'entre-
prise.

Les responsabilites

Relevant du directeur general. vous devrez etablir les budgets detailles a
tous les niveaux de lI'entreprise en collaboration avec les directeurs des
differents services, réviser et formuler des politiques et des procédures
administratives, suivre et evaluer les resultats mensuels en relation avec
les budgets et definir des mesures correctives au besoin. Vous instaure-
rez une saine gestion financiere et verifierez continuellement I'évolution
de la rentabilite. Vous harmoniserez les difféerentes activites comptables
a l'aide du systeme informatique en place et donnerez tout le soutien
administratif necessaire pour atteindre les objectifs financiers fixes par
la direction. Enfin. vous devrez superviser &t assurer le bon fonctionne-
ment du systeme de prix de revient

Le candidat

Vous possedez un diplome universitaire en comptabilite et une expe-
rience pertinente dans le secteur industriel d environ sept ans. Doue
¢'autonomie. de discipline et d'espnt d'équipe. vous etes en mesure de
communiquer facilement avec vos collegues.

La remuneration offerte refletera vos compeétences et votre experience

Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un
accuse de reception

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae. sous pli confidentiel, en
mentionnant le numero de dossier 127, a:

yvon plante

et associesinc. .

Cabinet de gestion-conseil

8300, rue Alphonse-Desjardins
Bureau 101

Saint-Leonard, Montréal (Québec) H1P 2Y3

Kodak Canada Inc., le seul important fabricant de produits photo-
graphiques du Canada et le premier fournisseur de produits d'image
pour les marches commercial, industriel et de soins de sante, estala

recherche de vendeurs professionneis bilingues pour les postes
suivants:

REPRESENTANT DES VENTES TECHNIQUE

Departement des sciences de la santé

En tant que membre de notre équipe des ventes basee a Montreal,
vous serez responsable de la promotion des ventes de notre ligne
entiere de produits d'image diagnostique pour le secteur des soins
de sante. Le candidat doit avoir de I'expérience en radiologie ou
dans la vente d'equipement des soins de santé. L'expérience de
I'ordinateur est un atout. Vous devez avoir une excellente communi-
cation orale et écrite, un diplome universitaire ou de I'expérience
dans le domaine des sciences de la santé et de la présentation d'un
produit. Vous devez étre prét a deménager.

Les candidats interesses doivent faire parvenir leur resume d'ici le 2
octobre 1990, par télecopieur au (416) 760-4462.

REPRESENTANT DES VENTES DIAGNOSTIQUES

Marche des produits dentaires

Base a Montreal. vous serez responsable du maintien et de I'aug-
mentation des ventes de films a rayon X, d'accessoires et d'anesthe-
siques d'un territoire établi comprenant la province de Québec et
I'est du Canada. Vous devez avoir une trés bonne connaissance du
domaine. soit comme hygieniste dentaire, soit comme technicien en
radiographie ou avoir I'expérience des anesthésiques. Votre expé-
rience a diriger un territoire de ventes en plus de présenter un pro-
duit sont necessaires pour conduire des seminaires et agir comme
source d’'enseignement aux representants des ventes commerciales
ainsi gu'aux professionnels de la sante et de la clientele.

Les candidats intéresses doivent faire parvenir leur resume dici le
13 octobre 1990 par telécopieur au (416) 760-4462.

Kodak Canada Inc.
Directeur, Ressources humaines

3500, Eglinton Avenue West
Toronto, Ontario M6M 1V3

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX mcueusq |

Dans le but de compléter notre banque de candidats, nous
sommes a la recherche des personnes suivantes :

Agents de relations humaines ||
et ‘
techniciens en assistance sociale

En plus d'un diplome universitaire en service social ou en
criminologie, ou un D.E.C. en techniques d'assistance so-
ciale, vous devez posséder une bonne connaissance des
problématiques concemées ainsi que de l'expérience
pertinente. Tout stage ou expérience en protection de
la jeunesse vous avantagerait.

Vous pourriez combler des postes de remplacement (a
temps plein ou partiel) pour les directions sous-régionales
de Longueuil, Saint-Hyacinthe, Saint-Jean et Valleyfield
(incluantles bureaux de Sorel, Granby, Cowansville, Beloeil,
Chateauguay et lle-Perrot).

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le
15 octobre 1990 a:

Marie-Andree Flipo

Service des ressources humaines
C.S5.5. Richelleu

25, boul. Lafayette

Lonqueull (Québec) JAK 5C8

Les personnes déja inscrites a notre ban-
que de candidats sont priées de s'abstenir.

Nous participons au plan d'embauche de
I'Office des personnes handicapées du

Québec. /
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GROUPE HBA EXPERTS-GONSEILS INC.

Ingenieurs - Conseils

H-H

Le Groupe HBA est a la recherche de candidat(e)s pour combler les pos-
tes de:

INGENIEURCE) SENIOR EN GENIE CIVIL - STRUCTURE

L'ingenieur(e) devra étre membre de 1'0.1.Q. et devra posseder dix annees
d'expérience dans la conception de travaux de genie civil. La personne
choisie devra s'intégrer a une equipe de concepteurs en structure, respon-
sable de projets majeurs en charpente metallique et en béton arme (pour
ponts et centrales).

Ces postes sont offerts a temps plein a Montreal. Nous offrons de bonnes
conditions de travail, ainsi qu une vaste gamme d'avantages sociaux. Le
salaire sera etabli en fonction de |'experience et de la formation academique
des candidats.

Les personnes interessees a poser leur candidature pour ces postes sont
priees de faire parvemir leur curriculum vitae a l'adresse ci-dessous
Directeur de I'administration
et des ressources humaines
Groupe HBA experts-conseils inc.
150, rue Marchand, bureau 600
Drummondyville (Québec) J2C 4N1




